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Johdanto

Tassa asiakirjassa maaritellddn AKI-littojen ilmastotydn tavoitteet, joilla ohjataan AKI-liittojen vaikut-
tamistyota tulevina vuosina. AKI-liittojen tavoitteena on edistda tydtekijdiden oikeuksia ja mahdolli-
suuksia kestaviin valintoihin ty&eldmassa. Tama asiakirja keskittyy ilmasto- ja hiilijalanjaljen pienentami-
seen johtaviin toimiin, mutta huomioi muutamissa kohdin my&s muita ymparisténaksdkulmia.

AKI-liittojen jasenet tydskentelevat aloilla, jotka ovat erikoistuneet suurten eksistentiaalisten kysymys-
ten kasittelyyn. Naitd aloja ovat muun muassa hengellinen tyd, kulttuuriala, viestintaala, tutkimus ja
sosiaalitoimi. Olemme myds ihmisten kohtaamisen ammattilaisia. AKI-liittojen jasenillda on mahdolli-
suuksia profiloitua hyvan eldman ja kestdvan kulttuurin tuottajina ja auttaa ihmisia toimimaan seka koh-
taamaan ilmastokriisin aiheuttamaa epavarmuutta ja pelkoa. Monet kohtaavat tydssaan ilmastokriisin
konkreettisten seurausten liséksi sen synnyttamia voimakkaita tunteita ja kriiseja.

[Imasto-ohjelma on osa AKI-liittojen vaikuttamisohjelman kokonaisuutta, jota on valmistellut AKI-liit-
tojen littokokouksen asettama tyoryhma, johon ovat kuuluneet Ella Luoma (STL), Marjut Mulari
(SKPL), Ilkka Sipilainen (SKPL), Joona Saraste (SKUL) seka AKIn toimistolta asiantuntija Tuuli Muraja.

[Imasto-ohjelman valmistelussa on otettu huomioon AKIn liitttokokouksen esittdmat toiveet seka liit-
tojen jasenille kevaalld 2025 lahetetyn jasenkyselyn tulokset. Jasenkyselyyn vastasi 249 jasentd, jotka
jattivat lahes 200 ehdotusta siitd kuinka omaa tydeldmaa tai liiton toimintaa voisi kehittda. Jasenten
esiin nostamia aiheita on huomioitu tdman asiakirjan tavoitteissa.

IlImastokestavan yhteiskunnan rakentaminen

Kestédva yhteiskunta

[lmaston muuttuminen ihmisen toiminnan seurauksena muodostaa merkittdvan uhan seka yhteiskun-
nille ettd ekosysteemeille. IImastotyd on sek haitallisen kehityksen pysayttdmista ettd ilmaston muu-
toksen aiheuttamiin tilanteisiin sopeutumista.

[imastoty® edellyttdd kaikkien tahojen osallistumista ilmastonmuutoksen ja siita johtuvien haittojen eh-
kdisyyn. AKI-liitot tekee ilmastoty6td yhdessa toisten jarjestdjen kanssa. AKI-litot ovat osa Akava-
yhteisda ja osallistuu Akavan ilmastolinjauksien tekemiseen sekd jakaa niista tietoa jasenistolle. Kirkko-
hallitus on ldheinen kumppani ymparistd- ja ilmastokysymyksissd, koska suurin osa jasenistdsta tyds-
kentelee Suomen evankelisluterilaisen kirkon palveluksessa.

AKI-liittojen tavoitteet: Yhteiskunnassa tiedostetaan, ettd ilmastokriisin uhatessa kulttuuri ja
sosiaalinen oikeudenmukaisuus ovat tarked osa yhteiskunnan henkista
kestavyytta.

Tydmarkkinajarjestét ja niiden muodostamat yhteenliittyméat toimivat
aktiivisesti my&s ilmastonmuutoksen hidastamisen ja siihen sopeutu-
misen puolesta. Akava ja Akava-yhteis® omaksuvat madaratietoisen
asenteen ilmastotydhon.

Kirkot ja uskonnolliset yhteisdt profiloituvat ilmastotydssa vahvasti ja
aloitteellisina. Uskonnollisten yhteisdjen rooli henkisen kriisinkestavyy-
den ja toivon luomisessa on keskeinen. AKI-liitot ovat mukana Kirkko-
hallituksen koordinoimassa ilmastotydssa etenkin tydelamakysymys-
ten osalta.
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Ilmastokestavan ty6elaman rakentaminen

Tyomatkaliikkuminen

Tydmatkaliikkuminen on merkittdva osa tydeldman padstdja. Tydntekija vastaa kodin ja tydpaikan va-
lisestd liikkumisesta itse. Tybnantaja vastaa tydpaivan sisdisista siirtymista ja voi suosia niissa vahapaas-
toisia liikennevalineita. Tybdnantaja voi tukea ilmastokestavien liikennevalineiden valintaa.

AKI-liittojen teettdmastd jasenkyselysta kavi ilmi, ettd tydnantajat tarjoavat tydsuhdematkalippuja ja -
polkupydratukea, jonkin verran yhteiskdyttdautoja ja -polkupydrid sekd sahkdauton latausmahdolli-
suuksia. Suuri osa vastaajista tekee etatydta ja se ndhdadn térkedna keinona vahentda tydmatkaliiken-
teen paastdjd. Jasenet haluavat kdyttda etatydn lisdksi kimppakyytejd, tydsuhdematkalippuja seka
pyorailyd tydmatkaliikkumisen padstdjen vahentédmiseksi. Yhteiskdyttdautot sekd sahkdautojen lataus-
mahdollisuudet kiinnostavat pienempaa joukkoa vastaajista.

AKI-liittojen tavoitteet: Tydnantajat tukevat ympaéristdkestavan liikkumisen mahdollisuuksia
tydpaikoilla. Tydmatkapyodrailya tuetaan pydraparkeilla ja toimivilla so-
siaalitiloilla, jotka mahdollistavat vaatteiden vaihdon ja suihkun. Tydn-
antajat hankkivat yhteiskdyttdpolkupydria tydpaivan sisaisiin matkoi-
hin.

Tydnantajat tarjoavat tydntekijdiden kayttdon yhteiskayttdautoja ja/tai
kayttdetuautoja oman auton kdytdn vaihtoehtona. Tydpaikoille raken-
netaan sdhkdautojen latausmahdollisuudet sdhkdautojen kayttijille.

Tydpaivat ja -vuorot suunnitellaan tydpaikolla siten, ettd minimoidaan
tydpaivan aikainen hiilipaastdjen tuottaminen. Tydnantajat huolehtivat
tydpdivan sisdisten matkojen vakuuttamisesta niin, ettd tydntekijat
voivat suosia yhteiskuljetuksia.

limastotavoitteet otetaan huomioon neuvoteltaessa virka- ja tydeh-
tosopimuksia. Tydmarkkinaosapuolet ohjeistavat yhdessa tydpaikkoja
vahapaastdisemman tydeldman kehittamisessa.

Tyéopaikkaruokailu

Ty&paikkaruokailulla voi olla suuri merkitys paitsi tydntekijan hyvinvoinnin my&s ilmaston ja kestavan
kulutuksen kannalta. Parhaimmillaan ty&paikkaruokailu ohjaa ja inspiroi tydntekijdiden ruokailutottu-
muksia ilmastokestavaan suuntaan. Olennaista erilaisissa ruokailuissa ja tarjoilujen jarjestdmisessd on
torjua ruokahavikkia.

AKI-liittojen tavoitteet: Ty&paikkaruokailussa on aina mahdollisuus kasvis-/vegaaniruokaan seka
maitotuotteet korvaaviin kasvipohjaisiin vaihtoehtoihin. Suositaan 1a-
helld tuotettua, sesongissa olevaa ruokaa.

Tybpaikkaravintolat vahentdvat omilla toimillaan aktiivisesti ruokaha-
vikkia.

Ty&paikkaravintoloissa on nahtéavissa annosten ilmastopaastot ja to-
teutunut ruokahavikki.

Tyédntekijéiden mahdollisuudet iimastokestdvaan tydelamaan
Yksilén on mahdollista olla edistdmassd omalla tydpaikallaan ilmastokestavid toimintatapoja. Tydela-

massakin tulee saada eldd ymparistd- ja ilmastoarvojensa mukaisesti. Oikein tekeminen tuottaa iloa ja
hyvinvointia.
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Teknologinen kehitys on nopeaa ja sen ilmasto- tai ymparistdvaikutuksista tulee lisda tietoa koko ajan.
Tekoalypohjaisten sovellusten ilmasto- ja ymparistdvaikutuksien seuraaminen mahdollistaa datan siir-
toon ja sailyttdmiseen liittyvan ilmastokuorman tiedostamisen ja jarkevan kdyttddnottamisen. Hyvat
esimerkit onnistuneista tekodlyd hyddyntavistd tydtavoista auttavat osaltaan rajoittamaan energiaa
tuhlaavia tydtapoja.

AKI-liittojen tavoitteet: AKI-liittojen jasenet ymmartavat ilmastonmuutoksesta johtuvan so-
peutumistarpeen ja heilld on tahtoa ja osaamista toimia sen mukaisesti.

Séhkokulutus ja muut ymparistdvaikutukset huomioidaan osana teko-
alyn ja muiden uusien teknologioiden kayttédnottoa.

Tydntekijoilld on mahdollisuus vaikuttaa oman tydpaikkansa ilmasto-
kestéaviin valintoihin. Tydpaikoilla on ohjeet siita, miten tydntekijat voi-
vat ottaa ilmastondkdkohdat huomioon omassa tydssaan.

Etatydn tekeminen tunnistetaan tydelamassa olennaiseksi osaksi tys-

matkaliikkumisen paastdjen vahentamista. Tydaika-autonomiaan sisal-
tyy tydntekijan mahdollisuus itse paattad tydn tekemisen aika ja paikka.

IlImastokestavien AKI-liittojen rakentaminen

AKI-liittojen ilmastoviestintd

AKI-liittojen ilmastoviestinndn tavoitteena on, etta jasenet, tydnantajat ja muut yhteistydkumppanit
tunnistaisivat tarpeen ilmastotydlle omassa toiminnassaan. Keskeisid vélineitd AKI-liittojen ilmastovies-
tinnassa on Jobi-verkkomedia seka liton omat verkkosivut ja sielld erityisesti tydeldmaopas.

AKI-liittojen toimenpiteet: Pidetaan ilmasto- ja tydeldama -teemaa esilld viestinnassa. Jobiin kirjoi-
tetaan tai tilataan artikkeleita edistetyista ilmastotavoitteista.

Pidetaan Jobissa esilla ilmastoty®n mahdollisuuksia tydpaikoilla.

Tehdaan verkkosivuille koonti ymparistdkestdavan tydmatkaliikkumisen
tdmanhetkisistd mahdollisuuksista. Tehd&an etdtydohjeistus tydaika-
autonomiassa oleville jasenille. Jarjestetdan naista asioista koulutusta.

Seurataan tydeldaman ilmastokestavyyteen littyvad lainsdddantdd ja
tutkimusta ja sovelletaan tietoa kdytantdon.

AKI-yhteison liikkuminen ja matkustaminen

Valtakunnallisena jarjestdna AKI-liittojen toiminta edellyttdd jonkin verran liilkkumista paikkakuntien
valilla ympari Suomen ja ajoittain myds ulkomaille. Liikkumisen osuus AKI-yhteisdn aiheuttamista paéas-
tdistd on merkittava.

Matkakustannusten korvaukset maaritetddn AKIn vuosittain hyvaksyttavassa matkustusohjeessa. Ny-
kyisellddn AKI-liitoilla on jasenistdn kokoontumisia varten kdytdssa yhteiskuljetuksiin kannustava kilo-
metrikorvausmalli, jossa verottoman enimmaiskorvauksen saa autolla matkustettaessa silloin, kun kyy-
dissa on vahintdan kaksi muuta matkustajaa.

AKI-liittojen toimenpiteet: Mahdollistetaan etdosallistuminen hallinnon kokouksiin perusteltuja
poikkeuksia lukuun ottamatta.

Matkakustannukset korvataan mallilla, joka suosii julkisen liikenteen
kayttda seka yhteiskuljetuksia.
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Lentomatkustusta valtetdan, ellei lentdminen ole perusteltua ulko-
maille matkustamisen tai hankalien kulkuyhteyksien vuoksi. Lentomat-
kustuksesta johtuvat paastdt kompensoidaan.

Risteilytapahtumia jarjestetdan vain perustellusta syysta. Risteilysta
johtuvat paastdt kompensoidaan.

Etsitdan ilmastovaikutuksiltaan vahaisempida majoitustapoja hotelli- ja
risteilyseminaarien tilalle.

AKI-yhteisén ruokailujen ilmastojiljen pienentdminen

Tarkastellaan AKI-yhteisén tarjoamia ruokailuja iimastokestavastd nakdkulmasta. Naytetdan esimerk-
kia eldinperaisten tuotteiden vahentamisessa.

AKI-liitot tarjoaa linjastoruokailuja lounasravintola Antellissa hallinnon kokousten yhteydessd seka
muutamia kertoja vuodessa muita kokoustarjoiluja. Lisaksi tydryhmat tai vastaavat saavat ruokatarjoi-
luja muutamia kertoja vuodessa.

AKI-liittojen toimenpiteet: Kaikissa tilaisuuksissa tarjotaan mahdollisuus kasvis-/vegaaniruokaan
sekd maitotuotteet korvaaviin kasvipohjaisiin vaihtoehtoihin. Suosi-
taan lahelld tuotettua, sesongissa olevaa ruokaa.

Tilatuissa tarjoiluissa suositaan ensisijaisesti kasvis-/ vegaanivaihtoeh-
toja seka toissijaisesti kotimaista riistaa ja eettisesti tuotettua kalaa.

AKIn toimisto

AKI-litot on ty&nantaja kahdeksan hengen tydyhteisdlle liton toimistolla. AKIn jasenliittojen omista-
mat toimistotilat ovat Pasilassa hyvien julkisten liikenneyhteyksien paassé ja kooltaan 233 m?, Tydela-
méan muutosten takia (lisddntynyt etdtyd ja -kokoukset) omassa kaytossa olevia tiloja on mahdollista
vdhentad vuokraamalla osa tiloista pois, mikd vahentaa tiloista aiheutuvia paastéja. AKI-liitoilla on pa-
periton toimisto.

AKI-liittojen toimenpiteet: AKI-liitot toimii esikuvana muille tydnantajille ymparistdystavallisen
likkumisen tukemisessa. Selvitetdaan AKI-liittojen hiilijalanjalki nykyisel-
Idan ja tehd&an muutoksia tarpeen mukaan.

AKI-liittojen toimisto ottaa kayttddn Green office -sertifikaatin.

AKIn tydntekijdille maksamat liikkumisen tuet kohdistetaan ensisijai-
sesti ympéristdystavallisen tydmatkaliikkumisen muotoihin, kuten kau-
punki- tai tydsuhdepolkupydrien tai tydmatkabussikorttien kdyttadmi-
seen.

Maata pitkin matkustamiseen kannustetaan myds pidemmilld matkoilla.
Iimastokestavaan likkumiseen tarjotaan mahdollisuus kdyttaa tydaikaa.
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