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Johdanto

Yhdenvertaisuus on keskeinen AKI-liittojen kannattama, akavalainen arvo. AKI-liittojen strategiaan
hyvaksytyissa arvoissa ihmisten valinen yhdenvertaisuus kiinnittyy oikeudenmukaisuuteen. AKI-yh-
teisd edistda yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumista sekad turvallisempaa tilaa, koska se on oi-
kein.

Suomen perustuslain mukaan inmiset ovat yhdenvertaisia lain edessa. Ketaan ei saa ilman hyvaksytta-
vaa perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, ian, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mie-
lipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkilddn liittyvan syyn perusteella.

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan yhtdalta sit, ettd ihmisid kohdellaan yhdenvertaisin tavoin, heidan
henkildkohtaisista ominaisuuksistaan riippumatta. Toisaalta yhdenvertaisuudella tarkoitetaan my&s
sitd, etta jokaisella on yhtaldiset mahdollisuudet kdyttadd oikeuksiaan ja osallistua yhteiskuntaan.

Yhdenvertaisessa yhteiskunnassa jokaisella on samanlaiset mahdollisuudet hyvaan elamaan sekd hen-
kildkohtaiseen turvallisuuteen ja koskemattomuuteen. Talldin voidaan hyvaksya sellainen erilainen koh-
telu, jolla pyritdan saavuttamaan tosiallinen yhdenvertaisuus yksildiden valilla. Edistamalla esteetdnta
ja saavutettavaa yhteiskuntaa parannetaan kaikkien tosiasiallisia mahdollisuuksia osallistua.

Sukupuolten vilinen tasa-arvo on erityinen yhdenvertaisuuden laji. Moniarvoistuvassa yhteiskunnassa
tulee kiinnittda erityistd huomiota sukupuoli-identiteettien moninaisuuteen ja keskindiseen yhdenver-
taisuuteen.

Yhteiskuntaa, sen eri toimintoja ja yhteisdjd tulee rakentaa turvallisemman tilan periaatteita noudat-
taen. Jokaisella tulee olla mahdollisuus ilman pelkoa syrjityksi tai hairityksi tulemisesta voida osallistua
yhteisdjen ja yhteiskunnan toimintaan. Syrjintda ja hairintdd ei tule missdan tilanteessa hyvaksya, ja
niihin on puututtava tehokkaasti, silloin kun niitd ilmenee.

Tassa ohjelmassa madritellddn AKI-liittojen yhdenvertaisuustavoitteet. Se on osa AKI-liittojen vaikut-
tamistoiminnan tavoiteohjelmien kokonaisuutta. Asiakirja on jarjestyksessddn toinen ja se korvaa
vuonna 2018 hyvaksytyt yhdenvertaisuuslinjaukset. Yhdenvertaisuuslinjaukset on valmistellut AKI-liit-
tojen hallituksen asettama tydryhma, johon ovat kuuluneet Niels Burgmann, Helena Heimola, Matti
Hernesaho, Leena Keindnen, Oona Leiviskd, Tuula Paasivirta ja Joanna Téyradnvuori sekd toiminnan-
johtaja Jussi Junni, tydmarkkinajuristi Milka Laaka ja asiantuntija Essi Koivupiha liiton toimistosta.

Yhdenvertaisuutta edistava kieli ja kulttuuri

Syrjimaton kielenkdytto

Syrjimattémalla kielenkaytolld tarkoitetaan sitd, ettei kukaan yksild tai ihmisryhma kokisi yhteisdssa
kaytetyn kielen vuoksi jadvansa ulkopuoliseksi. Syrjimatdn kieli kunnioittaa toisia ihmisia ja heidan ih-
misarvoaan. Syrjimatén kieli luo turvallisempaa tilaa monin tavoin. Syrjimatdnta kielenkdyttda on esi-
merkiksi toisten ihmisten itsemaaradmisoikeuden kunnioittaminen kayttadmalla heiddn toivomiaan nimia
ja pronomineja. Samoin se, ettd viestinnassa valtetddn kommentoimasta toisten ihmisten henkildkoh-
taisia ominaisuuksia, puhumasta leimaavasti eri ihmisryhmista tai rakentamasta rajoja eri ihmisten ja
ihmisryhmien valille, on syrjimatonta kielenkayttoa.

Osallisuus yhteisdstd on olennaista myods tydpaikoilla. Sellainen kielenkdyttd ja/tai toimintakulttuuri,
joka estda yksilon tulemasta hyvaksytyksi omana itsendan, on paitsi vadrin myds vahingollista. My&s
uskonnollinen kielenkdytt® voi olla joitakin yksil&ita tai ihmisryhmia toiseuttavaa ja ulossulkevaa.

AKI-littojen tavoitteet: Tydpaikoilla kdytettava kieli ottaa huomioon erilaiset yksilét ja ihmisryhmat.
Tydyhteisdja koulutetaan syrjimattdmaan kielenkayttoon.,
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Sukupuolittuneet tehtdvinimikkeet

Sukupuolesta riippumattomien tehtdvanimikkeiden kayttd on osa syrjimatdnta kielenkayttda. Monilla
aloilla on perinteisesti kaytetty nimikkeita, jotka kuvaavat joko mies- tai naissukupuolta (puhemies,
lentoemantd). Viimeaikainen kehitys on johtanut siihen, ettd sukupuolittuneille tehtavanimikkeille on
pyritty 16ytdmaan neutraali ilmaisu; téssa on tosin alueellista vaihtelua. Esimiestehtavien sijaan on tie-
toisesti alettu puhua johtotehtavista tai esihenkildtehtavista. Kirkon virkanimikkeista on mietitty eten-
kin kirkkoherran nimikkeen korvaamista toisella ilmaisulla. Kirkon piirissa myds termi naispappi koetaan
toiseuttavaksi ja merkitykseltdan negatiiviseksi, kun sen vastinpari ei yleensa ole miespappi vaan pappi.

Tydmarkkinajarjestelmassa erityisesti luottamusmiehen nimikkeen vudistaminen on noussut keskuste-
luun. Kaytdnndssa muutos tulisi antaa neuvottelu- ja keskusjarjestdjen edistettavaksi, koska luotta-
musmiehen nimike tulisi muuttaa noin 10 laissa ja sadoissa ty®- ja virkaehtosopimuksissa. Sopivaa kor-
vaavaa nimiketta ei toistaiseksi ole yleisesti hyvéksytty. Luottamusvaltuutettu on asemaltaan toinen
edustajatehtava. Henkildstdn edustaja on taas alaltaan laajempi, silld siihen sisaltyvat myds tydsuoje-
luvaltuutetut sekd yhteistoimintaedustajat. Luottamusmiehen nimikkeen tulisi toisaalta tuoda esille,
ettd kyseessd on nimenomaan ammattiliton nimeadma ja kouluttama edustaja.

AKI-liittojen tavoitteet: Tehtdvanimikkeiden uudistamista sukupuolesta riippumattomaksi jatketaan
kirkossa ja muualla yhteiskunnassa. Keskusjarjestot edistavat luottamusmie-
hen nimikkeen paivittdmistad sukupuolineutraaliksi.

Vahemmistokielet ja monikielisyys

Suomi monikulttuuristuu ja monikielistyy jatkuvasti. Alueelliset erot ovat tassakin suuria. Yhtaaltd Hel-
singissa on alueita, joissa vieraskielisten osuus on yli puolet vaestdstd, toisaalta monin paikoin muualla
Suomessa on ladhes taysin yksikielisid alueita, joilla puhutaan joko suomea tai ruotsia. Monikielisyys on
joillakin tydpaikoilla johtanut siihen, ettd tydkielenad kaytetddn kotimaisten kielten sijasta esimerkiksi
englantia tai ettd erikielisten asiakkaiden kanssa tarvitaan useiden eri kielten tulkkeja. Uskonnollisissa
yhteisdissa kdytetty kieli voi vanhahtavuudessaan olla vaikeasti ymmarrettavaa. Monikielisissa yhtei-
sbissa selkokielen kdyttd voi edistaa kielellistd yhdenvertaisuutta.

Vahemmistdkielten ja monikielisyyden kohdalla on kyse muun muassa siitd, millaisia oikeuksia yksil&illa
on oman aidinkielensa suhteen ja miten voidaan turvata se, etta jokainen voi kotikielestaan tai ensisi-
jaisesta kayttokielestaan riippumatta kokea voivansa olla osa tydyhteisda. Kyse on myds maahanmuut-
tajien mahdollisuudesta saada t&ita julkisilta tydnantajilta, mikali edellytetddn molempien virallisten kiel-
ten osaamista. On tarkeda turvata sekd suomenkielisten ettd ruotsinkielisten kielelliset oikeudet, mutta
samalla on huolehdittava siitd, etteivat kelpoisuusvaatimukset tosiasiallisesti syrji tydnhakijoita.

AKI-liittojen tavoitteet: Oikeus kayttaa kotimaisia kielid tydpaikoilla oman palvelussuhteen asi-
oiden hoitoon turvataan. Yksikielisissd viranomaisissa riittda jatkossa
kielitaidoksi kyseisen viranomaisen kielen erinomainen hallinta. Vies-
tinta tyopaikoilla ja viranomaisissa on yha enemman myds selkokielista.

Yhdenvertaiset mahdollisuudet tyohon

Rekrytointikdytdntdjen parantaminen

Tydnantajien rekrytointikdytanndt ovat kehittyneet, mutta tydnhakijoiden kokemukset tydnhausta silti
vaihtelevat tydnantajan mukaan. Paikoitellen rekrytoinneissa esiintyy syrjintda sekd tydnhakijan yksi-
tyisyyteen puuttuvia menettelyjd, kuten epaasiallisia kysymyksia tydpaikkahaastatteluissa. Rekrytoinnit
on joissain tapauksissa koettu epatasapuolisiksi muun muassa siksi, ettd tydhdnotossa painotetaan
esimerkiksi ik&a tai sukupuolta, jotka eivat sellaisenaan ole kuitenkaan patevia valintaperusteita. Yleinen
imié tyémarkkinoilla on myds tydnhakijaan kohdistuva rasismi; tutkimuksissa on havaittu henkildiden,
joilla on vieraskielinen nimi, padsevan keskimaaraistd harvemmin haastatteluihin.

Evankelis-luterilaisessa kirkossa rekrytointikdytadnnét ovat vaihtelevia. Alan erityispiirteend on, etta
rekrytointiin osallistuu merkittdvassd maarin luottamushenkildit, eikd seurakunnan tai seurakunta-

) 4270 1500 a KI LI‘IFTOT
FORBUNDEN

toimisto@akiliitot.f




yhtyman HR-osastolla useinkaan ole merkittavaa roolia rekrytoinnissa. Syrjintda ja epdasiallista rekry-
tointimenettelya esiintyy erityisesti luottamushenkildiden taholta. Samoin kristillisissa jérjestdissa saa-
tetaan asettaa tydnhakijalle esimerkiksi sukupuoleen, seksuaalisuuteen tai uskontoon liittyvid tosiasial-
lisia mutta kuitenkin lainvastaisia edellytyksia. Tydmarkkinoilla on myds ennakkoluuloja vammaisia tydn-
hakijoita kohtaan ja haluttomuutta tehda kohtuullisia mukautuksia. Kirkossa myds pappisvihkimys tulee
ymmartad tydhoénottona, johon liittyva keskustelu piispan tai tuomiokapitulin kanssa voi rikkoa yksi-
tyisyyden rajoja.

AKI-liittojen tavoitteet: Syrjintad ja epdasiallista kohtelua ei sallita rekrytoinnissa, vaan hakijan osaa-
minen tulee olla keskidssa. Julkinen virantdyttd on aina valituskelpoinen, jotta
mahdolliseen syrjintddn voidaan tehokkaasti puuttua. Niissa tehtdvissa, joissa
mahdollista, otetaan kayttddn anonyymi rekrytointi. Kirkko kouluttaa seura-
kuntien luottamushenkildita rekrytointia koskevaan sadntelyyn.

Tosiasiallisen yhdenvertaisuuden lisddminen tyémarkkinoilla

Tosiasiallinen yhdenvertaisuus ei tydmarkkinoilla aina toteudu erityisesti nuorten, ikddntyneiden, vam-
maisten ihmisten, osatydkykyisten, etnisten véhemmistdjen ja niiden ihmisten kohdalla, joilla on sirpa-
leinen tydhistoria. Nuorten tydnsaantimahdollisuuksia rajoittavat usein kokemuksen puute seka tydn-
antajien ennakkoluulot, joiden mukaan nuorilla ei ole tarvittavaa tydeldamatietdmysta tai sitoutumisky-
kya. lkdantyneisiin kohdistuu puolestaan ennakkoluuloja heidan kyvystdan omaksua uutta teknologiaa
tai sopeutua muutoksiin, minkd vuoksi ikddntyneet tydntekijat eivat valttdmattd saa mahdollisuutta
jatkaa tydeldmassa tai |6ytad uutta tydta. Henkildt, joilla on sirpaleinen tydhistoria, kohtaavat haas-
teita, koska tydnantajat saattavat arvostaa jatkuvuutta ja vakautta enemman kuin moninaista ja pirs-
taleista kokemusta, mika voi johtaa siihen, etta he jadvat ilman vakituista tyota.

Vammaiset ja osatyokykyiset ihmiset kohtaavat tydmarkkinoilla esteitd, jotka voivat olla seka fyysisia
ettd asenteellisia. Tydnantajat saattavat mieltda tarvittavat mukautukset liian hankaliksi tai kalliiksi to-
teuttaa, ja tdma voi rajoittaa vammaisten ihmisten paasya tydmarkkinoille. Ennakkoluuloja voi kohdis-
tua sekd vammaisten ettd osatydkykyisten ihmisten tydn tuloksellisuuteen ja laatuun. Etnisiin véahem-
mistdihin kuuluvat henkilét karsivat usein rakenteellisesta syrjinndstd, mika saattaa ilmetd esimerkiksi
eri kielen tai kulttuuristen erojen perusteella tehtyina virheellisind oletuksina heiddn patevyydestaan.
Ulkomailla tydskennelleiden ja ulkomailta Suomeen muuttaneiden tydntekijdiden kohdalla ongelmal-
lista on usein koulutuksen ja tydkokemuksen tunnistaminen ja arvostaminen suhteessa kotimaassa han-
kittuun.

Evankelis-luterilaisessa kirkossa on ongelmia myds sukupuolten vélisessa tasa-arvossa seka eri seksu-
aalisten suuntautumisten yhdenvertaisuudessa. Huolimatta siitd, ettd pappisvirkaan on jo yli 30 vuo-
den ajan vihitty sukupuolesta riippumatta, naispuolisten pappien syrijintda on kirkossa edelleen. Sek-
suaalivahemmist&jen asema on heikompi, silld syrjiviin asenteisiin térmataan rekrytoinneissa usein. Su-
kupuolivahemmistdihin kuuluvien yhdenvertaisuus taas tunnustetaan kirkossa vield harvemmin. Yli-
padtdan kirkon tydyhteissja on vaikea kuvata monimuotoisina.

AKI-liittojen tavoitteet: Lisatdan tydnantajien tietoisuutta velvoitteesta edistaa tosiasiallista yhden-
vertaisuutta sekd koulutetaan tydnantajien edustajia monimuotoisuuden
edistdmisestd tydeldmassa. Nuorten tydntekijdiden tydn jatkuvuutta tue-
taan joustavilla siirtymillda maaraaikaisuudesta toiseen seka tarjoamalla men-
torointia. Ikdantyvien tydntekijdiden tydmarkkinakelpoisuutta tuetaan jat-
kuvalla kouluttautumisella toimintaymparistdn muuttuessa sekd muutostur-
valla irtisanomistilanteissa. Vammaisten ihmisten ja osatydkykyisten kohtaa-
maa syrjintdd vahennetaan ottamalla kayttddn tydnantajakohtaiset kiintidt
vammaisten ihmisten ja/tai osatydkykyisten tydllistdmiselle ja tuetaan heidan
tyollistymistddn muillakin sopivilla tavoilla. Ulkomailla ty&skennelleiden tydn-
tekijdiden osaamisen ja kokemuksen tunnistamista ja hankitun ammattipate-
vyyden tunnustamista parannetaan.
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Kohti yhdenvertaista toimeentuloa

Palkkatasa-arvo ja palkka-avoimuus

Palkkatasa-arvolla tarkoitetaan sitd, ettd samasta tydstd maksetaan samaa palkkaa esimerkiksi suku-
puolesta, ihonvaristd, didinkielestd tai muusta tydhon littymattdmastad henkildkohtaisesta ominaisuu-
desta riippumatta. Palkkatasa-arvoa on my8s se, ettd sellainen osatydkykyisyys tai vamma, joka ei
vaikuta tydssa suoriutumiseen, ei mydskaan vaikuta palkkaukseen. Mikali palkkaerot eivat ole selitet-
tdvissa eroilla tehtdvan vaativuudessa, henkildn osaamisessa tai kokemuksessa taikka henkildn tydssa
suoriutumisessa, on syyta epailld palkkasyrijintaa.

Palkka-avoimuudella tarkoitetaan sitd, ettd tydntekijdiden palkat ja palkkausperusteet ovat avoimesti
ndhtavissa tai saatavilla. Palkka-avoimuus mahdollistaa seka sen, ettd tydntekijat voivat avoimesti ver-
rata omaa palkkaansa muiden tydntekijdiden palkkaan, mutta my&s sen, ettd organisaatiot voivat ke-
hittya vastuullisemmiksi palkkauksen suhteen, koska ne tietdvat, ettd tieto palkoista on julkista. Avoi-
muus palkoissa my®s rohkaisee keskustelemaan palkkauksesta ja palkkasyrjinndsta tydpaikoilla. Tama
voi johtaa parempaan ymmarrykseen ja tietoisuuteen palkkauksen ongelmista.

Julkisen sektorin palkkojen julkisuudesta on saddetty lailla, yksityisen sektorin palkkojen osalta sddnte-
lya ei ole, minkd johdosta useimmat tydnantajat eivat julkista palkkoja milldan tavalla. EU:n palkka-
avoimuusdirektiivi (2023/970/EU) on implementoitava kesdkuuhun 2026 menness3, ja Suomen nykyi-
nen hallitus on ohjelmassaan ilmoittanut edistavansa palkka-avoimuutta direktiivin vdhimmaistason
mukaan. Direktiivin sddntely koskee ainoastaan tybnantajia, jotka tydllistavat vahintdan 100 tydnteki-
jad. Palkka-avoimuutta on syyta kuitenkin edistdd myds pienemmilld tydpaikoilla.

AKI-liittojen tavoitteet: Yhta vaativasta tydstéd maksetaan samaa palkkaa ja henkildkohtaisesta suo-
rivtumisesta palkitaan yhdenvertaisesti. Palkka-avoimuutta parantavan ja
palkkasyrjintdd ehkaisevan lainsdddanndn kehittdmistydta jatketaan. Julkisen
sektorin palkkojen julkisuus sailyy jatkossakin. Tydpaikkailmoituksissa julkais-
taan palkkatieto.

Madriaikaiset ja osa-aikaiset tydntekijit sekd tyottomat

Tydmarkkinoilla menestys jakautuu epétasaisesti. Erilaisista lahtdkohdista johtuvan epétasa-arvon va-
hentdmiseksi heikossa tydmarkkina-asemassa olevien (epatyypillisissd tydsuhteissa tydskentelevien
sekd tyottdémien) asemaa on pyrittédva parantamaan. Patkatyota tekevien erityinen haaste on oman
osaamisen paivittdminen ja ajan tasalla pitdminen, jotka vakituisille tyontekijdille ovat usein itsestaan
selvyyksia. Madraaikaisissa palvelussuhteissa olevien on usein vaikea vaatia oikeuksiaan tai epakohtien
korjaamista tydn pddttymisen pelossa. Madrdaikaista tysta tekevien vaihteleva tulotaso seka palkka-
todistusten viipymisestd aiheutuvat tydttdmyyskorvausten maksatusaikojen pitenemiset heikentavat
heikossa tydmarkkina-asemassa olevien asemaa entisestadn. Maaraaikaisuuksien ketjuttaminen on
my&s merkittdva yhdenvertaisuusongelma. Tydttdmyysjaksot taas vaikuttavat siihen, ettd henkildkoh-
tainen eldkekertyma jad alemmaksi kuin vakituisessa tydsuhteessa tydskentelevan. Kouluttautumis-
mahdollisuuksien puute seka alhaiseksi jadva eldkekertyma koskevat myds osa-aikaisia tydntekijdita.
Freelancer-ty6ta ja keikkatydtd tekevat jaavat myods usein vaille tdydennyskoulutusmahdollisuuksia
seka esimerkiksi tydterveyshuoltoa, jota ei valttdmatta tarjota mydskaan lyhyissd maaradaikaisuuksissa.

AKI-liittojen tavoitteet: Madriaikaisissa ja 0sa-aikaisissa palvelussuhteissa on yhdenvertaiset mahdol-
lisuudet osaamisen kehittamiseen. Kirkollisten ammattien osalta edistetdan
koulutusrahastojen yllapitamista ja koulutusavustuksista tiedottamista. Tyo-
terveyshuoltoon liittyvat vahimmaistydskentelyajat poistetaan.
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Kaikille yhdenvertaiset tyopaikat

Yhdenvertaisuuden edistiminen tyépaikoilla

Yhdenvertaisuuden edistaminen ty&paikoilla on oikeudenmukaisuussyista valttamatonta. Yhdenver-
tainen tydymparistd tunnistaa ja arvostaa jokaisen yksildn ainutlaatuiset kyvyt, taidot ja ndkdkulmat,
ja luo ndin perustan luovalle ja innovatiiviselle tydkulttuurille. Kun tydntekijat kokevat olevansa arvos-
tettuja ja kohdeltuja oikeudenmukaisesti, se lisda tydtyytyvaisyytta, sitoutumista ja tuottavuutta. Tyo-
paikan yhdenvertaisuudessa on kyse myos tydpaikan veto- ja pitovoimasta.

Yhdenvertaisuuden edistdminen on tydnantajalle laissa sdddetty velvollisuus. Vahintdan 30 henkilda
tydllistdvan tydnantajan on laadittava sekd tasa-arvosuunnitelma ettd yhdenvertaisuussuunnitelma,
joissa kasitelldan esimerkiksi palkkausta ja muita palvelussuhteen ehtoja sekd yhdenvertaista osallistu-
mista tydpaikalla edistavia toimia, kuten kohtuullisia mukautuksia ja positiivista erityiskohtelua. Yhden-
vertaisuusasioissa tiedostavat tydpaikat ovat voineet julistautua syrjinnasta vapaiksi alueiksi' seka ottaa
kayttddn turvallisemman tilan periaatteet?. Yhdenvertaiset tyépaikat ja niiden tilat ovat esteettémia
ja saavutettavia.

AKI-liittojen tavoitteet: Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitteluun kiinnitetddn huomiota jokaisella
tyopaikalla, myds niilla, joilla siihen ei ole lakisadteistd velvoitetta. Suunnitel-
missa kiinnitetddn huomiota moninaisuutta ja inklusiivisuutta tydpaikalla li-
saaviin toimenpiteisiin, Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumista kasi-
telldan vuosittain henkildstdn edustajien kanssa. Tydpaikat edistdvat yhden-
vertaisuuden toteutumista tydpaikoilla ottamalla kdyttddn syrjinndn eh-
kaisya ja turvallisempaa tilaa koskevia kaytantdja. TySpaikoilla toteutetaan
esteettémyyttd ja saavutettavuutta edistavaa politiikkaa.

Esteettomat tydymparistot

Esteettdmyydella tarkoitetaan tuotteiden, ymparistdjen, ohjelmien ja palvelujen suunnittelua sellaisiksi,
ettd kaikki ihmiset voivat kdyttaa niitd mahdollisimman laajasti ilman mukautuksia tai erikoissuunnitte-
lua. Esteettdmat tydymparistdt mahdollistavat mahdollisimman monen osallistumisen tydeldmaan tay-
sipainoisesti. Jos tydpaikka on esteellinen, on todenndkdista, etta se rajoittaa etenkin vammaisten ih-
misten tydskentely- ja liikkumismahdollisuuksia. Poistamalla esteitd voidaan vahentaa rajoituksia osal-
listua taysipainoisesti tydelamaan.

Yhdenvertaisuuslainsdadantd edellyttaa tydnantajilta kohtuullisia mukautuksia, jotta myds vammaiset
ihmiset voivat yhdenvertaisesti muiden kanssa saada tydta seka suoriutua tydtehtavistd ja edetd tyd-
uralla. Kohtuullisten mukautusten epadminen on yhdenvertaisuuslaissa sdddetty kielletyksi syrjinnaksi.
Yhdenvertaisuutta koskeva lainsdddantd on Suomessa muodollisesti melko hyvassa kunnossa, mutta
tydpaikoilla on paljon vaihtelua siing, miten esteettdmyyttd on toteutettu. Esteettdmyyden suhteen
erityisia ovat kirkon ty&paikat, silla suojellut rakennukset on alun perin rakennettu esteellisiksi.

AKI-littojen tavoitteet: Tydpaikoille ja tydpaikkojen sisélla likkuminen on mahdollista myds esimer-
kiksi pyoratuolilla ilman apua. Tydolosuhteiden jarjestelytukea kehitetdan
joustavammaksi, jotta tydnantajilla on paremmat taloudelliset mahdollisuu-
det tarvittaviin mukautuksiin. Tydymparistdjen rakentaminen ja muokkaami-
nen tehdaan ekologisesti kestavalla tavalla.

Saavutettava tekniikka ja viestinta

Tietotekniikan ja viestinnan saavutettavuudessa voi esiintyd monia ongelmia, jotka hankaloittavat eri-
laisten ihmisten osallistumista ja tydskentelya. Verkkosivustot ja ohjelmistot saattavat esimerkiksi olla
puutteellisesti tuettuja ruudunlukijoille, mika vaikeuttaa ndkdvammaisten henkildiden paasya sisaltdon.
Heikko varikontrasti voi estdd varisokeita ja heikkondkoisid ihmisia lukemasta tekstid, ja

" Oikeusministerid, Syrjinnasté vapaa alue -kampanja: https://yhdenvertaisuus.fi/syrjinnastavapaa.fi.
2 Oikeusministeri®, Turvallisemman tilan ohjeistus: https://yhdenvertaisuus.fi/turvallisemman-tilan-ohjeistus.
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navigointiongelmat, kuten vaikeasti kdytettavat valikot ja linkit, voivat haitata kdytt4jia, joilla on moto-
risia vaikeuksia.

Asiakirjojen saavutettavuus voi my&s olla haasteellista. Sellaiset tiedostot, joita ruudunlukijat eivat tue,
voivat estdd esimerkiksi eriasteisesti ndkdévammaisia henkilditd padsemasta sisaltdodn. Monimutkaiset
taulukot ja kaaviot voivat my&s olla vaikeasti tulkittavissa. Samoin eriasteisesti kuulovammaiset henkilét
eivat puolestaan voi yhdenvertaisesti osallistua sellaisiin tilaisuuksiin, joissa ddnentoistoa ei ole mahdol-
lista liittdd kuulokojeeseen.

Viestinndssa monimutkainen ja vaikeasti ymmarrettava kieli voi olla esteend monille eri henkildille. Sel-
kedn rakenteen puuttuminen vaikeuttaa sisalléon jasentamista ja ymmartamista. Viestintdkanavissa voi
my®os iimeta ongelmia, kuten sahkdpostien, intranetin ja muiden viestintdkanavien huono kaytettavyys
mobiililaitteilla tai puutteelliset saavutettavuusominaisuudet. Selkokieli ei ole vain erityisryhmia varten
vaan se hyddyttad kaikkia ihmisryhmia.

AKI-liittojen tavoitteet: Kaikki tydpaikalla kdytettavat tietokoneohjelmistot, verkkosivustot ja muut
digitaaliset tydkalut ovat saavutettavia kaikille tydntekijoille. Selkokielta kdy-
tetddn kaikkialla, missd monimutkaisempi kieli ei esimerkiksi ilmaisun tarkkuu-
den vuoksi ole valttamatdntd. Julkisten tilojen dadnentoistossa otetaan huo-
mioon kuulovammaiset. Verkkoviestinnan saavutettavuutta tuetaan tarjoa-
malla kuville vaihtoehtoinen teksti ja videoille tekstitys.

Tyon ja yksityiseldman yhdistdminen

Eri tydntekijsillda on eri aikoina erilaisia eldmantilanteita ja sitoumuksia tydn ulkopuolella. Tydyhteisdissa
toisinaan arvotetaan joitakin yksityiselaman muotoja, kuten lapsiperhe-eldmaa korkeammalle, kuin joi-
takin toisia eldmantapoja. Esimerkiksi lapsiperheellisilla saattaa olla etuoikeus saada vapaapaiva koulu-
jen loma-aikoina ja juhlapyhina. Yhdenvertaisen tydnjaon ja yhdenvertaisuuden kokemisen kannalta on
kuitenkin olennaista, etta tydtehtavia ja tydvuoroja jaetaan yhdenvertaisesti. Yksityiselama vaatii ajoit-
tain joustoja myds tydpaikoilla, ja silloin joustojen tulee kohdistua kaikkiin vastaaviin tilanteisiin samoin
tavoin. Perhe-eldman kannalta hankalia olla esimerkiksi erilaiset varallaoclokdytanndt, jossa tydntekijan
edellytetaan siirtyvan halytyksen saatuaan tybtehtaviin.

Tyd- ja yksityiseldman yhdistdmiseen voi liittyd sukupuolirooleihin ja -odotuksiin liittyvid ongelmia.
Usein naiset kantavat suuremman vastuun perheesta ja kotitdista, mika voi vaikeuttaa heidan mahdol-
lisuuksiaan edetd urallaan tai sitoutua taysipainoisesti tydeldmaan. Tdma voi johtaa epatasa-arvoon
tydeldamassa ja lisatd naisten kokemaa stressia ja uupumusta. Myds miehet voivat kokea paineita tydssa
menestymisen ja perhe-eldmaan osallistumisen valilla, erityisesti, jos tydpaikan kulttuuri ei tue isien
aktiivista roolia perheessa.

Raskaussyrjinta on vakava ja ajoittain myds yleinen ongelma tyoelamassa. Silld tarkoitetaan tydntekijan
syrjintda, joka perustuu tdman raskauteen tai synnytykseen. Raskaussyrjinndn ilmenemismuotoja voi-
vat olla esimerkiksi tydhdnoton epddminen, ylennysten tai koulutusmahdollisuuksien kieltdminen, pe-
rusteettomat irtisanomiset tai tydtehtavien vudelleenjarjestelyt siten, ettd ne heikentavat tydntekijan
asemaa. Raskaussyrjinta se heikentaa tydmarkkinoiden tasa-arvoa ja estda monien lahjakkaiden naisten
tdyden potentiaalin hyddyntamisen.

AKI-liittojen tavoitteet: Jokaisella tydntekijalla tulee lahtdkohtaisesti olla samat oikeudet tyd- ja va-
paa-aikojen, esimerkiksi viikonloppujen ja juhlapyhien suhteen. Poissaoloista,
kuten sairauslomista, tulee voida viestia siten, ettad tydntekijan yksityisyytta
kunnioitetaan. Erityistd huomiota kiinnitetdan siihen, ettd sairauslomatodis-
tusten kasittely on yksityisyyden suojasta tydeldméssa annetun lain (759/2004)
mukaista.

Molempien vanhempien osallistumista perhe-eldamaan tuetaan vahentdmalla
mahdollisuutta vanhempainvapaapaivien luovuttamiseen vanhemmalta toi-
selle. Tilanteissa, joissa molemmilla vanhemmilla on viikonlopputyd, huoleh-
ditaan hoitovastuun tasaisesta jakautumisesta.
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Raskaussyrjinnan kitkeminen vaatii aktiivisia toimenpiteitd seka lainsdadan-
nén ettd tydpaikkojen tasolla. Lainsdddanndssa on tivukat maaraykset, jotka
kieltéavat raskaussyrjinnan ja asettavat merkittavia seuraamuksia sen harjoit-
tamisesta. Tydpaikoilla jarjestetddn koulutusta raskaussyrjinndn tunnista-
miseksi ja ehkaisemiseksi. Tydnantajat varmistavat, etta perhevapaalla olevat
tydntekijat voivat palata t&ihin ilman pelkoa syrjinndsta tai asemansa heikke-
nemisesta.

Yksityisyyden ja koskemattomuuden turvaaminen

Hairintd ja kiusaaminen

Tyontekijddn kohdistuvaa hadirintda on pyritty ehkdisemaan seka tydturvallisuuslailla ettd tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuslaeilla. Julkisen sektorin tyShyvinvointi 2022 -tutkimuksen (Keva 1/2023) mukaan noin
25-30 % kirkon, kuntien ja hyvinvointialueiden kirkon tydntekijdista on kokenut epaasiallista kohtelua
tai kiusaamista tydyhteisdssaan edellisen 12 kuukauden aikana. Hairinnalla tarkoitetaan sellaista louk-
kaavaa kayttaytymista, joka liittyy esimerkiksi henkildn sukupuoleen, seksuaaliseen suuntautumiseen
tai etniseen taustaan ja jolla luodaan halventava, ndyryyttava, uhkaava tai vihamielinen ilmapiiri. Epa-
asiallista kohtelua ja kiusaamista puolestaan ovat muu lain ja hyvan tavan vastainen kdytds tydtoveria
kohtaan.

Seka lainsdadanto etta liiton jasenkunta vaativat hairinnan ja kiusaamisen suhteen nollatoleranssia. Eu-
rooppalaiset tydmarkkinaosapuolet ovat yhteisessa julkilausumassaan vuonna 2010 tuominneet hairin-
nan kaikissa muodoissaan, ja katsovat, ettd tydnantajien ja tydntekijdiden on yhdessa puututtava sii-
hen. Kirkon paasopijaosapuolet ovat myds antaneet vuonna 2018 suosituksen® hairintaé ja epaasiallista
kohtelua ehkaisevista toimenpiteista.

AKI-littojen tavoitteet: Jokaisella tydntekijalla on oikeus fyysiseen koskemattomuuteen ja oikeus olla
kohtaamatta sanallista hairintda, kiusaamista tai muuta epdaasiallista kohtelua.
Myds vastuuttomaan tydkdytdkseen, joka ei sindnsa tdytd hairinnan tunnus-
merkkejd mutta joka kuitenkin on epdasiallista, puututaan.

AKI suosittaa nimettyjen hairintdyhdyshenkildiden kayttdad tydyhteisdissa
osana tydsuojelua sekd kehottaa jaseniddn ja tydnantajia sitoutumaan kes-
kusjarjestdjen suositukseen hairintdd ehkaisevistd toimenpiteistd. Tyodpai-
koilla otetaan kayttddn yhteistoiminnassa valmistellut toimintaohjeet ristirii-
tatilanteita varten.

Uskonnollisesti motivoitunut hdirinta

Uskonnollisille yhteisdille on tyypillistd, ettd tydyhteisét ovat pienid ja toimintaan osallistuu merkitta-
vassa maarin seurakuntien jasenid, monet luottamushenkil®asemasta kasin. Tydturvallisuuslaki seka
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslait koskevat uskonnollisia yhteisdja tydyhteisding, mutta niilld ei nykyi-
sellddn pystyta riittdvassd maarin puuttumaan uskonnollisen yhteisdn jasenen, usein uskonnollisilla pe-
rusteilla tapahtuvaan hairintddn. Evankelis-luterilaisessa kirkossa tallaista voi olla esimerkiksi viranhalti-
jan sukupuoleen tai seksuaaliseen suuntautumiseen kohdistuva hairintd, jota perustellaan uskonnollisin
argumentein. Kirkon tydntekijat voivat myds joutua kokemaan oman uskonsa tai hengellisen identi-
teettinsa kyseenalaistamista niin tydyhteisdissa kuin seurakuntalaisten taholta.

Seka tyoturvallisuuslaki ettd tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslait tulisi uudistaa tunnistamaan erityisesti
tydntekijan sukupuoleen ja seksuaaliseen suuntautumiseen kohdistuva hairintd, joka motivoituu uskon-
nollisin perustein. Uskonnonharjoituksen jattdminen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslain soveltamisalan
ulkopuolelle on yhd véhemman perusteltu ratkaisu. Esimerkiksi rikoslaissa rangaistavaksi sdddettyyn
syrjintdan voi syyllistyd myds uskonnonharjoituksessa.

3 Kirkon paasopijaosapuolten suositus 14.5.2018:
https://evl.fi/documents/1327140/41168902/Suositus_hyvan_kaytoksen_edistamisesta.pdf
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AKI-liittojen tavoitteet: Ty&turvallisuuslaki sekd tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslait uudistetaan tunnis-
tamaan uskonnollisesti motivoitunut hairintd. Tasa-arvolain ja yhdenvertai-
suuslain soveltamisalaa laajennetaan myds uskonnonharjoitukseen.

Yksityiseldma ja sen suoja

Tydntekijdiden yksityiseldman suojaaminen on erityisen tarkedd ammateissa, joissa julkisuus on keskei-
nen osa tydroolia. T&ma koskee esimerkiksi uskonnollisten yhteisdjen tydntekijoitd mutta myds tydn-
tekijoitad valtiolla, kunnissa, hyvinvointialueilla ja oppilaitoksissa. He saattavat joutua kohtaamaan hai-
rintdd myds vapaa-ajallaan, joka ei kaikilta osin muutoinkaan ole yhtd suojattu kuin yksityisemmissa
ammateissa. Yksityiselaman hairinta voi ilmetd monin eri tavoin, kuten epéaasiallisina tai ajankohdaltaan
ongelmallisina yhteydenottoina taikka sosiaalisen median kautta tapahtuvana hairintédna. Tallainen hai-
rinta ja/tai yksityisyyden puute voi heikentda tydntekijan turvallisuuden tunnetta, johtaa tydssa jaksa-
misen ongelmiin ja pahimmillaan vaikuttaa tydntekijdn henkiseen ja fyysiseen terveyteen. On tarkeda
tunnustaa, ettd vaikka tydntekija olisi julkisuudessa tydssaan, hdnen oikeutensa yksityiselamaan on silti
ehdoton ja sita tulee suojata tehokkaasti.

AKI-liittojen tavoitteet: Tydnantaja edesauttaa tydntekijdidensd yksityiseldman suojelua ja hirinnan
ennaltaehkaisya. Tydnantaja laatii selkedt ohjeet ja toimintamallit siitd, miten
yksityiseldmaan kohdistuva hairintd tunnistetaan ja miten siihen puututaan.
Tyontekijdille tarjotaan sdanndllistd koulutusta yksityiseldman suojasta ja hai-
rinnadltd suojautumisesta. Tydeldmad koskevassa sddntelyssa otetaan ny-
kyistad paremmin huomioon tydntekijéiden suojelu yksityiseldman loukkauksia
ja hairintaa vastaan.

Yhdenvertaisuus AKI-yhteisdssa

Turvallisemman tilan periaatteet

Turvallinen ammattiliitto on edellytys sille, ettd kaikki jasenet voivat tuntea kuuluvansa littoyhteis66n
ja kokea, ettd liitto on heidan puolellaan ja ajaa heidan etujaan. AKI-liitot sitoutuvat turvallisemman
tilan periaatteisiin“, jotta liittojen tapahtumat ja toimitilat olisivat mahdollisimman turvallisia kaikille
osallistuijille.

AKI-liittojen tavoitteet: AKI-liitot sitoutuvat kaikessa toiminnassaan edistdmaan turvallisemman tilan
periaatteita.

Hallinnon edustavuus

Hallintoelimista erityisesti valtuustot ja hallitukset, edustavat jasenia ja johtavat AKI-yhteisén toimin-
taa. Jotta jasenten &ani voisi tulla mahdollisimman monipuolisesti esille AKI-liittojen toiminnassa, tulee
my®&s hallintoelinten kokoonpanoon kiinnittdd huomiota. Hallitusta muodostettaessa ei tule kiinnittaa
huomiota pelkdstaddn valittavien juridiseen sukupuoleen tai alueeseen vaan liséksi erityisesti tyémark-
kina-asemaan. Hallinnossa on syyta olla tasaisesti eri ammattiryhmia sekd eri tydmarkkina-asemassa
(johtotehtava, asiantuntija, tydelaman ulkopuolella) olevia.

AKI-liittojen tavoitteet: Hallitusten kokoonpanossa kiinnitetddn huomiota siihen, ettad hallitusten ja-
senina on riittavan monipuolisesti eri sukupuolia edustavia seka eri alueilla ja
eri tydmarkkina-asemassa tydskentelevia jasenia.

AKI-liitot ty6nantajana

AKT haluaa toimia tyénantajana esimerkillisesti ja noudattaa antamiaan suosituksia my&s silta osin, kuin
laki ei sitd tydnantajana velvoita. Suositusten noudattaminen koskee esimerkiksi tasa-arvo- ja

4 Oikeusministeri®, Turvallisemman tilan ohjeistus: https://yhdenvertaisuus.fi/turvallisemman-tilan-ohjeistus.
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yhdenvertaisuussuunnittelua. Tosiallista yhdenvertaisuutta edistetdan myds henkildstén kanssa toteu-
tettavalla yhteistoiminnalla.

AKI-liittojen tavoitteet: AKI-liitot ry laatii tydnantajana tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat,
vaikka tdhéan ei laista seuraisikaan erityista velvoitetta. Organisaation ja toi-
menkuvien muutoksia edeltdd yhteistoiminta henkildstdn kanssa.

AKI-liitot - AKI-férbunden
LITOT
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