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Sukupuolisensitiivisyys tai
sukupuolten moninaisuus
el tarkoita sitd, etta tytot
eivat saisi edelleen olla
tyttoja ja pojat poikia.

On kuitenkin tarkeaa
kunnioittaa sukupuolten
moninaisuutta ja elda sen
mukaisesti.
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Tyoelaman lainsaadantoa
uudistettava neuvotellen

uomen hallituksen alkutaival on ollut
erilaisten julkisuuskriisien savyttimaa.
Eri puolueiden lisdksi kansalaiset ovat
perustellusti kysyneet, millaisia ovat
hallituspuolueiden ihmiskuva ja arvot.

Kriisien taustalla etenee hallitusohjelman toi-
meenpano. Se koskee merkittdvaltd osin tyo-
markkinajarjestdja, silld hallitus haluaa tehda
merkittdvid uudistuksia suomalaisen tyoeldmén
lainsdadantoon.

Poydaélle ovat tulossa ainakin lakko-oikeu-
den rajoittaminen, paikallisen sopimisen lisda-
minen ja irtisanomi-
sen helpottaminen.
Lisdksi muutoksia tu-
lisi tyottdmyys- ja so-
siaaliturvan tasoon ja
rakenteeseen. Vuorot-
teluvapaajarjestelma
ja aikuiskoulutustuki
on tarkoitus lakkaut-
taa.

TyOnantajajarjestot ovat julkisuudessa kii-
kuultu arvostelua. Odotettavissa onkin kired tyo-
markkinapolitiikan syksy.

Tyontekijajarjestoissd SAK ja STTK jasen-
jarjestoineen nostavat jarjestOllistd valmiutta.
Yleensd tima enteilee tyotaisteluita. Kritiikkid
ovat saaneet toki kaavaillut lakko-oikeuden ra-
joitukset, mutta erityisesti se, ettd samaan ai-
kaan seka helpotettaisiin irtisanomista etta lei-
kattaisiin sosiaali- ja tyottomyysturvaa. Akava
on huomauttanut, ettd palkansaajan oikeuksien
olennainen heikentdminen lisdd nimenomaan
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Tyontekijajarjestdjen
yhteinen toive on
ollut, etta tydelaman
uudistuksia valmisteltaisiin
kolmikantaisesti.

tydelamddn tulevien nuorten huolia ja epavar-
muutta tulevaisuudesta.

Tyoeldman lainsdddannon vudistamiselle on
tarvetta. Tyoeldma on muuttunut. Tyotehtivat,
-vdlineet ja -kulttuuri ovat muuttuneet. Tyoela-
maén ja tydmarkkinoiden lainsddddnto on luotu
monin osin aivan toisenlaiseen maailmaan kuin
jossa elamme. My06s Suomen taloudellinen kanto-
kyky on paineessa. On selvdd, ettd Suomessa tar-
vitaan mahdollisimman korkeaa tyollisyysastetta.

AKI-liittojen kannalta harmillista on, ettd
myo6skddn tybhyvinvoinnin parantamiseen ja
tyon psykososiaalisen
kuormituksen vahen-
tdmiseen tdhtddvid
uudistuksia ei halli-
tusohjelma juurikaan
esitd. Erityisesti kir-
kon aloilla tyOssa jak-
saminen on laskenut
merkittavasti koronan
my6td. Uudistuksille olisi siis ollut tilausta.

Tyontekijdjarjestdjen yhteinen toive on ollut,
ettd tydelaman uvudistuksia valmisteltaisiin kol-
mikantaisesti. Se tarkoittaisi tyontekija- ja tyon-
antajajérjestdjen ja valtiovallan yhteisid neuvot-
teluita.

Itse uskon, ettd yhdessd neuvotellen voidaan
1oytad oikeat ja tydbmarkkinaosapuolten kannalta
tasapuoliset toimet. On tarpeen nostaa tyolli-
syysastetta ja edistdd pientenkin tydnantajien
edellytyksid tarjota tyopaikkoja. Samalla olisi
yhtd lailla tarpeen parantaa tyOssd jaksamista ja
tyoturvallisuutta ja turvata tyontekijoiden asema
tydelaman muutostilanteissa. X
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HALLITUS TYONTEKIJAA
KURITTAMASSA

Paaministeri Petteri Orpon hallituksen ohjelma tuli julkisuuteen
kesakuussa. Hallitus pyrkii toteuttamaan useita tydomarkkinareformeja,
jotka parantaisivat Suomen kansainvalista kilpailukykya ja
tyollisyysastetta seka vahentaisivat julkisia menoja. Samalla uudistukset
Kuitenkin heikentavat tyontekijan asemaa merkittavasti.

allitusohjelma siséltaa

useita muutoksia tyonte-

kijan tyosuhdeturvaan.

Jatkossa tyontekija voi-
daan palkata enintddn vuoden pitui-
seen madraaikaiseen tydsuhteeseen
milld tahansa perusteella. Nykyisin
madraaikaiselta tyosuhteelta edel-
lytetdan perusteltua syytd, kuten si-
jaisuutta tai tehtavien kausiluontei-
suutta.

Sairausajan palkkaa leikataan si-
ten, ettd ensimmadainen sairausloma-
paiva on oletuksena palkaton, ellei
kyse ole yli viiden pdivdn sairaus-
poissaolosta taikka tyGtapaturmasta
tai ammattitaudista. Ensimmai-
nen sairauslomapdivd on mahdol-
lista sopia palkalliseksi joko tydso-
pimuksella tai tydehtosopimuksella.
Useimmilla aloilla ndin onkin,
mutta etenkin akavalaisia tyosken-

JUSSI JUNNI
TOIMINNANJOHTAJA, AKI-LIITOT

telee my0s sellaisilla aloilla, joilla ei
ole tydehtosopimusta, jolloin ensim-
madinen sairauslomapdivd muuttuu
palkattomaksi.

TyoOnantajan oikeutta irtisanoa
tyontekijd helpotetaan siten, ettd
jatkossa irtisanomiseen riittdd vain
asiallinen syy, kun nykyisin edelly-
tetddn asiallista ja painavaa syyta.
Muutos aiheuttaa syystdkin huolta —
onko jatkossa mahdollista irtisanoa
tyontekija esimerkiksi yhden myo-
héstymisen perusteella? Asiallista ja
painavaa syytd koskeva oikeuskay-
tantd on vakiintunutta; kestdd vuo-
sia, ennen kuin uudesta irtisano-
miskynnyksestd saadaan riittdvasti
ylimpien oikeusasteiden ratkaisuja.

Samalla lyhennetddn myos lo-
mautusilmoitusaika 14 pdivéstd 7
paivddn ja poistetaan velvollisuus
ottaa irtisanottu tyontekijd takaisin

ty0hon uusia tyontekijoitd palkatta-
essa niiltd tyOnantajilta, jotka tyol-
listavat alle 50 tyontekijad. Naista
asioista ei edes voitaisi endd sopia
tyontekijan kannalta paremmin tyo-
ehtosopimuksella.

Toistaiseksi on epaselvéda, aio-
taanko nditd muutoksia toteuttaa
myos kirkon, valtion, kuntien ja hy-
vinvointialueiden virkasuhteissa.
Tama selvinnee siind vaiheessa, kun
lainvalmistelu asiasta alkaa.

Palkankorotuksia

yritetaan rajoittaa
Hallitusohjelmassa linjataan myos,
ettd valtakunnansovittelija tai
erdissd tapauksissa asetettava sovit-
telulautakunta ei saisi antaa sellaisia
sovintoehdotuksia, joissa palkanko-
rotustaso ylittdd vientiteollisuuden
sopimuksissa madritellyn ns. yleisen
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linjan. Linjaus on monellakin ta-
valla ongelmallinen.

Valtakunnansovittelijan toimi-
vallan rajoittaminen on periaatteel-
lisesti ongelmallista. Sovittelujér-
jestelmé on olemassa sitd varten,
ettd sovittelija auttaa tyoriidan osa-
puolia — tyOnantajia ja tyontekijoitd
—16ytdméan yksimielisyyden seu-
raavalla sopimuskaudella noudatet-
tavista tyoehdoista. Ideana siis on,
ettd sovittelija sovintoehdotuksil-
laan pyrkii l10ytdmaéén sellaisen rat-
kaisun, joka sopii kummallekin osa-
puolelle.

Jos valtakunnansovittelijan toimi-
valtaa rajoitetaan niin, ettd sovitte-
lija ei endéd saa antaa parhaaksi kat-
somiaan sovintoesityksid, puuttuu
valtiohallinto haitallisesti tydmark-
kinoiden toimintaan. Esimerkiksi
sellaista sovintoesitystd, joka kunta-
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alalla vuonna 2022 annettiin pitkal-
lisen tyotaistelun pédtteeksi, ei endd
tulisi. Kédytannossad valtakunnanso-
vittelijan merkitys tyoriitojen ratkai-
sijana vahenisi merkittavasti.
Palkanmuodostuksen on katsottu
kuuluvan tyonantajien ja tyonteki-
joiden valisen sopimusvapauden pii-
riin, ja sopimisen vapautta on rajoi-
tettu ldhinnd tyontekijoiden eduksi
estamalld liian alhaisen palkan mak-
saminen. Oikeus sopia palkankoro-
tuksista vapaasti tulee jatkossakin
olla tydmarkkinaosapuolilla eika
valtion tule sitd rajoittaa. Johtavat-
han suuremmat palkankorotukset
my0s suurempaan verokertymaan
parantaen julkista taloutta.
Periaatteellisten ongelmien li-
sdksi valtakunnansovittelijan toimi-
vallan rajoittaminen aiheuttaa myos
kdytdnnon haasteita. Ensinndakdan

ei ole alkuunkaan selvai, ettd laissa
pystyttdisiin eksaktisti méadrittele-
maan, mikad on vientiteollisuuden
palkankorotuslinja. Toiseksi, jos
laissa mainittaisiin esimerkiksi tek-
nologiateollisuuden tyontekijoiden
tyoehtosopimus, jota monilla aloilla
on seurattu, mika takaisi sen, etta
tallaista sopimusta jatkossa solmit-
taisiin tai ettd tdssd sopimuksessa
ylipddtddn sovittaisiin endd palkan-
korotuksista.

On perusteltua olettaa, ettd
Teknologiateollisuuden tyonantajat
ja Teollisuusliitto keskeisen vienti-
alan sopimuksen osapuolina eivét
halua neuvotella koko yhteiskun-
nan palkankorotustasosta. Sopii
my0s epdilld, mikd intressi muiden
alojen liitoilla olisi ulkoistaa pal-
kankorotustasosta neuvottelu juuri
ndille liitoille.
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Tyotaisteluoikeutta
kavennetaan

Kolmas tydomarkkinoita koskeva
muutoskokonaisuus liittyy tyotais-
telujen rajoittamiseen. Tydehtoso-
pimusta koskevia varsinaisia tyo-
taisteluita ei aiota rajoittaa nykyistad
enempdd — oikeus niihin on suo-
jattu kansainvalisilld ihmisoikeusso-
pimuksilla — mutta oikeutta ns. po-
liittisiin lakkoihin ja tukilakkoihin
on maard rajata nykyisestd. Lisaksi
laittomista tyotaisteluista tuomitta-
via hyvityssakkoja esitetddn koro-
tettavaksi.

Poliittiset lakot ovat tyotaiste-
luja, jotka liittyvat tyoehtojen sijaan
valtiovallan toimiin. Esimerkiksi
vuonna 2015 ja 2018, kun hallitus
suunnitteli ns. tydttdmyysturvan
aktiivimallia ja irtisanomisoikeu-
den helpottamista, sadat tuhannet
ihmiset osoittivat mieltddn osallis-
tumalla poliittisiin lakkoihin. Nyt
esitetddn, ettd poliittiset lakot saisi-
vat olla enintddn yhden pédivan mit-
taisia mielenilmauksia. Muutoksen
tarvetta sopii kyseenalaistaa, silld
meilld Suomessa poliittiset lakot
harvoin ovat yhté pédivad pidempia.

Poliittisten lakkojen rajoittami-
nen on kuitenkin kansanvaltaisuus-
periaatteen nikokulmasta ongel-
mallista. Perustavia demokratian
elementtejd, kuten yleinen ja yhté-
ldinen ddnioikeus, on hankittu pit-
kallisilld yleislakoilla. Jos Suomeen
joskus tulisi sellainen hallitus, joka
pyrkisi murentamaan oikeusvaltion
perustan ja heikentdméan perus-
ja ihmisoikeuksia, pitdisi ihmisilld
olla laillinen mahdollisuus osoittaa
mieltdédn tarvittaessa viikkojen ja
kuukausienkin ajan. Téllaisen kiel-
tdminen lainsddddnnolld on siir-

tyma oikeusvaltiosta kohti autori-
taarista yhteiskuntaa.

Tuki- eli myo6tatuntolakoilla puo-
lestaan tarkoitetaan tyotaisteluita,
joilla tuetaan jonkin toisen alan tai
tyOpaikan tyotaistelua. Jatkossa
my0s tukilakot olisivat tyoriitalain
mukaisen ilmoitusvelvollisuuden
piirissa ja lisdksi ndihin lisdttéisiin
suhteellisuusarviointi. Jatkossa lail-
lisia tukityotaisteluita ovat vain sel-
laiset lakot, jotka ovat kohtuullisia
suhteessa tavoitteisiin ja joiden vai-
kutukset kohdistuvat vain tyoriidan
osapuoliin. Tdma viimeisin vaati-
mus todennékdisesti tekisi tukilak-
kojen kaytosta tydehtojen paranta-
misessa mahdotonta.

Nykyisin laittomista tyotaiste-
luista voidaan tuomita maksetta-
vaksi enintddn 39 100 euron suu-
ruinen hyvityssakko, jonka maksaa
tyotaistelun jarjestanyt liitto. Hyvi-

Onko jatkossa
mahdollista
irtisanoa
tyontekija
esimerkiksi yhden
myohastymisen
perusteella?

tyssakkoa esitetddn korotettavaksi
enintddn 150 000 euroon siten, ettd
vahimmaissakko olisi aina 10 000
euroa. Lisdksi yksittdisille tyonte-
kijoille esitetddn saddettavaksi 200
euron suuruinen sakko tyotuomio-
istuimen laittomaksi tuomitsemaan
tyOtaisteluun osallistumisesta. Mo-
lemmat néistd ovat ongelmallisia.

Ensinnékin laittomista tyotais-
teluista liitoille tuomittava hyvitys-
sakko on tdhdn asti ollut saman-
suuruinen kuin se hyvityssakko,
jonka tyonantaja joutuu maksa-
maan tyoehtosopimusrikkomuk-
sista. Jos lakkosakkoja korotetaan,
pitdisi tasapuolisuuden nimissa sa-
maan aikaan korottaa myos tyon-
antajapuolen seuraamusmaksuja.
Téta ei kuitenkaan nyt esitetd. Toi-
seksi se, ettd yksittdinen tyontekijd
joutuisi maksamaan sakkoa liiton
jarjestimasta tyotaisteluista, on
koko kollektiivisen tydoikeusperi-
aatteen vastainen. Kun liitto ryh-
tyy jarjestollisiin toimiin kollektii-
visesti, on asianmukaista, etti siitd
ei koidu yksilolle mitddn vahingol-
lisia seurauksia.

Myos ndiden muutosten osalta
on epdselvdd, toteutetaanko ne vain
tyontekijoiden vai myos virkasuh-
teisten osalta. Poliittiset lakot ja tu-
kilakot tosin ovat viranhaltijoilta ja
virkamiehiltd nykyisin kokonaan
kiellettyjd, mutta hyvityssakkojen
nostaminen saattaisi koskea myos
viranhaltijoita. Ainakin Kirkon tyo-
markkinalaitos on tita esittdnyt
ty0- ja elinkeinoministerion tyo-
rauhalainsdddantdd valmistelevalle
tyoryhmélle — siitakin huolimatta,
ettd kirkossa ei lakkoja, sen enem-
péa laillisia kuin laittomiakaan, ole
ollut.
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Sosiaaliturvasta leikataan
Hallitusohjelma sisdltdd myos suu-
ria muutoksia sosiaaliturvaan.
Muutoksia on mahdollista késitelld
tdssd vain lyhyesti.

Ansiosidonnaista tyottomyys-
pdivarahaa heikennetddn usein eri
tavoin. Tyottomyyden alussa ole-
vien omavastuupdivien maara lisa-
tddn viidestd seitsemdan. Lisdksi
lomakorvauksen jaksotus palaute-
taan, jolloin tyottomyyden alun jél-
keen voi olla viikkojenkin jakso,
jolta pdivdrahaa ei jatkossa saa. Pai-
varaha myos laskee kahdeksan vii-
kon tyottomyyden jélkeen 80 %:iin
ja 34 viikon jélkeen 75 %:iin alku-
perdisesta tasosta. Yli 58-vuotiaiden
oikeus saada etuutta erdissa tilan-
teissa 500 péivaltd poistetaan. Jat-
kossa paivarahaoikeus on kaikilla
300 tai 400 paivaa. Tyottomyyspai-
véarahasta poistuu myos 300 euron
suojaosuus, jonka verran ty6ton on
voinut saada tuloja ilman pdivéra-
han alenemista.

Tyo6ttomyyspdivarahoista, tyo-
markkinatuesta, sairauspdiva-
rahasta ja vanhempainpaivarahoista
poistetaan lapsikorotukset. Lapsiko-
rotukset on tarkoitus kohdistaa uu-
delleen lapsiperheille muun muassa
lapsilisid korottamalla. On syytd
kuitenkin huomata, ettd kyse on tu-
lonsiirrosta tyottomiltd ja muilta
sosiaaliturvaa tarvitsevilta kaikille
perheellisille.

Aikuiskoulutustuki ja vuorottelu-
vapaajarjestelma lakkautetaan ko-
konaan. Etenkin aikuiskoulutus-
tuen lakkauttaminen on haitallista
alalta toiselle siirtymisen suhteen.
Jatkossa alaa vaihtavien taytyy joko
opiskella tydn ohella tai muutoin
omalla kustannuksella.

CRUX 3/2023

Merkittdvid muutoksia tehdddn
myos toimeentulotukeen ja asu-
mistukeen. Toimeentulotuessa ki-
ristetddn muun muassa velvoitetta
siirtyd edullisempaan asuntoon.
Yleisestd asumistuesta poistetaan
vahennyksid, korotetaan perusoma-
vastuuta ja otetaan kayttoon va-
rallisuusrajoja. Korkeimman asu-
mistulon kuntaryhma 1 (Helsinki)
poistetaan ja yhdistetddn 2. ryh-
maan.

Heikoimmassa asemassa ovat
ihmiset, jotka tarvitsevat useita
sosiaalietuuksia. Kuvitellaan
useamman lapsen helsinkildi-
nen yksinhuoltaja, joka saa tyo-
markkinatukea, asumistukea ja
toimeentulotukea. Hallituksen
suunnittelemat muutokset voivat
tarkoittaa 500-700 euron kuukau-
sittaista vihennysta téllaisen esi-
merkkihenkilon tuloihin. Sosiaali-

Ty6ehtojen
heikentaminen
lainsaadannolla ei
ole asianmukaista
tyomarkkina-
politiikkaa.

turvauudistusten odotetaankin
lisddvén etenkin lapsiperhekdy-
hyytta ja lisddvan tarvetta kirkon
diakoniatyolle.

Pohdintoja hallitus
ohjelman darella

Hallituksen suunnittelemia muu-
toksia perustellaan sill, ettd eten-
kin pienet yritykset palkkaisivat
rohkeammin tyontekijoitd. Samalla
saataisiin tyollisyysaste nousuun,
mikd sindnsa on erittdin tarpeelli-
nen tavoite.

Yksilon kannalta muutokset ovat
kuitenkin kielteisid. Yksittdistd irti-
sanottua tyontekijdd ei paljon loh-
duta se, ettd kokonaistyollisyysaste
nousee, etenkin kun tyottomyystur-
vaa samanaikaisesti leikataan. En-
simmadisen sairauslomapdivan pal-
kattomuudella on todennékdisesti
kielteisend seurauksena se, ettd ih-
miset menevat sairaina toihin.

Heikennykset luovat epévar-
muutta tydmarkkinoille. Ty6ehto-
jen heikentdminen lainsdadannolla
ei ylipdadtaan ole asianmukaista tyo-
markkinapolitiikkaa. Monet liitot
ovat nostaneet jarjestollistd valmiut-
taan ja tulevana syksynd nahta-
neenkin isoja mielenilmauksia ja
hallituksen politiikan vastaisia kam-
panjoita.

Jos hallituksen toimet toteutu-
vat, liittojen toimilla saattaa olla ny-
kyistd enemmén merkitystd. Kun
tyoehtojen lakisddteistd pohjaa hei-
kennetddn, nousee liittojen neuvot-
telemien tyoehtosopimusten arvo
vield nykyistakin tarkeammaksi.
Jotta tyoehtosopimuksista saadaan
mahdollisimman hyvid, liitoilla tu-
lee olla vahva jasenpohja. Jokaista
tarvitaan mukaan. X
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PAATOIMITTAJA

[dentiteettipolitiikka on
kirkollisen sosiaalietiikan
nayton paikka

rvokeskustelu valtasi paivanpoli-

titkan kesén ajaksi. Keskustelu,

joka on pahimmillaan ollut repi-

véd ja leimaavaa, on parhaimmil-
laan vaatinut puolueiden ja poliitikkojen arvo-
jen avaamista ja perustelemista. Keskustelua on
kéyty teologian ja sosiaalietiikan kotikentilla.
Jokainen kurkistus poliittisen kielen taakse tar-
joaa tarkedn ikkunan vallanpitdjien arvomaail-
maan ja vaikuttimiin.

Identiteettipolitiikka on maaritelméallisesti
omasta identiteetistd kumpuavaa politiikkaa.
Omasta itseymmarryksestd kdsin johdetut arvot
ja maailmankatsomus on nidhty haasteena suo-
malaiselle konsensushakuiselle poliittiselle kes-
kustelukulttuurille. Identiteetin rakennuspali-
kat ovat jaykempid, eikd niitd usein edes pyritd
avaamaan keskustelulle. Seurauksena poliittinen
keskustelu on polarisoitunut.

Toisaalta asian voi ndhdd myos siten, ettd
kansalaisten arvot ja maailmankatsomus tuo-
daan vihdoin poliittiselle areenalle. Keskustelu
on mennyt juurille: puheeksi otetaan muukin
kuin politiikkojen tavoitteet ja menetelmét. Kir-
kolliselle sosiaalietiikalle on nyt tilausta. Maa-
ilmankuvat laidasta laitaan ovat lainanneet
kristillisestd arvoperinteestd. Aiempaan kon-
sensushakuiseen, paikoin jopa teknokraattiseen
keskusteluun kirkolla oli vihemman sanottavaa.

Téassa Cruxin numerossa kasittelemme su-

kupuoleen ja seksuaalisuuteen liittyvid ilmioita.
Juhana Unkurin artikkeli Sukupuolen moninai-
suus rippikoulussa luo katsauksen tdiméan pai-
vén hyviin kdytintoihin rippikoulutydssd. Mio
Kiveldn kuvareportaasi avaa varikkaasti kirkon
tyotd Helsingin Pride-marssilla tdné kesdna.

Perheneuvonnan tydmuodoista sekd ilmidista
kertoo kirjoittamani artikkeli Mitd kuuluu per-
heneuvonta. Perehdymme Tampereen perhe-
asiain neuvottelukeskuksen ty6hon ja siithen,
kuinka palveluneuvontaan panostamalla on
asiakaskokemusta huomioitu myds jonotuksen
aikana. Kuulemme samalla, miten globaalit krii-
sit ndkyvét perheneuvonnan arjessa.

Taina Kalliokoski luo artikkelissaan Teko-
dlymurros ja teologit katsauksen uusiin teko-
alyteknologioihin ja kuvaa niiden tuomia
mahdollisuuksia seké teknologioihin liittyvid
teologisia ndkokulmia. Essi Hyvosen kirjoitus
Turvallisempi tila meille kaikille luo yleiskatsa-
uksen turvallisen tilan periaatteisiin.

Kirkossa ja jarjestoissé tehtava tyo tarjoaa yh-
teiskunnallista lisdarvoa paitsi arvokeskustelun
myos ruohonjuuritasolla tehtédvan tyon kautta.
Onkin térkead, ettei arvokeskustelu jaa pelkiksi
ohjelmakirjauksiksi. Arvot ja lahimmaisen hy-
vaksi tehtdva tyo eldvit vahvana kirkossa ja muu-
alla suomalaisella kolmannen sektorin kentalla.

Toivotan aurinkoista syksyé ja antoisia
lukuhetkia! X

3/2023 CRUX
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Kirkon tutkimus ja koulutus
tarjoaa vuonna 2024 niin uutuuksia kuin
aiemmilta vuosilta tuttuja koulutuksia

Tarkemmat tiedot koulutuskuvauksineen on julkaistu Kirkon henkilostokoulutuskalenterissa

kRoulutuskalenteri.eul fi. Pastoraalitutkinnon opintokokonaisuuksien ajankohdista on sielld

erillinen tiedote. Alta lOydat ennakkotietoa tulevan vuoden koulutuksista.

Koulutukset jarjestetaan paasaan-
toisesti Jarvenpaassa, Kirkon kou-
lutuskeskuksessa seka Teamsissa.
Huom. Muutokset ovat mahdollisia.

Lisatietoja: kurssisihteeri Ulla
Pyykké, ulla.pyykko@evl fi

Tutustu koulutustarjontaan!

DIAKONIA

Diakonia muuttuvassa yhteis-
kunnassa 5 op: 8.—10.10. KK seka 3
Teams-paivaa / DEK, KEK, YP
Mielenterveyden vahvistaminen
5 op: 23.1Teams, 11.—13.3. KK, 9.4. ja
21.5. Teams / DEK
Surutuki-verkkokoulutus 5 op:
20.8., 239, 1510, 11.11. ja 9.12. Teams
/ DEK, KEK, MEK

JOHTAMINEN

Henkisesti ja hengellisesti hyvin-
voiva tydyhteis6 10 op: 14.—16.10.
KK, 11.—13.12. retriitti, lisaksi 2 jaksoa
v. 2025 / JOK, YP

Johtajana kirkossa 1. ryhma 20
op: 28.—30.8. KK ja 4.—6.11. Teams,
lisaksi 2 jaksoa v. 2025 / JOK, YP
Johtajana kirkossa 2. ryhma 20
op: 21.-23.10,, lisaksi 3 jaksoa v.
2025 / JOK, YP

Kompleksiset systeemit ja ko-
keilukulttuuri 5 op: 21.-23.10. KK ja
10.-12.3.2025 Teams / JOK, YTEK, YP
Vapaaehtoistoiminnan johtami-
nen 5 op: 10.-12.1. KK ja 27.—28.5.
Teams / JOK, YTEK, YP

JUMALANPALVELUSELAMA
Enemman irti jumalanpalveluk-
sesta! 5 op: 2.5. Teams, 21.-24.5. ja
28.-30.10. / DEK, JEK, KEK, MEK, YP

CRUX 3/2023

Kirkolliset toimitukset 10 op: 12.—
15.2.,15.—=17.4. ja 11.—13.11. KK / JEK, YP
Monimuotoinen kristillinen
spiritualiteetti 5 op: 20.—23.8. KK,
lisaksi 1jakso v. 2025 / JEK, KEK,
MEK, REK, YTEK, YP

Syvemmalle messuun 10 op:
14.-18.10. KK, lisaksi 2 jaksoa v. 2025
/ JEK, MEK, YP

KASVATUS

Kirkon kasvatus muuttuvassa
toimintaymparistéssa 5 op:
11.—13.9. ja 28.—29.11. KK / KEK

MUSIIKKI

Cantor I 4 op: 1.2. Teams ja 8.—11.4. KK
Kirkkomuskarin kehittaminen

5 0p 13.—15.3. ja 7.—9.10. KK / MEK, KEK
Musiikkia maailmalta 3 op: 4.—7.3.
KK

Uutta luovaa — kirkon musiikki
nyt ja tulevaisuudessa 5 op:
12.-14.2. ja 25.-27.11. KK / MEK

RAAMATTUTEOLOGIA
Kontekstuaalista teologiaa
Suomessa 3 op: 3.—5.4. KK, 2.10. ja
30.10. Teams

Saarnakoulutus 10 op: 5.-8.11. KK,
lisaksi jaksot 2—3 kevaalla ja syksyl-
4 2025 / REK, JEK, YP

Uuden testamentin kreikkaa
kirkkovuoden teksteissa 3 tai 5
op: 6.-8.5. KK/ REK

SIELUNHOITO

Henkinen ja hengellinen tuki —
sielunhoidon erityiskoulutus,
Turun arkkihpk ja Tampereen
hpk 30 op: 16.-18.4. ja 10.-12.9. Toi-
mintakeskus AitO, Tampere, lisaksi 5
jaksoa vv. 2025-2026

Syvaan veteen — sielunhoidol-
linen tyoote seurakuntatydssa
5 0p: 18.—20.3. KK, 7.5. Teams ja
16.-18.10. KK

TYONOHJAUS, KONSULTOINTI,
OHJAUS
Harjoittelunohjaajakoulutus
papeille ja kanttoreille 1 op:
20.—2111. Teams

Konsulttien syventava jatkokou-
lutus 5 op: 8.-10.4.,30.9.-2.10. ja
20.-2211. KK

Kirkon tyonohjaajakoulutus 60
op: 2.-4.9, 9.-11.12. KK, lisaksi 6
jaksoa vv. 2025—--2026

MONIAMMATILLISIA MODUULEJA
Dialogisuus kirkon tyéssa 5 op:
1.—2.2.ja 6.—8.5. KK/ DEK, KEK, MEK,
YTEK

Ulkopuolisuuden ehkadisy 5 op:
5.-6.2.ja 13.-15.5. KK/ KEK, DEK

Lue lisaa: Kirkon tutkimuksen ja
koulutuksen vuonna 2024 toteutet-
tavien pastoraalitutkinnon opinto-
kokonaisuuksien ajankohdat.

Erityiskoulutusten lyhenteet
(ks. lisaa evl.fi/erityiskoulutukset)
DEK — Diakonian erityiskoulutus
JEK — Jumalanpalveluselaman
erityiskoulutus

JOK — Johtamisen erityiskoulutus
KEK — Kasvatuksen erityiskoulutus
MEK — Musiikin erityiskoulutus

REK — Raamattuteologian erityis-
koulutus

YTEK — YhteisOtyon erityiskoulutus
YP — Ylempi pastoraalitutkinto (mo-
duulin/koulutuksen voi liittaa ylem-
man pastoraalitutkinnon HOPS:iin)

1l
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Vuoden Kanttori 2023
on Anu Mattila Sastamalasta

SUOMEN KANTTORI-URKURILIITON
hallitus on nimennyt Vuoden Kant-
toriksi 2023 Sastamalan seurakun-
nan kanttori Anu Mattilan. Mattila
vastaanotti palkintonsa Suomen
Kanttori-urkuriliiton jasentapaa-
misessa Lahden Kansainvalisella
Urkuviikolla.

Ssuomen Kanttori-urkuriliiton
hallitus paatyi valinnassaan
yksimielisesti Anu Mattilaan, silla
Mattilan panosta kanttorin tyohon
pidetaan huomattavana. Erityisesti
hallitus keskusteli Mattilan teke-
masta kehitystyosta kanttorin tyon
suhteen, laadukkaasta tydpanok-
sesta maantieteellisesti laajassa
seurakunnassa, seka Mattilan
paatdksesta vaihtaa esimiesaseman
tehtavat rivityontekijan tehtavaan,
jotta hanelle jaa enemman aikaa
toteuttaa muusikkouttaan seura-
kuntalaisten parissa. Mattilan koe-
taan olevan erinomainen esimerkki

modernista naiskanttorista, joka
kohtaa tyossaan ihmiset lasna-
ololla, lampimasti ja kiireetta.

Anu Mattila on koulutukseltaan
musiikin maisteri. Hanella on
c-kanttorin tutkinto vuodelta 2002,
musiikin maisterin tutkinto Sibelius-
Akatemiasta vuodelta 2005 ja
laulupedagogin patevyys vuodelta
2017. Sastamalassa Mattila on tyos-
kennellyt vuodesta 2010.

Ty6ssaan Mattilalle on tarkeaa
sen monipuolisuus, mita hanen
kokemansa mukaan edistaa Sasta-
malan seurakunnan laajuus, jonka
han on kaantanyt haasteesta voi-
mavaraksi vuosien varrella. Hanelle
yksi tyon tarkeimmista tehtavista on
musiikin mahdollistaminen muille.
Han kokee, etta on etuoikeus saada
olla mukana ihmisten elaman tar-
keimmissa tapahtumissa, tuoda iloa
ja rakkautta vihkimisiin seka lohtua
hautajaisiin. Mattila pitaa erittain

tarkeana saada omalta osaltaan
olla kehittamassa kulttuurikaupunki
Sastamalan musiikkielamaa ja
verkostoitua eri toimijoiden kanssa,
jotta ihmiset loytaisivat tiensa kylan
arvokkaisiin rakennuksiin, kirkkoihin.
Tunnustuksena ansioistaan Anu
Mattilalle luovutettiin Urkuraken-
tamo Veikko Virtasen lahjoittama
Principal-urkupilli seindlaattaan
kiinnitettyna seka liiton rahalahja.

Kanttori-urkuriliiton jasenet kokoontuivat
Lahden Kansainvalisella Urkuviikolla

SUOMEN KANTTORI-URKURILITTO
jarjesti jasentapaamisen Lahden
Kansainvaliselld Urkuviikolla
elokuussa. Paikalle saapui parikym-
menta kanttoria ympari Suomea.
Tama jasentapaaminen on ollut
pitkaan melko saanndllinen osa
vuosittaista toimintaa.

Tilaisuuden aluksi oli tarjolla
pullakahvit, ja Kanttori-urkuriliiton
ja AKI-liittojen puheenjohtaja Minna
Raassina piti esitelman, jossa han
kavi lapi kanttorin viran naisille 60
vuotta sitten avaamisen historiaa.
Aiheesta voi lukea lisaa taman Crux-
numeron puheenjohtajalta-palstalta.

Lisaksi Minna Raassina ja AKI-
liittojen toiminnanjohtaja Jussi
Junni esittelivat liiton paivittamat
ohjeistukset kanttorin tyaikaan
seka tehtaviin ja niiden vaati-
muksiin. Ohjeistukset kirvoittivat
paikalla olevassa jasenistossa
vilkastakin keskustelua. Jasenisto
vaikutti suhteellisen tyytyvaiselta
paivitettyihin ohjeistuksiin. Lisaksi
keskusteltiin esimerkiksi kanttorin
tyon houkuttelevuudesta ja alan
naisvaltaistumisesta. Kanttorin
tehtavat ja tehtavan vaativuus
— seka TyOaika kanttorin tyossa
-ohjeistukset ovat saatavilla seka

suomeksi etta ruotsiksi Kanttori-
urkuriliiton nettisivuilla osoitteessa
skul.fi kirjautuneille jasenille.
Edellisessa on avattu kanttorille
tyypillisesti kuuluvia tyotehtavia

ja niiden vaatimaa osaamista. Jal-
kimmaisessa on esimerkiksi listattu
esimerkinomaisia laskelmia siita,
kuinka kauan aikaa erilaiset tyoteh-
tavat voivat vieda.

Tapaamisen paatteeksi siihen
osallistuneet jasenet paasivat kuun-
telemaan Barokkiyhtye Galantinaa.
Konsertti jarjestettiin Ristinkirkossa
ja se oli hilpea ja laadullisesti taso-
kas tapahtuma.

3/2023 CRUX
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AKIn sahkoinen jasenkortti
lOoytyy osoitteesta
oma.akiliitot.fi

AKI-LIITOT on siirtynyt kaytta-
maan yksinomaan sahkoista
jasenkorttia. Jasenkortin loydat
kirjautumalla AKIn jasenportaaliin
osoitteessa oma.akiliitot.fi ja valit-
semalla valikosta jasenkortti.

Matkavakuutusta varten suo-
sittelemme lataamaan Turvan
taskuturva-sovelluksen tai pyyta-
maan Turvasta erillisen matkavakuutustodistuksen.
Taskuturvalla voi osoittaa matkavakuutuksen voimas-
saolon. Se on helppo asentaa ja sen saa kayttoonsa
valittomasti. Erillinen matkavakuutustodistus on
mahdollista tilata verkkolomakkeella, ja sen tilaajia
pyydetaan varautumaan kolmen paivan toimitus-
aikaan https:/wwuw.turva.fi/henkiloasiakkaat/
ota-yhteytta/asiointi-eri-tilanteissa/matkavakuu-
tustodistus

Mikali tarvitset todistusta jasenyyden osoittamiseksi
muiden jasenetujemme yhteydessa, voit pyytaa kirjal-
lista todistusta sahkdpostitse osoitteesta
toimisto@akiliitot.fi

Tunnetko tulevan
vuoden papin?
Ilmianna hanet
Pappisliitolle!

KUKA KOLLEGOISTA tekee papin tyota tassa ajassa
sellaisella tavalla, etta ansaitsisi siita kollegojen tun-
nustuksen? Onko han pappi, joka tekee tyota tavalla,
joka rohkaisee muitakin jaksamaan pappina vai onko
han nakymaton puurtaja?

Mikali mielessasi on tuleva vuoden pappi, ehdota
hanta pappisliiton hallitukselle. Vapaamuotoiset
ehdotukset perusteluineen lahetaan sahkodpostilla
osoitteeseen vesa.engstrom@adkiliitot.fi. Viestin
otsikoksi: Esitys vuoden papiksi. Viestiin mukaan esit-
tajan/esittajien yhteystiedot.

Vuoden papin esitysten tulisi olla liton toimistolla
viimeistaan 8.10.2023.

NKS2024-tapahtuman
ilmoittautuminen aukeaa
lokakuun alussa

POHJOISMAINEN kirkkomusiikkis-
ymposium jarjestetadan Koéopenha-
minassa Tanskassa 19.—22.9.2024.
Ilmoittautuminen tapahtumaan
aukeaa 1.10.2023 tapahtuman net-
tisivujen kautta. Nettisivut lOytyvat
osoitteesta https:/nks2024.dR/
Sivustosta on olemassa suomen-
kielinen versio, joka loytyy edella
olevan osoitteen kautta.

Jos ilmoittaudut tapahtumaan
viimeistaan 1.3.2024, pystyt
hyodyntamaan EarlyBird-hinnan,
joka on 2 200 tanskan kruunua
(DKK). Elokuun 2023 lopun kurssin
mukaan osallistumismaksu on eu-
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roina hiukan alle 300 €. Majoitus-,
ruoka- ja matkakulut tulevat viela
taman lisaksi.

Suomen edustajat tapahtumas-
sa ovat oululainen nuorisokuoro
Cantio Laudis seka urkuri Irina
Vavilova.

NORDISK
KIRKEMUSIKSYMPOSIUM

Kgbenhavn Danmark 19.-22. september 2024

\
oM

au
2005

Papiston paivat
tulee syksylla
2025

Seuraa Pappisliiton
kotisivuja ja
uutiskirjeita.
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Toivon voimalla - kirkon juhlat Tampereella
toukokuussa 2024: Ilmoittautuminen on alkanut!

TAMPEREELLA jarjestetaan uusi koko perheen kaupunki-
festivaali Kirkon juhlat 17.—19. toukokuuta 2024. Festivaali
kokoaa Tampereen Keskustorille tuhansien laulajien
kuoron ja tarjoaa ajankohtaiskeskusteluja, kulttuuria
seka ajatusten, uskon ja elamankatsomusten vuoropu-
helua eri puolilla kaupunkia.

Juhlien musiikillinen sisalté on monipuolinen: juhlille
odotetaan tuhansien laulajien kuoroa, joka esittaa muun
muassa kymmenkunta uutta juhlille tilattua savellysta.
Konserttitarjontaa tdydentavat muun muassa ruotsalainen
gospeltahti Samuel Ljungblahd seka kotimaiset Gospel
Helsinki, Tampere Filharmonia, Maria Ylipaa ja Jukka
Leppilampi, Tommi Kalenius, Suomen kanttorikuoro ja
Anne-Mari Kivimaki Ensemble. Tampereen legendaa-
rinen Sorin sirkus valloittaa Keskustorin lavan yhdessa
Tampereen tuomiokirkon urkuri Esa Toivolan kanssa.

Kirkon juhlien ohjelman kantavana ajatuksena on
vahvistaa toivoa tulevaisuuteen. Teemana onkin “Toivon
voimalla”. Ohjelmasisaltojen taustana ovat aiemmat

Kirkkopaivat, Kirkon musiikkijuhlat seka Lahetysjuhlat. Kir-
kon Juhlat 2024 -tapahtumassa nama kolme sulautuvat
uudenlaiseksi, yhtenadiseksi tapahtumakokonaisuudeksi.

Ilmoittautuminen on avattu juhlien nettisivuille osoit-
teessa https:/wwuw.kirkonjuhlat.fi/tule_ tekemaan_
juhlia/Ruorojen_ ilmoittutuminen. Kuorot voivat nyt
ennakkoilmoittautua juhlille ja siten varmistaa paikkansa
Tampereen Keskustorin kuorokorokkeilla, joita on rajalli-
nen maara. Syyskuun 2023 loppuun saakka lippu maksaa
83 euroa, lokakuusta vuoden loppuun 88 euroa ja vuoden
2024 alusta 98 euroa. Lasten liput maksavat 48 euroa.

Kirkon juhlat 2024 jarjestaa Kirkkohallitus, Kirkko-
palvelut, Suomen Kanttori-urkuriliitto, Suomen Kirk-
komusiikkiliitto, Suomen Lahetysseura ja Tampereen
seurakuntayhtyma.

KIRKON JUHLAT 2024

Uuden kirkkoherran koulutus 18-19.1.2024

HARKITSETKO hakemista kirkkoherran virkaan, mutta
jotkin asiat askarruttavat? Vai oletko kenties jo hakenut,
mutta haluaisit lisatietoa kirkkoherran viranhoidosta?
Oletko mahdollisesti melko hiljattain kirkkoherrana
aloittanut ja onko viranhoidossa ilmennyt kysymyksida?
Mita pitaisi tietaa palvelussuhteista, entd miten kehitan
henkildstojohtamista?

Tule AKIn jarjestamaan uuden kirkkoherran koulu-
tukseen! Koulutuksessa kasitellaan tyonantajan vastui-

ta ja velvollisuuksia henkildstdasioissa, tydhyvinvoinnin
tukemisessa ja tyopaikan ristiriitojen kasittelyssa.
Koulutuksessa kaydaan myos lapi kirkkoherran omaa
oikeusturvaa ja viranhoitoon saatavaa tukea.

Verkostoidu, kehity ja jasenna kirkkoherraidenti-
teettidsi yhdessa muiden samassa tilanteessa olevien
pappien kanssa. Koulutus on tarkoitettu kirkkoherrana
aloittaneille ja kirkkoherraksi aikoville. Lisatietoa koulu-
tuksesta vesa.engstrom@akiliitot.

Kaikki Jumalan\
kuvia, kaikki
nuo erilaiset
ja ainutlaatuiset
ihmiset!

Erilaisia. Toisin
kuin me, samalla
mallilla tehdyt ...

...paitsi
tuo kaveril

3/2023 CRUX
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Kohtuulliset mukautukset

Yhdenvertaisuuslaki velvoittaa tyonantajaa kohtuullisiin
mukautuksiin. Mita talla tarkoitetaan?

YHDENVERTAISUUSLAIN 15 §:n mukaan muun
muassa viranomaisen, koulutuksen jarjestajan
ja tyénantajan on tehtava asianmukaiset ja
kulloisessakin tilanteessa tarvittavat kohtuulli-
set mukautukset, jotta vammainen henkilo voi
yhdenvertaisesti muiden kanssa kayttaa viran-

omaisten palveluita ja saada koulutusta ja tyota.

Velvoite koskee myos tyotehtavissa suoriutumi-
sen tukemista seka tyouralla etenemista.
Kohtuullisuuden arviointi on tapauskohtaista
ja siina huomioidaan ensisijaisesti vammaisen
ihmisen tarpeet ja sen lisaksi tydnantajan tai
muun pykalan tarkoittaman toimijan koko, ta-
loudellinen asema, toiminnan luonne ja laajuus
seka mukautusten arvioidut kustannukset ja
niita varten saatavissa oleva tuki. Toteuttamista
siis edellytetaan tasolla, joka ei aiheuta tyonan-
tajalle kohtuuttomia rasitteita. Kieltaytyminen
tallaisista mukautuksista on yhdenvertaisuus-
lain tarkoittamaa syrjintaa. Tyypillisimmat
esimerkit koskevat tyoympariston konkreettisia
muutoksia, kuten pyoratuoliliuskoja, korkeus-
saadettavia poytia, valaistusratkaisuja, induk-
tiosilmukoita tai muita vastaavia apuvalineita.
My0s erilaiset tietotekniset ratkaisut voivat
tulla kyseeseen. Tyon tekemisen tapaan liit-
tyvat mukautukset ovat myads tavallisia, kuten
tydnkuvan rajaaminen tai muokkaus, etatyo tai

tyon tauottaminen. Tyoaikalain soveltamisen
ulkopuolella oleville viimeksi mainitut kaksi
ovat toki muutoinkin kaytettavissa.

Tarvittavien mukautusten kohtuullisuuden
lisaksi joskus kysymyksia synnyttaa itse laissa
tarkoitettu vammaisuuden kasite. Yksiselitteista
oikeudellista maaritelmaa ei ole, mutta yhden-
vertaisuuslain esitoissa viitataan esimerkiksi
YK:n yleissopimuksen maaritelmaan, jonka
mukaan vammaisiin henkildihin kuuluvat ne,
joilla on sellainen pitkaaikainen ruumiillinen,
henkinen, alyllinen tai aisteihin liittyva vamma,
joka vuorovaikutuksessa erilaisten esteiden
kanssa voi estaa taysimaaraisen ja tehokkaan
osallistumisen yhteiskuntaan yhdenvertaisesti
muiden kanssa. Vammaisuus voi olla syntype-
raista tai se voi johtua esimerkiksi tapaturmasta
tai onnettomuudesta. Vammaisuus voi myos
olla seuraus kroonisesta sairaudesta.
TyOnantajan on pyynnosta viipymatta annettava
kirjallinen selvitys menettelynsa perusteista
vammaiselle, joka katsoo kohtuullisten mukau-
tusten epaamisen vuoksi tulleensa syrjityksi
tyota tai virkaa hakiessaan tai jo tydssa olles-
saan.

Maarit Engstrom
Tyomarkkinajuristi, AKI-liitot

Lahetd oma
kysymyksesi

osoitteeseen

edunvalvontaa®@
akiliitot.fi.

Ehdota teemaa kanttoripaivilla 2025

MIKA teema pitaisi sinun mielestasi valita Kanttoripaiville 2025? Mik& on ajankohtaista, mika mieti-
tyttaa tai kiinnostaa? Kaikille kanttoreille suunnattu kysely on auki osoitteessa skul.fi/ehdota.
Vastaa kyselyyn 7.11.2023 mennessa! Kyselya saa jakaa eteenpain kaikille tuntemillesi kanttoreille,

kuuluivat he liittoon tai eivat.
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Sukupuolen
moninaisuuteen liittyvit
tarpeet ovat aitoja
ja todellisia

Lahes 50 OO0 nuorta kay vuosittain rippikoulun. Ikaluokan koko kirjo
huomioidaan kielenkaytossa, kohtaamisessa ja hyvissa kaytonnoissa.

JUHANA UNKURI
™, VAPAA TOIMITTAJA
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Turvallisen rippikoulun ajatus

edellyttaa riittavaa ymmarrysta

sukupuolisensitiivisyydesta

Jari Pulkkisen mukaan rippikoulussakin on tarkeaa kunnioittaa
sukupuolten moninaisuutta ja elaa sen mukaisesti.

ukupuolten moninaisuus

on luonnollinen osa mei-

ddn ihmisten eldmad, jo-

ten se on my0s luonnolli-
nen osa rippikoulun suunnittelua ja
toteutusta, Lasten ja nuorten kes-
kuksen kehitysjohtaja Jari Pulkki-
nen kiteyttda.

Suomen evankelis-luterilaisen
kirkon rippikoulusuunnitelmat ovat
luonnollisesti mukailleet ajankul-
kua. Teema alkoi nousta tietoisem-
min esiin 2000-luvulla ja tuoreim-
massa, vuonna 2017 julkaistussa
rippikoulusuunnitelmassa se on
Pulkkisen mukaan jo varsin vah-
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vasti ldsnd. Dokumentissa on oma
luku, jossa puhutaan turvallisesta
seurakunnasta, turvallisesta tilasta
ja sukupuolisensitiivisyydesta.

— Nykyddn on itsestddn selvad,
ettd turvallisen rippikoulun aja-
tus edellyttda riittavad ymmarrysta
sukupuolisensitiivisyydestd. Suku-
puolten moninaisuus sekd siihen liit-
tyvat kysymykset ja tarpeet tiedos-
tetaan rippikouluissa useimmiten jo
varsin hyvin, Pulkkinen pohtii.

Aiemmin vuosia Kirkkohallituk-
sen rippikouluvastaavana toiminut
Pulkkinen muistuttaa, etti seura-
kunnat laativat itse omat tarkemmat

rippikoulusuunnitelmansa. Valta-
kunnallisessa suunnitelmassa poh-
ditaan rippikoulun tavoitteita ja
siséllollisid teemoja, mutta yksityis-
kohtaisemmat suunnitelmat teh-
dddn paikallisseurakunnissa.

— Seurakunnat jarjestavat tyon-
tekijoilleen rippikouluun liittyvid
koulutuksia. Tiedossa on, ettd viime
vuosina seurakunnat ovat jarjesta-
neet koulutusta my6s sukupuolen
moninaisuudesta.

Pulkkisen mukaan rippileireilld
sukupuolen moninaisuuteen liitty-
vid kysymyksid tulee vastaan myos
erilaisissa kdytdnnon asioissa, jotka
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liittyvat useimmiten majoitus- ja
peseytymisjdrjestelyihin.

Samalla Pulkkinen toteaa, ettd
rippikoulujen erilaisiin yksittdisiin
tilanteisiin on vaikea antaa katego-
risia vastauksia tai ohjeita. Asiaa
auttaa kuitenkin se, ettd rippikou-
luissa on panostettu enenevissa
maérin kodin ja seurakunnan vali-
seen yhteistyohon.

— Seurakunnat kartoittavat jo en-
nakkoon, onko nuorella asioita,
jotka on hyva huomioida rippikou-
lua suunniteltaessa. Mitdan nume-
roa niista ei tehdd. Oleellista on
jarjestda asiat siten, ettd kaikilla
rippikouluun tulevilla on hyva ja
turvallinen olo.

Pulkkisen mukaan rippikouluis-
sakin voi havaita, ettd sukupuolen
moninaisuuteen liittyvat tarpeet
ovat aitoja ja todellisia.

— Téama on siindkin mielessd
luonnollista, ettd rippikouluun osal-
listuu vuosittain yli 47 000 nuorta.
Rippikouluissa nakyy nuorison
laaja kirjo.

Tuet ja taakat

Pulkkinen toteaa, ettd rippikou-
luissa on valtakunnallisesti useampi
tuhat tyontekijdd, joten ndakemyksid
10ytyy laidasta laitaan.

— Myo6s herkkyydessa ja kyvyssa
kasitelld sukupuolten moninai-
suutta on eroja. Jotkut tyontekijét
suhtautuvat asiaan vdhemman suo-
peasti. Joskus nuoret ovatkin koke-

neet tulleensa kohdelluiksi tavalla,
jota he eivit olisi halunneet.
Pulkkisen mukaan paikallisesti
pelisddntoihin ja ohjeisiin onkin
kiinnitetty tarvittaessa huomiota.

— Oleellista on esimerkiksi se, ettd
tyontekijé pystyisi omasta tulkin-
nastaan huolimatta asettumaan
nuoren asemaan ja ajattelisi asiaa
hédnen ndkokulmastaan. Tyonteki-
jéan tulee toimia tavalla, joka tukee
nuoren kasvua ja kannustaa hantd
eteenpdin, eikd aiheuta turhaa taak-
kaa tai painolastia.

— Jos suhtautuminen sukupuo-
len moninaisuuteen on tyonteki-
jalle hankala asia, ainakin rehellistd
olisi todeta, ettd kirkossa suhtaudu-
taan asiaan eri tavoin. Ndin nuori
saa laajemman nakokulman, eikd
jaa mahdollisesti sithen késitykseen,
ettd kaikki ajattelevat samoin.

Pulkkisen mukaan tyontekijoiden
on tarkedd kiinnittdd huomiota sii-
hen, millaista kieltd he kayttavat ja
miten he ylipddtddn kommunikoivat.

— Sukupuolen moninaisuuskaan
ei liity vain kdytdnnon jérjestelyi-
hin. Puheemme vaikuttaa vahvasti
sithen, kokevatko kaikki olevansa
osa porukkaa. Vaikka tyontekija
pitdisikin sukupuolen moninai-
suutta luontevana osana rippikou-
lun arkea, hédn voi kéyttdd huonoja
sanavalintoja, jos ei ole pohtinut
teemaa ennakkoon tarkemmin.

Pulkkisen mukaan kielenkdyton
sensitiivisyyteen ja sanavalintoihin

Oleellista on jirjestii asiat siten,
etta kaikilla rippikouluun tulevilla
on hyva ja turvallinen olo.

Jari Pulkkinen

on kiinnitetty koulutuksessa ylipda-
tddn aiempaa enemméin huomiota.

— Nykyéddn ollaan aiempaa tar-
kempia siitd, mitd ja miten sano-
taan. Sosiaalinen media ja kian-
nykat ovat myos hyvalla tavalla
vaikuttaneet tdhdn muutokseen. On
tietysti tarkedd kiinnittdd huomiota
omaan tapaan puhua ja olla rippi-
koulussa, olipa somemaailma ldsna
tai ei. Fiksu kommunikointi on en-
nen kaikkea itseisarvo.

Lisatutkimukselle tarvetta
Pulkkinen toteaa sukupuolen moni-
naisuuden olevan samalla osa laa-
jempaa seksuaalisuus- ja sukupuoli
-keskustelua.

— Samaan tematiikkaan liittyy
muun muassa keskustelu tasa-ar-
voisesta avioliittokésityksestd. Se-
kulaari valtamedia tarttuu uutisoin-
nissaan mielellddn néihin asioihin.
Kirkkohallituksessa tyoskennelles-
sdni toimittajat ottivat minuun joi-
tain kertoja vuodessa yhteytta, jos
rippikouluissa oli ollut vaikkapa
sukupuolen moninaisuuteen tai
tasa-arvoiseen avioliittoon liittyvaa
erikoista opetusta.
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Samalla Pulkkinen muistuttaa,
ettd rippikoulussa ei haluta edelleen-
kadn haivyttad sukupuolten rajoja.

— Sukupuolisensitiivisyys tai
sukupuolten moninaisuus ei tar-
koita sita, ettd tytot eivat saisi edel-
leen olla tyttdja ja pojat poikia. On
kuitenkin tarkedd kunnioittaa suku-
puolten moninaisuutta ja eldd sen
mukaisesti.

Kirkossa toteutetaan vuosittain
valtakunnallinen rippikoulukysely,
johon vastaa runsaat 20 000 juuri
rippikoulun kdynyttd nuorta. Ky-
selyssé kartoitetaan n. 30 kysymyk-
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Tyontekijoiden on tiarkeai kiinnittia
huomiota siihen, millaista kielti he

kéiyttiviat ja miten he ylipaatain
kommunikoivat.

televien — kokemus ei ole ollut
yhtéd hyvé kuin tyttdjen tai poi-
kien kokemus. Téhan rippikou-
lukokemuksen eroon on syyta
kiinnittaa jatkossa enemman
huomiota ja selvittdd taustalla
olevia syitd tarkemmin.

sen avulla, millainen nuorten rippi-
koulukokemus oli.

— Yleinen havainto on ollut, ettd
nuoret voivat rippikoulussa hy-
vin. Samalla on todettu, ettd muun-
sukupuolisten — muiden kuin
itsensd tytoksi tai pojaksi maérit-
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On tarkeaa poistaa osallistumisen
ja osallisuuden kokemisen esteita

Ida Reimann korostaa koulutuksen ja tiedon lisaamisen
tarkeytta sukupuolen moninaisuuteen liittyvissa kysymyksissa.

da Reimann ja Veikko Elo

julkaisivat vuonna 2019 Dia-

konia-ammattikorkeakou-

lussa opinndytetyon otsikolla
Mindkin olen Jumalan kuva. So-
siaali- ja terveysalan ammattikor-
keakoulututkintoon liittyvén tut-
kimuksen tavoitteena oli selvittda
seksuaali- ja sukupuolivihemmis-
toihin kuuluvien nuorten kokemuk-
sia rippikoulusta ja sen jilkeisestd
nuorisotyOstd. Sen pohjalta koottiin
my0s opas rippikoulutyota tekevien
kayttoon.

Tutkimukseen haastateltiin seit-
semdd 17-21-vuotiasta nuorta,
jotka asuivat eri puolilla Suomea.
Nykyédan Espoon Tuomiokirkko-
seurakunnassa nuorisotyonohjaa-
jana toimivan Ida Reimannin mu-
kaan haastatelluilla nuorilla oli
pédosin positiivisia muistoja niin
rippikoulusta, muista rippikoululai-
sista kuin isosista. Hadn toteaa, ettd
haastatteluissa tuli esiin huolestutta-
viakin asioita.

— Yksi transsukupuolinen nuori
kertoi, ettei ollut padssyt vaellusrip-
pikoulussa peseytymadén lainkaan,

silla tyontekijét eivat syysta tai toi-
sesta jarjestaneet hanelle omaa
saunavuoroa. Toinen haastateltu
kertoi, ettd hinta ei endd otettu rip-
pikouluun isoseksi, kun han oli
avoimesti kertonut kuuluvansa sek-
suaalivahemmistoon. Kolmas mai-
nitsi, ettd rippikoulun oppitunnilla
seksuaalisuuden ja sukupuolen mo-
ninaisuus oli leimattu synniksi. Nel-
jattd oli kutsuttu jatkuvasti vaaralla
nimelld, vaikka hédn oli useasti il-
maissut, mitd nimed haluaa itses-
tddn kaytettavan.

Reimann kertoo kaikkien haasta-
teltujen osallistuneen seurakunnan
toimintaan oman rippikoulunsa jal-
keen. Monelle hengellisyys oli tér-
ked osa omaa elamaa ja identiteet-
tid.

— Kirkko nayttaytyi heille paa-
osin konservatiivisena ja muu-
tosvastaisena, mutta nuorten toi-
minnasta heilld oli monia hyviad
muistoja ja positiivinen mielikuva.

Reimann toteaa, ettd rippikou-
luissa sateenkaarinuorten koh-
taamisen laatu ylipdétdédn vaih-
telee, minka voi havaita myos

valtakunnallisen rippikoulukyse-
lyn tuloksista sekd Espoon Tuomio-
kirkkoseurakunnassa kerdtyistd pa-
lautteista.

— Tyontekijoilla ei aina ole riitta-
vad osaamista aiheesta, vaikka kou-
lutusta on runsaasti tarjolla. Joskus
voi olla puhtaasti kyse arvoista ja
asenteista.

Tarpeita ja toiveita
kartoitettava

Reimannin mielesta rippikoululai-
sia ja perheitd voisi ajatella "asiak-
kaina”. Kirkon kannattaa pohtia,
millaista palvelua heille tarjotaan.

— Otamme huomioon oppimi-
seen liittyvét haasteet tai kdsi pa-
ketissa leirille tulevan nuoren ti-
lanteen. Meidén tulee suhtautua
sateenkaarinuoriin samalla tavalla.
On tdrkedd ottaa huomioon heidédn
tarpeensa seka poistaa osallistumi-
sen ja osallisuuden kokemisen es-
teitd, pohtii Reimann.

Reimannin mukaan nuoreen ja
hénen perheeseensd on tdrkedd olla
riittavan aktiivisesti yhteydessa en-
nen rippileirid, jotta nuoren tarpeet,
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toiveet ja mahdolliset pelotkin hah-
mottuvat. Samalla hdn muistuttaa,
ettd leirikeskusten majoituskapasi-
teetit ovat rajallisia ja rippikoulu-
ryhmiin tapaa kuulua muutamia
kymmenid nuoria.

— Aina kaikkien toiveita ei voida
toteuttaa, mutta siitakin on hyva
kertoa etukdteen, kun nuorten eri-
tyistarpeita kartoitetaan.

Reimann toteaa, ettd rippikou-
lujen leikeissd, istumajéarjestyksissa
ja ryhmaéjaoissa on monesti tytto-
poika-jaottelua.

CRUX 3/2023
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Koulutuksen ja
tiedon liséiéiminen
on tirkeai
sukupuolen
moninaisuuteen
liittyvissa
kysymyksissa.

Ida Reimann
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— Se on onneksi vahentymassa.
Inklusiivinen kieli luo tilaa kaikille
ja vélttad tekemastd oletuksia ke-
nestakddn. Suomen kielessa on pal-
jon sanoja, joita voi kayttdd ilman
turhaa sukupuolittamista; tima on
pieni asia, jolla on suuri merkitys.

Reimannin mukaan myos iltaoh-
jelmien sketsit ovat usein aikansa
tuotteita, ja niitd on tarvittaessa
syytd yhdessd paivittaa.

Riittavasti aikaa
kohtaamiseen

Reimannin mukaan rippikoulussa-
kin tyontekijoiden on hyva viestid
ulospdin, jos heiddn kanssaan on
mahdollista jutella sukupuolen mo-
ninaisuuteen liittyvistd asioista.

— Sen voi tehdé esimerkiksi kayt-
tamalld sateenkaaripinssid tai avain-
nauhaa. Ndin olen itse saanut luo-
tua yhteyden niihin, jotka ovat
pohtineet, mité itsestdédn tai vaikka
omasta perheestdan uskaltaa ker-

Otamme huomioon
oppimiseen liittyviit
haasteet tai kiisi
paketissa leirille tulevan
nuoren tilanteen.
Meidiin tulee suhtautua
sateenkaarinuoriin

toa, Reimann sanoo. Hinen mieles-
tddn leirin ohjelmaa suunnitellessa
olisi otettava huomioon se, ettd lei-
rin aikuisille jaa riittavésti aikaa
kohdata nuoria muuallakin kuin
ruokailuissa ja oppitunneilla.

Reimann korostaa koulutuksen
ja tiedon lisddmisen tarkeytta.

— Kun teimme tutkimustamme,
tuo asia korostui ldhes jokaisessa
haastattelussa. Kaikkea ei tarvitse
osata, ja jos jostain asiasta ei tiedd,
siitd voi ottaa selvdd. Tietoa saa esi-
merkiksi Setasta tai Smokista. Nuo-
relta voi myos kysyd, mitd jokin
asia juuri hénelle tarkoittaa ja mita
hén sinulta toivoisi.

Yhteisia kaytantoja
” Mindkin olen Jumalan kuva — Opas
sateenkaarinuorten kohtaamiseen rip-
pikoulussa” 10ytyy verkkojulkaisuna
Evl Plus -sivuilta. Reimann kertoo
oppaan saaneen tuoreeltaan run-
saasti kiitosta, ja sitd on sittemmin-

samalla tavalla.

kin jaettu silloin talloin Facebook-
ryhmissa.

— Saadun palautteen mukaan
opas on auttanut tyontekijoita
muun muassa muuttamaan rippi-
koulun turvatietolomaketta, pohti-
maan majoitusratkaisuja yhdessa
transnuorten kanssa ennen lei-
rid sekd saamaan lisda tietoa siit4,
miksi ndilld asioilla on aidosti valid.

Reimannin mukaan opas on kui-
tenkin vain pintaraapaisu aihee-
seen. Héan toivoo, ettd sitd kdytetddn
tyOyhteisoissd pohdinnan tukena.

— Tyoyhteison olisi hyva luoda
omat tarkemmat kaytdnnot, joihin
kaikki rippikouluty6td tekevét sitou-
tuvat. Kaikki nuoret eivdt ndistd asi-
oista kerro, eikd voida olettaa, ettei
isossa joukossa olisi yhtddn sateen-
kaarinuorta. Olisi myos tarkead,
ettd seksuaali- ja sukupuolivihem-
mist6éihin kuuluvien nuorten rippi-
koulukokemuksia tutkittaisiin jat-
kossa lisdd. X
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LAURA LEIPAKKA
SUOMEN TEOLOGILIITON
PUHEENJOHTAJA
laura.leipakka@evl.fi

Mita toivon tyOpaikaltani

tsikon kysymys on eldmaésséni varsin

ajankohtainen, silld nykyinen ty6-

suhteeni loppuu vuodenvaihteessa.

On aika pohtia, mitd teen seuraa-
vaksi ja millaisessa tyOpaikassa. Lahestyva
tyonhaku saikin minut listaamaan asioita, joita
toivon tyOnantajaltani ja tyOpaikaltani.

Osallisuus: Tyon tulee merkité jotakin. Ha-

luan kokea sekd motivaatiota ja innostusta
omasta tyOstdni ettd sitoutua

rajoissa, mitd kukin haluaa yksityiseldmastdan
kertoa. Lisédksi tyOnantajan, etenkin esihenki-
16iden, suhtautumisella alaisiinsa on minulle
suuri merkitys. Haluan, ettd minusta ollaan
kiinnostuneita myos minun itseni vuoksi eikd
vain tyontekijand. IThmiset tekevat tydpaikan.
Yhteisollisyys: Tyossa viihtyvyyttd edesaut-
taa kollegiaalisuus. Se, ettd tehdddn yhdessa ki-
voja asioita eikd aina pelkdstddn toitd. Yhtei-
silld kahvihetkilld, lounailla,

tydnantajaan. Toivon tyonan- J Oka isen juhlilla ja virkistaytymista-
tajan sitoutuvan minuun, ole- . . .. pahtumilla on tdssd keskeinen
van kiinnostunut ajatuksistani tYOHteli an tulisi rooli. Lisaksi arjen tasolla ta-
ja osaamisestani. Toivon, ettd tyo‘[ehta\/asta pahtuvat kohtaamiset ja kuu-

tyonantaja haluaa minun ke-
hittyvdn tyOssdni ja kehitta-
védn tyOyhteisod. Tyopaikka
rakentuu ihmisistd ja jokaisen
tyontekijan tulisi tyOtehtavasta
riippumatta kokea olevansa
osallinen tydpaikastaan.

Etdtyd ja joustavuus: Koronan seurauksena
nopeasti muuttuvat olosuhteet tulivat jaadak-
seen. Olen itse kolmessa vuodessa tottunut ja
sopeutunut etidtoihin niin hyvin, ettd asiantun-
tijatyon tekeminen ilman mahdollisuutta sithen
tuntuu oudolta. Etdtyo ja liukuva tydaika ovat
esimerkkejd joustavuudesta — asenteesta, jota
arvostan tyOnantajassa erittdin paljon. Tyonte-
kijoiltd vaaditaan usein joustavuutta. Miksei siis
my0s tyonantajalta?

Inhimillisyys: Télla tarkoitan yleista tyon te-
kemisen ilmapiirid tyOpaikalla. Sitd, ettd va-
litetddn kollegoiden hyvinvoinnista ja ollaan
kiinnostuneita heidédn eldmdstddn. Toki niissd
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riippumatta kokea
olevansa osallinen
tyopaikastaan.

lumistenvaihto kasvattavat
nekin kokemusta yhteisolli-
syydestd. Pienet erityishetket
auttavat jaksamaan arjen puu-
duttavia rutiineja ja haastavia
tyOpaivid.

Tydsuhde-edut ja palkka: Molemmat ovat tér-
keitd tekijoitd tyotd valittaessa. Ensimmainen
painaa vaakakupissa isosti varsinkin silloin, jos
palkka ei ole kilpailukykyinen verrattuna vas-
taavaan tyotehtdvadn toisen tydnantajan palve-
luksessa — ja pdinvastoin. Itselleni etenkin toi-
miva tyoterveys ja litkunta- ja kulttuurisetelit
ovat tarkeitd, silld ne osoittavat tydnantajan va-
littdvan tyontekijoidensd hyvinvoinnista. Tyostd
on myos aina saatava asiallinen korvaus joko
rahana tai vapaa-aikana. Lisdksi palkan on py-
syttdva yhteiskunnan yleisen hinta- ja palkkake-
hityksen mukana.

Néama4 asiat aion pitdd mielessd seuraavaa
tyopaikkaa etsiessani. X
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Kirkko Prideilla —
Tuo

sateenkaareva
lauantai yhden

osallistujan

Lauantaina 1.7. noin 100 OO0 ihmista marssi Helsingissa
o= A . . e . B .
ﬁ ) 1 Pride -kulkueessa sateisesta saasta huolimatta. Myos kirkon
if &%

e

|
v |

MIO KIVELA
TM, KIRKON
NUORISOTYONOHJAAJA,
HELSINKI

auantain kulkue ja puistojuhla
eivdt suinkaan olleet ainoat
Pride-viikon tilaisuudet, joissa
kirkko oli lasnd. Seurakuntien
toimesta toteutettiin monenlaista ohjel-

tyontekijoita oli mukana kulkueessa ja sen jalkeen vietetyssa
puistojuhlassa. Tassa jutussa paasette seuraamaan paivan
tunnelmia yhden osallistujan nakokulmasta. Olen Mio Kivela,
Kirkolla jo pitkaan tyoskennellyt sateenkaareva Kristitty.

maa pitkin viikkoa; pohdittiin ohitetuksi
tulemista, jérjestettiin toimintaa sateen-
kaareville nuorille, pidettiin sateenkaare-
vaa kahvilaa seka vietettiin yhdessa mes-
sua ja hartauseldamaa.
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Erilaiset sukupuoli- ja seksuaalivahemmistoja
kuvaavat liput ja sateenkaarevat asusteet
kuuluvat Prideen.

Lauantai, kRlo 9.00
Aamupalaa, asuvalintoja
ja valmistautumista

Aamulla kaivettiin esiin kaikki sateenkaaren-
kirjavat asusteet seka erilaiset sukupuoli- ja
seksuaalivahemmistdja kuvastavat liput. Miksi?
Syitd on varmasti yhtd monia kuin kulkueeseen
osallistuvia. Minulle yksi keskeinen on olla ole-
massa ilman tarvetta piiloutua. Liian monelle
Pride on se ainoa hetki, kun voi olla oma itsensa
avoimesti, ilman pelkoa. Tai, edes pienemmalld
madrélld pelkoa. Se ainoa hetki, kun voi olla né-
kyvand muiden vertaisten vierelld. Muistaa itse,
ja ehkd samalla muistuttaa muita, ettemme ole
yksin. Vaikka joskus siltd tuntuisikin.

En kanna lippua tai marssi kulkueessa nos-
taakseni itsedni muiden yldpuolelle. Teen sen,
jotta mahdollisimman moni sateenkaareva 1a-
himmadiseni voisi kokea, edes tuon yhden pai-

vdn ajan, olevansa olemassa, ndkyva ja arvo-
kas omana itsenddn. Marssin, jotta joskus mekin
saisimme olla samalla viivalla, Pride-viikon jal-
keenkin.

Klo 11.00
Virallinen kokoontuminen
Senaatintorilla alkaa

Olen niin iloinen, ettd kulkue ldhtee liikkeelle
juuri Senaatintorilta — kirkon juurelta!

Itse padsimme kauppojen kautta paikalle
vasta klo 11.30. Jo matkalla Senaatintorille sai
kokea kollektiivista yhteenkuuluvuutta vaelta-
essa tuhansien muiden kanssa samaan suuntaan.

Kulkueen muodostumista ja kulkua turvasi-
vat niin poliisit kuin jérjestyksenvalvonta. Syytd
huoleen ikdva kylld yhd on. Useampi sateenkaa-
reva tilaisuus Suomessa oli jo kohdannut mo-
nenlaista hdirintdd timan vuoden aikana.
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Liian monelle Pride on ainoa
hetki, kun voi olla oma itsensii.
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Kulkueessa saa kokea kollektiivista yhteen-
kuuluvuutta vaeltaessaan tuhansien muiden
kanssa samaan suuntaan.

Klo 12.00
Kulkue lahtee liikkeelle

Seurasimme aluksi kulkuetta sen kulkureitin var-
relta. Kulkue jakautuu erilaisten ryhmien, orga-
nisaatioiden ja toimijoiden “blokkeihin”. Niiden
perdan ja lomaan valuu ithmisid myos varsi-
naisten “blokkien” ulkopuolelta. Osa kulku-
eeseen osallistuvista kuuluu itse sukupuoli- tai
seksuaalivihemmistoihin, joillakin on sateen-
kaarevia ldheisid ja jotkut ovat mukana meita tu-
kemassa.

Kirkon vielld on ollut jo monien vuosien ajan
oma "blokki” kulkueessa. Kaytdannossd meitd
kirkkoon kuuluvia, kirkossa tydskentelevia ja
kristittyjd 10ytyy kuitenkin my0s muista osista
kulkuetta. Tdnd vuonna sydantini lammitti eri-
tyisesti sateenkaarevien lestadiolaisten tai heiddn
tukijoidensa joukko. "Téltd suviseurat nayttavat
taivaassa” totesi erds heiddn kylteistdén.

Kirkon ”blokin” tullessa kohdalle hyppa-
simme mukaan kulkueeseen. Téndkin vuonna
lukuisat kirkon virka-asut ja muut kristilliset
symbolit ilahduttivat ihmisid niin kulkueessa
kuin kadun varrella. Osa hymyilee, osa liikuttuu
ja jotkut loikkaavat vapautuneina mukaan voi-
dakseen marssia juuri kirkon vden kanssa.

Noin klo 13.30
Kirkon blokki saapuu puistoon

Me jaimme seuraamaan kulkuetta ja sen tun-
nelmaa vield matkan varrelle. Jannitin pitkdan,
kuinka sade vaikuttaa tunnelmaan. Koskaan ai-
emmin en ole kohdannut sadetta kulkueen ai-
kana, ja olen kuitenkin osallistunut Prideille jo
vuodesta 2008 alkaen. Oli ithana ndahdéa, kuinka
sadekaan ei pysdyttanyt kulkueeseen tulijoita tai
latistanut tunnelmaa.
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Padkaupunkiseudun seurakuntien teltalla pddsi
kohtaamaan seurakuntien tyontekijoita ja vapaahetoisia.

Klo 13.45

Saavumme itse puistoon asti
Puistojuhlassa oli tarjolla ohjelmaa, yhdessdoloa
ja erilaisia toimijoita telttoineen. Niista itselleni
tarkein oli kirkon — virallisesti Helsingin, Van-
taan ja Espoon seurakuntien — teltta.

Teltalla pédési kohtaamaan seurakuntien tyon-
tekijoitd ja vapaaehtoisia. Lisédksi tarjolla oli tar-
roja, karkkeja ja sateenkaarevaa varid esimer-
kiksi poskeen laitettavaksi.

Teltalla tuntui koko ajan ihana ihmisten vi-
lind ja hédlind. Sielld ihmisvilindn keskelld ihmi-
sid kohtasi ja tarroja jakoi myos Espoon piispa
Kaisamari Hintikka. Moni teltalla kdaynyt ja
tydskennellyt iloitsi piispan ldsndolosta. Hintikka
itse totesi, ettei ole koskaan ennen tainnut olla ti-
lanteessa, missé kaikki katsovat iloisena silmiin
ja kiittavét, kun hén jakaa jotain ihmisten kes-
kella.

Myo6s muut teltalla olleet kuvasivat vastaavaa
poikkeuksellisen lempedd vastaanottoa ja iha-
nia kohtaamisia, toki kipeidenkin keskusteluiden
keskelld. Osa poimi vain tarran tai karkin. Osa

jai juttelemaan. Iloitsemaan siitd, ettd kirkko
oli paikalla, tai puhumaan niista kivuista, joita
kirkko ja muut kristityt ovat heille aiheuttaneet.
”Tuntui merkitykselliseltd voida pyytda kirkon
puolesta heiltd anteeksi. Kertoa hengellisen vaki-
vallan olevan aina vadrin, ja ettd he ovat taydelli-
sid juuri omana itsenddn”, pohti Espoon ruotsin-
kielisen seurakunnan diakoni Ani Iivanainen.

Noin klo 15.00
Koko kulkue on viimein
paassyt puistoon asti
Kolmisen tuntia. Niin kauan kesti siitd, kun en-
simmadiset 1ahtivat liikkeelle siihen, ettd kaikki
olivat ehtineet kulkea 2,8 kilometrin matkan Se-
naatintorilta Kaivopuistoon. Se kuvastaa hyvin
kuinka suurista mdaristd puhutaan, kun 100 000
ihmistd tulee yhteen.

Samaan aikaan, kun viimeiset vasta paase-
vét puistoon, me ldhdemme kumppanini kanssa
myohdiselle lounaalle. Piipahdus kirkon pis-
teelld oli muuttunut vapaaehtoisena toimimiseksi,
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Tarjolla oli my0s tarroja, karkkeja
ja sateenkaarevaa varia esimerkiksi
poskeen laitettavaksi.

Yhteisonilo ja
rakkaus lammittii.

enkd olisi malttanut irrottautua siita lainkaan, jos
kumppani ei olisi ollut mukana kannustamassa.
Puistojuhlan alueelta poistuminen rikkoo
aina sen lempedn ja turvallisen kuplan, joka
puistojuhlassa syntyy. Tuon kuplan ulkopuolella
muistaa, miksi timé pdiva on niin tirked. Muis-
taa, kuinka paljon suuret ihmisten joukot luovat
turvaa. Kuinka muualla omana itsend olemassa
oleminen ja ndkyminen saattaa yhé pelottaa.

Noin klo 16.45
Palaamme puistoon

Paasin jalleen kohtaamaan ihmisid kirkon tel-
talla, kohtaamaan uusia ihmisid ja vanhoja tut-
tuja. Luokseni 16ysi entisid nuoriani, tytove-
reita ja tuttuja kirkon ulkopuoleltakin. Samoin
kavi monille muillekin teltalla olleille.

”Thmisten kohtaaminen on ollut itselleni mer-
kityksellisinta” totesi Vantaankosken seurakun-
nan nuorisotyénohjaaja Antti Kotinurmi. Piispa
Kaisamarin tavoin hédnkin oli kohdannut 1dhinna
positiivisia reaktioita. Ateistitkin olivat kerto-
neet iloitsevansa kirkon ldsndolosta. ”Vain yksi

+
EN EV. LUT. KIRKKO
EV. Lusuol‘H".‘K\’RKAN | FINLAND
/ ESPOO | HELSINKI VANTAA

ihminen ei halunnut ottaa asioita vastaan, koska
olemme kirkosta”, Kotinurmi kertoi.

Nautimme loppuun asti suurista ja pienistd
keskusteluista, ystavéllisistd kohtaamisista ja ohi-
kulkijoiden ilahduttamisesta tarroilla tai karkein.

Klo 19.00
Puistojuhla tulee virallisesti paatékseen

Tavaroiden pakkaaminen ja teltan kasaaminen
alkaa. "Kannan nditd monin tavoin koskettavia
Pride-muistoja syddmessani. Me sateenkaari-ih-
miset olemme olleet aina ja tulemme aina ole-
maan ldsnd. Ténddn ndytimme, ettd vaikka sataa
kaatamalla yhteison ilo ja rakkaus lammittaa”,
kuvasi tuntojaan Ani livanainen pdivin péét-
teeksi.

Niinpa. Ty0 sateenkaarevien teemojen pa-
rissa jatkuu toivottavasti kirkossakin myos Puis-
tojuhlan jalkeen. Sielld ja kulkueen aikana saa-
dut kohtaamiset kuitenkin varmasti lammittavat
ja tuovat voimaa monille vield pitkddn. Niin
tyontekijoille, vapaaehtoisille kuin muille puisto-
juhlaan osallistuneille. X
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Mita kuuluu
perheneuvonta?

ILARI HUHTASALO
ASIANTUNTIJA, AKI-LIITOT

erheneuvonnan asiakkaiksi hakeu-

dutaan aiempaa matalammalla

kynnykselld. Néin arvioi Jaana

Lahteensuo, joka tyoskentelee per-
heneuvojana Tampereen perheasiain neuvot-
telukeskuksessa.

Vuosituhannen vaihteesta perheneuvojana
tyoskennellyt Lahteensuo kertoo, ettd perhe-
neuvontaan otetaan yhteys ldhisuhteiden
pulmissa, kun omat avut loppuvat. Keskus-
telemaan voi tulla yksin, kumppanin tai tar-
peen mukaan jonkun muun ldheisen kanssa.
Alussa tilanne voi olla hyvinkin kriisiytynyt.

Perheneuvontaan tullaan tavallisim-
min vuorovaikutusongelmien kanssa. Li-
sdksi eroon tai uskottomuuteen liittyvat asiat
nousevat yleisimpien tulosyiden joukkoon.
”Koko inhimillisen eldmén kirjo tulee vastaan
perheneuvojan tydssd”, Lahteensuo sanoo.

Toisiaan seuraavat globaalit kriisit nakyvat
perheneuvonnassa. Tampereen perheasiain
neuvottelukeskuksessa reagoitiin pitkiin
jonotusaikoihin. Miten laadukkaasta
asiakaskontaktista pidetaan kiinni rajallisten
resurssien ja kriisien tayttamassa maailmassa?

Globaalit kriisit tulevat ldhelle

Takana on monta poikkeusvuotta. 2020 alka-
nutta koronapandemiaa seurasi Ukrainan
sota taloudellisine vaikutuksineen. Korko- ja
hintatason nousu on ajanut monen perheen
talouden kipurajoille. Taloudellinen niukkuus
tai puute lisdd henkistd kuormitusta.
Léhteensuo kertoo, ettd globaalien krii-
sien jatkuminen heijastuu myos perheneu-
vontatyOhon. Yksi neuvottelukeskuksen
perheneuvojista tyoskentelee sadnnollisesti
Marhaban-keskuksessa. Kyseessd on Tampe-
reen seurakuntayhtyman yllapitima kulttuu-
rien kohtaamispaikka. Lahisuhteet, maahan-
muuton tuottama kulttuurishokki sekd huoli
kotimaahan jddneistd puhututtavat keskuk-
sessa asioivia. Muun muassa Iranista, Ira-
kista, Vendjalta, Afganistanista ja Turkista
saapuneet osoittavat, ettd globaalit ilmiot
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Perheneuvontaan tullaan tavallisimmin
vuorovaikutusongelmien kanssa.

nékyvdt myds perheneuvonnan paikallisessa
tyOssa.

”Joillakin perheneuvojista on asiakkaita,
jotka ovat tulleet Ukrainasta tai joiden ldhei-
nen on sodan keskella talla hetkelld”, Lah-
teensuo sanoo. ”"Sodalla on my0s paljon valil-
lisid vaikutuksia. Esimerkiksi taloudellisiin
vaikeuksiin joutuneille perheille perheneuvon-
nan maksuttomuus on entistakin tdrkeampi
asia.” Perheneuvontaan hakeutuminen on
mahdollista myos silloin, kun taloudellista
pelivaraa ei ole.

Jonossakin saa tulla kohdatuksi
Perheneuvontaan on tulijjoita. Kysyntd nakyy
jonoina perheasiain neuvottelukeskuksissa
ympari maata. Tampereen neuvottelukeskus
on keskikokoinen yksikko, jossa tyoskente-
lee 15 henkil6d. Keskus palvelee yli 530 000
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asukkaan aluetta. Asukkaiden joukossa on
paljon muualta muuttaneita.

Tampereella on kiinnitetty huomiota jo-
nottamiseen. Keskuksessa tyoskentelee pal-
veluohjaaja, joka kartoittaa palveluntarvetta
ensimmadisen yhteydenoton yhteydessd. Pal-
veluohjaaja palvelee seka tyoskentelysuhteen
aloittavia asiakkaita ettd heitd, jotka hin oh-
jaa eteenpdin. Tampereen seudulla on paljon
palveluita. Asiakas ei valttdmattd tunne niitd
kaikkia. ”Joskus parasta apua on meitd sopi-
vamman tahon l6ytyminen muualta”, toteaa
Lahteensuo.

” Asiakkuus alkaa palveluohjaajan anta-
masta ensiavusta. Myotdtuntoinen vastaan-
otto kannattelee jonotusaikana”, Lahteen-
suo sanoo. Pitkistd odotusajoista huolimatta
asiakkaat ovat tapaamisten alkaessa myontei-
sin tunnelmin. My0s eteenpdin ohjatut yhtey-
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denottajat tavoittavat palveluohjaajan tarpeen
tullen uudelleen.

Ylisukupolvista vaikuttavuutta
Jonotusta ja vastaanottokdytantdja mieti-
tddn Tampereella jatkuvasti. Kaytossd on
muun muassa kriisiluokitus. Lahteensuo ker-
too, ettd aikaa tarjotaan nopeutetusti esimer-
kiksi akuutissa erokriisissd, jos parilla on pie-
nid lapsia. "Joihinkin eroihin liittyy repivaa
riitelyd. Pitkd4n jatkuessaan riitelyn tiedetddn
vahingoittavan lapsen kasvua”, Lahteensuo
kertoo. Myoskdan nuoret aikuiset eivdt joudu
odottamaan tdyttd jonotusaikaa.
Perheneuvonnan vaikutukset sateilevat
laajalle ja ovat ylisukupolvisia. ”Erotilanteet

32

ovat kuormittavia niin aikuisille kuin lapsille-
kin. Jos aikuiset kykenevat etsiméén itselleen
apua silloin, kun he tarvitsevat sitd, lapset
hyotyvit siitd aikuisuuteen saakka”, Lahteen-
SUO sanoo.

Uudet ty6tavat tavoittavat

Tampereen Perheasiain neuvottelukeskus

on integroitunut alueelliseen palveluverkos-
toon. Yhteistyotd tehdddn sekd kunnallisten
toimijoiden ettd jarjestojen kanssa. ”"Meilld
on monenlaista yhteistyotd. Yhdessd muiden
toimijoiden kanssa jarjestimme esimerkiksi
vuosittain perheasioiden sovittelijoiden yh-
teisen verkosto- ja koulutuspdivan”, Lahteen-
suo kertoo. Neuvottelukeskus tuottaa hyvin-
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vointialueen maksusitoumusmallilla ostamaa
perheasioiden sovittelua.

Perheasiain neuvottelukeskuksen tarjoama
tuki on monipuolista. Korona-ajan myota
yleistyneet videovilitteiset tyOskentelyt pal-
velevat erityisesti niitd, jotka joutuisivat mat-
kaamaan kauempaa. Keskuksissa ohjataan te-
rapeuttisia ryhmid, koulutetaan ja annetaan
tydnohjausta. Verkossa perheneuvojat kirjoit-
tavat blogikirjoituksia keskeisistd parisuhteen
ja perhe-elamén kysymyksista.

Tampereen perheasiain neuvottelukes-
kuksessa on kehitetty kaksi verkossa yleisesti
saatavilla olevaa tyokalua. Lahteensuo ker-
too PariTunnetta-verkkoparisuhdekurssin ja
Pulmaluotaimen olevan tyokaluja pareille,
jotka haluavat omatoimisesti parantaa suh-
dettaan. ”"Ne ovat suunnattuja pareille, joilla
on keskindistd luottamusta tallella. Toista voi
kuunnella parantavalla tavalla, vaikka keskus-
telu valilld vdhan katkeilisikin.”

Myos sukupuoli ja yksinelo puhuttavat
Paivi Stelin-Valkama muistuttaa, ettd perhe-
asiain neuvottelukeskuksella on my0s yksilo-
asiakkaita. ”Yksilokin kuuluu omaan perhee-
seensd.” Yksiloasiakkaat voivat eldd suhteissa
tai yksin. Yksin eldvat voivat pohtia ihmis-
suhdekysymyksia tai vaikkapa sitd mitka teki-
jat ovat johtaneet yksineloon.

Sukupuolten moninaisuus nékyy perhe-
neuvonnassa. "Kun tydskennellddn henkilo-
kohtaisten asioiden kanssa, kyllahdn suku-
puoli nousee esille”, sanoo psykoterapeutti,
seksuaaliterapeutti ja kliininen seksologi
Piivi Stelin-Valkama. Asiakkaat saattavat
olla sukupuoleen ja seksuaalisuuteen liitty-
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vistd kysymyksistd hyvin avoimia tai vaitonai-
sia. Perheneuvonnassa voi nousta esille, ettei
asiakkaan kokema sukupuoli vastaa juridista
sukupuolta. Sukupuolikysymys on myds voi-
nut olla asiakkaalle selvd jo aiemmin ja asiak-
kaaksi tullaan aivan muista syista.

Tampereen perheasiain neuvottelukeskuk-
sessa tyOskentelee useita seksuaaliterapeut-
teja. Mikéli sukupuolen moninaisuus tai sek-
suaalisuus on noussut esille perheneuvontaan
hakeutumisen yhteydessa, voidaan perheneu-
vojaksi ohjata asiaan perehtynyt seksuaalite-
rapeutti. Mikali aihe nousee esiin kesken jo
alkaneen tyoskentelyn, voidaan keskuksessa
konsultoida asiasta sisdisesti tai osoittaa tyo-
pariksi asiakastapaamisiin seksuaaliterapeutti.

Stelin-Valkaman mukaan suuri osa sek-
suaalivihemmistdihin kuuluvista asiakkaista
keskustelee tavallisista parisuhdekysymyksistd,
kuten kotitdiden jakautumisesta, keskustelu-
yhteyden parantamisesta sekd lapsen-
kasvatuksesta.

Sukupuolen moninaisuus huomioidaan
mahdollisuuksien mukaan myos keskuk-
sen palveluneuvonnassa, jossa osataan tarvit-
taessa ohjata Pirkanmaan setan Sinuiksi ry:n
pakeille. ”Voidaan kysya esimerkiksi, voiko
sitoutua ihmiseen, joka ei ymmarrd kumppa-
ninsa seksuaalista identiteettid”, Stelin-Val-
kama sanoo. X
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minna.raassina@evl.fi

Naiskanttoreiden juhlavuosi 2023

dnd vuonna on tullut kuluneeksi 60

vuotta siitd, kun vuonna 1963 kant-

torin virka avattiin myos naisille. Ai-

heesta on Lea Ryynédnen-Karjalainen
tehnyt tutkimuksen ”Sukupuolesta huolimatta —
naiskanttorit Suomen evankelisluterilaisessa kir-
kossa”.

Keskustelu naisten kelpoisuudesta kanttorin
virkaan alkoi Suomessa 1880-luvulla ja paattyi
muodollisesti kirkolliskokouksen myonteiseen
padtokseen n. 80 vuotta mydhemmin. Urku-
rinvirka avattiin naisille jo
vuonna 1898. Naisten mah-
dollisuuksista kirkkomuu-
sikon virkoihin vuosisadan
alussa kertovat seuraavat lu-
vut: vuonna 1904 virkoja oli
607 kpl, mutta niistd vain 25
oli vakinaisia ja 47 ylimaarai-
sid urkurin virkoja.

Lukkarin- ja lukkari-urkurinviran avaa-
mista naisille kasiteltiin kirkolliskokouksessa vv.
1913-1918, mutta tuolloin asia raukesi.

Sota-aikaan naisia tarvittiin korvaamaan
miehid monissa tehtdvissd. Matrikkeleista 16y-
tyy muutamia mainintoja kanttoreina toimi-
neista naisista, todellisuudessa ko. tehtdvien hoi-
tajina lienee ollut naisia moninkertainen maara.
Ja vaikka sodissa kaatuikin lukuisia kirkkomuu-
sikoita, ei naisia sodan jalkeen kuitenkaan “tar-
vittu” lukkarinvirkoihin, koska luovutettujen
alueiden viranhaltijat oli sijoitettava uudelleen.
Seurakuntia kiellettiin avaamasta virkoja haet-
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Kanttorin virka
avattiin naisille
vuonna 1963.

taviksi, nithin siirrettiin luovutettujen alueiden
seurakuntien kanttoreita.
Kirkkomuusikkokoulutus uudistui sotien jal-
keen. Syksystd 1951 lahtien kanttori-urkureita
koulutettiin neljdn lukkari-urkurikoulun (Hel-
sinki, Oulu, Turku, Viipuri) sijasta ainoastaan
endd Helsingisséd Sibelius-Akatemian kirkkomu-
siikkiosastolla. 1950-luvun puolivalissa todet-
tiin, ettei uusia kirkkomuusikkoja valmistunut
riittdvasti. Kanttoripulaa pyrittiin poistamaan
lisdamallad oppilaspaikkoja. Kuopion musiikki-
opistossa aloitettiinkin kanttori-
urkurikoulutus syksylld 1960.
Samaan aikaan kirkkola-
kia uudistettiin. Muutamat seu-
rakunnat ja hiippakuntakoko-
ukset esittivit kanttorin viran
avaamista naisille. Kirkkolakiesi-
tyksen ko. kohdasta pyydettiin
lausunnot Kanttori-urkuriliitolta sekd Sibelius-
Akatemiasta rehtori Taneli Kuusistolta ja kirk-
komusiikkiosaston johtaja Harald Andersénilta.
Mielipiteet erosivat hyvin selvdsti. Liiton mielestd
ei ollut syytd muuttaa voimassa olevaa kirkkolain
kohtaa. Kuusisto ja Andersén puolsivat varauk-
setta esitystd. He totesivat, ettd nainen on jo voi-
nut opiskella kirkkomuusikoiksi ja heista oli hy-
vid kokemuksia ylimédardisten virkojen hoitajina.
Se, ettd nainen kykenee hoitamaan kanttorinvir-
kaa, on varmaan ajan saatossa pitdnyt osoittaa
vield monta, monta kertaa. Nain kuitenkin on,
on ollut aina. Toivotan virkakunnallemme 1dmpi-
mat onnittelut tind juhlavuonna! X
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Turvallisempi tila

Useimmat meista kuuluvat vahemmistoon ainakin jossakin elamansa
vaiheessa. Vaikka julkisessa keskustelussa turvallisemman tilan periaatteet
yhdistetaankin usein seksuaali- ja sukupuolivahemmistoihin kuuluviin
nuoriin, turvallisempi tila on kaikkia varten.

ESSI HYVONEN
ASIANTUNTIJA, AKI-LIITOT
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urvallisemman tilan peri-
aatteilla edistetddn jokai-
sen mahdollisuutta ko-
kea olonsa turvalliseksi
omana itsenddn. Turvallisemmassa
tilassa toista kohdellaan kunnioit-
tavasti ja asiallisesti kristillisen etii-
kan ja normaalien kdytOstapojen
mukaisesti. Erityisesti turvallisempi
tila pyrkii huomioimaan marginali-
soituihin tai syrjittyihin vihemmis-
toihin kuuluvia. Erimielisyyksille
annetaan tilaa ja ennakkoluulot
tunnustetaan mutta niiden ei anneta
vaikuttaa keskindiseen kohteluun.

Mita periaatteisiin kuuluu?
Turvallisemman tilan periaatteet
ovat peraisin 1960-luvun Yhdys-

valloista, ja Suomessa niista on
puhuttu 2010-luvulta 1dhtien inter-
netin levitettyd tietoisuutta niist4,
yhdenvertaisuuskouluttaja Javiera
Marchant Aedo kertoo. Turval-
lisemman tilan periaatteet muo-
dostetaan yhteisojen kesken. Yhtd
ainoaa mallia ei ole. Vaikka mallia
voi lainata muilta, on tarkedd arvi-
oida, mitd periaatteita juuri omassa
yhteisossd tarvitaan. Tyypillisesti
turvallisemman tilan periaatteisiin
kuuluu kolme osa-aluetta: syrjimat-
tomyys, itsemddraamisoikeus ja tili-
velvollisuus.

Syrjimdttomyydelld tarkoitetaan
sitd, ettd jokaisella on oikeus olla
olemassa ilman syrjintdd tai hai-
rintdd. Syrjintd voi perustua ikdan,

e
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varallisuuteen, vammaisuuteen,
etnisyyteen, tydmarkkina-asemaan,
uskontoon, sukupuoleen tai seksu-
aaliseen suuntautumiseen.

Itsemddrddmisoikeus Viittaa yksi-
16n oikeuteen tulla kunnioitetuksi
omana itsenddn. Vain yksiloll4 itsel-
laén on lupa médritelld, millainen
hén on tai haluaa olla.

Tilivelvollisuudella puolestaan tar-
koitetaan sitd, ettd kunkin yhtei-
sOn jdsenen tulee tietdd, mitd seu-
raamuksia loukkaavilla teoilla on ja
sitoutua siihen, ettd jos toimii itse
loukkaavalla tavalla, tilannetta kasi-
tellddn ja pyritddn parantamaan
toimintaa jatkossa. Jos ajatellaan
koulukiusaamista, on kiusattu usein
se, joka vaihtaa koulua. Turvalli-
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Turvallisempi tila el tarkoita kaikille mukavaa tilaa.
Mukavuus ja turvallisuus eivat ole synonyymeja, eika
epamukavuus aina tarkoita syrjintaa.

semman tilan periaatteissa ajatel-
laan, ettd sopimattoman kaytoksen
kohteeksi joutunut ei joudu poistu-
maan, vaan se, joka loukkaa, Mar-
chant Aedo kertoo.

Jokaisella meistd on joitakin
sisdistettyjd ajatuksia, jotka voi-
vat loukata toisia. Turvallisemman
tilan periaatteisiin ei kuitenkaan
kuulu ajatus siitd, ettd tietynlaiset
toimintamallit maarittavat ihmisen,
Marchant Aedo muistuttaa. Usein
tallaiset sisédistetyt ajatukset liittyvat
esimerkiksi sukupuoleen, etnisyy-
teen tai uskontoon. On tarkea tie-
dostaa, ettd toiminta voi olla louk-
kaavaa, vaikka tarkoitus olisi hyva
tai neutraali.

Télloinkin huomio kohdistetaan
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henkil6n sijaan toimintaan: On
myos tarjottava mahdollisuus kes-
kusteluun, anteeksi pyytamiseen ja
toiminnan korjaamiseen. Jos sinun
toimintasi koetaan loukkaavana,
olisi hyva pyrkia keskustelun avulla
ymmartdmédn, miksi toiminta
loukkasi toista. Tarkedd on pyytaa
anteeksi ja pyrkid tulevaisuudessa
vélttimaan haitallista toimintamal-
lia. Tdhdn tunnety6hon on oikeus
saada apua omassa yhteisossd, kun-
han ei vaadi sitd uhrilta, Marchant
Aedo kertoo.

Turvallisemman tilan periaatteet
vaativat toteutuakseen suunnittelua,
toimeenpanoa ja seurantaa.

Turvallisemman tilan periaatteet
tulisi muodostaa ja sopia yhteison

kesken, ja niihin tulisi palata aika
ajoin. Yhteison jasenten tulee tietdd
ja ymmartdd periaatteiden sisalto ja
sitoutua noudattamaan niitd, Mar-
chant Aedo kertoo. Yhteison tulisi
sopia esimerkiksi tilanteisiin puuttu-
misen vastuista ja menetelmistd. On
tarkedd muodostaa yhteinen ym-
maérrys myo0s siitd, millaisiin tilantei-
siin puututaan seka siitd, missd asi-
oissa noudatetaan nollatoleranssia.
Marchant Aedo korostaa, ettei
turvallisempi tila tarkoita kaikille
mukavaa tilaa. Mukavuus ja turval-
lisuus eivdt ole synonyymeja, eikd
epamukavuus aina tarkoita syrjin-
tdd. Aika ajoin yhteisOissd on kay-
tava vaikeitakin keskusteluja, eikd
keskustelun epamukavuus tarkoita
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On tarkea tiedostaa, ettd toiminta
voi olla loukkaavaa, vaikka tarkoitus
olisi hyva tai neutraali.

automaattisesti syrjintdd. Yhteison
jasenten olisi hyva tunnistaa, ettd
kaikki tunteet ovat sallittuja, mutta
kaikki kaytos ei ole.

Kirkko ja turvallisemman
tilan periaatteet
Turvallisemman tilan periaatteet
sopivat Jeesuksen toimintaan erin-
omaisesti, Marchant Aedo sanoo.

Suomen evankelis-luterilaisen
kirkon Turvallinen seurakunta -oh-
jeistusverkkosisaltd toimii hyvana

pohjana ja johdatuksena aihepiiriin.

JarjestOjen, yritysten ja muiden
julkisen sektorien toimijoiden kayt-
t60On 10ytyy materiaalia esimerkiksi
googlesta hakusanoilla "turvalli-
semman tilan periaatteet”. Kirkko
my0s jarjestad 25.10. Kirkon talolla

Eteldrannassa hybridiseminaarin,
jossa kasitellddn muiden aiheiden
mukana turvallisemman tilan oh-
jeistusten rakentamista. Tilaisuus
striimataan kirkon Youtube-kana-
valle.

Harva meistd haluaa tietoisesti
loukata toisia. Jos ei tiedd, voi ky-
syd. Jos vahingossa loukkaa, voi
pyytdd anteeksi ja ottaa opikseen.
Jokaisella meistd on oikeus tulla
kohdatuksi ja hyvéksytyksi juuri sel-
laisina kuin olemme. X

Artikkelia varten on tutkittu aihee-
seen liittyvid internetsivuja ja haasta-
teltu yhdenvertaisuuskouluttaja Javiera
Marchant Aedoa.

olet 7 Turvagsa.
Keskinainen Vakuutusyhtié Turva
turva.fi* 01019 5110

Pédllimmadiseksi
kinkku vai juusto?

Niinpa. Yhdesta asiasta voimme
kuitenkin olla samaa mielta: Turva on
ammattiliiton jdsenen oma vakuutusyhtio.
Se tarjoaa Suomen parasta vakuutuspalvelua
ja aitoa vastinetta rahallesi.

Katso, mitd etuja AKI-liittojen
jésenend saat ja valitse parasta
turvaa osoitteessa

turva.fi/etusi

)
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SANNA SAARENPAA
KIRKKOMUSIIKIN OPISKELIJA, SIBELIUS-AKATEMIA, KUOPIO

Meista tull muurareita,
taksikuskeja, kanttoreita?

Opiskelijastatuksesta tyoelaman himmeleihin

ihelmoivaa jannitystd ja ankaraa keskit-
tymistd — ollaanko jo siind kohtaa esiru-
kousta, ettd saa soittaa aamenet? Ensim-
madinen oma kuoro ja armoton nuottien
pldrddminen ohjelmistoa kootessa — Laudate om-
nes gentes vai Kesdpdiva Kangasalla? Messupalaveri,
tyOyhteisopaiva, albinooni x 2, Ruusunen ja Men-
delssohn, kinkerit, kouluvierailut ja niin edelleen.

Kukin meistd aloittaa tyoeldmdan siirtymisen
omalla tavallaan. Toiset tekevit
monien vuosien ajan niin sano-
tusti keikkaa opintojen ja muun
elaman ohessa. Toiset siirtyvat
toihin kertaheitolla valmistumi-
sen jalkeen. Vaikka koulussa op-
pii hallitsemaan erilaisia inst-
rumentteja, asettamaan asioita
tarkeysjarjestykseen seké tietyn-
laista projektinhallintaa, on tyo-
kentta silti melko erilainen pa-
letti hahmotettavaksi.

Koulussa jokaisella kurssilla
on raamit, joiden puitteissa toimitaan, ja joskus ne
saattavat olla hyvinkin yksityiskohtaiset ja rajatut.
Tyo6eldmassa tyontekijd itse on asettamassa omalle
toiminnalleen raameja, joissa tydaika, budjetti ja
henkilokohtaiset resurssit luovat omat rajoitteensa.
Téamaén trion kanssa tasapainoilu saattaa olla melko
haastavaa. Sen lisdksi, ettd uusi tyOntekijd yrittdd
péasta kiinni tyOyhteisosta ja sen sisélld vallitsevista
persoonista, pitdd uuden tyontekijan padstd sinuiksi
my0s uusien soitinten, sidosryhmien ja vapaaehtois-
ten toiminnan kanssa. Kirjaamattomista ja vakiin-
tuneista perinteistd ja tavoista puhumattakaan! On

Vaikka koulussa
oppii hallitsemaan
eri instrumentteja ja
asettamaan asioita
tarkeysjarjestykseen,
on tyokentta silti
melko erilainen paletti
hahmotettavaksi.

avaimia, tunnuksia, Kipaa ja intraa sekd some-eld-
maékin hallittavana.

Vaikka toisille tydeldmddn siirtyminen ei tunnu
yhté suurelta hypyltd, kaikkien kohdalla pétee yksi
asia: hyva perehdytys. Tyontekijdlle voidaan antaa
avaimet kouraan, ndyttdd tydbhuone ja todeta, ettd
parjéile. Parempiin tuloksiin ja vihemmalla stres-
silld todennédkoisesti padstddn, kun perehdyttdmi-
selle ja tyohon perehtymiselle annetaan riittavasti
aikaa ja ndhdddn vaivaa asettua uu-
den tyontekijan saappaisiin kysy-
maélld: "Mité olisi hyva tietdd uu-
teen tyopaikkaan tullessa?” Uuden
edessa oltaessa pelkkd perustoimi-
tuskin saattaa tuntua jannittavam-
maltd asialta kuin se oikeasti olisi.

Kollegiaalinen tuki yli seurakun-
tarajojen on mielestdni yksi hie-
noimpia asioita. Kuulumisten ja aja-
tusten vaihtaminen avartaa nakymia
ja herattda mielenkiinnon katso-
maan ja kokeilemaan asioita eri na-
kokulmista. Ja siind kohtaa oppijoita eivdt ole vain
uudet tyontekijat vaan my0s tydeldmaéssa jo tovin
viihtyneet. Miksi meiddn tulisi aina pyristelld yksin,
kun on mahdollista yhdistdd voimavarat ja luoda jo-
tain, joka herdttdd yhteisollisyyden tunnetta tissa
yksilokeskeisyyttd ihannoivassa maailmassa? Ala-
osastotoiminta puoltaa tdssd kohtaa paikkansa erin-
omaisesti, silld sen avulla on mahdollista tuoda uu-
det, tyoeldmaddn siirtyvat ihmiset yha tiiviimmaksi
osaksi tyOyhteisod ja koko ammattikuntaa. Nain
luodaan jatkumoa, josta heijastuu ulospdin, ettad
meilld tehdédn asioita yhdessa. X
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lokuinen aamukahvi Val-

lilan Sastamala-mukista,

jossa on kuvattuna ra-

kas tyopaikkani, Tyrvaan
kaksitorninen. Nuoriso nukkuu
viimeistd loma-aamua ja Kerttu-
koira anoo ruskeilla silmillddn aa-
mulenkille. Koko kesa on ollut ai-
kaa, mutta koska pakko ja mind
olemme ehdoton tyOpari, timén ju-
tun kirjoittaminen on vasta ajan-
kohtainen.

Ajatukset palaavat puheluun,
jossa Annukka liitosta ilmoittaa
iloisena Vuoden kanttori -valin-
nasta. Ensireaktiona valtava kii-
tollisuus ja heti perdédn jopa ha-
ped. Mita kollegat ajattelevat: miksi
mind, milld eviilld ja meriiteilla?
Paallimmaisend syvaltd syddamesta
nousee noyra kiitos kaikesta ja kai-
kille. Pakkohan se on uskoa, etti
tallainenkin tekeminen joskus riit-
tdd ja on niin merkittdvaa, ettd ihan
tavallinenkin kanttori voi saada ta-
maén kaltaisen tunnustuksen.
Musiikkitieni
Se alkoi pienessad Perhossa kansa-
laisopiston pianopiirista 5-vuoti-
aana jatkuen aina yldkoulun viimei-
selle. Kaustisen musiikkilukiossa
kaverit olivat jo pitkalld soittohar-
rastuksissaan, ja minulle iski alem-
muuskompleksi musiikin jatko-
opinnoista. Sairaanhoitajaksi
valmistuttuani palasin kotipaikka-
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Ei kuulkaas kovin monessa
muusikon tyossa saa kayttaa

taitojaan nain monipuolisesti!

kunnalleni ja vanhainkodista mi-
nulle avautui hoitoapulaisen tyo.
Kollegaamme Siljalan Harria ha-
luan kiittaa siitd, ettd tieni johti
kanttoriopintoihin. ”Taidoilla sinne
haetaan, ei papereilla”, hdn roh-
kaisi. Tampereen tiukalle kanttori-
koulutukselle ja koko ihanalle yh-
teisolle annan ison arvosanan.
Tiukka rypistys sen jalkeen Kuo-
pion akatemialla antoi maisterin
paperit ja virka avautui kotiseura-
kunnassa Nokialla.

Kanttorina Sastamalassa
Sastamalassa tyon alku oli haas-
tavaa. Pienet lapset, nuorimmai-
nen alle vuoden. Juuri yhdistynyt,
kuuden seurakunnan ja yhden seu-
rakuntapiirin kombo ei ollut than
peruskauraa. Tyomaara oli tiimissa
hiostava. Halusin tehdd musiik-
kia, pitdd huolta kollegoista ja seu-
rakuntalaiset tyytyvdisend. Muu-
taman vuoden jdlkeen jouduin
hyppddméin hetkeksi asemalle, liik-
kuvasta junasta késin en pystynyt
muuta kuin sammuttelemaan tuli-
paloja. Kahden laulupedagogi opin-
tovuoden jdlkeen tuntui helpotta-
valta palata takaisin toivomaani
tavalliseen kanttorin tyohon ja kes-
kittya sithen. Olimme saaneet tii-
miimme vanhan opiskelukaverin
esimieheksemme ja huomasin no-
peasti muutoksen olleen kohdallani
suorastaan lottovoitto.

Kanttorin tyon rikkaudet

Laulupedagogin opintojen aikaan
sain solistitehtdvid, jotka tuntuivat
uskomattoman hienoilta. Olen saa-
nut yhdistda tyossdni solistiset tyot
ja olen siitd todella kiitollinen. Isot
produktiot muualla ovat antaneet
rohkeutta omien projektien jérjes-
tdmiseen. Ajattelen, ettd rohkeus
ja jopa naiivi optimismi ovat luon-
teenpiirteitdni, jotka auttavat pitd-
maddn positiivisen péhindn paalla.
Valilld itken harmitustani, mutta
ne unohtuvat nopeasti ja aina saan
uuden uskon siihen, ettd kannattaa
ndhda vaivaa.

Sastamalan seurakunnan laajuus
ja moniulotteisuus on se, mika pitdd
oman innostukseni ja mielenkiin-
non ylld. Meilld on kdytdssa upeat
kirkot ja niiden soittimet, kantto-
rilla on taito opettaa, ohjata ja sdes-
tad. Sen kaiken mahdollistaminen
ja tarjoaminen muille on ehdot-
toman tdrkedd. On etuoikeus olla
mukana ihmisten elimén tarkeim-
misséd tapahtumissa, tuoda iloa ja
rakkautta vihkimisiin ja lohtua hau-
tajaisiin. On hienoa saada omalta
osaltani olla kehittdmassd kulttuuri-
kaupunki Sastamalan musiikkield-
maéd ja verkostoitua eri toimijoiden
kanssa. Ei kuulkaas kovin monessa
muusikon ty6ssd saa kdyttdd taito-
jaan ndin monipuolisesti!

Kirjoittaja on Vuoden Kanttori 2023.
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Osaamisen kehittaminen —
ajankohtaisuuden
yhdistamista tulevaisuuden
tekRemiseen

Tervetuloa kehittamaan osaamista!l Kirkon henkilostokoulutuskalenterissa on
vuodelle 2024 tarjolla noin 300 koulutusta, 60 tilauskoulutusta seka
30 verkostotapaamista. Tarjonta taydentyy pitikin vuotta. Toteuttajina ovat kirkon
tutkimuksen ja koulutuksen yksikon lisaksi Kirkkohallituksen muut yksikot,
hiippakunnat seka kouluttavat laitokset ja jarjestot.
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MARJA PESONEN
ASIANTUNTIJA, KIRKON TUTKIMUS JA KOULUTUS
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sein kysytddn, miksi
koulutusten otsikoissa
eivit ndy vahvemmin
yksittdiset ajankohtai-
set ilmiot kuten tekodlyn merki-
tys, uushenkisyys tai ilmaston muu-
tos. Tdma johtuu siitd, ettd iso osa
tarjonnasta kuuluu osaksi pitka-
kestoista koulutusta tai muutoin
vakiintunutta koulutustarjontaa,
jonka osaamistavoitteet kuvataan
yleiselld tasolla, mutta joiden sisil-
16issd otetaan huomioon tavoittei-
siin liittyvat kulloisetkin ajankoh-
taiset ilmiot. Niissd koulutuksissa,
joihin kuuluu laajempia oppimis-
tai kehittdmistehtdvid, on osallistu-
jan mahdollisuus muokata niiden

sisdlt0d omien tai ajankohtaisten
osaamistarpeiden suuntaan. Toinen
Syy on, ettd ajankohtaisia ilmioitd
ei henkilostokoulutuksessa ole mie-
lekasta ldhestyd pelkdstddn ilmidind
sellaisenaan, vaan yhteydessd seu-
rakuntien konkreettisen toimin-

nan kehittdmiseen. Tastd syystd
varsinaisten koulutusten lisdksi eri
toimijat tarjoavat runsaasti yksit-
tdisiin ilmi6ihin liittyvid lyhyitd we-
binaareja. Ndiden mééra on ilah-
duttavasti kasvanut myos kirkon
henkil6stokoulutuskalenterin tar-
jonnassa.

Yksi ajankohtainen ilmid, josta
on keskusteltu viime ja tdnd vuonna
paljon, on osaavan tydévoiman var-

Usein kysytaan, miksi koulutusten
otsikoissa eivat nay vahvemmin
yksittaiset ajankohtaiset ilmi6t.
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mistaminen seurakunnille. On pu-
huttu, veto-, pito- ja pakovoimasta.
On nostettu esiin esimerkiksi tyon-
antajamielikuva ilmiona ja rekry-
tointiviestinndn osaamisen muuttu-
nut tarve. Siis rekrytointiosaaminen
— koko laajuudessaan. Se edellyttda
ajankohtaisten ilmididen sulautta-
mista tulevaisuuden ennakoitaviin
osaamistarpeisiin ja henkilostomaa-
riin. Siksi rekrytointiosaaminen
kattaa ison aikaikkunan ja ulottuu
laajaan joukkoon yhteistyokump-
paneita. Tulevasta koulutustarjon-
nasta ei 10ydy yhtddn yksittdista
rekrytointiosaamiseen liittyvdd kou-
lutusta, koska ilmi6 on laaja ja kiin-
nittyy useaan koulutukseen tavalla
tai toisella. Siihen liittyvdd osaa-
mista kuuluu paitsi johtamiskoulu-
tuksiin ja viestinndn koulutuksiin
myo6s melkein jokaiseen muuhun
koulutukseen, vaikkei osaamista ni-
metdkadn valttdimatta rekrytointi-
osaamiseksi.
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Alla on joitakin tunnistettuja rekrytoinnin osa-
alueita, joihin on tarve vaikuttaa ja kehittaa
niihin liittyvaa uudenlaista osaamista:

e Seurakuntien mahdollisuus vai-
kuttaa lasten, nuorten ja aikuisten
mielikuvaan seurakunnasta, myos
tyopaikkana.

e TyOelamaan tutustumisen jak-
sojen (TET) toteutuspaikkana seu-
rakunta on yksi monipuolisimpia
hautausmaalta sakastiin, kanslias-
ta kirkkosaliin tai leirikeskuksesta
perhetapahtumaan.

e Opiskelemaan hakeutumisen ja
koulutusalan valinnan vaiheessa
on tarkeaa nostaa esiin kirkon am-
mattien monialaisuus esimerkiksi
hallinnon, talouden, kiinteiston-
huollon ja viestinnan tehtavista
hengellisen tyon tehtaviin.

e Opiskeluaikainen pitovoima eli
sitoutuminen valittuun opintopol-
kuun on ollut viime vuosien haas-
teena erityisesti kirkon hengellisen
tyon tehtaviin opiskelevilla. Opis-
kelijoiden palautteessa korostuu
kesatoiden tai tydelamassa oppi-
misen ja harjoittelujaksojen aikana
koettu onnistuminen ratkaisevana
seurakunnan tyohon hakeutumi-

selle valmistumisen jalkeen tai
myohemmin tyouran aikana.

e Vetovoima eli hakeutuminen
seurakuntien tehtaviin toteutuu
kaikilla seurakunnan sektoreilla
yha useammin vuosia tutkinnon
suorittamisen jalkeen. Syyna on
esimerkiksi halu hankkia koke-
musta usealta eri sektorilta tai se,
etta sopivaa virkaa tai tehtavaa

ei ole tarjolla oman asuinalueen
lahistolla.

e Palvelussuhteen koeaika tai
perehdytysjakso ovat ratkaisevia
pitovoiman muodostumiseen ja
ovat siksi osa sitouttavaa rekry-
tointia.

e Tyouran aikainen osaamisen
kehittaminen, yhteys tyon sisallon
ja vaativuuden kehittymiseen
tukevat paitsi pitovoiman vahvis-
tumista myos tyontekijan oman
rekrytointiosaamisen vahvistu-
mista. Tulevaisuudessa jokainen
tyontekija on nykyista vahvemmin
rekrytoija, perehdyttdja ja mieliku-
vaviestija.

Millaista rekrytointiosaamista siis tarvitaan?

e Mielikuvaviestinnan ja rekrytoin-
tiviestinnan osaamista ja niiden
yhdistamista arkisessa tyossa.
Jokainen kohtaaminen on myos
rekrytointiviestintaa!

e Ohjausosaamista, jotta TET-
jaksot tai tydelamassa oppimisen
ja harjoittelujaksot tuottaisivat
onnistumisen kokemuksen seka
tukea identiteetin ja 0saamisen
kehittamiselle.

e Verkosto-osaamista, johon liittyy
rekrytointiulottuvuus. Yhteytta
opintojen ohjaajiin, opiskeluhuol-
toon tai TE-toimijoihin erityisesti
alanvaihtajien nakokulmasta.
Kumppanuuden korimallin

mukaista sopimuspohjaisen yh-
teistyon kehittamista varhaiskas-
vatuksesta korkeakouluihin.

e TyOnantaja- ja rekrytointiviestin-
nan osaamista, joka tuottaa kutsu-
vaa rekrytointiviestintaa jo tyossa
olevien eri alojen asiantuntijoiden
tavoittamiseksi. Tyopaikkailmoi-
tukset ovat tasta vain yksi osa.

e Rekrytointiprosessin korkealaa-
tuista osaamista, jotta rekrytointi
olisi sitouttavaa, monikanavaista ja
hallinnollisesti sujuvaa.

e Perehdytysosaamista, joka kan-
taa palvelussuhteen alusta myos
tyouran eri vaiheisiin, kun tyoteh-
tava tai tyoymparisté muuttuvat.

Kirkon henkildsto-
koulutus-
kalenterissa on
vuodelle 2024
tarjolla noin
300 koulutusta,
60 tilaus-
koulutusta seka
30 verkosto-
tapaamista.

R

Rekrytointi on laajaa kir-
kon tydeldman ja tydyhteiso-
jen osaamisen, hyvinvoinnin ja
elinvoiman kehittamistd. Siihen
tarvitaan niin johdon, luottamus-
henkildiden ja seurakunnan tyon-
tekijoiden sekd seurakunnan ja-
senten osallisuutta ja kirkon tyon
merkityksen vahvistamista.

Jos rekrytointiosaamisen ke-
hittdminen olisi mukana jokaisen
tyOntekijan osaamisen kehittami-
sen suunnitelmassa — pienesti tai
suuresti — niin kokonaisvaikutus
kirkon henkil6ston ja koko kir-
kon tulevaisuuteen olisi merkit-
tavd. X
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KAISU RAUHAMAA
KANTTORI, MALMIN SEURAKUNTA

1—2-T1lanteessa

utoa olla 1-2-tilanteessa: jéljelld

on yksi suvivirsi ja kaksi Hoosian-

naa. Lahtolaskennan tietdd alka-

neeksi, kun aina messun jalkeen voi
todeta, ettd ndihinkdan 2. vuosikerran teksteihin
en endd etsi virsid. Se tuntuu hammentavalta —
mihin vuodet oikein vilahtivat?

Toisaalta: kun mietin 44 vuoden aikajannettd
omien opintojeni alkamisesta tdhdn pdivddn,
niin onhan sen kaari valtava. Opiskeluaikani
alussa suurimpana osana sunnuntaista vietet-
tiin sanajumalanpalvelusta, ehtoollinen oli vain
kerran kuukaudessa. Kanttorit tydskentelivét
kuutena pdivdna viikossa ilman vapaita viikon-
loppuja. Yhé useampi seurakunta sai uudeksi
tyontekijakseen naiskanttorin, mutta papit oli-
vat itsestddnselvésti miehid vield 1&hes 10 vuo-
den ajan.

Seurakunnan toiminta on vuosikymmenten
aikana avartunut paljon. 1970-luvun lopulla ei
mieleenkddn tullut jarjestdd kristillistd joogaa
tai junnujen kirkkooitd. Néiden sijaan mietin,
voisiko jumalanpalveluksessa olla my®6s instru-
menttisooloja ja yksinlaulua, vai onko kuo-
rolaulu ainoa vaihtoehto, ovatko lapsikuoron
leikkiliikket kirkossa ok ja voiko nainen pitdd
toissd housuasua.

Noihin aikoihin kirkkokonserteissa ei sopinut
antaa suosionosoituksia, mutta nykydan musiik-
kiavustajille voi hyvin aplodeerata jo messun-
kin padtteeksi — kiitos hyvéstd musisoinnista tus-
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kin vdhentda Jumalan kunniaa. Koulukirkoissa
tulee vélilla taputuksia jopa virsien jalkeen, mikéd
tuntuu vdhdn koomiselta mutta toisaalta kertoo
hyvastd meiningistd. Mikdpa siindkdan siis!

Merkittavin asia taitaa kuitenkin olla seura-
kunnan roolissa tapahtunut muutos.

Vuonna 1979 kirkkoon kuului 90,6 % suo-
malaisista, nyt vastaava prosentti on 65,1, Hel-
singissd 47,4. Vankasta yhtendiskulttuurin
instituutiosta on vaha vahaltd siirrytty kohti
marginaalia, pddkaupungissa jo vihemmiston
puolelle.

Téma tilanne tarjoaa huikean haasteen: kir-
kon on oltava entistd aktiivisempi, etsittava
uusia mahdollisuuksia sieltd missd ihmiset liik-
kuvat, kyseltavd millaisille asioille heiddn ela-
massddn olisi tarvetta. Yksin toimimisen sijaan
tarvitaan verkostoja ja yhteistydkumppaneita —
Kauneimpia joululauluja voi laulaa kauppakes-
kuksissa ja palvelutalojen saleissa, arvokeskus-
teluja kdyda kirjastoissa, kirkkohetkid jarjestdd
luonnon keskelld. Ja sosiaalisessa mediassa on
tilaa loputtomiin! Térkeiksi asioiksi kirkon tule-
vaisuudessa nousevatkin luovuus, uteliaisuus ja
jatkuva uuden oppiminen.

Naitd miettiessd melkein harmittaa oma
1-2-tilanne: mité vield voisinkaan tehda!

On kuitenkin hyvé luovuttaa oma virka eteen-
péin, kun sithen on mahdollisuus — joka sen saa,
pédsee tekemddn merkityksekdstd tyota tuorein
taidoin. X
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TEKOALYMURROS
ja teologit

Uusia tekoalysovelluksia julkistetaan jatkuvasti. Digijattien tekoalysprintin perassa
seuraa kestavyyskuntoilijan vauhdilla valtioiden julkisten sektorien tekoalyhankkeet.
Yhteiskunnat etsivat keinoja hyodyntaa tekoalya yhteiskunnallisen muutoksen
ohjaamisessa. Tekoalyteknologioita ja sovelluksia, joissa niita hyodynnetaan,
kehitetaan vimmatusti nyt, silla digitalisaatio on paisuttanut datavarantoja
ja tietokoneiden laskentatehon kasvu on mahdollistanut valtavien
datamaarien prosessoimisen informaatioksi.

TAINA KALLIOKOSKI
SOSIAALIETIIKAN TUTKIJATOHTORI
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lkaako uusien teknolo-

gioiden kehitysvauhti

ahdistaa tai pelottaa?

Tekoédlyhypen keskelld
teologi voi ymmarrettavasti kokea
riittdmattomyytta. Kaikki tuttu vai-
kuttaa olevan peruuttamattoman
muutoksen kynnykselld. Mihin teo-
logeja tekodlyaikana tarvitaan, kun
tiedotteet, tiivistelmat ja raama-
tuntekstien tulkinnat tulevat parin
klikkauksen jélkeen tekodlysovel-
lukselta sujuvalla suomella ja auto-
matisoidut keskusteluapurit tar-
joavat tehokkaasti sielunhoitoa
sadoille samaan aikaan?

Ehdotan, ettd kidnndmme kysy-
myksen toisin pdin ja pohdimme,
mitd teologit voivat tekodlyajan
yhteiskunnalle antaa. Jotta tihan
padstdan, on aloitettava kuitenkin
tekodlyn késitteesta.

Mika ihmeen tekoaly?

Tekoalyteknologioita ovat esimer-
kiksi hahmontunnistus, luonnolli-
sen kielen kasittely, todenndkoisyys-
laskentaa hyodyntévat koneoppivat
suosittelualgoritmit ja automaatio-
tekniikka. Tekodlyd itsessddn ei mo-
nen sitd tutkivan mielestd voi yksi-
selitteisesti méadritella.
Mediakeskustelussa tekoalylla
viitataan johonkin kehittyvaan tek-
nologiaan, joka on juuri julkaistu
laajempaan kayttoon tai joka on

than tuossa nurkan takana odot-
tamassa kehittdjien viimeisinta
silausta. Kun sovellukset arkipdi-
vdistyvat, niitd ei tavata julkisuu-
dessa pitdd enda tekoélyna.

Tietotekniikan termitalkoiden mu-
kaan tekodly on “Jaskentaan perustuva
ohjelma, joka jaljittelee ihmiselle tyypilli-
sid dlykkyyttd vaativia toimintoja”.

Lisddn, etta tekodlyteknologioita
hyodyntavat sovellukset operoivat
virtuaalisessa tai fyysisessd ympéa-
ristossa.

Vaikka tekodlyn tyhjentdvd maa-
ritelma pakenisikin sanoja, tekoaly-
teknologioita voidaan /uonnehtia ja
luokitella niita yhdistdvien tai erot-
tavien piirteiden mukaan. Nama

Tekodalyteknologioita ovat

esimerkiksi hahmontunnistus,
luonnollisen kielen kasittely;,
todennakdisyyslaskentaa hyddyntavat
koneoppivat suosittelualgoritmit ja

automaatiotekniikka.

auttavat hahmottamaan, millaisista
teknologioista on kyse. Aloitetaan
luonnehtimalla tekoéalyteknologi-
oita yhdistavid piirteita.

Ensimmadinen on autonomisuus
eli kyky toimia itsendisesti ilman ih-
misen jatkuvaa ohjaamista. Toinen
piirre adaptiivisuus tarkoittaa kykya
mukauttaa toimintaansa saamiensa
syotteiden tai kayttdjaltd tai ympa-
ristostd kerddmansa datan mukaan.

Tekodlyja voidaan luokitella
heikkoon ja vahvaan tekoélyyn.
Heikolla tekoalylla tarkoitetaan ra-
jattuun kdyttotarkoitukseen kehi-
tettya tekodlyohjelmistoa. Sellaisia
ovat ldhes kaikki nyt olemassa ole-
vat tekodlyteknologiat. Vahva teko-
aly olisi sellaista, jonka toiminta-
ala on laaja tai yleinen, kontekstista
riippumaton.

Luonnollista kieltd, kuvaa tai
koodia luovat generatiiviset teko-
alysovellukset, kuten Chat GPT,
muistuttavat jo vahvaa tekoélya.
Nekdén eivat kuitenkaan toimi il-
man ihmisen antamia syotteitd tai
kayttotarkoituksesta riippumatta.
Ne eivét aseta itse tavoitteitaan ei-
vatka ole siksi elollisiin olentoihin
rinnastettavia toimijoita.
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Lisaksi niiden laajat kielimallit superélyn kehittamistd mahdolli- peammin ja tdsmallisemmin kuin

perustuvat todennékoisyyslasken- sena tai sellaisen kehittymista us- ihminen, luovat itse uutta taidetta
taan, jossa kadsittamattoman laajasta  kottavana. tai toimivat kelvollisina terapeutti-
tekstimassasta luodaan ennuste, Tietoisen tekodlyn mahdollisuus sina vuorovaikutuskumppaneina.
mikd on todennadkoisin seuraava on kuitenkin askarruttanut teolo- Ovatko ne osoitus siitd, ettd teko-
lause, sana tai lauserakenne. Siksi geja, silld se haastaa perinteiset kris-  dlyteknologiat ovat enemmaén
esimerkiksi Chat GPT soveltuu luo- tilliset ihmiskasitykset siitd, mitd Jumalan kuvia kuin ihmiset?
vien tekstien tuottamiseen ja ison Jumalan kuvana oleminen tarkoit- Tekodlyn teologiaa pohtineet
tekstimddrén tiivistimiseen, mutta taa. Aku Visala kirjoittaa artikke- teologit vastaisivat, ettd tekodlyn
ei uuden tietotekstin muotoilemi- lissaan Tekodlyn teologiasta (Teo- alykkyys on hyvin kapeaa verrat-
seen. loginen aikakauskirja 2018), miten tuna siihen kokonaisvaltaiseen,
jumalankuvaisuus on perinteisesti empatiaa ja viisautta korostavaan
Superdly ja sidottu joko ihmisen kykyyn kéyt- jumalankuvaisuuteen, johon kristit-
teologinen ihmiskuva tad jarked, ihmisen kykyyn toimia tyjen on kehotettu ottamaan mal-
Vahvasta tekodlystd hypatdan usein Jumalan luovan prosessin vélikap- lia Kristuksesta. Tekodlykehitys
kuvittelemaan ihmistd dlykkdampi paleina tai thmisen pyrkimykseen on saanut kuitenkin teologit pohti-
ja itsestddn tietoinen ihmistekoinen asettua suhteeseen toisten olento- maan uusiksi ihmisen ja Jumalan
olento. Joidenkin mielestd vasta tdl-  jen kanssa. suhteita ja ihmisen tehtdvaa ja roo-
lainen superaly olisi oikea tekodly. Nyt tekoélysovellukset padtte- lia maailmassa.
Monet tekodlytutkijat eivét pidd levét kdsittdmattoman paljon no-

Teologit tekoalyn parissa
Teologien anti tekodlykeskusteluun
ei kuitenkaan ole vain kristillisten

M 1ta teolo glt Voi\/at teko alyaJ an opinkohtien uudelleentulkinta teko-
. 5 alyaikakaudelle mielekkaiksi. Teo-
yhteiskunnalle antaa:

logien laajoista kytkoksistd tekodlyn
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kehitykseen ja tekoalyn etiikan tut-

kimukseen kertoo Teologisen Aika-
kauskirjan (TA) tuore numero (vol

123, no 2), jonka teksteissa tekoaly-
teknologiat ovat vahvasti 1asna.

Esimerkiksi teologien uskonto-
lukutaitoa tarvitaan, kun kehitetddn
automaattisia luonnollista maail-
maa esittavia kuvia ja tekstejd ja-
sentdvid tyokaluja. Anton Bergin
ja Katja Valaskiven kaupallisten
kuvantunnistuspalvelujen tutkimus
osoittaa, miten konendko on sokea
isolle osalle uskonnollista toimin-
taa tai tulkitsee ne pieleen teknolo-
gian kehitysvaiheen rasististen, kris-
tillisten tai kaupallisten vinoumien
vuoksi.

Kysymyksiin moraalisesta vas-
tuusta tekodlyn aikakaudella TA:an
kirjoittaneilla teologeilla on myos
paljon sanottavaa. Milld perusteilla

robotteja voidaan pitdd moraalisina
toimijoina? Miten vastuuta jaetaan,
kun moderni tekoélyteknologioi-
den varassa toimiva organisaatio
epdonnistuu, mutta kukaan yksild
ei tunnista vastuutaan? Kuinka so-
tilaspapit pdrjaavat kehittyvien soti-
lasteknologioiden nostamien eettis-
ten kysymysten kouluttajina?

Merkityksien tulkkeja ja
haurauden kohtaajia tarvitaan

Automatisoituvissa yhteiskunnissa,
joissa vastauksia mieltd askarrutta-
viin kysymyksiin ei tarvitse 10ytaa
oman muistin katkoistd tai paatella
itse tai joissa kone laskee liudan so-
pivia vastausvaihtoehtoja, joista voi
valita houkuttelevimman, on vaa-
rana, ettd me ihmiset alamme suh-
tautua itseemme koneen kaltaisina
olentoina. Riittddko karsivallisyy-

Teologiselle
osaamiselle on
tarvetta ihmisen
syvan kohtaamisen
taitajina.

temme ihmisaivojen ja thmisryh-
mien koneita hitaampaan ja tok-
sdhtelevimpaddn toimintaan vai
muutummeko karsimattomiksi tai
jopa suvaitsemattomammiksi vir-
heitd ja inhimillistd haurautta koh-
taan?

Teknologioiden kehittamista
ohjaavat usein tiedostamatto-
mat ihmiskuvat. Ne tunnistamalla
teologit voivat haastaa niita tai
teknologioiden kehitykseen osal-
listumalla tuoda ihmiskuvaan tar-
vittavaa syvyyttd. Toisaalta viisautta
on myos tunnistaa, ettd ihmiselle on
aina ollut ominaista kyky kayttda
symboleja, jasentdd ja jakaa tietoa
sekd kehittad tyokaluja, joilla hel-
pottaa toimintaansa. Nykyiset teko-
alysovellukset ovat timan kehitys-
kulun jatke.

Teologiselle osaamiselle on tar-
vetta ihmisen syvdn kohtaami-
sen taitajina. Hauraus ja kdrsimys,
maailmankatsomusten valiset risti-
riidat sekd eriarvoisuus ja epdoikeu-
denmukaisuus ajavat tekodlytekno-
logian helpottamassa maailmassa
ihmiset yha isojen kysymysten &a-
relle: kuka olen, mihin ja keihin
kuulun, millaista on hyva elama,
mika on luovuttamatonta ja pyhaa,
minne olen matkalla. Niissd teolo-
git voivat toimia merkitysten tulk-
keina ja rinnalla kulkijoina. X

Kirjoittaja tyoskentelee tekodlyn eettistd

ohjaamista yhteiskunnassa tutkivassa ja
kehittavissd ETAIROS-hankkeessa.
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ESSI HYVONEN
ASIANTUNTIJA, AKI-LIITOT

[tsestaan selvaa sinulle,
uutta tietoa minulle

n asioita, joista tieddn aika pal-

jon. On asioita, joista tieddn pal-

jon vahemman. On asioita, joista

en tiedd yhtddn mitddn. Ja kuten
Albert Einstein sanoi: "Mitd enemman opin,
sitd enemman ymmarran, kuinka vahén tie-
dan.”

Joskus on itse hankalaa edes hahmot-
taa, kuinka paljon tietdd jostakin asiasta.
Hiljaista tietoa on paljon ja se voi paljastua
vasta silloin, kun kohtaa toisen, jolla téllaista
tietoa ei ole. Tatd tapahtuu tietysti paljon
myos akateemisen maailman ulkopuolella.
Usein ldheisillimme on tietoa, jota meilld ei
ole, aina arkijarjestd omien kiinnostuksen-
kohteiden kautta ammattislangiin.

Myos akateemisessa maailmassa meilld
on paljon tietoa, jota voisimme antaa muille
— eikd vain ylhééltd alaspdin, vaan myos ih-
misend ihmiselle. Tiedon jakamisessa on
monia hyvid puolia. Olen itse usein vaikut-
tunut siitd, kuinka paljon toiset tietdvat asi-
oista, joita itse vasta padssani pyoOrittelen ja
pohdiskelen. Néilta toisilta voin oppia pal-
jon. On huomionarvoista, ettd toisilta voi
oppia my0s silloin, jos he ovat mielestani
vadrdssa tai ajattelevat asioista eri tavoin.

Kirjoitin graduni korona-ajan opiske-
lueldmastd, ja kautta aineistoni tarkednd
huomiona nousi kaipuu akatemiaan pan-
demian keskelld. Moni koki, ettd akatemi-
asta jdi puuttumaan jotain olennaista, kun

ei padssyt jakamaan toisten kanssa ajatuk-
sia, vaan tuijotti tietokoneen ruudulta pyo-
reitd palluroita paivat pitkét. Etenkin spon-
taaneilla, yllattavillakin keskusteluilla tuntui
olevan valtava merkitys opiskelijoiden koke-
muksissa yhteisollisyydestd, verkostoitumi-
sesta ja oman asiantuntijuuden kehittymi-
sestd. Vuorovaikutus toisten kanssa ja tiedon
jakaminen ovat siis niitd asioita, joiden
avulla voi itse kehittyd paitsi asiantuntijana,
myos ihmisena.

Silloin talldin kuulee stereotypioita siitd,
ettd milloin kukakin ei kuuntele, usko ja
ymmarrd, jos elaménpiirit eroavat toisis-
taan. Minun mielestdni voisimme oppia toi-
siltamme huomattavan paljon, jos malttai-
simme jattdd ennakkoasenteemme ja omat
tarinamme pienempddn osaan ja kuunteli-
simme toisiamme. Kévin juuri ensimmaista
kertaa pakohuonepelissd, ja pelin ohjeistaja
teroitti meille: ”Tehkdd ehdottomasti yhteis-
tyotd, ja sanokaa daneen kaikki, mité tulee
mieleen. Siitd toinen voi saada jatkoajatuk-
sen, joka auttaa teitd eteenpdin.” Tét4 aja-
tusta voimme hyddyntdd myos muussa ela-
madssd. Yhteistyo on kantava voima, ja siind
péésee hyvélle alulle jo silloin, kun pysdh-
tyy kuulemaan muita. MyoOntéa, ettei itse
valttamatta tiedd kaikkea, mutta toisaalta ei
myOskddn viheksy niitd, jotka vasta opette-
levat sellaista asiaa, joka on itselle jo tdysin
selvad. X
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KUVA: TOMASZ BUJOK

Mikkelin tuomiokirkkoseurakunta ja Drogomyslin luterilainen ystavyysseurakunta toteuttivat Erasmus+ -vaihto-ohjelman
heindkuussa. Ryhmad vieraili mm. Kamiénna metsakirkossa Réwnica vuorella.

Erasmus+ -ohjelma
mahdollisuus myos
seurarunnille

Euroopan Unioni tukee voimakkaasti alkaneella ohjelmakaudella
erilaisia Erasmus+ -hankkeita tavoitteena vahvistaa eurooppalaista
identiteettia nuorten parissa eri EU:n jasenvaltiossa. Erasmus+
-ohjelman hankerahoitusta voivat hakea myos seurakunnat
esimerkiksi nuorten kansainvalisyyskasvatukseen.

JYRKI KOIVIKKO
KOULUNEUVOS, YHTEISKUNTASUHTEIDEN KAPPALAINEN,
MIKKELIN TUOMIOKIRKKOSEURAKUNTA
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ikkelin 40 000 jasenen

tuomiokirkkoseura-

kunta ja Drogomyslin

2 600 jasenen luteri-
lainen ystavyysseurakunta toteut-
tivat Erasmus+ -vaihto-ohjelman
20.-26. heindkuuta. EU:n rahoit-
tama ohjelma oli todennékdisesti
ensimmadinen luterilaisten seura-
kuntien toteuttama vaihto Puolan
ja Suomen luterilaisten seurakun-
tien vélilld. Ohjelmaan osallistui 19
nuorta Mikkelistd ja noin 20 nuorta
Puolasta.

Drogomyslin seurakunnassa toi-
mii kaksi pappia, kirkkoherra ja
seurakuntapastori. Muina palkat-
tuina tyOntekijoind toimivat seura-
kuntasihteeri ja seurakuntamestari.
Kanttorina toimii vapaaehtoisena
entinen oopperalaulajatar Prahasta.

Katolilaisuuden vaikutus
heijastuu myos luterilaisiin
seurakuntiin

Puolan noin 38 miljoonan asuk-
kaan véestosta luterilaisia on noin
56 000, eli vain 0,14 prosenttia
véestostd. Maan valtauskonto on
katolilaisuus, ja sen vaikutus heijas-
tuu myos luterilaisiin seurakuntiin
mm. pappien asemassa.

Katoliset papit eivit saa perustaa
perhettd eikd heille oikeastaan mak-
seta palkkaa. Luterilaiset papit saa-
vat perustaa perheen, mutta kdytan-
nossd useimmilla papeilla on oltava
sivuty0 tai muita tulonldhteitd. Esi-
merkiksi Drogomyslin kirkkoherra
on toiminut kirkkoherran tyon
ohella yli 30 vuotta uskonnonopet-
tajana 20 tuntia viikossa. Opettajan
tyOstd muodostuu kaytdnnossa ha-
nen tuleva eldkkeensd. Pappien on
my0s pakko asua kirkon vieressa
olevissa pappien asunnoissa koko
tyoura. Tdma asumispakko papeilta
poistui Suomessa 1970- luvulla.

Puolan luterilainen kirkko on
teologisesti hyvaksynyt naispap-
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Vainon vuosina

luterilaiset kokoontuivat
salassa kirkollisiin
toimituksiin ja nauttimaan
Herran pyhdad ehtoollista
lukuisiin eri metsakirkkoihin
vuorten rinteilla, =

.S

JrHr i

Seurakunnat voivat hakea Erasmus+
ohjelman hankerahoitusta esimerkiksi
nuorten kansainvalisyyskasvatukseen.

peuden. Nyt jo pappispulasta kér-
sivassa kirkossa vakava ongelma
naispappeuden edistdmiseksi on
ditiys- ja perhevapaiden rahoi-

tus. Valtio ei osallistu millddn ta-
voin mahdollisen luterilaisen papin
aitiyslomaan, vaan seurakunnan
olisi turvattava sekd didin ettd sijai-
sen toimeentulo. Yhtdlo on kdytan-
ndssd mahdoton. Kirkolla ei ole ve-
rotusoikeutta. Seurakunnan talous
toimii pitkalti jumalanpalveluksissa
kerattavilld kolehdeilla.

Vainon vuodet

Puolan luterilainen kirkko joutui
vuosina 1654—1782 vainotuksi ka-
tolilaisten taholta. Luterilaisia kirk-
koja ei saanut tuolloin rakentaa,
eikd luterilaisia kastaa tai vihkid.
Kaikki kokoontuminen ja ehtool-
lisen vietto oli kielletty ankarien

rangaistusten uhalla. Luterilaiset
kokoontuivat tuolloin salassa kir-
kollisiin toimituksiin ja nauttimaan
Herran pyhéa ehtoollista lukuisiin
eri metsédkirkkoihin vuorten rin-
teilld.

Ryhmamme vieraili Kamiénna
metsakirkossa Rownica vuorella.
Sinne papit saapuivat Slovakian
puolelta ja heiddn tulostaan ilmoi-
tettiin vuorten yli merkkitulien ket-
juilla Slovakiasta Puolaan. Kamién-
nan metsakirkon kivialttarissa on
2. Moos 3:5 teksti: ”Riisu kengat
jalastasi, silld paikka, jolla seisot,
on pyhd.” X

Lisdd tietoa: https:/ /www.oph.fi/fi/
ohjelmat/ erasmus-nuorisoalalle-haku-
ajat-ja-neuvonnat

https:/ /www.oph.fi/ fi/ ohjelmat / nuo-
risovaihto
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KIRJOITUSSARJA:

Normaalia
aikaa etsimdissd

KirRRoherran muistelmat
KORONA-AJASTA

Sinun taytyy tietaa, sina olet kirkkoherral

SAILA MUNUKKA
KIRKKOHERRA, MANTTA-VILPPULAN SEURAKUNTA
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Koronapassi oli
sellainen, joka heratti
1hmisissa viimeistaan
pahaa oloa, jos
pandemia ei sita ollut
herattanyt.

aaliskuussa 2020 ko-
kosin tyOyhteison aa-
mupalaveriin miet-
timddn, mitd nyt
tapahtuu. Tiedotusvélineet olivat
kertoneet, ettd kaikki kokoontumi-
nen loppuu. Covid-19 on iskenyt
kyntensa lintukotoomme.
Jumalanpalvelukset ja kaikki seu-
rakunnan kokoava toiminta loppuu.
Etétyota suositeltiin kaikille, joille se
oli mahdollista. Olimme kaikki ym-
malldamme. Jokainen oli kuunnellut
radiota, katsonut television uutisla-
hetykset ja lukenut lehtensa.
Kirkkoherrana olin aluksi sa-
mojen tiedotusvalineiden varassa.
Naéen edelleen silmissdni tuon het-
ken, kun tyokaveri totesi, ettd mi-
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e

Saila Munukka: "Toivon todella, ettei tallaista aikakautta
tarvitse kokea uudestaan. Aika oli raskas ja se kaatoi
sankyyn ehkd enemmadn tyontekijoitd kuin itse korona. Jos
tallainen aika tulee, olemme kaikki valmiimpia ottamaan sen
vastaan ja toimimaan tarkoituksenmukaisella tavalla.”

nun kirkkoherrana tulee tietdd, mitd
nyt tehdddn. Silloin ei kenellakdan
ollut viela kasitysta siitd, onko ky-
seessd pdivdn, viikon vaiko kahden
vuoden juttu. Kirkkoherralta odo-
tettiin vastauksia kysymyksiin, joita
ei edes maailmassa ollut vield. Sil-
loin ahdisti. Tiesin, ettd pdiva ker-
rallaan me selvidmme. Tavalla tai
toisella. Se toisen tekemisen tapa
tdytyy vain yhdessa 10ytda.

Koronapassi vai ei!
Koronapassi oli sellainen, joka he-
rétti ihmisissd viimeistdan pahaa
oloa, jos pandemia ei sitd ollut he-
rattanyt. Passi erotteli ihmiset lo-
keroihin. Rokotetut ja rokottamat-
tomat. Tyontekijét ja tytehtavien

uusjako. Seurakuntalaiset. Salaliit-
toteoriat. Ne, joilla ei ollut nettid,
josta passin saisi. Pddseeko roko-
tukseen? Sairauksien takia ei voinut
ottaa rokotusta. Kuka oli oikeutettu
laulamaan kauneimpia joululauluja
ja kuka ei? Paljonko kirkkoon sai
ottaa véaked ja kuka jétettdisiin ulko-
puolelle?

Itselleni puhuttelevin Kauneim-
mat joululaulut -tilaisuus oli sellai-
nen, jossa koolla oli keikkakanttori,
suntio, kaksi maksullista korona-
passin tarkastajaa ja mind. Kuusi
seurakuntalaista. Toivon, ettei ta-
louspaallikko laske, mitkéd olivat
tuon tilaisuuden kustannukset per
seurakuntalainen. Uskon etta tilai-
suus oli tarkea.
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Mita opin johtajana?
Huomasin, ettd pandemian jatku-
essa rakentui verkostoja ja tiedon-
kulun reittejd, jotka helpottivat
tyontekoani ja antoivat vastauksia
niihin kysymyksiin, joita ei pande-
mian alussa vield ollut. Osallistuin
kaupungin valmiusryhmdén ja sain
kapitulista ajantasaista ohjeistusta.
Se tunne, ettd kukaan ei ollut yksi
ratkomassa uusia ongelmia, oli hel-
pottava.

Havaitsin, ettd meilld on erilaiset
mahdollisuudet, voimavarat ja ky-
vyt reagoida kriisitilanteissa. Tyon-

tekijoistd ja seurakuntalaisista erotti
erilaisia tapoja kohdata jatkuvasti
muuttuva todellisuus.

Joillekin jatkuva suunnitelmien
tekeminen ja niiden peruuntuminen
yhé uudelleen aiheutti paniikin, joka
ajoi ylitsepddsemattdmadn jannitty-
neisyyteen. Toiselle sama tilanne an-
toi intoa suunnitella uutta ja lisda.
Joillakin ajatukset ajautuivat luk-
koon. Ja kaikkea nédiden valilla.

Stressi kasvoi kaikilla ja sen pur-
kautuminen kestdd kauan. Ehkd
vield nyt vuonna 2023 on seurakun-
nissa jaljelld patoutunutta pahoin-

vointia. Toisaalta toiset ovat jo pit-
kalla tulevaisuudessa.

Toivon todella, ettei tallaista ai-
kakautta tarvitse kokea uudestaan.
Aika oli raskas, ja se kaatoi sdn-
kyyn ehkd enemman tyontekijoita
kuin itse korona. Jos tillainen aika
tulee, olemme kaikki valmiimpia ot-
tamaan sen vastaan ja toimimaan
tarkoituksenmukaisella tavalla. Toi-
sella tavalla tekemisen tapa 10ydet-
tiin. Kiitos siitd kaikille tyonteki-
joille ja seurakuntalaisille.

Muista pestd kddet ja kayttda
kasidesid. X
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Laalikon wlhkopuolella

KIRJOITUSSARJA:

Laatikon
ulkopuolelta

PIA BENGTS
STIFTSSEKRETERARE FOR GUDSTJANSTLIV OCH MUSIK,
BORGO STIFT

Stiftssekreterare
1 gudstjanstliv och musik

ag borjade jobba som stiftssekrete-

rare vid domkapitlet i Borga stift au-

gusti 2017. Fore det jobbade jag som

ledande kantor i Esbo svenska forsam-
ling i 30 ar.

Borga stift dr geografiskt splittrat och det ar
ldnga avstand frdn den ena dndan till den an-
dra. Jag hade en god kdnnedom om stiftet fran
tidigare genom mina uppgifter i Kyrkomusiker-
foreningen Kmf (som ar en underavdelning till
1 FKOF — SKUL) och genom de arligen ater-
kommande kyrkomusik-
dagarna i stiftet. Som tidi-
gare Kimf.s representant i
styrelsen for SKUL sé har
jag ocksa fatt ett brett nat-
verk med finsksprakiga
kyrkomusiker.

Arbetsuppgifterna som stiftssekreterare ar
mangsidiga. Jag ska ordna kurser och fortbild-
ning inom mina omraden. Jag ska folja med vad
som hdnder inom gudstjanstliv och kyrkomusik
bade i hemlandet och internationellt.

Jag haller kontakt till kyrkomusikerna 1 stif-
tet med att skicka ut information per e-post och
genom besok och gammaldags telefonkontakt.
Videomoéten via Teams har underléttat arbe-
tet betydligt, pa fredag ér jag forst pa ett mote
1 Tammerfors via Teams pa formiddagen dar
vi planerar de riksomfattande kantorsdagarna
2025 och pa eftermiddagen ar jag fysiskt pa
mote i Jakobstad dér vi diskuterar hur vi kan ut-
veckla orgelundervisning for barn och unga.

ERUX'3/2023

Arbetsuppgifterna
som stiftssekreterare
ar mangsidiga.

Det nordiska kyrkomusiksamarbetet har all-
tid legat mig varmt om hjértat. Jag har varit
med i Nordiska kyrkomusikraddet sedan 2012.
Radets framsta uppgift ar att ordna de nordiska
kyrkomusiksymposierna.

Jag var president for radet 20162021 och
ledde planeringen av symposiet i Helsingfors.
Som de flesta av er vet sd stidllde pandemin till
det ordentligt, forst méste vi flytta symposiet
ett ar framdt och sedan blev vi tvungna att med
mycket kort varsel stromma evenemanget. Vi
gjorde vad vi formadde i den
situationen, men visst var det
en stor besvikelse att inte fa
vilkomna hundratals kantor-
skolleger fran hela Norden
till Helsingfors. En del finska
kolleger satt utanfor pa Hel-
singfors domkyrkas trappa medan programmet
strommades inifrdn kyrkan. Det hela var absurt.
Naésta nordiska symposium halls hosten 2024 1
Kopenhamn, anmaélan 6ppnas snart: Nordisk
Kirkemusiksymposium 2024 | Nordisk Kirke-
musiksymposium 2024 (nks2024.dk)

Samarbetet med mina finskspréakiga kolle-
ger prioriterar jag valdigt hogt. Vi har regelbun-
det traffar via Teams, och sd har vi olika gemen-
samma projekt och evenemang. De kommande
kantorsdagarna i Vasa blir tvasprakiga, likasa
»Jaetut Eviit — Dela med alla” som halls i Abo
véaren 2025.

Arbetet som stiftssekreterare 4r mangsidigt,
utmanande och intressant — och viktigt. X
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KIRJOITUSSARJA:

Katsauksia Cruxin

Katsauksia Cruxin neljéinnesvuosisataan

NELJANNESVUOSISATAAN

Crux-lenti ilmestyy printtilehtena viimeista vuottaan.
Vuodesta 1997 ilmestynyt lehti on seurannut kirkon hengellisen
tyon viranhaltijoiden elamaa ja ammatillista edunvalvontaa.
Kokoamme tana vuonna ilmestyviin lehtiin poimintoja menneilta
vuosilta. Talla kertaa luomme katsauksen tyoelamakysymyksiin.
Moni asia on muuttunut, mutta yllattavan moni nayttaa
muuttumattomalta.

Palkattoman harjoittelun kulut
maksetaan pienesta opintotuesta
Teologian opiskelija Riikka Turunen kir-
joittaa Cruxissa 3/2001 teologien harjoit-
telupaikoista. Turunen toteaa, ettd sovelta-
vien opintojen sekd harjoittelun sijoittaminen
opintosuunnitelmaan tuottaa haasteita, silld
opinnot olisi suoritettava oikeassa jarjestyk-
sessd. Kun harjoittelupaikkoja on tulijoita va-
hemmadn, aiheuttaa jonotusjarjestelma har-

joittelun ajoittumisen opintojen loppupéddhén.

Télloin harjoittelu ja sen jalkeen tehtavat vii-
meiset soveltavat kurssit olisi suoritettava paal-
lekkdin gradun kirjoittamisen kanssa.
Turunen kertoo, ettd suurin osa harjoittelu-
paikoista on palkattomia. Opiskelijalle harjoit-
telu voi olla my0s taloudellinen uhraus: har-
joittelupaikkakunnalle matkustaminen ja sielld
asuminen lohkaisevat enemmaén kuin opinto-
tuesta olisi kohtuullista maksaa.
”Palkkaukseen liittyy myos kysymys kirkon
tulevista tyontekijoistd. Jokainen seurakunta,
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Ritkka Tursnen
teologian apiskelijia

Seurabuntion
vasitu tulevisty
leologeista

fime syksyng toimiessani 1Y T.ees herasim-.
g todell:

min, siefunhaitdon Ja uskontol ksen tecria-
luentojen Jilkeen. Tihdn e kuitenkaan 1z het-
kelli ofe mitin mahdallisuuksia, Seurakuntien
MAZRN pysyessi samana tilanne {3has rijahtag —
sAtaa seurakuntaa kohti olis; noin kolme — nelji-
sataa upiskelijaa,
Monimutkaisemmaks; opiskelijan kannalta kai-
ken tekee seurakuntaharioitielyn ja sovellavien
opiniojen kakonaisyys, Koska osan sovellavista
Opinnosta vol ehdy Vst Barjsittelun suoriteiy,.
aan, & harjoittelua voj JBAE wiime hetkeen ennen
valmistumista, Harjaittelun jilkeen menee ainakin
puoli vuolta, ennen kuin soveliayay opinnat saa
lopullisesti tehtyd. tse an mMydskiin koe houkute.
levaksi raatag yhti aikan aradun ia palion aikaa
vievien seveltavien Opintojen parissa, Myids toolo-
B a pappisidentiteetin kannalta olisi parempi, jos
harjoitielukokenykse saisival haulua fa fkasvag

diskelulle et mentorainnille,
Oingelma apiskeli
jotka eivit maksa palkka;

Vs

Perusteluing avat mahdollisuus
- Ol zika ittaa muita ORIt phessa, Nyttemmin tises
jakaa vuoden 2007 § Joillelupaikal, haki- | kv, st anneksi myis poiketaan. Piigpainko.
Joita ol useampl sala, paikkaja sata pon Jo | kouksen mukagn harjoitiely on nimenamaan pg.-
itkallekin kel eennyt rankattii POls jo | foj - faten e voida olettaa, etd sen obells
alkukarsinnoissa, Jise olin annellines mintun j i

atetliin yhteyttd, kun off wiisi harjoillelusmmkun-
taa jljells. Sain etunikenden valy

kunnasta, jotka aivis maksaneet palkkaa Ja yhides-
i seurakunnast, jossa apanaksestani lyatti in
Maksas. Minulla on harjoitteluseurakunta flle vup-
delle ja saan rahaskin SitE — fa taisin ally viimai-
fien onneliingn,

tuella pitkille o
Falkkaukse,

itd,

liittyy myiss kysymys kirkan tule.

wisla yéintekifiised, okainen seurakunta, jossa leo.
Ongelma on Helsingin tealag Riskelijoiden | logian yfioppilas uy iskeluaj tiiss, eddus.
keskuudessa Todeffinen, Harjoittel ia ko- | taa tuleyai en p inalisty tya j2a. Jos
konaisyue) anh 1l viihe an kuin | kuva on € ellel tyBpanoksesiy haluta maksaa
harjcitteluun halukkaita Opiskefijoita, Opiskelijal | kiypag korvausta, sen (upiee rungossaan koko
ovat halukkaita 3htemis pieniin kuntiin | kirkknfag - Toisaaln by iPItel on seurakianill
k ki Isingisti, eivit ai sULFissa kay. erinamainen tilaisuys rekrytoida tuleyi Twiinteki-
punkiseurakunnissa olevar harjaittelupaikat ala ky- | i, Kuukauden 1iisi sap hakijan taidoista wvar.
SYEY A Mustta k kaanlaisia ei ple 1 pecksi. i an kuvan kuin P&rin tunnin haastat-
Harjni olisi al, i ited

friukaan tarkoitus fohds kolmantena vy, Teimd
on kuitenkin £5))5 hetkella. tiyei utapia. Kolmatta
vuolla apiskelevalla on harvoin Jihes salaa opin
Loviikkoa, jotka mykyisin hatjitteluun

gian laitos yhelistis tulevaisuudessa feoreestisar
opinnct ja kdytsnnan, Kankeeettisesti tims farkoit-
taa sits, ey harjoittelu tuis SUDNttaa jo toisen
opintovioden kevas)ls heti jumalanpalvelyses.

I

jossa teologian ylioppilas op opiskeluaika-
naan t0issd, edustaa tulevaisuuden poten_-
tiaalista tyOnantajaa. Jos kuva cin s?,“eliterl-
tydpanoksesta haluta maksaa kaypaail( . 1(()1( -~
vausta, sen tuntee rungossaan koko kir -
laiva. Toisaalta harjoittelu on .seurakur.lm
erinomainen tilaisuus rekryFFm?a tulev11a(1'
tyontekijoitd. Kuukauden toistd saa haki-
jan taidoista varmasti paremman kux{e'ln .
kuin parin tunnin haastattelussa. Myos v:
tavalmistuneen on mukava tulla tuttuun

vaksi. Tama,
2luna foitin e m,

foitlelugaikkofa, Toiven n
Tarvitsisivar tenlagian npisk
fuur oyt niin ainakin mahdoflisuutens kasvattag

seki omalle hiippakunnalle et koka Suomen
kirkalle wusia tenlogeja. |

tarvitsette tulevaisuudpssat

vastavalmistunesn gn mukava tulla

YEIPEristian tutun kapitufin: kajtsetta-

A nden eritvisesti niiden hiippakuntien
uuten ofe fifkag jonoja,

Suinma Summarum — leologit tarvitsevat trar-

Teds, el seurakunmal

elijoita. Jos e erityispsti

uur meitd te nimittiin

tyOymparistoon tutun kapitulin. .kaltset.t.a-
vaksi. Tamén néden erityisesti niiden .}.mppa-
kuntien etuna, joihin ei muuten ole liikaa
jonoja.”

Mahtuvatko kutsumus, perhe-elama
javirka samaan arkeen _

Cruxissa 5/2002 olevassa kirj01t1.1.kses-.
saan Milld kirkko, houkutteleF tyont.ekl-
j6ita? nimimerkki "Kohta .entmen }ﬂrklzn
orja” avaa kokemustaan kirkon tyonteki-
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il ehdi markustaa leatnas roi-
pilikkakunna]k oman perheen
lin, Sama voi TOISSR seuraavana
i siis AvioEr, Avig-  vRnnndg, ja ylesineliji viettid jalleen
eron syt raurkaan eiell mainit joulunsa yksin. Jas jouin on peshe-
Jeysymykset eivit kuitenkaan kualy  joulu, millaisen perheen joulu se an?

i 1 {rydlainsEadinnin Oipke joku mASTIY perhemalli tolsta

arvokkaampit

Jeesnlsen perhe olikaukana normesta
feimi-iiit, avinliiton alkopuolinen ras
Jeaus ja lasvato-isa.
rkil otta- Kiites kollegoille eosielimian koke-

heen,  mulksiste. ®

fruolisen uskannallisea vakan-

eron syit,
rakunnan  selle

mmusta tal kilnnastusta sew
paistyishiin. Avioliiete ar jul-

vapaach
Tinen asi, samoi

¥
syrjintapykili).

Taiden oikeudenmukainen
iakaalmlminen

Oin hienos, et tytinantaja py
maan hosmison ytimuekijin per
Pyrkimys sovittas yhteen tyd 1 perhe

nakyy ainakin siind, ertil tydajalla saa

mennd naimisiin, saa mmunttas, voi =
mennt tihiomalsea hautapalsiin ja s3i- s TR
3, o larkko  Tastd Lusty, se jEEdA hoitamaan fotin.
hemallis, Thomd Perinte perh Mia edustavat
ity typeovent favsuvat joskus komment-
tefa, joissa Kibeyty¥ niiti cngelmia,
joina ity widen mkendeasukaiseen
jakamiseen el pc(hc’(ilamcim cdusta-
vien lyémtkiiﬁidm wislilhi
Normatiivisuus “En onneksi enill voi tehdd liiksa
tyﬁhaaslsmluissa yoiet, ko mulla on ndd lapser." Miki

e liialsa

Lsein kuules pubmrravas kawhue  suojelisi lapsetont ryiine
Kertormmbsia ()\&hassmtt-:lujsm‘ joissa wynteoha? Ehki kuatosali, kolsan
an ks jorakin sopimatnnta. Pien- il i Jiini Jans 1ai
ren lasten v.mh»cm.mi\ms;';mc\aanl'.ysy&.

= Ajotko padd haitavapaalle, jos saat
i vakinaisen viran?” Lapsetto- armia lapsia
malta saatetaan kysy fetka aja-  muE miten paljon veimme cliisi wab-
ellur hankkia Lapsia?” Tusistaiselsi dellisessa ulevaisuudessal Voihan

i kysymybsis feyulemicni ke olla, el omia lapsia wives ol
matta sada ta #ES laprertmaE an

avopari tal parisubteeasa rekiscerii-
ees henkiléit fi heidin lapsensa, josm-
pikumpi anhemmista lapsineen sekdl
lisot sekd parisub-

avio ja wvopuo
henkildn, joillac

weensa rekisterbineet
ole lapsia”.

On ymmirretcéivi
haluaa tukea ydinpet
ci kuitenkasn saisi turkoittaa sk,
aiset perheet jiisivit toisarvels
i et ol kiysins

onuunk
SpCi ASEITL
sk nibudist pecheind ollenkaan.

i
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yagatty mankelivuoro tadoyhibn iiloisi

Y niradt siven, kun sinully on

Saateaa ol ninkm,

Jos joulu on

perheJOUIu: musten mukaan Lysytain enammin
millaisen perh naisiles kuin miehiltd Kysymyksii tirtoinen valintl
perheen Rttty s .
. ahjaa normAlivinen Kesinys siins, mien Kk lapsetromist vais nlka jose
JOUIU se on? Onko asiat om oflut tApena foita nainen fid Juna G, dma joals foun on tillai-
nen perhejubla?” Jors feaulun pyiehta- O ymmarretiavad, el Kirhin hatusa tukea
s 1dhmmemallla‘ Tamd el kultenkaan salzl

Lotiis boitatnaan lapsia, pienten fasien
haan vain Tlspselic  {orupitaa it oth munlaisetpashest 12

JOkU maaratty Kanssa ollaan kotona, 7a entd hmaselli  vidl jacttacssd Ajare
perhEma li toista on fihtikohtaisesd hualy saada lapsia. sy ryonekijiitd. i Wiy niin, e6t giydt toisarvaiseen psemaan tai ettei it
Josltain kellegoilta on Kysytry tyihans- Tapseton tyintekild pEANY cieMEmAIn  kytenntesd ndttaisi perheind allenkaan™,
1 puclison edelli wlit joulua aivan yksin, Tybn lomassy €l Fanee Karsliina Mikula.

arvokkaampi, kysyy
sairaalapastori
CRL')LTUUKUK.\_'L' mi3

Karoliina Nikula "

Cruxissa 3/2013.

jan kohtaamista haastei
asteista. H :
saan tydskenteleva ja syvi k;aveammatls- kouluttaa itseddn muuten saa taistel
kirjoittaja kertoo henkilokoht sumusta kokeva  sin hampain ja sitten omalla rah1 Sgi o
uskoneldmain sekd papin vira a}llse,n Clan’.l-a-n,- ajalla, pastoraalista turha haav lal o Vap.a &
distiriidoista nhoidon vilisistd  tit monta kokonaista viikonlo eilla. Kun vie-
7 ' ppua pois kotoa
. 'Intoa kasvattaa epainhimilliset tyo Euorten kanssa, et saa leirivapaan leirivapaata
ijat, pienen lapsen &itind on oikeus raataa net ole viittd perattdista yota ja pdivdd '
utsumustyossd jatkuvasti yli poissa.”
vasti yli 40 tuntia vii
kossa, 6itd ia iltoj ia vii- "Enti mith 2 .

) ja iltoja. Vapaapaiva e 4 mitd ajattelen kirkost. .
jos jattaa kaiken suunn?ttei;:;i:aa' pm.la’ ten yhteisond, kun se riistdd pai);aiﬁt'zl'l klaltals-
; : riparit i . . aidin lap-
isoskoulutukset, j ’ siltaan ja vaimon : o

, jumalanpalvelukset. Pereh- tehda pitkad toiseiu(’hSOltaan? Miltd tuntuu
sa peréén ja kuulla biol
O-

yt sta € klty t k
d tanllskoulutu t 1 Ole, mahdolllsuudesta glsen kellon t1 sta kun tietaa, etta taman
)

3/2023 CRUX



"Kaste- ja vihkitilaisuuksissa seurakuntalaiset
ovat heittdytyneet Amorin asialle — pitadhan

papille puoliso loytaa.”

patkén jalkeen taas pitdd olla hiirenhiljaa, et-
tei minnekddn vain kantautuisi juorut raskau-
desta? Jos joku tietdd tai ndkee jotakin, on
turha edes haaveilla saavansa toita.”

”Pappina sairaan lapsen hoito kotona tai
oma sairastaminen on kdytdnnossd mahdo-
tonta. Tyohon ei pysty palaamaan ditiysloman
jalkeen, silld en ole saanut lapsia jattdakseni
heitd vaikkapa koko valveillaoloajaksi yksin
hoitoon tai isdnsd kanssa pdiviksi perdkkain.
Alle vuoden ikdinen ei kerta kaikkiaan selvid
ilman &itid koko riparia, ei edes viikonloppua.
Eik4 kukaan voi olettaa, ettd juuri papin lapsi
olisi niin helppo, ettd kulkisi kaikkialla mu-
kana. Tai entd sitten jos molemmat vanhem-
mat ovat pappeja?”’

"Ymmarrat sitten, kun
sinulla on omia lapsia”
Reilut kymmenen vuotta myohemmin Cruxin
numerossa 3/2013 johtava sairaalapastori
Karoliina Nikula kisittelee kirjoituksessaan
Pain perhettd — normatiivisuus papin arjessa
papin perheellisyyteen sekd perhemalliin koh-
distuvia odotuksia ja normeja.

"Erés kollega haaveili uudesta avioliitosta
ja kipuili, miten suhtautua tydkaveriin, joka
on kieltdytynyt vihkiméstd eronneita. Homo-
suhteessa eldvalle toinen tyokaveri oli sano-
nut, ettd kannattaisi miettid, haluaako pitda
puolisonsa kadesta kiinni julkisesti. My0s joi-
takin seurakuntalaisia kiinnostaa papin perhe.
Eréalle papille on annettu ohjeita, ettd 'kan-
nattaa puhua avomiehestd ihan vaan miehend,
vaikkei se aviomies olisikaan’ — ndin pédédsee
kuulemma helpommalla. Joillakin pienilld

paikkakunnilla papille on my0s etsitty puoli-
soa: 'Etko ole vield 10ytanyt ketddn?’ Ei tulla
ajatelleeksi, ettd yksin elaminen voi olla myos
oma valinta. Kaste- ja vihkitilaisuuksissa seu-
rakuntalaiset ovat heittdytyneet Amorin asialle
— pitddhan papille puoliso 10ytdd.””

Kasitykset perheestd vaikuttavat myos tyon-
jakoon kirkon tyOpaikoilla: lapsettomien tyon-
tekijoiden oletettiin kantavan suurempi vastuu
toimituksista kirkon suurten juhlien aikaan.

”Perinteistd perhemallia edustavat tyotove-
rit lausuvat joskus kommentteja, joissa kiteytyy
niitd ongelmia, joita liittyy téiden oikeudenmu-
kaiseen jakamiseen eri perhetilanteita edusta-
vien tyontekijoiden valilld. "En onneksi endéd
voi tehda liikaa t6itd, kun mulla on naa lap-
set.” Mikd suojelisi lapsetonta tyontekijda liialta
tyonteolta? Ehkd kuntosali, koiran ulkoilutta-
minen, posliininmaalaus tai varattu mankeli-
vuoro taloyhtion tiloista. "Ymmarrét sitten, kun
sinulla on omia lapsia.’ Saattaa olla niinkin,
mutta miten paljon voimme eldd mahdollisessa
tulevaisuudessa? Voihan olla, ettei omia lap-
sia toiveista huolimatta saada tai ettd lapsetto-
muus on tietoinen valinta. 'Kuka lapsettomista
voisi olla jouluna toissd, timéa joulu kun on tdl-
lainen perhejuhla?’ Jos joulun ty6tehtdvia jaet-
taessa ajatellaan vain ’lapsellisia’ tyontekijoita,
voi kdyda niin, ettd lapseton tyontekijd padtyy
viettdmadn joulua aivan yksin. Tyon lomassa ei
valttamattd ehdi matkustaa kauas toiselle paik-
kakunnalle oman perheen luo. Sama voi toistua
seuraavana vuonna, ja yksineldja viettda jalleen
joulunsa yksin. Jos joulu on perhejoulu, millai-
sen perheen joulu se on? Onko joku méaaratty
perhemalli toista arvokkaampi?” X




KI LITOT
r A FORBUNDEN

Perustettu 25.1.2001

SUOMEN KIRKON PAPPISLIITTO
Finlands kyrkas prastférbund r.y.
www.pappisliitto.fi

Perustettu 14.1.1918

Puheenjohtaja,
Pappisliitto
Janne Kerdnen

Suomen Lahetysseura
palvelupaallikka,
pastori, TM

Puh. 040 676 1790
-—m- janne.keranen(@
suomenlahetysseura.fi

TOIMINNANJOHTAJA

Jussi Junni
.| = TM, PsM, eMBA, ON, HuK

Puh. (09) 4270 1507

|§— jussi.junni@akiliitot.fi
Yleishallinto,

neuvottelutoiminta,
edunvalvonta

TYOMARKKINAJURISTIT

Maarit Engstrom

0TM, KTM

Puh. (09) 4270 1502
maarit.engstomakiliitot.fi

o Palvelussuhdeneuvonta,
luottamusmiestoiminnan
koordinointi, koulutustehtavat,
neuvottelutoiminta

Milka Laaka

0T™M

Puh. (09) 4270 1519
milka.laaka(@akiliitot.fi

Palvelussuhdeneuvonta,
koulutustehtavat,
tietosuojavastaava

Erityiskoulutettujen tyottémyyskassa Erko
Asemamiehenkatu 2 C, 00520 Helsinki
Puh. (09) 7206 4343 ma ja to klo 12-15

Faksi (09) 272 1212
erityiskoulutettujen.tk@erko.fi
www.erko. fi

AKIn toimisto
Rautatielaisenkatu 6,

SUOMEN KANTTORI-URKURILIITTO
Finlands Kantor-organistférbund r.y.
www.skul.fi

Perustettu 15.6.1907

Puheenjohtaja, AKI
Puheenjohtaja,
Kanttori-urkuriliitto
Minna Raassina

Savonlinnan seurakunnan
johtava kanttori, MuM,

|
Diplom-Kirchenmusikerin (A)
Puh. 044 776 8060
minna.raassinaf@evl.fi

(111]]

ASIANTUNTIJAT

= Vesa Engstrom
d ™
=== Puh. (09) 4270 1506
i“b‘" vesa.engstrom@akiliitot.fi
Pappien ammatilliset asiat ja
pappisliiton hallinto, teologian

alan koulutuspolitiikka ja
opiskelijatoiminta

Ilari Huhtasalo

pastori, TM

Puh. (09) 4270 1513

GSM 044 036 1610
ilari.huhtasalof@akiliitot.fi

Viestintd, Crux-lehden
paatoimittaja, teologien
ammatilliset asiat, hallinto-
ja jarjestelmaasiat

Essi Hyvonen

™

Puh. (09) 4270 1509
essi.hyvonen(@akiliitot.fi

Kirkkomuusikoiden ammatilliset

asiat ja Kanttori-urkuriliiton
hallinto, kirkkomusiikin
alan koulutuspolitiikka ja
opiskelijatoiminta
(asiantuntija 70 %,
jasenpalvelusihteeri 30 %
8.10.2023 asti)

00520 Helsinki Avoinna arkisin klo 10-14. Puh. (09) 4270 1500,
toimistof@akiliitot.fi www.akiliitot.fi

Edunvalvontaan ja tyosuhteeseen liittyvat kysymykset osoitteeseen
edunvalvontaaf@akiliitot.fi

SUOMEN TEOLOGILIITTO
Finlands teologférbund r.y.
www.teologiliitto.fi
Perustettu 2.6.2017

LAY

Puheenjohtaja,
Teologiliitto
Laura Leipakka

Espoon seurakuntayhtyma
projektikoordinaattori, TM
Puh. 040 8278 514
laura.leipakkaf@evl.fi

OO0 STL

JASENPALVELUSIHTEERIT

Tuija Kukkonen
yo-merkonomi

Puh. (09) 4270 1501
tuija.kukkonenf@akiliitot.fi

Jasenyysasiat, alaosastot,
luottamusmieskurssit

Heli Meinola
Puh. (09) 4270 1515
heli.meinolaf@akiliitot.fi

Cruxin toimitussihteeri,
jasenyysasiat,
opintomatkat

Annukka Ruusula

kanttori, MuM

Puh. (09) 4270 1505
annukka.ruusula@akiliitot.fi

Jasenyysasiat
(8.10.2023 asti)

Puhelinpalvelu yksityiselaman oikeusasioissa:

Arkisin klo 10-16 Eversheds Asianajotoimisto Oy
Puh. 010 684 1300. Mainitse minka liiton jasen olet ja

jadsennumerosi.



Sacrum

Rakastan
KIRKKOA

Sisko Raitis

Sisko Raitis
Rakastan kirkkoa

- Johdatusta maallistuneille

Rakastan kirkkoa

Tommi Kalenius, Jari Kekéle
Elamanpuu nuottikirja

Sarkyminen, rukous ja armo

Sisko Raitis (1940-2023) oli tienraivaaja ja
rovasti, jonka elédméntysn térkeimpid asioita
olivat yhteiskunnallinen oikeudenmukai-
suus, yhteinen pappisvirka ja hiljaisuuden
viliely. Han oli taistelija aseinaan kyna ja
kieli, asioihin paneutuminen ja l[shimmaisen

huomioiminen.

Nuottikokoelma sisaltad 30 psalmiteks-
teistd innoituksensa saanutta laulua joissa
kuljetaan psalmien teemojen, rukousten ja
tunteiden vérikartalla ihmisté katsellen ja

Jumalaa kuunnellen.

28,90

MESSULAULUIA

Messulauluja 3

120 messukayttésn soveltuvaa yhteislaulua
nuotteineen ja kuorosovituksineen. Mukana
my®s runsaasti kansainvélisté varia, muun
muassa lona-yhteisén lauluperinteestd.
Laulujen teemoissa painottuvat rukouksen,
hiljaisuuden ja kiitoksen lisgksi luonto, rauha

ja oikeudenmukaisuus.

nid. 22,90 (25,50), vah. 30 kel 19,90
kierreselkdinen 3],00 (34,90)

32,20 (3590)

s

Pirjo von Essen, Marika Tynnils
Oman uskon
ystavakirja

Kirja, jonka parissa voit etsié ja
|6ytad. Henkilskohtainen usko
voi parhaimmillaan olla kuin
uskollinen matkakumppani,
jonka kanssa ihminen kohtaa
elamansa kaikki vaiheet, ilot,
surut ja muutokset. Kirjassa on
tiloa my®s omille merkinnaille.

23,20 (28,00)

Verkkokauppa: www.sacrum.fi

el
muistaa

N

Anne Norvasuo
Jumala muistaa
nimeni - Hartaushetkia

muistisairaan kanssa

Monipuolinen materiaalipaketti
hartaushetkiin muistisairaiden
kanssa. Muistelukysymykset
sekd kuvat liséavat materiaalin
kaytettavyyttd. Kuinka huolehtia
siitd, ettéd myds muistisairaiden
hengelliset tarpeet tulevat néh-

dyiksi ja kuulluiksi?

29,60 (32,90)

Myymala: Fabianinkatu 8, Helsinki

KIRKON
VIIKKO-
KALENTER
2024

Kirkolliset
kalenterit 2024

Seurakunnan tysntekijsille suun-
natut vuosikalenterit huomioivat
seurakunta-tydn erityistarpeet.
Kalenterit siséltévat laajan kirkol-
lisen tietopaketin.

Tilaa nyt

Kirkolliset kalenterit 2024.

Avoinna: ma-pe 9-17, la 10-15

Ole

kanssani

tanadan

Ole kanssani
tanaan

- 52 rukouskorttia

Lempeat rukoustekstit sopivat
sekd henkilskohtaisen rukous-
elaman virikkeeksi ettd kaytettd-
véksi erilaisissa ryhmatilanteissa.
Jokaisessa kortissa on elédmén-
laheinen rukous niin arkeen kuin

pyhaén.

19,90 (24,90)

Puh. 040 735 2096
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Rakennetaan yhdessa parempi tydelama.
Tukenasi tydssa, kutsumuksessa ja urakysymyksissa.
toimisto@akiliitot.fi, p. 09 4270 1500




