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1 Johdanto

Tyoelama COVID-pandemian puristuksessa

AKI-liittojen jasentutkimuksilla on neljan vuoden valein tarkasteltu pappi-
en, muiden teologien ja kanttorien suhdetta ty6hdn, tyéhyvinvointia, suh-
tautumista ajankohtaisiin kysymyksiin seka nakemyksia ammattiliitosta
ja sen kehittamisesta. Tutkimuksessa ovat olleet mukana Suomen kirkon
pappisliiton ja Suomen Kanttori-urkuriliiton jdsenet sekd Suomen teolo-
giliiton jasenet. Vuoden 2022 jasentutkimus on toteutettu ajankohtana,
jolloin maailmanlaajuinen COVID-19 pandemia oli kahden vuoden ajan eri
tavoin vaikuttanut pappien, muiden teologien ja kanttorien tyéhon ja tyo-
hyvinvointiin. Tutkimuksen otsikko "Kutsumus pandemian puristuksessa”
kuvaa tutkimuksen ydinkysymysta: miten pappien, kanttorien ja teologien
tyéhyvinvointi ja suhde tydhén on muuttunut pitkittyneen pandemian aika-
na? AKI-liton jasentutkimusten pitka historia mahdollistaa pandemia-ajan
tuomien muutosten tarkastelun pidemmalla aikajaksolla ja sen, millaisia
vaikutuksia ajanjaksolla on ollut AKI-liittojen jasenten suhteeseen tydhon,
tyossa jaksamiseen ja tydinnostukseen.

Alkuvuodesta 2020 Suomeen rantautunut maailmanlaajuinen pandemia
ja sen mukanaan tuomat kokoontumisrajoitukset vaikuttivat monin tavoin
myo6s kirkon ty6hon ja toimintamalleihin. Ihmiskontaktien valttdmiseen
liittyvat kokoontumisrajoitukset haastoivat tutuksi tulleet toimintatavat ja
pakottivat seurakunnat miettimaan uusia tapoja seurakuntalaisten kohtaa-
miseen. Kirkkohallitus suositteli seurakuntia ja hiippakuntia seuraamaan
asetettuja rajoituksia tiukasti ja luopumaan kaikista sellaisista kokoontumi-
sista, jotka eivat ole valttamattémia seurakunnan lakisaateisten tehtavien
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hoitamisen kannalta.” Tama johti erilaisten kokoontumisten peruuttami-
seen ja merkittdvan osan seurakuntien toiminnasta siirtymiseen virtuaa-
liseksi.? Julkisten alojen tydolotutkimuksen mukaan 47 prosenttia kirkon
alan tydntekijoista oli siirtynyt osittain tai kokonaan etatydhoén. Osuus on
korkeampi kuin kunta-alan tydntekijoilla (36 %), mutta alhaisempi kuin
valtion virastoissa (72 %).3 Pandemia-aika pakotti tyontekijdita etsimaan
uusia tyétapoja my6s muulla tavoin. Esimerkiksi diakoniabarometrin mu-
kaan lahes kaikki tutkimukseen vastanneista (99 %) kertoivat ottaneensa
kayttdon uusia tydtapoja koronan tuomien kokoontumis- ja muiden rajoi-
tusten mydta.*

Koronan tuomat muutokset ovat nakyneet aiempien tutkimusten mu-
kaan monin eri tavoin eri alojen tydntekijéiden tydhyvinvoinnissa. Niiden
perusteella nayttaa silta, etta alkuvaiheessa koronarajoitusten tultua voi-
maan etatyohon siirtymisella oli usein myodnteisia vaikutuksia tyéhyvinvoin-
tiin, mutta pitkittyessaan negatiivisia. Tyoterveyslaitoksen suomalaisten
ty6hyvinvointia tarkastelevan pitkittaistutkimuksen mukaan aluksi tydn imu
kasvoi ja krooninen tyévasymys vaheni. Etatdissa koettiin kuitenkin aiem-
paa useammin tylsistymista. Etatdiden lisdantyminen mahdollisti monilla
itsendisten paatosten tekemisen tydssa, mika samalla torjui tydssa tylsis-
tymista ja toi mukanaan tydn imua edistavan tarpeen uuden oppimiselle.
Se, oliko tyontekijalla kotonaan lapsia, ei ollut selittanyt muutoksia koronan
aikaisessa tydhyvinvoinnissa. Kolmannes perheellisista tyontekijoista oli
kuitenkin kokenut muun eldman hairinneen tyén tekemista kotona. Tama
ei siita huolimatta ennustanut heikentymista tyéhyvinvoinnissa.®

Syksylla 2020 eli noin puoli vuotta koronarajoitusten voimaantulon jal-
keen toteutetun julkisen alan ty8hyvinvointitutkimuksen tulokset osoittavat
julkisen alan tyontekijoiden selvinneen ensimmaisesta koronavuodesta
hyvin. Kirkon alan tydntekijoista tutkimuksessa on mukana seka seurakun-
tatyotd, hallinto- ja toimistoty6td ettd hautausmaa- ja kirkon palveluty6ta

Kirkkohallituksen ohjeistus 12.3.2020.

Salminen 2021.

Pekkarinen 2021, 12-13.

Kalanti 2022, 31-32, 38-46.

Kaltiainen & Hakanen 2020; Hakanen & Kaltiainen 2020.
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tekevia.® Koronan ensimmaisen vuoden aikana kunta-alan, valtion viras-
tojen ja kirkon alan tydntekijéiden kokemus tydn merkityksellisyydesta ja
innostavuudesta oli sdilynyt ja jopa parantunut. Innostus ja ilo korostuivat
ammateissa, joihin perinteisesti ajatellaan paadyttavan kutsumuksesta,
kuten kirkon alalla seurakuntaty®ssa (84 %) ja kunta-alalla varhaiskasva-
tuksessa (85 %) ja sivistyksen alalla (80 %). Valtion virastoista kokemus oli
taltd osin paras maanpuolustuksessa ja rajavartioinnissa seka tutkimus-
toiminnassa (80 %).”

Tutkimuksen mukaan etenkin terveys- ja sosiaalialalla tyon kuormitus
oli kuitenkin korona-aikana kovilla jo alkuvaiheessa. Sen sijaan seurakunta-
tyontekijoiden henkinen kuormitus sdilyi koronan alkuvaiheessa ennallaan
ja niiden, jotka arvioivat henkisen tyokykynsa parantuneen, osuus kasvoi.®

Tyotekijat, jotka olivat siirtyneet etatdihin, arvioivat mahdollisuutensa
vaikuttaa tydhdnsa paremmiksi kuin ne, jotka eivat olleet siirtyneet etatoi-
hin. Etatdissa olevat arvioivat myds esimiestydta myonteisesti.’ Esimiehen ja
tyotoverien tuella oli kuitenkin tarkea merkitys tydhyvinvointivaikutusten ko-
kemukseen. Koronan aikaista tyéhyvinvoinnin kohentumista ei havaittu niillg,
jotka kokivat, etta esimiehen ja tyotoverien tuki oli vahentynyt.’ Aiemman
tutkimuksen mukaan koronan aikaista tydn imun ja tyotyytyvaisyyden kasvua
ennusti oikeudenmukainen kohtelu ja kokemus lisdantyneesta yhteenkuulu-
vuudesta ja vastaavasti niiden vaheneminen ennusti tydhyvinvoinnin laskua.
My®s epavarmuus tydssa heikensi hyvinvointia koronan aikana.™

Pitkittynyt korona-aika kuitenkin laski Tydterveyslaitoksen tutkimuksen
mukaan tybhyvinvointia vahentaen tyon imua ja vastaavasti lisaten tyouu-
pumusta ja ty6ssa tylsistymista.'? Koronan edelleen pitkittyessa tyonteki-
joiden keskimadrainen tyotyytyvaisyys ja tydkyky laskivat heikommiksi kuin
ennen koronaa ja vastaavasti tyduupumusoireilu lisaantyi.'* Tyduupumus

6  Pekkarinen 2021, 29-30. Seurakuntatydssa toimivista yleisimmat ammattini-
mikkeet olivat lastenohjaaja, nuorisotydnohjaaja, seurakuntapastori, diakoni/
diakonissa ja kanttori.

7  Pekkarinen 2021, 14.

8  Pekkarinen 2021, 18.

9  Pekkarinen 2021, 16-17.

10 Kaltiainen & Hakanen 2020.

11 Hakanen & Kaltiainen 2020.

12 Hakanen & Kaltiainen 2021; Makiniemi & Kaltiainen & Hakanen 2022.
13 Makiniemi & Kaltiainen & Hakanen 2022.

10 Kutsumus pandemian puristuksessa



kasvoi koronan pitkittyessa aluksi erityisesti nuorilla tyontekijoilla," myo-
hemmin iasta riippumatta’™. Pitkittyessaan koronalla oli kielteisia vaiku-
tuksia niin etatydssa kuin 13hitydssa toimivien tydhyvinvointiin. Tutkimuk-
sen mukaan etatyo lisasi tydssa tylsistymista, vastaavasti lIasnaolotydssa
heikkenivat tydn imu ja tydkyky. Etatdissa ne, jotka asuivat yksin, olivat
erityisen alttiita seka uupumaan etta tylsistymaan.'® Tutkimuksen mukaan
hybriditydssa tydn imu sailyi parhaiten, sen sijaan se laski tydssa, jota tehtiin
pelkdstaan eta- tai lasndolotyona.”

Vuonna 2021 toteutetun Kirkon tydntekijoiden terveys ja hyvinvointi
-kyselyn mukaan kaksi kolmesta (65 %) kirkon hengellisessa tydssa toimivis-
ta koki pandemia-ajan lisdnneen tyén kuormitusta. Yleisintd kuormituksen
lisaantyminen oli diakoniatyontekijoilla, joista 85 prosenttia arvioi tydnsa
kuormituksen lisdantyneen. Osuus oli korkea my&s nuorisotydntekijoilla
(78 %). Papeista 60 prosenttia koki korona-ajan muutosten lisénneen tyén-
sa kuormittavuutta, 16 prosenttia koki kuormituksen vahentyneen ja joka
neljas koki sen olevan ennallaan. Kanttoreista kuormituksen lisdantymista
oli kyselyn perusteella kokenut joka toinen (50 %), joka neljannelld kuor-
mitus oli vahentynyt. Naiset, ty0tehtavasta ja iasta riippumatta, nayttivat
kokeneen pandemia-ajan kuormittavampana kuin miehet. Se, oliko tyon-
tekijalla kotonaan lapsia, ei ollut selittdnyt muutoksia koronan aikaisessa
tyOhyvinvoinnissa.'® Sama nakyy myods Tyoterveyslaitoksen tutkimuksissa.
Niiden mukaan kolmannes perheellisista tyontekijdista oli kuitenkin ko-
kenut muun elaman hairinneen tyéntekoa kotona. Tama ei kuitenkaan
ennustanut tyéhyvinvoinnin heikentymista."

Kirkon tydntekijoiden terveys- ja hyvinvointitutkimuksen perusteella
pandemia-aikana kirkon hengellisessa tydssa negatiivisena koettiin muun
muassa toistuvat ja liialliset muutokset seka tyon yksipuolistuminen ja
muuttuminen epaselvemmaksi. Jatkuvien muutosten koettiin vaikeutta-
neen tydn suunnittelua. Moni koki koronan tuoneen paljon uusia tehtavia,
mutta samalla entiset tehtavat oli niin ikdan edelleen tehtava. Moni koki

14 Hakanen & Kaltiainen 2021; Kaltiainen & Hakala 2021a.
15 Makiniemi & Kaltiainen & Hakanen 2022.

16 Kaltiainen & Hakanen 2021b.

17 Makiniemi & Kaltiainen & Hakanen 2022.

18 Tervo-Niemela & Kuusi & Viertio 2023.

19 Kaltiainen & Hakanen 2020; Hakanen & Kaltiainen 2020.
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uuden opettelemisen kuormittavana. Etatydssa nahtiin kuitenkin myos hy-
via puolia, ja osa koki viihtyvansa etatyossa. Etatydn korostuminen ja tyén
luonteen muuttuminen johtivat kuitenkin yksindisyyden lisaantymiseen
ja sosiaalisten kontaktien vahenemiseen, minka valtaosa koki kielteisena.
Monelle seurakuntaty6ta tekevalle tapaamiset seurakuntalaisten kanssa
ovat tyon suola ja niiden vaheneminen heikensi tydn imua ja mielekkyytta.
Osa koki kuitenkin myds mydnteisena sosiaalisen kuormituksen vahenty-
misen.?

Myds vuoden 2022 diakoniabarometrin mukaan diakoniatydntekijat
kuvasivat etatydssa olevan seka myodnteisia etta kielteisia piirteita. Dia-
koniatyontekijat kuvasivat etatydon seka lisdanneen kuormittavuutta etta
toisaalta helpottaneen tydta. Kuormittuneisuuden taustalla nahtiin olevan
paitsi tydssa tapahtuneet muutokset, my6s koronan myoéta ihmisten ela-
massa laajemmin tapahtuneet muutokset kuten ihmisten yksindisyyden ja
psyykkisen kuormittuneisuuden kasvu ja koronan aiheuttamat yllattavat
elamantilanteet, kuten irtisanomiset ja lomautukset.?’

Pandemian tuomien muutosten ohella myds uskonnon ja kirkon yh-
teiskunnallisessa asemassa tapahtuneet muutokset vaikuttavat suoraan
kirkon tydhon ja tydntekijoiden tydhdn. Ne nakyvat vertailtaessa niin ajassa
tapahtuneita muutoksia kuin eri sukupolvia. Kirkon jasenten osuus suoma-
laisista on laskenut 2000-luvulla selvasti. Vuonna 2000 kirkkoon kuului 85
prosenttia suomalaisista, vuonna 2022 osuus oli 65 prosenttia. Kastettujen
osuus on laskenut tatakin voimakkaammin. Kun vuonna 2000 lapsista 89
prosenttia ja vuonna 2010 79 prosenttia kastettiin, osuus oli vuonna 2021
enaa 54 prosenttia. Jasenten osuus on alhainen erityisesti nuorten aikuis-
ten keskuudessa. Vuonna 2019 30-39-vuotiaista miehista 48 prosenttia ja
naisista 59 prosenttia kuului kirkkoon. Helsingissa asuvista 30-39-vuotiaista
vain kolmannes oli kirkon jasenia (vuonna 2019).%2

Nuorten erilainen suhde uskontoon nakyy myos vertailtaessa eri su-
kupolvien arvomaailmaa ja uskonnollisuutta. European Values Studies
(EVS) -tutkimusten mukaan eri elamanalueiden arvostuksessa suurim-
mat erot nuorempien ja vanhempien suomalaisten sukupolvien valilla on

20 Tervo-Niemela & Kuusi & Viertio 2023.
21 Kalanti 2022, 31-32, 38-46.
22 Sohlberg & Ketola 2020, 55-56.
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nimenomaan uskonnon arvotuksessa. Ero vanhimman ja nuorimman su-
kupolven valilla uskontoa melko tai erittdin tarkeana pitdvien osuudessaon
perati 45 prosenttiyksikkda.?® Vastaava ero nakyy uskonnollisena itseaan
pitavien maarassa. 1990-luvulla syntyneista 23 prosenttia piti itseaan us-
konnollisena, 1940-luvulla ja aiemmin syntyneista 71 prosenttia. Erityisesti
naisten keskuudessa itseaan uskonnollisena pitdvien osuus on pudonnut
jyrkasti.?* Tutkimukset osoittavat ei-uskonnollisuuden olevan nuoremmissa
ikdryhmissé yha enemman normaali ja sosiaalisesti hyvaksytty tapa maa-
rittda suhdettaan uskontoon, kun taas uskonnollisuus néhdaan nuorten
ikaryhmissa erityisend, enenevassa maarin poikkeavaksi identifioitumisek-
si. Nuorelle ikapolvelle myds erityisen ongelmallista on ajatus kulttuurikris-
tillisyydesta ja ajatus kirkon kansallisuskonnollisesta roolista. Sen sijaan
nuorilla korostuvat etsijyys ja avoin suhtautuminen uskonnollisuuteen.?

Uskonnollisuudessa ja kirkon asemassa tapahtuneet muutokset ovat
johtaneet suoraan muutoksiin myos seurakunnissa. Se ilmenee paitsi kirkol-
lisia toimituksia valitsevien ja esimerkiksi jumalanpalveluksiin osallistuvien
maaran vahentymisena,? myads siing, etta seurakunnissa on jouduttu miet-
timaan jatkuvasti uusia toimintatapoja seurakuntalaisten tavoittamiseksi.?’
Uskonnon aseman muutoksella on myds ollut suoraan vaikutusta esimer-
kiksi seurakuntien yhteisty6hdn koulujen ja varhaiskasvatuksen kanssa.
Vuonna 2019 puolet seurakunnista ilmoitti pdivanavausten vahentyneen
viimeisen viiden vuoden aikana. Myds niiden sisalté on muuttunut ja seu-
rakunnista saatujen avovastausten perusteella rukouksia ei padsaantoisesti
enaa pideta paivanavausten yhteydessa. Koulut ovat usein myds esittaneet
seurakunnille toiveita siita, etta liilkaa hengellisyytta pitaisi valttaa ja puhua
yleisista teemoista, jotta paivanavaukset sopisivat kaikille.?® Muutokset ovat
herattaneet tydntekijoiden keskuudessa myds epatietoisuuteen tulevasta.
Kasteiden ja toimintaan osallistuvien maaran vaheneminen voivat johtaa
huoleen oman tydpaikan tulevaisuudesta.®

23 Ketola 2020, 17-18.

24 Ketola 2020, 38-39.

25 Hytonen et al. 2020, 251-254.

26 Salomaki 2020, 98-107.

27 Ks. Uskonto arjessa ja juhlassa 2020 (sivusto).
28 Hytdnen 2020, 197-199.

29 Hyténen 2020, 217.
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Teologikoulutus

Teologian maisteriksi on mahdollista valmistua Helsingin ja Ita-Suo-
men yliopistoista ja Abo Akademista. Kiinnostus teologikoulutusta
kohtaan on edellisen jasentutkimuksen toteuttamisen jalkeen kas-
vanut, mikd on nakynyt hakijamaarien kasvuna.*® Vuonna 2021 teo-
logikoulutukseen hakeutuneita oli eri hakuvaylien kautta yhteensa
1 177, vuonna 2020 hakijoita oli 1 175 ja vuonna 2019 maara oli 1 054.
Hakijoista 68 prosenttia haki opiskelemaan Helsingin yliopistoon. 27 pro-
senttia haki Itd-Suomen yliopistoon ja 5 prosenttia Abo Akademiin.3' Edel-
lisen jasentutkimuksen toteuttamisen aikaan kiinnostus teologikoulutusta
kohtaan oli vahentynyt, mika oli nakynyt hakijamaarien vahentymisena ja
my®&s opinnot aloittaneiden maarat olivat pienempia. Vuonna 2017 teologi-
koulutuksen oli aloittanut vain 226 opiskelijaa, kun vuonna 2020 opintonsa
aloittaneita oli perati 290.3

Taulukko 1 Teologian maisteriksi valmistuneiden maarat 2018-2021.

Teologi | Teolo- | Naisia Naisia | Pappis- | Papiksi
koulu- | gikou- | % opin- virkaan | vihityt
tus ha- | lutus | tonsa | tuneet | tuneis- | kelpoi-
keneet | opin- | aloitta- suuden
(kaikki not neista antavat
haku- | aloitta- opin-
vaylat) | neet not
suorit-
taneet
2018 | 958 254 57 % 201 67 % 92 83
2019 | 1044 272 58 % 180 62 % 82 65
2020 | 1175 290 62 % 284 61 % 125 64
2021 | 1177 276 58 % 154 64 % 76 90

30 Kirkon teologikoulutustoimikunnan toimintakertomus 2021.

31 Tilastotietoa kirkon hengellisen tydn virkoihin opiskelevista ja suoritetuista
tutkinnoista 2020-2021 (sivusto).

32 Kirkon teologikoulutustoimikunnan toimintakertomus 2017.
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Teologian maisterin tutkintojen suoritusmaara putosi kuitenkin vuonna
2021 selkeasti. Talldin teologeja kouluttavista oppilaitoksista valmistui kaik-
kiaan 154 teologian maisteria. Osaltaan alhaiseen valmistumismaaraan
vaikuttaa se, ettd vuonna 2020 teologian maisterin tutkinnon suorittaneita
oli perati 284. Ndin suurta vuosittaista valmistumismaaraa selittaa osaltaan
Helsingin yliopistossa talloin paattynyt tutkintorakenteen uudistamiseen
liittynyt siirtymaaika.®* Vuosien 2018-2021 aikana valmistuneista tutkinnon
suorittaneista naisia oli 63 prosenttia. Naisten maara oli korkeampi kuin
naita edeltaneiden vuosien aikana: vuonna 2016 tutkinnon suorittaneista
naisia oli 57 prosenttia ja vuonna 2017 naisten osuus oli 59 prosenttia.>*

Teologian maistereiksi valmistuneista vuosittain vajaa puolet on suo-
rittanut tutkinnon, joka antaa kelpoisuuden Suomen evankelis-luterilaisen
kirkon pappisvirkaan. Vuosien 2018-2021 aikana valmistuneista kirkollinen
kelpoisuus oli 46 prosentilla valmistuneista. Vuonna 2021 valmistuneista
kirkollinen kelpoisuus oli 76 henkil6lla, mika on valmistuneiden alhaisesta
maadrasta johtuen myds poikkeuksellisen alhainen. Helsingin yliopistosta
valmistuneista kirkollinen kelpoisuus oli joka toisella (49 %; 48 henkea),
Ita-Suomen yliopistosta valmistuneista se oli kahdella kolmesta (67 %; 22
henkea).

Kirkollisen patevyyden vuosien 2018-2021 aikana suorittaneiden osuus
vastaa varsin laheisesti sitd osuutta, mita 2010-luvulla valmistuneista teolo-
gian maistereista on sijoittunut kirkon ja muiden uskonnollisten yhteisdjen
palvelukseen. Vuoden 2022 Helsingin yliopiston maisteriuraseurantaky-
selyn mukaan vuosina 2017 ja 2018 tutkintonsa suorittaneista teologian
maistereista puolet (50 %) tydskenteli seurakuntien, jarjestdjen ja saatididen
palveluksessa, neljannes (23 %) kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa ja
15 prosenttia yksityisen yrityksen palveluksessa. 3¢

Tulevaisuuden teologi - Teologisen alan koulutus- ja osaamistarpeen
ennakointiraportti tarkastelee teologien ty6llistymistd moniulotteisemmin.
Sen mukaan vuosina 2010-2014 valmistuneista teologian maistereista va-
jaa puolet (45 %) oli sijoittunut kirkon ja muiden uskonnollisten yhteisdjen

33 Kirkon teologikoulutustoimikunnan toimintakertomus 2021.

34 Ammatillisen koulutuksen raportit 2016-2021; Tilastotietoa kirkon hengellisen
tyon virkoihin opiskelevista ja suoritetuista tutkinnoista 2020-2021 (sivusto).

35 Kirkon teologikoulutustoimikunnan toimintakertomus 2021.
36 Hagelin & Carver & Lindholm 2022.
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palvelukseen (38 % pappina, 7 % muissa kirkon tehtavissa), joka viides toimi
opetustehtavissa (20 %), reilu viidennes (22 %) muissa, koulutusta vastaavis-
sa tehtavissa ja 15 prosenttia muissa, koulutustasoa alemmissa tehtavissa.
Muualla kuin kirkon palveluksessa tai opettajan tehtadvissa toimivia oli 36
prosenttia. Papin tydhén kelpoistavan tutkinnon eri yliopistoissa suoritta-
neita oli kuitenkin ollut enemman. Tallaisen tutkinnon suorittaneista kaksi
kolmesta (67 %) toimi pappina. Lahes yhtd moni aineenopettajan kelpoisuu-
den suorittaneista toimi opettajana. Itd-Suomen yliopistosta valmistuneet
toimivat papin tehtavissa useammin kuin muista yliopistoista valmistuneet.
Epatarkoituksenmukainen tydllistyminen oli yleisempaa yleiselta linjalta
valmistuneiden keskuudessa. Heista Iahes puolet ilmoitti toimivansa teh-
tavassa, jonka vaatimustaso oli heidan koulutustasoaan alhaisempi. 3’
Vuoden 2022 Helsingin yliopiston maisteriuraseurantakyselyn mukaan
vuosina 2017 ja 2018 tutkintonsa suorittaneista teologian maistereiden
tyottdmyys oli jonkin verran korkeampi kuin Helsingin yliopistosta val-
mistuneilla maistereilla keskimaarin. Teologian maistereista ty6ttémana
oli 8 prosenttia, kun kaikista maistereista ty6ttémana oli nelja prosenttia.
Vahiten tyottomia oli 1aaketieteellisesta (0 %), kasvatustieteellisesta (1 %)
ja eldinladketieteellisesta (1 %) valmistuneiden keskuudessa. Vastaavasti
tydllisten osuus oli hieman alhaisempi kuin keskimaarin Helsingin yliopis-
tosta valmistuneilla (teologit 78 %, joista tydlliset opiskelijat 12 %, kaikki
HY:sta valmistuneet 86 %, joista tyolliset opiskelijat 17 %). Joka toinen (50 %)
vuonna 2016 valmistunut teologian maisteri oli myds vahintaan jossain vai-
heessa valmistumisen jalkeen kokenut tydttomyytta, kun kaikilla Helsingin
yliopistosta valmistuneilla osuus oli 42 prosenttia.*® Tydllistymishaasteita
kohtaavien teologian maistereiden maara oli lisdantynyt. Vuonna 2015
keratyn aineiston perusteella heitd oli vuosina 2010-2014 valmistuneista
40 prosenttia, vuonna 2009 osuus oli 35 prosenttia. Aineenopettajan pa-
tevyyden saaneiden tydllisyystilanne oli paras.® Tutkintoon tydllistymisen
kannalta tyytyvaisten teologian maistereiden osuus oli myos alhaisempi
kuin muilla aloilla. Tyytyvaisten osuus oli my6s laskenut. Kun vuonna 2003
teologian maisteriksi valmistuneista lahes 90 prosenttia oli tyytyvainen

37 Buchert et al. 2015, 17-22.
38 Hagelin & Carver & Lindholm 2022.
39 Buchert et al. 2015, 18.
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suorittamaansa tutkintoon tyéllistymisen kannalta, vuosina 2015 ja 2016
valmistuneista osuus oli vuonna 2021 keratyn aineiston perusteella noin
70 prosenttia.*

Teologien aiempaa laaja-alaisempi ammatillinen suuntautuminen liit-
tyy osaltaan teologien muuttumiseen. Tutkimukset pappien ja teologian
opiskelijoiden taustasta ja uranvalintamotivaatiosta osoittavat, etta yha
useampi teologi on myds lahtdisin muusta kuin perinteisesta seurakun-
tanuoritaustasta.*’ Teologiksi hakeutumisen taustalla on kokonaisuudes-
saan laaja-alaisia motiiveja, jotka liittyvat teologien erilaisiin ammatillisiin
suuntautumismahdollisuuksiin. Hengellisten kutsumusmotiivien muodos-
tuminen selkedksi omaksi ulottuvuudeksi ja yhdeksi vahvoista tekijoista on
perinteisesti ollut leimallista teologiselle alalle hakeutumisessa.*? Tallaiset
motivaatiotekijat korostuvat erityisesti papiksi tahtaavilla opiskelijoilla.*
Kutsumus voidaan kuitenkin kokea eri tavoin. Hengellisessa kutsumuksessa
keskeistd on hakijan kokemus siitd, etta ala on yksil6lle Jumalan tarkoit-
tama. Kutsumusta voidaan kokea ilman hengellista ulottuvuutta, jolloin
kutsumukseen liittyy aktiivinen kiinnostus tietylle alalle, usein halu auttaa
muita ja halu toteuttaa itseaan parhaalla mahdollisella tavalla.** Hengelli-
sesti tulkittu kutsumus ei ole teologien alalle hakeutumisen taustalla enaa
yhta voimakasta kuin esimerkiksi 1970-luvulla. Alalle hakeutuvia luonnehtii
sen sijaan jonkin verran aiempaa vahvempi kiinnostus opiskeltavaa oppiai-
netta ja uskontoa koskevia kysymyksia kohtaan. Yha useampi haluaa tutkia
uskontoa tieteellisesti.*> Nama muutokset liittyvat kiinteasti teologien ai-
empaa laajempaan ammatilliseen orientaatioon: useat teologian opiskelijat
tavoittelevat muita tai muitakin ammatteja kuin perinteisia kirkon tehtavia.

40 Hagelin & Carver & Lindholm 2022.

41 Niemela 1999; 2000; Niemela 2013; vrt. Tamminen 1976.
42 Ks. Tamminen 1976; Niemela 1999; Hirsto & Tirri 2009.
43 Niemela 2013b, 218-219.

44 Niemela 1999, 53.

45 Niemela 2013a; Niemeld 1999; vrt. Tamminen 1976.
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Papin ammatti

Papinvirassa toimimisen kelpoisuusehtona on pappisvihkimys. Papiksi vi-
hittavalta edellytetdan teologinen tutkinto, johon kuuluu piispainkokouksen
maarittelemat opinnot.*¢ Vuosien 2018-2021 aikana teologian maistereiksi
valmistuneista 46 prosentilla oli tutkinto, joka antaa mahdollisuuden kirkon
virkaan. Osuus on laskenut. Vuonna 2016 teologian maisteriksi valmistu-
neista kaikkiaan 57 prosenttia ja vuonna 2017 kaikkiaan 59 prosenttia oli
suorittanut tutkinnon, joka antaa kelpoisuuden kirkon virkaan.#
Kirkkojarjestyksen mukaan papiksi vihittavan tulee olla 1) jumalaapel-
kaava ja kristillisestd vakaumuksesta tunnettu konfirmoitu kirkon jasen; 2)
suorittanut yliopistossa sellaisen teologisen tutkinnon, jonka piispainkoko-
us on hyvaksynyt pappisviran kelpoisuusvaatimukseksi; 3) terveydeltaan
pappisvirkaan kykeneva seka 4) muutoinkin soveltuva pappisvirkaan.*
Pappisvirka on evankelis-luterilaisen kirkon tunnustuksen mukaan Ju-
malan asettama ja saatama. Pappisvirka on asetettu seurakunnan palve-
lemista varten. Papin erityisena tehtavana on julkisen jumalanpalveluksen
toimittaminen, pyhien sakramenttien toimittaminen ja jakaminen, muiden
kirkollisten toimitusten hoitaminen seka yksityinen sielunhoito ja rippi.*
Pappisvirkaan vihkimisen edellytyksena on tuomiokapitulin tai muun
kirkollisen elimen esittama ulkoinen kutsu, vocatio externa. Sen lisaksi papilla
oletetaan olevan sisdinen kutsu tehtavaan, vocatio interna. Aikaisemmat
tutkimukset osoittavat useimmilla papeilla samoin kuin papiksi aikovilla
teologian opiskelijoilla ja muillakin seurakuntatyon tekijoilla olevan jon-
kinlainen kutsumuskokemus. Kutsumustietoisuus on kokonaisuudessaan
yksi merkittdvimmista tekijoista seurakuntien hengellisen tyon tekijéiden
tyOmotivaation muodostumisessa.*® Kutsumus voidaan kuitenkin kokea
eri tavoin. Osa kokee kutsumuksen jumalallisena, osa vahvana sisaise-
na kokemuksena siitd, ettd on tarkoitettu tdhan tehtdvaan, osa haluna

46 Piispainkokouksen paatds pappisvirkaan vaadittavasta teologisesta tutkinnos-
ta 2013.

47 Ammatillisen koulutuksen raportit 2016-2021.
48 K] 5:2.; KL 5:2.
49 K] 5:1; KL 5:1.

50 Niemeld 1999; Salmi 2001, 176-177; Niemela & Palmu 2006; Niemela 2010;
Pruuki 2013; Niemela 2013a.
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toteuttaa itseaan, ja osalla puolestaan kutsumus ilmentyy nimenomaan
haluna auttaa.”

Pappisvihkimyksessa papiksi vihittava sitoutuu kirkon tunnustukseen
ja kristilliseen elamantapaan:

Mind N.N. lupaan kaikkitietdvédn Jumalan edessd, ettd toimittaessani
pappisvirkaa, jonka olen valmis ottamaan vastaan, tahdon pysyd Juma-
lan pyhdssd sanassa ja siihen perustuvassa evankelis-luterilaisen kirkon
tunnustuksessa. En julkisesti julista tai levitd enkd salaisesti edistd tai
suosi sité vastaan sotivia oppeja. Tahdon myds oikein julistaa Jumalan sa-
naa ja jakaa pyhié sakramentteja Kristuksen asetuksen mukaan. Tahdon
noudattaa kirkon lakia ja jérjestystd sekd palvella alttiisti seurakuntaa ja
sanankuulijoita. Kaikkea tatd tahdon noudattaa niin, ettd voin vastata
siitd Jumalan ja ihmisten edessd. Tédhdn Jumala minua auttakoon.

Papin ydinosaamiskuvauksessa papin tyon hoitamisen edellytykseksi nos-
tetaan laaja yleissivistys teologian eri alueilta, kyky vuoropuheluun muiden
tieteiden kanssa ja valmius hyddyntaa teologian lahitieteitd. Tiedollisen
osaamisen rinnalle ydinosaamiskuvauksessa nostetaan kiinnostus toisiin
ihmisiin, hyvat vuorovaikutustaidot, kyky olla Iahelld ihmista ja kyky olla
esilla. Papin tulee myds huolehtia omasta hengellisesta elamastaan. Ju-
malan edessa oleminen nahdaan papin tydn ytimena. Suhde Jumalaan on
papille seka voiman lahde etta uskottavuuden edellytys.>?

Papin ty0 toteutuu kaytannodssa ydinosaamiskuvauksen tiivistamalla
viidelld osaamisalueella. Nama ovat:

1. julistus, jumalanpalvelus ja kirkolliset toimitukset
kristillinen kasvatus ja ohjaus
sielunhoito
yhteiskunta: todistus ja palvelu
tyoyhteiso.

uk N

51 Niemela 1999.
52 Kirkon ammattien ydinosaamiskuvaukset (sivusto, paivitetty 2022).
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Eri osaamisalueet linkittyvat kiintedsti toisiinsa ja painottuvat eri tavoin
papin eri tehtavissa.>

Papiksi vihittyja on vuoden 2011 jalkeen ollut vuosittain keskimaarin
noin 80. Vuosien 2012-2021 aikana Suomen evankelis-luterilaiseen kirk-
koon on vihitty kaikkiaan 813 pappia. Maara on selvasti alhaisempi kuin
tatd edeltavien vuosien aikana. Vuonna 2008 vihittyja pappeja oli perati
147. Vuonna 2021 papiksi vihittyja oli 90, mika puolestaan on viiteen vuo-
teen korkein maara. Vuonna 2020 vihittyja oli puolestaan vain 64, mika on
poikkeuksellisen alhainen lukema. Koronapandemialla on tdhan ilmeinen
vaikutus. Vuonna 2019 vihittyja oli 80 ja vuonna 2019 kaikkiaan 80.

Taulukko 2 Papiksi vihittyjen maara 2005-2021.5*

|| Ppapiksi vihittyja | Papiksi vihityisté naisia

2005 126

2006 141 *
2007 124 *
2008 147 68 %
2009 110 62 %
2010 115 60 %
2011 104 59 %
2012 90 60 %
2013 84 56 %
2014 65 63 %
2015 85 52 %+
2016 90 62 %
2017 82 55 %
2018 83 60 %
2019 80 58 %
2020 64 48 %
2021 90 53 %

53 Kirkon ammattien ydinosaamiskuvaukset (sivusto, paivitetty 2022).

54  Ammatillisen koulutuksen raportit 2016-2021. Kirkon tutkimus ja koulutus -
koulutuksen tilastointi 2021 (sivusto).
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Vuosina 2018-2021 papiksi vihityista reilu kolmannes (36 %) oli 21-30-vuo-
tiaita, neljannes (26 %) 31-40-vuotiaita ja yli kolmannes (37 %) vahintaan
41-vuotiaita. Yli 40-vuotiaana papiksi vihittavien osuus on kasvanut. Vuo-
sina 2008-2016 vuosittain vihittavista 20-32 prosenttia on ollut vahintaan
41-vuotiaita.>®

Kirkon jarjestysmuoto erottaa toisistaan pappisviran ja papinviran. Pap-
pisvirka saadaan pappisvihkimyksessa, ja se kestaa kuolemaan saakka,
ellei henkilda eroteta siita tai han itse eroa. Pappisvirka antaa oikeuden
hoitaa kirkkolaissa, kirkkojarjestyksessa ja kirkkokasikirjoissa mainitut
papin tehtavat. Papinvirka puolestaan on seurakunnan, seurakuntayhty-
man, hiippakunnan tai kirkkohallituksen perustama virka papillisia tehtavia
varten. Seurakunnan papin virat ovat seurakuntapastorin, kappalaisen ja
kirkkoherran virkoja.>® Suomen evankelis-luterilaisen kirkon palveluksessa
tydskenteli vuonna 2021 kaikkiaan 2 015 seurakuntapappia ja sairaalasi-
elunhoitajina tydskentelevia oli 115. Teologeja tydskentelee myds muissa
tehtavissa kuten perheneuvojina (yhteensa 177 henked) ja seurakuntien,
yhtymien ja kirkon keskushallinnossa erilaisia asiantuntijatehtdvissa. Teo-
logeja tydskentelee my6s kirkon ulkopuolella monissa tehtavissa.

Vuonna 2021 seurakuntapapistosta 51 prosenttia oli naisia, sairaalasie-
lunhoitajista 78 prosenttia ja perheneuvojista 79 prosenttia.>” Naisten osuus
papistosta on kasvanut nopeasti vuoden 1988 jalkeen, jolloin ensimmaiset
naisteologit vihittiin papeiksi. Naispappeus hyvaksyttiin Suomessa kaksi
vuotta aiemmin vuonna 1986. Paatds tehtiin myéhaan verrattuna muihin
Pohjoismaihin.*® Vuonna 1991 naisia oli 17 prosenttia papeista, vuonna
2004 jo kolmannes (33 %) ja vuonna 2017 jo lahes puolet (47 %). Vuonna
2021 osuus oli 51 prosenttia. Vuosina 2018-2021 papiksi vihityista naisia on
vuosittain ollut 48-60 prosenttia (ks. taulukko 2). Naispappien samoin kuin
teologiselle alalle hakeutuvien naisopiskelijoiden ammatillinen orientaatio
on aikaisemman tutkimuksen perusteella miespappeja laaja-alaisempi, ja

55 Ammatillisen koulutuksen raportit 2016-2021. Kirkon tutkimus ja koulutus -
koulutuksen tilastointi 2021 (sivusto).

56 Kirkon ammattien ydinosaamiskuvaukset (sivusto, paivitetty 2022); KL 5:1, K]
5:1.

57 Henkilostotilasto 2021 uusi (sivusto).

58 Tanskassa ensimmaiset naispapit vihittiin jo vuonna 1948, Ruotsissa vuonna
1960, Norjassa 1961 ja Islannissa vuonna 1974.
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naiset ovat myods tyypillisesti 1ahtdisin kirjavammasta taustasta.>® Heita
luonnehtii monialainen kiinnostus seurakuntatydn eri tehtavia kohtaan, kun
taas miehille on tyypillisempaa suoraviivaisempi suuntautuminen pappeu-
teen.®® Naisten suuntautuminen pappeuteen on aikaisempien tutkimusten
perusteella my6s monimutkaisempi kuin miesten. Tama ndyttaa tutkimus-
ten perusteella liittyvan osin naisten heikompiin minapystyvyysoletuksiin
ja sukupuolistereotypioihin, minka vuoksi monet naiset tarvitsevat miehia
enemman opintojen aikaisia kannustavia kokemuksia.®'

Kanttorin ammatti ja koulutus

Seurakunnassa tulee kirkkojarjestyksen mukaan olla vahintaan yksi kant-
torin virka.®? Kirkkojarjestys maarittelee kanttorin tehtdvan seuraavasti:

Kanttorin tehtévind on johtaa seurakunnan musiikkitoimintaa. Hin vas-
taa musiikista seurakunnan jumalanpalveluksissa sekd muissa kirkolli-
sissa toimituksissa ja seurakunnan tilaisuuksissa, opettaa rippikoulus-
sa, hoitaa muutenkin musiikkikasvatustyéta ja edistdd musiikin kayttod
seurakunnan eri toiminnoissa. Kanttori vastaa myés seurakunnan eri
soittimien hoidosta ja huollosta.®

Luterilainen kanttorin virka on muodostunut kahdesta kehityslinjasta, jot-
ka ovat sulautuneet toisiinsa: yhtaalta toimenkuvaltaan monipuolisesta
lukkarin virasta ja toisaalta musiikillisiin tehtaviin keskittyneesta urkurin
virasta. Ndiden kahden kehityslinjan erilaisuus on heijastunut kanttorin
viran kehitykseen alusta asti. Virkaan ja koulutukseen on erivaiheissa pyritty
yhdistdamaan myds muita kuin musiikkiin liittyvia tehtavia, kuten opetta-
jan, diakoniatydntekijan ja nuorisotydnohjaajan tehtavia. Kirkkomuusikon
viran nimeksi tuli vuonna 1981 kanttori, ja virka porrastettiin kolmeen ta-
soon. Viran keskeiseen sisaltéon kuului alusta alkaen vastuu seurakunnan

59 Niemeld 2012, 112-129.
60 Niemela 2011.

61 Niemela 2013c, 154-155.
62 K] 6:9.

63 K] 6:39.
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jumalanpalveluselaman musiikillisesta toteutuksesta ja eri-ikaisten seura-
kuntalaisten musiikkikasvatuksesta.

Nykyinen kanttorinvirkoja koskeva saadds on tullut voimaan elokuussa
2021.%° Kanttorin virat on nimetty seuraavasti: 1) ylempaa korkeakoulutut-
kintoa edellyttava kanttorinvirka (taso B), 2) korkeakoulututkintoa edellyt-
tava (taso Q) ja 3) ylinta yliopistotutkintoa edellyttava kanttorinvirka (taso
A). Puhekielessa naista kaytetaan usein termeja A-, B- ja C-virka.

Kanttoriksi voi opiskella Taideyliopiston Sibelius-Akatemiassa Helsingis-
sa ja Kuopiossa, Yrkeshogskolan Noviassa Pietarsaaressa ja Oulun ammat-
tikorkeakoulussa. Ylempaa korkeakoulututkintoa edellyttava kanttorinvirka
(taso B) on nahty kanttorinvirkojen porrastamisesta ldhtien seurakunnan
kanttorin viran perusmuotona. Vuonna 2021 pdivitettyjen sadddsten mu-
kaan ylempaa korkeakoulututkintoa edellyttavaan kanttorin virkaan (taso
B) vaaditaan jokin seuraavista tutkinnoista: 1. musiikin maisterin tutkinto,
2. filosofian maisterin tutkinto, jossa padaineena on musiikkikasvatus tai 3.
kulttuurialan ammattikorkeakoulututkinto, muusikko (ylempi AMK) tai mu-
siikkipedagogi (ylempi AMK). % Korkeakoulututkintoa (taso C) edellyttavaan
kanttorin virkaan kelpoisuuden antavat seuraavat tutkinnot: 1. musiikin
kandidaatti, 2. kulttuurialan ammattikorkeakoulututkinto, musiikkipeda-
gogi (AMK) tai kulttuurialan ammattikorkeakoulututkinto, muusikko (AMK).
Tallaisia virkoja on noin viidennes kanttorin viroista. Ylinta tutkintotasoa
edellyttaviin virkoihin vaaditaan tasolle B vaadittavan tutkinnon lisaksi tai
siihen sisaltyen lisdopintoja, joka voi olla yliopistossa tasolla A tehty suo-
ritus urkujensoitossa, laulussa tai kuoronjohdossa, tutkintoon kuuluvan
syventymiskohteen lisaksi taso B joko kuoronjohdossa, laulussa tai urku-
jensoitossa, tai tasolle B-vaadittavan musiikin maisterin tutkinnon lisaksi
suoritettu kirkkomusiikin harjoittamiseen tai sita tukeva toinen maisterin
tutkinto, musiikin lisensiaattitutkinto tai musiikin tohtorin tutkinto.®” Kaikkiin
edelld oleviin tutkintoihin tulee sisaltya kanttorin kelpoisuusvaatimuksen
mukaisia opintoja 130 op.

64 Kirkon ammattien ydinosaamiskuvaukset (sivusto, paivitetty 2022).
65 KS 135.
66 KS135.
67 KS135.
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Vuonna 2021 Taideyliopistosta valmistui 18 musiikin maisteria kirkko-
muusikin suuntautumisvaihtoehdosta. A-tasolle kelpoisuuden antavan
tutkinnon suorittaneita oli vuonna 2021 kaikkiaan viisi henked. Maara on
vaihdellut vuosina 2018-2020 kahden ja kuuden valilla. Sibelius-Akatemi-
assa opintonsa aloitti vuonna 2021 kaikkiaan 20 uutta opiskelijaa, mika on
hieman alhaisempi kuin edeltdvina vuosina (2020: 22; 2019: 2018: 2017:
26, 2016: 24, 2015: 26). 8

Taulukko 3 Taideyliopiston Sibelius-Akatemian Kirkkomusiikin koulutus
2018-2021.

Kaikki Opinnot Kirkko- Kelpoisuus
hakijat | aloittaneet musiikin kanttorin
koulutus virkaan

valmistuneet
Taide-

yliopisto
2018 64 26 15 30 % B—kelpqsuus 12
A-kelpoisuus 2
2019| 70 24 33 919, | Brkelpoisuus 15
A-kelpoisuus 1
2020 53 22 22 82 % | A-kelpoisuus 6
2021 51 20 18 50 % | A-kelpoisuus 5

Kanttorin ammatin ydinosaamiskuvauksessa kanttorin tyon ytimen ku-
vataan olevan jumalanpalveluseldmassa ja osaamisen ytimen musiikilli-
sessa osaamisessa.®® Kanttorin ammatin ydinosaamisalueiksi nostetaan
liturginen musiikki ja jumalanpalvelus, musiikillinen osaaminen, teologi-
nen osaaminen, pedagoginen osaaminen seka yhteiséllinen ja kehitta-
misosaaminen.

Kanttoreiden osaamiskartoituskyselyn mukaan noin kolme neljasta(71 %)
kanttoreista kokee kirkkomusiikin opintojen antaneen hyvin valmiuksia
kanttorin tyohon. Joka neljas (24 %) kuvaa opintojen antia tyydyttavaksi,

68 Ammatillisen koulutuksen raportit 2016-2021; Kirkon tutkimus ja koulutus -
koulutuksen tilastointi 2021 (sivusto).

69 Kirkon hengellisen tydn ammattien ydinosaaminen 2010, 11.
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valttavaksi tai heikoksi.”® Avoimissa vastauksissa kirkkomusiikkikoulutuksen
koetaan valmistavan kohtuullisen hyvin korkeatasoiseen ja erikoistunee-
seen kirkkomusiikin toteuttamiseen, jossa oma esittdminen painottuu. Sen
sijaan seurakuntatyon kaytannonlaheisyytta ei koeta otettavan riittavasti
huomioon.” Kanttorit itse kuvaavat osaavansa tyypillisesti hyvin urkujen ja
pianon soiton seka laulun ja kuoron tai musiikkirynman johtamisen. Noin
nelja kanttoria viidesta arvioi valmiutensa naihin hyviksi. Muun instrumentin
soiton hallitsee hyvin vain joka neljds. Tydssa myds kdytetaan ensi sijassa
niita instrumentteja, joiden taito osataan.”? Puolet kertoo kayttavansa tyos-
saan kaikenlaista musiikkia, puolet paaasiassa klassista ja taidemusiikkia.”
Teologisen osaamisen kanttorit arvioivat useimmin melko hyvaksi.”* Uskoon
ja hengellisyyteen liittyvien kysymysten kasittely vuorovaikutustilanteissa
ei tutkimuksen mukaan ole kaikille kanttoreille toimimista “omalla muka-
vuusalueella”. Enemmistd kokee kuitenkin tehtavakseen kutsua ja opastaa
ihmisia Pyhan aareen. Kaikkiaan reilu puolet (56 %) on sen kanssa taysin
samaa mielta, joka kolmas (32 %) osittain samaa mielta. Lahes yhta monelle
henkilokohtainen rukous merkitsee paljon. Lahes kaksi kolmesta (61 %)
kanttoreista on taysin samaa mielta vaitteen "suhde Jumalaan on minulle
voiman lahde ja tydn uskottavuuden edellytys” kanssa.”

AKl-liitot

AKI-liitot ovat Suomen kanttori-urkuriliiton, Suomen kirkon pappisliiton ja
Suomen teologiliiton yhteinen tyémarkkinajarjestd. AKl-liitot ry on perus-
tettu 25.1.2001 Akavan kirkollisten ammattikuntien yhteistoiminnan vali-
neeksi. AKIn tarkoituksena on tukea jasenjarjestdjensa edunvalvontaa, edis-
taa jasenjarjestdjensa jasenten ammatillisia ja yhteiskunnallisia etuja seka
toimia jasentensa yhdyssiteena. Tarkoituksensa toteuttamiseksi AKI toimii
tyomarkkinajarjestdona; neuvottelee ja tekee virka- ja tydehtosopimuksia;

70 Engstréom & Salminen & Tuukkanen 2017, 71.
71 Engstrém & Salminen & Tuukkanen 2017, 18-19.
72 Engstrom & Salminen & Tuukkanen 2017, 27-28.
73 Engstrém & Salminen & Tuukkanen 2017, 31-33.
74 Engstrom & Salminen & Tuukkanen 2017, 37.
75 Engstrom & Salminen & Tuukkanen 2017, 56.
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vaikuttaa kirkolliseen ja yhteiskunnalliseen paatdksentekoon; antaa lausun-
toja ja kannanottoja; edustaa jasenjarjestdjaan naita yhteisesti koskevissa
kysymyksissa.”®

Syksylla 2004 Kanttori-urkuriliitto ja Pappisliitto paattivat nykymuo-
toisesta AKlsta, joka on toiminut vuoden 2005 alusta. Vuonna 2017 AKI-
yhteis6on liittyi kolmanneksi jaseneksi Suomen teologiliitto. AKI toimi
vuosina 2001-2011 nimellda Akavan kirkolliset ammattiliitot - Kyrkliga
fackférbund inom Akava r.y. Vuodesta 2012 vuoteen 2020 kaytdssa oli
nimi Kirkon akateemiset - Kyrkans akademiker AKI r.y. Nykyinen nimi, AKI-
liitot ry, on ollut kdytdssa tammikuusta 2021 alkaen. AKIn jasenliittoja ovat
Suomen kirkon pappisliitto - Finlands kyrkas prastférbund ry ja Suomen
Kanttori-urkuriliitto - Finlands Kantor-organistforbund ry seka vuonna
2017 perustettu Suomen teologiliitto ry. Suomen teologiliitto on suun-
nattu erityisesti niille teologeille, jotka toimivat muualla kuin kirkollisissa
tai koulutuksellisissa tehtavissa. Teologiliitto on generalistiteologien am-
mattiliitto, jonka tavoitteena on vahvistaa muissa kuin papin tehtavissa
tai opettajana toimivien teologien ammatti-identiteettia seka teologien
profiloitumista erilaisiin tydtehtaviin.

Suomen Kanttori-urkuriliitto perustettiin 15.6.1907 nimelld Suomen
lukkari- ja urkuriyhdistys. Kanttori-urkuriliitto kuvaa saanndissaan liiton
tarkoitusta seuraavasti:

Liiton tarkoituksena on valvoa jasentensd taloudellisia, koulutuksellisia
ja yhteiskunnallisia etuja, neuvotella ja tehdd sopimuksia heiddn palk-
kauksestaan ja muista palvelussuhteen ehdoistaan sekd edistdd am-
mattikunnan keskindistd yhteyttd. Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto
tekee aloitteita, jdrjestid kokous- ja neuvottelutilaisuuksia, harjoittaa
julkaisutoimintaa, neuvottelee ja tekee sopimuksia jasentensd puolesta
sekéd edustaa jdsenistédan.””

76 AKI-liitot - S3annot 25.1.2021 (sivusto).
77 Kanttori-urkuriliiton sdannot 20.4.2020 (sivusto).
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Suomen kirkon pappisliitto perustettiin 14.1.1918 Suomen historian mur-
rosvaiheessa. Liiton tehtavaksi nahtiin papiston kaikinpuolinen tukeminen
ja ammatissa auttaminen.”® Liitto kuvaa tarkoitustaan seuraavasti:

Liiton tarkoitus on tukea jésentensd ammatillista edistymistd, valvoa
heiddn yhteiskunnallisia, taloudellisia ja koulutuksellisia etujaan, neu-
votella ja tehdd sopimuksia heidén palkkauksestaan ja muista palvelus-
suhteen ehdoistaan sekd edistdd ammattikunnan keskindistd yhteyttad.
Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto tekee aloitteita, harjoittaa opinto-,
kokous- ja julkaisutoimintaa, edustaa jéseniddn sekd neuvottelee ja tekee
sopimuksia heidén puolestaan.”

Suomen teologiliitto perustettiin 2.6.2017. Liitto kuvaa saanndissaan tar-
koitustaan seuraavasti:

Liiton tarkoitus on tukea jasentensd ammatillista edistymistd, valvoa hei-
dén yhteiskunnallisia, taloudellisia ja koulutuksellisia etujaan, neuvotella
ja tehdd sopimuksia heiddn palkkauksestaan ja muista palvelussuhteen
ehdoistaan sekd edistdd ammattikunnan keskindistd yhteyttd.s

Suomen Kanttori-urkuriliitolla olivuoden 2022 viimeisena paivana yhteensa
1 138 jasenta. Jasenten maara oli vahentynyt neljan vuoden aikana 142 ja-
senelld. Jasenista 658 oli tydeldamassa olevia. Tybeldmassa olevien jasenten
maara oli vahentynyt 35 jasenella.

Suomen kirkon pappisliitolla oli vuoden 2022 viimeisena paivana yh-
teensa 3 547 jasentd. Pappisliitolla oli tydeldmassa olevia jésenia 1 978.
Kaikkien jasenten maara oli vahentynyt neljan vuoden aikana 664 jasenella,
heista 312 tydelamassa olevia varsinaisia jasenia.

Teologiliitolla oli 31.12.2022 kaikkiaan 256 jasenta. Jasenista oli tyoela-
massa 108. Teologiliiton jasenten maara oli kasvanut neljan vuoden aikana
107 jasenella, joista 34 tytelamassa olevia jasenia.

78 Suomen kirkon pappisliitto - Historia (sivusto).
79 Suomen kirkon pappisliiton sadnnoét 12.4.2021 (sivusto).

80 Suomen teologiliiton sadanndt (sivusto).
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Taulukko 4 Suomen Kanttori-urkuriliiton ja Suomen kirkon pappisliiton
jasenmaaran kehitys 1985-2017.%

Suomen Kanttori- Suomen kirkon Suomen teologi-
urkuriliitto pappisliitto liitto

Varsi- Varsi- Varsi-

naisia GETSE] GETHE]

jasenia jasenia jasenia
1985 728 - 2789 1645 * *
1990 819 543 3389 1903 * *
1995 801 604 3692 2 049 * *
2000 888 699 4033 2430 * *
2001 926 688 4127 2514 * *
2002 1047 719 4 225 2 502 * *
2003 1 069 724 4221 2313 * *
2004 | 1081 717 4265 2530 * *
2005 1115 725 4 338 2442 * *
2006 1069 735 4512 2516 * *
2007 1178 765 4 378 2377 * *
2008 1193 783 4 320 2324 * *
2009 1213 791 4302 2189 * *
2010 1226 808 4 460 2 249 * *
2011 1204 760 4579 2286 * *
2012 1207 757 4 545 2 231 * *
2013 1204 730 4 553 2160 * *
2014 1207 757 4 523 2160 * *
2015 1204 717 4 467 2 108 * *
2016 1199 721 4510 2112 * *
2017 1186 708 4 403 2263 108 27
2018 1138 693 4211 2290 149 74
2019 1092 682 3999 2213 176 82
2020 1059 670 3 864 2174 205 96
2021 999 652 3652 2103 215 101
2022 996 658 3 547 1978 256 108

81 Kertomus AKI r.y:n ja sen perusliittojen toiminnasta vuodelta 2017.
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Seuraavassa luvussa tarkastelun kohteena on tutkimuksen toteuttamiseen
liittyvat kysymykset. Taman jalkeen tutkimusraportti jakautuu viiteen tu-
loslukuun. Naista ensimmaisessa tarkastelun kohteena on pappien, kant-
torien ja teologien tydhyvinvointi. Luku osoittaa tydhyvinvoinnissa usealla
eri tavoin mitattuna huolestuttavaa muutosta koronapandemian aikana.
Toisen tulosluvun kohteena on hengellinen eldama ja muut tydssa tuke-
vat tekijat ja niiden merkitys ty6hyvinvoinnille. Kolmannessa tulosluvus-
sa tarkastelun kohteena on AKI-liiton jasenten suhde tyéhon. Myds tassa
pandemia-ajan kehitys nayttaytyy huolestuttavana erityisesti nakemyksissa
siitd, miten papit ja kanttorit itse nakevat tydnsa eri osa-alueiden tarkeyden.
Neljannessa tulosluvussa tarkastellaan jasenten suhtautumista ajankohtai-
siin kysymyksiin. Naita ovat samaa sukupuolta olevien parisuhteet, kirkon
tyOaikakysymykset ja johtajuuden kysymykset. Viimeisessa tulosluvussa
tarkastellaan puolestaan AKlI-liiton jasenten suhtautumista AKI-liittoihin ja
omaan ammattiliittoonsa.
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2 AKI-liittojen
jasentutkimus 2022

Tutkimustehtava

Tama tutkimus tarkastelee AKI-liittojen jasenia pitkittyneen COVID-pan-
demian loppuvaiheessa. Tutkimusraportissa tarkastellaan Suomen kirkon
pappisliiton, Suomen teologiliiton ja Suomen Kanttori-urkuriliiton jasen-
ten tyOhyvinvointia ja suhdetta tyohon ja niissa tapahtuneita muutoksia
COVID19-pandemian aikana. Lisaksi tarkastelussa on AKI-liiton jasenten
suhtautuminen ajankohtaisiin kysymyksiin seka AKI-liittoon ja omaan liit-
toonsa.

Tulokset perustuvat kevaalla 2022 toteutettuun AKI-liittojen jasentutki-
mukseen. Tuloksia verrataan aiempien jasentutkimusten tuloksiin ja seura-
taan pappien, kanttorien ja teologien keskuudessa tapahtunutta muutosta.
Pappien osalta naita kyselyita on toteutettu vuodesta 1998 ldhtien, kant-
torien kohdalla niita on toteutettu vuodesta 2006 Iahtien. Tassa tutkimus-
raportissa pyritaan vastaamaan jasentutkimusten perusteella seuraaviin
kysymyksiin:

1. Ty6hyvinvointi:

a. Miten papit, kanttorit ja teologit kokivat koronan vaikuttaneen
ty6honsa?

b. Millainen on pappien, kanttorien ja teologien tydhyvinvointi,
ty6ssa uupuminen ja tyon imu?

c. Miten pappien, kanttorien ja teologien tyéhyvinvointi on muut-
tunut ja millaisia muutoksia pandemia-aika toi siihen?

2. Suhde ty6hon:

a. Miten papit, muut teologit ja kanttorit kokevat tyonsa?
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b. Mita papit, kanttorit ja teologit pitavat tydssa tarkeana?

c. Miten pappien, muiden teologien ja kanttorien suhde tyéhdn
on muuttunut?

3. Hengellisyys ja muut papin, kanttorin ja teologin elamaa ja tyota
tukevat tekijat

a. Millainen rooli uskolla ja uskonnonharjoittamisella on pappien,
kanttorien ja teologien elamdssa? Miten hengellisen eldaman
merkitys on muuttunut?

b. Mita muita ty6ta tukevia tekijoita papeilla, kanttoreilla ja teolo-
geilla on?

c. Miten papin, kanttorin ja teologin oma hengellinen eldma ja
muut tydta tukevat tekijat ovat yhteydessa tyohyvinvointiin?

4. Ajankohtaiset kysymykset

a. Miten papit, kanttorit ja teologit suhtautuvat samaa sukupuolta
olevien parisuhteiden kirkolliseen vihkimiseen ja siunaamiseen
ja miten suhtautuminen on muuttunut?

b. Miten papit, kanttorit ja teologit suhtautuvat erilaisiin kirkon
tyOaikaongelmien ratkaisuyrityksiin ja miten suhtautuminen on
muuttunut?

c. Missa maarin papit, kanttorit ja teologit ovat kiinnostuneita
esimiestehtavista ja miten kiinnostus on muuttunut?

d. Miten suhtautuminen naisten johtajuuteen kirkossa on muut-
tunut?

5. Ammattiliittojen toiminta ja sen kehittaminen:

a. Millainen mielikuva papeilla, kanttoreilla ja teologeilla on AKI-
litosta ja miten se on muuttunut?

b. Millainen mielikuva papeilla, kanttoreilla ja teologeilla on omas-
ta liitostaan Suomen kirkon pappisliitosta, Suomen Kanttori-
urkuriliitosta ja Suomen teologiliitosta?

c. Millaisia kokemuksia papeilla, kanttoreilla ja teologeilla on AKI-
litosta ja sen toiminnasta ja miten toivoisivat sita kehitettavan?

AKI-liittojen (aikaisemmin Kirkon akateemisten ja Akavan kirkollisten am-
mattiliittojen) jasentutkimukset on toteutettu vuosina 2006, 2010, 2014,
2018 ja 2022. Tata ennen Suomen kirkon pappisliiton valtuuston vaalin yh-
teydessa on toteutettu vastaava jasentutkimus vuosina 1998 ja 2002. Tama
mahdollistaa muutosten seuraamisen pappien keskuudessa joidenkin
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kysymysten kohdalla jopa 24 vuoden ajanjaksolla kanttoreiden keskuu-
dessa 16 vuoden ajanjaksolla. Jasentutkimuksista on tuotettu seuraavat
tutkimusraportit:
«  Kutsumuksen imu ja tydn todellisuus. Pappien ja kanttorien suhde
ty6hon, tyéhyvinvointi ja suhtautuminen ajankohtaisiin kysymyk-
siin Kirkon akateemisten jasentutkimuksessa 2018
« Kutsumusta, auttamista ja itsensa toteuttamista. Pappien ja kant-
torien suhde ty6hdn, tyéhyvinvointi ja suhtautuminen ajankohtai-
siin kysymyksiin Kirkon akateemisten jasenkyselyssa 201482
+ Papisto ja kanttorit 2010. Akavan kirkollisten ammattiliittojen ja-
senkyselyn raportti®
+ Papisto ja kanttorit 2006. Kirkollisten ammattiliittojen jasenkyselyn
raportti®
+ Papisto 2002. Pappisliiton jasenkysely®
+ Pappisliiton jasenkysely 1998¢¢.

Naiden tutkimusten aineistot ovat vertailuaineistona vuoden 2022
aineistolle.

Kyselyn toteuttaminen ja vastaajat 2022

AKI-liittojen jasentutkimuksen aineisto kerattiin toukokuussa 2022 sah-
koisella kyselylla. Kyselyn henkilokohtainen linkki lahetettiin AKI-liittojen
ty6elamassa oleville jasenille sahkdpostin kautta. Kysely oli avoinna 12.5-
27.5.2022. Kysely Iahetettiin kaikkiaan 654 Kanttori-urkuriliiton jasenelle ja
2 168 Pappisliiton jasenelle ja 109 Teologiliiton jasenelle. Kyselyyn vastasi
yhteensa 721 liiton jasentd. Heista 507 kuului Suomen Kirkon Pappisliittoon,
174 Suomen Kanttori-urkuriliittoon ja 31 Suomen teologiliittoon. Vastaajien
maara vastaa 24 prosenttia kaikista AKI-liittojen jasenista. Kanttori-urku-
riliiton jasenten vastausprosentti oli 27 prosenttia, pappisliiton jasenten

82 Niemela 2014.
83 Niemela 2010.
84 Palmu & Niemela 2006
85 Salonen 2002.
86 Salonen 1998.

32 Kutsumus pandemian puristuksessa



23 prosenttia ja teologiliiton 28 prosenttia. Vastaajamaara (721) on lahes
identtinen kahdeksan vuotta aiemmin vuonna 2014 toteutetun jasentutki-
muksen vastaajamaaran kanssa. Talloin kyselyyn vastasi 724 henkea. Sen
sijaan nelja vuotta aiemmin vuonna 2018 toteutetun kyselyn vastaajamaara
oli hieman korkeampi (858; 26 %). Padsaantoisesti vuosittaiset vastaaja-
madarat ovat olleet laskussa. Vuonna 2010 kyselyyn vastasi 1 107 henkea,
vuonna 2006 vastaajia oli 1 076. Vuosina 1998 ja 2002 ennen AKI-liittojen
perustamista kysely toteutettiin vain pappisliiton jasenille.

Taulukko 5 AKI-liittojen jasenkyselyt ja niiden vastanneiden maarat ja
vastausprosentit 1998-2022.

Suomen Suomen Suomen Yhteensa
kirkon Kanttori- teologiliitto
pappisliitto urkuriliitto

1998 | 1 195 (52 %) * * 1195 (52 %)
2002 | 1211 (45 %) * * 1211 (48 %)
2006 836 (33 %) 240 (32 %) * 1 076 (33 %)
2010 878 (39 %) 229 (34 %) * 1107 (36 %)
2014 558 (26 %) 166 (23 %) * 724 (25 %)
2018 676 (27 %) 172 (24 %) 10 (10 %) 858 (26 %)
2022 507 (23 %) 174 (27 %) 31 (28 %) 721 (24 %)

Kysely oli varsin pitka ja vain yksi prosentti vastaajista kaytti siihen aikaa
vahemman kuin 15 minuuttia. Kolmannes kaytti aikaa 15-29 min, toinen
kolmannes 30-48 min jakolmannes 49 min tai enemman. Pitka vastaamis-
aika kertoo kyselyyn vastanneiden suhtautuneen vastaamiseen vakavasti
ja keskittyneesti.

Kyselyyn vastanneista 507:sta pappisliiton jasenesta 39 prosenttia oli
miehid, 61 prosenttia naisia. Kaikista pappisliiton jasenista 43 prosent-
tia on miehia ja57 prosenttia naisia. Kanttori-urkuriliiton 174:sta kyselyyn
vastanneesta miehia oli 30 prosenttia ja naisia 70 prosenttia, kun kaikista
liton jasenistd miesten osuus oli 28 prosenttia. Teologiliiton 31 vastaa-
jasta miehia oli 26 prosenttia ja naisia 74 prosenttia. Teologiliiton kaikista
jasenista miehia on 34 prosenttia. Verrattuna AKI-liittojen kaikkien jasen-
ten sukupuolijakaumaan, on nahtavissa, etta Pappisliiton ja teologiliiton
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jasenista naiset ovat siis vastanneet kyselyyn hieman miehia aktiivisemmin,
kanttoreista sen sijaan miehet.

Kyselyyn vastanneet nakyvat ammattiryhmittain taulukossa 6. Suurim-
mat vastaajaryhmat ovat seurakuntapastorit (26 % kaikista vastaajista),
kappalaiset (15 %), tason B kanttorit (14 %) ja kirkkoherrat (8 %).

Taulukko 6 Kyselyyn vastanneet ammattiryhmittain.

% kaikista
vastaajista

Ylinta tutkintotasoa edellyttava kanttorin

virka (taso A) 26 37
Ylempaa korkeakoulututkintoa edellyttava 99 139
kanttorin virka (taso B) !
Korkeakoulututkintoa edellyttava kanttorin

virka (taso Q) 32 4>
Kirkkoherra 57 8,0
Kappalainen 104 14,6
Seurakuntapastori tai vastaava 185 26,0
Lehtori 1 0,1
Sairaalapastori/sairaalasielunhoitaja 25 3,5
Perheneuvoja 14 2,0
Muu seurakunnan tai srk-yhtyman tyontekija 30 4,2
Hiippakunnan tyontekija 11 1,5
Kirkon keskushallinnon ty6ntekija 15 2,1
Kristillisen jarjeston tydntekija 30 4,2
Muu kirkollinen tyd 2 0,3
Yliopiston tai ammattikorkeakoulun opettaja 7 10
tai tutkija '
Muu julkinen sektori 13 1,8
Muu jarjestdsektori 13 1,8
Elinkeinoelama 4 0,6
Yrittaja 2 0,3
Muu 12 1,7
En ole talla hetkelld tydelamassa 18 2,5
Ei vastausta 12 1,7
Yhteensa 712 100
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Suomen Kanttori-urkuriliiton kyselyyn vastanneista jasenista kaikkiaan
95 prosenttia tydskenteli Suomen evankelis-luterilaisessa kirkossa. Heidan
tarkempi tyohon sijoittumisensa ja eri tehtavissa toimivien sukupuolija-
kauma esitetdan taulukossa 7. Suurimman ryhman muodostavat tason B
tehtavassa toimivat kanttorit (57 % kanttorivastaajista). Heista kaksi kol-
mesta on naisia. Tason C tehtavassa toimivia kanttoreita on vastaajista 18
prosenttia ja tason A kanttoreita 16 prosenttia. Muissa tehtdvissa toimivia
on joka kymmenes. Naisten osuus on alhaisin A-kanttorin tehtavissa toi-
mivien keskuudessa (46 %).

Taulukko 7 Kyselyyn vastanneiden Suomen kanttori-urkuriliiton jasenten
paaasiallinen tyétehtava ja sukupuolijakauma.

Naisten
osuus %

Ylempaa korkeakoulututkintoa edellyt-

tava kanttorin virka (taso B) 6.9
Korkeakoulututklntoa edellyttava kant- 32 18.4 69
torin virka (taso C)

Y.Ilnt.a tutkintotasoa edellyttava kantto- % 149 16
rin virka (taso A)

M.L.Ju se'Lf.r.akunnan tai srk-yhtyman 4 23 50
tyontekija

Hiippakunnan tydntekija 2 1.1 100
Kirkon keskushallinnon tydntekija 2 1.1 100
Kristillisen jarjeston tydntekija 2 1,1 100
YI|op|s'Fon t.a| anj.matt|korkeakoulun 1 0.6 100
opettaja tai tutkija

Muu 1 0,6 100
En ole talla hetkella ty6elamassa 3 1,7 100
Ei vastausta 2 1,1 -
Yhteensa 174 100 100

Kyselyyn vastanneista Suomen kirkon pappisliiton jasenista 87 prosenttia
toimi evankelis-luterilaisen kirkon palveluksessa. Heidan tyéhon sijoittu-
misensa nakyy taulukossa 8. Suurimman ryhman papeista muodostavat
seurakuntapastorit, joita vastaajista on reilu kolmannes (37 %). Seuraavaksi
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suurimmat ryhmat ovat kappalaisen tehtavissa toimivat (21 %) ja kirkkoher-
rat (11 %). Joka kolmas (32 %) kyselyyn vastanneista pappisliiton jasenista
toimii muissa tehtavissa. On huomion arvoista, etta pappisliittoon kuuluu
myds jasenia, joita ei ole vihitty papiksi. Kyselyyn vastanneista pappisliiton
jasenista papiksi vihkimattémia tai sellaisia, joiden kohdalla vihkimys ei
varmuudella kadynyt ilmi kyselystd, oli noin nelja prosenttia. Pappisliiton
jaseniin viitataan tulosluvussa tasta huolimatta myos termilla "papit”. On
kuitenkin syyta pitaa mielessa, etta tama pitaa sisallaan myos pienen maa-
ran papiksi vinkimattdmia pappisliiton jasenia.

Taulukko 8 Kyselyyn vastanneiden Suomen kirkon pappisliiton jasenten
paaasiallinen ty6tehtava ja sukupuolijakauma.

Naisten
()
_ osuus %
65

Seurakuntapastori tai vastaava 185 36,5
Kappalainen 104 20,5 62
Kirkkoherra 57 11,2 40
Sairaalapastori/sairaalasielunhoitaja 25 4,9 72
Muu seurakunnan tai srk-yhtyman

tyontekija g 23 43 >2
Kristillisen jarjeston tydntekija 21 4,1 62
Perheneuvoja 14 2,8 79
Kirkon keskushallinnon tyontekija 13 2,6 46
Hiippakunnan tydntekija 9 1,8 44
Muu julkinen sektori 7 1,4 43
Muu jarjestdsektori 7 1,4 57
Yliopiston tai ammattikorkeakoulun 5 1 80
opettaja tai tutkija

Muu kirkollinen ty6 2 0,4 50
Elinkeinoelama 1 0,2 100
Lehtori 1 0,2 100
Yrittaja 1 0,2 100
Muu 9 1,8 44
En ole talla hetkella ty6elamassa 13 2,6 77
Ei tietoa 10 2 -
Yhteensa 507 100 61
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Kyselyyn vastanneiden Suomen teologiliiton jasenten ty6hon sijoittumi-
nen nakyy taulukossa 9. Teologiliiton jasenista 10 prosenttia toimi evankelis-
luterilaisen kirkon palveluksessa. Suurimmat ryhmat kyselyyn vastanneista
olivatkristillisten jarjestdjen tydntekijat (23 %), muulla jarjestdsektorilla (20 %)
tai julkisella sektorilla (20 %) ty&skentelevat.

Taulukko 9 Kyselyyn vastanneiden Suomen teologiliiton jasenten paaasi-
allinen ty6tehtava ja sukupuolijakauma.

Naisten

% osuus %
Kristillisen jarjeston tydntekija 7 22,6 57
Muu jarjestdsektori 6 19,4 50
Muu julkinen sektori 6 19,4 100
Muu seurakunnan tai srk-yhtyman
tyontekija g 3 97 100
Elinkeinoelama 3 9,7 33
Yrittaja 1 3,2 100
Yliopiston tai ammattikorkeakoulun
oper:ztaja tai tutkija ! 3.2 100
Muu 2 6,5 100
En ole talla hetkelld tydelamassa 2 6,5 100
Yhteensa 31 100 74
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3 Pappien, kanttorien
ja teologien
tyohyvinvointi ja
COVID-pandemia

Johdanto

AKI-liittojen jasentutkimuksen ensimmaisessa tulosluvussa tarkastelun kes-
kiossa on pappien, kanttorien ja teologien tyéhyvinvointi ja siind COVID19-
pandemian aikana tapahtuneet muutokset. Kyselyn aineisto on keratty
toukokuussa 2022, jolloin koronapandemia ja siihen liittyvat rajoitteet ja
pandemia-ajan tuomat muutokset tyon tekemisen tapoihin olivat yli kahden
vuoden ajan eritavoin vaikuttaneet kirkossa ja muulla toimivien AKl-liittojen
jasenten tydhon. Tartuntatautilain mukaiset, esimerkiksi tapahtumia, asia-
kastiloja ja ravintoloita koskeneet valiaikaiset velvoitteet paattyivat kohta
kyselyn toteuttamisen jalkeen 30.6.2022. Aineistonkeruuajankohta antaa
nain ollen kilnnostavan mahdollisuuden tarkastella pitkittyneen pandemia-
ajanvaikutuksia pappien, kanttorien ja teologien tydhon ja tydhyvinvointiin.

Tybhyvinvointia voidaan lahestya eri nakokulmista.®” Tyoterveyslaitok-
sen kayttdaman madaritelman mukaan tydhyvinvointi tarkoittaa, etta ty6 on
mielekasta ja sujuvaa turvallisessa, terveytta edistavassa seka tyburaa tu-
kevassa tyoymparistossa ja tyoyhteisdssa.® Tydhyvinvointiin kuuluu useita

87 Ks. esim. Ty0 ja terveys Suomessa 2012, 68 (pdf); Blom & Hautaniemi 2009,
21.

88 Tyo ja terveys Suomessa 2012, 68 (pdf).
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ulottuvuuksia. Silla voidaan tarkoittaa muun muassa seuraavia tekijoita:
tyoturvallisuutta ja fyysista tydymparistoa; palkkauksen tasoa; fyysista ter-
veytta ja tyokykya; stressin ja tyduupumuksen valttamista; tyytyvaisyytta
tyohon ja tydpaikkaan; tydpaikan ihmissuhteita ja tydilmapiirid; innostusta
omasta tyosta seka tasapainoa tydn ja muun eldman valilla.®°

My®s pappien, kanttorien ja teologien tydhyvinvointiin liittyvia kysymyk-
sia mitattiin usealla eri mittarilla. Pandemia-ajan tydhén tuomia muutoksia
mitataan kysymalla vastaajilta omaa kokemusta COVID19-pandemian tuo-
mista muutoksista tyon kuormittavuuteen. Useat tydhyvinvointiin liittyvat
kysymykset antavat mahdollisuuden tarkastella muutoksia myds pidem-
malla aikaperspektiivilla. Naitd ovat muun muassa AKI-liittojen jasenten
kokemukset mahdollisuuksistaan vaikuttaa tydmaaraansa, kokemus tyo-
madran suhteesta jaksamiseen, tyytyvaisyys tydhdn kokonaisuudessaan ja
mahdollisuus pitda vapaapdivansa. Osassa naista kysymyksista vertailuai-
neisto on perati 24 vuoden ajalta.

Tydssa uupumista ja burn out -kokemuksia mitattiin Maslachin burn
out -kyselylld (MBI-GS), jossa burn outia mitattiin kolmen ulottuvuuden
avulla: uupumisen (exthausion), kyynistymisen (cynicism) ja ammatillisen
tehokkuuden (professional efficacy).®® Osa Maslachin burn out -mittarin
kysymyksista on sellaisia, joiden avulla tydssé uupumista on mahdollista
verrata pappien osalta aina vuoteen 1998 asti. Toinen keskeinen mitta-
ri, jolla tydssa jaksamisen kokemuksia mitattiin, on Hollannissa kehitetty
"tydn imu” -mittari (Utrecht Work Engagement Scale).’ Mittarista kaytettiin
lyhennettya yhdeksasta vaittamasta koostuvaa versiota. Mittari koostuu
kolmesta ulottuvuudesta: tarmokkuus (vigor), omistautuminen (dedication)
jauppoutuminen (absorption). Taman mittarin osalta on mahdollista verrata
nelja vuotta aiemmin toteutetun jasenkyselyn tuloksiin.

Jasentutkimuksessa kysyttiin myds tydhon kadytettya aikaa seka sita, mi-
ten tydntekijat muuttaisivat tydaikansa jakautumista, jos voisivat vaikuttaa
siihen. Yhtena ty0hyvinvoinnin osiona mitattiin myos tyytyvaisyytta tyosta
saatuun taloudelliseen korvaukseen.

89 Blom & Hautaniemi 2009, 21.
90 Maslach & Jackson & Leiter 2016.
91 Hakanen 20009.
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Pappien, kanttorien ja teologien kokemus
koronan tuomista muutoksista tyohon

Huomattava osa, noin puolet kyselyyn vastanneista AKI-liittojen jasenista,
kertoi tydnsa kuormittavuuden lisddntyneen koronan aikana (ks. kuvio 1).
Yleisinta kuormittuneisuuden lisaantyminen oli papeilla, joista 59 prosenttia
kertoi kuormittavuuden lisddntyneen jonkin verran (45 %) tai merkittavasti
(14 %). Kanttoreista 49 prosenttia kertoi tydnsa kuormittavuuden lisdanty-
neen joko jonkinverran (32 %) tai merkittavasti (33 %). Teologiliiton jasenista
43 prosenttia koki tydkuormituksen lisdantyneen.

Osalle korona-aika on tuonut mukanaan my®os tydn keventymista. Kaikki-
aan reilu neljannes vastaajista arvioi tydénsa kuormittavuuden vahentyneen
koronan myéta. Kuormittavuuden vaheneminen oli yleisempaa kanttoreil-
la, joista joka kolmas (32 %) arvioi tydnsa kuormittavuuden vahentyneen.
Pappisliiton jasenista joka neljas (24 %) arvioi tydkuormansa helpottuneen
koronan aikana, teologiliiton jasenista nain arvioi joka kuudes (17 %).

Pappien ja kanttorien osalta annettuja vastauksia voidaan verrata myos
vuonna 2021 kerattyyn Kirkon tydntekijéiden terveys ja hyvinvointi -kyselyn
tuloksiin.”? Kyselyn aineisto kerattiin ajankohtana, jolloin koronarajoitukset
rajoittivat viela taman kyselyn keruuajankohtaa enemman seurakuntien
tyota. Vastaukset ovat kuitenkin kuormittavuuden lisdantymisen osalta lin-
jassataman tutkimuksen kanssa, ja molemmissa kyselyissa lahes yhta suuri
osuus niin papeista kuin kanttoreista arvioi tydnsa kuormittavuuden lisdan-
tyneen. Verrattaessa vuoden 2021 kyselyn vastauksia taman tutkimuksen
kyselyn vastauksiin nahdaankin hyvin samanlaisia vastauksia: Pappisliiton
jasenista 59 prosenttia (kysely 2022) tai 60 prosenttia (kysely 2021) arvioi
tydomaaransa jonkin verran tai merkittavasti lisaantyneen ja 26 (kysely 2022)
tai 16 prosenttia (kysely 2021) vahentyneen. Kanttori-urkuriliiton jasenista
49 prosenttia (kysely 2022) tai 50 prosenttia (kysely 2021) arvioi tydémaa-
ransa lisaantyneen ja 33 tai 24 prosenttia vahentyneen.”

92 Ks. Tervo-Niemela & Kuusi & Viertio 2023; Kuusi et al. 2022.
93 Ks. Tervo-Niemela & Kuusi & Viertio 2023.
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Kuvio 1 Suomen Kanttori-urkuriliiton, Suomen kirkon pappisliiton ja
Suomen teologiliiton jasenten oma nakemys koronan vaikutuksista tyon
kuormittavuuteen (%).

Miten korona-aika vaikuttanut ty6hdsi ja sen kuormittavuuteen?

100
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33
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20 —— WL —
22
1 o
0 | 8 | ——
Kanttori-urkuriliiton Pappisliiton jasenet Teologiliiton jasenet
jasenet (n=171) (n=497) (n=30)

W Tyoni kuormittavuus on lisaantynyt merkittavasti
M Tyoni kuormittavuus on lisdantynyt jonkin verran
M Ei mitenkaan

M Tyoni kuormittavuus on vahentynyt jonkin verran
M Tyoni kuormittavuus on vahentynyt merkittavasti

Eri tehtavissa toimivista kirkkoherrat ja muut erilaisissa esimiestehtavissa
toimivat kokivat koronan tuoneen muita enemman kuormitusta tyéhon,
Heista kolme neljasta koki koronan lisanneen kuormitusta (kirkkoherrois-
ta 76 %, muista esimiestehtavissa toimivista 64 %). My6s perheneuvojat
ja sairaalapastorit kokivat koronan vaikutukset erityisen kuormittavina.
Perheneuvojista 86 prosenttia ja sairaalapastoreista 71 prosenttia arvioi
tydnsa kuormittavuuden lisddntyneen koronan myota.

Seka kanttorien ettd pappien keskuudessa naiset arvioivat koronan tuo-
man kuormituksen tydhon hieman raskaampana kuin miespuoliset kolle-
gat. Taman voisi olettaa liittyvan naisten suurempaan vastuuseen lapsista
ja kotitoista. Kuitenkaan sill3, oliko vastaajalla lapsia, ei ollut Tyoterveyslai-
toksen kyselyn eika vuonna 2021 toteutetun Kirkon tyontekijoiden terveys
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ja hyvinvointi-kyselyn mukaan vaikutusta kokemukseen koronan tuomasta
kuormituksesta.*

Mydskaan ika, seurakunnan koko tai hiippakunta eivat nayta erotte-
levan kokemuksia siitd, miten pandemia-aika on vaikuttanut tyén kuor-
mittavuuteen. Nuoremmat vastaajat sen sijaan ovat kokeneet pande-
mia-ajan lisanneen muun elaman kuormittavuutta todennakdisemmin
kuin vanhemmat. Vastaajilta tiedusteltiin paitsi korona-ajan vaikutuksia
tyéhoén, myos vaikutuksia siihen, miten he arvioivat korona-ajan muu-
tosten vaikuttaneen muuhun elamaan ja sen kuormittavuuteen. Kaikista
vastaajista 7 prosenttia koki muun elaman kuormittavuuden lisdantyneen
merkittavasti ja 46 prosenttia jossain maarin. Vastaavasti joka viides koki
muun kuin ty6elaman kuormittavuuden vahentyneen, nelja prosenttia
merkittavasti ja 17 prosenttia jonkin verran. Joka neljas koki, ettei muun
eldaman kuormittavuus ole muuttunut mihinkaan suuntaan. Pappien kes-
kuudessa lahes kaksi kolmesta alle 35-vuotiaista ja 35-44-vuotiaista koki
muun eldman kuormittavuuden lisdantyneen, yli 55-vuotiaista puolet. Niin
sanottuja ruuhkavuosia eldneilld korona-ajan kokemus eldaman kuormi-
tuksesta on siis ollut erityisen yleinen. Korona on nain ollen entisestaan
ruuhkauttanut erityisesti jo entuudestaan kiireista elamanvaihetta elavien
elamaa. Kanttoreilla eri-ikdisten ero on vield selkeampi. Alle 35-vuotiaista
ja 35-44-vuotiasta 60 prosenttia koki muun kuin tydéelaman kuormitta-
vuuden lisdantyneen, yli 55-vuotiaista vain kolmannes. Naisten ja miesten
kokemuksissa ei ole eroja siind, miten korona-ajan arvioidaan vaikutta-
neen muun kuin tyéeldaman kuormittavuuteen.

Miten tyd sitten pandemia-aikana muuttui? Yksi keskeinen muutos liittyy
etatydn lisdantymiseen. Useimmille AKI-liittojen jasenille etatydn tekeminen
oli tuttua jo entuudestaan. Alle kolmasosa oli ennen koronaa tyoskennel-
lyt 18hinna vain tydpaikalla. Yhtd moni oli tehnyt etdna vahintaan puolet
tdistaan jo ennen koronaa. Korona-aika kuitenkin lisasi etatyéna tehtavan
tyon osuutta: joka neljas kertoi korona-ajan lisanneen merkittavasti kotona
tai muualla tehtavan etatydn maaraa, lisaksi joka toinen arvioi etatyon
lisdantyneen jonkin verran. Vain joka neljas AKI-liittojen jasen arvioi, ettei
etatydn maara ollut lisdantynyt. Etatyo oli lisaantynyt kaikissa tehtavissa,

94 Kaltiainen & Hakanen 2020; Hakanen & Kaltiainen 2020; Tervo-Niemela & Kuu-
si & Viertio 2023.
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erityisen paljon kirkon keskushallinnon tydntekij6illa, joista nelja viidesta
kertoi etatyon lisdantyneen merkittavasti. Myds hiippakuntien (55 %) ja
kristillisten jarjestojen (63 %) tyontekijdista huomattava osa arvioi etatyon
lisdantyneen merkittavasti. Seurakuntatydssa toimivista joka neljas arvioi
etatyon lisddntyneen merkittavasti, puolet jonkin verran.

Yleinen suhtautuminen etatydn tekemiseen oli jasenilla myds myon-
teinen ja valtaosa toivoi myds korona-ajan jalkeen voivansa jatkaa viikoit-
tain myds etatydn tekemista. Vain 18 prosenttia toivoi voivansa jatkossa
tyoskennella kokonaan tai lahes kokonaan tyOpaikalla. Suurin osa toivoi
voivansa tydskennella enimmakseen tydpaikalla, mutta viikoittain myds
etana (41 %) tai puoliksi etand, puoliksi etatdissa (28 %). Pieni osa (12 %)
toivoi voivansa tydskennelld padsaantodisesti etana.

Kirkon hengellisessa tydssa pandemia-aikana tapahtuneita muita muu-
toksia tarkasteltiin yksityiskohtaisemmin vuonna 2021 toteutetussa Kirkon
tyontekijoiden terveys ja hyvinvointi -kyselyssa. Kysyttaessa avoimella kysy-
myksella pandemian tuomia muutoksia seka papit etta kanttorit kuvasivat
tydssa tapahtuneita muutoksia useammin kielteisina (papit 78 %, kanttorit
57 %), mydnteisia muutoksia kuvasi papeista alle joka kymmenes (8 %)
ja kanttoreista joka kolmas (33 %). Lisaksi osa kuvasi muutoksia, joista ei
kaynyt ilmi, oliko muutos koettu mydnteisena tai kielteisenad. Ty6kuvan
kerrottiin muuttuneen yksipuolisemmaksi ja epaselvemmaksi, muutoksia
olleen liikaa, suunnittelun vaikeutuneen ja tydn mielekkyyden heikenty-
neen. Tydmaaran ja kiireen koettiin lisddntyneen. Uuden opettelu koettiin
haastavaksi ja tuovan mukanaan osaamattomuuden tunnetta. Sosiaalis-
ten kontaktien ja seurakuntalaisten kohtaamisen vaheneminen oli samalla
vahentanyt tydn mielekkyyttd, ja osa koki joutuneensa luopumaan ty6ssa
parhaana pitamistaan alueista. Myonteisina muutoksina mainittiin muun
muassa kokousten tiivistyminen ja mahdollisuudet toteuttaa ty6ta eri ta-
voin. Etatydn koettiin lisdnneen tyén joustavuutta. Kanttorit mainitsivat
muuan muassa erilaisten tilaisuuksien vdhenemisen antaneen mahdolli-
suuksia oman soittotaidon kehittamiseen.%

95 Tervo-Niemeld & Kuusi & Viertio 2023.
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Tyomaara ja sen kanssa jaksamisen muutokset

Koronan vaikutuksia tyéhén on mahdollista arvioida myds vertaamalla
vuoden 2022 jasentutkimuksen vastauksia aiempien vuosien jasentutki-
musten tuloksiin. Myds tama vertailu osoittaa, ettd tydn kuormittavuus
on pandemian aikana lisaantynyt monin eri tavoin mitattuna. Tama nakyy
ensinnakin pappien ja teologien keskuudessa siina, etta niiden osuus, jotka
kokevat voivansa vaikuttaa omaan tydmadraansa, on vahentynyt. Vuoden
2022 kyselyssa 40 prosenttia koki, ettei pysty vaikuttamaan lainkaan tai
riittavasti tydmaaraansa, kun ennen koronaa vuonna 2018 osuus oli 31
prosenttia (ks. kuvio 2). Koronaa edeltdvana aikana pappien kokemukset
mahdollisuuksistaan vaikuttaa tydmaaransa olivat parantuneet jokaisen ja-
sentutkimuksen tuloksissa vuodesta 2006. Kanttorien keskuudessa muutos
on ollut véhaisempi. Heista reilu kolmannes (36 %) koki voivansa vaikuttaa
tydbmaaraansa liian vahan.

Papeilla koronan vaikutukset tydmaadraan nakyvat myds jasenkyselyyn
vastanneiden arvioissa siitd, miten he jaksavat tydmaaransa kanssa (ks.
kuvio 3). Pappien keskuudessa koronan aikana niiden osuus, joilla on ollut
vaikeuksia jaksaa, on lisadantynyt. Kanttoreiden keskuudessa tydmaaransa
kanssa vaikeuksia kokevien maara oli lisédntynyt jo ennen koronaa vuosien
2014 ja 2018 valilla ja vuoden 2022 arviot ovat samalla tasolla kuin vuonna
2018. Papeista joka kolmannella (32 %) oli uusimman jasentutkimuksen
mukaan vaikeuksia jaksaa tydmaaransa kanssa, ennen koronaa tyémaa-
ransa kanssa kamppailevia oli joka viides (21 %).
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Kuvio 2 Suomen Kanttori-urkuriliiton, Suomen kirkon pappisliiton ja Suo-
men teologiliiton jdsenten kokemus mahdollisuuksista vaikuttaa omaan
tydmaaraansa 2006-2022 (%).
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Kanttoreista lahes yhta moni (30 %) koki haasteita tydmaaransa kanssa,
ennen koronaa osuus oliyhta korkea. Teologiliiton vastaajista vield useampi
(37 %) koki vahintaan valilla haasteista jaksamisen kanssa. Vastaajajoukko
oli kuitenkin edellisessa jasenkyselyssa vuonna 2018 niin pieni, ettd muu-
tosta sen perusteella on vaikea arvioida.
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Kuvio 3 Suomen Kanttori-urkuriliiton, Suomen kirkon pappisliiton ja Su

O_

men teologiliiton jasenten nakemys tydmaadran suhteesta omaan jaksa-

miseen 1998-2022 (%).
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Kokonaisuudessaan vain joka viides AKI-liittojen jasenista koki ty6ta olevan
sopivasti (17 %) tai jaksavansa jopa enemman (3 %). Samaan aikaan joka
kolmas kamppaili jaksamisen kanssa, kaikkiaan 6 prosenttia jasenista koki
tyota olevan aivan liikkaa ja uupuvansa, 26 prosenttia koki ty6ta olevan
liikaa eika valilla jaksa.

Eniten tydmaaransa kanssa haasteita oli kirkkoherroilla, joista 11 pro-
senttia kertoi olevan aivan uupunut, lisaksi joka kolmas koki, etta valilla
ei jaksa. Vain 7 prosenttia kirkkoherroista kertoi ty6ta olevan sopivasti.
Kukaan ei olisi jaksanut tehda enempaa toita. Myos jarjestdjen ja hiippa-
kuntien tyontekijoilla oli tavallista enemman haasteita tydmaaran kanssa.
Sairaalapastorien ja sairaalasielunhoitajien tydmaara oli kyselyn perusteella
parhaiten tasapainossa, joskin heistakin joka viides koki vahintaan valilla
haasteita tydmaaransa kanssa jaksamisen kanssa.

TyOssa uupuminen

Tybuupumuksella eli loppuun palamisella tarkoitetaan tyéhon liittyvaa
stressioireyhtymaa, joka hairitsee taysipainoista tydsta suoriutumista.
Tybuupumus syntyy pitkadan jatkuneesta altistumisesta tydsta peraisin
olevalle stressille, ja sen tyypillisia oireita ovat muun muassa voimakas
uupumusasteinen vasymys, kyynistynyt asennoituminen ty6ta kohtaan ja
heikentynyt ammatillinen itsetunto.®® Aikaisempien tutkimusten mukaan
tyouupumuksen taustalta 16ytyy alun perin motivoitunut tyontekija ja tyo-
hyvinvoinnin kannalta epdedulliset olosuhteet.”

Pappien ja kanttorien tydssa jaksamiseen ja uupumiseen liittyvia ky-
symyksia mitattiin usealla eri mittarilla. Tydssa uupumista ja burn out
-kokemuksia mitattiin Maslachin burn out -kyselylla (MBI-GS), jossa bur-
noutia mitattiin kolmen ulottuvuuden avulla: uupumuksen (exthaustion),
kyynistymisen (cynicism) ja ammatillisen tehokkuuden (professional effi-
cacy). Kolmen ulottuvuuden Cronbachin alfa -arvot pappien ja kanttorien
aineistossa olivat seuraavat: uupumus: .93, kyynisyys: .87 ja ammatillinen

96 Ahola & Tuisku & Rossi 2012.
97 Uusitalo-Arola et al. 2022.
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tehokkuus: .84, mika osoittaa kunkin ulottuvuuden luotettavuuden olevan
hyva aineistossa.

Uupumuksella (exthaustion) mitataan mittarissa yleista tyohon liittyvaa
uupumuksen tunnetta, henkisesti tyhjiin puserretun ja lopussa olemisen
tunnetta, vasymysta ja tydn rasittavaksi kokemista. Summamuuttuja koos-
tuu viidesta muuttujasta:

« Tunnen olevani henkisesti tyhjiin puserrettu tydstani.

* Tunnen olevani aivan lopussa.

« Olen vasynyt jo aamulla tietdessani, ettd minun pitaa kohdata uusi

tyopaiva.

« Paivat pitkat tydskenteleminen tuntuu minusta todella rasittavalta.

« Tunnen olevani lopen uupunut tydstani.

Naisté muuttujista muodostettujen summamuuttujien keskiarvoja vuosina
2018 ja 2022 tarkastellaan kuviossa 4. Uupumuksen summamuuttujan osal-
ta kanttorien keskiarvo oli 2,19 (vuonna 2018: 1,98), pappien 2,12 (vuonna
2018: 1,71) ja teologiliiton jasenten 2,26 (vuonna 2018 teologiliiton jasen-
ten 1,60; papiksi vinkimattdmien teologien: 1,56). Arvo 2 kuvaa asteikossa
vaitetta "kerran kuussa”. Keskimaarin uupumisen tunteita vastaajilla oli siis
kerran kuussa. Kaikissa ryhmissa keskimaarainen uupuminen oli koronan
myota lisaantynyt. Teologiliiton jasenten osalta vertailu vuoteen 2018 on
vain suuntaa antavaa johtuen siita, ettd vuonna 2018 teologiliitto oli vasta
perustettu ja jasenten maara vahainen.
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Kuvio 4 Maslachin burn out -mittarin (MBI-GS) kolmen ulottuvuuden
keskiarvot Suomen Kanttori-urkuriliiton, Suomen kirkon pappisliiton ja
Suomen teologiliiton jasenilla. Asteikko O=en koskaan, 1=muutaman ker-
ran vuodessa, 2=kerran kuussa, 3=muutaman kerran kuussa, 4=kerran
viikossa 5=muutaman kerran viikossa, 6=paivittain.
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My®6s kyynistymisen kokemukset olivat lisdantyneet. Kyynistyminen-ulottu-
vuudella mitattiin tydhon liittyvia valinpitamattémyyden ja tydsta etaanty-
misen kokemuksia.. Summamuuttujaan kuuluu muuttujia, joilla mitataan
kiinnostuksen ja innostuksen vahenemista ty6ta kohtaan, halua tulla ja-
tetyksi rauhaan tydssa, epailyn lisdantymista ja uskon menettamista tyén
hyddyllisyytta ja merkityksellisyyttd kohtaan. Summamuuttujaan kuuluvat
seuraavat muuttujat:

+ Kiinnostukseni ty6tani kohtaan on heikentynyt siita, kun aloitin

taman tyon.
+ En ole enaa niin innostunut tydstani.
+ Haluan vain tehda tydni ja ettd minut jatetdan rauhaan.
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+ Olen alkanut epailla, onko tydstani mitaan hyoétya.
+ Olen menettamadassa uskoni siihen, etta tydllani olisi jotain
merkitysta.

Kyynistymisen kokemukset olivat kanttoreilla yleisempia kuin papeilla: kant-
torien keskiarvo oli 1,98, papeilla 1,69. Kanttorien keskiarvo (1,98) vastaa
keskimaarin arvioita kerran kuussa. Verrattuna edelliseen jasenkyselyyn
kyynisyys oli kuitenkin lisaantynyt erityisesti papeilla (vuonna 2018 ka. 1,39;
vuonna 2022 1,69).

Kolmas ulottuvuus, ammatillinen tehokkuus, mittaa vastaajan kokemuk-
siasiita, etta kokee pystyvansa toimimaan tehokkaasti tydssaan, kokevansa
olevansa hyva tydssaan, saavansa aikaan tydssaan ja vaikuttamaan tyollaan
tehokkaasti organisaation toimintaan. Summamuuttuja koostuu viidesta
muuttujasta. Nama ovat:

« Tunnen, ettd omalta osaltani vaikutan tehokkaasti taman organi-

saation toimintaan.

* Mielestani olen hyva tassa tydssa.

« llahdun, kun saan jotain aikaan tydssani.

* Mielestani olen saanut aikaan monia arvokkaita asioita tassa tydssa.

+ Luotan siihen, ettd pystyn hoitamaan tehtavani tehokkaasti.

Ammatillisen tehokkuuden keskiarvot ovat seka papeilla ettd kanttoreilla
korkeita eivatka siihen liittyvat kokemukset ole mydskaan heikentyneet
koronapandemian aikana. Kanttorien keskiarvo 4,10 vastaa vaihtoehtoa
"kerran viikossa”, pappien keskiarvo 4,52 sijoittuu vaihtoehtojen "kerran
viikossa" ja"muutaman kerran viikossa” valimaastoon, teologiliiton jasenten
keskiarvo 4,70 vastaa vaihtoehtoa "muutaman kerran viikossa".

Tarkasteltaessa Maslachin burnout -mittarin yksittaisten muuttujien
keskiarvoissa tapahtuneita muutoksia muutos vuosien 2018 ja 2022 tut-
kimuksissa nakyy erityisesti siina, etta seuraavanlaiset kokemukset ovat
lisdantyneet:

* Tunnen olevani henkisesti tyhjiin puserrettu tydstani.

« Paivat pitkat tydskenteleminen tuntuu minusta todella rasittavalta.

+ Olen vasynyt jo aamulla tietdessani, ettd minun pitaa kohdata uusi

tyopaiva.
« Tunnen olevani aivan lopussa.
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Kuvio 5 Suomen kirkon pappisliiton ja Kanttori-urkuriliiton jasenten
vastaukset kysymykseen "Tunnen olevani henkisesti tyhjiin puserrettu
tyostani” vuosina 1998/2006-2022 (%).
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Seuraavassa tarkastellaan tarkemmin naihin liittyvissa kokemuksissa tapah-
tuneita muutoksia. Eniten muutosta on tapahtunut vaitteen "Tunnen oleva-
ni henkisesti tyhjiin puserrettu tydstani” osalta (ks. kuvio 5). Sen kohdalla
muutosta on mahdollista vuoden 2018 lisaksi verrata pappisliiton jasenten
osalta myds vuosiin 1998 ja 2006 seka kanttorien osalta vuoteen 2006.
Muutokset ndyttaytyvat huolestuttavina. Vuonna 1998 ja 2006 papeistavain
noin joka kymmenes (11 %) koki tallaisia tunteita viikoittain, vuonna 2018
osuus oli kasvanut joka viidenteen (20 %) ja vuonna 2022 edelleen joka
kolmanteen pappiin (32 %). Kanttoreiden kohdalla viikoittain tyhjiin puser-
rettuna olemisen kokemuksia vuonna 2006 oli 13 prosentilla kanttoreista,
vuonna 2018 joka neljannella kanttorilla (25 %) ja vuonna 2022 osuus oli
kasvanut lahes joka kolmanteen vastaajaan (29 %). Henkisesti tyhjiin puser-
tumista viikoittain kokevien pappien maara on siis noin kolminkertaistunut
1990-luvun lopulta ja 2000-luvun ensimmaiseltd vuosikymmenelta. Kantto-
reiden keskuudessa téllaisia kokemuksia omaavien osuus on puolestaanyli
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kaksinkertaistunut vuodesta 2006. Erityisen selkedsti tyhjiin pusertumisen
kokemukset ovat lisdantyneet vuosien 2018 ja 2022 aikana. Téama viittaisi
nimenomaan pandemia-ajan tuomiin muutoksiin tydssa.

Yha useampi pappi ja kanttori kertoo myds tuntevansa olevansa jo aamul-
la vasynyt tietdessaan, ettd heidan pitda kohdata uusi tydpaiva (ks. kuvio
6). Kun vuosina 1998 ja 2006 tallaisia kokemuksia oli viikoittain vain joka
kymmenella papilla (10-11 %), vuonna 2018 osuus oli 14 prosenttia ja
vuonna 2022 se oli kasvanut joka viidenteen pappiin (20 %). Kanttoreista
tallaisia kokemuksia vuonna 2006 oli viikoittain 13 prosentilla kanttoreista.
Vuonna 2018 osuus oli 17 prosenttia. Vuonna 2022 kanttoreista joka neljas
(23 %) tunsi viikoittain vasymysta jo aamulla tietdessaan, ettd edessa olisi
uusi tyépaiva.

Kuvio 6 Suomen kirkon pappisliiton ja Kanttori-urkuriliiton jasenten
vastaukset kysymykseen “Olen vasynyt jo aamulla tietdessani, etta minun
pitaa kohdata uusi tydpaiva” vuosina 1998/2006-2022 (%).
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Vastaavanlainen tulos nakyy kysyttaessa papeilta ja kanttoreilta kantaa
vaitteeseen "Paivat pitkat tydskenteleminen tuntuu minusta todella rasit-
tavalta” (ks. kuvio 7). Koronapandemian aikana tallaiset kokemukset ovat
erityisesti papeilla lisddntyneet. Kun vuonna 2018 tallaisia kokemuksia oli
viikoittain 15 prosentilla papeista, vuonna 2022 kokemuksia oli joka neljan-
nella (24 %). Useita kertoja viikossa tallaisia kokemuksia omaavien maara oli
yli kaksinkertaistunut (7 %:sta 14 %:iin). Kanttoreiden keskuudessa myos on
nahtavissa pienta kasvua tallaisia kokemuksia omaavien maarassa, mutta
muutos on maltillinen.

Kuvio 7 Suomen kirkon pappisliiton ja Kanttori-urkuriliiton jasenten
vastaukset kysymykseen "Paivat pitkat tydskenteleminen tuntuu minusta
todella rasittavalta” vuosina 2018-2022 (%).
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Pappien keskuudessa on koronavuosien aikana kaksinkertaistunut myos
niiden osuus, jotka kokevat viikoittain olevansa aivan lopussa (ks. kuvio
8). Vuonna 2018 nain koki joka kymmenes (11 %), vuonna 2022 kokemuk-
sia oli joka neljannella papilla. Kanttoreiden keskuudessa muutosta ei ole
havaittavissa.
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Kuvio 8 Suomen kirkon pappisliiton ja Kanttori-urkuriliiton jasenten vasta-
ukset kysymykseen "Tunnen olevani aivan lopussa” vuosina 2018-2022 (%).
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Tyon imu

Toinen keskeinen mittari, jolla AKI-liittojen jasenten tydssa jaksamisen
kokemuksia mitattiin, on Hollannissa kehitetty "tyén imu” -mittari (UWES
- Utrecht Work Engagement Scale).®® Mittarista kaytettiin lyhennettya yh-
deksasta vaittamasta koostuvaa versiota. Mittari koostuu kolmesta ulottu-
vuudesta: tarmokkuus, omistautuminen ja uppoutuminen.

Tarmokkuus koostuu kolmesta muuttujasta, jotka mittaavat vastaajan
kokemusta siita, etta on ty6ta tehdessaan taynna energiaa, vahva ja tar-
mokas ja aamulla kokevansa hyvalta toéihin Iahtemisen.® Muuttujat ovat:

« Tunnen olevani tdynna energiaa, kun teen tydtani.

+ Tunnen itseni tarmokkaaksi ja vahvaksi tydssani.

« Aamulla herattyani minusta tuntuu hyvalta [ahtea téihin.

Tarmokkuuden osalta kanttorien keskiarvo oli 4,11 ja teologiliiton jasenten

4,12, mitka vastaavat 1dhinna vaihtoehtoa kerran viikossa; pappisliiton ja-
senten keskiarvo oli 4,46, mika on vaihtoehtojen kerran ja useamman kerran

98 Hakanen 2009.
99 Hakanen 2009, 10.
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viikossa valimaastossa (ks. kuvio 9). Tarmokkuudessa ei ole muutoksia
pappien eika kanttorien keskuudessa. Teologiliiton jasenten tarmokkuus
nayttaisi hieman vahentyneen, mutta vuoden 2018 vastaajamadra on niin
pieni, ettei vertailu ole mielekasta.

Ty6hdn omistautumista arvioidaan niin ikaan kolmella vaittamalla, jotka
mittaavat innostusta, inspiraatiota ja ylpeytta tyosta.’® Nama ovat:

+ Olen innostunut tydstani.

+ Tyoni inspiroi minua.

+ Olen ylpea tyostani.

Ty6hdén omistautumisen osalta kanttorien keskimaarainen arvio (4,39) on
niin ikaan lahinna vaihtoehtoa kerranviikossa, ja se on alhaisempi kuin pap-
pisliiton jasenilla, joiden keskiarvo (4,80) on Idhinna vaihtoehtoa useamman
kerran viikossa. Teologiliiton jasenten keskiarvo (4,16) on alhaisempi kuin
papeilla ja kanttoreilla. Muutokset edelliseen jasenkyselyyn ovat vahaisia.

Ty6hoén uppoutuminen sen sijaan nadyttaa lisaantyneen seka papeilla
ettd kanttoreilla edellisesta jasenkyselysta. Uppoutumista mitataan kol-
mella vaittamalla, jotka kuvaavat tydhon syventymista, uppoutumista ja
tydn mukanaan viemista.’® Nama ovat:

+ Tunnen tyydytystd, kun olen syventynyt tydhoni.

+ Olen taysin uppoutunut tyéhoni.

+  Kun tydskentelen, tyd vie minut mukanaan.

Kanttoreiden keskiarvo on 4,34, pappien 4,53 ja teologiliiton jasenten 4,32
(ks. kuvio 9). Kaikissa ryhmissa tydhdn uppoutuminen on lisaantynyt edel-
lisesta jasenkyselysta. Yksittaisistda muuttujista erityisesti muuttujan "Olen
taysin uppoutunut tyéhoni” arvot ovat nousseet. Tama antaisi viitteita
pandemia-ajan tydssa tapahtuneiden muutosten ja etatyon lisaantymi-
sen mahdollistaneen paremman tyohon keskittymisen ja uppoutumisen.

100 Hakanen 2009, 10.
101 Hakanen 2009, 10.
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Kuvio 9 Suomen Kanttori-urkuriliiton, Suomen kirkon pappisliiton ja
Suomen teologiliiton jasenten tyon imu (Utrecht Work Engagement
Scale) 2018-2022. Asteikko 0=en koskaan, 1=muutaman kerran vuodes-
sa, 2=kerran kuussa, 3=muutaman kerran vuodessa, 4=kerran viikossa,
5=muutaman kerran viikossa, 6=paivittain.
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Tyohon kaytetty aika ja sen muutokset

Tydémaaran lisdantyminen nakyy myds pappien ja kanttorien arvioissa siita,
kuinka monta tuntia he viikoittain kayttavat aikaa tyéhénsa. Jasentutkimuk-
sessa pappeja, kanttoreja ja teologeja pyydettiin kertomaan, kuinka monta
tuntia he kayttavat keskimaarin tydhonsa viikossa aikaa seka kuinka monta
tuntia aikaa kaytetaan tydn eri osa-alueihin.’2 Kun vuonna 2014 kanttorien
arvio ty6honsa tyypillisesti viikoittain kadyttamasta ajasta oli keskimaarin
noin 40 tuntia, vuonna 2022 se oli yli 42 tuntia. Pappien arvio tydhonsa
keskimaarin kayttamastaan ajasta oli lisaantynyt 43 tunnista noin 45 tun-
tiin. Erityisesti itsendiseen tydskentelyyn ja ty6hon valmistautumiseen ja
tydyhteison sisaisiin kokouksiin kaytetyn ajan arvioitiin lisdantyneen (ks.
kuvio 10). Samalla seurakuntalaisten parissa tehtava tyd oli vahentynyt
erityisesti kanttoreilla.

Pisinta tyoviikkoa tekivat kirkkoherrat (keskimaarin 48 tuntia) ja kappa-
laiset (keskimaarin 47 tuntia). Lahes kaikissa tehtavissa arvio viikoittaisesta
ty6hon kaytetysta ajasta oli kasvanut verrattuna aikaisempiin mittauksiin.
Erityisen paljon viikoittainen tydaika oli kasvanut kirkon keskushallinnon
tyontekijoilla ja yhtyman ja seurakunnan muissa tehtavissa toimivilla.

102 Vastauksia analysoitaessa vastauksista poistettiin sellaiset vastaukset, jois-
ta saattoi olettaa, ettd vastaaja on vastannut huolimattomasti tai ylimal-
kaisesti. Naita olivat muun muassa vastaukset, joissa tyon eri osa-alueisiin
kaytetty tuntimaara ja niiden summa ei vastannut lainkaan ty6hén kokonai-
suudessaan kaytettya aikaa.
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Kuvio 10 Suomen Kanttori-urkuriliiton, Suomen kirkon pappisliiton ja
Suomen teologiliiton jasenten arvio eri tydtehtaviin viikoittain kaytetysta
ajasta vuosina 2010, 2014 ja 2022 (tuntia).’®

Eri tybtehtaviin keskimaarin kaytetty aika 2010-2022

M Itsendiseen tydskentelyyn / muihin tyétehtaviin valmistautumiseen.

M Tydyhteison sisdiseen yhteistoimintaan ja hallinnollisiin tehtaviin (kuten kokoukset,
neuvottelut, suunnittelupalaverit yms. tydyhteison sisalla).

M Seurakuntalaisten / asiakkaiden parissa tehtavaan tyéhon ja kohtaamiseen ja
tydyhteisdn ulkopuoliseen suhdetoimintaan (esim.
seurakuntalais-/asiakastilaisuudet ja -tapaamiset, tapaamiset verkostoissa).
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103 Huom. Eri tyén osa-alueisiin kaytetyn tydajan summa ei taysin vastaa sita lu-
kemaa, mika on saatu kysymalla tyohon kokonaisuudessaan viikossa kaytettya
tuntimaaraa. Tasta syysta eri osa-alueisiin kdytetyn ajan summa ei ole tdysin
sama kuin tekstissa esiintyva tyéhon kokonaisuudessaan viikossa keskimaa-
rin kaytetty tuntimaara.
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Mahdollisuudet pitad vapaapaivat

Tydémaaran lisdantyminen nakyy papeilla myds jossain maarin siing, etta
pappien mahdollisuudet pitaa sovitut vapaapaivansa on koronan aikana
hieman heikentynyt (ks. kuvio 11). Kuitenkin tarkasteltaessa yli 20 vuoden
tutkimusjakson aikana pappien ja kanttorien mahdollisuuksia pitaa vapaa-
paivansa mahdollisuudet ovat selvasti parantuneet. Kun vuonna 1998 ja
2002 papeista lahes kaksi kolmesta (63-64 %) kertoi, etta vapaapaivia jaa
pitamatta vahintaan kerran kuussa, vuonna 2018 tallaisia kokemuksia oli
enaa reilulla kolmasosalla (37 %) papeista. Samaan aikaan niiden maara,
jotka ovat aina voineet pitaa vapaapaivansa on yli kolminkertaistunut 7
prosentista 23 prosenttiin. Papeilla vapaapaivien pitdminen on helpottu-
nut jokaisen jasentutkimuksen aineiston perusteella verrattuna edelliseen.
Korona-aika nayttaa kuitenkin katkaisseen taman kehityksen.

My®0s kanttoreilla vapaapaivien pitamismahdollisuudet ovat 2000-luvulla
parantuneet. Kanttoreista, joista vertailuaineistoa on saatavilla vuodesta
2006 lahtien, niiden osuus, joilla jaa vapaapaivia pitamatta vahintaan ker-
ran kuussa, on 16 vuoden aikana laskenut 54 prosentista 39 prosenttiin.
Samaan aikaan niiden osuus, jotka aina pystyvat pitdmaan vapaapaivan-
sa, on kaksinkertaistunut. Korona-aika ei kanttoreilla ndyta heikentdneen
mahdollisuuksia vapaapaivien pitamiseen.
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Kuvio 11 Suomen Kanttori-urkuriliiton, Suomen kirkon pappisliiton ja
Suomen teologiliiton jasenten nakemys mahdollisuuksistaan pitaa vapaa-

padivansa vuosina 1998-2022 (%).

Kuinka usein vahintdan yksi vapaapaivistasi jaa kokonaan pitamatta?
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Kokonaistyytyvaisyys tyohon

Korona-ajan muutokset nakyvat papeilla ja kanttoreilla myds jossain maarin
heikentyneena tyytyvaisyytena tydhon kokonaisuudessaan (ks. kuvio 12).
Kun vuonna 2018 papeista 84 prosenttia oli erittdin tai melko tyytyvainen
ty6honsa, vuonna 2022 osuus oli 76 prosenttia. Kanttoreiden keskuudessa
tyytyvaisten osuus oli samaan aikaan pudonnut 72 prosentista 67 prosenttiin.

Kuvio 12 Suomen Kanttori-urkuriliiton, Suomen kirkon pappisliiton ja
Suomen teologiliiton jasenten tydtyytyvaisyys vuosina 2010-2022 (%).
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Kuviossa 13 tarkastellaan eri tehtdvissa toimivien tyytyvaisyytta tydhoénsa.
Tulokset osoittava, etta eri tydntehtavissa toimivista perheneuvojien tyotyy-
tyvaisyys oli kaikkein korkein. Perheneuvojista kaikki kyselyyn vastanneet
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kertoivat olevansa erittdin tai melko tyytyvaisia tyéhdnsa. Perheneuvojat
olivat my6s vuonna 2018 tydhonsa tyytyvaisin ammattiryhma AKI-liittojen
jasenten keskuudessa. Edellisen jasentutkimuksen tavoin muulla jarjesto-
sektorilla toimivat olivat toiseksi tyytyvaisimpia. Myos hiippakunnan tyon-
tekijoiden ja sairaalapastoreiden tyotyytyvaisyys oli korkea.

Kanttoreiden keskuudessa ty6hdnsa tyytyvaisten osuus oli kauttaaltaan
jonkin verran heikompi kuin seurakunnassa toimivien pappien. Kanttoreista
tehtavasta riippumatta kaksi kolmesta (65-67 %) oli tydhdnsa melko tai erit-
tain tyytyvainen, kun kirkkoherroista, kappalaisista ja seurakuntapastoreista
oli kolme neljasta (73-74 %). Eniten ty6honsa tyytymattémia (20 %) oli ylinta
tutkintotasoa edellyttdvassa kanttorin virassa (taso A) toimivien keskuudessa.
Tyytymattdmien muita suurempi osuus nakyi myds edellisen jasentutkimuk-
sen aineistossa. Myos talldin heista joka viides ilmoitti olevansa tyytymaton.

Kuvio 13 Eri ty6tehtavissa toimivien Suomen Kanttori-urkuriliiton, Suomen
kirkon pappisliiton ja Suomen teologiliiton jasenten tydtyytyvaisyys vuonna
2022 (huom. pienet tydtekijaryhmat jatetty pois tarkastelusta) (%).
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Muu julkinen sektori (n=11)
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Tyytyvaisyys palkkaan ja tyosta saatuun
taloudelliseen korvaukseen

Kysyttaessa yksinkertaisesti ovatko papit, muut teologit ja kanttorit tyytyvai-
sid palkkaansa siten, etta vastausvaihtoehdot ovat kylla ja ei, kanttoreista
vajaa puolet (45 %) kertoi olevansa tyytyvainen, papeista joka toinen (53 %),
teologiliiton jasenista tyytyvaisia oli kanttoreiden tavoin vajaa puolet (47 %).

Kuvio 14 Suomen Kanttori-urkuriliiton, Suomen kirkon pappisliiton ja
Suomen teologiliiton jasenten tyytyvaisyys tydstd saamaansa taloudelli-
seen korvaukseen vuosina 2002-2022 (%).

Tyytyvaisyys tyosta saatuun taloudelliseen korvaukseen
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Kysyttaessa tarkemmin miten tyytyvaisia AKI-liittojen jasenet ovat tydsta
saamaansa taloudelliseen korvaukseen, joka kymmenes pappisliiton jase-
nista (9 %, vrt. 10 % v. 2018) kertoi olevansa erittain tyytyvainen, teologiliiton
jasenista seitseman prosenttia ja kanttoreista edellisen jasentutkimuksen
tavoin vain nelja prosenttia (ks. kuvio 14). Melko tyytyvaisia oli vajaa puo-
let pappisliiton (42 % vrt. 50 % v. 2018) ja teologiliiton (48 %) jasenista ja
joka kolmas kanttori (36 % vrt. 35 % v. 2018). Erittdin tyytymattomia ol
kanttoreista joka kymmenes (vrt. 6 % v. 2018) ja melko tyytymdattémia joka
kuudes (15 %, vrt. 33 % v. 2018). Papeista erittdin tyytymattdomia oli edel-
lisen jasentutkimuksen tavoin viisi prosenttia ja melko tyytymattomia 12
prosenttia (20 % v. 2018). Teologiliiton jasenista kuusi prosenttia oli erittain
tyytymattémia ja 13 prosenttia melko tyytymattdmia. Verrattuna edellis-
ten jasentutkimusten tuloksiin niiden osuus, jotka eivat olleet tyytyvaisia,
mutteivat selkeasti tyytymattomiakaan on kasvanut seka pappisliiton etta
Kanttori-urkuriliiton jasenten keskuudessa. Samalla tyytymattdmien osuus
on jonkin verran vahentynyt seka pappien etta kanttorien keskuudessa,
joskin erittdin tyytymattémien osuus on kanttoreiden keskuudessa kasva-
nut. Pappien keskuudessa myds tyytyvaisten osuus on laskenut.

Eri tyOtehtavissa toimivista palkkaansa tyytymattémia on eniten kaikissa
eri tason tehtdvissa toimivien kanttorien keskuudessa ja muissa tehtavissa
seurakunnassa tai seurakuntayhtymassa toimivien keskuudessa. Tyytyvai-
sid on puolestaan eniten yrittdjana, perheneuvojana ja kirkon keskushal-
linnossa toimivien keskuudessa.

Heikentyneen taloudellisen tilanteen
vaikutukset tyossa

Huoli kirkon taloudellisen tilanteen heikentymisesta ja sen vaikutuksesta
pappien ja kanttorien tyésuhteen jatkumiseen ja muut vaikutukset tyéhon
on jasentutkimuksen vastausten perusteella vahentynyt edelleen edellisen
jasentutkimuksen jalkeen (ks. kuvio 15). Vastaava havaittiin vuoden 2018
jasentutkimuksessa verrattuna vuoden 2014 tilanteeseen.

Vuonna 2022 papeista ja kanttoreista joka kolmas (33-35 %) koki talo-
udellisen tilanteen heikentymisen vaikuttaneen omaan tyohonsa ja siina
kaytettavissa oleviin resursseihin. Nelja vuotta aiemmin nain koki heista
vajaa puolet (45-47 %) ja kahdeksan vuotta aiemmin nadin oli kokenut pa-
peista ja kanttoreista lahes kaksi kolmesta (60-61 %).
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Kuvio 15 Suomen Kanttori-urkuriliiton, Suomen kirkon pappisliiton ja
Suomen teologiliiton jasenten vastaukset kysymykseen "Taloudellisen
tilanteen heikentyminen on vaikuttanut omaan tyéhoni ja siina kaytetta-
vissa oleviin resursseihin.” Vastaukset vuosina 2014, 2018 ja 2022 (%).

Taloudellisen tilanteen heikentyminen on vaikuttanut omaan ty6honi ja
siina kaytettavissa oleviin resursseihin
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Myds huoli oman tydn jatkumisesta on hieman vahentynyt (ks. kuvio 16).
Vuonna 2022 papeista 18 prosenttia oli huolissaan omaan tydn jatkumi-
sesta taloudellisen tilanteen vuoksi. Vuonna 2018 osuus oli 22 prosenttia ja
vuonna 2014 huolissaan olevia oli 25 prosenttia. Vuonna 2022 kanttoreista
joka viides (22 %) oli huolissaan oman tydnsa jatkumisesta taloudellisen
tilanteen vuoksi. Nelja vuotta aiemmin osuus oli sama (21 %), kahdeksan
vuotta aiemmin 27 prosenttia. Teologiliiton jasenet olivat muita enemman
huolissaan tyonsa jatkumisesta. Vuonna 2022 huolissaan oli useampi kuin
joka kolmas (38 %).
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Kuvio 16 Suomen Kanttori-urkuriliiton, Suomen kirkon pappisliiton ja
Suomen teologiliiton jasenten vastaukset kysymykseen "Olen huolissani
oman tyo- tai virkasuhteeni jatkumisesta taloudellisen tilanteen vuoksi.”
Vastaukset vuosina 2014, 2018 ja 2022 (%).

Olen huolissani oman ty®- tai virkasuhteeni jatkumisesta taloudellisen tilanteen vuoksi.
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Eniten oman tydsuhteensa jatkumisesta huolissaan olivat muissa tehtavissa
seurakunnassa tai seurakuntayhtymassa tydskentelevat (40 %) seka korkea-
koulututkintoa edellyttavassa tehtavassa toimivat kanttorit (taso C, 39 %).
Myés kirkon keskushallinnon (29 %) ja kristillisten jarjestdjen (28 %) ja muun
jarjestdsektorin (27 %) tyontekijoiden huoli oman tyén jatkuvuudesta oli
muita korkeampi. Sen sijaan kirkkoherroilla (6 %), perheneuvojilla (7 %),
taso A:n kanttoreilla (8 %) ja kappalaisilla (10 %) oli vain harvoin huolta
oman tyon jatkumisesta. Kuitenkin useat tydsuhteensa turvatuksi tuntevat
kokivat heikentyneen taloudellisen tilanteen tydssaan ja siina kaytettavissa
olevissa resursseissa muilla tavoin. Voimaikkaimmin resurssien heikenty-
misen kokivat tydssaan hiippakuntien ja kristillisten jarjestdjen tyontekijat.
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4 Pappien, kanttorien ja
teologien hengellinen
elamad ja muut tyota

tukevat tekijat ja
niiden merkitys
tyohyvinvoinnille

Pappien, kanttorien ja teologien hengellinen
elama ja sen muutokset

Tutkimuksen tassa luvussa tarkastelun kohteena on pappien, kanttorien ja
teologien hengellinen eldma, siina tapahtuneet muutokset ja hengellisen
elaman ja muiden ty6ta tukevien tekijoiden merkitys tyéhyvinvoinnille. Pa-
peista kaksi kolmesta (68 %), kanttoreista puolet (52 %) ja teologijasenista
40 prosenttia pitaa uskoa erittain tarkedna osana elamaa. Joka neljannelle
papille (26 %) ja kanttorille (27 %) usko on melko tarkea (ks. kuvio 17). Teo-
logijasenistd melko tarkedna uskoa pitaa joka viides (20 %). Vain erittain
pienelle osalle papeista usko on jonkin verran tarkea (4 %) tai vain vahan
tarkea (1 %). Kanttoreista jonkin verran tarkeana uskoa pitaa 13 prosenttia,
vahan tarkeana viisi prosenttia ja ei ollenkaan tarkeana kaksi prosenttia.
Teologijasenten keskuudessa joka viidennelle usko ei ole ollenkaan tarkea
ja yhta monelle jonkin verran tai vahan tarkea.
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Kuvio 17 Suomen Kanttori-urkuriliiton, Suomen kirkon pappisliiton ja
Suomen teologiliiton jasenten vastaus kysymykseen: "Miten tarkeana
pidat uskoa omassa henkilokohtaisessa elamassasi?” vuosina 2010-2022.

Uskon tarkeys 2010-2022
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Teologiliitto

Verrattuna aikaisempiin jasenkyselyihin uskon tarkeys on vahentynyt hie-
man seka pappien etta kanttorien keskuudessa. Vuonna 2010 uskoa erit-
tain tarkeana piti papeista kolme neljasta (77 %). Vuonna 2022 osuus oli
kaksi kolmesta (68 %). Kanttoreiden keskuudessa on nahtavissa vastaava
pudotus. Vuonna 2010 kanttoreista kaksi kolmesta (64 %) piti uskoa erittain
tarkeana, vuonna 2022 joka toinen (52 %).

Uskon tarkeyden tavoin myos pappien ja kanttorien rukoileminen on
jonkin verran vahentynyt (ks. kuvio 18). Vuoden 2014 aineistossa kantto-
reista kaksi kolmesta (67 %) kertoi rukoilevansa paivittain, vuonna 2022
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osuus oli alle puolet (45 %). Papeista kolme neljasta rukoili paivittain vuosien
2010 ja 2014 aineistossa. Vuosina 2018 ja 2022 osuus oli kaksi kolmesta
(67 %). Valtaosa rukoilee kuitenkin vahintaan viikoittain. Niita, jotka rukoi-
levat harvemmin on erityisesti pappien keskuudessa vain kuusi prosenttia.
Kanttoreista joka viides rukoilee harvemmin kuin viikoittain.

Kuvio 18 Suomen Kanttori-urkuriliiton, Suomen kirkon pappisliiton ja
Suomen teologiliiton jasenten vastaus kysymykseen: " Kuinka usein rukoi-
let omassa henkildkohtaisessa elamassasi?” vuosina 2010-2022.

Rukoileminen
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Teologiliitto

Raamatun ja muun hengellisen kirjallisuuden lukemisessa on tapahtunut
samanlaista vahittaista vahenemista (ks. kuvio 19). Vuosien 2010 ja 2014
aineistoissa kolme neljasta (76-78 %) papista kertoi lukevansa Raamattua
tai muuta hengellista kirjallisuutta omaksi henkilokohtaiseksi hartaudeksi
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vahintaan kerran viikossa. Vuonna 2022 nain teki kaksi kolmesta (65 %). Joka
viides pappi luki Raamattua tai muuta hengellista kirjallisuutta paivittain.
Kanttoreista vajaa puolet (46 %) luki Raamattua viikoittain.

Kuvio 19 Suomen Kanttori-urkuriliiton, Suomen kirkon pappisliiton ja
Suomen teologiliiton jasenten vastaus kysymykseen: "Kuinka usein luet
Raamattua tai hengellista kirjallisuutta omaksi henkilékohtaiseksi hartau-
deksi?” vuosina 2010-2022.

Raamatun ja hengellisen kirjallisuuden lukeminen
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Pappisliiton jasenista 40 prosenttia, teologiliiton jasenista joka neljas (27 %)
ja kanttoreista reilu viidennes (22 %) osallistuu vahintaan kerran kuukau-
dessa tyotehtdvien ulkopuolella seurakunnan yhteiseen messuun tai juma-
lanpalvelukseen (ks. kuvio 20). Papeista kolme neljasta osallistuu messuun
tai jumalanpalvelukseen useita kertoja vuodessa tai useammin, kanttoreista
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ja teologiliiton jasenista reilu puolet. Kolmannes teologiliiton jasenista, nel-
jannes kanttoreista ja pappisliiton jasenista joka kymmenes kdy ty6tehta-
vien ulkopuolella jumalanpalveluksessa harvemmin kuin kerran vuodessa.
Pappien ja kanttoreiden omalla ajalla tapahtuvan jumalanpalvelusosallis-
tumisen eroja tarkasteltaessa on kuitenkin syyta ottaa huomioon, ettd
erityisesti kanttorit osallistuvat tydssaan jumalanpalveluksiin l1ahes aina
joko viikoittain (55 %) tai useita kertoja kuukaudessa (34 %). Papeista 15
prosenttia osallistuu viikoittain jumalanpalveluksiin osana tydtehtaviaan,
puolet useita kertoja kuukaudessa. Kanttorit osallistuvat usein jumalan-
palveluksiin rilppumatta siitd, missa tehtavassa he toimivat. Niin tason A,
B kuin C tehtavissa toimivista kanttoreista 92-94 prosenttia osallistuu ju-
malanpalveluksiin useita kertoja kuukaudessa. Viikoittainen osallistuminen
on yleisintéd C-tason kanttoreilla (72 %). Useimmat heista tydskentelevat
pienissa seurakunnissa ainoana kanttorina. Papeista kappalaisista 87 pro-
senttia, kirkkoherroista 81 prosenttia ja seurakuntapapeista 87 prosenttia
osallistuu jumalanpalvelukseen useita kertoja kuukaudessa osana ty6tehta-
via. Viikoittain jumalanpalvelukseen osana tyétehtavia osallistuvia on eniten
kirkkoherrojen keskuudessa (30 %) ja heista kaikkein eniten pienten seura-
kuntien kirkkoherrojen keskuudessa, joista lahes kaksi kolmesta osallistuu
viikoittain. Noin joka viides kappalaisista (19 %) ja seurakuntapapeista (17 %)
osallistuu jumalanpalveluksiin viikoittain osana tyotehtavia.

Seurakunnan koolla on keskeinen merkitys siihen, kuinka usein pappi ja
kanttori osallistuvat jumalanpalveluksen toimittamiseen. Padkaupunkiseu-
duilla toimivista papeista vain 8 prosenttia kertoi osallistuvansa viikoittain
jumalanpalvelukseen osana tydtehtavidan, pienimmissa seurakunnissa
joka toinen pappi. Vastaavasti pienimmissa seurakunnissa toimivista kant-
toreista 88 prosenttia kertoi osallistuvansa viikoittain jumalanpalveluksiin
osana tybtehtaviaan, padkaupunkiseudulla 29 prosenttia.
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Kuvio 20 Suomen Kanttori-urkuriliiton, Suomen kirkon pappisliiton ja
Suomen teologiliiton jasenten osallistuminen jumalanpalveluksiin tyéteh-
tavien ulkopuolella.

Kuinka usein osallistut seurakunnan kaikille avoimeen
messuun/jumalanpalvelukseen tydtehtavien ulkopuolella kirkossa?

0 10 20 30 40 50 60 70 80

I

pappistito (n-so0) [ IR IEENECN IR TN
I
|

M Viikoittain M Useita kertoja kuukaudessa
M Noin kerran kuukaudessa M Useita kertoja vuodessa
M Vihintaan kerran vuodessa B Harvemmin kuin kerran vuodessa

Naisten ja miesten valilld on hieman eroja uskon merkityksessa ja omalla
ajalla tapahtuvassa hartaudenharjoituksessa. Seka pappien etta kanttori-
en keskuudessa naisille usko on useammin erittain tarkea kuin miehille.
Naispuolisista papeista 72 prosenttia pitaa uskoa erittain tarkeana, mies-
puolisista papeista 66 prosenttia. Kanttoreilla osuudet ovat naisilla 58
prosenttia ja miehilla 46 prosenttia. Naiset myos rukoilevat useammin ja
kanttorinaiset myds lukevat Raamattua ja muuta hengellista kirjallisuutta
useammin. Papeista miehet puolestaan lukevat Raamattua tai muuta hen-
gellista kirjallisuutta useammin ja osallistuvat omalla ajalla seurakunnan
kaikille avoimeen messuun.

Taulukossa 10tarkastellaan uskon tarkeyttd, rukoilemista ja Raamatun ja
muun hengellisen kirjallisuuden lukemisesta eri ikdryhmissa vuosina 2010
ja 2022. Tarkastelu osoittaa ensinnakin, etta varsinkin nuorille kanttoreille
usko on harvemmin erittain tarkea. Nuoret kanttorit myos rukoilevat ja lu-
kevat Raamattua ja hengellista kirjallisuutta selvasti vanhempia kanttoreita
vahemman. Nain on niin vuoden 2010 kuin vuoden 2022 aineistoissa. Sa-
malla aineistot osoittavat, ettd uskon merkityksen vahittdinen vaheneminen
koskettaa kaikkia ikaryhmia. Samalla kuin nuoret kanttorit ovat vahemman
uskonnollisia kuin vuoden 2010 aineistossa, myds vanhemmat kanttorit
ovat vahemman uskonnollisia. Esimerkiksi vuoden 2010 aineistossa yli
55-vuotiaista kanttoreista 70 prosenttia rukoili paivittdin, vuoden 2022 ai-
neistossa 52 prosenttia. Samaan aikaan nuorimman ikdryhman aktiivisten
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rukoilijoiden osuus on pudonnut 50 prosentista 39 prosenttiin. Pappien
keskuudessa on nahtdvissa sama muutos, joskaan ei kaikilta osin yhta
selkedna kuin kanttorien keskuudessa.

Taulukko 10 Erittain tarkeana omassa henkilokohtaisessa eldmassa
uskoa pitavien, paivittain rukoilevien ja Raamattua tai muuta hengellista
kirjallisuutta useamman kerran viikossa lukevien Suomen Kanttori-urkuri-
liton ja Suomen kirkon pappisliiton jasenten osuus ikdryhmittain vuosina
2010 ja 2022

Kanttori- Kanttori- | Pappisliitto | Pappisliitto
urkuriliitto | urkuriliitto

2010 2022
(n=223) (n=172)
Erittain tarkeana omassa henkildkohtaisessa elamassa uskoa pitavat
Alle 35-

) 54 40 75 60
vuotiaat
35_4.4' 56 50 74 62
vuotiaat
45-54- 66 46 74 68
vuotiaat
55-vuotiaat ja 72 60 80 75
vanhemmat

Rukoilee paivittain

Alle 35- 50 39 70 60
vuotiaat
35-44- 60 32 76 54
vuotiaat
45-54- 54 50 73 72
vuotiaat
55-vuotiaat ja 70 52 80 24
vanhemmat

Lukee Raamattua tai muuta hengellista kirjallisuutta omaksi henkil6-
kohtaiseksi hartaudeksi useamman kerran viikossa

Alle 35- 8 10 32 34
vuotiaat

35_4.4' 22 8 38 25
vuotiaat

45-54- 32 27 52 51
vuotiaat

55-vuotiaat ja 47 30 69 54
vanhemmat
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Hengellinen eldma ja muut tekijat tyon tukena

Tutkimusaineisto osoittaa vahvasti papin ja kanttorin oman hengellisen
eldman tarkeyden tyéhyvinvoinnin tukemisessa. Uskon tarkeys, tyénteki-
jan oma rukouseldma, raamatunluku ja omalla ajalla jumalanpalvelukseen
osallistuminen nayttaytyvat kaikki tydhyvinvointia vahvistavina. Jumalan-
palveluselamaan osallistuminen nayttaytyy merkityksellisena riippumatta
siitd, osallistuuko tydntekija jumalanpalvelukseen paikan paalla kirkkotilas-
sa, radion tai television valityksella tai striimattuun jumalanpalvelukseen
osallistumalla.

Vahadinen oma hartaudenharjoitus on aineiston perusteella yhteydessa
ennen kaikkea tydssa kyynistymiseen ja vahaiseen tydhén omistautumi-
seen. Uskon merkitys, rukouselama, Raamatun ja hengellisen kirjallisuu-
den lukeminen sekd messuun osallistuminen tyétehtavien ulkopuolella
ovat kaikki yhteydessa tyon imuun. Ne linkittyvat tarmokkuuteen ty®ssa
(r=.21-23**%*), tydhon omistautumiseen (.26-29***) ja tydhoén uppoutumi-
seen (.20-24***) ja ehkaisevat tydssa kyynistymista (-.20--25***). Erityisen
selvasti oma hartaudenharjoitus on siis yhteydessa tyon imuun liittyvaan
ty6hon omistautumiseen. Hengellinen elama ja oma hartaudenharjoitus
ei kuitenkaan yksiselitteisesti suojaa tydssa uupumiselta, vaikkakin tydssa
uupuneimmat tyypillisesti myds kokevat uskon vahemman merkityksel-
liseksi ja oma hartaudenharjoitus on vahaista. Uupumusta on kuitenkin
myds uskoa tarkeana pitavien keskuudessa. Uupumuksella ja vahaisella
hartaudenharjoittamisella on kuitenkin myds lieva tilastollisesti merkitse-
va yhteys, joskin yhteys on selvasti heikompi kuin tydimun ja kyynistymi-
sen. Uupumus on yhteydessa lievasti vahaisempadn uskon merkitykseen
(-.13***) ja Raamatun ja muun hengellisen kirjallisuuden lukemiseen
(-.12**) ja jumalanpalvelusosallistumiseen (-.14*), muttei rukoilemisaktii-
visuuteen. Tama antaisi viitteita siitd, ettd oma usko ja hartaudenharjoitus
on tarkea tekija tydn imun sailymiseksi ja tydssa kyynistymisen estamisek-
si, mutta uupumukselta usko ei kuitenkaan suojaa. Uupuminen nayttaisi
olevan puolestaan askel kohti tyéssa kyynistymista. Uupumisen ja kyynis-
tymisen keskinainen korrelaatio (.66***). on korkea.

Hengellisesta elamasta saatu tuki ei kuitenkaan yksin suojaa tydssa jak-
samisessa. Seka tydn imu ettd tydssa kyynistyminen ja uupuminen ovat laa-
jasti yhteydessa tydssa saatuun tukeen tai sen puutteeseen. Tutkimukseen
osallistuneilta kysyttiin, missa maarin erilaiset tekijat auttavat jaksamaan
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tydssa. Naita tarkastellaan kuviossa 21. Kaikkein yleisimmiksi tuen Iahteiksi
osoittautuvat papeilla tunne siitd, etta voi olla hyddyksi tydssa, perheen
ja 1ahipiirin tuki ja kutsumus tydhon. Kanttoreiden yleisin tuen lahde on
seurakuntalaisilta saatu palaute, teologiliiton jasenilla taas perheen ja la-
pipiirin tuki. Papeista nelja viidesta (81 %) koki saavansa melko tai erittain
paljon tukea tunteesta, etta voivat olla hyddyksi tydssa. Kanttoreista nain
koki kaksi kolmesta (69 %) ja teologeista reilu puolet (57 %). Kolme pappia
neljasta (72 %) koki saavansa tukea perheelta ja [ahipiirilta, kanttoreista reilu
puolet (57 %) ja teologeista nelja viidesta (79 %). Kutsumuksesta tyéhon
sai tukea papeista 70 prosenttia, kanttoreista 60 prosenttia ja teologeista
48 prosenttia. Muita keskeisia tydssa jaksamista tukevia tekijoita olivat
mahdollisuus auttaa muita, kollegat, tydyhteisd, oma hengellinen elama,
esihenkildon tuki ja lisa- tai tdydennyskoulutus seka seurakunnan jumalan-
palveluseldama.
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Kuvio 21 Suomen kirkon pappisliiton, Suomen Kanttori-urkuriliiton ja
Suomen teologiliiton jasenten vastaukset kysymykseen: "Missa maarin
seuraavat asiat auttavat sinua jaksamaan tyossasi?” Niiden osuus, joita

kukin tekija auttaa melko tai erittain paljon. %

Tuen l3hteet tydssa

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Tunne siita, etta voin olla hyddyksi tydssani

Perheeni ja lahipiirini - IR 57

Kutsumus tyohon IR 60

69
Mahdollisuus auttaa muita [N 58
I S5
| | | | |
I 7
Seurakuntalaisilta/asiakkailta saatu tuki 73
M—— )
| | |
. 0
Kollegat | 52 |
| | | | 70
I 57
Tyoyhteisoni RGN 50
I 67

Oma hengellinen elam (rukous, . 51
raamatunluku yms.) E

Esihenkilon tuki |G 40
|
| | | |
. 40
Liss- tai taydennyskoulutus [N 38
| | 46
‘ . 35
Seurakunnan jumalanpalveluselama 42
— 22
. 13
Luottamusmiehen tuki [N 19
0
B 10
Ammattiliiton tuki |GG 16
!
K]

Alaosastotoiminta [ 13

M Pappisliitto (n=494) M Kanttori-urkuriliitto (n=171)
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Ty0Ossa jaksamista tukevia tekijoita tarkasteltiin faktorianalyysin avulla. Ta-
voitteena oli selkeyttaa erituen lahteiden merkityksen tarkastelua. Analyysi
osoitti osan tuen lahteiden olevan vahvasti yhteydessa toisiinsa ja tuen
lahteistda muodostui faktorianalyysin perusteella seuraavat ulottuvuudet:

i. Hengellinen elama ja kutsumus, joka koostuu seuraavista

kolmesta muuttujasta: oma hengellinen eldma (rukous, raama-
tunluku yms.), seurakunnan jumalanpalveluseldma ja kutsumus
ty6hoén. Ulottuvuuden perusteella muodostetun summamuut-
tujan reliabiliteetti on .80.

ii. Ammattiliiton tuki, joka koostuu seuraavasta kolmesta muut-
tujasta: ammattiliiton tuki, alaosastotoiminta ja luottamusmie-
hen tuki. Ulottuvuuden perusteella muodostetun summamuut-
tujan reliabiliteetti on .77.

. Kokemus tyon merkityksellisyydestad, joka koostuu seuraa-
vista muuttujista: tunne siita, etta voin olla hyddyksi tydssani,

mahdollisuus auttaa muita seka seurakuntalaisilta/asiakkailta
saatu palaute. Ulottuvuuden perusteella muodostetun summa-
muuttujan reliabiliteetti on .70.

iv. Tydyhteisén tuki, joka koostuu seuraavista kolmesta muuttu-
jasta: tydyhteisoni, kollegat ja esihenkilén tuki. Ulottuvuuden
perusteella muodostetun summamuuttujan reliabiliteetti on
.64.

v. Perheeni ja lahipiirini (yksittdinen muuttuja).

vi. Lisa- ja tdydennyskoulutus (yksittdinen muuttuja).

Tydssa jaksaminen ja tydn imu korreloivat tilastollisesti merkitsevasti kaikil-
ta nailta tahoilta saatavan tuen kanssa. Kyynistyminen tydssa on yhteydessa
niin hengellisesta eldamasta ja kutsumuksesta (-.43***) ja tydn merkityksel-
lisyyden kokemuksesta (-.42***) saatavan tuen vahyyteen kuin puutteisiin
tyOyhteisdn tuessa (-.43***), puutteisiin perheelta ja lahipiirilta (-.17%*%),
lisa- tai tdydennyskoulutukselta (-.20***) ja ammattiliitolta (-.21***) saa-
tavassa tuessa. Uupumus on niin ikdan negatiivisessa yhteydessa naista
saatavan tuen kanssa. Kuitenkin erona kyynistymiseen, uupuminen on yhte-
ydessa vahvimmin nimenomaan tydyhteisdn tuen puutteeseen (-.43**%*) ja
samalla kyynistymista heikommin hengellisesta eldmasta ja kutsumuksesta
(-.25%**) ja tydn merkityksellisyydesta (-.24***) saatavan tuen puuttee-
seen. Myds yhteys perheeltd ja lahipiirilta (-.10*) ja ammattiliitolta (-.11**)
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saatavan tuen puutteeseen on heikompi. Lisa- ja taydennyskoulutuksesta
saatavan tuen puutteen yhteys uupumiseen on samalla tasolla kuin yhteys
kyynistymiseen (-.17***). Tydn imu puolestaan korreloi positiivisesti kaikilta
eri tahoilta saatavan tuen kanssa. Erityisesti tydn imu on yhteydessa hen-
gellisestd elamasta ja kutsumuksesta (.37***- 45*%**)1% tydn merkitykselli-
syydesta (.37***- 49%*%*) ja tyOyhteisoOlta (.30***- 41***) saatavaan tukeen.

Eri tuen lahteiden merkitysta tyon imulle ja uupumiselle tarkasteltiin
myds erikseen regressioanalyysin avulla. Koska eri tuen Idhteilld on monin
tavoin yhteisvaikutusta, analyysin tavoitteena oli 10ytaa tekijat, jotka ni-
menomaisesti selittavat tydhyvinvointia, mikali muiden tekijéiden vaikutus
suljetaan pois. Analyysiin otettiin mukaan myos vastaajan arvio tydmaaras-
taan suhteessa jaksamiseen ja kokemus mahdollisuudesta vaikuttaa omaan
tydmadraansa seka ika ja sukupuoli. Taulukoissa 11 ja 12 tarkastellaan
eri tekijéiden merkitysta tyohyvinvoinnille erikseen pappisliiton jasenilla
ja Kanttori-urkuriliiton jasenilla. Teologiliiton pienen koon vuoksi heidan
tarkastelunsa erikseen ei ole mielekasta. Regressioanalyysi tuo esiin useita
tarkeita huomioita. Ensinnakin ty®éssa kyynistyminen ja tydssa uupuminen
selittyvat osin eri tekijéilla. Kyynistymiseen johtaa ennen kaikkea hengelli-
sesta eldmasta ja kutsumuksesta ja tyon merkityksellisyydenkokemuksesta
saatavan tuen puute yhdistettyna tydyhteisolta saatavan tuen puutteeseen.
My®ds liiallinen tyémaara on keskeinen kyynistymiseen johtava tekijana,
mutta sen selitysosuus on vahaisempi kuin hengellisesta elamasta ja kut-
sumuksesta ja tydyhteisolta saatavan tuen merkityksen.

Uupumiseen sen sijaan johtaa keskeisesti ennen kaikkea liiallinen ty6-
maara suhteessa jaksamiseen ja tydyhteisdlta saatavan tuen puute. Hen-
gellisestd elamasta ja kutsumuksesta saatavan tuen puute selittdad myos
uupumusta, mutta vdhemman kuin edelld mainitut tekijat. Ika ja sukupuoli
ovat merkityksettomia seka kyynistymista ettd uupumista selittavina te-
kijoind. Huomionarvoista on, ettd kanttoreilla tydyhteisén tuen merkitys
tyossa kyynistymista ja uupumista estavana tekijana on erityisen tarkea.

Regressioanalyysin perusteella ammatillinen tehokkuus puolestaan se-
littyy ennen kaikkea kokemuksella tydn merkityksellisyydesta ja tydyhtei-
solta saatavalla tuella. Hengellisella elamalla ja kutsumuksella sen sijaan
ei ole siihen selitysosuutta.

104 Luvut kuvaavat yhteytta tarmokkuuteen (.37***), omistautumiseen (.45%**)
ja uppoutumiseen (.38***) tydssa.
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Tyon imun eri osa-alueet, tarmokkuus tydssa, tydbhdon omistautuminen
ja uppoutuminen, selittyvat kukin hengellisesta eldmasta ja kutsumuksesta
saatavalla tuella, kokemuksella tydn merkityksellisyydesta seka tydyhteisol-
ta saatavalla tuella. Tarmokkuutta keskeisesti selittdaa myds mahdollisuus
vaikuttaa omaan tydmaaraansa, mika kertoo vahintaan jonkinasteista au-
tonomiasta tydssa. Papeilla lisaksi tydmaara suhteessa jaksamiseen selit-
taa tarmokkuutta. Sopiva tydmaara selittda jossain maarin myos tyéhon
omistautumista.

Sukupuoli on myds tyén imua selittavana tekijana merkitykseton. Syn-
tymavuosi sen sijaan selittaa papeilla tydhdn uppoutumista siten, etta van-
hemmille papeille on ominaisempaa tyéhén uppoutuminen.
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5 Pappien, kanttorien
ja teologien suhde
tyohon ja siina
tapahtuneet muutokset

Johdanto

Tutkimusraportin tassa tulosluvussa tarkastelun kohteena on pappien ja
kanttorien suhde ty6hon ja siind tapahtuneet. Suhdetta tydhon tarkastellaan
kahdesta nakdkulmasta: tydon merkityksen ja tydorientaation nakokulmista.
Luvussa tarkastellaan ensin sita, miten papit ja kanttorit kuvaavat tyotaan ja
sen merkityksellisyytta. Ytimessa on kysymys siitd, miten perustava merkitys
tydlla on pappien ja kanttorien elamassa. Taman jalkeen tarkastelun koh-
teena on pappien ja kanttorien tydorientaatio. Talléin ytimessa on kysymys
siitd, mita tydtehtavia papit ja kanttorit pitavat tarkeina seurakuntatydssa.
Erilaiset suhtautumistavat tyohon voidaan pelkistetysti jakaa kolmeen
ryhmaan: tyd tyona, ty6 urana ja tyd kutsumuksena. Kutsumus on jotain,
jossatyo koetaan kiintedksi osaksi elamaa ja sita ei tehda vain toimeentulon
ja uran takia, vaan se koetaan itsessaan tarkeaksi.'® Teologian opiskelijoita
tarkastelleessa tutkimuksessa teologit tulkitsivat sita yhtaalta jumalallisena
kutsumuksena, toisaalta syvana haluna auttaa muita seka itsensa toteut-
tamisena.'® Tyd tyOna viittaa ajattelutapaan, jossa tyd merkitsee ennen

105 Hakanen 2011, 26.
106 Niemela 1999, ks. myos Hytdnen 2018.
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kaikkea toimeentuloa, jolla voi hankkia itselle tarkeita asioita elamassaan.
Ty0 itsessaan on toissijainen, eldman tarkeat asiat ovat muualla.'”

Mitattaessa tyon merkitystd tarkastelun lahtokohtana on Kahnin ja Wie-
nerin tydn kokemista ja siihen asennoitumista jasentava luokitus, jonka
pohjalta alun perin Salmi on mitannut myds pappien asennoitumista tyo-
hon, ja myéhemmin luokittelua on hyddynnetty my6s muun muassa aikai-
semmissa AKI-liittojen jasentutkimuksissa. Luokittelussa tydn merkitys voi
olla keikka, homma, ammatti, ura, kutsumus tai elamantehtava.'®® Toisin
sanoen luokittelussa tyd nahdaan toisessa aaripadssaan vain valttamatto-
mana pahana, jota pitda tehda toimeentulon vuoksi, ja toisessa aaripadssa
elamantehtavang, jolle on omistautunut kokonaan.

Salmen kayttamaa mittaria muokattiin tahan tutkimukseen ottamalla
aikaisemmissa tutkimuksissa havaittu kutsumuksen monimuotoisuus mu-
kaan mittariin. Salmen kayttama kutsumusta kuvaava vaihtoehto "Tyd on
minulle kutsumus, jossa voin toteuttaa itseani ja palvella lahimmaisia™®
haluttiin purkaa aikaisempien tutkimusten' perusteella jumalalliseen kut-
sumukseen, itsensa toteuttamiseen ja haluun auttaa. Mittarin ensimmainen
vaihtoehto, tyd "keikkana”, jatettiin pois mittarista, koska aikaisemmissa
tutkimuksissa silla on ollut darimmaisen vahan merkitysta. Taman jalkeen
mukana olivat seuraavat ilmaisut:

+ Teen ty6tani ennen muuta toimeentulon takia.

* Minulle on tarkeaa edeta urallani ja saada lisaa vastuuta.

+ Tyo tuottaa minulle tyydytysta.

* Minulle on tarkeaa saada auttaa ja palvella tydssani lahimmaisiani.

+ Ty6ssani voin toteuttaa itseani.

+ Ty6 on minulle Jumalan antama kutsumustehtava.

« Ty6 on minulle elamantehtava, jolle olen omistautunut kokonaan.

Kyselyssa pappeja ja kanttoreita pyydettiin ensin arvioimaan asteikolla 1-5
(1=ei ollenkaan tarkea ja 5=erittain tarkea), missa maarin kukin ilmaisu

107 Hakanen 2011, 26-27.

108 Kahn & Wiener 1967, 209; Salmi 2001, 60, 217; Salonen 2002; Niemela & Pal-
mu 2006; Niemela 2010.

109 Salmi 2001, 217.
110 Ks. Niemela 1999.
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kuvaa omaa asennetta ty6hon, ja taman jalkeen heitd pyydettiin valitse-
maan ilmaisuista yksi, joka parhaiten kuvaa omaa suhdetta tyéhon.

Tyborientaation tarkastelun keskiossa on kysymys siitd, mita tydtehtavia
papit ja kanttorit pitavat tarkeina seurakuntaty®ssa ja millaisiin ryhmiin papit
ja kanttorit luokittuvat tydorientaationsa perusteella. Tarkastelu perustuu
mittariin, jossa pappeja ja kanttoreita pyydettiin arvioimaan asteikolla 1-5
(1=ei ollenkaan tarkea ja 5=erittain tarkea), miten tarkeana he pitivat seu-
rakuntatyon eri osa-alueita riippumatta siitd, missa tehtavassa itse toimivat
tai toimivatko he ylipaataan edes seurakuntatydssa. Mittarin taustalla ovat
papin ja kanttorin ydinosaamiskuvaukset ja niissa esiin nousseet tydn tarkeat
osa-alueet"" seka vuoden 2010, 2014 ja 2018 AKI-liittojen jasentutkimuk-
sen havainnot mittarin toimivuudesta. Aikaisempien jasenkyselyjen pohjalta
mittaria on muokattu pyrkien ottamaan huomioon pappien ja kanttorien
tydssa tapahtuneet muutokset, jotta mittarilla mahdollisimman monipuo-
lisesti tavoitettaisiin papin ja kanttorin tyon eri osa-alueet. Vuoden 2022
jasentutkimuksen mittarissa oli mukana 30 tyon osa-aluetta.

Lisaksi suhdetta tydhén mitattiin kayttamalla lyhytta kutsumusmittaria,
"Brief calling scale” (BCS), jossa kutsumuksella tarkoitetaan henkilon us-
komusta, ettd hanet on kutsuttu tietynlaiseen tyéhon. Tama kutsu on voi
olla koettu yhteiskunnan, oman sisaisen potentiaalin, Jumalan tai jonkin
korkeamman voiman taholta. Mittari koostuu neljasta muuttujasta: "Minulla
on kutsumus tietynlaiseen ty6hon”, "Minulla on selkea ymmarrys, kuinka
kutsumukseni osuu yhteen tyéurani kanssa”, "Yritan selvittad, mika on kut-
sumukseni tydurani suhteen” ja "Etsin kutsumuksen yhteytta tyduraani”.?

Kanttorien, pappien ja teologien tyon merkitys

Pyydettdaessa AKI-liiton jasenia valitsemaan vaihtoehdoista se ilmaisu,
joka parhaiten kuvaisi tydn merkitysta ja omaa suhdetta tyéhon, papeista
suurin ryhma, joka kolmas (33 %), valitsi seitseman vaihtoehdon joukosta
ilmauksen "Tyé on minulle Jumalan antama kutsumustehtava” (ks. kuvio
22). Toiseksi yleisinta papeilla oli valita ilmaisu "Minulle on tarkeda auttaa
ja palvella tydssani [ahimmaisia” (21 %). Lahes yhta moni valitsi ilmaisun
"Ty6 tuottaa minulle tyydytysta” (20 %). Kanttoreiden keskuudessa yleisin

111 Ks. luku 1.
112 Ks. Dik et al 2012.
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ilmaisu sen sijaan oli "Teen tydtani ennen muuta toimeentulon takia”, jonka
valitsi joka neljas kanttori (24 %). Lahes yhta moni, joka viides (20 %), valit-
si vaihtoehdon "Tyd on minulle Jumalan antama kutsumustehtava (20 %)
ja "Ty6 tuottaa minulle tyydytysta” (20 %). Viimeiseksi mainittu oli myos
teologiliiton jasenten keskuudessa yleisimmin valittu vaihtoehto (30 %).

Kuvio 22 Suomen Kanttori-urkuriliiton, Suomen kirkon pappisliiton ja
Suomen teologiliiton jasenten parhaiten omaa suhdetta tyéhon kuvaava
ilmaus vuonna 2022.

Parhaiten suhdetta ty6hon kuvaava ilmaus
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

| |
A. Teen tydtani ennen muuta I %‘ ‘
toimeentulon takia I
F‘ 20 %

N 20 %
B. Ty6 tuottaa minulle tyydytysts [ 20 %
30 %

Mo

24 %

C. Minulle on térkeaa edeta urallani ja
saada lisaa vastuuta

X

\
I - 0 %
I 16 %
——

D. Tydssani voin toteuttaa itseani

E. Minulle on tarkeaa saada auttaa ja
palvella tydssani lahimmaisiani

F. Ty6 on minulle jJumalan antama IR 55 %
kutsumustehtava
I 10 %

G. Ty6 on minulle elamantehtava, jolle . 4ZA’
olen omistautunut kokonaan B 4 9%

M Pappisliiton jasenet (n=501) M@ Kanttori-urkuriliiton jasenet (n=174)
M Teologiliiton jasenet (n=31)

Kuvioissa 23-25 tarkastellaan kanttorien, pappien ja muiden teologien vas-
tauksia yksityiskohtaisemmin kuhunkin suhdetta tyéhén kuvaavaan ilmauk-
seen asteikolla 1-5, jossa 1=taysin eri mielta ja 5= taysin samaa mielta. Seka
papit, kanttorit etta teologit ovat useimmin samaa mielta vaitteiden "Tyo
tuottaa minulle tyydytystd”, "Tydssani voin toteuttaa itseani” ja "Minulle on
tarkeaa saada auttaa ja palvella tydssani lahimmaisia” kanssa. Papeista noin
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nelja viidesta ja kanttoreista ja teologeista noin kolme neljasta on samaa
mielta ndiden vaitteiden kanssa. Papeista kolme neljasta ja kanttoreista 39
prosenttia on samaa mielta myds vaitteen "Ty on minulle Jumalan antama
kutsumustehtava” kanssa. Papeista joka kolmas pitaa tyotaan eldmanteh-
tavana, jolle on omistautunut kokonaan.

Joka kolmas pappi ja kanttori ja teologeista lahes puolet on vahintaan
jokseenkin samaa mielta, etta tekee tydtaan ennen muuta toimeentulon
takia. Suunnilleen yhta monelle on tarkeaa edeta urallaan.

Kuvio 23 Suomen Kanttori-urkuriliiton jasenten suhde tyéhén 2022,
n=173 (%).

Kanttori-urkuriliiton jasenten suhde tyéhén vuonna 2022
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Kuvio 24 Suomen kirkon pappisliiton jasenten suhde tyéhén vuonna
2022, n=501 (%).

Pappisliiton jasenten suhde tydhdn vuonna 2022
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Kuvio 25 Teologiliiton jasenten suhde tyéhén vuonna 2022, n=30 (%).

Teologiliiton jasenten suhde ty6hdn vuonna 2022
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Naisten ja miesten suhteessa tyéhdn on jonkin verran eroja. Seka papeista
etta kanttoreista naiset kokevat miehid vahvemmin tyén tuottavan tyydy-
tysta (papit: t=-2,37*, kanttorit: t=-2,78*%*) ja voivansa toteuttaa itseaan
tydssaan (papit: t=-2,31%, kanttorit: t=-2,08*). Pappimiehet puolestaan ko-
kevat tydn vahvemmin elamantehtavana (t=3,42%*%*),

Kutsumuksen roolia tydssa kysyttiin myos erillisilla kysymyksilla, joilla
kartoitettiin tyduran yhteytta kutsumuskokemukseen (Brief Calling Scale).”3
Sen perusteella valtaosa papeista (89 %) ja kanttoreista (75 %) ja enemmistd
myods teologeista (57 %) on tdysin tai melko samaa mielta siita, ettd omaa
kutsumuksen tietynlaiseen tydhdn. Enemmistolla papeista (76 %) ja kant-
toreista (69 %) on myos selked ymmarrys, kuinka kutsumus osuu yhteen
tyouran kanssa. Noin joka neljas pappi ja joka kolmas kanttori kuitenkin
kamppailee eri tavoin sen kanssa, mika on heidan kutsumuksensa ja mi-
ten kutsumus ja tydura voisivat kohdata ja etsivat kutsumuksen yhteytta
tyOuraan. Teologiliiton jasenista kutsumustaan ja sen yhteytta tyéuraan
pohtii lahes puolet. Tyburan ja kutsumuksen valisen yhteyden etsinta ja
pohdinta korostuu pappien keskuudessa hieman enemman nuoremmilla
papeilla (F=12,75**%), kanttoreilla kutsumuksen kyseleminen ja pohdinta
on vahvinta noin neljankymmenen ikdvuoden molemmin puolin olevilla
kanttoreilla (F=7,01%%%),

Pappien ja kanttoreiden tyon merkityksessa
tapahtuneet muutokset

AKI-liittojen jasenkyselyt mahdollistavat kanttorien ja pappien osalta tyén
merkityksessa tapahtuneiden muutosten tarkastelun 14 vuoden perspek-
tiivilla vuodesta 2006 vuoteen 2022. Tydn merkitysta ja suhdetta tydhon
on kysytty naiden vuosien aikana jokaisessa neljan vuoden valein toteu-
tettavassa jasentutkimuksessa.

Kuviossa 26 tarkastellaan kanttoreiden valitsemia parhaiten tyonsa
merkitysta ja omaa suhdettaan tyéhon kuvaavia ilmauksia. Verrattaessa

113 Vaitelauseet ovat: 1) Minulla on kutsumus tietynlaiseen ty6hon, 2) Minulla on
selked ymmarrys, kuinka kutsumukseni osuu yhteen tydurani kanssa, 3) Yri-
tan selvittdad, mika on kutsumukseni tyéurani suhteen ja 4) Etsin kutsumuksen
yhteytta tyéuraani.
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kanttorien vuosina 2010-2022 valitsemia ilmauksia on nahtavissa selkea
lasku niiden osuudessa, joka ovat valinneet vaihtoehdon "Ty6 tuottaa mi-
nulle tyydytysta” (24 prosentista 14 prosenttiin) tai "Tyd on minulle Jumalan
antama kutsumustehtava” (25-31 prosentista 18 prosenttiin). Sen sijaan
niiden osuus, jotka tekevat tyétaan ennen muuta toimeentulon takia, on
lisaantynyt (8-11 prosentista 24-25 prosenttiin).

Kuvio 26 Kanttori-urkuriliiton jdsenten suhde tydhon ja siina tapahtuneet
muutokset. Parhaiten kanttorien suhdetta tyéhén kuvaavien ilmausten
osuudet vuosina 2010-2022.

Kanttoreiden suhdetta tydhon parhaiten kuvaavat ilmaukset 2010-2022 (%)
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Vastaava muutos nakyy tarkasteltaessa niiden kanttorien osuutta, jotka
ovat taysin tai jokseenkin samaa mielta eri vaitelauseiden kanssa (ks. kuvio
27). Niiden osuus, jotka kokevat tydn tuottavan tyydytysta on vahentynyt
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(85-90 prosentista 73 prosenttiin). Niin ikaan kokemus mahdollisuudesta
toteuttaa itseddn on vahentynyt (88 prosentista 76 prosenttiin). Samalla
Jumalalta saatua kutsumusta kokevien osuus on vahentynyt 75 prosentista
58 prosenttiin. Elamantehtavanomaisesti tydhénsa suhtautuvien osuus on
niin ikaan laskenut 47 prosentista 33 prosenttiin.

Kuvio 27 Kanttori-urkuriliiton jdsenten suhde ty6hon ja siina tapahtuneet
muutokset. Taysin tai jokseenkin samaa mielta eri vaitelauseiden kanssa
olevien osuus vuosina 2006-2022 (%).

Kanttoreiden suhde ty6hdn 2006-2022 (samaa mielta olevien osuus)
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Kyseessa ei ndyttaisi olevan pelkastaan nuorten kanttorien tuoma muutos,
vaan myos ajan tuoma muutos. Kanttoreiden keskuudessa eri ikaisten va-
lilld eroja on kokonaisuudessaan vdhemman kuin verrattaessa eri vuosien
tuloksia. Eri ikaryhmissa ainoa tilastollisesti merkitseva ero nakyy siina,
ettd vanhemmat kanttorit pitavat tydtdan nuorempia useammin eldman-
tehtavana, jolle ovat omistautuneet kokonaan (F=6,36**). Yli 55-vuotiaista
42 % on vaitteen kanssa samaa mielt3, alle 35-vuotiaista joka viides (20 %).
Nuoremmat kanttorit puolestaan tekevat tyéta vanhempia useammin en-
nen muuta toimeentulon takia. Alle 35-vuotiasta vahintaan jokseenkin sa-
maa mielta olevia on 60 prosenttia, yli 55-vuotiaista kolmannes (32 %). Ero
ei kuitenkaan ole tilastollisesti merkitseva pienten vastaajaryhmien vuoksi.

Pappien tydn merkityksessa nakyy vastaavanlaisia muutoksia vuodesta
2010 vuoteen 2022 kuin kanttoreilla (ks. kuvio 28). Myds papeilla niiden
osuus, jotka ensi sijassa kokevat tydnsa Jumalalta saatuna kutsumustehta-
vana on vahentynyt (39-40 prosentista 25 prosenttiin) ja vastaavasti niiden
osuus, jotka tekevat ty6tdan ennen muuta toimeentulon takia, on lisdan-
tynyt (4 prosentista 14 prosenttiin).
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Kuvio 28 Suomen kirkon pappisliiton jdsenten suhde ty6hon ja siina
tapahtuneet muutokset. Parhaiten pappien suhdetta tydhon kuvaavien
ilmausten osuudet vuosina 2010-2022 (%).

Pappien suhde tyéhon 2010-2018 (parhaiten kuvaava ilmaus)
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Tarkasteltaessa vaitteiden kanssa samaa mielta olevien osuutta (ks. kuvio
29) myds niiden osuus on hieman lisdantynyt, joille on tarkeaa edeta uralla.
Sen sijaan niiden osuus on vahentynyt, jotka ovat taysin tai jokseenkin sa-
maa mielta vaitteen "Ty® on minulle elamantehtava, jolle olen omistautunut
kokonaan” (50 prosentista 34 prosenttiin) kanssa. Samalla niiden osuus,
jotka ovat samaa mielta siita, etta tyo on heille Jumalalta saatu kutsumus,
osuus on vahentynyt 88 prosentista 73 prosenttiin.
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Kuvio 29 Suomen kirkon pappisliiton jasenten suhde ty6hon ja siina
tapahtuneet muutokset. Taysin tai jokseenkin samaa mielta eri vaitelau-
seiden kanssa olevien osuus vuosina 2006-2022 (%).

Pappien suhde ty6hén 2006-2022 (samaa mielta olevien osuus)
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Mydskaan papeilla eri ikdryhmien valiset erot eivat yksinomaan selita
muutoksia tydn merkityksessa. Papeilla eri ikaisten valilld suurin ero on
siina, missa maarin papit pitavat tarkeana urallaan etenemista (F=7,76**%*),
Uralla eteneminen on tarkeda ennen muuta nuorille papeille. Yli puolet
alle 35-vuotiaista papeista (56 %) ja 35-44-vuotiaista papeista (52 %) on
melko tai taysin samaa mielta siita, etta uralla eteneminen on heille tarke-
aa, yli 50-vuotiaista noin joka kolmas (33 %). Vanhimman ikdryhman papit
puolestaan pitavat tydtaan muita ikdryhmia vahvemmin eldmantehtavana
(F=6,76***), Yli 60-vuotiaista papeista lahes puolet (45 %) on melko tai
taysin samaa mielta vaitteen "Ty6 on minulle elamantehtava, jolle olen
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omistautunut kokonaan” kanssa. Alle 35-vuotiaista papeista ndin ajattelee
joka neljas (24 %). Sen sijaan kutsumuskokemuksessa ei ole ikaryhmittdisia
eroja.

Tydn merkitys on yhteydessa tyéhyvinvointiin. Aineisto osoittaa, etta
kokemus Jumalalta saadusta kutsumuksesta on yhteydessa tyén imuun.
Myds tydstaan tyydytysta kokevien tydn imu on kauttaaltaan korkea ja
kyynistyminen alhaista. Niilla, jotka valitsivat Jumalalta saadun kutsumuk-
sen kuvaamaan parhaiten suhdettaan tydhon, on keskimaarin alhaisin
kyynistyminen tyoéhon (F=19,74***) ja korkein omistautuminen ty6hon
(F=29,46***), Tyéhonsa elamantehtavanad suhtautuvilla on puolestaan
poikkeuksellisen korkea tydhén uppoutuminen (F=14,73***). Tydstaan
ensi sijassa tyydytysta saavilla on yhdessa kutsumusta kokevien kanssa
korkein tarmokkuus (F=19,87***) ja alhaisin tydssa uupuminen (F=8,10%**%*),
Sen sijaan ty6ta ennen muuta toimeentulon takia tekevilld on keskimaarin
alhaisin tydn imu niin tarmokkuuden, omistautumisen kuin uppoutumisen
nakdkulmista ja vastaavasti korkein uupuminen ja kyynistyminen tydssa.
Ammatillinen tehokkuus puolestaan korostuu niillg, jotka haluavat edeta
uralla ja saada lisaa vastuuta (F=4,76%*%*),

Kokemus mahdollisuudesta toteuttaa itsedan on aineiston perusteel-
la keskeinen tyotyytyvaisyyden lahde (r=.47**%*). Niin ikdan kutsumus ja
tyytyvaisyys tydhon linkittyvat toisiinsa (.26***). Papit ja kanttorit, jotka
kuvaavat ty6taan Jumalalta saatuna kutsumustehtavana, voivat monin eri
tavoin mitattuna ty6ssaan paremmin. Kutsumus on yhteydessa tarmok-
kuuteen (.32***), omistautumiseen (.40***) ja uppoutumiseen (.33***)
tydssa seka ammatilliseen tehokkuuteen (.20**). Kutsumus suojaa myos
kyynistymiselta (-.34**%*) ja jossain maarin myds uupumukselta (-.18**%*),
Kuten osin jo edellisessa luvussa tarkasteltaessa tydssa tukevien tekijoiden
merkitysta tydhyvinvoinnille havaittiin kutsumuksen ja ty6ssa jaksamisen
yhteys ei kuitenkaan ole yksiselitteinen. Kutsumus ei suojaa liialta tyémaa-
ralta, painvastoin, papit ja kanttorit, jotka kuvaavat ty6taan ensi sijassa joko
Jumalalta saatuna kutsumuksena tai eldmantehtavand, ovat myos niita,
joilta jaa useimmin vapaapaivia pitamatta. Regressioanalyysin avulla tar-
kasteltaessa uupumusta selittadkin ensi sijassa nimenomana tyotmaara
suhteessa jaksamiseen (-.40***) ja siihen liittyen mahdollisuus vaikuttaa
omaan tyémaaraan (-.17***) (ks. myds edellinen luku tydta tukevien te-
kijoiden merkityksesta tyohyvinvoinnille). Kutsumuksen merkitys uupumi-
selta suojaavana tekijana on tyémaaran rinnalla toissijaista, joskin myos
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tarkeaa (-.19***), Kyynistymiselta suojaavana tekijana sen sijaan kutsumus
on keskeisempi (-.34***) kuin tydmaara (-.19%*%*).

Kirkon tyon eri tyoalueiden tarkeys ja niissa
tapahtunut muutos

Kyselyssa pappeja, muita teologeja ja kanttoreita pyydettiin arvioimaan
asteikolla 1-5 (1=ei ollenkaan tarkea ja 5=erittain tarkea), miten tarkeana
he pitivat seurakuntatydn eri osa-alueita rilppumatta siita, missa tehtavassa
he itse toimivat tai toimivatko he ylipdataan seurakuntatydssa. Kaikkiaan
kyselyyn vastanneista Kanttori-urkuriliiton jasenista 95 prosenttia ja pap-
pisliiton jasenista 87 prosenttia toimi kirkon palveluksessa eli nain ollen
enemmistd arvioi nimenomaan omaan tyéhonsa kuuluvia tehtavaalueita.
Kysymyksessa oli mukana kaikkiaan 30 tyon osa-aluetta, joista suurin osa
on ollut mukana vuoden 2010 kyselysta lahtien.

Kysytyista seurakuntatydn eri osa-alueista pappisliiton ja teologiliiton
jasenet pitivat tarkeimpana ihmisten kohtaamista (ks. kuvio 30). Papeista
71 prosenttia ja teologeista 85 prosenttia piti sita erittain tarkeana. Kant-
toreista ihmisten kohtaamista erittdin tarkeana pitavia oli 67 prosenttia.

Kanttorit pitivat tarkeimpana ja papit toiseksi tarkeimpana kirkollisia
toimituksia. Erittain tarkeana niita piti 71 prosenttia kanttoreista ja 65 pro-
senttia papeista.

Kanttoreiden keskuudessa musiikkitoiminta (62 %) ja jumalanpalvelus
(59 %) koettiin seuraavaksi yleisimmin erittain tarkeiksi. Papit pitavat rip-
pikoulua (54 %), ihmisten auttamista (52 %), sielunhoitoa (48 %) ja rukous-
elamaa (44 %) useammin erittain tarkeana kuin jumalanpalvelusta (41 %).

Teologit pitivat erityisen tarkeana ja pappeja ja kanttoreita selvasti tar-
keampana oikeudenmukaisuuden ja vahemmistdn oikeuksien edistamista,
tasa-arvon puolesta puhumista ja kestavan kehityksen ja ekologisen vas-
tuun edistamista. Niita piti erittdin tarkeana kaksi kolmesta teologiliiton
jasenestd, noin kolmannes papeista ja noin neljdnnes kanttoreista.
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Kuvio 30 Suomen Kanttori-urkuriliiton, Suomen kirkon pappisliiton ja
Suomen teologiliiton jasenten nakemys kirkon ty®n eri osa-alueiden tar-
keydesta. Erittain tarkeana pitavien osuus (%).

Erittain tarkeana kirkon tyon eri osa-alueita pitavien osuus
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Eri tyotehtavien tarkeydessa tapahtuneita muutoksia on mahdollista
seurata useiden tydtehtavan osalta vuodesta 2010 ldhtien. Tana aikana
pappien keskuudessa lahes kaikkien naiden tyotehtavien tarkeana pita-
minen on vahentynyt voimakkaasti (ks. kuvio 31). Kun vield vuonna 2010
vahintaan kolme pappia neljasta piti erittain tarkeana jumalanpalveluksia,
sielunhoitoa, rippikoulua, ihmisten auttamista ja sanan julistamista, osuus
on pudonnut vuoden 2022 kyselyssa 38-54 prosenttiin. Suurin lasku on
tapahtunut vuosien 2018 ja 2022 valisena aikana, joten laskun voidaan
ajatella liittyvan ainakin osittain koronapandemian aikana tapahtuneisiin
muutoksiin tydssa. Vuodesta 2018 laskua on ollut erityisen voimakkaasti
seuraavien tydtehtavien tarkeana pitamisessa (suluissa muutos vuodesta
2010 vuoteen 2022):

+ Sanan julistaminen -25 prosenttiyksikk6a vuodesta 2018 vuoteen

2022 (-39 %-yks. 2010-2022)

« Jumalanpalvelus -23 (-31)

* Raamatun lukeminen ja opettaminen -28 (-28)

« Sielunhoito -18 (-29)

+ Kirkolliset toimitukset -17 (-24)

« |hmisten auttaminen -23 (-24)

+ Lahetysty6 -15 (-23)

* Perhetoiminta -21 (-21)

* Innostaminen ja ohjaaminen -18 (ei vertailua vuoteen 2010)

* Johtaminen -16 (ei vertailua vuoteen 2010).

AinottyGalueet, joiden tarkeana pitavien maara eiole pappien keskuudessa
vahentynyt ja joita on ollut mahdollista seurata vuodesta 2010 Iahtien, ovat
tasa-arvon puolesta puhuminen, vahemmiston oikeuksien edistaminen ja
yhteiskunnallinen vaikuttaminen. Naista viimeisen osalta tosin on nahta-
vissa laskua vuodesta 2018.
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Kuvio 31 Erittain tarkeana seurakuntatydn eri osa-alueita pitavien Suo-
men kirkon pappisliiton jasenten osuus vuosina 2010-2022 (%).

Erittain tarkeana kirkon eri tydtehtavia pitavien pappien osuus vuosina 2010-2022
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Myds kanttoreilla useimpia tydn osa-alueita erittdin tarkeana pitavien
osuus on vahentynyt vuosien 2018 ja 2022 valisena aikana (ks. kuvio 31).
Kanttoreiden keskuudessa muutos ei kuitenkaan ole aivan niin raju kuin
pappien keskuudessa, mutta se on kohdistunut paasaantodisesti samoihin
tehtaviin kuin papeilla. Selkeaa lineaarista laskua kanttoreiden keskuudessa
on ollut erityisesti seuraavien tyotehtavien tarkeana pitamisessa (muutos
vuodesta 2018 vuoteen 2022; suluissa muutos vuodesta 2010 vuoteen
2022):

« Sanan julistaminen -9 prosenttiyksikkda vuodesta 2018 vuoteen

2022 (-29 %-yks. 2010-2022)

+ Jumalanpalvelus -14 (-25)

+ Sielunhoito -12 (-26)

* Rukouseldama 13 (-17)

* Raamatun lukeminen ja opettaminen 12 (-15)

+ Lahetysty6 -9 (-18)

+ Oikeudenmukaisuuden edistaminen -16 (-14)

+ Kasvatus -8 (-14)

+ |hmisten auttaminen -7 (-17)

« Kirkolliset toimitukset -10 (-14).

Teologiliiton jasenen osalta vuonna 2018 kyselyyn vastanneita oli niin vahan,
ettd heidan osaltaan vertailua aiempaan ei ole mielekasta tehda.
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Kuvio 32 Erittain tarkeana seurakuntatydn eri osa-alueita pitavien
Kanttori-urkuriliiton jasenten osuus vuosina 2010-2022 (%).

Erittdin tarkeana kirkon eri tydtehtavia pitavien kanttoreiden osuus vuosina 2010-2022
10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

o

| | | | | | | |
O 55
Kirkolliset toiMituKSet i — | |
S / |
| | | | | 20

(s}

Musiikkitoiminta

m:[oo

o

N
[}
@

~

N
o]
N

Jumalanpalvelus

‘
O
foN
(W]
oo

Rippikoulu

5]
O

[

iy
o)
o3

Ihmisten auttaminen

w1

%)

) |

o

[=)
o
~|
~
~

Sanan julistaminen

I 71
i .
SIelunhoito | —— 5 3
[ — 45‘
| | | |
(I 51

Perhetoiminta | — 5
I —— /)

| | | |
| — 53

Raamatun lukeminen ja opettaminen S — —— 50
— 35

| | | ‘
I —— 54

Rukouseldma e — 50
P——— |
R
(I —— 52

Kasvatus — 4
| | | 3
S 47
Oikeudenmukaisuuden edistaminen 49
[ 34 ‘

|
—
[
o =

‘
[°]
©

|
—— 35
; |
Tasa-arvon puolesta puhuminen — 40
—
— |
(I A4

Lahetystyl i — 35
— 2
| |
——
Evankeliointi  — 30
—
(— ‘19

Vahemmistojen oikeuksien edistaminen | 2

23

Yhteydenpito sidosryhr.nii.n ja _48 "
suhdetoiminta —I‘Zozz
— 2

Harjoittelunohjaus ja mentorointi | e 2"
_‘10
— 12

Yhteiskunnallinen vaikuttaminen 1o

—

M Kanttorit 2010 (N=221) M Kanttorit 2014 (N=164)
M Kanttorit 2018 (N=172) M Kanttorit 2022 (N=171)

100 & & & Kutsumus pandemian puristuksessa



Aineiston perusteella kiinnostus ja innostus omaa ty6taan kohtaan ja siihen
kuuluvien tehtavaalueiden tarkedna pitaminen on yhteydessa tyéhyvinvoin-
tiin. Vahva ty6hyvinvointi ennustaa myds oman tydn tarkeana pitamista.
Aineiston perusteella erityisesti pappien keskuudessa monet niista seu-
rakuntatydn alueista, jotka erityisesti ovat viime vuosien aikana menetta-
neet tarkeyttaan, ovat niita, jotka ovat selkeimmin yhteydessa huonoon
tyOhyvinvointiin, erityisesti tydssa kyynistymiseen, jossain maarin myds
uupumiseen. Kanttoreilla vastaavia tilastollisia yhteyksia tydssa uupumi-
sen tai kyynistymisen ja eri tehtavaalueiden tarkeana pitamisen valilla ei
yhta selkedsti aineistossa ole. Tydssa kyynistyminen on papeilla yhteydessa
erityisesti siihen, ettei pappi pida seuraavia seurakunnan ty6alueita niin
tarkeana kuin tydssaan hyvin voivat papit:

+ Jumalanpalvelus (-.20%**)

+ Sanan julistaminen (-.20**%*)

* Lahetystyd (-.25%*%*)

+ Rippikoulu (-.20**%*)

* Raamatun lukeminen ja opettaminen (-.18%**%*)

« Hallinnolliset tyot (-.18**%*)

+ Kirkolliset toimitukset (-.13*%)

* |hmisten kohtaaminen (-.12%).

Kyynistyminen on siis yhteydessa ennen kaikkea papin tyon ydinalueel-
le (funktio) kuuluvien hengellisten tehtavien kuten jumalanpalveluksen ja
sanan julistamisen tarkeana pitamiseen. Moniin tehtavista, joiden tarkeys
heikkenee kyynistymisen myota, liittyy ihmisten tavoittaminen kirkon sa-
noman aareen.

TyOssa uupuminen puolestaan on papeilla yhteydessa ennen kaikkea
seuraavien tehtavaalueiden tarkeyden heikkenemiseen:

+ Rippikoulu (-.16**%*)

+ Lahetysty0 (-.16**%*)

+ Sanan julistaminen (-.12%)

* Jumalanpalvelus (-.12%)

« Hallinnolliset tyot (-.12%).

Uupuminen nain ollen heijastuu niin ikdan ennen kaikkea papin tydn ydin-
alueilla olevien tehtavien merkityksen heikkenemiseen, joskaan ei yhta voi-

makkaasti kuin kyynistyminen. Eritoten kyynistymien on yhteydessa siihen,
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ettei pappi jaksa olla innostunut rippikoulutydsta eika lahetystydsta. Myds
kokemus jumalanpalveluksen ja sanan julistamisen tarkeydesta vahenee,
samoin kuin hallinnollisten téiden. Samaan aikaan tydssa uupumisella nayt-
taisi olevan kaanteinen yhteys vahemmistdn oikeuksien edistamisen (.11%)
ja tasa-arvon puolesta puhumisen kanssa (.11%*). Tama tarkoittaa samalla
sitd, etta ndiden edistamista tarkeana pitavat ovat aineiston perusteella
muita uupuneempia.

Se, ettd monet pappien keskuudessa tarkeyttd menettaneet tehtavaalu-
eet ovat sellaisia, joiden yhteys erityisesti tydssa kyynistymiseen on selkeg,
antaisi viitteita siita, etta pappien tyéhyvinvoinnin heikentyminen on yksi
tekija eri tehtavien merkityksen heikkenemisen taustalla.

Kaikkein eniten papeilla ja kanttoreilla merkitysta menettaneet seura-
kuntatydn osa-alueet ovat myds sellaisia, joiden tarkeydella on selkea yhte-
ys my6s oman hengellisen eldman hoitamiseen ja kutsumuskokemukseen.
Naita ovat erityisesti sanan julistaminen, Raamatun lukeminen ja opettami-
nen, rukouselama, jumalanpalvelus, [ahetystyd, evankeliointi ja sielunhoi-
to. Esimerkiksi eniten merkitystd menettanyt sanan julistamisen tarkeana
pitaminen on yhteydessa kokemukseen Jumalalta saadusta kutsumuksesta
(.41%**), uskon tarkeyteen omassa eldmassa (.42***), Raamatun ja muun
hengellisen kirjallisuuden lukemiseen (.39***), rukoilemisaktiivisuuteen
(.25***)ja jumalanpalvelusosallistumiseen (.27***), Tama puolestaan osoit-
taa, etta osittain pappien tydorientaation muutos selittyy myds pappien
oman hengellisen eldaman hoitamisessa tapahtuneilla muutoksilla.

Osa merkitysta menettaneista tehtavaalueista ovat niin ikaan
sellaisia, jotka ovat yhteydessa konservatiiviseen teologiseen
orientaatioon. Naitad ovat erityisesti sanan julistaminen (-.34***), Raama-
tun lukeminen ja opettaminen (-.26***), lahetysty® (-.20***), evankeliointi
(-.42***), rukouselama (-.15*%**), Sen sijaan ne tehtavaalueet, joiden merkitys
ei pappien keskuudessa ole vahentynyt tai joissa heikentyminen on ollut vain
marginaalista, ovat yhteydessa liberaaliin teologiseen orientaatioon. Naita
ovat erityisesti vahemmiston oikeuksien edistaminen (.49**%*), tasa-arvon
puolesta puhuminen (.45***), kestavan kehityksen ja ekologisen vastuun
edistaminen*(.39***) seka yhteiskunnallinen vaikuttaminen (.31***), Tama

114 Kestavan kehityksen ja ekologisen vastuun edistamisen tarkeana pitamisen
osalta pidemman ajanjakson vertailua ei ole mahdollista tehda, koska muut-
tuja on ollut mukana AKI-liittojen jasenkyselyssa vasta vuodesta 2018 alkaen.
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viittaa siihen, etta yhtena selittajana pappien ja kanttorien keskuudessa na-
kyvaan ammatillisen orientaation muutokseen on myds heidan teologisen
orientaationsa muutos, jossa konservatiivinen teologinen orientaatio heikke-
nee jaliberaali orientaatio vahvistuu. Muun muassa tahan liittyvia muutoksia
tarkastellaan seuraavassa luvussa.
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6 Pappien, kanttorien
ja teologien
suhtautuminen

ajankohtaisiin
kysymyKksiin

Samaa sukupuolta olevien parisuhteet ja kirkko

Tutkimuksen tassa osiossa tarkastellaan AKI-liittojen jasenten suhtautumis-
ta neljaan kirkossa keskustelua herattaneeseen ajankohtaiseen kysymyk-
seen. Naita ovat suhtautuminen samaa sukupuolta olevien parisuhteiden
kirkolliseen siunaamiseen ja vihkimiseen, saadeltyyn tydaikaan siirtymiseen
ja muihin ty6aikakysymyksen ratkaisuyrityksiin, kiinnostus johtajuutta koh-
taan seka ndkemykset naisten asemasta kirkossa.

Tutkimus osoittaa, etta suhtautuminen samaa sukupuolta olevien pari-
en parisuhteiden kirkolliseen siunaamiseen ja vihkimiseen on muuttunut
pappien ja kanttorien keskuudessa edelleen mydnteisemmaksi. Seka niiden
osuus, jotka katsovat, etta kirkon tulisi siunata ja vihkid samaa sukupuolta
olevien parien parisuhteita, etta ne, jotka itse olisivat valmiit siunaamaan
ja vihkimaan naita pareja, on lisdadntynyt tasaisesti.

Vuoden 2022 jasentutkimus osoittaa aikaisempien kyselyiden tavoin
asenteiden kokonaisuudessaan muuttuneen mydtamielisemmaksi erityi-
sesti pappien keskuudessa. Papeista kaksi kolmesta on taysin samaa mielt3,
etta kirkon tulisi seka siunata (66 %) etta vihkia (63 %) samaa sukupuolta
olevien parien parisuhteita (ks. kuviot 33 ja 34). Liséksi kahdeksan prosenttia
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on tasta jokseenkin samaa mielta. Taysin tai jokseenkin eri mielta on vain

jokaviides pappi. Kanttoreiden suhtautuminen oli kriittisempaa, heista vain

joka kolmas (33 %) on taysin samaa mielta, etta kirkon tulisi vihkid samaa
sukupuolta olevia pareja. Useampi, 39 prosenttia, on taysin vastakkaista

mieltd. Vajaa puolet (44 %) kanttoreista on puolestaan taysin samaa mielts,

ettd kirkon tulisi siunata samaa sukupuolta olevien parien parisuhteita,
joka neljas (26 %) on taysin eri mielta.

Kuvio 33 "Samaa sukupuolta olevilla pareilla tulisi olla mahdollisuus
kirkolliseen vihkimiseen”. Suomen kirkon pappisliiton, Suomen Kanttori-
urkuriliiton ja Suomen teologiliiton jasenten vastaukset vuosina 2014,
2018 ja 2022.

Samaa sukupuolta olevilla pareilla tulisi olla mahdollisuus kirkolliseen vihkimiseen
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Kuvio 34 "Samaa sukupuolta olevien kumppanien rekisterdidylle parisuh-
teelle tulisi olla mahdollisuus saada kirkollinen siunaus”. Suomen kirkon
pappisliiton, Suomen Kanttori-urkuriliiton ja Suomen teologiliiton jasen-
ten vastaukset vuosina 2002, 2006, 2010, 2014, 2018 ja 2022.

Samaa sukupuolta olevien kumppanien rekisterdidylle parisuhteelle tulisi olla
mahdollisuus saada kirkollinen siunaus
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10 prosenttia papeista kertoo siunanneensa samaa sukupuolta olevien
avioliittoja ja kuusi prosenttia vihkineensa. Viela edellisen jasentutkimuksen
aikaan vain reilu yksi prosentti kertoi toimittaneensa samaa sukupuolta
olevien avioliittoon vihkimisid. Valmiutta samaa sukupuolta olevien vihki-
miseen olisi kuitenkin selvasti enemman. Kaikista papeista 53 prosenttia oli
taysin samaa mielta vaitteesta "Olen valmis vihkimaan samaa sukupuolta
olevia pareja avioliittoon”. Lisaksi 11 prosenttia oli jokseenkin samaa mielta.
Edellisen jasentutkimuksen vastaajista vuonna 2018 taysin samaa mielta
oli 38 prosenttia ja 12 prosenttia oli jokseenkin samaa mielta. Taysin eri
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mieltd oli papeista vain 21 prosenttia (28 % vuonna 2018), jokseenkin eri
mieltd oli viisi prosenttia (11 % vuonna 2018). Vield useampi pappi olisi
valmis siunaamaan samaa sukupuolta olevien parisuhteita. Taysin samaa
mielta oli 60 prosenttia papeista (44 % vuonna 2018). Lisaksi 12 prosenttia
oli jokseenkin samaa mielta (16 % vuonna 2018). Taysin eri mielta papeista
oli vain 16 prosenttia (20 % vuonna 2018) ja viisi prosenttia oli jokseenkin
eri mielta (9 % vuonna 2018).

Saanneltyyn tyoaikaan siirtyminen ja muut
kirkon tyoaikaongelmien ratkaisuyritykset

Yhtena mahdollisena ratkaisukeinona kirkon tydaikaongelmiin on esitetty
siirtymista saannellyn tydajan piiriin. Sddnnellyn tyajan piiriin siirtymista
kannattavia oli niin pappien kuin kanttorien keskuudessa reilu kolmannes
(ks. kuvio 35). Kanttori-urkuriliiton jasenista sadanneltya tydaikaa kannatti 31
prosenttia ja pappisliiton jasenista 33 prosenttia. Teologiliiton jésenten kes-
kuudessa saanneltya tydaikaa kannattavia olienemman. Heista lahes puolet
(47 %) oli taysin tai jokseenkin samaa mieltd, ettd seurakuntatydssa tulisi
siirtya saanneltyyn tydaikaan. Seka pappien etta kanttorien keskuudessa
saanneltya tydaikaa kannattavien maara oli vahentynyt sekd vuodesta 2018
ettd vuodesta 2014. Molemmissa ammattiryhmissa saanneltyyn tyaikaan
siirtymista kannattavien maara oli hieman laskenut (vuonna 2014: kant-
torit 40 %, papit 39 %; vuonna 2018: kanttorit 37 %, papit 37 %). Samalla
entistd useamman kanta oli silta valilta. Pappisliiton jasenista saanneltyyn
tyBaikaan siirtymista vastusti 42 prosenttia ja kanttoreista 55 prosenttia.
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Kuvio 35 "Seurakuntatydssa tulisi siirtya saannellyn ty®ajan piiriin.” Suo-
men kirkon pappisliiton, Suomen Kanttori-urkuriliiton ja Suomen teologi-
liiton jasenten vastaukset vuosina 2014, 2018 ja 2022 (%).

Seurakuntatydssa tulisi siirtyd saannellyn tydajan piiriin
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Naiset kannattavat saanneltya ty6aikaa niin pappien kuin kanttorien kes-
kuudessa useammin kuin miehet. Naispuolisista papeista saannellyn tyo-
ajan piiriin siirtymista kannatti 38 prosenttia (42 % vuonna 2018 ja 51 %
vuonna 2014), miehista 24 prosenttia (32 % vuonna 2018 ja 36 % vuonna
2014). Naiskanttoreista saannellyn tydajan puolella oli 35 prosenttia (44 %
vuonna 208 ja 48 % vuonna 2014), mieskanttoreista 23 prosenttia (24 %
vuonna 2018 ja 30 % vuonna 2019). Kannatus on hieman muita ikaryh-
mia suurempaa neljdnkymmenen ikdvuoden molemmin puolen olevien
pappien ja kanttorien keskuudessa. Naistda moni elaa elamanvaihetta, jota
kutsutaan ruuhkavuosiksi.

Edellisen jasentutkimuksen tavoin eri tydntekijaryhmistd muualla kuin
seurakunnassa tydskentelevat kannattivat useimmin sdanneltyyn tyaikaan
siirtymista seurakuntatydssa. Useimmiten sitd kannattivat sairaalapasto-
rit (78 %) ja perheneuvojat (54 %). Sen sijaan kirkkoherroista vain joka
seitsemas (14 %) kannatti saanneltya tydaikaa. Kannatus oli vahvempaa
niin kappalaisten (39 %) kuin seurakuntapastorien keskuudessa (35 %).

108 © &= Kutsumus pandemian puristuksessa



Edelliseen jasenkyselyyn verrattuna kirkkoherrojen kanta oli selvasti muut-
tunut kriittisemmaksi. Talléin sdanneltya tytaikaa kannatti 41 prosenttia
kirkkoherroista.

Kanttoreista saanneltyyn tydaikaan siirtymisen kannalla olivat useimmin
laajaa yliopistotutkintoa edellyttavassa kanttorin virassa toimivat, joista
50 prosenttia kannatti, kun tason B kanttoreista siirtymisen kannalla oli
joka kolmas (31 %) ja C-kanttoreista vain joka kuudes (17 %).

AKI-liittojen jasenilta kysyttiin jasentutkimuksessa myds uutena kysy-
myksena kantaa siihen, tulisiko tyéhon kaytettavan ajan enimmaisaikaa
rajoittaa. Sen kannalla oli pappisliiton jasenista joka toinen (49 %) ja Kanttori-
urkuriliiton jasenista yli puolet (56 %), teologiliiton jasenista perati nelja
viidesta (83 %).

Saanneltyyn tydaikaan siirtymisen ohella kirkossa on pohdittu sita, tuli-
siko seurakunnan hengellisessa tydssa olla mahdollisuus saada korvausta
ylitdista ja pyhatoista. Kanttoreista ylitydkorvausta kannatti lahes kolme
neljasta (70 %). Vain 11 prosenttia vastusti. Kannatus oli edellisten vuosi-
en tasolla (72 % vuonna 2018; 73 % vuonna 2014). Pappisliiton jasenista
ylitydkorvausta kannatti 59 prosenttia. Kannatus oli hieman noussut (53
% vuonna 2018; 54 % vuonna 2014). Joka neljas pappi vastusti (23 %; 25 %
vuonna 2018; 30 % vuonna 2014). Teologiliiton jasenista valtaosa (85 %)
kannatti ylitydkorvauksia seurakunnan hengelliseen tyohon.

Pyhatydkorvausta kannatti kanttoreista 62 prosenttia ja 17 prosenttia
vastusti. Kannatus oli hieman vahentynyt kanttorien keskuudesta. Vuon-
na 2018 pyhatyokorvausta kannatti 68 prosenttia (61 % vuonna 2014) ja
vastusti joka kuudes (17 %; 21 % vuonna 2014). Pappien keskuudessa py-
hatyékorvauksen kannattajien maara oli puolestaan hieman lisdantynyt.
Pappisliiton jasenista pyhatydkorvausta kannatti 47 prosenttia (44 % vuon-
na 2018; 41 % vuonna 2014). Vastustajia oli 29 prosenttia (33 % vuonna
2018; 43 % vuonna 2014). Teologiliiton jasenista puolet (50 %) kannatti
pyhatyokorvausta.

Kiinnostus johtamistehtavia kohtaan

Jasentutkimuksen tulokset osoittavat kiinnostuksen seka kirkkoherran vir-
kaa ettd muita esihenkildtehtavia kohtaan vahentyneen AKI-liittojen jasen-
ten keskuudessa. Pappisliiton jasenista 39 prosenttia kertoi olevansa taysin
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tai jokseenkin samaa mielta, ettd on kiinnostunut kirkkoherran virasta.
Vuonna 2018 kiinnostuneita oli 43 prosenttia. Vuonna 2014 ja 2010 osuus
oli 46 prosenttia. Miehet olivat useammin kiinnostuneita kirkkoherran vi-
rasta: miehista lahes puolet (47 %) ilmaisi kiinnostusta, naisista kolmannes
(32 %). Verrattuna aikaisempien jasentutkimusten tuloksiin kiinnostus on
vahentynyt sekd miesten etta naisten keskuudessa (ks. kuvio 36).

Kuvio 36 Suomen kirkon pappisliiton nais- ja miesjasenten kiinnostus
kirkkoherran virkaa kohtaan vuosina 2010-2022 (%).

Olen kiinnostunut kirkkoherran virasta (riippumatta siita toimitko talla hetkella vai et)
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

M Taysin samaa mielta M Jokseenkin samaa mielta M Silta valilta
W Jokseenkin eri mielta M Taysin eri mielta

Kiinnostus kirkkoherran virkaa kohtaa on kaikkein vahvinta alle 35-vuoti-
aiden pappismiesten keskuudessa, joista lahes kaksi kolmesta (62 %) olisi
halukas toimimaan kirkkoherrana (ks. kuvio 37). Myds naisten keskuudessa
kilnnostuneita on eniten nuorten naisten keskuudessa (40 %).
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Kuvio 37 Suomen kirkon pappisliiton jasenten kiinnostus kirkkoherran
virkaa kohtaan eri ikaryhmissa vuonna 2022 (%).

Olen kiinnostunut kirkkoherran virasta (riippumatta siitd, toimitko talla hetkella kirkkoherrana).
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Alle 35-vuotiaat __-I_
35-44-vuotiaat -—-——

=
[}
zZ

45-54-vuotiaat I_—
yii 55-vuotiaat ---ﬂ—

M Taysin samaa mieltd M Jokseenkin samaa mieltd M Silta valiltd
M Jokseenkin eri mielta M Taysin eri mielta

Halukkuus toimia muissa esihenkil6tehtavissa on vahentynytviela selkeam-
min kuin kiinnostus kirkkoherran virkaa kohtaan. Muista esihenkilotehta-
vista kiinnostuneita oli pappisliiton jasenista 56 prosenttia. Vuonna 2018
kiinnostuneita oli 64 prosenttia ja vuonna 2014 osuus oli perati 70 pro-
senttia. Kanttori-urkuriliiton jasenista esihenkildtehtavista kiinnostuneita oli
30 prosenttia. Vuonna 2018 kiinnostuneita oli 38 prosenttia, 2014 osuus
oli yli puolet (52 %).

Kiinnostus myds muita esihenkildn tehtavia kohtaan oli kirkkoherran
viran tavoin yleisempaa miesten kuin naisten keskuudessa (ks. kuvio 38).
Kanttorimiehista esihenkilétehtavista kiinnostuneita oli joka kolmas (36 %)
ja naisista joka neljas (27 %). Pappisliiton miesjasenista 61 prosenttia oli ha-
lukas toimimaan muissa esihenkildtehtavissg, naisista puolet (52 %). Myds
teologiliiton jasenten keskuudessa kiinnostus oli yleisempaa miesten (63 %)
kuin naisten (43 %) keskuudessa.
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Kuvio 38 Suomen Kanttori-urkuriliiton, Suomen kirkon pappisliiton ja
Suomen teologiliiton mies- ja naisjasenten halukkuus toimia esihenkil6-
tehtavissa vuosina 2010-2022 (%).

Olen halukas toimimaan esihenkildtehtavissa (rilppumatta siita toimitko talla hetkella vai et)
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Naiset johtajina kirkossa

Maaliskuussa 2023 tuli tdyteen 35 vuotta siita, kun ensimmaiset naiset vihittiin
Suomen evankelis-luterilaisessa kirkossa papeiksi. Naispappien maara on
kasvanuttasaisesti. Vuonna 2022 seurakuntapapeista 51 prosenttia oli naisia.
Vuonna 2017 naisten osuus oli 47 prosenttia,'”> Vuonna 2010 naisten osuus
oli 40 prosenttia''®, ja vuonna 2005 se oli 34 prosenttia.""” Kirkkoherroista
naisia oli vuonna 1994 vain kaksi prosenttia, 2004 osuus oli kuusi prosenttia.
Vuonna 2014 naisten osuus oli kasvanut 14 prosenttiin ja vuonna 2017 jo
20 prosenttiin."™® Vuonna 2022 naiskirkkoherroja oli jo kolmannes. Kappa-
laisista naisia oli 47 prosenttia ja seurakuntapastorin tehtavassa olevista 61
prosenttia. Suomen ensimmainen naispiispa Irja Askola vihittiin Helsingin
hiippakunnan piispaksi vuonna 2010. Toisena naisena piispaksi vihittiin hel-
mikuussa 2019 Espoon hiippakunnan piispa Kaisamari Hintikka ja kolman-
tena naisena helmikuussa 2021 Turun hiippakunnan piispa Mari Leppanen.

AKI-liittojen jasentutkimuksessa selvitettiin kantaa naisiin johtajina kol-
men kysymyksen avulla: tulisiko naisia olla enemman kirkkoherroina, piis-
poina ja muissa kirkon johtotehtavissa. Jasenkysely osoittaa, etta pappien
ja muiden teologien halu naisten johtajuuden vahvistamiseen kirkossa on
kauttaaltaan vahvempi kuin kanttorien (ks. kuvio 39). Pappisliiton jasenista
59 prosenttia on taysin tai melko samaa mielta siita, etta naisia tulisi olla
enemman kirkkoherrana. Muihin johtotehtaviin tai piispaksi naisia toivoi
lisda papeista kaksi kolmesta (piispaksi 62 %, muihin johtotehtaviin 66 %).
Kaikkiin tehtaviin lisda naisia toivovien osuus on hieman pappien keskuu-
dessa laskenut edellisen jasentutkimuksen tuloksista vuodelta 2018. Tallin
naisia toivoi lisda kirkkoherraksi 63 prosenttia, muihin johtotehtaviin 68
prosenttia ja piispaksi 69 prosenttia.

Teologiliiton jasenet olivat kauttaaltaan vahvastisilla kannalla, etta naisia
tulisi olla enemman kirkon johtotehtdvissa. Teologiliiton jasenista kolme
neljasta toivoi naisia lisaa kirkkoherraksi (77 %), nelja viidesta muihin joh-
totehtaviin (82 %) ja kaksi kolmesta piispaksi (69 %).

115 Kirkon tilastot/henkildtilasto 2022 (sivusto).
116 Kirkon tilastollinen vuosikirja 2010, 29.

117 Kirkon tilastollinen vuosikirja 2005, 31.

118 Tilastokatsaus 2017, 7.
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Kanttori-urkuriliiton jdsenten suhtautuminen naisten johtajuuteen on
selvasti kriittisempaa kuin pappien ja teologien. Kanttoreista joka kolmas
toivoi naisia lisaa kirkkoherraksi (31 %) ja piispaksi (33 %), vajaa puolet
muihin johtotehtaviin (43 %). Seka kirkkoherraksi (26 % vuonna 2018) etta
muihin johtotehtaviin (37 % vuonna 2018) lisaa naisia toivovien kanttorien
maara on lisaantynyt, piispaksi vahentynyt (37 % vuonna 2018).

Suhtautuminen naisten johtajuuteen on selvasti sukupuolittunutta. Eri-
tyisesti naiset toivovat lisdaa naisjohtajia. Naispuolisista papeista 70 pro-
senttia toivoisi lisaa naispuolisia kirkkoherroja, miespuolisista papeista 43
prosenttia. Kanttorimiehista lisda naispuolisia kirkkoherroja toivoo vain
joka viides (21 %), naispuolisista kanttoreista joka kolmas (36 %).

Kuvio 39 Suomen Kanttori-urkuriliiton, Suomen kirkon pappisliiton ja
Suomen teologiliiton mies- ja naisjasenten nakemys siita, tulisiko naisia
olla enemman kirkkoherroina vuonna 2022 (%).

Naisia tulisi olla nykyista enemman kirkkoherroina
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Nimenomaan naiset toivovat lisda naisia myds muihin johtotehtaviin (ks.
kuvio 40). Pappisliiton naisjasenista nelja viidesta (79 %) toivoo lisaa naisia
kirkon muihin johtotehtaviin, miehista vajaa puolet (47 %). Teologiliiton
naisjasenista Iahes kaikki (90 %) toivovat lisda naisia muihin johtotehtaviin,
miesjasenista reilu puolet (57 %). Samaan aikaan kanttorimiehista vain joka
neljas (24 %) toivoo naisia lisaa kirkon muihin johtotehtaviin, naiskantto-
reista joka toinen (49 %).
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Kuvio 40 Suomen Kanttori-urkuriliiton, Suomen kirkon pappisliiton ja
Suomen teologiliiton mies- ja naisjasenten nakemys siita, tulisiko naisia
olla enemman kirkon muissa johtotehtavissa vuonna 2022 (%).

Naisia tulisi olla nykyistd enemman muissa kirkon johtotehtavissa.
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Kuvio 41 Suomen Kanttori-urkuriliiton, Suomen kirkon pappisliiton ja
Suomen teologiliiton mies- ja naisjasenten nakemys siitd, tulisiko naisia
olla enemman piispoina vuonna 2022 (%).
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Erityisesti pappisnaiset ja teologinaiset toivovat myds lisaa naisia piispoik-
si (ks. kuvio 41). Kolme neljasta pappisliiton (76 %) ja teologiliiton (74 %)
naisjasenista toivoo, etta naisia olisi enemman piispoina. Miespuolisista
pappisliiton jasenista nain ajattelee vajaa puolet (41 %), teologiliiton mies-
jasenista yli puolet (57 %). Kanttorimiehista lisda naisia piispaksi toivoo vain
joka viides (21 %), naisista neljannes (28 %).
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7 AKl-liitot ja
tyytyvaisyys sen
toimintaan

Johdanto

Viimeisessa osiossa tarkastelun kohteena AKI-liittojen jasenten suhtau-
tuminen niin AKI-liittoon kuin omaan liittoonsa joko Suomen Kanttori-ur-
kuriliittoon, Suomen kirkon pappisliittoon tai Suomen teologiliittoon seka
nakemykset siitd, mihin suuntaan liittoa tulisi kehittaa.

Tarkein syy kuulua liittoon

Tarkeimpana liittoon kuulumisen syyna kaikkien liittojen jasenet pitavat
ansiosidonnaista ty6ttémyysturvaa (ks. taulukko 13). Se on 42 prosentille
jasenista tarkein syy kuuluu liittoon. Ansiosidonnaisen tydttdmyysturvan
merkitys on kasvanut neljd vuotta aiemmasta jasenkyselysta, jolloin 29
prosenttia jasenista piti sita tarkeimpana liittoon kuulumisen syyna. Eri-
tyisen tarkeaa se on teologiliiton jasenille, joista 59 prosenttia pitaa sita
tarkeimpana liittoon kuulumisen syyna. Toiseksi keskeisena syyna liiton
jasenyydelle pidetaan palkka- ja tydsuhdeturvaa, jota 18 prosenttia pitaa
tarkeimpana syyna. Palkka- ja tydsuhdeturvan merkitys korostuu erityi-
sesti Kanttori-urkuliiton jasenilla, joista joka neljannelle se on tarkein syy.
Kanttori-urkuriliiton jasenilla korostuu myds muita enemman ammattiliiton
jasenyyden antama turvallisuus elamaan.
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Taulukko 13 AKI-liittojen jasenten tarkein syy kuulua liittoon vuonna
2022.

Suomen Suomen Suomen Kaikki
kirkon Kanttori- | teologiliitto | n=712

pappisliitto | urkuriliitto n=31
n=507 n=174

Ansiosidonnai-
nen tyéttomyys- 43 37 59 42
turva

Palkka- ja ty6suh-
deturva
Ammattiliiton
jasenyys antaa
yleisesti ottaen 10 14 10 11
turvallisuutta ela-
maan

16 25 10 18

Suuren jase-
niston ansiosta
ammattiliitto voi
ajaa tehokkaam-
min jasentensa
etuja

11 8 0 10

Ammattiliiton
tarjoamat jasen- 4 5 7 4
palvelut

Halu olla tuke-
massa ay-liikkeen
tavoitteita yhteis-
kunnassa

Oman ammatil-
lisen identiteetin
kehittdminen jar-
jestaytymalla
Ammattiliiton
jasenedut mm.
osto- ja vakuu-
tusedut

Muu syy 2 2 3 2
En osaa sanoa 2 3 2
100 100 100 100
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Taulukko 14 Tarkeana liittoon kuulumisen syyna eri syita pitavien Suo-
men kirkon pappisliiton, Kanttori-urkuriliiton ja teologiliiton jasenten
osuus vuonna 2022.

Suomen | Suomen

kirkon | Kanttori- Suomen Kaikki

n=712

pappis- | urkuri- | teologiliitto
liitto liitto n=31
n=507 n=174

Ansiosidonnainen tyotto-

75 74 77 75
myysturva
Palkka- ja tydsuhdeturva 55 68 35 57
Suuren jasenistdn ansios-
ta ammattllut.to .\./.0| ajaa 48 49 16 47
tehokkaammin jasenten-
sa etuja
Jasenyys antaa yleisesti
ottaen turvallisuutta ela- 36 44 39 38
maan
ﬁmmattlluton tarjoamat 30 32 23 30
jasenpalvelut
Halu olla tukemassa ay-
liikkeen tavoitteita yhteis- 26 16 35 24

kunnassa

Oman ammatillisen iden-
titeetin kehittaminen jar- 24 25 42 25
jestaytymalla

Ammattiliiton jasenedut

mm. osto- ja vakuutus- 18 18 32 19
edut
Muu syy 5 6 3 5

Taulukossa 14 tarkastellaan niiden osuutta, jotka pitavat eri syita tarkeana
(ei valttamatta tarkeimpana) liittoon kuulumisen syyna. Ansiosidonnainen
tyottdmyysturva nayttaytyy talldin entistakin tdrkedmpana. Kaikkiaan kolme
neljasta niin Kanttori-urkuriliiton, pappisliiton kuin teologiliiton jasenesta pi-
taa sita tarkeana liittoon kuulumisen syyna. Sen ohella palkka- ja tydsuhde-
turva on tarkeda enemmistolle Kanttori-urkuriliiton ja pappisliiton jasenista.
Lisaksi heista joka toiselle on tarkeaa se, ettad suuren jasenistdn ansiosta
ammattiliitto voi paremmin ajaa jasenisténsa etuja. Teologiliiton jasenille
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puolestaan oman ammatillisen identiteetin kehittaminen jarjestaytymalla
on erityisen tarkeda, l1dhes puolet pitaa sita tarkeana, kun pappisliiton ja
Kanttori-urkuriliiton jasenista vain neljannes. Mys ammattiliiton jasenedut
ovat teologiliiton jasenille tarkeampia kuin muille.

Mielikuva AKI-liitosta

Kanttori-urkuriliiton, Pappisliiton ja teologiliiton jasenilta kysyttiin jasen-
tutkimuksessa eri tavoin mielikuvaa niin AKI-liitosta kuin omasta liitostaan
seka sen puitteissa tapahtuvasta pappien, teologien ja kanttorien yhteis-
tyosta. Seka pappisliiton, teologiliiton etta Kanttori-urkuriliiton jasenet ko-
kivat AKI-liiton vahvasti tarpeellisena (67-76 %) (ks. kuvio 42). Enemmisto
piti AKI-liittoa myds ystavallisena ja hyvin palvelevana. Kanttori-urkuriliiton
jasenten arviot olivat kautta linjan hieman mydnteisempia kuin pappisliiton
jasenten. Pappisliiton jasenten arviot AKI-liitosta olivat myds monilta osin
kriittisempia kuin nelja vuotta aiemmin. Pappisliiton jasenet eivat pitdneet
AKI-liittoa yhta helposti lahestyttavana (-15 prosenttiyksikkda), laheisena
(-9), hyvin palvelevana (-7) eika ystavallisena (-11) kuin nelja vuotta aiemmin.
Myés teologiliiton jasenten arviot ovat kriittisempia kuin nelja vuotta aiem-
min. Teologiliiton jasenten vastausten vertailuun tulee kuitenkin suhtautua
varovaisesti, koska edellisen jasentutkimuksen aikaan teologiliiton jasenia
oli vield vahan ja vastaajajoukko tallin hyvin pieni.
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Kuvio 42 Myonteisesti (ko. adjektiivin kaltaisesti) AKI-littoon suhtautu-
vien osuus Suomen kirkon pappisliiton, Suomen teologiliiton ja Suomen
Kanttori-urkuriliiton jasenten keskuudessa vuonna 2022 (vastasivat ko.
kohtaan 4 tai 5 asteikolla 1-5). (%)
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Mielikuva Suomen Kanttori-urkuriliitosta,
Suomen kirkon pappisliitosta ja Suomen
teologiliitosta

Kanttoreilta, papeilta ja muilta teologeilta kysyttiin my6s mielikuvia omas-
ta ammattiliitostaan Suomen Kanttori-urkuriliitosta, Suomen kirkon pap-
pisliitosta ja Suomen teologiliitosta. Noin kolme neljasta kaikkien liittojen
jasenista piti liittoaan tarpeellisena, rehellisena ja luotettavana (ks. kuvio
43). Lisaksi enemmist piti liittoaan asiantuntevana, yhteistydkykyiseng,
teologisesti luotettavana, uudistushaluisena ja aktiivisena.

Edellisen jasentutkimuksen tavoin pappien ja kanttorien valilla ei ollut
selkaa eroa siina, miten omaa liittoa arvioitiin. Tatd aiemmissa jasentutki-
muksissa kanttorit olivat olleet |ahes kaikkien kysymysten kohdalla jonkin
verran myodnteisempia arvioidessaan omaa liittoaan Suomen Kanttori-urku-
riliittoa kuin papit arvioidessaan Suomen kirkon pappisliittoa. Seka vuoden
2018 ettd vuoden 2022 jasentutkimuksessa pappien ja kanttorien arviot
ovat kokonaisuudessaan varsin Idhella toisiaan. Suurimmat erot pappien ja
kanttorien valilla olivat siina, etta kanttorit nakivat oman liittonsa pappeja
useammin vahdosaisia puoltavana, epditsekkdana ja avoimena. Teologilii-
ton jasenet puolestaan nakivat liittonsa pappeja ja kanttoreita useammin
erityisesti joustavaksi ja luotettavaksi.
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Kuvio 43 Millaisena pidat omaa liittoasi, Suomen Kanttori-urkuriliittoa, Suo-
men kirkon pappisliittoa ja Suomen teologiliittoa? Ko. adjektiivin kaltaisesti
omaan ammattiliittonsa suhtautuvien osuus Suomen Kanttori-urkuriliiton,
Suomen kirkon pappisliiton ja Suomen teologiliiton jasenten keskuudessa
vuonna 2022 (vastasivat ko. kohtaan 4 tai 5 asteikolla 1-5) (%).
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8 Johtopaatokset

Johdanto

AKI-liittojen jasentutkimuksessa 2022 on tarkasteltu Suomen kirkon pap-
pisliiton, Suomen Kanttori-urkuriliiton ja Suomen teologiliiton jasenten
teologien tyohon liittyvia kysymyksia reilu kaksi vuotta koronapandemi-
an alkamisen jalkeen. AKI-liittojen jasenkyselyitéd on toteutettu pappien
osalta vuodesta 1998 lahtien ja kanttorien osalta vuodesta 2006 Idhtien.
Jasentutkimuksen pitka historia mahdollistaa useissa kysymyksissa muu-
toksen seuraamisen pitkalta aikavalilta. Kysely on kohdistettu AKI-liittojen
kolmen jasenliiton Suomen kirkon pappisliiton, Suomen Kattori-urkuriliiton
ja Suomen teologiliiton jasenille. Vuoden 2022 tutkimuksen aineistonkeruu
toteutettiin toukokuussa 2022. Kyselyyn vastasi kaikkiaan 721 henkeg, joista
174 Kanttori-urkuriliiton jasenta, 507 Suomen kirkon pappisliiton jasenta
seka 31 Suomen teologiliiton jasenta. Vastausprosentti oli 24.

Pandemia-aikana tyon kuormitus kasvoi

Jasentutkimus osoittaa pandemia-ajalla olleen moniulotteisia vaikutuksia
pappien, kanttorien ja teologien tydhyvinvointiin. Vaikka valtaosa kokee
edelleen olevansa tyytyvainen tyohonsa, hyvinvointi tydssa on heikenty-
nyt monin eri tavoin mitattuna. Kaikilta osin muutokset eivat valttamatta
johdu itse pandemia-ajasta, mutta ajoittuvat samaan ajankohtaan. Erilaiset
uupumiskokemukset ovat yleistyneet ja tydhonsa erittdin tai melko tyy-
tyvaisten osuus on vahentynyt. Moni kokee tydmaaransa liséantyneen ja
kuormituksen kasvaneen. Papeista kolme viidesta ja kanttoreista puolet
koki koronan lisanneen oman tydn kuormittavuutta. Erityisesti naiset ja
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esimiestehtavissa toimivat kokivat kuormituksen lisdantyneen. Osa koki
myo6s tydn kuormittavuuden helpottaneen koronan aikana. Tallaisia oli
kanttoreista kolmannes ja papeista joka neljas.

Pandemia-ajan muutokset nakyvat pappien kohdalla myds heikenty-
neend mahdollisuutena vaikuttaa tydmaaraan, lisdantyneena vaikeutena
pitaa vapaapaivansa seka kokemuksiin siita, miten he jaksavat tydmaaransa
kanssa. Vuoden 2022 jasentutkimuksen perusteella joka kolmannella pa-
pilla oli vaikeuksia jaksaa tydmaaransa kanssa, kun ennen pandemiaa nain
oli vain joka viidennella. Kanttoreilla uupuvien osuus oli ennallaan, mutta
yhta korkea kuin papeilla. Eri tydntekijaryhmista eniten haasteita tydmaa-
ransa kanssa jaksamisen kanssa oli kirkkoherroilla. Kysyttdessa tydhon
kaytettya keskimaaraista kokonaistuntimaaraa viikossa kanttorit ja papit
arvioivat kayttavansa tyohonsa aikaa kaksi tuntia enemman kuin ennen
pandemiaa. Kanttorit arvioivat keskimaarin kayttdvansa tyéhon viikossa
42 tuntia, papit 45 tuntia. Molempien keskimaarainen tydémaara on oman
arvion mukaan siis suurempi kuin normaali viikkotuntimaara. Erityisesti
itsendiseen tydhon ja tydhoén valmistautumiseen ja tydyhteisén sisdisiin
kokouksiin kaytetyn ajan arvioitiin lisddntyneen pandemia-aikana. Pisinta
tyoviikkoa tekivat kirkkoherrat ja kappalaiset.

Pappien ja kanttorien tyo pusertaa yha
useammin tyhjiin

Korona-ajan vaikutukset nakyvat myds tarkasteltaessa pappien ja kant-
torien vastauksia Maslachin burnout -mittarin avulla. Taman mittarin pe-
rusteella niin pappien kuin kanttoreiden tydsta uupuminen ja kyynisyys
on pandemiavuosien aikana lisdantynyt. Kyynistyminen tytssa nakyy vas-
taajilla muun muassa kiinnostuksen ja innostuksen vahenemisena tyota
kohtaan, haluna tulla jatetyksi rauhaan tydssa ja uskon menettamisena
tydn hyodyllisyytta ja merkityksellisyytta kohtaan. Kanttoreilla kyynistymi-
sen kokemukset olivat kokonaisuudessaan yleisempia kuin papeilla, mutta
nimenomaan papeilla kyynistyminen on lisdantynyt enemman verrattuna
edellisen jasentutkimuksen tuloksiin.

Aikaisempiin vuosiin verrattuna erityisesti niiden osuus on lisdantynyt,
jotka kokevat olevansa aivan lopussa ja henkisesti tyhjiin puserrettuja, jois-
ta paivat pitkat tydn tekeminen tuntuu todella rasittavalta, jotka ovat jo
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aamulla vasyneitd tietdessaan, ettd edessa on uusi tydpaiva. Muutokset
ovat monelta osin synkkia: papeilla esimerkiksi tyhjiin puserretuksi tun-
tevien osuus oli kolminkertaistunut, kanttoreilla kaksinkertaistunut. Kun
vuonna 1998 ja 2006 vain joka kymmenes pappi koki viikoittain olevansa
tyhjiin puserrettu, vuonna 2018 osuus oli joka viides ja vuonna 2022 perati
joka kolmas. Kanttoreilla tyhjiin puserretuksi kokevien osuus oli kasvanut
vuodesta 2006 vuoteen 2022 13 prosentista 29 prosenttiin. Isoin muutos
on tapahtunut nimenomaan pandemian aikana.

Tyon imu silti vahvaa

Vaikka uupumis- ja kyynistymiskokemukset ovat lisdantyneet, samaan
aikaan kuitenkaan kokemukset tyon tehokkuudesta tai tarmokkuudesta
eivat ole muuttuneet. Tyon kuormittavuuden lisdantymisesta huolimatta
valtaosa kokee Utrechtin tyén imu -mittarin perusteella vahvaa tydén imua.
Ty6hon uppoutumisen kokemukset ovat myds lisdantyneet, mika antaisi
viitteita pandemia-ajan muutosten ja etatyon lisaantymisen mahdollista-
neen paremman tyéhoén keskittymisen ja uppoutumisen.

Pandemia-ajan vaikutukset nakyvat papeilla ja kanttoreilla my®s jossain
maarin heikentyneena tyytyvaisyytena tydhon kokonaisuudessaan. Tyo-
hénsa erittdin tai melko tyytyvaisia on selkea enemmistd, mutta osuus on
neljan vuoden aikana laskenut niin papeilla (84 prosentista 76 prosenttiin)
kuin kanttoreilla (72 prosentista 67 prosenttiin). Edellisen jasentutkimuk-
sen tavoin perheneuvojat ja muulla jarjestdsektorilla tydskentelevat olivat
tyéhonsa kaikkein tyytyvaisin ryhma.

Myonteisena kehityksena AKI-liittojen jasenten keskuudessa on nahta-
vissa se, ettd huoli kirkon taloudellisen tilanteen heikentymisesta ja sen
vaikutuksesta oman tydsuhteen jatkumiseen ja muut vaikutukset tydhén
on vahentynyt.

Uskonelama tukee tyossa - uskoa erittdin
tarkedna pitavien osuus vahentynyt

Tutkimuksen tulokset osoittavat papin ja kanttorin omalla uskonelamalla
olevan tarkea rooli tydssa jaksamisen tukena. Valtaosalle papeista (94 %),
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kanttoreista (79 %) ja teologeista (60 %) usko on erittain tai melko tarkea
osa elamaa. Kuitenkin nimenomaan erittdin tarkeana uskoa pitdvien osuus
onvahentynyt seka pappien etta kanttorien keskuudessa. Kunvuonna 2016
papeista 81 prosenttia piti uskoa erittdin tarkeana, vuonna 2022 osuus oli
69 prosenttia. Vastaava muutos nakyy myds kanttoreilla. My6s tyén ulko-
puolella rukoileminen on vahentynyt erityisesti kanttorien keskuudessa.
Kun vuonna 2014 kanttoreista kaksi kolmesta (67 %) kertoi rukoilevansa
paivittain, vuonna 2022 osuus oli alle puolet (45 %). Niin ikdan Raamatun
ja muun hengellisen kirjallisuuden lukemisessa on tapahtunut samanlaista
vahittaista vahenemista.

Uskon merkityksessa ja uskonnonharjoittamisessa nakyy erityisesti kant-
torien keskuudessa selkeita eroja eri ikaryhmissa. Nuorille kanttoreille usko
on harvemmin erittdin tarked. Nuoret kanttorit my6s rukoilevat ja luke-
vat Raamattua ja hengellista kirjallisuutta selvasti vanhempia kanttoreita
vahemman. Jasentutkimusten aineistot kuitenkin osoittavat, ettd uskon
merkityksen vahittdinen vaheneminen koskettaa kaikkia ikaryhmia: myds
vanhemmat kanttorit ovat vahemman uskonnollisia kuin aiemmin. Pappien
keskuudessa on ndhtavissa sama muutos, joskin lievemmin.

Uskon merkityksessa tapahtuneet muutokset ovat huomionarvoisia kir-
kon tydntekijan tydhyvinvoinnin ndkékulmasta. Jasentutkimuksen tulokset
osoittavat, etta uskon tarkeys, tydntekijan oma rukouselama, raamatunluku
ja omalla ajalla jumalanpalvelukseen osallistuminen - tapahtui se sitten
paikan paalla kirkkotilassa, radion tai television valityksella tai striimattuun
jumalanpalvelukseen osallistumalla - nayttaytyvat kaikki tydhyvinvointia
vahvistavina. Tulokset osoittavat vahaisen oman hartaudenharjoituksen
olevan yhteydessa ennen kaikkea tydssa kyynistymiseen ja vahdiseen ty6-
hén omistautumiseen.

Kutsumus voimavarana, muttei suojana tyossa

Pappisliiton jasenista valtaosa, kolme neljasta, kanttori-urkuriliiton jasenista
kaksi kolmesta ja teologiliiton jasenista reilu kolmannes on taysin tai jok-
seenkin samaa mielta, etta tyd on heille Jumalan antama kutsumustehtava.
Useimmat - papeista nelja viidestd ja kanttoreista ja teologeista kolme
neljasta - kokevat myds saavansa tydsta tyydytysta, voivansa toteuttaa
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itsedan tydssa ja kokevat tarkedksi sen, etta voivat tydssaan auttaa ja pal-
vella ldhimmaisia.

Pyydettaessa vastaajia valitsemaan omaa ty6ta parhaiten kuvaava il-
maus seitseman vaihtoehdon joukosta seka pappien etta kanttoreiden
keskuudessa on ndhtavisssa selked lasku niiden osuudessa, joka ovat va-
linneet vaihtoehdon "Ty®é on minulle Jumalan antama kutsumustehtava”.
Vastaavasti niiden osuus, jotka tekevat tydtadan ennen muuta toimeentulon
takia, on lisdantynyt erityisesti kanttorien keskuudessa. Muutos nakyy seka
eriikaryhmien suhteessa tydhon etta ajan myota tapahtuneena muutokse-
na kaikissa ikaryhmissa. Yha useammalle erityisesti kanttorille, tyd on siis
jotain, johon suhtaudutaan ajatuksella "tyd tydna”, jolloin tyé on olemas-
sa, jotta voi saada toimeentuloa ja hankkia muita itselle tarkeita asioita.
Enemmistolle papeista ja kanttoreista tyd on kuitenkin edelleen syva osa
elamaa, johon linkittyy vahva kokemus siita, etta ty6 itsessdan on tarkeaa.

Tulokset osoittavat kokemuksen kutsumuksesta olevan tarkea tydhy-
vinvoinnin ldhde. Kutsumus on yhteydessa tydimuun: tarmokkuuteen,
omistautumiseen ja uppoutumiseen tydssa seka ammatilliseen tehok-
kuuteen. Kutsumus suojaa myds kyynistymiselta ja jossain maarin myos
uupumukselta. Kutsumuksen ja tydssa jaksamisen yhteys ei kuitenkaan
ole yksiselitteinen: kutsumus ei suojaa liialta tydémaaralta, pdinvastoin, pa-
pit ja kanttorit, jotka kuvaavat tyétaan ensi sijassa joko Jumalalta saatuna
kutsumuksena tai elamantehtavana, ovat myos niita, joilta jad useimmin
vapaapaivia pitamatta.

Yha useampi toivoo kirkon vihkivan samaa
sukupuolta olevia

Jasentutkimuksessa tarkasteltiin myds appien, kanttorien ja teologien
suhtautumista ajankohtaisiin kysymyksiin. Naita ovat samaa sukupuolta
olevien parisuhteisiin liittyvat kysymykset, kirkon tytaikakysymykset ja joh-
tajuuteen ja naisiin kirkon johtajina liittyvat teemat. Jasenkysely osoittaa
erityisesti pappien suhtautumisen samaa sukupuolta olevien parisuhteiden
vihkimiseen ja siunaamiseen kirkossa muuttuneen selkean myonteiseksi.
Pappisliiton jasenista lahes kolme neljasta on samaa mielta, ettd samaa
sukupuolta olevilla pareilla tulisi olla mahdollisuus kirkolliseen vihkimiseen
(71 %) ja parisuhteen kirkolliseen siunaamiseen (74 %). Vain joka viides
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vastusti. Enemmistd papeista oli myds itse valmis vihkimaan ja siunaamaan
samaa sukupuolta olevien parisuhteita. Joka kymmenes pappi kertoi myoés
jo siunanneensa samaa sukupuolta olevien avioliittoja ja kuusi prosenttia
vihkineensa. Nelja vuotta aiemmin vain reilu yksi prosentti kertoi toimit-
taneensa samaa sukupuolta olevien avioliittoon vihkimisia.

Teologiliiton jasenten suhtautuminen on suunnilleen yhta myodnteista
kuin pappien. Kanttorit ovat kriittisempia, joskin myds heidan suhtautu-
misensa on muuttunut vihkimiselle ja siunaamiselle my&énteisemmaksi.
Kanttoreista noin puolet kannattikirkollista vihkimista (48 %) ja siunaamista
(56 %).

Naiset ja ruuhkavuosia elavat kannattavat
muita useammin sddnneltya tydaikaa

Saanneltyyn tydaikaan siirtymista on pidetty yhtena mahdollisena ratkai-
sukeinona kirkon tydaikaongelmiin. Kysyttaessa AKlI-liittojen jésenten suh-
tautumista siihen kirkon tydssa seka pappien etta kanttorien keskuudessa
sitéd kannattavien osuus oli vahentynyt. Noin kolmannes kannatti. Naiset
kannattavat sdanneltya tybaikaa niin pappien kuin kanttorien keskuudessa
useammin kuin miehet. Ruuhkavuosia eldvien keskuudessa kannatus on
muita yleisempaa.

Ylitdista ja pyhatdista saatavaa korvausta kannattavia oli selvasti enem-
man kuin sdanneltya tydaikaa kannattavia. Ylityokorvausta kannatti selkea
enemmistd kanttoreista ja teologiliiton jasenista ja myos yli puolet pap-
pisliiton jasenista. Pyhatyokorvausta kannattavia oli hieman vahemman,
mutta niitakin oli pappien keskuudessa lahes puolet.

Johtajuus kiinnostaa aiempaa vahemman

Jasentutkimuksen tulokset osoittavat kiinnostuksen seka kirkkoherran
virkaa etta muita esihenkildtehtavia kohtaan vahentyneen AKI-liittojen ja-
senten keskuudessa. Pappisliiton jasenista 39 prosenttia kertoi olevansa
taysin tai jokseenkin samaa mielta, etta on kiinnostunut kirkkoherran vi-
rasta, vuonna 2018 kiinnostuneita oli 43 prosenttia, vuonna 2014 ja 2010
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osuus oli 46 prosenttia. Viela selkedammin kiinnostuksen vaheneminen
nakyy kiinnostuksessa muita esihenkildtehtavia kohtaan. Kiinnostuksen
vaheneminen ilmenee seka naisten ettd miesten keskuudessa.

Tutkimus herattaa kysymyksia siitd, mita johtamistehtaviin kohdistuvan
kiinnostuksen vahenemisen taustalla on. Tulosten perusteella yksi tekija
nayttaisi liittyvan yleisen kuormituksen lisaantymiseen kirkon tydssa. Kun
ty6 on jo valmiiksi kuormittavaa, niiden osuus, jotka haluavat sitoutua mah-
dollisesti vieldkin kuormittavampaan tydhoén johtajina vahentyy.

Naisten osuus johtamistehtadvissa on kasvanut selvasti. Kyselyn toteut-
tamisajankohtana joka kolmas kirkkoherra oli nainen. Naisjohtajien lisaan-
tymisen myéta liséd naisjohtajia toivovien osuus on hieman vahentynyt
vuodesta 2018. Kuitenkin edelleen enemmistd papeista kuitenkin katsoo,
ettd naisia tulisi olla enemman niin kirkkoherroina ja muissa johtoteh-
tavissa. Kanttoreiden keskuudessa suhtautuminen naisten johtajuuteen
on kriittisempaa. Heista neljannes toivoo lisaa naispuolisia kirkkoherroja,
kolmannes muihin johtotehtaviin. Erityisesti naiset, niin pappien kuin kant-
torien keskuudessa toivovat liséa naisjohtajia.

Ansiosidonnainen tyottomyysturva aiempaa
tarkeampi syy liittoon kuulumiselle

Tutkimusraportin viimeisessa osiossa tarkasteltiin AKl-liittojen jasenten
suhtautumista AKI-liittoon ja omaan liittoonsa. Tulokset osoittavat, etta
yha useammalle ansiosidonnainen tydttdmyysturva on keskeinen syy ja-
senyydelle. Tama heijastanee yleisessa tydllisyystilanteessa tapahtuneita
muutoksia, vaikka samalla tulokset osoittivat jasenten olevan aiempaa va-
hemman huolissaan oman tydsuhteensa jatkumisesta.

AKI-liittoa pidettiin aiempien jasenkyselyiden tavoin tarpeellisena, ysta-
vallisena ja hyvin palvelevana. Arviot ovat tassakin kuitenkin monilta osin
kriittisempia kuin nelja vuotta aiemmin. Erityisesti kokemus siita, onko
AKI-liitot helposti |ahestyttava, oli heikentynyt. Vastaajilta pyydettiin myos
arvioita omasta ammattiliitostaan Suomen Kanttori-urkuriliitosta, Suomen
kirkon pappisliitosta ja Suomen teologiliitosta. Oma liitto arvioitiin vahvasti
tarpeellisena, rehellisena ja luotettavana.
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Tyohyvinvointi tarvitsee tuekseen monia

tekijoita

Tutkimus osoittaa papin ja kanttorin tyéhyvinvoinnin rakentuvan useista
tekijoista. Hengellinen elama ja kokemus kutsumuksesta on tarked, mut-
ta yksin riittdmaton. Kuviossa 44 kuvataan tutkimuksen tulosten pohjalta
luotu malli papin ja kanttorin tydssa uupumiseen johtavista tekijoista. Tut-
kimuksen perusteella tydssa kyynistyminen on seurausta ennen kaikkea
tyOyhteis6lta saatavan tuen puutteesta yhdistettyna hengellisesta elamasta
ja kutsumuksesta ja tydn merkityksellisyyden kokemuksesta saatavan tuen
puutteeseen. Tydyhteisdn tuki rakentuu seka esimieheltd, kollegoilta etta
muulta tydyhteisolta saatavasta tuesta. Kokemus tydn merkityksellisyydes-
ta puolestaan rakentuu tunteesta, etta voi olla hyddyksi ty¢ssa, mahdol-
lisuudesta auttaa muita ja seurakuntalaisilta tai asiakkailta saadusta pa-
lautteesta. Myos liiallinen tydmaara liittyy kyynistymiseen, mutta merkitys
on vahaisempi kuin hengellisen eldman ja kutsumuksen ja tydyhteisolta
saatavan tuen merkityksen.

Uupuminen sen sijaan on tutkimuksen tulosten perusteella seurausta
ennen kaikkea liiallisesta tydmaarasta suhteessa jaksamiseen ja tydyhteisol-
ta saatavan tuen puutteesta. Hengellista eldmasta ja kutsumuksesta saata-
van tuen puute selittda myds uupumusta, mutta sita selvasti keskeisempaa
onitse tyd: tydmaara ja tydssa saatu tuki tydyhteisdssa. Tama kertoo tydssa
uupumisen olevan enemman seurausta tydssa tai tydyhteisdssa tapahtu-
vista asioista, kun taas kyynistyminen on laajempi ilmi6 liittyen ihmisen
kokemukseen itsestaan tydssa ja motivaation lahteisiin tydssa. Autonomian
puute, se, ettei pysty itse vaikuttamaan omaan tyéhonsa ja tydmadaraansa,
on myods osatekijana seka kyynistymisessa etta uupumuksessa. Muiden
tydssa tukevien tahojen merkitys on edella mainittuja vahaisempi.
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Tulosten perusteella puolestaan tyén imu ja siihen liittyva tarmokkuus
tydssd, tydhdn omistautuminen ja uppoutuminen, selittyy hengellisesta
elamasta ja kutsumuksesta saatavalla tuella, kokemuksella tyon merkityk-
sellisyydesta seka tydyhteisdlta saatavalla tuella. Tarmokkuuden taustalla
on myds autonomia tydssa, mika nakyy mahdollisuutena vaikuttaa omaan
ty0maaraansa. Myos sopiva tydmaara on osatekija tarmokkuudessa ja tyo-
hén omistautumisessa.

Tutkimus osoittaa papin ja kanttorin tydhyvinvoinnin ja tyduupumuksen
syntyvan tyon ja tyontekijan vuorovaikutuksessa. Papin ja kanttorin ty6-
uupumuksen taustalla on niin tydsta kuin tydntekijasta johtuvia tekijoita.
TyOntekijasta itsestdan johtuvana tekijdna aineistossa nousee erityisesti
esiin hengellisesta elamasta ja kutsumuksesta koettavan tuen puutteet.
Ty6hyvinvoinnin kannalta epaedullisina tydhon liittyvina tekijéina aineis-
tosta nousee esiin erityisesti puutteet tydyhteisélta - niin esimiehelta kuin
laajemmalta tydyhteisolta - saatavasta tuesta seka tydn maara. Jossain
maarin aineisto nostaa esiin myo6s puutteita tyontekijan autonomiassa ja
mahdollisuudessa vaikuttaa omaan ty6hénsa ja sen vaikutuksen tyduu-
pumuksen syntyyn.

Muutokset haastaneet kokemusta
seurakuntatyon tirkeydesta

Pitkittynyt pandemia-aika ndyttaa tulosten perusteella myds muuttaneen
pappien ja kanttorien nakemysta seurakuntatydsta ja sen tarkeydesta.
Erityisesti seuraavia ty6tehtavia tarkeana pitavien osuus on vahentynyt:
sanan julistaminen, jumalanpalvelus, Raamatun lukeminen ja opettaminen,
sielunhoito, kirkolliset toimitukset ja Ihmisten auttaminen. Niiden tarkeana
pitdminen on vahentynyt niin papeilla kuin kanttoreillakin. Monilta osin
muutokset ovat erittain selkeita. Esimerkiksi sanan julistamista tarkeana
pitavia pappeja oli vuosina 2010 ja 2014 kolme neljasta (75-77 %), vuonna
2018 kaksi kolmesta (63 %), vuonna 2022 enaa reilu kolmannes (39 %).
Ainoat tydalueet, joita tarkeana pitavien maara ei ole pappien keskuu-
dessa vahentynyt ovat tasa-arvon puolesta puhuminen ja vahemmiston
oikeuksien edistaminen.

Muutokset erityisesti pappien nakemyksissa eri tyotehtavien tarkeydes-
sa ovat niin suuria, ettd ne antavat viitteita, etta pappien koko identiteetti
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pappina ja suhde tydhdn on pandemian aikana kokenut rajuja muutoksia.
Tulokset viittaavaan siihen, ettd kirkon ihmisten kohtaamiseen keskittyva
ty0 on kokenut kokoontumisrajoitteiden keskella pakotettuna niin isoja
muutoksia, ettd se on saanut osan papeista uudelleen arvioimaan oman
tyonsa tarkeyttd. Tyotehtavat, joita papit ovat ennen pitaneet erittain tar-
keina, ovatkin pandemian myodta muuttuneet tavalla, joka nayttaa saaneen
osan ainakin jossain maarin myos kyseenalaistamaan niiden tarkeytta.
Toisaalta muutokset kertovat vahvasti myds painopisteen muutoksesta
uskonnon kentalla, jossa perinteiset uskonnon tehtavat (uskonnon funk-
tio) on menettanyt merkitystaan ja vastaavasti uskonnon soveltaminen
muille elamanalueille (uskonnon performanssi) vahvistuu. Téma nakyy pe-
rinteisten tydalojen kuten sanan julistamisen, jumalanpalveluksen, Raama-
tun lukemisen ja opettamisen ja lahetystydn merkityksen vahenemisena.
Osaltaan tydn tarkeana pitamisen muutokset linkittynevat myds laajem-
paan uskonnollisuuden muutokseen. Silla, miten kirkon tyontekijéilld on
taipumus arvioida oman tyoénsa tarkeytta, on laajempi yhteiskunnallinen
ja kulttuurinen linkitys: ihmiset pitavat tyypillisesti téarkeana asioita, joita
yleisesti arvostetaan yhteiskunnassa. Kun yhteiskunnassa uskonnollisuu-
den arvostus on heikentynyt, silla mahdollisesti on vaikutuksia myds kir-
kon tydnsa tarkeydesta. Tallainen tydn merkityksellisyyden kokemuksen
heikentyminen on tutkimuksen tulosten perusteella yhteydessa tyohén
liittyviin kyynistymisen kokemuksiin ja jossain maarin myds uupumuksen
kokemuksiin. Heikentynyt kokemus oman tydn merkityksesta on yksi kyy-
nistymisen ilmentyma. Kanttorien osalta tulokset eivat talta osin ole yhta
selkeitd. Jasentutkimus osoitti my0s erityisesti pappien tyéhon liittyvien
kyynistymisen kokemusten lisédntyneen, mika nain ollen antaisi viitteita
siitd, etta kyynistymisen lisdantymisen on aineiston perusteella myos yksi
tekija eri tydalueiden merkityksen heikentymisen taustalla.

Aineiston perusteella myds konservatiivisen teologisen orientaation
heikentyminen on yksi taustatekija eniten tarkeytta menettaneiden tyo-
alueiden laskussa. Silla on yhteytta erityisesti sanan julistamisen, Raamatun
lukemisen ja opettamisen ja lahetystyon ja evankelioinnin tarkeyteen. Juuri
nama tehtavaalueet ovat niita, joiden tarkeys on vahvimmin heikentynyt.

Pappien osalta on mahdollista tdydentaa tydssa uupumisen mallia, jota
tarkasteltiin aiemmin kuviossa 44 pappien ja kanttorien osalta, myds uupu-
misen seurauksilla (ks. kuvio 45). Kanttoreiden osalta tulokset eivat ole yhta
selkeitd seurausten osalta. Tutkimus osoittaa tydssa kyynistymisen johtavan
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ennen kaikkea siihen, ettei pappi pida kirkon ytimeen kuuluvia hengellisia
perustehtdvia tarkeana (kirkon tydn funktio). Naita ovat jumalanpalvelus,
sanan julistaminen, l[ahetystyd, rippikoulu ja Raamatun lukeminen ja opet-
taminen. Tulosten perusteella papin kyynistyessa myds hallinnollisten toi-
den tarkeys heikkenee jossain maarin samoin kuin ihmisten kohtaamisen
ja kirkollisten toimitusten tarkeys. Uupumisella on vdhemman seurauksia
oman tyon tarkeyteen. Se nakyy lahinna rippikoulun ja lahetystydn tarkea-
na pitdmisen vahentymisena. Kaikkien ndiden muutosten kontekstina on
yhteiskunnassa laajemmin nakyvat muutokset kuten taman tutkimuksen
aineiston kerdamisajankohtana nakyneet pandemia-ajan vaikutukset, us-
konnollisuuden heikentyminen ja muutos ja uskonnon aseman muuttu-
minen yhteiskunnassa.
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Lopuksi

Tutkimuksen tulokset ovat luoneet kuvaa pappien, kanttorien ja teologi-
en tydssa tapahtuneista muutoksista pitkittaisaineiston valossa. Tulokset
ovat monilta osin huolestuttavia. Tulokset osoittavat tyéhyvinvoinnin ja sita
tukevien elementtien heikentyneen useilla eri tavoilla mitattuna. Heiken-
tyminen nakyy muun muassa kuormituksen, uupumuksen ja kyynistymi-
sen lisdantymisena. Vastaavasti tydhonsa tyytyvaisten, johtamistehtavista
kiinnostuneiden, hengellisyyttaan saanndllisesti hoitavien jaomaan tyéhon
kuuluvia tydtehtavia erittain tarkeana pitavien maarat ovat vahentyneet.

Taman tutkimuksen perusteella erityisesti seuraaviin asioihin tulisi kiin-
nittaa pappien, kanttorien ja teologien tydssa huomiota: Tyontekijdiden
tydmaaran tulisi olla kohtuullinen ja tydnjako oikeudenmukainen. Tydn-
tekijalla tulisi olla riittdvat mahdollisuudet vaikuttaa omaan tyéhénsa ja
tydmaadransa. Tyontekijan tulisi saada johtajalta ja muulta tydyhteisdlta
tukea tydhonsa. Palaute tydsta ja tydn merkityksellisyyden kokemuksen
vahvistaminen vahvistavat myds tydssa jaksamista. Hengellisen eldman
hoitaminen ja kutsumuksen vahvistaminen ovat ydin tyén imun sailymi-
seksi tydssa.

Tutkimus nostaa vahvan tarpeen paneutua seka tyéhyvinvoinnin ke-
hittamiseen etta hyvinvoinnin taustalla olevien tekijoiden syvallisempaan
tutkimukseen pappien, kanttorien ja teologien keskuudessa. Seka ammat-
tiliittojen etta kirkollisten tydnantajien tulisi jatkossa ottaa tydhyvinvointi-
kysymykset entista vahvemmin huomioon tydssaan. Tyontekijoiden oman
hengellisen elaman tukemisen tulisi olla yksi osa tydhyvinvoinnin tukemista.
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