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Palkka-avoimuutta edistettava

Tydnantajan velvollisuus on kohdella henkildstda tasapuolisesti. Tasapuolisen kohtelun velvoite koskee
myds palkkaa. Palkanmaksun tasapuolisuutta on kuitenkin mahdotonta arvioida, ellei tydntekija tai
henkildstdn edustaja voi verrata omaa / edustettavansa palkkaa minkddn toisen tehtdvan palkkaan.
Verotietojen perusteella naisten ansiotaso on vain 84 % miesten ansiotasosta.

Tiedon lisddminen palkoista ja tySpaikalla noudatettavasta palkkausjarjestelmdstd on keskeinen keino
puuttua mahdolliseen palkkasyrjintddn. Nykyisellddn henkildstdn edustajien mahdollisuudet saada tie-
toa tydntekijdille maksettavista palkoista ovat liian vahdiset. Prosessit palkkasyrjintdepailyjen selvitta-
miseen ja niihin puuttumiseen ovat lilan pitkat.

Palkka-avoimuutta parantavan ja palkkasyrjintaa ehkaisevan lainsdddanndn kehittdmistydta on jatket-
tava. Julkisen sektorin palkkojen julkisuus on sdilytettava.

Ty6ehtosopimusten jilkivaikutus lakiin

Tydehtosopimuksissa on sovittu monista merkittévista tydsuhteen ehdoista. Jotta tydsuhteen ehdot
eivat muuttuisi ennustamattomasti tydehtosopimuksen paattyessa, on tydehtosopimuksessa sovittuja
vahimmaisehtoja sovellettava myds tydehtosopimuksen paattymisen jélkeen. Tama perustuu kuitenkin
vain oikeuskaytantdon, ei lakiin.

Sopimusalakohtaisten neuvottelujen lisdantyminen keskitettyjen tydmarkkinaratkaisujen sijaan on joh-
tanut siihen, etté aikoja, jolloin alalla ei ole voimassa tydehtosopimusta, on yhd enemman ja ne ovat
myds aiempaa pidempid. Lisdksi tydehtosopimusrakenteiden muuttuessa on esitetty ndkemyksia,
jonka mukaan tydehtosopimuksilla ei olisi jdlkivaikutusta silloin, kun sopijaocsapuoli lopettaa tydehto-
sopimusten tekemisen kokonaan, ts. etta jalkivaikutus koskisi vain kahden tydehtosopimuksen valista
ns. valitilaa.

Tydehtojen pysyvyys on keskeinen oikeusvarmuuskysymys seka tydntekijdille ettd tydnantajille. Siksi
tybdehtosopimusten jalkivaikutuksesta on sdddettdava nimenomaisesti lailla.

Uskonnollisin perustein tapahtuvaan hdirintddn puututtava

Tydntekijaan kohdistuvaa hairintda on pyritty ehkdisemaan seka tydturvallisuuslailla ettd tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuslaeilla. Nykyiselld sdantelylld ei kuitenkaan tyydyttadvalla tavalla pystytd puuttumaan
tydntekijdiden sukupuoleen ja seksuaaliseen suuntautumiseen kohdistuvaa héirintdd uskonnollisissa
yhteisoissa.

Uskonnollisille yhteisdille on tyypillista, ettd tydyhteisdt ovat pienid ja toimintaan osallistuu merkitta-
vassa maarin seurakuntien jasenid, monet luottamushenkildasemasta kasin. Tydturvallisuuslaki seka
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslait koskevat uskonnollisia yhteis6ja tydyhteisdind, mutta niilla ei nykyi-
sellddn pystyta riittdvassa maarin puuttumaan uskonnollisen yhteisdn jasenen, usein uskonnollisilla pe-
rusteilla tapahtuvaan hairintdan. Evankelis-luterilaisessa kirkossa téllaista voi olla esimerkiksi viranhalti-
jan sukupuoleen tai seksuaaliseen suuntautumiseen kohdistuva hairinta, jota perustellaan uskonnollisin
argumentein.

Seka tydturvallisuuslaki ettd tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslait tulisi uudistaa tunnistamaan erityisesti
tydntekijan sukupuoleen ja seksuaaliseen suuntautumiseen kohdistuva hairinta, joka motivoituu uskon-
nollisin perustein. Uskonnonharjoitusten jattdminen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslain soveltamisalan
ulkopuolelle on yhd vahemman perusteltu ratkaisu. Esimerkiksi rikoslaissa rangaistavaksi sdadettyyn
syrjintdan voi syyllistyd myds uskonnonharjoituksessa.
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Kirkon viranhaltijoiden ty&taisteluoikeus perustuslain mukaiseksi

Oikeus ryhtyd tyodtaisteluun on tunnustettu kansainvalisissé ihmisoikeussopimuksissa, Euroopan
unionin perusoikeuskirjassa sekd Suomen perustuslaissa. Euroopan ihmisoikeussopimuksen mukaan
ammatillista yhdistymisvapautta voi rajoittaa l&hinnd silloin, kun rajoitukset ovat valttdmattdmia
yhteiskunnan turvallisuuden vuoksi ja terveyden suojaamiseksi.

Kirkon virkaehtosopimuslaissa (968/1974) viranhaltijan ty&taisteluoikeutta on lisdksi rajoitettu siten,
etta viranhaltijan on tydtaistelun aikana suoritettava kirkkolain (635/1964) 4-13 mukaiset virkatehtévat
- koko hengellinen tyd. Tyodtaisteluoikeuden ndin merkittdva rajaaminen on kansainvalisten ihmis-
oikeussopimusten ja kansallisen perustuslain vastainen.

Viranhaltijoiden ty&taisteluoikeutta koskevat rajaukset on saatettava yhdenmukaiseksi Suomea koske-
vien kansainvalisten velvoitteiden kanssa. Kirkon viranhaltijan ty&taisteluoikeutta koskeva erityisrajaus
on poistettava.
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