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JANNE KERANEN
PAPPISLIITON PUHEENJOHTAJA
janne.keranen(@suomenlahetysseura.fi

TyGelaman muutokset
uudistavat ammattiliittoja

kavalaisissa liitoissa on tdnd syksynd

kéyty paljon tulevaisuutta koskevia

muutoskeskusteluja. Keskustelua on

vauhdittanut keskusjérjeston puheen-
johtajan vaali.

Moni Akavaan kuuluva liitto toivoo tulevaisuu-
delta samaa: Akavan halutaan olevan avoimempi
ja demokraattisempi. Kattojdrjeston julkisuusku-
vaan liittyneiden kassakaappi-

paikoilla. SITR An selvitysten mukaan tydelaman
suurimpia haasteita ovat ”jaykat rakenteet ja toi-
saalta teollisen ajan linjatuotantoon perustuva tyo-
kulttuuri”. Nama ovat todellisuutta myos sellaisilla
aloilla, joissa tyd on jo monimuotoista ja kaikkea
muuta kuin suoraviivaista. TyOsuhteiden muuttu-
essa epasadannollisiksi sosiaaliturvakin on rakenteil-
taan vanhentunut.

Myo6s ammattiyhdistysliik-

e vllniayon aen awaan ATOTATELITTTOJETL R
olevan ohi. Toiveissa on tasa- on kye ttava jasenille turvaa muuttuneessa
pwim saverisie | tarjoamaan  hmnvkdmes
olisi rakentava yhteiskunnalli- J éS e I’llﬂ een turvaa asemassa olevat tarvitsevat
;?kz;,lagilil t\Estetl;IJ:l)(l;?n(:sZireTE: muuttuneessa em:lréltilﬁzisén liitoissa, Pap-
yksityisen ja julkisen sektorin tYO elamal’l pisliitto, Kanttori-Urkuriliitto
Valiliava siirtyy uuden pu- to deHlSUU deSS d. ﬁﬁiiiﬁﬁﬁgﬁ:1;:;223&;;

heenjohtajan aikaan tilan-

teessa, jossa yhteiskunnan, tydeldmén ja am-
mattiyhdistysliikkeen tulevaisuutta rakentaville
ehdotuksille ja avauksille olisi todella tarvetta. Val-
tion ja kuntien rahoitustilanne on haastava, mutta
hyvinvointipalvelujen purkaminen ei ole poliitti-
sesti tai inhimillisesti helppoa. Poliittisten nake-
mysten polarisoituminen vaikeuttaa paatoksente-
koa entisestddn.

Myos tydeldman luonne on muuttunut. Uuden
tydeldman keskeisid piirteitd ovat osa-aikaisuuk-
sien lisddantyminen, palkkatyon ohella tai asemesta
tehtava pien- tai mikroyrittdjyys ja paikallisen, jopa
henkildkohtaisen, sopimisen lisdédntyminen tyo-
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on tulevaisuutta ajatellen yh-
teistd nakya. Liitot haluavat tarjota jasenilleen
palveluita, jotka tuovat turvaa tydeldmén hanka-
luuksiin ja muutostilanteisiin.

Alkavana vuonna etsitddn esimerkiksi keinoja
vahvistaa tydpaikoilla tapahtuvaa paikallista edun-
valvontaa. Selkeda tarvetta on myos vaikuttavalle
viestinnélle. Nykyinen Crux-lehti palvelee pddasi-
assa niitd, jotka ovat jo jasenid. Liitot ovat padtta-
neet suunnitella titd varten uuden media-alustan.

Erés konkreettinen palveluiden uudistus on jo
toteutettu. Lainopillisen neuvonnan tarve on kas-
vanut jatkuvasti. Siksi liiton jdsenid palvelee mar-
raskuusta alkaen kaksi juristia. X
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Onko toivo ennen toimintaa
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on tarkoitettu kaikille
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Viisi naista kertoo tarinansa
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OSA-AIKATYON HAASTEITA

Osa-aikatyo on usein hyva jousto seka tyontekijalle etta tyonantajalle.
Se voi kuitenkin olla tyontekijan kannalta hankala epasaannollisen tyon
muoto. Osa-aikatyo ja sen tydehdot usein myos aiheuttavat pohdintoja ja
erimielisyyksia tyopaikoilla. Millaisia tydehtoja ja jarjestelyja osa-aikaisen

sa-aikatyotd tekee suo-
malaisista tyOntekijoista
noin 14 % ja osuus on
viime vuosikymme-
nind kasvanut. Suomessa osa-aika-
tyon osuus kuitenkin on kansainva-
lisesti vertaillen pieni. Tdma johtuu
muun ohessa siitd, ettd meilld on
pitkat perhevapaat, jotka yleensa pi-
detddn kokonaan vapaana tyosta.
Muualla, misséd perhevapaat ovat ly-
hempid, etenkin naisten osa-aikatyd
on yleisempdd, kun lapset ovat pie-
nid. My0s Suomessa osa-aikatyd on
naisvaltaista; naiset tekevat meilld
noin 2/3 kaikesta osa-aikatyOsta.
Osa-aikatyolld tarkoitetaan
tyOtd, jossa tyoaika on lyhempi
kuin mita se lain tai tydehtosopi-
muksen mukaan olisi. Tyoaikalain
mukainen sadnnollinen tydaika on
enintddn 40 tuntia viikossa, jolloin

tyontekijan on lupa odottaa?

JUSSI JUNNI
TOIMINNANJOHTAJA, AKI-LIITOT

osa-aikatyoksi lasketaan alle 40 tun-
nin viikkotyoajat sellaisilla aloilla,
joilla ei ole sadnnollistd tyoaikaa
madrittavad tydehtosopimusta. Jos
taas alalla on sovittu sddnnollisestd
tyOajasta, joka on esimerkiksi 38 h
15 min viikossa, osa-aikatyotd on
sellainen tyo, jonka viikoittainen
tuntimddra jaa timén alle.
Tyobajattomassa tyossad, jossa tyo-
aikaa ei maadritelld tunteina, osa-ai-
kaisuus vahentda tyovelvollisuutta.
Osa-aikaisuus madritelldédn talloin
prosenttiosuutena (esim. 50 %) ko-
koaikaisen tyon tyovelvollisuudesta.
Taman tdytyy myos todella johtaa
tyon vahenemiseen vastaavasti.

Milloin osa-aikaty6ta?
Osa-aikaisesta tyOstd taytyy yleensd
sopia. Se voi tapahtua jo ennen
tyon alkua tyosopimuksessa tai

tybnantaja on tarjonnut alun perin-
kin osa-aikaista virkaa, johon méaa-
rddmiseen viranhaltija on antanut
suostumuksensa. Tyosuhteen ai-
kana osa-aikaisuudesta voidaan so-
pia tydsopimuksen muutoksella ja
voimassa oleva virkasuhde myos
voidaan viranhaltijan hakemuksesta
muuttaa osa-aikaiseksi. Talldin osa-
aikaistus voi olla my6s méaraai-
kainen. Tyypillisid tilanteita, joissa
osa-aikaisuuksista sovitaan, ovat
esimerkiksi osa-aikainen vanhem-
painvapaa, osa-aikaiset sairauspois-
saolot sekd osa-aikaeldkkeelle jaa-
minen.

Tyontekijalla voi joskus myos
olla oikeus lyhentda tyGaikaansa ja
tehda tyota osa-aikaisesti. Téllai-
sessa tilanteessa on kyse 1dhinnd
osa-aikaisesta hoitovapaasta. Tyon-
tekijalla on oikeus lyhentéa tyoai-
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kaansa paddsddntoisesti sithen asti,
kun perusopetuksessa olevan lapsen
toinen lukuvuosi paattyy. Jos sopi-
mukseen osa-aikaisen hoitovapaan
jarjestelyistd ei padstd, osa-aikai-
suus on 30 h/vko. Ty0ajattomassa
tyOssd viranhaltijalla on oikeus ly-
hentda tyoaikaansa 20 %:lla, jos
osa-aikaisen hoitovapaan jarjeste-
lyja ei saada sovittua.

My®6s tydnantajalla voi olla oi-
keus osa-aikaistaa tyontekijd yksi-
puolisesti. Se edellyttdd vastaavan-
laista tuotannollista tai taloudellista
syytd kuin irtisanominen ja lomaut-
taminenkin. Ennen osa-aikaista-
mista koskevaa pdatosta tulee kdyda
yhteistoimintalain tai yhteistoimin-
tasopimuksen mukaiset muutos-
neuvottelut. TyOnantaja tarjoaa sen
jalkeen tyosopimussuhteiselle tyon-
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tekijélle uutta osa-aikaista tyosopi-
musta tai tekee hallintopadtoksen
virkasuhteen osa-aikaistamisesta.

Oikeus kokoaikaiseen
ty6hon
Osa-aikainen ty0 voi toisinaan olla
elamantilanteen kannalta hyva rat-
kaisu, mutta toisinaan on myos
niin, ettd tyontekija joutuu vasten-
tahtoisesti tekemadn osa-aikatyota.
Sen vuoksi tyontekijélle on annettu
erdissa tilanteissa mahdollisuus
edellyttad kokoaikaista tyotd ja toi-
saalta tyonantajalle on saddetty vel-
vollisuus tarjota tyotd ensisijaisesti
osa-aikaiselle tyontekijélle.

Jos tyonantajalla on tarvetta uu-
siin tyontekijoihin sellaisiin tehta-

viin, joita tyopaikalla tekevat osa-ai-
kaiset tyontekijat, tulee lisdtehtavid
tarjota ensisijaisesti ndille. Jos tima
edellyttaisi tyontekijan koulutta-
mista, tyGnantajan tulee hankkia
koulutus tyontekijdlle, jos koulu-
tus on mahdollista jarjestda kohtuu-
della. Tyonantajan on ilmoitettava
vapautuvista tydpaikoistaan tyo-
paikan yleisen kdytannon mukaan
niin, ettd osa-aikaisilla tyonteki-
j6illa on kokoaikaisten tyontekijoi-
den kanssa yhtdldiset mahdollisuu-
det hakeutua tehtaviin.

My®6s viranhaltijalla on erdissa
tilanteissa oikeus kokoaikaiseen
ty0hon. Tyonantajan on kokoai-
kaisen viran avoimeksi julistamisen
sijasta tarjottava virkaa sellaiselle
vakinaiselle osa-aikaiselle viranhal-
tijalle, joka tekee samankaltaisia
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tehtdvid kuin avoimeksi tulevassa vi-
rassa. Edellytyksend on, ettd viran-
haltija on kirjallisesti etukéteen il-
moittanut haluavansa kokoaikaiseen
virkasuhteeseen samoin kuin ettd
hén tayttdd virkasuhteen kelpoisuus-
vaatimukset ja tehtdva sopii hénelle.

On hyva huomata, ettd oikeus
saada kokoaikatyotd koskee vain sa-
maa palvelussuhdelajia. Osa-aikai-
selle tyontekijélle ei ole pakko tarjota
kokoaikaista virkaa ja osa-aikaiselle
viranhaltijalle ei tarvitse tarjota tyo-
sopimussuhteisia lisdtehtavia.

Tyontekijélle tulee vuoden 2023
alusta myos oikeus saada tyonan-
tajalta perusteltu vastaus kysymyk-
seen, voidaanko tydsopimuksessa
sovittua sdannollista tydaikaa pi-
dentdd. Vastaus on annettava kuu-
kauden kuluessa pyynnostd, tai jos
tyonantajalla on tyontekijoitd enin-
tddan 250, kolmen kuukauden kulu-
essa. Vastausta ei tarvitse antaa, jos
tyontekija on ollut tydnantajan pal-
veluksessa enintddn kuusi kuukautta
tai edellisesta vastauksesta on kulu-
nut alle 12 kuukautta.

Osa-aikaisen tyon
jarjestaminen

Yksi mahdollisuus tydajan lyhen-
tdmiseen on, ettd tyontekija tekee
edelleen normaalit tyOpdivansa,
mutta lyhempind, esimerkiksi viisi
tuntia pdivassd. Téllainen ratkaisu
on kuitenkin jarkeva lahinna silloin,
kuin tyontekijalld on tydaika. Mi-
kéli tydaikaa ei ole, on vaarana, ettd
tyontekija tekee edelleen kokoaikai-
sen tyOntekijan tydt mutta osa-aikai-
sen palkalla.

Tyoaikaa voidaan lyhentdd myos
kokonaisina pdivind. Tyoajatto-
massa tyossd ldhinnd tdima on suo-
siteltava vaihtoehto. Esimerkiksi 80

%:ssa palvelussuhteessa on mahdol-
lista tehdd nelipdivaista tyoviikkoa.
Toisaalta esimerkiksi 50 %:n osa-ai-
kaisuus on mahdollisuus toteuttaa
tyoskentelemalld vaikkapa joka toi-
nen viikko ja olemalla vapaalla joka
toinen viikko.

Osa-aikaisen tyOn jarjestaminen
on usein sovittavissa tydnantajan
kanssa. Jos on sovittu ainoastaan
tyOajan lyhentdmisestd, tyonanta-
jalla on edelleen direktio-oikeutensa
perusteella laaja mahdollisuus maa-
rittdd tyontekijan tyovuorot.

Ty6sopimuksessa on kuiten-
kin mahdollista sopia my0s tar-
kemmista jarjestelyistd, esimer-
kiksi tyoskentelystd parittomina
viikkoina. Tdma on suositeltavaa
siksi, ettd silloin tyontekijd voi olla
varma, ettd hdn voi kayttda parilli-
set viikot muuhun, tarvittaessa esi-

Osa-aikatyossa
tyoehtojen
tulkinta voi joskus
olla vaikeaa.

merkiksi toiseen osa-aikaiseen tyo-
hon.

Viranhaltija ei voi sopia sitovasti
osa-aikaisuuden jarjestelyjd, koska
virkasuhteesta paattdd tyonantaja.
Direktio-oikeutta kdyttavan esihen-
kilon mahdollisuuksia tydpdivien
tai tydvuorojen madrittelyyn voi-
daan kuitenkin rajoittaa silld paa-
tokselld, jolla toimivaltainen viran-
omainen (esim. kirkkoneuvosto,
tuomiokapituli) paattda viranhalti-
jan osa-aikaistamisesta. Tédssd pda-
toksessd on mahdollista maarata
my0s tydajan jarjestimisestd tyon-
antajaa edustavia viranhaltijoita si-
tovasti.

Usean osa-aikatyon yhdista-
minen voi toisinaan olla vaikeaa,
koska molemmilla/kaikilla ty6nan-
tajilla voi olla oikeus madrata tyon-
tekija tyohon tiettynd samana kel-
lonaikana. Samoin sddnnollisten
vapaapaivien takaaminen voi olla
vaikeaa. Téllaiset tilanteet on syytd
pyrkid ratkaisemaan etukdteen neu-
vottelemalla tdstd tyonantajien
kanssa ja saamaan mahdollisuuk-
sien mukaan asia kirjatuksi tyosopi-
mukseen tai virantoimitusvelvolli-
suuden muuttamispddtokseen.

Osa-aikaisen tyontekijan
ty6ehdot
Osa-aikatydssa tyoehtojen tulkinta
voi joskus olla vaikeaa. Kaikkia tyo-
ehtosopimuksen yksityiskohtia ei
aina ole mietitty siltd kannalta, mi-
ten niitd sovellettaisiin osa-aikatyo-
hon. Sen vuoksi osa-aikatyon ehto-
jen tulkintaa tulee tehdd suhteessa
lakiin ja yleisiin tyooikeudellisiin
periaatteisiin.

Ty6sopimuslain mukaan osa-ai-
kaisissa tyosuhteissa ei saa pelkés-
tddn tydajan pituuden vuoksi sovel-
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taa epdedullisempia tyoehtoja kuin
muissa tyosuhteissa, ellei se ole pe-
rusteltua asiallisista syistd. Vastaava
kielto koskee kuntien ja hyvinvoin-
tialueiden tyonantajia. Kirkkolaissa
ja valtion virkamieslaissa tillaista
kieltoa ei toistaiseksi ole, mutta sen
voidaan katsoa olevan voimassa
EU-oikeuden suoran sovellettavuu-
den perusteella.

Tyoehtojen edullisuuden/epa-
edullisuuden arvioinnissa hyddyn-
netddn suhteellisuusperiaatetta (pro
rata temporis). Sen mukaan osa-ai-
kaisen tyOntekijan edut voivat maa-
raytyd suhteessa osa-aikaisuuden
suuruuteen. Esimerkiksi 50 %:n
osa-aikaisuudessa on sallittua mak-
saa 50 %:n suuruista palkkaa. Vas-
taavasti esimerkiksi virikeseteleitd
voidaan jakaa 50 %:n osa-aikaiselle
tyontekijalle puolet siitd maarasta,
mitd kokoaikaiselle tyOntekijélle.

Myo6s luontoisedut tulisi jakaa
osa-aikaisuuden suhteessa. Erditd
luontoisetuja, kuten asuntoetua tai
vaikkapa puhelinetua voi olla vai-
kea tai mahdoton jakaa pienempiin
osiin. Tallaisessa tilanteessa voi-
daan joutua pohtimaan, tulisiko ra-
hapalkkaa pienentdd niin, ettd raha-
palkan ja luontoisedun yhteisarvo
on suhteessa osa-aikaisuuteen. Yksi
mahdollinen ratkaisu on myos luo-
pua luontoiseduista ja siirtyd koko-
naisuudessaan rahapalkkaan.

Ty0ajan jarjestaimistapa voi vai-
kuttaa sithen, miten etuuksia an-
netaan. Esimerkiksi, jos tyOntekija
tyoskentelee péivittdin vain neljd
tuntia, hdnelle ei tarvitse antaa pai-
vittdistd lepotaukoa (ruokatunti)
eikd myoskddn lounasetua kaytetta-
vaksi sellaisena tyopdivana, jolloin
ruokatuntia ei ole. Jos tyontekija
taas tyoskentelee kokonaisia pai-
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vid, hdn on oikeutettu samoihin le-
poaikoihin ja luontoisetuihin nailtd
paiviltd kuin kokoaikaisetkin tyon-
tekijat.

Seurakuntien ty6ajattomassa
hengellisessa tyOssd vapaapaivien
laskenta voi joskus olla hankalaa.
Esimerkiksi 80 %:n osa-aikaisuu-
dessa, joka on jérjestetty tdysind

Toisinaan
tyontekija joutuu
vastentahtoisesti

tekemaan osa-

aikatyota.

)

‘A —

ty0- ja virkavapaapaiving, tyo- ja va-
paapdivid ei voi laskea tasan yhden
viikon jaksolla. Silloin tulee tarkas-
tella pidempad ajanjaksoa, 80 %:n
tapauksessa esimerkiksi kahden vii-
kon jaksoa. Télloin 80 %:n osa-ai-
kaiselle viranhaltijalle tulisi kahden
viikon aikana tulla yhteensd kah-
deksan tyopaivéd, neljd vapaapai-
véa ja kaksi virkavapaapdivaa.

Myos viikonloppuvapaita kuu-
luu osa-aikaiselle viranhaltijalle
samassa suhteessa kuin kokoai-
kaiselle. Jos seurakunnassa on ko-
koaikaisilla viranhaltijoilla esi-
merkiksi yksi vapaa viikonloppu
kuukaudessa, voi 50 % osa-aikai-
nen viranhaltija, joka tyOskentelee
joka toinen viikko, saada sen joka
toinen kuukausi. Vastaavasti 50 %
viranhaltija, joka tydskentelee joka
pdivd, on oikeutettu saamaan va-
paan viikonlopun yhté usein kuin
kokoaikaiset viranhaltijat eli ker-
ran kuukaudessa. Jos viranhaltija
tekee samaan aikaan 50 %:n osa-
aikaisuutta kahteen eri seurakun-
taan, on syytd pyrkid siihen, ettd
vapaapdivdt ovat molemmissa seu-
rakunnissa samat, ja myos sithen,
ettd vapaa viikonloppu osuu mo-
lemmissa seurakunnissa samaan
viikonloppuun. X
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Cstoumitiosalt

ILARI HUHTASALO
PAATOIMITTAJA

Kohtaamisia Seindjoella

utustuminen, uusien ihmisten

kohtaaminen, vanhojen tutta-

vuuksien verestiminen, nopeat

kuulumisten vaihdot. Niitd on
syksy vihdoin tarjonnut, kun koronan jal-
jiltd lykéattyja tapahtumia on viimein pdésty
jarjestimadn. Niiden joukossa my0s Seina-
joella lokakuussa jérjestetyt Papiston pai-
vat.

Sattumanvaraiset kohtaamiset, tuttavien
tuttavat, keskustelun lomassa hoksatut yh-
teiset mielenkiinnon kohteet. Etdilykult-
tuuri on tullut jdddédkseen, ja sitd tarkedam-
maéltd kasvokkain kohtaaminen tuntuu.

Kirkon ty6alakohtaisten kokoontumis-
ten lomassa oli selvdd, ettd Papiston péi-
ville on tarve. Pappisidentiteetin ja oman
kutsumuksen késittely poyhii henkilokoh-
taisia voimavaroja ja toisaalta luo yhteistd
identiteettipddomaa arjen tyohon.

Téassa numerossa kasitellddn monia Pa-
piston paivien sisdltdja ja toivoon liittyvid
teemoja.

Anu Raskin kirjoitus kuvaa neljdnnen
sektorin vapaaehtoistoimintaa 2010-luvun
Kalliossa, jossa mm. ravintolapdiva sekd
muut yhteisolliset sosiaalisesta mediasta

ponnistaneet litkehdinndt toivat uutta vir-
taa my0s seurakunnan vapaaehtoisty6hon.
Risto Saarisen toivon teologiaa késitteleva
kirjoitus kysyy, onko meilld lupaa toivoa
ennen kuin tieddmme ja toimimme. Toivo
kriisin keskelld kuvaa toivon roolia Kirkon
ulkomaanavun kehitysyhteisty0ssa kriisi-
alueilla ja pitkédaikaisissa hankekohteissa.

Teemajuttujen lisdksi kannattaa pereh-
tyd Antti Kupiaisen katsaukseen kirkon
toimituksista jkr. eli jalkeen koronan seka
Tansanian naisteologeihin Makumiran yli-
opistossa.

Synodaalikokouksen jdlkimainingeissa
syntyi omassa somekuplassani keskuste-
lua kirkon pétkatoistd. Aihetta kommentoi
Papiston paivilld puheenvuorossaan myos
Esko M. Laine oivaltavassa pappeutta uu-
della vuosituhannella késittelevdssa pu-
heenvuorossaan. Tamén sekd muita tiivis-
telmid ja tunnelmia Papiston paiviltd 2022
voit lukea tédsta lehdestd. Lisdd Papiston
paivien kuvia sekd puheenvuoroja 16ydat
verkkosivuiltamme pappisliitto.fi/papis-
tonpaivat.

Toivon Sinulle antoisia lukuhetkia ja toi-
vontiyteistd alkavaa kirkkovuotta! X
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Ilmianna hyva
musiikkiryhma

SKUL etsii edustajaa NKS2024 tapahtumaan
Tanskaan. Haussa on hyva musiikkiryhma
Suomea edustamaan Pohjoismaiseen
kirkkomusiikkisymposiumiin Tanskaan 19.-
22.9.2024. Ryhma voi olla kuoro, laulu-/
soitinryhma, kvartetti tai duo. Se voi esittaa
pelkkaa instrumentaalimusiikkia tai olla
vokaalimusiikin edustaja. Valinnan tekee
SKUL:n hallitus vuoden 2023 alkupuolella.
Tarkemmat tiedustelut hallituksen jasenilta
ja liiton asiantuntija Annukka Ruusulalta.

Ehdotuksia voit laittaa osoitteella
toimisto@akiliitot.fi.

AKI siirtyy sahkoiseen jasenkorttiin 1.1.2023 alkaen

AKI-LIITTOJEN muoviset jasenkortit
ovat voimassa 31.12.2022 saakka.
Ensi vuodesta AKI siirtyy kayttamaan
yksinomaan sahkoista jasenkorttia,
informoimme kortin kayttdonotosta
my&hemmin.

Matkavakuutusta varten suosit-
telemme lataamaan Turvan tasku-
turva-sovelluksen tai pyytamaan
Turvasta erillisen matkavakuutusto-
distuksen. Taskuturvalla voi osoittaa

matkavakuutuksen voimassaolon.
Se on helppo asentaa ja sen saa
kayttoonsa valittomasti. Erillinen
matkavakuutustodistus on mah-
dollista tilata verkkolomakkeella, ja
sen tilaajia pyydetaan varautumaan
kolmen paivan toimitusaikaan.

https:/www.turvafi/henkiloasiak-
Raat/ota-yhteytta/asiointi-eri-tilan-
teissa/matkavakuutustodistus

Mobiilijasenkorttiin ei saada kytket-
tya Polttoainealennusta. Helpoin
tapa saada vastaavat alennukset on
hankkia kanta-asiakaskortti halua-
maltaan liikennemyymalaketjulta.

Mikali tarvitset todistusta ja-
senyyden osoittamiseksi muiden
jasenetujemme yhteydessa, voit
pyytaa kirjallista todistusta sah-
kopostitse osoitteesta toimisto@
akiliitot.fi

Tieddthdin hiljaisuuden,
joka keskusteluun syn-
tyy, kun kay ilmi, et ti
on tyokseen pappi ?

CRUX 4/2022

| ... hiljainen huone ?
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MINNA RAASSINA
AKIN JA KANTTORI-URKURILIITON PUHEENJOHTAJA

minna.raassina@evl.fi

Kiinni arkeen

ehden ilmestyessa liitolle on jélleen

valittu puheenjohtaja alkaneelle kak-

sivuotiskaudelle. Kuluneen kauden

yhteistyotahoille esitdn tdssd lampi-
mat kiitokset!

Paattyneen kauden aikana liiton tavoitteita
ja jasenistod palvelevia toimia on mm. koos-
tettu liiton uudeksi strategiaksi.

Strategiatyon yhtend perusjuonteena kulki
kysymys siitd, mika tavoittaisi ja palvelisi ja-
sentimme timdn omassa arjessa. Luottamus-
miesjdrjestelmé on sidnnonmukaisesti noussut
tdssd suhteessa esiin ensimmadisend ja kenties
miltei tirkeimpana liiton
palveluna. Tastd on tar-
koitus pitdd lujasti kiinni
toimintaa ja jarjestelmaa
entisestddn kehittden ja
vahvistaen.

Toinen vahvasti paikal-
listasolla ndkyva liiton toimintamuoto ovat ala-
osastot. Kaikilla alueilla ei tdlld hetkelld ole
aktiivista toimintaa, mutta toisaalta sen mer-
kitys ndyttad ilmiselvéltd sielld, missd toimi-
taan. Strategiatyoskentelyn yhteydessa pohdit-
tiin, miten alaosastoja voitaisiin tukea entista
paremmin. Olisiko byrokratiaa helpotettavissa
vaikkapa niin, ettd alaosastojen toiminta-avus-
tukset maksettaisiin ilman eri anomusta, kun-
han vain sopivalla tavalla osoitetaan, ettd aktii-
vista ja jasenistod palvelevaa toimintaa on?

On tarkoitus, ettd liiton asiantuntija on yh-
teydessa alaosastoihin sdannollisesti. Myos

Mika palvelisi
jasentamme taman
omassa arjessa?

alaosastojen kysymyksissd kannattaa olla epa-
roimattd yhteyksissd liittojen toimistoon sil-
loin, kun apua tarvitaan. Kanttori-urkuriliiton
hallitus on vuosittain vieraillut jossakin ala-
osastossa — tosin tdhdn jatkumoon ovat viimei-
set koronavuodet tuoneet omat haasteensa.

Liiton vuosijuhla-avustus on alaosastojen
haettavissa. Syyskuussa juhlittiin Kuopiossa:
Onnea vield kerran 90 vuotta tdyttdneelle Poh-
jois-Savon kanttorit ry:lle!

Monet alaosastot ovat toteuttaneet mieleen-
painuvia opintomatkoja ulkomaille. Naiden
matkojen mahdollistamiseksi on mahdollista
henkilokohtaisesti hakea
liiton stipendeja.

Kanttorit ovat avainhen-
kiloitd seurakuntien vali-
sessd musiikkiyhteistyOssa
alueellisen kirkkomusiik-
kitoiminnan mahdollista-
jina. Kanttori-urkuriliiton alaosastotoiminta
mahdollistaa paikallista verkostoitumista myos
tdssd suhteessa. Vertaistuellisen verkoston uu-
denlaiseksi muodoksi ideoitiin liiton omaa tu-
tortoimintaa erityisesti uusien kanttoreitten tu-
eksi. Tutorit tulisivat kanttorikunnan piiristd ja
heita tuettaisiin vuosittaisilla virkistys- ja kou-
lutuspdivilla.

Kysymys siitd, miten liitto voisi tukea pai-
kallista tydeldméd ja alaosastotoimintaa entista
paremmin, sdilyy silti. Liiton toiminnan tulee
tavoittaa jasentensd tydelamatodellisuus muul-
loinkin kuin vaikeuksien kohdatessa. X
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AKI-liitot ottaa kayttoon
uuden jasenrekisterin
vuoden 2023 alusta

AKI-LIITOT ottaa kayttéon Kehatiedon Kilta-jasen-
rekisterin vuoden 2023 alussa. Uusi jarjestelma on
nykyista monikayttdisempi ja tarjoaa uusia yhteyden-
pidon tydkaluja jasenille.

AKI tarjoaa jasenilleen jatkossa verkkoportaalin,
jossa voi viestia sahkdpostia tietoturvallisemmin
palvelussuhteeseen tai jasenpalveluihin liittyvista asi-
oista. Lisaksi jasenmaksujen tilanteen nakee AKI-liiton
verkkoportaalin kautta ja mahdolliset jasenmaksuras-
tit voi maksaa suoraan verkossa.

Siirtyminen uuteen jasenrekisteriin ei edellyta toi-
menpiteita jasenilta.

Aot

Kirkon juhlat 2024
Tampereella

KIRKON juhlat jarjestetdaan 17.-19.5.2024 Tampereella.
Juhlien siirtaminen vuodelle 2024 tarkoittaa mm. sita,
etta nyt kuoroilla on vuosi enemman aikaa harjoitella
ohjelmistoa. Voitte ottaa harjoitteluun vaikka jonkun
niista hiukan vaikeammalta tuntuvista kappaleista tai
vaikka koko ohjelmiston! Nyt on my®s vuosi enemman
aikaa jarjestaa hiippakunnallisia ja piirikunnallisia etko-
ja, harjoitella yhdessa ja esittaa kappaleita yhdessa.
Olethan loytanyt fb-ryhman Kirkon juhlien tekijat? Ko.
ryhmaan voi liittya ja jakaa esim. harjoittelu- tai esiinty-
misvideoita juhlien ohjelmistosta. Ja muutenkin laittaa
tsemppiviesteja ja terveisia Kirkon juhliin liittyen.
Tapahtuman tilausteosten nuotit ovat ostettavissa
Suomen Kirkkomusiikkiliiton nettikaupasta, ja tilaus-
teosten stemmaaanitteet ovat myos saatavilla. Linkin
naihin stemmaaanitteisiin voi kysya Suomen Kirkkomu-
siikkiliitosta Kalle Kivelalta (etunimi.sukunimi@sklm.fi).

KIRKON JUHLAT 2024

Pappisliiton apurahat 2022

julkistettiin Papiston paivilla

TIETEELLINEN APURAHA
6000 euroa Miikka Tarpeenniemi: Apuraha vaitos-
tutkimukseen “Pedagogical Competence in Finnish
Evangelical Lutheran Parish Priests’ Work from 1980
to 2020".

Tutkimuksen aihe nousee papin tyon arjesta ja
tyoelaman tilanteesta nykypaivana: miten pappien
perus- ja taydennyskoulutusta tulee kehittaa, jotta
pappien valmiudet ja 0saaminen vastaavat
tulevaisuuden tyoelaman ja ammattien
vaatimuksia.

CRUX 4/2022

KAYTANNOLLINEN APURAHA

3000 euroa Anne Aho: Sovitteluavain — Restoratiiviseen
sovitteluun perustuva opas tyoyhteisojen kayttoon
kirkon toimialalla. Tarkoituksena on kirjoittaa kaytannon-
laheinen opas vaikeiden konfliktilanteiden purkamiseen
ja kasittelyyn seurakunnille seka muille kirkon sektorin
toimijoille.

3000 euroa Katri Uutela: Tutkimus Walk-in-terapiasta,
jossa kuvataan, analysoidaan ja arvioidaan Walk-in-tera-
piaa seurakuntatyon kokonaisuudesta kasin, tyon sisal-
L6sta kasin seka osana nuorten mielenterveyspalveluja.
Selvitetaan Walk-in-terapiassa kaytettava terapiamene-
telma ja Walk-in-terapian nakyminen nuorisopsykiatrian
tilastoissa.
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LAURA LEIPAKKA
SUOMEN TEOLOGILITON PUHEENJOHTAJA
laura.leipakka(@evl.fi

[Thmislahtoisyys
lisaa kestavyytta

siantuntijatyon kirous on ainainen

keskeneraisyys ja kiire. Taysi kalen-

teri, juoksua tapaamisesta toiseen,

rastiin jddneitd tyotehtavid. Kuulos-
taako tutulta? Ainakin omalla kohdallani syksy
on iskenyt lujaa vasten kasvoja. Rauhallisem-
man kesdn jalkeen tyokalenteri on yhtakkid
tdynna kaikenlaista ja deadlinet ovat hyokén-
neet kimppuun nurkan takaa dkkiarvaamatta.
Kiireen tuntu on vaistiméton olotila kaiken
pyorityksen keskella.

Uskon vankasti, ettd ty0é on vain tyotd, mutta
samalla ty0 on osa itseilmaisua ja identiteet-
tidni. Tehdessédni jotakin ja saadessani siitd
palkkaa, koen antavani tille maailmalle ja yh-
teiskunnalle jotakin. TAma saa minut tunte-
maan itseni merkitykselliseksi. Tyon tekemi-
nen on osallisuutta ja osallistumista maailmaan
sekd yhteiskuntaan. Tyo0 itsessddn ei ole ihmi-
syyden mittari, mutta antaa meille vayldn to-
teuttaa thmisyyttdmme. Ja siksi tyon itsessddn
pitdisi riittaa.

Ty6elamén uusi mantra ja merkitysta tuot-
tava asia tuntuu kuitenkin olevan jatkuva kiire
tai ainakin illuusio kiireestd. Jollei koko ajan tee
jotain, ei ikddn kuin tee merkityksellista tyota.
AsiantuntijatyOssd tekeminen ei kuitenkaan
lopu koskaan ja kiirettd saa helposti aikaan.
Aina on jotain kehitettdvaa, jotain tehtdvad. Jat-
kuvan kiireen keskelld vaarana on uupuminen

ja vasyminen. Samalla tyon fokus ja motivaa-
tio saattavat hukkua. Mité olinkaan tekemassa
ja miksi?

Kiire ei edistd ty0ssd jaksamista tai saa ai-
kaan parempia tyotuloksia - pdinvastoin. Kiire
sairastuttaa tyOntekijdt ja saa usein aikaan huo-
nosti hoidettuja hommia. Sprintin sijaan mara-
ton on parempi vaihtoehto. Luin dskettdin ar-
tikkelin, jossa puhuttiin kestdvyydestd. Hidas ja
tasainen eteneminen tuo usein paremman lop-
putuloksen kuin jatkuva kiihdyttdminen. Jaksa-
misen kannalta tyOpdivien tasaisuus ja rutiinit
ovat keskeisessd roolissa. Tylsyyteen ei kuole,
vaan pdinvastoin suvantovaiheet auttavat meitd
jaksamaan ty0ssd, olemaan luovempia ja teke-
médn tydmme paremmin.

Avainasemassa kestdvyyden kasvattamiseen
on paitsi tyontehtdvien tasaisuus myos hyva joh-
taja. Esihenkilon vastuulla on auttaa tyonteki-
joitd saavuttamaan paras mahdollinen loppu-
tulos seka tukea tyontekijad tyossddn. Hyvassa
johtajuudessa keskeistd on ihmislahtoisyys, joh-
dettavien kuunteleminen ja kohtaaminen ih-
misind. Korona-ajan etdty0 ja eristiytyminen
viimeistddn osoittivat, kuinka arvokasta kohtaa-
minen ja kuuntelu ovatkaan tydssa jaksamisen
kannalta. Kuten Tommy Tabermann asian tyy-
likkaasti ilmaisi: ”Thminen tarvitsee ihmistd ol-
lakseen ithminen ihmiselle.” Thmisyys ja inhimil-
lisyys ovat tydeldmassa kestivyyden takaajia. X
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AKI-liittojen koulutuksia v. 2023

Tyénhakuvalmennus

26.1.2023 klo 13.00-15.30

AKIn tydnhakuvalmennus evastaa tydhakemuksen
seka ansioluettelon laatimiseen ja luo katsauksen
tyonhakijan yksityisyyden suojaan seka oikeusturvaan
ja tyottomyysturvaan.

Tilaisuus jarjestetaan Akavatalossa osoitteessa
Kellosilta 7, Helsinki.

13.00 tilaisuuden avaus, esittaytyminen

13.20 tyonhaun aakkoset ja asiakirjat

14.30 tauko

14.45  tyonhakijan yksityisyyden suoja,
tyottomyysturva, seka oikeusturva

15.30 tilaisuus paattyy

Ilmoittautuminen verkkolomakkeella 31.12.2022
mennessa, akiliitot.fi/tapahtumakalenteri

AKIn ldhijohtajakoulutus:

Tyohyvinvointikortti 23.3.2023 klo 9-16

Mista tyohyvinvointi rakentuu?

Mita voimavaroja ja kehittamistarpeita tyopaikalla on?
Miten johtamisella ja tydyhteison keinoin
parannetaan tyohyvinvointia?

Miten hallitaan kuormitusta seka tuetaan

terveytta ja tyokykya?

Tyohyvinvointikortti® -koulutus antaa valineita tyohy-
vinvoinnin parantamiseen ja jatkuvaan kehittamiseen
tyopaikalla.

Koulutus on tarkoitettu lahijohtajina toimiville papeil-
le, kanttoreille ja teologeille.

Lahikoulutus jarjestetaan Pasilassa Akavatalossa
23.3.2023 klo 9—16. Koulutus sisaltaa lounaan.
Valitettavasti kurssille ei voi osallistua etana.

Ilmoittautuminen verkkolomakkeella 20.2.2023
mennessa, akiliitot.fi/tapahtumakalenteri

Kurssi jarjestetaan yhteistyossa TJS-opintokeskuksen
kanssa.

Vuoden pappi Heli Harjunpaa
on Hiljaisuuden joogan kehittaja

KUVA: PEKKA HOVI

CRUX 4/2022

oo

SUOMEN KIRKON pappisliiton halli-
tus on valinnut Vuoden papiksi 2022
Helsingin seurakuntayhtyman sai-
raalapastori Heli Harjunpaan. Valinta
julkistettiin 12.10. Papiston paivien
avajaisissa.

Heli Harjunpaa on kehittanyt
kristillisen Hiljaisuuden joogan,
johon han on rakentanut myos oh-
jaajakoulutuksen. Hiljaisuuden

jooga edustaa uudenlaista

hengellisyytta muuttuvassa
ajassa, hengellisyyttd, joka
vetoaa myds niihin, joita ei
saannollisesti nahda kirkon
penkissa.

Hiljaisuuden jooga® on
my0s rekisteroity joogalaji, jon-
ka perusidea on siina, etta se sopii
kaikille. Keskeista siind on kristillisyy-
den ytimesta nouseva armollisuus.
Hiljaisuuden joogassa kohtaavat
kristillinen spiritualiteetti ja joogasta
tutuksi tullut kehollisuus.

Heli Harjunpaa on syntynyt

Helsingissa vuonna 1963. Han on
valmistunut teologian maisteriksi
Helsingin yliopistosta 1991 ja vihitty
papiksi Helsingissa vuonna 1993. Han
on tydskennellyt Helsingin seurakun-
tayhtyman sairaalapastorina vuodes-
ta 2008 lahtien seka vuosina 1996 ja
1999—01. Han toimi sairaalapastorina
myds Espoon seurakuntayhtymassa
vuosina 2001-06 seka oppilaitos-
pastorina vuosina 1993—94. Tydnsa
ohella han toimii joogaopettajana ja
retriitinohjaajana.

Harjunpaalta on ilmestynyt nelja
kirjaa, joista kolme kasittelee joogaa
sovellettuna kristilliseen arvopohjaan
ja hengellisyyteen. Viimeisin Kirja,
Hiljaisuuden jooga® — ohjaajan opas,
ilmestyi tana syksyna.

Vuoden papin harrastuksia ovat
paivittdiset aamukavelyt luonnossa ja
kirjoittaminen seka lisaksi mielenkiin-
non kohteena ovat historia, dokumen-
tit ja kuvataide. Perheeseen kuuluvat
puoliso ja kolme aikuista lasta.
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Merja Laaksamo siirtyy elakkeelle

AKI-LIITTOJEN pitkaaikainen apulaistoiminnanjohtaja
Merja Laaksamo jai lomalle loka-marraskuun vaihtees-
sa ja siirtyy lomalta elakkeelle 1.1.2023.

Laaksamon viimeisiin tyotehtaviin kuuluivat Papiston
paivien 2022 paasihteerin tehtavat. Koronapandemian
lykkdaamat Papiston paivat viivyttivat myos
elakoitymista. "Halusin vieda projektin
loppuun ja toteuttaa myos sen haaveeni,
etta Papiston paivien paatoskahveilla juo-
taisiin elakkeelleldhtdkahvini yhdessa koko
porukan kanssa. Nama olivat kuudennet jarjestamani
Papiston paivat, ndiden jalkeen on hyva siirtya elakkeel-
le ajatuksella, etta olen tallakin saralla osani tehnyt”,

Laaksamo kertoo. ennen Santiagoa. Matkan teko jai 650 kilometriin ja
Elakeaikaa varten on Laaksamolle kertynyt mo- loppumatka oli mentava bussilla’, Laaksamo luettelee.
nenlaisia suunnitelmia. "Lapsenlapsille haluan antaa Nyt tavoitteena onkin kulkea camino alusta loppuun,
enemman aikaa. Heita on yhteensa kahdeksan, viisi mutta maltillisemmilla paivataipaleilla. "Ei endd yli 40
omaa ja kolme bonuslapsenlasta. Heista nelja on alle kilometrin paivamatkoja!” Laaksamo suunnittelee myés
kolmevuotiaita, joten mummolle ja vaarille on kovasti kotimaisten pyhiinvaellusreittien kulkemista.
tarvetta” Laaksamo kuvaa tyduraansa monipolviseksi ja va-
"Olen elamani aikana vaeltanut paljon Espanjan rikkaaksi. Han on tydskennellyt toimittajana, seurakun-
ja ltalian pyhiinvaellusreiteilld, vuodesta 2005 Lahes tapappina, kirkon tiedotuskeskuksen tehtavissa seka
joka vuosi korona-aikaa lukuun ottamatta. Sen ainoan seurakuntayhtymassa viestintapappina. Pappisliitossa ja
kerran, kun yritin kerralla kulkea yli 800 kilometrin sittemmin AKIssa Laaksamon tehtaviin ovat kuuluneet
Camino del Norten, iski penikkavaiva noin 170 km viestinnan tehtévien ja Cruxin paatoimittajuuden lisaksi

koulutus- ja opintoasioihin kuuluvat kokonaisuudet,
opintomatkat seka tietysti Pappismatrikkeli-hankkeet
1 ja Papiston paivat. "Tahan tehtavaan hakiessani mietin,
1 etta olin siihen mennessa toissani tehnyt lahes kaikkea,
mita tehtavaan vaadittiin”, Laaksamo muistelee.
Laaksamon mukaan elamyksellisempia ja mieleen-
painuvimpia tehtavia ovat olleet juuri opintomatkat,
joiden kaytannon jarjestelyista, aikatauluista seka yh-
teistyokohteiden etsimisesta Laaksamo on vastannut.
"Matkoilla on syntynyt hieno ryhmahenki, on tutustunut
uusiin ihmisiin, ja jaettu kokemus ryhman kanssa uuden
oppimisesta ja nakemisesta on ollut sykahdyttavaa”
Laaksamo kertoo, etta isompien projektien rinnalla
antoisinta on ollut yksittdisten jasenten kohtaaminen.
"Muistan lukemattomat keskustelut ja jasenten ongel-
miin paneutumisen ja sen tunteen, kun jasen on saanut
avun ja voinut jatkaa tyotaan hiukan kevyemmalla
mielelld”
Keskustelujen sisallot ovat vaihdelleet arkisista
asioista traumaattisiin tai kipeisiin kysymyksiin. "Aina
on pyritty yhdessa loytamaan valoa asiaan”, Laaksamo
sanoo. "Joka kerta ei apua ole loytynyt, kaikki asiat eivat
ole ratkenneet, mutta toivottavasti asian jakaminen on
hiukan keventanyt kuormaa’, Laaksamo sanoo.
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Milka Laaka on AKI-liitot ry:n
uusi tyomarkkinajuristi

OTM MILKA LAAKA on aloittanut AKIn tydmarkkinajuristina 1.11.2022.

Han taydentda AKIn toimiston lainopillista osaamista tydmarkkina-
juristi Maarit Engstromin rinnalla. Laaka on ennen AKIn toimistolle
siirtymistaan tydskennellyt tydoikeuteen erikoistuneessa asianajo-
toimistossa tyoelamaan liittyvien neuvonta- ja riita-asioiden parissa.
"Aloitan AKIssa innokkain ja odottavaisin mielin”, Laaka sanoo ja
kertoo tehtavan vaikuttavan monipuoliselta ja antoisalta. "Erityisesti
odotan sita, etta paasen tutustumaan paremmin jasenistdomme
seka olemaan avuksi pienten ja suurempien kysymysten kanssa.”

Paluu normaaliin on

helpotus kirkon tyopaikoilla

LUOTTAMUSMIESKOULUTUKSET kerasivat alkusyksysta
kahdeksankymmenta kirkon jukolaista luottamusmiesta
keskustelemaan tydehdoista seka kirkon tyopaikkojen
kuulumisista. Korona-ajan jalkeisten kaytantojen Loyta-
minen, Helsingin seurakuntayhtyman laajat yhteistoi-
mintaneuvottelut seka kirkon palkkakuopat herattivat
keskustelua.

AKI-liittojen oma luottamusmieskoulutus pidettiin
19.-219. Viking Gabriellalla. Kouluttamassa olivat liiton
tydmarkkinalakimies Maarit Engstrém seka toiminnan-
johtaja Jussi Junni. Koulutuksessa kasiteltiin ohjeistuk-
sia hengellisen tyon tydajattomien viranhaltijoiden ja
tyontekijoiden tydajan jarjestamisesta ja suorituslisista
seka paikallisneuvottelujen menettelytapoja.

Palkkaus ja tyén rajaaminen

vaativat jatkuvaa tarkastelua

Tuusulan seurakunnan luottamusmies Antti Vilkko
arvioi, etta paluu normaaliin on ollut tydyhteisdssa
useimmille helpotus. Vilkko kertoi seurakunnan toimin-
nan palanneen koronaa edeltavalle tasolle. Verkossa to-
teutettavia korona-ajan tydmuotoja kehitetaan edelleen
ja esimerkiksi jumalanpalvelusten verkkoldhetykset on
otettu seurakunnassa omaksi.

Vuoden alussa luottamusmiehena aloittanut Vilkko
mainitsi, etta tydn rajaaminen on puhuttanut tyoyhtei-
sdssa. Uusien tyomuotojen aloittaminen ja kokeilemi-
nen edellyttaisi sen arvioimista, mista voitaisiin luopua.

My0s palkkaus on herattanyt keskustelua. Vilkko
arveli, etta kirkon palkkauksen jalkeenjaaneisyyden
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kiriminen tulee olemaan tulevan luottamusmieskauden
aikana haaste.

Kirkon palkkauksen arvioitiin olevan jo ennen kevaal-
[a 2022 kuntasektorilla tehtya palkkaohjelmaa noin 5 %
jaljessa muuta julkista sektoria. "Palkka-asiat innoittivat
my0s itseani hakemaan luottamusmiehen tehtavaan
ja toivon omalla kaudellani edistavani palkka-asioita
Tuusulan seurakunnassa”, Vilkko sanoi.

Kasvokkain kohtaamiset elvyttavat
tydyhteisda korona-ajan jalkeen

Jaana Pussinen aloitti 3. luottamusmiehena Lauritsalan
seurakunnassa vuoden 2022 alussa. Han tyoskentelee
seurakunnassa kappalaisena. Luottamusmiesten voimin
on tana vuonna edistetty mobiilikorvattavuuteen liittyvi-
en kaytantojen selvittamista.

KirVESTES on tullut Pussiselle tutuksi taman tyos-
kennellessa seurakuntayhtymassa varhaiskasvatuksen
johtajana. Pussinen kertoi saaneensa parhaan ohjeen
KirVESTES-asioihin palkanlaskijalta: "kaikkea ei tarvitse
muistaa’, Pussinen totesi. Tekstin loytaa kylla aina
KirVESTES:sta ja sen tulkitsemista voi arvioida yhdessa.

Pussinen kertoi, etta tydyhteiso palautuu nyt
koronasta: tana syksyna on jarjestetty ensimmaiset (a-
hikokoukset. "vahan jokainen on ollut lujilla. Inhimilliset
kasvokkain tapahtuvat kohtaamiset ovat puuttuneet, ja
ne parantavat nyt yhteisdn hyvinvointia’, Pussinen sanoi.

Ilari Huhtasalo
Asiantuntija, AKI-liitot ry
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AKIPEDIA

Tyosopimuksen vakiintuneen
ehdon muuttaminen

Olen tyosuhteessa jarjestéon. Voiko tyonantaja
paattaa yksipuolisesti muuttaa tarjoamiensa
tyoterveyspalveluiden laajuutta?

18

TYOSOPIMUSSUHTEISSA jokin asia
voi muodostua sitovana noudatetuksi
ehdoksi myods ilman Kirjallista mai-
nintaa tyosopimuksessa. Puhe on niin
kutsutuista vakiintuneista ehdoista, eli
etta osapuolten valilla riittavan pitkan
ajan johdonmukaisesti noudatettu
selked kaytanto vakiintuu tydsuhteen
sitovaksi ehdoksi. Tydantaja ei voi yksi-
puolisesti muuttaa vakiintunutta ehtoa
ilman irtisanomisperustetta.
Lakisaateisen tason ylittavat tyo-
terveyspalvelut ovat hyva esimerkki
kaytannosta, joka voi muodostua

vakiintuneeksi endoksi. Samat palvelut
useita vuosia sisaltanyt tyoterveys on
usein muodostunut vakiintuneeksi
ehdoksi, jota tydnantaja ei voi leikata
yksipuoleisella paatoksellaan. Muita
esimerkkeja kaytannaoista, jotka voivat
vakiintumisen perusteella muuttua
sopimuksenveroisiksi, voisivat olla
vaikkapa tietynlaiset luontoisedut tai
tietynlainen taukokaytanto.

Maarit Engstréom
Tyomarkkinajuristi, AKI-liitot

Laheta oma
kysymyksesi
osoitteeseen

edunvalvontaa®@
akiliitot.fi.

4/2022 CRUX



5; g o 5.?.

Synkkia sananselityksia

MUISTO RIPPILEIRILTANI kesélta -83. Kirkkoher-
ramme Jussi Vihantola luki papin kyselytunnilla
lapusta: "Raamatussa kielletaan Jumalan nimen
turhaan mainitseminen, mutta sielunvihollisen
mainitsemisesta ei puhuta mitaan. Miksi sitten ei
saa kiroilla?” Kirkkoherra siveli hetken partaansa,
pudisti paataan ja tokaisi: "Perkeleestakd mina sen
tietdisin.” Tasta rohkaistuneena lahdin nyt selvitte-
lemaan sielunvihollisen ja hanen olinpaikkojensa
etymologioita.

Aanteellisestikin tymakassa perkeleessa leis-
kuu ja jyrisee luultavimmin liettualainen perkunas,
ukkonen tai ukkosen jumala. Muitakin selityksia
on. Tyolaaksi alkuperan selvittamisen tekee muun-
nosten runsaus, mm. pirskale, pirskatti, pentele,
peeveli ja perhana. Todennakadisesti myds piru on
saman sanan astetta kesympi variantti.

valimeren seudun sielunviholliset eivat jyrise,
mutta toimivat sita ikdvammin: vastustavat ja
erottavat. Raamatullinen saatana on perua hep-
reasta, missa satdn merkitsee vastustajaa. Sana on
koto-Suomessamme muuntautunut moneksi, mm.
samperi, saakeli, luultavasti myos saamari, jonka
epatodenndkoisempi alkupera on latinan Sancta
Maria. Kreikan diabolos (=> devil, Teufel, djcuul) on
taas jokin, mika erottaa (kreikk. diaballein).

Ruotsalaisten f-ilmauksessa fy fan manataan
niin ikaan vihollista, kiusaajaa (muinaisnorjan
fienden, nykyenglannin fiend). Sanan alkujuurilla on
muinaisgermaanin fijand, viha. Fan-sanan toinen
merkitys on lahes vastakkainen: fanaattinen, joka
taas tarkoittaa "temppelin (lat. fanum) omaa’, ehka
jopa yli-innokasta palvojaa, fania. Sanan perimmai-
silla juurilla on kreikan jumala, theos.

Kristinuskoa edeltavien tai muuten vieraiden
uskontojen uskomushahmot ja pyhéat paikat ovat
usein kaantyneet sielunvihollisen katyreiksi tai
muuten vain miinusmerkkisiksi. Kreikan daimon
(=>demoni) oli alun perin nykymerkitysta
neutraalimpi henki tai jumaluus, hiisi taas suoma-
laiskansojen pyha metsa tai metsanhaltija, joskin
myds jattildinen.

Helvetti on peraisin muinaisgermaanisesta
tarustosta. Helvete on alkujaan yhdyssana: alku-
0sassa piilottelee alimman maailman Niflheimin
hallitsija Hel (verbista haljo, peittaa, katkea),
sanan loppuosa —vete merkitsee rangaistusta.
Heprean Gehenna viittaa viela konkreettisempaan
paikkaan: Jerusalemista kaakkoon sijaitseva Hin-
nomin laakso, Ce Hinnom oli profeetta Jeremiaan
mukaan paikka, jossa lapsia uhrattiin Molokille.
Itse en lapsena Pohjanmaalla tullut ajatelleeksi,
etta kun vanhat ihmiset usein sisaanpain henkai-
sivat "Voi kauhia paikka!”, samat paikat taisivat
olla kyseessa.

Kiirastuli on perua muinaisruotsin sanasta
SRirselder = puhdistava tuli, nykyruotsissa skar-
selden, latinassa ignis purgatorius. Katolisen opin
mukainen limbo, paikka kastamattomina kuolleille
lapsille ja ennen kristinuskoa elaneille pyhimyksille
on nimensa mukaisesti rajatila (lat. limbus = raja,
reuna).

Tasapuolisesti kaikille varattuja paikkoja ovat
mm. kreikan Hades — verbista aides, nakymaton
— ja suomalaiskansojen tuoni. Tuoni on muuntau-
tunut samasta kantagermaanisesta kannasta kuin
englannin die, kuolla. Manala on tuonut monelle
sananselittdjille loogisesti mieleen sanaliiton
maan ala, mutta todennakodisemmin taustalla
vaijyy mana, jonkinlainen kummitus tai henki.

Tai sitten kyseessa on takaperoisjohdos verbista
manata. Noubadi nous.

Manan maille vaipuu myds kaksi vuotta
kestanyt sananselityspalstani. Etymologioista
kiinnostuneiden onneksi Kotimaisten kielten
keskus julkaisi lokakuun lopussa ilmaisen verk-
kosanakirjan, jossa on selitetty 56 OO0 sanan
juuret. Osoitteesta kaino.kotusfi/ se loytyy. An-
toisia, mielikuvitusta kutkuttavia tutkimusretkia
tiedon- ja merkityksen nalkaisille!

Ismo Savimaki
Kanttori, Hdmeenlinna-vVanajan seurakunta
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Papiston paivien messu et L
toimitettiin seindjokisin voimin. - T o o

Solina kuoroon kuuluu lahes 200 lasta,
joista osa esiintyi Papiston paivien
avajaismessussa.




Papiston paivit

2022, vihdoinkin!

Kun Papiston paivien tyoryhma kokoontui ensimmaiseen
palaveriinsa 13.3.2020, tulisi hallitus julistamaan yhdessa tasavallan
presidentin kanssa poikkeusolot viela samana paivana. Nopeasti
kehittyneen kriisin tunnelmissa toivo puhutteli tydryhmaa.
Poikkeusolot lakkasivat, mutta kriisi tuntui vain muuttaneen
muotoaan Venajan hyokattya Ukrainaan. Talla kertaa se ei onneksi
estanyt kokoontumista Seingjoelle!

ILARI HUHTASALO
ASIANTUNTIJA, AKI-LIITOT RY

KUVAT
KUVAHOVI

apiston paivét vietiin Helsin-

gistd Pohjanmaalle, Seindjoen

Lakeuden ristiin. Seindjoen

seurakunnan papit Karoliina

Virkamiki liturgina sekd kant-

torit Maria Viinola ja Lea Salu-
mie vastasivat Messun toteutuksesta sekd
upeasta musiikista.

Lakeuden ristin kamarikuoro, osa Solina-
kuorosta ja Solina-yhtye tayttivat kirkkosa-
lin ylistykselld ja ilolla. Lapuan piispa Matti
Salomiki nimesi saarnassaan toivon ankku-
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riksi, joka kiinnittyy tulevaisuuteen: Luojan
lupaukseen. Jumalanpalvelus televisiotiin ja
on katsottavissa Yle Areenassa ensi vuoden
syksyyn asti.

Papit toivon jakajina —

Papiston paivat avataan

Jo messussa kohtaamisten ja jalleenndke-
misten iloiset 44net tahdittivat kirkkosaliin
siirtymistd ja messuun valmistautumista.
Tapahtumapaikalle Seindjoen Framille siir-
ryttdessa seurueet olivat jo tdydentyneet
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Papiston pdivien Housebandiin
kuuluivat Sanna Agren, Anu
Miki-Latvala ja Ossi Maki-Reini.

vanhoilla tutuilla ja keskustelut ke-
rdsivét kierroksia.

Tilaisuuden avasi Pappisliiton
puheenjohtaja Janne Kerinen, joka
totesi, ettei Toivon ajankohtaisuutta
teemana tdysin osattu ennakoida,
kun péivien suunnittelu aloitettiin
2019. "Meiltd pappeina odotetaan,
ettd olemme toivon jakajia.”

Tervehdyksensd esittivat Seind-
joen kaupunginjohtaja Jaakko Kiis-
kila sekd Seindjoen seurakunnan
kirkkoherra Jukka Salo. Teatteri
Hysterian Improaalto -ryhma sédesti
mehevat naurut mm. Papin palkka
-tangolla: "Palkkapdiva papilla on
ilon pdivd, mutta pédivdn se palkka
vain kestdd.”

Vuoden pappi, hiljaisuuden joo-
gan kehittdjd Heli Harjunpaa kuki-
tettiin aplodein. Pappisliiton apu-
rahojen saajat julkistettiin. Paikan
péélld heistd oli Miika Tarpeen-
niemi, jolle myonnettiin Pappislii-
ton tieteellinen apuraha pappien
perus- ja tdydennyskoulutuksen ke-
hittdmistarpeiden tutkimiseksi.

Toivon ulottuvuuksia késiteltiin
paneelikeskustelussa, johon osallis-

tuivat professori Risto Saarinen, TM

Piia Rytild, tutkija, kirjailijapastori
Panu Pihkala ja TM Anu Rask. Saa-
rinen eritteli toivon teologiasta kay-
tya keskustelua viime vuosikym-

Framin aula
tayttyi aina
ohjelman viilis-
sa iloisesta pu-
heensorinasta
seka jilleen-
nikemisisté.

Toisen p&ivan ohjelmaan osallistuttiin
;/ap.aelxmlfpt?lsemmalla pukeutumisella, Sen Sijaan
Vajaispdivd on perinteisesti ollut Pantapaita-paiva

menind ja arvioi ettd 1990-luvulla
toivo tulkittiin suureksi, eskatologi-
seksi toivoksi. Nyt olisi etsittdva ar-
kitoivoja: pienten ilojen teologiaa.

Paneelikeskustelu luotasi ai-
kamme kysymyksid sodasta ja ym-
paristokriisistd, ja vaikeutta paeta
niitd maailmassa, jossa teknolo-
gia tuo uutiset kaikkialle koko ajan.
Anu Rask kertoi, ettd sukupolvien
véliset keskustelut tuovat toivoa ja
ymmarrysta siitd, ettd jokaisella su-
kupolvella on oma sarkansa kynnet-
tavana ja kullakin kriisinsd siedet-
tavind. Osa keskustelijoista kertoi
tietoisesti rajoittavansa uutisvirran
seuraamista.

Kohtaamiset tayttivat Framin
Jos painavien aiheiden paneelikes-
kustelu kynti aikamme suuret huo-
let, oli tauolla tarjolla vastapainoa.
Puheenvuoroja rytmittivit Sanna
Agrenin, Anu Miki-Latvalan ja Ossi
Miki-Reinin houseband, jonka mo-
nipuoliset tulkinnat kunnioittivat
laulujen luonnetta, mutta 16ysivat
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Paneelikeskustelun juontajana toimi Toivo Loikkanen, keskustelijoina
Risto Saarinen, Piia Rytil3, Panu Pihkala ja Anu Rask.

niihin tuoreen popahtavan otteen.

Framin aula tdyttyi aina ohjel-
man valissa iloisesta puheenso-
rinasta seké jalleenndkemisista.
Naéytteilleasettajien poydistd 10ytyi
kirjallisuutta, vaatteita, asusteita ja
virikkeitd seurakunnan tyohon.

Mikko Pyhtild seurasi Papiston
péivid Suomen Lahetysseuran poy-
dén takaa. Esilld oli Lahetysseuran
kustantamaa sekd seuran ty6hon
liittyvaa kirjallisuutta.

Pyhtild kertoo kdyneensa hyvia
keskusteluita vieraiden kanssa ldhe-
tystyon sekd kirkon tydalojen rajapin-
noista. Esimerkiksi Pyhtild mainitsee
lahetystyon ndkyvyyden rippikoulussa
sekd kansainvélisen kirkon ndkymisen
seurakunnan arjessa.

"Huomaan, ettd olemme tekemi-
sissd ammattiryhman kanssa, jolle
kirjat ovat tuttuja ja tdrkeitd”, Pyh-
tild sanoo.

Iltajuhla Rytmikorjaamolla
Papiston paivien iltajuhlaan ko-
koonnuttiin Seindjoen Rytmikorjaa-
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molle, jonka tilava sali antoi mah-
dollisuuden kierrelld ja kohdata.
Ruokaisa salaattipoyta sekd iltapa-
latarjoilut lahettivdt yopuulle hy-
vin ravittuja pappeja. Illan ohjel-
masta huolehtivat tdysin laidoin
vuorovaikutukselle antautunut koo-
mikko Mikko Vaisaari sekd kitara-
vahvistimet yhteentoista kdantanyt
J. Huumo Rock 'n Rolls Band. Lop-
puillasta isosta salista kadonneet
papit saattoi 10ytdd sivutilasta kara-
okelaitteen ymparilta.

Mina annan teille
tulevaisuuden ja toivon
Hiippakuntadekaani Terhi Kairan
raamattutuokio aloitettiin Jeremian
kirjan 29:11 luennalla — "Minulla
on omat suunnitelmani teitd var-
ten, sanoo Herra. Minun ajatukseni
ovat rauhan eivatka tuhon ajatuk-
sia: mind annan teille tulevaisuuden
ja toivon.”

Maanpuolustuskurssin oppeihin
viitannut Kaira kiinnitti huomiota
suomalaisten laskeneeseen instituu-

Péivien o

5 Puksi juoti
eldkkeellej Juotiin

5 Merj
ddmiskahyi Ja Laaksamop,

tioithin kohdistuvaan luottamukseen
sekd heikentyneeseen oikeudenmu-
kaisuuden kokemukseen. Kaira
sanoi, ettd kirkolta odotetaan nyt
uskon ja turvan sanoja ja tekoja,
heikkojen puolustamista. Puheen-
vuoro paattyi julistukseen: Jumalan
lupaus tulevaisuudesta ja toivosta
kuuluu kaikille.

Ymparistokatastrofi
on jo taalla
Voiko perustotuuksien jarkkyminen
viedd kohti olennaista? Y mparisto-
ahdistus sekd ympadristokatastrofiin
liittyvét tunteet ovat halyttavén ylei-
sid nuorilla. Panu Pihkala esitteli
tutkimusta sekd ymparistoahdis-
tusta késittelevid teoksia ja kysyi,
mitkd ovat papin tyokalut yhteison
hddan darelld. Toivottomuuteen ei
ole syytd vajota: Pihkalalle toivo on
merkityksellisyyttd — kdsitys siitd,
ettd tehtdvalla tyolld on merkitys,
joka ei riipu lopputuloksesta.
Pihkala esitti ympadristdkatastro-
fin tuottamat tunteet myos mah-

23



24

PAPISTON PAIVAT

dollisuutena: eksistentiaalis-hengel-
listen pohdintojen 1dhteend. Kun
koko tulevaisuus vaikuttaa olevan
uhattuna, saattaa perustotuuksien
ja -uskomusten jarkkyminen viedd
kohti olennaista. Epdmukavalta ja
pahalta vaikuttavaan muutokseen
voi kétkeytyd my0s jotain tarkeda.

Ympaéristokeskusteluun liittyvasta
polarisaatiosta ja vastakkainasette-
lusta pitdisi padstd Pihkalan mukaan
eteenpdin. Vastahakoisuuden tunteet
pitdisi kohdata, huomioida ja vali-
doida. Vastaavasti pappien olisi tar-
kedad huolehtia my6s omasta jaksa-
misestaan tyonsa keskelld.

Papiston pdivien tydpajat jirjes-
tettiin Framin sekd Seindjoen seu-
rakunnan tiloissa. Niissé késiteltiin
sosiaalisen median henkilobrdandeja
ja perehdyttiin uusiin suomalaisiin

pyhiinvaellusreitteihin. Alvar Aalto
-kierroksella tutustuttiin kaupungin
arkkitehtonisiin aarteisiin.

Pappisidentiteetti
etsii tasapainoa

Sukupolvemme pappien identi-
teetti sekd kirkon kasitys pappeu-
desta ovat jannitteiset, arvioi kirk-
kohistorian dosentti Esko M. Laine
puheenvuorossaan Pappi uudella
vuosikymmenelld. Uuden aikuisuu-
teen astuneen sukupolven uskon-
nollisuus on Hannu Rantalan kirk-
kososiologisen véitoskirjan Lzttyd
Ja irtautua. Tutkimus uskonnolli-
sen yhteisollisyyden rajapinnoista
ndkemdnd huokoisten rajapinto-
jen médrittelemdd. Uskonnollisten
yhteisgjen rajapinnoissa litkutaan
joustavasti: yhteisoihin liittyminen,

Panu Pihkalan luento on kokonaisuml,!dess.aan
luettavissa kotisivuillamme pappisliitto.fi/

papistonpaivat

Pappisliiton puhee
Papiston paivilts |

irtautuminen ja sitoutuminen voivat
olla samanaikaisia tapahtumia.

Laine tulkitsi tutkimusta siten,
ettd jalkimodernina aikana myos
pappeus on identiteettind liikkeessd
rajapinnoilla. Pappi voi joustavasti
identifioitua papiksi ja samanaikai-
sesti sitoutua muihin ympéroiviin
identiteetteihin. ”Toisiaan seuraavat
patkaét, ja seuraavan odotus ei voi
olla vaikuttamatta siithen, millainen
identiteetti papilla on ja mitd han
kantaa mukanaan.”

Laine jdljitti postmoderniin liitet-
tdvan kuvan lomittuvista identitee-
teistd ldnnen kirkon sirpaloitumi-
seen, jonka jilkeen ldnnessa ei ole
ollut yhta kirkkoa. Késitys pappeu-
desta on kuitenkin Laineen mukaan
syntynyt ja kehittynyt yhden yhte-
ndisen kirkon aikana.

njohtaja Janne Keranen tojvoj
aadukkaita kohtaamisia,
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Laine viittasi piispa Teemu Laaja-
salon Helsingin hiippakunnan syno-
daalikokouksessa pitdmaan puhee-
seen, jossa Laajasalo muistutti, ettd
vaikka papistossa esiintyy moninai-
suutta, on virka yksi ja yhteinen.

”Kun kuuntelen nuorempien
kollegojen kipuilua siitd, millaista
on olla pappi tdssd maailmanajassa
ja tilanteessa ja miten he raken-
tavat omaa pappisidentiteettid ja
pappeuttaan ja toisaalta kuunte-
len Teemu-piispan puhetta pappeu-
desta, tulee jotenkin postmoderni
tunnelma, sellainen, jossa vastakoh-
tia yritetddn sovittaa yhteen, toki
hyvalla tahdolla ja rakkaudella”,
Laine kuvasi.

Laine jatkoi arvioiden, ettd niitd
kahta jdnnitteistd pappiskasitystd
on jouduttu selvittdmadn myos

Teatteri Hysterian Improaalto
kirvoitti yleisostd danekkaat naurut.
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Suomen kirkon pappisliiton histori-
assa. Hyvdnd esimerkkina tdstd han
piti kirkon tyoehtosopimusjarjestel-
maddn siirtymistd, jonka myo6ta pa-
pisto pystyi neuvottelemaan tyoeh-
doistaan ja palkkauksestaan. Kun
aiemmin katsottiin, ettd "virka si-
toi, vaati kaiken ajan ja kaiken vir-
ran”, pidettiin sopimusjarjestelman
piiriin siirtymistéd jopa pappislu-
pauksen pettdmisend. Késitys an-
netusta, objektiivisesta, yhdestd
pappisvirasta istuu lujassa, mutta
kirkkohistoriaa lukiessa tuntuu kau-
kaiselta.

Naiden kahden jannitteisen
pappiskuvan tasapainon etsimi-
sestd nousee Laineen mukaan se
tulevaisuuden kirkko, jossa tunnis-
tamme ja vastaamme maailmanlo-
pun puheeseen sekd muistutamme

Kaupunkiteologi Anu Ras
verkostojen kaupunkeja j

siitd, ettd toivoa on, ja toivo on
Kristus itse.

Kotiinviemisiksi
hiukkanen toivoa
Piispa Matti Saloméki lahetti pa-
pit matkoihinsa: ”Toivo on kuin
tie maassa; tie ei ole koskaan ollut,
mutta kun monet ihmiset kavelevat
siitd, tie syntyy. Nyt on meiddn teh-
tavimme ldhted tallaamaan tuota
polkua, niin etta siitd syntyy tie
kaikkien kévelld, toivon tie.”
Léhtopéivand kysyin Tapiolan
seurakunnan kappalainen Ossi Ter-
voselta, mitd pdiviltd 1dhtee mu-
kaan kotiin viemisiksi. "Hiukkanen
toivoa”, Tervonen vastasi. Parasta
Tervosen mukaan kuitenkin olivat
kollegat. Aamen. X

kin tyépajassa kasiteltiin tiheiden
a sen lukuisia Vhteisgja.
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Papiston paivilla lokakuussa 2022 keskustelimme
kanavatyoskentelyssa suunnittelun ja toivon suhteesta.
Ryhmatoissa korostui yhtaalta hyvan suunnittelun ja toivon yhteispeli.
Toisaalta korostui joustavuus ja avoimuus uudelle. Hyvin suunniteltu
toiminta yllapitaa toivoa, mutta strategioita ei pida toteuttaa
pakkomielteisesti ja ryppyotsaisesti.

arhaisesta lapsuudesta muistan

maanviljelijdvaarini, jolla oli hevo-

nen ja heindkarryt. Nuo puiset kar-

ryt olivat niin raskaat, ettd ihminen
ei saanut niitd liikkumaan mihinkddn suuntaan.
Hevonen sen sijaan veti niitd tarmokkaasti.

Nykymaailmamme suuret ongelmat, kuten

sota ja pandemia, mutta ennen muuta ilmaston-
muutos, ovat kuin paikalleen pysdhtyneitd ras-
kaita kérryjd. Emme saa niitd omin voimin liik-
kumaan. Mistd saisimme hevosvoimia, jotka
antaisivat motivaation ja my0s kyvyn saada ai-
kaan muutosta?

Toiveajattelun vaarat
Toivoa esitetddn toisinaan tdllaiseksi voimaksi.

Jos vain olemme optimistisia ja toiveikkaita,
reippautemme kasvaisi ja alkaisimme motivoi-
tua muutokseen. Meilld voisi olla ”voimana
toivo”, niin kuin hyvinvointioppaissa joskus kir-
joitetaan.

RISTO SAARINEN
EKUMENIIKAN PROFESSORI,
HELSINGIN YLIOPISTO

Lénsimaisen ajattelun historiassa téllaista toi-
vokasitystd on antiikista alkaen ja aina nyky-
pdivddn saakka arvosteltu kovin sanoin. Toivon
kdytt6 voimavarana on toiveajattelua, erdanlai-
sen illuusion taikka harhakuvan luomista. Antii-
kin ajattelijoiden mukaan nuoret joutuvat usein
pettyméén juuri turhan toiveikkuutensa vuoksi.
Aikuinen, kypsa ihminen ei endd eld samalla ta-
valla haaveiden ja toiveiden ympardimana.

Toivon taakseen jattdminen on nykypdivana-
kin suositeltu ajattelutapa. Euroopalainen extinc-
tion rebellion -litkke, Suomessa Elokapinan nimelld
tunnettu, lanseerasi pari vuotta sitten iskulauseen
”when hope dies, action begins”, eli kun toivo
kuolee, toiminta alkaa. Ajatuksena on talloin juuri
turhan toiveajattelun taakseen jattaminen. Vasta
kun tajuamme, ettei toivoa ole, kykenemme toimi-
maan vapaasti ja ilman harhaluuloja.

Hieman lievemmassd muodossa toiveajattelua
ovat arvostelleet niin kutsutun positiviisen ajat-
telun kriitikot. Barbara Ehrenreichin mukaan
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Toivoon kuuluu valmius
ylléiityksiin ja joustavuus.
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amerikkalaisen yhteiskunnan pyrkimys optimis-
miin ja positiiviseen ajatteluun on tosiasiassa vie-
nyt ihmisiltd kyvyn ymmartda elaman vaikeita ja
vakavia asioita. Ndin positiivinen ajattelu estda
vaikeuksien voittamista.

Toivominen pitédd siis erottaa pelkasta toi-
veajattelusta. Monissa kielissd niille kahdelle
asialle on eri sanatkin, niin kuin englannin hope
ja wish tai saksan hoffen ja wiinschen. Filoso-
fien ja Elokapinan olennaista toivokritiikkid vas-
taan voidaan puolustaa lujempaa ja oikeutetum-
paa toivoa. Kristinuskossa luja toivo esitetddn
Jumalan lupaukseen ja uskollisuuteen ankkuroi-
tuneena.

Kantin luja toivo

Myo6s maallisessa ja jarkiperdisessa ajattelussa
voidaan luonnehtia luja ja oikeutettu toivo. Sak-
salainen filosofi Immanuel Kant kuvaa tal-
laista toivoa teoksessaan Puhtaan jarjen kritiikki.
Vaikka Kant ei yli 200 vuotta sitten kirjaa kirjoit-
taessaan tiennyt mitddn ilmastonmuutoksesta,
hénen ajatuksiaan voidaan soveltaa my0s ilmas-
toahdistukseen.

Teoksensa loppupuolella Kant esittdd niin
kutsutun puhtaan jarjen kaanonin. Sen mukaan
jarjen kaytto tiivistyy kolmeen kysymykseen:
1.Mitd voin tietdd? 2.Mitd minun tulee tehda?
3.Mitd saan toivoa?

Kolmannen kysymyksen verbi "saada” tar-
koittaa tdssd lupaa taikka oikeutusta. Kant opet-
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taa, ettd kaksi ensimmaista kysy-
mysté tulee ensin pohtia kunnolla.
Vasta niiden jdlkeen avautuu kol-
mas kysymys.

Kun tietdmisen ja tekemisen eh-
dot tayttyvat, henkil6lld on lupa
taikka oikeutus toivoa, Kant ajatte-
lee. Hén varoittaa lukijaansa, ettd
lupa taikka oikeus ei sindnsé takaa,
ettd toivomisen kohde toteutuu. Jo-
kin ulkoinen seikka voi hyvinkin
estdd toivon toteutumisen. Mutta
oikein tietdvalld ja tekevélld henki-
16114 on tiedon ja tekemisen myota
lupa toivoa.

Kantilaisessa ajattelussa toivo ei
ole hevonen, vaan pikemmin pai-
kalleen juuttunut kérry. Se ei 1dhde
liikkeelle itsestddn eika ajattele-
malla myOnteisesti. Kantille oikea
tietdiminen ja oikea tekeminen ovat
yhdessa ne hevoset, jotka voivat
saada toivomisen kérryn liikkeelle.
Ota selvdd, mika on tiedollisesti
mahdollista, ja toimi omakohtai-
sesti sen puolesta. Sen jalkeen si-
nulla on lupa toivoa, ja toivosi voi
lahted liikkeelle tiedon ja velvolli-
suuden suuntaisesti.

Hyvin suunniteltu toiminta

ylléipitaa toivoa, mutta strategioita
ei pidéi toteuttaa pakkomielteisesti

jaryppyotsaisesti.

Avoimuus yllatyksille

Toivo ei itsessddn ole voima, vaan
tietdminen ja tekeminen ovat voi-
mia toivoa varten. Ne ovat hevosia,
jotka vetdvat toivon karryd. Eloka-
pinan iskulausetta voisi ndin muut-
taa muotoon: tiedon ja omakoh-
taisen toiminnan myota meilld on
lupa toivoa.

Vaikka toivo kytkeytyy ndin toi-
mintaan, se ei kuitenkaan ole pak-
komielteistd aktivismia. Sellaisesta
varoittaa antiikin myytti Aktaio-
nista, innokkaasta metsastdjastad,
joka jahtaa kaurista vinttikoiransa
ja verikoiransa avulla. Vinttikoira
kuvastaa nopeaa jarked, joka las-
kee mahdollisuuksia. Verikoira puo-
lestaan on tahto ja toiminta, joka
siirtad laskelmat teoiksi. Aktaio-
nin rymistely metsassd suututtaa

metsinjumala Dianan, joka péét-
tddkin muuttaa Aktaionin itsensd
kauriiksi. Muodonmuutoksen jal-
keen Aktaionin omat koirat, jarki ja
tahto, kdyvat tdiman kauriin kimp-
puun ja raatelevat isdntansa.
Aktaion-myytti kuvaa pakko-
mielteistd toimintaa. Metsdstdja
jahtaa lopulta itseddn, han onkin
projisoinut halunsa kohteeseen
kaikki omat piirteensd. Talloin lo-
pulta kdy niin, ettd pakkomiel-
teinen halu koituu metsastdjan
omaksi kohtaloksi. Aktivistin suun-
nitelma ei saisi litkaa heijastaa vain
toimijan omia kuningasajatuksia
ja pddhanpinttymid. Toivotulle asi-
alle pitdisi jattdd siis myos vapautta
ja toisenlaisuutta. Toivoon kuu-
luu valmius yllatyksiin ja jousta-
vuus. X
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ESSI HYVONEN
TEOLOGIAN MAISTERIOPISKELIJA,
HELSINGIN YLIOPISTO

TyOharjoittelijan mietteita

iin padttyi kahden kuukauden

harjoitteluni AKI-liittojen toi-

mistolla Pasilassa. Aika kului

kuin siivilld, ja ihan huomaa-
matta koitti ldhtokahvien aika.

Téna syksynd tapetilla on ollut palkaton
korkeakouluharjoittelu. Itse olen siitd on-
nekkaassa asemassa, ettd padsin suoritta-
maan palkallista harjoittelua paikkaan, jossa
tydeldmddn tutustuminen

Jo harjoittelupaikan hakuprosessi itses-
sddn opetti taitoja tydeldmaéstd — omien tai-
tojen tunnistaminen on hyvin tarkea taito
tyollistymistd ajatellen. Harjoittelussa pddsin
tutustumaan erilaisiin tyotehtéviin ja tyon-
kuviin. Olen kdynyt vierailemassa toimis-
tomme tyontekijoiden luona, tutustunut hei-
dan toimenkuviinsa ja koulutuspolkuihinsa.
Olen toiminut sihteerind kokouksissa, hi-

vittdnyt vanhentuneita asia-

on ollut turvallista ja — suo- H arj oittelu kirjoja, osallistunut erilaisiin
raan sanottuna — kivaa. . kokouksiin, tilannut haalari-
Ammattiliitossa harjoitte- on kEhlttanyt merkkeja, esitellyt liittoa uu-
lun suorittamisen yksi kiis- juuri niita sille alan opiskelijoille, tuot-
tgton etu 01'1 ﬁe, ettd ?aaﬂa tYO elam étaitoj a, tar.luF son?emate.rlaalejua ]2.1.. )
ajatellaan sitd kuuluisaa LT . . toiminut jokapaikanhoyldnd
tyontekijan etua. Ei ole tar- JOlta tulin tdnne Papiston paivilld. Olen teh-
vinnut pahemmin pohtia opettelem aan. nyt vaikka mité! Joitakin ker-

sitd, vedetddnko nyt naii-
via opiskelijaa kuin passid
narussa.

Yliopisto on tiedeyhteisona itselleni mie-
luinen paikka. Kaikilla eldimén osa-alueilla
ei akateemisuudella ole yhtd suurta merki-
tystd, mutta tdllaisessa tyossa siitd on kiis-
tatta etua. Lahdekriittisyys, medialukutaito
ja sujuva suomen kielen taito ovat vain joita-
kin akateemisia hyveitd, joista olen harjoit-
telussa hyotynyt. Voin kuitenkin todeta, ettd
harjoittelu itsessdén on todellakin kehittanyt
juuri niitd tyoeldmataitoja, joita tulin tdnne
opettelemaan.
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toja olen vitsaillut harjoitte-

lijan kahvinkeittotaidoista,
mutta kahvit olen joka kerta keittdnyt ihan
vain omasta halustani.

Toimistolla minuun on uskottu ja minua
on aina autettu. TyOyhteiso on lemped ja hy-
véantuulinen, ja sielld on sijaa omalle persoo-
nalle ja kysymyksille. Vaikka harjoittelun
lyhytkestoinen luonne oli meidan kaikkien
tiedossa, tuli meille silti yllatyksend ajan lop-
puminen. Pdillimmaisend tunteena on Kkii-
tollisuus siitd, ettd pddsin harjoittelemaan
tyOelamataitoja ja asiantuntijuutta juuri
AKT-liitoille. X
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Aktiivista
asiantuntemusta
muovikuorien
sijaan
- papin somebrandia etsimassa

Pitaako rivipapin brandata itsensa? Monelle jo termi brandi
aiheuttaa allergisen reaktion, mutta voisiko se kuitenkin
tuoda uusia nakymia tyohon Herran elopellossa?

VISA VILJAMAA
SISALLONTUOTTAJA, —
PAPPI, HELSINKI § L

JAN AHONEN
VERKKOTUOTTAJA,
PAPPI, ESPOO
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edia rakentaa todelli-
suutta voimakkaam-
min kuin ennen. Th-
miset kohtaavat asiat
sellaisina kuin ne valittyvat medi-
asta. Tama vaikuttaa kaikkeen kayt-
tadytymiseen, kulutuspdatoksistd 4a-
nestyskopissa tehtaviin valintoihin.
Mediakenttd on pirstaloitunut, ja
ihmiset saavat tietoa ymparoivasta
maailmasta useista erilaisista lah-
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teistd. Toisaalta median vuorovai-
kutuksellisen painotuksen kasvu on
merkinnyt sité, ettd passiivinen me-
dian kuluttaja on muuttunut aktii-
viseksi osallistujaksi ja sisdllontuot-
tajaksi.

Toinen merkittidva seikka on, etta
tieto kulkee hyvin nopeasti ja siind
sivussa my0s virheellinen informaa-
tio sekd erityisesti instituutioiden
kohdalla mahdollisiin mainekriisei-
hin johtavat kielteiset uutiset. Su-
kupolvien ero on median alueella
huomattavan suuri johtuen muun

muassa teknologian kehityksesta.
Erilaisten median portinvartijoiden
rooli on merkittévasti vahentynyt.
Nuorempien tapa kdyttdd mediaa
poikkeaa vanhempien ikdluokkien
tavasta.

Muutoksen seurauksena kir-
kon tulisi olla mukana foorumeilla,
joilla kdydddan maailmankatsomuk-
sellista keskustelua. Kirkon vai-
kutus ja ndkyvyys toteutuvat yha
enemman median kuin esimerkiksi
jumalanpalvelusten kautta. Nykyi-
nen kirkon Ovet auki -strategia ko-
rostaakin, ettd viestinndn ei tule
olla vain tiedottavaa, vaan lapeensa
vuorovaikutuksellista toimintaa,
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jossa kirkon missio on lasnd. Tama
puolestaan vaatii mediaosaamista
ja myo0s tietyssd madrin “markkina-
henkistd” otetta, jonka avulla viesti
olisi mahdollisimman tavoittava ja
houkutteleva.

Kilpailu sosiaalisessa mediassa
on ankaraa, kun yhden minuutin
aikana syntyy pelkéstddn Instagra-
miin ldhes 700 000 uutta julkaisua.
Kylma lahtokohta on, ettd kirkon
ndkemykset kilpailevat mediassa
kaikkien globaalisti tarjolla ole-
vien ndkemysten kanssa. Hengelli-
sissd kysymyksissa kirkon puoleen
ei kddnnytad itsestddn selvasti en-
simmaisend. Houkuttelevampi na-
kemys saattaa 10ytyd mistd tahansa
muualtakin. Piispojen arvovalta ei
esimerkiksi ole takavuosien tasolla,
vaan keskustelun avauksilta vaadi-
taan melkoista viestinnéllistd pe-
lisilmé&a.

Pappi brandina?
”Henkilobrandi” termind herattda
tunteita. Monilla ensimmadinen as-
sosiaatio on muovinen itsetehos-
tus ja katteettomat lupaukset sosi-
aalisessa mediassa. Kristinuskon
piirista tulevat mieleen esimerkiksi
ihmisten uskonnollista kaipuuta
hyodyntéavét yhdysvaltalaiset televi-
sioevankelistat. Erilaisten kaupallis-

ten késitteiden tuominen kirkkoon
onkin tehtdva harkiten ja kasitteet
madritellen. Kirkko ei kaipaakaan
yhtddn enempéd asiakaspuhetta. Jo-
kaisella kuitenkin on henkil6brandi,
jos madrittelemme sen ”muiden ih-
misten muodostamaksi késitykseksi
osaamisestamme ja ammattimai-
suudestamme”. Raamatullinen tapa
lahestya henkilobrandeja on verrata
niitd uusitestamentillisiin lahjan tai
karisman kaésitteisiin. Kyse on siitd,
ettd antaa omat kykynsé (karismat)
kirkon viestinndn kirkastamiseksi.
Luterilaisuus on perinteisesti ko-
rostanut Sanan vaikuttavuutta ylitse
sen julistajan henkilokarisman ja
miellyttavan ulkondon. Sosiaalisen
median perussdiantd on kuitenkin,
ettd ihmiset kiinnostavat yhteisoja
enemman. Asiantuntevat ja eduk-
seen erottuvat tyontekijat ovat usein
yhteisojen viestinndllinen karki, us-
kottavimmat kommunikoijat.
Henkil6brandi on kirkon kon-
tekstissa aktiivista ja tarjolla olevaa
asiantuntijuutta. Sosiaalisen me-
dian toimintaympadristossa kannat-
taa luottaa aitouteen ja etsid yri-
tyksen ja erehdyksen kautta omaa
tapaansa olla esilld. Ytimessa on
oman osaamisen tunnistaminen ja
sen jakaminen. Usein vastaus on
erikoistua jonkin vdhemman kilpail-

Sosiaalisen median perussiianto
on, etti ihmiset kiinnostavat

yhteisdji enemmén.

lun osa-alueen osaamiseen. Moni
somen kdyttdddn miettivd pappi
saattaa kuitenkin kokea viran jay-
kistdvin omaa sometekemista. Mitd
uskallan sanoa? Onko pappeuden
julkisuuskuva nyt yksin harteillani?

Julkaisurohkeutta voi edistda
keskustelemalla sosiaalisesta me-
diasta, sen tavoitteista ja sielld teh-
dysta tyosté esihenkilon kanssa.
Voisiko vuosi 2023 olla viimein
vuosi, jolloin sosiaalisessa medi-
assa tapahtuva tyo ndhdédén oi-
keasti korvauksen arvoisena tyona?
Iso osa sosiaalisessa mediassa teh-
tdvastd tyostd on muille nakyma-
tontd. Esimerkiksi yksityisviesteissd
kaydyt keskustelut eivat ole muilla
tiedossa, joten tdimén tiedottaminen
lisdnnee somessa tehdyn tyon ar-
vostusta kenen tahansa silmissa.

Esihenkilon tukea tarvitaan
my0s tilanteissa, joissa paivitykset
lyovit hyokyaaltoja, vélillda myos
perinteisen median puolelle saakka.
Mielipiteita jakava paivitys tai sitd
seurannut uutinen ei ole vain mai-
nehaitta, vaan myos mahdollisuus.
Useampi kirkollinen somevaikut-
taja onkin saanut seuraajamadrdd
kasvuun, kun perinteinen media on
tarttunut ristiriitaiseen aiheeseen.

Kirkon ldhtokohdat sosiaalisessa
mediassa onnistumiselle ovat hy-
vét. Tyontekijamme ovat kautta lin-
jan koulutettuja kohtaamaan ja kes-
kustelemaan. Moniammatillisesta
tyOyhteisostimme 10ytyy osaamista
vauvasta vaariin ja teoriasta tekoi-
hin. Kirkko kantaa pitkda hyvéan
elaman traditiota. Seurakunnilla on
yhé monilla paikkakunnilla hyvat
resurssit.
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Rohkeasti
vaikuttajayhteisty6hon
Papin pitdisi olla kirkon tyonteki-
joistd se, jolla on ”Sana hallussa”.
Suomalainen pappi on yliopiston
kaynyt uskonnon ja uskonnollisuu-
den asiantuntija ja koulutuksensa
puolesta laaja-alainen osaaja, lyhy-
esti sanottuna ihmisyyden monien
kysymysten asiantuntija. Nayt-
tda kuitenkin, ettd takavuosien pa-
pin rooleja ovat vallanneet erilaiset
self help -hahmot ja usein kotiku-
toisen henkisyyden mark-
kinoitsijat. Jostain syysta
vaikkapa perheneuvo-
jien, diakonien ja sairaa-
lapappien ty0 jaa julki-
suuskilpailussa toiseksi.
Kenen 4dani kuuluu, kun kay-
ddén julkista keskustelua toivosta,
surusta tai muista myos uskon kan-
nalta keskeisistd sisalloista?
Vaikuttaja on usein "yhden hen-
kilon mediatoimisto”. Han kési-
kirjoittaa, editoi, kuvaa ja esiintyy.
Hénen tulisi olla omastaan jakava
tarinankertoja, joka on myos kes-
kusteleva, kannustava ja helposti 1a-
hestyttava. Vaikuttajuuden kivijalka
on riittdva sosiaalisen median eri
alustojen ldsnédolo ja ndiden védlinen
”orkestraatio”. Esimerkiksi pod-
castin, Instagramin ja blogin yhdis-
telmad on vahva. Vaikuttajan las-
nédolo somessa on padsdantoisesti
maraton, mutta nayttavét sprintit
ovat eduksi kokonaisuudelle.
Kaikkea ei aina tarvitse tehda
itse. Erds potentiaalinen mahdolli-
suus vaikuttaa sosiaalisen median
kautta on myos yhteistyd verkoston
jo rakentaneen somevaikuttajan eli
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Ulkondkotutkija
ja somevaikuttaja
Erica Aberg:

Kolme
vinkkia papin
sometyohon:

1.

Ole aito

2.

Sisalto ei
saa olla liian
harkittua

3.

Lisaa

vuorovaikutuk-

sellisuutta

ns. influensserin kanssa. Etuna on
se, ettei verkostoa tarvitse raken-
taa itse. Ndin voidaan tavoittaa
kohderyhma, jota seurakunnan
omat tilit eivit muuten tavoittaisi.
Téama on siis erityisen hyva keino
saavuttaa henkiloitd "kirkkokup-
lan” ulkopuolelta. Kun valitset yh-
teisty0 influensseria kampanjaan,
tarkista: Mikd on hénen tyonsa
laatu? Onko hénelld sitoutunut yh-
teis6? Kuinka suuri on hdnen vai-
kutusalueensa? Kenet hin tavoit-
taa? Keiden muiden kanssa hdn
on tydskennellyt? X

Visa Viljamaa:

Twitter & Instagram @visapos
Jan Ahonen:

Twitter & Instagram @janahonen
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Tama rakennus
olemme me

— yhteisoista ja urbaanista uskosta

Miten kaupungistuminen vaikuttaa meidan jokaisen
tyonkuvaan? Minkalaisia kokemuksia yhteisoista ja niiden
rakentamisesta kuulemme toisiltamsnme? Mita ajatuksia heraa
avainten vallasta ja sen jakamisesta konkreettisessa mielessa?
Kaupunkiteologian kanavassa keskusteltiin yhteisoista
urbanisaatiokehityksen pyorteissa.

hteis6d voidaan rakentaa erilai-
sin tavoin. Papiston pdivien kau-
punkiteologian kanavassa esi-
merkkitapauksina toimivat
kokemukset Kallion seurakuntaan kuulu-
van Alppilan kirkon viredstd toiminnasta
2010-luvun alussa sekd Hyvidn toivon kap-
pelin toiminnasta Jiatkdsaaressa. Ndihin
tapauksiin kanavan osallistujat peilasivat
kokemuksiaan omista yhteisdistddn.
Erds mahdollinen tapa tarkastella yhteisén
menettelytapoja on kolmen erilaisen toimin-
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ANU RASK

KAUPUNKITEOLOGIAN
VAITOSKIRJATUTKIJA,
HELSINGIN YLIOPISTO

tamallin jatkumo. Yhdessd ddripadssd auk-
toriteetti on tiukasti yhteison tyontekijoilla.
Téama on hyvin helppo ja siisti tapa jarjestdd
yhteison toimintaa — ei synny ylimédaraista
sotkua ja hamminkid, kun ihmiset tulevat val-
miiseen pOytddn osallistumaan. Ndinhén kir-
kossa on usein perinteisesti toimittu.
Toisessa ddripddssd avaimia jaetaan kai-
kille ja kaikki saavat toteuttaa ideoitaan va-
paasti. Meno on villid ja suunnittelematonta.
Tallainen toiminta on ollut enemmaén tai va-
hemman tyypillistd 2010-luvun neljannen
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Yhteisosséi tapahtui myos upeita
asioita. Niisté yksi oli omistajuuden
kokemus, joka eli vahvana Alppilassa.

sektorin kansalaistoiminnalle.

Kultainen keskitie on sitten hal-
litumpaa ja suunnitelmallisempaa
ideointia ja toteuttamista, missa
tyontekijat ovat aidosti osa yhtei-
s0d, ohjaavat yhteisdd pohtimaan
omaa itseymmarrysta ja ottavat vas-
tuun asioiden suunnittelemisesta ja
toteuttamisesta yhteisostd nouse-
vien tarpeiden ohjaamina.

Uudenlaista ruohonjuuritason
kansalaistoimintaa
Uudenlainen omaehtoinen vapaa-
ehtoistoiminta oli hyvin leimalli-
sesti esilla Kallion kaupunginosassa
2010-luvun vaihteessa. Uudenlai-
nen kaupunkiaktivismi muutti koko
kansalaisyhteiskuntaa ja haastoi
vallitsevan ajattelun kansalaisten
osallisuudesta ja toimijuudesta yh-
teiskunnassa. Jarjestotoiminnan ul-
kopuolelle rakentunutta uutta kan-
salaistoiminnan aluetta alettiin
kutsua neljanneksi sektoriksi.

Neljannen sektorin toiminnalle
tunnusomaisia piirteitd ovat aloit-
teellisuus, proaktiivisuus, raken-
tavuus, tee se itse -henki, com-
mons-ajattelu, sosiaalisen median
hy6dyntdminen sekd kaupunkiti-
lassa toimiminen. Neljannen sekto-
rin toiminta on jarjestotoiminnan
ulkopuolista kansalaisten itse orga-
nisoimaa ja omaehtoista yhteistoi-
mintaa.

Kalliossa nakyvasti tapahtuvaa nel-
jannen sektorin kansalaistoimin-

taa oli esimerkiksi Kallio-litkkeen
toiminta, Kallio Block Party -katu-
juhla, kaduille levittaytyvien Pop up
-ravintoloiden tapahtuma Ravintola-
pdiva, kaupunkiviljelyhankkeet, Ka-
lasataman Vapaakaupunki, kaupun-
gin laajuinen kierrdtystapahtuma
Siivouspdivd, kesaviikonloppuina
kaduille levittaytyvat kirpputorit
sekd facebook-kirpputori Kallio kier-
rattdd. Omaehtoisen kansalaistoi-
minnan lisaksi Kalliossa toimi myos
monia perinteisid kansalaistoimin-
taa jdrjestavia kolmannen sektorin
toimijoita kuten Kallion seurakunta,
Kalliolan setlementti ja Helsingin
Diakonissalaitos. Alueella vahvana
vaikuttava kaupunkiaktivismin henki
vaikutti my0s perinteisiin toimijoi-
hin rohkaisten kokeileviin, projekti-
maisiin ja performatiivisiin toiminta-
muotoihin.

Omacehtoisuuden henki vaikutti
my6s Kallion seurakunnan tyonte-
kijoihin — projekteja, tapahtumia
ja toimintaa oli valtavasti. Teemu
Laajasalon tullessa Kallioon kirk-
koherraksi vuonna 2013 hén toi tul-
lessaan Helsingin Agricolan kir-
kolla testattuja toimintamuotoja,
kuten ajatuksen ravintolasta ja koh-
taamispaikasta kirkossa.

Seurakuntalaisten aloitteesta ke-
hitettiin myds monenlaista muuta

toimintaa — kirkon aulaan rakennet-
tiin kahvila, lauantaisin kokoonnut-
tiin korkeatasoiselle brunssille ja pe-
rustettiin Kallion kulma -blogi, joka
laajeni seurakunnan yllapitamaksi
yhteisomediaksi. Lisédksi kirkolla
kokoontui useita monikulttuuri-
sia yhteisojd. Kirkon aula oli hel-
posti saavutettava, kynnys kirkkoon
saapumiselle oli matalalla, ja eten-
kin alueen lapsiperheet hyddynsi-
vat kohtaamispaikkaa, tapahtumia
ja kahvilaa. Toimintaa ja yhteis6d
ei rakennettu leimallisesti messuyh-
teisOn ympadrille; usein kahvilassa
ja tapahtumissa kévivat eri ihmiset
— joskin osittain myos samat — kuin
sunnuntaimessussa.
Tyontekijavaihdokset ja lo-
pulta korona-aika muuttivat toi-
mintaa Alppilan kirkolla. Yleisesti
vVoi sanoa, ettd sittemmin toimin-
takulttuuri sekd kolmannen ettd
neljannen sektorin toimijoilla on
muuttunut — yhden ihmisen ideaa
lahdetddn harvoin enda sellaise-
naan valittOmadsti ja suunnittelemat-
tomasti toteuttamaan.
Erottautuminen on vaikeampaa
ja edellyttdd enemmaén verkostoja,
verkostoitumista ja suunnitelmal-
lisuutta. Voisi ajatella, ettd kan-
salaistoiminta on muuttunut am-
mattimaisemmaksi — tai ainakin
vidhemman spontaaniksi — verrat-
tuna sithen ryopsahdykseen, joka
2010-luvun alussa koettiin. On siis
tapahtunut melko iso muutos muu-
tamassa vuodessa.

Mita jai kateen?

2010-luvun alun toiminta oli tem-
poilevaa — asioita toteutettiin, mutta
ei juuri suunniteltu loppuun asti.
Seurakuntalaisten ja tyontekijoiden
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Ympiroivi maailma vaikuttaa aina
yhteisoon ja sen elaméan.

valilla oli ajoittain ristiriitoja ja jan-
nitteitd. Juuri sitd paljon puhuttua
ruohonjuuritasolta nousevaa seura-
kuntalaisldhtoistd toimintaa ja seu-
rakunnan roolia toiminnan mahdol-
listajana ei osattu tarpeeksi hyvin
tunnistaa ja hyodyntaa.

YhteisOssa tapahtui myds upeita
asioita. Niistd yksi on omistajuu-
den kokemus, joka eli vahvana Alp-
pilassa. Eiko olisi ihanteellista, ettd
sellainen toteutuisi joka ikisessd
messuyhteisossa? Kirkkoon tu-
lisi ihmisid, jotka ajattelisivat, ettd
tdd on mun kirkko, mun yhteiso ja
haluan olla tekeméssa ja toteutta-
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massa, en ainoastaan valmiissa poy-
déssd osallistumassa.
Peilauspintana Alppilan kirkon
viredlle elamalle Kaupunkiteologian
kanavassa toimi Hyvéan toivon kap-
pelin messuyhteis6é Helsingin Jat-
késaaressa. Tédysin uuteen kaupun-
ginosaan luotavaa messuyhteis6d
on alusta asti rakennettu suunnitel-
mallisesti yhteisonrakentamisen kei-
noin alun ideapajoista aina tuunaa
messu -toimintaan. Toiminnanjoh-
taja Hannu Varkkia siteeratakseni:
”Kun perinteita ei ole, ne taytyy itse
luoda.” Hyvén toivon kappelin al-
kuvaiheet on kirjattu perusteellisesti

Hannu Varkin ylemmaén pastoraali-
tutkinnon lopputy0ssd Yhadessa, ava-
rasti, syvallisesti (2022).

Yhteisoesimerkit synnyttivat kau-
punkiteologian kanavassa runsaasti
keskustelua osallistujien omista ko-
kemuksista. Urbanisoitumiskehi-
tys koskettaa jollakin tavalla kaikkia
alueita, kysymys ei siis ole jonkinlai-
sesta vastakkainasettelusta kaupun-
kiteologian ja maaseututeologian
valilld. Ympéroiva maailma — oli se
sitten kaupunginosa identiteettei-
neen tai pienen kunnan eldméanto-
dellisuus — vaikuttaa aina yhteiso6on
ja sen elamain. X
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Tulevaisuus

ja toivo

ILmastonmuutoksen maailmassa

un ajattelee tulevai-

suutta tietoisena ilmas-

totutkimuksen tulok-

sista, ndyttaa synkalta.
Sdan dari-ilmioditd tapahtuu eri puo-
lilla maailmaa jo nyt, ja pahempaa
on luvassa. Paastot jatkavat nou-
suaan ja ilmaston lampeneminen
etenee. Jos ilmasto ldmpenee ny-
kyisella tahdilla, maapallon elinolo-
suhteet muuttuvat radikaalisti talld
vuosisadalla.

Kuitenkin maailma on Jumalan
luoma ja oma, ja tassdkin kaikuvat
kuuluisat sanat: "Mina annan teille
tulevaisuuden ja toivon.” Mita Ju-

o

PIIARYTILA

HELSINKI

malan antama tulevaisuus ja toivo
merkitsevat ilmastonmuutoksen ai-
kakaudella? Tatd kysymystd 1ahdin
tutkimaan gradussani joitakin vuo-
sia sitten ja perehdyin ekoteologian
alalajiin, jota tdssd kutsun ilmasto-
teologiaksi.

Teologisia teemoja

Eko- ja ilmastoteologiassa on tyy-
pillista korostaa luomakunnan mer-
kitystd. Esimerkiksi sellainen tul-
kinta pelastuksesta, joka tapahtuu
pelkastddn tuonpuoleisessa luoma-
kunnan ulkopuolella, sivuutetaan
tai torjutaan. Luomakunnan nah-

TEOLOGIAN MAISTERI,

dddn olevan tavalla tai toisella mu-
kana pelastuksessa, esimerkiksi
niin, ettd luomakunta kirkastetaan
tai otetaan osaksi Jumalan luomaa
uutta taivasta ja maata.
Luomakunnan merkitysta tar-
kastellaan myos liittyen jumalaké-
sitykseen. Hyva esimerkki on pa-
neteistinen jumalakasitys, joka
merkitsee sitd, ettd Jumala on ldsnd
luodussa, mutta myo0s ylittda sen.
Talloin korostuu kaiken eldamén
pyhyys, ja luonnolla on syva hen-
gellinen merkitys. Luonnon suoje-
lemisen tarve sisdltyy tdllaiseen né-
kemykseen erittdin kiintedsti.
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Ilmastonmuutos teologisena ky-
symyksend liittyy myos ihmisten va-
liseen oikeudenmukaisuuteen. Il-
mastonmuutoksen aiheuttajat ovat
pitkalti eri ihmisid kuin siitd pahi-
ten karsivat. Tdssd yhteydessa so-
velletaan esimerkiksi Jeesuksen
opetusta viimeisestd tuomiosta
”kaiken, minka te olette tehneet yh-
delle néista vahadisimmistd, sen te
olette tehneet minulle”.

Uhka ja toivo

Tutkimassani ilmastoteologiassa
yhteisend lahtokohtana on tuleva
uhka. Teologit ottavat vakavasti il-
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mastotutkimuksen varoittavat tule-
vaisuusskenaariot ja pohjaavat teo-
logiansa sille. [lmastoteologiassa
on tyypillistd pyrkid muutokseen
— moni kirjoittaja kdy lapi konk-
reettisia ehdotuksia kestdvdan ela-
maéntapaan, ja teologialla pyritdan
muuttamaan ihmisten syvia usko-
muksia ja niistd kumpuavaa toimin-
taa. Jotkut teologeista nakevét teo-
logian kokonaan vélineellisena ja
arvioivat sen hyvyyttd suhteessa sii-
hen, kuinka paljon se saa aikaan
toimintaa luomakunnan hyvaksi.
Uhkaavasta ldhtokohdasta huo-
limatta kaikilla on toivo siitd, etta

parempi tulevaisuus on mahdolli-
nen. Nakemykset siitd, millainen
hyva tulevaisuus on ja milla edelly-
tyksilla sithen pédéstadn, poikkeavat
toisistaan.

Tutkimistani teologeista Anne
Primavesi ja Stefan Skrimshire ko-
rostavat vahvasti ihmisten roolia ja
vastuuta tilanteesta. Ilmastonmuu-
tos on ihmisten omaa aikaansaan-
nosta ja tapahtuu Jumalan tahtoa
vastaan. On my0s ihmisten toimin-
nasta kiinni, pystytdanko tilannetta
korjaamaan. Pelastusta tuonpuolei-
suudessa pidetddn haitallisena usko-
muksena, silld sen ndhdddn estavan
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toimintaa luomakunnan hyvéksi.

David Atkinson ja Neil Mes-
ser puolestaan korostavat Jumalan
vallan lopullisuutta ja ndkevét ih-
misten toiminnan reaktiona talle,
esimerkiksi todistuksena Jumalan
pelastavasta rakkaudesta. Ihmisten
roolia korostavat nakevét hyvan tu-
levaisuuden epdvarmimpana, kun
taas Jumalan valtaa korostavilla
luottamus on suurinta.

Ihmisten ja Jumalan
kumppanuus
Valtaosa ilmastoteologiasta yhdis-
tda tavalla tai toisella ihmisten vas-
tuun ja Jumalan vallan ja huolen-
pidon maailmastaan. Timothy
Gorringe kirjoittaa ilmestyskir-
jan hengessa tapahtuvasta varoituk-
sesta. Jumala varoittaa, ja thminen
voi varoituksen pohjalta toimia. Pe-
ter M. Scott kirjoittaa Jumalan an-
tavan ihmisille ja luomakunnalle
”armonaikaa” ja uusia tilaisuuksia
kdantaa suunta. Tallaisessa mallissa
korostuu ihmisen vapaa tahto, ja on
mahdollista myds epdonnistua.
Michael S. Northcott ja David
Atkinson viittaavat vedenpaisumuk-
seen ja Nooaan. Nooan kaltaisten
Jumalaa kuuntelevien yksiloiden
kautta Jumala voi nytkin toimia
maailmassa. Olennaista on Juma-

lan halu luomakunnan pelastumi-
seen — ilmastonmuutos ei esiinny
ilmastoteologiassa vedenpaisumuk-
sen kaltaisena Jumalan rangaistuk-
sena ihmisille.

Poliittiseen teologiaan erikoistu-
nut Northcott puhuu Jumalan roo-
lista myos suhteessa sithen, kuinka
monimutkaiset rakenteet ovat il-
mastonmuutoksen taustalla — vain
Jumala pystyy sovittamaan niin
kompleksisen tilanteen.

Ehka syvimmalle ihmisten ja Ju-
malan keskindiseen kumppanuu-
teen mennddn Sallie McFaguen
panenteistisessa ekoteologiassa. Ha-
nen teologiassaan maailma on Ju-
malan ruumis ja ihmiset timén ruu-
miin itsestddn tietoinen osa. Ihmiset
ovat vaikutusvaltansa takia Juma-
lan kumppaneita hyvassé ja pa-
hassa. Ilmastonmuutos osoittaa ih-
misten vaikutusvallan, ja haasteena
on kayttdd tdtd valtaa hyvin. Ympa-
ristén suojelun tarve on panenteisti-
seen teologiaan sisddnkirjoitettuna:
mitd meille ja maailmalle tapahtuu,
tapahtuu myos Jumalalle.

Ilmastotoiminnan

teologisia perusteita
Kanavassa tehtiin myos pientd kat-
sausta kristittyjen ilmastotoimi-
joiden teologisiin perusteisiin. Ih-

misille annettu tehtéva viljelld ja
varjella motivoi konkreettista luon-
nonsuojeluty6td. Tyon kautta pyri-
tddn tayttamaan tatd tehtdvaa kay-
tannossa.

Kansalaistottelemattomuutta
harjoittavilla kristityilld ilmastoak-
tivisteilla puolestaan korostuu Jee-
suksen esimerkki haitallisten lakien
ja sddntojen rikkojana. Jeesus rik-
koi sddntdja esimerkiksi parantaes-
saan sapattina, ja moni nykypdivan
kristitty aktivisti ndkee seuraavansa
Jeesuksen esimerkkid asettaessaan
elamén suojelemisen lakien ja sddn-
tojen edelle. Aktivistit samastuvat
my0s varhaisiin kristittyihin, jotka
kohtasivat vainoa ja joille vankilaan
joutuminen oli tuttua.

Kristinuskon anti

Useampi ldhde puhuu siitd, ettd
kristittyjen anti ilmastoliikkeelle on
Jumalan evankeliumeissa antama
toivo. Kristityilld on mahdollisuus
eldd todeksi tai heijastaa Jumalan
hyvyytta ja tulevaa valtakuntaa.
Valtaosa ilmastoteologiasta koros-
taa thmisten ja Jumalan yhteistyota
tilanteen ratkaisemisessa, mikd an-
taa vahvan viestin: vaikka ty6 on
valtava ja onnistuminen epdvarmaa,
me emme tee tdtd yksin, emmeka
pelkdstiin omin voimin. X
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TORSTIHENTTINEN
JARJESTOSIHTEERI, KAAPATUT LAPSET RY

Tolvoa loytyy enemman
kirkon ulkopuolelta.

loittaessani tyoni Kaapatut Lapset

ry:ssd parisen vuotta sitten, kiinni-

tin huomioni siihen, ettd toiminta-

uunnitelman ytimeen oli nostettu

sana "toivo”. Sana vilisi kaikkialla: yhdistyk-
sen neuvontatyota kutsuttiin Toivon taloksi, yh-
distyksen jasenlehden nimi oli Toivo, se oli kes-
keisend osana strategiaa ja 10ytyi vuosien ajan
erilaisista yhteyksistd. Yhdistys juhlisti tind
vuonna 25 vuotta kestdnyttd taivaltaan: " Toi-
voa ja tukea jo 25 vuotta”.

Teologina toivon nostaminen keskeisesti yh-
distyksen toiminnan keskidon tuntui jotenkin
arveluttavalta. Kyseessd on kuitenkin uskon-
nollisesti sitoutumaton yhdistys ja omassa aja-
tusmaailmassani toivo sdvahti sanana, jolla on
kristillinen arvolataus. Suhteellisen nopeasti sa-
naan kuitenkin tottui uudessa ymparistossa.
Téaytyyhén sitd nykyaikana yhdistyksenkin ke-
hittdd brandiddn jonkin ympérille.

Aika ajoin omista kokemuksista nouseva ar-
volataus toivolle on kuitenkin nostanut paa-
taan. Tein siis pienen kokeilun ja hain toivoa
parilla eri internetin hakukoneella. Tulokset yl-
lattivat: toivoa ei 10ydy kirkosta! Selasin pari
ensimmadistd sivua hakutuloksia. Toivolla ra-
kennetaan rakennuksia, siitd 16ytyy Wikipe-
dian artikkeli nimena ja tunteena seka sielld
voi kdyda lounaalla. My®6s erilaiset yhdistykset
ovat ottaneet sanan omakseen. Toivolla saa tu-
kea erilaisiin sairauksiin, addiktioihin ja ympa-
ristdahdistukseenkin 10ytyy toivoa. Kaapattu-
jen lasten nettisivut eivat tulleet vastaan, joten

lieneeko aika pohtia hakukoneoptimointia.

Kiistillinen toivo ei siis noussut hakutulok-
sissa juurikaan esiin, vaikka suurin hakukone
sitd osasikin ehdottaa aiheeseen liittyvand ha-
kuna. Pelkélla toivolla kristillisyyden ensimmai-
nen haivahdys 10ytyi aihepiirin virsistd. Seuraa-
vaan kristilliseen viittaukseen asti en padssyt,
silld tuloksiin alkoi tupsahdella oluita, jotka har-
hauttivat minut pois tiedon haun léhteilta.

Nayttaa siis siltd, ettd omat oletukseni ja
taustani olivat pettdneet minut. Toivoa 16ytyy
enemmadn muualta kuin kirkosta. Sitd on brdn-
datty niin markkinaldhtdisesti kuin voittoa
tavoittelemattomien tahojen tarpeisiin. Ny-
kyisessd maailmassa hakutulosten ensimmai-
nen sivu ndyttdytyy usein totuutena. Olenkin
kuullut sanottavan, ettd jos ei padse hakuko-
neen ensimmidiselle tulossivulle, on se melkein
sama kuin tietoa ei olisi olemassakaan. Toivo
vaikuttaa olevan erittdin kilpailtu bréndi, jolle
on kayttajia.

Myo6nndn tunteneeni piston siitd, etteivat
Kaapattujen Lasten nettisivut tulleet vastaan.
Aloin miettimdén jo hakukoneystavallisten si-
sédltdjen tuottamista nettisivuille, jotka vili-
sisivét avainsanoja ja nostaisivat meidat ha-
kukoneen ensimmadiselle sivulle, kun ihmiset
hakevat toivoa. Sitten tajusin, ettei se ole ko-
vinkaan tarkedd. Toivo on tuskin hakusana,
jota kdytetdan, kun etsitddn apua lapsikaap-
pausasioihin. Térkeinté on, ettd otettuaan yh-
teyttd meihin ihmiset muistavat, ettd vaikeas-
sakin tilanteessa on toivoa. X
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"Kristus blir
allt ochialla”

(Kol. 3:17)

| var tro ingar ett framtidsperspektiv som ar gott. | Kolosserbrevet
talas det som en framtid nar "Kristus blir allt och i alla." Vi tror pa
ett gott slut. Men var tids stora utmaningar vacker oro och tar pa
framtidshoppet. Och for manga manniskor i dag ar talet om ett
framtida gott slut inte meningsfullt eller trosterikt.

or en del handlar det om
en svarhanterlig diskre-
pans mellan den bibliska
varldsbilden och var egen
tids kunskap om jordens och uni-
versums tillkomst och framtid. Hur
kan vi forsta t.ex. texten i Kolosser-
brevet 3 dér det talas om ”dér uppe”
till skillnad fran ”har pa jorden”? Ar
tidsperspektivet viktigt i talet om be-
gynnelse och tidens slut? Fran att
ha forstétt skapelsen som en viss
punkt i tid och rum (begynnelsen)
har ménga kristna frangatt den tan-

ken och ser skapelsen som ett fortga-

ende skeende vars borjan man inte
kan faststélla. Skapelseberdttelsens
tidsangivelser och beskrivningar till-
mats inte betydelse, utan kdrnan i
beréttelsen dr att Gud skapar. Beho-
ver vi en liknande process nér vi ser
framat; hur kan vi forsta de bibliska
texterna om Jesu aterkomst och ti-
dens slut, vilken ar de berattelsernas
kdrna? Gar det att soka nya sétt att
tala om hoppet utan att mista kar-
nan? Workshopen péd Prastdagarna
inbjod till samtal som ett satt att

YVONNE TERLINDEN
TD, FAMILJERADGIVARE,
KARIS-P0JO SV. FORSAMLING

tdnka pa prov och soka tillsammans:
sOka storre forstaelse, nya perspek-
tiv och frdgor. Som utgangspunkt for
vara samtalet hade vi nagra nutida
teologers tankande.

Cristina Grenholm:

Rymliga ord

Teologen och forfattaren Cristina
Grenholm forsoker bejaka nuti-
dens vetenskapliga vérldsbild utan
att ge upp den kristna trons varlds-
bild. Nar hon i sin bok Var tro som
min: levande trosbekdnnelse be-
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handlar fragorna om Jesu uppstan-
delse och aterkomst ger hon prov
pa en formdga att inte forenkla men
anda vaga ana sig till ett svar. ”Tros-
bekannelsens ord tillhor den rym-
liga sorten” skriver hon. Den veten-
skapliga varldsbilden igen beskriver
vérlden med exakta ord som behovs
for att ge en klar bild av ndgot. Men
verkligheten &r, havdar Grenholm,
mangtydig. Det handlar alltsa inte
om att den kristna varldsbilden stér
i motsats till den vetenskapliga, att
den kristna tron skulle krava att vi
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bejakar sddant som vi i var tid vet
att inte 4r mojligt. Nar vi alltsa talar
om uppstandelsen eller dterkoms-
ten handlar det inte om sakupplys-
ningar; “om vi uppfattar att Jesus
stigit upp till himlen som en sakupp-
lysning riskerar den att bli bade ba-
nal och verklighetsfrimmande.”

Richard Rohr: Gud leder

oss till nagot gott

Franciskanen Richard Rohr lyfter
upp samma problematik: var tro ris-
kerar att ses som irrelevant och bli

avfardad om vi inte battre lyckas ta
var samtids varldsbild pa allvar. I
sin bok The Universal Christ. How
a forgotten reality can change eve-
rything we see, hope for and believe
beskriver han den franciskanska tra-
ditionens syn pa inkarnationen: 1
skapelsen forenar sig Gud med den
fysiska verkligheten. Det betyder
att allt synligt, ”den fysiska verk-
ligheten”, ”materien”, allt kropps-
ligt utan undantag ar ett utflode av
Gud. Om man ser det sd att varl-
den runtomkring dr bade gudsup-
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penbarelse och Guds ”gdmstalle”
gar det inte langre att gora en stark
gransdragning mellan det andliga
och det materiella, mellan naturligt
och Overnaturligt. Rohr kallar sin
vérldsbild inkarnatorisk (incarnatio-
nal), och menar alltsa med det att
man i allt ser Guds nédrvaro — inte
panteism dér allt &r Gud, utan pa-
nenteism som betyder att Gud ar

i allt. Det finns en universell och
djup verklighet i allt som finns, en
transcendent verklighet.

Men det édr ingen romantisk bild
av verkligheten som Rohr beskriver.
I verkligheten i oss och runt oss kan
vi se monster: liv och materia har
en slutpunkt. Det 4r det vi kallar
uppstandelse. Fran allra forsta bor-
jan har uppstédndelsens kraft funnits
med i form av den fortgdende for-
nyelsen som préglar skapelsen. Det
finns ett annat monster ocksa — allt
lidande och all d6d som ar en del
av den hér processen av fortgdende
fornyelse. Det monstret kallar han
korsféstelse. Verkligheten dr ”avlas-
bar”, dér kan vi uppfatta Gud och
ta emot inbjudan, kallelsen att med
vart eget liv vara med och forverk-
liga Guds vision. Den uppstandne
Kristus forsékrar oss att Gud leder
oss till ndgot gott.

Det handlar om att upptdcka
och starka enheten, kontakten, upp-
standelsens kraft genom att sakta
forandras och sa forandras kyrkan
och vérlden. Richard Rohr 6ppnar
nya perspektiv i traditionellt kristet
sprakbruk — eller nygamla, francisk-
anska perspektiv — genom de bib-
liska texterna.

Hur kan vi forsta t.ex. texten i
Kolosserbrevet 3 dir det talas om "déir
uppe” till skillnad fran héar pa jorden”?
Ar tidsperspektivet viktigt i talet om
begynnelse och tidens slut?

Catherine Keller: Sista
chanser ar akta chanser
Den tredje teologen vi tog upp ar
Catherine Keller. I sin bok Facing
Apocalypse: Climate, Democracy,
and Other Last Chances hévdar
hon att tanken pa en linedr utveck-
ling i vars ande finns ett Slut ar
farlig och behover dekonstrueras.
Keller poangterar att den bibliska
forstdelsen av ordet apokalyps inte
dr ’slut” utan “uppenbarelse” el-
ler ”avtackning”. Darmed laser
hon Johannes uppenbarelse som
ett avtickande av vissa monster,
inte som en syn om framtiden.
Hon laser Johannes som en pro-
fet som avslojar ett maktigt mansk-
ligt monster som kan upprepa sig
ivara dagar. Att moéta apokalyp-
sen i var tid dr dérfor att konfron-
tera destruktiva krafter, att avsloja
ett handlingsutrymme dar sista
chanser visserligen &r sista chanser,
men samtidigt dkta chanser. Nar vi
laser Uppenbarelseboken eller nar
vi avldser samtiden handlar det om
att lara sig se mer dn katastroferna,
lara sig se att det i allt finns ocksa
mojligheter, kanske de sista, men
anda mojligheter.

Var vérld som vi kdnner den

kommer att ta slut. Liksom manga
varldar fore var har tagit slut. Kel-
ler papekar att ”varld” ar en tim-
lig kontext for sina invanare. I den
meningen har varldar tagit slut pa
nytt och pa nytt. Goda varldar har
gatt under genom erdvringar, sla-
veri, artutrotning och folkmord,
men ocksa genom radikal forand-
ring. Onda varldar som koncentra-
tionsldger-varlden eller slaveri-varl-
den har ocksa gatt under.

Keller kallar sin egen hallning
for Apokalyptisk mindfulness: en
héllning som motsager bade opti-
mistiskt fornekande och nihilistisk
pessimism. En héllning som har-
bérgerar bade hopp och tvivel, som
inte slar sig till ro (varken i opti-
mism eller pessimism) med risken
att allt tar slut. Keller menar att en
sddan mindfulness ocksa tar Up-
penbarelseboken pa allvar — inte
som uppenbarelse, utan som be-
skrivning av destruktiva, farliga
monster men ocksa drommar och
hopp. I likhet med Richard Rohr
ser hon att det dr genom kontemp-
lation och aktivism/aktivitet som
vi forvandlas sa att Gud kan gora
sitt verk i vdrlden, sa att Kristus
blir allt och i alla. X
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MILLA VOUDINLEHTO
OPPILAITOSPASTORI, RAUMAN SEURAKUNTA

Onko Fortunan kasi puolellamme

apiston paivit vietettiin Seindjoella.

Saimme kokea mahtavan messun So-

lina-lapsikuoron siivittdiméana. Nau-

timme pdivien hyvésta sisdllostd ja
musiikista. Katselin pdivien aikana meitd pap-
peja ja mietin, miltd me ndytimme? Nyt on ai-
kani antaa vuoden pappeuden kapula seuraa-
valle, sairaalapastori Heli Harjunpéélle. Kiitdn
tdstd vuodesta teitd kaikkia. Mietin, minkalai-
nen on suomalainen pappi.

Ruokailuissa kuulin keskusteltavan uupumuk-
sesta, kirkon rakennusten korjaamisesta ja YT-
neuvotteluista. Pohdin, mitka kaikki asiat ovat
muuttuneet oman pappisurani aikana. Mietin,
miten pappeus muokkaa meitd. Mitd sind ajat-
telet? Koetko olevasi sama ihminen tdndédn kuin
vihkimyspdivanadsi? Minkadlainen on tarinasi
pappina? Minkélaisen polun olet kulkenut?

Pappeudessa koen vililld oloni kuin kreik-
kalaisen myytin Sisyfokseksi; mikseivét kirkon
paattdjien arvot muutu? Juuri kun olemme péa-
semassd tasa-arvoisuuteen monessa asiassa, al-
kaa uusi vadnto tiedon lisddntyessa. Valilla
ihmettelen, asuuko rakastuminen entisajan arvo-
maailmaan jo seinissa!

Kaikkien ndiden ylld olevien kysymysteni
kanssa olen saanut eldd todeksi pappiskutsumus-
tani. Kirkko on helppo kohde median pompotte-
lulle ja ldhes kaikilta 10ytyy jokin mielipide kir-
kosta. Mistd olet kiitollinen kirkossasi? Mikad saa
sinut, koulutetun, fiksun akateemisen kollegani
pysymaédn kirkon tyontekijand? Mikd asia toteu-
tuu ainoastaan kirkossa? Minulla ei ole vastauk-
sia, haluan haastaa sinut pohtimaan omaa kan-
taasi. Arvostan kirkossa armollisuutta. Vaikka

itse en aina ymmarrd, niin pyrin sopuun ja na-
kemddn Kristuksen ldhimmaisesséni. Jokainen
meistd valitsee omat tuulimyllynsd, joita vastaan
paéattaa taistella tydssddn.

Saitko vastauksia esittdmiini kysymyksiin?
Minkalainen pappi olet? Kiitdn Luojaani tinddn
juuri sinusta, kaikesta siitd mitd sind olet tuonut
ympadrillesi, rohkeudestasi ja rakkaudestasi kirk-
koamme kohtaan. Ymparistosi, 1aheiset ihmisesi
ja tyOtiimisi muokkasivat sinusta juuri tuollaisen
Jumalalle rakkaan ainutkertaisen papin.

Joulu on tulossa, vuoden tyollistdvimpid ko-
hokohtia. Jos saisin toivoa kirkolle joululahjoja,
toivoisin, ettd saisimme hyvat paattdjdt, vainajan
voisi siunata jo tuhkattuna (jos omaiset toivovat
tuhkausta) ja kaikki tyontekijét saisivat kokea
olonsa hyvéksi. Sinulle, arvon ty6toveri, toivon
rakastavia ihmisid ymparillesi, mahdollisuutta
tyoaikaan ja perhearkeen. Toivon sinulle monia
armorikkaita vuosia kehosi kanssa. Ald unohda
itsedsi kaiken sen moninaisuuden edessd, jota
me kohtaamme. Huolehdi kehostasi, kiitd ndin
Jumalaa lahjasta, joka sinulle on annettu.

Kirkko muuttuu, me muutumme ja vanhe-
nemme. Anna Fortunalle mahdollisuus olla puo-
lellasi! Pidé huolta itsestési. Pidd huolta kirkos-
tamme. Yksi liiton perusasioista on tyontekijan
hyvinvointi. Muista tyon ja levon rajaaminen,
pida rajoistasi kiinni, rentoudu ja liiku. Nauti
Luojan ihmeellisestd maailmasta!

Kiitos kuluneen vuoden tyostasi! Levollista
joululomaa, kun sen aika on. X

Kirjoittaja on Vuoden pappr 2021.
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Toimitusheratys
KirkRollisista toimituksista
RIrRRO tunnetaan

Paattyva vuosi on ollut monella tavalla juhlan aikaa. Korona on edelleen
[asna, mutta silti olemme saaneet juhlia jo melko vapaasti. Itse olen kokenut
tana vuonna jonkinlaisen uuden heratyksen liittyen kirkollisiin toimituksiin,
vaikka olen tehnyt seurakuntapapin tyota yli kaksi vuosikymmenta.

ANTTI KUPIAINEN
ROVASTI, KIRKKOHERRA ASKOLAN SEURAKUNTA
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irkoissa kdy kuhina.

Oman kokemukseni

mukaan kirkollisten

toimitusten suhteen
olemme palanneet monelta osin jo
vanhaan normaaliin, aikaan ekr. eli
ennen koronaa. Juhlia on jérjestetty
ja isojakin ithmisjoukkoja on ollut
koolla.

Kirkolliset toimitukset ovat kir-
kon eldmén peruspilari ja suuri ilo.
Omassa ty0dssani pienessd seura-
kunnassa kaikkea on sopivassa suh-
teessa. Kastejuhlia on tasaiseen
tahtiin ldhes viikoittain, samoin
hautajaisia. Valilla padsee vihki-
madnkin. Eldman kokonaisuus py-
syy hyvin mielessd, kun risteilee eri
tunnelmissa viikon aikana. Thmet-
telen, miten yha jaksan ja innostun,
vaikka olen ehtinyt tehda satoja
kirkollisia toimituksia. Vastaus on
se, ettd ihmiset ja heiddn tarinansa
kiinnostavat.

Korona-ajan sddtaminen, jousto
ja luoviminen ndytti eri kanteilta
sen, mistd olimme joutuneet luopu-
maan. Samalla aika antoi mahdolli-
suuden jollekin uudelle. My®6s juh-
latavat uudistuvat ainakin hivenen.
Toki muutokset johtuvat muustakin
kuin koronasta.

Kaste

Kasteiden vahenemisestd on uuti-
soitu ja huolestuttu jo kauan. On
totta, ettd luvut ndyttavat alaspdin,
mutta silti lapsia kastetaan yhd pal-
jon. Kaste on suomalaisessa perin-
teessd edelleen tdrked tapahtuma ja
riitti. Se ei ole yhdentekeva, vaikka
rinnalle on tullut nimidisia tai
muita juhlia.
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Kaste el ole yhdentekeva
vaikka rinnalle on tullut nimiéisia

tal muita juhlia.

Itsedni koskettaa, kun nuoret aikui-
set laulavat Jumalan kammenella,
siunaavat vauvan ja hapuilevat isd-
meiddn lauserakenteita. Ei ithan
pieni juttu! Vahvoja sitoutumisen
ja oman uskon tunnustamisen ti-
lanteita. Kastetoimitus on ldpeensa
niin kristillinen toimitus, ettd sithen
sopii hyvin monipuolistuva kulttuu-
rimme. Siunausta ja hyvéda voi sa-
noittaa monin eri tavoin.

Minua ei haittaa, vaikka kaikki
kummit eivét kuulu kirkkoon tai
kastetoimituksen jalkeen toivote-
taan jonkun vieraamman perinteen
mukaisesti hyvéa ja kaunista. Olen
ehka naiivi, mutta ajattelen, ettd sil-
loin, kun perhe pyytédd lapselleen
kastetta, se on pédasia ja sithen yh-
teyteen mahtuu tilanteen mukaan
paljon muutakin.

Vihkiminen
Vihkimiset ovat nykydan harvi-
naista herkkua. Vaikka kirkollisia
vihkimisid on alle puolet kaikista
vihkimisistd, niin silti niitd riittaa.
Varsinkin kesdlauantaisin hadkellot
pauhaavat, riisi lentda ja Prinsessa
Ruusunen soi. Vihkimiset painottu-
vat nykyisin loppukesddn, ja juhan-
nushddt ovat endd ldhinnd kansan-
perinnettd, jota muistellaan.
Kirkollista vihkimistd arvoste-
taan edelleen. Sopisiko tdhdn vanha
sanonta, ettd laatu korvaa maaran.

Kirkkohaét ovat hienoja toteuttaa
ne miten tahansa. Ndissd seurakun-
nat palvelevat ammattitaitoisesti

ja yhteistyolla tehddan yksilollisia
juhlia, vaikka raamit ja reunaehdot
ovatkin olemassa.

Kaikkeen ei silti tarvitse suos-
tua ja valilld pitdd muistuttaa kirk-
kohdiden pyhdsta luonteesta, mutta
kokemukseni mukaan seurakun-
nat hoitavat vihkimiset hienosti esi-
merkiksi musiikin suhteen. Kantto-
reiden tilannetaju ja joustavuus on
usein ihailtavaa. Siitd tulee paljon
kiittdvaa palautetta.

Kaikki tavat, joilla kirkko voi
olla tukemassa parisuhteita, ovat
hyvid tapoja. Yksi niistd on vihki-
minen, ja sen soisi olevan mahdol-
lista kaikille pareille. Onneksi jo nyt
tama toteutuu melko laajasti.

Hautajaiset
Kun hautajaisissa oli kourallinen
ihmisid eikd muistotilaisuutta jar-
jestetty, ajatukset risteilivit moneen
suuntaan. Tama oli todellisuutta
kovimpien koronarajoitusten ai-
kana. Pandemia vaikutti ehka kaik-
kein eniten juuri hautajaisiin ja syn-
nytti myos mielipahaa. Samalla se
antoi tilaa jollekin uudelle.
Kaikkein eniten olen miettinyt
viime vuosina hautajaisia. Ne ovat
toimituksista muodoltaan yhtendi-
simpid, ja niissd perinteet ja tavat
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Kirkolliset toimitukset ovat kirkon
elaman peruspilari ja suuri ilo.

madraavat tahtia. Korona-aikana
muodot vahan 16ystyivét ja va-

lill4 piti laittaa luovuus koetukselle.
Naissédkin hetkissd olimme kirk-
kona ihmisten rinnalla surussa ja
loimme toivoa monin tavoin.

Siksi tervehdinkin tyytyvaisyy-
delléd esimerkiksi sitd, kun muisto-
tilaisuuden puuttuessa siunauskap-
pelissa oli esilld vainajan valokuva
muistopOydalld ja joskus adressit
luettiin kappelissa siunaustilaisuu-
den péatteeksi tai haudalla kukkien
laskun jalkeen. Ei huono tapa tule-
vaisuudessakaan. Uurnanlaskuti-
lanteet saivat nekin uusia muotoja.
Naéin juhlatavat ja -perinteet elavat
ajassa ja uudistuvat.

Tosin nyt on taas mukavaa, kun
jalleen jarjestetddn muistotilaisuuk-
sia ja pappi ja kanttori kutsutaan
mukaan. Vaikka muistotilaisuus on-

kin omaisten vastuulla oleva tilai-
suus, koen arvokkaana, ettd saan
olla niissd mukana ja ehka valilla
tukena ja apunakin.

Toimituksista

kirkko tunnetaan

Kirkollisia toimituksia arvostetaan
ja niistd kirkko tunnetaan. Padosin
suhtautuminen on mielestdni posi-
tiivista, mutta ylpeyteen ei ole ai-
hetta. Huolimattomuus tai jokin
muu seikka voi aiheuttaa myos har-
mia. Toimituksissa olemme her-
kalla alueella. Tasta kertovat esi-
merkiksi uutisjutut onnistuneista
tai vdhemman onnistuneista toimi-
tuksista.

Kirkossa tyontekijit osaavat toi-
mituksiin liittyvat asiat. Toimis-
tosihteerit ja suntiot ovat useim-
miten todella ammattitaitoisia ja

hoitavat osuutensa hienosti. Pap-
pien ja kanttoreiden valmistautumi-
nen on sitoutunutta ja joustavaa. Ih-
misten tarkeisiin hetkiin tahdotaan
satsata. Ammattitaitoa ja osaamista
pitdd myos vaalia ja kehittdd. Intoa
ja tsempatiaakin tarvitaan.

Toivon, ettéd tulevaisuudessakin
seurakunnissa on resursseja ennen
kaikkea kirkollisiin toimituksiin. Ne
pitdd tehdd rauhassa. Toimituskes-
kusteluille, itse toimitukselle ja jal-
kitilanteelle pitdd olla aikaa. Seu-
rakuntien tulee tarjota myos tiloja
niin kirkolliseen toimitukseen kuin
sen jilkeiseen juhlaan. Onneksi ti-
lanne on vield hyva kirkossamme,
mutta se ei ole itsestddnselvyys. Kir-
kolliset toimitukset pitdd sdilyttdd
ykkosasiana, koska ne palvelevat
suurta osaa kansalaisistamme.

Kun tdhén kaikkeen lisdtadan
vuoden aikana tapahtuvat konfir-
maatiot, voin rohkeasti vdittda, ettd
kirkko ja sen seurakunnat ovat suu-
rin juhlien jarjestdjd yhteistyOssa ih-
misten kanssa. Pidetddn timéa paa-
lupaikka jatkossakin. X
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Kolbumni

NOORA MATTILA
HELSINKI

Jalkikirkollista ammatti-
ldentiteettia etsimassa

uosi sitten joulukuussa loikkasin ulos
kirkkokuplasta jarjestokentalle, ja mi-
nusta tuli "epétavallisessa tehtdvéssa
toimiva teologi”. Taustalla oli pitka
oman padn sisdinen prosessi, silld olin panosta-
nut kirkollisen ammatti-identiteetin rakentami-
seen koko opiskeluaikani ja ollut vuorenvarma
siitd, ettd minusta tulee aivan "tyypillisessd teh-
tdvassd toimiva teologi” eli pappi. Jonkin aikaa
valmistumisen jéalkeen tajusin, ettd en monista
eri syistd halunnutkaan hakea pappisvihkimysta,
vaan tehdd jotakin than muuta. Minun tapauk-
sessani kirkollisen ammatti-identiteetin tilalle on
hiljalleen alkanut rakentua jonkinlainen jalkikir-
kollinen generalistiteologin identiteetti.
Tyo6skentely-ympériston vaihtamisen myota
omaa ammatti-identiteettid ja osin muutakin
identiteettid on taytynyt rakentaa tai ainakin tar-
kastella uudelleen. Siihen liittyvien pohdinto-
jen myo6ta olen oivaltanut aiempaa selkeammin,
ettd jos tyOnantaja on uskonnollinen yhteiso,
sen tyontekijand olemiseen liittyy erityispiir-
teitd, jotka erottavat kirkon tyopaikkana seku-
laareista tyOpaikoista: Tyon lisaksi uskonyh-
teison jasenyys ulottuu ihmisen muuhunkin
identiteettiin, maailmankuvaan, vapaa-ajalle
ja sosiaalisiin suhteisiin. Téllaisessa tilanteessa
ammatillinen kriisikdédn ei valttimatta liity pel-
kédstddn tyohon, vaan mahdollisesti myds mui-
hin eldmén osa-alueisiin, ja on siksi iso asia ka-

sitelld. Lohdullista on, ettd identiteettikriisitkin
kuuluvat elamdédn. Kuten identiteetti ylipddtdén,
ammatti-identiteettikin on perusluonteeltaan
muovautuva: Se syntyy vuorovaikutuksessa ym-
périston kanssa ja muuttuu ajan kuluessa. On
aivan tervettd kehitystd, ettd ihmiselld on ela-
man eri vaiheissa my0s ammatillisesti eri vas-
taus kysymykseen “kuka miné olen”.

Identiteetin uudelleenmuovautuminen ei
aina suju kivuttomasti, mutta ammatti-identitee-
tin kriittisestd tarkastelusta voi olla myos hyo-
tyd tydeldmén epdvarmuuden ja pirstaleisuuden
keskelld. Siind, missd aikaisemmat sukupolvet
pysyivét samassa tyopaikassa koko nelikymmen-
vuotisen tyouransa, milleniaaleille ja z-sukupol-
ven edustajille téllaista vaihtoehtoa tuskin on
endd tarjolla. Nuoremman polven kohdalla am-
matti-identiteetiltd vaaditaan jo lahtokohtaisesti
joustavuutta, ja mielestdni se on enemmaén mah-
dollisuus kuin uhka. Omalla kohdallani kirkon
ulkopuoliseen tydeldméén siirtyminen ei ole tar-
koittanut, ettd olisin joutunut luopumaan niistd
asioista, jotka olivat itselleni myos kirkon tyon-
tekijana tdrkeitd.

Kirjoittaja on teologian maisteri ja entinen
ammattiluterilainen, joka tydskentelee vertais-
tukitorminnan koordinaattorina Uskontojen
vhrien tuki UUT ry:ssa.



Tarvitaanko lahijohtajien
pastoraalista johtamista?

Tein tutkimuksen Lahijohtajien pastoraalinen johtaminen
Espoon tuomioRirkkRoseuraRunnassa ylempaa pastoraalitutkintoa
varten ja valmistuin kesakuussa 2022.

KIRSI MUURIMAKI
PASTORI, ESPOON TUOMIOKIRKKOSEURAKUNTA
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utkimusaiheeksi valikoi-
tui pastoraalinen johta-
minen sen vuoksi, etti se
on seurakunnallisen joh-
tamisen osa-alueista kenties haasta-
vin. Ylipdatdan johtamisesta 10ytyy
paljon kirjallisuutta, mutta pasto-
raalista johtamista on tutkittu ver-
rattain vahan, ja se on kohdistunut
pelkéstdan kirkkoherrojen pastoraa-
liseen johtamiseen. Lédhijohtajien
pastoraalista johtamista seurakun-
nissa ei ole tutkittu aikaisemmin.
Tutkin Espoon tuomiokirkkoseu-
rakunnan kappalaisten tai alueesta
vastaavien pastorien pastoraalista
johtamista. Espoon tuomiokirkko-
seurakunnassa on toteutettu alue-
malliorganisaatiota seurakunnan
maantieteellisen laajuuden vuoksi.
Seurakunta on Suomen viidenneksi
suurin, jdsenid on 44 648 (vuoden
2021 lopussa). Seurakunta on jaettu
viiteen seurakunta-alueeseen, joi-
den toimintaa johtaa ldhijohtaja.
Tutkimuksessa tein Surveypal-
kyselyt alueiden tyontekijoille ja
kappelineuvostojen jdsenille. Sur-
veypal-kyselyt muodostivat tutki-
muksen padldhteen. Lisdksi kdytin
pastoraalisen johtamisen kirjalli-
suutta ja tutkimusta. Tutkimuk-
sessani erityisen roolin sai Pekka
Asikaisen vaitoskirja Jumalan vai
thmisen palveluksessa? Suomen
evankelis-luterilaisten seurakun-
tien kirkkoherrojen késitykset pas-
toraalisesta johtamisesta ja sen pe-
rusteista vuosina 2013-2015. Olen
kayttanyt Asikaisen pastoraalisen
johtamisen mallia muodostaessani
teoreettista pohjaa tyolleni.
Tutkimuksessani tuli esille, ettd
pastoraalinen johtaminen ei sisalld
pelkdstddn hengellistd ulottuvuutta,
vaan se on kokonaisvaltainen pasto-
raalinen asenne johtamiseen. Pasto-
raalisen johtamisen lahtokohta on
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Jos kuvaisin pastoraalista johtamista
yhdella sanalla, se olisi yhdessa.

kirkon perustehtavd, josta se laajen-
tuu kdsittdimadn useita osatekijoitd.
Pastoraalinen johtaminen on teolo-
giseen asiantuntemukseen perustu-
vaa seurakunnan johtamista. Pasto-
raalinen johtaminen lapéisee koko
johtamisen kentdn: asiat, ihmiset
ja johtajan itsensd. Pastoraalinen
johtaminen ei ole erillinen saareke
muusta johtamisesta.

Pastoraalinen johtaminen jaettiin
tassa tutkimuksessa neljain ulot-
tuvuuteen: 1. arvojen vahvistaja 2.
teologinen asiantuntija 3. spirituali-
teetin vaalija 4. mission luotsaaja.

Lahijohtaja arvojen
vahvistajana

Léahijohtajan pastoraalisessa joh-
tamisessa arvojen vahvistaja tar-
koittaa, ettd ldhijohtaja pyrkii puo-
lustamaan kristillisid arvoja, luo
edellytyksid arvokeskustelulle, tuo
kristinuskon arvoja uuteen konteks-
tiin, puuttuu seurakunnan arvojen
vastaisiin toimintatapoihin ja pyr-
kii esikuvallisuuteen omalla esimer-
killddn. Néita kaikkia arvostettiin.
Esikuvallisuudessa kappelineuvos-
tojen jdsenien ja tyontekijoiden vas-
taukset poikkesivat toisitaan. Kap-
pelineuvoston jasenien mielesta se
oli hyvin tarkeda ja tyOntekijoiden
mielestd véhiten tarkedd. Samoin
kappelineuvostot ja alueiden tyon-
tekijdt olivat eri mielta siitd, miten
tarkedd on puuttua seurakunnan ar-
vojen vastaisiin toimintatapoihin.

Lahijohtaja teologisena
asiantuntijana

Lahijohtajan pastoraalisessa joh-
tamisessa tfeologinen asiantuntija-

tarkoittaa, ettd ldhijohtaja opastaa
kristillisissd oppikysymyksissd, roh-
kaisee Raamatun soveltamiseen ar-
jen elamassa, tekee ekumeenista
yhteisty6td, rakentaa keskusteluyh-
teyttd erilaisia katsomuksia omaa-
vien ithmisten kanssa sekd suojelee
tervettd uskonnollisuutta. Kummat-
kin vastaajaryhmat pitivat tarkeim-
péna terveen uskonnollisuuden
suojelemista. Kappelineuvostot pi-
tivat toiseksi tirkeimpdnd Raama-
tun tulkintaa espoolaisessa arjessa,
kun taas tyontekijat pitivét (pienelld
erolla) toiseksi tarkeimpéna opilli-
sissa kysymyksissd ohjaamista.
Kaiken kaikkiaan erot teologisen
asiantuntijuuden eri teemoissa oli-
vat hyvin pienid.

Lahijohtaja spiritualiteetin
vaalijana

Léhijohtajan pastoraalisessa johta-
misessa spiritualiteetin vaalja tar-
koittaa, ettd ldhijohtaja panostaa
kirkollisiin toimituksiin ja jumalan-
palveluseldmaéan, luo edellytyksid
ihmisen sielunhoidolliseen kohtaa-
miseen, mahdollistaa aikaa Raa-
matun sanan meditoimiselle, antaa
aikaa rukoukselle sekd luo hiljai-
suuden tilaa. Kolmen karki erottui
tutkimuksessa selvdsti. Tarkeimpind
koettiin: jumalanpalveluselima ja
toimitukset, sielunhoidollinen koh-
taaminen ihmisten kanssa seka tilan
antaminen rukoukselle. Tosin tyon-
tekijdt korostivat ensin sielunhoi-
dollista kohtaamista ja rukousta ja
vasta kolmantena jumalanpalvelu-
seldmaa ja toimituksia, kun kappeli-
neuvostojen mukaan se tuli ensim-
madisena.
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Lahijohtaja mission
luotsaajana

Lahijohtajan pastoraalisessa johta-
misessa mission luotsaaja tarkoit-
taa, ettd lahijohtaja vahvistaa kut-
sumusta, rohkaisee lahetyskdskyn
toteuttamiseen, kannustaa diakoni-
seen vastuunkantoon, innostaa stra-
tegian suunnitteluun sekd ohjaa toi-
mintakertomuksen ja arvioinnin
perusteella kehitystydhon alueel-
laan. Kummatkin ryhmaét nakivat
tarkeimmaksi diakonisen vastuun-
kannon ja kutsumuksen vahvistami-
sen. Ryhmien erovaisuudet liittyivét
nk. hallinnollisen tyon ja hengelli-
sen tyon eroihin. Kappelineuvos-
tot arvostivat ldhetystyotd, kun taas
tyontekijat nakivat organisaation
rakenteiden muodostavan kivija-
lan kdytdnnon tyolle. Tyontekijat
odottavat ldhijohtajalta jamakkaa
organisointia, jotta tyon tekemisen
edellytykset ovat kunnossa. Heilld
lahetysty0 jai viimeiselle sijalle, kun
kappelineuvostoilla hallinnollinen
ty0 jéi hdnnille.

Keita lahijohtaja johtaa
pastoraalisesti

Tutkimuksen yllatyksellisintd tu-
losta edustaa ldahijohtajan pasto-
raalisen johtamisen kehat. Tutki-

A

Tutkimuksessani tuli esille, etta
pastoraalinen johtaminen on
kokonaisvaltainen pastoraalinen asenne

johtamiseen.

muksessa ldhijohtajan pastoraalisen
johtamisen kohteita edustivat: tyon-
tekijét, kappelineuvostojen jasenet
ja seurakuntalaiset. Kappelineu-
vostojen mukaan ldhijohtajan tulee
johtaa pastoraalisesti: 1. tyonteki-
joitd 2. seurakuntalaisia 3. kappeli-
neuvoston jasenid. Alueiden tyonte-
kijoiden mukaan ldahijohtajan tulee
johtaa pastoraalisesti: 1. seurakun-
talaisia 2. kappelineuvoston jasenid
3. tyontekijoitd. Kumpikaan vas-
taajaryhma ei ndhnyt itse tarvitse-
vansa pastoraalista johtamista paitsi
tyontekijat spiritualiteetin vaalimi-
sen suhteen.

Avautuvia nakoaloja
lahijohtajan pastoraaliseen
johtamiseen

Léhijohtajan pastoraalisessa johta-
misessa pelkkd dogmaattinen osaa-
minen ei riitd. TyoOntekijét ja kap-
pelineuvostojen jdsenet odottavat

yhteisollisyyttd, kykyé dialogiin
sekd avoimuutta yhdessd ihmetelld
asioita, joita seurakunta kohtaa.
Kaikkitietavan lahijohtajan sijaan
toivotaan yhdessd Kristukseen tur-
vautumista muuttuvassa maail-
massa ja tulevaisuudenuskoa. La-
hijohtajan pastoraalista johtamista
voisi kuvata tutuilla teologian ter-
meilld. Pastoraalinen johtaminen
on inhimillistd ja jumalallista. Pas-
toraalinen johtaminen inhimillisesti
on kdytannon tyon rakenteiden ja
toimintamallien pitdmista selkeind,
tyontekijoiden ja heidédn tydaikansa
kunnioittamista. Pastoraalinen joh-
taminen jumalallisesti on tyOyhtei-
sond ja kappelin vastuunkantajien
kanssa hiljentymistd Pyhdn Juma-
lan edessa ja hiljaisen tiedon sal-
limista. Kirkolta odotetaan tekoja
loputtomien sanojen sijasta. Jos ku-
vaisin pastoraalista johtamista yh-
dell4 sanalla, se olisi yhdessd. X

Jos haluat tutustua tutkimukseeni
ldhemmin, lue tutkimus tastd
linkista.

https://www.espoonhiip-
pakunta.fi/ajankohtaista/
ylemman-pastoraalitutkin-
non-tutkielma-lahijohtajien-pasto-
raalisesta-johtamisesta/
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Hiljaisuuden jooga
on tarkoitettu kaikille

Olen kiitollinen Suomen kirkon pappisliitolle avarakatseisesta
Vuoden pappi 2022-nimityksesta, joka perusteluineen ottaa huomioon kasvavan
joukon ihmisia, jotka kaipaavat kokonaisvaltaista seka kokemuksellista hengellisyytta
ja toivovat sita myos kirkolta. Lisaksi tama valinta vahvistaa kouluttamiani Hiljaisuuden
joogan ohjaajia, jotka ohjaavat seurakunnissa ympari Suomea ja joita
on lukumaaraisesti jo noin sata.

HELI HARJUNPAA
SAIRAALAPAPPI, HELSINGIN SEURAKUNTAYHTYMA

CRUX 4/2022
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iljaisuuden jooga® on

kehittimani kristilli-

nen harjoituskokonai-

suus, jossa keskeistd on
uskon ytimestd nouseva armo seké
Jumalan rauha ja rakkaus. Olen re-
kisterdinyt tdman lajin siksi, ettd
haluan séilyttdd ja antaa eteenpdin
Hiljaisuuden joogan keskeiset pe-
rusteet. N4itd ovat armollisuus,
lempeys, avara hengellisyys, luoma-
kunnan kunnioitus seké selked ja
yksinkertainen harjoitustapa. R-kir-
jain ympyran sisilld Hiljaisuuden
joogan nimen perdssd saa virallisen
tulkinnan rinnalle mielessdani myos
hengellisen nakokulman, jossa R-
kirjain on merkki rukouksesta, rau-
hasta ja rakkaudesta.

Olen pitkén linjan sairaalapappi
ja perehtynyt erityisesti vanhustyo-
hon sekd saattohoitoon. Olen myos
tyonohjaaja, retriitinohjaaja ja joo-
gaopettaja. Naissd tehtdvissd levol-
linen asettuminen kuunteluun ja
dialogiin sekd yhteyden 10ytadmi-
nen itseen ja toisiin ovat keskei-
sid asioita. Ldsnd olevaa olemi-
sen tapaa olen opetellut myos
lempeiden joogaharjoitusten ja
tietoisuustaitojen avulla. Hil-
jaisuuden joogaa olen kehit-
tdnyt oman harjoituksent,
kokemukseni, opiskelujeni
ja teologisen ymmarrykseni
pohjalta. Tarkeitd keskustelu-
kumppaneita ja tukijoita mi-
nulle ovat olleet useat viisaat
teologit ja uskontotieteilijét,
joille olen hyvin kiitollinen.

Olen saanut korkeatasoista oppia
eri alojen opettajiltani ja koulutuk-
sessani olleilta ihmisiltd, joita 1am-
pimasti kiitdn. Suuret kiitokset kuu-
luvat Hiljaisuuden Ystavat ry:lle,
joka on alusta asti ldhtenyt ennak-
koluulottomasti tukemaan tata ke-
hittdmaéni harjoitus- ja rukousta-
paa. Tastd aiheesta tekemaéni kirja
Hiljaisuuden jooga®, ohjaajan opas
on HYS ry:n tuore julkaisu.

Kehon hoitoa, sielunhoitoa
ja hengellisyytta
Hiljaisuuden joogan harjoituk-
sissa on mahdollisuus vetdytyd ha-
linéstd ja kiireestd hiljentymiseen
ja suorittamattomuuteen. Harjoi-
tukset rakentuvat lempedstd kehon
hoidosta, mieltd rauhoittavasta sie-
lunhoidosta sekd kannattelevasta
hengellisyydestd, jossa avaudutaan
hiljaisuuteen, Pyhdn Hengen johda-
tukseen ja Kristuksen valoon. Tar-
koitus on, ettd ndma harjoitukset
sopivat kaikille, silld jokainen saa
tehdéd ne itselleen sopivalla ta-
valla, arvostelematta tai vertai-
lematta itseddn muihin. Niissa
asetutaan kuulostelemaan,
mikd on itselle hyvéksi juuri
\ siind hetkessd. Hiljaisuuden

joogan harjoituksissa ei ole tarkoi-
tus tulla paremmaksi eikd mitddn
erityistd osaamista tarvita. Niissd
saa olla rauhassa oma itsensd, juuri
sellaisena millaiseksi Jumala on jo-
kaisen luonut.

Kun itse ohjaan Hiljaisuuden joo-
gaa, nden osallistujat ja itseni osana
suurempaa kokonaisuutta, osana
laajaa luomakuntaa. Jokainen
meistd on erilainen, kuin metsan
puu, kasvi tai eldin. Olemme kui-
tenkin kaikki perdisin samasta alku-
lahteestd, elamén Luojasta, Juma-
lasta. Voin myos tunnistaa, miten
jokaisen sisimmadssd on eldmén valo
ja kuinka Jumalan rakkaus seké
Kristuksen valo voivat kirkastua jo-
kaisessa ja saada yhd enemman ti-
laa. Siksi Hiljaisuuden joogan har-
joituksissa avaudutaan kohden
sisdistd hiljaisuutta, jossa voi huo-
mata Pyhdn Hengen lasndolon ja
kuulla Jumalan ”danen”. Nain Hil-
jaisuuden joogan harjoitukset aut-
tavat 10ytdmaan jokaisen omaa
sisdistd rauhaa ja sitd kautta vahvis-
tamaan myos kollektiivista rauhan
ja hyvén ulottuvuutta.

Hiljaisuuden joogan kristillisessa
harjoituskokonaisuudessa yhdistyy
kolme harjoitusta:

Harjoituksissa saa olla
rauhassa oma itsensa, juuri
sellaisena millaiseksi Jumala
on jokaisen luonut.
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Hiljaisuuden joogassa keho

otetaan mukaan rukoukseen
kokonaisvaltaisesti monipuolisen
ja lempean joogan keinoin.

e Kehon harjoitus, jossa
lempedsti ja monipuolisesti
hoidetaan, vahvistetaan sekad
rentoutetaan kehoa.

e Mielen harjoitus, jossa
annetaan mielelle mahdollisuus
rauhoittua ldsndoloon tassa
hetkessd, levita ja hiljentya.

e Hengellinen harjoitus, jossa
avaudutaan kohden rukouksen
ja armon kokemisen tilaa.

Hiljaisuuden joogassa keho otetaan
mukaan rukoukseen kokonaisvaltai-
sesti monipuolisen ja lempeén joo-
gan keinoin. Hiljaisuuden joogassa
ajallinen ja muuttuva keho ndhdadan
mahdollisuutena olla tdssd maail-
massa ja toimia Jumalan rakkauden
palveluksessa. Kristillisen perinteen
mukaan ihmisille on annettu vas-
tuu hoitaa ja varjella luomakuntaa,
jonka arvokkaana osana on myos
jokaisen luodun oma keho. Hiljai-
suuden joogan harjoituksissa kehon
hoitamiseen ja arvostamiseen liit-
tyy myos kehon ndkeminen Pyhén
Hengen eldvand temppelind.

Joogaa on harjoitettu kautta aiko-
jen monien maailmankatsomusten,
uskontojen ja nakemysten osana.
Nykyddn se on hyvin suosittu har-
rastus ympari maailman, niin myos
Suomessa. Jooga-sana on laaja
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yleiskasite, kuten musiikki. Sitd on
hyvin monenlaista ja se on jatku-
vasti muuttuvaa, kuten kaikki ih-
misten luoma kulttuuri. Suomessa
joogaa on ollut jo ennen 1960-lu-
kua, jolloin se levisi tyovéen- ja
kansalaisopistojen kautta ympari
maata. Yksi ensimmaisid joogan
tuojia suomalaisille sovellettuna oli
teologi Elvi Saari (1910-1985), joka
oli Viittakiven opiston rehtori ja
Suomen joogaliiton pitkdaikainen
puheenjohtaja.

Rukous rauhan puolesta
Hiljaisuuden joogan hengellisissa
harjoituksissa avaudutaan levolli-
sesti kohden rukouksen tilaa. Tdma
tapahtuu sanallisin rukouksin,
jotka punoutuvat harjoituksiin sekd
antamalla my0s tilaa sanattomalle
rukoukselle eli kontemplaatiolle.
Seurakuntien toiminnassa ja kris-
tillisten retriittien yhteydessa kris-
tillisyyteen liitytddn Hiljaisuuden
joogassa mahdollisimman tutuilla,
yhteisesta kristillisestd perinteestd
nousevilla rukouksilla, Raamatun
teksteilld ja virsien sanoilla, jotka
yhdistetddn harjoituksiin. Hiljai-
suuden joogan keholliset rukoukset
vahvistavat erityiselld tavalla kehon
kautta juurtumista uskoon, toivoon
ja rakkauteen.

Hiljaisuuden joogassa liitytddn
vanhaan traditioon, mutta samalla
ollaan hyvin ldsnd elaméan nyky-
hetkessé. Hiljaisuuden joogan yti-
messd on aina rukous rauhan puo-
lesta. Tassd maailman tilanteessa
liitymme Hiljaisuuden joogan har-
joituksissa rauhanrukoukseen koko
olemuksellamme.

Rukoilen, ettd Hiljaisuuden
jooga saisi olla tdssd ajassa ka-
navana Jumalan rauhalle ja
rakkaudelle. X

LUE LISAA
Kirjat:
Hiljaisuuden jooga®,

ohjaajan opas (2022
Hiljaisuuden Ystavat ry.)

Kiitollisuuden jooga,
hyvinvointia jokaiseen paivaian
(2018 Kirjapaja)
Hiljaisuuden tie,
kristillisia joogaharjoituksia
(2017 Kirjapaja)

Videot:

Hiljaisuuden jooga® -kanava
Vimeossa: https://vimeo.com/
user113821331
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Irene Bufulen aiti ei aluksi
ollut kristitty, mutta ditiin
teki vaikutuksen, etta kirkko
maksoi tyton koulunkdynnin.

VIRVE RISSANEN

Viisi naisteologia kertoo tarinansa —
"MetakRa oli melkoinen’

Ita-Afrikan Tansaniassa naisia koulutetaan edelleen paljon vahemman
papeiksi kuin miehia. Tassa viiden eri-ikaisen naisteologin tarina.

VIRVE RISSANEN
TANSANIA

4/2022 CRUX



IRENE BUFULE, opiskelee
Makumirassa viidetta vuotta

» Aitini ei ollut kristitty, vaan etsin
kirkon itse. Luterilaisuus toi minulle
rauhaa. Pidin kuorossa laulami-
sesta, siivoilin ja tein muita kirkon
vapaaehtoistoitd. Sitten kirkkoni
apulaispiispa ehdotti, ettd opiskeli-
sin papiksi.

Seitsemén vuoden opiskelu tun-
tui litan pitkaltd ajalta, ja alkupe-
rdinen suunnitelmani oli tulla opet-
tajaksi. Apulaispiispa kuitenkin
vakuutti, ettd papin koulutuksella
voi tehdd my0s opettajan toita.

Kirkon tuen avulla olin saanut
kaytya peruskouluni loppuun, ja
se teki ditiini vaikutuksen. Han al-
koi muuttua. Kun opiskelin toista
vuotta teologiaa, ditini lopetti juo-
misen ja alkoi kdyda kirkossa.

Aluksi naapurimme paheksuivat
valintaani. He olivat ndhneet, miten
ahkera olin koulussa, ja nyt heittai-
sin kaiken hukkaan opiskelemalla
huonopalkkaiseen ammattiin.

Se kuuluu kulttuuriimme: kaik-
kien liikkeitd tarkkaillaan ja kommen-
toidaan - joko hyvéksytddn tai tuomi-
taan. Mutta nyt, kun he nédkevit, ettd
diti voi paremmin, ja kun sanoin etti
se oli Jumalan ty6td, naapuritkin ar-
vostavat tulevaa ammattiani.”

ANGELA OLOTU, teologisen
tiedekunnan dekaani
Makumiran yliopistossa

”Pyhédkoulussa 10-vuotiaana ndin
pappeja valkoisissa kaavuissaan.
Mielestani he olivat kuin enkeleitd,
ja halusin itsekin sellaiseksi. Kutsu-
mukseeni oli siis aluksi pinnalliset
syyt, ja Tansaniassa ei vield edes ol-
lut naispappeja.

Kun olin teini-ikdinen, lehdis-
tossa kdytiin paljon vdittelyitd nais-
pappeudesta. Luin niitéd kiinnos-
tuneena. Naisia alettiin vihkid
papeiksi, kun olin 20-vuotias, ja siitd
kahden vuoden péasté aloin itse lu-
kea teologiaa.

Minulle se ei ollut vaikeaa, koska
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Nyt meilld on naispappeja,
muftta johtavista asemista naiset
puuttuvat. Siksi on tarkeaa, etta

naisteologeja tuetaan.

perheeni ei vastustanut sitd. Muu-
tamat sukulaiset varoittivat kylla,
ettd pappina tulen eliméan koyhyy-
dessd. Vastasin, ettd tieddn sen.

Yliopistolla kurssikavereinani
oli yksi nainen ja 46 miestd, mihin
oli vaikea tottua, koska olin kaynyt
sitd ennen vain tyttokouluja. Jotkut
opiskelutoverit antoivat ymmartaa,
ettd olin vddrdssd paikassa. Nais-
pappivastaisuus kuului myos joi-
denkin luennoitsijoiden puheissa ri-
vien vélista.

Olin kurssini parhaimmistoa,
mita joidenkin oli vaikea hyvéksya.
En kuitenkaan mydskddn halunnut,
ettd minua valitaan mihinkdan vas-
tuutehtdvddn vain sukupuoleni ta-
kia. Kysyin aina, johtuuko valinta
sukupuolestani vai kyvyistdni.

Nytkin suurin osa kollegoistani
on miehid, mutta on tarkedd muis-
taa, ettd Jeesus on kutsunut tyohon
kaikki. Sitd paitsi papit antavat pal-
jon psykososiaalista tukea, ja nai-
nen pystyy tukemaan naista parem-
min kuin mies.

Me tansanialaiset naisteologit
perustimme WhatsApp-ryhmaén,
jossa on 239 jasentd. Piddmme sitd
kautta vuorotellen hartauksia joka
aamu ja ilta, vathdamme kokemuk-
sia ja jaamme huoliamme. Ensim-
madisid naisteologeja ndyryytettiin
ja kiusattiin. He olivat varsinaisia
tienraivaajia. Nyt meilld on nais-
pappeja, mutta johtavista asemista
naiset puuttuvat. Siksi on tarkedd,
ettd naisteologeja tuetaan.

Makumiran yliopisto on Tansa-
nian ainoa, jossa voi opiskella teo-
logian maisteriksi. Viime vuonna
meilld aloitti 33 teologian opiske-
lijaa, joista 9 on naisia. Naisten
osuus saisi vield kasvaa, mutta joka

vuosi heitd kuitenkin aloittaa enem-
man kuin edellisend vuonna. Suunta
on oikea.”

IRENE MSALILWA,
maisteriopiskelija Makumiran
yliopistossa

”Ukkini oli uskonnonopettaja, ja han
halusi, ettd jostakusta meistd lapsen-
lapsista tulisi pappi. Sanoin kuudes-
luokkalaisena, ettd mind se en aina-
kaan ole, koska silloinhan minusta
tulisi kOyh4 ja nalkdinen. Ukki va-
kuutti, ettd kylld se saatan mind olla.

Aitini myi viinaa tyokseen, ja sita
en myoskédédn halunnut tehda. Sil-
loin en padsisi sunnuntaina kirk-
koon, ajattelin. Asuin Iringan yli-
opiston vieressd, ja kuulin, ettd
sielld voisi lukea teologiaa. Aloin
kéydd ahkerammin jumalanpalve-
luksissa, kuorossa ja muussa kirkon
toiminnassa.

Sitten aloitin opinnot, ja jos Luoja
vain suo, niin en tee endd mitdan
muuta. En ole kokenut suoraa nais-
pappien vastustusta, mutta kulttuu-
rimme on edelleen miesvaltainen.”

REBECCA KURUBAI,
vaitoskirjan tekija Makumiran
yliopistossa
”Synnyin isoon maasaiperhee-
seen, ja ditini sairasteli paljon. Aina
siksi aikaa, kun hdn oli 1ddkarissa,
saimme luettavaksemme kristilli-
sid kirjoja. Kun olimme lukeneet
niitd siskoni kanssa, pyysimme lu-
paa paasta kirkkoon. Kirkossa ky-
syimme papilta, voisiko meistd tulla
Jumalan lapsia, jollaisista olimme
lukeneet. Pappi kieltdytyi, mutta
emme suostuneet poistumaan ennen
kuin han kastoi meidét.

Kun olin 10-vuotias, aloin ndhda
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unia, joissa saarnasin ihmismassoille. Lukiossa kutsu-
mukseni vahvistui. Halusin vaan pois koulusta ja ka-
duille saarnaamaan.

Saarnasin puun alla kotini ldhelld. Se kevensi taakkaa
syddmeltani. Tuntui niin pahalta, miten moni ihminen
joutuisi kadotukseen, jos he eivit kuule Jeesuksesta.

Tuttavani kertoi minulle, ettd Makumirassa voi opis-
kella teologiaa. ‘Mitd on teologia’, kysyin. Tuttavani
kuitenkin onnistui vakuuttamaan hiippakuntani siita,
ettd minut kannattaa ldhettdd tdnne opiskelemaan.
Maisterintutkintoni tein Norjassa, ja nyt viimeistelen
vaitoskirjaani.

Suurin taistelu kutsumuksessani oli sukupuoli. Ru-
koilin paljon sitd, miten voin nousta naisena miesten
eteen tdssd yhteiskunnassa. Vanhasta testamentista 16y-
sin monta samantyyppistd kansaa kuin maasait, ja Ju-
mala puhui minulle sanassaan. Etenkin Hesekielin
kirjan toinen luku tuntui tarkedltd. Tajusin, ettd kun
Jumala kutsuu, niin sitten menndén.”

TANSANIAN LUTERILAINEN KIRKKO on
hyvaksynyt naispappeuden vuonna
1990. Hiippakunnat ovat kuitenkin :
itsenaisia, ja kaikki hiippakunnat eivat 18
vihi naisia papeiksi. :

Hiippakunnat lahettavat innok- ~
kaita jaseniaan opiskelemaan joko ‘
yliopistoon tai raamattuopistoihin.
Valmistuneiden toivotaan palaavan
kotiseudulleen toihin, mutta pappis-
vihkimyksen ja tyopaikan voi saada
neuvoteltua myos muualle. ¢

Pienissa seurakunnissa papin toita
hoitavat evankelistat, koska patevia
pappeja ei ole tarpeeksi.

Luterilaisen maailmanliiton tuella
jokainen hiippakunta voi lahettaa
kirkon omistamaan Makumiran yliopis-
toon yhden opiskelijan vuodessa. Jos
hiippakunta haluaa lahettaa kaksi nais-
ta, molemmat saavat opiskelupaikan.

Tana vuonna Makumirassa aloitti
33 teologian opiskelijaa, joista 9 oli
naisia.

RUTH KILANGO, opiskelee Makumirassa
ensimmaista vuotta

”Ennen ajattelin, ettd pappi vain kantaa muiden kuor-
mia ja joutuu ottamaan muiden ongelmat vastuulleen.
Jostain syysta sain kuitenkin kutsumuksen pappeuteen.

Vanhempani kyselivat, tiedinkod miten kauan opis-
kelu kestdd ja miten koyhid papit ovat. He epdilivit,
pystyisinko siihen.

Lopulta he alkoivat hyvéksya valintaani, mutta ka-
verini ja naapurini pitivdt minua hulluna. Jopa seura-
kuntani evankelistat pohtivat, olisiko minusta muka pa-
piksi. Sanoin, ettd muitakin naisia niissd hommissa on,
joten pystyn kylla.

Minulla oli jo tutkinto kielistd, ja ehka siksi kaikki ky-
seenalaistivat uuden uran. Metakka oli melkoinen. Jopa
erds pappimme sanoi, etten varmaan sovi papiksi, mutta
uskon ettd hdn halusi vain koetella olenko tosissani. Kir-
joittaja on Tansaniassa

Hiippakunnassamme on vasta kaksi naispappia ja
yksi -teologi. Se on aika vihin.” X

Kiryjoittaja on Tansaniassa asuva Suomen Lahetysseu-
ran 1tdisen ja eteldisen Afrikan viestinndn asiantuntija.

Angela Olotu tydskentelee
teologisen tiedekunnan
. dekaanina Makumiran

yliopistossa.
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TOIVO KRIISIN KESKELLA

Sota ja ilmastokatastrofit mullistavat miljoonien arjen vuosittain.
Toivon luominen kulkee kasi kadessa humanitaarisen avun kanssa,
kertoo Kirkon ulkomaanavun (KUA) Erik Nystrom.

, , un ukrainalai-
silta kysyy tule-

vaisuuden toi-

veista, huomaa

ettd unelmointi on tauolla”, KUAn
viestintdpadllikko Erik Nystrom
kertoo. KUA aloitti nopeasti huma-
nitaarisen avun toimittamisen Uk-
rainaan Vendjan hyokattya sinne.

CRUX 4/2022

Paikan paalld vieraillut Nystrom
havaitsi, ettd sota koskettaa koko
maata, myos taisteluvyohykkeiden
ulkopuolella. ”Sellaiset tyypilliset
toiveet kuten toimeentulon tai lii-
ketoiminnan kehittiminen taikka
ammattiin opiskeleminen ovat nyt
Ukrainassa tauolla. Ukrainassa toi-
votaan nyt rauhaa.”

Apua on toimitettu kriisialueille
hékellyttavan nopeasti. KUAn ha-
tdapumainokset kerdsivat rahoi-
tusta Ukrainaan, Afganistaniin seka
Syyriaan hyvin pian sen jilkeen,
kun kriiseista oli uutisoitu. Ny-
strom kertoo, ettd Kirkon ulkomaa-
napu on viime vuosina laajentanut
ja kansainvalistinyt toimintaansa.

KUVAAJA SUMY SADURNI
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KUA tyoskentelee kolmella perusoikeuksista nousevalla
karjella: edistamalla rauhantyotd, koulutusta seka
toimeentulon mahdollisuuksia.

Jarjesto kerdd nykyddn merkitta-
védn osan rahoituksestaan kansain-
valisiltd toimijoilta sekd panos-

taa paikallisten maatoimistojensa
osaamiseen. KUAn tyohon liittyvid
péatoksid tehdddn yhd enemman
paikallistoimistoissa — jarjeston kes-
kushallinto palvelee kohdemaissa
tehtavaad tyota.

Ukrainassa tyotd tehtiin aluksi
pitkdaikaisen unkarilaisen yhteis-
tydjarjeston tuella. Nyt KUAlla on
paikallistoimistot TSernihivissa ja
Kiovassa. ”Paikalliset ihmiset tie-
tavat parhaiten mita tulee tehda, ja
kuinka se tehdddn parhaiten”, Ny-
strom sanoo. ”"Olemme vahvasti
lasna yhteisoissd, se mahdollistaa
tehokkaan toiminnan.”

Strateginen toivo syntyy
koulutuksesta, toimeentulosta
ja rauhantyosta

KUA tyoskentelee kolmella pe-
rusoikeuksista nousevalla karjella:
edistamalld rauhantyotd, koulu-
tusta sekd toimeentulon mahdolli-
suuksia. ”Jos on koulutusta, on toi-
meentuloa. Jos on toimeentuloa,
on rauhaa. Jos on rauhaa, on kou-
lutusta”, Nystrom summaa. KUAn
erityisosaamista on koulutusmah-
dollisuuksien jarjestiminen kriisi-
alueilla. ”Kun lapsille ja nuorille
pystytdédn tuottamaan hyvinvoin-
tia ja pala tavallista eldmaa kriisi-
alueilla, helpotetaan perheiden ela-
mad. Tama luo itsessddn vakautta.”
Perinteinen jako akuutin kriisin
aikana toimitettavan humanitaari-
sen avun sekd luonteeltaan pitka-
janteisemman kehitysyhteistyon va-
lilld on edelleen Nystromin mielestd

kéyttokelpoinen. Humanitaarisella
avulla tarkoitetaan karkeasti suojan,
turvan ja muiden vélittomien tar-
peiden jarjestamistd kriisialueilla,
kun taas kehitysyhteistyolla tahda-
tdan pysyvampien rakenteiden luo-
miseen. "Humanitaarisen avun ja
kehitysyhteistyon pitdisi kuitenkin
yhd enemmaén kulkea kasi kddessa.
Kriisialueilla tulisi huomioida kehi-
tysyhteistyOn ja rauhantyon ulottu-
vuudet jo humanitaarisen avun yh-
teydessd”, NystrOm arvioi.

Toivo on mahdollisuuksia
vaikuttaa elamaansa ja
ymparistoonsa
Koulutuksen, toimeentulon ja rau-
hantyon keskindinen yhteys nékyy
hyvina tuloksina kohdemaissa. Esi-
merkiksi Nystrom mainitsee Lou-
nais-Ugandassa Rwamwanjan pa-
kolaisasutusalueella 2015 alkaneen
ammattikoulutuksen, joka tarjoaa
mahdollisuuksia osaamisen ja elin-
keinon kehittdmiseksi. Onnistumi-
selle on antanut kasvonsa Jona-
liese Kabugho. Kongosta siskonsa
kanssa paennut nainen hakeutui
peltisepéksi kuultuaan koulutuk-
sesta kirkkonsa kautta. Koulutus on
tarjonnut Kabugholle toimeentu-
lon, ja nyt hdnen yrityksensa tyollis-
taa viisi henkilod. Ammattikoulussa
opettava Kabugho on innostanut
my06s muita naisia hakeutumaan
miesvoittoiselle alalle. Nystrom ar-
velee, ettd kokemus mahdollisuu-
desta vaikuttaa omaan ymparis-
toonsa ja elamaansa on keskeistd
toivon sdilymiseksi.

Toivo kulkee myos toiseen suun-
taan. Nystrom kertoo, ettd ilmas-

Erik Nystrom Etela-Sudanin Yeissa
tekemassa videotervehdysta
sosiaaliseen mediaan.

4/2022 CRUX



tonmuutoksen todellisuus huomioi- jen kehittdminen, toimeentulo- sekd ~ 7utustu Jonaliese Kabughon

daan nyt Kirkon ulkomaanavussa viljelymahdollisuuksien etsiminen tarinaan. https://www.kirkonul-
jokaisella tasolla. Viides sadekausi ovat mukana KUAn arkipédivassa. komaanapu.fi/ajankohtaista/

on epdonnistunut Itd-Afrikassa, jail-  Muutos kohdataan paattavaisesti artikkelit/pakolaistaustainen-
mastonmuutos on jo muuttunut uh- yhdessd, ja tastd voidaan oppia peltiseppa-joneliese-innostaa-nuo-
kakuvasta todellisuudeksi. Elinkei- my0s meilld. ”En ole ikind tavan- ria-naisia-miesvaltaisille-aloille/

not tuhoutuvat ja ihmiset liikkuvat.
Samalla tulee selvaksi, etta il-

mastonmuutos vaatii sopeutumista.

Kestavien kehitysyhteistydn muoto-

CRUX 4/2022

nut niin vahvoja ithmisid, kuin niilld
alueilla, joilla sinnitelldan jatkuvasti
luonnon ja konfliktien armoilla”,
Nystrém sanoo. X
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Perustettu 25.1.2001

SUOMEN KIRKON PAPPISLIITTO
Finlands kyrkas prastférbund r.y.
www.pappisliitto.fi

Perustettu 14.1.1918

PAPPISLIITTO PRASTFORBUNDET

Puheenjohtaja,
Pappisliitto
Janne Kerdnen

Suomen Lahetysseura
palvelupaallikka,
pastori, TM

Puh. 040 676 1790
janne.keranen@
suomenlahetysseura.fi

TOIMINNANJOHTAJA

Jussi Junni
TM, PsM, eMBA, ON, HuK
Puh. (09) 4270 1507

jussi.junni@akiliitot.fi

Yleishallinto,
neuvottelutoiminta,
edunvalvonta

TYOMARKKINAJURISTIT
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Maarit Engstrom

0TM, KTM

Puh. (09) 4270 1502
maarit.engstom@akiliitot.fi

Palvelussuhdeneuvonta,
luottamusmiestoiminnan

koordinointi, koulutustehtavat,

neuvottelutoiminta

Milka Laaka

0T™M

Puh. (09) 4270 1519
milka.laaka(@akiliitot.fi

Palvelussuhdeneuvonta,
koulutustehtavat,
tietosuojavastaava

LITOT
FORBUNDEN

SUOMEN KANTTORI-URKURILITTO
Finlands Kantor-organistforbund r.y.

www.skul.fi

Perustettu 15.6.1907

Savonlinnan seurakunnan -
johtava kanttori, MuM, £ ?
Diplom-Kirchenmusikerin (A)
Puh. 044 776 8060 OO0 STL
minna.raassinaf@evl.fi

11 ]]]]

ASIANTUNTIJAT

Erityiskoulutettujen tyottémyyskassa Erko

Asemamiehenkatu 2 C, 00520 Helsinki
Puh. (09) 7206 4343 ma ja to klo 12-15

Faksi (09) 272 1212
erityiskoulutettujen.tk@erko.fi
www.erko.fi

AKln toimisto
Rautatieldisenkatu 6,

00520 Helsinki Avoinna arkisin klo 10-14. Puh. (09) 4270 1500,

toimistof@akiliitot.fi www.akiliitot.fi

Edunvalvontaan ja tyosuhteeseen liittyvat kysymykset osoitteeseen

edunvalvontaaf@akiliitot.fi

SUOMEN TEOLOGILIITTO
Finlands teologférbund r.y.

www.teologiliitto.fi

Puheenjohtaja, AKI
Puheenjohtaja,
Kanttori-urkuriliitto
Minna Raassina

Vesa Engstrom

TK

Puh. (09) 4270 5231

GSM 050 597 5231
vesa.engstromf@akiliitot.fi

Pappien ammatilliset asiat ja
Pappisliiton hallinto. Teologian
alan koulutuspolitiikka ja
opiskelijatoiminta

Ilari Huhtasalo

pastori, TM

Puh. (09) 4270 1513

GSM 044 036 1610
ilari.huhtasalo@akiliitot.fi

Viestintd, Crux-lehden
paatoimittaja, teologien
ammatilliset asiat, hallinto-
ja jarjestelmaasiat

Annukka Ruusula

kanttori, MuM

Puh. (09) 4270 1505

GSM 044 744 7040
annukka.ruusula@akiliitot.fi

Kanttori-urkuriliiton hallinto
ja alaosastotoiminta,
kanttorien ammatilliset asiat,
palvelussuhdeneuvonta,
opiskelijatyd (kirkkomusiikki)

Puhelinpalvelu yksityiselaman oikeusasioissa:
Arkisin klo 10-16 Eversheds Asianajotoimisto Oy
Puh. 010 684 1300. Mainitse minka liiton jasen olet ja
jadsennumerosi.

Perustettu 2.6.2017

Puheenjohtaja,
Teologiliitto
Laura Leipakka

Espoon seurakuntayhtyma

projektikoordinaattori, TM
Puh. 040 8278 514
laura.leipakkaf@evl.fi

JASENPALVELUSIHTEERIT

Tuija Kukkonen
yo-merkonomi

Puh. (09) 4270 1501
tuija.kukkonenf@akiliitot.fi

Jasenyysasiat, alaosastot,
luottamusmieskurssit

Heli Meinola
Puh. (09) 4270 1515
heli.meinolaf@akiliitot.fi

Cruxin toimitussihteeri,
jasenyysasiat,
opintomatkat



Lahden polkemaan toista kotiin

16:12 VW

Hyva! Nahdaan kohta oo

16:15 w7

Sita soitin, etta voitko kayda kaupassa.

16:35

Muru mikset vastaa?? Missa oot?

17:44

Eldma voi pysdhtyd yhtdkkié,
mutta arki jatkuu
Laheistesi muuttunutta arkea helpottaa henkivakuutus.
Turvassa-henkivakuutus on erityisesti ammattiliiton

jasenelle edullinen henkivakuutus.
Hankit sen helposti osoitteessa:

turva.fi/henkivakuutus

@! Keskindinen Vakuutusyhtié Turva ¢ turva.fi* 01019 5110 t
Turvassa-henkivakuutuksen mydntaa LahiTapiola Keskindinen Henkivakuutusyhtio U rva
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