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Minako elakkeelle?
Valmistautuminen kolmanteen
elamanvaiheeseen.

Papiston paivien eldkekanava 13.10.2022 klo 11-12.30

Kuka olen? MM&%«@KM«

Yrittaja, ura- ja tydhyvinvoinnin valmentaja,
tydyhteisdsovittelija

Yhteiskuntatieteiden lisensiaatti

Henkiléstbammattilainen
* 10 v. tyoeldkkeissa
¢ 10 v. HR-tehtavissa
* 24 v. henkilostojohdon tehtéavissa
* Toiminut mm. kirkkohallituksessa ja
seurakunnassa
Kirkon tydmarkkinalaitoksen jasen ja
Kuopion srk-yhtyméan henkilostbasian
johtokunnan pj 2010-2020
Tietokirjailija: Ajaton tyd seurakunnassa ja
Taivaallinen tybaika

www.markettarantama.fi
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Yhteiskuntatieteilijana ja tydelaméan
asiantuntijana olen havainnoinut ev.lut
kirkon toimintaa kirkon tyontekijana,
luottamushenkilénéa ja
seurakuntalaisena.

Arvostus kirkon ty6ta kohtaan
» Toivon nakoalan esilla pitaminen

» Elaman rytmin I0ytyminen

www.markettarantama.fi

Elaméanjanan rastit

Kiidat elamén
aikakapselissa

Merkitse rastit
paikoilleen!

Kolmas
elaman-
vaihe

www.markettarantama.fi
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Elakkeelle
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Merkittava elaman
siirtymavaihe
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Oletko valmis?

Moduwli2:Sehettaitteshma fi

Kolmas ika, elamanvaihe

Vanhuuselakkeelle siirtymisen
jalkeen tulevat vuodet, ns.

myo6haiskeski-ika.
Aktiivista aikaa monella tapaa.

Vapaus!

www.markettarantama.fi
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Pitad ymmartaa varautua elakkeelle oloon,
suunnitella mité tekee paljolla ajalla, miten
paikkaa tyoyhteison menetyksen eli
elaman sosiaalisen kaventuminen ja
tulojen pienemisen.

(Kappalainen)

www.markettarantama.fi

Nain kirkon ala elakdityy

Arvio elakkeelle jadvista kirkon alan tydntekijdistd 2022-2031*

Kirkon alan eldkéitymisennuste
hiippakunnittain 2022-2031

30%<35% 35%<40% >40%
am» o
Hiippakunta Henkila
A Turkuy 660 393%
B Tampere 675 398%
C Oulu 631 398%
D Mikkeli 680 414%
E Borgd 289 388%
F Kuopio 483 418%
G Lapua 549 381%
H Helsinki 722 348%
I Espoo 523 380%
Muut kirkolliset 188 413%

organisaatiot

Yhteensa

K=
VA

*tyo- ja virkasuhteiset vakuutetut 3112.2020

541

Kirkon vajaasta 14 000
vakuutetusta noin 39 %
eli noin 5 400 henkiloa
on siirtymadssa
elakkeelle seuraavien
10 vuoden aikana.
Lahivuosina elakkeelle
siirtyy noin 550
henkil6a vuodessa.



Milloin elakkeelle voi jaada?

Varsinaista vanhuuselakeikaa ei enéaa ole, vaan jokaisella
ikadluokalla on oma alin vanhuuseléakeika. Saavutettuasi
alimman vanhuuselakeian voit jaada vanhuuselékkeelle.

Jos sinulla on henkilokohtainen eldkeika, voi se olla korkeampi

kuin alin vanhuuseléakeika.

Syntymavuosi

1955
1956
1957
1958
1959
1960
1961
1962-1964

1965-

www.markettarantama.fi

Alin
vanhuuseldkeika
63 v 3 kk

63 v 6 kk

63 v 9 kk

64 v

64 v 3 kk

64 v 6 kk

64 v 9 kk

65 v

vahvistetaan
my&hemmin

www.markettarantama.fi

Elakkeen
kertymisen
yldikdaraja

68 v
68 v
68 v
69 v
69 v
69 v
69 v
70 v

vahvistetaan
my&hemmin

14.10.2022
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Elaketta el tarvitse hakea viela elakeiassa

Vaikka olisit saavuttanut oman vanhuuselakeikasi, sinun ei ole pakko hakea viela
elaketta. Voit jatkaa tydssa niin kauan kuin sinulle sopii ja t6ita riittéa.

Tyodssa jatkaminen kannattaa. Tydskentelysta kertyy elaketté aina 68 vuoden ikaan asti,
ja vuoden 1957 jalkeen syntyneille tatakin pidempaan.

Vanhuuseldkkeen alkaessa elakkeeseen lisatdan myos lykkayskorotuksena 0,4
prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolla elakkeen alkaminen lykkaantyy alimmasta
vanhuuselékeiasta.

www.markettarantama.fi

Osittainen varhennettu vanhuuselake

61 vuotta tayttaneelle (v. 1964 synt. ikaraja nousee 62 vuoteen)

Osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen méaara on valintasi mukaan
joko 50 % tai 25 % elakekertymastasi.

Elakkeen aikana voit tydskennelld ilman rajoituksia, eika sinun tarvitse
ilmoittaa ansioistasi elakelaitokselle.

Pienentaa tulevaa vanhuuselaketta (0,4 % varh. kk), elakkeen ohella
tehtava tyo kartuttaa uutta elaketta.

www.markettarantama.fi
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Elaketietojesi tarkistaminen

1. Tarkista tietosi ja tyoelakeotteesi hyvissa ajoin. Saat noin viisi
vuotta ennen alinta elékeikaasi otekirjeen.

2. Tarvittaessa pyydéa korjauksia tyoeldakeotteen tietoihin.

Suunnittele eldkkeelle jaamisen ajankohta hyvissa ajoin.

1. Omat elaketietosi-palvelussa voit laskureilla laskea elakkeen maaraa eri
ajankohtiin. https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/omat-elaketietosi/

2. Ennakoi tulot ja menot
3. Paata alustavasi elakkeelle jadamisen ajankohta

www.markettarantama.fi

Ennen elakeaikaa kannattaa miettia

Kuinka paljon sinulla on velkaa?
Onko asuntoosi tulossa isoja korjauksia?

Kuinka paljon sinulle jaa rahaa harrastuksiin ja matkusteluun
elakeiassa?

Kuinka paljon terveyden- ja sairaanhoidon kustannuksiin
menee rahaa, kun et ole enaa tyoterveyshuollon piirissa?

Testaa ennakkoon muutamien kuukausien ajan, millaiseen
kulutukseen elakkeesi riittaa.

www.markettarantama.fi
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Elakkeen hakeminen

Tayta eldkehakemuksesi Omat eléketietosi -verkkopalvelussa reilu
kutkausi ennen elakkeen alkamista.

Elakkeen hakeminen edellyttaa irtisanoutumista tyostasi.
Paatoksen saatuasi tarkista sen tiedot ja lue myds liitteena tuleva ohje.

Elelilléll((eet ovat verotettavaa tuloa ja elékettd verotetaan eri tavalla kuin
palkkaa

- Tilaa eldakeverokortti www.vero.fi/omavero

www.markettarantama.fi

Tyo6urien pidentaminen ja ikdantyneiden tyollisyysasteen nostaminen
on ollut pitkaan keskeinen tavoite; kaytannon toimet mikrotasolla
vaisuja:

Ymmarretaanko johtamiskaytanttjen merkitys?
Onko tyontekijoilla eparealistinen odote eldkeajan ihanuudesta?
Sovitaanko siirtyméaajan kaytannoista?

Pidetaanko huolta osaamisvarannosta?

www.markettarantama.fi


http://www.vero.fi/omavero

14.10.2022

ASKEL3-malli

A Avoimuus T .
- Vol -

S  Suunnitelma S Ny o

K Kaytannot i

E Energia Y

L Lahtokahvit ——

3 Kolmas elamanvaihe

www.markettarantama.fi

Tiekartta kolmanteen elaméanvaiheeseen ASKEL3

Ikdjohtaminen

¢
‘\ STt ‘.

Tydyhteisén
avoimuus

Lahtakahvit
jpb\b “5

www.markettarantama.fi



Eldkkeen odotushuone ‘Merkityksellinen tyo

Tavoite elakkeesséa

Tavoite tyosséa

1. "Sitku-elamaa” 1. Aitous ja autenttisuus
2. Kokemustieto piilossa 2. Oman potentiaalin ja
: . osaamisen hyddyntaminen
3. Osaamista el jaeta : :
o : 3. Osaaminen jakoon
4. Jaa sivuraiteelle s .
tydyhteison toiminnasta 4. Yhteisollisyys ja yhteyden
kokeminen muihin ihmisiin
www.markettarantama.fi
Tyopaikka Sina itse
 Psykologinen turvallisuus * Itseohjautuvuus
* Luottamus » Motivaatio

”’Sina johdat omaa uraasi”

www.markettarantama.fi

14.10.2022

10



14.10.2022

Vapaus kayttaa osaamista

Psykologinen
turvallisuus

Pelko ‘

Vaheksynta Voin olla oma itseni
Epavarmuus Voin tuoda esille omat

Lamaannus nakemykseni
Minua arvostetaan
Energia

l \ www.markettarantama.fi

Miksi arvostus on tarkeaa?

- Tyomotivaatio
) Hijainen tieto
m) Uusi elamanvaihe

www.markettarantama.fi
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TyOpaikan toimintakulttuuri ja yli 60-
vuotiaan tyésuhde

Elakkeen Taysipainoisesti
Tyosuh- odotushuoneessa tyossa
teen jat-
kaminen

TyOsuht-
een péat-
tyminen

Ei-avoin toimintakulttuuri Avoin toimintakulttuuri

www.markettarantama.fi

Elakkeen odotushuone -

www.markettarantama.fi
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1. Askel: Avoimuus ASKEL3

Miten eldkkeen odottelusta
paastaan merkitykselliseen

tydhdn?

¥
&
STAKTTI \.
( Ty&yhielson

Miten voit kehittaa avoimuutta?

Arvostamalla omaa osaamista ja kokemusta, suunnittelemalla
tulevan tydjakson ja kommunikoimalla esihenkilon kanssa.

4

Vuorovaikutus
esihenkilon
kanssa

TyGuran pituus

ja mahd.
Oma osaa- toiveet tyon
minen ja tuunaamisesta

kokemus

www.markettarantama.fi
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Miten voit lisata sisaista turvaa?

. Siséinen turva on kyky kannatella itseaan elaméan
muutosvaiheessa

- Oman ty6elamatarinan arvostaminen
- Kokemustieto vahvuutena
. Itsemydtatunto supervoimana

www.markettarantama.fi

Kompastuskivet s |

www.markettarantama.fi
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Ala itse yllapida ikaantymiseen
liittyvid negatiivisia kasityksia.

www.markettarantama.fi

;‘

www.markettarantama.fi

15



14.10.2022

Toimitko vallankayttajana?
Jos elakkeelle siirtymisesta tulee tavoite, se

voi vaikeuttaa yhteistyota ja tyoyhteison
toimintaa.

www.markettarantama.fi

”Moni odottelee eldakeikaa, koska ei halua
tehda toita.
Mikseivat he sitten halua tehda toita? Koska
heista tuntuu, ettei heidan tyollaan ole
merkitysta. Nykyinen tyo ei anna heille yhtaan

mitaan.
Tybpaikalla asiat toimivat huonosti, pomo on
mantti ja tydkaverit eivat sen parempia.
Miksi kukaan haluasi jatkaa duunia, jos asiat

ovat nain?”

www.markettarantama.fi
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Tehtava, pohdittavaksi

Onko teidan tyopaikalla "elakkeen odotushuone”?
Tunnistatteko kolmannen idn kynnyksen kompastuskivet?

* Valinpitamattomyys

« lkaantymiseen liittyvat ennakkoluulot

* lkasyrjinta

* Tunteiden ohittaminen

* Seniorin vallankaytto

* Pelko sivuun joutumisesta

Onko teidan tyopaikalla menettelytapoja néiden ehkaisyyn?

www.markettarantama.fi

2. Askel: Suunnittelu ASKEL3

Miten suunnitelma tehdaan?

17
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Elakeika on tunnesensitiivinen asia o é
; \%o‘“’
(3

Parempi on puhua tulevan ty6jakson pituudesta kuin elakkeelle

siirtymisesta.

> tyostd puhuminen aktivoi tydhon

> elékkeesta puhuminen aktivoi ty6sté pois

www.markettarantama.fi

Suunnitelma uuden elamanvaiheen
kynnyksella

Muutamaa vuotta ennen elékeian tayttamista on aika suunnitella
tulevat vuodet:

» Miten ne kayttaa parhaalla mahdollisella tavalla
» Tunnistaa omat vahvuudet ja mahdollisuudet

... Ja kayda keskustelua asianosaisten kanssa

Avoimuus avaa pelikentan toimijuudelle!

www.markettarantama.fi
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Pohdi tyOuraasi laaja-
alaisesti

Mika auttaa tyourasi
jatkamisessa?

Miten toteutat siirtyman?

Modumh. faketiavaiitah. f

- Luotettavuus
- Sitoutuminen
- Vastuullisuus
- Kokemustieto

Moduwi@rBietiaitetama.fi

19
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Paatos elakkeelle siirtymisesta
tehdaan mikrotasolla

Jr
6 F ; Ikéjohtaminen

-\(?Iﬂcﬁ?ﬂfn Fiilis tyopaikalla,
IKapolitiikka, johtaminen, ,
Makrotaso e Jty('jyhteist'), Mikrotaso
Ikdohjelmat tehtavat
www.markettarantama.fi
Punninta

Kiinnostava tyo0,
johtamiskaytannot,
tyoyhteison ilmapiiri,
yhteisoéllisyys ja
kollegat

www.markettarantama.fi
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Urasuunnitelma jasentaa tyojakson

Arvostus!

Tyon
paamaara

Tybén
tavoitteet

Tyontekijan
rooli

www.markettarantama.fi

Seniorin suunnitelma

60-ikdvuoden vaiheilla tulee tarve tarkastella uraa uudelleen
* Mennyt tyoura

* Tuleva tybura

Pohdinnassa auttaa oman tyduraviivan piirtdminen

tai ajantasainen CV

Kéytdsséa myos Seniori CV-pohja:
https://www.markettarantama.fi/oppaat/

www.markettarantama.fi
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Urasuunnitelma syntyy vuorovaikutuksessa

Tyontekija Esihenkil6
Ty6jakson pituus (alustava) Henkil6stbésuunnittelu
Ty6tehtaviin liittyvat toiveet Tyotehtavat

Tyossa kehittyminen Osaamistarpeet
Kokemustieto Kokemustiedon siirto

www.markettarantama.fi

arina tosielama

Tarkeinta itselleni oli suunnitella,
milloin jaada elékkeelle - ja pysya
suunnitelmassa. Ja vahitellen,
suunnitelmallisesti ja ajoissa luopua
joistain tehtévista, joiden loppuun
saattamiseen aika ei olisi enda
riittanyt. (Kirkkoherra)

www.markettarantama.fi
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Kokemustiedon siirtaminen

Asiat, iImiot merkitykset

Tydhyvinvointia kaventavat asiat Tydhyvinvointia lisaavat asiat

 Tyotehtavien muutokset  Tavoitteena urasuunnitelma ennen
tyontekijaa kuulematta elakeikaa

» Tarpeeton mikromanageeraus ja + Aikajanne kehityskeskustelua
hallinnointi pidempi, 1-5 vuotta

* Psykologisen turvallisuuden puute  « Tyontekija valmistautuu

- Elakkeen odotushuone: tyontekijan ~ Keskusteluun kokoamalla tietoja

ite sii Hsta ela koulutuksestaan ja
B%"&?&SSEW tyosta elakkeen tyokokemuksestaan,

» TyOuraa tarkastellaan useasta eri
nakokulmasta kokonaiskuvan
saamiseksi

www.markettarantama.fi
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Tyon merkityksellisyyden kokemus

1. Autonomia

2. Kyvykkyys
3. Yhteisollisyys

www.markettarantama. fi

Sisainen motivaatio

1. Suuntautuu tulevaisuuteen
+ el jAdada passiiviseen tilaan esim. elaketta odottamaan

2. Antaa innostusta tekemiseen

3. Energisoivaa

4. Laajentaa nakokulmaa

5. Lis&& positiivisuutta

6. Antaa mielekkyytta jatkaa tydssa

www.markettarantama.fi
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Ikdjohtamisen pilarit

Tilan antaminen
oman tyon

johtamiseen ja
siihen liittyviin
valintoihin

Itsenaisen
paatoksenteon,

ajattelun ja
jatkuvan kasvun
tukeminen

www.markettarantama. fi

14.10.2022

Inhimillinen
kohtaaminen ja

uniikin
potentiaalin
vahvistaminen

Elakkeelle siirtyminen el ole tavoite

TyOpaikan arjessa syyta huomioida:

> tyosta puhuminen aktivoi tyohon

> elakkeesta puhuminen aktivoi tyosta pois

www.markettarantama.fi

(@)
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Q

Hymistely 4%

™

D010 +0 100100

N
/

www.markettarantama.fi

arina tosielama

Olisi ollut haluja jatkaa,
mutta minut siirrettiin
ikavalla tavalla
elakkeelle, jolloin halu
hiljaisen tiedon
jakamiseen loppui.
(Erityistyon pappi)

www.markettarantama.fi

26



Hiljainen tieto/kokemustieto

Koko ty6uran aikana kertynyt kokemuksen tuoma tieto: osa
kaikkea tietoa, ty6tehtavien asiantuntevaa suorittamista ja

paatoksentekoa.

www.markettarantama.fi

Voisitko Jokaiselta tyOpaikalta 16ytyy
auttaa? “kivelevi tietotoimisto”, joka
vastaa kysymyksiin ja auttaa

ongelmissa.

www.markettarantama.fi

14.10.2022
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Mentorointi

Tavoitteena hiljaisen tiedon siirtyminen toiselle
tyontekijlle tydyhteisdssa, ns. sisdinen mentorointi

www.markettarantama.fi

Elakkeelle siirtymispaiva

TyOuran pituudesta on
mabhdollista keskustella.

Siirtymispéaivaa voidaan siirtaa
yhteisymmarryksessa.

Taméa kannattaa ottaa hyvana
palautteena: minua tarvitaan!

www.markettarantama.fi
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4. Askel: Energia ASKEL3

Miten sailyttaa energia?

Tyontekijan vaihtoehtoiset tiet kolmannen
elaméanvaiheen kynnyksella.

Vasyminen,
luovuttaminen,
kyllastyminen, Energia, virta, innostuminen,

motivaation loppuminen aktiivisuus, periksi
antamattomuus

www.markettarantama. fi
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Kun jain elékkeelle, kappalaisen virka
lakkautettiin. Muutenkin tydalojen rajoja
purettiin noina aikoina. Selkeaa
jatkajaa ei nain ollen ollut. Joku
luottamushenkil6 esitti huolensa
kirkkoneuvostolle siitd, ettd moni

tyémuoto paastettiin hiijpumaan. Silloin
ei asian korjaamiseksi tehty sen
kummempaa. Nykyisin on taas nimetty
vastuuhenkil6itd mm. aikuistyéhon.
Kylla minulta pyydettiin raportti siita,
mit& tarkalleen oli ty6tehtaviini

sisaltynyt.

(Kappalainen)

www.markettarantama.fi

Varo tyohon leipaantymista!

« Leipddntyneet tyontekijat hukkaavat omia voimavarojaan
turhauttavassa tyossa.

TyOyhteisO saattaa ajaa tyotoverinsa elakkeen odotushuoneeseen.

www.markettarantama.fi
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Sisainen motivaatio

www.markettarantama.fi

Arvostus kannustaa
jatkamaan...

www.markettarantama.fi
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Seuraaja ei ollut asiasta
kiinnostunut. Tarjouduin,
mutta han ei juurikaan
kysellyt. Oli tullut
uudistamaan seurakuntaa.
Harmittaa, moni
seurakuntalaistenkin mielesta
hyva asia jai pois.

S +® 10+ 0+ 0 +0+0 @

»
/

www.markettarantama.fi

¥ Tyburan viimeiset vuodet vaikuttavat siihen,
millaisilla henkisilla voimavaroilla tyontekija
siirtyy kolmanteen elaméanvaiheeseen.

www.markettarantama.fi
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@

Vanhuuselak-
keelle siirtyvat

eivat ole
homogeeninen Vapaus on kolmannen ian
joukko valtti ja voimavara.
Vapaus tehda myos
tyota
5. Askel: Laht6kahvit ASKEL3

Miten siirtymavaihe hoidetaan?

Lahtokahvit

&

VL J
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TyOpaikan kaytannot

Yhtendiset ikdjohtamisen
kaytdnnot mahdollistavat
henkildston yhdenvertaisen
kohtelun.

www.markettarantama.fi

Elkekeskustelu

Tyontekija

_ Tybnantaja
Toiveet

Ty6paikan
kaytannot

muistamiseen ja
l[&htojuhlaan liittyen

www.markettarantama.fi
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Elakkeelle siirtymispaivaa voidaan siirtaa

Aina on mahdollista lykata
elakkeelle siirtymispdaivaa, jos
lykk@ys sopii suunnitelmiisi

Tama "valttikortti” kannattaa
ottaa hyvana palautteena.

www.markettarantama.fi

Onnistunut kokemus

Koko muutoskuvio oli helppo,
itse paasin suunnittelemaan ja
johto tuki. Oli tarkeaa, etta
pystyin kayttdmaan
osaamistani.

Asiantuntemustani arvostettiin
jopa niin paljon, etta elakkeelle
siirtymistani yhteistuumin
lykattiin.

www.markettarantama.fi
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Mainelahettilas

Elakkeelle siirtynyt toimii
brandilahettilaana.

Hyvilla mielin siirtynyt puhuu
hyvaa.

Vuosien saatossa hyvat muistot
saavat hopeareunuksen.

www.markettarantama.fi

Luopumisen aika?

www.markettarantama.fi
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Ei pelkkaa joutenoloa...

Elakkeelta toihin

Tartu rohkeasti ty6tarjouksiin, joita

tulee
- Entiselta tydnantajaltasi
- Verkostoistasi

Kayta tyonhakupalveluita!

Eldkkeellad olo ei ole pelkkaa
onnellista joutenoloa. Joka
pdiva pitda paattaa, mita aikoo
seuraavaksi tehda. Pitkastyy
toisinaan ja kokee syyllisyytta,
kun ei enda tee niin paljon

muiden hyvaksi. Toisaalta enaa
ei jaksaisi sita kaikkea enaa
tehddkaan. Pitda opetella
kokonaan uusi eldmantapa.

www.markettarantama.fi

www.markettarantama.fi

14.10.2022
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Osaamisen kaytto kolmannessa
elamanvaiheessa

Opiskelun ja

tyc'jkok.emuksen kgutta Energia, virta, innostuminen,
hankittu osaaminen osaaminen kiytossa, jatkuva

heitetaan romukoppaan. oppiminen. Tydelaman
monet mahdollisuudet.
Vapaaehtoistoiminta.

www.markettarantama.fi

Tiekartta koimanteen elamanvaiheeseen ASKEL3

Ikajohtaminen

§ \
\ STARTIL ‘
) -t

Tydyhteisdn
avoimuus

Lahtskahvit

b

www.markettarantama.fi
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Lahteita MM“@M

Aaltonen, Tapio, Ahonen Pirjo ja Sahimaa, Jaakko: Johda merkitysta. Alma Talent 2020

Halen, Katri; "Raha ei ollut se ensisijainen, vaan ihan muut..."; Tydssa jatkaminen ja elakkeelle siirtyminen
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