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Paakirjoitus
Kiitos

Joulu tekee tuloaan ja tydelaméassa kay kuhina. Joulu on monessa
seurakunnassa ja Kkristillisessa jarjestossa kiireista aikaa, kun
valmistaudutaan Jeesuksen syntymajuhlaan. Pikkujoulusesonki
nakyy myds muualla yhteiskunnassa, silla moni yritys tekee
vuoden parhaimman tuloksen juuri jouluaikaan. Jouluvalot
ilmestyvat ikkunoihin ja joululaulut soivat radiossa, kaupoissa ja
kodeissa. Kauneimmat joululaulut tayttavat kirkot laulajista, kun
haetaan joulun tuntua.

Joulurauhaa on Suomessa julistettu vuosisatojen ajan. Joulurauhaa toivon myds monille
tyopaikoille. Sellaista joulurauhaa, joka joulun pyhien sijaan kestéisi vuoden ympari ja joka
tyorauhanakin tunnetaan. Toivon tydrauhaa jokaiselle, jota hanen henkilékohtaisten
ominaisuuksiensa vuoksi syrjitaan tai joka ohitetaan, jota vahatellaan tai joka jaa tydssaan
yksin. Tyorauhaa hanelle, joka saa vihapostia tai postia, jossa kyseenalaistetaan hanen
paikkaansa yhteiskunnassa tai kirkossa.

Ei ole yhdentekevdd minkalaisessa ilmapiirissa tekee toitd. Minkalaisessa tyoyhteisdssa
tydskentelee. Siksi toivon sinulle kannustavaa kollegaa ja esihenkilon tukea. Toivon sinulle
uralla etenemisen mahdollisuuksia tai mahdollisuuksia vaikuttaa verkostoissa ja saada
aantasi kuuluville. Toivon, etta sinusta puhutaan hyvaa ja saat kuulla kiitosta tekemastasi
tyosta. Saat kokea, ettd tekemaasi tyota arvostetaan.

Tahdon kiittda sinua tuestasi ja siitd arvokkaasta tyostd, jota teet. Kiitdn sinua niista
sanoista, jolla olet pysayttanyt syrjivan puheen tai teon, olet uskaltanut avata suusi itsesi ja
toisten puolesta. Kiitos siité taloudellisesta tuesta, jota annat Naisteologeille. Kiitos, etta olet
omalla toiminnallasi edistanyt yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumista.

lloa ja toivoa, laulua ja naurua, siivittakoot ne tulevaa joulua!

Tack

Det ar snart jul och det ar fullt upp pa jobbet. | manga forsamlingar och kristna féreningar
lever vi en brad tid, da vi forbereder oss for Jesu fodelsedagsfest. Lillajulsdsongen syns
bland annat i samhallet, eftersom manga foretag gor sitt basta resultat just vid jultiden.
Julljusen dyker upp i fonster och julsanger spelas i radion, affarerna och hemmen. Kyrkorna
fylls av sangare vid De vackraste julsangerna, eftersom vi letar efter julstamning.

| Finland har man utlyst julfred i fler hundra ar. Jag 6nskar julfred ocksa till flera arbetsplatser.
En sadan julfred, som inte forekommer bara pa julhelgerna utan racker 6ver hela aret och
som aven kallas arbetsro. Jag onskar arbetsro till alla, som blir diskriminerade eller
asidosatta pa grund av sina personliga egenskaper eller som blir asidosatta eller
forminskade eller som [Amnas ensamma i sitt arbete. Jag onskar arbetsro till henne, som
far hatbrev eller post, i vilken hennes plats i samhallet eller kyrkan ifrdgasatts.



Det ar inte obetydande i vilken atmosfar vi arbetar. | hurdan arbetsgemenskap vi jobbar.
Darfor onskar jag att du far en uppmuntrande kollega och chef. Jag 6nskar dig mojligheter
att gora karriar eller mojligheter till att paverka i natverk och att fa din rost hord.

Jag hoppas att andra talar got tom dig och att du far tack for det jobb du gor. Och att du far
uppleva att ditt arbete blir uppskattat.

Jag vill tacka dig for ditt stod och det vardefulla arbete du goér. Jag tackar dig for de ord, med
vilka du har tystat ett diskriminerande snack eller handling, att du har vagat 6ppna din mun
for dig och andra. Tack for det ekonomiska stod som du ger for Kvinnliga teologerna, Tack
att du genom din verksamhet har framjat att jamstéllheten och jamlikhet har kunnat
forverkligas.

Ma denna jul fyllas av gladje och hopp, sdng och skratt!

Kirkon (nais)tydntekijat royhkeyskoulussa

Olin tasan kaksi vuotta sitten puhumassa diakonian kehittamistyopaja D-kiihdyttdmossa.
Osana Malmin seurakunnan kehittdmishanketta syntynyt konsepti
oli luotu foorumiksi ideoinnille, keskindiselle jakamiselle,
tukemiselle, innostamiselle ja innostumiselle. D-kiihdyttdmd ol
tarkoitettu kehittamistydsta innostuneille diakoniatydntekijoille,
mutta tyoskentelytavassa olisi ehdottomasti potentiaalia tyon
kehittamiseen myds yli tybalarajojen.

Oma puheenvuoroni oli Royhkeyskoulu-kirjan kirjoittajan, nayttelija
Jenni Janakan jalkeen. Tiedan, ettd osa kirkon tyontekijoista
vierastaa royhkeys-sanaa. Seka puheissa ettd Janakan kirjassa
sanan merkitys ja savy kuitenkin kyseenalaistetaan, ja haastetaan
miettimaan mika itse asiassa on royhkeaa ja miksi sita valilla olisi
tarpeen opetella. Yksi puhuttelevimpia ajatuksia Roéyhkeyskoulu-
kirjassa on Janakan toteamus, etta oman osaamisen esille tuominen
on oman osaamisen esille tuontia - ei mitadn muuta. Tama olisi hyva 4. pixabay

pitdd mielessa noyryyden ja vaatimattomuuden ihannoinnilla

kuorrutetussa diakoniatydssa, mutta uskon ettéa hoksautus on tarpeellinen kaikille kirkossa
tydskenteleville naisille.

Puheenvuoroni ohessa naytin sarjakuvan, joka on varmasti monelle tuttu: “What’s the
difference between being assertive & being aggressive? Your gender.” Minkalainen kaytos
ja minkalainen puhe on aggressiivista ja royhkeda, mika taas maaratietoista? Missa niiden
raja menee? Mik& merkitys sukupuolella on? Opetellessa sita, ettei oman osaamisen esille
tuominen ole réyhkeaa, taytyy tunnistaa, miksi se tuntuu sellaiselta. Naisen perinteinen rooli
kirkossa (stereotypiauhka), oman tyon vahattely (vahattelevan kielen kulttuuri), rajaamisen
vaikeus ja pelko sanoa ei (kiltin tyton syndrooma) ja jopa kokemus huijariudesta
(huijarisynrdooma) lyovat ammatillisuuteen ja omaan identiteettiin leimoja, joiden vuoksi
omaa osaamista on monesti vaikea tuoda esiin.

Osa stereotypioista ja lokeroista on sellaisia, joihin meidat ulkopuolelta asetetaan. Mutta se,
miten me itse puhumme tydstdmme, osaamisestamme ja asiantuntijuudestamme ratkaisee



sen, vahvistammeko vai vastustammeko niitd mielikuvia. Silla on merkitysta, minkalaisia
sanoja kaytdmme ja millaiseen termistéon litymme. Samoin silla, miten toimimme ja mita
ajattelemme, kun kollegamme tuo esiin omaa osaamistaan - olemmeko silloin
vahvistamassa vai vastustamassa mielikuvia, stereotypioita ja lokeroita. Muistammeko, etté
myos silloin oman osaamisen esille tuominen on oman osaamisen esille tuomista, ei mitaan
sen royhkeampaa.

Saara Huhanantti
Johtava diakoniatyontekija
Diakoniatyontekijoiden liiton puheenjohtaja
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1. Giv mig ej glans, ej guld, ej prakt
i signad juletid.
Giv mig Guds ara, anglavakt
och éver jorden frid.
Giv mig en fest
som glader mest
den konung jag har bett till gast.
Giv mig ej glans, ej guld, ej prakt,
giv mig en anglavakt.

psb 32

2. Suo mulle maja rauhaisa
ja lasten joulupuu.

Jumalan sanan valoa,

joss' sieluin kirkastuu

Tuo kotihin, jos pieneenkin,

nyt joulujuhla suloisin.

Jumalan sanan valoa, ja mielta jaloa.
Z.Topelius




Tilinumero & jasenmaksut

Muistathan maksaa Naisteologit r.y:n/Kvinliga teologer r.f. vuoden 2021 jasenmaksun!
- tybeldamajasen 20 €

- opiskelija, elakelainen 10 €

- kannatusjasen

maksetaan uudelle tilinumerolle:
FI25 5620 0920 5878 61

Huom! Kirjoita viestikenttdan oma nimesi seka jasenmaksuvuosi 2021.
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