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Paakirjoitus
Mita tehdaan joustavalla ja uupuneella tyontekijalla?

Eras viisas pappi totesi minulle muutama vuosi takaperin tyduupumuksen kourissa: "Miten
voi auttaa toista, jos itse on autettavan asemassa?” Tama lausahdus on tullut mieleeni
useamman kerran viimeisen kahden vuoden aikana. Olemme elaneet pitkdan
poikkeusaikaa ja kysymys omasta jaksamisesta on ehké& ajankohtaisempi kuin koskaan.
Miten pitdd huolta omasta jaksamisesta, jotta voi olla toisen tukena tai jotta voi selviytya
jokapéaivaisista tyotehtavista? Miten olla osa toimivaa tyOyhteisbd ja kokea
yhteenkuuluvuutta muiden kanssa, kun vastassa onkin ihmisen sijaan tietokoneen- tai
puhelimen ruutu?

Viime aikoina on monelta tyontekijalta pyydetty joustavuutta, nopeaa reagointikykya, vahvaa
stressinsietoa ja sitoutumista tyéhon, jopa kellon ympari. Osa tydntekijoistd on puolestaan
tehnyt pitk&an toita kotoaan kasin, tapaamatta kasvokkain tytkavereitaan tai asiakaskuntaa,
joten paluu "normaaliin” tuntuu ahdistavalta.

Miten tyonantaja on huomioinut nykytilanteen? Onko tarjottu mahdollisuuksia palautua
haasteellisista tyotehtavista? Onko merkattu kalenteriin ylimaaraisia vapaapaivia tai palkkaa
tarkistettu ylospain? Aktiivisesti pidetty ylla mahdollisuutta tyénohjaukseen tai tydpsykologin
vastaanotolle?

Olen aina silloin talléin ja erilaisissa tilanteissa ottanut esille kirkon johtavien virkojen
maaraaikaisuuden. Olen useasti saanut vastaukseksi kysymyksen: "Mita tehdaan
kaytetylla piispalla? Nykytilanteessa itse ehka enemminkin kysyisin: "Mita tehdaan
uupuneella tydntekijalla?”

Tyéuupumus

jatkunut tyétilanne, joka ylit yonte voimavarat.
+ johtuu aina tydsta, mutta sille voivat altistaa tietyt persoonallisuustekijat.

Tyobolosuhteiden kuormitus:

* tyotehtavia on liian paljon, ne ovat liilan vaativia taikka tavoitteet ovat epaselvat tai
eparealistiset.

* huonot tyoskentelyolosuhteet mm. ilmapiiriongelmat, yhteisollisyyden mureneminen tai
organisaatiomuutokset kuormittavat tyontekijan jaksamista.

 vahaiset mahdollisuudet vaikuttaa tydhonsa, sosiaalisen tuen puute, tyén matala
palkitsevuus, epdoikeudenmukainen kohtelu seka tydnantajan ja tyontekijan arvojen
yhteensopimattomuus.

+ Pitkaan jatkunut epavarmuus ja ennakoimattomuus

Henkilokohtaiset tekijat:

« itselle ja tyosuoritukselleen asettamat kohtuuttoman suuret vaatimukset, "taydellisyyden”
tavoittelu ja voimakas velvollisuudentunto

« taukojen laiminlyonti, jatkuva tyopaivan venyttaminen ja lomien lykkaaminen.

Lahde: Tyéuupumus eli burn out - Terveystalo 24.1.2022




Ledare

Vad g6r man med en flexibel och utmattad arbetstagare?

En klok prast konstaterade for att par ar sedan till mig drabbad av utmattning: "Hur kan man
hjalpa andra, om man sjalv ar i behov av hjalp?” Jag har under de senaste veckorna ofta
tankt pa det har yttrandet. Vi har under en lang tid levt i ett undantagstillstdnd och fragan
om det egna orkande ar kanske mer aktuell &n ndgonsin. Hur skall man ta hand om sina
egna krafter sa att man kan vara ett stod for andra eller for att klara av de dagliga
arbetsuppgifterna? Hur kan man vara en del av en fungerande arbetsgemenskap och kanna
tillhorighet med andra, d& man sitter mitt emot en dator- eller mobilskarm i stallet for en
fysisk manniska?

Under de senaste tiderna har det kravts flexibilitet, snabb reaktionsférmaga, stark
stresstalighet och engagemang, rentav i ett halvt dygn. En del av de anstallda har & sin sida
arbetat langa distansdagar hemifran, utan att traffa sina arbetskamrater eller sina
forsamlingsbor. For den kanns det angestladdat att aterga till det "normala”.

Hur har arbetsgivarna tagit nulaget i beaktande? Har de erbjudit en majlighet att aterhamta
sig fran kravande arbetsuppgifter? Har det dykt upp extra lediga dagar i kalendern? Har ni
fatt Ionepadrag? Har ni blivit erbjudna en majlighet till arbetshandledning eller att besoka
en arbetsplatspsykolog?

Jag har alltid nu och da och i olika situationer lyft fram de tidsbestamda tjansterna hos
kyrkans ledare. Jag har ofta fatt till svar en fraga: "Vad gér man med en férbrukad biskop?”
I nulaget fragar jag snarare: "Vad gér man med en utmattad arbetstagare?”

Utmattning -Burn Out

rbetssituation som varat lange och som évergar arbetstagarens krafter.
«  beror alltid pa jobb, men vissa personlighetsdrag kan vara riskfaktorer.

Betungande arbetssituation:
- det finns for manga arbetsuppgifter, de ar for kravande eller malen ar oklara eller orealistiska.

« Dalig arbetsmiljo bl.a. dalig atmosfar, bristande gemenskap eller forandringar i organisationen
betungar arbetstagaren.

- f& mojligheter att paverka sitt jobb, brist pa socialt stéd, 1&g beléning av arbetet, orattvis behandling
och diskrepans mellan arbetsgivarens och arbetstagarens varden.

« langvarig osakerhet och oférutsagbarhet.
Personliga faktorer:

- ett for hdga krav pa sig sjéalv och andra, perfektionism och en stark pliktkansla,
* forsummande av pauser och semester, standig forlangning av arbetsdagen.

Kalla: Tyduupumus eli burn out - Terveystalo 24.1.2022




Haasteena ADHD/ADD

Vaivaako myohastely, jatkuva tavaroiden hukkaaminen, jumittaminen, vaikeudet odottaa
omaa vuoroa ja sopeutua uusiin tilanteisiin, sosiaalinen kompelyys, toksayttely, rahankayton
ongelmat ja huono itsetunto? Onko vaikeaa siirtya seuraavaan tehtavaan tai saada iltaisin
unta? Pelottaako hylkdaminen tai oletko kovin herkkd? Tassa on joitain hankaluuksia, joita
tarkkaavaisuuden hairi6 aiheuttaa.

Kun Kkerroin sosiaalisessa mediassa saaneeni viime syksyna nelikymppisend ADHD-
diagnoosin, sain paljon viesteja. Kovin monella tuntuu olevan ADHD tai ADD diagnoosina
tai jollain laheisella. Kaikki eivat uskalla sanoa sita &&dneen. Kai siinékin on viela jonkunlainen
stigma, tai niin koetaan. Mindkin mietin hetken, kerronko asiasta julkisesti, mutta yksi oire
on (lika) rehellisyys ja kuitenkin parempi on olla avoin kuin kayttda energiaa asian
miettimiseen. Ja jotenkin halusin myds kertoa, etta tallaisella diagnoosillakin voi olla yli 600
opintopistetta ja toita ja suht normaali elama.

Jotkut arvelivat omaavansa jonkin tarkkaavaisuushairion, mutta eivéat halua diagnoosia. No
tatakin mietin viime vuonna, kun tajusin, etta yksi ADHD:n oire on ylikeskittyminen ja aloin
taas miettia asiaa. Viimeksi ajattelin asiaa 15 vuotta sitten kun aloitin tekem&én gradua ja
se ei aluksi oikein edennyt. Kavin vélissa tekemassa pari vuotta toita yms. Tein gradun
lopulta, lukkiutumalla pariksi kuukaudeksi asuntooni Joensuussa ilman mitaan muita
virikkeita. Sitten olen vain monesta asiasta suoriutunut tavallani, usein multitaskaamalla ja
viime tingassa.

Paadyin kuitenkin nyt hakemaan diagnoosin, ettad saisin mahdollisesti apua ja myds siksi,
ettda ADHD on alidiagnosoitu naisilla. Varsinkin naisilla hairita usein hoidetaan
masennuksena, ja mielialalddkkeet voivat jopa pahentaa oireita. Naisilla oireet ovat yleensa
vahan erilaisia kuin miehilla, ja ADHD:td myds ajatellaan yha miesten hairiona, ehka sen
vuoksi naiset eivat saa diagnoosia yhta usein. Itselle yksi mullistava kirja aiheesta oli
Supervoimani ADHD, jossa kerrottiin myds hairion hyvista puolista. Toinen suositeltava kirja
on ADHD-aikuisen kayttdopas 2.0, jossa on myds paljon kaytannon vinkkeja.

Mutta kyllahan sité ilman diagnoosiakin tassa on parjannyt 40 vuotta, ja se on jokaisen oma
asia, haluaako sitd vai ei. Ajattelin toisaalta myods sitd, etta toitotan aina oppilaille ja
vanhemmille, ettéd aina kannattaa hakea diagnoosi ja apua, jos on joku erityisyys, niin miksi
en sitten itse toimisi niin? Tavallaan tama toi kylla itselle perspektiivid siihen, ettd onhan
tahan liittynyt tammaoista identiteetin tydstamistd ja varmaan myds jatkossa.

Asiasta on ennakkoluuloja, niitd oli myés minulla, haluaisin niitd purkaa my6s puhumalla
asiasta avoimesti. Itsella on kaynyt hyva tuuri, kun olen kiinnostunut kirjoista ja muista
tylsistd asioista. Se on auttanut akateemisella uralla eteenpéin, kun ylikeskittyminen
tapahtuu esimerkiksi kirjaa lukiessa ja pystyn yhdessa illassa lukemaan kirjan. Toisaalta
ADHD siis ilmenee supervoimina niissa asioissa, jotka kiinnostavat tai esimerkiksi
tulipalokiireen tai kriisin alla tai muuten haastavissa tilanteissa toimittaessa. Kun muiden
aivot menevat jumiin, niin ADHD-oireinen saattaakin loistaa. Ideoita myos syntyy vauhdilla,
niité ei vain ehdi toteuttaa.

Lokakuusta asti olen ollut laakityksella. Laake toimii niin, etta se otetaan aamulla ja se auttaa
aivojen valittajaaineita toimimaan muutaman tunnin ajan paremmin. lltaan mennessé se on



poistunut kehosta. Jos sen unohtaa ottaa aamulla, sita ei saa ottaa my6hemmin, silla silloin
ei saa nukuttua. Sita ei tarvitse ottaa joka paiva ja valipaivia itseasiassa suositellaan.

Yksi syy hakea diagnoosi oli oppia ymmartamaan itseé ja etsia tietoa arjen kikka kolmosista.
No naita olisin voinut harjoittaa ilman diagnoosiakin. Mutta halusin myos kokeilla laakitysta.

Ensin ajattelin, ettd onko turhaa sytda lagkkeité, olenhan parjannyt tahéankin asti hengissa.
Kuulin kuitenkin laékareilta ja psykoterapeutilta, ettd todella monen ADHD-oireisen arki on
muuttunut ihan erilaiseksi laakkeiden avulla.

Toinen vastalauseeni oli, ettd muutunko sitten eri ihmiseksi. Eikd hdlmd sekoilu ja tyhmat
ideat ole rakastettava osa persoonaani? Muutunko tylsaksi vakuutuskirjanpitajaksi (anteeksi
kirjanpitajat) 1adkkeen avulla? Terapeuttini sitten tahan, etta olet varmaan laédkkeen saatuasi
yha oma itsesi, mutta oireilu vaan lievenee ja elama helpottuu.

Olenkin laédkkeen aloittamisen jalkeen pystynyt tekemaan toéita paljon helpommin kuin ikina.
Tarkkaavaisuuteni ei poukkoile sataan asiaan yhden asian tekemisen aloitettuani.
Esimerkiksi jos tunnilla haluan nayttaa jonkun kuvan, voin vain avata sen kuvan enké ensin
avaa kolmea vaaraa kuvaa ja sammuta valilla vahingossa tietokonetta ja alytaulua ja lopuksi
tuleekin taas eri asia mieleen. Pystyn aloittamaan ja lopettamaan tekemisen tilanteen niin
vaatiessa. Silti olen mielestani ihan oma itseni (ja vahaista sekoiluakin edelleen on ilmassa).
Ideoitakin yha syntyy, ja osan saan jopa toteutettua.

Parasta oli se, ettd kun yleenséd olen kouluviikon lopuksi kuin jyran alle jaanyt, enka
perjantaina iltapaivan tunneilla osaa enéa selittdd mitddn enka kutsua inmisia oikeilla nimilla.
Niin nyt, paitsi ettd jaksoin koulupaivan loppuun asti hyvin, niin myds kotona olen viela
toimintakykyinen. Siis ylenmaarainen sekoilu ja ihmisten kanssa tyoskentelysséa vaadittava
keskittyminen (tai sen yrittdminen) vie myds energiaa, ahaa!

Nyt kun ajattelen hassuja ennakkoluulojani, niin mietin, miksi suhtaudun neuropsykologisen
hairion ladkitykseen eri tavalla kuin muihin? Toki kaikkien la&kkeiden kanssa tulee olla
varovainen ja yrittaa olla syomatta turhia ladkkeita. Mutta jos olisin alkanut epailla itsellani
diabetesta, niin olisinko miettinyt, ettd kannattaako nyt hakeutua laakariin ja ottaa laakitysta,
olenhan parjannyt tdhankin asti jotenkin, olenko sitten endd oma itseni, jos diabetes
saadaan hoitotasapainoon.

Onko kuitenkin niin, ettd epéilin sitd, onkohan tdma nyt oikea hairid, johon olisi hyva olla
laékkeet, ettd olen nyt vain téllainen ja oikeastaan pitaisi vain parjata ja sinnitella niin kuin
muutkin? Sanoisinko itselleni niin, jos jalka olisi poikki? Sait tamé&n nyt osaksesi, kylla pitaisi
vaan parjata.

Nyt vaan harmittaa, ettd kuinka paljon helpompaa moni asia olisi voinut olla jo aiemmin...

Suosittelen lampimasti tutkimuksiin hakeutumista, jos asia yhtd&n mietityttdd. Alustavia
testejd loytyy myds helposti netistda. Paatan viela ADHD tutuksi -sivuston ajatuksella:
"Haasteistaan huolimatta ADHD-oireiset aikuiset ovat usein luovia ja kekseliaita, herkkia ja
huolehtivaisia,

viehattavia ja rakastettavia seka todella rehellisia. Nama ovat ominaisuuksia, jotka moni
muukin haluaisi itselleen."

Henna Salo, pappina 12 vuotta, talla hetkella lukion opettajana.



Kommenttina edelliseen:

Sain ADD-diagnoosin viime elokuussa 57-vuotiaana. Aika moni asia loksahti paikoilleen. Ja
toisaalta, koko maailmani ja elamé&ni mullistui. Edelleen olen aikamoisessa prosessissa. Mutta
sen olen huomannut, etta avoimuus kannattaa. Mita rehellisempi olen omien haasteitteni kanssa,
sitd helpompi minun itseni on ne hyvaksya.

Henna Salo kirjoitti omalla facebook-sivullaan hyvin avoimesti omasta ADHD:staan, ja ADHD:sta
ylipaataan. Siksi pyysin hantd Kkirjoittamaan asiasta myo0s tédh&n jaseninfoon. Samalla
perustimme facebook-ryhméan ADHD/ADD-papeille, niille, joilla on jo diagnoosi, ja myds niille,
jotka miettivat, voisiko néin olla. Asia on selvasti monille ajankohtainen, ja ryhmaankin on jo
littynyt monia. Ryhma on salainen, mutta jos haluat liittya mukaan, laita minulle viestia facessa
tai messengerissa.

Pirkko Jarvinen, Pappina 11 vuotta, Naisteologit ry:n hallituksen jasen

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyd Kirkkohallituksessa

Yhdenvertaisuustyotd tehdaan sekd seurakunnissa ettd Kirkkohallituksessa monien
teemojen ja tehtdvien puitteissa, esimerkiksi diakoniassa, kasvatuksen kentalla,
monikulttuurisen vaeston kanssa tehtavassa tydssa seka saavutettavuuden ja vammaistyon
myo6ta. Keskityn nyt kuitenkin siihen tehtavakenttaan, joka minulla on ollut parivuotisessa
rupeamassani projektityontekijgnd (helmikuusta joulukuuhun 2020) ja asiantuntijana
(joulukuusta 2020 maaliskuuhun 2022) Kirkkohallituksessa.

Olen huomannut, ettd sukupuolten tasa-arvo on ollut aiemmin vahvemmin esilla
Kirkkohallituksessa. Esimerkiksi Kirkon naistyon toimikunta on ollut olemassa ainakin
vuosina 1953-2008. Esimerkiksi kirkon tasa-arvopalkinnon 2020 saanut Taantuvan tasa-
arvon kirkko -teos nosti laajemmin keskusteluun tasa-arvotilanteen kehityksen ja heratteli
osaltaan aktiivisempaan toimintaan tasa-arvotilanteen kehittamiseksi.

Rakenteiden merkitys

llman toimivia verkostoja ja rakenteita tasa-arvotyon edistdminen on satunnaista.
Olennaista on yhteisty0 eri toimijoiden kesken. Hiippakunnan taso on tasa-arvotytn
kannalta erittdin merkityksellinen. Kaikkiin hiippakuntiin on viimeisen kahden vuoden aikana
nimetty tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusyhteyshenkilot, jotka antavat neuvoa ja tukea.
Jatkossa panostamme yhteyshenkiloverkostosta viestimiseen seka tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusosaamisen kehittamiseen.

Aktiivisuus hiippakuntatasolla tasa-arvotydssa on tarkeéaa. Lahiseurakuntien yhteistyd ja
hiippakunnalliselta tasolta koordinoitu tasa-arvoty6én kehittaminen tuo vaikuttavuutta.
Yhteyshenkiloverkoston rakentamisen lisaksi olen kannustanut hiippakuntia perustamaan
yhdenvertaisuustyoryhmia, jotka edistavat yhdenvertaisuutta paikallisen toimintaympariston
ja sen erityiskysymykset hyvin tuntien. Hiippakunnalliset yhdenvertaisuusryhmat ovat
olemassa ainakin Turun arkkihiippakunnassa seka Helsingin ettda Tampereen
hiippakunnissa. Yhdenvertaisuusryhmét edistavat paikallisia asioita, mutta tuottavat



materiaalia ja malleja toisillekin jaettavaksi. Esimerkiksi Turun yhdenvertaisuusryhma
rakentaa parhaillaan prosessimallia yhdenvertaisuuskysymysten kasittelemiseksi
seurakunnissa. Pilotointivaiheen jalkeen malli on vapaasti kaytettavissa kaikkialla.

Kirkon tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusryhma perustettiin Kirkkohallitukseen maaliskuussa
2021. Ryhman tydskentelyissd on tahan asti keskitytty tasy-kysymyksiin tydyhteisoissa.
Kuluvana kevdédna on odotettavissa Kirkon tutkimuksen toteuttaman kyselyn kautta
kokonaiskuvaa erityisesti pappisvirkaan ja sukupuoleen liittyvistd kysymyksista seka
hairinnan ja syrjinnan seka tasa-arvoisuuden kokemuksista seurakunnissa. Kyselyn tulokset
auttavat  tyoryhmaa  kohdentamaan tydpanostaan  keskeisiin  tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden teemoihin.

Sanoitettu tulee ndkyvéaksi Yhtena vaylana viestia tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyosta ovat
pari vuotta olemassa olleet Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus -verkkosivut. Syksylla 2020
Kirkonkello -verkkolehden Huomioita tasa-arvosta -blogisarjalla haluttiin nostaa tietoisuutta
tasa-arvokysymysten merkityksesté ja kiinnittda huomiota seurakuntatytssa aiheeseen.

Naisiin kohdistuvan vékivallan teema on ollut yhtend painopisteend viimeisen vuoden
aikana. Yhteistyokumppaneiden Naisjarjestdjen Keskusliiton ja Suomen L&hetysseuran
kanssa olemme jarjestaneet keskustelutilaisuuksia, joilla on pyritty lisddmaan tietoisuutta
naisten kokemasta vakivallasta Suomessa ja uskonnollisissa yhteisdissd seka uskonnon
vaikutuksesta véakivaltaan.

Konkreettisella materiaalillakin on paikkansa, kun halutaan auttaa kéasittelemaan ja
tunnistamaan yhdenvertaisuuskysymyksia seurakuntatydossa. Tuore Nakymattomat rajat -
materiaali on yksi valine teemojen esiin nostamiseen vaikkapa seurakuntalaisten kanssa.
Tiedon lisddmiselld on vield tarkea rooli tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydssa. Yhteistytsséa
hiippakuntien ja STEP-koulutuksen kanssa rakennettiin tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
rekrytoinnissa kasitteleva koulutusmateriaali, joka on ollut jo luottamushenkilokoulutuksissa
kaytdssa. Koulutuksen pitkajanteisyydelld ja uusien olennaisten teemojen esiin nostaminen
on kuitenkin tarkeaa, ettd tasy-nadkokulmat muuttuvat luonteviksi seurakuntien
paatoksenteossa.

Yhteistyon ja tavoitteellisuuden merkitys

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo tulee vaikuttavaksi vasta, kun sille on asetettu riittdvan
selkeat tavoitteet. Tavoiteasetannassa johtamistehtavissa olevilla on tarkea rooli. Tasy-tyén
vaikuttavuutta lisda laaja-alainen yhteisty6. Kirkkohallituksen sisélla yhteisty6ta
rakennetaan eri yksikoiden ja osastojen valille. Aiemmin mainitut hiippakunnat ovat suoran
seurakuntakontaktinsa johdosta oleellinen ja vaikutusvaltainen kumppani. Suorat viestit
seurakunnista ja tyontekijoilta ovat kuitenkin myds tarkeitd, silla arjen kokemukset kertovat
lopulta sen, millainen tasa-arvotilanne kirkossamme on.

Vuonna 1908 kirkolliskokous sai aloitteen, etta naisilla olisi vaalikelpoisuus kirkollisissa
vaaleissa. Aloitetta perusteltiin seuraavasti:

"Sekin ulkonainen tasa-arvoisuus ja vapaus, joista aikamme
kerskaa, on suurelta osalta kristinopin tyota. Ei sen vuoksi voi
kummastuttaa, ettd Suomen kansankirkkokin tahan aikaa, jolloin
valtiollisen ja yhteiskunnallisen tasa-arvon aatteet maassamme



yha yleisemmin tunnustetaan, ottaa tarkatakseen, vastannevatko
kaikki liitokset sen omassa rakenteessa niitd ihanteita, joille se
siséisesti on perustettu ja joiden toteuttamiseksi ulkonaisissakin
oloissa se niin voimakkaasti on vaikuttanut. ”

Kirkon tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyd saa perustelunsa yha samasta lahteesta — kyse on
kirkon itseymmarryksesta ja sanomasta, joka on sen olemassaolon syy.

Minna Rikkinen, asiantuntija, Kirkkohallitus. Kirkon yhteiskunnallisten ja sosiaalieettisten
kysymykset. Tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja kirkon yhteiskunnalliset roolit.

Vuosikokous 2022 - Arsmote 2022

Naisteologit ry - Kvinnliga teologerna rf vuosikokous jarjestetaan maanantaina 28.3. klo 13
Saksalaisessa kirkossa (Bernhardinkatu 4, Helsinki). Kokouksen jalkeen on messu.
Aloitamme lounaalla Block by Dylan-ravintolassa klo 12. Naisteologit ry tarjoaa lounaan.
Olet lampimasti tervetullut mukaan!

Naisteologit ry - Kvinnliga teologerna rf a&rsmote ordnas mandag 28.3 kl. 13 i Tyska kyrkan
(Bernhardsgatan 4, Helsingfors). Vi firar massa tillsammans efter motet.

Vi bdrjar métet genom att ata lunch tillsammans pa restaurang Block by Dylan kl. 12.
Kvinnliga teologerna rf bjuder pa lunch.

Varmt valkommen med!

Tilinumero & jAsenmaksut 2022

Muistathan maksaa Naisteologit r.y:n/Kvinliga teologer r.f. vuoden 2022 jasenmaksun!
tydelamajasen 20 €

opiskelija, elakelainen 10 €

kannatusjasen

maksetaan uudelle tilinumerolle:
FI25 5620 0920 5878 61

Huom! Kirjoita viestikenttddn oma nimesi seka jasenmaksuvuosi 2022.
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Tampereen hpk

Tuija Wilman, kassdr/ rahastonhoitaja
forsamlingspastor, Borga svenska
domkyrkoférsamling
tuija.wilman@evl.fi

040 7021923

Borga stift

Laura Late Mantyla

Helsingin yliopisto,

Viikin ja Kumpulan kampukset
0505919874
laura.mantyla@evl.fi
Helsingin hpk

Mari Ruuska, viestintdvastaava
seurakuntapastori,

Messukylan seurakunta
mari.ruuska@evl.fi

040 8048613

Tampereen hpk

Maria Lindberg,
informationskordinator/
viestintdkoordinaattori

dovprast/ sakkunnig, teckensprak
Kyrkostyrelsen
maria.lindberg@evl.fi
0503427129

Borga stift

Pirkko Jarvinen

diakoniapappi, sateenkaariyhdyshenkil®
Lohjan seurakunta
pirkko.jarvinen@evl.fi

044 328 4384

Espoon hiippakunta

Terttu Laaksonen

Sovitteluohjaaja

Lansi-Uudenmaan sovittelutoimisto
Lohjan toimipiste

Kartanonkuja 1

08200 Lohja

p. 050 5734044
terttu.laaksonen@Kkalliola.fi

Nea-Bettina Baarman
0443306224
nea-bettina.baarman@helsinki.fi



