a KI LITOT
( FORBUNDEN

a1l dtl

KASVATUKSEN
t%] JA NUORISOTYON
> B 8 ASIANTUNTIJAT KNT RY.

Diakoniatyontekijoiden Liitto

Kirkon hengellisen tyon kausityontekijan tyéehdot

AKI-littojen, Diakoniatydntekijdiden Liiton ja Kasvatuksen ja nuorisotydn asiantuntijat KNT:n ohjeistus 16.3.2021.

Ohjeistus koskee seurakuntien hengelliseen tydhdn palkattavia kausitydntekijoita.

Virkasuhde vai tyosuhde?

Hengellisen tydn kausitydntekijat on mahdollista pal-
kata sekd virkasuhteeseen ettd tydsuhteeseen. Naitd
palvelussuhdemuotoja koskevat osin eri sdanndkset.

Kausitydntekijan virkasuhde on julkisoikeudellinen
palvelussuhde ja se ldhtdkohtaisesti taytetaan KL 6:10
§ mukaisella julkisella hakumenettelylla. Padsaantdisesti
virkasuhde on siis julistettava haettavaksi ja se tayte-
tdan toimivaltaisen viranomaisen (yleensd kirkkoneu-
vosto tai seurakuntaneuvosto) tekemallda valituskel-
poisella paatdksella.

Tydsuhde on yksityisoikeudellinen palvelussuhde,
jonka solmiminen ei edellytd madramuotoista haku-
menettelyd. Virkasuhteiselle kausitydntekijalle tyon-
antaja antaa viranhoitomaardyksen tai pdatdksen vir-
kaan madraamisestd, tydsuhteisen tydntekijan kanssa
tehdadn tydsopimus. Tydsopimus voi syntyd myds
suullisesti tai ilman maaramuotoista sopimustekstia.

Liitot suosittelevat kausitydntekijan palkkaamisesta ai-
na virkasuhteeseen. TallGin ei tule epaselvyyttd siita,
onko palvelussuhdetta syntynyt, kuten ajoittain ta-
pahtuu, kun tydsuhteesta on sovittu epdvirallisesti
joko suullisesti tai sahkdpostitse. Virkasuhde takaa
myds helpommat ja edullisemmat muutoksenhakukei-
not riitatilanteissa.
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Palkkausjarjestelma

Lahtdkohtaisesti seka virkasuhteessa ettd tydsuhtees-
sa sovelletaan yleistd palkkausjarjestelmaa. Tydsuhtei-
siin kausitydntekijdihin voidaan soveltaa myds nuorten
ja oppisopimuskoulutukseen otettavien tydntekijdiden
palkkauksesta annetun sopimuksen N10-hinnoittelu-
ryhmaa (KirVESTES liite 5). Virkasuhteissa liitteen 5
mukaisen palkkauksen soveltaminen ei ole mahdollista
vaan on aina kdytettava yleista palkkausjarjestelmaa.

Liitot suosittelevat, ettd yleistd palkkausjarjestelmaa
noudatetaan myds niissa tilanteissa, joissa kausitydn-
tekija on otettu tydsuhteeseen. Yleinen palkkausjarjes-
telmd mahdollistaa palkan maéarittelyn tydn tosiasialli-
seen vaativuuteen pohjautuen, toisin kuin N10-hinnoit-
teluryhma. Myds kausitydntekijan oikeus on saada
palkkaa samoin perustein kuin kirkon muut tydntekijat.

Tydaika
Tydaikalain 1dhtokohta on, ettd kaikki tyd- ja virkasuh-
teessa tehdadn tydajassa. Tydajattomuus on mahdol-

lista ainoastaan sellaisissa tehtavissa, jotka on mainittu
tydaikalain 2 §:n 1 momentin poikkeusluettelossa, jos
tydntekijalld on myds tosiasiallinen tydaika-autonomia
eli hdnen tydaikaansa ei maaritetd ennalta eikd seurata
ja han voi myds paattaa itse tydajastaan.

Euroopan unionin tuomioistuimen linja on, ettd tyo-
ajattomuus on mahdollista vain silloin, kun tydntekija
pystyy paattdmaan tydajastaan kokonaan itse. Seura-
kuntien kausitydntekija ei kuitenkaan voi paattaa taysin
itsendisesti, milloin han tydskentelee, vaan hdnen tyo-
taan rytmittdd virkaehtosopimuksen mukainen tyd- ja
vapaa-ajan vaihtelu. Tydnantaja myds maarittad kausi-
tydntekijdiden tydaikoja direktio-oikeudellaan. Tydn-
antaja on tyypillisesti suunnitellut etukateen kausitydn-
tekijan tydtehtavat tydaikoineen, jolloin kausitydnteki-
jan palvelussuhteessa on noudatettava tydaikaa.

Kausitydntekijdiden virka- ja tydsuhteissa tulee mo-
lemmissa sen vuoksi noudattaa tydaikaa. Kausitydn-
tekijdiden tydaikamuoto on siten KirVESTES:n mukai-
nen yleistydaika, joka on keskimaarin 38 h 15 min vii-
kossa. Moduulity&aikakokeiluseurakunnissa ty&aika voi
virkasuhteisten osalta olla my&s moduulitydaika, joka
on keskimaarin 19 moduulia (38 tuntia) viikossa. Tyd-
ajan suunnittelujaksona voidaan kayttaa 1-4:83 kalen-
teriviikkoa.

Kausitydntekijan tydajasta on laadittava suunnitelma
(tydvuoroluettelo) ja tydajasta on pidettava kirjaa.
Tydajassa tydskenteleva kausitydntekija on oikeutettu
ilta-, yo-, aatto- ja sunnuntaikorvauksiin sekd mahdol-
lisiin lisa- ja ylitydkorvauksiin. Kausitydntekijan leirityd
korvataan KirVESTES 164 § mukaisesti. Kausitydntekija
on oikeutettu myds arkipyhalyhennykseen esimerkiksi
juhannusaattona.

Virkapaikka

KirVESTES 120 §:n mukaan jokaiselle tydntekijalle on
madritettdva virkapaikka. Tyontekijd suorittaa paa-
asiallisen osan tydstaan virkapaikalla tai virkapaikalta
kasin. Virkapaikan valinta vaikuttaa maksettaviin mat-
kakorvauksiin - esimerkiksi virkapaikalla suoritettavas-
ta leirista ei makseta leiripadivarahaa.

Liitot suosittavat, ettd kausitydntekijan virkapaikaksi ei
merkitd leirikeskusta tai muuta leiripaikkaa. On koht-
uullista, ettd myds kausitydntekijat saavat asianmukai-
set korvaukset leiritydsta.

Kausityontekijdiden tydehdoailla on valia. On oikein ja kohtuullista, etta tydntekijdiden tydehdot ovat
asianmukaiset. Yhdenvertainen ja oikeudenmukainen kohtelu on my&s hyvan tydnantajakuvan vaalimista.
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Palkkaus teologian ja kirkkomusiikin kausitehtavissa

AKI-littojen suositus 16.3.2021

Virkasuhteet

Virkasuhteissa sovelletaan aina yleista palkkausjarjes-
telmaa. Tehtavaan laaditaan tehtdvankuvaus ja tehtava
sijoitetaan vaativuusryhmaan tehtdvankuvauksen mu-
kaisesti. Nuoria ja oppisopimuskoulutukseen otettavia
tydntekijoitad koskevaa palkkausta (KirVESTES liite 5) ei
voi soveltaa virkasuhteissa.

Palkkaus maaraytyy tehtdvankuvauksen mukaan. Tyy-
pillisesti kausiteologien ja -kanttorien tehtaviin kuuluu
esimerkiksi jumalanpalvelusten toimittamista (liturgia,
saarna, musiikki), rippikouluopetusta, konsertteja ja
musiikki-iltoja, muita hartaustilaisuuksia seka sielunhoi-
toa. Edellytyksind tehtéviin on teoreettinen koulutus
joko yliopistossa tai ammattikorkeakoulussa. Ty&teh-
tavat tyypillisesti rajoittuvat oman tehtdvan hoitami-
seen mutta edellyttdvat omaa soveltamistaitoa. Vuoro-
vaikutus naissd tehtdvissa on oman alan asiantuntija-
vuorovaikutusta asiakkaisiin eli seurakuntalaisiin ndhden.

Kuvattu tehtava sijoittuisi tehtavankuvauksen vaativuus-
kriteereihin (KirVESTES liite 2, C-kohdat) seuraavasti:

C1.5 Yleensa teoreettinen koulutus tai tutkinto tai vas-
taava teoreettinen osaaminen ja tydkokemus.

C2.4 Oman alan asiantuntijavuorovaikutusta asiak-
kaisiin nahden.

C3.2 Vaihtoehtoiset mutta padosin ohjeistetut tai
saddellyt menettelytavat. TAI

C3.3 Valjasti maaritellyt tai omaa soveltamistaitoa
edellyttavat, luovat menettelytavat.

C4.2 Ongelmanratkaisutilanteet ovat samankaltaisia
ja niille on tyypillistd tydn lahiympéristdsta saata-
van tiedon hankinta, kasittely ja yhdistely. TAI

C4.3 Ongelmanratkaisutilanteet vaihtelevat mutta niis-
sa voidaan usein tukeutua aiempiin ratkaisumal-
leihin. Ratkaisujen tueksi on hankittava ja itsenadi-
sesti analysoitava erikoistunutta taustatietoa.

C5.2 Vastuu oman tehtdvan hoitamisesta ja kehit-
tédmisesta.

Ylla kuvattujen vaativuuskriteerien perusteella kausi-
teologin ja kausikanttorin tehtavat sijoittuisivat vaativuus-
ryhmaan 501. Vaativuusryhman vahimmaispalkan lisak-
si voidaan maksaa vaativuusosaa erityisen vaativuuden
(esim. itsendinen vastuu, ohjauksen puute) perusteella
tai erityistd osaa esimerkiksi kaksikielisyysvaatimuksen
tai tydskentelypaikkakunnan syrjdisyyden perusteella.

Yleisessa palkkausjarjestelmassa tulee maksaa myds mah-
dollista kokemuslisdd sekd myds mahdollista suori-
tuslisad, jos palvelusuhde kestda vahintaan 4 kk.

Yleisessa palkkausjarjestelmdssa kausiteologin tai kau-
sikanttorin palkkaan ei ole mahdollista tehda KirVES-
TES 27 §:n 1 mom. mukaista epdpatevyysalennusta,
koska tehtaville ei ole maariteltyja kelpoisuusehtoja.

Tyosuhteet

Ensisijaisesti my&ds tydsuhteisiin kausitydntekijéihin so-
velletaan yleisen palkkausjarjestelmadn mukaista palk-
kausta. Alle kuuden kuukauden pituisissa tydsuhteissa,
joissa tydntekijalld on tydaika, on kuitenkin mahdollista
soveltaa KirVESTES liitteen 5 mukaista nuorten ja
oppisopimuskoulutukseen otettavien tydntekijdiden
palkkausliitettd, kun kyseessa on teologian tai kirkko-
musiikin opiskelija opiskelualansa mukaisissa tehtavissa.
Ty8suhteiselle kausitydntekijdlle maaritellddn palkka ko-
konaispalkkana hinnoitteluasteikolta N10. Palkan maa-
rittelyssa arvioidaan tehtédvan vaativuutta, tydntekijan
ammattitaidon seka tydssa suoriutumisen kokonaisuut-
ta. Seurakuntaharjoittelun suorittaneen tai opintojensa
loppuvaiheessa olevan opiskelijan palkkaa ei tule maa-
ritelld hinnoitteluasteikon alarajalta.

AKI-litot suosittelee, ettd seurakunnat ottavat opis-
kelijoiden elinkustannukset huomioon palkan maarit-
telyssa. Noin 240 op suorittaneelle opiskelijalle on syy-
td maksaa hinnoitteluasteikon korkeinta palkkaa; on-
han han lahtékohtaisesti viimeista kertaa kesatodissa. Seu-
rakunnilla on palkkauksessa mahdollisuus kannustaa
opiskelijoita hakeutumaan kirkon t&ihin myds jatkossa.
Jos kausitydntekijd palkataan vain rippikoululeirien ajaksi,
tulee tydsopimuksessa ottaa huomioon leiripaivien li-
saksi kaikki KirVESTES 164 §:n mukaiset leiritydaikahy-
vitykset. Ne voidaan antaa leirid seuraavana vapaana,
joka pidentaa tydsuhteen pituutta, tai vaihtoehtoisesti
maksaa palkkana. Nain esimerkiksi 7 pdivan pituisesta
leiristd tulee maksettavaksi noin kahden viikon palkka.
Lisdksi on otettava huomioon leirid edeltava valmiste-
lutyd sekd mahdollinen osallistuminen rippikoulun aloi-
tusjakson opetuspaiviin ja konfirmaatioon.

Kanttorin vuosilomansijaisen palkkaus
Kirkkomusiikin opiskelija voidaan my&s palkata vuosi-
lomansijaiseksi. Talldin hdnen palkkansa on ensisijaisesti
sama kuin vakinaisella viranhaltijalla, joskin palkasta
voidaan vahentaa KirVESTES 27 §:n 1. mom. mukainen
epdpatevyysalennus (enintdan 15 %). Tehtava on myds
mahdollista maaritelld vakinaisen viranhaltijan tehtavaa
vdhemman vaativaksi, jos viransijainen ei hoida kaikkia
viranhaltijan tehtavia. Talldin vuosilomasijaisen tehta-
vaan on laadittava erikseen oma tehtavadkuvaus.

Maisterin palkkaus kausityossa
Kausitydntekijaksi voidaan palkata myds teologian tai
musiikin maisteri, esimerkiksi rippikouluteologin tai -
muusikon nimikkeelld. Maisteriksi valmistunut ei ole
enaa opiskelija, eikd haneen siksi voida soveltaa liitteen
5 mukaista hinnoitteluasteikkoa edes ty&suhteissa.
Siksi maisteriksi valmistuneen palkkaus maarittyy aina
yleisen palkkausjarjestelman mukaisesti



