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Musiikin voima on siin,
ettd se menee ihon alle ja

16ytaa tuntemuksia, joita
ei voi sanoilla ilmaista.

Olli Kortekangas



Puchinyoitus

LAURA LEIPAKKA

SUOMEN TEOLOGILIITON
PUHEENJOHTAJA

laura.leipakka(@evl.fi

Muutoksen aikaan

yksy on saapunut. Koulut ja tyot alka-

vat, kesdlomat ja -leirit paattyvat. Hah-

motamme eldmdamme vuodenaikojen

ja elaméntilanteiden vaihtelulla. Syk-
syyn liittyy perinteisesti muutos.

Viimeiset puolitoista vuotta ovat erityisesti
olleet muutoksen aikaa, kun koronapandemian
pitkd varjo on heijastunut yllemme. Reilusti yli
vuoden olemme sopeutuneet uudenlaiseen ela-
madn arjessa, tyossd ja juhlassa niin kotimaassa
kuin maailmanlaajuisesti. Koronavirus on myl-
lertdnyt késityksidmme etdisyyksistd, kans-
saihmisistd, liikkumisesta, vapaa-ajasta ja tyon
tekemisen mahdollisuuksista sekd mahdotto-
muudesta. Monet koronan aikaansaamat muu-
tokset tydeldméan lienevat tulleet jadddkseen.
Digitaalisuus ja etatyot mitd todenndkoisim-
min, kasvomaskit toivottavasti eivat.

Muutos herattdd aina tunteita. Toiset iloitse-
vat ja toiset ahdistuvat. Niin kirkon kuin mui-
den alojen ty6eldméssa muutokseen suhtau-
dutaan vélilld varauksella, jopa pelonsekaisin
tuntein. Muutoshakuisuus ja muutosvastarinta
ovat kieleemme vakiintuneita termejd. Korona
on pakottanut meiddt muuttumaan ja muutta-
maan. Hyvéssa ja pahassa. Valiin muutos on
ollut nopeaa, valiin hidasta. Tunteiden kirjo ar-
jen ja tydon muutoksessa on ainakin itselldni ol-
lut valtava viimeisen reilun vuoden aikana. Pa-
radoksaalisesti korona on ndyttanyt meille, ettd
muutos on ainoa pysyva asia maailmassa.

AKI-liitot on viime vuosina muuttunut val-
tavasti, jo aikana ennen koronaa. Kahdesta pe-
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rusliitosta tuli vuonna 2017 kolme, korona toi
etdkokoukset arkeemme, liiton nimi vaihtui
vuoden alussa ja tdind vuonna AKI-liitot on ra-
kenteellisen muutoksen edessd, kun viimeinen
nykymuotoinen AKIn valtuusto kokoontuu
marraskuussa. Ensi vuonna siirrymme liittoko-
kousmalliin AKIn pédédtoksenteossa.

Kolmen ammattiliiton rinnakkaiselo on
koko olemassaolonsa ajan ollut jatkuvassa liik-
keessd. Hallitukset vaihtuvat parin vuoden véa-
lein, joten opettelemme jatkuvasti toimimaan
yhdesséd koko AKIn, mutta myos perusliitto-
jemme parhaaksi. Muutos ei aina ole help-
poa, koska suhtaudumme siihen niin eri tavoin.
AXKlIssa olemme kuitenkin olleet kaikkien liit-
tojen kesken yleensa sitd mieltd, ettd muutosta
tarvitaan. Maailma, yhteiskuntamme seka toi-
mintakenttdimme muuttuu ja AKI sen mukana.

Jotta muutos on mahdollista, tarvitsee va-
lill4 ottaa aikalisd, pysdhtya ja hengittdd. Kat-
soa eteen- ja taaksepdin sekd pohtia, miten ta-
hén on tultu ja mitd kohti kannattaisi menna.
Korona on pakottanut meiddt nopeaan muutok-
seen, mutta koronarokotteiden my6ta arkemme
ei ole endd pelkkdd pdivasta toiseen selvidmista.
Voimme jélleen katsoa eteenpdin ja pysdh-
tyd pohtimaan mennyttd. Olisiko tind syksyna
mahdollista ottaa aikalisé ja pohtia, mitd muu-
tokset ovat tuoneet tullessaan niin AKIssa kuin
omassa eldmassamme? Itse ainakin aion yrittdd
ottaa aikalisdn, oppia menneestd ja pohtia tule-
vaa ennen seuraavia muutoksen tuulia. Toivot-
tavasti sinullakin on mahdollisuus tdhin. X
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KOHTI SEURAAVAA
NEUVOTTELUKIERROSTA

Edelliset tyo- ja virkaehtosopimusneuvottelut saatiin paatokseen vuoden
2020 juhannukseen mennessa. Nykyiset sopimukset paattyvat joustavasti
vuoden 2021 syksyn ja kevattalven 2022 aikana. AKI-liitoille keskeisimmista
sopimuksista kristillisten jarjestojen sopimus on voimassa 3112022 saakka

ja evankelis-luterilaisen kirkon sopimus 28.2.2022 saakka. Seuraaviin
neuvotteluihin valmistaudutaan jo kiivaasti. Tassa artikkelissa luodaan katsaus
siihen, milta tuleva neuvottelukierros nayttaa ja mita akilaiset silta odottavat.

JUSSI JUNNI
TOIMINNANJOHTAJA, AKI-LIITOT RY

euraavaa tyo- ja virkaeh- naiset neuvottelut uusiksi sopimuk-

tosopimusneuvottelukier- siksi ovat jo alkaneet syys-lokakuun

rosta aloitetaan hiljalleen vaihteessa.

kuluvan syksyn aikana. En- Viimeisen vuoden aikana on
simmadisend erddntyvdt monien tek-  mielenkiinnolla seurattu tydnanta-
nologia-alojen sopimukset loka- ja jien uudelleenjarjestaytymista yksi-
marraskuun lopussa tdnd vuonna. tyiselld sektorilla. Loppuvuodesta
Tavoitevalmistelua on Akavan yk- 2020 Metséteollisuus ry ilmoitti lo-
sityisen sektorin neuvottelujarjestd pettavansa tydehtosopimustoimin-
YTN:ssa tehty jo kevéélld ja varsi- nan kokonaan. Se tarkoittaa sita,
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Tarkein tavoite seuraavalle
sopimuskierrokselle kirkon sektorilla

@ Palkkojen korottaminen

Ty6ajan saaminen hengelliseen tyéhon

Muut asiat

Leirityon korvausten parantaminen

Kuva 1.

ettd jatkossa metsateollisuudessa
on vain yrityskohtaisia tyoehtoso-
pimuksia. Tdmé merkinnee tule-
vaisuudessa suurempaa paikallista
vaihtelua paperiteollisuuden tyo-
ehdoissa. TyOnantajat voivat yha
enemman kilpailla tyontekijoista;
toisaalta tyontekijapuolen neuvotte-
lut saattavat olla aiempaa vaikeam-
mat. Ainakin neuvotteluja kdyddan
huomattavan paljon enemmaén kuin
ennen.

Kiinnostuksella on seurattu
my0s Teknologiateollisuus ry:n
yritysten jarjestdytymistd uuteen
Teknologiateollisuuden tyonan-
tajat ry:hyn. Teknologiateollisuu-
den tyontekijoiden tydehtosopi-
mus on merkittdvand vientialojen
sopimuksena ollut viime neuvotte-
lukierroksilla ns. paddnavaajasopi-
mus, jonka palkankorotustaso on
pitkalle ohjannut my6s muiden so-
pimusten palkankorotustasoa. Kun
Teknologiateollisuus maaliskuussa
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ilmoitti siirtdvansa tydehtosopimus-
toimintansa uuteen yhdistykseen,
johon eivdt kuuluisi kaikki Tekno-
logiateollisuuden jasenyritykset, on
palkansaajajdrjestoissd pohdittu,
millainen asema teknologiateolli-
suuden sopimuksilla jatkossa on ja
ovatko teknologiateollisuuden sopi-
mukset edelleen yleissitovia, eli tu-
leeko niitd noudattaa myds tyon-
antajaliittoihin kuulumattomissa
yrityksisséd vaiko ei. Talld hetkelld
ndyttaa siltd, ettd suuria muutoksia
ei olisi tassd suhteessa tulossa.
Akavan julkisen alan neuvottelu-
jarjestdssd JUKOssa on viime vuosi
hiottu uutta strategiaa, ja talld het-
kelld seuraaviin neuvotteluihin val-
mistaudutaan kaikilla JUKOn sopi-
musaloilla. Kirkon, valtion, kuntien
sekd hyvinvointialueiden sopimuk-
set ovat voimassa 28.2.2022 saakka
ja yliopistojen tyoehtosopimus
31.3.2022 saakka. Neuvottelutavoit-
teista kdydddan JUKOn liitoissa tii-

@ Tydaikakorvausten parantaminen

vistd keskustelua, ja samaan aikaan
keskustellaan my6s muiden keskus-
jérjestojen kanssa tavoitteista. Neu-
vottelut uusiksi sopimuksiksi alka-
vat ehkd jo joulukuussa.

AKI-liittojen oma sopimus, kris-
tillisid jarjestoja koskeva tydehto-
sopimus, on voimassa 31.1.2022
saakka. AKIn jarjestdjen neuvot-
telukunta on aloittanut keskuste-
lun tulevista neuvottelutavoitteista,
ja neuvottelut alkanevat jo marras-
kuussa.

Kirkon tyontekijat

haluavat lisaa palkkaa
AKI-liitot toteutti suurimmalle so-
pimusalalleen, kirkon sektorille
seuraavan neuvottelukierroksen ta-
voitteita koskevan jasenkyselyn
touko-kesdkuun vaihteessa 2021.
Kyselyyn vastasi yhteensd 536 kir-
kossa tyoskentelevédd akilaista. Vas-
tausprosentti oli 22,6. Kuvassa 1 on
eritelty, mika oli kyselyyn vastan-
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neen mielestd tarkein tavoite seu-
raavalle sopimuskierrokselle.

Ylivoimaisesti tdrkein asia kir-
kossa tyoskenteleville akilaisille on
palkkojen korottaminen. Vastaajista
41 % nimesi palkkojen korottami-
sen tarkeimmaksi tavoitteeksi seu-
raavalla neuvottelukierroksella. Pal-
kankorotuksia toivottiin erityisesti
peruspalkkoihin ja kokemuslisiin.

Vastanneista 87 % haluaa samat
palkankorotukset kuin muillakin
aloilla. Jonkin verran kannatusta
16ytyi myos sille, etta palkkaeroja
kurottaisiin kiinni muiden alojen
palkkaukseen nihden. Muita aloja
alempia palkankorotuksia ei kan-
natettu.

Kirkkoherroille tarked tavoite
on ylimmaén johdon palkkausjér-
jestelmékokeilun vakinaistaminen.
Téta toivoo 65 % kyselyyn vastan-
neista kirkkoherroista. Kirkkoher-
roille palkkauskysymykset olivat
tarkeampia kuin kyselyyn vastan-
neille keskimédérin; 56 % kyselyyn
vastanneista kirkkoherroista katsoi,
ettd palkkojen korottaminen on tar-
kein tavoite seuraavalla neuvottelu-
kierroksella.

Tyolle halutaan raja ja
asialliset korvaukset

My0s tyo- ja vapaa-ajan kysymyk-
set olivat kirkon neuvottelutavoit-
teita koskevaan kyselyyn vastan-
neille tarkeitd. Kaikista kyselyyn
vastanneista yhteensd 42 % piti tér-
keimpéna tavoitteena seuraavalle
neuvottelukierrokselle joko tydajan

saamista hengelliseen ty0hon, tyo-
aikakorvausten parantamista tai lei-
ritydn korvauksen parantamista.

Enimmadistyoaikaa hengelliseen
tyohon toivoi 52 % niistd kyselyyn
vastanneista, jotka eivat tyoskennel-
leet ylimmaén johdon tehtévissa. Sa-
masta joukosta 47 % piti tarkedna,
ettd kirkossa maksettaisiin tyOaika-
korvauksia esimerkiksi sunnuntai-
tyostd. Nain ajattelivat erityisesti
kanttorit, joista 63 % kannatti tyo-
aikakorvausten saamista hengelli-
seen tyOhon.

Peréti 71 % akilaisista toivoi, ettd
arkipyha lyhentdisi tyoviikkoa aina
eikd vain silloin, kun arkipyhélle si-
joittuu tyotehtdvid. Uuden arkipy-
hédkorvauksen on koettu jakautuvan

Kirkon tyontekijat

haluavat lisaa
palkkaa.

henkilostoOn epatasaisesti.

Myo6s leiritydn korvauksiin toi-
votaan parannusta. Etenkin muu
kuin ylimmaéssé johdossa toimiva
papisto toivoi, ettd leirivapaapdivat
kertyisivat nykyistd nopeammin.
Leirivapaapdivien lisddmistd kan-
natti heistd 59 %. Lahes samansuu-
ruinen joukko (57 %) kannatti va-
rallaolokorvausten parantamista.
Monien kokemus on, ettd iltoihin,
o6ihin ja viikonloppuihin sijoittuvaa
péivystystyotd ei korvata asianmu-
kaisesti.

Yksi halutuimpia uudistuksia
olisi vuosilomapadivien siirtyminen
tyOnantajalta toiselle tydpaikkaa
vaihdettaessa. Tatd kannatti 78 %
kaikista kyselyyn vastanneista aki-
laisista. Monelle méaraaikaisuuk-
sia vuodesta toiseen tekevalle vuo-
silomien korvaaminen rahassa ei
mahdollista riittdvdd palautumista
tyostd. Kirkon sisdlld asian voisi rat-
kaista virkaehtosopimusteitse mutta
laajemmin yhteiskunnassa tarvit-
taisiin esimerkiksi lakiin perustuva
vuosilomatili, jonne vuosilomapai-
vit talletettaisiin myohemmin pi-
dettavaksi.

Ensi kierroksen teemana
perhevapaauudistus
Edellisellda neuvottelukierroksella
lahes kaikkia sopimusaloja kosket-
tanut neuvotteluteema oli vuonna
2016 sovitun kilpailukykysopimuk-
sen mukanaan tuoman 24 tunnin
ty0ajanpidennyksen poisto. Tu-
levissa neuvotteluissa maan hal-
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lituksen suunnittelema perheva-
paauudistus on puolestaan tarked
kysymys. Perhevapaauudistuksessa
nykyiset ditiys- ja isyysvapaat pois-
tuvat ja niiden tilalle tulee kahden
vanhemman kesken jaettava van-
hempainvapaa ja synnyttdvan van-
hemman raskausvapaa sekd nditd
vastaavat pdivdrahat. Eduskunnan
on ollut maard saada perhevapaa-
uudistus kasittelyyn syyskuussa ja
muutokset lakeihin tehdddn tietta-
vésti syksyn aikana. Uudet perhe-
vapaat olisivat kdytossa elokuusta
2022 alkaen.

Palkansaajien ndkokulmasta tér-
ked kysymys on, missd mddrin uu-
sien vapaiden osalta maksetaan
palkkaa. Nykyisin on tavallista, ettd
ditiysvapaan ajalta maksetaan palk-
kaa pidempédén, esimerkiksi 72 péi-
van ajalta, kuin isyysvapaan ajalta,
jolta palkanmaksu saattaa olla vain
6 pdivad, kuten kirkon sopimuk-
sessa. On perusteltua, ettd uudessa
perhevapaajarjestelmassd kumpi-
kin vanhempi saa yhdenvertaisesti
palkkaa perhevapailtaan. Toisaalta
ei ole tavoitteellista, ettd ditien ny-
kyiset palkalliset vapaat lyhenisivat
isien palkallisten vapaiden pidenta-
misen kustannuksella.

Tyo6nantajapuoli puolestaan ei
halua perhevapaiden kustannus-
ten kasvavan. Perhevapaiden kus-
tannukset jakautuvat myos epdta-
saisesti eri alojen vélilla niin, ettd
naisvaltaisella julkisella sektorilla
perhevapaiden kulut ovat huomat-
tavasti suuremmat kuin miesvaltai-
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sella yksityiselld sektorilla. Ndiden

tekijoiden johdosta perhevapaaseen
liittyvistd neuvotteluista ei ole odo-
tettavissa helppoja.

Miten kay tyérauhan?
Neuvottelukierroksen edelld kiin-
nostaa myos kysymys tyorauhasta.
Saadaanko uudet sopimukset neu-
voteltua hyvéssd yhteisymmar-
ryksessa vai ajaudutaanko pat-
titilanteeseen ja tyotaisteluihin?
Akavalaisessa muistissa on hyvin
muutaman vuoden takainen yli-
opistolakko sekd kuntien ja kirkon
sopimusneuvottelujen sovittelu val-
takunnansovittelijan luona viime
kierroksella.

Kirkkoherroille
tarkea tavoite
on ylimman
johdon palkkaus-
jarjestelma-
kokeilun
vakinaistaminen.

Koronapandemia yllitti kesken
edellisen sopimuskierroksen, minka
vuoksi etenkin julkisella sektorilla
neuvottelut pyrittiin viemaan nope-
asti loppuun. Tdman vuoksi monia
sopimuksiin toivottuja uudistuksia
ei ryhdytty neuvottelemaan vaan
niitd siirrettiin seuraaville sopimus-
kierrokselle. Neuvottelut siirtyivat
verkkoon. Pandemia hdlvensi myos
tyOtaistelujen uhkan.

Tilanne ndyttdd nyt jossakin
maddrin erilaiselta. Seuraava neu-
vottelukierros kdytaneen perintei-
seen malliin kasvotusten. Poliitti-
nen paine valttda tyotaisteluita on
poistunut. Ainakin hoitoalojen liitot
ovat julkisuudessa esittineet muita
aloja korkeampia palkankorotus-
vaatimuksia, ja niiltd lienee odotet-
tavissa myos merkittavid tyotaistelu-
toimia vaatimustensa tueksi.

AKIn merkittdvimmaét sopimus-
alat, kirkko ja kristilliset jarjestot,
eivat perinteisesti ole olleet lak-
koherkkié aloja. Padsdantoisesti
neuvottelut ovat sujuneet hyvéssa
yhteisty0ssd, ja tyontekijoille on on-
nistuttu saavuttamaan merkittévid
parannuksia. Omista tydehdoista
ollaan kuitenkin myos akilais-
ten joukossa tietoisia. AKI-liitto-
jen neuvottelutavoitekysely osoit-
taa tyotaisteluvalmiuden nousseen
kirkon sektorillakin. Keskim&érai-
silld ja pienilldkin tuloilla elavat
akilaiset eivat katso hyvalla palk-
kojen tai muiden tydehtojen polke-
mista. Tassa liitto pitdd jasentensa
puolta. X
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MERJA LAAKSAMO
PAATOIMITTAJA

Kirkkomusiikkia striimaten

uuria jannityksen hetkid koettiin kirkko-

musiikin maailmassa loppukesan aikana,

kun koronarajoitukset tiukentuivat ja li-

vetilaisuudeksi suunniteltu Pohjoismai-
nen Kirkkomusiikkisymposium jouduttiin yhtak-
kid muuttamaan striimatuksi tilaisuudeksi.

Suuri osa konserteista striimattiin ja osasta ka-
navia tehtiin videot, joihin ilmoittautuneet saivat
linkin. Téssd lehdessd padsemme kurkistamaan
symposiumin aiheisiin kuvien ja alkuperaisista ka-
navista kirjoitettujen artikkeleiden avulla.

Virsileikki eli Hymnplay oli yksi symposiumiin
suunnitelluista tydpajoista. Osallistujilla oli mah-
dollisuus tutustua Virsileikkiin Sirkku Rintaméen,
Elsa Sihvolan ja Mirja Ilkan toteuttaman esitte-
lyvideon avulla. Cruxin artikkelissa Sirkku Rin-
tamiki kertoo Virsileikin mahdollisuuksista luoda
yhdessa uutta virttd. ”Virsileikki on leikkiin vi-
rittdvan tydpajan ja osallistavan konsertin koko-
naisuus, jossa virsi on sekd leikkikenttd ettd leik-
kikalu. Mukana on vanhoja virsid, villivirsid ja
hetkessa luotavia uusia virsid.”

Millainen on kirkkomuusikon suhde pyhdan?
Asiaa pohtii artikkelissaan Kaija Huhtanen, joka
on tehnyt aiheesta tutkimuksen vuosina 2017—
2019. Tutkimuksen tavoitteena oli selvittidd, mita
kanttori pitdd pyhédnd ja mikd on hénelle arkea,
mikd on pyhdn merkitys hdnen tyontekonsa kan-
nalta. TyOnteon rutiinit tukahduttavat helposti py-
hdn, moni kanttori kaipasi aikaa ja mahdollisuutta
oman hengellisen eldmén hoitamiseen.

Kirkkomusiikin koulutus Sibelius-Akatemi-
assa tayttdd syksylld 2021 tasan 70 vuotta. Litur-
gisen musiikin opetus on alusta alkaen ollut lasna
kolmen kivijalan, eli urkujensoiton, laulun ja kuo-

ronjohdon opetuksen rinnalla ja osana. Liturgisen
musiikin opetuksesta ja koulutuksen kehityksesta
kirjoittaa Timo Kiiskinen.

Kirkkomusiikkisymposiumiin oli suunnitteilla
my0s gregoriaanisen laulun kanava. Aiheeseen
padstiin tutustumaan striimin avulla, kun artikke-
lin kirjoittaja Hilkka-Liisa Vuori ja Johanna Kor-
honen esiintyivat kokoonpanossaan Vox Silentii,
joka on toiminut vuodesta 1992 ldhtien. Artikke-
lissaan Hilkka-Liisa Vuori tutkii gregoriaanista
laulua hyvinvoinnin ldhteend ja mietiskelyyn joh-
dattajana. Gregoriaaninen laulu voi olla parhaim-
millaan mielen, kehon, ddnen ja tilan resonanssia.

Symposiumin aiheiden lisdksi tutustumme An-
niina Nylundin tutkimukseen, jonka hin on teh-
nyt Joensuun seurakuntayhtyman ja Jyvéaskylan
seurakunnan kokemuksista tydaikakokeilusta vuo-
sina 2018-2020. Jyvdskylan seurakuntaan liittyy
myo6s Paulus Pikkaraisen artikkeli "Millainen on
hyva johtaja?" Artikkeli pohjautuu Pikkaraisen te-
keilld olevaan pastoraalitutkimukseen, jonka ta-
pausesimerkki on Jyvdskyldn seurakunnasta.

Henri Jarvinen kavi Uudessakaupungissa tu-
tustumassa Ende und Beginn -kirkko-oopperaan,
joka kantaesitettiin elokuussa. Olli Kortekankaan
saveltama kirkko-ooppera kuvaa Dietrich Bon-
hoefferin viimeisid vuosia vankeudessa.

Lampimat onnittelut Vuoden Kanttorille Ossi
Jauhiaiselle, jonka ajatuksia on luettavissa tasta
lehdesta.

Lehdesta 10ytyy my0s ajankohtaisia edunval-
vonta-asioita: tulossa olevat luottamusmiesvaalit,
Pappisliiton ja Kanttori-urkuriliiton valtuustovaa-
lit, Kirkon johtamisforum sek4 pian alkavan uu-
den neuvottelukierroksen haasteet. X
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Mikael Helenelund

Suomen Kanttori-urkuriliiton

kunniajaseneksi

KANTTORI-URKURILIITTO ON KUTSUNUT Porvoon
ruotsinkielisen tuomiokirkkoseurakunnan eldkkeella
olevan kanttorin Mikael Helenelundin kunniajasenek-
seen. Kunniajasenyys julkaistiin NKS2021-symposiumin
avajaisissa Helsingissa 26.8.

Kanttoriuransa aikana Mikael Helenelund toimi myos
valtakunnallisissa luottamustehtavissa Kyrkomusikerfore-
ningenissa, Suomen Kanttori-urkuriliitossa ja AKI-liitoissa.

Ennen varsinaisten kirkkomusiikkiopintojen aloit-
tamista Yrkeshogskola Noviassa Pietarsaaressa han
suoritti filosofian kandidaatin tutkinnon Helsingin
yliopistossa paaaineenaaan kielitiede ja toimi apulais-
ja tuntiopettajana yliopistossa. Kirkkomusiikkiopinnot
suoritettuaan han tydskenteli ensin Munsalan seura-
kunnan kanttorina ja sitten Porvoon ruotsinkielisessa
tuomiokirkkoseurakunnassa vuosina 1996-2020. Por-
voossa han toimi tydalavastaavana vuodesta 2012.

Mikael Helenelund toimi Kyrkomusikerféreningenin
puheenjohtajana vuosina 2001-2005, Suomen Kanttori-

urkuriliiton puheenjohtajana 2006-2012 seka AKI-liitot

ry:n puheenjohtajana 2007-2011. Han oli Pohjoismaisen
kirkkomusiikkineuvoston jasen 2001-2012. Helenelundin
toimiessa SKUL:n puheenjohtajana yhdistys kavi lapi suuria
rakenteellisia muutoksia. Hanen aikanaan muodostettiin
kattojarjesto AKI-liitot (alkujaan Akavan kirkolliset ammat-
tiliitot AKI ry) yndessa Suomen kirkon pappisliiton kanssa.

Mikael Helenelund on ollut mukana uudistamassa
jumalanpalvelustyota Porvoon tuomiokirkkoseurakun-
nassa, ja han kuului Porvoon hiippakunnan jumalanpalve-
luksen ja kulttuurin ryhmaan 1998-2011.

Peruste Mikael Helenelundin kunniajasenyydelle
Kanttori-urkurilitossa on hanen pitka ja omistautunut tyo-
uransa kirkkomusiikin parissa seka pitkajanteinen tyonsa
kirkkomuusikoiden aseman ja tyoolojen kehittamiseksi.

Mikael Helenelund hedersmedlem

MIKAEL HELENELUND HAR under sin arbetskarriar som
kantor innehaft ett stort antal fortroendeuppdrag och
burit ett stort ansvar bade i férsamlingen inom sina
tjansteforhallande som pa ett nationellt plan inom Kyr-
komusikerféreningen, Finlands Kantor-organistférbund
och AKI-férbunden.

Fore han inledde sina egentliga kyrkomusikstudier
vid YH Novia i Jakobstad avlade han fil-kand.- examen
med spraklig inriktning vid Helsingfors universitet och
fungerade som assistent och timlarare vid universitetet.
Efter slutforda kyrkomusikstudier var han forst anstalld
som kantor i Munsala férsamling och sedan i Borga
svenska domkyrkoférsamling 1996-2020 dar han varit
sektorsansvarig fran ar 2012.

Mikael Helenelund var ordférande for Kyrkomu-
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sikerforeningen 2001-2005, ordférande for Finlands
Kantor-organistforbund 2006-20012 samt ordforande
for AKI-férbunden 2007-2011. Han var medlem av
Nordiska kyrkomusikradet 2001-2012. Undet hans tid
som ordférande for FKOF genomgick forbundet stora
strukturella forandringar och grundade AKI-férbunden i
samarbete med Finlands kyrkas prastforbund. Han har
varit engagerad i gudstjanstfornyelsearbetet i Domkyr-
koférsamlingen i Borga och varit medlem i Borga stifts
referensgrupp for gudstjanst och kultur 1998-2011.

Mikael Helenelund har gjort en lang, hangiven och
enastaende insats for kyrkomusiken och kyrkomusi-
kernas stallning, arbetsvillkor och utveckling i vart land
och ar val fortjanad att bli kallad till hedersmedlem i
Finlands Kantor-organistférbund.
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Sinustako vaikuttaja? Vaalit tulossal!

Tule paattamaan pappien
ja kanttorien edunvalvonnasta?
Ensi vuonna valitaan uudet valtuustot Suomen Kanttori-
urkuriliitolle ja Suomen kirkon pappisliitolle vuosiksi
2022-2025. Ehdokasasettelu ja vaali toimitetaan sah-
koisesti. Kanttori-urkuriliiton valtuustossa on jaossa 11
paikkaa ja Pappisliiton valtuustossa 23 paikkaa.
Aanestys tapahtuu niin, ettad Kanttori-urkuriliiton
jasen aanestaa oman liittonsa ja oman hiippakuntansa
ehdokasta ja Pappisliiton jasen omaansa. Valtuuston
vaali toimitetaan tammi-helmikuussa 2022. Vaali on
valiton ja salainen, ja se toteutetaan sahkoisesti. Aanes-
tamisesta annetaan erilliset ohjeet tammikuussa 2022.
Nyt on aika asettaa ehdokkaita. Siksi toivomme
aktiivisuutta perusliittojen jasenilta. Ole mukana vaikut-

tamassa! Kuka edustaa valtuustossa hiippakuntaasi ja
liittoasi?
- Lue seuraavilta sivuilta tarkemmat ohjeet ehdokkai-
den asettamisesta
Jos asetut itse ehdolle, pyyda jotakuta kannatta-
maan itseasi
Jos haluat kannattaa jotakuta henkiléa ehdokkaaksi,
voit kannattaa enintaan kahta ehdokasta, joiden
suostumus sinulla on oltava
Ehdokasilmoitukset ldhetetaan AKIn toimistolle koti-
sivujen lomakkeella viimeistaan 31.10.2021.

Tarkemmat ohjeet ehdokkaiden asettamiseksi loytyvat
seuraavilta sivuilta ja liittojen kotisivuilta osoitteesta
akiliitot.fi.

Det ar valtider! Var med och paverka!

Vill du vara med och besluta om prasternas
och kantorernas intressebevakning?
Ar 2021 valjs nya fullmaktige for Finlands Kantor-orga-
nistforbund och Finlands kyrkas prastforbund for aren
2022-2025. Kandidatnomineringen och valet sker elek-
troniskt. Kantor-organistférbundets fullmaktige bestar
av 11 platser och Prastférbundets av 23 platser.
Medlemmarna i Kantor-organistforbundet réstar pa det
egna forbundets kandidater och Prastforbundets medlem-
mar rostar pd motsvarande satt pa de egna kandidaterna.
Valet av fullmaktige kommer att &ga rum i januari-februari
2022. Valet kommer att vara direkt och hemligt och kommer
att genomforas elektroniskt. Omrostningsinstruktioner kom-
mer att utfardas i januari 2022.

Nu ar det dags att stalla upp kandidater och vi
hoppas pa stor aktivitet bland férbundens medlemmar.
var med och paverka! Vilka medlemmar vill du att skall
representera ditt stift och ditt forbund i fullmaktige?

- Las instruktionerna for uppstallande av kandidater
Fyll i valurkunden pa natet pa forbundets hemsida
akiliitot fi
Sand kandidatlistan via natet till AKIs kansli senast
den 31 oktober 2021.

Narmare direktiv for uppstallande av kandidater finns

pa foljande sidor. Direktiven finns ocksa pa forbundens
hemsidor under adressen akiliitot.fi.
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Ohjeet ehdokkaiden asettamiseksi

Kanttori-urkuriliton ja Pappisliiton valtuuston
varsinaisten jasenten ja opiskelijajasenten vaali 2022.

Yleista

Suomen Kanttori-urkuriliiton ja
Suomen kirkon pappisliiton saantdjen
mukaan liiton ylinta paatosvaltaa
kayttaa valtuusto. Kanttori-urkuri-
liton valtuustoon valitaan 9 varsi-
naista jasenta ja 2 opiskelijajasenta.
Pappisliiton valtuustoon valitaan 19
varsinaista jasenta, 1 maisteri- tai kan-
didaattijasen ja 3 opiskelijajasenta.
Varsinaisten jasenten seka Pappislii-
tossa maisteri- tai kandidaattijasenen
vaali toteutetaan joka neljas vuosi ja
opiskelijajasenten vaali joka toinen
VUOSI.

Valtuuston vaali toteutetaan tam-
mi-helmikuussa 2022. Varsinaisten
jasenten seka Pappisliitossa maisteri-
tai kandidaattijasenen toimikausi on
vuodet 2022—20725 ja opiskelijajasen-
ten toimikausi vuodet 2022-2023.

Vaaleista on saannokset Suomen
Kanttori-urkuriliiton ja Suomen
kirkon pappisliiton saannoissa seka
valtuuston vahvistamassa vaalijarje-
styksessa.

Vaalipiirit
Varsinaisten jasenten vaalissa
vaalipiireina toimivat Suomen evan-
kelis-luterilaisen kirkon hiippakunnat.
Kanttori-urkuriliiton varsinainen jasen
kuuluu vaalissa siihen hiippakuntaan,
johon kuuluvassa seurakunnassa han
tyoskentelee. Jos jasen ei tydskentele
seurakunnassa, han kuuluu vaalissa
siihen hiippakuntaan, jonka alueella
han asuu. Pappisliiton varsinainen
jasen kuuluu vaalissa siihen hiip-
pakuntaan, jonka tuomiokapitulin
alaisuudessa han on. Maisteri- ja kan-
didaattijasenet muodostavat vaalissa
yhden vaalipiirin.

Kanttori-urkuriliiton opiskelijaja-
senten vaalissa Taideyliopistossa
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opiskelevat muodostavat yhden
vaalipiirin ja muissa oppilaitoksissa
opiskelevat toisen. Pappisliiton opis-
kelijajasenten vaalissa vaalipiireina
toimivat Helsingin, Joensuun ja Turun
opiskelupaikkakunnat.

Kanttori-urkuriliiton valtuustoon vali-

taan jokaisesta vaalipiirista yksi jasen.

Pappisliiton valtuustoon valitaan

vaalipiireista valtuutettuja seuraavasti:

Turun arkkihiippakunta 2
Tampereen hiippakunta 2
Oulun hiippakunta 2
Mikkelin hiippakunta 2
Kuopion hiippakunta 2
Porvoon hiippakunta 1
Lapuan hiippakunta 2
Helsingin hiippakunta 4
Espoon hiippakunta 2

Maisteri- ja

kandidaattijasenet 1
Helsingin yliopisto 1
Ita-Suomen yliopisto 1
Abo akademi 1
Ehdokkaat

Varsinaisten jasenten vaalissa
ehdokkaan on oltava Suomen Kant-
tori-urkuriliiton tai Suomen kirkon
pappisliiton varsinainen jasen tai
Pappisliitossa maisteri- ja kandidaat-
tijasenen vaalissa maisterijasen tai
kandidaattijasen ja opiskelijavaalissa
opiskelijajasen. Jasenyyden on tullut
alkaa viimeistaan 31.10.2021.
Ehdokkaan on annettava
suostumuksensa ehdokkaaksi aset-
tamiselle. Ehdokas tarvitsee myos
vahintaan yhden aanioikeutetun
jasenen kannatuksen. Ehdokkaan on

kuuluttava samaan vaalipiiriin kuin
kannatusilmoituksen allekirjoittaja.

Kannattajat
Jasen tarvitsee ehdokkuudelleen
vahintaan yhden aanioikeutetun
jasenen kannatuksen. Kannattajan on
kuuluttava samaan vaalipiiriin kuin
ehdokas.

Jasen saa kannattaa ehdokasaset-
telussa enintdaan kahta vaalikelpoista
jasenta.

Maardaika ja oikaisuaika
Ehdokas- ja kannatusilmoitukset te-
hdaan sahkaisesti liton verkkosivulla
olevalla lomakkeella.

Ehdokas- ja kannatusilmoitukset
on jatettava viimeistaan 31.10.2021.
Ehdokkaille ja kannattajille varataan
8.—1411.2021 valinen aika oikaisujen
ja taydennysten tekemista varten.
Liittojen hallitukset vahvistavat ehdo-
kaslistat kokouksessaan 18.11.2021.

Ehdokaslistojen julkaiseminen
Ehdokaslistat julkaistaan joulukuus-
sa viikolla 49 liiton verkkosivulla,
uutiskirjeessa seka sosiaalisessa
mediassa.

Vaali tammi-helmikuussa 2022
Valtuuston vaali toimitetaan
tammi-helmikuussa 2022. Vaali on
valitdn ja salainen, ja se toteutetaan
sahkoisesti. Aanestamisesta anneta-
an erilliset ohjeet tammikuussa 2022.

Vaalissa noudatetaan enemmisto-
vaalitapaa. Jokainen aanioikeutettu
jasen saa vaalissa aanestaa enintaan
yhta vaalipiirinsa ehdokasta. Valituksi
tulee se, joka on saanut vaalipiirissa
eniten aania. Varajasenet kutsutaan
vaalipiirista siina jarjestyksessa, kuin
aania on annettu.
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Direktiv for kandidatuppstallningen

Val av egentliga medlemmar och studerandemedlemmar till
Kantororganistforbundets och Prastforbundets fullmaktigen 2022.

Allmént
Enligt stadgarna for Finlands Kan-
tor-organistférbund och Finlands
kyrkas Prastforbund utdvas den hog-
sta beslutsmakten av fullmaktige.
Till Kantor-organistférbundets full-
maktige valjs 9 ordinarie medlem-
mar och 2 studerandemedlemmar.
Till Prastférbundets fullmaktige valjs
19 ordinarie medlemmar, 1 magister-
eller kandidatmedlem och 3 stude-
randemedlemmar. Valet av ordinarie
medlemmar samt i Prastférbundet
magister- eller kandidatmedlem
forrattas vart fjarde ar och valet av
studerandemedlemmar vartannat ar.
Valet av fullmaktige genomfors i
januari-februari 2022. De egentliga
medlemmarnas samt i Prastférbun-
det magister- eller kandidatmedlem-
mens mandatperiod ar dren 2022—
2025 och studerandemedlemmens
mandatperiod aren 2022-2023.
Gallande valen finns stadganden
i Finlands Kantor-organistforbunds
och Finlands kyrkas prastférbunds
stadgar samt i den av fullmaktige
faststallda valordningen.

Valkretsar
Vid val av ordinarie medlemmar
fungerar stiften i Den evange-
lisk-lutherska kyrkan i Finland som
valkretsar. Egentlig medlem i Kan-
tor-organistférbundet hor vid valet
till det stift som den férsamling dar
han ar anstalld hér. Om medlemmen
inte ar anstalld i férsamling, hor
han/hon vid valet till det stift, pa
vars omrade han/hon bor. Egentlig
medlem i Prastforbundet hor vid
valet till det stift, vars domkapitel
han/hon ar understalld. Magister-
och kandidatmedlemmarna utgor
vid valet en valkrets.

Vid val av Kantor-organistforbun-
dets studerandemedlemmar utgor

de som ar studerande vid Konstu-
niversitetet en valkrets och de som
studerar vid andra laroinrattningar
en annan valkrets. Vid val av Prast-
forbundets studerandemedlemmar
utgdrs valkretsarna av studieorterna
Helsingfors, Joensuu och Abo.

Fran varje valkrets valjer man till
Kantor-organistforbundets fullmakti-
ge en medlem.

Till Prastforbundets fullmaktige
utser man befullméaktigade fran
valkretsarna pa foljande satt:

Abo arkestift
Tammerfors stift
Uledborgs stift
St Michels stift
Kuopio stift
Borga stift
Lappo stift
Helsingfors stift
Esbo stift

N BN S NN NNNN

Magister- och
kandidatmedlemmar 1

Helsingfors universitet 1
Ostra Finlands universitet 1
Abo akademi 1
Kandidaterna
Vid val av ordinarie medlemmar bor
kandidaten vara egentlig medlem
i Finlands Kantor-organistforbund
eller Finlands kyrkas prastforbund
eller i prastforbundet vid val av
magister- eller kandidatmedlem ma-
gistermedlem eller kandidatmedlem
och vid studerandeval studeran-
demedlem. Medlemskapet bor ha
inletts senast 31.10.2021.

Kandidaten bor ge sitt medgiv-

ande till att uppstallas som kandidat.

Kandidaten behover ocksa under-
stod fran minst en rostberattigad
medlem. Kandidaten bor hora till

samma valkrets som den som un-
derskrivit sin anmalan om understod.

De understodande
Medlemmen behdver for sin
kandidatur understod fran minst
en rostberattigad medlem. Den
understodande bor hora till samma
valkrets som kandidaten.

En medlem far vid kandidatupp-
stallningen understoda hogst tva
valbara medlemmar.

Termin och tid for rattelse
Anmalan om kandidatur och under-
stod uppgors elektroniskt pa den
blankett som finns pa forbundets
hemsida.

Anmalan om kandidatur och
understod bor inlamnas senast
3110.2021. Kandidaterna och de
understodande reserveras tid att
8-14.11.2021 inlamna rattelser och
kompletteringar. Forbundens styrel-
ser faststaller kandidatlistorna vid
sitt mote 18.11.2021.

Publicering av kandidatlistorna
Kandidatlistorna publiceras i decem-
ber, vecka 49 pa forbundets natsidor,
i en nyhetsbulletin samt i sociala
media.

Val i januari-februari 2022

Val till fullmaktige forrattas i janu-
ari-februari 2022. Valet ar direkt
och hemligt och det forrattas elek-
troniskt. Gallande roéstningen ges
sarskilda direktiv i januari 2022.

Vid valet tillampas valsattet for
majoritetsval. Varje rostberattigad
medlem far vid valet rosta pa hogst
en kandidat inom sin valkrets. Vald
blir den som i valkretsen fatt flest
roster. Suppleanter inkallas fran
valkretsen i den ordning i vilken
roster har avgetts.

3/2021 CRUX



ajankohtaista

OHJEITA
LUOTTAMUSMIES-

VAALIIN

LUOTTAMUSMIESTEN TOIMIKAUSI on paattymassa.
Uudet vaalit pidetdaan seurakunnissa marraskuun lop-
puun mennessa. Seurakuntiin on tarkeaa saada akilai-
sia luottamusmiehia, asetu siis ehdokkaaksi vaaleissa.
Muista my0s aanestaa omaa ehdokastasi!

Vaalit pidetdaan toimikauden vaihtuessa marraskuun
loppuun mennessa.

Paaluottamusmiehen tehtavana on jarjestaa luot-
tamusmiesvaali. Jos luottamusmiehia on useita, he
muodostavat vaalitoimikunnan.

Mikali tyopaikalla ei ole aiemmin valittu luottamus-

miestd, voi kuka tahansa liiton jdsen toimeenpanna
vaalin edellyttden, etta tydpaikalla on 5 jukolaista.
Liiton toimisto auttaa asiassa mielellaan ja antaa
tarvittaessa tiedon JUKON jasenista vaalin jarjestamista
varten.

4 Vaalien jarjestamistapa paatetaan paikallisesti.

Vaalin jarjestajan on varmistettava, etta kaikki juko-
laiset eli kaikki akavalaisiin liittoihin kuuluvat saa-
vat tiedon a) ehdokasasettelusta ja sen maaraajasta
b) vaalikokouksen eli vaalin ajankohdasta. Sahkoposti
+ kuittaus on ok. Varminta on lahettda ensimmainen
sahkoposti kaikille seurakunnan tyontekijoille.

CRUX 3/2021

Jos ehdokkaita ei madraaikaan mennessa ilmaannu
enempaa kuin valittavia (esim. yksi, joka haluaa
luottamusmieheksi ja yksi, joka haluaa varaluottamus-
mieheksi) vaalin jarjestajat pitavat vaalikokouksen,

jossa todetaan sopuvaali.

Jos ehdokkaita tulee useampia, jarjestetaan vaaliko-

kouksessa vaali. Eniten dania saanut tulee valituksi
paaluottamusmieheksi. Jos varsinaisia luottamusmiehia
voidaan valita yhteensa 3, tulee toiseksi eniten aania
saaneesta varapaaluottamusmies, kolmanneksi eniten
dania saaneesta luottamusmies ja neljanneksi eniten
dania saaneesta varaluottamusmies.

8Vaalikokouksesta laaditaan poytakirja. Tieto
valituista luottamusmiehista (poytakirjanote vaa-
litoimituksesta) toimitetaan séhkopostilla jukola@
juko.fi. Sopuvaalista laaditaan lista valituista ja heidan
varahenkildistaan ja toimitetaan se JUKOoN.

Jatkavat luottamusmiehet kayvat Jukolassa paivit-

tamassa yhteystietonsa. Ensimmaista kertaa luot-
tamusmieheksi valittu tekee JUKON nettisivuilla uuden
luottamusmiehen ilmoituksen.

Lisatietoa AKIn verkkosivuilla akiliitot.fi/luottamusmiesvaalit.
Sivuilla tietoa myo6s jarjestojen luottamusmiesvaaleista.
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Maistiaisia Koulutuskeskuksen
vuoden 2022 koulutuksista

Kirkon koulutuskeskus tarjoaa vuonna 2022 niin uutuuksia kuin aiemmilta vuosilta tuttuja koulutuksia.
Tarkemmat tiedot koulutuskuvauksineen julkaistaan elokuussa Kirkon henkildstokoulutuskalenterissa
(www-osoitteessa koulutuskalenteri.evl.fi). Alta l6ydat ennakkotietoja tulevan vuoden koulutuksista.

Uusia koulutuksia:

- Yhteisomusiikin toteutustapoja
seurakunnassa

- Pari- ja perheterapiamenetelmia
seurakuntatydssa 2022—-2023

Koulutukset osittain tai

kokonaan verkossa:

- PT6 Diakonia, missio ja globaali
vastuu

- Diakonia muuttuvassa yhteiskun-
nassa

- Kompleksiset systeemit ja kokei-
lukulttuuri

- Harjoittelunohjaajien koulutus
papeille ja kanttoreille

+ Surutuki

Alla tarkemmat tiedot Kirkon koulu-

tuskeskuksen vuoden 2022 koulu-

tustarjonnasta. Koulutukset jarjes-

tetaan Kirkon koulutuskeskuksessa

Jarvenpaassa, ellei muuta mainita.

Muutokset ovat mahdollisia.

DIAKONIA JA YHTEISKUNTA

Diakonia muuttuvassa yhteis-
kunnassa 5 op DEK, KEK, YP

8.2. Teams, 28.—30.3. KK ja 26.—28.9.
verkkototeutus

Riippuvuus ja paihteet 5 op DEK,
YP
16.—18.2. ja 18.-20.5.

Vanhuus elamanvaiheena 5 op
DEK
6.—8.4.ja 12.—14.10.

Surutuki 5 op DEK
131,15.2,15.3,, 22.4. ja 23.5., verkko-
toteutus

JOHTAMINEN

Johtajana kirkossa 1. ryhma 20
op JOK/P

21.—23.9.ja 9.-11.11,, lisaksi 2 jaksoa
v. 2023

Johtajana kirkossa 2. ryhma 20
op JOK/P

28.—30.9. ja 16.—18.11,, lisaksi 2 jak-
soav.2023

Johtajana kirkossa 3. ryhma 20
op JOK/P

19.—21.10. ja 14.-16.12,, lisaksi 2 jak-
soa V. 2023

Vapaaehtoistoiminnan johtami-
nen 5 op JOK, YTEK
19.-211.ja 2.-3.6.

JUMALANPALVELUSELAMA

JA JULISTUS

Kirkolliset toimitukset 10 op JEK,
YP
14.-17.3.,18.—20.5. ja 23.—2511.

Syvemmalle messuun 10 op JEK,
MEK, YP
7.—1111,, lisaksi 2 jaksoa v. 2023

#tehdaanyhdessa #messu 5 op
DEK, JEK, KEK, MEK, YP

26.-28.10,, lisdksi 1jakso ja tydpaja-
paiva kevaalla 2023

Monimuotoinen spiritualiteetti 5
op JEK, KEK, MEK, REK, YTEK, YP
22.—26.8. Hvittorp ja toinen jakso v.
2023

KASVATUS

Dialogisuus kirkon tyossa 5 op
DEK, KEK, MEK, YTEK
311-1.2.ja 16.—18.5.

Kirkon kasvatus muuttuvassa
toimintaymparistossa 5 op KEK
12.-14.9. ja 10.—11.11.

Tukea tarvitsevat lapset ja nuo-
ret 5 op KEK

28.-30.9.ja 15.-16.12.

MUSIIKKI

Bandisoitto 3 op
8.—11.3.

Yhteis6musiikin toteutustapoja
seurakunnassa 3 op
7-9.2.

Yhtyelaulu 2 op
21.-23.3.

RAAMATUN TULKINTA JA KAYTTO

Saarnakoulutus 10 op, JEK, REK, YP
21.—23.11, lisaksi 2 jaksoa v. 2023

PERHENEUVONTA

Pari- ja perheterapiamenetelmia
seurakuntatyossa 20 op
24.-26.10., lisaksi 3 jaksoa v. 2023

SIELUNHOITO
Sielunhoidon erityiskoulutus 30
op Helsinki ja Espoo

9.—11.5. ja 3.-5.10,, lisaksi 5 jaksoa
V. 2023-2024
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Sielunhoidon erityiskoulutus 30
op Kuopio ja Mikkeli

30.8-19, 29.11-112. Mikkeli, 5 jaksoa
vv. 20232024 (koulutus Kuopion
ja Mikkelin hiippakunnan alueilla)

TYONOHJAUS, KONSULTOINTI

JA OHJAUS

Kirkon ty6nohjaajakoulutus 60
op

7-9.2.,27-29.4,3.-510.ja 28.—
30.11,, lisaksi 4 jaksoa v. 2023

Kompleksiset systeemit ja ko-
keilukulttuuri 1. ryhma 5 op, JOK
21.-23.2. KK ja 6.—8.6. (jalkimmainen
jakso verkkototeutuksena)

Kompleksiset systeemit ja ko-
keilukulttuuri 2. ryhma 5 op; JOK
7.-9.9. KK ja 21.-23.11. (jalkimmainen
jakso verkkototeutuksena)

Harjoittelunohjaajien koulutus
10p
24-2510. (verkkototeutus)

PASTORAALITUTKINTO

PT3 Sana ja elamal 6 op
23.-25.3.ja 31.8.-29.

PT3 Sana ja elama Il 6 op
9.-1.3.ja 5.—79.

PT3 Sana ja elama lll 6 op
23.-25.5.ja 26.—28.10.

PT5 Spiritualiteetti ja jumalan-
palveluselamal 4 op
24.-281.

CRUX 3/2021

PT5 Spiritualiteetti ja jumalan-
palveluselama Il 4 op
14.-18.2.

PT5 Spiritualiteetti ja jumalan-
palveluselama Ill 4 op
5.-909.

PT6 Diakonia, missio ja globaali
vastuu I 5 op

271. ja 8.3. (verkkototeutus) seka
19.-21.4. KK

PT6 Diakonia, missio ja globaali
vastuu 11 5 op

10.2. ja 24.3. (verkkototeutus) seka
4—-6.5. KK

PT6 Diakonia, missio ja globaali
vastuu Il 5 op

5.9.ja 4.10. (verkkototeutus) seka
28.—30.11. KK

PT7 Viestinta ja vuorovaikutus |
3op
14.-16.3.

PT7 Viestinta ja vuorovaikutus
1130p
30.5.-1.6.

PT7 Viestint3 ja vuorovaikutus
M 3op
7.-911.

PT8 Sielunhoito I 4 op
28.2.—4.3,

PT8 Sielunhoito Il 4 op
21.—25.3.

PT8 Sielunhoito Il 4 op
14.-18.11.

4

PT9 Kristillinen kasvatus I 4 op
21.-25.3.

PT9 Kristillinen kasvatus Il 4 op
29.8.-209.

PT9 Kristillinen kasvatus Il 4 op
3110-4.11.

Kirkon koulutuskeskus on Jarven-
paassa sijaitseva Kirkkohallituksen
koulutuksen ja kehittamisen asian-
tuntijayksikko. Koulutuskeskuksen
tehtavana on palvella seurakuntia
jarjestamalla ja koordinoimalla
henkilostokoulutusta. Erityiskou-
lutusten ja pastoraalitutkintojen
tavoitteena on tukea kirkon ja seu-
rakuntien henkildston ammatillista
osaamista. Kirkon koulutuskeskuk-
sen koulutukseen osallistuu vuosi-
tasolla yli 1 00O kirkon tyontekijaa
eri puolilta maata.

Erityiskoulutusten lyhenteet (ks.
lisaa evl.fi/erityiskoulutukset)

DEK — Diakonian erityiskoulutus
JEK — Jumalanpalveluselaman
erityiskoulutus

JOK — Johtamisen erityiskoulutus
KEK — Kasvatuksen erityiskoulutus
MEK — Musiikin erityiskoulutus

REK — Raamattuteologian erityis-
koulutus

YTEK — Yhteisotyon erityiskoulutus
YP — Ylempi pastoraalitutkinto
(moduulin/koulutuksen voi liittaa
ylemman pastoraalitutkinnon
HOPS:iin)
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OSSI JAUHIAINEN ON
VUODEN KANTTORI 2021

SUOMEN KANTTORI-URKURILIITON
hallitus on nimennyt Vuoden Kant-
toriksi 2021 Kuopion Alavan seura-
kunnan kanttorin Ossi Jauhiaisen.
Jauhiainen vastaanotti palkintonsa
NKS2021-symposiumin avajaisten
yhteydessa Helsingin tuomiokirkossa
26.8.

Valinnan perustelut: Ossi Jauhiai-
nen on laaja-alainen muusikko, joka
on toiminut niin kirkkomuusikkona
seurakunnassa, solistina maakun-
taoopperaproduktioissa kuin tehnyt
yhteistyota aktiivisesti eri musiikki-
genreja edustavien artistien kanssa
seka sovittajana, saveltdjana kuin
tuottajanakin. Han tekee rohkeasti
omannakadistaan tyota kirkkomuu-
sikkona ottaen kuitenkin huomioon
tyotoverinsa ollen kannustava tyo-
toveri. Korona-aikana han on ottanut
taidokkaasti haltuun virsivideot,
videoidut koulukirkot seka striimatut
jumalanpalvelukset. Jauhiainen on
tehnyt taidokkaita virsisovituksi,
laulanut ja soittanut videoilla seka
aanittanyt ja miksannut videoita. Ossi
Jauhiainen toimii Suomen kanttori-

urkuriliiton ja AKI-littojen valtuusto-
jen jasenena. Han on myds toiminut
usean vuoden ajan seurakuntansa
JUKOlaisena luottamusmiehena.
Musiikin maisteri, kanttori Ossi
Jauhiainen on syntynyt vuonna
1976. Han valmistui kanttoriksi
(MuM) Sibelius-Akatemian Kuopion
koulutusyksikosta 2004. Lisaksi
Ossi Jauhiainen on valmistunut
laulupedagogiksi Savonia Ammat-
tikorkeakoulusta 2012. Siilinjarvelta
kotoisin oleva Jauhiainen on toiminut
Sillinjarven seurakunnan A-kanttorina
2006—2009 seka vuodesta 2009
lahtien Kuopion Alavan seurakunnan
A-kanttorina. Ossi Jauhiainen on
toiminut Sibelius-Akatemian Kuopion
yksikdssa sivutoimisena tuntiopettaja
pitaen gospelkuoroa. Han on uransa
aikana osallistunut seka Kangas-
niemen laulukilpailuun 2006 etta
Merikanto-laulukilpailuun 2009.
Jauhiainen laulaa 2022 ensi-iltansa
saavassa Jukka Linkolan savelta-
massa Minnan taivas -oopperassa
Gustaf Raninin roolin. Kirkkomusiikkia
han on saveltanyt kaksi kantaattia,

Armon varassa -gospelmessun seka
yksittaisia lauluja.

Ossi Jauhiaisen johtama Alavan
kirkkokuoro valittiin Suomen
kirkkomusiikkiliiton Vuoden 2018
musiikkiryhmaksi. Gospelmusiikin
parissa Jauhiainen tekee yhteistyota
seka julkaisuja Kristiina Braskin,
Popo Salamin, intialaisen artistin
Arunajan sekd Nashvillessa asuvan
gospellaulaja Everett W. Millerin
kanssa. Ossi Jauhiaisen tuottamia
musiikkivideoita ja danitteitd on
soinut ympari maailman lukuisilla
radio- ja tv-kanavilla. Uusi julkaisu
"Arujana-Game” ilmestyi Spotifyhyn
27.8.2021.

Tunnustuksena ansioistaan Ossi
Jauhiaiselle luovutettiin Urkuraken-
tamo Veikko Virtasen lahjoittama
Principal-urkupilli seindlaattaan
kiinnitettyna, liiton rahalahja seka
Itameri-paivana tapahtuneen julkis-
tuksen kunniaksi pala Itamerta John
Nurmisen saation tekeman Itdameren
suojelutyon tukemiseksi.

Tama on ikava sanoa, mutta

tybkaverisi ovat valittaneet,

etty pidat joskus taukoj jopa
| kesken soitettavan kappaleen!
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AKIPEDIA

ELAKEIKAAN LIITTYVIEN kisitteiden
epaselvyys ja runsaus tuntuu aiheut-
tavan saannollisesti ongelmia. Toimis-
tolle saapuneiden yhteydenottojen
perusteella moni 1950-luvulla syntynyt
elakkeen hakija on saanut yllatyksek-
seen huomata, etta ei saakaan elaketta
vahentamattomana, vaikka on toiminut
aiemmin eldkeinfoissa saamiensa oh-
jeiden mukaan.

Yleisten alojen elakelain (81/2016)
saannokset koskevat nykyisin myos
kirkon tyontekijoita. Tuon lain mukaan
alin vanhuuselakeika maaraytyy por-
taittain syntymaajan perusteella.

Se ei kuitenkaan ole sama asia kuin
henkilokohtainen eldkeika, joka on
ratkaiseva. Henkilokohtainen elékeika
on nykyisin 65 v. kaikilla ennen vuotta
1960 syntyneilla kirkon palveluksesta
elakkeelle jaavilla. Jos jaat elakkeelle
ennen tuota 65 v. ikad, elakkeeseesi

Milloin elakkeelle,
1950-luvulla syntynyt?

tehdaan pysyvasti nk. muuntovahennys
seka vahennys elinaikakertoimen
perusteella.

Toissa voit toki halutessasi jatkaa
vield 65 v. taytettyasikin. Eroamisika on
vuonna 1957 ja sita ennen syntyneilla
68 vuotta, vuosina 1958—1961 synty-
neilla 69 vuotta ja vuonna 1962 ja sen
jalkeen syntyneilla 70 vuotta.

Ettei ikavia yllatyksia enaa tulisi, kysy
tarkempia tietoja ja ohjeita omaan
elakkeelle siirtymisesi ajankohtaan
liittyen esim. kuntien elakevakuutuk-
sesta (Keva), joka hoitaa myos kirkon
henkildston elakeasioita. Lisatietoja
saat myos elaketurvakeskuksesta.
Vastaukset kannattaa selvyyden vuoksi
pyytaa kirjallisesti sahkopostilla.

Jouni Heino
Lakimies, AKI-liitot

Laheta oma
kysymyksesi
osoitteeseen

edunvalvontaa®@
akiliitot.fi.
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MINNA RAASSINA
AKIN JA KANTTORI-URKURILITON
PUHEENJOHTAJA

minna.raassina@evl.fi

Vetoa muille aloille

esdn vapaudessa jarjestyi muutama

elvyttavd kohtaaminen kollegoit-

ten kesken. Moni tuskaili tyonsa

kanssa. Kanttorin tyo pysyy suun-
nilleen samana kirkkovuodesta toiseen.

Vuosikausia sitten osallistuin tyopaikallani
ensimmadistd kertaa tyOn riskien arviointiin. Ris-
kien arviointi on osa tydpaikan tydsuojelutoi-
mintaa. Se tulee toteuttaa sadnnollisesti ja lisaksi
aina olosuhteiden muuttuessa. Tuolloisessa ti-
lanteessa kaytiin asiaankuuluvasti 14pi tapatur-
mavaaroja, henkistd kuormittumista seka er-
gonomisia, fysikaalisia,
kemiallisia ja biologisia vaa-
ratekijoita.

Yhtena henkisistd kuor-
mitustekijoistd mainittiin
etenemismahdollisuuksien
puute. Rastihan sithen koh-
taan tuli, kun asiaa jarkeili,
mutta omakohtaista kuor-
mitusta en tuolloin, virka-
vuosieni alussa, tietenkdan tunnistanut. Ku-
luneena kesdna se sai hahmoa kollegoitten
kertomuksissa.

Karikkoinen vdyld kanttorin tydssd etene-
miselle ndyttda tarjoutuvan virkojen kolmi-
portaisuudessa. Kuitenkin seuraavan patevyy-
den hankkiminen tydn ohessa on tyolasta, ellei
mahdotonta. Maisteriksi voi kouluttautua Hel-
singissd ja Kuopiossa. Opinnot vaativat pit-
kalti ldsndoloa. Ylimmalta asteelta virkauransa
aloittavan urapolku taas on kdytdnnossé pol-
jettu loppuun jo opiskelujen myo6ta.

Seurakunnasta toiseen siirtyminen voi tuoda

Karikkoinen vayla
kanttorin tyossa
etenemiselle nayttaa
tarjoutuvan virkojen
kolmiportaisuudessa.

vaihtelua ty6hon, joka kuitenkin padpiirteis-
sddn pysyy samana.

Minulle uskouduttiin tapauksista, joissa ta-
voiteltava virka tdytettiin sisdisin jarjestelyin tai
muuten niin, ettd asian hoidosta jdi suhmuroin-
nin maku. Rekrytointitilanteissa voi monesti
olla hakijana esimerkiksi pitkdaikainen, tuttu
sijainen, jolle virkaa ajatellaan. Mahdollisuu-
den hakemiseen, esittdytymiseen ja valituksi tu-
lemiseen pitdisi kuitenkin olla oikeasti avoinna.
Vahiisten etenemismahdollisuuksien petaami-
nen esim. omalle tyokaverille tavallaan ilmen-
tdd kokonaistilannetta. Kun
mahdollisuuksia on vdhédn,
houkutus erityisjarjeste-
lyihin harvinaisessa tilan-
teessa kasvaa.

Yksi, tosin tyolés ja poik-
keuksellinen urapolku kant-
torille kirkon tyomarkki-
noilla nédyttda tarjoutuvan
teologian opintojen ja pap-
pisvihkimyksen kautta. Vaikuttaa siltd, ettd
ndissd tapauksissa musiikin asiantuntijuudella
on painoa — on syytédkin olla. Toisaalta har-
mittelua vahdisistd etenemismahdollisuuksista
kuulee my0s papiston taholta.

Kesédn kohtaamisten jélkeen jdin pohti-
maan, onko useiden kollegoitten hakeutumi-
nen muille aloille vakava viesti siitd, ettd jon-
kin pitdisi muuttua, vai onko kyse normaalista
vaihtuvuudesta ja siitd, ettd eldkevirkoja ei endd
tavoitella. Ehkédpa on kyse molemmista. Mie-
leen nousee myos hallituksen tavoite tyourien
pidentdmisestd. X



Pappi, lukkart...
— kirkollisten ammattien etymologiaa

KIRKOLLISET AMMATTINIMIKKEET ovat yllattavan
pitkaan saaneet elda vanhoilla juurillaan. Voi olla, etta
erilaiset councellor-, advicer- yms. -paatteiset kon-
sulttikieliset kummajaiset jo vaanivat oven takana,
mutta vield saamme nimityksissamme kantaa viestia
kaukaisista, kiehtovista ajoista.

Pappi on danteellisesti niin yksinkertainen sana,
etta vauvakin sen oppii. Taustalla onkin muinaisen
kreikan isaa tai isia merkitseva lapsenkielinen sana
pappa. Muodossa papas (= apupappi) sana ehatti
vendjan (pop) kautta suomeen jo kauan ennen kris-
tinuskoa. Myohemmin sama venajan sana lainautui
suomeen hieman erisisaltdisena: poppamies. Kut-
kuttavan samankaltainen on pikkulasten "poppaa’,
mutta se taas juontuu muualta, polttamisesta.

Varsin luonnonldheisia mielikuvia herattaa sana
pastori, lat. pastor = paimen. Sana juontuu latinan
verbista pascere = laiduntaa. Kreikaksi paimen on
poimén, mutta sanojen samankaltaisuus on puhdas
sattuma.

Pastoria huomattavasti virallisempi alkuperaltaan
on rovasti, muinaisruotsiksi provast. Sanan alku-
perd on latinan propositus = eteen pantu, esimies.
Rovastiakin etdisempi etymologialtaan on piispa,
kreikaksi episkopos. Epi = ylapuolella ja skopos =
katsoja, tarkkailija. Aivan yksin ei piispankaan ole
tarvinnut valvontatehtavaansa hoitaa, apuna on ollut
asessori (lat. adsessor = vieressa istuja). Kun piispan
etuliitteeksi lisataan kreikan hallitsemisesta juontuva
sana arkhi-, puhutaan jo varsin vaikutusvaltaisesta
henkildsta.

Tallaisia viesteja sanat siis kantavat: pastori pai-
mentaa laumaansa, rovasti istuu paimenjoukkonsa
edessa, piispa tarkkailee ylapuolelta vieressa istuvan
asessorin kanssa, arkkipiispa hallitsee. Paavin
taustalla on yllattaen taas kreikkalaisten vauvojen
hopottelysta poimittu pappa.

Kirkkoherran etymologia aiheuttaa toisinaan
kiistaa. Moni vaittaa sanan olevan suomalaisen ankea
ja virheellinen kaannos ruotsin hempedmmasta ni-
mityksesta kRyrkoherde, kirkkopaimen. Vaarin vaittaa.
Vaikka Ryrkoherde esiintyy suomalaisissakin asia-
kirjoissa jo 1500-luvulla, Rirkkoherra on vanhempaa
perua. Muinaisruotsissa sana on muodossa Rirkiohdr-

ra. "Herra” saattaa nykyaan kuulostaa kolkon ylem-
myydentuntoiselta, mutta sanan muinaissaksalainen
alkujuuri on varsin inhimillinen: harmaa, harmaahiuk-
sinen. Kovia kokeneet ikatoverini: olkaamme ylpeita
harmaista hiuksistamme, ne ovat ainakin joskus
tuoneet arvovaltaa!

Korkeaan ikaan viittaavat myos englannin priest ja
ruotsin prast, joiden alkujuuri on kreikan presbyteros
= vanhempi/vanhin. Englannin minister on pappien
nimityksista varmasti vaatimattomin: sana tarkoittaa
latinassa vahempiarvoista. Sanan perusmuoto on
minus = pieni. Latinan suuri, maior taas johtaa tieteen
ja koulun maailmaan: maior => magister => maisteri.

Kappalainen on luonnollisestikin kappelipappi.
Kappelin alkupera taas on yllattavan varikas, siina pa-
lataan 300-luvulle Martinus Toursilaisesta kertovaan
legendaan. Vilkaiskaapas edellisen Cruxin artikkeliani
kirkkorakennusten etymologioista.

Perhesuhteista, laumoista ja hierarkioista erilldan
elaa ainakin nimityksensa perusteella munkki.
Sanan pohjana on kreikan monos = yksi, yksindinen.
Mielikuva riutuvasta erakosta lienee kuitenkin vaara:
ei ole sattumaa, ettd kuumassa rasvassa pullistuva
jaruskistuva vappuherkku on saanut saman nimen.
Nunnassa taas palataan jokeltelevaan lapseen.
Suunnilleen sama sana tarkoittaa nykyaankin mones-
sa kielessa lastenhoitajaa tai isoaditia.

Diakonin toimenkuva vaihtelee eri kirkkokunnis-
sa, mutta sanan alkupera — kreikan diakonos — viittaa
melkoiseen puuhakkuuteen. Dia = lapikotaisin,
Ronos-sanan juuri *ken- = kiirehtig, liikkua. Kanttori
— lat. cantore — on sananmukaisesti laulaja, lukkari —
ruots. Rlockare — kellojen soittaja.

Eriskummallinen on sanan suntio alkupera. Sun-
tio juontuu muinaisvendjan sanasta sodija, tuomari.
My0s viron verbi sundida merkitsee “pakottaa, tuo-
mita”. Miksi? Milla tavalla tuomitseminen on Lliittynyt
suntion toimenkuvaan? Vai painvastoin? Kuka ottaisi
selvaa? X
Tarkeimmat lahteet: Suomen kielen etymologinen sanakir-
ja (Kaisa Hakkinen, 2004) seka www.etymonline.com

Ismo Savimaki
KANTTORI, HAMEENLINNA-VANAJAN SEURAKUNTA
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Evankelis-luterilainen kirkko
tarvitsee rakenneuudistuksen

un evankelis-luterilaisen kirkon

nykyinen kirkolliskokous aloitti

tyonsd viime vuoden elokuussa, il-

massa oli runsaasti odotuksia. Ko-
koukselle tehtiin kaksi aloitetta kirkon hallin-
non ja rakenteiden uudistamiseksi. Toisessa
ehdotettiin siirtymistd hiippakuntien pohjalle
rakentuviin talousalueisiin - niin kutsuttuun
hiippakuntamalliin. Toisella aloitteella halut-
tiin keventdd seurakuntayh-
tymien hallintoa.

Kirkon hallintoa

Tyonantajan taloustilanne nakyy tyopaikalla.
Hyvissd tyopaikassa voi kehittya tydssd, edetd
vaativampiin tehtéviin tai kierrdttdd vastuualu-
eita. Koulutuksiin padsee. Tyotd voi tehda tii-
missd tai vahintddn tydparin kanssa. Vapaat ja
lomat ehtii pitdd. Madrarahat ovat mielekkaat ja
tilat tarkoituksenmukaiset. Kaikki tdma edellyt-
ta4, ettd tyOnantajan taloudelliset resurssit ovat
riittdvan vahvat. Henkil6ston ndakokulmasta on
erittdin tarkeda, ettd seura-
kuntien taloudellinen kanto-

Aloitteet saivat innostu- ] o kyky turvataan.
neen vastaanoton. Raken- pldetaan Kirkolliskokous totesi vii-
teellisille uudistuksille tun- ta rp eettoman meisimman nelivuotiskerto-

nistetaan laajasti tarvetta.
Kirkon hallintoa pidetddn
tarpeettoman monimutkai-
sena. Vuosia on puhuttu my0s tarpeesta hoitaa
taloutta laajemmalla yhteisvastuulla. Seurakun-
taeldman taloudelliset edellytykset olisi turvat-
tava kaikkialla Suomessa.

Vuotta mybhemmin innostus on vaihtunut
pettymykseen. Kumpikaan aloitteista ei lopulta
edennyt kirkolliskokouksessa.

Nykytila siis jatkuu. Taloudellista yhteisvas-
tuuta voi lisata vain seurakuntaliitoksin ja pe-
rustamalla seurakuntayhtymid. Kehitys nayttda
kulkevan kohti jasenmaddrdltddn yha suurempia
seurakuntia.

Evankelis-luterilaisessa kirkossa tarvitaan ra-
kenneuudistus. Sen toteutuskeinot eivdt ole hen-
kiloston kannalta yhdentekevia, silld valtaosa
kirkon tyopaikoista on seurakunnissa.

monimutkaisena.

muksen perusteella, ettd kir-
kossa toimintaa on vietava
yhteisollisempéddn suuntaan
ja seurakunnissa on luotava nykyistd enemmén
toimintamahdollisuuksia seurakuntalaisille. Tar-
vitaan ldhiyhteisdja, jotta seurakunta voi olla
merkityksellinen ihmisille. Onko tima todelli-
suudessa mahdollista, jos seurakunnat ovat tule-
vaisuudessa yha vain suurempia?

Taloutta ei voi kestdvasti vahvistaa toiminta-
edellytysten kustannuksella. Seurakuntien koon
kasvattaminen auttaa lyhyelld tdhtdimelld. Mutta
jos téllainen kehitys heikentda seurakuntien toi-
mintaedellytyksid pidemman péélle, tarvitaan toi-
nen tapa vahvistaa seurakuntatalouksia.

AKT-liitoissa pdivitetddn tdnd syksynd evan-
kelis-luterilaista kirkkoa koskevia yhteisia linja-
uksia. Toivon, ettd papisto osallistuisi rakenne-
uudistuskeskusteluun laajemminkin. X
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yksylla 2016, Goteborgissa

jarjestetyn NKS2016-ta-

pahtuman jalkeen, aloitet-

tiin Suomessa NKS2020-
tapahtuman valmistelut. Syyskuussa
2020 oli tarkoitus jarjestdd Helsin-
gissd Pohjoismainen kirkkomusiik-
kisymposium (NKS). Tapahtuma,
joka kiertdd eri Pohjoismaissa nel-
jan vuoden aikasyklilld ja kokoaa
paikalle noin 700 kirkkomuusik-
koa. Edellisen kerran tapahtuma oli
jarjestetty Suomessa, Helsingissa,
vuonna 2000.

Kevaalla 2020 korona iski lei-
mansa symposiumin jarjestelyi-
hin. Toukokuun 2020 puolivdlissa
SKULn hallitus péétti siirtdd ta-
pahtuman vuodella: uusi ajankohta
olisi 26.-29.8.2021. Symposium jér-
jestettdisiin normaalisti ldhitapah-
tumana: konsertteja, tyopajoja,
nuottindyttely, paljon kohtaamisia
kollegoiden kanssa, televisioitava
juhlamessu.

CRUX 3/2021

ANNUKKA RUUSULA
ASIANTUNTIJA, AKI-LITOT
KUVAT TIMO VIKMAN

Viela alkukesastd 2021 ndytti
silti, ettd voimme jdrjestdd normaa-
lin, suunnitellun tapahtuman. Toki
tyoryhmélla oli alustavat suunni-
telmat B ja C, mutta laskimme sen
varaan, ettei niitd tarvitsisi toteut-
taa. Kesdn aikana koronatilanne
muuttui jalleen huonommaksi. Silti
SKULn hallitus teki vield elokuun
alussa pddtoksen jdrjestdd tapah-
tuma ldhitapahtumana: korona-
turvallisesti, osin muutetulla ohjel-
malla ja toteutuspaikoilla.

Sitten iskivét Eteld-Suomen avi ja

sen madraamat rajoitukset. Niinpd
SKULn hallituksella ei ollut 13.8.
muuta vaihtoehtoa kuin tehda paa-
tos tapahtuman siirtdmisestd net-
tiin: tyopajoja ei olisi, vain osa
alkuperdisistd 35 konserteista toteu-
tettaisiin striimattuina, kollegoiden
kohtaaminen ei olisi mahdollista.
Tyo6pajat muuttuisivat soveltuvin
osin videotervehdyksiksi. Juhlames-
sun jarjestelyt Ylen kanssa jatkuisi-

vat suunnitellusti. Aikaa alta kaksi
viikkoa. Saatiin aikaan ihme: toi-
miva, striimattu tapahtuma seka te-
levisioitu yhteispohjoismainen juh-
lamessu. Striimatuista konserteista
iso kiitos Helsingin tuomiokirkko-
seurakunnan striimausvalmiuksille.

Seuraavilla sivuilla pddset mu-
kaan tahan poikkeukselliseen
Symposiumiin kuvakoosteen ja
joidenkin alkuperdisista tyopa-
joista kirjoitettujen artikkeleiden
mukana. X

NKS2021 tyoryhma:

Pia Bengts, Niels
Burgmann, Timo Kiiskinen,
Anna Pulli-Huomo, Minna
Raassina, Hanna Remes,
Annukka Ruusula, Teija
Tuukkanen, Timo Vikman,
Hakan Wikman
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P Islantilaiset vieraamme,
Umbra Ensemble.

V Hyvadlta ndyttda striimid
ajatellen. Hakan Wikman,
NKS2021-tyoéryhman

projektikoordinaattori. —

» Duo MM Tanskasta. Vahan
harvinaisempi yhdistelma
urut ja piano.

Hetki kirkkosalissa
ennen avajaisia.
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V¥ Lapset avajaisissa.
Mukana lapsia Hakunilan,

Malmin ja Espoon

tuomiokirkkoseurakunnan

lapsikuoroista.
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<« Suomen Kirkko-
musiikkiliiton vuoden 2020
musiikkiryhma Sancti Amici
Porvoon suomalaisesta
seurakunnasta.

V¥ Schola Gothia, vieraamme
Ruotsista.

V'V Takahuone, striimin
i sydan ja koko symposiumin
V Vox Silentii, suomalaista el -1 : mahdollistaja!

taitoa Hilkka-Liisa Vuoren
ja Johanna Korhosen
esittdmana.
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Kirkon tyossa kanttori on vaistamatta kasvokkain pyhan kanssa.
Tyoskentely on elimellisella tavalla erilaista kuin toiminta vaikkapa
orkesterimuusikkona tai musiikkipedagogina. Tyon tekemisen
paikkoina ovat kirkot ja kappelit, ja musiikkiteosten, virsien ja
muiden laulujen sisallot ovat paaosin kirkollisia, pyhia teksteja.
Tyossaan kanttorit toimivat pyhan aarelle kutsujina, tavalla, joka
on paaosin musiikillinen. Voidakseen toimia kirkon tehtavissa
kanttorin on luotava oma suhteensa pyhaan: han on hengellisen
tyon tekija, "pyhan ammattilainen”

KAIJA HUHTANEN
MuT, DIPLOMIPIANISTI, JOHTAVA KANTTORI, LOIMAAN SEURAKUNTA

illainen on siis kanttorin henki-
l6kohtainen suhde pyhddn? Mi-
ten se ilmenee hanen toimin-
nassaan? Miten kanttori selvidd
arkityOstdan, jonka toistuvuus ja rutiinin-
omaisuus haastavat pyhdn lasndolon? Pyha
on tdlloin vaarassa tukahtua. Voisiko kanttori
jollain tapaa varjella pyhddnsa? Naiden kysy-
mysten siivittdmana toteutin vuosina 2017—
2019 tutkimuksen, joka liittyi isompaan tut-
kimuskokonaisuuteen. Kyseinen kanttoreita
kasitteleva tutkimushanke (2016-2019) on
vastaavasti osa tutkimuskokonaisuutta, jossa
on tarkasteltu kaikkien kirkossa tydskentele-
vien kasvua kirkon tyOntekijoiksi. Oma ta-
voitteeni oli ymmartdd, mitd kanttori pitdd
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pyhédnd, mitd arkena, ja mikd on pyhdn mer-
kitys hdnen tyontekonsa kannalta. Lisaksi
hain kytkostd pyhédn ja ammatillisen kasvun
vélilld. Tutkimusaineistoni kokosin haastat-
telemalla kymmenta eri puolilla maata toi-
mivaa kanttoria. Téssa tekstissa esittelen
tutkimukseni pddkohtia, ja haastateltavat
esiintyvat tekstissd peitenimilld. Vastaavasti

kursivoidut tekstiosuudet ovat suoria lainauk-

sia heiddn puheestaan.

Pyha ja arki

Pyha on kiehtova késite, joka ndyttdytyy mo-
nissa erilaisissa yhteyksissd. Puhutaan pyhan
kohtaamisesta, pyhan darelld olemisesta, py-

hyyden kokemuksista ja tunteista, pyhiinvael-
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luksesta, pyhédn kantamisesta. Jot-
kut paikat mielletddn pyhiksi, ja
pyhimyksid, pyhiksi julistettuja hen-
kil6itd, palvotaan. Pyhén sisallolle
el kuitenkaan ole helppo antaa yksi-
selitteistd maarittelya.

Arki on hyvin tuttua, ja sille 16y-
tyy runsaasti kielellisid ja kuvaavia
ilmaisuja. Puurtaminen, harmaus,
rutiini ja yksitoikkoisuus liitty-
vat arkeen. Puhutaan arjen hallin-
nasta ja arjen sankareista. Kuiten-
kin myo6s hyvélle arjelle annetaan
arvoa. Kukaan ei kuitenkaan halua
olla arkinen. — Sekulaarissa kon-
tekstissa arjen vastakohta on juhla.
Kuitenkin alkujaan juhla ja pyhd
ovat tarkoittaneet samaa, silld vuo-
tuiset juhla-ajat ovat liittyneet kirk-
kovuoteen, katolisessa ja ortodoksi-
sessa perinteessd myos pyhimyksiin.

Mystiikan tutkimustraditiossa
pyhd ndhddan mahdollisuutena sy-

vemman merkityksen kokemiseen,
aina ekstaattisuuteen asti. Pyhaa
kuvaavia ilmaisuja ovat sanoinku-
vaamattomuus, transsendenttisuus,
lumous seka haltioituneisuus. Yh-
teiskuntatieteellisessd tutkimuk-
sessa, jossa pyhd ymmarretddn yh-
teisolliseksi, painotetaan rajaa, jolla
pyhé erotetaan profaanista. Kirkko
rakennuksena kuuluu pyhén piiriin
toisin kuin se katu, jonka varrella
kirkko sijaitsee. Ovesta, kynnyksen
yli astumalla siirrytddn pyhdan.
Pyhian kokemista ei voida supis-
taa psyyken sisdisiksi, emotionaa-
lisiksi tai sosiaalisiksi prosesseiksi.
Pyhidd ei myoskddn voida selit-
taa kulttuurisilla tekijoilld. Emile
Durkheimin mukaan yhteisossa
syntyy ajatus pyhdstd, kun yhdessa
osallistutaan riitteihin ja rituaalei-
hin. Ndin pyhd opitaankin tunnista-
maan hermeneuttisesti samalla ta-

Kirkossa tyoskentely ei
automaattisesti takaa
“hengellisesti elossa olemista”.

paa kuin lapsi oppii tunnistamaan
ditinsd.

Kanttorit ja pyha
Kanttoreiden suhdetta pyhdén, yli-
pddtadn heiddn hengellisyyttddn,
on tutkittu niukasti. Gustav Djup-
sjobacka tarkasteli kirkkomusiikin
koulutusta ja pohti kanttorin ase-
maa pyhyyden vaalijana ja puolus-
tajana. TOIVE-hankkeessa haas-
tateltujen kirkkoherrojen mielesta
kanttoreiden musiikillinen toiminta
on tarked elementti pyhyyden koke-
muksen luomisessa. Kanttoreiden
tyootteessa omalla hengellisyydelld
on keskeinen painoarvo, joskaan
henkilokohtainen usko ja hengelli-
syys eivat tule esiin nakyvasti kant-
torin tyoroolissa. Talloin voidaan
ajatella, ettd pyhd on ldsnd, mutta
pysyttelee taustalla.
Suunnitellessani tutkimusta mi-
nulla oli oletus, ettd kanttoreilla on
jokin erityinen musiikillinen py-
hédnsd, joka liittyisi esimerkiksi
tiettyihin saveltdjiin tai teoksiin.
Kanttoreiden puheessa tdllaista ei
juurikaan 16ytynyt: musiikillinen
ja muu pyha tuntuivat kietoutuvan
yhteen. Kuitenkin esimerkiksi Lau-
ralle musiikki edusti ldhes Jumalan
dantd. Musiikin eri genret voivat va-
littda pyhda: pyhdssd kontekstissa ih-
minen voi saada koskettavan kokemuk-
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sen pyhdstd minkd tahansa musiikin
valitykselld. Helenalle puolestaan vir-
sikirja oli pyhdd, ja kun Kiira valit-
see musiikkia, taytyy joku syy olla, et
se pyhd sielt tulis tekstind. Helenalla
oli haave: Pyhdd olis pddstd laula-
maan Requiemia, tai Johannes-passi-
ota. Nelli 10ysi Sanan, pyhyyden ja
musiikin valilld yhteyden: syvd poh-
Javirta, joka ldhtee Sanasta, ja mitd eld-
mdd se synnyttdd, musiikkiinkin, jos-
sain sielld on Pyhd.

Kanttorit tunnistivat pyhédssad me-
tafyysisen ulottuvuuden: Pyhdd...
ehkd se flow. Ku pddstdt irti, ja se on.
Aika muuttuu toiseksi: Pyhdssdhdn
melkeen aika pysdhtyy. Toisaalta myds
leikkikin voi olla pyhdd, toteaa Nelli
ja jatkaa: missd aitous, sielld pyhyys.
Ville rajaa pyhyyden hengelliseen
kontekstiin ja tekee eron upean,
”ylimenevédn”, ja pyhdn valilla.

— [Pyhd] edellyttdd hengellistd kon-
tekstia. Ei mulla nyt sentddn oo, niinku
Hjallis Harkimo sano, et ku Jokerit te-
kee maalin, ni se on hdlle pyhda. .. ei
semmoset asiat oo mulle pyhid. Md ym-
mdrrdn, et pyhd on jotain sellasta luo-
vuttamatonta ja saavuttamatontakin,
mutta semmosta kohti kannattaa pyr-
kid. Rajaan omassa eldmdssd sen hen-
gellisiin yhteyksiin. — Vaikka muuten
menis yli ja tekis muhun suuren vai-
kutuksen, ni se ei valttdmdttd oo mulle
pyhda. [...] sen taytyy olla Jumalan
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kanssa tekemisissd, aika ilmeiselld ta-
valla.

Pyha néyttaytyy kanttoreiden
kuvauksissa hyvin henkilokohtai-
sena: kullakin ihmiselld on oman-
laisensa pyha. Se voi olla jotakin ta-
vanomaisesta poikkeavaa, erilleen
otettua mutta yhta hyvin mystista,
?ylimenevaa”.

Tasapainoilua arjen ja

pyhan valimaastossa
Haastateltujen kanttoreiden arkea
olivat paperi-, kone- ja jarjestel-
matyot, Kipa, harjoitusten vetami-
nen. Rutiininomaisen toistuvuuden
myo6td pyhdn ldsndolo kanttorin
tyossd voi alkaa hiipua. Toimituk-
set ja jumalanpalvelukset saattoivat
muuttua ajan myota arkisiksi, vaik-
kakin ne pyrittiin tekeméén palvelu-
asenteella ja tosissaan, jopa syddnve-
relld. Helena toi esiin sen, ettd uudet
kotkotukset — sometus, ihmisten viihdyt-
taminen ja palvelumuotoily — namd tu-
hoavat pyhdn.

Ty6n mééra oli monen kohdalla
huolestuttavan suuri, ja jaksamisen
rajat tulivat lahelle. Vaikka jonkun
arki saattoi ndyttaa valjalta, se oli
sirpaleista: mitddn ei oikeen viitti alot-
taa, kun se kuitenkin jad kesken. Arkis-
tuminen vaijyy selvasti tydmaaran
kasvaessa: Jos tehdddn liikaa toitd,
pyha arkistuu. Noora kertoo:

Kaija Huhtaniemi: “Millainen on siis
kanttorin henkilékohtainen suhde
pyhaan? Miten se ilmenee hanen
toiminnassaan? Miten kanttori selviaa
arkityostaadn, jonka toistuvuus ja
rutiininomaisuus haastavat pyhdn
lasnaolon? Pyha on tdll6in vaarassa
tukahtua. Voisiko kanttori jollain tapaa
varjella pyhaansa?”
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Pyhin léisnéiolo eléiiméissa tuntui olevan
kytkoksissi kanttorin hengelliseen elamééan.

— Oli liian paljon hautajaisia, ni to-
tesin, ettd ei tdmd voi ndin mennd, ettd
ku mdd ndin niitd omaisia sielld kir-
konmdelld, ni tuli semmonen olo, ettd
pakene! Md en kestd surevia ihmisid.

Kiinnostava havainto oli se, ettd
pyhén lasndolo eldmadssd tuntui ole-
van kytkoksissd kanttorin hengelli-
seen eldmddn, jonka hoitamisesta
hén on itse vastuussa. Haaste hengel-
lisen tyon tekijdlla on se, et miten se lo-
pulta pystyy omaa hengellistd elamdd
hoitamaa, toteaa Kiira ja jatkaa:

— Mulla on ollu aikoja, et on ihan
[uskoneldmd] kadonnu. Ei oo ees saanu
iltarukoustakaa rukoiltuu — ku on koko
ajan kaikkee. — Sit rupee tulee hirveen
huono olo, et miks voi niin pahoin —
kun ei 00 hoitanu omaa uskoneldmdd.
Md vaan kdyn toissd tddlld ja teen koko
ajan hengellistd tyotd.

On tunnettua, ettei kirkossa tyds-
kentely automaattisesti takaa “hen-
gellisesti elossa olemista”. Moni
kanttori kaipasi aikaa ja mahdol-
lisuutta oman hengellisen elaman
hoitamiseen. Nelli toteaa:

— Meidit pitds ihan lahettdmdlla la-
hettdd seminaareihin tai retriitteihin,
jossa me pystyttdis latautumaan.

Ei riita, ettd kanttorit on kirkon
taholta madritelty hengellisen tyon
tekijoiksi. Tétd annettua statusta pi-
tdisi myos tukea ja sille pitdisi antaa
tilaa ja aikaa.

Ammatillinen kasvu
Ammatillisessa kasvussa on yk-
sinkertaistetusti madriteltyna kyse
osaamisen kasvusta ja identitee-

tin vahvistumisesta. Kanttoreiden
osalta erityisesti identiteetti kytkey-
tyy kirkon tyontekijana kasvami-
seen, jolloin hengelliselld elamalla
ja pyhén darelld tyoskentelylld on
erityinen painoarvo. Ammatilli-
sessa kasvussa luonnollisestikin
odotetaan tinkimattoman musiikil-
lisen osaamisen lisddntymistd. Toi-
saalta ammatillista kasvua on myos
se, ettd taiteilijan ego omaksuu pal-
velevan asenteen ja kypsyy kunni-
oittavaan tyotoveruuteen toisten
kanssa.

Moniosaaja Helena, jonka CV:ssd
on komeita juttuja, nautti saadessaan
olla toissd maalaismaisessa ym-
paristossa: saa tehdd peruskanttorin
toitd, soittaa perinteistd hddmusiikkia
— juuri sielld oon niin virtaa tdynna!

Ville halusi nuorempana antaa tai-
teensa kirkon palvelukseen. Talld
hetkelld hdn kuvaa omaa kasvupro-
sessiaan:

—[...] md oon yks tydyhteison jdsen,
Jja mulla on omat taidot, md palvelen
ndilld — sulla on nuo taidot ja sd palve-
let niilld. Kaikki me tehddn yhessd hen-
gellistd tyotd, kukin omilla lahjoilla ja
osaamisella. Md saan musisoida paljon
ja toteuttaa mun muusikkouden ydintd,
mut silti md voin olla tdysverinen kir-
kon tyontekijd, tydtoverina ja yhteison
osana.

Pyhén édarelld tyoskentelyssa
ei siis ole kyse vain oman taidon
ja taiteen sdteilystd, vaan toisten
kanssa tehtdvastd yhteisestd tyostad,
jossa kaikkien taidot ja osaaminen
tdydentavat toisiaan. Identiteetti
muuttuu, ja samalla tapahtuu myos
erddnlaista “"kasvua pienemmaksi”,
kypsymistéd kohti ndyryyttd. TyOssd
pyhén ddrelld voidaan ndin ollen
yhdessa tavoittaa jotain saman-
kaltaista, minkd Johann Sebastian
Bach tiivisti sévellystensd paatteeksi
sanoihin Soli Deo Gloria (yksin Ju-
malalle kunnia). X



MARIA VAINOLA
JOHTAVA KANTTORI,
SEINAJOEN ALUESEURAKUNTA

Elamalle kiitos!

lin vuosia sitten sdestdjana kirkkokon-

sertissa, jossa esiintyi tangokuningatta-

ria ja -kuninkaita. Seindjoella seurakunta

on luonteva yhteistydkumppani monen
yllattavankin tahon kanssa. Solistit ldhettivat laulu-
suunnitelmiaan ja laulut olivat hyvinkin perinteisia
hengellisid lauluja. Kuitenkin yksi lauluehdotus sai
minut epdrdiméan. Violetta Parran Eldmdlle kiitos ei
mielestdni tayttanyt “hengellisen laulun” kriteeria.
Eihén siind mainita Jumalaa Jeesuksesta puhumat-
takaan.

Pyysin solistia vaihtamaan ta-
maén laulun johonkin hengellisem-
pddn. Yhtddn kyseenalaistamatta
nakemystani hdn niin tekikin. Kor-
vaava laulu olisi Of katsohan lintua
oksalla puun. Siina tilanteessa olin
tyytyvdinen. Sainpa estettyd aina-
kin sen, ettd joku paheksuisi sano-
malehden yleisonosastossa tangokuninkaallisen kir-
kossa esittdimad sopimatonta laulua.

Kului muutama vuosi ja satuin autoradiosta kuu-
lemaan Violetta Parran haastattelun. Siind han ker-
toi Elamalle kiitos -laulun synnysté ja merkityksesta.
Sen ajan Chilessa ei voinut mainita sanaa Jumala.
Mutta tietenkin han tdssd laulussa halusi kiittda ni-
menomaan Jumalaa kaikesta hyvéstd, mitd koki saa-
neensa. Niinpd hén kirjoitti sanan Jumala tilalle
elama. Elamalle kiitos, sain siltd paljon!

Muistan, kuinka tyrmistynyt olin. Koin saaneeni
ndpdytyksen itse Taivaan Isaltd. Tunsin my0s suurta
tarvetta pyytda solistilta anteeksi, kun typeryyksis-

Kirkkomusiikki
el ole enada yksi
vaan monta.

sdni en ollut tallaista asiaa ymmartinyt ja vaihdatin
laulun turhaan.

Tdn, tiedon ja kokemuksen karttuessa nakee mo-
nesti samat asiat eri tavalla. Tieddn, ettd moni kol-
lega painii kdytdnnon tydssd timan asian kanssa.
Mita kirkossa voi esittdd? Itsekin mietin usein tata
kysymystd. Kanttorina tunnemme perinteen ja ha-
luamme toimia vastuullisesti klassisen koulutuk-
semme antamin evdin. Haluamme sdilyttaa kirkkoti-
lan ja kulloisenkin tilaisuuden pyhyyden.

Koen, ettd musiikkikenttd on kuin fraktaali, ku-
vio, joka lahempda katsottuna joh-
taa aina syvemmalle ja syvemmalle.
Kuvio, jonka yksityiskohtaa kat-
somalla ei ndekdan yksityiskohtaa
vaan portin, joka johtaa jonnekin
muualle, eteenpdin. Kirkkomusiik-
kikaan ei ole endd yksi vaan monta.

Kanttori tarvitsee suurta vii-
sautta keskustellessaan esimerkiksi toimitusten mu-
siikeista ihmisten kanssa. On suuri ilo havaita, etta
useimmille seurakuntalaisille toimitusten musiikin
valinta on erittdin tarked ja merkityksellinen asia.
Ristiriitatilanteessa keskustelu ja yhteisymmarryk-
seen pyrkiminen on ainoa tie. On tdrkedd, ettd mo-
lemmat, sekd kanttori ettd seurakuntalainen voivat
kayda tarkeddn tilaisuuteen pystyssd pdin. Monipuo-
liset muusikon taidot helpottavat tyon tekoa. Haas-
teita ei kannata peldtd. Tarttumalla vaikeaan mu-
siikilliseen haasteeseen kohottaa vdistaimattd aina
myds omaa osaamistaan. X
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Virsileikin tydryhma vasemmalta oikealle: Jarmo Julkunen,
Sirkku Rintamaki, Mirja llkka, Johanna Halén ja Tero
Pajunen. Tyoryhmdan kuului myds Elsa Sihvola.

o

Virsileikki eli Hymnplay oli yksi Pohjoismaiseen
kirkkomusiikkisymposiumiin suunnitelluista
tyopajoista. Tyopajat jouduttiin perumaan,
mutta osallistujilla oli mahdollisuus tutustua
virsileikkiin Sirkku Rintamaen, Elsa Sihvolan ja
Mirja Ilkan toteuttaman esittelyvideon avulla.

SIRKKU RINTAMAKI
VS. KOULUTTAJA, KIRKON KOULUTUSKESKUS
KUVAT VIENA KANGAS

len kurottautunut viime vuosina
taiteellisen tutkimuksen kautta sy-
vemmidlle sithen, mitd virsi on ja
miten se voisi koskettaa, olla edel-
4 leen ja my0s uusille ihmisille jotakin dynaa-
mista ja luovaa. Jatkotutkintoni aiheena on
Loytoretki virren sieluun: nakokulmia virren
affektinmukaiseen toteuttamiseen laulajana,
soittajana ja tulevaisuuden virren siveltdjana.
Séveltdessani villivirsid ja miettiessdni virren
luomista ja luovaa toteuttamista, on selvaa,
ettd teen sitd monin tavoin yhteydessa toisiin,
osana pitkdd jatkumoa. Miten tima yhteys
voisi olla konkreettisempaa? Miten voisimme
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kaytannossd luoda yhdessd virtta —
tilaksi, virtaukseksi, séveliksi ja jopa
uusiksi sanoiksi? Matkan varrella
syntynyt oivallus leikistd oman mu-
sisoimiseni, olemiseni ja luovuuteni
alkujuurena ja kohtaamiset leikkiin
samalla tavoin suhtautuvien mui-
den taiteilijjoiden kanssa synnytti-
vat ajatuksen Virsileikistd. Kanssani
Virsileikkid suunnittelivat ja toteut-
tivat kansanmuusikko, danitaiteilija
Tero Pajunen, sellisti, teologi Elsa
Sihvola, kuvataiteilija Mirja Ilkka,
tanssija Johanna Halén seka kita-
risti Jarmo Julkunen.

Mika ihmeen Virsileikki?
Virsileikki on siis jatko-opintojeni
yhteydessa kehittamani kokonai-
suus, jossa luodaan yhdessa virtta.
Virsileikki on leikkiin virittdvan tyo-
pajan ja osallistavan konsertin ko-
konaisuus, jossa virsi on seké leikki-
kentta ettd leikkikalu. Virsi on myos
tila, jonka luomme yhdessa. Mu-
kana on vanhoja virsid, villivirsid ja
hetkessd luotavia ihan uusia virsia.
Jokaista virttd, leikin osasta kuvaa
leikkiin viittaava ”taikasana”, esi-
merkiksi Piiri, Piilo, Turva ja Ka-
ruselli. Nama sanat kertovat myos
siitd, mitd kussakin virressa teh-
daan.

Virsileikissd on mahdollisuus
maalata, millaisina vireind, vii-

voina tai kuvioina virsi kullakin
osallistujalla resonoi. On myos
mahdollista ilmentéa litkkeelld vir-
ressd olemista ja virren virtausta.
Virttd muunnellaan: valilld toiste-
taan esilaulajan laulamaa sédetta ka-
levalaiseen tyyliin, vélilld lauletaan
tuttua virttd yhdessd toisten kanssa,
mutta eri tempoissa ja savelmaad
varioiden. Valilld tartutaan soitti-
miin — ukuleleen, kanteleeseen ja
rytmisoittimiin. Virsileikissd myos
kirjoitetaan lyhyitd lauseita, joista
muodostetaan lopulta uutta virtta.
Virsileikissd kehollisuus ja eri
aistien kautta kokeminen ja ilmai-
seminen on keskeistd. Virsileikki on
valoisa, hyvaksyva, virteen ja toi-
siin leikkijoihin rakkaudella ja 1am-
pimalla uteliaisuudella suhtautuva
monitaiteellinen kokonaisuus, jossa
jokainen osallistuja vaikuttaa yh-
dessd syntyvaan luomukseen. Virsi-
leikki on yhteisollinen ja yksityinen
matka sithen, mika on virsi tdssd ja
nyt, ja millaisiin maailmoihin se voi
johdattaa. Virsileikki on mahdol-
lisuus 10ytédd virsi uudella tavalla,
tulla virren yllattamaksi. Virsilei-
kissé taiteelliset, musiikkiterapeut-
tiset, yhteisolliset ja yksittdisen ih-
misen spiritualiteettia rakentavat
ulottuvuudet kohtaavat. Painopiste
voi vaihdella, Virsileikki taipuu eri-
laisiin toteutuksiin ja sovelluksiin.

Leikin raamit

Jotta leikki sujuisi inspiroituneessa

ilmapiirissé ja kaikki tulisivat huo-

mioiduksi, tarvitaan jonkinlaiset
leikin vapauden ja turvallisuuden
mahdollistavat raamit tai sidnnot.

Erilaiset kohderyhmat tarvitsevat

erilaiset leikin raamit. Talla kertaa

kohderyhména olivat ensisijaisesti
aikuiset. Luonnostelimme tiimini
kanssa aikuisille suunnatun Virsilei-
kin raamit tai sddnnot, jotka yleiso
sai luettavakseen ennen tydpajaa:

1. Jokainen on tirked — sanotaan
toisten ideoille: ”joo!”

2. Leikitddn ndtisti — annetaan
muille tilaa, pidetddn ylla positii-
vista ilmapiirid ja suhtaudutaan
jokaisen leikkiin kunnioittavasti.

3. Virsileikki perustuu keskindiseen
kuunteluun — avataan korvat ja
koko olemus aistimaan sitd, mitd
milloinkin tapahtuu, ja reagoi-
daan siihen.

4. Osallistuminen leikki-ideoi-
hin on yhteisen leikin edellytys,
mutta mitddn ei tarvitse osata
eikd mistddn ottaa paineita —
kaikki, mita syntyy, on lahtokoh-
taisesti kaunista, hyvaa ja arvo-
kasta.

5. Virsileikin yksi elementti on
lepo. Valilld voi vain kuunnella,
aistia, tehdd ihan pienesti.

6. Lahtokohtiamme ovat pehmeys,
lampo, ilo, sallivuus, herkkyys ja
hyvéksyvyys.

Mika ja millainen informaatio
tarvitaan missékin kohden yleisolle,
jotta he kokevat olonsa turvalliseksi
liittyd mukaan? Miten ylipddnsa
saamme innostetuksi ihmiset mu-
kaan leikkiin? Ratkaisumme oli tyo-
pajan ja konsertin yhdistelma, jossa
ensin opetellaan leikin sdannot, tu-
tustutaan, virittaydytddn yhdessa
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tulevaan ja sitten pienen tauon jal-
keen leikitddn juuri tdlla joukolla
syntyva leikki yhdessd. Painotimme
sitd, ettd kukaan ei voi tehdd mi-
tdan vadrin. Palautteen mukaan se
vapautti yleisod. Silti Virsileikin
syntyminen edellytti sitd ohjaavalta
tiimiltd turvaverkon rakentamista:
tilannetajua, vahvaa ja lamminta
lasndolon taitoa sekd nopeasti rea-
goivaa, rytmisesti ja harmonisesti
moneen taipuvaa taiteilijuutta. Ra-
kensimme kokonaisuuden niin, ettd
monenlaisella osaamisella ja per-
soonalla varustautuneet ihmiset
voisivat sithen liittyd. Oli lupa myos
vetdytya, tarkkailla.

Samassa Piilossa,

leikin Turvassa

Virsileikkiin kuuluu my6s osio ni-
meltd Piilo. Piilo on levon hetki,
jossa on mahdollisuus kohdata su-
run todellisuus kuolemaan liitty-
véan virren kautta. Thmisen koke-
musmaailmassa suru ja ilo kulkevat
usein rinta rinnan. Itku ja nauru to-
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teutuvat silloin aidosti, kun kum-
paakaan ei kielletd. Syva ilo tun-
nistaa my06s surun syvyyden. Ehkd
leikissd on hyva olla lepohetki siksi-
kin, ettd lepo tunnistetaan ylipadnsa
tarkedksi. Levosta kadsin ldhtee luo-
vuus ja pulppuilu. On hyva ja on
tarkedd levata yhdessa.

Kun ihminen avautuu toisia
kohti, resonoi ja luottaa, syntyy
aina jotakin kaunista ja ainutlaa-
tuista. Yksittdisten ihmisten lahjat
ja valmiudet sulautuvat toisiinsa.
Leikki ei ole kilpailu, kuten peli.
Siind ei koeteta voittaa toista. Siind
etsitddn, luodaan, ollaan 16ytoret-
kelld yhdessa. Sielld, missa on leik-
ki4, on toivoa, valoa, iloa ja turva.
Leikki ja turva synnyttavét toinen
toisensa, kuten tydryhman kanssa
asian muotoilimme:

Kun on turvassa, voi leikkia.
Leikki taas voi synnyttdd turvassa
olemisen kokemuksen. Leikki on
eldmisen ja olemisen tila, jossa
olemme viattomimmillamme, ai-
doimmillamme ja todellisimmil-

lamme. Leikissd olemme avoimina
itsemme, toistemme, luonnon ja
maailman kohtaamiseen ja yhtey-
teen koko luomakunnan kanssa.

Néind pandemia-aikoina leikki
voi tuntua kaukaiselta ajatuk-
selta. Kuitenkin Virsileikkid on ko-
keiltu myos etdyhteyksin, pienind
palasina. Elokuun alussa Chris-
tian Congregational Music -kon-
ferenssin Hymnplay-workshopissa
osallistujat avasivat vuorotellen
mikrofoninsa ja lauloivat hetken ai-
kaa jotakin itselleen rakasta virttd
omalla kielellddan. Muodostimme
Piirin. Se kosketti ja lohdutti. Virsi
virtaa: se soi jo, aina, silti, jos-
sain. Ja kun se soi, se syntyy aina
uudelleen. Siind on aina mukana
leikki. X

Kirjoittaja on Kannelmden seurakun-
nan kanttori. Hin valmistelee kirk-
komusiikin taiteellista jatkotutkintoa
Sibelius-Akatemiassa ja toimii 1.6.-
31.12.2021 kirkkomusiikin vs. koulutta-
Jana Kirkon koulutuskeskuksessa.



Luostarin perintdosa —

Gregoriaaninen
laulu ja
hyvinvointi




Inmiset istuvat rauhallisesti hengitellen ja lasnaollen. Osa katselee
alttarin suuntaan, osalla on silmat kiinni. Odottava hiljaisuus
vallitsee. Kyseessa ei ole mindfulness- tai joogatunti, eika
hengityksen harjoitteleminen. Hiljainen, vaatimattoman kuuloinen
laulu alkaa. Ensin vokaaleilla, sitten mukaan tulee tekstia: suomea,
latinaa. Gregoriaaninen laulu johdattelee mietiskelyyn. Kyseessa
voisi olla gregoriaanisen laulun kurssi. Talla kertaa kyseessa
kuitenkin on Kallion kirkon Hiljaisen rukouslaulun messu, jonka
musiikki on gregoriaanista laulua.

HILKKA-LIISA VUORI
MuT, ESPOO

regoriaaninen laulu on parhaim-

millaan hyvinvointia: mielen, ke-

hon, d4nen ja tilan resonanssia.

Léhtokohtana on paikalle saapu-
minen, ponnistelematon lasndolo ja kirkkoti-
lassa viipyminen. Laulaminen, mutta ennen
kaikkea kuunteleminen.

Mika tekee gregoriaanisesta laulusta ih-
miselle hyvia tekevad? Adni lahtee liikkeelle
hiljaisesta toistetusta vokaalilaulusta. Vokaa-
lilaulusta on pieni muistiinkirjoitettu kom-
mentti birgittalaissisarten rukoushetkestd
Gnadenbergin luostarissa Saksassa 1400-1u-
vulta. Sisarista kerrotaan, kuinka he resitoi-
vat aamuvarhaisella lukukappaleita, joskus
toistaen yhtd vokaalia kaksi tai kolme ker-
taa, kunnes se oli yhtendinen ja kuului veljille
kirkon toiselle puolelle (Vuori 2011). Nyky-
tutkimuksen ansiosta tiedetddn, ettd yksittdi-
sen yksinkertaisen danen toisto rauhoittaa
kehoa ja mieltd, syventdd hengitystad ja hidas-
taa pulssia. Yksittdiset 4dnen korkeudet myos
koskettavat kehoamme korkeuksien mukaan,
matalammat d4net ovat rauhoittavampia ja
enemman alakehossa tuntuvia, kun taas kor-
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keat ddnet herdttelevat ja tuntuvat enemman
péén alueella.

Psalmilaulun rauha

Samantapainen yksinkertaisuus kuin yhden
vokaalin toistamisessa saavutetaan gregori-
aanisella resitaatiosdvelmalld lauletussa psal-
milaulussa. Vaikka tekstista saisikin selvid,
kaiku pehmentaa resitaation dédnen yhdeksi
danen aalloksi, joka keinuu kuin meren aal-
lot kirkkotilassa. Psalmilaulun musiikillinen
yksinkertaisuus antaa tilaa mietiskelylle. Kun
miettii keskiajan perint6d, 150 psalmin lau-
lamista joka viikko, alkaa ymmartdd, minka
rauhan tyyssijan ne muodostivat. Psalmei-
hin johdattelevia antifoneja on monenlai-

sia, mutta varsinainen psalmiresitaatio laule-
taan kahdeksalla erilaisella resitaatiokaavalla,
joista on liséksi erilaisia versioita lopukkeesta
riippuen.

Pitkddn lauloimme laulajakollegani Jo-
hanna Korhosen (Vox Silentii 1992-) kanssa
psalmeja vain latinaksi, kunnes joku pappi
toivoi, ettd voisiko tdmén kuulla myos suo-
meksi. Siitd alkoi tie syvemmalle gregoria-
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niikkaan. Ensi alkuun, kun ilmoitin
kuorolle (Anima mea, Hiljaisen ru-
kouslaulumessun esilaulajat 2003),
ettd nyt sitten lauletaan psalmi suo-
meksi joka messussa, nousi kapina.
” Aivan liikaa sanoja, jotka hairitse-
vét mietiskelevdd rukousta.” Kui-
tenkin juuri resitaatioon, jota kuo-
rolaiset ensin vastustivat, siithen he
lopulta rakastuivat.

Psalmilaulussa kuunteleva hiljai-
suus tulee ihmisen itsensa keskelle
musiikin keinoin toteutettuna. Ide-
ana on, ettd keskelld kuoron laulua,
jakeen keskelld on odottava hiljai-
suus, jonka kuoro padttaa aloitta-
malla jalkisdkeen. Toinen kuoro
aloittaa oman jakeensa heti ensim-
madisen kuoron perdén, tullen lau-
lamalla vdhén jopa toisten paalle,
mutta jalleen sdkeen sisédlla kuoro
pitda hiljaisuuden. Hiljaisuus tu-
lee sanan sisddn. Tdma on vaikeaa.
Aluksi ei milladn malta pitda hil-
jaista taukoa, tai jos sen pitdd, koko
ajan on keulimassa eteenpdin, hen-
gittdmassa liian aikaisin, lilan no-
peasti ja hatdisesti. Vasta jatkuvan
toiston kautta psalmilaulusta tulee
kuin hengitys. Koko seurakunta voi
olla yksi hengitys laulussa.

Kuunteleva laulaminen
Olennainen osa gregoriaanisen lau-
lun hyvinvointia on tilan sointi. Be-
nediktiininunna Hildegard Bingeni-
ldinen jo viittasi enkelten lauluun,
kun sévelet kaikuivat kirkossa. Kai-
kuisa kirkkotila houkuttelee vahitel-
len laulamaan ihmisen oman danen
harmoniaan perustuvia asteikkoja
kayttden. Puhutaan ylédsévelviri-
tyksistd, luonnonsévelasteikoista ja
pythagoralaisesta virityksestd. Puh-
das ddnen kaiku kohottaa ja myos
virkistdd. Kaiken kaikkiaan gre-
goriaanisten laulujen sédvelmat ku-
rottuvat enemman korkealla kuin
matalalle. Keskiaikainen kivikir-
kon kaiku kannattelee sdvelmaa,
mutta se vaatii laulajalta kuunte-
lua. Kuuntelevassa tekniikassa,
juuri kun d4ni soi parhaiten kirk-
kotilassa, tulee lopettaa laulami-
nen, kuunnella kaikua ja jatkaa da-
nen tuottoa juuri ennen kuin kaiku
sammuu.

Luostareiden laulu oli keski-
ajalla, ja on paikoin edelleenkin, 14-
hinnd yksidénistd ja soljuvaa. Pyha
Birgitta tosin lauluohjeissaan edel-
lytti, ettd ensisijaisesti laulun tulee
olla yksimielistd. Yksiddnisyys on

seurausta yksimielisyydestd. Tassd
padstddn alkuun menetelmassa,
jota kutsun kuuntelemisen peda-
gogiikaksi. Yksittdinen laulaja lau-
laa kuunnellen soivan kirkkotilan
liséksi toisen ihmisen laulua toista
kunnioittaen, danellisesti toisen
aantd tdydentden ja tdydellistden, ei
toisen danen paille painaen tai voi-
malla alistaen. Jos jokainen laulaja
tekee ndin, sointi on uskomattoman
herkka ja levollinen. Ymmarran
Birgitan mainitseman, tai vaatiman,
yksimielisyyden laulussa asenteena
eli haluna kuunnella toista ihmista
siitd huolimatta, ettd ei valttimatta
ole toisen kanssa kaikesta samaa
mielta.

Vieraanvaraisuutta asenteena
toisten kohtaamisessa kilpailemi-
seen keskittyvassa yhteiskunnassa
ja erityisesti yliopistomaailmassa
on tutkinut amerikkalainen Kath-
leen Fitzpatrick. Hdn ehdottaa, ettd
vieraanvaraista asennetta eli toisen
kuuntelua voi harjoitella aivan kuin
meditaatiota tai punttien nostelua.
Kuuntelemisesta voi opetella tavan
vahitellen, harjoittelemalla kuunte-
lemista, toiston kautta. (Fitzpatrick
2020. Ks. Vuori 2020)

Laulavat vanhainkodit

Omassa vaitostutkimuksessani bir-
gittalaissisarten keskiaikaisista lau-
luista (Sibelius-Akatemia 2011)
yksi sivupolku teki minuun suu-
ren vaikutuksen. Luostarit piti-

vat huolta sairaista ja vanhuksista.
Mietin jo itsedni luostarin sairasko-
dissa. Mita raihnaisempi olisi ruu-
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miini sitd varmemmin kaipaisin,
ettd kun en endd itse jaksaisi liik-
kua, joku raahaisi minut kaikuisaan
kirkkoon rukoushetkeen ainakin
kolme kertaa paivdssd, rukouslau-
lun hoidettavaksi. Tdstd innoittu-
neena visioin kymmenen kirkon yl-
lapitdmaa vanhainkotia Suomeen.
Paikkoja, joissa jokaisessa olisi oma
musiikkityylinsad. Yksi keskittyisi
gregoriaaniseen lauluun, toinen
virsiin, kolmannessa soisi gospel,
neljds tayttyisi urkureista ja viides
tuomasmessulaisista... Joka hoi-
vakodissa keskeinen asia olisi pdi-
van rukoushetket ja messu. Teinkin
tastd ehdotuksen Kirkko Suomessa
2020-tyoryhmalle. Asia ei edennyt.
Edesmennyt piispa Yrjo Sariola
kertoi, ettd hdn oli kokeillut tallaista
jatkuvaa rukoushetkitoimintaa huo-
matessaan, ettd hoivakodin vieressa
oli sopivasti vahalla kaytolla oleva
kappeli. Mutta kannettu vesi ei pysy
kaivossa eli vakiintuneeseen systee-
miin ja paivéjarjestykseen ei yhtak-
kid onnistunut sovittaa rukoushet-
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kid. Lahtokohdan rukouslaulavalle
tai -soittavalle hoivakodille pitdd
olla alusta alkaen hoivakodin ra-
kenteissa. Tallainen uskonnollisesti
savyttynyt toiminta edustaisi posi-
tiivista uskonnonvapautta eli tassa
tapauksessa henkildiden oikeutta
harjoittaa omaa uskontoaan myos
sairaina ja ikddntyneind.

Polkuja gregorianiikkaan

Jos emme nyt suorastaan voi muut-
tua luostariksi tai laulavaksi hoi-
vakodiksi tai viettdd gregoriaani-
sia jumalanpalveluksia, mikd on
polku? Yksi polku on sen mietti-
minen, mihin kohtaan jumalan-
palvelusta vanha perinne voi tulla
palvelemaan. Itselleni tarkeda oli
varhaisessa nuoruudessa introituk-
sen laulaminen. Kun suljen silmani,
nden Directur cantus Arvi Lempo-
sen valoisat kasvot ja tarkat liikkeet.
Ensi alkuun introituksen laulami-
nen oli outoa. Gregoriaanisia sa-
velmid, suomeksi, joskus latinaksi-
kin. Mutta pian sithen kasvoi: ndin
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messu alkaa. Tama liittyy rituaalin
ja toiston kunnioittamiseen. Gre-
goriaanisten laulujen kauneus voi
pysdhdyttdd mihin tahansa mes-
sun kohtaan: Herra armahda — Ky-
rie eleison -rukoukset ovat help-
poja. Uhrilaulut, offertoriot ovat
joskus aivan uskomattoman eri-
koisia — niilld on etsitty mystee-

rin kuvaamista, psalmit sanoittavat
kaikki tunteet, gradualet ovat kor-
keita kuin taivas, kommuuniolaulut
ehtoolliselle puolestaan ovat usein
niin lyhyita, ettd yksi sellainen voisi
mahtua joka messuun mukaan.
Yhta sellaista voi toisaalta laulaa
my0s vaikka 10 kertaa perdjalkeen,
toistuvana rukouksena.

Modaalisuus

Lempiaiheeni gregorianiikassa on
laulujen modaalisuus. Erilaisia sa-
velasteikkoja eli moodeja eli laulu-
jen tunnelmia on gregoriaanisessa
laulussa kahdeksan. Teoreetikot
vuosisadasta toiseen ovat analysoi-
neet niitd ja miettineet niille sanalli-
sia madritelmid. Minullakin on sel-
kedt nakemykset siitd, miten moodit
tuntuvat kehossani ja mielessani.
Eli tervetuloa vain vuosituhantiseen
joukkoon ja itse madrittelemain
moodin tunnelma kokemansa pe-
rusteella. Kdytannossd moodin ydin
on teksti, jota sdvelma kannattelee.

Toisaalta jokainen savelma tuo teks-
tistd erilaisen puolen kuuluvaksi.
Talld hetkelld koen modaalisuu-
dessa merkittavimmaksi ja koko-
naishyvinvoinnin kannalta olennai-
seksi asiaksi moodien vaihtelun.
Eli jos laulan keskiaikaista riimiof-
ficiumia (riimillisid rukoushetkid),
jossa perattdiset laulut ovat perat-
taisissa moodeissa, koen ettei niin-
kédn ole merkittdvad se, miten yk-
sittdinen laulu vaikuttaa minuun,
vaan se, ettd luostarinomaisen kuu-
liaisesti suostun siirtymaan moo-
dista toiseen, tunnelmasta toiseen
takertumatta yhteen tunnelmaan tai
tunteeseen. Moodien sykli on ko-
konaisvaltainen kuin vuorokausi,
psalmien kierto tai vuoden kulku.
Lauletussa kokonaisuudessa vuo-
rottelevat erimoodiset isommat ja
pienemmat laulut, psalmivuoro-
laulu, tekstien ja rukousten resi-
tointi seka hiljaisuus. Aivan kuin
ty0 ja lepo vuorottelevat, samoin
vuorottelee hiljaisuus ja ddni, laula-
minen ja kuunteleminen, vertikaa-
lisen ja horisontaalisen tasapaino,
tdma maailma ja ndkyméton.

Mystiikan etsinta
Gregoriaanisten laulujen perus-
luonne on meditatiivinen psal-
milaulun rauhan takia. Toisaalta
laulujen tunnelma voi virittaa ylit-

sevuotavaan riemuun ja jopa rie-
hakkuuteen. Jotkut niistd my0s loh-
duttavat ja itkettavat. Kaikkiaan ne
soivat mysteerin eri puolia. Se on
mystisyyttd, jota timan ajan ihmi-
set, hyvin eri ikdiset, kaipaavat ym-
martdd ja kokea. Martti Lindqvistin
ajatuksia lainaten: ”"Mystisyydessa
ei ole hiukkaakaan tunkkaista ha-
maryyttd. Sen olemus ei ole sokea
vaan verhoton ndkeminen. siind ei
ole mitdédn pelottavaa maagisuutta
tai kummitusoloa. Siina ei ole tai-
kuutta eikd hamaystd. Mystinen on
selkedd, puhdasta ja ndkevaa oloa,
niin kuin kuutamoisella jarvella
pakkasyona kulkiessa voi ndhda jo-
kaisen yksityiskohdan darettoman
tarkasti ja terdvasti.” (Lindqvist
1994). X

Hilkka-Liisa Vuori opettaa, laulaa (Vox
Silentii) ja tutkii gregoriaanista lau-
lua. Hin opettaa Sibelius-Akatemiassa,
Kallion seurakunnassa ja kursseilla eri
puolilla Suomea. Vuosina 2021-2023
hdn on myds mukana Uudenmaan lii-
ton rahoittamassa hankkeessa ”Laulu-
voimaa’, jossa ddnen rentouttavaa vai-
kutusta ja kehoresonaation vaikutuksen
ymmdrrystd viedddn hoivayksikdoihin
Uudellamaalla.



SAARA LAAKKONEN
TEOLOGIAN OPISKELIJA, HELSINGIN YLIOPISTO

Opiskelua koronapakohuoneessa

len aina pitanyt siitd, kun kesa-

loma loppuu ja uusi opiskeluvuosi

alkaa. Minulle se on merkinnyt

uutta saavuttamisen aikakautta,
jolloin voin tuntea itseni aktiiviseksi ja hyodyl-
liseksi arjen sankariksi.

Samaan aikaan opintojeni aikana olen toi-
minut pakohuoneessa pelinvetdjand. Monito-
riin katsomisen ja vinkkien antamisen lisdksi
olen pddssyt itse kokeilemaan pakohuoneita.
Olen saanut niistd saman
innon, kuin aina syksylla
opintojen alkaessa: Pddsen
ndkemadén kuinka aivotyol-
lani voi paasta eteenpdin ja
vaikeuksista voittoon.

Pakohuoneissa ei kui-
tenkaan voi aina onnistua. Toisinaan huonee-
seen padtyy vdasyneend, drtyneend tai huonossa
seurassa. Silloin aika tuntuu matelevan ja tur-
hautuminen kasvaa, kun ei padse eteenpdin.
Tuntuu kuin vain kavelisi ympyréa ja tuntisi it-
sensd tyhmaksi samalla, kun tietdd jonkun kat-
sovan kameroista ja tuijottavan, ettd mika siind
nyt on, kun et keksi, mitd tehdd seuraavaksi.

Etédaikana opiskelu tuntuukin juuri siltd,
kuin olisi liian vaikeassa pakohuoneessa: Sei-
ndt kaatuvat paalle, kaikki turhauttaa ja oi-
kea maailma tuntuu olevan jossakin kaukana.
Opiskelusta tulee yhté etdluentojen ja palautet-
tavien tehtévien puuroa, johon joku on unoh-
tanut lisdtd suolaa. Kun kaikki tyo tehddédn ko-
tona, eikd muita opiskelijoita nde, on ainakin
minusta tuntunut siltd, ettd koko ajan pitdisi

Yksin el paase
seikkailusta ulos.

saada suorituksia valmiiksi ilman, ettd niistd
saa onnistumisen kokemuksia. Ty0 vain tdytyy
saada tehdyksi ennen kuin sité tulee lisda.

Kun jélleen syksyn kursseille ilmestyy paik-
katiedoiksi Zoom-kokoukset, tieto ei yllata.
Silti voin myontda olevani harmissani. Olin
toivonut, ettd paluu johonkin vanhaan nor-
maaliin olisi jo mahdollista.

Silti minulla kuudennen vuoden opiskeli-
jana on ihan hyvé tilanne. Niin minua kuin
monia muitakin tahoja
huolettavat eniten uudet
opiskelijat. Mina tiedén,
mitd opiskelu voi parhaim-
millaan olla ja miten eta-
opiskelustakin selvidd. He
puolestaan eivét tiedd, mi-
ten opiskelumaailman pakohuoneet toimi-
vat. He eivét ole vield tutustuneet keneenkdin,
jonka kanssa voisi mennd samaan huoneeseen
ja yrittdd ratkaista ennakkotehtdvien, kurssies-
seiden ja kreikan verbitaulukoiden tehtévét yh-
dessd. On riski, ettd he joutuvat pakohuonee-
seensa ihan yksin.

Silld kuten pakohuoneidenkin maailmassa,
my0s opiskeluun patee minun mielestani
sddntd: Yksin ei pddse seikkailusta ulos. Tyo-
mddrd on liian suuri, jos sitd ei voi jakaa mui-
den kanssa. Ja jos turhautumistaan ei voi pur-
kaa jonkun toisen kanssa, ei se vihene vaan
moninkertaistuu.

Syksy siis saapuu kuten edellinenkin. Miten
voisimme eldd sen toisin? Ainakin hyvaksy-
malld sen, ettd nyt voi olla vaikeaa. X
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Kirkkomusiikin koulutus Sibelius-Akatemiassa tayttaa nyt syksylla 2021 tasan
70 vuotta. Kirkkomusiikkiosaston perustamisesta vuonna 1951 alkaen liturgisen
musiikin opetus on ollut lasna kolmen kivijalan, eli urkujensoiton, laulun ja
Kuoronjohdon opetuksen rinnalla ja osana. Kun yhdelle A4:lle painettua vanhaa
opetussuunnitelmaa tutkii niin huomaa, etta se sisaltaa yllattavan paljon samoja
opiskeltavia asioita kuin nykyinenkin. Virsilausunnasta on kylla luovuttu —

nykyisin rittaa virsien laulaminen.

TIMO KIISKINEN
KIRKKOMUSIIKIN PROFESSORI,
TAIDEYLIOPISTON SIBELIUS-AKATEMIA

siaa tuntemattomalle
késite liturginen mu-
siikki saattaa olla
vaikeasti avautuva.
Mutta niin se on meille ammat-
tilaisillekin. Historiansa aikana
kirkkomusiikin aineryhmassa on
opetettu samana asiana liturgista
soittoa ja laulua, sdestamista, ju-

malanpalvelussoittoa, kirkkolau-
lua, kirkkomusiikin kaytantoja
ja niin edelleen. Ja miten liturgi-
nen musiikki eroaa muusta mu-
siikista? Yksi ymmartda termin
teologisesta nakokulmasta, toi-
nen taas jumalanpalveluskon-
tekstista. Jollekin se on jokin
oletettu tyylisuunta ja pahimmil-
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laan se on jotakin tylsdd ja vaha-
arvoista.

Kun itse aloitin opintoni Sibe-
lius-Akatemiassa vuonna 1979, tu-
lin keskelle raikkaita muutoksien
tuulia. Virsikirjauudistus ja vdhdn
my6hemmin jumalanpalvelusuudis-
tus olivat kdynnissd. Suomigospel
oli nostamassa pddtdan ja kanttori-
urkurin tutkintojen sijasta opiskeli-
jat alkoivat suorittaa musiikin kan-
didaatin tutkintoja. Kirkkomusiikki
ja sen opiskelu tuntui todella moti-
voivalta. Toisaalta vanha koulukun-
takin tuli tutuksi. Istuimme vapis-
ten rivissa virsitentissd toivoen, ettd
sitd tuntemattominta virttd ei osuisi
omalle kohdalle. Tai kun ehdotin
urkuopettajalle hddmarssin opiske-
lua urkutunnilla, vastaus oli, ettd
”ei tuollaisia sovituksia taalla tar-
vitse kasitelld. Kun soitat nditd vaa-
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tivampia kappaleita, kylld sind nuo
opit itseksesi”.

Muutos kohti
nykyista opetusta
Vield 20-30 vuotta sitten kirkkomu-
siikin opiskelijoilla oli melko yh-
denmukainen tausta, yleensa mu-
siikkiopistoissa ja konservatorioissa
hankittu klassisen musiikin pohja-
koulutus. Myo6s koulutus oli klassi-
sesti ja solistisesti painottunut: opis-
kelijan odotettiin profiloituvan joko
laulajaksi, urkuriksi tai kuoronjoh-
tajaksi. Tama nakyi mm. kirkko-
musiikin opinndytteissa: ne olivat
samoja tasosuorituksia kuin mitd
esimerkiksi laulun tai kuoronjoh-
don pédaineiset opiskelijat tekivat.
Musiikkikulttuurin muutos on
muuttanut my0ds kirkkomusiikin
koulutuksen perustaa. Nykyisin

opinndyte on selkeasti kirkkomusii-
kin opinndyte niin kandidaatin kuin
maisterin tutkinnossakin. Opiskeli-
jat soveltavat opinnoissaan saami-
aan teknisid ja taiteellisia valmiuk-
sia kirkkomusiikkiin. Kandidaatin
tutkinnossa tdma tarkoittaa litur-
gista kontekstia, eli taitojen osoitta-
mista perinteisen messun toteutta-
misessa. Maisterin opinndytteessa
toteutustapa on vapaampi ja opiske-
lijan syventymista osoittava. Toteu-
tuksia on ndhty taaperomessuista
karjalaisen kansan messuihin ja gre-
gorianiikasta musikaaleihin.

Liturgisen musiikin

opetus nykyisin

Mista liturgisen musiikin opetus
sitten nykyisin koostuu? Kolmi-
vuotisessa kandidaatin koulutuk-
sessa tavoitteena on, ettd opiskelija
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saa hyvin teknisen ammattitaidon
sekd monipuoliseen muusikkou-
teen ettd mahdolliseen kanttorina
tyoskentelyyn. Opetuksen perustan
muodostaa kolme opintojaksoa, eli
ensimmadisen ja toisen vuoden Kirk-
komusiikin kdytdnnot 1 ja 2 sekd
kolmannen vuoden opinnéytese-
minaari. Ndihin kolmeen opinto-
jaksoon on siséllytetty perustieto ja
-taito oikeastaan kaikesta kantto-
rin musiikilliseen osaamiseen liitty-
vistd osa-alueista. Nditd ovat mm.
virret ja niiden kdyttd, muu juma-
lanpalveluksen musiikki, toimitus-
ten musiikki, musiikin sovittaminen
ja soveltaminen, ryhmamusisoinnin
taidot, tutustuminen materiaaliin

ja tyoskentelyyn, jota tarvitaan esi-
merkiksi lasten, nuorten tai kuoro
kaikille -ryhmien kanssa tyosken-
telyssa.

Tétéd ydinta tukevat solistiset
opinnot kuoronjohdossa, laulussa
ja urkujensoitossa. Useimmat ot-
tavat tunteja myos pianossa ja va-
paassa sdestyksessd. Lisdksi useat
ryhmadaineet tukevat liturgisen mu-
siikin osaamista, esimerkkeind vaik-

kapa gregorianiikka, seurakunnan
musiikkikasvatus tai kuoronjoh-
don kédytdnnon harjoittelu. Tar-
kein liturgisen musiikin teknista
osaamista tukeva aine on liturgi-
nen soitto, joka on nykyisin tyopari
perinteisen urkujensoiton kanssa.
Opiskelijan tulee saada urkuosaa-
misensa sekéd ohjelmiston opiske-
lusta ettd liturgisen soiton parissa
tyoskentelystd. Kummassakin ta-
voitteena on oppia hyvd motoriikka
ja urkutekniikka, urkujen rekiste-
rointi- ja nuotinlukutaito.

Vield parikymmentd vuotta sit-
ten liturginen soitto oli ldhinna ne-
lidénisen koraalikirjan opiskelua.
Koraalikirja on edelleen tarked tyo-
véline nuotinluvun ja erilaisten soit-
totekniikoiden opiskeluun, mutta
useimmat opiskelijat keskittyvét hy-
vén virsisdestyksen tuottamiseen
yksiddnistd tai soinnutettua virsi-
kirjaa apuna kdyttden. Syynd tdhan
on virsikirjan monipuolistuminen
seka opiskelijoiden edeltdvit osaa-
misalueet. Kun aiemmin opiskelijat
olivat kdyneet perinteiset pianotun-
nit, nykyisin useat osaavat vapaata

sdestystd jopa perinteistd nuotinlu-
kua paremmin. Tétd osaamista on
jarkevaa hyodyntad, ovathan omat
soinnutukset ja rytmiset toteutuk-
set parhaimmillaan vaihtelevampia
kuin perinteinen koraalisatsi.

Maisterivaiheessa opiskelijat saa-
vat vield vuoden mittaiset tiydenta-
vét kurssit niin liturgisessa soitossa
kuin liturgisessa vokaalimusiikissa-
kin. Téssé vaiheessa on mahdollista
syventyd esimerkiksi gregorianiik-
kaan, joka luonnollisesti avaa vay-
lid liturgisen musiikin syvalliseen
osaamiseen. Liturginen musiikki
on lasnd useimpien kirkkomusiikin
tohtorintutkintoa tekevien opiskeli-
joiden tyoskentelyssd — aiheita ovat
esimerkiksi gregoriaaninen laulu
tai ranskalaisen musiikin soveltami-
nen suomalaiseen liturgiseen kon-
tekstiin.

Liturginen musiikki edustaa sitd
monialaisuutta, jota nykyajan muu-
sikolta monien tutkimustenkin mu-
kaan odotetaan. Kirkkomusiikin
opiskelu tarjoaa hyvét monialaiset
taidot musiikkikulttuurin parissa ja
kirkon tyssa toimimiseen. X
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SARI MAKINEN
KANTTORI, PUNKALAITUMEN
SEURAKUNTA

Nainhan sen pitikin menna

li Vehmaan kirkko, lapsikuoro,

Eero-kanttori ja 5-vuotias lauluin-

toinen pikkutytto. Eipé tainnut

Eero koskaan saada tietdd, minka
kipinén kylvi. Siitd alkoi edelleen jatkuva kuo-
roura. Pianokin ostettiin ja mummot avustivat
hankinnassa: toinen antoi rahaa, toinen sonni-
vasikan. Olin sukuni ensimmainen, joka pdasi
soittotunneille.

Tulivat nuorisotyonohjaaja Tikli seka Matti-
kanttori, kerhovuodet, isosaika, nuortenillat,
tyttokuoro, joulut, kirkkokuoro ja Matin sai-
rastuttua ensimmainen jumalanpalveluskeikka
18-vuotiaana 1,5 tunnin varoitusajalla. En
osannut rekister6idd, mutta meitd oli parvella
kaksi nuorta. Mina soitin ilman jalkiota ja toi-
nen rekisterdi. Selvisimme!

Vaihto-oppilasvuosi USA:ssa rdjéytti tajun-
nan. Musiikinopettajaperheen mukana paasin
kamarikuoroon ja collegen musiikintunneille.
Voisiko musiikki olla muutakin kuin harrastus?
En minad silti kanttoriksi halunnut jatkuvaan
ilta- ja viikonlopputy6hon. Jotain muuta.

Olin kesatodissd vanhainkodissa. Hoivamu-
siikki-termia ei silloin ollut, mutta vaisto sanoi,
ettd laula ja mind lauloin virsistd valsseihin. Mo-
nesti tunsin, ettd laulu ldpdisi muurin. Sairaan-
hoitajakoulukin houkutti, mutta lapset veivit
pidemmén korren ja niinpd 1dhdin Raumalle.
Minusta tuli lopulta loimaalainen ja laulava las-
tentarhanopettaja sekd pédivakodinjohtaja.

Kaiken elamadssa tarkedn oppii varmasti pai-
vékodissa. Kaikki maailman ihmeellisyydet
mahtuvat sithen, kun pienen ihmisen kanssa
tutkii muurahaista. Lapsen korkeudelta ndkee
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enemmadn ja kauemmas.

Samaan aikaan laulu ja seurakunta olivat
toinen kotini. Lauloin kirkkokuorossa ja tein
kanttorinkeikkoja. Alkoi nousta ajatus: olisiko
minusta sittenkin kanttoriksi? Paddyin Tur-
kuun, mutten vield pystynyt viemédédn opintoja
loppuun. Urkututkinto sai aikaan jopa trau-
man, mutta 16ysin kuoronjohdon, ja se yhytti
minut sekd erddn naiskuoron 15 vuoden ajaksi.

Musiikki on ollut my0s terapiani. Kun sai-
rastuin tyduupumukseen ja jouduin lopetta-
maan rakastamani péivakotityon, olivat kuo-
roillat pelastukseni. Kun perhettimme kohtasi
suuri tragedia, olivat kirkkokuorolaiseni ensim-
madisend auttamassa ja kannattelemassa.

Kun Jumala sulkee oven, Hén avaa ikku-
nan. Sen koin juhannusviikolla 2006, kun mi-
nulta kysyttiin, miksen ole hakenut Loimaalla
avoinna ollutta sijaisuutta. Elokuussa aloitin
tyOt ja siitd 14hti iso vaihde paalle. Sain kas-
vaa monipuoliseen kanttorin tydhon ja suoritin
opiskelut Tampereella tydn ohessa. Urkutrau-
makin halveni, kiitos erinomaisen opetuksen ja
kannustuksen.

Ymmarsin, ettd kaikki aiemmat tyoni ovat
osa kanttoriuttani: vanhainkodin muistisairaat,
péivdkodin lapset ja muskarit, kuorot ja keikat,
musiikkiteatteriharrastuskin. Oman paikan et-
sinndssd meni muutama vuosi ja tyopaikka,
mutta nyt istun Punkalaitumen urkupenkilla.
Nautin olostani ja ithmisistd ymparillani.
10-vuotiaana toivoin kerran, ettd saisin joskus
soittaa kirkossa. 40 vuotta mychemmin val-
mistuin kanttoriksi. Matka oli pitkd, mutta nyt
néen: ndinhan sen pitikin menna. X
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misen seurakunnissa paikallisella
sopimuksella. Jyvaskyldan seurakun-
nassa tyoaikakokeilu aloitettiin pai-
kallisella sopimuksella kesdkuussa
2018 ja Joensuun seurakuntayhty-
massd 2019.

Tyoaikakokeilu
opinnaytetyon aiheena
Kevaalla 2021 yhteistyossa AKI-lii-
tot ry:n kanssa tehdyn opinndyte-
tyon tavoitteena oli kartoittaa Jy-
vaskyldn seurakunnan ja Joensuun
seurakuntayhtyman hengellisen
tyon tyontekijoiden ja viranhaltijoi-
den kokemuksia tybaikakokeilusta
vuosina 2018-2020. Kyseisten seu-
rakuntien tyoaikakokeilun koke-
muksia ei ollut aiemmin kartoitettu
organisaatioiden ulkopuolelta.
Tutkimuksen tiedonkeruu to-
teutettiin sahkopostitse ldhetettynd
sahkoisend kyselyna ja kyselyn vas-
tauksia kasiteltiin padsddntoisesti ti-
lastollisin menetelmin. Kyselyn ky-
symyspatteristo oli laadittu Kirkon
virka- ja tydehtosopimuksessa mai-

nittujen moduulitydaikaa koskevien
paamadrien pohjalta. Nama pda-
madrét ovat: 1) tyo- ja vapaa-ajan
selkedmpi erottaminen, 2) ty0ssa
jaksaminen, 3) tyon tuloksellisuu-
den parantaminen ja tyon selkeyty-
minen, 4) tydmadran tasapuolisuus
eri viranhaltijoiden valilld, 5) tyon
selkeampi etukdteissuunnittelu sekd
6) esimiehen ja viranhaltijan yhteis-
tyon edistdminen. Kyselyyn vastasi
yhteensd 70 moduulitydaikaa nou-
dattavaa tyontekijaa tai viranhalti-
jaa. Kyselyn vastausprosentti oli 41.
Kyselyn lisdksi toteutettiin sahko-
postihaastattelu, joka suunnattiin
esimiehille (kirkkoherroille).

Kokemukset vaihtelevat
Tutkimukseen osallistuneista tyon-
tekijoistd/viranhaltijoista 85 % koki
tyoaikakokeilun selkiyttdneen tyo-
ja vapaa-ajan erottamista. Merkitta-
vimmin ty0- ja vapaa-ajan selkiytta-
mistd kokivat nuorisotydnohjaajat
ja kappalaiset. My0s esimiesten na-
kokulmasta tyOaikakokeilu on sel-
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kiyttanyt tyo- ja vapaa-ajan erotta-
mista.

Vastaajista 66 % koki tydajatto-
muudesta moduulitydaikaan siir-
tymisen ty0lddna ja/tai kuormitta-
vana. Téstd huolimatta yli puolet
tyOntekijoistd/viranhaltijoista koki
tyoaikakokeilun edesauttaneen
tyossd jaksamista. 14114 nayttdisi
olevan vaikutusta siirtymisen ko-
kemiseen ty0lddnad ja/tai kuormit-
tavana. Tutkimuksessa havaittiin,
ettd idltddn 51-70-vuotiaat kokivat
siirtymén hieman kuormittavam-
pana kuin tdtd nuoremmat tyonteki-
jat/viranhaltijat. Tamén ikdryhmén
tyOntekijat eivat myoskdan koke-
neet moduulity6ajan edistaneen
tyossd jaksamista yhtd usein kuin
alle 51-vuotiaat vastaajat.

Tutkimukseen osallistuneista yli
puolet koki tyon tehokkuuden 1i-
sdantyneen tytaikakokeilun aikana
jonkin verran tai merkittévasti. Su-
kupuolella ndyttdisi olevan jonkin
verran vaikutusta tyon tehokkuuden
lisdantymisessa, silld naisista noin



Muutos ja tytaikakokeilu on koettu
sekd kuormittavaksi etta tarpeelliseksi,
turhaksi ja toimivaksi, taivaaksi ja
rasitukseksi.

60 % koki tehokkuuden lisddnty-
neen, kun taas miehistd vain alle 30
% koki tehokkuuden lisddntymista.
Hieman alle puolet vastaajista oli
sitd mielta, ettd tydaikakokeilu on
vahentanyt tydajan ”valumista huk-
kaan”. Myos esimiesten nakokul-
masta tyo on selkiytynyt ja tehos-
tunut useimpien tyontekijoiden
keskuudessa.

Yli puolet (59 %) tyontekijoistd/
viranhaltijoista oli sitd mieltd, ettd
tydmaddrd on tydaikakokeilun ai-
kana kasvanut jonkin verran tai
merkittdvasti. Tyontekijoistd 24
% koki tydbmadrdn vdhentyneen.
Tédma on linjassa esimiehen ndko-
kulman kanssa, joka nousi esiin
tyOssa jaksamisen kohdalla. Taméan
ndkokulman mukaan osalla tyonte-
kijoistd tyot ovat merkittavasti va-
hentyneet ja osalla taas lisddnty-
neet. Tyontekijoistd 97 % oli sitd
mieltd, ettd tydaikakokeilu on teh-
nyt oman tyomaaran nakyvaksi.
Léhes puolet tyontekijoistd myos
koki, ettd moduulity0aika on edes-
auttanut tydmadran tasapuolisuutta
eri tyontekijoiden valilld. Esimies-
ten ndkokulmasta tasapuolisuuden
ndhdédén toteutuneen hyvin. Osa
tyontekijoista kuvasi ty0aikakokei-
lua oikeudenmukaiseksi ja tasapuo-
liseksi.

Tyoaikakokeilu ja moduulityo-
aika on vienyt Joensuun ja Jyvasky-
lan seurakuntien hengellisen tyon
tyontekijoiden ajattelun tyo- ja va-
paapdivistd tyoaika-ajatteluun.
Kokonaisuudessaan muutos ja
tyoaikakokeilu on koettu sekd kuor-
mittavaksi ettd tarpeelliseksi, tur-
haksi ja toimivaksi, taivaaksi ja ra-
situkseksi. Kokemuksia on monia,
mutta niin on myos lahtokohtiakin.
Edella kuvatut vastakkainasettelut
kuvaavat hyvin saatuja tutkimustu-
loksia.

Moduulityoaikamalli nahtiin
keskeneraiseksi
Tutkimustulokset osoittivat, ettd
tyontekijoiden kokemukset olivat
hyvin kahtiajakautuneita. Osa koki
tydaikakokeilun onnistuneeksi ja
hyvin tarpeelliseksi, osa taas néki
kokeilun lisdinneen tydomaaraa ja
koki kokeilun rasitukseksi. Kirkon
virka- ja tyoehtosopimuksessa ase-
tettuihin padmadadriin on Joensuussa
ja Jyvaskylédssa padsty osittain.
Tyontekijit ovat kokeneet tyo- ja
vapaa-ajan erottamisessa edistystd
ja tyon etukdteissuunnittelu on sel-
kiytynyt. TyOaikajdrjestelmdnd mo-
duulityOaika ei kuitenkaan ole vield
valmis, vaan tarvitsee edelleen ke-
hittdmista.

Tyontekijoiden vastauksista il-
meni, ettd moni koki moduulity6-
ajan vaativan kehittdmistd. Nykyi-
nen malli néhtiin keskeneraiseksi,
mutta hyvéksi ideaksi. Kyselyyn
vastanneilta tyontekijoiltd/viranhal-
tijoilta saatiin sanallista palautetta
moduulityOajasta sahkopostitse,
ja ndistd viesteistd kdy ilmi (kuten
myos tutkimustuloksista), ettd kir-
jaaminen ndahdddn kuormittavana
osana tyOaikakokeilua.

Jatkotutkimuksen aiheita
Jatkotutkimukset voisikin keskittda
moduulity6ajan kehittimiseen ja
painottaa kehittdmisessa erityisesti
kirjaamiseen liittyvid haasteita ja
sithen kaytettavid valineitd. Mielen-
kiintoista olisi myos tutkia tydaika-
kokeilua kokonaisvaltaisemmin.
Tallaisessa kokonaisvaltaisessa tut-
kimuksessa voitaisiin havannoida
esimerkiksi yhtd seurakuntaa, joka
on vasta siirtymassd moduulitydai-
kaan. Nain tutkimus voisi késittda
tyontekijoiden ja esimiesten asen-
teita ja kokemuksia ennen tydaika-
kokeilua, sen aikana ja mahdolli-
sesti my0s sen jalkeen.

Téama tutkimus ei ulottunut
moduulity6ajan tuomiin arkipy-
hahyvityksiin ja ylitydkorvauk-
siin. Jatkotutkimuksissa voitaisiin
my0s keskittyd naihin esimerkiksi
tydhyvinvoinnin ja motivaation
nikokulmasta. X

Anniina Nylund, 2021, Pappi on aina
toissd - vai onko endd? Joensuun seu-
rakuntayhtymdn ja Jyvdskyldn seura-
kunnan kokemuksia tydaikakokeilusta
vuosina 2018-2020. Opinndytetyd, Sa-
takunnan ammattikorkeakouly.



NOORA MATTILA
TEOLOGIAN MAISTERI, HELSINKI

TyOaikaa ja tavoitteita

esdn aikana eri medioissa keskus-

teltiin siitd, montako tuntia tai pdi-

véd viikossa kunnon kansalaisen

tulisi tehda t6itd. Samaan aikaan
toisaalla eli Suomen evankelis-luterilaisessa
kirkossa tydaika on puhuttanut hammentévan
vahan, vaikka viime vuoden alussa voimaan
astunut tydaikalaki kumosi kirkon hengellista
tyotd tekevien viranhaltioiden tydajattomuu-
den mahdollistaneen ty0aika-asetuksen. Nyt
voimassa olevan tydaikalain mukaan tyGajatto-
man tyonteon edellytyksend on tosiasiallinen
tydaika-autonomia, eli tydn-
tekijdn mahdollisuus paattaa
itse tyOajastaan. Kaytannossa
ndin on ainoastaan kirkkoher-
rojen ja joidenkin erityisteh-
tévissd toimivien tyontekijoi-
den kohdalla. Siitd huolimatta
muut kirkon hengellisen tyon
tekijdt eivat ole siirtyneet rytinélld tydaikaan,
joten nykyisen tydaikamallin laillisuuden voi-
daan katsoa olevan vahintddnkin epéselva.
Millaisen kuvan se antaa kirkosta tyonanta-
jana?

On hauska leikitelld ajatuksella, ettd alun
perin 1700-1800-lukujen taitteessa syntynyt
tyoajan konsepti on kirkossa 2020-luvulla asia,
johon moni ammattiryhma suhtautuu mullis-
tavana uudistuksena. Muutosvastarinta tun-
tuu paradoksaaliselta sitd tosiasiaa vasten, ettd
tyOaika ja sen seuranta on vahvasti tyosuoje-
lukysymys. TyGaika on tarkoitettu tyontekijan
turvaksi, tukemaan ty0- ja vapaa-ajan tasapai-
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Tyoaika ja sen
seuranta on
tyosuojelukysymys.

nottamista ja ty0ssd jaksamista. Paitsi tyonte-
kijan turva, tydajan seuranta on myos johta-
misen tydkalu: Se tuo nakyvaksi tydtehtavat,
niiden jakaantumisen ja ylityot, eli auttaa esi-
henkil6itd tietdimdan, mitd heiddn alaisensa
tyokseen tekevit, ja arvioimaan, milloin tydn
kuormittavuuteen on puututtava. Fakta on se,
ettd tyossddn jaksava ja tyostddn palautuva
tyOntekija on myos tydnantajan etu.

Tyoaikamalli on valittava tyonkuvan mu-
kaan eiki toisin pdin. Mekaanisen tyotuntien
laskemisen sijaan olennaisinta ovat nimittdin
tulokset eli se, mitd tydajalla
saadaan aikaan. Pelkka tyOai-
kaan siirtyminen ei ole riittava
toimenpide, jos tyOn tavoit-
teet ja keinot niiden saavut-
tamiseksi jadvat maarittele-
mattd. Kokemus oman tyon
merkityksellisyydesta kasvaa,
kun tietdd, miksi ja mitd varten tyotddn te-
kee. Siitd puolestaan seuraa hyvinvointia yksi-
1oille ja tyoyhteisolle. Kirkon tyontekijéresurs-
sien vdahentyessa tavoitteiden madritteleminen
nousee entistd tirkeammaksi: On padtettdva,
mitd jatetddn pois, kun kaikkea ei endd voida
tehda "kuten aina ennenkin”. Se ei valtta-
mattd ole uhka vaan mahdollisuus vastata pa-
remmin kysymykseen, miksi ja mitd varten
kirkko ja paikallisseurakunnat oikeastaan ovat
olemassa. X

Kirjoittaja on teologian maisteri ja tydskentelee nuo-
risotyon projektityontekijand.
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Kasitys johtajuudesta on muuttunut. Menestyvan johtajan ei enaa tarvitse olla
autoritaarinen tai karismaattinen hahmo tayttaakseen tehtavaan liitetyt mielikuvat.
Hyvaa johtamista kasittelevissa teorioissa korostuvat nykyaan johtajan kyky
kuunnella, jakaa vastuuta ja kehittaa tyon tekemisen tapoja yhdessa tyoyhteison
kanssa. Jyvaskylan seurakunnassa kysyttiin hengellisen tyon tyontekijoilta, kuinka
nama modernin johtamisen tavat toteutuvat.

PAULUS PIKKARAINEN
ALUEKAPPALAINEN, JYVASKYLAN SEURAKUNTA



almentava johtaminen
on ollut viime vuosina
eniten huomiota kerdn-
nyt johtamisteoria. Tie-
teellisessd tutkimuksessa kaytetddn
valmentavan johtamisen sijaan ter-
mid transformationaalinen johtami-
nen. 1970-luvun lopussa kehitetty
teoria kuvaa johtajan edesautta-
maa muutosta (eng. transformation)
tyontekijoiden tavassa tehda tyota.
Teoria sekoittuu helposti muutos-
johtamisen kanssa, jossa esihenki-
16n ensisijainen tehtdva on toteuttaa
muutos esimerkiksi organisaatio-
rakenteessa, tavoitteissa tai tulok-
sissa.
Transformationaalisessa johtami-
sessa keskiOssd on sen sijaan joh-
tajan tehtdva luoda turvallinen il-
mapiiri, jossa haastetaan vanhoja
tyoskentelytapoja, sitoudutaan yh-
teisten tavoitteiden taakse ja uskal-
letaan esittdd rakentavaa kritiikkid.
Johtaja on innostaja, kuuntelija ja
motivoija, joka huomioi tyonteki-
jansa ja antaa heille tilaa. Hinen
antaa tyolle suuntaa ja saa tyonteki-
jat tyoskentelemddn asetettujen ta-
voitteiden mukaisesti.
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Esihenkilon tehtdva rinnas-
tuu monelta osin mentorin tai val-
mentajan rooliin. Johtajan rooli on
auttaa tyontekijoitd onnistumaan
tyOssddn. Taman toteuttaminen
edellyttad tyontekijoiden ja esihen-
kilon yhteistd aikaa ja keskustelua.
Tunne molemminpuolisesta kuul-
luksi ja ymmarretyksi tulemisesta
on tarked.

Millaista on johtajuus
Jyvaskylan seurakunnassa?
Jyvéskyldn seurakunnassa paatet-
tiin toteuttaa kyselytutkimus, jossa
selvitettiin hengellisen tyon tekijoi-
den kokemuksia transformationaa-
lisen johtamisen toteutumisesta.
Tutkimus toteutettiin kaksivai-
heisella Multifactor Leadership
Questionnaire (MLQ) -kyselylla.
MLQ-kysely mittaa 9 johtamisen
eri osa-aluetta kuten johtajan kdy-
tostd, kykya haastaa vanhoja ajatus-
malleja ja kohdata tyontekijat yk-
siloind. Yhdeksan eri osa-aluetta
voidaan edelleen jakaa kolmeen
johtamistyyliin: transformationaali-
seen, transaktionaaliseen sekd pas-
siiviseen ja valttelevddn johtami-

Paulus Pikkarainen.

seen. Tassd artikkelissa kasittelen
tuloksia transformationaalisen joh-
tamistyylin ndkokulmasta.
Kyselytutkimuksen ensimmaisessa
vaiheessa 22 esihenkildd kutsut-
tiin suorittamaan itsearviointi. Toi-
sessa vaiheessa seurakunnan 182:lle
hengellisen tyon tekijalle 1ahetettiin
kutsu arvioida omaa 1dhinté esihen-
kiloddn. Kummassakin kyselyssa
vastaajat vastasivat 45 johtamiseen
liittyvdan véitteeseen. Kyselyiden
tulokset kertoivat sekd modernista
johtamiskulttuurista ettd antoivat
selkeitd kehittdmiskohteita.
Jyviaskyldn seurakunnan hen-
gellisen tyon esihenkildiden vah-
vuutena oli tyontekijoiden huomi-
oiminen yksiléind, avoin viestintd
ja myOnteisen tulevaisuudenku-
van luominen. Johtajat asettavat
ryhmén edun oman edun edelle,
ja he etsivat ongelmiin monipuoli-
sia ratkaisuvaihtoehtoja. Kehitet-
tavaa oli tyontekijoiden kaytannon
tyon ohjaamisessa. Esihenkil6iden
olisi hyodyllistd parantaa tyonte-
kijoiden tydn tuntemista ja varata
aikaa yhteiselle tyohon liittyvalle
keskustelulle. Kyselyt osoittivat pa-
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rannettavaa myos tyon tavoitteiden
asettamisessa, vastuun jakamisessa
ja onnistuneista tydsuorituksista
palkitsemisessa.

Johtamisessa korostui ajan kayt-
taminen kaytdnnon kysymysten
ratkaisemiseen. Esihenkilon luo
tuodaan ongelmia, joihin hadneltad
odotetaan ratkaisua. Samalla uu-
sien tyOtapojen ideointi ja vapaa
keskustelu jaivdt vihemmalle. Yh-
dessd edelld mainitut tekijat heiken-
tavat tyon tuottavuutta.

Kokonaisuutena johtajien itse-
arviointi ja tyontekijoiden oman 14-
hiesihenkildn arviointi seurasivat
selkedsti toisiaan. Oman johtamis-
osaamisensa esihenkil6t arvioivat
kuitenkin tyontekijoiden antamaa
arviota alhaisemmaksi. Tulos voi
liittyd edelld mainittuihin havaintoi-
hin ideoinnin, vapaan keskustelun
ja tavoiteasettelun vahyydesta. Jos
esihenkil6t kokevat oman johtamis-
osaamisensa riittamattomaksi, voi
se vihentda yhteisten tavoitteiden
asettelua ja valmentavan johtamis-
tyylin kayttamista.

Johtaminen on

yhdessa oppimista
Johtajuuskyselyn toteutus edellytti
Jyvéskyldn seurakunnan suurelta
hengellisen tyon esihenkildjoukolta

valmiutta kehittdd omaa osaamis-
taan. Kyselytutkimus antoi mah-
dollisuuden purkaa vastaukset yk-
silollisesti. Jokaiselle esihenkildlle
lahetettiin heiddn omien tyOnte-
kijoidensd arviointien keskiarvot,
joita oli mahdollisuus verrata seura-
kunnan kaikkien vastausten keski-
arvoihin. Vastausten toimittamisen
yhteydessé johtajia kannustettiin
kdyméan avointa keskustelua tu-
loksista yhdessd omien tiimildisten
kanssa.

Vastaukset oli mahdollista pur-
kaa my0s ammattiryhmittdin (esim.
aluekappalaiset, varhaiskasvatuksen
ohjaajat, suntioiden tiimiesimiehet
jne.). Yhden ammattiryhmaén vasta-
ukset kdvimme 14pi erillisessd koko-
uksessa. Télld esimiesryhmalld tu-
lokset osoittivat kehittdmiskohteiksi
selkedn tavoiteasettelun, vastuujaon
ja onnistuneista suorituksista palkit-
semisen. Koko kyselyiden tulosten
valossa laadittiin kuuden kohdan
kehityslista, jolla johtamista voitai-
siin entisestddn parantaa Jyvaskyldn
seurakunnassa: 1.Esihenkiloiden
koulutuksen lisidminen. 2. Reagoi-
vasta johtamisesta ennakoivaan joh-
tamiseen. 3. Selkeiden tehtdvdnan-
tojen, tyOnjaon ja palkitsemisen
tarve. 4, Tyontekijoiden tyon pa-
rempi tunteminen. 5. Aktiivinen ke-

hittdmisavun tarjoaminen tyonteki-
joille. 6. Tuottavuuden lisédminen.
Kehittdmistyon aloittamiseksi
esitettiin konkreettisia toimintamal-
leja kuten johtamispolun luominen
esihenkiloille, kahdenkeskisten kes-
kustelujen lisddminen esihenkil6i-
den ja tyontekijoiden valilld sekd
lahityOyhteisgjen yhteisten suun-
nittelupdivien lisddminen. Toimin-
tamallien tavoitteena on vahvistaa
johtajien osaamista ja kokemusta
omasta ammattitaidosta. Samoin
esihenkildiden ja tyontekijoiden va-
listd vuorovaikutusta. Transforma-
tionaalisen johtamisteorian valossa
voidaan olettaa ndiden tekijoiden
parantavan my0s tyon tuottavuutta.

Johtaminen on

yhdessa oppimista

Valmentavan johtamisen lisdksi ai-
hetta kasittelevassa keskustelussa

on nostettu esiin tiedolla johtami-
sen tarkeys. TyOntekijoiltd suoraan
keratty arviointi antaa erinomaisen
lahtokohdan johtamisen kehittdmi-
selle. MLQ-kysely on tieteellinen,
kaytannollinen ja havainnollistava
keino tiedon kerddmiseen. Kysely on
helposti toteuttavissa erikokoisissa
tyOyhteisoissd, ja se tarjoaa luonte-
van alustan johtamisen vahvuuksista
ja kehittdmiskohteista keskusteluun.
Nykytilanteen kartoitus on ensim-
madinen askel kohti toivotun paa-
maarin saavuttamista. X

Artikkeli perustuu kirjoittajan ylem-
mdn pastoraalitutkinnon tutkielmaan
(hyviksymadtta) ”Kuinka transformatio-
naalista johtamista voidaan hyodyntdd
seurakunnissa? Tapausesimerkki Jyvds-
kylin seurakunnassa”.

3/2021 CRUX



MARJUKKA ANDERSSON
MUSIIKKINEUVOS,
LAUTTASAARI

Koronan varjossa

len saanut elda eldkeldisend pian
kaksi vuotta. Miten aika rientda-
kdan! Ehdin tuskin sopeutua uu-
teen sddtyyn, kun korona iski ja
muutti maailman totaalisesti. Onneksi pienelld
ihmiselld on sisddnrakennettu voima l0ytaa
isossakin kaaoksessa omat ilonldhteensa ja sel-
viytymistiensa.

”Ei laulamasta lakkaa nyt sielu iloissaan...”
kuvaa minun sieluntilaani nyt ja aina. Vaihdan
ajatuksissani laulamisen urkujen soittoon. Sielu,
joka 15-vuotiaasta asti kaipasi urkujen dérelle, ei
ole vasdhtanyt pitkdn tydrupeaman jalkeenkaan.

Odotin pitkddn jo ennen
elédkepéivien alkamista aikaa,
jolloin voisin keskittyd musii-
kin maailmaan. Odotin aikaa,
jolloin voisin miettid rauhassa,
harjoitella ilman ty&paineita
ja kuunnella musiikkia ihka
omalla ja hyvin ansaitulla
ajalla. Sijaistaa sielld, missd
apua tarvitaan, soittaa kamarimusiikkia ja kon-
sertoida. Sairaalamuusikkonakin toimiminen
kiinnosti.

Ehdin onneksi soittaa muutaman konsertin,
ennenkuin rajoitukset sulkivat julkisten esiinty-
misten livemahdollisuudet. Viime kesdna toimin
hautausmaakappelissa viikonloppusijaisena.

- Sijaistarve oli Helsingissd aika pientd maara-
ysten kavennettua virkakanttoreiden tydmah-
dollisuuksia. Onneksi koronatilanne on muut-
tumassa ja mahdollisuudet suuntautua ulospédin
avautumassa!

Kolmea sadatta vuottaan kdyvaa lasten iso-
vanhempaa on ollut aikaa tavata koronasta
huolimatta kauniissa Puukdpyldssa ulkoillen.

CRUX 3/2021

Tolvoisin
tyoyhteisoilta
avointa empatiaa
elékkeelle SllI‘tYVla mieluisassa tehtévassa eld-

kohtaan.

Jatkuva ilonldhde on my6s kolmevuotias lap-
senlapsemme, jonka eldmaa ja kasvua on kasit-
tdméattdman ihanaa jakaa isovanhempana.

Mita kaipaan? Kaipaan tietenkin eldméan
normalisoitumista koronakurimuksen jalkeen,
mahdollisuuksia olla jalleen 1dhelld ihmisia ja
musisoida vapaasti. Kaipaan kirkkomuusikon
fantastisia tyotiloja ja soittimia, myo0s sité tieto-
konetta ja somemaailman vélineist6d, jota joku
IT-vastaava pitdd kunnossa kéyttdjan torttoilyistd
huolimatta. Kaipaan kanttorin mahdollisuuksia
jarjestdd konsetteja hienoille muusikkoystavil-
leni. Kaipaan seurakuntalaisia. Rakastin tyotani.

Toivoisin tyOyhteisoiltd
avointa empatiaa kaikkia eldk-
keelle siirtyvid kohtaan en-
nen ja jalkeen tuon virstanpyl-
vaan. Monella eldkeldiselld on
voimaa ja intoa toimia jossain

kepaivindkin, vaikka vapaa-
ehtoisena. Kesken voi jadda
pitka sielunhoidollinen suhde. Kutsu saarnaa-
jaksi, tai muusikoksi kotiseurakuntaan on upea
arvostuksen osoitus. Surkeinta on, jos annetaan
ymmartdd, ettd "Manu on tydnsa tehnyt. Manu
ldhtekdon (ja pysykoon mieluiten poissa)”.

Kanttorin koulutus on kallis ja pitkd. Kun sii-
hen vield lisdtddn vuosikymmenien tyOkokemus
ja -taito, tuntuu jarjettomaltd toivotella lahtijélle
vain leppoista eldmaa kiikkustuolissa.

En vaihtaisi endd tdnddn rauhallisia aamu-
jani tai ajankdyttdautonomiaani tydeldman li-
saantyneisiin kokouksiin, enkd urkujen kos-
kettimistoa aikasyOpp0 tietokonetilastointiin.
Keinutuoli saa kuitenkin vield odottaa. Toivotta-
vasti vield monta vuotta! X
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Kirkon jonhtamisforum kokoaa kirkon
johtajat pandemian jalkeisessa
kaannekohdassa

"Hyvaan strategiaan kuuluvat jonkinlaiset valinnat: painopisteet, joihin erityisesti
keskitytaan’, Markku Tynkkynen sanoo. Tammikuussa 2022 jarjestettava Kirkon
johtamisforum osuu kaannekohtaan. Tynkkynen opettaa tyonohjausta ja johtamista
ja on tyossaan nahnyt julkisyhteisojen strategiatyoskentelyn haasteet. Tynkkysen
mukaan strategia on yksinkertaistettuna kasitys siita, millaisessa ymparistossa
toimitaan, miten kohdataan haasteet ja miten toimimalla saadaan haluttuja tuloksia.
Enta miten toimintaymparistd hahmotetaan pandemian jalkeen?

ulkisyhteisgjen strategiat

kaipaavat selkeyttd.

Kirkon sisélld ajatellaan

kovin eri tavoin siitd, mitd
kirkon pitdisi tehdd. Tamé& haastaa
strategiatyoskentelya kirkossa. Ndin
sanoo kouluttaja Markku Tynkky-
nen Kirkon koulutuskeskuksesta.
Tama nakyy siind, ettd linjaukset
jaavat kompromisseiksi ja pahim-
millaan kirjataan keskenddn vastak-
kaisia strategioita.

Tynkkynen arvioi, ettd kyse on
laajemminkin julkisyhteisdjen on-
gelmasta, mutta erityisesti se nakyy
kirkossa. ”Voi olla, ettd tallaisessa
kirkossa, jossa on paljon eri tavoin
ajattelevia jdsenid, strategia saa olla
téllainen”, Tynkkynen puntaroi.

ILARI HUHTASALO

JARJESTOKOORDINAATTORI, AKI-LIITOT RY

Strategian laatiminen
on vasta alku
Strategia on siis tulevaisuusajatte-
lua. Siind hahmotellaan kuva toi-
votusta tulevaisuudesta. Tahén kui-
tenkin sisdltyy Tynkkysen mukaan
haaste: organisaation on paljon hel-
pompi katsoa hyvaa tulevaisuutta
kuin raadollista nykyhetked. Vaa-
rana on, ettd kuilu nykyhetken ja
tulevaisuuden valilla jad kuromatta.
”Kun painopisteitd valitaan, pi-
tdisi johtamisessa jatkuvasti huo-
lehtia, ettd niiden eteen myos tyOs-
kennellddn”, Tynkkynen kehottaa.
Otetaan esimerkiksi verkostoitumi-
nen, joka on Tynkkysen mukaan
seurakunnalle tyypillinen strategi-
nen valinta. Sen lisdksi, ettd stra-

tegiaa laadittaessa on ymmarretty
verkostoitumisen merkitys seura-
kunnan perustehtdvén toteuttami-
selle, pitdisi kysyd, mitd onnistunut
verkostoituminen vaatii tassa het-
kessa.

”Strategian pitdd nakya jokai-
sessa toimintasuunnitelmassa, ta-
lousarviossa ja kehityskeskuste-
lussa”, Tynkkynen sanoo. Mitd
verkostoituminen merkitsee arjen
tyOssd tyontekijoille sekd luottamus-
henkiloille, entd millaista osaamista
se vaatii?

Ovet auki - Kirkon strategia
luotaa tulevaisuutta

Strategisen johtamisen onnistumi-
nen ei ole kiinni ainoastaan kyvysta
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osoittaa tavoitteita sekd johtaa tyOs-
kentelyd. Toimintaympadristd on jat-
kuvassa liikkeessa, joka voi korona-
vuosista viisastuneena olla hyvinkin
nopeaa.

Hyva strateginen johtaminen
mahdollistaa my0s strategian kor-
jaamisen. Strategia on paperiin kir-
jatun tekstin lisdksi jatkuva aja-
tusprosessi — kelluva strategia.

” Ajatusprosessia pidetddn ylla ja ol-
laan valmiina tekemddn uusia valin-
toja”, Tynkkynen luonnehtii.

Kirkon Ovet auki -strategia vuo-
teen 2026 on laadittu koronaviruk-
sen aikana, joten uutta normaalia on
osattu jo huomioida.

Tynkkysen mukaan erityisen an-
siokas on strategian tulevaisuutta
luotaava analyysiosio. Strategia tar-
joaa raameja seurakuntien omaan
tyoskentelyyn ja siitd 10ytyy myos
selkeitd strategisia valintoja. Esi-
merkiksi jumalanpalveluelamaa pi-
tdd monipuolistaa, kirkkotilat saada
useampien tahojen kayttdon ja ovet
avata yhteisty6lle myos kohderyh-
mille, joilla ei ole ollut aikaisempaa
sidettd kirkkoon.

Seurakunnat

loytavat paikkansa

Pitkédn aikajdnteen realiteetit ovat
kirkon osalta ennallaan. Kirkon yh-
teiskunnallinen asema heikkenee;
kirkko on hitaasti ajautumassa kau-
emmas valtavirrasta.

Tynkkysen viesti muutoksen kes-
kelld on optimistinen. Merkityksel-
lisid tekoja voidaan tehdd myos su-
pistuvin resurssein.
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”Tdssd maailmassa ei tule niin
ahdasta tilaa, etteikO seurakunta
loytéaisi tarkedd paikkaa yhteisOs-
sdan.”

Tynkkynen kiinnittdd huomi-
ota kahtiajakoon, joka kirkon pdat-
tdjissd on havaittavissa. Paattdjien
jakautunut suhtautuminen yhteis-
kunnassa tapahtuvaan muutokseen
haastaa paddtoksentekoa.

”Nama ndakemykset ovat seura-
kunnissa ldsnd samanaikaisesti, ja
ne johtavat monesti vastakkaisiin
kédytannon ratkaisuihin ja valintoi-
hin”, Tynkkynen toteaa.

Kirkon johtamisforum
jarjestetaan kaannekohdassa
Kirkon johtamisforum jérjestetddn
21.-22.1.2022. Ajankohta tarjoaa
ndkodalan johtamiseen koronakrii-
sin kddnnekohdassa. Pandemiati-
lanteen helpottaessa joudutaan te-
kemadn valintoja koronan aikaisten

ja perinteisten tydmuotojen valilla.
Tynkkynen on mukana tapahtumaa
jarjestdmassa.

" Tekevitko thmiset johtopddtdk-
sen, ettd kun on vuosi eletty ilman
jumalanpalveluksia ja seurakun-
nan tapahtumia, parjitdin ilman-
kin. Vai meneeko toisinpdin, ettd
kévijamaariin tuleekin hetkellista
nostetta. Palaavatko jumalanpal-
velusten kavijamadrat ennalleen”,
Tynkkynen kysyy.

Strategista johtamista kasitellddn
perjantaina paneelikeskustelussa
piispan, kirkkoherran, talouspaalli-
kon seka strategiseen johtamiseen
perehtyneen kirkkoa tuntevan joh-
tajan voimin. Keskustelijat kasitte-
levét strategiatyoskentelya kirkossa
omista ndkdkulmistaan.

"Toivottavasti keskustelu innos-
taa ja antaa virikkeitd oman strate-
gian tekemiseen omassa seurakun-
nassa tai yksikossd.” X

KUVA ILARI HUHTASALO
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Ende und Beginn
on monikerroksinen
kirkko-ooppera

HENRI JARVINEN
PASTORI, HELSINGIN SEURAKUNTAYHTYMA
KUVAT LEENA ARVELA-HELLEN

uonna 2021 tulee kulu-
neeksi tasan 300 vuotta
siitd, kun suuren Poh-
jan sodan ja isovihaksi
kutsutun miehitysajan pédatteeksi
solmittiin Uudenkaupungin torilla
kaupungin nimed kantava rauha.
Venéldiset rauhanneuvottelijat saa-
puivat sisddn torille rakennetun ta-
lon itdpdddystd ja ruotsalaiset ldnsi-
paddystd. Tama Ruotsin ja Vendjan
vélilla 30.8.1721 solmittu rauha on

yksi merkittdvimpid rauhansopi-
muksia Euroopan historiassa.

Uudenkaupungin kaupunki ha-
lusi juhlistaa timan merkittdvin
rauhan 300-vuotisjuhlavuotta mo-
nin eri tapahtumin ja tilaisuuksin.
Juhlavuoden huipentumana elo-
kuussa jdrjestettiin Rauhan sympo-
sium ja esitettiin Uudenkaupungin
ja Porin seurakuntien tuottama ti-
lausteos, kirkko-ooppera Ende und
Beginn.

Isovihan aika on viime vuosina
noussut useissa lehtijutuissa ja kir-
joissa uudelleen esiin. Puhutaan
suomalaisten kansanmurhasta ja sil-
mittdmastd vakivallan ajasta. Talle
ajalle rinnasteisia ovat monille tu-
tummat toisen maailmansodan kau-
hut, joiden kokijoita edelleen eldd
keskuudessamme. Nykypaivaa va-
rittdd pandemia ja terrorismi.

Muistot eldvdt yhd, ja niitd tay-
tyy kasitelld niin historiankirjoituk-
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Urkujen ja soitinyhtyeen musiikki ja tanssi

tdydentavat Bonhoefferin pohdintoja. “Tama

ei kesta enda kauan”, pohtii Bonhoeffer

toiveikkaana, mutta musiikki kertoo muuta.

sen kuin taiteenkin keinoin. Uuden-
kaupungin rauhan symposiumissa
Euroopan historian professori
Laura Kolbe muistutti, etta taiteen
nousukaudet ponnahtavat usein
kriiseistd ja antavat tilaa luovuu-
delle, kun uutta identiteettid luo-
daan kulttuurin voimalla.

”Ei ole yhdentekevdd, miten
menneisyyteen katsomme ja min-
kélaisia kysymyksia siltd kysymme.
Ajat muuttuvat ja vaativat aina uu-
sia kysymyksid. Talvisodastakin on
kirjoitettu satoja kirjoja ja tulevai-
suudessa kirjoitetaan satoja lisad,
eikd yksikddn niistd ole samanlai-
nen.”

Musiikin voima on

sanoittaa sanomatonta

Rauhan juhlavuoden pédatapah-
tuma on Olli Kortekankaan kirkko-
ooppera Dietrich Bonhoefferin vii-
meisistd vuosista vankeudessa.
Kortekangas savelsi 2000-luvun
vaihteessa oopperan Marian rak-
kaus, jonka pddhenkiloiden esiku-
vina olivat Dietrich Boenhoeffer ja
hdnen morsiamensa Maria von We-
demeyer. Kirkko-ooppera Ende und
Beginn on alun perin oopperalau-
laja Nicholas Soderlundin idea - ot-
sikossa viitataan Bonhoefferin vii-
meisiin jalkimaailmalle sdilyneisiin
sanoihin.

Olli Kortekangas pitdd itseddn
intohimoisena historian ja poli-
tiikkan harrastajana. Héan ajattelee
teoksiensa olevan musiikin ja teks-
tien yhdistelmid. Musiikki 16ytaa
tien tekstin rivien valiin ja toivotta-
vasti vie sanomaa samaan suuntaan
kuin teksti itsessddn.
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”Musiikilla ei voi samalla ta-
valla suoraviivaisesti kertoa asi-
oista kuin tekstilld. Itselldni on silti
se kokemus, ettd musiikin avulla
on mahdollista lapdistd inhimilli-
sid puolustusmekanismeja. Lau-
lusta sanotaan, ettd se on syddmen
puhetta syddmelle. Musiikin voima
on siind, ettd se menee ihon alle ja
16ytaa tuntemuksia, joita ei voi sa-
noilla ilmaista. Jonkun viisaan teks-
tin kanssa yhdessa arsenaali on vie-
lakin suurempi.”

Miksi sitten ooppera? Kortekan-
gas kertoo esitellessddn teosta, ettd
héanelle ooppera on musiikinlajeista
rikkain ja siind kohtaavat kaikki tai-
teenmuodot. Pddosassa on laulu, ja
lauluddni on erottamaton osa ihmi-
syyttd. Se on myos tdrkein ooppe-
ran soittimista.

”Politiikan ottaminen taiteen ai-
heeksi on haastavaa, vaikka poli-
tiitkasta puhutaan usein teatterina.
Historian suurien kddnteiden ku-
vaamiseen ooppera tarjoaa loista-
vat puitteet. Ooppera kuvaa arkea
parhaiten yksilon kautta, tima on
minulle tarkein sen vahvuuksista.
Se puhuu pienen ihmisen suurista
tunteista ja antaa samastumiskoh-
teita. Samalla se kuvaa kehystd ja
tapahtumaympaéristdd uskottavasti.
Kaikki tima esitetddn musiikin
avulla ja laululla.”

”Tama on tiivis ja askeettinen
syvaluotaus oikean ja vddran, pa-
sifismin ja syyllisyyden tunteisiin.
Kirkko oopperan esityspaikkana
vaikuttaa teoksen ilmaisuun puhdis-
tavalla ja jalostavalla tavalla. Teos
syntyi Nicholas Soderlundin ideasta
ja sai Kari Vuolan ja minut innos-

Ende und Beginn
on yksindytoksinen
ja plenimuotoinen,
mutta aarettoman
syvallinen.

tumaan asiasta. Tuotantoa on tehty
monella tasolla, ja pyrin aktiiviseen
vuorovaikutukseen esittdjien kanssa
jo séveltimisen alkuvaiheessa.”

Sielun Cantus firmus

Teosta esittelemdssa oli myos piispa
Kaarlo Kalliala, joka avasi yleisolle
Dietrich Bonhoefferin elamaa ja
ajattelua. Kalliala ndkee, ettd Bon-
hoefferin eldmaéssa oli useita lop-
puja ja alkuja. Teologiassaan hin
korosti "uskonnotonta kristinus-
koa”, jossa kristikunta 16ytd4 tar-
koituksensa vain, jos se suostuu elad-
mddn muita varten.

”Meidén on elettdvd maailmassa
niin kuin Jumalaa ei olisikaan, ja
tdimd meiddn on tehtdva Jumalan
edessd. Jumala antaa meidédn eldd
ilman Jumalaa. Jumalan edessa ja
Jumalan kanssa me elamme ilman
Jumalaa. Jumala on heikko ja voi-
maton maailmassa ja juuri siten
hén auttaa meitd. Kristus ei auta
meitd kaikkivaltansa voimalla vaan
heikkoutensa ja kdrsimisensa voi-
malla.”

Kansallissosialismin luomassa
yhteiskunnallisessa jannitteessa
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Keskiossad on
oikean ja vaaran,
syyllisyydentunnon
ja armon
kysymykset.

Bonhoeffer vastusti saksalaisen yh-
teiskunnan ja oman kirkkonsa rap-
piota. Hén vastusti sitd, ettd myos
uskonto kayttdd hyvéaksi ihmisen
heikkouksia.

”Bonhoeffer ajatteli, ettd Ju-
mala on tuonpuoleinen ja samalla
keskelld tavallista elamaa. Rak-
kautta, iloa, ndlkda tai kaipausta
ei saa selittdd muuksi kuin mitd ne
ovat. Eldma on ja silld hyvd. Me
uskomme viimeiseen sanaan ja
elamme viimeistd edellisessd.”

Vankilakirjeissddn Bonhoeffer
kaytti paljon musiikillista termistoa.
Maallisen ja jumalallisen rakkau-
den hén néki kontrapunktisessa suh-
teessa toisiinsa. Maailmassa kyse oli
polyfoniasta. Kristuksen sovitustyo
ja karsimyksen mysteeri oli hdnelle
Cantus firmus. Samaan ajatukseen
yhtyy my6s Olli Kortekangas.

”Kirkko-oopperan kokonai-
suus perustuu seitsemddn saksan-

kieliseen runoon ja suomenkieli-
siin péivakirjamerkintdihin. Lisdksi
kuullaan muutamia sakeistojd Paul
Gerhardtin koraalista, joka oli eri-
tyisen tdrked virsi Bonhoefferille.
Oliko se ehkd Bonhoefferin oman
sielunelamin Cantus firmus? Sehan
on musiikissa perusmelodia, jonka
ympdrille kontrapunkti rakentuu.”

"Tama on loppu,

minulle uuden alku”
Uudenkaupungin kirkko oli niin
tdynnd ihmisid kuin korona-aikana
voi olla. Akkii jirjestettiin lisinay-
tos vield samalle péiville. Teologi-
asta nousevat teemat ja kirkko-oop-
pera kiinnostavat ihmisia.

Ende und Beginn on yksindytok-
sinen ja pienimuotoinen, mutta 44-
rettdman syvéllinen. Keskiossd on
oikean ja vadrdn, syyllisyydentun-
non ja armon kysymykset vankeu-
dessa eldvan Bonhoefferin kahden
viimeisen elinvuoden aikana. Kir-
jeissa sukulaisille ldikdhtda toivo ja
laheisyydenkaipuu, joka pian vaih-
tuu sellissd ahdinkoon ja epétoi-
voon. Onko tdma loppu elamalle
vai vankeudelle? Mika uusi alku
odottaa? Kuoleman vddjaamatto-
myys paljastuu véhitellen.

Urkujen ja soitinyhtyeen mu-

Tanssija Minna
Tervamaki ndyttaa,
millainen myrsky
ihmisen sisalla voi kayda.
Rekvisiittana on vain
pOyta ja tuoli, tanssijan
punainen kangas esittaa
vankilaa, sotaa ja
ihmiskunnan pahuutta.

siikki ja tanssi tdydentavat Bonhoef-
ferin pohdintoja. "Tama ei kestd
endd kauan”, pohtii Bonhoeffer toi-
veikkaana, mutta musiikki kertoo
muuta. Tanssija Minna Tervaméaki
ndyttdd, millainen myrsky ihmisen
sisdlld voi kdydd. Rekvisiittana on
vain pdyta ja tuoli, tanssijan punai-
nen kangas esittdd vankilaa, sotaa
ja thmiskunnan pahuutta.

Nicholas Soderlundin vahvasti
esittima Bonhoeffer haluaa vield
epdtoivoisesti saada menneen eld-
maénsd takaisin. Lopussa on kuiten-
kin Tod, kuolema. Mutta samalla
uusi alku. X
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KANTTORIN
KUULUMISIA

0SSI JAUHIAINEN
KANTTORI, KUOPION ALAVAN SEURAKUNTA

rmeijan jalkeen 1996

pédadyin opiskelemaan

tietotekniikkaa Kuo-

pion ammattikorkea-
kouluun, ja opiskelin sitd kaksi
vuotta tdhtdimena tietotekniikan in-
sindorin titteli. Toisin kdvi. En saa-
nut kevaalld 1998 harjoittelupaik-
kaa tekniikan alalta ja huomasin
Sibelius-Akatemian hakuilmoituk-
sen. Minulla oli valmisteilla pia-
non [-kurssitutkinto opettajani Olli
Rantalan johdolla. Olli opasti mi-
nua hakemuksen teossa ja padsy-
koekappaleiden valinnassa. Suuri
kiitos hanelle siitd ja ylipddtaan
klassisen musiikin estetiikan opet-
tamisesta. Jatin hakemukseni Aka-
temialle viimeisend hakupdivana.
Myo6hemmin kesalld sain yllatyk-
sekseni kuulla, ettd minut on hy-
vaksytty Sibelius-Akatemiaan kirk-
komusiikin koulutusohjelmaan
Kuopioon. Tietotekniikan opinnot
saivat jdddd, ja minusta tulisi musii-
kin maisteri.

Aloitin kirkkomusiikin opinnot
Sibelius-Akatemian Kuopion osas-
tolla syksylld 1998. Opiskellessani
Kuopiossa innostuin monenlaisesta
kirkkomusiikista ja ilmoittauduin
eri ryhmiin ja projekteihin aina gre-
goriaanisesta laulusta gospelmu-
siikkiin, perinteisen kirkkomusiikin
ja klassisen musiikin opintojen rin-
nalla. Laaja-alaiset opinnot ovat an-
taneet mielestani hyvat evaat selvitd

monipuolisesta kanttorin tyosta.
Olen tyoskennellyt Kuopion Alavan
seurakunnassa kanttorina syksystd
2009 lahtien.

Korona-aika

Korona-aika toi haasteita myos
kanttorin arkeen. Alavan kirkkoon
oli valmistumassa kaksi suurta kon-
serttia, kun koronarajoitukset iski-
vét kuin salama kirkkaalta taivaalta.
Noin sadan esiintyjan voimin har-
joiteltu Suuri yhteisvastuukonsertti
ja viikkoa my0hemmin suunni-
teltu Mozartin Requiem jaivat to-
teutumatta. Talla hetkelld meilld on
suunnitteilla Requiemin osalta yri-
tys numero 4 tulevan pyhdinpéivin
viikonloppuna, elleivdt rajoitukset
vaikuta kuoron harjoitteluun ja tu-
levien konserttien yleisdmaariin.
Yhteisvastuukonsertin siirsimme
suosiolla vuoteen 2022. Korona-
aika toi kuitenkin uusina toimin-
tamuotoina seurakuntaamme vir-
sivideot, videoidut koulukirkot

ja striimatut jumalanpalvelukset.
Tama digiloikka onkin miltei ainut
positiivinen asia tdmdn pandemian
keskelld.

More is more

Kanttorin arki on usein yksindista
puurtamista: harjoittelua, kuoron
ohjelmiston suunnittelua, toimituk-
sia, sovittamista ja muita valmiste-
lut6itd. Parhaat hetket tyossani kui-

tenkin ovat poikkeuksetta syntyneet
yhteistyon tuloksina eri ihmisten ja
ryhmien kanssa. Joskus pienimuo-
toisena musiikkiesityksend, joskus
massiivisena orkesterin, solistien ja
kuoron yhteisproduktiona. Ruotsa-
laisen kitarasankari Yngwie Malm-
steenin sanoin “"More is more” on
tullut tutuksi sanonnaksi tuttujen
savolaismuusikoiden kanssa. Alku-
jaan yksinkertainen virren toteutus-
idea saattaa nopeasti saada varsin
suuret mittasuhteet eri yhteistyo-
kumppaneiden kanssa, ja alkujaan
pianosdestyksellinen virsi onkin sit-
ten suurella orkesterilla ja kuorolla
toteutettu virsivideo.

Vuosien tyoskentely musiikin pa-
rissa ”Savon syddmessa” yli gen-
rerajojen onkin tuottanut tulosta
verkostoitumisessa, ja matkalla mu-
kaan on tarttunut useita musiikki-
alan ammattilaisia ja harrastajia.
Heista valtaosaa voin kutsua hy-
viksi ystédviksi. Viime vuosina yh-
teisty® on saanut ulottuvuuksia
my0s yli Suomen rajojen. Olemme
julkaisseet Alavan kirkkokuoron ja
Alavan seurakunnan tiloissa har-
joittelevan Tahdistin-orkesterin
kanssa musiikkia mm. intialaisen
Arunajan, sekd yhdysvaltalaisen
gospellaulaja Everett W. Millerin
kanssa. Lisdd kansainvalisid julkai-
suja on luvassa jo tind vuonna. X

Kirjoittaja on Vuoden Kanttori 2021.
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Tarkea osa ketjua —
Luottamusmies pitaa
puolesi tyopaikalla

Kirjoitan usein sisaltoja AKIn jasenpalveluista ja -eduista. Tyossani toimistolla
naen sivusilmalla AKIn vaikuttamistyota ja tydelaman kehittamiseen liittyvia
ponnistuksia. Naen puhelinvaihteesta ja tikettijarjestelmasta edunvalvontaan
liittyvien soittopyyntojen virran. Yksi tarkeimmista ammattiliittoon jarjestaytyneen
tyontekijan tukipilareista jai tassa mainitsematta, nimittain luottamusmiehet.
Ja heista saisi pitaa enemmankin aanta.

KlIn toimistolla kasitel-
lyt palvelussuhdeasiat
ovat pieni osa kaikista
niistd palvelussuhtee-
seen liittyvistd kysymyksistd, sopi-
muksista ja erimielisyyksistd, jotka
nousevat esiin joka pdivd seurakun-
nissa. Etulinjassa paivystéavat juko-
laiset luottamusmiehet.
Luottamusmiehet ovat vaalilla va-
littuja tyontekijoiden edustajia. He
huolehtivat tydelamélainsdddannon,
tyoehtosopimusten ja tyontekijoiden
edun piiriin kuuluvista asioista tyo-
paikalla. Tyontekijin ja tydnantajan
vélisen erimielisyyden syntyessa luot-
tamusmiehet tukevat ja neuvovat liit-
toon kuuluvaa tyontekijad seka tarvit-
taessa neuvottelevat timén puolesta.
Noin puolessa seurakunnista on
jukolainen luottamusmies. Luotta-
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ILARI HUHTASALO

JARJESTOKOORDINAATTORI, AKI-LIITOT RY

KUVA MIIKA MANNINEN

musmiehen valitsemiseksi on vaa-
dittu viittd jukolaista seurakunnan
tyontekijad. Mikali jukolaisia ei tyd-
yhteisOssé ole tarpeeksi, voidaan
seurakuntaan asettaa myos padsopi-
jajdrjestdjen yhteinen luottamus-
mies. Vastaavasti kahden seurakun-
nan tyontekijét voivat tydnantajien
asiasta sopiessa asettaa yhteisen
luottamusmiehen.

Téna syksynd on jasenillimme
tilaisuus tarkastella asian tilaa
omassa tyoyhteisossddn. On luotta-
musmiesvaalien aika.

Luottamusmies on

ajan tasalla ja palvelee
seurakuntien akavalaisia
tyontekijoita

Nuorisotyon kappalainen Jyri Kitti
on luottamusmiestoiminnassa kol-

matta kautta. Kaksi viimeistd kautta
hén on toiminut padluottamusmie-
hend Kajaanin seurakunnassa.

Kitti arvioi hoitavansa luotta-
musmiehen rooliin liittyvid tehtévid
noin kerran kuukaudessa. ”Jos on
isompi juttu, kuten yt-neuvottelut,
tehtava tyollistdd useammin”, hin
kertoo. Téman lisaksi Kitti seuraa
seurakunnan hallintoa. Kitti kertoo,
ettd seurakunnan hallinto on ollut
hyvin hoidettua. Hallintoa seuraa-
malla pysyy ajan tasalla siitd, mitd
seurakunnassa tapahtuu.

Lisaksi tehtdvadn kuuluvat yh-
teistydtoimikunnan kokoukset, joita
on muutaman kerran vuodessa.
Toimikuntaan kuuluvat talous-
paallikko, kirkkoherra, tyOsuojelu-
valtuutetut sekd paasopijajarjesto-
jen luottamusmiehet. AKIn jasenet
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kuuluvat seurakunnissa padsopija-
jarjestd JUKOn luottamusmiesor-
ganisaatioon.

JUKO on toinen Akavan kah-
desta neuvottelujdrjestostd. Se edus-
taa 200 000 julkisen sektorin akava-
laista tyontekijad. JUKOon kuuluvat
seurakunnissa akilaisten pappien
ja kanttorien lisaksi Kasvatuksen ja
nuorisotyon ammattilaiset KNT:n
sekd Diakoniatyontekijoiden liitto
DTL:n jasenet. JUKOn luottamus-
miehend Kitti edustaa heitd kaikkia.
Vastaavasti jukolaisena luottamus-
miehend toimiva diakoni edustaa
my0s AKlIn jasenid.

Luottamusmiehella on
erityinen irtisanomissuoja ja
oikeus saada tietoa
Luottamusmiehelld on erityinen ir-
tisanomis- ja palvelussuhdesuoja.
Sen mahdollistamana luottamus-
mies voi ottaa tyOnantajan kanssa
kipeitdkin asioita esille ja toimia
henkildston edustajana. Seurakun-
tien ja kirkon hallinnon luottamus-
miehet kuuluvat pddsopijajarjestd
JUKOn organisaatioon. JUKO pi-
tdd yhteyttd luottamusmiehiin, jar-
jestdad koulutuksia seka tarvittaessa
vie keskusneuvotteluihin Kirkon
tydmarkkinalaitoksen kanssa asi-
oita, jotka eivét ole tyOpaikalla luot-
tamusmiehen ja tydnantajan edus-
tajan valilla ratkenneet.
Luottamusmies seuraa tyonan-
tajansa hallintoa ja saa tietoa sen
henkil®stostd ja ndiden palvelussuh-
teiden ehdoista. Mikéli luottamus-
miesta ei ole valittu, voi henkiloston
keskuudesta olla haastavaa nostaa
esille kiusallisia aiheita tai epdkoh-
tia. Jarjestdytyminen ja luottamus-
miehen valinta toimivat takeena
sille, ettd henkilosto saa ddnensi

Kajaanin seurakunnﬁ@ﬁjettamusmies

Jyri Kitti aprikoi, ettei hefkildstd aina
ymmarra, miten tarkedsta asiasta
tyoehtosopimuksen valvonnassa on kyse.

kuuluviin ja esille tuomansa asiat
kasitellyiksi. Myo6s paikallisten so-
pimusten tekeminen edellyttéda sita,
ettd jarjestaytynyt henkildstd on va-
linnut luottamusmiehen.

"Taalla ei parjaa
meuhkaamalla”
Kitti kuvaa luottamusmiehen ty6ta
ihmissuhdetyoksi. " Taalld ei par-
jad meuhkaamalla, vaan asiallisella
ja ystavalliselld ldhestymiselld saa-
vuttaa paljon paremmin tuloksia.”
Kun luottamusmies seuraa yhtei-
sonsd hallintoa ja on aloitteellinen,
asiat ehditddn ottaa puheeksi hy-
vissd ajoin.

Useimmiten Kitti kasittelee
edustettaviensa kanssa palkkakysy-

myksid, kuten mahdollisia tyoteh-
tavakohtaisia lisdkorvauksia. T4l
16in Kitti perehtyy edustettavansa
kanssa tehtdvakuvaukseen ja tarvit-
taessa ohjaa keskustelemaan asiasta
esimiehen kanssa.

Vililld tyontekijoiden saattaa
olla haastavaa erottaa, millaiset
asiat kuuluvat luottamusmiehelle ja
mikd puolestaan tyosuojeluvaltuu-
tetulle. Yhteistyd tyosuojeluvaltuu-
tetun kanssa kuitenkin toimii ja ky-
syjd ohjataan tarvittaessa oikealle
luukulle.

Paikallinen sopiminen on kes-
toaiheita tydmarkkinapolitiikassa.
Naistdkin tyopaikalla neuvottelevat
luottamusmiehet. Kajaanin seura-
kunnassa on Kitin aikana tehty pai-
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Jarjestaytyminen ja
luottamusmiehen valinta
toimivat takeena sille,
ettd henkilostd saa
aanensa kuuluviin ja
esille tuomansa asiat
kasitellyiksi.

kallinen sopimus 1dhinna leirity6aikahyvityksid
koskien. Lisédksi paikallisia pienempid paikalli-
sia sopimuksia on tehty palkkaukseen liittyen.

AKI tukee luottamusmiehia

AKI jarjestdd luottamusmiehille koulutusta, an-
taa tiedon tyOpaikan edustettavista sekd tukee
arjen luottamusmiestyossa. AKIn juristi auttaa
ja neuvoo luottamusmiehid esimerkiksi erimieli-
syyksid tai sopimusneuvotteluja koskien.

Vastakkainasettelua tydnantaja- ja tyonteki-
japuolen valilld Kitti ei ole kokenut. "Eri asiat
muodostavat ne jakolinjat seurakunnissa.” Kitti
kuitenkin aprikoi, ettei henkilostod aina ym-
marrd, miten tirkedstd asiasta tydehtosopimuk-
sen valvonnassa on kyse.

Kitti siirtyi edellisen luottamusmieskauden
aikana véliesimiehen tehtaviin. Tdman hdn on
kokenut luottamusmiehen tehtavéssd lahinnd
vahvuutena. ”Suhde talousjohtajaan ja kirkko-
herraan on luottamuksellinen”, Kitti kuvaa.

”QOlen kokenut tosi tarkednd sen, ettd liitto on
ollut taustalla”, Kitti kertoo. Liitolta on saanut
vastauksia kysymyksiin ja monenlaista muuta-
kin apua. ”AKIn koulutukset ovat olleet laaduk-
kaita. Verkostoituminen muiden luottamusmies-
ten kanssa on ollut tosi tirkedd.” X

Onko tyopaikallasi luottamusmies?

Olisiko Sinusta sellaiseksi?
Perehdy vaaliohjeisiin s. 15

Varaa paikkasi!

Kirkon Johtamisforum 2022
Marina Congress Center Helsinki

Johtajan tehtaviin kuuluu seurata toiminta-
ymparistoa seka ennakoida ja kehittaa
toimintaa laajasti. Tule ammentamaan
tyohosi tuoreita nakemyksia seka verkos-
toitumaan kollegojesi kanssa.

Ohjelmassa mm:

+  Piispa Jari Jolkkonen, paajohtaja
Antti Koivula, Tyoterveyslaitos, seka
tyomarkkinajohtaja Anna Kaarina
Piepponen, Kirkon tyomarkkinalaitos:
Johtamisen unelmat ja todellisuus
-paneelikeskustelu

+  Valmentaja, tietokirjailija FT Harri Gus-
tafsberg: Miten johtaja voi kehittaa
kykyaan toimia paineen alla?

+ Tietojohtamisen professori Kirsimarja
Blomgqvist/LUT-kauppakorkeakoulu:
Mita korona opetti luottamuksesta,
johtamisesta ja organisoimisesta?

+  Strategiapaneelissa kirkon ja seura-
kuntien johtajat kysyvat, onko Ovet
auki -strategia uhka vai mahdollisuus

Ohjelma ja ilmoittautumiset:
kirkkopalvelut.fi/johtamisforum

Kirkkopalvelut/STEP-opintokeskus, Kirkko-
hallitus, AKI-liitot, Kirkon Hallintovirkamie-
het ja Kirkon alat.

kirkkopalvelut.fi/
johtamisforum



TUTKIMUS JA KOULUTUS
KIRKON KEHITTAMISEN TUKENA

Kirkon keskushallinnon mannerlaatat liikahtavat, kun Kirkon
tutkimus- ja koulutuskeskukset yhdistyvat. Kyseessa on
Kirkon tulevaisuuskomitean mietinnosta (2016) liikkeelle
[ahtenyt prosessi, josta kirkolliskokous tyosti pitkan listan

tehtavanantoja kirkkohallitukselle. Yksi niista toteutuu
vuoden 2022 alkaessa.

VELI-MATTI SALMINEN
VS. JOHTAJA KIRKON TUTKIMUSKESKUS

ULLA TUOVINEN
c VS. JOHTAJA KIRKON KOULUTUSKESKUS

g
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dea tutkimuksen ja koulutuk-
sen keskittamisestd samaan
yksikkdon ei toki ole aivan
uusi, vaan sitd on esitetty eri
yhteyksissé jo vuosikymmenia ai-
emminkin. Yhdistymisen toteutu-
miseen nyt vaikuttavat osaltaan pai-
neet kokonaiskirkon taloudessa,
mutta ndhddksemme myos aito
tahto uudistaa kirkon toimintakult-
tuuria. Seurakuntien palveleminen,
asiantuntijuuden kehittdminen ja
tiedon hyddyntdminen kokonaiskir-
kon tueksi toimivat parhaiten voi-
mia yhdistimalld ja siilloutumista
purkamalla.

Tiedolla johtaminen ja
tutkimustiedon merkitys
Tiedolla johtaminen on noussut en-
tistd keskeisempddn osaan asian-
tuntijaty0ssd. Evankelis-luterilai-
sen kirkon toimintaympériston ja
uskonnollisen kentdn muutos on
2000-luvulla ollut niin dramaatti-
nen, ettd voitaisiin sanoa tiedolla
johtamisen olevan kirkolle jopa
kriittisen tdrked toiminto. Kirkolla
ja sen eri toimijoilla sekd muilla yh-
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teiskunnallisilla toimijoilla on ol-
tava kdytettavissdan tutkimukseen
pohjautuvaa tietoa kirkkoon ja us-
kontoon liittyvistd kysymyksista.
On myos vélttdimatonta, ettd tietoa
prosessoidaan ja hyddynnetdan kir-
kon toimijoiden tyon tueksi. Nditad
taustoja vasten tutkimus- ja koulu-
tustoiminta toteuttavat kirkossa var-
sin keskeistd tehtdvaa.

Kirkon tutkimuskeskus tekee pe-
rustehtdvansd mukaisesti kirkon
ja seurakuntien paatoksenteolle ja
toiminnan kehittdmiselle tarpeel-
lista kirkon ja uskonnollisen ela-
mén sekd yhteiskunnan muutosten
tutkimusta. Tutkimustuloksia jul-
kaistaan yleistajuisissa ja tieteel-
lisissad artikkeleissa, tilastojulkai-
suissa sekd sosiaalisessa mediassa.
Tutkimuskeskuksen tyontekijat tuo-
vat asiantuntemustaan kotimaisiin
ja kansainvalisiin tutkimushankkei-
siin sekd tyoryhmiin ja luottamus-
elimiin.

Tutkimushankkeissaan Kirkon
tutkimuskeskus keskittyy tulevina
vuosina teemoihin kuten kirkon
missio monikulttuurisessa yhteis-

kunnassa, digitalisaation haasteet
ja kirkon toimintakulttuuri, kirkon
yhteiskunnallinen asema seka eku-
meenisen teologian ajankohtaiset
kysymykset luterilaisessa kirkossa.

Osaamisen tukeminen

Kirkon henkilostokoulutuksessa
kohtaavat tutkittu tieto, todellisuus,
jossa seurakunnat eldvét ja toimi-
vat, tyontekijoiden osaaminen ja
elamédnkokemus seka kouluttajien
taito ohjata prosesseja, joissa erilai-
sia ilmioditd tutkitaan sekd tuetaan
osaamisen kehittymistd. Seurakun-
nissa tarvittava osaaminen rakentuu
tiedoista, taidoista, kokemuksista,
asenteista ja verkostoista, joiden
kanssa toimitaan. Osaaminen on
kaytannollistd, tekemisen avulla
hankittua tai painottuen teoreetti-
seen tietoon. Seurakuntien toimin-
nassa tarve on télle kaikelle, hyvin
monenlaiselle osaamiselle.

Yksi Kirkon koulutuskeskuksen
tehtdvistd on ennakoida, millaista
osaamista seurakunnissa tulevai-
suudessa tarvitaan. Piispainkoko-
uksen pdasihteeri, dosentti Kari
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Kirkon tutkimus- ja koulutuskeskukset
yhdistyvat vuoden 2022 alussa.

Kopperi on kuvannut osaamisen
ennakoinnissa korostuvan kolme
nakokulmaa: kunkin tyontekijan
oman alan vahva substanssiosaa-
minen, monipuoliset vuorovaiku-
tustaidot sekd toimintaympariston
lukutaito. Erityisesti toimintaympa-
ristdn muutosten ymmartamiseen,
tulkintaan ja mahdollisten heikko-
jen signaalien 10ytdmiseen tarvitaan
tutkimustietoa.

Kokonaisvaltaisuus ja
moniammatillisuus

Kirkon henkilostokoulutuksessa
osaamista ldhestytddn monipuo-
lisesti. Kirkon koulutuskeskuksen
koulutusten jarjestimisen ja toteut-
tamisen taustalla on vaikuttanut

jo noin vuosikymmenen ajan pe-
riaatteita ja tavoitteita, jotka muo-
dostavat nk. koulutuskeskuksen
koulutusajattelun. Siind on viisi ko-
konaisuutta.

Ensinnd, ymmarrys siitd, ettd
kirkkomme on osa maailmanlaa-
jaa Kristuksen kirkkoa, dynaaminen
tasapaino puhumisen ja kuuntele-
misen valilld, osallisuuden toteutu-
minen sekd monimuotoinen ja yh-
teisOllinen rukouseldma vahvistavat
koulutuksissa tyontekijoiden hengel-
listd elamad ja uskoa kirkon tyohon.
Koulutukset mahdollistavat moni-
ammatillisia kohtaamisia. Ne ovat
kaikkia kirkon tyontekijoitd varten
ja samalla vahvistavat seka tyonteki-
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jédn omaa ammatti-identiteettid ettd
tyontekijairyhmien yhteistd identi-
teettid kirkon tydssd. Nama tukevat
toisiaan. Kolmas kokonaisuus liittyy
koulutusten toimintaymparistoon,
jonka tulee tukea monipuolista ja
pedagogisesti inspiroivaa oppimis-
prosessia. Eri mittaisten koulutus-
prosessien aikana opimme yhdessa,
arvostamme toinen toistemme
asiantuntijuutta sekd toistemme eri-
laisuutta ajattelijoina ja oppijoina.
Viimeinen kokonaisuus liittyy ver-
kostoihin. Koulutusndkemys heijas-
tuu koulutustoimintaan ja siihen,
kuinka toiminnan rakenteita kehite-
tddn yhdessd yhteistydkumppanei-
den kanssa.

Henkilodstokoulutuksen verkos-
ton laajuus ndkyy konkreettisesti
jalleen ilmestyneessa Kirkon henki-
l16stokoulutuskalenterissa. Valitta-
vana on yli 400 koulutusta, joiden
tavoitteena on seurakunnan toimin-
nassa tarvittavan osaamisen tuke-
minen.

Kohti Kirkon tutkimus ja
koulutus -erillisyksikkoa
Elokuussa 2021 Kirkolliskokous
mahdollisti padtoksellddn Kirkon
tutkimuskeskuksen ja Kirkon kou-
lutuskeskuksen yhdistymisen. Yh-
distymiselld haetaan tutkimuksen
ja koulutuksen syvempdd yhteis-
tyOtd ja vaikuttavuutta, sen myota
seurakuntien saamaa suurempaa

hyotyd. Vield emme tarkasti tiedd,
mitd yhdistyminen konkreettisesti
tarkoittaa. Uuden luomiselle tuo-
vat haasteita myos kirkkohallituk-
selle asetetut tiukat sadstotavoitteet.
Uskomme kuitenkin, ettd tiivistyvd
yhteisty0 ja ndiden kahden kes-
kuksen erilaisuus tuottaa sellaista,
joka on enemman kuin vain osiensa
summa.

Kirkon strategia Ovet aukilahtee
siitd ymmarryksestd, ettd olemme
auki molempiin suuntiin. Kirkko
ei vain seuraa yhteiskunnan muu-
tosta, vaan osallistuu siihen aktiivi-
sena toimijana. Vastaavasti kirkon
toimijoina edistimme omalla tyol-
lamme my0s kirkon tehtdvaa kutsua
ihmisid yhteyteen. Uudessa yhdis-
tyneessd tutkimus- ja koulutusyksi-
kossd ovia on myos pidettava auki
joka suuntaan. Tutkimuksen ja kou-
lutuksen ohella teemme viestinta-
ja vaikuttamistyotd ja osallistumme
yhteiskunnallisiin keskusteluihin.
Tarvitsemme toisiamme ja tiedos-
tamme, ettd meitd tarvitaan. X
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Y KANSANKIRKOR

i JELKEISESTA KIRKOSTA

Antturi, Juntunen, Kalteenmaki,
Karkkdginen, Pdyhénen

Jokin meita yhdistaa
- Néky kansankirkon jélkeisesté
kirkosta

Kutsu keskusteluun. Kansankirkko,
koko kansan kuuluminen kirkkoon

ei ole endad itsestadnselvyys. Kirkko
on tilanteessa, jossa se joutuu fai
saa etsia uudestaan identiteettiaan
ja tapaansa foimia. Miké kirkko on2
Mika on sen tehtava?

13,50 (15,50)

r
o KIRIapaLa

Johanna Sandberg

o

2
0H
E o
-

Miten rakennat digiseurakuntaa

(e

Anneli Sandberg

Yhteisond verkossa
- Miten rakennat
digiseurakunnan
Kéytannénlcheinen opas, joka
pureutuu seurakuntayhteisén
olemukseen ja sen mahdolli-
suuksiin verkkoympéristdssa.
Miten seurakuntayhteys voi
toteutua verkossa?

17,00 (18,90)

r
o KIRIapaLa

Tampereella virkapaidat eri
véreissd, kaikki liturgiset asut

Ateljé Solemnis vaatettaa
kaiken kokoiset seurakunnan
tydntekijat laadukkaasti ja
joustavasti.

Suomalainen
virkapaita
alk. 65,00

Myés mittapaidat omien
mittojen mukaan!

telje

SOLEMNIS

Mita ihmetta!

- Arvoituksellista
ryhmétoimintac

Runsas paketti erilaista ryhma-
toimintaa — pakohuonehenkisia
mysteerejd, QR-koodiseikkai-
luja ja vusia versioita lautape-
leista. Seikkailut ovat valmiita
sellaisenaan, mutta niistd voi
poimia vinkkej& myds omien
mysteerien luomiseen.

38,50 (42,90)

r
o KIRIapaLa

Maija, Leena ja Kati valmistavat

ja virkapukeutumiseen liittyvat
tarvikkeet suomalaisena kasitydna.

Sacrum virkapaidat
alk. 39,00

x ¢
LUUKKAAN
| evankeliumi J

selkokielell3 ‘

oy

Luukkaan evankeliumi
selkokielella

Kaannos kertoo kreikankielisen
tekstin siscllon selkedsti

ja ymmarrettavalla kielella.
Teos on yhtd laaja kuin muutkin
Luukkaan evankeliumin suomen-
nokset. Se on siis aito jakeittai-
nen kadnnds, ei omin sanoin
kerrottu mukaelma.

17,50 (19,50)
SUOMEN PIPLIASEURA

VERKKOKAUPPA: www.sacrum.fi @ MYYMALA: FABIANINKATU 8, HELSINKI m AVOINNA: ma—pe 9-17, la 10-15 m puh. 020 754 2350



Arjesta selvidd hymyllé.
Loput hoitaa Turva.

Katso, mika Petea hymyilyttaa
turva.fi/hymy

"Monesti mietin et
miten mulle tapahtuukin
koko ajan kaikenlaista? Arjen
kommelluksia, jotka ei aina
hymyilyta, mutta myéhemmin voikin
jo naurattaa. Kun tapahtuu, ma

pysahdyn hengittamaan ja mietin,
sattuiko oikeesti jotain vakavaa.
Niin paasen aika paljon
helpommalla.”

£ - Gtu rva

vakuutusyhtio



