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dssd lehdessd puhutaan rahasta monesta eri niko-
kulmasta. Syksyn toimintakauden kiynnistyttyi ja
uuteen vuoteen valmistauduttaessa rahasta puhu-
taan myos seurakunnissa. Vastikidin julkaistut
viime vuotta kuvaavat talouden tunnusluvut ja tilin-
péitostiedot ovat mukana suunnittelupdydissi ja talou-
den tarkastelussa. Olisiko suunta vihin parempaan? Kir-
kon kokonaisuutta arvioitaessa voi vastata varovaisen
myénteisesti, mutta todellisuudessa moni seurakunta jat-
kaa niukkuuden jakamista. Negatiivinen tilikauden tulos
ja vuosikate on edelleen monen seurakunnan ongelma.
Tulevaisuuden epidvarmuutta lisddvid tekijoitd on
muitakin — sanoisinko, etti liian paljon. Seurakuntien
rajoja ja rakenteita on jo litkuteltu ja liikutellaan jatkos-
sakin kuntaliitosten seurauksena ja seurakuntien omasta
aloitteesta. Tilld hetkelld rakennemuutosta pohditaan ja
valmistellaan kaikilla kirkon hallinnon tasoilla. Kirkko-
hallitus tekee parhaillaan linjaratkaisuja ja antaa esityk-
sensi marraskuun kirkolliskokoukselle. Todellisuus
kulkee suunnittelun edelld, joten eteen tulevia pidtoksid
joudutaan tekemiin kulloinkin voimassa olevien
hallintomallien pohjalta. Kuntaliitosten tullessa seura-
kuntien todelliset vaihtoehdot ovat tillid hetkelld vihissi.
Kirkon nelivuotiskertomusta varten kootut tilastot
ovat myds karua luettavaa. Osallistumista ja kirkon
tavoittavuutta kuvaavat kiyrit laskevat jyrkisti. Kirkon
Tutkimuskeskuksen teettimiisti kyselystd voi todeta
lyhyesti, ettei kirkon strategian ajatus Meidin kirkosta
ole toteutunut. Yhi useampi suomalainen kokee seki
kirkon opin ettd elimin itselleen vieraaksi. Joka viides
pitid ainakin mahdollisena kirkosta eroamistaan.
Tidmin kaiken murroksen ja myllerryksen keskellid
soisi, ettei sotilaan tarvitsisi kantaa kenraalin murheita.
Tilld tarkoitan sitd, ettid kirkon perustydssi olevien ty6n-
tekijoiden olisi voitava keskittyd perustehtivin hyviin
hoitamiseen. Tdmi vaatii tietysti kohtuullisia taloudelli-
sia resursseja, mutta ennen muuta sellaisia toiminnan ja
tyon tekemisen edellytyksid, jotka eivit ole ensisijaisesti
rahasta kiinni.

Tyoyhteison  ilmapiirilld
on iso merkitys motivaati-
oon ja tydssd jaksamiseen.
Esimies kantaa aina alais-
taan suurempaa vastuuta —
niin myds tissi kohtaa.
Jokaisen tyontekijin oikeus
on saada tuntea, ettd juuri
hinen tekemistidin tydsti
ollaan kiinnostuneita ja se

koetaan merkittiviksi.

Sddnnollisetkdin  esimies-
alaiskeskustelut tuskin yksin riittivit palautteeksi,
tueksi ja motivoinniksi, mutta pienet oikeaan aikaan
lausutut sanat voivat paikata monta pettymysti.
Muutostilanteissa, kun turvallisuudentunne jirkkyy,
tuen tarve korostuu entisestdin. Kun tulevaisuus on epi-
varma ja spekuloidaan erilaisten rakenneratkaisujen ja
muiden muutosten mahdollisuudella, tyéntekijidn perus-
kysymys on, "miten minulle tissi kiy”. Tuolle kysymyk-
selle on oltava tilaa, se on kuultava ja otettava todesta.
Muutosjohtaminen on rakennemallien ja strategioiden
valmistelun rinnalla mitd suurimmassa méirin jirjestyk-
sestd, jatkuvuudesta ja ilmapiiristid huolehtimista.
Tydyhteison hyvisti ilmapiiristd kertoo mielestini se,
jos tdissd voidaan puhua vililli muustakin kuin tyosti.
Silloin jaetuksi tulee myés kunkin omaan elimintilan-
teeseen liittyvid kysymyksii, joita voidaan ja mahdolli-
suuksien rajoissa tulee ottaa huomioon ty6n suunnitte-
lussa. Tysajaton ty6 seurakunnassa tuo omat haasteensa,
joita ratkotaan ensisijaisesti edunvalvonnan ja virka- ja
tyéehtosopimuksen keinoin. Yhteisen keskustelun ja
suunnittelun kautta tydyhteisossd voidaan timin lisiksi
l6ytdi luovia ja joustavia ratkaisuja. En osaa pitii tavoit-
telemisen arvoisina sankaritarinoita, joissa tyéuraan ei
ole mahtunut yhtiin vapaata joulua tai yhteiset lomat
perheen ja puolison kanssa ovat harvinaisia. Tirkeii on
huolehtia siiti, ettd joustoa ja tasaamista tapahtuu puo-
lin ja toisin. Silti aina tasapuolisinta ei ole kaikille tasan.
Vain motivoitunut, nihdyksi ja kuulluksi tullut joukko
pystyy parhaaseensa. B
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PAATOIMITTAJALTA

NYT PUHUTAAN RAHASTA

MERJA LAAKSAMO PAATOIMITTAJA

ahasta puhuminen ei tunnu vielikiin ihan luon-
tevalta kirkon kuvioissa, vaikka sanotaanhan Raa-
matussakin painokkaasti, etti tyémies on palk-
kansa ansainnut. Vielikin tapaa toisinaan seura-
kunnan tyéntekijin, joka vasta ensimmaisen tilin saatuaan
on saanut tietdi, miki hinen palkkansa on. Ei ole kehdan-
nut kysyi tyohaastattelussa eiki valituksi tultuaankaan.

Menneini aikoina jopa kirkollisissa ammattiliitoissa kes-
kusteltiin, voiko rahasta ja kutsumuksesta puhua samassa
yhteydessi. Seki Pappisliiton ettd Kanttori-urkuriliiton his-
toriasta l6ytyy niitd pohdintoja.

Ajat ovat muuttuneet ja tini pdivini yhteistoiminta luot-
tamusmiesten eli tyontekijéiden edustajien ja tydnantajan
vililld on arkipiividd. Asioista neuvotellaan yhdessi, yhi
useammin myos raha-asioista. Tyon vaativuutta arvioidaan

ja palkkaa maksetaan vaativuu-
den mukaan. Palkka ei ole samalla
tavalla “ylhiiltid annettu” kuin se
vieli viime vuosituhannella oli.
Paikalliset

paremmin huomioon.

olosuhteet otetaan

Tidssi  Cruxissa puhutaan
rahasta, mutta myos siitd, missi

AKlIn
taannoisen jisenkyselyn mukaan

maiirin raha ratkaisee.

papin ja kanttorin tydssd raha ei

useimmiten ole ensisijainen motivaatio tyon tekoon, vaikka
silld vahva painoarvonsa onkin. Aika harva saa omasta mie-
lestddn tarpeeksi palkkaa, lihes jokainen kyselyyn vastan-
nut asetti tavoitepalkkansa omaansa korkeammalle.

Lehden sisisivuilla saadaan selkoa kirkon rahatilanteesta
ja palkkakehityksestd, elikeasioista, talouden tunnuslu-
vuista ja palkan suhteesta muihin tydsti saataviin etuihin,
niin henkisiin kuin aineellisiin. Myds seurakunnilla on pal-
kan lisiksi monenlaisia etuja tyontekijdilleen. Esimerkkini
tissi lehdessd on Oulun seurakuntayhtymi, jossa asiat niyt-
tivit olevan erityisen hyvin. Tyontekijdistd pidetidin huolta
monin tavoin.

Nyt on aika valmistautua myds syksyn luottamusmies-
vaaleihin, ohjeita 16ytyy sisisivuilta.

Timi numero jactaan uusille teologian ja kirkkomusii-
kin opiskelijoille. Hyvi opiskelija, olet [impimaisti tervetul-
lut joukkoomme liiton opiskelijajiseneksi ja perehtymiin
ammattialasi asioihin jo opiskeluaikana! Ole rohkeasti
yhteydessi liittoosi! W
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PUHEENJOHTAJA

TAVOITTEET TOTEUTUIVAT
KIRKON MUSIIKKIJUHLILLA

MIKAEL HELENELUND
KANTTORI-URKURILIITON PUHEENJOHTAJA
mikael.helenelund @evl.fi

onsertit ja musiikkifestivaalit ovat luovuttamaton
osa suomalaista kesinviettoa. Kirkossakin kon-
serttitoiminta kukoistaa kesidisin. Menneen

usiikkikesin upeana avauksena olivat Kirkon
musiikkijuhlat Jyviskylissi. Monelle osallistujalle
musiikkitiyteinen helluntaiviikonloppu lienee ollut
koko kesin musiikillinen kohokohta.

Laulujuhlien haastavin tehtivi on yleensi tuhansien
laulajien kokoaminen yhteen nautittavaan musiikkiesi-
tykseen. Jyviskylin jddhallissa timi onnistui himmais-
tyttdvin hyvin, kiitos onnistuneen ohjelmistovalinnan,
kuoronjohtajien tekemin hyvin pohjatyén seki tehok-
kaiden harjoittajien ja johtajien. Hyviin lopputulokseen
vaikutti myds tasokas orkesteri, kun dinentoisto ensin oli
saatu avausten jilkeen hiottua. Jiihallin tila osoittautui
ylldttivin soveltuvaksi 5000 laulajan yhteiseen kuorolau-
luun. Suurin ongelma oli yleisépaikkojen riittimitts-
myys sunnuntain suuressa siveljuhlassa, mutta vierei-
sestd Hipposhallista viimeisimmitkin tulijat pystyivit
videon vilitykselld seuraamaan esityksii.

Siveljuhlassa toteutui mainiosti musiikkijuhlien
tavoite "ilmentdi laaja-alaisesti seurakuntien musiikki-
toimintaa”. Musiikillinen skaala oli laaja kuten myés
esiintyjien ikihaitari. Soittimia kiytettiin runsaasti ja
ennakkoluulottomasti. Suuri osa musiikista ja sovituk-
sista oli uutta, mutta kuitenkin helposti omaksuttavaa.
Perinteitikin kunnioitettiin - olihan koko juhlien tee-
maksi valittu virsi. Ja riemukkaasti virsi kaikui niin jii-
hallissa kuin my®és kirkoissa, kaduilla ja toreilla.

Suurempia musiikillisia haasteita kaipaavillekin 16ytyi
paljon kiinnostavaa musiikkijuhlien runsaasta konsert-
titarjonnasta. Piivilli esiintyi periti kolme kanttorikuo-
roa kunnianhimoisilla ohjelmilla. Itselleni kaikkein suu-
rin elimys oli Pekka Kostiaisen vikevd Triduum

Paschale -piisidisoratorio
Taulumien kirkossa. In-
noittavaa oli myés laulaa
kuorosovituksina  virsiid
kaikilla
kielilld

-konsertissa jdihallissa sin-

pohjoismaisilla
Sinfoninen virsi
foniaorkesterin  sdestyk-
sella.

Laajan konserttitarjon-
nan varjopuolena oli tilld-

kin kertaa valinnan vai-

keus. Onneksi tajusin menni nuorten urkureiden
yokonserttiin Kaupunginkirkkoon, missi kaksi huippu-
lahjakkuutta soitollaan varsin hyvin tiytti juhlien tavoit-
teen “tarjota musiikillisia elimyksii ja virikkeiti seura-
kuntien musiikkitoimintaan”. Esitykset antoivat inspi-
raatiota omiin edessi oleviin kesikonsertteithin ja
urkutuokioihin - aivan kuten myshemmin kesilld Porin
ja Lahden urkufestivaalien mainiot urkukonsertit.

Uskon, ettd musiikkijuhlien antamat elimykset ja
virikkeet kantavat hedelmii, joista voimme nauttia seu-
rakuntiemme musiikkitoiminnassa vieli kauan. Valta-
osa juhlien kuoro-ohjelmistosta voidaan kiyttid hyvin-
kin erilaisissa kokoonpanoissa ja musiikillisissa olosuh-
teissa. Juhlien tirkeimpid anteja lieneekin se, ettd
seurakuntia ja kanttoreita rohkaistiin omien tarjolla ole-
vien keinovarojensa luovaan ja joustavaan kiyttéon.

Kirkon musiikkijuhlien piitoimikunta ja taiteellinen
johtaja Timo Kiiskinen ansaitsevat suuren kiitoksen
juhlien taiteellisesta onnistumisesta, samoin juhlien pai-
kallistoimikunta erinomaisista kiytinnon jirjestelyisti.
Kiitoksen ansaitsevat myds kaikki ne lukemattomat
kanttorit, jotka laulajia ja soittajia valmentamalla myé-
tivaikuttivat juhlien onnistumiseen.

Odotamme jo innolla seuraavia juhlia, jotka jirjeste-
tidin Helsingissd vuonna 2016. Silloin on kulunut tasan
50 vuotta siitd, kun piikaupunki edellisen kerran isin-
noi valtakunnallisia kirkkomusiikkijuhlia. B
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AKIn opintomatka vuonna 2013

Pyhiinvaellusmatka Santiago de Compostelaan 22.4.-4.5.2013

Pyhiinvaelluksella liitytiin Santiagon tien perinteeseen ja tutustutaan
pyhiinvaelluksen historiaan ja nykypiivdin. Teemana on Pyhin Fransis-
kuksen ja Anna-Maija Raittilan perinto. Tavoitteena on oman spirituali-
teetin hoitaminen ja rukouselimin syventiminen.

Pyhiinvaellukselle osallistuminen vaatii kuntoa ja epivarmuuden sieto-
kykyd. Majoituksia ei varata etukiteen. Yopyminen tapahtuu refugioissa,
pyhiinvaeltajien turvapaikoissa, joita on lihes jokaisella reitin paikkakun-
nalla useampi. Refugioiden varustetaso on vaatimaton, samassa huoneessa
voi nukkua 4-30 pyhiinvaeltajaa, suihkuja on muutamia. Jollei refugioon
mahdu, varaudumme etsimiin yosijan edullisesta hostellista. Matkata-
varat kannetaan mukana rinkassa koko ajan. Lihtopaikkana on Ponfer-
rada, josta matkaa Santiagoon on noin 220 km. Piivimatkat vaihtelevat
20 km molemmin puolin. Matkanjohtajina toimivat apulaistoiminnanjoh-
taja Merja Laaksamo ja oppilaitospastori Sakari Kiiskinen. Matkan hinta
on noin 1 000 euroa. W

Matkalle voi jo ilmoittautua. Ilmoittautumiset heli.meinola@akiliitot.fi tai
09 4270 1515. Lisatietoja merja.laaksamo@akiliitot.fi tai puh. 09 4270 1506.

AJANKOHTAISTA

Naisteologien
neuvottelupaivat
ja vuosikokous

PORVOOSSA 4.-5.2.2013
ATHEENA "PYHA ARKI”

Juhlimme my®és sitd, ettd ensimmaiset
naiset kirkossamme vihittiin pappis-
virkaan kaksikymmentiviisi vuotta
sitten. Mukana piispa Bjorn Vikstrom.
Tarkempi ohjelma seuraavassa jidsen-
infossa ja kotisivuillamme.
Ilmoittautumiset puheenjohtaja
Soili Juntumaalle mielelldin sihko-
postitse  soili.juntumaa@evl.fi tai

puh. 050 6552 5529. W

KIRKON JOHTAMISKOULUTUKSESTA
TUKEA SEURAKUNTIEN MUUTOKSIIN

KARI KOPPERI

KIRKON KOULUTUSKESKUKSEN JOHTAJA

Johtamisvastuussa oleva kirkon tyon-
tekijd 16ytdd edestiin ja ympiriltiin
muutostarpeita ja haasteita. Tydyh-
teis6n toimintaa pitid sopeuttaa niin
rakenteellisiin muutoksiin kuin hen-
kiseen ja hengelliseen murrokseen.
Seurakuntakoon kasvaessa vilipor-
taan esimiesten miird tulee entises-
tidn kasvamaan, jolloin delegoinnin,
yhteistyjohtamisen ja strategisen joh-
tamisen osaaminen korostuu. Toinen
puoli johtamisen haasteista kohdistuu
johtajaan itseensi.

Kirkon omaa johtamiskoulutusta
jarjestivit Kirkon koulutuskeskus ja
hiippakunnat. Johtamiskoulutus perus-
tuu piispainkokouksen hyviksymiin

Kirjo 2005 suunnitelmaan, mutta sen
sisiltojd kehitetdidn jatkuvasti. Esimer-
kiksi vuodesta 2012 lihtien hieman toi-
sistaan poikkeavat aluetyén ja tydala-
johtamisen (Kirjo II C) seki niin sano-
tut esimiestyén johtamiskoulutukset
(Kirjo IT D) on yhdistetty kirkollisen
johtamisen peruskoulutukseksi. Kiyt-
t66n on otettu myds uusi ~Kirkollisen
johtamisen peili”, joka on kirkon omaan
johtamistyohén kehitetty 360-arviointi-
viline. Se tukee sekid oman johtajuuden
ettd tydyhteison kehittymisti.
Johtamiskoulutuksissa tunnistetaan
timin ajan asettamat paineet kirkolli-
selle johtamiselle ja rakennetaan johta-
mistapaa, jossa kiteytyvit johtamisen

tyotapojen hallinta, itsetuntemuksen
kehittiminen, kyky syvilliseen strate-
giseen ajatteluun seki taito olla johta-
jana hengellisessi tyoyhteisossi.

Kirkon johtamiskoulutus toteute-
taan prosessimuotoisena. Yhteiseni
lihtokohtana on kunkin osallistujan
kokemuksen arvostaminen ja valmius
antaa oma kokemus yhteiseen kiyt-
toon, kun etsitdin tietd hyviin johta-
miseen. Koulutusprosessi rakentuu
useista koko ryhmiin kohtaamisista,
lihiopiskelujaksoista seki niitd tuke-
vasta tyoskentelysti.

Kirkon koulutuskeskuksen alkavat
koulutukset 2013 ovat seuraavalla
sivulla.
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AJANKOHTAISTA

KIRKON KOULUTUSKESKUKSEN ALKAVAT KOULUTUKSET 2013

PASTORAALIKOULUTUS

21.-25.1. Raamattu, tunnustus ja julistus pastoraali I/13 4 op
25.2.-1.3. Raamattu, tunnustus ja julistus pastoraali I1/13 4 op
18.-22.11 Raamattu, tunnustus ja julistus pastoraali I11/13 4 op
28.1.-1.2. Jumalanpalveluselimin pastoraali I/13 4 op
8.-12.4. Jumalanpalveluselimin pastoraali 11/13 4 op
16.-20.9. Jumalanpalveluselimin pastoraali I11/13 4 op
4.-8.3. Sielunhoidon pastoraali I/13 4 o0p
15.-19.4. Sielunhoidon pastoraali 11/13 4 op
25.-29.11 Sielunhoidon pastoraali I11/13 4 op
11.-15.3. Kristillisen kasvatuksen pastoraali I/13 4 op
9.-13.9. Kristillisen kasvatuksen pastoraali I1/13 4 op
21.-25.10.  Kiristillisen kasvatuksen pastoraali ITI/13 4 op
11.-15.3. Seurakunta tydyhteisoni pastoraali I/13 4 op
23.-279. Seurakunta tydyhteiséni pastoraali 11/13 4 op
9.-13.12 Seurakunta tydyhteiséni pastoraali 1T1/13 4 op
11.-13.2. Ylempi pastoraali: kirkon perustehtiivi ja ajankohtaiset teologiset kysymykset 2013 5 op
Mosiket
28.-31.1. Cantor II 2013 musiikkia messuun 4 op
19.-23.8. Kuoronjohdon ja dinenkiyton kurssi 2013 5 op
23.-279. Cantor (+) 2013, Haapaniemi 4 op
25.-28.2. Varhaisiin musiikkikasvatus seurakunnassa 2,50p
13.-16.5. Organum cantat, hyviin siestimisen kurssi 2013, Jyviskyld 3op
4-5.2. Kasvatuksen menetelmiit kirkon tydssd 2013 5 op
20.-22. 3. Dialogisuus kirkon tydssd 2013 5 op
2.-39. Nuorten ja nuoruuden teologia 2013 5 op

4.-6.9. Teologia ja pedagogiikka kristillisessi kasvatuksessa 2013 5 op
TYONOHJAUS JA MUU OHJAUSTOIMINTA

6.-8.11. Kirkon tyénohjaajakoulutus 2013 60 op
4-5.11.

Harjoittelunohjaajien koulutus- ja neuvottelupiivit papeille ja kanttoreille 2013 1 op

11.-15.11 Syvemmiille messuun 2013 14 op
9.-11.9. KIRJO II C/D Johtaminen ja esimiestyd scurakunnassa 2013, 1. ryhmi 20 op
14.-16.10.  KIRJO II C/D Johtaminen ja esimiestyd seurakunnassa 2013, 2. ryhmi 20 op
2-4.12. KIRJO II C/D Johtaminen ja esimiestyd scurakunnassa 2013, 3. ryhmi 20 op
9._11.12. KIRJO IIT 2013 Johtamisen erityiskoulutus 20 op
6.-8.11. KIRJO II B 2013 talousjohdon koulutus 20 op
18._19.3. Sielunhoidon erityiskoulutus Lapua 2013-2015 valintahaastattelut 40 op
3.-4.4. Sielunhoidon erityiskoulutus Oulu 2013-2015 valintahaastattelut 40 op
13.-16.5. Kokemuspohjainen uniryhmikurssi 2013, Lirkkulla 3op

30.1.-1.2. Diakonian teologia 2013 5 op

4.-53. Surun, kuoleman ja kriisien kohtaaminen 2013 5 op

Ks. tarkemmin sakasti.evl.fi/koulutus

o
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TYOELAKEOTTEELLA AIEMPAA

AJANKOHTAISTA

KATTAVAMMIN TIETOA

KIMMO KONTIO

TIEDOTTAJA, ELAKETURVAKESKUS

Vuosi 2012 on ainutlaatuinen tarkistuspiste kansalaisen tyoelaketurvassa. Kiytannossi kaikki

18—68-vuotiaat, jotka eivit viela ole eldkkeelld, saavat tiedon kaikesta ansiotyostdin ja

tyoelikkeeseen vaikuttavista muista ansioistaan postitse kotiin lihetetyssi tyoelidkeotteessa.

Kattavuudessaan vuoden 2012 tyé-
elikeote on ainutlaatuinen, silli kos-
kaan aiemmin ty6elikeote ei ole ollut
niin kattava. Jatkossa tydelikeottei-
den lihettiminen harvenee, eiki asia-
kirja sisilld endid yhti tiydellisesti tie-
toa kuin tini vuonna.

Tyoelikeotteella on tini vuonna
ensimmaiisti kertaa mukana kaikki
tybelikkeeseen vaikuttavat tiedot.
Otteella on seki yksityisen, julkisen
ty6nantajan palveluksessa etti yritti-
jitoiminnasta kertynyt elike. Vuo-
desta 2005 eteenpiin mukana on myés
eriiden sosiaalietuuksien (esimerkiksi
ditiysraha, sairauspiiviraha) ja opis-
kelun perusteella kertynyt elike.

Kaikki tiedot otteella perustuvat
vuoden 2011 loppuun saakka kerty-
neisiin ansiothin. Tydnantajasta kiy-
tetddin sen nykyisti nimei.

Tyoelikeote kertoo elikekertymin
edellisen vuoden loppuun. Lisiksi 50
vuotta tiyttineet saavat arviolaskel-
mat vanhuuselikkeesti. Mahdollista
oikeutta Kelan kansanelikkeeseen tai
takuuelikkeeseen tydelikeotteella ei
nay.

Myés elinaikakertoimen vaikutus
on arvioitu mukaan karttuneeseen
elikkeeseen.  Elinaikakertoimella
elikkeen miird sopeutetaan elinaja-
nodotteen muuttumiseen.

Tydelakeote syyta tarkistaa hyvin
Tyéelikeote on tarkoitettu oman ty6-
elikkeen laskentaan vaikuttavien tie-
tojen seuraamista ja tarkistamista
varten. Tini vuonna kokonaiskuvan
muodostaminen ja tietojen tarkista-
minen on entisti helpompaa, koska
tyoelikeotteella on mukana kaikki
tihinastisen tyduran aikaiset ansiot.

Jos kaikki tiedot ovat oikein, ei tar-
vitse tehdi mitidin. Jos kuitenkin huo-
maa puutteita tai virheitd, kannattaa
virheesti ilmoittaa elikelaitokselle
nopeasti. Lain mukaan yksityisilld
tyoelikelaitoksilla on velvollisuus sel-
vittii viimeisen kuuden vuoden
ansiotietoja.

Apuna tarkistuksessa voi kiyttid
tyotodistuksia ja vuosittaisia palkka-
laskelmia.

Kenelle ja kuinka usein tydelake-
ote tulee?
Tyéelikeote postitetaan timin vuo-
den aikana lihes kaikille 18-68-vuo-
tiaille Suomessa asuville, jotka eivit
vield ole elikkeelld. Otekirjeen lihet-
tdd elikelaitos, jossa henkilo on vii-
meksi ollut vakuutettuna. Julkisen
alan palveluksessa olevat saavat syk-
systi alkaen otteen postitse Kevalta.
Ensi vuodesta alkaen yksityisten

alojen elikelaitokset lihettivit

vakuuttamilleen henkiléille tydelike-
otteen postitse joka kolmas vuosi.

Otekirjeen voi milloin tahansa tar-
kistaa sihkoisesti oman tyoelikelai-
toksensa sivustolta tai Tydelike.fi
-verkkopalvelusta. Tietoturvan takia
sihkoisen tydelikeotteen avaamiseen
tarvitaan joko verkkopankkitunnuk-
set tai sihkoinen henkilokortti. Julki-
sen alan palveluksessa olevat saavat
tietonsa Kevan verkkosivuilta loppu-
vuodesta 2012 alkaen. ®

Lisitietoja tyoelidkeotteesta:
Kaikki elikelaitokset ja Eldketurva-
keskus 029 411 20

e Tarkista vuoden 2012
tyoelakeote ja pida se tallessa.

e Varmista, ettd tyoeldkeotteella
ovat kaikki ansiotietosi.

e Jos tiedot ovat oikein, sinun ei
tarvitse tehda mitaan.

e limoita heti puutteista
elakelaitokseesi (yhteystiedot
saat otteesta).

Tyoelakeote =

A 1AL TN A

Tyéelikeotekirjeen tunnistaa
ylld nikyvisti logosta.
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KYSYVA EI TIELTA EKSY

Menetanko viikonloppuvapaan

niina kuukausina, jolloin minulla on
lomaviikko tai kesalomaa? Onko
osa-aikaisella tyontekijalla lainkaan
viikonloppuvapaata?

Hengellisen tyon tekijille kuuluu kaksi yhden
kalenterivuorokauden kestivdd vapaapiivdd vii-
kossa, jotka voidaan, milloin se tyon jirjestelyn
ja seurakunnan toiminnan kannalta on asianmu-
kaista, esimichen harkinnan mukaan sijoittaa myds
pyhipiiville tai niin, etti ne muodostavat lauantain
ja sunnuntain kisittivin vitkonvaihdevapaan.
Vapaapiivit pyritdin sijoittamaan, mikili mah-
dollista, kiinteiksi perittiisiksi viikonpiiviksi.
Mitiin estettd ei ole sillekiin, ettd tyontekijsilld on
kaksi vapaata viikonloppua kuukaudessa, joissakin
seurakunnissa sovelletaan tillaista kidytintoid. Jos
tyontekijilld on vaikkapa sukulaisen juhlat lauan-
taina, vapaapiivit voidaan poikkeuksellisesti sijoit-
taa esimerkiksi maanantaiksi ja lauantaiksi, jos se
onnistutaan tydyhteisdssi jirjestimiin.
Kirkkohallituksen pidtoksessd on aikoinaan ollut
sdinto, jonka mukaan vapaata vitkonloppua ei voitu
antaa silloin, jos samalle kuukaudelle osui lomaa.
Tdmi el ole endi vuosiin ollut voimassa.
Osa-aikaiselle tydntekijille kuuluvat yhdenvertai-
suuslain perusteella samat oikeudet kuin kokoaikai-
sellekin. Jos muilla tyontekij6illd on yksi vapaa vii-
konloppu kuukauden tyépanosta koht, titd sdint6d
on sovellettava myos osa-aikaiseen tydntekijdin. B

Lihetd oma kysymyksesi
os. edunvalvonta@akiliitot.fi.

MERA INFORMATION
PA PENSIONSUTDRAGET

KIMMO KONTIO
INFORMATOR, PENSIONSSKYDDSCENTRALEN

I ir innehdller pensionsutdraget for férsta gdngen alla upp-
gifter som pdverkar arbetspensionen. Av utdraget framgér
pensionen for anstillningar inom sivil den privata som

den offentliga sektorn och for féretagarverksamhet. Med
ir ocksd pension som sedan dr 2005 tillvuxit pd grundval
av vissa sociala formdner (t.ex. moderskapspenning, sjuk-
dagpenning) och studier.

Alla uppgifter pd utdraget grundar sig pa de inkomster
som tjinats in fore utgidngen av dr 2011. Om arbetsgivaren
anges arbetsgivarens nuvarande namn.

P4 utdraget anges den intjinade pensionen vid utgdngen
av forra dret. De som har fyllt 50 ar fir ocksd en uppskatt-
ning av sin framtida dlderspension. Diremot framgar det
inte om mottagaren eventuellt har ritt till folkpension eller
garantipension.

Den intjdnade pensionen uppskattas si att dven livsling-
dskoefficientens effekt beaktas. Livslingdskoefficienten
anpassar pensionens belopp till férindringen av den for-
vintade livslingden.

Granska utdraget omsorgsfullt

Med hjilp av pensionsutdraget kan man félja upp och
kontrollera de uppgifter som inverkar pd pensionen. I ir
blir det littare att fi en helhetsuppfattning och granska
uppgifterna, eftersom utdraget nu omfattar alla arbetsin-
komster under hela yrkesbanan.

Om alla uppgifter dr korrekta behéver man inte gora
ndgonting. Om man diremot mirker brister eller fel, dr det
bist att meddela det snabbt till pensionsanstalten. Enligt
lagen ir de privata arbetspensionsanstalterna skyldiga att
reda ut uppgifter om arbetsinkomsterna under de senaste
sex aren.

Nir man kontrollerar utdraget kan man ha hjilp av
arbetsintyg och 4rliga l6nespecifikationer.

Vem far arbetspensionsutdraget och hur ofta?

I ar postas arbetspensionsutdrag till nistan alla 18-68-arin-
gar som bor i Finland och inte dnnu idr pensionerade. Den
pensionsanstalt hos vilken man senast varit forsikrad sin-
der brevet. Anstillda inom den offentliga sektorn far sitt
utdrag i host frin Keva.

Frin och med nista ar skickar pensionsanstalterna inom
den privata sektorn arbetspensionsutdrag till sina for-
sikrade vart tredje dr.

Man kan niir som helst kontrollera utdraget elektroniskt
pé sin egen pensionsanstalts webbsidor eller pd webbplat-
sen Arbetspension.fi. P4 grund av datasekretessen behéver
man antingen webbankkoder eller ett elektroniskt ID-kort
for att kunna 6ppna utdraget. Anstillda inom den offent-
liga sektorn fér sina uppgifter pd Kevas webbplats pd hos-
ten 2012. W
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Nirmare om pensionsutdraget:

Alla pensionsanstalter och Pensions-
skyddscentralen, tfn 029 411 20
Mediekontakt: Informatér Kimmo
Kontio, Pensionsskyddscentralen,
tfn 050 517 8609

e Kontrollera pensionsutdraget 2012
och spara det.

o Forsakra dig om att uppgifterna om
alla dina arbetsinkomster finns pa
utdraget.

e Om alla uppgifter ar korrekta
behaver du inte gora nagonting.

e Meddela genast om brister till din
pensionsanstalt (kontaktuppgifterna
finns pa utdraget).

Tyoelakeote w

AKIN TOIMISTON
PUHELINNUMEROT
MUUTTUVAT

Uudet puhelinnumerot 18ydit timin
lehden viimeiselti aukeamalta.

AJANKOHTAISTA

MARJAANA TURUNEN
ON VUODEN KANTTORI 2012

uomen Kanttori-urkuriliiton

hallitus on nimennyt Vuoden

Kanttoriksi 2012 Lahden Sal-

pausselin seurakunnan kant-
torin, musiikin maisteri, director can-
tus Marjaana Turusen. Turunen vas-
taanotti  palkintonsa toukokuussa
Kirkon musiikkijuhlien yhteydessi
Jyviskylissi.

Valinnan perustelut: Marjaana Turu-
nen on innostava kuoronjohtaja, joka
on vetinyt mukaan seurakunnan toi-
mintaan alati kasvavan joukon uusia
kuorolaisia. Hin on systemaattisesti
kehittinyt sekid gospelkuorotoimintaa
etti niin sanottua laulamattomien
kuorotoimintaa. Marjaana Turusen
kuorot ovat rikastuttaneet alueen juma-
lanpalveluselimid, ja ne ovat arvostet-
tuja esiintyjid myds seurakunnan ulko-
puolella.

Marjaana Turunen (os. Himiildinen,
ent. Pokki) on syntynyt 1962 Sippolassa.
Hiin on valmistunut musiikin maiste-

riksi  Sibelius-Akatemiasta vuonna

1990. Hin johtaa Lahden Gospel-
kuoroa, PreGo-valmennuskuoroa ja
Lahden Laulamattomien Kuoroa seki
erilaisia projektikuoroja. Hin on myés
toiminut Lahden diakoniainstituutin
musiikinopettajana.

Esikuvikseen Marjaana Turunen
mainitsee Kouvolan kaupunginosan
Myllykosken kanttorin Eliisa Pokin ja
kuoronjohdon opettaja Matti Hyokin.
Oman kanttorin tydnsid painopisteini
Marjaana Turunen pitdd muun muassa
jumalanpalvelusten musiikin laadu-
kasta toteuttamista eri musiikkityyleilld
ja erilaisilla koneistoilla, alkuperiiseen
perinteeseen pohjautuvan gospelmusii-
kin tunnetuksi tekemistd seki yhteis-
lauluiltojen jirjestimistd seurakun-
nassa lauluperinteen yllipitimiseksi.

Marjaana Turuselle luovutettiin tun-
nustuksena ansioistaan Urkuraken-
tamo Veikko Virtasen lahjoittama
Principal-urkupilli seinilaattaan kiin-
nitettyni seki liiton ja Nordea-pankin
rahalahja. B

7 s
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ILMOITTAUDU KANTTORI-

PAIVILLE 2013 LAPPEENRANTAAN!

Kuudetta kertaa jirjestettivit valta-
kunnalliset kanttorien neuvottelupéi-
vit pidetdin 5.-7.2.2013 Lappeenran-
nassa. Piivien teemana on “Hyvilld
mielin”. Tarkastelemme siti, miten
eri tavoin voimme yllipitii tydniloa.
Nikokulmia asiaan ovat hengellisen
elimin hoitaminen, musiikin kautta
tapahtuva vuorovaikutus sekd pal-
velussuhdeasiat. Toiveemme on, etti
piiviltd palaisi tyon iloa ja itsensi riit-
tivin hyviksi tuntevia kanttoreita.

Kanttoripdivien jidrjestdjind ovat
Kirkon jumalanpalveluselimi ja
yhteiskunta -yksikké (KJY) yhdessi
Suomen Kanttori-urkuriliiton, Mik-
kelin hiippakunnan, Lappeenrannan
seurakuntayhtymin, Suomen Kirk-
komusiikkiliiton, Teologit ja kirkko-
muusikot ry:n ja Seurakuntien Lapsi-
tyon Keskuksen kanssa.

Sitova ilmoittautuminen piiville
tapahtuu tiyttimilld oheisessa lin-

kissi oleva ilmoittautumislomake
15.1.2013 mennessid: https://www.
lyyti.fi/ilmoittaudu/Kanttoripaivat_
2013_2006

Mikili Sinulle netti-ilmoittautumi-
nen on hankalaa, voit my®és ilmoittau-
tua sihkopostitse osoitteella arja.kun-
nala@evl.fi.

Kanttoripiivien osallistumismaksu
on 30.10.2012 mennessi ilmoittautu-
neille 140 €. Myshemmin ilmoittautu-
neille se on 160 €. Osallistumismaksu
sisiltdd ohjelman konsertteineen seki
ohjelmaan merkityt kahvit ja illalli-
sen. Mikili osallistumisen joutuu
perumaan, voi sen tehdi 15.1.2013 asti
kuluitta.

Kirkkohallitus laskuttaa osallistu-
mismaksun piivien jilkeen.

Majoituksesta ja ruokailuista huo-
lehtii jokainen osallistuja itse. Liit-
teend ovat hinta- ja yhteystiedot muu-
tamiin Lappeenrannan hotelleihin,

AJANKOHTAISTA

Alempi
osallistumismaksu
30.10.2012
saakka.

joihin on sovittu Kanttoripdivid var-
ten huonekiintié, joka on hotellista
riippuen voimassa 5. tai 31.12.2013
saakka.

Lisitietoja antaa Kirkkohallituksen
musiikkisihteeri Kaisa-Leena Harjun-
maa-Hannikainen, 09 1802 262 tai kaisa-
leena.harjunmaa-hannikainen@evl.fi.

Ohessa on alustava ohjelma, johon
muutokset ovat mahdollisia. Tarkem-
mat tiedot ohjelmasta lihetetdin
ilmoittautuneille joulukuussa 2012. W

Tervetuloa Lappeenrantaan kaikki
kanttorit ikdin ja didinkieleen kat-
somatta!

Kanttoripiivit 2013 jirjestelytoimi-
kunnan puolesta

Ulla Tuovinen,

puheenjohtaja

Kaisa-Leena Harjunmaa-Hannikainen,
sthteeri

Kanttoripadivat 2013. Alustava ohjelma, muutokset mahdollisia © o o e e

TIISTAI5.2.

13:00 "Laulun laaja kotimaa”
Avajaiset Lappeenranta-Sali

14:15 Kahvit aulassa

15:00 Tyonilo — pai(n)asia Lappeenranta-Sali
professori, vuoden 2011 yhteiskunta-
tieteiliji Marja-Liisa Manka

18:30 Lihté Sammonlahden kirkolle hotelleilta

19:00 "...kuinka Viinon kannel sielld koko
luonnon lumosi”
Lasten virsi -konsertti
Sammonlahden kirkko
Lappeenrannan seurakuntien
lapsikuorot, Kouvolan ja Kotkan
rovastikuntien lapsikuoroja.
Osallistujat saavat Lasten virsi -kirjan.
Bussikuljetus hotelleille

21:00 Noste Quintet Lappeen kirkko
Sonus Borealis Lappeenrannan kirkko

KESKIVIIKKO 6.2.

9:00
9:30

Aamurukous
7. riemun suuri soitto...”
Polkuja hengelliseen hyvinvointiin,
hiippakuntasihteeri Liisa Seppinen
10:40 ... Suomen surut soittelec”
Musiikin vaikuttavuus ja hoitavuus
tutkimuksen nikokulmasta, Mu'T,
psykologi Ava Numminen
11:20 "Ei oo meilli rikkautta...”
Henkiloston vaikutusmahdollisuudet
muuttuvassa tyoelimaissé, toiminnan-
johtaja Esko Jossas seki kirkon tyo-
markkinalaitoksen uusi sopimusjohtaja
12:00 Lounastauko
14:00 "...vaan on laulun runsautta”
Musisointituokio Lappeen kirkossa
Tutustutaan uuteen musiikkimateriaaliin.

15:30 "Lauluna sen kosket kuohuu...”
Laulutervehdys kauppakeskus Iso
Kristiinassa ja Oprissa

16:00 "Onnen péivin koitto”
Nikoalapaikkoja tyonilon loytimiseen
Nikoala 1: Hengellisen elimin
hoitaminen, hpk-sihteeri Liisa
Seppinen, ym.

Nikoala 2a: Musiikki vuorovaikutuk-
sessa, MuT Ava Numminen, ym.
Nikoala 2b: Musiikki varhaisessa
vuorovaikutuksessa, MuM, mus.terapia-
kouluttaja Piivi Jordan-Kilkki, ym.
Nikéala 3: Kanttori vaikuttajana,
apulaistoiminnanjohtaja Annamari
Jokinen, Kanttori-urkuriliiton uusi
puheenjohtaja, JUKOn luottamusmies
(henkilst varmistuvat myshemmin),
hiippakuntakanttori Kati Pirttimaa,
kirkolliskokousedustaja Matti Huomo

12
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AJANKOHTAISTA

OTA ENSIMMAINEN
ASKEL HYVINVOINTIISI

Haluatko kokea uutta? Oletko ajatellut muuttaa eliméntapasi pysyvisti, mutta kaipaat tukea
ja motivaatiota? Haluaisitko liikkkua enemman ja saada kannustusta siannollisen arkiliikun-
nan aloittamiseen? Kamppailetko painosi kanssa ja kaipaat apua painonhallintaan?

Tukea
tostarpeisiin 16ydit PHT:n 1. askel
-hyvinvointijaksoilta. Jaksoilla teh-

erilaisiin  elimintapamuu-

diin helpot, mutta kattavat kuntotes-
tit, tutustutaan erilaisiin arkiliitkun-
nan mahdollisuuksiin ja motivoidu-
taan muutokseen. Piivien aikana saat
tietoa ja motivaatiota unohtamatta
elimyksiid ja rentoutumista luonnon
helmassa!

Jaksoilla muut ryhmiin jdsenet seki
ryhmin ohjaaja tsemppaavat sinua
tavoitteidesi saavuttamisessa.

Mikili tulet valituksi jaksolle, mat-
kakustannuksien lisiksi maksat vain
150 euron omavastuuosuuden. Muu-
taman kuukauden kuluttua pidjak-
sosta sinulla on hyvi tilaisuus saada
lisdvahvistusta elimintapamuutok-

18:30 Lihto Lauritsalan kirkolle hotelleilta

19:00 Konsertti Lauritsalan kirkossa
Lappeenrannan kaupunginorkesteri,
kapellimestari Tibor Boganyi

21:00 Illallinen hotelli Lappeen ravintolassa

TORSTAI7.2.

9:00 Aamurukous

9:30  "Suloisessa Suomessamme”
Seurakuntien musiikkimaisema 2023
Keskustelua, toimittaja Pekka
Niiranen, ym.

10:45 Kirkkokahvit

11:00 Paitosmessu Lappeen kirkossa
piispa Seppo Hikkinen, kanttori Toni
Pussinen, saksofonisti Jukka Perko,
Lappeenrannan rovastikunnan
kanttorikuoro

seesi seurantajaksolla. Seurantajakson
hinta on 60 euroa. Yhteensi maksat
210 euroa seitsemin piivin tiysihoi-
dosta.

Tutustu jaksoihin, ota aikaa itsellesi
ja hae yksin tai yhdessi, ystivin, puo-
lison tai tyskaverin kanssa! Sihkéi-
sessd hakujirjestelmissd www.pht.fi —
hae aikuisten jaksolle - voit hakea jak-
soille kitevisti tiyttimilld sihkoisen
hakemuksen. Jirjestelmistid 16ydit
myés tarkempaa lisitietoa ohjelmien
sisillostd, kohteista ja hakuajankoh-
dista.

Palkansaajien hyvinvointi ja terveys
PHT ry on vuoden 2012 alussa toi-
mintansa aloittanut Akava-jirjest6jen
Lomayhdistys A-lomat ry:n, Suomen
Ammattiliittojen Lomajirjests SAL

HOTELLIT

Sokos Hotel Lappee, Brahenkatu 1

1 hh 100,00 eur/huone/yé (arvio, ei vahvistettu)
2 hh 120,00 eur/huone/yé (arvio, ei vahvistettu)
Hinnat sisiltiviit aamiaisen.

Kiintién nimi: "Kanttoripéivit 20137, voi-
massa 31.12.2012 saakka

Varaukset tulee tehdi suoraan Sokos Hotel
Lappeen myyntipalvelusta:
sales.lappee@sok.fi tai puhelimitse 0107621020

Scandic Patria, Kauppakatu 21

1 hh 103,00 eur/huone/yd

2 hh 123,00 eur/huone/yd

Hinnat sisiltiviit aamiaisen.

Koodi: "KANTTORIPAIVAT”, voimassa
31.12.2012 saakka

Myyntipalvelu puh. 05 6775 544

N TUug
i S

ray

£ <
¥ s7160%

ry:n ja Toimihenkil6-
lomat T-lomat ry:n
perustama yhdistys,
jonka jisenisto koos-
tuu Akavan, SAK:n ja
STTK:n

ammattiliitoista. Toi-

alaisista

minnan tavoitteena on
edistdd tyoikiisten ja
heidin

terveyttd ja hyvinvoin-

perheidensi

tia, ylldpitdd ja paran-

taa ty6- ja toimintakykyi seki tukea
kokonaisvaltaista eliminhallintaa. 1.
askel -hyvinvointijaksot korvaavat pal-
kansaajalomajirjestdjen aiemmin jir-
jestimin kuntoremonttitoiminnan. B

Hotel Cumulus Lappeenranta, Valtakatu 31

1 hh 98 eur/huone/yo

2 hh 124 eur/huone/ys

Hinnat sisiltidvit aamiaisen ja saunan.
Varaustunnus: "Kirkkohallituksen kiinti6”,
voimassa 5.12.2012 saakka

Puh. +358 (0)5 677811, Fax. +358 (0)5 6778299

sihképosti: lappeenranta.cumulus@restel.fi
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Kokonaiskirkon
talouden haasteet

LEENA RANTANEN

KIRKON KESKUSRAHASTON JOHTAJA

Miti talouden mittarit kertovat kirkon taloudesta, enti riittavitko elikkeet tulevaisuudessa? Miti
tarkoittaa vastuullinen sijoittaminen? Leena Rantanen tarkastelee talouden haasteita artikkelissaan.

aasteiden tarkastelu on paras-

ta aloittaa tutustumalla yksin-

kertaiseen kuvioon kokonais-

kirkon rahavirroista. Kuvio 1
kuvaa vuotta 2011, suluissa on edelli-
nen vuosi.

Vuosi 2011 oli kaiken kaikkiaan ta-
loudellisilla mittareilla mitattuna pa-
rempi kuin edellinen. Seurakuntien
yhteenlasketut tulot kasvoivat enem-
miin kuin menot, joten seki vuosika-
te ettii tilikauden tulos paranivat mer-
kittdvisti. Yhteisévero-osuus riitti
hautaustoimen ja kulttuurihistorialli-
sesti merkittivien kiinteistéjen kun-
nossapidosta aitheutuviin kustannuk-
siin, mutta ei enii kirkonkirjojenpi-
don kustannuksiin. Vuonna 2010
yhteisévero-osuus oli suurin piirtein
samansuuruinen kuin hautaustoimen
kustannukset. Parantuneen tulojen ja
menojen tasapainon seurauksena vii-
me vuonna negatiivista vuosikatetta
(74 (2011), 121 (2010)) tai tulosta (150
(2011), 197 (2010)) tehneiden seura-
kuntatalouksien lukumiiri viheni
melkoisesti.

Vuonna 2012 verotulot niyttivit
kehittyvin viime vuodesta poikkea-
vasti. Elokuuhun 2012 mennessi kir-
kollisverotuloja on seurakunnille tili-
tetty 5,6 % enemmin kuin viime
vuonna, yhteiséveroja 19,3 % vihem-
miin. Tasaisen vauhdin taulukon mu-

kaan yhteiséveron tuotto olisi niin ol-
len tind vuonna vain 95 miljoonaa eu-
roa. Kirkollisverotuloissa ei vield niy
kirkosta eroamisten vaikutus. Niin
siksi, etti suuri osa kirkosta eronneis-
ta on alle kolmekymmentivuotiaita,
jotka eiviit yleensi maksa paljoakaan
veroja pienisti tuloistaan. Viistimitti
kuitenkin muutaman vuoden kulut-

tua kirkollisverotulojen kehityksessi
niikyvit nimi “saamatta jiineet vero-
tulot”.

Kirkon eldkelaitos

Kirkon keskusrahaston vastuulla ole-
vista tehtivisti kirkon elikelaitos
on chdottomasti mielenkiintoisin ja
haasteellisin. Kuviosta 2 selviii, misti

Kuvio 1. Kirkon suljettu talous v. 2011 i, evro)

Kirkollisvero

S5 Seurakunta

Osuus
yhteiso-
veron

tuotosta

8,1(8,3)

Avustukset seurakunnille

Seurakunnalle

186 (179)
Palvelu = Diakonia ym.

114 (109) L
Hautaustoimi

23 (23) ) .. .
Kirkonkirjojen pito

18 (14)

Kirkon keskusrahastolle

16924 Kiel-vakuutettua (17062)
23944 eléakelaista (22516)
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RITTTAAKO RAHA?

erityinen haaste kirkon elikejirjestel-
mille muodostuu.

Suomen elikejirjestelmi on kaksi-
osainen: yksityisen sektorin TyEL-jir-
jestelmi ja julkisen sektorin jirjestel-
mi. Niiden vilissid on lipidisemiton
palomuuri.

Yksityisen sektorin jirjestelmiissi
kaikki toimijat (elikeyhtiot, elikekas-
sat ja elikesditiot) muodostavat niin
sanotun yhteistakuujirjestelmin huo-
limatta siitd, ettd kilpailevat keske-
nidin vililli rajustikin. Yhteistakuu-
jirjestelmi tarkoittaa siti, ettd jos jo-
ku siind mukana olevista eliketoimi-
joista menee konkurssiin, muut otta-
vat vastuulleen timin nurin menneen
eliketoimijan elikevastuut ja maksa-
vat kukin osuuttaan niistd elikkeisti.

Julkisella sektorilla tilanne on toi-
nen. Jokaisella toimijalla on omat
elikelakinsa, joiden mukaan tyén-
antajat elikevakuuttavat tyontekijin-

sd. Kilpailua ei ole, ei myoskiin yh-
teistakuuta. Kukin toimija on yksin
vastuussa elikkeittensi rahoittamises-
ta. Niin siksi, ettd julkinen sektori ra-
hoittaa toimintansa verovaroin, jolloin
oletus on, ettid veronmaksajia on riit-
tivi miird huolehtimaan myés elik-
keiden rahoittamisesta. Kuntien ja
valtion osalta timi tietysti pitdikin
paikkansa. Sen sijaan kirkon elikelai-
toksen kohdalla tilanne onkin jo pal-
jon vaikeampi, koska kirkon jisenyys
on vapaachtoinen.

Tilld hetkelld elikejirjestelmis-
simme on noin 17 000 elikevakuutet-
tua ja noin 22 500 elikeliistd. Eli huol-
tosuhteemme on aika raju. On tosin
muistettava, ettii kaikki elikeliiset ei-
vitole tehneet kirkossa pitkii tyduraa
vaan joukossa on myds niitd, jotka
ovat jossain vaiheessa eliminsi aika-
na piipahtaneet hetken kirkon tyéssi.

Kirkossa havaittiin jirjestelmimme

Kuvio 2.

Yksityinen sektori

Yhteistakuujarjestelma

Elékeyhtiot

m Valtiokonttori

Julkinen sektori

Omat elakelait, ei valinnan vapautta

/ol

Kirkon

elakelaitos

Eldkekassat

Eldkesaatiot

v

Rahoitus verovaroin

Vapaaehtoinen
jasennyys

rahoittamisen haasteellisuus varsin ai-
kaisin, eli jo 1990-luvun puolivilissi
tydnantajan elikemaksu nostettiin hy-
vin korkealle tasolle muihin elikejir-
jestelmiin verrattuna. Tédnid vuonna
maksu korotettiin periti 28 %:iin.
Tirkein seurattava vuositason mittari
on elikemaksutulojen suuruus elike-
menoihin verrattuna. Toistaiseksi
olemme voineet vuosittain siirtidi eli-
kemaksutulojen ja elikemenojen ero-
tuksen elikerahastoon.

Tilld hetkelld haasteena on kuiten-
kin kirkon palkkasumman alhainen
kasvu. Viime vuonna KiEL-palkka-
summa kasvoi vain 0,6 %, eiki niky-
vissi ole palkkasumman kasvun kiih-
tymistd, enemminkin piinvastoin.
Seurakunnat ovat jirkevisti pystyneet
hysédyntimiin toimintansa suunnitte-
lussa tydntekijoiden ikdintymisen, ei-
ki uusia ole aina palkattu elikditynei-
den tilalle. Seurakuntien kannalta
erinomainen tilanne, elikelaitoksem-
me kannalta sen sijaan vihintidinkin
haasteellinen. Jirjestelmiin rahoitta-
misen kannalta on ongelmallista, kun
maksujen perusteena oleva palkkasum-
ma ei kasva, mutta elikemenot (van-
huuselikkeet) kasvavat vidjaimitti
10 miljoonan euron vuosivauhtia.

Ensi vuonna otetaan toivottavasti
kidytt66n uusi rahoitusviline, elikera-
hastomaksu. Siti keriitiin (ainakin
niin esitin) kirkollisveron perusteella,
maksun suuruus on 1,2 %. Tuotto on
arviolta 10 miljoonaa euroa vuodessa.

Huolimatta uudesta rahoitusvili-
neestd niyttdi siltd, ettd vuodesta 2015
alkaen elikkeitd ryhdytidin rahoitta-
maan osittain elikerahaston sijoitus-
toiminnan tuotoilla.

Onneksi kuitenkin kirkolla on huo-
mattava elikerahasto. Meilli rahaston
kartuttaminen alkoi vuonna 1991.
Kuviossa 3 esitetiiin elikerahaston ke-
hitys koko olemassaolonsa aikana.
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Rahaston koko ylitti 31.7.2012 vih-
doinkin 1 miljardin euron rajan. Eli-
kevastuusta on tillin katettu noin 25
%, eli tilanne on sama kuin muissakin
elikejirjestelmissi.

Meiti kaikkia kirkon elikevakuu-
tettuja tietysti kiinnostaa kysymys
Priittivitks elikkeet”? Mielenkiin-
toista on, etti kaikista tirkein muut-
tuja titd ikuisuusongelmaa pohditta-
essa on elikerahaston tuotto. Karkeat
laskelmat osoittavat, ettd jos elikera-
haston keskimiiriinen vuosituotto on
6,5 % (reaalinen noin 4 %), elikera-
hasto kantaa riittivin pitkille, vaikka
palkkasumman kehitys olisikin jopa
jonkin verran aleneva. Historiallisesti
katsoen timi ei ole elikerahastolle
mahdoton tavoite, tuotto 1991-2011
oli 8,06 % p.a (reaalinen 6,18 p.a).
Mutta historia ei ennusta tulevaa.

Elidkejirjestelmin rahoituksen riit-
tivyyttd seurataan tiiviisti ja elike-en-
nusteita laaditaan jatkossa vuosittain.

On myds muistettava, ettd koko Suo-
men elikejirjestelmi painiskelee par-
haillaan timin saman kysymyksen
parissa. Eli "riittivitko elikkeet”?

"Riittavatko
elakkeet?”

Vastuullinen sijoittaminen

Kirkon elikerahasto on sitoutunut
vastuulliseen  sijoittamiseen. Tidmi
tarkoittaa, etti kaikessa sijoitustoi-
minnassa pyritiin ottamaan huomi-
oon vastuullisuusniktkohdat, kuten
ympiriston seki sosiaaliset ja hyviin
hallintotapaan liittyvit asiat. Vas-
tuullinen sijoittaminen on eettisesti
perusteltua, kestivid ja kannattavaa

sijoitustoimintaa.

Kirkkohallituksen

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon

julkaisemat

vastuullisen sijoittamisen ohjeet (2007)
ja Kirkon omistajapolitiikka (2009)
ohjaavat elikerahaston vastuullista si-
joituspolititkkaa ja toimivat suosituk-
sina myos seurakunnille.

Kirkon elikerahaston vastuullisen
sijoittamisen periaatteet tarkoittavat
kiytinnossi sitd, ettd sijoituskohteina
suositaan vastuullisia yrityksii ja vil-
tetddn sijoittamasta yrityksiin, jotka
eivit noudata hyvid hallintotapaa,
ympiristolainsididintod tai kansainvi-
lisii ihmisoikeus- ja tydelimisopi-
muksia. Yrityksiin pyritiin myos vai-
kuttamaan niin, etti ne sitoutuvat vas-
tuullisiin toimintatapoihin. Usein ti-
mi vaikuttamistyd tehdidin yhdessi
muiden sijoittajien kanssa. Lisiiksi va-
rainhoitajien kanssa tehdiin jatkuvaa
yhteistyotd vastuullisten sijoituskiy-
tintdjen kehittimiseksi. W

Kuvio 3. Elakerahasto 31.12. (milj. euroa)
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Palkan oikeudenmukaisuutta
on helppo mitata

ARTO SUNINEN
KTM, HELSINKI

Lihes kaikessa toiminnassa on mukana taloudellinen ulottuvuus. Tyon tekemisen osalta tima
tarkoittaa palkan saamista. Palkanmaksuun tuleva raha saadaan aikaan ty6- ja padomapanosten

yhdistimisestd. Tama yhdistelmi tuottaa arvonlisdystia. Arvonlisiys jaetaan aina seki tyolle, toisin
sanoen henkilostolle ja padomalle. Tyon osuus sisaltda palkat ja niihin liittyvit sivukulut kuten
elikevakuutusmaksut. Pidoman osuus kiytetdin poistoihin, vuokriin, rahoituskuluihin ja voittoa

tavoittelevissa yhteisoissd osinkojen maksamiseen.

delld kuvattua arvonlisiyksen

jakamista kutsutaan funktio-

naaliseksi tulonjaoksi. Koska

talouden nikékulmasta vallit-
seva olotila on niukkuus, niin tulon-
jakoon liittyy luonnollisia jinnitteiti.
Erityisesti heikoissa taloussuhdan-
teissa timi vastakkaisuus korostuu.
Tulonjaon tulisi myos talouden te-
hokkuuden nikékulmasta olla oi-
keudenmukaista. Koetut viiristymit
volvat johtaa niin kutsutun moraali-
sen hasardin ottamiseen. Tilld tarkoi-
tetaan tilannetta, ettd joltain osapuo-
lelta otetaan litkaa tai annetaan liian
vihin.

Seurauksena on yleensi hiljaisuus,
vetdytyminen, tiedonkulun heikkene-
minen; tavoitteiden ja tulosten kar-
kaaminen. Tidti hasardin ottamista
kutsutaan joskus myés jilkirakentei-
seksi opportunismiksi. Jotkut ovat sa-
noneet kyseessi olevan moraalikadon.

Talouden tunnusluvut mittaavat
erilaisia asioita

Eri yhteisoissd tehty arvonlisiys ja sen
jakaminen vaihtelee erittidin paljon.
Suurin syy tille on tyévoima- tai pii-
omavaltaisuus. Yleensi paineet tulon-

jakoon ovat suuremmat sielld, missi
on suhteessa paljon ihmisid. Talouden
tunnusluvut antavat kuitenkin varsin
hyvit mahdollisuudet 16ytid sopivia
tunnuslukuja neuvottelujen pohjaksi.

Tunnuslukuja on erittdin paljon.
Olennaista on tunnistaa niiden mit-
taavan erilaisia asioita. Henkildstolle
ovat tirkeitd tuottavuuteen liittyvit
numerot. Johtajille taas kannattavuus
on olennaisin seikka. Omistajien huo-
lena on rahoituksen hoitaminen. Toi-
sin sanoen jokaisella on oma leivis-
kinsi hoidettavana, eiki omaa osuut-
taan voi siirtdd toiselle ilman vaiku-
tusta kokonaisuuteen. Koska tyoeli-
miissid varsinkin henkiloston osuus on
alisteinen, tyohén liittyvi taloustar-
kastelu on jddnyt vihemmille huomi-
olle.

Tuottavuuden ja

tulonjaon tunnusluvut
Tuottavuuden ja tulonjaon tunnuslu-
vut lasketaan tuloslaskelmasta. Las-
keminen on perinteisti voittoa tavoit-
televien yhteis6jen tilinpddtoksisti.
Sama voidaan tehdi myés muiden
kirjanpitovelvollisten tiedoista. Tu-
loslaskelmien eri muodoista aitheutuu

hieman hankaluutta, koska varsinkin
seurakuntien, kuntien ja yhdistysten
tuloslaskelmat ovat erimuotoisia kuin
yritysten.

Internetisti 16ytyy runsaasti seura-
kuntien tilinpditoksid. Seuraavaan
esimerkkiin valikoitui satunnaisotan-
nalla (googlella) Pilkineen seurakun-
nan tilinpdités vuodelta 2011. Siitd
tehty arvonlisiys lasketaan seuraavas-
ti (luvut tuhansissa euroissa): miinus-
merkkiseen toimintakatteeseen (-1
175,5) lisdtdin verotulot (+1 313,4) ja
(-26,1).

Edelleen toimintakatetta oiotaan kes-

vihennetiin verotuskulut

kusrahastomaksuilla (-56,4) ja toimin-
ta-avustuksilla (+20,1). Timai oikomi-
nen tehdiin sen vuoksi, etti talouden
nikdkulmasta seurakunnan saamat
verot ovat litkevaihdon kaltaista tuloa,
joka on piitetty maksaa yhteisilld va-
roilla samoilla periaatteilla kuin kun-
nissa.

Koska toimintakatteesta on vihen-
netty funktionaaliseen tulonjakoon
liittyvid erid pois, niin ne palautetaan
takaisin. Niiti eriid ovat henkiléstoku-
lut (+752,0) ja vuokrat (+17,8). Vaik-
ka edelli mainitut ovat tuloslaskel-
massa etumerkiltiin miinuksia, niin
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"Talousmaantiede
selittda sen, mista
johtuu joidenkin
seurakuntien tyon
hydtysuhteen
riittamattomyys.”

tissi laskelmassa ne lisidtidn toiminta-
katteeseen. Saatu summa on arvon-
lisiys 845,3 tuhatta euroa. T4mi tar-
koittaa sité, etti erilaisten tulonjakoon
kuulumattomien erien jilkeen Pilki-
neen seurakunnan henkilésté yhdessi
pidioman kanssa on tehnyt liki 850 tu-
hannen euron jaettavan "kakun”.

Seuraavaksi tehdystd arvonlisiyk-
sesti lasketaan tunnusluku nimeltiin
ty6n hyotysuhde. Tilld luvulla mita-
taan sitd, kuinka suuri taloudellinen
hyéty seurakunnassa on saatu aikaan
maksamalla henkildstokulut. Kun ar-
vonlisdys jactaan henkildstokuluilla,
tulee luvuksi 1,12. Jos timi tunnuslu-
ku on yksi, niin silloin henkiléstd on
saanut koko tehdyn arvonlisiyksen it-
selleen. Toisin sanoen mitidn ei jiisi
pidomalla. Alle yhden arvolla timi
tarkoittaisi, ettid jonkun tahon pitiisi
rahoittaa osaa henkildstokulujen
maksusta, koska tehty arvonlisiys ei
olisi riittinyt. Tyén hydtysuhteen
vaihtelu tdssd maassa on erittiin suu-
ri. Pienimmit ovat olleet 0,30 ja suu-
rimmat 5,0. Seurakunnilla ja kunnilla
timi vaihteluvili on normaalisti 0,90—
1,30 wvililli. Poikkeamat tisti ovat
varsin harvinaisia.

Ty6n hyétysuhteen ollessa alle yh-
den tai viithin piille, on helppo arvioi-
da tehdyn arvonlisiyksen olleen riitti-
mitén. Seurakunnissa ja kunnissa
voidaan olettaa talouden olevan tulos-
laskelman osalta kunnossa, jos henki-
lostokulujen jilkeen jddvi osuus riit-

tid poistojen tekemiseen. Pilkineen
seurakunnassa vuoden 2011 poistot
olivat 114 000 euroa. Niiden kattami-
seksi tyén hyotysuhteen olisi pitinyt
olla 1,15. Kiytinndssi ero saavutetun
ja tavoitteen vililld oli vain 38 tuhatta
euroa. Toisin sanoen Pilkineen seura-
kunnan tyén hyétysuhde oli liki siti,
mitid voidaan pitdid tyydyttivini. Jos
Pilkdneen seurakunta olisi halunnut
heikentii henkildstén palvelussuhde-
turvaa esimerkiksi lomauttamalla, ja
asia olisi piitynyt oikeuteen, ei talou-
dellista perustetta heikennyksille olisi
ollut osoittaa.

Paljonko jaettavaa syntyy?

Toinen mielenkiintoinen tarkastelu
arvonlisiyksen ja tuottavuuden osal-
ta liittyy sithen, kuinka paljon jaet-
tavaa syntyy vuosittain keskimiirin
henkei kohden. Normaali vaihtelu-
viili on Suomessa 40 000—100 000 eu-
roa per tyontekiji. Kansainvilisessi
vertailussa timi on korkea taso. Ma-
talimmillaan arvonlisiys henked koh-
den voi meilli olla noin 32 000 eu-
roa. Sen alle olevalla tuottavuudella
ei rehellisesti voi toimia; verot jdidvit
hoitamatta ja elikevakuutusmaksut

maksamatta. Pilkineen seurakunnan
tilinpditoksestd ei tarkka henkilélu-
kumiird kiy selville. Jos oletetaan
sen olevan 18 ithmistid kokopiiviiseksi
muutettuna, niin jokainen seurakun-
nan tyontekiji sai aikaan viime vuon-
na 46 961 euroa arvonlisiysti. Saavu-
tus on kohtuullinen.

Arvonlisiyksen tekemiseen vaikut-
tavat paitsi osaaminen, koulutus ja te-
hokkuus, myés monet muut tekijit,
joita on vaikea muuttaa. Erityisen
huomion on viime aikoina saanut tut-
kimussuunta, jossa selvitetiin arvon-
lisiyksen maantiedetti. Varsinkin
seurakuntien (ja kuntien) vilisissd
tuottavuustarkasteluissa alueellinen
sijainti vaikuttaa merkittivisti. Sielld
missid on paljon vikei, taloutta tukee
mittakaavaetu. Kiinteit kustannukset
jakaantuvat useammille tuotetuille
palveluille, samoin maksajia on enem-
min. Talousmaantiede selittii sen,
mistd johtuu joidenkin seurakuntien
tyon hystysuhteen riittimittdmyys.

Kenties olisi hyvd myos kiinnittidi
huomio sithen, etti tuottavuusmitta-
reilla seurakunnat ovat olleet piisiin-
toisesti vuosikausia suunnilleen sa-
malla tasolla. B
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RITTTAAKO RAHA?

Miksi sina teet tyota

PANU PIHKALA
APURAHATUTKIJA, HELSINKI

7”&

Tyo on seki velvollisuus etta
oikeus. Kirkon toissa tulisi
korostua kaksi asiaa:
oikeudenmukaisuus
rahallisissa korvauksissa ja
toisaalta se, ettei kyse ole
viime kadessa rahasta.

lirretiddn katse hetkeksi histo-
rian alkuhdmiriin. Mikid oli
muinaisen ihmisen ty6td? Ja
miksi hin teki sitd?

Tyé liittyy pohjimmiltaan hengissi
selviytymiseen. Tdmi on perusta, jota
ei kannata kokonaan unohtaa. Vaikka
moderni tyénjako on eriytynytti ja
vain harva tekee t6itd alkutuotannon
parissa, on tydssi silti pohjimmiltaan
kyse raa’asta selviytymisesti. Hen-
kemme on vaarassa, jos emme kerii
tarpecksi ruokaa, jirjestd riittivin
limpimii asuinpaikkoja ja ole keske-
nimme rauhassa. Perustarpeiden
olennaisuus katoaa liiankin helposti
nykymaailman yltikylldisen tavara-
paljouden keskelli.

Ty liittyy elimin tarkoitukseen
myés laajemmin kuin hengissi selviy-
tymiseen. Tyd mahdollistaa elimin
tirkeimpien asioiden toteutumisen.

Jilkeliiset tarvitsevat ruokaa ja tur-
vaa. Riittivi perustys aikaansaa mah-
dollisuuden myds levitid ja nauttia.
Toisaalta perustarpeiden tyydyttimi-
nen tarjoaa myos mahdollisuuden eli-
mille asetettujen laajempien tarkoi-
tusten tavoitteluun: vallanhimoon tai
taiteeseen, naapureiden auttamiseen
tai temppelien pystyttimiseen.

Paitsi ettd tyd mahdollistaa elimin
tarkoitukseen liittyvien syvien asioi-
den toteutumisen, on ihminen myés
rakentunut niin, etti hin tarvitsee
tyoti pitdikseen eliminsi tarkoituk-
sellisuutta ylld. Jokainen thminen kai-
paa merKkitystid olemassaololleen. Eli-
miintehtivi, elimintyd tuo siti: kaik-
ki tyd ei suinkaan ole palkkatyoti.
Sellaiset sanat kuin tehtivi, kutsumus
ja rooli yhteisossd tulevat tilld tavalla
lihelle tyon kisitetti.

Kirkon toiden luonne

Kirkollinen tyd tuo esiin perimméi-
sid kysymyksid tyon olemuksesta. Eri
ammattikunnille yhteisissd kyselyissi
on havaittu, etti palkka ei ole ihmi-
sille yleensi suurin tai etenkiin ainoa
syy tydn arvostamisessa. Pohjimmil-
taan kyseessd ovat syvemmit asiat.
Kirkon toissd timi korostuu. Niissid
palkkaus on useita muita aloja alem-
pi, muttei silti kaikista huonoin. Kir-

kon téihin ryhdytiin piidsidintoisesti
muista kuin palkan suuruuteen liitty-
VISti syistd.

Kirkollisen tyén luonne on sidoksis-
sa sithen, mitd koko kirkosta ja kris-
tinuskosta ajatellaan ja uskotaan.
Kirkko ei ole vain palvelulaitos, vaan
se edustaa epitiydelliselld tavallaan
Kristuksen kirkkoa maan piilli. Kir-
kon téiden taustalla on yleinen lihim-
miisten palvelun ja elimin yllipiti-
misen ajatus, mutta mydos erityistehti-
vi: kaste- ja lihetyskisky. Siksi kirk-
ko on olemassa, ja timi heijastuu
myos ei-hengellisen tyoén tekijoihin
seurakunnissa. Kaikkien tyépanos
liittyy lopulta siithen, etti tillainen ou-
to ja thmeellinen uskon instituutio on
olemassa.

Kirkollisia ammatteja sanotaan
usein kutsumustéiksi. Sitd ne ovatkin,
mutta niin ovat monet muutkin am-
matit, ja jokainen hyvii tekevd am-
matti liittyy Jumalan palvelemiseen
lihimmiisten palvelemisen kautta.
Kutsumustéiden pientd rahallista
palkkaa perustellaan joskus juuri kut-
sumustdiden syvilldi merkityksellisyy-
dellid. Rahasta puhuminen on ollut
usein vaikeaa: sekd suomalaisille
yleensi ettd kirkon vielle erityisesti.
Mutta nimenomaan siksi, etti raha ei
ole lopulta kaiken mitta seurakunta-

"Rahasta puhuminen on ollut usein vaikeaa sekd suomalaisille
yleensa etta kirkon vaelle erityisesti. Mutta nimenomaan siksi,
ettd raha ei ole lopulta kaiken mitta seurakuntatyéssa,

pitaisi rahasta pystya avoimesti puhumaan.”
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tyOssi, pitiisi rahasta pystyid avoimes-
ti puhumaan.

Milloin raha muuttui mittapuuksi?
On kohtalaisen tuore ilmié ihmis-
kunnan historiassa, etti kaiken arvo
miiritelldin rahassa. Toki aina lienee
ollut ihmisid, joiden péitavoite on ri-
kastua. Mutta ithmisyhteiséissd on pe-
rinteisesti ollut avainasemassa sellai-
sia arvoja, joita ei voi mitata rahassa.

Alexis de Tocqueville kuvaa klassi-
sessa teoksessaan Demokratia Ameri-
kassa osuvasti maailman muuttumista
1800-luvulla. Euroopassa vallitsee vie-
14 sdidty-yhteiskunta, mutta Amerik-
kaan on ehtinyt vaikuttaa demokratia.
Uusi yhteiskuntamuoto tuo muka-
naan paljon etuja, mutta myos karme-
an sivuvaikutuksen: kaikki alkavat
miirittid kaiken arvoa rahassa.

Ennen suutari oli tyytyviinen, kun
hin oli menestyvi suutari. Nyt jokai-
nen kylildinen uskoo, etti hinelld on
periaatteessa yhtildiset mahdollisuu-
det nousta kylin rikkaimmaksi thmi-
seksi. Mittapuu on muuttunut, tyyty-
viisyys murtunut. Taloudellista hyé-
tyd tavoitteleva aktiivisuus on saapu-
nut, mukanaan seki hyvii ettd kar-
meita seurauksia. [hmiset tavoittele-
vat yhi suurempia rikkauksia, eiki
mikiin tunnu riittivin, koska omai-
suus ei lopulta tuo perimmadisti onnel-
lisuutta.

Raha ja kirkon tyo6t

Rahan kaikkimiiriivyys on hiipi-
nyt salakavalasti myés seurakuntiin.
Suomessa 2000-luvulla jonkinlainen
palkkausuudistus oli varmasti tar-
peen, mutta nykyisen uudistuksen to-
teutustapa nosti pinnalle rahaan liitty-
viit vaikeat kysymykset ja negatiiviset
tunteet. Voi siti kateuden miirii,
kun toinen saman ammattikunnan
edustaja saakin viisikymmenti euroa
enemmin palkkaa kuukaudessal Mi-
ki vidryys! Kristityt paljastuivat lih-
tokohtaisesti  heikoiksi
toisten saamista asioista, rilppumatta

iloitsemaan

siitd, oliko pettymykseen oikeuden-
mukaista syyti vai ei.

Kirkon taloudellinen tilanne muut-
tuu tilld hetkelld koko ajan haasteelli-
semmaksi, eikd helppoja ratkaisuja
palkkauksen suhteen ole. Vaikuttaa
viistimittomiltd, etti seurakunnissa
on loydettivi uudelleen yhdessi teke-
misen kulttuuri. Valtavaan tydnteki-
jikeskeisyyteen ei enii ole varaa. Vai-
kean muutoksen keskelli vaaditaan
paljon yhteistd tahtoa etsid keskiniis-
td oikeudenmukaisuutta ja yhteen pu-
haltamisen taitoa.

Ehki yksi avain muutoksesta sel-
viytymiseen voisi olla entistid suurem-
pi arvostus kirkon téiden antamista
muista hyvisti asioista kuin rahasta?
Oikeudenmukaisuutta on etsittivi,
mutta samalla esimerkiksi afrikka-
laisten kristittyjen kohtaaminen on
koskettavaa: moni ihminen on onnel-
linen jo siitd, ettd saa tehdi piitoimi-
sesti toitd seurakunnan erityisessi teh-
tivissi Jumalan valtakunnan edisti-
miseksi. Kirkon tyd voi antaa sellaista
syvid elimin tarkoitukseen liittyvii
mielekkyyttd, joka on modernissa tys-
elimiissi valitettavan harvinaista.

Kirkon tdista saa

muutakin kuin palkkaa
Lohdullista on, etti kirkon tyét tar-
joavat paljon etuja, jotka eiviit ole ra-
hallisia. Parhaimmillaan hengelliseen
tydyhteiséon  kuuluminen tuo yh-
teenkuuluvuuden vahvoja siunauk-
sia. Koska tekemisissi ollaan keskeis-
ten maailmankatsomukseen liittyvien
asioiden kanssa, on kiintopuolena se,
etti pahimmillaan myds riidat ovat
vaikeita. Joka tapauksessa kyse on sy-
vemmistd henkil6kohtaisista merki-
tyksistd kuin monessa muussa tydssi,
ja tissi on mahdollisuuksia suureen
palkitsevuuteen. Ty6yhteisén yhteen-
kuuluvuuden tukeminen yhteisslli-
selli johtamisella on avainasemassa.
Yhteisestd virkistystoiminnasta ei tu-
lisi tinkid: se el vilttimittd vaadi suu-
ria rahasummia.

Hengellisessi tydssd on monenlaista
vapautta suunnitella itse tyStehtividin
ja niiden toteuttamista, joskin tdssd on
toki suuria vaihteluja eri paikkakun-
tien ja tehtivinkuvien vililli. Kuiten-
kin kokemukseni on, ettid mitid pidem-
piin henkil on hengellisessi tydssi,
sitd vihemmin hin muistaa arvostaa
siti, kuinka harvinaista tillainen toi-
den suunnittelun vapaus on. Nykytyo-
elimi on yleensd hyvin kiireistd ja
kuormitettua, aina yritysmaailmasta
kaupan kassoilla tysskentelyyn. Hen-
gellisen tyon tekijoilld on ammatis-
saan suurta monimuotoisuutta ja mo-
nia vaihtoehtoja.

Kirkon vahvuutena on ollut erittiin
runsas kouluttautumisen mahdolli-
suus. Ammattitaitoaan on voinut ke-
hittdd lukuisin tavoin. Koulutusjaksot
tuovat taitojen lisiiksi vaihtelua ja vir-
kistysti. Erilaisia neuvottelupiiviid on
valtavasti. Yhteiskunnassamme ei ole
mitenkiin yleistd, ettd tyontekijoilld
on vastaava mahdollisuus osallistua
koulutuksiin ja lihted neuvottelupii-
vimatkoille. Esimerkiksi monet opet-
tajat kadehtivat seurakunnan tyénte-
kijoiden koulutusmahdollisuuksia.
Seurakunnissa on toki jatkuvana
haasteena koulutusten suhteen se, mi-
ten niistd saadut virikkeet tulisivat ko-
ko tydyhteison hysdyksi. Yhteisolli-
syys on tissikin avainasemassa. Ehki
tyokokouksissa voisi olla useammin-
kin lyhyiti tietoiskuja “Kurssilla
opittua”-aiheesta?

Kohti tulevaisuutta
Vaikuttaa selvilti, ettd yhteiskunnas-
kristityksi

nen on tulevaisuudessa yhi selkeimpi

samme tunnustautumi-
henkil6kohtaisen mielipiteen ilmai-
su. “Otkeastaan kaikkihan kuulu-
vat kirkkoon” -tilanne on viistymis-
si. Tyontekijoiden suhteen timi voi
merkitd sitd, ettd myds kirkon tyén-
tekijini oleminen on entistid vahvem-
pi kannanotto. Samalla kirkon téihin
ryhtyminen on mielipiteenilmaus sii-
td, ettii raha ei ole kaiken mitta. W
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Oulussa nautitaan
monipuolisista
henkilostoeduista

SUSANNA HAMALAINEN

TIEDOTTAJAHARJOITTELIJA, OULUN SEURAKUNTAYHTYMA

Liikuntasetelit, lomaosakkeet
ja ilmainen tyoterveyshuolto,
tallaisia etuja on tarjolla Oulun
seurakuntayhtymin noin
kolmellesadalle tyontekijalle.

enkiléstéedut liittyvit moneen

asiaan, kuten fyysisestid hyvin-

voinnista huolehtimiseen  tai

ty6hon sitoutumisesta palkit-
semiseen — unohtamatta vapaa-ajan
tukemisen mielekkyyttd, Oulun seu-
rakuntayhtymin henkil6stépiillikko
Seppo Pitkdaho kuvailee.

Kiytdssd olevia etuja ovat muun
muassa lounassetelit seki litkunta-,
tysioterapiapalvelut.
Tyéntekijit voivat myés vuokrata lo-

hieronta- ja

maosakkeen Iso-Syétteelti ja Rokual-
ta tai erdkdmpin Oulujidrveltd. Lisik-
si Oulun seurakuntayhtymilld on laa-
ja erikoisldikiritasoinen tydterveys-
huolto.

— Noin kymmenen vuotta sitten
lihti valtuustoaloitteesta liikkeelle
tyoryhmi, jonka tavoitteena oli laatia
uusi henkildstéohjelma. Sen myéti on

kehitetty koko tydyhteison kattavat
henkiléstéedut, Pitkiaho kertoo.

Henkilsstéetuihin  kuuluu  myds
Oulun seurakuntayhtymissi kiytossi
oleva miirivuosittainen palkitsemis-
jirjestelmi. Jirjestelmi oikeuttaa aina
viiden tydssidolovuoden jilkeen saa-
maan tydn tai tyskunnon yllipitoon
liittyvin palvelun tai tavaralahjan, ku-
ten opintomatkan tai tietokoneen.

Lisiiksi tydhyvinvointia ylldpidetiin
sisdiselld ja ulkoisella koulutuksella.

— Tulevana syksyni on tulossa esi-
merkiksi tietoisuustaitokoulutus, jos-
sa kehitetdin muun muassa stressin-
hallintaa ja suorituskykyi, seurakun-
tayhtymin henkildstopalvelusihteeri
Ritva Sanaksenaho sanoo.

Vapaa-ajan toiminnasta vastaa puo-
lestaan Oulun seurakuntayhtymin
yhteistyétoimikunta Kirva ry. Se jir-
jestdd jisenilleen muun muassa lii-
kunta- ja kulttuuritapahtumia seki
juhlia ja retkii.

Etuja jokaiselle

Henkilsstéedut koskevat piidsiin-
toisesti tyontekijoitd, joiden tyd- tai
virkasuhde kestidd seurakuntayhty-

min palveluksessa vihintidin vuo-
den. Henkildstéruokailu ja Kirvan
toiminta ovat kuitenkin avoimia ko-
ko henkilsstélle seki tydterveyshuol-
to yli neljin kuukauden tydsuhteessa
oleville.

— Toiset hyddyntivit etuja enem-
min kuin toiset. Kannattaakin roh-
keasti tulla kyselemiin eduista. Esi-
merkiksi litkuntaseteleilld voi litkkua
yksin ja Kirvan toiminnassa ryhmis-
sd, Sanaksenaho kannustaa.

— Henkilgstéeduista saa tietoa kysy-
milli henkiléstopalveluista, omalta
esimicheltid tai katsomalla intrasta.
Uusille tydntekijéille eduista kerro-
taan perehdyttimisvaiheessa, Sanak-
senaho jatkaa.

Piidtokset henkilostdeduista teh-
dddn vuosittain. Kaikkiaan etuihin
kiytetiin Oulun seurakuntayhtymin
henkiléstémenoista noin 0,5 % vero-
hallinnon ohjeistusta noudattaen.

Oulun seurakuntayhtymi laajenee
tulevan vuoden alusta alkaen. Till6in
kaikki liittyviit seurakunnat piiseviit
hysdyntimiin samoja etuja, joita seu-
rakuntayhtymissi on tilli hetkelld
kiytossi. B

CRUX, LOKAKUU 2012

23



£
i
I
<
s
LS
e
[}
-]
(72}
]
>
S
x

Ka_ppalaineg_ P&htti Kortesluoma on tyytyvdinen Oulun
seul:_akuntayhtyméin monipuolisiin henkildstoetuihin.

Henkilostoedut _
kannustavat kappalaista

SUSANNA HAMALAINEN

Oulujoen seurakunnan kappalainen Pentti Kortes-
luoma on ehtinyt toimia Oulun seurakuntayhtymin
palveluksessa yli 37 vuotta. Niistd lihes neljdnnes-
vuosisata kului tuomiokirkkoseurakunnassa ja vii-
meisimpind runsaat 12 vuotta Oulujoella.

—Minulle tirkeinti oli saada pappisvihkimys. Paikan
suhteen ei ollut muuta toivetta kuin, etti mieluiten Ou-
luun tai Oulun lihelle kuin jonnekin kauemmas, Ou-
luun neljivuotiaana kotiutunut Kortesluoma kuvaa.

62-vuotias Kortesluoma kertoo viihtyneensd hyvin
monipuoliseksi kuvailemassaan seurakuntatyossi.
Tyovuosiensa aikana hin on ehtinyt nauttimaan
myds Oulun seurakuntayhtymin myontimistd pal-
kinnoista.

— Sain kameran silloin, kun palkitsemisjirjestelma
otettiin kiyttoon vuonna 2000. Kolmenkymmenen
vuoden palveluksesta sain kannettavan tietokoneen.
Kolmenkymmenenviiden vuoden jilkeen olin puoles-
taan kylpylilomalla, jonne piisi myss perheenjisenii-
ni omakustanteisesti mukaan, Kortesluoma kuvailee.

— Tietokone on lahjoista ehki mieluisin, sille on
niin paljon kiytt6id oikeastaan piivittiin, hin jatkaa.

Kappalainen kokee palkitsemisjirjestelmin myon-
teisesti.

— Toki tyonantajan antamat lahjat motivoivat, ja
niitd on mukava saada.

Tyourien pidentimishaasteeseen Kortesluoma
aikookin tarttua.

— Minulle lisihoukutin on tuo neljinkymmenen
vuoden palveluksesta odotettavissa oleva palkkio,
800 ecuron arvoinen tavaralahja. Henkilokohtainen
elikeikini lienee 64 vuotta 4 kuukautta. Jos jatkan
noin puolitoista vuotta pitempiin toissd, saavutan
tuon rajan. Samalla toki my®és elikekertymini kasvaa.

Muista henkiléstéeduista Kortesluoma hyédyntid
lounasseteleitd. Lisiksi hin kiittelee Oulun seura-
kuntayhtymin erinomaiseksi kokemaansa tyotervey-
denhuoltoa.

- Oulun seurakuntayhtymin palkitsemisjirjestel-
mi lienee Suomen oloissa aika ainutlaatuisen hyvi,
Kortesluoma iloitsee.
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OULUN SEURAKUNTAYHTYMAN HENKILOSTOEDUT (2012)

MIKA MITA KENELLE KUSTANNUKSET
TYONTEKIJALLE
lounassetelit tyopaivien Ikm/kk, kdy maksuvélineena kaikille tyontekijoille 5,60 €/lippu

miltei kaikissa ruokapaikoissa

(lounassetelin
arvo 7,10 €), myy-
daan 10 kpl:een
nipuissa

henkilostoruokailu

alennetut ateriahinnat henkiléstéruokalassa

kaikille tyontekijoille

lounaan mukaan

tyoterveyshuolto

ennaltaehkaiseva ja tyokykya yllapitava
toiminta, terveystarkastukset, yleislagkari-
tasoinen sairaanhoito, laboratorio- ja radio-
logiset tutkimukset, erikoislagkarin konsul-
taatio tyoterveysladkarin lahetteella

vah. 4 kk:n tydsuhteessa
oleville

hieronta ja
fysioterapia

0,5 h/krt, 3 krt puolivuosittain

vah. vuoden tydsuhteessa
oleville

liikuntasetelit

max. 20 kpl 4 €:n arvoista setelid kerrallaan,
jaetaan kahdessa erassa kevaalla ja syksylla

paatoimisille (19 h/vk) tyon-
tekijoille (osa-aikaisille suh-

teessa tyossaoloaikaan), tyo-
suhde kestettava vah. vuoden

max. 160 €:n
arvosta/vuosi,
omavastuuosuus
25 %

OuluCard uimaan ja kuntosalille Oulun kaupungin vah. vuoden tydsuhteessa
liikuntapalveluiden yleisévuorolla oleville (lyhyemmat tyésuh-
teet arvioidaan erikseen)
KIRVA vapaa-ajan yhteistyotoimikunta kaikille tyontekijoille
lomapaikat virkistyskayttoon lomaosakkeet vah. vuoden tydsuhteessa kohteen mukaan

Iso-Sydtteelld ja Rokualla, erdkémppé Oulu-
jarvella seka leirikeskushuoneita ja -yksioita

oleville (leirikeskusmajoitus
ja eréakamppa vah. 3 kk:n
tyosuhteessa oleville)

autojen ja perakar-
ryjen lainaaminen

pakettiautot, pikkubussit sekéd perédkarryt
tyo- ja vapaa-ajalle

vah. vuoden tydsuhteessa
oleville

kilometri-
korvaukset

laajakaistakorvaus

internetin tyokaytté kotona

vah. vuoden tydsuhteessa
oleville

korvaus enintaan
10 €/kk

Microsoft Office
2010 -kotiasennus-
paketti

asennusohjeet internetissa

vah. vuoden tydsuhteessa
oleville

ohjelmistopaketti
12,95 €, vapaaeh-
toinen varmuus-
kopio 12,95 €

palkitseminen
madrévuosittain

400 €:n arvoinen opintomatka, koulutus tai
kuntoutuksellinen kylpylaloma

tyontekijoille, jotka ovat pal-
velleet 5, 15, 25 jne. vuotta

800 €:n arvoinen tysta tai tyokuntoa
yllépitava tavaralahja

tyontekijoille, jotka palvelleet
10, 20, 30 jne. vuotta

muistamiset

n. 220 €:n arvoinen sykemittari, kannykka tai
rannekello; juhlatilojen maksuton kaytto

50 ja 60 vuotta tayttavat seka
elékkeelle jadvat tyontekijat,
joilla vah. vuoden mittainen
tyosuhde

Lisatietoja henkilostoeduista saa henkilostopalvelusihteeri Ritva Sanaksenaholta, puh. 044 316 1468.
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RITTTAAKO RAHA?

Kanttorien ja papiston

lukum

dald

nja

keskipalkkojen kehitys

KARI ALA-KOKKILA

TYOMARKKINA-ASIAMIES, KIRKON TYOMARKKINALAITOS

Kirkko on perinteisesti ollut naisvaltainen ala. Papisto on ainoa miesenemmistoinen
tehtaviryhma. Tutkimusten mukaan miesten ja naisten valikoituminen eri tehtiviin on keskeisin
sukupuolten palkkaeroon vaikuttava tekiji. Koko kirkossa sukupuolten palkkaero oli 83 % vuonna
2011. Yleinen palkkausjirjestelmi otettiin kdytt66n vuonna 2008, ja se on kaventanut palkkaeroa.

uonna 1991 kirkon henkilds-
to lukumaiiri oli 18 813. Vuo-
sina 1991-2011 kirkon hen-
kiloston lukumiird lisddntyi
2 349114 (12,5 %) ja oli 21 162 vuon-
na 2011. Miesten lukumiiri lisddntyi
395:114 (6,9 %) ja naisten 2 349:114 (12,5
%). Naisten osuus koko henkildstdsti
kasvoi 69,7 %:sta 71,2 %:iin. Kuvio 1

Taulukossa 1 on tarkasteltu papiston
ja kanttorien lukumiirii vuosina
1991-2011. Seurakuntapapisto on ai-
noa tehtiviryhmi, joka on yhi miese-
nemmistéinen. Vuonna 1991 pappeja
oli 1 658. Pappien miirid lisdintyi
570:114 ja oli 2 228 vuonna 2011. Nais-
pappeja oli 279 ja vuonna 2011 puoles-
taan 911. Miespappien miiri viheni

62:1la vuosina 1991-2011. Naisten
osuus kasvoi 16,8 %:sta 40,9 %:iin.
748.

Kanttorien miird lisddntyi 200:lla

Vuonna 1991 kanttoreita oli

vuosina 1991-2011. Miesten méiiri vi-
heni 98:1la ja naisten lisdéintyi 298:1la,
joten naisten osuus kasvoi 34,1 %:sta

58,3 %:iin.

Kuvio 1. Naisten osuus 1991-2011
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Palkkakehitys 2002-2011

Kirkon tyémarkkinalaitos on selvitti-
nyt palkkakehitysti vuosina 2002-2011
oheisissa kuvioissa. Tilastossa ovat mu-
kana kaikki pidtoimiset kokoaikai-
set vakinaiset ja yli kolmen kuukauden
miirdaikaiset tyontekijit. Varsinaisella
palkalla tarkoitetaan sdinnéllisesti pal-
kanmaksukausittain maksettavaa palk-
kaa. Jdljempini keskipalkalla tarkoite-
taan keskim&iriisti varsinaista palkkaa.

Papiston keskipalkat 2002-2011
Papistolla on kaksi palkkausjirjestel-

mii. Kirkkoherroilla on omansa, ja
muut papit ovat yleisessi palkkaus-
jarjestelmissi. Kirkkoherrojen palk-
kausjirjestelmi uudistettiin vuonna
2005, jolloin luovuttiin E-palkkatau-
lukoista ja siirryttiin hinnoitteluryh-
miin EOI-E04. Kirkkoherrojen viran
ja viranhaltijan peruspalkasta sovi-
taan keskitetysti virkachtosopimuk-
sella, eiki seurakunnalla ole omaa toi-
mivaltaa palkanasetannassa.

Kirkkoherran viranhaltijoiden kes-
kipalkka nousi 30,8 % vuosina 2002—
2011. Suurin osa palkkakehityksesti
selittyy sopimuskorotuksilla, mutta
osa on seurausta seurakuntaliitoksista.
Yleensi on yhdistetty jisenmiiriltiin
pienempii seurakuntia suurempiin.
Tavallisesti jisenméiiriltiin pienem-
pien seurakuntien kirkkoherran viran
ja viranhaltijan peruspalkka on keski-
miiriistd alempi. Kun tillainen virka
seurakuntaliitoksen myoti lakkaute-
taan ja viranhaltija siirtyy uuteen seu-
rakuntaan kappalaiseksi, nousevat
kirkkoherrojen keskipalkka ja myos
kappalaisten keskipalkka.

Kappalaiset, seurakuntapapit ja
muut papit ovat kirkon yleisessi
palkkausjirjestelmissi. Kirkon ylei-
sen palkkausjirjestelmin uudistamis-
ta valmisteltiin useiden vuosien ajan
kirkon palkkaustyéryhmiissi. Uudis-
tuksen tavoitteena oli luoda edelly-
tykset oikeudenmukaisesti miiriyty-

ville ja kilpailukykyiselle palkkata-
solle, motivoida tyontekijoitd teke-
miin tyotd sekid antaa johdolle mah-
dollisuus palkita, kun tys on tehty ta-
voitteellisesti ja tuloksellisesti. Uudes-
sa palkkausjirjestelmissi palkan-
muodostuksen prosessi on avoin, lipi-
nikyvi, objektiivinen, joustava ja ta-
sa-arvoinen. Tehtivialoihin ja nimik-
keisiin perustuvista palkkahinnoitte-
luista luovuttiin, ja kaikkia tehtivid
alettiin arvioida samoihin vaativuus-
kriteereithin ja -ryhmittelyyn seki
tehtidvinkuvaukseen perustuen. Uu-
distuksesta sovittiin kirkon yleisessi
virka- ja tyéehtosopimuksessa 2007—
2009.

Kirkon entisessd palkkausjirjestel-
missd kappalaiset olivat pidosin palk-
kaluokissa H37-H38 ja seurakunta-
pastorit palkkaluokassa H35-H36.
Yleisessi palkkausjirjestelmissi kap-
palaiset on sijoitettu pidosin vaati-
vuusryhmiin 602 ja seurakuntapasto-

Taulukko 1. Pappien ja kanttorien lukumadara 1991-2011

Kirkkoherra

Vuosi | Mies Nai- Yht. Naisia
nen

1991 | 570 9 579 1,6 %

1996 | 570 16 586 2,7%

2001 | 539 28 567 4,9 %

2006 | 513 46 559 8,2 %

2011 | 411 43 454 9,5%

Muutos | -159 +34 -125 79 %

Laaja yliopistotutkinto

Vuosi | Mies Nai- Yht. Naisia
nen

1991 | 66 20 86 23,3 %

1996 | 69 24 93 25,8 %

2001 |69 31 100 31,0%

2006 | 72 37 109 339%

2011 |76 45 121 372 %

Muutos | +10 +25 | +35 13,9 %

Kappalainen

Mies Nainen | Yht. Naisia
472 101 573 17,6 %
448 136 584 23,3%
442 170 612 27,8 %
457 236 693 34,1 %
456 274 730 375%
-16 +173 +157 199%
Ylempi korkeakoulututkinto

Mies Nainen | Yht. Naisia
300 147 447 32,9%
245 216 461 46,9 %
226 249 475 52,4 %
210 292 502 58,2 %
184 309 493 62,7 %
-116 +162 +46 29,8 %

Seurakuntapastori

Mies Nainen Yht. Naisia
316 161 477 338%
324 223 547 40,8 %
378 290 668 43,4 %
389 424 813 52,2 %
375 516 891 57,9 %
+59 +355 +414 24,2 %
Muu piispainkok. hyv. tutkinto

Mies Nainen Yht. Naisia
92 45 137 32,8 %
106 61 167 36,5 %
118 82 200 41,0 %
110 97 207 46,9 %
78 93 171 54,4 %
-14 +48 +34 21,5%
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rit vaativuusryhmiin 601. Vuosina 2002-2011 kappalais-
ten keskipalkka nousi 30,3 % ja seurakuntapastorien
26,9 %. Kuvio 2

Kanttorien keskipalkat 2002-2011

Kirkon entisessid palkkausjirjestelmissi kanttoreilla oli
kolme hinnoitteluryhmii. Laajaa yliopistotutkintoa edel-
lyttivin viran (ns. a-kanttori) hinnoitteluryhmi oli A03 ja
sen palkkaluokkien asteikko H33-H37. Vuonna 2007 he
olivat pidosin palkkaluokissa H35—-H36 ja vuonna 2011
vaativuusryhmiissi 602. Heidin keskipalkkansa nousi
36,2 % vuosina 2002—-2011.

Ylempii korkeakoulututkintoa edellyttivin viran (ns.
b-kanttori) hinnoitteluryhmi oli A04 ja palkkaluokkien
asteikko H27-H32, jos seurakunnan vikiluku oli alle
2500 tai H32—H35, jos seurakunnan vikiluku oli yli 2 500.
Vuonna 2007 he olivat piiosin palkkaluokissa H32-H34
javuonna 2011 vaativuusryhmissi 601. Heidin keskipalk-
kansa nousi 33,4 % vuosina 2002—2011.

"Seurakuntapapisto on
ainoa tehtavaryhma,
joka on yha
miesenemmistoinen.”

Kuvio 2. Papiston keskipalkan kehitys 2002-2011

Koko kirkko

Papit keskimaarin
Kirkkoherra
Kappalainen

Seurakuntapastori

0 % 5% 10 % 15 % 20 % 25 % 30 % 35 %
Kuvio 3. Kanttorien keskipalkan kehitys 2002-2011
koko kirkko | :::
Lo yiopisortints [ ;.
o sk | .5
hyv. tutkinto
0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 %
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Muuta piispainkokouksen hyviksymii tutkintoa edel-
lyttivin viran (ns. c-kanttori) hinnoitteluryhmi oli A05 ja
palkkaluokkien asteikko H27-H32. Vuonna 2007 he oli-
vat tavallisimmin palkkaluokissa H27-H28 ja vuonna 2011
vaativuusryhmissi 502. Heidin keskipalkkansa nousi 44,5
% vuosina 2002-2011. Kuvio 3

Sukupuolten palkkaero

Taulukossa 2 on tarkasteltu sukupuolten palkkaeron ke-
hitystd vuosina 2002—2011. Palkkaero on laskettu miesten
ja naisten keskipalkasta. Palkkaero on varsin hyvin mitat-
tavissa tehtiviryhmitasolla, koska ryhmiit ovat tilastolli-
sesti suuria. Sen sijaan nimiketasolla vertailu on hanka-
lampaa, koska miehii ja naisia on joissakin nimikkeissi

ohjaajista 98,2 %. Koko kirkossa palkkaero on supistunut
4,7 % vuosina 2002-2011 ja oli 83 % vuonna 2011. Yleinen
palkkausjirjestelmi otettiin kiyttéon vuonna 2008, ja se
on kaventanut palkkaeroa. B

vithin, jolloin satunnaisten tekijoiden merkitys korostuu. E
Tutkimusten mukaan miesten ja naisten valikoituminen 8
eri tehtiviin on keskeisin sukupuolten palkkaeroon vai- E
kuttava tekiji. Vuonna 2011 kirkon henkilostostd 71,2 % 2
oli naisia, papeista 40,9 %, kanttoreista 58,3 % ja lasten- ‘g
x
Taulukko 2. Sukupuolten palkkaero 2002-2011:
naisten palkkojen suuruus suhteessa miesten palkkoihin
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Muutos
kirkkoherra 93% |94% | 94% 96 % 94 % 95 % 9%% |97% 195% [93% |-0,3%
kappalainen 9% [9% 99% 99 % 99 % 98 % 98% |97% 97% |9%% |-26%
seurakuntapastori 9% [9% | 98% 98 % 98 % 98 % 98% |98% |97% |98% |-0,7%
kaikki papit 88% |[88% 89% 88 % 89 % 88 % 8% [89% 8% [8% |-06%
laaja yliopistotutkinto | 99% |96% | 98% 99 % 101% | 98% 9% [9% 98% |100% | 1,4%
ylempi korkeakoulu- 9% |[99% | 100% |100% |100% |100% |99% |99% 98% |99% |05%
tutkinto
muu piispainkokouksen | 95% | 95% | 96 % 97 % 97 % 98 % 97% |19%% 9%6% |95% -05%
hyv. tutkinto
kaikki kanttorit 98% |[98% 99% 99 % 98 % 98 % 98% |98% 197% |97% |-02%
koko kirkko 79% | 79% | 80% 80 % 80 % 81 % 82% [82% 83% (83% |+47%
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Kolehtituoton
kertominen

PANU PIHKALA
AAAAAAAAAAAA JA, HELSINKI
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Kun seurakuntalainen tietii,
paljonko edellisen viikon

kolehti tuotti, on hinen helpom-

pi motivoitua uuteen kolehtiin.

uomeen on  rantautumassa
kiytintd, joka on tuttu esimer-
kiksi

tai ruotsalaisista luterilaisista

pohjoisamerikkalaisista

seurakunnista: kolehdin tuotto kerro-
taan selvisti.

Rahasta #dineen puhuminen on
usein vaikeaa suomalaisissa seurakun-
nissa. Kun toiminta on rahoitettu kir-
kollisveroilla, ei henkilokohtaisista
lahjoituksista ole tarvinnut puhua.
Yleensi maailman seurakunnissa ti-
lanne on aivan toinen: seurakunnan
budjetista muodostavat suurimman
osan vuoden aikana kerittivit lahjoi-
tukset. Kun rahasta puhutaan muu-
tenkin, lienee ollut helpompaa puhua
myés kolehtien tuotosta.

Keski-Lahdessa kolehtituotot
kerrotaan

Juuri kenttipiispaksi valittu Keski-
Lahden

Pekka Sirkio kertoo, etti seurakun-

seurakunnan kirkkoherra

nassa siirryttiin kolehtituottojen ker-
tomiseen viitisen vuotta sitten. Asiaan
oli halukkuutta jo aiemmin, mutta
vasta tuolloin saatiin pankin kanssa
kolehdin laskurutiini sellaiseksi, etti
tarkka summa oli tiedossa ennen seu-
raavaa sunnuntaita.

— Ihmisillid on oikeus tietii, kuinka
paljon kolehdit ovat tuottaneet. Tuo-
ton ilmoittaminen muistuttaa my®os
vield kerran hyvisti kohteesta, johon
rahaa on keritty. Uskon myds, etti
avoimuus vaikuttaa ihmisten haluk-
kuuteen osallistua tuleviin kolehtei-
hin, Sirkio kertoo.

Kolehdin tuoton voi kertoa monel-
la eri tavalla: esimerkiksi ilmoitustau-
lulla tai internetissi. Jos messussa kiy-
tetddn joka sunnuntai erillistd kisioh-
jelmaa, tuotto voidaan kirjata siithen.
Joka tapauksessa tuotto on hyvi mai-
nita seuraavan kolehdin ilmoittami-
sen yhteydessi eli kolehtipuheessa.

Sirkio pitdd ylipddtiin kolehtipu-
heiden kehittimisti tirkeini haas-
teena.

— Kolehdin kohteen tulisi tulla ih-
misti lihelle, sen pitiisi saada kasvot.
On aivan eri asia sanoa, etti “kolehti
keritiin kirkkohallitukselle”
kertoa asia tarkemmin: esimerkiksi,

kuin

etti “kolehtituotolla tuetaan Lapissa
matkaileville thmisille jdrjestettivii
hengellistd toimintaa kirkkohallituk-
sen tunturikappeli-hankkeen kautta.”

Kolehtipuheessa on toki noudatet-
tava tyylitajua, mutta sithen panosta-
misen voi nihdd myés tirkeini osana
diakonia- ja lihetyskasvatusta. Suo-
messa on haasteena se, etti monet ko-
lehtikohteet ovat niin laaja-alaisia, et-
tid niithin annettujen varojen konkreet-
tista vaikutusta on joskus vaikea tuo-
da esiin.

— Esimerkiksi Tuomasmessussahan
on usein kiytintoni, etti kolehdin yh-
teydessd haastatellaan ihmistd, jota
kolehtikohteena oleva apu on autta-
nut. Oman seurakunnan diakoniatys-
hén kerittiessi voidaan jopa tuoda
seuraavalla viikolla esille tavaroita,
joita kolehdilla on hankittu, Sirkis
pohtii.

"lhmisilla on
oikeus tietaa,
kuinka paljon
kolehdit ovat
tuottaneet.”

Kolikoita vai seteleita?

Suomessa on totuttu sithen, etti kir-
kolliset “palvelut” ovat joko ilmaisia
tai naurettavan edullisia. Kolehtiin
on totuttu antamaan kolikoita, ei se-
teleiti.

Mitd vaadittaisiin, jotta kolehdista
muodostuisi entistid suurempi autta-
misen viline? Sellainen, johon ihmi-
nen osallistuu mielihyvin ja saa myés
tictoa apunsa tuloksista? Kolehtei-
hin liittyvissi asioissa on selvisti ke-
hittimisen mahdollisuuksia, ja ko-
lehtituoton selkei kertominen on hyvi
alku.

Kolehteihin liittyvissa asioissa on kehittamisen
mahdollisuuksia, ja kolehtituoton selkead kertominen

on hyva alku.
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Paaluottamusmiehen tyo
Helsingissa

Muutokseen vievat pienetkin askeleet

RAIJA KORHONEN

YHTEISKUNNALLISEN TYON PAPPI, JUKON PAALUOTTAMUSMIES,
HELSINGIN SEURAKUNTAYHTYMA

Luottamusmiehen tehtavissa
on oltava pitkijanteinen ja
sitked. Toimintakyky on siily-
tettdva epaselvissa tilanteissa ja
hyviksyttava, ettd muutokseen
vievit pienetkin askeleet.

oka-marraskuussa kidydidn Ju-
kon luottamusmiesvaalit, jois-
sa valitaan péidluottamusmies,
varapidiluottamusmies, luotta-
musmies ja varaluottamusmies vuo-
sille 2013-2015. Vaikka luottamus-
michid on remmissi kolme ja vield
varamieskin, tyollistivimmit tehti-
viit rajautuvat ainakin meilld padluot-
Siksi

luottamusmiesten kesken on erityisen

tamusmichelle. yhteydenpito
tirkeid, tunteechan kukin oman am-
mattialansa kysymykset parhaiten.
Ne luottamusmichet, joilla ei ole pii-
sya neuvottelupéytﬁﬁn, voivat antaa
péiluottamusmichelle tirkedd evis-
tystd, samoin ammattikuntien ala-
osastot.

Helsingin seurakuntayhtymid on
suurin tydnantaja kirkossa. Meilld yh-

teistoimintaa varten on luotu selkeit
foorumit. Siinnollisesti kokoontuvat
yhteistyotoimikunta, palkkaustyoryh-
mi ja asunnonjakotyéryhmi. Henki-
lostokertomusta ja tasa-arvosuunni-
telmaa pohditaan yhteistoiminnassa,
samoin Havan kriteerejd. Tyéryhmii
siis riittdd. My6s henkilston kehitti-
missdinndsti neuvotellaan pidluotta-
musmiesten kanssa. Nimi tilanteet
antavat virkamiehille mahdollisuuden
ottaa huomioon henkiléston nike-
mykset ja luottamusmichille mahdol-
lisuuden vaikuttaa.

Tyo ei aina ndy julkisuuteen
Suuri osa pidiluottamusmiestyostd el
ndy julkisuuteen. Tybéryhmien tyot
edistyvit meilld kisiteltdvien asioiden
suuren miirin takia hitaasti. Yksit-
tiiselle jasenelle el saata tulla mieleen,
ettd jostakin menettelytavasta on saa-
tettu vidntidd kictd kulisseissa tai sitd
on vain perusteellisesti pohdittu.
Myés yksittdisen jdsenen asioiden
hoitaminen on luottamuksellista. Yh-
den tyéntekijin vddriddn vaativuus-
ryhmiin sijoittelun korjaaminen voi

viedd puoli vuotta ja edellyttdd pii-
luottamusmicheltd valmistelua ja lu-
kuisia neuvotteluja osapuolten kanssa.
Thmeiti ei padluottamusmieskiin voi
tehdi, silli lopputulokseen vaikuttaa
esimerkiksi yhteistoiminnassa sovittu
linjaus, joka on saatettu tehdi jo usei-
ta vuosia sitten. Epikohtia voidaan sil-
ti korjata.

Palkkaustyoryhma

tydllistaa eniten

Meilld palkkaustyéryhmi kokoontuu
kolmen neljin viikon vilein kisittele-
miin henkil6ston palkkaukseen liit-
tyvid asioita. Luettavaa on paljon ja
monesti myds selvitettdvid. Palkka-
ustyéryhmid on tydnantajavetoinen,
ja henkiléstod sielld edustavat kol-
men neuvottelujirjestdn piidluotta-
musmiehet (Unionin, Kirkon alojen
ja Jukon). Tyénantajapuolella istuu
puheenjohtajana  yhtymin johtaja/
hallintojohtaja, yhteisen kirkkoneu-
voston puheenjohtaja, kirkkoherrain-
kokouksen valitsema kirkkoherra,
valmistelijana palkka-asiamies (juris-
t1) ja sihteerind henkildstésihteeri.
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Palkkaustyéryhmii on edelleen
tyollistinyt niin sanotun uuden palk-
kausjirjestelmin piivittiminen, silld
se otettiin meilli kidyttéon vuonna
2007 karkealla kidelld. Kauteni alus-
sa teimme kentin tydntekijdiden
kanssa uudet tehtivinkuvauslomak-
keet, joilla saadaan esiin tyén vaati-
vuuksien eroja. Kun tehtivinkuvaus-
lomakkeita on noin 1 400 tyéntekijil-
ti ja ammattikuntia on monia, on tar-
kistamisessa riittinyt tydtd niin esitte-
lijdlld kuin palkkaustyéryhmillikin.
Toisaalta pohdintaa on tehty perus-
teellisesti. Urakka on vielikin kesken
ja kisittelemiitti on monta ammatti-
kuntaa. Kun samaan aikaan yhtymis-
sd on otettu kiyttdon uusia tietojirjes-
telmii, joiden lastentaudit ovat vie-
neet valmistelijoiden tybaikaa, on
niyttinyt siltd, ettd meilld olisi ollut
tyotd useallekin valmistelijalle.

Samaan aikaan kun vaativuuteen
perustuvaa palkkausta meilld vield
hienosiidetiin, on yhteistoiminnassa
valmisteltu Havan kriteerejd. Kritee-
ristd on nyt viittd vaille valmis. Siti ei
kuitenkaan voitane ottaa kiytt66én en-

nen kuin kaikkien henkilgstéryhmien

ty6n vaativuuteen perustuva palkkaus
on tarkistettu. Peruspalkan tulee olla
jokaisella kohdallaan ennen kuin har-
kinnanvaraista palkanosaa pohditaan.

Pitkajanteisyytta ja
sitkeytta tarvitaan
Miti olen kolmen vuoden aikana
oppinut? Ainakin sen, etti luotta-
musmiestehtivissi on oltava pitki-
jinteinen ja sitked. On siilytettidvi
toimintakyky episelvissi tilanteissa ja
hyviksyttivi, etti muutokseen vievit
pienetkin askeleet. Se mikid ei mene
tindin lipi, voi menni lipi jo vuoden
kuluttua. Jos timi tulokulma ei vie
eteenpiin, on etsittivi toinen. Asiat
ovat monesti myds vuorovaikutusasi-
oita. Joskus piitoksid ei saada aikaan
ja asioiden mietintiin jittiminen voi
harmittaa, tilanne antaa mahdollisuu-
den asian kypsymiselle haluttua lop-
putulosta kohti.
Luottamusmiestoiminnassa on osat-
tava nollata tilanteet, muuten menet-
tid toimintakykynsi. Varsinaista val-
taahan luottamusmiehelli ei ole, mut-

Kuvitus: Olavi Creative Oy

ta neuvotteluvaltaa on ja vaikutusval-
taa voi olla. Johto el vilttimitti tiedi
kentin tydntekijéiden tydoloista ja
puutteista. Vaikka korjauslitkkeet vii-
pyisivit, on kylvétyoti jaksettava teh-
di. Tirkeidd on myds tietdid, mistd saa
lisitictoa ja miki instanssi kirkossa
vaikuttaa lausunnollaan mihinkin asi-
aan. Piiluottamusmieheni voi ottaa
tarvittaessa yhteyttid ja nostaa esille
edustamiensa henkilstéryhmien etu-
ja, vaikka kantaa ei asiaan pyydettii-
sikdin.

Paljonko piiluottamusmies voi
kiyttdi tyvaikaa luottamusmiestehti-
vinsid hoitamiseen? Valitettavasti sitd
ei ole suuressakaan yhtymissi miiri-
telty. Piiluottamusmiestoiti on ajoit-
tain paljonkin, ja niilld pitiisi olla etu-
ajo-oikeus viran muihin tehtiviin
nihden. Kiytinndssi niin ei kuiten-
kaan ole ja oman tyén sitoumukset on
pidettivi. Palkkaa piddluottamusmies-
tyostid saa 57 euroa kuukaudessa mii-
nus verot.

Pitkiille koulutetuilla jukolaisilla on
edunvalvonnassa yhteisid intresseji.
Tulevat vaalit ovat siis tirkeit. B

CRUX, LOKAKUU 2012

33



MIELIPIDE

. Eroon
» kaftaanista

Naispapeille on valmistunut uusi ns. juhlapuku. Hy-

Kuvitus: Olavi Creative Oy

1

vi niin: uusi on 80-luvun versiota paljon tyylikkddmpi.
Mutta koska tulee miesten vuoro? Titd on pakko kysyd,

3
:

vaikka miehet tuskin koskaan voivatkaan saavuttaa sa-

maa tyylikkyyttd kuin naiskollegansa.
Miesten virkapuku-uudistuksessa hyvi alku ja lihes

riittidvi lopputuloskin olisi kaftaanin, siis kaftaanipakon,
poistaminen. Miespapin juhlapuvuksi voitaisiin heti
maéiritelld tavallinen musta tai tumma puku, ehki kuo-
siltaan méiritty. Kaftaania voisi kidyttdd sen rinnalla
toistaiseksi. Mitdidn varsinaista suunnittelua ei siis aina-
kaan alkuun tarvittaisi, tosin pitkissi juoksussa miesten-
kin puku vaatisi jonkinlaisen ristin.

Jos pappeja edelleen kutsutaan Linnan juhliin, olettai-
si tarkoittamani papin uuden juhlapuvun sinnekin kel-
paavan, kun tumma kravattipukukin kelpaa. Jos taas ei
— miti sopisi suuresti ihmetelld, silloin asianomainen voi-
si hankkia tai vuokrata frakin. Sama koskee viitostilai-
suuksia.

Vuosisatojen takaa juontava kaftaani on merkillinen
muinaismuisto. Kirkon uudistuksille ei niy loppua, van-

ha virkapuku vain pitii pintansa. Sotilasvirkapuvutkin
ovat muutaman vuosikymmenen vilein uudistuneet,
mutta meidin miespappien kaapissa tuolla yhdelld lum-

pulla vain niyttii olevan ikuinen sija. Mahtaako siithen
pystyi edes koi! B

MATTI TAATILA
LOIMAA

34 CRUX, LOKAKUU 2012



Kappelikanttorin arkea

KUVA: JOHAN PALANDER

ANSSI PYYKKONEN
KIRKKOMUSIIKIN OPISKELIJA,
TAMPEREEN AMMATTIKORKEAKOULU

esd tuli ja meni, aivan liian nopeasti niin kuin ai-

na. Omalta osaltani kesd meni toissd kuten var-
masti suurimmalla osalla kirkkomusiikin opis-
elijoista. Tama oli kuudes kesi kanttorin toissi.

Olen aikaisempina vuosina tyskennellyt eri seurakun-
nissa, ja tyohén on kuulunut kaikkia kirkkomuusi-
kon tehtivid. Tdmi kesd kului kappelikanttorin tyds-
Virkapaikkani
oli Kalevankankaan pienessi kappelissa. Soitin kaikki

si Tampereen seurakuntayhtymissi.

kappelissa toimitetut siunaukset juhannuksesta heini-
kuun loppuun. Albinonin Adagio ja Bachin Air tuli soi-
tettua aika moneen kertaan. Hautausten lisiksi toimin
kanttorina myos messuissa, hartauksissa ja muutamassa
yhteislaulutilaisuudessa. Pakettiin kuului myés yksi va-
paa viikonloppu.

Olen tehnyt kanttorin sijaisuuksia opiskelun ohessa
Tampereen eri seurakunnissa. Vuoden verran tein myds
30 % sijaisuutta Pyynikin seurakunnassa. Sijaisuuteen
kuuluivat messut ja toimitukset Aleksanterin kirkossa se-
ki siunausvuorot Kalevankankaan isossa ja pienessi kap-
pelissa. Kappeli oli siis tuttu paikka minulle jo ennestiin.

Kun minulta kysyttiin kiinnostusta tydskennelld ke-
sin ajan kappelilla, niin jouduin hetken aikaa mietti-
miin. Tyo voisi olla kovin yksipuolista, pelkkid hauta-
jaisia keskiviikosta lauantaihin ja sunnuntaina messu.
Tiesinhin jo entuudestaan siunauksien suuren miirin,
hyvin usein 12 tai 14 hautausta viikonlopun aikana ja
muutama keskelld viikkoa. Piitin kuitenkin suostua.
Olisihan tydssd ainakin se hyvi puoli, etti el tarvitsisi
mennd ympiri kaupunkia ja tydvaatteetkin voisi siilyt-
tid kappelilla.

Kesi kappelikanttorina oli kylld mielenkiintoinen ja
mukavakin. Sain tavata paljon erilaisia thmisii, auttaa
omaisia heidin musiikkivalinnoissaan ja soittaa yhdessi
muiden soittajien ja laulajien kanssa. Pappejakin siini
chti nihdi useamman ja eri tapoja toimittaa hautaan siu-
naaminen. Musiikkitoiveet olivat pidasiassa than perin-
teisid virsien seki alku- ettd loppusoittojen osalta. Eni-
ten tuli soitettua tietenkin Albinonin Adagiota seki
Bachia ja Hiindelid. Muutamat kylli osasivat pyytii vie-

raampiakin kappaleita
kuten Buxtehuden e-
molli Chaconnea,
Bachin G-duuri kon-
serton hidasta osaa seki
Waltherin h-molli kon-
serton  ensimmaistd
osaa, jota olen soittanut
vain hiissi. Haastavia-
kin kappaleita osui
kohdalle. Usein saattoi
olla myés muita soitta-
jia tai laulajia mukana,
ja heididn kanssaankin
piti ehtid harjoittele-
maan. Kaiken lisiksi vitkonlopun aikana oli niin paljon
hautauksia, etti harjoitteluaikaa muiden muusikoiden
kanssa oli vaikea jirjestii. Kaikki sujui kuitenkin lop-
pujen lopuksi hyvin. Mielestiini tuo tyé oli oikein antoi-
saa, varsinkin urkujensoiton kannalta. Pyydettiin paljon
sellaista musiikkia, jota en itse ennestdin tuntenut tai ol-
lut soittanut. Ohjelmisto laajeni taas lisid.

Perinteisten kappaleiden soittaminen tuntui joskus
todella puuduttavalta ja pitkistyttiviltdi. Muutaman
kerran omaiset laittoivat jilkeenpiin tekstiviestilld kii-
tokset hyvin hoidetusta siunaustilaisuuden musiikista,
se tuntui todella hyviltd, kun niitd kiitoksia ei kuiten-
kaan liian usein tule. He kiittivit erityisesti juuri alku-
soitosta, joka taisi olla Albinoni. Silloin tajusin kuinka
tirkeii se oli heille ollut ja monille muille, jotka olivat
toivoneet tuota samaa Adagiota. Soitin sitd juuri niille
tietyille thmisille, heidin liheisen ithmisen hautaukses-
sa. Kaikki musiikkitoiveet olivat kuitenkin piidasiassa
kirkolliseen toimitukseen sopivia, miki ylldtti minut.
“Maallisia” toiveita ei tullut juuri yhtiin.

Muutamat ystivini kylli ithmettelivit, kuinka jaksan
elii koko ajan hautausten ja surullisten ihmisten keskel-
14. Jaksoin oikein hyvin, sain toimia koko kesin kirkko-
musiikin parissa ja uusia kappaleitakin tuli opeteltua
jonkin verran. Tdmi oli hyvi vastapaino viime vuoden
kesille, jolloin soitin lihes pelkistidin vihkimisid. Voisin
timin kesin kokemuksen perusteella tyoskennelld
kappelikanttorina valmistumiseni jilkeen, mikili sellai-
nen virka on jossain tarjolla. B
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"Sal kasteessa nimen...”
Papin rooli nimenannossa

SIRKKA PAIKKALA
ERIKOISTUTKIJA,
KOTIMAISTEN KIELTEN KESKUS

Oman lapsen nimi on
vanhemmille tirkei asia, ja
kauneinta ja parasta nimed
voidaan etsia pitkdadn, mutta
miki on seurakunnan ja papin
rooli nimenannossa?

apselle on syntymiin jilkeen an-

nettava etunimi. Etunimid saa

antaa enintiin kolme. Nimen

valinta kuuluu lapsen huolta-
jalle eli kidytinndssi tavallisesti lapsen
vanhemmille. Lain mukaan annetut
etunimet on ilmoitettava viestotieto-
jirjestelmidin kahden kuukauden ku-
luessa lapsen syntymisti.

Lapsen etunimen voi ilmoittaa sille
evankelis-luterilaisen kirkon tai orto-
doksisen kirkkokunnan seurakunnal-
le, jonka jisen lapsi on. Muussa tapa-
uksessa se ilmoitetaan sille maistraa-
tille, jonka toimialueeseen lapsen ko-
tikunta tai viestokirjanpitokunta
kuuluu.

Joskus voi kiydi niinkin, ettd van-
hemmat eivit ilmoita lapselleen nimei
lainkaan tai esittdvit vain sellaisia ni-
mid, joita ei voi merkiti viestotieto-
jirjestelmiin siksi, ettd ne ovat jostain
syystd sopimattomia. Tilloin lapselle
miiritiin oheishuoltaja, joka ilmoit-
taa lapsen nimen. Viranomainen el ni-
meil lapselle voi antaa, mutta hin voi
vaikuttaa sithen hylkdidmalld tai hy-
viksymailld sen.

Vanha ja lehti-ilmoituksissa synty-
neiden palstalla toistuva ilmaus "sai

kasteessa nimen...” on hieman epitis-
millinen. On totta, ettd sukulaiset ja
ystavit kuulevat ensimmaiistd kertaa
lapsen nimen vasta ristidisissd. Nime-
nanto ei silti kuulu papille, vaan kas-
teessa lapsi otetaan seurakunnan jise-
neksi huoltajan tai huoltajien anta-
malla nimelld mainiten. Lapsi ei saa
nimeiin kasteessa eiki papilta.

Pappien rooli nimenannossa
Sopivan etunimen valinta kuuluu siis
ensisijaisesti lapsen huoltajille. Seura-
kunnan tehtiviksi jiid selvittdd nimen
lainmukaisuus ja toimittaa tieto ni-
mestid vilpymitti viestotietojirjestel-
miin rekisterditiviksi.

Etunimeksi ei siis kiy miki tahan-
sa. Nimilain mukaan uusi etunimi ei
saa olla sopimaton tai sellainen, jonka
kiytto voi aiheuttaa lapselle ilmeisti
haittaa. Nimen on siis oltava lapsen
edun mukainen. Nimen on oltava
myos muodoltaan ja kirjoitustaval-
taan kotimaisen nimikdytinnén mu-
kainen.

Seurakunnissa lainmukaisuuden
selvittiminen tarkoittaa lihinni van-
hemmille annettavaa tietoa siiti, etti
heidin ehdottamansa nimi saatetaan
vield hylitd, vaikka lapsi olisi silld ni-
melld kastettu ja nimi merkitty lapsen
kastekirjaan. Kun seurakunta ilmoit-
taa nimen merKkittiviksi viestotieto-
jarjestelmiin, maistraatti voi tulkin-
nanvaraisissa tapauksissa pyytdi siitd
lausunnon oikeusministeriéon nimi-
lautakunnalta. Nimilautakunta arvioi
nimed ja puoltaa tai ei puolla sen hy-
viksymistd rekisteriin vietdviksi.
Lautakunnan on otettava kannan-
otoissaan huomioon muukin kuin ni-

milainsdddintd ja kuhunkin tapauk-
seen mahdollisesti liittyviit erityiset
syyt.

Vaikka papilla ei ole oikeudellista
vastuuta siitd, jos hin kastaa lapsen
vanhempien chdottamalla nimelld,
hin voi kuitenkin toimia ensi kiden
portinvartijana. Hin voi keskustella
nimestd vanhempien kanssa etukiteen
ja epiiselvissi tapauksissa ottaa yhteyt-
td nimiasiantuntijoihin.

Jos nimen hyviksyminen on epi-
varmaa, vanhempien on hyvi valistaa
tulevia kummeja siiti, ettd nimi kan-
nattaa kaiverruttaa kummilusikkaan
vasta maistraatin hyviksyttyd nimen.

”On tirkedi muistaa,
ettd nimea el oteta
itselle, vaan sen saa

lapsi, jonka tarkoitus
on kantaa sitid koko

eliminsi ajan,
kaikkina ikikausina.”

Nimien maara

Etunimii saa olla enintiin kolme.
Suomen kielen oikeinkirjoituksen
mukaisesti eri etunimet kirjoitetaan
erilleen tai yhdistetdin yhdysmerkil-
14, kuten esimerkiksi Anna Sofia tai
Anna-Sofia. Kiytinndksi on vakiin-
tunut, ettd vain yksi kolmesta nimes-
ti voi olla yhdysmerkilld yhdistetty
nimi. Raskasta etunimiluetteloa voi-
daan pitii lapsen edun vastaisena.
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Vaikka yhteenkirjoittaminen joissa-
kin nimissi on jonkin verran yleistynyt
yhdysmerkillisen nimen kustannuksel-
la, siitd voi koitua nimenkantajalle har-
mia siinikin, kun poikkeavuutta jou-
tuu usein selittiméin.

Millainen on sopiva nimi?

Oman lapsen nimi on vanhemmille
tirked asia, ja "kauneinta” ja "paras-
ta” nimed voidaan etsid pitkidin. Asi-
aan vaikuttavat vanhempien omat
koke-

mukset ja monet muut seikat. Silti on

mieltymykset, harrastukset,
tirkedid muistaa, etti nimei ei oteta
itselle, vaan sen saa lapsi, jonka tar-
koitus on kantaa siti
koko eliminsi ajan,
kaikkina ikikausina.
Hiinen on kerrottava
se muille ja osattava
lausua ja Kkirjoittaa
nimensi oikein.

Tirkedid on ajatella
myds nimen taivutta-
mista, silli kun ni-
mei kiytetdin, siti
joutuu taivuttamaan. Esimerkiksi vii-
me vuosina yleistynyt Lumi on nimi,
josta on usein kysytty, taipuuko nimi
Lumen vai Lumin. Ehki tistd syysti
siitd on alettu muodostaa helpommin
kiytettivid muotoja kuten Lumia ja
Lumena.

Sopivan ja sopimattoman nimen ra-
jaa voi midrittdd sekid sisdltd ettd ni-
meen kulttuurissamme liitetyt mielle-
yhtymit. Esimerkiksi nimid Lucifer,
Jihad ’pyhi sota’ on pidetty lapsen
edun vastaisina.

Erikoista ja ainutlaatuista nimei
haettaessa voi haksahtaa nimiin, joilla

on muissa kielissi selvi ja ikdvikin si-
silto. Titd taustaa vasten vol miettii,
haluaako lapselleen nimen Melena
*veriripuli’. Muotinimen valitsijat saa-
vat puolestaan varautua siithen, ettd
lapsen piivikodissa ja koulussa on
paljon samannimisii.

Hyvii ja sopivaa nimei etsittdessi on
ennen muuta luotettava terveeseen jir-
keen. Koetelluinta ja yleispitevii etuni-
mistdd tarkistettuine kirjoitusasuineen
tarjoaa Helsingin yliopiston nimipiivi-
almanakka. Jos siiti valitsee nimen, saa
lapselleen taatusti myés nimipéivin.

Toki maassamme on kiytdssid run-
saasti muutakin nimist64, jota voi ha-

"Seurakunnan tehtivi on selvittidi
nimen lainmukaisuus ja toimittaa

tieto nimestd viestotietojarjestelmiin

rekisteroitaviksi.”

vainnoida Viestorekisterikeskuksen
verkkosivulla osoitteessa www.vrk.fi
> Nimipalvelu. Aineistosta ei kuiten-
kaan nie, onko sielli mainittu nimi
saatu jossain muussa maassa toisenlai-
sen lainsdidinnén ja nimikulttuurin
parissa eiki sekiin, onko harvinainen
ja poikkeuksellinen nimi hyviksytty
erityisen syyn perusteella. Harvinai-
sissa nimissid nimien méiirikiin ei ole
luotettava: maininta “alle viisi” ni-
menkantajaa vol tarkoittaa vain yhti
henkil$d, ja jos nimed on annettu yh-
td niukasti muillakin vuosikymmenil-
14, kaikki "alle viidet” voivat yhteen-

Aiheesta enemman:

laskettuna nousta useisiin kymmeniin.
Viestorekisterin nimitietokantaan si-
siltyy myos virheellisii kirjoitusasuja.

Millaisia nimia kummeksutaan?

Vaikka kisitykset hyvistid ja huonos-
ta etunimesti helposti vaihtelevat ar-
vioijjan mukaan ja muuttuvat vuosi-
kymmenten mittaan, jotain yleistdvii
niistd voi sanoa. MTV3.fi jirjesti huh-
tikuun alussa sivullaan kyselyn Suo-
men rumimmasta nimesti. Yli 2 000
vastausta kerdnneen nettikyselyn vas-
taukset oli titvistetty neljiin kohtaan.
Lihes puolet vastanneista piti rumim-
pina liian erikoisia nimid. Yli neljis-
osa drsyyntyl nimistd
niiden sisillén tai nii-
hin liitettyjen miel-
leyhtymien  vuoksi.
Loput pitivit rumina
uusia muotinimii tai
vanhahtavia nimii.

Osa kommentoijista
otti huomioon etuni-
men ja sukunimen
muodostaman koko-
naisuuden ja piti rumana nimei, joka
oli eri kieltd kuin sukunimi. Muuta-
mien mielestd nimi ei saisi olla sama
kuin koiran nimi. Vieraat tai kikkai-
levat kirjoitusasut drsyttivit my®és,
esim. c:n kiyttd k:n vastineena tutuis-
sa nimissid. Poikkeavien nimien kat-
sottiin aiheuttavan kiusaamista piivi-
kodissa ja koulussa.

Vaikka nimenvalinta kuuluukin
vanhemmille, heiti voisi kehottaa tes-
taamaan nimed tuttavapiirissiidn ja
ehki keskustelupalstoillakin ennen
pditoksen ilmoittamista papille tai
muille viranomaisille. B

Nimilaki: http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1985/19850694
Oikeusministerion nimilautakunta: nimilautakunta http://www.om.fi/1018.htm
Kotimaisten kielten keskus: etunimet http://www.kotus.fi/index.phtmi?s=451
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Opiskelija

VESA ENGSTROM
AKIN OPISKELIJA-ASIAMIES

Miki on kesityoldisen kuukausipalkka? Miten paivarahat maaraytyviat? Minkélainen tyésopimus
kannattaa solmia? Onko kesatyontekijalld lomaa? Harva pirjaa tyoelaman kysymysviidakossa ilman
ammattiliiton tukea. Oman alan ammattiliittoon kannattaa liittya jo opiskeluaikana. Sielti saat
vastaukset kesityo- ja harjoittelukysymyksiin seka paljon muuta hyodyllista tietoa. Erillistd maksua
vastaan voit halutessasi liittyd myos tyottomyyskassaan.

irkollisen alan opiskelijoiden
etuja ajavat Akavan kirkol-
liset ammattiliitot: Suomen
Kanttori-urkuriliitto ja Suo-
men kirkon pappisliitto. Liitot tar-
joavat jisenilleen neuvontaa: liiton
toimistoon voit ottaa yhteytti, koski-
pa kysymyksesi sitten leirivapaita tai
kohtuullista kuukausipalkkaa. Liitot
tarjoavat opiskelijajisenilleen myés
monenlaista toimintaa aina semi-
naareista kesityoinfoihin ja saunail-
toihin. Opiskelijajisenilli on myds
mahdollisuus piisti kohtuuhintaan
haistelemaan tuulia liittojen jirjesti-
miin jisenkokoontumisiin, kuten pa-
piston piiville tai Kanttoripiiville.
Opiskelijajidsenet saavat viisi kertaa
vuodessa jisenlehti Cruxin, jossa on
paljon opiskelijoita kiinnostavaa asiaa.
Lehti on varsinkin kirkon virkaa har-
kitsevalle erittiin hyvi periskooppi
kirkon maailmaan tyontekijoiden ni-
kokulmasta. Opiskelijajisenet ovat oi-
keutettuja myds moniin muihin ra-
hanarvoisiin etuthin kuten matka-
apurahothin, matkavakuutukseen ja
erilaisiin alennuksiin. Tsekkaa jdsene-
tusi oman liittosi nettisivuilta!

Liitot opiskelijan asialla

Ammattiliitot ajavat opiskelijoiden
palkkauksellisia, sosiaalisia ja koulu-
tuksellisia etuja. Liitot neuvottelevat

Kirkon tyémarkkinalaitoksen kanssa
esimerkiksi kesiityontekijoiden tyseh-
doista. Lisiksi liitot tukevat opiskelua
ja tySelimiyhteytti edistivid toimin-
taa muun muassa osallistumalla seu-
rakuntaharjoittelun  kehittimiseen.
Pienen opiskelijan dini jdd helposti
kuulematta, yhteinen joukko tuokin
painoarvoa opiskelijoiden dinelle.
Opiskelijatoimintaa varten Akavan
kirkollisten ammattiliittojen toimistos-
sa tydskentelee kaksi osa-aikaista opis-
kelija-asiamiesti, joiden tehtivini on
muun muassa opiskelijajisenten rekry-
tointi ja neuvonta, opiskelijoille suun-
nattujen tapahtumien ja infotilaisuuk-
sien jirjestiminen seki yhteydenpito
kirkkoon ja akavalaiseen opiskelijatoi-
mintaan. Annukka Ruusula vastaa
kanttoriopiskelijoiden asioista ja Vesa
Engstromin vastuulla ovat teologit.
Opiskelija-asiamiehiin  voit tormiti
omassa oppilaitoksessa vaikkapa tentti-
kahvien tai infotilaisuuksien merkeissi.

Kassan jasenyys kannattaa!
Opiskelijana  voit  halutessasi  liit-
tyd myos tydttomyyskassan jisenck-
si. Ty6ttomyyskassan jisenyys on hyvi
“vakuutus”, jos t6itid el heti valmistu-
misen jilkeen 16ydykiin. Tyottomyys-
kassaan kuuluva ja tyossioloehdon
tdyttivd opiskelija saa ansiosidonnais-

ta piivirahaa valmistuttuaan tai opin-

tojen keskeytyessi vihintidin vuodeksi.

Opiskelijajisenet eivit ole auto-
maattisesti tyéttdomyyskassan jisenii,
silli kassan jisenyys on maksullinen:
50 euroa vuodessa. Kassan jdseneksi
voit liittyd, mikili olet opiskelun ohes-
sa tai lomilla tydssi vihintdin 18 tun-
tia viikossa. Toiden ei tarvitse olla
oman alan toitd — tydssioloehtoa voi
kerryttii niin seurakunnan kesitdissi
kuin marketin kassallakin. Mikili ha-
luat liittyi tydttomyyskassaan, ota yh-
teyttd omaan liittoosi. Sieltd saat tar-
kemmat ohjeet.

Mahdollisuus vaikuttaa
Ammattiliiton opiskelijajisenyys ei
kuitenkaan tarkoita vain postiluu-

AOVA — Akavalaista _
opiskelijavaikuttamista

e Akavan opiskelijavaltuuskunta
edustaa yli 100 000 akavalaista
opiskelijaa.

e Suurin vapaaehtoiseen jasenyy-
teen pohjaava opiskelijajarjesto.

e \Valtuuskunta hoitaa akavalaisten
opiskelijoiden yhteista edunvalvon-
taa valtakunnallisella tasolla.

e Pappisliiton ja Kanttori-urkuriliiton
opiskelijajasenet ovat myos AOVAN
jasenia.

e Akavan kirkollisilla ammattiliitoilla
on valtuuskunnassa edustaja, joka
valitaan opiskelijatoimikuntien j&-
senistd.
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Liity oman
liittosi
jaseneksi

— se kannattaa!

kusta kolahtavaa jisenlehteid ja mui-
ta etuja, vaan myos todellista vaikut-
tamismahdollisuutta liiton asioihin.
Opiskelijoiden #ddnti kuullaan aina
liiton ylimmaissd johdossa asti, oli sit-
ten kysymys opiskelijoita tai tulevai-
suuden tydntekijoiti  koskettavista
asioista. Liiton hallituksissa on opis-
kelijaedustajat, samoin valtuuston
kokouksissa opiskelijatoimikunnan
jisenet edustavat kaikkia alan opiske-
lijoita, my&s sinua. Valtuuston opis-
kelijaedustajilla on ollut ddnioikeus
tisti vuodesta (2012) alkaen, liitos-
sa siis otetaan opiskelijat aidosti va-
kavasti. Opiskelijoilla on myés aito
mahdollisuus vaikuttaa liiton piitok-
sentekoon.

Jokaisen opiskelijan suorin linkki
liiton piditoksentekoon on omaa opin-
ahjoa edustava opiskelijatoveri. Jos si-
nulla on toiveita tai kysymyksii liiton
opiskelijatoimintaa koskien, nykiise
rohkeasti oman oppilaitoksesi edusta-
jaa hihasta. Oheisesta listasta 16ydit
liittojen opiskelijatyoryhmien jisenet.
Opiskelijaedustajat vaihtuvat tasaisin
viliajoin, joten jos laajempi vaikutta-
minen tyomarkkinoilla kiinnostaa,
kannattaa ainejirjestosi tai opiskelija-
asiamiehen viestiin vapaista opiskelija-
edustajien paikoista todellakin vasta-
ta. Tulevaisuuttasi koskevat pditokset
tehdiin jo tiniin, on siis parempi olla
tekemissi niitd piatoksid itse! B
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Miten kirkko voi tukea
lapsikuolemaperhetta?
ltkek&a rohkeastl itkevien kanssa

JUHA ITKONEN

KAPPALAINEN, ORIVEDEN SEURAKUNTA

Oman lapsen kuolema on yksi ihmiselimin raskaimmista kokemuksista. Seurakunnan

tyontekijalle lapsikuolemaperheen kohtaaminen ja tukeminen on vastaavasti yksi vaikeimmista

tyotehtivisti. Jo lapsen kuoleman tuleminen lihelle voi tuottaa tunnemyllerrysti ja ahdistusta
papille ja kanttorille. Miten sitten auttaa perhetti, joka eldi itse timin myrskyn keskella?

yontekijin on tirkedd hyvik-
syi ja kohdata ne tunteet, jot-
ka lapsen kuoleman tulemi-
nen lihelle aitheuttaa. Niiden
tunteiden kisitteleminen on jokaisen
henkilékohtainen kasvuprosessi suh-
teessa omiin menetyksiin ja suruihin.
Yleispitevii ohjeita on tihin pro-
sessiin vaikea antaa, mutta yksi tien-
viitta voisi olla ensiapukurssilta tuttu
kolmen koon sdinté tihin sovellet-
tuna: kulje kohti kipua. Tdmin mat-
kan jokainen voi tehdi omalla taval-
laan ja omalla aikataulullaan.
Lapsikuolemaperheen auttamiseen
on olemassa paljon tutkimustietoa, jo-
ta kirkon tyontekijd voi hyodyntii.
Kun odotettu vauva syntyy kuolleena,
lapsi tai nuori kuolee dkillisesti onnet-
tomuuden, kitkytkuoleman, itsemur-
han tai henkirikoksen kautta, siiti
seuraa perheen jisenille henkilokoh-
taista traumaattista surua, mutta myos
useita psykososiaalisia ongelmia koko
perheelle. Vanhempien suru lapsen
menetyksen jilkeen kestdd pitkiin,
usein koko elimin ajan. Lapsen kuo-

lemalla on tutkimusten mukaan usei-
ta kielteisid seurauksia vanhempien
terveyden tilaan. Se ei vain aiheuta
kirsimysti, tuskaa ja kipua, se myds
lisdd riskid masentumiseen, fyysiseen
sairastumiseen ja jopa ennenaikaiseen
kuolemaan.

Miten sitten auttaa perhetti kriisin
keskelld? Norjalainen Kari Dyregrov
on yhdessi michensi Atlen kanssa
tuottanut runsaasti kriisi- ja surukir-
jallisuutta, jotka perustuvat omaan
kokemukseen ja vahvaan empiiriseen
aineistoon. Hin listasi tutkimuksien
perusteella kuusi kohtaa, millaista
ammattilaisten apu olisi ideaalitilan-
teessa. Tissd artikkelissa pohdin nii-
den kohtien avulla siti, miten kirkon
tyontekijit voisivat tukea lapsikuole-
maperheiti.

Vanhemmat toivoivat: 1. apua heti
tapahtuneen jilkeen, 2. tavoittavaa
apua asiaan perehtyneilti ammattilai-
silta, 3. tietoa tapahtuneesta ja niistd
reaktioista, joita se voi aiheuttaa,
4. mahdollisuutta tavata samankaltai-
sen kokemuksen kokeneita ihmisii,

5.apua lapsen sisarusten surun tukemi-
sessa ja 6. pitkdjinteistd apua. Tdmin
lisiksi vanhemmat korostivat kiytin-
nollisen, taloudellisen ja mahdollisen
lainopillisen avustamisen merkitysti.

Apu heti tapahtuneen jalkeen
Jos kyseessi on onnettomuus, henki-
rikos tai itsemurha, seurakunnan on
hyvi olla selvilld siitd, mikid on paik-
kakunnan kriisityén tilanne ja re-
surssit. Kriisiryhmi on yleensid ns.
debriefing-ryhmi, joka pyrkii jirjes-
timddn jilkipuinti-istunnon. Jilki-
puinti-istunnolla on havaittu olevan
vihentivid vaikutusta myshemmin
esiintyviin traumareaktiothin. Trau-
matydn ja surutyoén keskinidisen suh-
teen perusajatuksena voidaan pitii si-
td, ettd trauma on kisiteltidvi ensin ja
vasta sitten voi piistd suruun kiinni.
On kuitenkin huomioitava, etti suru
on usein hyvin yksilollisti.
Jalkipuintiryhmi el sindnsi ole tu-
kemassa kiytinnén asioiden hoidossa,
vaan olisi hyvi, jos heti tapahtuneen
jilkeen olisi mahdollista tarjota per-
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"Ole rohkea, uskalla kohdata
surevia ja anna surulle niin
paljon tilaa kuin se tarvitsee.”
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heelle joku ithminen, joka voisi jdiada
paikalle joksikin aikaa. Niin on useis-
sa paikoissa myos jirjestetty ja niissi
jirjestelyissd seurakunta voi toimia li-
sidresurssina.

Kun kuolema tapahtuu sairaalassa,
sairaalapappi voi toimia keskustelu-
kumppanina ja kriisityontekijini yh-
dessi  hoitohenkilskunnan kanssa.
Kun perhe on synnyttimissi kohtuun
kuollutta lasta, hoitohenkil6kunnalla
ei ole vilttimittd aikaa kisitelld asioi-
ta heidin kanssaan. Tissi sairaalapa-
pit voivat tehdd ja ovat tehneetkin
korvaamatonta tyoti.

Tavoittava apu ammattilaisilta
Pappi voi toimia itse ammattilaisena
liittyen hautajaisten toimittamiseen
tai mahdollisiin hengellisiin keskus-
teluihin tai rukouksiin. Kirkon tu-
en kannalta hautajaiset ovat yksi tir-
keimpii kohtia. Niiden kautta pappi
saa luontevan kontaktin lapsikuo-
lemaperheeseen ja parhaimmillaan
hautajaiset toimivat tirkednid surua
tukevana ja hoitavana toimituksena.
Usein lohduttavaksi on koettu se,
ettd hautajaisjirjestelyissi on voitu ot-
taa mahdollisimman paljon huomioon
omaisten toiveita ja hautajaiset on voi-
tu jirjestid persoonallisesti. Tissi kir-
kon tyéntekijit voivat joskus joutua
hankalaan tilanteeseen, jos omaisten
toiveet ja toimitusten jumalanpalve-
lusluonne niyttivit joutuvan ristirii-
taan. Kirkon joustamisen raja menee
tietenkin jossakin, mutta mikili kirk-
ko tahtoo olla tukemassa ddrimmaisen
vaikeassa tilanteessa olevia jiseniiin,
useimmiten kannattanee ratkaista asia
omaisten toivomusten mukaisesti. Jos
niin ei ole mahdollista tehdi, asia tulee
kisitelld omaisten kanssa erittdin suu-
rella sielunhoidollisella herkkyydella.

Kohtukuoleman kokeneille van-
hemmille hautajaisilla on aivan erityi-
nen merkitys. Hautajaiset tekevit lap-
sen todellisemmaksi ja korostavat hi-
nen tirkeyttiddn. Ne ovat erdinlainen
viimeinen palvelus lapselle ja nithin
osallistuminen koetaan usein vastuun-
ottamiseksi lapsesta. Hautajaiset ka-
navoivat pelkoa ja antavat tilaisuuden
osoittaa surua. Ne antavat eviitd myos
toipumiseen, silli ne luovat lapsesta
muistoja, joita muuten ei hinesti oli-
s1, ja ne johdattavat kuoleman mystee-
rin turvalliseen kisittelyyn. Myos hen-
gellisten kysymysten kannalta hauta-
jaiset ovat luonnollisesti tirkeiti, ne
voivat merkiti lapsen turvallista jitti-
mistid Jumalan kisiin.

Lisiksi seurakunnan tyontekiji voi
toimia vilittdjini ohjaten vanhempia
muunlaisen avun, esimerkiksi juridi-
sen, taloudellisen tai terapeuttisen
avun piiriin, mikili hoitojirjestelmi
ei sitd ole tehnyt.

Tietoa tapahtuneesta ja
reaktioista

Seurakunnan tyéntekiji voi toimia
keskustelukumppanina jakaen tietoa
yleisimmistd reaktioista, mitd tapah-
tumat aiheuttavat. Mikili ei ole niistid
tietoinen, on hyvi tiydentii tietojaan
tdssd asiassa vilmeistidn ennen sure-
vien tapaamista.

Yksi hyvi tiedonlihde on KAPY-
Lapsikuolemaperheet ry:n  nettisivut
www.kapy.fi, joista on hyvi perehtyi
erityisesti yhdistyksen tukipaketteihin.
On myos hyvd varmistaa, onko asian-
omainen perhe tukipaketin saanut.

Mahdollisuus vertaistukeen

Mikili seurakunnassa on useita lihi-
aikoina samankaltaisen menetyksen
omaavia vanhempia, kirkon tyonteki-

jd voi jidrjestdd vertaistukiryhmin eli
kutsua heiddt sururyhmiin. Yleen-
sid surevat kokevat henkilokohtaisen
kutsun mydnteisend. Tyontekijd voi
pyrkii my6s luomaan kontaktin Kipy
ry:hyn ja sen jirjestimin vertaistuen
piiriin. Liheisen itsemurhan kokenei-
den vertaistukijirjestd on Surunauha ja
henkirikosten uhrien omaisten tukijir-
jestd on Huoma ry. Hieman artikkelin
yleisaiheesta poiketen tissd yhteydessi
on hyvi mainita myés tukijirjestd Suo-
men nuoret lesket ry.

Apu sisarusten surun tukemiseen
On tirkedid havaita, ettd koko perhe
suree. Lasta ei ole menettinyt vain
ditl, vaan myds isi. Lapsen sisaruk-
set ovat menettineet veljen tai siskon.
Mikili esimerkiksi

mille jirjestetiddn sururyhmi, samaan

lasten vanhem-

aikaan voidaan jirjestiid lasten suru-
ryhmi. Lasten sururyhmissi toimin-
nalliset menetelmit toimivat usein
hyvin ja lapset ovat usein myés mo-
tivoituneita toimimaan sururyhmis-
sd, kunhan heille vain sellainen jir-
jestetdin. Mikili oman sururyhmin
jdrjestiminen ei ole mahdollista, seu-
rakunnan tyontekijd voi toimia kon-
taktina sisarusten vertaistukea jir-
jestiviin tahoihin. Hin voi rohkaista
vanhempia puhumaan menetyksesti
my6s kuolleen lapsen sisarusten kans-
sa ja tarjota materiaalia lapsen surun
kisittelyyn. Usein sanonta “lapset
kylld selvidvit itsestidn” nousee vai-
keudesta kohdata lapsen suru ja aut-
taa hinti siini.

Pitkajanteinen apu

Suru lapsen kuolemasta kestdd siis
kauan. Kun seurakunnan tydntekiji
tapaa lapsensa menettineen vanhem-
man vaikkapa puoli vuotta hautajais-

42

CRUX, LOKAKUU 2012



[E———

ten jilkeen, voi tyontekijisti tuntua,
ettd hin ei tahdo muistuttaa vanhem-
paa menetyksestd, ja siksi jdttdd tah-
dikkuuttaan ottamatta asiaa esiin.
Menetys on todennikdisesti muuten-
kin koko ajan vanhemman mielessi
ja etenkin lapsen siunanneen papin
nikeminen tuo sen viimeistdin mie-
leen. Tillin voi tuntua jopa louk-
kaavalta, ettd seurakunnan tyontekiji
kdyttiytyy kuin mitdin ei olisi tapah-
tunut. Parempi vaihtoehto on esittii
lyhyt avoin kysymys, kuten “miten
olet jaksanut”. Olennaista on antaa
toiselle mahdollisuus ottaa asia esiin,
ja jos timi ei mahdollisuudesta huo-
limatta niin tee, sitten ei tyontekijin-
kiin ole syyti jatkaa asian kaivelua.

Hautajaiset toimittanut pappi voi
ottaa rohkeasti yhteyttd pitkinkin
ajan kuluttua menetyksesti. Hin voi
kirjata kalenteriinsa lapsen synnyin-
tai kuolinpidivin, muistaa pyhiinpii-
vini tai jonain muuna, esimerkiksi di-
tien tai isdinpiivini. Puhelinsoitolla
tai poikkeamisella voi osoittaa, etti
seurakunta todella ottaa osaa vanhem-
pien suruun, eiki vain sano niin teke-
vansa.

Niissd kontakteissa tulee myds toi-
mia surevien ehdoilla, eli antaa mah-
dollisuus kipeidenkin asioiden kisit-
telyyn, muttei pakottaa niisti puhu-
maan. Hengellistd tukea on hyvi tar-
jota ja uskaltautua keskusteluun myés
vaikeista hengellisistd kysymyksisti,
vaikkei vastauksia olisikaan tarjolla.
On hyvi kuulostella mahdollisuuksia
ja halukkuutta myés rukoukseen. Mi-
kili rukous ei tapaamistilanteessa tun-
nu luontevalta, pappi voi rukoilla per-
heen puolesta myos tilaisuuden jil-
keen.

Hengellisen tuen kysymyksisti lap-
sikuolema perheille Harri Koskelan

viitoskirja viime vuodelta Lapseni
eldd aina sydimessini on hyvi peili ja
apuviline.

Kaytanndllinen apu

Pappi voi yhdessi diakoniatyonteki-
jin kanssa varmistaa pian kuoleman
jilkeen, etti perheen arki toimii ja
perhe saa apua esimerkiksi kunnan
perhetydntekijoiltd tai  sukulaisilta.
Hyvini esimerkkini tistd voi maini-
ta eriiin seurakunnan, jossa jirjestet-
tiin jo toisen lapsensa menettineelle
perheelle vapaaehtoisvoimin ruoka-
huolto siten, ettd joku kivi joka pidivi
huolehtimassa, etti perhe sai limpi-
min aterian. Joskus myos taloudel-
linen avustaminen voi olla erityisen
merkittivii.

Yleisestikin ottaen lapsiperheen ol-
lessa kriisitilanteessa on tirkeii tukea
sitd, ettd arjen perusrutiinit toimivat.
Kun surukodissa menee kidymiin, voi
vaikka pohtia, veisiké kukkasen tai
surukirjan sijasta vastaleivottuja sim-
pyloitd. Lisiksi seurakunnan tyonte-
kijin kannattaa rohkaista mahdolli-
suuksiensa mukaan surevan perheen
ldheisid olemaan perheen tukena.

Miten kohdata lapsensa
menettanyt perhe?
Jokainen perhe on yksilsllinen ja
omanlaisensa, siksi yleispitevidd oh-
jetta lapsensa menettineen perheen
kohtaamiseen on vaikea antaa.
Jotakin voisi silti sanoa: ole rohkea,
uskalla kohdata surevia ja anna surul-
le niin paljon tilaa kuin se tarvitsee.
Perheen kohtaamisessa voi olla aktii-
vinen. Tapaamisessa on hyvi vilttidi
kaikenlaista surun méidrin mittaamis-
ta, ja antaa kunkin perheenjisenen it-
sensi ilmaista omaa suruaan niin pal-
jon kuin hiin tahtoo. On hyvi antaa ti-

laa itkulle ja kaikille tunteille, myés
vihalle ja pelolle. Kaikki eivit viltti-
mittd tahdo ilmaista tunteita seura-
kunnan tyontekijin lisnid ollessa,
mutta jos timi pyrkii kontrolloimaan
tunneilmapiirid, se voidaan kokea
loukkaavaksi.

Kannattaa vilttdd fraaseja tai ver-
tailemista omiin tai joidenkin toisten
kokemuksiin. Tyontekijin ei tule yrit-
tdd piristdd surevia eiki keksid puoli-
villaisia selityksii siitd, miksi menetys
oli Jumalan tahdon mukainen tai per-
heelle hyviksi. Tyontekijin ei pidi
yrittdd keksimilld keksid jotain loh-
duttavaa sanottavaa. Se, miti voi teh-
di, on antaa omaa aikaansa sureville
ja olla lisni.

Vaikka tyontekijin on hyvi ilmais-
ta aitoja tunteitaan — kyyneleitikin —
on viltettivi osien vaihtumista. Jos-
kus lapsensa menettineen perheen ji-
senet ovat itse joutuneet kannattele-
maan heitd auttamaan tulleita henki-
161td. Itkevien kanssa itkeminen el tar-
koita siti, etti seurakunta itkee hi-
tidnsd ja avuttomuuttaan hankalassa
tilanteessa. Kuoleman voittanutta
Herraa seuraava seurakunta uskaltaa
rohkeasti vilittidd niistikin, jotka ei-
vit lohdutuksesta huoli”, tavoilla, jot-
ka heitd oikeasti auttavat. W

Kirjoittaja tekee vditostutkimusta siitd,
miten kirkko on tukenut kuolleena synty-
neiden lasten vanhempia. Mikili sinulla
on aiheeseen tai muuten lapsen kuole-
maan littyvid omakohtaisia (tyéhosi liit-
tyvid) kokemuksia, joista tahtoisit kertoa,
voit kirjoittaa niistd osoitteeseen tyhjasyli-
tutkimus @gmail.com. Kirjoituksia kisi-
tellidin ehdottoman luottamuksellisesti
vditdstutkimuksen tausta-aineistona.
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MARJAANA TURUNEN

MUM, KANTTORI, LAHDEN SALPAUSSELAN SEURAKUNTA

Laulamattomien Kuoro on tuonut satoja

seurakuntalaisia kirkon aktiivisen toiminnan piiriin.

imedni tammikuun iltana

kolme vuotta sitten laitoin

Salpausselin kirkon seura-

kuntasaliin puolikaareen kol-
mekymmenti tuolia. Samalla viikolla
ilmestyneessi paikallislehdessi oli ol-
lut ilmoitus LLaulamattomien kuoros-
ta: "Onko Sinulle sanottu, ettet osaa
laulaa? Oletko aina halunnut liittyi
kuoroon, mutta et ole uskaltanut?”
Kirpeissd pakkassiiissi saapui ensim-
miiseen kokoontumiseen 120 lupaa-
vaa laulajaa. Kannoimme porukalla
lisdd tuoleja saliin.

Kirkon ja monien seurakuntien tu-
levaisuusstrategioissa keskeisid aihei-
ta ovat jumalanpalveluksen asema ja
jumalanpalveluskasvatus. Tirkeiden
tavoitteiden listassa on seurakuntaan
sitouttaminen ja tyoikiisten aktivoi-
minen kirkon toimintaan, ja paino-
pisteeni on yksiniisten kohtaaminen.
Mielestiini niihin strategisiin haastei-
siin voi vastata perustamalla matalan
kynnyksen kuoron.

Kuoron avaintekijoita

Laulamattomien kuorossa avainte-
kij6itd ovat ohjelmiston monipuoli-
suus, helppous ja hidas eteneminen.
Esimerkiksi

vihkon laulut, joissa on tutut melo-

Kansanlaulukirkko-

diat mutta uudet hengelliset sanat,

ovat oivaa materiaalia. Vaikka kuo-
rolla ei ole korkeaa taiteellista pii-
miirid, tulisi jokaisen kuorolaisen
kokea harjoittelu mielekkiiksi ja
tuntea kuoronjohtajan arvostavan tu-
loksia. Kuoroharjoituksissa olen tar-
jonnut monipuolisten dini- ja hengi-
tysharjoitusten lisiksi rytmileikkejd,
musiikin teorian alkeita, kehonhal-
lintaa ja litkkuntaa. Itse en hallitse
kaikkia osa-alueita riittivin hyvin
ja olen kiyttinyt vierailevia ohjaajia
alansa huipulta. Kansallisoopperan
lydmisoittaja on kiynyt pitimissi
meille rytmiklinikan, fysioterapeut-
ti kehonhallintatunnin ja niytteli-
jd on kertonut esiintymisjinnityksen
voittamisesta. Esiintyminen on meil-
le kaikille tirkeid, mutta hyvin har-
joittelun jilkeen kuorolle on riittinyt
yksi konsertti kaudessa. Kauneim-
mat hengelliset laulut -tilaisuudet ja
erityismessut ovat olleet innostavia
kokemuksia uusille kuorolaisille.

Kirkon toiminta tutuksi

Kuorolaisille on tullut tutuksi kirkon
toiminnan monipuolisuus, silld olem-
me yhdistineet kuoroharjoituksiin
seurakunnan tarjoamaa lastenhoi-
toa ja pyhikoulun. Niin kymmenet
nuoret didit ja isit pidsevit laula-
maan. Nyt suunnittelen kirkkomus-

karin jirjestimisti kuoroharjoituk-
sen ajaksi.

Minun ja monen muun kanttorin
kalenterit ovat tiynni. Joskus olen
ajatellut, ettd papit pirjiisivit erin-
omaisesti yksin pienimmissi hartaus-
hetkissi ja kanttoreille jdisi aikaa
kirkkomusiikin ammattitaitoa edel-
lyttiviin seurakunnan toimintaan.

Laulamattomien kuorot tai matalan
kynnyksen kuorot ovat olleet suosittu-
ja kaikkialla. Lahden Laulamattomi-
en Kuoro on tuonut satoja seurakun-
talaisia kirkon aktiivisen toiminnan
piiriin. Mielestiini tdssd on seurakun-
nilla tuhannen taalan paikka tavoittaa
uusia thmisii ja vahvistaa positiivista
sitoutumista kirkkoon. W

Kirjoittaja on vuoden kanttori 2012.
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Marjaana Turusen mukaan jokaisen
kuorolaisen tulisi kokea harjoittelu
mielekkaaksi ja tuntea kuoronjohtajan
arvostavan tuloksia.

Kuva: Silva Kaarakainen
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Kuka neuvottelee palkastasi?
— Luottamusmiesvaaleissa voit vaikuttaa

ANNAMARI JOKINEN

AKIN APULAISTOIMINNANJOHTAJA

Loka-marraskuussa on valittava seurakuntiin/seurakuntayhtymiin JUKOn luottamusmiechet
kaudelle 2013 - 2015. AKIn tavoitteena on, ettd luottamusmies valitaan entistd useampaan

seurakuntaan ja ettd papit ja kanttorit ovat aktiivisia luottamusmiesvaaleissa. Niiden tavoitteiden

saavuttamiseksi tarvitaan jokaisen jasenen aktiivisuutta.

uottamusmichen tehtivini on
huolehtia pappien ja kanttori-
en sekd muiden akavalaisten
palvelussuhteeseen  liittyvisti
eduista. Luottamusmies valvoo, etti
ty6nantaja noudattaa virkaehtosopi-
musta ja tydelimin lainsiidintsd ja
neuvottelee tyénantajan kanssa, en-
nen kuin ty6nantaja tekee piitoksid
palkoista ja muista palvelussuhteen
ehdoista.

Nykyisten sopimusten mukaan
tyénantajan on neuvoteltava henkilds-
to6d edustavien luottamusmiesten
kanssa lihes kaikista seurakunnan toi-
mintaan liittyvistd asioista ennen pii-
toksentekoa. Palkkakehitys miiriy-
tyy nykyiin pitkilti paikallisten pdi-
tosten mukaan. Jos luottamusmiesti ei
ole, tydntekijdiden oikeudet jaivit
tyénantajan osaamisen ja hyvintah-
toisuuden varaan.

AKIja JUKO kouluttavat ja neuvo-
vat luottamusmichini toimivia pappe-
ja ja kanttoreita.

Seuraavassa on tietoa ja ohjeita luot-
tamusmiesvaalien menestyksekkiiksi
hoitamiseksi. Liiton kotisivuilla on lu-
ettelo nykyisisti luottamusmichisti
seki luettelo seurakunnista, joissa
luottamusmiesti ei ole.

Varsinaiset vaaliohjeet tulevat JU-
KOsta. JUKO lihettdid ohjeet nykyi-
selle luottamusmicehelle, jonka tehti-
vind vaalien jirjestiminen on. Jos

seurakuntaan ei tule vaaliohjetta, sen
voi pyytidi AKlsta tai JUKOsta tai lu-
kea AKIn kotisivuilta.

"Jos luottamusmiesta
ei ole, ty6ntekijoiden
oikeudet jaavat
tyonantajan osaamisen
ja hyvantahtoisuuden
varaan.”

Luottamusmiesvaalien toteutus

Periaatteet: Luottamusmichen tulee
olla asianomaisen seurakunnan/seu-
rakuntayhtymin viranhaltija tai tyon-
tekijd. Seurakuntayhtymissid luotta-
musmies toimii yhtymin tasolla, ei
seurakunnittain. Luottamusmichen
tulee olla perehtynyt seurakuntan-
sa olosuhteisiin, mikid kiytinnossi
tarkoittaa siti, etti henkilo on ollut
palvelussuhteessa vihintiin kolme
kuukautta. Luottamusmiesten tu-
lee olla JUKOn jonkun jisenyhdis-
tyksen tai sen alayhdistyksen jisenii,
ja jisenmaksujen tulee olla makset-
tu. JUKOn jisenyhdistyksiin kuuluu
pappien ja kanttorien lisiksi myds
diakoniatyéntekijéitd, nuorisotydn-
ohjaajia seki esimerkiksi viestinnin
ammattilaisia, psykologeja, ekono-
meja tai merkonomeja, jotka kaikki

ovat siis ddnioikeutettuja ja vaalikel-
poisia. AKIn kotisivuilla on luettelo
JUKOn jisenyhdistyksisti.

Luottamusmicheksi ei voida valita
kirkkoherraa eiki talouspiillikkod,
koska he toimivat virka- ja tyéehtoso-
pimusneuvotteluissa  tydnantajan
edustajina. Kirkkoherra ja talouspiil-
likko ovat kuitenkin ddnioikeutettuja,
jos he kuuluvat johonkin JUKOn ji-
senyhdistykseen.

JUKOlIla voi olla:

® yksi luottamusmies, jos seurakun-
nan/seurakuntayhtymin palvelukses-
sa jukolaisia on vihintidn 5,

e kaksi luottamusmiesti, jos juko-
laisia on vihintiin 35,

e kolme luottamusmiesti, jos juko-
laisia on vihintdin 65

o kaikissa niissid tapauksissa yksi
varaluottamusmies.

Jos JUKOon kuuluvien liittojen ji-
senid ei ole viittd, mutta Kirkon alat
ry:n jisenten kanssa lukumiird on
yhteensi viisi, voidaan valita JUKOn
ja Kirkon alat ry:n yhteinen luotta-
musmies.

Jos JUKOn luottamusmicehii vali-
taan kaksi tai enemmiin, yksi heisti
valitaan piiluottamusmicheksi.

Vaalin toteuttamistavasta paittii
seurakunnassa tyoskentelevien JU-
KOlaisten liittojen jisenten asettama
vaalitoimikunta (tai pienessi tydyhtei-
sossi kaikki yhdessi).
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Jokaisen jasenen
vaalimuistilista:

1. Huolehdin omalta osaltani, ettd kaikki papit
tyopaikallani ovat Pappisliiton jisenid
ja kanttorit Suomen Kanttori-urkuriliiton jdsenii.
2. Tiedustelen ehdokasasettelun alkamista ja
toteutusta hyvissi ajoin nykyiseltd
luottamusmiehelti.
3. Jos seurakunnassa ei ole vieli ollut luottamusmiesti,
pyydin vaalin jirjestimiseksi ohjeet JUKOsta
tai AKIsta.
4. Pohdin yhdessi AKIin kuuluvien tystovereiden
kanssa, kuka akilaisista voisi olla luottamusmies.
5. Asetun ehdokkaaksi tai ilmaisen kannatukseni
toiselle akilaiselle ehdokkaalle.
6. Pyrin sithen, etteivit akilaisten dinet hajoa
pappien ja kanttorien kesken, jos valitaan
vain yksi luottamusmies. Jos luottamusmiehii
valitaan useampi, pyrin varmistamaan, etti seki
papilla ettd kanttorilla on mahdollisuus tulla valituksi.
7. Huolehdin, etti minulla on tilaisuus antaa dineni,
tarvittaessa pyydin postidinestysmahdollisuutta.
8. Jos tulen valituksi yhdeksi useammasta JUKOn
luottamusmichestd, pyrin piiluottamusmicheksi,
silld vain siten varmistan piisyni osallistumaan
kaikkiin neuvotteluihin.

Vaaliaikataulu:

LOKAKUU

e chdokkaiden asettaminen

e akilaisten keskuudestaan nimeimai vastuuhenkil
huolehtii akilaisen ehdokkaan
ilmoittamisesta miiriaikaan mennessi
vaalin jérjestdjille (nykyiselle luottamusmichelle)

e chdokkaaksi nimetty varaa kalenteriinsa JUKOn ja
AKlIn luottamusmieskurssien ajankohdan

® luottamusmiesvaali

¢ jokainen akilainen osallistuu dinestykseen joko
ddnestystilaisuudessa tai postiddnestykselld

MARRASKUU

e valituksi tullut tekee valinnastaan heti valinnan
jilkeen ilmoituksen JUKOlle

® jos vaalia ei saatu lokakuussa jirjestettyd, sen
vol jirjestdd myds myshemmin

VAALIMENESTYSTA!

Lilan innokkaan
papin sattumia

uonna 2011 juostiin kahdennenkymmenennen ker-

ran Suvi-illan juoksu Forssassa. Tdmi ennen juhan-

nusta oleva tapahtuma kuuluu osanottajamiiriltiin

Suomen suurimpiin. Meitd on kahdeksan henkei,
jotka olemme olleet jokaisena kertana mukana jollakin
matkalla kympistd maratoniin saakka. Mutta toitd siind on
saanut tehdi ja selittelyjd, kun kesikuun parhaaseen lauan-
taithin on sisiltynyt myés hautajaisia, hiitd ja jopa Ypijin
musiikkiteatteria.

Parina vuonna sain juosta etukiiteen tuntia ennen virallista
1ihto4, jotta olisin ehtinyt toiseenkin tilaisuuteen. Niinpi pai-
nelin Tammelan kirkolle yksinini, ja kidintopaikalla pikku
poika huutaa didilleen, etti voittaja saapuu jo eikd muita niy.
Siihen iiti huutamaan, tule pois, ei sieltd ketdin vieli tule ja
lisiisi, ettd hulluksikos se Ypijian pappi on ruvennut. Paluu-
matkalla varsinaiset juoksijat tulivat vastaani ja kirjoitin
kommentit piivikirjaani: Viird suunta, Aht siind, ei pidd
leikistd suuttua. Ald anna periksi. Miti tuo nyt tarkoittaa?
Kuka sinut jo ehti diskata tai etsitké sind jotakin. Ja ehdin
hiihin ihan minuutilleen Ypijille. Joku kuulemma hévisi ve-
don, koska viitti kivenkovaan, etti hin niiki Ahdin justiinsa
kolmenkymmenen kilometrin piissid. En ruvennut selittele-
miin. Vai olisiko vedonlyénti pitinyt sittenkin oikaista.

Toisena vuonna jilleen sama temppu, jotta chtisin illan
Evakko-oopperaan Y pidjille. Niin tiukaksi se meni, ettd hii-
kohtaus oli jo alkamassa, kun painelin niyttimén taakse ja
virkapuku piille. Minuutissa repliikkieni kertaamista ja niin
saatiin sota-ajan hiipari vihityksi. Niytoksen jilkeen joku
totesi, ettd nyt taisit kovasti jinnittid, vaikka kohtausta oli jo
monet kerrat lipiviety. Kukaan ei ollut kaivannut minua ju-
tun alkuun, vaikka vaimo oli huutanut periini, ettd ohjaaja-
na hiin antaisi minulle heti potkut, kun olin tullut autolla pi-
halle ja polkupyérilld painelin kilometrin hikihatussa niyt-
timépaikalle. Vain eris ulkopuolinen oli vihjannut jirjestys-
michelle, ettd mahtoikos papilla olla pilettid ollenkaan, kun
se juoksi metsin kautta ndyttimén suuntaan.

Muina vuosina minulla oli than virallinen aika tuloksissa,
tosin yhden kerran tuttava odotti autollaan viereisen sairaa-
lan pihalla, ja kovassa kyydissid vaihdoin virkakamppeet
piilleni. Vihkiminen sujui hyvin ja piivd pdittyi makoisiin
l6ylyihin ja sitten hiitalolle. Todistettavasti voi melkein yht-
aikaa tehdd montakin hommaa, ainakin perikanaa. B

RISTO AHTI
YPAJA
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Varkauden seurakunnassa vietetyssa Risteyksessa-messussa

kolehtiin saattoi lahjoittaa tavaroita afrikkalaiseen tapaan.

IRJA ARO-HEINILA
TT, HELSINKI

Mietimme usein Suomen Lihetysseuran kasvatus- ja koulutusyksikossa lihetysmummoja.
Kiitollisina. Halusimme huomioida heiti jotenkin. Heittelimme ilmaan kaikenlaisia ajatuksia.
Ikioma messu mummoille! Kirjoitin timén ehdotuksen omaan muistilistaani. Innosti kovin.

illaisen messun mini haluai-
sin, siti mietin. Aika kului.
Huomasin itsekin jo olevani
lihetysmummo. Vanhuus-
elikkeelle 1ihto liheni ja messu pysyi
sanana listassa, ei edennyt. Ei edennyt
ennen kuin Lihetysseuraan tuli muu-

sikoksi Antti Vuori. Kuuntelin ja kat-
selin hinen vakuuttavaa tydskentely-
din. Kysyin hinti mukaan hankkee-
seen. Antti sanoi, ettei osaa siveltii.
Viitin vastaan.

Aloimme miettid lauluja. Minulla
oli joitakin riimeji mielessini. Antti

yritti tahollaan, kummallakaan ei syn-
tynyt oikein mitdin. Erdini talvisena
iltapdivini istuimme tyshuoneessani,
jathme: jilkeid alkoi syntyi. Pakkokin
oli. Olimme luvanneet messun Varka-
uden lihetysjuhlille 2010, jonka jil-
keen jiisin elikkeelle.
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Musiikki kantautui tyShuoneestani
muihin huoneisiin. Silloin jotkut mi-
nua nuoremmat sanoivat, etti titi ei
voi suunnata pelkistiin mummoille.
Vastustin. Voiko muka nuori laulaa
“kitken kitten vapinaa”? Kuulemma
voi. Kuulemma nuorellakin polvet
ovat kuluneet ja visyttid ankarasti.

Yllitys, yllitys. Messu tuntui sopi-
van nuorille. Se alkoi muotoutua ma-
talan kynnyksen ja koko kansan mes-
suksi varsinkin sen jilkeen, kun koti-
maanosaston johtaja Markku Laine
kysyi, miksi papat jitettiisiin ulkopuo-
lelle. Mutta miksi papat yleensikin
ovat lihetyksen ulkopuolella, kyselin.

Matalan kynnyksen messu
Lihetysseuran Tasaus on Risteykses-
si-messun kantava teema. Messu on
yksinkertaista vuoropuhelua seura-
kunnan ja vastuuhenkiléiden kanssa,
sekin tasausta. Liturgioita ei lauleta.
Yritin [8ytdd uusia sanoja vanho-
jen kisitteiden ilmaisemiseksi. En-
simmiinen laulu vildyttid maailmaa
mullistavien luonnonvoimien kes-
kelli kuvan Runebergin Saarijir-
ven Paavoon, joka hyvini vuonna ei
unohtanut kadon kokenutta naapuri-
aan. Kristityn tehtivini on jakaa lei-
pinsi, mutta hinelld on myds lupa ja
oikeus nauttia elimistd. Ylistyslau-
lun sanoin Jumala on "vikevi multa”
ja “tarpeellinen salaoja” tai ehtoollis-
laulun “limmin peitto”. Markku Lai-
neen kanssa kidymiini keskustelua
muistaen laitoin yhteen lauluun eri-
tyisen miessanan ~huoltokorjaamo”.

Messu valmistui vuoden 2010 keviil-
14. Siitd tehtiin myés levy Vikevidd mul-
taa, jotta laulut tulisivat seurakunnissa
tutuiksi. Tuttuus on tirkedid. Lauluja
kannattaa harjoitella seurakunnan
kanssa ennen varsinaista messua.

Jos ei ole muuta mahdollisuutta,
lauluja voi harjoitella Maria Laakson
laulun ja Antti Vuoren kokoaman
upean orkesterin kanssa. CD soitti-

meen ja ei kun laulamaan! Hyvin toi-
mii, olen kokeillut.

Kaikki materiaali on vapaasti kiy-
tettivissd ja loytyy osoitteesta http://
www.mission.fi/seurakunnille/mu-
siikkityo/risteyksessa-messu/

Sanat on kirjoitettu valmiiksi Po-
werPointille. Kisiohjelmapohjat ovat
myos valmiina. Lihetysseuran mes-
suissa kokeilimme molempia. Omasta
mielestini kisiohjelma toimii parem-
min. Toteutus riippuu kirkkotilasta.

Afrikkalainen meno nikyy messus-
sa. Kolehti kootaan koreihin ja niihin
saa tuoda jonkin tavaran, jos ei ole ra-
haa. Tansaniassa olen nihnyt, miten
sonnimullikka tydnnettiin ja kiskot-
tiin alttarin eteen kolehtivirren aikana.
Itse olen vastaanottanut muun muassa
jaloistaan sidottuja, ripistelevid kano-
ja alttarille laitettavaksi. Kirkosta ulos
mennessi kaikki tervehtivit kaikkia.
Kun piiri on valmis, kolehtiin tuodut
tavarat myydiin huutokaupalla.

Missd aiemmin?

Varkaudessa vietetyilli Lihetysjuh-
lilla kirkkotila pullisteli viesti. Sitid
menoa! Messu oli todellinen ja rie-
mullinen yhdessiolo. Lihetysseuran
Cumina-musiikkiryhmi vimmaantui
ylistimiin Jumalaa oikein kunnolla.
Samalla nuoret vetivit meidit van-
hemmat tajunnan rijiyttiviin iloon.
Mummojen messu tosiaan! Itselleni
tehty ja samalla sopiva muillekin, toi-
von mukaan.

Seuraava iso Risteyksessi-messu oli
Lahden kirkkopiivilld 2011 ja viimei-
sin Haminan Lihetysjuhlilla 2012. Se
tuli suorana lihetykseni Yle ykkosel-
ti. Seurakuntien toteuttamista mes-
suista minulla ei ole tietoa. Itse olen
kiyttinyt liturgian osia ja yhteislaulu-
ja rikastuttamaan tavallista messua.

Ongelmat
Risteyksessi-messua ei voi toteuttaa
hetkessi. Sithen pitii koota orkesteri,

laulut pitid laulaa tutuiksi seurakun-
talaisten kanssa, vapaachtoisia pitii
loytdd erilaisiin tehtiviin, kisiohjel-
mat pitid monistaa, messun lopussa
olevaa huutokauppaa ilmoitella etu-
kiteen ja niin edelleen.

Mutta: jos seurakunnassa halutaan
tehdid yhdessi — vaivaa nihden — sy-
kihdyttivi messu, Risteyksessi on
vastaus sithen. Valmistelu ei olekaan
enii ongelma, vaan seurakunnan yh-
teinen, iloinen prosessi jumalanpalve-
lusuudistuksen periaatteiden mukai-
sesti.

Jotkut valittavat laulujen sivelmii
vaikeiksi. Olen etsinyt messuun myds
sopivat virret. Tdmi messu ei vaadi
niin paljon valmisteluja kuin alkupe-
rdinen. Muokattu messu 16ytyy Lihe-
tysseuran Tasauksen sivuilta htep:/ta-
saus.fi/tasaus_fi/www/tasaus/etusivu/
seurakunnille/.

”Jos seurakunnassa
halutaan tehdi
yhdessi sykidhdyttivi
messu, Risteyksessi
on vastaus sithen.”

Milloin?

Risteyksessi-messu on paikallaan sil-
loin, jos seurakuntalaiset haluavat
puuhata yhdessid. Messu on paikal-
laan my®s silloin, kun halutaan he-
ritelli ihmisid yhteiseen vastuuseen
ja Tasaukseen. Jos nuoret halutaan
jumalanpalveluksiin mukaan, silloin
heidit sitoutetaan Risteyksessi-mes-
sun eri tehtidviin. Tdtd mieltd olivat
myds Nousiaisista mukaan lihteneet
kaksi

jotka kertoivat erdin lehden palstoil-

vanhemmanpuoleista naista,

la kovasti virkistyneensi Haminassa
vietetyssi messussa. H
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30.9.

JUMALAN SANANSAATTAJAT
MIKKELINPAIVA

Liturginen viri: valkoinen

Mt. 18:1-6 (7-9) 10

Virret: 137, 134, 136, 498, 228, 376: 3

Muuta musiikkia: J. Tilli: Herralla on istuimensa tai-
vaissa (Ps.103: 19-22). ET, J. S. Bach: Oi Jeesus, jota en-
kelitkin. HL nro 22, C. Franck: Leiviasta enkelten. KL s.
66, Afroamerikkalainen: Enkeleiden kanssa. LV nro 111

Lapsellista touhua

KATI ELORANTA

ikkelinpiivi on enkelten oma piivi. Nimi viittaa

arkkienkeli Mikaeliin, joka Danielin ja Ilmes-

tyskirjan mukaan toimii taivaallisen sotajoukon

komentajana taistelussa langenneita enkeleiti
vastaan. Vanhan perinteen mukaan Mikaelin tehtivini
on myds ollut vilittdd ihmisten pyynnét Jumalalle ja joh-
dattaa sielut taivaaseen. Kristillisessd uskossa enkelit eiviit
kuitenkaan ole missdin vaiheessa piidosassa. He ovat osa
Jumalan nikymitonti maailmaa, joiden kautta Jumala il-
moittaa itsestiéin ja jotka toimivat Jumalan nimissi. He
ovat monessa kohdin merkittivissd mutta eivit koskaan
paddosassa.

Enkelit eivit mydskiin ole pddosassa mikkelinpdivin
evankeliumissa, vaan itse asiassa lapset. Jeesus puhuu lap-
sista, lapsenkaltaisuudesta. Ja ylldttdid taas kuulijansa sa-
noillaan. Hin sanoo sanoja, joihin ihmiset eiviit ole tottu-
neet. Opetuslapset haluavat tietdi, kuka on suurin taivas-
ten valtakunnassa, mutta vastaus, jonka he saavat, on kaik-
kea muuta kuin, miti he odottivat. Jeesus ottaa esikuvaksi
lapsen. Tdmi on poikkeuksellista siksi, ettd Jeesuksen ai-
kaan lapsilla ei ollut oikeastaan minkiinlaista tunnustettua
asemaa. He eiviit tunteneet lakia, eiki heille voinut siksi
asettaa minkéinlaisia uskonnollisia vaatimuksia. He olivat
joka suhteessa alaikiisid ja kansalaisina arvottomia. Lapsel-
la et tissd yhteiskunnassa ollut oitkeuksia, eivitkd he voineet
esittdd vaatimuksia vanhemmilleen sen paremmin kuin
yhteiskunnallekaan.

Mutta Jeesuksella lapsi nousee esikuvaksi, ja nimen-
omaan Jumalan maailman. Jos mielii osaksi titi maailmaa,

on muututtava. Ja muutoksen mallina toimii pieni lapsi.
Taivasten valtakunta on nimittiin lasten ja lasten kaltais-
ten. Jumalan valtakuntaan tullaan siis néyrtymilld, tule-
malla pieneksi ja vain tilld tavalla. Jumalan maailmassa ei-
viit kelpaa sellaiset ihmisten asettamat mittapuut, joita me
usein kidytimme: voima, vahvuus, viisaus, tuloksen tekemi-
nen jne. Jumalan maailmassa on erilaiset mittapuut. Tai oi-
keastaan mittapuita ei ole. Mitiddn erityisti ei vaadita. Jee-
suksen opetuslapsilta ei vaadita kasvamista tai kypsymisti,
hengellistd herddmisti tai uudistumista. On kyse vain siiti,
etti on Jeesuksen opetuslasten keskelld. Ettd on 16ytinyt
paikkansa tistd joukosta.

Lasten kaltaisten on Jumalan valtakunta, Jeesus ohjaa
opetuslapsiaan. Sanoessaan niin hin ilmaisee sen, miki us-
kossa on olennaisinta. Luottamus. Se on jotain, miki nikyy
oman tyttirenikin silmissi vield kirkkaana. Hin luottaa
minuun, hin uskoo sen, miti sanon. Elimi ei ole hinelle
vield vaikeaa ja monimutkaista. Téitd samaa Jeesus kutsuu
meidit vahvistamaan omassa Jumala-suhteessamme. Ett-
emme tekisi asioista niin monimutkaisia, vaan uskaltaisim-
me luottaa Jumalaan kaikessa ja odottaa hinelti kaikkea.
Ja silloin kun uskaltaa luottaa, ei turha pelko syé sisilti.
Kun uskaltaa luottaa, on elimissi toivoa ja tulevaisuutta.
Kunpa sitd uskaltaisi lihtei tille tielle. B

”Uskossa olennaisinta
on luottamus.”
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1.10.

RAKKAUDEN KAKSOISKASKY

19. SUNN. HELLUNTAISTA

Liturginen viri: vihred

Jh. 13:31-35

Virret: 393: 1, 5, 128, 448, 401, 224, 265

Muuta musiikkia: E. Pyoria: Rakkaus, mistad olet
kotoisin. EP, J. Bell: Rakkaus on. UML nro 59,
Trad. Senegal: Yeesu i simataa (Hédn meité rakas-
taa). YSs. 30

Rakkaus ja sen kaantopuoli

NIKO HUTTUNEN

vankeliumikatkelma alkaa dramaattisessa kohdas-
sa Jeesuksen kirsimyshistoriaa. Jeesus ja opetuslap-
set ovat kokoontuneet aterialle. Jeesus pesee opetus-
lasten jalat ja antaa siten esimerkin rakkaudesta (Jh.
13:1-20) seki paljastaa kavaltajansa (Jh. 13:21-30). Juuri
edelld Juudas on poistunut paikalta, ja evankelista piittdi
kuvauksen dramaattisen lyhyeen virkkeeseen: ”Oli y5.”

Tissd hetkessd ("nyt”) on tapahtunut jotain ratkaisevaa.
Jonkinlainen kirkastumiseen liittyvi prosessi on lihtenyt
kiyntiin, ja se pdittyy "pian”. Kirkastumista on jo tapahtu-
nut, mutta siti tapahtuu vield tulevaisuudessakin. Se, kuka
kirkastuu kenessikin, ei ole kreikan kielen perusteella ai-
van selvii. Jeesuksen ja Jumalan kirkkauden eron episel-
vyys on kuitenkin kuvaavaa. Johanneshan tunnetusti supis-
taa titid eroa (esim. Jh. I:1).

Kirkastuminen tarkoittanee Jeesuksen paluuta taivaalli-
seen maailmaan. Huomionarvoista on se, etti jo kirsimys
ja kuolema ovat osa titd kirkastumista eivitki sen ennak-
koehtoja. Tissd on nihtivissi jotain ituja sithen luterilai-
suudessa myohemmin tirkeiksi tulleeseen nikemykseen,
ettd Jumalan kunnia ja kirkkaus tulevat ilmi juuri ristin
hipeissi.

Tissd yhteydessi viite ristinkuolemaan johdattelee ope-
tukseen keskindisestii rakkaudesta. Jeesushan osoitti ope-
tuslapsilleen “tiydellisti rakkautta loppuun saakka” (Jh.
13:1) ja viime tdikseen suurimmalla mahdollisella tavalla
(Jh. 15:13). Silmiinpistivid tissi Johanneksen evankeliu-
missa ja kirjeissi puhutussa rakkaudessa on se, etti se on
uskovien keskindisti rakkautta.

aina Yleisempi

lihimmiisenrakkaus loistaa poissaolollaan puhumattakaan
vihollisrakkaudesta. Johanneksen 1. kirje jopa suoraan
kieltdd rakastamasta maailmaa (ks. 2. vsk. 2. lukukappale)
ja toistuvasti kehottaa vain keskiniiseen rakkauteen.

Johannekselaisessa rakkaudessa tulee niikyviin yhteisén
kokemus uhasta. Uhan tunne vahvistaa sisiistd ykseytti ja
keskiniistd huolenpitoa. Suomalaiset tuntevat saman ilmi-
6n niin sanottuna “talvisodan henkeni”: ulkoinen uhka yh-
disti. Tdhin yhteyteen sopimattomat vaiennettiin tai elimi-
noitiin, kuten sodan aikainen valistusjuliste raamatullises-
ti ilmoitti: "Petturin palkka on kuolema” (vrt. Room. 6:23).
Myés Johannekselainen kristillisyys rajasi epdilyttivit hen-
kilst — kuten juutalaiskristityt — yhteisén ulkopuolelle. Jot-
kut kristityt saatettiin miiritelld Saatanan lapsiksi (Jh. 8:31,
44).

Tissd nikyy johannekselaisen rakkaudenetitkan tumma
kddntopuoli. Ennen kuin ryhdymme moralisoimaan siti,
on syyti kysyi, voisiko toisin edes ollakaan. Kuinka realis-
tista on ajatella, ettd sodanaikainen suomalainen yhteiskun-
ta ei olisi ryhtynyt ankariin toimenpiteisiin vastarintaliiket-
td ja muita epilojaaleja aineksia kohtaan? Eikd rivien tii-
vistiminen ole luonnollinen ja viistimitén reaktio uhan
edessid?

Aina on kuitenkin syyti kysyi, onko uhka todellinen, lii-
oiteltu tai periti kuviteltu. Johanneksen evankeliumin koh-
dalla useimmat ovat taipuvaisia ajattelemaan, etti se kirjoi-
tettiin todellisten vainojen aikana. Tdmi ei tosin ole lain-
kaan selvdi. Niin tai niin, sanankuulijaa on ehki syytid
muistuttaa, ettei aina ole “maailman” taholta niin uhkaa-
vaa tilannetta kuin johannekselaisissa kirjoituksissa esite-
tdin.

Johannekselainen kirjallisuus on kautta aikojen ruokki-
nut jonkinlaista paranoidisuutta “maailmaa” ja "maailmal-
lisuutta” kohtaan. Vaikka "maailma” vililli todellakin uh-
kaa meiti, ei timi aina ole itsestdin selvii eiki edes koko
Raamatun nikemys. Johannekselaista rakkaudenopetusta
tasapainottavaa tekstidi voi etsii vaikkapa toisesta luku-
kappaleesta. Siind missi Johanneksen evankeliumi rajaa
juutalaiskristityt ulos, Paavali rukoilee jopa ei-kristittyjen
juutalaisten pelastusta.

Miti tistd opimme? Rakkaus on hieno sana, mutta ei pi-
di antaa sen hiikiisti itseimme. Keskiniisen rakkauden,
ykseyden, yhteniisyyden ja yhteisvastuun kiintdpuolina
on rajanvetoja, joissa thmisii aina enemmin tai vihemmin
rajataan ulos. Joskus nimi rajanvedot ovat vilttimittomii,
joskus ne perustuvat vain kuviteltuun uhkaan. Emme elid
tiydellisessid rakkaudessa — vield.
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14.10.

USKO JA EPAUSKO

20. SUNN. HELLUNTAISTA

Liturginen viri: vihrea

Jh. 7:40-52

Virret: 539: 1-3, 133, 478, 293, 226, 328: 1, 3, 4

Muuta musiikkia: F. Mendelssohn: So ihr mich von
ganzem Herzen suchet. E, J. Loytty: Mina, vaivattu,
tietini kompastelen. AV s. 100, Brasilial. siav.: Kun eri-
maahan vei tie Herran kansan. ML nro 126, J. Loytty:
Tuuli tyontda kulkijaa. ML nro 39

Uskon asia

KATI KEMPPAINEN

n ole huomannut, ettii Jeesuksesta varsinaisesti kiis-

teltidisiin juuri nyt. Kiistelyn aiheet ovat tinid vuon-

na olleet lihetysjirjestjen kannatus, pappeus, seu-

rakuntanikemys, Raamattu, homoseksuaalisuus,
eutanasia, seurakuntien yhdistiminen ja kenties muut vas-
taavat aslat, joista en titd kirjoittaessani vield tieddkiin.
Jeesus on hathtunut keskiostid pois. Hin on kuin kalpea
varjo kaiken timin takana, jos sitikidin. Yhdentekevi,
tunteita heridttimiton, valju ja harmiton. Jaksavatko hi-
nesti innostua ne aktiivisemmatkaan kristityt, saati he,
joille kirkko niyttiytyy vain yhtenid yhteiskunnallisena
instituutiona muiden joukossa, historiallisena kummajai-
sena, laimeahkojen lausumien lausujana tai kémpeloni,
ajastaan ja mediasta irti olevana virkamieskuntana. Jeesus
ei heriti liheskiin sellaista intohimoa, vellovaa keskuste-
lua tai yhti piikikkiitd mielipidekirjoituksia kotimaa24-
nettisivustolla kuin ylli luettelemani asiat.

Toisin on piivin evankeliumitekstissi. Sanan siild viu-
huu: Hin on profeetta! Eipis kun Messias! Hineen uskoo
vain kirottu rahvas — ei kukaan hallitusmies eiki teologi!
Miten raivostuttava tyyppi, eiki edes hinen pidittimisen-
si onnistu. Milli taialla hin on lumonnut ihmiset, niin
miettii tuon ajan uskonnollinen kerma. Ilmapiiri on sih-
koinen ja keskustelu kdy kuumana.

Todellisuudessa Jeesus, jos joku, on aidosti magneettinen
tapaus - toisin kuin nuo verrattoman kuohuttavat, mutta
piidasiassa erittdin kehilliset asiat. Hiljattain uutisoitiin tut-
kimuksesta, jonka mukaan ihmisten toiveissa kirkon hen-
gellinen toiminta tulee jossain sosiaalisen aktivoinnin ja
auttamistyon takana. Tihin voidaan 16ytid monia selitti-

vid tekijoitd, mutta itsekseni pdiddyin kysymiin, onko Jee-
sus onnistuttu amputoimaan tunnistamattomaksi kirkos-
samme. Samaan aikaan yhteiskunnan ilmapuntari osoittaa
henkisyyden olevan ihmisistd hyvin kiinnostavaa ja mo-
nenlaisten uususkonnollisten ilmididen vetivin thmisid
vastustamattomasti puoleensa. Kysyntid on, mutta onko
kirkolla tarjontaa ihmisten hengelliseen etsintdin? Jos on,
miten vaikeasti tai helposti se on 18ydettivissi?

Voisiko tissd kaikessa olla kyse uskon ja epiduskon sala-
kavalasti naamioidusta kamppailusta kirkossa? Jos meiltid
onkin jiinyt huomaamatta, etti uskon asiaksi ei riiti se, et-
ti athepiiri kuulostaa kirkolliselta? Uskon asia tiivistyy
Kristukseen, eiki sen tarvitse juuri muuhun tiivistyidkiin.
Hin on ainoa uskon kohde, sen alkaja ja sen loppuun saat-
taja, ja minulle on kerrottu, etti hinelli olisi tindinkin yh-
ti vahvat intressit ihmisten pelastamiseen, parantamiseen
ja vapauttamiseen kuin oli aikoinaan Palestiinassa.

Uskon vastakohta on epiusko, apistia. Se tarkoittaa siti,
ettd ihminen harkiten kiintid selkinsi Kristukselle. Hyl-
kiddmme hinet, pddtimme, ettemme halua tai tarvitse hin-
ti enii. Jeesus ilmaisee itsensi meille, mutta me ratkaisem-
me asian hinti vastaan. Hin joutaa pois. Tdmi on epiius-
kon toimintaa, joka on eri asia kuin intellektuaaliset tai
emotionaaliset epiilyksen hetket, jotka paljastavat uskom-
me haavoittuvuuden. Apistia, valitsen-sen-etten-tarvitse-
Jeesusta” on kohtalokas synti. Apistia tarkoittaa myds us-
kottomuutta: on varsinainen uskottomuus, ettii Jeesus on
hylitty mielenkiinnottomana ilmididen kehille. Hinessid
kun on pohjattomasti ammennettavaa, alkaen vaikka siiti,
miti hinen seuraamisensa tarkoittaa sinulle ja minulle tis-
sd ja nyt.

Epiilys, diakrinoo, puolestaan tarkoittaa sanakirjan mu-
kaan puntarointia, tuomiota, ratkaisua ja epirdintii. Se on
asian lipi nikemisti ja sen punnitsemista. Se on myos sana,
jota kiiytetiin sananjulistuksen arviointiin. Diakrinoo voi-
si olla tarpeen, kun mietimme, miki tyéssimme on keski-
6ssi ja mikd on kehillid. Milloin uskomme muuttuikaan
kylmiiksi ja kyyniseksi epiuskoksi? Milloin itseriittoisuu-
temme saavutti nimi mittasuhteet ja Elimin Antaja astui
sivuun? Me tarvitsemme Kristukselta paljon enemmin
kuin nyt saamme, ja hiin tarvitsee meilti paljon enemmin
huomiota ja aikaa kuin nyt annamme hinelle. B

"Diakrinoo voisi olla tarpeen,
kun mietimme, mika
tyossimme on keskiossi ja
miki on kehilli.”
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21.10.

JEESUKSEN LAHETTILAAT

21. SUNN. HELLUNTAISTA

Liturginen viri: vihred

Jh. 13:16-20

Virret: 416, 729, 510, 424, 814, 419: 1, 3

Muuta musiikkia: P. Simojoki: Sinun on valtakunta.
ML nro 56, J. Berthier: Ylistikiamme Jumalaa. ML
nro 30, T. Kalenius: Tirkein. IT nro 24, T-M. Haapi-
ainen: Kenessi saan kohdata sinut. UML nro 65

Herran apostolit

ARI OINAS

eesuksen opetuslapsipiiri oli turvallinen ja kannustava

oppimisympiristd. Jeesus oli laatinut oppilailleen kol-

mivuotisen koulutusohjelman tavoitteineen. Noihin

vuosiin sisiltyi runsaasti luentoja ja havainnollistavia
kdytinnon harjoituksia. Jeesus puhui paljon seuraajiensa
perustehtivisti maailmassa. Sithen sisiltyi kuuntelemisen
ja aidon kuulluksi tulemisen seki tasavertaisuuden ja toi-
sen kunnioittamisen tirkeys. Hikellyttivin usein Jeesus
katsoi asioita ihmisen rikkiniisyyden nikskulmasta. Mitid
ihminen tarvitsee niin ruumiillisesti kuin henkisesti? Mo-
net sairaat parannettiin ja monien synnit annettiin anteek-
si. Voisi sanoa, ettid kaikkea kisiteltiin arjen perustarpei-
den ja armon nikékulmista.

Opettajana Jeesusta arvostettiin suuresti, mutta opetus-
lapsijoukko piti hintd myds vaikeaselkoisena opettajana,
koska hiin kyseenalaisti asioita eikid suostunut antamaan
valmiita, helppoja vastauksia. Tentit eivit kisitelleet ulko-
lukutaitoja, vaan oppilaiden sydidmen tilaa ja asennetta.

Moni meistikin on usein pohtinut syyti sille, miksi Jee-
sus kertoi asioita juuri vertausten keinoin. Lihes aina hiin
kieltiytyi selittimiistd niitd kuulijoilleen. Ajattelen sen joh-
tuvan siitd, ettd Jeesus halusi pitdi tilanteita auki riittdvin
pitkidin. Vain siten vertaukset avautuisivat riittivin laajoi-
ne nikdkulmineen ja vaihtoehtoineen kuulijan pohditta-
viksi. Kuulijan oli yritettivi itse ratkaista ne ja soveltaa ne
sen jilkeen kiytintoon!

Valmis vastaus menee toisesta korvasta sisdin ja toisesta
ulos. Senhin me tiedimme. Niin tiesi Jeesuskin. Niinpi
vasta kun apostolit olivat pureksineet koko piivin vertaus-

ten merkityssisiltod, Jeesus selitti ne heille iltanuotiolla, ku-
ten esimerkiksi kylvijivertauksen kohdalla. Niin saatu
vastaus ji1 heidin mieleensi.

Jeesus niiki jo ennalta myds ne monet ongelmat, joita tu-
lisi syntymiin, kun hin apostolien lihettdjini ei endi olisi
fyysisesti joka hetki ldsni. Sithenkin hin pyrki valmista-
maan oppilaitaan. Joku varmuudella pyrkisi asettumaan
hinen tilalleen sijaislihettijiksi, kun timi ei haluaisi enidi
tyytyi vain lihetetyn apostolin osaan. Siihen ei tulisi suos-
tua. Yleisesti ajatellaan, etti sellainen itsensi korottaminen
on viirid kunnianhimoa, mutta yhti usein se on kyvytts-
myytti sietiid tilanteiden aukioloa ja siitid seuraavaa epitie-
toisuutta sen suhteen, mihin suuntaan asiat Lihtevit kulke-
maan. Niin oli kidynyt my6s Galatiassa, jossa paikallisseu-
rakunta oli ajautunut koulukuntakiistoihin. Haluttiin no-
peita, valmiita vastauksia. Paavali puki apostolin roolin hy-
vin sanoiksi todetessaan siini tilanteessa, etti jokaisen apos-
tolin on kirsittivi synnytystuskia, jotta Kristus voisi saada
hiljalleen muodon seurakuntalaisissa.

Apostolin roolissa vaikeinta onkin Jeesuksen tavoin an-
taa atkaa ihmisten itseniiselle ajattelulle ja pohdiskelulle
my®és silloin, kun nimi vaativat vilitonti selitysti asioille.
Apostolin ja lihetetyn seurakuntalaisen tehtivissi toimi-
valle se voi olla raskasta, koska se voi viedi uskottavuutta.
Kuitenkin vain sopivana aikana annettu selitys liittyy lo-
pulta osaksi kuulijoiden sydimen uskoa ja sivistysti. Samaa
toimintatapaa tulee kaikkien kristittyjen noudattaa. Mie-
listelevi asenne toistemme edessi ei vie toisiamme eteen-
piin, mutta oikeanlainen néyryys pakottaa kaikkia osapuo-
lia pitimiin jalat maassa ja jittimiin asiat viimekidessi
lihettdjimme kisiin. Totisesti, totisesti. Kuten ei tyonteki-
jd ole esimiestidin suurempli, ei apostolikaan ole Jeesusta
suurempi. Kun me timin tunnustamme ja toimimme sen
mukaisesti, me olemme autuaat. l

"Kuten e1 tyontekiji ole

esimiestiin suurempi, el

apostolikaan ole Jeesusta
suurempi.”
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28.10.

USKON PERUSTUS

USKONPUHDISTUKSEN MUISTOPAIVA
Liturginen viri: vihrea

Mt. 5:13-16

Virret: 176: 1-3, 726, 188: 4-7, 170, 221, 422: 1, 2, 7
Muuta musiikkia: E. Bergman: Mun sieluni Juma-
laan vain turvaa. YH s. 50, L. Moberg: Nyt pelko pois.
MaL nro 50, K. Haapala: Korkeimman suojelus. LJE
nro 85, T. Kalenius: Sydimeni kallio. IT nro 15, P.
Ohls: Jumalani, sinuun mina turvaan. PO

Niin loistat Kristus kuin
aurinko meissa

SATU SAARINEN

jat ovat huonot, ajat ovat vaikeat, niin sano-
vat ihmiset. Mutta ajat olemme me. Niin kuin
me olemme, ovat myds ajat.”

Augustinuksen ajatelmaan sisiltyy oivallus:
kaikkien historian aikojen ihmisten harha oman ajan eri-
tyisyydestid. On toki luonnollista, ettd juuri kisilld oleva,
elettiivi aika on siti eliville ainutlaatuisen erityinen, nope-
asti muuttuva ja vaikea. Tuskin koskaan on eletty aikaa,
jolloin ihmiskuntaan kuuluvat olisivat ajatelleet; kas nyt
maailma alkaa olla valmis, lopettakaamme uusien keksin-
tjen tekeminen, maiden valloitus, viljan viljely!

Muutos on jatkuvaa ja pysyvii. Muutosta ei voi aina hal-
lita, mutta siti voi sietii. Oma asenne ratkaisee; elinké ai-
kaani valittaen sen huonoutta vai heittiydynké innos-
tuneesti mukaan muutokseen, muuttamaan ja itse muuttu-
maan?

Martti Luther halusi aikanaan muuttaa sellaisia kiytin-
teité, jotka olivat hinen nihdikseen haitallisia thmisen ja
Jumalan kohtaamiselle. Suuren palveluksen Luther teki
kddnnostysllddn, niin Raamatun kuin messun kansankie-
listimiselld oli kauaskantoinen merkitys ithmisten hengel-
lisen didinkielen kautta. Armosta, uskosta ja pelastuksen
lahjasta saatiin kuulla silld kielelld, joka puhutteli ilman
muureja ja vidrinymmairryksen vaaraa.

Wilfrid Stinissen muistuttaa, etti ihmisen tehtivi ei ole
vain oppia tuntemaan ja hallitsemaan ulkoista maailmaa,
vaan ensisijainen tehtivi on sisiinen muuttuminen. [hmi-

nen muuttuu tiyttimilld tehtidviinsi maailmassa. " Tavoit-
teena on tulla maailman valoksi”, Stinissen kirjoittaa, "ei it-
sendiseksi valonlihteeksi, vaan lipinikyviksi sille valolle,
joka Jeesus on meissi”.

Tétd valoa Lutherkin halusi aikanaan kirkastaa.

Saarnassa voimme pohtia, millainen valo meisti timin
piivin kristityistd hohtaa? Pddstimmeké Kristus-valon 14-
vitsemme, olemmeko todella maan suola ja maailman valo
sanoillamme, teoillamme ja toiminnallamme?

Omissa seurakunnissamme ja rakkaassa kirkossamme-
kin uudistetaan ja uudistutaan jatkuvasti. Kehityskeskus-
telut, kehittimishankkeet ja projektit innostavat, mutta
myés visyttivit. Uskallammeko luottaa myos levon ja hil-
jaisuuden uudistavaa voimaan?

Mistd uskonnonharjoitustamme tulisi puhdistaa, jos mis-
tidn? Yhi enemmin kuulee dinenpainoja, etti jatkuva
opillinen, dogmaattinen kiistely vie mielenkiintoa kirkon
jasenyydestd. Kysymykset, joita ei ole saatu ratkaistua, hier-
tivit niin kirkkokuntien vililld kuin sisdisestikin. Miksi
emme enemmiin etsisi hengellisti ykseyttd, lepoa ja ruko-
uksen yhteytti? Tdmi el tarkoita opin poisheittimisti,
vaan niiden yhteisten jaettavien tunnustamista ja tunnista-
mista, jotka kirkastavat Kristusta ja hinen valoaan keskel-
limme.

Luterilaisen uskonpuhdistuksen keskeinen periaate, aja-
tus jatkuvasta reformaatiosta, on ilmaistu myds evanke-
liumikirjassamme: Jumala antaa kirkolle uudistumisen ai-
koja ja niitd ihmisid, jotka auttavat palaamaan kristillisen
uskon perusteisiin, Raamattuun ja sen julistamaan uskon-
vanhurskauteen.

Tillaisia thmisid on viime aikoina noussut esiin erityises-
ti hiljaisuuden viljelyn perinteesti. Vastikiin edesmennyt
hengellinen iiti, kirjailija, runoilija Anna-Maija Raittila oli
yksi heistd. Hinen tuotantonsa puhuttelee uskonpuhdis-
tuksen muistopiivini(kin), silli Anna-Maijan itsensi lipi
Kristus sai loistaa kirkkaana. "Kaiken lipi loistat. Herra,
valollasi kosketa nyt kasvojani. Kukka seisoo hiljaa, lehdet
litkahtavat, auringossa aukeavat. Hoida niin sinuun piin,
totuudellisuuteen, yksinkertaisuuteen.” (Virsi 194:5) l

”Millainen valo meisti timin
paivin kristityistd hohtaa?”
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3.11.

PYHIEN YHTEYS

PYHAINPAIVA

Liturginen viri: punainen

Mt. 5:1-12

Virret: 146, 126, 142: 1-5, 140, -, 142: 6, 7

Muuta musiikkia: H. Kaski: Pyhidinpdivini. YH s.
35, J. Ollila: On luonto kaunis tuo. JO, J. S. Bach: Oi,
tyydy sielu. HL nro 25, S. Karg-Elert: Selig sind, die
da Leid tragen, Op. 47 nro 4. SKE, I. Hannikainen:
Erakkomaja. ET, T. Kuusisto: Hyljitylla kirkkomaal-
la (Pyhidinmiesten piivini). ET, O. Merikanto: Syys-
laulu. OM, J. Sibelius: Salem, Op. 113. ET

And the meek shall
inherit the earth

KATI ELORANTA

inulla on ollut tapana sytyttid joka pyhdinpiivi

kynttili molemmille mummuilleni, jotka ovat

olleet kuolleina jo pitkidéin. Se on jonkinlainen

ele siitd, ettd ajattelen heiti. He olivat minulle
rakkaita ja tirkeitd ihmisid. Tdmi sama tapa lienee aika
monella muullakin suomalaisella. Pyhiinpiivisti on tul-
lut meidin kulttuurissamme se piivi, jolloin muistamme
ja muistelemme vainajiamme. Mutta pyhiinpiivin sano-
ma ei ole vain kuolemassa, kuolleissa. Piivin evankeliumi
on itse asiassa hyvin eliminmakuinen. Jeesus julistaa sano-
maansa tissid ja nyt eliville.

Pyhiinpiivin evankeliumi on ote Jeesuksen kuuluisim-
masta puhekokonaisuudesta, vuorisaarnasta. Vuorisaarna
alkaa autuaaksi julistuksilla. Ja tissi yhteydessd autuas tar-
koittaa pelastettua, onnellista. Mutta ei ikidin kuin perin-
teiselld vaan pyhilld tavalla. Ehki sellainen perinteinen aja-
tus onnesta pitii sisillddn ajatuksen toimivista thmissuh-
teista, riittivistd toimeentulosta ja terveydestd. Mutta se
onni, josta Jeesus puhuu, on jotain paljon enemmiin. Uu-
dessa testamentissa tissi yhteydessi kiiytetdin sanaa maka-
rios. Tdmi sana tarkoittaa ikuisesti onnellista, ja tilld viita-
taan sellaiseen tilaan, jossa saa eldid Jumalan yhteydessi. Ul-
koisilla tekijsilld ei ole vaikutusta tihin onneen.

Ja timi autuus ei ole vain jotain sellaista, jonka ovat ta-
voittaneet ne, jotka ovat jo kiyneet rajan toiselle puolelle.

Vuorisaarnassa Jeesus julistaa autuaiksi hengessiin koyhiit,
murheelliset, kirsivilliset, vanhurskauden nilkiiset ja ja-
noiset, toisia armahtavat, puhdassydimiset, rauhantekijit
ja vanhurskauden vuoksi vainotut. Heidit, jotka ovat vas-
ta matkalla. Tdmin kaiken kautta Jeesus haluaa osoittaa,
ettei todellinen onni ole sidottu ulkoiseen hyvinvointiin.
Kestivi, todellinen onni, autuus ldytyy siitd, ettd on jollain
tapaa rauha Jumalan kanssa, etti tietdi keneen uskoo ja mi-
ti siti kautta voi omistaa. Jeesuksen julistukset eivit ole
milldidn tavoin kannanotto kéyhyyden ja kurjuuden puo-
lesta. Ettid siindpid vasta Jumalalle mieleinen eliminmuoto.
Tai ettd vain todella syvissi vesissi elidnyt voi tavoittaa to-
dellisen yhteyden Jumalaan. Siiti ei ole kyse, vaan ehki sii-
td, ettd jotenkin 16ytii elimiinsi tasapainon tistd kaikesta
huolimatta.

Huomaan kuitenkin, etti itsellini ei ole ollut kovinkaan
autuas ja tasapainoinen olo omien vaikeuksieni keskelli.
En ole kokenut olevani siunattu, vaan olen pikemminkin
kysellyt jatkuvasti, miksei elimi voi yhtidin helpottua.
Miksi tuntuu siltd, etti jatkuvasti tulee kuraa niskaan. Aja-
tus siitd, ettd taivaassa sitten helpottaa, ei lohduta yhtiin.
Autuaaksijulistusten myéti Jeesus kuitenkin lupaa helpo-
tusta. Hin antaa lupauksen, etti kylli se siitd. Ja sithen on
lupa uskoa. Miti siitd, vaikkei niin todellisuudessa kivisi-
kiin. Toivo siiti, etti tillainen mahdollisuus kuitenkin on,
antaa voimia menni eteenpiin. Ja siitihin tissi elimissi
on kyse. Pitii menni eteenpiin.

Siunatuksi lopuksi vield, mihin kirjoituksen otsikko sit-
ten viittaa? Ei oikeastaan yhtddn mihinkéin. Se on vain ote
universumin parhaimman bindin, Rushin, albumista 2112.
Pienti loppukivaa kaikille Rush-faneille. B

”Todellinen onni e1 ole sidottu
ulkoiseen hyvinvointiin.”

CRUX, LOKAKUU 2012 55



4.11.

ANTAKAA TOISILLENNE ANTEEKSI

23. SUNN. HELLUNTAISTA

Liturginen viri: vihred

Mt. 6:14-15

Virret: 446: 1-3, 131, 442, 166, 224, 447: 1, 2

Muuta musiikkia: L. van Beethoven: Katumuslau-
lu. Op. 48 nro 6. HH, M. Turunen: Rauhan rukous.
EX nro 32, P. Simojoki: Laulu sovinnosta. ML nro
36, B. ja H. Dehqani-Tafti: Oi, Herra anna meille tie-
don lahjasi. Mal nro 81, Siv. Israel: Kuinka on hyvi ja
kaunis. MaL nro 121

Jumalalla on aloite

NIKO HUTTUNEN

yhin otsikkoteksti kirkkokisikirjassa muistuttaa,

etti "koko elimimme perustuu anteeksiantoon,

jonka saamme Kristuksen ristinkuoleman ansios-

ta. Se velvoittaa meidit kohtaamaan lihimméisem-
me ystivillisesti, lempeisti ja anteeksiantavasti”. Niinhin
me luterilaiset olemme oppineet ajattelemaan riippumatta
siitd ymmiirretidinko sovituskuolema velanmaksuna, Kris-
tuksen Hengen vaikutuksena meissd, moraalisena heriit-
tdjini. Joka tapauksessa ensin on Jumalan anteeksianto ja
vasta sitten meidin anteeksiantomme.

Evankeliumi niyttii menevin piinvastaisessa jirjestyk-
sessd: ensin meidin on annettava anteeksi ja vasta sitten Ju-
mala antaa. Jakeet selventivit vilittomiisti edelli olevan Isi
meidin -rukouksen pyynt6id: ”Anna meille meidin syntim-
me anteeksi niin kuin mekin anteeksi annamme niille, jot-
ka ovat meiti vastaan rikkoneet.” Alkutekstissi rukouksen
kohdalla on sana ofeileema, joka voi tarkoittaa my6s velkaa.
Saarnatekstissi taas on sana paraptooma, joka on yksiselit-
teisesti rikkomus. Molemmat lihteviit siiti, ettii ensin on ih-
misen annettava anteeksi ja vasta sitten Jumala antaa.

Luterilaisittain oudon kuuloinen jirjestys liittyy evanke-
liumissa niin tavalliseen talioperiaatteeseen (lex talionis),
esimerkiksi: ”Niin kuin te mittaatte, niin tullaan teille mit-
taamaan.” (Mt. 7:2) Niytti siltd, ettdi Matteuksen evanke-
liumin mukaan oman tuomiomme mitta méiriytyy siiti,
minkilaisia mittoja olemme soveltaneet toisiin. Jokainen
voi siis sditii itselleen tuomionsa mitat omilla moraalisilla
ratkaisuillaan.

Talioperiaate ei muuta sitd, etti tilanne on tunnustuksen
kannalta edelleen omituinen: evankeliumi edellyttii teko-
ja. Se ei olekaan evankeliumia vaan lakia. Matteuksen
evankeliumissa timi on tavallinen tilanne. Kokemukseni
mukaan keskivertosaarnaaja tunnistaa: evankeliumista l6y-
detiin laki, ja evankeliumi (teologisessa mielessd) noude-
taan Paavalilta, jonka ajatus uskonvanhurskaudesta esite-
tidn ratkaisuksi saarnatekstin vaatimuksille.

Timi tavanomainen Matteus-Paavali -kaava ei tilli ker-
taa toimi. Tekstihin nimenomaan kiistiid mahdollisuuden
saada Jumalalta anteeksi ilman, ettii antaa itse anteeksi. Ei
siind voi yhtikkid puhua Jumalan edellytyksettdmisti an-
teeksiannosta. Tai voi toki, eiviitkid kohteliaat kuulijat siitid
huomauta, joskin kylld huomaavat falskiuden.

Ei tarvitse mennd Paavaliin asti 16ytidkseen Jumalalta
tulevan aloitteen. Itse asiassa Matteukselta itseltdin voidaan
osoittaa “luterilaisempi” jirjestys. Hyvi esimerkki on en-
simmiisen vuosikerran evankeliumina oleva vertaus (Mt.
18:23-35). Vertauksen mukaan Jumalan anteeksiannon pi-
tiisi johtaa meidit anteeksiantavaisuuteen. Jos me emme
ole anteeksiantavaisia, Jumala peruu myos oman anteeksi-
antonsa. Niin siis aloite on Jumalalla. Mikiili timin sun-
nuntain saarnateksti ymmirretiin vertauksen valossa, se
edellyttid Jumalan anteeksiannon. Vasta tiltd pohjalta pi-
tdisi ymmirtidd meille suunnattu vaatimus anteeksiannos-
ta, joka takaa sen, ettid Jumala pysyy antecksiannossaan.
Ensimmiisen vuosikerran evankeliumi on havainnollinen
kertomus, joka kannattaa hyddyntii saarnassa. Niin kiy
konkreettisesti ilmi, ettd Jumalan antecksianto on ennen ja
jilkeen omamme.

Timin sunnuntain saarnatekstissi ei toki sanota, ettii Ju-
malan anteeksianto on kaiken perusta. Viittiisin silti, ettd
se on mielekis tapa ymmiirtii tekstid. Kristinusko syntyi ns.
juutalaisen liittonomismin pohjalle. Sen mukaan Jumala va-
litsi oman kansan liittoon kanssaan ja edellytti siltid anta-
mansa lain noudattamista, jolloin Jumalakin pysyi uskolli-
sena. Toistuvista rikkomuksista huolimatta Jumala lopulta
antoi anteeksi kansalleen, kuten Vanha testamentti kertoo.

Kristillinen muunnelma liittonomismista on se, ettii Jee-
suksen elimi, kuolema ja ylésnousemus kytkeytyviit valin-
taan ja antecksiantoon. Matteuksen evankeliumi on suun-
nattu kristilliselle lukijakunnalle, joka tietdid timin taus-
tan. Silti kannalta ajateltuna on varsin luonnollista, etti ti-
min sunnuntain saarnatekstin taustalle on oletettava Juma-
lan tekemi aloite.

"Koko elimimme perustuu
antecksiantoon.”
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11.11.

KAHDEN VALTAKUNNAN KANSALAISENA

24. SUNN. HELLUNTAISTA

Liturginen viri: vihrei

Mt. 17:24-27

Virret: 545: 1-3, 128, 522, 590, 452,583: 1, 3

Muuta musiikkia: C. Halffter: Julistaa tahdomme val-
takuntaasi. MaL nro 95, E. Reinhardt ja C. Cottinari:
Jo katsomme huomiseen uuteen. Mal nro 98, M. Man-
zano: Tu reino es vida (Valtakuntasi ihmeellinen). US

s. 57

Jumalan valtakunta -nyt!

KATI KEMPPAINEN

aamatussa on runsain mitoin kuvauksia siiti,

kuinka ihminen eldi kahden maan kansalaisena

ja kuinka timin- ja tuonpuoleisuus kictoutuvat

toisiinsa tissi maailmassa. Juurtuminen tihin to-
dellisuuteen on evankeliumin sanoman ja uskottavuuden
kannalta olennaista. Samalla taivaan valtakunnan todelli-
suus antaa timinpuoleisuudelle tiysin uuden ulottuvuu-
den ja merkityksen.

Uskosta ei saa tulla eskapismia, emmeki voi hairahtua
ajattelemaan, etti olisimme Jumalalle enemmiin mieliksi,
jos vieroksumme hinen luomaansa, meille annettua maa-
ilmaa. Raamattu on tiynni todistusta siitd, ettdi ihmisen
tehtivi on maailmassa, hinen kuuluu rakentaa tinne asu-
mus, kasvattaa perhetti, huolehtia toisista, kantaa vastuu-
ta, istuttaa puutarhoja, kylvii, kyntii ja iloiten syodi tyon-
si hedelmiid. On Jumalalle mieluista, ettid pidimme niiti
asioita arvossa ja kiitimme hintd kaikesta.

Samalla tiedimme, etti todellinen kotimme on Isin val-
takunnassa. Se puolestaan ei ole jossain muualla ja joskus
toiste, vaan se on jo tullut keskellemme. Meillid on tiysi
kansalaisoikeus tihin valtakuntaan. Tilanne ei ole fifty-fif-
ty, vaan 100-100, tiydet osuudet molemmista koko ajan.
Tissd onkin meille vaikea liksy opittavaksi. Suomalaiseen
sielunmaisemaan on kivikirjaimin hakattu sanat: huomen-
na, ensi viikolla, ensi kesini, sitten kun valmistun, sitten
kun saan lapset kouluun, sitten kun on talo rakennettu, sit-
ten kun se on maksettu, sitten kun olen elikkeelli, sitten
kun... Tdmi tulevaisuuteen suuntautuminen on tietyssi
mielessd menestymisen ehto, ja ollut suorastaan vilttimi-
tonti selviytymiselle. Ne ovat selvinneet, jotka ovat osan-

neet varautua elimin ja olosuhteiden ankaruuteen tddlld
koleassa pohjolassa. Tdmi ajattelu on niin syville iskostu-
nut meihin, ettd se virittiid myds hengellistid katsantokan-
taamme. Taivasikiivi, ikiivi sinne minne kuoltuamme toi-
vomme piisevimme, pukeutuu usein tuttuun “sitten kun”
-pukuun. Se onkin meille suureksi lohduksi elimin vai-
keissa hetkissi ja korostuu erityisesti silloin, kun rakkai-
tamme siirtyy tisti ajasta tuonpuoleiseen.

Afrikassa kohtasin aivan piinvastaista ajattelua. Ympiris-
tossi, jossa on vain timi hetki ja timi piivi, hengellinenkin
maisema saa erilaisia sidvyjid. Tdmi hetki on olennaista, huo-
misesta el voi tietidd. Jumalan valtakunta realisoituu tihin
hetkeen jollakin himmastyttivilli tavalla. Ratkaisevaa on se,
ettd Jumalan valtakunta on tullut lihelle, se on jo murtautu-
nut maailmaan ja se on totta juuri nyt ja juuri tissi, eiki se
olekaan ainoastaan “sitten kun” -ulottuvuudessa. Vain tisti
nimenomaisesta hetkesti kisin astutaan sisille tulevaisuu-
teen ja kuolemanjilkeiseen todellisuuteen.

Jumalan valtakunnan timinhetkisyys kohtaamassani af-
rikkalaisessa todellisuudessa tarkoitti myos siti, ettd evan-
keliumi on aidosti kokonaisvaltaista ihmisten elimissi. Ju-
malalta pyydetiin sadetta, satoa, lapsia, ruokaa, terveytti,
opiskelu- ja tydpaikkaa seki kaikkia muitakin asioita, mi-
td thminen eldiikseen tarvitsee. Hintid muistetaan myés ai-
na kiittdid kaikesta hyvisti, koska kaikki tulee hinelti. Pe-
lastumista ei ymmirretd vain sielun pelastumiseksi tuon-
puoleisuudessa. Pelastuksella ja Kristuksen kuolemalla on
kauaskantoiset ja laajalle ulottuvat seuraukset ihmisten jo-
kapdiviiseen elimiin juuri nyt. Timin maailmankuvan ja
ymmirryksen mukaan olisi absurdia erotella toisistaan us-
ko ja kehitys, saarna ja teot, julistus ja diakonia, evanke-
liumi ja kéyhien auttaminen. Sana ilman tekoja on tyhjid,
ja tekojen on noustava uskon maailmasta. Tyhjidsti ne ei-
vt nouse.

Tansanialaiset ystivini eldvit kahden maailman kansa-
laisina tavalla, josta en voi kuin néyrini koettaa ottaa op-
pia. Heilld on meille pohjolan kristityille tirked viesti: us-
ko el ole pakoa arjesta, eiki kirkko, kristityt tai lihetystyo
voi asettua ihmisten jokapiiviisten tarpeiden ylipuolelle.
Jokapiiviisen elimin edellytykset ja pyrkimys niiden pa-
rantamiseen saavat voimansa evankeliumista, ja pelastus
tarkoittaa myds ruumiin pelastusta. Ilo tistd on kisinkos-
keteltavasti ldsni jokaisessa jumalanpalveluksessa, laulus-
sa, rukouksessa ja tanssissa. B

"Jokapiiviisen elimin
edellytykset ja pyrkimys niiden
parantamiseen saavat voimansa

evankeliumista.”
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18.11.

VALVOKAA!

VALVOMISEN SUNNUNTAI

Liturginen viri: vihrea

Mt. 24:36—44

Virret: 148, 132, 152, 315 220, 163: 2

Muuta musiikkia: A. Dvorak: Biblical Song nro 2.
AD, M. Reger: O Jesu Christ, wir warten dein. MR nro
12, S. Rissanen: Aika tulee ja aika on jo. UML nro 68

Valveilla

ARI OINAS

uulin hiljan kuinka tytir kuvasi ditiddn. Hin ker-

toi, kuinka iiti oli ohjannut lapsiaan eteenpiin eli-

miissd jo pienestd pitien, ja kuinka timi oli kan-

tanut huolta heisti ja huolehtinut kodista koko
ikinsi. Aiti oli ollut tiynni eliminmyonteisyytti ja rak-
kautta lapsiaan ja liheisidin kohtaan. Koti oli ollut kaiken
keskus. Pieni tomera ihminen. Sellaiseksi hinet kuvattiin.
Hinen luotaan saivat kaikki tukea ja apua. Aina hin oli
valmis tukemaan ja auttamaan. Kiireenkin keskelld iiti oli
ollut valmis istumaan hetkeksi alas kuuntelemaan. Aiti oli
elinyt todeksi oitkeanlaista hengellistd valvomista, jossa li-
himmainen oli aina arvokas osa arjen elimii. Mieleeni tu-
li Jeesuksen kertomus, jossa kaksi naista on kotiaskareis-
saan, kun toinen yllittien otetaan Jumalan luokse ja toinen
jitetdin.

Tyttiren kertomus jatkui. Kaikki hinen kertomansa oli
totta, ja ei sittenkidin mikiin siitd ollut totta, silld tuo tar-
mokas nainen oli nyt Alzheimerin kadottama. Rakkaat
ympirilld olivat eri maailmassa kuin hin. Hin ei endi ol-
lut pieni ja tomera kaikkien tuntema rakastava iiti ja li-
himmadinen, ja silti hin oli siti. Mutta ei kuitenkaan.

Miki on ihminen? Onko hiin tekojensa kuva? Onko hiin
vain sitd, miki nikyy piillepiin. Vain lihaa ja verta? Oli-
ko diti endd sama ruumiin ja hengen muodostama sielu, vai
oliko se nyt vaihtunut toiseksi, vai ei? Miki on olemassa-
olomme ydin, missi se on? Kun persoona muuttuu, niin
muuttuuko kaikki? Kipeiti kysymyksii, joihin ei ole val-
miita kaiken selittivid vastauksia.

Omaiset kertoivat, kuinka mamman silmistd nikyy jos-
kus vilaukselta jokin pilkahdus, joka muistuttaa entisisti

ajoista. Onko sama kristitty ihminen yhi sielld jossain? Nyt
vain tavoittamattomissa. Ruumiin vaivaama sairaus niikyy
piillepiin fyysisini ja aivotoiminnan oireina. Niiden taak-
se on mahdoton nihdi.

Yhi kuitenkin tuttu puheiini, joka lukee dineen sairas-
vuoteen vierelld voi rauhoittaa hinet ja nostaa hymyn kas-
voille. Joskus. Toisinaan dineen luetut psalmien kirjan ru-
koukset niyttivit saavat kontaktin yhi aika ajoin keinutu-
lissa ulos katsovan mamman sisimpiin. Sinne minne vain
Kristuksella on enii pdisy. Hinelld, joka piittid kenet ote-
taan ja kenet jitetdin.

Liheiset ja hoitajat ovat eri maailmassa sairaan didin
kanssa. Niin my6s mind vieraana heidin vierelliin. Omat
ajatukseni kaiken keskelld ovat siind, ettd myds uskon to-
deksi eliminen on jotain samankaltaista. Kaikki el niy
péillepiin. Pikku diti oli elinyt todeksi uskoansa valvoen!
Enti nyt kun kaikki entinen on kuin poispyyhitty?

Uskon lujasti sithen, ettid Jumala tavoittaa myds maail-
mat, jonne ei muuten ole piisyi. Maailmat, jonne me ihmi-
set vain toivon siivin voimme enii katsoa. Hin tahtoo ve-
tid meidit kaikki, elimdmme illan pdittyessid Vapahtajam-
me syleilyyn. Hin my&s ainoana tuntee meisti jokaisen tiy-
dellisesti salattuja sopukoitamme myoéten. Siellikin, missi
thmisen olemassaolon ydin on. Sielli minne kukaan muu
ei voi menni. Siellikin hin on kanssamme. Niin sinun ja
minun kuin kertomukseni pikku didin elimissi. Riittdi
kun valvomme ja luotamme siihen, etti Jumala vie meissi
aloittamansa hyvin ty6n piitokseen. H

”Miki on olemassaolomme
ydin, missid se on?”
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25.11.

KRISTUS KAIKKEUDEN HERRA
TUOMIOSUNNUNTAI

Liturginen viri: vihrea

Mt. 25:31-46

Virret: 160: 1-4, 726, 156, 162, -, 160: 5

Muuta musiikkia: O. Merikanto: Kun saapuu Her-
ra Zebaoth. HH nro 56, F. Mendelssohn: Ist nicht des
Herrn Wort wie ein Feuer. E, Mx Reger: Dein Wille,
Herr, geschehe! MR nro 2, E. Rautavaara: Iltarukous,
Pyhii piivia nro 2. EJR

Katso ihmista

SATU SAARINEN

irkkovuoden viimeisen sunnuntain puhutteleva ja

graafinen evankeliumiteksti avaa loistavan mah-

dollisuuden taidejumalanpalveluksen pitimiseen!

Myds pdivin virsissi on huikeaa syvyytti ja kos-
kettavuutta sekd modernien uniikkisivelmien ettd keski-
aikaiseen sielunmessu-perinteeseen kurkottavan Dies irae
die silla -virren myoti.

Messun voisi hyvin valmistella yhteistydssid paikkakun-
nan kuvataiteen harrastajien, musiikki- ja tanssiryhmien,
koululaisten tai kansalaisopistojen ryhmien kanssa. Ti-
miintyyppisten projektiluontoisten messutoteutusten on to-
dettu tuovan kirkkoon heiti, jotka muuten tulisivat har-
voin.

Evankeliumista ei ole pitkd matka niihin nikymiin ja
omantunnon tunnelmiin, joita jokainen kohtaa arjessaan.
Lihimmaiisten pahoinvointi niin omilla kaduillamme kuin
kaukaisissa maissa koskettaa jokaista, joka kulkee silmit
auki reiteilldin.

Messun keskiossi oleva Kristuksen toinen tuleminen on
suosittu aihe taidehistoriassa ja nykytaiteessa. Monesta kir-
kosta ja kappelista 16ytyy aihetta kisittelevid taidetta.
Omassa kotikirkossani, Karjasillan kirkossa Oulussa, on
Essi Renvallin kuparinen alttariveistos Kristuksen toinen
tuleminen (1963). Siind lempeikatseinen Kristus (taiteilijan
omakuvar) astuu alas kohti odottavaa seurakuntaa, liviste-
tyt kidet ojennettuina. Hinen askelta ottavan vasemman
jalan varpaiden edessi saa liturgi kontemploida ehtoollista
asettaessaan.

Entisessd kotikirkossani, Rovaniemen kirkossa, puoles-
taan on Lennart Segerstrilen kuuluisa Elimiin lihde fres-

ko (1951). Freskossa on kuvattuna ihmisii joko lihestymiis-
si Elimin lihdettd tai kddntymissi siitd poispiin. Segerst-
rale kuvailee: "Keskelli seisoo Kristus itse sovituksen hin-
tana, voiman vilittdjini ja yllipitdjind. Hin kuvastuu eli-
min lihteeseen, omaantuntoomme, johon rehellisyyden
puhdas valo ja epiitsekkyyden rakkaudellisuus meissi hei-
jastuu.”

Omatuntomme ohjaa askeleitamme ja valintojamme.
Tunnistamme sen dinen valintojen direlli. Joskus on hyvi
pysihtyd miettimiin, miki oikeastaan ohjaa valintojamme.
Pelko vai rakkaus? Teemmekd asioita, suoritammeko ar-
keamme rangaistuksen, hiipein tai epdonnistumisen pelon
voimalla? Teemmekd hyvid asioita samasta pelosta tai tot-
tumuksesta, velvollisuudesta? Vai ohjaako toimiamme rak-
kaus? Teemmekd hyvid t6itd puhtaasta rakkaudellisuudes-
ta itsedmme, lihimmaiistimme ja Jumalaa kohtaan?

Kun Kristusta, ylésnoussutta ja taivaaseen astunutta Va-
pahtajaa kuvataan toisen tulemisensa hetkelld, ristinpuu on
poissa —onhan risti taaksejdinytti elimii ja kuolemaa. Sil-
ti ristiinnaulitun asento on yhi jiljelld: avoimeksi oiennut
kisi, kuin askelta eteen ottava jalka. Vaikka risti puuttuu,
Kristuksen merkki on hinen pilvistid laskeutuvassa ole-
muksessaan: Kun thmiskunta huutaa peloissansa, / ilmes-
tyy Kristus, niyttdd kunniansa. / Nyt koittaa oikeus. / Nyt
polvillemme! / Pilvissi loistaa merkki Kristuksemme. (Vk
160:2)

Sama asento on ihmisen asento maailmassa: olemme pys-
tysuorassa kulkevia olentoja, maan ja taivaan vilissi seiso-
massa. [hminen on yhti aikaa sidottu maahan ja kurkotta-
massa taivaaseen; ylgspiin suuntautuneena, mutta alaspiin
sidottuna, kuten Wilfrid Stinissen asian kirjassaan "Kris-
tillinen syvimietiskely” ilmaisee. Niiden kahden navan vii-
lissd on tunnettava olevansa kotonaan.

Ihmisen maailmassa olemisen vaakasuoralinja muodos-
tuu suhteestamme ympirdiviin maailmaan. Ojennetuin
kisivarsin syleilemme aikaa, ihmisii, elimii. Horisontaa-
linen linja puhuu avoimuudestamme ja rakkaudestamme.

Tuomiosunnuntain evankeliumi haastaa meidit tutki-
maan asentoamme. Kaksi linjaa muodostaa ristinkuvion
vain, jos ne leikkaavat toisensa. Meidin on elettivi todek-
st kumpikin suunta elimissimme. Kuin Kristus ristilli, ith-
minen on taivaan ja maan viliin pingotettuna. l

"Joskus on hyvi pysihtyi
miettimiin, miki oitkeastaan

ohjaa valintojamme.”
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2.12.

KUNINKAASI TULEE NOYRANA

1. ADVENTTISUNNUNTAI

Liturginen viri: valkoinen

Mt. 21:1-9

Virret: 2: 1-3, 13: 1, (sdkeiston aikana kynttilin syty-
tys, virsi voidaan laulaa my®és saarnavirren paikalla),
729,15,1,4,-,2: 4,5

Muuta musiikkia: J. S. Bach: Oi kansa, riemuin kiyos
vastaan. HL nro 1, J. S. Bach: Saavu, Immanuel. HL
nro 2, J. Haapasalo: Hoosianna. Tie vie, pyhi kantaa.
Viisi laulua Irja Askolan runoihin. SS, J. Linjama:
Hoosianna! Huudetaan. JL

Lempeaa huutoa

KATI ELORANTA

nsimmiisen adventtisunnuntain myotd kirkkovuo-

si alkaa taas alusta ja Jeesus tekee jilleen niyttivin

sisdéintulon Jerusalemin kaupunkiin. Ensimmaiisen

vuosikerran evankeliumissa Jeesus ratsastaa Jeru-
salemiin Matteuksen tahdissa. Evankeliumi antaa oikeas-
taan kaksi hyvii polkua, joita lihted kulkemaan.

Ensimmiinen polku avautuu profectallisesta kirjoituk-
sesta: “Sanokaa tytir Siionille: Katso, kuninkaasi tulee!
Hin tulee luoksesi lempeiini, ratsastaen aasilla, tydjuhdan
varsalla.” Tdmi lainaus on Matteuksen erityisainesta. Se
puuttuu Markukselta ja Luukkaalta, ja on sekoitus profeet-
toja Jesaja & Sakarja. Ehkd Matteuksella oli tarve korostaa
muita selvemmin Jeesusta profeetallisten kirjoitusten lu-
vattuna kuninkaana.

Tillainen on siis adventin kuningas Jeesus, lempei ja
ndyri. Hinen aseensa maailman kovuutta ja pahuutta vas-
taan ovat hyvin pehmeit. Kovuuteen ei vastata kovuudella
vaan lempeydelld, vilittimisell.

Toisinaan sitd kuitenkin tulee miettineeksi, ettid kyllihin
nuo arvot hyviltd teoriassa kuulostavat, mutta pirjiiko
niilld ihan oikeasti todellisessa elimissid? Niinké mind ai-
on todella opettaa ujoa ja herkkii tytirtini pirjidimiin tis-
sd maailmassa? Ettd kun maailma murjoo, niin ota vain
ndyristi vastaan ja anna anteeksi. Kun luontaisesti tekisi
mieli opettaa haistattamaan takaisin haistattelijoille. Nyrk-

ki nyrkistd, ettei kukaan hypi silmille. Mutta toisaalta,
menneisyys osoittaa jatkuvasti sen, ettei kovilla otteilla saa
oikein aikaiseksi mitiin muuta kuin rumaa jilked. Jos ti-
ti maailmaa haluaa muuttaa, on vain seurattava adventin
kuninkaan jittimiid esimerkkid; vain lempeydelli, anteek-
siantamuksella ja lihimmaiisen rakkaudella voi saada aikai-
seksi muutosta parempaan. Ja ehkipi se on juuri saarnaa-
jan tehtivi taas tinikin adventtina: muistuttaa kuulijoita
siitd, mistd Kristuksen seuraamisessa on kyse.

Toinen polku miti lihted kulkemaan, avautuu ihmisten
hoosianna-huudoista. Kun Jeesus ratsasti Jerusalemin por-
tista sisdin, ihmiset ottivat hinet vastaan huutamalla:
“Hoosianna, Daavidin Poika! Siunattu olkoon hin, joka
tulee Herran nimessi! Hoosianna korkeuksissa!”

Auta, pelasta. Sitd hoosianna-huuto tarkoittaa. Ja taatus-
ti se on myds adventtina kirkkoon tulevan vien huuto. Se
on huuto, johon sisiltyy niin paljon eri ihmisilld. Ehkipi
adventin sanoma voisi olla yksinkertaisesti se, etti oman
huutonsa saa esittidd ihan vapaasti, tiydestid syddmesti. Oli
se sitten miti tahansa. Jokainen kirkkoon tuleva saa tulla
mukaan hoosiannaa huutavien ihmisten kulkueeseen. Sii-
ni on tilaa jokaiselle, joka kaipaa kokemusta hyviksynnis-
tid, oikeudesta kuulua joukkoon ja saada tulla kuulluksi
omalla dinelldin. Kaikki sydimessi oleva on lupa huutaa
lempeille ratsastajalle ja luottaa siihen, etti tulee kuulluk-
si. Onhan timi aika huikea sanoma jacttavaksi. B

“Jokainen kirkkoon tuleva
saa tulla mukaan hoosiannaa
huutavien thmisten
kulkueeseen.”

60 CRUX, LOKAKUU 2012



6.12.

KIITOS ISANMAASTA

ITSENAISYYSPAIVA

Liturginen viri: valkoinen

Jh. 8:31-36 tai Mt. 20:25-28

Virret: 580: 1-4, 7, 581, 584, 577, 462

Muuta musiikkia: O. Elokas: Isinmaan rukous. YH
s. 47, B. Johansson: Pohjoinen veljeys. BJ, L. Heik-
kili: Laulu Suomelle, Lasse Heikkilin nuottikir-
ja 2, laulu nro 14. LH, C. G. Wasenius: Isinmaalle.
HH nro 81, J. Haapasalo: Itseniisyyspaivin evanke-
liumimotetti. ET, J. Sibelius: Suur” olet, Herra, Op.
113. ET, J. Sibelius: Sulkemishymni, Op. 113. ET

Vapaus ja synti

NIKO HUTTUNEN

tsenidisyyspiivin evankeliumi on pidemmin keskuste-

lun alku, jossa Jeesus puhuu hineen uskovien juuta-

laisten kanssa. Kyse on rajanvedosta: ovatko keskus-

telukumppanit oikeita uskovia vai ei? Lukija huomaa
pian, ettd eivit ole. Jeesuksen mielesti he suunnittelevat
Jeesuksen surmaamista ja Saatana on heidin isidnsi (Jh.
8:37-38, 44).

Evankeliumiteksti on rajattu niin, etti jumalanpalveluk-
sessa el tarvitse kuulla titi rajua polemiikkia juutalaiskris-
tittyjd kohtaan. Jiljelld on ainoastaan uskovien juutalaisten
viidrinkisitys. Johanneksen evankeliumille tyypilliselli ta-
valla Jeesus puhuu korkealentoisen teologisesti, mutta kes-
kustelukumppanit ymmairtivit kaiken yksinkertaisen
konkreettisesti: vapaus on heille orjuuden vastakohta ja us-
konnollinen, Abrahamiin juontuva traditio. Taustalla
kummittelee Platonilta tuttu jako taivaallisten ideoiden to-
delliseen maailmaan (Jeesuksen puhumat asiat) ja niiden
varjoihin konkreettisessa todellisuudessa (juutalaiskristit-
tyjen puhumat asiat).

Evankeliumitekstin rajaus kielii ajatuksesta, ettd saarnan
kuulijat asetetaan uskovien juutalaisten asemaan. IImeises-
ti heitd voidaan valistaa vapauden oikeasta ymmiirtimises-
td, koska raju polemiikki on rajattu tekstisti pois. Niin ase-
telma kutsuu esiin saarnaajan, joka kuulijoita suuremmas-
ta ymmiirryksestidin kisin opettaa toisia. Ei huono lihts-
kohta, silld juuri sitd varten tiedekunnassa on opiskeltu. Ai-
noastaan ylimielisyytti on syyti karttaa.

Vapauskisitys jactaan yleensi negatiiviseen ja positiivi-
seen vapauteen. Edellinen tarkoittaa vapautta joistakin ra-
joitteista, jilkimmiinen taas viittaa vapauteen tai mahdol-
lisuuteen ajatella, puhua tai tehdi jotakin. Valistuksen
myotid henkisessd perinndssimme eldd Ranskan suuressa
vallankumouksessa kiteytynyt kisitys, ettid vapaus on va-
pautta sortavista yhteiskunnallisista rakenteista.

Negatiivinen ja positiivinen vapaus nikyvit myos uskon-
nonvapauslaissa. Aiemmin uskonnonvapaus méiriteltiin
negatiivisesti: se mahdollisti vapauden uskonnosta. Yhteis-
kunnassa, jossa ihmiset lihtokohtaisesti kuuluivat uskon-
nolliseen yhteiséon, eroaminen piti erikseen sallia. Nyt yh-
teiskunta ymmirretiin laissa lihtokohtaisesti uskonnotto-
maksi, joten erikseen pitid antaa positiivinen vapaus us-
kontoon.

Yhteiskunnallinen kello on kidintymissd asentoon, jossa
uskonnolle asetetaan aiempaa suurempia rajoituksia. Tis-
sii mielessd kirkko ja uskonto voisivat yhi enemmin siirtyi
leiriin, joka vaatii vapauttamistaan. Kiytinnossi sortoval-
lan uhrina esiintyminen tuntuisi liioittelulta — jo vanhan
mielikuvankin vuoksi. Jos saarnassa haluaa vedota paikal-
lisiin vaikuttajiin (joita kirkossa lienee itsendisyyspiivini
tavallista enemmiin), lienee paikallaan tarttua rajattuun ja
todennettavissa olevaan rajoitukseen kirkon toiminnassa.

Saarna ei voi olla ytimeltdin kirkon yhteiskunnallisesta
asemasta puhumista. Evankeliumi esittdid vertaansa vailla
olevan rajoitteen, joka koskee erotuksetta kaikkia: synti.
Kreikan syntii tarkoittava sana hamartia tarkoittaa lihtos-
kohtaisesti virhettid — tapahtuipa se ammuttaessa nuolta
tauluun, moraalisessa tai missi tahansa muussa mielessi.
Hamartian syyni voi olla esimerkiksi taitamattomuus,
heikkous, paheellisuus tai tietimittémyys. Uuden testa-
mentin syntikisitys liittyy lihinnd moraaliseen ulottuvuu-
teen, ja sen syinid ovat paheellisuus tai joskus myés tieti-
mittomyys. Paikoin synti ndyttiytyy demonisena mahtina,
josta vain Jeesus pystyy vapauttamaan.

Tekstin kuva synnistd orjuutena muistuttaa stoalaisfilo-
sofi Epiktetoksen sanoja. Hinelle synti on tietimittomyy-
den seuraus: ihminen tekee viirin, koska luulee sen olevan
hyvii. Vapautuminen tapahtuu, kun ihminen oppii totuu-
den. Johanneksen evankeliumissa totuus kuitenkin tarkoit-
taa ensi sijassa Jeesusta, joka on “tie, zotuus ja elimi”. Syn-
ti voi tillsin tarkoittaa mahtia, jonka vallasta vapaudutaan
Jeesuksen valtapiirissi, tai sitten Jeesus ymmirretdin va-
pauttavan tiedon tuojana.

Ehki saarnassa ei ole syyti sitoutua vain yhteen syn-
tinikemykseen. Hedelmillisempii on nihdikseni ajatella,
ettd synti on monella tavalla vaanimassa. Kaikki vapaute-
na tarjottu ei aina ole vapautta. Johanneksen evankeliumin
kriittinen suhde maailmaan voi antaa etiisyytti kaikkeen
sithen, miki tissi maailmassa uhkaa orjuuttaa meiti. B
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9.12.

KUNINKAASI TULEE KUNNIASSA

2. ADVENTTISUNNUNTAI

Liturginen viri: violetti tai sininen

Lk. 21:25-33 (34-36)

Virret: 11, 13: 2 (kynttildn sytytys, voidaan laulaa
myos saarnavirren paikalla), - (paaston aika), 5: 1,
3,6,8,9,6:6

Muuta musiikkia: J. Berthier: Valvomaan ja ru-
koilemaan. ML nro 50, Trad. Tansania: Nilifurahi
(Ps. 122:1). YS s. 38, P. Laaksonen: Kaikki odotus
ja kaipaus tiyttyy. UML nro 77

Elakazmme kuin
viimeista paivaa

KATI KEMPPAINEN

aailman sivu on ollut hengellisii yhteis6jd, joiden

sanoma on ohentunut yhdeksi asiaksi: Jeesuksen

toisen tulemisen odottamiseen. Samoin maail-

man sivu on ollut yhteis6ji, jotka ovat suveree-
nisti vaienneet kuoliaaksi saman skenaarion. Jeesuksen pa-
luu ja maailmanloppu korostuvat arvatenkin silloin, kun
ollaan jollakin tapaa ahtaalla tai vainottuja. Pitiisiké tistd
vetid se johtopiitds, ettd paruusia unohtuu silloin, kun yh-
teisd saa eldd rauhassa ja pahemmin hiiriintymitti? Jee-
suksen tuloa on myés kiytetty manipulaation vilineeni
— monikin tunnettu saarnamies on korskeudessaan ollut
tietdvindin hinen paluunsa hetken ja ajanut itsensi am-
matilliseen umpikujaan sen myoti.

Se ainakin voidaan sanoa, ettii aivan varmasti Jeesus saa-
puu takaisin. Kun hin saapui ensimmiisen kerran, Juma-
lan valtakunta tuli luoksemme. Kun hin tulee toisen ker-
ran, se tietid timin maailman ajan loppua, eiki se jii ke-
neltikiin huomaamatta. Saarnanvalmistajan haaste tille
sunnuntaille on heritelli ihmiset muistamaan, ettii niin to-
dellakin tulee tapahtumaan, ja siti voimme odotella ter-
veessi ja raittiissa hengessi. Jeesuksen toista tulemista mie-
tiskellessd voimme antautua pohtimaan, misti tilasta hin
meidit 16ytdd palatessaan.

Uuden testamentin viesti on, etti Jeesus tahtoo olla meil-
le tirked. Hin haluaa olla lihellimme ja hin tahtoo mei-
din tuntevan timin lisndolon elimissimme. Hin tahtoo

meidin luottavan itseensi tiysin ja rakastavan itsedin pa-
kottomasti. Hin antoi kaikkensa meidin ja koko maail-
man puolesta — mutta hin on Kuningas, eiki ole meidin
manipuloitavissamme omia uskonnollisia tarkoitusperiim-
me varten. Olisi virhe luulla, ettd voimme ottaa hiinet kiyt-
t66mme aina kun se meille sopii. Kristityt ovat aina keksi-
neet metodeja, jolla Jeesusta voisi kontrolloida. Rukoile
niin, mainitse hiinen nimensi tihin tapaan, noudata titi
kiytintdi, lue ja tulkitse Raamattua niin —ja Jeesuksella ei
ole muuta keinoa kuin niyttiytyi sinulle. Tdmi kaikki on
varsin inhimillistd, mutta yhtikaikki harhaanjohtavaa.
Luonnollisesti kristillisilld yhteisoilld on omat opetuksensa
ja vakiintuneet kiytintonsi, mutta ne ovat tienviittoja mat-
kallemme, eiviit uskon padmairi.

Jeesus saapuu luoksemme. Miti timi tarkoittaa kiytin-
nossi? Hin pyytid, ettd etsisimme hinen kasvojaan hiljai-
suudessa ja rukouksessa ja osoittaisimme kaipaavamme hi-
nen lisnioloaan. Yhtikaikki hin voi murtautua luoksem-
me epitoivon, kiireen, drtymyksen, kiukun ja tekemiitts-
mien téiden kaaoksen lipi — yhtiikkii hiin vain on siini, ei-
vitkid minun omat esteeni ole este hinelle.

Jeesuksen paluu ei ole vain yksiltason uskonelimiin asia.
Jeesuksen sanat on osoitettu yhteisolle, hin puhuttelee ope-
tuslapsiaan joukkona. Kun tilanne on kiperi, meilld on yh-
teinen uskomme ja yhteissmme tukena. Pahoina aikoina
tehtivimme on rohkaista ja tukea toisiamme. Usko, toivo
ja rakkaus tulevat Jumalalta, ja ne on tarkoitettu yhteiseen
kiyttoon ja toistemme rohkaisuun. Tissd aukeaa meille
melkoinen nikéala: kun laitamme uskon, toivon ja rakkau-
den lahjat kiyttéon, syntyy muutos. Jokapiiviinen eli-
mimme, ihmissuhteemme, tydmme, arkemme ja juhlam-
me niyttiytyy aivan uudessa valossa, vaikka ulkonaisesti
mitiin muutosta ei olisikaan havaittavissa, tai asiat meni-
sivitkin vain entistd huonompaan suuntaan. Tille toinen
toisemme rohkaisulle on olemassa toinenkin nimitys, val-
veillaolo. Kun saan osasen toisen ihmisen uskosta, toivosta
ja rakkaudesta, se todella auttaa minua eteenpiin, enki ole
niin riippuvainen oman uskoni laadusta tai mairisti. Kris-
tittyind olemme ennen kaikkea yhteisé, emme ryhmi soo-
loilijoita. Siksi meidin on vaikeina aikoina nihtivi oman
olemisemme ja piirimme ulkopuolelle ja pidettivi huoli,
ettei yksikiin jid ulkopuolelle, osattomaksi tai rikotuksi.
Rohkaiskaamme siis toinen toistamme ja elikiimme kuin
vilmeistd pdivii! Sithen piivin tekstikin meitd kehottaa. B
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16.12.

TEHKAA TIE KUNINKAALLE

3. ADVENTTISUNNUNTAI

Liturginen viri: violetti tai sininen

Mt. 11:2-10

Virret: 7, 13: 3 (kynttilin sytytys, voidaan laulaa saar-
navirren paikalla), - (paaston aika), 12, 259, 751: 1, 5
Muuta musiikkia: P. Halonen: Lasten adventtilaulu.
LV nro 5, Israelilainen: Kuningasten kuninkaalle. LV
nro 7, T. Kuusisto: Adventtikantaatti. Edition Fazer
tai Sibelius-Akatemian kirjasto (Kuopio), J. Loytty:
Taivaalta tihti kirkas hohtaa. AV s. 66

Enemman Kuin profeetta

ARI OINAS

oivoni on, etti Jeesus Kristus itse olisi valmistamas-

sa my6s meidin sydintimme oikealla tavalla jou-

lua viettimiin. Jeesuksen persoonassa oli ja on

jotakin hyvin kiehtovaa. Niin, vaikka Jeesusta ku-
vataan Jesajan kirjassa micheksi, jonka ulkoinen olemus
oli vailla vartta ja kauneutta, jota olisimme ihaillen katsel-
leet, tai hahmoa, johon olisimme mieltyneet. Hyljeksitty
hin oli, thmisten torjuma, kipujen mies, sairauden tutta-
va, josta kaikki kiidnsivit katseensa pois (Jes. 53:2-3). Hi-
nessi oli kuitenkin jotain sellaista, jonka myotd hinen ul-
koinen olemuksensa jii toiseksi. Sanoma saattoi kaikesta
huolimatta nousta esiin. Jeesus ei kyennyt vakuuttamaan
ketiin ulkoisella olemuksellaan. Vain sanat ja teot yhdes-
s saattoivat johtaa siihen, ettd ihmiset luopuivat ennakko-
luuloistaan hinti kohtaan.

Johannes Kastaja oli toisenlainen. Hin oli myos ulkoisel-
ta olemukseltaan vakuuttava. Piiti pitempi Jeesusta. Jos
Johannes olisi tahtonut, hin olisi voinut ottaa Messiaan vii-
tan ylleen ja eldi leveisti thmisten suosion paisteessa mu-
kauttamalla tekonsa, opetuksensa ja pukeutumisensa ih-
misten korvasyyhyi parantamaan. Niin hin ei kuitenkaan
tehnyt. Johanneksen elimin vaikein vaihe liittyi hetkeen,
jona Jeesus aloitti julkisen toimintansa. Suuren opetuslap-
sijoukon kerinnyt Johannes alkoi silloin lihettidd omia ope-
tuslapsiaan Jeesuksen hoiviin.

Piivin teksti on erikoinen tissi osassa kirkkovuotta, sil-
14 Johannes Kastaja et liity milldin tavalla jouluun. Hinen
todistuksensa Jumalan Karitsasta, joka ottaa pois maailman

synnin ei koskenut joulun lasta vaan sitd, miksi tuo lapsi oli
osoittautuva, kun naulat oli viimein isketty hinen ranteis-
ta ja nilkoista ldpi ja veri oli virjinnyt ristinpuun juuren
punaiseksi.

Johannes osoitti harvinaisen rohkeaa itsesti luopumista.
Hiin tiesi, ettd suostumalla luopumaan omasta seuraajajou-
kostaan hiin jiisi lopulta yksin ja turvattomaksi. Niin myos
kivi. Seuraajien huvettua sotilaat tulivat ja pidittivit hi-
net. Hin luopui tietoisesti omasta ihailijapiiristiin Kris-
tuksen tihden seurauksista piittaamatta. Kuinka moni on
valmis sithen? Johannes Kastajaa voi pitdi jo tistd syystd
ensimmiisend kristittynd marttyyrina Tapanin lailla (Ap.
6:8-7:60).

Jeesus sanookin Johannes Kastajasta, ettd "yksikiin nai-
sesta syntynyt ei ole ollut Johannes Kastajaa suurempi” (Mt.
11:11). Hinen varjoonsa jidivit kaikki muut profeetat, niin
Mooses kuin kuningas Daavid. Jeesus kiyttii hinestd pii-
vin evankeliumissa kreikan kielen sanaa angelos, joka tar-
koittaa Jumalan sanansaattajaa. Yleensi tuo nimitys on va-
rattu vain enkeleille. Johannes Kastaja rinnastuu siten en-
keli Gabrieliin, joka kertoi ennalta seki Johannes Kastajan
ettd Jeesuksen syntymisti (Lk. 1:1-37). Kun Jeesuksen jul-
kisen toiminnan aika lihestyi, Isid Jumala lihetti Johannes
Kastajan valmistamaan enkelin lailla tietid Pojalleen, joka
jo oli maailmassa!

Kun Johanneksen opetuslapset jittivit yksi toisensa jil-
keen hiinet seuratakseen Jeesusta, eiviit he tienneet, mihin
olivat 1ihdéssi. Lihtivit vain. Johanneksen todistus riitti
heille. Riittiiks se meille? Onko meistd valmistamaan
Herralle tieti? Onko meisti rakentamaan joulua ympiril-
limme eldvien ithmisten sydidmiin muistaen sen, miksi jou-
lun lapsi osoittautui? Siihen tarvitsemme myos herkkyytti
nihdi apua tarvitsevat lihimmiiset. Tarvitaan myos ndy-
ryytti tunnustaa joulun sankari Johannes Kastajan lailla li-
haksi tulleeksi Jumalan Pojaksi. Katsokaa: Ylgsnoussut Ju-
malan Karitsa, joka on jo ottanut pois maailman synnin! l

”Onko meistd rakentamaan
joulua ympirillimme elidvien
thmisten syddmiin muistaen
sen, miksi joulun lapsi
osolttautui?”
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23.12.

HERRAN SYNTYMA ON LAHELLA

4. ADVENTTISUNNUNTAI

Liturginen viri: violetti tai sininen

Mt. 1:18-24

Virret: 10: 1, 5, 13: 4 (kynttilin sytytys, voidaan laulaa
myos saarnavirren paikalla), - (paaston aika), 53, 256,
-3:2,5,6

Muuta musiikkia: J. Haapasalo: Syntyyko Jumala yha.
Tie vie, pyhd kantaa. Viisi laulua Irja Askolan runoi-
hin. SS, M. Turunen: Me kiymme joulun viettohon.
KMOJ nro 33, T. Holmen: Maranata. UML nro 14, J.
Sibelius: En etsi valtaa, loistoa. KMOJ nro 18, I. Han-
nikainen: Odotan jouluvierasta. KMOJ nro 41

Onko pakko jos ei taho?

SATU SAARINEN

oulun odotus on tai ainakin sen pitiisi olla piidasiassa

iloista ja levollista. Valmistautumisen kuuluisi olla yh-

tid tirkedd ja iloa tuottavaa kuin itse juhlan viettimi-

sen. Tissd on pyhiinvaelluksen keskeinen ajatus; mat-
kan jokainen askel on tirked, perillepiisysti ei voi nauttia
ilman otettuja askeleita, raskaitakaan.

Joulun alusen loppukiireet ovat toivottavasti jo takana-
piin neljidntend adventtina. Ollaan vain pienen askeleen
pidssi jouluaatosta. Jos on ostoshysteriaan taipumusta, vii-
meistiin edeltivilli viikolla (aina aattoaamuun asti!) voi
olla suuri helpotus antaa sille periksi. Huomaa hankkivan-
sa yhti sun toista, joka vois vield olla kivaa kuusessa, kodin
koristeena, joulupoydissi.

Yhti aikaa miettii kuumeisesti, olisiko sitten se ensi jou-
lu erilainen, ei mitidin pakko-kinkkua, lahjapaketteja ja
kuusta. Jotain ihan muuta! Thaimaa? Kanaria? Tunturi-
joulu?! Ainakin lahjavuohi Afrikkaan!

Tunturiin tai Thaimaahan pakenemisen sijaan moni va-
litsee yksinkertaisemman ja halvemman vaihtoehdon; ker-
takaikkisen pysihtymisen sen tosiasian direen, etti jo itse
odotuksessa voi viivihtii ja titd kautta rauhan laskeuttaa
sicluun jo adventtina. Titid valintaa tosin ei voi tehdi il-
man, etti on elinyt jonkin sortin joulu-burnoutin tai koke-
nut olosuhteiden pakosta tai armosta thmeen: joulu tulee
joka tapauksessa, varustelinpa tai en. Ei ole pakko puuna-
ta, siivota, hankkia ja hokilehtii.

Miki auttaisi timin oivalluksen saavuttamisessa? Huo-
noa ei tehnyt kotiseurakunnassani viime vuonna jirjestetyt
adventin ajan aamu-meditaatiot. Kirkon pienessi kappelis-
sa oli joka (arki)aamu vartin mittainen hetki, jolloin tys-
matkalaisen oli lupa pysihtyd matkalla jouluun. Tuota
mietiskelyhetkeid el miiritetty juuri mitenkiin, yhteisistd
suuntaviivoista sovittiin toki.

Musiikki, taide, satu, laulu, liike tai hiljaisuus olivat ele-
menttejd, joita noissa hetkissi koettiin. Tirkeinti ei ollut
muoto, vaan yhteinen pysihtyminen matkalla jouluun.

Idea lihti yhden tyontekijidn toiveesta saada pysihtyi
vuoden kiireisimpini aikana. Aamuiset hetket olivat avoi-
mia kaikille, ja niiden ohjaamisesta ottivat vastuuta niin
tyontekijit kuin vapaachtoiset vastuunkantajatkin.

Pieni pysihtyminen jonkin suuren edessid on aina tar-
peen. Ei ole viisautta antaa palaa, menni etulohkolla, piis-
tid mopo keulimaan. On hyvi kuunnella muitakin dinid
kuin sitd, mikd omasta sisimmiisti ensimmiisend ja lujim-
min huutaa.

Mitipi meditoi Joosef eliminsi suuren kriisin keskelld?
Hinen piti pysihtyd miettimiin, miten toimia sosiaalises-
tikin kiusallisessa tilanteessa: kihlattu on paljastunut ras-
kaana olevaksi ennen heidin avioitumistaan.

Kunniallinen kun oli, Joosef ei halunnut loukata Mariaa
vaan valmistautui kauniisti ja kohteliaasti toimimaan tilan-
teen vaatimalla tavalla. Mutta yhti kaikki, hin aikoi hylji-
tid raskaana olevan Marian. Ja kuka voi Joosefia syyttida? Ti-
lanne oli kiusallinen ja hankala.

Onneksi Joosef ymmiirsi ilmeisen ikiaikaisen neuvon vii-
sauden; yon yli nukkumisen jilkeen tilanne saattaa niyttii
erilaiselta kuin ennen unen tuomaa virkistysti ja lepoa.
Unessa saamme myds viestejd: paitsi oma alitajuntamme te-
kee 6isin tditd, myds Jumala valmistaa meidin mielti ja sy-
dintd seuraavaan piiviin, tulevaan viikkoon ja kuukau-
siin.

Joosef kuunteli Jumalan dénti. Hinen ei ollut pakko,
mutta hin tahtoi.

Voisimmeko neljinnen adventtisunnuntain saarnassa ol-
la tuomassa valoa niihin joulunodotuksiin, joita varjostaa
jonkinlainen tii menee varmaan pieleen” tunnelma? Tuo-
massa lempeidid armonsanaa niihin koteihin, joissa joulun
ilo uhkaa menni suorittamisen puolelle, samoin kuin nii-
hin koteihin, joissa joulu tinid vuona ”jii viliin” jostain
syysta.

Yksi hyvi tapa viestid rauhaa ja odotuksen lepoa on saar-
nassa pohtia ihmisten kanssa levon ja pysihtymisen mah-
dollisuutta. Niissd hetkissi arjen kiireen keskelld voi her-
kistyd kuulemaan Jumalan dinen niiden dinten sijasta, jot-
ka vaativat ja ahdistavat meiti kiireisessi arjessamme. Vaa-
tivin ddni voi joskus olla oma suorituskeskeinen minim-
me. B
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KIRJOITTAJAT

KATI ELORANTA

Seurakuntapastori,

ARI OINAS

Tampereen Kalevan seurakunta Salon seurakunta

NIKO HUTTUNEN

Uuden testamentin eksegetiikan

SATU SAARINEN
FT, Kappalainen,
dosentti, Helsingin yliopisto

KATI KEMPPAINEN
TT, Kasvatussihteeri,
Suomen Lihetysseura

VIRRET JA MUSIIKKI
NINA TILLI
A-kanttori, Meilahden seurakunta

LAULUJEN LAHTEITA:

AD= Antonin Dvorak: Biblical Songs, op.99.

AV= Jaakko Loytty: Arkivirsid. Gummerus
Kirjapaino Oy, Jyviskyli 2002.

BJ=  Bengt Johansson: Pohjoinen veljeys. Sulasol 932.

E= Felix Mendelssohn: Elias-Oratorio,
Op. 70. Edition Breitkopf nro 8649.

EJR= Einojuhani Rautavaara. Yksinlauluja 1.
Fennica Gehrman Oy, Helsinki 2001.

EP=  Esa Pyérid, Savonlinna-Siimingin kanttori,
esa.pyoria@evl.fi tai 050 567 2005 tai
044 776 8040.

ET= Edition Tilli, johann.tilli@kolumbus.fi tai
0400 459 357 .

EX= Excelcior I, 32 hengellisti yksinlaulua
pianon tai urkujen (harmonin)
siestykselld. Oy. R. E. Weterlund Ab.,
Helsinki.

HH= Hartaisiin hetkiin. Bells 2007.

HL= J.S. Bach — 32 hengellistii laulua. WSOY 1984.

IT=  Jari Kekille — Tommi Kalenius: Thmeellisesti
tehty. Perussanoma Oy, 2008.

KL= Kirkkolauluja. Fazer 1954.

KMOJ =Koska meilld on joulu, kauneimmat
joululaulut. Edition Fazer, Helsinki 1971.

JL=  Hoosianna! Huudetaan. Op 123/1. Sulasol 1648.

JO= Jukka Ollila. Teosto -vapaa julkaisu,
omakustanne. Laita viesti Nina Tillille.

LH= Lasse Heikkilin nuottikirja 2. Suomalainen

messu. Piivi Osakeyhtio 1999.

Halikon aluekappalainen,

Karjasillan seurakunta

LJE=

LV=
MalL=
ML=
MR-=
OM-=
OP=

SKE=

SS=
UML-=
YH-=

YS=

Laulut jdivit elimiin. Mustarastaan laulut ja
muut. Suomen Lihetysseura ja Kari Haapala
2001. Otavan Kirjapaino Oy Keuruu 2001.
Lastn virsi. Lasten Keskus. Gummerus
Kirjapaino Oy, Jyviskylid 2001.

Matkalauluja. Gummerus Kirjapaino Oy,
Jyviskylid 2001.

Messulauluja. Gummerus Kirjapaino Oy,
Jyviskyld 1997.

Max Reger: Geistliche Lieder Op. 137. Edition
Peters 9957.

Oskar Merikanto, kootut yksinlaulut — vol. II.
Bells, Kuopio 2009.

Petter Ohls, puh. 040 822 4682 tai
jalajalla@gmail.com

Sigfrid Karg-Elert: Selig sind,

die da Leid tragen.

Trostungen, Religiose Stimmungsbilder, Op. 47.
Juhani Haapasalo: Viisi laulua Irja Askolan
sanothin. Sulasol, Helsinki, 2011.

Uusia messulauluja. Kirjapaja, Gummerus
Kirjapaino Oy, 2007.

Ylistikid Herraa — Kotimaisia hartaita lauluja.
WSOY 19%4.

Yhdesti suusta. Lauluterveisid maailmalta.
Karisto Oy, Himeenlinna 1998.

Jos on vaikeuksia 16ytdd jokin laulu, ota yhteytti

Nina Tilli (09) 2340 4730 tai nina.tilli@evl.fi.
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Espoon seurakuntayhtymén

H kirkkoherra, TM forsamling, FM yhteisen seurakuntatyon paallikko,
Puh. (08) 4309 602 Puh. 040 584 9952 ™
GSM 050 5762 110 mikael.helenelund@evl fi Puh. (09) 8050 2330
eija.nivala@evl.fi GSM 040 544 1695
jukka.huttunen@evl fi
AKIN TOIMISTO LAKIMIESPALVELUT AKIN JASENILLE ERITYISKOULUTETTUJEN

Akavatalo, Rautatieldisenkatu 6,

00520 Helsinki

Avoinna arkisin klo 9-15

Puh. (09) 4270 1503, faksi (09) 148 5875
toimisto@akiliitot.fi

Edunvalvontaan ja tydsuhteeseen liittyvét
kysymykset osoitteeseen edunvalvonta@akiliitot.fi

Puhelinpalvelu ty6hon ja virkaan liittyvissa
lakiasioissa: ma-pe klo 9-15 lakimies Heidi Elvila ja
varatuomari Anna-Maria Numminen

Puh. 050 463 8699, lakimies@akiliitot.fi

Ivelu yksityi

1
arkisin klo 10-16 Asianajotoimisto Butzow
Puh. (09) 431 531

Mainitse minka liiton jasen olet.

TYOTTOMYYSKASSA
Asemamiehenkatu 2 C,
00520 Helsinki

Puh. (09) 7206 4343 ma—to klo 12-15
Faksi (09) 272 1212
erityiskoulutettujen.tk@erko.fi
www.erko.fi

Toiminnanjohtaja
Esko Jossas, TT

Puh. (09) 4270 1507
GSM 050 511 6683
esko.jossas@akiliitot. fi

Apulaistoiminnanjohtajat
Annamari Jokinen, VTM
Puh. (09) 4270 1505

GSM 040 865 6630
annamari.jokinen@akiliitot. fi
AKIn neuvottelu- ja
luottamusmiestoiminta, AKIn

alaosastotoiminta, Kanttori-urkuriliiton
hallinto, kanttorien ammatilliset asiat,

Opiskelija-asiamiehet

Annukka Ruusula, kanttori, MuM
Puh. (09) 4270 1502

GSM 050 518 4038
annukka.ruusula@akiliitot. fi

Kanttori-urkuriliiton opiskelijatoiminta,
neuvonta opiskelijoiden
harjoittelu- ja tydllistymiskysymyksissa

Vesa Engstrom, teol.yo

Puh. (09) 4270 1501

GSM 050 597 5231
vesa.engstrom@akiliitot. fi

Pappisliiton opiskelijatyd, neuvonta
opiskelijoiden harjoittelu-, mentorointi-
ja tyollistymiskysymyksissa

palvelussuhdeneuvonta

Merja Laaksamo, pastori, TM
Puh. (09) 4270 1506

GSM 050 542 3664
merja.laaksamo@akiliitot. fi
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pappien ammatilliset asiat,
palvelussuhdeneuvonta

Cruxin paatoimittaja, AKIn viestinta,
Pappisliiton hallinto, opintomatkat,

Johdon assistentti

Tuula Anttonen, HSO-sihteeri
Puh. (09) 4270 1513
tuula.anttonen@akiliitot.fi

AKl-hallinnon ja johdon assistentti,
Pappisliiton hallintoelinten
poytakirjanpitaja, matka- ja
kokousjarjestelyt, Internet-kotisivut

=

Toimistosihteerit

Tuija Kukkonen, yo-merkonomi
Puh. (09) 4270 1503
tuija.kukkonen@akiliitot. fi

Jasenyysasiat, alaosastot,
luottamusmieskurssit

Heli Meinola

Puh. (09) 4270 1515
heli.meinola@akiliitot.fi

Cruxin toimitussihteeri, jasenyys-
asiat, opintomatkat

Anne Taanila
Puh. (09) 4270 1517
anne.taanila@akiliitot. i

Kirjanpito ja maksulilkkenne

Anna palautetta

lehdestd ja voita

iPhone!

Arvottava palkinto
onn. 850 euron
arvoinen Applen

iPhone.

Samalla voit antaa aihe-ehdotuksia ja
vaikuttaa lehden sisaltoon. Vastaa heti

www.mcipress.fi/lukijakyselyt

lyhyeen kyselyyn osoitteessa

V/astaaminen on helppoa.

1. Kirjaudu osoitteeseen www.mcipress.fi /crux

2. Merkitse numerosarja 0248

3. Tamén jdlkeen pédset lukijakyselyyn
klikkaamalla Lahetd-painiketta.

Ja sitten vain onnea arvontaan!

Lukijakyselyyn voi vastata kahden viikon sisélld lehden ilmestymisestd. Kyselyyn
voivat osallistua kaikki MCI Press Oy:n tuottamien lehtien lukijat. Voit osallistua
kyselyyn jokaisen ilmestyvén numeron yhteydessé, mutta vain yhdelld vastauksella
lehden numeroa kohden. Kysely ja arvonta koskevat lehtid, jotka ilmestyvat syys-
kaudella 2012. Palkinnon arvontaan osallistuvat kaikki vastanneet. Palkinto arvo-
taan 2.1.2013. Voittajalle ilmoitetaan sahkdpostitse tai kirjeitse. Kevaén lukijapal-

kinnon MacBook Airin voitti Polemiikki-lehden lukija Martti Wallasvaara Turusta.

66

CRUX, LOKAKUU 2012




Laajan valikoiman ja hyvan ‘

palvelun kristillinen kirjakauppa,

josta |6ydat kaikkien kustantajien S -
DELKORAAMATTU
kristilliset kirjat. Tervetuloa ostoksille

myymal&an ja verkkokauppaan! Kaikkea maan ja taivaan valilta.

Rajala Pertti, Parikka Wahlberg Salli (kuv.)

Selkoraamattu

Raamatunkertomuksia selkokielella
sisaltava kirja sopii lapsista aikuisiin
kaikille, jotka haluavat tutustua Raamatun
sisaltédn helppolukuisesti.

LASTEN KESKUS

Alister E. McGrath

Kristillisen uskon perusteet
Johdatus teologiaan

KIRKOLLISIA
VAIKUTTAJIA

Tekijan kokonaan uvudistama ja paivittama klassikko kokoaa Fybiad Heariuick nyloresshes
kattavasti yksiin kansiin kristillisen uskon ja teologian
peruskysymykset. Modernissa teologisessa kirjallisuudessa
vertaansa vailla oleva teos johdattaa tutustumaan kristillisen
opin vaiheikkaaseen historiaan ja auttaa ndkeméadn, mistd
nykyinen teologinen keskustelu ammentaa. 695s

39,90 (46,90) KIRJAPAJA

Hannu Mustakallio (toim.)
Kirkollisia vaikuttajia
Pyhasta Henrikistd nykypdivaan

Teos avaa eldmdkertojen kautta ndkéalan suomalai-
seen kristilliseen uskoneldmaan ja sen kehitykseen
tuhannen vuoden ajalta. 140 elamakerta-artikkelissa
esitellaan laajasti uskonnollisia vaikuttajia: luterilaisten
pappien ja kirkon johtohahmojen lisgksi mukana on
ruohonjuuritason hengellisia vaikuttajia esimerkiksi he-
ratysliikkeista seké muiden kirkkokuntien ja vapaiden
suuntausten edustajia. Henkildvalinnoissa nakyy myds

Taizé - Lauluja
Kokoelma sisaltad 130 Taizé-liikkeen
parissa syntynyttd, hiljentymadn kutsuvaa

laulua. Sanojen lisdksi kirjassa on kaikkien naisten kasvava rooli kirkon piirissa. 646 s.
kappaleiden neligéninen kuorosovitus. 55,20 (65,00)
KIRJAPAJA SUOMALAISEN KIRJALLISUUDEN SEURA
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G LAY

LIITY LITON OPISKELIJAJASENEKSI,
JASENYYS ON MAKSUTON!

Kirkkomusiikin tai teologian opiskelija liity Suomen Kanttori-urkuriliiton tai Pappisliiton
opiskelijajaseneksi tayttamalla tietosi oheiseen lomakkeeseen. Postita lomake maksut-
ta osoitteella Akavan kirkolliset ammattiliitot, Tunnus 5014883, 00003 Vastauslahetys
(liitto maksaa postimaksun).

Voit tayttaa liittymislomakkeen myos netissa osoitteessa www.akiliitot.fi/lomakkeet tai
lahettad samat tiedot sahkopostilla os. toimisto@akiliitot. fi.

Liityn Kanttori-urkuriliiton opiskelijajaseneksi

Liityn Pappisliiton opiskelijajdseneksi
Etunimet ja sukunimi
Henkilétunnus
Lahiosoite, postinumero ja postitoimipaikka
Puhelin
Sahkoposti
Yliopisto/Oppilaitos
Opintojen aloitusvuosi
Liityn ty6ttomyyskassaan. Liiton opiskelijajasenena voit liittya tyottomyyskassaan erillista

korvausta vastaan, mikali olet opiskelun ohessa tai lomilla tydssa vahintaan 18 tuntia viikossa.

Paivays

Allekirjoitus



