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MIKAEL HELENELUND
KANTTORI-URKURILIITON PUHEENJOHTAJA
mikael.helenelund @evl.fi

irkon palkkausjirjestelmin toimivuus on jil-
leen punnittavana, kun seurakunnissa piitetiin
1.4.2013 kiytdssid olevan 0,5 prosentin suuruisen
paikallisen jirjestelyerin kohdentamisesta. So-
pimuksen mukaan erd voidaan kiyttii tehtivikohtai-
sen palkanosan tarkistuksiin ja/tai henkilékohtaiseen
harkinnanvaraiseen palkanosaan eli HAVA:an.

Jdrjestelyerilld seurakuntia kannustetaan HAVA:n
kiyttoonottoon. Niissd seurakunnissa, joissa palkanosan
valmistelut ovat vasta alkumetreilld, jdrjestelyerin vaa-
tima aikataulu lienee liian haasteellinen - siitikin huoli-
matta, etti HAVA:n pilottiseurakunnista on saatu mui-
den seurakuntien kiytté6n runsaasti hyvii aineistoa. On
seurakuntia, joiden on ensin luotava toimiva johtamis-
jirjestelmi, joissa esimiesvastuut ovat selkeiti ja joissa
jokaisen tyontekijin kanssa kidydidin vuosittaiset kehi-
tys- ja arviointikeskustelut. Ja on seurakuntia, joissa
akuutein haaste on paikallisten neuvotteluosapuolten
vuoropuhelun ja yhteistyén kehittiminen. Tihin tehti-
vdin paikallisen jidrjestelyerin neuvottelumenettelyi
koskeva maaliskuussa julkaistu ohjeistus tarjoaa hyvin
apuvilineen.

Toimivan johtamisjirjestelmin luominen selkeine esi-
miesvastuineen ja siinnéllisine kehityskeskusteluineen
on HAVA:n
perusedellytys. Itse asiassa tissi voitaisiin paremminkin

menestyksellisen  soveltamisen
nihdi palkanosan kiyttéonoton keskeinen perustelu:
HAVA-prosessin myéti seurakuntiin syntyy johtamisen,
tavoitteenasettelun ja yhteistoiminnan kiytint$ji, joiden
hyéty ei suinkaan rajoitu palkkauksen kannustavuuden
paranemiseen. Oikein sovellettuna kaikki palkanosat
hysdyntivi palkkausjirjestelmi parantaa seurakunnan

toiminnan tuloksellisuutta ja
tydelimin laatua. Tistd on
kirkon raamisopimukseen
kirjattu piisopijaosapuolten
yhteinen kanta.

Siksi seurakuntien tulisi
saattaa organisaationsa
HAVA-valmiuteen riippu-
matta

siitd, piditetiinko

tuleva paikallinen jirjestely-

erd kiyttdd kyseiseen pal-
kanosaan vai ei. Ne, jotka
huokailevat HAVA:n vaatiman tyépanoksen suuruutta
jaettavissa olevaan jirjestelyeriin nihden, nikevit palk-
kausjirjestelmin kehittimisen tavoitteista vain yhden,
palkkauksen kannustavuuden lisddmisen. Jos timi olisi
HAVA:n ainoa tavoite, palkanosan tarpeellisuutta voisi
kyseenalaistaa. Kirkon uusimman tyolobarometrin
mukaan nidet palkkaustaan kannustavana pitivien
miird on kasvanut viime vuosina, jo ennen HAVA:n
kiyttéonottoa. Vuonna 2011 jo 44 prosenttia kirkon
tyontekijoistd niki palkkauksensa kannustavana.

HAVA:n toimivuutta epiilldin niissd tapauksissa, kun
esimichen ja alaisen vililli on ristiriitoja. Niiden peli-
tidn vaikuttavan kielteisesti tydssd suoriutumisen
arviointiin. Tuoreen tydolobarometrin mukaan esimies-
ten ja alaisten vilinen luottamus on kirkossa korkealla
tasolla. Siitd, ettd 19 prosenttia kirkon tydntekijoistd
arvioi tydyhteisdssi olevan ristiriitoja esimiesten ja alais-
ten vililld, ei pysty pédittelemiin ongelmasta omakohtai-
sesti kirsivien miirdi. Kirkon esimiestyossid on baro-
metrin mukaan viime vuosina tapahtunut selvii edisty-
mistd. Tulosten valossa ei ole syyti epiilld seurakuntien
esimiestyon valmiutta HAVA:n onnistuneeseen sovelta-
miseen. Palkanosa antaa pidinvastoin esimiestyélle uudet
vilineet, joiden avulla voidaan tarttua tydolobarometrin
esille nostamiin tydelimin ongelmiin. B
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MERJA LAAKSAMO PAATOIMITTAJA

yohyvinvointi tarkoittaa, ettd tyd on mielekisti ja
sujuvaa turvallisessa, terveyttd edistivissd seki tyd-
uraa tukevassa tydympiristdssi ja tyoyhteisossi. Nidin
miirittelee tyoterveyslaitos tydhyvinvoinnin, mutta
muitakin samansuuntaisia méiritelmii on olemassa.
Tyshyvinvointiin on alettu kiinnittidd entisti enemmin
huomiota, kun on mietitty keinoja tydurien pidentimiseksi.
Tyydyttivin palkan lisiksi tydntekijin jaksamiseen ja viih-
tymiseen tyossd vaikuttavat merkittivisti oma ja tydyhtei-
sén hyvinvointi.
Tyshyvinvoinnista puhuttaessa kysytiin usein, millainen
johtamistapa ja tydilmapiiri tySpaikalla vallitsee. Johtami-
sesta on Cruxissa kirjoitettu paljonkin. Sen sijaan johdetta-

vana oleminen eli alaistaidot ovat
jiineet vihemmille kisittelylle.
Monissa seurakunnissa on vasta
uuden  palkkausjirjestelmin
myotd alettu kiinnittdd huomiota
esimies- ja alaissuhteisiin seki
alettu pohtia, miti alaisena olemi-
nen merkitsee. Organisaation toi-
mivuuden kannalta sekid johta-
mis- ettd alaistaidot ovat tirkeiti.

Tissd Cruxissa Tydturvallisuus-
keskuksen asiantuntija Tarja Rity valaisee alaistaitojen
merkitystd tyohyvinvoinnin kannalta ja antaa vinkkejd,
miten jokainen voi kehittii alaistaitojaan. Kirkon tysolo-
barometrin mukaan tyshyvinvointi kirkossa on parantunut
viime vuosina. Keviilld valmistunutta tydolobarometrii
analysoi Harri Palmu Kirkon tutkimuskeskuksesta. Mikko
Sulander ja Juha Mattila kirjoittavat Tampereen hiippa-
kunnassa tehdysti kartoituksesta, jolla selvitettiin tyonteki-
j6iden odotuksia tydntekijikokousta kohtaan.

Panu Pihkalan artikkelissa ovat keskiossi tydhyvinvointi
ja tyontekijin ymmirrys omasta tehtivistiin tydyhteisossi.
Tysturvallisuuskeskus on lanseerannut tydpaikkojen kiyt-
t66n tyshyvinvointikortin ja korttiin liittyvin koulutuksen.
Tyshyvinvoinnin edistimiseksi on perustettu Sykettd tyo-
hén -sivusto, jolla on monia tyshyvinvointiin liittyvid vink-
keji. Linkkeji erilaisille atheeseen liittyville sivustoille 16y-
tyy myds AKIn tyShyvinvointisivuilta.

Tyohyvinvoinnin edellytyksid ovat myés tyoén ja levon
vuorottelu. Toivotan jokaiselle lukijalle virkistivid lomaa
ja latautumista seuraavaa tyékautta varten! B
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han pian, toukokuun viimeiseni pidivini, pappis-

vihkimyksestini tulee kuluneeksi kaksikymmenti

vuotta. Oli helluntai. Turun tuomiokirkon messussa

palvelivat muun muassa arkkipiispa John Vikstrom
ja tuomiorovasti Jukka Paarma. Arkkihiippakunnan
piisihteerini oli tuolloin Samuel Salmi. Meitid papiksi
vihittdvid oli viisi, neljd naista ja yksi mies — aika nuo-
ria vield kaikki. Edessi elimin virrat tai pikemminkin
reitti tuntematon. Puheessaan arkkipiispa rohkaisi psal-
min 27 sanoin: "Herra on minun valoni ja apuni, keti
mini pelkiisin? Herra on minun elimini turva, ket siis
siikkyisin?”

Tuntui hyviltd istua muutama viikko sitten kaikessa
rauhassa tuon samaisen kirkon kuorissa ja osallistua
vitkkomessuun yhdessi pappiskollegoiden kanssa. Mieli
palasi vuosien taakse. Arkkipiispa puhui nytkin, mutta
viranhaltija on vaihtunut jo kahteen kertaan. Paljon on
yhi paikallaan. Kansallispyhikon jykevit seinit kitke-
vit historiaa vuosisatojen takaa.

Tilla jilkimmaiiselld Turun reissullani tutkailin reit-
tid. Miten tie tuo ja on tuonut Turkuun, jonne minun
reittini ei kovin usein ole johtanut. Vield tind keviini
tuo tie olisi l6ydettivd uudestaan. Tapasin tilld kertaa
ennen muuta naisia. Miten tie on kuljettanut minua,
meitd, yhdessi ja erikseen kulkijoita, pohdin. Ymmiir-
sin, ettid useimmat ovat kulkeneet vield pidemmin tien —
ja ehkid moni kivisemmiin ja mutkaisemmankin — kuin
mini. Niin moni on todella raivannut tieti, etti siti olisi
nyt helpompi kiydai.

Mutta ei ikeen alaisten tie ole helppo eiki se tule val-
miiksi, vaikka ies soveliaaksi ja kuorma keveiksi silloin
sanottiin. Ikidin, asemaan ja sukupuoleen katsomatta
kipu on tullut ja tulee tutuksi. Silloinkin, kun oma kipu
helpottaa, suru toisen taakasta satuttaa. Niin olen koke-
nut timinkin kevidin aikana. On tuntunut kipeiltd
kuulla, kun sisaren kutsumus ja pappeus kyseenalaiste-
taan ja enemminkin. Ei sekidin tunnu hyvilti, kun vel-

jelle osoitetaan ovea. Rivien
vilistikin luettu viesti sa-
tuttaa.

Niissi tilanteissa toistan
yhid uudestaan itselleni ja
meille yhteisesti: kirkko on
minulle rakas. Siksi yhtey-
den rakentaminen ja vaali-
minen kivun ja kivisenkin
tien kautta tuntuu niin tir-

keiltd. Siksi olen surrut
sitd, ettd niin moni kirkon
sisdisid kiistoja katsellut ja kuunnellut on joutunut petty-
miin paitsi pappeihin myés kirkkoon. Monen pettymys
on ollut niin vahva, etti se on saanut sulkemaan ovia. Eri
puolilla on loukkaannuttu, himmennytty ja ymmirretty
viirin. Pappina koen tisti erityistd vastuuta.

Pappisvihkimyksesti on monien muistojen joukossa
tallella pieni kirja. Se on John Vikstrémin arkkihiippa-
kuntaan tultuaan kirjoittama paimenkirje. Takakansi
lupaa, etti arkkipiispa ottaa paimenkirjeessdin esille
eriitd kysymyksid, joilla on seki periaatteellista ettd kiy-
tinnollistd merkitystd kirkon etsiessi tietddn edessi ole-
vina vuosina. Niitd ovat muun muassa naispappeus ja
raamattukysymys. Kirja on kirjoitettu ennen naispap-
peuden toteutumista, vuonna 1983. Ennen muuta kirjoit-
tajaa askarruttaa kysymys siitd, miti on olla luterilainen
kirkko meidin aikanamme. Mielenkiintoista. Liki kol-
men vuosikymmenen jilkeen kysymykset ovat edelleen
ajankohtaisia ja puhuttelevia.

Kirjan nimi on "Kuitenkin”. Se viittaa toisen Korintti-
laiskirjeen 6. luvun tekstiin (1938): ”...tuntemattomina ja
kuitenkin hyvin tunnettuina; kuolemaisillamme, ja
katso, me elimme, kuritettuina emmeki kuitenkaan
tapettuina, murheellisina, mutta aina iloisina, kéyhini,
mutta kuitenkin monia rikkaiksi tekevini, mitiin omis-
tamatta, mutta kuitenkin omistaen kaiken...”.

“Kuitenkin” on sana, jossa on toivoa. Kuitenkin se
kirkko, jota rakastan, on kirkko, josta 16ytyy ymmirrysti
ja anteeksiantoa. Jossa kuunnellaan ja kyselldin enem-
min kuin ollaan oikeassa. Tihin tahdon uskoa. "Keti
mini pelkidisin?” W
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Adventin ja joulun ajan kuoromusiikin

AJANKOHTAISTA

savellyskilpailu 2012

Yhteiskustannus (Suomen Kanttori-urkuriliitto ja Suomen

Kirkkomusiikkiliitto) julistaa adventin ja joulun ajan kirkolliseen kiytto6n

soveltuvan kuoromusiikin savellyskilpailun.

SAANNOT
Kilpailussa on kaksi sarjaa:

1) a cappella -kuoroteos (kaikki
kuoromuodot mahdollisia)

2) siestyksellinen kuoroteos (kaikki
kuoromuodot mahdollisia; soitin-
kokoonpanoa ei rajoiteta, mutta
sdestys tulee voida esittid myos 1-4
soittajalla).

Kilpailuun voivat osallistua kaikki
Suomessa vakituisesti asuvat hen-
kilst. Osallistuja voi osallistua kor-
keintaan kolmella (3) sivellyksella.
Osallistuja hankkii itse oikeudet
tekstin kiyttéon.

Kilpailusivellysten kieli on vapaa
(jos teksti on muulla kielelld kuin
suomeksi, siveltdjin tulee liittdd
sivellyksen yhteyteen tekstin kidin-
nos). Sivellysten tulee olla ennen
julkaisemattomia ja ennen esitti-
mittémii ja kestoltaan maksimis-
saan kuusi minuuttia.

Sivellykset toimitetaan nuotinkir-
joitusohjelmalla kirjoitettuna.
Sivellykset toimitetaan nimimer-
killd varustettuna joko

1) sihképostitse pdf-tiedostona
osoitteeseen
hanna.remes@evl.fi tai

2) kirjeitse osoitteeseen Suomen
Kirkkomusiikkiliitto ry /

Hanna Remes, Hietalahdenranta 13
3. krs. 00180 Helsinki.

Sihképostin otsikkokenttidn tai
kirjekuoren piille merkinti

“Sivellyskilpailu”.
Kilpailuaika paittyy 1.8.2012.

Materiaalin lihettimisen yhtey-
dessi siveltdjin tulee ilmoittaa
yhteystietonsa joko suljetussa kir-
jekuoressa tai sihképostitse osallis-
tumisen yhteydessi lisiimilld yhte-
ystiedot sihkopostiviestiin. Tuoma-
risto ei saa tietoonsa osallistuneiden
siveltdjien nimid ennen tulosten
julkistamista.

Kilpailun palkintosumma on
yhteensi 4000 euroa. Tuomaristo
pidttid summan jakamisesta.

Parhaat teokset

konsertissa 8.12.

Tuomariston valitsemat kilpailu-
teosten parhaat esitetiin Suoma-
laisen musiikin pdivini lavantaina
8.12.2012 klo 16 Paavalinkirkossa
(Sammatintie 5, Helsinki) pidetti-

vissd adventin ajan iltamusiikkiti-

laisuudessa. Konsertin esiintyjdni
toimii Yhteiskustannuksen valit-
sema kuoro (seki tarvittaessa soit-
tajia). Tdmin iltamusiikkitilaisuu-
den yhteydessi julkaistaan myés
kilpailun tulokset.

Yhteiskustannus pidittid oikeuden
julkaista valitsemansa kilpailusi-
vellykset nuotteina.

Lisitietoja sdvellyskilpailusta antaa
Suomen Kirkkomusiikkiliitto ry:n
toiminnanjohtaja, Yhteiskustannuk-
sen julkaisutoimikunnan sihteeri
Hanna Remes, puh. 040 5931 148,
hanna.remes(at)evl.fi B
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Oletko ) MUISTA ILMOITTAUTUA
saa_nu’g |_"t0!_1 Kanttori-urkuriliiton kesakokouksiin
uutiskirjetta? Poriin, Lohtajalle ja Lahteen!

Jos vastauksesi on en, voi sihkoposti-

osoitteesi olla viirin liiton jdsenrekis- Kanttori-urkuriliiton jisenistolle jirjestetdin
terissi. kesilld kolme neuvottelukokousta: Pori Organ fes-
Ilmoita sihképostiosoitteesi liittoon tivaalilla perjantaina 8.6., Lohtajan kirkkomusiik-
toimisto@akiliitot.fi tai pdivitd se kijuhlilla tiistaina 31.7. ja Lahden kansainviliselld
jisentietoihin liiton kotisivuilla osoit- urkuviikolla torstaina 9.8. Tilaisuuksien aiheena
teessa www.akiliitot.fi -> Jisentietojen on muun muassa tiydennyskoulutuksen uudistus-
muutos. B hanke Kantoraalikoulutus. Tilaisuuksiin on ilmoit-
tauduttava liiton kotisivuilla www.skul.fi tai puhe-

limitse (09) 1502 446. Lisitietoja kotisivuilla. Myos

opiskelija- ja elikeldisjisenet ovat tervetulleita!
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/ ISEEN ASIAANY
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Teologia.fi
— teemana
uskonnonopetus

Suomalaista yliopistoteologiaa seki
ajankohtaisia teologisia puheenai-
heita esittelevin teologia.fi-sivus-
ton uusin numero on ilmesty-
nyt. Aiheena on uskonnonopetus.
Materiaali on luettavissa osoitteessa
www.teologia.fi. B

Lasten
urkuopetushanke
URKU AUKI!

Suomen evankelisluterilaisen kir-
kon kanttorikoulutustoimikunta ja
Suomen musiikkioppilaitosten liitto
(SML) ovat kiynnistineet yhteisen
hankkeen lasten ja nuorten urkujen-
soiton kehittimiseksi ja aktivoimi-
seksi Suomessa. Tyéryhmiin kuulu-
vat Kati Pirttimaa pj., Kaisa-Leena
Harjunmaa-Hannikainen, Timo Kle-
mettinen, Heidi Veikkola ja Tomi
Satomaa. H

Lisitietoja:
Tomi Satomaa 040-3124424,
tomi.satomaa@evl.fi

AJANKOHTAISTA

Lapsille Suomen
ensimmainen urkujalkio

Urkujenrakentajaguru Veikko Vir-

tanen on rakentanut tiettivisti Suo-

men ensimmiisen lasten jalkion
Paraisten kirkon urkuihin. Uuden
jalkion ansiosta jopa kuvassa soit-

Kuva: Tomi Satomaa

tava 6-vuotias Joel pystyy soittamaan
urkuja. B

Lisitietoja: Tomi Satomaa
040-3124424, tomi.satomaa@evl.fi
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KYSYVA EI TIELTA EKSY

Kertyyko patkatoista eri
seurakunnissa vuosisidonnaiseen
osaan oikeuttavaa aikaa?

VUOSISIDONNAISEEN PALKANOSAAN (entinen kokemuslisa)
oikeuttavaa aikaa on automaattisesti kaikki seurakunnassa yli
17-vuotiaana suoritettu paatoiminen palvelussuhdeaika tyo-
tehtavien laadusta riippumatta. Muista palvelussuhteista aikaa
hyvaksiluetaan seurakunnan harkinnan mukaan.

Vuosisidonnaiseen palkanosaan oikeuttavaa aikaa maaritel-
téesséa otetaan huomioon vain taydet kalenterikuukaudet. Tay-
deksi kuukaudeksi luetaan kuitenkin myo6s véhintaan 30 pai-
van yhtajaksoinen palvelus, esimerkiksi 14.7. — 13.8. Jos pal-
velussuhde on alkanut ja paattynyt kesken kalenterikuukauden,
nama ajat otetaan huomioon, jos niista yhdessa kertyy vahin-
tédan 30 paivaa.

Siirtyminen palvelussuhteesta toiseen ei katkaise palvelus-
ajan yhtéjaksoisuutta, jos valiin jaava aika ei ole kolmea kalen-
teripaivaa pitempi. Palvelussuhteiden ei tarvitse olla samassa
seurakunnassa.

Myds osa-aikatydsta kertyy vuosisidonnaiseen palkanosaan
oikeuttavaa aikaa kuten kokoaikaty6stéa, jos osa-aikaty6 on ollut
paatoiminen eli vahintadn 50-prosenttista (tai tydsuhteessa
vahintdan 19 h/vko). Esimerkiksi 60-prosenttisesta osa-aika-
tyosta ajalta 1.5. — 31.7. kertyy kolme kuukautta vuosisidon-
naiseen palkanosaan oikeuttavaa aikaa.

Seurakuntien kaytannot voivat olla erilaisia
Ensimmaéinen vuosisidonnainen palkanosa tulee paa-
saantdisesti kuuden vuoden palveluksen jalkeen. Sen suu-
ruus on nelja prosenttia peruspalkasta. Sita ei tarvitse anoa,
mutta on hyva itse huolehtia, etté tydnantaja ryhtyy sita ajal-
laan maksamaan. Ty6nantajan tehtavana on palvelussuhteen
alkaessa maarittaa vuosisidonnaiseen palkanosaan oikeutta-
van ajan maara, ja tyontekijan tehtavana on esittaa luotettava
todistus niista palvelussuhteista, joihin haluaa vedota. Vuosisi-
donnaiseen oikeuttavan ajan maara on selvitettava aina uudel-
leen, kun tydnantaja vaihtuu. Eri seurakunnissa voidaan tehda
erilaisia ratkaisuja siitd, mita muusta kuin seurakunnan palve-
luksesta otetaan huomioon.

Seurakunnilla on mahdollisuus myéntaa vuosisidonnainen
palkanosa jo ennen kuuden vuoden palvelusajan tayttymista,
niin sanottu ennakointi. Vuosisidonnaiseen oikeuttavaksi ajaksi
voidaan lukea myos tietyt tutkinnot tai muu kokemus/harras-
tuneisuus. Tydnantajan on kadytava ennakoinnin kayttéénotosta
ja sen perusteista neuvottelut tydntekijoité edustavien padsopi-
jajarjestojen asettamien luottamusmiesten kanssa. B

Lahetd oma kysymyksesi
0s. edunvalvonta@akiliitot.fi.

J N
HELSINGIN VUODEN 1987
teologikurssi koolle

Neljinnesvuosisata aloittamisesta, nyt juhlitaan
Helsingissi 28. syyskuuta 2012

klo 16 Helsingin yliopiston
Tiedekulmassa kuohuviinein

klo 17 Teologisen tiedekunnan
nykytilan katsastus

klo 19 Vuosikurssi-illallinen
ja yhteinen illanvietto

Varaa kalenteriisi kaikkien aikojen mahdolli-
suus tavata vanhaa jengii!

Terveisin “politryboo”; Tiina Kosunen, Outi
Lehtipuu, Jussi Murtovuori ja Mika Vihikangas

Lisitietoja Facebookista: Teologitkasiseiska Hy
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tai teologikurssil987@gmail.com

N

Muutoksia
tyottomyysturvaan

Ansioturvalle piisy helpottuu, kun tydssioloehto
lyhenee kuuteen kuukauteen.

Ansiosidonnaisen ty6ttdmyysturvan enimméis-
kestot ovat 500, 400 tai 300 pdivirahapiivid vuodesta
2014 alkaen. Enimmaiskesto riippuu jatkossa ty6his-
torian pituudesta ja tyénhakijan aktiivisuudesta.

Korvaustasojen lukuméirid alennetaan kolmesta
kahteen.

Korkeampaa tasoa maksetaan:

- tyollistymistid edistivien aktiivitoimenpiteiden
ajalta

- tydttdmyyden alussa enintiddn 90 péiviltd (nykyi-
sin 100 piiviltd) tyénhakijalle, jolla on tyShistoriaa
vihintdin 20 vuotta.

Ansiopiivirahan enimmaiiskesto kytketdin tys-
historian pituuteen:

- Enimmaiskestoa lyhennetiin 500 pdivistd 400
piiviin henkiloill, joiden tyshistoria on alle kolme
vuotta.

- Kolmen vuoden tydhistorian jilkeen enimmaiis-
kesto on edelleen 500 paivii.

Lisitietoja: Tyburasopimusasiakirja B
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ON AIKA OTTAA LOPPUELAMAN ENSIMMAINEN ASKEL

Ensimmainen askel -hyvinvointijaksoilta

eldménhallintaa ja elamyksia

Palkansaajalomajirjestot yhteistyossa liikunnan ja terveyden edistimisen asiantuntijoiden kanssa

ovat kehittineet ja uudistaneet tyoikaisille suunnattua kuntoremonttia viimeisen vuoden aikana.

Ty6 on nyt ohi ja uudet hyvinvointijaksot starttaavat kesalla.

Palkansaajien hyvinvointi ja terveys
ry PHT lanseeraa parhaillaan laskel-
hyvinvointijaksopalveluitaan tysikii-
sille ja heidin perheilleen. laskel korvaa
alemmin jirjestetyn kuntoremontti- ja
perhekuntolomatoiminnan.
Ryhmimuotoisia laskel-hyvinvointi-
jaksoja tyoikaiisille aikuisille jérjestetddn
ympiri Suomea lihes 30 eri kohteessa.
— Jaksot ovat sekoitus uutta ja van-
haa. Aiempia hyviksi todettuja kiytin-
t6jd el heitetty uudistuksessa romu-
koppaan, vaan toimintaa on hiottu jir-
jestivien kohteiden vahvuuksia ja
kokemusta hyodyntien. Tistd esimerk-
kinid on kuntotestausosion keventymi-
nen, jotta aikaa jii enemmin paljon
toivotulle henkil6kohtaiselle keskuste-
lulle, sanoo projektipiillikké Kaisa
Koivuniemi Liikunnan ja kansanter-
veyden edistimissditio LIKESisti.

Tavoitteena parempi arki

laskel-jaksojen tavoitteena on tukea
eliminhallintaa, tyossidjaksamista seki
terveytti ja toimintakykyi. Jakson
aikana osallistujille tehdiin kuntotes-

Kuntoremonttilomia yli 20 vuotta

Kuntoremonttilomia on toteutettu vuo-
desta 1990 léhtien RAY:n avustuk-
sella osana palkansaajalo-majarjesto-
jen toteuttamaa tyokykya yllapitavaa
kansanterveystyota. Toteuttajatahoina
ovat olleet Akavan A-lomat, SAK:n SAL-
lomat ja STTK:n T-lomat. Palkansaaja-
lomajarjestot yhdistyivat 1.1.2012 Palkan-
saajien hyvinvointi ja terveys PHT ry:ksi.

tejd, pidetdin tietoiskuja, keskustel-
laan ja litkutaan.

Kaikessa tekemisessd ajatellaan
loppuelimii, ei vain viikon pituista
jaksoa. Parhaimmillaan jaksolta l6ytyy
kotiin viemisiksi intoa edistii omaa
terveyttd ja hyvinvointia.

— laskel-jaksot ovat innostavia ja
hauskalla tavalla pysdyttivii. Halu-
amme, ettd litkkuminen on elimyksel-
lisempid eikd hampaat irvessi puurta-
mista, sanoo PHT:n toiminnanjohtaja

Pasi Ylitalo.

Kuntotestit vertailukelpoisempia
Yksi isoimmista uudistuksista on se,
ettd laskel-jaksot jirjestetiin samassa
kohteessa ennalta miirittynd ajan-
kohtana.

— Pilottijaksojen osallistujat olivat
yhti mielti siitd, ettd perus- ja seuranta-
jakso tulisi jirjestid samassa kohteessa
ja niin, etti seurantajakson ajankohta
on ennalta miirdtty. Myds samat ja
siten vertailukelpoiset testit molem-
milla jaksoilla tukevat elimintapamuu-
tosta, muistuttaa Koivuniemi.

Toiminta tuli sellaisenaan tiensa paa-
hén ja kuntoremonttia lahdettiin kehitta-
maan vuonna 2009. Uudistuneita sisél-
toja paatettin  kokeilla kaytannossa
pilottiprojektissa, johon pyydettiin asian-
tuntijaorganisaatioksi Liikunnan ja kan-
santerveyden kehittamissaatio LIKES.

Kesan 2011 ja kevaan 2012 aikana
jarjestettiin 18 pilotti- ja seurantajaksoa

CRUX, TOUKOKUU 2012

Ylitalon mukaan osallistujia ei unoh-
deta jaksojen vilillikiin ja sparraukseen
kiinnitetiin entisti enemmiin huomiota.

Miehet mukaan jaksoille

Ailemmin kuntoremonttiin on hakeu-
tunut piiasiassa suhteellisen hyvi-
kuntoisia, tyéuran loppupuolella ole-
via naisia. Jatkossa PHT:n toiveena
on, etti my6s michet ja nuoremmat
ikdryhmiit I6ytivit hyvinvointijaksot.

1askel-perhejaksot myds haussa
PHT:n
jdsen on hyvinvointijakso lapsiperheille.

laskel-tuoteperheen toinen

Perhejaksot ovat kodin ulkopuolella
jdrjestettivid ryhmimuotoisia, litkunta-
painotteisia ja virikkeellisii jaksoja, joi-
den aikana annetaan seki lapsille etti
aikuisille mahdollisuus uusien harras-
tusten léytimiseen.

Jaksoja on haettavissa parissakymme-
nessi kohteessa eri puolilla Suomea.
Ailemmin vastaavat jaksot ovat olleet
perhekuntolomia.

PHT:n jirjestimit laskel-hyvinvoin-
tijaksot 16ydit osoitteesta www.pht.fi. B

kuudessa pilottikohteessa eri puolella
Suomea. Pilottijaksoilla ja ndiden seuran-
tajaksolla elaméntapojaan pohti ja viilasi
236 eri-ikdista ja -kuntoisia tyoikaista.
Projektiryhméssa oli mukana
palkansaajalomajarjesttjen ja LIKESin
edustajia. Ohjausryhmassa olivat
mukana lisaksi RAY:n, EK:n, THL:n ja
Tyoterveyslaitoksen edustajat. H
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Papiston paivét
2012

Hakaniemessi,
Helsinki Congress Paasitornissa
2.-3.10.2012
Piivien teemana on jumalanpal-
velus ja spiritualiteetti. Aiheeseen
paneudutaan luentojen, keskuste-
lun, musiikin, taiteen ja hiljenty-
misen keinoin. Tutustu ohjel-
maan kotisivuilla ja tule mukaan
valtakunnallisesti suurimpaan
papistolle suunnattuun koulutus-

ja neuvottelutapahtumaan.
Edullisempi ilmoittautuminen
kesikuun loppuun mennessi
osoitteessa www.pappisliitto.fi.
Ilmoittautua voi vield 21.9. asti.
Tapaamisiin Papiston piivill!
Kiy my6s Papiston piivien
Facebook-sivulla! B

AJANKOHTAISTA

APURAHAA HAETTAVANA
12 000 euroa

Pappisliiton kaksi 6 000 euron apurahaa liiton opinto- ja avustusrahastosta ovat
jaossa. Apurahan saajan tulee olla Pappisliiton tydelimijisen. Apurahojen kiyt-
timisen tulee ajoittua vuosien 2012-2014 ajalle.
Ensimmiinen apuraha myoénnetdin tieteellisen
tutkimuksen tekemiseen, kuten lisensiaatti- tai

viitoskirjatyohon tai ylemmin pastoraalitutkin-
non tutkimukseen.

Toinen apuraha myonnetiin hankkeeseen, joka
edistdd papin ty6td ja seurakunnan tai kir-
kon toimintaa tuoden siithen uusia nike-
myksid ja tydtapoja. Hankkeeseen ei
lihtskohtaisesti tarvitse kuulua tie-
teellisti tai ammatillista tutki-
musta. Painopiste on kiytinnén
ty6n innovatiivisessa kehittimisessi.

Apurahoja haetaan 31.5. mennessi.
Hakulomakkeita saa AKIn kotisivuilta
www.akiliitot.fi kohdasta Lomakkeet.
Lisitietoja antaa AKIn apulaistoimin-
nanjohtaja Merja Laaksamo, puh. (09)
1502 466. W

Tyourasopimus
vaikuttaa
elakkeisiin

Hallituksen kehysbudjettipditoksiin

liittyen tyomarkkinajirjestot ovat

sopineet eriistd elikkeisiin liittyvistd

muutoksista.

*  Vuonna 1954 tai sen jilkeen
syntyneilld on oikeus osa-

aikaelikkeeseen tiytettyiin 61

vuotta (nykydin 60), ja niin
sanotun ty6ttomyyselikkeen
alaikirajaksi tulee 61 vuotta
(nykyédin 60).

e Varhennettu vanhuuselike 62

vuotta tiyttineille poistuu
kokonaan vuonna 2014.

AKIn [uottamusmiesstrategia:
tuloksellisempaa edunvalvontaa
seurakuntiin

JUKOn luottamusmichini toimivista papeista ja kanttoreista koottu tys-
ryhmi on laatinut AKIlle luottamusmiesstrategian. Strategia tihtid
edunvalvonnan tehostamiseen paikallistasolla seurakunnissa.
Strategiassa esitetidin toimenpiteiti luottamusmiestehtivin
vaikuttavuuden parantamiseksi, luottamus-
miesten AKlIlta saaman tuen kehittimi-
seksi sekd sopimusmaiiriysten uudis-
tamiseksi. Vastuu tuloksellisen edun-
valvonnan aikaansaamisesta on liiton,
luottamusmiesten ja viime kidessi
my0os jokaisen jdsenen yhteinen.
Strategia on tarkoitettu luottamus-
miesten ja liiton hallinnon kiyttéon,
ja se on luettavissa AKIn kotisivu-

jen luottamusmiessivustolla. B
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AJANKOHTAISTA

harjoitteluseurakuntaa etsitaan

Kirkon koulutuskeskus, Seurakunta-
opisto ja Diakonia-ammattikorkea-
koulu ovat kidynnistineet hankkeen,
jolla etsitidn Suomen parasta harjoit-
teluseurakuntaa. Ehdotukset voi toi-
mittaa Kirkon koulutuskeskukseen
toukokuun loppuun mennessi, eli
vield on vitkko aikaa.

Seurakunnissa toteutuvat harjoitte-
lut ja tydssioppimisjaksot ovat kir-
kon ja kirkon tulevien tyéntekijéiden
Vuonna 2011

seurakunnissa suoritettiin lihes 1350

kohtaamispaikkoja.

harjoittelua tai tydssioppimisjaksoa.
Niilld jaksoilla opiskelija nikee, mil-

laista kirkon ty6 on kiytinnossi. Jos
harjoittelujakson kokemukset ovat
positiivisia, niin opiskelija hakeutuu
huomattavasti todennikéisemmin
kirkkoon téihin.

Hankkeen kiynnistidjit toteavat,
etti parhaan harjoitteluseurakunnan
valinnassa otetaan huomioon koko
tydyhteison pitkidjinteinen toiminta
harjoittelujen organisoimisessa, hyvit
ja koulutetut ohjaajat, paikkojen tar-
joaminen eri alojen opiskelijoille,
asunnon yms. sosiaalisten asioiden
hyvi jirjestiminen tarvittaessa, opis-
kelijapalaute, tiivis yhteistyo oppilai-

tosten kanssa jne. Voittaja julkiste-
taan Seurakuntaopiston kampusalu-
een puutarhajuhlissa elokuun 21.
pidivianid. Palkinnon/kunniamainin-
nan sisilté on vield salaisuus, mutta
sen tulee ojentamaan arkkipiispa
Kari Mikinen.

Mikili sinulla tai edustamallasi
organisaatiolla on hyvid kokemuksia
jonkin seurakunnan harjoitteluista,
niin lihetd ehdotus lyhyilld peruste-
luilla varustettuna osoitteeseen Kir-
kon koulutuskeskus, Jirvenpiintie
640S, 04400 Jdrvenpii tai sihkopos-
tilla kari.kopperi@evl.fi B

FOPAN
ray

£ <
Ay STO"Q

PALKANSAAJIEN
HYVINVOINTI JA
TERVEYS RY

Ensimméinen askel on hyvinvointijakso, jolla paaset matkalle kohti terveellisempid eldmantapoja! PHT tarjoaa
eldmyksid, onnistumisen iloa ja hyvan olon mahdollisuuksia ympdri Suomen. Haku alkaa 1.5.2012.

ENSIMMAINEN ASKEL ON TARKEIN.

PH

PHT ry, Lintulahdenkatu 10, 00500 Helsinki. Puh. 020 144 1310




TARJA RATY

ASIANTUNTIJA, TYOTURVALLISUUSKESKUS

Alaistaidoissa on piirteitd ammatillisesta osaamisesta, motivoituneisuudesta, luottamuksesta ja

sitoutumisesta. Voidaankin sanoa, ettd ne ovat alaistaitojen perusta, jolle muut ominaisuudet ja

taidot rakentuvat. Motivaation, luottamuksen ja organisaatioon sitoutumisen kautta tulee halua
tuoda omaa ammatillista osaamista tyopaikalla my6s muiden hyotykayttoon.

mmatillinen osaaminen tydssi

on alaistaitojen A ja O. Oman

osaamisen kiyttd tydssid ja

tunne tyon sujuvuudesta tuot-
taa mielihyvii ja on tirkei tyShyvin-
vointia tuottava osatekiji. Ammatil-
lisella osaamisella on tirked merkitys
myos tyén tuottavuuden nikokul-
masta. Tyon tuottavuuden nikokul-
masta on tirkeii, etti ammatillinen
osaaminen on toimintaa kehitettiessi
helposti muunneltavissa uusien tarpei-
den vaatimaksi toiminnaksi.

Luottamus

Luottamuksesta on monenlaista hys-
tyd organisaatiossa. Se on muun muassa
edellytys sille, ettd tyontekijit jaka-
vat osaamistaan, tietojaan ja taitojaan.
Luottamuksen avulla voidaan tehostaa
pditdsten tiytintdonpanoa, helpottaa
keskindistdi kommunikointia ja vuo-
rovaikutusta. Luottamuksen vallitessa
voidaan episelvistd asioista tehdi kysy-
myksii ja saada nithin rakentavia vas-
tauksia.

Luottamus on voimavarana muutos-
ten yhteydessi, koska luottamus sisil-
tid kyvyn ottaa riskeji tai sietid epi-
varmuutta. Luottamuksen turvin
ollaan valmiita vastaanottamaan uusia,
ennakoimattomiakin tilanteita, koska
taustalla on yhteisii kokemuksia enna-
koimattomissa tilanteissa selviimisesti.

Sitoutuminen
Luottamus luo sitoutuneisuutta.
Sitoutumisella tyotid ja tyopaikkaa
kohtaan tarkoitetaan sisiistettyd vas-
tuuta tydpanoksesta ja suoriutumi-
sesta. Se nikyy halukkuutena kehit-
tid tyotd, tydympiristdd ja omaa toi-
mintaa tyossi.

Sitoutuminen on edellytys laaduk-
kaalle tydsuoritukselle. Sitoutunut
tyontekiji antaa energiaa ja osaamis-
taan organisaation kiyttéén. Onkin
hyvi tietdd, ettid tybolosuhteet voivat
lisdtd sitoutumista. Hyviksi ja sitoutu-
mista lisddviksi tydolosuhteiksi voi-
daan miiritelli sellaiset, jotka tarjoa-
vat mielekkyyden ja merkityksellisyy-
den tunteen tydssid, mahdollistavat
tyon hallinnan, sisdltidvit selkeitd ja
riittivin pysyvid toimintanormeja
tyolle, mahdollistavat palautteen saa-
misen tydstd, sisdltidvit erityisesti esi-
michelti mutta my6s tydtovereilta
saatavaa tukea ja tarjoavat henkils-
kohtaisen kehittymisen mahdolli-
suuden.

Organisaatio luo tydntekijille mah-
dollisuuksia sitoutumiseen, mutta
yksilén oma motivaatio siitelee sitou-
tumisen tasoa.

Motivaatio
Motivaatiolla tyossi tarkoitetaan sel-
laista tarkoituksenmukaisuuteen ja

kiyttiytymisen pidiméiirihakuisuu-
teen liittyvidi toimintaa, joka ilmenee
ty6halukkuutena ja tyStyytyviisyy-
tend. Motivaatiolla tarkoitetaan siis
jossain midrin pysyvdd innostunei-
suutta tydhén. Tydmotivaatioon vai-
kuttaa ty6ntekijin oma ammatillinen
mielenkiinto sekid tyén ominaisuuk-
sien ja tyéntekijdn yhteensopivuus.

Tyomotivaatioon vaikuttavat seki
tyontekijissi itsessdin olevat tekijit
ettd esimiehen toiminta. Tyé voi olla
jo sininsid palkitsevaa tai ty6lld on
vilinearvo palkitseviin asioihin, kuten
sithen liittyviin koulutukseen, palaut-
teeseen, tyén kautta saatuun arvostuk-
seen tai yhteenkuuluvuuden tuntee-
seen.

Motivaatiota voidaan lisitid niiden
asioiden avulla, joita ihmiset arvosta-
vat tydssiin. Kiytinndssi eri ihmiset
motivoituvat eri asioista. Motivaation
l6ytymiseen kannattaa hetkeksi kes-
kittyd ja miettid 16ytyyko tydsti vasti-
netta niille asioille, joita sini arvostat.

Hyva tyontekija ja alaistaidot

Alaistaidoilla tarkoitetaan tyonteki-
jin kykyji ja taitoja toimia tydyhtei-
sossddn tiysivaltaisena jisenenid. Se
on vastuullista vaikuttamista tyonte-
kijin roolissa, joka ei liity mihinkidn
ty6n muodollisiin vaatimuksiin vaan
enemmiinkin tydntekijdn asenteisiin
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tyotd, tydyhteisod ja esimiestidn koh-
taan. Alaistaidot voidaan myds mii-
ritelld tyéntekijin auttamishaluksi ja
kyvyksi toimia tydyhteisdssdin raken-
tavalla tavalla, esimiestd ja tyStove-
reita tukien ja perustehtivin suuntai-
sesti tydskennellen.

Kotimaisten kielten tutkimuskes-
kuksen miiritelmin mukaan alaistai-
dolla tarkoitetaan sellaista tyntekijin
kiyttdytymistd, joka ei kuulu tyén
muodollisiin vaatimuksiin, mutta vai-
kuttaa tydyhteisén tehokkaaseen toi-
mintaan. Hyvin alaistaidon piirteitd
ovat muun muassa tiimin jisenten
auttaminen, erilaisten tyétehtivien
vapaachtoinen ottaminen, tarpeetto-
mien konfliktien vilttiminen ja oman
mielipiteen rakentava ilmaiseminen.
(Arvassalo 2006)

Alkuperiisessi merkityksessiin
alainen viittaa organisaatiohierarki-
aan, jossa tyontekijit sijaitsevat johta-
misjirjestelmin arvoasteikossa esi-
michiensi alapuolella. Kun puhutaan
alaistaidoista, sana alainen viittaa esi-
miesroolin vastinpariin. Tyontekiji ja
esimies muodostavat esimies-alaissuh-
teen, jossa esimies toteuttaa esimies- ja
johtamistaitoja ja tydntekiji alaistai-
toja. Esimieheen kohdistuvien odo-
tusten realistisuus ja jisentyneisyys
ovat osa alaistaitoja. Hyvii alaistaitoa
noudattava tyontekiji osaa olla koh-
tuullinen esimiestidin kohtaan eiki
vaadi tiydellistd suoritusta. Esimichen
on helppo olla sellaisen tyéntekijin
kanssa vuorovaikutuksessa, joka osaa
pukea sanoiksi esimieheen kohdista-
mansa odotukset ja samalla arvioida
odotustensa realistisuutta esimichen
nikokulmasta.

Oman tyén tekeminen hyvin on
alaistaitojen minimivaatimus. Jotta
perustehtivin voi tehdi laadukkaasti,
tiytyy ensin tunnistaa, miti ja kenelle
tyossd tuotetaan. Sen lisiksi olisi hyvi
pohtia millaiset toimintatavat tyossi
erityisesti edistivit laadukasta ja tuot-
tavaa tyoti. Kenelle tuotatte lisdar-

voa? Miki on sinun tehtivisi lisdar-
von tuottamisessa?

Alaistaitoithin kuuluu velvollisuus
huolehtia omalta osaltaan tyspaikan
vithtyisyydesti. Se sisiltdd yhteistyén
tybkaverien ja esimiesten kanssa ja
rakentavaa mielipiteen ilmaisua asioi-
den eteenpiin viemisessi. Alaistaitoi-
nen tydntekiji luo omalta osaltaan
me-henkei, johon liittyy toisten huo-
miointi, kohteliaisuus, arvostus ja
kunnioitus.

Alaistaitoinen ottaa vastuuta omasta
tySympiristostidn ja tydstidn seki
niiden aktiivisesta kehittimisesti.
kuuluu

Alaistaitoisuuteen myds

resurssien jiarkevi kiytto, kuten esi-
merkiksi kiytettivissd olevan tydajan
kiyttiminen tehokkaasti, tydssid kiy-
tettivien materiaalinen kiyttiminen
sidstelidisti tai ty6vilineiden huolelli-
nen kiyttiminen.

Alaistaidot voidaan kiteyttdd kol-
meen sanaan: Auttamishalu — joka ei
tarkoita samaa kuin kiltteys. Asenne —
etenkin mydnteisend ja rakentavan
kriittisend suhtautumisena. Aktiivi-
suus — joka nikyy haluna vaikuttaa.

Hyviin alaistaitoihin liittyy olennai-
sena osana kyky antaa ja vastaanottaa
antaminen

palautetta. Palautteen

mielletifin usein esimiehen vastuulle

Vinkkeja esimiehille
alaistaitojen kehittamiseen:

Kiinnitd huomiota henkilévalintoihin.
Selkiyta tyotavoitteet ja perustehtava.
Huolehdi perehdyttamisesta seka
tydnohjauksesta — opasta tydympériston
mahdollisuuksiin.

Anna mahdollisuus kehittya tyossa.
Jasenna odotuksesi alaisiasi kohtaan
ja kerro niista heille.

Jarjesta tydyhteisolle mahdollisuuksia
yhteistydhon, osallistumiseen ja
vaikutusmahdollisuuksiin.

Kannusta tyontekijoita vaikuttamaan.
Anna palautetta ja varmista sen

perillemeno.

Ota vastaan palautetta ja kiita siita.
Palkitse alaistaitojen kayttamisesta.
Toimi oikeudenmukaisesti.
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"Taydellisia
tyopaikkoja ei ole
olemassakaan.”

kuuluvaksi. Se on kuitenkin koko
tySyhteison yhteinen asia. Siind missi
jokainen on oikeutettu saamaan
rakentavaa palautetta, on hin myés
velvollinen antamaan siti muille.
Jokainen tarvitsee jatkuvaa palautetta
siitd, miten on suoriutunut tai miti
itse kultakin odotetaan. Palautteen
saaminen on kaiken kehittymisen ja
oppimisen edellytys.

Alaistaitojen kehittaminen
Alaistaidot
summa. Niiden kehittymiseen vai-

ovat monen tekijin
kuttavat seki yksilolliset tekijit, kuten
persoonallisuus, kyvyt ja motivaatio
ettd myés yhteisolliset tekijit, kuten
ilmapiiri ja esimiestyd. Alaistaitojen
kehittiminen aiheuttaa velvoitteen
seki esimichille ettd tyontekijéille.

Tyontekijin on vaikeata kehittii ja
toteuttaa alaistaitojaan huonon esi-
michen alaisuudessa, toisaalta hyvi-
kdin esimies tai alaistaidoiltaan tai-
tava kollega ei pysty opettamaan
tyontekijille alaistaitoja, mikili tyon-
tekijin motivaatio kehittymiseen
puuttuu. Tydntekijilld tulee olla halu
yhteisty6hon ja esimichelld taito mah-
dollistaa yhteistyo.

Alaistaitoja kannattaa kehittii,
koska ne auttavat organisaation tavoit-

teiden saavuttamisessa, lisddvit orga-
nisaation houkuttelevuutta, tehostavat
ajankiyttéd, auttavat muutoksissa,
saattavat esille arvokkaita ehdotuksia
ja ideoita, parantavat ty6n laatua, luo-
vat hyvinvoinnin kokemuksia tyossi
ja auttavat jaksamaan, varmistavat
menestymisti tydmarkkinoilla.

Esimies alaistaitojen kehittajana
Avoimuus ja luottamus esimiehen
ja tyontekijdn vililli on hyvi kasvu-
alusta seki alais- ettd esimiestaitojen
kehittimiseen. Jos tyéntekijit voi-
vat luottaa esimieheensi, he luottavat
tihin myos alaistaitojen kehittijina.

Avoimessa ja luottamuksellisessa
suhteessa kerrotaan toinen toiseensa
liittyvid odotuksia rakentavasti seki
muodostetaan niistd itselle kehitty-
mistavoitteita. Vastuullisten ja sitou-
tuneiden tydntekijoiden esimicheni
on puolestaan mielekisti toimia.

Tydntekija

alaistaitojen kehittajana
Alaistaidot opitaan omalla tydpai-
kalla ja kukin voi itse vaikuttaa niiden
oppimiseen. Alaistaito karttuu tystai-
don ohella ammattikokemuksen ker-
tyessd, mutta el automaattisesti, vaan
edellyttdi selkeiid, aktiivista ja laadu-

kasta esimiestaitoa ja etenkin kunkin
itsensd halua tulla paremmaksi vai-
kuttajaksi tydssiin.

Alaistaitoja voi kukin kehittdi kiin-
nittimilli huomiota omiin vuorovai-
kutus- ja yhteistyotaitoihinsa. Jokai-
nen voi itse pohtia, miten hyvin omat
toimintatavat ja asenteet edistdvit
tyon tekemisti ja yhteistyota.

Alaistaidot, tyon tuottavuus

ja tyohyvinvointi

Tyohyvinvoinnin ja tuottavan seki
tuloksellisen toiminnan kannalta on
tirkeid, ettd tydntekijit osaavat tun-
nistaa, kiyttdd ja kehittidd vuorovai-
kutukseen perustuvia alaistaitoja.
Alaistaidoilla, tyshyvinvoinnilla ja
tuottavuudella on selvi yhteys.

Jo 1980-luvulla tehdyissd tutki-
muksissa todettiin, ettid alaistaitojen
toteuttaminen organisaatiossa lisdi
ajan myotd organisaation tehok-
kuutta. Organisaation tehokkuus
varmentuu, kun tyéntekijit ylittdvit
velvollisuutensa auttaa tyotoverei-
taan ja saavuttaa organisaation
tavoitteet. Myds myshemmin tehdyt
tutkimukset tukivat titd havaintoa.

Alaistaitojen on tutkimuksissa
todettu olevan yhteydessi tyoyhtei-
son hyvinvointiin. Hyvinvoivissa
tydyhteiséissi on enemmin keinoja
vaikuttaa johtamisen tukemiseen,
perustehtivin tekemiseen ja vuoro-
vaikuttamiseen tydyhteisdssi.

Hyvisti alaistaidoista on organisaa-
tiolle hyotyi, koska tydntekijilli saat-
taa olla enemmiin tietoa tysuoritusta
rajoittavista tai edistivistd seikoista
kuin hinen esimichelldin. Tyonteki-
jin vastuulla on kertoa esimichelleen
tyon kehittimisen ideoistaan ja esi-
miehelld on velvollisuus tarttua ideoi-
hin, harkita niiden toteuttamismah-
dollisuuksia ja edistdi tyén jatkuvaa
laadun arviointia ja sithen pohjautu-
vaa tydsuorituksen parantamista.

Alaistaidot voivat parantaa uuden
tyontekijin tuottavuutta, kun alaistai-
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toiset tyokaverit nopeuttavat toiden
alkuun piisyid auttamalla ja neuvo-
malla uusissa tehtivissi. Kasvokkain
auttamisen halu auttaa myés parhai-
den kiytintdjen seki hiljaisen tiedon
siirtymisessd kuin luonnostaan.
Tunnolliset tydntekijit vihentivit
esimichen valvonnan tarvetta ja luo-
vat halukkuutta vastuun jakamiseen
omachtoisesti eri tydryhmien sisilli.
Tunnollisuus luo myds halua tydn
laadukkaaseen tekemiseen.
Auttamishalu voi parantaa ryh-
missd toimijoiden moraalia seki
ryhmin itsendisyyttd ja yhteenkuulu-
vuuden tunnetta. Tyontekijéiden
halu seki osaaminen auttaa toisiaan
tehtivien kasaantuessa lisidd organi-
saation toimintakykyi. Kun ty6nte-
kijit auttavat toinen toisiaan, jid esi-

Tassa muutama vinkki alaistaitoisuuteen:

micheltd aikaa enemmin esimerkiksi
oman tydnsd suunnitteluun ja
kehittimiseen.

Vapaacehtoinen osallistuminen tyo-
paikan kokouksiin ja tapaamisiin
helpottaa kiytinnén yhteistyén koor-
dinointia ja nostaa tydryhmin tehok-
kuutta. Huomaavaisuuden osoitukset
tyoskennellessi vihentivit ongel-
mien syntyi ihmisten vililld ja aikaa
sddstyy ongelmien selvittimiselti.

Huomaavaiset tyontekijit vihen-
tivit ongelmiin puuttumisen tar-
vetta ja sdidstivit esimiehen aikaa
turhien valitusten kisittelyltid. Alais-
taidot voivat parantaa kykyi johtaa
hyvin, kun esimies saa arvokkaita
chdotuksia ja palautetta organisaa-
tiotaitoisilta ja huomaavaisilta ty6n-
tekijoiltd. Alaistaidot voivat myés

parantaa organisaation kykyid hou-
kutella uusia tyéntekijéiti ja sdilyteii
jo hankittu osaava tyévoima.

Alaistaidot auttavat erilaisiin
muutoksiin sopeutumisessa. Alais-
taitoiset tyontekijit seuraavat vapaa-
chtoisesti organisaatioon liittyvien
olosuhteiden tai markkinoiden
muutoksia ja tekeviit timin infor-
maation pohjalta ehdotuksia toi-
menpiteisti, jotka auttavat organi-
saatiota sopeutumaan muutoksiin.
Tyontekijit, jotka aktiivisesti osallis-
tuvat kokouksiin ja tapaamisiin voi-
vat lisitd tiedon kulkua organisaati-
ossa. Tyontekijit, jotka ilmaisevat
halukkuutta uusien vastuiden otta-
miseen tal uusien taitojen oppimi-
seen, parantavat organisaation kykyi
sopeutua muutoksiin. B

kaantumiset heti niiden

e  Keskity oman perustehta-
vasi laadukkaaseen toteut-
tamiseen.

e  Kuuntele ja ole lasna.

e Toimi yhteistydhalukkaasti.

e Ajattele mydnteisesti.

e  Opettele tunnistamaan

omia vahvuuksiasi ja kehit-

tamisen kohtia.

Ole avoin uuden oppimi-

selle.

e Ole valmis tekemaan tyos-
sasi muutoksia ja kehitta-
maan tyotasi.

e  Ole tasmallinen ja luotet-
tava seka avoin ja rehelli-
nen.

e  Huolehdi omasta hyvin-

voinnistasi myos tyon ulko-
puolella.

Arvosta esimiestasi ja tyo-
kavereitasi.

Tue ja auta esimiestéasi ja
tydkavereitasi heidan tehta-
vissaan.

Ota vastaan palautetta ja
kiita siita.

Kiinnita huomiota viestin-
tasi selkeyteen vastaanotta-
jan nakokulmasta.

Anna muille rakentavaa
palautetta — ala loukkaa
tarkoituksellisesti ketaan ja
selvitd mahdolliset louk-

iimettya.

Arvioi omaa toimintaasi ja
sen vaikutuksia tydyhtei-
SOSSa.

Ole aloitteellinen, mutta ala
loukkaannu, jos kaikkia
ideoitasi ei voida toteuttaa.
Kerro esimiehellesi tyon ja
tybolosuhteiden keskeisista
asioista ja kehittdmiskoh-
teista sekd omista tavoit-
teistasi ja tarpeistasi.
Perehdy esimiehen tehta-
vakenttaan alaka vaadi
hanelta kohtuuttomia.

—_— — — — ——————————
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HARRI PALMU
JOHTAJA, KIRKON TUTKIMUSKESKUS

Mista itse asiassa puhumme, kun puhumme tyohyvinvoinnista,
mistd hyvinvointi ty6ssd syntyy ja milta nayttaa tyohyvinvointi
kirkossa uusimman tyéolobarometrin mukaan.

’ Tyopaikassani huono hallin-
tokidytintd yhdistyy salailun
kulttuuriin, johtamisen puut-
teisiin ja epioikeudenmukai-

seen vallankiyttoon.” Arvio voi olla

totta ja vaikuttaa hyvinvointiin jossain
tinidinkin. On itsestdin selvii, etti
kuvattu tilanne ja luottamusvaje var-
masti aitheuttavat tydpahoinvointia ja
vaikuttavat monin tavoin yksittiiseen
tyontekijdin, tyon tekemiseen ja toi-
mintaan sekid koko yhteiséon. Vastaa-
vasti voi olla yhti totta, kun sanotaan:

”Esimieheni luottaa minuun, tyéni on

palkitsevaa ja ty6n vaatimukset ovat

osaamiseni kanssa kohdallaan.”
Kirkkohallitus viestitti Kirkon tyo-

olobarometrin julkistamisen yhtey-

dessi helmikuussa 2012 otsikolla

”Varmuus tyopaikan siilymisestd aut-

taa jaksamaan kirkon tdissd. ” ”Tyon-

tekijit pitivit irtisanomista epitoden-
nikoéisend huolimatta taloudellisen
tilanteen huononemista koskevista
arvioistaan. "Turvallisuus on yksi tys-
hyvinvoinnin perustekijéistd, ja sen

puute aiheuttaa henkiléstélle stressid
ja painetta, mutta turvallisuus ei itses-
tidn selvisti lisdd tyshyvinvointia. Sitd
paitsi vddrin ymmairretty turvallisuus
voi tydssi johtaa hyvin epitoivottaviin
kiyttiytymismalleihin.

Tydhyvinveinnin maaritelma
Tyohyvinvointi on melko uusi kisite,
ja sen miirittelykin on epitismalli-
nen. Yleensd vain ajattelemme, etti
miirittely on kaikilla samanlainen tai
etti jokainen miirittelee sen omalla
tavallaan. Silld saatetaan tarkoittaa
fyysistd tydympiristod, palkkauksen
tasoa, tybuupumuksen vilttimistd,
tyOtyytyviisyytti, sosiaalisia suhteita,
tyostd saatua tyydytystd tai tasapainoa
tyon ja muun elimin vililld. Tyotur-
vallisuuskeskus on mairitellyt tychy-
vinvointia edistdikseen sithen kuulu-
van tyéturvallisuuden, tyékyvyn,
tyossd jaksamisen, tydn merkitykselli-
syyden ja haasteellisuuden seki arvos-
tuksen, onnistumisen ja oikeudenmu-
kaisuuden kokemukset.

Tyshyvinvointi on siis monitasoi-
nen ja moniulotteinen ilmié. Siind on
erotettavissa subjektiivinen hyvin-
vointikokemus ja hyvinvoinnin objek-
titviset tekijit. Yksilotasolla hyvin-
vointi kokemuksena sisiltdd kaksi
puolta. Myénteisend ulottuvuutena
siind ovat tyon voimavaratekijit ja
tyytyviisyys. Kielteisend ulottuvuu-
tena ovat tyon rasitustekijit, kuten
stressi tai uupumus. Teorioissa ja tut-
kimuksissa on esitetty niihin vaikutta-
van osittain eri tekijit. Lisiksi hyvin-
vointiin vaikuttavat sosiaalinen ulot-
tuvuus, ty6paikan ilmapiiri ja
johtaminen.

Suomalaisen tydelimitutkimuksen
mukaan selvimmin tybhyvinvointia
ndyttavit selittivin mahdollisuudet
kiyttid omaa osaamista ja ammattitai-
toa, alaisten ja esimiesten vilinen luot-
tamus ja tydautonomia sekid osaami-
sen kehittimistd vaativa tyd. Tyshy-
vinvointia heikentivit tyén henkinen
rasittavuus, heikkenevid tyopaikan
ilmapiiri ja tyén ja perheen yhteenso-

18

CRUX, TOUKOKUU 2012



Erityisesti tyon rasitustekijit, kuten tyon henkisesti

raskaaksi kokeminen ja kiireen kasvaminen
varsinkin seurakuntatydssi ja hallintotehtidvissa
ovat tyossd jaksamisen kannalta kirkon alan
tybhyvinvoinnin kehittimishaaste.
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"Hyvinvointiin tyGssi

vaikuttavat asiat nayttivit olevan

kirkossa hyvilld mallilla.”

vittamisen ongelmat. Kidintden nimi

vaikuttavat kiireen kokemuksen
ohella tydstressin syntymiseen ja sitid
kautta tyossi jaksamiseen. Poikke-
aako seurakunta-aineisto muusta ty6-
elimistd jdd nihtiviksi, mutta seu-
raavassa tarkastelen kirkon tysoloja

barometrin 2011 tulosten valossa.

Tydhyvinvointi kirkossa

Kirkon tyéntekijit kokevat, ettid
heilld on mahdollisuus tyéssdin kiyt-
tid kykyjdin ja ammattitaitoaan.
Viitteestd tdysin samaa mielti on
valtaosa (68 %) ja jokseenkin samaa
mieltd on 28 prosenttia. Viitteesti
jokseenkin eri mielti on kolme pro-
senttia ja tiysin eri mieltd kaksi pro-
senttia vastaajista. Samaa mielti ole-
vien osuus on ollut hyvin korkea kai-
kissa mittauksissa vuodesta 2003 asti.
Tehtiviaryhmittiin seurakunta- ja
kiinteisto- sekd kirkonpalveluty6ssi
toimivista kielteisen arvion antanei-
den osuus oli seitsemiin prosenttia ja
hautausmaatyossi 12 prosenttia.

Esimiesten ja alaisten vilinen luot-
tamus on ollut korkealla tasolla kai-
kissa mittauksissa vuodesta 2003
alkaen ja jopa parantunut viime mit-
tauksissa. Periti 87 prosenttia vastaa-
jista arvioi esimiechensi luottavan
alaisiinsa. Viitteen kanssa tiysi
samaa mielti on yli puolet (55 %) vas-
taajista.

Kirkon tyontekijidt kokevat tys-
tiin koskevien vaikutusmahdolli-
suuksien heikentyneen. Eniten ty6n-
tekijdt voivat vaikuttaa tyStehti-
Puolet
tyoéntekijdistd arvioi voivansa vaikut-

viinsd ja  ty6tahtiinsa.

taa paljon tai melko paljon. Erityi-
sesti seurakuntatyossi vaikutusmah-

dollisuudet tystehtiviin ovat pudon-
neet vuodesta 2003 selkeisti eli 75
prosentista 54 prosenttiin ja tehtidvi-
ryhmittelyssi hallinto ja muut tehti-
vit 55 prosentista 35 prosenttiin. Vai-
kutusmahdollisuudet tyétahtiin ovat
heikentyneet tehtiviryhmissid hal-
linto ja muut tehtivit, jossa 39 pro-
senttia tyontekijoistd arvioi voivansa
vaikuttaa paljon tai melko paljon
ty6tahtiinsa. Kirkon alalla tyénteki-
joiden vaikutusmahdollisuudet ovat
kuitenkin selvdsti paremmat kuin
kunnan eri toimialoilla.

Vuoden 2011 tysolobarometrissa
kysyttiin ensimmaéistd kertaa kiire-
kokemuksista tyépaikalla. Lihes
puolet kirkon tyéntekijoistd kokee
tyétahdin lisdidntyneen ainakin jon-
kin verran viimeisen vuoden aikana.
Kiirekokemukset ovat siti yleisem-
pid, miti enemmin ty6paikassa on
tyontekijoiti.

Tydn henkinen rasittavuus
Tyontekijoistd 59 prosenttia pitdi tys-
tidn henkisesti raskaana. Luku on
pienentynyt 2000-luvun puolivilin
jilkeen, mutta seurakuntatyossi val-
taosa (66 %) on tiysin samaa mieltd
tai jokseenkin samaa mielti siiti, ettd
kokee tyonsd henkisesti raskaaksi.
Tehtiviryhmissid hallinto ja muut
tehtivit on muita tehtiviryhmii hie-
man yleisempii tyon kokeminen hen-
kisesti raskaaksi. Luvut ovat kuiten-
kin pienemmiit kuin esimerkiksi kun-
nan sosiaali-, terveys- tai sivistysaloilla
vuonna 2011. (Kuvio 1.)

limapiiri
Tuen ja rohkaisun saaminen tyétove-
reilta on lisddntynyt jatkuvasti vuo-

desta 2003 alkaen. Nyt 65 prosenttia
ilmoittaa tarvittaessa saavansa paljon
tai melko paljon tukea tyStovereiltaan.

Samoin niiden tydntekijéiden
osuus, jotka arvioivat tyontekijéiden
(11 %) tai eri henkiléstoryhmien vili-
sid ristiriitoja (6 %) olevan paljon tai
melko paljon, viheni aiempaan nih-
den. Edelleen ristiriitoja on enemmain
kuin esimerkiksi kunta-alalla. Risti-
riitojen miiri esimiesten ja alaisten
vililld (19 %) on pysynyt ennallaan ja
ristiriitoja on selvisti enemmin kuin
tyoelimissd yleensi.

Tyon ja yksityiselimidn yhteenso-
vittamisen vaikeaksi kokevien miiri
on laskenut vuodesta 2005 alkaen.
Silloin kirkon tydntekijéistd niin
koki runsas kolmannes, kun nyt vas-
taavasti ajattelee neljinnes tyonteki-
joisti. Selkeintd muutos on ollut seu-
rakuntaty6ti tekevilld, silli vuonna
2003 nidin koki 44 prosenttia ja
vuonna 2011 niin kokevien osuus oli
30 prosenttia.

Tydssa jaksaminen

Tyon henkisistid vaaroista tyboloba-
rometrissi selvitettiin tybuupumista
ja mielenterveyden jirkkymisti.
Vakavan tysuupumuksen kokee sel-
vdnd vaarana 13 prosenttia ja sitd
ajattelee silloin tilléin vaarana yli
puolet tyontekijoisti. Mielentervey-
den jirkkymisen kokee ainakin sil-
loin tilléin vaarana lihes kolmannes
(30 %) tyontekijbisti. Molemmissa
myonteinen kehitys taittui vuonna
2011. (Kuvio 2.)

Seurakuntatyéssi lihes joka viides
tyontekiji (18 %) kokee vakavan tyo-
uupumuksen selvini vaarana, ja kun
mukaan otetaan ne, jotka ajattelevat
vakavaa tyduupumusta vaarana,
nousee osuus seurakuntatydssd periti
76 prosenttiin. Vastaava luku hallin-
non ja muissa tehtivissid on 66 pro-
senttia, kiinteisto- ja kirkonpalvelu-
ty6ssd 48 prosenttia ja hautausmaa-
tydssid 27 prosenttia.
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Lopuksi
Hyvinvointiin  tydssi
vat asiat ndyttivit olevan kirkossa

vaikutta-

hyvilld mallilla ja jopa kehittyvin
jatkuvasti myénteiseen suuntaan.
Siten voi sanoa tyon voimavarateki-
j6iden olevan monelta osin kunnossa.
Sen sijaan kirkossa tyon rasitustekijit
erityisesti seurakuntatydssi ja kirkon
hallintotehtivissi ovat korkeat. Kui-
tenkin esimerkiksi kunnan eri toi-
mialoilla tyén kokeminen henkisesti
raskaaksi on yleisempid sosiaali-,
terveys- ja sivistystoimen tydnteki-
joilla. Lisiksi kunta-alalla on selvisti
enemmin tyontekijoitd, joiden mie-
lestd tyopaikalla ei ole runsaasti pii-
lossa olevia asioita, joista pitiisi kes-
kustella.

On syytd muistaa, ettd tydolobaro-
metrin tulokset puhuvat koko tyonte-
kijikentisti, mutta yksittdisissd ty6-
paikoissa saattaa olla huomattaviakin
eroja suuntaan tai toiseen. Till6in esi-
merkiksi korkeat ristiriitojen esiinty-
misluvut kirkossa saattavat kasaantua.
Samoin esimerkiksi rakennemuutos-
seurakunnissa kappeliseurakuntarat-
kaisuun piityneissi seurakunnissa
kolmannes johtavista tydntekijoistd
sekd pididseurakunnassa etti kappeli-
seurakunnassa arvioivat uudistuksen
vaikuttaneen kielteisesti tyShyvin-
vointiin ja tydssi jaksamiseen.

Erityisesti tyon rasitustekijit kuten
tyoén henkisesti raskaaksi kokeminen
ja kiireen kasvaminen varsinkin seu-
rakuntatydssi ja hallintotehtivissi on
tyossd jaksamisen kannalta kirkon
alan tyshyvinvoinnin kehittimis-
haaste. Toinen vastaavanlainen on
tahto ja kyky tyéelimiin kuuluvien
ristiriitojen kisittelemiseen. Seura-
kuntarakenteiden muuttuessa haaste
on tutkimustulostemme mukaan
muutosseurakunnissa vield suurempi
erityisesti henkildstévoimavarojen
johtamisen alueella.

Huomionarvoista kirkon eri toimi-
joille on, etti tutkimusten mukaan

julkisella sektorilla tyshyvinvoinnilla
on osoitettu olevan suuri merkitys
organisaation kilpailu- ja palveluky-
vylle. Lisiksi yksityisen sektorin toi-
mipaikoissa yrityksen taloudellinen
menestyminen vaikuttaa myonteisesti
tydyhteisén hyvinvointiin. Havainnot

ovat merKkittivid, koska kirkon tyon-
tekijoiden valtaosa (67 %) arvioi tyo-
paikkansa talouden muuttuvan huo-
nompaan suuntaan. Luku on huo-
mattavasti suurempi kuin kunta-alalla
(45 %) yksityisestd sektorista (21 %)
puhumattakaan. ®

Kuvio 1. Tyon kokeminen henkisesti raskaaksi. Kirkon tyoolobarometrin
2011 (n=522) ja Kunta-alan tyéolobarometrin 2011 (N658) mukaan. (%)
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Kuvio 2. Ty6n henkiset vaarat koko kirkon osalta vuosina 2003 - 2011
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Lahetyskasky ja tyohyvinvointi

PANU PIHKALA
TUTKIJA, PASTORI, KIRKKONUMMI

Olennainen tekija seurakunnan tyontekijan tyohyvinvoinnille
on niky omasta tehtivisti ja merkityksestd. Tdama vaatii
seurakunnan yhteisen hengellisen tyondyn kirkastamista.

timinen voisi olla jokaisen
strategiatydskentelyn tausta-
vaatimus. Onko seurakunta palvelu-
laitos, jolle asiakkaat tekevit tilauksia
silloin, kuin tarvitsevat?

Seurakunta ei ole virasto, vaan
Kristuksen kirkon paikallisyhteisé.
On lukuisia asioita, joita tyénjohdon
kannalta on syyti tehdd, jotta tychy-
vinvointi voi toteutua. Kuitenkin, jos
yksi puuttuu, puuttuu sen mukana
kaikki: yhteistd hengellisti tyonikya
ei voi korvata milldin. Jos seurakun-
nan tyontekiji ei tiedd, mitd varten
hin tekee t6itid, onko mahdollista, etti
hin voi hyvin tyéssddn? Onko silloin
mahdollista, ettd seurakunnan perus-
tehtivi toteutuu hinen kauttaan?

Hengellinen tydnaky ja strategiat
Hengellisen tyonidyn merkitys saat-
taa ajautua sivuun seurakuntien stra-
tegiatyoskentelyissi. Teknisluonteiset

vat maallisissa strategia-
a ja siirtyviit helposti lei-
aamaan myos seurakuntien tyos-
kentelyd. Tyontekijid kohtaa viestin:
”Sinun tulee nyt osallistua strategia-
tyoskentelyyn.” On vaarana, etti tyon-
tekijd ajattelee, ettd kyseessid on taas
lisdd paperity6ti ja ajan menettimisti
perustyosta.

Tulokulma on mietittivi tarkkaan.
Enti jos kysymys, joka kohtaa tyonte-
kijdn, onkin: "Miten elimme evanke-
liumia todeksi tilld paikkakunnalla?
Miten kaste- ja lihetyskisky toteutuu
meidin kauttamme?” Jos nditd kysy-
myksid mietitdin yhdessi ja sitoudu-
taan litkkumaan kohti entistd parem-
paa tulevaisuutta, on lopputuloksena
myos strategian terdvoityminen.

Hengellinen johtajuus

On hyvin vaikeaa olla seurakunnan
johtotehtivissi. Paineet ovat kovat eri
suunnista. Uudistuksia, leikkauksia,
valituksia, haasteita. Kaiken sen viran-

”Motivaatio nousee yhteisesti

tehtidvistd ja tyon merkitykselliseksi

kokemisesta.”

i, jota on pakko
hoitaa, jdi henk1loston johtaminen ja
yhteisollisyyden rakentaminen usein

sivaun. Ei ole aikaa, ei ole resursseja.
Ja kuitenkin pitiisi panostaa nimen-
omaan seurakunnan rakentamiseen
hengellisend, ulospiin suuntautuvana
yhteiséni. Se on viime kidessi edelly-
tys myos viranomaistehtivien toteutta-
miselle. Ilman kristinuskon syvemmin
koettua merkitysti ei ole lopulta enid
kirkon jdsenid, eikd sitd kautta esimer-
kiksi kirkollisia toimituksia.

Seurakunnan ymmirrys itsestdin
hengellisend yhteisond on edellytys
myos tyohyvinvoinnille. Motivaatio
nousee yhteisestd tehtivistd ja tydén
merkitykselliseksi kokemisesta. Ty6-
hyvinvoinnille on monia fyysisid edel-
lytyksid, mutta sen henkistid ja hengel-
listd perustaa ei pidd unohtaa.

Kiytinngssi timi tarkoittaa sité,
ettd tydntekijoiden ja luottamushenki-
l6iden yhteinen jumalanpalveluselimi
on olennaisen tirkedd. Hengellisistd
asioista ja teologiastakin on keskustel-
tava yhdessi. On yllidpidettivi yhtei-
son  hengellisti identiteettid. On
rukoiltava yhdessd, on toimittava
yhdessd, on kisiteltivd kiytinnén
tapahtumia yhdessi peilaten niiti seu-
rakunnan perustehtiviin.
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e, panettele tai
. Oikeudenmukai-
rkevidi tydnjakoa, kai-
saamisesta luopumista ja
tuullisia palkkioita. Nimi eivit
ole koskaan pelkistiin maallisia asi-
oita, vaan aina samalla hengellisii.
Ihmisyhteisét ovat aina vaikeita paik-
koja: kristilliset yhteisot joskus erityi-
sen vaikeita, mutta samalla niilli on
erityiskutsumus taistella rakkaudetto-
muutta ja pahantahtoisuutta vastaan.

Ulospdin suuntautunut
seurakunta

Ympirilld oleva yhteiskunta kohte-
lee kirkkoa yhi enemmin palvelun-
tuottajana: ei ilkeyttdin, vaan tieti-
mittdmyyttiin. Jos ihminen ei tunne
uskonnollisen yhteisén erityisluon-
netta, mihin hin voi verrata siti?
Lihimmiksi vertailukohdaksi muo-
dostuu yritys tai yhteiss, ja timi hei-
jastuu otsikoissa. Lisiongelmia tuo
se, ettd mediassa on yksinkertaisinta
kisitelld faktoja, ei uskonviittdmii.
Uutiset kirkosta ovat ennen kaikkea
numero- ja faktatietoja: eronneiden
tai liittyneiden méirid, vaaleja, oikeus-
tapauksia. Henkild, joka ei osallistu
jumalanpalveluksiin tai muuten seu-
rakunnan elimiin, saa helposti vii-
ristyneen kuvan kirkosta harmaana
instituutiona. Seurakunnan on toimit-
tava aktiivisesti ulospiin suuntautuen,
jotta kirkon kuvasta muodostuisi tasa-
painoisempi.

Milloin ja miten seurakunta lihes-
tyy jdsenidin ja muita paikkakuntansa
thmisid hengellisen sanoman kautta?
Paikallislehden hartauskirjoitukset
eivit pelkistidn riitd. Millaista on

moderni sisidlihetysty6 tai uusevanke-
liointi? Ovatko seurakunnat vaarassa
menettid lopullisesti ulospidin suun-
tautuvan otteen?

Tissd on ndky, samaan aikaan iki-
vanha ja tuore: seurakuntien on kas-
vavassa mirin toteutettava ulospiin
suuntautunutta toimintaa, joka tihtii
hengellisen sanoman esilld pitimiseen
ja thmisten kutsumiseen jumalanpal-
velusyhteyteen. Tyokokousten pelas-
tuksena voi olla jirkevien kokouskiy-
tintojen lisiksi se, ettd niissd suunni-
tellaan yhdessi toimintaa, joka
toteutetaan yhdessi. Toreilla lisni
oloa ja ovelta ovelle kiertimisti el saa
enii jittid vain Jehovan todistajille tai
karismaattisille seurakunnille. Viras-
tosta on piidstivid ulos. Pelkki palve-
luntarjoaminen ei riiti.

Lopuksi

Suomessa on jo esimerkkeji seurakun-
nista, jotka ovat toteuttaneet paikka-
kunnallaan ulospiin suuntautuvia mis-
sio-kampanjoita. Maaseudulla kirkko
eldd jisentensi arjessa vield aivan eri
tavoin kuin kaupungeissa, mutta siel-
likin tarvitaan sdinnéllisti ulospiin
suuntautuvaa toimintaa. On tasapaino-
tettava sddnnollinen ldsniolo julkisessa
tilassa ja erityiset kampanjat. Luterilai-
nen sanoma on yhti ajankohtaista kuin
aina: ihmiset tarvitsevat syntisyytensi
kisittelyd ja evankeliumin armoa.

”Tyohyvinvoinnille on mo

tyysisid edellytyksid, mu

henkisti ja hengellistid pe
pidd unohtaa.”

Tyoéhyvinvointi riippuu lukuisista
asioista, joista osa on kiinni tyénteki-
jdstd itsestddn ja osa tydnantajasta.
Tyontekijin on osattava katsoa pei-
liln, mutta niin myds tydnantajan.
Tilld artikkelilla en halua millddn
tavalla viheksyd teknisistd asioista
tybehtosopimusten on
oltava kunnossa, tybolojen epikohtiin

sopimista:

on puututtava ja virkistystoiminta
mahdollistettava. Mutta pyrin kiin-
nittimiin huomiota tyshyvinvoinnin
nivoutumiseen hengellisen tyéniyn
kanssa. Kaikki seurakuntien tyonte-
kijdt eivit toki ole miiritelmillisesti
hengellisen tyon tekijoitd, mutta
organisaation perustehtivid leimaa
silti heidinkin ty6tidin. Kaikissa teh-
tivissi, joissa toteutuu ihmisten pal-
veleminen, on yhteys seurakunnan
ydinolemukseen.

Osa tydhyvinvointiin liittyvistd
tekijoistd on hyvin laajoja ja vaikeita,
kuten maailman talousjirjestelmin
epikohdat ja niistd lopulta aiheutuvat
paikallistason  sdidstovaatimukset.
Kaikkeen ei ole edes mahdollista suo-
raan vaikuttaa: mutta sithen on, miten
pidimme kiinni seurakunnan hengel-
lisesti perustehtivisti. Sanoman
levittiminen auttaa myds levitti-
jddnsi. Kaste- ja lihetyskisky on kris-
tillisen seurakunnan tyéniky, ja
Jumalan voima on kaiken hyvinvoin-
nin lopullinen perusta. B
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VOI HYVIN TYOSSA
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Tyontekijakokous
VAATII KEHITTAMISTA

MIKKO SULANDER JUHA MATTILA
HIIPPAKUNTASIHTEERI, HIIPPAKUNTASIHTEERI,
TAMPEREEN HIIPPAKUNNAN TAMPEREEN HIIPPAKUNNAN
TUOMIOKAPITULI TUOMIOKAPITULI

Jokainen seurakunnan tyontekija osallistuu kokouksiin. On
tiimipalavereita, keskiviikkokokouksia ja tyontekijakokouksia.
Eri paikoissa tyota tekevit ihmiset tarvitsevat tilanteita, joissa
tullaan yhteen, puhutaan menneesti ja suunnitellaan tulevaa.
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okoukset ovat yhteis6llisid jaka-

misen paikkoja, mutta myos

monien tunteiden ja odotusten

temmellyskenttii. Kokemuk-
set niiden toimivuudesta ovat hyvin
monenlaisia, ja samasta kokouksesta
saatetaan lihted hyvin erilaisilla mieli-
aloilla.

Tampereen hiippakunnassa tehtiin
vuoden 2011 lopussa kysely kokous-
kulttuurista. Avaamme tissd artikke-
lissa tuon kyselyn tuloksia, kerromme
havaintojamme sekd annamme muuta-
mia konkreettisia kehittimisehdotuk-
sia. Artikkelissa keskitytdin tyontekiji-
kokoukseen, mutta tulokset ovat hyvin
siirrettivissi muihinkin kokouksiin.

Millaisin odotuksin tulemme?
Kokoukseen saapuu ihmisii, jotka
kantavat mukanaan erilaisia koke-

muksia kokouksista ja yhteisesti tyos-
kentelysti. Kokoukselta odotetaan
erilaisia asioita, eivitki ne vilttimited
toteudu.

Osa odottaa tyontekijikokoukselta
yhteisollisti, sosiaalista ja jopa sielun-
hoidollista kokemusta. Toiset taas
haluavat kokousten keskittyvin asioi-
hin.

“Tultais joskus kokoukseen ilman
mitdin lappulippuja -- Ja sit et
KAIKKI saa puhua.”

“Tyokokous ei ole ensisijainen pur-
kupaikka -- Usein tunne-elimin
ongelmista kirsivit haluavat jirjestii
demonstraation, johon jotkut reagoi-
vat syyllisyyden kautta.”

Kokousten sisillollisissi odotuksissa
niikyy toinen selkei ero. Odotus pii-
toksistd voi tormitid haluun visioida ja
tutkia.

Kuva 1.

Esilla tarkeitdita ja keskeisia asioita

Mahdollisuus vaikuttaa

Paaasiassa tyonjako-
ja tiedotustilaisuuksia

Jumalan puheen kuuntelua

Luovaa tyoskentelya

Olen innustunut ja motivoitunut

Toimin rakentavasti

Ei ollenkaan

Vastausten jakautuminen
niiden osalta, jotka
ilmoittivat valmistautuvansa
hyvin tai ei ollenkaan.

B valmistautuu hyvin

Ei valmistaudu ollenkaan

Hyvin paljon
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VOI HYVIN TYOSSA

"Esiin nousee kuva

tyontekijapalavereista, joissa
ikdan kuin nayteltaisiin ennalta
kasikirjoitettu naytelma.”

”[EI puhetta] Pienisti asioista, jotka
voi tiedottaa muutenkin -- Aika
pitiisi kiyttdd yhteisten linjojen sopi-
miseen - -~

“"Haluan kehittdd tehtivialueen
tydkokouksia sithen suuntaan, etti
niissid pdistiin tutkimaan seurakun-
nassa tehtiviid tyotd ja toimintaympi-
riston muutoksia - -”

Valmistautuminen

Osanottajilla on oltava mahdollisuus ja
halu valmistautua kokoukseen. Vain
25 % vastaajista ilmoitti valmistautu-
vansa kokouksiin aina ja 6 % kertoi,
ettei koskaan valmistaudu tyonteki-
jikokouksiin. Ne jotka valmistautu-
vat kokoukseen, myds saavat niisti
enemmin (Kuva 1)

“Tietyt tyypit tulevat kokouksiin
nukkumaan. Vasta, kun heiti puhu-
tellaan nimelld, he havahtuvat ja kysy-
vit, ettd niin misti olikaan kyse.”

Tyontekijit ndyttiisivit valmistau-
tuvan kokouksiin paremmin, mikili
ne koettaisiin tirkeiksi.

“Liiallisten ja osin piillekkiistenkin
kokousten tilalla voisi olla muuten
avoin ja reilu tydntekijin tukeminen
keskelld tyotilannetta. - - Usein tyon-
tekijoiden toistama ajatus: ’Onko
sinne pakko osallistuar’™

Toinen nikdkulma liittyy mahdolli-
suuteen valmistautua, silli kokouk-
sesta el aina ole olemassa asia- tai esi-
tyslistaa.

”- - valmistautuminen lienee mahdo-
tonta etukiiteen jo siksi, ettid kokouksen

Kuva 2.

Hyvin paljon

Ei ollenkaan

Paaasiassa
tiedotustilaisuuksia

Osallistujien vaikea
irrottautua rooleistaan

B Kirkkoherra
B Lihiesimies

B Tyontekija
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asialista tulee tyontekijéille useimmiten
vasta tuntia paria alemmin - -”

Kirkkoherrakeskeisyys
Verrattaessa kirkkoherrojen asennoi-
tumista ja kokemuksia muiden vasta-
uksiin, voidaan tyéntekijikokouksia
pitdd hyvin kirkkoherrakeskeisini.

”- - Kirkkoherra on kertonut, etti
tyontekijipalaveri on hinen tydnjoh-
dollinen vilineensd ja muut kysyviit
hineltid luvan, miti asioita sielld saisi
kisitella. - -7

Kyselyn tuloksista heijastuu, ettd
tyontekijsille ja lihiesimichille tysn-
tekijikokouksen merkitys on huo-
mattavasti vihiisempi.

”- - tyontekijit ovat viisyneitd jaarit-
teluun ja kalenterin selaamiseen - -”

” Asioista puhutaan, mutta usein jii
konkreettisesti sopimatta kuka tekee
ja mitd.”

Kirkkoherran asenne tyéntekijiko-
koukseen vaikuttaa usein sen ilma-
piiriin.

”Aika loppuu aina kesken ja siitd
huolimatta sallitaan se, etti valtaosa
viestd tulee aina my6hissi (Toisinaan
myés kirkkoherra itse) - -7

“Kokoukset ovat suorituspaineisia
ja kirkkoherravetoisia - -.”

Kirkkoherrojen ja muiden tyénte-
kijdiden nikemyseroissa on jotain
huolestuttavaa. Se kertoo vallitsevasta
johtamistavasta ja kokousten valmis-
telusta, johon edelld on viitattu. Tyén-
tekijikokoukset ovat paljolti olleet
johdon tyénjako- ja tiedotustilaisuuk-
sia (kuva 2).

"Ne jotka
valmistautuvat
kokoukseen, saavat
niistd enemman.”

Ohjeita toimivaan kokoukseen

e |aittakaa asialistat ja esityslistat jakoon hyvissé ajoin ennen
kokousta! Kokousten merkittavyys kasvaa, jos kasiteltavat asiat
ovat etukateen tiedossa.

e Tehkaa selvaksi, miten kokouksessa on tarkoitus tydskennella.
Onko tarkoitus ideoida, jakaa vai paattaa?

e  Uudistakaa keskustelukulttuuria. Toinen toistemme kuunteleminen
ja kuuleminen ovat "retuperélld”. Alkaa tulkitko vaan kyselkéa ja
kiinnostukaa.

e  Luokaa foorumeja yhteiselle jakamiselle, tilanteiden purkamiselle
ja toimintaymparistdn tutkimiselle. Sen ei aina tarvitse olla
tyontekijakokous.

e  Kantakaa jokainen vastuuta kokouksen onnistumisesta. Vaikka
tédhan tapaan: ”- - me kaikki olemme vastuussa, mina itse myos,
mitd tuomme tai tuon mukanani. - - erdassa entisessa
tyopaikassani tybtoverini sanoi: talolla on huonot tavat, johon
vastasin: talo olemme me, siispa meilld on huonot tavat - -.”

Vakiintuneet roolit
Tyéntekijikokousten kehittimisen
ja tehokkuuden keskeinen este ovat
vakiintuneet roolit. Vastaajat olivat
yhtd mieltd siiti, ettd kokouksia lei-
maa vaikeus irtautua totutuista roo-
leista (Kuva 2).
”Tyoéntekijikokousten totutut roo-
lit klikkiyttivit tilanteen, riidat kir-
jistyvit samojen ithmisten ja aiheiden

>

ympirille kerta toisensa jilkeen.’

Avoimissa vastauksissa nousee
esiin kuva tydntekijipalavereista,
joissa ikdidn kuin niyteltiisiin ennalta

kisikirjoitettu nidytelmid. Heridi
kysymys, miki tihin johtaa.
Avoimet vastaukset viittaavat
tilanteeseen, jossa kaikki kokoukset
mennidin samalla kaavalla ja
kokoonpanolla. Kokouksen tyésken-

Kuva: Hannu Jukola

telytavat eivit rakennu tavoitteesta
kisin.

”Kun yhteisten kokousten méirid
vihennettiin ja niiden asialistat koh-
dennettiin paremmin, mielenkiinto
kokouksia kohtaan kasvoi. ” B

Mikko Sulander

Juha Mattila
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Tyohyvinvoinnin

kehittamistyohon
UUTTA SYKETT

Tyohyvinvointi rakentuu tyopaikan arjessa, ja sen kehittiminen on johdon ja henkildston

yhteistyotd. Tyohyvinvointikortti-koulutus toimii hyvini alkuna yhteiselle kehittimiselle.

Koulutuksen jilkeen on tirkeia innostaa koko ty6yhteisé6 mukaan tyohyvinvoinnin
kehittimiseen. Yhteinen jatkotyé on mahdollista toteuttaa Tyoturvallisuuskeskuksen (TTK)

uudessa, maksuttomassa sykettiatyohon.fi-palvelussa.

EIJA ABACK
ASIANTUNTIJA,
TYOTURVALLISUUSKESKUS

yohyvinvoinnin kehittiminen

edistdd henkiloston hyvinvoin-

tia, tyodyhteisdn toimivuutta,

organisaation tuottavuutta ja
kestdvid tyduria. Vastuu tyShyvin-
voinnista kuuluu kaikille tydyhtei-
sossid toimiville.

Tyshyvinvointi tarkoittaa terveel-
listi, turvallista ja tuottavaa tysti, jota
ammattitaitoiset tydntekijit ja tyoyh-
teisot tekeviit hyvin johdetussa organi-
saatiossa. Sithen kuuluu myds koke-
mus tyon mielekkyydesti ja tuesta eli-
miin hallinnalle.

Koulutuksesta sysays
kehittamiseen
Tyshyvinvointikortti-koulutuksen
tavoitteena on edistiid yhteistyotid ja
kidynnistdd tyShyvinvoinnin kehit-
timisprosesseja tyépaikoilla. Kehit-
timinen voi liittyd esimerkiksi esi-
miesty6hon, tydyhteison toimintaan
tai ristiriitatilanteiden hallintaan.
Koulutus on tarkoitettu kaikille
tyépaikan tyShyvinvoinnin kehitti-
misestd kiinnostuneille. Se sopii niin
esimiehille kuin koko henkilgstolle-
kin. Hyvii tulosta edistii, jos tyéyh-

”Vastuu tychyvinvoinnista

kuuluu kaikille

tyoyhteisossd toimiville

teisén eri toimijat osallistuvat laajasti
koulutukseen. Koulutus selkeyttii
ty6hyvinvointi-kisitettd ja eri toimi-
joiden vastuuta ja rooleja tydhyvin-
volntityossi.
Tyshyvinvointikortti-koulutuk-
sessa keskitytdin tyShyvinvoinnin
perusasioihin.  Tyshyvinvointia
kuvataan sen osatekijoiden, roolien,
vastuiden ja sdiddsten kautta, myos
tuottavuuden ja tydhyvinvoinnin
yhteyksid. Lisiksi kisitellddn tyshy-
johta-
mista, osaamista, tydyhteisén toimin-

vinvoinnin nikoékulmasta

taa ja yhteisty6td, terveyden ja tyoky-
vyn edistimisti.

Koulutukseen kuuluu ennakkoteh-
tivi, jossa arvioidaan tydpaikan tyd-
hyvinvoinnin tilannetta, voimavaroja
ja kehittimiskohteita, joiden jatko-
tyostimiseen koulutus tarjoaa tukea.

Tyshyvinvointikortti-koulutukset
alkoivat syksylld 2011, siti ennen
keviilld koulutus pilotoitiin lihes 20
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tyépaikalla. Koulutus on kiinnosta-
nut niin esimichid, tydsuojelun
yhteistoimintahenkil6itd kuin tyon-
tekijéitikin. Tyshyvinvointikortin
on jo suorittanut noin 1 200 henkil6a.

Koulutus on kehitetty TTK:n ja
tydmarkkinajirjestéjen yhteistydni
tyburien pidentimiseksi. Koulutuk-
sesta vastaavat TTK ja sen sopimat
kumppaniorganisaatiot. TTK kou-
luttaa kouluttajat, valvoo koulutus-
oikeuksia ja tuottaa yhteisen koulu-
tusaineiston.

Tyshyvinvointikortti-koulutusta
tarjoaa tilli hetkelli TTK:n lisiksi
noin 20 kumppaniorganisaatiota,
joita ovat muun muassa tyomarkki-
najirjestdjen koulutusyksikot ja eli-
kevakuutusyhtist. Koulutustarjon-
taan voi tutustua Tyshyvinvointikor-
tin verkkosivustolla.

Koulutuksen palautteissa on kii-
telty pdivin monipuolisuutta ja tar-
peellisuutta. Koulutus herittidi osal-
listujat miettimiin, miten yhteis-
ty6lld voi edistidd tyshyvinvointia ja
millaisia kehittimispolkuja tydpai-
kalla tarvitaan. Tyopaikkakohtai-
sissa koulutuksissa ideat kirjataan
vilittdmasti muistiin. Avoin koulu-
tus motivoi osallistujat keskustelun
kiynnistdjiksi tai muutosagenteiksi
ty6paikoillaan.

Sykettatyohon.fi — maksuton
palvelu tydhyvinvoinnin
kehittamistyohon
Tyshyvinvoinnin  kohtaamis-
paikka sykettityohon.fi-palvelu
avattiin tammikuussa 2012. Pal-
veluun on rekisterditynyt noin
1500 asiakasta maaliskuun lop-
puun mennessa.
Sykettityshon.fi-palvelun sisil-
16t tukevat uuden Tyshyvinvointi-
kortti-koulutuksen sisiltéji: tyohy-
vinvointi johtamisessa, toimiva tys-
yhteisé,  tyén  vaarojen  ja
kuormituksen hallinta, osaamisen
kehittiminen, terveys ja tyokyky.

Sykettityshon.fi-palvelu auttaa tys-
yhteis6jd ratkomaan tyéntekoa hait-
taavia ongelmia. Se on suunnattu eri-
tyisesti pk-yrityksille tydhyvinvoinnin
perustyén tekemiseen ja kehittimi-
seen.

Sykettityshon.fi-palveluun rekiste-
roitynyt asiakas kokoaa ohjatusti tyo-
paikan tyshyvinvoinnin perustiedot
yhteen. Hin voi keritid myés tyokolle-
gojensa mielipiteet tyshyvinvoinnin
tasosta. Tulosten perusteella kiyttiji
saa automaattisesti toimenpide-chdo-
tuksia ja tehtivilistaa kehittimistyo-
hén. Myés tietopankki ja suora yhteys
alan asiantuntijoihin vauhdittavat
tyohyvinvointiin panostusta.

Sykettityohon.fi-palvelu innostaa
tyopaikkoja kehittymiin kokonais-
valtaisesti. Kuukausittaisilla Syketti
ty6hon -tapahtumaviikolla voi ladata
uutta videomateriaalia tydhyvinvoin-
tityon tueksi, esittid online-kysymyk-
sid asiantuntijalle ja lukea tyépaikka-
esimerkkeji.

Tapahtumaviikot ovat myés TTK:n
kumppaniverkostolle ja esimerkilli-
sille tyopaikoille paikka nikyi ja kuu-
lua. TTK on kokoamassa maan johta-
via tyShyvinvoinnin asiantuntijoita
mukaan sisillén kehitykseen. Heidin
kanssaan palvelusta kasvaa entisti
kiinnostavampi. B

wttk

albefinna

Tydturvalisuuskeskys

Tyah‘;\ﬁn“

nde i arbete. kort *

Tydhyvinvointikortti-koulutus
— sysays tyohyvinvoinnin
kehittamiseen
www.tyohyvinvointikortti.fi

Tyohyvinvoinnin kohtaamispaikka
verkossa — ilmainen palvelu
tyopaikkojen tydhyvinvoinnin
perustydhon ja kehittamiseen
www.sykettatydhon.fi

www.facebook.com/tyohyvinvointi
Keskustelua, kommentointia,
verkostoitumista, uusinta uutta
tyéhyvinvoinnista

www.ttk.fi/paiva_
tyohyvinvoinnille_blogi

TTK:n asiantuntijoiden
nakemyksia tydhyvinvoinnista

ointikortti

Well-being at Wark Card
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Tervetuloa tyoaika!

RAUNO HERRANEN
LUOTTAMUSMIES,
KAPPALAINEN,
HUITTISTEN SEURAKUNTA

uosia sitten kummastelin erdin
kollegan kuullen, miksei papin
tyostd makseta sunnuntai- ynni
muita korvauksia. Hin vastasi,
etti ne on huomioitu peruspalkassa,
joka on korkeampi kuin muilla tyon-
tekijoilld. Sitten tuli palkkausuudis-
tus, jonka jilkeen kaikkien tydnteki-
joiden tyotd arvioidaan samojen vaati-
vuuskriteereiden mukaan. Merkillistd
kylla, niinkin oleellinen asia kuin tyén
miiri jitettiin valtaosalla hengellisen
tyon tekijoistd palkkaukseen vaikutta-
vien kriteereiden ulkopuolelle.
Niinpi samassa jumalanpalveluk-
sessa tyoskentelevin suntion tyoaika
lasketaan kaksinkertaisena, mutta
papin tai kanttorin tydaikaa ei lasketa
ollenkaan. Ja samalla rippileirilld tyos-
kentelevid lastenohjaaja saa laskea
todelliset tybtunnit, mutta pappi tai
nuorisotyénohjaaja joutuu tyytymiin
pieneen leiripiivirahaan ja selvisti

alimitoitettuun leirivapaajirjestel-

"Palkkaukseen pitiisi saada yli kymmenen
prosentin korotus, jotta jirjestelmii

voiltaisiin pitdi tasa-arvoisena.”

miin. Kysymys kuuluu, onko timi
tasa-arvoista tai oikeudenmukaista?

Tydaikaan liittyvia epakohtia
Papin nikékulmasta nykyi-
seen kiytintéon liittyy monia
epikohtia. Ensinnikin se,
etti tybaikaa ei ole lainkaan
miiritelty. Tdmi johtaa
tehtivien rajaamisen vai-
keuteen. Milld perusteella
voi kieltidytyd uusista teh-
tivistd, jos kalenterissa on
vield vapaata? Joku saattaa
tehdi jatkuvasti enemmiin f
kuin yleinen tydaika edel-
lyttiisi.

Toinen merkittivd epi-
kohta on
Yhteiskunnassa on monia

sunnuntaityo.

tyontekijiryhmii, jotka joutu-
vat sdinnollisesti tydskentele-
miin sunnuntaisin, mutta jotka
saavat tyOstiin asianmukaisen kor-
vauksen. Eiko kirkon pitiisi arvostaa
pyhéi niin paljon, ettd sunnuntaityd
otettaisiin palkkauksessa huomioon?
Seuraava tydajattomuudesta joh-
tuva epikohta on, ettd arkipyhit eiviit

vaikuta vapaa-aikaa lisdivisti. Joulu,

péisidinen ja muut juhlapyhit eivit  lisdd vapaapii-
vien midrdd toisin

kuin muilla palkansaajilla.

Lipi vuoden on kaksi viikkovapaata.
Tdmin johdosta hiviimme vuosittain

kymmenkunta vapaapiivii.

Leirityon ongelmia
Rippileirilli pitdd turvallisuusmii-
riysten vuoksi olla kokoaikaisesti
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lisnd tietty
maddrd tyonte-
kijoitd. Kotiin ei saa

mennd edes yolld, vaikka lei-

rilld ei kykenisi kunnolla nukkumaan
tai vaikka kotona olisi suuri tarve olla
paikalla. Seurakunnassamme rippi-
leiri alkaa maanantaina aamulla ja
péittyy sunnuntaina puolilta pdivin.
Koska leiri ei kesti seitsemid tdytti
leirivuorokautta, saa siitd leirityo-

”Samassa jumalanpalveluksessa

tyoskentelevin suntion tydaika

ollenkaan.”

aikahyvitykseni yhden vapaapiivin.
Lisiksi maksetaan leiripdivirahaa,
joka vastaa tuntipalkkaan suh-
teutettuna noin kahden tunnin
tyopanosta. Leiristd saatavat
kuusi piivirahaa vastaavat

\ siis noin kahdentoista tunnin
\ tydpanosta. Runsaan kuu-
den vuorokauden leiristd
'l saa siis noin kahdenkym-
menen tunnin tyotd vas-

] taavan ylimiiriisen kor-
’ | vauksen joko vapaana tai
piivirahana. Jos katsotaan,

ettd leirilld tydskennelldin

i kaksikymmentinelji tun-

tia vuorokaudessa, niin kah-
denkymmenen tunnin kor-
vauksista ensimmiisen vuo-
rokauden aikana kiytetiin
kuusitoista tuntia, toiseen pii-
viin jdd nelji tuntia ja loppuleiri
tehddinkin sitten ympirivuoro-
kautista tyotd ilman lisikorvauksia.
Vaikka yotd ei laskettaisi tydajaksi,
eivit korvaukset silti riitd edes puoli-
viliin leirid.
Edelld lueteltuihin epikohtiin voi
vield lisitd iltatyokorvausten puuttu-
misen ja velvollisuuden suorittaa vilt-
timittdmit ja kiireelliset tyotehtivit
myods vapaapiivini.
Palkkausuudistuksen yhteydessi
laskin edelld mainittujen tekijoiden
yhteisvaikutusta ja piidyin sithen,
etti palkkaukseen pitiisi saada yli
kymmenen prosentin korotus, jotta
jirjestelmid voitaisiin  pitdd tasa-
arvoisena. Toinen mahdollisuus on

lasketaan kaksinkertaisena, mutta
papin tai kanttorin tydaikaa ei lasketa

ottaa kaikilla hengellisen tyén teki-
joilld kiyteoon tyvaika, joka korjaisi
edelld mainitut epikohdat. Itse kan-
natan limpimisti titd vaihtoehtoa.
Nykyinenkin sopimus tarjoaa
yhden elementin, jolla tyajattomien
epitasa-arvoista asemaa voidaan yrit-
tid korjata, nimittiin erityisen perus-
teen. Nykyiseen palkkaussysteemiin
siirryttidessd hyviksyttiin esityksestini
Huittisten seurakunnassa papeille ja
kanttoreille erityinen peruste “vaati-
vat tybaikajirjestelyt”, jonka suuruu-

deksi

euroa. H

mairiteltiin  viisikymmenti

Rauno Herrasen mukaan nykyinenkin
sopimus tarjoaa yhden elementin, jolla
tybajattomien epatasa-arvoista asemaa
voidaan yrittda korjata, nimittéin
erityisen perusteen.

CRUX, TOUKOKUU 2012

31



OIKEUTTA LUOPUA OIKEUKSISTA

TUOMO KOMULAINEN
TEOLOGIAN OPISKELIJA,
HELSINGIN YLIOPISTO
tuomo.komulainen@helsinki.fi

onella tydpaikalla selvitetiin oikein suu-

rennuslasilla, mitki ovat omat oikeudet.

Ja niistd oikeuksista sitten pidetiin kiinni

kynsin hampain. ”Yrittikidipi estidi minua
tekemistd viimeiseen pykilddn asti kaikkea sitd,
mihin oikeuteni riittdvit, niin teen teistd ohjesdin-
nén mukaisen kantelun.”

Harva asia on ihmiselle yhti vaikeaa kuin luopua
jostakin oikeudestaan — joskus silloinkin, kun se ei
ole hiinelle mitenkiin erityisen tirkei. Periaate kun
on periaate. Harmi vain, etti jos kaikki tydpaikalla
ajattelevat niin, ilmapiiri ei voi olla kovin mukava.
Olivatpa lait ja kiytinnét laadittu kuinka hyvin,
ennemmin tai mybhemmin tahtoo tulla tilanne,
jossa useamman oikeudet joutuvat ristiriitaan kes-
keniin.

Hyvistid tydilmapiiristd on oppaita ldjipiin, mutta
monissa eris tirkeimmisti pointeista ei tule selvisti

esille. Toimivassa tiimissd on niis itsestiin selvini
kiytintd: voin ilomielin luopua jostakin yksittidisesti
oitkeudestani, joka uhkaa viilentdi ihmissuhteita.
Limmin ryhmihenki on niin iso asia, ettd sen turvaa-
miseksi pitidisi voida tarvittaessa joustaa. Muuten
semmoista ei ainakaan pidemmiin piille synny.
Valmius joustaa omista oikeuksista ei tarkoita
marttyyriksi ryhtymisti. Vaikka vain murto-osa
thmisistd ottaa tillai-
sen aloitteen, ehdo-
ton enemmistd mah-
tuu sithen metsiin,
joka vastaa kuten
sinne  huudetaan.
Kun itse vapaachtoi-
sesti ottaa nihkeim-
min ty6évuoron tai
sen mikd jdd, ei kan-
nata  himmistyi,
vaikka seuraavaksi
saisi kaikkein muka-
vimman  vuoron.

Ainakin saa reilun

tyypin maineen. M

BEWSISH YLIUBH ‘eAny|
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TYONTEKIJAN NAKOKULMASTA

ILKKA SIPILAINEN
YHTEISKUNTATYON SIHTEERI,
KIRKKOHALLITUS

Kuva: Jani Laukkanen

evittini on leimannut
muutama asia: muu-
tot, ekopaasto, uudet
seurakunnille tehdyt
ympiristdavut ja messujen
toimittaminen.
Tyépaikkani Kirkkohalli-
tuksen rakenteita uudistet-
titn. Min olen nyt yksikéssi,
jonka nimi on Jumalan-

palvelus ja yhteiskunta.

Uudistuksessa haluttiin saat-
taa kirkon ydin - jumalanpalveluselimi - ja yhteiskun-
tatyd liheiseen vuorovaikutukseen keskeniin, kirjai-
mellisesti samalle kiytiville. Siten muutimme myos fyy-
sisesti uuteen yksikk66mme. Kai muutto oli innostavaa
tai se vain jii péille, koska olemme muuttamassa myés
uuteen kotiin. Edellisen kerran pohtiessani muuttaako
vai eikd muuttaa, viisas ystivini Ville sanoi, ettdi muuta!
Siitd seuraa uutta ja hyvii.

Ekopaastokampanja nikyi hyvin sosiaalisessa ja
muussa mediassa. Iloitsin siitd, ettd kirkon vuosisatoja
vanha, viisas perinne sai yhden mahdollisen, nykyaikai-
sen asun. Kevennys, vauhdin hiljentiminen ja hiljenty-
minen ovat asioita, joissa omalla kirkollamme ja sisar-
kirkoillamme on paljon viisautta ja kokemusta. Ensi
piidsidispaastona ekopaasto palaa. Teemana lienee Juma-
lan luomistyon ithmeellinen rikkaus, eli ympiristélatinalla
biodiversiteetti.

Kirkkohallituksen tydntekijini pidisee harmittavan
harvoin toimittamaan messua. Jostain syysti olen saanut
toimia liturgina tai avustajana tini vuonna jo viisi ker-
taa. Ekopaaston aloitusmessussa laskiaissunnuntaina
paikalla oli myés runsaasti yhteistyskumppanimme Suo-
men ympiristokeskus SYKEn tyontekijoiti.

Vuoden alusta tuli voimaan Kirkon ympiristédiplomin
uusin laitos. Takana oli tysryhmidmme suuri, mutta
antoisa tyd. Kirkon ympiristodiplomin kisikirja 2012 on
kirjan ja samalla kirkon ympiristdjirjestelmin kolmas
laitos. Siind esitetdin ympiristédiplomin myodntimisen
kriteerit ja autetaan seurakuntia ottamaan huomioon
ympiristd toiminnan eri alueilla. Kirja tarjoaa kiytin-

nén tydkaluja ja ideoita luomakunnan hyvin edistimi-
seen hautausmailta saarnastuoliin, virastosta rippikoulu-
leirille. Uutta laitosta laadittaessa on otettu huomioon
seurakunnilta, diplomin auditoijilta ja eri yhteistys-
tahoilta saatu palaute sekd muuttuneet siinnékset ja
maiiriykset.

Kisikirjaan on aiempaa vahvemmin sisillytetty ilmas-
tonmuutoksen hillitsemiseen tihtddvit toimet kirkon
ilmasto-ohjelman mukaisesti. Erityisti huomiota on
kiinnitetty myos ympiristskasvatukseen, jossa kirkolla
on omaa annettavaa.

Uutta on myds toukokuussa julkistettava Kirkon
hiililaskuri. Se on seurakunnille kehitetty viline, joka
auttaa niiti laskemaan hiilijalanjilkensi ja asettamaan
tavoitteita sen keventimiseen. Usein suuret piistot ker-
tovat my®ds siitd, ettd on varaa tehostaa energiankdyttod.
Luvassa on siis paitsi pienempi hiilijalanjilki, pienempii
laskuja.

Maaliskuussa jirjestimme kurssin ympiristédiplomin
uusille auditoijille. He ovat niitid ihmisid, joita hiippa-
kunnat lihettivit arvioimaan tiyttdiko ympiristédiplo-
mia toivova seurakunta kriteerit. Osallistunut 12 hengen
joukko oli ilahduttavan moninainen. Suurin osa oli nuo-
ria, joukossa opiskelijoita, piddasiassa ympiristdalan
thmisid, mutta myos kirkon palveluksessa olevia. Ympi-
ristotyd tarjoaa aktiivisille maallikoille mahdollisuuden
antaa omaa osaamistaan kirkon ja seurakuntien tar-
peisiin.

Keviin tyd on ollut siis jumalanpalvelusta ja yhteis-
kuntaa, ympiristotyon vilineitd ja muuttoa. B

”Edellisen kerran
pohtiessani muuttaako
vai eik6 muuttaa, viisas

ystavani sanoi, etta
muuta! Siitid seuraa
uutta ja hyvaa.”
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Yleinen ja erityinen virka

Kirkon hallinnossa

SEPPO HAKKINEN
MIKKELIN HIIPPAKUNNAN PIISPA

Kirkolliskokous- ja hiippakuntavaltuustovaalit ovat virittineet keskustelun
kirkon hallinnosta. On 1960-luvun malliin vaadittu kirkon demokratisoimista
ja papistoa pois kirkon paitoksenteosta. Kirkolliskokouksen kokoonpanon on
viitetty syrjivin muita kirkon tyontekijoita. Piispoilla on nihty olevan kirkon
keskushallinnossa liikaa valtaa, jota on kavennettava. Demokratian on viitetty

toteutuvan kirkossa vain nidenniisesti ja keskeneriisesti.

uhe demokratiasta kirkossa ei
ole yksinkertainen asia. Sithen
on kaksi syyti.

Ensinniikdin kirkko ei ole
olemukseltaan valtioon rinnastettava
kansanvaltainen yhteisé. Kirkko on
Jumalan kansa (1. Piet. 2:9-10), jonka
olemassaolo perustuu Jumalan tah-
toon. Sen ensisijaisena normipohjana
on Jumalan sana eivitki kansan
enemmistopiitokset. Tissi mielessi
kirkko ei ole eikii sen tule olla demo-
kraattinen yhteiso.

Nykyisessi linsimaisessa merkityk-
sessiin vain parinsadan vuoden takai-
nen demokratian kisite ei sovi vai-
keuksitta paljon vanhemman insti-
tuution tavoitteisiin. Sen sopivuutta
on arvioitava kirkon perusteista kisin.
Kaikkea ei voi kirkossa ratkaista di-
nestyksin eikd demokraattisilla, ai-
kaan sidotuilla piitoksilla.

Kirkko ja demokratia eivit viltti-
mittid ole vastakkaisia. Esimerkiksi
vapaus, tasa-arvo, laillisuus ja turval-
lisuus ovat demokratian keskeisii ar-
voja. Ne ovat myés kirkolle tirkeitid
periaatteita.

Kirkon hallinnon periaatteena
demokratia on riittimitén. Timi
huomio ei halvenna eiki viheksy titi
yhteiskunnallisesti merkittivii aatet-
ta. Demokratia on yhteiskunnallisessa
kidytossd ja monissa organisaatioissa
paras mahdollinen piitoksentekojir-
jestelma.

"Aidnioikeuden
kayttaminen
on pappisviran
hoitamista.”

Toiseksi jdsenten osallistumis- ja
vaikutusmahdollisuudet ovat kirkos-
sa demokratiaa syvemmiit. Maallikoi-
den vallan peruskiveni ei kirkossa ole
kansansuvereniteettioppi tai antiikin
kaupunkivaltioiden kansankokous.
Kirkko on niiden yhteys, jotka kuule-
vat Kristuksen dinen (Joh. 5:25) ja jot-
ka sitd tottelevat.
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"Kirkolliskokousedustajien
tehtava on edistaa kirkon
etua ja etsia sen parasta.”

Kirkon elimissi vallitsee demokra-
tian nykymerkitystd vanhempi periaa-
te, yleinen pappeus. Sen perusteella
seurakunnan jisenet eiviit ole vain oi-
keutettuja kiyttimidn dinivaltaansa,
vaan heidit on myos kutsuttu osalli-
siksi Kristuksen pelastusteosta ja hi-
nen kirkolleen antamasta tehtivisti.
Osallisuus kirkossa on siis enemmin
kuin demokratian periaate.

Yleisessd pappeudessa on kyse seu-
rakuntalaisten osallisuuden toteutu-
misesta. Se mahdollistaa vaikutus- ja
toimintamahdollisuudet yhti laajasti
kuin demokratiakin. Sen lisiksi kirk-
ko odottaa jidseniltiin laajempaa ja
kokonaisvaltaisempaa osallistumista
ja vaikuttamista kuin yhteiskunta
kansalaisiltaan.

Papisto erityisen

viran edustajana

Papiston edustus kirkon hallintoeli-
missi tulkitaan usein vanhana siity-
yhteiskunnan jdinteeni ja vaaditaan
sen purkamista tai ainakin muiden
tyontekijiryhmien edustuksen saa-
mista samalla tavalla kirkon hallin-
toon.

Tulkinta papeista oman ammatti-
kuntansa edustajina kirkon hallin-
nossa on virheellinen. Kirkon jirjes-
tysmuodon teologisista periaatteista
kiy ilmi, ettd papit edustavat paitok-
senteossa erityisti virkaa. He eiviit ole
ajamassa kirkolliskokouksessa pappi-
en etuja tai hiippakuntavaltuustoissa
papiston parasta. Vield vihemmin
papit edustavat hallintoelimissi itse-
ddn.

Siitdessdin kirkolliskokouksen ko-
koonpanosta kirkkolaki puhuu kir-
kon edustajista” (KL 20:1). Tistd kiy
selkeisti ilmi, etti kirkolliskokous-
edustajat eivit ole seurakuntiensa,
hiippakuntiensa, heritysliikkeittensi
tai ammattiryhmiensi edunvalvojia.
He ovat kirkon edustajia, joiden teh-
tivi on edistii kirkon etua ja etsid sen
parasta.

Kirkko on aidosti ja tiydesti edus-
tettuna (representaatio) Jumalan kan-
sana, kun seki yleinen etti erityinen
virka on edustettuna piitoksenteossa.
Siten pappien edustus hallinnossa on
teologisesti  tarkoituksenmukainen
ratkaisu.

Koska papit edustavat kirkon hal-
linnossa erityisti virkaa, ddnestimi-
nen niiden hallintoelinten vaaleissa
on mielestini heille virkavelvollisuus.
Ainioikeuden kiyttiminen on pap-
pisviran hoitamista. Téssi asiassa pap-
pien on syyti ryhdistiytyi, silld didnes-
tysaktiivisuus on viime vaaleissa ollut
luvattoman heikko. Mikkelin, Kuopi-
on, Lapuan ja Helsingin hiippakun-
nissa alle 70 prosenttia papeista kiytti
ddnioikeuttaan. Ainoastaan Porvoon
hiippakunnassa papiston dinestysak-
tiivisuus ylti maallikoiden tasolle.

Yhteni vaaleihin liittyvinid kiytidn-
non ongelmana on se, ettd papit il-
moittavat huonosti osoitetietojaan
tuomiokapituliin. Siten muiden kuin
seurakunta- tai selektiiviviroissa toi-
mivien yhteystiedot ovat puutteelliset
eiki kaikkia dinioikeutettuja pappeja
tavoiteta. Tissikin asiassa on tehtivi
parannus.

Jarjestysmuodon

teologiset perusteet

Keskustelu kirkon hallinnosta on
tarpeellinen. Keskustelussa pitii-
si kuitenkin muistaa kirkon omat
lihtokohdat sekid kirkollisen pii-
toksenteon ja jirjestysmuodon oma-
leimaisuus. Monilta ne niyttivit
unohtuvan tai he eiviit ole niisti tie-
toisia.

Kisitys kirkon olemuksesta ja teh-
tivisti on kirkon jirjestysmuodon
teologinen lihtskohta.

Kirkko on Kristuksen ruumis, jos-
sa on erilaisia jdsenid. Jumalan kan-
sana kirkko on maailmanlaajuinen
yhteisd, jolla on jisenii eri aikakau-
silta, eri maista ja kansoista (ecclesia
universalis). Kirkko on "yksi, pyhi,
yhteinen (katolinen) ja apostolinen”.

”Kirkko on pyhien yhteiss, jossa
evankeliumi puhtaasti julistetaan ja
sakramentit oikein toimitetaan.”
(CA VII) Kirkko on samalla kertaa
sekid nikymiton Hengen yhteys ettid
nikyvi yhteisé. Konkreettisen, niky-
viin yhteison ja pyhien yhteisén erot-
taminen ei ole kiytinnossd mahdol-
lista. Kristittyjen yhteys l6ytyy ulko-
naisesta yhteisosti, jonka tehtivini
on julistaa evankeliumia ja hoitaa
armonvilineiti.

Kirkko on olemassa tehtiviinsi
varten, joka on Jumalan armon tuo-
minen kaikkien ulottuville. Sana ja
sakramentit ovat kirkon konstituuti-
on elementit ja tuntomerkit. "Kirkon
ykseyteen riittdd yksimielisyys evan-
keliumin opista ja sakramenttien toi-
mittamisesta.” (CA VII)

Kaikki kastetut kirkon jdsenet on
kutsuttu julistamaan Jumalan tekoja
ja palvelemaan lihimmaiisidin. Kris-
tittyjen yleisestd pappeudesta seuraa,
etti seurakunnalla kokonaisuudes-
saan on vastuu kirkon perustoimin-
noista, evankeliumin julistamisesta
ja sakramenttien toimittamisesta.

Yleinen pappeus ei kuitenkaan
valtuuta toimimaan niissid asioissa
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julkisesti. Tdhidn vaaditaan seura-
kunnan julkinen kutsu erityiseen
virkaan. ”Jotta saisimme timin us-
kon, on asetettu evankeliumin opet-
tamisen ja sakramenttien jakamisen
virka.” (CA V)

Seurakunta kutsuu papin ja dele-
goi tille hengellisti valtaa. Tidmai
kutsuminen tapahtuu pappisvihki-
myksessd, ja se on samalla kirkon
Herran oma kutsu. Koska kirkon
virka on olemassa uskon saamiseksi,
se kuuluu vilillisesti kirkon konsti-
tuutioon.

Kirkon hallintoperiaatteet
Kirkon jirjestysmuodon tulee il-
mentdd kirkon olemusta ja mah-
dollistaa kirkolle annettu tehtivi.
Kirkon alkuajoista saakka kirkko
on valinnut sekid pappeja ettd maal-
likoita piittimiin kirkon asioista
yhdessid. Suomen evankelis-luteri-
laisessa kirkon hallinnossa on nih-
ty tirkeiksi turvata seki viran niko-
kulma ettd maallikoiden edustus.
Maallikoilla on yleisen pappeuden
perusteella vastuu siitd, ettd kirkon
tehtivd armonvilineiden hoitajana
toteutuu. Tdmi ilmenee muun mu-
assa siini, ettid seurakunta kutsuu it-
selleen pappeja. Erityiseen virkaan
kutsutut puolestaan tuovat hallin-
toon hengellisen viran nikokulman.
Koska tunnustuspohjasta vastaa
koko yhteiss, kirkon maallikko-
jdsenet ja papisto ovat perinteisesti
kirkossa piittineet tirkeistd ja kir-
kon uskon perustaan liittyvisti asi-
oista yhdessi. Tillainen yhteinen ko-
kous on kirkolliskokous eli synodi.
Sellaista hallintoperiaatetta, jossa
koko kirkkoa edustavalla yhteiselld
kokouksella on keskeinen asema,
kutsutaan synodaaliseksi. Kirkon
keskushallinnossa synodaalisuutta
toteuttaa kirkolliskokous, mutta
myos osaltaan kirkkohallitus, jonka
valintatapa ja kokoonpano on sa-
mankaltainen.

Episkopaalinen hallintoperiaate
merkitsee hengellisen viran niko-
kulman painottamista. Puhtaaksi
viljeltynid episkopaalinen hallinto
merkitsisi, etti kirkkoa johtavat
piispat ja papit. Suomalaisessa kir-
kon jirjestysmuotoa koskevassa kes-
kustelussa episkopaalisella hallinto-
periaatteella tarkoitetaan usein vi-
ran nikdkulman ja lisndolon pai-
nottamista yleisesti, kaikilla hallin-
non tasoilla. Keskushallinnossa piis-
painkokous on se hallintoelin, joka

selvimmin edustaa episkopaali-
suutta.
Konsistoriaaliseksi hallintomal-

liksi on nykyisin tapana kutsua sel-
laista hallintorakennetta, jossa kir-
kon viranhaltijoilla on hallinto- ja
péitintivaltaa samaan tapaan kuin
luottamuselimilld. Kirkon keskus-
hallinnossa konsistoriaalisuus tulee
esille muun muassa kirkkohallituk-
sessa (virastokollegio).
Synodaalisuus, episkopaalisuus ja
konsistoriaalisuus

ovat Suomen

evankelis-luterilaisessa  kirkossa
nihty enemmin hallintoperiaatteina
kuin hallintomalleina. Kirkon kes-
kushallinnossa on haluttu pitdi ni-
mi kaikki kolme periaatetta lisni.
Mikidin niisti puhtaaksiviljeltyni
hallintomallina ei ilmentiisi kirkon
olemusta kaikkien pyhien yhteisoni,
jossa evankeliumi puhtaasti juliste-
taan, sakramentit oikein toimitetaan
ja jossa on erityinen virka niiden
hoitamista varten.

Yhtiiltd kirkon hallinto on tar-
koituksenmukaisuuskysymys ja
edellyttdd inhimillistd harkintaa. On
mietittivi, millainen jirjestysmuoto
palvelee parhaiten kunakin aikana
kirkon tehtivin toteuttamista. Sii-
hen vaikuttavat viistimittd histori-
alliset, oikeudelliset ja poliittiset te-
kijit. Inkarnaation nikokulmasta se
onkin luonnollista ja viistimitonti.
Kirkko toteuttaa tehtiviinsid juuri
tissd maailmassa ja tiissi tilanteessa.

Toisaalta kirkon jirjestysmuodon
kriteerind eivit voi olla pelkistiin
muun yhteiskunnan hallintoperiaat-
teet. Kirkon hallintoa jirjestettiessi
on otettava ensisijaisesti huomioon
teologiset nikokohdat. Kirkko julis-
taa my6s kirkkojirjestykselldin ja
sen mukaisella hallinnolla.

Kirkkomme ongelma on siini, et-
td yleisen pappeuden soveltamisessa
kiytinté6n ei ole piisty niin pitkille
kuin voisi ja pitiisi pdisti. Ratkaisu
tihin e1 ole pappien ja piispojen pois-
taminen kirkon hallinnosta tai kir-
kon jirjestysmuodon muuttaminen.
Piinvastoin maallikoiden ja pappien
on toimittava yhdessi, jotta jokainen
kirkon jidsen l6ytiisi oman paikkan-
sa Jumalan kansan joukossa. B

Kuva: Merja Vuorikari

—

Piispa Hakkisen mukaan keskustelu
kirkon hallinnosta on tarpeellinen.
Keskustelussa pitdisi kuitenkin muistaa
kirkon omat lahtdkohdat seka kirkollisen
paatoksenteon ja jarjestysmuodon
omaleimaisuus.
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Seurakunnan tyontekija kohtaa

parantumattomasti
sairaan ihmisen

KATI-PUPITA MATTILA
TT, LL, SIIVAKKALA

Parantumattomalla sairaudella tarkoitetaan yleensa, kuten tissikin, vakavaa, etenevia sairautta,
jota ei voida parantaa, ja joka jossain vaiheessa vidjaamatti aiheuttaa ihmisen kuoleman.
Seurakunnan tyontekija kohtaa aika ajoin ihmisen, joka kertoo ”minulla todettiin juuri sy6pa, joka
on jo levinnyt eri puolille kehoa” tai ”kaksi vuotta olen kdynyt raskaissa hoidoissa kannustimena
paranemisen toivo, mutta eilen lddkiri kertoi sairauden edenneen hoidoista huolimatta eika

paranemisen toivoa enéi ole”.

ieto parantumattomasta, kuole-
maan johtavasta sairaudestaan
herdttdd ihmisessi olemassa-

olon ahdistuksen: miki on ole-
massaoloni ja elimini tarkoitus ja
mieli, miksi minun pitdd kuolla,
kuinka minun nyt kidy? Kristillinen
eliminkatsomus, jossa on luottamus
Jumalan huolenpitoon ja iankaikkise-
en elimiin, ei ehkiise timin inhimil-
lisen prosessin ilmenemistd. Joskus
Kristitty saattaa kokea olemassaolon
ahdistuksen erityisen raskaana, koska
mieltdd sen epiluottamuksena Juma-
laa kohtaan ja liittdi sithen syyllisyy-
dentunteita.

Olemassaolon ahdistus ajaa ihmisen
kaaostilaan. Thminen joutuu viisti-
mittd kulkemaan kaaostilan ldvitse
loytidikseen elimii kannattelevat vas-
taukset uudessa elimintilanteessa.
Prosessoidessaan titd hin etsii usein
peilipintaa toisesta ihmisesti. Hin tar-
vitsee tuekseen jonkun, joka ymmir-
tdd, ettd kunkin ihmisen on kiytivi
ldpi oma prosessinsa ja toisen ihmisen
tehtivini on kestid vierelld ilman yri-
tystd pikaiseen ratkaisuun. Téllainen
tuki edellyttid rinnalla kulkijalta

oman olemassaolon ahdistuksensa
kestimisti.

Seurakunnan ty6tekijd on mydos ih-
minen. Rajallista, epitiydellisti ja it-
sekin aika ajoin olemassaolon tuskaa
kokevaa ihmistd — seurakunnan tyon-
tekijdd kutsutaan vahvistamaan toista
thmisti kestimiin elimin rajallisuut-
ta seki loytimiin kaaoksesta johda-
tusta, toivottomuudesta toivoa ja to-
tuudesta elimisen mielekkyytti.

Kuoleman et kuulu olla
arkipiiviisti. Me tiedimme sen kuu-
luvan biologiaan. Ihmisyksilén kuole-
ma on kuitenkin aina erityisti. Se on
ihmisen ainoan elimin ainutlaatuinen
vaihe kuten syntymikin. Myds omai-
selle liheisen ihmisen kuolema ja luo-
puminen hinestd — didisti, isdstd, sisa-
resta, veljestd, lapsesta, puolisosta — on
ainutkertaista. Thmisen kuolema on
merkityksellistd. Voimme paeta vi-
hittelyyn, mutta itse asiassa pakenem-
me omaa ahdistustamme.

Kohtaaminen

Toisen ithmisen oikeutettu odotus on,
etti seurakunnan tyontekiji on hi-
nen oljenkortensa joskus viimeinen,

joskus ensimmiinenkin. Hin odot-
taa, ettd seurakunnan tyéntekijd roh-
kenee kuulla tuskaa sisiltivin viestin
ja ymmirtii elimin kipuja ja katoa-
vaisuutta. Seurakunnan tydntekijin
odotetaan kulkevan rinnalla niissi-
kin vaiheissa, joissa toisen ihmisen
elimissd tapahtuvaa ei voida sanoilla
kdintid muuksi, vaan sen tdytyy saa-
da olla surua, luopumista ja olemassa-
olon ahdistusta.

Ihmisten vililli on monenlaista
kanssakdymistid. Todellinen kohtaa-
minen, jota ithminen erityisesti vai-
keassa elimintilanteessa odottaa ja
tarvitsee, edellyttii rohkeutta, ndy-
ryytti ja toisen ithmisen arvostamista.
Niiden kautta kykenee pysihtymiin,
kuulemaan ja olemaan ldsni. Kohtaa-
misen esteend saattaa olla tyontekijin
uskomus, etti hinen on ratkaistava
toisen ihmisen elimin ongelmat. Nyt
ollaan elimintilanteen direlld, jossa el
ole oikoista ratkaisua. Toisen ihmisen
aito kohtaaminen edellyttii uskallus-
ta asettua alttiiksi elimiin tuottamalle
himmennykselle ja neuvottomuudel-
le. Jotakin kohtaamiselta niyttivii
voi toki muutoinkin suorittaa ja va-
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kuutella itselleen, etti on kohdannut
toisen ihmisen. Toinen ihminen jdi
kuitenkin yksindiseksi ja araksi.
Hyvi, vahvistava kohtaaminen
edellyttid toisen ihmisen kunnioitta-
mista, joka on ainutkertaisuuden ym-
mirtimistid. Hyvi kohtaaminen edel-
lyttid myds omasta pitemisestd ja
suorittamisesta luopumista. Olennais-
ta on ldsniolo eikd vastausten antami-
nen. Térkeimpii on rinnalla kulke-
minen kuin pikaiset ratkaisuyritykset.

Totuus ja toivo

Kiristillinen sanoma esittidytyy totuu-
den ja toivon kuvaajana. Se asettaa
kirkon tyontekijit erityiseen tehti-
vidn niissd eliminkohdissa, joissa to-
tuus tekee kipeid ja toivo on painunut
tuskan alle. Téllaisia elimintilanteita
ovat muun muassa lapsettomuus,
murrosikiisen raastavat kasvukivut,
yksindisyys, pitkidaikaistyottomyys,
mielenterveysongelmat, koyhyys, kel-
paamattomuuden kokemus, syrjiyty-
minen, piihderiippuvuus, sairastami-
nen ja kuoleman lihestyminen.

Lohduttamisen pyrkimys on vahva
ja mydtitunto herkissi. Siksi voi olla
alttiutta yrittdd virittdi toiveikkuutta
sen pohjalle, miten toivoisi asioiden
olevan. Toivo voi kuitenkin kasvaa
vain elimin tarinassa eli siinid, miki
on todellisuutta ja totta timin ihmi-
sen elimissd. Niinpi toivoa ei vahvis-
ta hymistely ja toivottelu: ehkipi”,
“toivotaan kuitenkin”, ”jotain hyvii
oikeasti”, varmasti” Tilanne on vai-
kea ja raskas, eikd sitd ole syytd vihi-
telld eikd peitota silld ajatuksella, etti
siunauskin ajan myéti niyttiytyy. En-
sin kuljetaan tieti ja sitten vasta avau-
tuu nikoala ja tien kulkemisen mie-
lekkyyden voi matkan varrella ym-
martaa.

Toivoa vahvistaa se, etti joku kestii
rinnalla totuudessa. Tarvitaan joku,
joka rohkenee kulkea vierelld ja kuul-
la toisen elimin tarinaa. Tdmin on
tirkeii toteutua ilman vaikutelmaa,
ettd toisen elimin todellisuus ja kuo-

leman kohtalo on niin kauheaa, ettei
siind vol nihdi toivoa, vaan se pitii
ensin muokata joksikin muuksi. Li-
hestyvistid kuolemasta puhuminen on
tirkeii, vaikka se voi olla vaikeaa sil-
loin, kun se on tullut todelliseksi,
omakohtaiseksi toiselle ihmiselle. Pa-
radoksaalisesti kuolemasta puhumi-
sen kautta kasvaa elimin voima. Eli-
mi kietoutuu sen ympirille, josta vai-
etaan ja joka kielletdéin. Totuus ja toi-
vo ldytivit toisensa ihmisen arvosta-
misesta, aitoudesta ja ihmisen elimin
ainutlaatuisuuden ymmairtimisesti.

Toivon ulottuvuuksia on monia. Pa-
rantumattoman sairauden viestin
kuulemista on saattanut edeltii ajan-
jakso, jolloin toivo on kiinnitetty vah-
vasti paranemiseen. Elimin rajalla ja
olemassaolon ahdistuksessa totuus ja
toivo voivat ensin esittiytyi selit vas-
takkain. On tirkeii katsoa, milli ta-
valla ne voivat liittyd yhteen. Toivoa
paranemisesta ei ole, mutta on toivo
hyvistid hoidosta, huolenpidosta, ysti-
vyydesti ja rinnalla kulkemisesta lop-
puun asti. On myos toivo elimin ja
kuoleman mielekkyydestd, toivo
sukupolvien ketjusta, toivo Jumalan
huolenpidosta ja toivo elimin salai-
suuden kauneudesta.

Ihminen

Seurakuntalainen lihestyy tydnteki-
jdd jakaen kuormaansa. Seurakunnan
tyontekiji voi kohdata parantumat-
tomasti sairaan ihmisen myos naa-
purustossa, perhepiirissi ja ystivien
keskuudessa. Jokaiselle ithmiselle on
erityistd, kun kohtaa lihipiirissi va-
kavasti sairastuneen ihmisen. Odo-
tukset seurakunnan tyontekijid koh-
taan saattavat kuitenkin olla suuret.

Odotukset kohdistuvat elimin ym-
mirtimiseen, rosoisuuden kestimi-
seen ja rinnalla pysymiseen. Toisen
thmisen odotukset eivit, toisin kuin
tyontekijd ehki luulee, kohdistu sii-
hen, ettd timin pitiisi osata sanoa jo-
takin kaiken ratkaisevaa. Tyonteki-
jan uskomus, ettd hinen pitiisi tarjota
erityinen ratkaisu tai kuvastaa poik-
keuksellista myotituntoa, saa valitet-
tavasti aikaan vain esittimisen, eiki
tue ja vahvista toista ihmisti raskaas-
sa elimintilanteessa.

Vakavasti sairaan tyotoverin koh-
taaminen on myds erityinen elimin
haaste. Silloin on apua siitd, kun muis-
taa olevan olennaista, etti thminen
kohtaa thmisen. Thmisyys on yhteisti,
elimintilanteet ovat erilaisia. Kumpi-
kin kulkee oman elimin tiensi, joka
tuo ajallaan eteen erilaisia vaiheita.
Kumpikaan ei voi vilttdd ihmiseni
elimiseen liittyvdd kuolemaa. Lihei-
sen tydtoverin vakava sairaus herittii
vahvoja tunteita. Totuudellinen, néy-
rd, lempei ja rohkea rinnalla kulke-
minen on silloinkin keskeistd. Kai-
kenlainen mestarointi on loukkaavaa.
Sanoja voi olla vaikeaa l6ytid, mutta
se el haittaa. Epdaidot sanat eivit vah-
vista tydtoveria, vaan pikemminkin
kiusaannuttavat. Kliseilldi ei pysty
koskaan vilittimidin mydtituntoa,
vaikka niin itse luulisi. Tukena oleva
thminen saa olla himmentynyt ja epi-
varma. Asettuminen vakavasti sairaan
tyotoverin lohdutettavaksi on kuiten-
kin kohtuutonta. Harvasanainenkin
vierelld olo ja viesti siitd, etti “mini
kestin olla sinun tukenasi” ovat pai-
kallaan. B

katipupita.mattila@gmail.com
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Kuvat: Seija Rytkonen

100Titanic

— Missa Vitae

JOONA SARASTE
KANTTORI, PUIJJON SEURAKUNTA

Puijon seurakunnassa vietettiin 14. — 15.4.
100Titanic-tapahtumaviikonloppua, joka koostui
lauantain koko perheen toimintapiivisti ja
sunnuntai-illan Missa Vitae -messusta.

Messu toimi myos
jumalanpalveluskasvattajana,
kun eri-ikaiset laulajat eri
puolilta kaupunkia kohtasivat
samassa messussa.

issa Vitae on nimensi mukai-
sesti messu, joka kertoo eli-
miisti, tistd ja tulevasta. Se on
elimin makuinen, silld ensinnikin se
on syntynyt prosessissa yhdessid moni-
en toimijoiden kanssa pitkihkon ajan
kuluessa, alkaen syksylld 2010. Siinid
yhdistyvit monet elimin virit ja
kirkkohistorian kirjo eri aikakausien
musiikkisitaatteineen. Osan musiikis-
ta on siveltinyt kanttori Joona Saras-
te, mutta keskeiseni ajatuksena on ol-
lut antaa halukkaille seurakunnan va-
paachtoisille tilaisuus suunnitteluun,
valmisteluun ja toteutukseen.
Keskiossi aiheena on eri uskonkisi-
tyksen omaavat ihmiset, joiden haas-
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teena on sietii toisiaan saman kirkko-
laivan kyydissi. Onko midrinpiim-
me sama? Miki uskossa on keskeistid?
Teoksen tavoitteena on puhutella ja
heriitelld rakentavaa keskustelua us-
komme perusteista aikana, jolloin
kirkkolaivamme on vuoroin myrskys-
sd, vuoroin sumussa. Messu luo toivon
niikdalaa uskonkysymyksissi kamp-
pailevalle kuulijalle.

Messun lahtokohtia
Joona Saraste kertoo messun lihto-
kohdista seuraavasti:

— Halusin vilttid tilld kertaa aikaa
vievid sivellystyoti ja pdddyin siksi
seurakuntalaislihtoiseen suunnittelu-
ty6hon. Lopulta, kun materiaalia oli
yllin kyllin, istuimme alas pastori
Heikki Hyvirisen kanssa karsimaan
materiaalia ja etsimiin teokselle pu-
naista lankaa ja lopullista rakennetta.
Tissd vaiheessa messu tarvitsi vield
runsaasti ajatustyotd, silli halusimme
tuoda haastavan aiheen kisiteltiviksi
rakentavassa sivyssi. Messun ytimes-
sii oleva sanaosa sai ideansa Titanicin
kuusi sekuntia kestineestd tormiyk-
sesti. TAmdi riipaiseva hetki on mes-
sussa venytetty noin viidentoista mi-
nuutin puhekuoro- ja improvisaatio-
kohtaukseksi. Siind seitsemissd eri
lauluryhmissid toimivat seurakunta-
laiset, sellisti, kanteleorkesteri ja nelji
lydmésoittajaa patarumpuineen pii-
sevit laivan kyytiin rooleinaan eri
kansanryhmit ja térmiyksen kuvaa-
minen. Kansanryhmit symboloivat
kirkkolaivan eri uskonnikemyksen
omaavia joukkoja ja térmiys niiden
vilistd jinnitteistd keskustelua. Lo-
pulta tarvitsimme messulle vield te-
hokkaan aloituksen, ja sen piitin si-
veltdd riitildiden valitulle esitys-
kokoonpanolle.

— Messu saa runkonsa kirkkomme
jumalanpalvelusjirjestyksesti, mutta
rakenne on hiivytetty taka-alalle.
Muun muassa Gloria-osa on nimel-
tiin Laivaan nousu. Siind kansan-

ryhmiit saapuvat kirkkosaliin eri puo-
lilta, ja kukin ryhmi laulaa omaa ylis-
tivii lauluaan. Piivin rukous sai ni-
mekseen Rukous matkalle lihdetties-
sd. Siind kiytetdin anglikaanista psal-
misidvelmidd kertosikeend kehysti-
miin kelttiliistd rukousta.

"Titanic repesi
kahtia tormattyaan
jaavuoreen,
repeileek6 myos
kirkko?”

Taustaa

Sata vuotta sitten kansakuntia jirkyt-
tinyt suuronnettomuus vaati 1517
kuolonuhria, 706 pelastui. Térmiys
jddvuoreen yllitti uuteen maahan
matkustavat ja sirki monia unelmia.
Ihmisten usko uppoamattomaan uu-
den ajan symboliin, Titanic-laivaan,
romuttui hetkessi.

Kirkkoa on verrattu usein laivaan.
100-vuotis-
piivini laiva symboloi atkamme kirk-

Titanicin uppoamisen

koa, joka taistelee sisdisissi risti-
ritdoissa. Kirkkolaivaa ei teoksessa
upoteta, mutta tarkoituksena on kui-
tenkin herittdid ihmisen peruskysy-
mys, mikd minut pelastaa ja vie peril-
le. Mihin voin turvata elimin merel-
14, millaiseen laivaan ja millaiseen
kapteeniin luotan tai kenen kanssa on
turvallista matkustaa?

Titanic repesi kahtia térmittydin
jddvuoreen, repeileeké myos kirkko?
Millaisiin asioihin kirkkomme tor-
mii? Yhtendiskulttuurin murruttua
ihmiset rakentavat maailmankuviaan
individualistisin motiivein. Loydim-
meko aatteiden aaltoliikkeessi takai-
sin yhteisslliset arvot?

Prosessin aikana on koettu konk-
reettisesti kirkon tilaa uhkaavia teki-
joitd, silld niin kirkon talous kuin hen-
gellinenkin elimid ovat jatkuvan
arvioinnin kohteena. Erityisesti seura-
kuntalaisia ovat prosessissa puhutta-
neet heidiin henkil6kohtaisesti tirkei-
ni kokemansa uskon kysymykset. B

Seitsemadssa eri lauluryhmassa toimivat seurakuntalaiset paasevat laivan kyytiin
rooleinaan eri kansanryhmat ja tormayksen kuvaaminen.
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— ykslI varhaiskirkon
jJumalanpalveluksen muoto

SANNA BACKVALL

TM, PYHIEN TANSSIEN OHJAAJA,
TUKHOLMA

Rytminen liikehdinti on yksi vanhimmista ja maailmanlaajuisimmista
taidemuodoista. Se on aina ilmentinyt ihmisen uskonnollista kaipuuta
tuonpuoleiseen. Tanssi oli olennainen osa vanhojen kulttuurien rituaaleja
ja kultteja, niin oli myos raamatun maailmassa.
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anssiin on kohdistunut epiilyi ja

viheksyntdd kirkon liturgisessa

elimissd. Toisessa Samuelin kir-
jassa Mikal halveksi Daavidin tanssia
Jumalan ja liiton arkin edessd. Samal-
la tavalla halveksuen on tanssiin suh-
tauduttu myos kirkossa. Tanssin ni-
keminen ongelmana on ollut osittain
reaktio muita uskontoja kohtaan. Osa
kirkkoisistd ja kirkon varhaisista teo-
logeista kuitenkin niki tanssin positii-
visena.

Johannes Chrysostomos onnitteli
kansaa, joka sai marttyyripdivini
tanssia kauniin tanssin. Kuolema ja
elimi kuuluvat siten heidin tanssis-
saan yhteen. Tanssi oli voittoisaa ja
iloista, ja siind korostettiin ylésnou-
semususkoa. My6s keskiajan enkeli-
tanssimaalauksissa on nihtivissi sama
rakenne: tanssi on ylésnousemus-
tanssia, jossa kuolema ja sielunviholli-
sen valta on voitettu.

Roomalaisen basilikan seinilldi on
400-luvulta:

tanssivat piirissi Pyhin Hengen kans-

kirjoitus ”Marttyyrit

sa, joka on virvoituksen lihde.”

Kirkkoisi Clemens
Aleksandrialainen
(150-216 eKr.) kuvai-
lee enkeleitten taivaal-
lista tanssia maallisen
tanssin esikuvaksi, jo-
hon ihmisten tulisi
yhtyi jo tissd ajassa.
Jumalasuhde
kuvataan
mysteerik-
si. Tanssi on
viline tuohon
yhteyteen.

Ambrosius viit-
tasi Daavidin tanssiin. Augustinus ja
Athanasius puhuivat tanssin hengelli-
sestd ulottuvuudesta. Taivaallisessa Je-
rusalemissa tanssitaan enkelien kans-
sa. Ruotsin kirkon psalmissa 172 timi
tulkinta on vielidkin nihtdvissid: “Py-
hissd kaupungissa he kohtaavat ysti-
vit, rakkaat, joita maan piilld kaipa-
sivat. Ja he leikkivit enkelten kanssa
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paratiisissa ja tanssivat ilojuhlassa. He
lauluun yhtyvit, lauluun. Se soi, rie-
muiten soi.”

Kritiikista tanssikieltoon

Kritiikki tanssia kohtaan alkoi kir-
kossa 300 luvulla. Aluksi se oli kohte-
liasta ja koski tanssin yhteydessi ta-
pahtuvaa hyviksikidyttod. Ajan kulu-




essa vastustus voimistui. Tanssilajit,
askeleet ja liike, jotka ensimmiisini
vuosisatoina olivat taivaallisen ylistys-
td, tuomittiin nyt pakanallisina me-
noina. Toledon kirkolliskokous tuo-
mitsi tanssin kirkollisena toimintana
vuonna 539. Auxerressa vuonna 573
kirkolliskokous kielsi jumalanpalve-
lukseen osallistujia osallistumasta
kuorotansseihin, samalla kun nunnia
kiellettiin enii laulamasta. Joidenkin
tanssivien pappien ja maallikoiden oli
vaikea hyviksyi titd. Tanssitradito eli
kuitenkin pienimuotoisena ja nousi
uuteen kukoistukseen keskiajalla
pyhiinvaelluskultin myoti.

Tanssivat seurakunnat

Positiivisia esimerkkejd tanssin yh-
distimisestd jumalanpalveluselimiin
todis-
teet: kansalliset juhlapidivit muutet-

ovat seuraavat historialliset
tiin pyhimysten muistopiiviksi. Nii-
den ohella my6s suurina juhlapyhini
(jouluna, piisidiseni) seurakunnat ja
papit ovat tanssineet.

Uuden

kirjoissa Johanneksen teot kerrotaan

testamentin  apokryfi-
tarina Jeesuksen ja opetuslasten tans-
sista Getsemanessa. Siinii Jeesus laulaa
ja tanssii toisiaan kisistd kiinni pitdvi-
en opetuslasten keskelld. Tanssi on
valmistautumista Jeesuksen kirsi-
mykseen, ja silli on siten mysteeri-
luonne. Kristushymnin opetus on, et-
ti ne jotka tanssivat, ymmirtivit
myés olemisen muodon. Siten tanssi ei
ole vain liikettdi vaan kontemplaatiota,
hiljaista rukousta.

1300-luvulla Montserratin luosta-
rissa Kataloniassa tanssittiin kymme-

iy
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nid Maria-aiheisia tansseja kirkossa ja
sen ulkopuolella. Marian ilmestyspii-
vinid itse piispalla oli tapana johtaa
tanssia alttarin ympiri. Musiikki si-
silsi toistoa ja meditatiivisia element-
tejd, siten se el hiirinnyt toisten kes-
kittymistd rukoukseen. 1500-luvulla

"Tanssi on
kehollinen
rukous.”

Basnacon luostarin puutarhassa Rans-
kassa tanssittiin ja laulettiin kulkue-
tansseja. Sateella siirryttiin tanssi-
maan sisille kirkkosaleihin. Puyn
kaupungissa papit miidrittiin tanssi-
maan suurella innolla iltarukouksen
lopussa. 1600-luvulla Chalon-sur Sa-
onessa Burgundissa papit tanssivat
helluntai-iltana ja kansa ablodeerasi.
Taputukset olivat liikaa piispalle, jo-
ka sittemmin kielsi toiminnan. Sevil-
lassa Espanjassa on perinne, jossa
kuorolaiset tanssivat alttarin edessi,
soittavat kastanjetteja ja laulavat juh-
lapyhiin sopivia lauluja.

Tanssirenessanssi

Nykyiin tanssi on sallittua kristilli-
sessi toiminnassa. Ruotsin kirkossa
pyhit tanssit ovat vaikuttaneet kaksi-
kymmentd vuotta. Pastori, tanssija
Maria Ronn aloitti ensimmaiset tans-
siohjaajakoulutukset 90-luvulla. Ti-
ni piivind tanssiohjaajia on useita
kymmenii ja ohjaajakoulutusta jir-
jestetiéin kolmessa hiippakunnassa.
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Pyhit tanssit  olivat osa kan-
sainvilistd tanssireformaatiota 1970-
luvulla. Tanssirenessanssin toi Euroo-
paan saksalainen tanssiprofessori
Bernhard Wosien. Hin oli luterilaisen
papin poika, joka luki teologiaa, mut-
ta lopetti sen, koska hinen unelmansa
oli tulla tanssijaksi. Loistavan uransa
jilkeen hin yhdisti kansantansseihin
hengellisen ja henkisen ulottuvuuden.
Nykyiin pyhin tanssin muotoja on
ympiri Eurooppaa katolisissa ja lute-
rilaisissa kirkoissa.

Pyhi tanssi el ole vain tanssia. Se
on rituaali, jonka tarkoitus on uudis-
taa ithmisen elimi. Siten menetelmi
eroaa esimerkiksi Suomessa tunne-
tuista ylistystansseista tai liturgisesta
tanssista. Pyhi tanssi ei ole ollenkaan
esittivid vaan osallistuvaa. Ylistyk-
seen el pyritd suoraan, vaan ihmisti
lihestytiin kokonaisvaltaisesti.
Usein alussa onkin menneisyyden ja
ennakkoluulojen kisittelyyn liitty-
vid musiikkia. Dramaturgisesti jilji-
tellidin Kristuksen kirsimyshistori-
aa. Uutta ei voi syntyid ennen kuin
kuolee vanhalle pois. Kehoa kuun-
nellaan kokonaisvaltaisesti. Rytmit
ja litkkeet vaihtelevat, mutta tanssi
péittyy aina hiljaisuuteen. Koskaan
el voi tanssia viirin, silld askeleet ei-
vit ole pddasia vaan mukanaolo. As-
keleet ovat helppoja. Liiallista tul-
kintaa viltetdin, jotta osallistujalle
jdd tilaa kisitelld omaa elimintilan-
netta.

Kehollinen rukous
Tanssi on kehollinen rukous. Sen
voima on ei-kielelliselli tasolla thmi-
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Kuva: Liisa Huima

2. Ms. 15:20 kertoo Miriamista ja tanssivista naisista, jotka kayttivat rytmiikkaan tamburiinia. Daavidin spontaani tanssi Jumalan
edessa ilmentaa iloa, joka oli tyypillistd Vanhan testamentin maailmassa.

sen ja Jumalan kohtaamisessa. As-
keliin keskittyminen johtaa ithmisti
ulos liiasta ajattelusta, joka on tyy-
pillisti linsimaiselle ihmiselle. Tar-
koituksena on laskea ihmisen sisin
sen omaan keskukseen, sydimeen.
Informaatiotulvan  tyhjentymisel-
li on hoitava vaikutus. Nonverbaa-
linen vertaistuki luo yhteytti, johon
Paavali seurakuntaa kehottaa. Th-
minen voi alkaa tuntea kiitollisuut-
ta ja uudenlaista iloa. Hin kisittelee
omaa syntisyyttidin, jattdd sen Juma-
lan kisiin ja palaa uudistuneena, py-
hin kokemusta rikkaampana.

Mestari Eckhart sanoi jo, ettid em-
me ole kokonaisia siini, miti teem-
me, ellemme ole kokonaisia siini,
mitd olemme.

Mitd pitemmiille tanssikokemusta
vol syventid, sitd tietoisemmaksi tu-
lee sisiisesti litkkeestd. Mitid lyhyem-
pii askeleet ovat, sitid voimakkaampi
on sisdinen litke. Tanssiin yhdistetty
hiljaisuus hoitaa kokonaisvaltaisesti.
Kun tulee tietoiseksi omista tunteis-
taan ja varjoistaan, lihestyy viisti-
mittd yhtid elimin vaikeimmista teh-
tavistid: miten otan armoa vastaan ja
osoitan sitd itselleni?
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Pyhi tanssi antaa mahdollisuuden
tunne-elimin cheytymiseen. Toisaalta
se hoitaa haavoja, jotka ovat jo piis-
seet syntymaéin. Siksi menetelmiissi on
tirkeid, ettd tanssikokoontumisen jil-
keen on mahdollisuus keskusteluun
joko ryhmissi tai kahden kesken oh-
Jumalan-

jaajan kanssa.

palveluskiytintéjen  rikastumisen
kannalta paluu varhaiskristilliseen,
koko ihmisen olemuksen huomioi-
vaan traditoon on tirkedi. Pyhi tanssi
vol parhaimmillaan olla osa tuota ke-
hitystd, ei esiintyviinid vaan osallistu-
miseen rohkaisevana menetelmini. B




Suomen Pipliaseura 1812-2012 + www.pipliafi + markkinoiden laajin raamattuvalikoima + www.pipliakauppa.f

~

suhuttelee

ATTU RISTIIN RASTIIN
uku- ja hakuteos. Tekstikoko-
on ryhmitelty monien aiheiden
an. Voit helposti etsia tuttuja
atunkohtia tai Raamatun

ita. Vivahteikas kuvitus virittaa
nnelmaan yksin tai ryhmassa.
36 €

FARKKURAAMATTU
to pienoisraamattu, oikeat farkku-
net ja tasku. Sivukoko 96 x 142 mm.
attavat liiteosat ja kaksi lukunauhaa.
24 €

MEMORAAMATTU
Tyylikas pienoisraamattu, mustat
nahkajaljitelmakannet, punainen
kuminauha kansien ymparilla ja
irrotettava banneri raamatunlauseella.
Sivukoko 96 x 142 mm.

18 €

RAAMATTU APOKRYFIKIRJOIN
Keskikokoinen Raamattu, vihrean
hohtavat kannet. Juhlava teos,
edullinen hinta.
17 €

THE BOOK

Kuvitettu Uusi testamentti, laadukkaan
aikakauslehden ulkoasu. Vaikuttavat
kuvat yhdistettyna raamatuntekstiin
yllattavat ja rohkaisevat keskusteluun.
15€

r‘

e 7
= 7 -"'“\ { t _"f !
D

,_._’ S

e-PIPLIA
Helppokayttdinen sahkdinen
Raamattu on luettavissa yleisimmissa
lukulaitteissa ja alypuhelimessa.
Huippuluokan lukukokemus.
sk 24,90 €

Saatavana kirjakaupoista

o . Tilaukset: myynti@piplia.fi,
voimasanoja 200 vVUOTTA- PIPLIA pub 010 538 6326

Suomen Pipliaseura | PL 54 | 00241 HELSINKI | www.piplia.fi | www.raamattuvuosi2o12.fi| www.facebook.com/suomenpipliaseura



EI SAASTETA MEISTA

ANTTI RAHIKAINEN
TEOLOGIAN OPISKELIJA,
ITA-SUOMEN YLIOPISTO

ddstiminen on nyt in. Akillisesti heikentynyt ta-
loustilanne vaatii sdidstimistd kaikilta ja kaikesta.
Uutisten perusteella sddstopaineet ovat erityisen
kovat eduskunnassa. Maan hallitus héyldd valtion
budjettia juustohéylilld sen minki ehtii, mutta se ei tun-
nu silti olevan riittdvisti valtion velkaantumisen taittami-
seksi. Ongelmaan on kuitenkin ponnekkaasti tartuttu.

Siistotalkoista osansa saavat myds seurakunnat. Mo-
nin paikoin menot kasvavat tuloja nopeammin, ja siisto-
jd on pakko etsid. Kysymys kuuluukin, otetaanko myés
seurakunnissa kiytt6on se kuuluisa juustohdyld? Raavi-
taanko siistot kasaan tasaisesti kaikista menoista, vai ale-
taanko siist6jd kohdentaa?

Mielestiini kaikesta ei pidd seurakunnissa pyrkii siis-
timiin tasaisesti. Jotkin asiat ovat muita tirkeimpii.
Siistopaineiden keskelld niitid valintoja tirkeiden ja vi-
hemmin tirkeiden asioiden vililli on pystyttivi roh-
keasti tekemiin. Tirkeysvalinnat koskevat seki seura-
kuntien toimintaa ettd henkil8stoi.

Taloudellisesti hyvini aikoina seurakunnat ovat pys-
tyneet kehittimiin monipuolista toimintaa ja palkkaa-
maan paljon eri alojen ammattilaisia. Talouden heiken-
tyessd olemassa olevien rakenteiden ja henkilostomairin
ylldpitiminen voi kiydd mahdottomaksi. Silloin on pys-
tyttivd keskustelemaan my®és siitd, missd jirjestyksessid
toimintoja tarvittaessa puretaan ja mistd tydmuodoista
karsitaan. Vaikeimpia nimi keskustelut ovat henkilss-
ton osalta. Kenen tyésuhde irtisanotaan ensimmaiisend,
kenen viimeiseni?

Miki seurakunnassa on meille tirkeinti? Miki on
meille sitd seurakuntaty6n ydinti, josta haluamme pitii
kiinni viimeiseen asti? Kuka sen tyon tekee? Entid mistd
voimme tarvittaessa luopua, jos rahat eivit enidi kaik-
keen riitd?

Mikkelin edellinen piispa Voitto Huotari piti alkuke-
viistd luentosarjaa tiilld Iti-Suomen yliopistossa. Luen-
noilla pohdittiin pappeuden teologian nykyisii haastei-

ta. Kaikesta materiaalis-
ta mieleen jii erityisesti
yksi taulukko. Siini ku-
vattiin kirkkomme
tyontekijimidrii
ammattiryhmittdin.
Taulukon mukaan
seurakuntapapistoa on
kaikista
tyontekijoisti reilut 13 %,
eli noin 2000 henkils-

tyévuotta. Kirkkomuu-

kirkkomme

sikoita puolestaan on
noin 850 henkil6tys-
vuoden verran, prosentteina se on alle kuusi.

Olen vasta teologian opiskelija, ja ehki juuri siksi en
vield ymmiirri titd asiaa. Kuinka meilld voi kirkossa ol-
la enemmin hallinto- ja toimistotyéntekijoitd (n. 2 400
henkil6tyévuotta) tai kiinteists- ja kirkonpalvelustyén-
tekijsitd (n. 2 900 henkiltyévuotta) kuin pappeja? Nii-
den lukujen perusteella sanoisin, etti seurakunnat 16yti-
vit kylld helposti paljon parempia sdistokohteita kuin
papit ja kanttorit. Vai haluammeko todella yllipitii
suurta hallintokoneistoa pappien ja kanttoreiden tys-
paikkojen kustannuksella?

Siistdjen etsiminen seurakunnissa on varmasti vaike-
aa. Silti sddstdjd on ponnekkaasti pyrittidvi etsimiin, jos
tilanne sitd vaatii. Kulujen hoyldidminen tasaisesti kai-
kesta voi tuntua vihiten kivuliaalta ja tasa-arvoiselta ta-
valta saada vaaditut sdistot kasaan. Silti meidin tulisi
mielestini pyrkid vilttimiin sidstéjen tekemistd pappi-
en ja kanttoreiden miirid vihentimilld. Pappien ja
kanttoreiden tekemi tyd on sitid seurakuntaty6n ydinti,
josta seurakuntamme tunnistaa seurakunnaksi my®és tu-
levaisuudessa.

Aktiivinen vaikuttaminen pappien ja kanttoreiden
tyopaikkojen sidilymiseksi sdistdjen keskelld on satsaus
kirkkomme tulevaisuuteen. Pyrkimilld lisiimiin pap-
pien ja kanttoreiden suhteellista osuutta kirkkomme
tyontekijoistd seurakunnillamme on parhaat edellytyk-
set ylldpitdd ja kehittdd keskeisimpid tydmuotoja myés
jatkossa. B
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8.1.

HERRAN PALVELUKSESSA

APOSTOLIEN PAIVA

Liturginen viri: punainen

Mk. 3:13-19

Virret: 168: 1,5-7,726,418: 1, 2, 4-6, 178,164, 321: 1, 2
Muuta musiikkia: F. Mendelssohn-Bartholdy: Jeru-
salem. P, F. Mendelssohn-Bartholdy: Vertilge sie. P,
E. Muukkonen: III Hiskian ylistyslaulu (Istuu pii-
vin psalmiin. Kaikki 3 laulua suoraan 15. hell. 1 vsk
tekstiin). EM

Tule, ole ja lahde

KATI KEMPPAINEN

divin tekstin pysdyttivimmit lauseet ovat "Hin

kiski luokseen ne, jotka oli valinnut” ja pian sen

jilkeen "Jeesus kutsui olemaan kanssaan”. Jee-

sus siis kutsuu luokseen vuorelle. Mitd tekemiin?
Olemaan. Niin tapahtui Jeesuksen omassa elimissi aika-
ajoin, usein ennen tai jilkeen mittavampien tehtivien,
tapahtumien tai pidtdksenteon. Hin otti, nousi ja liht
pois, hakeutui paikkaan, jossa sai rukoilla. Nyt ovat ope-
tuslapset hinen mukanaan. Kuinka monelta saarnan val-
mistelijalta jii huomaamatta timi “oleminen”? Se ei ole
mikiin vihipitdinen seikka. Herran seurassa nimittiin
oleillaan, ja tistd lisniolosta vasta syntyy tehtdvi, voima
ja valtuutus toimintaan. Oleminen Herran liheisyydessi
synnyttid jotakin. Sunnuntain aihe on siis "Herran palve-
luksessa”, mutta mihin muuhun kutsumukseen yhti itses-
tddnselvisti kuuluu pelkin olemisen etuoitkeus? On aika
mykistiviid, etti Herran palveluksessa oleminen tarkoit-
taa Hinen luokseen tulemista ja Hinen lisniolossaan vii-
pymisti.

Palvelutehtiviksi annetaan saarnaaminen ja saastaisten
henkien karkottaminen. Suomessa meillid on tapana luon-
tevasti sivuuttaa puheet saastaisista hengisti. Se merkitsee
harvalle mitiin, korkeintaan vaivaannuttaa. Afrikassa se
olisi yhti itsestdin selvid kuin opettaminen ja sakrament-
tien toimittaminen. Mutta tehtivi ei voi nousta tyhjiosti,
vaan se lihtee jostakin olemassa olevasta tarpeesta, paikasta
ja kiisilld olevasta todellisuudesta. Nyt ollaan vuorella Kris-
tuksen kanssa. Kristityn tehtivin on konkretisoiduttava jo
lihtokohdissaan, ja sen on ankkuroiduttava yhteiséén,

Kristuksen ruumiiseen. Tissd ruumiissa thmisilld on nimi:
Simon Pietari, Jaakob, Johannes jne. He olivat yhteisé, jolle
tehtivi annettiin. Monikko. Yhteisé kun on aina enemmin
kuin yksittiisten jiseniensi summa. Se kutsuu, ottaa vas-
taan, kantaa ja huolehtii. Se "luottaa lujasti sithen, etti kes-
tin” (2. Kor 1:7). Jeesuksen antama tehtivi sitoo yhteen eri-
laiset persoonallisuudet ja temperamentit. Siind ovat
samassa veneessi Kiivailija, Ukkosenjylinin Pojat ja Kal-
lio.

Tulemisen, olemisen, lihtemisen ja tekemisen vuorottelu
on kristityn elimin luonnollista, jopa piivittiistd syklii.
Yksinolon, hiljaisuuden ja rukouksen merkitysti ei voi
korostaa litkaa. Ilman sitd ei ole tyotd, tehtivii eikd Her-
ralta itseltiin tulevaa valtuutusta. Hiljaisuudessa kylvetiin
kohtaamisen, toivon ja toiminnan siemen. Tiéssd on haas-
tetta, koska elimme ulkoisten ja sisiisten dinien kakofoni-
assa. Kun ulkoiset diinet ovat voimakkaat, kun joka puo-
lelta tajuntaamme moukaroidaan toisten ajatuksilla, kun
meidin sisdisid varastojamme tiytetiin ulkoapiin, silloin
sisdinen maailmamme kutistuu ja niivettyy, kyky kuulla
Herran sanoja lukkiutuu ja sisiisen todellisuutemme dinet
vaikenevat. Tidtd kuolemaa torjuaksemme on joskus lih-
dettiivi, mieluiten kun muut vield nukkuvat, pimein tur-
vin pois paikkaan, jossa voi istahtaa Jeesuksen jalkojen juu-
reen.

Kaikki lihtee Kristuksen jalkojen juuresta, ja sinne
kaikki my®s palaa. Vain tuossa paikassa me niemme selke-
isti, me lepiimme, voimaannumme ja ymmirrimme, miti
olemme tekemissi ja miksi. Se on myos paikka, jonne
tuoda epdonnistumisen sirpaleet ja haavoittuneet sydimet,
rauenneet toiveet, tyhjille seinille tai kuuroille korville kai-
kuneet sanat ja hedelmittomiksi jdineet teot. Sielld virheet
korjataan, usko uudistetaan ja taisteluhaavat sidotaan. B

"Herran palveluksessa
oleminen tarkoittaa Hinen
luokseen tulemista ja Hinen
ldsndolossaan viipymistd.”
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13.7.

RAKKAUDEN LAKI

7.SUNN. HELLUNTAISTA

Liturginen viri: vihred

Lk. 6:27-31

Virret: 544: 1, 3,5, 447, 262: 1, 6-8, 414, 227, 326: 1, 2,7
Muuta musiikkia: K-E Gustafsson: Psalmista 3. SUS,
P. Kostiainen: Pyhin Franciscus Assisilaisen rukous.
SS, E. Pyérid: Rakastakaa toisianne. EP, B. M. B. M.
Ramsay: Ihminen on luotu rakastamaan. LM 122, K.
Tikka: Hiljaa, kuunnellen. SUS, Madetoja: Mestarin
kisky. HH nro 59

Rakkaudessa ei ole
kristinuskon erityislaatu

NIKO HUTTUNEN

ihollisrakkauden opetus lienee se, miti Jeesuk-

sen opetuksista tunnetaan varsin yleisesti. Tavalli-

sesti sitd lainataan Matteuksen evankeliumin Vuo-

risaarnan mukaisessa muodossa. Ainoa isompi ero
Luukkaan ja Matteuksen versioiden vililld on se, ettd vain
Luukkaan evankeliumissa kultainen sidinté on vihollis-
rakkauden opetuksen yhteydessi.

Vihollisrakkautta on pidetty kristinuskon erityispaino-
tuksena, josta kiy ilmi kristinuskon moraalinen ylivoima
verrattuna muihin uskontoihin ja aatteisiin. Tidmi on
virhe. Katekismus toteaa, etti “rakkauden vaatimus tunne-
taan kaikissa uskonnoissa ja kulttuureissa” (Luku 11). Rak-
kauden etitkka on ihmisid yhdistivi ihanne, ei erottava
tekijd. Olisi rakkauden periaatteen vastaista tehdi rakkau-
desta ihmisid erottava tekiji.

Esimerkiksi 100-luvun alussa elinyt filosofi Epiktetos
sanoo oikean kyynikon (el viittaa luonteenlaatuun vaan
samannimiseen filosofiseen koulukuntaan) asenteesta:
“Hinen tiytyy tulla ruoskituksi kuin aasi, mutta silti rakas-
taa ruoskijoitaan niin kuin kaikkien isd, niin kuin veli.”
Kultaisesta siinnosti on runsaasti rinnakkaismateriaalia,
jota 16ytid vaikkapa googlaamalla — mieluummin ”Golden
rule” tai "Goldene Regel”, jotta saa informatiivisempia
tuloksia.

On helppo asettaa abstrakti rakkauden ihanne. Paljon
vaikeampaa on sanoa, miti se konkreettisesti voisi tarkoit-

taa puhumattakaan periaatteen toteuttamisesta. Turhalta
pessimismiltid vilttyiksemme on tosin syytd todeta, ettd
rakkaus (jonka tulkitsen jonkinlaiseksi hyvintahtoisuuden
periaatteeksi) ndyttidd voivan varsin hyvin, silli ilman sitd
kaikenlainen thmisten keskinidinen yhteisty® ei olisi mah-
dollista. Perheet, jirjestot ja yhteiskunnat ovat todisteita
rakkauden perustavasta olemassaolosta. Tihin nihden
rakkaudettomuus on ajoittaista ja osittaista, mutta varsin
traagista — etenkin niille, joiden kohdalle se kasautuu.

Rakkauden vaatimuksen vaikeus tulee konkreettisesti
esiin vihollisrakkauden opetuksessa. On jo kisitteellinen
erikoisuus vaatia vihollisen tai oikeammin vihamichen
rakastamista: miten voi rakastaa sitd, jota vihaa? Tosiasi-
assa vihollisrakkaus edellyttii vihaamisen asenteesta luo-
pumista ja hyvin tekemistid my6s vihamiehelle ja hinenkin
siunaamista. Mutta timikiin ei riiti. Jeesus neuvoo suoras-
taan altistamaan itsensi vikivallalle ja hyviksikiytslle. On
antauduttava hakattavaksi, annettava ryéstijille sellaista-
kin, mitd hin ei ryéviid ja mukauduttava kaikkiin pyyn-
t6ihin.

Viimeksi mainittu piirre on herittinyt eniten kysymyk-
sid. Jeesuksen opetuksissa on toisinaan nihty uhmakas
asenne, jossa thminen osoittaa henkisen riippumattomuu-
tensa kaikesta ulkoisesta. Joidenkin mukaan tillid tavoin
saadaan vastapuoli ymmirtimiin toimintansa kohtuutto-
muus. Voi olla, etti tillainen tulkinta nikee péillekarkaa-
jan liian optimistisessa valossa. Yhti hyvin rydstiji voi hal-
veksien ottaa kaiken annetun.

Yksi asia on selvii: Jeesus puhuu yksil6etiikasta, josta ei
vol vetdd suoranaista johtopiitostd vaikkapa poliisin tai
armeijan asemaan. Mutta joku kytkos niilld on. Yleisesti
ajatellaan, ettd yhteiskunnan kisissi viikivalta asettaa rajat
pahuudelle, mutta esimerkiksi Martin Luther King teki
Jeesuksen opetuksista laajemman yhteiskunnallisen ohjel-
man.

Lopuksi on syyti palata kristinuskon erityislaatuun: se ei
perustu Jeesuksen rakkauden opetuksiin vaan Jeesukseen
itseensd. W

”Rakkauden etitkka on
thmisid yhdistdvi ithanne,
el erottava tekija.”
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22.1.

KIRKASTETTU KRISTUS
KIRKASTUSSUNNUNTAI

Liturginen viri: valkoinen

Lk. 9: 28-36

Virret: 532: 1, 6, 8, 131, 263, 301, 228, 335

Muuta musiikkia: A. Dvorak: Um ihn her ist Wol-
ken und Dunkel, op. 99, nro 1. AD, F. Mendels-
sohn-Bartholdy: Ja, es sollen wohl Berge weichen. E,
Piae Cantiones: Nyt valo kirkas, idinen. PC nro 48,
P. Laaksonen: Valon hymni. ML nro 64

Jarisyttavia kokemuksia

KATI ELORANTA

inid en tunnusta koskaan kokeneeni voimakasta

uskonnollista kokemusta. Niin kauan kuin muis-

tan, on usko ollut luonnollinen osa elimiini,

mutta kohdallani maa ei ole tilld saralla juuri
jarissyt. Olen kuitenkin kohdannut monia ihmisii, joilla
on suuri uskonnollinen kokemus takanaan, mutta vieli-
kddn en oikein osaa sanoa, mitd heisti ajattelen; olenko
kateellinen, himmentynyt vai miti.

Kirkastussunnuntain evankeliumi vie kuulijansa uskon-
nollisen kokemuksen iirelle. Edelld on kiyty keskustelu
Jeesuksen seuraamisesta, ja Pietari on tunnustanut Jeesuk-
sen Messiaaksi. Pian timin jilkeen Jeesus ottaa etdisyyttd
tapahtumiin ja vetdytyy vuorelle rukoilemaan. Mukaansa
hin ottaa Pietarin, Johanneksen ja Jaakobin.

Vuorella tapahtuu jirisyttivid. Uneen vaipuneet opetus-
lapset heriivit keskelle suurta tapahtumaa. He saavat
nithdi Jeesuksessa tapahtuvan ihmeellisen muutoksen; Jee-
sus alkaa siddehtid kirkkaana, ja paikalle saapuvat myds
Mooses ja Elia. Ilmeisesti kaiken himmaistyksen ja him-
mennyksen keskelldi on hyvi olla. Siksi Pietari tarjoutuu
rakentamaan kolme majaa. Niin pysyviisempi oleskelu
vuorella tulisi mahdolliseksi. Niky kuitenkin haihtuu
nopeasti ja jiljelle jddvit vain Jeesus ja opetuslapset.

Mutta vaikka niiky haihtuu, se ei kuitenkaan unohdu.
Opetuslapsille kirkastusvuorikokemus oli tirked. He sai-
vat nihdi vilihdyksen Jeesuksen jumalallisuudesta: siiti,
ettei Jeesus ollut kuka tahansa opettaja, vaan jotain paljon
enemmin. Jumalan Poika, kuten he saivat itse kuulla.
Ehkid vuoren tapahtumat myés vahvistivat opetuslasten

uskoa ja antoivat rohkaisua edessi oleviin tapahtumiin.
Tuon kokemuksen varaan ei kuitenkaan voitu jiiddi loput-
tomiin. Majan rakentaminen ei ollut mahdollista. Oli palat-
tava alas arkeen. Mukaansa arkeen opetuslapset saivat kui-
tenkin Jumalan antaman neuvon: kuulkaa hinti. Kuulkaa
Kristusta. Menkiid hinen varassaan eteenpiin. Kirkastus-
vuorikokemus oli merkittivi myés Jeesukselle. Kirkastu-
minen oli hinen oman eliminsi taitekohta. Kirkastusvuori
tuli voimaksi ja vahvistukseksi ennen pian alkavaa kirsi-
mysaikaa.

Kun hengellisessi elimissi tapahtuu kidnteentekevii
asioita, puhutaan, ainakin joissain piireissi, kirkastusvuo-
rikokemuksista. Tillaisissa huippukokemuksissa kristitty
tuntee suurta Jumalan liheisyytti. Mutta aina nimi koke-
mukset ovat vain hetkellisii, eiki tillaisten kokemusten
varaan omaa uskoaan voi rakentaa. Itse ajattelen, ettid huip-
pukokemusten tarkoitus on vahvistaa ja tsempata, mutta
vuorelta on muistettava palata aina arkeen. Miksi? Siksi,
ettd kuka ihan oikeasti jaksaisi hypettidd loputtomiin. Sitd
paitsi arjen usko on jotenkin mahtavaisinta. Kun vain voi
menni eteenpiin ja luottaa.

Mutta enti sitten, jos kuuluu sithen joukkoon, joka on
jddnyt osattomaksi huippukokemuksista? Onko tillainen
kristitty jotenkin huonompi? Tistikin on kuultu erilaisia
versioita. Ehkipi kirkastussunnuntaina voisi kuitenkin
korostaa siti, etteivit uskonnolliset kokemukset ja tunteet
ole uskossa piiasia. Tirkeinti on kuulla, miti asiaa Jeesuk-
sella on. Jeesus on kirkastanut Jumalan ihmisille. Ja itse
puhun kirkastusvuorikokemusten sijasta mieluummin
pyhyyden kokemuksesta. Pyhin, pyhyyden tunteen olen
kokenut monta kertaa, esimerkiksi kastaessani lapsen, tyh-
jdssi kirkossa istuessani tai jopa meluisassa rippikoululuo-
kassa. Pyhyyden kokemuksia tarvitaan, hiivihdyksii
Jumalasta. Pienid vilihdyksid ja lupauksia siitd, ettei eld-
miii ole tarkoitettu taivallettavaksi yksin vaan hyvissi seu-
rassa. l

”Uskonnolliset kokemukset
ja tunteet eivit ole uskossa
pddasia. Tarkeintd on kuulla,
miti asiaa Jeesuksella on.”
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29.1.

TOTUUS JA HARHA

9. SUNN. HELLUNTAISTA

Liturginen viri: vihred

Mt. 7:24-29

Virret: 484, 130, 582: 1, 3, 4, 8, 115, 223,342: 1,2, 4
Muuta musiikkia: F. Mendelssohn: Herr Gott Abra-
hams (suoraan 2 vsk tekstistd, mutta soveltuu myos
3 wvsk.).
rakensi. LV nro 89, Piae Cantiones: Valhe maassa
kukoistaa. PC nro 58

E, E. Rautavaara: Tyhmi mies hiekalle

Kenen leirissa seisot?

ARI OINAS

iti on oikea kuuleminen? Mitd on oikea teke-

minen? Kertomuksen myrskytuuli on Jumalan

tuuli. Sen nostattamat korkeat aallokot on lihe-

tetty ihmiskunnan kimppuun. Tuuli tarttuu mei-
hin ja yrittdd yhdessi tulvavesien kanssa repiid meidit juu-
rineen maasta. Kuka kestidi?

Jeesus on valmistellut pdivin evankeliumin huippukoh-
taa jo jonkin aikaa. Hin on kertonut edelld monin esimer-
kein, miten kuuleminen ja tekeminen voivat yhdistyd
Jumalan mielen mukaiseksi elimintavaksi. Ei esimerkiksi
pidi ryhtyi ojentamaan toista ennen kuin on ojentanut itse-
ddn! Vasta sitten vol ymmértidd, miten my0s toinen voi
saada tuomion sijasta avun. Ehki timikin Jeesuksen ope-
tus unohtuu meiltd liian usein: ”Ei jokainen, joka sanoo
minulle: "Herra, Herra’, piise taivasten valtakuntaan.
Sinne piisee se, joka tekee taivaallisen Isini tahdon.”

Edelld Jeesus on varoittanut seurakuntaa niiden palve-
luksessa jo olevista viiristid profeetoista ja johtajista, jotka
huokuvat ulkoisesti rauhantahtoa, mutta jotka toimillaan
ja puheillaan levittivit todellisuudessa seurakuntiin
lamauttavaa myrkkyi. Uhka tulee siis myés seurakunnan
sisiltd, ei vain ulkopuolelta. Jeesus ja Jeremia puhuvat
kyseisistd michisti ja naisista maailmallisina lain viirenti-
jind, jotka huolettomasti parantelevat seurakuntalaisten
sielulleen saamia vammoja. Myrskytuulen ujelluksen jo
kuuluessa he sanovat: "Nyt on rauha, kaikki hyvin!”,
vaikka rauhaa ei ole.

Piivin tekstit kehottavat seurakuntia ja niiden jisenid
katsomaan itseensi. Miten on timin ajan kirkon ja sen

monien seurakuntien laita? Jeremiaan sanat pdivin luku-
kappaleessa (Jer. 7:1-7) osoittivat aikoinaan oikean suun-
nan. Kipein havainto on kuitenkin jakeessa 8, josta kiy
ilmi, miten seurakunta suhtautui saamiinsa neuvoihin. Ei
se niitd kuunnellut. Myrskytuulen pauhu jo kantautui kau-
kaa, mutta he kuuntelivat mieluummin johtajiensa suloisia
rauhantoivotuksia (Jer. 22:16-21).

Niin Jeremiaan kuin Jeesuksen kuvaama todellisuus nos-
taa selin karvat pystyyn. Kauhistava ajatus nousee mieleen.
Monille on tuttu se raamatunkohta, jonka mukaan maa-
ilma vihaa seurakuntaa, koska se ei ole maailmasta. Enti
jos seurakunta on muuttumassa osaksi maailmaa? Enti jos
siitd on tulossa maailman lempilapsi? Jeremiaan ja Jeesuk-
sen aikana oli kdynyt juuri niin. Seurakunta ja maailma eli-
vit sulassa sovussa. Maailma iloitsi uudenlaisesta seurakun-
nasta, jonne olivat levinneet maailmalliset arvot. Jumalan
ilmoittamaa totuutta pidettiin enii pelkkini harhakuvana,
josta vanhentuneena tuli pikaisesti luopua. Maailman tar-
joamasta onnellisuuden ja hyvyyden harhakuvasta oli tul-
lut seurakuntien ylistimi uusi totuus.

Jumalan opetus aiheesta on tiukkasanaista. Rauhantoivo-
tusten aika on ohi. Ainoa sanoma on, etti on kiinnityttivi
lujasti sithen totuuteen, joka loytyy yksin Kristuksesta.
Maailman ystivi ei voi olla Hinen ystivinsi. Emme voi
palvella kahta Herraa. Maailma arvoineen on hiekkaa, joka
syostiddn aikanaan meren syvyyteen. Vain se kestid Juma-
lan lihettimin myrskytuulen voiman, joka on kiinnitty-
neend sithen kallioon, joka on Kristus. B

"Miten on timin ajan
kirkon ja sen monien
seurakuntien laitar”
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2.8.

USKOLLISUUS JUMALAN
LAHJOJEN HOITAMISESSA

10. SUNNUNTAI HELLUNTAISTA
Liturginen viri: vihrei

Lk. 12:42-48

Virret: 434, 132, 460, 432, 231, 340: 1, 3

Muuta musiikkia: B. Johansson: Poikani, kuun-
tele. BJ, E. Whitsett: Spirit of God, Descend upon
My Heart. EW, P. Simojoki: Laulu jakamisesta.
MalL nro 32

Al3 tyri nyt

SATU SAARINEN

ukka Poika laulaa: ”Ali tyri nyt, il lys yli nyt.” Biisi

koskettelee niin nuoruuden valintojen keskellid paini-

vaa kuin jo tydelimissi rimpivii keski-ikidistd. "Kiy

koulut ja hanki pitevyys et voi panna sitd piihteiden
syyksi ettet pystynyt pitimiin rotia, vaikket nyt kestd sun
kotia, mee eteenpiin kuin sotilas.”

Oikeastaan Jukka Poika laulaa pyhin aiheesta: ihmiselle
annetusta ainoasta elimisti, jonka aikana on oikeus ja vel-
vollisuus nauttia saamistamme lahjoista ja kiyttdd niitd
omaksi ja toisten hyviksi "dlykkiisti ja viisaasti, totuu-
desta tinkimittd”.

Tilastojen mukaan me suomalaiset olemme liiankin
uskollisia leiviskimme hoitamisessa. Kutsumusperiinen
sairaus ja ennenaikainen kuolema korjaavat tydviked.
Tyontekijin henkinen kuorma on kasvanut aikapaineen,
osaamismittareiden, kehittymisvaatimusten, organisaa-
tiomuutosten ja tyéttdmyysuhan vuoksi. Moni on menet-
tinyt oman tyénsi autonomian eiki voi sidddelld suhdet-
taan tyohon ja tydtahtiin. Samalla, kun osa on ilman tyété,
suuri osa tybviestd kirsii ylikuormituksesta. Paine voi
kasautua aggressioksi, masennukseksi tai ruumiilliseksi
sairaudeksi.

Protestanttista tydmoraalia alleviivaa piivin virsi 433:
”On vield piivi, sua kutsuu tyd, et tiedd, milloinka saapuu
yo.”

Y6 saapuu yllittden rotinsa menettineelle taloudenhoi-
tajalle, jonka kohdalla painekattila ilmeisesti kichui yli.
Hin laiminléi tehtivinsi riikedsti; soi, joi, juopotteli ja
kaltoin kohteli muuta palvelusvikei. Isinnin saapuessa

selitykset olivat vihissid. Julmalta kuulostaa kylld isinnin-
kin (primitiivi-)reaktio: hakata tehtivissiin epionnistunut
kuoliaaksi!

Evankeliumi on tissi mielessid kiusallinen. Niinko
armotonta meno on? Onko tosi, etti uskolliselta vaaditaan
niin paljon enemmiin, eikd epidonnistumisen varaa ole?

Jos evankeliumi on kiusallinen, niin on myés kiusallista
huomata sen viisaus. Thmisyhteisélle tyypillinen piirre on:
kenelle on paljon suotu, hinelti on kaikkien lupa odottaa-
kin paljon. Julkisissa viroissa, joissa vastataan yhteisesti
hyvisti, topeksimisvaraa ei ole. Virheet voi saada anteeksi,
tietoista mokaa ei. Julkinen tuomio on kuin kotiin palanut
isidnti: tyrinyt hakataan “kuoliaaksi”. Riyhi hiljenee vasta,
kun uuden miiskittdvin nimei piirretiin 166ppiin.

Lahjojen uskollinen ja iloinen hoitaminen ei toisaalta
pitiisi olla vaikeaa. Suomalaisen sodan kiyneen sukupol-
ven aineeton perintd seuraavalle polvelle on kaikenlaisen
tyén kunnioittamisen perinne. Kutsumus voi toteutua
isoissa ja pienissi tehtivissd. Tirkeidd on, ettd se tehtivi on
thmisen kokoinen.

Silti tydstd, joka parhaimmillaan on ihmiselle kutsumus,
siunaus ja lahja, on nykypiivini monelle tullut kuorma.
Pyhipiivi sijoittuu kesilomien loppumisen aikaan, jolloin
koulureppumainokset jo kutsuvat arkiseen aherrukseen.
Armollinen ja kannustava sana tyshén tai koulunpenkille
palaajalle ei ole haitaksi. Kirkossa on niitikin, joita ty ei
loman jilkeen kutsu. Rukoilemme niiden puolesta, joita
painavat “raskaat tydpaineet tai tyottomyyden taakka”.

Kummallekin soisi my6s Jukka Pojan evankeliumin
tulevan todeksi: "Valo paistaa tunnelin pdissi, nyt sinnitte-
let, pysy kii elimissd.” B

Tyostd,
joka parhaimmillaan
on ithmiselle kutsumus,
siunaus ja lahja, on
nykypéivini monelle
tullut kuorma.
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12.8.

ETSIKKOAIKOJA

11. SUNNUNTAI HELLUNTAISTA
Liturginen viri: vihred

Mt. 11:20-24

Virret: 311: 1-4, 129, 412, 314, 226, 325: 1, 3, 4
Muuta musiikkia: F. Mendelssohn-Bartholdy: Es
ist genug. E, G. F. Hiindel: Ken ei anna hyviin joh-
taa. HH nro 33, A. Kuorikoski: Autuas se kansa,
jonka Jumala Herra on. YH s. 84

Viimeisella portilla

KATI KEMPPAINEN

tsikkoajan ymmirretiin tarkoittavan sitd jaksoa tai

tilannetta, jolloin Jumala erityiselli tavalla lihestyy

ja etsii ithmistd. Jumala puhuttelee ja vetdd vastus-

tamattomalla rakkaudella puoleensa. Thminen on
herkistynyt kuulemaan Jumalan dinen ja vastaa hinelle
tai pakenee. Piivin tekstissd nostetaan esille ihmisen sydi-
men kovuus, sokeus ja kuurous Jumalan sanojen ja teko-
jen edessd. Mikiin ei saa ithmisid herdimiin, vaikka itse
Jumalan Poika lihestyy heiti ja tekee hidmmistyttivii
tekoja. Entinen meno vain jatkuu. Jeesuksen turhautu-
minen purkautuu soimaamisena ja suoranaisena sitti-
misend. Siltd tuntuvat hyljitty rakkaus ja kiddenojennus,
johon kukaan ei tartu. Hinti ei tarvita. Korasinin, Betsai-
dan ja Kapernaumin asukkaat ovat itse itselleen riittivisti.
Vatsa on tiynni, kaikki hyvin, ajattelun tai kiyttiytymi-
sen muutokselle ei ole tarvetta. Kukin voi mielessdin kor-
vata nimi Galilean kaupunkien nimet oman kotikaupun-
kinsa tai -kylinsi nimelld. Jeesus langettaa kaupungeille
kollektiivisen tuomion: ihmiset tuomitaan myés ryhmini,
ei ainoastaan yksiloind. Samoin tissi viitataan sithen, ettd
thmisii el tuomita ainoastaan tekojensa tai syntiensi takia,
vaan siksi, ettd he ovat kieltiytyneet nikemisti ja hyvik-
symiisti sitd todistusaineistoa, miki heidin silmiensi eteen
on asetettu. Kun kiellimme Jumalan voimalliset teot maa-
ilmassa, se luetaan meille tuomioksi.

On myds toisenlaisia aikoja, sellaisia jolloin ithminen
omassa hidissiin kidintyy Jumalan puoleen, mutta huudot
kaikuvat kuuroille korville. Job sanoittaa timin niin:
”Vaikka hiin ottaisi vastaan minun haasteeni, en usko etti
hin suostuisi minua kuulemaan.” (Job 9:16) Koko Jobin

kirja on tyrmistyttivid todistusta siitd, mitd ihmiselle
tapahtuu, kun Jumala kiintdid hinelle selkinsi. Kohtaa-
vatko kysynti ja tarjonta? Jumalan ja ihmisen viliset suh-
teet niyttiytyvit kovin inhimillisiltd. Aina jossain sirkyy
sydin. Jaakobin kirjeessi (4:8) kuitenkin luvataan: “Lihes-
tykdd Jumalaa, niin hin lihestyy teitid.” Jobkin sai lopulta
kuulla Jumalan puheen, vaikka vastauksia kysymyksiinsi
hin ei saanut. Siinid hetkessid varmaan ei ollut enii tarvet-
takaan: ihmisen parantumiseksi riittid, ettd hin piisee
takaisin kommunikointiyhteyteen Jumalan kanssa. Se,
mitd Jumala sitten tarkkaan ottaen sanoo, on toissijaista.

Jumala ei voi loputtomiin olla heltymiitti, mutta ihmin-
enkd voi? Paatumus ei ole leikin asia. Omantunnon dinen
kuoleminen on tuhon tie. Kun julkisuudessa esiintyy kiis-
tatta rysidn piiltd kiinni jddnyt poliitikko, julkkis, johtaja
tai muu mediapersoona, huomio kiinnittyy itsepintaiseen
“en se mind ollut” -viestiin. Virheen myéntiminen, vastuun
kantaminen ja johtopiitdsten teko niyttivit maailman vai-
keimmilta asioilta. Sitid on luonnollisesti vaikea tehdi, jos
omasta mielestdiin ei ole tehnyt mitiéin viirin. Paatumus
on ilmién toinen nimi. Kiinnijdiminen voi kuitenkin koi-
tua pelastukseksi. Se on etsikkoaikaa: viimeiselle portille on
nyt tulty, tihin loppui vauhtisokeus, nyt tehdiin tilit sel-
viksi.

Kun ihminen joutuu Jumalan puhuteltavaksi tai setvi-
miin omia tekosiaan toisille ihmisille, molemmissa on
kysymys siitd, onko ihmisen sydin kovettunut vai ei. Kovaa
sydintd, itseriittoisuutta ja korskeutta ei voi peittidd hurs-
kastelun, kirkollisen tai poliittisen jargonin tai heritysliik-
keen sisipiiripuheen alle. Paatumus kun huutaa kaiken
ldpi. Tarvitsevainen ja koyhi sydin, katumus ja halu oppia
piivittiin ajattelemaan uudella tavalla (metanoia) ovat siti
maaperii, missid Jumalan armo, limpé ja rakkaus piisevit
kukoistamaan hinen tarkoittamallaan tavalla. B

”Virheen myo6ntiminen,
vastuun kantaminen
ja johtopiitosten teko
ndyttavit maailman
vaikeimmilta asioilta.”
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19.8.

ITSENSA TUTKIMINEN

12. SUNNUNTAI HELLUNTAISTA

Liturginen viri: vihred

Mt. 23:1-12

Virret: 207, (288 synnintunnustus), 126, 409, 506, 225,
324:1,5

Muuta musiikkia: F. Mendelssohn-Bartholdy: Gott sei
mir gnidig. P, O. Merikanto: Oi, muistatko vield sen
virren. HH nro 71, P. Maijanen: Ikdvi. UML nro 92, I.
Karttunen: Ei kukaan niin alhaalla kulje. LM nro 145,
N. Tuomenoksa: Niin syntisend Herra. LM nro 143

Itsekritiikkia

NIKO HUTTUNEN

inusta on mukavaa, etti minua sanotaan dosen-

tiksi — ainakin tietyissi yhteyksissi. Nyt jou-

dun kuitenkin ongelmiin timin tekstin kanssa.

“Dosentti” tulee latinan sanasta docens ja tar-
koittaa yksinkertaisesti opettajaa. Mutta nyt Jeesus moittii
siitd, ettd jotkut mielellddn kuulevat itsestdin arvonimen
“rabbi”, minki asiallinen (joskaan ei sananmukainen) vas-
tine on “opettaja”.

Isdini kutsun mielelldni isiksi. Oppimestari on aika
ikivi nimi, mutta suomennos ei taida antaa oikeaa kuvaa.
Takana on kreikan sana kathagotos eli katekeetta, jollaisia
ainakin jotkut virkamietinnét ehdottavat kirkkoommekin.
Diakonit sen sijaan saavat synninpiiston, silli “palvelija”
on kreikaksi diakonos.

Uskonnollinen muoti on kirkossamme sikili toisenlaista,
ettd kukaan ei enii leveile otsalle tai kiteen kiinnitettivilld
raamatunlausekoteloilla ja viitan tupsuilla (katso taustat: 3.
Ms. 15:38- ja 5. Ms. 6:8), mutta olin kylld tyytyviinen, kun
pappisvihkimyksessi sain punaisen kasukan. Sen ansiosta
loistin joukossa kuin aurinko.

Kun sunnuntain aihe on itsensi tutkiminen, sen voi saar-
naajakin aloittaa itsestdin. Samalla on tietysti typerdi jiida
pinnallisuuksiin: eihin Jeesus oikeastaan puhu dosenteista,
katekeetoista tai kasukoista. Mutta itsensi korottamisesta
hin puhuu, ja sithen tarkoitukseen kiy miki tahansa.

Viitan tupsut ja raamatunlausekotelot olivat alun perin
tarkoitettu muistuttamaan Jumalan kiskyistd, ennen kaik-
kea Jumalan rakastamisen kiskysti. Oman kunnian halu

oli kuitenkin tehnyt niisti leveilyn vilineitd. Tupsut, kote-
lot tai messukasukat eiviit sininsi ole tuomittavia, mutta
niiden viiri kdytté on. Sama pitee titteleihinkin, joskin voi
olla my®&s niin, ettdi Matteuksen mielessi on jo kehittyvin
kirkon idullaan oleva virkahierarkia.

Uskonnollisten tittelien ja muodin kentiltd voi edetd laa-
jemmallekin kentille. Mitd kaikkea siniinsd hyvii ihminen
voikaan valjastaa oman kunnian tavoitteluun? Mutta poh-
dinta voi edeti vielikin syvemmille: onko kaikki itsensi
esille tuominen tuomittavaa? Ei. Jeesus kiinnittii huomi-
ota motiiviin: "Kaiken minki tekeviit he tekevit vain siksi,
ettd heidit huomattaisiin.” Kun toimitaan Jumalan kunni-
aksi, esiintyminen ei suinkaan ole tuomittavaa vaan suoras-
taan suositeltavaa (Mt. 5:14-16).

Ylli oleva itsekriittinen pohdinta lienee kotimaisen lute-
rilaisuuden yksipuolistama. Kaikkialla kristikunnassa —
luterilaisessakaan — ajatusmallit eiviit viilttimittd ole eden-
neet samalla tavalla. Monet vuosisadat Jeesuksen sanoja on
luettu my6s kuvauksena juutalaisuudesta, jota vasten evan-
keliumin kirkkaus on sitikin kirkkaammin loistanut.
Timin tulkintaperinteen ongelmat oivallettiin oikeastaan
vasta Auschwitzin jilkeen.

Meilld juutalaisvastaisuus on ollut varsin paljon lievem-
pdd — kiitos syrjdisen sijainnin ja vuosisatoja kestineen
kristillisen uskontopakon, joiden ansiosta juutalaisia ei pal-
joakaan nikynyt ennen 1800-lukua. Konkreettisen kohteen
puutteessa luterilainen synnintunto keskittyi tradition sii-
hen uomaan, jossa fariseuksia arvostelleet sanat on nihty
viidrinlaisen kristillisyyden krititkkini. Ja hyvi niin.

Kyky tarkastella itsedin kriittisesti vie sekd etsimiin
armoa etti estii monta tolkuttomuutta. Vuoden 1918 asi-
oista kiiytyi keskustelua tutkiessani himmaistyin siti, etti
keskustelussa sana ”synti” puuttui melkein kokonaan. Sun-
nuntai, joka on omistettu itsensi tutkimiselle, voisi palvella
synnintunnon kunnianpalautusta — kunhan syntii ei trivia-
lisoida "syntisen hyvii” —mainosten ja vihjaavien seksuaa-
listen mielleyhtymien tasolle. B

”Onko kaikki itsensi

esille tuominen
tuomittavaar’
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26.8.

JEESUS, PARANTAJAMME

13. SUNN. HELLUNTAISTA

Liturginen viri: vihred

Jh. 9: 1-7, 39-41

Virret: 201, 128, 331: 1-3, 452, 516, 333:1,6,7,9
Muuta musiikkia: P. Simojoki: Mini tulin sinua var-
ten. UML nro 85, P. Laaksonen: Erimaa. SV s. 23, T.
Kalenius: Kiiti Herraa. I'T nro 5, O. Pesonen: Her-
raa kiittikiimme! EX nro 21

Parantavaa huolenpitoa

KATI ELORANTA

dtd kirjoittaessani on elimi kurittanut oikein kun-

nolla. Sydidn on joutunut suodattamaan tunteita

vihasta suruun ja suu on ollut mykkid rukoile-

maan. Miksi, on kysymys, jota on tullut tarkastel-
tua monelta eri kantilta. Miksi niin piti tapahtua? Titd
samaa pohtivat omalla tavallaan myos opetuslapset sun-
nuntain evankeliumissa. He kohtaavat Jeesuksen kanssa
matkatessaan michen, joka on ollut sokea syntymistiin
saakka. Miksi moinen kohtalo? Miti syntid mies tai hinen
vanhempansa ovat tehneet, kun kerran miesti on ran-
gaistu sokeudella? Jeesuksen aikaan syyllisyys oli jostain
thmeellisestd syystd sidottu sairauteen. Ajatusmaailmaa
hallitsi syyn ja seurauksen ankara laki; hyvisti elimisti ja
oikeista valinnoista seurasi hyvii, kun taas huonosta eli-
misti ja viidristi valinnoista joutui maksamaan. Ja maksu
oli kova: jopa omien vanhempiensa synneisti saattoi jou-
tua kirsimiin.

Tillaiseen maailmaan ja ajattelutapaan Jeesus toi kuiten-
kin aivan uudenlaisia tuulia. Miksi pitiisi etsid syyllisii,
ldhted siitd, ettd sairaudet ovat rangaistusta synneistd? Se
mitd tapahtui, tapahtui, jotta Jumalan teot tulisivat julki.
[tse ajattelen, ettd Jeesus niin vastatessaan toi ensinnikin
thmisten keskuuteen nikskulman, jossa tunnustetaan rei-
lusti elimin realiteetit. Elimi ei niyttiydy kenellekiin
meisti tiydellisenid. Kipu, haavat ja vajavaisuus ovat osa
elimii. Ja tistd nikokulmasta tuntuu jotenkin jirjetts-
miiltd lihted hakemaan syyllisid. Mutta miti silloin jii jil-
jelle, jos et sairas eivitkid hinen vanhempansa ole tehneet
syntid? Jumalan huolenpito. Kivun ja sairauden keskelld
on lupa uskoa Jumalan huolenpitoon. Ei Jumala ollut

unohtanut sokeana syntynytti miestid. Hin parantui, ja niin
Jumalan teot tulivat hinessi julki. Ja kai se vain on niin,
ettd joskus Jumala osoittaa oman voimansa kivun ja kirsi-
myksen kautta. Kivun keskelli kirkastuu jotain, miki saat-
taisi jdidd muutoin huomaamatta. Vaikka se, miten elimi
ei ole itsestidinselvyys vaan lahja.

Koenko mini sitten jotenkin jalostuneeni omien kipui-
lujeni keskelld? No en. Jos mahdollista, olen muuttunut
entisti kyynisemmiksi elimiin suhteen. Mutta silt, kaiken
keskelld olen ymmirtinyt entistd vahvemmin, ettei elimin
suhteen voi olla niin ehdoton. On opeteltava luovimaan ja
hyviksymaiin sellaiset asiat, joita ei voi muuttaa. Ja kaiken
keskelld luottamus Jumalan huolenpitoon on lohduttanut
aidosti. Toivoa on, parempaa on luvassa. Tilli menniin
eteenpdin, kunnes taas huomaa, etti haavat umpeutuvat ja
parantuminen voi alkaa.

Evankeliumin lopussa Jeesus lausuu vield ankaria sanoja
fariseuksille: "Mini olen tullut tihin maailmaan pannak-
seni toimeen tuomion: sokeat saavat nikonsi ja nikevistid
tulee sokeita... Jos olisitte sokeita, teitd el syytettiisi syn-
nistd, mutta te viititte nikevinne, ja sen tihden synti pysyy
teissi.” Fariseuksista oli tullut sokeita hitii kirsiville ihmi-
sille. He vilttelivit sairaita pelitessiin synnin tarttuvan.
Saarnassa voisi ldhted pohtimaan my®és sitd, miki on soke-
utta nykyiin, miki tekee meisti fariseusten kaltaisia. Onko
sokeutta vilinpitimittomyys, silmien ummistaminen eli-
min pahuudelta, oman edun tavoittelu tai ehki se, ettei
Jumalalla ole tilaa nykyihmisen elimissi? Nykyihminen
uskoo enemmiin omaan itseensi kuin Jumalaan. Kaiken
kaikkiaan, olisiko aika ravistella ja herittii/heritid katso-
maan titd maailmaa toisenlaisin silmin? B

”Miki on sokeutta
nykyidin, miki tekee
meisti fariseusten
kaltaisia?”
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2.9.

LAHIMMAINEN

14. SUNN. HELLUNTAISTA

Liturginen viri: vihred

Mk. 12:41-44

Virret: 432,727, 442, 525, 452, 449

Muuta musiikkia: J. Haapasalo: Laulakoon Kristus
meissid. SS, L. van Beerthoven: Lihimmaiisen rak-
kaus. HH nro 2, J. Loytty: Lahjoillasi meitd siun-
aat. AV's. 23

Lesken ropo myytavana!

ARI OINAS

ind piivinid lesken rovot voi ostaa netistd alle kah-

dellasadalla eurolla, jos tyytyy vihin heikkokun-

toisempiin kolikkoihin. Jeesuksen aikoihin noiden

kahden kolikon arvo oli ostovoimaltaan alle euron.
Yhden historiallisen kolikon tilaamalla saat kuitenkin
paluupostissa aidon pronssikolikon, jonka myéti voit tun-
tea historian havinan sormissasi. Voit kuvitella, kuinka
ehki juuri sinun roposi on toinen niistd kolikoista, jotka
kilahtivat parituhatta vuotta sitten lesken sormista uhri-
arkkuun! Ehki jotkut sen uurteista ja kulumista tulivat
juuri tuona hetkeni!

Mutta entd, jos laittaisit nettikaupan sijasta saman sum-
man hyviin tarkoitukseen, jolla autetaan ventovierasta
hitdd kdrsivdd thmistd? Upea tunne historiallisesta yhtey-
desti katoaisi. Jiisit siitd kokemuksesta paitsi, mutta toinen
ihminen tulisi autetuksi. Miti jos siis laittaisitkin hyvin
kiertimiin?

Kuvaus Jeesuksesta tarkkailemassa uhriarkkuun rahaa
lahjoittavia ihmisid on vililli ymmairretty kritiikkini rik-
kaita kohtaa, jotka antoivat vain liiastaan. Niin ei kuiten-
kaan ole. Olihan se hienoa, etti he antoivat edes liiastaan
kéyhien auttamiseksi. Se kuului jokaisen kunnollisen ihmi-
sen perusvelvollisuuksiin thmisenid. Kysymys onkin siiti,
ettd Jeesus antoi erityistd kiitosta leskelle, joka antoi kaiken,
mitd hiinelle oli toisen kiirsivin ihmisen auttamiseksi. Leski
tiesi omakohtaisesti, mitd kurjuus voi pahimmillaan olla.

Kaikki olivat yhtd mielti siiti, ettd leskelti ei voinut vaa-
tia sitd mitéd rikkailta, jotka antoivat uhriarkkuun kultara-
hojen muodossa jopa tuhatkertaisesti sen mité leski. Les-

ken antama ropo kuitenkin riitti, ettd Jumala itse ylistiisi
hinen hyvii tekoaan. Rikkaiden almuja Jumala piti itses-
tidnselvyyteni. Siind ei ollut mitdin erityisen kiitettivid,
mutta ei moitittavaakaan.

Koyhissd yksin eldvissi leskessd Jeesus kuitenkin niki
sellaista suuruutta ja rakkautta, mikd on kauneinta, mitid
maailmassa voi ihmisten vililli tapahtua. Se sai Jumalan-
kin litkuttumaan. Toisaalla Jeesus kehotti samaan myos
rikasta nuorukaista, jolla oli paljon omaisuutta, kun timi
oli tiedustellut, miten hin voisi olla tiydellinen kaikessa.
Silld kertaa kaiken omaisuuden antaminen kéyhidinapuun
oli rikkaalle nuorukaiselle litkaa vaadittu. Apostolien
teoissa kerrotaan, kuinka ensimmadisten kristittyjen jou-
kossa esiintyi jopa sellaista rakkautta.

Piivin kertomuksen opetus on, ettid ihmisen todellinen
sisiinen kauneus tulee ilmi vain hinen tekojensa kautta.
Joku on joskus sanonut, ettd mitidin iloa ei ole pilvistd, jotka
kuivan autiomaan piilld lupaavat sadetta, mutta eivit sitd
anna. Samoin on thmisten laita. Sanat ilman tekoja jdivit
tyhjiksi. Se miten me kohtaamme toisemme tissi elimissi
ratkaisee kaiken! Lesken katsoessa uhriarkkua, hin niki
niiden hidin, joiden auttamiseksi uhriarkkurivists oli ole-
massa. Hin avasi sydimensi heille. Loppu on historiaa.
Kumpi on lopulta hienompaa, omistaa muinainen kolikko
vai toimia muinaisen lesken tavoin? W

"Miti jos laittaisitkin
hyvin kiertimiianr”
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9.9.

KIITOLLISUUS

15. SUNN. HELLUNTAISTA

Liturginen viri: vihred

Mt. 11:25-30

Virret: 327, 134, 329, 330, 229, 335

Muuta musiikkia: A. Maasalo: Tuhansin kielin.
KL nro 42, M. Seppinen (4-dininen kuorosov.):
Kaikki maat, te riemuitkaatte. Mikko Seppinen
050 583 5965., O. Schoeck: Psalm 100. OS (joulupii-
vin psalmi, mutta istuu tihin erinomaisesti, useiden
seurakuntien syyskauden aloitussunnuntai — mm.
Meilahden seurakunnan oma nimikkopsalmi), M.
G. Schneider: Kiitos. LT nro 6

Count your Blessings!

SATU SAARINEN

iitollisuus on tutkitusti suuri voimavara elimissi.
Naistenlehdet ja elimintaito-oppaat pursuavat
ohjeita siitid, miten lisitd kiitollisuuden tunnetta
elimissdin. Voi pitdd kiitollisuuspiivikirjaa, jos
el muuten muista tuntea titi positiivista fiilistd sisimmis-
siddn. My6s lisniiolo- ja tietoisuusharjoitukset lisddvit kii-
tollisuutta, samoin tietysti kiitosrukous. Myénteinen puhe
lisdi kiitollisuuden tunnetta seki puhujassa ettid kuulijassa.

Kiitollisuus todella on tunne. Se on hyvin henkilékohtai-
nen, ja sen syntyyn eivit niinkiin vaikuta ulkoiset olosuh-
teet kuin sisiinen kokemus. Toki geeniperimillikin on vai-
kutusta. Joku voi katsella rankkaakin elimii kiitollisuu-
den virittimin silmilasein. Toiselle kiitollisuutta tuottaa
menestyksekis huippukokemus. Kiitollinen eliminasenne
lisdd onnellisuutta ja pidentii ikdd. Tutkimusten mukaan
kiitollinen thminen on sisidistinyt hyvin itseensi ja timi
siteilee myos muihin ithmisiin.

Kiitollinen ihminen ei siis ole omaan napaansa tuijottaja.
Hin ei kiitollisuudeltaan esimerkiksi ehdi kadehtia. Kateus
onkin pahin kiitollisuussydppd! Se, jonka aika menee puut-
teiden murehtimiseen ja toisten menestyksen kadehtimi-
seen, ei koskaan voi olla aidosti ja pyyteettémisti kiitollinen.

Kiitollinen ihminen ei kuitenkaan ole naiivi, hin ei sulje
silmidin vaikeuksilta. Hin nikee ne osana elimii ja ottaa
ne juuri sellaisina — osana elimii, muttei koko elimin yli
vydryvind hankaluuksina.

Voisiko luonnostaan kiitollisissa ihmisissd kuitenkin aja-
tella olevan jotain lapsenkaltaista? Ei lapsellisuutta tai lap-
sekkuutta, vaan juuri sellaista lapsenkaltaisuutta, josta Jee-
sus evankeliumissa puhuu: silmien aukinaisuutta elimiille,
ennakkoluulottomuutta, tuomitsemattomuutta.

Jos ja kun kiitollisen ihmisen silmit ovat kidntyneet
ulkomaailmaan oman navan tuijottelun sijaan, ovat ne
automaattisesti kidintyneet myds lihimmaiiseen ja Juma-
laan.

Joskus elimin tarjoamat haasteet ja vaikeudet ovat niin
raskaita, ettei kiitollisuudelle tunnu olevan tilaa. Juuri sel-
laisena hetkeni Jeesus kehottaa katsomaan itsediin. Hinen
sydiamellisessi lempeydessi ja noyryydessi saamme 16ytii
paitsi levon, myos kiitollisuuden. Elimin kulloinkin tarjoi-
lema, raskaskaan ies ei ole litan raskas kantaa, jos pidimme
katseemme Kristuksessa.

Jeesuksen sana moninaisten kuormien uuvuttamille tuo
mielleyhtymin varhaisen vuorovaikutuksen merkityksesti.
On vaikea olla kiitollinen, jos ei voi katsoa omaa itsei kii-
tollisin ja lempein silmin. On mahdotonta katsoa toisia
hyviksyvisti, jos ei itse ole saanut tuota kokemusta. Hipei-
tutkija, professori Paavo Kettunen puhuu accept-hyvik-
synnisti proof-hyviksynnin sijaan. Voisiko olla niin, ettd
proof-hyviksynti jdttdd ihmisen kiitollisuudenvelkaan,
kun taas vastaanotetuksi tulemisen kokemus (accept) on
tiydellisen eheyttivi?

Jokaisella ihmiselld, erityisesti kasvavalla lapsella, on
oikeus tulla vastaanotetuksi ja katsotuksi kiitollisuudella.
Vanhemman silmistid huokuva ilo ja rakkaus viestii lap-
selle: sinii olet tirke, olen sinusta kiitollinen. Aéineen lau-
sutut sanat vaikkapa iltarukouksessa vahvistavat kiitolli-
suuden tunnetta perheessi. Let’s count your blessings! B

”On vaikea olla
kiitollinen, jos ei voi
katsoa omaa itsed
kiitollisin ja lempein
silmin.”
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16.9.

JUMALAN HUOLENPITO

16. SUNNUNTAI HELLUNTAISTA

Liturginen viri: vihred

Mt. 6:19-24

Virret: 384: 1-5, 135, 582, 370, -, 329: 1, 2, 4

Muuta musiikkia: M. Nyberg: Jos ei Herra huo-
netta rakenna. EX, nro 26, T. Kalenius: Ilman sinua.
IT nro 4, J. Andersson: Oi, katsohan lintua oksalla
puun. LM nro 110, J. Schopp: Enké Herraa Juma-
laani. HH nro 19

Litkaa ja lilan vahan

KATI KEMPPAINEN

hneus on synti, jolla on taipumus saada enemmin
ja enemmin sijaa thmisen ikidintyessd. Nuorena ei
niin huoleta, jos tili on tyhji. Ja jos rahaa on, niin
lihdetiin kiertimiin maailmaa reppu selissi ja
kokemaan elimyksid. Elimin edistyessid ostetaan asunto,
auto, kesimokki ja vene. Niiti maksellessa alkaakin tili-
pussin sisilté kiinnostaa. Reppumatkailu vaihtuu tasok-
kaaseen lomailuun, vaatimukset kasvavat ja laatua vaadi-
taan. Kulut nousevat ja tuloja pitii olla. Kasvanut omai-
suus tuo huolta ja velvoitteita. Ajatukset pyérivit siini,
mitd omistetaan. Ihmisen hengelliselld katsantokannalla ei
ole vilttimittd merkitysti tille elimintavalle. Vain harva
valitsee tietoisesti vaatimattomuuden ja yksinkertaisuuden
hengellisistd motiiveista kisin, vaikka epdmiiriisti kaipa-
usta sithen suuntaan olisikin. Suomessa lomallaan kiynyt
lihetystyontekiji puuskahti kerran: ”Puheenaiheet oli-
vat takka, perikirry ja kesimokki. Siind varsinainen kol-
miyhteys.” Liekd kuvitelmaa, mutta olin Afrikasta kisin
havaitsevinani, etti miti turvatumpaa elimi on taloudel-
lisesti ja mitd varmistetummat ovat yhteiskunnan ylli-
pitimit turvaverkot, siti vihemmin tarvitaan Jumalaa.
”Anna meille meidin jokapiiviinen leipimme” ei nouse
aivan sydimen pohjasta. Ruokaakin kun heitetiin vuosit-
tain pois jirjettémid miidrid kaupoista ja kodeista.
Afrikassa Jumalaa tarvitaan, kun kaikki on ohuen lan-
gan varassa. Rahaa ei kannata kauan sdistiid, kun sen arvo
voi huveta hetkessi. Jokapiiviinen leipd on epivakaata,
elimi haavoittuvaista. Muistan piivin, kun tajusin, etti
Iringan torilla pyérivit liimanhaistelijapojat elivit niilld

kattiloiden pohjiin palaneilla riisinjyvill, jota mamat heille
kaapivat laittaessaan ruokaa torimyyjille. Toisten ihmisten
armeliaisuuteen ja Jumalan huolenpitoon on pakko turvau-
tua, kun muuta ei ole. Samalla arvostetaan niitd, jotka
kykenevit suunnittelemaan tulevaisuutta ja ovat valmiit
tekemiin t6itd turvatumman toimeentulon eteen. Muuan
tansanialainen mies puheli elimin onnellisuudesta minulle
kerran tihin tapaan: "Kun ihmiselld on vuode, katto pdin
piilld, vaatteita ylldin ja lautasella ruokaa, mitd muuta hiin
tarvitsee? Ei mitddn. Tdmai kaikki on jo paljon enemmin
kuin mitid monella meilli tddlld on. Nuoret haaveilevat kai-
kesta linsimaisesta hyviisti ja ovat valmiit tekemiin suu-
riakin tyhmyyksid niitd saadakseen.” Materialismi on siis
ongelma siellikin, missi on kéyhyyttid. Sambialainen Joe
Kapolyo kirjoittaa African Bible Commentaryssa seuraa-
vasti: "Monet meisti kaipaavat sitd materiaalista muka-
vuutta, miti niemme linsimaisissa aikakauslehdissi. Yksi
Afrikan ongelmista on linsimaisen kulutuskulttuurin
omaksuminen ilman sitd kurinalaisuutta, jota tarvitaan
elintason nostamiseksi. TAmi vaurastumisen halu toimii
sytykkeeni menestyksen teologian saarnalle monissa Afri-
kan maissa.”

Kiristittyjen tulisi aina harjoittaa terveellisti etdisyytti sii-
hen houkutukseen, minki rikkaus luo. Materiaalilla on tai-
pumus tuottaa pettymys ihmiselle. Raha ja omaisuus ovat
kylli tarpeellisia ja hydyksi elimissd, mutta kovin paljon
nithin ei voi luottaa. Tiysisydiminen omistautuminen
Jumalalle ja antelias asenne lihimmadisid kohtaan johtavat
hengelliseen ja materiaaliseen tasapainoon. Vastaavasti
anteliaisuuden ja vieraanvaraisuuden puute on omanlais-
tansa sokeutta, joka johtaa pimeyteen ja itsekkiidseen mate-
rialismiin, misti ei 18ydy tulevaisuuden toivoa. Tdmi sana
on tarkoitettu meille, joilla on enemmin kuin kuuluisi.
Ihminen ei koskaan kéyhdy antaessaan, ja leipi tulee var-
masti moninkertaisesti takaisin merten takaa. B

”Raha ja omaisuus
ovat kylli tarpeellisia
ja hyodyksi elimissi,

mutta kovin paljon
nithin ei voi luottaa.”
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23.9.

JEESUS ANTAA ELAMAN

17. SUNN. HELLUNTAISTA

Liturginen viri: vihred

Jh.5:19 21

Virret: 625: 1-4, 334: 5-8, 604, 517, 222, 323: 1, 3, 4
Muuta musiikkia: T. Pylkkinen: Pastorale, op. 21 nro
2. HH, nro 62, E. Muukkonen: IT Hiskian rukous
(Istuu piivin aiheeseen. Kaikki 3 laulua suoraan 15.
hell. 1 vsk. tekstiin) EM, G. F. Hiindel: I know that me
Redeemer liveth (Suoraan 2 vsk. I lukukappale, mutta
istuu piivin teemaan). M

Elamanvoimaa
syksyn paasiaisessa

NIKO HUTTUNEN

dtd pyhii kutsutaan, kuten Kirkkokisikirja kertoo,

pikku piisidiseksi tai syksyn piisidiseksi. Sunnun-

tain aihe on ylésnousemus ihan niin kuin keviilli-

kin, varsinaisena péisidiseni. Mutta kun keviilld
puhutaan itse ylosnousemuksesta, syksyn piisidisen niko-
kulma on pikemminkin se, miten ylésnousemususko vai-
kuttaa kristityn arkielimiin. Syksyhin on kirkkovuo-
dessa niin sanottu arkipuoli.

Ei ole vain yhti tapaa vastata sithen, miten ylgsnousemus
vaikuttaa kristityn arkielimiin. Jollekin se antaa elimin-
uskoa, toiselle toivon jilleenniikemisesti omaisten ja ysti-
vien kanssa, kolmanteen vetoaa halu "nihdi Kristus kas-
voista kasvoihin”. Thmisii haastattelemalla voisi saada aika-
moisen kokoelman vastauksia. Ja jos tosiaan keriisi
vastauksia, niisti saisi jo aika hyvit saarnanjuuret.

Timin sunnuntain evankeliumissa viittaus ylésnou-
semukseen on vain yksityiskohta laajemmassa keskuste-
lussa, jossa Jeesusta syytetiin sapatin rikkomisesta: hin oli
parantanut sairaan lepopiivini ja syyllistynyt siten tydnte-
koon. Jeesus ei ryhdy keskusteluihin sapattikiskyn tulkin-
nasta vaan vetoaa auktoriteettiinsa: hiin on Jumalan Poika
ja toimii yhtd taukoamatta kuin Isinsd. Ei hin tee muuta
kuin ”sitd, mitd nikee Isin tekevin”.

Puhe Isin taukoamattomasta tydsti tarkoittaa suurin
piirtein sitd, ettd Jumala jatkuvasti pitdi elimii ylld ja luo
sen uudeksi. Timin mukaisesti Jeesuskin parantaa viikon-

piivistd riippumatta ja tulee niyttimiin “vield suurempia-
kin tekoja”, kuolleiden herittimisii. Ylésnousemus ilmen-
tdd siis samaa voimaa kuin tervehtyminen, vahvistuminen
— sanalla sanoen: elimin voimaa.

Tissd mielessi pistdi silmiin, ettd “antaa elimi” -ilmai-
sulla kddnnetty kreikan sana on varsinaisesti “tehdi eli-
viksi”. Elimin saaminen edellyttii, ettd on olemassa joku,
joka ottaa vastaan elimin, mutta “eldviksi tekeminen”
osoittaa, ettdi Jumalan teko on perustava. Ilman siti ei ole
mitdin. Elimi antaa ihmiselle voiman ja suunnan olemas-
saoloon.

Ajatus eliminvoimasta on voimakkaassa ristiriidassa sen
kanssa, mitd syksyn luonnossa nikee. Kaikki ympirilld
kertoo lakastumisesta, kuolemasta ja mitinemisestid. Aja-
tukset askartelevat kaihoisasti menneen kesin valoisissa ja
pitkissi pdivissi, jotka ovat peruuttamattomasti ohi. Mutta
uusi keviit ja kesi koittavat taas syksyn ja talven jilkeen. Ei
se ole enidd sama kesid kuin edellinen, vaan jotain uutta ja
uudenlaista. Syksyn piisidisen avainsanoja ovat kaiho, kai-
paus tai toivo.

Usko ylésnousemukseen on uskoa elimiin. Ylésnouse-
mus ei ole arkisesta elimisti erillinen “uskonnollinen
oppi”. Se on juureltaan sitd samaa eliminhalua ja elimin
voimaa, jonka Luoja on istuttanut jokaisen elidvin olennon
sydimeen. Se halu ja voima ei usko kuolemaan vaan kuo-
leman voittamiseen.

Eliminhalu ja ylésnousemuksen toivo ovat myds eettisii
taustavoimia. Elimidn suuntautunut kristitty toimii eli-
min puolesta my6s kaikissa ratkaisuissa. Kuoleman ja
nujertamisen voimat ovat meidin todellisuuttamme, mutta
niilld ei uskon mukaan ole lopullista sanaa. Se, etti toimin-
tamme voimavarat ovat rajallisia tai etti joudumme ajoit-
tain toimimaan jopa elimidnmyénteisid arvoja vastaan (esi-
merkiksi vikivalta suuremman vikivallan estimiseksi)
asettaa uskon koetukselle — ja osoittaa sellaisen uskon vilt-
timittomyyden elimissi. B

”Syksyn piisidisen
avainsanoja ovat kaiho,
kaipaus tai toivo.”
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LUOMAKUNNAN SUNNUNTAI

Luomakunnan sunnuntailla on kaksi keskeisti tehtivii. Ensiksi,
se tarjoaa mahdollisuuden keskittyd yhteen uskon olennaiseen
alueeseen: Jumalan, luonnon ja ihmisen suhteeseen. Toiseksi,
luomakunnan sunnuntai muistuttaa timin teeman tirkeydesti
myos vuoden kaikissa muissa jumalanpalveluksissa. Parhaim-
millaan ne oivallukset, joita luomakunnan sunnuntai tarjoaa esi-
merkiksi ehtoollisliturgian yhteydesta luontoon, alkavat eldi

seurakunnan jasenten mielessd ympiri vuoden.
Nimi saarnajuuret tarjoavat retorisia kysymyksii, joita voi

kiyttdd suoraan saarnassa. Teksteistd on huomioitu erityisesti

kolmatta vuosikertaa, mutta myos muita viitteitd annetaan.

Taivas ja maa
on taynna kunniaasi

PANU PIHKALA

itkdi  kohdat

luonnosta?

jumalanpalveluksessa  puhuvat
Jos ymmirrimme luonnon laajasti, huo-
maamme, ettd ihmisestd ja Jumalasta on vaikea
puhua ilman luonnosta puhumista. Thminen on osa luontoa,
vaikkakin erityinen osa. Luonnon olosuhteet vaikuttavat
kaikkeen sithen, millaisia me olemme. Raamattu todistaa
siitd, kuinka Jumala loi kaiken yhdeksi kokonaisuudeksi
(vrt. luomiskertomus). Ihminen on luotu yhteydessi kasvei-
hin ja eldimiin ja elottomaksi sanomaamme luontoon. Raa-
matussa olennaisinta on koko luomakunnan yhteys Juma-
laan, ei pelkistiin ihmisen yhteys.

Eris kohta jumalanpalveluksesta puhuu erityiselld tavalla
luonnosta. Se on Pyhi-hymni ja siti seuraava chtoollisru-
kous. Kun laulamme, etti “taivas ja maa on tiynni kunni-
aasi”, todistamme Jumalan lisniolosta luonnossa. Jumalan
kunnia siteilee luomakunnan lipi, sen kanssa ja sen takaa.
Maailma on Jumalan maailma, jossa Kristus on lisni. Evan-
keliumitekstini oleva Johanneksen evankeliumin alku
puhuu siitd, kuinka Kristus, Jumalan Sana, oli lisni jo luo-
misessa. Inkarnaation kautta Kristus syntyi vield kisinkos-
keteltavammaksi osaksi luontoa. Ylésnousemisen kautta
hinesti tuli kosminen Kristus, kaiken olemassa olevan
Vapahtaja (vrt. Kol.1).

Ehtoollisrukous jatkaa suoraan tisti: "Pyhi Isi, koko luo-
makunta ylistii sinua, kaiken elimiin antajaa. Sini et hylin-
nyt luotujasi synnin ja kuoleman valtaan, vaan lihetit ainoan
Poikasi ihmiseksi, pelastamaan meidit.” Kaikki luonto ylis-

tdd Jumalaa, mutta vain thmiselld on erityistehtivi tehdi sitd
sanallisesti koko luomakunnan puolesta. [hmisti on joskus
kutsuttu luomakunnan papiksi. Ehtoollisessa kaikki tulee
yhteen: luonnon antimet, viljasta ja vedesti ja auringosta ja
viinikdynnoksesti ja ihmisen tydstid syntyneet leipi ja viini.
Ne liittyvit yhteen Jumalan tyén ja thmisen ilmaiseman ylis-
tyksen kanssa. Ehtoollisessa on kaikuja seki aikojen alun ettd
lopun paratiisista, sunnuntaijuhlista puutarhassa.

Eldimet ylistavat Jumalaa
Miten luomakunta itsessdin ylistdd Jumalaa?

Selvii on, etti el samalla tavalla sanoilla kuin ithminen.
Kuitenkin esimerkiksi psalmit puhuvat suoraan siiti,
kuinka luonto ylistid Jumalaa (esim. Ps. 19, Ps. 148).

Luontokappaleet ylistivit Jumalaa olemalla sitd, mitd ne
on luotu olemaan. Kukat ylistivit kukoistamalla, samoin
metsit. Eldiimet ylistivit olemalla eldimellisid. Tdma jilkim-
miinen on ihmisille vaikea asia hyviksyttiviksi. Kaunista
kukkaa on kiva ihailla: mutta miti seuraa siiti, jos suden
pitdisi antaa olla susi? Tai ettd sian pitiisi antaa olla sika?
Voivatko eldimet ylistid ammuttuina tai ahtaissa karsinoissa?

Uuden testamentin lukukappale Ilmestyskirjasta todistaa
Jumalalle: ”Kaikki, miki on olemassa, on sinun tahdostasi
luotu.” Mitki ovat timin uskon seuraukset sille, miten koh-
telemme eldimii?

Luomakunnan karsimys ja toivo

Kolmannen vuosikerran valinnaiset Vanhan testamentin
lukukappaleet sanoittavat ihmisen synnin ja luonnon kirsi-
myksen yhteytti. Hoosea todistaa siitd, kuinka maa ja eldi-
met kiirsivit, koska ithmiset “eiviit tunne Jumalaa”. Jakeet
ovat muinaisia, mutta perusasiat ovat pysyneet samoina.
Synnistd seuraa tuhoa. Lukukappale on kovaa tekstid ilmas-
tonmuutoksen ja eldinten joukkokuolemien ajalla.

Joelin kirjan lukukappale lausuu lupauksen Jumalan
pelastavasta tyosti ja sen seurauksista koko luomakunnalle.
Profeetan sanat lohduttavat peltoja ja metsin eldimii:
” Alkii pelitks!” Lupaus koskee sitd, ettd Jumala hyvyydes-
sidn lihettdi jilleen sateet ajallaan ja muutenkin uudistaa
maan. Teksti heijastaa Vanhan testamentin ajan uskoa sii-
hen, etti Jumala siitelee sateet ja joskus kurittaa ithmisiid
heidin syntiensi tihden. Nykytilanteessa tekstin voi tulkita
joko eskatologiseksi, lopunajalliseksi lupaukseksi tai asioi-
den ihannetilan kuvaukseksi. Jumalan tahto olisi se, etti
sateet tulisivat ajallaan, eikd peltojen tai eldinten tarvitsisi
kirsid ihmisen hiilidioksidipdistdjen aiheuttamien epiva-
kaiden sdiolojen seurauksista.

Niitd kahta Vanhan testamentin tekstid on mahdollista
kiyttdd myos yhdessi, jolloin ne tarjoavat mahdollisuuksia
sellaisen draaman kaaren luomiseen, jossa eldd seki pelas-
tushistoria etti kehotus parannuksentekoon. B
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SACRUM

Kaikkea maan ja taivaan vdlilta.

_ KanSsasi
s kulKemEaan

Pia Perki®, Esa Ahonen Gerson Mgaya

Katso, mikd aamu Kanssasi kulkemaan

Valoisa tervehdyskirja kevaalla ja kesalla juhliaan Millainen on Jeesus, ja mitd hdnen seuraamisensa
viettgville. Hengellinen sanoma punoutuu hienovaraisesti merkitsee? Tansanialainen pastori tarkastelee
suorasanaisten runojen lomaan ja luontokuvat vievét kirjassaan Jeesuksen persoonan eri puolia,
keskelle Suomen kesdaamuija. kuten ndyryyttd, rohkeutta, viisautta, ystavallisyytta,
17,91 (19,90) mydtatuntoa, rakkautta ja kuuliaisuutta.
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Liiton aukioloajat
kesalla

Akavan kirkolliset ammattiliitot AKIn toimisto on
suljettuna 9. — 13.7. vilisen ajan kesilomien vuoksi.
Kiireellisissi tapauksissa voit ottaa yhteytta

numeroon 050 511 6683.
Lakimiehen puhelinpalvelua ei ole ajalla 2. — 15.7.

AKI toivottaa jasenilleen hyvaa kesda
ja rentouttavaa lomaa.




