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Uusia tuulia

irkon tyoolobarometrin mukaan kirkon tyontekijoiden

vaikutus- ja kehittymismahdollisuudet ovat lisdanty-

neet. Tama onkin hyva asia. Jos kokee voivansa vai-

kuttaa tyoolosuhteisiin ja siihen, mitd tyota tekee, on
tyontekija tyytyvdisempi kuin jos samaa mahdollisuutta ei anne-
ta. Kun luodaan tilaa innovatiivisuuteen lantilla onkin kaksi puol-
ta. Ensinndkin myonteinen puoli. Se kannustaa tekemdan tyo-
td viela paremmin. Uuden tyémuodon tulo ja sen sisddn ajami-
nen teettdd enemman ty6td, mutta antaa myos uusia virikkeita.
Kielteinen puoli lienee siind, ettd se voi kaataa tyontekijan, joka
todella pursuaa uusia ideoita ja joka yrittda toteuttaa ne kaikki
luopumatta vanhoista toimintamuodoista.

Seurakunnissa ollaan hyvin innovatiivisia. Uusia tydmuotoja
syntyy ja ne vakiinnuttavat paikkansa seurakuntatydssa. Siksi ta-
ménkertainen padteema on Seurakuntaty6n uusia tuulia. Saam-
me tutustua eri seurakuntien uusiin toimintamuotoihin, uusiin
malleihin. Halusimme my®&s, ettd kirjoittajat kertoisivat, miksi he
ryhtyivat tekemédan juuri tata uutta tydmuotoa eivatka valinneet
toista. Olemme my0s yrittdneet kertoa sellaisista tydmuodoista,
jotka ovat vaatineet yhteistyota eri tyontekijoiden kesken seka
sellaisista alueista, jotka kuuluvat diakoniatyontekijoiden, kant-

torien ja pappien vastuualueisiin. Artik-
kelit kertovat sinkkutoiminnasta, puuha-
messusta, eldkeldisten opiskelupiiristd,
liturgisesta tanssista ja siitd, miten seu- J
rakunta voi kehittyd luonnollisella taval- w
la. Saamme lukea my6s maallikon kerto-
muksen siitd, mitd han ajattelee vapaa-
ehtoistoiminnasta seurakunnassa.
Tyontekijan ammattitaito kehittyy sil-
loin, kun uutta tydbmuotoa aletaan kehit-
tdd. Usein voi olla niin, ettd tydmuotoon

perehtyminen vaatii jonkinlaista koulu- = :
tusta. Uutta tydbmuotoa suunniteltaessa S
onkin hyva kirjoittaa koulutus- ja muis- Y oA B

ta tarpeista seurakunnan toiminta- ja ta-
loussuunnitelmaan. Néin ollen tydmuoto sidotaan niihin tavoit-
teisiin, jotka seurakunnalla on toimintaa suunnitellessa.

Crux on tdlld kertaa kaksoisnumero. Inspiroivia lukuhetkia
kesdksi ja hyvaa kesaa kaikille!

Stina Lindgdrd

pddtoimittaja
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Akavan
kirkollinen
idriestokenttd
uudistuu

onien vuosien ajan Akavan kirkolliset

ammattijdrjestot ovat tehneet yhteisty6-

td, joka on vahan kerrallaan laajentunut

ja tiivistynyt. Tatd on edellyttanyt yhtei-
nen edunvalvonta AKAVA-JS:n (nykynimeltaan JU-
KO:n) suojissa. Akavalaisten liittojen neuvotteluoi-
keudet ovat JUKO:lla, jossa Kirkon neuvottelukun-
ta padttaa asetettavista tavoitteista ja hyvaksyy so-
pimukset. Ammatti-identiteetin hoitamisessakin on
laajasti oltu yhteistydssa. Siitd nakyvin esimerkki on
Crux-lehti. Kolmen liiton toimistojen arkieldmassa-
kin yhteisty6 on I0ytanyt vahan kerrallaan uusia il-
menemismuotoja. Ty6td on tehty yhdessd AKI-hen-
gessd, kuten asia on ilmaistu.

Pian kolmen vuoden ajan Diakoniatyontekijoi-
den Liiton, Kanttori-urkuriliiton ja Pappisliiton hal-
litukset ovat yhdessa pohtineet, miten liittojen yh-
teistyota tulisi edistdd. Perustettiin Akavan kirkol-
liset ammattiliitot AKI ry liittojen kattojarjestoksi,
erddnlaiseksi sateenvarjoksi, jonka alla yhteistoi-
mintaa voitiin kehittdd ilman, ettd tehddan jarjes-
tollisia muutoksia. Vahitellen kasvoi kuitenkin tar-
ve miettid, olisiko monien yksittdisten sopimusten
varassa toimimisen sijaan parempi organisoitua uu-
della tavalla AKlssa. Vuoden takaisen hallitusten se-
minaarin paatteeksi Pappisliitto teki asiaa koskevan
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esityksen muille liitoille.

Kolmen liiton puheenjohtajien ja toiminnanjoh-
tajien muodostama tyéryhma on selvitellyt nyky-
muotoisen yhteistyon syventdmistd ja AKlin orga-
nisoitumisen mahdollisuutta. Tyéryhma padsi mo-
nien kompromissien jdlkeen yksimielisyyteen orga-
nisoitua AKla koskevasta suunnitelmasta. Suunnitel-
ma ldhtee siitd, ettd yhteisen toiminnan lisddminen
ja syventaminen edellyttdavat yhteista hallintoa, toi-
minnan johtoa, henkil6st64 ja taloutta. Kaikesta tds-
td on suunnitelmassa pitkédlle konkretisoidut suun-
taviivat. Allekirjoittaessaan suunnitelman kolmen
liton puheenjohtajat ja toiminnanjohtajat pyysivat
liittojensa paattavia elimia madarittelemaan peri-
aatteellisen kantansa suunnitelmaan. Mahdollisten
myOnteisten periaatekantojen jdlkeen on sitten ai-
ka alkaa yksityiskohtaiset neuvottelut suunnitelman
pohjalta.

Liittojen ylimpien pdéttavien elinten kokousaika-
taulut ovat niin, etta Pappisliiton valtuusto muodosti
kantansa ensin. Huhtikuun puolivalissa se yksimie-
lisesti antoi periaatteellisen hyvaksyntansa suunni-
telmalle. Diakoniatyontekijoiden Liiton valtuuskunta
tekee periaatepddtoksensa toukokuussa ja Kanttori-
urkuriliiton liittokokous kesdkuun alussa.

Pappisliiton valtuustossa néhtiin useita tarkeita
syitd yhteisen akavalaisen ammattiliiton perustami-
selle. Yhteistyon laajentamisen ja syventdmisen tie
on kuljettanut tilanteeseen, jossa yhteinen liitto on
toimivampi ja selkedmpi kuin monien sopimusten
varassa elaminen. Edunvalvonnassa painoarvo ja
vaikutusmahdollisuudet kasvavat, kun jadsenmaara
nousee. Tyomarkkinoilla on tietty suuruuden laki.
Erityisen tdrkednd pidettiin sitd myonteistd viestid,
jonka kirkon hengellisen tyon keskeisten ammatti-
kuntien yhteen liittyminen vélittad.

Diakoniatyontekijoiden, kanttoreiden ja pap-
pien yhteinen ammattiliitto voi vahvistaa kaikkien
ammatti-identiteettid. Vdite saattaa ensi kuulemalta
vaikuttaa oudolta, mutta tarkemmin ajatellen ei si-
ta ole. Kaikkien kolmen ammattikunnan identiteet-
ti muodostuu kolmesta tekijasta. Ne ovat ajatonta
tyota tekevid hengellisen tyon viranhaltijoita, kuulu-
vat kaikki kirkon kolmisdikeiseen virkaan ja edellyt-
tavat viranhaltijalta erityistaitoihin perustuvaa pro-
fessionaalisuutta. Kolmesta identiteettitekijasta kak-
si on pddosin kaikille yhteista.

Yhteisen ammattiliiton syntyminen jdttaa ti-
laa diakoniatyontekijoiden, kanttoreiden ja pappi-
en omille liitoille. Suunnitelman mukaan jasenet
olisivat vastaisuudessakin perusliittojensa jdsenia.
Oman ammattikunnan professionaalisen identitee-
tin hoitamisenkin on ajateltu jadvan perusliitoille.

Pappisliiton valtuusto piti tarkedana kaikkien kol-
men ammattiryhman mukaantuloa.

Juha Kauppinen

Pappisliiton puheenjohtaja

Pappisliiton internetosoite on www.pappisliitto.fi
Sieltd 16ytyy myo6s Cruxin nettiversio
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Haettavana
Pappisliiton
apurahaa
10.000 euroa

Pappisliiton hallitus julistaa toi-
sen kerran haettavaksi kaksi
apurahaa liiton opinto- ja avus-
tusrahastosta, yhteismairiltain
10.000 euroa. Apurahat jaetaan
joka toinen vuosi. Apurahan saa-
jan tulee olla Pappisliiton tyoel4-
maijdsen.

Apurahojen  myontidmises-
sd huomioidaan seki tieteelliset
ettd ammatilliset ulottuvuudet.
Niilld voidaan tarvittaessa tu-
kea myos sellaisia hankkeita, jot-
ka liittyvit tai sivuavat liiton toi-
mintaan.

Ensimméiinen apuraha myon-
netiidn tieteellisen tutkimuksen
(esim. lisensiaattity®, viitoskir-
jatyd) tai ammatillisen jatkotut-
kinnon (esim. ylemmin pasto-
raalitutkinnon tutkimus) suorit-
tamiseen.

Toinen apuraha mydnnetidin
sellaiseen hankkeeseen, joka edis-
tdd papin tyotd ja seurakunnan/
kirkon toimintaa, tuoden siihen
uusia nikemyksid ja tydtapoja.
Hankkeeseen ei siis ldhtokohtai-
sesti tarvitse kuulua tieteellisti
tai ammatillista tutkimusta. Pai-
nopiste on kiytdnnon tyén inno-
vatiivisessa kehittdmisessi.

Apurahoja haetaan myon-
tdmisvuoden elokuun loppuun
mennessid (31.8.2004) ja halli-
tus padttii apurahojen myonti-
misesti lokakuussa 2004. Apura-
hojen kiyttidminen tulee ajoittua
enintiin kolmen kalenterivuo-
den ajalle, myontimisvuosi mu-
kaan luettuna (v. 2004 - 2006).
Apurahan saajan tulee tehdi
Pappisliiton hallitukselle vuo-
sittainen selvitys apurahan kiy-
tosta.

Apurahan hakemuslomakkei-
ta saa Pappisliiton toimistosta ja
liiton kotisivuilta. Lisétietoja tar-
vittaessa antaa apulaistoimin-
nanjohtaja Stina Lindgérd, puh.
09-1502 466.

(i

Pappisliiton valtuusto koolla
Vantaalla 22. - 23.4.
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PAPPISLIITON VALTUUSTO
HYVAKSYI AKI-SUUNNITELMAN

Pappisliiton valtuusto hyviksyi omalta osaltaan suunnitelman, jonka
tavoitteena on syventid AKI —liittojen yhteistyoti ja ldhentéi niiden
organisaatioita.

Keskustelun pohjana on DTL:n, SKUL:n ja Pappisliiton puheen-
johtajien ja toiminnanjohtajien laatima suunnitelma. Sen mukaan
liittojen toimistot ja ylimmiit péittivit elimet yhdistettiisiin ja suu-
rin osa toiminnoista hoidettaisiin yhteisin. Liittojen omalle vastuul-
le jaisivit edelleen ammatti- ja identiteettikysymysten hoitaminen ja
kansainviiliset vastuut. Samoin kukin liitto sdilyttdisi omaisuutensa.
Myoshemmin erikseen péitettiisiin, liitytdinks keskusjirjestdon yh-
tend liittona vai kolmena erillisen.

Pappisliiton valtuusto hyviksyi periaatteessa suunnitelman ja an-
toi hallitukselle valtuudet jatkaa keskusteluja esillé olleen suunnitel-
man pohjalta.

PAPPISLIITON TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2003

Kokous hyviksyi hallituksen kertomuksen liiton toiminnasta vuodelta
2003. Suunnitelma on luettavissa kokonaisuudessaan kotisivuilla.

JASENMAKSU NOUSEE

Pappisliiton valtuusto hyviksyi hallituksen esityksen jisenmaksun
korottamisesta 0,1 prosenttiyksikolld. Korotus astuu voimaan vuo-
den 2005 alusta.

Asiaa on valmisteltu jo pitkiin ja korotuksen perimmiisend syy-
n# on liiton jasenkunnan nuorentuminen. Suurten pappisikiluokki-
en siirtyessi elikkeelle virkoihin tulee nuorempia pappeja, joilla ei ole
kaikkia kokemuslisid tai vastaavia. Tdstd aiheutuu pienennystd myos
liiton jasenmaksutuloissa tai ainakin erittdin hitaan kasvun aikoja.

Liiton padttijit katsoivat, ettd liiton palvelut on siilytettdvi en-
nallaan uudessa tilanteessa ja niille on taattava myos kehittimismah-
dollisuuksia. Katsottiin myos, ettd edessi olevaan niukemman talou-
den aikaan on varauduttava riittivin ajoissa, jotta ei jouduttaisi teke-
méiin liian dkkiniisii ratkaisuja tulevaisuudessa.

Korotuksen jilkeenkin Pappisliiton jisenmaksu on akavalaisen
kentin halvimpia.

Toimistojen tyontekijat
kesalaitumilla

Kesilomien keskittimisen johdosta
liittojen toimistot ovat suljettuina seuraavasti:

Diakoniatyontekijoiden Liitto 28.6.—2317.
Kanttori-urkuriliitto 12.7. - 30.7.
Pappisliitto 12.7. - 23.7.




Valoa kaupungin varjoissa

Diakoniatyontekijéiden paivit
12. - 13.9.2005
Helsinki, Finlandia-talo

Piiville kutsutaan diakoniatyontekijoiti ja
diakoniasta vastaavia teologeja.

Kustannukset:
osallistumismaksu 160 €
(sis. ohjelma, kahvit molempina piivini ja buffétillallinen),
lounaspaketti 50 €
(sis. kaksi buffétlounasta),
hotelli 100 - 140 €/1 hh, 120 - 170 €/ 2hh.
Alan opiskelijoiden osallistumismaksu 50 €
(sis. kahvit molempina piivini ja buffétillallinen).

Jdrjestijind toimivat Diakoniatyontekijoiden Liitto, Diakonia-
ammattikorkeakoulu, Helsingin hiippakunnan tuomiokapituli,
Helsingin ev.lut. seurakuntayhtyma, Kirkkohallituksen diakonia
ja yhteiskuntaty sekid Suomen Diakonialaitosten Liitto.

Tervetuloa!

Teologikurssi
1959!

Kurssikokous torstaina
9.9.2004 klo 9.30 — 18.00 yn-
ni jatkot.

Paikka: Park Hotel, Hel-
sinki Képyli (ykkosen péite-
pysikki). Mahdolliset huone-
varaukset ajoissa suoraan ho-
tellista puh. 09-799 755.

Osallistumismaksu 60 eu-
roa (sis. ruokailut) kootaan
paikan péilla.

[Imoittautumiset Liisalle:
050 598 6537 tai liisa.marjat-
ta@kolumbus.fi. Voit myos
pistdd kortin: Teinintie 15 D
26, 00640 Helsinki.

Teema: Téssd olemme nyt,
taas uuden ja mielenkiintoi-
sen edessd. Tyoryhmén suun-
nittelemassa ohjelmassa va-
rattu runsaasti aikaa yhteisel-
le keskustelulle. Dekaani Aila
Lauha vierailee.

Laita sana kiertiméén!

Liisa Jdrvinen

Esko Koskenvesa
Heikki-Tapio Nieminen
Seppo Saaristo

Lait ja sopimukset edellyttavit
tyoyhteisojen kehittamista
- Tessu tarjoaa tietoa, vinkkeja ja linkkeja

Tyomarkkinaosapuolet  sopivat
edellisessi TUPOssa, ettd sopi-
muskauden aikana edistetéiin
tyoyhteisdjen kehittiamistd, ku-
ten tyosuojelua ja yhteistoimin-
tamenettelyji. Tavoitteen toteut-
tamiseksi kdynnistettiin yksityi-
sella sektorilla ns. Tessu-hanke,
jonka tuloksena oli asiaa kisit-
televi internet-sivusto. Syksyn ja
keviin aikana Tessu toteutettiin
myos julkisella sektorilla. Kirkon,
valtion ja kunnan sektori saivat
oman Tessunsa, jotka liitettiin al-
kuperiiseen sivustoon.
Tessu-sivustoon on  koottu
kaikki tyoyhteistjen yhteistoi-
minnallista kehittdmistd koske-
va lainsdddéntd ja sopimukset.

Seurakuntia velvoittavia keskei-
sid madridyksid sisiltdvit muun
muassa Yleissopimus yhteistoi-
minnasta seurakunnassa seki
Kirkon henkilsstdkoulutussopi-
mus. Lisiksi Tessuun kuuluu ke-
hittimissuunnitelmien tekemi-
seen ja henkilostolle tiedottami-
seen tarkoitettu “tyokalu”. Seu-
rakunnat ovat lain mukaan vel-
vollisia tekemidn sddnnollises-
ti muun muassa tydsuojelun toi-
mintasuunnitelman sekd suunni-
telman sukupuolten tasa-arvon
edistiamisestd. Laki edellyttid
myds, ettd henkilostolld on mah-
dollisuus vaikuttaa niihin suun-
nitelmiin.

Tessu-sivusto on tarkoitet-

tu ensisijaisesti esimiehille seki
tydyhteisdjen kehittimisestd ja
tydsuojelusta vastaaville. Seura-
kunnissa niistd asioista vastuu-
ta kantavat lihinni kirkkoher-
rat, tyosuojelupiillikot seki tyo-
suojeluvaltuutetut. Myds ammat-
tijarjestdjen luottamusmiehilli
on asiaan liittyvid tehtdvid. Tes-
sun avulla jokainen seurakunnan
palveluksessa oleva voi tarkistaa,
ettd omassa seurakunnassa asiat
ovat kunnossa.

Tessu-sivusto  on  osoittees-
sa www.ttktessu.net. Tessua ke-
hitetidn saadun palautteen mu-
kaan ja tietoja piivitetddn lain-
sddadanndn ja sopimusten muut-
tuessa.

(o



Annamari Jokinen

Tuija Kukkonen on aloittanut Kanttori-urkuriliiton uutena toimistosihteerind.

Tuija Kukkonen on Kanttori-
urkuriliiton uusi toimistosihteeri

Kuka olet ja misti tulet?
Olen Tuija Kukkonen ja koulutukseltani yo-mer-
konomi.

Olen kotoisin Pohjois-Himeestd Ruovedelti ja
sen pienestd kyldstd nimeltidn Visuvesi.

Olen siis tiysi hamildinen, vaikka ei sitd ihan
heti uskoisikaan! Olen melko eldviinen, vilkas ja
puhelias luonteeltani. Eldmin yllittdvit tuulet,
opiskelu ja helsinkildinen poikaystivd muuttivat
maalaistyton elimii niin, ettd uskaltauduin muut-
tamaan tinne paikaupunkiseudulle. Nykyisin asun
Vantaan Hiekkaharjussa perheeni kanssa.

Milti on tuntunut tydskennelld kanttoreiden am-
mattijirjestossi?
Otin toimistosihteerin tyot vastaan helmikuun
alussa ja ndmi ensimméiset kuukaudet ovat suju-
neet nopeasti uusia asioita ja tehtivid opetellessa.
Olen ollut tyytyviinen tydtehtidvien monipuolisuu-
teen ja haasteellisuuteen.

Seki tyotoverit ettd liiton jdsenet ovat otta-

SRR

neet minut ldmpimisti vastaan. Yhteistyo kaikkien
kanssa on ollut mutkatonta ja antoisaa. Odotan in-
nolla alkukesin liittokokousta, jossa saan tutustua
jaseniimme henkilokohtaisesti.

Miti odotat tyéltasi lahitulevaisuudessa?

Toivon tietysti, ettd opin tydtehtivini entistd pa-
remmin. Jokainen péivi on ihanan erilainen ja jo-
ka pdivi opin jotain uutta kanttoreiden tehtévisti
tai ammattiliiton toiminnasta.

Miti muuta haluat paljastaa itsestisi?
Perheeseeni kuuluvat aviomies Arto seki tyttiret
Taina 15 v., Tessa 13 v. ja Assi 11 v.

Harrastuksia perheeniidillikin toki on kodin li-
siiksi mm. lukeminen, askartelu, mokkeily, ulkoilu,
penkkiurheilu, latinomix-tanssi, koulun vanhem-
painyhdistystoiminta jne.

Mottoni: Ei virin ole vilid, kunhan se vain on
punainen!! ;)



Joni Lajunen ja Santeri Jortikka

Ndytelmdryhmd NapAkat ja nédytelmédn Herran vaimoihmisid pddtos.

Naisteologien yhdistys
/0 vuotta

Parahiksi edellispdivina oli Sisarenpoika
putkahtanut seurakuntiin vihjaamaan, ettei
pappisnaisilla eikd muillakaan kirkon jérjes-
tykseen suostuneilla ole p#isyé taivaaseen.

Oli oikein ja autuaallista kokoontua kym-
menittiin juhlimaan Suomen Kirkon Nais-
teologien 70-vuotisjuhlaa 18.3., ja kokoon-
tua juuri kirkkoon. Sielld Marja Heltelén li-
turgia helihti kuin paimentyton laulu. Piispa Eero
Huovinen oli oppinut kirkon naisten tavoille: pu-
hu sdvyisisti, jos haluat, ettd sinua kuullaan. ”Th-
minen, joka on saanut anteeksi suuret syntinsi, ei
voi olla ankara ja ahdas”. Ja: "Teette tyotd ihmisten
autuuden hyviiksi. Olette auttaneet ihmisid Juma-
lan puolesta”. Niinp4, sisaret ja pojat.

Juhlaa vietetdén kryptassa. Edelliselle sukupol-
velle piispat sanoivat: "Seurakuntatyo ja sen johta-
minen on jollain tavoin miehisen jiaykkdd. Naiset
luovat viihtyisimmin ja syddmellisemmain sdvyn.”
Tyotd olikin tarjolla “teologisesti sivistyneille, ter-
veesti ja raittiisti ajatteleville, uskoville naisille nais-

ten ja lasten keskuudessa”.

Pitemmille olemme tulleet — mutta em-
me vieli perille. Siitd kertoo Pirkko Lehtitn
valmiiksi puurtama naisteologien historiik-
ki. Siitd kertovat balttialaisten sisarkirkko-
jemme ronskit terveiset, samalla avunhuu-
dot. ”Guds heliga ande har starka vingar.
Hennes fird gir vidare for livets skull.” Ti-

lanne on my®s toisen lahden toisella puolen vaikea.
Ruotsalaiset sisaret muistuttivat verkostoitumisen
tiarkeydesti. Illalla teemme tyoti kiskettyd. Juhlas-
sa puhutaan, tanssitaan ja lauletaan myos asiaa.

Yhdistyksen hallitus kutsui kunniajzseniksi Sa-
muel Lehtosen, Pirkko Lehtién ja Riitta Virkku-
sen.

Vuosikokous valitsi uudeksi puheenjohtajaksi
1.1.2005 lihtien Malmin seurakunnan kappalaisen
Pirkko Poisuon.

Hilkka Olkinuora
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Kanttoreitten
valtakunnallinen
neuvottelu- ja koulutuspidiva

Lohtajalla keskiviikkona 4.8.2004

Paikka: Lohtajan seurakuntakoti (kirkon vieressi)

Ohjelma
klo 9.30 Kahvitarjoilu (SKUL tarjoaa)

klo 10.00 Kirkkojirjestyksestd kanttorin kiytinnon tyohon
- Millaiseksi kanttorin virka on tarkoitettu ja miki on sen rooli seurakunnassa?

Alustuksia, mm. Marjukka Andersson (SKUL).
klo 12.30 Lounas (7 €)

klo 13.15 Seurakunnan virsikasvatus
- Virsivisa alkaa syksylld 2004 ja jatkuu kevddlla 2005; mitéd kdytdnnossi tarkoit-
taa laajamittainen yhteistyo seurakunnan ja koulujen vililld? Miten Oulun hiip-
pakunta on erityisesti virsivisan eriis keskipiste?
- Kouluvirret
- Nykyinen virsikirjamme tiyttdd 20 vuotta adventtina 2006; lihetekeskustelua
juhlavuoden valmistelua varten
- Informaatiota tulevista tapahtumista

Musiikkisihteeri Ulla Tuovinen (KJM)
klo 15.00 Piivikahvi (kirkkomusiikkijuhlat tarjoaa)

klo 15.30 Verkkovirsikirjan ym. verkkopalveluiden esittelyi
Timo Lehtonen

klo 16.15 Illan urkukonsertin ohjelman yhteys jumalanpalveluselimiin
- konserttiohjelman esittelya
- urkuteosten (myds laajempien) kiyttdmahdollisuudet kirkkomuusikon tydssé
- teeman valinta illan urkukonserttiin improvisaatiota varten

Kari Vuola
Tauko (mahdollisuus tutustua Ohtakarin kalastajasaareen ja virkistyd Vattajan hiekkarannoilla)

klo 19.00 Urkukonsertti Lohtajan kirkossa, Kari Vuola
(Brahms, Schumann, Raitio, Sallinen, Rheinberger seki improvisaatio annetus-
ta teemasta.)

Ohjelma 10 €

Kanttoreitten neuvottelu- ja koulutuspdivid liittyy Lohtajan XXVI kirkkomusiikkijuhliin
1. - 8.8.2004. Avajaiskonsertti on sunnuntaina 1.8 klo 19 (Soile Isokoski ja Marita Viitasalo) ja pa-
toskonsertti lauantaina 7.8. klo 19 (Handelin oratorio Messias).

Lisatietoja www.lohtaja.fi/kirkkomusiikkijuhlat.

[Imoittautumiset: pirjo.pajunpaa@lohtaja.fi tai 06-8812 257.

Tervetuloa!

Jérjestdjind: Kirkon koulutuskeskus (KK), Kirkon jumalanpalveluseldmd ja musiikkitoiminta (KJM),
Suomen kanttori-urkuriliitto ry (SKUL), Oulun hpk ja Lohtajan kirkkomusiikkijuhlat ry.
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DTL ja SKUL mukana AKAVAn "alipalkkaryhmien” toiminnassa:

Kaikkien akavalaisten
palkkauksen ylitettava
vaestOn keskiansiotaso

Jopa kymmenen prosenttia valtion,
kuntien ja seurakuntien palvelukses-
sa tyoskentelevid akavalaisia ansait-
see vihemmain kuin kaikki suoma-
laiset keskimaarin.

Ongelma on tiedostettu jo pitkidn, mutta sen
ratkaiseminen on osoittautunut hankalaksi. Yk-
sitoista akavalaista liittoa, muiden muassa Dia-
koniatyontekijoiden Liitto ja Suomen Kantto-
ri-urkuriliitto, on nyt laatinut yhteisen toiminta-
suunnitelman alipalkkaongelman poistamiseksi.

Toiminnan ldhtokohtana ja tavoitteena on kaik-
kien niiden korkeasti koulutettujen ja koulutustaan
vastaavissa vaativissa tehtivissd toimivien, joiden
palkkaus alittaa viestdn keskiansiotason palkkauk-
sen nostaminen ensin vihintiin vieston keskian-
siotasolle - ja mydhemmin korkeammalle. Loka-
kuussa 2002 vieston keskiansiotaso oli Tilastokes-
kuksen mukaan 2.296 euroa kuukaudessa.

Niin sanottuja alipalkkaryhmii edustavat liitot
pyrkivit tavoitteeseensa mm. hankkimalla tilasto-
tietoa kaikkien akavalaisten palkoista ja palkkake-

Alankohlaista ver

hityksestd, olemalla yhteydessd poliittisiin

paittijiin ja tiedotusvilineisiin ja tehosta-

malla paikallista vaikutustoimintaa kohotta-

malla jérjestollisti eli tydtaisteluvalmiuttaan.

KIRPAS-, KUNPAS- ja VALPAS-prosessien

puitteissa pyritddn yhteistoimintaan tyénan-
tajien kanssa. Luottamusmiesten rooli paikalli-
sissa palkkaneuvotteluissa on erittiin keskei-
nen. Osa toimintasuunnitelmaa on luonnolli-
sesti myos jirjestollisen eli tyotaisteluvalmiu-
den kohottaminen.

Alipalkkauksen korjaamiselle on vilttdmi-
tontd, ettd tavoite integroidaan AKAVAn ja sen
piirissd toimivien neuvottelujirjestdjen JUKOn ja
YTN:n neuvottelutavoitteisiin. Seuraava iso tavoi-
te on vuonna 2005 solmittavan tuloratkaisun 14hts-
kohtiin ja siséltoon vaikuttaminen. Tavoitteena on,
ettd ainakin osaa ongelmasta ryhdytidn hoitamaan
keskitetysti seki yleisen sopimusratkaisun etti ala-
kohtaisten ratkaisujen puitteissa.

Diakoniatyontekijoiden ja kanttoreiden lisdk-
si alipalkkausongelma koskettaa ainakin osittain
mm. farmaseutteja, sosiaalityontekijoitid, agrono-
meja, psykologeja ja upseereita.

10550

Valtuuston kevdtkokouksen 2004
pdc‘itb’ksid .

Vieraile liittojen kotisivuilla

PAPPIS- DIAKONIA-
LIITTO TYONTEKIJOIDEN KANTTORI-URKURI-
dli LIITTO LIITTO
.pappisliitto.f
W pappISUILo www.dtLf www.kolumbus.fi/skul
Ilmoittautuminen Papiston .
péiville alkaa! Viikolla 12: Vidkolla 23:
Vuoden kanttori 2004.

Valtuuskunnan padtoksid.

Tampereen liittokokouksen
padtokset.
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SUOSILUSSOPIMUS
toimituspalkkioista 2004

1 § Yleisia mairayksid

Kirkon sopimusvaltuuskunta seki Julkisalan koulutettujen neuvottelujirjestd JUKO ry. ja
Seurakuntien Viran- ja Toimenhaltijain Liitto SVTL ry. suosittavat, etti seurakunnat maksa-
vat toimituspalkkiota tdmén sopimuksen mukaisesti papille tai kanttorille, jonka kanssa seura-
kunta on sopinut 2 §:ssd sanotun toimituksen tai tehtiivin suorittamisesta ja joka ei ole saman
seurakunnan tai seurakuntayhtymin viranhaltija tai tyontekija.

Soveltamisohje:

Toimituspalkkiosopimusta sovelletaan, kun toimituksen tai tehtivin suorittamisesta on so-
vittu etukiiteen seurakunnan kanssa ja kun seurakunnan omat viranhaltijat ja tyontekijit tai
seurakuntayhtymin viranhaltijat ja tyontekijit ovat estyneiti toimitusta tai tehtdvii suoritta-
masta. Jos toimituksen tai tehtéiviin suorittaminen on perustunut yksinomaan yksityisen seura-
kuntalaisen pyyntdon, seurakunta ei palkkiota maksa eik# toimituksen suorittaja saa perié sité
myoskiin seurakuntalaiselta (KJ 2:26).

Sopimusta voidaan soveltaa my®os silloin, kun papin tai kanttorin tehtdvid on otettu hoi-
tamaan kirkon eldketti saava henkild tai kun papille tai kanttorille annetaan lyhyeksi ajaksi
méériys hoitaa toista papin tai kanttorin virkaa oman viran ohella (o.v.o -mériys), jollei hi-
nen palkkauksensa miriydy kirkon yleisen virkaehtosopimuksen mukaisesti (KirVESTES 35
§ 4 mom. ja 37 § 5 mom.).

Sopimusta ei sovelleta seurakunnan tilaisuudessa vierailevaan pappiin tai kanttoriin, joka
saa toimituksen suorittamisesta palkkaa muulta tydnantajalta.

Toimituksia voidaan suorittaa esimerkiksi vastavuoroisuuden periaatetta noudattaen ilman
palkkiota. Palkkion maksaminen edellyttii jiljempini 4 §:ssé tarkoitetun laskun esittdmisti
seurakunnalle.

Miti téssé sopimuksessa on sanottu papista, koskee soveltuvin osin mydos lehtoria.

2 § Toimitukset ja palkkiot

1 mom. Toimituspalkkiota maksetaan papille:

Sunnuntain ja kirkollisen juhlapdivan padjumalanpalvelus
- jossa on mukana yksi pappi 95 €

- jossa on mukana kaksi tai useampia pappeja
1) joiden tehtavat on jaettu jumalanpalveluksen oppaan® mukaisesti

- liturgi 72€
- muu pappi 31€

2) joiden tehtdvanjako on muu kuin 1)-kohdassa sanottu tai kun
1)-kohdassa sanottu liturgi ei saarnaa

- liturgia 38€
- saarna 65 €
Muu jumalanpalvelus 65 €
Kaste 53 €
Avioliittoon vihkiminen 53 €
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Hautaan siunaaminen ja muistotilaisuus 75€

Rippikoulutunti 40 €
- kaksoistunti 50 €
Paivystaminen virastossa ja muu virastotyo, 1 tunti 18 €

1 Hyvéaksytty piispainkokouksessa 13. syyskuuta 2000
yhteensé enintdan 172 euroa vuorokaudessa.

2 mom. Toimituspalkkiota maksetaan kanttorille:

Sunnuntain ja kirkollisen juhlapéivén paajumalanpalvelus 79€
Muu jumalanpalvelus 65 €
Kaste 53 €
Avioliittoon vihkiminen b3 €
Hautaan siunaaminen ja muistotilaisuus 75€
Rippikoulutunti 40 €
- kaksoistunti 50€
Kuoro- tai orkesteriharjoitus, 1 tunti 40 €
- seuraavat tunnit kukin 20€

yhteensé enintdan 155 euroa vuorokaudessa.

Poytikirjamerkinti 1:
Mikili toimituksen suorittaja ei osallistu muistotilaisuuteen tai siti ei jdrjestetd, palkkiota
vidhennetddn 22 €.

Poytikirjamerkinti 2:
Samaan yhteistalouteen kuuluvan seurakunnan palveluksessa olevalle suoritettava palkkio
voi olla enintéiin 50 % tissi pykildssi sanotuista palkkioista.

Soveltamisohje:

Toimitusten hinnoittelu kattaa toimituksen valmistelun mahdollisine etukiteiskeskustelui-
neen ja harjoituksineen, itse toimituksen sekd mahdollisen muun toimituksen jilkeiseen juh-
laan osallistumisen. Kirkkojirjestyksessi seurakunnan pdijumalanpalveluksesta kiytetidén ni-
mei piivdjumalanpalvelus (KJ 2:2-3).

Kirkkovaltuusto, yhteinen kirkkovaltuusto tai ohjesddnnossd médriatty muu hallintoelin
péaittid toimituspalkkioiden suuruudesta hyviksyessiin suositussopimuksen. Papin palkkio on
tarkoitettu vihintiin teologian maisterin tutkinnon ja kanttorin palkkio vihintiin alimman
asteen kanttorin tutkinnon suorittaneelle. TAmé suositussopimus ei koske sanottua alemman
kelpoisuuden omaavia toimituksen suorittajia. Heidén palkkionsa on méiriteltéivi erikseen.

Saman seurakuntayhtymin (seki tiydellisessi etti osittaisessa yhteistaloudessa olevien) seu-

rakuntien palveluksessa oleville maksettavista palkkioista on pdétettdvd myos erikseen. Heille
voidaan pAdttdd maksaa enintddn puolet timin suosituksen mukaisesta palkkiosta.

3 § Matkakustannukset

Toimituksen suorittajalle voidaan korvata kohtuulliset matkakustannukset. Korvauksen suu-
ruus midriytyy kirkon yleisen virkaehtosopimuksen matkakustannusten korvauksia koskevien

méidriysten mukaan.
-
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4 § Lasku

Toimituspalkkio ja mahdollinen korvaus matkakustannuksista maksetaan kirjallisen laskun
perusteella. Lasku on esitettiivi seurakunnalle kahden kuukauden kuluessa toimituksen suorit-

tamisesta.

5 § Voimassaolo

Tam4 suositussopimus on voimassa 1.5.2004 lukien 30.4.2005 saakka. Tamén jilkeen sopimus
on voimassa vuoden kerrallaan, jollei allekirjoittanut osapuoli irtisano siti kirjallisesti vihintdan
kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden padttymista.

Helsingissi 18. paivini maaliskuuta 2004

KIRKON SOPIMUSVALTUUSKUNTA

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY.
SEURAKUNTIEN VIRAN- JA TOIMENHALTIJAIN LIITTO SVTL RY.

Kirkon keskusrahaston tukema
ammatillinen kuntoutus

Kirkon elikelaitoksena toimii kirkon keskusrahas-
to.

Ammatillinen kuntoutus uudistui vuoden 2004
alussa. Tyontekijilld on oikeus tyoelikelaitoksen
tukemaan ammatilliseen kuntoutukseen silloin, jos
hénelld todetaan asianmukaisesti tydkyvyttomyy-
den uhka ja kuntoutusta voidaan pitd4 tarkoituk-
senmukaisena. Kuntoutuksen tukemisen edellytyk-
seni on myds, ettd hakija on ollut tydeldmissi jo
useamman vuoden ajan ja ettd hinelld on ns. tule-
van ajan oikeus, miki kiytdnnossi tarkoittaa sit4,
ettd tydsuhde on voimassa tai sen péfttymisesti on
padsidntoisesti kulunut korkeintaan yksi vuosi.

Uudistuksen tavoitteena on korostaa ammatilli-
sen kuntoutuksen ensisijaisuutta tydkyvyttomyys-
elikkeeseen nihden ja tukea kuntoutuksen aloitta-
mista mahdollisimman varhaisessa vaiheessa, jotta
sairaudesta huolimatta voidaan ehkiistd tyokyvyt-
tomyys tai ainakin mychentii sen alkamista.

MITA AMMATILLINEN KUNTOUTUS ON?

Sisallsltddn se on:

- neuvontaa, kuntoutussuunnittelua ja kuntou-
tusmahdollisuuksien selvittdmista,

- tydpaikalla toteutettavaa tydkokeilua ja tydhén
valmennusta,
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- ammattitaidon tdydentdmisti tyohon tai uu-
teen ammattiin johtavaa koulutusta, ja

- kuntoutusmahdollisuuksien selvittdmiseen liit-
tyvia tutkimuksia erdiissd tapauksissa.

KENELLE AMMATILLINEN KUNTOUTUS ON
TARKOITETTU?

Tyoterveyshuolto on avainasemassa tydeldmissi
olevien ohjaamisessa kuntoutukseen. Silloin, kun
tyontekijilld on sairaus, jonka vuoksi tydssi selviy-
tyminen tuottaa ongelmaa, on syytd kddntyi tyoter-
veyshuollon puoleen ja keskustella tilanteesta myos
esimiehen kanssa. Yhdessd toimien he voivat par-
haiten laatia toimivan tydssi selviytymisti tukevan
suunnitelman.

Hakijan, terveydenhuollon ja mahdollisen tyon-
antajan yhdess laatimalla suunnitelmalla voi hakea
oikeutta ammatilliseen kuntoutukseen kirkon kes-
kusrahastosta jiljempdni mainituin tavoin.

KUNTOUTUSPAATOS

Hakijan oikeudesta ammatilliseen kuntoutukseen
annetaan kirjallinen paitos. Piitokseen voi hakea
muutosta valittamalla. Valitusoikeutta ei kuiten-
kaan ole kuntoutuksen sisdllostd eikid kuntoutuk-



sen aiheuttamien kustannusten korvaamisesta.

KUNTOUTUSRAHA

Kirkon keskusrahasto tukee kuntoutusta maksamal-
la kuntoutusrahaa. Se on 33 prosentilla korotetun
tyokyvyttomyyselikkeen suuruinen. Jos kuntoutu-
ja on jo midrdaikaisella kuntoutustuella tai tyoky-
vyttomyyselikkeelld, hinelle maksetaan elikkee-
seen 33 prosentin kuntoutuskorotus. Uutena etuu-
tena tydssi olevalle voidaan maksaa osakuntoutus-
rahaa, miki on 33 prosenttia suurempi kuin osatyo-
kyvyttomyyselike.

Kirkon keskusrahasto korvaa my®s muita kun-

toutusohjelmasta aiheutuvia kustannuksia kuten
opiskelu-, tarvike- ja matkakuluja.

MITEN SITA HAETAAN?

Kuntoutushakemus tehdddn virallisella kuntou-
tushakemuslomakkeella (K-lomake), joita saa elé-
kelaitoksesta tai internet-sivuilta www.evl.fi/kiela/
lomakkeet. Liitteeni tarvitaan selvitys terveyden-
tilasta (B-lddkirinlausunto) ja siin4 esitetty tai liit-
teeni yhdessi laadittu kuntoutussuunnitelma. Ha-
kemus ldhetetidn elidkelaitokseen.

Kirkon keskusrahaston
varhaiskuntoutustoiminta

Kaikki kirkon tyontekijit, jotka kuuluvat kirkon
eliakelain piiriin(KieL), joilla on voimassa oleva
palvelussuhde ja joiden tys- tai virkasuhde on kes-
tanyt vihintdin viisi vuotta, voivat hakea Kirkon
keskusrahaston kautta varhaiskuntoutusta. Pdasi-
assa ndmé kuntoutuskurssit ovat Kansanelikelai-
toksen myontimid ASLAK®-kursseja, mutta lisik-
si on muutamia Kirkon keskusrahaston kustantamia
kursseja. Varhaiskuntoutus on harkinnanvaraista,
luonteeltaan ennaltachkiisevii laitoskuntoutusta.
Tavoitteena on tyd- ja toimintakyvyn pitkiaikai-
nen parantaminen sekd tydssd jaksaminen, tydn
hallinnan, oikeiden tydmenetelmien ja terveiden
liikkunta- ja eldmintapojen omaksuminen.

Kurssi kestii 18 - 21 vrk ja se toteutetaan kolmes-

sa jaksossa vuoden aikana. Ryhmiissi on yleensi 10
henkiloa.

Kuntoutuskursseja haetaan Kelan hakemuskaa-
vakkeilla (www.kela.fi/kuntoutus/lomakkeet KU
102 ja KU 104) ja liitteeksi tarvitaan tyoterveyslai-
kirin B-lausunto.

Lisiksi Kirkon keskusrahaston varhaiskuntoutus-
toimintana voidaan myontdi psykoterapiaa, krii-
siterapiaa, voice massage -terapiaa ja tukea tydyh-
teison kehittdmistoimintaa. Niitd edelld mainittu-
ja haetaan kirkon keskusrahaston omilla hakemus-
lomakkeilla.

Ohjeet varhaiskuntoutustoiminnasta ovat yleiskir-
jeen liitteené nro 3/2001 www.evl.fifkkh/y/kirjeet.

Lisitietoja

saa Kirkon keskusrahaston elidketoimistosta puh. 09-1802 555

tal

varhaiskuntoutussihteeri Helena Hirvonen puh. 09-1802 383.

Osoite:
Kirkon keskusrahasto, eldketoimisto,

PL 185, 00161 Helsinki.
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Toimivat alaosastot

MARTTI KORPELA

Rukiinen virsi - Turun
seudun kanttorit 70 vuotta

Turun seudun kant-
torit ry on yksi
Suomen Kanttori-
urkuriliiton kahdes-
takymmenesta ala-
osastosta. Yhdis-
tyksessd on jasene-
na nelisenkymmen-
ta kanttoria, muka-
na myos eldkelai-
sid ja opiskelijoita.
Yhdistys vietti tina
kevdaana 70-vuotis-
juhliaan muun mu-
assa julkaisemalla

letussa muodossa toteu-
tuva credo, uskontun-
nustus. Laulava kirkko
on kristillisen seurakun-
nan tuntomerkki. Vir-
si kohoaa siivilleen vain
laulaen.

Varma on se sana ja
kaikinpuolin vastaanot-
tamisen arvoinen, etti
kristillisiin ~ perusarvoi-
hin perustuva virsi ruok-
kii aikamme elintasokil-
vassa juoksevaa ihmisti
Rauhalla ja Elimén lei-
villd. Se on kuultavissa
laulajien tavasta laulaa.
Syvihenkisti kokemusta
ei voi ostaa rahalla, mut-

virsilevyn.

Varsinais-Suomen Kirkkomusiikkipiirin kuorolai-
set kahdestakymmenesti seurakunnasta laulavat
Turun seudun kanttorit ry:n 70-vuotisjuhlalevyl-
14 1986 virsikirjan virsid. Aénitys tapahtui Turun
Martinkirkossa 25.1.2004. Innoittuneella asenteella
yli 300 laulajaa teki kunnioitettavan tydn 24 koraa-
lin taltioinnissa eri 44niryhmittiin, vuoroin moni-
Adnisesti tai unisonossa; kaikki yhteen hiileen pu-
haltamassa. Vuorottelevien dédniryhmien vililld en
loyda hiiritsevii kilpailua, vaan yhteistd innosta-
vaa tsemppié: "Virren aika on tullut!” — kiteytti sa-
noiksi ajatuksemme Jouko Hytoénen verrattaessa vir-
ren asemaa menneisiin vuosikymmeniin.

Orkesterit, kuorot, instrumentalistit ja lauluso-
listit ovat tehneet ison pinon ##nitteiti — se kertoo
kysynnisti. Nyt julkistettu CD "Rukiinen virsi” on
tehty pieteetill, raikkaalla hengell4, notkeilla tem-
poilla, fraasit tuoreesti elden.

Tastd virsitaltioinnista voidaan tunnistaa lau-
lajien yhteys melodiaan, cantukseen, sekd sanaan,
logokseen. Raamatun alkulehdelld ilmestyy sanan
voima: “Fiat lux!” Tulkoon valkeus — ja valkeus tuli.
Eldvi virsi on yhteydessi sanaan, logokseen; se luo
yhteytti ja yhteisollisyytti. Virsi-cd:n tekstikytken-
nit ovat vahvat: raamatunkohtia niisti virsisti 16y-
tyy yhteensé 216. Niin kude- ja loimilangat sitou-
tuvat virsiksi eldvien ihmisten kautta. Virsi on lau-

IREREE oy

ta sen voi saada lahjaksi.

Koska olin estynyt olemasta loppuun saakka Tu-
run Seudun kanttoreitten 70-vuotisjuhlan kirkkoil-
lassa 28.03.2004 Turun Mikaelin kirkossa, olen saa-
nut luvan lainata ldsni olleen henkilon tekstii:

"Virsijuhlan juontajana oli jumalanpalvelus- ja
musiikkisihteeri Mika Mintyranta ja virsien his-
toriallisista juurista kertoi professori Reijo Pajamo,
molemmat hoitivat osuutensa takuuvarmalla am-
mattitaidolla.

Henrikin Kamarikuoron esitykset kanttori Olli-
Pekka Laakkosen johdolla olivat nautittavaa kuul-
tavaa. Hinen sovituksensa kertoivat hienosta soin-
tiviriajattelusta ja tekstin késittelysti.

Martin seurakunnan kirkkokuoro kanttori Mik-
ko Salakarin johdolla lauloi niinikéin musikaali-
sesti.

Mikaelin kirkon oma kuoro lauloi ponnekkaas-
ti virsien johtokuorona kanttorinsa, Eeva Paajasen
johdolla.

Mikaelin kirkon urkuri Marko Hakanpii huo-
lehti virsien sdestyksistd tyylikkdin alkusoitoin ja
sopivin tempoin. Virret kajahtivat komeasti. Mar-
tin kirkon urkuri Jukka Kuninkaanniemi oli sivel-
tianyt koraalipartitan virteen 324 Hyvé on Herra, jo-
ka osoittautui kiyttokelpoiseksi urkumusiikiksi.”

Turun seudun kanttorit osaavat kertoa misti ru-
kiisen virren leip44 saa.
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Leena Vanne

Diakoniatydntekijoiden Liiton
hallitus:
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kavan kirkollisten jarjestojen selvittelyt yh-
teistyon kehittdmisestd ovat tand kevaana
edenneet padtoksentekovaiheeseen. Dia-
koniatyontekijoiden Liiton hallitus paatti
8.3. esittda valtuuskunnalle, ettd se hylkda suunni-
telman Akavan kirkollisten jarjestojen (Akin) yhteen
organisoitumisesta. Pappisliitto kysyi maaliskuussa
2003 kirjallisesti, olemmeko valmiita aloittamaan vi-
ralliset organisoitumisneuvottelut kolmen jdrjeston
kesken vai haluammeko mieluummin jatkaa AKI
—yhteisty6ta nykyisessa epavirallisessa muodossa.
DTL vastasi, etta emme ole valmiita virallisiin or-
ganisoitumisneuvotteluihin, mutta olemme valmiita
osallistumaan tyéryhmadn selvittamaan akavalais-

ten kirkon jdrjestdjen yhteistyon kehittamista.
Kuten pddkirjoituksesta ilmenee, organisoitu-
mista on selvitetty tdmdn jdlkeen yhteisessd tyo-
ryhméssd. Emme kuitenkaan missddn vaiheessa ole
olleet virallisissa neuvotteluissa. Tydryhman paatta-
essa selvitystyotadn, itselleni oli yllatys, ettd kansi-
lehteen vaadittiin kumppanien taholta allekirjoitus-
ta ja sitd kautta sitoutumista tydryhman suunnitel-
maan. DTL:n edustajat tekivat selvéksi, ettd emme
ole tydryhméssd pddsseet riittdvan hyvaan loppu-
tulokseen, mihin voisimme sitoutua. Allekirjoituksin

sovittiin kuitenkin, ettd suunnitelma esitellaan liitto-
jen paattaville elimille.

OHTAJA

Diakoniatyontekijoiden Liitto

Tdhdan mennessd asia on ehtinyt olla vasta
DTL:n hallituksessa. Suunnitelman ongelmina ja ris-
keina hallitus pitdd samoja asioita, jotka on kirjattu
jo tydryhman loppuraporttiin. Ohessa niihin muu-
tama hallituksen nakokulma:

1. Perusliiton oman identiteetin ja itsendisyy-
den heikkenemisen uhka

- Hallituksen mielestd DTL:n oman identiteetin
heikkenemisen uhka on todellinen perusliiton nédky-
vyyden ja vaikutusvallan heikkenemisen my6ta.

- Oman liiton itsendisyys heikkenee ilman muu-
ta merkittavasti.

2. Erilaiset historiat ja toimintakulttuurit

- Toimintakulttuureissa ja tavoissa on todettu
olevan DTL:lle tirkeissa asioissa merkittavid ero-
ja, joitten yhteensovittaminen ndahddan erityisen
vaikeana.

- Vuosia kestdvien yhteensovittamispyrkimysten
jalkeen lopputulos ei valttamatta olisi parempi kuin
DTL:n nykyinen toimiva, avoin ja keskusteleva toi-
mintakulttuuri.

3. Liittojen kokoero ja siiti seuraava dénivallan
epitasainen jakautuminen

- Hallitus ei voi hyvédksya suunnitelmaa, jossa
Akin hallituksen tarkeimpien ensivuosien ajan Pap-
pisliiton edustajilla @ania olisi enemman kuin dia-
koniatyontekijoilld ja kanttoreilla yhteensa.

- Suunnitelman mukaan Akin valtuuskunnan da-
nivalta olisi: papit 48 %, diakoniatyontekijat 32 %
ja kanttorit 20 %.

- Mikéli jatkossa kuitenkin haluttaisiin kunkin
jasenjarjeston hallinnollisen painoarvon vastaavan
sen osuutta jasenistostd, luvut ovat papit 54 %, dia-
koniatyontekijédt 31 % ja kanttorit 15 %.

4. Mahdolliset sovittamattomat eturistiriidat
yhteisissd lausunnoissa ja kannanotoissa

- Tallaisia voisi tulevaisuudessa olla esimerkiksi
heikkenevan talouden seurakunnissa virkajérjeste-
lyihin liittyvat kysymykset.

5. Liittojen taloudellisen toimivallan vihene-
minen ja liittojen tiukka taloudellinen tilanne

- Taloudellinen toimivalta oman liiton jasenmak-
sukertymddn vihenee oleellisesti.

- Hallintoelinten lisddantyminen kasvattaa hallin-
toon kdytettavid maararahoja.

- Suunnitelman talouslaskelmissa tyontekijét va-
henevat mddrdaikaisten tyosuhteitten pdattyessa ja
talous nayttdd silti pysyvan tiukkana.

6. Tyonjaon ja piidtoksenteon mahdollinen
episelvyys perusliiton ja Akin vililld

- Keskustelua on mielestimme kayty riittdmat-
tomasti.

Kaiken kaikkiaan hallitusten Aki-seminaarit ja
tyoryhmétyoskentely on ollut antoisaa ja mielen-
kiintoista. Kukin kolmesta liitosta katsoo asiaa omas-
ta nakokulmastaan. Ymmarrdmme hyvin sen, miten
innokkaita Pappisliiton edustajat asiasta ovat; heilla
ei ylivoimaisesti suurimpana jérjestond nayta

(R

-




edes olevan mitddn uhkakuvia. Pienimman jarjes-
ton, kanttorien hallituksen mydnteisen suhtautumi-
sen organisoituun Akiin ymmarramme my®os, silla
pienimpdna jdrjestond he kaipaavat lisdresursseja,
joita ndkevat Akin mahdollistavan.

DTL:n tehtdvdna on kuitenkin ajatella ensisijai-
sesti omien jdsentensd etua. Ammattiliitto on ole-
massa ennen kaikkea siksi, ettd ammattikunta paa-
see itse vaikuttamaan palvelussuhteen ehtoihin,
omaan ty6hon ja ammattiin liittyviin asioihin, mi-
ka mahdollisuus diakoniatydntekijoilla ndhdaksem-
me Akin myotd heikkenisi. Organisoitu Aki ei tassa

vaiheessa ndyttaydy meille riittavan houkutteleva-
na suhteessa ongelmakohtiin. Kentaltd saatu palau-
te, yksittdisten jasenten ja alaosastojen sekd omien
luottamusmiesten kannanotot tukevat hallituksen
pdatosesitystd valtuuskunnalle.

Diakoniatyontekijoiden Liitolla on pitkdaikai-
nen ja myonteinen kokemus yhteistyosta erityises-
ti akavalaisten kirkon jarjestdjen kanssa. Haluam-
me edelleenkin omalta puoleltamme jatkaa ja ke-
hittda yhteistyota Pappisliiton ja Kanttori-urkurilii-
ton kanssa.

LIITTTOJEN UU

Pappisliitto

Varsinaiset jisenet

Aho, Anne, Mikkelin stky/Tuomiokirkko
Hintsa, Lilli, Someron ja Somerniemen srky
Kavasto, Silja-Maaria, Nakkilan srk
Kokkonen, Sari, Vantaan srky/Hakunila
Kotilainen, Hanna, Salo-Uskelan srk
Louhelainen, Riitta, Oulun stky/Tuira
Malinen, Matti, Vaalan srk

Mantere, Raila, Espoon srky/Olari
Steffansson, Rolf, Suomen lihetysseura
Tikka, Johannes, Espoon srky
Viljanen-Pihkala, Anna-Maija, Nivalan srk
Vuorenjuuri, Essi, Helsingin stky/Kulosaari
Vuorinen, Tommi, Espoon srky/Espoonlahti

Maisterijiisenet

Kiiveri, Sanna, Helsinki

Wikstrém, Riikka, Helsingin srky/Kallio
Winter, Hannele, Inkoon srk

Opiskelijajiisenet

Asikainen, Leena, Joensuun yliopisto
Inkala, Anna-Maria, Helsingin yliopisto
Natunen, Mirja, Helsingin yliopisto
Rytkonen, Eeva, Joensuun yliopisto
Saunamiki, Tiina, Helsingin yliopisto
Suomalainen, Ulla, Helsingin yliopisto
Soderlund, Ulla, Helsingin yliopisto
Tuukkanen, Markus, Joensuun yliopisto
Toérmilid, Anssi, Joensuun yliopisto
Vaura, Tuomas, Helsingin yliopisto
Ammili, Johanna, Joensuun yliopisto
Aystd, Reetta, Helsingin yliopisto

Diakoniatyontekijoiden Liitto

Varsinaiset jisenet

Laurell-Pekkala, Elisa, Hollolan srk ja Lahden
Diakoniasaitio

DET JASENET

Tuomas-Leinonen, Marja, Raahen srky/
Pattijoki
Viisinen, Mira-Maarit, Viitasaaren srk

Opiskelijajéisenet

Alkio, Anne, DIAK/Pori
Hellman, Anniina, DIAK/Pori
Hykkénen, Nina, DIAK/Pori
Jokela, Katja, DIAK/Pori
Kangasaho, Paula, DIAK/Pori
Myllymiiki, Essi, DIAK/Pori
Miki, Kaisu, DIAK/Pori
Naukkarinen, Armi, DIAK/Pori
Niemi, Suvi, DIAK/Pori
Nissinen, Ulla, DIAK/Pori
Nurmenniemi, Lari, DIAK/Pori
Parhiala, Maria, DIAK/Helsinki
Remes, Iris, DIAK/Helsinki
Ritari, Ulla, DIAK/Pori
Salonen, Petra, DIAK/Pori
Tuomola, Tiina-Liisa, DIAK/Pori
Varjus, Mari, DIAK/Pori

Vuori, Hanna, DIAK/Helsinki

Kanttori-urkuriliitto

Varsinaiset jisenet

Kerinen, Terhi-Tuulia, Valkeakosken-Siiks-
méien srky

Lehtola, Juho, Hauhon srk
Liimatainen, Marjukka, Sipoon srk
Ojala, Ossi, Loviisan stk

Pelkonen, Hanna, Ulvilan stk
Rusi, Sanna, Taivassalon srk
Soronen, Kaarina, Oriveden srk
Vuola, Kari, Naantalin srk

Opiskelijajcisenet
Pyykonen, Hanna, Turun konservatorio

Rikkonen, Julia, SibA Hki
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Virat muuttuivat
— entd malli-
johtosddnto

illoin talldin tulee eteen tilanteita, joissa

huomataan, ettd ajanmukainen kanttorin

tyon johtosdantd olisi paikallaan. Sellainen

saattaa parhaassa tapauksessa 10ytyd, kui-
tenkin usein vanhentuneena tai edelliselle kantto-
rille tehtyna.

Kanttorin tyon peruskuviot maaritellddn kirkko-
jarjestyksen kuudennen luvun 39. pykédldssd mie-
lesténi erittdin hyvin seuraavasti: Kanttorin tehta-
vana on johtaa seurakunnan musiikkitoimintaa.
Han vastaa musiikista seurakunnan jumalanpal-
veluksissa sekd muissa kirkollisissa toimituksissa ja
seurakunnan tilaisuuksissa, opettaa rippikoulussa,
hoitaa muutenkin musiikkikasvatustyota ja edis-
tad musiikin kdyttoa seurakunnan eri toiminnois-
sa. Kanttori vastaa myos seurakunnan soittimien
hoidosta ja huollosta. Kanttorin tehtavista maari-
telldan tarkemmin kirkkoneuvoston tai seurakun-
taneuvoston hyviksymassa johtosdaannossa.

Lakiteksti puhuu laajoilla kasitteilld, paikallisseu-
rakunnassa on tarkoitus raataloida tarkempi tyon
johtosdanto ottaen huomioon esimerkiksi kanttorin
virkatyyppi ja sen palkkaus, paikkakunnan musiikil-
liset resurssit, seurakunnan koko ja sen taloudelli-
set mahdollisuudet satsata musiikkitoimintaan, seka
kanttorin erityislahjakkuudet ja —taipumukset.

OHTAJA

Suomen Kanttori-urkuriliitto

Piispainkokouksen 1980-luvun alussa hyvaksy-
md kanttorin viran mallijohtosdanté on todettu van-
hentuneeksi viimeistaan siind vaiheessa, kun kant-
toreiden virkaportaikon uudistus sai piispojen hy-
vaksymisen muutama vuosi sitten. Tatd uudistusta
taasen vauhditti ammattikorkeakoulun tulo kantto-
rikoulutuskentélle.

Piispainkokouksen hyviksyma mallijohtosdan-
to, joka hyvidna sellaisena voi olla erinomainen tu-
ki paikallista viran johtosaantoa laadittaessa, kai-
paa siis tarkistusta ja pdivittamista vastatakseen
taman pdivan tilannetta ja tarpeita.

Seurakunnissa on saatu parinkymmenen vuo-
den kokemus siitd, miten hyvin nykyinen mallijoh-
tosdanto on auttanut kanttoria tydnsa hahmottami-
sessa. Tata kokemusta olisi aiheellista hyodyntaa
tutkimalla tilanne: mitd hyvaa tai huonoa on ha-
vaittu vuosien kuluessa? Onko mallista ollut hyotya
sellaisena kuin se on ollut? Mitd kentdn mielesta tu-
lisi muuttaa, lisatd, kenties rajata? Tarpeellisia kysy-
myksid voi varmasti kehitella lisda.

Uudistettavalla mallijohtosdannoélld joudutaan
varmaankin ottamaan kantaa uuteen tilanteeseen,
jossa kanttori voi valmistua Sibelius-Akatemian
tieteellisestd suuntautumisvaihtoehdosta.

Mikéa on kirkkomusiikin tutkimuksen paikka joh-
tosdannon valossa? Mitd odotetaan tieteelliselta tai
taiteelliselta puolelta kaksoismaisterin, lisensiaatin
tai tohtorintutkinnon tehneiltda? Milld seikoilla voi-
taisi vaikuttaa siihen, etta eriasteiset virat olisivat
tulevaisuudessa houkuttelevia, jolloin myds moti-
vaatio jatko-opintoihin pysyisi vahvana? Voidaanko
mallissa ottaa huomioon C-kanttorin tydn rajaami-
nen siten, ettd tydn madrd vastaisi pienta palkkaa?
Entd osa-aikaiset virat?

Uusien opiskelijoiden rekrytoinnin kannalta hy-
vin pohdittu mallijohtosdanto on kelpo tydkalu.

Toivon, ettd uuden mallijohtosdannon tekemi-
seen tullaan paneutumaan viisaudella ja huolella ot-
taen huomioon niin nykyiset kuin myos tulevaisuu-
denkin tarpeet mahdollisimman hyvin. Toivon, ettd
eri virkatyypeille kehitetddn houkuttelevat porkka-
nat, jotka kannustavat opiskelemaan mielekkaasti ja
niin, etta kirkkomusiikin taiteellinen taso edelleen
pysyy korkeana. Toivon, ettd hyva mallijohtosdan-
to auttaisi paikallisseurakuntien kanttoreita yhdessa
esimiehen kanssa laatimaan toimivan ja eri osapuo-
lia tyydyttavan viran johtosddnnon, joka selkiyttda
kanttorin tyota.

marjukka.andersson@kolumbus.fi
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Seurakunnille opas tyon riskien arviointiin

Vuonna 2003 voimaan astuneen uuden tyoturvalli-
suuslain my6ti riskien arviointi on tullut lakisdétei-
seksi. Jokaisella tyonantajalla, myos seurakunnilla,
on velvollisuus toteuttaa kyseinen selvitystyo.
Selvitystydn avuksi on julkaistu SELVITA JA
PARANNA - Vaarojen selvittiminen ja arviointi
seurakuntatydssid —opas. Opasta ovat olleet suun-
nittelemassa Tyoturvallisuuskeskus, Kirkon Sopi-
musvaltuuskunta ja kirkolliset ammattijérjestot.
Oppaan tarkoituksena on tukea seurakuntien
ja seurakuntayhtymien hyvid onnistumista tehti-
vissddn. Tavoitteena on antaa kohtuulliset tiedot
tyOssd esiintyvien vaarojen, haitta- ja kuormituste-
kijoiden tunnistamiseen ja niistd aiheutuvien riski-
en hallintaan. Riskien arvioinnin yhteydessi tyos-
tetddn asioita, jotka vaativat joka tapauksessa ajoit-
taista paneutumista, jotta toiminta sujuisi ja silld
olisi tulevaisuutta. Kyse ei siten ole jonkun uuden
ja ylimddrdisen toiminnon kdynnistimisestd, vaan

olemassa olevien toimien systematisoinnista.

Opas on tarkoitettu kaikille seurakunnissa vaa-
rojen selvittimiseen ja riskien arviointiin osallistu-
ville seké erityisesti vastuuhenkildille. Opas sovel-
tuu myds menetelmikoulutuksen oppimateriaaliksi.
Sihkoiseen julkaisumuotoon on paddytty, jotta saa-
taisiin mukaan runsaasti kuvia, opetusmateriaalia ja
tyovilineitd. CD-rom sisidltii lyhyen, noin kahden
minuutin pituisen videon, jolla koulutus- tai esitte-
lytilaisuus voidaan aloittaa. Koulutuksen tueksi on
valmistettu useita kalvosarjoja. Paketissa on myos
lyhyt arviointiohje jaettavaksi jokaiselle tyonteki-
jille seki tarpeelliset lomakkeet.

Paketin hinta on 25 euroa, ja se sisdltii yh-
den pdivityksen, joka ilmestyy syyskuussa 2004.
Opasta voi tilata Tyoturvallisuuskeskuksesta puh.
09-616 261 tai julkaisumyynti@tyoturva.fi.

Oikaisu
Edellisen Cruxin vélissa olleessa palkkataulukot -liitteessa oli H-taulukon Il kalleusluokka virheellinen.
Tassa oikeat luvut.
H-PALKKATAULUKKO 1.3.2004
Il Kalleusluokka
Kokemuslisaaika

Alkuplk 4vuotta 6vuotta 8vuotta  10vuotta 13 vuotta
H23 1440 1498 1555 1613 1670 1714
H24 1480 1539 1598 1658 1717 1761
H25 1514 1575 1635 1696 1756 1802
H25a 1557 1619 1682 1744 1806 1853
H26 1601 1665 1729 1793 1857 1905
H27 1637 1702 1768 1833 1899 1948
H28 1681 1748 1815 1883 1950 2000
H28 a 1712 1780 1849 1917 1986 2037
H29 1743 1813 1882 1952 2022 2074
H30 1774 1845 1916 1987 2058 2111
H31 1834 1907 1981 2054 2127 2182
H32 1892 1968 2043 2119 2195 2251
H33 1978 2057 2136 2215 2294 2354
H34 2077 2160 2243 2326 2409 2472
H35 2179 2266 2353 2440 2528 2593
H36 2259 2349 2440 2530 2620 2688
H37 2347 2441 2535 2629 2723 2793
H38 2438 2536 2633 2731 2828 2901
H39 2517 2618 2718 2819 2920 2995
H40 2616 2721 2825 2930 3035 3113
H41 2718 2827 2935 3044 3153 3234
H42 2824 2937 3050 3163 3276 3361
H43 2934 3051 3169 3286 3403 3491
H44 3049 3171 3293 3415 3537 3628
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Kutsu
Papiston paiville 17. - 18.11.2004

Piivit ovat suurin valtakunnallinen papiston kou-
lutus- ja neuvottelupédivitapahtuma. Piivien aika-
na viihdymme enimmikseen Jyviskyla Paviljon-
gissa ja jos olemme muualla, siitid mainitaan erik-
seen ohjelmassa.

Teemana on Papin matka, kisittelemme sekd
sisdistd ettd ulkoista matkaa. Pysihdymme yhtei-
sille asemille ja pysiikeille miettim#ddn, mitd timé
tarkoittaa minun elimisséni, ja mitd se tarkoit-
taa meiddn pappien yhteisessd ammatillisessa eli-
missd. Piivien ajaksi Paviljonkiin on pystytetty r h r I ” H A T K A
kappeli, liséiksi asematorille on saapunut néytteil-
leasettajia, joiden materiaali tukee eri tavalla mei- Papiston paivat 17.-18.11.2004
t4 matkalla olevia. Jyviskyld Paviljonki

Lue enemmin Papiston péivistd kotisivuilta,
www.pappisliitto.fi. Sinne kerdtidn enemmin ai-
neistoa pdivistd ajan myota.

Tervetuloa!

Papiston pdivien tyoryhmd
OHJELMA

PATIN MATKA

9.00 Ilmoittautuminen
Jyviskylid Paviljonki
Padsisdankiynti

KESKIVIIKKO 17.11.

10.30 Taizé-lauluja
Jyviskyldn Kaupunginkirkossa

11.00 Viikkomessu
Saarna: Esko Jossas
Liturgi: Maritta Tynkkynen

12.00 Lounas ja kollegoiden kohtaamista
(mahdollisia alaosastotapaamisia)

13.30 Tiet yhtyviit
Piivien avaus, Juha Kauppinen
Matkaan johdattavat Kai Sadinmaa ja Teatteri Jaana
Pappeja kyydissi Eivor Pitkiinen ja Pekka Uronen

15.00 Kahvitauko
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15.30 Pysikkeji matkalla 1IN HATKA

1. Papit — kutsumus — ammattitaito

Kutsumus tinddn — miti se on? Miti tarkoitamme ammatti-identiteetilld ja millaista
ammattitaitoa pappi tarvitsee?

Tarkastelemme yhdessé Mari Jussi-Pekan ja Heikki Salomaan kanssa millainen kuva
meilld on itsestimme.

Pysikistd vastaa Stefan Forsén

2. Hengellinen matkakumppanuus

Hengellinen matkakumppanuus on rinnalla kulkemista, jossa toinen auttaa toista
tunnistamaan Jumalan puhuttelun elimissdin, vastaamaan tihin puhutteluun ja
syventyméiin Jumala-suhteessaan. Tarvitsemme matkallemme toisen nidkokulmaa.
Pysihdymme yhdessi Seppo Hiyrysen ja Jussi Holopaisen kanssa.

Pysiikistd vastaa Maritta Tynkkynen.

3. Kun masennus pysdyttdad

Kokemus osoittaa, ettd varsin monen papin elimin matkalle osuu vaihe, jossa kohdataan
masennusta, uupumusta tai hengellisti erimaata. Niissi tilanteissa ei tahdo nihda
ympirilleen eiki eteenpiin.

Timo Veijola avaa nikékulmaa esitelmilliin Masennuksen maantiede.

Pysiikin tydskentelyi ohjaa Paavo Haapakoski.

17.30 Tauko (majoittuminen hotelleihin)

19.00 Poytipuheita ja matkakertomuksia
Ohjelmassa mm. Vuoden papin ja liiton apurahojen saajien julkistaminen,
Kai Sadinmaan esitys, buffét-tarjoilua ja Sakari Ainalin viihdeorkesteri.

21.00 Matkallaolijan iltarukous
Musiikkihartaus Jyviskyldn Kaupunginkirkossa
Anne Federley ja kuoro

21.00 Yolinjalla
Ravintola Fever, Kauppakatu 30
Mika Nuorva & Usvaliitto soittaa taustamusiikkia.
Ravintola on varattu Papiston piivien osallistujien yhteiseksi illanistumispaikaksi.
Vapaa péisy.

TorsTAl 18.11.

9.00 Aamurukous
Lapuan piispa

9.15 Kansankirkon tulevaisuus — mihin kirkko on menossa?
Mihin kansankirkko on matkalla? Jisenmaiirin tasaista laskua vauhdittavat
eroamispiikit. Ote tydikéisistd ja nuorista aikuisista kirpoaa. Kirkon jdsenyys menettia
merkitysti ja sitd on entistd vaikeampi perustella suomalaiselle. Ja kuitenkin
kirkkoa ja sen toimintaa on uudistettu reippaasti.
Simo Peuran johdolla kirkon suuntaa pohtivat Heikki Hiilamo, Risto Junttila, Sari
Kuvaja ja Jukka Paarma.

10.45 Kaiytivipuheita kahvin kera
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11.15 Pysikkeji matkalla

1. Jadako muu eldmd matkan varrelle?

FATIN MATEA

Hei nuori pappi, mité sinulle kuuluu? Milté pappeus on maistunut? Kun
suuret ikéluokat jadvit lihivuosina elidkkeelle ja tydpaikkoja avautuu yhi
enemmin nuorille, on tullut aika vaikuttaa virkaidltdin nuorten pappien
asemaan. Miettid, miten tulevaisuuden tyontekijit haluavat toteuttaa
matkaansa. Milld ehdoilla ja tavoilla tyéti tehdéin jatkossa niin, etti
matkaan mahtuisi my&s vapaa-aikaa. Tervetuloa laatimaan Papiston péivilla

julkaistavat nuorten pappien teesit!

2. Pysdhtyminen sallittu?
Tyoajattoman tyon ilo ja kirous

Pysikilla kysytiin, kuka asettaa rajat tydajattomalle tyolle. Onko se tyontekiji,
seurakuntalaisten odotukset vai periti tydyhteis6? Pohdintaa tydajan rajoista ja tyossi
jaksamisesta vauhdittavat Marketta Rantama ja Risto Kormilainen.

Pysikin vartijana Merja Simula.

3. Hengellinen matkakumppanuus

Hengellinen matkakumppanuus on rinnalla kulkemista, jossa toinen auttaa toista
tunnistamaan Jumalan puhuttelun eliméissién, vastaamaan tihén puhutteluun ja
syventymiin Jumala-suhteessaan. Tarvitsemme matkallemme toisen nikokulmaa.
Pysihdymme yhdessi Seppo Hiyrysen ja Jussi Holopaisen kanssa.

Pysikistd vastaa Maritta Tynkkynen.
12.30 Lounas

14.00 Lihtekii rauhassa!l

Matkaan rohkaisevat mm. Aino Suhola, Tulus-kuoro ja Jukka Paarma.

15.00 Lihtokahvit

ILMOITTAUTUMINEN

Papiston piiville 2004 alkaa ja jatkuu 1.11. as-
ti. Jos ilmoittaudut 1.10. mennessi, osallistumis-
maksu on edullisempi kuin sen jilkeen. Ilmoit-
tautuminen tapahtuu kitevimmin tayttamalld il-
moittautumislomake kotisivuillamme osoitteessa
www.pappisliitto.fi. Voit myds kiyttdd oheista il-
moittautumislomaketta.

Jos kiaytiat Cruxissa olevaa lomaketta, kirjoi-
ta vastauskuoreen seuraava osoite (vastaanottaja
maksaa tilloin postimaksun):

Suomen kirkon pappisliitto ry.

Tunnus 5005712
Info: Matka

40003 Vastauslihetys

Voit myos faksata
(014) 339 8159.

Osallistumismaksu on ennen 1.10. 110 €, ja sen
jalkeen 120 €. Opiskelijajésenilti 30 €. Hinta sisél-

lomakkeen numeroon

té4 sekd ohjelmatarjonnan, etti ruokailut Paviljon-
gissa. [lmoittautumislomakkeessa on lista hotelleis-
ta, joiden kanssa Pappisliitto on tehnyt sopimuksen
piivien majoituksesta. Nyt voit varata majoituksen
samalla kun ilmoittaudut piiville. Lasku osallistu-
misesta ja majoituksesta ldhetetddn ilmoittautumi-
sen jilkeen suoraan kotiin vahvistuksen ja materi-
aalipaketin kanssa.

Papiston péivien ohjelmasisiltdid koskeviin ky-
symyksiin vastaa p#ivien péisihteeri, apulaistoi-
minnanjohtaja Stina Lindgard, puh. 09-150 2466,
050-542 3664, stina.lindgard@pappisliitto.fi. [lmoit-
tautumiseen ja majoitukseen liittyviin kysymyksiin
vastaa Pirjo-Leena Pitkinen, Jyviskyld Congresses,
sposti: pirjo-leena.pitkanen@jyvaskylaan.com, fak-

si 014-339 8159.
-
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ILMOITTAUTUMISLOMAKE

PAPISTON PAIVAT 2004

|7.-18. marraskuuta
PATIN MATEKA

Paplsten pdlvdt 17.-18.10.2004
Iywiskyls Paviljanki

Osallistujan tiedot (vain 1 osallistuja/lomake)

Sukunimi Etunimi

Virka-asema

Seurakunta, yhtym4, jirjestd, muu

Kotiosoite

Postinumero ja -toimipaikka

Puhelin Faksi

Sihkoposti

Tyopaikka tai kotipaikka (merkitiin rintakorttiin)

Tiedot ohjelmaan osallistumisesta

Pysiikit ke 17.11. (rinnakkaisia, valitse vain yksi pysikki)

1. Papit — kutsumus — ammattitaito [ 2. Hengellinen matkakumppanuus [
3. Kun masennus pyséyttia ]

Pysikit to 18.11. (rinnakkaisia, valitse vain yksi pysikki)

1. J4:kd muu elimé matkan varrelle?[] 2. Pysidhtyminen sallittu ]
3. Hengellinen matkakumppanuus 0

Ilitaohjelma ke 17.11. (ennakkoilmoittautumista edellytetiiin)

O

Poytiapuheita ja matkakertomuksia klo 19 Jyviskyla Paviljonki

Yolinjalla klo 21 Ravintola Fever, Kauppakatu 30 ]

Huomautuksia (erikoisruokavaliot, mychistyminen, saapuminen jne.)

Peruutusehdot: Ilmoittautuminen on sitova. Peruutus ennen 1.10.2004 kuluitta. Sen jilkeen tehdyisti kir-
jallisista peruutuksista palautus on 50 % osallistumismaksusta. Majoitus tulee peruuttaa 10 vrk ennen saa-
pumista. Laskutetun majoituksen peruutuskulu on 15 euroa. Sairastumistapauksissa pyydetiin lihetti-
miin lddkirintodistus. Peruuttamatta jétettyd osallistumista tai majoitusta ei hyviteti.
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Papin matka
Jyvaskyla Paviljongissa

Elektroninen ilmoittautuminen:
www. pappisliitto.fi

Majoitusvaihtoehto (valitse myos
varavaihtoehto). Hinnat/hlo

TATIN MATKA

Paplsten pdlvdt 17.-15.11.2004
Jyvaskyld Paviljanki

Osallistumiskategoria (valitse oikea)

Hotelli Cumulus
(] 1hh 96 euroajvrk
[J 2hh 59 euroa/hlo/vrk
Sokos Hotelli Jyvishovi, standard
1 hh 106 euroa/vrk
(1 2hh 64 euroa/hls/vrk
Sokos Hotelli Jyvishovi, economy
(1 1hh 94 euroajvrk
[0 2hh 57 euroa/hlofvrk
Sokos Hotelli Alexandra, standard
[J 1hh 106 euroa/vrk
[J 2hh 64 euroa/hls/vrk
Sokos Hotelli Alexandra, economy
1 hh 94 euroa/vrk
(1 2hh 57 euroa/hlo/vrk
Hotelli Scandic Jyviskyli
1 hh 107 euroa/vrk
] 2hh 66,50 euroa/hlo/vrk
Finlandia Hotelli Alba
[J 1hh 74-81 euroa/vrk
] 2hh 51 euroa/hlofvrk
Retkeilymaja Laajari
[J 1hh 36 euroa/vrk
[1 2hh 29 euroa/hls/vrk
[l 4hh 28 curoa/hls/vrk

Saapumispiivi:

Lihtopaivi:

Huonetoveri:

Jyviskyld Congresses hoitaa majoitusvaraukset ja
lihettdd vahvistuksen ja laskun tehdystd varauk-
sesta ennen tapahtumaa.

Majoitusvaraus on sitova. Mahdolliset peruu-
tukset tai saapumispdivimuutokset tulee tehdi
kongressiyksikoélle viimeistdain 10 pdivid ennen
varauksen alkamista. Mikili peruutusta ei teh-
dd, maksuja ei hyviteta.

Hintoihin siséltyy aamupala ja alv.

Osallistumismaksu 30.9. mennessé
sis. alv 22 % 110 euroa [

Osallistumismaksu 1.10. alkaen
sis. alv 22 % 120 euroa ]

Liiton opiskelijajdsen

sis. alv 22 % 30 euroa [

Opiskelija, ei jisen
sis. alv 22 % 110 euroa []

Jyuiisky(di Congresses
lImoittautuminen www.pappisliitto.f
tai tilld lomakkeella 1.11. mennessi

osoitteella

Suomen kirkon pappisliitto

Tunnus 5005712

Info: matka

40003 Vastausldhetys
Vastaanottaja maksaa postimaksun.

Faksi (014) 339 8159.

Laskutettavat maksut

Osallistuminen ja majoitus yhteensé
euroa

Huom. Lasku osallistumisesta ja majoitukses-
ta lihetetiin jokaiselle osallistujalle vahvis-
tuksen mukana rekisterdinnissa ilmoitettuun
kotiosoitteeseen. Laskutuslisd on 7 euroa.

Piiviys:

Allekirjoitus:
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Esko Jdmsd/KuvaKotimaa
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Tutkimuksen mukaan suosituin hddmarssi on Melartinin Juhlamarssi, kakkosena on Mendelssohnin Hdd-
marssi. Suurimmalle osalle hddpareista jdi erittdin hyvd kokonaiskuva vihkitilaisuuden musiikista.

MAARET MANNI-KORPI

Tutkimus kirkolliseen avioliittoon vihkimisen musiikista

Savelten Sivin

amin tutkimuksen tarkoituksena oli sel-
vittdd, millaista musiikkia vihkitoimituk-
sissa on ja millainen merkitys musiikil-
la on. Hd4dmarssien lisdksi tutkimus kat-
toi virret ja muun mahdollisen musiikin, niiden va-
lintaan vaikuttaneet tekijit seki yhteistyon kant-
torin kanssa. Tutkimuksen tekemiseen saatiin lupa
Tampereen seurakuntayhtymaltd, joka myos mak-
soi tutkimuksesta aiheutuneet kulut. Sivelten siivin
on Pirkanmaan ammattikorkeakoulussa tehty opin-
niytetyd, jonka ohjasi Tampereen Messukylin seu-
rakunnan kirkkoherra, dosentti Juha Kauppinen.
Tutkimuksen aineisto kisittdd kaikki tammi-
syyskuussa 2002 avioliiton esteiden tutkintaa Tam-
pereen seurakuntien keskusrekisteristd hakeneet
vihkiparit. Noin 730 vihkiparia sai postitse kysely-
lomakkeen ja kyselyyn vastasi 457 paria. Yli puolet
kyselyyn vastanneista vihittiin Tampereella ja vajaa
puolet muualla, joten tutkimustulos on titen aina-
kin jossakin méirin yleistettdvissi kertomaan vih-
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kitoimituksien musiikista maassamme.

MIKA KUVA JAI PARISKUNNILLE
VIHKITILAISUUDESTA?

Vihkitilaisuudesta kokonaisuudessaan jii lihes kai-
kille pareille positiivinen kuva. 68 % pareista ker-
toi, ettd heille jii erittdin hyvi kokonaiskuva vih-
kitilaisuuden musiikista. Vain kahdelle prosentil-
le jdi negatiivinen tunne musiikista, mutta vaikka
musiikkiin petyttiisiin, se ei silti pilaa koko vihki-
tilaisuutta.

Joka toiselle kyselyyn vastanneelle vihkiparille
jdi erittdin hyvi kokonaiskuva kanttorista. Nega-
tiivinen kuva jii 5 %:lle vastanneista, mutta myos-
kddn huono kokemus kanttorista ei tee juhlan ko-
konaiskuvasta negatiivisempaa. Mielenkiintoinen
havainto on my®s se, ettd kanttorista muodostunut
kokonaiskuva ei riippunut siitd, tuliko hidparin
ja kanttorin vilille ongelmia musiikkivalinnoista.



Vihkitilaisuuden papista jii selkeésti parempi kuva
kuin kanttorista, joka kertonee vihkiparin liheises-
td vuorovaikutuksesta papin kanssa.

HAAMARSSIT SOI...

Tutkimuksen perusteella hddmarssin valinnalla on
suuri merkitys, silld vihkiparit tutustuivat hidmars-
seihin ennen hiitiin monin eri tavoin. Joka toi-
nen hé#pari kertoi kuunnelleensa hadmusiikkilevy-
jd. 28 % hidpareista kivi hiadmusiikkikonserteissa
ja joka viides hidpari tapasi kanttorin, joka esitteli
heille hidmusiikkia. Vain 4 % vihkipareista ei tu-
tustunut hidmarsseihin etukiiteen ollenkaan.
Téamén tutkimuksen valossa lista kymmenesti
suosituimmasta hdidmarssista niyttii seuraavan-
laiselta:
1. Melartin: Juhlamarssi
2. Mendelssohn: Hédmarssi
3. Kuula: Hadmarssi
4. Elgar: The land of hope and glory
5. Bach: Preludi C-duuri
6. Wagner: Hadmarssi
7. Bach: Preludi F- duuri
8. Bach: Kristus valo valkeuden
9. Bach: Air
10. Clarke: Trumpet voluntary
Kaiken kaikkiaan vihkitoimituksissa oli soinut
54 erilaista hiddmarssia. Parit, joiden hiissd ovat
soineet vihidn tuntemattomammat marssit, ovat
tilaisuuden kokonaiskuvaan selkeésti muita tyyty-
viisempid. Lihes kaikki parit saivat vihkitilaisuu-
teen toivomansa hididmarssit, joka kertoo mielestini
kanttoreiden ammattitaidosta ja halusta kunnioit-
taa vihkiparien musiikkitoiveita. Vain 18 hiiparia
ei saanut toivomaansa h#dmarssia ja ndisti yksi pari
kertoo, ettd musiikki ei ollut kanttorin mielesté so-
piva kirkolliseen toimitukseen. Yleisimmiiksi syyk-
si toiveen toteutumattomuudelle osoittautui se, etti
kanttori ei osannut soittaa parin toivetta. Marssia
vaihtamaan joutuneista pareista valtaosalle jii vih-
kitilaisuudesta erittdin hyvi kokonaiskuva ja joka
toinen heisté koki yhteistyon kanttorin kanssa ti-
lanteesta huolimatta positiiviseksi.

VIRSIA LAULETTIIN...

Virsid laulettiin kolmessa neljdsosassa tutkimuk-
seen osallistuneiden hiistd. Suosituimmaksi nousi
virsi 571, toiselle sijalle tuli 462 ja kolmanneksi eni-
ten laulettiin virttd 241. Avioliitto- tai perheosaston
virsid laulettiin 101 parin hiissd ja vuodenaikaan
liittyvid virsid 65 parin hiissd. Myos kiitosvirsid ja
lasten tai nuorten virsié laulettiin paljon.

Kaksi seikkaa ohjasi virsivalintaa selke#sti eni-
ten: virren tuttuus ja se, ettd pappi oli esitellyt tai
ehdottanut virttd. Kanttori sen sijaan oli vain hy-
vin harvoin esitellyt tai ehdottanut valittua virtti
vihkiparille.

Tutkimukseen osallistuneista vihkipareista 59
%:n hiissi oli ollut hddmarssien ja mahdollisten
virsien liséiksi muutakin musiikkia. Hé#parit, joi-
den vihkitilaisuus sisilsi muutakin musiikkia, arvi-
oivat tilaisuudesta jidneen kokonaiskuvan parem-
maksi kuin muut. Selkesti eniten hiissi on esitetty
laulumusiikkia. Esiintyj oli useimmiten vihkiparin
ystivi, mutta hyvin usein my6s kanttori. Esitettéivi
kappale oli yleensi hiéparin valitsema, mutta myos
esiintyjé sai usein tehdé valinnan itse.

ENTAS MUUTA MUSIIKKIA. ..

Muuta musiikkia oli 268 vihkitilaisuudessa, joista
listattiin 124 kappaleen luettelo. Vihkitoimituksi-
en suosituimmaksi lauluksi nousi Pekka Simojoen
”Rakkaus on lahja Jumalan”. Seuraavaksi yleisim-
pid olivat laulut "Auringon lapset” ja ”Sua vain yli
kaiken m# rakastan”. Muu musiikki jaoteltiin hen-
gellisiin lauluihin, klassiseen soitinmusiikkiin ja
muuhun musiikkiin. Jaottelun perusteella hengel-
lisia lauluja esitettiin eniten, mutta hyvin lihelle
sitd nousi muu musiikki, johon sisiltyi esimerkiksi
"Auringon lapset”. Kuultuihin esityksiin oltiin poik-
keuksetta hyvin tyytyviisii.

Yhdeksén kymmenesti parista kertoi, ettd muun
musiikin esittiminen sujui ongelmitta. Julkisuudes-
sa aina silloin till6in nouseva kohu musiikin ongel-
mista kirkkohiissd on siis perdisin hyvin harvojen
hiijuhlien joukosta. 26 tutkimukseen osallistunut-
ta paria kohtasi ongelmia ja néisté joka toisessa oli
kyse siiti, etti kanttori katsoi ehdotetun kappaleen
olevan sopimaton kirkkoon. Muut ongelmat liittyi-
vit ldhinni sdestykseen, harjoittelun puutteellisuu-
teen ja yhteydenpitoon. Ad#ritapauksessa vihkipari
vaihtoi kanttoria saadakseen haluamansa musiikin.
Positiivisempi kokemus taas oli parilla, joka vaihtoi
laulun kanttorin toivomuksesta ja alkuperiinen toi-
ve esitettiin hdijuhlassa. Pari oli tyytyviinen rat-
kaisuun ja totesi: "Onneksi kanttori oli titi mielti.
Valinta ja esitys olivat upeita!”.

Kesin h#dparit panostavat erityisen paljon mu-
siikkiin. Se niikyi musiikin valintaan liittyvini ak-
tiivisuutena ja muun musiikin runsautena. Kokemus
musiikista jakautui kesdn h#dparien kohdalla diri-
piihin: toisaalta erittiin myonteisiin, mutta myds
negatiivisiin kokemuksiin.

Tutkimuksen mukaan musiikki merkitsee vihki-
toimituksessa hidpareille erittdin paljon. Sen mer-
kittiavyyttd perusteltiin sill4, ettd musiikin koettiin
luovan tunnelmaa ja juhlallisuutta vihkitoimituk-
seen. Musiikki koettiin tdrkeiksi osaksi kokonai-
suutta ja toisaalta sen koettiin tekevin tilaisuudes-
ta persoonallisen.

YHTEYDENPITO

Valtaosa vihkipareista oli jollakin tavalla yhteydes-
sé kanttoriin ennen vihkitoimitusta. Puolet
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oli yhteydessi puhelimitse ja joka kolmas pari tapa-
si kanttorin. Useimmat olivat yhteydessi kanttoriin
viikko tai alle viikko ennen vihkitoimitusta.

Suurin osa (65 %) vihkipareista koki kanttorin
onnistuneen musiikillisesti erittdin hyvin tehti-
vissddn. Lihes saman verran oli heitd, jotka koki-
vat yhteistyon kanttorin kanssa positiivisena. Reilu
puolet pareista halusi erityisesti kiittii# kanttoriaan.
Kanttorikunta sai ruusuja musiikilliseen ammatti-
taitoon, mutta myds kiyttdytymiseen ja parin huo-
mioimiseen liittyvisti asioista.

VIHKIPARIEN TOIVEET KANTTOREILLE

Parit saivat mahdollisuuden kertoa vapaasti, mi-
td olisivat kanttorilta toivoneet. Paillimmaiiseksi
nousivat erilaiset musiikkiin liittyneet toiveet, ku-
ten virheetdn soitto. Seuraavassa on vihkipareilta
kanttoreille tulleita toiveita tulevia vihkitoimituk-
sia ajatellen.

1. Ole tavoitettavissa. Ota itse yhteytti etenkin,
jos loma sattuu lidhelle vihkimisti tai pari on yrit-
tdnyt tavoittaa sinua useaan otteeseen.

2. Sovi ajoissa tapaaminen vihkikirkkoon ja ole
paikalla, esittele monipuolisesti haamusiikkia seké
virsid ja kirjaa ylos sovitut asiat ja yksityiskohdat.

3. Kuuntele toiveita, ole kirsivillinen ja avoin,
ehdota ja opasta.

4. Ole reipas ja puhu kuuluvalla d4nell4, ettei tu-
le epéselvyyksii.

5. Selvitd seurakuntasi yleiset tavat musiikin
suhteen.

6. Anna ammattitaitosi vihkiparien kiyttoon ja
varaa aikaa. Heille asia on uutta. Vaikka toimisitkin
vain sijaisena, sovi silti parin kanssa tapaaminen.

7. Ald anna omien mieltymystesi nikyi liikaa.
Tutustu parin toiveisiin ennen niiden tyrmiimis-
ta.

8. Ole kohtelias, rento, avoin, ymmirtiviinen,
ystivillinen ja empaattinen.

9. Mikaili jotakin muutoksia tulee, ilmoita niisti
mahdollisimman pian.

10. Muista, etti juhla on vihkiparille ainutlaatui-
nen. Unohda muut asiat ja keskity tilaisuuteen.

11. Pukeudu juhlan edellyttimilli tavalla.

12. Ole vihkitoimituksessa ajoissa paikalla.

13. Pid4 ylla soittotaitoa ja keskity toimituk-
seen.

14. Tarkista ennen tilaisuutta, ettd kaikki on
kunnossa.

15. Puhu hiljaa sakastissa.

LOPUKSI...

Kanttorilla tulisi olla oikeus ja velvollisuus kohda-
ta vihkipari hyvissi ajoin ennen toimitusta. Koh-
taaminen on osa hyvin hoidettua vihkitoimitusta,
ja tallsin tulisi hddmarssien lisdksi esitelld virsid ja
keskustella muusta mahdollisesta musiikista. Jotta
tapaaminen voidaan sopia, kanttorin tulisi olla ta-
voitettavissa. Vihkiparien tulisi saada selkei tieto
siitd, kuka ottaa yhteyttd kehenkin. Tdnd matka-
puhelinten ja sihképostinkin aikana tavoitettavuus
oli vihkiparien mukaan joskus ongelmallista. Myos
kanttoreiden tydvuorot ja sijaiset tulisi olla tiedos-
sa hyvissi ajoin.

Vihkitoimituksen musiikki on kanttorin vastuul-
la, joten musiikki tulisi aina sopia suoraan kyseisen
toimituksen hoitavan kanttorin kanssa, jolloin vil-
tytddn monilta ikéviltd seikoilta. Tapaamisessa voi-
daan keskustella kasvokkain tulevassa vihkikirkossa
musiikin mahdollisuuksista ja titd kautta on loydet-
tivissd kaikkia osapuolia tyydyttivi ratkaisu.

Seurakunnan sisilla tulisi kiyda keskustelu siité,
millainen on kyseisen seurakunnan linja musiikin
suhteen. Hadmusiikkikonsertti on hyvi tilaisuus
esitelld oudompiakin marsseja seki vihkitoimituk-
seen sopivia lauluja ja virsii.

Vihkitoimituksen korkeasta musiikillisesta ta-
sosta on hyvi pitdi kiinni. Virheeton soitto edellyt-
tdd kuitenkin sitd, ettd kanttorin tydpéivi on koh-
tuullisen pituinen ja pdiviin aikana on mahdollisuus
ruokailla. Kirkossamme tulisi kiyda keskustelua sii-
td, millainen maira toimituksia on kohtuullista,
jotta ne voidaan hoitaa laadullisesti hyvin.

Kirjoittaja on Tampereen Messukyldn seurakunnan
kanttori, joka valmistuu musiikkipedagogiksi Pirkan-
maan ammattikorkeakoulusta toukokuussa 2004.

Rautalammin seurakunnan elikkeelli ollut kirk-
koherra, rovasti Leo Tarvainen s. 27.1.1915, k.
24.12.2003.

Tikkurilan seurakunnan elikkeelld ollut kirk-
koherra, rovasti Erkki Sovijiarvi s. 18.5.1913, k.
8.4.2004.

$He saavat leviti
H =

Porin Teljan seurakunnan elikkeelld ollut kirk-
koherra, rovasti Torsti Kanerva s. 15.1.1911, k.
23.3.2004.

Kirjailija ja kouluttaja, dosentti Martti Lindqvist
s. 20.2.1945, k. 5.4.2004.
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LASSE ERKKILA

Kirkollisten toimitusten musiikki

Uudet kaavat — uusia
mahdollisuuksia musiikin kaytolle?

Laajamittainen jumalanpalvelusuudistus
on loppusuoralla. Viime vuosina painopis-
te on ollut kirkollisissa toimituksissa. Kir-
kolliskokous sai tyonsd paatokseen mar-
raskuussa 2003 ja tilld hetkelld toimitus-
kunta viimeistelee Kirkollisten toimitus-
ten kirjaa. Tavoitteena on, etta kirkollis-
ten toimitusten kirjan ensimmainen osa
(kasuaalitoimitukset) tulee painosta elo-
kuussa 2004. Muut kaksi osaa julkaistaan
myohemmin.

KIRKOLLISET TOIMITUKSET —
OSA JUMALANPALVELUSUUDISTUSTA

Kirkolliset toimitukset liittyviit osana laajamittai-
seen jumalanpalvelusuudistukseen. Tistid seuraa,
ettd kirkollisten toimitusten musiikkiin sovelletaan
jumalanpalvelusuudistuksessa toteutettuja periaat-
teita. Naistd keskeisimpid ovat sisiltoldhtoisyys,
kontekstuaalisuus ja dialogisuus. Keskeinen periaa-
te on myos, ettd kirkollisten toimitusten musiikin
valinnassa tulee ottaa huomioon toimituksen juma-
lanpalvelusluonne.

Kisikirjavaliokunta on omassa tyoskentelyssdin
pohtinut tarkasti toimitusten eri kohtiin liittyvii
musiikin kdyttomahdollisuuksia sekd musiikin toi-
mivuutta toimituksen kokonaisuudessa ja liturgises-
sa tehtivissi. Kisikirjavaliokunnan mukaan musii-
kin tulee olla sopusoinnussa sen asian kanssa, mité
se ilmaisee ja vilittdd, musiikin pitdd jasentyi ko-
konaisuuteen ja sen tulee saumattomasti nivoutua
toimituksen siséltoon ja kulkuun. Musiikin ei tulisi
koskaan olla vain tunteiden kuvailua tai jokin tiyte,
vaan kiinte# osa kokonaisuutta. Onnistunut musii-
kin valinta korostaakin niin aidosti sisiltoon liitty-
vid sdvyji ja ilmentid eri toimitusten pastoraalisia,
jopa sielunhoidollisia painotuksia.

"MUSIIKISTA VASTAA KANTTORI...”

Erityisesti kasuaalitoimitusten toteuttamiseen liit-
tyy eriitd kiytdnnon kysymyksid. Toimitusten yh-
teydessé tulisi aina olla yhteydessd niihin ihmi-

siin, joita toimitus koskee. Avioliittoon vihkimi-
sen ja hautaan siunaamisen kaavassa mainitaan,
ettd "musiikista vastaa kanttori, jonka kanssa tulee
keskustella asiasta”. Seurakunnissa lienee tarkoituk-
senmukaista miettid, mitd tdma velvoite tarkoittaa
ja miten asia kidytinnossid hoidetaan. Ongelmata-
pauksissa kannattaa muistaa, ettd kanttori on aina
vastuussa ratkaisuistaan esimiehelleen. Mutta lidh-
tokohdallisesti on selkeds, ettd vastuu on musiikin
ammattilaisella. Tuntuu myés kiytinnolliselti, etti
itsestiddn selvistd musiikkitoivomuksista tuskin kan-
nattaa aina keskustella kanttorin kanssa.

Koska kirkolliset toimitukset ovat osa seurakun-
nan jumalanpalveluseldimi, voidaan toimituksissa
seurata soveltuvin osin kirkkovuotta. Olisiko luon-
tevaa, etti kirkkovuoden juhla-ajat joissakin tilan-
teissa nikyisivit toimitusten musiikin valinnassa?
”Maa on niin kaunis” ja ”Jo joutui armas aika” -
virret ovat jo nyt toimituksissa kiytettyji osittain
kirkkovuosisidonnaisia lauluja. Loytyisikoé muitakin
vaihtoehtoja? Samoin Evankeliumikirjan ja Juma-
lanpalvelusten kirjan tarjoama materiaali voi olla
sopivaa siséltod moneen kirkolliseen toimitukseen.
Kirkollisten toimitusten jumalanpalvelustyyppinen
rakenne ja aineisto rakentaa niin siltaa yhteiseen
jumalanpalvelukseen.

KAAVOJEN TARKASTELUA

Toimitusten kaavat ovat joustavia, ne voidaan to-
teuttaa rikkaasti tai pelkistetysti. Joskus kaavan si-
siltod voidaan muotoilla vapaasti. Erityisesti mu-
siikkivalinnoilla voidaan vaikuttaa merkittdvisti
toimituksen luonteeseen.

Uudet, erityisesti hautaan siunaamisen ja avio-
liittoon vihkimisen kaavat antavat musiikin kiy-
tolle runsaasti liséa mahdollisuuksia. Ei liene tar-
koituksenmukaista, etti kaikki mahdollisuudet py-
ritddn toteuttamaan jokaisessa toimituksessa. Sa-
moin kuin jumalanpalveluksessa, monet tilannesi-
donnaiset asiat vaikuttavat joka kerta myds toteu-
tukseen. Niin toimituksista voi tulla enemmiin yk-
silollisid.

Virsien kiyttomahdollisuuksia on lisdtty. To-
sin useimmiten mainitaan, etti virren tilalla voi ol-
la laulu tai muuta sopivaa musiikkia. Pohdinta siité,
millainen musiikki on “sopivaa”, tulee jatku-

(o



maan seurakunnissa. Tarkempia ohjeita tullaan an-
tamaan mydhemmin julkaistavassa Kirkollisten toi-
mitusten oppaassa.

Psalmien kiytto on jumalanpalvelusuudistuksen
myotd lisddntynyt. Psalmimusiikkia voidaan kiyt-
td4 monipuolisesti myos kirkollisissa toimituksissa.
Toteutustavat voivat olla rikkaat tai yksinkertaiset,
niin kuin muissakin jumalanpalveluksissa.

Olen ollut ldsnd hautaustilaisuuksissa, joissa ti-
lanteeseen sopiva psalmi on laulettu arkun #éres-
si yksinkertaisella psalmikaavalla. Seki toteutusta-
pa etti sisdltd ovat tuntuneet mitd parhaimmilta.
Vihkitilanteessa psalmin toteutus voi taas olla mo-
nipuolinen, dialoginen kokonaisuus yhdessi seura-
kunnan kanssa. Toimitusten kirjan uudet psalmien
kertosiikeet antavat yhden mahdollisuuden psalmi-
en responsoriseen eli kertosikeiseen toteutukseen.
Psalmin toteutukseen ei aina tarvita suuria voima-
varoja. Myos pieni voi olla kaunista.

Raamatun lukuun voidaan liittda vastaus, niin
kuin jumalanpalveluksissa on totuttu tekem#in.
Vastaus voi olla psalmi, virsi, laulu, soitinmusiikkia
tai hiljaista mietiskely.

Avioliittoon vihkimisen johdanto- ja pé#tdsmu-
siikkina voi olla soitinmusiikkia ja/tai virsi (lopussa
myos laulu). Tamaé ratkaisu avaa urkukoraalille hie-
not kiyttomahdollisuudet. Kaikki vihkiparit kun
eivit halua perinteisii hiimarsseja — varsinkin jos
tietdvit, ettd myds muita ratkaisuja on olemassa.

Morsiusmessu ja hautausmessu antavat luonnol-
lisesti vield paljon peruskaavoja rikkaammat mah-
dollisuudet musiikilliselle toteutukselle.

Kirkollisten toimitusten kirjan ensimmiinen
osa sisdltdd kirkolliset toimitukset, joista siide-
tadan kirkkolaissa ja -jirjestyksessd. Kasuaalitoimi-
tusten kirjaan on otettu tavallisimpia rukoushetkiz
(sairaan luona, kuolevan luona, ldheisen kuoltua,
surukodissa ja kriisitilanteessa) seki kodin siunaa-
misen kaava.

SOITETTAVAA JA LAULETTAVAA

Kirkollisiin toimituksiin on késikirjakomitean ja
-valiokunnan tyoskentelyn yhteydessi luotu muu-
tamia liturgisia sdvelmii, psalmien kertosikeitd ja
kymmenii uusia lauluja. Lauluja voidaan kiyttia
virsien sijasta. Uudistustyodsséd hyviksytty musiik-
ki tulee virsikirjan liiteosaan, jolloin sité on helppo
kiyttdd seurakuntalaisten kanssa. Uusien laulujen
tekstit on sijoitettu tuttuihin virsisdvelmiin. Myos
tdmi ratkaisu helpottaa musiikin kiyttdd. Onhan
kirkollisiin toimituksiin osallistuvat usein seurakun-
talaisia, jotka eivit vilttidmirtti aktiivisesti osallistu
seurakunnan muuhun toimintaan.

Virsikirja, jossa on uusittu jumalanpalveluslii-
te, ilmestyy tulevana syksyni, viimeistdin loka-
kuussa 2004.

Ruotsin kirkon virsikirja suomeksi (Verbum
2003) tarjoaa myds uutta ohjelmistoa. Kirkollisiin
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toimituksiin 16ytyy ldhes 60 virtti (tai virren osaa).
Myos Ruotsin virsikirjaa voidaan kiyttdi samalla
tavalla kuin oman virsikirjamme liiteosassa olevia
lauluja.

Kirkollisiin toimituksiin tarkoitettuja nuottiko-
koelmia on saatavana runsaasti. Valitettavasti toi-
mitusten musiikin kokoelmissa esiintyvit samat
kappaleet toistuvasti. Mielenkiintoisempaa onkin
tutkia, mistd loytyvit parhaiten soivat urkusovi-
tukset. Lauluista tehdyt urkusovitukset, joissa can-
tus firmus on kirjoitettu tenoriin, toimivat luonte-
vasti. Myos manuaalisovituskokoelmia loytyy pie-
nilld soittimilla toteutettavaksi. Toki myds uutta
toimituksiin sévellettyd musiikkia on tarjolla.

Kirkkomuusikot harjoittelevat opiskeluaikana
laajan urkuohjelmiston. Keskeiset kirkolliset toimi-
tukset antavat luontevasti tilaa monimuotoiselle ur-
kukirjallisuuden toteuttamiselle (urkukoraalit, pre-
ludit, toccatat, konsertot). Aina teoksia ei voi soit-
taa kokonaan. Suurten teosten osittainen kiyttimi-
nen jirkevilld tavalla toteutettuna rikastuttaa toi-
mitusten musiikkia parhaalla mahdollisella tavalla.
Mitd moninaisimmat sovitukset eri musiikkikult-
tuurien alueelta eiviit aina toimi rakentavasti aina-
kaan sisillollisesti ja liturgisesti tarkasteltuna.

TIEDOTTAMISTA, KASVATUSTA

Musiikkikasvatus nouseekin kanttorille kuuluvan
“keskusteluvelvoitteen” myoti merkittiviksi asiaksi
pyrittiessi pois tilld hetkelld vallitsevasta yksipuo-
lisesta musiikkivalikoimasta. Monissa seurakunnis-
sa on kehitelty erilaisia tapoja esitellid vaihtoehtois-
ta musiikkia kirkollisiin toimituksiin; haamusiikki-
konsertit, nettisivut, kirjeet, dénitteet jne. Tarkeda
on, millaisessa hengessi keskusteluja kidydian; mi-
ten "asiakas” voi kokea olevansa oikeassa?

Uudet kaavat antavat siis tilaa monenlaisille to-
teutuksille. Tyontekijoiden vastuulla onkin harkita
kokonaisuuden toimivuus. Niin kuin jumalanpalve-
lus, myos kirkollinen toimitus voidaan pilata liialli-
sella kuormituksella. Mutta juuri mahdollisuus mo-
nimuotoisuuteen antaa tilaa luoda yksilollinen ko-
konaisuus. Onhan pyhissi toimituksissa aina kysy-
mys kirkon jdsenten eldmin tirkeisiin kiizinnekoh-
tiin liittyvisti ainutlaatuisesta juhlahetkesti.

Kirjoittaja on kirkkomusiikin kouluttaja Kirkon koulu-
tuskeskuksessa.

Kirjoitus on tiivistelmé valtakunnallisilla kant-
toripiivilli Kuopiossa 2004 pidetysti kanava-
tyoskentelysti.
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Crux on esitellyt kevaan
numeroissaan liitto-

jen uudet hallituksen ja-
senet.

Jukka Huttunen, 49, on
aloittanut vuoden 2004
alussa Pappisliiton halli-
tuksessa Espoon hiippa-
kunnan edustajana.

MILLAINEN ON TAUSTASI
LA
TYOHISTORIASI?

Taustani on kaukaa eteldkar-
jalainen, mutta olen silti koko
ikdni Espoossa asunut. Keski-
ikiiinen perheenisi. Tybura on

Kka Huttunen Espoon
pakunnan edustajana

MITA PAPIN TYOSSA
TAI TYOOLOISSA
PITAISI MIELESTASI

PARANTAA?

Minun tuntumani aivan
tavalliseen papin tyohon
ohenee koko ajan, mut-
ta ajattelen niin, etti se-
ki tydnantajan etti pap-
pien itsensd tulisi enem-
mén panostaa tyon jirke-
vddn suunnitteluun. Tuli-
si kysyd, mikd on tirke-
44 ja mik4 keskeistd, miki
taas aivan luovuttamaton-
ta. Pohdinnan tulisi johtaa
valintoihin. Niiden teke-
misessd tyOnantaja ja me
esimiehet voisimme myos

ollut jossain méirin epityypil-

linen: muutamia vuosia koti-

seurakunnan seurakuntapappina, sitten suunnitte-
lu-, hallinto- ja johtamistehtivissi seurakuntayhty-
miissi. Ja tietenkin minulle hyvi ja rakas kolmivuo-
tinen jakso Pappisliitossa.

MITA MUUTA HALUAT
PALJASTAA ITSESTASI?

Piddn nykyisin - yllitys, ylldtys - kohtuullisesta lii-
kunnasta (talvella sauvakively, kesillad pyoriily),
mutta myos jalkapallokatsomossa istumisesta. Ki-
vin muuten juuri ostamassa futismestarin kausi-
kortin.

_ MIKAONPARASTA i}
TYOSSASI/AMMATISSASI? ENTA IKAVINTA?

Pappina olemisessa parasta on evankeliumi, ihmiset
ja elimin kokonaisuuden nikeminen. Nykyisissi
tehtivissini on parasta ihmiset ja monenlaiset ni-
kokulmat ihmiseloon. Ikévintd tehtévissini on aika
ajoin rannattomalta tuntuva tehtéivien maara. Siitd
tosin selvidd huonolla muistilla:):) Kurjien paatok-
sien tekeminenk#én ei ole kivaa...

rohkaistua. Suunnittelun

avulla voisimme nykyista
paremmin yhdessd vaikuttaa esimerkiksi tyoaika-
kysymysten ratkaisuun.

MIHIN AMMATTIYH DISTYSLIIKETTA
MIELESTASI TARVITAAN!?

Puolustamaan ja edistimiin jasentensi etuja, tuke-
maan ja innostamaan ammatillisesti, luomaan puit-
teet kollegiaalisuuden kasvulle jne.

MITA ODOTAT HALLITUSTYOSKENTELYLTA?

Avointa ja monipuolista keskustelua ja rohkeutta
paitoksiin, myds niihin ikdviin. Huumorimiehen#
odotan toki myds naurua!

MILLAISIA TERVEISIA LAHETAT CRUXIN
LUKIJOILLE ELI SKUL:N, DTL:N JA SKPL:N
JASENILLE?

Minusta liittoon kannattaa kuulua. Mutta toivon
myos, ettd vaikutat liittosi asioihin eri keinoin. Li-
sid vuorovaikutusta ja keskustelua. Minunkin sih-
kopostini loytyy liiton kotisivuilta.
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Teppo Ritari

Luottamusmieskursseilla annetaan tietoa monista asioista. Luottamusmiehen rooli on muuttunut paljon
vuosien aikana ja siksi uutta tietoa tarvitaan jatkuvasti. Tehtdvdt painottuvat yhd enemmdn henkisen

tyosuojelun puolelle.

ANNA-MAIJA KALLASJOKI

Luptgarpusmies
— mikihin se on?

oivottavasti kovin moni tyotoveri ei endé

kysy mikd on luottamusmies, vaikka mei-

td ei olekaan vield kaikissa seurakunnis-

sa. Lihes 25 vuotta kestéineelld luotta-
musmiesurallani olen edennyt varaluottamusmie-
hesti luottamusmieheksi ja nyt olen kolmatta kaut-
ta padluottamusmieheni.

Niiden vuosien aikana on ollut monenlais-
ta tuulta ja tyventd, mutta ilahduttavinta on ollut
tehtivin hoitoon annettu koulutus. Meisti on pi-
detty hyvii huolta, siis meistd “varsinaisista” luot-
tamusmiehisti.

Nytpi peridinkuulutankin toiminnan jatkuvuut-
ta, silld viime vuosien aikana ei ole koulutettu ollen-
kaan varalla olevia, ja kun heiti sitten syysti tai toi-
sesta tarvitaan, niin misti 16ytyy tieto ja taito?

Tottahan meisti jokainen voi tietoansa siirti,
mutta ei se vastaa sitd koulutusta, mitd me saamme
eiki anna varamiehillemme sité joukkoon kuulumi-
sen tunnetta, jonka esimerkiksi itse saan yhteisisti
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tapaamisista. Juuri tapaamiset ovat tirkeiti senkin
takia, ett4 sielld keskustellaan muiden kanssa, kuul-
laan missé asioissa jollakin muulla on ongelmia ja
missd taas joillakin muilla menee paremmin kuin
meill4 tai teilla.

Koulutusta on saatu omilta ja naapureiden liitoil-
ta, Akavalta, Akava-]S:Iti, ja nyt viimeksi JUKOI-
ta. Olettehan huomanneet, ettd olemme nykyisin
JUKOn luottamusmiehi!

Kun sain kutsun liki kolmen vuoden tauon jil-
keen isojen yhtymien luottamusmieskurssille, niin
harvoin olen iloinnut yhti vilpittémésti koulutuk-
sesta. Tauko on johtunut virkaehtosopimukseen
tulleesta kymppiliitteesti, jonka piiriin me emme
edelleenkidn kuulu yhtyméin osittaisesta yhteista-
loudesta johtuen. Ja kun vield kiukutteleva tasapai-
nohermoni on saanut kohtauksen jo pelkisti laiva-
matkailun ajatuksesta, olen ollut joskus pois kurssil-
ta, silloinkin kun sinne on kutsu kuulunut.

Luottamusmiehen ty® on muuttunut viime vuo-



sina niin paljon, etti koulutusta on tosiaan tarvittu
ja sitd tarvitaan entistd enemmén tulevaisuudessa.

Koulutuksesta huolimatta luottamusmies jou-
tuu Helsingin suuntaan ”kilauttamaan kavereille”
tuon tuostakin monenlaisissa asioissa. Tarvitaanko-
han kohta viikon kurssi, kun samanaikaisesti yrite-
tdén oppia tulevaisuuden palkkausasioita, pitii ny-
kyinen viki seurakunnan toissd ja houkutella uu-
siakin t6ihin?

Ihan viime aikoina olen miettinyt, mikid on
luottamusmiehen/péiluottamusmiehen rooli nyt ja
ennen kaikkea tulevaisuudessa. Se on jo nyt hyvin
erilainen kuin minun aloitellessani.

Nyky#dinkin askarrellaan tietysti matkalasku— ja
vapaapiivin siirto-ongelmien parissa niin kuin en-
nenkin, mutta luottamusmiehen tyén painopiste ti-
n# piivini on entistd enemmiin siirtynyt henkisen
tyosuojelun puolelle. Silli alueella tuntuu muhivan
kaikkein suurimmat, kipeimmit ja myds vaikeim-
min hoidettavat ongelmat. Pelko konkreettisesta
vikivallasta on my6s tullut jisentemme ongelmak-
si. On myos herdnnyt himmennysti ja kysymyksia
oikeusturvasta, esimerkiksi leiritydn osalta.

Miti vastaan kysyjille, joka miettii kuinka us-
kaltaa menni leirille? Kukaan ei ole antanut mii-
riystd tydnantajalle siitd, kuinka paljon tydvoimaa

sielld pitiisi olla, jotta vakuutusyhtion tulkinnan
mukaisesti leirin turvallisuusvastaavalla olisi omaa
aikaa menn# suihkuun ja lepiileméin. Kun olin
joskus aikojen alussa koulutuksessa, niin p#ihi-
ni ajettiin oppia siitd, kuinka diakonissa nukkuu-
kin seurakunnan ajalla. Koska titi oppia ei kukaan
tunnusta kumonneensa, niin ainakin leireill se pi-
tdd edelleen paikkansa, kunnes tyénantajan tahol-
ta toisin mainitaan.

Vaan olisihan se mukavaa, etti leirityd jo vii-
meinkin - vaikka seuraavissa neuvotteluissa - saisi
uutta valoa myds tydnantajan puolelta. Ehkipa jo-
ku huomaisi, ettd nyky#iin monet leirit alkavat olla
jo tyontekijan kannalta tydturvallisuusriski.

Muistetaan siis omia neuvottelijoitamme iltaru-
kouksissa, heilld on nimittdin monta hikistd het-
ke siind neuvottelussa, jossa leireisti keskustellaan,
isoilla ja pienill4 kirjaimilla.

N4itd suuria valaistuksia odotellessa toivotan
kaikille tyoturvallista leirikesidd. Kadntykda luot-
tamuksella luottamusmiehenne puoleen.

Kirjoittaja on Kotkan seurakuntayhtymdn diakonissa,
pédluottamusmies.

1 Osoitteen/nimenmuutos

Henkilotunnus

Sukunimi

Etunimet

Jasentietojen muutosilmoitus Suomen Kanttori-urkuriliiton jasenille!

Q)dsenlajin muutos

[ Tarvitsen valtakirjan (Tyonantaja vaihtunut)

0 Jdan eldkkeelle, séilytdn jasenyyteni (eldkeldiselle maksuton)

Ent. nimi

A Eroilmoitus

Lihiosoite

Postinro

Postitoimipaikka
Puhelin/koti

Tyonantaja

Puhelin/tyd

Muu puhelin

[ Varsinainen jasen

/ 20 - / 20

1 Virka-, opinto- tai hoitovapaalla ajalla:
1 Muu jdsen [ Ty6ton [ Opiskelijajdsen
Muutos voimassa alkaen / 20

tuskulut, ts. et tarvitse postimerkkid):

Lahetd muutosilmoituslomake liiton toimistoon osoitteella (tdll6in liitto maksaa posti-
Suomen Kanttori-urkuriliitto r.y.
Vastausldhetys/sopimus 00520-666
00003 HELSINKI
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A

nikkujid

Kun suunnittelet lihtoa seurakuntaan

4

kesatdihin, muista sitd ennen lukea huo-
lella tima kesdtyontekijan pikkujatti-
lainen. Sen avulla tiedit, mita oikeuk-
sia ja velvollisuuksia sinulla on tyota teh-
dessisi. Juttu kannattaa olla luettuna jo
tyosopimusta solmittaessa, ettei tarvitse
sitten ihmetelli jalkikidteen palkan pie-
nuutta kavereihin verrattuna!

KIRKON VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS

Teologian-, kanttori-, nuorisotyénohjaaja- ja diako-
niopiskelijoita koskeva viimeisin Kirkon yleinen vir-
ka- ja tydehtosopimus (KirVESTES, 2003 - 2004,
liite 11) on tullut voimaan 31.1.2003. Sopimusteks-
ti loytyy evankelisluterilaisen kirkon kotisivujen,
www.evl.fi, kohdasta Keskushallinto/Kirkkohallitus/
Kirkon sopimusvaltuuskunta (KiSV).

TYONTEKIJAN TYOSOPIMUS

Opiskelijan on aina syyti tehdi tydnantajan kans-
sa kirjallinen tydsopimus jo ennen tydsuhteen al-
kua. Tydsopimus selkeyttid toimenkuvaa ja ilmai-
see selkeisti, mihin tyonantaja ja tyontekiji ovat
sitoutuneet.

Opiskelijan kannalta olisi tirkei, etti tydsopi-
mukseen merkittiisiin kaikki keskeiset asiat, eten-
kin tytaika ja toimipaikka. Sopimuksessa on myos
tiarkedd nikyd, ettd muilta osin noudatetaan voi-
massa olevaa kirkon virka- ja tydehtosopimus-
ta. Hyvéni apuna tydsopimuksen tekemisessd voi
kayttad ‘Midrdaikaisen tydsopimuksen’ malliloma-
ketta KiSV 2002 lomake 2/02, (kts. netista KiSV:
n kotisivu). Ellei tydnantajasi ehdota sopimuksen
tekemisti, ole itse aloitteellinen, ja tuo asia esille.
Mikili sopimusta ei ole kirjoitettu, olet tydnanta-
jan hyvin tahdon varassa kaikissa sopimuksiin liit-
tyvissi asioissa.

PALKKAUS
Opiskelijan kuukausipalkka on vihintiin 920,81

ja enintdin 1.444,61 euroa. Palkkauksessa tulisi ot-
taa huomioon tydtehtivien laatu ja laaja-alaisuus,
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Kesityontekijan
ttildinen

tyontekijin sithenastisten opintojen mééri, hinen
kokemuksensa asianomaisissa tai vastaavissa tehti-
vissi ja hinen niissi osoittamansa tydtaito. Tyopai-
kan sijainti ja paikkakunnan erityiset olosuhteet
voidaan my®s ottaa huomioon palkkaa mééritelti-
essd. Opintojensa loppuvaiheessa olevan tai ns. seu-
rakuntaharjoittelun suorittaneen tyontekijin palk-
kaa ei tule miiritelld hinnoitteluasteikon alapiis-
td. Oma ryhminsi ovat vieli erikseen ne, joilla jo
on oman alansa virkaan pétevéittiva tutkinto. Hei-
din palkkaansa tulee tarkastella suhteessa palkka-
hinnoitteluun.

LEIRIPAIVARAHA JA KILOMETRIKORVAUKSET

Leiripdivirahaa suoritetaan virkamatkalta, joka to-
teutetaan leirini tai retkeni ja joka kestda yli 12
tuntia. Leiripdiviraha on kotimaan kokopédivira-
han suuruinen, 29 euroa, ja sitd maksetaan jokaisel-
ta yhtijaksoiselta leirivuorokaudelta. Leiripdivira-
haa tiytyy aina hakea erillisell4 lomakkeella, joita
saa ainakin talouspéillikoltd. Tyotoverit opastavat
hakemuksen tiytossi varmasti mielelld4n.

Tyontekijan on tydsuhdetta solmiessaan aina hy-
vi varmistua yksiselitteisesti siitd, mikd on hinel-
le mééaritelty virkapaikka. Virkapaikan ollessa leiri-
keskuksessa tai muussa paikassa, missi leirid viete-
tddn, hinelle ei makseta leiripdivirahaa. Leirikes-
kuksen miiritteleminen virkapaikaksi on ehdot-
tomasti kaikkien sopimusten vastaista, mutta por-
saanreidt niissd mahdollistavat sen valitettavasti
edelleen.

Leiripdivirahan maksaminen edellyttid, ettei
tyontekiji poistu leirialueelta. Kun virkamatka on
kestinyt enemmin kuin yhden leirivuorokauden
ajan ja matkaan kiytetty aika ylittdd viimeisen lei-
rivuorokauden yli 12 tunnilla, ylitys oikeuttaa uu-
teen leiripdivirahaan. Jos tyontekiji saa leirill4 seu-
rakunnan kustantaman muonituksen, leiripdivira-
hasta viihennetiin verotusarvoa vastaava korvaus
(3,45 euroa/ limmin ateria). Leiripdiviraha on ve-
rotonta tuloa, ellei leirikeskus sijaitse alle 15 kilo-
metrin pAdssi virkapaikasta.

Johtajalisdd maksetaan viranhaltijalle, joka on
maéritty leirin ohjelma- ja turvallisuusvastaavaksi.
Opiskelija ei voi olla tissd vastuussa. Mikiili hinet
kuitenkin mairitelliin ohjelma- ja turvallisuus-
vastuuseen, siirtyy oikeudellinen vastuu esimiehel-
le (kirkkoherra).

Mikili kuljet virkamatkojasi omalla autollasi,



olet oikeutettu kilometrikorvauksiin. Kysy kuiten-
kin kirkkoherralta, miki kdytintd seurakunnal-
la on. Kilometrikorvausta ei makseta tydmatkasta
kotoa toihin, vaan vasta tydsopimuksessa miéritel-
lysti virkapaikasta kisin suoritetusta matkasta. Ki-
lometrikorvaukset haetaan erilliselld lomakkeella.
Katso piivitetyt korvaussummat KiSV:n sivuilta.

LEIRIVAPAAT

Opiskelijalla on oikeus kahteen viikoittaiseen va-
paapiivddn. Leirin aikana pitimitti jaineet va-
paapiivit saa pitdd takautuvasti. Yhtédjaksoises-
ta leirityoskentelysti saa lisdksi hyvitystd vapaana
seuraavasti:

- vihintiddn kolme tiyttd leirivuorokautta, yk-
si vapaapdivi,

- vahintidin seitsemin tdyttd leirivuorokautta,
kaksi vapaapiivii

- vihintidn yhdeksin tdyttd leirivuorokautta,
kolme vapaapiiviid, 11 = 4 ja 13 = 5 jne.

Taysiksi leirivuorokausiksi lasketaan tissikin
tapauksessa vain sellaiset, jolloin tyontekiji on yo-
pynyt leiriolosuhteissa. Myos vihintdidn 36 tuntia
kestivistd viikonloppuleiristd on mahdollista saa-
da yksi vapaapiivi erityisend leiritydaikahyvitykse-
ni, mikili seurakunta on péaittanyt tehdi hyvityk-
sen tillaisissa tapauksissa.

VUOSILOMA

Jokaisella tyontekijilla on oikeus vihintiin kah-
teen palkalliseen vuosilomapiividn kutakin tyo-
kuukautta kohti. Vuosilomaa saa vain kokonaisil-
ta tyokuukausilta, jollaisiksi lasketaan vihintidin
14 tyopaivia sisiltdva tyokuukausi. Mikili loma-
péivia ei pidetd lomana, korvataan ne rahallisesti.
Tastd on hyvi sopia etukiiteen.

ON HYVA MUISTAA, ETTA

Tyotd hakiessa oma asenne on tirked tekijd. Toihin
kannattaa myds menni sillé asenteella, etté haluaa

palvella seurakuntaa rakentavasti tydyhteison jise-
neni uutta oppien. Kesdtyontekijini edustat itsesi
liséiksi my®s muita saman alan opiskelijoita. Vastaa-
vasti my6s yksittdinen tyontekijdseurakunta muok-
kaa opiskelijan kisitystd koko kirkosta.
Tyonantajan tulee tuntea vastuunsa niin yksit-
tiisestd opiskelijasta, kuin siité, ettd seurakunnat
miellettiisiin opiskelijoiden piirissd mahdollisim-
man houkutteleviksi tydpaikoiksi myos tulevaisuu-
dessa. Parhaan kuvan annat itsestisi, kun kannat
vastuusi tydtehtdvistisi ryhdikkaasti, mutta pidit
samalla kiinni oikeuksistasi! Pikkuasioista ei kan-
nata niuhottaa.
Limminti kesdi ja mitd suurinta tyon iloa!

Lisitietoa tydsuhdeasioissa kannattaa kysyé:

Hanna Tervanotko

Pappisliiton projektisihteeri
hanna.tervanotko@pappisliitto.fi,
09-1502467, 040 5608352

Stina Lindgérd

Pappisliiton apulaistoiminnanjohtaja
stina.lindgard@pappisliitto.fi,
09-1502466, 050 5423664

Raija Pyykko

Diakoniatyontekijoiden Liiton jarjestdsihteeri
raija.pyykko@dtl.inet fi,

09-1502286, 040 7650477

Annamari Jokinen
Suomen kanttori-urkuriliiton toiminnanjohtaja
annamari.jokinen@suomenkanttori-urkuriliitto.fi,

09-150 2455, 040 8656630

Antti Minkkinen

Tyollisyysministeri, Teologian Ylioppilaiden Tiede-
kuntayhdistys (TYT)

antti.minkkinen@helsinki.fi,

050 5704624
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HANNA TERVANOTKO

Tyossa vasynyt vai tyohon vasynyt?

Nuoremman papiston
jaksamisesta

Nuoremman papiston tyossa jaksamises-
ta on puhuttu paljon. Vasta-alkajien on
vditetty vasyvan raatamiskulttuuriin jo
siihen sopeutuneita nopeammin. Nyt asi-
asta on vihdoin saatu mustaa valkoisel-
le, kun Helsingin ja Espoon hiippakunnis-
sa toteutettiin kysely, jossa tiedusteltiin
viimeisen kymmenen vuoden aikana pa-
piksi vihittyjen tyossd jaksamista ja —viih-
tymista.

Jo historiallisessa Helsingin hiippakunnassa on noin
vuoden verran toiminut ryhmi, jonka tarkoitukse-
na on ollut kartoittaa pappien jaksamista ja poh-
tia vilineitd tyossd jaksamisen edistimiseksi. Ryh-
midn kuuluu hiippakuntasihteeri Leena Heinonen,
Olarin seurakunnan kirkkoherra Antti Kujanpii
seki pastorit Heli Pruuki, Susanna Airola-Topi ja
Katianna Ruuskanen.

Syksylld 2003 ryhmai toteutti kyselyn, jossa etsit-
tiin vastauksia ndihin kysymyksiin. Kysely toteutet-
tiin postitse ldhetetylld lomakkeella, ja siihen antoi
palautetta 105 eri-ikiisti pappia. Heist# ylivoimai-
sesti suurin osa oli 25 - 45 -vuotiaita. Naisia tdsti
joukosta oli 62% ja noin kolmella neljdsti vastan-
neista oli lapsia.

Paillisin puolin jaksamistilanne niyttii kohta-
laiselta, silld liki 80 % vastanneista voi padsidn-
toisesti hyvin tyossddn, vaikka he kokevatkin vi-
lilla vahvahkoa uupumusta. Suunnilleen yhti moni
kertoi pitdvinsi tyostiddn ja kokevansa sen yleensi
mielekkiiksi. Ndam#i ovat arvokkaita tietoja. Huo-
lestuttavaa on kuitenkin vahvan uupumuksen ylei-
syys, silld liki kymmenesosa vastanneista tunsi ole-
vansa usein uupunut tai tydskentelevinsi jatkuvas-
ti jaksamisensa #érirajoilla.

Kyselyyn vastanneista naisista 72 % oli kiynyt
tydnohjauksessa, miehistd 59 %. Nayttii siltd, ettd
mitd vanhempi tyontekijd on, sitd paremmat mah-
dollisuudet hinelld on kisitelld tyotddn ammatti-
ohjauksessa sddnnollisesti. Tyohon oleellisesti kuu-
luvassa ohjauksessa néyttiisi olevan muutenkin pa-
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rantamisen varaa. Vaikka Helsingin hiippakunnan
tuomiokapituli on viime vuosina painottanut uusien
tyontekijoiden tydvhon perehdyttimisen merkityst,
niyttid se silti toteutuvan ainakin pappien osalta
puutteellisesti. Periti neljinnes vastanneista koki,
ettei ollut saanut asianmukaista perehdytysti teh-
tiviinsd. Heikosti hoidettu perehdytys saattaa joh-
tua esimerkiksi hallinnon ja toimivien kiytintdjen
puutteellisuudesta, ja sithen tulisi voida vaikuttaa.

Perehdytyksesti puhuttaessa tulisi jatkossa kiin-
nittdd vastavihittyjen pappien liséiksi huomiota eri-
tyisesti péatkityoldisten suureen joukkoon. Lyhyi-
den virkaméiriysten aikana perehdytys voi toteu-
tua luvattoman usein huolimattomasti ja pinnalli-
sesti. Moni pitkitysldinen kokee, ettei ole oikein
koskaan saanut asianmukaista opastusta tydhonsé,
kun on aina ollut ainoastaan tilapiinen tuuraaja.

Huolestuttavaa on myos se, ettei viidesosa nuo-
rista papeista kiy kehityskeskusteluja. Virkaidltaan
nuoret papit tarvitsisivat niit erityisesti saadakseen
kunnollista palautetta tyostiin seki kehittdidkseen
pitemmaille suuntautuvaa tydnikyd. Suurin osa
nuorista papeista tunsi tulleensa muuten hyvin vas-
taanotetuksi tydyhteisdssidn. He viihtyvit yleensi
tyossddn, vaikka yksittdiset henkilosuhteet saatta-
vat hiertid. Noin 60 % kyselyyn vastanneista mai-
nitsi tydyhteisdissddn olevan erityyppisid ongelmia,
jotka pysyivit kuitenkin melko hyvin hallinnassa.
Sit# vastoin 20 % arvioi tydyhteisdjensé ilmapiirid
joko tulehtuneeksi tai sairastuneeksi.

Useita kyselyn tuloksia olisi hedelmillisti analy-
soida syvemmin. Olisi kiinnostava tietdi, eroavat-
ko pitkityoldisten ja jo virassa olevien vastaukset
toisistaan jotenkin? Ent# eroavatko perheellisten ja
perheettémien vastaukset merkittiavésti?

KYSELYSTA ETEENPAIN
KOHTI KAYTANTOA

Kun tuloksia summaa yhteen ja analysoi, voidaan
Leena Heinosen mielesté jaksamis- ja viihtymisvai-
keuksia tuottavat yksittiiset ongelmakohdat sum-
mata viiteen alueeseen:

Papin tyon luonteeseen kuuluva monipuoli-
suus. Papit toisaalta arvostavat tydajatonta tyo-



Monien mielestd kirkkoherrat ovat avainase-
massa papiston jaksamista ajatellessa. Usein niin
onkin. Ongelmien ilmetessi kidnnetiin katse hel-
posti johtajaan. Papit kokevat saavansa tydstiddn
vain vihin palautetta. Sitd ei seurata, vaan tilaa
jéd liialle individualismille. Johtaminen on joko 16y-
séé tai linjattoman poukkoilevaa.

Tulokset eivit ehki ylliatd niitéd, jotka tuntevat
toiden jakomallit ja uuden tyontekijin kuormitta-
misen. Huonosti voivien méirii voidaan silti pi-
td4d aivan liian suurena. Kyselyssi kartoitettiin jak-
samista ainoastaan Espoon ja Helsingin hiippakun-
tien osalta. Mitenhin on pappien jaksamisen laita
muissa hiippakunnissa?

Papisto sai antaa samassa kyselyssd vinkkeji, mi-
ten tydssi jaksamista voitaisiin edistdid. Palauttees-
sa korostettiin seki tyon ettd hengellisen ohjauksen
merkitystd. Tyoajan tulisi riittdé tyon tekemiseen
ja valmisteluihin niin, ettd vapaapiivit voisi kiyt-
tdd hyvilla omallatunnolla rentoutumiseen. Johta-
jien pitdisi olla tissi tukena ja lisdksi heiddn tuli-
si tehdd parhaansa méiriaikaisten virkojen vaki-
naistamiseksi. Helsingin hiippakunnassa on jérjes-
tetty timin keviiin aikana tilaisuuksia, joissa kyse-
lyn tuloksia on ruodittu tarkemmin. Asiaa tullaan
pitdméin esilld myos kirkkoherrojen keskuudessa.
Piispat Eero Huovinen ja Mikko Heikka kuulevat
nuorten pappien palautetta toukokuussa.

Kirjoittaja on Pappisliiton projektisihteeri.

tddn ja suhtautuvat sithen useimmiten myonteises-
ti, mutta rajattomuuden ldhennellessd episelvyytti
ja hahmottomuutta, voi tyén ilo muuttua pahimmil-
laan hajottavuudeksi.

Papin perheen mallit ovat muuttuneet naispap-
peuden mydti . Se on tuonut mukanaan tarpeen ko-
rostaa entisti enemmén tydn ja perheen tai tyon ja
muun eldméin yhteensovittamista. Myos papilla on
oikeus omaan yksityiselimiin ja vapaa-aikaan. Hy-
vin tyontekijan tittelid ei endd saavuteta uhrautu-
malla ja uhraamalla omat liheiset tyon eteen.

Nuoret papit kokevat tydnjaon toteutuvan epi-
oikeudenmukaisesti. Vanhemmat ja kokeneemmat
tyontekijit osaavat taistella omien oikeuksien puo-
lesta uudempien joutuessa lunastamaan paikkan-
sa raatamalla. Etenkin pitkityoldiset, joiden toi-
den jatkuvuus on epivarmaa, joutuvat tissi kohtaa
usein heittopussin rooliin. He joutuvat lunastamaan
paikkansa kovalla uurastuksella.

Tyoyhteisolld on merkittivi rooli jaksamisen
kannalta. Se voi olla joko tukemassa tydssi rih-
jadntynyttd tekijdd, tai sitten latistamassa hinet
lopullisesti. Tam# kohta liittyy osittain epéoikeu-
denmukaisuuteen, mutta kirjistyy tukkoisissa hen-
kilostosuhteissa ja ongelmallisessa ilmapiirissd. Pa-
pit eivit koe ainoastaan vileji muihin tyontekiji-
ryhmiin vaikeiksi, vaan joskus my®s papiston keski-
niinen kollegiaalisuus on kateissa.
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JOHANNA JARVINEN-TASSOPOULOS

Muukalainen —

1himmaiseni

- sisarukseni,

vertaiseni

Keskuudessamme asuu yha enemmain
maahanmuuttajia, jotka ovat asettu-
neet pysyviasti Suomeen. Maahanmuuton
taustalta Ioytyy usein erilaisia tekijoita.
Pakolaisuus, paluumuutto, opinnot, tyos-
kentely ja avioituminen ovat yleisimpia
muuttosyita.

Tarkastelen tiissi tekstissd muukalaisen asemaa vie-
raassa yhteisdssd lihimmiiseni, sisaruksena ja ver-
taisena. Valitsemani kisitteet keskustelevat Van-
hasta testamentista 16ytyvien muukalaisia koskevi-
en miidriyksien kanssa. Pyrin myos hahmottamaan
niiden avulla nykymaailmaa, jossa lilkkumisesta on
tullut tapa ja jossa erilaisten ihmisten on yh# hel-
pompi kohdata toisensa.

LAHIMMAINEN -
RAKKAUDEN UNIVERSAALISUUS

Globalisoituneessa maailmassa tietoa liikkuu eri-
laisten maiden, kulttuurien, kansojen ja yksilsi-
den olemassaolosta. Joukkotiedotusvilineet tuovat
eteemme ulkomaan ja kotimaan tapahtumat. Jo-
kapdiviisestd informaatiotulvasta huolimatta har-
va muistaa lihimmaistdin. Maailma on muuttunut
myos pelottavammaksi: se on tdynni vilinpitdmit-
tomyyttd, vaaroja ja uhkia. Tisti kaikesta johtuen
on vaikea miiritelld kuka on lihimméiisemme ja
kehen voimme luottaa.

Yhteisoon saapuva muukalainen herittii usein
ristiriitaisia tunteita. HAn on vieras, tuntematon,
outo. Syntyperiltiddn, ulkon#sltddn ja didinkie-
leltidén erilaista yksilod ei vilttimittd ensin kisi-
td lihimmaiseksi. Kyse on kuitenkin ihmisest, jo-
ka yhi useammassa tapauksessa jiid pysyvisti yh-
teisbomme.

Muukalainen on ymmirrettdva lihimméisek-
semme ihmisens, muukalaisena ja samankaltaise-
na. Pyhidn Augustinuksen mukaan jokainen ihmi-
nen on toiselle [ihimméinen. Lihimméiinen ei ole
vain perheenjésen, sukulainen, ystivi tai tuttu. Li-
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himmaiisenrakkauden velvoite koskee my®s niiti,
jotka eivit kuulu vilittdméin sosiaalisen ympiris-
tomme piiriin.

Muukalaisen asema yhteisdssd eroaa sen alku-
periisten jisenten asemasta. Hin on tulokas, ul-
kopuolinen, vih#osainen, paikkaansa etsivd. Hin
tarvitsee uusien lihimmaistensi tukea ja rakkaut-
ta. Hiantd on kohdeltava tasavertaisesti muiden
kanssa.

Muukalaisen rakastaminen lihimmiisend on
ensimméiinen askel hinen hyviksymisessidin yh-
teison jiseneksi. Rakkaudella on myds toinen vah-
va funktio. Julia Kristevan mukaan rakkauden uni-
versaalisuus poistaa muukalaisen vierauden. Niin
ollen hin ei ole en4di outo eiké erilainen, vaan 14-
himmiiseni ja rakkauden kohteena samankaltai-
nen kanssamme.

VELJEYS JA SISARUUS —
YHTEISOLLISYYDEN MYYTTI

Veljeyden tai sisaruuden kisite 16ytyy monen yh-
teisdbn miédritelméstd. Usein kisitteeseen liittyy
myytti, joka synnyttdd yhteenkuuluvuuden tunteen.
Myyttid voidaan pitii puheena, jolla on tietty mer-
kitys ja historiallinen perusta. Mytologioita voidaan
ajatella my6s kertomuksina. Ne kuvaavat maailman
ja ihmisen synty#, mutta ne kiyvit lipi myds iden-
titeetin, ajan ja mahdollisen kysymyksii.

Edgar Morinin mukaan esimoderneissa klaa-
neissa veljeyden ja verisukulaisuuden myytti perus-
tui uskomukseen yhteisesti esi-isédstd. Moderneis-
sa yhteiskunnissa yhteisollisyyden tunne perustuu
usein ajatukseen jaetusta maasta ja yhteisesti ve-
renperinnosta.

Muukalainen joutuu selviin dilemman eteen.
Hin ei ole ryhmin alkuperdinen jisen eiki hin
tunne ryhmén myyttid. Hin on jéttinyt oman yh-
teisdnsi, jota kuvaavaa kertomusta hin muistelee
mielessddn. Veljeydelle ja sisaruudelle perustuvat
yhteisot sulkeutuvat niilti, jotka eivit tiyti vaadit-
tavia kriteereiti ja jotka muistuttavat rajojen ulko-
puolella piileskelevisti vaaratekijoisti.

Morinin méérittelem uusveljeyden aate suhtau-



Eero J. Laamanen/KuvaKotimaa

ESPOONLAHDLN

"Keskuudessamme asuva muukalainen ei ole kasvoton henkilé. Hdan on naapurimme, tyotoverimme, suku-
laisemme, ystdvdmme, tuttumme", kirjoittaa tutkija Johanna Jédrvinen-Tassopoulos.

tuu muukalaiseen erityiselli tavalla. Aate tulee li-
helle Iihimmaisenrakkauden ajatusta, mutta se si-
siltdd myos kisityksen rakkaudesta ihmiseen ja elé-
midn. Rakkauden perimméinen tarkoitus on saat-
taa ihmiset yhteen. Se yhdistii ihmiset heiti jaka-
vista eroavuuksista huolimatta. Olemme kaikki ih-
misiné sukua toisillemme.

VERTAINEN — MYOTAELAMISEN
VAIKUTUKSET ELAMASSAMME

Miten ymmairtia muukalaista? Miten kisittid hi-
nen kokemuksensa maahanmuuttajana ja ulkomaa-
laisena? Kaikille tuttu kertomus on pyhin perheen
pako Egyptiin, jotta Jeesus-lapsi saisi eldi. Vaikka ei
omaisi suoraa kokemusta pakenemisesta, evakkoon
joutumisesta tai ulkomailla asumisesta, muukalai-
sen eldmintarinaa voi kuunnella ja siihen voi yrit-
tdd eldytyd kukin omalla tavallaan. Timo Veijolan
sanoin, muukalaisen kohdalla kyse on "empaattisuu-
den vaatimuksesta, kyvysti asettua toisen ihmisen
osaan ja toimia sen mukaan”.

Paul H. Maucorps méiirittelee empatian osallis-
tuvaksi toiminnaksi, jossa pyritddn ymmértimain
toista itsenidn. Empaattisella kannustuksella voi
auttaa toista Iytdméiin omat voimavaransa ja mah-
dollisuutensa. Muukalaisen kannalta timi merkit-

see siti, ettd ymmirtidvi ja ennakoiva suhtautumi-
nen auttaa hinti loytdmiin todelliset kasvonsa.
On erityisen tirked4 jakaa muukalaisen kokemus.
Myotielidvia kuuntelija osaa tehdi sen tarkastellen
elettyi ja koettua aina muukalaisen nikokulmasta.
Muukalainen tarvitsee tukea ennen kaikkea aset-
tumisessaan ja uuden eliminsi alkuvaiheissa, mut-
ta my6s kaikissa vastoinkdymisissi ja elimén krii-
sitilanteissa. Yksindisyydessdan hin tarvitsee loh-
tua, mutta myds selvin osallistumiskutsun yhtei-
son eldméin.

Keskuudessamme asuva muukalainen ei ole kas-
voton henkils. Hdn on naapurimme, tydtoverim-
me, sukulaisemme, ystivimme, tuttumme. Hénen
eldminsi ei rajoitu maahanmuuttajan statukseen.
Maucorpsin mukaan on opittava tuntemaan toinen
kokonaisena: mikd on hinen menneisyytensi, mi-
ten hiin el44 nykyisyytensi ja mikid on mahdollises-
ti hénen tulevaisuutensa. Muukalainen on lihim-
méiisemme, veljemme tai sisaremme ja vertaisem-
me monikulttuurisessa yhteistssi, jota rakennam-

me kaikki yhdess.

Kirjoittaja on Helsingin yliopiston Yhteiskuntapolitii-
kan laitoksen tutkija.
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De profundis —
Syvyydestd(kin)

"Musiikki tekee tekstin eldvaksi” on yksi usein
toistettu kirkkomusiikin iskulause. Se on varmasti
joskus tottakin, mutta usein on totta myos, ettd mu-
siikki tekee tekstin epdselvaksi. Sivuutan nyt vierai-
den alkukielien, laulutekniikan, savellystekniikoiden
ja akustiikan aiheuttamat ymmartamisongelmat ja
keskityn vain itse ohjelmalehtisten antamien tieto-
jen puutteellisuuksiin.

Kuulijan saaman ohjelman tietoihin on usein kir-
joitettu suoraan vain se, mitd esityksessa kaytetyssa
nuotissa lukee. Se johtaa monesti tilanteeseen, jossa
tavallinen kuulija ei tiedd yhtadan mistd lauletaan.

Otan pari pientd esimerkkia.

Vihdin kirkossa vierailleen kuoron ohjelmassa lu-
ki W. A. Mozart De profundis. Arvelin, etta kirkos-
sa oli korkeintaan yhden kdden sormin laskettavissa
ne kuulijat, jotka tiesivdt, mista laulettiin. Jos ohjel-
maan olisi lisatty vaikka sulkeisiin Psalmi 130 tai Sy-
vyydestd mind huudan, niin moni kuulija olisi pysty-
nyt ulkomuistista lausumaan vaikka koko psalmin.

Toinen esimerkkini on vieraasta kirkosta. Ohjel-
massa luki Otto Olsson Psalmus CXX. Olen aivan

varma, ettd kaikki kuulijat eivat ainakaan tienneet,
ettd CXX on 120. Kotona etsin Raamatusta kyseisen
psalmin ja mietin, oliko kyseessa kenties Vulgatan
numerointi ja onko se tdssd kohdassa sama kuin
meilld vai oliko kyseessd kenties psalmi 121 Mind
kohotan katseeni vuoria kohti. Musiikki ei voinut teh-
da tekstia eldvaksi, kun kuulijalla ei ollut tietoa, mi-
ka oli tulkittavan tekstin sisalto.

Naissa molemmissa tilaisuuksissa oli kylla juon-
taja, mutta nditd asioita he eivat selventdneet.

Urkukonserteissakin on usein samanlaisia teksti-
ongelmia. Joskus olen saanut kdteeni ohjelman, jos-
sa on tekstid viidella kielelld. Urkukoraalin nimien
ymmartamisessd kuulijan kielitaito joutuu koville.
Saksan kielenkdén taito ei ole endd kovin yleistd,
joten kylld ohjelmassa jonkinlainen suomenkielinen
vihje on annettava.

Erddssd viimeisimmissd kateeni osuneista ohjel-
missa lukee J. S. Bach O Mensch bewein. Kun siis O
Mensch bewein dein Siinde gross (Suuria syntejasi
itke ihminen) on virtaviivaistunut muotoon O Men-
sch bewein (Itke ihminen), niin annettu tieto ei ole
vain puutteellinen vaan myos virheellinen.

Ohjelman kirjoittajan on siis joka kerta mietitta-
va ymmartaako itse, mita kirjoittaa ja ymmartaako
ohjelman lukija varmasti sen, mikd on aivan valt-
tamatonta ymmartad sanoman perille menemisen
varmistamiseksi.

Kirjoittaja on Vihdin seurakunnan kanttori.

Cruxin internetversio on osoitteessa

www.pappisliitto.fi
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Kirkon alan tydolobarometri 2003:

Kirkon tyontekijat

tyytyvdisid tyohonsa —

etvat tyo

Kirkkomme tyontekijoi-
den tyboloja on nyt tut-
kittu toisen kerran katta-
vasti. Kirkon alan ty6olo-
barometri 2003 on jatkoa
vuonna 2001 toteutetul-
le ensimmaiselle Kirkon
alan tyéolobarometrille.

Tutkimus tehtiin Kirkkohalli-
tuksen ja Tyoturvallisuuskes-
kuksen toimeksiannosta ja sen
toteutuksesta vastasi tilastokes-
kus. Tutkimuksessa tyontekijit
ryhmiteltiin neljiin ryhméén:
seurakuntatyd, hallinto, hauta-
usmaatyd seki kiinteisto- ja kir-
konpalvelutys. Raportin tiedot
perustuvat 531 kirkon tyonteki-
jan haastatteluun.

TYO MERKITYKSELLISTA,
MUTTA UUVUTTAVAA

Barometrin selkein tulos on, et-
td kirkon tyontekijit ovat tyyty-
viisid tyohonsi ja pitdvit tyo-
tddn merkityksellisen# ja hyo-
dyllisend. Tyo kirkossa on siis
sisallollisesti tyydyttavid, vain
hyvin harva kirkon tyontekijois-
td kyseenalaistaa tyonsé tarpeel-
lisuutta. (kuvio 1)

Tyon turvallisuudessa on kui-
tenkin parantamisen varaa. Vi-
kivallan kohteeksi joutumisen
vaaran kokeminen on lisdin-
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Kuvio 1. Vdite "Katson tekevdni hyodyllistd ja merkityksellistd tyotd"
koko kirkon henkilskunnan osalta sekd vastausjakaumat tehtdvdryh-
mittdin 2001 ja 2003.
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Kuvio 2. "Kuinka usein teistd tuntuu siltd, ettd teette ylipitkid tyopdi-
vid?" vastausjakaumat tehtédvéryhmittdin 2001 ja 2003 (%).

ki kiinteisto- ja kirkonpalvelutydssi. Fyysisen viki-

tynyt vuodesta 2001. Vuonna 2003 vastanneista 59 | vallan kohteeksi ilmoittaa joutuneensa kaksi prosent-
prosenttia ei koe vikivallan vaaraa lainkaan, kun | tia vastaajista (n = 11), heisti valtaosa (n = 9) on seu-
vastaava luku vuonna 2001 oli 68 prosenttia. Eni- | rakuntatyontekijoitd. Henkisen viikivallan kohteek-
ten vikivallan vaaraa koetaan seurakuntatydssi se- | si joutumisen kokemus on siti vastoin yleisem-
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péd. Periti 21 prosenttia vastaa-
jista katsoo joutuneensa viimek-
si kuluneiden 12 kuukauden ai-
kana henkisen vikivallan koh-
teeksi. Seurakuntatyontekijois-
td 26 prosenttia ilmoittaa koke-
neensa henkisti vikivaltaa tyo-
paikallaan.

Suurimpana terveydelliseni
vaarana kirkon tyontekijit ko-
kevat edelleen vakavan tyduu-
pumuksen. Niiden osuus, jotka
kokevat vakavan tyduupumuk-
sen selvdni vaarana, on nous-
sut 12 prosentista 19 prosent-
tiin. Seurakuntatyontekijoiden
joukossa tyduupumuksen vaaraa
koetaan kaikkein eniten: vain 23
prosenttia ei koe tyduupumuk-
sen vaaraa lainkaan. Tyoalois-
ta tybuupumuksen vaaraa koe-
taan eniten diakoniatyén seki
nuoriso- ja lapsitydn ammateis-
sa. Barometrin tulosten mukaan
tyd kirkossa koetaan useammin
henkisesti raskaaksi (56 %) kuin
fyysisesti raskaaksi (28 %). Tyon
henkinen raskaus korostuu seu-
rakuntatyotd tekevilli.

Sisdllollisesti  merkityksel-
lisen tyén vastapainona tutki-
muksessa ilmenee tyon ja vapaa-
ajan  epéitasapaino. Vastaajis-
ta 27 prosenttia kokee tekevin-
sd ylipitkid tydpdivid joka viik-
ko. (kuvio 2) Tydaikalain piiriin
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Kuvio 3. Vdite "Saan ty6ssdni kdyttdd kykyjdni ja ammattitaitoani"
koko kirkon henkiloston osalta sekd tehtdvdryhmittdin 2001 ja 2003.
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Kuvio 4. "Esiintyyké tyopaikallanne ristiriitoja esimiesten ja alaisten vd-
lila?" koko kirkon henkilokunnan osalta sekd vertailu valtakunnalliseen
tydolobarometriin 2001 ja 2003.

kuulumattomilla tyontekijoilla
viikoittaisia vapaapéivid jii pi-
tamittd 12 prosentilla lihes joka viikko ja jopa 39
prosentilla vihintidin kerran kuussa.

VAIKUTUS- JA KEHITTYMIS -
MAHDOLLISUUDET HYVAT

Kirkon tyontekijoilld on valtakunnalliseen yleiseen
tasoon verrattuna erittdin hyvit vaikutusmahdolli-
suudet tydhonsi. Suurimmalle osalle tyo kirkossa on
varsin itsendistd. Eniten kirkon tyontekijit voivat
vaikuttaa tyotehtiviinsi. Jopa 62 prosenttia katsoo
voivansa vaikuttaa tydtehtdviinsi paljon tai melko
paljon. Kirkon tyéntekijoiden vaikutusmahdollisuu-
det tyohonsid niyttivit paranevan, kun valtakun-
nallisesti vaikutusmahdollisuudet niyttivit hei-
kentyneen. Eniten tydtehtiviinsd pystyvit vaikut-
tamaan seurakuntatyoti tekeviit.

Kirkon tyo niyttii edelleen tarjoavan tyonte-
kijoilleen hyvin mahdollisuuden kiyttdd kykyjaan
ja ammattitaitojaan. Lihes kaikki (93 %) vastaajat
ovat joko tdysin tai jokseenkin samaa mielti viit-
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teen "Saan tydssdni kéyttid kykyjdni ja ammattitaito-
ani” kanssa. (kuvio 3) Kirkon tyontekijit ovat myods
varsin tyytyviisid tydnantajan tarjoamiin koulu-
tusmahdollisuuksiin. Kirkon tydpaikoilla tyonteki-
j6iden osaamiseen ja ammattitaidon kehittimiseen
liittyvé toiminta onkin selvisti lisddntynyt baro-
metrin mukaan.

TYONTEKIJOITA HALUTAAN LISAA

Tydorganisaation toimivuuden aihealueella tutkittiin
tyontekijoiden kokemusta a) henkildstéresursoinnin
riittdvyydestd, b) keskusteluilmapiirin avoimuudesta
sekd c) tydn organisoinnista ja padtoksenteosta.
Kirkon tyontekijoiden kokema henkildstdvajaus
on samaa tasoa kuin muidenkin palkansaajien. Hen-
kilostovajausta koetaan kaikissa tyontekijiaryhmissi:
seurakuntatydssi 55 prosenttia, hallinnossa 49 pro-
senttia, hautausmaatyossi 54 prosenttia seki kiin-
teisto- ja kirkonpalvelutydssd 52 prosenttia on joko
tdysin tai jokseenkin samaa mielti viitteen "Tyépai-
kallani on liian véhdn tyontekijoité tystehtdviin néh-



den” kanssa. Seurakuntakoko
ei niytd vaikuttavan kokemuk-
seen tyontekijoiden midrin vi-
hiisyydesti. b nrinen TR

Tiedonkulun ja keskustelu-
kulttuurin avoimuutta mittaavi-
en kysymysten tulokset ovat hei-
koimpia tydn organisoinnin on- Kk 1
nistuneisuutta mittaavien kysy-
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60 prosenttia katsoo, ettd tyo-
paikalla on piilossa olevia asioi-
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ta, joista tulisi keskustella avoi-
mesti. Kun keskustelu tyotehti-
vistd, tavoitteista ja niiden saa-
vuttamisesta on valtakunnal-

Kuvio 5. Kysymys

"Esiintyyko tyopaikallanne ristiriitoja tyéntekijoiden

vdlilla?" koko kirkon henkilokunnan osalta sekd vertailu valtakunnalli-
seen tydolobarometriin 2001 ja 2003.

lisesti kehittynyt hivenen koh-

. P el L L | vl E
ti parempaa keskusteluyhteytti, e i Uik repioaatkin s |
on kirkon osalta kehitys ollut | #smbessres tia .l = & 1 z

. I persrpression rayiireas ir) = k-] 15 1
painvastaista. T riyrcdraiin paandenoet 4 a L] » 1

i 9 Flor' e a i Wei wias b ey

Valtaoszi vastaajista (70' /9) " " x P
katsoo, etta tyot on organisol- Femaar akb=iren a1 LL ] 1
H ida A o T perdihrdn ph el vdraihrean ] | L& H 1
tu hyvm heldanotyopalkallaan': e S E——— o ~ i - :
Suurin osa (63 %) kokee, etti | uswsisnsnes smsesses ™ W B Y i
tyontekijoitd kannustetaan ko- | ¥rcshoean i s 1 1 e o L
. . o - 14 x il n r

keilemaan uusia asioita, joten iinin suia i - -

myos uudistushalua ja mahdol-  Taulukko I. Kysymys "Kuinka térkednd piddtte seuraavia asoita, jotta
lisuutta uusiin toimintatapoihin jtse jaksaisitte tyéssd mahdollisimman pitkdén?" koko kirkon henkilé-
kirkon tydpaikoilla on. kunnan osalta 2003 (%).

RISTIRIITOJA KESKIMAARAISTA ENEMMAN

Tyopaikkojen sosiaaliset suhteet néyttiviit osin ole-
van kunnossa. Valtaosa arvioi esimiestoiminnan on-
nistuneeksi. Lisdksi tukea ja kannustusta tydpaikoil-
la saadaan samaan tapaan kuin muillakin tyopai-
koilla. Sen sijaan ristiriitoja ja tydpaikkakiusaamista
koetaan selvisti enemmiin kirkon tyopaikoilla kuin
muilla tydpaikoilla keskim#érin. Vastaajista 26 pro-
senttia kokee, etti ristiriitoja esiintyy paljon tai mel-
ko paljon esimiesten ja alaisten vililld, kun valta-
kunnallisen tydolobarometrin tuloksissa vastaava lu-
ku on 11 prosenttia. Vastaajista 17 prosenttia kokee,
ettd ristiriitoja tyontekijoiden vililld esiintyy paljon
tai melko paljon, kun vastaava valtakunnallinen lu-
ku on 6 prosenttia. (kuviot 4 ja 5) Sen sijaan ristirii-
toja luottamushenkilsiden ja asiakkaiden kanssa on
edelleen verrattain vihin.

Kirkossa tyopaikkakiusaaminen on barometrin
mukaan hieman lisdédntynyt edelliseen barometriin
verrattuna. Lihes puolet (48 %) vastaajista katsoo,
ettd tydpaikalla esiintyy tydpaikkakiusaamista aina-
kin jonkin verran. Niité, jotka tilld hetkelld koke-
vat tyopaikkakiusaamista tydpaikallaan on kahdek-
san prosenttia (n = 40). Yli puolella (56 %) kiusaaja
tai kiusaajat ovat esimiehi# ja 67 prosenttia ilmoittaa
tyotovereidensa kiusaavan.

MIKA PITAA KIRKON TOISSA

Noin neljédsosa vastaajista pitéé joko hyvin toden-
nikoisend (10 %) tai melko todennzkoisens (14 %),
etti saattaa seuraavan viiden vuoden aikana lihted
muun tyénantajan kuin kirkon tai seurakunnan pal-
velukseen. Haastatelluista 13 prosenttia ilmoittaa
ajatelleensa usein elikkeelle jidmistd ennen van-
huuseldkeikiii. Vastaajien mukaan palkan lisddmi-
nen ja johtamistapojen muuttaminen ovat ne seikat,
jotka auttaisivat jaksamaan tydssd mahdollisimman
pitkiin. (taulukko 1)

Tulosten valossa niytti siltd, ettd kirkon tyon-
tekijdt pitdvit tydstddn ja toimenkuvat vastaavat
hyvin tyontekijdiden koulutusta. Tyotehtiviit eivit
niinkddn vaadi sisillollistd kehittimistd, sen sijaan
tyopaikan toimintatavat, tiedonkulku ja sosiaalisten
suhteiden ongelmallisuus vaativat jatkossa aikaisem-
paa enemmin huomiota. Niyttii siltd, ettd kirkon
tyontekijit ovat tyytyviisid tyotehtiviensi sisiltoon
— eivit vilttdmittd tydpaikkaansa.

Raporttia referoi Raija Pyykké.

Raportti l6ytyy kokonaisuudessaan osoitteesta
http://www.tyoturva.fifjulkaisut/ekirjat/kirkkoba-

rometri_2003.pdf
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SIRPA LAMPINEN

Liturginen tanssi
— "Tumalan kansa

00’7

iikkeessi

Esko Jdmsd/KuvaKotimaa

"Taiteen tekijdt ja kirkon ihmiset olisi saatava yhteistyohon, jotta uudet taiteen muodot voisivat liittyd vanhoihin, ei vain ollakseen
ilmaisevia vaan ettd ne tietoisesti osoittaisivat kristikunnan uskoa", painottaa amerikkalainen tutkija Thomas Kane.
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ary Jones Australiasta kirjoittaa ”Viime

vuosien aikana Pyhia Henki on uudes-

taan antanut seurakuntiemme juma-

lanpalveluksiin suurempaa iloa ja luo-
vuuden ilmaisua”. Lause on kirjasta "God s People
on the Move” ja se sattui kiteeni Emma-Elze Bon-
gersin kirjahyllystd. Hin on hollantilaissyntyinen
kirkkomuusikko, joka toimii kanttorina ja tutkija-
na Norjassa.

Olin Bongersin vieraanaan muutaman pdivin
ajan. Sain tutustua hinen maailmaansa ja tutki-
muksiinsa liturgiikan ja hymnologian alalta seké
eldi palasen kirkkovuotta hinen kanssaan. Kaikil-
le suomalaisille ystivilleen Emma-Elze pyysi saada
lihettdd lampimit terveiset!

Lihdin etsimdén liturgiikan alan sovelluksia
norjalaiseen ja vihin kansainviliseenkin malliin.
Ja niitdihidn loytyi. Messusta 16ytyy kirjoja vaik-
ka kuinka vaikkapa vain liturgisen tanssin alalta.
Suomeksi en ole loytinyt vield yhtién tanssikirjaa,
vaikka upeita sovelluksia nikee jo TV-messuissakin.
Kiitos Pakilaan! Esimerkiksi myds Roomasta ndim-
me #iti Teresan autuaaksijulistamisen messun, jos-
sa intialaiset tanssivat. Selostaja sanoi, etti tanssi
“kuuluu intialaiseen liturgiaan”.

JUMALANPALVELUKSEN ASIANTUNTIJAT JA
MAALLIKOT YHDESSA UUDISTAVAT MESSUA

Jumalanpalvelusuudistuksen yksi pddperiaate on
edelleen saada maallikoita mukaan toteuttamaan
messuja. Siksi “taiteilijat, sidveltdjit, sanoittajat,
tanssijat, muusikot, kuvataiteilijat ym. ym. tulisi
saada yhteistyohon kirkon tyontekijoiden - juma-
lanpalveluksen asiantuntijoiden - kanssa”.

Ei kukaan voi tietdd kuinka messun voi toteuttaa
uutta luoden, jos ei tunne jumalanpalveluksen osien
sisdltojd ja merkityksii. Vain me voimme avata heil-
le niitd merkityksii ja luoda yhdessd uutta, ihmis-
ten kieltd puhuvan, nikyvin ja kuuluvan messun.

Omien alojensa asiantuntijat ovat kokemukse-
ni mukaan mielelldén tulossa yhteistydhon jos vain
saavat kutsun. Lohjalainen kansamusiikkimessu oli
tidstd oma kokemukseni. Tanhuajat ja pelimannit
olivat kovin otettuja saadessaan osallistua. Anna-
Mari Kaskisen runoverstaasta saatiin uusia teksteji
ja messu taltioitiinkin. Tapahtumasta on virinnyt
uusi hedelmillinen yhteistys. Ensimméisen kerran
sain kiitoskirjeen ihmisiltd, joita kutsuin ja panin
t6ihin tekemééin messua!

USKOA ILMAISEVA TAIDE NOUSEE
MESSUN SISALLOISTA

Kun taidetta kiiytetdan messussa uskonilmaisun vi-
lineen4 sen tulisi hyvin tietoisesti nousta messun si-

silloistd. Taiteen tekijit eivit valttimatti osaa nii-
td messun rikkauksia ja mahdollisuuksia kiytti4 jos
emme niisti heille kerro. Vasta kun yhdessi nih-
dédin padmaiird, voidaan siihen luovalla tavalla
pyrkid. Luovuus ei ole staattinen vaan dynaaminen
tila. Pyhd Henki luo uutta koko ajan.

Amerikkalainen Thomas Kane, joka on videoi-
nut tutkimuksiinsa huomattavat mérit materiaalia
kristillisen messun viettoa maailman eri kulttuureis-
ta, sanoo kirjassaan Introducing Dance in Christi-
an Worship:

"Liturginen liike on terdvoittdnyt tietoisuuttam-
me tutkia ja paneutua eri aspekteihin liturgiassa,
erityisesti ei-verbaalisissa kulttuurillisissa ja esteet-
tisissé ulottuvuuksissa. Taiteen tekijit ja kirkon ih-
miset olisi saatava yhteistyohon, jotta uudet taiteen
muodot voisivat liittyd vanhoihin, ei vain ollakseen
ilmaisevia vaan etti ne tietoisesti osoittaisivat kris-
tikunnan uskoa.” Ja liikekielesti: ”Ei ole mitéin yh-
té liturgista tanssityylid vaan liturginen tanssi on
avoin sille kulttuurille ja sen vaikutuksille missi sité
harjoitetaan.” (Oma kisitykseni kidnnoksesti)

Olen jirjestamaissd koulutusta kirkkovuoden ai-
heista Emma-Elze Bongersin kanssa syksyksi 2005
Vivamoon. Parhaillaan kartoitamme mahdollisia
yhteistydkumppaneita. Emma-Elze Bongers pitii
tillaisia kursseja ammatikseen, silli hin tyoskente-
lee yhteistydssd norjalaisen kirkkomusiikkikeskuk-
sen kanssa Trondheimissa.

Koko Emma-Elzen koti on tdynn4 kirjoja virsis-
td, jumalanpalveluksesta, kirkkomusiikista ja vaik-
ka mistd. Siind "verstaassa” tutkitaan, hoidetaan
yhteyksii ja luodaan uutta tietoa ja taitoa. Jokainen
seurakunta on omanlaisensa verstas. Kirkkovuoden
jokainen pyhépiivi tarjoaa mahdollisuuksia. Juma-
lanpalvelusten verstailta tyot eivit lopu.

Kirjoittaja toimii kanttorina Lohjan seurakunnassa.
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[rtomaallikosta eldviksi

Taman kirjemuodossa olevan artikkelin
ovat ideoineet LKT Antti Linkola ja kirk-
koherra Juha Tiihonen yhteistyossa.

Kirkkoherra Juha Tiihonen
Lappeenrannan seurakunta

Muutama kuukausi sitten pyysit puhelimessa minua
miettim44n, miten mielestidni voisin palvella seura-
kunnassa. Tarjosit mahdollisuutta avustaa ehtoolli-
sen jaossa ja lukea laatimani esirukous jumalanpal-
veluksessa. Olin iloinen siiti, ett# kirkkoherrani ky-
syi ndin henkilokohtaisesti. Suoraan sanoen ajatus
oudosta tilanteesta tuntui myds ahdistavalta.

Annoit minulle till4 vilin tilaisuuden pitd4 piis-
pantarkastuksessa maallikon puheenvuoron. Kiytin
sen moittimalla “Lasniolon kirkko” -tyéryhmira-
portin maata syleileviiksi, omahyviiseksi ja itseriit-
toiseksi. Viitin, ettd tydntekijoistd on seurakunnis-
sa tehty reviirinvartijoita, toiminnan seurakunnalli-
seksi leimaajia. Seurakuntalaisilta taas edellytetdin
yleensi vain péivikerholaisen tai rippilapsen tai-
toja ja vastuun ottamista. Tyontekijiat visyvit lii-
kaan holhoamiseen, maallikot turhautuvat holhot-
tuna olemiseen. Tilaisuudessa ei syntynyt keskuste-
lua tésti aiheesta, kuten muistat.

Kun sitten uudelleen luin "Lasniolon kirkkoa”
riittdvin hitaasti, aloin jo ymmirti4 siti enemmén.
Olin etsinyt vision keskelti strategiaa, joka lopulta
kuitenkin kuitattiin vain viittaamalla sitoutumisen
tirkeyteen. Olisin toivonut pohdintaa maallikko-
udesta - siitd, miten valtava maallikkoreservi olisi
kiytdssd vision toteuttamiseen. Viitin piispantar-
kastuksessa jopa, etti suhteesta tavalliseen maallik-
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jdseneksi?

koon riippuu kirkkomme tulevaisuus. Siihen nimit-
tdin vaikuttavat keskeiset opilliset kannanotot ja
kirkkojérjestyksen ratkaisut. Asia ei kuitenkaan il-
meisesti kirkkoa kiinnosta, koska Kirkon tutkimus-
keskuksen mukaan meilli ei viime aikoina ole teh-
ty merkittivii maallikoita koskevaa tutkimustyoti.
Luottamushenkilst on juuri tutkittu.

Asiaa voi ldhestyi kysymillid, miksi kiinnostu-
nut maallikko ei (en#) osallistu. Monet ovat petty-
neet rooliodotuksissaan. Hantd kuultiin asiantunti-
jana, mutta hinen mielipidettidéin ei otettu miten-
kddn huomioon. Luottamushenkil® paloi halusta
pédstd suunnittelemaan tydalan toimintasuunni-
telmaa, mutta tyontekijid toi kokoukseen valmiit
paperit. Toinen taas tunsi olevansa ison projektin
kuluessa kuin viranhaltijan tyétoveri, kunnes ereh-
tyi ottamaan yhteytti timin vapaapiivini, oman
tyopdivinsi padtteeksi.

Maallikon rooli on mys - joskus kiusallisesti
- tilannekohtainen. Saatoin kokouksessa p#ittii
tyénantajan edustajana tyontekijan kurinpitoran-
gaistuksesta, mutta en kelvannut sulkemaan seura-
kuntakodin ovea raamattupiirimme peréssi ilman
viranhaltijan p#ille katsomista. On turvallista ol-
la reservissid odottamassa kutsua keikkahommiin.
Mutta passiivinen reservildinen ei ole eldvi jisen
vaan kuin proteesi, joka tehtdvin jilkeen voi jil-
leen jaddi hyllylle odottamaan.

Olisi syyti selvittda tarkasti, millaisia tehtivia
maallikolle tarjoillaan, kun pyydetidin "mukaan”
seurakunnan toimintaan. Voidaanko tarjota tehté-
vii, joissa aikuisen taidot ja kokemus tulevat kiyt-
toon, seurakunnan rakentamiseksi? Maallikon roo-
lien tdsmentdmiseen liittyy luonnollisesti viran-
haltijoiden tehtivien tarkistaminen. Voisimmeko



me maallikot keventii viranhaltijoiden tyotaak-
kaa, neuvotella asioiden hoidosta ja myds tyon si-
sillosta yhdessi?

Meilli sairaalassa kroonisesti sairaat opetetaan
hoitamaan itsedin, muuten ei en#é pérjiti. Toimi-
siko sama strategia seurakunnassa? Viimeisen missi-
on jéilkeen oli hetken aikaa tilanne, josta olisi mah-
dollisesti voinut syntyé varsin eldvi maallikkolii-
ke seurakunnan sisddn, mutta tilanne hajosi sys-
temaattisen tuen puutteeseen, ehkd myos yleiseen
viisymykseen.

Parhaat muistoni ovat aluetyosti. Sen perusele-
mentit ovat selkeit, sanoma ja yhteiso. Pappi liittéi
toiminnan piispalliseen kaitsentaan, aluejumalan-
palveluksessa valittu aluetoimikunta edustaa alueen
ihmisid. Seurakunnan toiminta on sité, ettéd seura-
kunta toimii. Tehd#dn kanssa eiké puolesta. Tarjo-
taan tilaisuuksia tulla yhteen tapaamaan toisia ja
kuulemaan Sanaa. Tehddin vain sitd, mitd hyvin
ehditidin: "Hyvin menee, kun ei liikaa innostu!”.
Alueiden lisiksi voisi tutkailla muunlaisia luontevia

toimintakokonaisuuksia, esimerkiksi papit ja laaki-
rit, kuten ”l4snéolon kirkossa” ehdotetaankin.

Latelen tissd ehdotuksia omasta kapeasta ni-
kokulmastani, en nde seurakunnan eldméin koko-
naisuutta. Kidénnin toisinpiin: Mihin seurakunta-
ni minua tarvitsee! Onko rajoitettua kayttdd ihmi-
selle, joka on yli kolme vuosikymmenti tutkinut ja
hoitanut sairaita, myds kuolevia ennen kuin heisti
tuli vainajia, kohdannut omaisia ennen kuin heis-
té tuli surevia, johtanut yksikko4, jossa on tyonte-
kijoitd saman verran kuin seurakuntayhtymissi ja
joka laulaa mielelld4in kun aikaa on, mutta ei halu-
aisi vilttdmittd aina esiintyi?

Kutsu aluetoimikunnan jdseneksi pitkdhkon tau-
on jilkeen tuntui mieluisalta. Palaan ehdotukseesi,
kunhan saan kirkkotieni ohdakkeet raivatuksi.

Antti Linkola

Kirjeen kirjoittaja on erikoislédkdri.

RAIJA EEVA

Yksin asuvat
keskuudessamme

Kaksi kaupunkiseurakuntalaista on litkkeelld kohti
sinkkuiltaa. Pekka on 35-vuotias poikamies, Maija 48-
vuotias, vastikédn eronnut. Heiddn saapuessa ovelle
kadulle tulvii eldvd pianomusiikki. Eteisessd heiddit
towotetaan tervetulleiksi ja Pekka saa ensikertalaisen
kaipaamaa rohkaisua ja hyodyllistd tietoa illan kulus-
ta. Maija taas saa tilaisuuden kertoa menneen wvitkon
kuulumisia tutulle tyontekijélle. Sinkkuillan alkuun on
vield puoli tuntia, mutta sali alkaa téyttyd.

Ihmiset juovat kahvia ja seurustelevat tuttujen ja
tuntemattomien kanssa pienissd poydissé. Puhe ja mu-
siikki sekoittuvat iloiseksi kokonaisuudeksi kunnes koit-
taa aika vaihtaa paikkaa ja valita illan luento. Toinen
luennoista kertoo tunteista ja toinen pohtii kristillistd
etitkkaa. Pekka kiinnostuu tunteista ja Maija etiikasta.
Kumpikin siirtyvéit omalle luennolleen. Tunnin mittai-
nen luento on taynnd keskustelua ja luennoitsijalle sa-
telee tiukkoja kysymyksid. Taas tulee aika vaihtaa paik-
kaa, varsinkin jos mielii osallistua iltahartauteen. Ilta-
hartauden jilkeen voikin sitten palata kahvisaliin ja jat-
kaa iltaa kahvin merkeissd aina puoli kymmeneen asti.
Illan aikana Pekka ja Maija vaihtoivat tilaa kolmasti ja

tutustuivat joka kerta uuteen vierelld istujaan.

Tyoikiisten sinkkutoiminta sai alkunsa vuonna
1998 Turun tuomiokirkkoseurakunnan tilastotie-
doista. Niisti selvisi, etti tyypillisin tydikdinen seu-
rakuntalaiseni oli naimaton tai eronnut. Sinkkujen
osuus tydikiisistd (19 — 62 v.) seurakuntalaisistam-
me oli huikeat 78 %. Koin tilastoylldtyksen!

Olin seurakuntatydssd tottunut tavoittelemaan
tydikiisid perhetyon menetelmin. Jotain minun oli
tehtivi. Asetin itselleni kolme kysymystd. Onko
minun katsottava seurakuntani todellisuutta? On-
ko minun tehtivini kehittd4 uusia tydmuotoja ja
tydmenetelmii, jotka vastaavat seurakuntalaistem-
me tarpeita? Jos se on tehtdvini, miten sen teen?
Kyseisiin kysymyksiin vastausten etsiminen toi mu-
kanaan turkulaisen sinkkutoiminnan. Yhdessi toi-
mintaan osallistujien kanssa kehitimme uusia ai-
kuistydn tyomenetelmii. Ne ottavat huomioon
muuttuneen yhteiskunnan ja ihmisten erilaisen ta-
van eld4 téssi ajassa.

Vuonna 2003 toiminta kerisi 4 600 osallistu-
jaa. Tyypillisin osallistuja oli 40 - 55 -vuo-
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tias. Osallistujat tulivat kaikkialta Turusta ja naa-
purikunnista. Toiminta perustuu isojen tilantei-
den ja léyhin yhteisén luomiseen, runsaaseen kah-
viaikaan, valintamahdollisuuksiin tilaisuuksissa ja
lilkkkuvuuteen. Toiminnassa oli mukana 25 vapaa-
ehtoista pienryhmin- ja retkien vetdjid. Nuoril-
la sinkuilla ja seniorisinkuilla oli omaa toimintaa.
Sinkkutoiminnassa monet ovat 16ytineet elimil-
leen sisdltoa.

Nykyisin myds Turun ja Kaarinan seurakun-
tayhtym# osallistuu sinkkutoimintaan. Vuonna
2003 toiminta sai osa-aikaisen projektityontekijan

kolmeksi vuodeksi. Tysikiisid yksin asuvia Turun
kaupungissa on noin 36 000 henked (32 %), miki on
enemmiin kuin lapsia koko kaupungissa. Haasteita
lisatkoon vield tieto siitad, ettd 40 % turkulaisista
tyoikiisistd asuu kahden aviopuolisonsa tai kump-
paninsa kanssa. Onkohan niin muissakin suurem-
missa kaupungeissa?

Kirjoittaja on Turun tuomiokirkkoseurakunnan dia-
koni.

KRISTIINA RIDANPAA JA NINA TILLI

Miksi juuri
Puuhamessu?

Meilahden seurakunnassa paijumalan-
palveluksen paikalla olleisiin perhemes-
suihin osallistui vain muutama perhe ja
messut koettiin rakenteeltaan toimimat-
tomiksi seka lasten kannalta uuvuttavik-
si. Herasi tarve kehittdia messu ensisijai-
sesti lapsille - syntyi Puuhamessu!

umalanpalveluskasvatus toteutetaan portait-

taisesti ja koska Puuhamessu on suunniteltu

osaksi laajempaa jumalanpalveluskasvatusko-

konaisuutta, noudatetaan siinid seurakunnan
omaa messukaavaa lyhennettynid. Mukulamessun
tai vanhan perhemessun kaava on tietoisesti hy-
lidtty. Tavoitteena on, ettd lapsi ja hdinen vanhem-
pansa voisivat loytida piadjumalanpalvelukseen tul-
lessaan jo Puuhamessusta tuttuja elementteji. Puu-
hamessu on titen valmistava elementti pd4juma-
lanpalvelukseen.

MIKA IHMEEN
PUUHAMESSU?

Puuhamessu on suunniteltu lasta ja perhetti varten.
Jokainen messu alkaa puuharyhmien toiminnalla.
Kirkkovieraat ohjataan heti kirkon ovelta eri ryh-
miin, joissa valmistellaan messun osia.
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Esirukousryhmissi askarrellaan esimerkiksi.
leija, jonka taakse lapsi itse tai vanhempi kirjoit-
taa lapsen rukouksen. Leijat tuodaan messun ajaksi
kirkkoon ja kirkkomehuilla lapset saavat leijansa ta-
kaisin kotiin vietéviksi. Esirukous muodostuu leijo-
jen rukouksista ja niiden vilissi laulettavasta Leija-
laulusta. Esirukouslaulut ja askarreltavat asiat tuke-
vat aina toisiaan teemallisesti.

Alttariryhmissi puetaan jo etukiiteen riisut-
tu alttari ja valmistellaan kirkkotila juhlan viettoa
varten. Kirkkotilan ja jumalanpalveluksen esineis-
ton sanoma — liturgiset virit, kynttilit, alttaritau-
lut ja tekstiilien kuvat — kerrotaan lapselle samal-
la kun yhdessi asetetaan kaikki paikoilleen. Pappi
puetaan sakastissa ja opitaan hinen asunsa symbo-
linen merkitys.

Saarnaryhmissi lapsi saa olla mukana evan-
keliumindytelmissid, nukke-esityksessi, siementen
kylvimisessi tai lampaiden paikoilleen asettelussa
ja niiden paimenena, kulloinkin tekstin pohjalta
suunnitellussa saarnassa, evankeliuminéytelmissi
tai kertomuksessa.

Musiikkiryhmai toimii kirkon kuoriosassa alt-
tariryhmén siirryttyd sakastiin katsomaan liturgi-
sia vaatteita ja ehtoolliskalustoja. Musiikkiryhmis-
si kukin lapsi voi osallistua laulujen toteutukseen
taputuksin, tomistyksin tai erilaisin soittimin, joi-
ta on tarjolla.

Ehtoollisryhmissi

keskustellaan  ehtoolli-



Markku Mattila

.

Meilahden kirkossa Puuhamessu vuosimallia 2001. Lapset kylvivdt siemenid pyhdkoulusihteeri Marja Hei-
mola-Pelkosen ja pyhdkouluvaari Paavo Heikkisen johdolla. Lapset saivat osallistua ndin saarnaan, jonka

aiheena oli Jeesuksen vertaus kylvdjdsta.

sen merkityksesti. Monet perheet kaipaavat tu-
kea sakramenttiopetukseen sekid rohkaisua lasten
ehtoollisella kdyntiin. Heitd palvelee Puuhames-
sun ehtoolliskoulu, johon lapsi tulee vanhemman /
vanhempien kanssa yhdessi.

Puuhamessussa vietetddn aina ehtoollista. Litur-
gi asettaa ehtoollisen ja kutsuu kaikkia kirkon etu-
osaan alttarin luo. "Kaikki saavat jotakin; isommat
lapset ja aikuiset leiviin ja viinin ja pienemmiit lap-
set sen saman siunauksen, jolla Jeesus kerran siuna-
si lapsia. Puuhamessussa turvallisen yhteyden koke-
minen toteutuu ehtoollisen sakramentissa ja siuna-
uksen #direll4d”, sanoo Martti Hikkinen, Helsingin
seurakuntayhtymiin yhteisen seurakuntatyon lapsi-
ja perhetyon pastori.

MITEN SITTEN
PUUHAMESSU?

Puuhamessu toteutetaan seurakunnan papin, kant-
torin, seurakunnan piivikerho- ja pyhikoulutyon-
tekijoiden yhteistyoni. Usein saarnasta ja sen toteu-
tustavasta huolehtivat lapsityon ohjaajat, esirukous-
ten askarteluteemoista pyhikoulunopettajat. Suun-

nittelussa luodaan messun kehys ja runko tekstei-
neen ja lauluineen seki kiydédin ldpi saarnan eri-
laisia toteutustapoja ja muita messuun liittyvid huo-
mioita. Esimerkiksi kéisimerkein tehtéivi uskontun-
nustus opeteltiin ensin lapsikuorossa, jonka jilkeen
se otettiin kiyttoon Puuhamessussa. Kdsimerkkien
avulla pienetkin lapset oppivat uskontunnustuksen
muutamassa kerrassa!

Puuhamessun viettoon kuuluvat kirkkomehut ja
—kahvit. Se on tirkei sosiaalinen tapahtuma, jossa
yksi suuri perhe kokoontuu, kaikki messuun osal-
listuneet, seurakuntalaiset ja tyontekijat. Kuulumi-
sia vaihdetaan, uusiin ihmisiin tutustutaan ja tie-
toa vilitetéin.

Puuhamessua vietetddn Meilahden seurakunnassa
Meilahden kirkossa 1 - 3 kertaa kaudessa. Tervetu-
loa mukaan!

Kirjoittajina Puuhamessun "didit” pastori Kristiina Ri-
danpéd ja kanttori Nina Tilli.
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TATU KUOPPALA

yksylld 2000 monissa seurakunnissa aloitel- | piiri, joka oli jo parhaat vuotensa nihnyt. Pieni 8 -
tiin katekismuspiireji. Joissain perustettiin | 10 hengen joukko kokoontui joka toinen keskiviik-

uusia piireji ja joissain alettiin vanhoissa - | ko kirkolle.
enemmin tai vihemmin toimivissa - ryh- Uusi katekismus antoi mahdollisuuden muutok-
missi tutkia uuden katekismuksen siséltoa. seen. Entinen vanhustenpiiri nimettiin opintopii-

Meillid Kaarinassa oli vuosia pyorinyt vanhusten | riksi. Nimen muutoksen liséiksi myds toimintata-



pa muuttui. Vastuun otti selvemmin diakoniatiimi:
kolme diakoniatyontekij#i ja diakoniapappi.

Ohjelmaa alettiin suunnitella puolivuosittain —
aiheet, vastuuvuorot, mahdolliset vierailijat, opin-
toretket — joita olemme tehneet mm. ortodoksikirk-
koon ja birgittalaisluostariin — pistettiin paperille.
Kaava muodostui yksinkertaiseksi: hartaus, kahvit-
telu ja kolme varttia opiskelua.

LAPI ON JO KAYTY KATEKISMUS
JA PALJON MUUTA

Nyt, kolme ja puoli vuotta mybhemmin, on kiyty
katekismuksen lisiksi ldpi suuret maailmanuskon-
not, suuret kristilliset kirkkokunnat, uskonpuhdis-
tuksen pienemmit perilliset, ja till4 hetkelld ovat
tyon alla Suomen kirkon sisdlléd toimivat heritys-
liikkeet.

Yhdessi olemme opiskelleet uskontokuntien ja
heritysliikkeiden syntyhistorioita, taustoja, pai-
notuksia ja nikemyseroja. Monesti olemme saa-
neet kuulla my6s omakohtaisia kokemuksia — seki
myonteisid ettd kielteisid. Erddni tavoitteena on
ollut tuoda esille, ettd mikiddn liike tai uskonnol-
linen yhteis6 ei synny “tyhjiton”, vaan aina loytyy
jokin syy, jokin aukko, jonka paikkaamiseen uskon-
tokunta tai heriitysliike on syntynyt. Kaikki vaikut-
taa kaikkeen.

Matkan varrella on tapahtunut pieni ”ihme”. Pii-
rimme on “paisunut kuin pullataikina” — erén pii-
rildisen sanoin. Piskuinen katekismuksen tutkijoi-
den joukko on kasvanut nelikymmenpiiseksi, muis-
tiinpanoja tekeviksi innokkaaksi elikeldisopinto-
piiriksi. Miesten méird on noussut yhdesti seitse-
madn. Téstd erds piirildinen toteaa: "On hienoa,
ettd olemme saaneet miehifkin mukaan. Naiset kun
nyt ovat muutenkin aktiivisia.”

Mielenkiintoista on, ettid tehdessamme sité, mit4
parhaiten osaamme, on viki lisddntynyt. Askarte-
lut, jumpat, sauvakivelyt ja seurustelun voimme jét-
tdé toisille. Meid4n erityisosaamisemme on muual-
la — ja sen osaamisen kiyttdmistd meiltd myds odo-
tetaan. Kun lihdimme uudistamaan elikeldispiirié
opintopiiriksi, emme tienneet mitid odottaa. Opin-
topiirin suosio on yllittinyt. Opiskelijat — idltddn

kuudestakympisti ylospéin - ovat tyytyviisid. Mo-
nen uskonnonopiskelu on jainyt ulkoaluettuun
Lutherin katekismukseen. Nyt he saapuvat paikalle
keskustelemaan, osa jopa varustautuneena muistiin-
panoviilinein. Opintopiirille oli tilaus.

Muutaman vuoden kokemuksen perusteella
voimme todeta, ettd opintopiirid on tyolds vetid,
mutta se on myds antoisaa ja haastavaa.

Opintokokonaisuuksien valmisteluun on tehti-
vi tyotd kuin rippikouluun ikidn, silld myos eli-
keldiset ilmaisevat turhautumisen “hairikoimalla”,
miké#li opetusvastuussa oleva ei ole valmistautunut.
Térkeds on ollut myds opettajan neutraali suhtau-
tuminen kisiteltiviin teemaan.

Olemme pyrkineet vilttim#idn hyldtty- ja hy-
vikksytty -leimojen lyomistd. TAdm# “puolueetto-
muus” ei kuitenkaan tarkoita kaiken nielaisemista
purematta. Puremahampaanhan me olemme saa-
neet jo kisitellessimme opintopiirin aloitusteemaa
— katekismusta. Siihen on hyvi peilata kutakin ki-
siteltéivini olevaa teemaa.

Opintopiiristi on ollut myos meille vetijille suu-
ri hyoty. Olemme saaneet tutustua moniin mielen-
kiintoisiin teemoihin ja opintoretkilld teemat ovat
saaneet lihaa ympirilleen. Sité paitsi opettajakin
oppii koko ajan uutta tai ainakin aikanaan opitut
asiat palautuvat uudelleen mieleen.

Ensi syksyni aloitamme ldhetysjirjestdihin tu-
tustumisen. Edessd on taas mielenkiintoinen retki
uusille alueille — suosittelemme!

Kirjoittaja on Kaarinan seurakunnan diakoniapappi.
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TUA SANDELL

Uusi tydmuoto tulee — mistd luovutaan?

Joku viikko sitten vietimme hautajaiset. Kokoon-
nuimme viimeisen kerran 50 vuotta sitten perus-
tetun diakoniayhdistyksen kunniaksi. Piétds yh-
distyksen lakkauttamisesta oli demokraattinen.
Silti jotkut olivat pettyneiti. Ei ole koskaan help-
poa lakkauttaa jotakin. Se on melkein kuin kuoli-
si vihin...

Kirkon tyontekiji ja4 usein melko yksin kun tu-
lee puhe jonkun tydmuodon lakkauttamisesta. Jos-
kus kiy niin hyvin, etti tyo voi jatkua vapaaehtois-
ten voimin. Aina se ei onnistu. Joka kerta kun jokin
tyémuoto lopetetaan, se tuottaa pettymyksen. Kuu-
luuko tyshémme kestia ihmisten pettymykset? Jos-
kus tuntuu silti, ettd meidin pédasiallinen tehti-
vimme on vastata ihmisten odotuksiin. Pelkki aja-

tus siitd, ettd pitdisi uudistua tydssiddn, vie syvain
uupumustilaan. Tai sitten vihastumme: Eivitko he
tied4, miten paljon jatkuvasti teemme ?!

Valinta on meiddn: Teemmeko tyoti tiyttadk-
semme seurakuntalaistemme odotukset? Vai vasta-
taksemme seurakuntaneuvoston odotuksiin uudis-
tumisesta? Muistammeko, ettd perustehtiviimme
Franciskus Assisilaisen mukaan on julistaa Kristus-
ta — tarpeen mukaan my6s sanoin? Kristuksen julis-
taminen on ilon julistamista. Miten voimme tehd
tyotdmme niin, etti tyon ilo siilyy?

Kirjoittaja on Espoon ruotsalaisen seurakunnan dia-
koniatyontekiji.

JOHAN WESTERLUND

Utveckla forsamlingen naturligt

En av de stora utmaningarna i vara for-
samlingar idag dr att fa en gemensam vi-
sion, ett handlingsmonster for verksam-
heten som medarbetarna gemensamt
kan bara upp.

BAKGRUND

For egen del kom jag under en resa i kontakt med
ett institut som Agnar sig 4t ndgot de kallar Natur-
lig Forsamlingsutveckling (Natural Church Deve-
lopment). Institutet har genomfért en empirisk un-
dersokning av 6ver 1000 forsamlingar i 32 ldnder
pa alla kontinenter. I undersokningen har man for-
sokt hitta de faktorer som ér gemensamma for for-
samlingar som vixer. Man har kommit fram till t-
ta faktorer och kunnat konstatera att om dessa 8tta
faktorer ir i ordning s vixer forsamlingen. Teolo-
gin bakom det hela #r att Gud har planterat in en
tillvixtpotential i varje forsamling, och om vi har
vissa saker i ordning s kommer denna tillvixt att
ske, precis som vi vet att siden vixer pd kern om
det kommer lagom med ljus, vatten, kvive, fosfor
och vad det nu kan vara.

TVA FRAGOR

Tva fragor fick jag kimpa med. Det ena var att Gud
rimligtvis inte kan vara en automat som ger tillvixt
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om vi trycker p& de ritta knapparna, och det andra
var om tillviixt dr det vi efterstriivar. Kvalitet eller
kvantitet? Men jag insdg att har man hela virldens
forsamlingar som malgrupp far man svilja att en
del formuleringar, beskrivningar och fenomen inte
kénns riktigt hemvana just i Pojo. Vi behover inte
nodvindigtvis viixa (det ir ju ocksd svart att méita i
en folkkyrka som var) och vi behéver inte géra Gud
till en automat, men vi kan férsdka spegla vér egen
forsamling och vér verklighet mot en internationell
Kristi Kropp, ett storre perspektiv dn Borga stift. Li-
te Oppenhet tror jag inte skadar, s& linge man vet
var man har sina rotter.

Vi fick veta att den faktor som ér ligst hos oss he-
ter "hingiven andlighet” (foga 6verraskande kan-
ske) och borjade fundera p4 hur vi skulle kunna ge
mera utrymme for andlighet i var férsamling. Vi
gjorde upp en plan som férsamlingsradet godkin-
de och vi har foérverkligat en del av planen. Bl.a. har
vi en bibelldsningskampanj, vi har borjat hilla an-
dakter p& arbetsplatsen, ibland firar vi missa, och
en del annat. Var diakonissa som studerar lite vi-
dare gor ett arbete om andligheten i diakonin osv.
Kort sagt, vi har hittat m&nga bra saker att syssla
med, och vi upplever att det utvecklat vér férsam-
ling i en god riktning.

Nista host skall vi gora en ny profil. DA f&r vi se hur
vi hittills har utvecklats.

Skribenten dr kyrkoherde i Pojo svenska férsamling.



LEEVI HAIKIO

Hiippakuntahallinto
L

Kirkkolain muutokset tulivat voimaan
kuluvan vuoden alusta. Muutokset vah-
vistavat hiippakuntien itsendisyytta.

Hiippakunnan hallintoa hoitavat piispa, hiippakun-
tavaltuusto, tuomiokapituli, johtokunnat ja viran-
haltijat. Tuomiokapitulin tehtdvid ovat mm. hiippa-
kunnallisen toiminnan, hallinnon ja talouden hoi-
taminen ja seurakuntien toiminnan ja hallinnon tu-
keminen ja valvonta.

Hiippakuntavaltuustot aloittivat 1.5.2004 ja nii-
den tirkeimpéni tehtivini on tukea ja edistid kir-
kon tehtdvin toteutumista hiippakunnassa ja seu-
rakunnissa.

Tuomiokapitulin jasenmiird lisddntyy. Piis-
pan, tuomiorovastin, kahden pappisasessorin ja la-
kimiesasessorin lisiksi 1.6.2004 alkaen tuomioka-
pitulin jisenini ovat hiippakuntadekaani ja val-
tuuston valitsema maallikkojdsen. Lisdksi valtuus-
ton puheenjohtajalla on istunnoissa ldsn#olo-oike-
us. Maallikkojisenen valinnalla on tarkoitus ko-
rostaa maallikkondkemysti paitoksenteossa. Mi-
ki muuttuu jid nihtiviksi. Tuomiokapitulin teh-
tidvit ovat lakisditeisid, eikdi vapaan harkinnan
asioita juuri ole.

udistui

Muutetuissa sddnnoksissd korostetaan seura-
kuntien toiminnan ja hallinnon tukemista. Hiip-
pakunnat pyrkivit entistd voimakkaammin vastaa-
maan seurakuntien ja niiden tyontekijoiden tarpei-
siin. Jos kynnyksié hiippakunnan puoleen kiinty-
misessd on ollut, toivottavasti esteet viheneviit ja
tyotd voidaan ohjata paremmin tarpeita vastaavik-
si, vaikkakaan hiippakunnallisia resursseja ei ole
kasvatettu.

Valtuustolta toivotaan erityistid panosta hiippa-
kunnan tyén tukemiseen ja kirkon tehtivin toteu-
tumisen edistimiseen hiippakunnassa ja seurakun-
nissa. Jdsenet tuntevat kentin tarpeet ja odotuk-
set ja seurakuntien tyontekijit voivat pitdd yhteyt-
td tuttuihin valtuutettuihin. Valtuustojen tehtivi
on uusi eivitki rooli ja toimintatavat ole vield va-
kiintuneet. Valitut hiippakuntavaltuustojen jésenet
edustavat monipuolista ammatillista ja alueellista
kokemusta ja nidkemysti, joten hyvit mahdollisuu-
det toimia rakentavina yhdyshenkiléini hiippakun-
nan ja seurakuntien vilill4 ovat olemassa.

Kirjoittaja toimii lakimiesasessorina Tampereen hiippa-
kunnan tuomiokapitulissa.

Hiippakuntavaltuustojen pappisjdasenet
hiippakunnittain:

TURUN ARKKIHIIPPAKUNTA
Elonheimo Kalle, kirkkoherra, Sauvo

Hermonen Merja, vankilapastori, Lieto

Palmu Heikki, tyonohjaaja, Turku

Rainerma Keijo, kirkkoherra, Kankaanpii
Rantala Tapani, kappalainen, Turku

Rinne Heimo, kirkkoherra, Turku

Saurama, Esa, perheasianneuvottelukeskuksen joh-
taja, Rauma

TAMPEREEN HIIPPAKUNTA

Himildinen, Miika, seurakuntapastori, Lahti
Kaipia, Auni, kappalainen, Kangasala
Kauppinen, Juha, kirkkoherra, Tampere
Paarlahti, Teemu, pastori, valt. maist., Méantti
Piispanen, Matti, kirkkoherra, Himeenkoski
Riam4, Timo, padsihteeri, Hausjarvi

Viheri, Sirpa, kappalainen, Riihimiki

OULUN HIIPPAKUNTA

Karkulehto, Liisa, pastori, Oulu

Lepistd, Jouko, lddninrovasti, Inari
Leppili, Anita, kappalainen, Sievi
Matala, Tuomo, kirkkoherra, Raahe
Niemeld, Heikki, kirkkoherra, Kilvia
Niemeli, Pauli, kirkkoherra, TT, Kiiminki
Poyhtiiri, Vesa, kappalainen, Oulu

MIKKELIN HIIPPAKUNTA

Marttila, Hannu, kirkkoherra, Ruotsinpyhti
Pietildinen, Jaana, vs. kirkkoherra, Mikkeli
Salmi, Markku, hallintojohtaja, Mikkeli
Silander, Jorma, kirkkoherra, Punkaharju
Sipponen, Piivi, kappalainen, Elimiki
Vanhanen, Antti, kappalainen, Lappeenranta
Varis, Pirkko, oppilaitospastori, Lappeenranta
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BORGA STIFT

Fagerholm-Urch, Juanita, kyrkoherde, Sund-Vérdo
Fernstrom, Stig-Olof, kyrkoherde, Helsingfors
Krokfors, Jockum, kaplan, Jakobstad

Lassila, Max-Olav, kyrkoherde, Larsmo

Liljestrom, Helene, kyrkoherde, Sibbo

Snellman, Lucas, forsamlingspastor, Vanda
Storbacka, Ann-Sofi, kaplan, Ingd

KUOPION HIIPPAKUNTA

Hurskainen, Leena, kappalainen, rovasti, Joensuu
Jéantti, Lauri, ladninrovasti, Lapinlahti
Koskelainen, Hannu, kirkkoherra, Kuopio
Kotisalo, Jouko, kirkkoherra, Pieksamiki
Kuosmanen, Seppo, kirkkoherra, Tuupovaara
Marjanen, Jaana, kirkkoherra, Kuopio

Piivio, Lea, seurakuntapastori, Suomussalmi

LAPUAN HIIPPAKUNTA

Annala, Lauri, kirkkoherra, Teuva
Hiltunen, Antti, pastori, Viitasaari
Jormakka, Terhi, pastori, Lapua
Kallio, Esko, pastori, Alajirvi

Kauppinen, Arto, pastori, Jyviskyld
Klapuri, Tuomo, pastori, Vaasa
Orsila, Markku, pastori, Sein#joki

HELSINGIN HIIPPAKUNTA

Askola, Irja, kouluttaja, Helsinki
Karanko, Jorma, pastori, Helsinki
Kotila, Heikki, professori, Helsinki
Pitkanen, Martti, kirkkoherra, Helsinki
Pruuki, Heli, seurakuntapastori, Helsinki
Simola, Pertti, kirkkoherra, Helsinki

Tuominen, Hans, kasvatusasiain sihteeri, Vantaa

ESPOON HIIPPAKUNTA

Aarto, Juhani, kappalainen, Jarvenpii

Hulmi, Sini, seurakuntapastori, Kirkkonummi
Huttunen, Jukka, yhteisen seurakuntatyon péllik-
ko, Espoo

Nurmi, Mika, kappalainen, Lohja

Piillysaho, Hannu, vs. perheasiain neuvottelukes-
kuksen johtaja, Espoo

Rusama, Antti, kirkkoherra, Espoo

Tuominen, Tauno, kappalainen, Hyvinkii

Nimi (tekstaten)

Jasentietojen muutosilmoitus Pappisliiton jasenille!

Henkilotunnus

ILMOITAN SEURAAVAT MUUTOSTIEDOT
(Rasti ruutuun):

(1 Uusi osoitteeni on

ldhiosoite

lahtien postinumero ja postitoimipaikka

A Virkani on vaihtunut. Uusi virkani on:

O Olen ditiyslomalla/  Misti ldhtien?

hoitovapaalla
Mihin asti?

1 Olen virkavapaalla Mistd lahtien?

Mihin asti?

O Siirryn eldkkeelle Milloin?

Lahetd muutosilmoituslomake Pappisliiton toimistoon osoitteella (tdll6in liitto maksaa

postituskulut, ts. et tarvitse postimerkkid): ~ Suomen kirkon pappisliitto r.y.
Vastausldhetys/sopimus 00520-00139
00003 HELSINKI
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o 1.1 G Evinkkeli

Diakoni vastaan
SOSIONOMI

iakonia-ammattikorkeakoulu on ainoa ammattikorkeakoulu Suomessa, jonka

toiminta pohjautuu kristillisiin arvoihin. Me diakonia-alan opiskelijat koemme

opiskelumme olevan “pintaa syvemmaélle” menevda opiskelua. Opintojem-

me rinnalla pohdimme omaa ihmisyyttamme, sisdista eheyttimme, hengelli-
syyttdamme, Jumala-suhdettamme ja omaa soveltuvuuttamme kirkon tyontekijoiksi. Tama
pohdinta ei aina ole mitdan kevytta ajatusleikkia, vaan todella rankkaa itsensa kanssa pai-
niskelua. Olenko tarpeeksi hyva ja oikeanlainen ihminen kirkon palvelukseen?

Kun kuulee koulutustamme arvosteltavan kirkollisesta ohuudesta, se tuntuu jossain
maadrin epdoikeudenmukaiselta. Vaikka “maallinen regimentti” hoitaakin kouluttamisem-
me, onko todella niin, ettei koulutuksemme nykyisellddn vastaa kirkon tarpeisiin? Voiko
koulutuksella yleensdkaan tulla “valmiiksi” diakoniatyontekijaksi? Jos koulutuksemme ei
vastaa tydeldman tarpeisiin, eiko tydnantajapuolen olisi syytd puuttua asiaan ja tulla mu-
kaan kehittamddn koulutustamme?

Opiskelijan ndakokulmasta koulutuksemme kaipaisi joitain muutoksia. Toiveenamme
olisi saada lisda seurakunnassa tapahtuvaa tyoharjoittelua ja hengellistd kasvuamme tu-
kevaa ohjausta ja opetusta. Se, miten timan kaltaiset muutokset vaikuttaisivat kaksoistut-
kinnon saamiseen, onkin taas toinen asia.

Itse olen varmasti tdllainen “ohuesti kirkollinen” ja olenkin yrittanyt vahvistaa kirkol-
lisuuttani opiskelujeni ohella, tekemalld seurakunnassa toitd. Tamakaan ei ole miten-
kaan helppo vaihtoehto, silld edes Suomen ainoassa kristillisiin arvopohjiin sitoutunees-
sa ammattikorkeakoulussa ei aina olla valmiita joustamaan opiskelijan toivomalla taval-
la. Syntyy helposti vaikutelma, ettd sosionomi- ja diakoniopinnot eivat tuekaan toisiaan,
vaan ovat toisiaan vastaan. Esimerkiksi seurakunnassa tekemallani lapsi- ja nuorisotyolla
en pysty korvaamaan muutaman pdivéan poissaoloa lapsuus- ja nuoruus -opintokokonai-
suuteen kuuluvasta tydharjoittelusta. Kuitenkin ndin toimimalla koen saaneeni vahvuutta
kirkollisuuteeni ja laajemman sosiaalisen kuvan lapsista, nuorista ja perheista yhteiskun-
nallisessa kontekstissa.

Joustavuudesta ja joustamattomuudesta opiskelijat ja opettajat ovat varmasti montaa
mieltd. Erilaisia mielipiteitd on varmasti yhta monia kuin
meitd opiskelijoitakin. Taman kirjoitukseni tarkoitukse-
na onkin herdttad keskustelua ndistd erilaisista mielipi-
teistd. llman rakentavaa keskustelua ei myoskdan tapah-
du muutoksia.

Niina Kaijanniemi
Sosionomi-diakoniopiskelija

3422004 53




\//_f_

Papin
rippisalaisuudesta

Pastori T. kisittelee kirjoituksessaan Crux-lehdes-
si (numero 1/2004) papin ehdotonta rippisalaisuut-
ta pitden kirkkolain tihin liittyvia lainsdddin-
t6a vanhentuneena ja epitarkoituksenmukaisena.
Asiakokonaisuutta on mielestéini syyti tarkentaa.

Kirkkolain 5 luvun 2 §:n mukaan se, miti pa-
pille (tai lehtorille kirkkolain 6 luvun 12 §:n mu-
kaan) on uskottu ripissé tai muuten sielunhoidolli-
sessa keskustelussa, ei saa paljastaa, eiki sité, kuka
on papille asian kertonut. Kyseess# on ehdoton vai-
tiolovelvollisuus, jota ei voi murtaa milliin perus-
teella. Papin rippisalaisuus on kaikista vaitiolovel-
vollisuuden muodoista vanhin ja ehdottomin. Papin
rippisalaisuuden erityinen luonne johtuu sen teolo-
gisesta perustasta.

Papin vaitiolovelvollisuudella on pitki historia.
Rippisalaisuus, sigillum confessionem, oli jo 1200-lu-
vulla kanonisessa oikeudessa vaitiolovelvollisuuden
suojaama. Katolisesta teologiasta periytyvin konst-
ruktion mukaan rippi-isi ei ole kuullut hiinelle us-
kottua asiaa ihmiseni, vaan Jumalan edustajana.
Téamin johdosta rippisalaisuudesta ei ole mahdol-
lista sopia, eiki edes ripittdytyvin oma suostumus
poista papin vaitiolovelvollisuutta.

Sielunhoidon katsotaan olevan kysymyksess4 sil-
loin, kun asiayhteydesti tai muutoin papin ja asi-
anosaisen vilisestd kanssakidymisestid on pédtelti-
viss4, ettd se on tarkoitettu luottamukselliseksi, tai
se on sellaiseksi nimenomaan todettu. Sielunhoito
poikkeaa ripistd siini, ettd pdihuomio on keskuste-
lun myoti tapahtuvassa anteeksiantamuksessa eiki
julistetussa synninpaéstossi.

Papin rippisalaisuuden perusta on siten palau-
tettavissa paitsi luottamuksellisen suhteen luomi-
seen myos uskonnon harjoittamiseen. Kyse ei ole
ainoastaan ko. henkilén ja papin vilisesti asiasta
tai hoitosuhteesta, vaan siind on vahvasti mukana
myds papin tyon transendentti luonne; asia ei siis
ole uskottu papille ihmiseni, vaan Jumalan edusta-
jana. Tamén vuoksi rippisalaisuus eroaa esim. tera-
peutin tai terveydenhuoltohenkiloskunnan vaitiolo-
velvollisuudesta.

On huomattava, etti papin rippisalaisuus koskee
vain niitd asioita, joita pappi on saanut ripin tai sie-
lunhoidon kautta.

Pastori T:n kirjoituksessa esitettyjen faktojen
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perusteella on episelvii, voidaanko papin ja nuor-
ten vililld kiytyjd keskusteluja pitdé sielunhoitona,
mikili molemmat nuoret olivat koko ajan yhdessi
mukana keskusteluissa. Sielunhoidollisia keskuste-
luja kiydéddn nimittdin lihtokohtaisesti yksityises-
ti papin kanssa, eiki niihin yleensi osallistu muita
henkiloitid. Tadmin kaltaisissa yksittdistapauksissa
tyontekijin on aina oman ammattitaitonsa perus-
teella arvioitava vaitiolovelvollisuutensa laajuus ta-
pauskohtaisesti.

Mikili keskustelut voidaan pitii sielunhoidol-
lisina, on Pastori T. oikeassa siin, ettid kertomal-
la edelleen niissd uskotuista asioista pappi on rik-
konut kirkkolain 5 luvun 2 §:n mukaista vaitiolo-
velvollisuuttaan.

Yhteiskuntamme on muuttumassa yh# avoimem-
maksi ja julkisuusmyénteisemmiiksi. Samalla paino-
tetaan yhteiskunnan vastuuta. Esimerkiksi lasten-
suojelulaki, laki sosiaalihuollon asiakkaan asemas-
ta ja oikeuksista ja laki holhoustoimesta velvoitta-
vat tietyissé tilanteissa antamaan salassa pidettivii
tietoja, lihtokohtana asiakkaan etu. Papin rippisa-
laisuus on kuitenkin ehdoton, myés suhteessa eri-
tyislainséidiantoon. Niin ollen pappi ei saa tehdi
esimerkiksi lastensuojelulain 40 §:n mukaista ilmoi-
tusta asioista, joita héinelle on ripissd tai muuten sie-
lunhoidossa uskottu.

Myoés kirkon tidytyy seurata aikaansa, sopeutua
yhteiskunnan muutoksiin ja vastata uusiin haastei-
siin. Papin rippisalaisuutta koskevissa yksittiistapa-
uksissa voi epdilemittd syntyid ongelmatilanteita.
Kirkollislainsdiddnnon mahdollisista puutteista ja
muutostarpeista on luonnollisesti hyvi keskustella.

Papin rippisalaisuutta koskevan lainkohdan
muuttaminen esimerkiksi siten, ettid hoitoonohja-
us mahdollistettaisiin, olisi kuitenkin periaatteel-
lisesti ongelmallista. Liséksi se olisi omiaan aiheut-
tamaan suuriakin tulkinta- ja rajanveto-ongelmia.
Papin rippisalaisuuden perusta on teologinen, eiki
vaitiolovelvollisuutta siten voida murtaa edes ripit-
tdytyneen omalla suostumuksella tai torkeiden ri-
kosten selvittimisintressin nimissi. Papin rippisa-
laisuus on, juuri sen erityisestd luonteesta johtuen,
pysynyt ehdottomana vuosisatojen aikana. Viitaten
papin rippisalaisuuden teologiseen perustaan seki
ripin olemukseen pidetidn tirkednd, ettd rippisa-
laisuus s#ilyy muuttumattomana.

Lena Kumlin
Lakimies, Kirkkohallitus



Leivin murtamisesta
messussa

Vuonna 1988 asetetun kasikirjankomitean ehdo-
tuksessa Jumalanpalvelusten kirjaksi (1997) sivul-
la 36 messun kohdassa 21 Jumalan Karitsa (Agnus
Del) on sisennettynd Leivdn murtaminen. Ohje
kuuluu: "Liturgi voi murtaa ehtoollisleivin Jumalan
Karitsa hymnin aikana. Ennen hymnii hin voi ko-
hottaa leiviin ja lausua™

"Leipi, jonka me murramme, on osallisuus Kris-
tuksen ruumiiseen. Leipa on yksi, ja niin mekin
olemme yksi ruumis, sillid me kaikki tulemme osal-
lisiksi tdstd yhdesti leivistd.”

Sanat ovat 1. Korinttilaiskirjeen 10. luvusta (ja-
keet 16 - 17).

Kirkolliskokouksen vuonna 2000 hyviksymissi
Jumalanpalvelusten kirjassa Jumalan Karitsa -hym-
nin kohdalla oleva ohje kuuluu: "Liturgi voi mur-
taa ehtoollisleiviin Jumalan Karitsa -hymnin aika-
na.” Leivin kohottaminen seurakunnan nihtiviksi
on pyyhitty ohjeesta pois. Samoin apostolin sanat:
"Leipi, jonka me murramme...”

Kirkolliskokouksen tekema muutos on jumalan-
palvelusuudistuksen kannalta erittidin ikivi . Ni-
mittéin, jos liturgi kirkolliskokouksen antaman oh-
jeen mukaan murtaa leipii Jumalan Karitsa -hym-
nin aikana, el kukaan kuule apostolin sanoja. Ti-
mé tuntuu oudolta kirkossa, jossa korostetaan Sa-
naa (ja saarnaa!). Niinpi leivin murtaminen onkin
jadnyt pois kiytosti, ja se on jumalanpalvelusuudis-
tuksen periaatteiden kannalta arvioituna suuri va-
hinko. Nimittdin leivin murtaminen ja murtamis-
sanojen lausuminen seurakunnan kuultavaksi on
silta messusta arkeen. Siini, jos missd, meitd vah-
vistetaan murtumaan itsekkyydesti rakkauteen ja
palvelemiseen edessi olevan viikon aikana. Esiku-
vana on itsensé uhriksi antanut Kristus, johon eh-
toollisessa liitymme, ei vain yksil6ini, vaan myos ja
ennen muuta yhteisoni, kirkkona.

Haluan tunnustaa, ettd mini toimin, niin kuin
komitean kiisikirjachdotus muutama vuosi sitten
opasti. Suosittelen muitakin pappeja toimimaan
samalla tavalla. Olen aistinut, ettd kirkkoon ko-
koontunut seurakunta kisittdd leivin murtamis-
sanat oikealla tavalla. Jos olen tuuraamassa oman
seurakuntani ulkopuolella, sovin kanttorin kanssa,
miten menetellddn, ettd murtamissanat voin lukea
ennen hymnin aloittamista. Seurakunnan kiyttiy-
tymistd timai ei sekoita yhtéin.

Suosittelen myds, ettd murrettu leipd palaute-
taan muiden oyldttien joukkoon siind vaiheessa,
kun murtamissanat jatkuvat: "Leipi on yksi...”

Piireissi, kinkereilld ja rippikoulussa voi seura-
kunnalle kertoa, ettd apostoli Paavalin leivinmur-
tamissanat messussa on tarkoitettu siirtim#i4n aja-
tukset toiseen apostolin sanaan: "Antakaa koko eli-
minne pyhiksi ja eldviksi, Jumalalle mieluisaksi
uhriksi. Néin te palvelette Jumalaa jérjellisells ta-
valla. Alkdd mukautuko timén maailman menoon,
vaan muuttukaa, uudistukaa mieleltdnne, niin etti
osaatte arvioida, miki on Jumalan tahto, mikid on
hyvdd , hédnen mielensd mukaista ja tiydellistd.”
Rm. 12:1 - 2.

Mielestini murrettava leipi voi olla samanko-
koinen kuin muutkin seurakunnalle ojennettavat.
Kylld penkkeihin nikyy, miti alttarilla murretaan
ja mité sitten jaetaan rakkauteen murtumisen voi-
maksi.

Erkki Lintunen
Ollsla
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SANAN SIIVILLE

Kirsi Hiilamo (toim.)

NAISTEN RAAMATTU

T:iti kertomusta en unohda

17 vaikuttajanaista kirjoittaa raamatunkohdasta, jota
he eivit voi unohtaa. Kirjoittajat asettavat rohkeasti
oman eliminsi vuorovaikutukseen ikuisten tekstien

kanssa. Ovh. 27,90

Pirkko Lehtio

NAINEN JA KUTSUMUS

Naisteologien tie kirkon virkaan

1800-luvun lopulta vuoteen 1963

Tekijd piirtdi terdvin ajankuvan naisen tiestd ja tydstd
kirkossa. Aikalaiset kertovat sukupuolen ja kutsumuk-
sen kamppailusta ja virkakeskustelusta. Ovh. 34,90

Katja-Maaria Kaskinen ja Katri Korolainen
RUKOUKSEN SIIVILLE Nuorten rukouskirja
Rukous on matkakumppani, jonka seurassa voi jakaa
ilon ja etsinnin tuntojaan ja jattdd asiansa suurempiin

kisiin. Ovh. 11,90

Jukka Salminen (toim.)

ILON SIIVILLE Lasten laulukirja

Kaivattu uutuus! Kirja sisiltii lauletuimpia hengellisid
lastenlauluja nuotein ja kiisiviittomin seki valikoiman
uusia lauluja. Ovh. 11,90

Tytti Issakainen

SANAN SIIVILLE Nuorten hartauskirja
Rippikoulu- ja nuorisotyshon tarkoitettu
hartausmateriaali. Valmis runko hartaushetkeen: tarina
ja sithen sopivat raamatunkohta ja rukous. Ovh. 11,90

Eeva Eerola

KATSOKAA TAIVAAN LINTUJA
Kauttaaltaan nelivirinen ja kauniisti kuvitettu
lahjakirja, jonka lihtokohtana on Jeesuksen

vuorisaarna. Ovh. 12,90

Riitta Lemmetyinen

PIENIA IHMEITA

Oivaltavat tuokiokuvat rakentavat siltaa arjen ja pyhin
vilille. Kirja vie lukijansa elimin keskelle, joskus
kipeittenkin kysymysten #ireen, mutta aina uskon ja

toivon puhuteltavaksi. Ovh. 14,90

(WKIRJAPAJA”

NAISTEN
Eaamattu

s MNaifien ja -
kursumus
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SUOMEN KIRKON PAPPISLIITTO

FINLANDS KYRKAS PRASTFORBUND

PERUSTETTU 14.1.1918

PUHEENJOHTAJA

PROJEKTISIHTEERI

Juha Kauppinen

Messukylan kirkkoherra, TT
Helakallionkatu 6 F

33580 Tampere

(03) 219 0203 (tys)

050 554 2427 (GSM)
s-posti: juha.kauppinen@evl.fi

TOIMINNANJOHTAJA

TT Esko Jossas

(09) 150 2467 (tyd)

050 511 6683 (GSM)

s-posti: esko.jossas@pappisliitto.fi

Liiton yleinen johto, hallintoelinten pddtosten
valmistelu ja esittely, liiton talous, edunval-
vonta- ja neuvottelutoiminta, opintomatkat,
palvelussuhdeneuvonta.

APULAISTOIMINNANJOHTAJA

Pastori Stina Lindgard
(09) 150 2466 (tyo)
§ 050 542 3664 (GSM)
L s-posti: stina.lindgard@pappisliitto.fi

Alaosasto- ja koulutustoiminta, Cruxin
pddtoimittaja, liiton tiedotustoiminta, opin-
tomatkat, Papiston pdivdt, hallintoelinten
pddtdsten valmistelu ja esittely, palvelus-
suhdeneuvonta.

JOHTAJIEN SIHTEERI

HSO-siht. Tuula Anttonen
(09) 150 2453
s-posti: tuula.anttonen@pappisliitto.fi

Jjanpitdjd, Cruxin toimitussihteeri, matka- ja
kokousjdrjestelyt, Internet-kotisivut.

Esittelijsiden sihteeri, hallintoelinten poytdkir-

Pastori Hanna Tervanotko
(09) 150 2455 (tys)
040 560 8352 (GSM)
'] s-posti: hanna.tervanotko@ pappisliitto.fi

Projektit, liiton opiskelijatys, neuvonta opiske-
lijoiden harjoittelu-, mentorointi- ja tyéllisty-
miskysymyksissd, toiminta nuorten pappien
tukemisessa.

TOIMISTOSIHTEERIT

Heli Meinola
(09) 150 2653
s-posti: heli.meinola@pappisliitto.fi

Jdsenyysasiat, alaosastot, opintomatkat.

Anne Taanila
(09) 150 2657
s-posti: anne taanila@pappisliitto.fi

Kirjanpito ja maksuliikenne, luottamusmies-
kurssit.

TOIMISTO

Akavatalo, Rautatieldisenkatu 6, 00520 Helsinki
Avoinna arkisin klo 9.00-15.00.

Puh. (09) 150 2453, faksi (09) 148 5875
kotisivu: www.pappisliitto.fi

s-posti: suomen.kirkon@pappisliitto.fi

ERITYISKOULUTETTUJEN TYOTTOMYYSKASSA

Asemamiehenkatu 2, 8 krs.
00520 Helsinki

puh. (09) 7206 4343
ma-t09-15

faksi (09) 272 1212
s-posti: erityiskoulutettujen.tk@erko.fi
www.erkofi
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DIAKONIA-
TYONTEKIJOIDEN SUOMEN
LIITTO KANTTORI-
DIAKONIARBETARNAS URKUR l Ll lTTO

FORBUND

PERUSTETTU 15.6.1958

FINLANDS KANTOR-ORGANIST-

FORBUND
PUHEENJOHTAJA PERUSTETTU 15.6.1907
LeenaVanne
Tapiolan diakonissa
Vaahan—l\’lankkaant. [4E 13 PUHEENJOHTAJA
02180 Espoo Marjukka Andersson
(09) 8625 0431 (tyd) Lauttasaaren kanttori, DU
040 546 5193 (GSM) Myllykallionrinne 2 B 15,00200 Helsinki
s-posti: leena.vanne@tapiolanseu- 040 513 6235 (GSM)
rakunta.fi i s-posti: marjukka.andersson@kolumbus.fi
TOIMINNANJOHTAJA !
Diakonissa, terv. hoit.
Riitta Hiedanp3a TOIMINNANJOHTAJA
(09) 150 2287 (tyd) Valt. maist.
040 516 5557 (GSM) Annamari Jokinen
s-posti: riitta.hiedanpaa@dtl.inet fi (09) 150 2445 (tyo)
. . ; # 1 | 040 865 6630 (GSM)
Liiton y/elneq thto, edunva/vqnta— ja s-posti: annamarijokinen@
n?{vqtte/UIO/mApta, h“”/’iwe"’_“e’l ; suomenkanttori-urkuriliitto.fi
pddtosten valmistelu, esittely ja tdytdn-

téénpano, palvelussuhdeneuvonta. Edunvalvonta, palvelussuhdeneuvonta,

JARJ ESTOSIHTEER tiedotus, opiskelijatoiminta, kv-asiat.
Diakonissa, TOIMISTOSIHTEERI

TtM Raija Pyykko Yo-merkonomi

(09) 1502 286 (tyd) Tuija Kukkonen

040 7650 477 (GSM) (09) 1502 446

s-posti: raija.pyykko@dtl.inet.fi s-posti: tuija.kukkonen@
suomenkanttori-urkuriliitto.fi

Ammatilliset kysymykset, tiedot-
taminen, opiskelijaty6, alaosastotoi-
minta.

TOIMISTOSIHTEERI

Jasenyysasiat, maksuliikenne, kirjanpito.

- TOIMISTO
Yo-merkonomi
Pirjo Heikkinen Akavatalo
(09) 150 2487 Rautatieldisenkatu 6
s-posti: pirjo.heikkinen@dtl.inet fi 00520 Helsinki

Avoinna arkisin klo
Jasenyysasiat, kirjanpito ja maksulii- 9.00-15.00
kenne, materiaalitilaukset, mékkiva- faksi (09) 2787 177
raukset. kotisivu
TOIMISTO www.kolumbusfi/skul/

s-posti: kanttori.urkurilitto@ kolumbus.fi

Akavatalo

Rautatieldisenkatu 6

00520 Helsinki

Avoinna arkisin klo 9.00-15.00

faksi (09) 877 7397

kotisivu: www.dtl fi

s-posti: diakoniatyontek litto@dtl.inet.fi
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Stina Lindgdrd.: Uusia tuulia

Juba Kauppinen: Akavan
kirkollinen jérjestokenttd uudistuu

Maptti Korpela: Rukiinen virsi
— Turun seudun kanttorit 70 v.

Leena Vanne: Ei organisoi-
tuun Akiin

Marjukka Andersson: Virat
muuttuvat - entd mallijohtosdanto
Tervetuloa Papiston paiville
Maaret Manni-Korpi:
Sivelten siivin

Lasse Erkkilci: Uudet kaavat
Anna-Maija Kallasjoki:
Luottamusmies — mikdhén se on?
Kesdtyontekijan pikkujttildinen
Jobanna Jdrvinen-Tasso-
poulos: Muukalainen — ldhim-
mdiseni, sisarukseni, vertaiseni
Martti Kilpeldinen: De
profundis — Syvyydestd (kin)
Sirpa Lampinen. Liturginen
tanssi

Anitti Linkola: Irtomaallikosta
eldvaksi jaseneksi?

Raija Eeva: Yksin asuvat
keskuudessamme

Ridanpdidi — Tilli: Miksi juuri
Puuhamessu?

Tatu Kuoppala: Oppia ikd
kaikki

Tua Sandell: Uusi tyémuoto
tulee
Johan Westerlund.: Utveckla
forsamlingen naturligt

Leevi Hciikio: Hiippakunta-
hallinto uudistuu

Niina Kaijanniemi: Diakoni
vastaan sosionomi

Tekstin d7ressd

Uusia tuulia seura]euntatyésséi

Tama on paateemamme talla kertaa. Artikkelit sinkkutoi-
minnasta, puuhamessusta, opiskelupiirista jne. s. 42-50.

Tyossa vasynyt vai
tyéhén vasynyt?

Nuoremman papiston jaksamisesta on tehty kysely Helsin-
gin ja Espoon hiippakunnissa. Miten uudet papit kokevat, et-
td heitad perehdytetdin? Miten papit kokevat tyonjaon jne.
s.34.

Ja tahain liittyen, miten kirkon tyontekijat tyoolobaromet-
rin mukaan jaksavat ja viihtyvat tyossdaan s. 39.

Kesatyontekijan
pikkujattilainen

julkaistaan jidlleen. Tima jokavuotinen opas auttaa opiskeli-
joita muistamaan oikeutensa ja velvollisuutensa. s. 32.

DTL ja SKUL mukana
AKAVAn "alipa”elzaryhmien"

toiminnassa

Ongelma on tiedostettu jo pitkdin, mutta sen ratkaisemi-
nen on osoittautunut hankalaksi. Tasta lisdaa s. 9.

Uudet kaavat - uusia
mahdollisuuksia musiikin
k éytéﬂe?

Jumalanpalvelusuudistus on loppusuoralla. Kirkolliset toimi-
tukset on osa jumalanpalvelusuudistusta ja toimitusten kir-
jan ensimmadinen osa tulee painosta elokuussa 2004. Lue
enemman s. 27.

Seuraava Crux 5/2004 ilmestyy viikolla 36. Opiskelijanumero.

Kannen kuva: Timo Merensilta/KuvaKotimaa
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