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Stina Lindgadrd:
Odotuksen aika

Juba Kauppinen: Aki on nyt
tiytt totta!

Uusi AKI aloittaa vuodenvaihteessa

Marjukka Andersson: Missd
julkisen sanan valokeila tai kirkon
kiitos ja tunnustus?

Pappisliiton uusi opiskelijasihteeri
Alipalkkaeuro pycri Kolmen sepin
patsaalla

Marja Isomdiki: Muutoksia
kirkon eldkejérjestelmssa

Terbo Hdimeenkorpi:
Opintomatkalla Josefstalissa

Tomi Satomaa.: Miti kirkko
odottaa tulevilta kanttoreilta
— entd kanttoriopiskelijat kirkolta?

Osmo Honkanen: Siveltiji,
kirkkomusiikki ja nykyaika

Raili Gothoni ym: Dialogissa
tyoyhteison kasvuun

Papin matka — terveisi Papiston
péivien tyoryhmaltd

Jubana Unkuri: Papit
matkasivat Jyviskyldan

Pysikkejd matkalla

Aino Subola: Papin matka

Sakari Hckkinen: Kirkon
tulevaisuudesta

Hannu Honkkila: Suoma-
lainen kirkkokansa maailmalla

Mantti Kilpeldiinen:
Hoosianna véljahtymassd?
Heidi Karuranta: Kutsumus
kirkon virkaan?

Kommentti

Kaisa Rauma: Tyomiehen
palkka

Tekstin d4ressd

Dialogissa tyoyhteison
kasvuun

Artikkeli rakentuu osaksi Diakin tyonohjaajien tyoyhtei-
sojen kehittimis- ja tyonohjauskokemuksista ja osaksi sil-
le pohdinnalle, jota on kayty tyonohjaajakoulutusta suun-
niteltaessa s. 30-32.

Valtakunnalliset
Papiston paivat
jarjestettiin marraskuussa kuudennen kerran, tilla ker-

taa Jyvaskyla Paviljongissa. Lue enemman paivien annis-
tas. 33-48.

Givande samtal éver
lanclsgrénserna

| slutet av september ordnades en nordisk religionsteolo-
gisk konferens pa Larkkulla s. 24-26.

Kirkko tayttaa
&50 vuotta

ensi vuonna. Sen vuoksi kaksi artikkelia; toisessa kerro-
taan suomalaisesta kirkkokansasta maailmalla, toisessa
pohditaan kirkon tulevaisuutta s. 49-52.

Kannen kuva: Jaagon

Seuraava Crux 1/2005 ilmestyy viikolla 5.

Aiheina mm. rippikoulu.
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Odotuksen
aika

ldmme adventtiaikaa. Odotuksen aikaa. Silloin on hy-
vd katsoa takapeiliin ja todeta mitd mennyt vuosi on
tuonut tullessaan tydssd ja kotona. Mennyttd ei voi
eldd uudestaan. Meidédn on syyta ottaa mukaan mat-
katavaraksi ne asiat, joista opimme uutta; elamyksid, joita
koimme; Jumalan johdatusta, jonka ndimme ja tunsimme.

Menneend syksynd jarjestettiin Papiston paivat Jyvasky-
l[dssd. Marraskuun 17. ja 18. pdivind jarjestettyjen pdivien
teemana oli Papin matka. Pdivilld kasiteltiin sisdistd ja ulkois-
ta matkaa eri ohjelmien, pysakkitydskentelyjen ja keskindi-
sen kanssakdymisen kautta. Jokaisella oli my6s tilaisuus kay-
déa Hiljaisuuden kappelissa Lahteen darelld tankkaamassa tai
asematorilla hakemassa esimerkiksi kirjaa tai cd-levyd. Mutta
mista asioista oikein puhuttiin ja mita koettiin? Mita jai mie-
leen? Saamme artikkelien ja kuvien vélitykselld tietoa mita
pdivilla tapahtui. Pappisliiton kotisivuilta [6ytyvat puheet, esi-
tykset, enemman valokuvia jne.

Tédssa numerossa suuntaamme katseemme myos tulevai-
suuteen. Kirkko tayttda ensi vuon-
na 850 vuotta. Juhlallisuuksia jar-
jestetddn eri puolilla maata mm.
seurakunnissa.

Juhlavuoden kunniaksi julkai-
semme pari artikkelia, jotka kasit-
televat kirkkoa. Turistipappi aurin-
korannalta pohdiskelee, miten kan-
sankirkko toimii ulkosuomalaisten
parissa. Lisdksi hiippakuntasihteeri
Kuopiosta miettii kansankirkon tu-
levaisuutta.

Elamme siis odotuksen aikaa.
Hyvaa adventtiaikaa kaikille luki-
joille!

Stina Lindgdrd
pddtoimittaja



jOITUS

Aki on nyt
tiyttd totta!

arraskuun 18. pdivd vuonna 2004 on

merkittdva virstanpylvas kirkon aka-

valaisessa ammattiyhdistysliikkeessa.

Tuolloin Suomen Kanttori-urkuriliiton
ylimadrainen liittokokous ja Suomen kirkon pap-
pisliiton valtuusto tekivat lopullisen paatoksen uu-
den AKIn perustamisesta. Se on merkkipaalu tielld,
joka on alkanut 1990-luvulla ja jatkuu toivon mu-
kaan pitkddn talld vuosikymmenella. Se on ollut jat-
kuvasti vahvistuvan yhteistyon tie. Tielld ovat olleet
mukana paitsi akavalaiset ammattijarjestot, myos
toiset kirkon paasopijajarjestdt eli SVTL ja Kirkon
alan unioni.

Edunvalvonnassa toimii tietty vahvuuden ja suu-
ruuden periaate. Mitd isompi ryhma on, sen suu-
rempi on sen painoarvo. Mitd tarkeampi on ryhmd,
sen suurempi on sen painoarvo. Mitd kiintedmpi ja
selkedsanaisempi ryhma on, sen suuremmaksi sen
painoarvo kasvaa.

Jo kevdalld papit valitsivat valtuustossaan ja
kanttorit kesalla liittokokouksessaan kiintean liitto-
jen vdlisen yhteistyon. Perusliitot jadvat hoitamaan
ammatillisia ja ammattikuntien identiteettiin liitty-
vid tehtdvid. AKllle annetaan tehtdvéksi edunval-
vonnan, jasenneuvonnan ja muiden yhteisten asi-
oiden hoitaminen. Yhteisten tehtdvien hoitamiseksi
liitot saavat yhteisen toimiston, taloudenpidon, hal-
linnon ja henkilékunnan. Samalla liitot saavat yhtei-

sen, kauemmas kantavan danen. Olen vakuuttunut
tallaisen valinnan viisaudesta.

Diakoniatyontekijat pdattivat jattdytyd uuden
AKIn ulkopuolelle. Pahoittelen heiddn toisenlaista
valintaansa. Vaikka en valintaa ymmarrakaan, kun-
nioitan toki sitd. Kevdalld ilmestyneessd Cruxissa
puheenjohtaja Leena Vanne perusteli liittonsa toi-
senlaista kantaa ndin: “DTL:n tehtdvdna on kuiten-
kin ajatella ensisijaisesti omien jasentensd etua. Am-
mattiliitto on olemassa ennen kaikkea siksi, ettd am-
mattikunta pddsee itse vaikuttamaan palvelussuh-
teen ehtoihin, omaan ty6hon ja ammattiin liittyviin
asioihin, mikd mahdollisuus diakoniatyontekijoilla
nahddksemme AKIn myé&td heikkenisi. Organisoi-
tu AKI ei tdssd vaiheessa nayttdydy meille riittavan
houkuttelevana suhteessa ongelmakohtiin.”

Kaikki kirkon akavalaiset ammattijarjestdt ovat
edunvalvonnan kentdssd kovin pienid. Liittoutu-
malla JUKOssa (se on akavalainen kirkon pdasopi-
ja) ne voivat paremmin saada dantdan kuuluviin.
Kanttorien ja pappien AKI osaltaan auttaa edunval-
vonnassa tarvittavan yksimielisyyden ja voiman saa-
vuttamisessa. Yksin jadminen tai jattaytyminen ei,
minun mielestani, juuri koskaan edista omien tai yh-
teisten asioiden ajamista.

Yhteistyohon ryhtyminen merkitsee aina “itse-
ndisyydestd” tinkimistd. Mita kiinteampda yhteis-
tyota tehddan, sen vihemman on tilaa eri suuntiin
vetdmiselle. Toiset on otettava huomioon. On teh-
tavd kompromisseja. Tdma on yhteistyostd ja sen
kautta saavutettavista tuloksista maksettava hinta.
Joskus on joustettava muiden hyvéksi, toisella ker-
taa taas toiset joustavat minun hyvadkseni.

Toisten huomioiminen ei kuitenkaan tarkoita it-
sensd ja identiteettinsd kieltimistd. Yhteistyohon
pystydkseen on tiedettavd kuka itse on. Omasta
identiteetistd on aina huolehdittava ja se pidetta-
vd mielessd, muuten kyky hedelmailliseen yhteis-
tyohon menetetdan.

Kun minut on valittu uuden AKIn ensimmaiseksi
puheenjohtajaksi, minulla on ilo ja tdysi syy toivoa
kanttoreille ja papeille vahvaa ja tuloksellista yhteis-
tyotd. Uskon, ettd tulevien vuosien tyossd jatkuu se
avoin, rehellinen, toinen toistaan ymmartava ja tu-
keva ilmapiiri, joka oli ominaista uuden AKIn perus-
tamisneuvotteluissa.

Juha Kauppinen
Pappisliiton puheenjohtaja

Pappisliiton internetosoite on www.pappisliitto.fi
Sieltd 16ytyy myo6s Cruxin nettiversio

(hux




Diakonia-
tyontekijoiden
Liiton hallituksen
jasenet
vuonna 2005

Tummennetulla valtuuskunnan
26.11.2004 valitsemat uudet/
uudelleen valitut jdsenet.

Varsinaiset jisenet ja heidin
toimikautensa

Leskelid, Leena, Muhos,
2005 - 2007

Korkeaniemi, Johanna, Ilmajoki,
2003 — 2005

Lemberg, Irina, Borg3,

2004 - 2006

Martikainen, Kari, Lapinjirvi,
2003 — 2005

Rantamaa, Lea, Pori,

2004 - 2006

Valkeapii, Kirsi, Helsinki,
2005 - 2007
Henkilokohtaiset varajisenet ja
heidin toimikautensa
Sassali, Arja, Raahe,

2005 - 2007

Laitanen, Eija, Siilinjirvi,
2003 — 2005

Kallionsivu, Eija, Vasa,

2004 — 2006

Riitakorpi, Carita, Jirvenpis,
2003 — 2005

Karkkiinen, Paivi, Muurame,
2004 — 2006

Aroheikki, Sari, Helsinki,
2005 - 2007

Diakoniatyontekijoiden Liitto jarjestdi
alaosastojen toimihenkiloille
koulutuspiivin

ma 18.4.2005

aiheena

Kohti toimivaa tyoyhteisoa

Paikkana on Akavatalon Ikkuna- ja kaarikabinetti,
Rautatieldisenkatu 6, Iti-Pasila, Helsinki

Ohjelma
9.30 Aamukahvi
10.00 Avaus

Puheenjohtaja Leena Vanne

10.15 Mit# neuvotteluissa saatiin?
JUKOn neuvottelija Esko Jossas

12.00 Lounas

tyosuojelupiiri

15.30 Lahtokahvit

Tervetuloa!

Alaosastojen rooli sopimuksen soveltamisessa
toiminnanjohtaja Riitta Hiedanp#i

13.00 Huono kohtelu tydyhteisossd — miten ehkiisti ja kisitelld,
tyosuojeluinsindori Tuula Muinonen, Uudenmaan

Kukin alaosasto voi ldhettdi kaksi osallistujaa tilaisuuteen.
IImoittautuminen Pirjo Heikkiselle ma 4.4. mennessi

pirjo.heikkinen@dtl.inet.fi tai 09-1502 487.

Kirkkoherrat siirtyvat euromairaiseen palkkaukseen

Kirpas-ratkaisun yhteydessé so-
vittiin, etti kirkossa pyritddn vi-
hitellen siirtym#in euroméirii-
siin palkkoihin, jolloin on hel-
pompi ottaa kiyttéén kokonaan
uusi, tyon vaativuuteen nojaa-
va palkkausjirjestelmd. Tadmin
sopimuksen mukaisesti asia on
toteutettu kirkkoherrojen ja E-
palkkataulukon osalta.

Ensi vuoden alusta kirkkoher-
ran palkka on tietty euromiiri,
joka on sovittu jokaiseen seu-

BT

Il

rakuntaan ja jokaiselle virassa
olevalle kirkkoherralle erikseen.
Jatkossa tulevat tarkistukset lisi-
tddn prosenttiméiriisend koro-
tuksena nyt sovittuun palkkaan.

Kirkkoherra-palkkojen eriit
liséit (suurimpana yksipappisuus-
lisd) on liitetty peruspalkkaan.
Talla on merkitystd mahdollises-
sa seurakuntien liitostilanteessa
sekid papin virkojen m#i4ria har-

kittaessa. Madrdvuosilisi sdilyy
ennallaan.

Kirkkoherrojen palkkausjr-
jestelmi siilyy edelleen keski-
tettyni. Kaikki tarkistukset so-
vitaan Kirkon sopimusvaltuus-
kunnan ja ao. ammattijirjeston
kesken.

Loppusyksyn neuvotteluissa
sovitaan siitd, milld aikataululla
muut kirkon tyontekijat mahdol-
lisesti siirtyvit vastaavanlaiseen
jarjestelmédn.



Mielikuvia ja odotuksia

Diakoniaopiskelijoiden valtakunnallinen
neuvottelupdiva
Ma 31.1.2005 klo 9.30 - 15.00

Kirkkohallituksen juhlasali,
Satamakatu 11 A, 7. krs., Helsinki

Ohjelma
9.30 Aamukahvi
10.00 Avaus

Diakoniatyontekijoiden Liiton puheenjohtaja Leena Vanne

10.15 Mit4 odotan kirkolta — miti kirkko odottaa minulta
Opiskelija Veera Wallenius, DIAK / Jarvenpain yksikko
Diakoni Maria Heinonen, Espoo
Diakonissa Mirva Kuikka, Oulu
Kirkkoherra Markku Rautiainen, Helsinki

12.00 Lounastauko
(Kukin kustantaa lounaan itse, lounaan hinta
kirkkohallituksen ruokalassa 6,80 euroa.)

13.00 Mielikuvat nikyviksi

Tarinateatteri Mielikuva

15.00 Piivin paitos

[Imoittautuminen 21.1.2005 mennessi pirjo.heikkinen@dtl.inet.fi

tai puh.09-1502 487.

Jérjestdjind Diakoniatyontekijoiden Liitto sekd
Kirkkohallituksen diakonia ja yhteiskuntatyo.

TERVETULOA!
- ll; .
7 .. Kuntoremontti
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- aikaa itselle

A-lomien Kuntoremontti-lomat I.-‘;: '*1:

t : .-iII .'ﬁ’ H
alvelle ja kevddlle 2005 ovat nyt oo Alomatry

Ratamestarinkatu 11
00520 Helsinki
puh. 020 111 2770
(arkisin 9—12)

faksi (09) 145 706
toimisto@a-lomat.fi

haettavina. Tarjolla on myds monia
teemakuntoremontteja sekd lomia
50+ ja 55+ ryhmille.

Lisdd tietoa lomista ja hakuohjeet www.a-lomat.fi

P >

Kunto- ja
virkistys-
loma
varttuneille

Akava-jirjestdjen  Lomayh-
distys A-lomat tarjoaa yhdes-
si Perhelomien kanssa akava-
laisille ikdihmisille rentoutta-
van kunto- ja virkistysloman.

Loma antaa tietoa ja kiy-
tinnon vinkkeji terveydesti,
ruokailutottumuksista ja pai-
nonhallinnasta. Ohjelmaan
kuuluu monipuolista liikun-
taa paikallista kulttuuritar-
jontaa unohtamatta.

Ikidihmisten kunto- ja vir-
kistyslomia jirjestetiin Pol-
vijarvelld, Lomakeskus Huh-
marissa.

24. — 29.1. 05. Hakuaika
pairttyy 13.12. 04.

14. — 19-11-05. Hakuaika
paittyy 30.9.05.

Osallistuja maksaa lomas-
taan matkakustannusten li-
siksi 92,50 euron omavastuu-
osuuden.

Ota yhteytti ja kysy lisda
020 1112 770 klo 9-12
faksi (09) 145 706
toimisto@a-lomat.fi
www.a-lomat.fi

A-lomat ry,
Ratamestarinkatu 11,

00520 Helsinki

P >
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Kuva: Pohjanmaan Museo, Vaasa

)

Haavoittunut enkeli
Kuka kantaa kantajaa?
Naisteologit Tampereella
7. - 8.4.2005

Naisteologien neuvottelupiivit
Tampereella 7. - 8.4.2005

Torstai 7.4.

Tampereen tuomiokirkko
10.00 Haavoittunut enkeli. Tutustuminen
tuomiokirkkoon
11.00 Keittolounas kirkon alasalissa
12.00 Messu
Kirkkokahvit

Aamulehden audiotorio, "Siperia”

14.00 Enkelit ja kantajat. Piivien avaus
Perinteen kantajat, nuoret ja vanhat,
ddnekis ja hiljainen tieto
Piivikahvi

16.15 Akanvirtaan kantajat. Miten naisina ja

miehin téstd eteenpiin?

Telakka
18.30 Teatteriesitys
20.00 Illallinen

Piivien osallistumismaksu: 80 euroa jdsenet,
20 euroa opiskelijat, 95 euroa muut. Osallistu-
mismaksu kattaa péivien ohjelman ja ruokailut.
Maksu suoritetaan ilmoittautumisen jilkeen li-
hetettivilla pankkisiirrolla.

Ilmoittautumiset 15.3.2005 mennessi:
kirkkoherra Soili Juntumaa, 050 552 5529,

soili.juntumaa@evl.f

Perjantai 8.4.

Seurakuntien talo, Ndsilinnankatu 26
9.00 Yhdistyksen vuosikokous
10.00 Naisten huoneet
- Paimensauvan kantajat. Nainen ja
johtajuus.
- Kantajat ja kaatajat. Tydyhteisd ja mini.
- Kauppakassin kantajat. Perhe ja tyo.
12.00 Lounas
Poytiapuhe: Empatian siivet ja juuret —
auttajaa kantavat voimat
14.00 Piivien paitds

Mukana mm.

piispa Juha Pihkala,

johtamisen professori Arja Ropo,
lastenpsykiatri Tuula Tamminen.

Majoitus: Hotelli Cumulus Pinja, Satakunnanka-
tu 10, Tampere. Hinta: 87 e/ henkils/ 1-hengen
huone, 67 e/ henkils/ 2-hengen huone (hinta sis.
aamiaisen seki asiakassaunan).

Naisteologeille varattu 20 yhden ja 20 kahden
hengen huonetta.

Varaukset suoraan hotelliin 1.3.2005 mennessi:
pinja.cumulus@restel .fi tai 03-2415 111,

fax 03-2415 555.

B




Jasenmaksut 2005

DTL:n valtuuskunta péAitti nostaa prosenttipohjaista jisenmaksua 0,1 %.
Uusi jasenmaksu on 1,3 %. Muihin jasenmaksuihin ei tehty muutoksia.

Tyottomyyskassan jiasenyys

Tyo- tai virkasuhteessa olevat

- tyossd oleva: 1,3 % varsinaisesta palkasta

- sairaslomalla: 1,3 % varsinaisesta palkasta palkanmaksuajalta
- opinto-, virka- ja vuorotteluvapaalla: 3,40 euroa/kk

- ditiysvapaalla: 1,3 % varsinaisesta palkasta

- vanhempainvapaalla ja hoitovapaalla: 3,40 euroa/kk

- isyysvapaalla: ei maksua

Tyseldamin ulkopuolella

- tyoton (voimassa oleva kassan jiasenyys): 3,40 euroa/kk

- ei tyomarkkinoiden kéytéssd (voimassa oleva kassan jisenyys): 3,40 euroa/kk

- alan opiskelija: ei maksua liittoon; halutessa voi liittyi Erityiskoulutettujen tydttomyys-
kassaan, jolloin jasenmaksu 45 euroa/v maksetaan suoraan tydttdmyyskassaan (Vakuu-
tusvalvontaviraston vahvistama jisenmaksu ensi vuodelle)

- perhevapaat (voimassa oleva kassan jisenyys): 3,40 euroa/kk

- muu kuin alan opiskelija (voimassa oleva kassan jasenyys): 3,40 euroa/kk

Ei tyottomyyskassan jasenyytti:

- eldkeldinen: 25,30 euroa/kalenterivuosi

- kaksoisjérjestiytynyt: 25,30 euroa/kalenterivuosi
- alan opiskelija: ei maksua

- perhevapaat: ei maksua

- tyoton liittoon liittyessd: ei maksua

- kunnigjésen: ei maksua

- muu kuin alan opiskelija: 3,40 euroa/kk

Pidathin liiton toimiston ajan tasalla jédsentietojesi muuttuessa, jotta meilld on ajanta-
sainen jisenrekisteri!

Toimistojen joulutauko

Diakoniatyontekijoiden Liiton toimisto

e
: o,
!’.” - on suljettu 27. - 28.12.2004.




Vuoden diakoniatyontekijdaa etsitaan

On aika lihted etsiméin Aino Kul-
pakolle seuraajaa. Vuoden diakonia-
tyontekiji valitaan kahden vuoden vi-
lein. Seuraava Vuoden diakoniatyontekijd julkis-
tetaan diakoniatyontekijoiden piivilld Helsingis-
sd 12.9.2005.
Kriteereiksi valittavalle on p#itetty seuraavat:
Diakoniatyontekija
- jonka valinta nostaa esille ajankohtaisen teeman
paikallisesti tai valtakunnallisesti
- joka on kehittinyt itseddn, ammattitaitoaan ja
diakoniatyoti
- joka voi olla joko rohkea ja ennakkoluuloton uu-
distaja tai “arjen ahertaja”
- joka on ottanut vastuuta yhteisisti asioista
- joka on Diakoniatyontekijoiden Liiton jasen
Ehdotuksia henkilistd voi ldhettéd liiton hal-
litukselle kirjallisesti perusteluineen joko alaosas-
tojen kautta tai liiton hallituksen jisenten kautta

30.4.2005 mennessA.

Aino Kulpakko on Vuoden diakoniatyontekijé. Nyt
etsitddn hdnelle seuraajaa.

Kesamokkivaraus 2005

Diakoniatyontekijoiden Liiton kesi-
mokki Maaningalla on jilleen ensi ke-
sini liiton jdsenten ja heiddn lidheis-
tensi kiytossi kesi - elokuun ajan.
Mokkivarauksia otetaan vastaan tammikuun
alusta alkaen liiton toimistossa puh. 09-1502 487/
Pirjo Heikkinen. Etusija annetaan edelleen ensi-
kertalaisille varausjirjestyksessd. Muut voivat jit-
tdd varaustoiveensa odottamaan ensikertalaisilta
vapaiksi jadvid viikkoja. Kannattaa ilmoittaa kaik-
ki sopivat viikot. Ensisijaisesti mokkivarauksia ote-
taan kokonaisille viikoille. Viikonlopuille tai yksit-
tiisille vuorokausille varauksia otetaan vain, jos
mokki olisi muuten tyhjilldan.
Aiempien kokemusten mukaan keséikuun alussa

ja elokuun loppupuolella on ollut paremmin tilaa.
Niiden, joilla on mahdollisuus (esim. elikeliiset),
kannattaa varata niitd viikkoja. Heindkuun vii-
koille on yleensi runsaasti kysyntii, joten kaikki
halukkaat eivit silloin valitettavasti pidse lomai-
lemaan mokille.

Kirjallinen varausvahvistus lihetetidn lomavii-
kon saaneille huhtikuun puoliviliin mennessi.

Mahdollisia peruutuspaikkoja kannattaa tiedus-
tella pitkin kevitti ja kes#a.

Lisdtietoja Maaningan Pihakyto-kesdmokisti
loytyy liiton kotisivuilta, www.dtl.fi (Jisenten omat
sivut, Salaisten sivujen lopusta).

Pohjan suomalaisen seurakunnan eldkkeell ollut
kirkkoherra, rovasti Tuure Liski s. 8.12.1912, k.
6.10.2004.

Kangasniemen seurakunnan elidkkeelld ollut
kirkkoherra, rovasti Matti Tukia s. 11.10.1906,
k. 14.10.2004.

$He saavat (evita
.

Jyviskylin maaseurakunnan elikkeelld ollut
kirkkoherra, rovasti Armas Vuoristo s. 4.8.1929,
k. 29.10.2004.
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Keijo Penttinen

Pappisliiton tieteellinen apuraha myénnettiin Ann-Maarit Joenperille ja kdytdnnéllinen apuraha Reijo
Liimataiselle. Apurahat luovutettiin Papiston pdivien yhteydessd.

Liiton opinto- ja avustusrahaston
apurahat Joenperille ja Liimataiselle

Liiton opinto- ja avustusrahasto jakoi -:- Kiytinnollinen apuraha myonnettiin

toista kertaa kaksi 5.000 euron apurahaa.
Apurahaa haki 31 jisenti.

Tieteellisen apurahan hallitus pditti myon-
td4 Tuusulan seurakunnan seurakuntapastori Ann-
Maarit Joenperdlle. Hinen aiheenaan on Uudistetun
messun uskonnonpsykologisista funktioista Tuusu-
lan seurakunnassa.

Hakunilan seurakunnan vt. kirkkoherra
Reijo Liimataiselle. Hinen aiheenaan on Seurakun-
nan tydntekijan osaamiskartan laatiminen.
Apurahat jaettiin Papiston piivien yhteydes-
sé jarjestetyssi iltajuhlassa 17.11. Jyviskyld Pavil-
jongissa.

fijankonfaista verkossa

Vieraile liittojen kotisivuilla

PAPPISLIITTO
www.pappisliitto.fi
Papiston pdivien kooste

Maaseututyéryhmén raportti
SURA-tysryhmdn raportti

o



Uust AKI aloittaa
vuodenvaihteessa

Vuonna 2001 perustettu Akavan kirkol-
liset ammattiliitot AKI tulee kehitykses-
sddn uuteen vaiheeseen. Tdhin asti muo-
dollisena sateenvarjona toiminut kattojirjestd
ottaa osan pappien ja kanttorien yhteisisti teh-
tédvistd samalla kun ammatilliset ja identiteet-
tiin ja koulutukseen liittyvit tehtivit sdilyvit
perusliitoilla.

Kehitys lidhti kidyntiin vuonna 2003, jolloin
DTL:n, SKUL:n ja SKPL:n johtajat alkoivat suun-
nitella AKI-organisaation tiivistimisti. Asiasta laa-
dittiin yhteinen suunnitelma, joka oli liittopa ttéji-
en kisittelyssd viime kevdani. Suunnitelma hyvik-
syttiin kanttorien ja pappien keskuudessa; sen sijaan
DTL:n valtuuskunta hylkisi sen.

Kesisti lihtien kanttorit ja papit ovat neuvotel-
leet kahden kesken ja padtyneet omaan suunnitel-
maansa, joka poikkeaa vain vihin viimekeviisesti
ratkaisusta. Tamaé uudistettu AKI-neuvottelutulos
hyviksyttiin molempien liittojen ylimméssd péit-

Il

EEEEE kaan kuin sovitaan.

tidvissd elimessd marraskuussa 2004.
Hyviksytyn ratkaisun mukaan liitot
siilyvit itsendisind, oikeustoimikelpoi-
sina jdrjestdind ja ne midrddvit jisenen mak-
saman jdsenmaksun ja vastaavat ammatillisista
tehtdvisti joko yksindin tai yhteistydssd sen mu-

AKI hoitaa edunvalvonnan, vaikuttamistoi-
minnan, tiedottamisen ja viestinnidn. Ennen pit-
k44 on tarkoitus jirjestidytyd Akavan sisiallda AKIn
kautta.

Uudistuksella on tarkoitus ennen muuta tehos-
taa jisenneuvontaa ja —palvelua seki saada voimaa
ja selkeyttd edunvalvontaan. Liittojen tydntekijit
siirtyvit AKIn palvelukseen ensi vuoden alusta lu-
kien. AKIn jisenmaksu on 1,0 %; timéin yli jése-
nilté peritty osuus palautetaan perusliitolle sen itse-
néisesti kiytettaviksi.

Infopaketti asiasta ldhetetiin jdsenille alku-
vuodesta.

Pappisliifon

opinfoma

i 2003

Il

ASSISIIN, ITALIAAN: I1. - 18.4.2005

Teemat: Pyhiinvaeltaminen roomalais-
katolinen kirkko

Ohjelma: Aloitamme matkamme olemalla Roo-
massa muutaman péivin ja tutustumalla rooma-
lais-katoliseen kirkkoon. Sen jilkeen siirrymme
Assisiin, missd asumme loppuajan. Ollessamme
Assisissa vaellamme, tutustumme luostariin, pe-
rehdymme Franciskukseen ja hinen ajatusmaa-
ilmaansa.

Matkanjohtajat: Hannele Repo ja Stina Lind-
gard

Hinta: n. 1.100 euroa

ja

10

7 = 2004 GRUX

SAKSAAN: 2. - 19.9.2005

Teema: Lutherin jalanj:ljilla
Matkanjohtajat: Juhani Forsberg ja Esko Jossas
Hinta: n. 1.000 euroa

PIETARIIN, VENAJALLE: 18. - 21.8.2005

Teema: Taide ja uskonto
Matkanjohtajat: Aune Jdiskinen ja Stina Lind-
gard

Matkojen tarkemmat tiedot tulevissa Crux-
lehdissd. Ilmoittautumisia ottaa  vastaan
toimistosihteeri Heli Meinolalle sidhképostitse
osoitteella  heli.meinola@pappisliitto.i  tai
puhelimitse numeroon (09) 1502 653.



NEUVOTTELUPAIVAT

Tervetuloa mukaan lapsityén teologien neuvotte-
lupdiville 3. - 4.2.2005 Seurakuntaopistolle Jir-
venpidhin. Neuvottelupiivien aiheena on las-
ten suojelu otsikolla "Miniké lastensuojelija?”
Aihetta kisitellddn monipuolisesti. Pohdimme
myds lapsitydn teologin roolia tydyhteisdssd ja
lapsityon tiimissd. Myos kiytinnon kokemuk-
sia kuullaan.

Ensimméisen péivin iltana on Kirkon lapsityén
teologit ry:n (KLT) vuosikokous, jonka jilkeen
on kaikille avoin illanvietto. On kerrankin aikaa
rauhassa jutella kollegoiden kanssa, jakaa omia ko-
kemuksia ja ajatuksia toisten, samaa tyoté tekevi-
en kanssa. Neuvottelupéivilti saat eviiti itselle-
si ja tyohon.

[Imoittautuminen 10.1. mennessi: kurssit@srk-

opisto.fi tai 09-271 9627.

Il

Hei, sina lapsi- ja /tai perhetyossa
oleva teologi!

VIRKISTYSRETKI

Kirkon lapsityén teologit ry jérjestdd jésenilleen
virkistysretken Imatran kylpyldén 13. - 14.4.2005.
Yhteinen ohjelma alkaa 13.4. klo 14.00 ohjatul-
la, sielunhoidollisella tydskentelylld. Sen jilkeen
on yhteisti ja vapaata oleskelua kylpyldn rauhas-
sa. Seuraavana péiviné yhteisti aikaa on puoleen
pdivian asti.

[Imoittautuminen KLT:n hallituksen sihteerille
Raija Ojellille: raija.ojell@evl.fi tai 040-7433 253
ja tdmén jilkeen maksamalla 25 euroa yhdistyk-
sen tilille 7.3. mennessid. Mukaan mahtuu 20 ji-
senta.

Tervetuloa virkistymddn ja vithtymddn yhdessd!

Il

Pappisliiton valtuusto koolla
Jyvaskyldassa 16. - 18.11.2004

HALLITUS

Hallituksen jédsenet vuosiksi 2005 — 2006
Hallituksen jdseniksi valittiin erovuoroisten tilal-
le:

Oulun hiippakunta: Salminen, Matti (uudelleen)
Borga stift: Heikel-Nyberg, Monica

Lapuan hiippakunta: Wuolio, Seppo (uudelleen)
Espoon hiippakunta: Huttunen, Jukka

Vuosiksi 2004 - 2005 valitut hallituksen jédsenet ovat:
Turun arkkihiippakunta: Taatila, Matti
Tampereen hiippakunta: Ostring, Lasse

Mikkelin hiippakunta: Silvonen, Leena

Kuopion hiippakunta: Hikkinen, Kati

Helsingin hiippakunta: Hiilamo, Kirsi

JASENMAKSUT

Vuoden 2005 jasenmaksuiksi vahvistettiin:
- aktiivi-, maisteri- ja kandidaattijdsenet 1,1 % var-

sinaisesta palkasta

- ulkomailla tyoskentelevit 70 €/v tai 5,8 €/kk

- tydeldmin ulkopuolella olevat 70 €/v tai 5,8 €/kk
- kaksoisjisenet 45 €fv

- eldkeliisjdsenet 40 €/v

- opiskelijat 0 €

VUODEN 2005 MATKA-APURAHA 350 €

Apurahaa voivat anomuksesta saada liiton varsi-
naiset jasenet (myos kaksoisjdsenet) liiton jérjes-
tdmille ulkomaan opintomatkoille (myds opiskeli-
jat) tai muille ulkomaille suuntautuville opintomat-
koille. Edellytykseni on, etti edellisestd apurahas-
ta on kulunut kuusi tiyttd kalenterivuotta (Vuosi

2005: 1998).
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Vuoden Pap

pi 2004 on

vankilapastori Vesa Makela

Suomen kirkon pappisliiton hallitus on valinnut
Vuoden Papiksi 2004 vankilapastori Vesa Mike-
lin Laihialta. Valinta julkistettiin Papiston piivi-
en iltatilaisuudessa keskiviikkona 17.11. Jyviskyld
Paviljongissa.

Valitsemalla Vesa Mikelin Vuoden Papiksi
2004, Pappisliitto on halunnut antaa tunnustusta
Mikeldn monipuoliselle toiminnalle vankilapasto-
rina sekd hinen aktiivisuudelleen rakentaa yhteis-

tyoverkostoa seurakuntien tyontekijoihin ja maal-
likoihin.

Hiin on ollut luomassa kristillistd pdihdekuntou-
tusosastoa Vaasan vankilaan (yhteistydssi vankilan
muun henkildston, Vaasan kaupungin piihdetysn
ja Sininauhaliiton kanssa), joka on huomioitu seki
kansallisesti ettd kansainvilisesti.

Mikeli tekee yhteistyotia kokonaiskirkon kans-
sa vankilasielunhoidon ja kirkon kriminaalityoén
kehittdmiseksi. Hian toimii kouluttajana ja kirkon
tyénohjaajana.

Mikeldn mottoja ovat mm. “Ilhminen on aina
auttamisen arvoinen.” “Kirkko on vankilassa lis-
ni...ja Jumala kuulee tiillikin!”

Keijo Penttinen

Vuoden Pappi 2004 on vankilapastori
Vesa Mdkeld Laihialta.

Ensi kesakuussa valitaan
uusi puheenjohtaja
Suomen Kanttori-urkuriliitolle

Suomen Kanttori-urkuriliiton puheenjohtaja
Marjukka Andersson on ilmoittanut, ettei
hin ole kiytettivissa liiton puheenjohtajaksi
ensi vuoden jilkeen. Liittokokouksessa ensi

mm. JUKOn kitkon neuvottelukunnan
jasenyys, Akavan kirkollisten ammattiliittojen
hallituksen jdsenyys sekid Valtakunnallisten
kirkkomusiikkijuhlien puheenjohtajuus.

vuoden kesikuun alussa on siis valittava uusi BEEEE Puheenjohtajalla on oma palsta Crux-lehdessi,

puheenjohtaja liitolle vuodeksi 2006.

Lauttasaaren seurakunnan kanttori, musii-
kin maisteri, diplomiurkuri Marjukka Andersson
on johtanut liittoa vuodesta 1997. Hin on ensim-
méiinen naispuolinen puheenjohtaja liiton histo-
riassa. Kolme edellisti puheenjohtajaa ovat olleet
Lasse Erkkila 1989 - 1996, Oskari Rasilainen 1978
- 1988 ja Risto Koskinen 1974 - 1978. Ensi kesdni
valitaan vuonna 1907 perustetun liiton kahdestois-
ta puheenjohtaja.

Puheenjohtajan tehtdviin kuuluu hallituksen
puheenjohtajuus  sekd  toimiminen  liiton
korkeimpana ja nikyvimpidni edustajana.

Liiton hallitus kokoontuu lihes joka kuukausi,
yleensid Helsingissd liiton toimistossa. Nykyisen
puheenjohtajan  edustuspaikoista mainittakoon

EERE

ja hin kirjoittaa vuorollaan Crux-lehden
péikirjoituksen.
Sopivien puheenjohtajachdokkaiden pohdinta
kannattaa esim. alaosastoissa aloittaa hyvissi ajoin.
Puheenjohtaja valitaan liiton nykyisten sddntdjen
mukaan vuodeksi kerrallaan. Hénelle maksetaan
matka- ja kulukorvaukset seki kuukausipalkkio.
Puheenjohtaja osallistuu  myds ensi vuonna
toimintansa  aloittavan ~ Akavan  kirkolliset
ammattiliitot AKI ry:n hallintoon.
Lisdtietoja  puheenjohtajan  tehtdvisti  ja
valinnasta saa liiton toimistosta sekd nykyiselti
puheenjohtajalta.



Missi julkisen

sanan valokeila

tai kirkon kiitos
ja tunnustus?

ainaus Kirkon tuoreesta tilastopaketista vii-

meiseltd nelivuotiskaudelta : "Musiikkitilai-

suuksien ja niihin osallistujien maarat kas-

voivat kertomuskaudella. Musiikkitilaisuuksi-
en madara kasvoi kertomuskautena 13 % ja osallistu-
jamddra 12 %. Vuonna 2003 seurakunnat jérjesti-
vat yhteensd 13 600 musiikkitilaisuutta, joihin osal-
listui 1,9 miljoonaa kuulijaa.”

Luulisi, ettd jossain pdin olisi syytd ylpeyteen,
kiitokseen ja ylla mainitun asian laajaan huomioi-
miseen, jossain muuallakin kuin kanttoreiden omas-
sa keskuudessa! Kirkkomuusikot ovat tehneet hyvaa
ja innostunutta tyotd ylla esitettyjen lukujen eteen.
Kanttoreiden hyvd asiantuntemus ja osaaminen,
mieleton tydmaard ja into esittdad kirkkomusiik-
kia ovat olleet tilaisuuksien taustana. Myos kirkon
ja seurakuntien suomat hyvat tydskentelymahdol-
lisuudet ja musiikkitoimintaan suunnatut rahat ovat
mahdollistaneet musiikkitilaisuuksien jarjestamisen
— kiitos siita heille, jotka paatoksia ovat tehneet ym-
martden musiikin merkityksen kirkon elamassa!

”Vuonna 2003 seurakunnissa kokoontui lihes
2800 musiikkiryhmaii, mika on yli 100 musiikki-
ryhmaa (4,8 %) enemman kuin vuonna 1999. Mu-
siikkiryhmien jasenten maara kasvoi samassa ajas-
sa 2000 jasentd, eli 4,8 %. Vuonna 2003 seurakun-
tien musiikkiryhmat kokosivat yli 44 000 musiikin
harrastajaa.” - Siindpd valtava seurakuntien vapaa-

OHTAJA

Suomen Kanttori-urkuriliitto

ehtoistyontekijoiden joukko!

Eniten musiikkiryhmid vuonna 2003 toimi Hel-
singin hiippakunnassa, jossa jdrjestettiin ldhes
3 000 musiikkitilaisuutta vuoden mittaan. Musiik-
kitoimintaan osallistuminen lisddntyi eniten kerto-
muskaudella Tampereen hiippakunnassa, jossa mu-
siikkiryhmien lukumaara kasvoi 21 % ja niiden ja-
senmdara 15 %.

Edelleenkin vakuuttavia lukuja siitd, ettd kantto-
rikunta ei ole lepdillyt laakereillaan, eivatkda myos-
kadn musiikista kiinnostuneet seurakuntalaiset - hy-
van musiikin rakastajat ja harrastajat - ole jadneet
sohvalle 16h6ilemddn myrskyisind ja sateisina syys-
iltoina tai talvipakkasella. Lammin kiitos jokaisel-
le heista!

Mutta mista johtuu hiljaisuus, ldhes taydellinen
vaikeneminen julkisessa sanassa tai kirkon omilla
kanavilla tilanteessa, jossa niin monet muut seura-
kunnan toiminnat ndyttavat — toivottavasti tilapai-
sesti — tilastojen valossa menestyvan aikaisempaa
huonommin?

Tamédn pdivan luterilaisina mantroina tuntuu
olevan kaksi lausahdusta: jumalanpalvelusuudis-
tus meni puihin, ja toisena: kanttorit ovat kalkkeja.
Miksi ovat tukkona ”“kevyen musiikin” sisédnmars-
sille, jolla kirkot saataisiin tayttymaan alta aikayksi-
kon (1)? Luterilaisina mantroina ndiden olemukseen
ilmeisesti kuuluu, etté niita kyll4 toistellaan mieluus-
ti, mutta se tarkeampi, eli niiden mietiskely, tuntuu
unohtuvan ldhes tyystin. Kalpaten kavi myos kir-
kon nelivuotiskertomuksessa. Kun kirjan lopussa
pohdiskellaan johtopdatoksid esitetyistd tilastoista,
unohdetaan musiikki kokonaan! Eiké juuri tilastolli-
sen nousun kohdalla olisi ollut tutkijalle herkkupa-
la paneutua syihin ja johtopaatoksien tekemiseen
siitd, miksi ndin huimaa nousua on tapahtunut ai-
kana, jolloin kirkolla ei mene ihan hyvin! Olisi se
meille kanttoreillekin mielenkiintoista ja tarpeellis-
ta tietoa.

On hyvd muistaa, ettd kirkoissamme on esitet-
ty voittopuolisesti klassista musiikkia viime nelivuo-
tiskauden aikana. On my6s hyva tiedostaa — ja teh-
dé siitd johtopdatoksid, ettda musiikkitilaisuuksissa
kdy valtava joukko ihmisid, joita ei muuten kirkol-
la nde.

Sanonnan mukaan joku asia voidaan "vaieta
kuoliaaksi”. En usko, ettd kirkon seuraavaan kym-
menvuotisstrategiaan kuuluu vaieta kirkkomusiikista
niin, ettd sen tekijat véahitellen vasyvit ja passivoi-
tuvat. Kiitos on kuitenkin kannustavaa ja tarpeellista
silloin kun siihen on aihetta. Hyva kanttorit! Olette
tehneet upeaa tyota!

marjukka.andersson@kolumbus fi

Chux
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Capellan uusi
5 -versio suomennettu!

Erinomainen nuottiohjelma paranee. Capella-oh-
jelmia on ollut kiytéssi jo yli 10 vuotta. Téni ai-
kana se on kehittynyt enemmin kuin mikiin
muu musiikkiohjelma. Joka kohdassa voit havai-
ta huolellisesti harkitut yksityiskohdat ja hdm-
méistyttivin oivaltavat ratkaisut. Nyky#in maa-
ilmassa on jo yli 200.000 rekisterditynytté capel-
lan kayttijaa.

Ei ole siis ihme, etti capella on nykyéin nuo-
tinnuksen varsinainen perustuote ja maailman
suosituin nuotinnusohjelma. Internetissé olevat
monet tuhannet ilmaiset partituurit, kirjoitus-
muodot, grafiikkakokoelmat ja monet muut seikat
puhuvat puolestaan.

Uutuutena ohjelmaan on liséitty partituuri-
avustaja, joka helpottaa uusien sivellysten aloit-
tamista. Kaikki on valmiina sdvellajin ja tahtilajin
valinnasta nuottien ja tekstin sijoitteluun ja vii-
vaston ylépuolella olevien merkkien seké sivunu-
meroitten toiveittesi mukaiseen asetteluun. Lisik-
si ohjelmassa hyddynnetdan XML-kieltd. Nuotte-
ja voi siirtéd XML-tiedostoina ohjelmasta toiseen.
My®és nuottien siirtimistid kuvana on parannettu.

Uutena ominaisuutena on myos skriptikielen

kiyttd. Tadmin avulla on helpotettu ja nopeu-
tettu monia toimintoja. Mukana tulee useita val-
miita skriptejd, kuten esim. automaattinen soin-
tumerkinti, stemmojen jako tai tahtinumerointi
halutulla jaolla.

Capella 2004:n kanssa myos skannausohjelma
capella-scan on saanut uuden version 6. Siin on
edelleen parannettu tekstintunnistusta.

Nyt voit tuoda partituurin ohjelmaan myos
PDF-tiedostoja. Tunnistetut nuotit voi tallentaa
samalla kertaa sekd capella- ettd MIDI-tiedos-
toina. My6s ohjelman kiyttod on helpotettu en-
tisestddn.

Alan ammattilehdet ovat yksimielisié: skanna-
uksen laatu ja korjaamisen nopeus tekevit capel-
la-scanista ylivoimaisen.

Hinnat: capella nuotinnusohjelma 159,00 €,
capella-scan skannausohjelma 159,00 €, yhdessi
ostettuna 269,00 €.

Valmistaja:
www.capella.de

Suomalainen versio: mrone, www.mrone.fi,

info@mrone.fi, 06-723 1300

GmbH,

capella-software

Jasentietojen muutosilmoitus Suomen Kanttori-urkuriliiton jasenille!

1 Osoitteen/nimenmuutos

[ Tarvitsen valtakirjan (Tyonantaja vaihtunut)

[dJ&senlajin muutos

d Eroilmoitus

(1 Jaan eldkkeelle, sdilytdan jasenyyteni (eldkeldiselle maksuton)

Henkilotunnus

Sukunimi

Etunimet

Ent. nimi

Lahiosoite

Postinro

Postitoimipaikka

Puhelin/koti

Tyonantaja

Puhelin/tyo

Muu puhelin

[d Varsinainen jasen
0 Virka-, opinto- tai hoitovapaalla ajalla:

/ 20 - / 20

1 Muu jasen O Tyoton 1 Opiskelijajdsen
Muutos voimassa alkaen / 20

Lahetd muutosilmoituslomake liiton toimistoon osoitteella (tlloin liitto maksaa posti-

tuskulut, ts. et tarvitse postimerkkid):

Suomen Kanttori-urkuriliitto r.y.

Vastausldhetys/sopimus 00520-666
00003 HELSINKI
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Pappisliiton uusi opiskelijasihteeri Sanna Yla-Jussila:

Haluan rakentaa siltoja
tyoeldmiin

KUKA OLET JA MISTA TULET?

Olen Sanna Yli-Jussila, teologian opiskelija, aivan
viittd vaille maisteri. Juureni ovat vahvasti Eteli-
Karjalan mullassa: mie ja sie livahtavat huulilta vie-
likin, vaikka olen jittidnyt kotikonnut taakseni jo
vuosia sitten. Ammatiltani alan vihitellen olla tiys-
verinen jarjestojyra.

Pappisliiton opiskelijasihteerini hyorin tydajas-
tani 70 % ja ne jiljelle jadvit tunnit edistin kirk-
kojen ykseyden asiaa Suomen ekumeenisessa neu-
vostossa.

MILLAINEN OPISKELIJASIHTEERI OLET?

Haluaisin olla opiskelijoille helposti 1dhestyttivi
tyyppi, jolle voi rohkeasti soittaa ja meilata kysy-
myksi, ehdotuksia ja ajatuksia.

Toivon, etti opiskelijat kokisivat, etti liittoon
kuuluminen on hyvi juttu ja se kannattaa. Jos silti
ei juuri till4 hetkelld tunnu, olen valmis ottamaan
vastaan toivomuksia siiti, millaista liiton opiskelija-
tyon tulisi olla. Mini ja opiskelijatoimikunta teem-
me tyotd teitd opiskelijoita varten! Yhteystietoni
loytyviit lehden takaa.

MITA HALUAT TYOSSASI SAAVUTTAA?

Haluan rakentaa eri yhteistydtahojen kanssa siltoja
opiskelijaelimiisti tydelimidn. Tahtiin sithen, et-
td tydeldmissi oltaisiin kiinnostuneita tulevaisuu-
den tyontekijoisti.

Esimerkiksi kirkon tirkein kiyntikortti ei ole
kallis rekrytointikampanja, vaan hyvien kes:itys- ja
harjoittelukokemusten tarjoaminen opiskelijoille.

MITA TEET SILLOIN, KUN ET ISTU
TYOPOYTASI AARESSA?

Tyohoni kuuluu my6s reissaamista, ja mahdollisim-

Sanna Yld-Jussila on Pappisliiton uusi
opiskelijasihteeri.

man usein pyrin jalkautumaan tyopdytini ddresti
erilaisiin tilaisuuksiin, jossa tarvitaan tietoa liiton
tyohon liittyvisti asioista.

Siviilissd olen elimintapapartiolainen, leffa-
friikki, lukutoukka ja sosiaalinen horhelt#ji, joka
on helppo houkutella mukaan melkein mihin vaan,
oli sitten kysymys afrotanssista tai maailmanparan-
tamisesta. Tillid hetkelld nautin suunnattomasti ko-
tisohvan syleilystd, sill4 intensiivinen urakka gra-
dun parissa paittyi onnellisesti professorin hyvik-
syviin lausuntoon. Hyvisti illat ja yot tietokoneen
sinisessé valossa kofeiinijuomia lipittden! Tervetu-
loa eldmi!
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LIITTOJEN UUDET JASENET

Pappisliitto

Varsinaiset jisenet

Buchert, Maria, Espoon stky/Espoon
tuomiokirkko

Granstrém, Anne, Helsingin stky/Mellunkyla
Haapakangas, Marjut, Jyviskyldn maasrk
Jaakkola, Minna-Maarit, Lappeenrannan srky/
Sammonlahti

Hyviittinen, Arto, Juvan srk

Kanerva, Eva, Espoon srky/Olari
Karjalainen, Pasi, Vuolijoen stk

Kinnunen, Lauri, Nivalan srk

Mikinen, Aila, Helsingin srky

Paalanne, Helena, Oulun srky/Tuira
Pakarinen, Paula, Helsingin srky/Kannelmiki
Pennanen, Paavo, Puolangan srk
Pulkkinen-Watson, Piivi, Salo-Uskelan srk
Puustinen, Katariina, Kiteen srk

Riska, Magnus, Kylviji

Saari, Juhana, Porin srtky/Telj

Syrjild, Ilmari, Helsingin srky
Tikkanen-Lippl, Anne, Pieksimien maasrk
Toivonen, Anu, Hamina-Vehkalahden srk

Maisterijdsenet

Himilédinen, Heikki, Helsingin hiippakunnan
tuomiokapituli

Sahlstedt, Helena, kaksoisjisen

Opiskelijajésenet

Ahava, Topi, Helsingin yliopisto
Airas-Laitila, Auli, Joensuun yliopisto
Andrssén-Lof, Mia,oAbo Akademi
Haapamiki, Lena, Abo Akademi
Hagel, Paula, Helsingin yliopisto
Hartikainen, Maritta, Helsingin yliopisto
Hasa-Katila, Susanna, Helsingin yliopisto
Heino, Harri, Helsingin yliopisto
Huikko, Janne, Helsingin yliopisto
Hylkii, Pauliina, Joensuun yliopisto
Itkonen, Heini, Helsingin yliopisto
Jurvelin, Matti, Joensuun yliopisto
Jussila, Mira, Helsingin yliopisto
Jarvinen, Minna, Helsingin yliopisto
Kankaanpii, Minna, Joensuun yliopisto
Karppinen, Elina, Helsingin yliopisto
Kerinen, Kaija-Liisa, Joensuun yliopisto
Kivimiki, Juha, Joensuun yliopisto
Kiviniemi, Sirpa, Helsingin yliopisto
Koponen, Leila, Joensuun yliopisto
Kumpulainen, Aune, Joensuun yliopisto
Kuuloja, Laura, Joensuun yliopisto
Kilvidinen, Timo, Joensuun yliopisto
Latomiki, Ulla, Joensuun yliopisto

Lehtikangas, Anni, Helsingin yliopisto
Luokkala, Urpo, Joensuun yliopisto
Majava, Markus, Helsingin yliopisto
Miikinen, Anni, Helsingin yliopisto
Niemi, Hanna, Ab9 Akademi
Nieminen, Jaana, Abo Akademi
Nikula, Karoliina, Helsingin yliopisto
Nise, Charlotta, Abo Akademi

Palm, Pirjo, Helsingin yliopisto
Paukkala, Marja, Abo Akademi
Pekkala, Risto, Joensuun yliopisto
Penttinen, Liisa, Joensuun yliopisto
Pentzin, Petra, Helsingin yliopisto
Peurakoski, Lassi, Helsingin yliopisto
Poutanen, Matti, Helsingin yliopisto
Roivas, Pia, Joensuun yliopisto

Ruoko, Elina, Helsingin yliopisto
Salvano, Vito, Helsingin yliopisto
Sandbacka, Maria, Abo Akademi
Sarkkinen, Juha, Joensuun yliopisto
Sirén, Saara, Helsingin yliopisto
Sundstén, Anna, Abo Akademi
Sutinen, Krista, Joensuun yliopisto
Taskinen, Jukka, Helsingin yliopisto
Turkulainen, Anne, Abo Akademi
Toérminen, Tuomo, Helsingin yliopisto
Vainionpii, Reija, Helsingin yliopisto
Veikkola, Marketta, Joensuun yliopisto
Westerlund, Eija, Helsingin yliopisto
Wikstrom, Rasmus, Abo Akademi
Ylilehto, Jani-Matti, Helsingin yliopisto

Diakoniatyontekijoiden Liitto
Varsinaiset jisenet

Gammelin, Marjaana, Pellon stk
Ilkka-Ahola, Sirpa, Vaasan suomalainen srk
Kaseva, Minna, Espoon stky/Tapiola
Martikainen, Eino, Salo-Uskelan srk
Muhonen, Miia, Kontiolahden srk
Noso, Marja, Mintisilian stk
Pelkonen, Mari-Leena, Pellon srk
Piilola, Jaana, kaksoisjisen

Suikka, Elisa, Oulun srky/Oulujoen srk

Virtanen, Marjatta, Forssan stky

Opiskelijajéisenet

Autio, Karoliina, DIAK/Jdrvenpia
Ervasti-Seferi, Janette, DIAK/Oulu
Haggrén, Emmi, DIAK/Lahti
Holappa, Heidi, DIAK/Oulu
Hotma, Nina, DIAK/Jdrvenpii
Huovinen, Johanna, DIAK/Lahti
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Haiihild, Johanna, DIAK/Jdrvenpii
Jalonen, Sirkka, DIAK/Oulu
Jantunen, Laura, DIAK/Helsinki
Jokinen, Laura, DIAK/Helsinki
Kaisto, Anna-Kaisa, DIAK/Oulu
Kalenius, Piivi, DIAK/Kauniainen
Katajainen, Ninna, DIAK/Helsinki
Kattelus, Karoliina, DIAK/Lahti
Koivuluoma, Tiina, DIAK/Lahti
Kontteli, Liisa, DIAK/Oulu
Kontu, Sanna, DIAK/Oulu
Kuusinen, Anita, DIAK/Jdrvenpii
Kylli, Sari, DIAK/Oulu

Killi, Soile, DIAK/Lahti
Laatikainen, Hanna, DIAK/Lahti
Lahti, Terhi, DIAK/Helsinki
Lehtiaho, Anniina, DIAK/Oulu
Lehtinen, Pauliina, DIAK/J4rvenpii
Lehtinen, Riikka, DIAK/Lahti
Leinonen, Tuija, DIAK/J4rvenp#i
Lohikko, Jenni, DIAK/J4rvenpii
Lihtevinoja, Marianne, DIAK/J4drvenpii
Lofberg, Milja, DIAK/Lahti
Majava, Tarja, DIAK/Oulu
Mannela, Merja, DIAK/Oulu
Mattila, Tiina, DIAK/Lahti
Muikku, Sisko, DIAK/Oulu
Nikkild, Hanna, DIAK/Helsinki
Ojantakanen, Paula, DIAK/Oulu
Penttinen, Paula, DIAK/J4rvenpii
Poikonen, Satu, DIAK/Oulu
Pulkkinen, Sonja, DIAK/Oulu
Reima, Heidi, DIAK/Lahti

Rinne, Virpi, DIAK/Pieksamiki

Rims, Soila, DIAK/Jdrvenpii
Serkeli, Kaisu, DIAK/Lahti
Sinkkonen, Annemari, DIAK/Lahti
Siukola, Tuuli, DIAK/Oulu
Snellman, Luisa, YH Sydvist/Lirkkulla
Takala, Elina, DIAK/Pieksamiki
Tuhkanen, Outi, DIAK/Oulu
Turunen, Elina, DIAK/Oulu
Uuttu, Suvi, DIAK/J4rvenpii
Vihisoyrinki, Hanna, DIAK/Lahti
Viisto, Tiina, DIAK/Helsinki

Kanttori-urkuriliitto

Varsinaiset jdsenet

Forsberg-Setilid, Anneli, Eurajoen stk
Haunio, Anna-Liisa, Espoon srky
Jauhiainen, Ossi, Varkauden srk
Koivisto, Maria, Tampereen srtky
Viljakainen, Riikka, Lappeenrannan srky

Opiskelijajéisenet

Ala-Mikkula, Henna, Pirkanmaan amk
Huju, Paula, SibA Helsinki

Hurtig, Lauriina, SibA Helsinki
Immonen, Anna, SibA Helsinki
Kotilainen, Marjukka, Pirkanmaan amk
Pyysalo, Jussi, Pirkanmaan amk
Saarinen, Jukka, SibA Kuopio
Takkinen, Essi, Oulun seudun amk
Ylimiki, Tiina, SibA Kuopio

Eviaitid esimiesviestintaian -kurssi
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Useiden eri puoluiden kansanedustajat olivat ottaneet vastaan haasteen alipalkkaeuron pyérittdmisestd.

AKAVAn alipalkatut vaativat palkkaansa suomalaisten keskitasolle

Alipalkkaeuro pyori
Kolmen sepin patsaalla

Hyvipalkkaisiksi mainituista akavalaisista yli
40000 saa korkeasta koulutuksestaan ja vaativasta
tyostddn huolimatta alempaa palkkaa kuin suoma-
laiset keskim#irin. Akavalaisia alipalkattujen liit-
toja haastoi tydnantajia ja poliitikkoja kilpasille ali-
palkkaeuron pyorittimisessi.

MITEN ALIPALKKAEURO PYORI?

Diakoniatyéntekijéiden Liiton, Suomen Kanttori-
urkuriliiton ja kymmenen muun akavalaisen jirjes-
ton jasenii kisaili poliitikkojen kanssa alipalkkaeu-
ron pydrittdmisessid Kolmen sepin patsaalla Helsin-
gissi tiistaina 23.11. Kutsusta huolimatta tyénanta-
jien edustajia ei saapunut paikalle. Toivotaan, etti
he olivat korjaamassa neuvottelupdydissi alipalkat-
tujen ongelmaa.

Metrin korkuisista alipalkkaeuroista puuttui pa-
la, joka kuvasti akavalaisten alipalkattujen palkas-

e T

ta puuttuvaa osaa. Lumisessa ja tuulisessa sidssi eri
liittojen edustajat ja ohikulkijat kannustivat alipal-
kattuja kilpailussa. Tasapeliksi julistetussa leikki-
mielisessi kisassa néytti kylla silti, etti poliitikko-
jen euro liikkui alipalkattujen euroa paremmin.

DIAKONIATYONTEKIJAT JAAVAT
ALLE SUOMALAISTEN KESKIANSIOIDEN

Kirkon keskeisistd tyontekijaryhmistd mm. dia-
koniatyontekijét ja suuri osa kanttoreista jadvit
palkkauksessaan jilkeen suomalaisten keskitasos-
ta. Vuonna 2003 suomalaisten keskiansio oli 2 413
euroa/kk, kun se diakoniatyontekijalld oli 1 895
euroa/kk, C-kanttorilla 1 744 euroa/kk ja B-kant-
torilla 2 217 euroa/kk. Diakoniatyontekijoiden Lii-
ton puheenjohtaja Leena Vanne toteaa, etti tydn
vaativuudesta, vastuusta ja koulutuksesta on mak-
settava nykyistd parempaa palkkaa. Akavalaisten




alipalkattujen palkkaongelma on ollut esilld kaksi
vuosikymmentd. Téni aikana palkkojen jilkeen-
jadneisyytti ei kuitenkaan ole pystytty pienenti-
midn. Pdin vastoin ero muiden palkkatasoon on
entisestiin kasvanut.

Diakoniatyontekijéiden Liitto on jo useamman
vuoden tehnyt yhteistyotd muiden akavalaisten
alipalkkaisten liittojen kanssa. Saman ongelman
kanssa painiskelevat liitot ovat yhdistineet voima-
varansa toimimaan yhten#iseni, suurena ryhminé
alipalkkaongelman ratkaisemiseksi. Liitot ovat tuo-
neet alipalkka-asiaa aktiivisesti esille keskusjirjes-
totasolla ja olleet yhteydessid myos kansanedustajiin
ja poliittisiin paattdjiin. Lisiksi liitot kustansivat
edellisen neuvottelukierroksen yhteydessi yhteisen
julkaisun "Ei en#4 lahjaksi”, jossa esiteltiin alipalk-
ka-ongelmaa monen alan niikokulmasta.

PALKKAUS ON EPASUHTEESSA TYON
VAATIVUUTEEN NAHDEN

AKAVAn alipalkkaliitot kysyivit jisenten mie-
lipiteitd palkkauksesta lokakuussa 2004. Kyselyyn

vastanneista 96 % oli sitd mieltd, ettd hinen palk-
kauksensa on episuhdassa tehtivin vaativuuteen
nihden. Vastaajista 75 % piti tydmarkkinasopimus-
ten painotuksia ja 91 % alan naisvaltaisuutta syi-
ni palkkauksen huonoon tasoon. Valtaosan (89
%) mielestd alipalkkauksen ratkaisu on keskusta-
son tydmarkkinasopimisessa. 70 % niki mahdol-
lisuuksia myos paikallisissa tyopaikkakohtaisissa
palkkamalleissa.

Korkeasti koulutettuja alipalkattuja ryhmié edus-
tavat liitot edellyttiviit, ettd palkkaus nostetaan en-
sin vihintdin vieston keskiansiotasolle. Liitot kat-
sovat, ettd korjaus tulee tehdd mm. suuntaamalla
julkisen sektorin palkkaohjelmien (KIRPAS, KUN-
PAS, VALPAS) kautta varoja tydn vaativuuteen ja
koulutukseen niihden alipalkatuille ryhmille.

Raija Pyykké

Diakoniatyéntekijoiden Liiton jdsensihteeri

MARJA ISOMAKI

Muutoksia kirkon

elikejirjestelmissi
1.1.2005 alkaen

Kirkon eldkejdrjestelma uudistuu vuo-
den 2005 alusta. Muutokset ovat vastaa-
vanlaisia kuin yksityisten alojen eldkeuu-
distuksessa.

Muutokset koskevat vuoden 2005 alusta elikkeen
karttumista, eldkkeen perusteeksi otettavia ansi-
oita sekd vanhuuselidkevaihtoehtoja. Muutos jat-
kuu vuonna 2006 siten, etti silloin muuttuu tyoky-
vyttomyyselidkkeiden laskentatapa ja tyottomyys-
elike poistuu vuonna 1950 ja sen jilkeen synty-
neiltd. Muutokset eivit koske 31.12.2004 mennes-
sd ansaittua eldketurvaa eivitki jo maksussa ole-
via elikkeita.

VANHUUSELAKKEELLE JOUSTAVASTI

Tyossd voi jatkaa 68-vuotiaaksi saakka ja ansaita
eldkettd paremmalla karttumalla 63 vuoden tidyt-
tdmisen jilkeen. Vanhuuseldkkeelle voi jaada
1.2.2005 alkaen oman harkintansa mukaan 63 ja
68 ikdvuoden vililld. Vanhuuselidkkeelle voi siir-
tya edelleen nykyisten sdinnosten mukaisessa 63
ja 65 ikdvuoden vililli olevassa henkilokohtaisessa
(porrastetussa) elikeifissi tai valitussa ammatillises-
sa erityisessi elikeifissi.

Jos vanhuuselikkeelle jii ennen henkildkoh-
taista elikeikddnsi, on elikkeen miird pienem-
pi. Tilloin peruselikkeen miidrid muunnetaan vas-
taamaan 63 vuoden ik jakamalla vuoden 1994
loppuun karttunut peruselikkeen midrd luvul-

la 1,106.
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Tama muunto tehdddn sen vuoksi, etti kirkon
palveluksessa olevilla eliketti on karttunut vuoden
1994 loppuun saakka korkeammalla prosentilla kuin
yksityiselld puolella.

Muunnon vaikutus kokonaiselikkeen midraan
riippuu siitd, kuinka pitka tydura henkilslli on kir-
kon palveluksessa vuoden 1994 loppuun mennessé
eli kuinka paljon henkilolla on titi korkeammalla
prosentilla karttunutta eldketta.

ELAKE KAIKISTA TYOANSIOISTA

Palvelussuhteen kestolla ei ole enid merkitysti,
vaan elidkettd karttuu vuodesta 2005 alkaen kai-
kista 18 ja 68 ikdvuoden vililld ansaituista tydansi-
oista. Myos elikkeelld ollessa tehdysti tyostd kart-
tuu elikettd. Lisiksi eldkettd karttuu palkattomil-
ta kausilta saatujen ansiosidonnaisten pdivirahojen
perusteena olevista ansioista. T#llaisia ansiosidon-
naisia piivirahoja ovat mm. iitiys-, isyys- ja van-
hempainraha, sairauspdiviraha, tydttomyyspéivi-
raha, vuorotteluvapaakorvaus.

Eldkettid karttuu myos alle 3-vuotiaan lapsen-
hoitoajalta seki opiskeluajalta, jos suorittaa korkea-
koulu-, ammattikorkeakoulu tai ammatillisen perus-
tutkinnon. Lapsenhoito- ja opiskeluajalta karttuvan
elikkeen perusteena olevana ansiona on 523,61 €
kuukaudessa (vuoden 2004 ind.).

Elike lasketaan kunkin vuoden tydansioista idn
mukaisten karttumaprosenttien mukaan. Elidketti
karttuu 1,5 % vuodessa 18 ja 52 ikiivuoden vilil-
14, 1,9 % 53 ja 62 ikidvuoden viililla ja 4,5 % 63 iki-
vuoden tdyttdmistd seuraavan kuukauden alusta 68
vuoden tdyttimiseen saakka.

Kun elidkettd karttuu 53 vuoden tiyttimisestd
lukien enemmiin, rahoitetaan korkeampaa karttu-
maa nostamalla palkansaajan elikevakuutusmaksua
19/15-o0salla. Eldkemaksu on 1,27-kertainen verrat-
tuna nuorempiin. Eldkkeelld oloaikana ansaituista
tydansiosta karttuu elidkettd aina 1,5 % idsti riip-
pumatta.

ELAKKEEN ENIMMAISMAARA POISTUU

Vuoden 2005 alusta karttuvalla elikkeelli ei ole
enii ylidrajaa, mutta vuoden 2004 loppuun karttu-
neilla eldkkeilld on enimmaéism#drd. Vuoden 2004
loppuun karttuneet peruselikkeet lasketaan ja yh-
teensovitetaan erikseen nykyisten sddnnosten mu-
kaan. Tillsin yhteensovitusrajan ylittivi osuus vi-
hennetiin kuten nykyisinkin. T4ssd yhteydess4 jo-
kaiselle lasketaan vuoden 2004 loppuun karttunut
vapaakirja, joka talletetaan odottamaan tulevaa
eldketapahtumaa.

Vuodesta 2005 alkaen karttuneet elikkeet li-
sitdin kokonaisuudessaan aikanaan myonnetti-
vidn elidkkeeseen. Vapaakirjojen laskeminen on
suuri tyd, joka vie useamman vuoden. Tavoittee-
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na on, ettd timi tyd olisi tehty vuoden 2008 lop-
puun mennessa.

PALKKAKERROIN JA INDEKSI

Eliketti laskettaessa kunkin vuoden tydansiot tar-
kistetaan elikkeen alkamisvuoden tasoon palkka-
kertoimella, jossa palkkojen painoarvo on 80 % ja
hintojen 20 %. Maksussa olevia eldkkeiti tarkiste-
taan edelleen indeksilli, jossa palkkojen painoarvo
on 20 % ja hintojen 80 %.

ELINAIKAKERROIN TASAA ELAKEMENOJA

Vuodesta 2010 kidyttdon otettavalla elinaikaker-
toimella varaudutaan elinidn kasvuun. Jokaiselle
ikiluokalle lasketaan 62 vuoden tiyttimisvuonna
elinaikakerroin, jossa arvioidaan ikiluokan jiljel-
14 oleva elinaika. Jos eliniéin odote on korkea, elin-
aikakerroin pienentii elidkettd. Toisaalta elikkeen
mAArdd voi nostaa jatkamalla tydeldmissd pidem-
paan.

LISAELAKEOSUUDEN SAILYMINEN

Kirkon palveluksessa olleille on elidkettd karttunut
vuoden 1994 loppuun paremmilla karttumilla kuin
yksityiselld sektorilla. TAm#n paremman karttuman
mukaisen vanhuuselikkeen sdilyttda siind tapauk-
sessa, etti jatkaa tyoskentelyi yhdenjaksoisesti hen-
kilokohtaiseen elikeikiinsi saakka. Vuoden 2004
loppuun tyoskentelyn on jatkuttava yhdenjaksoisoi-
sesti nykysddnnosten mukaan.

Vuoden 2005 alusta palveluksen katsotaan jatku-
van yhdenjakoisesti, jos henkilslld on kirkon eldke-
lain alaisia ansioita vihintdidn 6000 euroa vuodessa.
Jos ansiot ovat pienemmit ja palvelus jatkuu kuiten-
kin yhdenjaksoisesti, on yhdenjaksoisuus pystyttivi
tarvittaessa nayttimain.

Lisdtietoa eldkeuudistuksesta loytyy osoitteesta
www.evl.fifkiela.

Kirjoittaja on kirkkohallituksen eléiketoimiston vt. la-
kimies.



Terho Hdmeenkorpi osallistui Pappisliiton myéntdmdn apurahan turvin kansainvdliselle ekumeeniselle
kurssille Yld-Baijerissa. Kuva Neuhaus-josefstalin asemalta.

TERHO HAMEENKORPI

Opintomatkalla

Josefs

Josefstal on pieni kyld Yla-Baijerissa
Schliersee- ja Spitzingsee- jarvien va-
lissa (katsopa karttaa!) noin 800 metrin
korkeudessa merenpinnasta. Kyldssa on
vuodesta 1961 lahtien toiminut ’Studi-
enzentrum Josefstal”’, joka alun perin pe-
rustettiin Baijerin maakirkon nuoriso-
tyon tukikohdaksi, mutta joka sittemmin
on laajentunut monipuoliseksi kansainva-
liseksi koulutuskeskukseksi.

Esimerkiksi vuoden 2004 tarjontaan kuului: Teolo-
giaa, yhteiskunnallisia aineita, Raamattua, ekume-

alissa

giaa, tietotekniikkaa ym. kursseja seki eri pituisia
ja -sisdltoisia jatkokoulutuspaketteja. Opiskelijoita/
tutkijoita/kurssilaisia/stipendiaatteja on kiytannol-
lisesti katsoen joka maasta; padosin kuitenkin Eu-
roopasta.

Baijerin maakirkon osuus on luonnollisesti huo-
mattava. Kristillisen kirkon kansainvilinen luonne
tulee vastaan heti kurssikeskukseen tultuaan; joka
kurssilla on osanottajia eri maista ja kirkoista!

Osallistuin viime huhtikuussa Josefstalissa kan-
sainvilliseen ekumeeniseen kurssiin “Licht der
Welt, Salz der Erde — Kirche als Kontrastgesell-
schaft”. Olen paikallisseurakunnan pappi. Pappis-
liiton mydntimi matka-apuraha oli merkittiva tu-
ki matkalleni.

niaa ja spiritualiteettia, pedagogiikkaa ja metodolo-

Kymmenen piivin aikana 40 kurssilais-
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Ryhmatoissd Terho Hdmeenkorpi oli samassa ryh-
mdssd saksalaisten kanssa. - Kielitaitokin koheni!

Ekumeenisella kurssilla oli osanottajia monista eri
maista ja kirkoista.

ta pohtivat mm. mitd kirkolla on tarjolla vaihto-
ehdoiksi timin piivian ihmisille; miten kirkon
jdsenet voivat selvemmin olla suolana ja valona
kirkoissaan/yhteiskunnissaan; miten suhtaudumme
lauseeseen: “raha hallitsee maailmaa”; miki on lo-
pulta tehtdvimme kristittyini jne. Edustajia oli yli
20 Euroopan maasta ja kirkosta; kaikki suuret tun-
nustuskunnat olivat edustettuina.

Ohjelmaa oli laidasta toiseen: Jumalanpalveluk-
sia niin anglikaanisen, ortodoksisen kuin protes-
tanttisen kidytdnnon mukaisesti, ekskursio Miin-
chenin Lukaskirchen pakolaistyshon, teologisia
esitelmid, ryhmitoitd, omien kirkkojen ja maiden
esittelyd (Europa Forum...) jne.

Baijerin maakirkon piispa osallistui kurssille yh-
den iltapdivdn ajan, piti iltahartauden ja vastaan-
oton. Kévi iloisesti ilmi, ettd hiin oli minulle jo van-
ha tuttu! Olin nimittdin Erlangenissa syksylld 2001,
kun kaupungissa pidettiin maakirkon kirkolliskoko-
us samaisen piispan johdolla!

KURSSIKIELINA SAKSA JA ENGLANTI

Kurssimme virallisia kielid olivat saksa ja eng-
lanti, téssd jirjestyksessd. Virallisten kielten ohel-
la kielten, kulttuurien ja kirkkojen sekalaisessa seu-
rakunnassa tarjoutui luonnollisesti oivallisia tilai-
suuksia solmia persoonallisia tuttavuuksia. Niinpa
esimerkiksi Ruotsista oli periti neljin hengen dele-
gaatio, jossa oli seki korkea- ettd matalakirkollisia,
kirkkoherrasta opiskelijoihin.

Ryhmitoissd pédsin ryhmidn, jonka kaikki
muut jisenet olivat saksalaisia; saksantaitoni pdivi-
tys tuli hoidettua mukavasti siini sivussa kuntoon!
Ilkka Mikinen Niirnbergisti oli maanmieheni, jon-
ka kanssa lauloimme "Europa-Forumilla” "Isonta-
lon Antti ja Rannanjérvi...”! Unkarilaisten ja vi-
rolaisten kanssa siti tuntee olevansa jo kuin luon-
nostaan sukulaisia vieraalla maalla!

Sunnuntaina 254. kurssimme osallistui ensin aa-
mulla paikallisen kyldn evankeliseen jumalanpalve-
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lukseen, oikeastaan toimittaen sen ldhes kokonaan.
Sen jilkeen syotiin tukeva "Bayerische Brotzeit” eli
rinkeleit4, sian- ja naudanpaistia, makkaroita, tum-
maa leipdd ja perunasalaattia seki litran tuoppi
olutta! Johan jaksoi ldhtei iltapdivin ekskursioille
vapaan valinnan ja itsemuodosteisten ryhmien mu-
kaan. Osallistuin porukkaan, jossa lisikseni oli sak-
salainen evankelinen pappi Dresdenisti, saksalai-
nen. katolinen pappi Baijerista ja tsekkildinen ka-
tolinen pappi.

Kidvimme ensin katsomassa vanhaa ystidviini
Frau Moellia, joka oli joutunut sairaalaan Traun-
steinissa. Edelleen ajoimme Ruhpoldingiin, jossa
joimme piivikahvit historiallisessa talonpoikaisra-
vintolassa "Windbeutelgrifin” ja takaisin tulimme
illansuussa Reit im Winkl“in kautta!

Kun vield iltasella vietettiin kurssikeskuksen
avarassa luento- ja ohjelmatilassa “Holzhausissa”
runsasta grilli-iltaa, tuntui pdivd olleen hyvinkin
tdyteinen!!!

Kotimaahan ja seurakuntatython palattuani
olen ”fundeerannut”, kuinka merkityksellistd on-
kaan, kun haluaa/voi osallistua johonkin kansain-
viliseen konferenssiin tai ylipéitidn jatkokoulu-
tukseen. Samoilla raiteilla ajamiseen, urautumiseen,
tottuu nimittdin niin kovin nopeasti, ettd kynnys
lihtemiseen nousee ikddn kuin huomaamattaan.
Kaikkea viisautta ei varmaankaan saa yhdelld ker-
taa padhinsi sullottua, mutta hyvi vihinkin! Mi-
ni olen vastaavanlaisilta kursseilta saanut paitsi ai-
van ihania uusia ystivid, niin myos aitoja kielikyl-
pyjd ja teologista lisétietouttakin. Sit paitsi seura-
kunnan kannalta on varmasti hyviksi, jos papin
niikoalat avartuvat edes vihiksi aikaa!!!

Miti sitten isompiin seurakuntiin/seurakuntayh-
tymiin tulee, niin sama edelld sanottu pitee, vain
muutettavat muuttaen! Silli tydmme on persoo-
namme kautta tapahtuvaa, olimmepa sitten metro-
polissa tai tuppukylissi!

Kirjoittaja on Karijoen pastor loci.



TOMI SATOMAA

Kanttoriopiskelijat kirkolliskokouksessa:

Mita kirkko odottaa
tulevilta kanttoreilta - entd
kanttoriopiskelijat kirkolta?

uomen Kanttori-urkuriliiton opiskelijava-
liokunta vieraili marraskuun 9. piivini
kirkolliskokouksessa Turun kristilliselld
opistolla. Vierailun tarkoituksena oli pereh-
tyi kirkolliseen p#idtoksentekoon seki kanttoreiden
rooliin ja asemaan kirkon péittivissi elimissi.

Paitimme lihted padtoksenteon syntysijoille as-
ti katsomaan, miten kanttorin virkoja ja kirkkomu-
siikkia koskevat ratkaisut syntyvit. Millaisia toité
ja tydehtoja kirkko muusikoilleen tarjoaa tulevai-
suudessa? Osa-aikaiset virat, hankalat ja sidintele-
mittdmit tydajat sekd tydn vaativuuteen nihden
alhainen palkka ovat seikkoja, jotka eivit houkut-
tele, vaikka kirkkomuusikon kutsumus olisi voima-
kas. Korkealta taholta on #skettiin jopa vildytelty
kirkkomusiikin hoitamista "talkootdina”.

Saimme kilpailla heritysajankohdasta ehtiik-
semme junilla Turkuun ajoissa. Pisin matka taisi ol-
la Kuopiosta, josta till4 kertaa mukana oli puheen-
johtajamme Sari Oksavuoren varaedustaja Hanna
Penttinen. Muut opiskelijat olivat Anna Kosola Pir-
kanmaan ammattikorkeakoulusta, Leena Untama-
la Turun konservatoriosta ja Tomi Satomaa Helsin-
gin Sibelius-Akatemiasta. Myos Kanttori-urkurilii-
ton puheenjohtaja Marjukka Andersson seki toi-
minnanjohtaja Annamari Jokinen liittyivit jouk-
koomme.

Ennen kello yhdeksidn aamuhartautta Turun Sa-
nomien toimittaja halusi tavata ja haastatella mei-
td. Seuraavan piivin lehdessi olikin komea kuval-
la varustettu juttu, joka kisitteli lihinné tulevai-
suudessa uhkaavaa kanttoripulaa.

REKRYTOINTIONGELMA
OPISKELIJOIDEN MIELESSA

Suomen Kanttori-urkuriliiton opiskelijavalio-
kunnan jisenet toivovat, etti kirkko ja seurakun-
nat paneutuvat rekrytointiongelmaan tosissaan, ja
ettd kanttoreiden ja kanttoriksi opiskelevien asian-
tuntemus hyddynnetiin. Laadukkaan hengellisen

musiikin tehtdvi kirkkomme jumalanpalveluseli-
missi on keskeinen ja tunnustettu, eiki oman pe-
rinteemme kannata antaa heikentyi.

Opiskelijat haluavat olla mukana vastaamas-
sa kirkon haasteisiin ja rakentamassa hyviin suo-
malaiseen toimintatapaan - korkeastikoulutettujen
asiantuntijoiden ja seurakuntalaisten vuorovaiku-
tukseen - pohjautuvaa tulevaisuuden kirkkoa.

Kirkolliskokouksen tiysistunnon puheenaihe
vierailupdivindmme oli Kirkkomme nelivuotisker-
tomus vuosilta 2000 - 2003. Aihe taisi olla mielen-
kiintoinen myos kirkolliskokousedustajien mielest,
silld puheenvuoroja riitti pitkélle yli lounastauon.

Ruokatauolla me kanttoriopiskelijat saimme ko-
kouksen kanttoriedustajilta Veli Ainalilta ja Mika
Miintyrannalta selvitysti kirkolliskokouksen histo-
riasta ja tavasta toimia nykyp4divana.

SKUL:n opiskelijavaliokunnan jisenien liséksi
my6s muutamat kirkolliskokousedustajat huomasi-
vat nelivuotiskertomuksessa yhden erittiin mielen-
kiintoisen ja positiivisen seikan. Edelliseen katsauk-
seen verrattuna kirkon musiikkitilaisuuksien m#i-
rd oli noussut 13 prosenttia ja niihin osallistuneiden
médri oli noussut 12 prosenttia. Meill4 oli ilo ylpei-
ni todeta, ettd kanttorit ovat tehneet erittidin hyvia
tyotd seurakunnissamme kautta maan!

[ltap4ivilld tutustuimme opastetusti kristillisen
opiston tiloihin ja saimme lisé4 tietoa kirkolliskoko-
uksen toiminnasta ja historiasta, muun muassa vaa-
litavasta ja valiokunnista. Pdivimme kruunasi ope-
tusministerién kirkolliskokoukselle tarjoamat kah-
vit, joille my®s me saimme osallistua.

Kirjoittaja opiskelee kirkkomusiikkia Sibelius-Akate-

miassa Helsingissd ja on Suomen Kanttori-urkuriliiton
opiskelijavaliokunnan jésen.
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Dagarna bjod ocksd pd en paneldiskussion med rubriken Korstdg - mission — dialog, | panelen satt fran
vdnster Suad Mohammed, Tore Laugerud, Hdkan Sandvik och Asta Sdrs.

LUCAS SNELLMAN

Givande samtal 6ver landsgrinserna
- Nordisk konferens stimulerade
till religionsdialog

I slutet av september ordnades en nor-
disk religionsteologisk konferens pa
Lirkkulla. Konferensen bar temat Kris-
ten tro mitt i mangfalden och bjéd pa fler-
talet intressanta féreldsningar och dis-
kussioner. Konferensen arrangerades av
Nordiska kyrkliga studieradet (NKS) i sa-
marbete med Stiftsgarden Larkkulla och
Abo Akademi.

DET NORDISKA
FORENAR

I 6ppningsanforandet Mellan fundamentalism och
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relativism uttryckte NKS ordférande Robert Lem-
berg forhoppningen om att den religionsteologiska
konferensen skulle fa deltagarna att pejla relatio-
nen mellan den egna religionen och andra religio-
ner. Konferensens mélsittning var att mellan forsk-
rdmd fundamentalism och likgiltig relativism hitta
framkomliga vigar mot en mangkulturell samver-
kan med en respektfull héllning till bekidnnare av
andra religioner. Detta samtidigt som vi ser virdet
och det unika i var egen kristna tro.

GENEROS
GUDSTOLKNING

TD Hans Ucko fran Kyrkornas Virldsrad inledde

sin foreldsning om Religionsteologi som forutsdttning



Under konferensen ordnades en workshop kring Menighetsbygging i flerreligiost miljo med Bente Heiboe
Modalsli fran Norge samt en om Religiosa fester och riter med Lisa Trovik fran Sensus Studieforbund. |
den senare kunde deltagarna bekanta sig med foremdl fran olika religioner.

for religionsméten med att fokusera p& kommunika-
tionen ménskor emellan. Frigestillningen vem den
andre ir leder oss ofta till frigan vem jag sjilv dr och
ger ddrmed en speciell dimension &t motet mellan
tva personer. Ett mote som efterdt kan f3 oss att ut-
brista "Visst hade jag ldrt mig mycket om islam men
nu motte jag muslimer”. Denna erfarenhet ger en ny
dimension for religionsdialogen.

Ucko framholl att vi som kristna naturligtvis in-
te kan peka p& ndgon annan vig dn Kristus men att
vi samtidigt inte heller kan begrinsa Guds storhet
och kirlek. Han hinvisade till Wilfred C. Smith
och attityden till Guds méjligheter. D3 vi exempel-
vis talar om den helige Ande talar vi ofta om en er-
farenhet men verkar glomma att det vi nu ser, hor
och moter av godhet och generositet ocksd dr an-
dens frukter. Denna insikt manar oss till en gene-
r6s instéillning dir vi méste kunna inse att flyktin-
gen, frimlingen, invandraren ocks& har nigot att
siga oss om Gud.

MED GUD PA
SIN SIDA?

Peter Lodenius, redaktor for Ny tid, hade vidtalats
att foreldsa om Teologin bakom USA:s Mellanéstern-
politik. Lodenius har under en ldngre tid intresserat

sig for USA:s utrikespolitik och hur apokalyptiken
satt sin prigel pa den.

USA:s uppfattning om att ha Gud p4 sin sida och
att uppfatta FN som Antikrist gor deras roll i Mel-
lanostern kuslig. Lodenius lyfte fram de messians-
ka drag som priglar Bushs retorik och sitt att styra
landet. S&som utvald av Gud anser Bush sin uppgift
vara att teruppritta Guds rike p& jorden och efter-
som maktkampen mellan USA - Sovijet inte lingre
existerar har USA hittat en ny motstadndare i Irak.
Ett land som forknippas med ondska och terrorism
och som av den anledningen m3ste hillas borta frin
det forlovade landet.

FYRA FRAGOR
TILL KYRKAN

Docent Svante Lundgrens foreldsning om Judendo-
men i kyrklig teologi berorde kyrkans forhéllande till
judendomen, att det handlar om en relation till kyr-
kans ursprung och ddrmed en viig till storre sjilv-
kidnnedom.

Lundgren presenterade under foreldsningen fy-
ra aktuella och viktiga frigor som kyrkan behover
ta stillning till. Den forsta gillde instdllningen till
den hebreiska bibeln och vilket virde den har i dis-
kussionen mellan judar och kristna. Den an-
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dra frigan angick uppgorelsen med kyrkans antisemi-
tiska barlast. Frigan dr 4nnu angel4gen eftersom det
finns tendenser att hellre soka formildrande oms-
tandigheter 4n att fullt ut gdra upp med det férgdng-
na. Den tredje frigan berorde kristendomens forhdl-
lande till judendomen wvad géiller frilsningen. Lund-
gren avslutade med frigan om staten Israel. En fra-
ga som av minga anses vara viktigare dn de teolo-
giska frégorna.

MUSLIMSK KVINNA
| SVERIGE

Islam: religion och kultur var rubriken for islamolog
Suad Mohammeds foreldsning. Mohammed berit-
tade om hur hon reser runt i Sverige och foreliser
om hur det 4r att vara muslimsk kvinna och leva
i ett visterlindskt land samt om de pdgiende re-
ligionsdiskussionerna mellan kristendom och is-
lam. Mohammed ans&g det littare att leva ut islam
i Sverige bland svenskar #n bland andra muslimer.
Sjilv kommer hon till ritta genom att anpassa sin
religion till den omgivande kulturen och tillimpa
de delar av religionen som gér att tillimpa i ett vis-
terldndskt samhille. Det handlar om att acceptera
skillnaderna och se likheterna!

SANNING
| LIVET

Professor Tage Kurtén hade vidtalats att forelidsa
kring temat Vad innebdr sanning i ett religiost sam-
manhang? 1 sin foreldsning framférde Kurtén idén
om den relativa sanningen. Som fngna i vir egen
begreppsviirld kommer vi aldrig att kunna ni det
Kant bendmner "Das Ding an sich”. Minskans
stindiga strdvan och olika forsok resulterar i ett
méngfald av religioner som ger sig ut for att férklara
tinget i sig. En relativistisk syn p& sanningsbegrep-
pet medfor en 6dmjukhet gentemot andra religioner
och en insikt om att ingen kan utge sig for att ha den
absoluta sanningen.

Problemet i v8r moderna virld dr att vi ofta
behandlar religitsa pastienden som kunskapsfri-
gor. Kurtén presenterade dirfor en alternativ mo-
dell bendmnd sanning i livet. I den #r gudstron in-
te ett forsanthallande i kunskapsteoretisk mening
utan bir snarare inslag av fortrostan och tillit. Den
innebdr ett sitt att leva som visar sig i vira hand-
lingar och som formedlas genom minskligt liv och
berittelser.

_ LYHORDA
FOR VARANDRA

Forskare Peter Nynis foreldste om Mdten mellan re-
ligioner och kulturer - en utmaning for religionsteologin.
Religionsteologi handlar om den teologiska reflek-
tionen dver relationen till andra religioner och kul-
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turer. Vad kan dA erfarenheterna frén olika kultur-
moten ldra oss om dynamiken i religionsméten och
vilka teologiska utmaningar kan vi se nér vi jimfor
religioner sinsemellan?

Forhoppningsvis lir vi oss forstd ménskan som
en kulturell varelse i motet mellan mangfald och
enhet samt betydelsen av forh&llandet mellan reli-
gion och kultur. Savil kulturen som religionen har
vuxit fram i tider av gransdragningar, enhetlighet
och ideologisk férankring och det 4r dérfor inte en
bild som maélas upp utan en méngfald av bilder. Ut-
maningen ligger i att vara lyhord for nyanser, attity-
der och bli pAminda om att vi alla hér ihop men att
vi inte behover vara likadana for att forstd varan-
dra. Nynis pdminde om att grinsen for olika upp-
fattningar inte gir mellan minniskor utan snarare
inom oss méinskor men att en dialog bygger p& att
vi kan forindras.

Det var glidjande ménga linder representera-
de under konferensen vilket bidrog till flertalet gi-
vande diskussioner kring temat Kristen tro mitt i
méngfalden. Under diskussionerna mérktes det hur
pass olika de lokala forhallandena ér. P& en del hall
finns viletablerade niitverk 6ver religionsgrinserna
medan det p& annat hill 4nnu finns mycket att go-
ra. Oberoende hur situationen ér s& inspirerade f6-
reldsningarna och diskussionerna till fortsatt dialog
over landsgrinserna.

Skribenten dr barn- och ungdomsprist i Vanda svens-
ka forsamling.



OSMO HONKANEN

aveltaja,

kirkkomusiikki

a nykyaika

iki on tinid pidiviani sidvellettivin

musiikin suhde uskonnolliseen perin-

teeseen!? Kuinka uskollinen traditio

kommunikoi nykypdivin musiikin-
kuuntelijan kanssa? Kuinka siveltdji asemoi it-
sensé uskonnon ja ympérdivian todellisuuden kes-
kella? Voiko tidmin pidivin monikulttuurisessa
(taide)maailmassa ylipdénsi olla vakuuttava, jos
ankkuroi teoksensa yhden uskonnon totuuteen?
Tatd ongelmaa ei ollut menneiden aikojen sivel-
tdjilld yhtendisemmissi kulttuurissa ja jaetussa us-
konnollisuudessa.

Nykyajan maailmakin on kylli yhteniisen, suo-
rastaan globaalin uskonnollisuuden ldpitunkema:
konsumismi, kuluttaminen, on timén péivin yhtei-
nen uskonto. Sen opinkappaleet vaikuttavat erito-
ten modernissa musiikkiteollisuudessa. Téti ajatus-
kulkua seuraten tdmin péivin uskonnollisen mu-
siikin séveltdjid ovat kaupallisen musiikin tekijét.
Siaveltdjin, joka pyrkii elimiin ajassaan ja kom-
munikoimaan laajan kuulijajoukon kanssa, tulee si-
sdistii nykyajan opinkappaleet ja arvot: tuottavuus,
markkinointi, tarpeiden luominen ja tiyttiminen,
tuotteistaminen, taloudellinen kasvu, voiton maksi-
mointi, markkinoiden erehtymittomyys jne.

KAIKKI KAY
MIKA MYY

Taiteen kannalta kaupallisuus on toisarvoista. Ei-
ko nykysédveltdji voisi asettaa musiikkiteoksiaan
konsumismin palvelukseen - samassa mielessd kuin
menneiden aikojen siveltdjit sivelsivit musiikkia
kristillisen kirkon tilaisuuksiin ja kiyttoyhteyksiin -
ilman, ettd hidnen teoksensa menettiisivit taiteel-
lisen sisiltonsa? Toki nykypédivini musiikkien kir-
jo on entistii laajempi. Tarjolla on eri aikakausien,
maantieteellisten alueiden, kansallisuuksien, uskon-
tojen ja ajatussuuntien, kansanliikkeiden, sivistyk-
sellisten virtausten, ikdryhmien, sosiaaliluokkien ja
ties mink# omia musiikkeja.

Nykypiivin tilanne poikkeaa kirkkomusiikin
“kulta-ajasta” - siis siitd ajasta, jolloin kirkkomu-
siikki viitoitti tietd koko ldnsimaisen taidemusii-
kin virtauksille - oleellisimmin kuitenkin siina, et-
td tdnd pdivani myoskddn vallanpitijien, rahaelii-
tin ja sivistyksellisen eliitin maku ei ole yhtenevii-
nen. Ei ole mitdin tavoiteltavaa tai "korkeaa”, vaan

“kaikki kiy”. Seuraako tistd, ettd kaikki kiy myos
kirkossa?

Taiteen esteettinen arvo ja sisiltd ei ole viline,
vaan pddméiri sindnsi. Talloin se voi periaattees-
sa tulla esiin missd tahansa yhteydessi, mutta kos-
ka kaikki kidyttoyhteydet ovat ei-musiikillisten eh-
tojen sanelemia, ne saattavat asettaa rajoja “taiteel-
lisuudelle”. Téni péiviani viihteellisyys houkuttaa
ja myy ja ennen kaikkea: on tullut hyviksyttiaviksi
tavoitella viihdetta.

MITA ON TAIDE JA
MITA VIIHDE?

R. C. Collingwoodin mukaisesti kulttuuriset ilmi-
ot voidaan jaotella viihteeseen, taiteeseen ja nien-
niistaiteeseen. Viihdetti ovat teokset, jotka herit-
tivit ja purkavat kokijassa tunteita niiden herii-
misen ja purkautumisen aiheuttaman mielihyvin
vuoksi.

Nienniistaidekin (vilineellistetty, esimerkik-
si poliittisesti propagandistinen kuvataide tai kirk-
komusiikki) vaikuttaa tunteisiin, mutta se ei anna
purkautumisteiti herdnneille tunteille vilittomsti,
teoksen kokemishetkessi, vaan heriitetyt tunteet on
kokijan aktiivisesti itse purettava.

Aidot taideteokset puolestaan tekeviit tietoi-
seksi erilaisista tunteista. Ndin ollen taide lujittaa
ja kehittii itsetietoisuutta, ndenniistaide puoles-
taan aktivoi ja saa aikaan toimintaa eldvissi eld-
missd. Viihteen vaikutus on passivoiva ja eristi-
vi. Collingwoodin nikemyksen mukaan kulttuu-
risia kukoistuskausia ovat olleet ne, jolloin taide ja
nidenniistaide ovat olleet ldheisessd yhteydess toi-
siinsa - kuten esimerkiksi oli laita silloin kun kirk-
komusiikki oli samalla aikakauden eturivin taide-
musiikkia.

MISTA EROTTAA TAITEEN
JA VIIHTEEN?

Taiteen ja viihteen raja ei kulje teosten tai tyylien
vililld, vaan enemminkin esitystilanteiden ja vas-
taanottajien vilill4. Ei ole niin, ettd Brahms on tai-
detta ja Beatles viihdettd. Brahmsissa on viihteel-
linen komponentti ja Beatlesin musiikista on mah-
dollista loytia taiteellista sisdltoa.

Toisaalta varmasti on sivellyksi#, jotka
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Sdvelldnké kaupallista ja viihdyttdvdd musiikkia? Vai onko tavoitteeni taideteos? Vai tuleeko tdstd nden-
ndistaidetta? Saanko tavoitella viihdettd? — Minkd pensselin sdveltdjd valitseekaan avukseen?

piintyneimmaillekin pinnallista kauneutta ja viih-
teellisyyttd arvostavalle niyttidytyvit ensisijassa
haastavan taiteellisilta ja toisaalta on teoksia, eh-
ki tyylilajejakin, jotka herkkivireisimmaille ja en-
nakkoluulottomimmallekin esteetikolle paljastavat
vain viihdepintansa.

MIKSI NYKYTAIDE ON
RUMAA!?

Useimmat taideteokset sisdltéviit seké viihteelli-
syytti ettd taiteellisuutta. Sdvelteos, joka on riita-
sointinen ja jossa ei ole melodiaa; teatteriesitys, joka
on vikivaltainen ja jossa ei ole perinteistd tarinaa
tai juonta; maalaus, jossa ei ole tunnistettavia hah-
moja tai konstellaatio, joka on tehty veresti ja ulos-
teesta, pyrkivit kaikki samaan: eliminoimaan itses-
tiadn viihteellisyyden.

Till4 tavalla pyritdén ”pakottamaan” nekin, jot-
ka ovat viehittyneempii teosten harmonisuuteen
ja kauneusarvoihin sisiltyvidn viihdyttivyyteen,
haastamaan itsensi ja maailmansa teoksen taiteel-
lisen sisdllon edessi.

N

MIKSI KAUNEUS ON
VAARALLISTA?

Kaupallisuus on valjastanut kauneuden myynnin ja
viihteen palvelukseen. On vaikeaa, ellei mahdoton-
ta, suhtautua tini pdivina tehtyyn teokseen vaka-
vana taiteena, jos se on perinteisessi mielessd “es-
teettinen” - kaunis.

On (ehka, toistaiseksi) paremmin mahdollista
tunnistaa taiteellisuus menneiden aika- ja tyylikau-
sien kauniiden teosten osana, mutta lihes jokainen
uusi, perinteisessé mielessd avoimesti kaunis objekti,
on se sitten taideteos tai muu (esimerkiksi kaupalli-
nen) tuote, on ensisijaisesti kitschi.

MIKSI VIIHDE ON
VAARALLISTA?

Viihde on itseensi sulkevaa ja viettelevii, se er-
kaannuttaa realiteeteista. On houkuttelevampaa
unohtaa, ettii laadukas elimi edellyttii ponnis-
telua kuin ponnistella saavuttaakseen laadukkaan
eldmin.

Viihteen yliannostus turmelee sen tahdon, jo-

KuvaKotimaa/Petri Haapalainen



ka on valmis ponnistelemaan saavuttaakseen kor-
keampaa itsetuntemusta ja "syvemp#dd” eldméi: yk-
sinkertaisesti tunnistamaan ja ratkaisemaan eli-
min peruskysymyksid ja houkuttelee sen sijaan
unohtamaan niiden olemassaolon. Tdm4 ei tarkoi-
ta, etteikd viihteelld koskaan olisi mitddn paikkaa
eldmén monimuotoisuudessa tai etti se joka tilan-
teessa olisi vilttdmittd vahingollista - tai yksin-
omaan vahingollista.

MIKA ON
TAITEEN OLEMUS?

Taideteokset tekeviit tietoiseksi eldmsti ja samalla:
taiteen kokeminen on eldiméi syvimmillddn. Taide
ja sen synnyttimiit esteettiset kokemukset eivit ole
viline, vaan padméiri. Siitd huolimatta taidetta
voidaan kiyttii vilineellisesti ja toisinpdin: nien-
néistaide voi olla samalla my®s aitoa taidetta.

USKONTO,
TAIDE, VIIHDE

Ihmiseni olemisen syvyyksid luodatessa on yleensi
tormitty kahteen peruskysymykseen: "Miti on kuo-
lema?” ja "mit4 on elimi?”

Uskonnot ovat perinteisesti ldhestyneet asioi-
ta varsinkin edellisen problematiikan kautta, taide
pikemmin jialkimmaiisen. Konsumismin ratkaisuna
taas on ollut ihmisen huomion siirtdminen pois kai-
kesta problemaattisuudesta. Kun eldmi on kovaa,
uskonto sanoo: "toivo ja toimi”, taide sanoo: “tun-
ne ja tiedosta” ja viihde sanoo: "unohda, #l4 vilita”.
Kaikki ndmé ovat tarpeellisia, mutta yhden yliko-
rostuminen haitallista.

TAITEEN JA NAENNAISTAITEEN
PROBLEMATIIKASTA KIRKKOMUSIIKISSA

Aidon taiteen kiyttiminen propagandana saattaa
olla arvaamatonta ja arveluttavaa - viihteen kiyt-
tdminen saattaa taas olla turruttavuudessaan tu-
hoisaa. Keskustelu kirkkomusiikista kiiy usein tai-
defilosofisen kisitteiston ulkopuolella. Titd voi-
daan puolustaa silli, ettd keskustelun kohteena ei
olekaan taide, vaan uskonnollisessa yhteydess kiy-
tettdvi ndenniistaide.

Esimerkiksi iskusana “sisiltolahtoisyys” liittyy
puheeseen viilineellisestd ndenniistaiteesta, ei ai-
dosta taiteesta. Taiteellisen ilmaisun kannalta ei
voida erottaa teoksen muotoa sisillostd, kuvitel-
la, etti teoksella olisi jokin sisilté muodosta riip-
pumatta.

Ajatellaanpa viilineellisen taiteen perustapaus-
ta, propagandistisen tekstin liitAmisté sdvellykseen.
Tekstintutkimus on osoittanut, etti teksti saa mer-
kityksensi tekstin, kontekstin ja lukijan kohtaami-
sessa. Jos on kysymys vokaalisévellyksesti, sivellys
on osa tuota asiayhteytta.

Ei ole olemassa erikseen tekstin merkitystd ja
erikseen musiikin merkitysti, vaan ne saavat merki-
tyksensi ja taiteellisen siséltonsi suhteessa toisiinsa
ja tulkitsijaan, tulkintatilanteessa. TAmi pitee esi-
merkiksi messun osiin: ei voida ajatella, etti kyriel-
14 on ensin joku sisdlto ja ettd sdveltdjin tehtdvina
on séveltii tuon sisillon mukaista musiikkia: koko
kyrie-osa saa sisiltonsi (viimekidessd) vasta suh-
teessa sen toteutuvaan musiikilliseen ilmaisuun.

Vaikka kyrie-teksti ei siséllollisesti taivu ihan
mihin tahansa, niin jos otetaan vakavasti aidon
taiteen luonne, siveltijin tehtivini on suunna-
ta, terdvoittdd tai "venyttdd” merkitysti tulkintan-
sa mukaisesti - tutkia mihin kyrien teksti ja messu-
yhteys taipuu; misti uusista tunteista voidaan tulla
tietoiseksi. Mitddn vokaalimusiikin “sisiltolahtoi-
syyttd” ei ole olemassa, koska ei ole olemassa lih-
tokohtaista sisdltdd - oleellinen tapahtuu vasta sa-
nallisen tekstin, musiikin ja kuulijan kohtaamisesta
esitysyhteydessi.

Kirjoittaja on Mellunkyldn seurakunnan kanttori
Helsingissd, MuM.
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Dialogissa tyOyhteison
kasvuun

- Tyonohjaus osana tyon ja tyoyhteisojen kehittamisprosessia

Diakonia-ammattikorkeakoulussa (Diak)
on tyoskennelty moniammatillisesti vuo-
desta 1996 lihtien. Erilaisten opetus- ja
tyokulttuurien sopeuttaminen on ollut
haasteellinen tehtiva ja monien vaihei-
den jalkeen eri ammattikuntien yhteis-
tyostd on alkanut syntya uutta ammatil-
lista osaamista verkostoituneessa oppi-
laitoksessa.

Diakin tydnohjaajat ovat toimineet eri organisaa-
tioissa tydyhteisdjen kehittimisprosesseissa ja ti-
td kautta on rakentunut kokemustietoa todellisesta
kumppanuudesta.

Tatd osaamista hyddynnetiin DIAKissa syksyl-
14 2004 alkavassa tyonohjauskoulutuksessa ja uusis-
sa tydyhteisdjen kehittimis- ja koulutushankkeissa.
Tama4 artikkeli rakentuu osaksi tydyhteisdjen kehit-
tdmis- ja tydnohjauskokemuksista ja osaksi sille poh-
dinnalle, jota on kiyty tydnohjaajakoulutusta suun-
niteltaessa.

AINA UUDELLEEN ON KYSYTTAVA: MITA
TYONOHJAUS TARKOITTAA JUURI NYT
JUURI MINULLE

Tyoénohjaus on kuulunut sosiaali-, terveys-, kasvatus-
ja kirkonalalla asiakastyoti tekevien tydhén Suomes-
sa jo vuosikymmenii. Tyonohjaus toimintana kiyn-
nistyi 1950-luvulla terveydenhuollossa ldhinni psy-
koanalyytikkojen toteuttamana. 1960-luvulla tyon-
ohjaus tuli kiinteiksi osaksi psykiatrista hoitotyota.
Tydnohjaustoiminta laajeni nopeasti ja tydmene-
telmii kehitettiin, vaikka ensimméiinen tydnohjausta
kisittelevi teos ilmestyikin vasta vuonna 1984 (Kirsi
Aalto toim.). Tydnohjaustoiminnan perinteet ja nii-
den asettamat kehittimishaasteet nousevat psykote-
rapian, kirkon ja sosiaalityén tyénohjauksesta.
Tyonohjaus on nykyisin sosiaali-, terveys-, kasva-
tus- ja kirkon alalla vakiintunutta toimintaa, Vaati-
vaa asiakastyotd tekevien ammattilaisten, moniam-
matillisten tiimien ja tydyhteisdjen tyd on jatkuvas-
sa muutoksessa ja epidvarmuudessa eldmistd. Tyon-
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ohjauksessa tyontekiji jakaa tunnekuormaansa tur-
vallisessa, sallivassa ja rohkaisevassa ilmapiirissi,
jotta jaksaa tydssddn olla aidosti ihmiseni toisille
ihmisille.

Tavoitteiden asettaminen ja prosessin eri vai-
heet vaikuttavat siihen, millaista tydnohjaaja yhtei-
s6 tai yksilo itselleen etsii. Mutta jokaisessa pitkis-
si tydnohjausprosessissa tilanteet kutsuvat esille eri-
laisia tydnohjaajan rooleja, jotka on hyvi tunnistaa
ja paikallistaa. Tydnohjaajaa saatetaan hyodyntii tai
haastaa ottamaan vililld opettajan, konsultin, kou-
luttajan ja tutkijan rooleja. Jo tydnohjausta suunnitel-
taessa keskustellaan siitd, miten mahdollisesti tyon-
ohjaus liittyy tydyhteisén muuhun kehittdmistoimin-
taan ja miti eri osa-alueita halutaan neuvottelujen
piiriin ottaa.

TYONOHJAUS VAIKUTTAA AINA
KOKO TYOYHTEISOON

Tyoohjauksessa ohjattava lihtee tydroolista kisin,
osana tyoyhteisonsi kokonaisuutta. Tydnohjaus to-
teutuu rajalla. Tyénohjaus on aina viliintulo koko
tydyhteisoon, silld se luo uusia nidkokulmia, mah-
dollisesti uutta kielts ja ainakin uuden tilan katsel-
la omaa ja tydyhteison tyotd. Tyonohjaus tuo usein
myos malttia ja pitkdjannitteisyyttid perustehtivin
toteuttamiseen ja uusien vaihtoehtojen 16ytimiseen.
Tyoti ei voi tehd4 pikamatkan taktiikalla, koska ky-
seessd on vuosien maraton, taival, johon on vililld
hyvi saada valmentajia.

Tyonohjaustapahtuman ydin on dialogi. Dialo-
gissa tydnohjaajalta edellytetiin néyridd asennetta
ja tietoisuutta siitd, ettei hinelld ole etuoikeutettua
tietoa. Hin tarvitsee muiden antamaa informaatiota
ja hinen tiytyy aina oppia enemmén siitii, mitid on
sanottu tai ehki jéatetty sanomatta. Tydnohjattavien
kertomukset ovat péidosassa. Yhteison tyénohjauk-
sessa kiytivi yhteisollinen dialogi tarvitsee mahdol-
listuakseen yhteisen rauhallisen hetken, jolloin py-
sihdytidn ja kuunnellaan aidosti toista, palataan ar-
jen tapahtumiin, kuvataan niit# ja niiden herittami#
tunteita ja jaetaan kokemuksia seki suuntaudutaan
uusiin tilanteisiin aikaisempien kokemusten kautta.

Usein tirkeintd on aika tydnohjaustapahtumien
vililld. Kdynnistynyt sisdinen reflektio (sisdinen pu-



he) jatkuu tyon arjessa ja siithen voidaan palata seu-
raavassa tydnohjauksessa. Siksi tydnohjaus on séin-
nollistd, sovituin ajankohdin tapahtuvaa prosessuaa-
lista tyoskentelyi. Prosessissa tydnohjaaja mahdollis-
taa ohjattavien oivalluksen, eiki anna valmiita vas-
tauksia miten tulee toimia.

YHDESSA LIIKKEELLE TARVETTA JA
TAVOITTEITA POHTIEN

Kukin tydyhteiso pohtii hyodyttdidks kokonaisuutta
parhaiten yksilo-, ryhmi- tai yhteisdtyonohjaus. Tyo-
yhteiso tekee myos paiatokset siiti, ketki tulevat mu-
kaan ja milld kokoonpanolla tyénohjaukseen lihde-
tddn. Samalla kidyd4in keskustelua siitd, misti juu-
ri nyt tydnohjaustarve on noussut ja mihin asioihin
tyonohjaushanke on sidoksissa.

Tyonohjaus ei ole nopea vastaus ahdistukseen ja
epétoivoon, mutta se luo ajatuksen vapautta ja tilaa
harkinnalle. Liian lihelti ei ole mahdollista nihdi
selvisti ja lilan kaukaa ei hahmota tirkeiti yksityis-
kohtia. Nurkkaan ajettu yhteiso, joka kokee olevan-
sa vain vaatimusten keskelld, ei voi ndhdé ja toimia
viisaasti. Eihdn auta mitian, vaikka juoksisi kuinka
kovaa, jos juoksee vidrddn suuntaan tai kiertdd ym-
pyréa.

Tyonohjaajat toimivat omien vahvuuksiensa
kautta ja heilld voi olla erityisosaamisen alueita, joi-
hin tyoyhteisé voi kartoitusvaiheessa tutustua. En-
nen varsinaisen tydnohjauksen alkamista tulee seké
tyénohjattavien etté tydnohjaajan arvioida haluavat-
ko he luoda tydnohjaus-suhteen; onko tyénohjaajan
persoona ja osaaminen juuri kyseiselle yksilolle, ryh-
mille tai yhteisolle sopiva.

Diakonia-ammattikorkeakoulussa on ollut mie-
lenkiintoista toimia tydnohjaajapareina tai koulutta-
jatiimein, joissa yhdelld on kirkon tyénohjaajakou-
lutus, toisella voimavarakeskeinen yliopiston tyénoh-
jaajakoulutus ja kolmannella NLP ja toiminnallisuus
aktiivisina nikokulmina ja neljis katselee yhteison
kehittijin ja johtamisen nikokulmasta.

Organisaatioiden johdon ja esimiesten asenne
on olennainen. Vain, jos he niikevit tydnohjauksen
merkityksen osana tyon ja yhteisdjen kehittimisti ja
luottavat tydnohjaajiin kumppaneina, voidaan saa-
vuttaa tuloksia. Ndin yhteison kehittdmisprosessiin
voi niveltyd tyonohjauksen lisiksi tiydennyskoulu-
tusta ja tutkimuksellisia kartoituksia ja arvioita.

OMA ERITYISLUONNE TIEDOSTAEN MONI-
AMMATILLISTA YHTEISTYOTA TEHDEN

Kirkossa tydnohjauksen tavoitteisiin liittyy vahvana
myds oman spiritualiteetin eli persoonallisen uskon ja
hengellisen elimin kysymysten selkiyttdminen. Seu-
rakunnat toimivat oman perustehtivin toteuttami-
seksi tietyssd historiallisessa, muuttuvassa ympéris-
tossé ja kulttuurissa.

Kirkolla on oma rakenteensa, tyokdytintonsi ja

arkirutiininsa. Sill4 on oma sisdinen maailmansa, de-
fenssinsi ja itseymmirryksensi. Hengellinen ulottu-
vuus on ainakin epésuorasti ldsné kirkollisessa yhte-
ydessi toteutettavassa tydnohjauksessa. Sen ldsniolo
tulee tyonohjauksessa tietoisemmaksi.

Toiminta siséltdi paljon yksilosuorituksia ja risti-
riitaa siitd mitd merkitsee olla samalla “Jumalan pal-
veluksessa” ja tyoyhteison jasenend. TAmi voi joh-
taa muutosten nienniisyyteen ja jokaisen tyonteki-
jan henkilokohtaiseen tydnkuvan méirittelyyn, jos-
sa oma tavoite priorisoituu yhteisén sovitun tavoit-
teen edelle. Siksi tyonohjauksessa hyvin harvoin voi-
daan viiltty4 sellaisilta tydyhteison kysymyksiltd ku-
ten tyon tavoitteiden episelvyys, ongelmat esimies-
toiminnassa, yhteistn ilmapiiri ja toimintakulttuuri.
Aina on olemassa houkutus, etti perustehtivi hi-
mirtyy ja vaihtuu miellyttivimpiin, turvallisem-
paan tai tutumpaan toimintaan.

Moniammatillista toimintaa tukeva lihestymis-
tapa on noussut tydelimin muutoksessa ja verkos-
toituvissa palvelurakenteissa tirkeiksi. Moniamma-
tillisissa tydryhmissé ja tiimeissé tyoskentelevit hah-
mottavat yhteisen perustehtivin erilaisten ammatil-
listen orientaatioiden kautta jolloin yhteisen kielen
ja toimintatapojen loytdminen saattaa olla vaikeaa.
Olemme havainneet lisddntyvii tarvetta tydnohja-
ukselle, jossa tydnohjaajan tydskentelyn orientaatio
lihtee moniammatillisuudesta, voimavaralihtoisyy-
desti seki ratkaisukeskeisyydesti.

Tyoyhteison kulttuuri on arvojen ja uskomusten,
normien, toimintatapojen, kiyttdytymisen, rituaali-
en muodostama kokonaisuus, johon vaikuttavat yh-
teisdssi eliviit tiedostamattomat ilmict, perusoletuk-
set, tarut, symbolit, legendat ja sankarit. Niiden eri-
laisten kulttuurillisten elementtien nikyviksi eli-
minen tyoyhteisossi on tirkedd yhteisyyden loyty-
miseksi. Tyonohjaus on foorumi, jossa em. kulttuuri-
silla osatekijoilld on mahdollisuus tulla tiedostetuiksi
ja kisitteellistetyiksi. Tltd pohjalta kukin tydyhtei-
sOn jisen ymmirtii oman roolinsa ja tehtivinsi se-
ki tiedostaa omat toimintatapansa ja kdyttdytymi-
sensi erilaisissa tilanteissa ja oppii toisilta. Oppivas-
sa yhteisossd tyokulttuuria kehitetdin tietoisesti elé-
milli yhteiset arvot konkreettisesti toteutuviksi.

TUTKIVA TYOOTE TYOYHTEISON
KEHITTAMISESSA

Kehittdmistoiminnassa selkiytetiin perustehtivii
ja rakennetaan tietoista strategiaa. Néin mahdollis-
tetaan sitoutuminen yhteisiin tavoitteisiin. Kehitti-
mistyd on luonnollinen ja vilttimiton osa yhteison
itseuudistamista. Koulutuksellisessa strategiassa ar-
vioidaan tydyhteisén arvoja, asenteita ja rakenteita.
Niin tuetaan ongelmaratkaisu- ja uudistumisproses-
seja. Laadullisen tutkimuksen menetelmit voidaan
tydyhteisdssd ottaa kiyttéon ja niin kirjoittaa yh-
dessd oman tydyhteison kehityskertomusta.
1980-luvulla kehiteltiin ns. SUED -mallia,
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jossa tydnohjaus ja tidydennyskoulutus yhdistettiin
tyohon sisdltyviksi jatkuvaksi prosessiksi. Sen ta-
voitteena oli jatkuva henkildston tukeminen ja tyon
kehittiminen. SUED -malli pyrki konkretisoimaan
tydyhteison laatutyon, tydnohjauksen ja koulutuk-
sen tutkittua vaikuttavuutta. 2000-luvulla tyénohja-
usta on pyritty kiyttdmiin erilaisissa kehittdmisoh-
jelmissa tydyhteison interventiona.

TYONOHJAUS JOHTAJUUDEN
TUKENA

Tyonohjaus toimii hyvini tukimuotona esimies-
tyossi. Esimiehelld on mahdollisuus saada tyénoh-
jaajasta keskustelukumppani pohtiessaan omaa joh-
tamistapaansa ja oman tydyhteison toimintaa ja ke-
hittdmisti. Yhteison tyonohjauksissa on tirke#d, et-
td myds yhteison esimies on niissd mukana. Tlloin
koko tydyhteis® oppii yhdessd puhumaan tydstdin
ja siihen liittyvisti tunteista. Tydyhteison tydnohja-
uksessa esimies on aina esimiehen roolissa, eika voi
vapaasti ja avoimesti kertoa tunteistaan esimerkiksi
suhteessa johonkin alaiseen.

Tyoyhteison esimiehelli on hyvi olla oma tyénoh-
jaus, jonka kautta hin voi mahdollistaa tyéryhmin
tyoskentelyn ja kasvun. Kuluvan vuosituhannen
alussa on myos esimiesten mentorointi toimintana
noussut tydnohjauksen rinnalle kiytetyksi tukimuo-
doksi. Mentorointi voi olla organisaatioiden vilisti
toimintaa, jolloin johtajana kokeneempi toimii toi-
sen organisaation aloittelevan johtajan tukena. Itse
mentoroitava saa tilloin mahdollisuuden tutkia paitsi
omaa tyotddn dialogissa toisen johtajan kanssa, myos
peilata oman organisaationsa toimintakulttuuria toi-
seen. Mentorointi voi olla my&s organisaation sisilla
tapahtuvaa toimintaa, jolloin se on lihelli johtami-
sen vertaistukitoimintaa.

Joissain organisaatioissa on muodostettu esimies-
ten vertaisryhmi, joissa on luottamuksellisesti jaettu
johtamistydhon liittyvid tunteita seki etsitty ratkai-
suja erilaisiin yhteisollisiin tilanteisiin. Usein toinen
johtaja toimii hyvini peilini toiselle johtajalle, jol-
loin oppii 16ytdméin itsestddn vahvuudet johtajana
seki tunnistamaan itsest#i‘in niitd ominaisuuksia, joi-
ta tulisi kehittdd. Tatid kautta on mahdollisuus oppia
olemaan aidosti ihminen myos alaisilleen seki peila-
ta omaa johtamistapaa myos tydyhteisén kanssa. Té-
mi on niyttiytynyt yhteni tydyhteisén voimavara-
na niissd tydyhteistissi, joissa esimies on ollut tyon-
ohjauksissa mukana.

Monet tydyhteisdt ovat luoneet mentorointijér-
jestelmii ja esimiesten vertaistukiryhmi# organisaa-
tiolle suunnitellun esimieskoulutuksen tuloksena tai
sen innoittamana. T:lldin organisaation ja yhteiso-
jen johtamisty®n arvoja ja periaatteita on voitu peila-
ta koko organisaation toimintafilosofiaan jo esimies-
koulutuksen aikana. Kouluttajien kanssa on yhdes-
sd suunniteltu koulutus ja prosessin aikana on ollut
mahdollisuus méérittdi myds yhteison jdsenten am-
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matillisen tiydennyskoulutuksen linjauksia suhtees-
sa organisaation visioon.

TYONOHJAAJAKOULUTUS

Tyonohjaajakoulutukset Suomessa kidynnistyivit
1980-luvulla. Niissé keskityttiin 14hinni tyénohja-
uksen yleisiin kysymyksiin. Tané piivina eri aloilla
etsitdidn ja kehitetddn omia lihestymistapoja tydn-
ohjauksen yleisen viitekehyksen rinnalle. Tyénohjaa-
jakoulutuksia jérjestivit eri yliopistojen koulutuskes-
kukset ja yksityiset kouluttajatahot.

Pitkddn sosiaali-, terveys-, kasvatus- ja kirko-
nalan tydssd toimineet voivat hakeutua itse tyon-
ohjaajakoulutukseen, jonka tarkoituksena on antaa
viilineitd niin tydnohjaajana kuin kouluttajana, esi-
mieheni ja tutkijana toimimiseen. Moniammatilli-
nen tydnohjaajakoulutus avaa nikymii toimia tyon-
ohjaajana eri alojen tydyhteistissd. DIAKin tyénoh-
jaajakoulutuksen kulmakivet ovat konstruktiivinen
oppimiskisitys, dialogisuus, eettinen pohdinta, voi-
mavaralihtdisyys ja ratkaisukeskeisyys, joita pyritdan
peilaamaan koulutuksessa erilaisiin teoreettisiin lih-
tokohtiin. Moniammatillisuus osana tyén ja tydyhtei-
stjen ilmividen tarkastelussa luo koulutettaville van-
kan pohjan toimia yksilsiden, ryhmien ja yhteissjen
tyonohjaajina. Opettajien oma koulutus seki jatkuva
tyoénohjajana ja tydyhteisdjen kehittdjind toimimi-
nen antavat tarvittavaa kosketuspintaa.

Oppinut tietiméttdmyys on puhututtanut ruotsa-
laisessa tydnohjauskdytanndssi ja myos Diakin peda-
gogisten ratkaisujen etsinniissd. Kuten Sokrates ky-
sellen auttoi ihmisii etsimd4n omia vastauksia ja pe-
rusteluja, jokainen tyénohjaaja on kuuntelija ja kyse-
lija. Siihen liittyy ndyryys omasta rajallisuudesta ja
siité, ettei meill4 ole varmaa tietoa toisesta ihmisesti
jahinen tys- ja eldimintilanteestaan. Monissa tilan-
teissa ovat samanaikaisesti ldsni kaikki vastakohdat
ja ristiriidat, joita ei ilman vikivaltaa ja silmien um-
mistamista voida olla ottamatta huomioon. Tyénoh-
jauksessa ja koulutuksessa rakennetaan siltoja vasta-
kohtaisuuksien ja erilaisten ammattikielien yli etsi-
en yhteistd horisonttia ja yhteisymmérrysti ilman,
ettd kenenkiiin tarvitsee luopua vakaumuksestaan.
Ihminen otetaan vakavasti arvokkaasti kuunnellen,
sill4 vain ihminen itse tietéi4 jotain olennaista omis-
ta ongelmistaan. Tyoyhteisossi eri henkildiden eri-
laiset kertomukset saavat valaista tilannetta ja muo-
dostavat tarkemman ja uudenlaisen kuvan kokonai-
suudesta.

Viisaus ei ole rutiinia,

eikdi tietdmistd.

Se on vain avara ja miettiviinen syddn,
joka tuntee rajansa ja tietdid tiensd.

Kirjoittajat tyéskentelevit Diakonia-ammattikorkea-
koulun Helsingin yksikdssd.



PAPIN MATKA

Papiston pdivien kuvat Keijo Penttinen
== -

-

Terveisid Papiston paivien tyoryhmalta

Papiston péivit ovat takanapidin. Olemme saaneet
suullista ja kirjallista palautetta monelta osallistujal-
ta. Kiitosta on annettu hyvisti jirjestelyisti ja oh-
jelmasta. Piivill4 oli useita ohjelmansuorittajia, yli
90 — kiitos teille. Kiitos osallistujille yhteisestd mat-
kasta, kollegiaalisuudesta. My6s niytteilleasettajat
toivat omasta puolestaan tunnelmaa piiville.

Kun ryhdyimme valmistelemaan Papiston pdivii
2004, ajatuksenamme oli, etté papit voisivat kokea
olevansa merkityksellinen ja olennainen osa yhteis-
kuntaamme. Halusimme néytti4, ettd me papisto-
na pystymme katsomaan itseimme peiliin, voimme
olla itsekriittisii emmeki aina ota rooliamme liian
vakavasti. Yleensi ihmiset arvostavat pappia; pap-
piskuva on melko positiivinen, vaikka pappien kus-
tannuksella joskus nauretaankin. Pyysimme teat-
teriryhmé Jaanaa tekeméén draamaesityksen, jo-
ka kaikessa rakkaudessa voisi ndyttii, miten papit
ihmisten silmissd toimivat tini péivini. Teatteri-
ryhmé Jaanan esitys tdytti hyvin jérjestelytoimi-
kunnan tavoitteet.

Itsekritiikki ja pappisroolia sisdltdpiin tarkas-
televa tehtdvi annettiin pastori Kai Sadinmaalle.
Koska jérjestelytoimikunta tapasi Sadinmaan seké
teatteriryhmé Jaanan edustajan suunnitteluproses-

sin aikana, luulimme, ettd meill4 on yhteneva kisi-
tys ohjelmaosuuksien tarkoituksesta. Itsekriittisyys
ja ammattiroolin tarkasteleminen terdvoidysti mo-
nologin, draaman tai stand-up -komiikan menetel-
mid kiyttien ei ole helppoa. Ne vaativat paljon esit-
tdjaltidsn, varsinkin jos haluaa kiyttii ironiaa ja jo-
pa pikkuilkeitd mausteita tuomaan sanoman peril-
le. Kuka tahansa osaa olla ilke4 ja mauton, mutta
ammattilainen osaa kiyttéd niitikin vilineitd va-
likoidusti tarkoituksenmukaisella tavalla. Kun Kai
Sadinmaan avajaistilaisuudessa esittim#id monolo-
gia tulkitaan positiivisesti, se néytti, miten helpos-
ti manipulointi ja viihdemaailmasta lainattu tyyli
tekee papista jotain muuta kuin hin perimmiltdin
on. Tydryhmin pettymykseksi iltajuhlien stand-up
-esitys ei vastannut odotuksia.

Nyt me jatkamme matkaa jokainen omalta
paikaltaan. Tuetaan toinen toistamme ja katsotaan
tulevaisuuteen seuraaviin Papiston piiviin, jotka
jdrjestetéidn kahden vuoden péistid, todennikai-
sesti padkaupunkiseudulla.

Jdrjestelytoimikunnan puolesta

Stefan Forsén
Jérjestelytormikunnan puheenjohtaja
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TARIN MATKA
JUHANA UNKURI

Papit matkasivat

yvaskylddn

Noin 570 pappia kokoontui valtakunnallisille Papiston piiville
Jyvaskylaan marraskuun 17. ja 18. paiva. Tapahtumapaikkana
oli tyylikds messu- ja kongressikeskus Paviljonki Jyvaskylan
keskustassa. Suomen kirkon pappisliiton jirjestiman tapah-
tuman teemana oli tana vuonna Papin matka, jota tarkastel-
tiin seka papin sisdisen kehityksen etta ulkoisen tyéuran na-

kokulmasta.

Pappisliiton puheenjohtaja Juha Kauppinen piti avauspuheen.

Keskiviikko 17.11.

INDIVIDUALISMISTA YHTEISOLLISYYTEEN

Tapahtumaalkoi ennen puoltapiivii Taizé-lauluilla,
joita laulettiin Jyviskylin Kaupunginkirkossa. Sen
jatkeeksi pidettiin Viikkomessu, jonka liturgina
toimi Maritta Tynkkynen, saarnasta vastasi Esko

Jossas.

Piivien virallinen avaus tapahtui lounaan ja
alaosastotapaamisten jéilkeen Paviljongin auditorio
Wilhelmissé otsikolla “Tiet yhtyvit”. Pappisliiton
puheenjohtaja  Juha  Kauppinen kannusti
avauspuheessaan papistoa matkakumppanuuteen ja
yhteistyohon. Hanen mielestddn on tirkedd, ettd
tyon ohella my6s perheelle ja muille 14heisille 16ytyy



PAPIN

riittivisti aikaa. “Me vanhemman sukupolven papit
olemme tottuneet tekemidn matkaamme pé#osin
yksin. Tyotoverit ovat olleet rinnalla lihinn4 silloin,
kun tehtdvin hoitaminen on siihen pakottanut.
Tydyhteistn yhteisten tavoitteitten asettaminen on
ollut meille vierasta ja vaikeaa.”

“Monien mielesti paras pappi on sellainen, jolla
on oma henkiltkohtainen niky Jumalalta saadusta
tyosti. Kutsumuksen toteuttaminen on vienyt usein
mukanaan niin, ettd perhekin on laiminlyoty,
ystivistd nyt puhumattakaan”, Kauppinen totesi.

Nuoremman sukupolven pappien Kauppinen
huomioi opetelleen tyén tekemistd yhdessi
jo peruskoulusta ldhtien. Papin tydssddnkin
nuoret kaipaavat rinnallensa kollegaa, yhteisti

TEATTERI JAANA POHTI
PAPIN ELAMAA

Avaustilaisuudessa nihtiin myos kirkollista stand
up -komiikkaa. Pastori/niytteliji Kai Sadinmaa iro-
nisoi vauhdikkaassa esityksessééin uskonnollisia lie-
veilmioitd ja yhteiskunnallisia epdkohtia. Kahden
hengen teatteriryhmi Jaana (Anna-Mari Laulumaa
ja Jouni Huhtiniemi) toi puolestaan niytelmissidin
esiin niitd haasteita, joita pappi kohtaa tys- ja per-
he-eldméssiidn ja ennen kaikkea niiden yhteenso-
vittamisessa. Esitys oli paitsi oivaltava my6s hauska.
Avaustilaisuuden ja yleensikin piivien juonnos-
ta vastasi pastorikaksikko Eivor Pitkdnen ja Pek-
ka Uronen. Selkein juonnon liséksi heiddan vilil-
ldédn oli ndppérid sanailua. Myos kansankirkon ja

MATKA

tyoskentelytapaa, yhteisid tavoitteita ja yhteisid
pelisddntoji seki tukea ja palautetta.

“Tyoeldmissd puhutaan hiljaisen tiedon
siirtdmisestd nuoremmille ikdpolville, mikd onkin
tarpeellinen ja hyvin hyddyllinen asia. Toivon, ettei
individualistinen elimé#ntapa siirry muun hiljaisen
tiedon matkassa ja etti itsessi ja ympérilld olevista
rakkaista, perheesti ja ystivistid huolehtiminen saisi
pappien matkanteossa niille kuuluvan sijan.”

Kauppinen huomioi, etteivit papit tee matkaansa
myoskiin toissd vain keskenddn.

“Meidin  kaikkien tyotovereidemme hyvi
on myds papiston hyvid. Samalla tavalla meiddn
pappien hyvi on kaikkien tybtovereidemme hyva."

Teatteri Jaana:
pappi kohtaa seu-
rakuntalaisen.

papiston kaksikielisyys huomioitiin; Pitkinen tala-
de...vilill4...ocksa svenska.

Papiston  piiville osallistuvien  toivottiin
pukeutuvan keskiviikkona papinpaitaan.
Papinpaitapiivin ideana oli osaltaan vahvistaa
pappien  keskindistd  yhteenkuuluvuuden ja
kollegiaalisuuden tunnetta sekid lisdtd papiston
ja koko tapahtuman nikyvyyttd. Toivomusta
noudatettiinkin runsaslukuisesti.

Keskiviikko-iltapdivd  vierdhti  pysikkien
merkeissd. Papeille oli tarjolla kolme eri
kokoontumispaikkaa, joiden teemoja olivat

"Papit - kutsumus - ammattitaito”, "Hengellinen
matkakumppanuus” ja ”"Kun masennus pysdytta4”.

-
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VALINTOJA, MUSIIKKIHARTAUTTA JA
YOLINJAA

Tauon jilkeen papisto kokoontui Paviljonkiin il-
taohjelmaan, jonka otsikkona oli "Poytiapuheita ja
matkakertomuksia”. Tilaisuudessa julkistettiin myos
Vuoden pappi. Valinta kohdistui tdni vuonna lai-
hialaiseen vankilapastori Vesa Mikelddn. Hén toi-
mii pappina Vaasan vankilassa.

Pappisliiton opinto- ja avustusrahastosta jaettiin
kaksi 5 000 euron arvoista apurahaa. Tieteellisen
apurahan hallitus my6nsi Tuusulan seurakunnan
seurakuntapastori Ann-Maarit Joenperille, jonka
tutkimusaiheena on Uudistetun messun uskonnon-
psykologisista funktioista Tuusulan seurakunnas-
sa. Kiytdnnollinen apuraha mydnnettiin Hakuni-
lan seurakunnan vt. kirkkoherra Reijo Liimataisel-
le. Hinen aiheenaan on Seurakunnan tyontekijian
osaamiskartan laatiminen.

Valintojen julkistusten lisdksi ohjelmassa oli
my6s monimuotoinen buffét-tarjoilu. Sakari Ai-
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Juonnosta vastasi pastorikaksikko Eivor Pitkdnen ja
Pekka Uronen.

Musiikkihartaus kauniissa Jyvdskyldn Kaupungin-
kirkossa.




Iltaa vietettiin seu-
rustelun ja kolle-
gojen tapaamisen
merkeissd.

nalin viihdeorkesteri vastasi musisoinnista. Lisik-
si yleisd niki toistamiseen Kai Sadinmaan stand up
-komiikkaa.

[llan padtteeksi papeille oli tarjolla vield Jyvis-
kylin Kaupunginkirkossa pidetty musiikkihartaus
“Matkallaolijan iltarukous”. Musiikista vastasi An-

Torstai 18.11.

KANSANKIRKKO: AVOIN, IKUINEN
JA UUDISTUVA

Torstain ohjelma alkoi Paviljongissa aamuruko-
uksella, josta vastasi Lapuan piispa Simo Peura ja
kanttori Jukka Hassinen. Tdmén jilkeen oli vuo-
rossa paneelikeskustelu, jonka teemana oli “Kan-
sankirkon tulevaisuus - mihin kirkko on menos-

ne Federley ja kuoro. Tilaisuuden toimittivat Ma-
ritta Tynkkynen ja Seppo Wuolio.

Edellisen lisiksi iltaa oli mahdollisuus venyttii
ravintola Feverissi. “Yolinjalla”-myohiisiltaa vauh-
dittivat Mika Nuorva & Usvaliitto taustamusiikin
muodossa.

Panelistit (vas.): Sari Kuvaja,
Risto Junttila, Heikki Hiila-
mo ja Jukka Paarma.

sa?” Kari Kopperin ja Tarja Korpelan johdolla ai-
hetta pohtivat arkkipiispa Jukka Paarma, kanslia-
paillikko Risto Junttila, vs. viestintapaillikko Sa-
ri Kuvaja sekii Diakonia ja yhteiskuntatyon johtaja
Heikki Hiilamo.

Arkkipiispa Paarma totesi, ettd hinelle kansan-
kirkko merkitsee avointa kirkkoa. Sen ei tule tehda
toiminnassaan eroa niin sanotun ehtoollisseurakun-
nan eli tosiuskovien ja muitten vililld. “Kansankir-
kon tulee toimia kaikkien kanssa avoimesti. —_
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Samalla sill4 tulee olla selvd niky omasta tehtédvis-
tadn; silld on tuotavanaan timén maailman ihmi-
sille jotain, joka ei ole téstd maailmasta.”

Sari Kuvaja totesi, ettd kansankirkon tulisi olla
ikuinen, mutta uudistuva. “Kirkon kynnyksen tulee
olla fyysisesti ja henkisesti matala. Se on tavallaan
tavallinen, mutta silti pyhi ja ikuisia arvoja ylldpi-
tiavi. Toivoisin, ettd kirkko ja sen tyontekijit meni-
sividt sinne, missd ihmiset ovat, sen lisdksi ettd he

Kadunmiesten ja
-naisten ajatukset
johdattelivat pa-
neelikeskustelua.

HENKILO KOHTAISIA KOHTAAMISIA JA
YHTEISON RAKENTAMISTA

Risto Junttila totesi olleensa ennen nykyistd tyo-
tddn kahdenkymmenen vuoden ajan seurakunta-
pappina. Hidnen mielestddn olennaisen tirkedi
on se, etté seurakuntapappi on ldsné seurakuntan-
sa keskelld. "Papin ldsniololla on merkittivi vai-
kutus esimerkiksi pyhien toimitusten luonteeseen.
Ne eiviit ole vain ldpihuutojuttu, jotka luetaan ki-
sikirjasta.”

Junttila korosti myos sit, ettd papin tulee kiin-
nittda riittdvisti huomiota tydssi jaksamiseen.

Heikki Hiilamo pohti papin ja muidenkin seu-
rakunnan tyontekijoiden tehtédvid. Hinen mieles-
tddn kaksi olennaista tehtivii ovat henkilokohtai-
nen kohtaaminen ja yhteisén rakentaminen. “Hen-
kilokohtaisia kohtaamisia ovat esimerkiksi toimi-
tuskeskustelut ja sielunhoidolliset keskustelut. Yh-
teisollisyytti ovat jumalanpalvelusten liséksi raken-
tamassa myos kirkolliset toimitukset. Niissd pappi
kokoaa ldhiyhteistd ja liittdd tilanteen pidempéi
perinteeseen ja yhteisollisyyteen yli sukupolvien.”

TOSISSAAN TAVIKSIEN KANSSA

Sari Kuvaja totesi, etté kirkon ydinsanoma on kun-
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ovat kirkossa ja seurakunnan tiloissa.”

Heikki Hiilamo mééritteli kansankirkon kaikki-
en kansalaisten kirkoksi; niin rikkaiden ja kdyhien
kuin sairaiden ja terveidenkin kirkoksi. Kansankirk-
ko on valmis tekeméin my6s yhteistyoti eri taho-
jen kanssa. Hiilamo painotti kaikille avoimen, yk-
sinkertaisen armon tirkeyttd. Risto Junttilan mie-
lest# keskeisté on, ettéd kansankirkon perusluontee-
seen kuuluvat jatkossakin sana ja sakramentit.

nossa. Seurakuntalaisia on kuitenkin kuultava riit-
tivisti, jotta heidén toiveensa pédsevit esille. ”Vi-
rallisten valtuustojen, neuvostojen ja kokousten li-
siksi keskustelua ja kuuntelemista pitdd olla suh-
teessa ns. taviksiin.”

Kuvajan mielesti tissi ajassa ei parjdi vain kas-
voista kasvoihin viestinnélla. Liséksi kirkon tulisi
saada ilmettiin iloisemmaksi. “Miksi meidit miel-
letddn jollain lailla, synkkyyden ja jonkinlaisen su-
rumielisyyden synonyymiksi? Voisimmekin yrittia
tuoda iloa esille nykyistid enemmén.”

Jukka Paarman mielesti kirkon tulee kiinnittaa
huomiota siihen tapaan, jolla se hoitaa perustehti-
vinsi. “Keskeistd on se mité pappi viestii toiminta-
tavallaan ja olemuksellaan; on hiin sitten jumalan-
palvelusta toimittamassa, kotikiynnilli tai vapaa-
ajalla. Jos esimerkiksi jumalanpalveluksista tai toi-
mitusten suorittamisesta kéy ilmi, ettd pappi on to-
sissaan ja ettd hiin arvostaa tehtévidin, uskon vies-
tin menevin silloin hyvin perille.”

Paneelikeskustelun lisidksi myos torstain ohjel-
massa oli pysikkeji. Niiden teemoina oli toistami-
seen “Hengellinen matkakumppanuus” seki “J4iko
muu elimi matkan varrelle” ja “Pysdhtyminen sal-
littu? Tydajattoman tyén ilo ja kirous”.



PARIN MATKA

Arkkipiispan toiveena oli ... ettd matkalaukun
pohjalle on itse kullekin jddnyt ainakin joitakin
jaksamisen murusia ...".

PAPIN JA IHMISEN MATKA JATKUU

Tapahtuman péitdsosion otsikkona oli "Lahtekdd
rauhassa”. Toimittaja Aino Suhola pohti puheen-
vuorossaan papin tydn valoa ja varjoa. Armollisuut-
ta ja lohdutusta edustaneen esityksen perusviesti ki-
teytyi lauseeseen “pijettiis joskus semmoset seurat,
ettd itkettds vaan.”

Osiossa kuultiin myos jyviskyldldisen Tulus-
kuoron esityksii; musiikkiesitystd tdydennettiin
tanssin keinoin. “J44ké muu elimi matkan varrel-
le” -pysikin vetdjit Terhi Paananen ja Reijo Liima-
tainen toivat puolestaan julki pysikill4 laaditut pap-
pien teesit. Ajatuksia pappeudesta ja Papiston piivi-
en annista vaihtoivat my6s Pappisliiton toiminnan-
johtaja Esko Jossas ja tapahtuman tyéryhmin pu-
heenjohtaja Stefan Forsén.

Tapahtuman lidhtosanat lausui arkkipiispa Jukka
Paarma. Hin totesi, ettd Papiston péivilli oli tehty
papin ja ihmisen matkaa, joka jatkuu my6s tapahtu-
man jélkeen. Matkan suuret kysymykset ovat oikea
suunta ja mistid voimat. “Toivon, ettd matkalaukun
pohjalle on itse kullekin jddnyt ainakin joitakin
jaksamisen murusia ja ettd myds suunnannayttijii
ja ideoita on loytynyt.” Paarma muistutti, ettd pap-
pi ei ole tydssiin yksin. Kirkko on kutsunut papin
tehtiviidnsi; hinet on myds siunattu tehtiviinsi
ja hinen puolestaan on rukoiltu.

-
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“ON TARKEAA, ETTA PAPIT VOIVAT
KOKOONTUA YHTEEN”

Eris piiville osallistuneista papeista oli Janne Hik-
kinen, joka toimii perhetydssd Tampereen Messu-
kyldn seurakunnassa. “On tirkeidi, ettd papit voi-
vat kokoontua yhteen Papiston péivilld. Yhteytti
oli koettavissa jo siind, ettd avauspdivina kiytet-
tiin palapaitaa.”

Hikkisen mielestd pysikit ohjasivat ajattele-
maan omaa tyotd. Myoskiidn tyon perusnikokul-
mia ei unohdettu. “Voisin hyvin ajatella, ettd pivi-
en annin kautta myos opiskelijat padsevit lihem-
miksi papin arkityon tdrkeitd asioita. TAma liit-
tyy esimerkiksi pysikkeihin, joissa kisiteltiin papin
kutsumusta, tybaikaa ja tydajatonta tyoti.”

Piivit saivat Hiakkisen pohtimaan sit4, ettd pap-
pi toimii tydssiin eri ikivaiheissaan, “N&in pappe-
us on jotain pysyvid ja hyvii ja toteutuu kunkin
oman persoonan kautta. Jokaisella on paljon jaetta-
vaa. Olemme kirkon tyontekijoitd yhdessd muiden
tyontekijaryhmien kanssa.”

Tarja Autio tydskentelee nuorisopastorina Sei-
n#joen seurakunnassa. Hanenkin mielestéén Papis-
ton péivit on tarpeellinen ja tirked tapahtuma. “Se
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vahvistaa identiteettidmme pappeina. Papiston péi-
villd voimme virkistdytyd vapaina papin suoritta-
vasta tydroolista. Tapahtuma muistuttaa, ettd meiti
on monta kutsuttua, jotka yhdessi saamme palvella
kukin omalla pienelld paikallamme.”

Kirjoittaja on Kirkon tiedotuskeskuksen tiedottaja.
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Pysidkkejd matkalla

Pysakkityoskentely oli yksi osa Papiston pdivien ohjelmasta.
Molempina pdivina osallistujilla oli mahdollisuus osallistua yh-
teen pysakkiin. Pysdkeissd pohdittiin omaa jaksamista, perheen

ja tyon yhteensovittamista, hengellista matkakumppanuutta,

pappisidentiteettia jne. Seuraavassa lyhyt kooste pysakkien si-
sallostd. Esitelmat Ioydat kokonaisuudessaan liiton kotisivuilta.

Papit — kutsumus — ammattitaito

Alustajina toimivat tutkijat Mari Jussi-
Pekka ja Heikki Salomaa. Pysikkityos-
kentelysti vastasi Stefan Forsén.

Mari Jussi-Pekka: Tutkimukseni tavoit-
teena on kuvata pappien ammatillista
osaamista muun muassa teologikoulutuk-
sen arvioinnin yhdeksi lidhtokohdaksi.
Tutkimusaineistonani ovat keviailld 2004
tekemini 21 seurakunnassa tyoskentele-
vin papin haastattelua, joissa kisiteltiin
papin ammattitaitoon liittyvid aihepiireji.
Teoreettisia kisitteitd, jotka olivat haastat-
teluteemojen ja -kysymysten taustana, oli-
vat esimerkiksi ammatillinen osaaminen ja
asiantuntijuus. Kirkkososiologina kiinnos-
tukseni kohteena on myds yhteiskunnalli-
nen muutos ja sen vaikutukset papin tyds-
sd tarvittavaan ammattitaitoon.

Papiston piivien pysikilld kisittelin
muun muassa asiantuntijuutta papin tyos-
si. Pohdiskelin haastatteluista nostamieni
sitaattien kautta kysymyksié, millainen on
asiantuntija ja mitd on asiantuntijuus

Heikki Salomaa: Teologian opiskeli-
joiden tydssdoppimista ja ammatti-iden-
titeetin kehitystd koskevan tutkimukseni
erddni relevantiksi viitekehykseksi niyt-
tdd nousevan oppimisympdristén kisite.
Useimmiten oppimisympériston ymmér-
retddn muodostuvan oppiaineksen liséksi
oppimisen fyysisesti, sosiaalisesta ja kult-
tuurisesta ympiristostd. Teologikoulutuk-
sen pédasiallinen oppiaines eli opetukselli-
nen sisilto liittyy perinteisesti kristilliseen
uskon historiallisten dokumenttien ja nii-
den sisdltimén ajattelun ymméirtimiseen
jareflektointiin. Viitidn kuitenkin, ettd pa-
pin ammatilliseen osaamiseen liittyy mo-

Heikki Salomaa puhuu papin ammattitaidosta.
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nia tietoja ja taitoja, joita akateeminen tutkinto ei
tuota eikd pyrikddn tuottamaan. Niiden kohdalla
oppiaineksena on useimmiten sen todellisuuden ja
niiden kontekstien monipuolinen kokemuksellinen
hallinta, joissa kirkko nyky-yhteiskunnassa toimii.
Toinen akateemisessa teologikoulutuksessa lihes
tdysin sivuutettu ulottuvuus liittyy papiksi opiskele-
van itsetuntemukseen ja persoonalliseen uskonnol-
liseen kokemusmaailmaan. Papin ammattitaitoon
liittyvd oppiaines on siten hajautettuna tiedollisen
oppiaineksen lisdksi useille yhteiskunnallisen, sosi-
aalisen ja uskonnollisen todellisuuden kentille.
Papin ammattiin liittyvd oppimisympéristd voi-
daan tiité jaottelua soveltaen jésentii neljdksi toi-
siaan leikkaavaksi kentiksi. Ne ovat
- Ideologinen ja tiedollinen ympiristo eli kirkon

Pohdiskelua matkakumppanuudesta.

MATKA

eldma, usko ja historia

- Kulttuurinen ympiristd, johon kuuluu yhteiskun-
nallinen postmoderni todellisuus- ja tulevaisuusku-
va (makrotaso), opetus- ja opiskelukulttuuri (mesota-
50) ja koettu eliménhistoria (mikrotaso)

- Fyysinen ympiristo, joka teologian opiskelijan
kohdalla koostuu kampuksesta, seurakunnan toimi-
tiloista ja muista tyoskentelypaikoista, hinen kiyt-
tdmistddn virtuaaliympéristdisti sekd kodista

- Sosiaalinen ympiristd eli opiskelijayhteiso, tie-
deyhteiso, tyoyhteisot, lihipiiri (perhe, ystaviit)

Hengellinen matkakumppanuus

Hengellisen matkakumppanuuden pysikillé olimme
rovasti Seppo Hiyrysen ja hiippakuntasihteeri
Jussi Holopaisen matkassa. Pysikistd vastasi
kappalainen Maritta Tynkkynen.

Pysikki eteni lyhyiden sytykepuheenvuorojen ja
porinaryhmien vuorotellessa. Pysikin tavoitteena
oli auttaa tunnistamaan Jumalan puhuttelu omassa
eldmissi seki l6ytimAan niitd matkakumppaneita,
jotka ovat eri eliminvaiheissa meitd kantaneet.
Teimme myds matkaa omaan itseemme ja
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syvennyimme siihen eldminvaiheeseen, jota nyt
eldimme.

Matkaevaiksi ja
elamanohjeeksi jai
kaksi sanaa: hitaammin,
syvemmalle.
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Kun masennus pysayttaa

Aikamme kansantautia depressiota ja siitd paran-
tumista kuvaavat monet Raamatun psalmit. Nyky-
ajan ihminen voi l6ytd4 psalmien tunnoista itsens,
sanoi professori Timo Veijola puhuessaan Papiston
péivilld aiheesta "Masennuksen maantiede”.

Ihminen, joka on itse kokenut syvin masennuk-
sen, pystyy helposti tunnistamaan monista psal-
meista oman tilansa. Esimerkiksi Psalmi 88 kuvaa
hyvin aidosti masentuneen ihmisen mielenmaise-
maa:

“Miksi, Herra, hylkiit sieluni, kitket kasvosi mi-
nulta? Min4 olen masentunut, kuolemaisillani nuo-
ruudestani saakka, olen kantanut kauhujasi, olen
pelosta jaykkana. Vihan purkauksesi kulkevat ylit-
seni, kauhusi tekeviit minut hiljaiseksi. Ne saartavat
minut kuin vedet kaiken pdivid, ympérsiviat minut
kaikkialta. Sini olet karkottanut luotani ystévéin ja
naapurin, tuttavani P pimeys” (jakeet 15P19 Veijo-
lan kadnnokseni).

Niissd jakeissa puhuu nuoruudestaan saakka
masentunut ihminen. Hidnen elim#dnsd hallit-
see pelko, joka saa hinet jaykistyméin ja mykisty-
médn. Ankaran depression tuska on kisittdméiton-
té niille, jotka eivit ole sitd kokeneet. Monta kertaa
se johtaa kuolemaan siksi, ettd ihminen ei kesti sen
tuottamaa hiti4 ja ahdistusta.

On yllittivid, ettd Psalmin 88 masentunut ru-
koilija kédntyy kaikesta huolimatta Jumalan puo-
leen. Kaikkea toivoaan hin ei ole voinut menetti.
Hin tietdid, ettid sama Jumala “lihettdd kuoleman
ja antaa eldmin, vie alas tuonelaan ja nostaa siel-
ta” (1. Sam. 2:6).

Psalmi 30 on ikéén kuin Psalmin 88 peilikuva.
Siind masennuksesta selviytynyt kiittéd Jumalaa pa-
rantumisestaan:

“Mini ylistéin sinua, Herra. Sin# nostit minut sy-
vyyksistd, et sallinut vihollisteni iloita. Herra, mi-
nun Jumalani, sinua mind huusin avukseni, ja siné
paransit minut. Herra, sini toit sieluni ylos tuonelas-
ta, heritit minut henkiin hautaan laskeutuvien jou-
kosta” (jakeet 2 - 4 Veijolan kiinnoksend).

Syvisti masentuneiden yhteinen kokemus on,
ettd he ovat sairautensa myoti pudonneet pohjat-
tomaan kuiluun. He tuntevat joutuneensa eldvini
haudatuiksi. Tasté tilasta Herra pelasti Psalmin 30
rukoilijan ja siitd hén kiittéa pelastajaansa. Filosofi
Theodor W. Adornon mukaan “tietoisuuden ainoa
oikea suhde onneen on kiitos”.

Parantuneen rukoilijan kiitollinen elim#nasen-
ne on tiydellinen vastakohta hénen sairautta edel-
tineelle omahyviiselle asenteelleen. Silloin hiin sa-
noi menestyksensi pdivini: “Min en ikind horju”
(Ps. 30:7). Sairautensa my6td hin oppi ndkeméin,
ettd kaikki onni on Jumalan lahjaa. Nyt hin péit-

tid rukouksensa sanoihin: “Herra, minun Jumalani,
sinua tahdon iiti kiittd4 ja ylistda” (jae 13).

Syvd masennus ei vilttdmittid merkitse kaiken
loppua. Monet ihmiset, jotka ovat selviytyneet sii-
td, muistelevat kokemaansa jilkeenpdin kiitollisi-
na. “Kuljimme helvetin lzpi ja 16ysimme paratiisin”,
sanoi eris masennuksesta parantunut.

Saattaa olla, ettd itseensd kipertynyttd ihmis-
td voidaan pysyvisti auttaa vain siten, ettd hénet
saatetaan ddrimméiiseen epitoivoon ja tiydelliseen
pimeyteen. Sielld hinen viiristynyt mindkuvansa
murskataan, ja juuri silloin ilmestyy Jumalan apu ja
voima.

Pysdkkityoskentelyssci oli mukana hiippakuntadekaani
Paavo Haapakoski.

Timo Veijola esitelméi Masennuksen maantie-
teestd.
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”Pappina on upeaa kohdata ihminen!”

Pappisliiton toiminnassa on kuluneen kol-
men vuoden aikana kiinnitetty erityista
huomiota nuorten pappien kysymyksiin
ja heiddn virkataipaleensa alkuvaiheen
tukemiseen. Papiston paivilla haluttiin
jarjestda erillinen pysdkki juuri tille am-
mattikuntamme ryhmalle. Pysékin ot-
sikko kuului ’Jadaké muu elama matkan
varrelle”.

Talle pysikille eiviit poikenneet vain virkaidltdan
nuoret papit; ilahduttavaa oli nihd4 joukossa mu-
kana jo varttuneempia viran kantajia. Noin sa-
dan hengen joukkoon mahtui my®s kirkkoherroja
ja kaksi piispaa. Hyvi! Nuoren papin ajatuksia ja-
koivat varhaisnuorisotydn pappi Annette Markku-
nen Lohjalta sekd nuorisopappi Pekka Uronen Ke-
ravalta.

Pysikin tyoskentely rakentui siten, ettd nuorten
pappien tuntoja tuuleteltiin draaman muotoisesti
dialogissa esimiehen kanssa. Harmeja olivat tyon
ja perheen yhteensovittamisen vaikeus seké seura-
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14k0 muu elima matkan varrelle?

kunnan nihked suhtautuminen koulutuskorvauk-
siin. Kirkkoherra oli puolestaan himmentynyt nuo-
rien tulokkaiden vaatimuksista: pitiisi laatia rekry-
tointisuunnitelma ja osata antaa palautetta. Sovel-
tuvuustutkinnan kohdalla moni virkaan jo pdissyt
voi ihmetell4, mihin kohtaan janaa oma rasti olisi
sijoittunut. Kirkkoherra Reijo Liimataisen dénelli
todisti, ettd nuoret papit ovat moniosaajia, joilla on
vuorovaikutustaitoja, esiintymiskykyé ja usein myos
jatko-opintoja.

Tamai pysikki auttoi ymmértimadn myos esi-
miesten avuttomuutta tydeldmén muutospainees-
sa. Soveltuvuustutkinta, perehdyttdminen, mento-
rointi, koulutuspolku, kehityskeskustelu jne. On ky-
symys koko toimintakulttuurin uudelleen ymmirti-
misestd, miki ei tapahdu hetkessi. Tissikin asiassa
on suostuttava koko tydyhteisén avoimeen kasvok-
kain kohtaamiseen.

Edelld kuvatun johdannon jilkeen siirryimme
tuplatiimitydskentelyn avulla Nuorten pappien tee-
sien tyostdmiseen. Innostavaa ja varsin onnistunut-
ta tyoskentelyi ohjasi rippikoulupastori Terhi Paa-
nanen. Vuoropuhelun ja monien nikékulmien jou-
kosta kristallisoituivat seuraavat teesit:
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IHMISEN ARVOSTA.

YSTAVAT. SE EI KAY!

TA TYOROOLISTA.

PAPPINA ON UPEAA KOHDATA IHMINEN!
PAPPINA SAAN VALITTAA JUMALAN ARMOA JA MUISTUTTAA JOKAISEN

OMAN ARKITYON OLLESSA TOISTEN JUHLAA, AIHEUTTAVAT ULKOISET
ODOTUKSET SUURIA SISAISIA PAINEITA.

TUNNEN ITSENI SORRETUKSI SILLOIN, KUN OMAT KYVYT JA AVUT EIVAT
TULE KAYTTOON TAI KUN KUORMITETAAN TYOLLA.

OLEMME JOUTUNEET LUOPUMAAN SAANNOLLISESTA JA TERVEELLISES-
TA ELAMASTA: TYOAJAT, PERHE-ELAMA, RUOKARYTMI, HARRASTUKSET,

VIRKISTYN, KUN VOIN OLLA OMA ITSENI VAPAANA PAPIN SUORITTAVAS-

Pysikilld korostettiin sitd, ettei tim# teesien
naulaus ole keskustelun alku tai loppu, vaan vili-
vaihe, josta jatketaan eteenpiin. Jotta nuorten omat
tunnot eivit jai vain keskiniiseksi tuskailuksi, tee-
sit vilitettiin suuren yleisén tietoisuuteen Papiston

péivien paitostilaisuudessa.

Kaisa-Liisa Pehkonen-Suoranta
Pappisliiton projektisihteeri

Pysdhtyminen sallittu?

Tyoajattoman tyon ilo ja kirous

Kuka seurakunnassa asettaa rajat tydajattomalle
tyolle? Onko se tyontekiji itse, seurakuntalaisten
odotukset vai periiti tyoyhteis6? Kun tyoaikaa ei
ole méidiritelty, tyontekijin on usein porhallettava
tyosti toiseen sellaista vauhtia, ettei lepoaikaa jaa.
Tyontekijd on visynyt eikd pysty keskittymidin
seurakuntalaisen kohtaamiseen.

Tallaisen tyontekijain kanssa ei Kuopion
yliopiston henkilsstopéillikko Marketta Rantama
haluaisi asioida. Hédn odottaa seurakunnan
tyontekijiltd aitoa kohtaamista, jossa tyontekij#
pystyy valottamaan iankaikkisuusperspektiivii
timin ajan ihmiselle, edes vih#isen heijastuksen
siitd kirkkaudesta, josta tyontekiji itse ammentaa
voimansa.

Marketta Rantaman kanssa tydajan rajoja
oli pohtimassa Suomussalmen vt. kirkkoherra
Risto Kormilainen. Hin ldhestyi kysymysti
seurakuntatyon kokemuksesta kisin. Héanellekin
sopi hyvin Marketta Rantaman esittelemé
rytmitys, jossa tydaika jaetaan kolmeen osaan:
aamupiivddn, iltapdivdin ja iltaan. Niistd

jaksoista tydskennellddn pédivin aikana kaksi ja
kolmas kiytetddn lepoon. Seurakuntatydssi jaksot
eivit vilttimitta satu joka piiva perikkiin, vaan
keskelle piivii voi osua lepojakso.

Rantama ehdotti keskustelua tydaikamalleista
koko tydyhteisdsséd, niin ettd kaikki sitoutuvat
niihin ja koko seurakunta tydyhteisoni pitii huolta
yhteisesti jaksamisesta.

Tyoaikakysymys on  osa  seurakunnan
henkilostopolitiikkaa ja tulevaisuuden keskeinen
tyosuojelun haaste.

Keskustelussa ~ tydajan  jaksottamisen  ja
tydméirinrajaamisen nikivit ongelmana erityisesti
yksipappisten seurakuntien kirkkoherrat. Heill4 ei
ole ketdiin tyoti jakamassa, ja hallinnolliset tyot
ovat koko ajan lisdéntyneet.

Marketta Rantama  kiinnitti ~ huomiota
kisitteisiin kutsumus ja tydaddiktio tai tycholismi,
jotka on syyti erottaa toisistaan. Kun kutsumustyo
antaa ihmiselle paikan toisen palveluksessa ja
kosketuksen korkeampaan, tyoholismi tekee
tyostd epidjumalan. Tyoholisti vieraantuu —_

7=2004

45




FAPIN MATKA

Jyvdskyldn Kaupunginkirkko yévalaistuksessa.

tunteistaan, laheisistadan
Jumalasta.

Kutsumustyodssd persoona on tydviline, jota
tidytyy huoltaa. Rantama korosti, etté juuri kirkon
sanoma on tyontekijille se voimaannuttava tekij4,
jonka avulla hin jaksaa. Hyvin jérjestetyssi
tyoyhteisossi tyontekiji voi olla muille esimerkkin
vuorokausirytmin lisdksi myds arjen ja pyhdn
vaihtelussa seki kirkkovuoden vaihtelussa.

Risto  Kormilainen korosti  suunnittelun
merkitystd. Tybajattoman on  rytmitettdvi
tydaikansa itse. Paljon vaikuttaa myos tydilmapiiri.
Kun tyotovereihin ja heididn tydmotivaatioonsa
luotetaan, jokainen tekee tydtddn parhaansa
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ruumistaan, ja jopa
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mukaan, innostuneesti ja jaksaen.

Kormilainen ehdotti my®s rajojen etsimistd
yhdessid. “Olisiko yksi mahdollisuus etsid n#iti
rajoja alaosastoissa. Mukana voisi olla myos
muita ajattomassa tydssd olevia. Uskon, ettd
kun asiat tulevat yhteiseen keskusteluun ja
tiedetiidn, mitd kaikkea toiset tyontekijit tekeviit,
ehki silloin voidaan péadstd myos kyriilystd ja
luuloista uudenlaiseen ajattomaan tyokulttuuriin
kirkossamme. T#t4 uumoilen, silld mahdollisuuksia
siihen on nyt ilmassa hyvin runsaasti.”

Pysdkkityoskentelyssd mukana viestintdpastori
Merja Laaksamo.



PARIN MATKA

Toimittaja Aino Suholan sanoma pdadtastilaisuudessa kosketti kuulijoita syvdltd.

AINO SUHOLA

Papin matka

Pappi parka, moninaisesta sinun on huolehdittava
ja hatiiltava.

Sinulla pitéisi olla aina sana ja selitys. Sinun pitii-
si toimittaa sitd mita tilataan. Yksi ei kestd lakia,
huutaa evankeliumia, tuttua virttd, tulista tangoa,
enemmain lohtua, enemmaén armoa.

Toinen pyytdi: saarnaa synti synniksi ja ndyti sit-
ten armon vilaus.

Ja sinusta purskahtaa vain pyynto: piettds joskus
semmoset seurat, ettd itkettds vaan.

Ole ammatillinen, ne sanovat.

Etddnnyti.

Mutta miten. Elimé on iholla ja iho on jo veresli-
halle asti auki! Ja jo huutaessasi tied:t, etté niin on
oltava. Kipu ja kirkkaus ovat yhta.

Mutta miten sanot sen yksindiselle, hylitylle, sai-
raalle, vangille, leskelle, orvolle...

Miss# on sanomisen valta ja velvoitus téssi sumussa,

jossa ei ole kirkkaudesta tietoakaan. Pelkkii kipua.
Silmit etsivit varauloskiytivid, mutta sen péille
on kirjoitettu Torsti Lehtisen sanat: "Ulos péisee
vain sisidkautta.”

Enti, jos tekisi sen Erkki Tantun piirrokseen pais-
seen papin tempun.

Heittiisi liperit aidalle, sanoisi, ettd toss on pappi
ja tdss on mies ja singahtaisi tappeluun rehellisesti
nyrkit pystyssé, eiké vain aina hymyilisi pa4 kallel-
laan ja sanoisi, aivan tai niinpé... Vaikeaahan tdm#,
mutta Jeesus auttaa. Herra kanssasi.

Miten uskottavaa se on, kun ei itsekddn tiedd, onko
kyseessi epitoivo, epdusko vai ndristys.

Entd jos menisi pdin pimedd. Uskaltaisi tuntea al-
haisiakin tunteita, raivoa, vihaa, kateutta, katke-
ruutta. Menisi hipedin asti, ymmirtiisi hipein ja
viikivallan suhteen.

Tulisi likemmaés ihmisté. —_
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Tulisi avuttomaksi kuin vastasyntynyt ja ymméartii-
si, ettd on pakko vain luottaa. Sokeasti luottaa. Ju-
malaan.

Ja ihmiseen niin etti piettds joskus semmoset seu-
rat, ettd itkettds vaan.

Tuskin siti pappi ihmistid kummempi ainakaan ai-
na.

Saattaa jonain epidvarmuuden hetkeni tehdi niin
kuin mini: kirjoittaa — ei joulupukille vaan: "Kuu-
leeko Nato, kuuntelen.

Voiko Natoon liittyd henkildjisenend? Tunnen
suurta turvattomuutta.

Armeijasta kotiutetaan alokkaita nettiriippuvuuden
takia. Joka kolmannella Helsingin yliopiston opiske-
lijalla on mielenterveysongelmia. Lapset eiviit osaa
leikki ilman ohjausta. Tanja ja Sauli on eronneet,
Keskisen kyldkauppias ollut uskoton, vihit polii-
sit Riikkosen hidsaattueessa, Nykisen Matti on
vankilassa, eikd p#dministerin autossa ole vara-
rengasta.

Jutta Jussila suree Petteri Jussilaa, enkd min# uskalla
kysy4, kuka Jutta keti Petterii, koska kestouutisella
tiytyy olla yhteiskunnallista merkitysta.

Olen ymmairrystd vailla, turvaton. Saako Natosta
hakea turvapaikkaa? Saako siini olla koko ajan?
T-paita riittdd kauluriksi, tyttdjen napa palelee,
vaatteet ja pyyt pieneneviit, hyttyset suurenevat
ja Tarja Halonen vilierissd historian kolmanneksi
suurin suomalainen...

Piettiis joskus semmoset seurat, etti itkettis vaan.”

Mestari, opettaja, paimen...

Kaikenlaista viittaa sovitetaan, mutta ei pappikaan
aina jaksa opettaa. Aina ole selvilli itsekddn siité,
mik# on oikea vastaus.

Oikeassa oleminen on niin pelottavaa. Pelastavam-
paa jaksaa hammistyi ylldttidvia vastausta.
Villelli oli ongelmia laskennossa. Opettaja visyi ja
puristi hampaiden viilistd, etti jos meilld on kah-
deksan omenaa ja min#d otan niistd kuusi, miti
jad jaljelle? Ville sanoi, ettd ikdvi muisto ahnees-
ta opettajasta.

Mutta usko ei ole mikddn omenajuttu. Oikea vas-
taus on tiedossa. Ja se on ehdoton.

Pitd4 vain etsid uusia keinoja tavoittaa niité, jot-
ka eivit halua tulla pelastetuiksi. Pitid4 keksid uusia
temppuja niille, jotka eiviit halua kuulla sanaa, vaan
viihty#, saada eldmyksi.

Mutta jos aina ei jaksa. Aina jaksa ponnistaa sa-
naankaan, joka koskettaisi.

Aina ei jaksa soida itsenddn instrumenttina. Pikem-
minkin joskus tekisi mieli palauttaa se suurelle vi-
rittdjdlleen kerta kaikkiaan kesken soiton ja sanoa,
ettd pid harppus.

Tee se!
Tule puutteelliseksi, ettd voit olla puutteellisten
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apostoli.

Ole avuton, uupunut, peloissasi, ettd tiedit, milti
minusta tuntuu.

Roiku Jumalassa, ronklaa niin kuin Job, mutta roi-
ku, ettd tieddt minun epéduskoni. PAdsti itsesi ki-
siin, jotka ottavat kiinni. Pelottavan alhaalla, mut-
ta ottavat.

Ja sano, ettd mahdun niihin min#kin. Kelpaan,
vaikka olen vm-50 paljon ajettu ja periissi pienti
laittamista.

Sano, etti ihmisarvoni ei ole tulosjohtajan kisissi.
Sen on Jumala antanut ja se on luovuttamaton.
Sano itsellesikin.

Uskallat taas ilmoittaa, ettd saatanalla on enemméin
viked, mutta Jumala on vahvempi.

Etki enéd ikind tahdo sitd kymmenetti kuppia kah-
via. Etki kakkua. Alat anarkistiksi, tahdot lihasop-
paa ja pois sen liperin kuristuksesta, ulos sisikautta
ihan paljaaltaan ihmiseksi ja sitte pietidn semmo-
set seurat, ettd itketddn vaan.

Vain tyhji tila voi téyttya.

Syvinti rukousta on avuttomuus.

Eniten eldma kysyy pettymyksen, epidvarmuuden ja
epitiydellisyyden sietoa.

Epitiydellisend mutta tdydellisen kuvana sinut on
tehtdvédsi siunattu sinut on nimelté kutsuttu
”Sini olet minun”

Eikd Hin kysy suoritteita

Herralle saa sairastaa

olla turha mutta rakas

ja sen varmuuden varassa

myo6s ihminen ihmiselle.

Niinpa

kun pettymys laskee padnsa
rakkauden kanssa samalle tyynylle
silitd sen pois

suutele voimattomaksi

puhu sille armosta

lihinni taivasta on hellyys

jossa hyl4tyt kohtaavat

ja tuokion ldmmittivit toisiaan.

Ja siini pietddn ne semmoset seurat, etti itketddn
vaan.

Kirjoittaja on toimittaja.

PAPIN MATKA



SAKARI HAKKINEN

Kirkon tulevaisuudesta

Kirjoittaisinko kirkon vai kristinuskon tu-
levaisuudesta? Joskus vuosia sitten tallai-
nen kysymys ei ehka olisi tullut edes mie-
leen. Kirkon ja kristinuskon tulevaisuus
naytti silloin suunnilleen samalta.

Edelleenkin lienee mahdotonta pohtia kristinuskon
tulevaisuutta ilman kirkkoa, mutta silti ajattelussa-
ni kirkon ja kristinuskon vilille on tullut séro. Us-
ko siihen, ettd kylld Jumala kirkostaan (lue: Suo-
men evankelis-luterilaisesta kirkosta) huolta piti,
on vihin viirinlaista huolettomuutta. Kirkkoam-
me uhkaavat sellaiset vaarat, ettei kirkon asema suo-
malaisten kansankirkkona ole itsestdéinselvyys tai
pelkiistddn Jumalan siunauksen varassa.

Kristinuskon tulevaisuus on vihin toinen asia.
Kristinusko vaikuttaa téssd yhteiskunnassa myos
kirkosta ja sen tekemisistd riippumatta. Ratkaise-
van tirke&d kuitenkin on, miten kristinusko onnis-
tuu eldméin ajassa. [lman kulttuuriin sopeutumis-
ta, ja tarvittaessa radikaaliakin uudelleentulkintaa,
kristinuskon merkitys ihmiskunnalle j&4 vain men-
neisyyteen. Uskon — ei vain rakenteiden — on jatku-
vasti uudistuttava.

MITEN TILASTOJA
OLISI TULKITTAVA?

Suomen evankelisluterilaisen kirkon tulevaisuutta
ei ole oikeutettua arvioida pelkéstéén tilastojen va-
lossa. Toki tilastotkin, varsinkin pitk:lld aikavalil-
14, jotain kertovat. Tilastokeskuksen mukaan Suo-
men viestdstd vuonna 2003 kuului evankelis-lute-
rilaiseen kirkkoon 84,2 %. Vuonna 1900 luku oli
98,1%. Kirkkoon kuuluvien osuus kansasta on siten
laskenut reilussa sadassa vuodessa noin 14 %. Kir-
kon jisenmiiri sitd vastoin on kasvanut samana ai-
kana 1,7 miljoonalla. Kirkkoon kuului vuonna 2003
noin 4,3 miljoonaa suomalaista.

Miten niiti lukuja olisi tulkittava? Voiko ajatel-
la niin, ettd Suomen evankelisluterilainen kirkko on
onnistunut 1900-luvun muuttuvassa yhteiskunnassa
sdilyttiméadn merkittivilld tavalla asemansa suo-
malaisten kansankirkkona, kun edelleenkin yli nel-
ja viidestd suomalaisesta kuuluu kirkkoon ja kirkon
jasenmiéiri vain kasvaa? Vai tulisiko katsella tilas-
tojen osoittamaa laskua ja arvioida sen ja viestden-
nusteiden pohjalta, milloin kirkkoon kuuluu eni#
puolet kansasta tai milloin olemme alle prosentin
viihemmisto? Téllainen tarkastelutapa ei luonnolli-

sesti ota huomioon miti4n radikaaleja muutoksia ei-
ki ole muutenkaan jirkevi tapa hahmottaa kirkon
tulevaisuutta. Kristinuskon tulevaisuuden mittarik-
si se soveltuu vield huonommin.

Yhtiddn viisaampaa ei ole arvioida kirkon tu-
levaisuutta osallistujatilastojen perusteella. Tutki-
mukset kertovat, ettd vaikka suomalaiset kuulu-
vat Euroopan laiskimpiin kirkossakéivijoihin, téssi
maassa rukoillaan kuitenkin keskimé#riisti enem-
mén. Suomalaisten uskonnollisuus on yksityisem-
pédé kuin keskieurooppalaisten uskonnollisuus. Jét-
tiakddmme siis tilastot ja arvioikaamme Suomen
evankelis-luterilaisen kirkon tulevaisuutta toisesta
nikokulmasta: miké sitd uhkaa?

SUURIMPANA UHKANA NAYTTAA
OLEVAN HAJAANNUS

Talla hetkelld kirkon suurimpana uhkana néiyttii-
si olevan hajaannus. Kirkko on vaarassa jakautua.
Konservatiivirintama ei hyviksy kirkon tekemi
ratkaisuja, mutta haluaa silti pité4 kiinni kuulumi-
sesta Suomen evankelis-luterilaiseen kirkkoon, il-
meisesti ainakin osittain taloudellisista syistd. Va-
paakirkoksi heittdytyminen voisi merkiti loppua ra-
havarojen kuihtuessa.

Kirkon lidhitulevaisuuden kannalta tirkeik-
si nousee kysymys siitd, miten paljon ja miten pit-
kian kirkko sietda niité toisenlaisen virkakisityk-
sen omaavia ja kirkkoon vain rahallisista syisti kuu-
luvia, miltei kaikkea kirkossa vastustavia vanhoil-
lisiaan. Todennikdisesti tilanne vield entisestddn
kirjistyy, silld piispat, joiden tehtéivini on varjella
kirkon ykseytti, eivit liene kovin halukkaita teke-
méiin asiassa ratkaisuja.

Kirkosta ei voi erottaakaan, joten ainoa toivo
kirkon sisiisen eheyden edes jonkinlaiseksi palaut-
tamiseksi taitaa olla siind, ettd vanhoilliset irtautu-
vat omaksi kirkkokunnakseen. Téti taas ei tule ta-
pahtumaan, ennen kuin kirkon taloudellinen tuki
niille toisinajattelijoille lakkaa.

KIRKON UHKANA MYOS KOROSTUNUT
PYRKIMYS YKSIMIELISYYTEEN

Paradoksaalista kylld, mutta nien kirkkoa uhkaa-
vana tekijand myos korostuneen pyrkimyksen yksi-
mielisyyteen. En pidi ollenkaan ihanteellisena sel-
laista kirkkoa, jossa kaikkien on pakko uskoa ja aja-
tella samalla tavalla. Sellainen kirkko ei nykymaa-
ilmassa eld pitkddn. Kirkossa on oltava lupa uskoa
ja ilmaista uskoaan eri tavoin. —
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Kdyko perheen tie tulevaisuudessakin kotikirkkoa kohti? Sakari Hdkki-
nen pohtii suomalaisen kansankirkon tulevaisuuden uhkia.

Soisin kirkon olevan foorumi kaikelle totuuden
etsimiselle ja vilpittomille kyselylle seki yhteisel-
le rukoukselle. Mielipiteiden ei tarvitse olla saman-
laisia, mutta tirkedd on, ettd rukoilemme yhdessi.
Ykseys nikykoon siis kirkon jumalanpalveluseli-
missd, ennen kaikkea siini, etti eri tavoin ajat-
televat mahtuvat samaan jumalanpalvelukseen ja
ehtoollispoytidn. Siitd lipedminen on tosi kirkos-
ta luopumista.

Olen hyvin viehittynyt Ruotsin kirkon arkki-
piispan K. G. Hammarin kéyttdméstd ilmaisusta,
jonka mukaan kirkosta Jumalan puoleen kuuluva
44ni ei soi unisonossa, yksidénisesti, vaan se on po-
lyfoniaa. Taimdhén on kuin Ilmestyskirjan kuvaus
taivaallisesta jumalanpalveluksesta: “Seitsemds en-
keli puhalsi torveensa. Taivaassa kajahti monien ddn-
ten huuto: - Koko maailman kuninkuus on nyt tullut
meiddn Herrallemme ja hédnen Voidellulleen. Hén on
hallitseva aina ja tkuisesti.” Ilm. 11:15.

Postmodernissa maailmassa kirkko ei voi ryhtya
ihmisten ajatusten vartijaksi, vaan pikemminkin
sen tulisi rohkaista ihmisié kyseleméin ja ihmette-
leméén erilaisia eldmén ilmioitd, tutkimaan kriit-
tisesti myds omaa perintdddn. Téllaisessa kirkossa
on tilaa modernille, postmodernille ja viel4 kaikille
muillekin ajattelijoille.

KANSANKIRKON SAILYMISEN
AVAIMET KIRKON PAATTAJILLA

Oman kirkkomme sdilyminen kansankirkkona on
pitkilti kiinni kirkon paéttijien valmiuksista avar-
tua palvelevaksi kansankirkoksi. Vaihtoehtona on
sulkeutuminen ja pitdytyminen oikeaoppisuuteen.
Oikein oikeaoppisia ei tosin tdstd kirkosta 16ydy
kuin systemaattisen teologian laitokselta, eivitki

hekidn ole ihan samanmielisii.

En enempii kirjoita uhkatekijoistd, mutta voi
miten hauskaa olisi pohtia sitdkin, millainen uh-
ka kirkolle olisi esimerkiksi historiallisen Jeesuk-
sen opetusten vakavasti ottaminen. Siini ne vas-
ta kirkon rakenteet romuttuisivat! Mutta timé vaa-
ra ei niytd kylld kirkkoa ihan lihivuosikymmeni-
ni uhkaavan.

Historian Jeesusta tai jopa Raamatun Jeesus-
ta enemmin kiyttod kirkolle nimittdin on kirk-
koisien ja muiden mydhempien aikojen opettajien
Jeesuksesta, joka on saatu kesytettyé kirkon ja sen
opettajien noyriksi palvelijaksi, harmittomaksi ke-
nellekéén.

Kirkon tulevaisuudesta puhuttaessa on kuiten-
kin aina hyvi muistaa, etté tulevaisuus on meiddn
omissa kisissimme. Meidin puheillamme ja teoil-
lamme on suuri vaikutus sithen, millainen on huo-
misen kirkko.

Ehki me emme tule itse sité kirkkoa nikemaiin,
mutta lapsemme ja lastemme lapset toivottavasti
nikevit sen kirkon entistid selvemmin armon sy-
lina.

Kirkkomme kaipaa jatkuvasti uudistumista. Vii-
me vuosikymmenini kirkkomme vahvuutena on ol-
lut hyvin hoidettu lapsi- ja nuorisotyé. Kirkon tule-
vaisuuden kannalta jéirkevi painopisteen asettami-
nen lapsi- ja nuorisotyhoén kannattaa. Hyvi alku
tille on strategiakirjasen “Jumala on. Eldmd on nyt.
Rakkaus litkuttaa.” julkaiseminen. Toivottavasti se
otetaan seurakunnissa vakavasti.

Kirjoittaja on Kuopion hiippakunnan hiippakuntasih-
teeri, TT.



HANNU HONKKILA

Suomalainen kirkkokansa
maatlmalla

okemukseni kirkon siirtolaistyosti

liittyy 70-luvun alun Saksan Liit-

totasavaltaan, kahteen talvikau-

teen Gran Canarialla ja nyt hel-
mikuusta 2004 lihtien Espanjan Aurinko-
rannikolle. Mutta pitkélle toistakymmenti
vuotta kestényt tyd kuurojen parissa osoitti,
ettd erddnlainen “siirtolaisseurakunta” elds
my6s Suomessa: pieni kieli- ja kulttuuriyh-
teis® suuren valtavieston keskelld. Lisik-
si itsekseni pohdiskelen, mihin kategoriaan
asettaisin syntymipaikkani Riisilin seura-
kunnan, jota lapsena pidin ainoana oikeana
seurakuntanani ja joka edelleen vuosittain
kokoontuu “haastelemmaa” ja muistelemaan
synnyinseudun tapahtumia.

Saksan siirtolaistyd méiriteltiin alusta
lihtien suomenkieliseksi kirkolliseksi tyok-
si. Alusta lahtien oli kuitenkin selvai, etti
jumalanpalvelukset — ja muukin toiminta —
pidettiin kaksikielisini, silld suuri osa seu-
rakunnasta muodostui nuorista saksalais-
suomalaisista perheistd. Jumalanpalveluksia
pidettiin p#siosin saksalaisissa luterilaisissa
kirkoissa, vaikka itse seurakuntien kanssa ei
juuri yhteistd toimintaa ollut. Joitakin kokei-
luja tehtiin muiden “Ausldndergemeinden”
suuntaan, mutta nekin jaivit joihinkin ruo-
kajuhliin taiwanilaisten kanssa. Ehki vuosi-
en mittaan uusia yhteistydn muotoja “paikal-
listen” kanssa on 16ytynyt.

Kirkot olivat hyvin erilaisia: Kélnin beto-
niseinisest4, toin tuskin saman kadun asun-
noista erottuvasta kirkosta Berliini Gedzcht-

KuvaKotimaa/ Eero J. Laamanen

Suomalainen seurakunta toimii myés Gran Canarialla.
Kuva suomalaisten suosimasta Puerto Ricosta.

niskirkon kappelin moderniin hdmériin ja
Miinchenin ehk kaikkein suomalaisimmal-
ta tuntuvaan kirkkoon.

SUOMALAISSEURAKUNNAT
KIINTEA KIRKKOPERHEEN JASEN

Saksan suomalaisten seurakuntien alkuvaiheet
muistuttavat kovasti toisiaan: istutaan ravintolan
kantapoydissd, niin kuin suomalaisilla on tapana
viikoittain istua. [llan mittaan sitten aletaan suun-
nitella seurakunnan perustamista yllittden papik-
si osoittautuneen vierailijan kanssa. Vuosikymmen-
ten kuluessa suomalaisista seurakunnista on muo-

dostunut kiinted Saksan evankelisen kirkkoper-
heen jdsen.

Gran Canarian suomalainen seurakunta on tal-
vipaimenen hoidossa. Joka vuosi sinne lihtee silmit
ympyridisind nk. talvipappi ja -kanttori seurakun-
taa hoitamaan. Tosiasiassa usein kiy péinvastoin:
seurakunta hoitaa niiti talven kirkollisia muutto-
lintuja niin, ettd he oppivat talon tavoille — ja sitten
kohta onkin aika lihted pois. Ensimmaiiselld kau-
dellani 1997 - 1998 meni suuri osa ajasta ihmetelles-
s4, ja vasta toinen kauteni 2001 - 2002 avasi jotain
siitd seurakunnasta, joka saarella asuu ymp- —
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ri vuoden. Mutta seurakuntaneuvosto piti huolta sii-
té, ettd toimintaa oli.

GRAN CANARIALLA
KAKSI KESKUSPAIKKAA

Gran Canarian seurakunnassa on sisddnrakentunut
ongelma: saarella on kaksi keskuspaikkaa: Las Pal-
masin kaupunki koilliskulmassa ja eteldn suuret tu-
ristialueet, joissa on paljon suomalaisia my6s tdissi.
Papin asuinpaikasta kiydéin vuosittain kdydenveto,
kumpi “papin saa”, karkeasti jaotellen etelin viikko-
turistit vai pohjoisen talviasukkaat. Namai kaksi ryh-
méii erottuvat jo kirkon ovella: toiset shortseissa ja
toiset pyhévaatteissa.

Mutta on tehty virheitd: Gran Canarialla vihit-
tiin oman piispamme toimesta pieni luolakappeli
suomalaisten ja espanjalaisten kiyttoon. Hieno jut-
tu, mutta unohtui vain kiytintd: mille seurakun-
nalle kappeli kuuluu, miten kiytinnossi toimitaan,
millaisessa poydissi asiat sovitaan, mikd on suoma-
laisen seurakunnan oikeus ja vastuu? Juhlallisesti vi-
hitysti kappelista tuli riitakapula. Ymparoivissi suo-
malaisasutuksessa syntyi niin suuria ristiriitoja kap-
pelin kiytostd, ettd suuri osa viestd muutti katkera-
na pois. Siirtolaisseurakunnan ditikirkolla kaukana
Suomessa on vastuullinen tehtivi. Sen taitamatto-
muus asioiden hoidossa tuntuu joskus kohtuuttoman
kipedni tiilld maailmalla.

Templo Ecuménicossa Playa del Inglésissi jéirjes-
tetddn pari kertaa vuodessa jumalanpalvelus, johon
osallistuvat saarella toimivat kristilliset turistikirkot.
Vaikka tilaisuus on aikalailla piispavetoinen — G. C:
n piispa Ramon on sinédnsid myénteinen ja iloinen
veikko — on merkittdva nihd4 samalla alttarilla ka-
tolilaiset, luterilaiset ja helluntailaiset noin kymme-
nestd eri maasta.

Aurinkorannikon suomalainen seurakunta on
paikka, jonka vapaaehtoistyoti kdydiian kaukaa ih-
mettelemissd. Vaikka seurakunnassa on kaksi pai-
toimista pappia, heité ei tarvita rutiineitten pyorit-
tdmiseen. Rannikolla on kolme kohtaamispaikkaa,
“tupaa”, joissa saa lukea p4ivin lehdet, juoda kahvia
ja ennen kaikkea tavata muita suomalaisia, joista ai-
na joku tietdd, miten toimia missdkin tapauksessa,
tai mistd saa vikiviinaetikkaa tai mustaamakkaraa.

Kaiken kiytidnnon tyon tekevit vapaaehtoiset
pullan paistamisesta paikalle ilmestyneen turistin
pulmatilanteen selvittdimiseen asti. Tupien ympéril-
le onkin vuosien mittaan muodostunut suomalainen
“siirtokunta”. On kiiteviid vuokrata talveksi asunto
jostain Torrentuvan lihelti, se tuntuukin turvalli-
semmalta. Seurakunnassa on toimintaa niin, ett ti-
lat eiviit aina tahdo riittd4.

JUMALANPALVELUKSIA PIDETAAN
K ATOLISISSSA KIRKOISSA

Jumalanpalveluksia pidetién pitkin rannikkoa ka-
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tolisissa kirkoissa. Vaikka yhteistyd néyttii pienim-
miltd mahdolliselta, sen merkitys on valtava: tihidn
syvisti katoliseen maahan alkaa juurtua kisitys siiti,
ettd on olemassa myos evankelis-luterilainen kirkko,
jonka kanssa voidaan el44 rinnakkain.

Yhteistyon rakentaminen on kuitenkin arka asia.
Taminkin seurakunnan historiassa oli aika, jolloin
kirkon ovet suljettiin, kun pappi liian suurin ja 44-
nekkiin vaatimuksin lampsi paikallisen prelaatin
eteen. Ja kyllihin meille suomalaisille vililld tun-
tuu olevan vaikeaa tottua andalusialaiseen ajanta-
juun: kirkon oven avaajaa odotellaan usein tuskas-
tuttavan pitk#in.

SIRTOLAISTYON HISTORIAA
— KIRJOITETUNA JA ELETTYNA ELAMANA

Siirtolaistyén historiaa on vastikddn kirjoitettu.
Minulle kuitenkin kirjaa lukiessani tuli vahva tun-
ne: “ei se noin ollut”. En usko, etti poytikirjoja ja
kirjeenvaihtoa tutkien saadaan riittavii kuvaa siité,
miten asiat oikeasti ovat olleet. Muutoksen vauhti on
usein kova, eiki sitéd pystyti - eiké ehditd - paperilla
kertomaan. Ja on asioita, joista ei haluta kertoa, asi-
oita joista ei voi kertoa, mutta jotka ovat merkitt-
visti vaikuttaneet seurakunnan kehitykseen.

Kylld Aurinkorannikonkin seurakunnan men-
neistd vuosista on kuultu monta tarinaa. Ja monta
on varmasti vield kertomatta. Seurakunta eléi niin
vahvasti, ettd silld ei ole vain yhté totuutta, ja kai sii-
hen on vain tyytyminen.

Mutta nyt Aurinkorannikon seurakunta voi
hyvin. Aitikirkon (lue: “Kirkkohallitus, ulkoasi-
ain osasto”) suuntaan vallitsee molemminpuolinen
vahva luottamus. Kirkot ovat tdynni, vastuuta kan-
netaan. Useasti kuulee sanottavan, etta tadlld kirk-
koon on helpompi tulla kuin Suomessa. Mikiihin te-
kee maailmalla olevista suomalaisista kirkkoon aste-
levan kansan (aivan toisella tavalla kuin tik#lisis-
td ruotsalaisista tai norjalaisista)?

Mutta hiukan tuolla vatsanpohjassa kaivertaa: jo
nyt on suomalaisessa koulussa 140 oppilasta — jospa
ensi vuonna vuorotteluvapaalle tulevia lapsiperhei-
td onkin satoja enemmin? Miti jos ndmé lukemat-
tomat rakenteilla olevat talot valmistuttuaan tiytty-
vitkin suurelta osalta suurten ikéluokkien eldkkeel-
le siirtyneisté suomalaisista? Enté jos hintojen nou-
su jatkuu samaan tahtiin, miten kiy niille, jo nyt
centimoitaan tarkasti laskeville, joilla ei ole end
paikkaa Suomessa, pieni elidke ainoana yhdyssitee-
né Suomeen.

Naitd nailla tuvilla pohdiskellaan.

Kirjoittaja on Aurinkorannikon suomalaisen seurakun-
nan diakoniapappi.
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Hoosianna
viljahtymissd?

nko Hoosiannan teho valjahtyméassa?

Ndin otsikoi Hesari juttunsa, josta il-

meni, ettd adventtisunnuntain jumalan-

palveluksiin osallistuvien méara on ol-
lut laskussa. Vieldkin tosin adventti on toiseksi va-
kirikkain kirkkopyha.

Juttu herétti muutaman ajatuksen. Adventti on
siis tuotteistettu Hoosiannaksi. Sehdn onkin miltei
kaikki mita meilld on jdljelld adventista. Joulu vyo-
ryy taydelld voimalla seurakuntien toiminnassa ko-
ko adventin ajan. Jumalanpalveluksiinkin nayttaa
olevan tulossa erddnlainen hittimittari: ajatellaan,
jos suosio vahenee, vika on tuotteessa eli advent-
tina véljahtyneessd Hoosiannassa. Kenties tulevai-
suudessa jumalanpalveluksien tekstit ja muu sisalto
valitaan sen mukaan, mika ndyttad vetdvan. Seura-
kuntaty6ssd on vaikeutena perinteen ja tapojen se-
ka uutuuksien ja kerrannaisten tapahtumien toisiin-
sa suhteuttaminen.

“Ainoastaan tavalla on voimaa, silla mika alin-
omaa palaa. Kerran saatu elamys, kerran koettu vai-
kutus, kerran tehty pdatos, kerran syntynyt tunnel-
ma — ne jddvat miltei aina ilman pysyvaa vaikutusta.
Ne eivat muodosta mielialaa. Ja mieliala on uskon-
non maailmassa tarked, ei tunteet ... Sunnuntaisen
kirkossakdynnin luja tottumus antaa vahvempaa tu-

kea hurskaalle elamalle kuin iskevd saarna tai tun-
nelmasta tayden, juhlallisen iltajumalanpalveluksen
jattama tilapdinen vaikutus. Sen, mitd adventtiaika
on, tietda vain koti, joka tuntee kiinteitd adventtita-
poja. Ja se, joka arvelee, ettd hanen on joka vuo-
si asetettava ja koristettava joulupuunsa toisin kuin
edelliselld kerralla, jottei vaikutus tylsyisi, on autta-
maton narri.”

Nama Berliinin piispa Otto Dibeliuksen ajatuk-
set (jotka sain kirkkoherra Timo Komulaiselta) roh-
kaisevat pitimadan perinteista kiinni hittimittareista
piittaamatta. Tosin Dibelius on kirjoittanut nuo aja-
tuksensa jo vuonna 1927, mutta ne patenevat viela-
kin. Me kasvatamme monesti tavattomia seurakun-
talaisia, jopa niin, ettd iltapdivdlehdessd joku tun-
nettu suomalainen saattaa ilmoittaa jouluperinteek-
seen joulukirkkoon menemattomyyden. Monesti
ajattelemme, ettd tapa on jotenkin vdhdarvoinen
syy kdyda kirkossa. Ns. tapakristitty on lahes saalit-
tavin ihmislaji. Tapakristityilla on kuitenkin jalo esi-
kuva; Jeesuskin meni tapansa mukaan synagogaan.

Pidetddn tiukasti kiinni tavallisesta adventista ja
Hoosiannasta! Taitaa olla tapamme valjahtymassa
eikd Hoosianna.

Kirjoittaja on Vihdin seurakunnan kanttori.
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Kutsumus kirkon
virkaan?

usien opiskelijoiden rekrytointi alkaa kirkossakin olla ajankohtainen
kysymys. Tyontekijdt vanhenevat, eika ala tunnu erityisesti kiinnos-
tavan opiskelijoita. Mistd 16ytyy kirkon tyhon sitoutuneita tyonte-
kijoita?

Teimme kesélld pienimuotoista tutkimusta Diakin Jarvenpaan yksikdssa va-
lintakokeisiin saapuneiden keskuudessa. Kysyimme muun muassa syytd kou-
lutukseen hakeutumiseen ja sitd, kuvittelevatko hakijat joskus tulevaisuudessa
tyoskentelevansa kirkon virassa. Yllatykseksi suurin osa haastatelluista oli ha-
keutumassa vain sosionomi-koulutukseen. Myos usea kirkon virkaan hakeutuva
kuvasi hakeutumisen syyta nimenomaan paremman ty6llistymisen nakoékulmas-
ta. Kutsumusta ei maininnut yksikdan haastateltava.

Kuinka koulutuksessa voidaan sitten vahvistaa tuota hataraa kutsumusta kir-
kon tyohon? Opiskelijat kaipaavat eriytynyttd opetusta siitd, mika kirkon tyol-
le on ominaista. My0s opiskelijan oman hengellisyyden kehitys vaikuttaa kirkon
toihin hakeutumiseen. Opiskelijoita tulisi entistd enemman tukea hengellisessa
kasvussa ja ohjata normaaliin seurakuntayhteyteen.

Vaikka opiskelijoiden hengelliseen kasvuun toivotaan tukea, ei hengellista
pddomaa voida miltddn taholta antaa opiskelijalle valmiina pakettina. Sitd voi-
daan toki tukea monella tapaa. Viime kddessa on kuitenkin opiskelijan omalla
vastuulla, tarttuuko han tarjottuihin mahdollisuuksiin.

Seurakuntaharjoitteluiden merkitys on koulutuksessa keskeinen. Hyva ja toi-
miva harjoittelu antaa opiskelijalle mahdollisuuden tutustua seurakunnan toimin-
taan sisaltapdin. Parhaimmillaan opiskelija oppii kdyttamaan hengellisyytta tyo-
vdlineend ja saa harjoittelusta kimmokkeen todella hakeutua kirkon virkaan.

Toisaalta tietysti herda kysymys, kuinka vahva kutsumus voi ylipaataan ol-
la, ennen koulutuspaikan varmistumista? Voiko kutsumus siis itse asiassa ollakin
koulutuksen entisestadn vahvistama halu tehda toita kirkossa? Ainakin itse koen,
ettd oma kirkon tyontekijdn identiteetti on koulutuk-

sen myota muuttunut toiveesta tahdoksi. Ehka rohke-
nenkin jopa kayttaa ilmaisua kutsumus, vaikken viela
tiedakaan, mihin koulutuksen jalkeen paadyn.

Omat opinnot alkavat olla jo loppusuoralla. Yhteis-
kunnallinen ty6 nayttad vahintdankin todenndkaisel-
ta vaihtoehdolta. Viimeistaan tassad vaiheessa miettii,
kuka pitad huolen yhteiskunnan toimiin tyollistyvien,
kaksoiskelpoisuuden saaneiden tyontekijoiden kirkol-
lisesta tyontekija-identiteetistd? Koska kaksoiskelpoi-
suus on mahdollinen, on tyéllistymineen yhteiskun-
nallisiin tehtdviin suotavaa. Toki tulee muistaa, ettd
kutsumustaan voi toteuttaa myos maallisessa tydssa.
Ehka kutsumus onkin sitd, ettd kun itse suostuu mat-
kalle, asettaa Jumala paamaarat?

Heidi Karuranta

Sosionomi-diakoniopiskelija
Diakonia-ammattikorkeakoulu Jiarvenpédn yksikks
Diakoniatyontekijoiden Liiton opiskelijatyéryhmdn jdsen
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Diakonian
viranhaltijoille
?’pastoraalikoulutusta’!

Luimme aluksi kateellisina ja lopuksi ilahtuneina
Kari Kopperin (Crux 5/2004) kirjoitusta uudistu-
vasta papeille suunnatusta koulutuspolusta, jota
pastoraalikoulutukseksi kutsutaan. Loppuvaiheen
ilahtumisen perustana on kirjoittajan kommentti,
jossa vastaavan tyyppisten koulutuspolkujen suun-
nittelun tarve muidenkin viranhaltijaryhmien osal-
ta nostettiin kirkkaasti esiin.

Olemme jo pitkddn mielissimme pohtineet pas-
toraalikoulutusta vastaavan AMK-tutkinnon jil-
keisen koulutuksen tarvetta diakonian virkakel-
poisuuden saaville sosionomeille (diakoni) ja sai-
raanhoitajille (diakonissa). Hienoa, ettd keskuste-
lu on kidynnistymissi ja sen mukana, niin uskom-
me, myds tydhon tarttuminen eli suunnittelemisen
aloittaminen.

Ammattikorkeakoulututkinnon  suorittaviin
kohdistuu hyvin monenlaisia odotuksia ja vaati-
muksia. Laaja-alaisen sosiaali- tai terveysalan osaa-
misen lisdksi vaaditaan vahvaa kirkollista identi-
teettid ja kirkon viran edellyttimii tietoja ja tai-
toja. Diakonia-ammattikorkeakoulun koulutusoh-
jelmat ja uudet suuntautumisvaihtoehdot (diakoni-
sen sosiaalitydn ja diakonisen hoitotydén suuntautu-
misvaihtoehdot) on suunniteltu siten, etti seki yh-
teiskunnallinen etti kirkollinen kelpoisuus saavute-
taan. Koulutus on toteutettava siten, etti yhteiskun-
nalliset vaatimukset toteutuvat uskottavasti.

Diakonia-ammattikorkeakouluun  valittavien
soveltuvuus alalle testataan jo ennen koulutukseen
péadsyid. Tyoharjoittelu seurakunnassa on ratkaise-
van tirked kirkollisen ammatti-identiteetin muo-
toutumisessa ja on ammattikorkeakoulussa tullut
selvisti aiempaa tirkeimmiksi. Oppilaitoksen ja
tydeldmin vilisessd yhteistydssd on téssi asiassa
paljon kehitettivia.

Diakonian virkaan vihkimykseen valmistautuvi-
en valmentavaa koulutusta toteutetaan hiippakun-
tien ja Diakin yhteistyoni. Hiippakuntien osallistu-
misvastuu jalkimmiisessd on ilahduttavasti lisdén-
tynyt. Henkilokohtaisia mentoreita ei tietddksem-
me missddn yksikdssi ole, mutta ainakin Helsingis-
si diakonian viranhaltijat toimivat tutor-ryhmissi
tydeldimitutoreina.

Tutkinnon ja vihkimyksen jilkeisessd koulutuk-

sessa keskeisii aineksia voisivat olla esimerkiksi spi-
ritualiteetti kirkon tydssi, seurakunnallisen tyéyh-
teison kysymykset, diakonian asiakastyon erityisky-
symykset ja menetelmien kirjo, liturginen diakonia,
toiminnan ja talouden suunnittelu, arviointi ja ke-
hittiminen. Niitd asioita sisiltyy ns. peruskoulu-
tukseen, mutta niiden syventdmisti ja tarkastelua
yhdessd muiden kirkon viranhaltijaryhmien edusta-
jien kanssa pidimme erittdin tarpeellisena.

Aikanaan mahdollistuvan kirkon alan AMK-
jatkotutkinnon merkitys tulee kisittddksemme ole-
maan erilainen kuin tillaisen “pastoraalisen” kou-
lutuksen. Joten toivomme Kari Kopperin esille otta-
man ajatuksen saavan kasvuperustaa aina kukkaan
puhkeamiseen asti.

Lehtorit Eila Jantunen ja Esa Konttinen
Diak/Helsingin yksikké

Jukka Knuutti puuttui

tarkeaan asiaan
(Crux 6/2004 Kuka viistyy).

Kirkosta ja kristillisyydesti vieraantuneiden perhei-
den pyytidmiit toimitukset ovat papille haaste. Pap-
pina olen ollut valmis menemiin sinne, missé ovet
ovat auki. Kutsumukseni on julistaa evankeliumia
Jumalan armosta Jeesuksessa Kristuksessa.

Useimmiten ongelmista selvitidn keskustelemal-
la. Esimerkiksi perhe, joka halusi kastaa lapsen koi-
vun mahlalla, ymmirsi perusteluni. Koivun mah-
la kiytettiin booliin eiki kasteveteen. Avioliiton
symboliksi sormusten sijasta hyviksyin kaularis-
tit. Hautaan on laskettu vainajan mukana erikoi-
siakin esineiti.

Virkaa hoitaessani ongelmallisimmaksi koin
eriiiden kirkosta eronneiden hautajaiset. Koko perhe
oli eronnut kirkosta. Hautausneuvotteluissa omaiset
pyysiviit, etten puhuisi uskonnosta. Toive oli, etti
pappi puhuisi jotakin kaunista. Jeesus-nimi ei hei-
dén mielesséén ollut "kaunis”.

Halusin varmistua siitd, ettei kristillinen hau-
taan siunaaminen ollut vainajan tahdon vastais-
ta. Suku oli erittiin varakasta, ja perhe kertoi eron-
neensa kirkosta vilttyikseen kirkollisveroilta. He
olivat laskeneet, ettd rahan voisi kiyttdi tuottois-
ammin muualla. Vainaja oli rohkaissut toi-
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siakin eroamaan kirkosta, silld "kyll4 papit hautaa,
vaikkei kirkkoon kuuluisikaan”. Minun nikemyk-
seni, ettd normaalia kristillisyyttd olisi kuulua jo-
honkin kristilliseen seurakuntaan — olipa seurakun-
ta sitten minké niminen hyvinsi — oli kyseisen per-
heen mielestd ahdasmielisen naispapin niuhotusta.
He péittivit pyytdd miespapin; "Miehet eivit ky-
sele turhia...”

Mini viistyin. Perhe soitti virastoon ja ilmoit-
ti haluavansa miespapin. Tdmi ei kysellyt turhia,
vaan hoiti siunaamisen. Saattoviki sai todistuksen,
ettd kirkkoon kuuluminen on seurakunnankin mie-
lestd tidysin turhaa.

Helena Heikkinen
elidkkeelld oleva pappi
Tekemattomia
muutoksia

Luterilainen kirkkomme on vilkkaasti tydskennellyt
muutosten saralla. Jumalanpalvelus on tehokkaasti
yliuudistettu ja kisikirjan suhteenkin tuntuu silti,
ettd kaavat ovat tirkedmpii, kuin itse asia. Juma-
lanpalvelusten suhteen perinteen murtuminen tu-
lee nostamaan asiat uudelleen kisittelyyn. Talous-
kysymykset toimivat vauhdittajina jo suuremmis-
sakin seurakunnissa. Vakinaisen viran suojateltta
huojuu jo ajan vihureissa ja maaperiissi on esiji-
rahtelyn kumua. Kirkon hierarkia seisoo ja suoje-
lee itseddn. Olisi aika tehdi jotain. Tilastojen kuk-
kapenkkien kaunistus lakastuu ja mittareissa luke-
mat laskevat.

Uudistukset on tehty kabineteissa, eiki niité ole
leimautumisen pelossa uskallettu vastustaa. Tés-
s mielessd yhteydenotot kirkolliskokousedustajiin
ovat olleet masentavia.

Haluan puuttua vain erdiiseen seikkaan, jota ei
ole haluttu ottaa esiin. Kirkosta ja sanomasta ker-
tovat myds hierarkian yksityiskohdat. Ne jopa julis-
tavat, tai paljastavat. Kuka mahtoi keksié sellaisen
virkanimikkeen kuin seurakuntamestari? Haluaisin
tavata. Meilld on vain yksi Mestari. Miksi pitii seu-
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rakunnan johdossa olla kirkkoherra, kun meill4d on
vain yksi Herra? Miksi taloustoimistossa pitii olla
paillikko, kun edes kukaan Apostoleista ei saanut
paillikkyytta? Miksi pitdd olla tuomiokirkko, tuo-
miokapituli, tuomiorovasti, kun me levitimme sa-
naa vapautuksesta. Eikd tuomio-sanan paikka oli-
si jonkun muun rakennuksen katolla. Tittelit ja ni-
mikkeet julistavat. Niin ollen niiden sanoma iskee
vastaan itse evankeliumin sisillén kanssa. Mitdhin
Jeesus sanoisi astuessaan kirkkoherranvirastoon ja
jdisi punaisen valon viereen odottamaan. Siihen
hin sitten jiisikin, kun kirkkoherralla onkin kii-
re rovastikuntakokoukseen, synodaalikokoukseen,
tyontekijikokoukseen, tydalakokoukseen, kirkko-
neuvostoon, kirkkovaltuustoon ja niin edelleen. In-
fantiili ajatusleikki, mutta miten tosi!

Meilld on limminhenkisid ja syvikirkollisesti
virittyneitd ilmaisuja, kuten suntio, kanttori, seu-
rakuntasisar, diakoni. Olisi aika kirkollistaa muut-
kin ja laskeutua maan kamaralle. Asenteita ei pida
vidtheksyi. Muutoksilla olisi jopa uskomattomia vai-
kutuksia evankeliumin siséllén suuntaan.

Pentti Tynkkynen
kanttori emeritus
Joutseno



ENJ)

Kaisa Rauma

Tyomiehen
palkka

ukiessani ilmoituksia avoimista tyopaikoista

olen havainnut, etta seurakunnat etsivit il-

moituksillaan hyvad halvalla. Diakonian vir-

kaan edellytetdan koulutusta, mielelldan toi-
votaan ammatillisten opintojen liséksi erityiskoulu-
tusta juuri haettavaan tehtdvaan. Ei ole mitenkdan
harvinaista, ettd edellytetddn vield oman auton
kayttomahdollisuutta. Palkkaa on tarjolla virkaeh-
tosopimuksen mukaisesti, mutta ldhes aina tama
tarkoittaa sopimuksen mukaisia alimpia mahdollisia
palkkaluokkia. Nyt tulisi rohkeasti ottaa kayttoon
palkkahaitari koko leveydeltdan, jolloin diakonia-
tyontekijdtkin voisivat paasta |lahemmaés suomalai-
sen tyontekijan keskiansiota.

Tybajattomassa, rajattomassa tyossd diakonia-
tyo6td tehddan sitoutuneesti, vastuuntuntoisesti ja in-
nolla. Tyén ohessa kouluttaudutaan vastaamaan uu-
siin haasteisiin ja tyon tamanhetkisiin vaatimuksiin.
Tyonantajamme onkin yleensa sitoutunut kohtuulli-
sesti henkilokuntansa koulutukseen, jotta pysyisim-
me ajan tasalla muuttuvan maailman asioissa.

Askettiin ilmestynyt kirkon nelivuotiskertomus
Kirkko muutosten keskelld - Suomen evankelisluteri-
lainen kirkko vuosina 2000 - 2003 kertoo siitd, mi-
ten suomalaiset pitdvdt tarkednd tyotd vanhus-
ten, vammaisten, ty6ttémien ja alkoholistien paris-
sa. Diakoniaty6 on kauttaaltaan koettu erittdin tar-
kedksi suomalaisten mielestd. Koemme itsekin te-

OHTAJA

Diakoniatyontekijoiden Liitto

kevdmme merkittavaa tyotd. Kuitenkin vaistamatta
tyota tehdessa tuntuu siltd, ettd tyénantaja on vain
maksavinaan palkkaa! Etenkin nuorilla tyontekijoilla
on hyvin ldhelld tilanne, jossa he joutuvat toimeen-
tulonsa takia valitsemaan tydn muualla kuin kirkos-
sa vaikka heilld olisi kiinnostusta ja kutsumusta kir-
kon virkaan. Kukaan ei voi eldd pelkdstd kiinnos-
tuksesta ja kutsumuksesta. Opiskeluajan kustannuk-
set ovat suhteessa koulutuksen pituuteen, eivét tule-
vaan palkkatasoon. Alkupalkalla on kuitenkin pys-
tyttdvd elattdmadan itsensd ja maksamaan opintojen
aikaiset velkansa.

Koulutusvaatimuksestamme huolimatta dia-
koniatyontekijat kuuluvat kirkon pienipalkkaisiin
tyontekijdryhmiin. Paikallinen sopiminenkaan ei
ole saanut tilannetta korjaantumaan - ainakaan vie-
4. Meiddn on valmistauduttava paikallisiin neu-
votteluihin entistd tietoisempana osaamisestamme,
erityiskoulutuksistamme, tydbmme vaativuudesta ja
tyon muutoksista. Ei liene kirkkotyonantajankaan
etujen mukaista, ettd pieni palkkamme johtaa mei-
dét vakavasti harkitsemaan viikonloppukeikkoja jos-
sain tuplapalkan sektorilla.

Kirjoittaja on Diakoniatyontekijoiden Liiton varapu-
heenjohtaja.
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TILAUKSET www.edita.fi/netmarket
s-posti: asiakaspalvelu.publishing@edita.fi
faksi 020 450 2380, puhelin 020 450 05
Edita-kirjakauppa Helsingissa: Annankatu 44
(Et. Rautatiekadun kulma), ma — pe 9-17
puhelin 020 450 2566. Kirjakaupat.

Kirkko ja kulttuuri

Logos 2005 Vuosikirja

sisdltdd monipuolista tietoa kristillisestd kulttuuriperinteestid nyky-yhteis-
kunnassa. Se esittelee kirkkovuoden tirkeimmit kirkolliset tapahtumat
sekd juhla- ja pyhdpdivit. Tuoreesti kirjoitetut tekstit avaavat kiinnostavia
nikokulmia uskontoon, kirkon historiaan ja kulttuuriin. Logos 2005 Vuosi-
kirja on samalla kirkon 850-vuotisjuhlakirja. Erinomainen lahjakirja.

26 €,I1SBN 951-4173-7

Simo Heininen
Ilhmistd suurempi - Paaviuden historia

Mihin paavin valta perustuu?

Paavi on valtionpddmies, elinidksi valittu monarkki, ja hinelld sanotaan
olevan eniten valtaa maailmassa. Pietarista nykyiseen paaviin katolista kirk-
koa on ehtinyt johtaa 256 paavia. Joukossa on pyhimyksid ja marttyyreita,
mutta my&s lurjuksia ja konnia. Professori Simo Heininen luo kiinnosta-
via muotokuvia maailman suurimman uskonnollisen yhteisdn, katolisen
kirkon, johtajista.

32 €,ISBN 951-37-4184-2

Juhani Haapasalo, Liisa Lauerma,
Martti Nissinen, Pekka Suikkanen

Kirkkomusiikki

on parhaiden asiantuntijoiden kirjoittama kirkkomusiikin perusteos. Se
esittelee kirkkomusiikin kaikki osa-alueet laulu- ja urkumusiikista suuriin
kirkkoteoksiin ja kirkkovuodesta messuun. Kirja on erinomainen tuki seu-
rakunnan musiikkieliman suunnittelussa ja se on suunnattu seurakunnan
musiikkitoiminnasta vastaaville.

34 €,ISBN 951-37-3915-5

Kaarlo Arffman

Kristinuskon historia

Miksi ristiretkia tehtiin? Miksi kirkko poltti noitia ja
harhaoppisia?

Kristinuskon historia on uusimpaan tutkimukseen perustuva teos suu-
rimmasta maailmanuskonnosta ja sen vaikutuksesta Euroopan ja koko
maailman kulttuuriin ja kehitykseen.

39 €,ISBN 951-37-4183-4

Tuomas Heikkila, Samu Niskanen
Euroopan synty — Keskiajan historia

Euroopan keskiajan tuntemus on avain nyky-Euroopan ymmartamiseen.
Teos kuvaa, miten antiikin Roomasta muotoutui se Eurooppa, jossa nyky-
ddn elimme. Se kertoo, miksi ja miten juuri keskiajalla syntyivit euroop-
palainen yhteinen arvoperusta ja useimpien timin pdivin eurooppalaisten
valtioiden alkumuodot. Kirja pohjautuu uusimpaan suomalaiseen keskiajan

tutkimukseen.

40,60 €, ISBN 951-37-4182-6
Tietoa. Pintaa syvemmalta.



ana ja sanoma

Pentti Lempiainen
[— ]

HAAT — Valmistamme vihkijuhlan

RISTIAISET - Valmistamme kastejuhlan

HAUTAJAISET - Valmistamme surujuhlan

Opastaa kirkollisten toimitusten kiytinnon !
Hiat

kysymyksissi, uudistetut kaavat kiydiin lipi kohta
kohdalta. Ovh. 4,50 F |

KUMMIN KIRJA

Kummi, lapsen aikuinen ystivi

Kertoo kummin tehtivistd ja miten kummi
kastehetkessi toimii. Uudistettu laitos. Ovh. 2,90

Kari Kuula

HYVA, PAHA JA SYNTI

Johdatus Raamatun etiikkaan

Kari Kuulan perusselvitys kartoittaa Raamatun
nikemykset oikeasta ja viiristi ja pohtii, miten niitil
voidaan soveltaa nykyaikaan. Ovh. 38,50

Matti Poutiainen (toim.)

SUURI SUOMALAINEN

SAARNAKIRJA 1-3

Toinen vuosikerta

Suuri suomalainen saarnakirja 1-3 luo kattavan
lapileikkauksen 2000-luvun suomalaiseen saarnaan.

Ovh. 47,90

Olli-Pekka Vainio

IHMISEKSI TULEMINEN

Soren Kierkegaardin teologia

Ainutlaatuinen ja yleistajuinen katsaus uskonnollisiir
teemoihin Séren Kierkegaardin ajattelussa.

Ovh. 24,90

lThmiscksi
TLECITnemn

Kaskinen — Ruokanen — Sariola

SANAN AIKA

Kirkkovuosi 2004-2005

Piivittdisen hartauskirjan ja raamatunlukuoppaan

12. vuosikerta. Ovh. 4,95

(OKIRJAPAJA”

www.kirjapaja.fi
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SUOMEN KIRKON PAPPISLIITTO

FINLANDS KYRKAS PRASTFORBUND

PERUSTETTU 14.1.1918

PUHEENJOHTAJA

OPISKELIJASIHTEERI

Juha Kauppinen

Messukyldn kirkkoherra, TT
Helakallionkatu 6 F

33580 Tampere

(03) 219 0203 (tys)

050 554 2427 (GSM)
s-posti: juha.kauppinen@evl.fi

TOIMINNANJOHTAJA

TT Esko Jossas

(09) 150 2467 (tyd)

050 511 6683 (GSM)

s-posti: esko.jossas@pappisliitto.fi

Liiton yleinen johto, hallintoelinten pddtosten
valmistelu ja esittely, liiton talous, edunval-
vonta- ja neuvottelutoiminta, opintomatkat,
palvelussuhdeneuvonta.

APULAISTOIMINNANJOHTAJA

Teol.yo Sanna Yl4-Jussila

(09) 1502 455 (tys)

050 597 5231 (GSM)

s-posti: sanna.yla-jussila@pappisliitto.fi

Liiton opiskeljjaty6, neuvonta opiskelijoiden
harjoittelu-, mentorointi- ja tyéllistymiskysy-
myKsissd.

PROJEKTISIHTEERI

Pastori Stina Lindgard
(09) 150 2466 (tyd)
! 050 542 3664 (GSM)
L s-posti: stina.lindgard@pappisliitto.fi

Alaosasto- ja koulutustoiminta, Cruxin
pddtoimittaja, liiton tiedotustoiminta, opin-
tomatkat, Papiston pdivdt, hallintoelinten
pddtdsten valmistelu ja esittely, toiminta
nuorten pappien tukemisessa, palvelus-
suhdeneuvonta.

JOHTAJIEN SIHTEERI

HSO-siht. Tuula Anttonen
(09) 150 2453
s-posti: tuula.anttonen@pappisliitto.fi

Esittelijéiden sihteeri, hallintoelinten péytdkir-

janpitdjd, Cruxin toimitussihteeri, matka- ja
kokousjdrjestelyt, Internet-kotisivut.

Pastori Kaisa-Liisa Pehkonen-Suoranta
(09) 1502 2455 (tyd)

s-posti: kaisa.pehkonen-suoranta@pappis-
liitto.fi

Toiminta nuorten pappien tukemisessa.
Projekti pddttyy 31.12.2004.

TOIMISTOSIHTEERIT

Heli Meinola
(09) 150 2653
s-posti: heli.meinola@pappisliitto.fi

Jdsenyysasiat, alaosastot, opintomatkat.

Anne Taanila
(09) 150 2657
s-posti: anne taanila@pappisliitto.fi

Kirjanpito ja maksuliikenne, luottamusmies-
kurssit.

TOIMISTO

Akavatalo, Rautatieldisenkatu 6, 00520 Helsinki
Avoinna arkisin klo 9.00-15.00.

Puh. (09) 150 2453, faksi (09) 148 5875
kotisivu: www.pappisliitto.fi

s-posti: suomen.kirkon@pappisliitto.fi

ERITYISKOULUTETTUJEN TYOTTOMYYSKASSA

Asemamiehenkatu 2, 8 krs.
00520 Helsinki

puh. (09) 7206 4343

ma-t09-15

ok

faksi (09) 272 1212
s-posti: erityiskoulutettujen.tk@erko.fi
www.erkofi
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DIAKONIA-
TYONTEKIJOIDEN
LIITTO

DIAKONIARBETARNAS
FORBUND

PERUSTETTU 15.6.1958

PUHEENJOHTAJA

LeenaVanne

Tapiolan diakonissa
Vanhan-Mankkaant. 14 E 13
02180 Espoo

(09) 8625 0431 (tyod)

040 546 5193 (GSM)

s-posti: leena.vanne@tapiolanseu-
rakunta.fi

TOIMINNANJOHTAJA

Diakonissa, terv. hoit.

Riitta Hiedanpdd

(09) 150 2287 (tyd)

040 516 5557 (GSM)

s-posti: riitta.hiedanpaa@dtl.inet.fi

Liiton yleinen johto, edunvalvonta- ja
neuvottelutoiminta, hallintoelinten
pddtosten valmistelu, esittely ja tdytdn-
téénpano, palvelussuhdeneuvonta.

JARJESTOSIHTEERI

Diakonissa,

TtM Raija Pyykko

(09) 1502 286 (tyd)

040 7650 477 (GSM)

s-posti: raija.pyykko@dtl.inet.fi

Ammatilliset kysymykset, tiedot-
taminen, opiskelijaty6, alaosastotoi-
minta.

TOIMISTOSIHTEERI

SUOMEN
KANTTORI-
URKURILIITTO

FINLANDS KANTOR-ORGANIST-
FORBUND

PERUSTETTU 15.6.1907

PUHEENJOHTAJA

Yo-merkonomi
Pirjo Heikkinen
(09) 150 2487
s-posti: pirjo.heikkinen@dtl.inet.fi

Jasenyysasiat, kirjanpito ja maksulii-
kenne, materiaalitilaukset, mékkiva-
raukset.

TOIMISTO

Akavatalo

Rautatieldisenkatu 6

00520 Helsinki

Avoinna arkisin klo 9.00-15.00

faksi (09) 877 7397

kotisivu: www.dtl fi

s-posti: diakoniatyontek litto@dtl.inet.fi

Marjukka Andersson

Lauttasaaren kanttori, DU
Myllykallionrinne 2 B 15,00200 Helsinki
040 513 6235 (GSM)

i s-posti: marjukka.andersson@kolumbus.fi

TOIMINNANJOHTAJA

Valt. maist.

Annamari Jokinen

(09) 150 2445 (tyo)

®§ | 040 865 6630 (GSM)
s-posti: annamari,jokinen@
suomenkanttori-urkuriliitto.fi

ELiiton yleinen johto, edunvalvonta, neu-
vottelut, palvelussuhdeneuvonta, tiedotus,
opiskelijatoiminta, hallintoelinten pddtosten
valmistelu ja esittely.

TOIMISTOSIHTEERI

Yo-merkonomi

Tuija Kukkonen

(09) 1502 446

s-posti: tuija.kukkonen@

| suomenkanttori-urkuriliitto.fi

Jasenyysasiat, maksuliikkenne, kirjanpito.

TOIMISTO

Akavatalo

Rautatieldisenkatu 6

00520 Helsinki

Avoinna arkisin klo

9.00-15.00

faksi (09) 2787 177

kotisivu

www.kolumbus.fi/skul/

s-posti: kanttori.urkurilitto@ kolumbus.fi
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