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KAVAN UUDEN edunvalvontavision keskeisiin
strategisiin valintoihin kuuluu se, etti palkkaus-
jirjestelmien on tuettava vastuuta, osaamista ja it-
sensd kehittimisti. Nyt kun kirkon tyéntekijit
tietdvit, mihin vaativausryhmiin heidin tehtivinsi on
sjjoiteltu ja mille tasolle heidin palkkansa uudessa jir-
jestelmiissd on asettumassa, on sopiva aika arvioida kir-
kon palkkausjirjestelmin vaikutuksia mainitusta niké-
kulmasta. Miten hyvin se tukee vastuuta, osaamista ja it-
sensd kehittimistd kirkon akavalaisten nikokulmasta?

Vastuu ja osaaminen ovat palkkausjirjestelmissimme
tehtivin vaativuuden arvioinnin keskeisimpiid vaati-
vuuskriteerejd. Kun palkka ennen miiriytyi lihes yk-
sinomaan virkanimikkeen ja viran edellyttimin koulu-
tuksen perusteella, uudessa jirjestelmissi koulutuksen
lisiksi huomioidaan vuorovaikutus, ohjaus, ongelman-
ratkaisu/tiedonhankinta ja vastuu. Onko uusien vaati-
vuuskriteerien mukaantulo vihentinyt osaamisen ja
koulutuksen merkitystd palkanmuodostukselle?

Niin voi katsoa osittain kdyneen niissd seurakunnissa,
missd osaamiskriteerin mukaiseen vaativausryhmiin si-
joittelun edellytykseksi on asetettu se, etti tehtivin vaa-
tivuus on kaikkien vaativuuskriteerien osalta vihintidin
osaamiskriteerid vastaavalla tasolla. Téllaisen ajatteluta-
van seurauksena on nyt kappalaisia ja A-kanttoreita, jot-
ka pettyneini joutuvat hyviksymiin sen, ettd heidin
tehtividin ei olekaan sijoiteltu niiden vaatimaa koulu-
tusta vastaavaan vaativuusryhmiin. Tehtivit on arvioi-
tu vihemmin vaativiksi esimerkiksi vuorovaikutus- tai
vastuukriteerin osalta. Jotta jirjestelmi tukisi osaamista,
olisi tirkei, ettd osaamiskriteerin edellyttimii tasoa al-
haisempaan vaativuusryhmiin sijoiteltujen tehtivien
palkka miiritelldin lihelle seuraavan vaativuusryhmin
vihimmiispalkkaa.

Jos vaativuusryhméi voidaan alentaa yksittdisen vaa-
tivuuskriteerin perusteella, sitd pitid myds voida vastaa-

vasti nostaa, jos tehtivin
vaativuus useiden vaati-
vuuskriteerien osalta selvis-
ti ylittdd osaamiskriteerin
mukaisen tason. Palkkaus-
jirjestelmi mahdollistaa ti-
min ja jopa edellyttid siti.
Silti on seurakuntia, joissa
vaativuusryhmiin sijoittelu
on tehty osaamiskriteerin

perusteella eikd muita vaati-
vuuskriteerejd ole huomioitu edes vaativuusryhmin si-
sdisten palkkojen miirittelyssid. Menettely ei tue vastuu-
ta, eiki se vastaa palkkausjirjestelmin henked eiki kir-
jaintakaan. Itse jirjestelmii ei tdstd voi syyttdd — paitsi
siitd, ettd se joustavuudessaan mahdollistaa huonojakin
sovelluksia.

Osaaminen tulee tosin myds huomioiduksi vuorovai-
kutusta arvioitaessa, kun vuorovaikutuksen edellyttimai
asiantuntijuus punnitaan. Vuorovaikutukseen sisdltyvi
johtaminen on vaativuusryhmiin sijoittelussa noussut
odotettua keskeisemmaiksi kriteeriksi. Kun esimiehisyys
vield huomioidaan vastuuta arvioitaessakin, kiy helpos-
ti niin, ettd muun erityisosaamisen merkitys vihenee tai
unohtuu. Palkkaratkaisuillan seurakunnat vaikuttavat
suoraan tyontekijéiden tyomotivaatioon ja haluun kehit-
tdd itseddn ja tyotddn. Kannustavan palkkausjirjestel-
min ensimmiinen edellytys on tehtivin vaativuuden,
vastuun ja vuorovaikutuksen edellyttimin asiantunti-
juuden oikea ja oikeudenmukainen arvioiminen.

ITSENSA KEHITTAMISTA palkkausjirjestelmi tu-
kee parhaiten siten, etti lisikoulutukset ja niiden myéti
hankittu osaaminen huomioidaan palkassa. Pastoraali-
tutkinnon palkkaa nostava automaatio on hidvinnyt,
mutta lisikoulutusta voidaan uudessa palkkausjirjestel-
miissi palkita helpommin ja tasapuolisemmin kuin van-
hassa. Mahdollisuuksia kannustavaan palkkaukseen ja
seurakuntien toiminnan kehittimiseen on vain ryhdyt-
tivi kidyttimiin. |
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Mies kirkossa

“Kirkossa michille tarjotaan teeti tai lathaa puo-
lukkamehua ja korppuja seki litindd jostakin
teemasta. Teen, korppujen ja litinin kieli el mie-
heen pure. Saunan, oluen ja makkaran kieli on li-
hempini suomalaisen miehen sielua. Kun kirkol-
liseen kulttuuriin ei sovi timin kielen puhumi-
nen, ei toivoa miesten kokoamisesta ole”, sanoo
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Kirkko ja miesten maailma

MERJA LAAKSAMO PAATOIMITTAJA

IRKON PENKISSA istuu sunnuntaisin huomatta-

vasti vihemmin miehii kuin naisia. Myés jumalan-

palveluksen toteuttajista ja kirkon muusta henkils-

unnasta yhi harvemmat ovat michii. Kirkon vir-

koihin hakeutuu opiskelemaan vihemmiin miehii niillekin

aloille, jotka ennen olivat miesvaltaisia. Teologi- ja kantto-
riopiskelijoista jo yli 70 prosenttia on naisia.

On heritty kyselemiin, miksi michii nikyy kirkon pii-

rissi entistd vihemmin niin seurakuntalaisina kuin tyénte-

kijéind. Onko mies tini piivind vaativampi kirkkoa koh-

taan vai toimiiko kirkko sellaisel-
la tavalla, ettei se kiinnosta mies-
td, varsinkaan nuorta miesti.
Vuoden viimeisessi Cruxissa
on esilli miehinen nikokulma
kirkon toimintaan. Nyt puhuu
mies. Kyytid saavat kirkon perin-
teiset toimintamuodot, miehet ei-
vit koe niiti omikseen. Kirkon

on orientoiduttava kokonaan uu-
delleen, jos se mielii keritd miehid helmoihinsa. Ja viimei-
seksi michet kai haluavat olla kenenkiiin “helmoissa”. Ai-
jdenergiaa loytyykin jo ilahduttavan monesta seurakunnas-
ta.

KIRKON esilld pitimit asiat lienevit edelleen sisillsltiin
yhti tarpeellisia sekd miehille ettd naisille. Uudenlaista poh-
dintaa tarvitaan siitd, millaisessa muodossa nykyajan ihmi-
nen, niin mies kuin nainenkin, haluaa osansa kirkon tarjo-
amasta hyvistd. Téssd lehdessd asiaa pohtivat nuoret mie-
het jumalanpalveluksen nikékulmasta. Ylhiiltd pdin sanel-
tu malli ei nidytd toimivan, yllitys, yllitys.

Myés kirkon viroissa tarvitaan yhti lailla sekid michid et-
td naisia. Palkkauskehitykselld on oma ratkaiseva merki-
tyksensi asiaan. Historia osoittaa ikiivilli tavalla alan nai-
sistumisen usein merkitsevin myés palkkauksen heikenty-
misti ja vastaavasti palkkauksen heikentymisen taas alan
naisistumista. Tdhin kirkolla ei ole varaa. Uusi palkkaus-
jirjestelmid mahdollistaa kilpailukykyiset palkat kirkossa
niin michille kuin naisillekin, kunhan se vaan otetaan roh-

keasti kiyttéon. ]
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PUHEENJOHTAJA

JUKKA HUTTUNEN
PAPPISLIITON PUHEENJOHTAJA

jukka.huttunen@espoonseurakunnat.fi

ELIVUOTINEN kirkolliskokouskausi on pdit-
tynyt. Ty6 oli mielekistd, vaikka joskus naapurit
kuulivat huokailuni ja puhinani. Sellaiseenkin
keskusteluissa oli mielestini aihetta.

Kauden viimeisen vuoden — ehki koko kauden — tir-
keimpiin asioihin kuului erityisesti kirkon tyontekijoi-
den kannalta niin sanottu virkamiesoikeudellinen laki-
paketti. Paketti tuotiin piitettiviksi noin vuosi sitten.
Asia tuli saada pidtokseen viimeistddn viimeiselld istun-
toviikolla. Asia saatiin pddtokseen, huonoon piitskseen,
silld selked midrdvihemmisto jitti lakipaketin raukea-
maan.

Menneiti ei kannata tuijotella liikaa. Vanhojen muis-
telijan silmithin ovat tunnetusti vaarassa. Mutta oppia
pitdd ottaa. Virkamiesoikeudellinen lakipaketti oli nor-
maalia kirkkolain sddtimisti. Sellaisena se kisittelee ko-
vin arkisia ja maallisia kysymyksid. Kysymykset ovat
kirkon tyéntekijoiden kannalta tirkeiti siksi, ettd lain-
sdddinto olisi luonut nykyistd selkeimmiit ja turvatum-
mat puitteet monien virkasuhteeseen liittyvien kysymys-
ten kisittelyyn. Aivan kuten eris pappisedustaja, suuren
seurakunnan kirkkoherra, totesi, laki olisi tullut suureen
tarpeeseen.

Selvii on, ettid tuollainen lakipaketti sisiltid myos sel-
laista, joka ei ole niin mukavaa. Mutta kokonaisuutena
se oli hyvi ja tarpeellinen. Edustajamme oli koko val-
mistelun ajan mukana, ja tydntekijdjirjestdjd kuultiin
myshemminkin normaaliin tapaan.

Kirkkolaille on arkisen lainsdidinnon lisiksi ominais-
ta, etti useimmiten silli on vahvat ulottuvuutensa kir-
kon olemukseen, kirkon opetukseen ja sen syvimpiin
luonteeseen. Niin oli tillikin lakipaketilla. Sdddeltiin-
hin silld muiden asioiden muassa papin virkaan liittyvid
kysymyksid. Téssd oli timin lain vaikein kohta, ja sithen
kompastuttiin.

Kun arkinen lainsididinto
ja kirkon olemukseen ulot-
tuvat piirteet holtittomasti
sotketaan, tuloksena voi olla
vain sekava umpikuja. Vaa-
rat on ldydettivissi molem-
milta syrjilti: jos kirkkolain
sddtimisessi ei oteta huomi-
oon kirkon omaa luonnetta,
rakennamme lainsiidintoi,

joka voi murentaa kirkon
elimid ja toimintaa. Mutta, jos esimerkiksi syrjinnin
kieltivin pykilin takaa loydetiin kaikki kirkkomme
keskeiset opilliset ja eettiset kysymykset ja ristiriidat, on
arkinen ja jirkevi lainsididintétyé mahdotonta. Virka-
miesoikeudellinen lakipaketti kaatui tillaiseen seka-
melskaan.

Ja tuossa ilmastossa kukoisti retoriikka. Se oli siti hi-
ki, joka tuhoaa. Kirkkaat, eritellyt argumentit, niiden
airelld viittelykin, yritys kuulla toista ja ymmirtid, on
sitd happea, joka pitid keskustelun elossa.

RETORIIKAN HAKA ja argumenttien happi tulee ot-
taa entistd paremmin tulevissa keskusteluissa huomioon.
Virkamiesoikeudellisen lainsiddinnén on tultava kisit-
telyyn uudelleen. Paljon sitikin vaikeampia asioita tulee
uusille kirkolliskokousedustajille eteen. Ja vaikeat kes-
kustelut jatkuvat muillakin kirkon elimin tasoilla. Tar-
vitsemme perusteluiden happea, retoriikan hikii kan-
nattaa karttaa.

Ja sanottava timikin on: ennen muuta tarvitsemme
suoraa puhetta toisillemme, luottamusta toisen motiivei-
hin ja selvijirkistd todellisuudentajua, realismia. Mei-
din jokaisen on siti opiskeltava. Koko elimin ajan.

JALKIKIRJOITUS: Hiki ja happi olivat piispa Pihka-
lan puheenvuorossaan kiyttimii kielikuvia. Kannattaa
kdydi tuo puheenvuoro lukemassa kirkolliskokouksen
sivuilta. Se sisilsi muutakin viisautta. u
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DIAKONIATYONTEKIJOIDEN LIITTO

Kesamokkivaraus
2008

Diakoniatydntekijéiden Liiton jisen,

muistathan tehdi mokkivarauksen
tammikuun alusta alkaen liiton toi-
mistoon ulla.raanimo@dtl.fi tai (09)
1502 487.

Katso lisii liiton kotisivuiltal

SUOMEN KANTTORI-URKURILIITTO

Kirjat mukaan
Kanttoripaivilta!

Tilaa "Leivistd, Sanasta ja Musiikis-
ta” -juhlakirja sekd "Suomen urut
2006” ennen Kanttoripiivii ja nouda
liiton poydistd paivilld — sdistit pak-
kaus- ja postimaksun!

Kaksi kirjaa piivilld ostaessasi saat
liiton kangaskassin kaupan piélle!

10 ensimmaista
opiskelijaa ilmaiseksi
Kanttoripaiville!

Liitto maksaa kymmenen ensimmii-
seksi Kanttoripiiville ilmoit-
tautuneen liiton opiskelija-

jisenen osallistumismak-

sun, matkakustannukset

seki majoituksen.

Katso Kanttoripidivien

ilmoitus tilld sivulla.

ILMOITTAUDU

KANTTORIPAIVILLE

Misti on kunnon kanttorit tehty?
Kanttoreiden valtakunnalliset neu-
vottelupdivit pidetiin 6. - 8.2.2008
Turussa. Piivien ohjelmassa pyritidin
selvittiimiin, misti aineksista kun-
non kanttorit koostuvat.

Sijainti

Piivit pidetiin Turussa. Keskeisini
tapahtumapaikkoina ovat saman ka-
dun varrella sijaitsevat Tuomiokirk-
ko, seurakuntakeskus ja konserttita-
lo.

Ohjelma

Avajaiset pidetdin Turun tuomiokir-
kossa 6.2.2008 klo 13, tilaisuudessa on
lasnd arkkipiispa Jukka Paarma. Pii-
tésmessua vietetiin Turun piispan
Kari Mikisen johdolla 8.2.2008 klo 12
alkaen. Sen lisiiksi ettd kuuntelemme
korkeatasoisia esityksii, osallistumme
yhdessi musiikin tekemiseen.

Kanttoripiivien kanssa samaan ai-
kaan pidetiin jo perinteinen Kated-
raali Soi -tapahtuma. Kanttoripiivien
ohjelmaan kuuluu kaksi tapahtuman
konserttia, keskiviikkona 6.2. Dilbe-
rin ja Kalevi Kiviniemen seki torstai-
na 7.2. Turun Filharmonisen orkeste-
rin konsertit. Lisiksi ohjelmaan kuu-
luu jo perinteinen illanvietto. T4lld
kertaa tutustumme varsinaissuoma-
laiseen mentaliteettiin.

Tyopajat ovat olennainen osa piivi-
en ohjelmaa. Haluamme tarjota run-
saan valikoiman erilaisia pysihdyksii
kanttorin identiteetin tutkimiseen.
Tyopajat muodostavat kolme koko-
naisuutta, polkua, joista kustakin voi
valita erilaisia vaihtoehtoja: Kunto-
polku, Muusikonpolku ja Kestivyys-
polku.

Nuottinéyttely jirjestetdin tillikin

kertaa. Paikkana on seurakuntakes-
kuksen sali.

Kustannukset ja ilmoittautuminen
Kanttoripiivien osallistumismaksu
on 125 €. Osallistumismaksu opiske-
lijoilta on 25 € ja elikeliisiltd 60 €.
Majoituksista, matkoista ja ruokai-
luista osallistujat huolehtivat itse.

Ohjelma kokonaisuudessaan, ilmoit-
tautumislomake seki hotelli-info 16y-
tyvit verkosta osoitteesta http://www.
evl.fikkh/to/kjmk/kjanp.html.
Linkki sekid ohjelmaan etti ilmoit-
tautumislomakkeeseen on
AKlIn ja SKUL:n kotisivuilla.

myos

OPISKELIJAT HUOMIO! Kantto-
ri-urkuriliitto maksaa kymmenen en-
simmaiiseksi Kanttoripdiville ilmoit-
tautuneen liiton opiskelijajisenen
piivien osallistumismaksun, matka-
kustannukset (halvimman kulkuneu-
von mukaan) sekd majoituksen Ta-
pulitalossa. Ilmoitamme asiasta ennen
Kanttoripiivid ko. henkilsille. Myos
omasta oppilaitoksesta kannattaa ky-
syi tukea piiville osallistumiseen.
Tervetuloa Kanttoripiiville!
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TILAA

SUOMEN
20086 4rar
ML Ao FiMLAND

KANTTORI-URKURILIITON
100-VUOTISHISTORIIKKI JA
URKUMATRIKKELI

”Leivistd, Sanasta ja Musiikista”
-kirjassa valotetaan Suomen Kantto-
ri-urkuriliiton aika ajoin myrskyisii-
kin vaiheita monesta suunnasta. Pro-
fessori Reijo Pajamon kirjoittama laa-
ja historiaosuus valokuvineen kuljet-
taa lukijaa menneiden vuosikymmen-
ten tiiviisiin tunnelmiin. Kirjassa ku-
vataan valaisevasti myds moninaisia
vaiheita liiton suhteissa mm. kirkon
hallintoon ja Pappisliittoon. Kirjan
artikkeliosassa nimekiis joukko kant-
toreita ja kirkkomusiikin ystivii poh-
tii uuden vuosituhannen mukanaan
tuomia haasteita.

Kirjan hinta on liiton jisenille 25
euroa + postikulut. Muille kirjaa
myydiin hintaan 35 euroa + postiku-
lut.

”Suomen urut 2006” —matrikkeli
esittelee maamme urkuja erittiin laa-
jasti. Kirkkourkujen lisiksi matrik-
kelissa on mainittu seurakuntasaleis-
sa, siunauskappeleissa, musiikkioppi-
laitoksissa, yksityishenkiloilld seki
museoissa olevat urut, joista on ollut
saatavissa tietoja.

Urkumatrikkeli on tarkoitettu kai-
kille uruista kiinnostuneille. Se on
alallaan ainutlaatuinen hakuteos, laa-
juudeltaan yli 400 sivua. Urkumatrik-
kelin on koonnut director musices
Asko Rautioaho.

Kirjan hinta on 20 euroa + postiku-
lut.

Kirjojen tilaukset tuija.kukkonen@
akiliitot.fi tai (09) 1502 446.

AKI

AKllle
viestintastrategia

AKlIn valtuusto hyviksyi syyskoko-
uksessaan AKIn viestintistrategian.
Strategia on luettavissa kotisivuilla.
Kotisivuilta 16ytyvit myds juuri hy-
vilksytty AKIn toimintasuunnitelma
seki perusliittojen toimintasuunni-
telmat.

Uusia jasenia
hallituksiin
Pappisliiton valtuusto valitsi uusia
jasenid Pappisliiton hallitukseen ero-
vuorossa olleiden tilalle. Valituiksi
tulivat (hiippakunta suluissa): Han-
nu Hurme (Turku), Juhani Virtala
(Tampere), Erkki Rouhiainen (Mik-
keli), Kimmo Kiveli (Kuopio) ja
Tuula Pasuri (Helsinki). Hurme va-
littiin toiselle hallituskaudelleen.
Kanttori-Urkuriliiton hallituksen
jiseniksi vuosiksi 2008 - 2010 valit-
tiin Mari Lamminen (Helsinki). Va-
rajiaseniksi vuodeksi 2008 valittiin
Pia Bengts (KMF:n edustaja) seki
Lea Takala, Ulvilan kanttori ja Eero
Annala, Keravan kanttori.

Jasenmaksut
Pappisliiton valtuusto hyviksyi ji-
senmaksut vuodelle 2008: aktiivi-,
maisteri- ja kandidaattijisenten ji-
senmaksu 1,1 % varsinaisesta palkas-
ta, ulkomailla tydskenteleviit 100 €,
tydelimin ulkopuolella olevat 70 €,
kaksoisjisenet 45 €, elikeldiset 40 €
ja opiskelijat 0 €. Muut jisenmaksut
sdilyivit ennallaan, mutta ulkomail-
la tydskentelevien maksua nostettiin
30 euroa, koska sithen sisiltyy tyot-
témyyskassan jisenyys.
Kanttori-urkuriliiton jisenmak-
sut sdilyivit ennallaan. Varsinaisen
jisenen jisenmaksu on 1,2 % varsi-
naisesta palkasta, tydelimin ulko-
puolella olevien 4 €/kk. Elikeliiset
ja opiskelijat 0 €.
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AKI

Alaosastoille
koulutusta uudesta
sopimuksesta ja
palkkaus-
jarjestelmasta

AKI jirjestda paikallistoimintasemi-

naarin Suomen Kanttori-urkurilii-
ton ja Suomen kirkon pappisliiton
alaosastojen edustajille ja luottamus-
miehille 10. - 11.3.2008. Paikka on
Hotelli Vantaa Tikkurilassa.

Seminaarin keskeiseni aiheena on
uusi kirkon yleinen virka- ja ty6eh-
tosopimus, mukaan lukien uusi palk-
kausjirjestelma.

AKIn toimistosta lihetetdin myo-
hemmin myos henkil6kohtaiset kut-
sut alaosastojen puheenjohtajille. Jos
puheenjohtaja on estynyt osallistu-
masta, alaosasto voi lihettii edusta-
jakseen jonkun muun. Seminaariin
voivat osallistua myos ne akilaiset
luottamusmichet, jotka eivit osallis-
tuneet JUKOn kursseille. Paikkoja
on rajoitetusti. Tiedustelut ja ilmoit-
tautumiset tuija.kukkonen@akilii-
tot.fi tai (09) 1502 446.

AJANKOHTAISTA VERKOSSA

Akavan kirkolliset ammattiliitot
AKI

www.akiliitor.fi

Keskustele uudesta palkkausjir-
jestelmisti AKIn kotisivuilla!
Keskustelupalstalle piiset etusi-
vun linkisti.

Huomaathan, etti AKIn ja perus-
liittojen (Suomen Kanttori-urku-
riliitto ja Suomen kirkon pappis-
liitto) sivut muodostavat yhtenii-
sen kokonaisuuden.

AJANKOHTAISTA

AKIn opintomatka 2008

POHJOISMAISEEN KIRKKO-
MUSIIKKISYMPOSIUMIIN

NORJAAN

Kanttorien ja pappien seuraavan yh-
teisen opintomatkan kohteena on
Norjan Stavanger. Matkan ajankoh-
taon 17.-21.8.2008, jolloin Stavange-
rissa vietetiin Pohjoismaista kirkko-
musiikkisymposiumia.

Pohjoismaisen kirkkomusiikisym-
posiumin jirjestivit neljin vuoden
vilein Suomen, Ruotsin, Norjan,
Tanskan ja Islannin kanttorijirjestot.
Symposium on kanttorien lisiksi tar-
koitettu kaikille, jotka haluavat kuul-
la korkeatasoista kirkkomusiikkia
kiinnostavissa kirkkorakennuksissa.
Symposiumissa voi myds kokea ri-
kasta jumalanpalveluselimii ja vaih-
taa ajatuksia pohjoismaisten kirkko-
musiikin ammattilaisten ja ystivien
kanssa.

Suomen Kanttori-urkuriliittoa
symposiumissa edustavat mm. Ismo
Savimien johtama Vanajan nuoriso-
kuoro, sopraano Pia Freund seki ur-
kuri Christian Ahlskog, ja ohjelmas-
sa kuullaan esimerkiksi Jyrki Linja-
man Completorium.

AKIn opintomatkalaiset saavat va-
paasti valita, mihin symposiumin laa-
jassa ja monipuolisessa ohjelmassa
osallistuvat.

HUOM! Tistid syysti kaikkien pi-
tad ilmoittautua sekd AKIn toimis-
toon Heli Meinolalle puh. (09) 1502
653 tai heli.meinola@akiliitot.fi ettd
suoraan symposiumiin (ilmoittautu-
mislomakkeella verkko-osoitteessa
www.nks2008.no, ei hotellia).

Saavumme Stavangeriin pdivii en-

nen symposiumin alkamista, ja tutus-

tumme tuolloin Norjan kirkkoon ja
Stavangerin seurakuntaelimiin. Jo-
kaiselle symposiumpiivillekin pyri-
tddn jirjestimiin jokin AKI-matka-
laisten yhteinen kokoontuminen.

AKI jirjestdd matkat ja majoituk-
sen ja hoitaa kokonaisuudessaan mat-
kan laskutuksen osallistujilta. Mat-
kan hinta on noin 1500 euroa, johon
sisiltyvit lentomatkat Helsingisti
Stavangeriin ja takaisin, lentokentti-
kuljetukset, majoitus, yhteisten ko-
koontumisten tarjoilut sekd sympo-
siumin ohjelma, mukaan luettuna
torstain retki. Lisiksi liitto tarjoaa
lauantain juhlaillallisen.

Matkalle on mahdollista saada liit-
tojen matka-apuraha. Opintomatkal-
le voivat osallistua AKIn kaikki ja-
senet puolisoineen.
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Pappisliiton

opintomatka
Thaimaahan
1.-14.2.2008

P&akohteet Bangkok ja Hua Hin rannikolla: 5775
Tutustumme Thaimaan ev.-lut. kirkkoon, Wr :
suomalaisten tekemaan tyoéhon seka '
paikalliseen uskonnollisuuteen.
Asiantuntijaoppaana on uususkontojen
asiantuntija, uskontokasvatussihteeri
Pekka Hiltunen. Matkanjohtajana on ﬁf
apulaistoiminnanjohtaja Merja Laaksamo. 11\,;9“‘ E
Hinta noin 1.800 euroa. limoittautumiset 15.12. men-
nessa puh. (09) 150 2653 tai heli.meinola@akiliitot.fi. .;_?
Huom! Matkalle on mahdollista saada liiton
matka-apuraha 1'2-kertaisena (525 €). Opmtomatkalle %
voivat osallistua Pappisliiton jdsenet puolisoineen. \
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PAPPISLIITTO

Oikaisu

Opiskelija — 16ydd oma liittosi -ju-
tussa (Crux 4/2007) oli Pappisliiton
opiskelijajidsenten edustuksissa vir-
heelliset tiedot. Tissd oikeat tiedot.
Pahoittelemme tapahtunutta.

Suomen kirkon pappisliitto
Opiskelijatoimikunta
Opiskelijatoimikunnan jisenilld ei
ole varajisenii, toimikuntaa tiyden-
netdin tarpeen mukaan.

Jessica Hognabba, TSF/Abo Akade-
mi, Paula Kokko, FO/Joensuun yli-
opisto, Janne Turunen, FO/Joensuun
yliopisto, Elina Ahola, TYT/Helsin-
gin yliopisto, Vesa Engstrom, TYT/
Helsingin yliopisto, Kirsi Hinninen,
TYT/Helsingin yliopisto, Saara-Ma-
ria Jurva, TYT/Helsingin yliopisto,
Tiina Soukiala, TYT/Helsingin yli-
opisto

Opiskelijoiden edustaja hallitukses-
sa

Saara-Maria Jurva, TYT/Helsingin
yliopisto

DIAKONIATYONTEKIJOIDEN LITTO

Diakonia-
opiskelijoiden
valtakunnallinen
neuvottelupaiva

Diakoniaopiskelijoiden valtakunnal-

linen neuvottelupiivi "Tyopaikka
muuttuvassa kirkossa” pidetiin
maanantaina 28.1.2008 klo 9.30 -
15.15 Kirkkohallituksen juhlasalissa
(Satamakatu 11 A, Helsinki).

Katso tarkempi ohjelma osoittees-
ta www.dtl.fi. Tilaisuuden jirjestiji-
ni toimivat Kirkkohallituksen dia-
konia- ja yhteiskuntatyé ja Dia-
koniatydntekijoiden Liitto.

AJANKOHTAISTA

Thaimaa 1.- 14.2.2008

Katso ilmoitus tissd lehdessi sivulla
9.

Suomalais-ugrilainen pappeinkokous
Unkarissa 10. - 15.6.2008
Pappeinkokouksen paikka on vaihtu-
nut Virosta Unkariksi. Varsinainen
kokous pidetdin 10. - 13.6. Révfiilo-
pissd, joka on kirkon konferenssikes-
kus Balatonin jidrven pohjoisrannalla.
Kokouksen teema on "Uskon kieli”

ja kokouskielini ovat suomi ja unka-
ri. Kokouksen jilkeen osallistujat
kutsutaan viikonlopuksi seurakun-
tiin. Opintomatkalle voi jo ilmoittau-
tua.

Huom! Matkoille on mahdollista saa-
da liiton matka-apuraha (350 €).
Opintomatkoille voivat osallistua
Pappisliiton kaikki jdsenet puolisoi-
neen. Ilmoittautumiset heli.meino-

la@akiliitot.fi tai (09) 1502 653.

Osallistu tutkimukseen
Papin avioero

Keriin edelleen aineistoa tutkimuk-
seeni avioeron vaikutuksista papin
toimintaan ja identiteettiin.
Tutkimus koskee pappeja, jotka
ovat papinvirassa ollessaan kokeneet
avioeron. Jos olet sellaisen kokenut,
toivoisin, etti voisit osallistua tutki-
mukseen kirjoittamalla omaa elimii-
si kisittelevin vapaamuotoisen es-

seen. Esseen voit kirjoittaa nimetto-
miind. Osa kirjoittajista myos haasta-
tellaan. Jos annat sithen suostumuk-
sesl, tarvitsen yhteystietosi.
Lihemmit tiedot tutkimuksesta ja
yhteystietoni ovat kotisivullani www.
helsinki.fi/~hsorri
HanNuU Sorrr
Pastori, posentTI, TT
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Paavi mykyrokalla

HANNU PURHONEN
TT, KOUVOLA

Veikko Huovinen taitaa saada Kai-
nuuseen seuraajakseen uuden, var-
teenotettavan humoristin.

Vaikka olisi miten hyvi aihe, kirjai-
lijan kykyji vailla oleva ei saa siitd mi-
tidn irti. Hyvi kirjailija saa pienesti-
kin aiheesta uskomattoman tarinan.
Paavi mykyrokalla -kirja osoittaa kir-
joittajan osaavan asiansa. Kirjailija-ru-
noilija Risto Kormilaisen oma, persoo-
nallinen tyyli sidilyy alusta loppuun
kaikissa 16 novellissa.

Eri novellien assosiaatioiden runsa-
us rikastuttaa tekstid. Tosin lukijan
omista edellytyksistd riippuu, miten
joskus hyvinkin hienovaraiset assosi-
aatiot avautuvat. Novellit kuvaavat
yksittiisid elimintilanteita kotimaan
kamaralla maalla ja kaupungissa, pii-
pahdetaanpa Istanbulissakin tarkkaa-
massa kaupungin eliminmenoa pai-
kallisen kenginkiillottajan nikékul-
masta.

Novelli Salaperiinen hiihtiji vie lu-
kijan talviseen Kainuuseen, Minii
opissa -novelli kaupunkilaistytén uu-
teen tehtividin maalaistalon emintini.
Aluevaltaus-novellissa kerrotaan, mi-
ten taitava miesmyyjd menestyy nais-
tenvaateosastolla ja lisdd liikkeen litke-
vaihtoa uskomattomasti.

Coffea arabica -novellissa kuvataan
suomalaista Hillildn pikkukaupunkia,
jossa piitettiin lopettaa kahvinjuonti
sosiaalisen kanssakiymisen vauhditta-
jana kerta kaikkiaan. Papitkaan eivit
saaneet kahvia juodakseen. Seurauk-
set ovat katastrofaaliset. Ennen niin
leppoisat ja puheen tiyttimiit tilaisuu-
det ilossa ja surussa kiintyivit puhu-
mattomuudeksi ja osanotto niithin vi-
heni huomattavasti. Jutun voi lukea
myés kieltolain kuvauksena, jos joku
haluaa asiaa tuosta nikokulmasta tar-

Rigto Keamdairen

PAAVI MYKYROKALLA

2 muis newlic]s

{rnico oy

kastella.
Viimeinen novelli, Kusiaisten ar-

moilla, kertoo, miten joukkovoima
voittaa isonkin vastustajan. Muuan 12-
vuotias tyttd péitteli hyttysten tarpeel-
lisuuden niin: Ne ovat sitd varten, et-
tei ihminen ylpistyisi vaan pysyisi ndy-
rini, koska ei voi mitiin noille pienil-
le inisijéille. Risto Kormilainen tar-
kastelee samaa tilannetta toisesta ni-
kokulmasta. Novellit piittyvit usein
ylldttdvist, kuten timikin.

Kirjailijan uusi aluevaltaus saa odot-
tamaan pikaisesti jatkoa.

Risto Kormilainen: Paavi mykyrokalla ja
muita novelleja. Edico 2007. Suomen
kirkon pappisliiton hallitus valitsi Risto
Kormilaisen Vuoden papiksi vuonna
2005.

psalmeja.

mielta? Olisiko diakoniatyontekijoil

Kerro minulle miten kaytat

PSALMEJA SIELUNHOIDOSSA?

Opiskelen sairaanhoitaja-diakonissaksi Diakonia-ammattikorkeakoulussa

Porissa. Teen opinnaytetyota psalmien kaytosta sielunhoidossa. Valmis tzé
on luettavissa Diakin opinnaytetietokannassa 2008. Aineiston keraamiseksi
tarvitsen Sinun apuasi. Laheta minulle vapaamuotoinen kirjoitus aiheesta.

Tutkimuksen aiheena on psalmien kaytto sielunhoidossa. Tavoitteena on
selvittdd, miten diakoniatyontekijat kayttavat sielunhoitotilanteissa hyodykseen

Loytyisiko psalmien sanoista apu ahdistuneen mielen sanoittajaksi? Voisivatko
psalmit toimia sanoittajina tuskalle ia masennukselle, jotka kalvavat ihmisen
a jaettavana kayttokelpoisia tyovalineita
myos muille sielunhoidollisissa tehtavissa tyoskenteleville?
Kiinnostukseni Raamatun kayttoon diakoniatyon valineena herisi
ensimmaisena lukuvuotena. Studia Generalia-luennolta ajatuksiini jai
professorin viite: ” Raamattu on diakonian perusta — mutta se on unohdettu.

P Lihetd vapaamuotoinen kirjoitus postitse tai sihkopostina
P Aineisto kasitellddn luottamuksellisesti ja voit vastata nimettomana

P Tutkimukseen voi osallistua kaikki diakoniatydntekijat.

Vastausten tulee olla perilla 19.12.2007 mennessa osoitteessa:
Diak Lansi Porin toimipaikka / Milla Aalto-Vainio
Metsamiehenkatu 2, 28500 Pori

Kiitos jo etukdteen kaikille tutkimukseen osallistuville!

»

tai milla.aalto-vainio@student.diak.fi

CRUX, JOULUKUU 2007-TAMMIKUU 2008

11



PALKKAUSUUDISTUS
alkanut paikallisesti
— paikattavaa piisaa

ESKO JOSSAS
AKIN TOIMINNANJOHTAJA

Kirkon sopimuksessa olennai-
sinta on palkkausjirjestelmin
uudistaminen. Uudistuksessa
puolestaan keskeisinti on tun-
netusti paikallisen toimivallan
lisddntyminen. Téssd mielessa
on sanottu, ettd kuluva vuosi
on merkinnyt jarjestelmén suu-
rinta remonttia sitten 1970-lu-
vun.

UDISTUS ON prosessi, joka

jatkuu pitkiin eiki oikeastaan

ole tarkoitettukaan loppu-

maan. Térkedd on myés pai-
kallistason ja sopijaosapuolten yhteis-
ty6 ja vuoroveto.

Vieli ei ole aika antaa mitédin arvo-
sanoja siitd, miten tihin mennessi on
onnistuttu. Mutta ehki jotain ensim-
miisen lukukauden sanallista arviota
sallitaan kuitenkin esittii.

Myéonteistd on se, ettd tyodstd ja sen
sisillostd on piisty keskustelemaan
sielld, missd tyotd tehdddnkin. Myos
liittoihin on tullut kosolti kysymyksii.
Neuvottelijan tuntuma on kirjistetty-
ni: tihdnastisen uran aikana ei ole saa-
vutettu niin hyvii palkankorotuksia,
mutta koskaan aiemmin ei mydskiin
ole tullut niin paljon lunta tupaan.

Palkan méirittiminen paikallista-
solla on tietysti kokonaan uutta. Siksi
ei sinilldin ole thme, ettd on syntynyt
himmennysti. Eiki sekiin ole odotta-
matonta, etti ensikertalainen tekee

myés suoranaisia virheiti.

Ongelmat ovat lihinnid liittyneet
vaativuusryhmittelyyn ja yhteistoi-
mintamenettelyn surkeuteen.

Vaativuusryhmat

Lihtokohtana uutta palkkaa miiritel-
tiessd ovat tehtivin kuvaus ja vaati-
vuusryhmiin sijoittaminen. Vaativuus-
ryhmin I8ytiminen on joiltakin osin
osoittautunut vaikeaksi. Sijoittelu tu-
lee sopimuksen mukaan tehdi tehti-
vinkuvauksen perusteella ja vaati-
vuustekijoiden mukaan. Nykyisen
palkan voi tissid vaiheessa unohtaa.
Monessa seurakunnassa tehtivin sisil-
t6 on kylli selvitetty asianmukaisesti,
mutta vaativuusryhmi on esitelty ja
péitetty enemminkin nykypalkkojen
mukaan.

Sopimuksessa eri vaativuustekijoitid
ei ole varustettu painokertoimilla, jol-
loin se perusideansa mukaan jittii
paljon paikallista harkintavaltaa. Jos-
sain koulutusta on painotettu, jossain
toisaalla taas esimiestehtivii. Kuluvan
syksyn varsinaisissa sopimusneuvotte-
luissa keskustasolla vaativuusryhmien
luonnehdintoihin tehtiin pienid tar-
kennuksia, jot-
ta esimiesvas-
tuu ei koros-
tuisi. Pappis-
ja kanttorialu-
eella litkaa vi-
kei on sullottu
ryhmiin 601,
diakonia-alu-

eella vastaa-

Esko Jossas

vasti ryhmiin

501 tehtivinkuvauksien antamasta in-
formaatiosta vilittimitti. Niillid koh-
din moni seurakunta joutunee palaa-
maan vaativausryhmittelyyn.

Tehtavakohtainen palkka
Vaativuusryhmiin tultua miiritellyksi
hallinnon piitékselld on vuorossa eu-
romiiriisen palkan asettaminen. Tis-
si kohdin sopimus on useasti ymmiir-
retty viirin. Vaativausryhmiille sovit-
tuja vihimmaiispalkkoja on luettu
kuin palkkataulukkoa malliin 601 =
2275 €. Eli sopimuksesta on luettu ja
omaksuttu lause: "Peruspalkan on ol-
tava vihintiin sen vaativuusryhmin
vihimmiispalkan suuruinen, mihin
tehtivi vaativuutensa perusteella kuu-
luu sijoittaa.”

Vihemmille huomiolle on jidinyt
sopimuksen seuraava, paljon laajempi
kohta: "Peruspalkka on vaativuusryh-
min vihimmaiispalkkaa korkeampi
silloin, kun

- tehtivissi on piirteitd vaativuudel-
taan ylemmisti vaativuusryhmisti ja
sen kriteereisti;

- tehtivid todetaan muita samaan
vaativuusryhmiin sijoiteltuja tehtivid
vaativammaksi tai

- on olemassa tehtiviin liittyvi eri-
tyinen peruste.”

Eli 601-esimerkissi tehtivien palkat
pitid asettaa vaativuuden mukaan vi-

lille 2275 - 2687 €.

Nykyinen palkka

Kun tehtivi on sijoitettu vaativuus-
ryhmiin ja sille on miiritelty vaati-
vuuden mukainen palkka euroissa,
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voidaan kaivaa esille tieto nykyisesti
palkasta.

Jos nykyinen peruspalkka on korke-
ampi kuin uuden jirjestelmin mukai-
nen, nykypalkka on uusikin palkka.

Jos taas nykyinen peruspalkka on
pienempi kuin uuden mallin mukaan
asetettu, eroa kurotaan umpeen vihi-
tellen siten kuin sopimuksessa on sa-
nottu. — Umpeen kurominen on tar-
koituksella sovittu hitaasti ja vihittiin
tapahtuvaksi, jotta minkiin seurakun-
nan maallinen hyvi ei loppuisi ja tilan-
teeseen ehdittiisiin varautua.

Miten kdy seuraajan?

Moni on ehiittinyt kantamaan huolta
jo seuraajista ja yleensi nuoremmasta
polvesta, ja hyvi niin. Tdmin syksyn
prosessissa on siis asetettu tehtivikoh-
tainen palkka, joka ei ole kiinni tehti-
viid hoitavasta henkildstd. Kun tehti-
vin hoitaja vaihtuu, tehtivd on edel-
leen sijoitettuna samaan vaativuusryh-
méin ja siitdi maksetaan sama tehtivi-
kohtainen palkka.

Tilanne on toinen, jos saumakohdas-
sa tehtiviin lisitiin jotain ja se muut-
tuu vaativammaksi; silloin tehtivikoh-
taista palkkaa nostetaan. Tehtivikoh-
taista palkkaa voidaan alentaa vain sil-
loin, jos siitd otetaan jotain pois ja se
siis muuttuu vihemmin vaativaksi.

Vaativuus tarkistetaan aina, kun uu-
si tydntekiji tulee tehtivid hoitamaan.
Siksi tehddin tehtivinkuvaus ja se
vahvistetaan allekirjoituksin.

Erityinen peruste
Tehtivikohtaiseen palkkaan kuuluu
myds erityinen peruste, jonka monet
seurakunnat ovat tissi vaiheessa jitti-
neet vihemmille huomiolle. Kaikissa
niissi tilanteissa, joissa tehtivinkuva-
us sisiltdd erityiseen perusteeseen liit-
tyvid ainesta, asiaan tulee jatkossa pa-
lata. Samoin seurakunnissa on hyvi
katsoa, tiyttyvitké sopimuksen mai-
nitsemat seurakuntakohtaiset erityis-
perusteet:

7~ tydskentelypaikkakunnan olosuh-
teet ja alueellinen sijainti

- tehtivin toimintaympiristo, sen laa-
juus tai monialaisuus

- tehtivin muut vaatimukset (esimer-
kiksi kielelliset vaatimukset).”

Yhteistoimintaa, ei sanelua

Jirjestelmin paikallisuus ei tarkoita si-
td, etti tyonantaja (kirkkoherra, ta-
louspiillikks, kirkkoneuvosto) olisi-
vat joutuneet yksinvaltiaan asemaan.
Valitettavasti kentin kaiku todistaa,
etti seurakunnissa ei ole kunnolla lih-
detty opiskelemaankaan normaaliin
tydelimiin kuuluvaa yhteistoiminnal-

lisuutta.

Ongelmana on ollut esimerkiksi se,
ettd molemmin puolin hyviksytysti ja
allekirjoitetusta tehtivinkuvauksesta
huolimatta talouspiillikké on méirit-
tinyt vaativausryhmin nykypalkasta
kisin, onpa joku mennyt omapiisesti
muuttamaankin kuvauksia.

Tehtivinkuvauksista mahdollisesti
syntyneitd erimielisyyksii ei ole kisi-
telty yhdessi.

Vaativuusryhmisti ei aina ole neu-
voteltu tydntekijipuolen edustajien
kanssa eikid pyritty yhteisymmirryk-
seen siten kuin sopimus edellyttii.
Hallinnolle on esitelty vaativuusryh-
mittelyd ilman, ettd luottamusmiesten
mahdollista eridvid mielipidetti olisi
viety péittdjien tietoon.

Kaikki timi voi menni ensikertai-
suuden piikkiin. Mutta toivottavasti se
ei kerro seurakuntien kulttuurista ja
kdytinnoistd laajemmin.

Sopimuksen mukaan keskustason
neuvottelijat seuraavat tilannetta ja
reagoivat, jos selvid virheiti ja laimin-
lyontejd esiintyy. Ajantasaista infor-
maatiota siis kootaan seki liitoissa ettid
Tyomarkkinalaitoksessa. ]

i
3
:
i
:
{

Uusi kirkon tdissa -opas on lahetetty
AKIn jasenille. Lue arvokasta tietoa
palkkausjarjestelmasta ja palvelussuh-
teesta.
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UOLEVI SALONEN

Miesenergiaa Turussa

JOUNI LEHIKOINEN
KIRKKOHERRA, TURUN MIKA-
ELINSEURAKUNTA

Miesty6 kaipaa perinteisten
saunailtojen ja miestenpidivien
rinnalle uusia viylii, joiden
kautta miehet voisivat 16ytaa
oman paikkansa seurakunnas-
sa. Turussa nuorempia “ijia”
yritetddn tavoittaa muun muas-
sa moottori ja remppakerhon ja
kiekkojoukkue Hc Hurmok-
sen vilityksella.

Seurakunnan miestydstid puhuttaessa
astutaan aina hyvinkin suuria tunteita
herittiville alueelle.

Miksi mies ei 16ydi paikkaansa seu-
rakunnassa? Onko michen jotenkin
vaikeampi tulla seurakunnan kynnyk-
sen yli? Vai onko kysymys itse tarjon-
nasta — eikd kirkko anna miehelle
mahdollisuutta osallistua itsensi ni-
koiseen toimintaan? Miksi nykyajan
’dijit” ja “tosihemmot” kiertivit seu-
rakuntasalimme ja kirkkomme kau-
kaa? Vai onko kysymys miestyosti ol-
lenkaan relevantti niini aikoina, jol-
loin kaikenlaista sukupuolista jaotte-
lua pitiisi karttaa?

Ainakin kysymyksii tuntuisi olevan
vastauksia enemmiin. Osoittaahan ti-
mai selkeiisti, etti asia on enemmiin tai
vihemmin hakusessa tilli hetkelld —
ainakin tisti horisontista katsottuna.

Perinteista tyylia

Turun miestydstd puhuttaessa katson
asiaa ehki liiankin heppoiselta, neljin
vuoden  kokemuksen  tuomalta
perspektiivilti. Varmaa tosin vain on
se, ettd “jotain tarttis tehri”.

Loytyyhin seurakuntatyén kentis-
timme perinteistd miestenpdividd ja
KRS:n Koirasen poikien saunailtaa,
joten on turha viittii, ettei mitddn oli-
si tehty. Ja onhan tuomastoiminnassa-
kin nihty joitakin miespuolisia vas-
tuunkantajia!

Hyvi niin, mutta pienoisena ongel-
makohtana on niin sanottu ukkoutu-
minen, joka ennen pitkdd aiheuttaa
tyoikidisen miesporukan jiimistd kel-
kasta pois. Kysymyksenasettelut ovat
aika toisenlaisia 30-kymppisen koh-
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dalla kuin jo hyvin elikeputken saa-
vuttaneella. Aivan erityiseni haastee-
na koenkin tyéikiisen miesvieston
saavuttamisen.

Aloitimme  seurakunnassamme
miesten saunaillat merimieskirkon hy-
viissd, mutta pienchkéssd saunassa kol-
me vuotta sitten. Tarkoituksena oli
kohdata miehii, joille muuten seura-
kunnan kynnys tuntui ylivoimaiselta
ylittdd. Yksi maanantai-ilta kuukau-
dessa ei ollut paljon, mutta oli se pieni
alku kumminkin. Ja miki ilahdutta-
vinta — miehii tuli. Juuri sellaisia, joil-
le ajattelin illan olevan tarkoitettu.
Meitid on kuukausittain kokoontunut
pieni porukka, 10 - 15 miesti, sauno-
maan ja parantamaan maailmaa. Sau-
nahan on meille michille miti parhain
paikka sisimmin tuntojen purkami-
seen. Samalla miesporukalla olemme
kiyneet muun muassa kannustamassa
Tepsin kieckkojoukkuetta Turkuhal-
lissa vaihtelevalla menestykselli.

Uusia avauksia
Mikaelinseurakunnassa
Vihin nuorempia iijid” olemme
koittaneet saavuttaa moottori- ja
remppakerhon vilitykselli.
Viikoittainen tyémuoto Pansion
moottorihallilla yhteistydssid kaupun-
gin nuorisotoimen kanssa on koonnut
nuoria miehid 17 - 20 ikdvuoden vilil-
l4. Kysymyksenasettelut liikkuvat au-
toista ja monkijoistd aina syvillisiin
eliminkysymyksiin asti. On ollut mie-
lenkiintoista huomata, kuinka nimi
nuoret aikuiset ovat innolla mukana
timintyyppisessd toiminnassa, jossa it-
se ovat paljon suurempia asiantuntijoi-
ta kuin me tydntekijit. Lisiksi heidin
kielenkiytossdin on havaittavissa lie-
vid siistiytymistd ainakin papin ollessa
paikanpiilli. Omaa kutsumustani
olen saanut olla lukemattomia kertoja
selittimissd remppaamisen ohella.
Niin meilli kuin muuallakin on
kirkkaasti huomattu se tosiasia, etti
aikamme kiireisen michen on vaikeaa

sitoutua mihinkiin siinnoélliseen toi-
mintaan. On otettava uusi suunta —
miesten luokse.

Tyopaikkavierailu naistenpiivini
kakku- ja musiikkitarjoiluineen ta-
voitti noin 1000 miestd Aker Yardsin
telakan tydpaikkaruokalassa. Totta kai
paikalla oli myés naisia — tosin alle
kolmekymmentid. Seurakuntamme
diakonia- ja musiikkityd olivat vah-
vasti paikalla tuomassa panoksensa se-
ki katolinen isd Peter, joka ilahdutti
puolalaisia komennusmichii tuomalla
tervehdyksen omalla didinkielelldin.
Tyopaikkavierailumme telakalla saa
joulukuussa jatkoa joulukahvin ja mu-
siikin merkeissi.

Baanalla

“Papit baanalla”-tempauksemme tur-
kulaiseen yoelimiin on osoittanut sel-
keisti, kuinka monella miehelli on
tarve keskustella papin kanssa. Pappia
ei karsasteta, vaan arvostetaan, etti on
lihtenyt ihmisten joukkoon. ”Ootko
si ithan oikea pappi”, on ehki se tutuin
kysymys, joka ensimmiiseni kohda-
taan. Sen jilkeen jutustelu onkin luon-
tevaa. Pimeneviissi ydssid monella suo-
malaisella miehelld tuntuu olevan odo-
tuksia seurakunnan suuntaan.

Oma lukunsa on sitten uusista tys-
muodoista yleisdluistelu, joka viikoit-
taisena tydmuotona kokoaa 100 - 200
kaikenikiisti luistelijaa Turkuhalliin
sekd Kupittaan harjoitushalliin. Isit ja
isoisiit lasten kanssa ovat niyttivisti
kasvava osallistujaryhmi luistelijoita.
Eris nuori luisteleva isi esittikin mei-
kilidiselle taannoin osuvan kysymyk-
sen: "Miti arvelet, onko meiti tiilld
enemmin kuin sunnuntain jumalan-
palveluksessa?” Luistelun lomassa on
luontevaa tutustua ihmisiin ja kuun-
nella heidin kysymyksidin ja ajatuk-
siaan seurakunnasta.

Puhumattakaan omasta miesten
kiekkojoukkueesta Hc Hurmoksesta,
joka kerid miehid niin seurakunnasta
kuin sen ulkopuoleltakin — tosin kes-

kustelunaiheet eivit vilttimittd ole
kovin painokelpoista materiaalia...
"Hoéntsikiekko” (= el limireiti eiki
taklauksia) on siitd mukava laji, ettd
sitd pelaamalla saa toteuttaa lapsuuden
kesken jdinytti kiekkouraa toisten
enemmin tai vihemmin kickkomies-
ten joukossa lievi huumorinpilke sil-
miikulmassa. Joukkueemme on pelan-
nut oikein sarjapeleji Lounais-Suo-
men suurimmassa hontsikiekkosar-
jassa Paimiossa. Tuloksena oli vaati-
mattomasti C-sarjan mestaruus.

Muiden sarjan joukkueiden kes-
kuudessa tunnuimme seurakunnan
porukkana alussa olevan jonkinlainen
vitsi, mutta kun pelit alkoivat sujua,
meidit alettiin ottaa vakavasti. Kiek-
koharrastuksen kautta luomme paljon
kontakteja michiin, jotka ovat enem-
min tai vihemmin kadoksissa seura-
kunnasta. Ehkid murtamassa joitakin
michisid ennakkoluuloja kirkon toi-
mintaa kohtaan.

At niin. Totta kai meilld on se mies-
ten raamattupiirikin, jonka keski-iki
on 80 vuotta ja jolla on oma funktion-
sa, kun puhutaan miestydsti. Totta kai
— mutta se on sitten aivan oma juttun-
sal

Tulevaisuuden haasteita

On haasteellista kirjoittaa artikkelia
miestydstd, joka ainakin oman tyo-
poydin takaa niyttii olevan kovin
heiverdistid ja alkutekijdissdin. Mutta
ehki on aika kokeilla uudenlaisia ava-
uksia ja luoda polunpiitdi miesten
maailmaan, jonka rankingissa kirkon
toiminta ei taida sijoittua than top 10:
een.

Miesty6 kaipaa perinteisten saunail-
tojen ja miestenpiivien rinnalle uusia
viylid, joiden kautta miehet voisivat
16ytid oman paikkansa seurakunnassa.
Miti ne sitten ovat — sitid on syytd poh-
diskella miestyén pohjattomien mah-
dollisuuksien valossa. ]
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Kirkon kieli el pure miehiin

SEPPO SIMOLA
PAATOIMITTAJA, KIRKKO JA
KAUPUNKI

Kirkossa elda vahvana usko sa-
nan mahtiin. Tekstin, puhtaan
asian, uskotaan vievin viestin
lapi. Kunhan vain l6ydetiin
oikea kieli, jolla viestin koh-
teille puhutaan.

INUT PYYDETTIIN alus-
tamaan yhteen synodaaliko-
kouksen kanavista aiheesta
“Kieli kohtaamisen siltana ja
esteend.” Ajatuksena kai oli, ettd ky-
nimies kun olen, osaisin kertoa, miten
kieled pitdisi kdyttdi, jotta ihmiset ot-
taisivat lihetetyn sanoman vastaan.
Vihin samaa haistan nyt Cruxilta tul-
leessa pyynnossid. Sananniekan olisi
nyt osattava kertoa, miten sanoja olisi
kiytettivi, etti micheenkin kolahtaisi

kirkon puhe.

Mika on kysymys?
Synodaalikokouksen kanavan osanot-
tajista jotkut olivat kovin tyytymitts-
mii, kun en puhunutkaan kielenkiy-
tén hienouksista. Sen sijaan yritin se-
littdd, ettdi kuvat puhuvat paljon enem-
miin kuin sanat. Tekstid enemmin vai-
kuttaa se, miten asia ilmaistaan ja
avain viestin lipimenemiseen on pi-
kemminkin vuorovaikutus kuin yh-
densuuntainen puhe. Pappi tarvitsee
mieluummin suuria korvia kuin lop-
puunsa hiottua puhetta.

Vanha vitsikin kertoo, kuinka New
Yorkin eriin metroaseman seinilli oli
graffiti: Jeesus on vastaus. Seuraavalla
asemalla mukamas oli graffiti: Mutta
miki on kysymys. Ei pidi kuvitella,
ettd puhe purisi johonkuhun, jos siini
annetaan vastaus kysymykseen, jota
hin ei ole esittinyt.

Joskus joku kysyy, miten 16ydin jat-
kuvasti tuoretta sanottavaa lehteeni.
Vastaan mielellini, ettd keskeinen tys-
vilineeni on tydhuoneessani oleva soh-
va, jossa makaillen vietin suuren osan
tavallisesta tyopiivistini lueskellen
lehtid. Viitinkin olevani Suomen kir-
kon eniten iltapiivilehtidi lukenut
mies.

Pystyikseni kirjoittamaan timin
piivin ihmiselle, minun pitdi tietdd,
millaisten asioiden kanssa timin pii-
vin ihminen joutuu vastakkain. Tami
sopinee yleisohjeeksi soveltuvin osin
myos silloin kun puhutaan muuten
kirkon kielestd ja kirkollisesta puhees-
ta. Téytyy kuunnella, mitd ympirilld
tapahtuu ja tarttua sithen, miki ihmi-
silli on mielessi.

Kato mua
Miti katsot ensimmiisend ryhmiku-
vasta, olkoonpa se vaikka matkaseuru-
eesi tai luokkakuvasi? Itsesihin sini
sieltd ensin etsit. Kun ryhmikuvaa
katsotaan porukalla, niin aina joku
hihkaisee: Kato mua, mulla on ihan
h6lmé ilme. Kaikkein eniten me olem-
me kiinnostuneita itsestimme.
Oletkos koskaan huomannut, kun
olet kertonut jostain omasta koke-
muksestasi, vaikka menetyksestisi,
niin jo heti kolmannessa lauseessa
kuuntelijasi alkaa kertoa jostakin vas-
taavasta, mitd hinelle tai jollekin hi-

nen tuntemalleen on tapahtunut. Th-
miset ovat loputtoman innostuneita
puhumaan itsestidin. Siksi parasta pu-
hetta, joka puree ihmisiin, on heidin
oma puheensa, kunhan olemme val-
miit sitd kiinnostuksella kuulemaan.

Kuka tahansa pappi osaa pitii kas-
te-, vihki- tai hautauspuheen niin, ettid
se koskettaa tilanteeseen osallistujia,
niin miehid kuin naisia. Se ei vaadi
muuta kuin puheen liittimistd kyseis-
ten ihmisten elimintilanteeseen. Ti-
mi tietysti edellyttid sitd, ettd hin tie-
tid, minki porukan kanssa on tekemi-
sissd, mitd he ajattelevat, tuntevat ja
odottavat.

Hopini kirkon opinkohdista, joilla
ei ole kosketuspintaa osallistujiin, on
kuin helisevi vaski tai kilisevi kulku-
nen. Voimme kylli puhua vaikka
kuinka hienosti ihmisten tai enkelien
kielelld, mutta jos emme puhu siitg,
miki ihmisille todella jotain merkit-
see, turha on silloin vaivamme ja tur-
ha on puheemme.

Olen menettanyt uskoni

Kirkossa usein esitetty kysymys on,
miten ihmiset tulisivat mukaan toi-
mintaan. Jos michistid puhutaan, pih-
kidillddn juuri sitd, mitéd sellaista kek-
sittdisiin, ettid miehetkin kiinnostuisi-
vat seurakunnan toiminnasta. Miehil-
le tarjotaan teeti tai laihaa puolukka-
mehua ja korppuja seki ldtinidi josta-
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kin teemasta. Teen, korppujen ja liti-
nin kieli ei mieheen pure. Saunan,
oluen ja makkaran kieli on lihempini
suomalaisen miehen sielua. Kun kir-
kolliseen kulttuuriin ei sovi timin kie-
len puhuminen, ei toivoa miesten ko-
koamisesta ole.

Olen kaiken kaikkiaan menettinyt
uskoni kirkon kokoavaan toimintaan.
Ei ole sellaista toimintamuotoa saati
puhetapaa, joka saisi ihmiset sankoin
joukoin kokoontumaan kirkolle. Kir-
kolla kily pieni prosentti kansasta, eiki
se prosentti nouse merkittivisti, vaik-
ka miti tekisimme.

On aika tunnustaa, etti kirkon voi-
mavarat kannattaa suunnata muuhun
kuin sithen, ettd yritetiin epitoivoises-
ti koota porukkaa kirkolle. Jos kirkko
haluaa tavoittaa miehet ja puhutella
heiti, on notkuttava sielld, missi mie-
het ovat. Kirkon ihmiset vain mukaan
urheilu- ja metsistysseuroihin, leijo-
niin, kaljakuppiloihin ynni muihin
paikkoihin, joissa miehid riittdi. Siel-
14, rinnalla, samalla viivalla ja samois-
sa kuvioissa pyoérien voi kiyttdi niitd
isoja korvia. Ylldttivisti suomalainen-
kin mies alkaa avautua, kun on saanut
pari huurteista.

Nettiin notkumaan

Monilla kiy silloin tilléin mielessi py-
hit asiat, vaikkeivit syntistd lihaansa
saakaan kirkolle raahatuksi. Maa on
tiynni hiljaisesti uskovia Luojan sala-
rakkaita, jotka eivit jumalasuhtees-
taan juuri huutele. Yksi kirkon avain-
kysymyksid on, miten niitd ihmisid voi
tukea heidin uskossaan. Miten voi-
daan antaa vilineiti sithen, etti niiden
suhteet Jumalaan ja lihimmiiseen voi-
vat kehittyi ja vahvistua.

Yksi vastaus on joukkoviestintd. YI-
littivin paljon suomalaiset yhi seu-
raavat tvistii, radiosta ja lehdistd myos
uskonnollisia kysymyksid. Seurakun-
talehtien lukeminen on rukoilemisen
jilkeen suosituin tapa, jolla on joku
uskonnollinen tai kirkollinen ulottu-
vuus. Kirkossa olisi rohkeasti lisdttivi

”Maa on taynna hiljaisesti uskovia Luojan salarakkaita, jotka eivat jumalasuhteestaan

juurikaan huutele.”

panostusta erilaisten viestintitapojen
kautta tapahtuvaan vuorovaikutuk-
seen ihmisten kanssa.

Netti on viimeisen kymmenen vuo-
den aikana tullut suurimmalle osalle
suomalaisista pdivittiin kdytetyksi vi-
lineeksi. Thmiset viettivit paljon aikaa
erilaisilla keskustelupalstoilla ja verk-
koyhteistissi.

Jos halutaan vuorovaikutukseen nii-
denkin kanssa, jotka eivit kirkolla
kiy, on netti yksi tirked tapa, jossa kir-
kon on oltava vahvasti lisni. Se el
merkitse vain sitd, etti kirkolla on

omia nettisivustoja ja palveluja. Sen
pitidd merkitd sitd, ettd kirkon ithmiset
ovat vahvasti mukana erilaisissa netti-
yhteiséissd vihin samaan tapaan kuin
pitiisi olla mukana metsistysseuroissa,
kapakoissa ja niin edelleen.

Sen sijaan, ettd papit epitoivoisesti
yrittivit keksid, miten saisivat ihmiset
kirkolle, olisi paljon hedelmillisem-
pid, ettd he notkuisivat senkin ajan ja
energian verran netissi. Jokaisen pa-
pin tydnkuvaan pitiisi kuulua viikoit-
tainen ellei periti piivittiinen netissid
notkuminen. ]
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Miesnakokulmaa
diakoniatyossa

JUKKA RANTANEN
DIAKONI(SSA), JYVASKYLAN
KAUPUNKISEURAKUNTA

Kristilliset arvot ja kiinnostus
ihmisen kokonaisvaltaiseen
olemukseen saivat Jukka Ran-
tasen hakeutumaan diakonissa-
koulutukseen.

HMINEN ON ison asian edessi,
kun hin joutuu ratkaisemaan tu-
levan ammattiuransa. Henkilo-
kohtaisesti 1980-luvun alussa ura-
valintaa tehdessini sitd pidettiin mel-
kein koko tyoikiisyyden mittaisena.
Yhteiskunta muuttuu tinid piivini
valtavaa vauhtia, niin pienen kunnan
kuin isomman kaupunkikeskuksen
osalta. Inhimillisten olosuhteiden jir-
jestiminen kaikille tuottaa suuria
haasteita melko tasavertaisessa demo-
kraattisessa jirjestelmissimme. On-
neksi tind pdivinid kynnys uudelleen
kouluttautumiseen on matalampi, niin
tyontekijidn sisiisistd kuin ulkoisista-
kin tekijoisti johtuen. Joskus tissid
pyorityksessi kyselee, miki on makro-
tason elimisen ylin tavoite ja miten se
palvelee minua ja sinua elimisen laa-
tua ajatellen.

Miksi diakonissakoulutukseen?

Miksi mieheni olen valinnut hoitotys-
pohjaisen diakoniakoulutuksen ja yli-
pidtidn kirkon koulutuksen? Urava-
lintaani ovat vaikuttaneet lihtskohdil-
taan jo lapsuuden kodin arvostukset,
ihanteet ja perinteet. Kodissamme
kristilliset arvot olivat elimin perus-
tan kulmakivini, joista ei niin kauhe-
asti meteldity, mutta niiden olemassa-

olo tiedostettiin. Elimin kriiseissd ja
taitekohdissa osattiin turvautua kris-
tillisiin perusasioihin, koska niin oli
tehty sukupolvien ajan ja oli kokemus,
etti usko kantaa, lohduttaa ja vie pe-
rille — miki valtava aarre minunkin
kiytossini.

Oma kasvuympiristéni oli hyvin
naisvaltainen, viiden siskon ja yhden
veljen ympirdimi. Koulussakin sain
olla alaluokilla ainoa poika aina vii-
dennelle luokalle asti (keskikoulun 1.
luokalle).

Olen ollut siis alusta alkaen naisvai-
kutteisuuden kylvyssi. Miten timi on
vaikuttanut uravalintaani? En aina-
kaan ole kokenut kauhua, vaikka oli-
sin ollut ainoa mies tydpaikallani.
Opiskeluaikana sain miespuolisen kol-
legan kanssa jakaa nuoren michen
kasvua naisenergian puristuksessa.

Uravalintaani vaikuttivat vahvasti
kristilliset arvot ja valtava kiinnostus
thmisen olemuksen psyykkiseen, fyy-
siseen, sosiaaliseen ja hengelliseen
ulottuvuuteen.

Sairaanhoitajakoulutuksen niin
loistavana vastauksena kysymykseen,
miki on ihminen, miten hiin elii, toi-
mii keholtaan ja on vuorovaikutukses-
sa toisten ihmisten ja Jumalan, Luo-
jansa kanssa. Diakoniakoulutuksen
siivun niin upeana vastauksena ihmi-
sen kysymykseen: mikd on elimini
tarkoitus ja hengellinen ulottuvuus.

Miesten jutut
Kahdenkymmenen vuoden diakonia-
uran jilkeen voin vakuuttaa, etti sai-
raanhoitaja-diakonissakoulutus on
loistava pohja tydn tekemiselle tissi
kirkon yhdessi perusvirassa.

Millaista on olla téissi mieheni nais-
valtaisessa diakoniatydssid? Olen viih-

tynyt hyvin tydssini seurakunnassa.
Ty6 vastaa moniin tarpeisiini ty8roo-
lissa, mutta varmasti myds moniin
henkilokohtaisiin odotuksiini. Monta
kertaa omasta sukupuolesta mieheni
on etua tydn tekemisessi.

Naiskollegani diakoniassa ja etiim-
milld olevat laajemman tydyhteison
naistydtoverit arvostavat meiti miehi-
ni tydyhteydessi, koska ihmiseni ole-
miseen kuuluu niin syvisti sukupuoli-
suuden tuoma positiivinen jdnnite.
Tidmin jidnnitteen tuoma energia ih-
missuhteissa tyopaikalla on ainutlaa-
tuinen ja merkityksellinen lisdttyni
muilla henkilékohtaisilla piirteill.

Micheni olemiseen liittyy varmasti
myos sellaisia perusominaisuuksia ja
elimin kokemusta, miki ei voi kuin
olla rikastuttamassa yhteiseloa tydpai-
koilla.

Tietenkin micheni olemiseen kuu-
luvat myds ne miesten jutut, joista ei
naisten kanssa keskustella, ja miehen
arkisisimpiin kuuluvan maskuliini-
suuden hoitaminen, miki ei hoidu
kuin miesten parissa.

Miceheni olemiseen on liittynyt myds
varusmieskoulutus ja sen jilkeinen re-
servikoulutus ja muu mahdollinen
puolustusvoimien palvelus, allekirjoit-
taneella rauhanturvapalvelus.

Kaikki nimi yhdessid ovat antaneet
paljon ihmisten kohtaamiseen ja ryh-
mityoskentelyyn — nykydinhin puo-
lustusvoimien palvelus on mahdollista
my6s naisille. Télli perspektiivilld
taaksepidin katsoen nien, etti timi
niin sanottu miehinen kansalaisvelvol-
lisuus mahdollistaa tapakasvatusta,
terveen me-hengen syntyi ja merki-
tystd sekid ryhmikiyttiytymisen kie-
muroita.
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Kokonaisvaltaista kohtaamista
Diakonissakoulutuksen tuomat valmi-
udet kokonaisvaltaiseen ithmisen koh-
taamiseen ovat miti parhaimmat.
Meilli on koulutuksen tuoma pohja
diakoniasta ja hoitotyosti, eli taustalla
on niin sanottu diakonisen hoitotyon
malli, jonka rakentamisesta Marjatta
Myllyld on tehnyt viitoskirjan 1994
Oulun yliopistossa.

” Diakoninen hoitoty6 on professio,
jota tekevit diakoniseen hoitoty6hén
kouluttautuneet sairaanhoitajat hoito-
tyon toimintaympiristoissd ja seura-
kunnissa. Siinid sovelletaan hoitotie-
teen ja teologian tietoa. Diakonisessa
hoitotydssi toteutetaan hoitotydn aut-
tamismenetelmien lisiiksi karitatiivisia
ja liturgisia auttamismenetelmid. Dia-
konisessa hoitotyéssd puhutaan am-
matillisesta palvelemisesta.

Vuorovaikutussuhde on ammatilli-
nen lihimmiissuhde, jossa hoidettava
kokee saavansa lahjomatonta hoita-
mista ja rakkauden tunnetta. Hoito-
tyontekijille kristillisen ihmiskisityk-
sen mukainen toiminta voi
olla voimavara hoitamisen
arjessa. Hoidettavana ole-
valta ihmiselti ei edellytetd
uskonnollista tai muuta va-
kaumusta. Diakoninen
hoitotyé voidaan oppia
koulutuksessa ja pelkki
hoitajan kristillinen va-
kaumus ei anna valmiuk-
sia tihdn tyshon.” (Marjat-
ta Myllyli: Diakonisen hoi-
totyon mallin rakentami-
nen. s. 5. Hoitotieteen ja
terveyshallinnon laitos,
Oulun yliopisto 2004)

Seurakunnissa tehtivi
diakoniatyé on siis amma-
tillista palvelemista, jonka
vuorovaikutussuhteissa
toivon kokeminen ja am-
matillisesti rakastetuksi tu-
leminen ovat oleellisesti
lisnd. Toivon kokemisen
ajatellaan karkottavan pel-

koa ja lisddvin luottamusta ja turvalli-
suutta vaikeissa tilanteissa. Diakonia-
tyon auttamismenetelmii tiydentivit
hoitotyén luomien mallien rinnalla ka-
ritatiiviset, sosiaaliset, pastoraaliset,
katekeettiset ja liturgiset auttamisme-
netelmiit.

Seurakuntaa kuvataan usein Kirsi-
vien majataloksi, minne apua tarvitse-
vat, monin tavoin “haavoittuneet” seu-
rakuntalaiset (diakonia auttaa seura-
kuntaan kuulumattomiakin) haluavat
tulla apua hakemaan. Diakonisessa
hoitotydssi tarvitsemme tydkaluja hy-
vin laajalla skaalalla ja ammatillista
otetta kiyttid niitd. Viime vuosina olen
kokenut, etti meidin tiytyy muuttaa
ja etsid aivan uusiakin tydvilineitd,
jotta thmiset tulisivat autetuiksi.

Mielestiini sairaanhoitajakoulutus
antaa hyvii ennakkoluulottomuutta
sopivan auttamismenetelmin valitse-
miseksi tavoitteena autettavan piise-
minen mahdollisimman nopeasti kiin-
ni omaan elimiinsi.

Diakoniatydssi teemme tyotd aina-

LEA PIETILAINEN

kin kolmen eri koulutuksen tuomasta
viitekehyksestd, minki nien ithmisten
auttamisen nikokulmasta vain positii-
visena ja auttamismahdollisuuksia li-
siddvini. Kuitenkin viime vuosina dia-
koniaopiskelijoiden joukossa dia-
konissakoulutukseen hakeutuvien
miird on ollut selvissi laskussa. Tis-
sid odotan koulutuksesta vastaavien ta-
holta nopeaa tilanteen korjaamista.
Menetimme diakoniassa valtavan pal-
jon, jos diakonisen hoitoty6n koulutus
piisee kuihtumaan tai periti loppu-
maan kokonaan kirkosta.

Ei mitdan kummajaisia

Miesten osuus Diakoniatydntekijdiden
liiton jidsenistd on vain 5,4 prosenttia
(vuonna 2006), joista diakonissakoulu-
tettuja on noin 10 - 15 prosenttia, eli
0,6 - 0,8 prosenttia liiton jisenisti.
Olemme seurakunnissa todella harvi-
naisia, mutta emme mitiin kumma-
jaisia. Tydssd seurakuntalaisten kanssa
titd asiaa el edes huomaa.

Asiakkaissa en ole huomannut min-

kiinlaisia kidyttdytymiseroja
mies-/naisnikkulmalla.
Iso koulutus- ja palkka-
poliittinen kysymys on,
miksi diakonissakoulutuk-
seen hakeutuu niin vihin
miehii. Naistenkin saami-
nen tihin koulutukseen on
haasteellista.

Itse voin vakuuttaa, etti
diakoniatyéssi on niin
isompia kuin pienempiikin
haasteita ja tydssi tarvitaan
erilaisia tyontekijoiti. W

Jukka Rantanen kokee, etta
omasta sukupuolesta on etua
tyon tekemisessa.
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MATTI J. KURONEN
RUMPALI-ROVASTI, LAPPEEN-
RANTA

OLME VIISASTA miesti eli
iddssd. Heitd yhdisti usko sii-
hen, ettd jirked voi kiyttdi us-
omisen ohella elimin ja maa-

ilman tulkinnassa.

Pitii olla joku foorumi, missi piis-
tidn tutkimaan ilyllisesti rehellistd us-
koa ja eettisesti kestivid moraalia. Yk-
si heistd kirjoitti kognitiivisesta disso-
nanssista uskossa. Toinen ei saanut ar-
tikkeliaan psykiatrin uskosta julkais-
tua lidikireiden lehdessd. Kolmas kii-
peili enkelitikkaita pitkin teollisuus-
matematiikan maasta oman perintdus-
konsa taivaaseen ja takaisin. Kaikki
potivat enkelin aiheuttamaa painivam-
maa. Heille ei 16ytynyt tilaa luterilai-
sen kirkon majataloista. Ortodoksinen
seurakunta ja kesiyliopisto avasivat
tallin.

Syntyi Willin miehen teologia — ja
siitd seurasi itku ja iso parku kirkon
siisteissi sisitiloissa. Sen siiti saa, kun
menee julistamaan: "Willit miehet ei-
viit suostu sellaiseen munattoman ho-
vimestarin rooliin, miti heille tarjo-
taan niilld kirkollisen rouvavien kut-
suilla, joita pidetiin kristillisen uskon
muiston kunnioittamiseksi.”

Kylla kirkko on pojistaan
huolehtinut

Poikia ja miehid pyhi-, rippi- ja isois-
koulutetaan, partiokoloutetaan, hiih-
toleiritetddin, miestenpiivitetiin ja
raamattupiiritetiin. Kun kylille jou-
dutaan ottamaan joku suurempi kir-
kollinen kesitapahtuma, piiseviit mie-
het kirkollisista kaapeista tekemiin
oikeita miesten tditd, joita edustavat
teltan pystyttiminen, penkkien kanta-
minen, vessojen paikoittaminen, lii-
kenteen ohjaus, ydvartiointi ja muut

ylimiirdiset  kertausharjoitukset.
Kaikkia niitd yhdistidi kisitys miches-
td kuulijana, kohteena ja tyoldiseni.

Kirkon keossa tuntuvat valtaa piti-
vin uskonnolliset ja nykyisin entisti
enemmiin myds hallinnolliset kunin-
gattaret, joita pappiskuhnurit kumar-
tavat, ja loput michet edustavat tyolii-
sid, jotka kantavat kortensa kekoon,
kolehdin sakastiin, virsikirjat hyllyyn,
tuolit varastoon ja vastuunsa sinne,
minne kisketdin.

Seurakuntamies on kuuliainen kuu-
lija. Pahimmillaan timi nikyy niissi
kokoontumisajoissa, joita sanotaan
miesten piiviksi. Hernekeiton ja yh-
teisen uskon voimin michet kuuntele-
vat — yleensi urheilutaloissa — usko-
vaista pankinjohtajaa (Sijoitus perhee-
seen on sijoitus tulevaisuuteen), elike-
everstid, seurakuntatason tapahtumis-
sa majurikin kelpaa (Suomalainen
mies sodan ja rauhan t8issi) seki entis-
tid urheilijaa, kiyttskelpoisin on sellai-
nen, joka on ensin alkoholisoitunut,
mutta tullut sittemmin uskoon (Kesti-
vini kilpailussa).

Joskus saadaan jopa piispa kunnioit-
tamaan tilaisuutta lisniolollaan (Ai-
kamme eettiset ongelmat michen kan-
nalta). Joskus kaapaistaan niin syvilti,
ettd vapautunut vankikin hankitaan
todistajaksi (Kaltereiden varjosta va-
loon). Kaikille pyritdin antamaan lip-
palakki, tai jos oikein hyvi sponsori
saadaan mukaan, voidaan tarjota myos
T-paita (Tosi Aiji turvaa Jumalaan).
Olennaista on se, ettd mies avaa sydi-
mensi, mutta sulkee suunsa ja kin-
nykkinsi.

Omalla tavallaan

oikeassa

Miehen villissi teologiassa titd kuvioi-
ta yritetdin rikkoa sisilti piin. Se on
sukua Vapautuksen teologialle siini,
etti kuulija ja kuuntelija vaihtavat

paikkaa. Kysymys ei ole siiti, mitid
kirkko opettaa michille, vaan siitd, mi-
td kirkko voi oppia miehen todellisuu-
desta. Toiseksi kysymys ei ole my6s-
kiin siitd, milli tavalla kirkko aktivoi
miehii, vaan siitd, miti miechet saavat
kirkon tekemiin kanssaan — muuta-
kin kuin hirvimetsistijien peijaiskent-
tihartauksia. Korkeintaan voidaan ky-
syd, millaisia muutoksia voimme pe-
rustellusti odottaa tapahtuvan miehen
uskossa, ajattelussa, tyossi ja elimissi
sen takia, etti hin osallistuu kirkolli-
seen miestyshon.

Villi teologinen toiminta ei kokoa
kirkolliseen niytehikkiin panttivan-
geikseen entisii ajattelusta, yhteiskun-
nallisesta suhtautumisesta tai teologi-
sista harhaopeista toipuneita uskon
tunnustelijoita. Se antaa heille oikeu-
den olla omalla tavallaan oikeassa. Ku-
ka sen sanoo, ettd joku ei marssi tah-
dissa joukon mukana. Voihan hin
kuunnella kokonaan toisia rumpuja
tahdikseen.

Pelkidimme pahoin todellisten us-
konnon uhrien 16ytyvin sieltd, missi
vanhoja totuuksia toistamalla kielle-
tiin ihmisen oma ajattelu, uskoon
tunnustautumalla tehddin mahdotto-
maksi todistaa rehellisesti vaikeudesta
sovittaa usko ja epiily yhteen ja sa-
maan mieleen ja kieleen. Toisto kor-
vaa todistuksen ja kertaus kertomuk-
sen. Ollaan uskovinaan vaikka ei than
oikeasti uskoisi.

Ensimmiiset Willin miehen teologi-
an seminaarit tarjosivat jumaluusopil-
lisen puuhamaan tosikoille ja veiti-
koille. Ne vetivit puoleensa michid —
ja naisia, jotka olivat menettineet ko-
tipaikkaoikeutensa kirkossa yleensi
ajattelunsa tai yhteiskunnallisen suun-
tautumisensa takia. Joskus puhuttiin
kirkollisten kehiraakkien kierritys-
keskuksesta.

Oivalsimme, etti niissi toissi tarvit-
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see vain ajatella itse, kun jo saa toisin-
ajattelijan maineen.

Alloymmartavaa

psykopaapatusta

Kirkon miesty6n suurimmat heikkou-
det liittyvit kieleen, kuullun ymmiir-
timiseen ja vallan kiyttoon.

Jos Dietrich Bonhoefferia ei olisi
kadritty vain hyvyyden voiman ih-
meelliseen suojaan, hiinelld olisi paljon
annettavaa miesteologian tekemiseen.
Vankilakirjeissiin hin miettii sellai-
sen uuden teologisen eli piduskoisen
kielen mahdollisuutta, joka olisi tiysin
uskonnotonta ja uskovaisten kielipele-
jd kaihtavaa, mutta niin vapauttavaa,
pelottavaa ja lumoavaa, etti sitd olisi
pakko kuulla ja seurata kuuntelemis-
ta kuuliaisuuteen asti.

Tdmin kielen puutteessa sorrutaan
miesten kanssa joko dllsymmairtiviin
psykopaapatukseen tai pahimmillaan
nienniisreippaaseen tyhjinpiiviiseen
uhoon: "Let’s go luteet, heteka palaa.”

Kilteimmiit kiittdvit joka tilassa. Ur-
hoollisimmat ilkeivit kirota pahoissa
paikoissa. Sana uupuu puhunnaksi
padsemittid koskaan lihana litkkeelle.

Michille ja muille pienille pojille ei
riitd se, millaiseksi maailma ja Jumala
heille puhutaan.

Villin miehen hyvi sanoma on Tuo-
maan, meididn edustajamme Galilean
kalastuskunnassa, evankeliumia: En
usko, jos en itse nie...

Jeesus puhuu kuin mies michelle:
Ojenna sormesi; tissd on kiteni. Mikd
se sellainen usko on, joka ei uskalla
katsoa sitd, mikid nikyy? Riittdd sille
uskomista nikymittomissikin.

Villin miehen teologian hermeneut-
tisen analyysin teemat kasvavat todel-
lisuudesta. Lastenlasten kanssa tehdys-
si teologiassa sykkivit kysymykset,
joita ei muualla miesten ompeluseu-
roissa ehki kisitella:

”Onko enkeli lintu vai nisikis?
Osaako Jeesus uida, kun Raamatussa
se vaan kiveli vettd pitkin tai nukku

{

-ﬁi\k/o KURONEN

Rumpali rovastin mielestid on tarkeda, ettd ajattelemme itse ja ettd tahdomme sitd, mitd Jumala tahtoo eika sitd, mitd meille salli-
taan.

veneessi? Miks aina pitdd tulla us-
koon, eiks sinne pitis menni?”

Kirkko deokraattisena yhteiséni ei
voi olla koskaan demokraattinen. Jo-
han sen todistavat kirkollisvaalien di-
nestysluvutkin. Samalla kuitenkin
vahvistuu kaiken aikaa hartaiden har-
vainvalta seurakunnissa, joka suureen
ddneen huutaa “tavallisten ja tydikiis-
ten miesten” perdin.

Kirkko piti aikoinaan kansaa kuris-
sa helvetin ja perkeleen pelolla. Sitid
tarvittiin siksi, ettd tiilli kuollaan.
Miesten villii teologiaa tarvitaan siksi,
ettd tddlld eletiin ja halutaan eldd ar-
vokkaasti ja iloisesti. Ajateltaisiin itse
eiki sitd, mitd muut ajattelevat ja tah-
dottaisiin siti, miti Jumala tahtoo eiki
siti, miki meille sallitaan.

Hannu Taanila muotoili eridissi wil-
lin miehen teologia-seminaarissa pe-

CRUX, JOULUKUU 2007-TAMMIKUU 2008

rusteesin:
“Jos olisin pappi, niin en perkele,
pelkiisi ketiddn.” ]
21



Vi

KAPPALAINEN, PIRKKALAN SEU-
RAKUNTA

Me tiedimme tosiasiat: Nais-
valtaisten alojen palkkaus on
huono, ja naisten on vaikea yh-
distéda ditiys urasuunnitelmiin.
Kirkossa heidin on ollut vai-
kea paistd ansaitsemiinsa ase-
miin. Nuorten naisten ulkoni-
kopaineet ovat kohtuuttomia,
ja niihin sairastutaan jo pikku-
tytostd lihtien. Naiset tekevit
valtaosan kotit6ista ja joutuvat
tinkiméan monista unelmis-
taan perheen hyviksi.

Tama kaikki ei kuitenkaan
muuta sita tosiasiaa, ettd mie-
het ovat vairin kisitetty suku-
puoli.

Kuluneena syksyni Jokelan koulussa
oli niin suuri tragedia, ettei se mahdu
mihinkidin ymmirrykseen eikd mo-
raaliseen kartastoon. Uutiset saivat
muistelemaan, mitd minulle tapahtui
pienessd Jokelan kylissi, jossa kivin
neljd ensimmaistd kouluvuottani. Tuo
koulu on nykyidin nimeltidin Pertun
koulu, ja kuuluisaksi tullut Jokelan
kirkko on aivan sen lihelli. Jossain
kirkon kohdalla oli koulun hiihtokil-

pailujen maalialue.

Tapahtui Jokelan kansakoulussa
vuonna 1967

Murhaajaa en tietenkiin kohdannut
Jokelan vuosinani, en sinne pidinkiin,
mutta pari pientd sirod minidkin sain
Jokelassa. Rikkoontuminen liittyy
miehen ja naisen suhteeseen. Jokelassa
kisitin, ettd jossain asioissa mies kisi-
tetdin ikuisesti viirin, ja on asioita,
joissa hiin ei saa ikini oikeutta vain sen

tihden, etti on viirii sukupuolta.

Ensimmaiinen tapaus liittyi siihen,
kuinka me oppilaat tulimme vilitun-
nilta sisdin.

Kellon soitua pihalla olevat oppilaat
jdrjestyivit jonoihin koulun pidovelle.
Kullakin luokalla oli erikseen tyttéjen
jono ja poikien jono. Sisdin padstimi-
sessil eri opettajilla oli erilaisia kidytin-
t6jd. Jotkut etenivit jirjestyksessi
vaikkapa ekaluokkalaisista aloittaen.
Tilld kidytinnslld ei herdnnyt suuria
tunteita.

Vuotta alemman luokan naisopetta-
ja toimi eri tavoin. Hin teki sisdin
pidsemisestd erdinlaisen kilpailun.
Parhaiten hiljentynyt ja suoristautu-
nut jono sal menni ensimmdiisend si-
saan.

Jossain vaiheessa meisti pojista alkoi
tuntua siltd, ettd olimmepa hiljaa tai
melusimme, olimmepa suorassa tai vi-
nossa, niin aivan sama. Aina ja ehdot-
tomasti tytot saivat menni ensin.

Valitimme asiasta omalle opettajal-
lemme, ja hin oli ty6toverilleen soli-
daarinen. Hiin sanoi, etti varmaan
syyni oli meidin jonomme huonous
tai ainakin keskinkertaisuus. Hiin eh-
dotti, etti harjoittelisimme jonon teke-
misti ja tekisimme sitten elimimme
parhaan jonon. Sen jilkeen saisimme
aivan varmasti himoitsemamme pal-
kinnon, pidsisimme edes kerran tytts-
jen edelle.

Pidimme koko poikajoukko vili-
tunnin ajan jirjestdytymisharjoituksia
ja odotimme innoissamme vilitunnin
padttymisti. Olin mukana elimini
parhaassa jonossa ja siini ainoassa, jo-
ta on tehty intohimoisesti.

Tytdt menivit ensin.

Tapahtui Jokelan kansakoulussa
vuonna 1968

Siniinsi erinomainen opettajamme al-
koi viisyi. Se niikyi esimerkiksi silli ta-

kasitetty sukupuoli

voin, ettd hiin ei jirjestinyt meille nel-
jinnen luokan keviilld luokkaretkei
niin kuin koulussamme oli tapana.
Syyksi hiin sanoi sen, ettd olimme ku-
luttaneet hinen voimansa. En kisitti-
nyt silloin enki ole kisittinyt vieli-
kddn, mitd ihmeen visyttivii meissid
mahtoi olla. Mielestini meilli oli ta-
vallisen hyvi jdrjestys ilman kohtuu-
tonta kurinpitoa, mutta varmaan hi-
nelld oli jonkun oppilaan kanssa vai-
keuksia, jotka eivit kymmenen ikiisil-
le lapsille nikyneet.

Sen erityisharmin kuitenkin muis-
tan, ettd hin valitti meidin meluavan
aivan lilan paljon silld vililld, kun
olimme tulleet vilitunnilta ja kun
opettaja ei ollut vield saapunut luok-
kaan.

Niin hin maiirdsi vekkihameisen
suosikkitytén luokan eteen valvomaan
muita oppilaita. Sikili kuin muistan,
tytslld oli todella vekkihame, mutta
tilld yksityiskohdalla ei taida olla mer-
kitysti.

Systeemi oli, etti tytto seisoi korok-
keella, ja kun joku sanoi jotain, tyttd
kirjoitti taululle meluajan nimen ja
sen viereen viivan. Viiva merkitsi aina
viidden minuutin jilki-istuntoa.

Luokassa oli totinen hiljaisuus, kos-
ka kaikki halusivat vilttid rangaistuk-
sen. Erddn kerran satuin kuitenkin
kiddntimiin pditini. En sanonut mi-
tiin, mutta valvojatytté kirjoitti nime-
ni taululle ja sen perdin viivan. Her-
mostuin. Viiryyttid vastaan oli kapi-
noitava ja sithen oli taas oikeasti kiy-
tettdvi ddntd, ja mitd enemmin valitin,
sitd enemmain tuli jdlki-istuntoa. Tau-
lulle ilmestyi viivaa viivan peridin.
Olin kiidntinyt piitini yhden kerran
ja lopputuloksena oli melkein kahden
tunnin jilki-istunto.

Opettaja tuli luokkaan. Tytts ja mi-
ni selitimme asiaamme, ja opettajan
oli varmaan vaikea saada selville, miti
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Kirkollinen aktiivisuus tarkoittaé liian usein

tunteitaan mieluummin tekemisella.

oli tapahtunut.

Lopulta hin antoi tuomionsa. Hin
sanoi, ettd “tehdidin kompromissi” ja
pyyhki puolet viivoista pois.

Tapahtui Tampereen seudulla
vuonna 2006
Kun pojasta on tullut mies, hin on saa-
nut paremmat mahdollisuudet puolus-
taa itsedin. On ainakin suurempi val-
ta ottaa jalat alleen. En usko, etti kirk-
ko on lainkaan pahin mahdollinen
paikka eldd micheni, mutta luulen, et-
ti monia miehii kuitenkin ahdistaa se,
ettd michelle sallitaan kirkossakin toi-
sinaan vain puolet ihmisyydesti, se
naisten puoli. Hinet pakotetaan sdin-
t6ihin, joita hin ei ole ollut sopimassa
ja joita hiinen ei sallita rikkoa.
Pahimpia asioita on se, etti kirkolli-
nen aktiivisuus tarkoittaa liian usein
puhumisen pakkoa, vaikka me miehet
ilmaisemme tunteitamme mieluum-
min tekemiselld, ja kun puhumme
tunteistamme, puhumme niistd mie-

puhumiSen pakko, vaikka miehet ilmaiset

mia. Niiden avulla ilmaisemme itse-
imme ja sisintimme, vaikka naiset ei-
viit siti huomaa.

Ja sitten on niiti tilanteita, etti mies
tungetaan kirkossa liian ahtaaseen
kuosiin, jossa hin viithtyy yhtid huonos-
ti kuin viihtyy liian pienissi housuis-
sa.

Joskus timi ahdistus konkretisoi-
tuu, ja siitd kirsii vield pappinakin.

Viime vuonna seurakunnassamme
vieraili kenttipiispa Hannu Niskanen.
Hin on liheinen tuttu niiltd ajoilta,
kun hinelli ei ollut komealta kalskah-
tavaa tittelidin, vaan hin oli Jirven-
péin seurakunnan nuorisopappi.

Minulla ei ollut sunnuntaina kirk-
kovuoroa. Panin tavalliset vaatteet
piilleni ja menin kirkkoon kuuntele-
maan Hannua. Hannu puhui hyvin ja
valaisi ajatustaan hyvilld esimerkilli.
Minulla ei ollut vihintikiin tarkoi-
tusta menni kirkkokahveilla hinen
poytiinsi, koska ajattelin, ettd hin oli
seurakuntamme virallinen vieras, ja

maan. Varsinkaan Hannun vaimo ei
kuitenkaan suostunut tihin, vaan pyy-
timilld pyysi minut poytiin. Ehki
tunsi olonsa vihin yksiniiseksi, kun
lihelld ei ollut ketdin muuta hinelle
tuttua thmisti.

Kun tistd kahvipoydisti vapauduin,
minut otti puhutteluunsa muuan eli-
kelidisnainen. Hin valitti siti, ettd olin
tullut kirkkoon liian arkisissa vaatteis-
sa. Minulla oli siniset farmarit ja taval-
linen pusero. "Kylld sinun asemassasi
olevan papin pitiisi kisittdi, ettd kun
tullaan kirkkoon, pitii olla asianmu-
kaisesti pukeutunut.”

Harvoin olen ollut niin loukkaantu-
nut, pohjia myéten. Ensinnikin sa-
noin, ettd on se nyt kumma, kun kel-
paan kenttipiispan kahviseuraksi sa-
maan pdytiin, mutten kirkon ehtool-
lispoytiin, koska vaatteet ovat viirit.

Sanoin, etti virkaa hoitavan papin
kuuluu pukeutua tehtiviensi mukai-
sesti. Se on selvii, tiysin selvidd. Yhti
ilmeisti on myos se, ettid kun papilla ei
ole toimitusvuoroa, hinelli on oikeus
tulla kirkkoon juuri niissi vaatteissa,
joissa hiin parhaiten tuntee olevansa
oma itsensd. Kerroin, ettd kiytin pu-
kua vain virallisissa tilanteissa. Kun
saan olla siti, mitid alkuaan olen, olen
arkisissa vaatteissa. Sanoin tiukasti, et-
ti papin toimituksessa minua saa va-
paasti arvioida, mutta vastaavasti mi-
nullakin on oikeus tulla kirkkoon ta-
vallisena mieheni. Se on perusoikeute-
ni, koska Jumalan armo kuuluu myés
minulle.

En vakuuttanut hinti. Hieman
myshemmin oli paikallislehdessi ylei-
sonosastokirjoitus, jossa joku kirjoitti
nimettdmyyden taakse kitkeytyen mi-
nua kuitenkaan mainitsematta: "Kirk-
koon ei tulla virttyneessi ruutupaidas-
sa, likaiset kengit lintallaan, tukka
kampaamatta, parta rehottaen muuten
vain.”

En tiedi, mahtoiko joku toinenkin
mies tehdid samat johtopiitskset kuin

luiten kiertotietd. Selitimme jalkapal- | niin minun olisi parasta pysyid vihin | mini tein. ]
loa, bindeji, autoja ja muita vekotti- | sivummalla. Tyytyisin vain morjensta-
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Nuoret miehet:

HENNA HAUTA-AHO

Jumalanpalvelukseen iloa
ja valittomyytta

HENNA HAUTA-AHO

PASTORI, NUORI AIKUINEN KIR-
KON JASENENA -PROJEKTISIH-
TEERI, KIRKKOHALLITUS

Helsinkilaisessa kirkossa kello
kymmenelti on hyvin tilaa. Ju-
malanpalvelusta viettimaiin
suureen kirkkosaliin on ko-
koontunut pieni seurakunta.
Istun penkissd kirkon etuosassa
seurassani joukko nuoria mie-
hia.
HTEISELLA ATERIALLA
messun jilkeen ithmettelemme
kirkon tyhjyytti. Meidin lisik-
semme thmisid oli ehki nelisen-

kymmenti, ja he istuivat tilassa hajal-
laan. Alle viisikymppisii oli kuulutuk-
sia kuulemaan tullut vihkipari ja to-
dennikdisesti juuri kastettu vauva
vanhempineen. Nuoret michet olivat
paikalla tilauksesta. Nuori aikuinen
kirkon jdseneni -projekti haluaa ottaa
selvdi nuorten miesten asenteista ja
ajatuksista kirkosta miestydryhmin
avulla. Eri aloja edustavien nuorten
miesten kanssa kiytiin tilld kertaa tu-
tustumassa  jumalanpalvelukseen.
Messun jilkeen vaihdettiin ajatuksia
yhteiselld brunssilla.

Monipuolisuutta ja nykyihmisen
elamanrytmiin sopivia aikoja

”Sunnuntai kello 10 on jo lihtskohtai-

sesti epitoivoinen aika nykypiivini
saada vikei litkkeelle”, toteaa radio-
toimittaja Ile Uusivuori. Pidettiin mel-
koisena resurssien hukkaamisena siti,
ettd kaikissa vierekkiisissd kirkoissa
jdrjestetdin samantyyppinen messu sa-
maan aikaan puolityhjille saleille. Ryh-
miissd kyseltiin, miksei kirkossa jirjes-
tetd enemmiin erilaisia jumalanpalve-
luksia eri-ikiiselle vielle? Kovin mo-
nella ei ollut kiisitystd siitd, millaisia
messuja kirkoissa jirjestetidin. Kirkon
viestinti el nuoria aikuisia juuri tavoi-
ta. Ainoat jumalanpalvelukset, jotka
olivat ylittineet uutiskynnyksen, olivat
Metallimessu ja Tuomasmessu.
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Avautuuko

kirkkoslangi?

Jumalanpalveluksen kieli on ongel-
mallinen nuoremman sukupolven
kohtaamisessa. Kirkkokisikirjan teks-
tit saattavat johdatella liturgin puhu-
maan myds vapaammissa osioissa kan-
keasti ja yleinen arvokas tunnelma
saattaa johtaa liialliseen jiykkyyteen.

Nuoret miehet kokivat messun ter-
minologian ja kielen ylipdinsi etdisek-
si ja vaikeaksi seki liturgian ettd saar-
nan osalta.

Satunnaisen jumalanpalvelusvie-
raan silmissi tilaisuus jdid monesti hy-
vin etiiseksi ja kylmiksi. Jos kirkon
kieli on tuttua ja on paremmin sisilld
messun kokonaisuudessa, niin se voi
varmasti antaa jotain, mutta jos mu-
kaan tulee kylmiltdin, on aika vihin
kiinnekohtia. Etiisyytti ei kuitenkaan
tuo vain puhuttu kieli, vaan myos
kiyttdytymistavat, asenne ja musiikki.
Messun kiytint6ji ja kieltd pitiisi tuo-
da lihemmis titd piivii, jotta se pu-
huttelisi myds muita kuin siinndollises-
ti kirkossa kiyvii.

Mika ihmeen

juhla?

”Al timin pitiisi olla seurakuntalais-
ten yhteinen juhla? On kylli juhlatun-
nelma melko kaukana. Koko homma
tuntuu varsin ankealta ja raskaalta.
Missi on ilo? Miksi kirkon tyéntekijit
pondttivit edessd, puhuvat korokkeel-
ta, eivitki tule lihelle? Odotan henki-
lskohtaista kontaktia”,
konsultti Tommi Nissili.

ihmettelee

Alun synnintunnustuksen merkitys
ei kaikille avaudu, ja se aiheuttaa myos
ahdistusta.

“Heti alkuun pitii pyydelld anteek-
si sitd, kuinka syntinen ja huono ihmi-
nen on, ja siiti homma sitten lihtee
kiyntiin”, kummastelee Tommi Nissi-
li. ”Syntiseksi leimaamisesta tulee
kiukkuinen olo. Ei ole kyse siitd, etten
tietiisi, ettd olen eldimissi ryssinyt”, to-
teaa Matias Ollila, poliitikon alku Tu-
rusta.

En lainkaan ihmettele reaktioita. Th-
misten hengellisyydessid tapahtuneet
muutokset vaikeuttavat yhteisiin, tasa-
piistiviin ilmaisuihin liittymisti. Ny-
kyihminen haluaa ilmaista omin sa-
noin sen, miki on itselle syvisti totta ja
merkityksellisti. Hin haluaa myos ri-
pittdytyi silloin, kun kokee siti tarvit-
sevansa. Toki voimme sanoa, etti kaik-
ki me tarvitsemme syntien anteeksian-
toa jatkuvasti, mutta rippiin voi kui-
tenkin liittyd vain silloin kun aidosti
sen haluaa tehdi.

Kaikki eivit edes yhdistineet yhteis-
td synnintunnustusta rippiin. Hienona
pidettiin katolisessa kirkossa olevaa
mahdollisuutta menni puhumaan
henkilékohtaisesti papin kanssa ja ri-
pittiytymiin. Tdysin uutta informaa-
tiota useimmille on se, ettd yksityinen
rippi on mahdollista myés meidin kir-
kossamme. Titd palvelua lihemmis
nuorten elimii tuovat hyvin nettipap-
pi, palveleva netti ja myés chatpapit.

”Jengi hakee kirkosta hyvii fiilisti,
rauhaa ja elimin myonteisyytti. Tilai-
suudesta tulee enemminkin surulli-
nen fiilis, kylmi ja etiinen. Haluaisin
nihdi aitoa fiilistd. Mihin tarvitaan
kirkkoa, kun ei sitd yhteisollisyytti ole
sielli? Eiké seurakunnan pitiisi olla
uskovien yhteisd, jossa voi olla yhdes-
si ja jakaa ajatuksiaan”, kyselee Ile
Uusivuori.

Nuoret michet toivat esille sen seu-
rakunnissakin varmasti tiedostetun
asian, ettd rippikoululeirilli ja muun
nuorisotyén puitteissa tarjottavien ju-
malanpalvelusten ja seurakuntien
muun jumalanpalveluselimin vililld
on hyvin suuri ero. Nuorten messun
yhdessi tekemisesti, bindin sidestimis-
td nuorten veisuista ja rennosta mei-
ningistid on melkoinen hyppiys seura-
kunnan perus jumalanpalveluksen
hartaaseen tunnelmaan, saarnanuotin
kuulosteluun ja urkujen tahdissa lau-
lamiseen.

Jumalanpalveluksen tulisi olla seu-
rakunnan yhteinen juhla, mutta ny-
kyisellddn aito yhteiséllisyys ei toteudu

monessakaan seurakunnassa.

”Miksi rahaa ei ohjata sellaiseen, mi-
ki thmisid kiinnostaa”, ryhmissi ky-
selldin.

Niin sanotut erityismessut ovat jo
pitkdin vetineet vikei kirkkoon ku-
ten myos erilaiset hiljentymisen muo-
dot, konsertit ja tapahtumat. Onko
meilld syytd pitdytyd aamun perinne-
messuissa kunnes viki lopullisesti ka-
toaa? Voisiko niithinkin yrittidd 16ytid
entisti enemmin monipuolisuutta ja
yhteisen juhlan meininkii? Voitaisiin-
ko suurissa seurakunnissa profiloida
eri kirkkojen piddmessuja? Joissakin
seurakunnissa onkin jo rohkeasti lih-
detty tihin suuntaan positiivisin tu-
loksin.

Kulttuurisesti kirjavassa maailmas-
sa on kohtuutonta olettaa, etti voisi
loytyd yksi muoto ja tyyli, joka olisi
kaikille seurakuntalaisille koskettava
tapa ilmaista uskoaan. Jumalanpalve-
luselimiin on saatava lisdi joustoa ja
monimuotoisuutta — ei vain nuorille
aikuisille, vaan kaikille iki- ja ihmis-
ryhmille. Jumalanpalvelusuudistuksen
mahdollisuudet on syyti ottaa kiyt-
t66n. Toteuttamalla vaihtelevia messu-
ja, voidaan antaa jokaiselle seurakun-
talaiselle mahdollisuus kokea yhteytti
Jumalaan hintid parhaiten puhuttele-
valla tavalla.

Mista loytyy

ilo?

Nuorten miesten mielestd paljon on
kiinni siitd, miten messun tyontekijit
vetivit homman. Rennosta yhdessi-
olosta ja jakamisesta tulee hyvi olo.
Enemmiin kaivataan erityisesti aitoa
kohtaamista ja rentoa keskustelua yh-
teisen poydin direlld. On tirkei, ettd
ollaan kaikki samalla tasolla. "Eiko
kirkko voisi olla enemmiin niin kuin
yhteinen olohuone”, kyselee Marzi
Nyman.

Musiikilla on hyvin oleellinen rooli
siind, miten ihmiset viihtyvit. "Ny-
kyihminen ei osaa laulaa urkusiestyk-
sella”, viittivit nuoret miehet. Mu-
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siikkityyli on niin kaukana nuoren ai-
kuisen elimiin tirkeistd ja tutuista tyy-
leistd, ettd se ei puhuttele. Vaikuttaa
silti, ettid virret sen sijaan voivat vilit-
tyd uusillekin sukupolville tutummil-
la tyyleilld siestettyini, kuten esimer-
kiksi pop- ja metallimessun seki eri-
laisten virsisovitusten suosio osoittaa.

Chillailua ja

hyvaa musaa

Millainen uskonnollisuus sitten pu-
huttelee nuorta aikuista? Tyypillisti
on kaipuu hiljentymiseen ja rauhaan.
Myéos rukous on tirkeidd. Musiikilla ja
kokonaisvaltaisella elimyksellisyydel-
14 on suuri merkitys. Pyhin kokemi-
nen on puhetta, saarnaa ja selityksii
tirkeimpii. Halutaan kokea kaikilla
aisteilla ja ilmaista myds fyysisesti.

Kylld nuoria miehii kuitenkin kirk-
koon joskus eksyy. "Kylld minut saa
kirkkoon”, toteaa Ile Uusivuori. Hin-
td kiinnostaa erityisesti hyvi musiikki,
uudenlaiset lihestymistavat ja mielen-
kiintoiset ihmiset. Toki tilaisuudesta
pitiisi myds osata kertoa niin, ettd se
tavoittaa nuoren aikuisen, joka ei juu-
ri seurakuntalehtii lue eiki aktiivises-
ti tietoa etsi. Siind onkin haastetta ker-
rakseen. Ainakin urbaanissa konteks-
tissa pitee hyvin englannin kielinen
sanonta ~out of sight out of mind”, kir-
kon tdytyy niikyi juuri niissi mediois-
sa, joita nuoret aikuiset kiyttivit,
muuten kirkkoa ei ole olemassa heil-
le.

Myés nuorille aikuisille ehtoollinen
on messussa erityisen tirkei hetki. Se
onkin tilanteena dirimmiisen moni-
ulotteinen. Siini saa itse toimia, liik-
kua ja koskettaa. Ehtoollisen mystee-
rissi ithminen saa tulla kohtaamaan
Pyhin Jumalan, joka puhuttelee ih-
Mukana

ovat tuoksut, maut, dirimmiisen vah-

misti kokonaisvaltaisesti.

vat visuaaliset symbolit, toiset ihmiset,
kosketus, yksinkertaiset sanat, musiik-
ki ja liike.

“Kirkkoon voi tulla jittimiin oman

painolastinsa”, toteaa linja-autonkul-
jettaja Samuli Sarén. Kirkkoa pide-
tidin hyvini paikkana omien juttujen
pohdiskelulle. Matias Ollila toteaa, et-
ti saarna ja muut papin jutut menevit
monesti ohi korvien, Matiakselle pa-
pin monotoninen saarnanuotti saattaa
parhaimmassa tapauksessa edesauttaa
pidsyd tilaan, jossa tulee mietittyd
omia juttuja; Milli tavalla eldin? Miten
haluan eldi? Kirkossa on lupa pohdis-
kella ja mukavaa on myés lupa lau-
laa.

Aiheet ja sisalto ovat aina
ajankohtaisia
Kristinuskon perussisiltdjd ja aiheita
nuoret michet pitivit erittiin ajan-
kohtaisina. Ne ovat osa elivii elimii,
ja samoja teemoja kisitellddn jatku-
vasti sekid mediassa ettid keskusteluissa.
Esitystapa on kuitenkin pahasti van-
hentunut monella tavoin. Seki kiytet-
ty kieli, kisittelytapa ettd muu viestin-
td on kaukana nykypiivisti.
Esimerkiksi

teemana ollutta anteeksiantamisen tee-

jumalanpalveluksen

maa pidettiin ddrimmadisen relevantti-
na ja kiinnostavana. Nuoria miehid
kiinnostaisi pohtia sitd, mitd anteeksi-
antaminen on oikeasti tissi elimissi?
Miti vaikeuksia siihen liittyy tini pii-
vinid? Miti se voi merkitd minun ja li-
heisteni elimissi?

Pastorin pitiisi uskaltaa olla samalla
viivalla, olla aidosti ihminen ja tuoda
teemat lihelle.

”Se kiinnostaa, kun joku viisas ih-
minen puhuu aidosti omasta elimis-
tidn. Myds epdonnistumisista”, kertoo
Samuli Sarén. Pappien koulutukseen
ehdotettiin reilusti lisdd esiintymis-
koulutusta, joka voisi auttaa asioiden
viestimisessi ja kohtaamisessa. Kovas-
ti toivottiin my®ds siti, ettd papit puhui-
sivat than normaalidinella.

Ile Uusivuori kokee, etti “kirkolle
on kiynyt samoin kuin kouluruualle,
siiti on tullut mautonta méssoéd. Juma-
lanpalveluksessa ja ehkd muussakin

toiminnassa yritetiin miellyttii kaik-
kia ja ei sitten oikein kohdata ketdin”.
Puhutaan kauniisti ja ylevisti, mutta
on vieraannuttu elimisti ja nykymaa-
ilmasta. Tarvitaan rohkeutta, aitoutta
ja elimin siréjenkin esilletuomista.

Jeesusta nuoret michet pitivit mie-
lenkiintoisena hahmona. Hinen tavas-
taan eldd ja ajatuksistaan halutaan
kuulla. Miti kyseinen nuori mies ajat-
teli elimistdi? Miten hin suhtautui
muihin ihmisiin?

Jumalanpalveluksessa painotetaan
nuorten miesten kokemuksen mukaan
paljon “ajasta idisyyteen -juttuja’.
Nuorelle michelle timi ei ole se kiin-
nostavin nikékulma. Ajankohtaisem-
pia ovat kysymykset: Miten selviin
tistd elimisti? Mitd on hyvi elimi?
Miten minusta voisi tulla onnellisem-
pi? Miten voisin olla parempi ihminen
muita kohtaan?

Olisi tirkeii, etti kirkossa avattai-
siin keskusteluyhteys nuorten aikuis-
ten kanssa niissi elimin tarkoitukseen
ja jumalasuhteeseen liittyvissi asioissa,
jotka heiti askarruttavat.

Voimme toki jatkaa vastausten tar-
joamista kysymyksiin, joita ei ole esi-
tetty, mutta arvelen, ettd kuulijakun-
tamme ei silld keinolla ainakaan li-
saanny.

On lihdettivid ihmisen aidosta tar-
peesta ja kysymyksesti, jotta voidaan
todella kohdata ja rakentaa merkityk-
sellistd suhdetta my6s nuoremman su-
kupolven kanssa. Idisyyden kysymyk-
set kohtaavat meidit kaikki varmasti
aikanaan.

Olisi tirkedi, ettd meilld siilyisi yh-
teys nuorempiin ihmisiin, jotta he sii-
ni vaiheessa osaisivat tulla kirkkoon
etsimiin vastauksia myds niihin.

Lisdtietoja projektista osoitteesta www.
evl.filnuoriaikuinen. [ |
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P4 jakt efter svaret pa den outtalade fragan:

Duger jag som man

STEFAN FORSEN
DIREKTOR, LARKKULLA STIF-
TELSEN

Varje man behover fa sin
manlighet bekriftad. Men
vad ér en sund manlighet,
som kan ges vidare fran
far till son. Som min vill
vi varken bli kastrerade
och timjda, instingda i en
konventionell trakighet —
men vi vill inte heller leva
som stindiga odagor: poj-
kar som inte kan béra sitt
ansvar.

— Nir jag tinker nirmare efter si skul-
le jag nog bli vildigt sdrad om nigon
ens pd skimt definierade kvinnlighet
pd samma sitt som vi nu definierar
manlighet, sade en kvinnlig kollega
under ett samtal vi hade om, just det,
manlighet. Jag hade stillt frigan dven
till henne som jag stillt s mdnga an-
dra just den tiden, hur hon skulle bes-
kriva manlighet. Efter nigra skidmt
lyfte hon fram ord som muskler och
styrka, storvixthet och smala hoéfter,
och det var d4 som insikten slog hen-
ne. Om man férsokte sig pa att definie-
ra kvinnlighet i motsvarade termer
skulle de ju handla enbart om utseen-
de, storlek pd brost m.m. Och vilken
man skulle viga definiera en kvinna i
sddana kategorier?

Kan man definiera sund
manlighet
Vad dr manlighet? Orsaken till att jag

mansforebild”, skriver John Eldredge.

stillde frigan till minskor jag métte
var att jag borjat lisa en bok av en
amerikansk forfattare som tydligen
hade férdjupat sig i mannens livssitu-
ation mer in vad jag triffat pd tidiga-
re.

Nir det svenska foretaget Sifo rese-

"Pappan skulle vara den forste mannen i pojkens liv, och alttid forbli den viktigaste

arch 2003 bad ca 1000 svenska min och
kvinnor éver 30 dr betygsitta ett antal
symboler for manlighet pd en tiogra-
dig skala blev de tio frimsta symboler-
na féljande:

1. Vara praktiskt hindig (7,1); 2. Ha
bra potens (6,4); 3. Ha vilavlénat jobb
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(5,9); 4. En attraktiv partner (5,9); 5.
En viltrinad kropp (5,8); 6. Ett attrak-
tivt yttre (5,5); 7. Vara sportintresserad
(4,9); 8. Alltid vara redo fér sex (4,9); 9.
Aga tekniska prylar (3,9) och 10. Ha
en hiftig bil (3,3).

Jag kinner inte till vilka alla symbo-
ler som fanns med frdn bérjan, men
onekligen kinns det vildigt ytligt, ut-
seende och sexfixerat. Med de hir be-
skrivningarna kunde mannen enkelt
ersiittas, tycker man. Det méiste finnas
ndgot annat som mera visentligt nir
det giller att beskriva vad en man ir.
Men faktum idr att man undersoker
miins vildsbeteende, man talar om be-
hovet av feminism (pd bekostnad av
mansdominans), man utforskar skill-
nader mellan pojkar och flickors fram-
gingar i skolan — men en enkel be-
skrivning pd vad sund manlighet ir
kan man inte fi fram, verkar det
som.

Under mina samtal med minskor i
jakten pd att finna en definition pd
manlighet kom sminingom ett antal
begrepp att vaskas fram. Ett av dem
var att erbjuda trygghet, det slag av
styrka som kan beskydda. I och for sig
ir definitionen intressant och funge-
rande men den limnade mig dnd3 litet
villrddig. Kanske for att den var for-
mulerad av en kvinna. For faktum ir
att min och kvinnor sikert kommer
att definiera sdvil kvinnlighet och
manlighet pd olika sitt. Och den in-
tressanta frigan for mig som man ir
vil att finna ett svar pd den bakomlig-
gande frigan som nog plagar alla min:
Ar jag en man i tillrickligt hog grad?

Manlighet gar vidare

fran far till son

Den hemlighet som den amerikanske
forfattaren (John Eldredge, Wild at
Heart, Nashville Tennessee, 2001) ver-
kade ha upptickt var att kvinnor inte
ir de ritta att stka svaret hos nir det
giller manlighet, eller nir det giller
den bakomliggande frigan om jag du-
ger. Och jag idr bojd att instimma hel-

behov”, sdger Stefan Fosén.

hjirtat. Eldredge hivdar, med erfaren-
hetens ritt, att maskulinitet dr nigon-
ting som overfors. Manlighet kan inte
lidras i kamratkretsen och inte heller i
kvinnornas virld. Den méste 6verfs-
ras av pappan. Elredge skriver:

”Guds ursprungliga plan var att fa-
dern skall ligga grunden i en ung poj-
kes hjirta, och vidarebefordra till ho-
nom den grundliggande kunskapen
och tillférsikten om sin egen styrka.
Pappan skulle vara den férste mannen
i pojkens liv, och alltid férbli den vik-
tigaste mansférebilden.”

S4 ritt, men samtidigt s svirt. Man-
lighet gar vidare fran far till son enkelt
och bekvimt, men samtidigt dr det
ocksd pa den punkten som det kan gi
fel. Och Elredge konstaterar ocksd att
han inte har triffat pi en enda man
som inte skulle bira pd ett sir i livet,
vanligtvis &samkat av pappan. Och di
handlar det om att pappa har 1atit bli
att bekrifta manligheten eller kanske
sagt nigot forklenande eller helt en-
kelt varit s§ frinvarande att ingen
overforing kunnat dga rum. Och detta
ir ett sdr som varje man miste komma
till ritta med om han vill hitta ett svar

"Kyrkans familjearbete kunde utvecklas ocksa nar det giller mannens och pojkarnas

pd den pockande frigan. Duger jag
som man? Ar jag tillricklig som
man?

Kvinnan kan inte ge bekraftelse
pa manligheten

Det finns ju 6verallt, dessa manlighets-
sokare. Vi ser dem pd dyra motorcyk-
lar, inforskaffade nir man “intligen”
har rad, men 1 sjilva verket fungerar
de som manlighetsférstirkare. Bred-
bent stiende och iférd klider som ro-
par macho méter mdnga min sin om-
givning, déljande det sir som fortfa-
rande virker 1 sjilen och ifrgasitter
sjidlva manligheten. Det idr en fifing
kamp som ibland vicker mera I6je dn
respekt, men den ir inte mindre verk-
lig for den skull.

Och s3 d4 till den f6r kyrkan pock-
ande frigan i ssammanhanget. Vad kan
kyrkan ge oss —alla vi min som séker
var manlighet?

Det kyrkan kunde ge, och som ib-
land har férverkligats, ir ett forum f6r
miin. En tillflyktsort dir det dr okej att
soka svaret pd frigan: duger jag som
man? Problemet dr bara att frigan
som jag nu med Elredges hjilp formu-
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lerar s& tydligt ligger bakom dubbla
1s, djupt 1 den manliga sjilen. Och de
som skulle behéva hjilp med att hitta
svaret flyr ofta alla s&dana platser som
pdminner om smirtan. "S& desperat
har jag inte dnnu blivit att jag skulle
springa till pristen for att fa hjilp med
att vara man”, dr ett milt sitt att ut-
trycka den avoghet som priglar den
vanliga instillningen.

S4 istillet flyr mannen till sin kvin-
na for att finna en bekriftelse pa sin
manlighet. Och dd kommer det viil of-
tast att handla just om utseende, sex
och i nigon man pengar helt i enlighet
med den citerade Sifoundersékningen
ovan. Och den bekriftelse pd manlig-
heten som mannen séker hos sin kvin-
na fir han sd gott som aldrig. S& kvar
blir besvikelserna. De relationerna ir
ménga dir mannens desperata forsok
att vinna bekriftelse har lett till kvin-
nans besvikelse och resignation av ty-
pen ’jag far vil lov att géra allt pd egen
hand’, och sedan till mannens besvi-
kelse, "hon behéver mig inte och jag ir
inte tillrdckligt mycket man f6r henne’
och vid det har relationen spruckit.

Vad ir det jag behéver som man.
Kanske har Elredge ritt nir han ar-
rangerar sina “bootcamps”, dventyrs-
vandringar for min. Mellan aktivite-
ter och vildmarksliv finns det méjlig-
het for att dela erfarenheter vid lige-
relden och fi manligt stod f6r de an-
stringningar som behovs for att inte
bara f3 bekriftelse i att jag ir tillrick-
lig som man, utan ocksd kunna leva
som en man som ir tillrickligt manlig.
En man behéver mera dn uppmunt-
rande ord och bekriftelser. Han behs-
ver f4 sin manlighet bekriftad av dld-
re man.

Overforingen av manligheten gar
fran en generation till nasta

En vin 1 40 4rs dldern praktiserade
som cowboy utomlands ett tag och fick
dir uppleva nigot av manlig initie-
ring. Han var mycket imponerad av
den milj6 som pojkarna vixte upp i. I

olika team och med en blandning av
olika dldrar arbetade minnen med va-
rierande arbetsuppgifter pd ranchen.
Ett axiom var att ingen man kunde ett
arbetsmoment innan nigon annan lirt
honom det. Det var ok att férsdka och
misslyckas.

Min viin fick en inofficiell "lirare” i
en 80-4rig ranchigare som vickte
honom kl. 4.30 pi morgonen med fru-
kost. Sen blev det att rida in boskap,
reparera stingsel, ge vatten till djuren,
finga in bortsprungna djur o.s.v. T allt
hade min viin andra min som introdu-
cerade och korrigerade.

For forsta gdngen i sitt liv fick han
uppleva fadersgestalter som riknade
med honom, tog honom pé allvar och
initierade honom i det "manliga” arbe-
tet pd ranchen. Han upplevde faders-
kap i praktiken och vixte inombords
som man.

Alla pojkar pi ranchen fick genom-
gd samma outtalade initiering 1 den
manliga cowboy-virlden och hade dts-
killiga dldre forebilder att se upp till
och efterlikna.

Min vin jimférde med de stadsung-
domar i en storstad han lirde kiinna,
vilka hade férildrar som arbetade
utanfoér hemmet och sékte forebilder
bland jimndriga, 1 rockvirlden och i
goth-stilen. Tryggheten och sund man-
lig stolthet bland tondringarna pa ran-
chen, kontrasterade tydligt mot vilsen-
heten och osiiker kénsidentitet bland
tondringarna i storstaden.

Nu har vi ju inga rancher tll vart
térfogande och storleken pd vira
bondgirdar medger inte anstillning
av tillfilliga sdsongsarbetare. Men mo-
dellen med 6verféring av manlighet
frin en generation till nista kunde vil
gd att tillimpa dnd3. Kanske kyrkans
familjearbete kunde utvecklas ocksi
nir det giller minnens och pojkarnas
behov. Jag tror inte att jag har helt fel,
om jag siger att kyrkans familjearbete
till 80 % ir mamma-barn fokuserat.
Och blir det mer och mer hela tiden.

I min ungdom ordnades det i Hel-

singforsregionen liger for pappor och
soner (visserligen enbart pi finska,
men ind3). Numera féorekommer de
men i mycket mindre grad. Och vad
beror det pd? Behovet av att 6verfora
manlighet har knappast avtagit.

Att kalla nagon fader ar

en hedershetygelse som
uttrycker respekt

Nir det géller flickors och pojkars be-
hov i skolan har en del undersokning-
ar pdvisat att skolan, sddan vi idag vill
att den skall vara, i alltfér hég grad
uppmuntrar elever som kan sitta stilla,
reflektera, ta emot instruktioner och
folja dem si noggrant som mdjligt.
Slutsatsen ir enkel. Skolan passar bitt-
re for flickor dn f6r pojkar. Och det dr
lirarna medvetna om. Sa de dévar sitt
samvete genom att se genom fingrarna
med pojkarnas "orolighet” och skolle-
da. Men skolan visar ind& med all tyd-
lighet att man virderar flickors bete-
ende hogre dn pojkars och spelar me-
ra enligt flickornas regler dn pojkar-
nas.

I férsamlingen uppmuntrar vi till ett
sokande efter inre tillviixt och strivan
efter att férverkliga Guds vilja i sitt liv.
Vilka virden f6r vi fram niir det giller
sittet pd vilket detta skall ske? Finns
det utrymme fér flickor och pojkar pd
sina egna villkor? Har vi modeller
som beaktar savil det kvinnliga som
det manliga i férsamlingen? Och vilka
virden idr det som vi som foérsamlin-
gens anstillda, prister och 6vriga ver-
kar hylla. Jag idr radd for att svara pd
frigan. Svaret kan vara alltfér smirt-
samt.

Jag hade mojligheten att bestka
Egypten och den koptiska kyrkan for
ungefir ett &r sedan. Det var en intres-
sant resa pd manga sitt. En sak som i
det hdr sammanhanget var mycket
frapperande var vilken enorm betydel-
se pristerna hade i det vardagliga livet
for de kristna. Troskeln for att kalla pd
pristen var ldg, och det vanliga tilltals-
namnet fader var inte en artighetsfras
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eller en tom titel utan var en hedersbe-
tygelse som var fértjinad och virde-
rad. Hir hade vi att géra med andliga
fider som forde vidare en tradition
som pa ndgot mirkvirdigt vis kopplar
samman min vins upplevelse bland
cowboyen och den koptiska kyrkans
vardag. En 6verforing av konsten att
leva, av konsten att vara man, som har
rotter inda i okenfidernas visdomstra-
dering.

Ingen skall behdva

bli kastrerad

Diskussionen om faran med att ge
Gud Fadern antropomorfa drag ge-
nom att hilla fast vid nigotdera genus
(han eller hon) har lett till att det idag
ir litet fult att friga vad Gud Fader
kan lira om manlighet.

Men tink om vi har férlorat ndgot
avgoérande genom att inte ha Gud Fa-
der sjilv som férebild f6r manlighe-
ten? Om det ind4 ir s att Gud vill fo-
stra mannen till sin avbild 1 en trygg

kirleksidentitet genom dventyr, 1 strid

(utsatt f6r livets hirda stétar), 1 roman-
tik, 1 hirskande (som kungen i sitt eget
rike) och till dldrad vis man. Tink om
detir si att vi saknar en avgorande di-
mension i det hir med att vara mins-
ka nir det sunt manliga negligeras och
min inte utmanas att viga ta sitt ut-
rymme.

Kanske den vildsbenigenhet som
finns bland min i var tids sambhiille in-
te dr ett uttryck for mannens otyglade
personlighet och bristande moral, utan
ett uttryck fér en frustration eftersom
den manliga energin inte fir uttryckas
pa ett positivt sitt lingre. Ingen vill bli
kastrerad, fostras till att undertycka si-
na djupaste behov. Ingen skall behéva
bli kastrerad for att passa in i samhil-
let. Eller 1 kyrkan. Men ér det de facto
vad vi forutsitter fér att man skall 3
intride 1 de heligas skara?

S4 vad skall vi alltsd gora? Annatin
ge utrymme for dem som stiller krav
och kriver utrymme, viigrar att vara
snilla och medgérliga och som kanske
inte ens kan sjunga.

En bérjan kunde vara att 8tererévra
ndgon form av rit fér 6verférande av
sunda manliga virden frin en genera-
tion till nista. Varfor inte sld sig sam-
man, flera familjer och tillsammans pa
ett genomtinkt och rentav dventyrligt
sitt initiera den yngre generationen i
det vi tror pi att dr sann manlighet.
Och varfor inte i samma anda fortsit-
ta med att formedla visdomen frin
Gud frén ildre till yngre, 1 sunda vig-
ledningsrelationer dir det dr ritt att
kalla varandra bdde fader och son —
ddrfor att det uttrycker en djup res-
pekt och ett samférstind. S& har kyr-
kan gjort under sin tvitusendriga his-
toria; 1 férsamlingen, i klostren, i de
andliga 6vningarna...

S4, kan jag fa en bekriftelse 1 kyr-
kan pa att jag duger som man? Kyr-
kan har tidigare kunnat svara jakande
pd den frigan. Jag hoppas pd att det
skall vara méjligt ocksd fér mig, min
son och vira jimnériga. |

Tdssd vditetddn, ettei

miehille muuta, kuin
pitsinnyplaystad!

seurakunnalla ole tarjota

Ei pidd

paikkaansa.

Pitsinnyplaystd

Miestenpiirissd
aloitimme juuri
puutyot...

meilld oli viime
syksynal!

®
.

ML 07

30

CRUX, JOULUKUU 2007-TAMMIKUU 2008



PUHEENJOHTAJA

KAISA RAUMA
DIAKONIATYONTEKIJOIDEN LIITON PUHEEN-
JOHTAJA

kaisa.rauma@evl.fi

USI PALKKAUSJARJESTELMAMME on nyt

saanut ensimmiisen tulikasteensa. Meisti jokai-

nen on rastittanut tehtdvin vaativauden arvioin-

tilomakkeen omien tyétehtiviensid vaativuuden
perusteella. Yhteisymmiirryksessi esimichemme kanssa
olemme sen allekirjoittaneet. Tdmiin jilkeen paperi on
lihtenyt jatkamaan omaa kulkuaan. Meisti itse kukin on
vihemmiin tai enemmin tyytyviisend jatkanut omia toi-
tiin. Olemme elineet siini toivossa, etti tydmme notee-
rattaisiin ja sitd arvostettaisiin.

Paperin edettyi palkka-asiamichelle tai talousjohtajal-
le, on tehtivimme vaativuus saattanut saada aivan uu-
den sisillon. Rasteja ruuduissa on alettu verrata nykyi-
siin palkkoithimme ja vaativuutta on ryhdytty tarkaste-
lemana siitd nikokulmasta. Siis pahimmillaan tapahtui
se miti eniten pelittiin. Tyénantaja ei ole valmis maksa-
maan tehtivin vaativuudesta, vaan haluaa muuttaa en-
tiset palkkaluokat euroiksi. Alkuasetelma neuvotteluti-
lanteessa niyttdi toisissa seurakunnissa oikein asiallisel-
ta, toisissa ei tyén vaativuudesta puhuta enid yhtdin mi-
tiin. Fiksuimmat ovat ymmairtineet, ettd ei tarvitse ker-
ralla maksaa kokonaisuudessaan uuden ja vanhan ero-
tusta, joten el tissi olla kaatamassa seurakuntien vuoden
2008 budjettia.

Miti diakonian tekijin pitiisi ajatella tillaisessa tilan-
teessa? Olen ryhtynyt aprikoimaan, ettd ehkd mini tyon-
tekijidni, esimieheni ja asiakkaani vaativat minulta suu-
rempaa osaamista, kuin tehtivini edellyttiisi. Siis ryh-
tyisink laskemaan rimaa. En kohtaisi endi niin vaikei-
ta ihmisid enkd niin laajaa verkostoa. En vaivaisi pditi-
ni uuden tiedon hankinnalla ja kiyttimiselld tydssini.
Eihin minun tarvitse tehdi mitidin itseniisti, odottelen
vain ohjeita tyénantajan edustajalta. Kuitenkin tehti-

vinini on tulla toimeen vai-
keiden ihmisten kanssa ja ti-
lanteiden herittimien vai-
keiden tunteiden kanssa.

Voisinko helpottaa tehti-
viini todellisesti niin, etti
olisin itse tyytyvidinen ja
tyonantajanikin olisi. Tehti-
vin luonne muuttuisi sup-
peammaksi ja voisi keskittyi
paremmin entisti yksinker-
taisempiin tehtiviin. En tiedd kuka kirkossa olisi sitten
valmis ottamaan ne kaikkein haastavimmat ihmiset vas-
taan. Kisittidikseni kirkkotyénantajan tarkoitus on mak-
saa kullekin palkka tehtivin vaativuuden mukaan, ja
tarkoitus ei ole pelata tehtivien sisiltod yksinkertaisem-
maksi.

JOILLAIN PAIKKAKUNNILLA on piisty oikein hy-
viissd yhteisymmirryksessi eteenpiin palkkausasiassa.
Uskon heidin olevan tulevaisuudessa erittidin vahvoja
rekrytoitaessa uusia tydntekijoitdi. Oman mielenkiinton-
sa syksyn ratkaisut tuovat mitattaessa tyontekijéiden si-
toutumista kirkon tyshén. Euron sanotaan olevan vah-
va konsultti. Kun terveydenhoito- ja sosiaalisektori nos-
tavat palkkojaan, moni diakoniaty6ntekijd miettii, mis-
tid leipinsi tulevaisuudessa ansaitsee. Kutsumus kirkon
ty6hon maksaa jo nyt 300 - 500 € kuukaudessa. Jatkossa
epdilen kustannuksen olevan vield suurempi.
Onnistuneet vaativuusryhmiin sijoittelut tulevat mak-
samaan itsensi takaisin paremmin motivoituneina tydn-
tekij6ind, tyon kehittdjini ja laajojen yhteistyoverkosto-
jen jasenind. Tyon tekemiseen tuo joustavuutta hyvissi
hengessi tehty palkkausuudistus. Jos tyéntekijidn tyo on
jo valmiiksi mititéity tyonantajan toimesta, tydntekijil-
le on aivan turha ehdotella lisdtehtivid, ellei jokaista teh-
tiviid hinnoitella erikseen. u
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Janne Naaténen (oik): "Amma-illoissa mielialani kohoaa, mieli tyyntyy ja akkuni latautuvat.”

Amman seuraaja

JANNE NAATANEN
OPISKELIJA, HELSINGIN YLIOPIS-
TO

Amma on perinteinen hindu-
lainen pyhimys tai guru tietyin
erityispiirtein. Janne Niitinen
pitad hindulaisessa ajatteluta-
vassa siitd, ettd se nikee uskon-
not eri teina Jumalan tai todel-
lisen itsen luo.

Olen 29-vuotias mies ja olen ollut Am-
man seuraaja jo 9 vuotta. En koskaan
ole kokenut olevani tyypillinen Am-

man seuraaja, aluksi olin epitavallisen
tiukka, nyt olen epitavallisen liberaa-
li.

Kaikki alkoi siitd kun otin jooga-
tunnin jilkeen esitteen intialaisesta py-
himyksesti Ammasta.

Lukion jilkeen tulleet mielenterve-
ysongelmat olivat saaneet minut tehos-
tamaan rajusti henkisti etsintdini. Lu-
kiessani Amman epiitsekisti elimin-
tarinaa jokin liikahti sisillini. Se pieni
lapsi, joka oli nauttinut katolisen kir-
kon joulumessuista ja pyhimysten eli-
mintarinoista (olin lapsena luterilai-
nen, mutta veljeni oli katolinen), oli
hylinnyt kirkon sen helvettioppien ja

lunastusoppien takia. Kun luin kirjas-
tossa kisiini sattuneen Amman elimi-
kerran, olin tiysin myyty, kyyneleet
virtasivat. Jumala josta Amma puhuli,
oli sama Jumala, jota olin lapsena ru-
koillut. Lisiksi tunsin, etti Jumala
katsoo minua silmiin Amman kautta.
Piitin jo kirjaa lukiessani, etti lihden
heti kun mahdollista Amman luo Inti-
aan puoleksi vuodeksi.

Uskonnollisella pilvenhattaralla

Jirjestin elimini uudelleen Amman
oppien mukaan, joista tirkeimmit oli-
vat mielestini: “toista mantraa aina

» 9.

kun voit”, ”ild puhu turhaan” ja “ole
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toisten palvelija”. Noudatin tiukkaa
selibaattia, koska olin sinkku enki pi-
an edes halunnutkaan ketdin tyttdys-
tiviksi. Amman ohjeet sopivat tilan-
teeseeni kuin neni naamaan, mantraa
toistaessani en endd kietoutunut pa-
hemmin ahdistuksen verkkoihin, vaan
ne alkoivat hellittii. Mantrani oli Am-
man ohjeiden mukaan se kaikkein tu-
tuin jumalallinen nimi, Kristus.

Vajaa vuosi elimikerran lukemisen
jilkeen Amma tuli Suomeen. Koke-
mus oli voimakas, itkin hysteerisesti ja
Ammakin tuntui jotenkin tuntevan
minut. Amman valtavan voimakkaas-
sa jumalallisessa aurassa Jumalan ylis-
timinen oli helppoa. Silti se "minun
Ammani”, joka katsoi minua valoku-
vasta silmiin, tuntui kaikkein lihei-
simmiltd. Otin Ammalta mantra-vih-
kimyksen ja vaihdoin Kristuksen ni-
men siithen.

Kuukausi Amman tapaamisen jil-
keen lihdin Amman luostariin Inti-
aan. Matka jopa ylitti korkeat odotuk-
seni. Kohosin uskonnolliselle pilven-
hattaralle, eiki mikidin muu kuin Am-
ma ja Jumala merkinnyt minulle enii
mitdin. Toisaalta kivin kovaa kamp-
pailua itseni kanssa ja pakotin itseini
ankarasti.

Kerran istuessani Amman lihelld

meditatiivisessa tilassa piitinkin
mantran toistamisen sijaan kohdata
omat pelkoni. Jilkeenpiin ajatellen
piivid on merkittivin elimissini. Mi-
nua vuosia vaivannut epimiirdinen
moykky purkautui pois puolen tunnin
paniikkina. Sen jilkeen tunsin kuin
olisin yhti Jumalan kanssa!

Seuraavana aamuna heritessini olin
mennyt vieli pidemmille, olin niin
meditatiivisessa tilassa, ettd Jumala ja
Amma tuntuivat vain ajatuksilta piis-
sini. Sydimessini oli kumma tdytty-
myksen tunne.

En pystynyt enii jatkamaan henkis-
ti elimiini, vaan tulin takaisin Suo-
meen vajaan viiden kuukauden jil-
keen, suunniteltua aikaisemmin. Pala-
sin vihitellen aivan normaaliin eli-
miin, koska tuntui, ettd parasta medi-
taatiota on olla oma itseni.

Tie Jumalan luo

Palasin kolme vuotta sitten takaisin
Amma-kuvioihin alkamalla kidydi jo-
kaviikkoisissa Amma-illoissa yli nel-
jin vuoden tauon jilkeen. Amma-illat
tuntuvat taas joltakin. Mielialani ko-
hoaa, mieli tyyntyy ja akkuni latautu-
vat. Olen vain tdysin muuttunut, en
viliti Amman ohjeista tai sitten seu-
raan Amman ohjetta: "Sinun ei tarvit-

se uskoa Ammaan tai edes Jumalaan,
jos uskot itseesi.”

Koen, ettdi Amma on perinteinen
hindulainen pyhimys tai guru tietyin
erityispiirtein. Amman opit ovat sopu-
soinnussa hindujen pyhien kirjoitus-
ten kanssa, ja hin usein lainaa tarinoi-
ta niistd.

Intiassa on tuhansien vuosien ajan
ollut lukemattomia pyhimyksii ja gu-
ruja, joiden opetukset ovat melko sa-
manlaisia tietyin painotuseroin. Hin-
dulaisuus on 16yhisti miiriteltivi us-
konto, joka uusiutuu pyhimysten ja
gurujen soveltaessa pyhien kirjoitus-
ten totuuksia ajalleen sopivaan muo-
toon.

Pidin hindulaisessa ajattelutavassa
siitid, ettd se nikee uskonnot eri teini
Jumalan tai todellisen itsen luo. Mi-
nulla ei ole mitiéin ongelmia sovittaa
Ammaa ja Jeesusta keskeniin, koska
nien Jeesuksen Amman kaltaisena
henkisend mestarina. Tulkitsen vain
Jeesuksen opetuksia eri lailla kuin
kirkko.

Pyysin Ammalta vuosi sitten uuden
mantravihkimyksen ja vaihdoin enti-
sen mantran Jeesukselle omistettuun
mantraan.

|

SATTUMUKSIA

MENIN yhteen syntymipiivikotiin
ja kuulin eteisessd, miten sisilld sa-
nottiin: "Pappi tulee. Pankaa se pullo
piiloon.”

Olin juonut kahvin ja pitinyt pu-
hetta sekd veisannut virren, kuten
yleensi tein syntymipiivikiynneilla.

LAHDIN riparilta toimitusputkeen.
Viimeisessd vihkimisessi noudatin
Laboralla tekemiini kisiohjelmaa.
Tahdotko sind Matti ottaa timin
Maijan aviovaimoksesi — meni oikein,
mutta sitten kysyinkin: Tahdotko si-
ni Matti ottaa timin Maijan aviomie-

suhdelaista... ja jatkoin.

Vuoden piisti huumorintajuinen
pappi sai kutsun kastejuhliin!

Nyt lihdin kotoa, eivitki isoset
péisseet muokkaamaan tekstid auki
olevalla tietokoneella!

MaarrtT Hirvi

Lihtiessini kuiskasin 70-vuotiaan pii- | heksesi. Taipalsaari
vinsankarin, michen korvaan: "Al- Eihin sithen voinut vastata. Eturi-
kii vain potkaisko tuota pdydin alla | vin mummo huusi, etti taisi olla pa-
olevaa pulloa kumoon!” pilla hassu kysymys. Mutta niinhin
HanNu PurHONEN | papereissani luki.
kappalainen (el.), Kouvola Kiik. Vetiisin vitsin uudesta pari-
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~ Paatoimittaja Reetta Merildinen arvioi:

< Kirkon ja Hel
- ‘Sanomien suh
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ULLA SAVONEN
KAPPALAINEN, ESPOON TUOMIO-
KIRKKOSEURAKUNTA

Reetta Merildisesta tuli Helsin-
gin Sanomien toinen péitoi-
mittaja 16 vuotta sitten. Hin
oli tuolloin ensimmadinen nais-
puolinen paitoimittaja Helsin-
gin Sanomissa. Maailmanlaa-
juisestikin nainen sanomaleh-
den paitoimittajana oli harvi-
naisuus 90-luvulla.

RIKOISTA REETTA Merilii-

sen nimittimisessd padtoimitta-

jaksi oli my®s se, ettei hin nous-

sut pidtoimittajaksi poliittisen
tai kulttuuritoimittajan paikalta kuten
oli ollut tapana, vaan hin oli taustal-
taan urheilutoimittaja. Helsingin Sa-
nomien palveluksessa hin on ollut
kaikkiaan 36 vuotta.

Reetta Merildinen sanoo, ettei hin
osaa ajatella asioita sukupuolikisit-
tein.

“Jokainen tyéntekiji, olipa hin nai-
nen tai mies tuo tyohén mukanaan
oman henkil6historiansa ja omat eli-
miinkokemuksensa. Sukupuolten ko-
kemukset elimisti ovat erilaisia”, to-
teaa Reetta.

Paatoimittaja

johtajana

Suuren sanomalehden piitoimittajana
Reetta Meriliinen on ennen kaikkea
henkil8stjohtaja ja kidytinnon asian-
tuntija.

”Johtamisideologiani on hyvin simp-
peli. Johdan henkiléitten kautta. Teh-
tivini on saada toimittajat tekemiin
tarpeellisia asioita. Johtajan tiytyy tie-
tid, mihin pyritiin. Piddmiirin on ol-
tava koko ajan selkeind mielessi. Ja
tavoitteet sen mukaiset”, sanoo Reet-

ti tavoitteita. Sitkeys el ole sama asia
kuin kovuus. Kovuus johtamisessa on
lyhytnikaistd. Johtajan on oltava pit-
kidjinnitteinen ja kirsivillinen. Hinen
on jaksettava kiydi sadat keskustelut
tyontekijoitten kanssa ja yritettivi
ymmartaa.

“Varsinkin tdllaisena aikana kun
viestintd on teknistymisen myotd voi-
makkaassa muutoksessa, johtajan on
pystyttivi johtamaan ihmisid. Koneet
eiviit tyotd tee vaan ithmiset. Tyonteki-
jan on tultava kuulluksi, silli jos tyon-
tekijd ei tule tydssdin kuulluksi, seu-
raa katastrofi”, sanoo Reetta Merilii-
nen.

Tirkeintd johtamisessa on péitoi-
mittajan mukaan oikeudenmukaisuus.
Kaikki seisoo tai kaatuu sen varassa.
Yhteisesti sovituista pelisdinnéisti on
pidettivi kiinni. Tyontekijit vaistoa-
vat, jos heiti ei kohdella reilusti.

“Itse reagoin voimakkaasti epioi-
keudenmukaisuuteen. Epioikeuden-
mukaisuus tydpaikalla sairastuttaa.”

Suhde kirkkoon

normalisoitunut

Reetta Merildinen toteaa kirkon ja
Helsingin Sanomien suhteen normali-
soituneen viime vuosina. Alemmin se
oli piddtoimittajan miiritelmin mu-
kaan kompleksinen. Kirkkoa kohdel-
laan nykyisin lehdessi samoin kritee-
rein kuin muitakin instituutioita yh-
teiskunnassa.

Piitoimittaja kuvaa Helsingin Sa-
nomia yhteiskunnallisena toimijana,
jonka on oltava valppaana niin, etti oi-
keudenmukaisuus toteutuisi yhteis-
kunnassa. On havaittava hyvinvointi
ja pahoinvointi yhteiskunnassa. Kat-
sottava, ettei ihminen jii valtakoneis-
tojen alle. Perinteisesti sanomalehden
tehtivi on kertoa maailman asioista
niin, ettd lukijat voivat paremmin teh-
did omat ratkaisunsa arjessa. Uutisleh-
den on oltava tasapuolinen, nopea ja

taiteilee puhdasoppisuuden ja suvait-
sevaisuuden maastossa.

“Tavoitteemme on antaa kirkosta
monipuolinen ja kiinnostava kuva.
Valitettavasti marginaali-ilmist ovat
usein ddnekkiitd ja nikyvii ja saavat
liiallistakin huomiota mediassa. Niin
esimerkiksi viimeaikainen kirjoittelu
naispappeuden vastustajista”, sanoo
Reetta.

Piidtoimittaja toteaa kuitenkin, ettid
kirkkoa on kohdeltu lehden palstoilla
hyvissd ja kannustavassa valossa esi-
merkiksi oleskelulupa-asioiden kisit-
telyn yhteydessi.

Sisiltidpiin kirkkoa on arvioitu esi-
merkiksi juttusarjassa, jossa toimitta-
jat arvioivat saarnoja asiantuntijoiden
kanssa eri kirkoissa.

Kirkko

kiinnostaa

Kirkko ja uskon asiat kiinnostavat
péitoimittajan mukaan lukijoita. Hen-
gellinen kaipuu on timin piivin ih-
misilli yhtd voimakas kuin 50 vuotta
sitten. Nykyiin kiinnostus on vain sa-
latumpaa ikiin kuin pinnan alla, mut-
ta tulee esiin vain vihin pintaa raaput-
tamalla.

Piitoimittaja haastaa kirkon dialo-
giin lukijoitten kanssa.

“Jos kirkko ei vastaa lukijoille, se
tarkoittaa thmisten mielissi, etti Ju-
mala el vastaa. Kirkosta 16ytyy vasta-
uksia ihmisten hengelliseen hitiin ja
kaipuuseen. Jos ei vastauksia niin ai-
nakin kanssakysymyksii”, toteaa Reet-
ta.

”Kirkolla on hyvi asia: luovuttama-
ton ithmisarvo. Kirkon perussanoma,
armo, puhuttelee ithmisti, joka kokee
arvottomuutensa ja avuttomuutensa.
Ihmisid puhutellaan tekojen kautta.
Kirkon ei tarvitse pyydelld anteeksi
vaan olla mitid on ja viestittii sano-
maansa rohkeasti ja yksinkertaisesti”,
vakuuttaa piditoimittaja Reetta Meri-

ta. luotettava. ldinen. [ ]
Johtajalta vaaditaan hinen mukaan- Helsingin Sanomat ei voi olla tun-
sa ennen kaikkea sitkeytti menni koh- | nustuksellinen. Suhteessa kirkkoon se
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Tyottomyysturva EU

ja ETA-alueella

EERO T. ANTTILA
JOHTAJA, ERITYISKOULUTETTU-
JEN TYOTTOMYYSKASSA

Euroopan Unionissa ja ETA-
alueella tyontekija vakuutetaan
tyottomyyden varalta siina
maassa, jossa tyota tehdaan.

ALLA ALUEELLA tysskente-

levin tai alueelta ty6td hakevan

on hyvi tietid muun muassa

tyénhaun vaikutuksesta tyotts-
myyspiivirahaan, vakuutus- ja tyds-
kentelykausien siirrosta Euroopan
unionin ja ETA-maiden vililld seki
ansiopiivirahan edellyttimisti tydssi-
oloehdosta. Pohjoismaiden sisilld
muuttavilla on yhteisen sosiaaliturva-
sopimuksen ansiosta muihin EU- ja
ETA-maihin muuttavia laajemmat
edut.

Suomessa, Ruotsissa ja Tanskassa on
vapaachtoinen ty6ttdmyyskassajirjes-
telmd. Muissa EU- ja ETA-maissa
tyontekijd liittyy tyontekomaan ylei-
seen vakuutukseen mentyiin tyohon.
Tyoéntekijd on vakuutettuna vain yh-
dessi maassa kerrallaan, kahdenker-
taisesta vakuuttamisesta ei saa ylimii-
rdisti etua. Ruotsiin tai Tanskaan
muuttavan ei kannata erota suomalai-
sesta kassasta ennen kuin hinet on hy-
viksytty kohdemaan ty6ttémyyskas-
saan.

Jos jossain EU- tai ETA-maassa
tydskentelevi jid tydttomiksi ennen
kuin tysttdmyysetuuksien saamiseen
tarvittava tydssidoloaika on tullut tiy-
teen, hiin voi lukea hyvikseen vakuu-
tus- ja tydskentelykausia muista EU-
ja ETA-maista.

Vakuutus- ja tydskentelykausien
osoittamiseen tarvitaan E301-todistus,
jolla siirretdidn tyoskentely ja vakuu-
tusjaksot maasta toiseen. Suomessa,
Ruotsissa ja Tanskassa todistuksen saa
tySttomyyskassasta. Muissa EU/ETA-
maissa todistuksen antaa tydvoima-
asioista vastaava viranomainen. Todis-
tus kannattaa pyytidd jo poismuuton
yhteydessi.

Tysttomyyspdivirahan taso ja kesto
miirdytyvit kunkin maan kansallis-
ten sdinnosten mukaisesti. Pdivirahaa
ei yleensid voida maksaa ennen kuin
henkilé on tydskennellyt maassa vi-
hintidn nelji viikkoa. Alkutyéssi-
oloechdon pituus vaihtelee maittain,
esimerkiksi Norjassa ja Tanskassa se
on kahdeksan viitkkoa. Muutto ty6tts-
mini maasta toiseen voi tiputtaa hen-
kilén tysttdmyysturvan ulkopuolelle.

Ansiopaivarahaoikeus

Suomessa

Jotta Suomeen palaavalle muussa EU/
ETA-maassa yli vuoden ajan tyoti teh-
neelle henkilélle syntyy oikeus ansio-
piivirahaan, hinen on tydskenneltivi
Suomessa vihintiin neljin viikon ajan
ja viihintiin 18 tuntia viikossa. Piivi-
rahan taso miiritelliin Suomessa teh-
dysti, vihintiin neljin viikon tyosti
maksetun palkan perusteella.

Jos henkil6 on ollut sopimusmaassa
lyhytaikaisessa, alle vuoden kestivissi
tyssi, vakuutus- ja tydskentelykaudet
voidaan lukea tydssidoloehtoon ilman
neljin viikon tydskentelyehtoa Suo-
messa. Tillsin pdiviraha miiritelldin
osittain tai kokonaan sopimusmaassa
saadusta palkasta.

Suomessa tyontekijin on liityttivi
tyottomyyskassan jiseneksi kuukau-

:334d

den sisilld tyonteon piidttymisestd so-
pimusmaassa. Jos henkil6 littyy kas-
saan myohemmin, toisessa valtiossa
hankittuja vakuutus- ja tydskentely-
kausia ei voida ottaa huomioon tyossi-
olochdon miirittelyssi.

Pohjoismaiden sisalla muuttavilla
laajemmat edut

Pohjoismainen sosiaaliturvasopimus
tiydentii EU/ETA-alueen sopimuk-
sia. Pohjoismaista viiden vuoden aika-
na takaisin Suomeen palaavalla henki-
16114 on oikeus Suomen tySttomyystur-
vaan ilman neljin viikon tydssioloeh-
toa. TAmi edellyttdd, ettd henkild en-
nen Suomesta lihtdidin on ollut tyotts-
myyskassan jisen tai tyoskennellyt 18
tuntia yhden kalenteriviikon aikana
tai hinelle on maksettu ty6ttémyys-
etuutta.

Vakuutuskaudet toisesta Pohjois-
maasta lasketaan tydssiolochtoon ja
palkat otetaan huomioon piivirahan
tasoa miiritettiessid. Jos lihtémaasta
on maksettu tyottomyyspiivirahaa,
lasketaan maksetut piivit mukaan 500
piivin enimmaiismaksuaikaan. Toisen
Pohjoismaan tysttdmyysvakuutukses-
ta tulee siirtyd suomalaiseen tyotts-
myyskassaan kahdeksan viikon kulu-
essa.

Jos henkilé palaa Pohjoismaista yli
viiden vuoden kuluttua, hinelti vaadi-
taan neljin viikon tydssiolo Suomen
tyottomyyskassan jdsenyysaikana en-
nen kuin hinelle syntyy oikeus ansio-
piivirahaan. Piiviraha miiritelliin
timin vihintidin nelji viikkoa kesti-
neen palkkatydn perusteella samoin
kuin henkilon palatessa EU/ETA-
maista yli vuoden kestineesti tydsti.
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Tyonhaku EU- tai

ETA-maassa

Tysteomiksi tydnhakijaksi ilmoittau-
tuneella henkilslld on oikeus lihted
enintiin kolmeksi kuukaudeksi tyén-
hakuun EU/ETA-maihin ja samalla
sdilyttdd oikeus tyottomyyspiivira-
haan Suomesta. Henkil6llid on tyon
EU/ETA-
maassa suomalaisten siinndsten mu-

vastaanottovelvollisuus

kaisesti. Tysttdmyyskassan jisenyys
on pidettivi voimassa tyénhaun ajan.
Henkilon lihtiessi tysnhakuun Suo-
mesta hinen tulee olla ennen lihtodin
ty6ttdminid tyénhakijana neljd viik-
koa. Titd aikaa voidaan lyhentiid pe-
rustellusta syysti. Tyénhakijan on il-
moittauduttava kohdemaan tyonvili-
tykseen tydnhakijaksi seitsemin pii-
vin kuluessa saadakseen piivirahaa
katkeamatta myos muuttoajalta. Mi-
kili henkild ilmoittautuu tyonvilityk-
seen myohemmin, piivirahaa makse-
taan ilmoittautumispiivisti lukien.
Tyottdmyysturvaa maksetaan ulko-
maille korkeintaan kolmen kuukau-
den ajan. Maksun suorittaa paikalli-
nen viranomainen Suomen piivira-
han suuruisena. Jos henkild ei 16ydi
ty6td, hinen on kolmen kuukauden si-
silld palattava Suomeen ja ilmoittau-

M/OINJOH OMMIIA

OMV,

duttava tyévoimatoimistoon, jotta oi-
keus ansiopiivirahaan ei katkea. Jos
henkild ei palaa tyénhakijaksi Suo-
meen enimmaiisajan kuluessa, tystts-
myyspdivirahaa ei voida maksaa en-
nen kuin hin on ollut Suomessa tyds-
sd tal tyGvolmaviranomaisen osoitta-
massa koulutuksessa nelji vitkkoa.

Kolmen kuukauden miiriaikaa
voidaan pidentii, jos paluun viivisty-
minen on johtunut sairaudesta tai
muusta ylivoimaisesta esteestd. Piivi-
rahaa ei kuitenkaan makseta pidem-
miltd ajalta kuin kolmelta kuukaudel-
ta.

Kun henkil6 aikoo lihted ulkomail-
le tybnhakuun, on hinen ilmoitettava
lihdéstiin etukiiteen tydvoimatoimis-
toon ja pyydettivi pidivirahaoikeuden
osoittamiseen tarvittava E303-todistus
tyottomyyskassalta. Todistusta ei voi-
da kirjoittaa henkilélle, joka on lo-
mautettu tai jolle tyvoimatoimikunta
on miirinnyt korvauksettoman mii-
rdajan eli karenssin.

Suomeen paluun jilkeen henkils voi
lihted uudelleen tyénhakuun vasta,
kun hin on ollut Suomessa tydssi vi-
hintddn nelji viikkoa ja sen jilkeen
ty6ttémini tydnhakijana tydvoimatoi-
mistossa nelji viikkoa. ]

Kaksiosaisen ulkomaanty6ta ja tyotto-
myysturvaa koskevan artikkelin ensim-
mainen osa kasitteli tilanteita, joissa
tyottomyyskassan jasenyys tulee tai
kannattaa pitda voimassa Suomessa
(Crux 5/2007).

Jalkimmainen osa tarkastelee tyotto-
myysvakuutusta EU/ETA-alueella seka
Sveitsisséd, jonka kanssa EU:n jasen-
valtiot ovat tehneet sopimuksen henki-
|6iden vapaasta liikkuvuudesta ja sosi-
aaliturva-asetuksen noudattamisesta.
Ns. uudet jasenvaltiot eivat ole muka-
na Sveitsin kanssa tehdyssa sopimuk-
sessa eivatkd ETA-sopimuksessa.

EU- ja ETA-maat
seka Sveitsi:

Belgia, Bulgaria, Islanti, Iso-Britannia
ja Pohjois-Irlanti (lukuun ottamatta Ka-
naalinsaaria), Espanja, Hollanti, Irlan-
ti, Islanti, Italia, Itavalta, Kreikka, Kyp-
ros, Liechtenstein, Liettua, Luxem-
burg, Malta, Norja, Portugali, Puola,
Ranska, Romania, Ruotsi, Saksa, Slo-
vakia, Slovenia, Suomi, Sveitsi, Tans-
ka, Tsekki ja Unkari

Lisatietoa
aiheeseen liittyen

- EU-tietosivut ja oppaat,
http://citizens.eu.int

- EU-saadokset, http://europa.eu.
inteur-lex/lex/fi/index.htm

- Euroopan Unioni, http://europa
eu.int

- Elaketurvakeskus, www.etk.fi

- Kansanelakelaitos, www.kela.fi

- Tyottdmyysturvaohjeet: www.tyj.fi
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Espoon rovastikuntien papiston paivaan kokoontui yli 80 pappia.

NINOSYV1 INYYY

Uskon ilmaisu ajassa

TUULA POHJALAINEN-VINKO
KASVATUSTYON PASTORI, ES-
POON SEURAKUNTAYHTYMA

Millainen on kirkkomme rooli
moniuskontoistuvassa Suomes-
sa? Keiden ehdoilla uskontojen
kohtaaminen tapahtuu? Vilih-
dyksia Espoon rovastikuntien
Papiston piivistia Kirkkonum-
mella 11.10.2007.

ERINTEINEN VIIKKO-
MESSU keskiaikaisessa kivi-
kirkossa antoi tutun ja turval-
lisen lihtokohdan. Piispansa

siunauksen saanut papisto siirtyi, ku-
ka Rovastinpolkua astellen, kuka Seu-
rakunnantieti ajellen Kirkkonummen
seurakuntatalolle kahvittelemaan.
Kirkko keskelld kyldi ja ilmassa lep-
tuulahdus

ajoilta.

pei yhteniiskulttuurin

Tuo harha haihtui, kun péistiin pii-
viin aiheeseen. Uskon ilmaisuun ajassa
johdatteli pappisveli, dosentti Jyri Ko-
mulaisen havahduttava alustus, jonka
aikana salissa vallitsi yli 80 papin kes-
ken hyvin tarkkaavainen tunnelma.
Millainen on kirkkomme rooli mo-
niuskontoistuvassa Suomessa? Keiden
chdoilla uskontojen kohtaaminen ta-
pahtuu?

Uskonnon poisrajaaminen (sekula-
rismi), uskonnon kaupallistaminen
(uusliberalismi) seki kokemusta ko-
rostava “kaikki uskonnot ovat pohjim-
miltaan totta” -ajattelu (perennialismi)
ovat aikamme malleja, jotka Komulai-
sen mukaan hankaloittavat uskonto-
jen aitoa vuoropuhelua.

Dialogia kiytdessi tulisi kunnioittaa
uskontojen keskeniin jinnitteisii itse-
ymmiirryksid niin, etti voidaan eldi
yhdessi eri tavoin ajattelevina ja usko-
vina. Moniuskontoistuvassa ympiris-
tossi kirkon olisi [6ydettivi dialogiha-
kuiset ja vastakulttuuriset voimava-
ransa. Esimerkiksi turvapaikka-asias-
sa niin on jo tapahtunutkin.
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Papiston pohdittavaksi Komulainen
heitti kolme visaista kysymysti: 1. Mi-
ten ilmaista usko niin, etti kristillinen
identiteetti siilyy, mutta usko “inkar-
noituu” oman aikamme postmoder-
niin kontekstiin? 2. Miten olla merk-
kini Jumalan valtakunnan etiikasta
maailmalle? 3. Miten olla yhteisd, joka
antaa sijaa monimuotoisuudelle?

Kurkistus fantasian

maailmaan

Haasteen virittimini kiytiin poyti-
kunnissa vilkasta keskustelua muun
muassa kidytinnén ekumeniasta, ju-
malanpalveluksen kielesti seki lihes-
tyvistd diti Amman vierailusta Espoo-
seen.

Iltapiivilld kurkistettiin fantasian
maailmaan toimittaja, kirjailija Esko
Miettisen johdolla. Nuorten ja nuor-
ten aikuisten suosiman fantasiakirjal-
lisuuden ominaispiirteiti ovat kaipuu
keskiaikaan, vaihtoehtoiset maailmat,
hyvin ja pahan ristiriita, eettinen ihan-
teellisuus ja thmeet. Ei siis ihme, ettid
teologien olisi hyvi tuntea timi kirjal-
lisuuden genre.

Miettisen mukaan fantasian suosio
kertoo uudesta romantiikan, hartau-
den ja haltioitumisen ajasta, jollaisia
on esiintynyt noin sadan vuoden vilein
vastavaikutuksena jirkei korostavalle
realismille. Ehkipi hiljaisuuden vilje-

ly on eris kirkon hyvisti vastauksista
tihin kaipuuseen.

“Usko eldd aina ajassa ja paikassa,
aina jonkun kulttuurin keskelld, aina
kontekstissaan”, muistutti hiippakun-
tasihteeri Irja Askola.

Proosarunojensa kautta hiin vei poh-
timaan uskon ja kulttuurin liheisti
yhteytti, ja teki sen niin taitavasti, ettd
kaunokirjallisen saarnan kurssille
saattaisi olla tulijoita. Yleiskeskuste-
lussakin rohkaistiin uudenlaiseen kie-
lenkiytt6n ja luovuuteen papin tyds-
si.

Jyri Komulainen

NINOSYVT INYYY

Elikkeelld oleva kirkkoherra Jussi
Talasniemi puolestaan jakol nuorem-
mille merkittivid 16ytdjdin herdnnii-
syydesti ja laulatti pdivin mittaan Sii-
onin virsid. Se kaikki auttoi osallistu-
jia orientoitumaan ensi kesin Heritti-
jdjuhliin Espoossa, joiden teemana on
“Hoida, neuvo, tietd ndyti”. [ |

Hyttysten siivilointia

On se Luojan lykky, ettei titid Cruxia
lue tavalliset ihmiset! Jos lukisivat,
niin he hetken ennen kirkosta ero-
amistaan haavi auki thmettelisivit sitd
keskustelua, jota papit (ainakin Kalle
Elonheimo ja Jussi Koivisto) tissi leh-
dessi kiyvit ehtoollisaineiden jilkiki-
sittelysti.

Kylld tiytyy sanoa, etti on oikeat
ongelmat vihissi, tai kokonaan niko-
kyky ulkomaailmaan hivinnyt, kun
tiytyy tollaisesta jahkata sivukaupalla.
Olen ollut pappina yli kolmekymmen-
td vuotta ja murheellisena totean, etti
aina on kirkossa kohtuuttomasti tou-
huttu jonkin tuontapaisen hyttysten
siivilinnin kanssa. Miti pienempi
asia, siti enemmin pohditaan ja ollaan

oikeassa.

Meidin pappien pienimpiid synteji
ovat liturgiset virheemme, niiti ei seu-
rakunta normaalisti edes huomaa.
Suurempi on ohikulkemisen synti, jo-
hon syyllistyvit niin papit kuin leevi-
ldisetkin jo Vapahtajan kertomukses-
sa Jerikon tielti.

SAKARI VIRTANEN

Kirkkoherra, Himeenkyré
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Rakkaus on papin tyon
polttoainetta

ANNE 1JAS

”Papin tyossi rakkaus on kaikkein tiarkeintd. Rakkaus ja karsivalli-
syys ovat todella tarpeen, kun on tekemisissd monenlaisten ihmisten
ja tilanteiden kanssa”, sanoo taiwanilainen pappi Timothy Huang.
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ANNE 1JAS
KASVATUSTIETEIDEN MAISTERI,
SUOMEN LAHETYSSEURAN
TYONTEKIJA, TATWAN

Vield valmistumisen kynnykselld Ti-
mothy Huang koki, ettei hinesti ole
papiksi. Hin tunsi itsensi litan hiljai-
seksi ja araksi. Erdinid pidivinid ame-
rikkalainen lihetystyontekiji kysyi,
haluaisiko Huang esirukousta.

“Purin sydidmeni pelot hinelle. Ru-
koilin, ettd Jumala antaisi minulle pu-
heenlahjan, ettd osaisin ilmaista itseni
hienosti. Tunsin, etti rukous ei ollut
hyvi ja muutin rukoustani.

Pyysin, ettid Jumala antaisi minulle
apurin, kuten Moosekselle Aaronin.
Jdlleen tuntui, ettd pyynndssini oli jo-
tain vikaa.”

”Kun kolmannen kerran rukoilin,
sanoin: Jos annat minulle rakkautta,
niin voin ruveta palvelijaksesi. Heti
Jumalan ldsniolo ja rakkaus valtasivat
minut ja tiyttivit kirjaston. Itkin ilos-
ta ja kirjat tanssivat! Timi rakkaus on
kantanut ja antanut eviit tyshoni”,
Huang kertoo.

Puoliso mukana tyossa
Timothy Huangin Hsinchuangin lute-
rilaisessa seurakunnassa on 160 jisen-

ti. Seurakunnasta on syntynyt kaksi

uutta seurakuntaa viime vuosien aika-
na.

Jumalanpalveluksissa kily satakunta
aikuista ja noin 30 lasta. Huang on ai-
noa pappi. Lisiksi seurakunnassa on
naisevankelista ja sihteeri. Elikkeelld
oleva papin vaimo auttaa kotikiyn-
neissi. Myods Huangin puoliso on mie-
hensi rinnalla tyossi.

Papin piivit tiyttyvit seurakunta-
laisten palvelemisella. Aamu alkaa
kello kuusi rukouksella. Piivin mit-
taan Huang valmistelee illan tilaisuuk-
sia. Kerran viikossa on tyéntekijoiden
yhteinen rukous ja paasto. Sunnuntai-
sin on kaksi jumalanpalvelusta, muita
tilaisuuksia ja illalla vieli iltakirkko.

Saarnaamisen tuska

Huang ei pidid vapaapiivii. Jos hinel-
14 ei ole tehtivii, hin ulkoilee vaimon-
sa kanssa ja lepdd Jumalan liheisyy-
dessi. Juuri mahdollisuus olla Jumalan
kanssa on Huangin mielestd parasta
papin tydssi.

“Hienoa on myos pidisti kotikdyn-
neilld osaksi ihmisten elimii, vaikka
se on viilillid raskastakin.”

Vaikeinta on saarnaaminen, silld
Huangilla on omasta mielestiin huo-
no ilmaisutaito. Tistid huolimatta hin
kokee nykyisin, ettd papin ty6 on hi-
nelle ainoa vaihtoehto.

Pappien elintaso

noussut

Papeista on Huangin mukaan Taiwa-
nissa pulaa. Siksi monissa seurakun-
nissa maallikot ottavat paljon vastuuta

"Kun kolmannen kerran ru-
koilin, sanoin: Jos annat mi-
nulle rakkautta, niin veoin ru-
veta palvelijaksesi. Heti Ju-
malan ldsndolo ja rakkaus
valtasivat minut ja tayttivat
kirjaston. Itkin ilosta ja kirjat
tanssivat! Tima rakkaus on
kantanut ja antanut evaat tyo-
honi”, Timothy Huang kertoo.

seurakunnan johdosta.

Suhtautuminen pappeihin vaihtelee.
Huang kertoo, etti apua saaneet seu-
rakuntalaiset arvostavat ja kiittdvit
pappiaan, seurakuntalaiset myés ke-
rdivit papin palkan.

Edellisiin sukupolviin verrattuna
papin elintaso on Huangin mukaan
noussut, vaikka jonkinasteinen koy-
hyys kuuluu yhi kutsumukseen. Palk-
ka on suurin piirtein sama kuin opet-
tajilla, mutta ilman opettajien elike- ja
lomarahaetuja.

Eldkepaivat askarruttavat

Huang on lihiaikoina jdimissi elik-
keelle ja talousasiat mietityttivit. Eld-
ketti ei ole luvassa ja yhteiskunnan tu-
ki on pienti.

”En tiedi kuinka selviimme asunto-
velastamme. En halua olla seurakun-
nalle taakkana. Voin vain luottaa Ju-
malan huolenpitoon.”

”Minulla ei ole suuria unelmia. Iloit-
sen siitd, ettd saan olla yhdessi seura-
kuntalaisten kanssa. Tirkeinti on, et-
td Jumala on lisni ja seurakuntalaiset
saavat sen kokea.”

Kirjoituksen muokkasi Suomen Lihetys-
seuran tiedottaja, Sari Lehreld. ]

- Noin 23 miljoonan asukkaan
Taiwanin pédduskonnot ovat
buddhalaisuus, kungfutselai-
suus ja taolaisuus.

- Kiristittyja on muutama pro-
sentti.

- Taiwanin luterilaisella kirkolla
noin 2 000 jasentd ja 19 seura-
kuntaa.

- Suomen Lahetysseura tukee
mm. Hsinchun teologisen se-
minaarin tyota.
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TYOUUPUMUS

JORMA PESONEN/KUVAKOTIMAA

Kirkkoherran tyouupumus
— kohtaamaton ongelma

Kirkko on usein halunnut profiloitua ty6elimin inhimillisten pelisddntéjen
puolestapuhujana. Se on samalla vihitellen herdnnyt havaitsemaan omissa-
kin tyoyhteisoissdin pahoinvoinnin, tyguupumuksen kasvun ja niiden vaiku-
tukset. Paljon on kuitenkin jainyt viela huomaamatta.
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JOUKO KARJALAINEN
KIRKKOHERRA, TL, HYRYNSAL-
MEN SEURAKUNTA

YONTEKIJAN PALUU pit-
kilti sairauslomalta tai miiriai-
kaiselta tyskyvyttomyyselik-
keeltd vaatii usein erityistoimia.
Kirkollistenkin tyénantajien velvolli-
suus on tarvittaessa etsid tydhonpaluu-
ta pechmentivii ratkaisuja. Joskus nii-
den on otettava kantaa vajaakuntois-
ten mahdollisuuteen jatkaa entisissid
tehtivissd. Uusien ty6tehtivien 16yti-
minen entisten tilalle saattaa joissakin
tapauksissa olla inhimillinen ratkaisu.
Seurakuntapapit eivit ole seurakun-
nan toimielinten alaisia. He ovat piis-
pan ja tuomiokapitulin valvonnassa.
Kirkkoherroilla ei ole seurakunnassa
edes esimiesti, jonka kanssa neuvotel-
la pitkin sairauden jilkeisestd tyshon-
paluusta ja sithen liittyvistd jirjeste-
lyistd. Kirkkoherran pitiisi siis voida
odottaa kapitulista tukea tyshoénpa-
luuseen orientoituessaan. Kokemukse-
ni mukaan kirkkoherra ei kuitenkaan
saa ylipditiin tydbuupumuksen jilkei-
seen tilanteeseensa tuomiokapitulista
minkiinlaista tukea.

Oikeus tukeen

Tyéntekijoiden — niin kirkkoherrojen
kuin muidenkin — on itse asiassa oike-
us odottaa tukea jo huomattavasti tyo-
honpaluuvaihettakin aiemmin. Tyo-
terveyslaitoksen johtava psykologi
Sirkku Kivists kirjoitti Helsingin Sa-
nomissa 7.6.2007 aiheesta ansiokkaan
kannanoton. Kanadassa on selvitetty
tybhénpaluumallien hyédyllisyytti.
Osoittautui, ettii sairauden aiheutta-
mia poissaoloja voitiin vihentii kol-
men varsin yksinkertaisen tekijin
avulla.

Ensiksikin esimichen kannustava
yhteydenpito tydntekijiin sairauspois-
saolon aikana todettiin ensiarvoisen
tirkeiksi. Toiseksi tarvitaan tyénanta-
jan taholta tuleva aktiivinen tarjous

tyon jirjestelemisestid palaajan kuntoa
vastaavaksi. Jirjestelyyn pdidsemisen ei
siis tarvitse vaatia viranhaltijan sinnik-
kiitid aneluja tai hakemuksia. Lisiksi
ty6nantajalla on oltava hyvi yhteistyo
terveydenhuollon kanssa.

Aani kuuluviin

Titi kirjoittaessani nyt jo ohitetun, yli
kolmivuotisen sairaus- ja tydkyvytto-
myysaikani pohjalta haluan tuoda
esiin muutamia havaintoja ja koke-
muksia, jotka liittyvit Kivistdn mai-
nitsemiin tukitoimiin.

Kirkolta puuttuu selvisti valmius-
suunnitelma tyéuupuneiden kirkko-
herrojen ohjaamisen ja tukemisen
osalta. Asia ei kosketa vain yksittiisii
tyontekijoitd (kirkkoherroja), vaan
heidin kauttaan perheiti ja tysyhtei-
s0jd.

Kirkon hengelliset esimichet eivit
pidi yhteytti sairastuneisiin alaisiinsa.
Kapituli kisittelee tybuupumusta (ja
sen vaatimaa poissaoloa) vain hallin-
nollisena ja juridisena kysymykseni, ei
lainkaan pastoraalisena. TySuupunei-

den ja uupumuksen jo ohittaneiden
ddnti olisi aihetta kuulla. Heiddn ko-
kemuksensa avulla kirkolla on mah-
dollisuus oppia virheistdin, parantaa
toimintarakenteitaan, ehkiisti huonoa
henkiléstohallintoa ja luoda valmius-
suunnitelma.

Tuomiokapitulien toiminnallinen
tyd kohdistuu piidasiassa koulutuksen
jirjestimiseen ja tydyhteisdjen kehit-
timiseen, siis tydssd oleviin. Tyén ul-
kopuolelle pudonneiden eli tyduupu-
neiden ja tySelimiin palaavien kysy-
mykset niyttivit jddvin kapitulin
mielenkiinnon ja tyonkuvan ulkopuo-
lelle. Kapitulit ovat kuitenkin valmii-
ta nikemiin paljon vaivaa jirjestel-
likseen vuorotteluvapaiden ja mui-
den, esimerkiksi tieteellisen tutkimuk-
sen tekemisti varten mydnnettyjen
virkavapaiden sijaisuuksia. Miksi ne
eiviit voisi ryhtyi toimiin yksiléllisten
ratkaisujen etsimiseksi niille, jotka
ovat kuitenkin antaneet terveytensi
kirkon tydssi.

Keskusteluyhteys kirkkohallituksen
(kuntoutuksesta vastaavana) ja tuo-
miokapitulien vililtd puuttuu. Molem-
mat tahot pysyvit tiukasti omilla revii-
reillddn. Ne eivit pyri vuorovaikutuk-
seen eivitki etsimidin yhdessid viran-
haltijoiden toipumista tukevia ja tyo-
hénpaluuta pechmentivii ratkaisuja.

Kirkko on suuri organisaatio. Yksit-
tiisilld, varsinkaan pienilld seurakun-
nilla ei vilttimittd ole resursseja tarjo-
ta riitiloityji ratkaisuja tydhon palaa-
ville. Monissa keskikokoisissa kunnis-
sa henkilskohtaisesti mitoitettuja rat-
kaisuja tehdiin useinkin. Yheeistyolld
on mahdollista 16ytid yksilollisid vaih-
tochtoja kokonaiskirkon piiristi, jos
vain tahtoa on. Kirkko on nihtivi tis-
sd aslassa yhteni tyénantajana.

Kirkolla ja seurakunnilla ei ole ty6n-
antajina kovin hyvi maine. Virallinen
kirkko julistaa, ei vain kannanotoil-
laan ja puheillaan, vaan myos raken-
teillaan sekd silld, miten se pitidd huol-
ta omista tydntekijoistiin. ]
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Toita maan ja taivaan valilta
— mutta mista niiden tekijat?

SAMI TOLVANEN

TEOLOGIAN YLIOPPILAS, OPISKE-
LEE KIRKON VIRKAAN

TOMI ORAVASAARI

TEOLOGIAN YLIOPPILAS, VAL-
MISTUU KEVAALLA KIRKON VIR-
KAAN, ALOITTAA KESAKUUSSA
TUTKIJANA

Suomen evankelis-luterilaisen
kirkon viran ja erityisesti seu-
rakuntapastorin ty6n arvostus
on jo pitkain ollut laskussa
monen teologian opiskelijan
silmissa. Moni tiedekunnassa
aloittava luopuu kirkon viran
tavoittelemisesta ja suuntaa us-
konnonopettajaksi, tutkijaksi
tai muihin yhteiskunnan tehti-
viin.

Kysymys ei ole vilttimitti siitid, ettd
kutsumus kadotettaisiin opiskelun ai-
kana. Sen sijaan tiedon ja kesiityoko-
kemuksen karttuessa moni opiskelija
pystyy paremmin hahmottamaan, etti
tyd ei ehki tarjoakaan hinelle tarpeek-
si haasteita. Seurakuntapastorin viran
arvostuksen lisdimisen tulisi olla jo
nyt yksi kirkon suurimmista kehitys-
tehtivistd, silli elikditymisen myéti
uusien pappien tarve kasvaa. Asia vaa-
tii keskustelua ja miiritietoista kehit-
timistd niin kirkon keskushallinnon
kuin seurakuntienkin taholla.
Seurakunnassa tunnollisen papin
tyémiiri voi olla hyvin suuri. Samalla
kiire, stressi ja tottumus helposti joh-
tavat sithen, ettei aikaa ja energiaa
tyén kehittimiseen ja uuden luomi-
seen jdd. Tyo pyérii tuttujen, turvallis-
ten ja sdideltyjen rutiinien ympirilld.

Tyon muuttaminen ja kehittiminen
ndyttidisi vaativan ddrimmaiisen hyvii
osaajaa, tydyhteisén yhteistd ponnis-
tusta ja esimiesten tiyttd tukea.

Tysn motivaattoriksi kirkko kehot-
taa teologia etsimiin omaa kutsumus-
taan ja hengenpitimiksi tarjotaan ylei-
sesti palkkakehityksestd jilkeenjii-
nyttd palkkausta. Myohemmin kyky-
jen ja taitojen karttuessa on vain hei-
kohkoja mahdollisuuksia urakehityk-
seen. Tdmin kaiken huomioiden ei ole
mikiin ihme, etti kirkon virka on
menettinyt arvostustaan niin kentilld
kuin opiskelijoiden parissa.

On kuitenkin tehtivi selked ero seu-
rakunnan perustehtivin arvostamisen
ja timin tehtivin toteutuksen arvos-
tamisen vililli. Kirkon sanoman ja pe-
rustehtiivin arvostus on yhi korkealla,
mutta tehtivin toteuttamisen tapaan

on vaikea innostua ja motivoitua.

Opiskelijoiden parissa timid nikyy
muun muassa siini, etti vapaavalintai-
sille kiytinnén seurakuntatyotd kisit-
televille kursseille ei ole teologisessa
tiedekunnassa tungosta.

Seurakuntapastorin tyosta
selkeasti asiantuntijatehtava
Moni akateemisesti koulutettu ja itse-
ddn arvostava teologi ei koe seurakun-
taty6td riittivin haastavaksi koulu-
tukselleen ja omanarvontunnolleen.
Akateemiseen vapauteen, ajatteluun ja
soveltamiseen tottunut teologi — tutki-
jaksi koulutettu osaaja — voi helposti
tuntea seurakuntatydssi olevansa tois-
sd liukuhihnalla, johon hin ei voi itse
vaikuttaa. Moni nikeekin seurakunta-
pastorin ty6vaiheen vain vilietappina
johtajan virkaan, mutta totuus on, et-
td kirkko ei tarvitse tuhansia johtajia,
vaan motivoituneita ja ammattitaitoi-

Tomi
Oravasaari
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sia perustydntekijoiti.

Kirkko ja yliopisto ovat onnistuneet
innostamaan opiskelijoita pyrkimiin
eteenpiin elimissiin, mutta kuinka
moni pettyy kun virka kirkkoherrana
isossa seurakunnassa ei aukeakaan?
Kuinka monen motivaatio ja kutsu-
mus kuolevat kesken matkan? Jotta
opiskelija voisi arvostaa myds perus-
seurakuntatydtd, tyon kuuluisi olla hi-
nen osaamistaan vastaavaa ja tarjota
riittivisti haastetta.

Seurakuntapastorin viran kehitti-
misen tulisi lihted kirkosta ja yliopis-
tosta. Kirkon tulisi entistd selkeimmin
tehdi toitd sen eteen, ettd myds seura-
kuntapastorilla on mahdollisuus jak-
saa tydssiin ja kehittyi asiantuntijana.
Timai tarkoittaa siti, ettd seurakunta-
laisten kohtaamisen ohella seurakun-
tapastorille on jditivi riittivisti aikaa
sekd mahdollisuuksia oman tyonsi ke-
hittimiseen.

Tyo6n kehittimiseksi seurakuntapas-
torilla tulee olla riittivit mahdollisuu-
det laadukkaaseen ja omaa osaamis-
taan tukevaan lisikoulutukseen. Ke-
hittimisen tukeminen tarkoittaa myos
sitd, ettd papin itsensd ja esimichen
tiytyisi entistd helpommin pystyi seu-
raamaan mihin tydaika kuluu. Samal-
la on pidettivi huoli, ettd seurakunta-

papilla itselldéin on riittdvisti hallinto-

valtaa oman tyénsi suhteen.

Yliopistokoulutuksen osalta kehi-
tystyd tarkoittaa teologikoulutuksen
kehittimistd siten, ettd papinvirka ei
jdd toissijaiseksi vaihtoehdoksi tutki-
jan tai yhteiskunnan tarjoamien tyd-
tehtivien rinnalla tai periti varatyok-
si, jos tydpaikkaa ei niiltd aloilta hel-
tidkdidn. Tami kaikki on lopulta pe-
russeurakuntatyon arvostuksen kehit-
timisti — arvostuksen, jonka myo-
td kirkko joko nousee tai kaatuu. Ti-
mi tyd on tehtivi, jotta tulevat teolo-
gisukupolvet voivat entistd paremmin
kokea jo opiskelujensa aikana perus-
seurakuntatyon arvostetuksi ja moti-
voivaksi.

Asiantuntijuuteen kuuluu myds
hengellinen asiantuntemus
Tirkeimmit motiivit lihteid papin ty6-
hén eivit ole kadonneet. Monen teolo-
gian opiskelijan takana on yhi kutsu-
mus ja sisdinen motivaatio tyshén, jos-
sa hin voi toteuttaa hengellisti tehti-
vii: julistaa sanaa ja jakaa sakrament-
teja, kohdata ihmisten hengellisyys se-
ki murheet ja ilot kasvokkain. Samal-
la moni toivoo mahdollisuutta tutkia
ja kehittiid omaa ty6tididn ja nauttia sii-
td ilman jatkuvaa ylikuormitusta.
Mahdollisuutta nauttia haasteista ja
onnistumisista, oppia epidonnistumisis-

ta sekid kiyttdd kaikkia taitoja, joi-
ta Luoja on hinelle suonut ja joita hin
on akateemisella koulutuksella itsel-
leen kartuttanut.

Asianmukainen palkka, tydaikasdi-
dinté ja urakehitys muodostavat puit-
teet tyon arvostukselle, mutta varsinai-
nen tydn kehittiminen on tehtivi niis-
sd tavoissa, joilla ty6td tehddin. Mi-
kiin kehitystys ei voi korvata papin
omaa kutsumusta ja motivaatiota,
mutta nididen tukemiseen eivit yksin
juhlapuheet riiti.

Tehtidvi Sanan palvelijana on yhti
haastava kuin se on ollut jo kaksitu-
hatta vuotta. Niiden kahden tuhannen
vuoden aikana ympirilld oleva yhteis-
kunta on muuttunut ja kehittynyt.
Myés kirkon virkojen on kehityttivi
ajan haasteiden mukaan.

Seurakuntapapin, hinen esimiesten-
si ja seurakunnan on kyettivi arvosta-
maan seurakuntapapin virkaa niin sen
sisdltimin sanoman kuin sen tarjo-
amien tyStehtivien osalta. Jos niin ei
ole, kuinka pappi voi tehtivissiin pu-
hutella seurakuntaansa?

Tulevaisuudessa meidin on oltava
valmiit nikemiin seurakuntapastorin
tyossd entistd enemméin mahdollisuuk-
sia erikoistua asiantuntijana. Kirkossa
on tilaa entisti ammattimaisemmille
diakoniapapeille, nuorisopapeille, kuin
myds vapaaehtoistoiminnan papeille.
Papeille jotka ovat samalla myds hen-
gellisen elimin asiantuntijoita.

Mikili vain seuraamme vieresti,
kun yhi useampi kirkon virkaan kou-
lutettu hakeutuu muihin tehtiviin,
seuraamme lopulta vieresti, kuinka it-
se kirkon sanoman arvostus laskee.
Nyt on aika vaikuttaa niin seurakun-
tapapin viran kuin kirkon virkojen
kehitykseen yleisestikin.

Suomen evankelis-luterilainen kirk-
ko ei siily nykymuodossaan ja koos-
saan ilman arvostettua ja motivoitu-
neesti hoidettua seurakuntapastorin
virkaa ja ajan haasteiden myoti kehi-

Sami tettyd virkajirjestelmai. ]
Tolvanen
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OPISKELIJAVINKKELI

Kirkollisesta
asiantuntijuudesta

VESA ENGSTROM
TEOLOGIAN YLIOPPILAS, HELSINGIN YLIOPISTO

ELSINGIN TEOLOGISELLA tiedekunnalla

on viime vuosina mennyt hyvin. Kaukana ovat

ajat, jolloin teologiseen tiedekuntaan pidsemiseen

sanottiin riittivin selviiminen Porthanian py6ré-
ovien ldvitse. Hakijamiirien suotuisa kehitys, suomalais-
ten tutkijoiden kansainvilisesti tunnustettu asiantunti-
juus, tiedekunnan eri laitosten huippuyksikéksi nimei-
miset ja niin edelleen, ovat olleet osana tiedekunnan mai-
neen nousussa kohti yliopiston kiirkei. Askettiin maine
on kasvanut entisestdin. Teologisesta tiedekunnasta on
tullut tienniyttdjd tydelimisuhteissa ja valmistumisen
jilkeisessd laadullisessa tyollistymisessid. Valtiovallan ja
elinkeinoelimin toimesta korkeakouluja ohjataan panos-
tamaan myos valmistuvien opiskelijoiden tyéllistymiseen.
Monissa tiedekunnissa luodaan nyt soveltavien opintojen
ja tydelimiyhteyksien kokonaisuuksia teologisesta tiede-
kunnasta otettuja oppeja soveltaen.

Aina kun yritykselld, yhteisolld tai yksikolldi menee
erittdin hyvin, on vaarana vauhtisokeus. Bolognan pro-
sessin vaatiman tutkintouudistuksen yhteydessi teologi-
seen tiedekuntaan luotiin kolmas virallinen tutkinto-
suuntaus, A2 linja. Vanhastaan tiedekunnassa on ollut
kirkon alan tehtiviin valmentava linja Al ja opettajaksi
valmentavat linjat Bl ja B2. A2-linja ei valmenna kum-
paankaan niistd perinteisisti ammateista, vaan muihin
tehtiviin. Mihin muihin tystehtiviin timi “konsulttilin-
ja” sitten tihtdd?

Kysymys on vaikea niin opiskelijoille kuin erityisesti
tiedekunnalle. Ajatuksena on kaiketi ollut tarjota suun-
taus niille opiskelijoille, joilla on muuta aikaisempaa kou-
lutusta tai erityistd kiinnostusta myés muille aloille. Ta-
voitteena on ollut, ettid tulevaisuudessa pieni osa teologi-
an maistereista pystyisi tyollistymiin litke-elimin ja val-
tio-/kuntasektorin erilaisiin asiantuntijatehtiviin. Linjaa
on markkinoitu muun muassa lukioiden opinto-ohjaajil-
le ja Studia-koulutusmessuilla. Myés teologian opiskeli-
joiden keskuudessa linja on otettu ilolla vastaan: tiede-
kunnassa kun opiskelee yhi enemmiin niiti, joille kirkol-
linen ala tuntuu hyvinkin vieraalta.

A2-linjan suosio onkin yllittinyt tiedekunnan tiysin.
Tinid vuonna A2-linjan soveltaviin opintoihin haki yli

100 opiskelijaa. Tiedekun-
nassa, johon otetaan sisidin
200 - 250 opiskelijaa vuosit-
tain, on luku todella korkea.
Suurimmalla osalla A2-lin-
jalle hakeneista opiskelijois-
ta ei edes ole selvii kuvaa
siitd asiantuntijuuden alasta,
mihin heilli olisi kiinnostus-

ta, saati selvid opintosuun-
nitelmaa. Teologinen tiede-
kunta on vaarassa joutua humanistisen tiedekunnan seu-
raan kilpailemaan “kortistoon kouluttajan” tittelisti.
Teologisen tiedekunnan tulisikin nyt néyrtyi ja pala-
ta ydinosaamisensa juurille, joka 16ytyy ylldttidvin lihel-
ti. Tyoelimissi teologinen asiantuntijuus kun paljolti
tarkoittaa kirkollista asiantuntijuutta. Valtaosa valmis-
tuvista teologeista tyollistyy kirkkoon, joka on vielikin
merkittivd vaikuttaja suomalaisessa yhteiskunnassa.
Myds ne teologit, jotka tyéllistyviit niin sanottujen perin-
teisten alojen ulkopuolelle, tydskentelevit hyvin usein
jdrjestdissi ja yrityksissd, jotka toimivat yhteistydssi seu-
rakuntien kanssa tai toimittavat niille erilaisia palveluja.
Niissd organisaatioissa toimivat teologit on palkattu ni-
menomaan kirkollisen asiantuntijuutensa takia.

TILANNE on otollinen kirkolle ja myds ammattiliitoil-
le. Nyt kannattaisi panostaa teologian opiskelijoihin ja
korostaa kirkon asemaa tydkentissd. Titd tyotd tulisi
tehdi yhteistydssd tiedekunnan kanssa. Panostaminen
seurakuntaharjoitteluun, sen palauteseminaariin, kesi-
tyopaikkoihin seki opiskelijoiden kirkollisen identitee-
tin vahvistamiseen on tirkeidi. Mikili nimi erinomaiset
rekrytointimahdollisuudet hukataan, uhkaavasta tyén-
tekijidpulasta tulee suuri ongelma. Kauhutarinat palau-
teseminaareista tai kesidtyokokemuksista ovat omiaan
suuntaamaan kiinnostusta “konsulttilinjaa” koht. Kir-
kolla on nyt loistava mahdollisuus kirkastaa tyénantaja-
kuvaansa, mutta se vaatii panostamista kirkollisten alo-
jen opiskelijoihin. Kyseessi on niin sanottu tuhannen
taalan paikka, jota ei ole varaa hukata, mikili kirkkoon
jatkossakin halutaan korkeatasoista, motivoitunutta ja
kutsumustietoista tyévoimaa. [ |
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VUODEN PAPPI

Vuoden pappi Leena Huovinen

- lasna thmisten tyossa ja

opiskelussa

Suomen kirkon pappislii-
ton hallitus valitsi Vuoden
papiksi yliopisto- ja kisa-
pappi Leena Huovisen.
Huovinen tyoskentelee
Helsingin yliopiston seka
suomalaisten kisajoukku-
eiden pappina.

ALINNAN perusteluissa

todetaan, etti Leena Huo-

vinen on toiminut pappina

rohkeasti thmisten puoles-
ta. Hin on painottanut jokaisen
thmisen tirkeytti ja arvokkuutta
Jumalan silmissi. Huovinen on
esiintynyt edustavasti julkisuu-
dessa ja luonut myénteistd seki
eliminliheistid kuvaa pappeudes-
ta.

Valinnallaan Pappisliitto halu-
aa nostaa esiin papin, joka toimii
haastavalla kentilld Suomen suu-
rimmassa yliopistossa opiskelijoi-
den, opettajien, erilaisten ryhmi-
en ja jirjestdjen kanssa. Niin hin
tulee pappina keskelle ihmisten
tyon ja opiskelun arkea. Kahden-
keskisten keskustelujen kautta
Huovinen antaa aikaansa yksit-
tiisten opiskelijoiden moninaisil-
le kysymyksille. Toimimalla kes-
kelld opiskelijayhteisdd hin tuo
esille kristillisen uskon merkityk-
sellisyyttd nuorten aikuisten eld-
massa.

Kisapappina Leena Huovinen
tyoskentelee suomalaisten urhei-
lujoukkueiden kisamatkoilla ja

"Kaikki kohtaamani ihmiset, heidan tarinansa, vahvistavat kasitystani, etta pappia ja kirkon

sanomaa tarvitaan tassa ajassa”, sanoo Leena Huovinen.

i S——
VYINILOMVYANH/NINIdDHYA ILLYIN
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harjoitusleireilld. Kisat ja leirit ovat
urheilijoiden, valmentajien ja urhei-
lun taustahenkildiden tydpaikka. Ki-
sapappina Huovinen jakaa yksilén on-
nistumiset ja pettymykset vaativassa
kilpailutilanteessa ja kohtaa kansain-
vilisen kilpaurheilun mydnteiset ja
kielteiset ilmidt.

Inhimillinen

pappi

Leena Huovista on sanottu papiksi, jo-
ka puhuu ihmisille tirkeisti asioista
niiden oikeilla nimilli ja sellaisella kie-
lelld, ettd sitd ymmartdd. Hinen kans-
saan keskustellessa ei tule tunnetta, et-
td kuuntelija on vain puoliksi ldsni.

Vasta valittu vuoden pappi on 8yti-
nyt oman tiensi ja tapansa kertoa Ju-
malan rakkaudesta aidosti ja vilitti-
visti. Hin on pappi, joka uskaltaa
haastaa kuulijan mukaan epiilyyn ja
ajatteluun.

Leena Huovinen on syntynyt Savon-
linnassa vuonna 1963. Ylioppilaaksi
hin valmistui Kuopion klassillisesta
lukiosta ja teologian maisteriksi Hel-
singin yliopistosta. Papiksi hinet vihit-
tiin vuonna 1995 Helsingin hiippa-
kunnassa ja nykyisen tyonsi hin aloit-
ti vuonna 1998. Suomen Olympiako-
mitean kisapapin tehtivin hin otti
vastaan vuonna 2004. Hinelld on myds
useita luottamustoimia.

Leena Huovinen on naimisissa
YLE-Uutisten vastaavan tuottajan Ti-
mo Huovisen kanssa. Heilld on viisi
lasta, joista neljds, Alina syntyi kuol-
leena 2001.

Vuoden papin harrastuksia ovat las-
ten koripalloharrastuksen seuraami-
nen, lenkkeily, lukeminen ja ajan viet-
timinen ystivien kanssa.

Kysymyksia tuoreelle
Vuoden papille
Leena Huovinen, miki sai sinut
hakeutumaan yliopistopastoriksi ja
my6hemmin kisapapiksi?

— Koen itselleni luontevana, jopa
elintirkeini tehdid papin tyoti sielli,

missd thmiset arkeaan elidvit. Yliopis-
to on haastava yhteiso, jossa on lahjak-
kaita ja kriittisesti ajattelevia thmisid —
sielld ei pappikaan piise helpolla. Tie-
teen huipulla on yhti vihin tilaa kuin
urheilun huipulla, joten analogia kah-
den eri tydyhteisén vililld on suuri.
Myés huippu-urheilijan maailmaan
mahtuvat elimin peruskysymykset,
joita papin kanssa kdydiin lipi.

— Kisapapin paikan hakemiseen liit-
tyi ajatus “once in the lifetime” Géran
Hellbergin jdityd elikkeelle yli 30
vuoden mittaisesta kisapapin tehtivis-
tdin. Urheilusta kiinnostuneena ja it-
sekin kilpaurheilua harrastaneena ki-
sapapin pesti tuntui ja tuntuu omalta.
Mitkd asiat ovat kantaneet ja kan-
nustaneet sinua tyossasi?

— Tyoétini kantaa kutsumus eli koen
vahvasti olevani itselleni sopivassa
tydssd. Myos kaikki kohtaamani ihmi-
set, heidin tarinansa, vahvistavat kisi-
tystini, ettd pappia ja kirkon sanomaa
tarvitaan tissd ajassa. Jo se on iso sig-
naali luottamuksesta kirkkoon, etti
pappi voi/saa/on tervetullut tydskente-
lemiin tiedeyhteisdssd ja huippu-ur-
heilun keskella.

— Kannustusta on tullut lihipiiristd
erityisesti puolisolta ja lapsilta. Myos
nykyisen tydnantajani Helsingin seu-
rakuntayhtymiin ja lihimpien esimies-
teni tuki on ollut kannustamassa eri-
tyisesti parisuhteen siunaamisen liitty-

vin kantelun yhteydessd. Oli ddrim-
miisen tirkedi, ettd tydnantaja osoitti
rohkeasti tukeaan.

Miti ajattelet nykyiseltd paikaltasi nu-
orten aikuisten tilanteesta kirkon
kannalta?

— Molemmissa téissini olen koko
ajan nuorten aikuisten kanssa tekemi-
sissd. Vierastan ihmisten karsinoimis-
ta eri ikdluokkiin. Se johtaa helposti
temppujen ja sirkushuvien tarjoami-
seen sen sijaan, etti nuoret aikuiset
kohdataan aidosti. Jatkuva kiire, suo-
rituspakko ja valtava valintaviidakko
ovat monen nuoren aikuisen arkipii-
vid niin yliopistossa kuin urheilumaa-
ilmassa. Niissi paikoissa haluan pap-
pina olla tarjoamassa suorituksesta va-

paata aluetta, levon paikkaa. Edes het-
keksi.

Miki on mottosi?

— Mottoni kulkee toivon maisemis-
sa. Runoilijan ja valtiomiehen Vaclav
Havelin sanojen kautta toivo saa taval-
lista syvemmiin ulottuvuuden. ”En ole
optimisti, silli en tiedi, tulecko kiy-
miidn hyvin. En ole mydskdin pessi-
misti, silld en tiedd, tuleeko kdymiin
huonosti. Voin vain toivoa. Toivo ei
riipu tilanteesta. Silld ei ole mitdin te-
kemisti ulkoisten olojen kanssa. Toivo
on jotain, mitd ithmiselld on tai ei ole.
Kiitin Jumalaa tistid lahjasta.” [ ]
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TYONTEKIJAN NAKOKULMASTA

Alan

SEPPO LAAKSO
AIKUISTYONTEKIJ A, DIAKONI, LEPPAVAARAN
SEURAKUNTA

OS SINULLA ei ole juuri nyt erityistd tekemisti,
voit joutessasi miettid pikku kysymyksid: Mitd var-
ten sind olet syntynyt? Missd sinua tarvitaan juuri
nyt?

Nimi omasta kutsumuksesta kumpuavat kysymykset
aktivoituivat valtakunnan laajalevikkisimmin paikallis-
lehden iirelld loppuvuodesta. Tilastokeskus oli selvitti-
nyt kyseiselle aviisille, miten yli 30-vuotiaat tydssikiyvit
thmiset ovat vaihtaneet ammattia 10 vuoden aikana. Sel-
vityksen mukaan vuosina 1995 - 2000 alan vaihtajia oli
517 000 eli 35,5 prosenttia kohderyhmisti. Kaudella 2000
- 2005 heiti oli jo 750 000 eli 40 prosenttia. Vauhti on siis
selvisti kithtynyt.

Niiden lukujen direlld heriisi jatkokysymys: Miten il-
mi6 nikyy diakonian ammattilaisten joukossa? Kuinka
moni alan vaihtajista valitsee uudeksi tehtivikseen dia-
konian?

JOS ammatinvaihtoa yksilén nikékulmasta on tutkittu
Suomessa vihin, niin arvaan, etti diakonian osalta siti
on tehty vield vihemmin. Mutta tunnustan, etten ole tu-
tustunut Diakin opinniytetdiden aihevalintoihin. Lienee
toki mahdollista, etti asiaa on jossain selvitetty.
Tydympiristdjeni empiirinen havainnointi vastaaval-
ta ajalta vahvistaa alanvaihtamisilmién heijastuvan myos
diakoniaan. Muutamissa hakuprosesseissa, joita olen ol-
lut valmistelemassa, huomattava osa hakijoista osoittau-
tui keski-ikiisiksi alan vaihtajiksi: esimerkiksi kaupan,
tekniikan, teollisuuden tai erilaisten palvelualan tehtivi-

en jilkeen oli hakeuduttu
Diakiin. Monelle diakonian
ammattitutkinto oli toinen
tai kolmas tutkinto. Haas-
tatteluissa selvisi, ettd kai-
paus tehdd merkitykselli-
sempiid ja ihmisliheisem-
pidd ty6td oli monen alan-
vaihtajan yhteinen nimitti-
ja.

Entis sitten liike toiseen
suuntaan. Kuinka moni
diakoniatydssi leipddntynyt valitsee jonkun muun am-
matin ja miksi? Ken taitaisi tihin vastata?

KUTSUMUKSEEN kuuluu, etti siti myds testataan.
Tavan takaa olen itse joutunut tarkistamaan, mikd mi-
nun kutsumukseni on, miti kutsumusta minun tulee
seurata. Kuka minua kutsuu?

Henri J. M. Nouwen, oman kutsumuksensa visymi-
ton etsijd, muistuttaa, ettd Jumala kutsuu minua enem-
péin kuin voin rationaalisesti ymmirtidi. Minua kutsu-
taan kantamaan enemmin hedelmii kuin mitd olen
luullut pystyvini kantamaan.

Katolisen isiin, Gerad Hughesin ohjauksessa taas opin,
ettd kirkon tyéntekijin tehtivini on odottaa ja rukoilla
kutsumuksensa jalostumista. Miten yksinkertaista ja
niin mahdottoman vaikeaa: vain rukoilla ja odottaa, et-
td Jumala vastaa ja kuljettaa sinua. Sinne, missi sinua
tarvitaan. Siihen tehtiviin, jota varten sind olet synty-
nyt. Joskus sen toteutuminen voi tarkoittaa alan vaihdos-

ta.
|
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AKAVAN KIRKOLLISET AMMATTILIITOT —
KYRKLIGA FACKFORBUND INOM AKAVA AKI R.Y.
Perustettu 1.1.2005

Puheenjohtaja, AKI
Mikael Helenelund

PAPPISLITTO PRASTFORBUNDET

SUOMEN KIRKON PAPPISLIITTO
FINLANDS KYRKAS PRASTFORBUND R.Y.
www.pappisliitto.fi, pappisliitto@akiliitot. fi
Perustettu 14.1.1918

Puheenjohtaja, Pappisliitto

Jukka Huttunen

Espoon seurakuntayhtymén yhteisen
seurakuntatyon paallikko, TM

Puh. (09) 8050 2330

GSM 040 544 1695
jukka.huttunen@
espoonseurakunnat.fi

SUOMEN KANTTORI-URKURILIITTO
FINLANDS KANTOR-ORGANISTFORBUND R.Y.
www.skul.fi

kanttori-urkuriliitto@akiliitot.fi

Perustettu 15.6.1907

Puheenjohtaja, AKI

Puheenjohtaja, Kanttori-urkuriliitto
Mikael Helenelund

Kantor i Borgé svenska domkyrkofor-
samling, FM

Puh. 040 584 9952
mikael.helenelund@evl fi

AKIN TOIMISTO

Akavatalo, Rautatieldisenkatu 6,

00520 Helsinki

Avoinna arkisin klo 9-15

Puh. (09) 150 2453, faksi (09) 148 5875
toimisto@akiliitot.fi, www.akiliitot. fi

LAKIMIESPALVELUT AKIN JASENILLE
Puhelinpalvelu tydhon ja virkaan liittyvissa lakiasiois-
sa: ti klo 9-12 varatuomari Anna-Maria Numminen
Puh. 050 463 8699

anna-maria.numminen@akiliitot.fi

Puhelinpalvelu yksityiselaman oikeusasioissa: arkisin
klo 10-16 Asianajotoimisto Butzow

Puh. (09) 431 531.

Mainitse minké liiton jasen olet.

Toiminnanjohtaja
Esko Jossas, TT

Puh. (09) 150 2467
GSM 050 511 6683
esko.jossas@akiliitot. fi

Apulaistoiminnanjohtajat

Annamari Jokinen, VTM
Puh. (09) 150 2445

GSM 040 865 6630
annamari.jokinen@akiliitot. fi

AKIn neuvottelu- ja luottamusmies-
toiminta, AKIn alaosastotoiminta,
Kanttori-urkuriliiton hallinto, kanttori-
en ammatilliset asiat, palvelussuhde-
neuvonta

Merja Laaksamo, pastori, TM
Puh. (09) 150 2466

GSM 050 542 3664
merja.laaksamo@akiliitot. fi

Cruxin paatoimittaja, AKIn viestintg,
Pappisliiton hallinto, opintomatkat,
pappien ammatilliset asiat, palvelus-
suhdeneuvonta

Opiskelijasihteerit

Annukka Ruusula, kanttori, MuM
Puh. (09) 150 2455

GSM 050 518 4038
annukka.ruusula@akiliitot. i
Kanttori-urkuriliiton opiskelijatoimin-

ta, neuvonta opiskelijoiden harjoitte-
lu- ja tyollistymiskysymyksissa
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Sanna Yla-Jussila, pastori, TM

Puh. (09) 150 2455

GSM 050 597 5231
sanna.yla-jussila@akiliitot. fi
Pappisliiton opiskelijatyd, neuvonta
opiskelijoiden harjoittelu-, mentoroin-
ti- ja tyollistymiskysymyksissa

Johdon assistentti

Tuula Anttonen, HSO-sihteeri
Puh. (09) 150 2453
tuula.anttonen@akiliitot.fi

AKIn hallinnon ja johdon sihteeri,
Pappisliiton hallintoelinten poytékir-
janpitéja, matka- ja kokousjarjestelyt,
Internet-kotisivut

L

Lo . Tuija Kukkonen, yo-merkonomi

Puh. (09) 150 2446
BN
:

Toimistosihteerit

mieskurssit

Heli Meinola

Puh. (09) 150 2653
heli.meinola@akiliitot.fi

Cruxin toimitussihteeri, jasenyysasiat,
opintomatkat

tuija.kukkonen@akiliitot.fi

Jasenyysasiat, alaosastot, luottamus-

Anne Taanila
Puh. (09) 150 2657
anne.taanila@akiliitot. i

Kirjanpito ja maksuliikenne

DIAKONIATYONTEKIJOIDEN LIITTO DTL RY
DIAKONIARBETARNAS FORBUND DAF RF
Perustettu 15.6.1958

Puheenjohtaja

Kaisa Rauma

Kaarinan seurakunnan johtava
diakoniatyontekija

GSM 040 341 7191
kaisa.rauma@evl.fi

LAKIMIESPALVELU
DIAKONIATYONTEKIJOIDEN LIITON
JASENILLE

Yksityiselimin oiket
Asianajotoimisto Butzow

Puh. (09) 431 531.

Mainitse liittosi ja jasennumerosi.

arkisin klo 10-16

DIAKONIATYONTEKIJOIDEN LIITON TOIMISTO
Akavatalo, Rautatielaisenkatu 6,

00520 Helsinki

Avoinna arkisin klo 9-15

Faksi (09) 877 7397

toimisto@dtl.fi, www.dtlfi

Toiminnanjohtaja

Riitta Hiedanpaa, diakonissa,
terv. hoit.

Puh. (09) 150 2287

GSM 040 516 5557
riitta.hiedanpaa@dtl.fi

Liiton yleinen johto, edunvalvon-
ta- ja neuvottelutoiminta, hallin-
toelinten paatosten valmistelu,
esittely ja taytantoonpano, pal-
velussuhdeneuvonta

Jarjestosihteeri

Asta Turtiainen, diakonissa
Puh. (09) 150 2286

GSM 040 765 0477
asta.turtiainen@dtl.fi
Ammatilliset kysymykset, tiedot-
taminen, opiskelijatyd, alaosas-
totoiminta

Toimistosihteeri

Pirjo Heikkinen, yo-merkonomi
(vuorotteluvapaalla 2.9.2008
asti)

Vuorotteluvapaan sij.

Ulla Raanimo

Puh. (09) 150 2487
ulla.raanimo@dtl.fi
Jésenyysasiat, kirjanpito, mak-
suliikenne, materiaalitilaukset,
mokkivaraukset

ERITYISKOULUTETTUJEN

TYOTTOMYYSKASSA 00520 Helsinki

Asemamiehenkatu 2 C,

Faksi (09) 272 1212

Puh. (09) 7206 4343 ma-to klo 12-15

erityiskoulutettujen.tk@erko.fi
www.erko.fi
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Heskki Tervensn

Arvo Survon matkassa

YIIFERIRTA VORLGAK MUY

VIRSIKIRIA
SANASTA
PANAAN

PENTTI LEMPIAINEN
Virsikirja sanasta

Sanadn

Hyddyllinen klassikkoteos nyt uu-
sittuna laitoksena. Vastaa nykyista
virsikirjaa liitteineen. Sisdltaa laajat
hakemistot virsikirjasta Raamattuun ja
Raamatusta virsikirjaan seka virsikir-
jan sanahakemiston. Ovh. 32,90

ANNA-MARI KASKINEN
- MIIKKA RUOKANEN

- YRJO SARIOLA (TOIM.)

Sanan aika
Kirkkovuosi 2007-2008

Nyt jo 15. kertaa ilmestynyt, suosittu
hartauskirja seuraa kirkkovuotta
adventista 2007 adventtiin 2008
esitellen kunkin pyhapdivan tekstin,
teemavirren ja rukouksen. Ovh. 5,20

MARJAANA KANERVA

Aika virtaa

- Sana kantaa

Matkaevas vuoden taipaleelle

: Suomalainen luonto, vuodenkierto ja

kirkon juhla-ajat rytmittavat kirjaa.

Teos sopii hyvin aineistoksi viikoit-
i tain kokoontuviin piireihin. Rikas

lukemisto myds yksittdisen lukijan
matkaevaaksi. Sisaltda luvun vuoden

jokaiselle viikolle. Ovh. 28,90

HEIKKI TERVONEN

- Arvo Survon matkassa

Viipurista Volgan mutkaan

Mitd Inkerin kansalle ja kirkolle sekd
muille sukukansoillemme kuuluu

¢ tdnddn? Kirja vie lukijan loytoretkelle
¢ sukukansojemme pariin seka tuli-

i sieluisen Inkerin ikonin Arvo Survon

¢ eldmddn. Ovh. 36,90

PYHAN JEESUKSEN TERESA
ELI TERESA AVILALAINEN

Sisainen linna

Valveutunutta naisnakdkulmaa jo
1500-luvulla. Naismystikko Teresa
Avilalaisen hengellinen testament-

ti on kristillisen rukouselaman ja
mystiikan merkittavimpia opaskirjoja.
Ovh. 26,90

VUODEN KRISTILLINEN KIRJA 2007
-VOITTAJA

MUNKKI SERAFIM
Vapaus

Uusia nakokulmia vapauden kasit-
teeseen. Teos kutsuu oivaltamaan
vapauden mystisen ulottuvuuden

ja hahmottaa vapauden olemusta

olemassaolon perimmdisend voimana.
Ovh. 26,90

Kirjakaupoista kautta maan sekd Kotimaa-yhtididen kaupasta:
Hietalahdenranta 13, Helsinki (ma-pe 9-17, la 10-15)
www.kirjapaja.fi | www.kotimaa-yhtiot.fi/kauppa

KIRJAPAJA

Sisdltod eldmddn.
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