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Luotianiusmniies on

hoybieison kebitldii

irkon sektorin akavalaisten luottamusmiesten ny-

kyisesta toimikaudesta ensimmdinen kolmannes

on tayttymdssd. Kuluvan vuoden keskeisimpdna

uutena asiana on luottamusmiehilld ollut aikai-

sempaa laajempaan paikalliseen neuvottelutoimintaan pereh-

tyminen. Kokemukset asiasta ndyttdvat vaihtelevan. Joissain

seurakunnissa, jotka kuuluvat Kirkon yleisen virka- ja tyoehto-

sopimuksen mukaisesti paikallisen neuvottelutoiminnan piiriin,

on tybnantaja tarttunut toimeliaasti aktiivisen palkkapolitiikan

laajentuneisiin mahdollisuuksiin. On arvioitu muutoksia tyon

sisdllossd, tehtdvien vaativuudessa ja muita erityisen painavia

syitd, joiden perusteella on pdédtetty yksittdisen tyontekijan

palkkaluokan tarkistamisesta. Tahan liittyen luottamusmiehet

ovat kdyneet sopimuksen mukaisia neuvotteluja tyénantajan
edustajien kanssa.

Valitettavasti 16ytyy myos pdinvastaisia esimerkkejd. Talloin
tybnantajaa edustava palkka-asiamies ja/tai paatoksia tekeva
hallintoelin ei ole juurikaan tarttunut tilaisuuteen. Harkinnanva-
rainen palkkaluokan tarkistaminen on asiana jadnyt pelkaksi
painomusteeksi sopimuskirjan sivuille. Kirkkoty6nantajan hyva
pyrkimys aktivoida paikallista palkkapolitiikkaa ei ole saanut
vastakaikua tyonantajan paikallisen edustajan taholta. Tallaista
passiivisuutta ei voi kuin ihmetelld. Toivottavaa onkin, ettd
nykyisen sopimuksen tarjoamiin ndkoaloihin perehdyttdisiin riit-
tdvan painokkaasti ja turhia aikailematta. Tdssd asiassa toki
myds paikallinen luottamusmies voi toimia keskustelualoitteen
tekijanad ja yhteisen pohdinnan virittdjana.

Kun koko kirkossa pyritddn kehittimaan tyoyhteisojen toimi-
vuutta, on selvdd, ettd sen tulee tapahtua tydnantaja- ja tyonteki-
japuolen yhteistyond. Luottamusmiehilld on tdssd rakentava ja
tarked rooli. Henkilostopolitiikan kysymyksenasetteluihin pereh-
tyneet luottamusmiehet ovat sekd tyontekijoiden ettd tyonanta-

jan yhteinen voimavara ja
etu. Siten on perusteltua, etta
luottamusmiesten toiminnas-
ta saamansa henkil6stopoliit-
tisen hyodyn tyonantaja voi
huomioida maksamalla luot-
tamusmiehille joko porrastet-
tua vastuulisaa, esim. 3, 5 ja
7 prosenttia, tai tarkistaa hei-
dan palkkaluokkaansa. Kan-
natettavaa on myos se, ettd
laajojen ja monitahoisten
henkilostokysymysten kasittelyssd eri jdrjestdjen luottamusmie-
het voivat tehdd aktiivista keskindistd yhteisty6ta. Tiivistyvédn
yhteistyon erddnd osoituksena on Helsingissd ensi helmikuussa
jarjestettava Kirkon Tyoeldmafoorum 2002.

Hannu Ronimus

Pappisliiton kotisivujen osoite on www.evl filjst/pappisliitto
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Ammaltieliikka
aullaa
keskustelemaan
1yom siscllosidi

appien ja diakoniatydntekijoiden am-

mattieettiset ohjeet ovat valmistuneet

kuluvan syksyn aikana. Niiden tarkoi-

tuksena on auttaa tyontekijoita kasitte-

lemdan ja pohtimaan tyohon liittyvia kysy-

myksid ja ongelmatilanteita. Siten ne voivat olla

merkittdvad resurssi tyon kehittdmisessd ja tyossa

jaksamisessa. Ohjeiden laatiminen oli kummassa-

kin jdrjestossa pitkd prosessi, jonka kestdessa oli

mahdollista jo kdyda perusteisiin menevaa keskus-

telua ammattikunnan kannalta keskeisistd kysy-

myksistd. Jarjestot myos suosittelevat, ettd jasenet

jatkaisivat ammattieettistd keskustelua omissa ko-

koontumisissaan ja niin halutessaan myos yhtei-
sesti.

Vaikka kummatkin ohjeet on valmisteltu tdysin
itsendisesti, niiden taustaan ja valmisteluprosessiin
liittyy tiettyjd ldhtokohtia, jotka ovat hyvinkin sa-
manlaisia kuin vaikkapa lddkérin, opettajan tai
sosiaalityontekijoiden ohjeistoissa. Ammattietiikka
paljastaa ne arvot ja arvostukset, joita liitot halua-
vat nostaa esille ammattikunnan tydstd. Ohjeisiin
on tiivistetty ne tavoitteet, pyrkimykset ja ihanteet,
joiden mukaan ammattikunnan edustajien tulisi
tydssddn ja myds yksityiseldmassadn suunnistaa.

Cruxin internet-osoite on myos www.evl.fi/jst/pappisliitto

NJOITUS

Papin ja diakoniatyontekijan ohjeissa koroste-
taan asiantuntijuuden merkitystd. Tama korostus
nousee tyon sisdllostd ja siind vaadittavasta koulu-
tuksesta. Molemmat ammattikunnat myos sitoutu-
vat ammattitaidon jatkuvaan kehittdmiseen. Papin
asiantuntemus liittyy erityisesti teologiseen tietotai-
toon ja seurakunnan hengellisen perustehtdvdn
toteuttamiseen. Pappisliitto on halunnut tietoisesti
painottaa myos jokaisen papin johtamistehtdvaa ja
erityistd vastuuta suunnan ndyttamisestd. Diakonia-
tyontekijat korostavat asiantuntemustaan esimer-
kiksi ihmisten elinolosuhteiden ja eldamanlaadun
parantamisessa sekd heikoimmassa asemassa ole-
vien puolustamisessa.

Molemmat ammattikunnat haluavat voimak-
kaasti sitoutua kirkkoon sekd sen sanomaan ja
tunnustukseen. Tama on tietysti itsestddn selvyys-
kin siind mielessd, ettd ilman kirkkoa ei mitadn
erityistd papin tai diakonian virkaa olisi olemassa
eikd tarvittaisi. Mutta korostus on my0s tietoinen
valinta. Ammattikuntina halutaan olla kirkon taka-
na ja osa sitd, ilmeisesti silloinkin kun se ei olisi
aivan trendikdstd tai helppoa. Yksilollisyys ja per-
soonallisuus ovat ammatin harjoittamisessa usein
hyvia avuja, mutta opillisissa kysymyksissa tai ju-
listuksessa toisinaan my&s vaaroja. Ammattieettiset
ohjeet ovat luonteeltaan yhteisollisid, ammattikun-
taa, kollegiaalisuutta ja yhteisid pyrkimyksia koros-
tavaa. Sooloilu ei kuulu toimintaa ohjaavien arvo-
jen joukkoon.

Ohjeensa julkistaneet kirkolliset ammattikunnat
eivdt halua linnoittautua vain kirkon muurien suo-
jaan ja tyytya sisdllda olevan piirin palvelemiseen.
Molemmissa ohjeissa korostetaan ammatin yhteis-
kunnallista vastuuta ja ulottuvuutta. Molemmat
haluavat, ettd ammattikunnan edustajat osallistui-
sivat yhteiskunnalliseen keskusteluun. Papille an-
netaan myods lupa osallistua pddtdksentekoon ja
vaikuttaa asioihin. Rooli ja tehtdva yhteiskunnassa
nousee kuitenkin ammatin |dhtokohdasta ja sen
keskeisistd arvoista. Siksi jokainen pappi ja dia-
koniatyontekija joutuu myos pohtimaan, millainen
yhteiskunnallinen tai poliittinen tehtdvd on amma-
tin arvon mukainen ja sopusoinnussa varsinaisten
tyotehtavien kanssa.

Yhtend korostuksena papin ja diakoniatyonteki-
jan eettisissd ohjeissa on palvelun ja asiakkaan tai
seurakuntalaisen ndkokulma. Samaan aihepiiriin
liittyy my6s toiminta tydyhteisossd ja muiden am-
mattikuntien arvostaminen. Toteutuessaan namd-
kin ihanteet vaikuttavat oleellisesti ammattilaisen
omaan tilanteeseen, mutta myds koko seurakun-
nan tyoyhteisoon ja seurakuntalaisten hyvaksi teh-
tavan tyon luonteeseen.
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Palaute kasikirjakomitean ehdotuksesta kirkollisten toimitusten kirjaksi

Kasikirjavaliokunta aloittanut
tyoskentelynsa

asikirjavaliokunta  on
aloittanut  tydskentelyn
uuden Kirkollisten toimi-

tusten kirjan valmistamiseksi. Tyon
lahtokohtana on Kisikirjakomite-
an keviilld 2001 valmistama eh-
dotus Kirkollisten toimitusten kir-
jaksi. Vastaava ruotsinkielinen eh-
dotus ilmestyy syksylld 2001.
Kisikirjakomitean tydskente-
lyd on ohjannut toimitusten tri-
nitaarinen lihtokohta ja niiden
kontekstuaalinen toteutus. Trini-
taarisesta lihtskohdasta avautuu
kasuaalioihin pelastusopillinen
nikoala ja samalla nikoala luo-
misen teologiaan. Kontekstuaali-
suus merkitsee kasuaalioiden tar-
kastelua ei vain kirkon vaan myos
sen jisenten kannalta. Komitean
tyoskentely pohjautuu Jumalan-
palvelusten kirjan uudistamisen
yhteydessi esitettyihin teologisiin
perusteluihin. Kasuaalitoimitus-
ten niin kuin jumalanpalveluk-
senkin perimmiisend tarkoituk-
sena on vilittdd ihmiselle yhteys
Jumalaan ja osallisuus hinen pe-
lastustekoihinsa. (Kirkollisten toi-
mitusten perustelut 2001, 8).

LAUSUNNON ANTAJAT

Kisikirjavaliokunta kerdd palau-
tetta Kirkollisten toimitusten kir-
jan ehdotuksesta kirkolliskokouk-
sen pidtoksen mukaisesti.
Kirkolliskokous paitti kevisl-
14 2001 Piispainkokouksen lau-
sunnon lisidksi pyytdd lausunnot
Kirkollisten toimitusten kirjan
ehdotuksesta seurakunnilta, kirk-
kohallitukselta, tuomiokapituleil-
ta ja synodaalikokouksilta; Hel-
singin_ja Joensuun yliopistojen
seki Abo Akademin teologisilta
tiedekunnilta, Sibelius-Akatemi-
an kirkkomusiikkiosastolta, Tam-
pereen, Oulun ja Turun konser-
vatorioilta sekd ruotsinkieliselti
koulutuslaitokselta Konservato-
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riet i Jakobstad; Suomen kirkon
pappisliitolta, Naisteologit r.y. —
Kvinnliga teologer rf.:ltd, Suo-
men kanttori-urkuriliitolta, Teo-
logit ja kirkkomuusikot ry:lt4,
Diakoniatyontekijoiden Liitolta,
Kirkon nuorisotyontekijit r.y:1t4,
Kirkon Lastenohjaajat ry:lt4, Kir-
konpalvelijat ry:ltd sekd seuraa-
vilta ruotsinkielisilt liitoilta: Fin-
lands Svenska Pristférbund ja
Kyrkomusikerféreningen; Suo-
men kirkkomusiikkiliitolta ja vas-
taavalta ruotsinkieliseltd liitolta
Finlands svenska kyrkosingsfor-
bund; sekd Kotimaisten kielten
tutkimuskeskukselta.

Seurakunnilta keritién palau-
tetta kyselylomakkeella kun sen
sijaan muut tahot antavat vapaa-
muotoisen palautteen kiinnitti-
en huomiota oman yksikén kan-
nalta oleellisiin asioihin.

SEURAKUNTIEN ANTAMAT
LAUSUNNOT

Seurakunnille lihetetién lausun-
tolomake kisikirjakomitean eh-
dotuksesta kirkollisten toimitus-
ten kirjaksi marraskuussa 2001
kirkolliskokousviikon  jilkeen.
Lausuntolomake palautetaan ki-
sikirjavaliokunnalle maaliskuun
loppuun 2002 mennessd. Kisikir-
javaliokunta toivoo, ettd seura-
kunnissa nihdiin asian merkitys
ja lausunnon antamiseen paneu-
dutaan huolella. Lausuntoa val-
mistelemaan voidaan asettaa eri-
laisia tyéryhmid. Tyoryhmissd on
hyvi olla seki tyontekijoitd etti
seurakuntalaisia.

Palautteen merkittavyytea li-
sdd, jos se perustuu kiytinnon
kokeiluun. Kaavoja toivotaankin
kéytettdvin seurakunnissa mah-
dollisimman laajasti. My6s kaikki
paikallistason keskustelu toimitus-
ten kirjan uudistamisesta hyodyt-
tdd lausunnon antamista.

Lausuntolomakkeessa tullaan
paneutumaan kasuaalitoimituk-
siin (osa I) mutta palautteen an-
taminen kaikesta komitean ma-
teriaalista on mahdollista ja myos
toivottavaa. Valiokunta toivoo,
ettd palautetta annettaessa pereh-
dyttiisiin myds mietinnén perus-
teluihin. Perusteluissa on ilmais-
tu se pohja, misti kiytinnon rat-
kaisut nousevat. Lausuntolomak-
keessa on sekd monivalintaisia
ettd avoimia kysymyksid. Myos
yksittdisten muutosehdotusten
antaminen kaavoihin on tirkei.
Annettu palaute tullaan kisitte-
lem#én huolellisesti ja yksityis-
kohtaisesti. Palaute tulee autta-
maan valiokuntaa toimitusten
kaavojen muokkaamisessa.

KOMITEAMIETINTO
KIRJASARJANA

Kirkon jumalanpalvelus- ja mu-

siikkitoiminnan keskus julkaisee

kirkollisten toimitusten kirjan ko-

miteamietinnén kolmen kirjan

sarjana.

I. kirja: Kasuaalitoimitukset

2. kirja: Vihkimiset, virkaan asettami-
set ja tehtdvdin siunaamiset

3. kirja: Siunaustoimituksia ja Rukous-
hetkia

Kirjat ovat kovakantisia, B5-kokoa ja

varustettu lukunauhoilla. Kirjat sovel-

tuvat hyvin komiteamietinnoén koekayt-

té6n seurakunnissa.

I. ja 2. kirjat ovat jo ilmestyneet, 3.
kirja ilmestyy lokakuun puoliviliin men-
nessa
Hinnat:

I. kirja (Kasuaaliat) 80 markkaa
2. kirja (Vihkimiset, virkaan asettami-

set ja tehtdvddn siunaamiset) 100

markkaa
3. kirja (Siunaustoimituksia ja Rukous-

hetkid) 100 markkaa
Tilaus: julkaisumyynti@evl.fi telefax:
(09) 1802 454

Johanna Réscinen
késikirjavaliokunnan sihteeri.
johanna.rasanen@eul. fi



Tikkuaskit ovat valmiina neppauskisaan!

Ping pong -terapiaa
papistolle Luvialla

apistolle tekee hy- I taja, keskusrekisterin joh-
vid keskindinen kohtaa-

minen ja virkistyminen il-
man ammattiin liittyvié paineita.
Yhdennentoista kerran pidetty
pappien pingisturnaus, Luvia
Open, kerisi parikymmenti pap-
pia kamppailemaan lajin herruu-
desta. Miesten sarjan Elsa-kan-
nuun kuittasi nimensi tussilla
kolmannen kerran Keski-Porin
kirkkoherra Kari Erkkola. Toisek-
si tuli ld&ninrovasti Tapio Seppi-
14 Luvialta ja kolmanneksi kirk-
koherra Hannu Jirventaus Suo-
denniemelti.

Naisten sarjan voiton peri
Lansi-Porin  seurakuntapastori
Reija Nordstrom ainakin kuuden-
nen kerran. Viime vuoden voit-

taja Kaisa Huhtala Porista, tuli
toiseksi ja Sikyldn kappalainen
Marianne Kiini kolmanneksi.

Tikkuaskin  neppauskisassa
voittajaksi selviytyi kehitysvam-
mapastori Heikki Mikeld Ulvi-
lasta, toiseksi tuli koululainen
Salla Seppili Luvialta ja kolman-
neksi pastori Hannes Tiira Poris-
ta.

Vankan peruskannatuksen
saanutta Luvia Open -turnausta
tullaan jatkamaan tulevina vuosi
mahdollisuuksien mukaan. Ensi
vuoden turnaus pidetiin perjan-
taina 16.8.2002 Luvialla Herran-
kukkarossa, jos Herra suo. Enti
loytyisikod papistolle muita tapoja
virkistyd yhdessi?

kon tyota?

— Perheen lusiminen arjessa

Taysihoitohinta on 450 mk.

Hannu Lundberg

puh. 03-219 0260

Maurauspaivat
30.-31.1.2002 Lempaalassa

Valtakunnallinen pdihde- ja kriminaalityon koulutus
Antaako myos kirkko vahiten niille, joilla on véhiten?
— Paihdetydn kehitysndkymat kirkossa — onko paihdetyd kir-

— Pédihde- ja kriminaalityontekijan jaksaminen.

— Elamaa ristikon ulkopuolella.

Sisdltdad majoituksen, ruuan ja ohjelman.

Tiedustelut ja ilmoittautuminen Tampereen diakoniakeskus:

hannu.lundberg@tampere-evlsrk.fi outi.niemi@ tampere-evlsrk.fi

Outi Niemi

puh. 03-219 0322

Muista danestaa!

m Diakoniatyontekijoi-

den Liiton valtuus-

\S%) vl
kunnan vaaliposti on

ldhetetty viime viikolla kaikil-
le vaali- ja #inestyskelpoisille
jasenille. Lukekaa tarkkaan oh-
jeet ja ddnestikid sankoin jou-
koin. Postididnestys p#ittyy
22.10. ja vaalin tulos julkiste-
taan 31.10. Adnestimilla voit
vaikuttaa!

Pappisliiton
valtuuston
jasenten vaali

Il =

Pappisliiton siéintdjen mukaan
liiton ylintd paitosvaltaa kiyt-
ti4 valtuusto, jonka jdsenet va-
litaan joka neljéds vuosi. Seu-
raavan kerran valtuutetut vali-
taan helmikuussa 2002. Hei-
din tuleva toimikautensa on
2002-2005.

Valitsijayhdistyksen perus-
tamisasiakirjan tulee olla vaa-
lilautakunnalla  viimeistiin
31.10.2001. Vaalilautakunnan
osoite on:
Suomen kirkon pappisliitto r.y.
Vaalilautakunta
Rautatieldisenkatu 6
00520 HELSINKI

Tarkemmat ohjeet ehdok-
kaiden asettamiseksi sekd va-
litsijayhdistyksen perustamis-
asiakirja ehdokaslistoineen on
julkaistu suomeksi ja ruotsiksi
Cruxin 5/2001 s. 8-12.

Uusi opas
hiippakuntaan
tyollistyville

Il

Teologisen tiedekunnan rekry-
tointipalveluista on noudetta-
vissa opas hiippakuntaan tyol-
listyville. Julkaisu pitdd sisdl-
l4sn tirkedd tietoa aina hiip-
pakuntien esittelyisti kontak-
tihenkildiden yhteystietoihin.
Kaiken kaikkiaan aineistoa,
miki on varmasti hyddyksi har-
kitessa kirkkoon tyollistymista.

(o



Tyottomyyskassatietoutta

Liittojen alle 65-vuotiaat palkansaajajasenet
on vakuutettu tyottomyyskassassa. Kassa
maksaa jasenilleen 1) tySttdmyyden tai
lomautuksen sattuessa tySttomyysturva-
lain mukaista ansioon suhteutettua paiva-
rahaa, 2) tybvoimapoliittisessa aikuiskou-
lutuksessa olevalle koulutustukea, 3) ty6t-
tomalle omaehtoisen opiskelun koulutus-
péivdrahaa ja 4) vuorotteluvapaalla oleval-
le vuorottelukorvausta.

Pdivdrahan saamisen edellytykset

— limoittauduttava asuinpaikkakun-
nan tyévoimatoimistossa kokoaikaty6-
td hakevaksi tyénhakijaksi,

— oltava ennen tyottomaksi jaamis-
td jasenend liitossa/kassassa vihintddn
43 viikkoa (10 kuukautta) ja jasenend
ollessa tyossioloehdon on tiytyttava.

— Tyossdoloehto: 24 lihinnd edel-
lisen kuukauden aikana palkkatyonteki-
jand vahintddn 43 sellaista tyossiolo-
viikkoa, jossa tydaika on vihintddn 18
tuntia viikossa ja ellei tyoalalla ole
tyoehtosopimusta, palkka vihintdan
5.080 markkaa kuukaudessa (v. 2001)
tai vaihtoehtoisesti tybehtosopimuksen
mukainen. Mm. opiskelu, sairaus tai
aitiysloma pidentdd 24 kuukauden tar-
kastelujaksoa.

Pdivdrahan hakeminen

— limoittauduttava ty&voimatoimis-
toon ensimmdisend tyottomyyspdivana,

— ensimmdistd pdivirahaa haetaan
tyOvoimatoimistosta saatavalla ansio-
turvan pdivirahahakemuksella, lomak-
keeseen ei saa lisitd sarakkeita, yhti-
laisyysmerkkeja saa nykydan kayttaa,

— hakemus toimitetaan tyotto-
myyskassalle (ks. osoitetiedot timin
lehden takasivulta),

— pdivarahaa haetaan jilkikiteen
kuukauden tai neljan kalenteriviikon
jaksoissa,

— ensimmdisen hakemuksen liit-
teend on oltava palkkatodistus vihin-
taan 43:ta tyottomyyttd vilittomasti
edeltdviltd viikolta,

— kassa lahettdd jatkohakemukset,

— palkkatodistuksessa on eritelti-
vd rahapalkka ja etuudet sekd lomara-
hat ja lomakorvaukset.

— Lomautetun on lisdksi liitettava
kopio lomautusilmoituksesta seka tyon-
antajan antama todistus, josta ilmenee,
ettd palkkaa on vihennetty lomautusta
vastaavasti. Todistuksesta on erikseen
ilmettdvd lomautusaikaan kohdistuvat
palkka- ja luontoisedut.
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— Piivdrahaa on haettava kolmen
kuukauden kuluessa péivarahaoikeuden
syntymisesta.

Pdivdrahan mddrdytyminen

— Péivarahan maird muodostuu
perusosasta (127 markkaa vuoden
2001 alusta lukien), ansio-osasta ja
mahdollisesta lapsikorotuksesta.

— Hakemuksen perusteella laske-
tusta keskimadriisestd kuukausipalkas-
ta vahennetdin 5 prosenttia (ns. TEL-
vahennys).

— Kun kuukausipalkka jaetaan 21,5
paivalla, saadaan laskennallinen paiva-
palkka.

— Ansio-osa on 42 prosenttia las-
kennallisen pdivdpalkan ja perusosan vili-
sestd erotuksesta | 1.430 markkaan saak-
ka, tdiman ylittavaltd osalta 20 prosenttia.

— Paivdraha lapsikorotuksineen voi
olla enintddan 90 prosenttia laskennalli-
sesta pdivapalkasta, aina kuitenkin va-
hintddn perusosa (plus lapsikorotukset).

— Lapsikorotuksen saa alle 18-
vuotiaista huollettavista lapsista seu-
raavasti: yhdestd lapsesta 25 markkaa,
kahdesta yhteensid 37 markkaa ja kol-
mesta tai useammasta yhteensd 47
markkaa.

— Piéivarahaa maksetaan enintdan
viideltd péiviltd viikossa.

— Paivarahaan on yleensi oikeus
seitsemdn arkipdivan pituisen omavas-
tuuajan jilkeen.

— Omavastuu lasketaan tyévoima-
toimistoon ilmoittautumisesta.

— Omavastuu asetetaan kerran
500 piivan maksuaikaa kohden tai uu-
destaan silloin, kun pdivdaraha maaritel-
ladn uuden tyossioloehdon (43 viik-
koa) johdosta.

— Pitamattomat ja loppupalkan yh-
teydessd maksetut lomakorvaukset jak-
sotetaan ty6ttdmyyden alkuun, eli las-
kennallisen loman osalta ei makseta
pdivarahaa.

— Paiviraha on veronalaista tuloa,
josta kassa toimittaa ennakonpidityksen.

Pdivdrahaoikeuden kesto

— Paivarahaa maksetaan 500 arki-
pdivalta enintddn siihen saakka, kun
jasen jaa tdysimaardiselle vanhuuseldk-
keelle.

— Hakijalle, joka on tiyttinyt 57
vuotta ennen enimmdismddran tiytty-
mistd, voidaan maksaa pdivdrahaa sen
kuukauden loppuun, jolloin hin tiyttad
60 vuotta (ns. lisapaivaoikeus).

Koulutustuki

— Tyo6voimapoliittisessa aikuiskou-
lutuksessa olevalle maksetaan ansioon
suhteutetun pdivarahan suuruista kou-
lutustukea.

— Koulutustukea saavalle suorite-
taan yllapitokorvausta ja tyossakaynti-
alueensa tai kotikuntansa ulkopuolella
opiskelevalle tarvittaessa majoituskor-
vausta.

— Koulutustuki maksetaan neljian
viikon vilein jalkikateen.

Koulutuspdiviraha

Tyottoman omaehtoisen opiskelun
tukemiseksi maksetaan ansiopiivarahan
suuruista koulutuspdivdrahaa. Pdivira-
han saamisen edellytyksend on, ettd
hakija on koulutuksen aloittaessaan:

— ty6ttomand tyonhakijana tyovoi-
matoimistossa,

— saanut valittémasti edeltavan 12
kuukauden aikana ty&ttomyyspdivira-
haa vihintaan 86 tyopaivalta, ja

— toiminut tyémarkkinoilla palk-
katyossd tai itsendisend yrittdjand va-
hintaan 10 vuotta 15 vuoden aikana.

Koulutuksen on oltava:

— julkisen valvonnan alaisessa op-
pilaitoksessa,

— omaehtoista,

— yhdenjaksoista,

— kestoltaan vahintdin 20 opinto-
viikkoa,

— paitoimista.

Koulutuspdivdarahaa haetaan koko
koulutusajalle ja sitdi maksetaan neljan
viikon tai yhden kuukauden vilein jil-
kikateen.

Vuorottelukorvaus

— Vuorotteluvapaan ajalta makset-
tavan vuorottelukorvauksen suuruus
on 70 prosenttia siiti tydttomyyskor-
vauksesta, johon hakijalla olisi oikeus
tyottomaksi jaddessddn, lapsikorotuk-
sia ei huomioida.

— Korvauksen perusteena oleva
tyottomyyspdivaraha lasketaan vuorot-
teluvapaata vilittomasti edeltdvan vuo-
den ansiotulojen perusteella.

— Vuorottelukorvaus maksetaan
neljan viikon tai yhden kuukauden vi-
lein jalkikateen.

Hyéddyllisid nettisivuja

— www.tyj.fi

— www.kela.fi

— www.etk fi

Tyottomyyskassasi yhteystiedot 6y-
tyvit lehden viimeiseltd aukeamalta.



» Kirkkoneuyosto

padliad
Patalan pebtoorin
rankaisenisesia»”

otiin tuli maakuntalehti, jota meilla

ei normaalisti lueta. Mika lie mai-

noskampanja oli saanut lehtitalon

kaivamaan esiin nimeni ja osoit-

teeni ilmeisen kaukaisten yhteyksi-

en perusteella. Sen verran vanhaa rakkautta tuolle

suunnalle oli, ettd lehti piti selailla |api. Sisdsivuil-

la oli lahes koko sivu annettu erdille alueen

seurakunnalle, josta tdssd kdytin Patalan peiteni-

med. Aikanaan teologisessa tiedekunnassa opis-

kellessa kaikki tuntui tapahtuvan Patalassa. Eikd

koko sivun yli yltineessa otsikossakaan puhuttu

pehtoorista vaan tietystd kirkon viranhaltijasta. Jot-

ta lehden lukijoille ei varmasti jdisi epaselvyyttd,

kenestd on kyse, oli jutun ohessa kaksi vastakkain

asetettua seurakunnan viranhaltijaa kuvattuna kum-

pikin oman tyonsa ddrelld. Itse teksti toisti moneen
kertaan heiddn nimidén.

Rankaisemisessa oli kyse vditetyista virkavel-
vollisuuksien laiminlydmisistd. Kurinpitoasiamies
oli laitettu asialle. Syytteitd oli lehtijutun perusteel-
la kolme; kiista puhelimen kéytdn korvaamista,
matkakulujen korvaamisen epdselvyydesta ja seu-
rakunnassa tehdyn tutkimuksen lomakkeelle mer-
kityistd tiedoista. Itse seurakunnan toiminnan sa-
nottiin em. rikkeistd huolimatta olevan hyvassa
hoidossa. Maakuntalehti siind sitten aprikoi onko
edessd kirjallinen varoitus, virantoimituksesta erot-

OHTAJA

Suomen kirkon pappisliitto

taminen madrdajaksi vai perati viraltapano. Lukija-
na jdin aprikoimaan, ettd ei voi olla totta...

En tunne tapausta paremmin enkd siksi voi
ottaa kantaa sen ratkaisemiseen. Ei se ole minun
asianikaan. Kahteen asiaan on kuitenkin sisdinen
pakko ottaa kantaa. Ensiksikin on niin, ettd kirkon
julkista kuvaa luodaan tiedotusvélineiden kautta.
Seurakunnissa pitdd huolehtia tyon asiallisesta hoi-
tamisesta ja laskujen oikeellisuudesta samalla ta-
voin kuin kaikissa muissakin tyopaikoissa. Se on
itsestddn selvyys. Mutta, mutta... Vaikka miten
mietin, en keksi toista tydpaikkaa, jonka puhelin-
tai matkakorvauksia koskevia erimielisyyksid voi-
taisiin lehtien palstoilla setvid. Ei kukaan muu
ty6nantaja suostu sellaiseen. Kiitokset annetaan
julkisesti, mutta mokat setvitddn sisdisesti.

Julkiskuvaa luo paitsi kykeneméttomyys hoitaa
ongelmia talon sisdlld, myds ongelmien laatu ja
suuruus. Uskomattomalta tuntuu, ettd kysymys pu-
helinkorvauksista tai matkakuluista, tutkimuskyse-
lyyn annetuista vastauksista nyt puhumattakaan
(tamdn toteaa kirkkososiologian dosentti!), olisi
sen suuruinen, ettd se pitdisi vetdd kurinpitoran-
gaistuksen piiriin. Ndin toimittaessa kirkon toimin-
takentta saa merkilliset mittasuhteet maailmassa,
jossa terrorismi, sodanuhka ja ndldnhita ahdista-
vat.

On paljon mahdollista, ettd Patalassa on kyse
aivan muusta kuin kulukorvauksista tai tutkimus-
kyselyistd. Sellainen tuntuma vastaavista tilanteista
eri puolilla Suomea on syntynyt. Tydyhteisd voi
huonosti, johtajuus on heikko tai sitd ei tunnuste-
ta, puhevdlit ovat menneet ja viestintdyhteyksiksi
ovat tulleet virastolle tai kirkkoon jatetyt laput seka
matkapuhelimen tekstiviestit. Kurinpito on huono
ladke, kun tydyhteiso sairastaa.

Viime aikoina eteeni on tullut entistd enemman
pyrkimyksid hoitaa tychon liittyvid ongelmia ran-
gaistusten avulla. Usein silloin kun rangaistuksiin
asti ei ole riittdnyt rahkeita, pienidkin yksityisid
tyontekijoitd koskevia ongelmia on pyritty hoita-
maan hallinnollisin pdatoksin. Vaikuttaa siltd, ettd
meiltd kirkon tyontekijoiltd ja pdattdjiltda on enti-
sestddn kadonnut keskustelun, neuvottelun ja
kompromissien teon taito. Eldma on liki mahdo-
tonta, kun lilan monta ihmistd on jddrdpaisesti
omalla tavallaan oikeassa.

Maailma on syyskuun puolivélissd saanut ras-
kaalla tavalla opetuksen siitd, mitd ihmisen sisddn
patoutunut katkeruus saa aikaan. Patalan uutisten
aarelldkin olen paljon miettinyt, mitd me voisim-
me katkeruuksillemme tehdd. Kuinka niitd hoitaa
pois eldmdd tuhoamasta? Miten toimia niin, ettd
katkeruus ei vaivaisi sen kummemmin itsed kuin
tyStovereitakaan? Erds polunpaa voisi olla itsensa
pakottamisessa kasvokkain kohtaamisiin silloinkin,
kun se on ddrimmadisen vaikeaa.

* Paikkakunnan ja viranhaltijan
nimike on muutettu
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Pappisliiton opintomatkat vuonna 2001 ja 2002

Opintomatka Englantiin
17.-24.5.2002

Tutustuminen Lontoossa, Manchesteris-
sd ja Liverpoolissa anglikaanisen kirkon
toimintaan erityisesti yhteiskunnallisen
tyon nakokulmasta

Matka tehdiin Pappisliiton ja Dia-
koniatyontekijoéiden Liiton yhteismatka-
na.

Matkanjohtajina toimivat KDYK:n
yhteiskuntatyon sihteeri, pastori Ilkka Si-
pildinen (asiantuntijajohtaja), jirjestosih-
teeri Raija Pyykko (DTL) ja apulaistoi-
minnanjohtaja Hannu Ronimus (SKPL).

Alustava lentoaikataulu
Helsinki — Manchester 17.5. klo 7.45— 4

9.40 AY933 L]
Lontoo/Gatwick — Helsinki 24.5. klo

18.15-23.05 AY926

Matkan hinta on 5.450 mk, hintaan
sisdltyy
— lennot Helsingistdi Manchesteriin ja
Lontoon Gatwickistd Helsinkiin Finnai-
rin reittilennoilla turistiluokassa
— verot ja matkustajamaksut
— lentokenttikuljetus Manchesterin len-
tokentilti hotelliin ja Lontoossa hotellis-
ta Gatwickiin
— kolmen tihden hotellimajoituksen kah-
den hengen huoneissa; Manchesterissi
17.-20.5. Britannia Hotel***  Lontoossa
20.-24.5. Paddington Court™**
— hotelliaamiainen
— bussikuljetus Manchesteristi Lon-
tooseen
— mielenkiintoinen ohjelmakoko-
naisuus

Tiedustelut ja ilmoittautumiset
toimistosihteeri Heli Meinolal-

le, puh. (09) 150 2653

Alankoh’rms’ra verkossa

PAPPISLIITTO
WWW.EVL.FI/JST/PAPPISLIITTO

Papin ammattietiikka
Kommentoi ja keskustele papin eettisistd ohjeis-
ta debattinurkassa.

Vaikuta valtuuston jisenten vaalissa
Vaaliasiakirjat (ohjeet ja valitsijayhdistyksen pe-
rustamisasiakirja) imuroitavissa kotisivuilta.

Alaosastojen viestintiseminaari toteutetaan lai-
varisteilynd 12.-13.11.2001
Tutustu ohjelmaan.

DIAKONIATYONTEKIJOIDEN LITTO
WWW.DTL.FI

Diakoniatyontekijoille eettiset ohjeet
Diakoniatyontekijoiden eettiset ohjeet loytyvit
liiton kotisivuilta.

Diakoniatyontekijoiden neuvottelupiivit
Pidivien materiaalia julkaistaan mahdollisimman
pian piivien jilkeen.

Vieraile liittojen kotisivuilla

jelma ja yhteystiedot.

KANTTORI-URKURILITTO
WWW.KOLUMBUS.FI/SKUL

Hallitustiedote

Liiton hallituksen jokaisen kokouksen jilkeen
keskeiset ajankohtaiset asiat ja padtokset esitel-
laan Hallitustiedote-sivulla.

Kanttoreiden valtakunnalliset neuvottelupaivit
Liiton sivuilta on linkki K]MK:n sivuille, joilta
loytyy Jarvenpéissi 5.~7.2.2002 pidettidvien Kant-
toreiden valtakunnallisten neuvottelupgivien oh-

#R Diakinatybedibiidar
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kuvat Catherine Alt

Luterilaisen maailmanliiton pddsihteeri Ishmael Noko kehottaa pappeja hakemaan

tyon mielekkyyttd perusasioista: Idhelld olemisesta, kuuntelemisesta, palvelemisesta.

RITVA RASILA

Muutosten maailmassakin papin tehtava
on se vanha tuttu:

KUUNTELE, OLE LAHELLA
JA KAYTETTAVISSA

uterilaisen Maailmanliiton péisihteeri
Ishmael Noko tietid, ettei pappina olo
monien arvojen ja ristikkdispaineiden
maailmassa ole helppoa. Ehyt ammatti-
identiteetti 16ytyy hinen mielestdin
parhaiten palaamalla perusasioihin, siis olemalla
mahdollisimman l4helld niitd ihmisii, joiden pap-
pina palvelee, tuntemalla heidit ja heidén huolen-
sa, kuuntelemalla heiti.
Kirkkojen tulisi pitdd Nokon mielestd nykyistd
parempaa huolta my®s omista tyontekijoistiin.
Piasihteeri, teologian tohtori Ishmael Noko,

57, on tyoskennellyt parikymmenti vuotta Luteri-
laisessa Maailmaliitossa. Ensin kehityksen ja lidhe-
tyksen yksikon johtajana ja vuodesta 1994 lihti-
enl31 luterilaisen kirkon ja 60 miljoonan jisenen
kirkkojen yhteisén korkeimpana virkamieheni.
Hinen yksi tehtivinsi on seurata kirkkojen
elamin kehitystd, joten hin on hyvin paneutunut
eri kirkkojen arkipdivin ongelmiin. Aika usein
hinti pyydetiin myos kirkkojen vilisten ja jopa
niiden sisiisten hankaluuksien sovittelijaksi.
Passihteerin tydon vihemmin tunnettua puolta
on myds hinen roolinsa poliittisten konfliktien

O
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»Tdman pdivan

sovittelijana: kirkot ja niiden edus-
tajat tarjoavat kuitenkin monissa
kansainvilisissi vaikeissa tilanteis-
sa puolueettoman maaperin ja luo-
tettavaksi koettuja henkiloiti tur-
vaamaan neuvottelujen jatkumista.
Tohtori Noko on ollut mukana
mm. Lihi-idin samoin kuin moni-
en Afrikan ja Latinalaisen Ameri-
kan maiden kriisien sovitteluissa ja
jilleenrakennuksen suunnittelussa.

Paisihteerin kisitys ruohonjuu-
ren arkityostid sen koko monimuo-
toisuudessaan perustuu myds omaan
kokemukseen. Noko aloitti uransa
pappina ja opettajana rotusortoajan
Eteld-Rhodesiassa, nykyisessi Zim-
babwessa. Jouduttuaan pakenemaan maasta hin suo-
ritti jatko-opinnot Kanadassa. Sittemmin hén pala-
si teologian opettajaksi Botswanaan ennen siirty-
mistdin LML:n tehtiviin.

PAIMENEN HAJUN TAYTYY TUNTUA

Noko puhuu lammolli papin tydsti ja hakee ikituo-
reita kuvia Raamatun kertomuksista.

»Maapalloistunut maailma monine arvoineen ja
korvasyyhyineen tekee papin tyon vaikeaksi. Koska
informaatiota on paljon, samoin vaikutusvaltaisia
tahoja, tilanne himmentii. Jotta voisi uskottavasti
olla profeetallinen #ini tai ansaitakseen tillaisen
roolin, asiaan on erikseen paneuduttava.»

Tohtori Nokon mielestd timi tapahtuu niin,
ettei yritikddn haikailla jonkin muun periin, vaan
keskittyy omaan papin rooliinsa: kuuntelemiseen,
palvelemiseen ja lihelld olemiseen.

»Se, ettd papit ovat menettineet yhteiskunnal-
lista painoarvoaan, johtuu paitsi yhteiskunnan muu-
toksista myos siitd, etti olemme vyrittineet olla
muuta kuin mitd pappeus merkitsee. Viestini on:
meidin merkityksemme on siin4, ettd olemme yh-
teisdjemme ja seurakuntiemme kuuntelijoita. Mei-
din tulee olla hyvin lihelli seurakuntaa.»

Hin muistuttaa paimentehtivin metaforasta:
lampaat ovat turvassa susilta niin kauan kun ne
ovat niin lihell4, ettd haistavat paimenensa. Pappi
— hengellinen johtaja — voi toimia tiydesti seura-
kuntansa paimenena tissikin ajassa, kun hin on
seurakuntalaistensa ulottuvilla. »Kun he iloitsevat
tai surevat, olemme mukana — emmeki pakene
sitakidn, kun he joskus moittivat meiti.»

MOTIVAATIO KASVAA LUOTTAMUKSESTA

Tohtori Noko huomauttaa, etti kirkot ovat useissa
maissa syrjistikatsojan asemassa, kun kirkko ja val-
tio on selkeisti erotettu toisistaan. Sellaisissa mais-
sa myos kirkon elimid on syrjiytyneiden kanssa
toimimista. Tyontekijin on noissa oloissa erityisen
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johtaja tarvitsee

paljon sosiaalisia

taitoja. Hanelld
tulee olla myontei-

nen asenne tyopai-

kan ihmisiin, silla

hanen tehtavinsa

on antaa energiaa
muille.»

vaikea huolehtia omasta tyostiin
tai oikeuksistaan ja tydyhteistissi
onkin paljon ongelmia.

Tyodeldmin suuriin kysymyksiin
kuuluvat motivaatio ja johtaminen.
Miten arvioitte titd aihepiirid?

»Mielestini olisi hyvi, jos voi-
simme tydyhteisdni rukoilla yhdes-
sd. Rukouksessa nimittiin puemme
sanoiksi huolemme ja todellisuu-
temme. Yhteisessi rukouksessa
jaamme huolemme myds keske-
nidmme ja meilldi on mahdollisuus
myOs ymmartid toisiamme parem-
min.»

»Toinen tirked motivaatiota
vahvistava asia on se, ettid johdon
tulisi jakaa tehtivid ja ilmaista ndin tehdessdin
ymmirtivinsi tydntekijdiden vahvuuksia. Kaikkein
oleellisinta on kuitenkin se, ettid tyontekijilld on
tunne siitd, ettd hineen luotetaan. Sanoisin esi-
miesasemassa olevalle, ettd kun delegoit jonkin
tehtivin, tee se epirdimittd. Meissd jokaisessa on
sisilla herkki tunnistin, jolla tunnemme luotetaan-
ko meihin vai ei — luottamuksen kokemus kannus-
taa ja auttaa onnistumaan vaikeidenkin asioiden
lapiviemisessi.»

JOHTAJUUS ON KOKO YHTEISON ASIA

Johtajuudesta yli 5 500 hengen kansainvilisen or-
ganisaation korkein esimies sanoo, etti johtajuus
on jotain sellaista, jonka rakentamiseen koko tyo-
yhteiso osallistuu.

»Tamin piivin johtaja tarvitsee paljon sosiaali-
sia taitoja. Hinelld tulee olla myonteinen asenne
tyopaikan ihmisiin, silld hinen tehtivinsi on an-
taa energiaa muille. Johtajan on myos pidettivi
huolta itsestéién ja oivallettava, mitki asiat tydyh-
teisOssd antavat energiaa hinelle itselleen.»

»Johtajuus on siis sellainen ilmio tydyhteisoss,
jonka luomiseen kaikki osallistuvat. Esimerkiksi so-
pii vaikkapa Nelson Mandela. Niitd johtajia ei
synny itsestiiéin, vaan tarvitaan sopivat olosuhteet
ja ominaisuudet. Jokaisessa yhteisdssd on mandelo-
ja: korkeat mitat tiyttivid henkilsits, johtajia tai
sellaisiksi nousevia, jotka heijastavat oman yhtei-
sonsd ominaisluonnetta ja arvoja. Ajattelen, etti
johtajuuteen kuuluva myonteinen asenne tarkoit-
taa kykyi luoda sellainen ympiristd, jossa ihmiset
voivat kasvaa tiyteen mittaansa ja tiyttii paikkan-
sa.»

KIRKKOJEN TYOOLOISSA SUURIA EROJA

Ishmael Noko sanoo kirkkojen tydolosuhteiden ero-
avan voimakkaasti eri puolilla maailmaa. Pohjois-
maiden kirkkojen tilanne on suuri poikkeus kaik-
kiin muihin verrattuna. Muualla ei koko kirkkoa



Hin arvelee, ettd oman viden asioiden laimin-
lydnnin taustalla on kirkoissa vallitseva ajatteluta-
pa: vasta sitten kun kirkot toimivat »hyvintekijoi-
né», asiaa pidetddn merkittivina.

»On paljon tydeldmikysymyksid, joita ei ole
kasitelty lainkaan. Niitd ovat erityisesti mielenter-
veysasiat ja yleensd henkinen tydsuojelu, levon ja
loman merkitys; tyossd jaksaminen kaiken kaikki-
aan. Emme puhu edes viikoittaisesta lepopiivisti
— sapatista — tarpeesta saada sdinnollisesti aikaa
itsellemme.»

»Haluaisin rohkaista kirkon tyossi olevia ajatte-
lemaan eldmidnsa kokonaisuutena, viettimasn esi-
merkiksi vanhempainlomia kun lapsi syntyy per-
heeseen ja omistautumaan muullekin kuin tyolle.
On arvokasta, etti teilld Suomessa on haluttu antaa
arvoa myos isille ja hinen mahdollisuudelleen olla
lapsen lihelli timéin ensimméisini viikkoina.»

REILUT PELISAANNOT JA VAKAA
YHTEISKUNTA

Passihteeri Noko luettelee joukon kiittivia laatusa-
noja arvioidessaan suomalaista tydmarkkinajirjes-
telmid. Hinen mielestdin meikiliiset yhteiskun-
nalliset mallit kelpaisivat vientitavaraksi siini kuin
Nokian kinnykiit.

» Ammattiliitot sekd tyo- ja virkaehtosopimus-
jarjestelmd samoin kuin tydpaikkojen paikallisiin
neuvotteluihin ja tydsuojelukysymyksiin liittyviit
mekanismit edustavat reilun pelin sidintojen ja laa-
jasti ottaen oikeudenmukaisuuden esilld pitdmistd
tydeldmissd. On erittidin arvokasta, ettd nimi kan-

»On erittdin arvokasta, ettd ndmd Suomessa tydeldmdd
sddtelevdt mekanismit ulottuvat myas kirkkoon ja voivat
olla esimerkkind muille kirkoille.»

salliset jirjestelminne ulottuvat myos kirkkoon ja
voivat olla esimerkkini muille kirkoille.»

koskevia pelisiintoji ole lainkaan, lukuun ottamat-
ta mahdollisesti joitakin suosituksia. Meikildisen
kaltainen neuvottelujirjestelmi, joka on osa kan-
sallisen tason tyomarkkinamekanismia on muualla
tdysin tuntematon.

»Kirkon tydssd olevien asema olisi pitinyt nos-
taa keskusteluun jo aikoja sitten. On hyvi, ettid
suomalaiset kirkolliset ammattiliitot ovat nyt teh-
neet asiasta aloitteen myos Luterilaisen maailman-
liiton foorumille. Omista tyontekijoistdin huoleh-
timinen on kirkkojen heikko kohta, emme oikein
eli tissd asiassa niin kuin opetamme», Noko sanoo.

Henkilskohtaisesti Noko on kiinnostunut myos
tulopoliittisten kokonaisratkaisujen kolmikantape-
riaatteesta (tyontekijit — tydnantajat — valtioval-
ta), jolla voidaan hiinen mukaansa »merkittivisti
edistdd taloudellista ja poliittista vakautta, varsin-
kin kun se tehddin suomalaisittain, konsensuksen
hengessii».

Noko arvelee, etti valtiovallan sosiaalipoliittis-
ten toimien ja palkkaratkaisujen yhdistiminen voi-
si sisaledd kiyttokelpoisia malleja myds monissa
kehitysmaissa sovellettaviksi. Niissd hauraissa yh-
teiskunnissa tasapainoisen kehityksen edistiminen
on elinehto.

Haastattelun tekiji on SVTL:n toiminnanjohtaja.

Papiston paivat 2002
KESKELLA KYLAA?

Pappi palvelijana ja vaikuttajana. Finlandia-talo, Helsinki 15.-16.10.2002

Osallistumismaksu on 450 mk. Hinta sisaltaa materiaalin ja ruokailut.
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SALLA-MARIA VIITAPOHJA

Mitd luottamusmies tekee?

spoon seurakuntayhtymissi on kolmen am-
mattijirjeston luottamusmiehié:

Akava-JS:n luottamusmiehet edustavat
pappeja, kanttoreita ja diakoniatyontekijoiti.
Piiluottamusmies edustaa myds muiden aka-
valaisten jdsenjirjestdjen jisenii. SVTL:n

(Seurakuntien Viran- ja toimenhaltijain Liitto) luot-
tamusmiehet edustavat nuorisotyontekijoiti, lasten-
ohjaajia, kiinteistohenkilokuntaa ja muita liittoon
kuuluvia. Kunta-alan unioni r.y:n luottamusmies
edustaa liittonsa jisenii, esimerkiksi kiinteistdhenki-
lokuntaan kuuluvia. Luottamusmiehet valitaan luot-
tamusmiesvaaleilla, joissa dénioikeutettuja ovat kaik-
ki ko. liittojen jasenet. Luottamusmiesten toimikausi
kestiid kolme tai nelji vuotta.

MONIPUOLINEN TEHTAVA

Luottamusmiehen tehtivinid on omalta osaltaan
valvoa virka- ja tydehtosopimusten noudattamista

sekd tyorauhaa. Kéytdnnossi timi tarkoittaa sitd,
ettd luottamusmies on tarvittaessa ldsnid neuvotel-
taessa tyontekijin palkkausta tai muita virka- ja
tyosuhteen ehtoja koskevista erimielisyyksistd tai
valmisteltaessa niihin joitakin muutoksia. Luotta-
musmiehen tehtivind on myos vilittdd luottamus-
miestoimintaan liittyvid tietoja ja ilmoituksia tyon-
antajan, jérjestdjen, viranhaltijain ja tyontekijdin
valilla.

Luottamusmiehilli on edustajansa tydympéristo-
toimikunnassa, jossa paitetdin erilaisista henkils-
ton hyvinvointiin ja tydsuojeluun liittyvisti asiois-
ta mm. tyky-toiminnasta, tydsuojelusta ja yhteisesti
virkistyksestd. Luottamusmiesten lisiksi tyoympé-
ristétoimikuntaan kuuluvat tydsuojeluvaltuutettu-
jen edustajat seki tydnantajan edustajat. Toimi-
malla aktiivisesti tydympiristdtoimikunnassa luot-
tamusmies voi tehdi aloitteita ja olla toimeenpane-
massa uudistuksia, joilla lisitian henkiloston kai-
kinpuolista hyvinvointia Espoon seurakuntayhty-

toimikausi 1.1.2001 - 31.12.2003
Kéaytetyt lyhenteet:

— padlm. = pddluottamusmies

— varapdidlm. = varapdiluottamusmies
— Im. = luottamusmies

— varalm. = varaluottamusmies
Suomen kirkon pappisliitto = SKPL
Diakoniatyontekijoiden Liitto = DTL
Suomen Kanttori-urkuriliitto = SKUL
Akavan Erityisalojen Keskusliitto = AEK
Suomen Psykologiliitto = SPL
Sosiaalityontekijoiden Liitto = SoSL

TURUN ARKKIHIIPPAKUNTA

Euran seurakuntayhtyma
Im: kappalainen Timo Aro-Heinila (SKPL)
varalm.: diakoniatyontekija Marianna Pitkdaranta (DTL)

Liedon seurakunta
Im.: kappalainen Marja-Leena Flander (SKPL)
varalm.: diakoni Seija Aaltonen (DTL)

Paimion seurakunta
Im: erityisdiakoni Kirsi Rantala (DTL)
varalm.: kehitysvammaistyon pastori Pertti Arola (SKPL)
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AKAVA-]S:n

Porin seurakuntayhtyma

paalm.: kappalainen Pasi Viitanen (SKPL)
varapiddlm.: diakoniatyontekija Jouni Kivimaa (DTL)
Im.: kappalainen Pasi Viitanen (SKPL)

varalm.: kappalainen Pirjo Tiira (SKPL)

Im.: diakoniatyontekija Jouni Kivimaa (DTL)
varalm.: diakoniatyontekija Ulla Kallio (DTL)

Im.: urkuri Juhani Romppanen (SKUL)

varalm.: kanttori Juhani Kemppainen (SKUL)

Raision seurakunta
Im: kappalainen Tiina Rautiainen (SKPL)
varalm.: kanttori Katarina Engstrom (SKUL)

Rauman seurakunta
Im: kappalainen Seppo Sattilainen (SKPL)
varalm.: kappalainen Mirja Vuoristo (SKPL)

Salo-Uskelan seurakunta
Im: tiedotussihteeri Ulla-Maija Kytola (AEK)
varalm.: seurakuntapastori Anna-Kaisa Eskolin (SKPL)

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyma
paalm.: diakonissa Kaisa Rauma (DTL)
varapdilm.: kanttori Jukka Pietila (SKUL)
Im.: kappalainen Seppo Riihimaki (SKPL)
varalm.: kappalainen Esko Tuomola (SKPL)
Im.: diakonissa Kaisa Rauma (DTL)

varalm.: diakonissa Helvi Lihteenmiaki (DTL)
Im.: kanttori Jukka Pietila (SKUL)

varalm.: kanttori Marko Hakanpia (SKUL)



missd. Nyt padttymissd olevana nelivuotiskaute-
naan Espoon seurakuntien tydympiristdtoimikunta
on ollut varsin aktiivinen henkildstén hyvinvoin-
nin kehittimisessi. Tydympiristotoimikunnan aloit-
teesta on seurakuntayhtymissimme toteutettu hen-
kiloston hyvinvointikartoitus. Kartoituksessa esiin
tulleisiin ongelmiin on my®s ryhdytty hakemaan
ratkaisuja kiytinnon tasolla. Tamiéin lisiksi tydym-
péristotoimikunta on laatinut ohjeet perehdyttimi-
sen toteuttamisesta, psykologisten testien kiyttimi-
sestd rekrytoinnissa sekd lddkérintodistusten kisit-
telystd. Kaikki seurakunnat ja seurakuntayhtymi
ovat sitoutuneet niiden ohjeiden noudattamiseen.

LITE 10 AKTIIVISEEN KAYTTOON

Kirkon yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 2001—
2002 liitteen 10 harkinnanvaraisen palkkaluokan
tarkistamista koskevan 2 §:n mukaan voidaan erik-
seen midritellyissd suuremmissa seurakunnissa ja
seurakuntayhtymissd paittiad paikallisesti viranhal-
tijan tai kuukausipalkkaisen tyontekijian palkkaluo-
kan tarkistamisesta. Tillainen palkan tarkistami-
nen on mahdollista ensinnikin silloin, jos asian-
omainen viranomainen pitdd palkkauksen tarkis-
tusta tyon sisillossid ja tehtidvien vaativaudessa
toteutettavien oleellisten ja pysyvien muutosten

vuoksi perusteltuna. Toinen, uusi mahdollisuus on
tarkistaa palkkaa silloin, kun asianomainen viran-
omainen pitid palkkauksen tarkistusta muun eri-
tyisen painavan syyn vuoksi perusteltuna. On
huomattava, etti sopimuksen soveltamisohjeen mu-
kaan kappalaisen, vakinaisen lehtorin, seurakunta-
pastorin tai kanttorin virkojen palkkaluokkia ei
voida paikallisesti tarkistaa. Sen sijaan niiden hen-
kilostoryhmien viranhaltijoiden palkkaa voidaan
tarkistaa liitteen 10 mukaisesti. T#ll6in on seurauk-
sena, ettd viran ja viranhaltijan palkkaluokat eivit
vilttimittd ole yhdenmukaiset. Kun tillainen virka
julistetaan haettavaksi, se julistetaan aina auki vi-
ran palkkaluokalla.

Aloitteentekiji palkkaluokan tarkistamisessa on
tyonantaja. Luottamusmies voi kuitenkin olla aktii-
vinen ja tuoda tydnantajan tietoon palkkauksellisia
epikohtia. Ennen kuin viranomainen paittii pal-
kan tarkistamisesta, sen tulee neuvotella asianomai-
sen pédsopijajirjestdn luottamusmiehen kanssa.
Neuvottelussa pyritidn yksimielisyyteen ja siitd laa-
dittava poytikirja on palkkaluokan tarkistamisesta
pédttavan viranomaisen kiytossd paitostd tehties-
sd.

Espoossa Yhteinen kirkkoneuvosto teki touko-
kuussa 2001 pidtoksen siitd, ettd KirVESTES 10

§:n tarjoamat mahdollisuudet palkkojen tarkistami-
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luottamusmiehet

Ulvilan seurakunta
Im: seurakuntapastori Hannu Tomperi (SKPL)
varalm.: diakonissa Seija Suihkonen-Lepisté (DTL)

Vammalan seurakuntayhtyma
Im.: pastori Heikki Kaukinen (SKPL)
varalm.: diakoni Irmeli Lehikoinen (DTL)

TAMPEREEN HIIPPAKUNTA

Forssan seurakuntayhtyma
Im: seurakuntapastori Miika Hamaldinen (SKPL)
varalm.: diakonissa Leila Lahti (DTL)

Hollolan seurakunta

Im: seurakuntapastori Antti Lahtinen (SKPL)
varalm.: diakonissa Liisa Karkela (DTL)
Himeenlinnan ja Vanajan seurakuntayhtyma
Im: diakoniatyontekija Kaisa Alarotu (DTL)

varalm.: seurakuntapastori Sampo Kujala (SKPL)

Kangasalan seurakunta

Im: kanttori Matti Huomo (SKUL)

varalm.: kappalainen Auni Kaipia (SKPL)
Lahden seurakuntayhtyma

paalm.: kappalainen Markku Tynkkynen (SKPL)
varapadlm.: pdihdetyontekija Eija Karlsson (DTL)
Im.: kappalainen Markku Tynkkynen (SKPL)
varalm.: kappalainen Jouko Vesala (SKPL)

Im.: paihdetyontekija Eija Karlsson (DTL)
varalm.: diakoniatyontekija Olavi Kopo (DTL)
Im.: kanttori Matti-Jussi Tolonen (SKUL)
varalm.: kanttori Markku Helle (SKUL)

Lempdildn seurakunta
Im: diakoniatydntekija Kalevi Palokangas (DTL)
varalm.: kappalainen Mikko Oikarinen (SKPL)

Nastolan seurakunta
Im: seurakuntapastori Pirkko-Liisa Evans (SKPL)
varalm.: tiedottaja Pirkko Hyytia (AEK)

Nokian seurakunta
Im: sairaalapastori Antti Sipola (SKPL)
varalm.: kanttori Esko Vilimaki (SKUL)

Riihimden seurakunta
Im: kappalainen Timo Korpinen (SKPL)
varalm.: diakonissa Eira Latvala (DTL)

Tampereen seurakuntayhtyma

paalm.: erityisdiakoniaviranhaltija Helena Kuisma (DTL)
varapddlm.: yhteiskunnallisen ty6n pastori Veli-Pekka Jarvi-
nen (SKPL)

Im.: yhteiskunnallisen tyon pastori Veli-Pekka Jarvinen (SKPL)
varalm.: kappalainen Juha Heikkila (SKPL)

Im.: erityisdiakoniaviranhaltija Helena Kuisma (DTL)
varalm.: diakoniaviranhaltija Pauliina Rydman (DTL)

Im.: kanttori Ville Karhula (SKUL)

varalm.: kanttori Maija-Leena Anttila (SKUL)

O
G



sesta otetaan kidyttdon Espoossa. Samassa yhteydes-
si YKN asetti tydryhmiin, jonka tehtivini on val-
mistella harkinnanvaraisen palkkaluokan tarkista-
mismenettelyn kokonaisvaltaista kiiyttonottamista
sekid madritelld arviointiperusteet ja ne muut syyt,
joiden perustella palkkoja voidaan tarkistaa. Tyo-
ryhmiin kuuluu kaksi henkilstdasiain johtokun-
nan jisentd, kirkkoherrojen edustaja, hallintopiil-
likks, henkilostosihteeri sekd kolme tyontekijdjir-
jestdjen edustajaa. Tydryhmi on kokoontunut ke-
sin ja alkusyksyn aikana useita kertoja ja tyén on
médrd valmistua lokakuun loppuun mennessi. Ta-
voitteena on, ettd palkantarkistuksiin padstdin vie-
14 timén vuoden loppuun mennessi.

PERUSTEIDEN POHDINTAA

Arviointiperustetydryhmi aloitti tydskentelynsi kar-
toittamalla Espoon seurakuntayhtymin palkkausti-
lanteen. Niin saatiin hahmotettua se, mitki henki-
lostoryhmiit ovat palkka-asteikon alarajalla. Tamin
jilkeen on keskitytty miettimiin, minkélaisia voi-
sivat olla ne ’muut erityisen painavat syyt’, joiden
perusteella palkkaa voidaan tarkistaa. Téhdn men-
nessi on esille otettu mm. koulutus, joka lisdi
pitevyyttd, kielitaito, alaisten lukuméiird, vilipor-
taan esimiehend toimiminen, tiimin vetdjini toi-
miminen, luottamusmieheni tai tydsuojeluvaltuu-
tettuna toimiminen. Huomattavasti vaikeammaksi
on osoittautunut henkildkohtaista osaamista tai tyo-

suoritusta koskevien arviointiperusteiden mééritte-
leminen. Arviointiperustetyéryhmé on hahmotel-
lut niitd kriteereji seuraavasti: ammatin hallinta
(hyvi ammattitaito, erottuu muista, monitaitoisuus,
sitoutuu tyohonsi ja laittaa itsensd, kykynsd ja
luovuutensa peliin), tuloksellisuus (henkilokoh-
taiset tulokset ylittdviit annetut tavoitteet, vastuul-
lisuus, omatoimisuus, taito priorisoida tehtivid, kyky
kehittdd tyotd), yhteistydkyky ( vuorovaikutustai-
dot, joustavuus, kokonaisuuden hahmottaminen),
kehityskykyisyys (tavoitteiden mukainen ja tyo-
yhteison tarpeita vastaava itsensid kehittiminen,
tavoitteiden mukainen koulutusmyénteisyys).
Arviointiperustetydryhméin laatimien kriteerien
tultua hyviksytyksi on tarkoitus, ettd jokainen pai-
kallisseurakunnan kirkkoherra seki yhtymin johta-
vat virkamiehet kiyvit lipi henkilostonsd niiden
kriteerien avulla. Eri yksikoistd tulleet palkantarkis-
tusesitykset osoitetaan sen jilkeen henkildstdasiain
johtokunnalle, joka ennen p#itoksentekoa kiy luot-
tamusmiesten kanssa sopimuksen edellyttimin neu-
vottelun asiasta. Tyontekijikunta toivoo tietysti,
ettd tyonantaja nikee palkantarkistamisen edelly-
tysten tiyttyvin mahdollisimman monen tyonteki-

jin kohdalla.

Kirjoittaja on AKAVA-JS:n pédluottamusmies
Espoon seurakuntayhtymdssd.

Valkeakosken seurakunta
Im: kappalainen Juha Valkama (SKPL)
varalm.: diakoniatyontekija Tom Haavisto (DTL)

Ylojarven seurakunta
Im: diakoniaviranhaltija Katariina Myllari (DTL)
varalm.: kappalainen Risto Takkinen (SKPL)

OULUN HIIPPAKUNTA

Kemin seurakunta
Im: oppilaitospastori Vesa Hikkinen (SKPL)
varalm.: diakoni Teija Jestild (DTL)

Kokkolan seurakuntayhtyma
Im: seurakuntapastori Martti Leppisaari (SKPL)
varalm.: diakoniaviranhaltija Marja-Helmi Hautala (DTL)

Nivalan seurakunta
Im: kappalainen Valtteri Olli (SKPL)
varalm.: seurakuntapastori Arto Nevala (SKPL)

Oulun seurakuntayhtyma
paalm.: kappalainen Harri Fagerholm (SKPL)
varapiilm.: diakoniatydntekija Mirva Kuikka (DTL)
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Im.: kappalainen Harri Fagerholm (SKPL)

varalm.: seurakuntapastori Jouni Vasikainen (SKPL)
Im.: diakoniatyontekija Mirva Kuikka (DTL)
varalm.: diakoniatyontekija Kerttu Wallin (DTL)
Im.: kanttori Ari Rautakoski (SKUL)

varalm.: kanttori Markku Liukkonen (SKUL)

Rovaniemen seurakunta
Im: kanttori Mauri Miettunen (SKUL)
varalm.: kappalainen Kari Ylirdisinen (SKPL)

Tornion seurakuntayhtyma
Im: kappalainen Ari Juntunen (SKPL)
varalm.: diakoni Toini Pieskd (DTL)

Ylivieskan seurakunta
Im: kappalainen Tuomo Kalvia (SKPL)
varalm.: diakoniaviranhaltija Satu Simila (DTL)

MIKKELIN HIIPPAKUNTA

Anjalankosken seurakuntayhtyma
Im.: seurakuntapastori Tarja Frilander (SKPL)
varalm.: diakoni Hilkka Sormunen (DTL)



JUKKA POHJOLAN-PIRHONEN

aikallisneuvottelut
Keravan
seurakunnassa

len toiminut akavalaisena luottamusmiehe-

nd Keravan seurakunnassa vuodesta 1985.

Ténd aikana olen ollut seurakuntamme

palkkatydryhmin jisen. Palkkaneuvottelut

ovat sujuneet melko rakentavassa hengessi

kaikki nami vuodet. Talousjohtajan vaih-
tuminen ja kahden viransijaisen toimiminen ko.
tehtivissid merkitsi kuitenkin siti, etti vuosittaiset
neuvottelut olivat jaadyksissi kaksi viimeisti vuot-
ta.

Paikallistasolla uusin virkaehtosopimus KirVES-
TES 2001-2002 antaa melkoisen lisépotkun ja haas-
teen niille seurakunnille, jotka ovat mainitut liit-
teessi 10 ja joihin Keravakin kuuluu. Uudessa sopi-
muksessa palkkaa voidaan paikallisesti tarkistaa
myds pappien ja kanttorien osalta. Titi ennen
ainoa mahdollisuus oli tehdi esitys Kirkon sopimus-
valtuuskunnalle, joka priorisoi yksittiisen seura-
kunnan esityksen parhaaksi katsomallaan tavalla.

Kaytinnossd seurakunnassamme on noin nelji vi-
ranhaltijaa (tydntekijoitd yht. 65-70) saanut pal-
kankorotuksen vuosittain palkkatyéryhmin esityk-
sen pohjalta. Sopimusvaltuuskunta on hyviksynyt
noin puolet seurakunnan esittdmisti korotustoiveis-
ta. Valtakunnalliset kuoppakorotukset ovat asia
erikseen. Vastuulisii ei seurakunnassamme ole osat-
tu kiyttdd kuin jossain yksittidistapauksessa ja jopa
erillidn palkkaneuvotteluista (luottamusmiehen tie-
tamatta).

Keviittalvella 2001 esitin uudelle talousjohtajal-
le (palkka-asiamiehelle) palkkaneuvottelujen aloit-
tamista. Kevidn aikana saatiinkin esitykset aikaan
kirkkoneuvoston taloudelliselle jaostolle, joka k-
sitteli paikalliset korotusesitykset kahdessa kokouk-
sessaan touko—kesikuussa. Kirkkoneuvoston vara-
puheenjohtaja (taloudellisen jaoston puheenjohta-
ja) oli myos palkkatyéryhmiin puheenjohtaja, joten
hinelld oli varsin seikkaperiiset tiedot palkkaneu-
vottelujen etenemisestd ja se teki mahdolliseksi
kaksiosaisen asian kisittelyn.

Paikallinen neuvottelu on haaste, johon on roh-
keasti tartuttava, kun se on mahdollista. Muuten ei
mitidin tapahdu. Helpompaa olisi luonnollisesti se,
ettid kuoppakorotukset ja linjanvedot piitetiin Hel-
singissd. Kokemukseni Keravan seurakunnassa on
toistaiseksi varovaisen rohkaiseva. Yllityksellisii ele-
menttejd on neuvotteluihin sisiltynyt, joista kirjoi-
tan vain ylimalkaisesti. Kun neuvottelun alussa itse
pidin realistisena muutaman akavalaisen palkan tar-
kistamista (miké toteutui), toinen ammattijirjestd
esitti korotusta lihes kaikille omilleen (miki ei to-
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luottamusmiehet

litin seurakunta
Im.: kappalainen Reijo Lehtonen (SKPL)
varalm.: diakonissa Vuokko Jarvinen (DTL)

Imatran seurakunta
Im.: aluekappalainen Matti Tuomisto (SKPL)
varalm.: diakonissa Piivi Jarvinen (DTL)

Kotkan seurakuntayhtyma

padalm.: diakonissa Anna-Maija Kallasjoki (DTL))

Im.: rovasti Lasse Luotonen (SKPL)

varalm.: kappalainen Jari Malinen (SKPL)

Im.: diakonissa Anna-Maija Kallasjoki (DTL)

varalm.: diakonissa Maarit Koskensalo-Tiainen (DTL)

Kouvolan seurakunta

Im.: diakonissa Eija Gronvall (DTL)
varalm.: kanttori Pekka Ainali (SKUL)
Kuhmon seurakunta

Im.: kanttori Tauno Harinen (SKUL)

Kuusankosken seurakunta
Im: kappalainen Juha Pesonen (SKPL)
varalm.: diakonissa Raija Nuija (DTL)

Lappeenrannan seurakuntayhtyma
paalm.: kappalainen Reijo Moilanen (SKPL)
varapadlm.: diakonissa Sirkka lljin (DTL)
Im.: diakonissa Sirkka lljin (DTL

varalm.: kanttori Jarkko Lavaste (SKUL)

Mikkelin seurakuntayhtyma

pailm.: seurakuntapastori Merja Vuorikari (SKPL)
varapdilm.: diakonissa Eija Haukijarvi (DTL)

Im.: seurakuntapastori Merja Vuorikari (SKPL)
varalm.: kanttori Mirja Husso (SKUL)

Im.: diakonissa Eija Haukijarvi (DTL)

varalm.: diakoniatydntekija Anita Teittinen (DTL)

Savonlinna-Sdamingin seurakunta
Im.: kanttori Esa Pyorid, (SKUL)
varalm.: perheneuvoja Eija Luukko (SKPL)

KUOPION HIIPPAKUNTA

lisalmen seurakunta
Im.: kappalainen Janne Bovellan (SKPL)
varalm.: diakoniatydntekija Anne Pulkka (DTL)
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teutunut). Seuraavalla kierroksella olisi ehki luotta-
musmiesten syyti pitidd palaveria etukiteen. Pidin
myds vaikeana ja ongelmallisena omaa rooliani sil-
loin, kun tydnantajan ja toisen ammattijirjeston
luottamusmiehen kisitykset jonkun tyéntekijin tyo-
panoksesta ovat hyvin kaukana toisistaan. Antipati-
at ja sympatiat ovat usein kisin kosketeltavia. Kateu-
den siemenet kylvetdin neuvottelupdydissd, jossa
toisia palkitaan ja toisia »rangaistaan» silld, ettei
heitd palkita. Kirkkoherran rooli esimieheni olisi
tillaisissa tilanteissa ensiarvoisen tirked.

Ensimmiiisti kertaa mietin my®s sité, etté kirkko-
neuvoston taloudellinen jaosto on juuri se elin seura-
kunnassamme, joka arvioi esimerkiksi papiston tyo-
panosta ja tydn vaativuutta palkan tarkistuksen ni-
kokulmasta. Mitd merkitsee se, ettd joku on ollut
kymmenid vuosia virassa ja tehnyt tyonsid hyvin,
ilman henkilokohtaista palkantarkistusta? Pitiisiko
palkantarkistukseen aina liittyd jokin konkreettinen
tyon sisialtdon ja vaativuuteen tullut muutos, jos oma
tuntemus on se, etti viimeiset 10-20 vuotta on
kuormittanut entistd enemmiin? Usein jokin vaativa
erityistehtivi merkitsee myds sitd, ettd muita tehti-
vid vihennetiin ja uudelle annetaan tilaa. Tyoti
pitdd myos itse osata rajata, vaikka tunnemme toki
niitikin, jotka tekeviit sitd aina ja ilman syyti.

Keravan seurakunnan talous on sallinut timéin
vuoden suhteellisen monet palkantarkistukset.
Tyonantajan edustajilta ei ole puuttunut hyvii
tahtoa. Palkkatyéryhmi on mielestéini toiminut niin
kuin pitidkin. Joitakin vaikeita ja kiusallisia kysy-
myksid on jouduttu kohtaamaan, mutta tissi vai-
heessa ei ole syytd suurempaan kriittisyyteen. Tu-
loksena oli kuitenkin tasapainoinen ja perusteltu
esitys.

Kirjoittaja on AKAVA-JS:n luottamusmies
Keravan seurakunnassa.

HARRI FAGERHOLM

Mahdollisuuksien
aikaa
seurakuntien
tydilmapiirissa

irkko ja seurakunnat tahtovat luonnolli-

sesti hoitaa tehtivinsd hyvin, joten ne

myds tarvitsevat hyvid, innostunutta ja

jaksavaa viked vaeltamaan palvelun po-

luilla. Vastuu tydoloista ja myos kohtuulli-

sesta palkasta on yhteinen ja edellyttii
silloin yhteistd tekemistd kaikkien kirkossamme
tyoskentelevien kesken. Téssi tilanteessa tydnteki-
jaryhmien vilisten rajojen olisi syytd madaltua to-
della olemattomiin.

Nykyisen virkaehtosopimuksen sisdltimit pai-
kallisten tarkistamisten suorittamiseen palkkaluok-
kien osalta (liite 10) on hyvi, tarpeellinen ja mie-
lenkiintoinen mahdollisuus seurakuntayhtymissi
toimiville seurakunnille ottaa sitd vastuuta tydstidin
ja tyontekijoistddn, mikd niille kuuluukin. Enii
eivit varsinkaan palkkausta koskevien piitosten
jiljet johda jonnekin hdmirin rajamaille, kun vas-
taukseksi ei riitikiin: Helsingissi on péitetty. Noi-
na vanhoina ja vihemmin hyvini aikoina kukaan

AKAVA-]S:n

Joensuun seurakuntayhtyma

paalm.: kappalainen Leena Hurskainen (SKPL)
Im.: diakonissa Maritta Rautiainen (DTL)
varalm.: kanttori Sakari Vilpponen (SKUL)

Kajaanin seurakunta
Im.: kappalainen llkka Raittila (SKPL)
varalm.: kappalainen Aila Kemppainen (SKPL)

Kuopion seurakuntayhtymi

paalm.: diakonissa Pirkko Kuukkanen (DTL)
varapailm.: pastori Hannu Koskelainen (SKPL)
Im.: pastori Hannu Koskelainen (SKPL)
varalm.: kanttori Seppo Kirkinen (SKUL)

Leppévirran seurakunta
Im.: kappalainen Teppo Ritari (SKPL)
varalm.: seurakuntapastori Jarkko Piippo (SKPL)
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Liperin seurakunta
Im.: kappalainen Petri Rask (SKPL)
varalm.: kappalainen Ulla Pitkanen (SKPL)

Nilsiin seurakunta
Im.: seurakuntapastori Eino Keihanen (SKPL)
varalm.: kappalainen Markku Pajunen (SKPL)

Pieksimden kaupunkiseurakunta
Im.: kappalainen Antti Niemi (SKPL)
varalm.: diakoni Veli Mikael (Mikko) Ryyninen (DTL)

Siilinjarven seurakunta
Im.: vt. kappalainen Tapio Lepola (SKPL)
varalm.: diakonissa Eija Laitanen (DTL)

Suomussalmen seurakunta
Im.: kappalainen Markku O. Piivié (SKPL)
varalm.: diakoniaviranhaltija Seija Juntunen (DTL)



ei oikein tuntunut tietivin, miten ne piitokset
olivat syntyneet. Esimerkiksi Oulun osalta tuo aika
tarkoitti lihes vuosikymmenen jaksoa, jolloin aino-
at meitd koskevat padtokset olivat yleisten sopimus-
ten yleiset seuraukset. Edes ilmiselvid virheitd ei
onnistuttu korjaamaan kuin vuosien vaannolli.
Muuten tarkistukset tydoloissa tai vaikkapa matka-
kustannusten korvauksissa olivat laman jilkitun-
nelmissa muutoksia tydntekijoiden kannalta anke-
ampaan suuntaan.

Nyt tuo liite 10 siis antaisi pohjaa toisenlaiseen
ajatteluun ja toimintaan. Sopimustemme totuttuun
tapaan aloitteiden ja p#dtosten teko on kuitenkin
jitetty yksioikoisesti tyonantajalle ja tyontekiji-
puolen asema on miéritelty oikeudeksi tulla kuul-
luksi ennen padtostd. Kun vield liitteessd padteijiak-
si méiritelty asianomainen toimivaltainen viran-
omainen kisitteend tuntuu olevan varsin altis tul-
kinnoille ja erilaisille sovelluksille, niin vilttdmittd
mahdollisuus ei taaskaan muutu eldmiksi.

Liittojemme omat jisenet, kirkkoherrat ja tyo-
alojen johtajat ovat nyt ratkaisevassa asemassa. He
budjettivastuullisina yhdessd neuvoston tai johto-
kunnan kanssa voinevat ottaa itselleen tuon asian-
omaisen toimivaltaisen viranomaisen roolin. Tus-
kinpa kukaan muu voi toteuttaa liitteen toisen
pykilin soveltamisohjeita. Seurauksena on sitten
se, ettd ndiden esimiesasemassa olevien liittojemme
jisenten tahtomatta mitiéin parannuksia ei saada
liikkeelle.

Yhtymissimme niin yleinen toiminnallisen ja
taloudellisen paitoksenteon eriyttiminen luo viis-
tAmétta ristiriitatilanteita ja tarjoaa oivan reitin
siirtdd aloitteellisuus ja vastuu aina toisaalle. Jos
henkilokohtainen palkkaluokan tarkistaminen edel-
lyttad esimiehen suorittamaa henkildkohtaista osaa-
mista ja tydsuoritusta koskevaa arviota, kuinka aloit-

teen tekevi ja piitdsvaltainen viranomainen voisi
olla taloushallinnon puolella, siis vaikkapa palkka-
asiamies?

Vertailtaessa kokemuksia muissa yhtymissi toi-
mivien kanssa vastaan on tullut yhtymien hallin-
nossa esiintyvi piirre, joka osaltaan voi hidastaa
myonteistid kehitystd. Kirkkoherrojen kokoukset ja
johtoryhmit keskustelevat ja antavat lausuntoja,
mutta niiltd puuttuu kuitenkin todellinen asema
seurakuntien ja yhtymin hallinnossa. Ne voivat
sopia asioista vain yksimielisin4 ja sikili, kuin kirk-
koherrat niihin sitoutuvat. Toisaalta ne tarjoavat
erinomaisen reitin haluttaessa my6s viistid esimie-
helle kuuluvaa oikeutta tehdid piitoksid ja ottaa
vastuuta. Tuo eri yhteyksissd tutuksi tullut lause
kuuluu: Johtoryhmissd on sovittu, ettd... Ainakin
teoriassa lienee mahdollista, ettd jossakin kokouk-
sessa piitettdisiin, ettd liitteen 10 mahdollistamia
muita erityisen painavia syitd ei ko. yhtymdissi
kidytetd palkkojen tarkistamisen perusteina. Siis
mahdollisuus, joka edellyttii tarkkaa ja perustelta-
vissa olevaa harkintaa jokaisessa tapauksessa erik-
seen, voidaan ilmeisesti torjua enempii perustele-
matta yhdelld kaiken kattavalla paikallisella kes-
kustelulla tuossa sinilldén siis organisaation kan-
nalta epévirallisessa kokouksessa.

Meidin oululainen kokemuksemme on téssé vai-
heessa, ettid yhdessi tahtominen ja tekeminen on
paras reitti eteenpdin. Jirjestdjen luottamusmiehilld
on mahdollisuuksia toimia ja saada jopa jotakin
aikaankin, mutta se edellyttié aloitteellisuutta.
Tuossa toiminnassa ei sitten eri keskusjirjestoihin
kuuluminenkaan ole en#i mikiin este yhteydelle
ja sen kautta myos tuloksille.

Kirjoittaja on AKAVA-]S:n pédluottamusmies
Oulun seurakuntayhtymdissi.

luottamusmiehet

Varkauden seurakunta
Im.: kappalainen Raili Komulainen (SKPL)
varalm.: kanttori Tapio Rekola (SKUL)

LAPUAN HIIPPAKUNTA

Jyviskylan kaupunkiseurakunta

paalm.: diakoniaviranhaltija Kaija Luoma (DTL)
Im.: seurakuntapastori Heidi Watia (SKPL)

Im.: diakoniaviranhaltija Aila Eresmaa (DTL)
varalm.: diakoniaviranhaltija Jukka Rantanen (DTL)

Kauhajoen seurakunta
Im.: kappalainen Olavi Kauppinen (SKPL)
varalm.: diakoniatyéntekija Tuuli Tamminen (DTL)

Kurikan seurakunta
Im.: diakonissa Pirjo Sariola (DTL)
varalm.: seurakuntapastori Olavi Hepomaki (SKPL)

Lapuan tuomiokirkkoseurakunta
Im.: diakoniatyontekija Elina Kosola (DTL)

Laukaan seurakunta
Im.: kappalainen Seppo Marjamiki (SKPL)
varalm.: kanttori Raimo Hintikka (DTL)

Seindjoen seurakunta
Im.: kappalainen Mauri Pitkdranta (SKPL)
varalm.: diakonissa Salme Rinta-Komsi (DTL)

Vaasan seurakuntayhtyma

paalm.: seurakuntapastori Juha Haapaniemi (SKPL)
varapidilm.: diakoniaviranhaltija Anna-Liisa Kangas (DTL)
Im.: seurakuntapastori Juha Haapaniemi (SKPL)
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AKAVA-SN luottamusmiehet

varalm.: seurakuntapastori Jukka Niemi (SKPL)

Im.: diakoniaviranhaltija Anna-Liisa Kangas (DTL)

varalm.: johtava diakoniaviranhaltia Dan-Anders Ventus
(DTL)

Ainekosken ja Konginkankaan seurakuntayhtymi

Im.: kappalainen Seppo Mertanen (SKPL)
varalm.: diakoni Erkki Tourunen (DTL)

HELSINGIN HIIPPAKUNTA

Espoon seurakuntayhtyma

padlm.: kappalainen Salla-Maria Viitapohja (SKPL)
varapddlm.: vt. diakoniasihteeri Helena Tuominen (DTL)
Im.: kappalainen Salla-Maria Viitapohja (SKPL)

varalm.: pastori Juha Lassila (SKPL)

Im.: vt. diakoniasihteeri Helena Tuominen (DTL)
varalm.: diakoni Anne Aalto (DTL)

Im.: kanttori Sari Rantanen (SKUL)

varalm.: kanttori Pia Bengts (SKUL)

Helsingin seurakuntayhtymai

paalm.: sairaalapastori Anneli Vuento (SKPL)
varapadlm.: diakonissa Kirsi Valkeapaa (DTL)

Im.: sairaalapastori Anneli Vuento (SKPL)

varalm.: seurakuntapastori Terhi Paananen (SKPL)
Im.: diakonissa Kirsi Valkeapdaa (DTL)

varalm.: diakonissa Eija Miettinen (DTL)

Im.: kanttori Mari Lamminen (SKUL)

varalm.: kanttori Heikki Poutanen (SKUL)

Im.: diakonissa Kristina Jansson-Laurén (DTL)

Hyvinkdin seurakunta
Im.: kappalainen Pertti Niiranen (SKPL)
varalm.: diakonissa Pirkko Saarinen (DTL)

Jarvenpain seurakunta
Im.: kappalainen Juhani Aarto (SKPL)
varalm.: diakoniatyontekija Aulikki Harkénen (DTL)

Kauniaisten seurakuntayhtyma
Im.: diakoniatyontekija Seija Halonen (DTL)
varalm.: kappalainen Anna-Kaisa Tuomi (SKPL)

Keravan seurakunta
Im.: kappalainen Jukka Pohjolan-Pirhonen (SKPL)
varalm.: kanttori Eero Annala (SKUL)

Kirkkonummen seurakuntayhtyma
Im.: vs. seurakuntapastori Aila Hirvonen (SKPL)
varalm.: diakoni Helvi Vuolasmaa (DTL)

Lohjan seurakunta
Im.: seurakuntapastori Mika Nurmi (SKPL)
varalm.: diakonianviranhaltija Seija Ahonpada (DTL)

Loviisan seurakuntayhtymi

Im.: kanttori Ossi Ojala (SKUL)
varalm.: seurakuntapastori Tord Carlstrom (SKPL)
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Maintsilan seurakunta
Im.: diakoniaviranhaltija Tapio Naapuri (DTL)
varalm.: seurakuntapastori Jarno Hellstrom (SKPL)

Nurmijiarven seurakunta
Im.: kappalainen Mauri Tolvanen (SKPL)
varalm.: seurakuntapastori Ari Autio (SKPL)

Porvoon seurakuntayhtyma
Im.: seurakuntapastori Timo Agren (SKPL)
varalm.: kappalainen Mats Lindgard (SKPL)

Tuusulan seurakunta
Im.: seurakuntapastori Ann-Maarit Joenpera (SKPL)
varalm.: diakoni Outi Kuusisto (DTL)

Vantaan seurakuntayhtyma

paalm.: aikuiskasvatuspastori Lauri Maarala (SKPL)
varapailm.: diakonissa Leena Lehto (DTL)

Im.: aikuiskasvatuspastori Lauri Maarala (SKPL)
varalm.: seurakuntapastori Helena Samulin (SKPL)
Im.: diakonissa Leena Lehto (DTL)

varalm.: diakonissa Satu Enrold (DTL)

Im.: kanttori Simo Santaranta (SKUL)

BORGA

Korsholms kyrkliga samfillighet
ftm.: diakonissa Mikaela Ingo (DTL)
supp.ftm.: kaplan Ralf Sandin (SKPL)

KIRKON KESKUSHALLINTO JA
TUOMIOKAPITULIT

Kirkkohallitus

paalm.: diakoniasihteeri Kaarina Lappalainen (DTL), toimi-
kausi 1.1.2001 - 30.6.2002

paalm.: yhteiskuntatydnsihteeri llkka Sipilainen (SKPL), toimi-
kausi 1.7.2002 - 31.12.2003

Im.: yhteiskuntatydnsihteeri llkka Sipildinen (SKPL), toimikau-
si 1.1.2001 - 30.6.2002

Im.: diakoniasihteeri Kaarina Lappalainen (DTL), toimikausi
1.7.2002 - 31.12.2003

Tuomiokapitulit

Im.: hiippakuntasihteeri Esa-Matti Peura (SKPL)
varalm.: hiippakuntasihteeri Kirsti Poutiainen (DTL)

VALTION LUOTTAMUSMIEHET

Oikeusministerion vankeinhoito-osasto

paalm.: lehtori Harri Jokela (OA]J), Riihimden vankila

|. varapaalm.: psykologi Kari Moilanen (SPL), Oulun vankila,
Kari Moilasen tilalla 12.4.2001 saakka sosiaalityontekija
Heikki Mikkola (SoSL), Oulun vankila

2. varapdilm.: pastori Jarmo Rauhala (SKPL), Turun tutkin-
tavankila

Im.: lehtori Martti Mantynen (OA]J), Keravan vankila
varalm.: lehtori Martti Poutiainen (OA)), Sulkavan vankila

Tiedot luottamusmiehistd 16ytyviat myos liittojen kotisivuilta.



Kirkon hengellisen tyon tek
— ratkaisut voivat loytya seurakuntien tyoyhteisoista

JUHANA

iime keviinid Kuopion Yliopiston yh-
teiskuntatieteellisessd tiedekunnassa hy-
vitksyttiin Kuopion seurakuntayhtymin
henkilostopiillikko Marketta Rantaman
lisensiaattityd, jonka otsikkona oli »Aja-
ton tyd. Suomen evankelis-luterilaisen kirkon hen-
gellisen tyon viranhaltijoiden kisitykset tydajas-
taan ja tyon kuormittavuudesta». Tutkimuksessa
kartoitettiin pappien, nuoriso-ohjaajien, diakonia-
tyontekijoiden, kanttoreiden ja lapsityénohjaajien
tydaikoja.

Rantama teki tutkimuksensa tyokyvyn sdilymi-
sen nidkokulmasta. Hin pohti erityisesti sité, millai-
silla tydaikaratkaisuilla voitaisiin edistdd hengelli-
sen tyon tekijian tyokyvyn sdilymistd. Viime aikoi-
na tyén kuormittavuuden lisdéntymisestd on kiyty
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||0|den uhkana uupuminen

UNKURI

laajaa yhteiskunnallista keskustelua. Ongelma tuli
esiin my6s Rantaman tutkimuksessa. Tyo on laaja-
alaistunut kaikilla hengellisen tyon sektoreilla ja 76
prosenttia tutkimuksen vastaajista kokee tyon kuor-
mittavuuden lisiéintyneen viime vuosina. »Tunti-
maédrillisesti yhden ihmisen kohtaamiseen menee
huomattavasti enemmin aikaa kuin esimerkiksi
1960-luvulla. Yhteiskunta on muuttunut. Kirkon
tyontekijoilli ei ole valmiita ratkaisumalleja. Tapa-
ukset ovat vaikeutuneet, ihmisten ongelmat ovat
tulleet monisyisemmiksi ja -ulotteisimmiksi. Monet
tyontekijdt joutuvat venyttimédin tyopdiviidnsi
oman jaksamisen kustannuksella», Rantama sanoo.
Esimerkiksi pappien toimituskeskustelut ovat va-
kiinnuttaneet paikkansa. Toimitukset koetaan hy-
vin keskeisind tydmuotoina ja keskustelmsta
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»Esimies ei voi eika

saa yrittaa siirtaa

saatu hyvid palautetta. Toisaalta
tdmd on kuitenkin lisinnyt tychon
kaytettyi aikaa.

Tilla hetkellds monet tyontekijit
yrittdvit ratkaista yhteiskunnan
muutoksesta syntyneiti ongelmia yk-
sin. Diakoniatyontekijit tyoskente-
levit miérirahojen puitteissa eiké
kaikkia voida auttaa. Kirkkomusii-
kin painoarvo on noussut, silti odo-
tetaan yhi suurempaa laatua. Tamé
aiheuttaa lisdd paineita kanttorei-
den tyohon ja lisid heiddn tyomédriddnsi. Monet
seurakuntalaisten pitdmit tunnolliset ja hyvit papit
kuormittuvat, koska heiti pyydetiin ahkerasti mo-
niin tilaisuuksiin. »Se saattaa johtaa siihen, etti
suosittu pappi ajaa itsensd hyvinkin pian loppuun
halutessaan palvella seurakuntalaisia kutsumuksen-
sa mukaan. Toisaalta osa seurakunnan tyontekijois-
ti taas osaa rajata tydaikansa. TyOpaikan sisdlld
saattaakin olla tydilmapiiriongelmia, kun tyo ei
menekéin tasan eri pappien vililla.»

Rantama jakoi aineiston kolmeen ryhmién: 1)
selviytyjiin (29 %), joita tydaikasdéntelyn puuttu-
minen ei juuri kuormita, 2) kuormittujiin (40 %),
jotka kokevat kuormittuvansa jossain méirin ja 3)
riskiryhméén (31 %), jotka kuormittuvat paljon tai
erittdin paljon. Riskiryhmiin kuuluvat odottavat
muutosta nykyisiin tybaikajérjestelyihin. Kuormit-
tujat eivit ole juurikaan kiinnittineet huomiota
tydaika-asiaan, mutta kokevat kuitenkin kuormit-
tuvansa ylipitkien tydpédivien vuoksi. Tutkimuksen
mukaan seurakunnan tyontekijoistd kolmasosa on
selviytyjid, jotka tulevat hyvin toimeen nykyisen
tydaikajirjestelmin kanssa.

ESIMIEHEN TARKEA ROOLI

Tutkimuksessa korostui erityisesti esimiehen rooli.
Rantaman mukaan kirkon hengelliset tyontekijit
eivit saa riittdvisti tukea esimieheltdin. »Monet
kirkkoherroistamme sanovat, ettid heidinkin kalen-
terinsa on tiynni. He haluavat tehdi seurakunta-
papin tyotd tiydestd syddmestidin, mutta ovat sa-
malla huonoja esimerkkeji omille alaisilleen. Alai-
set kokevat syyllisyyttd yrittiessddn rajata tydaika-
ansa.»

»Jotkut esimiehet haluavat olla aina tydssi.
Téami nousee papin henkilokohtaisesta kutsumuk-
sesta. Se on kirkolle mahtava voimavara. Esimies ei
kuitenkaan voi eiki saa yrittii siirtda kutsumustaan
alaisilleen. Kutsumuksen pitii lihted tyontekijasti
itsestidin. Esimiehen ja tydyhteison tehtivi on aset-
taa rajoja.»

Rantama muistuttaa, ettd jo vuonna 1907 siéde-
tyssd valtakunnallisessa tydaikalaissa oli tavoitteena
suojella tyontekijoitd ylipitkien tydpidivien aiheut-
tamalta rasitukselta. Vaikka tyoaikalait eiviit koske
hengellisen tyon viranhaltijoita, valtakunnallinen
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kutsumustaan alaisil-
leen. Kutsumuksen

pitda ldhtea tyonte-

kijasta itsestaan.
Esimiehen ja tyoyh-
teison tehtiva on
asettaa rajoja.»

tyosuojelunormisto koskee. »Tiss,
kuten monissa muissakin tutkimuk-
sissa on todettu, ettd ylipitkilla tyo-
piivilld on hyvinvointiin kielteisid
vaikutuksia. Ja eihin siini edes tut-
kimusta tarvita, kyllihin maalaisjir-
kikin sen sanoo.»

Ylipitkien tyopdivien ohella seu-
rakuntatyén ongelmakohtana on
tyd- ja vapaa-ajan pirstaleisuus ja
ylipadtinsi tyon ja vapaa-ajan erot-
taminen toisistaan. »Tyontekijalla
ei ole selvid vapaajaksoja tai vapaa-aikana pitdi
olla varuillaan odottaessaan seuraavaa tyotehtivii.
Vapaa-aikana tulisi olla mahdollisuus elpyi tyén
aiheuttamalta rasitukselta, Tyo- ja vapaa-ajan erot-
tamisen vaikeus korostuu etenkin kanttoreilla. Joku
kanttori kertoikin vastauksessaan, ettei hin tieds,
koska hin on tyossi ja koska vapaa-ajalla. Kotona
harjoitellaan seuraavan viikon ohjelmistoa ja ol-
laan puhelinyhteydessid kuorolaisiin. Kanttorit ei-
viit osaa pitdi titd edes ongelmana, se tuntuu niin
luontaiselta mallilta. Toisaalta tutkimustulokset kui-
tenkin kertovat, ettid kanttoritkin kuormittuvat»,
Rantama toteaa.

RATKAISUNA YHTEINEN SUUNNITTELU

Misti siis apu? Rantaman mukaan siddetty tydaika
ei ole ratkaisu. Hengellisessi tyossd seurakuntalai-
sen kohtaaminen on kaikista tirkein asia. Siihen ei
sovi sdddetty tuntiperusteinen tybaika. Hengellisen
tyon tekijit eivit itsekdin koe tuntiperusteista tyo-
aikaa mielekkiana.

Rantaman mukaan olennaista on, etti tydaika
ymmirretidn tirkednd voimavararesurssina. Silld
pyritiddn niihin seurakuntatyén tavoitteisiin, joita
toiminta- ja taloussuunnitelmassa joudutaan uuden
jdrjestelmén puitteissa laatimaan. Rantaman mu-
kaan ratkaisuna tilanteessa olisi osallistuva suunnit-
telu. »Suunnittelussa voitaisiin ottaa huomioon tyo-
ajan rajaaminen ja kohdentaminen. Niin voitaisiin
vilttda paillekkiisia toitd ja niitd toitd, jotka ei aja
seurakunnan yhteisia asioita.»

Rantaman muistuttaa, etti individualistinen tyo-
kulttuuri on ollut vallalla hengellisessi tyossi. »Asia
on ollut esilld hyvin monissa tutkimuksissa ja kir-
joituksissa viime aikoina. Individualismi on ollut
seurakuntatyon traditiossa pitkédn ja siitd halutaan
pitdd kiinni. Tyontekijiat kokevat olevansa asian-
tuntijoita omalla tydalueellaan ja niin tietysti on-
kin. He kokevat tytaikaan liittyvit ohjeet helposti
maédrdilynd. Yhteisen avoimen suunnittelun avulla
voitaisiin kuitenkin pohtia sitd, miten esimerkiksi
nuorisotydntekijin tai seurakuntapapin ty6 edistiisi
parhaiten yhteisesti sovittuja padmaéria.»

Rantama uskoo, ettd yhteiselld suunnittelulla
voitaisiin pAdsti rannattoman tyon kisitteestd. Ha-
nen mukaansa asiassa tulisi hyodyntidd »hiljaista



tietoa». » Tyontekijoilli on tieto ja tuntuma omasta
seurakunnastaan ja omasta seurakuntatyostiin. Ei
voida ajatella, ettd joku ulkopuolinen henkils, esi-
merkiksi konsultti, tulisi méédrdilemiin, miten ky-
seisessd seurakunnassa pitdisi tydaika jdrjestid»,
Rantama sanoo.

HENGELLISELLA TYOLLAKIN
TULEE OLLA TYOAIKARAJAT

Kiytinnon ratkaisuksi Rantama esittdé psykologis-
ta kahdeksan tunnin tybaikamallia. Tdtd mallia
voidaan toteuttaa esimerkiksi tydpdivin jaksottami-
sella aamupdividn, pidividn ja iltapdiviian. Kukin
jakso kestdd neljd tuntia. Tyontekiji tekisi niistd
jaksoista kaksi. Jos tyontekijdn tyd painottuu esi-
merkiksi iltaan, hin voisi aloittaa tyét vasta kello
12. (Tdma malli on ollut aikaisemminkin esilld
tamin lehden sivuilla.)

»Tyopdivien jaksottamisessa tiedostetaan, ettd
hengelliselli tyollikin voi olla tydaikarajat. Silloin
voidaan ottaa valtakunnallisesta tydaikalainsiiddin-
nostd ohjenuoraksi timi 8-tunnin tydaikamalli.»

»Tehty tytaika voitaisiin hyviksyd niin, ettd
tyontekijd voisi pitdi vapaata vaikkapa aamupdivil-
14, Jos esimerkiksi pappi on yoll4 joutunut kiymiin
sielunhoitokeskusteluja tai jos tyodt ovat edelliseni
iltana kestiineet kymmeneen tai kahteentoista, niin
pitdi vaikkapa seuraava aamupiivd vapaana hyvil-
14 omallatunnolla. Téssakin tutkimuksessa tuli ilmi,
ettd tillaisia malleja kaivattaisiin. Ne edesauttaisi-
vat tyostd elpymisti. »

Toinen Rantaman esittimi malli on tiivistetty
tyoviikko. Kun tyodntekija tekee kirkollisten juhla-
pyhien alla pitempéi pdivid, hin voisi ottaa sen
jilkeen pidemmin vapaajakson. »Niin hin saisi
tekeminsi tunnit takaisin selkeind vapaa-aikana.
Asiasta voitaisiin sopia yhdessi esimiehen ja tydyh-
teison kanssa.»

NUORET TYONTEKIJAT UUPUMISVAARASSA

Kaiken kaikkiaan Rantama on huolissaan tyonteki-
joiden jaksamisesta. Tami voi heijastua myos kir-
kon perustehtiviin toteutumisessa. »Hengellinen

Marketta
Rantama

tyontekiji voi olla uupunut, kyynistynyt, loppuun
visynyt. Hidn on voinut menettid ammatillisen
itsetuntonsa. Miten hiin voi tillsin valicedd kristil-
listd sanomaa, johon liittyy toivon nikokulma ih-
misen eldmissd? Jarjestelmidén ja tyoaikoihin on
erittidin tirkedi kiinnittdd huomiota. Olemme sel-
laisessa tilanteessa, etti timin pitid tapahtua hyvin
pian seurakuntien tydyhteisoissi.»

Rantama on erityisesti huolissaan nuorten, vasta
virkaan valmistuneiden tilanteesta. »He ovat in-
nostuneita tydstiddn ja tehtivistdin. Vaara tyduu-
pumiseen ja itsensi loppuun polttamiseen on heilld
hyvin suuri, jos he oppivat viirit tydaikakiytinnot
eivitki tydyhteiso ja esimies aseta mitdin tydaiko-
jen rajoja.»

Tutkimuksessa tuli ilmi, etteivit yli 46-vuotiaat
koe kuormittuvansa niin paljon tyéstién kuin nuo-
remmat tyontekijit. »Saattaa olla niin, ettd van-
hemmat tyontekijit ovat hyviksyneet ja sopeutu-
neet nykyiseen malliin. Nuorilla on tydelimiin
tullessaan perheet ja muut vaateet. Tille ajalle on
ominaista, ettd halutaan kiinnittid huomiota myos
omaan eldméiin ja sen laatuun. Téstd seuraa nope-
asti ristiriitoja tyén ja muun elimin vililli», Ran-
tama pohtii.

JOUSTAVUUTTA TARVITAAN

Rantama kaipaa tyon ja perhe-elimin yhteensovit-
tamisessa joustavuutta. Hin muistuttaa, etti perhe-
elimin erilaiset tilanteet heijastuvat tydpaikalle-
kin. Tyontekijilld voi olla pienii lapsia, hin itse tai
hinen vanhempansa voivat sairastua ja myds oma
opiskelutilanne voi viedi aikaa. »Tillaisissa tilan-
teissa tydyhteisd voisi tilapdisesti joustaa. Téssikin
tutkimuksessa tuli esiin se, ettd hyvd tydyhteiso
pystyykin joustamaan. Jouston mahdollisuus edes-
auttaa hyvin pitkille tydkyvyn sdilymisti.»

Rantaman mukaan tahtoa joustoon 16ytyy kui-
tenkin hyvin vihin. »On selvi, ettei kukaan tyon-
tekiji voi jatkuvasti vaatia. Yhteisen keskustelun ja
tasapuolisen johtamisen keinoin voitaisiin kuiten-
kin ottaa huomioon yksilolliset tydaikatarpeet. Niin
tyontekiji jaksaisi paremmin ja hin jaksaisi valitti
samalla toivon sanomaa. Kotiasioiden painama
tyontekiji taas hoitaa tydtehtividnsi puolittaisella
teholla.»

Rantama painottaa, ettd tydyhteisd voi hyédyn-
tid selviytyjien ryhmin oppeja. »He ovat oppineet
rajaamaan tydaikansa nykyisen mallin sislla. Jossa-
kin mielessd titd nykyistd tydaikamallia voidaan
pitdd valtakunnallisen keskustelun valossa edistyk-
selliseni, koska yleiseni suuntana on ollut pyrkimys
muuttaa tydaikoja joustavammiksi.»

»Vihemmin kuormittavia tydaikamalleja voi-
daan oppia, viisaus on pitkilti jo olemassa tyodyhtei-
sOissd seurakuntien sisalla.»

Kirjoittaja on teologian maistert.
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KATI NIEMELA

Moni seurakunnan tyontekija harkitsee
siirtymista muun tyonantajan palvelukseen

eurakunnan hengellistéi tyOtd  [Miten todennakdisena pidat Kirkkoherra [Muu pappi |Kanttorit ~ [Diakonian |Nuorisotyon |Hengellisen
tekevisté 28 % on vakavasti sita, etta olet vielda 10 vuoden tai lehtori viranhaltija |ohjaaja tyon tekijat
X L. L R paésta (tai eldkkeelle yhteens&
harkinnut siirtymistd pois seu- |siityessasi, mikéli se tapahtuu
rakunnan palveluksesta. Erit- |kymmenen vuoden sisall&) N=56 N=110 N=52 N=111 N=78 N=407
1( P h k seurakunnan palvelu ?
tidin vakavasti sitd on harkin- [amana 76 >7 27 21 1 26
nut 10 %, melko vakavasti 18 % vastaa- [Todennakoisena 38 59 55 61 49 54
jista. Erityisesti huono palkka, tyomii- |Epatodennaksisena g 10 14 1 32 15
ré, tydajattomuus ja tydyhteisdongelmat |L&hes mahdottomana ’ 4 4 6 5 5
ajavat seurakunnan tyontekijoitd hakeu- [YNteensa 100 100 100 100 100 100

tumaan muihin tehtiviin.

Vain 37 % hengellisen tyon tekijoistd ei ole
lainkaan harkinnut siirtymistd pois seurakunnan
palveluksesta ennen elikkeelle jiimistdin. Hei-
koimmin seurakuntatydhén ovat sitoutuneet nuo-
ret tydntekijat.

Tiedot pohjautuvat keviilla 2001 seurakuntien
tyontekijoille lihetettyyn kyselyyn. Kysely lihetet-
tiin kaikkiaan lihes sataan seurakuntaan seuraavil-
le tyontekijaryhmille: papit, lehtorit, kanttorit, dia-
koniatyontekijit, nuorisotyontekijit, lapsityénoh-
jaajat, lihetyssihteerit ja talouspiillikot ja -johta-
jat. Seuraavassa tarkastellaan papiston, kanttorien,
diakoniatyontekijoiden ja nuorisotydntekijoiden
tyohon sitoutumista. Niihin tydntekijiryhmiin kuu-
lui kaikkiaan yli 400 vastaajaa.

TYONTEKIJAT AVOIMIA VAIHTOEHDOILLE

Suurin osa tyéntekijdisti on enemmin tai vihem-
min avoin my6s muille kuin seurakunnan tarjo-
amille vaihtoehdoille. Vain joka neljis (26 %)
hengellistid tyotd tekevd pitdéd varmana, ettd olisi
vield kymmenen vuoden pidsti tai elikkeelle jaa-
dessdin, mikili se tapahtuu kymmenen vuoden
sisilld, seurakunnan palveluksessa. Puolet pitéi seu-
rakunnassa pysymistiin todennikoisens, 15 % epi-
todennikoiseni ja 5 % lihes mahdottomana.

KIRKKOHERRAT SITOUTUNEIMPIA
SEURAKUNTATYOHON

Varmimpia seurakunnan palveluksessa pysymises-
tién tarkastelussa olevista tydntekijaryhmisti ovat
kirkkoherrat. Heistd vain joka kymmenes on har-
kinnut vakavasti siirtymistd pois seurakunnan pal-
veluksesta. 60 % kirkkoherroista ei ole lainkaan
harkinnut asiaa. Reilu neljinnes kirkkoherroista on
miettinyt kylld joskus asiaa, muttei vakavasti.
Monet pitivit kirkkoherran virkaa elikevirka-
na. Puolet (46 %) kirkkoherroista pitiéd varmana,
ettd olisi vield kymmenen vuoden piisti tai eldk-
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Taulu |. Seurakuntapapiston, kanttorien, diakoniatyénte-
kijéiden ja nuorisotyénohjaajien ndkemykset siitd, miten

todenndkoisend pitdvdt sitd, ettd vield kymmenen vuoden
pddstd olisivat seurakunnan palveluksessa.

Kuvio 2. Seurakuntapapiston, kanttorien, diakoniatyénteki-

joiden ja nuorisotyénohjaajien ndkemykset siitd, miten
vakavasti ovat harkinneet siirtymistd pois seurakunnan
palveluksesta ennen eldkkeelle jadmistddn.

keelle jdddessidn, mikili se tapahtuu ennen siti,
seurakunnan palveluksessa. Muista papeista vain 27
% pitdd varmana sitd, ettd olisi vield kymmenen
vuoden p#istd seurakunnan palveluksessa.

Lihes joka kolmas (29 %) muista papeista on
harkinnut vakavasti siirtymisti pois seurakunnan pal-
veluksesta. Lihes joka kymmenes heistd on harkin-
nut asiaa erittdin vakavasti. Joskus, tosin ei kovin
vakavasti, asiaa on harkinnut 39 % muista papeista.

Vain vajaa kolmannes muista papeista ei ole
lainkaan harkinnut siirtymistd pois seurakunnan




»Vain 37 % hengel-

palveluksesta, pappismiehisti 25 %
ja pappisnaisista 38 %. Niin ollen
pappisnaisten joukossa on enem-
min niit4, jotka eivit lainkaan ole
harkinneet siirtymistd muualle.
Kuitenkin niitd, jotka vakavasti
harkitsevat siirtymisti muualle, on
yhti paljon mies- kuin naispappien
joukossa.

Kanttoreiden sitoutuminen seu-
rakuntaan tyénantajana on saman-
suuntainen kuin pappien (pois lu-
kien kirkkoherrat). Joka kolmas
kanttori ei ole lainkaan harkinnut
siirtymisti pois seurakunnan palve-
luksesta. Vakavasti sitd on harkinnut vajaa kolman-
nes (30 %).

Diakoniatyontekijit ovat suhteellisen sitoutu-
neita seurakuntatyohon. Lihes puolet ei ole lain-
kaan harkinnut siirtymisti pois seurakunnan palve-
luksesta. Vain vajaa neljinnes (23 %) on harkin-
nut sitd vakavasti.

Tutkituista tydntekijiryhmistd heikoimmin seu-
rakuntaan ovat sitoutuneet nuorisotydnohjaajat,
joista vain joka viides ei ole lainkaan harkinnut
muualle siirtymistd. Puolet on harkinnut siti vaka-
vasti. Harva nuorisotydnohjaaja myoskidn jaksaa
tyossdidn elikeikiin asti. Vuonna 1999 vain 18 %
kirkon vakinaisessa palveluksessa tytskentelevisti
nuorisonohjaajista oli yli 50-vuotiaita. Vain 14 %
tilld hetkellid seurakuntatydssi olevista nuorisotydn-
ohjaajista pitid varmana, etti olisi vield kymmenen
vuoden p#dsti seurakuntatydssi.

HUONO PALKKA, TYOMAARA, TYOAJATTO-
MUUS JA TYOYHTEISOONGELMAT AJAVAT
MUIHIN TEHTAVIIN

Muuhun tyshén hakeutumisajatusten takana on
lihes aina kokemus huonosta palkasta, viisyminen
tybajattomuuteen tai litkaan tydméiriin tai tyoyh-
teisossd olevat ongelmat. Lihes jokainen muuhun
tyohon siirtymistd harkitseva mainitsi tyopaikan
vaihtamishalun takana olevan ainakin yhden niis-
ti tekijoistid. Useimmin vastaajat olivat tyytymitto-
mii palkkaukseen ja katsoivat, ettei se vastaa kou-
lutusta.

Tyontekijit, jotka kokevat tydomiirinsd liian
suureksi, ovat alttiita tydpaikan vaihdokseen. 60 %
niisté, jotka kokevat uupuvansa tyotehtiviensi alla,
harkitsee vakavasti siirtymisti pois seurakunnasta.
Vain 18 % tyossdin uupuneista olisi vield kymme-
nen vuoden paistd mieluiten nykyisessi tyossidn.

MIELENKIINTOISET TYOTEHTAVAT JA
KUTSUMUS SITOVAT TYOHON

Vastaajilta kysyttiin myos syitd siihen, miksi he
haluavat pysyi seurakuntatyossi eiviitkid suunnitte-

lisen tyon tekijois-
ta ei ole lainkaan
harkinnut siirty-

mista pois seura-

kunnan palveluk-
sesta ennen eldk-
keelle jaamistaan.»

le hakeutumista muihin tehtiviin.
Tilloin useimmin mainintoja sai-
vat tyon sisiltoon liittyvit tekijit
sekid kutsumus tyohon. Tyo koet-
tiin parhaimmillaan mielenkiintoi-
seksi, monipuoliseksi, antoisaksi ja
haastavaksi. Monelle tybhonsi vah-
vasti sitoutuneelle seurakuntaty® on
ennen kaikkea kutsumustyo.

Vaikka monet kokevat huonon
tydyhteison keskeiseksi syyksi ha-
lulle vaihtaa tydpaikkaa, hyvi tyos-
yhteisd on monelle myos keskeinen
syy siihen, ettd he haluavat pysyi
seurakuntatyossi.

My6s Pontus Salmen (2000) tutkimuksen mu-
kaan tydmotivaatiota selittivini tekijoind nousivat
samanlaiset tekijit esiin. Tydmotivaatiota selittivit
parhaiten tyytyviisyys tyohon, mahdollisuus itsensi
kehittimiseen ja itsensd toteuttamiseen seki kutsu-
mus.

EI-KIRKOLLISET TEHTAVAT HOUKUTTELEVAT

Mielenkiintoisimpina vaihtoehtoina seurakunta-
tyolle hengellisen tyon tekijit nikevit kirkollisen
kentin ulkopuoliset tydmahdollisuudet.

Kun hengellisen tyon tekijoiltd kysytidn, missi
tehtivissi he mieluiten tyoskentelisiviit kymmenen
vuoden kuluttua, 15 % kertoo olevansa mieluiten
jossain aivan muussa kuin kirkollisessa tehtivissi,
hieman harvempi nykyisti tehtiviinsi vastaavassa
tehtivissd jossain toisessa seurakunnassa, samoin
kuin jossain muussa tehtivissd seurakunnan palve-
luksessa, 9 % kirkollisessa erityistehtiviissd ja 1 %
kirkollisen jirjestén palveluksessa. Vajaa puolet
tyontekijoistd tyoskentelisi mieluiten nykyisessi
tehtivissiian. Kuitenkin vain joka neljis pitid var-
mana sité, etti olisi vield kymmenen vuoden piisti
seurakunnan palveluksessa.

Valtaosa niisti, jotka ovat vakavasti harkinneet
siirtymistd pois seurakunnan palveluksessa, ovat
kiinnostuneita ei-kirkollisista tehtivistd. Heistd l4-
hes kaksi kolmesta (60 %) tavoittelee ensisijassa
niitd tehtivid. Erityisesti seurakuntaan tyytymitto-
miit kanttorit, nuorisotyénohjaajat ja diakoniatyon-
tekijit toivovat sijoittuvansa kirkollisen kentin ul-
kopuolisiin tehtiviin. Muualle haikailevat papit
sen sijaan tavoittelevat yleisimmin muita kirkollisia
tehtivid. Kuitenkin yli kolmannes heistikin sijoit-
tuisi mieluiten ei-kirkollisiin tehtiviin.

NUORET HEIKOIMMIN SITOUTUNEITA
SEURAKUNTATYOHON

Erityisesti nuoret seurakunnan tyéntekijit haikaile-
vat muualle. Vain joka viides (18 %) nuorista
tyontekijoistd ei ole lainkaan harkinnut siirtymisti
pois seurakunnan palveluksesta. Vain 7 % alle viisi
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vuotta seurakunnassa tydskennelleistd on varma,
ettd on vield kymmenen vuoden piisti seurakun-
nan palveluksessa. Useampi kuin joka kolmas (36
%) alle viisi vuotta seurakunnassa tydskennellyt
pitdi epitodennikoiseni tai lihes mahdottomana,
ettd olisi vield kymmenen vuoden piisti seurakun-
tatyossa.

Nuoret ovat heikoimmin sitoutuneita seurakun-
tatydhon kaikissa tutkituissa tyontekijaryhmissa.
Seurakunnassa pappina tyoskentelevistd alle 40-
vuotiaista 41 % harkitsee vakavasti siirtymisti jon-
kun muun tyénantajan palvelukseen. 40-49-vuoti-
aista papeista asiaa harkitsee vajaa kolmannes (31
%) ja 50-vuotiaista ja sitd vanhemmista vain 14 %.

MIKA SITOISI NUORET TYONTEKIJAT
SEURAKUNTAAN?

Seurakunnissa tulisi aivan erityisesti kiinnittié huo-
miota nuoriin tydntekijoihin. Useilla nuorilla tyon-
tekijoilld ei ole seurakuntatython sellaista kutsu-
musta, jota joitakin aikoja sitten pidettiin itsestiin
selvinid. Nuoret tyontekijit osaavat vaatia, etti
seurakuntaty® tarjoaisi samanlaisia etuja kuin vas-
taavat tehtivit muilla sektoreilla. Ja jos ei tarjoa,
nuoret ovat valmiita hakeutumaan muualle.

Jotta nuoret tyontekijit saadaan sitoutumaan
seurakuntaan, on vakavasti kiinnitettdvd huomiota
tyoén sisdiseen ja ulkoiseen mielekkyyteen. Tyon
tulisi tarjota mahdollisuuksien rajoissa tyontekijian
omien intressien mukaisia tehtivii. Tyomédrin tu-
lisi olla sellainen, etti sen voi tehdid polttamatta
itseddn loppuun. Tyoyhteistjen tilaan tulisi kiin-
nittdd aivan erityistd huomiota. Nuori tydntekiji
— kuten vanhempikin — kaipaa ympérilleen kan-
nustavan ja jisenidin tukevan yhteisén. Mydos seu-
rakuntatyén ulkoisiin etuihin tulisi kiinnittia ai-
empaa enemmin huomiota. Palkan ja muiden etu-
jen tulisi olla kilpailukykyisii.

Suurten ikiluokkien elikkeelle jadminen jattia
seurakuntiin suuren vajeen muutenkin kuin mii-
rillisesti. Naiden ikiluokkien tyontekijoistd suuri
osa on ollut vahvasti seurakuntatydhén sitoutunei-
ta ja heilldi on ollut tyohon voimakas kutsumus.
Nuorten tyontekijoiden joukossa on yhd enemmiin
niitd, joille seurakuntatyd on vain yksi vaihtoehto
muiden joukossa.

Suurten ikiluokkien jaidessi elikkeelle on to-
dennikoists, etti kirkollisen koulutuksen saaneelle
tarjoutuu aiempaa selvisti enemmiin tyomahdolli-
suuksia myos kirkollisen kentin ulkopuolelta. Kun
mahdollisuuksia on, kynnys lihted pois seurakun-
nasta ei ole kovin korkea, varsinkaan jos muualla
tarjotaan paljon parempia etuja. Pelkki kutsumus ei
sido enéi seurakuntatydhon.

Kirjoittaja on Kirkon tutkimuskeskuksen tutkija,
TT, KM.
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HEIKKI MANTYLA

YKSPAPPISTEN
KIRKKOHERRAT
ITAMERELLA

— EETTISESTI KESTAVA
RISTEILYRAPORTTI

o Airistolla selvisi, etté yksi huomisen kirkon

murheista lienee se, misti joka seurakuntaan

saadaan riittivisti pappeja. Risteilylld alusta-

jana toiminut apulaistoiminnanjohtaja Han-

nu Ronimus kertoi, ettd suurten ikiluokkien
siirtyessi elikkeelle v. 2004-2011 aikana, runsas 40 %
nykyisesti kirkon papistosta jai eldkkeelle. Pappispula
kirpaisee toteutuessaan seké kaupunkia etti maaseu-
tua, mutta maalla seuraukset saattavat olla arvaamat-
tomammat. Pienissi seurakunnassa huomisen murhe
kietoutuu tAmanpaiviisiin.

Pienen seurakunnan kirkkoherran timin piivin
murheista paillimmaéisin tuntuu olevan, misti 16y-
tid sijaiset vapaapiivien, lomien ja koulutusten
ajaksi. Tami kivi ilmi, kun Ykspappisten kirkko-
herrat -yhdistys kyseli jiseniltidén ja muiltakin vi-
hivikisiltd, missi menniin? Kyselyn tulokset esi-
teltiin syyskuussa ruotsinlaivalla, kun yksipappisten
seurakuntien kirkkoherrat tuulettivat ajatuksiaan ja
ottivat etdisyyttd arkeensa. Lisiiksi laivalla pohdit-
tiin omaa tydtilannetta ja papin ammattietiikkaa.

Tamin piivin ja huomisen huolista huolimatta
laivassa oli mukava tunnelma. Seki laivamatkailu
ettd sielld julkaistu kysely todistivat, ettid pienissd
seurakunnissa on paljon tyohonsi tyytyviisid pap-
peja, mutta — kun saisi tuon vapaa-aikakysymyk-
sen jérjestykseen, tuntui moni pohtivan. Pienten
yksipappisten seurakuntien nikokulmasta katsottu-
na niin ei vield ole. Kuitenkin Ykspappisten kirk-
koherrat -yhdistyksen puheenjohtajan Heikki O.
Tukiaisen mukaan noin neljinnes kaikista kirkko-
herroista toimii juuri yksipappisissa seurakunnissa.

Seuraavassa tarjoillaan Ykspappisten kirkkoher-
rat -yhdistyksen laivareissun ja saman yhdistyksen
jasenkyselyn antia laajemmalle lukijajoukolle. Tar-
joiluastiana kiytetiin Papin ammattietiikan tekstii
ja sen otsikointia. Tekstissi esiintyvit repliikit ovat
periisin Ykspappisten kirkkoherrat -yhdistyksen ky-
selysti ja laivaristeilyn »kéytivikeskusteluista».

ALTTIUS JA PAPPISLUPAUS

»Tahdon palvella alttiisti seurakuntaa ja sanankuulijoi-
ta.»



»... pappeuden rin-
nalla saattaa olla
esimerkiksi puolison,
vanhemman, suku-
laisen ja ystdvdn
kutsumus.»

»Anoppi taytti 75. Ei
puhettakaan juhliin
pddsystd, siitd piti
huolen tdysindinen
ruumiskylmio.»

Timo Saarinen

Kyselyn mukaan yksipappisten kirkkoherrat ovat
alttiisti liikkeelld. Monet aamusta iltaan. Kun ky-
syttiin, kuinka monta tydtuntia viikossa kertyy,
niin periaatteessa kunniallisella 40 tunnin tyovii-
kolla ei mittari juuri kenenkiin kohdalla virihti-
nyt. Yksipappisen seurakunnan kirkkoherrasta pit-
nee siis todeta, etti kirkkojérjestyksen mainitsemaa
alttiutta ei ole hukattu. Mutta onko se lihan heik-
koutta, kun laivaristeilylld monet kyselivit, mink-
laiset vapaa-ajanviettomahdollisuudet kirkko antaa
pienen seurakunnan kirkkoherralle? Skate or die?

PAPIN VASTUU

»Hin on itse myds vastuussa ammattitaitonsa jatku-
vasta kehittcimisestd. »

Kenen kanssa yksipappisen seurakunnan kirkko-
herra kivisi vaikkapa kehittimiskeskustelut? Se,
etti laivalla ei kenelldkidn oikopadtd ollut antaa
vastausta tihin kysymykseen, ei niyttinyt hitkéyt-
tidviin, mutta ilmassa leijui epdilys siitd, onko ku-
kaan »kirkon katolla» kiinnostunut pikkuherran
jaksamisesta tai pikkuseurakunnan kehittimisesté.
— Onko meille jossakin jo olemassa saattohoito-
suunnitelma?

Esimies tietysti mittaa, onko Herran pikku kirk-
koherra ollut vastuunsa mittainen. Mutta enti toi-
sinpiin? Kuka kantaa vastuuta pienen seurakunnan
kirkkoherran tyossi jaksamisesta!? Yhteinen koke-
mus tuntui olevan, ettd virkaehtosopimus saarnaa
vapaa-ajasta periaatteessa selkeisti ja eettiset ohjeet
sdestdviit oikearytmisesti, mutta... silti »kirkon kat-
to» tuntuu paikoitellen vuotavan suoraan pienen
seurakunnan sananpalvelijan niskaan.

— Ei tule tyvaikana lihdetyksi koulutuksiin, virkis-
tysmatkoille tai kokouksiin, kun sijaiset joutuu hankki-
maan ja seurakunta niistd maksamaan. Lisiksi kaiken-
lainen poissaolo tyépaikalta vain kasaa téité.

PAPPI JA SEURAKUNTALAISET

»Papilla on sanomisen wvdlta... toisaalta hin kantaa
vastuun sanoistaan ja niiden seurauksista. »

Pienten seurakuntien julkinen maine ei aina ole
ollut paras mahdollinen. Mutta kun laivalla sivut-
tiin papin ja seurakunnan suhdetta, jii paallimmaii-
seksi tunne siitd, ettd useimmiten pienen seurakun-
nan ainoa pappi tulee hyvin toimeen seurakuntansa
kanssa. Useimmat ovat panneet ykkostavoitteek-
seen tulla toimeen. Sanomisen vallasta tingitiin.

Pienen seurakunnan kirkkoherra on hyvin konk-
reettisesti vastuussa tekemisistiin seurakunnalleen.
Jotkut toivat ilmoille huolensa siitd, etti mitdin
tybalaa ei pysty hoitamaan oikein kunnolla.

Onko kukaan koskaan kysynyt, miltd tuntuu
ihmisestd, joka ei koskaan voi tehdi tystidn koko-
naisuudessaan hyvin? Pitiisi ilmeisesti tuntea joku
kymmenottelija, ettd voisi kysya?

— Ainoana pappina joutuu olemaan joustavampi ja
enemmiin kaikkien mieliksi kuin jos olisi useampi pappi.
Joutuu edustamaan koko kirkkoa eikd vain olemaan
yksi pappi.

—  Kun pitdd vastata kaikista tydaloista, ei voi
keskittyd mihinkddn yhteen tydalaan kunnolla.

»Papille on sddidetty ehdoton vaitiolovelvollisuus. »

Tidmén riman yksipappinen néyttdd ylittivin
noin metrin tavoitetasoa korkeammalta. Se on luon-
nollista; hinelld ei juurikaan ole paikkoja, missd
tyostidan puhuisi.

PAPPI TYOYHTEISON JASENENA

»Erilaisuuden pappi nikee rikkautena. »

»Pappi niahkoon tydyhteison erilaisuuden rik-
kautena, mutta enti jos kourallisesta tyontekijoiti
ei riitd rikkauteen saakka. Perilauta voi tulla vas-
taan pienessd seurakunnassa», sanoi arkkihiippa-
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kunnan tyénojaaja ja tydyhteiso-
konsultti Piivi Mintyla risteilylla.
Toimivassa ryhmissi on oltava tie-
tyt roolit, jotta homma etenisi. Enti
jos toimiva ryhmi tarvitsee toimi-
akseen enemmin rooleja kuin miti
pienessi seurakunnassa on niytteli-
joitd. Ei hidtdd mitddn, Méntylin
mukaan sama henkilo voi pelata
useampaa roolia. Mutta miti sitten
jos kirkkoherran kouraan sittenkin
jaa liikaa kortteja? Kirkkoherralla
itselldéinkin voi olla kiusaus »haa-
lia» enemmiin kuin jaksaa, kuittaa-
han hin suurimman palkankin pienen seurakun-
nan pienesti budjetista.

— Eihin titd rahan vuoksi. Sitd paitsi: Papin
palkka on kuitenkin suurin seurakunnassa ja pienessd
budjetissa se ndkyy.

PAPPI JA KOLLEGAT

»Kollegiaalisuus on papin tyossi voimavara. »

Eettisissi ohjeissa yksipappisten seurakuntien
kirkkoherroja puhutti eniten kysymys kollegiaali-
suudesta. Moni oli kokenut, etti sitd ei ole. Ja kun
sitd joko ei ole tai sitd on vihin, kyselyn mukaan
moni uhraa huomattavat méirit aikaansa virkaeh-
tosopimuksen tai koulutussuunnitelman mukaisen
poissaolon sijaistamiseen.

— Yksindisyys leimaa titd tyota. Kirkkoherrojen
kokouksissa huomaa monipappisten itsekkyyden.

— Joskus on tuntunut helpommalta tehdd wvitkon-
vaihde itse kuin tuskailla sijaisen hankkimisen kanssa.

PAPPI JOHTAJANA

»Johtajan taidoissa kasvaminen ja kehittyminen kuuluu
papin ammattitaitoon. »

Pienenkin pitiisi kilvoitella johtajan taidoissa ja
sitd hiin tekeekin. Pakosta. Laivan kiytivilld moni
ilmaisi dineen, ettei pienessd seurakunnassa han-
kittua johtamistaitoa ei ole laajemmalti kirkossa
arvostettu. Ihmettelimme, miksi? Pieni seurakunta,
pienet murheet, pieni johtaja, pienet aivot ..? Pie-
nen seurakunnan johtaminen tuntuu olevan help-
poa ja yksinkertaista vain sille, joka sitd ei ole
tehnyt.

PAPPI SUHTEESSA VIRKAANSA JA ITSEENSA

»Papin ammattitaitoon kuuluu itsensd, omien lahjojen-
sa ja rajoitustensa tunteminen... Pappi noudattaa tyé-
yhteisdssd sovittuja vapaa-aikoja hdnelli ja on mahdol-
lisuus rajata tyétehtdvidin. Tyokunnon sdilyttiminen
edellyttéid opiskelun ja tyénohjauksen ohella. .. »

Omat lahjat ja rajoitukset pitiisi tuntea, mutta
se ei ole helppoa, kun juuri koskaan ei saa palautet-
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ta. Koulutus voisi olla ratkaisu, mut-

kirkkoherrat — %
Soloherdarna
moninkertaistaa

Pienen seurakunnan papilla on
periaatteessa kaikki se mikd muilla-
kin: koulutussuunnitelma ja vapaa-
aikasuunnitelma jne., mutta ei kui-
tenkaan ole. Mink# arvoinen on
mahdollisuus, jota kdytinnossi —
sijaisen tai seurakunnan rahanpuut-
teen vuoksi — ei kuitenkaan voi
kayteaa?

— Tyéskentely on jatkuvaa vyon
kiredllé pitcimistd ja kerjécmistd.

— Vapaapdivésti ainakin osa tér-
vdytyy lihes aina jos on paikalla eli kotona. Puhelin soi
eikd kehtaa olla menemditti puhelimeen.

— Mielestéini piispat, esimiechemme, saisivat tehdd
jotakin hyviksemme. Onko siind mitdcn tolkkua, ettd
joutuu lomittajaa etsiméidin ympéri Suomen Siionia.

Mielenkiintoinen paikka tuo pappila. Jos haluat
leviti, lihde sieltd pois — siis pois kotoa.

PAPPI JA LAHISUHTEET

»... pappeuden rinnalla saattaa olla esimerkiksi puoli-
son, vanhemman, sukulaisen ja ystdvin kutsumus.

Pappi ei voi edellyttidsi puolisonsa ja muiden
laheistensd osallistuvan virkakutsumuksensa toteut-
tamiseen. Mutta laivan kannella herisi vastakysy-
mys, voiko puoliso edellyttii pappinsa osallistuvan
sukulaisen kutsumuksen toteuttamiseen. Voihan siti
yrittdd, mutta ...

— Anoppi tiytti 75. —  Ei puhettakaan juhliin
pddsystd, siitd piti huolen téysindinen ruumiskylmio.

On ilmeisesti niin, ettd yksipappisen seurakun-
nan kirkkoherra ilmoittaa vaimolleen osallistuvan-
sa anopin synttireille, mutta »sateen tai muun
vastoinkdymisen sattuessa» hinet korvaa anopin
kotiseurakunnan kappalainen.

PAPPI JA YHTEISKUNTA

»Omalla paikkakunnallaan papilla on oikeus osallistua
julkiseen keskusteluun. »

Miten suurella innolla seurakunnan ainoan pa-
pin kannattaa oikeuteensa tarttua, on harkitsemi-
sen arvoinen asia.

— Kirjoitin yleisonosastoon. Huolella. Karsin pois
henkilskohtaisuudet kovalla kéidelld. Sain paljon myon-
teistd palautetta. Puutuin kuulemma tirkeddn asiaan ja
rohkealla otteella. Yksi seurakuntalaisista kuitenkin lak-
kasi sanomasta minulle péivicd. Onko yksi paljon? On
se, jos ottaa huomioon, kuinka paljon kirkonkyldlli
ihmisidi vastaan tulee.

Etti oikeus on.

Kirjoittaja on Sauvo-Karunan kirkkoherra.



Asiakkaan

isemdidirddinisoikenss

yvdt jdsenet, eettinen ohjeistuksemme
on valmistunut yhteistydssda DIAK:n
kanssa. My0s diakonia-alan opetuk-
sessa on kaivattu diakoniatydon omia
eettisid ohjeita, kun tdhdn asti koulutuksessa on
jouduttu tarkastelemaan lahinna sosiaalityontekijoi-
den ja sairaanhoitajien vastaavaa ohjeistusta. Eettis-
ten ohjeitten tekeminen on ollut iso ja tydlds pro-
sessi. Ohjeitten tarve pohjautuu kysymykseen, mi-
ten toimia entistd vaikeammissa tyotilanteissa. Oh-
jeet ovat tarkoitettu pohdittaviksi, keskusteltaviksi ja
kaytettaviksi. Lukekaa ne huolella ja ammentakaa
niistd apua ja tukea tydhonne. Esimerkiksi alaosas-
ton kokouksessa voidaan yhdessd pysdhtyd mietti-
mddn eettisid kysymyksid. Minua viehittdd ohjeissa
monikin kohta, mutta ihan erityisesti lause »Dia-
koniatyontekijd ottaa hoitaakseen vain sellaisia ty6-
tehtdvid, joihin hdn on ammatillisesti pateva». Kaik-
keahan meiltd kysytddan ja auttamishalumme on
suuri. Kuitenkin on syytd sdilyttdd ammatillisuus ja
miettid, mihin kaikkeen ty6ssadn ryhtyy. Palautteet
eettisistd ohjeistamme ovat tervetulleita, samoin kes-
kustelu tdmédn ja muittenkin lehtien palstoilla.

»Diakonian pddamadrdnd on apua tarvitsevan
ihmisen auttaminen eika sitd tule kayttaa keinona
muiden tavoitteiden saavuttamiseksi. Diakoniaa
tehddin, koska ihmiset tarvitsevat sitd.» Nain on
kirjoitettu diakoniatyontekijoiden eettisten ohjeit-
ten selitysosassa. Teksti jatkuu: »ihmiselld on itse-
madraamisoikeus omaan eldmaansa».

Edelld olevaa lausetta olen joutunut pohtimaan
liittomme eettisissd ohjeissa. Miten pitkélle asiak-
kaan itsemddradmisoikeutta tulee kunnioittaa? Mie-
leeni tulvii tapauksia, joissa olen asettanut tiukasti
ehtoja, edellytyksid, muutosvaatimuksia ja muita
rajoitteita asiakkaalle. Jos teet ndin, niin katsotaan

OHTAJA

Diakoniatyontekijoiden Liitto

voinko auttaa sinua. Jos rauhoitut, jos tulet silloin,
kun on sovittu. Jos ja jos. Ndin kai sentddn tulee-
kin tehda esimerkiksi uhmakkaan, rajojaan kokei-
levan nuoren pdihdeongelmaisen kanssa tai sai-
rauttaan tdysin rajattomana oireilevan mielenter-
veysongelmaisen kanssa.

Mutta on tapauksia, joissa eettiset kysymykset
ovat vaikeita ratkaista. Tyontekijand ei oikeasti
tiedd, mita pitdisi tehda. Ja ratkaisun tehtydankaan
ei ole varma, tekiko oikein vai vaarin. Esimerkiksi
tama:

Saan tietooni, ettd vanha, omakotitalossa asuva
mies on jddnyt leskeksi. Kdyn katsomassa, miten
hdn jakselee. Tapaan sairaan, muistamattoman
asukkaan jarkyttdvan sotkun keskelld. Kotitalo on
hdnelle hyvin rakas, itse tehty kauan sitten. Raken-
tamisajasta hdn kertoo mielellddn. Tarkastelen va-
hdn lahemmin paikkoja. Saapunut posti on avaa-
matta, laskuja ja karhukirjeita 16ytyy eri paikoista.
Taloon tulee vain kylma vesi eikd ole pesukonetta.
Vahva [dammitysoljyn haju peittdd muuta lemua.
Rotta livahtaa lattialla.

Kotikdynnin jilkeen otan yhteyttd kotipalve-
luun, mies tarvitsee pikaisesti kodinhoitoapua. Kuu-
len, ettd kotipalvelun tyontekijat ovat hankkineet
tyoterveysladkariltdan todistuksen, ettd kyseiseen
taloon ei Oljyn syttymisvaaran ja rottien takia
kenenkddn kaupungin tyontekijén tarvitse menna.
Mita tehda?

Kayn kodissa useita kertoja. Saan selvitettyd, ettd
perillisid tai ldhisukulaisia ei ole. Seuraan miehen
syomistd (hdn on itse jdrjestdnyt tutun taksin tuo-
maan ruokaa ovelle), fyysistd vointia, mielialaa.
Kaikki ndyttdd huonolta. Tilanne vain pahenee.
Eniten teen toitd puhuakseni hantd ympadri, jotta
hédn kokeilisi vanhainkotia tai edes pdivésairaalaa.
Voinko vastoin hanen tahtoaan jérjestelld laitoshoi-
toa? Voinko vastoin hdnen tahtoaan kutsua ladka-
rin, jonka mies hyvatuloisena joutuu maksamaan?
Kun muisti vain huononee ja tavaroita ei enda
[6ydy mistddn, hdn on hyvin onneton. Syynd ei
hdnen mielestddn ole muistamattomuus, vaan se,
ettd talossa kdy jatkuvasti varkaita. Mies on halytta-
nyt poliisin jo monta kertaa; endd ei poliisi pida
kiirettd tdhdn osoitteeseen. Mies ei muista aina edes
syddd. Ruoka jaa astiaan ja rotat pitdvat juhlaa.

»Itsemddradmisoikeus omaan eldmdansd. Dia-
koniatyontekija ei auttamisellaan tavoittele muita
padmadrid.» Mies haluaa minulta vain sitd, ettd
kuuntelen tarinoita hdnen nuoruutensa vuosilta.
Pitddkoé minun antaa hanen paleltua talvella hata-
raan taloonsa liasta tonkkiintyneet vaatteet paal-
[dan, sairaana ja ndlkdisend? — Lopulta teen ha-
nestd sosiaalityontekijlle heitteillejattdilmoituksen.
Ei mene kauan, kun mies makaa kylvetettynd
puhtaassa petissd vanhainkodissa. Vaikeata sanoa,
onko hdn enemmédn onneton omaa kotia ikdvoi-
dessddn vai enemmédn onnellinen huolenpidosta
ja ihmisistd ymparillaan.
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RAIJA PYYKKO

DIAKONIATYONTEKIJAT
EETTISET OHJEET

SAIVAT

oska emme eld tai-
)) K vaassa, joudumme
tydssimme erilaisiin
eettistd pohdintaa vaativiin tilan-
teisiin.» Niilld sanoilla keviin
2000 Cruxissa pyydettiin dia-
koniatyontekijoitd ldhettimiin
kuvauksia tyotilanteista, joissa on
joutunut pohtimaan oikeaa ja
vidrid, hyvad ja pahaa. Se oli
alkusysiys diakoniatyontekijoiden
eettisten ohjeiden valmistamisek-
si. Ohjeiden tyorukkaseksi Dia-
koniatyodntekijoiden Liiton halli-
tus oli nimennyt hieman aiem-
min tyéryhmin, johon kuului
edustajat seki liitosta ettd Diako-
nia-ammattikorkeakoulusta.
DIAK jo useammassa vaiheessa
heittinyt haasteen ohjeiden val-
mistamiseksi, joten se oli luon-
nollinen yhteistydkumppani.
Miksi me ammattikuntana tar-
vitsemme eettisii ohjeita? Eetti-
set ohjeet ovat osa ammatillista
toimintaa. Ne kertovat siit4, mil-
td pohjalta me teemme tydtim-
me. Miten ammattilaisina suh-
taudumme ihmiseen, tybhomme,
tydtovereihimme ja mihin am-
mattikuntana sitoudumme. Dia-
koniatydntekijoind me emme ole
yksityisyrittdjid, vaan toimimme
osana ammattiryhmidimme.
Tyoskentelyn pohjaksi tyoéryh-
mé tutustui muiden ammattiryh-
mien eettisiin ohjeisiin. Loysim-
me tuossa vaiheessa sairaanhoita-
jan, insindérin, opettajan, laki-
miehen, sosiaalitydntekijin, toi-
mintaterapeutin, psykologin ja l4-
hihoitajan eettiset ohjeet. Myo-
hemmin olemme saaneet kisiim-
me metsidnhoitajan, nuorisotyon-
tekijin, sairaalasielunhoitajan ja
uunituoreen papiston eettiset oh-
jeet. Niiden pohjalta jiimme
miettimddn, mitd omaleimaista
diakoniatyontekijoilld on. Miten
eettinen koodistomme poikkeaa

28  6-2001 [y

DIAKONIATYONTEKIJA TOI-
MIT INHIMILLISEN KARSIMYK-
SEN VAHENTAMISEKSI SEKA
IHMISTEN ELINOLOSUHTEI-
DEN JA ELAMANLAADUN
PARANTAMISEKSI.

DIAKONIATYONTEKIJA KUN-
NIOITTAA JOKAISTA IHMISTA
JUMALAN LUOMANA.

DIAKONIATYONTEKIJA TOI-

MIT LUOTTAMUKSELLISESTI,

TOTUUDELLISESTI JA REHEL-
LISESTL.

DIAKONIATYONTEKIJA EI
AUTTAMISELLAAN TAVOITTELE
MUITA PAAMAARIA.

DIAKONIATYONTEKIJA KUN-
NIOITTAA JA PUOLUSTAA JO-
KAISEN IHMISEN OIKEUTTA
OMAAN USKONTOON, MIELI-
PITEESEEN JA KULTTUURIIN.

DIAKONIATYONTEKIJA OSAL-
LISTUU YHTEISKUNNALLI-
SEEN KESKUSTELUUN PUO-
LUSTAEN ERITYISESTI HEI-

KOIMMASSA ASEMASSA OLEVI-
EN IHMISTEN OIKEUKSIA.

DIAKONIATYONTEKIJA KE-
HITTAA JATKUVASTI AMMAT-
TITAITOAAN.

DIAKONIATYONTEKIJA EDIS-
TAA YHTEISOLLISYYTTA JA
KUNNIOITTAA TYOTOVEREI-
DENSA AMMATTITAITOA.

DIAKONIATYONTEKIJA SITOU-
TUU KRISTILLISIIN ARVOIHIN,
SUOMEN EVANKELIS-LUTERI-
LAISEN KIRKON TUNNUSTUK-
SEEN, DIAKONIATYON PERUS-
TEHTAVAAN JA YHTEISIIN
SOPIMUKSIIN.

kaikista muista ammattiryhmisti?

Eettisiin kysymyksiin liittyy ris-
tiriitoja ja vahvoja tunteita. Niilté
emme tyoryhmindkian viltty-
neet. Keskustelimme kiivaasti mm.
siitd, miten tulisi suhtautua mui-
hin kulttuureihin ja uskontoihin,
mihin auttamisellamme pyrimme,
miten kohtaamme seurakuntalai-
sia, milld tavoin toimimme osana
tyoyhteisdimme. Pohjatyon jil-
keen keviilld 2001 ohjeet lihti-
vit laajalle lausuntokierrokselle.
Palautetta pyydettiin liiton ala-
osastoilta, hiippakuntasihteereilti,
Diakonia-ammattikorkeakoululta,
liittomme hallitukselta sekd Kir-
kon diakonia- ja yhteiskuntatyén
keskukselta. Kommentteja pyydet-
tiin my6s lakimiehelti ja eettisten
kysymysten asiantuntijalta. Paluu-
postia tuli lihes 20 eri taholta,
joiden pohjalta tydryhmi jatkoi
tyoskentelyidn. Palautteet olivat
yllittivin samansuuntaisia, vaik-
kakaan eivit yhteniisid. Eniten
pohdintaa oli aiheuttanut diako-
nian olemus, onko se viline jon-
kin muun asian saavuttamiseksi.
Lisdksi suhtautuminen muihin
kulttuureihin ja uskontoihin oli
herittinyt runsaasti keskustelua.
Ohjeisiin kaivattiin myos selkedm-
péé sitoutumista kristilliseen arvo-
pohjaan.

Liiton hallitus hyviksyi oh-
jeet 27.8.2001. Tami on kuiten-
kin vasta alkua. Ohjeet on tar-
koitettu keskusteltavaksi, pohdit-
tavaksi ja arkiseen tyohon sovel-
lettavaksi. Toivottavasti ohjeet
kuluvat diakoniatyontekijoiden
kisissd. Yhteinen pohdinta juuri
ohjeensa saaneen papiston kans-
sa on my®s mahdollista.

Eettiset ohjeet Lihetetddn tamdn
lehden liitteend kaikille Dia-
koniatyontekijoiden Liiton jdse-
nille.



JARMO RAUHALA

Pappina vankilassa

lin toiminut pappina 5111 1 I‘ !l |‘

yli 20 vuotta siirtyes-

sini vankilapapin virkaan vuonna 1989.

En tiennyt paljoakaan papin arkisesta tys-

td vankilassa. Olin toki vieraillut muuta-

mia kertoja vankilassa ja niin saanut jon-
kinlaisen kuvan siitd, minkélainen vankila on sisil-
td pdin nihtyni. Tietenkin mielikuvani vankilasta
ja vangista oli muotoutunut vuosien varrella pai-
kaksi, jossa on kaltereita, ovia, lukkoja, selleji ja
pahoja ihmisid. Muistan ensimmiisen tyopiivini
aamulla tapaamani ensimmdisen vangin vieldkin
hyvin. Useiden vuosien ajan keskustelin hinen
kanssaan siinnollisesti. Henkirikoksesta saadun pit-
kin tuomion aikana timi ensimméiinen seurakun-
talaiseni etsi vastausta kysymykseen: »onko Jumala
minullekin armollinen?»

ey
§ARA

=0 Joitakin vuosia sitten siu-
nasin hénet haudan lepoon.

Hin oli jo vapautunut vankilasta mutta hiin ei
kuitenkaan jaksanut eldd vapaudessa. Ensimméisti
seurakuntalaistani hautaan saattaessani tulin va-
kuuttuneeksi siitd, ettd Jumalan armo oli ympérsi-
nyt ystivini koko hinen elidminsi ajan. Tajusin
silloin my®&s, ettd rukous, »ole minulle syntiselle
armollinen», on pysyvisti myds minun, vankilapa-
pin eliminpituinen rukoukseni.

Témi ensimméinen seurakuntalaiseni opasti mi-
nua kidesti pitden vankilapapin viranhoitoon. Sit-
ten tuli toisia, kunnes vihitellen aloin tajuta jota-

kin hyvin keskeisti vankilapapin tyosti.
IHMISARVO

Melkein kahden vuoden ajan jouduin kamppaile-
maan oman ihmisarvoni ja arvokkuuteni sdilymisen
puolesta. Vaikka olin pappina vankilassa, niin van-
kila seké fyysisend ja henkisend »olentona» yritti
monin eri tavoin riistid minulta ihmisarvoni. Kaik-
kein eniten tukea tissi kamppailussa sain seurakun-
talaisiltani, siis vangeilta. Kohta 13. vankilapappi-
na tydskentelyvuoden jilkeenkin koen, miten van-
kila pyrkii riistimiin minulta ihmisarvoni ja alista-
maan minua ihmiseni. Miten on ollenkaan mah-
dollista selviytyi tissd puristuksessa, kun olet van-
kina vankilassa?!

VANKILASIELUNHOITAJANA TANAAN

Suomessa on 17 pappia ja 3 diakonia paitoimisesti
vankilasielunhoitajana vankilassa. Yksi papeista on
ortodoksi-isd ja me muut luterilaisia. Péétoimisten
sielunhoitajien lisiksi on muutamia sivutoimisia
pappeja. Pappien palkanmaksajana on valtio, kun
taas diakonien palkan maksaa kirkko.

Valtio, joka vangitsee, huolehtii siitd, ettd us-
konnonharjoittamisen oikeus ja mahdollisuus to-
teutuvat myos vankilassa. Téstd uskonnonharjoitta-
misen sisillostd kantavat toki vastuun kirkot, joille
Jeesus antoi tehtiviksi kidydd katsomassa hint,
kun Jeesus lihimméisen muodossa on itse vankilas-
sa vangittuna. |:|
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Vankilasielunhoitajat saavat tehtiviinsi kirkon
pitkin sielunhoitokoulutuksen. Sielunhoito onkin
erds keskeisimmisti papin ja diakonin tehtivisti
vankilassa. Noin puolet tydajasta kuluu henkils-
kohtaisiin sielunhoitokeskusteluihin. Jokaisella van-
gitulla on oikeus saada keskustella luottamukselli-
sesti oman uskontokuntansa edustajan kanssa.

Toinen tirked tehtidvi on huolehtia jumalanpal-
velusten ja muiden hengellisten tilaisuuksien jérjes-
tdmisestd vankilassa. Lihes jokaisessa vankilassa on
joko kirkko tai kappeli, missi voidaan toimittaa
jumalanpalvelus.

OLETKO LUOTETTAVA

Toimittuani muutaman vuoden pappina vankilassa
seurakuntalaiseni kertoivat minulle testanneensa
minut. Olenko luotettava vai kerronko niité asioita
eteenpiin, joita olin sielunhoitokeskusteluissa kuul-
lut. En tiennyt tésti testistd mitdin. Kun minut oli
havaittu pappina luotettavaksi, siitd kerrottiin
eteenpdin vankilassa ja ndin minut oli pappina
hyviksytty.

Rippi ja sielunhoito ovatkin vankilasielunhoita-
jan arkipdivid. Olemme viime vuosina usein neu-
vottelupiivillimme, joita on kerran kaksi vuodessa,
keskustelleet vaitiolovelvollisuudesta ja rippisalai-
suudesta. Vasta vankilapapin virassa olen tajunnut
ripin tirkeyden. Vankilasielunhoitajan vaitiolon on
oltava sataprosenttinen. Papin vaitiolovelvollisuut-
ta ei voida missdin olosuhteissa murtaa. Siksi se
onkin sielunhoitotydn tirkein kulmakivi — myos
vankilan ulkopuolella. Vain luotettava sielunhoita-
ja voi toimia ripin vastaanottajana.

KUNTOUTTAVA TOIMINTA

Vankila mielletiéin yleensi paikaksi, jossa kirsitiin
se rangaistus, minki oikeus on midrinnyt. Vankila
on myds paikka, mihin viirintekiji siirretddn pois
nikyvistd, pois meidin hyvien ja kunnollisten ih-
misten joukosta. Vankila on kuitenkin vain viliai-
kaista oleskelua varten. Jokainen rikoksesta vangit-
tu myds vapautuu aikanaan ja jatkaa vapaan kansa-
laisen elimid. Siksipd vankila tulee olla myds paik-
ka, jossa on mahdollisuus kuntoutua. Viime vuosi-
na onkin vankiloista kehittynyt monipuolisia piih-
dekuntoutuskeskuksia.

Onpa Vaasan vankilassa kristillinen piihdekun-
toutusosastokin. Useimmilla vangeilla on vakava piih-
deriippuvuus. Siksi jokaisessa vankilassa heiti pyritdin
kuntoutuksen keinoin auttamaan. Hengellinen arvo-
kuntoutus on my®és yksi kuntoutuksen muoto.

Vankila eristdd ja syrjdyttdd jokaisen vangin
tehokkaasti muusta yhteiskunnasta. Tdmé eristdmi-
nen vammauttaa ja sirtkee ihmissuhteita. Voidak-
seen palata vankeusajan jilkeen takaisin omaan
pienyhteis6onsi ja yhteiskuntaan tarvitsee jokai-
nen vankilaan joutunut tukea ja rohkaisua. Hin

G

tarvitsee ihmisarvon mukaista kohtelua, olipa hin
tehnyt miten raskaan rikoksen tahansa.

Vankilapappi joutuu tydssiddn olemaan myds ih-
misoikeustaistelija. Hinen tehtivinsi on puolustaa
jokaisen ihmisarvoa seki kaikkia ihmisoikeuksia.

Muistan miten eris elinkautisen tuomion saanut
mies kysyi minulta istuessamme pienen vankiryh-
miéin kanssa kirjastossa: »Sano nyt. Olemmeko me
niin vaarallisia kuin miti meistd kerrotaan?» Vasta-
sin, »ette ainakaan minusta ole». Olen huomannut,
ettd myods me vapaat kansalaiset tarvitsemme kun-
touttavaa toimintaa, jotta meiddn asenteemme ri-
koksen tehnytti ja hinen omaisiaan kohtaan voisi
muuttua ihmisarvoa kunnioittavammaksi. Jokainen
ihminen on enemmiin kuin hinen tekojensa sum-
ma.

KANSAINVALISYYS

Vankilasielunhoitajilla on oma kansainvilinen yh-
teisonsd, IPCA = International Prison Chaplains’
Assosiation. Yhteisid vankilasielunhoitajien tapaa-
misia ja konferensseja tapahtuu pohjoismaisella,
eurooppalaisella ja maailmanlaajuisella tasolla. Van-
kilasielunhoitajan tyd on useimmiten hyvin yksi-
néisti tydtd omassa vankilassa. Siksi yhteiset tapaa-
miset antavat seki rohkaisua etti osaamista omaan
arkiseen tyohon. Viime toukokuussa Hollannissa
pidetyssid konferenssissa valittiin Suomen vankila-
sielunhoidon edustaja Euroopan vankilapappien
hallituksen jédseneksi.

MINUSTAKO VANKILASIELUNHOITAJA?

Vankilasielunhoitajan tyd on mielenkiintoisaa ja
antoisaa. Se on papin ja diakonin tyotid parhaim-
millaan. Vankilasta kiisin avautuu koko yhteiskun-
nan kirjo eteesi. Voit toimia sielunhoitajana koko
kutsumuksesi laajuudella. Saat jatkuvasti suoraa ja
rehellistid palautetta. Ty6si on tulvillaan spirituali-
teettia. Koet tehtivisi mielekkiiksi ja tarpeellisek-
si. Jumalanpalvelus ja rippi saavat syvillisen sisil-
16n. Eettisyys ja ihmisarvo saavat ihmisen kasvot.
Joudut lyjille etkd pidse yhtenidkiddn piiviani hel-
polla. Mutta jokaisen tydpiivin jilkeen koet olleesi
tarpeellinen.

Mikili vankilasielunhoitajan tehtivi alkaa kiin-
nostaa, niin pidi silmési auki. Aina silloin tilloin
joku vankilasielunhoitajan viroista on avoinna ja
sind voit olla sen seuraava haltija.

Meitd vankilapappeja ja -diakoneja saa kilvan
lahestyi ja meihin ottaa yhteytti, jos on kysyttivii
tai jos toivot saavasi johonkin seurakuntasi tilaisuu-
teen kiinnostavan puhujan tai luennoitsijan. Toi-
votamme sinut myds tervetulleeksi vankilaan ta-
paamaan seurakuntalaistasi.

Vankilassa on ihminen.

Kirjoittaja on Turun tutkintavankilan pappi.
jarmo.rauhala@om.vn. fi



MILLA MAKITALO

ieni pala ulkosuomalaisuutta

un syyskuun alussa kerroin olleeni kesin

Ruotsissa, seurakunnassa toissi, oli monille

opiskelijatovereilleni himmistys, kun sanoin

olleeni kesiteologina suomenkielisessd tyods-

si. Himmastys oli suuri myds itselleni, kun

kesin alussa kuulin, miten paljon Ruotsis-

sa ylipddtinsid on suomea puhuvia, Suomesta joko

viliaikaisesti, tai kokonaan muuttaneita, ja heidin
lapsiaan. Puhuttiin ruotsinsuomalaisista.

Olin siis kesiteologina, mutta samalla tein myos
eristd harjoittelua opiskeluihini liittyen. Olin mu-
kana, my®s seuraamassa, monissa hyvin erilaisissa
tyotehtivissi niin kasteesta hautajaisiin, kuin koti-
kidynneisti aina radioldhetyksiin.

Olin Eskilstunassa, jonka 90 000 asukkaasta jopa
yli 12000 on suomea puhuvia. Mukaan mahtuu
niin ensimmadisen, toisen kuin jo kolmannenkin
sukupolven ruotsinsuomalaisia. (Ensimmiiset ovat
siis muuttaneet Suomesta, toisen polven ruotsin-
suomalaiset ovat jo syntyneet Ruotsissa.) Kaupun-
gissa oli hyvin monenlaista suomenkielistd ja suo-
malaista yhdistystd ja kerhoa. Myds seurakunnan
suomenkielinen ty oli paljon selvempii ja organi-
soidumpaa kuin monilla muilla Ruotsin paikkakun-
nilla, joissa ei ehk# ollut niin paljon ruotsinsuoma-
laisia. Kuitenkaan suomenkielinen tyo ei kuulema-
ni ja kokemani mukaan edelleenk:in ollut mikéin
itsestdin selvyys, vaikka sen eteen on tehty ja
tehdiin edelleen.

OMAN KIELEN MERKITYS

Suurena kysymykseni on, miksi tarvitaan suomen-
kielistd tyotd? Ja tarvitaanko sitd endd, koska jo
monet, varsinkin nuoremmat, puhuvat jo sujuvasti,
ehki didinkielendéinkin ruotsia. Entd muissa mais-
sa? Kyllihin monet osaavat sen maan kieltd, aina-
kin vidhin, minne ovat menossa tai missd asuvat.
Tai ainakin se olisi hyvi osata tullakseen toimeen
jokapiiviisessi elimissi.

Itse olen hyvin iloinen siitd, ettd olen saanut
mahdollisuuden lukea koulussa eri kielia. Tosin
niin jilkeenpdin vihin harmittaa, etti ei aina ole
ihan tiysilld jaksanut panostaa esim. ruotsin ja
englannin tunneilla. Viel ei tosin ole liian myo-
hiistd. Aina ei kuitenkaan ole ollut samat mahdol-
lisuudet kielten opiskeluun tai ylipditinsd koulun
kidyntiin. Tdm4 nikyy hyvin vahvasti suomalaisten

Milla Mdkitalo

keskuudessa ulkomailla. Ruotsissakin on hyvin pal-
jon ikidntyvid, joilla ei ole ollut juuri koskaan
ruotsin kielen taitoa. Ja vanhentumisen ja demen-
toitumisen vuoksi vihiinenkin taito unohdetaan.
Herad ehki kysymyksid, ettd eiko heidin olisi sitten
helpompi muuttaa takaisin Suomeen, jossa ymmir-
tdisivit kieltdkin? Jokainen meistd tietid, ettd jos
perhe ja ldheiset ovat lihelld, tai on kymmenien
vuosien aikana asettunut johonkin paikkaan ja ra-
kentanut eliminsi sinne, kuka sité haluaisi vapaa-
ehtoisesti vaihtaa?

Monet harhakuvat ja ennakkoluulot siiti, etti
ulkomaille lihdetdén aina ja vain paremman toi-
meentulon ja elimén perddn poistuivat aika hyvin
viime kesidn aikana. Ulkomaille voidaan joutua
lihted myos pakon edestid. Tosin toimeentuloja
lahdetiin myos etsimédn ja toki itsekin lihtee
mielelldéin ulkomaille hakemaan uusia kokemuksia
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ja nikokulmia elimiin, mutta aika
pian tulee arki aina vastaan. Ja kun
ollaan pois tutusta ympéristostd, voi
pudotus olla kovaakin.

Aidinkieli on kuitenkin sydidmen
kieli. Se on rukouksen kieli. Vain
omalla didinkielelldsn pystyy par-
haiten kuvailemaan syvimmitkin
tunteensa ja ajatuksensa. Ja tihin
liittyy myos uskon kieli.

Erdissd hautajaisissa yksi omai-
nen kertoi, miten himméistyttivid
oli, kun muuten puhuu ja kiyttid
pdivittdin ruotsin kieltd niin sure-
minen on tapahtunut suomeksi. Se,
ettd ihminen saa kirkollisia palvelu-
ja ja hoitaa uskoaan omalla didin-
kielellddn, on hyvin tirkeda.

Viimeisini tydpdivinini sain olla
mukana koulutuspdivill4, jotka kos-
kivat koko Ruotsin kirkon ulkosuo-
malaistydssd olevia. Aiheena oli juu-
ri: »Tarvitaanko suomalaistyots, ja
miten saada tyontekijoiti?»

Eridn ajatuksen, joka kokosi mo-
net omat ajatukseni ja antoi mieles-
tdni hyvin vahvan pohjan koko ul-
kosuomalaistyolle, esitti erds biolo-
gi, joka vaikuttaa Ruotsinsuomalais-
tyon keskusliitossa ja ajaa vihem-
mistoryhmien asemaa Ruotsissa.
Hin kertoi siitd, miten kieli, kult-
tuuri ja ekologia kulkevat kisiki-
dessd. Tdma on todettu jo mm. Af-
rikassa, jossa niilld seuduilla luon-
non tasapaino on pysynyt lihes en-
nallaan, minne ldnsimaalaiset eivit
lahetystyon alussa, seurauksia ajat-
telematta, ole karusti istuttanut sel-
laisenaan omaa kieltiin ja kulttuu-
riaan.

Uskon timin teorian ja ajatuk-
sen paikkansa pitdvyyteen. Olen yl-
peid siitid, ettd saan olla suomalai-
nen. On myds rikkaus omistaa oma
kieli, jonka sdilyttimiseksi pitii teh-
dd enemmiin toitd kansainvilisty-
misen vuoksi. Kirkon ulkosuomais-
tyolld on hyvin suuri merkitys myds
laajemmin ajateltuna. Toivon, ettd
ulkosuomalaistyohoén suhtauduttai-
siin edelleen limpimisti ja myds
osittain ehkd vield avoimemmin

kuin tilld hetkella.

Kirjoittaja on teologian ylioppilas.
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Jumalan kuvasta
geenikartaksi

Ihmiskuvien galleria
— teologis-biologinen symposium
14.-15.11.200I

Paikka: Yliopiston pieni juhlasali, Fabianinkatu 33, 4. krs, Helsinki

Keskiviikko 14.11.2001

9.00 Akatemiaprof. Simo Knuuttila: Symposiumin avaus

Pdivan teema: Eldaman kaaret — valdhdyksia historiallisiin tapoihin
ymmartad ihminen

Aamupdivdn puheenjohtaja: Akatemiaprof. Simo Knuuttila
9.15 Emeritusprof. Anto Leikola: Ihminen mekanismina
9.45 Prof. llkka Niiniluoto: lhminen informaationa

10.15 Tauko

10.30 Keskustelu

11.00 Tauko

[ltapdivan puheenjohtaja: Arkkiatri Risto Pelkonen

12.30 FT, yleislddketieteen erikoisldakari Raimo Puustinen: Ihminen
organismina

13.00 Dos. Jaana Hallamaa: Adam, missa olet?

13.30 Keskustelu

14.00 Tauko

14.30 LT Pekka Louhiala: Ihminen ldaketieteen silmin

15.00 Dos. Marja-Liisa Honkasalo: Ladketiede ihmisen silmin

15.30 Keskustelu ja ensimmadisen pdivan paatos

Torstai 15.11.2001

Piivan teema: Elaman kaari tinaian

Aamupdivdn puheenjohtaja: Prof. Eila Helander
10.15 Prof. Hannu Sariola: Mita elama on?
10.45 Prof. Outi Hovatta: Elaméan alku

11.15 Tauko

11.30 Keskustelu

12.00 Tauko

[ltapdivan puheenjohtaja: Prof. Markku Heikkilad

13.30 Prof. Eero Saksela: Elaméan loppu

14.00 Dos. Martti Lindqvist: Mita elaman alun ja lopun muuttumi-
nen tarkoittaa etiikan kannalta?

14.30 Keskustelu

15.00 Tauko

15.30 Prof. Heikki Kirjavainen: Elaman alun ja lopun muuttuminen
ja uskonnollinen elimdnmuoto

16.00 Keskustelu ja symposiumin paatos

Symposium on maksuton ja avoin kaikille asiasta kiinnostuneille.
Samalla se on osa teologisen tiedekunnan antamaa taydennyskoulu-
tusta.

Tervetuloa!
Jarjestdjat: Suomalainen Teologinen Kirjallisuusseura,
Kéaytannollisen teologian laitos ja Systemaattisen teologian laitos.




KARI KUULA

PAAVALIN SUUNTAVIITTOJA
KIRKONMENOON

dmin kirjoituksen tarkoitus on poimia

muutama Paavalin teologiasta nouseva

nikokohta, jolla on erityistd merkitysti

kirkkomme elidmiille ja ajattelulle. Kris-

tinuskon suunnanniyttijin roolissa mil-
tei jokainen Paavalin ajatus tietenkin olisi mainit-
semisen arvoinen. Téssd poimin muutaman ojenta-
van nikokohdan, jotka ovat erityisen polttavia tai
maininnan arvoisia juuri nykyisessi tilanteessam-
me. Nidmi Paavalin reunahuomautukset nousevat
kahden eri »maailman» kohtaamisesta omassa tyos-
sini. Toisaalta olen tydskennellyt kirkon pappina
ja toisaalta olen tehnyt tutkimustyoti Paavalin kir-
jeiden dérelld laatiessani véitdskirjaa ja yleistajuista
kisikirjaa Paavalista. Koska Paavali ei suinkaan ole
mikédn yksityisajattelija Ut:n teologien joukossa,
hinen reunahuomautuksensa kirkon menoon 16yty-
vit monelta osin my®s muualta Ut:sta.

PAAVALI JA UT VASTAPAATA KIRKKOA

On selvid, ettd Paavalin teologiassa ei vield tule
esiin kristinuskon koko ymmiirrys teologian eri osa-
alueista. Erityisesti ymmiirrys kristologiasta, kolmi-
naisuusopista ja sakramenteista on syventynyt Paa-
valin jilkeisille sukupolville. Lisiksi erityisesti re-
formaatiosta alkaen eri tunnustuskunnat ovat méé-
ritelleet itselleen oman kirkkokuntansa erityisnike-
mykset joistakin teologian kysymyksisti.

Monissa kysymyksissi Paavali edustaa teologis-
ten nikemysten kehityskaaren alkupiiti. Kristilli-
sessid teologiassa mielelldéin painotetaan sitd, ettd
opinkehityksessi on pohjimmiltaan kyse raamatul-
listen ajatusten syventymisest, ei niiden viemisesti
eteenpiin niin ettid yhteys juurille katkeaa. Viltta-
mittd ndin ei aina tapahdu, vaan raamatullisilta
linjoilta voidaan myos harhautua. Téstd syysti kirk-
ko uudistuu silloin tillsin l6ytiessiin uudestaan
raamatulliset juurensa. Tami merkitsee sitd, etti
tradition pituus ei vilttimittd ole tae sen raamatul-
lisuudesta.

Hyvi esimerkki tistd on ajatus naisten palvele-
misesta pappisvirassa. Se, ettd naispappeus tuli kiy-
tannoksi vasta 1900-luvun lopulla ei merkitse, etti
atomiajan kristityt ovat vastuuttomasti poikenneet
kirkon traditiosta. Pdin vastoin, naispappeudessa
palattiin varhaiskristillisen teologian ja kiytinnon
legitimoimaan nikemykseen, jonka mukaan Pyhi
Henki toimii miehen ja naisen kautta samalla ta-

valla ja siksi sukupuolten vililli voi toteutua toi-
minnallinen tasa-arvo. Tissd kysymyksessd Paava-
lin kirjeet ovat oikeutetusti kritisoineet pitkiksi
traditioksi muotoutunutta sukupuoleen sidottua pap-
pisnikemysté.

Emme voi siis automaattisesti lihted siitd, ettd
kaikki Uuden testamentin ja Paavalin kirjeiden
jilkeen tapahtunut opinkehitys on raamatullisten
punaisten linjojen syventymistd. Meidin on oltava
avoimia sille mahdollisuudelle, etti myos uskonym-
mirryksen taantumista ja suoranaista luopumista on
voinut tapahtua. Tdmi ilmaistaan sanomalla, ettd
vaikka Raamattu on syntynyt ja kanonisoitu kirkos-
sa ja siksi se on kirkon kirja, on se samalla kirkkoa
vastapddtd. Pyhi kirja voi kritisoida pyhid traditioi-
tamme. Kanonisen asemansa tihden myts Paavalil-
la on valtuudet tihin.

VALJEMMAT MAARITELMAT TEOLOGIASSA

Edellid sanotusta nihdikseni seuraa se, etté joissa-
kin teologisissa kysymyksissi kristinuskon on hyvi
suostua siihen, ettd vihempikin teologinen méérit-
tely riittdd kristilliseen tunnustukseen. Toisin sa-
noen, vaikka Paavalin teologia edustaa ymmiérryk-
sen varhaisvaihetta, sen on oltava riittdva kristilli-
seksi tunnustukseksi. Paavalia syvemmille menemi-
nen ei siis ole vilttdmatonts, vaikka se voisikin olla
loogista.

Hyvi esimerkki tisti on kristillinen kisitys Kris-
tuksen kuoleman merkityksesti. Paavalin kirjeisti
loytyy lukuisia tulkintoja Jeesuksen kuolemasta.
Tami johtuu siitd, ettd Paavali poimi traditiosta
erilaisia ilmauksia ja tulkintoja Kristuksen kuole-
masta sitoutumatta erityisesti mihinkéin niistd. Ha-
nelle riitti yleiselli tasolla se, ettd Kristus kuoli
syntiemme tihden. Myshemmiit teologit ovat Paa-
valin kirjeisiin vedoten esittineet, ettd Kristus kuo-
li uhrina syntien tihden, hin voitti ihmiskunnan
vanginneet pimeyden vallat kuolemallaan, hin kirsi
ihmisille kuuluvan rangaistuksen tai Kristuksen kuo-
lema on ilmaus Jumalan rakkaudesta. Kristikunta ei
kuitenkaan ole tunnustuksissaan ja ajattelussaan
kanonisoinut mitdin nikemystid ainoaksi tai edes
tiarkeimmiksi tulkinnaksi. Kristinuskolle riittida vil-
jempi tunnustus, jossa yhdytiin siihen, ettd Kristus
kuoli syntiemme ja pelastuksemme tihden.

Samalla tavalla Paavalin ja muun Ut:n valossa
olisi todettava, etti kristilliseksi tunnustukseksi riit-
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»On selvaai, etta

ti4 viljemmitkin ilmaukset joistakin
kysymyksistd. Esimerkiksi Paavalin
kirjeiden pohjalta on hyvin vaikea
hyviksyid sitd, ettd ehtoollisesta ja
kirkko-opista esitetdin niin hiuksen-
hienoja mééritelmi, etti eri kirkko-
kuntien jdsenet eiviit voi kiydi sa-
maan kristittyjen yhteyttd ilmaise-
vaan poytiidn »syventyneen teologi-
sen ymmirryksensi» tihden. Tassd ei
voi olla en#d kyse paavalilaisen ajat-
telun syventymisesti vaan syvisti
taantumisesta.

Ymmirrian hyvin, ettd monesta lu-
terilaiseen perinteeseen ankkuroitu-
vasta lukijasta »vihempiin méidritte-
lyyn» tyytyminen avaa oven vaarallisille harha-
opeille. Mutta jos emme suostu tihin, mydhemmiit
kirkot tulevat Paavalin ja muun Ut:n nikokulmasta
kisin katsottuna ldhelle harhaoppeja. On syyti
huomauttaa, etti Paavalin ja Ut:n teologisia nike-
myksid on lupa syventdd ja niistid on lupa tehdi
lahtokohtiaan laajempaan ja syvempéin synteesiin
vievid pditelmid. Mutta kristillisen totuuden sito-
minen niihin on ongelmallista.

JOITAKIN KAYTANNON SUUNTAVIITTOJA

Paavalin kirjeistd voisi poimia seuraavia konkreetti-
sia kdytantoon liittyvid suuntaviittoja.

Selkeyttd hengelliseen opetukseen. Paavali tiesi miti
julisti ja hiin osasi ilmaista sanomansa selvisti. Hin
otti kuulijoidensa lihtokohdan huomioon ja lihti
siitéd késin keriméin auki julistustaan. Hin oli juu-
talaisille juutalainen ja kreikkalaisille kreikkalai-
nen, mutta ei silti menettinyt identiteettiiéin Kris-
tuksen apostolina.

Sanoma ei miellytd kaikkia. Paavali suostui siihen,
ettd hinen sanomansa ei miellyti kaikkia eiki se
ole loppuun asti dlyllisesti perusteltavissa. Sanoma
ristiinnaulitusta pelastajasta on toisille hullutusta ja
toisille pahennus. Kristinuskon peruspahennus tus-
kin on muuttunut tisti. On mieletonti, ettéd yksi
uskonyhteis6 puhuu Jumalasta ja jumalallisista asi-
oista ikiddn kuin silld olisi valtuutus sanoa siiti
jotakin. Mutta kristilliseen ymmirrykseen kuuluu
ajatus erityisestd ilmoituksesta. Jumala on ja hin on
puhunut itsestiéin tavalla, joka antaa uskonyhtei-
solle valtuudet puhua siiti edelleen.

Usko ei ole joka miehen. Paavalin pohjalta on
hyvé muistaa, ettd usko ei ole joka miehen. Kaikki
eivit ottaneet vastaan uskon sanomaa Paavalin
aikana eiki niin ole kiynyt koskaan myshemmin-
kdin kaikkialla, missi sanomaa on saarnattu ja
kaste oikein toimitettu. Kun sanoma ei saa vasta-
kaikua, siti ei ole hyvd taannuttaa pienimmin
yhteisen nimittijin alle. Silloin piaadymme lopulta
ympiripyoreyksiin ja latteuksiin, jotka eiviit enii
ole sanomisen arvoisia. Kansankirkkotodellisuudes-
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Paavalin teologiassa
ei viela tule esiin
kristinuskon koko

ymmarrys teologian

eri osa-alueista. Mo-
nissa kysymyksissa
Paavali edustaa teo-
logisten nikemys-
ten kehityskaaren
alkupaata.»

samme tidmi nikokohta varottaa
meitd kehittimistd keinotekoisia
teologisia perusteita sille, ettd kaikki
kastetut luetaan tiysivaltaisiksi Kris-
tuksen ruumiin jéseniksi riippumatta
siitd, mitd he ilmaisevat kiytinnon
elamallasn.

Kaste otetaan wvastaan uskolla.
Edelliseen liittyen Paavalin pohjalta
olisi meidin kirkossamme pidettivi
mielessi, etti kasteen lahja otetaan
vastaan ihmisen ik vastaavalla us-
kolla. Lapsi lapsen uskolla, aikuinen
aikuisen uskolla. Imeviisen usko voi
olla sanatonta ja non-kognitiivista
kasteen vastaanottamista, mutta tis-
td ei pitdisi tehdd sitd padtelmid, ettd aikuisen
kohdalla kasteen vastaanottaminen ei vilttdméttd
ilmene minkiinlaisena uskona. Paavalille usko ei
ollut pelkkid sanatonta uskoa ja Kristuksen lisni-
oloa, vaan se realisoitui aina siten, ettd uskova tiesi,
mihin hin uskoi ja hin myos halusi sitoutua siihen.

Usko ja kokemukset. Paavalille ja paavalilaiselle
kristillisyydelle yhteys Kristukseen johti hengelli-
siin kokemuksiin. Apostolin méiritelmin mukaan
se on kristitty, jota Henki johdattaa. Vaikka voim-
mekin loytdsd esimerkkeji epiterveestd kokemus-
kristillisyydesti, ei ole viisasta suoralta kidelts paa-
telld, ettd kaikki kokemuksellisuus on raiteiltaan
suistunutta hurmahenkisyytti.

Armolahjat kéyttoon. Paavalilaiseen kristillisyy-
teen kuului ajatus siitd, ettd Jumala antaa kristityil-
le armolahjoja seurakunnan rakennukseksi. Ehk:
suurin osa armolahjoista perustui ihmisten luonnol-
lisiin kykyihin, mutta apostoli tunsi my®s ihmeen-
omaiset armolahjat. Meidin kirkossamme armolah-
joja tunnetaan hyvin vihin ja siksi niistd puhumi-
nen herittii tavallisessa tydontekijéssd, myds minus-
sa, tiettyd vaivaantumista ja epdvarmuutta. Paava-
lin kirjeet muistuttavat kuitenkin siitd, ettid armo-
lahjojen maailmaa olisi syyti tutkia. Saman viestin
antaa se tosiasia, ettd ylilyonneistiin huolimatta
karismaattinen kristillisyys on hyvin elinvoimaista.

Jotkut tissd mainituista Paavalin suuntaviitoista
tai reunahuomautuksista saattavat tuntua himmen-
tiviltd ja kansankirkkonikemykseen sitoutuneelle
luterilaisuudelle vierailta. Niitid on kuitenkin hyvi
pohtia, silld ne nousevat suoraan Paavalin kirjeisti.
Voi olla, etti emme osaa tai halua ojentautua
niiden mukaan. Siind tapauksessa on kuitenkin
hyvi, ettd nimé nikokohdat varoittavat meiti suh-
tautumasta viheksyvisti tai ylimielisesti sellaiseen
kristillisyyteen, joka on tarttunut niihin siitd syysti,
ettd se on l6ytinyt ne Raamatustaan.

AJANKOHTAINEN PAAVALI

Paavalin teologian tekee erityisen ajankohtaiseksi
kirkossamme se, ettd ensi keviini MTV 3 esittii



Michelangelo: Paavalin kéddntymys (yksityiskohta)

seitseminosaisen sarjan Paavalista. Wille Riekkisen
ja allekirjoittaneen kisikirjoitukseen perustuva sar-
ja jatkaa tv-sarjojen Raamatun monet kasvot ja
[Imestyskirja.fi perinnetti.

Lisiksi viimeisen vuoden aikana on ilmestynyt
kaksi tutkijoiden laatimaa yleistajuista esitystd Paa-
valista. Lars Aejmelaeuksen kirja Kristinuskon synty
tarjoaa pidosin Paavalin eliminvaiheisiin sijoite-
tun esityksen apostolin ajattelusta (s. 126-237).
Allekirjoittaneen laajempi teos Paavali, kristinuskon
ensimmdiinen teologi esittelee Paavalin merkityksen
kristilliselle ajattelulle, Paavali-tutkimuksen peri-
aatteet ja apostolin eliminvaiheet (s. 15-116).

L = ﬁ;..‘_

Kirjan leijonanosa annetaan apostolin teologian
systemaattiselle esitykselle (s. 117-412). Nami pe-
rusteokset ja tulevaan tv-sarjaan liittyvi opintoryh-
miétoiminta tarjoavat seurakunnan tyontekijille oi-
vallisen mahdollisuuden perehtyi kristinuskon en-
simmaisen teologin opetukseen.

Kirjoittaja on Kuopion Puijon seurakuntapastori,

Kirjoitus on kolmas, viimeinen osa, kirjoitussarjasta,
joka perustuu hénen kirjaansa »Paavali — kristinuskon
ensimmdiinen teologi» (Edita 2001).
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MATTI VAISANEN

KASTE JA EVANKEL

ristus kiiskee omiaan: »Minulle on annet-
tu kaikki valta taivaassa ja maan péclli.
Menkid siis ja tehkii kaikki kansat
minun opetuslapsikseni: kastakaa hei-
td Isin ja Pojan ja Pyhin Hengen
nimeen ja opettakaa heiti noudattamaan kaikkea,
mitd mind olen kiskenyt teidin noudattaa. Ja kat-
so, miné olen teidin kanssanne kaikki pdivit maa-
ilman loppuun asti.» (Mt. 28:18-20.)

EVANKELIOIMISEN ONGELMA
JA EDELLYTYKSET

Evankelioimisen yksi suuri ongelma on siing, etti
elimme Suomessa ja koko lintisessi maailmassa
suuren kulttuurimurroksen keskell.

Moderni kulttuuri on vaihtumassa postmoder-
niin. Viistymissi olevan modernin ajan viimeiselld
sukupolvella on suuria vaikeuksia ymméirtid uutta
postmodernia sukupolvea. TAmi nikyy seki kirkon
ettd kristillisten jérjestdjen neuvottomuudessa suh-
teessaan aikamme nuorisoon.

Uusi, postmoderni sukupolvi ei usko enii yh-
teen totuuteen. Kustakin asiasta on olemassa taval-
laan monta totuutta. Postmodernissa kulttuurissa
totuuden ja valheen, oikean ja véirdn vilinen
ongelma jitetidn ratkaisematta tai paremminkin se
kielletidn, koska kaikki on suhteellista.

Totuus ja valhe eiviit ole kuitenkaan hivinneet,
mutta niiden ymmirtimisessd on tapahtunut muu-
tos. Esimodernissa ja modernissa kulttuurissa riitti,
ettid jostakin kiistakysymyksesti julkaistiin artikkeli
tai kirja tai asia késiteltiin saarnatuolissa. Ongelma
oli silld ratkaistu. Nyt se ei en#d riitd. Nyt taistelu
pitdd voittaa jokaisen yksittdisen ihmisen ja usko-
van kohdalla aina erikseen. Eiki taistelua voida
voittaa postmodernin ihmisen atomistisen kulttuu-
rin ja rikkindisyyden tihden kerralla, vaan se jat-
kuu pitkén ajan.

Evankelioimisen edellytyksind ovat eldvi yhteys
Jumalaan ja elidvi yhteys ihmisiin. Jokainen kristit-
ty tuntee niiden kahden vilisen jénnityksen.

Kristuksessa oleminen eldméttd maailmassa, mer-
kitsee maailman hylkédmisti niin, ettd se hukkuu;
maailmassa eldminen olematta Kristuksessa, on it-
semme tuhoamista. Ellemme pysy Kristuksessa, meil-
l4 ei ole mistd todistaa; ellemme eld maailmassa,
meilld ei ole kenelle todistaa.

EVANKELIOIMISEN OLEMUS

Vaikka kirkossamme ei ole yhteistd evankelioimi-
sen midritelméd, kaikki myontivit, ettd lihetys ja
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evankelioiminen on kasteeseen johdattamista. Ei-
kristityissi maissa se on kasteelle valmistamista.
Kristillisen kirkon piirissd kotimaassa se on ohjaus-
ta parannukseen, eldmiin kasteen lahjasta ja kas-
teen velvoituksen mukaan.

»Parannuksesta seurakuntamme opettavat, etti
ne, jotka ovat kasteen jilkeen langenneet, voivat
saada syntien anteeksiantamuksen milloin tahansa,
kun he kiintyvit, ja ettd kirkon tulee antaa syn-
ninp#dstd niille, jotka ndin palaavat tehdikseen
parannuksen» (CA XII, 1).

Raamatussa on vain yksi pelastuksen tie, joka on
sama kaikille ja kaikkialla: kaste ja usko (Mk.
16:16). Kaste on ainutkertainen Jumalan teko kun-
kin ihmisen eldmissi, usko sen sijaan on jatkuvaa.
Emme tarvitse koskaan uudelleen kastamista, mutta
suorastaan paivittdin uudelleen uskomista.

Kasteessa Jumala pelastaa ihmisen (1Pt. 3:21),
koska hin siind vanhurskauttaa (Gl. 3:26-27; 1Kr.
6:11), antaa Pyhin Hengen lahjan (Apt. 2:38; Tt.
3:6) ja uudestisynnyttdi (Jh. 3:5; Tt. 3:5; kasteen ja
uudelleensyntymisen ykseys niikyy ko. kohdissa en-
nen muuta predikaattien aoristitempuksesta) ihmi-
sen uskon kautta (Mk. 16:16; 10:13:16; Mt. 18:6;
Mk. 9:42).

Mainituista kasteen lahjoista uudestisyntyminen
on luonnollisen syntymin tavoin ainutkertainen
kunkin ihmisen elimaissd. Luonnollisen syntymin
ja hengellisen syntymisen analogian lisiksi uudesti-
syntymisen kertakaikkisuus nikyy siitikin, ettei
UT:ssa ole ainuttakaan kohtaa, jossa kasteen saa-
neesta sanottaisiin, ettd hinen tulisi uudestisyntyi
tai etti hinti kehotettaisiin uudestisyntymain.

Sen sijaan lahjavanhurskauden, Pyhin Hengen
ja uskon saaminen voivat tapahtua uudistuvasti.
Luopioksi tulleen tuhlaajalapsen palaamista takai-
sin Kristuksen yhteyteen Raamattu ei kuitenkaan
kutsu uudestisyntymiseksi, vaan »unesta heriimi-
seksi», »kuolleista nousemiseksi» ja »kadonneen
l6ytymiseksi» (Ef. 5:14; Rm. 13:11; Lk. 15:24, 32).
Tuhlaajalapsen parannuksen tekeminen / kiinty-
mys on aina kasteen armoon palaamista, jossa hin
ripin (synnin tunnustamisen ja anteeksiuskomisen)
kautta saa takaisin Jumalan lahjavanhurskauden,
Pyhin Hengen ja uskon Kristukseen.

EVANKELIOIMISEN TEOLOGIA

Luterilainen teologia (1) »yleisestd vanhurskautta-
misesta» Kristuksen tiytetyn tyon tihden, (2) Kris-
tuksen todellisesta ldsndolosta armonvilineissi ja
(3) niiden kautta lahjoitettavasta uskosta antaa
erinomaisen pohjan evankelioivalle julistukselle.



»Evankelioimisen yksi'suuriofigelma on siind, etta elimme Suo-

messa ja koko lantisessama

IBhassa suuren kulttuurimurrolk-
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senkeskella:Maderni kulttudkon vaihtumassa postmoderniin.»

YLEINEN VANHURSKAUTTAMINEN

Kristuksen sovitus- ja lunastusty: Evankelioitaessa
tulee kertoa siitd, kuka Jeesus Kristus on ja miti
hin on tehnyt ja miti hinen tydstdin seuraa.

Syntiinlankeemuksen jilkeen ihminen ei voinut
tehdd mitdin onnettoman tilanteensa korjaamisek-
si, mutta Jumala voi ja hidn myos teki (1Jh. 3:8).
Ihmisen joutumiseen eroon Jumalasta Jeesus vastasi
sovituksella. Saatanan orjuuteen hiin vastasi lunas-
tuksella. Jumalan tuomioon Jeesus vastasi vanhurs-
kauttamisella, kuolemaan uudestisyntymiselli, kuol-
leista herittimiselli ja iankaikkisella elimalla.

Sovitus koskee ihmisen ja Jumalan vilistd suh-
detta. Jumala sovittaa meidit ja maailman itsensi
kanssa (2Kr. 5:18-19). Lunastus koskee ihmisen ja
Saatanan vilistd suhdetta. Jumala on lunastanut
meidit vapaiksi synnistd, kuolemasta ja Perkeleen
vallasta (1 Pt. 1:18-19). Sovitus ja lunastus ovat
Kristuksen Golgatan tyon kaksi eri puolta. Ne kuu-
luvat yhteen.

Raamatussa kiiytetiiin sanoja »sovitus» ja »lu-
nastus» sekd laajemmassa ettd suppeammassa mer-
kityksessd. Laajemmassa merkityksessdin ne ovat
synonyymeja ja tarkoittavat koko Jeesuksen suorit-
tamaa pelastustekoa. Suppeammassa kiytossi sovi-
tuksella ja lunastuksella tarkoitetaan eri asioita.

Vanhurskauttaminen Kristuksen tihden: Raama-
tun opetuksessa vanhurskauttamisesta loytyy kolme
tekijid, joista kullakin on oma tirkesd merkityksen-
sa.

Ensinndkin Raamattu tekee selviksi, ettd van-
hurskauttaminen tapahtuu »yksin Jumalan armosta»
(sola gratia). Toiseksi Raamattu ilmoittaa, etti Ju-
malan syyttdmyystuomio Jeesuksen Kristuksen lu-
nastustyon ansiosta ulottuu kaikkiin thmisiin, se on
yleinen, universaalinen. »Kaikki» (TT0VTED) ovat teh-

neet syntii; »kaikki» ovat Jumalan kirkkautta vailla
ja »kaikki» ovat myos vanhurskautetut (Rm. 3:23—
24; 2Kr. 5:19; 1Tm. 2:5, 6; 1]h. 2:2).

Kolmanneksi ja liheisesti edellisiin liittyen Raa-
mattu opettaa vanhurskauttamisen objektiivisuutta.
Jumalan vapauttava tuomio on kokonaan riippuma-
ton ihmisen vastauksesta.

Jeesuksen ylésnousemus on objektiivisen van-
hurskauttamisen merkki ja sinetti. »Jumala antoi
Kristuksen kuolla meidin rikkomustemme tihden ja
herditti héinet kuolleista meidin vanhurskauttamisemme
tihden» (Rm. 4:25). Jakeen ensimmiinen puolisko
sanoo Kristuksen kuoleman syyksi ihmiskunnan syn-
nit.

Jakeen toinen puolisko kertoo ylésnousemuksen
perustavan syyn. Paavali ei sano, etti Kristus heri-
tettiin kuolleista, jotta meidit voitaisiin vanhurs-
kauttaa, vaan koska meid:t on vanhurskautettu.

Oppi objektiivisesta vanhurskauttamisesta on itse
evankeliumi. Sanomamme on yksinkertainen: »Kris-
tus on sovittanut sinun syntisi, ja ne ovat anteeksi-
annetut Golgatalla. Usko Herraan Jeesukseen ja
siné pelastut.»

KRISTUKSEN LASNAOLO ARMONVALINEISSAAN

Yksi luterilaisen tunnustuksen aarteista on ns. »re-
aalipreesens», Kristuksen todellinen ldsniolo ar-
monvilineissidin. Se merkitsee sitd, ettd kohdatak-
semme Kristuksen meidin ei tarvitse tehdi ajatuk-
sissamme mielikuvitusmatkaa jonnekin 2000 vuo-
den taakse tai yrittid kurottautua taivaaseen. Mei-
din ei tarvitse matkustaa Kristuksen luo, vaan Kris-
tus matkustaa — jos tillaista ilmaisua saa kayttii
— meiddn luoksemme. Armonvilineet eivit aino-
astaan kerro Kristuksesta, vaan ylosnoussut Kristus
tulee itse todellisesti niissi, Jumalan sanassa ja
sakramenteissa, meidin luoksemme ja tuo kaikki
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Golgatan aarteet tullessaan (Rm. 10:6-7).

Sanan syvissid merkityksessi on vain yksi ar-
monviline: Kristuksen evankeliumi. Laista Paavali
sen sijaan sanoo, ettd sen kautta »tulee synnin
tunto» (Rm. 3:20). Laki on taudinméirityksen vili-
ne, se syyttii, paljastaa, tuomitsee. Evankeliumi on
l4ike, joka pelastaa ja parantaa.

Myds evankelioivassa julistuksessa raamatullises-
sa kielenkidytossi pysyminen on tirkedd. Silloin
julistuksen tuloksena syntyy todellista hengellisti
eldmii, mielenmuutos eikd »kidntymyksié», joissa
laittomista tulee lainalaisia, jumalattomista muoto-
jumalisia, epdvanhurskaista omavanhurskaita eli pe-
lastusta ajatellen pahempia, miti ennen olivat.

Jos evankelioivasta julistuksesta puuttuu laki,
ihminen ei nie syntejiin, ei koe eiki usko tarvitse-
vansa Jeesusta eiki suostu Jeesuksen pelastettavaksi.
Jos julistuksesta puuttuu evankeliumi, kuulijat eivit
tule oksastetuiksi Jeesukseen eiviitki saa elimii
hinessi. He kédntyvit vain jumalattomuudesta
omiin yrityksiinsd, epdvanhurskaudesta omavan-
hurskauteen. Heisti tulee kiddnnynniisid, ei kiin-
tyneitd.

Omavanhurskaalla ihmiselld on pitempi matka
Jeesuksen luo kuin jumalattomalla. Hin joutuu
tekemidn kaksinkertaisen parannuksen, kidinty-
médn pois ei vain jumalattomuudesta, vaan myos
omavanhurskaudesta. Tillaisessa tapauksessa evan-
kelioimiskokous oli tehnyt karhunpalveluksen.

VANHURSKAUTTAMINEN USKON KAUTTA

Vaikka Jumala on objektiivisessa mielessi julistanut
jokaisen yksityisen ihmisen maailmassa syyttomiksi
Kristuksen lunastustyon tihden, timé p#itos ei tule
kenenkiin henkilokohtaiseen omistukseen ilman
uskoa (Rm. 3:28). Titd dogmaatikot kutsuvat sub-
jektiiviseksi vanhurskauttamiseksi. Se merkitsee ob-
jektiivisen vanhurskauttamisen vastaanottamista ja
johtaa uudestisyntymiseen ja uskoon (tuhlaajalap-
sen ollessa kyseessd uudelleen uskoon).

Seki pelastus ettd usko ovat Jumalan lahjoja
(1Kr. 12:3). Usko on Jeesuksen tuntemista omana
Vapahtajana, suostumista siihen, mitd Raamattu
sanoo hinen persoonastaan ja tyostiéin ja sen mer-
kityksestd. Me tunnustamme, etti me pelastumme
sola fide, yksin uskon kautta.

EVANKELIOIVA JULISTUS

Parannuksen ja evankeliumin julistaminen on yti-
meltdin sama sekd kastamattomille etti sellaisille
kastetuille, joista on tullut luopioita.

Evankeliumin julistaminen on julistusta Jeesuk-
sesta, joka on Golgatalla tehnyt tyhjiksi Perkeleen
teot: Se on sanoma lunastuksesta, siit, etti Jeesuk-
sen Kristuksen tihden Saatanan ja synnin orjat
pidsevit vapauteen. Sellin salvat on murrettu, ovi
on auki. Ja se on sanomaa sovituksesta, siitd, etti
myds toinen ovi on avoin. Kristus on avannut
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meille oven Jumalan valtakuntaan ja iankaikkiseen
elimain.

Luterilaisessa evankelioinnissa seki taivastielld
langenneita etti taivastielti langenneita tuhlaajalap-
sia ohjataan syntien tunnustamiseen ja synninpiis-
ton saamiseen eli rippiin. Niin hin palaa kasteen
armoon. Hin piisee juurilleen. Hin ammentaa jil-
leen tarvitsemansa hengellisen voiman Kristuksesta
ja hinen tyostiin. Hin oli hengellisesti kuollut,
mutta nyt hin elid. Pyhd Henki todistaa jilleen
hiénen henkensi kanssa, ettd hin on Jumalan lapsi.

Myos luterilaisessa heritysjulistuksessa ja saar-
nassa tulisi esittdd alttarikutsu. Se on: ihmisii kut-
sutaan synnintunnustuksen ja -padston jilkeen alt-
tarille, ehtoollispoytiin vastaanottamaan Jumalan
ehdoton armo ja anteeksiantamus Kristuksen ruu-
miissa ja veressa.

Lopuksi, evankelioimista ajatellen kirkossamme
esiintyy paljon hyvin rinnalla my6s seuraavat kaksi
vammaa, joista toinen liittyy kasteeseen, toinen
uskoon.

Monen ns. herityskristityn nikemyksessd kas-
teen jumalallinen sisiltd on siirtynyt reformoitujen
tavoin kasteesta ymmértiviissid idissd tapahtuvaan
uskoon tulemiseen. Vain jilkimmadistd kutsutaan
uudestisyntymiseksi. Kaste jad heidin pelastusopis-
saan tyhjiksi, silli ei ole juuri konkreettista sisiltod.
Heille kasteen jilkeen tapahtuvat kidintymiset ja
uskon uudistumiset eiviit ole kastelaivaan palaami-
sia, vaan eridnlaisia irtolankkuja ja vesisuksia, joil-
la he yrittdvit purjehtia iankaikkisen elimin ran-
taan.

Ns. yleiskirkollisuudessa kristillinen usko niyt-
ti4 usein korvautuvan ihmisen luontaisella uskon-
nollisuudella. Kasteen armoa toistellaan ja eettisii
ohjeita annetaan kaikille kastetuille ikisin kuin
kaikki olisivat tallella ja hengellisesti eldvii.

Eldvin uskon korvaamisesta ihmisen luontaisel-
la uskonnollisuudella seuraa my®s se surullinen to-
siasia, ettd kidntymys- ja parannussaarna kiy kir-
kossamme entistd harvinaisemmaksi.

Kirjoittaja on Kansanlihetyksen elikkeelli oleva
pdicisihteeri.

Suomen Luther-sditio on julkaissut rovasti
Matti Viisdsen kaksi teosta Pyhd kaste
Raamatussa ja Pyhd kaste kirkossa. Niiden
oheistuotteina ovat ilmestyneet paiteosten
erainlaiset tiivistelmat Kaste ja usko seka Eri
kastendkemysten vertailutaulukot. Kaksi viimek-
si mainittua eivat ole kirjakauppamyynnissa.
Niitd voi tilata vain julkaisijalta tai Vaisaseltd
itseltadn. (Matti Vaisanen, Vilikuja 4, 12310
Ryttyld; puh. 019-757176; s-posti:
matti.vaisanen@sekl.fi, kotisivu: http://
matti.vaisanen.sekl.fi/.)




Kirkkoherra
David Adam
kotimaisemis-
saan.

LISA VIITANIEMI

»RUKOUS ON PAPIN
TARKEIN TEHTAVA»

Kolmesti pdivdssa kirkkoherra Da-
vid Adam kilkuttaa rivakasti kir-
konkelloa Holy Islandilla Pohjois-
Englannissa. Aamu- ja iltarukouk-
set sekd messu kuuluvat vuoden
jokaiseen paivdan. Mita ikind saa-
rella tapahtuukin, kirkonkello ker-
too niin talven tuiskussa kuin kesa-
illan tyvenessa: Jumala on ldsna.

avid Adam tunnetaan Suomessa keltti-
henkisistd rukouskirjoistaan. Rukous-
ten raikkaus, syvyys ja maanliheisyys

ovat valloittaneet monia syddmii.
»Kaikki alkoi tympédntyneistd rip-
pikoululaisista, jotka valittivat, ettd kirkkorukouk-
set ovat késittAmittomid. Myotituntoni herési. Otin
kiayttoon vanhoja kelttildisid rukouksia ja aloin
kirjoittaa itse lisdd. "Niissd on jirked’, kannustivat

nuoret», kertoo David Adam.

Rakastettujen rukouskirjojen (joita kylin kau-
passa on yli 20 erilaista) tekiji ja hengellinen
ohjaaja tahtoo rohkaista pappeja suurempaan yk-

sinkertaisuuteen.
[l
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David Adam sa-

»Englannissa niin kuin Suomessa-
kin kirkossa kiyminen vihenee. Pap-
pina haluaisin muistaa kaksi asiaa: Ru-
koile enemmin. Ja saarnaa yksinker-
taisemmin! Usko ei ole akateeminen
ongelma eiki saarna ole esitelmi. Jee-
sus kertoi tarinoita ja luotti yksinker-
taisuuteen. Emme tule kirkkoon oppi-
maan uutta — tulemme polvistumaan
Pyhiin eteen.»

OLLA JUMALAN SYDAMESSA

Anglikaanikirkossa pappi sitoutuu ordinaatiossa péi-
vittdiseen rukoukseen (daily worship). Hilped ja
mutkaton kirkkoherra Adam pitéikin rukousta vir-
kaan kuuluvana luontoisetuna. »Vaimoni kattaa
minulle poydin kolmesti piivissd. Me kun olemme
naimisissa ja sopineet asian niin. Mahtaako hin
aina nauttia siitd? Mini taas rukoilen kirkossa kol-
mesti piivissi. Sekin on suhdejuttu eli kuuluu
suhteeseeni Jumalan kanssa.»

»Papin tirkein tehtivi on rukoilla: olla Jumalan
syddmessi. Muuten pappi muuttuu sosiaalityonteki-
jiksi — tosin aika kehnoksi sellaiseksi, kun koulu-
tus puuttuu.»

David Adam sanoo tulevansa kirkkoon yleensi
ilomielin, mutta joskus Jumala tuntuu olevan kau-
kana. Uskollisuus rukoustehtivissd on silti ihmisel-
le mahdollinen eli kiiytinnén teko. Jumala huoleh-
tii lopusta.

Toisinaan rukoushetkeen tai aamumessuun tu-
lee vain muutama saarelainen, joskus kirkko tiyttyy
pyhiinvaeltajista. Kirkkoherra muistuttaa, ettd hin
itse tarvitsee viipymistd Jumalan edess4, jotta muis-
taisi, mitd tyotd tekee. Ordinaation lupaukset sito-
vat hinti, ei seurakuntalaisia.

KANTAA JUMALAA SYDAMESSAAN

Holy Island, vuorovesisaari, vetdd puoleensa seki
luonnonystivid ettd pyhiinvaeltajia. Vieraita kiy
vuosittain 150 000, mikd on melkoinen haaste
saaren 150 asukkaalle.

Kirkon seinéi koristaa vaikuttava nimitaulu. Se
alkaa vuodesta 635, jolloin piispa Aidan munkkei-
neen asettui saarelle. Lihes katkeamaton ketju
munkkien ja pappien nimiid padttyy merkintdin:
David Adam 1990.

»Kun tulin tinne papiksi, tormisin kylan raitilla
muutamaan kalastajaan. Pienessi humalassa he uho-
sivat minulle, ettid heitd on turha odotella kirkon-
penkkiin. Sanoin heille: "Selvi juttu. Sopiiko, ettd
te kalastatte minullekin ja mini rukoilen teidin
puolestanne? Sellainen sopimus tehtiin, ja kylli
kalaa on pappilassa riittinyt», nauraa kirkkoherra.

Myshemmin venesatamassa kuulen saman tari-
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noo pitavansa

vain yhden pu-

heen viikossa eli

tain messussa.
Rukoushetkiin
puheet eivit sovi.

nan Tommyn, kalastajan, kertomana.
Vakavoituen hin jatkaa: »Siinid on
kunnon mies ja oikea pappi. Kysy
kenelti tahansa.»

Piiviin rukoushetkissd muistetaan
tosiaan kalastajia, mutta my6s nimelti
mainiten sairaita, matkalla olevia jne.
Satunnainen vieras huomaa pian, etti
samoista yhteison jidsenisti kannetaan
huolta seki esirukouksissa etti kaupan
kassajonossa. ..

David Adam sanoo pitdviinsi vain
yhden puheen viikossa eli saarnan sunnuntain mes-
sussa. Rukoushetkiin puheet eiviit sovi. Puhumisen
aika ja paikka on sielld, missi hin kohtaa seurakun-
talaisiaan: postissa, pellolla, kadulla. Kaikissa ko-
deissa hiin on piipahtanut useampaan kertaan.

Kirkkoherra innostuu, melkein kiihtyy, pohties-
saan papin kiusausta esiintyi ikiin kuin Kristuksen
omistajana. Pdinvastoin, papin tulisi etsiéi Kristusta
vihimmissi veljissdin — kaikissa veljissddn ja sisa-
rissaan.

»Ihmisii ei saa yrittdd muuttaa hurskaammiksi!
Jumala on jo ldsni jokaisessa, vaikka emme nikisi
siitd haivahdystakiin. Meiddn tulisi vilittdd roh-
kaisevaa evankeliumia: Jumala on kanssanne. Olet-
te Kristuksen omia.»

»Kun pappi huolehtii rukouseldmiisti eli on Ju-
malan sydimessi, silloin hin myos kantaa Jumalaa
syddmessidn kaikkialla. Ja Jumala tulee hinti vas-
taan kaikessa.»

saarnan sunnun-

KUN JUMALA VAIKENEE

David Adam tietdd, ettd kuivatkin ajat kuuluvat
papin rukouseldmiin. Jumala on hiljaa, ei puhu,
vaikka kuinka pyytiisi. »Silloin on hyvi siirtdi
painopistetti. Aloita ihmisten kuuntelemisesta. Pu-
huisiko Jumala heidéin eliminsi ja kertomustensa
kautta?»

»Toinen ehdotukseni on kalenterin tutkiminen.
Miten priorisoit aikasi? Minki verran hiljaista aikaa
mahtuu viikkoosi? Kas, Jumala ei mielelldén hiirit-
se kiireisidi, ddnekkiitd pappejaan... Varaa riitti-
viisti aikaa, jolloin suuntaat huomiosi tiysin Juma-
lalle. Hiljene. Avaudu sanalle.»

Olemme puhumassa kurinalaisuuden ja rytmin
tirkeydestd, kun vanha mies saapuu kertomaan
vaimonsa kuolemasta. Kirkkoherra toimittaa heti
rukoushetken, keskustelee kiireettd miehen kanssa
ja ldhtee sitten soittamaan sanomakelloja.

»Niinp4 niin, aina kun olen l6ytimaisillani hie-
non rytmin eldmiini, minut keskeytetdin. Mutta
niistd keskeytyksistd elimi koostuu. Se on papin
tyotd — eikd vain Suomessakin?»

Kirjoittaja on Helsingin tuomiokapitulin
hiippakuntasihteer.



SIRPA LAMPINEN

AARREARKUN AARELLA

ohta Ruotsin kirkon virsikirjan kién-
nostyd on valmis. Kirkolliskokous hy-
viiksynee kirjan ensi vuonna lausunto-
kierrosten jilkeen. Kiyttoonotto lie-
nee vuonna 2003. On ollut suuri ilo
saada tyoskennelld Ruotsin kirkon virsikirjan kiin-
nostydryhmissd kanttorijisenend. Vuosien aikana
olen saanut tutustua uuteen materiaaliin sitd mukaa
kun se on valmistunut. Olen oppinut paljon virren
tekemisestd ja runoista. Huomasin senkin, ettei
kannata lihted tekemiin kisinnoksid itse. Runoili-
ja osaa sen paljon paremmin. Senkin nien nyt
todella selvisti, ettd on aivan vilttdmatontd uudis-
taa laulettavia virsiéi aika ajoin. Olen oppinut tun-
nistamaan hyvii ja laulettavia tekstejd. Tissd yhtei-
set direktiivimme ovat vuosien varrella vain tiu-
kentuneet. Muiden kirjojen vanhat laulujen ja vir-
sien sanat ovat alkaneet tuntua huonolta ja uudis-
tusta kaipaavalta kielelti.

Paljon on paperia kulkenut Pohjanlahden yli
sind aikana kun kirjaa on kiinnetty. Materiaalia
ovat nurkat tiynnid. Vanhoja muistiinpanoja on
hauska selailla, koska usein muistiin tulee merkit-
yksi kddnnosprosessin kulkua, hupaisiakin ké#ntei-
td. Kanttorina ja kuorojen johtajana minua aina
kiinnostaa, mitd voisi heti kiyttad hyodyksi kuoro-
jen ohjelmistoissa. Téstd kirjastahan on olemassa
Ruotsissa valtavasti sovitettua materiaalia. Nyt kun
virret on kidnnetty, se kaikki on kiytettdvissi.
[Iman mitdin sovituksiakin paljon saa irti yksidéni-
selle (lapsi)kuorolle. Yksiddniset laulut, uudet hy-
viit tekstit ja pianosdestys riittdi alkuun.

Vasta-alkajakuorolleni olen saanut tisti kirjasta
paljon laulettavaa. »Lattari»-messuun l6ytyi monta
laulua, jotka olivat Latinalaisesta Amerikasta. Nyt
kun menniin kohti joulua, etsiskelin joulun virsii.
Jouluy®, juhlays -virrestd 16ytyy Anna-Maija Rait-
tilan uusi kééinnos. Kuorolle on ollut vaikeaa laulaa
vanha laulun loppu »olkoon suosio suu-uurrr...».
Anna-Maija on kidntinyt joka sikeistéon lopun:
»Meille hin syntynyt on». Ilahduttavaa on myos
saada kokonaan uusi teksti tuttuun siveleen. Kiitos
nyt Herran -virren sivel on saanut jouluisen teks-
tin: »Kaikukaa kellot, on keskiyon hetki jo mailla».
Témai laulu voisi jo korvata jouluyén messun alku-

laulun Jouluys, juhlayo, jota olemme kiyttineet
vuosia.

Aivan taivaita hipovaan virtuositeetin sfiirei-
hin vie Niilo Rauhalan taidonniyte virren 125,
»Tuon teille ilosanoman», kadannos. Savelmi mo-
koma on siind suomenkielelle hankalassa, »lyhyt
koho joka sikeen alussa» -muodossa. Niilo on kiin-
tianyt kaikki 15 sikeistod niin, ettd jok’ikiselli lyhy-
elli koholla on my6s suomen kielessi harvinainen
yksitavuinen sana! Poikkeuksena on vain 3. sikeis-
ton alku, jossa on pakko sanoa: »Jumalan Poika
Kristus on». Téssd on mestari lavalla! Vield loytyy
maukas teksti numerolla 128 englantilaiseen joulu-
lauluun »Joulu ensimmiinen on...». Nyt laulu al-
kaa: »Ovat paimenet #irelld nuotion». Tavut ja-
kautuvat hieman toisin erilaisen nuottien kaarituk-
sen takia. Vield on paljon herkkuja pelkistiin
joulun osastosta. Than omat juttunsa ovat vanhat
keskiaikaiset laulut, joiden kidntimisen yhteydessi
on aina Pekka Kivekkailli riittinyt hauskoja kerto-
muksia laulujen vaiheista.

Kirkkovuoden piitds -osastosta loytyy virsi 634
»Koittaa pdivd vihan ajan». Musiikki on vanha
Dies irae -sekvenssi. Kun saimme Dies irae -kéin-
noksen, kokeilin siti heti lauluyhtyeen kanssa. Lo-
pulta paddyimme esittimiin sen gregoriaaniset osat
solistisesti. Laulajat eiviit ehtineet omaksua sek-
venssin sivelkulkuja. Teksti on upea ja vikevi.
Musiikissa riittdi haastetta.

Musiikin lajeja riittdi tidssid opuksessa, niilli on
tangojakin. Lattari-messumme ylistysvirteni on
Anna-Mari Kaskisen kidntimi »Taivaassa soi
enkel'laulu, halleluja!». Tdmi laulu mainitsee en-
kelit ja on rytmikkyytensi ja tarttuvuutensa takia
hauskaa yhdessi laulettavaa musiikkia. Sopii muu-
ten vaikka Mikkelin-piividn. Iloa ei ole liikaa
messuissamme, ainakaan musiikillisessa ilmaisussa.
Kun lauloimme titd Lohjalla, saimme palautetta:
On se hyvd kun on joskus iloistakin musiikkia.
Musiikin tulee ilahduttaa seka sivelin etti sanoin.

Riemukkaita aarteenetsintiretkii Ruotsin kir-
kon virsikirjan suomennoksen parissa!

Kirjoittaja on Lohjan seurakunnan kanttori.

»Valona vaylalla» '

Naisteologien neuvottelupadivat 14.-15.3.2002 Kemi |

www.nic.fi/~naisteol |
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Pappeus
mielisairauden
varjossa

Miti pappeudelle tapahtuu papin sairastuessa’ Mi-
ten sairaus muuttaa papin tapaa toimia pappina!l
Miten tyStoverit, esimiehet ja seurakuntalaiset suh-
tautuvat pappiin, joka on ollut hoidossa mielenter-
veydellisisti syisti? Millaisia paineita kohdistuu pap-
piin ennen sairautta, sairauden aikana tai sen jil-
keen? Misti kumpuavat voimavarat, jotka auttavat
sairautensa kanssa painivaa pappia jaksamaan? Mi-
ten sairauden kokenut tai sairauden kanssa eldvi
pappi kokee pappeutensa?

Visymiseen ja jaksamiseen, mielenterveyteen ja
mielisairauteen liittyviit teemat ovat kiinnostaneet
minua jo vuosia. Opiskellessani nuorisotystd 1980-
luvulla toimin harjoittelijana Kellokosken psykiat-
risessa sairaalassa ja A-klinikkas#étion katkaisuhoi-
toasemalla, sekd Helsingin kaupungin yllipitdmissi
nuorten vastaanottokodissa. Valmistuttuani tyos-
kentelin noin 12 vuotta nuorisotyénohjaajana eri
seurakunnissa ja viimeiset 2,5 vuotta kurssisihteeri-
nid Suomen Lihetysseuran palveluksessa. Tyopai-
koissani olen kohdannut erilaisten paineiden kuor-
mittamia tyontekijoitd, esimiehid ja seurakuntalai-
sia, ja kuullut niin surullisia kuin toivoa herittinei-
tikin eliméntarinoita. Olen oppinut, ettid hengelli-
nen ty6 voi olla tekijélleen voimavara, mutta myos
paineiden aiheuttaja. Olen havainnut, etti tyoyh-
teiso voi olla niin jisentidn tukeva kuin ahdinkoa
aiheuttavakin. Ymmirtidkseni paremmin ihmisten
kertomuksista nousevaa problematiikkaa olen opis-
kellut perusopinnot kasvatustieteistd, psykologiasta
ja psykiatriasta, seké tutustunut erilaisiin terapian
ty6tapoihin ja ihmiseni kasvun menetelmiin.

Nyt opintoni teologisessa tiedekunnassa ovat
loppusuoralla ja valmistelen pro gradu -tyotini Kay-
tannollisen teologian laitokselle professori Esko Kos-
kenvesan ja assistentti Johanna Lumijéirven semi-
naarissa, jonka teemana on »Voimavarat pappisu-
ralla». Oman lopputyéni tydnimend on »Pappeus
mielisairauden varjossa» ja haluaisin tehdid tyon
muutaman papin haastattelun pohjalta. Haastatel-
tavien tulisi olla tydeldmissi mukana olevia pappe-
ja ja jossain pappeutensa vaiheessa psyykkisen sai-
rauden lipikdyneitid tai sen kanssa parasta aikaa
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elivid. Haluan syventyi haastateltavien eldminpol-
kuun, hengellisen elimiin kaareen, seki heidin
ajatuksiinsa omasta pappeudestaan, elimistiin ja
sairaudestaan. Haastattelut ovat luottamuksellisia
ja tutkimuksessa huolehditaan siiti, etti kertojien
henkilollisyys ei ole tunnistettavissa.

Mikdili olet halukas osallistumaan tutkimukseeni
haastateltavana kirjoita muutamalla sanalla sairau-
destasi ja nykyisestd elimintilanteestasi. Liitd mu-
kaan yhteystietosi, niin otan sinuun yhteytti mar-
raskuun 2001 aikana.

Kirjalliset yhteydenotot:
Kiytinnollisen teologian laitos /
Ulla Luukkanen

PL 33 (Aleksanterinkatu 7, 7 krs.)
00014 Helsingin yliopisto

tai ulla.luukkanen@saunalahti.fi

Ulla Luukkanen

nuorisotyonohjaaja, kurssisihteeri

Diakoniatyontekijoiden
virkapukeutuminen

Muutamia vuosia sitten diakoniatyontekijit puet-
tiin vihreisiin pakkopaitoihin. Kun menneitd muis-
tellaan, vihre paita oli ensin miesdiakonin tunnus-
merkki, myShemmin rinnalle astelivat miesdia-
konissat sinisessi paidassaan.

Miksi me diakoniatyontekijdt emme ole saaneet
sdilytettyd omaperiistd tydasua, joista meidit tun-
nistettaisiin diakoniatyontekijoiksi ihan omana it-
sendmme? Miksi suostumme kaikkien tuulten vieti-
viksi?

Vihrei paita ei ole tuntunut omalta, ainakaan
seuraavista syisti johtuen: »Sokerinpala»-paita
muistuttaa pappeudesta, eli seurakuntalaisten on
vaikea erottaa diakoniatyontekijoitd papeista. Se ei
sindnsi haittaa, mutta meilld on ihan oma koulu-
tuksemme tydtehtiviimme ja olemme tulleet tunte-
maan tydmme haasteet. Diakoniatyontekijoiden
Liitto suosittaa diakoniatyontekijoiden kiyttivin
virkapaitaa muun tilanteeseen sopivan asukokonai-
suuden kanssa. Pelkki paita ei ole asukokonaisuus,
siksi sen kidyttd ei tunnu asianmukaiselta, saati
sitten luontevalta. »Sokerinpalaakaan» ei helpota



yhtiéin — piin vastoin.

Toivomme, etti diakonia-
tyontekijoille suunniteltaisiin
omaperiinen ja asiallinen tyo-
asu, jossa viihtyisi ja jolla voi-
si menni ihmisten ilmoille,
mihin tilanteeseen tahansa.
Kentiltd varmasti [6ytyisi var-
teenotettavia, kiyttokelpoisia
ideoita, kun toimeen tartu-
taan. Musta diakonissan juh-
lapuku on edelleen ihan pai-
kallaan juhlavissa tilanteissa,
mutta arkea on enemmin
kuin juhlaa, tosin sekin kesi-
aikana tuntuu hyvin pitivin
lammon sisalldan.

Meidit on kuitenkin pan-
tu enemmin tuuleen ja tuis-
kuun, tavallisen ja tavatto-
mankin maailman keskelle,
jossa asianmukaisella virkapu-
vulla voisi 16ytyd enemmin
kiyttod, jos sellainen olisi vain
piille pantavissa.

Hémeen nopeimmat
diakoniatyontekijéit: Virpi-
Hannele Kianen ja Terhi
Hakala Tampereelta nés.

Valoa etiikasia

len tapani mukaan my6hdssa tunnilta. Koitan avata auditori-

on oven mahdollisimman hiljaa, tuntia hairitsemattd. Ajatte-

len, ettd kasvoni vallannut, korviin asti hehkuva hipedn
puna loistaa varmasti luokan takimmaiseen penkkiriviin saakka
paljastaen myohdstymisen aiheuttaman nolouteni.

Hiljaa astun auditorion ovesta sisddn, vain havahtuakseni epata-
valliseen, silmid hivelevaan ndkyyn; luokan on vallannut tdydellinen
pimeys, pientd kynttilan liekin luomaa valonhdivahdysta lukuun
ottamatta. Koko luokka, 50 opiskelijaa, istuu mietiskelevan nadkoise-
nd piirtoheitinkangasta tuijottaen. Taustalla soi tunnetun italialaisen
barokkisaveltdjan viulukonsertto. Siristan silmidni ndhdakseni kan-
kaalle. Valkoista kangasta vasten heijastuu kaunis runo, jonka
opettaja on antanut meille pohdittavaksi. Kaiken tdman tarkoitukse-
na on pistdd meiddt miettimddn omaa tyoetiikkaamme tulevina
diakonissa-sairaanhoitajina.

Alku tuntuu vaikealta. Epédtoivoisena tuijotan tyhjda luentopape-
rin palasta edessani. Vilkaisen kelloa, aika tuntuu matelevan. Opet-
taja on madrannyt tdyden hiljaisuuden luokkaan puolen tunnin
ajaksi. »Alku aina vaikeaa», sanotaan ja pian huomaankin yksittdisia
sanoja paperilla. »Lahimmadisenrakkaus», »aitous», »yksilollisyys»,
»empatia», ovat muutama esimerkki paperille ilmestyneistd sanoista.
Mieleen alkaa tulvia lisdd sanoja, jotka ohjaavat toimintaani paitsi
kdytannon toiminnassa, myds muussa eldmdssani. Jalkeenpdin kes-
kustellessamme huomaan, ettd moni muu on ajatellut samoin.

lllalla, unta odotellessani mietin asiaa uudelleen. Huomaan;
kuinka tarkeda on, ettd ihminen silloin talloin pysahtyy miettimaan
oma toimintaansa ja sitd mikd sitd ohjaa. Tulevana diakonissana ja
sairaanhoitajana koen jopa velvollisuudekseni muistuttaa itsedni
siitd miksi olen ammattini valinnut; rakkaudesta Jumalaan ja ldhim-
mdiseen. Halusta auttaa ldhimmaistd niin ilon kuin surunkin hetkel-
14, silloin kun hatd on suurin. Halusta kohdata ihminen yksilona
kaikkine huolineen ja sairauksineen.

Erds opettajani sanoi minulle ensimmadisend opiskeluvuotenani
seuraavasti: »Kun kohtaat ihmisen, joka on hadassd, dld kysy hanelta
miten voit auttaa hdntd. Kysy miten hdn itse haluaa itseddn autetta-
van.» Tama lause on toiminut koko opiskeluni ajan oman eettisen
ajatteluni pohjana ja sen ympdrille olen pyrkinyt rakentamaan omaa
toimintaani, niin kaytannon kentdlld kuin yksityiselamédssani.

Kirjoitukseni tarkoituksena on pysayttdd sinut, lukijani, mietti-
maan omaa eettistd ajattelumalliasi, olit sitten opiskelija tai kohta jo
eldkkeelle jaava tyontekija. Pysahdy hetkeksi miettimadn sitd sisdista
tekijad ja niita arvoja, jotka ohjaavat sinua toiminnassasi, niin ty6ta
tehdessasi kuin vapaa-ajallakin. Pysdhdy, mieti ja luulenpa, ettd saat
taas uutta voimaa kohdata eteesi tulevat haasteet.

Nicola Ollila

diakoniaopiskelija
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Kuninkaasi tulee noyrind
1. adventtisunn.
Mk. 11:1-10

Auta ihmeessa
Daavidin Poika

Kaiken ikdisten jumalanpalvelus
Ruokolahden kirkossa

TAUSTAA

Jumalanpalveluksen osallistujajoukon on ajateltu
muodostuvan eri-ikiisistd seurakuntalaisista, myos
lapsista. Jumalanpalvelus on siis sivytetty perhekir-
kon suuntaan. Kirkon péoven luokse on rakennettu
poytinukeista ja kankaista tehty alttari. Alttarilla
Jeesus ratsastaa aasilla Jerusalemiin. Tien viereen on
kerddntynyt ihmisia huiskuttamaan palmunoksilla.
Alttarin p#ityyn on kiinnitetty kyleti, jossa lukee:
He lauloivat Jeesukselle Kuninkaan laulua: »Hoosi-
anna Daavidin Pojalle! Siunattu olkoon Hin, joka
tulee Herran nimeen. Hoosianna korkeuksissa.» Tar-
koitus on, etti kirkkoon tulijat pysihtyvit ja hiljen-
tyvit alttarin direlld. Kirkon kuorissa on luonnollis-
ta kokoa oleva oikeanniikéinen aasi, jonka seura-
kunta on hankkinut.

JUMALANPALVELUKSEN KULKU

Alkusoittona Jeremiah Clarke: The Prince of
Denmark’s March. Soiton aikana kulkue saapuu
ristid kantaen sisdin.

Alkuvirsi: 2: 1-3

Kehotussanat: Olemme tulleet viettimiin Jumalan
perhevien juhlaa. Ténédén ensimméiisend advent-
tina aloitamme jouluun valmistautumisen ja uu-
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den kirkkovuoden. Kirkkoon tullessamme hiljen-
nyimme adventtialttarin direlli. Tuo alttari ku-
vaa meille adventin tapahtuman: Jeesus ratsastaa
Jerusalemiin. T#ndin Hin tulee myds meidin
luoksemme, meidin keskellemme, meidin vierel-
lemme. Olemme vastaanottamassa Hintd. Hi-
nen kanssaan ilo, rohkeus ja toivo tulee luoksem-
me. Olemme turvassa Jeesuksen lihelld. Siksi
voimme rohkeasti ja luottavaisesti myds tunnus-
taa Jumalalle sen, miké tilld hetkelldi painaa
meidin mielidmme. Kdymme synnintunnustuk-
seen niin rukoillen:

Anteeksipyynto: Pyhi Jumala, rakas taivaallinen Isi.
Monet asiat painavat minua. Olen usein tehnyt
sellaista, milld olen pahoittanut mielesi. Olen
rikkonut muita ihmisid vastaan ja aiheuttanut
heille murhetta. Anna kaikki syntini anteeksi
Jeesuksen tihden. Tétd pyydin luottaen siihen,
ettd Sini rakastat minua.

Anteeksianto: Jumala on antanut meille Jeesuksen
pelastajaksi. Hian kuulee rukouksemme ja antaa
meille kaikki syntimme anteeksi. Hin lahjoittaa
ilon ja rauhan.

Kiitosvirsi: Laudamus-virsi virren 493 sidvelmalla.
Virsikirjan jumalanpalvelusliitteessid nro 729.

Pdivin rukous: EK s. 20/3

VT:n tekstind Sak. 9:1-10 ja epistolana Ilm. 3:20—
22

Vastausmusiikkina lukukappaleiden vilissd kirkko-
kuoro laulaa J. S. Bach: Rienni Siion kuninkaal-
les.

Piivin virsi: 15

Saarnavirsi: 13: 1, jonka aikana sytytimme ensim-
miiisen adventtikynttilin.

Saarna, jonka jilkeen laulamme Hoosiannan (virsi
1) ja lausumme uskontunnustuksen.

Tyttokuoro laulaa uskontunnustuksen jilkeen.

Yhteinen esirukous: Esirukouksessa on liturgin li-
siksi mukana yksi lapsi ja aikuinen. Seurakunta
laulaa rukousjaksojen viilissd virren 3: 6 sikeiston
loppuosan.

Liturgi: Rakas Jumala, taivaallinen Isimme. Kii-
tdmme siitd, ettd tinddn ensimmadisens adventti-
sunnuntaina saavut kaikkien ihmisten luokse.
Saavut isojen ja pienten ihmisten luokse, rikkai-
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den ja koyhien luokse, surevien ja iloisten ihmis-
ten luokse. Kiitos siitd, ettd tulet myds meidin
luoksemme meidén omiin ansioihimme katso-
matta. Siunaa alkava adventtiaika ja auta meitd
oikein valmistautumaan joulun suureen juhlaan.
Kiitimme siit4, ettd annat elimillemme toivon
ja merkityksen.

Srk: »Hoosianna! Kaikki maa laulakoon: Halle-
luja!»

Lapsi: Taivaan Isi. Siunaa kotejamme. Anna
niihin anteeksiantavaa mielti ja Sinun rakasta-
vaa ldsndoloasi. Maailmassa on paljon yksiniisii
ihmisid. Siunaa heiti. Anna heille koti, jossa on
turvallista olla. Auta niit4, joita kiusataan. Opeta
meitd kaikkia eldmiin sovussa keskendmme.
Srk: »Hoosianna! Kaikki maa laulakoon: Hallelu-
jCLJ »

Aikuinen: Taivaan Isi. Auta meiti aikuisia kan-
tamaan vastuuta lapsista. Ohjaa lasten ja nuorten
kasvua. Anna rakkautesi voimaksi ja turvaksi
perheiden eldmién. Auta perheiti pysymiin seu-
rakuntayhteydessi ja uskollisesti seuraamaan Si-
nua. Jumala, opeta luottamaan Sinuun ja hyviin
johdatukseesi myos vaikeina aikoina.

Srk: »Hoosianna! Kaikki maa laulakoon: Hallelu-
jal»

Liturgi: Kiitos, ettd tdssd jumalanpalveluksessa

saamme jittdytyd Sinun turvallisten kisivarsiesi
suojaan. Sulje siunaukseesi ihmiset, jotka eldvit
sodan keskelld. Thmiset, jotka kirsivdit ruoan
puutteesta, sairaudesta tai yksindisyydesti. Varje-
le ja auta heiti. Lohduta heiti rakkaudellasi. Me
jitimme itsemme, toinen toisemme ja koko maa-
ilman Sinun varaasi, kunnes toivomme tiyttyy ja
Jeesus tulee vapauttamaan meidit taivaan iloon.

Ubhrivirsi: 8

Padtosvirsi: 499.

Loppusoittona G.F. Hindel: March from the Over-
ture to the 'Occasional Oratorio.” Soiton aikana
ristikulkue poistuu kirkosta.

SAARNAN JUURIA

Evankeliumin kertomus on hyvin kuvallinen ja sovel-
tuu siksi hyvin perhekirkon saarnatekstiksi. Sano-
maan kannattaa porautua tapahtuman kautta. Seu-
rakuntamme hankki pari vuotta sitten luonnollista
kokoa olevan verkosta ja paperimassasta rakennetun
aasin, jota olemme hyddyntineet monissa yhteyksis-
sd, kuten adventtina, jouluna ja palmusunnuntaina.
Saarnan aluksi voisikin kuvata tapahtuman. Jeesus
ratsastaa Jerusalemiin nuorella aasilla, jonka seldssi
kukaan ei ollut aikaisemmin istunut. Témé on ainoa
kerta, jolloin Jeesuksen kerrotaan ratsastaneen. Me
ehki ndemme aasin hiukan huvittavana jukuripii-
ni, mutta Jeesuksen aikana aasi oli melko komea ja
arvostettu eliin, joka kelpasi kuninkaankin ratsuksi.
Ratsun valinnalla Jeesus ehki tietoisesti halusi toi-
mia vastoin messiaanisia odotuksia ja esiintyi Sak.
9:9 kuvaamana rauhankuninkaana (Eduard Schwei-
zer). Sotaratsun sijasta juhtana oli rauhanratsu. Ad-
venttisunnuntai on siis todellinen rauhan juhlapdivi
(Nikolainen). Téméin nikokulman varaan voisi ra-
kentaa koko saarnankin. Kansa levitti vaateita tielle,
miké oli epitavallista (vrt. 2Kun. 9:13) kunnioituk-
sen osoittamista. Lehvit olivat kai enimmikseen
muita kuin palmunoksia, koska palmut ovat Jerusa-
lemissa harvinaisia.

Saarnan voisi kuvallisen johdannon jilkeen ra-
kentaa kahden nikokulman ympérille. Ensimmii-
nen on odotus, jonka toinen »siunattu» -huuto tuo
esille. Hoosiannan huutajat odottivat messiasta, va-
pahtajaa, kuningasta, joka toteuttaisi Jumalan tah-
don, rauhan, kuninkuuden ihmisten keskuudessa.
Adventti aloittaa joulun odotuksen. Joulun siteily,
lumovoima, hohde alkaa jo ulottua meihin. Jeesus
on rauhanruhtinas (Jes. 9:5), vastavoima terrorismil-
le, sodalle, ja vihalle. Joulun odotus on eriinlaista
kristityn messiasodotusta. Odotamme oikeaa joulua,
lammon ja rauhan kosketusta, rakkauden ja ilon
tulemista. Odotamme rauhaa, joka toteutuisi laaje-
nevissa kehissd: mielenrauhana, rauhana ihmissuh-
teissamme ja lihipiirissimme, rauhana kansojen vi-
lilla. Miti sini odotat joululta, elamalti, tulevaisuu-
delta, Jumalalta? Mikd on syvimmin kaipuusi koh-
de? Odotuksista voi puhua eri-ikiisten nikokulmas-
ta. Jumala tuntee kaipauksemme ja odotuksemme,
mutta ei aina tiyti moniakaan toiveitamme. Jerusa-
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lemilaisetkin ymmairsivit véirin Jeesuksen kunin-
kuuden. Mutta tulemalla taas kerran luoksemme
Rauhanruhtinaana Hin antaa sen, miti eniten kai-
paamme, itsensd. Jumala ei vastaa kaipuuseemme
antamalla uuden ohjeistuksen elimii varten, vaan
tulemalla itse Kristuksessa vierellemme.

Toinen nikokulma on hoosianna. Sanan hepre-
ankielinen rakenne sisiltid pelastamista ja auttamis-
ta tarkoittavan kiskymuodon, jota teristetdin vah-
vistavalla apusanalla. Hoosianna on suomeksi kiin-
nettynid vahvempi kuin vain vieno avunpyyntd. Se
merkitsee: »Auta heti» tai »auta ihmeessi». Hoosi-
anna on Jumalalle osoitettu kaipuun ja odotuksen
ilmaus, rukoushuuto. Moni tulee adventtikirkkoon
juuri hoosiannan vuoksi. Auta Jumala ihmeessi mi-
nua! Jokaisella on oma, henkildkohtainen, eri sisl-
toinen hoosiannansa. Saarnaaja auttaa lasta ja ai-
kuista huutamaan omakohtaisen hoosiannansa Kris-
tukselle. Saarna on silta tidltd evankeliumin tapah-
tumaan Jerusalemissa. Jeesuksen tuleminen nykyis-
tyy ja todellistuu. »Saarnaajaa on sanottu siksi aasik-
si, jolla Jeesus ratsastaa» (Nikolainen).

Tyoryhmdi: kanttori Jouko Korttilalli,
kirkkoherra Timo Paukkala ja
seurakuntapastori Laura Pelli.

6.12.

Kiitos isdnmaasta
Itsendisyyspaiva
Jh. 8:31-36
Virret:
Alkuvirsi 580
Kolminaisuusvirsi 589: 4
Pdivin virsi 579
Uhrivirsi 577: 1—
Ehtoollisvirsi 583

Te olette todella
vapaita

»Vapaa on silloin, kun saa tehdi miti haluaa.»
Rippikouluopettajalle timi lienee tuttu nikemys,
monesta suusta kuultu. Voinee tdmin niinkin sanoa,
ettd tekemilld mitd syntid vain haluaa — silloin siti
on vapaa! Vihin huonosti tihin sopii Jeesuksen
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kommentti: »]Joka tekee syntii, on synnin orja.»

Eikd »todella vapaa haluaminen» ole rippikoulu-
nuorten keksintd. Ajattelutapa hiivitettiin meidin
60- luvun nuorten elimiin. Ja voittokulku jatkuu
joistakin poikkeavan ajattelevista ja terdvinikoisistd
nuorista huolimatta. Ikuisuuden rantaan tosin ni-
mikin ajan aallot lyovit. Siind on saarnaajan paik-
ka.

Opetuksesta, kasvamisesta ja kasvattamisesta on
kysymys. Ei kuitenkaan vain siiti, mitd sanotaan
vaan siitd mitd kdytinnossi noudatetaan. Jumalan
palvelijoiksi »vapautetut» ovat niitd, jotka tulleet
koko sydamestiin kuuliaiseksi opetukselle. (Rm. 6:18
). Tésti saisi kitevisti sitaistua painavan taakan seki
papille etti seurakuntalaiselle! Ehkipé ydin on siten
sanottava selvisti: »Siilytd se usko ja rakkaus, jonka
Kristus Jeesus saa aikaan.» (2 Tm. 1:13). Koskee
myo6s meitd, pappia! Saako hin meissi aikaan uskoa
ja rakkautta? Hiijy kysymys, mutta mittamaan kai-
keti pyrkii sekin joka toivoo kulkevansa matalim-
man profiilin mukaan. Jumalaan uskomisen suurin
kompastuksiin tdmi kai kuuluu. Ei hinti — Jumalaa
— nie, ei saa tuntumaa. Ollaan osa ketjua ja liity-
tddn isien ja ditien saattoon.

Perinteeseen on nojattu ennenkin ja harhaankin
menty. Ei auta vedota vain siihen, etti ollaan »Ab-
rahamin lapsia». Napakka vastaus kuuluu: »Jumala
pystyy heriittimiin Abrahamille lapsia vaikka niisti
kivistd.» (Mt. 3:9 ). Siispd itsendisyyspiivankin ju-
malanpalvelukseen kuuluu tuore selvittely kansan
tilasta.

Ja epiilemiittd pappi tissd puhuu itsestdéin pahas-
ta papista ja valmistautuessaan tutkii omaa tilaansa.
Raamatun kuvat ovat rajuja. Opettajat ovat kuin
tuulenpuuskan hajottamia sadepilvis, vedettomii
lihteitd. Puheet ovat suureellisia mutta tyhjanpiivi-
isid. »He lupaavat niille vapautta, vaikka itse ovat
turmeluksen orjia.» (2 Pt. 2:19).

[tsendisyyspdivid on vapauden piivi. Kirkossa on
siniristilippu tai kirkon pihalla ainakin. »Jumalan-
palveluksessa kiitetdin maamme vapaudesta ja itse-
niisyydesti seki rukoillaan isinmaan ja kansan puo-
lesta.» (Kirkkokisikirja).

Viisaammat pysytteleviit varmaan enemmélti
taaksepdin katsovassa asemassa, kuulijoidenkin
enemmistd lienee idkistd ikdpolvea. Omalta osalta
arvelen, etti viisautta on veisata tuttuja isinmaan
virsid. Mutta kun rukoillaan isinmaan ja kansan
puolesta on katsottava myos itseen, sivuilleen ja
eteenpdin.

Miten usein opetamme viisaudesta uskon sisilts-
ni? Falski saarnaaja puhuu teenniiselld sivylld ulko-
kohtaisen suuria sanoja. Itsekeskeinen pyérii oman
eliminsi tarinan ympérilli. Kuka katsoo, miké sy-
déntdmme ohjaa?! Tén#én on puhuttava omantun-
non asiaa.

On kohtalaisen helppo aatteellisessa kidenviian-
nossd kieltdd nikemys, ettei Jumala ole vain ihmis-
mielen heijastumaa (vaikka ihmiselle kyll4 sitikin ja
jopa suuressa miirin). Kuitenkin kansallinen juhla-
piivi oikeuttaa etsimiin muuta kuin sitd jumaluut-



ta, joka olisi vain »ihmisen mielikuvituksen ja tai-
don luomus», (Apt. 17:29).

Miten ajankohtainen onkaan pyynto viisaudesta!
Voimaakin voi pyytii ja sithen luottaa. Mutta se ei
ole viisasta. Usko Jumalaan on viisautta vaikka ku-
kapa sen uskoisi. Ehki joku kuitenkin. Kristukseen
uskominen on vapautta uskomuksista. Vapaa on
silloin kun voi tehd4 sitd, milld on oikea tarkoitus.

Matti Percili
ladninrovasti, Kuusankosken seurakunnan

kirkkoherra

9.12.

Kuninkaasi tulee kunniassa
2. adventtisunn.
Lk. 12: 35-40
Virret:
Alkuvirsi 11
Kiitosvirsi -
Piivan virsi 8
Uhrivirsi 544
Ehtoollisvirsi 224

Valvojia odottaa
juhla

Jeesus antaa Luukkaan evankeliumissa ohjeita, joissa
yhtidltd eletdiéin viimeistd pdivdd. Valtakunta on
juuri avautumassa kristittyjen pienelle laumalle (Lk.
12:32). Elami saa uuden jirjestyksen. Ei kannata
endd sadstelld: »Myykdd kaikki, mitd teilld on, ja
antakaa koyhille. Hankkikaa kukkarot, jotka eiviit
tyhjene, kootkaa taivaisiin aarre, joka ei ehdy.»
(12:33) Toisaalta Luukkaan seurakunta eli jo tilan-
teessa, jossa viimeinen piivd naytti kummallisesti
viipyvdn. Jeesus ei ollutkaan tullut takaisin niin
pian, kuin aluksi luultiin. T#ssi tilanteessa tarvittiin
odotuksen vahvistamista ja seurakunnan rohkaisua.
Jos on niin, ettd tavallisen kristityn odotus hiipuu
hiipumistaan ajan kuluessa eteenpiin, niin vuonna
2001 lienee tarvetta entistd vahvemmalle rohkaisul-
le.

Jeesus puhuu siiti tulevasta tilanteesta, jossa hin
ei endd ole opetuslasten luona. Iséintd on poissa ja

palvelijat odottavat kotona. Jos iséinti olisi kotona,
palvelijat voisivat kiydd rauhassa levolle. Heilti ei
endd yolld odotettaisi palveluksia. Mutta nyt on
pysyttivi hereilld ja odotettava isinnin kotiinpaluu-
ta. Jeesus antaa palvelijoille motivoivan syyn valvoa.
Jos he ovat hereilli, palveleminen vaihtuukin pal-
veltavana olemiseksi. Isinti ottaa orjan osan ja ryh-
tyy itse tarjoilemaan palvelijoille ruokaa. On autuas-
ta kokea tillainen yllitys ja odottamaton huomion
osoitus.

Jakeessa 12:39 nikokulma vaihtuu. Nyt ei odote-
takaan mieluisaa tulijaa vaan varasta, joka yritti
murtautua sisdin. Hinenkin varaltaan on oltava
valppaana. Oleellista tdssi on valvominen eiki se,
etti tulija onkin paha varas. Molempien esimerkkien
tarkoitus on kertoa kristityille, ettd Ihmisen Poika
tulee yllittien. H-hetkelld ei ole enii aikaa ruveta
herdéimiin ja valmistautumaan. Silloin on oltava jo
valmiiksi valveilla.

Nykyihmisen voi olla vaikea eliytyi alkukirkon
tilanteeseen, jota leimasi lihiodotuksen murentumi-
nen ja sopeutuminen Jeesuksen takaisinpaluun vii-
pymiseen. Ensimmaiset kristityt olivat ajatelleet, etti
isdnti tulee takaisin heti illalla, mutta yo etenee eiki
mitiin kuulu. Hyvin monissa Uuden testamentin
kirjoissa kisitellddn titd samaa ongelmaa ja him-
mennystd (ks. esim. 2. adventtisunnuntain UT:n
lukukappaleet). On suostuttava valvomaan pitem-
pidn kuin alunperin luultiin.

Vuosituhansien kuluessa kristityt ovat oppineet
elimiin viipyneen paruusian kanssa. Ehki jotkut
ovat periti kadottaneet tunnon lopun liheisyydesti.
Vaikka on tirke#d eldd jalat maassa titi Jumalan
antamaa aikaa, olisi samalla muistettava ajan loppu-
misen mahdollisuus. Loppu tulee meille itsellemme
ja maailmallekin jonakin piivini. Jeesuksen paluu
on vapautuksen piivi - ei pelottava maailman lop-
pu. Tarkkoja hetkii ei voi mennid ennustelemaan,
mutta valvomiseen voi aina kehottaa. Valvominen
on loppuun valmistautumista, suhteiden pitdmisti
selvini toisiin ihmisiin ja Jumalaan. Valvominen on
uskon lampun palavana pitdmistd ja oman itsensi
tutkimista, niin kuin paastonaikaan kuuluukin.

Vain muutama viikko sitten, valvomisen sun-
nuntaina ja tuomiosunnuntaina, kisiteltiin messussa
niitd samoja teemoja. Toisena adventtisunnuntaina
olisi siis syytd loytdd asiaan uusia lihestymistapoja.
Adventtiaika antaa erityisen sdvyn
Kristus-kuninkaan paluulle. Jeesus saapuu (adven-
tus) niin monella tavalla. Jouluna hin on helposti
lahestyttivi lapsi. Silloin hédnen kunniansa ja val-
tansa on verhottu. Aikojen lopulla hin tulee kunni-
assaan, kaiken vallan haltijana. Tuo kuva ei olekaan
niin helppo eikd limmin. Kukaan ei voi silloin
lahestyd héntd pystypdin vahvana auttajana niin
kuin lasta vield voisi lihestyd. Nyt tiytyykin noyr-
tyd. Meillid on silloin anteeksipyydettivid, moni asia
kaipaa korjaamista. Tdhin arkuuteen piivin evan-
keliumi tuo rohkeutta. Isintihin itse tarjosi palveli-
joilleen aterian, kun l6ysi heidit valvomassa. Kristit-

tyja odottaa juhla. 0
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On hyvi, etti kirkkovuosi ottaa joulun alla esille
néin suuria ja erilaisia nikokulmia. Kun joulu muu-
ten uhkaa peittiid kaiken jo etukiteen, niin ainakin
messussa katsotaan Betlehemistid reippaasti eteen-
pain.

Riitta Séirkio
Lahden Launeen seurakuntapastori

16.12.

Tebkdid tie Kuninkaalle
3. adventtisunn.
Mt. 11:11-19
Virret:
Alkuvirsi 7
(Vastaus 258)
Piivin virsi 12 tai 259
Uhrivirsi 9
Ehtoollisvirret 228, 229

Syntiset,
syomaan!

Johannes Kastaja on profeetta — ja enemmiinkin
kuin muut profeetat, koska hin seisoo uuden ajan
kynnykselld. Evankelistoille hin on uudelleensaa-
punut Elia, jonka oli miéra tulla (j. 4; vrt. pdivin
VT:n teksti Mal. 3:23-24). Hin on viimeinen huu-
taja autiomaassa ennen Herran piivid. Hian on
adventin airut, joka huutaa: Herra tulee! Tami
tienniiyttdji kuvataan monessa alttaritaulussa sor-
mi ojossa, osoittamassa kohti Jumalan Karitsaa (Jh.
1:36).

Johannes herittelee katumukseen ja parannuk-
seen, mutta hinen heriityshuutoaan ei oteta vaka-
vasti: ne, joilla on korvat, eivit silti kuule. Pdinvas-
toin, Johannes saa maksaa teriivikielisyydestdin hen-
gelldsin — aivan kuin Jeesus vain hetkei myshem-
min.

Jeesus niyttidd arvostavan suuresti Johannesta (.
11). Toisaalta taivasten valtakunnassa kaikkein vi-
hiisinkin on suurempi kuin profeetoista suurin. Ar-
vojéirjestys kidntyy péilaelleen. Syntiset ajavat hurs-
kaiden ohi. Eikd tillainen marssijirjestys ole kos-
kaan hurskaita erityisesti miellyttinyt.
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Mutta jos pieni onkin suurta, onko sitten kiénti-
en tissi maailmassa suurelta niyttivi todellisuudes-
sa pieni?

Suuret ovat kautta aikojen alistaneet pienempii.
Suurella on kiusaus tempaista jotakin vikivalloin
itselleen. Vaikeatulkintaisessa jakeessa 12 tdmi ku-
vataan Jumalan valtakunnan kohtaloksi. Siiti tais-
tellaan, ja aina loytyy joku, joka yrittid omia sen
itselleen. Joku, joka on mielestiin oikeassa, tieti,
kuinka asiat ovat, ja on yli-innokas levittimiin titd
tietoa muillekin. Onko timi se sama joku, joka
loukkaantuu, kun muut eivit tanssikaan hinen pil-
linsd mukaan (j. 17) ja jolle ei kelpaa sen paremmin
Johanneksen kuin Jeesuksenkaan esimerkki (j. 18—
19)?

Todennikoisesti Jeesus oli kasteensa jilkeen jon-
kin aikaa Johanneksen opetuslapsi (tim# on evanke-
listoille teologinen ongelma, jota he pyrkivit peitti-
médin, vrt. esim. Mt. 3:14—15). Mutta tiet erkanivat:
Jeesus ei jatkanut Johanneksen paastokiytintod —
siitd syytokset sydmisesti ja juomisesta.

Johannes on askeetti. Hin kiintii selkinsi maa-
ilmalle, ja maailma kiintii selkinsi hinelle. Maail-
masta kieltdytyvi kohtaa maailman tuomion. Juma-
lan hullu vai muuten vain hullu? Eroa ei ole aina
helppo havaita. (Vrt. »On se outoa, kun sen uskon-
to kieltd sitd sydmiisti sitd — ja — sitd ...».)

Jeesus ei ole askeetti. Hin sy6 ja juo. Taaskaan se
ei ole sopivaa. Mikis se timi timmoinen profeetta
on? Mokomakin hedonisti. (Vrt. »Mikis se semmoi-
nen pappi on, joka Alkossa kiy...».)

Jeesusta vastaan esitetyn syytoksen taustaa valai-
see Risto Uro kirjassa Nasaretilaisen historia (Kirja-
paja 1997, s. 140): »Maininta Jeesuksesta ’sydmérini
ja juomarina’ viittaa todennik®oisesti yhteisten ateri-
oiden keskeisyyteen Jeesus-liikkeen sosiaalisessa muo-
toutumisessa. Jeesuksen vertauksissa Jumalan valta-
kunta rinnastetaan usein juhla-ateriaan. On toden-
nikoistd, ettd Jeesuksen kannattajat kokoontuivat
yhteisille aterioille, joille ennakoitiin valtakunnan
tuloa. Kristillisen ehtoollisen historialliset juuret ovat
ilmeisesti juuri tissd kiytinnossi.

»Antiikin aikana yhteisiin aterioihin liitettiin
paljon enemmin sosiaalista merkitystd kuin tini
piivini. Jeesuksen ajan yhteiskunnassa ihmisilld oli
hyvin vahvasti kehittynyt kunnian ja hipein tunto
— etumaiset sijat synagogissa merkitsivit paljon!
Jeesusta vastaan esitetty syytos syntisten ja publikaa-
nien suosimisesta on nihtiva tillaista kulttuurista
taustaa vasten. Voimme kuvitella, ettid Jeesus-liik-
keen aterioille padsemiseen ja niiden istumajirjes-
tykseen liittyi seikkoja, jotka loukkasivat esimerkiksi
fariseusten kunniakisityksid. Heididn yhteiselamés-
sidn aterioilla lienee ollut keskeinen sija. Ero paasto-
avan Johanneksen ja ’juhlivan’ Jeesuksen vililla il-
mentid siis todellista eroa Johanneksen ja hinen
entisen oppilaansa vililld, vaikkakin ulkopuolisin
silmin nidhtyni.»

Tillaista Jeesusta me odotamme: hinti, joka sy®
ja juo. Hinti, joka ei katoa askeesin taakse, elimin
ulko- ja ylidpuolelle, vaan tulee keskelle elimia.



Sy® ja juo... Pieni johannes sisilldni saa p#én-
siarkyd pikkujouluista, joissa paastonaika muuttuu
vatsan ilojen palvonnaksi, ja ennen jouluaterialle
pédsemistd kinkku tursuaa jo korvista ulos. Siind
olisi taas oiva moralisoinnin paikka, joka joulu,
vuodesta toiseen: miksi me emme malta odottaa
juhlaan asti, miksi me pilaamme juhlan ndykkimil-
14 etukiteen, miksi joulupaasto muuttuu vastakoh-
dakseen...

Mutta sitten katson Hineen, johon Johannes
viittaa. Hin sy6 ja juo. Hin on keskelli elimid. Han
on tullut, jotta meilli olisi elama ja yltikylldisyys.

Krysostomoksen péisidissaarnassa toivotetaan
pidsidisyonid tervetulleeksi kaikki, sekii kauan paas-
tonneet, vihin aikaa paastonneet etti paastoamat-
tomatkin. Voisiko vastaavaa soveltaa joulupaastoon-
kin: Jos olen paastonnut, eldn Johanneksen aikaa,
askeesia, odottaen ajan tdyttymystd jouluyond (vrt.
Nalle Puh: Hunajan syéminen on kivaa, mutta hetki
juuri ennen hunajan sydmistd on melkein vield ki-
vempaa). Jos taas en ole paastonnut, ennakoin jo
Jumalan valtakunnan tiyttymyksen aikaa, olen niyk-
kinyt jo etukiteen valtakunnan juhla-ateriaa, am-
mentanut suuresta pelastuksen ja yltikylldisyyden
salaisuudesta. Mutta eipé tuo salaisuus sithen niyk-
kimiseen tyhjentyne.

Katukaamme ja paastotkaamme — niin kuin Jo-
hannes kehottaa. Mutta myés sydkddmme ja juo-
kaamme — viimeistidin jouluyoni. Miten olisi malja
Kristukselle, Joulun Lapselle, syntisten ystiville ja
kuoleman voittajalle?

Mika Aspinen
Helsingin yliopiston raamatuntutkija,
Lausen, Sveitsi

23.12.

Herran syntymd on libelldi
4. adventtisunn.
Mt. 1:18-24
Virret:
Alkuvirsi 10
Piivin virsi 13
Uhrivirsi 256: 1—
Ehtoollisvirsi 11

Lakia
kunnioittava
mies

Matteuksen mukaan Joosef oli lakia kunnioittava
mies. Joosef taisi olla myos hyvin hienovarainen,
ystiavillinen mies. Hin ei halunnut retteldd. Olisi-
han juuri lain mukaan (5 Ms. 22:23-27) saatu vireil-
le prosessi, jossa hinen kihlattunsa makaaja olisi
saanut kuolemantuomion tai velvoitettu eliniiksi
avioon. Asia olisi varmaan johtanut nykytermein
ainakin esitutkintaan — olihan mahdollinen tuo-
miokin kovaa luokkaa. Mutta Joosef uskoi, etti
asiassa oli muuta kuin vieras mies. Marialle ilmoitet-
tu uutinen vilittyi varmaan Joosefillekin. Lapsi, joka
syntyy, on pyh4 ja hiinti kutsutaan Jumalan Pojaksi.
(Lk. 1:35). Niinp4 sitten, siihen aikaan Joosef lihti
Galileasta. Herran syntymi alkoi olla lihella.

Olisiko tissi, lihinni joulua, aika ja paikka kat-
soa sisdiseen mielialaan. Joosef eli jonkun toisenlai-
sen liheisyydessi. Ei vain lain, teon ja rangaistuksen,
vaan odotuksen, suuren ja tuntemattoman. Jumalan
Poika ja hinen odottamisensa on lakia kunnioitta-
van miehen puuhaa. Voineeko saarnassa asian mi-
tenkidin muotoilla, mutta ajattelen tissi tosissani
seuraavasti. Julkiset miehenkuvat ovat usein joko
teenniisen pehmeitd, ns. pehmoisin ideaan muo-
toiltuja tai sitten liioitellun kovia (1950-luvulla syn-
tyneitd maailmansodan sankareita!). Jossain on yhi
olemassa miehen pohjavire — hiljainen odotus.

En mini tissd naisia halveksi. Evankeliumissakin
Maria on pé#osassa ja Joosef tekee mitd enkeli kis-
kee. Hiljaisestikaan Joosef ei pyri Mariasta eroon
eikii »koske» puolisoonsa ennen kuin poika on syn-
tynyt.

Missi olisi suomalaisen miehen hengellisen eli-
mén pohjavire! Hengellinen eldmi ei voi perustua
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puhumiseen. Joosefin eliminote on enemmin tuu-
mailua ja vaarinottoa siitd, minkd tuntee aidoksi
vaikkakin himmentiviksi. Lakia kunnioittava on
suomalainenkin mies. (Tieddn kyll4, ettd »lakia
kunnioittava» on tissid hiukan toisessa kuin perin-
teisessd uskonnollisesta kiytostd tutussa merkityk-
sessd. )

Jos kiytimme sanoja Jumalan Poika, on silloin
katseltava siihen suuntaan missd sydidn ja Jumala
ovat kosketuksissa. Jumalan Poika ja Jumalan Karit-
sa tuntuvat ehké hiukan ep#ajankohtaiselta piivii
ennen jouluaattoa. Siihen kuitenkin viittaa Jeesuk-
selle annettu nimitys. Johanneksen mukaan Jeesusta
tervehdittiin Jumalan Karitsana, joka ottaa pois maa-
ilman synnin. Messussa laulamme hinest, joka kan-
taa maailman synnin.

En osaa selittid sanavalintaa: ottaa pois vai kan-
taa. Seurakuntalaiset kylld kuuntelevat messua ja
puheita aika tarkoinkin ja titikin sanavalintaa mes-
sun ja raamatun vaiheilta on kyselty. On toki minul-
lakin selitys, mutta tarkoitan siti, etti saarnaajalla-
kin voi olla omansa enki sitd tdssd lyd mitenkéin
framille.

Hengellisen eldmin tuntomerkki? Ehkipi juuri
Herran syntymin liheisyys, valmistautuminen sano-
man vastaanottamiseen. Ei varmaan ole pahitteeksi,
jos timd jumalanpalvelus kaikin tavoin osoittaisi
arvostusta valmistautumiselle, odottamiselle. On
helppo halveksia vaatimatonta uskonnollisen eli-
min harjoitusta. Joosef on tissi vastaviittijiksi vaa-
timaton mutta mies paikallaan. Monenlaisen erikoi-
sen tavoittelun keskelld on tullut aika arvostaa niit,
jotka kunnioittavat lakia, tekevit miti enkeli kiskee
ja kiyttivit vihian henkinenikkiiti kommenttipu-
heenvuoroja.

Mitd Jeesus Sinulle merkitsee? Hyvi kysymys
joulun alla. Ja hyvd vastaus: Jumala on meidin
kanssamme. Hin ottaa meidit vastaan!

Matti Perciléi
ladninrovasti, Kuusankosken seurakunnan

kirkkoherra
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24.12.

Lupaukset téyttyviit
Jouluaatto, jouluyo
Lk. 2:1-14
Virret (jouluyon):
Alkuvirsi 29
Kiitosvirsi 727
Piivin virsi 21
Uhrivirsi 34
Ehtoollisvirsi 228

Seimella uskon
silmin
Jumalanpalvelusten kirja antaa valmista materiaalia
niin jouluaaton sanajumalanpalvelukseen kuin jou-
luydnmessuun. Jouluevankeliumi on jouluaaton, jou-
luyon ja vield jouluaamunkin evankeliumi. Toisto ei
kuitenkaan uhkaa kuulijaa, silli ehki sama ihminen
valitsee niistd tilanteista vain yhden omaksi joulu-
kirkokseen. Saarnaaja voi kaivata uutta ja ihmeellis-
td, mutta yleensid kirkkovieras odottaa vanhaa ja
tuttua. Jumalanpalvelusten toimittajien tulisi olla
tissi tarkkoina ja viisaina: miten luodaan joulukirk-
koon turvallinen, muistorikas tunnelma, mutta pu-

hutaan kuitenkin timin ajan kuulijoille raikkaasti.

Lapsen syntymi on yleensd aina pysiyttivi asia.
Synnytyksen todistajat joutuvat kuulemma niin kut-
sutun synnytyshurmioitumisen valtaan. Tdmi hur-
mio on luonnon keino taata se, etti synnytyksen
todistajat pitivit vastasyntyneesti huolta siinikin
tapauksessa, etti lapsen synnyttinyt #iti kuolee. Jou-
lukirkossa voisi pyrkid samaan haltioitumiseen. Sil-
loin Jeesuksen syntymi ottaa kuulijat valtaansa, niin
etti he haluavat pysyid kiinni Kristuksessa joulun
jilkeenkin. Kuulijoiden joukossa on paljon harvoin
kirkossa kiyvid ihmisid. Mutta ei joulukirkkoa ole
jirjestetty heiddn syyllistimistiin varten. He ovat
joka tapauksessa nyt tulleet paikalle. Nyt he ovat
seurakunnan yhteydessi, sanan ja sakramentin vai-
kutuspiirissi. Hieno juttu!

Synnytyshaltioituminen johtaa varmaan siihen,
etti ihminen haluaa ottaa vastasyntyneen syliinsi.
Tillaista ldheisti yhteytti etsitdin myos joulukirkos-
sa. Jeesus ei toivon mukaan jid kauas, tavallisen
suomalaisen eldmin ulkopuolelle, vaan tulee arkem-
me ja joulujuhlamme sisdédn. Tdmin kokemuksen
syntymiseen tarvitaan paitsi Jumalan Henkei ja pu-



Tintoretto: Jeesuksen syntymd

huttuja sanoja, myos rauhassa, hartaudella laulettuja
virsid, rukouksen hiljaisuutta ja sellaisia kirkkotilan
ulkoisia viesteji, jotka rauhoittavat kuulijaa.

Ihmiset tulevat joulukirkkoon arkensa, ehki hiis-
siikkinsi keskeltd. Heidén on hyvd huomata, kuinka
voimakkaasti arki oli jouluevankeliumin mukaan
ldsnd myos Jeesuksen syntymissd. Verollepano oli
ylhiiltd annettu, varmaan harmillinen asia, jota
Joosefin ja viimeisilldin olevan Marian tuli totella.
He eivit saaneet mahdollisuutta valmistautua syn-
nytykseen kaikessa rauhassa kotona. Synnytys ta-
pahtui kesken kaiken, oudoissa oloissa. Témi ylli-
tyksellisyys ja valmistautumattomuus eivit pilanneet
suurta tapahtumaa. Siind on jo yksi ilosanoma kirk-
kovieraille.

Kun Jeesus syntyi ihmiseksi, hiin aloitti eliminsi
pykildd alemmalta kuin aikansa muut vastasynty-
neet. Kylli useimmat senaikaiset vauvat varmaan
padsivit ihmisen sinkyyn nukkumaan ensiuniaan.

R

Eldinten seimi alleviivaa Jeesuksen tosi ihmisyytti.
Jos Jeesuksen eldmin alussa olisi ollut vihinkin
jotain ylhiistd, hinen ihmisyytensd olisi heti ollut
epdilyksen alaista. Tavalliset ihmiset eivit olisi voi-
neet samastua hineen. Sama »standardin» alittami-
nen pitee Jeesuksen kuolemaan. Hén péétti eldmén-
s toisin kuin useimmat muut. Monien suurmiesten
kuolema on saanut ylevii, juhlallista sdvyi, mutta
Jeesuksen ristinkuolema on tiydellisen tyhjenemisen
ja noyryyden tiivistymi. Jeesuksen ihmisyys toteutui
alhaisuudessa.

Paimenet puhuvat niin ikdin Jeesuksen ihmisyy-
destd ja veljeydesti. Saduissa ensimmaiisiksi kunin-
kaan syntyilmoituksen saajiksi olisi luultavasti valit-
tu joitakin loisteliaampia ihmisia. Nyt tuon ajan
maailman alimmaiset saavat kuulla enkelin ilmoi-
tuksen. Thmisoletukset eivit toteudu. Kun evanke-
liumi ilmoitettiin halveksituille paimenille, tulee pai-
nokkaasti julki, ettd timi uutinen kuuluu kaikille.
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Kukaan ei voi sanoa: »Niin, kyllihin se kuuluu
paimenille, mutta ei nyt sentéi‘n minulle.»

Jouluevankeliumi antaa aihetta moniin kriittisiin-
kin kysymyksiin. Kertomuksen suhde todellisiin ta-
pahtumiin on epéselvi. Jeesuksen syntymi ei alunpe-
rin ollut kiinnostavin asia Jeesus nasaretilaisessa tai
ylosnousseessa kirkon Herrassa. Vasta myshemmin
alettiin hahmotella Jeesuksen syntymiin tapahtuma-
kulkua. Vain Matteuksen ja Luukkaan evankeliumis-
sa ylipdsinsi on Jeesus-lapsen syntymii koskevia jak-
soja. Itse en kuitenkaan juuttuisi niihin moniin, si-
ninsi aiheellisiin kysymyksiin joulusaarnassa. Jouluna
emme lihesty Jeesusta tiedolla vaan erityisesti uskolla.
Silloin katsellaan seimei ja paimenten ketoa toisin
silmin. Joulusaarnassa ei kysyti niinkiin, miten kaik-
ki oikeastaan kiivi. Silloin otetaan vastasyntynyt Ku-
ningas syliin - ja ehki haltioidutaan.

Riitta Sérkio
Lahden Launeen seurakuntapastori

25.12.
Nyt Betlehemiin!
Jouluaamu ja -péivi
Lk. 2:1-20

Perhe-
jumalanpalvelus
Seinajoen
seurakunnassa

MUSIIKKI

Alkumusiikkina kuoron laulaa; Jouluaamuna aikai-
sin, sav. Petteri Ohls

Kiitosvirsi: 35

Piivin virsi: 744 (joulun teemavirsi)

Saarnan yhteydessi kuoro laulaa; Hiin syntyi talliin
matalaan, siv. Jaakko Loytty ja san. Kaija Loytty;
Tulkoon joulu, san. ja siv. Pekka Simojoki

Kolehtivirsi: 27

Ylistysvirsi: 30

Piaitosvirsi: 21:1-3, 10

TOTEUTUS

Jumalanpalvelus toteutetaan perhemessun kaavalla
siten, ettid ehtoollinen jdi pois. Seurakunnassamme
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toteutetaan jouluaamuna ja -piivind myds kahdessa
kirkossa klo 8 sanajumalanpalvelus. Tdmi perhe-
kirkko (klo 12) on suunnattu erityisesti lapsiperheil-
le ja toteutuksessa otetaan huomioon lapset. Juma-
lanpalvelus kestii enintidén 45 min. Rukoukset, saar-
na ja musiikki ovat lapset huomioivia.

Kuorona seurakunnan lapsikuoro. Kuoro saapuu
kirkkoon kynttilikulkueena laulaen Joulu aamuna
aikaisin. Kynttildkulkue tuo kirkkoon valon ja ker-
too meille, etti Jeesus syntyi maailman valoksi. Kuo-
ro laulaa myos saarnan yhteydessi laulun, Hiin syn-
tyi talliin matalaan. Saarnan alussa saarnaaja johdat-
taa kuulijat joulun tapahtumiin ja seimen #irelle.
Kertomus ei ole seikkaperiinen eiki toista turhaan
jo evankeliumitekstissi kuultuja asioita.

Kirkossa on seimi, jonne kuoron laulun aikana
saapuvat Joosef ja Maria. Laulun jilkeen saarnaaja
haastattelee Mariaa ja Joosefia. Mahdollisia kysymyk-
sid: 1) Millainen matka teilld oli?, 2) Miksi, Joosef,
teidin tiytyi lahteid?, 3) Maria, pelottiko sinua lihtei
kotoa, kun lapsen syntymé oli niin ldhell4?, 4) Joosef,
mitd odotat tiltd lapsesta?, 5) Maria, miltd tuntui,
kun paimenet ja muut tulivat katsomaan teit ja titi
lasta?, 6) Mikd timin lapsen merkitys on meille?
Saarna loppuu kuoron lauluun Tulkoon joulu.

Saarnan tihtiyspiste on herittid kuulijoissa poh-
dintaa, mitid Jeesuksen syntymi merkitsee minulle.
Laulu johdattaa pohdintaan ja kenties loytdmiin
vastauksia. Joulun sanomassa on paljon sellaista,
joka jai tiedostamatta. Joulu ja Jeesuksen syntymi
ovat monta kertaa itsestiin selvyyksid, joista on
vaikea loytdd uusia ja yllityksellisia puolia. Téssd
perhekirkon saarnassa ei pyritikiin 1oytdmédn uusia
syvillisia nikokulmia, vaan yksinkertaisesti riittii
se, ettd joulu on juhla, joka julistaa meille on synty-
nyt Vapahtaja, Jeesus Kristus, vield emme tiedd miti
kaikkea timi merkitsee. Mutta Hin on syntynyt
tinne minua varten. Saarnan tarkoitus on tarjota
yksinkertaisesti lyhyt »sukellus» tekstin henkil6iden
ajatuksiin ja tuntemuksiin. Talli tavalla teksti jaa
elimiin ehkd vield joulun ylikin ja tuo arkeen
konkreettisella tavalla evankeliumin nikokulmaa.

Piiviin rukouksena kiytetdin jouluaaton pdivin
rukousta:

Jeesus, meidin Herramme.

Tén#4n muistelemme

ensimmiisen joulun ihmeellisié tapahtumia.

Muistamme lampaat, kedon paimenet ja enkelit,

jotka dkkid ilmestyiviit pimeille yotaivaalle.

Muistamme tihden,

joka loisti pienen tallin yll4.

Muistamme nuoren Marian,

joka piti sinua sylisséén,

ja Joosefin ja itdmaan tietijit.

Timi kaikki on kaunista ja ihmeellisti.

Kuitenkin tieddimme,

ettei elimé aina ole helppoa,

ei sinunkaan elimisi ollut.

Kiitos, etti sini olet todellinen tinikin paivini.

Kiitos, etti tahdot tulla kaikkiin koteihin.

Kiitos, ettii tahdot auttaa ja hoitaa meit.



Tuo syddmiimme oikea joulu.
Tule itse luoksemme.
kiitos, ettd kuulet meiti.

Tyoryhmd: Kanttori Maria Viaimold, pastorit
Jukka Salo ja Merja Lampila, Seindjoen
seurakunta

26.12.

Kristuksen todistajat
Tapaninpiivi, 2. joulupiivi
Apt 6:8, 11-15; 7:51-60;
Lk 12:8-12
Virret:

Alkuvirsi 35
Kiitosvirsi 726 tai 447; 4
(Vastaus 140: 8)
Piivin virsi 141
Uhrivirsi 26 tai 447
Ehtoollisvirret 222, 228

Todistamisen
taakka

Silta joulusta tapaniin on kivikkoinen. Siind missi
joulu on kirkon sesonkiaikaa, tapanina kirkkovierai-
den valtaosan voisi kuvitella koostuvan niisti kai-
kista uskollisimmista. Toisaalta mukana voi tieten-
kin olla myos jokunen joulun myoshiisherinnyt, joka
arvelee nyt joutavansa paremmin joulukirkkoon.

Joulukirkkoa odottava saattaa yllittyd, Tapanin-
piivillahidn ei tunnetusti ole suoraa yhteyttd jou-
luun. Pelastushistoriallinen kirkkovuosi ja sankto-
raalikirkkovuosi nyt vain sattuvat tangeeraamaan
juuri tissd kohdassa. Veren, tulen ja Pyhin Hengen
viiri muuttuu tosin helposti mielikuvissa »joulunpu-
naiseksi» (ja monelle on yllitys, ettei joulun liturgi-
nen viri ole punainen!). Mutta miten muuten voisi
tehdd tapaninpiivistd joulupdivin tuntuisen? Vai
tulisi jouluisuuteen edes pyrkii?

Téssd mielessd kasikirjan alkuvirsiehdotus 35 on
varsin onnistunut: lihdetiin liikkeelle jouluriemus-
ta (1. sik.), mutta kuljetaan ristin ja ylésnousemuk-
sen pédsidisen (2. sik.) kautta helluntaihin (3. sik.)

ja Kristus-Voittajan ylistykseen (4. sik., vrt. esim.
pyhdinpiivd ja tuomiosunnuntai). Niin kuljetaan
siis oikeastaan halki koko kirkkovuosiympyrin! Kris-
tuksen syntymi tihtid kirkkovuodessa jo hinen kiir-
simiseensd, kuolemaansa ja ylosnousemukseensa.
Ehki jotakin samanlaista syntymin ja kuoleman
rinnakkaisuutta on myos 1. ja 2. joulupiiviissd. Jos
Joulun Lapsi kirsii, tuskin hinen seuraajansakaan
voi toivoa kepedd eldmi#d — vaikkei suoranainen
marttyyrius uhkana olisikaan.

Tapaninpdivin 2. vuosikerran evankeliumiteksti
jakautuu kolmeen osaan. Kullakin osalla on yhtey-
tensd myds piivén epistolaan.

Lk. 12:8-9 puhuu vastavuoroisesta tunnustamises-
ta ja kieltdmisesti. Stefanos on esimerkki todistajasta
(kr. martys), joka tunnustautuu Kristukseen, vaikka se
maksaa hinen henkensi. Hin niikee Thmisen Pojan
seisovan Jumalan oikealla puolella (Apt. 7:56, ei siis
istuvan, kuten esim. viimeisen tuomion kuvauksissa
tai vaikkapa Ps. 110:1). »Seisominen» tuo mieleen
dynaamisemman ja aktiivisemman kuvan kuin »istu-
minen». Tuomari istuu, todistaja seisoo. Haluaako
Luukas korostaa, ettd Stefanoksen visiossa [hmisen
Poika seisoo juuri todistamassa todistajansa puolesta,
»Jumalan enkelien edessi» (vrt. Lk. 12:8)?

Lk. 12:10 on aiheuttanut monille tunnontuskia,
joillekin ahdistustakin, Miti on se »Pyhin Hengen
herjaaminen» (blasfemeo), jota ei saa anteeksi? Adrim-
milleen kiristettyni timi johti kristinuskon varhaisi-
na vuosisatoina joskus tulkintoihin, joiden mukaan
kasteen jilkeisii synteji ei voisi saada anteeksi, koska
kasteessa on lahjoitettu Pyhd Henki. Tihin tuskin
tarvitsee todeta muuta kuin ettd helvetissi mahtaisi
siind tapauksessa olla tungosta #iridin myéten, kun
taas taivas jiisi tiysin tyhjiksi! Tuomas Akvinolainen
selitti, ettd Kristuksen hylkdéiminen on »aloittelijoi-
den synti, kun taas Pyhin Hengen pilkka on »tiydel-
listen synti». Sielunhoidollinen malli taas tyynnytte-
lee ahdistuneita: pelkki hiti siitd, ettd olisi saattanut
syyllistyd anteeksiantamattomaan Pyhin Hengen pilk-
kaan, kertoo siitd, ettei ndin ole kiynyt — silld Pyhi
Hengen pilkan ajatellaan usein viittaavan vahvaan ja
periaatteelliseen paatumukseen. Mutta miksei voisi
ajatella vield yksinkertaisemmin ja kuulaammin: jos
Pyhi Henki on itse elimiin henkiys, ilman hinti ei
voi eldd. Joka hylkdd hengitysilman, tukehtuu. Joka
hylkia ravinnon, kuihtuu.

Myés timi teema tulee esille Stefanos-kertomuk-
sessa, ei tosin epistolatekstiin valituissa jakeissa, Ste-
fanosta syytetidin korkeimman auktoriteetin pilk-
kaamisesta: vidrit todistajat viittdvit hinen puhu-
neen pilkkaavia (blasfema Apt 6:11) sanoja Mooses-
ta ja Jumalaa vastaan. Stefanoksen puheessa puoles-
taan syytds kidntyy toisinpdin: hinen vastustajansa
vastustavat itse Pyhdd Henked (Apt. 7:51).

Lk. 12:11-12 rohkaisee kestimiin vainoissa. Jos
edelld (j. 8-9) on ollut puhe tunnustamisesta yli-
padnsd (vrt. Rm. 10:9-10), nyt puhe kintyy todis-
tamiseen kuulustelutilanteessa. Tdmin jakson yhteys
Stefanos-kertomukseen on ehki kaikkein ilmeisin.
Lk. maalaa voimakkaan vastakohdan: Neuvoston
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jaseniltd tulee melkein hoyryd suusta ja sieraimista
— kun taas Stefanos on vainon keskelld korostu-
neen tyyni ja rauhallinen, tiynni Pyhii Henked,
kun hin nostaa kasvonsa taivasta kohti.

Rohkeus tunnustautua Kristukseen oli kristinus-
kon alkuaikoina ajoittain kirjaimellisesti eldmin ja
kuoleman kysymys. Suhteellisen harva ehki kirsi
suoranaisen marttyyrikuoleman, mutta sitikin use-
ammat joutuivat sosiaalisen syrjinnin kohteeksi har-
joittaessaan »valtiollisesti epiilyttavid uskontoa.

Nykypiivinid marttyyriuden uhka tuntuu leijuvan
muualla kuin linsimaiden ylli. Uutisten uhkakuvat
maalaavat eteemme tappavat talibanit ja kirein Kii-
nan. Uskonnonvapaus ei todellakaan ole maailman
laajuisesti itsestdinselvyys. Tandinkin monta hauta-
kived reunustaa marttyyriuden seppele (kr. stefanos).

Entéipd omassa lintukodossamme? Eiko vaarana
ole hurskastelu, jos linsimainen ihminen rinnastaa
omia pienid vaikeuksiaan marttyyrien kohtaloihin?
Toisaalta, eiko jatkuvan kasvun, kehityksen ja kilpai-
lun alttarilla uhrata yhi uudelleen ja uudelleen niiti,
jotka eivit jaksa tai halua pysyd oravanpyorissi mu-
kana? Niiti. jotka eiviit kuulu niihin kaikkein tehok-
kaimpiin pyrkyreihin, joita herrahissi odottaa? Niit,
jotka eivit mukaudu itsekkyyden ja kyynirpéitaktii-
kan ilmapiiriin (»lick upwards, kick downwards»)?
Eiko sill, joka tissd maailmassa on liian rehellinen ja
liilan hanakka kiéntiméidn toista poskeaan, ole riski
tulla lopulta jos ei kivitetyksi niin ainakin pariloiduksi
tuskallisen hitaasti sadstoliekilld?

Kristillinen armon sanoma on yhi uudelleen ja
uudelleen dynamiittia, jatkuva protesti yhi kovene-
vaa arvomaailmaa vastaan. Jokaisen ihmisen luovut-
tamaton ihmisarvo ja Jumalan ansaitsematon rakka-
us syntisen osaksi kaipaavat edes pienié todistajia,
jotta joulun limpo voisi levittiytyd keskelle kylmii
maailmaa.

Mika Aspinen
Helsingin yliopiston raamatuntutkija,
Lausen, Sveitsi

30.12.
Pyhdi perhe
1. sunn. joulusta
(1. sondag efter jul)
Jes. 49:13-16,
Gal. 4:3-7,
Lk. 2:33-40

Hogmassa i
Houtskars kyrka

MUSIK
Preludium: Michelsen: Toccata i G-dur
ingdngspsalm:25 Dagen ér kommen
Svarsmusik: Buxtehude: Nun bitten wir den Heili-
gen Geist
Dagens psalm: 21 Det ir en ros utsprungen
Efter credo: 54 Kristus ér virldens ljus
Offertorie:226 Vi till ditt altarbord bér fram
Utgdngspsalm: 382 Jag lyfter mina hénder
Postludium: Bach: Herr Christ der ein’ge Gottes
Sohn

BAKGRUND

Sondagen efter jul dr oftast en stilla helg i var lilla
skirgardsforsamling. Savil anstillda som forsamling
brukar pusta ut efter helgen. Prist och kantor kin-
ner sig tomma pa idéer efter den anspinning en hel
julhelg med bara en prist och en kantor innebir
med julfester, andakter och gudstjinster. And& kun-
de sondagen efter jul, som ocksg ir familjens guds-

Pappisliitto
Varsinaiset jdsenet

Auer, Merja, Raision srk

Helenius, Timo, Vantaan srky/Hakunila

Holi, Pentti, Kotkan srky/Langinkoski

Koivunen, Marita, Kanta-Loimaan srky/Loimaan kaupun-
kisrk

Laitinen, Petri, Ylihirman srk

Klaavu, Juha, Lapinlahden srk

Kortelainen, Olli, Juankosken srky

Heikkinen, Sanna, Espoon srsky/Kanta-Espoo

Maisterijdsenet
Harjunpad, Leena, Kotkan srky

LIITTTOJEN UUDET JASENET

Diakoniatyontekijoiden Liitto
Heikkinen, Synnove, Espoon srky

Markkula, Maria, Sipoon srky
Pietild, Antero, Humppilan srk

Kanttori-urkuriliitto

Haapalainen, Aija, Vehmaan srk

Krank, Outi, Pyhdjoen srk

Rauhamaa, Leena-Kaisa, Hgin srky/Malmin srk
Rintamaki, Sirkku, Hgin srky/Kannelmaen srk
Ritala, Aili, Pieksimien maasrk

Tuhkulainen, Pippa-Riina, Kuopion srky/Puijon srk
Yli-Annala, Jarkko, Porvoon suom. srk
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tjdnst, inspirera till en méngfald hiindelser. Familjen
4r ju inte begrinsad till mamma-pappa-barn. Kanske
det dr virt att stanna en stund infor vad begreppet
familj innebir i dag? Dels ldmpar sig dagens texter
utmiirkt for en gudstjinst med De Vackraste Julsin-
gerna. Dels kunde berittelsen om de b&da aldringar-
na i templet som far ta emot det lilla barnet inspirera
till en gudstjinst for ménga generationer, dir barnen
inbjuds att komma med mor- eller farforildrar. Efter
gudstjinsten smakar sikert kyrkkaffe eller -saft, och
de olika generationerna ges tid att samtala. M&nga
barnfamiljer reser till den #ldre generationen under
jullovet — kanske kunde man viinda p4 steken och
be forsamlingens pensionirer inbjuda sina barnbarn?
Och hur tas den emot i gudstjinsten, som saknar
familj?

PREDIKAN

Det finns en linje i att det inte var priisterna som tog
emot de unga forildrarna. Virldens ljus vilsignades
inte av 6verstepristen — han var alltfér upptagen av
allt annat. Politik och religion. Hur viktig var all
makt, nir den inte gav honom tid att se Guds son?

De som tar emot viirldens Friilsare #r i stiillet tva
orkeslosa aldringar. Jesus sdger senare sjilv, att san-
ningen om Gud skall ges till de sm& och svaga, de som
star utanfor. Tva &ldringar fick vara de verkliga 6vers-
tepristerna, nir hela pristerskapet dr upptaget med
offer och ceremonier och inte har ¢gon for Gud.
Redan nu drar den forsta sprickan genom templets
grund. Det #r det Symeon menar, niir han siger: Detta
barn skall bli till fall eller upprttelse for mdnga i Israel.
Jesus blev till upprittelse for herdar och hedningar,
for pensionirer och sm& barn, for forridare och synda-
re. Och Jesus blev till fall for trons experter, till vilka
vi prister #r sentida dttlingar.

Bakom Symeon st&r en kvinna och liksom tittar
fram bakom hans breda rygg. Hanna, den gamla
kvinnan vars hela liv forflutit i templet, fyller fak-
tiskt storsta delen av dagens text med sina torra
uppgifter om ett l&ngt och ensamt liv. Den noggran-
na uppdelningen av hennes liv i sjulrsperioder —
vad tjinar den till?

Fjorton &r var hon vil nir hon enligt judisk sed
giftes bort. Vid tjugoett blev hon #nka. Sedan bodde
hon i templet, eller, som man négra &rhundraden
senare skulle ha sagt, gick i kloster. Dir blev hon
trettiofem &r, och fyrtionio, och sextiotre och sjut-
tiosju 4r, och livet uppvisade inga storre forindringar
runtomkring henne. Om hon hade barn vet vi inte,
och inte om hon n&gonsin rikade dem eller sina
barnbarn heller. Den enda miitaren for tiden fanns i
hennes dldrande kropp.

Slutligen hade hon fyllt &ttiofyra — tolv ginger
livets sjudrsperioder. Lukas noggranna &rtalsangivel-
ser hiller inom sig vidden av ett helt liv. Slutligen
uppfylls Hannas lingtan, och hon far hilla i det lilla
barnet som i sig ér Jerusalems befrielse.

Hanna far sin lingtan uppfylld. Men vi da? Vi
vintar ju ocksA.

Under minga &r kidmpar vi med livets fullhet;
arbete stiller sina krav och familjen fyller livet till
bristningsgrinsen. Malet blir ofta att orka till nista
l6nedag, eller tills lillen lir sig g8 eller ens till en hel
natts sdmn. Andra kanske bara hoppas pi att orka
bira ensamheten en dag till.

Alla vi som kidmpar genom medeldlderns kriser
— vad viéntar vi pd? Vad fyller vi tillvaron med, nir
blsjornas och barnbidragens tid #r férbi?

Hanna vinder upp och ned p& méttstocken.
Langa, ensamma &r i templet utan egna eller ens
synliga resultat av all strivan. Virdet ligger inte i
vad hon har gjort, eller hur hon har fyllt sin tid. Det
viktiga #r att hon finns dir, just nu, nirvarande i sitt
eget liv.

Det f&r vi ocks vara denna séndag. Nirvarande i
vért eget liv. Vi fir ta emot Jesus tillsammans med
Hanna och Simon i dagens gudstjinst. Vi fir vara
glada 6ver Jesusbarnet. Och vi far liksom Josef och
Maria férundra oss 6ver vad som sigs om honom
eller liksom Symeon kiinna att det dr ndgot mirkligt
med honom, som avsléjar alla vira diliga undanflyk-
ter.

Symeon talar om ett svird som skall g& ocksd
genom Marias sjil — Guds sanning som avslojar
tomheten och l6gnen ocksd i véra liv. Men sannin-
gen ir inget hot utan en befrielse — Jesus visar oss
att Gud ser oss i all var ynkedom, och #nda #lskar
0ss.

Den linjen gir genom hela Jesu liv, frén fodelsen
till doden: frilsningen ér till for oss vanliga ménnis-
kor. Dirfor kan vi lovsjunga Gud tillsammans med
Symeon och Hanna, eftersom vi lever i tidens full-
het. I episteln (Gal. 4:3-7) skriver Paulus: Nr tiden
var inne sinde Gud sin son... Nir ir tiden inne? Just
nu dr tidens fullhet, vare sig vi som Hanna har
viintat i sju gnger tolv &r eller i bara ett dgonblick.
Alla &r och dagar som ligger bakom oss dr som
vatten som har droppat sakta, dag for dag, ned i ett
stort kar for att just i dag floda 6ver med liv och
frialsning. Gud har séint oss sin son, s att vi kan bli

Guds barn.

ANVANDBARA NATADRESSER

Manga anvindbara ideér och liturgiskt material finns
p& http://www.svenskakyrkan.se/gudstjanstbanken/
index.htm. Mallar for predikningar, forrittningstal,
skolandakter finns p& danska kyrkans priistsida, som
ocksd innehédller mycket anvindbara linkar vidare:
http://home3.inet.tele.dk/agerbo. Ocks& svenska bi-
belsillskapets adress bibelsajten.nu har en del att ge.
Http://www.verbum.se/narkontakt/ innehéller mate-
rial for ungdomsgudstjinster och konfirmandarbete
for varje sondag i kyrkodret.

Arbetsgrupp: Monica Heikel-Nyberg,
kyrkoherde och Kaj Varho, kantor.
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31.12.

Aikamme on Jumalan kédessd
Uudenvuodenaatto
Lk. 13:6-9
Virret:
Alkuvirsi 38
Kiitoslaulu 49
Ylistysvirsi 329: 4-5

Mina muokkaan
ja lannoitan

Kirkon visio: Jospa se ensi vuonna tekee hedelmi.
Papin visio: Pitda talikko liikkeessd. Tirked niiko-
kohta: talikolla touhutaan maassa. Joskus tuntuu
kuin olisi aivan toisin. Moni — silti joskus nayttid
— taivasta lannoittelee, muokkaa, jirjestelee.

Vuoden piittyminen on vahva viesti sellaise-
naan. Mikép4 juuri enemmin puhuttelee kuin aika.
Téméin saarnan voi mainiosti korvata mietiskelevil-
l4 lukemisella Saarnaajan kirjasta (3:1-8). Historian
vaiheet, vuodet ja vuosikymmenet ovat kuin itses-
tiin mielessid. Ja mielen maisemat. Joskus ne vilisti-
vit ohi kuin maisemat junan tai auton ikkunassa.
Harvoin niitd katsellaan kuin lentokoneesta, kau-
kaa, vuosikymmenien kehityskulkuja tutkaillen. Aika
harvoin my6s kivellen. Rauhassa, ilman kiiretti tuu-
maillen. Miti olisi omassa mielen maisemassani? Tai:
mikd on mieluisin maisemani, oikeasti. Ja miksi.
Nikyyko siind maisemassa ihmisid? Keitd? Olisiko
uudenvuodenaatto tilldkin tavoin mietiskelyn, kii-
toksen ja katumuksen aikaa? Tarvitaanko yopalvelus
juuri asioiden suhteellistamisen takia — sen takia,
ettd pahastikin mielti kolhineeseen vuoteen mahtuu
toki maisemassa jiljelld olevia ihmisii.

Mielen maisema on vihin eri asia kuin arvio
hedelmisti. Jos mind muokkaan ja lannoitan, niin
kuka ja millainen on puutarhuri, Herra. Joskus Jee-
sus on kirsimiton niin kuin hedelmittdmin ajan
viikunapuun #érelld (Mk. 11:13). Puu on kylld hy-
vissid lehdessd mutta vield ei ole hedelmien aika.
Maata muokatessa ja satoa odotellessa piivit ovat
joskus pitkid. Niinpd ihmisen tilannetaju taivaan
asioihin himirtyy: tuhat vuotta on kuin yksi pdivi
ja yksi pdivd kuin tuhat vuotta. Herralle. Miksi siis
hoputtaa Jumalan tahtoa?

»Ei Herra vitkastele tiyttiessiin lupaustaan, vaik-
ka hin joidenkin mielestd on myohissi. Pidinvas-
toin: hin on kirsivillinen teitd kohtaan, koska ei
halua kenenkiin tuhoutuvan vaan tahtoo, etti kaik-
ki kdantyisivit.» (2. Pt. 3:9)
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Uudenvuodenaatto olisi tillaista Jumalan eteen
rauhoittumisen aikaa. Nimenomaan aikaa Jumalan
edessd. Omien ajatusten ja syytosten edessihiin kylld
ollaan. Ja se on viistimitontid. Mutta aikaa Jumalan
edessi olisi hyvd harjoitella. Puheiden paljouden
keskeltd voisi kirkastua vanha kokemus: Jumalan
lasn#olon vilitén tunto on hartautta.

Tuntematonta ei liene tuskastuminen siihen, etti
taasko Jumala on myohissi. Raamattu tuntee ti-
minkin tuskastumisen. Thminen tuntee ajan mah-
dottomuuden. Joskus Jumala tuntuu tahtoineen liik-
kuvan etuajassa: etsikon ajan soisi tulevan vihin
mydhemmin, sitten kun on sopivan viljdi iankaik-
kisuusasioiden esille ottamiseksi.

Mutta vuosi vaihtuu. 44 siis jiljelle omien syove-
reiden tutkailu. Itseensd pettyneiden evankeliumin
ilta? Tai hépein sylissi pikkutarkkoja havaintoja
tekevien evankelioimisen ilta? Tai Minua on loukat-
tu -tyyppinen itsed sidlivien yhdistyksen vuotuinen
tilinpadtoskokous.

Aika on hankala hallittava. Edes kalenteri ei
tahdo pysyi vain omissa hyppysissd. Pitiisiko tihin
yopalveluun kaikkien tulla kalenterit kisissd? Katso-
taanpa! Mitip4 mini sanoisin. Miltd minun kalente-
rini niyttid idisyyden nikokulmasta?

Kaikella on midirihetkensd, aikansa joka asialla
taivaan alla. Jos Jumala suo, muokkaan ja lannoitan.
Pii pystyssid. Noyriani.

Matti Perdiléi
lddninrovasti, Kuusankosken seurakunnan

kirkkoherra

Papiston paivat
2002

KESKELLA

KYLAA?

Pappi palvelijana ja vaikuttajana
Finlandia-talo, Helsinki 15.—
16.10.2002

Osallistumismaksu on 450 mk.
Hinta sisdltda materiaalin ja ruokailut.




1.1.

Jeesuksen nimessd

Uudenvuodenpiiva
Jh. 14:12-14
Virret:

Alkuvirsi 41
Kiitosvirsi 129: 2-5
Piivin virsi 317
Uhrivirsi 600
Ehtoollisvirsi 226

Padtosvirsi 42

Jeesus-nimi
kaiken ylla

Uudenvuodenpiivi ei ole vain uuden alku. Kirkko-
vuodessa pdivd on selvisti sidoksissa jouluun. On
kahdeksas piivi Jeesuksen syntymisti. Juutalaiseksi
syntynyt poikalapsi on sini pdivind ympérileikatta-
va. Samalla Marian esikoinen sai enkelin jo kauan
ennen ilmoittaman nimen Jeesus. Nimi merkitsee
»Jumala on pelastus, Jumala pelastaa». Kun Marian
poika sai nimen Jeesus, nimi muuttui todellisuudek-
si. Jeesus ei nimelldin puhu itsestdin vaan viittaa
Hineen, joka alussa ja lopussa on kaikki kaikessa.
Jeesuksen kautta Jumala pelastaa.

Vaikka toisen vuosikerran evankeliumi lihestyy-
kin Jeesuksen nime# hieman toisesta suunnasta, on
nimen merkitys uudenvuodenpdivissi ja messussa
kaiken aikaa mukana. Johanneksen evankeliumin
kohdassa Jeesuksen nimesti tulee Jeesuksen maan-
piillisen elimin jilkeen kristittyjen rukoukseen kuu-
luva asia. Kun uskova pyytii jotakin Jeesuksen ni-
meen vedoten, Jeesus tiyttdd pyynnon. Sama teema
on esilld myos jakeissa Jh. 15:7 jal6:23, 24. Lupaus
on sen verran houkutteleva ja huikea, etti sen
oikeellisuutta pitid tutkia. Saako uskova todellakin
aivan kaiken, mitd pyytda? Naytead siltd, ettd juuri
ilmaisu »Jeesuksen nimessi» on lupauksen merkityk-
sen kannalta ratkaiseva. Se muuttaa lauseen sisillon
niin, ettei ole kysymys rukoustentiyttdautomaatista.
Jos rukoilee Jeesuksen nimessd, ei ilmeisesti pyyda
mitd tahansa ja miten tahansa.

Jeesuksen nimessi rukoileminen merkitsee laajas-
ti sitd, ettd rukoilija ja rukous ovat Jeesuksen vaiku-
tuspiirissd. Silloin rukoilija itse uskoo Jeesukseen ja
on paavalilaisittain sanottuna »]Jeesuksessa». Hinen
rukouksensa nousee tisti uskosta. Rukoillessaan hin
vetoaa Jeesuksen nimeen, kaikkeen, miti Jeesus on

tehnyt ja luvannut. Pyytiji jittiytyy Jeesus-nimen
varaan ja luottaa siihen, ettd Jumala pelastaa hinet
ja auttaa myos elidmin yksityiskohdissa juuri niin
kuin paras on.

Jeesus lupaa omilleen suuren tulevaisuuden. He
tulevat tekemiién jopa suurempia tekoja kuin Jeesus.
Suuruutta ei kuitenkaan pidé itse tietoisesti etsii.
Suuret teot ovat mahdottomia, ellei niissi vaikuta
Jeesus. Saavutukset syntyvit siité, ettd uskova pyytid
jotakin Jeesukselta, hinen nimessiin, ei siitd, mitd
hiin yksin saa aikaan. Sanojen konteksti on Jeesuk-
sen jadhyviispuhe. Sellaisessa tilanteessa kuulijat kai-
paavat erityisti rohkaisua. Lukiessaan titd evankeli-
umia alkukristityt ovat juuri tekemissi ja toimimas-
sa. He levittivit uutta sanomaa. He tarvitsevat va-
kuuttelua siitd, etti tyd kannattaa ja onnistuu.

Annetaanko Jeesuksen olla nimensd mittainen?
Monet kerrat vuosisatojen saatossa Jeesukselta on
riisuttu pois Jumalan antama nimi ja tehtivi. Hinet
on kutistettu pelkiksi eettiseksi opettajaksi, suureksi
profeetaksi tai sielumme eheyttiviksi terapeutiksi.
Onhan hinen arvonsa sanojen ja tekojen tasolla
helppo nihdd ja hyviksyd. Kuka tahansa arvostaa
Jeesuksen hiikiisevid etiikkaa vuorisaarnassa. Ha-
nen suhtautumisensa syrjittyihin ja hinen noyryy-
tensd ovat esikuvallisia. Tami puoli Jeesuksesta on
helposti nihtivissi. Mutta pelastus onkin jo aivan
toinen asia. Pelastus on Jumalan teko, sitd ei voi
todentaa, sitd ei voi vield tissd ajassa lopullisesti
tunnistaa. Se, ettd Jeesuksessa Jumala pelastaa, on
uskon varassa oleva asia. Téssd on Jeesuksen nimen
ja Jeesuksen persoonan, oikeastaan koko uskomme
vaikeus ja salaisuus. Emme eld nikemisessi vaan
uskossa ja toivossa.

Uuden vuoden alku on tarpeellinen itsearvioin-
nin hetki. Myos timi juhlapdivin ominaisluonne
kuuluu uudenvuodenpidivin messuun; saarnaan ja
rukouksiin. Aikojen taitekohdassa on otollista arvi-
oida omaa suhtautumistaan Jeesus-nimeen. Suos-
tummeko ottamaan pelastuksen lahjana vastaan ja
antamaan siitd kunnian yksin Jumalalle, niin kuin
Jeesuskin nimell4in antoi? Mitd muita pyyntsji meil-
14 on?

Jeesus oli nimensi arvoinen. Meilld kullakin on
oma nimemme. Nimellimme voi olla jokin merkitys.
Pdivin Vanhan testamentin lukukappale osoittaa,
ettd Jumala on kutsunut meidit nimeltimme omik-
seen. Emme ole kasvotonta massaa vaan erikseen
nimettyji yksiloitid. Mutta samalla seurakuntalaisilla
on myos yhteinen nimi: he ovat kaikki kristittyja.
Jeesus-nimi yhdistii heiti kaikkia.

Riitta Sérkio
Lahden Launeen seurakuntapastori
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Akava-tarjous
5/2001

Etumatkat

Havanna & Varadero, 1dhdét 05.01. ja

12.01. - 300 mk

Rio de Janeiro, 1&dhdét 11.01. ja 25.01.
- 300 mk

Dublin, 1dhd6t 03.01. ja 10.01. to-su ja

to-ti - 300 mk

Praha, joululdht 23.12.-27.12. su-to
— 200 mk

* k% % ok

Aurinkomatkatalennus 5 %

Puerto Vallarta, Meksiko (PUEO1), lahdot
19.11.,03.12.,17.12.,31.12.,14.1.

Playa del Ingles (PDI05), lahdot
11.12.,18.12.,25.12.,1.1.,15.1.,22.1.

¥ k %k k %k

Finnmatkat alennus 5 %

Teneriffa / Puerto de la Cruz & Playa de
las Americas

ldhdot: 5.11.01-11.2.02, jaljelld olevat
hotellit

Fuerteventura, 1dhdot 13.12.01-7.2.02,
jaljelld olevat hotellit

* ok ok ok ok

Hertz-Autovuokraamo myoéntad akavalaisille 5—-
20% alennuksen normaalihinnoista kohteesta
riippuen. Varauksen yhteydessa ilmoitettava
Hertz/Akava CDP-numero 832070.

SMT:n akavalaisille my6ntamat alennukset las-
ketaan aina matkanjarjestdjan esitteessa maini-
tusta aikuisen perushinnasta ellei muuta mainita
ja niin kauan kuin paikkoja riittda. Akava-jasen-
etuhintaan ei voi kytked muita alennuksia (esim.
lapsialennus tai ennakkovaraajan etu). Alennus
ei koske pelkkia lentopaikkoja. Luottokorttiasi-
akkailta veloitamme toimistokulut. Alennuksen
saamisen edellytyksena on, ettd matka varataan
Suomen Matkatoimisto Oy:std, Kuopion Matka-
toimisto Oy:std tai Varkauden Matkatoimisto
Oy:std ja, ettd jasenedusta mainitaan jo matkan
tilausvaiheessa. Tama tiedote kumoaa aikaisem-
mat ja on voimassa 15.10. - 31.12.2001.

éxEENQ

pTK4
+ 4‘-o
o

A
SUOMEN MATKATOIMISTO

Puhelinmyynti 010 826 8000 (auki ma-pe 8-19,
la 10-15), World Trade Center Aleksanterinkatu
17 (09) 18262065, Seurakuntamatkat (09)
18262310, SLU-matkapalvelu (09) 34812480,
Pitdjanmaden Liikematkakeskus (09) 613355, Ta-
piola (09) 5259650, Tikkurila (09) 8578710,
Joensuu (013) 254110, Jyvaskyla (014) 3340911,
Kerava (09) 2748510, Kokkola (06) 8312766,
Kouvola (05) 7449411, Lahti (03) 882380, Lap-
peenranta (05) 5448100, Oulu (08) 5338810,
Pietarsaari (06) 7235277, Pori (02) 6221311,
Rauma (02) 83874510, Rovaniemi (016)
3210700, Salo (02) 7758600, Tampere (03)
3660100, Turku (02) 2730950, Vaasa (06)
3178300, Kuopion Matkatoimisto Oy: Kuopio
(017) 5505500, lisalmi (017) 8216011, Varkau-
den Matkatoimisto (017) 5510511.
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SUOMEN DIAKONIA- SUOMEN
KIRKON TYONTEKIJOIDEN | KANTTORI-
PAPPISLIITTO LIITTO URKURILIITTO
FINLANDS KYRKAS DIAKONIARBETARNAS FINLANDS KANTOR-

PRASTFORBUND R.Y.
Perustettu 14. 1. 1918

PUHEENJOHTAJA

FORBUND R.Y.
Perustettu 5. 6. 1958

PUHEENJOHTAJA

ORGANISTFORBUND R.Y.
Perustettu 15.6.1907

PUHEENJOHTAJA

Khra Juha Kauppinen
Helakallionkatu 6 F
33580 Tampere

(03) 219 0203 (tyo)
050 554 2427 (GSM)
s-posti:
juha.kauppinen@evl.fi

TOIMINNANJOHTAJA

Teol. tri Esko Jossas

(09) 150 2467 (tyo)
050 511 6683 (GSM)
(019) 387014 (koti)
s-posti:
esko.jossas@pappisliitto.fi

APULAIS-
TOIMINNANJOHTAJA

Pastori Hannu Ronimus
(09) 150 2466 (tyo)

050 542 3664 (GSM)
(09) 855 2166 (koti)
s-posti:
hannu.ronimus@pappisliitto.fi

JOHTAJIEN SIHTEERI

HSO-siht. Tuula Anttonen
(09) 150 2453

s-posti:
tuula.anttonen@pappisliitto.fi

TOIMISTOSIHTEERIT

Jasenasiat

Heli Meinola

(09) 1502653

s-posti:
heli.meinola@pappisliitto.fi
Liiton talous

Anne Taanila
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Maarit HytGnen

Mibin menet

Suomen kirkko?

ilastojen valossa kirkolla menee nyt lujaa.
Kansan keskuudessa tydtimme arvostetaan.
Kirkon ja sen tyontekijoiden huulilta toivo-
taan tipahtelevan kannanottoja siihen, kuin-
ka nykypdivan yha monimutkaistuvammassa maail-
massa voi kristittynd eldd ja pitdisiko kristillisyyden
siind ndkyd. Jopa firmoissa odotetaan kirkkoa kump-
paniksi pohtimaan kilpailussa kestdvid arvoja ja seu-
rakunnan tyontekijaa ulkopuoliseksi kuuntelijaksi eld-
man epdvarmuuden mukanaan tuomiin kysymyksiin.
Kuinka me tuon kutsun kuulemme? Ahdistavana
vaatimuksena, joka raastaa meiddt vakiintuneiden
toimintatapojemme keskeltd parahtamaan: Mitd ne
meistd taas haluavat? Eivdatkd ne ymmadrrd, ettd on
meilld muutakin tekemistd kuin ravata ympariinsa ja
ottaa kantaa kysymyksiin, joihin 16ytyy selvét vasta-
ukset Isosta Kirjasta? Osaavathan ne itsekin lukea.
Voimme toki mennd mukaankin rintaamme roy-
histden siitd, ettd jo on dani kellossa muuttunut. Eipa
joku vuosikymmen sitten tuostakaan lehdesta mi-
tddn hyvad voinut kirkosta lukea eikd tuon pomon
putiikkiin maksanut vaivaa jalallaan astua. Unohta-
kaamme siis kaikki vanha ja rientaékddamme innolla
kohti uutta. Pantapaita naulaan ja solmio suoraan!
Tuohon panta- tai sokeripalapaitaan taitaakin
sisdltyd jotain olennaista kirkollisesta identiteetis-
tamme, vaikka se sindnsi saattaa tuntua melko
pieneltd yksityiskohdalta kirkon universaalien kysy-
mysten joukossa. Mutta eikd se juuri kerro, kenen
palveluksessa olemme — tai haluamme olla? Kylla
seurakuntalaisella on oikeus tietdd, kuka on heidan
pappinsa tai diakoninsa. Hehan meiddn palkkamme
maksavat. Pantapaita antaa my6s seurakuntalaiselle
osviittaa siitd, milloin uskaltaa hdirita. Silla helppo
ei ole kysyvdan osa — apua pyytdvan osasta puhu-
mattakaan!

nakokulmasta

Voisimmeko myds me kirkon erityistehtavissa
toimivat rohkeammin tunnustaa olevamme kirkon
tyontekijoitd ja osoittaa se ulospdin? Tuskinpa mei-
din omissa palavereissamme kannattaa istua kaulat
jaykkind. Mutta silloin kun edustamme kirkkoamme
ulospdin, ei se meidian arvovaltaamme tai objektii-
visuuttamme vdhennd, ettd pukeutumisellamme
osoitamme, mihin kuulumme ja mistd suunnasta
palkkamme tulee. Ehkdpa tyonantajakin voisi meita
tdhdn rohkaista, jos jostain syystd emme itse itsedm-
me kirkon tyontekijoiksi oikein tunne.

Toinen kirkostamme paljon puhuva pikkuseikka
on seurakuntalaisten ndkeminen asiakkaina. Tilas-
toinnissa tdman ehkd voi ymmartad, onhan se kasit-
teend yksiselitteinen ja vakiintunut. Mutta kun tyon-
tekijoind sanomme menevimme asiakaskaynnille
tai odottelevamme virastoon asiakkaita, viestimme
on, ettemme kuulu samaan joukkoon. Toiset meista
ovat palvelunsaajia, toiset yrittavat sitd palkkaa vas-
taan antaa, mutta mikadan muu ei meitd yhdista.

Valitettavasti saman huomaa jumalanpalveluk-
sessa. Messun pitdisi olla seurakunnan ja sen eri
tydbmuotojen yhteisen juhlan, joka muistuttaa meita
omaa sarkaamme puurtavia siitd, ettd me sittenkin
lopulta kuulumme yhteen ja olemme samalla asial-
la. Vapaaehtoisesti ja omalla ajalla kirkkoon tulemi-
nen on valitettavan monelle kirkon tyontekijalle
kauhistus. Jouluna, pddsidisend ja juhannuksena,
iltaisin ja viikonloppuisin monikaan ei haluaisi teh-
da toita.

Jakaantuminen ei siis ole tapahtunut vain tyonte-
kijoiden ja seurakuntalaisten, vaan my6s meidén
tyontekijoiden kesken. Joukoissamme on vield pal-
jon heitd, jotka ovat kirkon tyontekijoitd sielultaan
ja syddmeltdan ja aidosti sitoutuneita kirkon sano-
maan. Mutta usein he tyOyhteistissd ovat kaikkein
halveksituimpia niiden silmissd, jotka koko ajan
pelkddvat tekevdnsd enemmdin kuin kirkon muka
alhainen palkkataso edellyttad ja joiden sitoutumi-
nen saattaa liittyd enemman palkkapdivaan kuin itse
sanomaan.

Nama esimerkit ovat toki vain pisara meressa.
Ne voi aina selittdd parhain pdin ja pahempiakin
varmasti 16ytyy. Mutta jo ndidenkin perusteella voi
kysyd, olemmeko me luottamuksen arvoisia. Onko
suuntamme kirkkona ja sen tyontekijoind oikea?
Mihin oikeastaan olemme menossa? Ja jos tillainen
kehitys jatkuu, mihin lopulta padadymme?

Olemassaolomme ja identiteettimme kannalta
olennaista meilld ei olisi vara menettdd. Siihen
lopahtaa kansan luottamuskin. Vahva identiteetti
auttaa keskittymaan varsinaiseen tehtdvdan ja siksi
Suomen kirkon tulevaisuus voi todellakin olla sen
henkil6ston varassa.

Voisimmeko siis kirkkona ja yksittdisind tyonteki-
j6ind ottaa rohkeammin kantaa kansan ja kirkon
puolesta saamamme kutsun mukaisesti? Hyvan asi-
an puolesta kannattaa nousta vaikka kapinaan! Mik-
si vain hiljaa painamme pdimme ja vaikenemme,
kun maamme péattdjat pahkailevdt kirkon tulevai-
suutta? Keskustelua voimme kdydd myos omassa
syddmessamme siitd, menevétko kirkon tulot ja omat
ponnistelumme sen asian ja niiden ihmisten hyvak-

si, joille pitdisi.
(o
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LML:n péésihteeri [shmael Nokon
haastattelu

ENSI VUODEN HELMIKUUSSA JARJESTETTAVAN KIRKON TYOELAMA-
FOORUM 2002 YKSI PAAPUHUJISTA ON LUTERILAISEN MAAILMANLII-
TON PAASIHTEERI ISHMAEL NOKO. HANEN MIELESTAAN SUOMEN
LUTERILAISESSA KIRKOSSA KAYTOSSA OLEVA VIRKA- JA TYOEHTOSO-
PIMUSJARJESTELMA SOPISI ERINOMAISEKSI VIENTITUOTTEEKSI MO-
NIIN KIRKKOIHIN. SAMOIN HYVA HENKILOSTOPOLITIIKKA ON ERAS
OIKEUDENMUKAISESTI TOIMIVAN KIRKON TUNNUSMERKKI.

NOKON HAASTATTELU s. 9—-11

Luottamusmiesten lzertomaa

LUOTTAMUSMIES ON SINUA VARTEN. HANEN TEHTAVANA ON VALVOA
VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUSTEN NOUDATTAMISTA SEKA TYORAUHAA.
ERITYISESTI PAIKALLISEN NEUVOTTELUTOIMINNAN LAAJENTUMINEN
ON KULUVANA VUONNA TUONUT MONILLE LUOTTAMUSMIEHILLE UUSIA
HAASTEITA. LUE KOLMEN LUOTTAMUSMIEHEN KOMMENTTEJA KOKE-
MASTAAN. SIVUILTA 12—18 LOYDAT MYOS KIRKON SEKTORIN AKAVA-
LAISTEN LUOTTAMUSMIESTEN NIMET JA SEURAKUNNAT.

A]aton tyo
MILLAISIA AJATUKSIA KIRKON HENGELLISEN TYON TYONTEKIJOILLA
ON TYOAJASTAAN JA TYON KUORMITTAVUUDESTA? MITA ITSE AJATTE-
LET OMASTA TYOSTASI, SEN MAARASTA JA SIIHEN KAYTETYSTA AJAS-
TA? OLETKO SELVIYTYJA, KUORMITUTKO VAl LUKEUDUTKO RISKIRYH-
MAAN? TUTUSTU TUTKIMUKSEEN ’AJATON TYO’ S. 19—21. ARVIOI
SAMALLA OMAA JA TYOTOVEREITTESI TILANNETTA!

Missi olet toissi
10 Vuoclen lzuluttua?

MONET KIRKON TYONTEKIJOISTA OVAT VAKAVASTI HARKINNEET SIIR-
TYMISTA POIS SEURAKUNNAN PALVELUKSESTA. SYITA TAHAN OVAT
MM. HUONO PALKKA, LIIKA TYOMAARA, TYOAJATTOMUUS JA TYOYHTEI-
SOONGELMAT. ERITYISESTI NUORISSA TYONTEKIJOISSA ON PALJON
HALUKKUUTTA SIIRTYA KIRKOSTA MUUALLE TOIHIN. ALKANUT VUOSI-
KYMMEN ON KIRKOLLE 1SO HENKILOSTOPOLIITTINEN HAASTE. S. 22—
24.

Vankilasielunhoidon monet kasvot

VANKILASSA ON IHMINEN. SIKSI SIELLA ON MYOS VANKILASIELUN-
HOITAJIA, PAPPEJA JA DIAKONEJA. MITA HE TYOSSAAN TEKEVAT?
MITKA OVAT TYON KESKEISET KULMAKIVET? TURUN TUTKINTAVANKI-
LAN PAPPI JARMO RAUHALA KERTOO VANKILASIELUNHOIDON NYKY-
PAIVASTA S. 29—30.



