5/ LOKA-MARRASKUU 2006

W gy oe
Akavan kirkolliset ammattiliitot & Diakoniatyontekijéiden Liitto
'L L

ENEMMISTON
ghdoilla?



PAAKIRJOITUS

TOM JONESIN KITARISAT JA
PIENEN TYTON LIIAN SUURET SAAPPAAT

JUKKA HUTTUNEN
PAPPISLIITON PUHEENJOHTAJA

jukka.huttunen@espoonseurakunnat.fi

ITA TEKEMISTA on Tom Jonesin kitarisoil-

la Cruxin piikirjoituksessa? Ei oikeastaan mi-

tiin, silld en tiedd hinen kitarisoistaan mitiin.

Mutta jollakin tirkeilld tavalla tuo nuoruudes-
tani tuttu maailman tihti puhuttelee minua kirkon ty6n-
tekijidni, pappina.

Olin muutama vuosi sitten Tom Jonesin konsertissa.
Olin monella tavoin himmentyneen yllittynyt ja iloinen:
tuo miljondiri, kaikki maailman jdi- ja muut hallit kier-
tinyt, kaiken urallaan saavuttanut, jo elikeikdinen tih-
ti esiintyi tdysilli koko parituntisen setin. Kaikki pelissi.
Taisi olla Delilah, joka paljasti siti kitarisan seutua meil-
le kaukana katsomossa seuraaville...

Kirkon tulevaisuuden eriis keskeinen kysymys on,
millainen on se kuva, jonka sen tydntekijit ihmisille vi-
littdvit. Ei ainoa kysymys, mutta eris tirkeimmistd. On-
ko kuva kirkon tyontekijdsti kuva pikkuisen innotto-
masta, kaavoihinsa kangistuneesta, ulkokohtaisesta, teh-
tivinsid nippa nappa asiallisesti hoitavasta, omissa olois-
saan vithtyvistd, turvallisuushakuisesta tydntekijisti.
Vai kertooko toimintamme enemminkin tyéhénsi heit-
tiytyvistd, intohimoisesta, mutta kuitenkin riittidvin
analyyttisestd ja jirkevistid, vuorovaikutukseen hakeu-
tuvasta, evankeliumin asialla olevasta, timin ajan kysy-
myksid ymmairtivistd tydntekijisti.

Jonesin Tomppa pisti kaiken peliin: hin vilitti kuvan
tyotidn rakastavasta, sithen intohimoisesti suhtautuvas-
ta taiteilijasta, jolle tirkeinti oli juuri siind jddhallikon-
sertissa kaiken antaminen yleisolleen. Mahdolliset kita-
risatkin saivat nikyd.

KUVA PIENESTA TYTOSTA iidin liian suurissa
saappaissa on papiksi dskettdin vihityn mietiskelyn vili-
ne ennen vihkimystid. Hinen meditaationsa peruskysy-
mys oli: Riitinké? Ovatko pappisviran “saappaat” niin

suuret, ettd jalat tulevat ai-
na holskymiin niissi?
Kirkon tyontekijin iden-
titeetin hyvi ja myénteinen
jinnevili voisi aina olla:
kaikki peliin — riitinké.
Noihin asioihin tiivistyy ai-
ka paljon ammatillisuuden
keskeisistd kysymyksisti.

VOISIMME JOKAINEN
kysyi itseltimme seuraavan ty6tehtivin alla, olenko val-
mis laittamaan itseni tihin tehtiviin, vai hoidanko vain
minulle méirityt tehtdvit. Haluanko vilittdd kuvaa kir-
kosta, jossa voisi olla innostunut, paneutunut, kehittyvi
ja kriittinenkin. Sellainen todistus voisi olla se "aito ja
vakuuttava”.

Kysykdimme seuraavan tyStehtivin direlli my®és,
olenko riittivin hyvi. Haluaisin jo vastata: jos olemme
tyéstimme innostuneita, riitimme vallan hyvin. Kirkko
ei tarvitse thmemiehii ja -naisia, ei kaiken osaavia mo-
nitoimijoita. Mutta tydstididn innostuneita, aitoja, kutsu-
muksen direlld hiljaa olevia, sellaisia kirkko tarvitsee.
Niitd, jotka tietidvit, etteivit oikeastaan itse riitikiin, sil-
14 saappaat ovat inhimillisesti katsoen liian suuret.

Innostuksen ja terveen ammatillisen kunnianhimon,
mutta myds terveen itsekriittisyyden hyvd kumppani on
aina jirki suhteessa omaan tychén. Se asettaa meille oi-
keat ja kohtuulliset rajat: joskus se hoputtaa, mutta kai
useammin kehottaa rajaamaan ty6td, etsimiin painopis-
teitd, toimimaan jirkevin innostuneesti.

Tom Jones saa innostuksestaan ja kaiken peliin laitta-
misesta arvoisensa palkinnon. Toivottavasti kirkkokin
ymmirtid kaikilla tasoilla tukea innostuneita tyénteki-
joitddn. Myos sitd papiksi vihittyd nuorta tyétoveriamme
uusissa, suurissa saappaissaan.

PS. Kohtaan jatkuvasti tyohénsd Tom Jonesin tavoin
suhtautuvia kirkon tyontekijéitia. Heistd iloitsen. |
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Seksuaalivahemmistot kirkossa

STINA LINDGARD PAATOIMITTAJA

IISPAINKOKOUS PAATTI muutama vuosi sit-
ten pyytid Kirkon tutkimuskeskusta valmistamaan
selvityksen muissa kristillisissd kirkoissa kiydysti
homoseksuaalisuutta koskevasta keskustelusta. Sel-
vityksessi tulee kiinnittdd huomiota keskustelussa kiytet-
tyihin erilaisiin argumentteihin ja keskustelun ekumeeni-
siin vaikutuksiin. Selvitystyoti tekee pastori Antti Saarel-

ma. Piispainkokous perusti myés tyéryhmiin, jonka tehti-

vini on laatia ehdotus piispain-
kokouksen selvitykseksi parisuh-
delain rekisterdinnin seurauksiin
liittyvistd teologisista ja juridisis-
ta nikokohdista kirkossa. Piis-
painkokous kutsui tyéryhmin

puheenjohtajaksi piispa Mikko
Heikan ja jiseniksi piispa Juha
Pihkalan, asessorit Niilo Pesosen

B 4-

ain neuvottelukeskuksen johtajan, psykologi Paula Juolas-

ja Pirjo Vahtolan seki perheasi-

maan.

Tissd Cruxissa on useita artikkeleita, jotka kisittelevit
seksuaalivihemmist$jd kirkossa. Tahdomme herittid ra-
kentavaa keskustelua aiheesta, joka on osa seurakunnan ar-
kea, mutta ei usein ole nikyvilld.

Kati Niemeli ja Harri Palmu kertovat, miti kanttorit ja
papit vastasivat AKIn jisenkyselyssid kysymykseen, miten
he suhtautuvat samaa sukupuolta olevien parisuhteisiin.
Katri Valve kertoo Tyéministerion raportista "Eihin hete-
rotkaan kerro...” ja Leena Bjorstedt Fritt fram projektis-
ta Ruotsissa. Jaakko Hyttinen kirjoittaa Raamatusta, per-
hearvoista ja homoseksuaalisesta rakkaudesta. Mukana on
my&s seksuaalivihemmistéén kuuluvan henkilon kirjoitus.
Koska kyseessi on vaikea asia, hiin on saanut luvan kirjoit-
taa nimimerkill.

Tyoéryhmin piditosti odotellessa meilld on aikaa ja mah-
dollisuus keskustella aiheesta rakentavalla ja hienotuntei-
sella tavalla. Keskustelua on hyvi jatkaa tydyhteisdissim-
me, liittojemme kotisivuilla, lehdessi tai hyvien ystivien

kesken. u
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PUHEENJOHTAJA

KAISA RAUMA
DIAKONIATYONTEKIJOIDEN LII'TON PUHEEN-
JOHTAJA

kaisa.rauma@evl.f

AEN HARVOIN ty6hon liittyvid unia. Téndin

heridin aamulla uneen, jossa minulla on alkamas-

sa joku tuttu ryhmi seurakuntatalolla. Kaikki on

kunnossa tilaisuuden alkaa, mutta talossa ei ole
pisaraakaan maitoa. Tuskastun siihen, etti tilaisuus ei ole
pidtoimipisteessi, koska sielli olisi varmasti maitoa. Hi-
tidnnyn tiydellisesti ja kuitenkin totean, etti en voi teh-
dd mitddn asian hyviksi. Valtava hiti. Saan monesta
suusta palautteen siitd, kuinka huolimaton olen ja miten
kirkko palvelee huonosti jisenidin.

Mielenkiintoista tissi unessa on se, ettd olen juuri
edellispiivini tullut Pohjoismaisilta diakonity6ntekijoi-
den neuvottelupiivilti Karjaalta ja kuullut sielld, miten
edellisen diakoniabarometrin mukaan vain noin 40 %
diakoniatyntekijoistd kokee tydskentelevinsi hidin
ddripdissi. Esityksessdin teologian tohtori Mikko Mal-
kavaara puhui diakoniatyén kohdentumisesta eri aika-
kausina senaikaisen hididn mukaan. Sairaanhoito oli
seurakuntadiakonian alkutaipaleen ensimmiinen ja kes-
keisin tehtivi. Sodan jilkeen oli seki terveydenhuoltoa
ettd taloudellista apua, jilleenrakentamista, selviytymis-
td. Viimeinen suuri murros oli 1990-luvulla, kun yhtik-
kii taloudellinen hiti kiveli diakoniatoimiston ovesta si-
saan.

Missiin vaiheessa diakonian kohtaama edellinen hiti
ei ole mennyt ohi, ennen kuin uusi on astunut tilalle.
Poikkeuksena on kansanterveyslain aiheuttama muutos
seurakuntadiakoniassa. Tarve ei mennyt ohi, mutta toi-
set ottivat sen hoitaakseen.

NAITA ASIOITA MIETTIESSANT siirryin luonte-
vasti miettimiin tulevaisuutta. Hidin d4ripii, mitenki-

hin se miiritelldin, madrit-
telenkd sen itse, vai onko sii-
hen olemassa joku valmis
miiritelmid? Mihin muu
apu ei ulotu, vai kenen vai-
vaan muu apu ei ole tar-
peeksi? Huomisesta ei voi
tietdd, hitd voi kivelld vas-
taan lihes minkilaisena ta-

hansa. Diakoniatyéntekiji

on muihin samankaltaista
tyotd tekeviin verrattuna poikkeuksellisessa asemassa.
Meidin rasitteenamme on se, ettei mikéin “ylempi” ta-
ho maiirittele tai linjaa hitdi. Vastuu jdd liian paljon
tyontekijille itselleen.

PALAAN TAKAISIN uneeni. Jollekin maidon puuttu-
minen kahvista voi olla hidin diripii, jollekin yksin-
asuminen, toiselle taas perheessid asuminen. Muuttotap-
pioalueella asuminen voi olla hidin diripii, toinen taas
hitdintyy metron melusta. Jollekin hiddin diripdd on
suuri meluava perhe, toiselle taas yksiniisyyden hiljai-
suus. Onkohan niin, ettd timinhetkisessi yhteiskunnas-
sa tyypillistd on hidin monikasvoisuus ja yksityisyys.
Hidin fundeeraamista voi jatkaa loputtomiin ja sa-
malla matkalla tarttua aina johonkin hitiin. Useimmi-
ten meiltd haetaan apua kunkin ihmisen ddrimméiseen
hitiddn. Hidin mittaaminen on yhti vaikeaa kuin toisen
ihmisen kivun arvioiminen. Mittareita on, mutta niiden
tulokset kertovat vain jotain pientd ihmisen kokonaisuu-
desta. Aika usein diakoniatydntekijdin otetaan yhteytti
“vanhasta muistista”, hinen kauttaan on saanut apua ai-
kaisemminkin tai sitten joku toinen on saanut avun.
Turussa jirjestettivilli Kirkkopiivilld ensi touko-
kuussa voi tutustua ainakin joihinkin ilmisihin hidin
kentissd. Tule ihmettelemiin yhdessid Pyhidi yksinker-
taisuutta. u
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SUOMEN KANTTORI-URKURILIITTO

Urkumatrikkelin
tilanne

Urkumatrikkelin toimittaja Asko
Rautioaho on kertonut, ettd matrik-
keli valmistuu niilld nikymin vii-
meistiin vuoden lopulla.

Tiissd vaiheessa on mahdollista
kyselld hineltd, millaiset tiedot seu-
rakunnan uruista jo ovat olemassa.

Yhteydenotot mieluimmin sih-
kopostilla  asko.rautioaho@sau-
nalahti.fi tai puhelimella kotinume-
ro/vastaaja (09) 290 0829, gsm 040
500 2154.

Kolme

toivomusta

kanttoreille

Jos viimeksi kuluneiden vuosien
Kirkkomusiikkilehtien urkukatsa-
uksista on puuttunut jokin sellainen
tieto, joka koskee oman seurakun-
tasi urkuja (esimerkiksi laaja perus-
korjaus tai dispositiomuutos tai ur-
kupositiivin tai muun pikku-urun
siirto paikasta toiseen tms.), ole ys-
tivillinen ja ilmoita siiti.

Onko tiedossasi seurakunnan alu-
eella henkilsiti, joilla on omat koti-
urut (pilliurut)? Ellet itse satu tieti-
miin, kysele kuorolaisilta. Tai onko
paikkakunnalla museota, jossa tie-
dit olevan vanhoja pikku-urkuja?
Niistd on matrikkelissa kylli jo pal-
jonkin mainintoja, mutta on ilmeis-
ti, etti liheskiin kaikista ei ole vie-
14 tietoa.

Onko seurakunnassasi siunaus-
kappelia tai muuta seurakunnallis-
ta rakennusta, jossa on sihkdurut?
Uuteen matrikkeliin pyritiin saa-
maan maininnat niistikin, mutta
mitdin “dispositioita” niistd ei keri-
td, hankintavuosi ja valmistajan ni-
mi riittavat.

AJANKOHTAISTA

KANTTORIPAIVAT TURUSSA

b. - 8.2.2008

Valmistelut aloitettu

KAHDEN VUODEN VALEIN jir-
jestettivit valtakunnalliset kanttori-
péivit pidetddn seuraavan kerran Tu-
russa 6. - 8. helmikuuta 2008. Piivien
valmistelutyéryhmi on kiynnistinyt
tyoskentelynsid Turun tuomiokapitu-
lin jumalanpalvelus- ja musiikkisih-
teerin Mika Mintyrannan johdolla.
Pidvastuu jirjestelyisti on edelleen
Kirkkohallituksen jumalanpalvelus-
elimin ja musiikkitoiminnan yksi-
kolld (KJM), ja tydryhmiin sihteerini
toimii musiikkisihteeri Ulla Tuovi-
nen.

Kanttoripiivien tarkoituksena on
KJM:n puitesuunnitelman mukaan
rakentaa yhteisti identiteettid kirkon
tyontekijind ja edistid ammatillista
osaamista ja kehittymisti. Ohjelman
perustana ovat kanttorin kiytinnon
tyon kysymykset. Neuvottelupiivilld
voidaan myés informoida kirkon yh-
teisistd ajankohtaisista asioista ja kes-
kustella niisti.

Suomen Kanttori-urkuriliitto vas-
taa perinteiseen tapaan piivien tydeld-
miosiosta seki tiedottamisesta Cruxis-
sa ja liiton kotisivuilla. Liiton edusta-
jana tyoryhmissd on AKIn apulaistoi-

minnanjohtaja Annamari Jokinen.

Tyoryhmissid on lisiksi jdsenet Kir-
kon Koulutuskeskuksesta, Suomen
Kirkkomusiikkiliitosta, Turun ja
Kaarinan seurakuntayhtymisti seki
Teologit ja Kirkkomuusikot ry:sti.
Porvoon hiippakunnasta kuullaan
tarvittaessa asiantuntijaa.

Suomen Kanttori-urkuriliiton

opintomatka 2007

Krakova, Puola:
vko 37/38 (5 paivaa)

Teemat: Kuorotoiminta, urut ja kirk-
komusiikin opiskelu Krakovassa.
Kohderyhmi: kanttorit.

Hinta: n. 900 €.
Matkanjohtajat: Markku Mikinen ja
Annamari Jokinen.

Ilmoittautuminen matkalle alkaa
tammikuussa 2007.
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MERJA LAAKSAMO

AKIn uusi apulaistoiminnanjohtaja

Akavan kirkolliset ammattiliitot
AKI r.y:n hallitus valitsi kokouk-
sessaan 27.9.2006 teologian maiste-
ri Merja Laaksamon AKIn pappis-
asioista ja viestinndsti vastaavaksi
apulaistoiminnanjohtajaksi.

Laaksamo siirtyy AKIn apulais-
toiminnanjohtajaksi 1.1.2007 luki-
en Oulun seurakuntayhtymin
viestintdpastorin tyosti.

Nykyinen apulaistoiminnanjoh-
taja Stina Lindgérd siirtyy takaisin
vanhaan virkaansa Porvoon hiip-
pakunnan tuomiokapituliin.

UPJ-kenttakierros kevaalla:

AKI perehdyttaa jasenensa

UUTEEN

PALKKAUSJARJESTELMAAN

ENSI VUODEN TOUKOKUUS-
SA astuu voimaan kirkon uusi palk-
kausjirjestelmi (UPJ). Uusi jérjes-
telmi eroaa huomattavasti entisesti
taulukkopalkkauksesta. Palkkaus
mairitelliin jokaiselle henkilskoh-
taisesti siten, ettd osa palkasta mii-
riytyy tehtivin vaativuuden mukaan
ja osa henkilékohtaisen suoriutumi-
sen mukaan.

Seki seurakunnan johdon etti jo-
kaisen tydntekijin on perehdyttivi
uuteen jirjestelmiin huolellisesti,
jotta se toimisi kuten on tarkoitus eli
edistiisi hyvii henkiléstshallintoa.

AKI jirjestidd Suomen kirkon pap-
pisliiton ja Suomen Kanttori-urkuri-
liiton jisenille ensi keviin aikana
UPJ-koulutus- ja keskustelutilai-

suuksia usealla paikkakunnalla eri
puolilla maata. Tilaisuudet on tar-
koitettu luottamusmiesten ja alaosas-
toaktiivien lisiksi jokaiselle jdsenel-
le, ja niiden suunniteltu kesto on
puoli piivdd. Kouluttajina toimivat
AKIn toiminnanjohtaja, JUKOn
neuvottelija Esko Jossas sekd AKIn
apulaistoiminnanjohtajat.

Piivimiirit tarkentuvat vuoden-
vaihteen jilkeen, ja niistd ilmoitetaan
sekd Cruxissa etti liittojen kotisivuil-
la.

Tietoa uudesta palkkausjirjestel-
miistd saa edelleen myés Cruxin UPJ-
kirjoitussarjasta ja liiton toimistosta.
JUKOn luottamusmiehet saavat li-
siksi koulutusta JUKOn jirjestimil-
14 kursseilla maaliskuussa.
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AKin opintomatka
2007

Geilo, Norja 11. - 15.4.2007

AKI jirjestidd opintomatkan Norjan
Geiloon teemalla Hiihtoretriitti - paa-
sidisen ilo jatkukoon! Majoitumme
perinteikkiiseen Norlandia Geilo Ho-
telliin. Vuoristohotelli sijaitsee 800
metrin korkeudessa Oslon ja Bergenin
puolivilissi. Kiytdssimme on paikal-
linen kirkko, oivat hithtomaastot, las-
kettelurinteet ja tasokkaat hotellipal-
velut.

Olemme koolla ensimmiisen uskon-
kappaleen idirelld; ihmettelemme
luontoa ja luomista piisiiisen ilosano-
man siivittimind. Pdivit rytmittyvit
eri teemojen ympirille, joita yhdessi
pohdimme rukoushetkissi ja virik-
keellisissd keskusteluissa. Niiden li-
siiksi on runsaasti vapaa-aikaa, jolloin
voi hiihtii, lasketella, kivelld, hiljen-
tyd tai vain levitd pohdiskellen pidivin
teemaan liittyvid ajatuksia. Ennen yh-
teistd illallista kokoonnumme jaka-
maan piivin antia.

Matkanjohtajina toimivat pastori
Pekka Uronen ja kanttori Eero Anna-
la Keravalta sekid apulaistoiminnan-
johtaja Annamari Jokinen.

HEI AKILAINEN! Lihde siis mu-
kaan tille uudenlaiselle ja riemuk-
kaalle opintomatkalle.

Lisitietoja: annamari.jokinen@aki-
liitot.f1 tai (09) 150 2445

Ilmoittautumiset toimistosihteeri
Heli Meinolalle sihkdpostitse osoit-
teella heli.meinola@akiliitot.fi tai pu-
helimitse (09) 150 2653.

Hotellin kotisivut: http://www.nor-
landia.no/geilo.
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DIAKONIATYONTEKIJOIDEN LIITTO

Diakoniatyon-
tekijoiden Liiton
opintomatka
Bryssel 18. - 21.4.2007

Matka jirjestetidin yhteistyossi KDY:n
kanssa.

Matkan teemoina EU-piitoksente-
ko, diakonian eurooppalaiset verkos-
tot ja merimieskirkko.

Matkan hinta: 860 euroa.

Kohderyhmi: Diakoniatyontekijit.

Matkan jirjestelyistd vastaavat Hilk-
ka Mikeld (KDY) ja Asta Turtiainen.

Ilmoittautumiset 1.11.2006 alkaen
Asta Turtiaiselle: asta.turtiainen@dtl.

inet.fi tai 040 765 0477.

Hertz
Autovuokraamon

edut AKAVAn jasenille

Hertz Autovuokraamo tarjoaa AKA-
VAn jisenille ulkomailla 5 — 15 %
alennuksen edullisimmista saatavilla
olevista jirjestshinnoistaan. Suomessa
AKAVAn jisenet saavat kiyttd6nsi
kiinteit sopimushinnat.

Saat sopimushinnan Suomessa tai
alennuksen ulkomailla mainitsemalla
AKAVAn sopimusnumeron, CDP
832070, varausvaiheessa.

Varaa vuokra-autosi jo tindin ja
hysdy autonvuokrauksen edellidkivi-
jin tarjoamista edullisista hinnoista.
Varaukset omasta matkatoimistostasi,
Hertzin varauspalvelusta puhelin
020011 2233 tai hertz@hertz.fi tai
www.hertz.fl.

AJANKOHTAISTA

DIAKONIATYONTEKLA

ESIMIEHENA?

Diakoniatydntekiji,

onko esimiehesi tai li-
hiesimiehesi diakoni
tai diakonissa? Kerro
dia-

koniatyontekijin joh-

kokemuksistasi

tamassa tiimissd. Miti
etua/haittaa sinulle on
siitd, ettid esimiehellisi
on sama peruskoulutus
kuin sinulla?

Voit kertoa pienisti-
kin asioista ja kiytin-
noistd esimiestoimin-
nassa. Kuvaile my®és
seurakuntaasi tai ty-
paikkaasi. Minkilaiset
valmiudet sinun mie-
lestiisi diakonian viran-
haltijalla on toimia esi-
micheni? Tarkoituk-
sena ei ole pohtia esi-
michen henkil6kohtai-
sia  ominaisuuksia,
vaan tutkia sisillolli-
sesti, miten tyontekijit
kokevat diakoniatyén-
tekijin  esimicheni.
Pystyyk6é  diakonia-
tyéntekijd esimieheni
edistimiin myds dia-
konia-ajattelua seura-
kunnassa? Mitd seura-
kuntaty6én kehittimisideoita sinulle
on tullut siiti kokemuksesta, etti
esimicheni on diakoniatyontekija?

Teen sosionomi (AMK) -opintoje-
ni opinniytety6tid diakoniatydnteki-
joiden kokemuksista toisen dia-
koniatyéntekijin alaisena olemises-
ta. Toivoisin, ettd sind diakoniatys-
si mukana oleva voisit auttaa seki
minua ettd seurakunnissa johtoteh-
tivissd toimivia kehittimiin johta-

mista.

Lihetd vapaamuotoinen kerto-
muksesi 31.12.2006 mennessi osoit-
teella: Diakoni Sari Peltonen, PL
226, 33101 Tampere tai sari.pelto-
nen@evl.fi.

Kisittelen kirjoituksia luottamuk-
sellisesti, eiki kirjoittajien henkilsl-
lisyys tule paljastumaan tutkimuk-
sessani.
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Pappisliiton opintomatkat 2007

Armenia: 20. - 28.4.2007

Teema: Armenian Apostolinen kirk-
ko. (Kristinusko julistettiin valtio-
nuskonnoksi Armeniassa jo vuonna
301.)

Alustava matkaohjelma: armenia-
lainen identiteetti, Armenian henki
eilen ja tinidin, "marttyyrikirkko-
kansa”, Armenian kansanmurhan
muistopdivd, Armenian kirkon uu-
det koettelemukset ja haasteet, Ar-
menian apostolisen kirkon sisdinen
voima, armenialaisen kulttuurin rik-
kauksia.

Matkakohteitamme ovat mm: pii-
kaupunki Jerevan ja sen kaupunki-
seurakunnat, Garni, joka oli alun pe-
rin pakanatemppeli ja vuoden 301
jilkeen kuninkaiden kesdasunto,
Geghardin luolaluostari, Sevanin

pappisseminaari, joka sijaitsee 2000
metrin korkeudessa Sevan-jirven
rannalla, Khor Virapin luostari, joka
sijaitsee muinaisessa Araratlaaksossa,
Armenian apostolisen kirkon keskus
Etsmiadzin.

Matkanjohtajat: apulaistoiminnan-
johtaja Merja Laaksamo ja Suomen
ortodoksikirkon munkkidiakoni Se-
rafim.

Hinta: n. 1.300 €.

Lue lisid matkasta liiton kotisivuil -
ta.

Matkalle voi jo ilmoittautua. Sito-
vat ilmoittautumiset 31.1.2007 men-
nessa.

Sveitsi: 10. - 17.9.2007

Teema: Reformaation eri kasvot. Tu-
tustumme Sveitsin reformoituun

Uutta Tsemppiii eiiiin

kirkkoon.

Matkanjohtajat: apulaistoiminnan-
johtaja Merja Laaksamo, Sveitsin re-
formoidun kirkon pappi Désirée As-
pinen-Zimmermann ja Kirkon kou-
lutuskeskuksen kouluttaja Mika As-
pinen.

Matkan piikohteet ovat: Geneve,
Basel seki Ziirich.

Matkalle ilmoittautuminen alkaa
tammikuussa 2007.

Ilmoittautumiset toimistosihteeri
Heli Meinolalle sihképostitse osoit-
teella heli.meinola@akiliitot.fi tai pu-
helimitse (09) 150 2653.

Opintomatkoille voivat osallistua
Pappisliiton kaikki jdsenet puolisoi-
neen.

Tilaa Tsemppiloman esite

.

snwayey uanjewoj ef

Tsemppiloma 2006 lkaalisten kylpyldssa pureutuu tyduupumuksen
ensioireisiin. Kaksiosaisia aktiivilomia on tarjolla lapi vuoden.

Tsemppilomalla on
Monipuolinen fyysiseen ja psyykkiseen jaksamiseen tdhtadva
ohjelma ryhmdssa.
Kuntoutuslaitoksen |adkari, psykologi ja fysioterapeutti
kurssilaisten tukena.

lomat Majoitus kahden hengen huoneissa ja puolihoito. A TUs
4 ¢
Lomatuetut hinnat: | jakso (5 vrk) 131 euroa, a k"
Il jakso (4 vrk) 114 euroa g ? =
el W&

A-lomat ry | Ratamestarinkatu 11 00520 Helsinki | puh. 020 111 2770 (arkisin 9-12) faksi (09) 145 706 | info@a-lomat.fi
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AKIn

KATI NIEMELA

TT, DOS., TUTKIJA,

KIRKON TUTKIMUSKESKUS
HARRI PALMU

TT, TUTKIJA,

KIRKON TUTKIMUSKESKUS

ASENKYSELY Akavan kirkolli-

set ammattiliitot AKI r.y:n (Suo-

men kirkon pappisliitto ja Suo-

men Kanttori-urkuriliitto) jise-
nille toteutettiin talvella 2006. Kyse-
lyyn vastasi 1 076 jisenti, miki vastaa
34 % AKlIn tybelimissi mukana ole-
vista jisenistd. Suomen kirkon pappis-
liiton osalta vastaava jidsenkysely on to-
teutettu vuosina 1998 ja 2002. Edellis-
ten kyselyjen tuloksia on tissi selvi-
tyksessd kiytetty soveltuvin osin ver-
tailuaineistona.

Kyselyssi selvitettiin jdsenten nike-
myksii ajankohtaisista hallinnollisista
ja eettisistd kysymyksisti seki tyén or-
ganisointiin, tyotyytyviisyyteen ja
tydssd jaksamiseen liittyvid kysymyk-
sid. Lisiksi selvitettiin jdsenten koke-
muksia ja toiveita omaa liittoaan koh-
taan.

Nakemyksia hallinnollisista
kysymyksista

Seurakuntien yhdistyminen yhteni
vastauksena suomalaisessa yhteiskun-
nassa meneilldin olevaan rakenne-
muutokseen ja seurakuntien toimin-
nan taloudellisten edellytysten turvaa-
miseen el jdsenten enemmiston mieles-
td sisilld uhkaa omassa seurakunnassa.
Pappien enemmistén (52 %) mielesti
yhi useampien seurakuntien tulisi yh-
distyd, kun taas kanttoreista niin ajat-
telee vain vajaa kolmannes. Kieltei-
simmin yhdistymisiin suhtautuvat
pienten alle 4 000 hengen seurakuntien
tyontekijit. Yleistden voi sanoa, ettid
mitd suurempi todennikdisyys on sil-

le, etti oma seurakunta yhdistetiin,

sen varauksellisemmin yhdistimiseen
suhtaudutaan.

Uuden palkkausmallin tuntemus ja
kokemukset sen toimivuudesta ovat
jdsenistén vastausten perusteella vield
alkutaipaleella. Vain kolmannekselle
jasenistostd uudesta henkilskohtaiseen
suoriutumiseen perustuvasta palk-
kausmallista saatu tieto on ollut riitti-
vid. Nikemykset palkkausmallin oi-
keudenmukaisuudesta jakavat jisen-
kunnan kahtia: niitd, jotka nikevit
uuden palkkausmallin aiempaa oikeu-
denmukaisempana on lihes yhti pal-
jon kuin eri mieltd olevia. Myéntei-
simmin uuteen palkkausmalliin suh-
tautuvat kirkkoherrat — eli ne, jotka
usein ovat siitd parhaiten perillid — ja
kielteisimmin seurakuntapastorit ja
sairaalasielunhoitajat.

Papit ja kanttorit ovat hyvin yksi-
mielisid siitd, ettd pappien tulisi tulevai-
suudessakin olla tuomiokapitulien
alaisuudessa. Enemmiston mielesti
niin tulisi olla kanttorienkin osalta.
Monet toivoisivat kuitenkin seurakun-
nille enemmin itseniisyyttd virkojen

jasenkyselyn antia

tidytossa.

Jisenten enemmistén mielesti kant-
toreille tulisi olla tarjolla nykyisti
enemmin esimiestehtivid. Kanttoreis-
ta kuitenkin alle puolet haluaisi toimia
esimichini. Kanttoreista esimiestehti-
visti olivat kiinnostuneet erityisesti
niin sanotut A-kanttorit. Papistosta
puolestaan kaksi kolmesta haluaisi toi-
mia esimiestehtiviissi. Esimiestehtivit
kiinnostavat ennen kaikkea michii.
Erityisesti naiset kuitenkin toivovat
kirkkoon lisidd naisjohtajia. Naisten
vihdisempi kiinnostus esimiestehti-
viin kuitenkin ennakoi naisjohtajien
miirin suhteellisesti ottaen varsin hi-
dasta kasvua.

Nakemyksia eettisista
kysymyksista

Jisenten selkeiin enemmistén mielesti
sopivuus papin tai kanttorin virkaan ei
riipu sukupuolesta. Kyselyn perusteel-
la varauksellisesti tai kielteisesti nais-
pappeuteen suhtautuvien pappien
miird on vihentynyt selvisti verrattu-
na vuoden 1998 aineistoon. Lisiksi
valtaenemmistd jdsenistd on sitd miel-
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td, ettei naispuolisen papin kanssa yh-
teistydsti kieltdytyvien mahdollisuuk-
sia toimia kirkossa tule parantaa eiki
heillid pitiisi olla mahdollisuutta toi-
mia kirkossa esimiehini. Enemmist
jdsenistid ajattelee, ettd seurakunnan
kaikkiin tehtiviin pitiisi palkata vain
naispuolisen papin kanssa yhteistys-
hon suostuvia.

Jisenten valtaosan mielesti suku-
puolten vilinen tasa-arvo toteutuu tyo-
paikoilla hyvin. Varsin huonosti tai
erittiin huonosti sukupuolten vilisen
tasa-arvon kokee tydpaikallaan toteu-
tuvan vain 4 % naisista ja 2 % michis-
td, hyviksi tilanteen tiltd osin kokee
78 % naisista ja 93 % michisti.

Hedelmdityshoitolain valmisteluun
annettu kirkon lausunto korostaa lap-
sen oikeutta ditiin ja isdin. Lausunnon
mukaan hedelméityshoitoja voidaan
antaa vain aviopareille ja keinohedel-
moityksissd tulisi kidyttdd vain avio-
puolisoiden sukusoluja. Kyselyyn vas-
tanneiden jdsenten kannat poikkeavat
kirkkohallituksen lausunnosta. Avio-
puolisoiden mahdollisuutta hedelmi-
tyshoitoihin kannattavat lihes kaikki,
mutta monet sallisivat hedelmditys-
hoidot myés avopareille (papit 58 % ja
kanttorit 40 %). Viidennes papeista
sallisi hedelmoityshoidot myds yksi-
niisille naisille tai lesbopareille. Lisik-
sl enemmistd jdsenistd (52 %) on sitid
mieltd, ettd hedelmoityshoidoissa tuli-
si voida kiyttdd perheen ulkopuolisia
sukusoluja.

Jisenten enemmistd suhtautuu kiel-
teisesti samaa sukupuolta olevien
kumppanien mahdollisuuteen saada
rekisterdidylle parisuhteelle kirkolli-
nen siunaus tai sille, etti tillaiselle toi-
mitukselle pitiisi hyviksyd virallinen
yhteinen siunauskaava. Kanttorit ovat
pappeja varauksellisempia.

Enemmistd on myds siti mielti, et-
tei papilla tulisi olla mahdollisuutta
toimittaa samaa sukupuolta olevien
parisuhteen kirkollista siunaamista,
vaikka kirkolla ei olisikaan virallista
yhteisti kaavaa. Papistossa kuitenkin

runsas kolmannes suhtautuu myontei-
sesti sekid rekisterdidyn parisuhteen
kirkolliseen siunaamiseen ettd viralli-
sen yhteisen siunauskaavan hyviksy-
miseen. Enemmist6 papeista hyviksyy
samaa sukupuolta olevien kumppanei-
den kodin siunaamisen.

Papeista 39 % on siti mieltd, ettd
kirkon pitiisi suoda papille oikeus re-
kister6idd mahdollinen homoseksuaa-
linen parisuhteensa. Kanttoreista niin
ajattelee 20 %. Ylipditiddn papit ovat
kanttoreita hyviksyvimpii myds sen
suhteen, voitaisiinko kirkon eri tehti-
viin ylipditdin hyviksyi parisuhteessa
samaa sukupuolta olevan kumppanin
kanssa elidvi henkilo. Kuitenkin pap-
pienkin keskuudessa kielteisesti suh-
tautuvia on toimisto- ja kiinteistétyon-
tekijin tehtidvid lukuun ottamatta
enemmin kuin asian hyviksyvii.

Ty tuo tyydytysta

Tyé tuottaa jisenille tyydytysti ja tyds-
sd on tirkedd saada auttaa ja palvella
lihimmaistd. Valtaosalle jdsenisti tyd
on myds kutsumustehtivi, jossa voi
toteuttaa itsediin. Palkkaansa tyytyviii-
sid papeista on kuitenkin vain niukka
enemmisto ja kanttoreista alle puolet.
Ty6 kuormittaa monen perhe-elimii,
parisuhdetta ja sosiaalista elimii,
mutta on samalla sosiaalisesti antoisaa.
Tyotd tehdididn kuitenkin useimmiten
aivan litkaa ja vain joka neljis pappi ja
puolet kanttoreista tekee alle 40-tun-
tista tyoviikkoa. Yli 50-tuntista tyo-
viikkoa tekee papeista joka viides ja
kanttoreista joka kymmenes. Lisiksi,
vaikka edellisiin tutkimuksiin verrat-
tuna vapaapiivien pitiminen papiston
osalta on muodostunut sdinnéllisem-
miksi, jdd viiddennekseltd papeista ja
kanttoreista vapaapiivi pitimittd li-
hes joka viikko.

Papeista ja kanttoreista kolme nel-
jdsti jaksaa toiden kanssa, vaikka toi-
td olisi paljonkin. Joka neljds pappi tai
kanttori kokee kuitenkin, etti tditid on
litkkaa ja kokee jaksamattomuutta.
Kaksi prosenttia jisenisti kokee, etti

toitd on aivan liikaa ja he uupuvat nii-
den alla. Erityisesti on syyti kiinnittii
huomiota kirkkoherrojen ja keskus-
hallinnon ja hiippakuntien tyénteki-
joiden tydbmiirdin.

Mielipiteita liitoista
Valtaosa jisenistd tuntee AKIn hyvin
tai ainakin jonkin verran. Viidennek-
selle liitto on kuitenkin enintdin nimi.
Crux-lehti on lihes kaikille tirked ja
sithen on valtaosa tyytyviisid. Enem-
mistd on myds tyytyviinen liittoon ko-
konaisuutena. Kanttorit ovat useim-
piin selvitettyihin osatekij6ihin tyyty-
viisempid kuin papit.
Huomionarvoista on, etti jisenpal-
veluun, identiteetin tukemiseen ja
neuvottelutoimintaan tyytyviisii on
alle puolet jdsenistostd. Varsinkin kah-
den viimeksi mainitun osalta tyyty-
viisten pappien osuus on laskenut sel-
visti edelliseen jisenkyselyyn verrat-
tuna. Mielikuvat liitosta ovat kuiten-
kin kohentuneet useimpien mitattujen
tekijoiden osalta. Valtaosalle jisenisti
liitto on tarpeellinen, asiantunteva,
luotettava, rehellinen ja yhteistyoky-
kyinen. Kanttorien enemmistén mie-
lesti liitto on myos ystivillinen, hyvin
palveleva ja uudistushaluinen.
Jisenten mielesti ammattiliiton tu-
lisi keskittyi seuraavien viiden vuoden
aikana erityisesti tyontekijipuolen
edustajana toimimiseen virka- ja
tydehtosopimusneuvotteluissa, jisenis-
tén neuvontaan virka- ja tyéehtosopi-
musneuvotteluissa ja jdseniston tuke-
miseen paikallistason palkka-ja edun-
Edun-

valvonnassa suurin osa jisenistéd ko-

valvontaneuvotteluissa.

rostaa tirkeini kehittimiskohteina
palkkatason nostamisen, elikekysy-
mykset ja tyo- ja vapaa-aikajirjeste-
lyt.

Raportin voi lukea kokonaisuudes-
saan osoitteessa www.pappisliitto.fi tai
www.kolumbus.fi/skul.

Ensi vuoden aikana Cruxissa jul-
kaistaan artikkeleita jdsenkyselystid
nousseista aiheista. ]
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"Jotkut pitavat

EIJA VUORELA
DIAKONISSA, VIHDIN SEURA-
KUNTA

otkut pitivit runoudesta / Jotkut —

[ eli eivit kaikki. / Ei edes enem-

misto kaikista vaan vihemmisto. /

Jollei lasketa koulua, missi on

akko, /| eikd itse runoilijoita, / on nditi
thmisid ehki kaksi tuhannesta. ..

Niin kuvaili Nobel-kirjailija Wisla-
wa Szymborska ihmislajia, johon tun-
nen kuuluvani. Suhteeni runoihin al-
koi jo lapsuudessa. Koululla oli oma
osuutensa — minun tapauksessani
mydnteinen. Samoin silloisen kotiseu-
rakuntani nuoriso-ohjaajan vaimolla,
joka valmensi minua runojen esittimi-
seen. Sitten tuli pitkid eliminvaihe,
jolloin runot kuluivat vain luettuina.
Niistd ammensin viisautta, joka yti-
mekkyydessdin selitti monet pitkit
puheet. Runoilijoista 16ytyi “sukulais-
sieluja”, elimintuntojen rohkeita ja
rehellisid tulkkeja, uusien, tuoreiden
niikékulmien avaajia.

Noin 20 vuotta sitten suhde runoi-
hin sai toisen ulottuvuuden. Loysin
uudelleen runojen esittimisen.

Monien sattumusten seurauksena
pidsin mukaan innostavaan ryhmiin,
jossa aloimme luoda runo- ja musiik-
kiesityksii erilaisista teemoista.

Kaikki alkoi tyshon liittyvistd suru-
seminaarista, johon tarvittiin teorioi-
den ja luentojen vastapainoksi osio,
jossa aihetta lihestyttiin taiteen kei-
noin.

Teemat eivat lopu

Tyon vastapainona sukellus luovuu-
den rikkaaseen maailmaan on ollut in-
nostavaa ja eheyttiviid. Ensimmiinen
ammattilaisen ohjaama esitys oli Irja
Askolan ja Anja Porion kirjan pohjal-
ta syntynyt naisen elimii kuvaava

"Tydn vastapainona sukellus luovuuden rikkaaseen maailmaan on ollut innostavaa ja

eheyttavaa”, sanoo Eija Vuorela.

“Matkaan naiset”. Teatteriopettaja
Elisa Reunasen kanssa teimme vield
produktiot "Niin jiitiin henkiin” ja
”Jos joskus” teemoina elimin kivut ja
unelmat. Aiheet 16ytyvit ryhmimme
pohdintojen tai ulkopuolelta tulevien
pyyntdjen kautta. Myds ajankohtaiset,
mielestimme kannanottoa odottavat
kysymykset ovat virittineet meiti uu-
sille urille. Runojen ja musiikin kei-
noin olemme tydstineet sellaisia aihe-
piirejd kuin naisen ja michen suhde,
rakkaus, perheessi eliminen, suru ja
kuolema, tyén ja jaksamisen kysy-
mykset, yksiniisyys ja ilo. Ne ovat pal-
velleet mitd erilaisimmissa paikoissa
alustuksina vilkkaalle keskustelulle tai
antaneet ajattelemisen aihetta ja hyvii
mieltd tavallisen arjen keskelld niin
meille kuin kuulijoille.

Tydstamisen haaste ja ilo

Usein kysytdin, miti tillainen harras-
tus tuo vapaa-aikaan? Ainakin haas-
teita ja tekemisen riemua. Meilld on
oikeasti hauskaa yhdessi! Kun jokin

uusi aihe alkaa elii, lihtékohtana voi
olla muutama runo tai laulu. Joskus
kokonaisuus syntyy nopeasti. Toisi-
naan taas sisiltd kypsyy ajan kanssa.
Luemme valtavat miirit, kuuntelem-
me paljon musiikkia ja vihitellen tari-
na kasvaa ja punainen lanka l5ytyy.
Mielenkiintoista on havaita miten eri
tavoin runoilijat ilmaisevat itsedin.
Odotus ja synnytys ovat hyvii vertaus-
kuvia tille prosessille. Kitilonid kes-
keisessid asemassa ovat ammattitaitoi-
set ohjaajat, jotka avaavat uusia niké-
kulmia esitysten tydstimiseen. Suuri
haaste on 18ytdd oma tulkintatapa ja
kehittyi ilmaisussaan.

Totuuden nimissi on kait mydnnet-
tivd, ettd timd harrastus tyydyttdd
myds omaa sisdistd esiintymisviettid ja
halua ottaa kantaa asioihin, joita pitid
tirkeind. Pieneni lisimausteena on to-
ki muistiharjoitus, jota ulkoaoppimi-
nen aina on. Ja sokerina pohjalla: ti-
miin harrastuksen kautta olen tutustu-
nut moniin mielenkiintoisiin ja inspi-
roiviin ihmisiin! u
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OPISKELIJAVINKKELI

|dentiteetilla

pai

MIKA SILTALA
SOSIONOMI-DIAKONIOPISKELIJA, DIAKONIA-AM-
MATTIKORKEAKOULU, JARVENPAAN YKSIKKO

NSIMMAISEN OPISKELUVUOTENI aikana

térmisin usein dineen lausuttuun huoleen seura-

kunnan virkaan opiskelevien heikosta seurakun-

taidentiteetisti. Piikilld on osoiteltu erityisesti dia-
konian virkaan opiskelevia, mutta arvostelulta eivit ole
sddstyneet muutkaan.

On varmasti totta, ettd entiset ajat ovat kaukana, jol-
loin tulevan diakonissan ensimmaéinen piisyvaatimus oli
kahden arvovaltaisen seurakuntalaisen suositukset. Tot-
ta on varmasti myds se, ettd diakonian virkaan opiskele-
vien suuri keskeytysprosentti johtuu osaltaan tisti opis-
kelijoiden paljon puhutusta heikosta seurakuntaidenti-
teetisti. Kirkolliset opinnot ovat raskas pala tyomiiril-
lisesti ja ylipditiin kaikenlaisten hengellisten asioiden
pohdinnan kannalta, jos tyéskentely niiden teemojen
parissa ei ole ennestiin tuttua.

OPPILAITOKSET EIVAT MIELELLAAN pids 44n-
td julkisuudessa tistd pudokkaiden miiristd, mutta so-
sionomi-diakonin, -nuorisotyénohjaajan tai sairaanhoi-
taja-diakonissan tutkinto tarjoaa helpon viylin tiputtaa
hengelliset, kirkon virkaan, valmistavat opinnot pois ja
valmistua maalliseen tutkintoon.

Toinen kritiikin aihe on kirkollisten opintojen heikko
valmentaminen seurakunnan tyohén. Opintojen miiri
on jouduttu puristamaan minimiin, miki tarkoittaa kiy-
tinndssd hyvin tieto- ja asialidhtdistd opetusta, jotta vaa-
ditut asiat saadaan opetettua. Se jittid valitettavasti iden-
titeetin rakentumisen taustalle, eiki anna sille sen vaati-
maa tilaa ja aikaa. Seurakuntaharjoittelut voivat olla ai-
noa todellinen kosketuspinta seurakuntatyén arkeen.

han

Olen kuitenkin vastannut
kritiitkkiin aina vastakritii-
kill4. Miksi?

Seurakuntaidentiteetti on

YIVLIS YNNYHOr

lopulta aina hyvin liukuva

| -

A,

kisite. Se el ole jotain miki
on tai ei ole, vaan parem-
minkin hyvin tilanne- ja asi-
asidonnainen yhdyssana, jol-
le jokainen antaa erilaisia

merkityksid. Se ei yksinker-
taisesti ole mitdin mitattavaa tai punnittavaa.

Suomen seurakunnat ovat keskendin hyvin erilaisia
monessakin suhteessa, ja esimerkiksi tydntekijin identi-
teetin (ammatillinen identiteetti) on kiytinndssi oltava
erilainen kuin riviseurakuntalaisen. Suurin osa ammat-
ti-identiteetistid rakentuu itse tyossi ja vahvanakin se voi
olla koetuksella, jos sen perusta on jossain aivan erilai-
sessa ympiristdssd kuin missd joutuu toimimaan.

TULEVAN SEURAKUNNAN tyéntekijan kannalta
ei ole tirkeintd, millaisella identiteetilld hin tulee opis-
kelemaan, vaan millaisella hin siirtyy tydelimiin.
Avainsana on joustavuus. Jos opiskelijalla on aloittaes-
saan valmis vahva kiveen kirjoitettu kisitys seurakunta-
tyOstid ja siitd, millainen hin haluaa tydssdin olla, on hi-
nelld edessdin kivulias tyd opintojensa atkana hakata ki-
vitaulut rikki ja muovata sen jilkeen jotain uutta. Saat-
taa olla, ettd lihes tyhjisti muovaamisensa aloittanut
opiskelija piisee helpommalla, mikili hinet hyviksy-
tiin omana itsendin mukaan. Hyviksytiin, ettd hinel-
14 saa olla heikko seurakuntaidentiteetti, ja ollaan val-
miita tukemaan hinti valitsemallaan tielld, mutta kui-
tenkin realiteetit huomioiden. Taakkojen kantaminen
kiy liian raskaaksi, jos ei tiedd miksi niitd ylipdédtdin

kantaa. |
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PAPPIEN JA KANTTORIEN

suhtautuminen samaa o
sukupuolta olevien parisuhteisiin

Miten papit ja kanttorit suh-
tautuvat samaa sukupuolta ole-
vien parisuhteen kirkolliseen
siunaamiseen? Tai voisiko edes
heidan kotiaan siunata?

KATI NIEMELA

TT, DOS., TUTKIJA, KIRKON
TUTKIMUSKESKUS

HARRI PALMU

TT, TUTKIJA, KIRKON
TUTKIMUSKESKUS

kavan kirkolliset ammattiliitot

AKln jisenkyselyn perusteella

yli puolet papeista ja kanttoreis-

ta suhtautuu kielteisesti samaa
sukupuolta olevien kumppanien mah-
dollisuuteen saada rekistersidylle pa-
risuhteelleen kirkollinen siunaus. Sa-
malla on kuitenkin varsin paljon myds
niiti pappeja, jotka olisivat valmiita
toimittamaan samaa sukupuolta ole-
van parin kirkollisen siunauksen. Vie-
14 enemmin valmiutta olisi kodin siu-
naamiseen.

Tissd artikkelissa tarkastelemme
pappien ja kanttorien suhtautumista
seksuaalivihemmistéihin ja samaa su-
kupuolta olevien parisuhteisiin. Artik-
keli pohjautuu tammi-helmikuussa
Akavan kirkollisten ammattiliittojen
vaalin yhteydessi toteutettuun kyse-
lyyn, johon vastasivat Suomen kirkon
pappisliiton ja Suomen Kanttori-ur-
kuriliiton tydeldmissi olevat jdsenet.
Kaikkiaan vastaus saatiin 1 076 henki-
161td, joista 240 kanttoreita, loput pap-

peja ja muita teologeja. Tissi artikke-
lissa kuvaillaan papiston ja kanttorien
samaa sukupuolta olevien parisuhtei-
siin liittyvien mielipiteiden kirjoa seki
tarkastellaan eri tavoin ajattelevien
pappien ja kanttorien miirii.

Enemmisto

vastustaa

Kyselyn perusteella yli puolet papeista
ja kanttoreista suhtautuu kielteisesti
samaa sukupuolta olevien kumppani-
en mahdollisuuteen saada rekiste-
roidylle parisuhteelle kirkollinen siu-
naus eikd voisi myoskididn kuvitella
olevansa toimittamassa tydntekijini
tillaista siunausta. Yli kolmannes pa-
peista (38 %) ja joka viides (22 %) kant-

toreista kuitenkin toivoisi samaa suku-

puolta oleville kumppaneille mahdol-
lisuutta saada rekisteréidylle parisuh-
teelle kirkollinen siunaus.

Pieni osa papeista ja kanttoreista —
kaksi prosenttia — on myés jo ollut
mukana toimittamassa samaa suku-
puolta olevien kumppanien parisuh-
teen kirkollista siunaamista. Kirkolli-
nen siunaaminen on yleisimmin toteu-
tettu parin kotona tai muissa tiloissa,
vain harvoin kirkossa. Lisiksi papeis-
ta lihes puolet (44 %) olisi valmis har-
kitsemaan tillaisen parisuhteen siu-
naamista. Kanttoreista kolmannes (33
%) olisi valmis olemaan mukana toi-
mittamassa tillaista toimitusta.

Naispuoliset papit suhtautuvat sa-
maa sukupuolta olevien parisuhteen
kirkolliseen siunaamiseen huomatta-

Samaa sukupiroita obirden knmappanien rekister sicydle

wisaitealle tulisi olla mallollisines sadda
kitkollinen shmas

Hyvikesym samaa sukupeolia obisden Kinnppanien

Edsilin Slinisnaindsein

Hirkon pitaisi Insvikosya virallimen ja yiteinen sanaa

sulmpuoita dlevien parisultesn shmauskaaa

Papelllatulisi olla malwlolliEEmes 16nit s samaa
sukupucita olevien Kinkollinen shmaamninen vaikkel

kirkalla olisivirallistayihitetsta shmauskaavaa
Wikl pappd tolmittaa samaa sukupusita olev

DPapit W Hanttorit

palisultesn kitkoliisen siunaamisen linan, etia #
kdrkdon on sitdvirallisesti yviksynyt, krkon pRalsi 53
punstua asiaan kurinpitotoimin

Kuvio 1. Pappien ja kanttorien suhtautuminen samaa sukupuolta olevien kumppanien
parisuhteen ja kodin siunaamiseen. Samaa mielta viitelauseiden kanssa olevien pap-
pien ja kanttorien osuus (%).

14
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kirkon virkaan (%).

vasti myonteisemmin kuin miespuoli-
set kollegansa. Naisista kirkollista siu-
naamista toivoo yli puolet (53 %), mies-
papeista reilu neljinnes (29 %). Erityi-
sen myonteisid samaa sukupuolta ole-
vien kumppanien parisuhteen kirkol-
lista siunaamista kohtaan ovat alle 45-
vuotiaat naispapit. Heistd kaksi kol-
mesta (63 %) katsoo, etti samaa suku-
puolta olevilla kumppaneilla tulisi ol-

la mahdollisuus kirkolliseen siunaami-
seen. Sen sijaan yli 55-vuotiaista niin
naispuolisista kuin miespuolisista pa-
peista vain joka neljds kannattaa til-
laisten parisuhteiden kirkollista siu-
naamista.

Toivotaanko virallista
siunauskaavaa?
Lihes kaikki parisuhteen kirkollista

slunaamista kannattavista ovat siti
mieltd, ettd kirkon tulisi hyviksyi vi-
rallinen ja yhteinen kaava samaa su-
kupuolta olevien parisuhteen siunaa-
miseksi. Papeista kolmannes (35 %) ja
kanttoreista joka viides (18 %) kannat-
taa yhteisti kaavaa. Asiaa vastustaa
puolet papeista ja kaksi kolmasosaa
kanttoreista. Edelleen enemmistd vas-
tustaa sitd, ettd pappi toimittaa pari-
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suhteen siunaamisen, vaikka virallista
kaavaa ei olisikaan. Papeista tillaisen
toimituksen hyviksyisi joka kolmas ja
kanttoreista joka viides.

Varsin moni — papeista 41 % ja kant-
toreista 53 % — odottaisi kirkolta ku-
rinpitotoimenpiteitd pappia kohtaan,
joka on toimittanut parisuhteen kir-
kollisen siunaamisen ilman, etti kirk-
ko on siti hyviksynyt.

Kodin siunaaminen
hyvaksytaan yleisesti
Samaa sukupuolta olevien kumppani-
en kodin siunaamiseen papit ja kantto-
rit suhtautuvat yleisesti ottaen myén-
teisemmin kuin suhteen kirkolliseen
siunaamiseen. Kodin siunaamisen hy-
viksyy yli puolet papeista ja yli kol-
mannes kanttoreista. Vastustavalle
kannelle asettuu vain joka kolmas
pappi ja vajaa puolet kanttoreista.
Papeista kolme prosenttia ja kantto-
reista kaksi prosenttia on jo ollut mu-
kana toimittamassa samaa sukupuolta
olevan parin kodin siunaamista. Li-
siiksi papeista selked enemmisté (62 %)
ja kanttoreista lihes puolet (44 %) voi-
si harkita osallistuvansa toimitukseen.
Niin ollen siis vaikka enemmisté Aka-
van kirkollisten ammattiliittojen jise-
nistd vastustaa samaa sukupuolta ole-
vien kumppanien parisuhteen kirkol-
lista siunausta, enemmistd erityisesti
papeista hyviksyy tillaisen parin ko-
din siunaamisen ja olisi valmis myos
olemaan sellaista toimittamassa.

Soveltuuko

homoseksuaali

kirkon virkaan?

Papit ja kanttorit suhtautuvat varsin
eri tavalla my®és siihen pitiisiko kirkon
suoda papille itselleen oikeus rekiste-
roidd mahdollinen homoseksuaalinen
parisuhteensa. Papeista sen hyviksyisi
reilu kolmannes (39 %) ja kanttoreista
vain joka viides (20 %). Ylipiitiin pa-
pit ovat kautta linjan kanttoreita salli-
vampia. Kysyttiessi voitaisiinko seu-
rakunnan tyéntekijiksi hyviksyi pari-

suhteessa samaa sukupuolta olevan
kumppanin kanssa elivi henkild, teh-
tiviistd riippuen 36 - 46 % papeista
asettuu hyviksyville kannalle (katso
kuvio 2). Kanttoreista hyviksyvii on
24 - 35 %. Useimmin homoscksuaali
hyviksyttiisiin toimisto- tai kiinteists-
tyoéntekijiksi, harvemmin nuoriso-
tyontekijiksi tai papiksi.

Enemmistd papeista (66 %) ja kant-
toreista (60 %) on siti mielti, etti ho-
moseksuaali voi kuitenkin ilman muu-
ta hoitaa virkaansa kirkossa, kunhan
el toteuta homoseksuaalisuuttaan (kat-
so kuvio 3). Vain 6 % vastustaisi tillai-
sen henkilén toimimista kirkossa myos
siinikin tapauksessa, jos kirkko yhtei-
sesti hyviksyisi asian. Vajaa puolet
(40 %) vastaajista hyviksyisi kirkon
virkaan homoseksuaalin, joka ei ilmai-
se julkisesti homoseksuaalisuuttaan.
Lisiksi joka viides olisi valmis hyvik-
symiin tillaisen tydntekijin, mikili
kirkko sen hyviksyy.

Vain neljinnes (papeista 25 %, kant-
toreista 20 %) hyviksyy avoimesti ho-
moseksuaalina elivin henkilén kirkon
virkaan siind tapauksessa, ettei pari-
suhdetta ole rekisterdity. Hyviksyjien
miiri lisdintyy erityisesti pappien kes-
kuudessa, mikili parisuhde rekisterdi-
diin. 32 % papeista ja 23 % kanttoreis-
ta olisi valmis hyviksymiin parisuh-
teensa rekisterdineen homoseksuaalin
kirkon virkaan. Lisiksi joka neljis oli-
si valmis hyviksymiin tillaisen hen-
kilén, mikili kirkko sen yhteisesti hy-
viksyy.

Suhtautuminen parisuhdettaan re-
kistersimittémiin homoseksuaaliin
kirkon tydntekijdin on osalla papeista
ja kanttoreista siis samanlainen kuin
suhtautuminen eri sukupuolta olevien
kumppanien avoliittoon: jos kirkon vi-
rassa ollaan, parisuhteen tulisi olla vi-
rallistettu. Kokonaisuudessaan reilu
puolet papeista ja lihes puolet kantto-
reista olisi valmis hyviksymiin pari-
suhteensa rekisterdineen homoseksu-
aalin kirkon virkaan, mikili myds
kirkko sen virallisesti hyviksyisi. m

Svenska kyrkan har utrett och
diskuterat homosexualitet och
hur kyrkan skall férhilla sig
till fenomenet under flera de-
cennier. Dokumentrubrikerna
berittar ndgot om utvecklin-
gen. Fran att ha hetat De ho-
mosexuella och kyrkan 1974
har man kommit till Homose-
xuella i kyrkan 2002.

LEENA BJORSTEDT
UTREDNINGSSEKRETERARE,
KYRKOKANSLIET UPPSALA

nligt Kyrkométets beslut har

samtal forts i forsamlingar uti-

frin detta senaste samtalsdoku-

ment. Ett viktigt inslag i dessa
samtal har varit — och dr — bibeltolk-
ning. I praktiken handlar det ofta om
vad som enligt ens tolkning ir ritt och
vad som iir fel, tillitet och otilldtet.
Och hur blir det d& f6r arbetskamraten
eller kyrkorddsledamoten som kinner
sig berord, den som det kommer vil-
digt nira? Inte bara s att det kanske
handlar om “mig”, det kan handla om
min syster. Om det nu blev nigra sam-
tal, fir vi erkiinna, fér det blev det in-
te pd alla stillen.

Diskriminering

en arbetsmiljofraga
Diskriminering pd grund av sexuell
liggning ir enligt svensk lag forbju-
den i arbetslivet sedan 1999. Svenska
kyrkan fick under 2002 en forfrigan
om att delta 1 ett stérre projekt som
skulle fokusera diskriminering pa
grund av sexuell liggning som en ar-
betsmiljofriga. Efter en del om och
men beslutade sig Svenska kyrkans
Férsamlingsforbund, den kyrkliga ar-
betsgivarorganisationen, att delta i
projektet som delvis finansierades med
medel frin Europeiska unionen. For-
svarsmakten och Rikspolisstyrelsen
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Sexuell laggning - inte bara
en teologisk fraga

FHF

.

var nira samarbetsparter. Det fanns
ocksd ett internationellt forsknings-
samarbete med finska och nederlind-
ska forskare.

Projektets ramar

Den gemensamma visionen i projek-
tet var att skapa dppna och inklude-
rande arbetsplatser dir ingen mot sin
vilja skulle behéva doélja sin sexuella
liggning. I det inomkyrkliga arbetet
som pdgick under dren 2003 - 2005
deltog, utom arbetsgivarorganisatio-
nen, den ekumeniska organisationen
for kristna homo- och bisexuella EK-
HO, Kyrkostyrelsens kansli och de
fackliga organisationerna. Vi var éver-
ens om att det behévdes information
och samtal om lagstiftningen, om sex-
uell liggning generellt och om den ak-
tuella situationen fér homo- och bisex-

1031S¥Qrg SNNOYW

Leena Bjorstedt:
"Ledare, hisko-
par, hdga chefer
har en nyckelpo-
B sition.”

uella personer 1 samhiillet och 1 kyr-
kan. Tre stift stillde upp som pilotstift
for arbetet och deltog i det lokala arbe-
tet. De var Stockholms, Géteborgs och
Hirnosands stift. Dessa har olika ka-
raktir, Stockholm som storstad, Hir-
nosand som glesbygdstift och Gote-
borg som det stift dir motstdndet eller
tveksamheten mot homosexuella an-
sdgs vara starkast.

Arbetet riktade sig frimst till arbets-
givarrepresentanter, chefer, arbetsle-
dare och fértroendevalda. Fackliga re-
presentanter inbjods att vara med. Det
arrangerades utbildningstillfillen dir
man skulle f8 kunskaper och insikter.
Kunskap om lagar, hela diskrimine-
ringslagstiftningen, och om homo- och
bisexuellas situation utifrin firska
forskningsresultat kombinerades med
personliga berittelser. Korta filmsek-

venser fran arbetslivet anvindes som
ingdng till samtal i sm& grupper. Med
dessa exempel frn vardagslivet p4 ar-
betsplatser ville vi bide avdramatisera
och visa hur litt det kan bli fel. Dessa
filmer, utbildningsmaterialet, har ti-
teln Fritt fram som sedan blev benim-
ning pé fortsatt projektarbete. I samta-
len kring exemplen skulle man landa
péd den egna arbetsplatsen: kan det hir
hinda hos oss, hur 4r samtalstonen i
korridorerna, vad behéver vi gora?

Hur gick det?

Vi genomférde det mesta av det plane-
rade arbetet. Mycket blev bra men in-
te allt. Alla var inte mottagliga. Det
kunde bli mycket laddat men det be-
héver ju inte vara negativt. En svaghet
var att vi inte hade nigon klar och
héllbar plan fér fortsatt arbete inom
kyrkan efter projekttidens slut. Det
hade behovts for att forsikra att arbe-
tet sprids i hela kyrkan.

Vi lirde oss mycket. Ledare, bisko-
par, hdga chefer har en nyckelposition.
De anger tonen och pekar riktningen,
de skall vara med frin bérjan. Planen
méste forankras vil hos alla medver-
kande. Det kan behvas ett extra sam-
tal for vi behdver tid att tinka och ta
till oss sidant vi inte kint till, som vi
kanske till och med hallit ifrdn oss.
Man maéste vara ihirdig inte bara ac-
ceptera ett nej, att det inte passar den
nirmaste tiden.

Det visade sig att de personliga be-
rittelserna, “vittnesbérden”, var myck-
et uppskattade, kanske till och med
det mest uppskattade inslaget. De
gjorde allt levande och nira. For
ménga kom projektet att bli ett viktigt
steg 1 livet, ndgot man inte skulle vilja
vara utan. u
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ARKI JA KUTSUMUS

— seksuaalivahemmistot

Kirkon toissa

Eihin heterotkaan kerro on
vuonna 2004 julkaistu tutki-
mus seksuaali- ja sukupuolivi-
hemmistojen tyoelimikoke-
muksista.

KATRI VALVE
YHTEISKUNNALLISEN TYON
DIAKONI, VANTAAN
SEURAKUNTAYHTYMA

utkimuksen kyselylomakkee-
seen vastasi kaikkiaan 800 hen-
kilod. Lisiksi tutkimus sisdltid
tutkimusartikkeleita eri ammat-
tien edustajista. Titd tutkimusta var-
ten haastattelin keviilli ja kesilld 2003
kymmenti Suomen evankelis-luteri-
laisessa kirkossa tydskentelevid ho-
moksi, lesboksi tai biseksuaaliksi it-
sensi mdirittelevdd tyontekijdd. Tar-
koituksena oli nostaa esille niitid teki-
joitd, jotka hyvin tydelimin nikokul-
masta on tirkeii huomioida, kun tar-
kastelemme seksuaalivihemmistéjen
asemaa kirkon tdissi. Haastatellut
henkilst tydskentelevit pappeina, dia-
koniatydntekijoinid, nuorisotydnteki-
j6ind, kanttoreina ja seurakuntien
puutarhureina. Puolet haastateltavista
on naisia ja puolet miehid. Haastatel-
tavien tyovuodet kirkossa vaihtelevat
kahdesta vuodesta 25 vuoteen. He ovat
eri puolilta Suomea seki pienisti etti
keskisuurista tydyhteisisti.

Koko tydyhteison asenteita
muokkaava prosessi

Yhteiskunnassa vallitseva avoimempi

ilmapiiri ja viime vuosina kirkossa
kiyty keskustelu seksuaalivihemmis-
téjen asemasta ovat aktivoineet kirkon
tyontekijoitd pohtimaan avoimuuden
mahdollisuutta. Samalla julkinen kes-
kustelu on luonut heille paineita ja
pelkoja ottaa kantaa. Leimautumisen
ja syrjinnin uhka on lisni monissa ar-
kisissa tilanteissa, joissa kdydiin kes-
kustelua seksuaalivihemmistdjen ase-
masta kirkossa. Haastatellut edustavat
kirkon seksuaalivihemmistoistd siti
ryhmii, joka on ottanut rohkeimmin
askelia kohti avoimuutta.

Avoimuus seksuaalisesta suuntautu-
misesta ei ole joko — tai -tyyppinen ti-
la vaan jatkumo. Uusia ihmisii ja ti-
lanteita kohdatessa valinta avoimuu-
desta on tehtiivi aina uudestaan. (Luo-
pa 1994) Ratkaisuja ja avoimuutta tar-
kasteltaessa tilanteita on peilattava
ympiristdon. Kyse ei ole ainoastaan
henkilokohtaisesta, vaan koko tyéyh-
teisén asenteita muokkaavasta proses-
sista. Avoimuutta ei siiitele pelkistiin
se, miten asianomainen ilmaisee itse-
din vaan myds se, miten tydyhteisdssi
ollaan valmiita ottamaan vastaan, kuu-
lemaan ja kysymiin.

Syrjinnin ja leimautumisen koke-
mukset palautuvat paljolti sithen, mi-
ten kirkon johto ja eri yksikéiden esi-
michet ovat valmiita herdttimiin asi-
allista keskustelua ja luomaan puittei-
ta ja mahdollisuuksia monimuotoisille
elimintodellisuuksille tydelimissi.
Piiloon jdineiden tarinoiden nikyvik-
si tekeminen ja toisaalta kirkolle omi-
naisten arvojen vakavasti ottaminen
(armo, oikeudenmukaisuus, erilaisuu-

den hyviksyminen tms.) on omiaan
poistamaan pelkoja ja ennakkoluulo-
ja, joita monet seksuaalivihemmistoi-

in kuuluvat kirkon ty6ntekijit koh-
hin kuuluvat kirkon tyéntekijit koh
taavat.

Tydntekija on
kokonaisuus
Hengellisessi tydssi olevien haastatel-
tavien kertomuksissa vilittyi erityises-
ti se, ettid seksuaalinen identiteetti li-
piisee kaiken ja jisentii ammatillista
identiteettii. Samoin kuin ammatilli-
suus kaikkine ulottuvuuksineen on
jatkuva prosessi, on siti myos identi-
teetin rakentuminen. (Roivainen 2001,
Kaskisaari 1995) Eris haastateltavista
kuvaa suhdettaan ty6hon syviksi si-
toutumiseksi, jota luonnehtivat "toi-
senlaisesta olemisesta nouseva ymmiir-
rys, kohtaamisen tapa, lisniolo ja kaa-
oksensietokyky”. Haastateltujen mu-
kaan osa tyossi jaksamista ja tyon hy-
vin tekemisti on, ettd jokainen tyonte-
kijd on kokonaisuus, jota miirittivit
ammatin lisiksi elimintavalliset va-
linnat, sosiaaliset suhteet ja selkei ji-
sennys omasta identiteetisti. Identitee-
tin jdsennys on ollut merkittivilli ta-
valla ammatillista identiteettid jdsenti-
vi ja kirkon sanomaan kiinnittidvi.
Vihemmistoidentiteetti on antanut
merkitysti tyélle, jota tehdidin. Eris
haastateltavista kuvaakin tyshon liit-
tyvidn sitoutuneisuuden nousevan
oman marginaalisuuden kokemukses-
ta siitd, ettd on tullut joskus autetuksi
seki uskoon solidaarisuudesta, tasa-
vertaisuudesta ja armosta.
Haastateltavien mukaan hyvi tys-
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"Kirkon seksuaalivihemmistdihin kuuluvien tyéeldmantilannetta maarittaa vahvasti
kirkon asenneilmapiirin ja kulttuurin murros”, sanoo Katri Valve.

yhteis ja tyStoverit ovat ensisijaisia te-
kijoitd tydssi jaksamisen ja tydssi py-
symisen kannalta. Uralla eteneminen
oli vasta toissijainen tekiji, ja monet
olivatkin tehneet valintoja sen perus-
teella, millainen tydyhteisé on. Tosin
useat haastatellut pitivit uralla etene-
misen mahdollisuuksiaan heikkoina
tai kokivat uran suunnittelun vaikeak-
si kirkon asenneilmapiirin vuoksi. Jot-
kut haastateltavat pitivit ammattitai-
toaan ja koulutustasoaan suhteessa
ty6n vaativuuteen episuhtaisena. Osa
haastateltavista katsoi pystyvinsi haas-
tavampaan tyohon kuin miti tilld het-

kelli teki.

Haasteet kirkon tyokulttuurin
muutokselle

Kirkon puhumattomuuden kulttuu-

rin murtaminen, asiallisen keskuste-
lun synnyttiminen ithmisten erilaisista
seksuaalisista identiteeteistd on pitki
tiedostamisen prosessi, joka liittyy ko-
ko tyoyhteisdid ja kirkkoa muuttavaan
asenneilmapiirin muutokseen. Miti on
hyvi seksuaalisuus ja miti seksuaali-
nen monimuotoisuus, timi on kirkos-
sa keskeneriinen ja osittain lipikiy-
miitén keskustelu, jota muun muassa
Yhteys-liike ja Arcus-verkosto ovat
ansiokkaasti vieneet eteenpiin.
Kirkon
kuuluvien tySelimintilannetta mii-

seksuaalivihemmistdihin

rittdd vahvasti kirkon asenneilmapii-
rin ja kulttuurin murros. Kirkollisen
ilmapiirin asennemuutoksessa ei ole
pelkistiin kysymys yksittiisten thmis-
ten esiintulosta, vaan koko organisaa-
tiossa tapahtuvasta muutosprosessista,

joka eldid vuorovaikutuksessa ithmisten
arkikokemusten kanssa. Tarinoiden
merkitys muutosprosessissa on olen-
nainen. Kirkon seksuaalivihemmist6-
ji haastetaan kulttuurin muutoksen
areenoille, vaakakupissa ovat ihmisen
yksityisyys, persoona, eliminvalinnat,
ammattitaito ja toisaalta kirkon tradi-
tio. Kuten kirkon tydyhteis6ji ja joh-
tajuutta tutkinut Pontus Salmi on to-
dennut: yhteinen ymmiirrys, kollektii-
visen tiedon jidsennys tapahtuu kerto-
musten vilitykselli. Organisaation
kulttuuri rakentuu siini jisennetyisti
kertomuksista. Piiloon jdineet kerto-
mukset ja kokemukset haastavat tyo-
yhteisojd. (Salmi 2003) My6s haastatte-
luissa nousee esille, etti kulttuurin
muutoksessa ja tydyhteisdjen hyvin-
voinnissa on kysymys arkikokemuk-
sen ja tydyhteison vilisestd dialogista.

Tidmin hetkistd kirkon kulttuurin
murrosta suhteessa seksuaalivihem-
mistoihin voidaan verrata pappisviran
avaamiseen naisille. Till6in ketiin ei
vaadittu luopumaan vakaumukses-
taan, mutta uusi jdrjestys tunnustettiin
koko kirkossa. Tuolloin tapahtuneet
muutokset olivat hitaita ja enemmis-
ton hyviksyntii vaativia. Seksuaalivi-
hemmistsjen kohdalla muutosproses-
si on jo olemassa kirkossa. (Juva 2003)
Kysymys on arjen tarinoiden vastaan-
ottamisesta, joka vaatii tydyhteisolti
kypsyyttid. Arkikokemusten dialogin
ominaislaatuun kuuluu osallisuuden
ulottuvuus. Osallisuuden ydin on sii-
nd, ettd yhteison jisenet ovat itsearvoi-
sesti mukana, heidin erilaisuuttaan ja
ominaislaatuaan ei ainoastaan tarvita.
Heidin ansiostaan merkitykselliset
asiat ovat ylipditiin mahdollisia. (Hy-
viri 2001, 222) Tyén sisdinen merkitys
ei rakennu pelkistiin organisaation
sille asettamista tavoitteista ja sisillois-
tid, vaan jokaisen yksittiisen tyonteki-
jin osallisuuden kokemuksesta. Tyo-
yhteis6d ei rakenna pelkistiin se, mi-
ti sanotaan dineen, vaan myés erilai-
set uskomukset, arvot ja eliminvalin-
nat, joiden kanssa jokainen tyontekiji
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eldi. (Salmi 2003)

Avoin ilmapiiri on tyoyhteisossa
tarkea

Haastateltavat kokivat jatkuvalle op-
pimisprosessille tirkeiksi esimiehen ja
hallinnon taholta luodut puitteet. Eri
seurakuntien ja yhtymien tekemissi
tulevaisuuden strategioissa arvoja tar-
kasteltaessa keskeisiksi arvoiksi on
usein nostettu muun muassa avoi-
muus, erilaisuuden hyviksyminen,
palvelualttius. Kuitenkin on usein
niin, etti nimi arvot koskevat siti mi-
ti teemme ulospiin eiki sitdi miten
kohtelemme tydtovereitamme. Haas-
tatteluiden perusteella tirkeini pidet-
tiin sosiaalista monimuotoisuutta ja si-
ti, ettd tydyhteisossi vallitsee avoin il-
mapiiri, jossa on tilaa tyon ja tydyhtei-
son kriittiseen tarkasteluun. Myontei-
send kuvattiin esimichen demokraat-
tista ja tasapuolista suhtautumista alai-
siin. Térkeitd olivat myés tyontekijoi-
den keskiniiset suhteet, suoruus, asi-
oista puhuminen niiden oikeilla nimil-

Kutsu haastatteluun

14 ja se, ettid tyopaikkakiusaamista ei
esiinny.

Mitd vihemmin tydyhteison sisilld
on salaisuuksia, sitd paremmin tyéyh-
teisé pystyy ammatillisesti kehitty-
méiin. Jinnitteinen tilanne luo aina
piilotarinoita siitd, miti saa olla ole-
massa ja mitd ei. Tyon tekemisen ei tu-
le perustua selviytymiseen, vaan kaik-
kien etu on, etti organisaation jisenet
niikevit mielekkiini tyon sisillsllisen
kehittymisen. Jatkuvat viistoliikkeet
estivit tillaisen ilmapiirin syntymisen.
Avoimuudella ja erilaisten todelli-
suuksien olemassaololla on kumulatii-
vinen vaikutus. Vaikka avoimuus ja
elimintilanteista nousevat ratkaisut
ovat yksilskohtaisia, avoimuus ei ole
pelkistiian  yksityisyyden kysymys,
vaan tyokulttuurin hengittivyyteen ja
tyon kehittimiseen liittyvi tekiji.

Ruotsin evankelisluterilainen kirk-
ko on palkannut tyéntekijin selvitti-
miin seksuaalivihemmistsjen tybolo-
jaja tySelimin tilanteita seki tysken-
telemiin seksuaalivihemmist$jd ko-

Etsin haastateltavaksi sinua,
itsesi leshoksi, homo- tai hiseksuaaliksi

maaritteleva pappi

Teen pro gradu -tutkielmaani Tampereen
yliopiston Sosiologian ja sosiaalipsykolo-
gian laitokselle Suomen evankelis-luteri-
laisen kirkon lesboksi, homo- tai bisek-
suaaliksi itsensa maarittelevien pappien
nakemyksistd ja kokemuksista omasta
ammatillisuudestaan ja tyontekijyydes-
taan. Vaikka et enaa toimisikaan papin
tehtavissa, haluan mielellani kuulla tari-
nasi.

Haastattelu toteutetaan puhelinhaas-
tatteluna, mutta tahtoessasi Helsingissa,
Tampereella ja Oulussa on mahdollista
jarjestaa haastattelu myos kasvotusten.

Haastattelussa esille tulleet asiat ra-
portoidaan tavalla, jossa tutkittavia tai
muita haastattelussa mainittuja yksittai-
sid henkiloita ei voi valittdmasti tunnis-
taa. Aanitallenteet havitetdan tutkielman
valmistuttua.

kevan syrjinnin kysymyksissi. Aktii-
visiin toimiin haluttiin ryhtyi kirkon
tyontekijoitd edustavien ammattiliitto-
jen ja kirkon vilisessi yhteistydpro-
jektissa (katso http://www.normgivan-
de.nu/NG_kyrkan.asp). Seksuaalisen
monimuotoisuuden ja tyéntekijoiden
aseman tiedostamiseen on haluttu pa-
nostaa pitkijinteiselld tyoskentelylld.

Artikkeli perustuu Tyoministerion ra-
porttiin "Eihin  heterotkaan kerro...”
Seksuaalisuuden ja sukupuolen rajan-
kayntid tyoelamdssd. Tyoministerio: Tut-

kimukset ja selvitykset 2004. |

Yhteystietoja

www.arcusfinland.net
www.yhteys.org

Otathan yhteytta kahden viikon sisalla,
1.11.2006 mennessa.

Anna Maria Suorsa, Teiskontie 17 A 4,
33500 Tampere, anna.maria.suorsa@
uta.fi, puh. 040 552 6965.

Ohjaaja Johanna Ruusuvuori, Tampe-
reen yliopisto, Sosiologian ja sosiaalipsy-
kologian laitos, johanna.ruusuvuori@uta.
fi, puh. (03) 3551 6571. | |
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Homoystavallinen
seurakunta

Maailmalla on tullut tutuksi
pieni sateenkaaren virinen lip-
pu liikkeen tai ravintolan oven
pielessi. Se kertoo asiakkaalle,
ettd paikka on homoystavilli-
nen. Sielld palvellaan kaikkia
asiakkaita tasavertaisesti valta-
vieston kanssa.

"SATEENKAARIPASTORI”

Kirkkohallitus jakaa ympiristodiplo-
meja seurakunnille, jotka ottavat huo-
mioon nykyaikaisella tavalla ympiris-
toasiat erilaisissa energia- ja huoltorat-
kaisuissa. Olisiko seurakunnissa aika
heriti mys henkisen ilmapiirin huol-
lossa ympiristdystivillisiin ratkaisui-

hin, joissa ihmisten erilainen seksuaa-
lisuus otettaisiin todesta? Voisiko Suo-
messa seuraavien seurakuntavaalien
jilkeen joku seurakunta julistautua
ympiristoystivilliseksi seurakunnak-
si seksuaalivihemmistéjen suhteen?
Seksuaalivihemmistéistd ei yleensid
puhuta seurakunnissa. Jotkut viitti-
vit, etteiviit ole koskaan tavanneet yh-
tikiin. Jotkut taas sanovat, ettei heiti
kiinnosta, miti ihmiset tekevit ma-
kuuhuoneissaan. Parisuhdelain jil-
keen ty6yhteisossi el enidd heitelld ho-
movitsejd, koska kertoja voi leimautua
homofobiseksi. Julkkisten iltapiivi-
lehdissi tapahtuneet “kaapista ulostu-
lot” ovat herittineet odotuksen, mil-
loin kirkossa tapahtuu vastaavaa. Mut-
ta tarvitseeko kirkko omat ulostulijan-

STINA LINDGARD

sa? Eiko parisuhdelaki koske kaikkia
kansalaisia? Olisi kummallista, jos pa-
risuhteen solminut kirkon ty6ntekijid
joutuisi eriarvoiseen asemaan aviolii-
ton solmineen tydtoverinsa kanssa.
Molemmat elivit rakkausliitossa ja
ovat maallisen esivallan edessi sitoutu-
neet parisuhteeseen. Kirkko on siu-
nannut toisen liiton ja toisen se on jit-
tinyt huomiotta.

Ei voi tulla ulos, jos ei ole
vastaanottajia

Kirkko on osa yhteiskuntaa, ei vain se
osa viestod, joka kiy kirkossa sunnun-
taisin. Siilyttiiikseen uskottavuutensa
seurakunnan on palveltava kaikkia ji-
seniddn ja huolehdittava heidin tar-
peistaan. Rippikoulun seksuaalivalis-
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tustunnit ovat hyvi mittari, miten seu-
rakuntaa on ohjattu kisittelemiin eri-
laisuutta. Kirkkoherrat ovat avainase-
massa tissd keskustelussa. Usein kiy
kuitenkin niin, etti nuoret valistavat
opettajia. Jos pappi ei ota homoseksu-
aalisuutta puheeksi, sen tekevit nuoret
itse.

Kaapista ulostulo on vuorovaikutus-
ta ulostulijan ja vastaanottajien vilill.
Parhaimmillaan se on luontevaa paik-
kansa ottamista tydyhteisossd. Syli on
jokaisen ihmisen ithmisoikeus ja tyo-
rauhan takaa laki. On kohtuutonta
vaatia, ettd ulostulija tekee aloitteen
tydyhteisdssid ja joutuu todistamaan
erilaisuuttaan, johon toiset ottavat
kantaa oman eliminkokemuksensa ja
omantuntonsa mukaan. Pahin este
ulostulossa on enemmistén vaikenemi-
nen.

Ihmisen seksuaalisuus ei ole pelas-
tuskysymys vaan luotuna olemisen ky-
symys. Siksi siitd pitiisi voida keskus-
tella. Jumala loi seksuaalisuuden ja ih-
misen osa on elii sitid kaikissa sen vi-
reissd.

Keskustelun vaikeus

Seksuaalisuus on aihepiiri, josta seura-
kunnan tyontekijit eivit keskustele
keskeniin. On itsestdin selvii ajatel-
la, ettii heteroseksuaali tekee kumppa-
ninsa kanssa arkisia askareita. Hin
kidy kaupassa ja kylpylissi viikonlop-
puisin perheensi kanssa. Kun puhu-
taan homoseksuaaleista, ajatellaan
vain seksuaalista aktia, joka tulee pitdi
salassa. Ei ajatella kahden ihmisen
rakkaussuhdetta, jossa jaetaan kaikki
elimin alueet aivan tavallisella ja nor-
maalilla tavalla: kidyddin kaupassa ja
joskus kylpylissikin.

Erilaisissa koulutustilanteissa on ta-
pana kertoa jotakin itsestd. Tavallisim-
min kerrotaan perhesuhteet, virka-
asema ja lasten lukumiird. Keski-
ikiisid kiinnostaa lastenlasten miiri.
Kun sateenkaarikansaan kuuluva tys-
toveri kertoo elidvinsi onnellisessa pa-
risuhteessa samaa sukupuolta olevan

kanssa, syntyy kiusallinen hiljaisuus.
Vaikka kertoja kuvailisi perheen ja
lastenlasten menestysti erilaisissa eli-
miintilanteissa, pelistynyt kuulija voi
juuttua miettimidin syntisii tekoja.
Hinen piissidin voi pyorid kysymys,
miten pappi voi eldd seurakunnan kes-
kelld synnissd. Miten rehellinen pappi
voi olla seurakunnalle? Jos heteropap-
pi viettdd kynttildillallisen puolisonsa
kanssa, hin ei varmaankaan kuvaile
sen kaikkia yksityiskohtia seurakun-
nalle. Jos homopappi osoittaa hellyyt-
tiin tasavertaisessa rakkaussuhteessa,
miten se kuuluu ty6én suorittamiseen
tai seurakunnan palvelemiseen? Jokai-
nen hengellisen tyon tekiji tekee tys-
tidn persoonallaan. Mitid lihempini
thmisid tyoskentelee, sitd vastuullisem-
paa on hoitaa omat tarpeensa ja hellyy-
den kipeytensid. Tunnenilkiinen pap-
pi on seurakunnan riesa. Hin ei pysty
antamaan ldsnioloaan, vaan on etsi-
missi itselleen. Valitettavaa mutta tot-
ta: nilkiisen papin tunnistaa saarnas-
ta.

Sateenkaariperheet

Nuoret sateenkaariperheet saavat lap-
sia. Kun onnellinen iiti ilmoittaa vau-
van syntymésti, saattavat rotinat hete-
roiden malliin olla joidenkin mielestid
liian uskaliasta. Mutta kirkkoherran
virasto, jossa sateenkaarilapsen rotina-
kahvit on juotu yhdessid mansikkakak-
kuineen, ei ole enii entisensi. Se tyo-
yhteisé on sanonut kylld ulostulijalle.
Siini tydyhteisdssi voi alkaa uusi avoi-
muuden ja vuorovaikutuksen aika-
kausi.

Hetero-oletuksen murtamiseen tar-
vitaan muitakin kuin ulostulija. Ym-
mirtimittomii tybtovereita on kaik-
kialla. Joillekin asia on uusi, outo ja
pelottava. Siksi erilaisuudesta on pu-
huttava yhi uudelleen, jotta vuoropu-
helua voisi syntyd. Moni luulee tieti-
vinsid, miti homoseksuaalisuus on.
Mutta harva jid kuuntelemaan asian-
tuntijan ajatuksia, jotka nousevat asi-
anosaisen itsensi elimasti.

Seurakuntien piivikerhojen ja ryh-
mien tulisi olla vastaanottajien kirjes-
s, silli seurakunta on kaikkia varten.
Jos ajatellaan lapsen parasta, kohdel-
laan kahden didin tai kahden isin lap-
sla tasavertaisesti ja avoimesti niin
kuin muitakin lapsia.

On olemassa my6s kahden mummin
tai kahden ukin perheiti, joissa lapset
vierailevat sidinnéllisesti. Pyhikoulun-
opettajat ja kerhotidit saattavat kuul-
la, miti mukavaa apumummon tai -
ukin kanssa tehtiin. Ei ole seurakun-
nan perustehtivin mukaista kiytosti,
jos ohjaaja alkaa puhua synnisti.

Meniko elama
hukkaan?
Kivutta ei selviydyti silloinkaan, kun
niin sanottu onnellinen heteroavioliit-
to pdittyy eroon toisen osapuolen sek-
suaalisen suuntautuminen murtautu-
essa esiin. Useimmiten lapset hyviiksy-
vit tilanteen nopeammin kuin van-
hemmat. Nuorille erilainen seksuaali-
nen suuntautuminen ei ole yleensi on-
gelma. Nuori voi jopa pahoittaa mie-
lensi siitd, ettei hin ole ollut luotta-
muksen arvoinen, koska hiinelle ei ole
kerrottu asiasta jo aikaisemmin.
Erotilanteessa on pelottavaa katsella
mennytti uudesta nikékulmasta. He-
rii tunne, ettid elimi olisi ikdin kuin
valehdellut puolisoille. Seksuaalisuu-
den merkitys ja tarkoitus voivat kui-
tenkin muuttua elimin varrella. Nai-
sella on voinut olla voimakas tarve saa-
da lapsia, ja hin on mennyt naimisiin
ympiriston painostuksesta. Sama kos-
kee my6s miehid. Kun lapset ovat kas-
vaneet ulos kodista, voi piilossa ollut
erilainen identiteetti vaatia tilaa. Niis-
sd tilanteissa tarvitaan erityisen valis-
tuneita asiantuntijoita, jotka voivat ol-
la molempien osapuolten tukena uu-
den elimiin alussa. Elimilli on tapana
noudattaa kisikirjoitusta, jonka ihmi-
nen saa jo lapsuudessa. Aikuisena sek-
suaalisen identiteetin 18ytinyt voi saa-
da vastauksia elimin tapahtumiin, jot-
ka muuten jdisivit ymmirtimitti. W
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Raamattu, perhearvot ja
homoseksuaalinen rakkaus

Kun kisiteltivina on homo-
seksuaalisen rakkauden kaltai-
nen kysymys, kiinnostavia raa-
matunkohtia eivit ole vain ne,
jotka koskevat samaa suku-
puolta olevien ihmisten vilisid
seksiakteja. Ne pitdd ymmairtia
osana laajempaa perhe- ja sek-
suaalikisitysten ja -kidytintojen
sosiokulttuuria.

JAAKKO HYTTINEN
TM, VANHAN TESTAMENTIN
TUTKIJA

Vanhan testamentin jirjestyksessi en-
simmiisen luomiskertomuksen mu-
kaan Jumala loi ihmisen micheksi ja
naiseksi ja siunasi heidit sanoen: ”Ol-
kaa hedelmilliset, lisddntykii ja tiyt-
tikdd maa... ” (1. Moos. 1:27 - 28). Toi-
sen mukaan ithminen, Aadam, I8ytii
itselleen ”sopivan avun” naisesta, ja
yleinen perustodellisuus on sellainen,
ettd “mies jittdd isinsd ja ditinsi ja liit-
tyy vaimoonsa, niin etti he tulevat yh-
deksi lihaksi” (2:18, 23 - 24).

Genesiksen alun kertomuksissa ku-
vataan koetun elimintodellisuuden
perusluonnetta kertomalla, miten se
on saanut alkunsa keskittyen keskei-
simpiin asioihin. Vaikka niistd perus-
kertomuksista ensimmiiset ndyttivit
kuvaavan miehen ja vain yhden naisen
vilistd liittoa, niitd ei ole syytd pitid
yksiavioisuuden julistuksina. Ne on
kirjoitettu aikana, jolloin yhteiskun-
nan sosiaaliseen rakenteeseen kuului
kyseenalaistamatta moniavioisuus, jos
rikkaus eli runsas siunaus teki sen
mahdolliseksi. Se oli kuitenkin vain
harvojen todellisuutta.

Tarkemmin méiriteltynd kyse oli
monivaimoisuudesta. Miehelld saattoi
olla useita vaimoja seki jalkavaimoja,
joiden lapsilla ei ollut yhtiliisid peril-
lisen oikeuksia. Lisiksi mies saattoi

kiydd porton tykoéni. He taas olivat
arvostuksesta osattomia naisia yhtei-
son ulkoreunalla, joita ei ollut miiri-
telty normaaliin tapaan miehen kaut-
ta. Vanhassa testamentissa ei ole mies-
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ti koskevaa uskollisuuden vaatimusta.
Dekalogin kielto 7ili tee aviorikosta”
(2. Moos. 20:14) kielsi loukkaamasta
toisen michen yksinoikeutta naiseensa
sekid mieskunniaa, joka oli tuon ajan
ensisijainen ihmisarvo.

Patriarkaalisessa sosiokulttuurissa
yhteiskunnan perusyksikkojen, suur-
perheiden isilld, oli keskeinen asema.
Sana, joka on kiinnetty suomalaiseen
raamatunkiinnékseen toisaalta “avio-
mieheksi” ja toisaalta orjien "isinnik-
si”, on hepreassa yksi ja sama sana
“adon”, joka merkitsee "herraa”. Myos
sana “isd” oli vahvasti hierarkkinen
kisite.

Yhteison arvolliset naiset eivit saa-
neet olla intiimissd kontaktissa useam-
man michen kanssa, paitsi jos aviomies
kuoli tai ”antoi hinelle erokirjan” eli
erotti hinet (5. Moos. 24:1). Tillsin
nainen pyrki uudelle miehelle jo toi-
meentulon takia. Perussiinnén mu-
kaan nainen oli lipi eliminsi jonkun
miehen hallinnassa, ensin isin ja sitten
aviomiehen (4. Moos. 30). Avioliitto
merkitsi naiselle toisaalta toimeentu-
loa, toisaalta jatkuvaa raskaana oloa ja
synnytysten hengenvaaraa. Nainen oli
maaperi, johon mies kylvi siemenen-
sd. Naisen arvo riippui hinen hedel-
millisyydestidin, ensi sijassa hinen
synnyttimistdin pojista (vrt. 1. Tim.
2:15).

Miespuolisista jilkelidisistd riippui
perheyhtion tulevaisuus ja vanhempi-
en vanhuudenturva. Usko kuolleiden
ylésnousemukseen puuttuu Vanhasta
testamentista vield lihes tyystin. Myds
siksi oli tirkedi, ettd elimi jatkui jil-
kelidisissd, jotka kantoivat isinsd ni-
mei. Silt lasten kuritus oli kovakou-
raista (San. 13:24, 19:18). Mutta sama
koski orjien kuritusta (San. 29:19, 21,
1. Piet. 2:18 -20) ja ilmeisesti vaimojen-
kin.

Synnytys oli pelottava asia. Synnyt-
tinytti naista pidettiin saastaisena, hi-
neen ei saanut koskea. Hinesti oli toi-
mitettava puhdistautumisriitti uhrei-
neen. Jos lapsi oli tyttd, saastaisuusaika

oli kaksinkertainen poikaan verrattu-
na (3. Moos. 12). Luukkaan mukaan
puhdistautumisriitti suoritettiin myos
Jeesuksen didin, Marian, puolesta (Lk.
2:22 - 24). Se eli my®s kristillisessi kir-
kossa jopa 1900-luvun alulle, meilld
kirkottamisen nimiseni.

Samaan tapaan nainen tuli saastai-
seksi niin kuukautisista kuin emitti-
men sairaalloisesta vuodostakin, tai
mies yhti lailla siemensyéksystd kuin
siittimen sairaalloisesta vuodostakin
(3. Moos. 15). Kirkon piirissid keskus-
teltiin vield varhaiskeskiajalla, saako
nainen osallistua ehtoolliselle kuukau-
tisten aikana.

Avioliitto ei ole Raamatussa sakraa-
li instituutio. Siti ei siunannut tai vah-
vistanut pappi eikd mikdin muukaan
viranomainen. Se kuului yksiléoikeu-
den piiriin, mutta silld oli yhteison
vahva tuki. Miehen yksinoikeutta nai-
seensa ei saanut rikkoa. Avioliitto so-
vittiin kihlauksessa, jossa sovittiin
my6s morsiamen hinnasta ja myotijii-
sistd. Myotdjiisilld oli merkitystid vai-
mon leskeksi jidmisen tai erottamisen
varalta.

Lesken turvasta, mutta samalla
omaisuuden siilymisestd suvulla, oli
kyse myos lankousavioliitossa (5.
Moos. 25:5 - 10). Michen tuli ottaa lap-
settomana kuolleen veljensi vaimo
omakseen. Naisen synnyttimi esikoi-
nen katsottiin kuolleen miehen pojak-
si, "jotta hiinen nimensi ei hiviiisi Is-
raelista”.

Raamatun perhekuvaan kuuluvat
myds orjat Vanhan testamentin lain-
siddinnostd Uuden testamentin huo-
neentauluihin. My®ds orjien kesken oli
aviosuhteita. Niitd voimakkaampi oli
kuitenkin usein isinnin omistusoike-
us. Miesorjan vapautuessa — naisorjal-
la ei ollut yhtildistd vapautumisoike-
utta — timin vaimo jii isinnin hal-
tuun, jos isinti oli antanut hinet tille
vaimoksi orjuuden aikana. Samoin or-
juuden aikana syntyneet orjien lapset
olivat isinnin omaisuutta (2. Moos.

21:1 - 11).

Naisia ja orjiakaan ei saanut silti
kohdella miten vain, laissa on myos
heidin thmisyyttiin suojelevia miiri-
yksi.

Puhutaanko Vanhassa
testamentissa homo-
seksuaalisesta rakkaudesta?
Sodoman nimeen on totuttu liittimiin
homous. Sodoma-kertomuksen (1.
Moos. 19) mukaan kaupungissa asuva
Loot saa vieraikseen kolme miesti, en-
kelii. Sodoman michet tulevat vaati-
maan, etti Loot luovuttaa vieraat hei-
din raiskattavakseen. Vieraanvarai-
suuden pyhin velvoitteen vastakohta-
na vieraita uhataan vikivallalla ja
mieskunnian viemiselli. Tuon ajan
maailmassa raiskaajan kisitettiin sa-
malla rydstivin itselleen raiskattavan
michisen voiman. Kertomuksen var-
haisessa vaikutushistoriassa Sodoman
synniksi ymmirretiin vieraanvarai-
suuden velvoitteen rikkominen ja
muukalaisviha, ei miesten vilinen sek-
si. Tdmi ilmenee myds kertomuksen
toisinnosta Tuomarien kirjan 19. lu-
vussa. Siini raiskausuhan kohteena on
Gibeassa matkallaan yopyvi leevildi-
nen. Kaupunkilaiset tyytyvit miehen
sijasta timin jalkavaimoon, jonka he
raiskaavat ja pahoinpitelevit kuoli-
aaksi. Vikivalta saavuttaa pddméiirin-
sd: ndinkin voitiin miehen kunnia hi-
piisti. Homoseksuaalisen rakkauden
kanssa niillid kertomuksilla ei ole mi-
tiin tekemisti.

Miesten vilisti seksid koskevat kiel-
lot Vanhassa testamentissa kuuluvat
Pyhyyslain perhe- ja seksuaalitabuja
sisiltivdin sididoskokoelmaan (3.
Moos. 18:22) ja rangaistussididdoksiin
(20:13), joissa kielletiin ennen muuta
yhtyminen lihisukulaisiin. Kuoleman-
tuomion ansaitseva rikos on myos yh-
tyminen kuukautistilaiseen vaimoon
tai miehen kanssa makaaminen niin
kuin naisen kanssa maataan. Kuole-
manrangaistuksen ansaitsee sekin, jo-
ka herjaa isdidnsi tai ditiddn.

Miehen kanssa makaaminen niin
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kuin naisen kanssa maataan viittaa
anaaliyhdyntiin, mutta ensisijassa sii-
hen, miki aktissa nihtiin torjuttavana:
se alensi vastaanottavan miechen naisen
rooliin, jossa timin miehelle kuuluva
kiyttiytymisvelvoite ja mieskunnia oli
mennytti. Hin luovutti michisen ase-
mansa ottajansa edessi, jopa miesvoi-
mansa tille. Tillainen loukkasi pat-
riarkaalista roolijakoa, jolle yhteiskun-
ta oli rakennettu.

Kielto on myés sukua tabuille, jois-
sa kielletdidin lajien sekoittaminen. Eri-
laisten eldinten ei saanut antaa pariu-
tua, peltoon ei saanut kylvii kahta eri-
laista siementi, vaatetta ei saanut ku-
toa kahdesta erilaisesta langasta, vas-
takkaisen sukupuolen vaatteisiin ei
saanut pukeutua, ketiin, jonka kivek-
set oli murskattu tai elin leikattu, ei
saanut lukea Herran kansaan kuulu-
vaksi (3. Moos. 19:19, 5. Moos. 22:5,9 -
11, 23:2). Mies oli eri "lajia” kuin nai-
nen, eiki eroa saanut himirtii.

Kertomuksissa nuoresta Daavidista
kuningas Saulin poika Jonatan solmii
liiton Daavidin kanssa, koska “rakas-
taa titd kuin omaa henkeiin” (1. Sam.
18:3, 20:16 - 17, 30). Kun Daavid jou-
tuu pakenemaan Saulia, miehet suute-
levat toisiaan ja itkevit yhdessi (20:41).
Jonatanin kuoltua Daavid valittaa
“veljensi” kohtaloa: timin “rakkaus”
(niin hepreassa) oli Daavidille "naisen
rakkautta thanampi” (2. Sam. 1:26).
Daavidilla on vaimo, Mikal. Miesten
villisesti seksisti ei kerrota.

Homoseksuaalisesta rakkaudesta ei
tissikdin voi puhua. Sen sijaan tasa-
vertaisten ihmisten vilisestd rakkau-
desta ja liheisyydesti kertomuksessa
on kyse.

Naisten vilisesti seksuaalisuudesta
ei Vanhassa testamentissa puhuta mi-
taan.

Seksuaali- ja perhearvot Uudessa
testamentissa

Uuden testamentin puolella moni pe-
rinteisen sosiokulttuurin piirre siilyy.
Mutta Uusi testamentti todistaa myds

sosiokulttuurin kritiikisti ja muutok-
sesta.

Jeesus niyttii liikkuneen paljolti so-
siaalisen arvoasteikon alapiihin kuu-
luneiden seki suoranaisten hylkisi-
den, porttojen ja publikaanien seuras-
sa. Hin my6s hylkisi tavanomaiset
perhesiteet ja jopa hyokkisi patriar-
kaalista yhteiskuntajirjestystd vastaan
(Mt. 23:9, Lk. 14:26).

Jeesus torjui avioeron (Mk. 10:1 -
12), ehka siksi, ettd erotettu vaimo jou-
tui sen mydtd puille paljaille. Homo-
suhteista Jeesus ei puhu mitdin. Sen si-
jaan hin puhuu myénteisesti eunu-
keista, jotka ovat olleet ditinsd kohdus-
ta saakka sellaisia, eunukeista, jotka
toiset ihmiset ovat kastroineet seki eu-
nukeista, jotka ovat itse kastroineet it-
sensd taivasten valtakunnan tihden
(Mt. 19:12). Kirkkoraamattu tulkitsee
kreikan eunukki-sanan metaforisesti
avioon kelpaamattomaksi, mutta luul-
tavammin Jeesus puolustaa tissi ju-
malanpalvelusyhteisén ulkopuolelle
suljettujen kastroitujen oikeutta tai-
vasten valtakuntaan (samoin Jes. 56:3 -
5).

Paavalin seurakunnissa esiintyi
myos naisia keskeisissd asemissa. Silti
hinellekin naisen alamaisuus mieheen
nihden oli itsestddnselvyys (1. Kor.
11:1 - 16). Hin kuitenkin torjuu port-
toon yhtymisen ja edellyttii yksiavioi-
suutta seki uskollisuutta my6s miehel-
ti, kuten evankeliumien Jeesuskin (1.
Kor. 6:12 - 20, 7:1 - 5, Mk. 10:11). Paa-
valia myshemmissi kirjeissi (Ef., 1.
Tim, 1. Piet.) patriarkaalisuus jilleen
korostuu.

Roomalaiskirjeessd (1:22 - 27) Paa-
vali kuvaa pakanoiden paheita sanoen,
ettd “naiset ovat vaihtaneet luonnolli-
sen sukupuoliyhteyden luonnonvastai-
seen, ja michet ovat samoin luopuneet
luonnollisesta yhteydestd naisiin ja
heissd on syttynyt himo toisiaan koh-
taan”. "Luonnonvastaisella” tai "luon-
nonmukaisella” viitattiin tuona aikana
yleensi kulttuurisiin asiothin. Paavali
toteaa toisaalla, etti "luonnon mukaan

pitki tukka on miehelle hipeiksi mut-
ta naiselle kunniaksi” (1. Kor. 11:14 -
15). Paavali kisittii homosuhteet seu-
rauksena luonnollisen sukupuoliyh-
teyden “vaihtamisesta”. Hinellekiin
ei ole olemassa homoseksuaalisuuden
kategoriaa eikd modernia ymmairrysti
homoseksuaalisuudesta persoonaan
kuuluvana seksuaalisena suuntautu-
misena. Hinelld ei ole sellaista ym-
mirrysti luomakunnan moninaisuu-
desta, jossa toisten luonto ei kaipaa
vastakkaista sukupuolta vaan samaa
sukupuolta olevan ihmisen syliin. Hi-
nelle kaikki ihmiset ovat lihtékohtai-
sesti heteroja. Hiin nikee homosuhteet
vain vastuuttomana seksihurjastelu-
na.

Se misti viitekehyksesti kisin Paa-
vali pohjimmiltaan niikee asian, ilme-
nee kohdasta 1. Kor. 6:9. Sen paheluet-
telossa esiintyvit “miesten kanssa ma-
kaavat miehet”, sananmukaisesti
“miesmakaajat” sekd (naismaisen)
“pehmeit”. Paavali nikee asian atkan-
sa patriarkaalisen sosiokulttuurin po-
larisoituneiden sukupuoliroolien kaut-
ta: miesten vilinen seksi tarkoitti toi-
sen miehen alentamista naisen osaan,
mieskunnian ja miesvoiman viemisti.

Roomalaiskirjeen kohta on ainut
kohta Raamatussa, jossa mainitaan
naisten villinen seksi. Toisen naisista
piti siind ilmeisestikin omaksua taval-
la tai toisella miehen rooli. Timi edus-
ti poyristyttivid royhkeytti.

Raamatussa on pyritty soveltamaan
ihmisen arvon ja rakkauden eetosta ai-
kansa sosiokulttuurin puitteissa. Jo
Raamatun sisilld on nihtivissd sosio-
kulttuurin muutoksia, ja muutos on
jatkunut sen jilkeen. Ihmisen arvon ja
rakkauden eetos on kuitenkin sdilynyt
kristillisen etitkan lihtékohtana.

Kirjoitus on tiivistelmd esitelmdstd, joka
on pidetty Yhteys-litkkeen jirjestimdssi
Nikymdttomdstd nakyviksi -seminaaris-
sa 28.6.2006.

Esitelmd on kokonaisuudessaan luerta-
vissa osoitteessa www.pappisiiitto.fi. M
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Kirkollisista blokeista

Olen toiminut nyt 27 vuotta pappina
ja hakenut vuosien aikana eriniisii
virkoja. Olen myés pelannut 40 vuot-
ta lentopalloa ja tehnyt verkolla iski-
joille lukemattomia blokkeja. Koke-
mukseni kirkollisista esteistii eli blo-
keista voi kiteyttdd seuraaviksi tee-
seiksi:

Kirkossa on ainakin seuraavia vir-
kablokkeja, joiden rajoja on vaikea
ylittédid: seurakuntablokki, hallintob-
lokki, jirjestoblokki, kirkon keskus -
blokki, kansanopistoblokki, ikirasis-
miblokki.

Seurakuntablokki merkitsee siti,
ettd virkoihin valitaan piidsidintoises-
ti oman seurakunnan pappi. Kirkko-
herran tai kappalaisen vaalissa on
muualta lihes mahdoton tulla vali-
tuksi, jos seurakunnasta on oma ¢eh-
dokas. Seurakunta tai seurakunta-
neuvosto ei siis halua ottaa riskii
vidristi valinnasta. Poikkeukset ku-
ten Leppivaaran ja T66l6n kirkko-
herranvalinnat 2006 selittyviit oman
pojan paluuna takaisin maailmalta.

Jos lisiksi olet ollut seurakunnassa
pitkiin, on turha haikailla muualle
valinnasta. Veteraaneille on vain yk-
si tie, seurakunnan sisidinen valinta.
Blokki toimii siis kahteen suuntaan,
pitdd valinnat sisdisini ja estdd pii-
syn sisdltd ulos.

Hallintoblokin mukaan hallinto-

virkaan valitaan vain aiemmasta hal-
lintovirasta. Esimerkiksi uuden Es-
poon hiippakunnan valinnat kohdis-
tuivat hallintobyrokraatteihin. Ke-
tddn ei valittu seurakunnasta. Parjat-
tu byrokraatin leima on siis positiivi-
nen niissi valinnoissa. Pelataan var-
man piille ja otetaan sellaisia, jotka
jo asiat osaavat. Valitaan vaikka yh-
teiskunnan byrokraatti, jos kirkollis-
ta byrokraattia ei ole tarjolla. Muilla
ei ole mahdollisuuksia.

Jdrjestoblokki pitdi vain oman jir-
jeston tai herdtyslitkkeen jdsenen va-
lintaa mahdollisena. Tissikin toimii
tunnettavuuskerroin. Heritysliik-
keissi vaikuttaa myds tunnettu, kuu-
luisa nimi tai oman vien sukulai-
suus. Inhimillistd mutta totta.

Kirkon keskus -blokki pitii Sata-
makadulle valitut talossa elikeikiin
saakka. Olin 1982 sielli viransijaise-
na. Silloiset tyontekijit ovat paitsi
siind yksikdssi, paljolti talossa muu-
allakin vield tydssi. Muutama on to-
sin jo piissyt elikkeelle.

Kirkon keskus -blokissa vaikuttaa
seurakuntablokin tavoin paitsi sisii-
nen koheesio eli yhteenkuuluvuus
myés ulospiisyn vaikeus. Keskuk-
sen johtavalta paikalta ei piise seu-
rakuntaan edes kappalaisen saati sit-
ten kirkkoherran virkaan. Kokeiltu
on.

Kansanopistoblokki hellii kansan-
opistoon kulkeutuneita pappeja si-

silliin. Muualle, edes seurakuntaan,
ei helposti ole piisyid. Kansanopisto-
viki on omanlaistaan ja eriytyy
muusta kirkosta. Vaikka tuomioka-
pituli arvostaisi ja antaisi ensimmii-
sen vaalisijan, ddnestijii se ei vakuu-
ta.

Ikirasismiblokki alkaa vaikuttaa,
kun 50 vuotta on tullut tiyteen.
Vaikka elikeiki pakenee ja voi olla
jo 68 vuodessa, on yli 50 vuotiaan
vaikea pirjitd valinnoissa. Piispaksi-
kin on valittu jo 40-vuotias, samoin
muihin johtaviin virkoihin kirkossa.
Iki ja kokemus ei siis ole etu vaan
rasite.

Tissid siis teesini. Onko tillainen
pilttuuteoria” totta? Onko jollakul-
la lisdselityksid, vai oletko eri mieltd
niistd viitteistd? Miten itse olet on-
nistunut ja tullut valituksi blokista
toiseen?

Blokki: (ransk. bloc "kasa”) 1YI. tila-
pdisluonteinen puolueryhmd, valtio-
ryhmd, taloudellinen ryhmittymd. - 2
Arkik. ryhmd, lohko. - 3 Arkik., lehtio.
- 4 Arkik., jirkdle, harkko, kasa, este. -
5 Urh. torjuntatapa vars. lentopallossa.
- 6 Fysiol. lddket., katkos, salpauma. —
7 Tilastot., lohko. (Turtia Kaarina; Si-
vistyssanat. Keuruu 2001)

JUKKA KNUUTTI
Pastor:, TL,
Espoo

AJANKOHTAISTA VERKOSSA

Diakoniatyontekijoiden Liitto
www.dtlfi
Luottamusmiesvaalit.
Opintomatka Brysseliin 2007.
Diakoniatyéntekijéiden
2007.

Verkkosivut uudistuvat.

paivit

Kanttori-urkuriliitto
www.kolumbus.filskul
Kanttori-urkuriliiton ja AKIn opin-
tomatkat 2007.
Opiskelijavaliokunnan ja opiskelija-
sihteerin ensimmiinen kokous yh-
dessi.
SKUL:n
15.6.2007.

100-vuotisjuhlat 14. -

Pappisliitto

www.pappisliitto. fi

Pappisliiton ja AKIn opintomatkat
2007.

Papiston piivien antia loka-marras-
kuun vaihteessa.

Vuoden pappi.

Stipendin saajat.
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PUHEENJOHTAJA

MIKAEL HELENELUND

SUOMEN KANTTORI-URKURILIITON
PUHEENJOHTAJA
mikael.helenelund @evl.f

LIN TOISILLA POHJOISMAISILLA kirkko-

laulujuhlilla Oslossa 25. — 28.5 ja kaksi viikkoa

my6hemmin Kuopion valtakunnallisilla kirkko-

musiikkijuhlilla. Voiko kesin paremmin aloit-
taa? Oslossa oli koolla vain noin 400 kuorolaista, Kuopi-
on juhliin osallistui 7 000. Ohjelmatarjontakin oli Oslos-
sa huomattavasti Kuopion juhlia suppeampi. Norjalais-
ten toivomuksesta juhlan piiteoksena oli Egil Hovlan-
din ja Tua Forsstréomin Du sdg mig, Porvoon hiippakun-
nan vuoden 2000 kirkkomusiikkijuhlien tilausteos. Li-
hes tunnin mittainen sivellys esitettiin kuorolaisten yh-
teisvoimin Oslon tuomiokirkossa ilmeisen liikuttuneen
82-vuotiaan siveltijin ldsniollessa. Juhlamessussa kuo-
rolaiset osallistuivat suomalaisen ja tanskalaisen tilauste-
oksen kantaesitykseen. Yhteislaulutilaisuus Norden syn-
ger oli kuin leppoisa perhetilaisuus.

KUOPION KIRKKOMUSIIKKIJUHLAT olivat mo-
nipuolisuudessaan Oslon juhliin verrattuna huikea ta-
pahtuma. Jirjestelyt olivat onnistuneet, juhlakansa tiyt-
ti kirkot, tunnelmaa nosti kaunis sid ja ulkoiset puitteet
olivat upeat. Runsaasta tarjonnasta valitsemani konser-
tit olivat mielenkiintoisia ja korkeatasoisia. Sunnuntain
juhlamessussa Kuopio-hallissa esitettiin Communio-si-
vellyskilpailun satoa laulujen oikeassa liturgisessa yhte-
ydessdin. Pitevit kuoronjohtajat saivat johtamansa lau-
lut toimimaan himmaistyttivin hyvin tuhansien laulaji-
en laulamina. Juhlat huipentuivat suureen siveljuhlaan,
jossa kuorokansa selvisi kaikella kunnialla mahdotto-
man tuntuisesta esiintymistilanteesta.

Silti Kuopion juhlat herittivit minussa kysymyksii.
Miksi lapsi- ja nuorisokuoroilla oli niin vaatimaton roo-
li? Ovatko pienimuotoiset laulut sittenkiin paras tapa
hysdyntid juhliin kokoontuvaa suurkuoroa? Egil Hov-

landin Du sdg mig -tyyppi-
nen laajempi kirkkomusiik-
kiteos olisi meillikin musii-
killisesti
haaste, niin laulajille kuin

mielekkdimpi

kuulijoille. Rohkeammalla
ohjelmistovalinnalla  voisi
olla myoénteinen vaikutus
uusien laulajien rekrytoin-
tiin. Kuopion juhlien nostat-
tama suurin kysymysmerk-
ki tulevaisuutta ajatellen on juuri laulajien jilkikasvun
puute. Kirkkomusiikkijuhlien osanottajamiiri on huip-
puvuodesta 1986 (Joensuu 13 000 henkei) laskenut Kuo-
pion 7 000:een, ja samalla osallistujien keski-iki on nous-
sut huolestuttavasti.

LAULAJIEN REKRYTOINTTI kirkkokuoroihin on
suuri haaste, johon on tartuttava kaikin mahdollisin kei-
noin. Mutta yhtd suuri haaste on niiden kuorojen ja
kanttorien mukaan saaminen, jotka tindin eivit koe
kirkkomusiikkijuhlia omikseen. Juhlien pitiisi muuttua
kirkkokuorojen laulujuhlista moni-ilmeisiksi kirkon
musiikkijuhliksi, joissa seurakuntien musiikkityén ko-
ko kirjo esiteltiisiin laajalla rintamalla. Lapsi- ja nuori-
sokuoroille tulisi antaa huomattavasti nykyisti enem-
miin tilaa, kuten my®és erilaisille laulu- ja soitinyhtyeille
sekid orkestereille. Niin juhlat kuvastaisivat paremmin
kirkon yhd monipuolisempaa musiikkityéti koko laa-
juudessaan.

Kirkkomusiikkijuhlien nelji taustayhteisod — Kirkko-
hallitus, Suomen Kirkkomusiikkiliitto, Suomen Kantto-
ri-urkuriliitto ja Kirkkopalvelut — ovat kiydyissi kes-
kusteluissa kaikki ilmaisseet samansuuntaisia ajatuksia
siitd, miten kirkkomusiikkijuhlia voisi kehittidd moni-il-
meisiksi kirkon musiikkijuhliksi. Tdllaisen kehityksen
myotd kanttorien tekemin monipuolisen musiikkityén
hedelmiit tulisivat entistd paremmin julkisuuteen. Eiviit-
ki kanttorit itsekdin endd malttaisi jdddd tulematta. B
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TANJA MIKKOLA/KUVAKOTIMAA

VIERAANVARAISUUS

on ollut pappiloiden suuria

perinnaispiirteita

Vieraanvaraisuus on sosiologi
Edward Westermarckin mu-
kaan ollut hyvin keskeisti kris-
tillisessa etiikassa ja samalla
erdianlainen ”ensimmaiisen luo-
kan velvollisuus”. T4mi vel-
vollisuus on ollut itsensa sivis-
tyneeksi luokitelleen yhteison
tai kansan tapa kohdata toinen.

TUULA-MARIA AHONEN
VAPAA TOIMITTAJA, SOSIAALI-
PSYKOLOGI

leraanvaraisuus on toteutunut
ennen kaikkea pappiloissa.
Maarit Knuutila kertoo kirjas-
saan Pappilan hitivara — vier-
aanvaraisuuden taidosta elivin mielen-
kiintoisesti, miti kaikkea sanonta "pi-

detiin kuin piispaa pappilassa” on pi-
tinyt sisillddn.

Kirkoilla ja luostareilla on ollut kes-
keinen merkitys vieraanvaraisuuden
tarjoajina jo keskiajalta saakka. Pappi-
la, vaikka olikin papinperheen koti, oli
puolijulkinen tila. ” Jokainen papin-
rouva on jo ennen avioliittoaan edes
jotenkin valmistautunut siihen, ettei
hinen kotinsa tule koskaan olemaan
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tiysin hinen omansa”, kertoo eris pa-
pinrouva.

Monessa pitidjissd pappila oli ainoa
herrasviki, ja pappila ja erityisesti pa-
pinrouvat olivat siidynmukaisten tapo-
jen ja yleisen sivistyksen vartijoita. Kat-
sottiin, ettd pappiloissa noudatettiin ky-
ldyhteisén parhaita tapoja, joten niistd
otettiin mallia.

Pappiloissa noudatettiin seki kristil-
listd ettd siddynmukaista vieraanvarai-
suutta sen perusteella, kuka milloinkin
tuli kyldin.

— Vaatimattomimmat vieraat tai kul-
kijat kestittiin joko keittiossi tai muissa
talon arvottomimmissa osissa. Arvovie-
raat soivit ruokasalin puolella, Knuuti-
la kertoo. — Ovet olivat todella auki kel-
le tahansa, mutta kynnys pdistd sadtylii-
sen vieraanvaraisuuden kohteeksi oli

korkea.

Suuri vaiva ja ponnistus

piispan eteen

Piispat tarkastivat hiippakuntansa ylei-
simmin 1 - 5 vuoden vilein. Piispan vie-
railua ryhdyttiin pappilassa valmistele-
maan jo kuukausia ennen varsinaista ta-
pahtumaa.

— Koko pappilassa oli sisilld ja ulkona
tehtivi suursiivous. Usein vieraita var-
ten ommeltiin omat erityiset vuodevaat-
teet ja ne olivat yleensd parempia kuin
miti talonviki kiytti, Knuuttila ker-
too.

— Pitokokit saapuivat juhlataloon
yleensi hyvissd ajoin, toisinaan jo viik-
koja ennen juhlaa. Kun pakastimia ja
jidkaappeja ei ollut, ruokalista ja ruoki-
en tekemisen jirjestys piti suunnitella
erityisen huolella.

Piispa ajoi pappilaan valkoisella pari-
valjakolla. Kuski istui edessd korkealla
kuskipenkilld ja piispa kuomuilla va-
rustetulla takaistuimella. ” Piispa ohjat-
tiin tietysti saliin kiikkutuoliin ja tarjot-
tiin kalliita sikareita. Muistan lapsuu-
destani, etti sikarin savu oli niin vike-
vid ettd toisessa huoneessa kanarialin-
nut kuolivat, joka oli lapsille suuri suru,
mutta piispalle siitd ei kerrottu. Piispat

olivat yleensi ystivillisid ja ottivat nuo-
rimman ihan syliinsi, jossa sai ihailla
piispan kultaisia kellonperii”, muistelee
pappisperheen lapsi.

Piispalle tarjottiin tietenkin myds sau-
na ja pesiji, ettei hinen itsensi olisi tar-
vinnut huolehtia tisti maallisesta toi-
mesta. ” Tarjoilusta muistan sen, etti di-
ti vei piispalle aamulla kahvia vuotee-
seen — se oli minusta tavatonta. Meilld ei
ketdin "passattu” niin, vield vihemmin
diti oli tarjoilijana.” muistelee pappis-
perheen lapsi.

Knuutila ei kirjassaan mitenkiin ky-
seenalaista edesmenneiti tapoja, mutta
itse haluan kylld tuoda esiin kysymyk-
sen, voidaanko piispan kohtelun osalta
enidi puhua vieraanvaraisuuden motii-
vista, ja pysyttiinkd piispan kohtelussa
Jeesuksen ohjaamalla tielli.

Olisiko Jeesus ollut piittaamaton las-
ten suuresta surusta, ja sen sijaan ku-
martanut tirkeid herraa?

Vieraanvaraisuus ja aikamme
lisaantyva itsekkyys

Entisajan pappilat ovat nykyisin hiljai-
sia ja tyhjid rakennuksia.

— Nykyisin kannetaan huolta siiti, et-
ti perinteinen vieraanvaraisuus ja kai-
kenlainen anteliaisuus eivit nidyti kuu-
luvan modernin ithmisen eliminme-
noon, Knuutila toteaa.

Hin ohjaa kirjassaan lukijoita kohti
vieraanvaraisuutta. — Vieraanvaraisuu-
den kieli on kansainvilinen ja sen osaa
se, joka haluaa. Jokainen ymmairtii sy-
dimellisen vastaanoton ja ruoan tarjoa-
misen idean. Vieraanvaraisuus perustuu
osin sille, ettd huomioonottaa ja tajuaa
toisen perusinhimilliset tarpeet. On saa-
tava suojaa, ruokaa, seuraa ja lepoa. Vie-
raanvaraisuus ei merkitse pelkistidin
kauniita ajatuksia toisesta, vaan se ni-
kyy myés konkreettisina tekoina.

Kirja heridttii mielessini kysymyk-
sen, miten nykypapit voisivat jatkaa
kristillistd vieraanvaraisuuden perinnet-
td, ilman pappilaa? Viime kidessihin
on kyse kristinuskon keskeisesti arvos-
ta, ihimmaiisenrakkaudesta. [ |

CCF:n
sekakuoro-

kiertueet
2007

Suomen kanttorikuoro - Chorus
Cantorum Finlandiae ry. on
vuonna 1948 perustettu kuoro,
joka on tuonut esille suomalais-
ta hengellistda mieskuoromusiik-
kia sadoissa konserteissa eri
puolilla Suomea. Kuoron kiertu-
eet (kuorotoimintakurssit) yhdis-
tavat kanttoreita ammatillisesti ja
kehittdvat heidan taiteellisia val-
miuksiaan, kuoronjohtotaitoaan
sekda  ohjelmistotuntemusta.
CCF:n taiteellinen johtaja on Ti-
mo Nuoranne.

Vuonna 2007 CCF jarjestaa kak-
si sekakuorokiertuetta ja kutsuu
joukkoonsa mukaan korkeata-
soisesta kuorolaulusta kiinnostu-
neita nais- ja mieslaulajia (kirk-
komuusikoita ja kirkkomusiikin
opiskelijoita).

Laulajat kuoroon valitaan koe-
laulun perusteella.

21. - 24.1.2007 konserttikiertue
eteldisessa Suomessa

12. - 15.6.2007 kiertue Uudella-
maalla ja Helsingissa (mm. Suo-
men Kanttori-urkuriliiton 100-
vuotisjuhla)

Jos haluat laulaa hyvassa kuo-
rossa korkeatasoisen kuoronjoh-
tajan ja kuoropedagogin johdol-
la, ota yhteytta!

Lisatietoja antaa puheenjohtaja
Pekka Varonen, gsm 050 523
6966, pekka.varonen@evl.fi.
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Erityiskoulutettujen
tyottomyyskassa tiedottaa

Erityiskoulutettujen tyotto-
myyskassa maksaa jéisenilleen
ansioon suhteutettua paivira-
haa, koulutustukea, vuorottelu-
korvausta seki koulutuspaiva-
rahaa.

AKlIn ja Diakoniatydntekijoiden Lii-
ton jiseneni olet myds tydttdmyyskas-
san jdsen.

Paivarahan saamisen
edellytykset

Piivirahan saamisen edellytykseni on,
etti henkil6 ilmoittautuu omaan ty6-
voimatoimistoonsa kokoaikatyoti ha-
kevaksi tydnhakijaksi.

Henkil$ on oikeutettu ansiosidon-
naiseen piivirahaan, jos tyttomyys-
kassan jdsenyys on kestinyt vihintiin
10 kuukautta ja tydssiolochto tiyttyy.

Tyéssidoloehto tiyttyy, kun henkils
on ollut 28 tysttémyyttd edeltineen
kuukauden aikana 43 kalenteriviikkoa
vakuutuksenalaisessa palkkatyossi.

Vakuutuksenalaista palkkatydtd on
tyd, jota on tehty vihintiin 18 tuntia
viikossa ja jossa palkka on ollut tydeh-
tosopimuksen mukainen tai ellei alal-
la ole tybehtosopimusta, 40 kertaa pe-
ruspiivirahan suuruinen.

Péivarahan

hakeminen

Piivirahaa haetaan tyévoimatoimis-

tosta tai Erityiskoulutettujen ty6tts-

myyskassan kotisivuilta (www.erko.f1)

saatavalla ansioturvan piivirahahake-

muksella. Hakemus toimitetaan liit-

teineen tybttdmyyskassalle.
Piivirahaa haetaan jilkikiteen vi-

hintdin neljdn viikon tai kalenteri-
kuukauden jaksoissa.

Ensimmaiisen hakemuksen liitteeni
on oltava tydssioloehdon tiyttivilti
ajalta palkkatodistus, josta ilmeneviit
lomaraha ja lomakorvaus sekd mah-
dolliset palkattomat jaksot.

Piivirahaa ei ilman erityisen paina-
vaa syyti makseta pidemmiltd kuin
kolmen kuukauden ajalta ennen hake-
muksen vireille tuloa.

Paivarahan

maaraytyminen

Ansiopiivirahan muodostavat perus-
péivirahan suuruinen perusosa 23,50
euroa ja ansio-osa sekd mahdolliset
lapsikorotukset.

Ansio-osa on 45 % piivipalkan ja
perusosan vilisesti erotuksesta, kui-
tenkin jos kuukausipalkka ylittdd 90-
kertaisen perusosan, on ansio-osa ti-
min rajan (2.115 euroa 1.1.2006) ylitti-
viltd osalta 20 %. Piivirahan perustee-
na olevasta palkasta tehdiiin tydelike-
ja tybttomyysvakuutusmaksuvihen-
nys (4,88 % vuonna 2006).

Ansioon suhteutettu piiviraha lap-

sikorotuksineen voi olla enintdin 90 %
piivipalkasta, kuitenkin vihintiin
perusosa mahdollisine lapsikorotuksi-
neen.

Piivirahaa maksetaan enintiin vii-
delti piivilti kalenteriviikossa.

Piivirahaan on yleensi oikeus seit-
semin ty6ttdmyyspiivin pituisen oma-
vastuuajan jilkeen (lasketaan tyévoi-
matoimistoon ilmoittautumispiivisti).
Omavastuuaika asetetaan aina uudes-
taan, kun tySttomyyspiivirahan suu-
ruus méiritelldin.

Piiviraha on veronalaista tuloa ja
ennakonpiditys toimitetaan kassassa.
Toimita tySttomyyskassalle ennakon-
piditystd varten alkuperiinen vero-
kortti palkkaa tai muutosverokortti
sosiaalietuutta varten.

Paivarahaoikeuden

kesto

Piivirahaa maksetaan enintidin 500
piivilti. Hakijalle, joka on tiyttinyt
57 vuotta ennen 500 piivin tiyttymis-
td, voidaan piivirahaa maksaa sen ka-
lenterikuukauden loppuun, jonka ai-
kana hin tiyttid 60 vuotta. ]

Erityiskoulutettujen tyottomyyskassa

Asemamiehenkatu 2, 00520 Helsinki

Puhelin (09) 7206 4343, faksi (09) 272 1212
Puhelinajat maanantaista - torstaihin kello 12 - 15
Erityiskoulutettujen.tk@erko.fi, www.erko.fi
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Vaskipuhallinten kaytto

seurakunnassa

0SMO JAMSA
KANTTORI, TOHOLAMMIN SEURAKUNTA

ASKIPUHALLIN urkusiestykselld tai vaskiyh-

tye kirkossa on juhlallista ja komeaa kuultavaa.

Tietysti se riippuu ratkaisevasti soittajien tasosta

ja myds kirkon akustiikasta. Joskus nuoret mu-
siikkiopistolaiset ja vanhemmatkin harrastajasoittajat
epdonnistuvat kirkkosoitossa. Miksi niin kiy? Miten sii-
td selvitddn?

— Vaskisoittajan pitdd “limmittdd” huulensa ja soitti-
mensa ennen esitystd. Kirkossa sen jidrjestiminen on jos-
kus vaikeaa rauhaa hiiritsemitti. Epdonnistumisriski
pienenee huomattavasti, jos voi limmitelli riittivisti en-
nen esitysti. Sordinoidut soittimet ja useamman soitta-
jan kyseessi ollen yhteinen asteikkosoitto esimerkiksi sa-
kastissa hiiritsee vihin.

— Jos on runsaasti muuta ohjelmaa vilissi ja sitten uu-
si soitto alkaa hiljaa ja korkealta, on epdonnistumisriski
suuri. Soittoja pitiisi sijoittaa ohjelmaan kohtuullisin vi-
lein tai pidemmin tauon jilkeen jotain helppoa ansatsin
avaamiseksi. Sithen kdy muun muassa pari sikeistod vir-
restd vaikkapa urkujen mukana.

— Kauan tauotta soitto (esimerkiksi monisikeistéinen
virsi) puuduttaa huulet ja korkeat dinet eivit syty. Hi-
das tempo on vaskilla raskasta. On syyti valita tai sovit-
taa siten, ettd ainakin korkeimmassa stemmassa on edes
vihin taukoa. Siksi neliddnisen koraalin soittoon kvin-
tetti on parempi kuin kvartetti. Toinen vaihtoehto on
tuplata kvartettisovituksen ylin dini vuorottelua var-
ten.

—Jos ennen esitysti on pidetty harjoitukset, on soitta-
jien ansatsi visynyt. Harjoitella pitiisi viimeistidin edel-
lisend péivina.

—Harras juhlatunnelma lisid jidnnitystd varsinkin kir-
kon etuosasta soitettaessa. Soitto muuttuu araksi ja kun-
non hengitystekniikka unohtuu. Voimakas soitto kuu-
lostaa komeammalta ja onnistuu paremmin. Nyansseja
silti tiytyy olla, eiki parvellekaan aina ole mielekisti si-
joittua.

Ammattipuhaltajat ja pitkilld olevat opiskelijat jaksa-
vat paljon kauemmin, soittavat korkeammalle, eivitki

vaikka

harjoiteltaisiinkin ennen

meneta tasoaan,
esitysta.

Soitinoppia kanttorille
Omana opiskeluaikanani ei
seuraavista asioista kirkko-
musiikkiosastolla puhuttu
mitdin. Nykyistd tilannetta
en tiedd. Jos on opetettu,
niin kertaus on opintojen
diti.

MITA PIENEMPI vaski, siti raskaampi se on puhaltaa,
koska tarvitaan kova paine ja enemmiin huulivoimaa.
Ansatsi loppuu trumpetistilla, kornetistilla ja kiyritor-
vensoittajalla paljon nopeammin kuin pasuunan, barito-
nin tai tuuban soittajalla. Mitid korkeammalla stemma
lepii, sitdi varmemmin tarvitaan lepotaukoja. Iso vaski
vastaavasti nielee paljon ilmaa ja on raskas kantaa. Vas-
kikvintetin normaali kokoonpano on kaksi trumpettia,
kiyritorvi, pasuuna ja tuuba. Kornetti on tiysin trum-
pettia vastaava soitin, vain vihin pehmeimpidininen.
Baritonitorvella voi korvata pasuunan ja hyvi baritonis-
ti jopa kiyritorvensoittajan.

3/3:n tasoinen trumpetisti soittaa samaa rekisterid kuin
harrastajakuoron sopraano ja altto laulavat. Soiva dénia-
la on g — £2. Soitin on B-vireinen, jolle kirjoitetaan S2
yléspiin, siis soiva C-duuri D-duuriksi. Trumpeteille
soitinnetaan koraalin sopraano ja altto.

Samantasoisen kiyritorvistin soivaksi dinialaksi suo-
sittelisin d — bl. Soitin on tunnetusti yksi vaikeimmista
soittaa kiksaamatta. Viritys on F, eli pitdd kirjoittaa G-
klaaviin ja puhdas kvintti soivaa ylemmiksi, siis C-duu-
ri G-duuriin. Sille voi kirjoittaa neliddnisen koraalisat-
sin altto- ja tenoristemmoja. Perinteisen suomalaisen
vaskiseitsikon alttotorvi vastaa kiyritorvea. Se on vain
helpompi soittaa ja Es-vireinen. Sille pitii kirjoittaa S6
soivaa korkeutta ylemmiksi, siis soiva C-duuri A-duu-

riin.

3/3:N TASOINEN pasunisti soittaa jo kuorotenorin ja
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-basson dinialueet (E — f1) ja sille kir-
joitetaan bassoklaaviin soivaan kor-
keuteen. Se soveltuu nelididnisen ko-
raalisatsin tenoriksi ja bassoksi. Bari-
tonitorvi vastaa dinialaltaan pasuu-
naa. Aini on vihin pehmeimpi ja
venttiilisysteemi on pasuunan vetoja
nippirimpi. Historiallisesta taustas-
ta johtuen kirjoitustapa on erikoinen.
Se kirjoitetaan G-klaaviin B-vireises-
ti, siis S9 soivaa korkeammalle, C-
duuri D-duuriin. Pidemmalli olevat
soittajat lukevat myos bassoklaavista
niin kuin se soi.

3/3:n tasoinen tuubisti soittaa vai-
vatta alueen Al — f. (Tavallisesti neli-
venttiilinen Eb-tuuba.) Sille kirjoite-
taan bassoklaaviin soivaan korkeu-

teen. Koraalisatsissa se on mainio bas-
so kirjoitetulta korkeudelta tai basson
alaoktaavi (16’ dinikerta). Tuuban voi
myos korvata toisella pasuunalla tai
baritonilla. Téllainen yhtye on kui-
tenkin kuin urut ilman 16-jalkaista
ddnikertaa.

Mikiin ei estd poikkeamasta ko-
raalisatsista. Pasuuna ja tuuba saavat
yhdessi aikaan voimakkaan bassotee-
man. Sithen vain ripotellaan maus-
teeksi sidestyskuvioita korkeammista
soittimista. Kolmidinisen satsin me-
lodiana kiyritorvi soi kauniisti. Jos
trumpetteja kiytetdin ylipuolella, ne
kylld helposti peittivit sen. Sor-
diinoilla tai korkealla soittotaidolla
sekin korjaantuu.

YLLA OLEVA soitinoppi pitee
myos silloin, kun soitetaan yhdelld
puhaltimella ja urkusidestyksella.
Muistetaan silloinkin pienet lepotau-
ot ja limmittely. Piano sopii urkuja
huonommin vaskien kanssa ja sitid
huonommin miti matalampi vaski.
Toki pianoa paljon kiytetiin vaskisi-
estyksiin.

Kun toivottavasti vaskia kiytimme
ja niille sovitamme, niin muistamme-
han tirkein asian: Valmiin nelidéini-
sen satsin kirjoittaminen puhaltimil-
le ei ole sovittamista (arr.), vaan soi-
tinnusta. Sovittaja-termii niikee pal-
jon kiytettdvin viirin. [}

USKONNOT JA KULTTUURIT-VASTAKKAINASETTELUSTA AITOON DIALOGIIN ESPOON DIPOLISSA

MUKANA MM. PAULIINA AROLA, AZYUMARDI AZRA, SARI BALDAUF, FARIDA BENNANI, GEORG DOLIVO,
DILWAR HUSSAIN, ENES KARIC, KALEVI KIVISTO, AILA LAUHA, LIISA LIIMATAINEN, AMIEN RAIS,
SEPPO RISSANEN, TAPANI RUOKANEN

Kulttuurifoorumi 2006 paneutuu islamin ja kristin-

uskon viliseen dialogiin kuudessa keskustelu-

tilaisuudessa. Eri alojen yhteiskunnalliset vaikuttajat

ja asiantuntijat tuovat nakokulmia pyhan merkitykseen.

30.11-2.12.2006

Kansainvilisen foorumin keskeinen teema on erilaisuuden

suvaitseminen ja kunnioitus — voivatko eri uskonnot ja

kulttuurit elia rauhanomaisesti rinnakkain?

W 4

2006.fi

KULTTUURIFOORUMI ON OSA
SUOMEN EU-PUHEENJOHTAJA-
KAUDEN OHJELMAA

ILMOITTAUDU OSOITTEESSA WWW.KULTTUURIFOORUMI.FI TAlI PUH.0207 54 2073
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Johdanto piispainkokouksen

selontekoon

KALERVO SALO
DOSENTTI, PIISPAINKOKOUKSEN
SIHTEERI

Naisen pappisvirka nayttia
edelleen herittivin mediassa ja
kirkon kentissi suurta mielen-
kiintoa. Kaikilla suomalaisilla
taitaa olla asiasta oma mielipi-
teensd. Naisen pappeutta vas-
tustavat muodostavat kuiten-
kin selkeidn vihemmiston seka
kirkon tyontekijoiden etta seu-
rakuntalaisten parissa.

sian kisittelyn aiempia vaiheita

on esitelty Crux-lehdessi 2/2006

ja keviin 2006 piispainkokouk-

sen poytikirjassa. Piispainko-
kous sai tuomiokapituleilta pyytimin-
sd lausunnot tyéryhmin laatimista
suosituksista ja niiden soveltamisesta.
Lausunnot kokonaisuudessaan ja asi-
an kisittelyvaiheet ovat luettavissa
syksyn 2006 piispainkokouksen poyti-
kirjasta. Tdmin artikkelin liitteend on
piispainkokouksen piités kokonai-
suudessaan.

Seki valmistelussa etti piitoksente-
ossa oli valittu selkei linja: kirkko on
aikanaan avannut pappisviran naisille,
joten teologisista perusteista ei enii
tarvinnut keskustella. Nyt keskityttiin
tilanteisiin, joissa virkakysymys aihe-
uttaa kirkon perustehtivin toteutta-
misessa ongelmia.

Piispainkokouksen valmistusvalio-
kunta kuuli asiantuntijoina muun mu-
assa tasa-arvovaltuutettu, varatuomari
Piivi Romanovia ja hallinto-oikeuden
professori, OTT Olli Mienpiitid Hel-
singin yliopistosta. Niin tydryhmi sai
kidyttéonsd huippuasiantuntemusta se-

ki naisten ja miesten vilisestd tasa-ar-

vosta annetun lain etti perusoikeuden
ja virkamiesoikeuden soveltamisesta.

Asiasta kiytiin piispainkokouksessa
vilkas ja rakentava keskustelu. Hyvis-
si yhteistyén hengessi muokattiin
tekstid, jotta se voisi parhaiten ohjata
seurakuntien kiytint$jd oikeaan suun-
taan. Piispainkokouksen kaikki ji-
senet olivat pditdksen periaatteellisis-
ta kysymyksisti, kuten kirkkoa koske-
van lainsdddinnon tulkinnasta, samaa
mieltd. Tamai helpotti tydskentelyi.

Piispainkokouksen jdsenet halusivat
korostaa pastoraalisen ohjauksen mer-
kitysti ja lisdsivit sitd koskevat osuu-
det sekid selonteon alkuun etti lop-
puun. Lisdksi tehtiin useita stilistisid
korjauksia. Kokouksen piitos oli yk-
simielinen. Piispainkokous dinesti ai-
noastaan yhden yksityiskohdan ilmai-
sutavasta.

Kokouksessa ei kisitelty internetis-
si ollutta adressia, jossa vedottiin “ra-
kentavaksi ratkaisuksi” kutsutun vaih-

tochdon puolesta. Piispainkokouksen
jdsenet tunsivat kuitenkin vetoomuk-
sen sisdllon hyvin ja olivat tietoisia sen
allekirjoittaneiden méiristi.

Piispainkokous keskusteli myos pii-
toksen luonteesta. Otsikossa on tarkoi-
tuksellisesti sana “selonteko”. Tekstissi
on siis tehty selkoa piispainkokouksen
kannasta sithen, miten erilaisia virka-
nikemyksid edustavien tulee kirkon
tyOssd toimia.

Piispainkokous antoi selontekonsa
kirkolliskokoukselle, kirkkohallituk-
selle, tuomiokapituleille ja seurakun-
nille. Pidtsksen voi mieltdd piispain-
kokouksen lausuntona ja kannan il-
maisuna eri tahoille, jotka titi tietoa
kaipaavat.

Syntynyt piités on mielestini onnis-
tunut selonteko, joka kuvaa kirkon
toimintatapaa. Siini on tasapainoisella
tavalla esitetty sekd virkakysymyksen
kdytinnon ratkaisuihin vaikuttava
lainsdddintd ettd kirkolle ominainen
pastoraalinen toimintatapa. |
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Plispainkokouksen selonteko
erilaisten virkanakemysten
aiheuttamien tyoyhteisoongelmien

hoitamiseksi

Kirkon ykseyden

vaaliminen

Kirkolliskokous hyviksyi vuonna 1986
pappisviran avaamisen naisille. Kehi-
tys on varsin nopeasti johtanut siithen,
ettd naiset ja miehet osallistuvat moni-
puolisesti ja hyvissd yhteistyossid pap-
peina seurakuntien ja seurakuntalais-
ten palvelemiseen. Virkakysymys on
kuitenkin synnyttinyt joissakin seura-
kunnissa ongelmia ja ristiriitoja. Tis-
td syystd kirkon ykseyden vaaliminen
on tullut entistd tirkeimmaiksi. Piis-
painkokous korostaa, etti erilaisista
virkanikemyksistd aiheutuvat ongel-
mat tulee ensisijaisesti hoitaa pastoraa-
listen keskustelujen ja piispallisen
kaitsennan avulla.

Pastoraalinen keskustelu on siis kir-
kon ykseyden vaalimisessa ensisijainen
viline. Keskustelun edellytykseni ovat
luottamuksellinen ilmapiiri ja osa-
puolten vilinen kunnioitus ja arvostus.
Kirkko kunnioittaa naispappeuden
torjujien vakaumusta ja arvostaa hei-
ddn sitoutumistaan kirkon perintee-
seen. Toisaalta heilti odotetaan siti, et-
td he tunnustavat kirkon naispappeus-
péitoksen merkityksen ja sitovuuden
kirkon eldmassi.

Pastoraalinen keskustelu on vuoro-
vaikutusta, jossa vakaumus ja kirk-
komme jirjestys asetetaan kohtaa-
maan toisensa. Piispallisen kaitsennan
tarkoituksena on se, etti ristiriidat
lientyisivit ja voitaisiin poistaa seki
kirkon ykseyttid vahvistaa. Kaikille se-

ki menettelytapojen etti pidmiidrien

osalta kuuluu velvoittavana apostolin
kehotus: “Pyrkikid rauhan sitein sii-
lyttimiin Hengen luoma ykseys” (Ef.
4:3).

Kirkolliskokouksen

ponsi

Tehdessidin piitoksen pappisviran
avaamisesta naisille kirkolliskokous ei
pidttinyt liittdd kirkkolakiin oman-
tunnonklausuulia, joka olist mahdol-
listanut naispappeuteen torjuvasti suh-
tautuvien kieltdytymisen tietyistd tyo-
tehtivistid. Niin ollen kirkkolain vel-
voitteet virkatehtivien hoitamisesta
ovat edelleen voimassa.

Tehdessddn piitoksen naispappeu-
desta kirkolliskokous hyviksyi kui-
tenkin seuraavan ponnen:

Myés nitlld kirkon jisenilli ja viran-
haltijoilla, jotka suhtautuvat torjuvasti
pappisviran avaamiseen naisille, tulee
edelleen olla kirkossamme toiminnanva-
paus ja mahdollisuus tulla vihityksi ja ni-
mitetyksi Suomen evankelis-luterilaisen
kirkon eri virkoihin. Kaikki kirkon ji-
senet ja viranhaltijat ovat yhdessi vas-
tuussa siitd, ettd muutoksen aiheuttamat
vatkeuder pyritidn voittamaan keskindi-
sen yhteistyon avulla ja kirkon ykseytti
varjellen.

Ponnella tarkoitetaan lain tulkintaa
ohjaavaa suositusta, ei juridisesti sito-
vaa mairdysta.

Piispainkokouksen mielesti timin
ponnen tarkoituksena on

— yleiselld tasolla todeta toiminnan

vapaus kirkossa: naispappeuteen

torjuvasti suhtautuvilla on edelleen
mahdollisuus tysskennelli kirkossa,
tulla vihityiksi papiksi ja nimitetyik-
si kirkon virkoihin. Naispappeuteen
torjuvasti suhtautuvan ei tarvitse
jattdd virkaansa.
— haastaa kaikkia osapuolia toimi-
maan yhteistydssi ja varjelemaan
kirkon ykseytti.
— ilmaista kirkolliskokouksen toive
siitd, ettd pappisviran avaamisesta
naisille atheutuvat uudet kiytinnon
tilanteet voitaisiin ratkaista pasto-
raalisesti yhteisymmairryksessi ja
kaikkien osapuolten nikemyksii
kunnioittaen.
— todeta, etti kumpikaan nikemys —
naispappeutta vastustava tai sen hy-
viksyvi — el ole harhaoppinen.
Piispainkokouksen mielesti ponsi
ymmirretiin viirin
—kun sen katsotaan antavan papille,
muulle viranhaltijalle tai tydnteki-
jille oikeuden olla tekemitti yhteis-
ty6td toisen viranhaltijan kanssa.
Ponnen perusteella ei voi kieltiytyi
tyStehtivisti.
— kun silld katsotaan olevan juridis-
ta merkitystd. Ponsi el syrjiyti eri
lacissa siddettyji velvoitteita.
— kun siti tulkitaan siten, etti termi
“toiminnanvapaus” antaisi luvan
kieltiytyd virkavelvollisuuksista.
Ponsi haastaa yhteistyshén, mutta ei
oikeuta ty6tehtivistd kieltdytymi-
seen.
Naisen pappisvirkaa vastustavalla
on mielipiteen vapaus, mutta hin ei

34

CRUX, LOKA-MARRASKUU 2006



voi toimia kirkon ykseyttd vahingoit-
taen (koskee myds opetusta) tai kiel-
tiytyd minkiin laillisesti annetun tys-
tehtivin hoitamisesta.

Tydnantajan

velvollisuudet

Seki perustuslain 6 § ettd lain naisten
ja miesten vilisestd tasa-arvosta 4 §
edellyttiviit, ettd naisten ja miesten vii-
listd tasa-arvoa aktiivisesti edistetiin
yhteiskunnallisessa toiminnassa. Tyon-
antajan tulee tydelimissd edistid su-
kupuolten tasa-arvoa tavoitteellisesti
ja suunnitelmallisesti. Jos ty6nantajan
palveluksessa on vihintiin 30 henkei,
tydnantajan on toteutettava tasa-arvoa
edistivit toimet vuosittain laadittavan
tasa-arvosuunnitelman mukaisesti (la-
ki naisten ja miesten vilisestd tasa-ar-
vosta 6 § ja 6a §).

Kirkkoherralle kuuluvat seurakun-
nassa keskeiset esimies- ja valvonta-
tehtivit. Kirkon hallinnon erityispiir-
teisiin kuuluu, ettd tietyissi tilanteissa
valvonta- ja ohjausvastuu kuuluu
myos piispalle, tuomiokapitulille ja
lddninrovastille seki kirkkoneuvostol-
le tai seurakuntaneuvostolle.

Kirkkoherran tehtivinid on johtaa
seurakunnan hengellisti tyotid. Omas-
sa toiminnassaan hin noudattaa voi-
massa olevaa lainsididintsd sekd mui-
ta kokonaiskirkon ohjeita. Kirkkoher-
ra mm. huolehtii tydyhteison ilmapii-
ristd, tydtehtivien tasaisesta jakautu-
misesta ja tyon organisoimisesta. Hin
vastaa tyontekijdiden tyénjohdollises-
ta ohjauksesta.

Tybantajan tai esimichen velvolli-
suutena on (Perustuslaki 6 §, 11 §ja 18
§; laki naisten ja miesten tasa-arvosta,
erityisesti 1 §,4§,68,6a§,7§,88§,8d
§ 729 §; yhdenvertaisuuslaki4 §ja 6 §;
tySturvallisuuslaki 8 § ja 17 §)

— kohdella tyéntekijsitid tasapuoli-

sesti riipppumatta ulkoisista tekijois-

td kuten sukupuolesta.

—jakaa pappien ty6tehtivit tasapuo-

lisesti sukupuolesta riippumatta,

jollei tasapuolisuudesta poikkeami-

seen ole tyotehtivin sisillosti johtu-
vaa hyviksyttivii syyti.
Tyontekijoiti on kohdeltava tasa-
puolisesti. Esimichen toiminta naispa-
pin ja naisen pappeuteen kielteisesti
suhtautuvan vililld ei saa sisiltidd vili-
tontd tai vilillistd syrjintdd. Vilitto-
miin syrjintdin saattaa esimerkiksi
johtaa tilanne, jossa
— esimies méirittelee tyévuorot su-
kupuolen perusteella eikid jaa niitd
tasapuolisesti michille ja naisille.
—naispuolinen pastori siirretiin pois
hinelle jo miiritysti tyotehtivistid
esimerkiksi naispappeuteen torju-
vasti suhtautuvan vierailijan pyyn-
nosta.
— kirkkoherra kiyttid sijaisia vali-
tessaan, vierailijoita kutsuessaan tai
muissa vastaavissa tilanteissa suku-
puolta valintaperusteena, vaikka sii-
hen ei ole tyén sisillostid tai tasa-ar-
vosuunnitelmassa todetusta henki-
16stén  tasaiseen sukupuolijakoon
pyrkimisesti johtuvia perusteita,
jollei tasapuolisuudesta poikkeami-
seen ole tyotehtivien sisillostd joh-
tuvaa hyviksyttivii syyti.
Vilillinen syrjintd voi aiheutua esi-
merkiksi tasapainottelusta erilaisten
nikemysten vililld. Vililliseen syrjin-
tiin saattaa johtaa tilanne, jossa
— kirkkoherra tai muu hinen alaise-
naan oleva esimies pyrkii tyévuoro-
ja jakaessaan tasapuolisuudesta huo-
limatta tosiasiallisesti jakamaan tyo-
tehtivid sukupuolen perusteella
vilttiikseen esimerkiksi naispapin
ja naispappeuteen torjuvasti suhtau-
tuvan joutumisen samaan jumalan-
palvelukseen.
— osapuolten yksimieliselld tahdolla
pyritdin tekemiin tydvuorojirjeste-
lyjd naispuolisen papin tai naispap-
peuteen kielteisesti suhtautuvien toi-
veiden mukaisiksi nididen sukupuo-
len tai vakaumuksen perusteella.
Mikili tyéntekiji joutuu tystoverei-
densa, kirkollisten jirjestdjen edusta-
jien, luottamushenkildiden tai seura-
kuntalaisten taholta fyysisen tai psyyk-

kisen painostuksen kohteeksi, tyénan-
tajan velvollisuutena on

— huolehtia mahdollisuuksiensa mu-
kaan henkisestd ja fyysisestd tyo-
suojelusta. Esimerkiksi menettely,
jossa papille tai muulle ehtoollisvie-
raalle ei jaeta ehtoollista hinen su-
kupuolensa tai virkakisityksensi
vuoksi, on kielletty.

— puuttua mahdollisuuksiensa mu-

kaan myos seksuaaliseen tai suku-

puolen tihden tapahtuvaan hiirin-
taan.

Luottamushenkiléilld ei ole suoraa
tydnjohto-oikeutta papistoon tai muu-
hunkaan henkilskuntaan. Silti luotta-
mushenkil6tkiddn eivit seurakunnan
piitosvaltaa kiyttiessidin (esimerkiksi
viranhaltijan valinta) saa syyllistyd syr-
jintddn. Kirkkoherra vastaa ns. hen-
gellisen ty6n tydntekijéiden tyénjoh-
dosta.

Tyénhakijoiden tasa-arvoisesta koh-
telusta voidaan ty6hon otettaessa poi-
keta ainoastaan tasa-arvosuunnitel-
man perusteella, jolla pyritiin saa-
maan tiettyihin seurakunnan tehtiviin
tasapuolisesti michii ja naisia (ns. po-
sitiivinen syrjinti).

Seurakuntalaisella on KJ 2:24 §:n
mukainen oikeus valita kirkolliseen

toimitukseen oman seurakuntansa

pappi.
Piispan tehtiviin kuuluu
—seurakuntien ja pappien valvonta,
—valvoa, etti kirkon tehtiviin kuu-
luvia toimia hoidetaan seurakunnis-
sa uskollisesti kirkon tunnustuksen,
kirkkolain, kirkkojirjestyksen ja
kirkon vaalijirjestyksen seki niihin
perustuvien miiriysten ja ohjeiden
mukaan,
— tukea ja ohjata hiippakuntansa
pappeja heidin tydssidn sekd val-
voa, ettd he hoitavat pappis- ja pa-
pinvirkansa velvollisuudet ja
— edistdid hyviid tyoyhteyttd seura-
kunnissa.
Tuomiokapitulin ja lddninrovastin
vastaavasta valvontavelvollisuudesta
siddetiin erikseen. Pappisvihkimyk-
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sestd padttivit piispa ja tuomiokapitu-
li yhdessi. Erillisvihkimystid miehille
tai naisille ei voida jirjestii, koska se
olisi syrjintdd. Pappisvihkimys toteute-
taan yleensi tuomiokirkossa (ks. pap-
pisvihkimyksen kaavan ingressi). Tuo-
miokapituli seurakuntapastorin virka-
miiriyksii antaessaan ei voi ottaa
huomioon asianomaisten sukupuolta,
jollei se perustu seurakunnan tasa-ar-
vosuunnitelmaan, jossa pyritdin sii-
hen, ettd miehii ja naisia olisi ndissid
viroissa tasapuolisest, tai jollei tyon si-
sillostd johdu erityisid perusteluja.

Tyontekijan

velvollisuudet

Tyontekijin tulee osallistua omalla
luovalla ja rakentavalla panoksellaan
tyon kehittimiseen ja ideoimiseen.
Hinen tulee noudattaa lainsdiddintod
ja muita tyon tekemiseen liittyvid oh-
jeita, paikallistasolla sovittuja tystapo-
ja seki tydnjohdollisia midriyksii.

Kirkon tyontekijiltd edellytetiin,
ettd hin hoitaa kaikki virkaansa kuu-
luvat ty6tehtivit. Pappi ei voi virkaan-
sa hoitaessaan kieltidytyd yhteistyosti
toisen papin kanssa. Hinelld on vel-
voite suostua esimerkiksi alttariyhteis-
tyohon toisen papin kanssa. Yhteistyon
velvoite koskee kaikkia tydtilanteita ja
myds kaikkia tydntekijoiti.

Kirkon tyontekijd ei voi keskeisid
tyStehtivid hoitaessaan noudattaa sel-
laista yleisesti lainsdiddnnosti tai kir-
kolliskokouksen pidtoksestid poikkea-
vaa vakaumustaan, jolle ei ole lain tur-
vaamaa suojaa.

Tyontekijilld on vastuu omasta ja
tyStovereittensa henkisesti ja fyysises-
ti tyoturvallisuudesta. Tyontekijin

—asenne tai vakaumus ei saa aiheut-

taa tyotoverille terveyttd vahingoit-

tavia seurauksia. Ty6toveri ei voi
kieltdytyd yhteistydstid tai pyrkid
vilttimiin tydtoveriaan timin va-
kaumuksen tihden. Tyontekijd ei
muutoinkaan saa syyllistyd hiirin-
tidn (esimerkiksi painostus, loukka-
ukset, ryhmiin ulkopuolelle jittimi-

nen, nimittelyi ja muu henkinen vi-
kivalta).

Kirkon tydntekijan
toimintavapaus

Ponnen tarkoittama kirkon tyonteki-
jdn toimintavapaus merkitsee lihinni
sitd, ettd naispappeuteen kielteisesti
suhtautuvilla on edelleen oikeus toi-
mia kirkon eri viroissa ja tehtivissi.
Naispappeutta vastustava virkakisitys
ei ole harhaoppia. Kirkko on katsonut,
ettd michilld ja naisilla on yhtildinen
oikeus olla pappina. Naispappeuteen
torjuvasti suhtautuvalla on edelleen
oikeus tulla vihityksi papiksi, mutta
hinelti edellytetdin valmiutta toimia
yhteistydssi naispappien kanssa.

Yhteistyosta kieltaytymisen
seuraamukset

Piispainkokous katsoo, etti erilaisista
virkanikemyksistd atheutuvat ongel-
mat tulee ensisijaisesti hoitaa pastoraa-
listen keskustelujen avulla. Sanktiot
ovat viimeinen keino, kun keskuste-
luin ei enii voida edeti.

Mikili viranhaltija keskusteluista
huolimatta kieltiytyy yhteistyosti, esi-
mies tal toimivaltainen elin harkitsee
toimenpiteiti. Tilanne saattaa johtaa

— huomautuksen antamiseen (KJ 6:3

§) tai

— kurinpitomenettelyn (KL 23 luku)

kdynnistimiseen (pappi, vakinainen

lehtori, kanttori).

Periaatteessa kurinpitomenettely on
kiytettivissi kaikkien viranhaltijoi-
den kohdalla. Kuitenkin sen hallin-
nollisen raskauden takia siti ei ole tar-
koituksenmukaista kiyttdid muuta
kuin niiden viranhaltijoiden kohdalla,
joille lainsdddintd ei salli muita toi-
menpiteitd (papit, vakinaiset lehtorit,
kanttorit). Muiden viranhaltijoiden ja
tyésopimussuhteisten kohdalla voi-
daan kiyttii tilanteesta riippuen

— huomautusta (viranhaltija),

— varoitusta (tydsuhteinen tyonteki-

jd) tai

— irtisanomismenettelyd (KL 6:8 a §;

Ty6SopL 7 ja 9 luku).

Esimichen tai toimivaltaisen kirkon
elimen lisiiksi esimerkiksi tydsuojelu-
piirit saattavat puuttua virkakisityk-
sestd johtuvaan syrjintddn. Seki syr-
jintd ettd tybnantajatahon puuttumat-
tomuus syrjividin tilanteeseen voivat
kirjistyneissd tilanteissa johtaa jopa ri-
kosoikeudellisiin seuraamuksiin. Vas-
tuuseen voivat joutua seki kaikki esi-
miesasemassa olevat ettd luottamus-

henkilot.

Yhteinen

tehtava

Naispappeuden toteutumisen jilkeen
syntyneiti jannitteitd pyritdin parhai-
ten hoitamaan pyrkimilld seurakun-
nissa ja kristillisissd jirjestdissd avoi-
meen ja toisia kunnioittavaan vuoro-
vaikutukseen sekid saumattomaan yh-
teistyohon. Niiden tueksi tarvitaan
myos kirsivillistd ja pitkidjinteistd
pastoraalista ohjausta ja piispallista
kaitsentaa. Yhteys syntyy parhaiten
myénteisen ratkaisutahdon ilmapiiris-
si. Jokainen kirkkomme tyéntekiji,
vastuunkantaja ja jisen voi omalta
osaltaan vaikuttaa sithen, ettid yhteis-
tyOssid pidstddn eteenpiin rakentavas-
ti, keskinidisen kunnioituksen ja rak-
kauden hengessi. ]
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Deltagarna pa Nordiskt diakonimdte 4r samlade utanfor Larkkulla.

Nordiskt diakonimote pa Larkkulla

| Karis 17. -

I mitten av augusti samlades
ett femtiotal diakoniarbetare
frin de nordiska linderna pa
Borga stifts stiftsgard Larkkul-
la. I ar var Finland virdland
for nordiskt diakoniméte och
temat var ” Diakonins rikt-
ning”.

IRINA LEMBERG
DIAKONISSA I BORGA SVENSKA
DOMKYRKOFORSAMLING

raditionen att samla de nordiska

diakoniarbetarna ir 18ng och dn-

datill 4r 1997 var det diakoniss-

anstalterna som stod for arrang-
emangen. Efter en paus pa fyra ar trif-
fades man igen. Conny Hjelm frin
Danmark tog dr 2001 kontakt med be-
kanta diakoniarbetare i Norden fér att
ordna ett méte.

20.8 2006

Efter det har man triiffats dren 2002,
2004 och nu 2006 hir i Finland. Nis-
ta mote blir 4r 2008 i Sverige. Det finns
ett behov att tillsammans 1 Norden
stanna upp och reflektera éver vad di-
akoni ir i dag och hur diakonin ut-
vecklas. Det ir intressant att se likhe-
ter och olikheter 1 diakoniarbetet i
Norden. Samtidigt dr det givande att
fi lira kidinna andra som gor samma
jobb i andra nordiska linder.

Dagarnas program
Programmet for drets dagar hade for-
beretts av en planeringsgrupp under
ordférande Kari Vappula, direktor f6r
Lahtis Diakonistiftelse. I arbetsgrup-
pen fanns representanter frin Kyrko-
styrelsen, Borgd och Esbo stift, Esbo
svenska och Vantaankoski férsamling
och Diakoniarbetarnas férbund.
Programmet var mingsidigt och vi
fick hora intressanta foredrag om det

finska samhillet i dag av Heikki Hiila-
mo och Tiina Saarela frin Kyrkosty-
relsen. Mikko Malkavaara frin diako-
niyrkeshégskolan i Jirvenpii beskrev
diakonins roll i Finland och speciellt
intressant var hans analys av nu-liget.
Tua Sandell frin Esbo férsamling ta-
lade om de val diakoniarbetaren stin-
digt stills infor.

Karin Strandberg frin Helsingfors
diakonissanstalt berittade om férind-
ringar i anstaltsdiakonin. Kari Vappu-
la berittade om ett snart tiodrigt pro-
jektarbete bland gatubarn i Viborg.
Maja Antikainen tog oss med pa resa
langtin i Ural d4 hon talade om sitt ar-
bete inom Ingermanlands kyrka och
Finska Missionssillskapet 1 Ryssland.
Arbetsgruppen hade lyckats vil med
att presentera diakonins ménga rikt-
ningar hir i Finland, riktningar som
ocksd gir dver grinsen Osterut.
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Nagra deltagare berattar

Under diakonimdétet samlades delta-
garna en ging i si kallade familje-
grupper. Vi var indelade 1 sex stycken
grupper med representanter frn var-
je nordiskt land. Det hiir var ett sitt att
bittre lira kiinna varandras diakoniar-
bete. De personer som jag skall beriit-
ta lite mer om fick jag kontakt med
frimst via min familjegrupp och de
stillde girna upp for intervju.

Lena Oberg ir diakon i Sverige. Le-
na har en heltidstjinst som hon delar
mellan Danmarks (75 %) och Funbo
(25 %) forsamlingar. Hon ir férsta
gingen med pd Nordiskt diakoniméte
och fascineras av hur givande det ir att
{3 triffa sina kolleger i Norden for att
utbyta erfarenhet, kunskap och samti-
digt kunna héilla andakter tillsam-
mans. Hon ser styrkan 1 att vi har s3
mycket gemensamt trots den stora
mangfalden till exempel i vira utbild-
ningar.

Lena blev vigd till diakon for tvd &r
sedan, efter studier vid sidan om sitt

ordinarie arbete som barnsjukskéotare.

mote pa lordagkvall pa Kattelus gard

Ruth Vinghorg, Leena Oberg och Conny Hjelm skalar for ett lyckat nordiskt diakoni-

Lena har arbetat 12 dr som virden-
hetschef och via sina fyra barn kommit
1 kontakt med férsamlingen. Lena har
alltid haft sin tro och gitt i h6gmissan
men inte annars varit kyrkligt aktiv.
Plotsligt en host fick hon ett starkt in-
tresse for diakoni och kinde att hon
ville bli diakon. I massmedia liste hon
mycket om diakoni den hésten och di
hennes arbetsgivare var positiv till
hennes studieplaner sokte hon och blev
antagen.

I sitt nuvarande arbete har hon sam-
talsgrupper for sérjande, café for for-
ildrar, och gor hembesdk. Speciellt vill
hon i sitt arbete lyfta fram den mojlig-
het till samtal/sjilavird som diakonen
kan erbjuda. Manga miinskor behver
ndgon att prata med om helt vanliga
saker i sina liv.

Hon arbetar ocksd med integration
av invandrare. Hon dr med p4 ett ung-
domscafé som ir politiskt och kyrkligt
obundet. I host skall hon tillsammans
med frivilliga, bland annat pensione-
rade lirare, starta att lixldsningspro-
jekt for invandrarungdomar i drskurs

o

sju.

Ruth Vingborg kommer frin Ros-
kilde i Danmark. Ruth ir socialpeda-
gog och diakon sedan dr 1971. Hon ar-
betade tre &r pd ett hem for giistarbeta-
re frén Turkiet och Pakistan. De se-
naste 23 dren har hon arbetat pd en in-
stitution for hemldsa med missbrukar-
problem. P4 hennes nuvarande arbets-
plats ir 38 personer inneboende och 4t-
ta bor i stddboende. Deras dlder varie-
rar frin 18 - 75 4r. De bor pd hemmet
frdn 1 - 2 manader och upp till tv4 ar.
D4 en klient kommer till hemmet gor
man en utredning pa hur linge de va-
rit ’pd gatan”, vad de missbrukar, om
de har fitt behandling férut och om de
vill férséka med en ny behandling.
Man férséker ocksa hjilpa dem att re-
da upp sin ekonomi, ev. fa ett arbete
och en bostad. Varje virdare ir stéd-
person at ndgra klienter.

Ruth ir férsta gingen med pd Nord-
iskt diakoniméte tillsammans med sin
man Oluf, som idr "pensionist”. Hon
har speciellt intresserat sig for arbetet
bland gatubarn i Viborg och det luth-
erska arbeteti Ryssland. "Musiken har
varit s fin under dagarna. Gemenska-
pen har varit god och det har funnits
en glidje och en vilja att férstd varan-
dra.”

Conny Hjelm kommer frin Képen-
hamn. Hon arbetar som lirare och
rektor for "Kolonien Filadelfia” som
utbildar minskor i dldern 30 - 55 &r dill
diakoner. De som utbildas till diako-
ner har redan ett yrke som till exempel
ergoterapeut, snickare, lirare, socio-
nom, socialpedagog, jurist eller prist.
Diakonutbildningen tar tre och halv ir
och man har nirstudier fem ginger i
dret och s& gor man flere skriftliga
uppgifter och ett examensarbete. Efter
utbildningen gir hilften tillbaka till
det arbete som de haft och férsoker
dir integrera diakonin. Den andra
hilften byter arbetsplats till jobb med
klar diakonal profil som arbete bland
missbrukare, hemldsa etcetera. Ar
1999 bérjade man med den hiir formen
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av utbildning. Det fanns ett tydligt be-
hov av att aktualisera diakonin och gé-
ra den mer tidsenlig.

Conny har i 10 &rs tid arbetat med
frigor om diakonins professionalitet,
kompetens och kirna. Conny har varit
med om nigra av de tidigare nordiska
diakonimétena och hon var, som tidi-
gare nimnts, initiativtagare till att mé-
tena dterupptogs. Under drets méte pd

Lirkkulla har hon med stort intresse
lyssnat pd Karin Strandbergs féredrag
om anstaltsdiakoni i férindring. Con-
ny har under métet klarare sett hur de
olika samhillsférhillandena i de nord-
iska liinderna har format deras diako-
ni. Om jag forstod Conny ritt s§ ir
den danska diakonin annorlunda d&
den inte ir lika férsamlingsanknuten
som i de andra nordiska linderna. I

Danmark finns inte férsamlingsdiako-
ner utan man ir utévar diakoni pd sin
arbetsplats i sitt yrke.

Slutligen

Fér den som nidrmare vill bekanta sig
med foredragen som hélls pd diakoni-
motet kommer en del av dem smé&-
ningom att kunna lisas pd motets

webbplats http://evl.fi/nordim. ]

Angloskandinaavinen pastoraalikonferenssi:

Englannin kirkon tilanne ja

sen keskeinen problematiikka

PEKKA URONEN
SEURAKUNTAPASTORI, KERAVAN
SEURAKUNTA

Kuudestoista angloskandinaavinen
pastoraalikonferenssi pidettiin 1. -
5.6.2006 Englannin Gosportissa, pie-
nessi rannikkokaupungissa Ports-
mouthin kyljessd. Paikalla oltiin Por-
voon julistuksen hengessd, pohtimassa
pappisidentiteettii ja jakamassa aja-
tuksia papin tydsti ja eri kirkkojen ti-
lanteista.

Konferenssin osallistujat tulivat
isintimaa Englannin lisiksi Islannis-
ta, Latviasta, Norjasta, Ruotsista, Suo-
mesta, Tanskasta ja Virosta. Pdiasias-
sa seurakuntapapistosta koostuvan
osallistujaryhmiin kanssa oli antoisaa
tutustua ja kiinnostavaa kuulla eri
kirkkojen tilanteesta ruohonjuurita-
solta tarkasteltuna. Kollegiaalisuus,
kohtaamiset ja kommunikointi tiytti-
vit pdivit aamuvarhaisesta aamuvar-
haiseen.

Seminaarin keskeinen teema oli
Englannin kirkon tilanteeseen tutus-
tuminen ja sen keskeinen problema-
titkka, joka liittyy kirkon rooliin yh-
teiskunnassa. Monien luentojen ja kes-
kustelujen jilkeen ei ole liioiteltua sa-
noa, etti englantilainen yhteiskunta on

erittdin sekularisoitunut. Tistd johtu-
en anglikaanisella kirkolla ei ole paljo-
akaan asemaa ihmisten arjessa. Vii-
meisind vuosikymmenini ihmisten
kristillinen tietimys on romahtanut.
Tavallinen kadun tallaaja ei useinkaan
erota kristillistd kirkkoa jostain muus-
ta uskonnosta. Tihin on tietenkin
useita syitd, yksi niisti on monikult-
tuurisuus.

Monikulttuurisuuden tihden mo-
nesta oleellisesta kristilliseen traditi-
oon kuuluvasta asiasta on luovuttu.
Hyvini esimerkkini ovat erittiin ar-
vostetut ja suositut kirkon koulut. Ni-
mestd voisi péitelld, ettd niilld olisi
myds kristillinen vaikuttavuus. Asia ei
kuitenkaan ole niin. Kirkon kouluissa
on paljon muista uskontokunnista tu-
levia oppilaita, joiden vuoksi uskon-
non harjoitusta ei ole eikd kristillistd
traditiota pidetd ylli. Uskonnon ope-
tuskin on tunnustuksetonta. Kaikkien
mielesti on hieno asia, ettid kirkko pi-
tdd nditd kouluja, ja imagon kannalta
timi on tietenkin tirkedd. Hyvi ima-
go taitaakin olla se mihin anglikaani-
nen kirkko Englannissa tihtiid. Kir-
kolla ei ole todellista kosketuspintaa
thmisen arkeen. Tistdi hyvind esi-
merkkini oli erdin suuren katedraalin
tuomiorovastin luento, jossa hin sil-

mit palaen kertoi kirkossakivijéiden
lukumaiirii. Noista kirkossakivijoistid
vain pieni vihemmistd oli tullut juma-
lanpalveluksiin tai kirkollisiin toimi-
tuksiin. Valtaosa oli vain poikennut
kirkossa kulttuurillisena nihtivyyte-
ni. En voinut muuta kuin pohtia niitid
lukemattomia japanilaisia, jotka in-
nolla kuvaavat alttaritauluja tietimit-
td juurikaan kuvakielen taustasta tai
merkityksesti. En halua tillaista ko-
kemista sinilldin arvostella. Itselleni
piirtyi kuitenkin sellainen kuva, etti
tuo tuomiorovastin puhe sisilsi paljon
siitd, mihin Englannissa on tultu.
Kirkko ei ole mukana arjessa ja har-
voin juhlassakaan, joten jos joku jos-
kus edes kirkkoon eksyy, siiti ollaan
hyvin onnellisia. Kidet on siis jo osit-
tain nostettu ylos.

Anglikaaninen Kirkko on

sisalta hajanainen

Yhteiskunnan lipi puhaltaneen seku-
larisoitumisen lisiiksi anglikaaninen
kirkko on sisiltd erittiin hajanainen.
Keskustelua herittivit suuret liturgi-
set eroavaisuudet. Siind missi niin kut-
sutut korkeakirkolliset viettivit kato-
lisempia messuja kuin katoliset itse, on
toinen #iripdd hyvinkin pelkistetty
anglikaaninen jumalanpalvelus. Pal-
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T u.-&m‘.;; Pekka Uronen

- Portsmouthin uu-

— |
<z d . ‘% | simmassa nik-
‘-—1“._-  — ' alapaikassa.

jon suurempi Englannin kirkkoa
myllddvd kysymys on kuitenkin
homoseksuaalisuus. Osa isinnis-
timme ja tapaamistani thmisistd
arveli, etti homoseksuaalisuus voi
olla se tekijd, joka hajottaa kir-
kon. Anglikaanisen kirkon vah-
voilla kannatusalueilla kolman-
nessa maailmassa ei olla tillikiin
hetkelld yhti suvaitsevaisia kuin
Englannissa. Ja myos Englannissa
konservatiivisen siiven #dni on
kohoamassa samalla, kun eriissi
hiippakunnissa (joita on Englan-
nissa yli 40) merkittivi vihem-
misto papistosta on homoseksuaa-
leja. Sen sijaan naispappeuskysy-
mys ei ole tilld hetkelld pinnalla.
Suurimmat ristiriiddat kiytiin
naispappeuden tullessa voimaan,
jolloin joitain satoja anglikaani-
pappeja “loikkasi” katolisen kir-
kon puolelle.

Konferenssin keskeistd antia oli
avoin keskustelu, johon isintim-

me meitd auliisti rohkaisivat.
Pohjoismainen todellisuus kohta-
si englantilaisen ja baltialaisen.
Kaiken sen kirkkokeskustelun
keskelld, miti Suomessa tilli het-
kelld kidydiin, on vililli hyvin
virvoittavaa nihdi toisenlaista to-
dellisuutta muualla. Yhtikkii
oma pesi niyttidkin hyvin orga-
nisoidulta, koulutetulta ja moti-
voituneelta. Suomalaiset, joita toi-
mituksissa ja kastekodeissa tapaa,
tuntuvat selkein ja vahvan kris-
tillisen tradition omaavilta kristi-
tyiltdi. Puhumattakaan kirkon
lapsi-, perhe- ja nuorisotyosti,
joista meille Suomen kirkon edus-
tajille ei tahdo keskustelukump-
pania l6ytyd enidid edes pohjois-
maisista naapureistamme. Palat-
tuani konferenssista aloitin heti
seuraavana aamuna hyvilli mie-
lelld rippikoululeirin. Motivaatio-
ta ei matkan jiljiltd tarvinnut et-
sid, matka puhui puolestaan. W

Kirkko el vol

HANNU JUNTUNEN
TT, OIKEUSTEOLOGIAN DOSENTTI, VAN-
TAA

hteisdelimin normittaminen saattaa he-

rittdd mielikuvan vallitsevan olotilan

sdilyttimisestd. Lainsiddintod ei kui-

tenkaan ole vilttimitontd mieltid kehi-
tyksen jarruna. Yhteiskunnassa syntyykin ny-
kyisin eri alojen kehitystd ohjaavaa lainsdddin-
t6d. Myos kirkon lainsddidinnén tulee edistii
kirkon kehittimist.

Kirkon lainsaadanto palvelee
kirkon tehtavaa
Kristillinen usko sisiltiid vakaumuksen, ettid
kirkon hengellinen tehtivi on ylhiiltid annettu,
Jumalan siddtimai. Tisti tehtivistidin kirkko ei
vol pdittid, mutta kirkon toiminnan suunnit-
telun ja arvioinnin mittapuuna on kirkon teh-
tivin tarkoituksenmukainen toteuttaminen.
Tarkoitan tehtivilld aktiivista toimintaa evan-
keliumin julistamiseksi sekd myos kirkon teh-
tivii olla uskovien yhteys ja yhteiso.

Kirkon hengelli-
sen tehtidvin toteut-
tamisessa tarvitaan
tietty jdrjestys jdsen-
tyneendi kokonai-
suutena (ekumenii-
kassa on kiytetty
englanninkielistid
termid Order). Kir-
kon jirjestyksesti
on tehtivid pditok-
set. Kirkko-otkeus on
kirkon jirjestyksen
ilmaisemista sitovik-
si tarkoitettujen nor-
mien ja piddtdsten
muodossa. Kirkon
lainsdddidnnon tulee
seki turvata kirkon
tehtivin hoitaminen

ettd palvella kirkon
kehittimistd. Kir-

Fut = s :
Hannu Juntunen on viime elokuussa
on Hannu Juntusen kotiarkistosta.
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ysahtya

kon hengellinen virka eli pappisvirka
on asetettu armonvilineiden hoitamis-
ta varten, ja viran toteutusta on arvioi-
tava tisti lihtokohdasta. En tunne riit-
tivid perusteluja, miksi nainen ei voisi
hoitaa viran tehtivii eli julistaa puh-
dasta evankeliumia ja oikein hoitaa
sakramentteja.

Kirkon lainsaadanto

ja Raamattu

Kirkon lainsidddinnén on perustutta-
va kristinuskon perusteisiin, Raamat-
tuun ja apostoliseen uskoon. Kirkon
oppi ei ole kokoelma keskeniin tasa-
veroisia opillisia ”pykilid”, vaan dy-
naaminen kokonaisuus, jossa eri opin-
kohdilla on erilainen painavuus suh-
teessa opin keskukseen ja kokonaisuu-
teen. Erilaisilla opillisilla kisityksilld
on erilainen vakavuus arvioitaessa kir-
kon opin ja jirjestyksen noudattamis-
ta tai niistd poikkeamista. Teologista
keskustelua ja uusien nikemysten et-

sintidi ei kuitenkaan pidd heti alkuun

julkaiséut kirjan Kirkkolaki ja omatunto. - Kuva

arvioida oikeaoppisuuden mitalla. On-
gelmalliseen tilanteeseen joudutaan,
jos jotakin vyksittdisti opinkohtaa,
vaikkapa virkakisitystd, korostetaan
suhteettomasti kirkon sanoman koko-
naisuuden kannalta ja siten, etti kysei-
nen asia alkaa hallita kaikkea muuta.
Yksilollinen omatunto ei ole silld ta-
valla pyhi ja loukkaamaton, etteikd
olisi lupa arvioida omantunnon va-
kaumuksen perusteita ja sisiltoa.

Raamattua joudutaan aina tulkitse-
maan. Ei ole olemassa tulkinnatonta,
absoluuttista ”raamatullisuutta”, jon-
ka nojalla voitaisiin arvioida toisten
(vddrini pidettyi) tulkintaa. Keskeisin
teologinen ongelma onkin, milld pe-
rusteilla ozkea Raamatun tulkinta mii-
ritellidin ja miki on sen sisilts. Luteri-
laisen perusajatuksen mukaan kuta-
kin Raamatun kohtaa on tulkittava sii-
ni valossa, miten se “ajaa Kristusta”
(Christum agit). Luterilainen raamat-
tuperiaate ei merkitse, ettdi Raamatun
tekstit ymmirrettiisiin mekaanisesti
kohta kohdalta yhtd normatiivisina.
Tidmi koskee myos kirkon lainsdddin-
non raamatullisia perusteita.

Kirkon lainsdaadanto ja uudet
kysymykset
Jo kirkon varhaishistorian aikana tar-
vittiin seurakuntien elimii ja toimin-
taa ohjaavia piitoksii, joita ei ollut
valmiina apostolisessa traditiossa. Tar-
vittiin piitokset, mikid on apostolinen
eli ohjeellinen kirjakokoelma, oikea
kristillinen oppi seki kirkon oikea jir-
jestys. Apostolisen tradition tulkinnas-
ta syntyi myds erimielisyyksid uusissa
tilanteissa. Reformaation yhteydessi
osoittautui vilttimittomiksi irtautu-
minen katolisesta kanonisesta oikeu-
desta ja uskonpuhdistuskirkkojen
omien jirjestysten kehittiminen uu-
distusten toteuttamiseksi.

Kirkon hengellisen tehtivin perus-

ta on muuttumaton, mutta tehtivin
toteuttamisessa on valittavissa erilaisia
ratkaisuja. Kun kirkon toimintaa ke-
hitetiiin, siinndstdd on uskallettava
muuttaa yhteisesti sopien. Jatkuvasti
tulee vastaan uusia tilanteita ja kysy-
myksii, joihin on otettava kantaa, eiki
Raamatusta tai traditiosta vilttimittid
saada vastauksia kysymyksiin, joita ei
aikaisemmin ollut. Myés tutuissa asi-
oissa saattavat aikaisemmin valitut rat-
kaisut vanhentua tai joutua kumotuik-
s1.

Kirkon hengellisen viran oikeasta
toteutuksesta on kiistelty jo aikaisem-
minkin. Uskonpuhdistus luopui piti-
miisti pappeutta sakramenttina, mut-
ta my6s hylkisi selibaatin eli vaati-
muksen pappien naimattomuudesta
(ks. Augsburgin tunnustus, artikla
XXIII), joka linnen kirkossa oli ollut
yhteiseni perinteeni jo tuhannen vuo-
den ajan ja josta paavi Gregorius VII
oli antanut miiriyksen vuonna 1074.
Niistd virkateologisista muutoksista
huolimatta luterilaisuus ei ole kiisti-
nyt roomalaiskatolisten pappien viran
oikeellisuutta. Ei ole vilttimitonti, et-
ti koko kristikunnassa noudatettaisiin
samoja kirkon jirjestysti koskevia rat-
kaisuja. Luterilaisen tunnustuksemme
mukaisesti “kirkon todelliseen yk-
seyteen riittdd yksimielisyys evanke-
liumin opista ja sakramenttien
toimittamisesta” (Augsburgin tunnus-
tus, artikla VII).

Kerran omaksuttu Jumalan tahdon
tulkintamme ja sithen pohjautuva kir-
kon lainsdidints ei ole ehdottomasti
ainoa oikea ajasta aikaan. Kirkon on
vilttimitonti tehdi ratkaisuja, mihin
sisiltyy my®s erehtymisen riski. Tdmi
tekee vilttimittomiksi kirkon lain-
sdddinnon jatkuvan kriittisen arvioi-
misen teologisin perustein. Kirkko
saattaa erchtyi, mutta se ei voi pysih-

tya. |
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Paakaupunkiseudun
nuoret papit Tallinnassa

Pappisliiton alaosasto Paa-
kaupunkiseudun nuoret pa-
pit teki toukokuun alussa jo
perinteeksi muodostuneen
kevatretkensi, tilla kertaa
ulkomaille asti. Aikaisin
erdini maanantaiaamuna
nuori pappisviki kokoontui
Linsisatamaan, astui laivaan
ja matkasi Tallinnaan.

KIRSI OKSANEN
SEURAKUNTAPASTORI, MUNKKI-
NIEMEN SEURAKUNTA

urinko paistoi siniseltd taivaal-

ta. Lokit lenteliviit ja ympirilli-

ni tuoksui kesi. Reippaat aske-

leet johdattivat minua mairi-
tietoisesti kohti Linsisatamaa ja irtiot-
toa arkisesta nuoren papin aherrukses-
ta. Vatsassa lenteli sudenkorentoja,
hiukan jidnnitti. Hassua, miten pienet
asiat — joudunkohan kauankin harhai-
lemaan terminaalissa ennen kuin 18y-
din muut, niin enhin vilttimitti edes
tunne kanssamatkustajiani, apua mi-
ten siis edes 16ydin heidit!, kuuleeko-
han ainut varmasti mukana oleva ysti-
vini puhelimen dinen, jos soitan, eh-
dinké varmasti ajoissa — voivat saada
hauskasta ja odotetusta matkasta pie-
nen kaaoksen vauhdikkaalla mieliku-
vituksella varustettuun ajatusmaail-

maani.
M/S Nordlandia kellui satamassa.
Satamarakennuksen edessi seisoi

joukko naisia ja michii, joukko Pii-
kaupunkiseudun nuoria pappeja, otta-
massa vastaan matkalippuja ja ohjeis-

tusta aikataulusta. Mielikuvitusmat-
katoimisto "Kiira billiga resor” oli li-
hettinyt matkanjohtajaksemme ja op-
paaksemme varsin miellyttivin ja am-
mattitaitoisen michen.
Mielenkiintoista, miten nopeasti ar-
jen pienet maneerit toistuvat vapaa-
ajallakin. Jokainen meisti tydssiin ta-

vatessaan seurakuntalaisia on niin tot-
tunut kittelemiin, ettd nytkin uusien
thmisten, kanssasisarten ja -veljien,
kittely tapahtui aivan itsestdin. Hetki
hiljaisuutta, nopeasti pieni, mutta siti-
kin innokkaampi seikkailijajoukkom-
me tuli tutuksi ja puhuttavaa riitti.
Aloitimme matkantekomme aami-

Matka oli mukava ja antoisa kuten aina PNP:n retkilla.
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aisella ja nyt keskustelu soljui jo niin,
ettd vililld oli vaikea saada puheen-
vuoroa. Minua hymyilytti. Tissd jou-
kossa oli turvallista ja tasaveroista ja-
kaa kokemuksia siitd, millaista on
tyoskennelld virkaidltddn nuorena pit-
kityon pappina. Toisaalta oli surullis-
ta kuulla, miten monenlaisia ongelmia
ja selvid viidrinkiytoksid, huonoa koh-
telua ja selkdin puukottamista moni
meistid on joutunut jo lyhyenkin tyds-
sidoloajan lipi kahlaamaan.

Miksi meistd aivan lilan monesta
tuntuu silti, ettei meisti oikeasti vili-
teti? Miksi julkisuudessa ei kerrota,

ettd tydttomyyttdi on myds pappien

NINIVTYH3X YAVH

keskuudessa? Tuleeko joskus todella
pappispula, vai onko se vain kupla?
Miksi Helsingin hiippakunta ei pidi
tarpeeksi omien pappiensa puolia, kun
seurakunnat palkkaavat tydntekijoi-
ti? Voisiko vokaation saamiseksi tar-
vittavaa virkamiiriysaikaa muuttaa
vuoden pituiseksi? Miten torjua ahdis-
tusta, jota pitkityd aiheuttaa? Milli-
lailla saadaan tyoilmapiirid seurakun-
nissa paremmaksi? Onko tidssd ylipdi-
tidin mitdin jirkei?

Vierailu Suomalaisessa

Pyhén Pietarin

seurakunnassa

Laiva saapui Tallinnan satamaan, ja
aurinko paistoi my®és toisella puolella
Suomenlahtea. Matkanjohtajamme
johdolla astuimme Viron maankama-
ralle ja tarkkailimme vastassa olevaa
thmismassaa tiukoin katsein. Jossain
pitiisi olla Heikin, Tallinnassa ty6tdin
tekevin suomalaisen papin. Mutta
vaan kun ei ollut. Omatoimisesti lih-
dimme apostolin kyydillid kohti Tallin-
nan keskustaa.

Ekumeeniset nenimme 18ysiviit
mutkittelematta tien Suomalaisen Py-
hin Pietarin seurakunnan ovelle ja
siellihin meitd oli vastaanottamassa
kadonnut, mutta jilleen 16ytynyt Ari-
kan Heikki. Heikki otti meidit lim-
poisesti vastaan kera shampanjan ja
kertoi virikkiisti sekd omasta histo-
riastaan ettd tyostiin Tallinnassa.
Hinti kuunnellessa tuli tunne, etti
kylld meilld Suomessa t6itid paiskivilla
papeilla on ainakin rahallisesti hyvin
mahdollistettu toiminta ja toiminnan
ylldpitiminen. Tydaikaa ja energiaa ei
tarvitse hukata toiminnan mahdollis-
tamisen taloudellisen tuen metsisti-
miseen.

Tallinnassa sijaitseva Suomalainen
Pyhin Pietarin seurakunta ja sen pai-
men jdivit varmasti monen mieleen.
Aivan kuin myds seurassamme piipah-
tanut suomalainen nuorisotydntekiji
Titta, joka oli miiriaikaisessa tydsuh-
teessa kdynnistelemissi ja kehittimis-
si jokseenkin alkutekijoissidin olevaa
nuorisoty6td Viron kauniissa piikau-
pungissa.

Lounaalla vaihdoimme kokemuksia
papin ihmisille, seurakuntalaisille, eh-
ki tutuimmasta tydbmuodosta eli kasu-
aalitoimituksista. Tunnelmat vaihteli-
vat kauhistuneista — ei ole totta -huu-
dahduksista vuolaisiin naurunkyyne-
liin. Jokaisella meisti oli kokemuksia
niisti mukavista ja ehki turvallisen ar-
kipdiviisistd kasteista ikimuistoisiin
hii- ja stunauskommelluksiin. En it-
sekiin suhteellisen nuorena pappina
olisi uskonut mihin kaikkeen tulen
joutumaan, kun titi tyotd sydimelld
teen ja rakastan. Niin, kuinka moni
meistd opiskelijoina olisi kuvitellut
joutuvansa vihkiparin arvioitavaksi, ei
ammatillisesti, tyonsi taitajana, vaan
sen suhteen, ettid soinnumme hidjuh-
lan vireihin ja somistukseen?

Aika kului hyvissi seurassa nopeas-
ti. Aikaa tuliaisten hankkimiseen ja
henkilskohtaisten ystivyyssuhteiden
solmimiseenkin kuitenkin jii. Paluu-
matkalla istuimme pitkididn yhteisessid
piivillispoydissi ja hauskaa oli. Seu-
rakunnissa sitd vasta tapahtuu, har-
mittavien ja surullistenkin ongelmien
rinnalla kulkee ilo, nauru ja miki tir-
keintd armo, vilittiminen ja anteeksi-
anto.

Kiitos kaunis kaikille mukana ol-
leille ja meidit kotiin noutaneille. En-
si vuonna taas matkataan, vaan enpi
tiedi vield minne. ]
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Heidi Liehu
IHANA KRISTUS

Esseitd

Henki, kuolema,
jumaluus

— mitd nimi termit
merkitsevit modernille
ithmiselle? Liechun
nikemys on filosofis-
henkilokohtainen
kannanotto.

Ovh. 34,90

Jaakko
Hameen-Anttila

JEESUS, ISLAMIN
PROFEETTA
Arabialaisen kirjalli-
suuden nikskulmia
Jeesuksen hahmoon.
Teos valottaa kristin-
uskon ja islamin koh-
taamisen historiaa ja
antaa vilineitd timin
piivin uskontodialogiin.

Ovh. 34,90

Anna-Maija Raittila

VESIHELMIA
PIKARIJAKALASSA
Radiohartauksia
vuosilta 1970-2004
Toimittanut
Viena-Inkeri Lounela
Koskettavissa hartauksis-
sa painottuvat Jumalan
rakkaus ja armo, ithmisen
oikeus olla heikko

seki kutsu toivoon.
Radiohartaus-sarja.
Ovh. 26,90

Sielun juuri

Ambae M Rasrriial

Peter Halldorf
SIELUN JUURI

Lihemmiis toista —
lihemmiis itseimme
Avartava, syvillinen
matkaopas, joka johtaa
kaukaisiin paikkoihin
ja aivan lihelle: oman
sydimen tutkiskeluun.
Matkakumppani-sarja.
Ovh. 26,90

Nunna Kristoduli

MAAHAN
KUMARTUNEET
SYPRESSIT

Pyhiit ihmiset

ja ihmeet
Kertomuksia
pyhyydesti, pyhistd
ihmisistd ja heidin
tekemistdin ihmeistd
ortodoksisen
perinteen valossa.
Matkakumppani-sarja.
Ovh. 26,90

Kaskinen — Ruokanen
— Sariola

SANAN AIKA
Kirkkovuosi
2006-2007

Piivittiisen hartauskirjan
ja raamatunlukuoppaan
14. vuosikerta.

Ovh. 4,95

Sisdltod eldmdin -

(WKIRJAPAJA™

www.kirjapaja.fi
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AKAVAN KIRKOLLISET AMMATTILIITOT —
KYRKLIGA FACKFORBUND INOM AKAVA AKI R.Y.
Perustettu 25.1.2001

Puheenjohtaja, AKI

Juha Kauppinen
Messukylan kirkkoherra, TT
Puh. (03) 219 0203

GSM 050 554 2427
juha.kauppinen@evl fi

PAPPISLITTO PRASTFORBUNDET

SUOMEN KIRKON PAPPISLIITTO
FINLANDS KYRKAS PRASTFORBUND R.Y.
www.pappisliitto.fi, pappisliitto@akiliitot. i
Perustettu 14.1.1918

Puheenjohtaja, Pappisliitto
Jukka Huttunen

Espoon seurakuntayhtymén yhtei-
sen seurakuntatyon paallikko, TM
Puh. (09) 8050 2330

GSM 040 544 1695
jukka.huttunen@
espoonseurakunnat.fi

SUOMEN KANTTORI-URKURILIITTO
FINLANDS KANTOR-ORGANISTFORBUND R.Y.
www.kolumbus.fi/skul/
kanttori-urkuriliitto@akiliitot. fi

Perustettu 15.6.1907

Varapuheenjohtaja, AKI
Puheenjohtaja, Kanttori-urkuriliitto
Mikael Helenelund

Kantor i Borga svenska domkyrko-
férsamling, FM

Puh. 040 584 9952
mikael.helenelund@evl fi

AKIN TOIMISTO

Akavatalo, Rautatieldisenkatu 6,

00520 Helsinki

Avoinna arkisin klo 9-15

Puh. (09) 150 2453, faksi (09) 148 5875
toimisto@akiliitot.fi, www.akiliitot. fi

LAKIMIESPALVELUT AKIN JASENILLE

Tyohon ja virkaan liittyvissa lakiasioissa: ti klo 9-12
varatuomari Anna-Maria Numminen

Puh. 050 463 8699
anna-maria.numminen@akiliitot.fi

Yksityiselaman oikeusasioissa: arkisin klo 10-16
Asianajotoimisto Butzow

Puh. (09) 431 531.

Mainitse minké liiton jasen olet.

Toiminnanjohtaja

Esko Jossas, TT

Puh. (09) 150 2467
== GSM 050511 6683

l esko.jossas@akiliitot. fi

Apulaistoiminnanjohtajat

Annamari Jokinen, VTM
Puh. (09) 150 2445

GSM 040 865 6630
annamari.jokinen@akiliitot.fi

k 7 AKIn neuvottelu- ja luottamusmies-
toiminta, AKIn alaosastotoiminta,
Kanttori-urkuriliiton hallinto, kantto-
rien ammatilliset asiat, palvelussuh-
deneuvonta

Stina Lindgard, pastori, TM
Puh. (09) 150 2466

GSM 050 542 3664
stina.lindgard@akiliitot. fi

Cruxin paatoimittaja, AKIn viestinta,
Pappisliiton hallinto, opintomatkat,
pappien ammatilliset asiat, palvelus-
suhdeneuvonta

Opiskelijasihteerit

Annukka Ruusula, kanttori, MuM
Puh. (09) 150 2455

GSM 050 518 4038
annukka.ruusula@akiliitot. i

Kanttori-urkuriliiton opiskelijatoimin-

ta, neuvonta opiskelijoiden harjoitte-
lu- ja tyollistymiskysymyksissa

Sanna Yla-Jussila, pastori, TM

Puh. (09) 150 2455

GSM 050 597 5231
sanna.yla-jussila@akiliitot.fi
Pappisliiton opiskelijaty®, neuvon-
ta opiskelijoiden harjoittelu-, mento-
rointi- ja tydllistymiskysymyksissa

Johdon sihteeri
Tuula Anttonen, HSO-sihteeri
Puh. (09) 150 2453

- tuula.anttonen@akiliitot. fi

b AKIn hallinnon ja johdon sihteeri,
Pappisliiton hallintoelinten poytakir-
janpitéja, matka- ja kokousjarjestelyt,
Internet-kotisivut

Toimistosihteerit

Tuija Kukkonen, yo-merkonomi

Puh. (09) 150 2446

i tuija.kukkonen@akiliitot.fi
Jasenyysasiat, alaosastot, luottamus-
mieskurssit

Heli Meinola

Puh. (09) 150 2653
heli.meinola@akiliitot.fi

Cruxin toimitussihteeri, jasenyys-
asiat, opintomatkat

Anne Taanila
Puh. (09) 150 2657
anne.taanila@akiliitot. fi

Kirjanpito ja maksuliikenne

DIAKONIATYONTEKIJOIDEN LIITTO DTL RY
DIAKONIARBETARNAS FORBUND DAF RF
Perustettu 15.6.1958

Puheenjohtaja
Kaisa Rauma
Kaarinan johtava
diakoniatyontekija
GSM 040 341 7191
kaisa.rauma@evl.fi

LAKIMIESPALVELU
DIAKONIATYONTEKIJOIDEN LIITON
JASENILLE

Yksityiselaman oikeusasioissa: arkisin klo 10-16
Asianajotoimisto Butzow

Puh. (09) 431 531.

Mainitse liittosi ja jasennumerosi.

DIAKONIATYONTEKIJOIDEN LIITON TOIMISTO
Akavatalo, Rautatieldisenkatu 6,

00520 Helsinki

Avoinna arkisin klo 9-15

Faksi (09) 877 7397
diakoniatyontek.liitto@dtl.inet.fi, www.dtl.fi

Toiminnanjohtaja

Riitta Hiedanpaa, diakonissa,
terv. hoit.

Puh. (09) 150 2287

GSM 040 516 5557
riitta.hiedanpaa@dtl.inet.fi

Liiton yleinen johto, edunval-
vonta- ja neuvottelutoiminta,
hallintoelinten paatosten val-
mistelu, esittely ja taytantoon-
pano, palvelussuhdeneuvonta

Jarjestosihteeri

Asta Turtiainen, diakonissa
Puh. (09) 150 2286

GSM 040 765 0477
asta.turtiainen@dtl.inet.fi

Ammatilliset kysymykset, tie-
dottaminen, opiskelijatyd, ala-
osastotoiminta

Toimistosihteeri

Pirjo Heikkinen, yo-merkonomi

Puh. (09) 150 2487

pirjo.heikkinen@dtl.inet.fi

- Jasenyysasiat, kirjanpito, mak-
suliikenne, materiaalitilaukset,

. mokkivaraukset

ERITYISKOULUTETTUJEN

TYOTTOMYYSKASSA 00520 Helsinki

Asemamiehenkatu 2 C,

Faksi (09) 272 1212

Puh. (09) 7206 4343 ma-to klo 12-15

erityiskoulutettujen.tk@erko.fi
www.erko.fi
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KIRKKOMUSIIKKIVAEN
YHTEINEN LEHTI

o kuorolaisille,
kirkkomuusikoille

ja harrastajille

TUKEE SEURAKUNTIEN
MUSIIKKITYOTA

A

LAk L2 \\(\\’\5

o kuoro- ja koulutusuutisia

o kirkon musiikkijirjestojen
tiedotuksia

o asiantuntijoiden artikkeleita

o kolumneja ja pakinoita

* wuusien nuottien, levyjen ja

kirjojen esittelyjii

Tilaan Kirkkomusiikki -lehden vuosikerran

Nimi

Lihiosoite

Postinumero ja toimipaikka

puh.

O Olen uusi tilaaja

O Haluan kestotilauksen

O Yksityinen tilaus 30 €

O Kuorolainen / kanttori 29 €
O Eldkeldiskanttori 22 €

O Opiskelija 18 €

O Tilaus ulkomaille 30 €

Erikoisetuja kuoroille: 2-9 kpl 28 €, 10-19 kpl 27 € ja yli 20 kpl 25 €/vuosikerta.
Joka 10. vuosikerta ilmainen, jos lehdet tilataan nippuna samaan osoitteeseen.

Tilaustiedustelut: Suomen Kirkkomusiikkiliitto, Tollinpolku 1 C, 00410 Helsinki
puh.(09) 436 6540, fax (09) 4366 5464

KIRKKO-
MUSIIKKI
-lehti maksaa
postimaksun

KIRKKO
musiikki

VASTAUSLAHETYS
SOPIMUS 01710/7

00003 HELSINKI




ﬂ ) Palautus: Akavan kirkolliset ammattiliitot
Rautatieldisenkatu 6

u—' 00520 Helsinki

.MK80

Papbisliitbsta turvaa
tyohon ja elamaan
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