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Hei, opiskelija

iten Sinulla menee? Oletko juuri aloittanut opis-

kelusi ja kaikki on vield vahan uutta? Vai oletko

jo vanha konkari ja palannut kesatoiden jalkeen

taas opiskelukaupunkiin? Toivottavasti Sinulla oli
hyvia kokemuksia kesadseurakunnassasi.

Tassa lehdessd haluamme kertoa Sinulle eri asioista, jot-
ka liittyvat opiskeluun ja toivottavasti tulevaan ammattiisi kir-
kossa. Toisaalta infopaketissa on my6s ihan hyodyllistd tietoa
Sinulle, joka jo olet seurakuntatydssd. Vaikka numeromme
onkin talld kertaa opiskelijapainotteinen, tiedan, etta Sinulle-
kin, joka olet seurakunnan tyontekija, 16ytyy mielenkiintois-
ta luettavaa.

Siukosen Antin artikkeli kertoo kirkon virkaan opiskelevi-
en spiritualiteettia kasittelevasta aloitteesta, joka jatettiin kir-
kolliskokoukselle toukokuussa. Opiskelukaupunkiin muuton
vhteydessa kotiseurakunta jaa, eikd uudelta paikkakunnalta
ehkd heti, tai ei ollenkaaan, [6ydy uutta seurakuntaa, jonka
toiminnassa olisi mukana. Miten opiskelija hoitaa omaa spiri-
tualiteettiaan, ja miten kirkko ja ammattiliitot voivat olla avuk-
si siind tilanteessa.

Jokaisella liitolla on oma opiskelijatoimikuntansa, joka ot-
taa mielelld4n vastaan uusia ideoita. Ota yhteytta! Hyodynna
my0s niitd tilaisuuksia, joita jo jdrjestetddn; opiskelijayhdis-
tyksien toiminta, hiippakuntien jarjestamat tapahtumat, am-
mattiliittojen tapahtumat opiskelijoille, hyddynna mentorijar-
jestelméda jne.

Lehden artikkeleissa kerrotaan
mm. perehdyttdmisestd, tuutoroin-
nista ja pastoraalikoulutuksen uudis-
tuksesta, johon nykydan myos kuu-
luu opiskeluaikana tapahtuvia asi-
oita.

Siunausta opiskeluun ja tyonte-
koon!

Stina Lindgdrd

pddtoimittaja




Asiakaspalvelun ja
sisaltolahtoisyyden
tuskallinen
tasapainoilu

uomen suvi on jélleen eletty ja sen muka-
naan tuomat sadat ihanat kesdhaat koettu.
Vihkiparien ja hddvieraiden odotukset ovat
olleet jdlleen huipussaan ja tyontekijat mo-
nesti lujilla. Uudet asenteet kirkollisia toimituksia
kohtaan seka kirkkomme sisdlld ettd seurakunta-
laisten parissa ovat tuntuneet konkreettisesti. Vihki-
parit ovat aikaisempaa selvdsti kiinnostuneempina
ja tietoisempina halunneet vaikuttaa hdajuhlansa si-
saltéon. Musiikkia on kuunneltu danitteilta ja netis-
td. On kayty kiitettavasti haamusiikkikonserteissa
ja valittu omat suosikkikappaleet. On saatettu kdy-
da kuuntelemassa seurakunnan pappeja esimerkiksi
viikkomessuissa, jotta pastorin valinta olisi helpom-
paa ja l6ydettdisi se "just meille sopiva pappi”.
Odotukset, jopa vaatimukset toimituksia kohtaan
ovat selvasti kasvaneet, jopa niin suuriksi, ettd nii-
den toteuttaminen ei vélttamattd onnistu etenkddn
kesdaikana, jolloin ympari Suomen maata palve-
lee seurakunnan “kanttorina” monenlaisia ja mo-
nentasoisia kesdsijaisia. Kiitos heille, jotka palvele-
vat, mutta hadparien musiikkitoiveet saattavat men-
na yli virkaa hoitaneen taitokynnyksen ja aiheuttaa
monenlaista hammennysta.
Kanttorikunta on monipuolisin musiikillisin tai-
doin varustettu virkakunta. Joku on parhaimmil-
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laan nuorten kanssa, jonkun vahvuusalue on laulu,
jonkun kuoronjohto jne. Kanttorin eri asteisissa vi-
roissa toimiville ei voida asettaa sellaisia yhtélaisia
konserttiurkurin taitovaatimuksia, joita monet suu-
ret urkuteokset edellyttavat. Kirkkojen urut, koko ja
akustiikka vaikuttavat ratkaisevasti siithen minkalais-
ta musiikkia sielld voi soittaa, ettd se kuulostaisi hy-
valta. Jo tuo kuuluisa Widorin vitonen, eli viidennen
urkusinfonian Toccata-osa on kappale, joka kuulos-
taa ikiomalla CD-soittimella kuunneltuna, maail-
mankuulun konserttiurkurin vaikkapa West Minster
Abbeyssd soittamana aivan mahtavalta, mutta vie-
pd se pieneen puukirkkoon, jossa yritdt pusertaa ka-
tedraaliakustiikan tehoa pikku positiivilla. Elamyk-
sen sijasta pettymys on taattu. Tuo mainittu kappale
vaatii my6s melkoisia urkujensoiton taitoja.

On hienoa ja ensiarvoisen tdrkedd, ettd ihmiset
vélittdvat elaman taitekohtien juhlien sisallosta ja
paneutuvat niihin huolella. Entistd useammin kui-
tenkin tormaa siihen, ettd kirkon tyontekijana jou-
tuu pohtimaan kuinka paljon asiakasldhtoinen voi
omaa osuuttaan valmistaessaan kohtuudella olla.

Vastuu toimitusten musiikista kuuluu kanttorille
ja se on otettu kanttorikunnassa ilolla vastaan - kant-
tori on seurakunnassa kirkkomusiikin asiantuntija ja
sen lisdksi hdn tuntee omat resurssinsa parhaiten.
llo muuttuu kuitenkin tuskaksi, jos hddparin toiveet
ovat kaikkea muuta syleilevid ja huomioon ottavia
kuin kirkkomme jumalanpalveluseldmas, tai jos toi-
veiden toteuttamisen vaikeusaste on kohtuuton ja
erityisesti jos hddpari ei halua tinkid patkdaakaan
esittamistddn "toiveista” keskustelunkaan jdlkeen.
Kanttori on pulassa. Uhat "eroan kirkosta, jos...” ei-
vétole vieraita, paikallislehdissa on helppo sytyttaa
muheva kirjoittelu kanttorin kalkkisuudesta...

Kukaan ei halua pilata kenenkddn eldman suurta
juhlaa. Uudet haasteet sitd paitsi pitdvat tyontekijan
virednd — mikali eivét ole kohtuuttoman vaikeita tai
hankalasti toteutettavia.

Rajankdynti omien periaatteiden ja haatoivei-
den vililld tulee todenndkdisesti tuottamaan yha
enemman tuskaa tulevaisuudessa. Kirjoitukseni ei
ole vield (!) hatdhuuto, mutta ongelmakenttd on
hdatoimitusta suorittavilla yhteinen ja mahdollises-
ti laajeneva.

Kuulin dskettdin erddsta vihkiparista, joka oli
jo luonnostellut hdadpuheen ldhes valmiiksi pasto-
rin pidettavaksi.

Seurakuntiemme diakoniatyontekijét eivat jou-
du tydssdan pohtimaan suoranaisesti ylla esitetyn
kaltaisia asioita, mutta kasitykseni on, ettd myos
heiddn tygssdan joudutaan tasapainoilemaan asia-
kas- / sisdltoldhtoisyyden kanssa erindisissa tilan-
teissa. Olisi muuten mukava lukea aiheesta joku
kannanotto!

Marjukka Andersson

Kanttori-urkuriliiton puheenjohtaja
marjukka.andersson@kolumbus fi

Pappisliiton internetosoite on www.pappisliitto.fi
Sieltd 16ytyy myo6s Cruxin nettiversio
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Kansainvdlisen
diakonian
erityiskurssi
seurakuntien
tyontekijoille
sekd
KUA:n
yhteyshenkiloille
Oulun ja Lapuan
hiippakunnissa

Kurssi sisiltdd nelji lahijak-
soa ajalla 1/2005 — 3/2006 se-
ki etidtehtdvid, omaan tydhon
liittyvan kehittdmishankkeen
jakehittdmishankkeeseen liit-
tyvid alueellisia tapaamisia.

Koulutuksen  tavoittee-
na on vahvistaa kansainvili-
sen diakonian ja kansainvili-
syyskasvatuksen asemaa seu-
rakuntien toiminnassa seki
antaa osallistujalle valmiuk-
sia toimia kansainviilisen vas-
tuun edistdjand omalla alu-
eellaan.

Jarjestijit

Kirkon Ulkomaanapu,
Oulun hiippakunnan
tuomiokapituli,

Lapuan hiippakunnan
tuomiokapituli,
Raudaskylin kristillinen
opisto, Keski-Pohjanmaan
ammattikorkeakoulu

Ilmoittautumisohjeet kirkon
koulutuskalenterissa.

Diakoniatyontekijoiden Liitto
hylkasi suunnitelman kirkon
akavalaisten liittojen organisoitumisesta

Diakoniatyontekijoiden Liiton valtuuskunta paitti kokouksessaan
24.5. hallituksen esityksen mukaisesti yksimielisesti hyliti suunnitel-
man kirkon akavalaisten liittojen organisoitumisesta. Edellisen kerran
vastaavanlainen hanke kariutui kymmenen vuotta sitten Pappisliiton
valtuuston padtoksella.

Diakoniatyontekijoiden Liiton, Suomen Kanttori-urkuriliiton ja
Suomen kirkon pappisliiton puheenjohtajista ja toiminnanjohtajista
koostuneessa epivirallisessa tyoryhmiissi on selvitetty Akavan kirkol-
liset ammattiliitot ry:n (AKI) kehittimismahdollisuuksia nykyisen yh-
teistyon pohjalta sekd AKI:n mahdollista organisoitumista.

Diakoniatytntekijoiden Liiton mielestid suunnitelma organisoitu-
misesta ja sen myoti liittojen hallintojen, talouden ja toimistojen yh-
distdminen ei ole tissd vaiheessa sen jisenten etujen mukaista. Lii-
tolla on pitkdaikainen ja mydnteinen kokemus yhteistydsti erityises-
ti akavalaisten kirkon jirjestdjen kanssa, jota se haluaa edelleen jat-
kaa ja kehittia.

Haluatko tietaa mita piispat odottavat
sinulta tulevana pappina?

TM Maria Saarinen on haastatellut kaikkia piispoja ja kysynyt mit4 he
odottavat tulevilta papeilta.
Piispojen odotukset olivat keskendin samansuuntaisia. Kolme
péiiteemaa: matkaopas, tavallinen ihminen ja ammattinsa osaava.
Loyddt Marian tutkimuksen kirkon kotisivun kautta (www.evl.fi).
Maria Saarinen, Piispojen pappiskandidaatteihin kohdistamat
odotukset. Kirkon tutkimuskeskuksen www-julkaisuja 3. Tampere

2004.

Il

Pappisliitto hakee osa-aikaista
opiskelijasihteeria

Haemme Sinua, joka olet jo opiskellut jonkun aikaa teologiaa ja
tunnet liiton opiskelijatyotd. Toimenkuvaan kuuluu:

* opiskelijatoimikunnan sihteeriné toimiminen,

* yhteydenpito teologian opiskelijoihin (miké tarkoittaa jonkin
verran matkustamista),

* yhteydenpito kirkkoon ja hiippakuntiin, ja

* yhteydenpito muiden akavalaisten liittojen opiskelijatyonteki-
joihin.

Toimi (70 %) on maéiriaikainen (1.10.2004 - 31.12.2005). Tyon
aloittamisajankohdasta voidaan neuvotella.

Vapaamuotoiset hakemukset tulee toimittaa liiton toimistoon
osoitteella: Rautatieldisenkatu 6, 00520 Helsinki, 20.9.2004 men-
nessa.

Lisdtietoja toimesta antaa apulaistoiminnanjohtaja Stina Lind-

gérd, 09-1502 466 tai 050-5423 664, stina.lindgard@pappisliitto.fi.
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Uudet suositussopimukset seurakuntien kasiteltavina:

Yhteisillad ohjeilla edistetaan
hyvaa kohtelua tyopaikoilla

Kirkon yleisessi virka- ja tydehtosopimuksessa asetettu tydryhmi on
uudistanut ns. suositussopimukset. Tydpaikkaruokailua, sairaanhoitoa,
suojavaatetusta, piihdeasioiden kisittelyi sekd hyvin kohtelun edisti-
mistd koskevat suositussopimukset on ldhetetty seurakuntiin.

Varsinaiset suositussopimukset tulevat voimaan kirkkovaltuuston
paitokselld ja sopimuksiin liittyvit muut suositukset kirkkoneuvoston
paitokselld. Ennen paitoksentekoa suositussopimukset tulee yhteis-
toimintasopimuksen mukaan kisitelld seurakunnan tydympiéristétoi-
mikunnassa. Sopimusten sisiltdd voidaan muokata seurakunnan tar-
peisiin sopivaksi. Kun sopimukset ja suositukset on hyviksytty, kaik-
kien seurakunnassa tydskentelevien pitéii noudattaa niiti.

Aivan uusi suositus on hyvin kohtelun edistimisté tyopaikalla kos-
keva ohjeistus. Ohjeistus kisittid yhteiset pelisidnnét ja kidytinnon
menettelytavat hyvin kohtelun edistimiseksi ja epéasiallisen kiyttiy-
tymisen ehkiisemiseksi. Niit4 asioita voidaan kisitelld koko henkilds-
ton kanssa tyopaikkakokouksissa. Samalla tavoin suositellaan mene-
teltiviin pdihdehaittojen ehkiisemisessi ja hoitamisessa. Piadvastuu
niissd tapauksissa on esimiehelld.

Tyopaikkaruokailua ja suojavaatetusta koskevat pykildt muuttui-
vat vain hieman, niitd lihinnd modernisoitiin. Aikaisemmin tyoter-
veyshuoltoa koskenut suositussopimus muutettiin koskemaan sairaan-
hoidon jirjestimistd tyopaikalla, silld tydterveyshuollosta séidetddn
nykyisin lailla.

Suositussopimusten uudistamistydryhmissd olivat edustettuina
kaikki sopijaosapuolet. Kirkon sopimusvaltuuskunta toimi tydnanta-
jan edustajana, ja tyontekijoiden puolesta tydryhmiin osallistuivat
Julkisalan koulutettujen neuvottelujirjestd JUKO (ent. AKAVA-]S),
Seurakuntien Viran- ja toimenhaltijain Liitto ja Kirkon alan unioni.

Suositussopimukset ovat nihtivissi internetissi Kirkkohallituksen

sivuilla: heep://www.evl fifkkh/heo/sopimukset/sopimuu5.html.

~/.. Kuntoremontti
- aikaa itselle
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W A-lomat ry
Ratamestarinkatu 11
00520 Helsinki
puh. 020 111 2770
(arkisin 9—12)
faksi (09) 145 706
toimisto@a-lomat.fi

A-lomien Kuntoremontti-lomat syksylle
2004 ovat nyt haettavina. Tarjolla on
my0s monia teemakuntoremontteja.

Viiden vuorokauden Kuntoremontin
lomatuettu hinta on 82—180 euroa.

Lisddtietoalomistajahakuohjeetwww.a-lomat.fi

Vuonna 1974 teologian opinnot
Helsingissi aloittanut!

30-VUOTIS -
KURSSIKOKOUS
23. - 24.9.2004 Helsingiss#

Olethan muistanut ilmoittautua!

Ellet, kysy jlki-
ilmoittautumisesta
timo.lankinen@kirkkopalvelut.fi
tai
jukka.huttunen@espoonseura-
kunnat.fi

P

Kunto- ja
virkistysloma
varttuneille

Akava-jirjestdjen Lomayhdistys
A-lomat tarjoaa yhdessé Perhelo-
mien kanssa akavalaisille ikiih-
misille rentouttavan kunto- ja
virkistysloman.

Loma antaa tietoa ja kiytin-
non vinkkeji terveydesti, ruokai-
lutottumuksista ja painonhallin-
nasta. Ohjelmaan kuuluu moni-
puolista liikuntaa paikallista kult-
tuuritarjontaa unohtamatta.

Ikdihmisten kunto- ja virkis-
tyslomia jirjestetddn Polvijirvel-
14, Lomakeskus Huhmarissa 15.
— 20.11.2004. Hakuaika piit-
tyy 4.10.2004. Osallistuja mak-
saa lomastaan matkakustannus-
ten lisiksi 92,50 euron omavas-
tuuosuuden.

Ota yhteyttd ja kysy lisdd:
A-lomat ry, Ratamestarinkatu 11,
00520 Helsinki

Puh. 020 1112 770 klo 9 - 12
Faksi (09) 145 706

Sihkoposti: toimisto@a-lomat.fi
Kotisivu: www.a-lomat.fi
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Tuija Kukkonen

i

Liittokokous aloitettiin kevdisissd tunnelmissa laulamalla virsi 567 ja psalmi é8. Kanttorikunnan ikd- ja
sukupuolirakenteen muutos ndkyi eturivissd: vasemmalta Jaana Partanen, Helena Heimola ja Mari Lehti-

nen.

Suomen Kanttori-urkuriliiton liittokokous Tampereella 31.5. - 1.6.2004:

Taloudellinen
edunvalvonta tehostuu

titvistamalla

AKI-yhteistyoti

Suomen Kanttori-urkuriliiton vuoden
2004 liittokokous pidettiin Tampereella
Aitolahden uudessa kirkossa tiistaina 1.6.
Paikallisista jarjestelyista vastasi Pirkan-
maan Kanttori-urkuriyhdistys. Liittoko-
kous valitsi puheenjohtajakseen Asikka-
lan kanttorin Paavo Haapiaisen. Vuoden

B

2005 liittokokous paatettiin pitda Kuh-
mossa 6. - 7.6.2005.

Kerran vuodessa kokoontuva liittokokous on liiton
ylin paittivi elin, ja se on avoin kaikille liiton ji-
senille. Liittokokousta edelsi maanantaina valmis-
televa kokous, jonka jilkeen ohjelmassa oli tutustu-
mista toimintaan ja musiikkiin Tampereen kirkois-
sa. Aleksanterin kirkossa urkumusiikkia esitti Liisa




Luukkala, Finlaysonin kirkossa lauloi nuori Miitta -
tyttd Jaana Partasen siestykselld ja Tuomiokirkossa
kuultiin urkutaiteilija Matti Hannulaa. Illan p#it-
teeksi ihailtiin maisemia ja saunottiin Ilkon leiri-
keskuksessa Kangasalla.

Liittokokouksen alkuhartauden toimitti Tampe-
reen seurakuntayhtymin yhteisen seurakuntatyén
johtaja Timo Takala.

LITTOKOKOUS HYVAKSYI
AKI-SUUNNITELMAN

Suomen Kanttori-urkuriliiton liittokokous hyviksyi
vilkkaan keskustelun jilkeen yksimielisesti Akavan
kirkolliset ammattiliitot AKI ry:n organisoitumista
koskevan suunnitelman. Suunnitelman tarkoituk-
sena on perustaa AKlIn jdsenjirjestoille yhteinen
hallinto ja toimisto. Suomen Kanttori-urkuriliiton
liittokokous antoi hallitukselle valtuudet neuvotel-
la organisoitumisesta kahdenvilisesti Suomen kir-
kon pappisliiton kanssa, silld Diakoniatyontekijoi-
den Liitto hylkisi kolmen liiton puheenjohtajien ja
toiminnanjohtajien laatiman AKI-suunnitelman.

Suomen Kanttori-urkuriliitossa AKIn organi-
soitumisen nihdiin merkittivisti tehostavan liit-
tojen taloudellista ja palvelussuhteeseen liittyvii
edunvalvontaa, kun liittojen resurssit yhteisess#
jarjestossi tulisivat paremmin hyodynnettyd. AKI-
suunnitelmassa otetaan huomioon myés akavalai-
nen ammattikuntakohtaisen jirjestiytymisen pe-
rinne, silld kanttorit kuuluisivat edelleen Suomen
Kanttori-urkuriliittoon, jolle jiisi kirkkomuusikoi-
den ammatillista edunvalvontaa koskeva paitosval-
ta. Organisoitumisen yksityiskohdista ja aikataulus-
ta padtetiin jatkoneuvottelujen jilkeen.

MARJUKKA ANDERSSON JATKAA
PUHEENJOHTAJANA

Liiton ja hallituksen puheenjohtajaksi vuodeksi
2005 valittiin 176 ##nelld nykyinen puheenjohtaja,
Lauttasaaren kanttori Marjukka Andersson, vasta-
ehdokkaana olleen Turun tuomiokirkon kanttorin
Jukka Pietildn saadessa 19 d4nti.

Hallituksen varsinaisina jisenini vuonna 2005
jatkavat Hannu Niemeld, Jukka Kuninkaanniemi ja
Jaana Partanen ja uudeksi varsinaiseksi jiseneksi
erovuorossa olleen Sirkka Rouhiaisen tilalle valittiin
vuosiksi 2005 - 2008 Mari Lehtinen.

Hallituksen varajdseneni ruotsinkielisen ala-
osaston edustajana jatkaa Mikael Helenelund.

Varajiseniksi valittiin edelleen Tiina Korhonen,
Vuoden kanttori 2002, sekd Anna-Mari Heikkild-
Mdéhénen.

VAESTOKATOALUEIDEN KANTTOREIDEN JA
KIRKKOMUSIIKIN ASEMA TURVATTAVA

Liittokokous hyviksyi toimintasuunnitelman ja ta-
lousarvion vuodelle 2005. Neuvottelutoiminnas-
sa painopiste on alkuvuodesta 2005 voimaan tule-
van uuden sopimuksen soveltamisen valvomisessa.
Kanttorin virkojen m##ri4 ja asemaa seurataan eri-
tyisesti ns. viestokatoalueilla, ja pyritdin vaikutta-
maan siihen, ettd kirkkomusiikin taso ja kanttorin
palkkauksellinen asema niillikin alueilla pystytian
turvaamaan.

Varsinaisen esityslistan ulkopuolella kokousviki
keskusteli ja vetosi hiippakuntakanttoreiden tilan-
teen parantamisen puolesta. Hiippakuntakanttorit
ovat yhti lukuun ottamatta osa-aikaisia, vaikka tyo-
kentti on laaja ja kehittdmiskohteita olisi useita, ku-
ten kanttoreiden tydnohjaus.

Pappisliifon opinfomakar 2005

Il

ASSISIIN, ITALIAAN: II. - 18.4.2005

Teemat: Pyhiinvaeltaminen ja roomalaiskatolinen
kirkko

Matkanjohtajat: asiantuntijaopas ja Stina Lind-
gird

SAKSAAN: 2. - 19.9.2005

Teema: Lutherin jalanjaljilla
Matkanjohtajat: Juhani Forsberg ja Esko Jossas

PIETARIIN, VENAJALLE: 18. - 21.8.2005

Teema: Taide ja uskonto
Matkanjohtajat: Aune J#idskinen ja Stina Lind-
gard

Matkojen tarkemmat tiedot tulevissa Crux-lehdis-
s4. Matkoille voi jo ilmoittautua toimistosihteeri
Heli Meinolalle sihkopostitse osoitteella heli.

meinola@pappisliitto.fi tai puhelimitse numeroon

(09) 1502 653.
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Erkki Rajamadki
ja Villa Kokko-
sen luonnos

Erkki Rajamaki on
Vuoden kanttori 2004

Suomen Kanttori-urkuriliiton hallitus on
nimennyt Vuoden kanttoriksi 2004 Jar-

venpdin seurakunnan kanttorin, laulun-
opettaja, diplomilaulaja Erkki Rajamaen.

Valinnan perusteena oli erityisesti se, etti Erkki Ra-
jamiki on tydssddn erinomaisella tavalla yhdistinyt
laaja-alaisen kanttorin toimenkuvan sek# korkeata-
soisen esiintyvin taiteilijan uran. Hin on ansiok-
kaasti toiminut my®s laulunopettajana seki kuoron-
johtajana. Hin myds toimii seurakunnassaan johta-
vana kanttorina.

Erkki Rajamiki on opiskellut Sibelius-Akatemi-
assa ja suorittanut kanttori-urkurin ja yksinlaulun-
opettajan tutkinnot sek# lauludiplomin Matti Leh-
tisen johdolla. Menestyksekkién ensikonsertin Erk-
ki Rajamiki piti Helsingissé vuonna 1985 ja jatkoi
tdmin jilkeen lauluopintoja Saksassa opettajanaan
professori Rudolf Bautz.

Erkki Rajamiki on kotimaan liséiksi konsertoi-
nut useissa Euroopan maissa ja Yhdysvalloissa. Hin
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on laulanut vierailevana bassosolistina mm. Suo-
men Kansallisoopperassa.

Erkki Rajamiiki toimii Jirvenpéin seurakunnan
johtavana kanttorina. Kanttorin viran ohella hin
toimii myds Sibelius-Akatemian laulunopettajana.
Rajamielti on ilmestynyt kolme levyi, joista kaksi
sisdltdd suomalaisten sdveltijien yksinlauluja ja kol-
mas musiikkia suruun ja kaipaukseen.

Kolmen erilaisen muusikonroolin yhdess# yhty-
mikohdassa on Canzonetta Nova, jonka Rajamé-
ki perusti 1984 ja jota hin johtaa edelleen. Kuo-
ro tunnetaan oratoriokuorona, johon kuuluu yli 60
laulajaa.

Vuoden kanttori 2004 -palkinnon saaja julkistet-
tiin Suomen Kanttori-urkuriliiton liittokokoukses-
sa Tampereella 1.6.2004. Erkki Rajamielle luovu-
tettiin tunnustuksena ansioistaan Urkurakentamo
Veikko Virtanen Oy:n valmistama Principal-urku-
pilli seinilaattaan kiinnitettyni seki Nordea Pan-
kin lahjoittama 600 euron suuruinen rahapalkinto.



ERKKI RAJAMAKI

Arien juhlaa

apana oli laulaa virsi harjoitusten alkuun,
tdnddn se oli virsi 600, Hyvyyden voiman
ihmeelliseen suojaan.

On lokakuun alku 1996. Akateemik-
ko Joonas Kokkonen on kuollut pari p#ivid aiem-
min. Joonaksen vanhempi veli, opettaja ja Jirven-
pddn seurakunnan ensimmiinen kanttori Ilmari
Kokkonen saapuu seurakuntamme eldkeliiskuoron
Harmonian harjoituksiin. Olin tietoisesti tillinnyt
itseni ovelle Ilmaria vastaan, koska halusin kahden
kesken vaihtaa muutaman sanan ja lausua osanotto-
ni suruun. Vuosia aiemmin, matkalla Viimeisten kiu-
sauksten kenraaliharjoitukseen Kansallisoopperaan,
olin pyytianyt hinti kertomaan joitakin yksityiskoh-
tia oopperan synnysti. Arvelin kuulevani jotain sel-
laista, mité yleisesti ei tunnettu, mutta [Imari totesi
pyyntdihini lakonisesti: "En min# kehuskele pikku-
veljen toilla”.

Taniddn 4.10.1996 vanhempi veli lausahtaa: "Nyt
voisin kertoa Joonaksesta ja lapsuudestamme.” Kuu-
lemme eldmistd lisalmessa, muutosta Jarvenpii-
hin, kolmivuotiaan Joonaksen soitosta harmonilla
ja nuoren pojan matkasta musiikin maailmaan. Ju-
tustelu jatkuu sinfonioiden parissa. Sitten pysihdy-
tddn toviksi puhumaan oopperasta, joka oli noussut
suuren yleison suosioon. Ilmari jatkaa kertomustaan
toteamalla, ettd Joonas oli kaikella tavoin aktiivinen
kulttuurielimén vaikuttaja, jolla oli uskomaton méi-
rd mm. luottamustehtivii. Veljen lamminhenkinen
jutustelu jatkui. En voi millid4n muistaa yksityiskoh-
tia, mutta kaikille vilittyi leppoisa ja lammin veljes-
rakkaus.

[lmari menee paikalleen bassoriviin. Héinen vie-
ruskaverinsa Erkki Nikkanen nousee ja pyytii lupaa
kertoa miten Villa Kokkonen sai alkunsa.

SAVELTAJAN ASKELEET

Diplomi-insindéri Nikkanen oli toiminut vuosi-
na 1956 - 1971 Jarvenpiin kaupungin geodeettina
ja saanut pyynnén silloiselta kaupunginjohtajalta Ei-
nar Pyykolti etsid hyvi tontti professori Kokkoselle.
Tontti oli l6ytynyt ja Kokkoset, arkkitehti Alvar Aal-
to rouvansa Elisan kanssa seki Erkki Nikkanen istui-
vat maastokatselmuksen jilkeen paikallisessa ravin-
tolassa pdivilliselld. Ruokaa odoteltaessa Aalto oli
kysynyt Kokkoselta, miten tima siveltidd ja mitd hin
fyysisesti tekee siveltiessdan. Kokkonen oli kertonut
kirjoittavansa flyygelin déressé ja kivelevinsi siini
ympiristossi ja tarvittaessa hakevansa lihdetietoja
kirjahyllysta.

Alvar Aalto oli siirtdnyt seurueen lautaset ja la-
sit pois poydiltd ja piirtdnyt tussilla pééllimmaiiseen

poytiliinaan flyygelin ja askelten kuvia. "Tdhinko
tapaan!” Vastaus oli ollut myonteinen. Akateemikko
Aalto totesi: "Tdamai onkin hyvi lihtokohta suunnit-
telulle. Teemme sinulle flyygelin muotoisen tyshuo-
neen. Tih#n yhdistetéiéin sitten muut asumiseen tar-
vittavat tilat.”

Keskustelun jilkeen Erkki Nikkanen oli pyyti-
nyt, ettd molemmat herrat signeeraisivat luonnok-
sen. Ndin myos tapahtui. Ruokailun alkaessa Nik-
kanen oli pyytinyt saada lunastaa professori Aallon
"sotkeman” poytiliinan ja saikin sen pois ldhtiessaan
ravintolan henkilokunnalta. Aika kului ja Villa Kok-
koseksi nimetty talo valmistui. Tupaantuliaislahjaksi
Kokkoset saivat Nikkasilta em. poytiliinasta valmis-
tettuja ruokaservetteji, joihin oli tekstiiliateljeessa
painettu kuva Aallon luonnoksesta.

Erkki menee paikalleen bassoriviin. Seuraa pitké
hiljaisuus. Ei tunnu sopivalta aloittaa normaalia har-
joitusta. Tilanteen pelastaa kolmas basso. Nikkasen
vieruskaveri toiselta puolelta, teologian tohtori Risto
Pyysalo pyytii saada lupaa kertoa alkuvirren sanoit-
tajasta Dietrich Bonhoefferista.

Hiin kertoo nuoresta lahjakkaasta teologista, jol-
la on edesséén lupaava yliopistoura. Toinen maail-
mansota vain muuttaa sen kisikirjoitusta. Natsi-Sak-
sa yrittii valjastaa myos kirkon omiin tarkoituksiin-
sa, syntyy ns. tunnustuskirkko, joka taistelee natsien
pyrkimyksié vastaan. Bonhoeffer on aktiivisesti mu-
kana téssi liikkeessi ja salaliittolaisena Hitlerin epé-
onnistuneessa murhayrityksessi. Bonhoefferin van-
kila-aikana syntyy merkittivii tekstejd. Samana ai-
kana syntyy myos virren 600 teksti. Bonhoeffer te-
loitetaan vain pari kolme viikkoa ennen sodan lop-
pua. Jilkipolvet miettivit, mitd kaikkea timi lahja-
kas mies olisi kirjoittanut ja saanut aikaan. Pyysalon
kertomus jatkui mukaansa tempaavana.

Harjoituksemme oli ollut todella poikkeava.
Olimme kuulleet kolme erilaista kertomusta, jotka
kaikki veivit meidit pois arjen todellisuudesta. Us-
kon, ettd moni meisti koki ajan pysihtyneen hetkek-
si, tunnelmaksi, jota 44rimmiisen harvoin kokee.

Olen usein palannut tuohon hetkeen ja sen ko-
kemukseen. Voin todeta, ettd se on ollut kohdalla-
ni kuoroharjoitusten mieleenpainuvin kerta, vaikka-
kaan emme harjoitelleet lainkaan, lauloimme vain
virren alkuun ja loppuun.

Elidkeldiskuoron laulamana Paavon virren sanat
”Sun voimaas’ tahdon julistaa ja kiitti4 armoasi,
niin etti lastenlapset saa myos nihdd kunniasi”, soi-
vat voimakkaina mielessini.

Kiitos Joonas, Ilmari, Erkki, Alvar, Risto ja Diet-

rich.
(R




= lﬂllﬂl‘lm OptEhy

Fiskheanin G, DOBE0 Halsink
Puh. 621 8000

i waw.mission Shiro

Hyvissa hengessa
- nuorten pappien
padivat
27. - 28.1.2005

Hengihdi hetkeksi ja tule nuor-
ten pappien piiville Helsingin
kristilliseen opistoon! Luvassa on
mm. oman tydidentiteetin tar-
kastelua, papin oikeuksien poh-
timista, yhteistd jakamista seki
teemoihin sopiva raamattutyos-
kentely.

Kurssimaksu 60 euroa sisdltii
ruokailut. Kurssi jérjestetiin yh-
teistydssd Helsingin hiippakun-
nan tuomiokapitulin ja Pappis-
liiton kanssa.

Lisdtiedot ja ilmoittautumiset: ki
rsimari.pohjanheimo@hkro.fi tai

(09) 6219 0044.

AKI -organisoituminen jatkuu

AKlIn (Akavan kirkolliset ammattijéirjestdt) kehittdminen
on tullut uuteen vaiheeseen. Kolmen jisenliiton (DTL,
SKUL, SKPL) viime keviini yhdessi laatima kehittdmis-
suunnitelma on kisitelty kunkin liiton hallinnos-

sa. Pappisliiton valtuusto ja SKUL:n liittokoko- -:-
us hyviksyivit suunnitelman. Sen sijaan DTL:n

valtuuskunta asettui kielteiselle kannalle.

Tehdessiin myonteiset pédtokset Pappisliiton ja Kanttori-urkurilii-
ton paittdjit ilmaisivat valmiutensa myos kahdenvilisiin organisoitu-
misneuvotteluihin, vaikka kaikkien kolmen liiton mukaantuloa pidet-
tiin parhaana vaihtoehtona.

Tamin mukaisesti pappien ja kanttorien liittojohdot ovat aloitta-
neet kahdenkeskiset neuvottelunsa. Tavoitteena on kahdenvilisesti
toteuttaa se, miki oli keviisenkin suunnitelman ajatuksena eli yhtei-
nen toimisto ja johto, hallinto ja talous seki kaikki se toiminta, miki
on perusteltua ja mielekistd hoitaa yhdessi tai miké jo nytkin on yh-
teistd (edunvalvonta, luottamusmiestoiminta, Crux, aluetoiminta, kir-
kollinen ja yhteiskunnallinen vaikuttaminen jne.).

Jasenet siilyttdisivit uudessa tilanteessa oman liittonsa jisenyy-
den. Pappisliitto ja Kanttori-urkuriliitto hoitavat jatkossakin itsen#i-
sesti omien jédsentensid ammatilliset ja koulutusasiat. Samoin kumpi-
kin liitto sdilyttd4 omaisuutensa ja p#Aidttdd omilta jaseniltddn perit-
tivistd jisenmaksusta.

18.11.1911, k. 8.4.2004.

25.6.2004.

$He sSaavat levata
N =

Kipyldn seurakunnan kappalainen, rovasti Tuu-

la Valmari s. 16.2.1944, k. 14.4.2004.

Helsingin Diakonissalaitoksen elikkeelld ollut
sairaalasielunhoitaja , rovasti Mikko Kivekis s.

Piikkion seurakunnan elikkeelld ollut kirk-
koherra, rovasti Niilo Moisio s. 28.3.1909, k.

Tapiolan seurakunnan seurakuntapastori Anna-

Marita Saunanoja s. 2.5.1950, k. 8.7.2004.

Lapin jadkiripataljoonan eldkkeelld ollut soti-
laspastori, rovasti Ilpo Sirkka s. 26.11.1914, k.
8.8.2004.
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Kutsu
Papiston paiville 17. - 18.11.2004

Piivit ovat suurin valtakunnallinen papiston kou-
lutus- ja neuvottelupédivitapahtuma. Piivien aika-
na viihdymme enimmikseen Jyviskyla Paviljon-
gissa ja jos olemme muualla, siitid mainitaan erik-
seen ohjelmassa.

Teemana on Papin matka, kisittelemme sekd
sisdistd ettd ulkoista matkaa. Pysihdymme yhtei-
sille asemille ja pysiikeille miettim#ddn, mitd timé
tarkoittaa minun elimisséni, ja mitd se tarkoit-
taa meiddn pappien yhteisessd ammatillisessa eli-
missd. Piivien ajaksi Paviljonkiin on pystytetty r h r I ” H A T K A
kappeli, liséiksi asematorille on saapunut néytteil-
leasettajia, joiden materiaali tukee eri tavalla mei- Papiston paivat 17.-18.11.2004
t4 matkalla olevia. Jyviskyld Paviljonki

Lue enemmin Papiston péivistd kotisivuilta,
www.pappisliitto.fi. Sinne kerdtidn enemmin ai-
neistoa pdivistd ajan myota.

Tervetuloa!

Papiston pdivien tyoryhmd
OHJELMA

PATIN MATKA

9.00 Ilmoittautuminen
Jyviskylad Paviljonki, padsisdankiynti

KESKIVIIKKO 17.11.

10.30 Taizé-lauluja
Jyviskyldn Kaupunginkirkossa

11.00 Viikkomessu
Saarna: Esko Jossas
Liturgi: Maritta Tynkkynen

12.00 Lounas ja kollegoiden kohtaamista
(mahdollisia alaosastotapaamisia)

13.30 Tiet yhtyvit
Piivien avaus, Juha Kauppinen
Matkaan johdattavat Kai Sadinmaa ja Teatteri Jaana
Pappeja kyydissi Eivor Pitkdnen ja Pekka Uronen

15.00 Kahvitauko




15.30 Pysikkeji matkalla 1IN HATKA

1. Papit — kutsumus — ammattitaito

Kutsumus tin#ddn — miti se on? Millaista ammattitaitoa pappi tarvitsee?
Tarkastelemme yhdessid Mari Jussi-Pekan ja Heikki Salomaan kanssa millainen kuva
meilli on itsestimme. Pysikistd vastaa Stefan Forsén.

2. Hengellinen matkakumppanuus

Hengellinen matkakumppanuus on rinnalla kulkemista, jossa toinen auttaa toista
tunnistamaan Jumalan puhuttelun eldm#ssiin, vastaamaan tihin puhutteluun ja
syventyméin Jumala-suhteessaan. Tarvitsemme matkallemme toisen nikokulmaa.
Pysihdymme yhdessi Seppo Hiyrysen ja Jussi Holopaisen kanssa. Pysikisti vastaa
Maritta Tynkkynen.

3. Kun masennus pysdyttad

Kokemus osoittaa, etti varsin monen papin elimin matkalle osuu vaihe, jossa kohdataan
masennusta, uupumusta tai hengellisti erdmaata. Niissi tilanteissa ei tahdo nihda
ympérilleen eiki eteenpiin.

Timo Veijola avaa nikokulmaa esitelmillddn Masennuksen maantiede. Pyséikin
tyoskentelyi ohjaa Paavo Haapakoski.

17.30 Tauko (majoittuminen hotelleihin)

19.00 Poytipuheita ja matkakertomuksia
Ohjelmassa mm. Vuoden papin ja liiton apurahojen saajien julkistaminen,
Kai Sadinmaan esitys, buffét-tarjoilua ja Sakari Ainalin viihdeorkesteri.

21.00 Matkallaolijan iltarukous
Musiikkihartaus Jyviskyldn Kaupunginkirkossa
Anne Federley ja kuoro

21.00 Yélinjalla
Ravintola Fever, Kauppakatu 30
Mika Nuorva & Usvaliitto soittaa taustamusiikkia. Ravintola on varattu Papiston
péivien osallistujien yhteiseksi illanistumispaikaksi. Vapaa pdisy.

TorstAl 18.11.
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9.00 Aamurukous

Simo Peura

9.15 Kansankirkon tulevaisuus — mihin kirkko on menossa?
Mihin kansankirkko on matkalla? Jisenm#irin tasaista laskua vauhdittavat
eroamispiikit. Ote tyoikiisistd ja nuorista aikuisista kirpoaa. Kirkon jidsenyys menettii
merkitysti ja sitd on entistd vaikeampi perustella suomalaiselle. Ja kuitenkin
kirkkoa ja sen toimintaa on uudistettu reippaasti.
Kari Kopperin johdolla kirkon suuntaa pohtivat Heikki Hiilamo, Risto Junttila, Sari
Kuvaja ja Jukka Paarma.

10.45 Kaiytiavipuheita kahvin kera
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11.15 Pysikkeji matkalla

1. Jadko muu eldmd matkan varrelle?

FATIN MATEA

Hei nuori pappi, mité sinulle kuuluu? Milti pappeus on maistunut? Kun

suuret ikiiluokat jaivit lahivuosina elikkeelle ja tyopaikkoja avautuu yhi
enemmin nuorille, on tullut aika vaikuttaa virkaidltddn nuorten pappien
asemaan. Miettid, miten tulevaisuuden tyontekijit haluavat toteuttaa
matkaansa. Milli ehdoilla ja tavoilla tyoti tehdéin jatkossa niin, etté

matkaan mahtuisi my¢s vapaa-aikaa. Tervetuloa laatimaan Reijo Liimataisen ja
Terhi Paanasen kanssa piivilli julkaistavat pappien teesit!

2. Pyscdhtyminen sallittu? Tyoajattoman tyon ilo ja kirous

Pysikilla kysytiin, kuka asettaa rajat tydajattomalle tyolle. Onko se tyontekiji,
seurakuntalaisten odotukset vai periti tydyhteis6? Pohdintaa tydajan rajoista ja tyossi
jaksamisesta vauhdittavat Marketta Rantama ja Risto Kormilainen. Pysikin vartijana

Merja Laaksamo.

3. Hengellinen matkakumppanuus

Hengellinen matkakumppanuus on rinnalla kulkemista, jossa toinen auttaa toista

tunnistamaan Jumalan puhuttelun eliméissién, vastaamaan tihén puhutteluun ja
syventymiin Jumala-suhteessaan. Tarvitsemme matkallemme toisen nikokulmaa.
Pysihdymme yhdessi Seppo Hiyrysen ja Jussi Holopaisen kanssa. Pysikisti vastaa

Maritta Tynkkynen.

12.30 Lounas

14.00 Lihtekii rauhassa!l

Matkaan rohkaisevat mm. Aino Suhola, Tulus-kuoro ja Jukka Paarma.

15.00 Lihtokahvit

ILMOITTAUTUMINEN

Papiston piiville 2004 alkaa ja jatkuu 1.11. as-
ti. Jos ilmoittaudut 1.10. mennessi, osallistumis-
maksu on edullisempi kuin sen jilkeen. Ilmoit-
tautuminen tapahtuu kitevimmin tayttamalla il-
moittautumislomake kotisivuillamme osoitteessa
www.pappisliitto.fi. Voit myos kdyttdd oheista il-
moittautumislomaketta.

Jos kiytiat Cruxissa olevaa lomaketta, kirjoi-
ta vastauskuoreen seuraava osoite (vastaanottaja
maksaa till6in postimaksun):

Suomen kirkon pappisliitto ry.

Tunnus 5005712
Info: Matka

40003 Vastauslihetys

Voit myos faksata
(014) 339 8159.

Osallistumismaksu on ennen 1.10. 110 €, ja sen
jilkeen 120 €. Opiskelijajisenilti 30 €. Hinta sisil-
td4 sekd ohjelmatarjonnan, etté ruokailut Paviljon-

lomakkeen numeroon

gissa. [lmoittautumislomakkeessa on lista hotelleis-
ta, joiden kanssa Pappisliitto on tehnyt sopimuksen
péivien majoituksesta. Nyt voit varata majoituksen
samalla kun ilmoittaudut piiville. Lasku osallistu-
misesta ja majoituksesta ldhetetiddn ilmoittautumi-
sen jilkeen suoraan kotiin vahvistuksen ja materi-
aalipaketin kanssa.

Papiston piivien ohjelmasisiltod koskeviin ky-
symyksiin vastaa pdivien p#dsihteeri, apulaistoi-
minnanjohtaja Stina Lindgérd, puh. 09-150 2466,
050-542 3664, stina.lindgard@pappisliitto.fi. [lmoit-
tautumiseen ja majoitukseen liittyviin kysymyksiin
vastaa Pirjo-Leena Pitkdnen, Jyviskyld Congresses,
sposti: pirjo-leena.pitkanen@jyvaskylaan.com, fak-

si 014-339 8159.
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ILMOITTAUTUMISLOMAKE

PAPISTON PAIVAT 2004

|7.-18. marraskuuta
PATIN MATEKA

Paplsten pdlvdt 17.-18.10.2004
Iywiskyls Paviljanki

Osallistujan tiedot (vain 1 osallistuja/lomake)

Sukunimi Etunimi

Virka-asema

Seurakunta, yhtym4, jirjestd, muu

Kotiosoite

Postinumero ja -toimipaikka

Puhelin Faksi

Sihkoposti

Tyopaikka tai kotipaikka (merkitiin rintakorttiin)

Tiedot ohjelmaan osallistumisesta

Pysiikit ke 17.11. (rinnakkaisia, valitse vain yksi pysikki)

1. Papit — kutsumus — ammattitaito [ 2. Hengellinen matkakumppanuus [
3. Kun masennus pyséyttia ]

Pysikit to 18.11. (rinnakkaisia, valitse vain yksi pysikki)

1. J4:kd muu elimé matkan varrelle?[] 2. Pysidhtyminen sallittu ]
3. Hengellinen matkakumppanuus 0

Ilitaohjelma ke 17.11. (ennakkoilmoittautumista edellytetiiin)

O

Poytiapuheita ja matkakertomuksia klo 19 Jyviskyla Paviljonki

Yolinjalla klo 21 Ravintola Fever, Kauppakatu 30 ]

Huomautuksia (erikoisruokavaliot, mychistyminen, saapuminen jne.)

Peruutusehdot: Ilmoittautuminen on sitova. Peruutus ennen 1.10.2004 kuluitta. Sen jilkeen tehdyisti kir-
jallisista peruutuksista palautus on 50 % osallistumismaksusta. Majoitus tulee peruuttaa 10 vrk ennen saa-
pumista. Laskutetun majoituksen peruutuskulu on 15 euroa. Sairastumistapauksissa pyydetiin lihetti-
miin lddkirintodistus. Peruuttamatta jétettyd osallistumista tai majoitusta ei hyviteti.

IREREE oy



Papin matka
Jyvaskyla Paviljongissa

Elektroninen ilmoittautuminen:
www. pappisliitto.fi

Majoitusvaihtoehto (valitse myos
varavaihtoehto). Hinnat/hlo

TATIN MATKA

Paplsten pdlvdt 17.-15.11.2004
Jyvaskyld Paviljanki

Osallistumiskategoria (valitse oikea)

Hotelli Cumulus
(] 1hh 96 euroajvrk
[J 2hh 59 euroa/hlo/vrk
Sokos Hotelli Jyvishovi, standard
1 hh 106 euroa/vrk
(1 2hh 64 euroa/hls/vrk
Sokos Hotelli Jyvishovi, economy
(1 1hh 94 euroajvrk
[0 2hh 57 euroa/hlofvrk
Sokos Hotelli Alexandra, standard
[J 1hh 106 euroa/vrk
[J 2hh 64 euroa/hls/vrk
Sokos Hotelli Alexandra, economy
1 hh 94 euroa/vrk
(1 2hh 57 euroa/hlo/vrk
Hotelli Scandic Jyviskyli
1 hh 107 euroa/vrk
] 2hh 66,50 euroa/hlo/vrk
Finlandia Hotelli Alba
[J 1hh 74-81 euroa/vrk
] 2hh 51 euroa/hlofvrk
Retkeilymaja Laajari
[J 1hh 36 euroa/vrk
[1 2hh 29 euroa/hls/vrk
[l 4hh 28 curoa/hls/vrk

Saapumispiivi:

Lihtopaivi:

Huonetoveri:

Jyviskyld Congresses hoitaa majoitusvaraukset ja
lihettdd vahvistuksen ja laskun tehdystd varauk-
sesta ennen tapahtumaa.

Majoitusvaraus on sitova. Mahdolliset peruu-
tukset tai saapumispdivimuutokset tulee tehdi
kongressiyksikoélle viimeistdain 10 pdivid ennen
varauksen alkamista. Mikili peruutusta ei teh-
dd, maksuja ei hyviteta.

Hintoihin siséltyy aamupala ja alv.

Osallistumismaksu 30.9. mennessé
sis. alv 22 % 110 euroa [

Osallistumismaksu 1.10. alkaen
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Liiton opiskelijajdsen

sis. alv 22 % 30 euroa [

Opiskelija, ei jisen
sis. alv 22 % 110 euroa []

Jyuiisky(di Congresses
lImoittautuminen www.pappisliitto.f
tai tilld lomakkeella 1.11. mennessi

osoitteella

Suomen kirkon pappisliitto

Tunnus 5005712

Info: matka

40003 Vastausldhetys
Vastaanottaja maksaa postimaksun.

Faksi (014) 339 8159.

Laskutettavat maksut

Osallistuminen ja majoitus yhteensé
euroa

Huom. Lasku osallistumisesta ja majoitukses-
ta lihetetiin jokaiselle osallistujalle vahvis-
tuksen mukana rekisterdinnissa ilmoitettuun
kotiosoitteeseen. Laskutuslisd on 7 euroa.

Piiviys:

Allekirjoitus:
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Juha Kauppinen

Ystavyys
kantaa

stavyys on vihitellen katoava luonnonva-

ra. Ainakin sellainen kokemus tuntuu ole-

van monilla tuntemillani ikdantyvilla mie-

hilla. Nuoruuden ja varhaisen aikuisuuden
vuosina oli monia kavereita. Toiset heistd olivat 1d-
heisempid ja toiset vahan etaidmmalld, mutta kaik-
kia saattoi kutsua ystaviksi. Vuosien kuluessa tyo-
tehtavat, paikkakunnan vaihdokset, perhe, elaman-
tavat ja monet muut seikat karsivat kuitenkin ystavi-
en joukkoa. Mitd enemmaén ikdd on tullut, sen vai-
keammaksi on tullut uusien ystavyyssuhteiden sol-
miminen.

Muutamista ystdvista onkin pidettava mahdolli-
suuksien mukaan kiinni. Omassa eldmanpiirissa ke-
sd antaa siihen tavallista paremmat puitteet. Kesddn
kuuluukin useita ystavien tapaamisia, ilman kiiretta
ja tydn paineita. Joillakin tapaamisilla on jo pitka tra-
ditio. Toiset ovat hyvinkin spontaaneja.

Heindkuisena viikonloppuna erds ystdvistani
vietti syntymdpadividdn. Puolen kymmenta ysta-
véperhettd oli kokoontunut juhlimaan; iloitsemaan,
laulamaan, kisailemaan, sydmaan ja juomaan hy-
vin. Siind viikonlopun aikana kaytiin ystavyyden si-
saltod lapi tavalla, jonka mielelldadn haluaa jakaa
muillekin.

Meita oli ringissd monta miestd, joita yhdisti pai-
neiden alla oleminen ty6elamassa. Kaikilla on joh-
totehtdvid, joiden hoitamisessa on pitdnyt jaada
yksin. Tyon iloja ja suruja on vaikea laveasti jakaa,
koska niihin sisdltyy asioita, jotka henkilokohtaisesti
koskettavat jotakuta toista. Eikd keskenerdisista asi-
oista tai monista vaihtoehdoistakaan johtajan ole ai-
na helppo puhua. Tulee ymmarretyksi vdarin. No-

OHTAJA

Suomen kirkon pappisliitto

peasti puheet kdvelevit, usein matkalla muuttunei-
na, vastaan, vaikkei niita ollut sellaisiksi tarkoitettu.

lllan hamartyessd huomaamme kaikki vuoron
perdan, eri sanoja kdyttden, kiittdvimme pdivan-
sankaria samasta ystavyyden piirteestd. Héanelle on
voinut kertoa vaikeimmistakin asioista tietden, et-
ta luottamus pitdd. Vaikka kuuntelijalla onkin laa-
ja-alainen asiantuntemus, han ei kokemuksemme
mukaan ole ensimmdisend tarjoamassa ratkaisu-
malleja. Hadn jaksaa kuunnella, nyokkailld, esittad
kysymyksid. Pyydettdessd toki antaa oman harki-
tun neuvonsakin. Yhdenkdan kokemuksen mukaan
luottamukselliset puheet eivat ole vuotaneet. Sem-
moista ystavyyttd koen tarvitsevani.

Téssa ystdvdjoukossa on tapana rakentaa ikeba-
na. Se on asetelma, johon kukin ldsn&olijoista tuo
oman osansa samalla kertoen, miksi han valitsi juu-
ri ndin. Padatimme rakentaa ystavidmme kuvaavan
ikebanan, johon tuotaisiin vain eldvid oksia.

Itse hain tien pientareelta kaksi vadelman vart-
ta. Toinen oli tdynnd marjan raakileita, toinen tay-
sin tyhja. Oksia asetellessa filosofoin idn ja sadon
kantamisen monimutkaisesta suhteesta. Vasta toise-
na vuonna vadelma saattaa tehdd hedelmaa. Ensin
pitdd royhistelld lehdilla. Eika kai kukaan tiedd, mi-
ten vanhasta juurakosta niitd marjoja kasvaa. Kun-
han varret uusiutuvat. Satoa kantaakseen vadelma-
kin tarvitsee valoa, ravinteita ja vetta seka toisia va-
delman varsia ympdrilleen.

Ystavyyden ikebanaan liitettiin ohdakekin kaikki-
ne piikkeineen ja kauniin punaisine kukkineen. Pai-
vansankarin vaimo toi tukea tarvitsevan, hennon,
moneen suuntaan ronsyilevan harsokukan. Vastaus
siihen, kumpi heidadn avioliitossaan oli ollut enem-
mdn toisen tuen tarpeessa, jdi lopulta iloisen nau-
run taakse.

Ystdvyys ei ole ammatillisuutta, mutta ystavat
tekevdt kirkollisenkin ammatin harjoittamisen hel-
pommaksi ja inhimillisemméksi.
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Miten kdy seurakunnan tydntekijoiden uskon ja kirkkoon sitoutumisen ympdréivdn maailman muuttues-
sa? Kati Niemeldn tutkimus kertoo, ettd valtaosa seurakunnan hengellisen ty6n tyontekijoistd on vakaasti
sitoutunut uskontunnustuksesta nouseviin perususkonkdsityksiin.

KATI NIEMELA

Seurakunnan tyontekiji

uskon ja elamin
ristipaineessa

ikaa, jossa elimme, luonnehtii perin-
teisten arvojen kyseenalaistaminen, mo-
niarvoisuus, sallivuus ja selkeiden suun-
tien puuttuminen. Totuus ei ole yksise-
litteisté eikd “ulkoa annettua”. Olennaista sen si-
jaan on yksilsllisyyden korostuminen. Tamé nikyy
myds uskomusjérjestelmien tasolla. Uskonnollisuus
ja moderni pelastuksen etsintd on siirtynyt yhi
enemmin yksityiselle eliminalueelle, ja elimin-
tarkoituksen etsintd nihdiin yksilon omana asia-
na. Kokonaisuudessaan ihmisen eldménkulku ja sii-
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hen liittyvit uskonnolliset valinnat tapahtuvat yhi
enemmin uskonnollisten auktoriteettien vaikutus-
piirin ulkopuolella.

Tillainen eldménpiiri asettaa uskon monella ta-
paa paineen alle. Kristitylle ja erityisesti seurakun-
nan tyontekijille aikamme yleinen asenneilmasto
merkitsee jatkuvaa ristipainetta kirkon “totuuden”
ja ympérdivin maailman moniarvoisuuden ja to-
tuuden suhteellisuuden kanssa. Myos kirkon sisélla
ajatusten monimuotoisuus ja nidkemysten kirjo on
suuri. Usein ei ole loydettivissd yksiselitteisté vas-




Ajattelutapa Yleisasenne Olennaista Tyypillinen Opillisen
auktoriteetin sitoutumisen
lihde tyyppi

Uskon varassa Uskon varaan Uskon varaan jit- Raamattu Erittdin

jattdytyva tdytyminen, Jumalan sitoutuneet
kaikkivaltiuden koros-
taminen, ei-opillisuus

Kokemusten Uskon varaan Kokemukset vakuutta- | Kokemus Erittdin

kannattelemana jittdytyva vat, uskon varaan sitoutuneet

jattaytyminen

Kirkkoon kiinni Uskon varaan Kirkkoon ja uskoon Raamattu, Erittdin

kasvaneena jattaytyvi kiinni kasvaminen traditio, kirkko- | sitoutuneet

lapsesta ldhtien, uskon | instituutio
varaan jattdytyminen,
luottamus

Kirkolle Sitoutuva Keskeisti sitoutumi- | Kirkko Lihinni erittiin

kuuliaisena nen kirkkoon, epii- instituutiona sitoutuneet,

lyksii ei korosteta, muutkin
vaan sitoutumista mahdollisia

Oikeaan oppiin Ajatteleva ja Vahva opillisuus, Raamattu, Lihinn4 erittédin

kriittinen pyrkimys oikeaan kirkon oppi ja sitoutuneet
oppiin ja totuuteen traditio

Usko eldimin Ajatteleva ja Taménpuoleisuus, Jarki Keskeisiin

palveluksessa kriittinen ei-opillisuus, ydin- (kirkko- kohtiin sitoutu-

kohtiin keskittyminen | instituutio) neet ja heikosti
sitoutuneet

Taulukko [. Seurakunnan tydntekijoiden uskonnollisen ajattelun tyypit ja niitd luonnehtivat piirteet.

tausta siihen, miki on “kirkon totuus” tietyssi ky-
symyksessi.

Tyontekija eldd niin ikddn seurakuntalaisten ja
usein myos tydyhteistnsi ristiriitaisten rooliodo-
tusten keskelld. Vaikka seurakunnan tyontekijdin
kohdistuvat rooliodotukset ovat yhteiskunnan mo-
niarvoistumisen myoti vihentyneet, seurakunnan
tyontekiji ja hinen toimintansa on monella tapaa
suurennuslasin alla. Tyontekijdltd odotetaan usein
esimerkillistd kiytosti ja pitdytymistéd perinteises-
si uskossa. Samalla tyontekiji saattaa kuitenkin ko-
kea, ettei hinen omalle spiritualiteetilleen anneta
riittdvia tukea kirkon taholta.

Miten kiy tyontekijoiden uskon ja kirkkoon si-
toutumisen ympirdivin maailman muuttuessa?
Olen tutkimuksessani Uskonko niin kuin opetan?
Seurakuntatyontekiji uskon ja eldmdén ristipaineessa
seurakunnan hengellisen tyon tekijoiden uskonnol-
lisuutta eri niakokulmista.

Tutkimus perustuu seurakuntien hengellisti tyo-
td tekeville tyontekijsille suunnattuun kyselyyn ja
haastatteluihin. Kyselyyn vastasi kaikkiaan noin
800 tyontekijai ja vastausprosentti oli 74, miti voi-
daan timén tyyppisissi tutkimuksissa piti4 erittdin
hyvini. Tutkimusta varten haastateltiin 21 tyon-
tekijad, jotka olivat pappeja, diakoniatydntekijoi-

ti tai nuorisotydnohjaajia. Aineistojen analyysis-
si on kiytetty seki laadullisia ettd méarillisid me-
netelmi.

KUUSI LAHESTYMISTAPAA USKOON

Tutkimuksen valossa kirkon tyontekijoiden usko
niyttiytyy eldvini, virikkddna ja inhimillisena.
Usko ei ole paikalleen jimihtinyttd, vaan se ni-
kyy kirjavasti eri tyontekijoiden eldmissa. Tutki-
muksessa tyontekijit luokiteltiin kuuteen erilaista
uskonnollista ajattelutapaa ilmentiviin tyyppiin
(ks. taulukko 1.). Usko oli ensi sijassa joko jéttéyty-
vdd, sitoutuvaa tai kriittistd ja ajattelevaa.

Kuusi erilaista uskonnollista ajattelutapaa ha-
vainnollistavat selkeisti sitd, ettd kirkon tyonteki-
joilla ja sitd kautta kirkossa ja sen padtoksenteossa
tukeudutaan kiytidnnossd moniin auktoriteettildh-
teisiin. Auktoriteettien kirjo on usein lopulta se te-
kiji, jonka vuoksi yhteisen mielipiteen muodosta-
minen opillisessa padtoksenteossa on vaikeaa. Auk-
toriteetteina kiytetddn tdmin tutkimuksen perus-
teella ainakin Raamattua, kirkon oppia ja traditiota,
kirkkoa instituutiona, uskonnollista kokemusta seki
omaa jirked (ks. taulukko 1).
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JATTAYTYVA USKO

Ensimmiiset kolme tyyppid — uskon warassa, ko-
kemusten kannattelemana ja kirkkoon kiinni kasva-
neena — ilmentivit uskon kokonaistulkintaa, jota
luonnehtii useimmiten kokonaisvaltainen jéttiyty-
minen uskon varaan. Tillsin uskolle on ominais-
ta jarkeistimisen ja kirkon opin problematisoin-
nin vilttiminen. Koska Jumala on kaikkivaltias
ja pystyy mihin vain, uskon ilyllistiminen on tur-
haa. Nama4 tyontekijit tyypillisesti uskovat vakaasti
niin kuin kirkko opettaa” ja opillisesti he ovat erit-
tdin sitoutuneita.

Ensimmiinen tyyppi on nimetty uskon varas-
sa. Téstd nikokulmasta kiisin uskoaan hahmotta-
via luonnehtii jattdytyminen uskon varaan ja dlyl-
lisen pohdinnan ja kirkon uskon problematisoinnin
vilttaminen. Usko antaa eldmaille jotain sellaista,
mitd minkiddn muun eliminalueen ei koeta voivan
antaa. Jumalan kaikkivaltiutta korostetaan. Jumala
pystyy mihin vain, siksi jirkeistiminen on turhaa.

Kokemusten kannattelemilla tyontekijoille on ol-
lut eldméssidn vahvasti uskoon vaikuttaneita koke-
muksia. Vaikka niistid kokemuksista olisi jo kulunut
paljonkin aikaa, ne méérittivit yksilon uskontul-
kintaa ja antavat sille kehyksen, josta kisin asioita
tarkastellaan. He eiviit nie téirkeiksi problematisoi-
da opillisia kysymyksii, koska mahdollisista opilli-
sista ongelmista riippumatta nimi kokemukset ovat
vakuuttaneet, etti usko on todellista ja vaikuttaa.

Kirkkoon kiinni kasvaneena -tyypille on niin
ikidin ominaista uskon varaan jittiytyminen. Us-
ko ei ole ilyllisesti painottunutta, vaan huomio
on siind, ettd usko on lapsuudesta lihtien tarjon-
nut vakaan turvapaikan, jota ilman eldminen tun-
tuu mahdottomalta. Usko ei ole koskaan myoskiian
varsinaisesti joutunut kyseenalaistetuksi, vaan us-
koa luonnehtii luottamus ja turvautuminen uskon
kestdvyyteen. Avainsana on luottamus.

SITOUTUVA USKO

Osa tyontekijoistd hahmottaa uskoaan ennen kaik-
kea kirkkoon sitoutumisen kautta. Uskossa olen-
naisinta on kuuliaisuus kirkolle. Heill4 saattaa ol-
la epdilyksid kirkon uskoon liittyen, mutta he eiviit
halua korostaa niitd, vaan tihdentivit epiilyksis-
tddn huolimatta sitoutumistaan ja kuuliaisuuttaan
kirkolle. Tyypille annettiin nimeksi kirkolle kuuliai-
sena. Kirkon tyontekijoini he ovat vahvasti sitou-
tuneita kirkkoon ja ristiriitakysymyksissd nojautu-
vat sithen miti pitdvit kirkon uskona, eivitka prob-
lematisoi kysymyksii. Avainsana ajattelutavalle on
sitoutuminen.

KRITTINEN JA AJATTELEVA
USKO

Kahdelle viimeiselle ajattelutavalle — oikeaan oppiin
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jausko eldmdn palveluksessa -tyypeille — on ominais-
ta, ettd usko on “kriittisesti ajateltu kokonaisuus”.
Oma pohdinta on tirkeé.

Tyypit kuitenkin eroavat olennaisella tavalla
toisistaan siiné, missd huomio pohdinnassa on. Oi-
keaan oppiin -nidkokulmasta uskoaan hahmottavil-
le tyontekijoille on ominaista, ettd kirkon oppi ja
Raamattu nihdéin tirkeind uskonauktoriteetteina,
joista totuus l6ytyy. Tillainen opillinen ldhestymi-
nen uskoon on tutkimuksen perusteella tydntekijoi-
den keskuudessa suhteellisen harvinaista ja yleisem-
piad miehilli kuin naisilla.

Toisin kuin opillisesti asennoituvilla, usko eld-
mén palveluksessa -ajattelutavasta kidsin uskoaan
hahmottavilla ei ole olemassa mitd4n ulkoista auk-
toriteettia, joka jollain tavoin rajoittaisi tai suuntai-
si pohdintaa. Huomio on ilyllisessi mielekkyydessi
ja oma jérki on tirke# auktoriteetti. Uskon on kes-
tettivi jirjen tarkastelu. Sellaiset uskonkisitykset,
joita ei nihdd mielekkiini eikd uskottavina voi-
daan hylitd. Tdama ei kuitenkaan synnyté ristiriito-
ja, vaan pikemminkin johtaa tasapainoon.

Kirkon oppi nidhdidn "tehtyni”, ja sellaisena,
etti sitd tulee soveltaa yhi uudelleen kuhunkin ai-
kaan, tihin elamidn. N4in uskoon asennoituvat
ovat tutkimuksen perusteella tyypillisesti pappeja.
Koska uskon on oltava ”jirjellistd”, usko ja julistus
painottuu usein timinpuoleiseen, erityisesti helvet-
tiin ja tuomioon liittyvit uskonkisitykset ja niisti
puhuminen koetaan vieraaksi. My6s Raamatun ker-
tomia ihmeit ja neitseestdsyntymisti ollaan taipu-
vaisia epiilemiin — eiviithin ne ole jirjelld ym-
mérrettivid. Epdileminen koetaan kuitenkin luon-
tevana osana uskoa.

Olennaista on keskittyminen ydinkysymyksiin:
Jumalan armoon ja anteeksiantamukseen. Opit
nihdiin toisarvoisina eiki pelastuksen nihdi ole-
van riippuvainen uskon "oikeaoppisuudesta”.

ENEMMISTO VAKAASTI
SITOUTUNEITA

Tilastollisen kisittelyn perusteella valtaosa seura-
kunnan hengellisen tyon tyontekijoistd on vakaasti
sitoutunut uskontunnustuksesta nouseviin perusus-
konkésityksiin. Tutkimuksen perusteella joka kym-
menes tyontekijd niyttiytyy kirkon uskonkésityk-
siin heikosti sitoutuneena. Heill4 on selkeiti epii-
lyksiz moniin uskontunnuksesta nouseviin perus-
uskonkisityksiin liittyen. Kuitenkin téysin sitoutu-
mattomia on vain hyvin pieni joukko tyontekijoista
(1 %). Heikosti sitoutuneiden tyontekijéiden osuus
on suurin paikaupunkiseudulla.

Heikosti kirkon uskonkisityksiin sitoutuneiden
tyontekijoiden keskuudessa tydtyytyviisyys on hei-
koin. He hoitavat tyypillisesti uskoaan suhteellisen
passiivisesti eikd uskolla ole heille yhté suurta mer-
kitysta kuin uskoon sitoutuneille.

He ovat asennemaailmaltaan muita tyontekijoi-
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kasitteellisyys
varmuus

vahvuus
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evankelioiva
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harmaus/kirjavuus
hyviksyvi
yksinkertaisuus
epavarmuus
heikkous

ei vastauksia
moniulotteinen
yksityinen
hiljainen
persoonallinen

Taulukko 2. Seurakunnan tydntekijdn uskon muuttuminen idn myétd.

td vihemmin yhteisollisid ja sen sijaan muutos- ja
nautintohakuisempia. Heiddn uskonkisityksensi
ovat siksi my®s alttiimpia ympéardivian yhteiskun-
nan muutoksille. Evankelis-luterilaisen kirkon he-
ritysliikkeilld ei ole tyypillisesti ollut vaikutusta
heidin eldmissiin.

Kysytyisti uskonkisityksistd helvetin olemassa-
olo ja Raamatussa kerrottujen ihmeiden todenpe-
riisyys herdttivit tyontekijoiden keskuudessa eni-
ten epdilyksié — asioita, joihin media kovin mielel-
ldin takertuu kokonaisuutta hahmottamatta. Noin
kaksi kolmesta tyontekijdsti ilmoitti uskovansa nii-
hin vakaasti. Neitseesti syntymiseen uskoo vakaas-
ti kolme tyontekijdi neljistid, papeista 67 %. Kysy-
tyisti uskonkisityksistd viimeiseen tuomioon ja hel-
vettiin, neitseesti syntymiseen, enkeleihin ja ihmei-
siin liittyvit uskomukset nayttiytyvit selvisti osal-
le tyontekijoistd vihemmin keskeisini. Kuitenkin
niissikin kysymyksissd vain 1-2 % tyontekijoisti il-
moitti selkeésti, ettei usko niihin ollenkaan.

Kirkon uskon kanssa koettuna ristiriitoja ei tut-
kimuksen perusteella kuitenkaan haluta korostaa.
Tyontekijit eivit halua korostaa ongelmakysymyk-
sii, vaan mahdollista ristiriidoistakin huolimatta
ovat taipuvaisia korostamaan sitoutumistaan kir-
kolle ja panevat painon niille kristinuskon keskei-
siksi kokemilleen uskonkysymyksille, joiden suhteen
eivit koe ristiriitoja.

USKO MUUTTUU
IAN MYOTA

Eri ikdisten tyontekijdiden uskonnollisuus on luon-
teeltaan erilaista ja usko muuttuu ifin ja eliménko-
kemusten myoti (ks. taulukko 2). Nuorille tyonte-
kijoille on ominaista vakaa — ja usein myds kyseen-
alaistamaton — sitoutuminen uskoon. Mydhemms-
sd eliminvaiheessa nuoruuden uskoa kuvaillaan
tyypillisesti mustavalkoisena, lakihenkisend, opil-
lisesti painottuneena ja ankarana. Vanhemmille
tyontekijoille on ominaista uskon ydinkysymyk-
siin keskittyminen ja armahtavan Jumalan koros-
tuminen.

Tutkimuksen perusteella muodostuu kuva iidn
myotd yksinkertaistuvasta ja olennaisiin kysymyk-

siin keskittyvistd uskosta, johon myos epéilykset
niveltyvit. Vanhemmiten opit nihd#én usein suh-
teellisina ja yhi viihemmin keskeisind. Tadmi opil-
lisuuden heikentyminen ei kuitenkaan tarkoita us-
kon merkityksen heikentymistd. Pikemminkin us-
kon tirkeys kasvaa.

[4n myoti tapahtuva epdilemisen niveltyminen
uskoon osoittaa selkedisti sen, ettei epdilyé tule pitaa
uskon vihollisena eiki sen vastakohtana. Sen sijaan
uskon vastakohta on vilinpitimittomyys ja kyyni-
syys, jossa uskoon liittyvit asiat eiviit kosketa mil-
l44n tavoin. Iin myotd tyontekiji saattaa kuiten-
kin kokea myos uskonsa kyynistyvin. Jumala saate-
taan kokea etéifintyvini ja uskonasiat sellaisina, jot-
ka eiviit kosketa kuten ennen eik# uskonniky, joka
aikoinaan oli suunnannut kirkolliselle alalle, end4
tunnu kantavan.

HERATYSLIIKKEET SITOVAT
MYOS KIRKKOON

Kokonaisuudessaan tutkimus osoittaa selkeisti
my6s kirkon tyontekijin tarvitsevan tukea omal-
le uskolleen.

Vaikka jotkut tyontekijit kokevat nuoruudes-
sa koettujen vahvojen uskonnollisten kokemusten
ruokkivan ja antavan merkitystd tyolle vield vuo-
sienkin jilkeen, tavallisesti niin ei ole.

Parhaiten uskonsa ovat tutkimuksen mukaan ky-
enneet “siilyttimiin” ne tyontekijit, joilla on yh-
teyksid heritysliikkeisiin ja jotka omalla ajallaan
hoitavat uskoaan aktiivisesti.

Heriitysliikkeisiin — mihin tahansa liikkeeseen —
sitoutuminen on tutkimuksen perusteella yhteydes-
sd myds mydnteiseen sitoutumiseen kirkon tyéhon
ja haluun tehdi tyoti kirkossa.

Kirjoittaja on Kirkon tutkimuskeskuksen tutkija ja Hel-
singin yliopiston uskonnonpedagogiikan dosentti.

Liscid atheesta: Kati Niemeld: Uskonko niin kuin ope-
tan? Seurakuntatyintekiji uskon ja eldmdn ristipai-
neessa. Kirkon tutkimuskeskuksen julkaisuja 85. Tam-

pere. 2004.
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VELI-MATTI HYNNINEN

Unkarilaisen suudelman
paloa

Endre Ady lupaa runossaan, etta unkari-
laisen edelld "’liekehtii puoliksi suudellun
suudelman palo”. Tdstéd palosta ja suku-
kansojen yhteydenkaipuusta ammensim-
me isolla astialla suomalais-ugrilaisessa
pappeinkokouksessa Romanian Kolozs-
varissa kesdkuussa.

Matka Kolozsvériin kesti 80 vuotta, 1924 péitettiin
stipendivaihdosta. 1937 kokoonnuttiin Budapestiin
ensimmiiseen pappeinkokoukseen. Toinen maa-
ilmansota jirkytti ja mykisti Euroopan. Unkarin
“vaikeat vuodet 1948 - 1956” katkaisivat ja muut-
tivat suhteet. 1956 alkaneista valmisteluista Martti
Simojoki ja Zoltan Kaldy kdynnistivit vuorovaiku-
tuksen uudelleen 1965 tehdylli kirkkojen viiliselld
yhteistydsopimuksella. Mikko Juvan Unkarin vie-
railusta 1980 syntyi virallinen ystivyyssopimus.

Vuonna 1981 lisalmessa pidetystid pappeinko-
kouksesta puhkesi ystivyysseurakuntaliike ja siiti
virisi suomalais-ugrilaisen yhteyden uusi into. Ys-
tdvyysseurakunnat laajensivat ja syvensivit ysti-
vyyden pohjaa. Myos pappeinkokouksia ryhdyttiin
pitimidn sddnnollisesti vuoronperidin Suomessa,
Unkarissa ja Virossa, nyt ensimméisen kerran Ro-
manian puolella Transsylvaniassa.

INKERIN KIRKON TYO
LAAJENTUNUT

Inkerin kirkon papit Aleksei Aljoskin ja Arvo Soit-
tu kertoivat miten heiddn kirkkonsa tyo on laajen-
tunut Pietarin ympéiristosti ja Karjalasta Volgan,
Komin, Udmurdian, Mordvan, Marin, Uralin ja Si-
perian eri alueille. Siihen suuntaan niyttia suku-
kansojen painopiste nyt asettuvan. Milloin saamme
kokouskutsun Inkeriin?

Transsylvaniassa sekoittuvat ortodoksiset, kalvi-
nistiset ja unitaristiset intohimot omastaan kiinni
pitidviin luterilaisuuteen. Rationalistinen unitaari-
kirkko tuo tasa-arvon hurmaannuttamaan aikaam-
me ripauksen autoritaarista rationaalisuutta, mik#
on jattinyt jalkensi myos alueen poliittiseen ilma-
piiriin. Transsylvania on seki kirkollisesti etti yh-
teiskunnallisesti hyvin omaleimainen alue. Kolozs-
var tiytti kokouspaikkavaatimukset pyyteettdmis-
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ti mutta kauniisti. Kokous kéytiin unkariksi ja suo-
meksi. Saarnasin ystivieni Arpad Mézseksen ja Bé-
la Kissin kotikirkossa Kolozsvdrissa ja samalla sain
mahdollisuuden tutustua unitaareihin ja katolisiin
sekd paikallisiin pappiskandidaatteihin.

Kokous punnitsi tradition merkitystd seki pie-
nelld ettd suurella T:ll4. Traditio kantaa, mutta se
voi my®s hidastaa kehitystd. Kokouksessa nautim-
me kuitenkin eniten tradition yhdistdvisti voimas-
ta ja luterilaisesta ominaislaadusta. Emme vihitel-
leet luterilaisuuteen kuuluvaa omintakeisen luovuu-
den ja uudistumisen ajatustakaan.

MAALLISTUMISTA
TORJUMAAN

Nopeasti etenevi sekularisaatio on haaste suku-
kansojen luterilaisille kiyda padttdviisemmin tor-
jumaan maallistumista. Ei ole aihetta eiki tarvetta
jaada kinastelemaan keskenimme vaan voimat on
suunnattava ulospdin. Miten voisimme luoda sel-
laista traditiota ja toimintatapaa miki antaisi vah-
vemman todistuksen maailmalle? Téatd kysyimme.
Tassiako kokouksemme syvin anti?

Esko M. Laineen ansiokkaiden analyysien liséksi
kuulimme joukon alustuksia ja eri kirkkojen katsa-
uksia. Kokouksen parasta antia oli kuitenkin vilkas
keskustelu ja tutustuminen toisiimme. Keskustelu ja
kokoukset jatkuvat. lisalmen kokous 1981 avasi uu-
delleen ovia kekselidille yhteydenpidolle. Nyt kehi-
tys Inkerin kirkossa niyttdi sytyttivin uutta kipi-
n#i sithen suuntaan. Siirtyyko myos vetovastuu yhi
enemmiin Inkerin suuntaan?

Endre Adyn lupaamaa poltetta ainakin on.

Kirjoittaja on Loviisan suomalaisen seurakunnan kirk-
koherra.

Ollut mukana suomalais-ugrilaisissa pappeinkokouk-
sissa lisalmen kokouksesta 1981 lihtien.



KAISA YLETYINEN

Pappi ldhelld ihmista

Papit ja teologian ylioppilaat saattavat
usein olla huolissaan pappisvalassa esiin-
tyvdstd elamain esikuvallisuuden vaati-
muksesta, pohtiessaan oman persoonan-
sa soveltuvuutta pappisvirkaan.

Tutkimukseni "Pappi lidhelld ihmistd. Suomalais-
ten pappeihin kohdistamat odotukset ja niissd vii-
meisen vuosikymmenen aikana tapahtuneet muu-
tokset” tulosten perusteella esimerkillisyyden vaati-
mus ei kuitenkaan nouse esiin selkeéni koko Suo-
men kansan esittiméini vaatimuksena. Sen sijaan
koko kansan odotuksia kuvaava viesti papeille olisi
ennemmin: "Olette tavallisia ihmisii ja tulkaa sel-
laisina meiti ldhelle!”

Tutkimuksessa on selvitetty sitd, millainen pa-
pin suomalaisten mielesti tulisi olla. Tutkimuksessa
kartoitettiin vastaajien mielipidettd papin tyon eri
osa-alueiden tirkeydesti, papille haitallisista ja tar-
peellisista persoonallisuuden piirteistd ja siitd, mi-
td pappi vastaajien mielestd saa tehdi ja miti taas
ei. Tutkimuksen tulokset perustuvat marras - jou-
lukuussa 2003 tuhannelle satunnaisesti valitulle
suomalaiselle lihetetylld kyselylomakkeella kerit-
tyyn aineistoon. Kyselyyn vastasi hyviksyttivisti
397 henkilo4, eli vastausprosentti oli 39,7. Kyselyyn
vastanneet edustivat koko Suomen kansaa seki de-
mografisten muuttujien etti kirkkoon kuulumisen ja
uskonnollisen aktiivisuuden osalta varsin kattavasti.
Tutkimuksen teoreettisena viitekehykseni toimivat
rooliteoriat ja Giddenssin modernisaatioteoria.

Tutkimustulosten perusteella suomalaisten var-
sin mydnteisti pappiskuvaa voisi kuvata seuraavalla
virkkeelld: Pappi on itsensi likoon laittava ja per-
soonallinen ihminen, joka miellytedvisti kiyttiy-
tyen tulee toista ihmisti lihelle ja on armahtava
titd kohtaan.

Kyselyyn vastanneet kokivat papin tyon tirkeim-
miiksi osa-alueeksi kirkollisten toimitusten suorit-
tamisen ja jumalanpalvelusten toimittamisen. Pa-
pille tarpeellisiksi ja haitallisiksi koettuja persoo-
nallisuuden piirteitd tarkasteltaessa todettiin, etti
yhdeksin kymmenesti vastaajasta kokee luotetta-
van ja vilpittdémin persoonallisuuden papille vi-
hintdin jokseenkin tarpeelliseksi. Ndmi persoo-
nallisuuden piirteet olivat pidasiassa sellaisia, joi-
ta ei voida méiritelld feminiinisiksi tai maskulii-
nisiksi. Toisaalta myos feminiinisiksi maaritellyisti
persoonallisuuden piirteisti koostuvan persoonal-
lisuuden lempeyden ja hellyyden, koki kolme nel-
jdsosaa vastaajista papille tarpeellisiksi persoonal-

lisuuden piirteiksi. Niiden voi ajatella olevan lis-
n#olon piirteiti.

Pappiin kohdistuvia rooliodotuksia kartoitetta-
essa papin ihmisldheisyyttd ja inhimillisyyttd ku-
vaava kokonaisuus sai korkeimman kannatuksen.
Kaksi viidesosaa vastaajista myds soisi papille oike-
uden hauskanpitoon ja tavalliseen elimién. Niis-
siikin pappiin kohdistuvissa rooliodotuksissa koros-
tuu sama lidheisyyden ja inhimillisyyden kaipuu, jo-
ka nousi esiin papille tarpeellisia persoonallisuuden
piirteitd kartoitettaessa.

Reilu vuosikymmen sitten toteutetun vastaavan
tyyppisen tutkimuksen mukaan papin odotettiin
olevan ihmisldheinen ja puolueeton seki jossain
maéirin hengellisesti ja moraalisesti nuhteeton ja
jumalallinen. Tdmin tutkimuksen vastaajat odot-
tavat papin olevan ihmisldheinen mutta sen liséiksi
tavallinen (ei-nuhteeton ja ei-jumalallinen) ihmi-
nen, joka on uskova ja ottaa kantaa asioihin (jos-
kus my6s puolueettomuuden kustannuksella). Tut-
kimukseni perusteella voidaan siis todeta, etti suo-
malaiset odottavat papilta ennen kaikkea ihmisli-
heisyytti ja inhimillisyyttd. Pappi ja teologian yli-
oppilas: Ole siis ihminen ja tule sellaisena toista ih-
misti lihelle.

Kirjoitus perustuu pro gradu —tutkielmaan. Kirjoittaja
on Tikkurilan seurakunnan seurakuntapastori.
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TUULA-MARIA AHONEN

Kokemuksia palveluista

Suomen Mielenterveysseuran Valtakun-
nallisen kriisipuhelimen Palveluissa pet-
tynyt — raportin (3/2004) 370 palveluko-
kemusta ovat syntyneet terveys- ja sosi-
aalialan piirissa.

OMAISET MUISTELEVAT KAUAN PAPIN
PUHEITA JA KAYTOSTA HAUTAJAISISSA

Erids auttajataho ovat seurakunnat ja papit, ja ra-
portti kisittelee myds niisti saatuja kokemuksia ja
ihmisten toivomuksia.

- Liheisten kuoltua seurakunnalla on monesti tir-
ke osuus surevan hoidossa, raportti toteaa.

- Useat kokevat hyviiksi, ettd pappi kivisi tervehti-
méssi heti tapahtuneen jilkeen.

- Hautajaiset ovat tirke rituaali ja osa surutyo-
td. Ihminen ahnehtii lohdutuksen sanoja. Surevan
kohtaamiseen kykenevi pappi tekee korvaamaton-
ta auttamistyota.

- Omaiset muistelevat kauan papin puheita ja kiy-
tostd hautajaisissa. Jos kohtaaminen on huonosti
hoidettu, luottamus seurakuntaan kirsii, ja ihmi-
nen kokee jadvinsi yksin.

Raportissa kerrotaan tapahtumista, joissa seura-
kunnan jisen on jadnyt yksin. Vastaavasti on epii-
lemitti paljon tapahtumia, joissa pappi on kyennyt
aidolla tavalla lohduttamaan. Mutta koska raport-
ti haluaa haastaa palvelualan ammattilaisia parem-
paan palveluun, se keskittyy tapauksiin, joissa asia-
kas on pettynyt.

"Meilld ei ole ollut sellaista palvelukulttuuria,
jossa hyvi palvelu olisi kunnia-asia. Aidon ja asia-
kasta kunnioittavan palvelun lihtokohdat eivit ole
vield juurtuneet Suomeen: palvellaan, mutta palvel-
laan tietyin ehdoin”, toteaa Suomen Mielenterveys-
seuran puheenjohtaja Pirkko Lahti yleisesti suoma-
laisesta kyvystd kohdata toinen ihminen palveluti-
lanteessa.

MAHDOLLISTAVATKO TYOOLOSUHTEET
IHMISEN AIDON KOHTAAMISEN?

Halyttivin usein tuli esille, ettid vaikeudet hoidon
tai tuen saatavuudessa, epiasiallinen kohtelu tai
auttajaosapuolien yhteistydn puute johtivat lopulta
masennukseen seki jopa tydkyvyttdmyyteen ja pit-
kddn psykiatriseen hoitoon, toimittajat korostavat
kierrettd, mihin asiakas voi joutua .

Raportin laatijat uskovat ammattilaisen oman
padtoksen voimaan.

- Resurssipula voi olla todellista, mutta erittédin
usein piittaamattoman kohtelun syy on toisaalla.

- Paljon uutta laadukkuutta palveluihin olisi saavu-
tettavissa suhteellisen yksinkertaisesti: kohtaamalla
ihminen kokonaisvaltaisesti ja kunnioittavasti.

- Kohtele apua tarvitsevaa kuten toivoisit itsei-
si kohdeltavan hidin hetkell4, kirja antaa kultai-
sen saannon.

- Olethan ihmiselle ldsn4? Kuuntelethan hinti? Ee-
hin katsele muualle vilinpitimattomani?

- Ali mititoi kipedd eliminvaihetta jakelemalla
patenttiratkaisuja, huoneentaulu sanoo.

Ammattilaisen olisi siis kyettidvi herkkyyteen,
avoimuuteen ja turvallisuuden luomiseen, vaikka
hantd ympirosi kiire. Eri ammattiryhmien siséllid
olisi varmaankin syyti keskustella rehellisesti omis-
ta tydolosuhteista: mahdollistavatko ne ihmisen to-
dellisen kohtaamisen? Myos auttaja on ihminen, jol-
la on rajallinen jaksamisen kyky.

Suomen Mielenterveysseura toimittaa kampan-
jamateriaalin laajalle yhteistyoverkolle ja pyrkii ai-
kaansaamaan keskustelua eri yhteistyokumppanei-
den kanssa.

Kirjoittaja on vapaatoimittaja.

Cruxin internetversio on osoitteessa
www.pappisliitto.fi
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JARKKO KYHARAINEN

60-vuotiaan
perheneuvonnan
asema kirkossa

Kirkon perheneuvonnassa vietetdan juh-
lavuotta: tydalan kdynnistymisesta on
tullut kuluneeksi kuusikymmenta vuotta.
Tana aikana ty6ala on monessa mielessa
laajentunut, vahvistunut ja saanut aiem-
paa vakiintuneemman aseman.

Uusia perheasiain neuvottelukeskuksia on tullut jat-
kuvasti liséd: viime vuoden lopulla keskuksia oli yh-
teensi 41, perheneuvojia 146 ja vastaanottosihtee-
reitd 35. Myos asiakaskdyntien miird on ollut jat-
kuvassa nousussa: vuonna 2003 kiynteji oli lihes

93.000.

PERUSTEHTAVA:
TUEN JA AVUN TARVE

Perheneuvonnan erityisluonne tulee hyvin esil-
le paikallisten neuvottelukeskusten perustehtidvin
midrittelyssi. Keskusten tehtivini on “kristillisel-
14 pohjalla toimien, keskusteluavun ja terapian me-
netelmii kidyttien auttaa ja tukea aikuisviestdon
kuuluvia henkilsitd perheen ja parisuhteen ongel-
missa sekd elimin kriisitilanteissa”. Perheneuvon-
nan asiakastyolld on ollut alusta alkaen vahvat kos-
ketuskohdat juuri niihin ongelmiin, joita ihmiset
ovat eldmiin arjessa joutuneet kohtaamaan.

Kirkon piirissd on usein pohdittu siti, kuinka ju-
listus, opetus seki eri toimintamuodot tavoittaisivat
oman aikamme ihmiset ja heididn elimintilantei-
siinsa liittyvit kysymyksenasettelut. Perheneuvon-
nan osalta titid pohdiskelua ei olla juurikaan tarvit-
tu. Asiakkaiden tarpeiden ja perheneuvonnan tar-
joamien palvelujen vilinen vastaavuus on ollut hy-
vin ilmeinen ja selvi.

TYOALAN ASEMA |JA
ARVOSTUS

Perheneuvonnan erityispiirteisiin on kuulunut yh-
teistyd kuntien kanssa sekd tyon moniammatilli-
nen luonne. Valtaosassa keskuksista alueen kunnat
ovat osallistuneet taloudellisesti neuvottelukeskus-

ten toiminnan tukemiseen. Perheneuvonnan asia-
kastyossi toimivista tyontekijoisti osa on peruskou-
lutukseltaan teologeja, osa psykologeja ja osalla on
jokin muu soveltuva koulutus. Hyvin huomattava
osa tyontekijoistd on lisiksi osallistunut pitkiin te-
rapiakoulutuksiin. Asiakastydssi joudutaan kohtaa-
maan monella tavalla raskaita ja vaikeita elimin-
tilanteita. T#ll6in on etua siitd, ettd tydryhmisti
loytyy mahdollisimman monipuolista ammatillis-
ta osaamista.

Tyoalan erityispiirteistd johtuen kirkon kentéssi
on aika ajoin kyselty jopa sitéikin, kuuluisiko perhe-
neuvonnassa tehtdvi asiakastyd kokonaan kuntien
vastuulle. Merkittivia vastaus tihin kyselyyn saa-
tiin vuonna 2002 perheneuvonnan kelpoisuusehtoja
kisiteltdessd. Asiaan liittyvissd valmistelussa kirk-
kohallitus totesi, ettd "on perusteltua tulkita kirkon
perheneuvontatyd kirkon sielunhoidolliseen ja dia-
koniseen perinteeseen vahvasti perustuvana”.

TULEVAISUUDEN
STRATEGIA

Vuoteen 2010 ulottuvassa tulevaisuuden strategias-
saan kirkko on asettanut perheiden hyvin elimin
edellytysten tukemisen yhdeksi keskeiseksi paino-
pisteekseen. Tihin strategiaan liittyen kirkon per-
heasiain toimikunta on ldhettinyt kaikkiin seura-
kuntiin tydalalla laajassa valmistelussa olleen muis-
tion "Laatu ja méiri perheasiain neuvottelukeskus-
ten tydssa”.

Muistion saatesanoissa toimikunta toteaa, et-
td perheneuvonta kykenee tulevaisuudessa vastaa-
maan siithen kohdistuviin haasteisiin vain sill4 edel-
lytykselld, ettid kirkossa ja seurakunnissa pidetidin
kiinni sekd perheneuvonnan palvelujen riittivis-
td saatavuudesta kuin myos annettavien palvelujen
korkeasta laadusta.

Kirjoittaja on Joensuun seurakunnan perheasiain neu-
vottelukeskuksen johtaja.
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MATTI VAISANEN

Maailman kuuluisin kirie

Paavalin kirje roomalaisille on maailman
kuuluisin kirje.

Rakkauteni tihidn maailman kuuluisimpaan kirjee-
seen on perdisin jo opiskeluajoiltani. Vuonna 1962
kuuntelin USA:ssa professori Richard Jungkuntzin
Roomalaiskirjeen luennot. Tuolloin Roomalaiskir-
jeen sanoma valloitti minut. Siiti lihtien Rooma-
laiskirje on ollut tutkisteluni kohteena.

Roomalaiskirje on vaikuttanut kristinuskon histo-
rian kiddnnekohdissa enemmén kuin yksikdin muu
kirja Raamatusta tai sen ulkopuolelta. Se on ehtymi-
ton teologian ja hengellisen elimin lihde. Kirjeen
teemajakeista (1:16 — 17) Luther 16ysi uskonvanhurs-
kauden. Loytod merkitsi uskonpuhdistuksen alkamis-
ta. Samalla Jumala tiytti Martti Lutherin sellaisella
Hengen voimalla, etti koko Eurooppa vapisi.

Martti Luther sanoo, etti vaikka koko Raamattu
poltettaisiin, mutta meille jitettdisiin Johanneksen
evankeliumi ja Roomalaiskirje, ei mitd4n olennais-
ta olisi menetetty, silld niihin sisiltyy tirkein tieto,
mité ihmisille on Jeesuksesta ja pelastuksesta annet-
tu. Niissd meilld olisi riittivisti seké tétd aikaa ettd
tulevaa varten. Olen Lutherin kanssa samaa mielts,
vaikka lisiisinkin mielellini luetteloon kolmanneksi
Genesiksen, silli se tekisi Johanneksen evankeliumin
ja Roomalaiskirjeen tutkimisen kaksin verroin jin-
nittdvimméksi. — On merkittavis, ettd tind vuon-
na on ilmestynyt suomeksi ensimméiinen osa kuutena
osana ilmestyviisti professori Heikki Koskennimen
kddntdmistd Lutherin Genesiksen kommentaaris-
ta. Lutherhan selitti eliménsi viimeisen kymmenen
vuoden aikana Genesist.

Paavali oli syviisti oppinut mies. Hin osasi ilmei-
sesti VTin suurelta osalta ulkoa. Roomalaiskirje on
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Evankeliumi Paavalin mukaan. Se on tidynni eli-
méd. On suorastaan kisittimiatontd, miten paljon
Paavali on saanut mahtumaan asiaa yhteen kirjee-
seen. Melkein jokaista sen sanaa voi selittiii. Samalla
se on kristikunnan ensimméiinen dogmatiikka. Joh-
donmukaisuudessaan kirje on rautaisen logiikan mes-
tarinéiyte. Sen systemaattisen puolen kattavuus tulee
niikyviin kirjeen jisentelyssid. Roomalaiskirje on si-
silloltdsn niin rikas ja suurenmoinen, etti haluaisin
ilmenti4 sen sisiltdd myods musiikin avulla. Jos olisin
séveltdji, tekisin siitéd sinfonian.

Uskonoppinsa ja sisillollisen kattavuutensa tih-
den Roomalaiskirje on aina ajankohtainen. Esimer-
kiksi luvut 9 — 11 ovat tidniidn ajankohtaisemmat
kuin ehki koskaan aikaisemmin, silld ne sisiltivit
Raamatun perusteellisimman jakson Israelin ja ym-
piristokansojen vilisistd suhteista, niiden syisti ja
seurauksista.

Muita suuria ja ajankohtaisia teemoja Roomalais-
kirjeessi ja sen dérelld ovat mm. seuraavat asiat: Loi-
ko Jumala ihmisen vai ihminen Jumalan? Syntiin-
lankeemus — ihmiskunnan suurin onnettomuus. II-
man lakia ei ole syntid — voiko se olla totta? Thmisen
ydinkysymys — miten syntinen voisi pelastua’ Vain
pyhit pyhitetdin — miten ihmeessi? Samalla kertaa
vanhurskas ja syntinen — sen Paavali todistaa. Esi-
valta — auttaja vai alistaja? Raamatun eettiset ohjeet
— koskevatko ne eniii meiti? Predestinaatio — kuo-
liko Kristus kaikkien puolesta? Asiat — joista saakin
olla eri mieltd. Roomalaiskirjeen merkitys Lutheril-
le — entd meille?

Kirjoittaja on Suomen Evankelisluterilaisen Kansanld-
hetyksen elidkkeelld oleva pidsihteeri.
Roomalaiskirjeen kommentaari, 2-os. Uusi Tie. 2004.



KuvaKotimaa/Esko |dmsd

"Jumalan
kdmmenelld ei
pelkdd lintunen,
Jumalan kdm-
menelld ei pel-
kdd ihminen..."

ANTTI SIUKONEN

Kirkon
opiskelevien

tuuliajol

Kirkon virkaan opiskelevat priassaavit it-
seddn papeiksi, kanttoreiksi, diakoneik-
si ja kirkon nuorisotyénohjaajiksi - mut-
ta milla eviilla? Mita tehda, kun spiri-
tualiteetti on kadoksissa eika kirkon vir-
ka enda kiinnostakaan opiskelijaa? Ta-
man kysymyksen tuore kirkolliskokous
sai purtavakseen kauden ensimmaisessa
kokouksessa.

Monilla on muutto edessi, kun opiskelu kohti kir-

virkaan
spiritualiteetti
jolla?

kon virkaa alkaa. Koti, lihapata ja ystévit jadvit sa-
tojen kilometrien taakse ja tilalle astuvat soluasumi-
nen, nuudelit sek# pari sataa muuta yhti aikaa opin-
tonsa aloittavaa. Syksy hujahtaa vauhdilla, opinnot
ovat mielenkiintoisia ja uusia kavereita alkaa vihi-
tellen 16ytyd. Kun ensimméiinen vuosi on lopuil-
laan, teologifukseilta alkavat kreikan koukerotkin
jo taittua. J4iko jotain kuitenkin puuttumaan?

TUHLAAJAPOJAN ISA

Monilla opiskelemaan lihtevilla yhteys omaan ko-
tiseurakuntaan katkeaa ja uusi paikallisseu-
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Antti Siukonen

Kirkon virkaan
opiskelevilla on pula
spiritualitetin tuesta.
Kuvassa kirkollisko-

kousedustaja, teol.yo.
Riikka Myllys.

rakunta ji4 muun toiminnan ja tiedon omaksumi-
sen peittoon. Ei aina ole myoskddn itsestddn sel-
vii, ettd yhteyttd on edes ollut. Opiskelija kuiten-
kin odottaa, etti kirkko on ottamassa syleillen vas-
taan tulevaa tyontekijadnsi kuin tuhlaajapojan isi
lastaan. Pettymys on viistimiton, kun halausta ei
olekaan tarjolla.

Toukokuussa kautensa aloittaneelle kirkollisko-
koukselle jitetyssd aloitteessa kannetaan huolta
kirkon virkaan opiskelevien hengellisen tuen puut-
teesta. Sen tavoitteiksi listataan opiskelijoiden seu-
rakuntayhteyden vahvistaminen, henkilokohtaisen
tuen saaminen erilaisissa kriiseissd seké seurakun-
tien tydympdristdjen kehittiminen jo opiskeluvai-
heessa eri alojen opiskelijoiden yhteistyoén kautta.
Tavoitteiden toteuttamiseksi on esitetty uusia vir-
koja perustettavaksi tuomiokapitulien ja oppilaitos-
ten yhteyteen.

Aloitteen laatija, tutkija, pastori Pauliina Kainu-
lainen kerisi esityksen taakse jo jattovaiheessa 13
allekirjoittajaa. Mukana on edustajia niin yliopis-
ton henkilokunnasta, opiskelijoista, papeista kuin
maallikoistakin. Kannustavia puheenvuoroja osak-
seen saanut aloite ldhetettiin yleisvaliokunnan pui-
tavaksi, josta se palaa tdysistunnon kisittelyyn ensi
marraskuun istuntoon.

OTTAAKO KIRKKO KOPIN?

Eris syy hengelliselle sylittomyydelle on vastuun ha-
joaminen. Paikallisseurakunnat kirkkomme perus-
yksikksiné huolehtivat opiskelijan sanan ja sakra-
menttien tarpeesta, kirkon teologikoulutustoimi-
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kunta suunnittelee teologian opiskelijoiden kans-
sa erilaisia teemailtoja, hiippakunta seurakuntahar-
joittelujen palauteseminaareista ja kristilliset opis-
kelijajirjestot haalivat osan hoteisiinsa.

Opiskelijoiden joukko on kuitenkin varsin hete-
rogeeninen ja heidin kosketuksensa kirkkoon vuo-
si vuodelta ohuempi. Neljin viikon seurakuntahar-
joittelu on monelle ensimmiinen ja ainut kunnolli-
nen kosketus kirkkoon ennen tydelimii. Niin ol-
len ei ole ihme, etti iso osa putoaa kirkon sylin ohi
toisille tydnantajille.

Ensisijainen vastuu oman spiritualiteettinsa hoi-
tamisesta on tietysti opiskelijalla itsellddn, mutta
tukea tarvitaan kirkon taholta etenkin opintojen
alkuvaiheeseen. Oppilaitospapeilla on kiidet tidyn-
ni t6itd tuhansien muiden opiskelijoiden kanssa ja
olisi epireilua, jos kirkon virkoihin opiskelevat omi-
sivat kaikille opiskelijoille tarkoitetun papin koko-
naan itselleen.

Monet hiippakunnat tarjoavat seurakuntahar-
joittelun suorittaneille teologian opiskelijoille men-
torointia, jossa opiskelija saa "kummikseen” jo tyo-
eldmissi olevan papin. Mentoroinnin tulokset ovat
lupaavia, mutta kriittinen opintojen alkuvaihe jaa
katveeseen, jolloin negatiivinen mielikuva kirkosta
tyonantajana ehtii jo synty.

Elikepyorian pyorihdettyi tulee olemaan haas-
teellista l6ytd4 kirkon virkoihin sitoutuneita tydnte-
kijoitd. Tilanne on jo pitkdén tiedostettu esimerkik-
si opiskelijapiireissi seki kirkon teologikoulutustoi-
mikunnassa. Kirkolliskokousaloitteen tarkoitus on-
kin poikia konkreettisia toimia asian eteen ja etsié
keskitettyé ratkaisua opiskelijoiden spiritualiteetti-



painin tueksi.

Aloitteen etenemisti ja kirkolliskokouksen toi-
mia voit kiydd katselemassa ruohonjuuritasolta
osoitteessa http://koti.mbnet.fi/siukonen.

Kirjoittaja on kirkolliskokousedustaja, yksi aloitteen
allekirjoittajista sekd Pappisliiton opiskelijatoimikun-
nan jdsen.

KATI RASANEN

Teologian opiskelijoiden
retriitti

Maaliskuussa Tampereen hiippakunnan
hiippakuntasihteeri Jussi Holopainen, Kes-
ki-Lahden seurakuntapastori Miika Ha-
maldinen ja mind olimme 16 teologi-

an opiskelijan kanssa kolmen péivan ajan
Hollolan Parinpellossa. Yhdessd mietim-
me kutsumusta ja kirkon virkaa: vetdaako
se puoleensa vai tyontdiko se luotaan.

Yksi tavoitteistamme oli tarjota “peilid”, josta voi
tarkastella sit#, kokeeko papin tyén omakseen. "Kir-
kon piivissd 2001 opiskelijat vetosivat voimakkaas-
ti sithen, etti kirkon olisi oltava aktiivisemmin l4s-
ni opiskelijoiden eldmissd. Tuo vetoomus puhutteli
ja jdin pohtimaan, mitd me hiippakuntana voimme
tehd4”, muistelee pastoraalitoimen hiippakuntasih-
teeri Jussi Holopainen retriitti-idean syntymista.

KENELLE?

Retriitti oli tarkoitettu teologian opiskelijoille, jot-
ka pohtivat omaa suhdettaan kirkon virkaan, on-
ko se kenties itseé varten, mikd papin tydssd pelot-
taa ja ahdistaa, miké puolestaan kiehtoo. 16:sta ret-
riittiin pAdsseestid vain yksi oli mies. Johtuuko timé
naisvaltaisuus siit#, ettd miehet ovat varmoja kutsu-
muksestaan ja pohdinnalle ei ole tarvetta — vai jos-
tain muusta?

TYOSKENTELYTAPA

Tyoskentelymme koostui p#dasiassa meditatiivisista
harjoituksista, bibliodraamasta, keskusteluista, ver-
taisryhmisté ja hartauksista. Halusimme antaa tilaa
kysymyksille, hiljaisuudelle ja toiminnalle. Etu- ja jil-
kikiteistehtivien suorittamisella retriitisti sai yhden
opintoviikon Helsingin yliopiston KTY241 Teologi,
professio ja identiteetti -opintojaksoon.

ODOTUKSET JA KYSYMYKSET

”Onko minusta papiksi? Kelpaanko tillaisena? Miti
papin ty6 todella on?” kyseli etukiteen lihes jokai-
nen retriittiin osallistunut. Opiskelijat olivat tulleet
retriittiin melko samanlaisin odotuksin. Oli tarvetta
pohtia oma kutsumusta kirkon virkaan seki omassa
rauhassa ettd yhdessi toisten opiskelijoiden ja nuor-
ten pappien kanssa ja samalla 16ytié vilineitd itsed
askarruttavien kysymysten pohtimiseen ja tydstdmi-
seen.

Edelld esitettyjen kysymysten liséiksi mietitytti
my6s: onko minusta naisena papiksi, pitdako mi-
nun pappina jotenkin muuttua eli pakottautua sel-
laiseen rooliin, miki ei ole minulle ominainen ja
mitd kirkko minulta pappina odottaa. Tamén li-
siksi pohdittiin tydssi jaksamista, miten voisi es-
td4 visymisen ja miten voisi olla Jumalan viline.
Opiskelijoille oli tirke# se, etté pappi saa sdilyttii
myos oman eldmén: on l6ydyttivi aikaa omaan eli-
maiin, jotta jaksaa.

Joillakin opiskelijoilla ei ollut hengellisti tai seu-
rakuntanuoritaustaa. Tadm# herittdd tietynlaista
epidvarmuutta, kun miettii, miten minusta voi olla
papiksi, kun omasta eldmisti ei 16ydy sité tarttuma-
pintaa, johon voisi tilannetta peilata. "Halusin saada
kuvaa papin tyosti kiytinnossi seki vilineitd omi-
en ajatusten kisittelemiseen. Kirkko ja seurakunta
ovat minulle vieraita, voinko silti tillaisena palvel-
la niitd vai onko minulle jokin toinen tie?” kyseli yk-
si osallistujista.

MIKA OLI ANTI?

"Retriitti auttoi ymmirtimiin, etten ole niiden ky-
symyksien kanssa yksin. Kysymykset ovat ehka itse
kullakin erilaisia, mutta epdvarmuus on yhteinen.
Se, miten yhteisollisyys ja rukous kantavat, oli eh-
ki keskeisin oivallus ja merkitys itselleni”, sanoi eris
retriittildinen. Kerddmadmme palautteen perusteella
retriitti oli erittdin tarpeellinen ja onnistunut. Use-
ampi opiskelija sanoi, retriitin nostaneen pin-
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taan paljon uusia asioita itsestd, Jumalasta ja lihim-
mistd. Moni koki tirkeiksi sen, ettd asioita sai pohtia
yhdessi. Opiskelijat arvostivat myos sité, ettei papin
tyosti yritettykddn antaa liian ihanaa ja auvoista ku-
vaa, vaan vaikeistakin asioista puhuttiin suoraan ja
avoimesti. Eris opiskelija tiivistdd: "Ryhmékeskuste-
lu pappeudesta innosti hurjasti pyrkim#in eteenpdin
uralla”, odottamaan uteliaana papintyén kommer-
venkkeja. Monet kielteiset asiat mm. tydajaton tyd
ja rooliodotukset muuttuivat voimavaroiksi tai saivat
uuden katselunikokulman.” Opiskelijat kokivat tér-
keiiksi, ettei asioista vain puhuttu, vaan hengellinen
ulottuvuus oli koko ajan ldsni. Jotkut jopa olisivat
kaivanneet vield enemmén hiljaisuutta.

KIRKKO VALITTAA

Retriitistd opiskelijat saivat myds sen kuvan, etti
kirkko vilittd4 ja pitdd jo nyt huolta tulevista tyon-
tekijoistddn. Koettiin positiivisena, etti kirkko halu-
aa olla avuksi my6s kutsumuksen kuulostelussa. Pa-
lautteissa arvostettiin muun muassa sité, ettei retrii-
tistd (ainakaan till4 kertaa) peritty maksua. Osanot-
tajat maksoivat itse matkansa, Tampereen tuomioka-
pituli loput. Tam4 oli antanut joillekin opiskelijoille
sen tunteen, ettd he ovat jo opiskelijoina tirkeitd kir-
kolle, heistd halutaan pitd4 huolta.

OMA PAPPISKUVA

Miettiessimme omia pappiskuvia itsessimme ja ym-
péristdssimme syntyi yksi retriitimme helmisti, ni-
mittdin Holopaisen Jussin lausahdus ”jokaisessa
meissd asuu pieni pappi — toisissa 100-kiloinen rovas-

ti”. Monilla meill4 naisilla ainoat papin mallit nuo-
ruudesta ja kotiseurakunnistamme ovat olleet niité
vanhoja isokokoisia miehi4, jolloin mielikuvamme
papista ovat — ehké tiedostamattamme — my®s olleet
tillaisia tai ainakin muokkautuneet tilti pohjalta. Ei
ihme, jos siihen mielikuvaan 100-kiloisesta vanhas-
ta rovastista, on nuorena ja reilusti alle satakiloisena
naisena vaikea mahtua.

"TALLAINEN RETRIITTI PITAISI OLLA
PAKOLLINEN”

Useampi sanoi retriitin lopussa, etti tillaisen kurs-
sin pitdisi olla pakollinen jokaiselle teologian opis-
kelijalle, myos heille, jotka ovat varmoja kutsumuk-
sestaan. Me vetijitkin olimme kokemaamme tyyty-
viisid. Miika Hdmildinen kommentoi: "Merkitti-
vii oli, kuinka retriitistd syntyi avoin ja samalla kui-
tenkin tarpeeksi suuntaa antava. Térkeéi oli kuulla
kysymykset ja olla peilina siit4, mitd pappeus omassa
eldmissd on.” Holopaisen Jussi totesikin: ”Paljon on
tekeill4 ja paljon on viel4 tehtivissa. Tama hengelli-
sen ohjauksen pilottiretriitti osoitti sen, ettd tim&n-
kaltaiseen on tarvetta — siis myos jatkoa.”

SEURAAVA KERTA

Tampereen tuomiokapituli jarjestii seuraavan retrii-
tin teologian opiskelijoille 16. - 18.3.2005 Parinpellos-
sa. Tarkempi ohjelma 16ytyy: www.tampereenhiippa-
kunta.fi (koulutuskalenteri).

Kirjoittaja on Tampereen Messukylédn seurakunnan seu-
rakuntapastori.

Mitkai asiat vetivit kirkon téihin:

ty0 on tuttua

ihmissuhteita laajalta skaalalta
monipuoliset tydtehtivit

tyolld on merkitys

itselle tirkein asia mukana tyossi

luovuus

kirkon monipuoliset resurssit (henkil6sts, asema
yhteiskunnassa, tilat jne.)

armo

erilaisuus

tyoyhteison laaja-alaisuus

kutsumus

mielekkyys

monipuolisuus

ei tylsda

merkitys

voi jakaa uskon ulottuvuuksia

ihmisten kokonaisvaltainen kohtaaminen

Retriitin pohdintaa:

Mitka asiat tyontidi pois kirkon tyostis
kielteinen suhtautuminen naispappeuteen
perhe — virka eli mm. perheen ja tyén yhteenso-
vittamisen ongelma

suvaitsemattomuus

oikea suhtautuminen esim. haudatessa. Rooli?
tyoyhteison mahdolliset ristiriidat

oma jaksaminen

liiallinen tydmaara

julkisuus

aina juhlapyhit toissd

papin rooliodotukset

voiko valita suuntautumisen oman motivaation
mukaan?

kelpaanko muille — ja itselleni?

ilta- ja viikonlopputyot

tyoajaton tyo

”julkkiksena” oleminen

kdytdnnon ongelmat, esim. osaako laulaa?
tyoyhteisén sisdiset jannitteet

syynéays
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MAARIT HEUSALA

TyOelamatuutorointia
opiskelijoille

Diakonia-ammattikorkeakoulun Helsin-
gin yksikossd kdynnistyneelld tyoelama-
tuutoroinnilla pyritddan parantaman ja
syventamaan opiskelijoiden mahdolli-
suuksia tutustua seurakunnassa tehta-
vddn tyohon ja seurakuntaan tyoyhteiso-
na.

Spiritualiteetin vahvistaminen, jumalan-
palveluselaman tutuksi tuleminen ja sie-
lunhoitoon liittyvit tiedot ja taidot ovat
esimerkkeja asioista, joihin tyoelama-
tuutoroinnilta haetaan vahvistusta.

Diakonia-ammattikorkeakoulun Helsingin yksi-
kossd kdynnistyi keviilla 2003 opiskelijaohjauk-
seen suunnattu hanke, joka sai nimekseen tydeld-
mdtuutorointi.

Yhteiseni tavoitteena tydeldmin ja oppilaitok-
sen (DIAK) viililld on diakoniatyontekijoiksi ja kir-
kon nuorisotyénohjaajiksi suuntautuvien opiskeli-
joiden kirkollisen ammatti-identiteetin kehittimi-
nen ja vahvistaminen.

Nykymuotoisessa koulutuksessa Diakonia-am-
mattikorkeakoulusta valmistuvat opiskelijat saavat
ammatillisen kaksoiskelpoisuuden, joka mahdollis-
taa tyoskentelemisen kirkossa tai kirkon ulkopuo-
lella. Yh& useampi sosionomi-diakonin, sosionomi-
nuorisotydnohjaajan tai sairaanhoitaja-diakonissan
kaksoiskelpoisuuden suorittanut valitsee tyopaik-
kansa jostakin muualta kuin kirkon piiristi. TAm#
kehitys on sikili huolestuttavaa, etti se voi johtaa
tyontekijapulaan kirkon sisalla.

Koulutus ei yksindén riitd, jotta kirkollisen tyoén
ammatti-identiteetti saisi riittdvisti kehittyd. Opis-
kelijoille suunnattu tydeldmétuutorointi pyrkii tyd-
eldmissi toimivien diakoniatyontekijoiden ja nuo-
risotydnohjaajien antaman tuen kautta vahvista-
maan kirkollisen ammatti-identiteetin kehittymis-
td jo opiskelun aikana ja motivoimaan opiskelijoita
hakeutumaan kirkkoon tyohon.

MISTA TYOELAMATUUTOROINNISSA
ON KYSE?

Tyoeldmissd toimivan tyontekijin ja opiskelijan

vilisessi suhteessa on kyse vuorovaikutuksesta, jo-
ka mahdollistaa konkreettisella tasolla tydeliméin
kiytintdihin perehtymisen seké ihmiseni kasva-
misen. Kokeneemman henkilén antaman ohjauk-
sen ja tuen myo6td mahdollistuu opiskelijan omien
oivallusten syntyminen eli kyse on jostakin laajem-
masta kuin pelkisti tiedon jakamisesta. Tarke#dd on
luottamuksen syntyminen ja kehittyminen ja jous-
tavasti toimiminen. Oppilaitoksessa tapahtuvassa
tuutoroinnissa keskitytddn oppimisprosessiin koko-
naisuutena, kun taas tydelimin antamassa tuessa
painopiste on niissé erityisissd kysymyksissé, joista
opiskelija on nimenomaan kiinnostunut.

Diakonia-ammattikorkeakoulun Helsingin yksi-
kossi luodussa toimintamallissa tydeldimé tuutoroin-
tia toteutetaan pAdsidntoisesti pariohjauksessa. Yh-
teen ryhméin kuuluvia opiskelijoita on 6 - 10, jos-
kin kiytinnon jirjestelyjen tihden joku ryhmisti
on muodostunut suunniteltua suuremmaksi. Tyo-
eldmituutorit aloittavat tydskentelynsé opiskeli-
joiden kanssa toisella lukukaudella. Tavoitteena on,
ettd kontakti opiskelijoiden ja tydeldmituutoreiden
vililld siilyisi opintojen loppuun saakka. Tapaami-
sia jérjestetddn keskim#driisesti kaksi kertaa luku-
kaudessa.

TYOELAMATUUTOROINTI KEHITTAVAN
SIRTOVAIKUTUKSEN NAKOKULMASTA

On mielenkiintoista tarkastella tydelimituutoroin-
tia oppimisen nikokulmasta. Kun tydeldméituuto-
rointimallia luotiin, siihen ldhtivit mukaan eri toi-
mijat sekd oppilaitoksesta etti tydeldmisti. Myos
opiskelijat olivat aktiivisella tavalla edustettuina.
Tyoeldmituutoroinnissa asiantuntijuutta ja erilai-
sia nikemyksid edustavat tahot ovat olleet synnyt-
tdmissi uutta toimintamallia, joka el44 ja muuttuu
kaiken aikaa olemassa olevan yhteistyén myoti.

Kehittidvin siirtovaikutuksen idea on lihtoi-
sin kulttuuri-historiallisesta toiminnan teoriasta.
Oppiminen nihdiin yhteisolliseni tapahtumana,
jossa eri yhteisoistd ja organisaatioista tulevat ih-
miset synnyttdvat tavatessaan uutta tietdmysti ja
luovat uusia toimintakéytintojd. Tallaisissa proses-
seissa esimerkiksi oppilaitoksen ja tydeldmin edus-
tajat antavat neuvotteluun oman panoksensa yhtei-
sen kehittdmishankkeen toteuttamiseksi. Oppimi-
nen tapahtuu dialogissa, jossa eri osapuolet
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kiyvit keskenidin monidinistd keskustelua. Neu-
votteluissa tietoa siirtyy toimintajérjestelmisti toi-
seen ja tim# luo mahdollisuuden toimia tiedon vi-
littdjani omassa yhteisossi. Tieto tydeldmin ja op-
pilaitoksen yhdessd kehittdmésti tydelimétuuto-
roinnista on vilittynyt seurakuntiin mukaan ldh-
teneiden tyontekijoiden kautta. Diakoniatydnteki-
jdt ja nuorisonohjaajat ovat rekrytoineet mukaan
omia kollegojaan.

KIRKOLLISEN AMMATTI-IDENTITEETIN
VAHVISTAMINEN KESKEISENA TAVOITTEENA

Tydelamituutoroinnin suunnitteluun osallistuneet
opiskelijat toivovat koulutuksen vahvistavan sel-
kedmmin kirkollista identiteettiz. Kaksoiskelpoi-
suus ei kaikkien opiskelijoiden mielestid ole mah-
dollisuuksia antava etu, vaan se voidaan kokea ha-
jottavana oman ammatti-identiteetin muodostumi-
sen kannalta.

Opiskelijat kaipaavat koulutuksensa aikana eri-
tyisesti hengellisten kysymyksien esille ottamista ja
niistd keskustelemista. Seurakunnasta tulevat tyo-
elimituutorit korostavat yksimielisesti kirkon tyén
ainutlaatuista luonnetta. Kirkon tyoti tehdaan kris-
tillisestd sanomasta kisin, mutta pitkéén seurakun-
nassa tydskennellytkin joutuu pohtimaan, mill ta-
valla tyo eroaa ja miten sen pitiisi erota ei-kirkollis-
ten tahojen tekemisti tyosta.

Tyoelamituutorointihanketta kehittivissi ryh-
méikeskusteluissa kivi ilmi, etté seurakunnista tyo-
elimituutoreiksi lupautuneet hahmottavat ammat-
ti-identiteetin rakentumisen seki henkilokohtaisek-
si ettd yhteisolliseksi prosessiksi.

Yhteison tehtidvi nihdddn ammatti-identiteet-
tiin kasvamisessa uudenlaisten, ulkoapiin tullei-
den nikokulmien avaajana. Yhteisollisesti ammat-
ti-identiteettiin katsotaan vaikutettavan niin kou-
lutuksen, tydyhteisén kuin ammattikunnan kautta.
Yhteisolliselld tasolla on vuosien varrella tapahtu-
nut paljon muutoksia, jotka koskevat seki koulu-
tusta ettd ammattikuntaa (esimerkkini diakonis-
san tydnkuvan muutokset). Henkilokohtaisella tasol-
la koetaan, ettd ammatti-identiteettiprosessi vaatii
kiynnistyikseen jonkinlaisen innoittajan. Tillai-
sen innoituksen ldhteeni voi olla kokenut tyonte-
kija niin tydeldmétuutori kuin harjoittelunohjaaja,
opiskelutoveri tai opettaja.

Tydelimituutorointia kehittidvien keskustelujen
pohjalta tultiin siihen johtopditokseen, ettd am-
matti-identiteettii ei voida ndhdi pysyvini oloti-
lana, koska esimerkiksi ik# ja elim# muuttavat siti.
Ammatti-identiteetti voidaan kokea eri aikoina eri
tavoilla. Kirkon virkaan hakeutuvista osa kokee am-
matin valinnan kutsumuksena. Kutsumuksen kisi-
te ei ole kuitenkaan yksiselitteinen. On mahdollis-
ta, ettd ihmiselld on erilaisia kutsumuksia eldméansa
aikana. Ammattirooli voi vaihtua erilaisten kutsu-
musten vaikutuksesta niin kuin myds luonnollisten
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eliminkaareen kuuluvien muutoksien my6ti. Van-
ha ammatti-identiteetti voi uuden ammatin hank-
kimisen mydtd yhdistyd uudeksi ammatti-identitee-
tiksi tai ihmisell4 voi olla useitakin ammatti-identi-
teettejd eldminsi aikana. Esimerkiksi DIAKin ai-
kuisopiskelijoista osa on ammatin vaihtajia.

MITA TYOELAMANTUUTOROINNISSA
PARHAIMMILLAAN TAPAHTUU?

Kun tydeldmituutoroinnin kdynnistymisti pohdit-
tiin, tydeldmituutoreilta toivottiin riittdvin pitkaa
tyokokemusta ja perehtyneisyyttd kirkossa tehti-
vidn tydhon. Opiskelijat ovat ennen kaikkea kiin-
nostuneita tietim#44n ja oppimaan, miti tyd on kiy-
tdnnossd. Seurakunnista vilittyneen viestin poh-
jalta on syytd pohtia, miten hyvin niin sanottua hil-
jaista tietoa eli kokeneiden tyontekijoiden kartutta-
maa, usein piilossa olevaa osaamista hyddynnetidin
kirkon sisilld. Kun opiskelijoiden ja pitkddn tydeld-
missi olleiden tyontekijoiden vilinen vuorovaiku-
tus lisédntyy, se mahdollistaa hiljaisen tiedon pa-
remman siirtymisen ja hyddyntédmisen.

Tyoelamituutoroinnin onnistuminen edellyt-
td4 pitkidkestoisuutta ja sitoutumista. Seki opiske-
lijat ettd tydeldimin edustajat ovat yhti mielti sii-
td, ettd oppimista helpottaa turvalliseksi ja tutuk-
si tullut tydeldmituutori samoin kuin pitkikestoi-
sesti mukana olevat ryhmén jasenet. Tydeldmétuu-
toroinnista voi olla merkittidvii tukea harjoittelu-
jaksoilla. Harjoitteluun menemisti helpottaa seké
opiskelijan etti harjoittelunohjaajan nikokulmasta
jo ennakkoon tutuksi tuleminen ja tiedon molem-
minpuolinen vaihtaminen.

TYOELAMATUUTOROINNIN ANTI
TYONTEKIJALLE

Tyoeldmituutoriksi lupautunut saa tiiviin oppilai-
tokseen pidetyn yhteyden kautta nikoéalapaikan
nykymuotoisen koulutuksen seuraamiselle. Uusien
haasteiden vastaanottaminen voi lisitid omaa tyo-
motivaatiota ja tuoda tervetullutta vaihtelua tyo-
hon.

Seurakuntaan harjoittelujaksoille tulevat seu-
rakunnan toiminnasta tietiméttdméit opiskelijat
ovat puhututtaneet viime vuosina. Seurakunnis-
ta mukaan lupautuneet tydelimituutorit ovat tuo-
neet esille kisityksensi vuorovaikutuksessa tapah-
tuvasta "peilind olemisen”. Tamén kisityksen mu-
kaan seki tydeldmituutori etté opiskelija ovat toi-
nen toisillensa peilej4, jolloin he voivat nihda it-
sensd uudessa valossa toistensa kautta. Peiliefekti
toteutuu parhaiten pidempiaikaisessa vuorovaiku-
tuksessa kuten harjoittelussa. Peiliefektin syntymi-
nen vaatii kuitenkin siti, etti opiskelijalla on poh-
jatiedot ja kisitys seurakunnasta harjoittelujaksol-
le mentiessi.

Tyodeldmituutorina toimiminen saattaa synnyt-



tdd pitkddn tydeldmissd mukana olevassa tyonte-
kijdssé omiin tydtapoihin liittyvdd pohdintaa, kos-
ka tyontekiji joutuu perustelemaan opiskelijalle
toimintatapojaan. Téllainen oman tyon reflektointi
suo mahdollisuuksia tyon kehittimiselle.

TULEVAISUUDEN HAASTEET

Tyoeldmituutorointia on toteutettu kiytinnos-
si yksi vuosi DIAKin Helsingin yksikossid. Koke-
mukset ovat eri ryhmilld vaihtelevia, padsdantsi-
sesti positiivisia. Suurimmat haasteet ovat liitty-
neet kiytdnnon kysymyksiin, lihinné aikataulujen
rytmityksiin. Ryhmit toimivat itsenéisesti ja lihto-
kohtana niissi kisiteltdville asioille ovat opiskelijoi-
den kysymykset ja tarpeet. Merkittivii positiivista
palautetta on tullut ryhmilté, joiden tapaamisia on
jdrjestetty oppilaitoksen ulkopuolella tyontekijoi-
den tydpaikoissa — seurakunnissa. Niissd tapaami-
sissa seurakunnissa tehtdvi tyo on ikddn kuin konk-
retisoitunut fyysisen tyotilan ldsndolon kautta.

Tyoeldamituutorointia on tarkoitus jatkaa ja ke-
hittdid tulevaisuudessakin. Kdynnistynyt toiminta
on herittinyt laajempaakin mielenkiintoa. Seura-
kunnista tuleva panos on didrimmiisen tirked jat-
kon kannalta. Tydeldmatuutorointi voidaan nihd#
eridni merkittivini keinona saada kirkkoon tule-
vaisuudessa motivoituneita ja asialle omistautunei-
ta tyontekijoiti.

On tirked, ettd hyvin kidynnistynyt toiminta
voisi kehitty4 ja laajentua tulevaisuudessakin. Toi-
mintaan tarvitaan ja kutsutaan lisdd mukaan mo-
tivoituneita ja innokkaita diakoniatyontekijoitd ja
nuorisotyontekijoita.

Tydeldmétuutoroinnista voi tiedustella sdhko-
postitse osoitteesta maarit.heusala@diak.fi.

Maaritilla on listoja aiheeseen liittyvistd kir-
joista joita hidn on kiyttinyt kirjoittaessaan ar-

tikkelia.

Kirjoittaja toimii DIAK Helsingin yksikossd lehtorina.

AKIl-opiskelijaseminaari:

Opiskelijat tahtovat osallistua
seurakuntaharioittelun
kehittimiseen!

iakoniatyontekijéiden Liiton, Kanttori-
urkuriliiton ja Pappisliiton opiskelijaelin-
ten vuosittainen yhteinen AKI-seminaari
jarjestettiin toukokuussa Hdmeenlinnas-
sa. Mukana oli edustus jokaiselta opiskelualalta ja
jokaisesta toimistosta, yhteensi 14 henkil6a.

Teemoina olivat till4 kertaa seurakuntaharjoit-
telun kehittdminen seki yhteisollisyyden tukemi-
nen eri ammattiryhmien kesken. Lisiksi tutustut-
tiin diakonian, teologian seki kirkkomusiikin opin-
tojen kulkuun ja opintovaatimuksiin.

Osallistujat keskustelivat mm. harjoittelun jir-
jestelyistd, ohjaajien koulutuksesta sekid harjoitte-
lusta opiskelijoille koituvista kustannuksista. Opis-
kelijoiden tuntuma harjoitteluun on hyvin konk-
reettinen, ja ideoita harjoittelujirjestelméin kehit-
tdmiseksi syntyi runsaasti. Yhdessi toivottiinkin,
ettdi opiskelijat otettaisiin mukaan harjoittelua ki-
sitteleviin seminaareihin ja tyéryhmiin hiippakun-
nissa ja kirkon keskushallinnossa.

Erityisen tirkeidksi seminaarissa nihtiin entis-
td parempi panostaminen ohjaajien kouluttamiseen
ja motivoimiseen. Ohjaajalle voitaisiin maksaa pal-
kanlisé#, esimerkiksi kirkon virka- ja tydehtosopi-
muksen mukaista vastuulisdd. Harjoittelun ajaksi
olisi my®s tarpeen vihentidi ohjaajan normaaleja
tyotehtivid. Myos opiskelijan toimeentulo harjoit-
telun ajalta tulisi turvata; harjoittelusta ei saisi ai-
heutua ylimézriisid asumiseen, ruokailuun tai mat-
kustamiseen liittyvid kustannuksia.

Vastuu harjoittelun jirjestdmisesti ja rahoituk-
sesta kuuluu seminaarin osallistujien mielesté koko
kirkolle. Nykyinen jérjestelmi ei ole tasapuolinen:
harjoittelua jirjestdvit seurakunnat kantavat yk-
sin vastuun ja kustannukset, vaikka hyoty koituu
kaikille seurakunnille. Harjoittelun jirjestymiselli
ja onnistumisella on suuri merkitys, kun opiskelija
ratkaisee, haluaako hin tulla seurakuntatydhoén vai
ei. Harjoittelu on avainasemassa kirkon rekrytoin-
nin kannalta.
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ESA-MATTI PEURA

Soveltuvuustutkimus antaa
virikkeitda omaan kasvuun

ikili teologian opiskelija aikoo suunna-

ta kirkkoon toihin, hidnen tulee osal-

listua tydpsykologiseen soveltuvuus-

tutkimukseen. Niitd on tehty nyt pa-
rin vuoden ajan.

Opiskelijoiden keskuudessa asiaan suhtaudutaan
ainakin jonkin verran himmentyneeni. Kuinka oi-
keaa ja luotettavaa tietoa tutkimus antaa soveltu-
vuudestani kirkon téihin? Kuka saa nihtivikseen
raportin minusta? Kuinka tulkitsen saamani palau-
tetta? Estdidko monta vuotta sitten tehty psykologi-
nen testi minulta joskus tulevaisuudessa pappisvih-
kimyksen?

Tyopsykologinen tutkimus ei tietenkddn kerro
koko kuvaa kohteestaan. Teologian opiskelijoille
tehtéivi testi kuvailee opiskelijan sen hetkisid val-
miuksia tydelimin tarpeitten nikokulmasta. Kar-
toituksen kohteena on tutkittavan sosiaaliset taidot
seki tyon hallintaan ja kehittdmiseen liittyvit tai-
dot. Liséksi se tarjoaa ehdotuksia tutkittavan kehit-
tdmisalueista ja mahdollisuuksista.

Kirkon tyon edellyttimiin sosiaalisiin valmiuk-
siin kuuluu mm. kyky vuorovaikutukseen, itsensi
ilmaisemiseen seki toisen asemaan eldytymiseen.
Niiden kohteitten mittaamisen tavoitteena on an-
taa opiskelijalle peili, josta hiin voi tarkastella itse-
a4n mahdollisena tulevana kirkon tydntekijan. Jos
saan kuulla olevani vaikkapa kovin introvertti, saa-
tan oivaltaa, ettd papin tyo on ihmisten parissa toi-
mimista. Kuinka voisin kehittd4 valmiuksiani kiin-
nostua muista? Tai pdinvastoin, voimakkaasti ulos-
péin suuntautunut ihminen ei ole paras mahdolli-
nen sielunhoitaja. Kuinka kehittiisin itsessdni vii-
pymisen, pysihtymisen, eldytymisen taitoja’

OHJAAVA
SOVELTUVUUSTUTKIMUS

Teologian ylioppilaille tehtivd soveltuvuustutki-
mus on luonteeltaan ohjaava. Tavoitteena on oh-
jata opiskelijaa kehittimiin ennen valmistumista
ja ordinaatiota itseééin tydeldmin tarpeiden suun-
taan. Karsiva tutkimus sen sijaan ei ole. Sen perus-
teella ei yhdessdkidn kapitulissa paztetd siité, avau-
tuvatko ovet vihkimykseen vai eivit.
Tutkimusraportin laajemman osuuden saa vain
opiskelija itse. Kapituleitten tai piispojen tietoon
néitd tutkittavan persoonallisuutta monipuolisem-
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min esittdvid tuloksia ei luovuteta. Tamén itselleen
tarkoitetun palautteen ohella tutkittava saa hal-
tuunsa osallistumistodistuksen. Siind tutkittavan
valmius papin tyén vaatimuksiin esitetéiin pelkis-
tetyn graafisessa muodossa.

ENSI VUONNA
MUUTOSTA TIEDOSSA

Ensi vuodesta alusta alkaen timai osallistumistodis-
tus on liitettdvd mukaan niihin asiakirjoihin, joilla
vihkimystd haetaan. Kapituleissa timéin todistuk-
sen tehtidvini on tarjota lihtokohtia mahdolliseen
vihkimykseen tihtiiville keskusteluille.

Tutkimukseen osallistuneet saavat tietoonsa tut-
kimuskeskuksen tydntekijan puhelinnumeron, josta
voi kyselld apua raportin tulosten tulkinnasta. Myos
teologiharjoittelun palauteseminaarissa on mahdol-
lisuus keskustella tuomiokapitulin henkilskunnan
kanssa testin antamista heritteista.

"Pidin ndiitd keskusteluja hyvin suotavana.
Opiskelijan voi yksinddn olla vaikea tulkita tut-
kimusraportin tietoja. Keskusteluissa tuloksia voi
sanoittaa papin tyOssi tarvittavien ominaisuuksi-
en nikokulmasta. Tirke#did on, ettd opiskelija saa
seurakuntaharjoittelun ohella my6s tutkimukses-
ta aineksia omaan ammatilliseen kasvuunsa”, sa-
noo hiippakuntadekaani Paavo Haapakoski Lapu-
an tuomiokapitulista.

Tyopsykologinen soveltuvuustutkimus toteute-
taan sind vuonna, jolloin opiskelija osallistuu har-
joitteluseurakuntansa hiippakunnan jérjestimidn
palauteseminaariin. Tutkimuksen toteutuksen tekee
kirkosta riippumaton tutkimuslaitos, Suomen psy-
kologikeskus. Kdytinnon jirjestelyistd vastaa Kir-
kon koulutuskeskus. Tutkimukset tehdddn vuosit-
tain Helsingiss#, Turussa ja Joensuussa. Opiskelijan
osuus kustannuksista on 15 %, rahassa talla hetkel-
14 noin 40 euroa. Loput maksaa kirkko.

Lisatietoja: Helsingin yliopiston teologisen tie-
dekunnan opinto-opas. Lisiksi Kirkon koulutuskes-
kuksen sivut (klikkaa Koulutus ja kehittiminen se-
ki Teologian opiskelijoiden soveltuvuustutkimus).

Kirjoittaja on hiippakuntasihteeri Mikkelin tuomioka-
pitulissa.



KRISTIINA MARTTILA

AKAVA myds

opiskelijan asialla

Liittyessdasi omaan ammattijarjestoo-

si olet automaattisesti yksi 436 000:sta
akavalaisesta.

AKAVA on korkeakoulutettujen tyo-
markkinakeskusjirjesto, jonka 32:n liiton
jaseneksi liitytadn suoritetun tutkinnon
tai ammatin perusteella.

Akavalaisista joka viides on opiskelija. Eli
opiskelijajasenia on lahes 90 000.
AKAVAssa on seka tiede- ettd ammatti-
korkeakouluopiskelijoita ja opiskelijaja-
senmairin perusteella AKAVA on tilld
hetkella Suomen toiseksi suurin jarjesto
opiskelijakentalla.

Akavalaisen opiskelijatoiminnan tehtdvini on tuo-
da opiskelijoiden nikokulmia AKAVA -yhteisoon.
AKAVAn hallituksen alaisena toimii opiskelijaval-
tuuskunta AOVA, joka koostuu jisenjirjestdjen
opiskelijaedustajista.

Akavalainen opiskelijatoiminta tukee jisenjir-
jestdjen opiskelijatoimintaa valvoen ja kehittien
opiskelijoita koskettavia tydeldmiin ja opiskeluun
liittyvid asioita.

MITA AJANKOHTAISTA
OPISKELIJATOIMINNASSA

Kaikessa toiminnassa, erotuksena muihin opiske-
lijatoimijoihin, asioita tarkastellaan tydmarkkinoi-
den nikokulmasta. Téamén vuoden teemana opis-
kelijatoiminnassa on ”Opintojen aikainen tyénteko
ja vastavalmistuneiden tyollistyminen”.

Tamén teeman ympériltd opiskelijat asettavat
omia tavoitteita, kun syksyn tupo-neuvottelut alka-
vat. Esiin nousee mm. opiskelijoiden tulorajat, joi-
ta tulisi korottaa 20 %:1la seki harjoitteluajan palk-
kauksen kisittely osana vapaata vuosituloa muusta
tyosti saatavan palkan tavoin. Valtion seki kuntien
virka- ja tydehtosopimuksissa harjoitteluajan palk-
kaus tulisi mainita nykyisti selkeimmin.

Jotta jokainen korkeakouluopiskelija tyollistyi-
si omaa opiskelualaansa vastaavaan tydtehtiviin,
korkeakoulujen aloituspaikkaméirié tulisi tarkas-

tella tydeldmin tarpeiden pohjalta. Lisdksi huomio-
ta tulisi kiinnittd4 nuorten méadriaikaisiin tydsuh-
teisiin ja palkkauskysymyksiin, silld nuorilla tulee
olla samat oikeudet kuin muillakin tyontekijoill4.

Syksyn kunnallisvaalien teemaksi puolestaan
nousevat asuminen ja terveydenhuolto. Kaikil-
la korkeakouluopiskelijoilla tulisi olla tasapuoli-
set mahdollisuudet opiskelijaterveydenhuoltoon ja
kuntien tulisi osoittaa opiskelija-asuntotuotannol-
le riittéAvisti tontteja.

SYKSYN
TULLEN

Syksyllda AKAVA ja sen jasenjirjestot ldhtevit jil-
leen korkeakoulukierrokselle kiertim#édn Suomen
suurimpia korkeakoulupaikkakuntia. Kierroksen
teemana on jirjestiytymisen merkitys ja tavoittee-
na on lisdtd myonteisti suhtautumista akavalaiseen
jdrjestdytymiseen.

Lisiksi tavoitteena on, etti opiskelijat saavat riit-
tivit tiedot tydelimin toimintatavoista ja lainalai-
suuksista.

Antoisaa syksy# opiskelujen parissa!

Kirjoittaja on AKAVAn opiskelijasihteeri.
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Milta tuntuisi aloittaa tyopaikassa, jossa
saisit avaimet kiteesi jonka jalkeen sinun
odotettaisiinkin ottavan asioista selvaa
suurimmaksi osaksi itse? Tai milta tun-
tuisi saapua vanhaan tyopaikkaasi vuo-
sien ditiys- ja hoitovapaiden jalkeen niin
ettad sinua odottaisivat pelkit tyoavai-
met?

Tatd ”avaimet kiiteen ja menoksi” — mallia ei toivot-
tavasti enéid tapaa seurakunnissa, silti tyontekijoiti
saapuu pitkiltd sairaslomilta ja vuorotteluvapailta
niin, ettei heille ole nimetty tydtoveria, joka kertoi-
si heille, mitd muutoksia kuluneena aikana tyopai-
kalla tai tybtavoissa on tapahtunut. Joskus torméi
joidenkin tyontekijoiden kummasteluun, miksi van-
ha tuttu tyontekijikin pitdisi perehdyttia.

Perehdyttimiselld tarkoitetaan tyopaikalla ta-
pahtuvaa uuden tai pitkdin poissaolleen tyonteki-
jin vastaanottoa ja alkuohjausta. Perehdyttimisen
keskeisin tavoite on saada perehtyji tuntemaan, et-
td hin on odotettu tydyhteison jasen. Hyvin suun-
niteltu ja toteutettu perehdyttiminen on tyéviline,
jonka avulla pyritddn luomaan sellainen kokonais-
kuva tydstd, ettd sen varassa voi suoriutua tydteh-
tavistd.

Perehtyjille muodostuu hiljalleen kuva koko
tydyhteisén ja oman tehtidvin tavoitteista, nike-
mysti siitd, miti pitdisi saada aikaan. Perehtyji saa
tietoa koko seurakuntatydstd ja omasta tehtivis-
tddn osana kokonaisuutta, tydmenetelmisti, mate-
riaaleista, tydvilineistd seki tydnjaosta, omasta ase-
masta ja yhteistydsuhteista.

Kaikki uudet ja myos uusiin tehtiviin siirtyvit
tyontekijit tulee perehdyttda tarkoituksenmukai-
sella tavalla. Samoin pitkilli sairaslomalla, virka-
vapaalla tai tydlomalla olleet ja tehtivisti toiseen
siirtyvit, seki lyhytaikaiset kesd ja kausityonteki-
jit ja harjoittelijat tulee perehdyttid. Perehdytti-
mistarve arvioidaan yhdessd. Tyburansa alkuvai-
heessa oleville tulee tarjota tukea enemmin, kos-
ka heilld on vihemmin kokemusta tyoeldmasti ja
tyStehtivisti.

Seurakunta huolehtii perehdyttimisen organi-
soimisesta ja toteutumisesta. Vastuu tdstd kuuluu
lihimmalle esimiehelle tai hinen nimedmilleen
henkilolle. Liséksi esimerkiksi Helsingin seurakun-
tayhtymi jarjestid uusille tyontekijoille tulokaspii-
vid. Vaikka kokonaisvastuu perehdyttdmisesti kuu-
luukin yhdelle henkilolle, tulisi kaikkien olla selvil-
14 perehdyttimisen merkityksesti.

Koko tydyhteisd kantaa vastuuta uuden tydnte-
kijan vastaanottamisesta ja kiytinnon perehdytti-
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Perehdyttdmistd tarvitaan sekd ruumiillisissa ettd henkisissd toiss
siirtyvdt ja pitkddn poissaolleet henkilot tulee perehdyttdd tehtdvi

TUULA M

Perehdy

— sujuvan tyonteon edellytys j

mistoimiin osallistuu usein monia ihmisii. Pereh-
dyttimistehtivi edellyttii aikaa tehtivin suorit-
tamiseen, ammatinhallintaa, tydympériston tunte-
musta ja halua ohjata perehtyjii. Mikili perehdyt-
tdja on muu kuin ldhin esimies, on tirkeda varata
perehtyjille aikaa kiydi asioita ldpi myos 1dhim-
min esimiehensi kanssa.

Hauskin oma perehdytyskokemukseni oli seura-



KuvaKotimaa/Tanja Mikkola
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i. Kaikki uudet ja uusiin tehtdviin
in.

1AKINEN

taminen

1 tyoyhteison tervetulotoivotus

kunnasta, jossa minut vastaanottanut kirkkoherra
ilmoitti varanneensa runsaasti aikaa perehdyttiik-
seen aloittelijaa. Tuleva ldhityotoverinikin oli to-
sin ajatellut samaa ja hetkeksi syntyikin kiista siité,
kumpi saa perehdyttii tulokasta. Asiaa ei ollut huo-
mattu sopia aiemmin, mutta allekirjoittanutta pel-
kistddn ilahdutti innostunut vastaanotto.
Perehdyttija laatii uudelle tyontekijille pereh-

dytyssuunnitelman, joka kidydadn ldpi tyontekijan
kanssa yhdessé ldpi ja muokataan tarpeen mukaan.
Erilaisia malleja, perehdyttdmisen tarkistuslisto-
ja ja muuta perehdyttimiseen liittyvii materiaa-
lia on loydettivissd mm. tydpaikkojen omista tieto-
kansioista, eri seurakuntatydn johtamista kisittele-
visté kirjoista ja Tyoturvallisuuskeskukselta. Malle-
ja kannattaa muokata omaan seurakuntaan ja tyo-
muotoon sopiviksi.

Suunnitelmaan merkitdin perehdyttimiskes-
kustelujen aikataulu ja kaikki perehtyjii opastavat
henkilot. Perehtyjille pitiii antaa aikaa omien ko-
kemuksiensa jasentdmiseksi. Kollegalta sainkin hy-
vén vinkin ihmettelypiivikirjasta. Siihen tulokas
voi matkan varrella kirjata nikemyksid4dn uudesta
tyopaikasta ja tydtehtivistd. Huomioista keskustelu
antaa myos perehdyttijille mahdollisuuden kuulla
raikkaitakin nikokulmia tyén tekemiseen ja tyoyh-
teisoon. Perehdyttimiseen varataan riittiavisti ai-
kaa ja se jaksotetaan sopivan kokoisiksi tuokioiksi.
Kokonaisperehdytysaika voi vaihdella perehdytetti-
vistd ja hinen aiemmasta kokemuksestaan riippuen
parista kuukaudesta jopa vuoteen.

Perehdyttiminen jakaantuu yleensi viiteen vai-
heeseen. Lapuan hiippakunnan perehdyttimis-
suunnitelman mallin mukaan vaiheet ovat seuraa-
vat: vastaanottaminen, tydympiristd, palvelussuh-
teen ehdot ja henkilostohallinto, hallinto-organi-
saatio ja tyohon perehdyttiminen ja tydnopastus.
Vaiheista laajin ja aikaavievin on viimeinen, tyo-
hon perehdyttiminen ja tydnopastus. Tyonopastuk-
sella tarkoitetaan sellaista jirjestelmallistd toimin-
taa, joka tihtdi tydtehtivien omaksumiseen ja hal-
lintaan. Se mahdollistaa tyén sisillollisen hallin-
nan ja itsendisen tyoskentelyn ja tihtdd ammatil-
listen tietojen ja taitojen omaksumiseen.

Hyvin suunniteltu ja hoidettu perehdyttiminen
sekd auttaa tyontekijdd saavuttamaan tehtdviin
liittyvin ammattitaidon nopeasti etti parantaa hi-
nen tydmotivaatiotaan ja tydtyytyvéisyyttadn. Uu-
si tyontekijd on uusi resurssi ja mahdollisuus seki
seurakuntatyélle ettd tydyhteisolle. Hinet kannat-
taa ottaa hyvin vastaan. Paitsi, ettd toimiva pereh-
dyttidminen antaa edellytyksii sujuvan yhteistyon
aloittamiseen, se on myds mydnteinen tapa vaikut-
taa tyontekijin tyémotivaatioon, tydssi jaksami-
seen ja jatkamiseen.

Kirjoittaja on Kallion seurakunnan diakoni Helsin-
gistd.
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vioita.

Perehdyttaminen on erittdin tiarkea asia, kun opiskelija tai uusi tyontekija tulee tydyh-
teisoon lyhyeksi tai pidemmaksi aikaa. Vaikka perehdyttaminen voi tuntua turhalta kun ky-
seessd on kesdtyontekija, tydntekija on kuitenkin uusi eikd tunne seurakuntaa ja sen tydku-

Perehdyttamisen pitaisi sujua moitteettomasti kun ajatellaan uusia pappeja, perehdyttami-
nen kun nykyaan kuuluu yhtend osana pastoraalitutkintoon. Joissakin seurakunnissa ja usein
yhtymissa on laadittu perehdyttamissuunnitelma, joka on samanlainen riippumatta siita,
minkd ammattiryhmain tyontekija on kyseessd. Toisaalta suunnitelmalla ei tee mitdan, jos
johtohenkil6t ja tyontekijat eivat ota vastuuta perehdyttiamisesta.

Seuraavassa kolmen henkilon kokemuksia perehdyttamisesta.

Tyohon
perehdyttimistako?

eurakuntien tyontekijoiden tydhon pereh-

dyttdmisessd on varsin suuriakin eroja. Jos-

sakin uudesta tulokkaasta huolehditaan jo-

pa ylihuolehtimiseen asti, kun toisaalla tun-
tuu riittavan, ettd annetaan kirkon avaimet kiteen
ja mutistaan jotain seuraavan viikonlopun toimi-
tusrumbasta.

Aloitin tyot Raahen seurakunnan kanttorin vi-
rassa keséikuussa 2002. Kanttorin tehtdvii olen teh-
nyt vuodesta 1987 useissa eri seurakunnissa. Aiem-
mat tyosuhteet ovat olleet viikonloppuvapaiden
tuurauksia opiskelujen rahoittamiseksi, myshemmin
kesilomien ja pidempien viransijaisuuksien hoita-
mista. Mutta tarvitseeko "vanha konnakin” uuteen
virkaan siirtyessdidn tydhon perehdyttimisti? Mie-
lesténi tarvitsee. Mutta kuka tai ketka siitd vastaa-
vat, ja millaista sen tulisi olla?

Lihtokohtaisesti seurakuntien tydntekijoiden
saama ammattikoulutus on erittéin laadukasta. Lei-
killisesti todeten jopa niin laadukasta, ettid ainut
ammattiryhmi, joka tarvitsee valmistumisen jil-
keen vieli lisdkoulutusta, ovat teologit. Nimittdin
papiston ordinaatiokoulutuksen tapaista tuomioka-
pitulien jirjestimii prosessia ei muille ammattiryh-
mille ole juurikaan tarjolla.

CANTOR-KURSSEJA PITAISI
MARKKINOIDA KANTTOREILLE

Virkarakenneuudistuksen yhteydessi vastaavasta
jarjestelméstd puhuttiin, mutta asia lienee hautau-
tunut eri toimikuntien O-mappeihin. Kirkon Kou-
lutuskeskuksen tarjoamat, osittain ordinaatiokoulu-
tusta vastaavat Cantor-kurssit ovat erittdin laaduk-
kaita, mutta monikaan uusi tydntekijé ei rohkene
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niille ldhte heti tydeldmiin siirryttyéin. Kirkko-
herrojen ja hiippakuntakanttoreiden tulisi mark-
kinoida kanttoreille néitéd kursseja entisté tehok-
kaammin.

Myés mentorointi voisi olla tulevaisuutta kant-
toreiden tydssid. Termi mentor on peridisin antiikin
Kreikasta. Harharetkilleen lihtiessidn Odysseus
jatti poikansa Telamakhoksen ystidviansd Mentorin
huostaan, tarkoituksella, ettd Mentor opastaisi po-
jan omaan, itsendiseen elAim&4n.

Mielestini seurakuntiin soveltuvaa mentorointia
edustaisivat parhaimmillaan avoimet keskustelut,
joissa pohditaan, miten tydnantajan ja tyontekijin
toiveet ja ajatukset tyon kehittimisestd kohtaavat.
Se ei siis ole entisten toimintatapojen siirtimisté
sellaisenaan uudelle tyontekijille. Parhaimmillaan
mentorointi on paikka koko tydyhteisén henkiselle
kasvulle ja kehittymiselle. Kirkko voisi ottaa mallia
yritysmaailmasta, ja kehitt## seurakuntien tyonteki-
joille sopivaa mentorin peruskoulutusta.

Ordinaatiokoulutuksen laajentaminen koske-
maan useampia kirkon tyéntekijaryhmii, sekd men-
toroinnin kiyttdonotto, ovat tarkoitettuja tietenkin
ensisijaisesti vastavalmistuneille.

Kanttoreiden virkoihin ei kuitenkaan hakeudu
pelkistiddn juuri opintonsa paittineitd, vaan myos-
kin "uutta potkua” uralleen hakevia, seurakuntaa
vaihtavia, pitkinkin kokemuksen omaavia rautai-
sia ammattilaisia. On selvii, ettd tydhon perehdyt-
tdmisen on tilldin oltava erilaista. Organisaatioi-
den eroavaisuudet, seurakuntien ominaispiirteet se-
ki tyoyhteison toimintakulttuuri ovat vain muuta-
ma asia siitd kokonaisuudesta, joka kokenuttakin
kanttoria saattaa himmentii.



MIHIN KANNATTAA PEREHDYTTAA
JAMIHIN EI?

Tyohon perehdyttimiseen ei missédn tapauksessa
saisi kuulua tydyhteisén ongelmien, vuosikausia kes-
tineiden kaunojen, seki "puoluejakojen” siirtamisti
uudelle tyontekijille. Jos tydyhteiso "eldd” jatkuvas-
ta valittamisesta ja tappelemisesta, uusi tyontekij#
kylld havaitsee itsekin ensimmiisestd paivisti ldh-
tien, mihin ké#rmeenpesidin hin on saapunut.
Tyshon perehdyttiminen on esimiehen, siis aina-
kin kirkkoherran, mutta osin myos talousjohtajan/
henkilostdjohtajan vastuulla. Kanttorin siirtyes-
sé uuteen virkaan tyohén perehdyttdmisen hallit-

see parhaiten kenties joku jo sielld tydskentelevis-
té kollegoista.

Yksikanttorisissa seurakunnissa perehtyminen
on erilainen prosessi: yhteydet kouluihin, paikka-
kunnan muihin kuoroihin, musiikkioppilaitoksiin
ja muihin sidosryhmiin voi joutua rakentamaan ai-
van alusta. Toisen kollegan kokemukset, tiedot, ja
ennen kaikkea tuki, olisivat arvokasta apua. Uusi
kanttori on joka tapauksessa seurakunnalleen seki
haaste ettd mahdollisuus.

Jouni Pietildinen
Musiikin maisteri vm 2000
Raahen sewrakunnan kanttori

Perehdyttiminen
pienessd seurakunnassa

itkon virkaan valmistuminen oli ristirii-
taisten tunteiden aikaa. Joskin, ristiriitai-
set tunteet ovat edelleenkin vililld val-
loillaan...

Valmistuessani sosionomi-diakoniksi joulukuus-
sa 2003 olin innoissani ja onnellinen. Olin suoriu-
tunut opiskelusta, johon olin taloudellisten seikko-
jen vuoksi yhdistinyt melkein koko opintojen ajan
tyonteon aikaisemmassa ammatissani. Opiskelun ja
tyoén yhdistiminen on rankkaa enki suosittele si-
td kellekddn.

Onnea ja onnistumiseniloa tunsin, koska olin
valmistunut ammattiin jonka koen ja tunnen
omaksi alakseni ja jossa haluan tyotini tehd. Tun-
sin myds epdvarmuutta: tissikd mind nyt olen val-
miina ja pitevini tihidn tychon? Kelpaanko? Jak-
sanko? Osaanko?

Valmistumistani sosionomiksi ja diakoniksi edel-
si kirkon nuorisotyénohjaajan tutkinto. En kuiten-
kaan ole tehnyt ty6ti nuoriso-ohjaajana kuin yhden
kesdn. Sen sijaan olen kirkon tyotd tehnyt aikuis-
tydssd, Suomen Merimieskirkossa laivakuraattori-
na. Aikuistyossd toimivat kaikki nuorisotyén me-
netelmiit ja “tyovilineet”.

YSTAVIEN JA KOLLEGOIDEN
MIELIPITEET KANNUSTIVAT

Laivakuraattorityd innosti ja kannusti minua ha-
keutuman diakoni-sosionomi -koulutukseen. Kir-
kossa ja seurakunnissa tydskentelevien ystidvien ja
kollegoiden mielipiteet kannustivat my®s opiske-

luun ja hakeutumiseen kirkon virkaan. Olin kuul-
lut useammaltakin taholta, etti kirkossamme on ti-
laa ja tarvetta tyontekijoille, joilla on elim#nkoke-
musta ja kokemusta erilaisista tydyhteisistd ja eri
ammateista.

Tulevia ja mahdollisia téiténi ajatellen pohdin
mitd mahdollisuuksia on edess4, kun saa tehdé toita
jo ammatissa toimineiden tyontekijéiden kanssa. Se
on tydssd oppimista, parhaasta padsta. Tiimityoti jo
aikaisemmassa ammatissani tehneeni koen sen hy-
vini tydmuotona ja tiedén siihen pystyvéni.

Vihiisetkin kokemukseni seurakunnista auttoi-
vat minua hahmottamaan kirkossamme vallitsevaa
hierarkiaa. Tietysti sekin on aina seurakuntakohtai-
nen asia kuinka vahvana se ilmenee. Siihenkin on
hyvi valmistautua, etti se jossakin kohtaa ja jollain
tapaa tulee esiin.

Aloittaessani tyoni helmikuun puolessa vilissi
seurakunnassa oli tyontekijoitd paikalla talousp#il-
likko ja min.

Uudessa tyossini ensimmaiselld viikolla pereh-
dyin paikkakuntaan ja tyoni siséiltoon talouspailli-
kon opastuksella. Kirkkoherra ja nuorisotyénohjaa-
ja olivat nuorten kanssa hiihtolomaleirilld Pohjois-
Suomessa. Kanttori oli virkavapaalla ja lastenohjaa-
jat talvilomalla.

YKSI VIRKAVAPAALLA,
TOINEN VAIHTOI TYOPAIKKAA...

Ensimmiisten viikkojen aikana selvisi, etti seura-
kunnassa "tuulee” viroissa ja toimissa. Nuo-

5= 2004

39




risotydnohjaaja oli lihdéssd pois, kanttori oli vir-
kavapaalla ja diakoni oli lihtenyt toiseen tydpaik-
kaan, jonka vuoksi mini olin sijaisena. Vt. nuoriso-
tyénohjaaja aloitti samoihin aikoihin kuin mini si-
jaisuuteni ja kanttorin sijaisena toimi enemmén tai
vihemmin vakituisesti sama henkil® tai sitten joku
tilapdisapu. Uusia ihmisié ainakin riittdisi ympéril-
14, eivitp4 alkaisi naamat kyllastyttia.

Téassa seurakunnassa tehtivd diakoniatyd on
vanhustydpainotteista. Jokaisen 80 vuotta tdytti-
vin luona kiydddn onnittelukéynnilld ja siitd lih-
tien sitten jokaisena syntymépiiviana kiydddn vie-
méssi seurakunnan tervehdys ja onnittelut. Niisti
syntymépéivikdynneistid alkoi ensimméiinen tyo-
viikko.

Seurakuntatalolla kokoontuu joka toinen viik-
ko iso vanhustenkerho, tidssd kerhossa diakoni on
my6s ldsnd. Hyvin nopeasti minulle selvisi, etti
diakoni pédsidntoisesti vastaa kerhon ohjelmasta.
Tamai ei ollut sitd miti olin diakoniatysltd odotta-
nut. Tiedostin ja tiedostan kyll4, ettd seurakunnan
tukemissa ja ylldpitdmissi toiminnoissa tydntekijét
kiyvit ja ovat ldsni silloin tilloin. Nidkemykseni
ja kokemukseni mukaan timéin seurakunnan vart-
tunut viki on niin pirtedd ja toimintakykyisti, et-
td he pystyvit kylld tuollaisen kerhon toiminnas-
sa pitdmadn.

Tukea ja perehdytysti tyohoni tydtovereilta oli
mahdoton saada, koska tilanne seurakunnassa mm.
tyontekijoéiden vaihtuvuus, oli juuri tydtini aloitta-
essani edelld kertomani kaltainen. Esimiehen tahol-
ta perehdytys oli vihdiistd: hin esitteli minut joille-
kin seurakunnan jisenille ja luottamushenkiloille,
seki kunnassa ettd seurakunnassa.

NEUVOJA JA OHJEITA SAI,
KUN ITSE KYSYI

Hin kylld kannusti minua sijoittumisessani tihin
seurakuntaan ja yhteiso6n, mainitsemalla henkili-
td, joihin kannattaisi olla yhteydessd, mm. kunnan
sosiaalitoimen virkailijat ja yksi seurakunnan dia-
koniatydn johtokunnan jdsenisti, joka toimii naa-
purikaupungissa diakonina. Tdh#n luottamushen-
kiloon otinkin yhteytti ja kysyin sekd sain hinelti
tarpeellisia ohjeita ja vinkkej# viranhoidon kannal-
ta tarpeellisiin kysymyksiin. Muuten luottamushen-
kilsiden ja seurakuntalaisten perehdytys ja neuvot
olivat olemattomia.

Tilannetta kuvaa hyvin erds keskustelu, jon-
ka kivin erdén aikaisemmin diakoniatyon johto-
kuntaan kuuluneen henkilén kanssa. Hin tiedus-
teli minulta:

— Eivitko diakoniatydn johtokunnan jésenet
auta sinua kerhon ohjelman kehittelyssi ja ideoin-
nissa’ Kylld me vaan silloisessa johtokunnassa ide-
oimme ohjelmaa ja kehittelimme toimintaa.

— 17 Olipa mukavaa, ettd joku kertoo jotakin
tuollaista jossakin vaiheessa. Koska en tuntenut
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kiytintoji eiki niistd minulle kerrottu, en osannut
toimia johtokuntien ja luottamushenkilsiden kans-
sa. Kyselin vain itseltini, pité#iko apua ja neuvoja ol-
la aina itse pyytimaissd?? Jos ja kun luottamushen-
kilot tietéivit, etti uusi tyontekijé aloittaa viranhal-
tijana, niin miksi ei apua tarjota? Varttuneen vien
leiriz ideoinkin yhdess# diakoniatydn johtokunnan
puheenjohtajan kanssa. Hin myos osallistui leirille
vapaaehtoistyontekijani.

PALAUTETTA ANNETAAN
HARVOIN

Palautteen antaminen on ollut vih#istd. Suoraa pa-
lautetta olisin arvostanut, sill4 se olisi antanut mah-
dollisuuden kehittii omaa tyotini, ja se olisi herit-
tianyt keskustelua yleisestikin timéin seurakunnan
diakoniatyosti.

Omaa selviytymistini tdssd tydssid, tidssi seura-
kunnassa on auttanut se, etti en ole tyontekijani
vasta-alkaja. Diakonia- ja sosiaalitydssi olen uusi ja
vasta aloittanut, mutta muuten olen tehnyt toit4 ai-
kaisemmissa ammateissani jo vuosia. Aikaisemmis-
ta kokemuksista ja kaikesta koulutuksesta, jota olen
vuosien aikana hankkinut, on ollut suuri apu my&s
opetellessa titd uutta ammattia ja tydta.

TYOTA TEHDAAN PERSOONALLA
JATYO HENKILOITYY

Olen oppinut sen, ett# titéd tyotd tehdédin persoo-
nalla eiki sille voi mitiin, ettd tyo erdilld tavalla
henkilsityy. Tieddn ja tiedostan my6s sen, ettd mi-
ni olen koulutettu tyontekiji, joka tekee titi tyoti
palkattuna tyontekijana. Vierestikatsojia ja kom-
menttien antajia kylla riittda.

Koulutettu ja tydhon palkattu tyontekiji on se,
joka pitidd langat kiisissddn ja ohjaa toimintaa, hil-
liten epévirallisten organisaatioiden ja alakulttuuri-
en syntymisti tai kehittymistd. TAmé tyd on myos
opettanut olemaan huomioimatta epiasiallista pa-
lautetta ja huomioimaan kun oikeanlaista palautet-
ta saa.

Kehittimisehdotuksina nikisin timéinkaltaisia
pienissi seurakunnissa, joissa on yksi tyontekija tys-
alaa kohden, eri tydalojen vilisen tiimityon kehitti-
misen ja tiimityohdn kannustamisen. Tydalat ja vas-
tuualueet pitii olla, mutta yhteistydhon pitiaa kan-
nustaa. Yhteistydn kannustimena voisi toimia myods
se, ettd luottamushenkilét ja eri tydalojen johtokun-
tien jisenet tekisivit enemmin yhteistyoti tydnte-
kijoiden kanssa.

Pirjo Suomi
vs.diakoni
Ruskon seurakunta



va

perehdytys

loitin seurakuntapastorin tydt touko-
kuussa 2003. Useaan otteeseen olen
muiden nuorten pappien kanssa keskus-
tellessani huomannut kehuvani omaa
perehdytystini. Mutta miké teki siitd niin hyvin?
Ensimmiinen asia, jolla voin kuvata perehdy-
tykseni onnistumista, on kokonaisvaltaisuus. Siihen
osallistui koko seurakunnan tydyhteiso. Kaikkiin
kysymyksiini vastattiin, minua neuvottiin ja opas-
tettiin. Neuvominen ei kuitenkaan koskaan kiynyt
liialliseksi. Minun kykyihini ja omiin ideoihini us-
kottiin. Seurakunnan tyontekijit kertoivat myds it-
se avoimesti omasta tiestdin seurakunnan tyonteki-
jiksi ja tyossd kohtaamistaan kysymyksista.
Suurimman tyén perehdytyksesséini teki minulle
nimetty perehdyttdji. Perehdyttdjiani suhtautui pe-
rehdytykseen suunnitelmallisesti ja jérjestelmlli-
sesti. En varmaankaan olisi aloittelevana seurakun-
nan tyontekijind ymmirtinyt, kuinka nopeasti
pastorin kalenteri tiyttyy, ja kuinka vilttimatonti
on varata kaikki asiat kalenteriin hyvissi ajoin. En-
simmiinen tapaamiseni perehdyttdjiani kanssa oli
jo ennen pappisvihkimysti. Silloin sovimme kaik-
ki tapaamiset, jolloin tutustuisimme asioihin, joita
Helsingin hiippakunnan ordinaatiokoulutuksen pe-
rehdyttdmissuunnitelmassa esitettiin kisiteltziviksi.
Perehdyttimiseni ohjautui niistd “ylhailtd an-
netuista” ohjeista. Se varmisti sen, ettd tutustuin
kaikkiin térkeisiin asioihin. Toisaalta perehdytti-
minen muodostui hyviksi kokonaisuudeksi, koska
se ohjautui selke#sti myos tydn ja oman seurakun-
tamme tarpeista kisin. Persoonallinen viri pereh-
dyttdmiseen tuli avoimista keskusteluista minun ja
perehdyttdjani valilla.

JUMALANPALVELUS- JA TOIMITUSASIAT
LAPI ENSIMMAISENA

Ensimmaéiseksi kdvimme lipi jumalanpalveluksiin
ja toimituksiin liittyvit asiat, koska ne olivat en-
simméiset tydtehtdvini pappina. Kivimme l4pi
seurakuntamme messun ja kaikki toimitukset koh-
ta kohdalta. Erityisen tirkedd niissi keskusteluissa
oli mielestini se, etti perehdyttijini kuvaus auttoi
minua hahmottamaan kuvan asioista, joita tulisin
tehtdvissdni kohtaamaan, ja jotka minun tulisi jo
etukiiteen ottaa huomioon. Papin tydssid on monia
kaytannollisia yksityiskohtia. Esimerkiksi sujuvien
ajoreittien opastaminen seurakuntamme toimipis-
teisiin ja ldhiympéristén siunauskappeleihin sdis-

ti aloittelevan pastorin paljolta vaivalta.

Ensimmaiisten toimitusten ja jumalanpalvelus-
ten jilkeen perehdyttidjini halusi kuulla kuulumi-
seni. Sain jakaa onnistumiset ja myds ne asiat, joi-
den kanssa jdin epivarmaksi. Yhdessd pohdimme,
miten erilaisissa tilanteissa olisi hyvi toimia.

PUHUIMME USKOSTA
JA ELAMASTA

Kun olin saanut hyvin tuntuman papin tyohon, pu-
huimme perehdyttijiani kanssa myos itsestimme.
Puhuimme uskosta ja elimistd. Puhuimme siit,
kuinka oman eldm#n kysymykset ja tilanteet kos-
kettavat myos tydssd. Toisaalta keksimme myos kei-
noja selvitd papin tydssddn kohtaamista kiytinnol-
lisistd haasteista; miten kieltdytyd kohteliaasti p#i-
vin viidennesti kermakakkupalasta.

Uskon, etti olin vaativa perehtyjd. Olin tiyn-
ni intoa, kysymyksid ja my6s jannitysti. Toisaalta
my6s perehdyttijéni oli motivoitunut omaan tyd-
honsi. Vaikka keskustelimme niist# vaikeista asiois-
ta, joita pappi tyossiin kohtaa, jaoimme myos koke-
muksemme siitd, miten hienoa on olla pappi. Pereh-
dyttdmistini sdvytti perehtyjin ja perehdyttijan
kiitollisuus siité, ettd saamme tehd4 papin tyota.

Minulle hyvi perehdytys antoi varmuutta ja it-
seluottamusta tyohon. Todennikdisesti monta vir-
hetti jdi tekemittid sen ansiosta. Hyvi perehdytys
vakuutti minut siit#, ettid tydnantajani haluaa, etti
jaksan tydssdni ja ettd teen tydni hyvin.

Hanne-Maaria Larikka
Kannelmden seurakunnan seurakuntapastori
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KARI KOPPERI

Pastoraalikoulutus -
koulutuspolku papeille

Pastoraalitutkinnon suorittaminen on ol-
lut monelle papille vilttimaton paha en-
nen vakinaisiin papinvirkoihin hakeutu-
mista. Viime vuosikymmenina siihen on
sisdltynyt tuomiokapitulissa suoritettu-
ja tenttejd, kursseja Kirkon koulutuskes-
kuksessa ja muutamia enemman tai va-
hemman onnistuneita naytteita. Lopuk-
si on osallistuttu juhlavaan publiikkiin
tuomiokapitulissa ja ndin ollut tie avoin-
na kappalaisen ja kirkkoherran virkoihin.

Niin on ollut, mutta ei ole enéi. Pastoraalitutkin-
to on nykyddn vain osa huomattavasti laajempaa
pastoraalikoulutusta. Vuosien tyoskentelyn myoti
on syntynyt useista osasista muodostuva pastoraali-
koulutuksen kokonaisuus, jolla tarkoitetaan papeil-
le suunniteltua ldhes koko tyduran kestivii koulu-
tuspolkua. Se alkaa teologian ylioppilaiden tydpsy-
kologisesta soveltuvuustutkimuksesta ja teologihar-
joittelusta paittyen seurakuntatydn johtamisen tut-
kintoon ja ylemp#in pastoraalitutkintoon.

Kehittdmistydn tavoitteena on pappien amma-
tillisen osaamisen vahvistaminen tyduran eri vai-
heissa. On siis pyritty luomaan koulutuspolku, jon-
ka kuluessa teologian opiskelijasta kehittyy osaava
kirkon tyén ammattilainen. Koulutuspolku antaa
tarvittaessa mahdollisuudet edeti myos kirkon vaa-
tiviin ja haastaviin teologisiin asiantuntija- tai joh-
tamistehtiviin.

KIRKON PASTORAALIKOULUTUKSEN
KOKONAISUUS

Kehitystyon tirked virstanpylvis oli vuonna 1998
valmistunut piispainkokouksen vuonna 1996 aset-
taman piispa Olavi Rimpildisen johtaman tyéryh-
mén mietintd "Kirkon pastoraalikoulutuksen ko-
konaisuus” (Suomen ev.-lut. kirkon keskushallinto,
sarja B 1998:4). Mietinnossi ehdotettiin laajaa lin-
jaratkaisua pastoraalikoulutuksen kokonaisuudesta,
johon kuuluvat:

- teologian opiskelijoiden soveltuvuustutkinta

- tybharjoittelu seurakunnassa

- ordinaatiokoulutus
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- tyohon perehdyttiminen pappisuran alussa

- pastoraalitutkinto

- seurakuntatyon johtamisen tutkinto

- ylempi pastoraalitutkinto

- koulutus tyéuran mydhemmiss# vaiheissa
Mietinndssd hahmoteltiin pastoraalikoulutuk-

sen sisdllot padpiirteittdin. Siind ei vield paitet-

ty eri osioiden yksityiskohtaisista sisdlloistd, vaan

jatkovalmistelu annettiin Kirkon koulutuskeskuk-

sen tehtiviksi. Sen jilkeen KK on yhdessi hiip-

pakuntien ja kouluttavien organisaatioiden kans-

sa tyoskennellyt aktiivisesti pastoraalikoulutuksen

kehittimiseksi.

SOVELTUVUUSTUTKINTA, HARJOITTELU JA
ORDINAATIOKOULUTUS

Helsingin yliopistossa opiskelevien teologien seura-
kuntaharjoittelua uudistettiin merkittivisti 1990-
luvun puolivilissd. Tuolloin selkiytettiin harjoit-
telun tavoitteita, valittiin harjoitteluseurakunnat
ja kehitettiin hiippakunnallisia palauteseminaare-
ja. Jarjestelmé on ollut monessa suhteessa toimiva,
mutta sen ei ole koettu antavan riittdvié tietoa opis-
kelijan soveltuvuudesta kirkon tyohon. Opiskelijan
nikokulmasta toiveena on ollut vahvempi kirkon
ja sen tyontekijoiden antama tuki matkalla pappis-
virkaan. Harjoittelu on osittain saattanut vahvistaa
virheellisti kuvaa papin tyosti "keikkatyona”.
Harjoittelua kehitettiessd on pidetty tirkeini
kolmea nikokulmaa. Ensiksikin harjoittelu on erin-
omainen rekrytointitilaisuus. Toiseksi onnistuneel-
la tyossd oppimisen jaksolla vahvistetaan opiskeli-
jan ammatillista osaamista. Kolmanneksi harjoitte-
lun yhteydessi voidaan arvioida opiskelijan soveltu-
vuutta ja valmiuksia kirkon virkaan.
Soveltuvuustutkimuksesta on keskusteltu run-
saasti. Monien vaiheiden jilkeen aloitettiin vuon-
na 2002 teologian opiskelijoiden tydpsykologiset so-
veltuvuustutkimukset, joissa kartoitetaan opiskeli-
jan sosiaalisia taitoja, tyon hallintaan ja kehittdmi-
seen liittyvid taitoja sekd yksilollisid kehittdmisalu-
eita ja mahdollisuuksia. Tavoitteena on antaa opis-
kelijalle mahdollisuus arvioida soveltuvuuttaan pa-
pin tai lehtorin tydhon ja antaa hinelle myos vili-
neitd itsensi kehittimiseen. Soveltuvuustutkimuk-
sesta opiskelija saa kirjallisen palautteen sekd nuo-
lella ilmaistun arvion tydpsykologisesta soveltuvuu-



KuvaKotimaa/Eero J. Laamanen

destaan papin tai lehtorin tydhon. Arvio liitetddn
pappisvihkimyksen hakuasiakirjoihin ja se muodos-
taa lihtokohdan keskusteluille ennen vihkimysta.

Soveltuvuustutkimuksen jdlkeen jdrjestetdin
teologiharjoittelun hiippakunnalliset palautesemi-
naarit. Niissd opiskelijat, heidin harjoittelunoh-
jaajansa ja tuomiokapitulin edustajat keskustele-
vat harjoittelukokemuksista, teologin tyosti, kutsu-
muksesta sek erilaisista kirkon virkaan liittyvisti
kysymyksistd. Seminaarien yhteydessi tuomiokapi-
tulin edustajat yleensd haastattelevat opiskelijat ja
tarjoavat mahdollisuuden keskusteluun henkilékoh-
taisista kysymyksisti sekd myos psykologisen sovel-
tuvuustutkimuksen tuloksista.

Tarkednd on pidetty myos sitd, ettd teologian
opiskelija saa kokemuksen paikallisseurakunnasta
ja seurakunnan arkityostd. Tésti syystd harjoittelut
on jo pitkddn jirjestetty muulloin kuin kesdaikana
ja vuonna 2001 piispainkokous péitti, ettd kirkon
virkaan kelpoistaviin opintoihin sisiltyvin harjoit-

{ Pastoraalikoulutus on
pappien koulutuspolku,
jota pitkin edetddn askel-
malta toiselle.

telun tulee olla pAidtoimista. Harjoittelija tulee ndin
saamaan kokemuksen seurakunnasta myos tydyhtei-
soni. Viime vuosina on korostettu tydssd oppimisen
periaatetta, jossa teoreettiset opinnot ja kiytinnon
tyotehtivit niveltyvit kiintedsti toisiinsa. Toisin
sanoen harjoittelu on opiskelua kiytinnon kentil-
14 ja teoreettisissa opinnoissa reflektoidaan kentilla
saatuja kokemuksia. Joensuun yliopiston teologises-
sa tiedekunnassa timéi on viety huomattavan pit-
kille ja piddosa soveltavista opinnoista toteutetaan
paikallisseurakunnissa ja yhteistydssd niiden tyon-
tekijoiden kanssa.

Teologian opiskelijan soveltuvuuden tutkinnan
viimeinen vaihe on tuomiokapitulin jérjestimé or-
dinaatiokoulutus. Sen tavoitteena on tukea papik-
si vihittdviad hinen valmistautuessaan kirkon vir-
kaan. Hiippakunnalliset erot ovat merkittivii, mut-
ta yleensi ordinaatiokoulutuksen aikana keskustel-
laan papinvirasta ja ordinaation edellytyksisti, pe-
rehdytiin kirkollisiin toimituksiin ja juma-
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lanpalveluksen toimittamiseen seki tutustutaan kir-
kon hallintoon ja erilaisiin sdddéksiin. Ordinaation
edelld vihittdvd antaa myds opetus- ja saarnaniyt-
teet. Joissakin hiippakunnissa ordinaatiokoulutuk-
seen sisiltyy myos hiljaisuuden retriitti.

PEREHDYTTAMINEN JA
PASTORAALITUTKINTO

Pappisvihkimyksen jilkeen pappi on virkauransa
alussa. On vidrin kuvitella, etti tdssi vaiheessa ol-
taisiin valmiita ammattilaisia. Onkin todettu, etti
akateeminen loppututkinto opettaa ammatissa vaa-
ditun kielen ja mahdollistaa prosessin, jonka kulues-
sa aloittelijasta kehittyy alansa ammattilainen.

Perehdyttidmisti tarvitaan aina siirryttiessd uu-
siin tyotehtdviin, mutta vihkimyksen jilkeen pe-
rehdyttdmistarve on ilmeisen suuri. Sitd on pidetty
niin merkittivini, ettd pastoraalitutkinnon uudis-
tamisen yhteydessd péitettiin, ettd tutkinnon suo-
rittamista aloitettaessa laadittavaan henkiltkohtai-
seen opintosuunnitelmaan (HOPS) on liitettdvi to-
distus perehdyttimisesti.

Tyohon perehdyttimistd varten Kirkon koulu-
tuskeskuksen asettama tydryhmé laati vuonna 2001
yleisohjeet hiippakunnille. Tydhon perehdyttimis-
td on kehitelty erityisesti Lapuan hiippakunnassa,
mutta ohjeiden my6ti asiaan on paneuduttu entisti
vahvemmin myos muissa hiippakunnissa. Keskeise-
né tavoitteena on ollut uuden tydntekijin pappisi-
dentiteetin vahvistaminen ja edellytysten luominen
papin virassa tarvittavan ammattitaidon jatkuvalle
kehittimiselle.

[Kdytinnossid tydhon perehdyttdminen toteu-
tuu niin, ettid esimies nimedd tydyhteisostd koke-
neen tyontekijin uuden tyontekijan perehdytti-
jaksi. Taméan kanssa laaditaan kirjallinen ja konk-
reettinen perehdyttéimissuunnitelma. Siihen sisil-
lytetddn mm. tutustuminen tydympéristdon, hen-
kilostoasioihin, tyotehtiviin, hallintoon, toimin-
ta- ja taloussuunnitteluun seki seurakuntatyon
eri sektoreihin ja yhteistyokumppaneihin. Erittdin
olennaista on my6s kysymykset teologin ammatti-
taidon kehittimisestd ja pappisidentiteetisti. Pe-
rehdyttimiseen sisiltyy myos itsendistd tydskente-
ly4 ja erilaisiin oppaisiin tutustumista, osallistumis-
ta seurakunnan/seurakuntayhtymin ja hiippakun-
nan jirjestiméin perehdyttimiskoulutukseen seki
keskusteluja tyodtoverien kanssa. Tarkeintd on kui-
tenkin perehtyjin ja perehdyttijin sddnnolliset ja
suunnitellut keskustelut, joissa saadaan tietoa, an-
netaan palautetta sekii pohditaan papin tyohon liit-
tyvid kysymyksii. Perehdyttdmisen on arvioitu kes-
tdvén puolesta vuodesta vuoteen. Prosessin lopuksi
kdydddn palautekeskustelu seki allekirjoitetaan to-
distus perehdyttimisesti.]

Piispainkokous hyviksyi 13.9.2000 uuden pasto-
raalitutkinnon. Uudistamistyon keskeisen periaat-
teena on ollut pastoraalikoulutuksen kokonaisuu-
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teen sisiltyvi nikokulma ammatillisesta kasvus-
ta ja kehittymisestd kirkon tydon ammattilaiseksi.
Uudistettujen opintokokonaisuuksien tavoitteena
voidaankin pitdd yhtdiltd papin tyon perustieto-
jen lisddmistd, kidytdnnon ammatillisen osaamisen
vahvistamista sekd rohkaisemista teologiseen ajat-
teluun ja teologian soveltamiseen. Ensi vilkaisulla
uudistunut pastoraalitutkinto ei niyti poikkeavan
aikaisemmasta kovinkaan paljon. Yksi opintokoko-
naisuus (seurakunta tydyhteiséni) on tullut lisdé ja
raja tuomiokapitulin ja Kirkon koulutuskeskuksen
vastuulla olevien opintokokonaisuuksien vililld on
tullut selke#ksi.

Olennainen muutos on pedagoginen. Sisiltd4 ja
toteutustapoja on kehitetty nykyaikaisten oppimis-
nikemysten mukaisiksi. Erityisesti tuomiokapituli-
en vastuulla olevien opintokokonaisuuksien toteu-
tuksessa on siirrytty tenteistd ldhi- ja etidtyoskente-
lyistd koostuviin hiippakunnallisiin kursseihin.

Uusista hiippakunnallisista kursseista saatujen
kokemusten perusteella ldhijaksoon painottuvat
suoritustavat ovat suositeltavia. Samoin on suosi-
teltavaa, ettd tutkinnon suorittaminen aloitettai-
siin pian perehdyttimisen jilkeen ja se suoritettai-
siin 3 - 4 vuodessa. Niin uusi tutkinto voi palvella
parhaiten varsinaista tavoitettaan, eli nuoren papin
kehittymisti kirkon tydn ammattilaiseksi.

SEURAKUNTATYON JOHTAMISEN
TUTKINTO

Kirkolliskokouksen piitettyi, ettd seurakunnan
kirkkoherran virkaan valittavalta edellytetiiin seu-
rakuntatyodn johtamisen tutkinto, antoi piispainko-
kous vuonna 1999 siiadoksen kyseisesté tutkinnosta
(saadostd on tarkennettu useaan kertaan, viimek-
si keviilld 2004). Ensimmaiiset kurssit kdynnistyi-
vit keviilld 2000 ja tutkinnon suorittamista alet-
tiin edellyttdd kirkkoherran viran hakijoilta vuo-
den 2002 alusta.

Johtamistutkinto on suhteellisen suppea, nykyis-
ten sdadosten mukaan vain 2 ov. (tulevaisuudessa
todenniikoisesti 3 ov.), mutta tutkintoon johdatta-
vasta koulutuksesta on saatu sangen myonteisid ko-
kemuksia. Tutkintoon sisiltyy psykologinen sovel-
tuvuustutkinta seki kaksi kahden pdivin mittaista
ldhijaksoa etukiteistehtivineen. Tutkinnon tavoit-
teena on opetussuunnitelman mukaan "tukea opis-
kelijaa kirkkoherran tehtiviin kuuluvien tietojen,
taitojen ja asenteiden opiskelussa. Tutkinnon suo-
rituksen aikana opiskelija perehtyy keskeisiin joh-
tajuuden ja tydyhteison kysymyksiin. Soveltuvuus-
tutkinnan tehtivini on selvittii tutkinnonsuorit-
tajan edellytyksii toimia seurakunnallisen tyoyhtei-
son johtajana seki saattaa hinet pohtimaan johta-
juuden edellyttimia vilttimattomid henkilokoh-
taisia ominaisuuksiaan.”

Johtamistutkinnosta annetaan arvosana seitsen-
portaisella asteikolla (hylatty, 1, 1+, 2-, 2, 2+, 3-, 3;



aikaisemmin 1, 2, 3). Arvosanoista numero yksi (ja
1+) kertoo asianomaisen selvisti keskimadraistd
heikommista edellytyksistd selviytya kirkkoherran
tehtivisti eikd hinelle voi suositella kirkkoherran
viran hakemista. Numero yksi on my6s signaali sii-
té, etti kirkkoherran viran ehdollepanossa tuomio-
kapitulin saattaa olla aiheellista pohtia asianomai-
sen kelpoisuutta kirkkoherran virkaan. T#sté asias-
ta ei juuri ole kokemuksia, mutta arvelen, etti tu-
levaisuudessa siitd tullaan kdyméin runsaasti kes-
kustelua.

Seurakuntatyoén johtamisen tutkinnon lisdksi
johtamiskoulutusta on pohdittu laajemminkin. Hel-
mikuussa 2004 piispainkokous hyviksyi Kirkon joh-
tamiskoulutusohjelma 2005:n (KIRJO 2005). Siin4
luodaan puitteet seki kirkkoherrojen johtamiskou-
lutukselle ettd myos muulle eri tybalojen, tydnteki-
jaryhmien tai alueiden tarvitsemalle johtamis- ja
esimieskoulutukselle. Télld hetkelld Kirkon koulu-
tuskeskus ja hiippakunnat toteuttavat uuden johta-
miskoulutuksen pilottihankkeita ja laativat konk-
reettisia opetussuunnitelmia.

YLEMPI PASTORAALITUTKINTO JA
MUU KOULUTUS

Piispainkokouksen muutti vuonna 1991 entisen
ns. laudatur-pastoraalin eli korkeimmalla kiitok-
sella hyviksytyn pastoraalitutkinnon ylemmiksi
pastoraalitutkinnoksi. Pian tdmin jilkeen aloitet-
tiin KK:n ja hiippakuntien yhteistyéni uuden tut-
kinnon edellyttimai koulutus. Tutkinnon tavoitteet
ovat laajat:

- liséit4 ja syventii teologisia tietoja ja niiden kiyt-
to4 seurakuntatydssi.

- tulkita omaa tyoti tai tydalaa teologisesti ja oppia
suunnittelemaan tyoti teologisessa viitekehyksess
- perehtyé kirkon hallintoon ja kehittyi johtamis-
taidossa

- syventyi joihinkin kiytdnnollisen teologian ai-
neisiin kirjallisuuden avulla

- oppia hyddyntdmiin teologisesti kiytdnnon tuo-
maa kokemusta.

Tavoitteena on siis ollut kouluttaa teologises-
ti oppineita, kirkon kenttii laaja-alaisesti tunte-
via, hallintoa osaavia ja johtamistehtiviin kykene-
vid pappeja kirkon tirkeisiin asiantuntijatehtiviin.
Ylempi pastoraalitutkinto on edellytetty tuomioro-
vastilta, tuomiokapitulien pappisasessoreilta seki
nyky#ddn myos hiippakuntadekaanilta.

Periaatteessa ylemmén pastoraalitutkinnon edel-
lyttdmii koulutusta on toteutettu suhteellisen sa-
manlaisesti eri hiippakunnissa, mutta resursseista,
paikallisista olosuhteista ja opiskelijamééristd joh-
tuen erot ovat voineet olla ylldttdvan suuria. Suu-
rimmaksi ongelmaksi on muodostunut tutkintoon
sisdltyvit tutkielmat. Niiden ohjaamiseen ei ole
voimavaroja ja vaativan (periaatteessa lisensiaatin-
tutkimuksen tasoisen) tutkielman tekeminen seura-

kuntatyén ohessa ilman asiantuntevaa ohjausta on
osoittautunut hyvin vaikeaksi. Tutkinnosta ei ole
tullut seurakuntapapille sopiva kirkollisen erikois-
kouluttautumisen viyld, vaan valtaosa ylemmin
pastoraalitutkinnon suorittajista suorittaakin ensin
akateemisen teologian lisensiaatin tai tohtorin tut-
kinnon ennen ylemp## pastoraalitutkintoa.

Ylemmén pastoraalitutkinnon uudistamista voi-
daan pitéd pastoraalikoulutuksen merkittidvimpani
kehittimishaasteena. Uudistamisessa jouduttaneen
pohtimaan esimerkiksi ylemmén pastoraalitutkin-
non liittdmistid kirkon pitkien erikoistumiskoulu-
tusten yhteyteen ja tilloin tutkielma saattaisi ol-
la korvattavissa laajalla raportilla jostakin kirkolle
merkittidvistd kehittimishankkeesta. Samalla jou-
dutaan ottamaan kantaa myos akateemisen teologi-
sen jatkotutkinnon ja kirkon oman ylemmn pasto-
raalitutkinnon viliseen suhteeseen.

Ylemmin pastoraalikoulutuksen ja KIRJO 2005
mukaisen johtamiskoulutuksen ohella pastoraali-
koulutuksen "yldpddahin” sisdltyy myos eri alojen
pitkid erikoistumiskoulutuksia (sielunhoito, tyén-
ohjaus, tydyhteisdkonsultointi, kirkko- ja yhteis-
kuntaseminaarit jne.). Niistd vastaavat pidosin
Kirkon koulutuskeskus yhdessi kirkkohallituksen
toiminnallisen osaston yksikéiden ja hiippakuntien
kanssa. Koulutuksiin otetaan yleens# pappien ohella
muiden kirkon tyontekijaryhmien jisenii.

JOHTOPAATOKSIA JA
HAASTEITA

Edell4 esitetty antaa laajuudestaan huolimatta vain
suppean kokonaiskuvan pastoraalikoulutuksesta.
Monia osa-alueita tarvitsee epiilemittd kehittda
edelleen, mutta padosin koulutuspolku on valmii-
na. Koulutus on nyt suunnattu papiston ammatilli-
sen kasvuprosessin tueksi. Halutessaan papit voivat
tyonsi ohessa kulkea pastoraalikoulutuksen polkua
ja pitevoityi kirkon eri tehtiviin. Pelkkid koulutus
ja tutkinnot eiviit tee autuaiksi, mutta hyviin tys-
kokemukseen liitettyn koulutus tuottaa erilaisia ja
erinomaisia kirkon tarvitsemia ammattilaisia.

Pastoraalikoulutuksen kokonaisuuden #irel-
14 nousee viistimitti esille kysymys kirkon muis-
ta tyontekijaryhmistd. Tarvitsisivatko myods hekin
vastaavanlaista koulutuspolkua? Mielestéini kylla.
Suurin tarve on ehdottomasti mahdolliseen diako-
naattiin liittyvilld tyontekijaryhmilld. Pitdisinkin
tarpeellisena, ettd pikaisesti kidynnistettdisiin kir-
kon ja kouluttavien oppilaitosten keskustelu tarvit-
tavista koulutuspoluista, niiden tavoitteista, toteut-
tajista ja toteutustavoista.

Kirjoittaja toimii hiippakuntadekaanina Helsingissd.

Lisdtietoja piispainkokouksen, Kirkon koulutuskeskuk-
sen ja hiippakuntien kotisivuilla.
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HANNA TERVANOTKO

Pastoraalikurssit

— hyodyllisid vai
valttamattomia’

Yhteenvetoa pastoraalikurssikulujen korvauskyselysta

Kirkon koulutuskeskus ja Suomen kir-
kon pappisliitto toteuttivat toukokuus-
sa 2004 kyselyn, jossa kartoitettiin pasto-
raalikurssien suorittamisesta aiheutuvi-
en kustannusten korvauskaytanteita eri
seurakunnissa.

Moni on jo aiemmin kiinnittinyt huomiota siihen,
ettd pastoraalikursseista koituvat kulut korvataan
hyvin epitasaisesti. Kysely ldhetettiin tind vuonna
Kirkon Koulutuskeskuksen kursseille osallistuville,
joista valtaosa on virkaiiltddn nuoria pappeja. Pa-
laute oli moninaista ja heijasteli vallitsevien kiytin-
teiden kirjavuutta.

Pappisliitossa toimiva Nuorten pappien tukityo-
ryhmé on tutustunut kyselyn tuloksiin ja pannut
merkille useita yksityiskohtia, joissa olisi paranta-
misen varaa. Tyéryhmd kiinnittéii huomiota siihen,
ettd vaihtelevat kiytinteet lisddvit tyontekijoiden
eriarvoisuutta.

On tyoyhteisjd, jotka arvostavat korkealle tyon-
tekijoittensd koulutuksen ja haluavat panostaa nii-
hin. Tyontekijoille, téssé tapauksessa papeille, kor-
vataan kaikki pastoraalikoulutuksesta aiheutuneet
kulut. Padsdadntoisesti koulutukseen suhtaudutaan
myonteisesti ja pastoraalitutkinnon suorittaminen
mielletddn ammattitaidon kannalta vilttdmates-
miksi.

Samaan aikaan toinen pappi joutuu maksamaan
kouluttautumisen kokonaan omasta kukkarostaan
ja joutuu vieli taiteilemaan ajan kurssin suorittami-
selle. Erityisesti koulutusrahoista tinkiminen néyt-
tdd kohdistuvan méiriaikaisiin tyontekijsihin, jot-
ka kuitenkin saattavat tehdi pitkiéikin sijaisuuksia
samassa seurakunnassa.

Toisaalta papit ovat eriarvoisessa asemassa tyo-
paikkansa sijainninkin suhteen. Pohjoisesta ete-
ld4n matkaavan pastoraalikurssilaisen matkalle tu-
lee huomattavasti enemmin hintaa kuin Uuden-
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maan alueella asuvalle papille.

Toisaalta kun Kirkon koulutuskeskuksen kurs-
seille hyviksytiddn kurssilaisia hiippakunnittain,
on henkilostoltddn pienempien hiippakuntien pa-
peilla paremmat mahdollisuudet suorittaa koko tut-
kinto nopeammin. Jos vuodessa mahtuu ainoastaan
yhdelle kurssille, voi koko pastoraalitutkinnon suo-
rittamiseen kulua hyvinkin kuusi vuotta. Erityisen
kiusalliseksi asian tekee se, ettei yhtendisid kiytin-
toji ole, vaan jopa saman seurakuntayhtymin sisil-
14 on joskus vallalla erilaisia kiytinteitd. Se herit-
tdd helposti nAria.

KOKONAISKIRKON
ETU

On merkittéivii, ettd papit ndyttdvit osoittavan
toisilleen solidaarisuutta kulujen suhteen. Moni
pappi, jolla on hyvit kouluttautumisresurssit, toi
vastauksissaan esille huolensa pienten seurakun-
tien sekd patkityoldisten puolesta. Useat korosti-
vat my6s kokonaiskirkon etua, miki olisi se, etti
koulutettua henkilostod 1oytyisi jatkossakin miti
erilaisiin tehtiviin.

Kun suuret ikdluokat jadvit eldkkeelle ja virko-
ja avautuu yhi enemméin hakuun, olisi toivottavaa,
ettd mahdollisimman moni pappi olisi suorittanut
pastoraalitutkinnon. Muuten vaarana voi olla, ettei
kappalaisen tai kirkkoherran paikkoihin ole riitti-
viisti patevid hakijoita.

Pastoraalitutkinnon suorittamisesta ei niin ol-
len tulisi tehdé pullonkaulaa, joka estdd jouhevan
urakehityksen ja vakinaisiin virkoihin siirtymisen.
Mikili niin on, tulisi jarjestelmii kehittii jousta-
vammaksi.

"Tasapuolisuuden vuoksi olisi oikein, etteivit pai-
kallisseurakunnat joutuisi huolehtimaan pastoraali-
kurssien laskuista. Seurakunnat ovat eri asemassa ta-
loudellisesti, ja yhtd atkaa on kyse kokonaiskirkon hyé-
dystd.”

"Pastoraalikurssit palvelevat tyontekijin kehittymis-



td tydssddn, ja ndin niistd ei tulisi koitua kohtuutonta
taloudellista taakkaa tyontekijdlle.”

Kurssikulujen kattamiseen liittyy my®s runsaasti
puhdasta epitietoisuutta. Kysymyksi heritti pasto-
raalikurssien asema kirkollisella jatkokoulutusken-
tilld. Asema néyttiisi vaihtelevan melko lailla, sil-
14 joissain seurakunnissa pastoraalikurssit luokitel-
laan hyodyllisiksi”, kun taas toisissa kyse on "vilt-
tamattomastd” koulutuksesta. Jalkimmaisessd ta-
pauksessa seurakunnat yleensé korvaavat kursseista
aiheutuvia kuluja avokitisemmin.

Monia muitakin kysymyksié oli vield jidnyt epa-
selviiksi: Voiko pdivirahoja edes anoa? Kuuluuko
Kirkon koulutuskeskuksessa suoritetuista kursseis-
ta maksaa téyttd pdivirahaa vai puolitettua? Voiko
kulut laittaa verovihennyksiin?

"Kaikki on hyvin silloin kun kaikki maksetaan. Seu-
rakunnan héped, jos pappi joutuu omalla kustannuk-
sellaan hoitamaan kurssit.”

"Seurakuntamme korvaa yhden kurssin vuodessa.
Kaikki muut tulee kustantaa itse ja omalla ajalla. Tosin
kéiytinto vaihtelee "pérstikertoimen” mukaan.”

Moni piti kurssien korvaamisen vihimméisvaa-
timuksena siti, ettd pastoraalikursseille saattoi osal-
listua tydajalla, vaikka tosiasiassa monien kohdal-
la vapaapiivit seki ylityovapaat kuluvat kursseil-
la. Joskus pelkin kurssilla oloajan varaaminen voi
tuntua riittimattomalti. Jos kurssi alkaa tentill4 tai
vaatii etukiteistehtiivid, voisiko my®s niitd varten
varata aikaa esimerkiksi kaksi paivaa?

Papit pitdviit reiluna tapana korvata tydajan li-
siksi kurssimaksu, tdysihoito ja matkakustannuk-
set.

Eniten keskustelua tuntuivat herdttdvin paivi-
rahat. "Tuntuu reilulta, ettd seurakunta maksaa pdi-
virahaa, kun on tyématkalla, ja kurssin antia voi suo-
raan hyodyntid omassa tyossd.” Enemmistd vastan-
neista ei saanut kursseilta pdivirahoja.

Perinteisesti kirkollisen alan jatkokouluttautu-
minen on ollut edullista ja korkeatasoista. Tat4 jir-
jestelmaii ei tulisi romuttaa sen vuoksi, ettei uuden
pétkisukupolven kursseja haluta korvata. Jonkun
seurakunnan pétkipappi voi hyvinkin olla toisen
tuleva kappalainen. Niinp# papiston urakehitysti
kannattaa tukea kokonaiskirkollisesti.

RATKAISUMALLEJA?

Tuomiokapitulin viesteilld voi olla jonkin ver-
ran vaikutusta siihen, miten yksittiiset seurakun-
nat suhtautuvat pastoraalikurssien suorittamiseen.
Erids pappi mainitsi omassa hiippakunnassaan hen-
gen muuttuneen mydnteisemmiiksi, kun seki piispa
ettd hiippakuntadekaani olivat kehottaneet ja suo-
sitelleet seurakuntia tukemaan pappien koulutusta.
Tallaista ilmapiirid kaivataan selvisti muuallakin.
Toivottiin, ettd pastoraalikulujen korvaamiseen
loytyisi vihitellen yhteiset linjat, joita sitouduttai-
siin noudattamaan yhdessi. Se lisdisi tyontekijoi-

den tasa-arvoa, eiki pakottaisi seurakuntia kilpai-
lemaan keskenddn “parhaasta tarjonnasta”. Aika-
na, jolloin uumoillaan tulevaa tydvoimapulaa, pi-
tdisi tyontekijoitd voida houkutella muuallekin
kuin varakkaisiin seurakuntiin.

On hyvi muistaa, etti useissa paikoissa koulu-
tuksiin osallistuminen korvataan asianmukaisella
tavalla. Erityisen mieluista luettavaa olivat ne pa-
perit, joista kivi ilmi, ettd seurakunta oli panosta-
nut uuteen tyontekijdin hinen vield ollessa mésri-
aikainen, ja oli tukenut hinti kouluttautumisessa.
Tyopaikkaan, jossa henkil6ston koulutusta tuetaan,
on varmasti luontevampaa jaada, kuin sellaiseen,
jossa kouluttautumisesta syyllistetddn ja sitd pide-
tddn itsekkddni.

Miten tydyhteisosi voisi tukea sinun kouluttau-
tumistasi’

Lisdid asiasta: Kirkon sopimusvaltuuskunnan yleiskir-

je A7/2002.

Kirjoittaja on World Student Christian Federationin
Euroopan aluesihteeri. Héin toimi Pappisliiton projekti-
sthteerind 1.3.2003 — 31.7.2004.

Kun suuret
ikdaluokat jaavat
elakkeelle ja
virkoja avautuu yha
enemman hakuun,
olisi toivottavaa, etti
mahdollisimman moni
pappi olisi suorittanut

pastoraalitutkinnon.
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Opiskelijan
tyottomyysturvasta

Tyosséolo opintojen aikana on varsin yleistd myos
kirkon alan opiskelijoilla. Opintojen keskeytyessi
tai vilittomisti valmistumisen jilkeen tyollistymi-
nen ei ehki ole selvi®, joten ansiosidonnaisen tyot-
tomyyspéivirahan saamisen edellytysten hankinta
on syytd aloittaa hyvissi ajoin: kerryti tydssidoloeh-
toa ja varmista tyottdmyyskassan jdsenyys jo opis-
keluaikana.

Ammattijidrjeston ja tydttdmyyskassan jdsenyy-
teen liittyvissd asioissa Sinun kannattaa ensin ol-
la yhteydessd oman alasi liiton toimistoon, koska
jarjestdjen kiytdnnoissd on luonnollisia eroavai-
suuksia.

OIKEUS ANSIOPAIVARAHAAN
TYOTTOMYYSKASSASTA

Ansiopéivirahaa voidaan maksaa henkildlle, jo-
ka

- on ilmoittautunut tydvoimatoimistoon kokoaikai-
sen tyon hakijaksi

- on ollut kassan jdsenen# vihintidin 10 kuukaut-
ta (jdsenyysehto)

- on ollut jisenyysaikana tyossi vihintiin 18 tun-
tia (opetusala 8 tuntia) viikossa 43 viikon ajan tyst-
tomyyttd edeltivin 28 kuukauden tarkastelujakson

aikana (tydssdoloehto); Tyostd maksetun palkan tu-
lee olla tyd- tai virkaehtosopimuksen mukainen tai
kokoaikatyssi vihintiin 926,40 euroa kuukaudes-
sa (v. 2004).

Akavalainen kirkon alan opiskelija Erityiskoulu-
tettujen tyottomyyskassan Erkon jiseneksi

- Opiskelija voi liittyd kassan yksilojaseneksi olles-
saan tyossd opintojen aikana. (Tarkista asia ensin
omasta jirjestostd.) Huom! Tyon ei tarvitse olla
oman alan tyota.
- Tarkemmat hakuohjeet saa kassasta, katso timin
lehden viimeinen aukeama.
- Valmistuttuaan tai keskeytetty#in opintonsa vi-
hintd4n vuodeksi on oikeus ansiopiivirahaan, mi-
kali tiyttid jasenyys- ja tydssdoloehdon.
- Padtoiminen opiskelu pidentéi tydssidoloehdon
tarkastelujaksoa enintéiéin 7 vuotta.
- Tyossdoloehdon voi siis keriti yli 9 vuoden kassa-
jasenyyden aikana.
- Jdsenen on ilmoitettava olosuhteiden muutos kas-
saan ja liittoon, kun hin valmistuu.

Vara ei venetti kaada!

Diakoniatyontekijoiden ~ Suomen

(09) 1502 487,
pirjo.heikkinen@dtl.inet.fi
www.dtl.f

Liity opiskelijajdseneksi!

Lisda tietoa ja liittymislomakkeen saat omasta liitostasi

Liitto Kanttori-urkuriliitto pappisliitto
toimistosihteeri toimistosihteeri toimistosihteeri
Pirjo Heikkinen Tuija Kukkonen Heli Meinola

(09) 1502 4406,
tuija.kukkonen@suomenkant-
tori-urkuriliitto.fi

www.kolumbus.fi/skul/

Il

Suomen kirkon

(09) 1502 653,
heli.meinola@pappisliitto.fi
www.pappisliitto.f
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Kaisa Rauma

yO-
tarvikkeet

esdan aikana, kun siivoilin sateella koti-

nurkkiani, ihmettelin, kuinka paljon koto-

nani on tavaraa, jota sdilytan lahinna tyos-

sd olevia tarpeita varten. Tallaista tavaraa-
han 16ytyy useimpien seurakuntatyota tekevien hyl-
lyistd, kaapeista ja varastoista. Siivoillessani ajattelin
systemaattisesti tavaroiden tarvetta ja ennen kaikkea
sitd, kenen tarpeesta tavara edelleen sdilyy varas-
toissamme. Edelleen, siivouksen jdlkeenkin, jatkan
elamadni omalta osaltani seurakunnan tavaravaras-
ton hoitajana. Siis tavarat ovat omiani, mutta kaytta-
ja paasaantoisesti tydalani.

Aika usein olen ottanut téihin tavaroita kotoa-
ni puhtaasti laiskuuttani. Seurakuntayhtymdssa on
varmaankin olemassa puukko, ompelukone, matka-
laukku, kirjoja, silitysrauta, tietokoneohjelmia ja tie-
tokoneitakin. Omaa laiskuuttani otan kotoa, tai sik-
si, ettd tyonantajallani ei ole tarvikkeita tai ne ovat
jokainen erikseen haettavissa eri paikoista. Kenen-
kdhéan tarpeesta omistan autonikin, t6issd varmaan-
kin pérjdisi ilmankin kunhan hellittdisi tahtia ja lo-
pettaisi tavarankuljetuksen.

Tavarakasani darella tulin miettineeksi, kuin-
ka paljon tyonantajamme sdastda riihikuivaa ra-
haa kun me hankimme tyGvaatteemme aivan omil-
la rahoillamme, tuomme tavaroitamme auliisti lai-
naan toihin ilman minkdanlaista korvausta. Tyos-
sd rikkoontuneita vaatteita tai tavaroita ei yleensa
korvata. Kdytdn omaa omaisuuttani tyossani, seka
helpottaakseni omaa tyétani, ettda monipuolistaak-
seni toimintaa. Seurakuntatyd yksipuolistuisi, jos
kukaan ei panisi omia tarvikkeitaan likoon yhtei-

OHTAJA

Diakoniatyontekijoiden Liitto

seksi hyvaksi. Kustannukset nousisivat valittdmas-
ti kun kristittyjen omaisuus olisikin kunkin henkil6-
kohtaista omaisuutta. Verottajan kanssa voi yrittdd
paadstd yksimielisyyteen esimerkiksi siitd, minkdlai-
sen osuuden he ovat valmiita huomioimaan vahen-
nyksind tarvikkeista, joita kdytan itse, mutta samoin
kayttdd tyonantajani. Tahdn mennessd vahennyk-
sid ei ole merkittavdsti herunut.

Harvoin toistuvassa toiminnassa tuntuu kylla ai-
ka jarjettomaltd hankkia erityisvarusteita. Katselin
kuitenkin omia retkeilyvarusteitani, joita vintillani
sattumalta on runsaasti, ldhes koko arsenaali oli mu-
kana seurakunnan vaellusperheleirilla. Matkan kus-
tannusarvio olisi noussut huimasti, jos tynantajani
olisi hankkinut johtajille tydvalineet; rinkan, kengat,
sadeasun, trangiat, puukot, kirveen, kompassin jne.
”Luottamusmiestoimistoni” majailee makuuhuonee-
ni nurkassa, koska tydhuoneeni on yhteiskayttéhuo-
ne ja muuta jarkevad tilaa ei ole toistaiseksi [6ytynyt
papereiden sdilyttamiseen.

Jda nahtaviksi, kuinka nopeasti seurakunnis-
sa sovelletaan uutta suojavaatesopimusta ja hanki-
taan tuiki tarpeellisia suojavaatteita diakoniatyonte-
kijoille. Tallaisena sadekesana olisi sadetakki ollut
tarpeeseen pdivittdin. Leirilla palellessa unelmoin
jalleen siitd Gore-Tex -takista, jollaisia olen ndhnyt
ruotsalaisten kollegojen kayttavan. Vaikka virkapu-
ku ei olekaan suojavaate, olisi erittdin perusteltua,
ettd tyonantaja maksaisi ja pitdisi kunnossa asun,
mikali edellyttda sellaisen kayttod. Fiksuina ihmi-
sind pukeudumme tilaisuuden edellyttamalla taval-
la, vaikka voisimme kulkea vapaasti kuin villi-ihmi-
set. En voi ymmartaa kuinka tyénantajamme hank-
kii toisille saman tyonantajan palveluksessa oleville
kaikki tyovalineet ja tyGvaatteet ja toisille vain osan
tarpeellisista vdlineista. Hengellisessd tydssakin tar-
vitaan joissakin tehtdvissd suojavaatteita ja sosiaali-
tilaa, jossa vaihtaa nditd vaatteita. Olen ainakin it-
se tyytynyt vallitseviin olosuhteisiin, mutissut, mut-
ta en vield rahissyt.

Diakoniatyontekijoiden Liiton varapuheenjohtaja.
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Toimivat alaosastot

Raimo Rantala ja Riitta Sdrkié.
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Lahden seudun papistopiirin johtokuntaa. Vasemmalta: Arja Eola, Tapani Tukiainen, Markku Tynkkynen,

RITTA SARKIO

Yhteyden rakentamista
Lahden seudulla - ja ylikin

Paksut arkistomapit osoittavat, etta Hol-
lolan rovastikunnan papit ovat jo pitkdin
kokoontuneet veljespiiriinsad. Tassa kir-
joituksessa ei kuitenkaan pureuduta niin-
kadn papiston piirin historiaan vaan sen
nykypdivdan ja viime vuosina hyvéksi ha-
vaittuun vuosiohjelmaan.

TEHDAAN SITA, MIKA TOIMII

Toimintasuunnitelma kaipasi viitisen vuotta sitten
hiukan uutta suuntaa, silld esitelmétyyppisiin tilai-
suuksiin tuntui olevan vaikea saada pappeja kokoon.
Syiti nihkeyteen lienee ollut monia: koulutustarpeen
tyydyttyminen muuta kautta, tyokiireet, halu pitii
kiinni omasta vapaa-ajasta, ehkd myos kollegiaali-
suuden puute. Niinp4 Lahden seudun papiston pii-
rin johtokunta paitti painottaa jatkossa pappien kes-
kindisen yhteyden rakentamista. Pyrimme etsiméin
sellaisia toimintatapoja, jotka vastaisivat pappien toi-
veita ja tarpeita.
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Kollegiaalisuuden vahvistaminen edellyttida yh-
desséoloa ja mukavia yhteisié kokemuksia. Ennen
esimerkiksi aika lailla kuivana pakkopullana pidetty
vuosikokous on alkanut vetiii, kun sen yhteydessd on
syoty hyvi ateria. Illlan sponsoreina on ollut erilaisia
pappien yhteistydokumppaneita.

Papiston piiri on jérjestinyt niin ikd4n teatteri-
retkii, joille on kutsuttu my®s puolisoita. Mukana
on ollut bussillinen vikes. Elokuussa on kesikokous,
jossa piispa on mukana. Kesikokous on ollut avoin
myds puolisoille. Seuraava kesiikokous jérjestetdin
Orimattilassa, joka tuli osaksi Hollolan rovastikun-
taa vuoden 2004 alussa. Kotiseuroja on pidetty ker-
ran vuodessa. Niisséi on toteutunut veljien ja sisarten
keskindinen hartauden harjoitus ja hengellinen tuki.
On ollut hyvi tavata kollegoja muutenkin kuin tyo-
ympyroissd.

Papiston piirin aloitteesta on kaksi kertaa jirjes-
tetty yli yon kestéiviit Hollolan rovastikunnan pappi-
en neuvottelupiivit. Piivit on pidetty syksylld vuo-
rovuosin valtakunnallisten Papiston péivien kanssa.
Ladninrovasti on ollut timin tapahtuman kokoon-
kutsuja, ja neuvottelupiiville osallistuminen on niin




ollen ollut virkatehtivi. Ensimméisen kerran syksyl-
14 2001 kisittelimme saarnaa. Toisilla neuvottelup#i-
villd aiheena oli kirkollisten toimitusten siséltd: mil-
laisen haasteen postmoderni aika asettaa toimituksil-
le ja papeille. Olemme halunneet kiytti4 hyviksi ro-
vastikunnan omien pappien monipuolista osaamista.
Siksi alustuksen pitéjit, panelistit, hartauden pitijéit
ja iltaohjelman muusikot on etsitty omasta joukos-
ta. Kummallakin kerralla on tosin kuultu myés yh-
td vierailevaa asiantuntijaa, viimeksi hiippakuntam-
me piispaa Juha Pihkalaa. Papeilta keriitty palaute
on osoittanut neuvottelupiivien tirkeyden. Kiitos-
ta tuli mahdollisuudesta paneutua rauhassa teologi-
siin aiheisiin. Osallistujat iloitsivat myos kollegojen
vilisistd keskusteluista ja uusiin tydtovereihin tutus-
tumisesta.

APUA VIROLAISELLE
PAPPISVELJELLE

Ensimmaisiltd neuvottelupiiviltimme sai alkunsa
myds papiston piirin kummipappitoiminta. Piivil-
14 oli nimittdin mukana Himeenkosken seurakun-
nan virolainen kummipappi, jota himeenkoskelai-
nen tukirengas avustaa kuukausittain. Pappien kes-
ken heriisi kysymys: voisimmeko mekin etsii vastaa-

van kummipapin, onhan monilla virolaisilla maalais-
seurakunnilla vaikeuksia maksaa pappinsa palkkaa.
Ongelmatapauksissa pappien on ollut pakko muuttaa
kaupunkeihin tai etsiél tdysin muuta tyoti. Asiaa ryh-
dyttiin selvittiméin ja lopulta loytyiviit seki auttajat
ettd avun tarvitsija. Noin kaksikymmenti pappia si-
toutui tukemaan Urvasten seurakunnan pappia Yllar
Salumetsii. Lisiiksi parikymmenti pappia on maksa-
nut jasenmaksun yhteydessi tukea kummipapille.
Kummipappitoiminnassa on parhaillaan menossa
jo toinen kaksivuotiskausi. Asiasta on solmittu viral-
linen sopimus Viron kirkon kanssa. Maksamme 160
euroa kuussa seurakunnalle papin palkkausta varten.
Pappisliitto on korvannut maksamiseen liittyviit
pankkimaksut, joten avustuseurot ovat menneet var-
sinaiseen kohteeseensa. Viime vuonna muutamat pa-
piston piirin jisenet kivivit Urvastessa tapaamassa
Yllaria, joka on vastaavasti ollut kirjeitse yhteydessi
meihin. Olemme kokeneet, ettd kummipappitoimin-
nassa toteutuu hyvilla tavalla pappien keskiniinen
solidaarisuus ja diakoninen vastuu yli lihirajojen.

Kirjoittaja on Lahden seudun papiston piirin johtokun-
nan jdsen ja Launeen seurakuntapastori.

Hengen uudistus kirkossamme ry jarjestaa
syksyn aikana seuraavat tilaisuudet
yhteistydtahojensa kanssa:

Kirkon virkaan opiskelevien viikonloppu

8.-10.10.2004 Halikossa
otsikolla “Sitoutumisen siunaus ja kipu”.
Turun piispa llkka Kantola vierailee.
Yhteistydssé Halikon seurakunnan ja
Kristillisen opintokeskuksen kanssa.

Seminaari seurakuntien ja kristillisten
jarjestojen tyontekijoille
9.-11.11.2004 Paivakummussa Langelmaella
otsikolla “Uudistuva seurakunta - kutsu

matkakumppanuuteen”. Yhteistydssa
Tampereen hiippakunnan kanssa.

Tarkemmat tiedot, ohjelmat ja
ilmoittautumisohjeet molempiin 16ydat
www.hengenuudistus.fi/tapahtumakalenteri.

Tervetuloa mukaan!

www.hengenuudistus.fi
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Kirsi Rantala

Tyon
tekijd vai
tyontekijd?

letddn aikaa, jolloin monella meistd on taka-

naan hyvin ansaittu kesdloma. Paluu arkeen

ja sorvin ddreen on tapahtunut. Nopeasti ja

ldhes huomaamatta tyd imaisee meidat mu-
kaansa, syksyn rutiinit kuljettavat meita.

Lomalukemisiini osui tdnd kesdnd aivan sattu-
malta tyoterveyslaakari Juhani Seppéasen kirja Hul-
lu tyotd tekee. Kirja yllatti minut. Luterilaisen tyo-
moraalin omaavana tyontekijana kirjaa ei ollut ai-
na helppo lukea. Kirja haastaa lukijansa pohtimaan
tyota ja siihen liittyvid asioita.

Tybeldmdssd suurimmassa vaarassa ovat par-
haat, ahkerimmat ja tunnollisimmat tydntekijat. Ris-
ki kasvaa huomattavasti, jos he vield pitavat tyos-
tdan ja ovat siind taitavia. Hyvin suoritetun tyon
suhteen pdtee vanha sananlasku “ndlka kasvaa
syddessd”. Vaatimukset lisddntyvat. Lisda ovat vaa-
timassa esimies, seurakuntalaiset tai pahimmassa ta-
pauksessa tyontekija itse.

Moni sanoo olevansa tyénarkomaani. Toista-
kymmenta vuotta pdihdety6td tehneena olen va-
hitellen oivaltanut, kuinka kuvaava ja totuudenmu-
kainen sana ty6narkomaani on. Tyonarkomaani te-
kee liikaa t6itd ja tunnustaa sen my0s itse. Han kar-
sii tilanteesta vaikka on hakeutunut sithen omasta
vapaasta tahdostaan. Hanelld on tunne siitd, ettd
mitddn ei ole enda tehtdvissa ja hdn ei ole omien
valintojensa herra. Huumeiden kayttdjastakin tulee
narkomaani silld hetkelld, kun hdnen tarpeitaan oh-
jaa vieroitusoireiden aiheuttama tuska eika suinkaan

- 52 STy

kokulmasta

huumeiden aiheuttama hyvian olon tunne.

Lomilta téihin palattuamme kuulemme usein pu-
huttavan syksyn kiireisestd ajasta tai siitd miten kii-
re on jédlleen pdassyt yllattamaan. Mita tama kiire
on? Onko kiire ndenndisen kohtelias ja hyvédksyt-
ty selitys — kiireestd on helppo syyttdd muita. Kay-
tammeko kiirettd vallan symbolina — kiireisen ihmi-
sen tdytyy olla tarked. Seppédnen sanoo kirjassaan
aika suoraviivaisesti ja osuvasti, ettd "kiireen syy on
kyvyttomyys organisoida omaa aikaansa ja ylimitoi-
tettu usko omaan ripeyteen minka tahansa tehtavan
suorittamiseen”.

Seppédnen kavi kirjan loppupuolella mielenkiin-
toista pohdintaa ahkeruudesta ja laiskuudesta. Ah-
keruutta pidetddn meilld yleisesti suuressa arvossa,
mutta onko kaikki siihen liittyva hyvéa ja tavoitte-
lemisen arvoista. Kohonnut verenpaine, migreeni,
jannitysniska tai uupumus ovat esimerkkeja saira-
uksista, jotka ovat usein ahkerien vitsauksena. Pa-
radoksaalisesti voitaisiin ajatella, ettd laiskuus on
tyokykya yllapitdvda toimintaa. Ahkerat ihmiset
ovat tunnetusti tuotteliaita ja saavat paljon aikaan
ja useimmiten se on jotain hyvaa. Laiskat ihmiset
saavat aikaan vahemman hyvaa kuin ahkerat ihmi-
set, mutta kaiken logiikan mukaan my6s vihemman
pahaa. Timan pohjalta on hyva kysyd, “kumpi on
yleisen hyvinvoinnin kannalta keskeisempad, teke-
mattd jddnyt paha vai sellainen tekematta jaanyt
hyvd, jota ei ole osattu kaivatakaan”.

Jos tGiltasi ja kiireiltasi ehdit, voisit hetken miet-
tid tyotd ja sitd mitd se sinulle merkitsee. Joskus
radikaalit, oivaltavat ja itsestaanselvyyksia rikko-
vat ajatukset antavat uutta pohdittavaa. Suositte-
len avoimia, elamyksellisid ja ajatuksia herdttdvia
lukuhetkid.

Kirjoittaja on Salo-Uskelan seurakunnan huumetyén
projektin diakoniatyontekiji.
kirsi.m.rantala@evl.fi




o 1.1 G Evinkkeli

Sommarteologen och
mammon

e flesta teologiestuderanden som jag

kdnner jobbar inte som sommarteolog

for pengarnas skull. Detta betyder na-

turligtvis inte att pengar inte skulle vara
viktiga. Vi ar studeranden och de allra flesta av oss
behover de inkomster vi far under sommaren for att
vi skall klara oss under det fljande lasaret. Jag per-
sonligen har aldrig haft nagra stérre problem med
min 16n under de senaste fem aren i de férsamlin-
gar jag har jobbat, tills nu.

Nar det var dags att skriva arbetskontrakt hos en
av de forsamlingar dar jag skulle jobba i sommar
blev jag minst sagt upprord. For det forsta hade jag
blivit satt valdigt lagt ner pa loneskalan. Sommar-
teologernas 10n gar efter en skala dar man beaktar
hur langt i studierna man kommit, avlagd praktik
och eventuella andra erfarenheter. Nar man ser pa
hur langt jag kommit i mina studier och all tidigare
erfarenhet borde jag ha varit hogre upp pa skalan.
Efter att ha argumenterat detta en bra stund med en
ekonom som skotte min anstdllning i forsamlingen
sa hon bara att ingen sagt hur langt jag kommit i mi-
na studier. Konstigt, tankte jag, eftersom jag nagra
mdnader tidigare hade [dmnat mitt telefonnummer
till henne. Hon kunde bara ha ringt upp mig och fra-
gat. Tur att jag kom till detta méte forberedd och jag
visade henne officiella papper pa mina studiepresta-
tioner. Hon blev nu tvungen att dndra arbetskon-
traktet sd att jag kom hogre upp pa skalan.

Den andra saken som upprorde mig var vart min
arbetsplats hade blivit satt. For att kunna fa lager-
dagtraktamente maste man ha en annan plats an la-
gergarden som sin arbetsplats. Jag skulle jobba pa
tva olika ldgergardar och vad hade de satt som min
arbetsplats? Jo, jag fick tva arbetsplatser. En vid var-
dera ldgergarden. Detta gjorde att jag inte kunde
fa lagerdagtraktamente. Jag papekade at henne att
detta dr snudd pa lurendrejeri. Hur kan jag ha tva
arbetsplatser? Bor jag inte endast ha en? Nej, forkla-
rade hon, det gar faktiskt att gora pa detta satt. Or-
saken till detta var naturligtvis den att de inte ville
betala ut |dgerdagtraktamente at mig.

Nar man som teologiestuderande soker arbe-
te under sommaren i en férsamling borde férsam-
lingarna jobba hart for att ge studeranden en posi-
tiv bild av kyrkan som arbetsgivare. Dar har [6ne-
fragorna en valdigt stor betydelse. Férsamlingarna

far inte ge det intrycket att kyrkan ar ett byrakratiskt
maskineri som gor sitt yttersta for att betala sa lite
[6n som mojligt at sina anstéllda. Denna bild fick jag
av den forsamling som jag jobbade i. Det kdndes
som om de forsokte lura mig pa sa mycket pengar
som mojligt i forhoppningen att jag inte skulle mar-
ka det, utan istdllet bara godtroget skriva under ar-
betskontraktet.

Jag har for ldnge sen gjort mitt val att bli prast
ndr jag ar fardig med mina studier. Darfér kom-
mer denna lilla isolerade |6nekonflikt inte att paver-
ka mitt val av framtida yrke. Men tank om jag dnnu
inte gjort mitt val. Skulle inte en incident som den-
na leda till att jag far en negativ bild av kyrkan som
arbetsgivare? Skulle min bild av kyrkan bli att den
endast forsoker lura arbetstagarna pa pengar? Skulle
det paverka mig sa att jag inte skulle vilja bli prast?!
Den bild férsamlingarna som arbetsgivare ger at teo-
logerna redan under studietiden, paverkar deras val
av arbetsplats i framtiden. Darfér bor férsamling-
arna gora sitt yttersta sd att sommarteologerna och
alla andra av kyrkans sommararbetare far en posi-
tiv bild av kyrkan som arbetsgivare. Detta leder for-
hoppningsvis till att vi ocksa i framtiden fér fler som
vill jobba som t.ex. préster, ungdomsarbetsledare,
diakoner, kantorer, kanslister, ekonomer, tradgards-
mastare och kyrkvaktmastare.

Men, ndr jag tdnker pa det, borde jag kanske
inte kritisera den ddr férsamlingen sa hart som jag
har har gjort. Jag fick
i alla fall ata pa lager-
gardarna helt gratis.
Nej, vanta lite. Ma-
ten blev jag ju ock-
sa tvungen att beta-
la for!

Fredrik Portin
Teologiestuderande,
Abo
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Usko ja uskonto

Juha Pihkala — Esko Valtaoja

NURKKAAN AJETTU JUMALA

- keskustelukirjeitd uskosta ja tiedosta

Kahden terivin ajattelijan ja kirjoittajan keskustelukirjeitd
uskon ja tiedon vilisesti ristiriidasta. Kirja on eri maailmoja
edustavien kirjoittajien dialogia parhaimmillaan.

Ovh. 28,50

Terho Pursiainen

JUMALA

Terho Pursiainen paaluttaa Jumala-uskon rajat ja edellytykset
raikkaalla ja uusia nikdaloja aukovalla tavalla. Ovh. 25,50

Torsti Lehtinen

SAATANA

Torsti Lehtinen jiljittdd pahuuden juuria suvereenin
kulttuuriskribentin ottein. Teos on seki laaja tiedollinen
katsaus ettd kaunokirjallinen lukuelimys. Ovh. 25,50

Alister McGrath
ATEISMIN LYHYT HISTORIA

McGrathin syvillinen aatehistorian analyysi haastaa seki
ateisteina itseddn pitivit ettd uskovat. Se kyseenalaistaa
myds monia oletuksia uskonnosta ja uskosta. Ovh. 29,50

John Vikstrém

VAPAUS JA VAKAUMUS

Uusi valikoima emeritusarkkipiispan puheita, esitelmii ja
alustuksia. Vikstrom on jatkuvasti suomalaisen yhteiskunnan
ja kirkon tirkeimpid suunnanniyteijid. Ovh. 28,90

Owe Wikstrom

PYHAN SALAISUUS

Kitketty todellisuus ja nykyaika

Kirja etsii vastauksia sithen, minki vuoksi pyhin todellisuus
ei suostu katoamaan yhteiskunnasta. Teos heijastelee
ihmisten etsinti niin kirkkojen sisi- kuin ulkopuolellakin.

Ovh. 27,90

Wilfrid Stinjssen

SYVEMMALLE RUKOUKSEEN

Stinissen etsii teologista perustaa rukoukselle, kiytintod
unohtamatta. Hin vie lukijansa maastoon, jossa vaelletaan
Jumalan kanssa ja samalla kohti Hintid. Ovh. 24,50

(WKIRJAPAJA™
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Pihkala | Yaltaoja
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Il
SUOMEN KIRKON PAPPISLIITTO

FINLANDS KYRKAS PRASTFORBUND

PERUSTETTU 14.1.1918

PUHEENJOHTAJA

JOHTAJIEN SIHTEERI

Juha Kauppinen

Messukylan kirkkoherra, TT
Helakallionkatu 6 F

33580 Tampere

(03) 219 0203 (tys)

050 554 2427 (GSM)
s-posti: juha.kauppinen@evl.fi

TOIMINNANJOHTAJA

HSO-siht. Tuula Anttonen
(09) 150 2453
s-posti: tuula.anttonen@pappisliitto.fi

Esittelijsiden sihteeri, hallintoelinten péytd-
kirjanpitdjd, Cruxin toimitussihteeri, matka-
ja kokousjdrjestelyt, Internet-kotisivut.

TOIMISTOSIHTEERIT

TT Esko Jossas

(09) 150 2467 (tyd)

050 511 6683 (GSM)

s-posti: esko.jossas@pappisliitto.fi

Liiton yleinen johto, hallintoelinten pddtésten
valmistelu ja esittely, liiton talous, edunval-
vonta- ja neuvottelutoiminta, opintomatkat,
palvelussuhdeneuvonta.

APULAISTOIMINNANJOHTAJA

Pastori Stina Lindgard
(09) 150 2466 (tyo)
& 050 542 3664 (GSM)
. s-posti: stina.lindgard@pappisliitto.fi

Alaosasto- ja koulutustoiminta, Cruxin
pddtoimittaja, liiton tiedotustoiminta, opin-
tomatkat, Papiston pdivdt, hallintoelinten
pddtdsten valmistelu ja esittely, opiskelijatys,
toiminta nuorten pappien tukemisessa,
palvelussuhdeneuvonta.

Heli Meinola
(09) 150 2653
s-posti: heli.meinola@pappisliitto.fi

Jdsenyysasiat, alaosastot, opintomatkat.

Anne Taanila
(09) 150 2657
s-posti: anne taanila@pappisliitto.fi

1 Kirjanpito ja maksuliikenne, luottamusmies-
kurssit.

TOIMISTO

Akavatalo, Rautatieldisenkatu 6, 00520 Helsinki
Avoinna arkisin klo 9.00—15.00.

Puh. (09) 150 2453, faksi (09) 148 5875
kotisivu: www.pappisliitto.fi

s-posti: suomen.kirkon@pappisliitto.fi

ERITYISKOULUTETTUJEN TYOTTOMYYSKASSA

Asemamiehenkatu 2, 8 krs.
00520 Helsinki

puh. (09) 7206 4343

ma-t09-15

ok

faksi (09) 272 1212
s-posti: erityiskoulutettujen.tk@erko.fi
www.erkofi
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DIAKONIA-
TYONTEKIJOIDEN SUOMEN
LIITTO KANTTORI-
DIAKONIARBETARNAS URKUR l Ll lTTO

FORBUND

PERUSTETTU 15.6.1958

FINLANDS KANTOR-ORGANIST-

FORBUND
PUHEENJOHTAJA PERUSTETTU 15.6.1907
LeenaVanne
Tapiolan diakonissa
Vaahan—l\’lankkaant. [4E 13 PUHEENJOHTAJA
02180 Espoo Marjukka Andersson
(09) 8625 0431 (tyd) Lauttasaaren kanttori, DU
040 546 5193 (GSM) Myllykallionrinne 2 B 15,00200 Helsinki
s-posti: leena.vanne@tapiolanseu- 040 513 6235 (GSM)
rakunta.fi i s-posti: marjukka.andersson@kolumbus.fi
TOIMINNANJOHTAJA !
Diakonissa, terv. hoit.
Riitta Hiedanp3a TOIMINNANJOHTAJA
(09) 150 2287 (tyd) Valt. maist.
040 516 5557 (GSM) Annamari Jokinen
s-posti: riitta.hiedanpaa@dtl.inet fi (09) 150 2445 (tyo)
p . ; # 1 | 040 865 6630 (GSM)
Liiton y/elneq thto, edupva/vqnta— ja s-posti: annamarijokinen@
n?{vqtte/UIO/mApta, h“”/’iwe"’_“e’l ; suomenkanttori-urkuriliitto.fi
pddtosten valmistelu, esittely ja tdytdn-

téénpano, palvelussuhdeneuvonta. Edunvalvonta, palvelussuhdeneuvonta,

JARJ ESTOSIHTEER tiedotus, opiskelijatoiminta, kv-asiat.
Diakonissa, TOIMISTOSIHTEERI

TtM Raija Pyykko Yo-merkonomi

(09) 1502 286 (tyd) Tuija Kukkonen

040 7650 477 (GSM) (09) 1502 446

s-posti: raija.pyykko@dtl.inet.fi s-posti: tuija.kukkonen@
suomenkanttori-urkuriliitto.fi

Ammatilliset kysymykset, tiedot-
taminen, opiskelijaty6, alaosastotoi-
minta.

TOIMISTOSIHTEERI

Jasenyysasiat, maksuliikenne, kirjanpito.

- TOIMISTO
Yo-merkonomi
Pirjo Heikkinen Akavatalo
(09) 150 2487 Rautatieldisenkatu 6
s-posti: pirjo.heikkinen@dtl.inet fi 00520 Helsinki

Avoinna arkisin klo
Jasenyysasiat, kirjanpito ja maksulii- 9.00-15.00
kenne, materiaalitilaukset, mékkiva- faksi (09) 2787 177
raukset. kotisivu
TOIMISTO www.kolumbusfi/skul/

s-posti: kanttori.urkurilitto@ kolumbus.fi

Akavatalo

Rautatieldisenkatu 6

00520 Helsinki

Avoinna arkisin klo 9.00-15.00

faksi (09) 877 7397

kotisivu: www.dtl fi

s-posti: diakoniatyontek litto@dtl.inet.fi
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