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KUKA PAATTAA TULEVAISUUDESSA
KELPOISUUSEHDOISTA?

MIKAEL HELENELUND
AKIN PUHEENJOHTAJA
mikael.helenelund @evl.fi

IRKON KESKUSHALLINNON kehittimistyo-
ryhmi esittdd mietinndssdin (Sarja C 2007: 4), ettid
keskushallintoa tulisi kehittii niin, etti sen laissa
dddetyt tehtidvit voitaisiin hoitaa entisti paremmin
ja joustavammin. Nykyisen hallintorakenteen ehki suu-
rimpana epikohtana kansliapiillikké Risto Junttilan joh-
tama tyéryhmi nikee sen, ettd asioiden valmistelu ja niis-
td pddttiminen ovat jakautuneet monelle hallintoelimelle,
miki hidastaa piitoksentekoa ja vililld johtaa toimivalta-
ongelmiin. Erityisesti timi koskee viranhaltijoiden kou-
lutusta ja kelpoisuusehtoja sekd merkittidvii teologisia ja
toiminnallisia linjauksia.

Piispainkokouksella tulisi kehittimistyéryhmén mieles-
tid olla aikaisempaa suurempi linjanvetdjin rooli kirkon
uskoa ja oppia koskevissa asioissa. Se antaisi edelleen tiy-
tintoonpanomaiiriykset papiston koulutusta, tutkintoja
sekid papiston julistusta ja opetusta koskevissa asioissa,
mutta muiden hengellisessi tyossd olevien viranhaltijoiden
kelpoisuutta ja koulutusta koskevat tiytintéénpanomai-
riykset antaisi kirkkohallitus. Tekeehiin kirkkohallitus jo
nyt erivapauspiitoksid ja tutkintojen hyviksymis- ja rin-
nastamispiitoksii sekd laatii kelpoisuusvaatimuksia sisil-
tivid mallisdintojd. Yhtend perusteluna uudelleenjirjeste-
lylle tybryhmai esittidd virkasuhdetyéryhmidn mietinndssi
tehdyn linjanvedon, jossa piispoille ja tuomiokapituleille
jdisivit pappien virantiyttod ja virkasuhteen lakkaamista
kisittidvid tehtidvid, mutta ei endi kanttorien.

AKI on virkasuhdetyoryhmin mietinndstd antamassaan
lausunnossa vahvasti puolustanut kanttorin viran tuomio-
kapituliyhteyden siilyttimistd, perustellen sitd ennen
kaikkea kanttorin viran jumalanpalveluskeskeisyydelli.
Olisi johdonmukaista ajatella, ettd kanttorien kelpoisuus-
ja koulutuskysymykset edelleen olisivat piispainkokouk-
sen piitettivissd, jonka tehtidviin kuuluu tuomiokapituli-
en yhteisten asioiden kisittely seki kirkon toiminnan ja
julistuksen tarkastelu opillisesta nikskulmasta. Hengelli-
sen tyon viranhaltijoiden koulutuksella ja kelpoisuuseh-
doilla on kauaskantoisia toiminnallisia vaikutuksia, ja sik-
si niistd paittiminen voisi kuulua piispainkokoukselle.

Keskushallinnon uudistuksella pyritdin vahvistamaan

kirkkohallituksen mahdolli-
suuksia tehokkaasti hoitaa
sille kuuluvia tehtivii. Jos
tihin tavoitteeseen pidstiin
hallintoa keventimalli ja jos
kirkkohallituksen tdysistun-
nolle niin jdd nykyistd enem-
min aikaa paneutua laajoi-
hin ja periaatteellisiin kysy-
myksiin, voisi harkita kel-

poisuus- ja koulutuspiitss-
ten siirtdmistd kirkkohallitukselle. Asiantuntemusta ja
valmisteluresursseja kirkkohallituksesta l6ytynee. Mutta
kysymys piispainkokouksen ja kirkkohallituksen tyonja-
osta koulutuksesta ja kelpoisuusehdoista piitettiessd on
pidettivi erilldin siitd, miten hengellisessd tydssid olevien
viranhaltijoiden henkildstohallinto jirjestetdin. Kanttorin
viran tuomiokapitulikytkéksen poistamisesta syntyvit on-
gelmat ovat tiysin riippumattomia siitd, kumpi hallinto-
elin kelpoisuusehdoista pdittii.

ENTA MITEN tuleva diakonaatti vaikuttaa asiaan? Ke-
hittimistyéryhmi ei niie mitdin estettd sille, ettd diakoni-
an virkaan vihittivienkin kelpoisuusehdoista piittiisi
kirkkohallitus, vaikka ratkaisu siitd kuka vihitdén, on piis-
palla. On todennikéistd, ettd kirkkohallituksen tdysistun-
toa diakonaatin toteutuessa tiydennetiin yhdelli tai kah-
della diakonaattiin kuuluvalla jisenelld. Tdmai sopisi hy-
vin kehittdmistyéryhmin esittimidn piitdsvallan siirtoon,
silli koulutuksesta ja kelpoisuusehdoista paittivilld hal-
lintoelimelld tulee olla monipuolinen hengellisen tyén
asiantuntemus. Jos kanttorit jdisivit diakonaatin ulkopuo-
lelle, he my®s jéisivit vailla edustusta kyseisessd paittivis-
si elimessi. Se ei kuitenkaan muodostuisi ongelmaksi, mi-
kili heidin koulutuksestaan ja kelpoisuusehdoistaan jat-
kossakin paittiisi piispainkokous.

Kirkon strategialuonnoksessa mainitaan keskeisini ar-
voina kirkon toiminnan ja hallinnon lipinikyvini pitimi-
nen ja asioiden ratkaiseminen kaiken tarkastelun kesti-
visti. Hallintoa kevennettiessi, esimerkiksi siirtimailli
pidtosvaltaa kirkkohallituksen viranhaltijoille ja vilttd-
milli asioiden paillekkiisti kisittelyd eri elimissi, on en-
nen kaikkea varmistettava, etti nimi keskeiset arvot to-
teutuvat. |
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Seurakuntarakenteen muutos

Seurakuntien lukumiiri on kuluvalla vuosikym-
menelld pienentynyt 70 seurakunnalla. Seurakun-
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PAATOIMITTAJALTA

Rakenteet rytisevat

MERJA LAAKSAMO PAATOIMITTAJA

UUTOS ON piivin sana tybelimissid. Muutok-

seen on oltava koko ajan valmiina, sithen on so-

peuduttava, sen kanssa on elettivd. Seurakunnat

joutuvat entistd useammin muutoksen tuuliin ja
joskus jopa myrskyihin, kun kuntapuolella suunnitellaan
littoksia kiihtyvilla tahdilla.

Syksyn ensimmiisessi Cruxissa valotetaan seurakuntalii-
tosten taustoja ja seurauksia. Saarijidrven seudulla toteutet-
tu onnistunut seurakuntaliitos havainnollistaa, miten pro-
sessi voidaan toteuttaa vapaachtoisesti ja hallitusti, jo ennen
kuin sithen on varsinaista pakkoa. Muutos aiheuttaa aina

vastarintaa, mutta asiallisella tiedotuksella ja hyvilldi muu-

tosjohtamisella piistidin pitkil-
le.

Henkilésto on seurakunnan
tirkein voimavara. Muutoksessa
henkilésts joutuu aina kysymiin:
miten minun kiy. Cruxin kirjoit-
tajien kokemukset osoittavat, et-
td huonosti ei ole kidynyt, pikem-
minkin piinvastoin. Suurempi

seurakuntakokonaisuus antaa
henkilsstslle mahdollisuuksia erikoistua, keskittyi johon-
kin toiminta-alueeseen oman kiinnostuksensa mukaan.

Moni seurakunnan tyéntekiji puurtaa yksin tydssiin,
kollegoja ei syrjiseuduilla vilise. Useamman pienen seura-
kunnan yhteenliittyminen antaa mahdollisuuksia yhteistys-
hén ja tyén suunnitteluun yhdessi. Virkistysmahdollisuu-
detkin kasvavat, kun koolla on useampia saman alan ihmi-
s1d.

Taustalla vaanii pelko tydpaikkojen vihenemisesti. Yh-
distymisilli tavoitellaan useimmiten siistdjd, ja joskus yh-
distyneessi seurakunnassa tullaan toimeen entisti pienem-
miilld miirilld tyontekijoitd. Silloin on jirkevisti katsotta-
va, mikd miirid on seurakunnan toiminnan kannalta tar-
peellinen. Sekiin ei ole tarkoituksenmukaista, ettd yksi
tyontekijd tekee viidden henkilén tyét. Priorisointia joudu-
taan opettelemaan, kun tydskentelyalueena on yhden seu-
rakunnan sijasta vaikkapa viiden seurakunnan kokoinen
alue.

Kokemuksia yhdistymisprosesseista alkaa olla. Niitd on
hyédyllistd kuunnella ja ottaa niistd opikseen. Muutoksen
tuulet voivat raikastaa seisonutta ilmaa. ]
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PUHEENJOHTAJA

KAISA RAUMA
DIAKONIATYONTEKIJOIDEN LII'TON PUHEEN-
JOHTAJA

kaisa.rauma@evl.fi

ESALOMANI AIKANA matkustelin kotimaas-
sa, enimmikseen aivan tutuilla seuduilla. Kotona
ollessani juoksin yhden lenkin aikana miltei poik-
euksetta kolmen, joskus jopa neljinkin seura-
kunnan alueella. Lihtiessini hieman kauemmaksi kotoa
ryhdyin aivan vain silkasta uteliaisuudesta miettiméiin,
minki nimisid kuntia ohitamme ajaessamme. En jaksa-
nut milld4dn muistaa edes entisten kotiseutujeni uusien
kuntien nimii ja kokoonpanoja. Suomen kunnat alkaisi
jo olla vaativa tietokilpailukysymys kenelle tahansa.
Kuntarajojen suurin muutos on lihinni identiteetti-
puolella, koska palveluja on ennenkin haettu suurem-
mista lihikaupungeista. Jokainen kunta ja seurakunta
on kuitenkin saanut itse pdittdi asioistaan. Tulevaisuu-
dessa tarvitaan kenties puoluepolitiikan sijaan enemmin
erilaisia pro-liikkeitd pidtoksentekoon, koska reuna-alu-
eet eiviit saa muuten dintdin kuuluviin ja joka tapauk-
sessa pditoksen tekee aina suuri enemmisto.

LAPISSA mietin asiaa aivan toisenlaisesta nikokulmas-
ta. Kunnat ja seurakunnat ovat pienid, mutta mahdolli-
set liittyjit kaukana, jopa yli sadan kilometrin piissi
olevia vastaavanlaisia pienid muuttotappiokuntia. Aut-
taako rakenneuudistus niitd alueita, joissa aivan vaka-
vasti mietitdin sitd, kuka sammuttaa valot viimeiseni.
Nuorisoa ja lapsia nikyy kyldnraitilla poikkeuksellisen
vihin. Turistiryntiys muutaman kuukauden ajan vuo-
sittain el riitd tuomaan riittdvisti taloudellisia resursseja
koko vuodeksi. Siitd huolimatta kirkon toivotaan tarjo-
avan turisteille heidin haluamansa kirkolliset palvelut.
Kuntarakenneuudistus ja varsinkin seurakuntien yh-
distimiset koskettavat jo tavattoman monia seurakun-
tien tyontekijoitd. Vauht liitoksille on kova, puhutaan
jopa runsaan vuoden kuluttua tapahtuvista muutoksis-
ta. Kaupunki, jonka alueella tydskentelen, on myos mu-
kana neuvottelemassa yhteisesti tulevaisuudesta lihinaa-
puriensa kanssa. Asiasta ei ole vield keskusteltu juuri ol-
lenkaan, mutta piitoksid pitiisi tehdd aivan pikapuoliin,
jotta pysyttiisiin rahan vauhdissa. Mikili muutoksia tu-
lee, on mielenkiintoista nihdi, millaisia ne ovat seura-

kunnalle. Laajeneeko jo en-
nestiinkin iso seurakun-
tayhtymi, vai irtautuuko
oma seurakuntani yhtymis-
tid ja liittyy osaksi muuta-
man pienen seurakunnan
muodostamaa liittymii. Ti-
mi pohdiskelu on aivan teo-
reettista, koska mahdollista
on, ettd kaikki jatkuu niin
kuin ennenkin. Omaa koh-

taloaan muutoksessa voi vain arvailla, koska kirkko
ty6nantajana ei ole antanut minkiinlaista irtisanomis-
suojaa tyontekijoilleen. Virat voivat toki siilyd entiseen
malliin. Kuitenkin uumoilen virkojen vihenevin pitkidn
ajan kuluessa. Diakonian virat eivit varmaankaan ole
niitid ensiksi lakkautettavia, mutta tehtivin sisillét voi-
vat muuttua hyvinkin nopeasti.

TULEVAISUUS muutoksineen antaa kuitenkin sytyk-
keen peilata asioita uudessa valossa. Jo aivan suunnitte-
luvaiheessa voi lihted tajunnanvirtana tuottamaan uusia
rakennemalleja myds diakonian toteuttamiseen seura-
kunnissa. Muutokseen sisiltyy aina uhka, mutta yhti
varmasti sithen sisiltyy mahdollisuus. Kun seurakuntia
yhdistelldin, voi diakonian viroissa mahdollisesti eri-
koistua johonkin tiettyyn asiakokonaisuuteen, eiki tar-
vitse kantaa yksin vastuuta kaikista mahdollisista sekto-
reista. Mahdollisuutena on diakonian organisoituminen
uudella tavalla, jolloin yhden tehtivini on johtaa koko-
naisuutta ja toiset voivat silloin keskittyd oman tyonsi te-
kemiseen. Yhteisilli tavoitteilla, suunnitelmilla ja hallin-
nolla voidaan hoitaa koko organisaatio eiki jokaisen tar-
vitse kiyttid aikaansa strategiseen suunnitteluun. Tiimi-
ty6 on myos tydlle voimavara, muutenkin raskas ty6 ko-
rostuu raskaudessaan, kun kaikesta vastaa yksin.

Maata kiertéessini tulin kuitenkin vakuuttuneeksi sii-
td, ettei kirkko, eiki varsinkaan sen diakonia, voi sam-
muttaa valojaan eturintamassa. Tydbmme perusluontee-
seen kuuluu olla hidin keskelld. Rakenneuudistuksen
armoilla oleva ihminen tarvitsee tukea. Tarvitaan ihmis-
td vierelld kulkijaksi ja puolestapuhujaksi. Moni meisti
on valinnut alun perin itse kotikuntansa ja nyt thminen
siirretdin pakolla toiseen. Onko ihmiselld oikeus enti-
seen vai velvollisuus uuteen kotikuntaan? =
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SUOMEN KANTTORI-URKURILIITTO

[Imoittaudu Kanttoripéiville

AJANKOHTAISTA

MISTA ON KUNNON KANTTORIT TEHTY?

On jilleen aika ilmoittautua Kantto-
ripdiville! Neljinnet kanttoreiden
valtakunnalliset neuvottelupiivit pi-
detdin 6.—8.2.2008 Turussa. Pidivien
ohjelmassa pyritiin selvittimiin,
mistd aineksista kunnon kanttorit
koostuvat. Niihin kanttorin identi-
teetin kysymyksiin pureudutaan se-
ki yhteisissi tilanteissa avajaisista al-
kaen ettd tydpajatyoskentelyissi.

Sijainti

Piivit pidetiin Turussa. Keskeisinid
tapahtumapaikkoina ovat saman ka-
dun varrella sijaitsevat Tuomiokirk-
ko, seurakuntakeskus ja konserttita-
lo. Tybépajakokoontumiset ovat nii-
den vilittdmissi liheisyydessi.

Ohjelma

Avajaiset pidetiin Turun tuomiokir-
kossa 6.2.2008 klo 13, tilaisuudessa
on ldsni arkkipiispa Jukka Paarma.
Pidtosmessua vietetdin Turun piis-
pan Kari Mikisen johdolla 8.2.2008
klo 12 alkaen. Sen lisiksi ettd kuun-
telemme korkeatasoisia esityksii,
osallistumme yhdessi musiikin teke-
miseen.

Kanttoripiivien kanssa samaan ai-
kaan pidetiin jo perinteinen Kated-
raali Soi -tapahtuma. Kanttoripii-
vien ohjelmaan kuuluu kaksi tapah-

tuman konserttia, keskiviikkona 6.2.
Dilberin ja Kalevi Kiviniemen seki
torstaina 7.2. Turun Filharmonisen
orkesterin konsertit. Lisiksi ohjel-
maan kuuluu jo perinteinen illan-
vietto. Edellisilld Kanttoripiivilli tu-
tustuttiin etildpohjalaiseen sielun-
maisemaan, nyt vuorossa on varsi-
naissuomalainen mentaliteetti.

Tyopajat ovat olennainen osa pii-
vien ohjelmaa. Tilld kertaa haluam-
me tarjota runsaan valikoiman erilai-
sia pysidhdyksid kanttorin identitee-
tin tutkimiseen. Tydpajat muodosta-
vat kolme kokonaisuutta, polkua,
joista kustakin voi valita erilaisia
vaihtoehtoja: Kuntopolku, Muusi-
konpolku ja Kestidvyyspolku.

Kuntopolku keskittyy kanttorin
tyysisen hyvinvoinnin kysymyksiin
alkaen ddnenhuoltoon liittyvistd asi-
oista, kokonaisvaltaisen hyvinvoin-
nin kysymyksisti piityen kuntou-
tuksen kysymyksiin.

Muusikonpolku antaa ideoita mu-
siikillisten taitojen kehittimiseen
mm. urkupedagogiikan, laulutaidot-
tomien, kouluttajataitojen ja sointu-
merkkivirsikirjan asioissa.

Kestivyyspolun pysihdykset liitty-
vit mm. spiritualiteetin kysymyksiin,
psalmien musiikilliseen toteutukseen
sekd luovaan raamattutydskente-

lyyn.

Erityisend mahdollisuutena on tu-
tustua muutamaan Turun alueen
kulttuurisesti merkittividin kirk-
koon ja kappeliin.

Nuottinadyttely jirjestetidn tilli-
kin kertaa. Paikkana on seurakunta-
keskuksen sali, jossa on tilaa tutustua
monipuoliseen materiaaliin. Ohjel-
massa on pyritty varamaan aikaa ma-
teriaaliin tutustumiseen. Myés oma-
kustannustuotteille 1oytyy salista
muutama poyta.

Kustannukset ja ilmoittautuminen
Kanttoripiivien osallistumismaksu
on 2.11.2007 mennessi ilmoittautu-
ville 95 €, ja se sisiltii kaiken ohjel-
man. Tdmin jilkeen maksu on 125
€. Osallistumismaksu opiskelijoilta
on 25 € ja elikeliisiltd 60 €. Majoi-
tuksista, matkoista ja ruokailuista
osallistujat huolehtivat itse.

Ohjelma kokonaisuudessaan, ilmoit-
tautumislomake sekd hotelli-info
I6ytyvit verkosta osoitteesta http://
www.evl.fi/lkkh/to/kjmk/kjanp.ht-
ml.

Linkki ohjelmaan ja ilmoittautumis-
lomakkeeseen on myés AKIn ja
SKUL:n kotisivuilla.

Lahden Urkuviikon ajankohta siirtyy myohemmaksi

Lahden Kansainvilinen Urkuviikko
jirjestetiin vastedes kaksi viikkoa
totuttua mydhemmin. Piidsyynd on
yhteistyd Sinfonia Lahden kanssa.
Myds yritykset ovat toivoneet uutta
ajankohtaa, koska vieraita on hel-
pompi saada litkkeelle lomakauden
jilkeen, kertoo festivaalijohtaja Erk-

ki Krohn.

Lahden 36. Urkuviikko jirjeste-
tiin 18.—24. elokuuta 2008. Niin se
vaihtaa jidrjestystd toisen lahtelaisen
kulttuuritapahtuman, Jazztorin
kanssa.

Tutuista urkutaivaan tihdisti on
Lahteen ensi vuonna tulossa englan-
tilainen Gillian Weir. Ruotsalainen
Gunnar Idenstam palaa viikolle yh-

dessi pasunisti Christian Lindbergin
kanssa.

Konserttien miiri lisddntyy hie-
man, koska tapahtuma antaa nuoril-
le suomalaislahjakkuuksille tilaisuu-
den esiintyd. Piivikonserttisarjaan

on pyydetty jo Henri Hersta.
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Teologia.fi:ssé nyt artikkeleita uskonnoista, konflikteista ja sovinnosta

TEOLOGINEN TUTKIMUS
TARVITSEE LUKEVAA YLEISOA

MARITA SEITSALO
VERKKOTOIMITTAJA, HELSIN-
GIN YLIOPISTON TEOLOGINEN
TIEDEKUNTA

On ilmeisti, etti uskonnollisilla tradi-
tioilla on potentiaalia niin vikivaltaan
kuin rauhanrakentamiseen. Uskon-
not ovat seki kansainvilisen politii-
kan voimatekijoitd ettd lisni jokaisen
arkipiivissi vihintidn televisiosta.
Median kyky kisitelldi uskontojen
roolia konfliktien syiden ja seurausten
analysoimisessa on toisinaan hataraa.
Esimerkiksi toimittajat eivit tunne
riittdvisti traditioiden taustoja ja his-
toriaa kyetikseen selvittimiin tapah-
tumien kulkua.

Voiko uskonto toimia rauhanra-
kentamisen vilineend? Miten ja ke-
nen uskontodialogia pitdisi kiyda?
Muun muassa niihin kysymyksiin
tutkijat paneutuvat teologia.fi-verk-
kojulkaisun 17.9. kidynnistyvissi tee-
massa Kriisit ja sota, rauha ja sovinto.

Dosentti Jyri Komulainen kannus-
taa artikkelissaan kouluja valmenta-
maan oppilaitaan uskontodialogiin.
TM, tutkija Katri Kyllésen tutki-
muksessa selvitelldin kuinka kahteen
suurimpaan uskontoon, kristinus-
koon ja islamiin, pohjautuva konflik-
tien sovittelu toimii. Dosentti Svante
Lundgren purkaa uskonnon kisitet-
ti. Hin osoittaa, etti keskustelu us-
konnon roolista esimerkiksi Israelin
ja Palestiinan kriisin yhteydessi on ol-
lut varsin epitarkkaa ja osin harhaan-
johtavaa.

Tieteesta tiiviisti ja
yleistajuisesti
Teologia.fi-verkkojulkaisu on Helsin-

gin ja Joensuun yliopistojen teologis-
ten tiedekuntien ja Abo Akademin
yhteinen palvelu. Se avattiin yleisoille
tammikuussa 2007. Syyskuussa kiyn-
nistettivi teema on jirjestyksessi kol-
mas ja samalla kuluvan vuoden vii-
meinen.

Palvelussa julkaistavat artikkelit
ovat lyhyiti ja yleistajuisia. Tavoittee-
na on, etti tieteellisyyden tasosta ei
tingitd, mutta asia on osattava tuoda
esille tiiviisti, ymmérrettivisti ja kiin-
nostavasti. Palvelu tarjoaa vaivatto-
man tavan seurata, misti teologisessa
tutkimuksessa keskustellaan.

Julkaisu on suunnattu papeille, us-
konnonopettajille, teologian opiskeli-
joille ja tutkijoille sekd medialle. Tee-
mat piittii toimituskunta, joka kut-
suu asiantuntijakirjoittajat. Teologia.
fi:n voi my®és itse tarjota artikkelia tai
muuta tutkimukseen liittyvd aineis-
toa.

Julkaisun vastaava toimittaja on
31.12.2007 asti professori Aila Lauha.
Julkaisun osoite on www. teologia.fi.
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PAPPISLIITTO

Teologikurssi 1977
Tervetuloa
kurssikokoukseen

Kurssikokous 12.—13.10.2007 Raumal-
la. Ilmoittautumiset ja tiedustelut: mir-
ja.vuoristo@evl.fi, puh. 040 514 1904
tai (02) 534 1283.

Marketta Antola, Seppo Sattilainen,
Eija Tujula, Tapani Vanhanen, Mirja
Vuoristo.

Kuvia Pappisliiton
90-vuotiselta
taipaleelta

Suomen kirkon pappisliitto tiyttid 90

vuotta vuonna 2008. Merkkivuotta
juhlitaan Papiston piivien yhteydessi.
Piiville suunnitellaan valokuvaniytte-
lyi, jonka kokoamiseen toivomme ji-
senistén apua. Jos Sinulla on Pappislii-
ton toimintaan liittyvid valokuvia vuo-
sien varrelta, ota yhteytti liittoon.

Myés pappilakulttuuriin ja pappina
toimimiseen liittyvit valokuvat ovat
tervetulleita, kuvia kaivataan erityises-
ti alkuvuosikymmenilti.

Jos olet valokuvauksen harrastaja ja
kiinnostunut avustamaan niyttelyn
suunnittelussa, ota yhteytti.

Yhteyshenkilé on Tuula Anttonen,
puh. (09) 150 2453 tai tuula.anttonen@
akiliitot.fi.

Lomalla kaikki on
toisin?

Osallistu tutkimukseen ja vastaa loma-
kyselyyn osoitteessa www.soc.utu.fi/lo-
makysely.

Kysely on osa laajempaa Turun yli-
opiston sosiologian laitoksella tehtivii
Tasa-arvoinen loma-aika -tutkimus-
hanketta, jossa selvitetdin tyéntekijoi-
den mahdollisuuksia tydsuojelulliset
kriteerit tdyttiviin lomaan.

CRUX, SYYS-LOKAKUU 2007



AKI

SKUL:n ja Pappisliiton
alaosastojen
vastuuhenkilot!

Alaosastot

voivat
tiedottaa toimin-
nastaan ja tapah-
tumistaan AKIn
kotisivuilla.

Ota yhteys tuu-
la.anttonen@akilii-
tot.fi.

Pappisliiton
opintomatkat 2008

Thaimaa 1. - 14.2.2008
Piikohteet Bangkok ja Hua Hin ran-

nikolla. Tutustumme Thaimaan ev.

lut. kirkon toimintaan, suomalaisten
tekemiin tyohén Thaimaassa seki
paikalliseen uskonnollisuuteen.

Asiantuntijaoppaana on uususkon-
tojen asiantuntija, uskontokasvatus-
sihteeri Pekka Hiltunen. Matkanjoh-
tajana apulaistoiminnanjohtaja Merja
Laaksamo.

Hinta noin 1.800 euroa. Ilmoittautu-
miset sihkdpostitse heli.meinola@aki-
liitot.f1 tai puhelimitse (09) 150 2653.

Suomalais-ugrilainen pappeinkokous
10. - 15.6.2008 Virossa

Kokous pidetiin Viljandissa, mahdol-
lisesti Grand Hotellin tiloissa. Koko-
uskielinid suomi ja unkari. Pappisliitto
on perinteisesti tehnyt opintomatkan
suomalais-ugrilaiseen pappeinkoko-
ukseen ja matka on nytkin suunnitel-
missa. Lisitietoja seuraavissa Cruxeis-
sa.

Huom! Matkoille on mahdollista saa-
da liiton matka-apuraha (350 €).
Opintomatkoille voivat osallistua
Pappisliiton kaikki jasenet puolisoi-
neen.

AJANKOHTAISTA

Mika mé&draaikaisuuksissa mattaa?
Millaista tukea patkatydldinen tarvitsee?

PAPPI| JA KANTTORI -

PATKATOISSA

SEURAKUNNASSA

Tule jakamaan kokemuksia AKlIn
jirjestimidin pitkitydseminaariin
tiistaina 13.11. klo 10 - 16 Akava-ta-
lossa Pasilassa, Rautatielidisenkatu 6.
Mukana keskustelemassa mm. tut-
kija Sikke Leinikki ja AKIn puheen-
johtaja Mikael Helenelund.
Seminaarin jilkeen klo 17 on mah-
dollisuus osallistua Kallion kirkossa
jdrjestettividdn Ty6n messuun.
Seminaari on osallistujille maksu-
ton, AKI tarjoaa lounaan.
Opiskelijasihteeri Sanna Yli-Jussi-
la antaa lisitietoja ja ottaa ilmoittau-
tumisia vastaan 6.11. asti: sanna.yla-

jussila@akiliitot.fi, (09) 1502 455.

i

* WYINLLOYYANINONIAYS IX3A

we A

Ensi vuoden AKI-opintomatka Norjaan
Pohjoismaiseen kirkkomusiikkisymposiumiin

AKIn koulutus- ja tydvoimapoliitti-
nen toimikunta on piittinyt, ettd
kanttorien ja pappien seuraavan yh-
teisen opintomatkan kohteena on
Norjan Stavanger. Matkan ajankohta
on 17. - 21.8.2008, jolloin Stavangeris-
sa vietetidin Pohjoismaista kirkkomu-
siikkisymposiumia.

Pohjoismaisen kirkkomusiikisym-
posiumin jirjestivit neljin vuoden
vilein Suomen, Ruotsin, Norjan,
Tanskan ja Islannin kanttorijirjestot.
Symposium on kanttorien lisiiksi tar-
koitettu kaikille, jotka haluavat kuul-
la korkeatasoista kirkkomusiikkia
kiinnostavissa kirkkorakennuksissa.
Symposiumissa voi myds kokea rikas-
ta jumalanpalveluselimii ja vaihtaa

ajatuksia pohjoismaisten kirkkomu-
siikin ammattilaisten ja ystivien kans-
sa.

Suomen  Kanttori-urkuriliittoa
symposiumissa edustavat mm. Ismo
Savimien johtama Vanajan nuoriso-
kuoro, sopraano Pia Freund seki ur-
kuri Christian Ahlskog, ja ohjelmas-
sa kuullaan esimerkiksi Jouko Linja-
man Completorium.

Tarkemmasta matkaohjelmasta ja
ilmoittautumisajoista tiedotetaan tar-
kemmin Crux-lehdessi ja AKIn koti-
sivuilla myshemmin. Ks. myos sym-
posiumin ilmoitus timin lehden taka-
kannessa.

Symposiumin kotisivut ovat osoit-
teessa www.nks2008.no.
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Ciokonian tutkimuksen seura ry

Diakonian tutkimuksen paiva 2007

"KANSAINVALINEN
DIAKONIA — DIAKONIAN
KANSAINVALISYYS”

Pe 9.11.2007 klo 9.15-15.30 Helsingin yliopisto, paidrakennus

Asiantuntijapuheenvuoroina:

Tutkimuspaillikké Mikko Malkavaara: ”Kansainvilisen diakonian raja-

pinnat”

Professori Aila-Leena Matthies: “Taistelu globaalista hyvinvoinnista -
kansalaisjirjestdjen ja diakonian rintama”

Erikoistutkija Marjaana Seppinen: ”Globaalin ja lokaalin jinnitteessi

uudistuva diakonia”

Alustukset ovat tervetulleita iltapiivilli jdrjestettiviin tyoryhmiin. Liheti

alustuksesi aihe ja tiivistelmi 12.10.2007 mennessi osoitteeseen

elina.juntunen@helsinki.fi. Lisdtietoja ja tarkempi ohjelma: www.dts.fi

TERVETULOA!

Piiviin el ole osallistumismaksua eiki ennakkoilmoittautumista.

Diakonia on luovuutta — ndytetdédn se yhdessa!

Diakonia-idea 2008

Toinen valtakunnallinen diakonia-
idea -kilpailu on lihtékuopissaan.
Kilpailun tarkoituksena on nostaa
esiin innovatiivisia, uusia tai jo ole-
massa olevia, toimivia diakoniahank-
keita. Haluamme lisitd ideoiden ja
hyvien kiytintéjen vaihtoa organi-
saatioiden vililld sekid vilittdd tietoa
diakoniatyosti kaikille suomalaisille.
Samalla kerromme niistd yhteiskun-
nallisista ongelmista, joita diakonia-

tyossid kohdataan.

Kilpailu kidynnistyy 25.10.2007. Ha-
kemukset palautetaan 25.5.2008 men-
nessi. Voittajat palkitaan Seinidjoen
diakoniapiivillid lokakuussa 2008.

Lisitietoja asiasta 16ydit verkosta
osoitteesta www.diakonia-idea.fi.

Kilpailun jirjestijind ovat eri dia-
konian toimijatahot, piivastuussa
Diakonia ry sekid Kirkkohallituksen
diakonia ja yhteiskuntaty6.

Unohtumattomat
hautajaiset?

Ammattilaisia kaivataan mukaan Suo-
men Hautaustoimistojen Liitto ry:n
jirjestimiin kirjoituskilpailuun, jon-
ka aiheena on "Niitd hautajaisia en
unohda”. Kilpailun tarkoituksena on
keritdi ihmisten omia kokemuksia
hautajaisista ja niihin liittyvisti jirjes-
telyistid. Saapuneet kirjoitukset luovu-
tetaan kilpailun jilkeen tutkimuskiyt-
t66n Suomalaisen Kirjallisuuden Seu-
ran kansanrunousarkistoon.

Kilpailuaikaa on 31.12.2007 asti.
Kilpailussa on kaksi sarjaa. Toinen
sarja on avoin, johon kaikki voivat
osallistua. Toinen sarja on tarkoitettu
ammattilaisille: hautaustoimistoyritti-
jille ja -tyontekijoille, papeille, kantto-
reille, suntioille, seurakuntien ja kre-
matorioiden tyontekijoille ja muille,
jotka mieltiviit itsensd alan ammatti-
laisiksi.

Avoimeen sarjaan on tullut runsaas-
ti kirjoituksia, mutta ammattilaisten
sarjaan vain muutama. Niitd kirjoi-
tuksia kaivataan lisdd. Katso tarkem-
mat ohjeet kilpailusta www.hautaus-
toimistojenliitto.fi.

AJANKOHTAISTA VERKOSSA

Akavan kirkolliset ammattiliitot AKI
www.akiliitor fi

- Kirkon sopimusneuvottelujen etene-

misti voi seurata AKIn nettisivuilla.

- Kuvia Kanttori-urkuriliiton 100-
vuotisjuhlista.

Huomaathan, ettd AKlIn ja perusliitto-
jen (Suomen Kanttori-urkuriliitto ja
Suomen kirkon pappisliitto) sivut
muodostavat yhteniisen kokonaisuu-

den.
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Luottamusmies- ja
alaosastokoulutukset
2008

JUKO jirjestaa kirkon sektorin luot-
tamusmichille vuonna 2008 kaksi kou-
lutustilaisuutta, joita kutsutaan neu-
vottelupiiviksi. Molempien tilaisuuk-
sien sisdltonid on uusi kirkon yleinen
virka- ja tybehtosopimus, ja ne jirjes-
tetiin Himeenlinnassa, Aulangolla
24.-25. tammikuuta ja 14. - 15. helmi-
kuuta.

Tiedustelut ja ilmoittautumiset pyy-
detididn osoittamaan suoraan JUKOn
toimistoon, hannele.mustakorpi@ju-
ko.fi, puh. 0500 519 789. Katso myds
www.juko.fi.

AKI jirjestad paikallistoimintase-
minaarin Suomen Kanttori-urkurilii-
ton ja Suomen kirkon pappisliiton ala-
osastojen edustajille ja luottamusmie-
hille 10. - 11. maaliskuuta. Seminaarin
keskeisend aiheena on uusi kirkon
yleinen virka- ja tybéehtosopimus.
Paikka on vield avoinna.

AKIn toimistosta lihetetdin myo-
hemmin henkil6kohtaiset kutsut.

Etusijalla ovat alaosastojen puheen-
johtajat ja ne luottamusmichet, jotka
eivit osallistuneet JUKOn kursseille.

Papiston paivat 2008

PAPPISLIITTO PRASTFORBUNDET

— PAPPINA AJASSA —

jarjestetdin 14. — 15.10.2008 Helsingin
Messukeskuksessa Iti-Pasilassa.
Suomen kirkon pappisliitto juhlii 90-
vuotista taivaltaan Papiston piivien
yhteydessi.

Merkitse piivit kalenteriisi.

AJANKOHTAISTA

Vakivallaton viikko: 14. - 20.10.2007

VAHVA EI LYO!

Vikivallaton vitkko on vikivallan
vastaista toimintaa paikallistasolla.
Viikolla tuetaan vikivallattomuuden
kulttuuria ja vikivallattomien ratkai-
sujen ldytimistd niin omassa lihiym-
piristdssd kuin yhteiskunnassakin.
Vuonna 2007 teema on lapsi lihi-
suhde- ja perhevikivallan keskella.
Tunnuslause Vahva ei lys! muistuttaa
vikivallattomien ongelmanratkaisu-
taitojen merkityksestid. Vahvuutta on
olla turvautumatta vikivaltaan.
Viikon toiminta on kaikille avoin-
ta. Mukaan kutsumme niin seurakun-
nat, koulut, oppilaitokset, jirjestot,

harrastusryhmit kuin yksityiset ihmi-
set ympdiri Suomea.

Vikivallasta sovintoon -foorumi
Tampereella 23.10.2007. Tietoa, mate-
riaaleja ja tukea toteutukseen: www.
evl.fi/vakivallastasovintoon -> Viki-
vallaton viikko.

Lisitietoja: Kati Jaiskeldinen (viki-
vallasta sovintoon -projektisihteeri)
kati.jaaskelainen@evl.fi, puh. (09)
1802 210 tai 050 324 3173, Jaana Miet-
tinen (vikivallattoman viikon koordi-
naattori) jaana.k.miettinen@elisanet.
fi tai gsm 041 4520 924.
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Kanttori-urkuriliiton, Pappisliiton ja Diakoniatydntekijéiden Liiton jasen

Huolehdithan, etta ammattiliiton jasenmaksu

on peritty palkastasi

Maksamalla jisenmaksun varmistat
jisenyytesi liitossa ja Erityiskoulutet-
tujen tyttémyyskassassa. Lisiksi olet
oikeutettu kiyttimiin liittojen tarjo-
amia jdsenetuja.

Tyénantajan vaihtuessa pyydi uusi
valtakirja liitostasi, tidytd se ja anna
ty6nantajan kappale tyépaikkasi pal-

kanlaskijalle. Muistathan myés lihet-
tid liiton kappaleen valtakirjasta
omaan liittoosi.

Ollessasi poissa tdistd esimerkiksi
ditiyslomalla, virkavapaalla, tystts-
mini jne., pyydid pankkisiirtolomake
jisenmaksun maksamista varten lii-
tostasi.
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KIRKON TYOHON

seminaari kirkon tyéhon opiskeleville
5.-6.10.2007 Kuortaneella, Haapaniemen hiippakuntakar-
tanossa

Perjantai 5.10.

17.00  Saapuminen ja piivillinen

18.30  Viikkomessu, messun toimittajina litkuntapappi Eeva-Liisa Helle,
teologian opiskelija Henna Salo, diakoniatyon opiskelija Visa
Viljamaa, kirkkomusiikin opiskelija Tommi Niskala

20.00  Moniammatilliset ryhmit
Tutustumista ja keskustelua aiheesta: Minustako kirkon tyntekija?
Hiippakuntasihteeri Hilkka Mikeli, tutkija, seurakuntatyén johta-
ja Heikki Salomaa

21.30  Iltarukous

Iltapala ja saunat

Lauantai 6.10.
8.00
8.30
9.00

Aamupala

Aamurukous

Minustako kirkon tyontekija?

Tutkija, seurakuntaty6n johtaja Heikki Salomaa

Kirkko ty6nantajana, tyontekijin oikeudet ja velvollisuudet
Toiminnanjohtaja, T'T Esko Jossas, Akavan kirkolliset
ammattiliitot

10.30

Miten seurakuntatyoyhteisossd voidaan?
Hiippakuntadekaani Paavo Haapakoski
Yleiskeskustelua
12.00
13.00

Lounas

Nikokulmia kirkon ty6hon

Puheenvuoro eri ammattien edustajilla. Mukana keskustelussa
talouspaillikkd, lapsityénohjaaja, pappi, kanttori, diakoniatyén-
tekiji, nuorisotydntekiji. ..

Hiippakuntasihteeri Reijo Takamaa

1430  Piitoshetki ja kahvit

Jdrjestdjini toimii Lapuan hiippakunta, joka vastaa seminaarin kuluista Kuor-
taneella. Myos matkakulut korvataan opiskelijoille yleisten kulkuneuvojen
mukaan 20 €:n omavastuulla. Tarvittaessa jirjestetiin kuljetus Seinijoelta.
Ilmoittautuminen 26.9.2007 mennessi Lapuan tuomiokapituliin Anja Maunu-
maa/Anna-Maija Klemettild, puh. (06) 433 9323 tai anja.maunumaa@evl.fi.
Tiedustelut hiippakuntapastori Jussi Perdaho, puh. (06) 433 9321 tai jussi.pera-
aho@evl.fi.

Seminaariin otetaan ilmoittautumisjirjestyksessi 60 eri alojen opiskelijaa opis-
kelualojen kiintisssi.

TERVETULOA!

Ekumeeninen
lahetyspyha
yhdeksannen kerran

Eri kirkkokuntien ja kristillisten yh-
teisdjen seurakunnissa vietetdin yh-
deksinnen kerran valtakunnallista yh-
teistd lihetyspyhiid 13.-14.10. Jirjesti-
jind toimii laajapohjainen yhteistys-
ryhmi, jonka muodostavat Suomen
lihetysneuvosto (SLN), Suomen eku-
meeninen neuvosto (SEN) ja Suomen
vapaakristillinen neuvosto (SVKN).

Lihetyspyhini korostetaan kristit-
tyjen yhteisti rukousta Kristuksen
maailmanlaajan kirkon lihetys- ja ke-
hitysyhteistyon puolesta. Tavoitteena
on vahvistaa kristittyjid yhteisessi to-
distus- ja palvelutehtivissi eri puolil-
la maailmaa ja innostaa nuoria lihe-
tysvastuuseen.

Samalla paikkakunnalla toimivat
eri kirkkokuntien kristityt voivat ru-
koilla toistensa lihetysty6n puolesta ja
kutsua toisiaan vierailemaan tilaisuuk-
siinsa. Niissd voidaan jakaa kokemuk-
sia ja ajatuksia nykyaikaisesta globaa-
lista lihetystydstd ja sen monista haas-
teista ja mahdollisuuksista.

Lihetyspyhin aineisto keskittyy
vuonna 2007 teemaan Usko ja epiusko.
Aihetta kisitelldéin sekd kotimaisessa
ettd kansainvilisessid kontekstissa. Yh-
teistybryhmin valmistama materiaali
lihetyspyhin toteuttamiseksi on ladat-
tavissa Suomen ekumeenisen neuvos-
ton kotisivulta: www.ekumenia.fi/
kirkko_ja_maailma/yhteinen_missio/
lahetyspyha_-_missionshelg.

Valtakunnallinen kristittyjen yhtei-
nen lihetyspyhi toteutettiin ensim-
miisen kerran vuonna 1999. Se sai al-
kunsa edelliseni vuonna Suomen lihe-
tysneuvottelusta Vivamossa Lohjalla.
Seuraava Suomen lihetysneuvottelu IT
jdrjestetdin 18.11.2008 Helsingissi.

Lisdtietoja: Yhteistydryhmin pu-
heenjohtaja Matti Korpiaho 050 567
7909, SLN:n puheenjohtaja Timo Vas-
ko 050 326 8457.
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PUHEENJOHTAJA

JUKKA HUTTUNEN
PAPPISLIITON PUHEENJOHTAJA
jukka.huttunen@espoonseurakunnat.fi

ESAN SATOA on koottu. Minulle se on tini ke-
sidnd ollut virkistyksen ja mustikan lisiksi vain
harvojen kirjojen lukemista. Enemmiin olen lu-
enut matkaoppaita suunnitellessamme loppuke-
sin lomamatkaa.

Mutta se timin kesin kirja, se on monia vuosia "le-
vinnyt” kesimékin poydilli. Ajankohtaiseksi sen tini
kesini teki ensi vuosi, Pappisliiton juhlavuosi. Reijo E.
Heinonen on aikoinaan kirjoittanut liiton 50-vuotis his-
torian otsikolla "Ty6 ja yhteys”.

Kannatti lukea. Liiton nyt kohta jo 90-vuotisen histo-
rian ensimmiiset vuosikymmenet — ne meille tuntemat-
tomat — avautuivat mielenkiintoisella ja tarkalla tavalla.
Liitolla on komea historia, ja puheenjohtajana joudun
pienelle paikalle, niin kunnioitettavia edeltijii minulla
on.

Asia, joka historian luettuani jii erityisesti mietitytti-
miin, oli kansainvilisyys. Liiton historian ensimmiisii
vuosia sivytti pyrkimys yhteyteen muiden maiden pap-
pien kanssa. Erityisesti se tuolloin oli pohjoismaista yh-
teistoimintaa. Pohjoismaisia pappeinkokouksia jirjestet-
tiin vuodesta 1924 lihtien. Kokoukset mahdollistivat sil-
loin nikékulman kotimaan rajojen yli.

Pohjoismainen yhteistyo kokouksineen oli luonteva
suunta ja toiminnan muoto liiton alkuaikoina. Mietin si-
td, millainen meidin aikamme papisto on. Se lienee, niin
kuin muutkin kansalaiset, hyvin kansainvilisesti suun-
tautunutta, paljon matkustavaa, aikaisempaa varmasti
kielitaitoisempaa tai ainakin useampaa kielti taitavaa.
Tédmin pdivian papistolla on eri yhteyksistd syntyneiti
kansainvilisid kontakteja.

Mutta kysymiin jiin,
puuttuuko meiltd sellainen
laaja, erilaista papistoa ko-
koava kansainvilisen yhtey-
den muoto, jollaisia ennen
olivat muun muassa poh-
joismaiset pappeinkokouk-
set. En osaa itse vastata.
Saattaahan olla niin, ettid
juuri moninaiset, sirpaleisil-
takin tuntuvat yhteydet ja

erilainen virtuaalinen yhteys on aidosti korvannut men-
neen maailman kokouskansainvilisyyden. Mutta olem-
meko samalla menettineet jotakin siitd yhteisollisestid
kohtaamisesta, joka ennen oli vilttimitontid yhteyksien
hoitamisessa?

PAPPISLIITOLLA on laaja kansainvilisten kontakti-
en verkosto; osallistumme sidénnéllisesti Pohjoismaiden
liittojen yhteistoimintaan, suhteet muun Euroopan yh-
teisjirjestoihin ovat toimivat, Viro, Inkeri ja Unkari ovat
ugri-ystidvini aivan erityisessi asemassa. Opintomatka-
toiminta rakentaa samalla yhteyksii ja anglo-skandinaa-
vinen pappien kokous kuuluu normaaliin toimintaan.
Mutta toimimme vahvasti edustajiemme vilitykselld,
emme laajojen joukkojen kanssa. Useimmiten se onkin
tarkoituksenmukaista.

Mutta tarvitsemmeko laajempaa kohtaamista? Onko-
han sithen eni tarvetta, mutta myos halua ja tahtoa? Vai
onko kokouskansainvilisyyden aika peruuttamattomas-
ti ohi? Miki olisi timin pidivin yhteydenpidon tapa ja
viline?

Jdsenten nikemysti tarvitaan. Liiton kaikki kanavat —
netti ja Crux ja suorat yhteydet — ovat tissikin kiytossi-
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Kirkkoherra Olavi Vuori toimi projektisihteerind yhdistymishankkeessa. Taustalla Saarijarven kirkko, josta tuli vuoden alussa laajen-
tuneen Saarijarven seurakunnan paakirkko.

Seurakuntaliitos — uhka vai
mahdollisuus?

Helmikuussa 2004 Kivijarven
silloinen kirkkoherra, elikkeel-
le 1ahd6ssa oleva Jorma Kivi-
ranta, kutsui pohjoisen Keski-
Suomen seurakuntien kirkko-
herroja ja talouspaalliko6ita
pohtimaan kotiseutumme seu-
rakuntien tulevaisuutta. Tote-
simme yhdessi, ettd jotain on
tehtava.

OLAVI VUORI
LAANINROVASTI, KIRKKOHERRA,
SAARIJARVEN SEURAKUNTA

Alueemme seurakunnissa viki vihe-
nee ja ikidntyy kovaa vauhtia. Seura-
kuntien kyky ylldpitid edes perustoi-
mintaa on uhattuna. Emme voi antaa
tilanteen ajautua siihen, ettd muut te-
kevit ratkaisut puolestamme. Kukaan
ei vield silloin puhunut kunta- ja pal-

velurakenneuudistuksesta. Alueellam-
me toki oli kuntien ja jossain miirin
myés seurakuntien vilistd yhteistyoti.

Totesimme, ettid olemassa oleva yh-
teistyd ei riitd. Perustimme tyoryh-
min, joka sai tehtivikseen pohtia ja
tehdi esityksid yhteistyon lisddmisesti
alueen seurakuntien kesken. Ryhmiis-
s mietimme atk-yhteisty6td, mahdol-
lisia yhteisid virkoja ja niin edelleen,
mutta havaitsimme melko pian, ettd
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pelkki nipertely ei riitd tulevaisuuden
toimintaedellytysten turvaamiseen. Sa-
maan aikaan kirkkohallitus ilmoitti
linjaavansa seurakuntien avustuspoli-
titkkaansa uuteen suuntaan: painopis-
tetti siirretiin harkinnanvaraisista
avustuksista yhteistystd lisdiviin ke-
hittimishankkeisiin.

Piitimme panna pystyyn yhteistys-
hankkeen ja hakea sille kirkkohalli-
tuksen kehittimisavustusta. Kaikki
pohjoisen Keski-Suomen yhdeksin
seurakuntaa, jotka sijaitsevat Saarijir-
ven-Viitasaaren seutukunnalla, ilmoit-
tivat olevansa halukkaita tulemaan
mukaan hankkeeseen — kuitenkin sil-
14 reunachdolla, etti lopulliset ratkai-
sut jddvit seurakuntien omaan piitin-
tivaltaan.

Yhteistyoprojektin
kaynnistaminen

Projekti alkoi vuoden 2005 alussa. Si-
td johti seurakuntien edustajista koot-
tu ohjausryhmi. Piitimme heti alussa,
kaksi

projektisihteerid, joista toinen suorit-

etti tarvitsemme hankkeelle

taa peruskartoituksen ja toinen kehit-
tidd niiden pohjalta yhteistydmalleja.
Pidimme tirkeini, ettd toinen vetijis-
ti on riittdvin ulkopuolinen, toinen
taas alueen seurakunnat hyvin tunte-
va.

Ensimmiiseksi projektisihteeriksi
saimme Leena Valleniuksen, Mikkelin
yhtymin elikkeelld olevan hallinto-
johtajan, joka kevitkaudella 2005
kiersi seurakunnissa kokoamassa tie-
toa seurakuntien tilanteesta ja tulevai-
suuden suunnitelmista. Hin tapasi
tyontekijéitd, luottamushenkilsiti ja
myds kuntien edustajia. Kokoamas-
taan materiaalista Vallenius laati hank-
keen viliraportin toukokuussa 2005.

Ohjausryhmi kutsui allekirjoitta-
neen hankkeemme toiseksi projekti-
sihteeriksi, jatkamaan viliraportissa
esitettyjen havaintojen pohjalta yhteis-
tyémallien hiomista yhteistyossi pro-
jektiseurakuntien kanssa.

Syksyn 2005 aikana kivin noin 50
neuvottelua yhdeksin seurakunnan
tyontekijdiden, luottamushenkiléiden
ja seurakuntalaisten kanssa. Niissi ta-
paamisissa hahmottui kaksi kehitti-
mislinjaa. Osa seurakunnista ilmaisi
halunsa syventid yhteisty6td naapu-
reitten kanssa, osa taas koki, etti vain
seurakuntien yhteen liittiminen antaa
riittdvin turvan tulevaisuutta varten.

Hallinnolliset

paatokset

Laadin projektisihteerin ominaisuu-
dessa seurakuntien kirkkoneuvostoil-
le kirjeen, jossa pyysin niitd marras-
kuun 2005 loppuun mennessi ilmaise-
maan virallisesti, kumpaan malliin
liittyvissi jatkoneuvotteluissa ne halu-
avat olla mukana seki nimedmiin val-
tuutetut neuvottelijat perustettaviin
neuvottelukuntiin.

Vastauksista ilmeni, etti viisi Saari-
jirven seutukunnan seurakuntaa, Saa-
rijarvi, Pylkénmiki, Kannonkoski,
Kivijirvi ja Kyyjirvi, haluaa pyrkid
yhdeksi seurakunnaksi seurakuntalii-
toksen kautta. Yksi Saarijdrven seu-
dun seurakunnista, Karstula, seki Vii-
taseudun kolme seurakuntaa, Viita-
saari, Pihtipudas ja Kinnula, ilmaisi-
vat halunsa jatkaa yhteistydn syventi-
miseen tihtiivid neuvotteluja.

Alkuvuodesta 2006 laadin ohjaus-
ryhmin pyynnéstd seurakuntaliitos-
aloitteen niille viidelle seurakunnalle,
jotka halusivat toteuttaa vapaaehtoisen
seurakuntaliitoksen.

Neuvottelukunta hyviksyi aloite-
esityksen ja asetti tavoitteeksi liitoksen
toteutumisen vuoden 2007 alusta lih-
tien. Tiérked aikataulua madrittivi te-
kijd olivat seurakuntavaalit, jotka voi-
tiin niin ollen kdydi uusin rajoin syk-
sylld 2006. Tissd vaiheessa Kyyjirven
seurakunta jii pois seurakuntaliitos-
hankkeesta. Jatkoimme neljin seura-
kunnan, Saarijirven, Pylkénmien,
Kannonkosken ja Kivijirven, kesken
neuvotteluja. Niiden kirkkoneuvostot

ja -valtuustot hyviksyivit kaikki yksi-
mielisesti liitosesityksen. Myés tuo-
miokapituli antoi siiti puoltavan lau-
sunnon.

Kirkkohallitus niittasi seurakun-
tamme yhteen lopullisesti kokoukses-
saan huhtikuussa 2006.

Piitosten jilkeen alkoi syksyn seu-
rakuntavaalien valmistelu seki ensim-
miisen yhteisen toiminta- ja talous-
suunnitelman rakentaminen. Samoin
kdynnistettiin neljin liittyvin seura-
kunnan tydntekijoiden ja luottamus-
henkiléiden keskindinen tutustumi-
nen yhteisten kokoontumisten kautta.
Eri tydalojen vastuunkantajat pitivit
omia palaverejaan, joissa ryhdyttiin
rakentamaan yhteisid toimintamalleja
ja kehittimiin yhteistd toimintakult-
tuuria.

Liitoksen ulkopuolelle jddneet Saa-
rijirven seudun seurakunnat Karstula
ja Kyyjirvi sekid Viitaseudun kolme
seurakuntaa ovat jatkaneet yhteistyon
lisddmiseen tihtddvid keskusteluja —
tosin toistaiseksi melko laihoin tulok-
sin. Omalta osaltani projektisihteerin
tehtivi piittyi kesikuun lopussa vii-
me vuonna. Olen osallistunut liitos-
hankkeen kiytinnon toteutukseen sen
jilkeen kirkkoherrana ja lddninrovas-
tina.

Kappeliseurakuntamalli

Koko yhdistynytti seurakuntaa edus-
tava kirkkovaltuusto piitti ensimmii-
sessi  kokouksessaan tammikuussa
2007 esittdid tuomiokapitulille, ettd
Saarijirveen liittyneisti Kannonkos-
ken, Kivijidrven ja Pylkénmien seura-
kuntien alueista muodostetaan kappe-
liseurakuntia.

Jdsenid laajentuneessa seurakunnas-
sa on yhteensi 12 500. Pappeja on kuu-
si ja kanttoreita nelji. Tydntekijit
kuuluvat kukin omaan lihiyhteis66n-
sd ja samalla koko seurakunnan 35
hengen tydyhteiséon.

Kappeliseurakuntien papit ovat
kappalaisia, jotka toimivat kappeliseu-
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rakunnan alueella toimivan tyénteki-
jitiimin esimiehini. Saarijirven alu-
een toimintaa johtaa aluekappalai-
nen.

Sihkéinen ajanvarausjirjestelmi
mahdollistaa tyévoiman sujuvan kiyt-
timisen koko alueella. Toimintaa
suunnittelevina ja koordinoivina luot-
tamuseliminid toimivat kappeleissa
kappelineuvostot ja Saarijirven alu-
eella alueneuvosto. Kirkkoneuvosto ja
-valtuusto hoitavat koko seurakunnan

asioita.

Arvioita seurakuntaliitos-
prosessista

Usealla taholla on todettu, etti neljin
nyt yhteen liittyneen seurakunnan
osalta timi liitoshanke sujui varsin
hyvin. r

Hanke lihti liikkeelle seura-
kuntien omista tarpeista. Koko
ajan korostettiin hankkeen motiivina
halua taata kirkon perustehtivin to-
teutuminen kotiseudullamme viests-
kadosta ja muista muutoksista huoli-
matta. Kuntaliitosten pakottamat seu-
rakuntaliitokset niyttivit olevan pal-
jon tuskallisempia.

Niin suurella ja historiallista muu-
tosta merkitsevilld hankkeella tiytyy
olla selked ja maiiritietoinen johto.
Projektin vetd)illd on oltava selked ni-
ky siitd, mihin hankkeessa pyritiin ja
mitid muutoksella saavutetaan. Hinen
on kyettivi kommunikoimaan timi
niiky seurakuntien piittdjille ja ji-
senille.

Ainakin meidin tapauksessamme
oli ratkaisevan tirkeii, etti seura-
kuntien joukossa oli seurakunta, joka
oli valmis ottamaan hankkeen veturin
roolin. Luonnostaan se lankesi

Saarijirven seurakunnalle,

jonka viestd edustaa 70:td pro- ay
senttia nyt yhteen liittyneiden
seurakuntien viestid. Saarijirven seu-
rakunnalla ei itselldin ollut mitdin pa-
kottavaa tarvetta liitokseen, mutta

pidttijilld oli sekd yhteisvastuuta naa-

N

pureista etti kaukokatseisuutta. Yh-
teenliittyminen olisi mitd todennikoi-
simmin edessi joka tapauksessa, mut-
ta myshemmin se olisi paljon hanka-
lampaa muun muassa naapureiden
velkaantumisen tihden.

Tyontekijoiden aktiivinen mukana
olo muutoshankkeessa on ratkaisevan
tirkeidi. On selvii, etti tillaisten muu-
tosten keskelld tyontekijiat kysyvit:
Miten minulle kiy?

Meidin hankkeessamme sovittiin
liitosneuvotteluissa, etti ketiin ei sa-
nota irti seurakuntaliitoksen seurauk-
sena, vaan kaikilla pddtoimisilla tyon-
tekijo6illd on kolmen vuoden tydsuhde-
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Nelja keskisuomalaista seurakuntaa, Saa-
rijarvi, Pylkonmaki, Kannonkoski ja Kivi-
jarvi, liittyivat yhteen. Jasenia laajentu-
neessa Saarijarven seurakunnassa jasenia
on nyt yhteensa 12 500.

va. Samalla kuitenkin ilmaistiin selke-
isti, etti liitos voi vaikuttaa toimenku-
viin. Niistd kuitenkin neuvotellaan jo-
kaisen kanssa erikseen.

Kaiken kaikkiaan tyéntekijikunta
on suhtautunut muutokseen enem-
miinkin innostuneen odottavasti kuin
pelokkaasti tai vastustaen. Tyénteki-
j6iden muutosvalmiudesta huolehti-
minen on tillaisen hankkeen avainasi-
oita. Erityisesti timi koskee johtavia
viranhaltijoita.

Avoin viestinti, hankkeen vaiheista
ja suunnitelmista tiedottaminen, on
ratkaisevan tirkedd. Viestintisuunni-
telma on tillaisen projektisuunnitel-
man ydinosa. Sen tulee kohdistua edel-
4 mainittujen tyéntekijéiden lisiksi
luottamushenkil6ihin, seurakuntalai-
siin ja suureen yleiséén. Avoin ja aktii-
vinen viestintd liennyttiid muutosvas-
tarintaa ja poistaa tietimittdmyydesti
johtuvia pelkoja ja fantasioita.

Vasta tulevat sukupolvet tulevat ar-
vioimaan, oliko alueellamme toteutet-
tu vapaachtoinen seurakuntaliitos oi-
kea ratkaisu.

Tilld hetkelld, kun yhteistd elimii
on eletty vajaa puoli vuotta, palaute
tyontekijoiltd, luottamushenkilsiltd ja
seurakuntalaisilta on ollut voittopuoli-
sen myonteisti. Toki uuden toiminta-
kulttuurin opettelu on vaatinut kaikil-
ta suuria ponnisteluja. Sopeutuminen
jatkuu vield vuosia. Kappelimalli vai-
kuttaa meidin tilanteessamme onnis-
tuneelta ratkaisulta.

Kuntapuolella on yhteistyo- ja liitos-
hankkeita hiottu kovalla tohinalla,
mutta vaatimattomin tuloksin. Yksi
liitos on ainakin tulossa: Pylkénmiki
liittyy Saarijirveen vuoden 2009 alus-
ta. Muiden osalta tilanne on avoin.
Kuntapiittdjit katsovat seurakuntiin
kadehtien.

Erids alueen johtava kunnallinen
luottamushenkilé totesikin: “Mistihiin
me kuntapiittijit saisimme samanlai-
sen tekemisen meiningin kuin seura-
kunnilla on liitoshankkeessa ollut!” m
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Seurakunnat rakenne-
muutosten paineissa

RISTO T. NIEMINEN
PAPPISASESSORI, TT, MIKKELIN
HIIPPAKUNNAN TUOMIOKAPI-
TULI

Suomalainen seurakuntaraken-
ne on ollut viime vuosina suur-
ten muutosten kourissa. Vuo-
den 2000 jalkeen on Suomen
evankelis-luterilaisen kirkon
kartalta havinnyt yhteensa 70
seurakuntaa.

EURAKUNTIA ON sulautu-

nut toisiinsa ja tilalle on perus-

tettu uusia seurakuntia. Pienii

seurakuntia on liitetty suurem-
paan ja seurakuntayhtymiin on tullut
uusia seurakuntia. Myos seurakun-
tayhtymii on lakkautettu ja niiden ti-
lalle muodostettu uusia yhdistyneiti
seurakuntia. Meneilldin on evankelis-
luterilaisen kirkon historian suurin ra-
kennemuutosprosessi. On aiheellista
kysyi, ovatko nidin mittavat muutok-
set vilttimittomii ja mité niilld oikein
saavutetaan?

Kirkon kannalta peruskysymys on,
miten se pystyy kattavasti ja laaduk-
kaasti toteuttamaan hengellisti tehti-
viinsi muuttuvassa suomalaisessa yh-
teiskunnassa. Mikiin hallinnollinen
rakennemuutos sininsi ei ole itsetar-
koitus. Hallinto ja rakenteet luovat
edellytyksid toiminnalle ja toimintara-
kenteet ylldpitivit hengellistd elimii.
Oikealla tavalla kevyt, joustava ja dy-
naaminen hallinto- ja toimintaraken-
ne luovat pohjan mielekkiille toimin-
nalle, joka tukee seurakuntalaisen
kristillistd identiteettid ja jdsenyytti
kirkossa.

Seurakuntarakenteen muutosta tu-

lee siis tarkastella ensi sijassa toimin-
nan ja hengellisen elimin kannalta.
Eli kysymys kuuluu: toteuttaako ny-
kyinen seurakuntarakenne kirkon pe-
rustehtivii parhaalla mahdollisella ta-
valla?

Massiivinen

muuttoliike

Merkittivin rakennemuutoksiin vai-
kuttava tekijd on mittava muuttoliike.
Vuoden 2000 jilkeen 1,4 miljoonaa
suomalaista on vaihtanut asuinpaik-
kaa. Kirkon kannalta niin huomatta-
va maan sisilnen muutto aiheuttaa
suuria haasteita seki tyhjenevin maa-
seudun ettid kasvavien kaupunkialuei-
den seurakunnille.

Useimmissa maaseudun muuttotap-
pioseurakunnissa painitaan taloudel-
listen ongelmien kanssa. Kun maksu-
kykyinen nuori viki muuttaa muual-
le, jiljelle jddvd kasvava elikelidisten
joukko ei pysty kunnolla yllipitimiin
seurakunnan perustoimintoja ja mak-
samaan tyontekijoiden palkkoja.

Pienien seurakuntien ongelmana on
myos monesti tydntekijoiden rekry-
tointi, kun pieni seurakunta kaikkine
vaikeuksineen ei ole piteville tyonte-
kijoille kovin houkutteleva. Pienen
seurakunnan tyévoima voi olla myos
ylimitoitettua, kun viroissa olevien
tyontekijdiden midrd pysyy samana
vaikka seurakuntalaisten luku on huo-
mattavasti vihentynyt. Viestoltiddn
minimaalinen seurakunta voi menet-
tid myos sisdisen dynamiikkansa ja
hengellisen vireytensi.

Suurissa kasvavissa kaupunkiseura-
kunnissa painitaan toiminnallisten ra-
kennekysymysten kanssa. Miti tehdi
seurakuntiin muuttavien satojen uusi-
en seurakuntalaisten kanssa, jotta he

loytiisivit paikkansa uudessa kotiseu-
rakunnassaan? Tutkimusten mukaan
muutto uuteen seurakuntaan on myos
monelle se vaihe elimii, jolloin kir-
kosta eroaminen toteutetaan. Seura-
kunnan vikimiirin kasvaessa eriini
ratkaisumallina on, etti luodaan uusia
alueellisia toimintayksikoitd, seura-
kuntapiireji ja kirkkoalueita, jotta
suuren seurakunnan toiminta saatai-
siin mielekkiisti organisoitua.

Kunta- ja

palvelurakenneuudistus
Muuttolitke on myos taustalla meneil-
ldin olevassa kunta- ja palveluraken-
neuudistuksessa, joka tulee radikaalis-
ti muuttamaan suomalaista kunta-
kenttii.

Kuntaliiton selvitysten mukaan tois-
ta sataa kuntaa on tini vuonna pannut
vireille yhdistymis- ja yhteistyshank-
keita naapurikuntien kanssa. Ponti-
mena on ollut eduskunnan tammi-
kuussa 2007 hyviksymi niin sanottu
puitelaki, joka velvoittaa kuntia anta-
maan valtioneuvostolle selvityksen
syyskuun alkuun mennessi kuntien
peruspalvelujen toteuttamisesta vuo-
teen 2015 mennessi seki suunnitelmat
mahdollisista kuntaliitoksista.

Useita, varsin mittaviakin kuntalii-
toksia on toteutumassa vuoden 2009
alussa ja siitd eteenpiin vuoteen 2013
asti, johon kuntarakenneuudistusta
ohjaava puitelaki on voimassa.

Kirkkolain mukaan seurakuntajaon
tulee noudattaa kuntajakoa siten, ettid
kukin seurakunta on kokonaisuudes-
saan saman seurakunnan tai saman
seurakuntayhtymin alueella (KL 3:1).
Tulevina vuosina on siis toteutumassa
lukuisia kuntaliitoksista johtuvia seu-
rakuntajaon muutoksia, joissa seura-
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SIDE WALK CLOSED

USE OTHER SIDE

kuntien pitdd valita ra-
kenneratkaisunsa. Naitid
ovat seurakuntien lak-
kauttaminen ja uuden
seurakunnan perustami-
nen, seurakunnan liitti-
minen toiseen seurakun-
taan tai seurakuntayhty-
miidn, seurakuntayhty-
min muodostaminen tai
seurakunnan lakkautta-
minen ja jakaminen se
useaan seurakuntaan tai
perustaa  seurakunnan
osasta uusi seurakunta.

Kuntarakenteen muut-
tuessa seurakunnilla ei ole
nykylainsiidinnén mu-
kaan muuta mahdolli-
suutta kuin lihtei valitse-
maan jokin edelld maini-
tuista ratkaisuvaihtoeh-
doista.

Toiminnalliset
muutospaineet
Vuoden 2000 jilkeen to-
teutuneista seurakuntalii-
toksista 42 prosenttia on
johtunut kuntaliitoksista.
Seurakuntaliitoksissa 58
prosentissa tapauksista on
kyse muista, seurakunnan
omaan toimintaan liitty-
vistd tekijoistd. Selvityksi-
en mukaan niitid ovat toi-
minnan tehostaminen,
tydvoimakysymykset seki
yhteistoimintaedut suu-
remmassa yksikossi.
Pienien seurakuntayh-
tymien lakkauttamisessa
ja yhtymin seurakuntien
yhdistymisessi perustelui-
na ovat olleet hallinnon
keventiminen ja tybvoi-
man joustava kiytto.
Kautta maan seurakun-
tien yhteistyd niyttidd vii-
me vuosina huomattavas-
ti tehostuneen. Houkutti-
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mena ovat olleet kirkkohallituksen
yhteistyoprojekteille antama tuki seki
se yleinen havainto, ettid seurakuntien
tukitoimissa yhteistoiminnalla saadaan
taloudellista ja toiminnallista tehok-
Kehittynyt tietotekniikka
mahdollistaa talouskirjanpidon, pal-

kuutta.

kanlaskennan ja kirkonkirjojen hoita-
misen hyvinkin suurissa yksikoissi ja
tietoverkoissa. Myés kiinteistéjen ja
hautausmaiden hoidossa seurakunnat
ovat etsineet ja ldytineet merkittivii
yhteistoimintaetuja.

Rakenneuudistuksen
kehityslinjat

Seurakuntarakenteen uudistamisessa
on nihtivissi kaksi kehityslinjaa. Ta-
lous ja hallinto pyritiin hoitamaan
suurissa yksikéissid. Seurakuntien yh-
distiminen, seurakuntayhtymien laa-
jentaminen ja rovastikunnallinen tai
seudullinen seurakuntien yhteistyd
noudattaa titi linjaa. Varsinkin hallin-
nossa seurakuntien toiminnassa on ol-
lut paljon vanhakantaista ylimitoitus-
ta, jossa on ollut kyse enemmin itse-
tarkoituksellisesta vallankiytostd kuin
toimintaa palvelevasta mielekkiisti
piitoksenteosta.

Myés seurakuntien kiinteistdjen,
hautausmaiden ja kirkonkirjojen hoi-
dossa on paljon kiyttimittdmii ratio-
nalisoinnin mahdollisuuksia.

Toinen kehittdmislinja on toimin-
nallisten yhteiséjen tukemisessa. Seu-
rakuntayhteisé voi olla muukin kuin
itsendinen seurakunta. Kirkko- ja seu-
rakuntapiirit ja kappeliseurakunnat
toimipisteineen voivat olla seurakun-
tayhteisdji, joihin on luontevaa liittyi.
Toimintaa vilittomisti ohjaava alue-
neuvoston tai kappelineuvoston pii-
toksenteko on osa seurakunnan pai-
kallisdemokratiaa.

Aluetyd pitdd myos ylli maallikko-
aktiivisuutta, paikallisidentiteettid ja
paikallisen seurakuntatoiminnan tra-
ditioita. Seurakuntayhtymien hallinto-
ja toimintarakenne palvelee samanlai-
sla pidmiidrid — tosin suuremmalla ja

monipolvisemmalla hallinnolla.

Jasenyys ja
yhteisollisyys
Seurakuntarakenteella on myds mer-
kitystd jasenidentiteetille. Viime vuo-
sina kirkosta eroaminen on pysynyt
huomattavan korkealla tasolla. Viime
vuonna saavutettu ennityslukema, yli
34 000 eronnutta, antaa viitteitd siiti,
ettdi useiden kerrannaisvaikutusten
seurauksena eroamisella alkaa olla
merkitystd kirkon taloudelle. Jiseni-
dentiteetin vahvistaminen tulisikin ol-
la merkittivd tavoite kaikilla seura-
kuntatyén tasoilla. Erityiseni kohtee-
na tulisi olla nuoret aikuiset, jotka
muodostavat eronneista valtaosan.
Suuriin instituutiothin kuuluminen
on postmodernille kansalaiselle vieras-
ta. Siksi seurakunnan rakenteissa tuli-
si tietoisesti luoda toiminnallisia yhtei-
$6jd, joiden kautta kirkko saa kasvot ja
seurakuntalainen hengellisen kotipai-
kan. Tillainen toiminnallinen hajaut-
taminen on tarpeen silloin, kun seura-
kunnan hallinnolliset yksikot kasva-
vat.

Itsekannattavuus
Kirkkohallituksen asettama rakenne-
tyéryhmi on asettanut yhdeksi seura-
kuntarakenneuudistuksen tavoitteek-
si seurakuntien taloudellisen itsekan-
nattavuuden.

Kirkolliskokouksessa hyviksytty
seurakuntien tukijirjestelmi tihtdi
keskusjohtoisten tulonsiirtojen vihen-
timiseen ja seurakuntien yhteistoi-
minnan ja yhdistymisten tukemiseen.
Seurakuntien koko tulee kasvamaan
jalukumiiri vihenemiin. Seurakun-
tien itsekannattavuuden vahvistami-
sella pyritidin varautumaan mahdolli-
sesti edessi oleviin taloudellisesti an-
keisiin aikoihin.

Suuren viesténosan elikoityessi
vuoden 2010 jilkeen kirkon verotulot
voivat notkahtaa alaspdin. Myos kir-
kosta eroamiset vaikuttavat viistimit-
ti negatiivisesti seurakuntien talou-

teen. Kirkon julkisoikeudelliseen ase-
maan ja verotusoikeuteenkin saattaa
tulevina vuosikymmenini tulla muu-
toksia. Suuret ja tehokkaat, joustavas-
ti hallinnoidut seurakuntayksikét ovat
supistuvan talouden paineissa kesti-
vimpii kuin pienet.

Suurten ikiluokkien siirryttyi elik-
keelle kirkkoa voi kohdata tyévoima-
pula. On tarkoituksenmukaista, etti
tyévoiman joustava liikkuminen yli
nykyisten seurakuntarajojen olisi kit-
katonta. Nykyiselldin seurakuntarajo-
jen ylittiminen on monille tyénteki-
joille ylldttivin vaikeaa. Siksi lainsdi-
didnnon ja tydsopimusten uudistamis-
ta tulisi kehittii sithen suuntaan, etti
seurakuntien vilinen tyévoiman yh-
teiskiyttd olisi juohevaa.

Seurakuntien yhdistyminen antaa
eridin ratkaisumahdollisuuden tyévoi-
man joustavaan kiytté6n. Tydvoiman
suhteen suuri seurakunta voi olla itse-
kannattava voidessaan hoitaa sisdisin
jrjestelyin tyontekijoiden sijoittamis-
ta sinne, missi heiti tarvitaan.

Monille kirkon tyéntekijoille seura-
kuntarakenteen uudistukset synnytti-
vit monenlaisia pelkoja ja uhkakuvia.
Tyoyhteiss, tydnkuvat, esimichet ja
seurakuntayhteisét muuttuvat. Tyén-
tekiji joutuu rakenneuudistuksissa
jittimiin monia tuttuja ja turvallisia
asioita.

Rakenneuudistuksessa on kuitenkin
syyti katsoa omaa reviirid laajemmal-
le. Tyn kehysten muuttuminen ja laa-
jentuva yhteistyé toisten kanssa on
mahdollisuus rikastuttaa myods oman
tyon sisdltéd. Sekin on syytid muistaa,
etti kirkon kokonaisedun kannalta
yhteiskunnan rakenneuudistusten
vauhdissa pysyminen on vilttimiton-
ta.

Lisdd seurakuntarakennetta koskevaa
pohdiskelua on Kirkkohallituksen
asettaman seurakuntarakennetyoryh-
mdn viliraportissa ”Ldsndolon yhteiso”
(www.evllfilkeskushallinto/seurakunta-
rakenne).
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Henkilosto seurakunta-
rakenteen muutoksessa

LEENA VALLENIUS
HALLINTOJOHTAJA (EMERITUS),
MIKKELI

leena.vallenius@dnainternet.net

Seurakuntien henkilosto tyos-
kentelee talla hetkelld monien
murrosten keskella. Vilkas
muuttoliike, siitd johtuvat ta-
louden vaihtelut, seurakunta-
laisten elimintavan muutokset
ja vieston seka henkiloston
ikddantyminen vaikuttavat tyos-
kentelyolosuhteisiin.
Muutostilanteissa tarvitaan se-
ki tietoa muutokseen vaikutta-
vista syistd ja seurauksista ettd
yhteistoimintaa, jotta seura-
kunnan perustehtivit voidaan
hoitaa ja henkilosto sailyttaa
innostuneen ja myonteisen
asenteen tyotdaan kohtaan.

Seurakuntien lukumiiirid on kuluvalla
vuosikymmenelld pienentynyt 70 seu-
rakunnalla, joten varsin monessa seu-
rakunnassa on kertynyt kokemuksia
rakennemuutoksen toteuttamisesta.
Jossakin muutos on saanut aikaan in-
nostunutta tydotetta ja luonut uusia
mahdollisuuksia hoitaa kirkkolain
mukaisia tehtivid. Toisaalla on ollut
havaittavissa ristiriitoja, uupumusta ja
pettymystd. Muutosta valmistelevien
omat asenteet ja tieto muutokseen liit-
tyvistd tehtivistd vaikuttavat ratkaise-
vasti prosessin kulkuun. Murrosvuo-
det ovat joka tapauksessa tydntiyteisid
ja monenlaisia tunteita herittivii ajan-
jaksoja.

Noin 1,5 miljoonan kansalaisen las-
ketaan asuvan sellaisten kuntien alu-

eella, joiden valtuustot ovat tehneet
péitoksen kuntaliitosmahdollisuuden
selvittimisestid. Koska seurakuntajaon
tulee noudattaa kuntajakoa siten, etti
kukin seurakunta on kokonaisuudes-
saan saman seurakunnan tai saman
seurakuntayhtymin alueella (KL 3:1),
on lihivuosina odotettavissa lukuisia
uusia seurakuntajaon muutoksia.

Rakennemuutosten valmisteluun
tuo omaa lisidviridin se, etti valittava-
na on monta eri vaihtoehtoa. Seura-
kuntarakenteen muutoksessa voidaan:
1. lakkauttaa seurakunnat ja perustaa
niisti kokonaan uusi seurakunta, 2.
liittdid seurakunta toiseen seurakun-
taan tai seurakuntayhtymaiin, 3. muo-
dostaa seurakunnista seurakuntayhty-
mi tai 4. lakkauttaa seurakunta ja ja-
kaa se useaan seurakuntaan tai perus-
taa seurakunnan osasta uusi seurakun-
ta.

Jokainen murros on ainutkertainen.
Esille tulevat asiat riippuvat muun
muassa siitd, miki aiheuttaa rakenne-
muutoksen. Johtavatko siihen seura-
kunnista nousevat syyt vai aiheuttaako
muutoksen kuntaliitos? Neuvotteluja
kiyvien seurakuntien kokemukset hy-
vistd yhteistyostd helpottavat rakenne-
muutosvalmisteluja. Seurakuntajaon
muutokseen voidaan mydnteisten ko-
kemusten ohjaamina ajautua, jos hen-
kilsstét ovat vuosia kestineen seura-
kuntien vilisen yhteistyon aikana op-
pineet luottamaan toisiinsa ja loyti-
neet yhteisid tapoja tehdi tystd. Toi-
saalta nopeasti julkisuuteen tullut
kuntaliitosratkaisu voi pakottaa seura-
kunnat muutaman kuukauden ajassa
valmistelemaan oman yhdistymisen-
sa.

Yhdistymisneuvottelujen alkuvai-
heissa ovat seurakuntien luottamus-

henkil6t avainasemassa. Viranhaltijoi-
den tehtivini on antaa heille tarpeel-
linen tieto seurakunnan nykytilasta,
odotettavissa olevasta kehityksesti ja
muutoksen vaikutuksista. Aloitteen
seurakuntajaon muuttamisesta voi
tehdi kirkkovaltuusto, yhtymiin kuu-
luvan seurakunnan seurakuntaneu-
vosto, tuomiokapituli tai piispa (KL
13:1).
muuttamisesta tekee kirkkohallitus
(KL 3:1).

Piitoksen  seurakuntajaon

Henkildston osallistuminen
seurakuntajaon muutoksen
valmisteluun
Hallintolain 41 §:n mukaan hyviin
hallintoon kuuluu, etti jos ratkaisulla
on huomattava vaikutus tydntekoon,
tulee viranomaisen varata henkil6stol-
le mahdollisuus saada tietoja asian ki-
sittelyn lihtokohdista ja tavoitteista se-
ki lausua mielipiteensi asiasta. Raken-
nemuutoksen onnistumiselle on tirke-
ii, ettel valmisteluissa vain hoideta
vilttimittdmin lain edellyttimi tiedo-
tus ja kuuleminen, vaan ettid henkilds-
t6 vol olla mukana muutosta suunnit-
telemassa. Useimmin esitetty kysymys
murrostilanteessa on: Miten minun
kdy? Asiallinen tieto muutoksen vai-
kutuksista auttaa selkeyttimiin tilan-
netta ja poistamaan pelkoja.
Muutoksessa tarvitaan vahvaa joh-
tajuutta. Erityisesti siti kaivataan
kirkkoherralta ja talousvastaavalta,
jotka ovat keskeisesti koko murroksen
ajan valmisteluissa mukana. Tydyhtei-
son sisiisilld jirjestelyilld tulisi voida
vapauttaa heidit joistakin muista vir-
katehtivistd, jotta aikaa muutoksen
valmisteluun on riittidvisti.
Seurakuntien yhdistymisneuvotte-
lut ovat usein hyvin tunneherkkii ti-
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SEURAKUNTARAKENTEEN MUUTOS

ATTI KARPPINE

Tydn muutosten kuormittaessa itsestdan huolehtiminen ja laheisten ihmissuhteiden hoitaminen auttavat selviytymaan.

lanteita. Kun ei tiedeti lopputulosta, ei
neuvottelujen etenemisesti uskalleta
viestid mitdin. Silloin erilaiset huhut
ldhtevit litkkeelle. Viiristyneen ja vi-
rittyneen tiedon korjaaminen on vai-
keaa. Neuvotteluosapuolina voi olla
erilaisen toimintakulttuurin omaavia
seurakuntia. Joissakin yhteisoissd on
tapana ratkoa asioita avoimesti yhdes-
si keskustellen. Toisissa taas on voi-
makkaita johtajia, jotka tekevit rat-
kaisut itse ja tiedottavat vasta pditok-
sisti henkilsstélle. Harmillista on, jos
henkil8sté saa tietoa muutoksesta vain
tiedotusvilineistd. Neuvottelutilanteis-

sa on seurakuntien kesken tirkeidi
keskustella yhteisisti tiedotustavoista,
jotta syntyy keskinidinen luottamuksen
ilmapiiri.

Rakennemuutosten valmisteluvai-
heessa on tarpeen jakaa tietoa henki-
lostolle neuvottelevien seurakuntien
nykytilanteesta, toiminnasta, taloudes-
ta ja tulevaisuuden suunnitelmista.
Kun pohjatietoa on riittivisti, on mah-
dollista toteuttaa henkilsstélle kirjalli-
nen kysely, jossa kartoitetaan kunkin
tyotehtiviin liittyvid toiveita ja pelko-
ja. Henkil6std on oman tydnsd paras
asiantuntija. Jos kyselyvastaukset ki-

sittelee ja raportin niistd laatii joku ul-
kopuolinen (konsultti/selvitysmies),
voi henkilsto olla avoin ja rehellinen.
Niin koottu luottamukselliseen tie-
toon perustava raportti antaa hyvii
pohjaa muutoksen suunnittelijoille.
Toki esimichetkin voivat avoimessa ja
turvallisessa tydyhteisdssi saada luot-
tamuksellista tietoa suunnittelun poh-
jaksi.

Kun henkiléston antamat tiedot on
koottu, on aika kutsua samaa tyoti te-
keviit eri seurakunnista yhteisiin neu-
votteluihin. Silloin on mahdollista esi-
telli omaa ty6ti, sen tavoitteita ja haas-
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teita. On hyvi muistaa, ettd jokaisen
seurakunnan toimintakulttuurilla on
oikeutuksensa. Se on syntynyt vuosien
mittaan. Monen ty6ntekijidn on vaikea
ajatella, etti tydtapaa tulisi muuttaa.
Joskus esiintyy tarpeetonta alemmuu-
dentunnetta ja oman osaamisen vihit-
telyi. Vaikeinta muutoksen kohtaami-
nen on niille, jotka ovat pitkiin toimi-
neet samassa tehtivissi. Heille ei ole
ehtinyt tulla siti onnistumisen koke-
musta, miki tyopaikkaa vaihtaneilla
on takanaan.

Henkilgstéryhmien neuvotteluissa
voidaan miettii, miten tehtivit saa-
daan kokonaisuus huomioiden parhai-
ten hoidetuksi. Esille voi tulla uusien
tehtivien myéti lisikoulutuksen tar-
vetta. Jos koulutus voidaan kiynnistii
ennen seurakuntajaon toteuttamista,
parannetaan henkilstén valmiuksia
kohdata uudet tehtivit. Yhteiset kou-
lutustapahtumat lihentivit eri seura-
kuntien henkilstdi toisiinsa.

Uudelle yhteisélle muotoutuu ajan
mittaan uusi “me-henki”. Sitid voidaan
kehittid vapaamuotoisissa tapaamisis-
sa. Pelkki hauskan pitiminen yhdessi
ei kuitenkaan riiti, jos on episelvyytti
kunkin vastuista ja velvollisuuksista.
Esimiesten asiana on yhdessi henki-
16stén kanssa valmistella oikeudenmu-
kaiset ja seurakunnan tyélle ja tavoit-
teille rakentuvat tyénkuvat ja henki-
l6stésuunnitelma hallintoelinten kisit-
telyd varten.

Henkildston siirto

uusiin tehtaviin

Jos rakennemuutoksessa liitetiin seu-
rakunta toiseen tai seurakunnista
muodostetaan kokonaan uusi seura-
kunta, saattaa kysymys kirkkoherras-
ta nousta vaikeaksi.

Toiseen seurakuntaan liitettivin
seurakunnan kirkkoherran virka lak-
kaa seurakuntajaon tullessa voimaan.
Jos lakkautettavassa virassa on vaki-
nainen kirkkoherra, kirkkohallitus
siirtdd hinet laajenevaan seurakun-
taan perustamaansa kappalaisen vir-

kaan. Laajenevan seurakunnan kirk-
koherrana jatkaa sen virassa oleva
kirkkoherra. Jos kahdesta tai useam-
masta seurakunnasta muodostetaan
yhdistimilld uusi seurakunta, kirkko-
hallitus miiriad, miki tai mitka kirk-
koherran virat lakkaavat ja kenesti
vakinaisissa virkasuhteissa olevista
kirkkoherroista tulee uuden seura-
kunnan kirkkoherra. Kirkkohallitus
lakkauttaa my®és toiseen seurakuntaan
liitettidvin seurakunnan kappalaisen ja
kanttorin virat.

Kirkkohallitus perustaa muutosti-
lanteessa vakinaisissa valtakirjavirois-
sa oleville kappalaisille ja kanttoreille
laajenevaan seurakuntaan vastaavat
virat ja siirtdd heididt niihin. Samoin
kirkkohallitus menettelee, jos lakkau-
tetuista seurakunnista muodostetaan
uusi seurakunta (KL 13:3). Tuomioka-
pituli antaa siirretyille viranhaltijoille
valtakirjat uusiin virkoihin.

Muun henkiléston osalta on pii-
sddntond, ettd padtoimiset viranhaltijat
ja pysyviisluontoisessa piitoimisessa
tyosopimussuhteessa olevat tydntekijit
siirretiéin joko laajenevaan tai uuteen
seurakuntaan perustettaviin, heille so-
veltuviin virkoihin ja tydsuhteisiin
(KL 13:2). Hallinnollinen menettelyta-
pa riippuu siitd, millaisesta muutok-
sesta on kysymys.

Tirkeidd on kuitenkin huomata, et-
té siirtyvilld henkildstolld, myos valta-
kirjaviranhaltijoilla, on oikeus saada
palvelussuhteeseensa kuuluvat edut
sellaisina, etteivit ne ole epiedullisem-
mat kuin heille aikaisemmin kuulu-
neet vastaavat edut.

Kirkkolaki ei tunne miiriaikaa, jo-
na henkil6stolld olisi seurakuntajaon
tapahduttua irtisanomissuoja. Sen
vuoksi on tirkeid, ettd yhdistymisval-
mistelujen yhteydessi laaditaan usei-
den vuosien mittainen henkil8sto-
suunnitelma, jossa huomioidaan hen-
kiloston esittimit tybtidn koskevat
toiveet, elikkeelle siirtymiset ja henki-
16st6n mahdollisesti ilmoittamat tar-
peet erilaisten pitkikestoisten vapai-

den kiyttéon sekd muutostilanteesta
joillekin viranhaltijaryhmille noin
vuoden ajalle syntyvit lisddntyvit ty-
tehtivit.

Mikili seurakunta liitetiin jo toimi-
vaan seurakuntayhtymiin tai seura-
kunnista muodostetaan uusi seura-
kuntayhtymi, siilyttidvit seurakunta-
tyon viranhaltijat entiset virkansa ellei
yhtymin perussidinndssi sovita joiden-
kin seurakuntatyon tehtivien yhteises-
ti hoitamisesta yhtymin tehtivini.
Silloin niiden tehtivien hoitajiksi siir-
retdin viranhaltijoita seurakunnista
yhtymiille. Koska yhtymi hoitaa mer-
kittivin osan talouteen, hallintoon,
henkiléstshallintoon,  kiinteistdtoi-
meen ja hautaustoimeen liittyvisti teh-
tdvisti, siirtyvit nditd asioita hoitaneet
viranhaltijat ja tyontekijit yhtymin
palvelukseen.

Miten selvita

muutoksesta?

Muutostilanne nostaa esiin erilaisia
pelkoja. Osa niistd johtuu siitd, ettei
tiedd, mitd uudessa yhteisossi tekee ja
kenen kanssa. Miti minulta odote-
taan? Osaanko, jaksanko, haluanko
muutosta? Muutos pakottaa mietti-
miin, miki tydssi ja sen ihmissuhteis-
sa on tirkedd, mitd voi jittidd pois ja
miti saa tilalle. Luottamuksen, avoi-
muuden ja rehellisyyden merkitys ko-
rostuu. Ei muutoksessakaan tarvitse
alistua mihin tahansa. Mutta kaikkea
tahtomaansa ei aina voi saada. On hy-
vd pohtia, mitd voi muuttaa, ja jos
kaikki ei toteudu toiveiden mukaises-
ti, tulee hyviksyi asiat, joita ei voi
muuttaa.

Oman ammattitaidon ylldpito ja ke-
hittiminen, kunnostaan huolehtimi-
nen ja liheisten ihmissuhteiden hoita-
minen auttavat, kun tyén muutokset
kuormittavat tavallista enemmiin. Kun
seurakunnissa otetaan henkildsté mu-
kaan muutoksen suunnitteluun, var-
mistetaan parhaan mahdollisen loppu-
tuloksen saavuttaminen. Muutos voi
olla my&s mahdollisuus! []
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"Varhain aamulla tartuimme ty6hon”

Seurakuntaliitos tyontekijan
nakokulmasta

SUVI KLEMOLA
DIAKONISSA, SIIKASALON SEU-
RAKUNTA, RUUKIN KAPPELI

Ruukin ja Vihannin seurakun-
tien yhdistiminen Siikasalon
seurakunnaksi aiheutti harmai-
ta hiuksia tyontekijoille, mutta
avasi myos uusia ovia. Dia-
konissa Suvi Klemola kertoo
kokemuksistaan seurakuntien
yhdistimisesta.

Ruukin ja Vihannin seurakuntien yh-
distiminen yhdeksi Siikasalon seura-
kunnaksi toteutui 1.1.2006. Mini "hyp-
pisin kelkkaan” sopivasti suoraan ii-
tiyslomalta lyhyen hoitovapaan jil-
keen vuoden 2005 loppupuolella. Ti-
mi oli than hyvi ratkaisu, silli nythin
seurakunnassamme puhalsivat muu-
toksen tuulet ja paljon uutta oli edes-
si. Seurakuntaliitokseen liittyen koko-
uksia oli todella usein, ihan visymyk-
seen asti. Aluksi tietenkin tutustuim-
me uusiin tydtovereihin, kerroimme
itse kukin tydstimme ja itsestimme.
Loimme katsauksia tulevaan pohtien
sitd, mitd itse kukin toivoo ja odottaa
tydssdin tapahtuvan seurakuntaliitok-
sen myo6td. Moni toivoi yhteistydn su-
juvan hyvin ja luontevasti, yhteistyon
todettiin myés antavan voimaa. Teim-
me myos pidemmille aikavilille suun-
tautuvia suunnitelmia, muun muassa
millainen on Siikasalon seurakunta 3-
5 vuoden kuluttua. Ainakin titi yri-
tettiin hahmottaa.

Varmaan kaikki toivoivat siti, etti
thmisilli olisi matala kynnys tulla seu-
rakuntaan ja ettid he kokisivat olevan-

sa seurakunnassa kotonaan, Taivaan
Isin sylissi. Yhteinen tavoite oli myds
tarjota seurakuntalaisille tasapuolises-
ti mahdollisimman hyvii palvelua, jo-
pa entistd parempaa.

Yhteisissi kokouksissa pohdimme
paljon myés seurakuntamme perus-
tehtiivii ja sitd, kuinka timi nikyy it-
se kunkin tyossi. Vaikka jokainen te-
kee omaa ty6tiddn omalla tavallaan eri
tydaloilla, on meilld yhteinen tehtivi;
tuoda rakastava ja armahtava Jumala
thmisten arkipdivdin ja juhlaan.
Omalla tysllimme voimme kertoa sii-
ti, etti Taivaallinen Isimme vilittii
ihan jokaisesta ihmisesti. Ja koska Ju-
mala vilittid meistd, ei ole yhdenteke-
vidid, miten tydmme ja tehtivimme
seurakunnassa hoidamme.

Muutoksia ja

puutteitakin

Seurakuntaliitoksen my6td uudet luot-
tamushenkil6t aloittivat tehtivinsi,
heistd tutuimmaksi tulivat uuden kap-
pelineuvoston jisenet. Kivimme kap-
pelineuvoston kokouksissa kertomas-
sa itsestimme ja tyOstimme, ja neu-
voston jisenilli oli mahdollisuus ky-
selld meiltd seurakunnassa tehtivisti
tyostd. Kappelineuvosto vastaa seura-
kunnan tyéntekijéiden kanssa yhdes-
si kidytinnén tydn toteuttamisesta ja
tekee esityksid ja aloitteita yhteiselle
kirkkoneuvostolle.

Diakoniatyén alueella Ruukin kap-
pelissa merkittivin muutos oli dia-
koniaty6n johtokunnan lakkauttami-
nen ja monien diakoniakylitoimikun-
tien tydn hiljeneminen. Vaikka diako-
niakyldtoimikuntien tyon oli tarkoitus
jatkua kuten ennenkin, ei uusia jise-

nii entisten tilalle ole saatu. Itse koen,
ettd timi on ithmisten hiljaista vasta-
rintaa seurakunnan toimintaa koh-
taan. Eivit kaikki pidi siitd, ettd teh-
ddidn suuria seurakunta- ja kuntalii-
toksia, koska valitettavasti pienemmiit
niin sanotut syrjikylit varmasti niisti
muutoksista kirsivit. Kun ollaan luo-
massa jotakin uutta, “suurta ja mahta-
vaa”, huomataanko tissi tohinassa yk-
sittdisen thmisen tarpeet? Ja kuka huo-
maa sen syrjikylin perukan mummon
yksindisyyden tai lapsiperheen talou-
dellisen ahdingon, jos ei diakoniakyli-
toimikunnan jisenii omalla kylilld
enii ole eiki diakonissa kaiken uuden
myllerryksessi ja opettelussa ehdi kiy-
miin?

Diakoniakylitoimikuntien toimin-
nan lakkaaminen on suoraan vaikutta-
nut kdytinnon tyossi esimerkiksi si-
ten, ettd diakoniailtoja kylilld kodeissa
on todella harvoin, samoin diakonia-
tyon tempaukset (myyjiiset, talkoot ja
niin edelleen) ovat entisti harvinai-
sempia. Aktiivisia seurakunnan tyosti
kiinnostuneita vapaachtoisia todella
tarvittaisiin innostamaan mukaan
muitakin, jotta tirked vapaachtoistyd
ei jiisi aina samojen ithmisten huolek-
si. Myoskiin ithmisten hiti eri puolil-
la pitdjdi ei niin helposti tule meidin
seurakunnan tyéntekijéiden tietoon,
kun ei ole luotettavia diakoniakylitoi-
mikuntalaisia yhteyshenkiléinid kylil-
li. Ahdingossa olevan ihmisen on var-
maan helpompi kiintyd oman kylin
thmisen puoleen kuin yrittii tavoittaa
seurakunnan tyontekijsiti, jotka saat-
tavat olla outoja ja valitettavan usein
vaihtuvia sijaisen sijaisia, ja melkein
aina jossakin kokouksessa istumassa
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Yhteistyd on rikastuttanut omaa arkitydta ja vanhempien tyotovereiden pitkd kokemus on luonut turvallista mieltd meille
nuoremmille, sanoo Suvi Klemola.

monta tuntia vastaamatta puhelimeen.
Kaikki seurakunnan puhelinnumerot-
kin vaihtuivat tuosta vain aivan erilai-
siksi, eikd niitd uusia numeroita [6yty-
nytkidin mistdin. Toisin sanoen ithmi-
set eivit saaneet yhteyttd tavoittele-
miinsa seurakunnan tyéntekijéihin.
Pitkid miinus!
Seurakuntamme taloustoimiston
siirtyminen seurakuntaliitoksen myo-
ti Ruukista kokonaan Vihannin viras-
toon on myds tuonut lisdi tyotd jokai-
selle seurakuntamme tyontekijille.
Nyt on pitinyt itse hoitaa todella mo-
nia seurakunnan rahaliikenteeseen ja
taloushallintoon liittyvii asioita, joista
ei ennen ollut harmainta aavistusta-
kaan. On timi kylld vaatinut ihan
kantapiin kautta opettelua ja useita

yhteydenottoja taloustoimiston tyonte-
kij6ihin (ja itseltini ainakin lukemat-
tomia tyhmid kysymyksid). Oikeas-
taan nuo kysymykset eiviit kuitenkaan
ole tyhmii olleet, eithin niitd asioita
ole voinut tietid ennen kuin niithin on
pakostakin joutunut "térmiimiin”.
Toisaalta on ollut hyvi perehtyid omaan
ty6hon liittyviin asioihin titikin kaut-
ta.

Tyd laajenee ja

monipuolistuu

“Harmaita hiuksia” itse kullekin on
aiheuttanut myés uuden sihkoisen ka-
lenterin ja varauskirjan kidytté6n otto
ja opettelu, onneksi saimme tihin liit-
tyen hyviid koulutusta. Meille koros-
tettiin kovasti sitd, kuinka tirkeidd nyt

on ihan jokaikisen tyontekijin sitten
kiyttdd kyseistd tietokoneohjelmaa ja
huolehtia siiti, etti omat tiedot ovat ai-
na ajan tasalla. Ja kuitenkin, vaikka
asioiden hoito tietokoneella olisi kuin-
ka nopeaa tahansa, vie se paljon tydai-
kaa, joka taas on pois esimerkiksi ko-
tikdynteihin kiytettivisti ajasta. Se-
kiin ei ole reilua, etti tietokoneita ei
ole kiytettivissid kaikissa seurakun-
tamme toimipisteissd, esimerkiksi
kaikki seurakuntaeminnit, suntiot ja
hautausmaatyontekijit eivit piise tys-
ajallaan koneelle laittamaan vaaditta-
via tietoja ajan tasalle eivitki nike-
miin muiden tekemii varauksia.
Lisdi ty6td on tuonut myés paikalli-
sessa sanomalehdessi, Raahelaisessa,
julkaistava Siikasalon seurakunnan si-
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vu. Tille sivulle kukin tyéntekiji vuo-
rollaan laatii kirjoituksen, joka voi ol-
la esimerkiksi kirkkovuoden ajankoh-
taan liittyvi artikkeli, omia ajatuksia
vaikkapa runon muodossa, rukous,
tiedottava teksti tai kertomus jostakin
seurakunnan tapahtumasta.

Uutta virid seurakuntamme toimin-
taan toi vuoden 2007 alussa toteutunut
Ruukin ja Siikajoen kuntien yhdisty-
minen. Kuntaliitoksen myéti Siikajo-
en seurakunta liitettiin Ruukin kappe-
liseurakuntaan. Eli “tyémaa” kasvoi
Ruukista merta kohti. Uusia haasteita
tarjosi erityisesti diakoniatyélle se, et-
ti Siikajoella et ole, eiki ole vuosikau-
siin ollut, omaa diakonianviranhalti-
jaa. Suuren helpotuksen tilanteeseen
toi se, ettd Ruukin kappelin miiriai-
kainen, testamenttivaroilla palkattu
diakonissa kiyttid osan tybajastaan

Siikajoen diakoniatyhon.

Uusia ovia

avautuu

Diakoniaty6n johtokunta olisi pitinyt
korvata kappelineuvoston nimedmailld
diakoniatiimilld, mutta asialle ei ole
tapahtunut mitdin, vaikka olen tisti
aina silloin tilldin neuvoston jisenid
muistuttanut. Onneksi uusien tystove-
reiden kanssa voi joitakin omaan tys-
hon liittyvid asioita jakaa, ja tistd olen-
kin todella kiitollinen. On ollut suuri
ilo tutustua uusiin ihmisiin ja vield pa-
remmin jo “vanhoihin” tuttuihin. Mie-
lenkiintoista on ollut kuulla monenlai-
sia mielipiteitd yhteisistd asioista, yh-
teistyd on rikastuttanut omaa arkitys-
ti ja avannut uusia mahdollisuuksia.
Myos vanhempien ty6tovereiden pitkd
tybkokemus on luonut turvallista

mieltd meille nuoremmille. Itse olen
pitinyt suurena rikkautena, etti olen
saanut kuulla heidin ajatuksiaan ja
nikemyksidin asioista. Yhdessi olem-
me pohtineet, kuinka itse kukin ty6-
timme uudistamme ja kehitimme.
Timin koen myos todella tirkeini,
jotta “raikas” tydote siilyisi, tyotd olisi
mukava tehdi ja jaksaisi kuunnella ih-
misten huolia. Yhteistyén myétid on
varmaan itse kukin saanut myés roh-
keutta tuoda esiin omia ajatuksiaan ja
mielipiteitiéin. Olemme saaneet huo-
mata, ettd usein kysymyksiin ei ole
vain yhti ainoaa oikeaa vastausta ja sa-
man asian voikin tehdd monella taval-
la. Kantavana voimana yhteisessi tyos-
kentelyssi on ollut seurakuntamme
toiminta-ajatus “Vapahtajan sylini ja
hengellisend kasvupaikkana”. ]

Ehtoollisaineiden
jalkikasittelysta

Ehtoollinen on minulle keskeisin Ju-
malan kohtaamisen hetki: Kristus sy6-
diin, Kristus juodaan. Sen tirkeyden
ja pyhyyden vuoksi olen pariltakin
piispalta kysellyt ohjeita jiljelle jddnei-
den ehtoollisaineiden jilkikisittelysti.
Turhaan.

Nykyisessi kirkossani on keskiajan
perua ehtoollisaineiden siilytyskaappi,
mutta mieleeni ei ole tullut ryhtyi sitid
kidyttimiidn. Ei sithen myoskiin in-
nostanut Jussi Koiviston kirjoitus
(Crux 2/2007, 35). Mielestiini hinen
perustelunsa ovat hataria ja jopa lute-
rilaisen opin vastaisia.

Ekumeenista hyotyi ratkaisusta ei
olisi. Kisittidikseni ehtoollisyhteyden
puuttuminen vanhoihin kirkkoihin

piin ei johdu ensisijaisesti ehtoollis-
opista vaan virkakisityksesti: me lute-
rilaiset papit emme ole vanhojen kirk-
kojen nikdkulmasta oikeita pappeja,
joten toimittamamme chtoollinen ei
ole pitevi. Siunattujen chtoollisainei-
den siilyttiminen voisi piinvastoin
rikkoa suhteitamme jopa toisiin lute-
rilaisiin ja protestanttisiin kirkkoihin.
Pedagoginen hyotykin on kyseen-
alainen. Voisi syntyi vaikutelma, ettid
oppimme mukaan Kristus olisi lisni
chtoollisaineissa myds kiyton ulko-
puolella. Niinhin ei ole: Sakramentti-
na ei ole pidettivi sellaista toimitusta,
mistd puuttuu sakramentin kiytts. It-
se kiytin chtoollisopetuksessa virttd
221, jota jo edelld lainasin. Lisniolon
tunteminen lienee uskon ilmentyma.
Miten sitten kohdella arvokkaasti
chtoollisaineita? Ongelmaa eivit tuo

vihissid miirin ylijddneet aineet, silld
ne voi liturgi syddi ja juoda. Itse py-
rinkin sithen, ettd yli jdd korkeintaan
muutama oylitti ja tilkkanen viinii.
Mieluummin otan siis kidyttéon, ase-
tussanat lausuen, lisdid aineita, kuin
kerralla suuren miirin, josta kenties
jdd ylitse.

Pulmia tulee vain suuremman mii-
rin jdddessi yli. Silloin on yleensi toi-
nenkin ehtoollisen jakaja, jonka kans-
sa voimme yhdessi nauttia kertaalleen
siunatut aineet. Joskus on tarpeen vie-
di ne, siunaamattomiin sekoittamatta,
sakastiin, jossa myos suntio ja kantto-
ri voivat osallistua niiden arvokkaa-
seen jilkikisittelyyn, siis sydmiseen ja
juomiseen.

KALLE ELONHEIMO
kirkkoherra, T'T, Sauvo-Karuna
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OPISKELIJAVINKKELI

Turku in memoriam

JOHANNA LEMMETYINEN
PALKANEEN SEURAKUNTA

ISTORIAN LEHDET suorastaan humisivat

korvissani, kun kesin alussa sain todistuksen ki-

teeni suoritetuista opinnoista. Valmistuin vii-

meisten joukossa niin sanotuksi C-kanttoriksi IT
asteen oppilaitoksesta, konservatoriosta. Mini ja opiske-
lijakollegani (my6s oppisopimusopiskelijat) olimme vii-
meiset, jotka saivat kanttorin paperit Turun Konserva-
toriosta. Elokuusta 2007 lihtien alimman asteen kantto-
rin pitevyyden saa ammattikorkeakoulusta. Piisin opis-
kelemaan siis viime hetkelli.

Kolmen vuoden opiskeluprojekti oli mielenkiintoinen
haaste. 120 opintoviikkoon oli ahdettu uskomaton mii-
rd tirkedd ja tarpeellista opittavaa. Sivullisten kunnioi-
tuskin meiti kirkkomuusikoita kohtaan nousi selvisti,
kun heille selvisi millaisen tyomiirin tilld aikataululla
saimme tehdi papereiden eteen. Vaikka vililld tuntuikin
raskaalta harjoitella neljii - viittikin instrumenttia yhti
aikaa (ja teoriat, historiat, muut yhteiset aineet lisiksi),
niin koen siitd huolimatta oppimani tiedot ja taidot erit-
tiin tirkeiksi.

Kaipasin opintojen aikana tukea hengelliseen kas-
vuun, valmistuinhan kirkon tyéntekijiksi. Myés ohjat-
tua tyoharjoittelua jiin kaipaamaan. Toki meilld oli pal-
jon kiytinnén tilanteita esimerkiksi: jumalanpalveluk-
sia, perhekerhoissa ja vanhainkodeissa musiikkituokioi-

den pitiminen, konsertteja.
Niiden lisiksi omasta aktii-
visuudesta riippuen viikon-
loppuisin tditd (hautajaisia
ja  jumalanpalveluksia).
Mutta pidempi ja yhtijak-
soinen harjoittelu olisi tuo-
nut sen todellisen kiytin-
non tyoén lihemmiksi ja tu-
tummaksi.

TURUN KONSERVATO-

RIOSSA voi edelleen valita suuntautumisvaihtoehdok-
si kirkkomusiikin, mutta itse tutkinto on musiikkialan
perustutkinto, siis ei endd virkaan pitevéittivi. Nihti-
viksi jdd, riittddko opiskelijoilla vield kiinnostusta ja
motivaatiota kirkkomusiikin opiskeluun II asteella.
Mielestini perustutkinto antaa ennen kaikkea hyvin
pohjan jatko-opintoihin, mutta myés valmiudet kantto-
reiden vapaapiivien tuuraamiseen.

Turku menettid nyt edustajanpaikkansa liiton opiske-
lijavaliokunnassa. Sen vuoksi tahdon lihettdi sydimel-
liset kiitokset Kanttori-urkuriliiton ja Pappisliiton opis-
kelijasihteereille ja valiokuntien jisenille.

Turku vaikenee.

Kirjoittaja valmistui kirkkomuusikoksi Turun Konserva-
toriosta kesikuussa 2007. [ ]

Suomen Kanttori-urkuriliiton 100-vuotishistoriikki

"Leivasta, Sanasta ja Musiikista”

Miksi ja miten kanttorikunta piityi
jirjestiytymidn valtakunnalliseksi
ammattiliitoksi jo vuonna 1907? Miti
on tihin mennessi saavutettu, mihin
liittoa vield tarvitaan?
Satavuotisjuhlakirjassa valotetaan
Suomen Kanttori-urkuriliiton aika
ajoin myrskyisiikin vaiheita monesta
suunnasta. Professori Reijo Pajamon
kirjoittama laaja historiaosuus valoku-
vineen kuljettaa lukijaa menneiden
vuosikymmenten tiiviisiin tunnelmiin
— niin musiikkijuhlien ja sivellyskil-
pailuiden kuin palkkaneuvottelujen-

kin direen. Kirjassa kuvataan valai-
sevasti myds moninaisia vaiheita liiton
suhteissa mm. kirkon hallintoon ja
Pappisliittoon. Kirjan artikkeliosassa
nimekis joukko kanttoreita ja kirkko-
musiikin ystivid pohtii uuden vuositu-
hannen mukanaan tuomia haasteita.

Kirjan hinta on liiton jisenille 25 eu-
roa + lihetys- ja postikulut. Muille
kirjaa myydiin hintaan 35 euroa + li-
hetys- ja postikulut. Kirjan tilaukset
tuija.kukkonen@akiliitot.fi tai (09) 150
2446.
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Juhlat huipentuivat illalliseen Suomenlinnan jykevassa Tenalji von Fersenissid. Merelliselld matkalla ilta-auringosta nauttivat enti-
set, nykyiset ja ehka tulevatkin kanttorit seka ystavat ammattiliitoista Suomesta ja ulkomailta.

Kanttori-urkuriliitto taytti
sata vuotta

SAKARI VILPPONEN
KANTTORI, PIELISENSUUN SEU-
RAKUNTA

Suomen Kanttori-urkuliiton
vuosijuhliin osallistuneet kant-
torit saattoivat hiukan ihmetel-
len todeta, ettd viime vuosina
muutoksen tuulet olivat puhal-
taneet vinhasti kunnioitetta-
vaan ikiin ehtineessi liitossa.

Satavuotias kanttori-urkurien liitto on
kovin erinikéinen kuin edellisten vuo-
sikymmenten SKUL. Ajan haasteisiin
vastannut liitto ndyttid uudelta ja tuo-
reelta. Pappis- ja diakonialiiton kyljes-
sd toiminut yhdistys on saanut uuden
identiteetin ja siitd on tullut osa Aka-
van kirkollisten ammattiliittoa, AKIa,
jonka perdsimessd on nyt kanttori.
Satavuotiaassa yhdistyksessi mie-
sdinten rinnalla soivat nyt naisdinet
entisti vahvemmin. Kun kuorolaulua

esitettiin juhlilla, didnessd oli yleensi
sekakuoro. Ensimmiiseni juhlapiivi-
ni kuultiin Helsingin tuomiokirkossa
Vox Cantorum -sekakuoroa seki Sibe-
lius-Akatemian Kuopion osaston opis-
kelijoiden kuoroa. Niin — sekin oli
uutta, etti Kuopion osaston musiikil-
liset saavutukset olivat ndyttivisti esil-
la SKUL:n juhlilla. Ja juhlamessussa
voitiin todeta, ettid perinteikis kantto-
rien mieskuoro, Chorus cantorum
Finlandiae (CCF) oli muuttunut seka-
kuoroksi. Uusien ohjelmistomahdolli-
suuksien avauduttua kuoro lauloi heti
kittelyssid Franckin Psalmin 150 suve-
reenilla otteella. Mies- ja naisdinet oli-
vat ldytineet balanssin. Kuoron tule-
vaisuus niyttidi lupaavalta.
Juhlavastaanotolla oltiin kuitenkin
nostalgisissa tunnelmissa, kun CCF:n
michet lauloivat negro spirituaaleja,
mutta on helppo ennustaa, etti jo lihi-
vuosina rinnalle tulee yhi enemmin
CCF:n naiskéérin esityksii.
Satavuotisjuhlat aloitettiin tiukan asi-

allisesti urkuretkelld Helsingin kirk-
koihin. Jukka Aron, Dag-Ulrik Alm-
qvistin, Sixten Enlundin ja Pekka
Suikkasen johdolla tutustuttiin kuu-
teen laatusoittimeen eri puolilla Hel-
sinkid.

Tuomiokirkon ”"Kanttori tiniin ja
huomenna” -konsertissa kuultiin mu-
siikkia yllin kyllin ja muutakin kuin
kirkollista: ahvenanmaalaiset esittiy-
tyivit Senaatintorilla, esiintymislava
mustanpuhuvine dmyreineen oli suun-
nattu kohti pyhiton valkeita seinii.
Amyrien ohella myés sateeseen liitty-
vit luonnonvoimat jylisivdt ulkona.
Kirkkomusiikki siilytti kuitenkin
piiroolin kirkon sisitiloissa. Vox Can-
torum lauloi Heikki Seppisen johdol-
la kantaesitykseni Kaj-Erik Gustafs-
sonin Kolme Maria laulua ja jatkoi
modernissa hengessi Ulf Lingbackan,
Harri Kerkon ja Harri Viitasen teok-
silla. Harri Viitanen soitti myds oman
sivellyksensid Lintukuvia uruille.

Tekstilihtsisyys oli ideana Kuopion
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osaston opiskelijoiden kuoron osuu-
dessa. Sen alkaessa musiikkia oli kuun-
neltu jo melkoinen tovi ja kelloja vil-
kuiltiin, koska kuopiolaisten teoslista
niytti jo paperilla pitkiltd. Kun kaik-
ki kaksikymmenti tekstilihtoistd teos-
ta oli kuultu, idean rajattomat mah-
dollisuudet olivat kirkastuneet epiile-
vimmillekin. Konsertin kestoon liitty-
en moni jii kyselemiin, miki vaiku-
tus oli silli, ettd yhteisprojektin suun-
nittelulangat olivat useammissa kuin
yksissi kisissi. Jos ajatellaan konsertin
otsikkoa, jossa monipuolinen kantto-
rius oli tarkoitus nostaa valokeilaan,
konsertti saavutti kuitenkin hyvin ta-
voltteensa.

Ne, jotka selviytyivit sateen lipi
Kappeli-ravintolaan illanistujaisiin,
nauttivat iltapalaa ja iloitsivat aamu-
puolelle yotid musikaalisessa seurassa.

Vaikuttava juhlamessu avasi
toisen juhlapaivan

Juhlamessu oli vahva niytt6 kirkko-
musiikin merkityksestd jumalanpalve-
luksessa. César Franckin Psalmilla 150
avattu musiikillinen osuus muodosti
alusta loppuun ulottuvan kaaren. Seki
Timo Nuoranteen johtama kanttori-
kuoro etti urkuri Pekka Suikkanen

musisoivat poikkeuksellisen tyylik-
kiisti. Pekka Suikkasen piitésimpro-
visaatiossa Franckin ja Sibeliuksen si-
velmit yhdistyivit uudeksi luomuk-
seksi. Messu, johon sisiltyi myos piis-
pa Huovisen saarna, nauhoitettiin ja
lihetettiin seuraavana pyhini radios-
sa. Oli harmillista, etti messun vaikut-
tava piitds, musiikillinen huippuhet-
ki jii lihetysajan ulkopuolelle.

Messun ylentimissi tunnelmissa
kanttorikunta riensi juhlavastaanotol-
le, jossa juhlatunnelmaa kohottivat jo
pelkilld lidsniolollaan myés vanhat
maestrot: Risto Koskinen, Aimo Kiin-
kinen, Tapani Valsta ja itse Tauno Ai-
kii, joka monien ylldtykseksi liittyi
juhlajoukkoon.

Juhlavastaanotolla  julkistettiin
SKUL:n satavuotishistoriikki "Leivis-
td, Sanasta ja Musiikista”. Kirjan pii-
tekijin, professori Reijo Pajamon juh-
laesitelmi oli piivin sanallinen koho-
kohta, ja CCF:n tarjoamat musiikilli-
set nautinnot nostivat kuulijoiden tun-
nelmat lihes hurmostelun puolelle.

Juhlakonsertti ”Suomalaista kirkko-
musiikkia sadan vuoden ajalta” Hel-
singin Johanneksenkirkossa sujui va-
kuuttavasti Jan Lehtolan suunnittele-
malla tavalla. Lehtola oli itse koko il-

Juhlien taustalla kahden vuoden valmistelu

Suomen Kanttori-urkuriliiton halli-
tus nimesi 100-vuotisjuhlia valmiste-
lemaan toimikunnan, joka aloitti
tyoskentelynsi syyskuussa 2005. Toi-
mikunnan puheenjohtajana oli liiton
puheenjohtaja, aluksi Marjukka An-
dersson ja hinen jilkeensd vuodesta
2006 alkaen Mikael Helenlund. Muut
jisenet olivat Jaana Turunen ja opis-
kelijoiden edustajana Tomi Satomaa.
AKlIn apulaistoiminnanjohtaja An-
namari Jokinen hoiti sihteerin tehti-
vat.

Toimikunnan tavoitteena juhlien
jarjestelyssd oli kunnioittaa mennei-
den vuosien ansiokasta toimintaa

kanttoreiden ja suomalaisen kirkko-
musiikin hyviksi. Yhti lailla halut-
tiin myos nostaa esiin nykyisten kant-
toreiden vahvuudet ja vildyttii tule-
vien kanttoreiden osaamista. Alusta
lihtien oli selvii, etti niin merkitti-
vii juhlaa kannattaa viettid kaksipii-
viisend ja useammassa eriluonteises-
sa tilaisuudessa.

Juhlapaikaksi piitettiin Helsinki,
jossa liiton toimistokin sijaitsee. Hel-
singin seurakuntayhtymi tarjosi kir-
kot ja seurakuntasalit kdytt66n veloi-
tuksetta. Konserttitiloiksi pyrittiin
ensisijaisesti valitsemaan suunnitel-
tuun ohjelmaan akustisesti parhaiten

lan urkujen diressi. Cornisti Petri Ko-
mulainen oli solistina Jouko Linjaman
I mosaici di Roma -konsertossa kiyri-
torvelle ja uruille, ja sopraano Eija
Riisinen lauloi Kaj-Erik Gustafssonin
Laudaten, hengellisen konserton sop-
raanolle ja uruille. Lehtola tulkitsi
uruilla Taneli Kuusistoa, Sulo Salosta
ja huipensi osuutensa Oskar Merikan-
non suureen fis-molli Passacagliaan,
urkusivellystemme satavuotiaaseen
lippulaivaan.

Ajan aalloilla kohti

Suomenlinnaa

Kuten SKUL:n 90-vuotisjuhlilla juh-
laviki astui jilleen laivaan, jonka keu-
la suunnattiin tilli kertaa kohti Suo-
menlinnaa. Juhlaillallisella kuunnel-
tiin paikallisyhdistysten, pohjoismais-
ten vieraiden ja Akavan liittojen ter-
vehdyksii ja julkistettiin uudet kun-
niajisenet: Lasse Erkkild ja Marjukka
Andersson.

Satavuotisjuhla osoitti, etti Kantto-
ri-urkuriliitto on 18ytinyt yhteisen si-
velen monien merkittivien tahojen
kanssa. Yhteistytn myoti karttuva tie-
to ja luottamus luovat myénteisid odo-
tuksia uudelle satavuotistaipaleelle. W

sopivat kirkot. Iltatilaisuudet halut-
tiin jdrjestdd sellaisissa paikoissa, jois-
sa voitaisiin nauttia kaupungin kesii-
sestid vehreydesti.

Taiteellisiksi johtajiksi ja esiinty-
jiksi saatiin maamme eturivin kantto-
reita, joita toki olisi ollut valittavissa
paljon enemmiinkin kuin kahden
piivin mittaisiin juhliin mahtui. Juh-
laillallisella kanttorit saivat vapaata
ohjelmansuorituksesta, ja sen hoiti ta-
sokkaasti ja viithdyttivisti tuoreen
kansanmusiikin tohtorin johdolla
huuliharppuyhtye Sving. Juhlien
kiytinnoén jirjestelyisti vastasi AKIn
toimisto.
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Juhlakuoroina toimivat Sibe-
lius-Akatemian Kuopion yksi-
kon kuoro, Chorus Cantorum
° Finlandiae sekd Vox Canto-
- rum. lllan vapaamuotoisem-
masta musiikista nasevine
juontoineen huolehti huuli-
harppuyhtye Svéng.
Liiton 100-vuotinen toiminta
on koottu juhlakirjaan, jonka
toimituskunta paljasti juhlien
yhteydessa.
Lukuisissa juhlatilaisuuksis-
sa oli innostunutta yleisda ai-
na tuvan taydelta.
Liiton nykyisen puheenjohta-
jan Mikael Helenelundin
kanssa samaan kuvaan on-
nistuttiin saamaan kolme en-
tista puheenjohtajaa, Marjuk-
ka Andersson, Lasse Erkkild
ja Risto Koskinen.

NINOJdTIA IdYNVS
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Professori Pajamo:

Kanttorit uuden ajan alussa

Suomen Kanttori-urkuriliiton
perustaminen 1900-luvun alus-
sa ei tapahtunut hetken mieli-
johteesta. Perustamista edelsi
kahden vuosikymmenen ajan
virinnyt keskustelu kanttorei-
den yhteisistd huolista ja pyrki-
myksista.

Liiton perustamisen lihtskohdat ovat
l6ydettivissi taloudellisten epikohtien
lisiiksi niistd virtauksista, jotka olivat
luonteenomaisia  1800-luvun lopun
kulttuurielimin nousukaudelle. Rat-
kaisevaa oli, ettd niitd aatteita ajamaan
nousi kanttorikunnan keskuudesta
kyvykkiiti henkilsitd, joiden panos
yhteisten asioiden eteenpiin viemises-
sd oli ratkaiseva. Tillainen oli muun
muassa Kirvun lukkari Nestor Huopo-
nen, joka oli paitsi etevd puhuja myos
arvostettu valtiopdivimies.

Yhdistyksen syntysanat lausuttiin
Turussa kesikuussa 1905 pidetyssi
yleisessi kokouksessa. Tampereella
seuraavana vuonna pidetyssi kokouk-
sessa yhdistyksen nimeksi tuli ”"Suo-
men lukkari- ja urkuriyhdistys”. Sdin-
téjen 1 §:n mukaan yhdistyksen toi-
minnan tarkoituksena oli “yhteistun-
teen heriittiminen lukkareissa ja ur-
kureissa, heidin virkakelpoisuutensa
kehittiminen seki tietopuolisessa etti
kiytinnollisessd suhteessa”.

Vaikka vuonna 1907 ei pidetty yleis-
ti kokousta, liiton perustamisajankoh-
tana pidetdin ko. vuotta, jolloin se-
naatti vahvisti liiton sdinnét. Yhdis-
tyksen ensimmaiisestd puheenjohtajas-
ta, Helsingin pohjoisen suomalaisen
seurakunnan kanttori Oskari Kaakon-
kalvosta ammattikunta sai pétevin ja
pontevan asioidensa hoitajan.

Professori Reijo Pajamo piti "Leivdstd, Sanasta ja Musiikista” -kirjan julkistamistilai-
suudessa Johanneksenkirkon seurakuntasalissa juhlaesitelmén liiton vaiheista 1907 -
2007.

Lukkarikoulut maaseudulle?
Yhdistyksen ensimmaiseksi koetinki-
veksi muodostui kannanotto virka-
kuntaa koskevaan koulutuskysymyk-
seen. Piispa O.1. Collianderin johdolla
toiminut koulutuskomitea ehdotti
vuonna 1909 ilmestyneessid mietinnds-
sdin Turun, Helsingin ja Viipurin luk-
kari-urkurikoulujen lakkauttamista ja
koulutuksen siirtimistd Sortavalassa
sijaitsevaan Liikolan diakonialaitok-
seen. Komitean mielesti oppilaiden si-
veellisen kehittymisen kannalta tuskin
oli hyviiksi, etti lukkari-urkurikoulut
sijaitsivat suurimmissa kaupungeissa.
Kanttori-urkuriyhdistyksen johdos-
sa tieto otettiin vastaan tyrmistyneend,
koska ehdotusta pidettiin tiysin epi-
realistisena. My®éskidin professori
Heikki Klemerti el voinut ymmirtii,
miksi lukkarikoulu tahdottiin viltti-
mittd sijoittaa pieneen maaseutukau-
punkiin ja panna vield pappi koulun
johtajaksi. Hin kirjoitti Siveletiir-leh-
dessi: ”Niin! Helsinki on jumalaton ja
synnillinen kaupunki, jossa viettelyk-
set ovat niin suuret, ettei vol panna

nuorukaisia opiskelemaan kiusausten
keskelle. Mutta kuinkas on pappien
laita? Eiko heihin kiusaaja yletykiin,
silld hehin opiskelevat Helsingissd? —
Kanttori-urkuriliiton kanta voitti ja
lukkari-urkurikoulut saivat jatkaa toi-
mintaansa.

Vuonna 1924 liiton johtoon asettui
Mouhijirven kanttori Kalle Rytkonen,
joka oli ollut liiton hallituksessa alusta
pitien. Rytkésen puheenjohtajakautta
voisi kuvailla hyvin tulokselliseksi, sil-
14 liitto sai 1920-luvulla oman idinen-
kannattajan, Kirkkomusiikkilehden,
liitto oli mukana jirjestimissi ensim-
miisid valtakunnallisia kirkkolaulu-
juhlia Tampereella, perustamassa pai-
kallisyhdistyksid sekd jdrjestimissi
opintokursseja. Ensimmaiinen opinto-
kurssi jdrjestettiin vuonna 1929 Hel-
singissi.

Tehomies vauhdissa

1930-luvulla liiton sihteeriksi ja talou-
denhoitajaksi valittiin Teuvan kantto-
ri Edvard Inkinen, todellinen tehomies.
Inkinen lukeutui nithin monipuolisiin

CRUX, SYYS-LOKAKUU 2007

29



muusikoihin, jotka toimivat paikka-
kunnillaan paitsi lukkareina myos
kuoronjohtajina seki erilaisissa yhteis-
kunnallisissa luottamustoimissa.

Inkinen oli nuorisoseuran esimies,
kuntakokouksen ja kansallisseuran
puheenjohtaja, suojeluskunnan kulje-
tuspiillikko, hin oli mukana perusta-
massa Teuvalle raittiusseuraa, postitoi-
mistoa, siddstopankkia, osuuskassaa ja
karjatalouden tarkkailuyhdistysti. In-
kisen ansiosta paikkakunnalle saatiin
myds vesijohdot ja puhelinverkosto.
Inkisen ensimmiisii tavoitteita oli lii-
ton jdsenmiirin nostaminen.

Kanttori-urkuriliiton jisenméiri oli
vuonna 1923 ollut alle 40 prosenttia
virkakunnasta. Palkkaustaistelun ol-
lessa kiivaimmillaan 1920-luvun lo-
pulla jisenmiiri alkoi nousta. Vuon-
na 1929 liittoon kuului jo 49 prosenttia
virkakunnasta. Edvard Inkisen mie-
lestid luku oli silti liian alhainen. Hin
lihetti vuonna 1935 jisenkortin noin
450:1le virassa olevalle kanttorille ja
urkurille. Maaliskuussa 1936 jisen-
miiiri oli jo 370 ja ylitti vuoden lopus-
sa ensimmiisen kerran 400 rajan.

Talvisodan seurauksena Kanttori-
urkuriliitto menetti monta parhaassa
iissi olevaa kirkkomuusikkoa. Kaatu-
neiden virkaveljien perheiden autta-
miseksi liitto organisoi laajan keriys-
ja avustustyon. Keridyksen tuloksena
varoja kertyi virkaveljiltd, yhdistyksil-
ti ja kirkkokuoroilta lihes 100 000
markkaa. My6s Ruotsin ja Tanskan
kirkkomusiikkijirjestst tulivat mu-
kaan avustustyhon.

Henkisti tukea liitto sai myés kir-
kon johdon taholta, kun arkkipiispa
Aleksi Lehtonen totesi liiton 40-vuotis-
juhlilla Turussa: ”Valtava on jilki, jo-
ka maamme kanttorien ja urkurien
visymittomin aherrusten ja ponnis-
tusten ansiosta on nyt nihtivissi ja to-
dettavissa kaikkialla kansankirkkom-
me tyovainiolla.”

CCF edustuskuoroksi

Kanttori-urkuriliiton imagoa nosti

merkittivisti myds Suomen Kanttori-
kuoro (Chorus Cantorum Finlandiae),
joka perustettiin vuonna 1948 liiton
edustuskuoroksi ja joka edustikin liit-
toa Oslossa vuonna 1949 pidetyssi
Pohjoismaisessa kirkkomusiikkikong-
ressissa suurella menestykselli.

Kanttorikuoron perustaminen voi-
daan nihdi myés toisesta nikokul-
masta. Kanttorikunnan keskuudessa
oli nimittdin syntynyt ajatus, etti vir-
kakunnan olisi yhteisénikin pystytti-
vi tuomaan suuren yleison tietoisuu-
teen sellaista ammatillisen kypsyyden
ja elinvoimaisuuden osoitusta, miki
olisi omiaan vahvistamaan yleisti luot-
tamusta ja arvonantoa kirkkomusii-
killisen julistuksen hyviksi tyoti teke-
viddn ammattikuntaan.

Kirkko eli 1950-luvun alussa voima-
kasta muutos- ja murrosaikaa. Vanho-
jen, kaavamaisten muotojen tilalle et-
sittiin uusia, vapaampia muotoja, mi-
ki heijastui nopeasti myos kirkkomu-
siikkiin aiheuttaen tulkintaongelmia
muun muassa siiti, millaista musiik-
kia voitiin esittidi hii- ja hautajaistilai-
suuksissa. Myés liiton puheenjohtaja
Armas Maasalo otti kantaa tilanteeseen
Kirkkomusiikki-lehdessi:

”Suosiiko kansankirkkomme profaa-

kysyen
nimusiikkia?” Maasalon mielestd
kirkko pitdd kylli huolta siitd, ettid
saarna pysyy oikeassa opissa ja henges-
sid, mutta kirkkomusiikilla ei ole niin
vili!

Yhteistyota Pappisliiton kanssa
Suomen Kirkon Pappisliiton kanssa
16ytyi yhteistyén muotoja, kun esille
nostettiin pappien ja kanttorien jatko-
koulutusasiat.

Rovasti Olavi Airaksen mielestd val-
miuksien opettaminen pyhikoulun ja
rippikoulun pitoon olivat pappien ja
kanttorien koulutuksessa olleet liki
olemattomat. Kaikki saataisiin uudel-
le kannalle, jos tuomiokapitulit jirjes-
tdisivit papeille ja kanttoreille kurssit
niiden erikoisongelmien selvittimisti
varten. Kurssien tulisi olla yhteisii,

koska ne olisivat omiaan myos lihen-
timiin pappeja ja kanttoreita, jotka
muutenkin joutuvat tydskentelemiin
paljon yhdessi.

Kanttori-urkuriliiton ja Pappisliiton
neuvottelujen tuloksena pappien ja
kanttorien ensimmiiset yhteiset luen-
to- ja neuvottelupdivit jirjestettiin
Jirvenpdin seurakuntaopistossa elo-

kuussa 1956.

Viiden palkkaluokan korotus
Kenties merkittivin 1960-luvun tapah-
tuma kanttorikunnan kannalta oli se
palkkataistelu, jossa piidhenkilksi nou-
si liiton varapuheenjohtaja Risto Koski-
nen.

Piispainkokouksen asettama palk-
kauskomitea ei asettunut kannattamaan
Kanttori-urkuriliiton asettamia tavoit-
teita kanttorin viran alimmaksi ja ylim-
miiksi palkkaluokaksi. Kun neuvottelut
kirkkohallituksen kanssa kariutuivat
tuloksettomina, piitti Koskinen viedi
asian eduskuntaan. Hin laati kansan-
edustajia varten kirjelmin, jossa lausut-
tiln muun muassa: “Maassamme ei ole
toista ammattialaa, jossa palkkauksen
miird koulutuksen vaativuuteen ver-
rattuna on niin alhainen kuin kanttori-
urkureilla.”

Eduskunnan laki- ja talousvaliokun-
ta tekikin muutosechdotuksen, jonka
mukaan kanttori-urkurien palkkaa
nostettaisiin liiton ehdottamalla tavalla.
Kun kolmas kisittely oli ohi ja puheen-
johtajan nuija “kopsahti”, Koskinen
kertoi olleensa “ekstaasissa”, olihan
kanttorien palkkaus noussut periti vii-
si palkkaluokkaa.

Yhteiskunnassa tapahtuneet raken-
nemuutokset heijastuivat ennen pitkii
myds kirkon toiminnassa, jonka oli uu-
distettava niin sisdisti rakennettaan
kuin my®os toimintatapojaan pysyikseen
kehityksessi mukana. Tissid murrosvai-
heessa kirkko sai oman virkaehtosopi-
musjirjestelmin, jonka avulla palkko-
jen tarkistaminen kivi joustavammin
kuin kirkon palkkauslain muutosten
kautta. Kanttori-urkuriliiton oli tehti-
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vd my0s ratkaisu siitd, mihin valtakun-
nalliseen keskusjirjestoon se liittyisi,
jotta kanttorikunta saisi parhaat mah-
dolliset edut — ja paitti siirtyd TVK:sta
Akavaan, johon entuudestaan kuului
Suomen Kirkon Pappisliitto.

1970-luvulla alkoi kanttorikunnassa
ilmeti siirtymistd kirkon viroista muun
muassa musiikkioppilaitosten seki kan-
salais- ja tydvienopistojen palvelukseen,
koska opettajatarve alalla oli suuri. T4i-
ti ilmi6td “pakoa kanttorin viroista”
pohdittiin  monissa eri yhteyksissi.
Kanttori Jalmari Aalto listasi taustasyik-
sl muun muassa sen, etti kanttorin vir-
kaa ei riittiviisti arvostettu ja ettd kant-
toreita ei valmistu riittivisti, koska
koulutukseen pyrkivien joukko on pie-
ni. My6s muut musiikkialat houkutteli-
vat, koska niissi oli parempi palkka ja
selkedmpi tyonkuva.

Paineet liittoa kohtaan kasvoivat, kun
kirkkoneuvos Ahti Auranenkin ihmette-
li Lahden neuvottelupiivilld siti, ettd
vasta valmistuneella papilla on heti sa-
mansuuruinen palkka kuin Turun tuo-
miokirkon urkurilla. Kirkkoneuvoksen
kanta oli: "Ellei Kanttori-urkuriliitto
pyri parantamaan kanttori-urkurien
asemaa, ei siti kukaan muukaan tee.”

Vuoteen 1976 mennessid muissa kuin

kanttorin viroissa toimivien kirkko-
muusikoiksi koulutettujen miird oli
kasvanut lihes kolmannekseen. Tilan-
netta pidettiin jo huolestuttavana. Poh-
dinnan aiheena oli, miksi kanttorit siir-
tyvit pois kirkon palveluksesta ja toi-
saalta, miten heidit saataisiin takaisin.

Haasteena musiikin kirjavuus
Kanttoreilla on ollut merkittivi yhteis-
kunnallinen, sosiaalinen ja musiikin-
historiallinen merkitys etenkin paikal-
liskulttuurissa. Kanttorit ovat usein ko-
keneet saaneensa suurempaa arvostus-
ta ympiriston kuin kirkon taholta.
Kanttori-urkuriliitto on pyrkinyt par-
haan tahtonsa mukaan ajamaan virka-
kuntansa ammatillisia ja edunvalvon-
nallisia asioita, pyrkinyt huolehtimaan
siitd, ettd kanttorit vithtyisivit tydssdin,
jaksaisivat tydssidin ja ettd heille mak-
settaisiin oikeudenmukaista palkkaa.

Mutta kanttorikunta on eriinlaisella
rajapyykilli my6s ammatillisessa mie-
lessd. Koulujen laulunopetuksen heik-
ko tilanne ja virsilaulun lidhes totaali-
nen katoaminen koulujen opetusohjel-
masta ovat jo antaneet “varoitussignaa-
linsa” myos kirkollisen musiikkitoi-
minnan suuntaan.

Kanttorikunta ja liitto ovat kuin uu-

den ajan alussa. On hyviksyttivi muun
muassa se, etti viroissa toimii hyvin eri-
laisen koulutuksen saaneita kirkko-
muusikoita. On myés hyviksyttivi se,
etti kirkon on tarjottava erilaista kirk-
komusiikkia, koska odotukset siti koh-
taan vahvistuvat vuosi vuodelta.

Niin kuin koululaitoksen piirissi on
stirrytty kuntakohtaisiin opetussuunni-
telmiin ja kirkon piirissi seurakunta-
kohtaisiin ratkaisuihin muun muassa
messusivelmistdjen suhteen, myés en-
nen niin yhtendisen kirkon musiikki-
kenttid tulee jatkossa rakentumaan var-
sin kirjavista musiikkiseurakunnista.
Paluu yhteiseen musiikkikiytintéon ja
koulutukseen tuskin on mahdollista.
Tissi sirpaloituneessa tilassa Kanttori-
urkuriliiton merkitys nouseekin entis-
ti tirkeimmiiksi.

Lyhennelmd professori Reijo Pajamon
Juhlaesitelmisti Suomen Kanttori-urku-
riliiton 100-vuotisjuhlassa 15.6.2007 Hel-
singissd Johanneksen seurakunnan seura-
kuntasalissa. Puhe pohjautui professori
Pajamon laatimaan lihes 200-sivuiseen
historiaosuuteen Kanttori-urkuriliiton
100-vuotisjuhlakirjassa " Leivistd, Sanas-
ta ja Musiikista”. Kirjaa voi tilata AKIn
toimistosta. [

Suomen Kanttori-urkuriliiton 100-vuotisjuhlastipendit jaettu

Suomen Kanttori-urkuriliiton halli-
tus julisti liiton 100-vuotisjuhlien
kunniaksi haettavaksi kolme stipen-
did varsinaisille jisenille ja kolme sti-
pendii opiskelijajisenille. Stipendin-
saajien valinnassa noudatettiin liiton
stipendirahaston siintsjd. Opiskelija-
jasenten stipendit jaettiin alkuperii-
sestd suunnitelmasta poiketen kahte-
na 1.000 euron stipendini johtuen ha-
kemusten sisillgsti. Stipendit luovu-
tettiin juhlapiivilliselli Suomenlin-
nassa 15. kesidkuuta.
Varsinaiset jasenet

Sirpa Lampinen, osallistuminen So-

cietas Liturgican 21. kongressiin Pa-
lermossa 6. - 11.8.2007, 2.000 euroa

Seppo Kirkinen, Kisikellokuoron
johtamisen ja kisikellojen soolosoi-
ton opintomatka Yhdysvaltoihin,
2.000 euroa

Riitta Hirvonen, viitsskirjatyo las-
ten virsid ja hengellisii lauluja sisilti-
visti suomenkielisistd kokoelmista
1866 - 1938 ja niiden vaikutuksesta
vuoden 1938 virsikirjaan, 2.000 eu-
roa

Jenni Urponen, Kasvatustieteen pro
gradu -ty6 virsikasvatusoppimateri-
aalin sisdltéon ja laatimiseen liittyviit

luokanopettajien tarpeet, toiveet seki
ideat Maskun kunnan alakouluissa,
2.000 euroa
Opiskelijajasenet

Cadenza, Oulun seudun ammatti-
korkeakoulun kirkkomusiikin opis-
kelijat ry, opintomatka Pariisiin,
1.000 euroa liiton opiskelijajdsenten
matkakustannuksiin

Mikko Kallio, Ari Lehtonen, Toni
Pussinen, 150 koraalialkusoiton val-
mistaminen ja julkaiseminen, 1.000
euroa yhteensi.
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NPS-MOTE

Varfor Finlands ev.luth kyrka har anledning att vara tacksam for 1809 ars fred.. ..

Reflektioner kring den
norska kyrkans utmaningar

MONICA HEIKEL-NYBERG
T.F. KYRKOHERDE I INGA FOR-
SAMLING

Oslo var fullt av yppigt blom-
mande syrener i maj, di Merja
Laaksamo, Jukka Huttunen
och undertecknad som repre-
sentanter for Finlands Pristfor-
bund deltog i de skandinaviska
prastforeningarnas arligen
aterkommande 6verliggnings-
dagar.

Métet forldggs i tur och ordning till de
skandinaviska linderna, si att vird-
landet genom sin uppliggning av mo-
tesdagarna har méjlighet betona vilka
fragor som just nu lokalt dr mest aktu-

ella. Om vi finlindare hade dragit va-
ra slutsatser av det festliga program-
met, med otroligt festliga méltider och
bessk pd bl.a. Akershus fistning och
Lillehammer hade vi kanske trott att
pristlivet i Norge bara ir sol och sam-
varo, men vi fick ocksd genom mdoten
med representanter fér kyrkostyrel-
sen, riksdagen och biskopar en ming-
sidig bild av det reformationsarbete
som pigédr inom kyrklig lagstiftning.
I Norges pristforbund, och i hela
Den Norske Kirke, brottas man med
fragorna kring kyrka och stat. Frige-
stillningarna liknar 18ngt de diskus-
sioner som fordes i Sverige med anled-
ningen av skilsmissan mellan kyrka
och stat dir, mojligen med undantag
for att den norska statskyrkan dr dinnu
starkare bunden till staten 4n vad dess

svenska systerkyrka var.

Nistan tvd tredjedelar av kyrkans
inkomster kommer ur kommunala
skattemedel, medan den sista tredje-
delen tillférs av statsbudgeten och en
del medel kommer fran fonder och
testamenten. Organisatoriskt har kyr-
kan 1 Norge en i lag faststilld tredub-
bel beslutsfattarstruktur. Dels en de-
mokratisk beslutsordning med valda
representanter, dels en statlig besluts-
struktur dir pristerskapet fungerar
som en del av tjinstemannakdren och
slutligen den lokala férsamlingens
sjialvbestimmanderitt. Arbetet styrs
m.a.o. i hog grad av statens lagstift-
ning, men ocksd av kyrkostyrelsebe-
slut och forsamlingens lekmin.

I takt med den 6kande sekularise-
ringen, dir i detta nu 83 % av norr-
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| maktens hjarta: i plenisalen
fattas beslut om bade norska
kyrkan och staten.
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minnen hor till statskyrkan, har kra-
ven pd en skilsmissa stat-kyrka vuxit
allt starkare. Ar 2002 tillsattes en ar-
betsgrupp fér att utreda hur detta kun-
de ske, och det betinkande arbets-
gruppen sammanstillde befinner sig
nu pd slutrakan av en utlitanderunda.
I korthet féreslir man att grundlagen
dndras sd att alla paragrafer som giiller
Norges ev.luth kyrka sammanférs till
en egen kyrkolag, vilket alltsd tidigare
inte har existerat. Staten fortsitter att
virna om den norska kyrkan som of-
fentlig statskyrka, samtidigt som kyr-
kan fortfarande kommer att vara ledd
av staten som samtidigt ocksd skall
forvalta religionsfriheten och jimlik-
heten mellan samfunden...

For prasterna kommer reformen
att innebéara en mangd
forandringar

Hittills har antalet pristtjédnster varit

en friga for regeringen som genom
statsbudgeten detaljerat har paverkat
kyrkans arbete. Om den norska kyr-
kan inte lingre dtnjuter samma statli-
ga stod faller bottnen ur férsamlingar-
nas ekonomi, sirskilt i glesbygden. Lo-
neutvecklingen och med den nyrekry-
teringen drabbas direkt. Redan nu har
den norska kyrkan betydligt forre
prister/medlemmar in t.ex. vdr finska
ev.luth kyrka.

Det norska pristférbundet oroar sig
ocksa for pristernas stillning 1 forhdl-
lande till férsamlingarna om arbetsgi-
varansvaret 6verfors frin staten till lo-
kalférsamlingen.

Presteforeningen, eller pristférbun-
det, ansvarar i detta nu fér den storsta
delen av pristernas vidareutbildning
och far ocks statsstod for denna verk-
samhet. Det nya férhillandet mellan
statsmakt och kyrka pdverkar ocksd
denna balans, och dirmed pristernas

professionella kunnande och fackliga
stod.

I diskussionerna kindes det gott att
ha st6d av kolleger med olika erfaren-
heter. Av oss skandinaver har kanske
Sverige gdtt lingst pd vigen mot en
demokratiskt styrd kyrka, medan
Danmark utarbetar sin egen modell —
minus ett stift, sedan Firéarna den 29
juli i &r blev en sjilvstindig kyrka. Vi
finlindare kunde méinga ginger om
konstatera att det bista som hint Fin-
lands ev.luth kyrka i ljuset av den pé-
giende skandinaviska debatten ir att
Storfurstendémet Finland &r 1809 blev
en del av tsarriket. De skickliga for-
handlare som di férhandlade med sta-
ten, det vill siiga Ryssland, och fick ige-
nom vdra rittigheter till en egen kyr-
ka lade en grund som har héllit att
bygga pd i nira 200 &r, och som vil hal-
ler ocksa for nya sekel. [ ]

TAMENTIN
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SANAKIR]A

Oy Finn Lectura Ab Rautatieldisenkatu 6, 00520 Helsinki
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Uuden testamentin sanakirja kreikka-suomi
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34€
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Aila Lauha:

ULLA SAVONEN
KAPPALAINEN, ESPOON TUOMIO-
KIRKKOSEURAKUNTA

— Olen aina tehnyt kovasti toiti. Ja ty-
kinnyt siitd, mitd teen. Tiedonhalu on
ajanut minua eteenpiin. Olen etuoi-
keutettu, koska olen saanut tehdi siti
miki minua kiinnostaa, sanoo Aila
Lauha, kirkkohistorian professori ja
teologisen tiedekunnan dekaani. Lu-
jaa tyéntekoa hin pitdd uransa salai-
suutena.

Aila hoitaa teologisen tiedekunnan
miirdaikaisen dekaanin virkaa jo tois-
ta kolmivuotiskauttaan. Dekaanin tys
on hiinesti erityisen innostavaa ja haas-
tavaa, koska tiedekunnan johtajana
dekaanin kuuluu kehittidd tiedekun-
nan toimintaa. Siti hin voi tehdi omi-
en kiinnostustensa pohjalta.

Tutkijanura

aukeaa

Aila sanoo ajautuneensa yliopistoural-
le. Hiinti pyydettiin tyohon tiedekun-
taan jo ennen kuin hin valmistui teo-
logian maisteriksi, aluksi hallintoteh-
tiviin. Naispuolisille teologeille ei
tuolloin, 1970-luvulla ollut paljon
mahdollisuuksia tyémarkkinoilla. Li-
hinni naisille oli tarjolla paikkoja sai-
raaloissa ja uskonnonopettajina. Niin-
pi Ailalla ei teologiseen tullessaan ol-
lut muita suunnitelmia kuin opiskella
teologiaa, koska se kiinnosti hinti. Si-
saruksista Heikki ja Kaisa olivat jo
péityneet samalle uralle.

Opintoalan valintaan vaikutti myés
liheinen Sirkka-titi, joka oli aloitta-
nut teologian opiskelun 1930-luvulla,
jolloin se oli naiselle harvinaista ja ali-
arvostettua. Téti pdidtyl vaihtamaan
alaa, ja hinesti tuli lastentarhanopet-

RIITTA VUORELA/KUVAKOTIMAA

taja Ouluun, Ailan koulukaupunkiin.

Jo kouluaikana Aila oli kiinnostu-
nut yhteiskunnallisista ja sosiaalieetti-
sistd kysymyksistid. Teologian maiste-
riksi hin valmistuikin pddaineenaan
etitkka. Koska Ailaa kiinnosti myds
historia, hiin suoritti toisena tutkinto-
naan filosofian maisterin tutkinnon.

Kirkkohistoriassa yhdistyvit Ailan
kiinnostuksen kohteet: teologia, yh-
teiskunnalliset ja eettiset kysymykset
seki historia.

— Historia eldd. Se on tdtd pdivii.
Kirkon historia niyttii sen toiminnan
keskeiset elementit, joiden valossa on
kiintoisaa tarkastella kirkon nykyisid
toimintatapoja, sanoo Aila.

g

-
%_

Lapin

lumo

Aila on syntynyt Sallassa seitsenlapsi-
sen perheen nuorimmaisena. Perheen
isi oli kirkkoherra, opettajankoulu-
tuksen saanut iditi kotona. Isid kuoli
suhteellisen varhain ja timi joudutti
itsendistymistd. Aila toteaakin jo var-
hain tajunneensa, ettd omillaan on pir-
Jattavi.

— Minun on piistivi sddnnollisesti
pari kertaa vuodessa omille juurilleni
Lappiin, jossa on vield sisarussarjam-
me yhteinen erimaamékki. Kun kat-
selen Lapin muuttumatonta luontoa,
tieddn kuka olen. Saan voimia luon-
nosta, hiithtimisesti nautin. IThmeelli-

sinti on hiljaisuus, se,

kun Sallassa menee
ulos, ei kuulu mitiin.
Turha kiire ja huolehti-
minen ovat poissa, sa-
noo Aila tyShuonees-
saan Aleksanterinka-
dulla, keskelli vilkasta
Helsingin keskustaa.

Lohjalla sijaitseva Ai-
lan perheen kesihuvila
on myos tirked akku-
jen  lataamispaikka.
Sielld hin kesiisin kit-
kee ja kuskaa multaa
puutarhassa.

Ailan
kuuluu aviomies Riston

perheeseen

lisiksi nelji poikaa,
kaikki jo aikuisia ja

poissa kotoa. Kahdella

”Johtajuus vaatii ehdo-
tonta sitoutumista”, sa-
noo Aila Lauha.
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vanhimmalla pojalla on perhe ja lap-
set, kolmaskin on ehtinyt naimisiin.
Uranaisen ja perheeniidin rooleja Ai-
la ei ole kokenut vaikeaksi yhdistii.

— Minulla on sellainen muistikuva,
ettd lapset eivit pieninikdin oikeas-
taan olleet mitenkiin rasittavia, eivit
sairastaneet paljoa, touhusivat piivilld
ja nukahtivat helposti illalla. Nuorim-
mainen sanoi kylli pienempini, etti
enk6 mini voisi vaihtaa ammattia, ol-
la vaikkapa perhepiivihoitaja, muiste-
lee Aila vihin haikeana.

Keviilld eksegetitkan professorin
tehtivisti elikkeelle lihtenyt aviomies
Risto on siis yliopistotutkija hinkin.

— Se ei ole rasite, etti me molemmat
olemme teologeja. Piinvastoin on hel-
pottavaa, etti meilld on samanlainen
arvomaailma ja kisitteists, jolla kes-
kustella. Rasittavalta tuntui vililli se,
etti olimme molemmat samassa tyo-
paikassa. En jaksanut pohtia yliopis-

ton asioita enii kotona, sanoo Aila.

Nainen pappina

ja johtajana

— Itse en ole kokenut syrjintii tydeli-
missi siksi, ettid olen nainen. Tiedin
kyll4, ettd naiset kokevat syrjintii kir-
kossa. Silloin, kun kirkolliskokous en-
simmaisen kerran hylkisi naispappeu-
den, minusta tuntui pahalta. Naiset on
nyt hyviksytty papeiksi. Seurakunta-
laisena olen siti mielti, etti kirkon
johdon pitii jimikisti hoitaa naispap-
pien syrjintikysymys pois pdivijirjes-
tyksesta.

— Minulla ei ole pappisvihkimysti.
Olisin voinut pddtydi myds papiksi,
mutta elimi vei muihin tehtiviin, to-
teaa Aila.

Johtajana naiselta vaaditaan Ailan
mukaan samoja ominaisuuksia kuin
michelti. Johtajan velvollisuus on olla
oikeudenmukainen ja tasapuolinen, ja

261 sivua
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hinen on huolehdittava alaistensa jak-
samisesta. Johtajuus vaatii myés orga-
nisaatiokykyi ja sitkeyttd sekid ehdo-
tonta sitoutumista.

— Olen itse nopeaotteinen ja usein
turhankin kiireinen. Eridin johtajaval-
mennuksen jilkeen yritin hidastaa as-
keleitani tiedekunnan kiytivilld silld
seurauksella, ettd tydtoverini tulivat
huolestuneina kysymain, ettd mikd si-
nulla on? Johtajatkin voivat olla per-
sooniltaan erilaisia. Johtajuus on ke-
hittymissd hyviin suuntaan. Helsin-
gin yliopisto esimerkiksi satsaa kiitet-
tivisti johtajakoulutukseen ja johtaji-
en tukemiseen, sanoo Aila.

Naisena ekumeenisissa
yhteyksissa

— Olen mukana eri ekumeenisissa foo-
rumeissa, joissa pohditaan teologikou-
lutusta. Erityisesti katolisen ja orto-
doksisen kirkon edustajien kanssa toi-
mittaessa olen joskus ainoa nainen. Se
el haittaa, en siti itse usein edes huo-
maa. Olennaista on, etti keskustelem-
me asioista.

Hedelmiillistid keskustelu on Ailan
mukaan silloin, kun osataan kuunnel-
la toista ilman, etti pelitiin oman ni-
kemyksen menettimisti.

— Keskustelu, joka loppuu "mini
olen kuitenkin oikeassa” -asenteeseen,
ei johda mihinkiin. Ieselle tirkeisti
periaatteista tai omista uskonpilareista
ei tarvitse luopua vaikka kuuntelee
toista. Suvaitseminen on siti, ettid ottaa
vakavasti oman nikemyksensi ja yhti
vakavasti kuuntelee, miti toiset ajatte-
levat. Silloin on mahdollista omaksua
uutta ja tarkistaa kisityksidin.

Dekaanina Ailan sydinti erityisen
lihelld on kolmen teologisen tiedekun-
tamme vilinen yhteistys. Teologian
opiskelijoiden tulevaisuuden Aila ni-
kee hyvini. Teologian opiskelupaik-
koja on riittivisti ja teologien kysynti
kasvaa. Teologisen koulutuksen laaja-
alaisuus antaa kirkon tyén lisiksi val-
miuksia monelle alalle yhteiskunnas-
sa. u
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Evankeliumin lupaus toivosta
pappien teemana ltaliassa

SEPPO LAITANEN
KAPPALAINEN, SIILINJARVEN
SEURAKUNTA

Kolmen vuoden vilein pidetti-
va KEP-kokous oli kesikuussa
Pohjois-Italiassa, Piemonten
Torre Pellicessa, joka sijaitsee
melko lihella Ranskan rajaa.
Kokoukseen osallistui hieman
yli 40 protestanttisten kirkko-
jen pappisliittojen ja yhdistys-
ten jasentd 18 Euroopan maas-
ta. Suomesta mukana oli kaksi
edustajaa, Merja Laaksamo ja
Seppo Laitanen.

Kokouspaikka oli hyvin valittu, silld

saimme samalla mielenkiintoisen
mahdollisuuden piisti reformaation
kysymysten juurille. Torre Pellicessa
vaikuttavan valdolaisten uskonyhtei-
son keskelld tuntuivat elivin yhi jo-
tenkin tuoreina tutun oloiset periaat-
teet, joista me nykyluterilaiset taidam-
me enimmikseen lukea vain kirkko-
historian lehdilti.
Valdolaisten nimelld tunnetaan
1100-luvun lopulla Petrus Valdesin
toiminnan tuloksena syntynyt liike, jo-
ta aluksi kutsuttiin my6s Lyonin koy-
hiksi. Se pyrki aluksi toimimaan so-
vinnollisesti ja saamaan paavin hyvik-
synnin, mutta sai vastaansa painostus-
ta ja vainoa muun muassa ckskommu-
nikoinnin vuonna 1184 ja harhaoppi-
siksi Vikuisiksi ajoiksi” julistamisen
vuonna 1215. Paavi julisti ristiretken-
kin liikettd vastaan 1400-luvun lopul-

la. Vainottuna yhteisé hajaantui, mut-

ta jatkoi levidimisti lihinnd Etelid-
Ranskaan, Lombardiaan ja eteldiseen
Saksaan. Sittemmin se 16ysi yhteyksii
samanlaisia ajatuksia edustaviin yhtei-
s6ihin, muun muassa hussilaisiin ja re-
formaatioon, lihinni Sveitsin refor-
moituun kirkkoon. Valdolainen liike
muovautui reformoituun suuntaan ja
nykyisin nimikin on usein muodossa
valdolais-reformoitu. Reformaatioon
liittyminen ratkaistiin barba-kokouk-
sessa vuonna 1532. Seitsemin piivid
kestineen kokouksen muistomerkki
on pystytetty Angrognan laaksoon
Torre Pellicen alueella.

Vahvimmaksi valdolaiskeskukseksi
kehittyi Torre Pellicen alue. Siellikin
heiti aika ajoin vainottiin ja he joutui-
vat jopa luopumaan vikivallattomuu-
den periaatteestaan puolustustaiste-
lunsa kuluessa. 1848 Piemonte-Sardi-
nian hallitsija antoi valdolaisille kansa-
laisoikeudet ja uskonvapauden omalla
alueellaan. Vasta 1984 he saivat lain
perusteella tiyden uskonnon harjoitta-
misen vapauden Italiassa.

Valdolaisten periaatteisiin kuului
alun perin vapaachtoisen kéyhyyden,
vikivallattomuuden, maallikkoaktii-
visuuden ja ahkeran Raamatun tutki-
misen ajatukset. Raamatun tirkeytti
kuvaa se, etti he tekivit oman Raama-
tun kidinnoksenkin alkukielten poh-
jalta. Lisiksi he englantilaisen Charles
Beckwithin avulla jirjestivit lapsilleen
hyvin kouluopetuksen. Torre Pellicen
alueella sanotaan olleen noin 200 kyli-
koulua 1800-luvun puolivilissi. Kato-
lisessa kirkossa he aikanaan arvosteli-
vat muun muassa aneita ja pyhimysten
palvontaa. Valdolaisten opettajia kut-
suttiin barba-nimelli (setil) erotuksek-
si katolisen kirkon 7isdstd”.

Euroopan kirkot

eri tilanteissa

Suuri osa delegaateista oli Saksan maa-
kirkoista ja Hollannista. Pohjoismais-
ta puuttuivat Ruotsi ja Islanti. Iti-Eu-
roopan maat olivat hyvin edustettuina,
lisiksi mukana oli esimerkiksi Latvi-
an seki Ranskan, Portugalin ja Espan-
jan edustus.

Itse kullakin kirkolla oli oma tari-
nansa kerrottavana. Mieleen jii erityi-
sesti Espanjan Juan Varelan raskas
tyosarka, kun hin yliopistossa opetta-
misen lisiiksi huolehtii kaikista Espan-
jan evankelisen kirkon itirannikolla
sijaitsevista seurakunnista. Romanias-
ta ja Unkarista kerrottiin hyvisti eku-
meenisesta yhteistydstd evankelisten ja
paikka paikoin myds ortodoksisten
seurakuntien kanssa, mutta myds suu-
resta puutteesta ja EU-odotusten pet-
tymyksestd. Koéyhyys on suurta kir-
kossakin, siispd perhetti elittivit mie-
het eivit halua papeiksi, kun papin
palkka ei sithen riitid. Papeiksi tulee
yhi enemmiin naisia, jotka jddvit elin-
tasopaineissa usein perheettdmiksi.

Serbiassa kirkko niytti etsivin vai-
kuttamisen kanavia yhteiskunnassa,
joka kdymistilan jilkeen hakee elimi-
sen mallia, ja kirkolta kaivataan ehki
eniten eettistd panosta. Englannin kir-
kon elimii suitsutettiin joissakin pu-
heenvuoroissa, mutta kirkon oman
edustajan nikemys oli itseironisen
synkki: kirkko on kuin muinaista jo-
enuomaa tai kanavaa esittelevi opas,
joka innostuneesti kertoo, etti mui-
noin tdssi virtasi vettd — mutta virrat
ovatkin nyt jo muualla. Islam ja hel-
luntailaisuus ovat kasvussa, Englannin
kirkon on Robert Hampsonin mukaan

“keksittivi itsensi uudelleen”. ”An
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Eurooppalaisten pappisyhdistysten konferenssiin osallistui edijstajia 18 maasta. Kokouksen ohjelmaan liittyi retki luolalle, jossa val-
dolaiset mahdollisesti piileskelivat vainojen aikana.

idea is useless, if it doesn’t mobilize”,
hin totesi. Liettuan Varis Bitenieks
niiki kirkossaan kaksi puolta: pysihty-
neeksi luonnehtimansa kotikirkon ja
dynaamisen siirtotydliisistd koostuvan
kirkon lihinni Irlannissa ja muissa
Linsi-Euroopan maissa.

Olin tietenkin osannut etukiteen
ajatella, ettd eri kirkkojen edustajat il-
mentivit uskoaan eri tavoin esimer-
kiksi liturgian ja rukouksen muodois-
sa. Ja niinhiin se olikin. Siti en kuiten-
kaan odottanut, etti erilaisuus pistiisi
kenellekidin silmidin kovin paljon.
Mutta niin vain sain kohdata kysy-
myksen: mistis kirkosta sini oletkaan,
kun teet ristinmerkin? No, toisaalta-
han meillikin takavuosikymmenini
ainakin tidilld syrjemmissi liturgia oli
lihes yhti koruton kuin valdolaiskir-

kossa ja sithen verrattuna nykypiivini
ollaan niin selebranttia etti...

Toivoa

on

Kokouksen teemana oli "Evanke-
liumin lupaukseen perustuva toivo”.
Bernin yliopiston UT:n eksegetiikan
emeritus professori Ulrich Luz luotasi
luennossaan teemaa teologisesti Matte-
uksen evankeliumin pohjalta. Siitd
hin 16ysi kuvan Jumalan valtakunnas-
ta, joka kutsuu meiti yhteyteensi,
mutta myos panemaan kaiken alttiik-
si sen saavuttaaksemme. Kristuksen
seuraajan tehtivinid on Vapahtajan
seuraaminen ja hinen kaltaisekseen
tuleminen. Matteus ei kiinnitd huo-
miota kirkkoon, vield vihemmiin sen
rakenteisiin ja organisointiin, vaan

kutsuu henkilskohtaiseen seuraami-
seen. Nykypiivinikin meidin kristit-
tyind tulisi nihdi riittdvin tirkeiksi
esimerkiksi elimintyyliin ja henkil-
kohtaiseen uskottavuuteen liittyvit
seikat. Kirkonkin tulisi pyrkid ole-
maan enemmin jakamisen yhteisd ei-
ki kaikenlaisen ohjeistuksen ja pai-
mentamisen tyyssija.

Toinen luennoitsija, romanialainen
ortodoksiprofessori Viorel lonita, toi
terveisid Euroopan kirkkojen konfe-
renssista (KEK) Genevesti, missi hin
johtaa kirkkojen dialogin komissiota.
Tonita korosti vuonna 2001 aikaansaa-
dun Carta Oecumenican merkitysti
tulevien vuosien ekumeenisessa tyds-
kentelyssi, jossa on myés monia vaike-
uksia kohdattavana. Niitd ovat esi-
merkiksi katolisen kirkon hallitseva
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asema ja hitaus ekumeenisissa kysy-
myksissd, eri maissa enemmistoinid
olevien kirkkojen haluttomuus dialo-
giin vihemmistokirkkojen kanssa se-
ki proselytismi, jota erityisesti erilaiset
jirjestot harjoittavat.

Tonita asetti suuria toiveita tini syk-
syni Sibiussa Romaniassa pidettiviin
ekumeeniseen yleiskokoukseen
(EEA3), mutta totesi toisaalta paikal-
listason dialogin olevan tirkeinti.
Ekumenian minimitavoitteen — etti
kirkot kunnioittavat toisiaan ja pyrki-
vit auttamaan toisiaan olemaan pa-
rempia omassa uskossaan ja kilvoituk-
sessaan — lonita kuitenkin uskoi toteu-
tuvan vasta “viimeistd tuomiota edel-
tivinid torstaina”. Hin myds korosti
jatkuvan keskustelun merkitysti, ”dia-
logille ei ole vaihtoehtoa — paitsi vield
parempi dialogi!”

Mukavana vilipalana jii mieleen
my®6s kiynti Pralissa, valdolaisten eku-
meenisessa keskuksessa Agapessa
(erddinlaisessa pikku-Taizéssa). Matka
kapeita vuoristoteiti pitkin oli jo sel-
laisenaan elimys ja matkan varrella
pysihdyimme viettimiin kokouksen
juhlapiivillisid. Keskus tarjosi eri puo-
lilta Eurooppaa tuleville nuorille ju-

malanpalveluselimii, tydpajatyosken-
telyjd ja muita kristittyni kasvamisen
elementteji. Kaunis ja hiljentivi paik-
ka, toisen maailmansodan haavoille
syntynyt sekin.

Seuraavan KEP-kokouksen isin-
nyytti taisi eniten haluta nauravasil-
maéinen luterilaispappi Henryk Reske
Puolasta. Hin ei visynyt muistutta-
maan, etti timin hetken tunnetuin
puolalainen Adam Malys on luterilai-
nen. Mikili Puolan vetovoima ja kyky
kokouksen jirjestimiseen ei riitd, on
Suomi vahvoilla isinniksi — meilld
ndyttid vanhastaan olevan korkea
KEP-profiili, jota mekiin emme juu-
ri matalammaksi saaneet.

Satunnainen tuttu

vastaantulija

Eris kirkossamme nyt ajankohtainen,
ekumeenisestikin merkittivi kysymys
tuli vihin kuin ohimennen vastaan
paluumatkalla norjalaisten delegaat-
tien kanssa. Norjan kirkossa kysymys
diakonaatista on uudelleen esilld, ja
Ingeborg Midttgmme kysyikin mah-
dollisuutta saada meilti jotain materi-
aalia, jota he voisivat kiyttdd hyviksi
asiaa perusteellisesti valmistellessaan.

He halusivat lihted tydstimiin kysy-
mysti nimenomaan luterilaisen tun-
nustuksen pohjalta. Sithenhiin keskus-
telu meidin kirkossammekin niyttii
yhtiiltd kulminoituvan. Ei olekaan
niin helppoa sovittaa yhteen Tunnus-
tuskirjojen yhden viran ja yleisen pap-
peuden nikékulmia, kolmisiikeisyyt-
td ja kirkossamme vallitsevaa virkojen
ja tehtivien kirjavuutta. Jonkun lem-
pilapsi saattaa hyvinkin vieli menni
niiden pesuvesien mukana... Vaikka
oltiin vieli Italiassa, alkoi heti tuntua
ithan kotoisalta.

Ja opettivat norjalaiset meille kiel-
tiinkin vihin. Heilld on sana “raus”,
joka tarkoittaa vieraanvaraisuutta ja
muutakin kokonaisvaltaista toisen hy-
vinvoinnista huolehtimista. Ingeborg
tihdensi, etti sana sopii hyvin tyoeli-
miin. Siellikin pitdd olla “raussia”,
koko ithmisen huomioon ottamista.
Kuinkahan paljon kielid meidin vield
pitii opetella, ettd kirkko ja seurakun-
nat tydyhteiséind péisisivit pois kiu-
sallisesta silmitikun asemasta tyshy-
vinvointiasioissa’?

Terveiset siis ja raus! u

A-lomat ry | Ratamestarinkatu 11 00520 Helsinki | puh. 020 111 2770 (arkisin 9-12) faksi (09) 145 706 | info@a-lomat.fi
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Kuntoremontti = aikaa itselle

Rentouttava ja aktiivinen Kuntoremontti on irtiotto arjesta.
Syksylld 2007 on tarjolla laadukkaita lomia terveyskylpyldissd,
kuntoutumiskeskuksissa tai urheiluopistoissa. Valittavana on myds
lomia 50+ ja 55+ -ryhmille ja teemakuntoremonttilomia.

:: Lomalla testataan fyysinen kunto, kartoitetaan liikunta-

Tilaa Kuntoremontin esite

e
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ja ravintotottumukset seka liikutaan yhdessa. Aikaa on myds

lepoon ja hoitoihin.

:: Kahden vuorokauden Terveystreffeilla tarkistetaan
onnistuiko Kuntoremontti? T .
:: Kuntoremontin lomatuki on 330 euroa ja Terveystreffien : .

tuki on 130 euroa.
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Rempsea puheenjohtaja
astui remmiin

Intoa tiynni, kuvailee AKA-
VAn uusi puheenjohtaja Matti
Viljanen tunnelmiaan. Uuden
tyopaikan kiytinnon asioita
hén vield opettelee, mutta joh-
tamisen Viljanen taitaa hyvin.

Uuden Insinéériliiton puheenjohtaja-
na ailemmin toiminut Matti Viljanen
valittiin toukokuisessa AKAVAn liit-
tokokouksessa puheenjohtajaksi ilman
ddnestysti. Puheenjohtajachdokkaista
ainoana hinelle oli tuttua jo entuudes-
taan ykkdsmichen rooli.

— Koko yhteiskunnassa on meneil-
ldéin suuri murros ja kokemuksesta on
apua muutoksen johtamisessa, Vilja-
nen arviot.

Hinen puheenjohtajakautensa alus-
sa kidyddin pitkidstd aikaa liittotason
sopimuskierrosta. Tuore puheenjohta-
ja antaa liitoille eviiksi asettaa niin
kirkkaat ja selkeit neuvottelutavoit-
teet, etti jokainen jdsen ymmirtii ne.
Muuten tavoitteisiin ei sitouduta.

— Tyémarkkinapolititkka on voima-
polititkkaa, vain kyllin vahvat liitot
saavat haluamansa sopimukset.

Viljasen mukaan osalla akavalaisis-
ta liitoista on vield syytid kehittidid vah-
vuuttaan. Niiden on opittava ymmir-
timiin tydmarkkinamallia, jotta voi-
vat kehittii omaa toimintaansa.

— Vililld puhe on todella neitseellis-
tid tihin raakaan maailmaan, Viljanen
kirjistid.

Hiin kannustaa jisenjirjestdjd tuke-
maan toinen toisiaan, silli miti vah-
vempia liitot ovat, siti vahvempi on
AKAVA. Siinid missi osalle jisenkun-
nasta ongelmana on matala palkkata-
s0, toisilla on ongelmana vaikkapa yli-

pitkdt tyopiivit. Yhtend ongelmana
on korkea verotus.

Osaajille osaajien

palkka

Akavalaisten kisissd ovat muun muas-
sa johtamiskulttuurin, organisaatioi-
den tai yleisen kilpailutilanteen muu-
tosten vaativimmat tehtivit. Kun Suo-
mi eldd osaamisesta, osaajilla on oltava
ykkésasema yhteiskunnassa ja osaami-
sensa arvoinen palkka.

— Jos tiitd viestdnosaa ei kuunnella,
tyémotivaatio ja jopa moraali laskevat,
Viljanen muistuttaa.

Jatkuva palkkakuoppa ja tietoisuus
eurooppalaisten kollegoiden tuplapal-
koista voi johtaa vilinpitimittdmyy-
teen, joka heijastuu koko suomalai-
seen tydelimiin.

Yhteni esimerkkind Viljanen mai-
nitsee korkeakoulualan, jossa on sur-
keat palkat kansainvilisesti verrattu-
na, vaikka juuri sinne Suomen kan-
nalta olisi saatava huippuosaajat. Kor-
keakouluihin on kasautunut myos lu-
vattoman paljon epityypillisid tyésuh-
teita, muun muassa lyhyitd miiriai-
kaisuuksia.

Viljanen kantaa huolta myés esi-
merkiksi kulttuuri-, palvelu- ja uuden
teknologian aloista. Niilld tyskentelee
paljon epityypillisissi tydsuhteissa ih-
misid, jotka sopisivat akavalaiseen yh-
teis6on.

— Se viki on heitteilld eikd minkiin
keskusjirjeston hallussa.

Jasenten tahto

ykkosasia

Huippuosaajien kanssa on mielekisti
ja motivoivaa tyoskennelld, Viljanen
vastaa kysymykseen, millaista on joh-

taa AKAVAn organisaatiota.

— Minkii tahansa alan johto on aka-
valaisessa ympiristossi.

Keskusjirjeston hallituksessa yli 15
vuotta ollut Viljanen kuvailee hallitus-
ta hieman jiykiksi ja toivoo tuovansa
puheenjohtajana hieman rennompaa
meininkiid. Hin kertoo olevansa jouk-
kuepelaaja: muita kuuntelemalla saa-
vuttaa yhteisen nikemyksen. Mutta si-
vusta johtamista hin ei voi sietii.

— Olen nopea piitoksentekijd, en
mikiin vitkuttelija.

Puheenjohtajan moton mukaan po-
sitiivisilla asioilla on positiivinen lop-
putulos. Hin haluaa akavalaiseen yh-
teisoon iloista ilmettd ja me-henkei.
Tyoyhteisossi on tirkeii hallita nega-
tiiviset tunteet. Kateutta, katkeruutta
tai kaunaa ei saa purkaa muihin, vaan
on kerrottava suoraan, jos ne johtuvat
tyoyhteisostd. Yksityiselimaiikin kos-
kevat huolet voi mainita, jos itse niin
haluaa.

— Itse olen esimerkki. Jos mini mo-
kotin, niin koko organisaatio mokét-
taa.

Eiki Viljasta mokottidjianid tunneta,
vaan iloisena ja nauravana. Hiljanen-
Viljanen on vauhdikas ja omien sano-
jensa mukaan tasapuolinen seki oi-
keudenmukainen. Téissd pirjddmises-
si merkittidvii ovat osaaminen ja tu-
lokset, korvien vili ratkaisee.

Tuttavia yli

keskusjarjestorajojen

Matti Viljanen on pitkin linja konka-
ri tydomarkkinakentilld. Hin perusti
ensimmiisen akavalaisen aluetoimis-
ton Poriin. Sittemmin valtakunnalli-
nen tyomarkkinapolititkka on vienyt
michen. Keskusjirjestd SAK:n pu-
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ANTONIN HALAS

A ]
Puheenjohtaja Matti Viljanen korostaa, ettd AKAVAn on kuunneltava koko jasenkunnan

tahtoa ja sitd on kunnioitettava seki arvostettava.

heenjohtaja Lauri Thalaisen Viljanen
on tuntenut pitkiin: hin arvostaa kol-
legaa rehtini ja selkidrankaisena pal-
kansaajien puolestapuhujana.

— STTK:n suhteen tilanne on ilked
eiki selkdin puukotus ole hyvi yhteis-
tyon alku.

Korkeasti koulutettujen tyomarkki-
nakeskusjirjestén puheenjohtaja toi-
Voo, ettd omassa jirjestdssd ei ikind
mollata naapureita.

— Oma putiikki on pidettivd puh-
taana.

Tydnantajapuolen EK:n porukka on
hyvin tuttua, samoin kuntapuoli. Val-
tiopuolella on eniten uusia tuttavuuk-
sia, vaikka sekiin kentti ei ole tiysin
vierasta.

Eri alojen yhteiskunnalliset vaikut-
tajat ovat tuttuja myés Helsingin Suo-
malaisen Klubin kautta. Klubilla Vil-
janen on toiminut muun muassa vara-
puheenjohtajana.

Vain tulevaisuutta
voi johtaa

Viljasen sydinti lihelli on nuoriso,

josta on hinen mielestdin pidettivi
huolta AKAVA-yhteisdssi.
Nuorissa on tulevaisuus, joka on muu-

hyvii

tenkin kiinnostuksen kohde. Hin lu-
kee mielelldin tulevaisuutta koskevaa
tutkimusta — tosin myés muutakin tut-
kimusta.

Nuorisoon Viljasella on hyvi kon-
takti lihipiirissi. Kolme, jo aikuista
lasta ovat omineet isin koulutusmyén-
teisyyden. Vanhempi tytir valmistelee
tyon ohessa psykologian viitéskirjaa.
Poika opiskelee kaupallisia aineita ja
nuorempi tytir biokemiaa.

Vapaa-ajalla  Viljanen harrastaa
muun muassa metsistysti, joka on en-
nen kaikkea luonnossa litkkumista.

— Voin olla metsissi ottamatta pys-
syd pois pussista koko reissun aikana.

Nuoruuden harrastuksista on siily-
nyt postimerkkeily. Iso osa vapaa-ajas-
ta kuluu Laitilassa, jossa Viljasen sielu
asuu, vaikka mies itse asustelee Hel-
singin T6616ssd. Suku on periisin Lai-
tilasta ja sinne on noussut kesimokki.
Pihapiirid on kunnostettu omin ki-
sin. [ ]

Muista
lehdista:

Viljanen sanoo, etti akavalaisista
papit, kanttorit ja nuoret upseerit
ovat surkeimmassa asemassa. Lihes
yhti heikoilla ovat muiden muassa
sosiaalityontekijit, lastentarhan-
opettajat ja opettajat.

— Niiltd ammattiryhmiltd vaadi-
taan paljon, mutta palkka on kuin
kettufarmin tarhasiivoojalla. Matti
Viljanen muistuttaa, etti alipalkka-
us syo tyémotivaatiota.

—En jaksa uskoa, etti pelkin
kutsumuksen varassa jaksaa painaa
vuodesta toiseen pitkdi paivii. Th-
minen eldi euroilla. (Linsi-Suomi
7.7.07)

Akavan puheenjohtaja Matti Vilja-
nen, 58, pitid nykyistd palkkatasoa
kidsittimattdmana.

— Tilanne on ihmeellinen. Osaa-
misen pitiisi olla kannattavaa, jotta
sitd voidaan jakaa ja hyddyntii. Th-
misille on annettava intohimoa ja
motivaatiota kehittdd itseddn riitti-
villd palkitsemisella. Ei sellainen
sairaanhoitaja tai lastentarhanopet-
taja, jonka naama on huonon pal-
kan takia kuin petolinnun pee, pys-
ty jakamaan hyvinvointia ympiril-
leen, Viljanen painottaa.

Akavan puheenjohtajan sydi-
meen hiipii pieni epivarmuus muu-
tamien ammattiryhmien pirjiimi-
sen puolesta. Esimerkiksi pappien
ja kanttoreiden palkkataso mieti-
tyttdd Viljasta.

—En pysty nikemiin edes sel-
laista unta, jossa papit menisivit
lakkoon. Papit tekevit kuitenkin
pitkid piivii, joista pitiisi saada oi-
keudenmukainen korvaus. (Turun
Sanomat 8.7.07)
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Seurakuntien yhteisollisyyden haasteet:

Tilisiirtoja vai

lahimmaispa

HEIKKI HIILAMO

JOHTAJA, KIRKKOHALLITUS,
DIAKONIA JA YHTEISKUNNALLI-
NEN TYO

KIRSI HIILAMO

KAPPALAINEN, KAPYLAN SEURA-
KUNTA

Onko lihimmaisyys vain rahan
lahjoittamista? Onko rahalah-
joitusten yleistymisessd vaarana
yhteisollisyyden rapistuminen?
Miten seurakuntien papit ja
diakoniatyontekijat voisivat
edistdd aitoa lahimmaisyytta?

Hyvintekeviisyys eldd uutta kukois-
tuskauttaan, misti kertoo myss Hel-
singin Sanomien kesin aikana julkai-
sema asiaa kisitellyt juttusarja. Ylei-
nen vaurastuminen ja hyvinvointival-
tion kurjistuminen ovat saaneet monet
harkitsemaan suuriakin lahjoituksia
hyvintekeviisyyteen. Kysymys on
ajankohtainen my®és siksi, ettd halli-
tusohjelma lupaa hallituksen selvitti-
vin hyvintekeviisyyteen annettavien
lahjoitusten verovihennysmahdolli-
suutta. Monet jirjestot — mukaan luki-
en Kirkon ulkomaanapu — ovat titi
vaatineetkin.

Keritessimme aineistoa lihimmii-
syyttd koskevaan kirjaamme Apua? —
lihimmdisyyden perusteet saimme mo-
nia kirjoituksia, joissa lihimmadisyys
liitettiin vastavuoroisuuteen ja yhtei-
sollisyyteen. Yhteiso syntyy siitd, ettid
ymmirtii saavansa antaessaan. YKksi
kirjoittaja totesi: ” Oleellista yhteisol-
lisyydessi — tai lihimmdisyydessi — on

mielestini se, ettd se perustuu vasta-
vuoroisuuteen. Ei siten, etti tindin
mind teen jotain hyvii, tee sind huo-
menna. Vaan siten, etti turistessani
naapurin kanssa kassajonossa tiedin,
ettd nidin parannan myds omaa eli-
minlaatuani. Niilld pienilli eleilld
edistin vaikkapa turvallisuuden tun-
netta asuinympéristssini.”

Toinen kirjoittaja torjui lihimmai-
syyden, jossa ikdin kuin yldpuolelta
autetaan vaikeuksiin joutuneita. Hi-
nen mukaansa lihimmaiisyytti voi kui-
tenkin harjoittaa ennaltachkiisevisti.
Kirjoittaja kutsuu timinlaista lihim-
miisyyttd yhteisollisyydeksi: ”Yhtei-
sollisyys voi ilmetid monella tavalla. Se
voi olla ystivillinen sana naapurille,
kuorokaverille, tuntemattomallekin,
lihikaupan kassalla tai pankkiauto-
maattijonossa. Se saattaa olla kupilli-
nen kahvia naapurille, joka odottelee
huoltomiesti avaamaan oven, kun
avain ja kinnykka jdivit kotiin. Tai si-
td, ettd ottaa lasten kavereita yokyliin,
jotta vanhemmat saisivat tarvitseman-
sa lepohetken.”

Seurakuntien yksi keskeisistd kysy-
myKksistid on, miten synnyttid kaupun-
keihin ennaltachkiisevidd lihimmaii-
syytti. Jos lihimmaiisapua on helposti
saatavilla, yhteiso voi hyvin.

Yksilollinen ja kollektiivinen
auttaminen

Pyyteetén apu voidaan jakaa kahteen
eri kategoriaan. Kyse voi olla yksilslli-
sestd tai kollektiivisesta avusta. Yksi-
l6llinen apu perustuu individualis-
miin. Se on esimerkiksi Yhdysvallois-
sa tyypillisti keskiluokan kiyttidyty-

lvelua?

misti, jota ohjaa erdinlainen sankari-
kuva: yksiléllisin avuin ja itsekkiin
pyrkimyksin menestynyt sankari toisi-
naan auttaa vihemmin menestyneiti.
Yksilollinen apu ei synnyti vastavuo-
roisuuden vaatimusta siini miirin
kuin kollektiivinen apu. Yksilollisessid
avussa on keskeisti itse apu, ei autta-
jan ja autettavan vilinen suhde. Yksi-
l6llinen apu ei myéskiin yleensi joh-
da pysyviin avustussuhteeseen.

Yksilsllisen avun yhteydessi on pu-
huttu myés refleksiivisestd vapaaehtoi-
suudesta, joka tunnustaa vapaachtoi-
sen yksilolliset tarpeet ja mahdollisuu-
det. Refleksiivisen vapaachtoisuuden
edistiminen tarkoittaa sellaisten tilai-
suuksien tarjoamista vapaachtoisille,
jotka itsessidin motivoivat auttamaan.
Kyse ei ole siis yhteis6llisten vaan yk-
sil6llisten arvojen toteuttamisesta. Va-
paachtoisiin suhtaudutaan vapaach-
toismahdollisuuksien kuluttajina.

Kollektiivinen auttaminen on pro-
sessi, el yksittdinen teko. Kollektiivi-
sessa avussa vapaachtoisvoimin toimi-
vat ryhmit piittivit, miti annetaan,
milloin, miten, kenelle ja miksi. Aut-
tamisen voimavarat — rahat, tyévoima
ja tavarat — ovat ryhmin hallussa. An-
tamista ohjaavat ryhmin normit ja
verkostot. Kollektiivinen auttaminen
luo yhteisollisyyttid ja lujittaa sosiaalis-
ta padomaa.

Yksinkertaisesti kysymys on siiti,
ettd tilisiirrolla on erilaisia vaikutuksia
kuin lihimmaiispalvelulla. Tilisiirto
edustaa "toisten hyviksi” tekemistid
(doing for), kun taas lihimmaispalve-
lua kuvaa toisten kanssa” tekeminen
(doing with). Erdiden tutkimusten

42

CRUX, SYYS-LOKAKUU 2007



mukaan “toisten kanssa” autta-
jat antavat jopa 10 kertaa enem-
min ajastaan ja varoistaan kuin
“toisten hyviksi” auttajat.
Kollektiivisen
vahvuus on myos sen varjopuo-

auttamisen

li. Auttamiseen liittyy vahva yh-
teisdllisyys. Ne, jotka eivit ole
mukana verkostoissa eivitki jaa
yhteisén normeja, jadvit helpos-
ti avun ulkopuolelle. Timi pi-
tee myds uskonnollisiin yhteisoi-
hin.

Yksilsllinen ja kollektiivinen
apu eivit ole kuitenkaan ristirii-
dassa keskeniiin, vaikka kollek-
tiivista apua antavien verkosto-
jen puuttuminen tai niiden rap-
pio johtaa entisti yksilollisem-
péin, satunnaisempaan ja erilli-
sempiin apuun. Yksiléllisen ja
kollektiivisen avun vililli on
vahva yhteys: miti vihemmin
on kollektiivista apua, sitd vi-
hemmin on myds yksilsllistd
apua. Vastaavasti mitd enem-
min on kollektiivista auttamis-
ta, siti enemmin on myds yksi-
16llistd auttamista.

Vapaaehtoistydn

haasteet

Vapaacehtoistyolle luo kysyntid
julkisen vallan, markkinoidenja |
perheen vastuiden muutokset. l
Julkinen valta ei enii takaa pe-
rusturvaa niin kuin hyvinvointi-
valtion kultaisella 1980-luvulla.
Voimakaskaan talouskasvu ei ole pois-
tanut sdidstotarpeita. Pdinvastoin mo-
net kunnat ovat ajautuneet suuriin
vaikeuksiin, eivitki pysty tarjoamaan
kaikkia peruspalveluita kuntalaisille.
Heikosti koulutetuille, sairaille ja
vammaisille ja monille maahanmuut-
tajille ei ole tarjolla kuin silpputéiti.
Raju sisiinen muuttoliike katkoo su-
ku- ja perheyhteyksii. Erityisesti van-
hukset jdivit helposti yksin. Parisuh-
teet eivit nekiin ole yhti kestivii
kuin aikaisempina vuosikymmenini.

T -
AR,

Vapaaehtoistyon edistimisessa on tarkeaa, ettd vapaaehtoiset sitoutuvat yhteison arvoihin ja
kykeneviat samaistumaan autettavien elamaan.

Kollektiivinen auttaminen nojaa va-
paachtoistyohon. Se on yksilon omasta
halusta lihtevii, ihmistenvilisti, tasa-
arvoista toimintaa toisten ja oman eli-
minlaadun parantamiseksi. Uskon-
nolliset yhteisot ovat perinteisesti edis-
tineet kollektiivista auttamista ja yh-
teisollisyyttd. Kristillinen armontyd
(caritas) edustaa yhti kollektiivisen va-
paachtoisty6n ideaalityyppid. Uskon-
nollinen aktiivisuus luo itsessiin sosi-
aalista ja kulttuurista homogeenisyyt-
ta.

S AT i e

Myds laajemmassa merkityksessi
kirkon jdsenyys on merkki homogee-
nisyydestd, vaikka jdsen ei olisikaan
aktiivinen seurakunnan toiminnassa.
Omalla toiminnallaan kirkko tavoitte-
lee — Raamatun esimerkkien mukaan
—lihimmaiisyyden arvostuksen kohot-
tamista. Kirkot levittivit tietoa vapaa-
chtoistoiminnasta seki luovat itse sille
tilaisuuksia ja edellytyksid muun mu-
assa rekrytoinnin ja koulutuksen avul-
la. Kirkko puolustaa myés yhteiskun-
nallisten erojen ja luokkaerojen tasoit-
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tamista ja asuinyhteisdiden pysyvyyt-
ta.

Vapaachtoisuus tarjoaa kokemuksia
kumppanuudesta ja sosiaalisuudesta,
itsetunnon lisddntymistd ja osittain
omaa toipumista. Vapaaehtoistyén on
todettu myés edistidvin terveytti ja pi-
dentivin elinikdi. Aktivisille vapaa-
chtoistyoti tekeville ihmisille vapaach-
toisuudesta muodostuu usein elimin-
tapa, mitd kautta koko toiminnalla on
laaja yhteiskunnallinen merkitys.

Seurakuntien

haasteet

Empiiriset tutkimukset uskonnolli-
suuden ja pyyteettdmin kiyttdytymi-
sen (vapaachtoistyon, kolehtien ja lah-
joitusten antamisen) vililli eivit ole
antaneet selvid tuloksia. Jaetut tarpeet
ja halut syntyviit yhteiséssid menneiden
kokemusten perusteella. Diakonian
asiakkaita lukuun ottamatta suoma-
laisten seurakuntien jisenilld ei ole
enidi vastaavia materiaalisen avun tar-
peita kuin esimerkiksi 1940-luvulla.
Keskindinen auttaminen on echki
luonteeltaan enemmiinkin symbolista
— ja varsinaisesti apu kohdistuu mui-
hin kuin oman seurakunnan jiseniin.

Seurakuntien luottamushenkilét ja
tyontekijit ovat mukana monissa alu-
een hyvintekeviisyytti harjoittavissa
verkostoissa, esimerkiksi Leijonissa,
Mannerheim-liitossa, asukasyhdistyk-
sissd ja poliittisissa paikallisjirjestdis-
si. Kuten Anne Birgitta Yeung on
osoittanut, vapaachtoistydsti innostu-
neet suuntaavat tydpanoksensa useaan
eri verkostoon. Piillekkiisyys synnyt-
tid ryhmien vilistd auttamista ja vah-
vistaa yhteisollisyytti.

Kollektiivinen auttaminen vaatii
myds johtajuutta. Kirkon tyontekijit
voivat paitsi olla esimerkkinid myos
synnyttdd ja yllipitidi kollektiivista
auttamista oman seurakuntansa alu-
eella aktiivisella verkostotyslld. Kyse
on enemmisti kuin avustustoiminnan
organisoimisesta. Avustusten kerdidmi-
nen alueen ihmisiltd, muilta vapaaeh-

toisorganisaatioilta sek yrityksiltd luo
yhteisollisyytti. Parhaimmillaan avus-
tustempaus huipentuu juhlaan, joka
kokoaa laajasti alueen ihmisii.

Seurakunnissa vapaachtoistyd on
jirjestetty usein piirien yhteyteen.
Vaikka luterilaiset seurakunnat kerii-
vit kymmenii tuhansia vapaachtoisia,
ovat seurakuntien jisenet keskimiirin
melko laiskoja vapaachtoisia. Kuten
aikaisemmin on todettu, suomalaiset
luterilaisten seurakuntien jisenet ovat
aktiivisia ennen muuta seurakuntien
ulkopuolella. Seurakunnan jisenyy-
delld voi olla kuitenkin symbolinen
merkitys vapaachtoistyshon rohkaise-
misessa.

Keskiniinen luottamus ja sitoutu-
minen yhteisiin arvoihin jisentdvit
seurakuntien vapaachtoisty6tid. Tami
nikyy erityisen vahvana joissakin
muissa kuin luterilaisissa seurakunnis-
sa. Esimerkiksi helluntailaiset ja Jeho-
van todistajat ovat suhteellisesti erit-
tiin aktiivisia seurakuntiensa vapaa-
chtoisia. Vapaaehtoistyd suuntautuu
kuitenkin lihes yksinomaan seura-
kuntien jiseniin ja potentiaalisiin jise-
niin.

Vapaachtoistyén edistimisessi on
tirkedd, ettd vapaachtoiset sitoutuvat
yhteisén arvoihin ja kokevat toimin-
nassa toteuttavansa niitd. Yhti tirkeii
on my®s se, ettd vapaachtoiset kykene-
vit samaistumaan autettavien eli-
miin. Samaistumisen on havaittu ole-
van tirked motivaatiotekijid kaikessa
kollektiivisessa auttamisessa.

Kansainvalisen diakonian
haasteet

Ulkomaille suunnatut hyvintekevii-
syyskeriykset ovat kaikkein haasta-
vimpia yhteisten arvojen ja yhteisslli-
syyden nikékulmasta. Miten estii se,
ettei auttaminen jii yksilolliseksi ja
sattumanvaraiseksi teoksi? Muuka-
laisten auttaminen kaukana Suomen
rajojen ulkopuolella voi olla parhaim-
millaan globaalin vastuun toteuttamis-
ta, missd yhteisoni on koko maailmaa

ja missd apu on osa maailmankansalai-
sen vastuullista elimintapaa. Apu voi
kuitenkin jiddd myés irralliseksi teok-
si, jolla el ole yhteytti sen enempii
avustuskohteen kuin yksilén tai yhtei-
sén muuhun elimiin.

Avustusjirjestot ovat pyrkineet luo-
maan ulkomaille suuntautuviin keri-
yksiin kollektiivisen avustamisen mal-
leja muun muassa tiedottamisen avul-
la. Avustuskohteista tiedottaminen an-
taa auttajille mahdollisuuden samais-
tua autettavien tilanteeseen ja varmis-
tua avun perillemenosta. Myés sdin-
nolliset avustussopimukset ja nithin
liittyvit avustajatapaamiset tuovat yk-
silolliseen apuun kollektiivisuuden
luonnetta.

Avustusjirjestot ovat myos pyrki-
neet synnyttimiin konkreettisia yhte-
yksid — esimerkiksi kummilapsitoi-
minnan tai tietyn kohteen ympirille
luodun avustusringin avulla — auttaji-
en ja avustettavien vilille.

Parhaita tuloksia on saavutettu silli,
ettd organisaatio — tai jopa valtio — on
sitoutunut pitkiksi ajaksi tietyn koh-
teen avustamiseen. [hmisten ja organi-
saatioiden vilisten suhteiden kehitty-
minen vaatii paljon aikaa, erityisesti
silloin, kun maantieteelliset ja kult-
tuuriset etidisyydet ovat suuria.

Valtion tasolla erinomainen esi-
merkki on Suomen ja Namibian suh-
de. Vuonna 1870 alkanut lihetystyo
Namibiassa on laajentunut vuosikym-
menten kuluessa monille kirkon ja
kirkollisten jirjestdjen sekd muunkin
kansalaisyhteiskunnan eri tasoille.
Parhaimmillaan auttaja-autettava ase-
telma on murtunut, ja suomalaisten ja
namibialaisten yhteydenpito on muut-
tunut tasavertaiseksi yhteistyoksi, yh-
teisollisyydeksi.

Heikki ja Kirsi Hitlamo ovat kirjoitta-
neet Rirjan Apua? Lihimmdisyyden pe-
rusteet. Kirja soveltuu kaikille lihim-
mdisten auttamisesta kiinnostuneille seki
oppikirjaksi ja innostajaksi vapaaehtois-
totmintaan. ]
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Elama, usko, rukous
— Ja musiikki

SUVI LUOKKAKALLIO

FILOSOFIAN MAISTERI (MUSIIK-
KIKASVATUS), MUSIIKIN YLIOPPI-
LAS (KIRKKOMUSIIKKI), SIBELIUS-
AKATEMIA

Rippikoulusuunnitelma uudis-
tui vuonna 2001 ja sai nimek-
seen Elima — usko — rukous.
Musiikilla on rippikoulussa
kiistaton osansa, mutta miten
uuden suunnitelman mukai-
nen musiikkikasvatus kiytian-
nossd toteutuu?

IPPIKOULUN YLEISTA-
VOITTEENA on
nuorta vahvistumaan omassa

auttaa

uskossaan ja lihimmaéisenrak-
kaudessaan ja elimiin rukouksessa ja
seurakuntayhteydessi. Titd tavoitetta
musiikin on tarkoitus omalta osaltaan
tukea; se ei ole itsetarkoitus vaan vili-
ne. Musiikki vilittdd paljon sellaista,
johon pelkit sanat eivit riitid. Yhteinen
laulaminen ja soittaminen yhdistivit,
laululeikit vapauttavat tunnelmaa,
taustamusiikki voi auttaa keskitty-
miin tydskentelyyn, musiikin kuunte-
lu iltahartaudessa vie kenties syvem-
miille kristinuskon direlle kuin puhut-
televinkaan saarna.

Uusi rippikoulusuunnitelma edel-
lyttdid ohjaajina toimivien pappien,
nuorisotyénohjaajien, kanttorien, dia-
koniatyontekijoiden ja niin edelleen
yhteisty6td niin rippikoulun suunnit-
telu-, toteutus- kuin arviointivaihees-
sakin. Musiikin pitiisi rippikoulussa
liitty4d kaikkeen toimintaan, ja suunni-
telman mukaan vastuu musiikkikas-
vatuksesta kuuluu kaikille rippikou-

luohjaajille. Lihtokohtana pidetiin
oman seurakunnan musiikkitoimintaa
ja kulloisenkin rippikouluryhmin val-
miuksia.

Musiikki osana

rippikoulua

Tutkin toukokuussa 2007 valmistu-
neessa musiikkikasvatuksen pro gradu
-tydssini Elimi — usko — rukous -rip-
pikoulusuunnitelman mukaisen mu-
sitkkikasvatuksen toteutumista Lapu-
an hiippakunnan rippikoululeireilld
vuonna 2005. Kyselylomakkeilla to-
teutettuun kartoitukseen vastasi lihin-
ni pappeja, kanttoreita ja nuorisotyon-
ohjaajia kaikista hiippakunnan rovas-
tikunnista.

sa. Monenkaan mielestd se ei kuulu
tirkeimpien asioiden joukkoon, mut-
ta hyddyksi kiytetddn erityisesti sen
ryhmiid yhdistdvii vaikutusta. Teori-
assa suurin osa ohjaajista tuntee vas-

tuuta rippikoulun musiikkikasvatuk-

Suvi Luokkakallio

Musiikkia arvostetaan rippikoulus-

sesta. Kanttorien toteuttamaa musii-
kinopetusta on leirilld yleensi 7-8 tun-
tia, ja varsinkin musiikkia harrastavat
papit ja nuorisotyénohjaajat kiyttivit
sitd laulamisen ja kuuntelun muodos-
sa osana omaa opetustaan.

Ohjaajien yhteistyd musiikin osalta
toteutuu hyvin vaihtelevasti. Kiytin-
nossd vastuu musiikkikasvatuksesta
jakautuu vain harvoin koko tiimille.
Turhan usein vastuu musiikin kiytds-
ti lepdd kanttorin harteilla, vaikka
vain kolmannes heisti on paikalla ko-
ko rippikoululeirin. Pappien, kantto-
rien ja nuorisotyénohjaajien olisikin
tarpeen kokoontua saman poydin di-
reen miettimiin, millainen tulkinta
rippikoulusuunnitelmasta heidin seu-
rakunnassaan tehdidin — musiikkei-
neen kaikkineen. Nikemyksen siiti,
mihin rippikoulun musiikkikasvatuk-
sella pyritiin, olisi hyvi olla ohjaajien
yhteinen.

Rippikoulusuunnitelman musiikki-
osuus ei ole tuttu liheskiin kaikille, ei
edes kanttoreille. Lienee tradition an-
siota, ettd Lapuan hiippakunnan rippi-
koululeireilldi musiikin voidaan kui-
tenkin sanoa liittyvin rippikoulusuun-
nitelman mukaisesti kaikkeen toimin-
taan.

Nykyihminen on tottunut saamaan
musiikkiviithteensi play-nappulaa pai-
namalla, mutta siitd huolimatta yhteis-
tid laulamista pidetiin leirilld itsestdin-
selvyyteni. Rippikoulussa et siis vain
sytytelli nuorten omakohtaista uskoa
vaan puhalletaan liekkiin myés kan-
samme hiipuvaa laulutaitoa! Kiyte-
tyintd laulumateriaalia ovat virret ja
nuortenveisut.

Rippikoulusuunnitelma kannustaa
myds yhteiseen soittamiseen, mutta
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sen jirjestimistd ohjaajat eivit koe ol-

lenkaan yhti helppona kuin yhteisten
lauluhetkien. Suurimpana syyni sii-
hen ovat puutteet omissa taidoissa —
myd6s musiikin ammattilaisilla.

Rippikoulun yleistavoitteen eli sen,
ettid nuori vahvistuisi uskossaan Juma-
laan, tukeminen onnistuu rippikou-
luohjaajien mielesti parhaiten, kun
musiikki kattaa mahdollisimman mo-
nenlaisia tyylisuuntia ja kidyttdtapoja.

Rippikoulussa kuunnellaan musiik-
kia ja lauletaan paljon. Musiikin kiyt-
ttavoissa on kuitenkin laajentamisen
varaa esimerkiksi musiikkilitkunnan
ja soittamisen puoleen, jotta musiikki-
kasvatus tavoittaisi nekin nuoret, joil-
le laulaminen ei vaikkapa ddinenmur-
roksen takia ole luontevaa.

Seurakunnan musiikkikasvatus pyr-
kii tarjoamaan jokaiselle jotakin, kos-
ka musiikilliset lahjat ilmenevit ihmi-
sissi eri tavoin. Samaan tulisi pyrkii
rippikoulussa.

Musiikinopetus

rippikoulussa

Rippikouluohjaajien asenteet musii-

kinopetusta kohtaan eivit ole niin po-

sititviset kuin yleensd musiikkia koh-

taan. Tuskin edes tiedetiin, miti ai-

heita sithen kuuluu.
Rippikoulusuunnitelman mukaan

kisiteltidviid asioita ovat virsikirja, ju-
malanpalvelukseen ja kirkollisiin toi-
mituksiin liittyvd musiikki, gospel,
kuoro- ja soitinmusiikki seki kotiseu-
rakunnan musiikkitoiminta.

Tirkeimpinid aiheina kanttorit piti-
vit virsikirjaa ja jumalanpalvelusmu-
siikkia. Gospel puolestaan jakaa mie-
lipiteet 4dirilaidasta toiseen, vaikka se
on rippikoulun musiikinopetuksessa
se aihe, johon nuori todennikéisim-
min tarttuuy, jos on tarttuakseen. Mu-
siikillisesti se on hengellisen musiikin
kentilld lihimpini sitd, mitd nuoret
yleensi kuuntelevat, vaikka sanoituk-
set saattavatkin vaatia uudenlaista su-
lattelua.

Rippikoulussa ongelma lienee siini,
ettdi monet kanttorit eivit ole ollen-
kaan kotonaan gospelmaastossa. Rip-
pikoululaisten musiikillisen didinkie-
len merkitysti ei kuitenkaan pidd vi-
hitelli, vaihdettiinhan latinakin kan-
sankieleen jo vuosisatoja sitten!

Rippikoulusuunnitelmassa suositel-
laan yhdistimiin musiikinopetuksen
teemoja muuhun rippikouluopetuk-
seen. Lapuan hiippakunnassa musiik-
ki on kuitenkin yleisesti oma erillinen
aineensa, eivitki sen aihepiirit sulau-
du muuhun opetukseen juuri muuten
kuin jumalanpalvelusopetuksen yhte-
ydessi.
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Rippikoulussa puhalletaan
liekkiin kansamme hiipuvaa
laulutaitoa.

Yleisimpid tydtapoja kanttorien pi-
timilli tunneilla ovat laulaminen, kes-
kustelut ja musiikin kuuntelu. Myés
ryhmiityot ja luennointi ovat tavallisia.
Musiikinopetuksen tystapoja mietties-
si kannattaa muistaa erilaiset oppimis-
tavat: yksi muistaa parhaiten kuule-
mansa, toinen nikeminsi, kolmas itse
tekeminsi.

Opetuksessa on yleensi helppo lih-
ted litkkeelle siitd, miki on rippikou-
lulaisille tutuinta. Ehki moni kanttori
selvitteleekin opetuksen alussa nuor-
ten suhdetta musiikkiin, mutta heille
ei ole ollenkaan itsestdidn selvid huo-
mioida heidin aikaisempaa tietopoh-
jaansa tai selvittid, mitd peruskoulun
musiikinopetuksessa kisitelldin. Rip-
pikoululaisten kannalta taas olisi jir-
kevii, ettid rippikouluopetus jisentyi-
si mahdollisimman hyvin sithen, miti
he ovat koulussa oppineet.

Rippikoulusuunnitelman viljyyden
ansiosta jdd pitkilti ohjaajatiimin it-
sensid mietittiviksi, mitki asiat tiiviil-
14 rippikoululeirilld ovat syventymisen
arvoisia.

Rippikoulusuunnitelmaa voi tarkastella
sekd painettuna ettd kivkon sivuilla inter-
netissd. Pro gradu -tyoni loytyy kokonai-
suudessaan osoitteesta http://thesisjyu.

fi/07/URN_NBN_fi_jyu-2007364pdf. m
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Opiskelija — loyda
oma liittosi!

SANNA YLA-JUSSILA
AKIN OPISKELIJASIHTEERI

Mikai on kesity6laisen kuukau-
sipalkka? Minkilainen tyoso-
pimus kannattaa solmia? Onko
kesdtyontekijalld lomaa? Har-
va parjaa tyoelamin kysymys-
viidakossa ilman ammattiliiton
tukea. Oman alan ammattiliit-
toon kannattaa liittyi jo opis-
keluaikana. Sielti saat vastauk-
set kesityo- ja harjoittelukysy-
myksiin seki paljon muuta
hyodyllista tietoa. Erillistd
maksua vastaan voi halutessasi
liittyd myos tyottomyyskassaan.

Kirkollisen alan opiskelijoiden etuja
ajavat Diakoniatyontekijéiden Liitto
ja Akavan kirkolliset ammattiliitot:
Suomen Kanttori-urkuriliitto ja Suo-
men kirkon pappisliitto. Jokainen liit-
to tarjoaa jdsenilleen neuvontaa: liiton
toimistoon voit ottaa yhteytti, koskipa
kysymyksesi sitten leirivapaita tai koh-
tuullista kuukausipalkkaa. Liitot tar-
joavat opiskelijajisenilleen myds mo-

Tsekkaa jdsenetusi oman liittosi netti-
sivuilta!

Liitot opiskelijan asialla
Ammattiliitot ajavat opiskelijoiden
palkkauksellisia, sosiaalisia ja koulu-
tuksellisia etuja. Liitot neuvottelevat
Kirkon tyémarkkinalaitoksen kanssa
esimerkiksi kesityontekijoiden tyoeh-
doista. Lisiksi liitot tukevat opiskelua
ja tydelimiyhteytti edistivid toimin-
taa esimerkiksi osallistumalla seura-
kuntaharjoittelun kehittimiseen.
Opiskelijatoimintaa varten Akavan
kirkollisten ammattiliittojen toimis-
tossa tyoskentelee kaksi osa-aikaista
opiskelijasihteerid, joiden tehtidvini
on muun muassa opiskelijajisenten
rekrytointi ja neuvonta, opiskelijoille
suunnattujen tapahtumien jirjestimi-
nen sekid yhteydenpito kirkkoon ja
akavalaiseen opiskelijatoimintaan.
Annukka Ruusula vastaa kanttori-
opiskelijoiden asioista ja Sanna Yli-
Jussilan vastuulla ovat teologit. Opis-
kelijasihteereihin voit tdrmiti omassa
oppilaitoksessa vaikkapa tenttikahvi-
en merkeissi. Diakoniatyontekijoiden
Liitossa opiskelijatoiminnasta vastaa
jarjestosihteeri Asta Turtiainen.

ole automaattisesti tydttémyyskassan
jasenid, silld kassan jdsenyys on mak-
sullinen: 48 euroa vuodessa. Kassan ji-
seneksi voit liittyd, jos teet tditd opis-
keluaikana. Téiden ei kuitenkaan tar-
vitse olla oman alan t3itd — tyossi-
oloehtoa voi kerryttii niin seurakun-
nan kesidtoissd kuin marketin kassalla-
kin. Mikili haluat liittyd tySttomyys-
kassaan, ota yhteytti omaan liittoosi.
Sieltd saat tarkemmat ohjeet.

Mahdollisuus vaikuttaa
Ammattiliiton opiskelijajisenyys ei
tarkoita vain postiluukusta kolahtavaa
jasenlehted ja muita etuja, vaan myos
todellista vaikuttamismahdollisuutta
liiton asioihin. Opiskelijoiden dinti
kuullaan aina liiton ylimmissi johdos-
sa asti, oli sitten kysymys opiskelijoita
tai tulevaisuuden tyontekijsitd kosket-
tavista asioista.

Jokaisen opiskelijan suorin linkki
liiton piitoksentekoon on omaa opin-
ahjoa edustava opiskelijatoveri. Jos si-
nulla on toiveita tai kysymyksii liiton
opiskelijatoimintaa koskien, nykiise
rohkeasti oman oppilaitoksesi edusta-
jaa hihasta. Ohesta l6ydit kaikkien
kolmen liiton opiskelijatyéryhmien ji-

nenlaista toimintaa aina seminaareista senet. [ |
kesitydinfoihin ja saunailtoihin. Opis- | Kassan jasenyys kannattaa!
kelijajdsenilld on myds mahdollisuus | Opiskelijana voit halutessasi liittyi
piisti kohtuuhintaan haistelemaan | myos ty6ttémyyskassan jiseneksi.
tuulia liittojen jdrjestimiin jisenko- | Ty6ttdmyyskassan jdsenyys on hyvi
koontumisiin. “vakuutus”, jos t6itd el heti valmistu-

Opiskelijajisenet saavat kuusi ker- | misen jilkeen 18ydykiin. Tysttomyys-
taa vuodessa jisenlehti Cruxin, jossa | kassaan kuuluva ja tydssiolochdon
on paljon opiskelijoita kiinnostavaa | tiyttivi opiskelija saa ansiosidonnais-
asiaa. Opiskelijajdsenet ovat oikeutet- | ta pdivdrahaa valmistuttuaan tai opin-
tuja myds moniin muihin rahanarvoi- | tojen keskeytyessi vihintiin vuodek-
siin etuihin kuten matka-apurahoihin, | si.
vakuutuksiin ja erilaisiin alennuksiin. Opiskelijajisenet eivit kuitenkaan
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Opiskelija

jasenten

edustukset

DIAKONIA-
ap o
TEKIJOIDEN
LIITTO
Opiskelijatyén ryhma

vars. Minna Lappalainen, Diak Eteld,
Jarvenpii, vara Heli Niemi

vars. Soile Killi, Diak Eteld, Lahti
Diak Eteld, Helsinki - edustajan paik-
ka avoinna

vars. Anne Belghiti, Diak Pohjoinen,
Oulu, vara Jenna Koskela

vars. Heli Tenhunen, Diak Tti, Pieksi-
miiki, vara Mira Hahtala

vars. Janica Uusitalo Diak Linsi, Pori,
vara Marjo Martikkala
Yrkeshogskolan Sydvist, Turku -
edustajan paikka avoinna
Valtuuskunta

vars. Janica Uusitalo, Diak Linsi, Po-
ri

vars. avoinna

Hallitus

Mika Siltala, Diak Eteld, Jirvenpii
AOVA

vars. Mika Siltala, Diak Eteld, Jirven-

paa

vara avoinna
I‘ ‘ ‘I Opiskelijavaliokunta
vars. Hannele Risinen,

BEERRE Oulun seudun ammatti-

SUOMEN KANTTO-
RI-URKURILIITTO

korkeakoulu, vara Anne Haataja,
Henriikka Rantala

vars. Marjukka Lehtola Pirkanmaan
ammattikorkeakoulu, vara Henna
Ala-Mikkula

vars. Ritkka Haapamiiki Sibelius-Aka-
temia Kuopio, vara Anna Kosola
vars. Toni Pussinen Sibelius-Akatemia
Helsinki, vara Mikko Kallio
Valtuusto

Valtuuston kokouksiin osallistuu kak-
st opiskelijaedustajaa, jotka opiskelija-
valiokunta valitsee keskuudestaan.
Hallitus

Toni Pussinen

PAPPISLIITTO PRASTFORBUNDET

SUOMEN KIRKON
PAPPISLIITTO
Opiskelijatoimikunta
Opiskelijatoimikunnan jisenilli ei ole
varajisenii, toimikuntaa tiydennetiin
tarpeen mukaan.

Jessica Hognabba, TSF/Abo Akade-
mi

Henna Salo, FO/Joensuun yliopisto
Niina Lehmusoksa, FO/Joensuun yli-
opisto

Miika Ahola, TYT/Helsingin yliopis-
to

Vesa Engstrom, TYT/Helsingin yli-
opisto

Kirsi Hinninen, TYT/Helsingin yli-
opisto

Saara-Maria Jurva, TYT/Helsingin
yliopisto

Elina Nurmi, TYT/Helsingin yliopis-
to

Valtuusto

Valtuuston kokouksiin osallistuu 6
opiskelijaedustajaa, jotka opiskelija-
toimikunta tavallisesti valitsee kes-
kuudestaan.

Hallitus
Saara-Maria Jurva, TYT/Helsingin
yliopisto

(g

AKI

Opiskelijatyéryhma

AKI-liittojen opiskelijatyéryhmiin
kuuluvat Kanttori-urkuriliiton ja Pap-
pisliiton opiskelijavaliokunnan ja -toi-
mikunnan jisenet.

Valtuusto

Valtuuston kokouksiin osallistuu 4
teologiopiskelijaa ja 2 kanttoriopiske-
lijaa, jotka AKIn opiskelijatyéryhmi
valitsee keskuudestaan.

Hallitus

Elina Nurmi, Toni Pussinen

AOVA

vars. Vesa Engstrom, vara Riitkka Haa-
pamiki
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kaytantdihin kuin diakonian toimintatapoihin.

Bryssel ja Rotterdam
— monta todellisuutta

Millaista on lobbarin arki Brys- | kolle tirked ominaisuus? Mikd | man tulevaisuuden toivossa on-
selissd? Montako laituripaik- on poliittisesti korrekti ilmaisu | nistuu ylittimaan EU:n ulkora-
kaa on Rotterdamin satamassa | maahan pyrkiville ihmiselle, jan — laittomasti?

tai miké on europarlamentaari- | joka yon pimeydessd, parem-
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ASTA TURTIAINEN
JARJESTOSIHTEERI, DIAKONIA-
TYONTEKIJOIDEN LIITTO

Diakoniatyontekijoiden Liitto
ja Kirkkohallituksen Diako-
nia- ja Yhteiskuntatyo jérjesti-
vit huhtikuussa yhteisen opin-
tomatkan Brysseliin ja Rotter-
damiin.

Tarkoituksena oli paitsi saada niko-
kulmia kiytinnén tyshén, myds tu-
tustua EU-tason piitoksentekoon ja
poliittiseen vaikuttamiseen EU:ssa
kirkkojen nikékulmasta. Matkan ai-
kana syntyi monesta tiedotusvilineisti
tutusta asiasta uusia nikékulmia. Be-
neluxmaat ovat Euroopan tiheimmin
asutettuja alueita, joissa eldid rinnak-
kain monta erilaista todellisuutta.

EU-péaatoksenteko
EU-parlamentin toiminta ja pidtok-
sentekoprosessi ovat maallikon ajatuk-
sissa monimutkaisia. Jirjestelmi on
juuri niin massiivisinen kuin voi uutis-
ten perusteella kuvitella. Jostain nousi
mieleen ajatus, ettd tissd asetelmassa
on jotain historian oppikirjasta tuttua:
tavallinen kansa tuntee olonsa vallan
porteilla aika pieneksi. Pyynnéosti pii-
see kuitenkin tutustumaan vallan ka-
mareihin; turvatarkastuksen kautta si-
sdin parlamenttiin, vierailijoiden puo-
lelle. Tavattuamme kaksi suomalaista
europarlamentaarikkoa, Anneli Jiit-
teenmien ja Henrik Laxin, kuva par-
lamenttityoskentelystd alkoi tarken-
tua.

Parlamentaarikon elimi Brysselissid
on tyontiyteistd, ja hyvit avustajat
ovat edustajalle tirkeiti tystovereita.
Asioihin vaikuttaminen tapahtuu pal-
jolti poliittisissa ryhmissi, joten ver-
kostoituminen, kokonaisuuksien hah-
mottaminen ja kyky tehdid kompro-
misseja on olennainen osa tydti. Iso
koneisto litkkkuu hitaasti. Tydskentely
on pitkijinteistd yhteispelii, joten kiir-
siviillisyys ja sitkeys ovat parlamentaa-

rikon tydssi tarpeen.

Ajankohtaisista tirkeistd asioista
esilld oli palveludirektiivi, jonka tar-
koitus on edistiid palvelujen vapaata
litkkumista jdsenmaiden vililld. Seki
parlamentaarikot etti monet muut ta-
paamamme ihmiset pitivit kuitenkin
hyvini terveys- ja sosiaaliasioiden jit-
timisti pois timin direktiivin piiristi.
Sosiaali- ja terveyspalveluja kun ei voi-
da hallita ja koordinoida aivan samoil-
la sddnnéilld kuin muita palveluja.

Mahdollisesti tulevaisuudessa saam-
me terveysdirektiivin, jonka tarkoitus
on edesauttaa paitsi hoitohenkildston
liikkkuvuutta myos kansalaisten mah-
dollisuutta hakea hoitoa toisesta jidsen-
maasta. Ratkaistavia asioita unionin
laajuisesti ovat muun muassa vastuu
hoitomaksuista, kun hoitoa haetaan
kotimaan ulkopuolelta, hoitojonot, os-
topalvelukiytinnét ja niin edelleen.

Direktiivien valmistelu on varsin
vaativaa tyotd, silld lainsdddanto ja asi-
oiden jirjestelykidytinnot eri jisen-
maissa poikkeavat huomattavasti toi-
sistaan. Esimerkiksi Suomi on ainoa
jisenmaa, jossa terveyspalvelujen jir-
jestimisvastuu on kunnilla.

Vallan

vaikutuksia

EU:n parlamentti, komissio ja virka-
michet tarkoittavat kokonaisuudes-
saan kymmenii tuhansia ihmisii Brys-
selissd. Tavallisen brysselilidisen niko-
kulmasta asiaa ei pidetd pelkistiin
hienona: hallintokoneiston kasvami-
nen kaupunkiin on muun muassa nos-
tanut hintoja ja luonut jossakin mii-
rin uudenlaisia luokkaerojakin kau-

punkiin. Brysselin siroiset kasvot tuli-
vat matkalaisia vastaan myos ihmis-
kaupan uhrien hahmossa.

Vierailu Brysselin Merimieskirkolla
laajensi kisitysti Brysselin ja Benelux-
maiden suomalaisten tydntiyteisesti
arkipiivisti. Tyoskentely ulkomailla
voi olla kuluttavaa mukana seuraaval-
le perheelle, kuten myds yksin mat-
kaan lihteneille, jotka eivit ole l6yti-
neet sosiaalista elimii ja muuta vasta-
painoa tyélle. Onneksi kuitenkin mo-
ni l6ytdd tyén ja muun elimin tasapai-
non ja useimmat kuitenkin viihtyvit.

Merimieskirkko on kivelymatkan
pidssid parlamentista, ja sen ovi kiy ti-
heisti. Kirkolla tehdiin arvokasta tys-
ti muun muassa perheiden tukemi-
seksi kdynnissi olevalla perhetyon pro-

jektilla.

Kirkkojen poliittinen
tyo EU:ssa
Matkan antoisimpia osuuksia oli tu-
tustuminen EU-tasolla toimivien kir-
kollisten jirjestdjen ja verkostojen toi-
mintaan Brysselissi. Tapaamisissa
avautui uudella tavalla jo hieman ne-
gatiivisen sivyn saanut lobbaus-termi.
Todellisuudessa lobbaus, eli tiedon ke-
ridminen, vilittiminen ja kannanotot
esimerkiksi valmisteilla oleviin direk-
titveihin, on tirkedi myos piitoksen-
tekijoille, parlamentaarikoille. Lobba-
ri tuo usein olennaista ja piitoksente-
kijidn kannalta tirkeii tietoa esille.
Euroopan kirkkojen konferenssin
Kirkko ja yhteiskunta -komissiossa
tyoskentelevi Elina Eloranta, yksi op-
paamme Brysselissi, sekd muiden jir-
jestdjen ja verkostojen, Eurodiakoni-

Matkan antoisimpia osuuksia oli
tutustuminen EU-tasolla toimivien
kirkollisten jarjestojen ja verkostojen
toimintaan Brysselissa.

50

CRUX, SYYS-LOKAKUU 2007



an, Caritas Europan ja European Anti
Powerty Networkin, edustajat koros-
tivat osaltaan, kuinka tirkeii oli, etti
terveys- ja sosiaalikysymykset jdiviit
palveludirektiivin ulkopuolelle. Tir-
keiti teemoja keskusteluissa olivat
myos laittomien eli ”paperittomien
siirtolaisten” tilanne EU:ssa, toimivat
tydmarkkinat seki toiminta kéyhyyt-
td ja ihmiskauppaa vastaan.

Oli mielenkiintoista ja tirkedd nih-
did koyhyytti ja syrjdytymistd vastaan
toimivien verkostojen ja toimijoiden
tydskentelyn olevan omalla sarallaan
osa unionin poliittista vaikuttamista.
Niissi verkostoissa kirkon ja diakoni-
an toimijoilla on tirked paikka.

Nakokulma paihdetyohon
Rotterdamista

Rotterdamissa poikkesimme meri-
mieskirkolla, satamassa ja myés Pau-
lus-kirkolla. Ennen tavallinen kalvi-

nistinen seurakunta on muuttanut
1980-luvulta alkaen toimintatapojaan
muuttuen diakoniseksi yhteisoksi, jo-
ka ottaa suojiinsa syrjiytyneiti piih-
teiden kiyttijii. Se on kuitenkin edel-
leen ensisijaisesti kirkko, turvapaikka
kodittomille piihdesairaille, mutta
my®s protesti poliittisille pdittijille.
Kodittomiin, siirtolaisiin ja pidihde-
sairaisiin suhtautuminen on kirkon
tyontekijdiden mukaan koventunut
viime vuosina Hollannissa. Paulus-
kirkon viesti on, etti niillikin ihmisil-
li on thmisarvo. Merkittivi osa kir-
kon nykyisisti vapaachtoistyonteki-
joistd on entisid pidihteiden kiyttijia,
jotka ovat kirkon toiminnan avulla
kuntoutuneet. Tyéntekijin silmin kat-
sottuna sanoisin: haasteellista tyoti.

Tuomisia
kotiin?

Unionin toimintatapoja ja rahankiyt-

t6d kritisoidaan usein: tarvitaanko esi-
merkiksi kaksi erillistd paikkaa, joissa
pidetiin parlamentin istuntoja?
Tavallisen kansalaisen nikokulmas-
ta moni direktiivikin tuntuu olevan
kovin kaukana kiytinnén elimisti.
Silti kannattaa muistaa, etti kaikki al-
koi eurooppalaisen hiili- ja terdsyhtion
perustamisesta 50 vuotta sitten.
Toisen maailmansodan jilkimainin-
geissa perustetun yhtion tausta-ajatuk-
sena oli, etteiviit yhteisid taloudellisia
intresseji omaavat valtiot enidd voi
nousta sotaan toisiaan vastaan. Perus-
ajatuksena on siis ollut rauhan siilyt-
timinen Euroopassa. Se lienee edel-
leen kannatettava ajatus. ]

Tatd kastekynttildd voi sitten
poltella syntymdpdiving,
nimipdivind tai kastepdivadnd,

kasteen muistoksi...

|

Jeesus sanoo...
no, nyt se sammul!
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Nurmijarven |

Tuusulan

papisto Viljandin rovasti-
kunnan vieraana Virossa

TIMO HUUHTANEN
KAPPALAINEN, TL, TUUSULAN
SEURAKUNTA

Nurmijirven ja Tuusulan ro-
vastikuntien ystiviseurakunta-
tyon toimikunta jirjesti touko-
kuussa rovastikuntien papistol-
le koulutus- ja tutustumismat-
kan Viljandin rovastikuntaan.
Matkan tarkoituksena oli tu-
tustua Viron kirkon Viljandin
rovastikunnan papistoon ja
seurakuntien toimintaan seka
kaikinpuolisen Viron kirkon
tuntemuksen lisidminen avoi-
messa vuorovaikutuksessa.

Kokoontumispaikkana oli Viron
maantieteellisessd keskipisteessd sijait-
seva Pilistveren seurakunta. Majoittu-
minen, oleskelu ja vierailun ohjelmas-
sa ollut seminaari tapahtui piiosin
pappilassa. Osallistuimme myés parin
tunnin haravointitalkoisiin Pilistveren
kirkkoherran Hermann Kalmusin
johdolla kirkon lihelli sijainneella Vi-
ron vapaussodan muistomerkilla.
Tuusulan rovastikunnalla on ollut
pitkiin hyvit ja toimivat suhteet Kes-
ki-Viron Viljandin rovastikuntaan.
Viron kirkon jilleenrakennusvaihees-
sa 1990-luvun alussa luotiin ystivyys-
suhteita ja tehtiin lukuisia avustus-,
talkoo- ja seurakuntaretkii rovasti-
kunnan eri seurakuntiin. Oltiin innol-
la mukana nostamassa kommunisti-
vallan raunioittamaa Viron kirkkoa.

Havaintoja

matkalla

Menomatkalla Tallinnasta Viljandiin
totesimme suuren vastakohtaisuuden
piikaupungin ja maaseudun vililla.
Siistin Tallinnan jilkeen niimme maa-
seudulla rapistuneen nikéisid asu-
muksia. Kommunistiajalta periisin
olevat kymmenien kilometrien pitui-
set ja pari metrid korkeat, kauniit pen-
sasaidat reunustivat kulkureittiimme
lihes koko matkan. Niiden tehtivi on
estdd lumen tulo tielle talvella ja pélyn
lentiminen tielle kesilld ympirilli ole-
vilta laajoilta pelloilta.

Tien varsilla ja talojen pihoilla tolp-
pien piissi olevat haikaranpesit pitki-
jalkaisine asukkeineen olivat meille
matkalaisille hauska niky. Haikaran
sallitaan pesii melkein minne se halu-
aa, koska sen uskotaan tuovan onnea
taloon. Yli sadan kilometrin matka
Tallinnasta Viljandiin oli tasaista me-
noa, silli yhtiin mikei, edes pienti-
kiin, ei matkalla ollut.

Viron lisdintyneesti vauraudesta
kertoo omalta osaltaan laadukas auto-
kanta. Pikkuautoja ei juuri nikynyt,
puhumattakaan Ladoista ja muista
neuvostoajan menopeleistd. Tielld liik-
kuivat sen sijaan lukuisat mersut, be-
marit, audit ja muut laatuautot. Syyni
ovat kuulemma Viron heikot tiet, joil-
la ei huonoilla autoilla pirjii. Toisaal-
ta auto on monelle myds statussymbo-
li. Kun ei ole varaa kunnon taloon,
hankitaan ainakin laadukas auto, min-
ki tekee mahdolliseksi autojen edulli-
nen hintataso Suomeen verrattuna.

Menomatkalla poikkesimme Jir-

venpiin ystiviseurakunnassa Poltsa-
maalla, missi nuori kirkkoherra Mar-
kus Haamer esitteli rovastikunnan
suurimman seurakunnan (1 420 jdsen-
ti) kirkkoa ja seurakuntataloa seki
kertoi seurakunnan toiminnasta. Seu-
rakunta saa tulonsa vapaachtoisesta ji-
senmaksusta, kolehdeista, lahjoituk-
sista (muun muassa ystiviseurakun-
nista) ja seurakuntatalon vuokrista,
mikd on nykyidin merkittivi tulon-
lihde. Seurakuntataloa vuokrataan
muun muassa konsertteja ja kokouk-
sia varten. Suurin osa tuloista menee
palkkauskuluihin. Vakinaisia tydnte-
kij6itd ovat papin lisiksi kanttori, nuo-
risotydntekiji ja diakoniatydntekiji.
Lisdksi vapaachtoisina tyontekijoind
on kaksi kuoronjohtajaa ja pyhikou-
lunopettaja. Kirkkoherran tydtaakka
on suuri, silli hiin vastaa viime kides-
si kaikesta.

Viljandin rovastikunnan

historiaa ja nykypaivaa

Viljandin rovastikunnan ja Viljandin
maakunnan rajat ovat lihes samat.
Rovastikuntaan kuuluu 14 seurakun-
taa. Monilla seurakunnilla on taka-
naan todella pitki historia. Esimerkik-
si Pilistveren seurakunta on perustettu
vuonna 1234. Tuolta vuodelta I6ytyy
asiakirjoista ensimmiinen maininta
Kirkkoherra Her-
mann Kalmus kertoi, etti mahdolli-

seurakunnasta.

sesti seurakunta on perustettu jo 1222.
Pilistveren kirkko on rakennettu
vuonna 1300 (kirkon torni on 70,3
metrid lattiasta). Seurakunnan ovat
perustaneet todennikéisesti Tallinnan
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dominikaaniluostarin munkit, jotka
ulottivat kidinnytysmatkansa paitsi
Keski-Viroon myds Suomen ranni-
koille, Helsinkiin saakka.

Rovastikunnassa on seki nuoria ettd
vanhoja pappeja. Vuosikymmenen ku-
luttua Viron papistossa tulee olemaan
entisti enemmain nuoria, “laulavan
vallankumouksen” myéti seurakun-
taan tulleita. Viron oloissa on poikke-
uksellista, ettd jokaisessa seurakunnas-
sa on pappi, niin kuin Viljandissa on
asianlaita. Liininrovasti korosti, etti
kirkon rikkaus ovat ihmiset. Virossa
on kiytintoni, ettd kirkon jisenid ovat
ne, jotka ovat maksaneet vapaachtoi-
sen jisenmaksun (eivit kaikki kaste-
tut, joita voi olla puolet enemmiin).

Ongelmana on seurakunnan tulojen
epitasainen kertyminen. Uusrikkaat
voivat laittaa joulukirkossa kolehtiin
10 000 kroonia, mutta muina vuoden-
aikoina eivit mitiin. Parempi olisi, jos
thmiset oppisivat maksamaan jisen-
maksunsa sdinnéllisesti, mikd myos
stabilisoisi seurakunnan toimintaa.
Nyt varoja tulee kertarysiykselld pal-
jonkin, mutta suurimman osan vuotta
on niukkaa. Viljandin rovastikunnan
toimintakuluista (1 miljoonaa kroo-
nia) 42 prosenttia menee palkkoihin,
15 prosenttia avustuksiin ja ainoastaan
3 prosenttia koulutukseen. Tuloista
merkittivin on Tuusulan rovastikun-
nan avustus (35 prosenttia).

Legendaarinen

kirkkoherra Salum
Kommunistiaikana kirkon talous oli
tiukalla. Usein tuloja oli hankittava
omin keinoin — ja hidissi thminen on
kekselids. Pilistveren entinen kirkko-
herra Vello Salum kertoi, ettd hin myi
valtavia miirid kirkon vieressid kas-
vattamiaan narsisseja kansainviliseni
naistenpiivini, joista saaduilla tuloil-
la seurakunta pysyi hengissi.

Vello Salumin eliminvaiheista voisi
kirjoittaa vaikka kirjan. Tdmi noin
kahdeksankymppinen poikamies oli
alun perin vesistdasioihin erikoistunut

bl k

agronomi, joka valmistui papiksi 1970
ja tuli Pilistveren kirkkoherraksi 1983.
Pidettydin kodissaan nuorille hengel-
lisii tilaisuuksia, hin menetti saarna-
oikeutensa kahdeksi vuodeksi. Kirkon
toiminta oli jatkuvassa valtion tark-
kailussa. KGB:n virkailijat kirjasivat
kirkon ovella ylgs jokaisen sisiéin me-
nijin. Puhuttiin "tuplatarkastuksesta”,
silli tarkastajillakin oli tarkastajansa.
“Kirkkoon menijit tarkastettiin huo-
lellisesti, mutta kapakkaan sai menni
vapaasti ilman mitiin tarkastusta,”
Vello kertoi. Seurakunnan toiminnas-
sa mukana olleet eivit pdisseet yliopis-
toon tiettyjd aineita, kuten oikeustie-
teitd lukemaan, koska heitid pidettiin
epiluotettavina.

Nurmijarven ja Tuusulan papistoa Pilitsveren pappilan portailla.

Virolaisilla oli muutenkin vaikeaa
neuvostomichityksen aikana. Esimer-
kiksi nuoret michet, kuten nykyinen
Viljandin Paavalin kirkkoherra Mart
Salumie, joutuivat olemaan kaksi
vuotta raskaassa varusmiespalveluk-
sessa kaukana kotoa, jopa Siperiassa
asti. Armeijassa monia myos kiusattiin
julmasti ja jotkut kuolivatkin yritties-
sdin paeta. Lisiksi niskassa oli 1980-
luvulla koko ajan uhka joutua Afga-
nistanin sotaan.

Vuosina 1986 - 1987 olot alkoivat va-
pautua Virossa, jolloin kontrolli ja ra-
joitukset seurakuntaa kohtaan loppui-
vat. Vello Salum toimi Viron itsenii-
syyttd ajavassa litkkeessi taustaideolo-
gina. Vuonna 1988 Pilistvere tuli tun-
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netuksi koko Virossa, kun sielld perus-
tettiin Viron Kansallisen Riippumat-
tomuuden puolue. Tdmi ensimmii-
nen julkisesti neuvostovallan vastai-
nen jirjestd padsti irti ketjureaktion
koko Iti-Euroopassa.

Johtajuuden erilainen

luonne

Seminaarityéskentelyn aluksi Juhani
Aarto alusti asiantuntevasti aiheesta
johtaminen. Keskustelussa todettiin,
ettd Suomen ja Viron kirkkojen johta-
miskulttuureissa on selvid, piiasiassa
historiallisista syisti johtuvia eroja. Vi-
ron pappien mukaan Viron kirkossa
painottuu vahvasti pastoraalinen joh-
tamistapa. Henkildsts- ja hallintojoh-
taminen jdidvit usein lapsipuolen ase-
maan. Toisaalta Viron kirkossa ei juu-
rikaan ole johtamiskoulutusta, vaan
jokainen pappi johtaa omien luontais-
ten kykyjensi mukaan.

Usein pastoraalinen eli hengellinen
johtajuus on ainoa mahdollisuus. Syy
on kommunistiajassa, jolloin mikiin
muu johtamistapa ei tullut kysymyk-
seen. Tuolta ajalta periytyneen kiyt-
tiytymiskulttuurin  mukaan papin
kuuluu olla kiltti ja hinen tulee ottaa
ndyristi vastaan kovaakin arvostelua
ja vaatimuksia. Thmiset voivat suuttua,
jos pappi ei olekaan sellainen kuin ole-
tetaan, lempei ja rakastava, vaan sa-
nookin asiat suoraan. Silloin saatetaan
sanoa: "Miten pappi voi kiyttiytyi
ndinr”

Maallikoiden asemassa on myés
eroa. Todettiin, etti jos Suomessa on
joskus liian innokkaita maallikoita,
Virossa ei mitiéin tapahdu ilman pap-
pia. Kaikki toiminta on hyvin pappis-
keskeisti. Toisaalta Virossa papilla on
litkaa kirkkolain hinelle silyttimii
tehtivii, jolloin monet papit uupuvat
tyotaakkansa alla. Kaikissa seurakun-
nissa on vain yksi pappi (kirkkoherra),
jolla on vastuu kaikesta, myos talou-
desta.

Toiti on vaikea delegoida. Usein
pappi tekee nopeammin itse kuin selit-

tid ihmisille juurta jaksain, mistid on
kysymys. Myés papiston esimiehisyy-
dessi on eroja kirkkojen vililli. Kun
Suomessa papiston esimicheni on piis-
pa yhdessi tuomiokapitulin kanssa ja
lihiesimieheni kirkkoherra, Virossa
lddninrovasti on papiston lihin esimies
ja sen jilkeen arkkipiispa, joka johtaa
tuomiokapitulia vastaavaa konsisto-
ria.

Naispappeus ei Viron kirkossa ole
koskaan ollut ongelma. Naispappeus
hyviksyttiin jo vuonna 1962. Hyvik-
syttdessi siitd ei kiyty juurikaan teolo-
gista keskustelua. Téni pdivind monet
papit ajattelevat, ettid kun kirkko ker-
ran on sen hyviksynyt, turha siti on
vastustaa. Etenkin vanhempi papisto
suhtautuu nuoria pappeja varaukselli-
semmin naispappeuteen.

Seminaari jatkui Pdivi Laalon alus-
tuksella tiimityén merkityksesti. Pdi-
simme tutustumaan ratkaisukeskei-
seen lyhytterapiaan, jolla pyritdin pa-
rantamaan ty6ilmapiirid. Tarkoitukse-
na on opettaa kuuntelemaan ja reagoi-
maan sithen, miti toinen ihminen sa-
noo. Toisen kuunteleminen voi johtaa
uuden nikékulman 16ytimiseen on-
gelmatilanteessa.

Kiytinnén harjoitusten avulla pe-
rehdyttiin tydyhteisén ongelmiin. Ryh-
missi eliydyttiin tilanteeseen, jossa
“huono konsultti” sysidd tydyhteison
ongelman yhden syntipukin harteille.
Omassa ryhmissdin konsulttina toi-
minut Hermann Kalmus yllittyi siiti,
etti vaikka hin yritti syyllistid ihmi-
sid, se koettiinkin positiiviseksi, nega-
titvinen lihtokohta johtikin positiivi-
seen tulokseen.

Viron kirkon tulevaisuuden
haasteita
Lidninrovasti Marko Tiitus nosti pu-
heenvuorossaan esille kolme Viron
kirkon suurinta haastetta:
Ensimmiiinen haaste on kirkon ke-
hityssuunnitelman laatiminen rovasti-
kunnille ja seurakunnille, jossa hah-
motellaan kirkon yhteisti tulevaisuus-

nikyi.

Toinen haaste on liturgian uudistus
ja vuonna 2008 ilmestyvi uusi kirkko-
kisikirja, johon on saatu virikkeitd
Suomen kirkon vastaavasta.

Viron kirkossa on katolisuuden vai-
kutus nihtivisti ollut suurempi kuin
Suomen kirkossa, miki nikyy nyky-
4idn muun muassa korkeakirkollisuu-
den vaikutuksena. Siiti saimme osoi-
tuksen seminaarin aloitusmessussa, jo-
ka toimitettiin korkeakirkollisen pe-
rinteen mukaisesti kauniisti runsaine
liturgisine eleineen ja lihes kaikki osat
laulaen. Korkeakirkollisuuden rinnal-
la kirkossa vaikuttaa herityskristilli-
nen suuntaus, jolla on myds paljon
kannatusta papiston keskuudessa.

Kolmas haaste on papiston tydsuh-
teiden jdrjestiminen. Tdhin asti seu-
rakunnat ovat olleet taloudellisesti it-
sendisid ja maksaneet papille sen pal-
kan, jonka ovat pystyneet. Vuoden
2008 alusta rovastikunnat ja kirkon
keskushallinto antavat seurakunnille
lisitukea. Uudet papit tekeviit tuomio-
kapitulin kanssa tydsopimuksen. Van-
hat papit voivat jatkaa kuten tihin as-

.

Yksi

rinki

Matka onnistui erinomaisesti. Saimme
tutustua virolaisiin kollegoihimme,
vaihtaa heidin kanssaan ajatuksia kir-
kon historiasta, teologiasta, seurakun-
nan toiminnasta ja ongelmista, politii-
kasta ja monesta muustakin ajankoh-
taisesta aiheesta. Ajoittain kipakkakin
keskustelu ja reipas ajatustenvaihto te-
kivit hyvii. Ei kaikesta tarvitse olla
samaa mieltd. Vuorovaikutuksen avul-
la molemminpuolinen tuntemus ja
kunnioitus lisidntyivit ja vahvistuivat.
Opimme toisiltamme.

Matkalla toteutui eridéin matkalaisen
kiteyttimi ajatus, kun ensimmaiiseni
iltana asettauduimme yhteiseen piiriin
Pilistveren pappilan salissa: ”Yksi us-
ko, yksi kaste, yksi rinki.” ]
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Papin ark

JOUKO KARJALAINEN
KIRKKOHERRA, TL, HYRYNSAL-
MEN SEURAKUNTA

Meilli jokaisella on arkisto.
Arkisto on kisitteena armolli-
nen. Arkisto muodostuu yksin-
kertaisesti henkilon toimin-
nasta syntyneista asiakirjoista”.
Ne ovat epijirjestyksen tilassa-
kin arkisto.

Arkistoa ei yleensi luoda ensisijaisesti
historiaa varten. Papille arkisto ei ole
pelkki ajankohtaisuutensa menetti-
neiden asiakirjojen siilytyspaikka. Se
on viranhoitoa palveleva tyoviline.
Selkeiisti jirjestetty arkisto auttaa 15y-
timidin kulloinkin ajankohtaisen ai-
neiston. Arkiston ryhmittelyn ja jir-
jestelyperiaatteen suunnitteluun kan-
nattaa uhrata muutama pdivd mie-
luummin kuin kuluttaa toistuvasti
piivittiistd aikaansa ja hermojaan vi-
littdmisti tarvittavan aineiston etsimi-
seen.

Selkeiin jirjestelyperiaatteen luomi-
sen vaatimus ei koske ainoastaan pape-
rista arkistoa. Sihkéinen tallentami-
nen ei yhtdin vihenni suunnittelun ja
arkistointiperusteen luomisen tarvetta.
Sidhkéinen arkisto ei perusteiltaan
poikkea paperisen arkistoinnin peri-
aatteista. Toista hallitaan vain rengas-
kansioilla, toista kuvakkeilla.

Asiakirjan kisite on arkistotieteessi
laaja kisittden kaikki vilineet, joille
tietoa on tallennettu, niin paperiset,
sihkoiset, kuvalliset kuin dinellisetkin
tallennustavat. Osan hallussamme ole-
vista asiakirjoista olemme laatineet it-
se, kuten puheiden ja saarnojen kisi-
kirjoitukset. Jotkut taas, kuten kirjeet,
on lihetetty meille. Esimerkiksi valo-
kuva- ja lehtileikekokoelmat puoles-
taan ovat syntyneet tietoisen kokoami-

Ist
sen tuloksena.

Henkiloarkisto koostuu niistd asia-
kirjoista, jotka henkil6 on piittinyt
sdilyttdd.  Arkistonhoitoon kuuluu
myés tietoinen hivittiminen. Ellei ai-
neistoa miiriajoin seulota, tirkein ai-
neiston ldytiminen monenkirjavien
asiakirjojen joukosta vaikeutuu nope-
asti.

Papin arkisto palvelee virkatyoti,
yksityiselimin asiointia ja harrastuk-
sia. Arkisto mahdollistaa asioiden jil-
kikiteisen tarkistamisen. Vanhojen
asiakirjojen (esimerkiksi kalenterien)
avulla voimme ajoittaa tilanteita, ta-
paamiamme ihmisid ja asioiden kul-
kua. Puhumattakaan lapsuudenaikai-
sista piirustuksista, kouluaineista ja
muistikirjoista, jotka antavat tietoa jo
muistin tavoittamattomiin piisseistd
tapahtumista ja tunnoista.

Arkistolla on merkitysti myos mei-
din jilkeemme. Jokainen arkisto on
aina muodostajansa ja kiyttdjinsi ni-
kéinen: hinen tarpeitaan palvellut, hi-
nen eliminvaiheitaan, ammattiaan ja
mieltymyksidin heijastava. Juuri sel-
laisena se onkin kiinnostava.

Pappien talletetut

arkistot

Papit ovat olleet arkistoihin talletettu-
jen aineistojen luovuttajina varsin hy-
vin edustettuina. Pappien aineiston
olemassaolo usean vuosisadan ajalta
mahdollistaa erilaisten muutosilmioi-
den seuraamisen esimerkiksi papiston
aseman, nikemysten ja julistuksen
osalta. Lisiksi pappien arkistot tarjoa-
vat lihdeaineistoa muun muassa hen-
kil6-, suku- ja paikallishistorian tutki-
joille.

Maassamme on lukuisia julkisia ja
yksityisid arkistoja. Huomattavin niis-
td on arkistolaitos. Sen yksikoitd ovat
Kansallisarkisto ja maakunta-arkistot,
jotka ovat tallettaneet erityisesti omien

arkistopiiriensi alueella vaikuttanei-
den henkil6iden yksityisarkistoja.

Henkilbarkistoja siilytetiin myos
muissa arkistoissa. Ne ovat kuitenkin
erikoistuneet tietyilld aloilla toiminei-
den henkiléiden arkistoihin. Helsin-
gin yliopiston kirjaston (Kansalliskir-
jasto) ja Abo Akademin kirjaston ki-
sikirjoituskokoelmat sisiltivit yliopis-
ton piirissi vaikuttaneiden pappien
henkilsarkistoja ja asiakirjoja. Suo-
men Lihetysseuran arkisto puolestaan
on ottanut vastaan lihetystyossi toimi-
neiden pappien asiakirjoja.

Monissa kunnissa on kotiseutuarkis-
toja, jotka sisiltivit paikkakunnalla
virkaansa hoitaneiden pappien aineis-
toa. Jotkut papit ovat toimineet laajas-
ti muullakin kuin kirkollisella kentil-
li. Heidédn aineistoaan voi loytdd esi-
merkiksi poliittisista arkistoista.

Arkistolaitoksen (www.narc.fi) si-
vuilta 16ytyy Vakka-tietokanta, josta
voi etsid tietoja arkistojen sisillosti
muun muassa arkistonmuodostajien
ammatin perusteella. Samoilta inter-
net-sivuilta avautuu piisy valtakun-
nalliseen yksityisarkistorekisteriin.
Sen tietokannasta ei ole vield mahdol-
lista 16ytdd arkistoja ammatin perus-
teella. Henkilén nimen avulla haku
onnistuu sieltikin. Molempien tieto-
kantojen hakumahdollisuudet tiyden-
tyvit koko ajan.

Vanhimpia henkildarkistoja lukuun
ottamatta tietokannoista nikee vain
arkistoja koskevat perustiedot ja tieto-
sisdllot. Yksityiskohtaiset luettelo- ja
kuvailutiedot 100 vuotta nuoremmas-
ta aineistosta saa kuitenkin nihtivik-
seen kiydessiin siilyttivissi arkistos-
sa paikan piilli. Itse aineistoon kisik-
si pididsemistd voivat rajoittaa luovu-
tuksen yhteydessi asetetut kiyttdeh-
dot. Tietokannasta ja luetteloista saa
kuitenkin hyvin yleiskuvan, minki
tyyppisti ja milld tavoin jirjestettyi ai-
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PETRI HAAPAL

Arkisto on tydvéline. Selkeasti jarjestetty arkisto auttaa Ioytimaan kulloinkin ajankohtaisen aineiston.

neistoa pappien arkistot sisdltdviit.

Arkistolaitos kunnioittaa arkiston-
muodostajan tai luovuttajan tahtoa
sdilytyspaikan suhteen. Arkistoaineis-
to luovutetaan tavallisesti sithen maa-
kunta-arkistoon, jonka alueelle henki-
16114 on jokin kosketuskohta esimer-
kiksi sukujuurien tai virkauran kaut-
ta. Entisen arkkipiispamme Martti Si-
mojoen arkistoa siilytetiin Oulun
maakunta-arkistossa. Mikko Juvan
asiakirjallinen jddmisto taas on sijoi-
tettu Kansallisarkistoon.

Minunko asiakirjani

arkistoon?

Sukulaisten kisissi arkistoaineisto no-
peasti hajoaa ja katoaa. Arkistolaitos ei
juuri aktiivisesti markkinoi yksityisar-

kistojen vastaanottamista. Sen yksikot
ottavat kuitenkin mielelldin vastaan
niin pappien kuin muidenkin yksityis-
henkildiden arkistoja. Ne nihdiin
oman alueen toimijoiden dokument-
teina ja sellaisina historiantutkimuk-
selle tirkeidni lihdeaineistona.

Varsinkin pienemmilld paikkakun-
nilla papilla on saattanut olla varsin
keskeinen asema yhteisoén toiminnas-
sa. Siksi myés kotiseutuarkisto on hy-
vi vaihtoehto papin asiakirja-aineis-
tolle etenkin, jos hin on toiminut sa-
malla seudulla suuren osan elimis-
tddn.

Mitd minulta
arkistoon?

Papin ty6 on sikili muusta virkatydsti

poikkeavaa, etti monet kirjallisen tyon
tuotokset jidvit tekijin haltuun. Niin-
pd esimerkiksi virkasuhteen aikana
valmisteltujen ja pidettyjen saarnojen
kisikirjoituksia ei yleensi sijoiteta seu-
rakunnan virka-arkistoon, vaan ne
jddvit papin omaan arkistoon.

Millaiset asiakirjat sitten tulisi luo-
vuttaa arkistoon? Oman ryhminsi
pappien yksityisarkistoissa muodosta-
vat yleensi erilaiset henkildasiakirjat,
kuten todistukset ja virkanimitykset.
Myés kalenterit ovat papin kohdalla
siilyttimisen arvoisia asiakirjoja. Ne
antavat kuvan yksityiselimin tapahtu-
mista seki erityisesti papin tyon luon-
teesta ja pilvittiisisti virkatehtdvisti.
Kirjeenvaihtokin on keskeistd henki-
loarkistollista aineistoa.
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Saarna- ja puhekisikirjoitusten li-
siiksi itse laaditut esitelmiit, luennot,
tutkielmat, artikkelit ja muistikirjat
muodostavat perustavan aineiston.
Myés omat painetut julkaisut voidaan
liittdd osaksi henkildarkistoa. Virkau-
ran eri vatheisiin ja tehtiviin liittyvit
asiakirjat ovat siilyttimisen arvoisia,
samoin kansainvilisii kontakteja,
matkoja ja kokouksia kuvaavat doku-
mentit. Aineiston informatiivisuutta ja
kiytettdvyyttd lisdd, jos kisikirjoitus-
aineistoon liitetdin tiedot asiakirjojen
taustasta esimerkiksi puheen ajankoh-
ta, paikka ja tilaisuuden luonne.

Seurakunnan virka-arkistoon kuu-
luvat asiakirjat on pidettivi erillidin
henkilsarkiston aineistosta. Omaan
arkistoon voi kuitenkin sisiltyd henki-
lokohtaisia tyelimiin liittyviid asia-
kirjoja. Jotkut papit ovat pitineet luet-
teloa kastamiensa lapsien nimisti ja
lukumiiristi. Harrastustoimintaa
koskevat asiakirjat ovat mielenkiin-
toista papin henkil6kuvaa tiydentivii
ja valottavaa aineistoa.

Lehtileikkeet ja valokuvat muodos-
tavat usein erilliset kokonaisuutensa.
Ne menettivit arkistoon sijoitettuina
paljon arvostaan, mikili niistd puuttu-
vat tunnistetiedot. Lehtileikkeisiin on
hyvid jo alun perin merkiti lihde ja
piiviys. Valokuviin on taas aiheellista
liittdd tieto kuvaajasta, kuvausajan-
kohdasta ja -paikasta seki tilanteesta
ja henkil6isti tai kohteesta. Lehtilei-
kekokoelmaan voi sisiltyd omaa hen-
kilskuvaa valottavia haastatteluja, leh-
tikirjoituksia tai ty6td ja harrastuksia
varten koottua aineistoa.

Myés henkilsarkistoja kohtaa viran-
omaisarkistoja vaivaava konvertointi-
kysymys. Sihkéinen tallennusmuoto
on ongelmallinen. Se on lyhytkestoi-
nen. Lisiksi laitteet ja ohjelmistot
muuttuvat koko ajan. On kyseenalais-
ta, voidaanko nykyisin kiytdssi olevia
tallenteita tulevaisuudessa avata. Siksi
paperimuotoinen asiakirja on toistai-

katsotaan erilliseksi arkistonmuodos-
tajaksi. Luovutettavan henkilsarkis-
ton mukana on usein muiden perheen-
jdsenten tai lihisuvun, kuten puolison,
vanhempien aineistoa. Puolison asia-
kirjoista voidaan muodostaa niin sa-
nottu sisiltyvi arkisto papin arkiston
yhteyteen. Esimerkiksi Gulin- ja Si-
mojoki-suvuilla on laaja sukuarkisto.
Myés perhearkistojen muodostaminen
on mahdollista.

Arkiston luovuttaminen ja
kayttorajoitukset
Asiakirja-aineistoa ei tarvitse erikseen
jirjestdd sdilyttividd arkistoa varten.
Arkisto saa ja sen tuleekin olla siini
jirjestyksessd, jossa se on palvellut
kiyttdjddnsi. Selked alkuperiinen ja-
ottelu toki helpottaa ja nopeuttaa hen-
kilsarkiston tai ainakin sitid koskevan
hakemiston saamista tutkijoiden kiyt-
toon.

Luovuttaminen kdynnistyy parhai-
ten ottamalla yhteytti sithen arkistoon,
johon aineisto halutaan sijoittaa. Siel-
tid saa luovuttamista koskevat yksityis-
kohtaiset ohjeet. Vastaanottavan arkis-
ton kanssa laaditaan myds luovutusso-
pimus.

Arkistoa luovuttaessaan yksityinen
henkils voi asettaa aineiston kiytolle
ehtoja. Ne kirjataan luovutussopi-
mukseen. Aineisto voidaan miiritelld
avoimeksi, tiettyyn vuoteen asti sulje-
tuksi tai henkildn itsensi, omaisten tai
arkiston johtajan luvalla kiytettivik-
si. Osalle aineistosta (esimerkiksi yksi-
tyiskirjeet) voidaan asettaa muuta ai-
neistoa tiukemmat kiyttérajoitukset.
Ellei erityisii kiyttoehtoja ole asetettu,
arkistoon sovelletaan lakia yleisten
asiakirjojen julkisuudesta.

Oman lukunsa aineiston joukossa
muodostavat yksityistd rippid ja sie-
lunhoitoa sisiltivit kirjeet. Niitikin
luovutettuihin pappien asiakirjoihin
on sisiltynyt — joskus kirjeiden lihet-
tdjien hivittimispyynndistid huolimat-

on katsonut ripittdytymistid ja yksityis-
ti sielunhoitoa sisiltivit asiakirjat
ikuisesti salassa pidettiviksi. Arkisto-
laitos on miiritellyt menettelytapansa
kirkkohallituksen lausunnon pohjalta.
Siksi yksityistd rippid ja sielunhoitoa
sisiltidvit asiakirjat tulee poistaa ennen
arkistolaitoksen yksikoihin luovutta-
mista. Muussa tapauksessa arkistolai-
tos huolehtii niiden hivittimisestd en-
nen aineiston antamista tutkijoiden
kiyttoon.

Henkildarkistojen

merkityksesta

Laki ei velvoita ketdidn siilyttimiin
tai luovuttamaan yksityisarkistoaan.
Arkiston luovuttaminen palvelee kui-
tenkin tieteellistd tutkimusta ja suku-
tutkimusharrastusta. Henkil6arkisto
avaa sen puolen todellisuudesta, joka
ei ole viranomaisdokumenteista 18y-
dettiivissi. Se tuo esille yksilon koke-
mukset ja mielipiteet. Yksityisarkiston
sdilyttiminen on tavallaan ihmisarvon
puolustamista. Jokaisen ihmisen ki-
denjilki on siilyttimisen arvoinen.

Luovutettu arkisto sisiltid yleensid
sen aineiston, jonka henkil on halun-
nut tallettaa. Kirjeet ja pdivikirjat sii-
lyttivit sivuillaan sen, mink3 kirjoitta-
ja on tahtonut siilyttid. On myds ai-
neistoa, jota emme halua jilkimaail-
man késiin. Sithenkin yksil6lld on oi-
keus.

Useimmilla thmisilld on halu jittii
jilkeensd jotain pysyvid. Henkildar-
kiston sdilyminen antaa ainakin mah-
dollisuuden pidentii elimii. Joillekin
on suotu arkistoissa jopa ikuinen eli-
mi. Suomessa kiytdssi olevan otanta-
menetelmin mukaan kaikista 18. ja
28. piivi (ja osittain myds 8. piivi)
syntyneistd sdilytetdin pysyvisti julki-
sen terveydenhuollon ja sosiaalitoimen
alueelta kertyneet tiedot.

Joka tapauksessa: hyvin jirjestetty
(ja aikanaan luovutettava) arkisto pal-
velee seki nykyisyytti ettd tulevaisuut-

seksi turvallisempi siilytystapa. ta. Kansallisarkistolle vuonna 2006 an- | ta. []
Arkistoteoriassa jokainen henkil | tamassaan lausunnossa kirkkohallitus
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Juutalaisuudesta

RUTH HASAN
TURUN JUUTALAISEN SEURA-
KUNNAN PUHEENJOHTAJA

Juutalaisuus ei ole pelkistdian
uskonto, vaan uskonnon, aat-
teen ja elimiéntavan yhdistel-
mai. Juutalaiset muodostavat
oman viestoryhminsi, joka
asuu hajaantuneena yli koko
maailman.

Juutalaisia on noin 14 miljoonaa, jois-
ta Israelissa ja Yhdysvalloissa kum-
massakin hieman alle 6 miljoonaa.
Suomessa asuu noin 1 300 juutalaista.
Seurakuntia on kaksi, joista Helsingis-
sd on noin 1 200 ja Turussa noin 120 ji-
sentd.

Juutalaisuudella on uskontona ja
aatteena ollut huomattavasti tirkeim-
pi merkitys kuin sen vihiisen kannat-
tajamiirin perusteella voisi olettaa.
Timi lienee selitettivissi silld voimak-
kaalla vaikutuksella, miki juutalai-
suudella on ollut kahteen suureen
maailmanuskontoon, kristinuskoon ja
islamiin, joiden juuret ja synty ovat
juutalaisuudessa.

Juutalaisuudessa pdipaino on tissi
elimissi, el niinkiin tuonpuoleisessa.
Painopisteend kaikissa toiminnoissa
on thmisen vastuu. Kysymykseen kuo-
leman jilkeisesti olotilasta useat oppi-
neet juutalaiset rabbit vastaavat, etti se
ylittdd ihmisen kisityskyvyn ja tulee
keskittyd viettimiin maallinen elimi
mahdollisimman eettisesti. Usko sie-
lun kuolemattomuuteen on tosin yksi
kolmesta keskeisesti uskonkappalees-
ta, toiset kaksi ovat ehdoton monoteis-
mi ja usko messiaan tulemiseen.

Vastuu
lahimmaisesta

Juutalaisuuden voi kiteyttdid lausee-
seen: “Rakasta lihimmaistisi niin kuin
itseiisi” tai kuten rabbi Hillel asian il-
maisi: ”Ali tee lihimmaiiselle siti, mi-
ti et halua itsellesi tehtivin.”

Kiytinngssi juutalaisuus merkitsee
sitd, ettd jokaisella, niin yksiléni kuin
osana yhteiséd, on vastuu ja velvoitteet
lihimmiistiin kohtaan. Jos rikkoo li-
himmaiistdin vastaan, on se pyrittivi
hyvittimiin hinelle. Ellei se enii ole
mahdollista, teko on hyvitettivi hinen
perheelleen, ja ellei sekiin onnistu,
jollekin toiselle. Jos rikkoo Jumalaa
vastaan, Jumala kylld ymmirtii ja an-
taa anteeksi.

Tiedotusvilineissd ja jopa kristilli-
sen kirkonkin piirissi toisinaan mai-
nostettu koston kisite ei sisilly juuta-
laisuuteen, vaan on yksi monista an-
tisemitistisistd vidittdmistd. Kisite "sil-
mi silmistd, hammas hampaasta” ei
suinkaan tarkoita kostoa, vaan kor-
vaamisvelvoitetta. Se asettaa korvaus-

Ruth Hasan

NVSYH VHVL

vaateelle ylirajan samoin kuin vakuu-
tusoppi nyky-yhteiskunnassa, eli on
oikeus vaatia enintiin sen arvon mu-
kaan, minkd on menettinyt.

Mooseksen kirjoissa on midriyksii,
joiden avulla pyrittiin luomaan erdin-
lainen sosiaaliturvajirjestelmi. Yhteis-
kunnan turvattomista, orvoista, leskis-
td ja muukalaisista oli pidettivi huol-
ta. Osa sadosta oli jitettivi heille. Ny-
ky-yhteiskunnassa timi tarkoittaa si-
td, ettd parempiosaisilla on velvollisuus
auttaa heikossa asemassa olevia. Lah-
joitukset tehddin kuitenkin siten, ettei
saaja yleensi saa tietiid, kuka lahjoitta-
jaon.

Profeettain julistuksissa tuomitaan
vallanpitijien suorittama sorto ja riis-
to. Juuri tissi julistuksessa sosiaalises-
ta vastuusta ja vaatimuksessa yhteis-
kunnallisesta oikeudenmukaisuudesta
piilee juutalaisuuden voima. Se heijas-
tuu kiytinndssi lukuisiin sosiaalisiin
toimintoihin, jotka ovat ensiarvoisen
tirkeitd ja merkittivid etenkin niissd
maissa, joissa sosiaalinen lainsiidints
ei ole niin pitkilli kuin Pohjoismais-
sa.

Yhdistys huolehtii

hautauksista

Juutalaisten seurakuntien yhteydessi
toimii yhdistys, joka huolehtii hauta-
uksista. Kaikilla on samanlainen héy-
ldtyistd laudoista tehty arkku ja kuo-
linvaatteet. Omaisten ei tarvitse huo-
lehtia mistiddn hautajaismenoihin liit-
tyvistd asioista. Niistd huolehtii kysei-
nen Suomessakin vapaachtoisvoimin
toimiva yhdistys. Seurakunnassa on
myds sairaista, vanhuksista ja koyhisti
huolta kantava yhdistys.

Opiskelu on erittiin tirkeilld sijalla.
Se on itseisarvo eiki viline taloudelli-
sen hyddyn saavuttamiseksi. Toimeen-
tulo on ansaittava tyonteolla, jolla
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myds on erittiin arvostettu asema. Tal-
mudissa, juutalaisten laki- ja kom-
mentaarikirjassa, todetaan eridissi
kommentissa, etti jos tehddin pdivil-
14 tyotd ja opiskellaan iltaisin tai piin-
vastoin, jdi syntiseen elimiin varsin
vihin aikaa ja mahdollisuuksia. Ty6n-
teko on siltikin osin kannatettavaa.
Naisen asema on keskeinen, koska

juutalaisuus periytyy didin kautta.
Naisen asemaan kiinnitetdin positiivi-
sessa mielessdi huomiota monissa eri
yhteyksissi. Talmudissa todetaan, etti
michen on yllipidettivi perhettiin
keskimiirin oman sditynsid mukaises-
ti, kuitenkin siten, etti perheen hyvin-
voinnista kuuluu vaimolle hieman yli
keskiarvon ja niin ollen aviomichelle

HANNA HENTINEN/KUVAKOTIMAA

vihemmiin.

Juutalaisuus suojelee ihmisii, elii-
mii ja luontoa. Eliin- ja luonnonsuo-
jelullinen perinne on vankka. Moosek-
sen 1. kirjan 1. luvussa sanotaan: “Ol-
kaa hedelmiilliset ja tiyttikid maa ja
tehkii se itsellenne alamaiseksi ja val-
litkaa meren kalat ja taivaan linnut ja
kaikki maan piilli liikkuvat eliimet.”
Toisessa luvussa taas sanotaan: "Herra
otti ihmisen ja pani hinet Eedenin pa-
ratiisiin viljelemiin ja varjelemaan si-
ti.” Tissikin ilmenee juutalaisuuden
vallan ja vastuun samanaikaisuus.
Vaikka Jumala antaa ihmisen alamai-
suuteen luonnon, hin edellyttid, ettid
siitd pidetdin hyvii huolta. Thminen ei
mydskidin omista luontoa.

Inhimillisten olioiden silpominen ja
vahingoittaminen on kielletty. Metsis-
tys on kielletty, samoin ihmisten kast-
raatio ja eldinten kuohiminen.

Lihetysty6 on juutalaisuudessa kiel-
letty. Juutalaisuuden mukaan ei-juuta-
laiset tulevat autuaiksi omalla uskol-
laan. Heiltd edellytetiin ainoastaan
Nooan seitsemin lain noudattamista,
joista seitsemis on sikili mielenkiin-
toinen, ettd se velvoittaa laillisen yh-
teiskuntajirjestelmin luomista.

Juutalaisuus ei tunne perisyntid eiki
lunastusoppia. Velvoitteena on vain
eldi eettisesti tissd ja nyt. Kaikki me
tiedimme, etti se on erittiin vaikeaa,
mutta muutakaan vaihtoehtoa ei ole.
Syntejiin voi pyytii anteeksi Jumalal-
ta ja yrittdd sovittaa lihimmidisille te-
keminsi vidryydet. ]

Juutalaisuudessa padpaino on tiassa ela-
massd, ei niinkdan tuonpuoleisuudessa.
Opiskelua ja tydntekoa arvostetaan.

CRUX, SYYS-LOKAKUU 2007

59



AKAVA CAMP 2007 -KORKEAKOULUKIERTUE

AKAVA CAMP valittdaa tietoa eri alojen opiskelijoille parhaiten soveltuvista Akavalaisista liitoista seka
niiden opiskelijoille tarjoamista monimuotoisista palveluista. Opiskeluaikaisen jarjestaytymisen merkityksen
on ymmartanyt jo ldhes 100 000 AKAVAnN opiskelijajisentd ja maara kasvaa jatkuvasti.

Kaikissa AKAVA CAMP -tapahtumissa tarjotaan konkreettisia valmiuksia tydelamddn seka tietenkin yhteistyo-
kumppaneiden kilpailuja loistavine palkintoineen!

Muista myds oman paikkakuntasi CAMP -bileet. Tsekkaa netistd lisdatiedot. Luvassa asiallisen hauskaa poikkiti-
eteellistd menoa!

Kiertueen pdayhteistydkumppani on If, Pohjoismaiden johtava vahinkovakuutusyhti6.
Katso kampanjatarjoukset osoitteesta www.if.fi/nuorille

Tsekkaa kiertuekalenterista korkeakoulusi ja osallistu, niin menestyt mukana!
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Pori ammattikorkeakoulu

Rauma ammattikorkeakoulu

Kokkola ammattikorkeakoulu

Vaasa yliopisto

Seindjoki AMK teknologiakeskus

Turku ammattikorkeakoulu

Turku yliopisto ja iltabileet Ravintola Onnela
Tampere ammattikorkeakoulu

Tampere yliopisto ja iltabileet Ravintola Onnela

Savonlinna Opettajankoulutuslaitos

Joensuu ammattikorkeakoulu

Joensuu yliopisto

Lappeenranta ammattikorkeakoulu
Lappeenranta yliopisto

Kuopio ammattikorkeakoulu

Kuopio yliopisto

Mikkeli ammattikorkeakoulu

Oulu ammattikorkeakoulu

Oulu yliopisto ja iltabileet Ravintola Onnela
Jyvaskyld.ammattikorkeakoulu

Jyvaskyla yliopisto ja iltabileet Giggling Marlin
Rovaniemi yliopisto

Rovaniemi ammattikorkeakoulu

1.11. to Kajaani ammattikorkeakoulu
7.11. ke Lahti ammattikorkeakoulu

8.11. to Hameenlinna ammattikorkeakoulu
13.11. ti  Espoo, Teknillinen Korkeakoulu
14.11. ke Helsinki yliopisto

15.11. to Helsinki ammattikorkeakoulu

22.11. to Helsinki CAMP Pikkujoulut
Ravintola Royal Onnela

Tapahtuma-aika klo 9.30 - 14.30.
Bileiden aika vahvistetaan myéhemmin.

Ole huoletta. Me autamme.

FUJITSU cousuress b sokrse N
joSIEMEl\ls UNNELR Sreoove

www.akavacamp.fi



TYONTEKIJAN NAKOKULMASTA

Hyvaa jaossa

TARJA KORPELA
JOHTAVA KASVATUSTYON PASTORI, VANTAAN
SEURAKUNTAYHTYMA

IIPAHDAN KESAN viimeisten hellepiivien
kunniaksi Helsingin kauppatorin kojussa munk-
kikahvilla. Istahdan péytiin, jossa on jo entuu-
destaan kolme naishenkil8.

Naiset keskustelevat intensiivisesti perheensi nuorten
rippikoulukokemuksista ja tulevien konfirmaatiojuhli-
en jirjestelyisti.

Leiri oli ollut nuorten mielestd tosi huippu. Leirilld
opitut laulut olivat kaikuneet kotona koko viitkon. Erdin
didin huolena tuntui olevan juhlien tarjoilun jirjestimi-
nen. Kuinka monta leirin vetdjii ja isosta tulisi juhlapii-
vini kidymiin kotona ja s6isivitkod he poydin tyhjiksi
tarjottavista? Toinen iideistd kertoi olleensa edelliseni
vitkonloppuna kummitytténsi konfirmaatiojumalanpal-
veluksessa. Saarna oli jiinyt hyvin konkreettisena ja ha-
vainnollisena hinen mieleensid. Samoin vanhemman lu-
kema esirukous oli ollut niin koskettava, ettei kyyneliltd
voinut penkissikiin vilttyi.

Kun titi pdikaupunkiseudun ditien keskustelua
kuunteli oululaisin papin korvin, tuli hyvin kotoisa olo.
Tuttuja tunnelmia ja mietteitd, jotka olisi aivan yhti hy-
vin voinut kuulla missi pdin Suomea tahansa. Tyytyvii-
sin mielin, pdi pystyssi ja kevein askelin jatkoin matkaa-
ni. Kirkko tuntui kohdanneen jisenensid merkittivissi
eliminvaiheessa. Sen tarjoama rippikoulu oli kahvila-
seurueen dideille seki heididn nuorilleen hyvin myontei-
nen ja tirkei kokemus.

Myos ekaluokkalaisten koulutielle siunaaminen on ta-
voittanut tuhansia perheiti ja saanut osakseen paljon
myénteistd palautetta. Polvistuminen siunattavaksi on
pyhi hetki, jossa muistutetaan Jumalan huolenpidosta
lapsen koulutielld, koulussa ja perheen elimissi. Siuna-
tessamme jaamme Jumalan hyvyyksii eteenpiin.

MUUTAKIN HYVAA on kirkon taholta ollut kulu-
neena kesini jaossa. Yle I:n Jumalainen heinikuu sai
hyvin kuuntelijapalautteen. Lomailevat ja levinneet ke-
sdaivot saivat virikettd. Kristinusko niyttiytyi eri ohjel-

missa juuri niin moni-il-
meisend, syvillisend, mie-
lenkiintoisensa, kuin se to-
dellisuudessa onkin.
Hyvidi on ollut jaossa
myos kaukaisille lihimméi-
sille. Kirkon Ulkomaanapu
ja Suomen Lihetysseura
ovat myéntineet merkitti-
vid summia Eteld-Aasian ja
Nepalin tulva-uhrien avus-
tamiseen. Varat kiytetdin
ruokaan, vaatteisiin ja lidketarvikkeisiin.

KUN lomat on pidetty ja uusi tyékausi edessi, huomaan
etsivini motivaatiota ja merKkitysti ty6lleni. Kirkon tyén
mielekkyys uhkaa horjua, jos tyén merkitysti tarkaste-
lee vaikkapa median nikékulmasta. Usein tuodaan esil-
le se, miti kirkon pitiisi tehdd unohtaen kertoa siitd, mi-
td se jo tekee. Toisaalta annetaan palstatilaa ihmisten ko-
kemuksille siitd, miten kirkon tydntekijit ovat toimineet
taitamattomasti tai he ovat liilan moderneja tai vanhoil-
lisia. Lihes pdivittdin osuu silmiin yleisénosastokirjoi-
tuksia, joissa korostetaan, miten riitaisa ja epdolennai-
suuksiin takertuva kristillinen kirkko on. Kaikkea titi
kirkko, sen jdsenet ja me tyontekijit olemme. Mutta em-
me vain sitd.

Kirsin kirkkoamme repivistid riidoista ja mydnnin
tydyhteisdjemme kipukohdat ja kasvun haasteet. Kirkon
tyontekijidni koen usein riittimittdmyyttd. Samalla ha-
luan kuitenkin ylpeini ja rohkeasti nostaa piini kaikis-
sa niissd kohdissa, joissa joku kirkon tyéntekiji tai taho
saa myonteistd palautetta. On etuoikeus olla osa yhteis6i,
jossa el kiddnneti selkii lihimmaéisen eikd maailman hi-
dille. On ilo kuulua porukkaan, jossa ideoidaan, luo-
daan ja kehitetiin toimintoja. On upeaa tuoda oma pa-
noksensa ty6hon, jonka missio ja visio ovat perustaltaan
samoja kuin pari tuhatta vuotta sitten. On tirkeid koh-
data yksi ihminen kerrallaan. On armollista ja innosta-
vaa muistaa, ettid tyon pddmidrd uskon, toivon ja rak-
kauden syntyminen ei ole omassa vaan lihettijini vallas-
sa. Yhi on hyvii jaossa. ]

CRUX, SYYS-LOKAKUU 2007

61



Teologisormus

Teologin ammattisormus 585-
kultaa. Sormuksen kanta-
osassa Kristus-monogrammi,
sormusosassa akateemisuutta
kuvaavat lehvat. Sormukset
valmistetaan yksilollisesti
asiakkaan antaman mitan
mukaan.

Nyt pelko pois cd
Jukka Pietild laulu, Pinja
Jdrvinen huilu&oboe, Kalevi
Kiviniemi urut. Sisaltdd mm.
Herra mulle suoja oot, Herra
kuule huutoni mun, Herra on
paimenein, Jumalan rauhaa,
Me nuoret Herran seuraajat,
Nyt pelko pois.

TERVETULOA SEURAKUNTIEN
AMMATTIMYYMALAAN

Syksy on uutuuksien aikaa. Kaikille tyomuodoille on
ilmestynyt uutuuskirjoja ja kirkollisten tarvikkeiden
valikoima on tdydentynyt kauniilla ja kdytannollisilla
uutuustuotteilla. Uutta juuri nyt: neulekankaiset pa-
pinpaidat, uudet matkaehtoolliskalustot, erikokoiset
tuohuskynttildt, ikonimunat.

Papinpuvut ja paidat

Papinpuvut mieh ja nai ka moni inen pai-
tamalisto Ea 3 Dol v s Ut bwin | Muista seurakuntamessut 5.9.-22.11.
neulepaidat. Kotimaa-yhtididen seurakuntamessut 2007 -kiertue
kiertaa ympari Suomea syksyn ajan.

Tutustu messujen aikatauluun osoitteessa:
www.kotimaa-yhtiot.fi/kauppa.

Olet [@mpimasti tervetullut!

Maitoa ja hunajaa Uutuuksia ja huipputarjouksia! Jokainen kavijd saa
Evankeliumikirjan Vanhan lahjaksi kffjan. KahVitaijﬂU, arvontaa.

testamentin lukukap-
paleiden kommentaari.
Pauli M.K.Niemeldn teos
kasittelee ensimmdisen
vuosikerran mukaisia
Evankeliumikirjan luku-
kappaleita.
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EERIKINKATU

KALEVALANKATU

NiVYNIa
-HYIVLIIH
NLVININVHYHEY

Myymalassa ja verkkokaupasssa myynnissd
Kirjapajan ja Raamattutalon kirjat, Kirkon
Ulkomaanavun ja Yhteisvastuun tuotteet
seka kristilliset lehdet, danitteet, videot ja
tarvikkeet.

LONNROTINKATU

BULEVARDI

NLVINILEIETY

UUDENMAANKATU

Hietalahdenranta 13, Helsinki | p. 020 754 2350 | ma-pe 9-17

www.kotimaa-yhtiot.fi/kauppa (24 h/vrk) Q HOTI MAA_LJ HTI OT




AKAVAN KIRKOLLISET AMMATTILIITOT —
KYRKLIGA FACKFORBUND INOM AKAVA AKI R.Y.
Perustettu 1.1.2005

Puheenjohtaja, AKI
Mikael Helenelund

PAPPISLITTO PRASTFORBUNDET

SUOMEN KIRKON PAPPISLIITTO
FINLANDS KYRKAS PRASTFORBUND R.Y.
www.pappisliitto.fi, pappisliitto@akiliitot. fi
Perustettu 14.1.1918

Puheenjohtaja, Pappisliitto

Jukka Huttunen

Espoon seurakuntayhtymén yhteisen
seurakuntatyon paallikko, TM

Puh. (09) 8050 2330

GSM 040 544 1695
jukka.huttunen@
espoonseurakunnat.fi

SUOMEN KANTTORI-URKURILIITTO
FINLANDS KANTOR-ORGANISTFORBUND R.Y.
www.skul.fi

kanttori-urkuriliitto@akiliitot.fi

Perustettu 15.6.1907

Puheenjohtaja, AKI

Puheenjohtaja, Kanttori-urkuriliitto
Mikael Helenelund

Kantor i Borgé svenska domkyrkofor-
samling, FM

Puh. 040 584 9952
mikael.helenelund@evl fi

AKIN TOIMISTO

Akavatalo, Rautatieldisenkatu 6,

00520 Helsinki

Avoinna arkisin klo 9-15

Puh. (09) 150 2453, faksi (09) 148 5875
toimisto@akiliitot.fi, www.akiliitot. fi

LAKIMIESPALVELUT AKIN JASENILLE
Puhelinpalvelu tydhon ja virkaan liittyvissa lakiasiois-
sa: ti klo 9-12 varatuomari Anna-Maria Numminen
Puh. 050 463 8699

anna-maria.numminen@akiliitot.fi

Puhelinpalvelu yksityiselaman oikeusasioissa: arkisin
klo 10-16 Asianajotoimisto Butzow

Puh. (09) 431 531.

Mainitse minké liiton jasen olet.

Toiminnanjohtaja
Esko Jossas, TT

Puh. (09) 150 2467
GSM 050 511 6683
esko.jossas@akiliitot. fi

Apulaistoiminnanjohtajat

Annamari Jokinen, VTM
Puh. (09) 150 2445

GSM 040 865 6630
annamari.jokinen@akiliitot. fi

AKIn neuvottelu- ja luottamusmies-
toiminta, AKIn alaosastotoiminta,
Kanttori-urkuriliiton hallinto, kanttori-
en ammatilliset asiat, palvelussuhde-
neuvonta

Merja Laaksamo, pastori, TM
Puh. (09) 150 2466

GSM 050 542 3664
merja.laaksamo@akiliitot. fi

Cruxin paatoimittaja, AKIn viestintg,
Pappisliiton hallinto, opintomatkat,
pappien ammatilliset asiat, palvelus-
suhdeneuvonta

Opiskelijasihteerit

Annukka Ruusula, kanttori, MuM
Puh. (09) 150 2455

GSM 050 518 4038
annukka.ruusula@akiliitot. i
Kanttori-urkuriliiton opiskelijatoimin-

ta, neuvonta opiskelijoiden harjoitte-
lu- ja tyollistymiskysymyksissa

b [V [ co o

Sanna Yla-Jussila, pastori, TM

Puh. (09) 150 2455

GSM 050 597 5231
sanna.yla-jussila@akiliitot. fi
Pappisliiton opiskelijatyd, neuvonta
opiskelijoiden harjoittelu-, mentoroin-
ti- ja tyollistymiskysymyksissa

Johdon assistentti

Tuula Anttonen, HSO-sihteeri
Puh. (09) 150 2453
tuula.anttonen@akiliitot.fi

AKIn hallinnon ja johdon sihteeri,
Pappisliiton hallintoelinten poytékir-
janpitéja, matka- ja kokousjarjestelyt,
Internet-kotisivut

L

Lo . Tuija Kukkonen, yo-merkonomi

Puh. (09) 150 2446
BN
:

Toimistosihteerit

mieskurssit

Heli Meinola

Puh. (09) 150 2653
heli.meinola@akiliitot.fi

Cruxin toimitussihteeri, jasenyysasiat,
opintomatkat

tuija.kukkonen@akiliitot.fi

Jasenyysasiat, alaosastot, luottamus-

Anne Taanila
Puh. (09) 150 2657
anne.taanila@akiliitot. i

Kirjanpito ja maksuliikenne

DIAKONIATYONTEKIJOIDEN LIITTO DTL RY
DIAKONIARBETARNAS FORBUND DAF RF
Perustettu 15.6.1958

Puheenjohtaja

Kaisa Rauma

Kaarinan seurakunnan johtava
diakoniatyontekija

GSM 040 341 7191
kaisa.rauma@evl.fi

LAKIMIESPALVELU
DIAKONIATYONTEKIJOIDEN LIITON
JASENILLE

Yksityiselimin oiket
Asianajotoimisto Butzow

Puh. (09) 431 531.

Mainitse liittosi ja jasennumerosi.

arkisin klo 10-16

DIAKONIATYONTEKIJOIDEN LIITON TOIMISTO
Akavatalo, Rautatielaisenkatu 6,

00520 Helsinki

Avoinna arkisin klo 9-15

Faksi (09) 877 7397

toimisto@dtl.fi, www.dtlfi

Toiminnanjohtaja

Riitta Hiedanpaa, diakonissa,
terv. hoit.

Puh. (09) 150 2287

GSM 040 516 5557
riitta.hiedanpaa@dtl.fi

Liiton yleinen johto, edunvalvon-
ta- ja neuvottelutoiminta, hallin-
toelinten paatosten valmistelu,
esittely ja taytantoonpano, pal-
velussuhdeneuvonta

Jarjestosihteeri

Asta Turtiainen, diakonissa
Puh. (09) 150 2286

GSM 040 765 0477
asta.turtiainen@dtl.fi
Ammatilliset kysymykset, tiedot-
taminen, opiskelijatyd, alaosas-
totoiminta

Toimistosihteeri

Pirjo Heikkinen, yo-merkonomi
(vuorotteluvapaalla 2.9.2008
asti)

Vuorotteluvapaan sij.

Tarja Liikanen

Puh. (09) 150 2487
tarja.liikanen@dtl.fi
Jésenyysasiat, kirjanpito, mak-
suliikenne, materiaalitilaukset,
mokkivaraukset

ERITYISKOULUTETTUJEN

TYOTTOMYYSKASSA 00520 Helsinki

Asemamiehenkatu 2 C,

Faksi (09) 272 1212

Puh. (09) 7206 4343 ma-to klo 12-15

erityiskoulutettujen.tk@erko.fi
www.erko.fi
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MATTI J.KURONEN
Viitoskirja

Johdatus urbaanin teokomiikan
perusteisiin

Kuinka puhua Jumalasta sortumatta
synkistelyyn tai teologian valjahdyt-
tamiseen? Kurosen mukaan teologia
on pohjimmiltaan kosmista hihitysts,
jolla kyseenalaistetaan perinteinen
kirkollinen ajattelu. Ovh. 28,90

RAILI GOTHONI

Vanhimmaksi
sukupolveksi

Kun idkkaat vanhemmat kuolevat

Vertaistukea kaikille, jotka kohtaavat
omassa eldmdssdan vanhempiensa
ikddntymisen ja kuoleman. Sopii myos
sosiaali- ja terveysalan ammattilaisille
sekd seurakuntien tyontekijoille.

Ovh. 29,90

Hannu | Juhani
Raittila \ Syrja

HANNU RAITTILA - JUHANI SYRJA

Mita voi sanoa?
Keskustelukirjeita kuolemasta
Kaksi vapaan ajattelun ammattilaista

i tarttuu aiheeseen, jossa jokainen on

amatoori, mutta myos ehdottomasti
asianosainen. Tekijat kirjoittavat

toisilleen rehellisesti ja rohkeasti.

Ovh. 32,90

KARI LATVUS -

ANTTI ELENIUS (TOIM.)
~ Auttamisen teologia

Kirja diakonian teologiasta

Teoksessa pohditaan kirkollisen
©ja yleisinhimillisen auttamistyon

eroja ja yhtaldisyyksia.
Kirja on Kirkon Ulkomaanavun (KUA)

- juhlakirja. Ovh. 37,90

Kuunteleekt D
kukaan puhettast

KIPINOITA
KYSYMISEEN

Kaikki jg of Mitiin

LISA ENCKELL (TOIM.)

Kuunteleeko kukaan
puhettasi?

Kuinka saada viesti perille

Monipuolinen apu jokaiselle hartaus-
puhujalle. Tekijat ovat kouluttaneet
radiohartauspuhujia yhteistyossa
Kirkon tiedotuskeskuksen kanssa
vuosien ajan. Kirja perustuu kurssien
kokemuksiin. Ovh. 32,90

PEKKA Y. HILTUNEN
Kaikki ja ei mitaan
Uskontojen valintamyymaldssa

Uskonnollisuus yksityistyy vauhdilla
muuttuen henkiseksi etsinnaksi,

jota auktoriteetit eivat rajoita.

Uskontoja ei kuitenkaan saa
samanlaisiksi - vai saako?
Ovh. 28,90

Kirjakaupoista kautta maan seka Kotimaa-yhtiéiden kaupasta:
Hietalahdenranta 13, Helsinki (ma-pe klo 9-17)
www.kirjapaja.fi

KIRJAPAJA

Sisdltod eldmddn.




ﬂ_ ] Palautus: Akavan kirkolliset ammattiliitot

Rautatieldisenkatu é
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To all
church music enthusiasts,

organists,

choral conductors,
choir singers,
Ministers and clergy,
students:
WELCOME TO
NORDIC HARMONY
IN STAVANGER!

Nordic Church Music Symposium
STAVANGER 18 — 21 SEPTEMBER 2008

Stavanger is the European capital of culture in 2008. With the city’s unique surroundings, wide range

of cultural activities, beautiful churches and friendly citizens, it is the ideal site for the Nordic Church
Music Symposium in 2008! Come experience a variety of concerts, services and seminars, including
an organ safari to the surrounding areas of the city. Enjoy the city’s culinary delights and cultural
events, and meet Nordic friends and colleagues in harmonious musical fellowship!
Mark off these dates in your diary today!
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Registration forms will be available from 1 September 2007
at the symposium’s webpage: www.nks2008.no
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NORDISK KIRKEMUSIKKSYMPOSIUM®

/ Terje Rakke






