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A]anle aytto tyossa
Tyohon kidytetty aika on merkittiava tekija tarkastel-
taessa tyon merkitysta ja vaikutusta tyontekijin ela-
maan. Valtaosaan kirkon hengellisessa tyossa olevista
tyontekijoista ei sovelleta tyoaikalakia. Heidan kohdal-
laan toimivien tyonjako- ja ty6aikajarjestelyjen merki-
tys korostuu entisestaan. Ajankayttoa tyossa kasitel-
ladn kolmessa kirjoituksessa s. 24-31.

AKI-ja senilta ja Klrleleop aivat
Kirkkopadivien yhteydessa jarjestettiin Akavan kirkollis-
ten ammattiliittojen eli AKIn yhteinen jasenilta ja pai-
villd pohdittiin mm. tyon etiikkaa. Ndista tilaisuuksista
s. 12-14. Lisdksi Kirkkopaivien tiimoilta piispojen Spong
ja Huovinen nikemyksia, s. 15-20.

Tyé ja perhe
Tyon ja perhe-elamén toimivan yhteensovittamisen
pohdintaa s. 2, ja ennakkotietoa osittaisen hoitovapaan
laajenemisesta, joka parantaa isdn ja didin mahdolli-
suuksia osallistua lasten hoitamiseen kotona, s. 22-23.

Roomaa oppimassa
Pappisliiton opintomatkoista Roomaan suuntautuneet
matkat ovat osoittautuneet erittidin suosituiksi. Toisena
vuotena peridkkain opintomatka Roomaan tayttyi dari-
aan myoten. Mitd matka piti sisdllaan, siitda s. 31-33.

Valtaa jaossa - luottamusmies-
vaalit 1éhestyvéit

Akavalaisten kirkon sektorin luottamusmiesten vaa-

lit pidetdadn ensi marraskuussa. Tuolloin valitaan uudet
Akava-]S:n luottamusmiehet vuosiksi 2004-2006. Kir-
kon virka- ja tyoehtosopimuksen liite 10:n kehittamisen
myota luottamusmiesten asema on entisestdaan vahvis-
tunut. Heilld on nyt oikeus neuvottelualoitteen tekemi-
seen harkinnanvaraisten palkkaluokan tarkistamisten

Fotografia Felici

suhteen. Lahiaikoina alkaa olla sopiva aika keskustella
hyvista ehdokkaista. Katso infoa asiasta, s. 5.

vy viikolla 36. Aiheina mm. opiskelijatoiminta, vuoden

kanttori ja uusi uskonnonvapauslaki.
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Ty0 ja perhe

Ty6- ja perhe-eldman toimiva yhteensovittaminen on erds nyky-yh-
teiskunnan vaativimmista haasteista. Suomessa tyossakayvat ihmiset
tekevét paljon t6itd, monet aivan liikaakin. Paljon tyota tehddan myos
perhepolitiikan alueella. Tarkasteltaessa lapsiperheiden saamaa tukea
parjadamme kansainvalisissa vertailuissa kohtalaisen hyvin. Neuvola-
ja paivahoitotoiminta, kotihoidon tuki ja perhevapaat ovat meill& pit-
kalle kehitettyjd, joskin sekd maarallistd ettd laadullista parantamistar-
vetta toki [6ytyy. Vuodenvaihteessa uudistuksia tuli mm. isyysvapaan
pitdmiseen, jota on mahdollista pidentad 1-12 arkipdivalla. Maan uusi
hallitus on ohjelmassaan kiinnittanyt erityistda huomiota hallintoalojen
rajat ylittavaan perhepolitiikan kehittadmiseen. Osaltaan myos kirkko
on sekd mielipidevaikuttajana ettd lapsi- ja perhetyon jérjestdjana ol-
lut aktiivinen.

Paljon hyvda jo tehdddn, mutta kuitenkin moni asia hiertdd. Miksi
ndin? Syitd on monia. Ensinndkin ne toimijat, jotka ovat keskeisessa
asemassa tyon ja perheen yhteensovittamisen kentilld, eivét aina paa-
se riittdvan hyvadn vuoropuheluun keskendan. Entistd enemman tuli-
si olla valtakunnallisesti ja paikallisesti perheiden, tyépaikkojen, julki-
sen sektorin, yksityisten palveluntarjoajien ja kolmannen sektorin va-
listd ideointia, neuvonpitoa ja koordinointia. Lisdksi esimerkiksi julki-
sella sektorilla tarvitaan eri viranomaisten valisen vastuunjaon selkiyt-
tamistd ja perheiden yksilolliset tilanteet paremmin huomioivaa toi-
minta-ajoitusta.

Toiseksi yhteiskunnassamme tarvitaan vield nykyistd perhemyontei-
sempadd kulttuuria. Taman tulisi ndkya ja vaikuttaa myos yksittaisissa
tyopaikoissa, kun niissd mietitadn ja paétetadn tyopaikan omista tyo-
tehtava, -kaytanto ja -aikajarjestelyista. Tarvitaan perhemydnteisen
asenteen sdvyttdmada toimintakulttuuria ja henkildstohallintoa. Siksi
tuleekin etsid vastausta kysymykseen, millainen on perheystavallinen
tyopaikka? Millaisia tyon ja perheen yhteensovittamista tukevia jarjes-
telyja voidaan juuri omalla tyopaikalla tukea ja toteuttaa? Miten toi-
mitaan, kun jonkun tyontekijan perhetilanteesta johtuen tarvitaan no-
peaakin reagointia? Miten erityisesti |aheisten esimiesten ja ylemman
johdon tuki kdytannossa konkretisoituu?
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PAINOPAIKKA

Auranen Oy, Forssa

N

Onnistuneiden ratkaisujen 16yta-
minen on kaikkien etu. Tyon ja
perheen tarpeiden sujuva yhteen-
sovittaminen koituu aina lasten,
nuorten ja perheiden parhaaksi.
Lisaksi onnistuneet ratkaisut edis-
tavat, tutkimustenkin mukaan,
tyontekijan jaksamista, tyOyhtei-
son hyvaa ilmapiirid, tyopaikan
houkuttelevuutta  rekrytoinnissa,
myonteistd julkisuuskuvaa, seka
toiminnallista ja taloudellista tulos-
kykya. Perhemyonteisen ilmapiirin ja toimivien kaytantojen rakenta-
minen on tarked ja velvoittava haaste. Onko Sinun tyopaikallasi se jo
otettu vastaan?

Hannu Ronimus
Pddtoimittaja



Onko

kirkossa
Aift1i?

Kuluneen kevéan ja alkukesdn aikana on kayty pal-
jon keskustelua suomalaisten uskonnollisuudesta.
Samalla on kyselty, mihin kirkon tulisi nyky-Suo-
messa kiinnittyd. Mikd on kirkon tehtdva ja sano-
ma? Keskustelua ovat vauhdittaneet niin Kirkon tut-
kimuskeskuksen tuore julkaisu kuin Helsingissa pi-
detyt kirkkopaivatkin.

On selvaa, ettd uskonnollisuus ei vastakkaisista en-
nustuksista huolimatta ole menettanyt merkitys-
tdan. Maallistumisen sijaan kehitys on itse asias-
sa johtanut kohti uskonnollisuuden vahvistumista.
Vaikka kansan valtaenemmisto on luterilaisen kir-
kon jasenid, monet uuden uskonnollisuuden ilme-
nemismuodot ndyttavat irtautuneen kirkon kdsistd.
Kansa uskoo, mutta "toisella tapaa kuin kirkko opet-
taa”. Liekd tdma kuitenkaan koko kuva?

Maailman kansainvalistyttyd ja vapaan tiedonkulun
rajahdysmdisesti kasvettua uskonnollisuus on saa-
nut hyvin moni-ilmeisen muodon. Lansimaisen yh-
teiskunnan moniarvoistuttua myds uskonnollisuu-
desta on tullut "kansainvilisten herkkujen nouto-
poytd, josta kukin kokoaa lautaselleen parhaalta
nayttavat ja maistuvat”. Tallaisessa ymparistossa
kristinuskon ainutlaatuisuuden vaade on joutunut
tiukalle. Mita nyky-kirkossa merkitsee Pietarin hel-
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luntaisaarnan kehotus kdantymiseen: “Antakaa pe-
lastaa itsenne, ettette hukkuisi timan kieroutuneen
sukupolven mukana”?

Kansankirkon seindt ovat tunnetusti levedlld ja katto
korkealla. Aivan ilmeisesti kansankirkon toiminnal-
lisena strategiana on viime vuosikymmenen aikana
ollut tukeutua jdsenistonsd luontaiseen uskonnolli-
suuteen ja haluun sdilyttda perinteitd. Se lienee ol-
lut hyva strategia. On kuitenkin syytd kysya itsel-
tadn, onko luontaiseen uskonnollisuuteen ja perin-
teisiin tukeutuminen johtanut itse asiassa vain ndi-
hin tyytymiseen. Eivdtkdé ndmd piirteet olisi pita-
nyt ndhda erddnlaisina kiinnikkeind, johon kirkon
opetus ja julistus liittdvat hengellisestd aarteistos-
taan yha lisaa?

Kansankirkollisuus on itse asiassa rivijaseniltadan
hyvin vdahan vaativa uskonnollisuuden muoto. Si-
takin on viime aikojen keskusteluissa kritisoitu. Eri-
tyisesti nuorten aikuisten joukossa on paljon ihmi-
sid, jotka edellyttavdt omalta uskonnollisuudeltaan
enemman kuin kansankirkko vaatii. Siksi tie on vie-
nyt uususkonnollisiin yhteis6ihin tai vaikkapa karis-
maattisiin ryhmiin. Millaisen vastauksen suurkau-
punkien seurakunnat tdhdn ilmiéon antavat?

Kesdn aikana seurakunnissa kohdataan erityisen
paljon jdsenistdd, jolla on ohuet siteet kirkkoonsa.
Nama kohtaamiset ovat kirkon ja sen uskon kannal-
ta erityisen merkittavia. Mitd meilla tyontekijoina
on hengellisesti annettavaa rivijdsenillemme? Tun-
nelman, turvallisuuden ja perinteiden siirron lisaksi
pitdd olla muutakin. Tarvitsemme uskallusta opettaa
ja julistaa kristillisen uskon ainutlaatuista sanomaa.
Eikd siind taito ja hyvat tavatkaan ole pahitteeksi.
Rippikoulun merkitysta kasteopetuksen antajana ei
voi ylikorostaa. Rippikoulussa koko ikdluokka saat-
taa saada laajan ja hyvan kuvan siita, mista kristil-
lisessd uskossa on kyse. Uusi rippikoulusuunnitel-
ma rakentuu oppimisen, opitun soveltamisen ja har-
tauseldman yhteen nivomisen varaan. Nuorille teh-
daan selvaksi, mita merkitsee “uskoa niin kuin kirk-
ko opettaa”. Oppimisen kanssa sisdakkdain kirkon us-
koa eletdadn yhdessa todeksi. Ja kaikki tama voi vie-
[4 olla nuorekkaasti hauskaa ja turvallista.
Rippikoulunkin vaarana on hakea sisdltojen sijaan
pelkkia kokemuksia, hyvia “fiiliksia”. Yhteenkuulu-
vuus, hyva leirihenki ja rauhoittuminen ovat erin-
omaisia valineitd mutta riittamattdomia perustavoit-
teita. Paamaaraksi riittdd vain kristityn identiteetin
vahvistaminen ja syventaminen seka kristittynd eld-
madn oppiminen.

Hyvaa ja antoisaa kesda.

Juha Kauppinen

Pappisliiton puheenjohtaja

Pappisliiton internetosoite on www.pappisliitto.fi
Sieltd 16ytyy myo6s Cruxin nettiversio
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Vuoden pappi
valitaan
syksylld

- esityksia
odotetaan

Pappisliitto on valinnut kah-
deksan kertaa vuoden papin.
Vuoden papit ovat olleet Han-
nele Repo, Jorma Vilkko, Sirk-
ku Eho, Harri Palmu, Bjérn Oh-
man, Tapio Luoma, Pertti Luu-
mi ja Jaana Marjanen.

Vuoden pappi 2003 valitaan
Pappisliiton hallituksessa alku-
syksystd. Nimi julkistetaan val-
tuuston kokouksen yhteydessi
lokakuussa.

Vuoden papin ei tarvitse
vilttamitti olla julkisuudessa
nikynyt pappi, hin ei ole ilman
muuta muita pappeja huomatta-
vasti parempi pappi, hinelli ei
ole vilttamatti pitkdd papillis-
ta uraa takana. Vuoden pappi
on myonteiselld tavalla vaikut-
tanut papin viran kuvaan. Hian
on ehki ollut erityiselld taval-
la mukana jossakin menestyk-
sekkiiissi hankkeessa tai sit-
ten hin on vain ihan tavalli-
nen peruspuurtaja, peruspappi.
Tai kaikkea silta valilea.

Hallitus odottaa perusteltu-
ja ehdotuksia valinnan pohjak-
si. Alaosastot toimivat asiassa.

Jos Sinulla on hyvid nimi
vuoden papiksi ja mielestisi
my6s hyvit perustelut ehdok-
kaallesi, kiinny pikaisesti ala-
osastosi toimihenkilsiden puo-
leen. Alaosastoissa keskustel-
laan ehdokkaista.

Jos alaosastosi ei toimi, lihe-
td vuoden papista ehdotus pe-
rusteluineen Pappisliiton jolle-
kin hallituksen jisenelle.

Lomake esityksen tekemisti
varten l6ytyy liiton kotisivuilta
ajankohtaista-valikosta.

Ehdotukset tulee palauttaa
liiton toimistoon 15.8. men-
nessa.

e

Annamari Jokinen

AKAVAn puheenjohtaja Risto Piekka jakoi ansiomerkit ja kiitti merkki-
en saajia AKAVAn viime vuosien kasvusta ja akavalaisen edunvalvon-
nan tehostumisesta. Kanttori Sixten Enlundin saamaa ansiomerkkid
voidaan pitdd hienona tunnustuksena siitd, ettd pienenkin liiton
luottamushenkildiden panoksella on merkitystd AKAVAn kokonaisuu-

dessa.

AKAVAN ansiomerkki kanttori
Sixten Enlundille

Kanttori Sixten Enlundille luo-
vutettiin AKAVAn ansiomerk-
ki 23.5. AKAVAn tiloissa jir-
jestetyssi tilaisuudessa. Suomen
Kanttori-urkuriliiton tekemissi
ansiomerkkiesityksessd korostet-
tiin Sixten Enlundin monivuotis-
ta panosta liiton hallituksen toi-
minnassa seki erityisesti vuonna
2000 Helsingisséd pidetyn Poh-
joismaisen kirkkomusiikkisym-
posiumin organisoinnissa.

Sixten Enlund toimii A-kant-
torina Helsingissid Norra svenska
-seurakunnassa. Hin oli ruotsin-
kielisten kanttoreiden yhdistyk-

Pappisliitto 14. — 18.7.

Toimistojen tyontekijat kesalaitumilla

Kesilomien keskittimisen johdosta
liittojen toimistot ovat suljettuina seuraavasti:

Diakoniatyontekijoiden Liitto 7. — 25.7.
Kanttori-urkuriliitto 14. — 25.7.

sen Kyrkomusikerfore-
ningenin puheenjohtaja
1990 - 1999 ja yhdistyk-
sen edustajana SKUL:n hallituk-
sessa 1991 - 1999. Pohjoismaisen
kirkkomusiikkineuvoston jise-
neni hin toimi koko yhdekséin-
kymmenluvun ja puheenjohtaja-
na viimeiset nelji vuotta.

AKAVAn hallitus myontii
ansiomerkkeji kerran vuodes-
sa luottamushenkildille ja jdsen-
jdrjestdjensi jésenille, jotka ovat
toimineet pitkdin ja merkittivil-
l4 tavalla AKAVAnN padmiirien
edistdmiseksi.




Valtaa jaossa!

Luottamusmiesvaalit syksyllad

Luottamusmiestoiminta on tér-
ked osa kirkon neuvottelu- ja so-
pimustoimintaa.

Erityisesti Kirkon virka- ja
tydehtosopimuksen liite 10:n ke-
hittdmisen myoti luottamusmie-
hen asema on entisestidin vahvis-
tunut, kun harkinnanvarainen
palkkaluokan tarkistaminen on
paikallisesti tehty mahdollisek-
si. Tulevan syyskuun alusta seu-
rakuntien palkollisista n. 2/3 on
em. liitteen piirissd. Katso Kir-
VESTES 2003 - 2004, s. 177.

AKAVA-]JS:n luottamusmies-
vaalit pidetién ensi marraskuus-
sa. Luottamusmichet valitaan
vuosille 2004 - 2006. Adénioi-
keutettuja ja vaalikelpoisia ovat
kaikki AKI -liittojen (Diakonia-
tyontekijoiden Liitto, Kantto-
ri-urkuriliitto ja Pappisliitto) tai
jonkun muun akavalaisen jérjes-
ton jdsenet.

Sopijaosapuolet pitivit oi-

keana, etti kirkkoherra ja talous-
paillikko eivit toimi luottamus-
miestehtivissa.

Kirkon luottamusmiessopi-
muksen mukaan jirjestolld, tis-
si tapauksessa AKAVA-]JS:ll4,
voi olla yksi luottamusmies ja yk-
si varaluottamusmies, jos seura-
kunnan palveluksessa on jirjes-
ton tai sen jasenjarjeston jasenid
yhteensi vihintiin 5.

Jos jdsenten méidrd seura-
kunnassa on vihintddn 35,
luottamusmiehiid voi olla kak-
si. Seurakunnassa/seurakuntayh-
tymissd voi olla kolme luotta-
musmiesti, jos jdsenii on vihin-
tddn 65.

Tilla hetkelld kaikissa liite
10:n tydnantajayksikoissd ei ole
virallista AKAVA-JS:n luotta-
musmiesti, vaan erikseen nimet-
ty henkiloston edustaja. Syksyn
vaaleissa luottamusmiehet vali-
taan mm. niithin seurakuntiin,

joihin tilld hetkelld on luotta-
musmiehen asemasta nimetty
henkilsston edustaja.

Alkusyksystd nykyisille luot-
tamusmiehille ja henkiloston
edustajiksi nimetyille henkiloil-
le Iihetetéin syksyn vaaleja kos-
kevat ohjeet. Edelld mainittujen
henkilodiden tehtiviksi jai vaa-
lin toimittaminen marraskuun
15. pdivdin mennessi.

Nyt alkaa olla sopiva aika
tiedustella nykyisten luottamus-
miesten halukkuutta asettua uu-
delleen ehdolle ja kyselld uusi-
en ehdokkaiden kiinnostusta
tehtiviin.

AKAVA-]JS ja AKI -jirjestot
jarjestavit  koulutusta luotta-
musmiehille. Lisdksi luonnolli-
sesti AKI —jirjestdjen toimistot
ovat luottamusmiesten toimin-
nan tukena.

Riitta Hiedanpdd

1 Osoitteen/nimenmuutos

Henkilotunnus

Sukunimi
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Kanttoreiden koulutus ammattikorkeakoulussa alkoi v. 2000

Paula Sirén on ensimmaiinen
AMK-kanttori

Miksi ja millaisin pohjatiedoin ldhdit opis-
kelemaan kirkkomusiikkia ammattikor-
keakouluun (AMK)?

Olen valmistunut Tampereen konserva-
toriosta C-kanttoriksi 1996 ja sen jilkeen
tehnyt eri pituisia kanttorinsijaisuuksia
Tampereella ja lihiseurakunnissa, mm. ditiysloman
sijaisuus Harjun seurakunnassa. Opiskelin ylimaa-
riisend opiskelijana musiikkitiedettd Tampereen
yliopistossa ja suoritin musiikkiterapian 15 opin-
toviikon perusopinnot Sibelius-Akatemian kou-
lutuskeskuksessa Seinijoella. Opiskelin ja harras-
tin my6s huilun ja nokkahuilunsoittoa, kuten edel-
leenkin. Tampereella toimii nokkahuiluyhtyeemme
Scaramella.

Miki on piiaineesi ja miksi olet valinnut sen? Mi-
td muita oppiaineita pidat tirkeini?

Pidaineeni on urut. Urut on hieno ja kiinnos-
tava soitin, ja sen valinta pddaineeksi oli luonte-
vaa, kun aiempi padinstrumenttini oli piano. Myts
AMK-piittotyoni oli urkuihin liittyvi; kirjallinen
tyd Tampereen Viinikan kirkon uruista. Urkujensoi-
ton, laulun ja kuoronjohdon opintojen ohella tirkei-
td olivat mielestéini esimerkiksi erilaiset pedagogiset
opinnot ja musiikin varhaiskasvatus. Kuitenkin it-
sedni kiinnostavat myos nk. yleissivistivit aineet,
Oli hienoa, etti oli mahdollisuus valita opintoja
jopa Pirkanmaan ammattikorkeakoulun eri toimi-
pisteistd. Ylim#iriisid opintoviikkoja kertyi mel-
ko paljon. Turhia opintojaksoja ei suunniteltuihin
180:een opintoviikkoon sisdltynyt.

Millaista opiskelu oli sisilléllisesti ja jirjestelyil-
tddn? Vastasiko se odotuksiasi?

Opiskelu oli omalla kohdallani luonteeltaan hy-
vin itseniistd, ja sisdlloltddn monipuolista ja kiy-
tannonlidheistid. Koska olen ensimmiinen linjal-
ta valmistuva opiskelija, eivit kaikki toimintata-
vat luonnollisesti vield olleet muotoutuneet, mut-
ta luonteviin ratkaisuihin paadyttiin. Monimuotoi-
suudessaan opiskelu ylitti odotukset positiivisesti.

Millaiset ovat kokemuksesi opintoihin kuuluvista
kiytinnon harjoittelujaksoista seurakunnissa?

Musiikin varhaiskasvatuksen opintoja oli hy-
vi heti tuoreeltaan soveltaa opintoihin siséltyvis-
si pedagogisessa harjoittelussa, joka kohdistui pii-
vikerholaisiin.

Koska olen jo aiemmin valmistunut samalta alal-
ta ja tehnyt jonkin verran kanttorintditd, olisi ta-
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Paula Sirén on ensimmdinen ammattikorkeakoulus-
ta valmistunut kanttori.

vanomainen seurakuntaharjoittelu ollut mielekisti
toteuttaa jonkinlaisena projektina, esimerkiksi pi-
tamill4 jotakin tavoitteellista musiikkiryhmii tai
valmistamalla kokonaisuudessaan jokin musiikkita-
pahtuma. Vaihtoehtoja olisi varmasti ollut rajatto-
masti, mutta projekti olisi my6s vaatinut pitkin tih-
tdimen suunnittelua.

Rippikouluharjoittelun halusin kohdistaa johon-
kin erityisryhmiin, ja onneksi se oli mahdollista.
Olin mukana vaikeasti kehitysvammaisten rippi-
leirill4. Sain jdlleen huomata, miten musiikki on
avainasemassa varsinkin, kun katsekontaktia tai
verbaalista kieltd ei ole. Musiikkiterapiaopinnois-
ta oli tissikin kohtaa paljon hyotyi. Samalla myos
opin uutta ja saatoin syventii tietojani. TAll4 saralla
olisi kiinnostavaa kehitt#i itseddn edelleenkin.

Miti odotat seurakuntatysltd ja mihin haluaisit
kirkkomuusikkona eniten panostaa?

Nautin ihan tavallisesta seurakuntatyosti kirkol-
lisine toimituksineen. On hienoa, etti voi hyddyn-
tdd kiinnostuksenkohteitaan ja suunnata tyotididn
osittain niiden mukaan. Huilu on ollut itselleni yksi
tirked tyoviline. Omaa ammatti- ja soittotaitoa ha-



luaisin myos kehittda. Piddn myos konserttien jir-
jestdmisesti ja organisoimisesta. Muihin muusikoi-
hin tutustuminen ja yhdessé soittaminen on myds
tarkedd, koska useimmiten kanttori on kuitenkin
yksin soittimensa kanssa, oli se miké tahansa.

Miten olet kokenut sen, etti AMK-tutkinto ei
anna Sinulle uutta pitevyytti vaan pitevyys on
edelleen C-kanttorin? Miti lisdarvoa mielestési
seurakunta saa AMK-opinnoistasi ja miten sen
tulisi mielestiisi nikyé palkassasi?
Lisdopinnoista on oman itseni kannalta ollut
hyoty4, ja seurakunnat saavat taitavamman ammat-
tilaisen. Kaikki taidot ovat syventyneet, ja esimer-

kiksi lasten- ja nuorten musiikin tietéimys ja kiytin-
non taidot ovat kasvaneet. Kuitenkin itselleni tyoti
oli tarjolla jo ennen jatkotutkintoa. On hyvi, ettd
viime sopimusneuvotteluissa C-kanttoreiden palk-
kauksen ylirajaa saatiin nostettua AMK:sta valmis-
tuviakin ajatellen.

Miksi liiton jisenyys mielestiisi opiskelijalle ja vi-
rassa olevalle on tirkeida?

Liiton jdseneni saa tietoa ammattikunnasta ja
alan kehityksestd. Ammattiliitto on tydntekijan
puolella.

Kanttorikoulutuksen viimeisin uudistus saavut-
ti tayttymyksen, kun Paula Sirén valmistui Pir-
kanmaan ammattikorkeakoulun ensimmiiseksi
kanttoriksi 28.5.2003.

Pirkanmaa oli kanttoreiden ammattikorkea-
koulutuksen pioneeri, kun sielli kolme vuot-
ta sitten viisi opiskelijaa aloitti kirkkomusiikin
opiskelun. Seuraavana vuonna kirkkomusiikki-
opinnot saattoi aloittaa myds Oulun seudun am-
mattikorkeakoulussa. Yhteensi kirkkomusiikin
opiskelijoita ammattikorkeakouluissa on kolmi-

Taustatietoa kantorikoulutuksesta

senkymmenti.

Kanttoriksi voi valmistua myos Sibelius-Aka-
temiasta eli maamme musiikkiyliopistosta seki
vield vuoteen 2007 saakka toisen asteen amma-
tillisista oppilaitoksista. Seurakuntien kantto-
rin virat ovat kolmentyyppisid. Yleisimpain eli
ns. B-virkaan edellytetidin Sibelius-Akatemi-
an maisterin tutkintoa, A-virkaan timaén lisak-
si madrittyji lisdopintoja seké C-virkaan toisen
asteen tai ammattikorkeakoulututkintoa.

Elina Laakso SKUL:n opiskelijavaliokunnan vieraana:

Kanttorien rekrytointi edellyttaa oppilaitosten ja
tyonantajan tiiviimpaa yhteistyota

Kanttori-urkuriliiton opiskelijavaliokunta oli kutsu-
nut vieraakseen Akavataloon huhtikuussa Sibelius-
Akatemian Kuopion yksikon johtajan Elina Laak-
son. Tarkoituksena oli saada informaatiota kanttori-
koulutuksen ja yleensi suomalaisen koulutuspolitii-
kan viimeisimmisti hankkeista ja tulevista muutok-
sista. Yhteinen huolenaihe oli kanttorikoulutukseen
hakeutuvien miirin viheneminen. Tapaamisessa
pohdittiin yhdessd myos liiton opiskelijavaliokun-
nan ja muiden kirkkomusiikin opiskelijoiden vaiku-
tusmahdollisuuksien lisdamisti.

Kanttorikoulutus on osa suomalaista ja nykydian
my6s eurooppalaista koulutuskenttid. Euroopan mi-
nisterineuvoston valmistelema ns. Bolognan sopi-
mukseen perustuva koulutuksen uudistus yhteniis-
td4 eurooppalaisen yliopisto- ja korkeakoulutuksen
lihiaikoina. Kaikki tiede- ja taidekorkeakouluopis-
kelijat suorittaisivat ensin kolmivuotiset opinnot
kandidaatin tutkintoon, ja sen jilkeen halutessaan
vield kaksivuotisen maisteriosuuden. Ammattikor-
keakoulututkinto rinnastettaisiin kandidaatin tut-

kintoon, ja ammattikorkeakoulusta voisi suoraan
hakea maisteriohjelmaan. Sibelius-Akatemiassa
uuteen jéirjestelmiin on tarkoitus menni elokuus-
ta 2005 alkaen.

Kanttorin virkaan pétevéittiviin toisen asteen
ammatillisen koulutuksen on miiri padttyd vuon-
na 2007. Sithen mennessi valmistuneet sdilyttivit
pitevyyden alimman asteen kanttorin virkaan. Tu-
levaisuudessa kanttoreita siis valmistuu ammatti-
korkeakoulusta ja Sibelius-Akatemiasta. Maiste-
riohjelmajérjestelmé vihentidnee nykyisid koulu-
tusten piillekkiisyyksia.

Tulossa oleva pula kirkon pitkiille koulutetuista
tyontekijoistd on saanut Kuopion hiippakunnan te-
kemiin aloitteen rekrytoinnin tehostamiseksi har-
joittelujaksojen avulla. Kirkon oppilaitosten opetta-
jaedustajat on kutsuttu palaveriin harjoittelupaik-
kojen ja harjoittelun ohjauksen koordinoimiseksi.
AKl-jirjestdjen opiskelijaelimet pyrkivit saamaan
oman edustajansa tihin suunnitteluryhm#in.




Naisteologien Kunnon paiivit Laukaassa 18.

Naisteologit ry. jarjesti Kunnon
piivit Laukaassa, Keski-Suomessa,
18. - 19.3. Samassa yhteydessi vie-
tettiin naispappeuden 15-vuotis-
juhlaa. Lapuan hiippakunnan piis-
pa Jorma Laulaja oli kutsunut hiip-
pakuntansa kaikki naispapit neu-
vottelupiiville, joten jérjestdvi hiippakunta oli hy-
vin edustettuna. Ensimméinen pappisvuoteni aika-
na sain siis oivallisen mahdollisuuden tutustua yh-
distyksen jésenistdon ja toimintaan kotiseudullani.

Jyviskyldn kaupunkiseurakunnan Vanha Pappi-
la kerdsi Kunnon péivien osallistujat aamukahvil-
le Naisteologit r.y:n puheenjohtaja Leena Salmen-
saaren johdolla. Virkanaiset saivat arvokasta seuraa,
kun Suomen ensimméiinen naispuolinen teologian
tohtori Eira Paunu kertoi maamme kirkkohistoriaan
omakohtaisesti koettuna. Pappeus naisille avattuna
tehtidvini on ollut sukupolvien tyon ja rukouksen
tulosta. Aamukahvien jilkeen siirryttiin liheiseen
Jyviskyldn kaupunkikirkkoon. Yhteinen viikko-
messu ruokki osallistujia. Pastori Katriina Rouvi-
nen kiteytti saarnassaan papin tyostid: "Teille on
annettu ihana, mutta raskas osa!”

Kunnon Piivien varsinaiseksi tapaamispaikak-
si oli valittu Peurungan kylpyld, jonka monipuoli-
set liikuntamahdollisuudet mahdollistivat rentou-
tumisen auditorio-ohjelman lomassa. Kiytivikoh-
taamiset seki yhteiset ilta- ja aamuhartaudet yhdes-
sd muun kylpyldvien kanssa olivat omiaan heritti-
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midn keskustelua. Tiistain illallisella juhlistettiin
naispappeuden 15-vuotista taivalta yhdessd kutsu-
vieraiden kanssa. Jokaisella kohtaamallani kollegal-
la on erityinen tyohistoriansa takanaan. Siksi kon-
taktien solmiminen yli hiippakuntarajojen auttaa
ymmirtimiin omaa paikkaani kirkon tyontekijoi-
den vireéssi joukossa.

Keskiviikkona kokoonnuttiin yhdistyksen vuosi-
kokoukseen. Toimintasuunnitelmaan kirjatut Nais-
teologit ry:n tavoitteet koskevat jisenten urakehi-
tyksen edistéimistd, tyon ja perheen yhteensovitta-
mista. Lisiksi pyritddn kannustamaan uusia teolo-
geja sitoutumisessa kirkon tydhon. Kuulimme pu-
heenvuoroja, joissa ylemmin pastoraalin suoritta-
mista toivottiin yhid useammalta naiselta. Ndiden
tavoitteiden saavuttamiseksi tarvitaan yhteistd pon-
nistelua.

Teologisia nikokulmia tarjoiltiin TT Talvik-
ki Mattilan ja TT Kari Kuulan alustuksissa, joissa
tarkasteltiin naisia Vanhan testamentin maailmas-
sa (Talvikki Mattila) ja naista alkukirkon vaikutta-
jana (Kari Kuula). N4in Kunnon piivisti tuli koko-
naisuus, jossa ohjelman monet ulottuvuudet antoi-
vat voimaa arkiseen tydhon.

Seurakuntapastori
Saija Kronquist
Siynitsalon seurakunta

’y\APaplston paivat 2004
Papin matka

SEURAAVAT PAPISTON PAIVAT PIDETAAN JYVASKYLAN PAviLjoNGIssa
I7. - 18. MARRASKUUTA 2004.

KYSEESSA ON VALTAKUNNALLISESTI SUURIN PAPISTON KOULUTUS- JA
NEUVOTTELUPAIVA -TAPAHTUMA.

PA1viIEN ATHEENA ON PAPIN MATKA. OHJELMA TARKENTUU KULUVAN VUODEN
AIKANA JA SIITA TIEDOTETAAN SYYSKAUDEN CRUXEISSA. PAIVILLE ILMOITTAU-
TUMINEN ALKAA KEVAALLA 2004.

MERKITSE AJANKOHTA JO NYT KALENTERIISI!




Riankohraista verkossa

Vieraile liittojen kotisivuilla

PAPPISLIITTO
www.pappisliitto.f

Uudet kotisivut on avattu!
Kiy tutustumassa ja samalla voit rekisterdity#
myos jasensivujen kiyttijiksi.
Kirkko tyénantajana —kyselyn tulokset
Vastavuoroisuus on valttia —tydaikatutkimus
DIAKONIATYONTEKIJOIDEN LIITTO

www.dtl.fi

Lue liiton lausunto virkarakennekomitean mietin-
nostd

Tutustu suositukseen seurakunnan johtavan diako-
nian viran perustamisesta

KANTTORI-URKURILIITTO
www.kolumbus.fi/skul

Vuoden Kanttori 2003 on julkistettu!

Liittokokouksen 2003 pddtokset ja henkilévalinnat

LITTTOJEN UU
Pappisliitto

Varsinaiset jasenet:

Ahlroos, Ben, Vantaan srky/Rekola
Bickstrém, John, Juuan srk
Kanniainen, Markku, kaksoisjssen

Maisterijisenet:
Ghiselli, Anja, Helsinki

Opiskelijajésenet:

Antola, Tuomas, Abo Akademi
Hinninen, Kirsi, Helsingin yliopisto
Kananen, Liisa, Joensuun yliopisto
Karppinen, Hannele, Joensuu yliopisto
Kuusniemi, Kalle, Helsingin yliopisto
Lavantti, Jorma, A}go Akademi
Lehtikari, Sanna, Abo Akademi
Miettinen, Mikko, Helsingin yliopisto
Muhonen, Mervi, Helsingin yliopisto
Nisonen, Satu, Helsingin yliopisto
Pitkinen, Tuomas, Helsingin yliopisto
Pohjalainen, Maija, Helsingin yliopisto
Rantanen, Maija, Helsingin yliopisto
Roine, Suvi-Maria, Helsingin yliopisto
Suikkanen, Kaisa-Maria, Helsingin yliopisto
Tihtinen Annaelina, Helsingin yliopisto
Uutela, Eeva, Helsingin yliopisto

DET JASENET

Diakoniatyontekijoiden Liitto

Varsinaiset jasenet:

Gustafsson, Maria, Lappeenrannan srky/
Lappee

Lamminen, Johanna, Kotkan srky/Kotka
Luomajoki, Marika, Hyrynsalmi

Salmela, Kati, Vantaan srky/Hakunila
Schultz, Tuulikki, Tampereen srky/Pyynikki
Winter, Hannele, Vantaa

Virtakallio, Outi, Kangasniemen srk

Opiskelijajdsenet:

Ekberg, Helene, Yrkeshogskolan Sydvist/
Lirkkulla

Hikkild, Helena, DIAK/J4rvenp#i
Rosvall, Marianne, Yrkeshogskolan Sydvist/
Lérkkulla

Osterberg, Siv, Yrkeshogskolan Sydviist/
Lirkkulla

Kanttori-urkuriliitto

Varsinaiset jisenet:
Jauhiainen, Ossi, Varkauden srk
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Jasentietojen muutosilmoitus Diakoniatyontekijoiden liiton jasenille!
QA Osoitteen/nimenmuutos Jadsenlajin muutos QA Eroilmoitus

Henkilotunnus

Sukunimi Ent. nimi

Etunimet

Lahiosoite

Postino

Postitoimipaikka
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Tarvitsen valtakirjan (Ty6nantaja vaihtunut)

(dVarsinainen jdsen
QVirka-, dopinto- tai 1 hoitovapaalla ajalla: / 20 - / 20

dMuu jasen  QTyoton QOpiskelijajasen [)aan eldkkeelle

Muutos voimassa alkaen / 20

Palauta liiton toimistoon osoitteella: ~ Rautatieldisenk. 6, 00520 Helsinki
tai Fax (09) 877 7397

Jasentietojen muutosilmoitus Pappisliiton jasenille!
Nimi (tekstaten)

Henkilotunnus

ILMOITAN SEURAAVAT MUUTOSTIEDOT
(Rasti ruutuun):
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A Virkani on vaihtunut. Uusi virkani on:

O Olen ditiyslomalla/  Mistd lhtien?
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Mihin asti?
O Olen virkavapaalla Mistd lahtien?
Mihin asti?
O Siirryn eldkkeelle Milloin?

Lahetd muutosilmoituslomake Pappisliiton toimistoon osoitteella (tdll6in liitto maksaa

postituskulut, ts. et tarvitse postimerkkid):  Suomen kirkon pappisliitto r.y.
Vastausldhetys/sopimus 00520-00139
00003 HELSINKI
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Kirkkomuusikon
koulutuksen
saanut kanttori
— uuslt

uhanalainen laji

Mista saada tyontekijoitd tulevaisuuden seurakun-
tiin? Kysymys alkaa enenevédssda mdadrin koskettaa
kaikkia kirkon tyontekijaryhmid. Kanttorikoulutuk-
sen puolella ollaan oltu melko optimistisia tulevai-
suuden suhteen, mutta Sibelius-Akatemian kirkko-
musiikin osastolle pyrkineiden lukum&adra on nyt
huolestuttavassa laskusuunnassa. Kun vield vuo-
si sitten oli pyrkijoitd yli 60, oli heitd tdna kevda-
nd hieman yli 40.(Vuosittain on pyritty ottamaan si-
sdan 15 Kuopion ja 15 Helsingin Sibelius-Akatemi-
aan). Osa hakijoista pyrki my6s ammattikorkeakou-
luun kirkkomuusikon oppiin.

Kuka kantaa huolta ja vastuuta tulevaisuuden kirk-
komuusikkotilanteesta? Mita pitdisi tehdd? Kenen
pitdisi alkaa toimia? - on korkea aika havahtua toi-
mimaan!

Naapurimaissamme Norjassa ja Ruotsissa on tilanne
ollut huolestuttava jo vuosia. Norjassa suurimman
osan kirkkomuusikon paikoista tayttavat epapate-
vdt viranhoitajamuusikot tai taitavat ulkomaalaiset
urkurit. Suurimmiksi ongelmiksi tilanteessa koetaan
kirkkomusiikin asiantuntemuksen ja Norjan kirkon
kulttuurin ja tradition tuntemisen puutteellisuus.
Kieliongelmia pidetddn myos vakavana haittana

OHTAJA

Suomen Kanttori-urkuriliitto

seurakuntatydssd. Ruotsissa ollaan oltu valppaita jo
usean vuoden ajan. On haastateltu nuoria, opiske-
lijoita ja valmistuneita kirkkomuusikoita, jotka ovat
valinneet muun kuin kirkollisen uran.

Mista kiikastaa? Miksei kirkkomuusikon virka kiin-
nosta?

¢ Palkka on huono. Nuoret haluavat hyvan palkan,
selkedt tydajat, mukavan asuinympdriston, toimivan
tyoyhteison (nykyisten seurakuntien maine toimiva-
na tySyhteisona ei ole hyva).

* Ruotsin kirkko on profiililtaan epéselva. Nuoret
etsiytyvat vapaakirkkoihin tai katolilaisuuteen.

e Kanttorit eivdt endd toimi kouluissa musiikin-
opettajina ja sen jdljet nakyvat.

¢ Kirkkomuusikon ty6td ei ymmarretd eikd arvos-
teta: tyon vaativuus, sen henkinen rasittavuus, tydn
yksindisyys ja pitkdjdnteisen harjoittelun raskaus.

¢ Osa-aikaisiin virkoihin on vaikea saada koulutet-
tua vaked — osa-aikainen virka ei kannusta pitkiin
opintoihin.

¢ Kirkon viran tulevaisuus on epavarma. Turvalli-
suus ja jatkuvuuden tunne puuttuvat.

e Virantdytto koetaan ongelmalliseksi: seurakun-
taneuvosto valitsee helposti mukavan henkilon, ei
valttamattd patevintd, miksi siis kouluttautua?

¢ Nuorten musiikkikoulutuksessa opetetaan kevyt-
td ja helppoa musiikkia. Musiikin opiskelun pitka-
janteisyys ja haasteellisuus puuttuvat.

Lista peilaa naapureiden ajatuksia, mutta vaikuttaa
pelottavan tutulta!

Kuka voi olla vaikuttaja?

Kirkon tyéhon rekrytointiin voi jokainen seurakun-
nan tyontekija vaikuttaa uskomattoman paljon.
Olemme itse parhaita esimerkkejd seurakunnan
tyontekijoistd ja eldvid mainostauluja. Voimme har-
rastaa kykyjenetsintdd yli tydmuotorajojen ja kan-
nustaa lahjakkaita nuoria ottamaan yhteyttd heitd
kiinnostavan alueen tyontekijddn. Voimme vaikut-
taa kouluissa, musiikkiopistoissa, kaupungin yhteis-
tyohankkeissa omista musiikki- tai muista ryhmista
puhumattakaan.

Entd muiden vastuu?

Tybanantajan ja kouluttavien oppilaitosten vastuu
lienee niin itsestianselva, ettd voimme varmasti
piankin saada kuulla, minkalaisia konkreettisia rek-
rytointistrategioita niin oppilaitokset kuin tydnanta-
japuolikin kehittelevat.

marjukka.andersson@kolumbus.fi
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Markku Pihlaja

A

MRk kopRVF

Helsingin Kirkkopdi-
vien Kirkkopdivdkul-
kueeseen Rautatie-
ntorilta Senaatintorille
osallistui noin

1500 ihmistd.

HEIDI RAUTIONMAA

Kirkkopiivi

d

oettiin yhteytti

Helsingin ekumeeniset Kirkkopdivit ve-
tivat vikea yli odotusten. Tapahtumal-
la oli 90 000 tilaisuuskavijaa, mutta oli
tilaisuuksiakin minne menna. Kolmesa-
taa erilaista tilaisuutta takasivat sen, et-
ta monenlaiset ajatukset ja tuntemukset
saivat adnensa kuuluville.

Kirkkopdivien jérjestdjit toivoivat, ettd ihmiset
kokisivat pdivien aikana jotakin itselleen merkitti-
vii: liheisyyttd Jumalan kanssa ja yhteytti toinen
toisiinsa. Kirkkopiiville osallistunut Hakunilan
seurakunnan kanttori Mari Torri-Tuominen katsoi,
ettd Kirkkopiivien yksi anneista oli juuri yhteyden
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ja yhteisen tyonidyn kokeminen. Hiin osallistui pii-
ville sek# tyon puolesta ettd perheensi kanssa.

Kirkkopiivien yhteydessi pidettiin erilaisia ko-
kouksia ja jdsentapaamisia. Mari Torri-Tuominen
oli Pappisliiton, Diakoniatyontekijoiden Liiton ja
Suomen Kanttori-urkuriliiton yhteisessi jésenillas-
sa ja totesi, etti ilta oli juuri hyvi foorumi ystivien
tapaamiseen. Myds uusia tuttavuuksia tuli solmit-
tua, kun ruokapoydissi istui viikei eri seurakunnis-
ta ja eri tydaloilta. Vuorovaikutusta tapahtui.

"Henkilokohtaisesti iloitsin siitd, kun illanvie-
tossa sain tutustua lisé liittoni tydntekijoihin. On
aivan toisenlaista ottaa heihin nyt yhteytti, kun
tuntee keskustelukumppanin" , Mari Torri-Tuomi-
nen sanoi tyytyvéiisena.

Myos diakoniatyontekijd Seija Halonen ja seu-



Heidi Rautionmaa
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Margit Peltovirta, Seija Halonen ja Henna Mattila tulivat Kauniaisista virkistdytymddn ruokapdyddn
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ddreen. Naisten mielestd oli rikastuttavaa, kun jdsenilta oli kaikkien liittojen yhteinen.

rakuntapastori Margit Peltovirta saapuivat Kauni-
aisista yhteiseen illanviettoon kohdatakseen tuttu-
ja. Naiset tulivat virkistdytyméin hyvin seuran ja
ruuan inspiroimina.

"On hyvi tavata vertaisiaan ja keskustella avoi-
mesti asioista. Etupéissd tiilla tulee piivitettyi
tuttujen kuulumisia eikd niinkéin tule puhuttua
tydasioita, Margit Peltovirta sanoi. Naisten mieles-
td oli rikastuttavaa, kun jisenilta oli kaikkien liit-
tojen yhteinen."

"Todennikéisyys, ettd tormii tuttuihin on suu-
rin juuri tillaisissa tapaamisissa", pohti Lahden seu-
rakuntayhtymin piihdetyontekija Matti Ahokas.

Yhteisen ajan viettiminen vahvistaa tunnetta
siité, ettd ollaan yhti ja samaa kirkkoa. Matti Aho-
kas tapasi illanvietossa yllittien aikoinaan samalla
rippileirilld isosena olleen Jouni Heiskasen. Miesten
viimekertainen tapaaminen oli viitisentoista vuot-
ta sitten.

Lihetysseuran Pdivikummun toiminnanjohta-
ja Jouni Heiskanen katsoi, ettd on arvaamattoman
suurta merkitysti tavata ystivi pitkistd aikaa suun-
nittelematta.

"Samalla kun kuulee toisen kuulumiset ja kertoo
omansa, voi peilata omaa elim#dnsé ja saada pers-
pektiivii omaan tyohistoriaansa. Samanaikaisesti
ovat ldsni kolme ulottuvuutta; mennyt, nykyinen
ja tulevaisuus."

"Kun jutellaan tydasioista kollegoiden kanssa, on
myos hyvi nostaa esille tyén myonteisii puolia tasa-
painon siilymisen vuoksi. Iloiset asiat ovat hyvini
voimavarana, Heiskanen uskoi ja harmitteli sit#, et-
td suomalaisessa kulttuurissa liian harvoin tulee an-

nettua kannustavaa palautetta toisen tyosti."

Kirkkopéivit saivat Heiskaselta kiitosta. Kirkko-
piivit on paikka, jossa on mahdollisuus ilmaista it-
sedin ja tuoda kuuluviin tirkeiksi katsomiaan asioi-
ta. Uudet kohtaamiset avartavat ajatuksia.

OLEMISTA IHMISTEN KESKELLA

Tampereen hiippakunnan kasvatuksen hiippa-
kuntasihteeri Matti Helin istui my6s Veturitallin
ruokapdydissa. Niin yhteiselld illalla kuin ylipaa-
tansd Kirkkopéivilld on hidnen mielestdin vahva
sosiaalinen merkitys. Liséiksi tapahtuma antaa vi-
rikkeitd tyohon ja kenties myos uutta intoa tyon te-
kemiseen. Papin tyd on padosin henkisti tyoti, jos-
sa ei valttdmaittd nie suoraan tydn vaikutusta.

Kirkkopdivilla kirkon merkitys néyttéytyy konk-
reettisesti, kun ympirilld on paljon vikei. Kirkko
on ihmisten keskell.

"Tyén mielekkyys ja kirkon vaikutus on silmin-
ndhtivid, kun liikkeelld on tuhansia ihmisia. Kir-
kon tyontekijian identiteetti voi pienelti osin myos
vahvistua Kirkkopaivilld, uskoi Helin. Kirkkopéi-
viit luo me-henked varsinkin, kun jirjestdjini oli-
vat eri kirkkokunnat ja jérjestot."

Nuorisodiakoni Henna Mattila Kauniaisista
katsoikin, ettd nuorelle tyontekijille tapaamiset
ovat térkeitd motivaation ldhteitd. Han piti jdsen-
illasta, kun sinne oli saapunut vike# kirkon eri
tyontekijialoilta. Ilta antoi hinelle tiydentivyytti
tyohon, silld viistimattd hinen tuli vertailtua poy-
tidseuransa kanssa eri tydmuotoja keskend4n.

Henna Mattila tuli péiville seurakun-
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tansa nuorten kanssa. Hin toivoo osallistuvansa
jélleen seuraaville Kirkkopdiville. Kirkkopéivivie-
raat toivotettiinkin p##todstilaisuudessa tervetul-
leiksi Ouluun, jossa jirjestetiin seuraavat Kirkko-
péivit toukokuun viimeiseni viikonloppuna vuon-

na 2005.

KIRKKOPAIVILLA KESKUSTELTIIN
MUUN MUASSA TYON ETIIKASTA

Kirkkopéivilld on tapana nostaa esille kriitti-
sestikin kirkollisia ja yhteiskunnallisia kysymyksiz.
Esimerkiksi lauantain seminaarissa visioitiin ldhi-
tulevaisuuden Suomea talouden, tyon ja etitkan ni-
kokulmasta. Pohjana keskustelulle oli Jeesuksen [s#
meidin -rukouksen neljis rukouslause: Anna meil-
le meidin jokapdivdinen leipAimme.

"Toivon, ettd tyontekijdi ei ajatella tuotannon-
tekijdn ja taloudesta kisin, vaan inhimillisyyden
kautta. Tehokkuus ei sindnsi ole paha asia, mut-
ta se ei saa johtaa epidinhimillisyyteen, sanoi semi-
naarissa ollut puheenjohtaja Ann Selin Palvelualo-
jen ammattiliitosta. Hin toivoi maahamme sellai-
sia tydoloja, joissa jokaisen tydntekijin tarpeet huo-
mioidaan. Kaikkien tulee saada osallistua ja vaikut-
taa tyonsi sisaltoon."

"Mutta joillakin tydpaikoilla on niin kiireinen
tahti, ettd kanssakidyminen toisten kanssa on miltei
mahdotonta. On tyopaikkoja, joissa on jopa kiellet-
ty puhua tydtovereitten kesken', Selin kertoi. Hian
toivoi keskustelun tyon etiikasta jatkuvan.

Hinen mielestiin kirkon ja ammattiyhdistys-
liilkkeen yhteistyo on ollut miti parhainta. Eettisis-
sd kysymyksissd kannat ovat hinen mukaansa l4-
hell4 toisiaan.

Ammattiyhdistysliikkeen aluetason ja seurakun-
tien yhteiskunnallisen tyon sddnnollinen yhteistoi-
minta alkoi 1985 Helsingiss.

HYVINVOINTIYHTEISKUNNAN
TURVAAMISTA

Suomi 2010 talouden, tyén ja etitkan nikokul-
masta -seminaariin otti osaa myos Palvelutydnanta-
jien toimitusjohtaja Arto Ojala. Hin muistutti, etti
kukaan ei voi vaittad, ettd kaikki asiat olisivat Suo-
messa kunnossa. Yhdeksi ongelmien aiheuttajaksi
hin myos nosti kiireen.

"Kiireisestid eldimidnmuodosta aiheutuvien on-
gelmien ratkaisua on mietittdvi niin tydpaikoilla
kuin kodeissakin. Tyopaikoilla on satsattava entis-
td enemmin ihmisten jaksamiseen ja tyohyvinvoin-
tiin", Ojala sanoi.

"Huolenpito on eettinen velvollisuus, joka kuu-
luu ilman muuta sivistyneeseen kulttuuriin ja ihmi-
syyteen. Se on samalla ehto vakaalle ja turvalliselle
yhteiskunnalle, joka puolestaan on edellytys menes-
tyville liiketoiminalle."

Arto Ojalan mielesti kukaan ei aseta hyvinvoin-
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tiyhteiskunnan turvaamista kyseenalaiseksi. Puolu-
eilla ja yhteiskunnan intressipiireilld on sen sijaan
erilaisia nikemyksid siitd, millaisia toimia se edel-
lyttdda. Arto Ojalan mukaan suomalainen hyvin-
vointi ei perustu jatkossa entisestiin kiristyviin
verotukseen ja tulonsiirtoihin, vaan hinen mie-
lestiéiéin tarvitaan talouden aitoa dynamiikkaa, joka
synnyttid uutta tyoti ja toimeliaisuutta.”

"Tarvitaan myds sosiaaliturvan ja verotuksen
uudistamista niin, ettd tydn tekeminen ja tarjoami-
nen tulevat kannattaviksi. Tarvitaan uusia keinoja
yhteiskunnallisten palvelujen tuottamiseen, ennen
muuta julkisen ja yksityisen sektorin rakentavaa yh-
teistyotd. Hyvinvointi edellyttiii kaikkien kynnelle
kykenevien tydpanosta.”

Ojala katsoo, ett ei ole hyviksyttivii eiki kan-
santaloudellisesti kestdvii, jos ihmisilld on mahdol-
lisuus valita joko sosiaaliturvalla elimisen tai tyon
tekemisen vililld. Kyse on hiinen mielestiéin kan-
nustinloukuista, mutta myos yksilon etiikasta.

Seminaari sai Helsingin yliopiston suuren sa-
lin tiyteen viked puhumaan hyvistd tyosti. Se-
minaarin puheenjohtajana toimi Helsingin piispa
Eero Huovinen.

Seminaarin jérjesti ryhmi nimeltidn 3+1. Kol-
me koostuu AKAVA:sta, SAK:sta ja STTK:sta ja
plus tarkoittaa kirkkoa.

Kirjoittaja on vapaa toimittaja.

Helsingin kristillinen opisto
Kuukiventie &, 00840 Helsinki
Puh. 621 9000

/ W mission. fifhkro

Ellet péise teologiseen?
Tule opiskelemaan teologiaa
Helsingin kristilliseen opistoon.

Teologian koulutus 25.8.2003-21.5.2004

* Teologian koulutus - viyli kirkon palveluk-
seen

* Mahdollisuudet syventiii raamatullista ja kir-
kollista tietoa

* Yliopiston yleisen teologian a-opintokoko-
naisuus (15 ov)

* QOsioita teologian opintojen perusoppimié-
ristd ja valmennuskurssi teologiseen tiedekun-
taan.

Tiedustelut ja hakulomakkeet:

Helsingin kristillinen opisto

Kuukiventie 6, 00840 Helsinki, p. 09-621 9000.




HANNU K. SALORANTA

Visio uudesta
uskonpuhdistuksesta

Piispa John Shelby Spong haluaa hahmot-
taa kristinuskon huomista varten. Hian
sanoo, ettd kristinuskon pitda muuttua
tai kuolla. Kristinuskon tulevaisuutta aja-
tellen vaihtoehtoja ei ole nakopiirissa.
Tamaén episkopaalisen kirkon (USA:n
anglikaanikirkko) piispan henkil6kuvaan
on jo 1970-luvulta lihtien liitetty sanat
kiistelty, harhaoppinen, jopa ei-uskova.
Suomessa piispa Spongin ajattelua tun-
netaan hyvin rajoitetusti.

SPONGIN TAUSTA

Alkuaan piispa Spongin suku on isdn puolel-
ta lahtoisin Norfolkista, Englannista. John Shelby
Spong, ystivien kesken Jack, on syntynyt Charlot-
tessa, Pohjois-Karoliinassa 16.6.1931 keskiluokkai-
seen perheeseen. Héin syntyi yhteis6on, jossa vallit-
si ankara rotuerottelu. Valkoihoiset ja virilliset ih-
miset erotettiin toisistaan nikyméattomailla viivalla,
joka oli yhtd vankka kuin Kiinan muuri.

Naisten hyviid koulutusta ja lahjakkuutta ei
tuossa yhteisdssd osattu arvostaa. Uskonnollisuus
oli vanhoillista ja raamattukeskeisti. Pahimmil-
laan se ilmeni sokean fundamentalistisena raama-
tullisuutena.

Fundamentalismi on 1800—luvun lopulla ja
1900—luvun alussa syntynyt liike, joka alkoi reak-
tiona kehitysoppia, tieteellistd raamatunselitysop-
pia ja uudistusmielisyytti vastaan. Keskeisen# pe-
riaatteena fundamentalismissa on puolustaa Raa-
matun sanallista erehtyméttomyytti. Parhaimmil-
laan uskonnollinen eldmi oli kuitenkin totista ja
harkitsevaista. Ihmiset ajattelivat, ettd Jumala on
protestantti herrasmies, kuten Jeesuskin oli. Thmi-
set vihasivat juutalaisia, vaikka useimmat eivit edes
tunteneet heitd. Homoseksuaalisuus oli asiana suu-
ri kauhistus.

Tallaisella taustalla oli luonnollinen taipumus
synnyttid Spongista fundamentalismin vastustaja
ja uudistushaluinen kirkonmies.
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SPONGIN PAPPISURA

Piispa Spongilla on jo tihidn mennessi takanaan
mittava ura, joka alkoi Viattomien lasten pdivini
28.12.1955, jolloin hinet vihittiin papiksi. Spong
valittiin Newarkin hiippakunnan piispaksi 6.3.1976.
Elidkkeelle Spong on jaidnyt piispan virasta 1.2.2000
alkaen. Elikkeelle jdaminen ei kuitenkaan ole hil-
jentinyt hinen tahtiaan. Hin on toiminut sen jil-
keen luennoitsijana Harvardin yliopistossa sek pu-
hujana eri puolilla maailmaa ja Yhdysvaltoja.

Vanhoillisten kristittyjen mielestd Spongin pu-
heet, opetukset ja kirjoitukset ovat koko hinen
uransa ajan olleet uhka kirkolle, mutta yhti lail-
la koulutettujen, ajattelevien ja uudistusmielisten
kristittyjen mielestd puheet ovat arvostettuja ja
suosittuja.

Ehkipd merkittivimpini esikuvana piispa
Spongille on ollut edesmennyt Englannin angli-
kaanisen kirkon piispa John A. T. Robinson. Spon-
gin teologinen ajattelu perustuu erinomaiseen Raa-
matun tuntemukseen, raamatunselitysopilliseen ja
kristillisen ajattelun opilliseen asiantuntemukseen.
Hin on ollut my®s riittdvin avoin kiydikseen vuo-
ropuhelua niiden muiden tieteenalojen kanssa, joi-
den tuloksilla pitiisi olla vaikutus oman aikamme
teologiseen ajatteluun. Robinsonin tavoin Spongia
on jopa sanottu erdiksi oman kirkkonsa profeetal-

liseksi hahmoksi.

SPONGIN PYRKIMYKSET
KIRKON UUDISTAJANA

Olen seurannut Spongin uraa ja kirjoituksia vuo-
desta 1989 alkaen mielenkiinnolla. Ajattelin, etti
tuohon ihmiseen haluaisin todella tutustua. Olen
lukenut muutamia hinen kirjoittamiaan kirjoja, ja
kymmenia lehtiartikkeleita. Luettuun ei ole oy,
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tarvinnut pettyi. Erityisesti mieleeni ovat jiddneet
Spongin sanat, etti "syddmeni ei tule koskaan pal-
velemaan sit#, minki mieleni on hyldnnyt”.

Piispa Spongin uudistuspyrkimyksisti tulee esille
kaksi asiaa. Ensinnikin hin haluaa tarkastella us-
kontoa yleensi ja erityisesti kristinuskoa nykyajan
tiedollista taustaa vasten. Hin tahtoo puhua niille,
jotka yhi kaipaavat uskoa Jumalaan, mutta havait-
sevat perinteisissi kirkoissa julistetun sanoman par-
haimmillaan ep#uskottavaksi ja pahimmillaan ho-
lynpolyksi.

Voisimmeko luoda uuden vision kristinuskosta
- me, joiden ajattelua ja nykyaikaista tietoisuutta
ovat muovanneet ja kasvattaneet Kopernikus, Ga-
lilei, Newton, Darwin, Freud ja Einstein vain muu-
tamia ihmisii mainitakseni?

Spong haluaa piivittii kristinuskon omaa ai-
kaamme vastaavaksi. Hian on todennut d4neen, et-
td kristittyjen uudistustoiveista huolimatta "monet
kirkot, mikili niiden annettaisiin valita, valitsisivat
mieluummin kuoleman kuin muutoksen”. Toiseksi
hén haluaa tarkastella kristinuskoa oman aikam-
me sosiaalisten, poliittisten ja taloudellisten seikko-
jen valossa. Vaikka ihmiset ja maailma ovat muut-
tuneet ja muuttuvat jatkuvasti, niin ihmisen perus-
kysymykset ovat sdilyneet. hmisten kysymykset ja
vuoropuhelu ovat tilaisuus mitd jénnittdvimmélle
matkalle — matkalle Jumalan salaisuuteen.

UUDEN USKONPUHDISTUKSEN
TEOLOGINEN PERUSTA

Piispa Spongin peridnkuuluttama huomispii-
vin kristinusko nikyy jo ensimmiisessd kahdesta-
toista teesist#, jotka ovat alun perin julkaistut New-
arkin hiippakunnan lehdessi, sittemmin internetis-
sd ja viimein myods vuonna 2000 julkaistussa oma-
elaminkerta kirjassa. Tuo teesi kuuluu niin: ”Teis-
mi, Jumalan miérittelytapana, on kuollut. Niinpa
melkein kaikki teologinen Jumala-puhe on tini
pdivind mitddn tarkoittamatonta. Taytyy keksii
uusi tapa puhua Jumalasta”.

Ensimmaéiseni péfperiaatteena Spong on uuden
uskonpuhdistuksen visiossaan todennut uskovansa,
ettd Jumala on todellinen. Toisena pAdperiaatteena
hin on todennut, ettd meiddn on erotettava toisis-
taan kokemus Jumalasta ja mydhempi inhimillinen
selitys tuosta kokemuksesta. Kokemus Jumalasta on
seki todellinen etti ajaton. Jokainen inhimillinen
selitys on aina ja viistiméittomisti aikaan sidottu.
Titen kaikki inhimilliset selitykset ovat rajallisia ja
tuomitut kuolemaan.

Niitid aikaan sidottuja, dérellisid, jopa kuole-
maan tuomittuja selityksid ovat sellaisenaan pyhit
kirjoituksemme, uskontunnustuksemme, jumalan-
palvelusliturgiamme, oppimme ja opinkappaleem-
me. Mikddn niistd ei ole ikuista. Kaikki Jumala-
puhe on inhimillisti rakennelmaa. Mutta meilld on
Jumala-puhetta, koska on olemassa todellisuus, jo-
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Piispa John Shelby Spong ja hdnen Suomen-vierai-
lunsa isdntd Hannu K. Saloranta.

hon sana Jumala viittaa ja tuo todellisuus on enem-
min kuin inhimillinen rakennelma.

Jumalakokemus on miltei aina sanaton, ekstaat-
tinen kokemus. Térkeintd meille on oivaltaa, ettd
tuo "kieli, jota kiiytdmme, on inhimillisté, kulttuu-
risesti ehdollistettua, ja kyvytonti tekeméin enem-
pédi kuin viittaamaan siihen, jota ihminen ei voi
koskaan tdysin kisittaa”.

Mikiin inhimillinen selitys ei ole ikuisesti voi-
massa tai ikuisesti totta. Kirkon tdytyisi tunnustaa,
ettd opit ja dogmit ovat inhimillisii luomuksia, ei-
vit jumalallisia ilmoituksia, eikid mikéin niisti ole
lopullisesti totta tai ikuisesti voimassa. Kristinuskon
harhaoppi on siini, ettid perimmiinen ja pelastava
totuus Jumalakokemuksesta voisi tosiaan olla teolo-
gisissa selityksissi.

Uskon, ettd uuden uskonpuhdistuksen tiytyy al-
kaa irtisanoutumalla kaikista perinteisisti selityksis-
td, mutta sen tiytyy yhi olla riippuvainen siitd ko-
kemuksen todellisuudesta, jota nuo selitykset ovat
tarkoitetut viestittimaan.

HUOMISPAIVAN KRISTINUSKO

Ei voida enii ajatella, ettd Jumala on elimin
ulkopuolinen olento, joka tunkeutuu maailmaam-



me tdyttddkseen jumalallisen tarkoituksen. Niin-
pé teistinen Jumala varmasti kuolee. Mutta teismin
kuolema ei tarkoita, ettd ei ole jumalallista ldsné-
oloa. Jumalaa ei pidi kisittdd olennoksi — ei edes
ylimmiksi olennoksi tai yliluonnolliseksi olennok-
si, vaan pikemminkin kaiken olemisen perustaksi
(Paul Tillichin tavoin). Olemisen perusta ei ole el-
min ulkopuolella. Se on pikemminkin ldsni kaik-
kien asioiden olemisessa.

Mikili Jumala-kokemus on se, miki on todellis-
ta, eivitkd Jumala-kokemuksen selitykset, niin em-
meko voi suosittaa, ettd juuri timi Jumala on eli-
min lihde, rakkauden lihde ja olemisen perusta,
joka kohdattiin ihmisen, Jeesus Nasaretilaisen eli-
missi, rakkaudessa ja olemisessa? Jumalan ldsnéolo
Jeesuksessa oli voimaa antava kutsu meille kaikille,
astua epitiydellisyytemme rajojen yli tdydellisem-
pddn ihmisyyteen.

Kirkon, joka jatkaa elimii téssd maailmassa,
tiytyy varistaa selitystensi kirjaimellisuus ja aloit-
taa tehtivi olemalla yhteiso, joka omistautuu ja kut-
suu ihmiset astumaan yli pystytettyjen esteiden. Li-
siiksi sen tulee olla yhteisd, joka tekee ihmiset ky-
keneviksi selviytymiin kehityksen kankeudesta es-
teettdmidn ihmisyyteen. Sellaiseen ihmisyyteen,
joka ei ole langennut vaan on ainoastaan kesken-
erdinen, ihmisyyteen, joka odottaa ja ikdvoi tulla
luoduksi kokonaisena.

Ehdotan, ettd Jumala on sellainen, joka ylittii
teismin kaltaiset selitykset, mutta ei ylité tuota ko-
kemusta, joka on todellinen, pyh#, toisenlainen ja
idinen. Rukous on tapa eldi ja jakaa Jumalan ldsni-
olo. Etiikka perustellaan sill4 periaatteella, etti kos-
ka Jumala kohdataan elimin lihteeni, rakkauden
lihteen ja olemisen perustana, niin kaikki toimin-
ta, joka parantaa elimii, liséii rakkautta ja kohen-
taa olemista, on seki jumalallista ettd hyvia.

lankaikkisessa eldmiissi iankaikkisuus on ldsni
oleva todellisuus, johon me astumme siiné kehitys-
kulussa, jossa elimme tiysin, rakastamme tuhlaa-
vaisesti ja olemme kaikkea sitd, mitd voimme olla.
Tuosta iankaikkisuudesta, johon siilytit oikeuden,
emme voi koskaan kuolla.

Kristillisen kirkon, joka on syntynyt tissd uskon-
puhdistuksessa, on luovuttava kiannytysyrityksisti
ja lahetyssaarnaajan pyrkimyksistd, silld nimi pe-
rustuvat sen virheelliseksi osoittautuneen perusteen
varaan, ettid perimmiinen totuus voisi joskus olla
ihmisen hallussa.

SPONGIN SUOMEEN KUTSUMINEN

Kirkolla on nikopiirissi sittenkin toivoa, mutta
vain muutoksen kautta. Siihen eivit riitd vain ju-
malanpalvelusuudistus, vaikka se olisi kuinka hyvi
ja onnistunut tai muu kosmetiikka.

Lokakuulla 1998 sain vastauskirjeen kirjoitettu-
ani ensin piispa Spongille. Piispa lausui ilahtuneen-
sa siiti, ettd olin kokenut yhden hiinen kirjoistaan

hyodylliseksi. Olin ensimméiinen hinelle Suomes-
ta kirjoittanut henkils. Spong sanoi myos mielisty-
neensi siitd, ettd hinen kirjansa oli 1oytinyt tien-
s4 juuri tihdn maahan, jota hin on aina hyvin pal-
jon ihaillut. Tdhin ajatukseen sittemmin vetosin
pyytidessidni piispa Spongia Helsingin kirkkopii-
ville puhujaksi.

Hin ei ole kertaakaan empinyt tulla Suomeen.
Voimme varmasti olla tyytyviisid. Spongin Suo-
meen tulosta ehdittiin ennen kirkkopiivia kysella
aina Ruotsia myé6ten.

SPONGIN TAPAAMINEN

Kun keviidn kuluessa ilmeni, ettd matkustan
kolmeksi viikoksi Kaliforniaan opiskelemaan ja lo-
mailemaan, niin sovin tapaamisesta John Shelby ja
Christine Spongin kanssa. Tapaaminen jirjestyi
9.3.2003 St.Jamesin episkopaalisessa kirkossa San
Franciscossa.

Messussa lidsniolo oli ikimuistoinen kokemus:
kuunnella taitavan puhujan selkeitd sanomaa huo-
mispdivin kristinuskosta. Vililld laitoin silmit
kiinni ja kuuntelin yleisén reaktioita. Toisinaan
kuulijat olivat henked haukkoen hiljaa, toisinaan
he taputtivat tai nauroivat puheessa esiin tulleille
hauskoille yksityiskohdille. En ole aiemmin kuullut
vastaavaa muualla paitsi herityskokouksissa. Sellai-
nenhan timikin toki oli — minulle!

Oli mielenkiintoista kuunnella piispaa, joka on
koko pappisuransa ajan kamppaillut oman ja per-
heensd hyvinvoinnin uhalla rotuerottelun lopet-
tamiseksi. Han on kamppaillut naisten yhdenver-
taisuuden puolesta myds kaikissa kirkon viroissa.
Viimeisimpdné saavutuksena piispa Spong toteut-
ti omassa hiippakunnassaan homoseksuaalien yh-
denvertaisuuden kirkon virkoja ja seurakuntalais-
ten asemaa ajatellen.

Tavatessani tuon piispan huomasin jilleen ker-
ran, etti pelkki kirjojen lukeminen ei koskaan riité.
Oli hienoa tavata lammin ihminen. Tuo ldmpd teki
h#énen sanomansa ja kaiken aiemmin kirjoittaman-
sa minulle vieldkin merkittdvammiksi.

PIISPA SPONG HELSINGIN KIRKKOPAIVILLA

Piispa Spongin vierailu oli yleisdmenestys. Val-
koinen sali oli tiynni. Jopa salin ulkopuolella au-
lassa seisoi ja istui kuulijoita. Etukiteen hinen vas-
tustajikseen ilmoittautuneet suomalaiset kirkon-
miehet tekiviit suuren palveluksen mainostaessaan
kannanotollaan piispa Spongia. Suuri kiitos tésti
heille! Media oli runsaslukuisesti paikalla.

Spong puhui aiheesta "Pitddko kristinusko p#i-
vittdd? Uusi uskonpuhdistus?”. Luentonsa yhteen-
vedossa piispa totesi, ettd hiin ei voi sanoa, kuka
tai millainen Jumala on. Kukaan ihminen ei kyke-
ne siihen. Ainoastaan sen ihminen voi kertoa, kuin-
ka hin on kokenut Jumalan. On kuitenkin
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erotettava toisistaan Jumalasta saatu kokemus, joka
on todellinen, ajaton ja ikuinen, ja tuon kokemuk-
sen tulkinta, joka on aikaan sidottu, rajoittunut ja
vinoutunut.

Jumala on elimin lihde. Sen tihden ihmi-
sen tarkoitus on eldi tdysilld. Jumala on rakkau-
den lihde. Sen tihden ihmisen tarkoitus on ra-
kastaa tuhlaavaisesti. Tunnetun luterilaisen teolo-
gin Paul Tillichin sanoin Jumala on kaiken olemi-
sen perusta. Talléin ihminen voi parhaiten palvella
Jumalaa olemalla kaikkea sit#, miti hinen on mah-
dollista olla.

Kristityn eldmin tarkoitus ei ole tulla uskonnol-

liseksi ja vanhurskaaksi, vaan eldi tiydesti, rakas-
taa tuhlaavaisesti ja uskaltaa olla kaikkea sitd, mi-
td kullakin meisti on kyky olla. Kristityn on tarkoi-
tus eldmaissiddn kasvaa inhimillisemmaéksi, saavut-
taa ihmisyyden kehityskaaressa tiydempi ihmisyys.
Jeesuksen eldmissi timéa on kdynyt toteen. Juuri
siksi Spongilla ei ole ollut mitéén vaikeutta olla sa-
maa mieltd Paavalin kanssa ja sanoa, ettd Jumala
oli Kristuksessa.

Kirjoittaja on Nurmijdrven seurakunnan kappalainen,
Spongin pariskunnan Suomen-vierailun iséintd.

Piispa Spongin kirkkopdivavierailu heratti vilkasta

keskustelua. Piispa Huovinen osallistui keskusteluun

homileettisella tasolla, kasitellen saarnassaan

helatorstain sanoman soteriologista merkitysta.

Edellyttaako sitoutuminen klassisen kristinuskon

peruskohtiin my6s sitoutumista antiikin

maailmankuvaan vai onko klassinen kristinusko

mahdollinen my6s nykyisin, modernin luonnontieteen

aikakaudella?

EERO HUOVINEN:

"Missd Jeesus on?”

Jeesus vei opetuslapset ulos kaupungista,
lahelle Betaniaa, ja siella han kohotti ka-
tensa ja siunasi heidit. Siunatessaan han
erkani heistd, ja hdanet otettiin ylos tai-
vaaseen. He kumartuivat maahan asti ja
osoittivat hinelle kunnioitustaan, ja sit-
ten he riemua tdaynna palasivat Jerusale-
miin. He olivat alati temppelissa ja ylisti-
vidt Jumalaa. (Lk. 24:50-53)

Rakkaat seurakuntalaiset, rakkaat papiksi vi-
hittdvit.

Olette ehki joskus kuulleet pienen lapsen suora-
puheisen ja uteliaan kysymyksen: "Miss# Jeesus nyt
on?” Ja jos vastaamme, etté Jeesus on taivaassa Ju-
malan luona, niin seuraava kysymys voi panna lujil-
le: ”Jos Jeesus on taivaassa, miten hin sitten voi ol-
la meidén luonamme?”

Samanlaista tiedonhalua me aikuisetkin voimme
tuntea. Arvuuttelemme avaruuden ihmeiti ja him-
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mistelemme Jumalan olemusta. Missd on taivas?
Missi Jumala asuu? Miten uskoa Jumalaan maail-
massa, joka tinidin ymmértii paikan ja avaruuden
toisella tavalla kuin Jeesuksen aikana? Miten kristil-
linen usko voi siilyttid sisidltonsi ja voimansa luon-
nontieteen valloittamassa maailmassa? Samalla kun
tieto lisddntyy, myds tuska kasvaa.

Juuri helatorstai ja Kristuksen taivaaseen astumi-
nen voi monelle ajattelevalle ihmiselle olla kuin koe-
tinkivi. Uskontunnustuksemme kiyttda kielti, jo-
ka niyttdi sitoutuvan vanhaan kolmikerroksiseen
maailmankuvaan. Ensin Kristus eli, kirsi ja kuoli
maan piill4, sitten hin astui alas tuonelaan, ja lo-
puksi hin nousi ylos kuolleista ja astui taivaaseen.
Joku voi kysyé, onko helvetti todella maan alla ja
onko Jumalan asuinsija ylhélla.

Joidenkin mielesti nykyaikainen ihminen ei voi
enid lainkaan sitoutua sellaisiin kristillisen uskon
oppeihin, jotka ovat syntyneet ennen modernin
luonnontieteen vallankumousta. Me emme voisi
enid puhua uskosta sellaisilla paikkaa ilmaisevil-
la kisitteilld kuin “alas” ja ”ylos”. Vain kehittymi-
ton lapsi miettii, missd Jeesus on. Itsensi aikuisek-



si tunteva taas joutuisi luopumaan Kristuksen ylos-
nousemuksesta ja taivaaseen astumisesta. Usko oli-
si tulkittava uudelleen ja vanhat dogmit heitettidva
romukoppaan.

MISSA JEESUS TALLA HETKELLA ON?

Miti me siis tinddn helatorstaina oikein juhlim-
me? Miti siis Kristuksen taivaaseen astuminen tar-
koittaa? Missi Jeesus tilld hetkelld on?

Vanhastaan helatorstai on ollut Kristuksen tai-
vaaseen astumisen ja hinen taivaallisen kuninkuu-
tensa pyhd. Uskontunnustuksessa taivaaseen astu-
miseen liittyy ldheisesti se, ettid Kristus istuu Iséin,
kaikkivaltiaan Iséin oikealla puolella.

Olen eilen uudelleen lukenut Martti Lutherin
helatorstai-saarnaa. Ja vaikka Luther epiilemiit-
td oli esitieteellisten ja esikopernikaanisten maail-
mankuvien vallassa, hinen ajatuksensa sisiltivit
paljon sellaista hengellisti viisautta, joka luonnon-
tieteen kehityksesti riippumatta voi puhutella mei-
td. Ei Lutherkaan ajatellut taivaaseen astumisesta
puhuessaan tihtii, kuita, aurinkoa eiki taivaan-
kansia, vaan Jumalan todellisuutta. Helatorstain
sana ei ole mitddn informaatiota avaruuden raken-
teista eikd luonnonkuvausta, vaan se puhuu siit4,
mitid Jumala tekee ja miten hin kohtelee ihmisti,
sinua ja minua.

Vaikka Luther puhuu evankeliumien tapaan
paikkaa kuvaavilla kisitteilld, uskon sisilt6 on kui-
tenkin paljon enemmin kuin maantieteellinen,
geografinen tai kosmologinen kuvaus maailman ra-
kenteesta.

HELATORSTAIN KOLME PAAVIESTIA

Helatorstailla on kolme pééviesti.

Ensinniikin: me emme en#i nie Kristusta maal-
lisilla silmillimme. Luukaskin sanoo ytimekkiisti,
ettid siunatessaan opetuslapsiaan Jeesus “erkani heis-
t4”. Me suomalaiset emme voi nihdi Jeesus Nasa-
retilaista luonnollisilla silmillimme niin kuin kat-
somme toisiamme, autoja tai auringonpimennysté.

Joku voisi ajatella, etti Jeesuksen "erkaneminen”
pois ihmisten luota on menetys. Eiko olisi uskon-
nonkin kannalta parempi, etti sen perustaja olisi
havaittavalla tavalla ldsnd kannattajiensa keskuu-
dessa? Ehka asia on kuitenkin piinvastoin.

Jos Jeesus olisi jadnyt vain maan pailld eldneek-
si ja silmin nihtdviksi ihmiseksi, hdnti voitaisiin
kylld muistella ja opetuksiaan seurata, mutta hin
itse ei endd olisi meit# ldhelld. Jos uskoisimme vain
nykyisen Palestiinan alueella asuneeseen muinai-
seen saarnamicheen, silloin Kristus ei endi eldisi
meidin keskuudessamme. Vain hinen aatteensa ja
moraaliset opetuksensa voisivat meiti liikuttaa.

Helatorstain toinen p#dviesti on: Kristus astui
ylos taivaaseen ja istuu Isdn oikealla puolella, jot-
ta hin hallitsisi kaikkea. Taivas on hallitsijan ja val-

tiaan paikka.

Luukas sitoo Kristuksen taivaaseen ottamisen ja
hinen hallitsijan asemansa kauniisti yhteen. Heti
kun Jeesus on kadonnut opetuslasten silmisti, "he
kumartuivat maahan asti ja osoittivat hinelle kun-
nioitustaan”.

Aivan ilman vanhoja maailmankuvakahleita ih-
minen voi ymmértii, mitd ylos menolla ja alas las-
keutumisella voidaan tarkoittaa. Helsingin Sano-
mien Nyt-liitteesséi on kerran viikossa toimituk-
sen laatima lista niist# asioista ja henkildistd, jotka
kulloinkin ovat "nousussa” tai ”laskussa”. Se jonka
media nostaa ylos, hin hallitsee ihmisten mieliku-
via. Ja se, jonka media painaa alas, hin on kaikki-
en halveksima.

Olisiko niin, ettd myds modernin ihmisen mieli-
kuvamaailmassa ajan ja paikan kisitteet hallitsevat
paljon enemmin kuin me uskovaiset joskus suos-
tumme ajattelemaan. Vaikka avaruuden avaruus on-
kin mullistanut kisityksemme et#isyyksisti ja ulot-
tuvuuksista, ihmisen itseymmérrys on yhi edelleen
sidottu samoihin ilman- ja mielensuuntiin kuin
aiemminkin. Itse kukin meist voi vaivatta ymmir-
tdd, ettd mieli voi kohota ja etti alamiki merkitsee
yleensi epitoivottua kehityksen suuntaa.

MITA TARKOITTAA
TAIVAASEEN ASTUMINEN?

Taivaaseen astuminen ja Isin oikealla puolella
istuminen tarkoittaa siis sitd, ettd Kristus hallitsee
nyt kaikkea. Taivas on paikka, joka ei ole paikka,
mutta joka on paikka kaikkien paikkojen yldpuo-
lella. Paradoksaalisella kielell4 taivas on paikka, jo-
ka ei ole paikka, vaan joka ylittéi# kaikki maalliset
paikat ja kiitkee ne sisddnsa.

Syvimmailtddan Kristuksen taivaaseen astumi-
nen ei kuitenkaan ole filosofisen uteliaisuuden koh-
de. Luther pitdi tyhjinai sellaista tulkintaa Kristuk-
sen taivaaseen astumisesta, joka on kiinnostunut
vain Kristuksen sijainnista. “Ei pid4 ajatella niin,
ettd Kristus on matkustanut sinne ja istuu nyt siel-
14 ylh4illd ja antaa meiddn tdilléd hallita” Ja mo-
net muutkin kristillisen kirkon opettajat ovat vuo-
sisatojen ajan torjuneet sellaisen opin, ettd Kristus
olisi mennyt taivaaseen istuakseen sielli joutilaana
ja vélinpitimattomina.

Piinvastoin: Kun Kristus istuu Isin oikealla puo-
lella, hidn on miti aktiivisin. Korkeimmalta valtais-
tuimelta hin hallitsee kaikkea. Lutherin mukaan
juuri taivaasta, siis kaiken paikallisen sidonnaisuu-
den ulkopuolelta Kristus nikee kaikki ihmiset, tun-
tee kaikki syddmet, vaikuttaa kaikkein eniten, hal-
litsee kaikkea.

AJAN JA PAIKAN TUOLLE PUOLELLE

Helatorstain kolmas viesti on taméi: Kristus as-
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tui taivaaseen voidakseen olla lihelld mei-




td. Toisin sanoin: Kristus astui ajan ja paikan tuol-
le puolelle voidakseen olla kaikkialla. TAm& uskon-
totuus on merkillinen, yhti aikaa vaikea kisitt44 ja
kuitenkin lohdullinen ja iloinen. Kristus on mennyt
taivaaseen, jotta hin voisi olla ldhell4 meité.

Kristillinen usko on aina pitényt Kristusta poik-
keavana hallitsijana. Hén ei ole etdinen despoot-
ti eiki kaukainen yksinvaltias, vaan hallitsija, joka
rakastaa ja tulee lihelle.

Luukkaan evankeliumissakin nikyy, mikd on
taivaaseen astumisen varsinainen sisilto ja tarkoi-
tus. Vaikka Kristus on mennyt pois opetuslasten sil-
misti ja vaikka he ”kumartuvat maahan asti” osoit-
tamaan kunnioitusta, kaikki saa aikaan vain iloa,
vapautta ja rohkeutta. "He kumartuivat maahan as-
ti ja osoittivat hinelle kunnioitustaan, ja sitten he
riemua tdynni palasivat Jerusalemiin. He olivat ala-
ti temppelissi ja ylistiviit Jumalaa.”

Kristuksen taivaaseen astuminen on siis merkil-
linen yhdistelmi Kristuksen nidenniisti poismenoa
ja jatkuvaa ldsndoloa meiddn luonamme. Meididn
silmiltimme Kristus menee pois ja erkanee, mutta
hin menee taivaaseen voidakseen olla l4sni aina ja
kaikkialla. Kristus ei ole jadnyt Palestiinaan, vaan
hin eld4 tdssi ja nyt.

Lutherilla on merkillinen iskulause, joka osu-
vasti tiivistdd helatorstain sanoman: "Me olemme
ylhiilld hidnen luonaan ja hin on tiilld alhaalla
meidéin luonamme.”

Mité tdmé kaikki voi merkiti teille, rakkaat pa-
piksi vihittdvit?

PAPPISVIRKA, SAARNAVIRKA

Pappisvirkaa on vanhastaan nimitetty saarna-
viraksi. Vaikka tdmé nimitys voi tuntua teistd an-
tiikkiselta, dlkiid heti heittiko sitd pois. Te olette
Kristuksen todellisuuden todistajia. Saarnaaminen
ei ole muuta kuin Kristukseen viittaamista, hinen
lasniolonsa ja armonsa vakuuttamista. Alkd4 tis-
td tehtivisti koskaan luopuko, vaikka miten monet
muutkin haasteet teitd kuormittavat.

Kun Luther miettii, miten Kristus voi yhti ai-
kaa olla taivaassa ja meidin luonamme, hin sanoo
ndin: "Saarnassa Kristus tulee alas ja uskossa me
nousemme ylos.” Saarnatkaa te siis ndin: Kristus on
mennyt taivaaseen, jotta hin tulisi kaikkein alim-
piin ja kaikkein kitketyimpiin paikkoihin. Niin
piiloon ihminen ei voi hipeinsi ja ahdistuksensa
kanssa menni, etteikd Kristus taivaasta 1oytiisi tie-
td alas ihmisen luokse. Ja saarnatkaa siit, etti Kris-
tus haluaa nostaa jokaisen eksyneen ja orvon ylos
taivaan iloon, kirkkauteen ja lepoon.

Kun niin saarnaatte, silloin Kristus itse on my®s
teiddn kanssanne, mihin sitten elimissi ja tyos-
sinne menettekin. Hiin itse on sinun kanssasi Vil-
le, Ben, Hannu, Timo-Matti, Samuli, Anita, Han-
ne-Maaria, Sini, Marika, Elina, Riitta-Leena, Han-
na, Elina, Tuija ja Tommi. Olkaa siis iloisia ja roh-
keita.

Helsingin piispa Eero Huovisen saarna pappisvihki-
myksessd 26.5. Helsingin tuomiokirkossa.

Kiinnostaako sinua tietdd mit& 25 000
koululaista tekee ensi syksynd?

Raamattuyisa 2003-2004

Peruskoulun 5-6 -luokkalaisille

KAY TUTUSTUMASSA WWW.OPKO.FI/RAAMATTUVISA

Pitakdd Raamattuvisaa esilld seura-
kuntien koulutyossd! Seurakuntien
varhaisnuorisotyostd vastaaville on Id-
hetetty tarkempi kirje viikolla 17.

Raamattuvisan jérjestavat: Kirkkopalvelut, kirkkohallitus,
Suomen Raamattuopisto (SRO), Suomen ev.lut. Opiskelija-ja
koululaisléhetys (OPKO) ja Suomen Pipliaseura
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Edunvalvonnan m_

EERO T. ANTTILA

Uusi tyottomyysturvalaki

uoden 2003 alusta tuli voimaan uusi tyot-
tomyysturvalaki (1290/2002). Lakiin on
koottu eri laeissa olevat tyottomyyden ai-
kaista toimeentuloturvaa koskevat sidin-
nokset ja vastaavat kohdat eri laeista on kumottu.
Uudistus tarkoittaa muutoksia vuoden 1985 alusta
sovellettuun tyottomyysturvalakiin. Seuraavassa
tekstissd on joitakin p#idkohtia lakimuutoksista.

TYOSSAOLOEHTO

Jos hakija ei ole saanut piivirahaa vuonna 1997
tai sen jilkeen, tiyttyy tydssdoloehto, kun hakija
on vilittdmisti ennen tyottomyytti edeltdvin 28
kuukauden aikana ollut tydssi vihintiddn 18 tuntia
viikossa 43 kalenteriviikon aikana (alkuehto).

Jos hakija on saanut pdivirahaa vuonna 1997 tai
sen jilkeen, tdyttyy tyossdoloehto, kun hakija on
vilittdmisti ennen tyottomyytti edeltivin 24 kuu-
kauden aikana ollut tyéssd vihintddn 18 tuntia vii-
kossa 34 kalenteriviikon aikana (paluuehto).

Valtioneuvoston asetuksella on sdddetty 18 tun-
nista poikkeavia viikkotuntimiirii mm. opetus-
alalle, kotityontekijoille ja tydaikajirjestelyiltdan
epitavallisille aloille.

Kaikenlaisesta palkkatyosti saatu tulo hyviksy-
tddn piivirahan perusteeksi. Useammasta osa-ai-
katyosti lasketaan palkat enintéiin 40 tuntiin asti
kalenteriviikossa.

PAIVARAHAN MAARA

Ansiopiivirahan perusteena oleva palkka laske-
taan henkilon vakiintuneen palkan pohjalta tystto-
myyttd vilittomisti edeltineelti ajanjaksolta, jona
henkil6 on tiyttinyt tydssdoloehdon (43/34 viik-
koa). Palkasta vihennetiin palkansaajien tyottod-
myysvakuutusmaksua ja tydelikemaksua vastaava
miiri (4,8 prosenttia vuonna 2003). Vihennetys-
td palkasta muodostetaan laskennallinen kuukau-
sipalkka. N#in saadusta palkkatulosta madriataian
péiviraha.

Ansiopiiviraha muodostuu perusosasta joka on
yhti kuin peruspiiviraha 23,02 euroa ja ansio-osas-
ta, joka on 45 prosenttia piivipalkan ja perusosan
erotuksesta. Kuukausipalkan ylittdessa 2071,80 eu-

roa ansio-osa on 20 prosenttia ylimenevilti osalta.

Koulutus- ja erorahaston myéntdmi eroraha lak-
kasi 31.12.2002. Tdmin sijaan kassa maksaa koro-
tettua ansio-osaa. Tyottomyyspédiviarahaa makse-
taan korotettuna 150 piiviltd, jos:

- toistaiseksi voimassa ollut tydsuhde péittyy
tyénantajan irtisanomiseen taloudellisista tai tuo-
tannollisista syist;

- hakija on ennen tydn menettimisti ollut kas-
san jdsenend viisi vuotta;

- hakija on ennen tydn menettimistd ollut
tyoelikkeeseen oikeuttavassa tydssd vihintddn
20 vuotta ja

- hakija ei ole saanut erorahaa viiteen vuoteen
viimeisen tydsuhteen paittymisesti lukien.

Korotettu ansio-osa on 55 prosenttia piivipal-
kan ja perusosan erotuksesta. Kuukausipalkan ylit-
tdessd 2071,80 euroa ansio-osa on 32,5 prosenttia yli
menevilti osalta.

Korotettua ansio-osaa maksetaan erorahan si-
jaan sille, jonka tydsuhde péaittyy 1.1.2003 tai sen
jalkeen.

LOMAKORVAUKSEN JAKSOTUS

Yli kaksi viikkoa kestdneen kokoaikatydn péit-
tyessd maksettu lomakorvaus jaksotetaan viimeisen
palkan perusteella. Jaksotuksen ajalta ei ole oikeut-
ta piiviirahaan. Jaksotuspalkasta ei tehd4 4,8 pro-
sentin tydelike- ja tyottdmyysvakuutusmaksuvi-
hennysta.

SOVITELTU PAIVARAHA

Hakijalla on oikeus soviteltuun piivirahaan, jos
osa-aikatydn tytaika on enintééin 75 prosenttia ko-
koaikatyosti tai jos kokoaikainen tyo kestdd enin-
tddn kaksi viikkoa. Mikili kokoaikaty® kestid yli
kaksi viikkoa, siltd ajalta ei makseta piivirahaa.
Muilta sen kuukauden tysttomyyspiiviltd makse-
taan kokonaan tydttdmén péivirahaa.

Kirjoittaja on tyottomyyskassa ERKOn lakimies.
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JAANA MEKLIN

Osittainen hoitovapaa
aajenee

Tyontekijan oikeutta
osittaiseen hoitovapaa-
seen esitetain laajen-
nettavaksi siihen saak-
ka, kun lapsen toinen
lukuvuosi perusopetuk-
sessa paattyy. Tavoit-
teena on, etti uudistus
tulee voimaan 1.1.2004.

Credo Imagebank/Pekka Lempidinen

Oikeus osittaiseen hoi-
tovapaaseen laajenee tulo-
poliittisessa  sopimuksessa
2003 - 2004 sovitulla taval-
la. Osittainen hoitovapaa on
yksi keino sovittaa tydaika-
jdrjestelyin yhteen tyén ja
perhe-eldmén vaatimuksia.
Osittaista hoitovapaata kos-
kevan siddnnokset sisiltyvit
tyésopimuslain ~ (55/2001)
4 luvun 4 §:44n.

Osittaisella hoitovapaal-
la tarkoitetaan vuorokauti-
sen tai viikottaisen tydajan
lyhennyksend toteutettavaa
hoitovapaata, joka edellyt-
tdd tyontekijdn ja tydnanta-
jan sopimusta. Tilld hetkel-
14 osittaiseen hoitovapaaseen
on oikeus tyontekijilla, joka
on ollut saman tyénantajan
tyossd yhteensid vihintidin
12 kuukautta viimeksi kulu-
neen 24 kuukauden aikana.
Voimassa olevan lain mu-
kaan osittaista hoitovapaa-
ta voi kiyttdid sen kalenteri-
vuoden loppuun, jona lapsi
aloittaa peruskoulun.

Tyoministerid asetti
4.2.2003 tydryhmin selvit-
timidn osittaiseen hoito-
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Uudistukset hoitovapaasdddiksissd parantavat isdn ja didin mahdolli-
suuksia osallistua lasten hoitamiseen kotona.




vapaaseen liittyvid kysymyksid ja valmistelemaan
muutoksia tydsopimuslain osittaista hoitovapaata
koskeviin sddnnoksiin. Tydryhmi sai tyonsd pad-
tokseen 31.3.2003. Hallituksen esitys on tarkoitus
antaa eduskunnalle toukokuun aikana tavoitteena,
ettd uudistus tulee voimaan 1.1.2004.

TYOSSAOLOEHTO MUUTTUU

Esityksen mukaan tydsopimuslakia muutetaan
siten, ettéd oikeus osittaiseen hoitovapaaseen oli-
si tyontekijdlld, joka on ollut saman tydnantajan
tyossi vihintddn kuusi kuukautta viimeksi kulu-
neen 12 kuukauden aikana.

Voimassa olevan lain tydssdoloehtoa esitetéiin
lyhennettiiviksi, jotta helpotettaisiin myos dsket-
tdin tydbmarkkinoille tulleiden tai tyépaikkaa vaih-
taneiden tyontekijoiden tyd- ja perhe-elimin yh-
teensovittamista.

LAAJENNUS PERUSOPETUKSEN TOISEN
LUKUVUODEN LOPPUUN

Nykyinen oikeus kiiyttia osittaista hoitovapaata
vain ensimméisen luokan syyslukukauden loppuun
on osoittautunut riittiméctdméksi. Perusopetuk-
sessa olevien ensimmiisti ja toista luokkaa kiyvien
lasten koulupiivit ovat lyhyiti ja koululaisille tar-
koitettuja iltapdivihoitopaikkoja ja —kerhoja ei ole
ollut riittdvisti tarjolla. Muun muassa n#isti syisti
tyontekijin oikeutta osittaiseen hoitovapaaseen esi-
tetddn laajennettavaksi siihen saakka, kun lapsen
toinen lukuvuosi perusopetuksessa paittyy, eli ky-
seisen vuoden heindkuun viimeiseen péiviin asti.

Pasdsadntoisesti oikeus osittaiseen hoitovapaa-
seen lakkaisi siten sen kalenterivuoden heinikuun
lopussa, jolloin lapsi tiyttiid yhdeksidn vuotta, tai
jos lapsi on aloittanut perusopetuksen jo kuusivuo-
tiaana, sen vuoden heinidkuun lopussa, jolloin hin
tiayttdd kahdeksan vuotta.

Siintelyssi oleelliseksi kriteeriksi on otettu pe-
rusopetuksessa oleminen. Téss# on siis syytid huo-
mata, ettd mikili lapsi ei vammaisuuden tai sairau-
den vuoksi ilmeisesti kykene saavuttamaan perus-
opetukselle siidettyji tavoitteita yhdeksdssd vuo-
dessa, lapsen oppivelvollisuus alkaa vuotta aikai-
semmin ja kestdd 11 vuotta. Téllin ensimméisen#
oppivelvollisuuden piiriin kuuluvana vuotena lapsi
on kuitenkin esiopetuksessa eiki siten saa perusope-
tuslaissa tarkoitettua perusopetusta.

Oikeus osittaiseen hoitovapaaseen péittyy niis-
sikin tilanteissa siis yleensé sinid kalenterivuonna,
kun lapsi tiyttid yhdeksdn vuotta.

Niissé tapauksissa, joissa opetuksen jirjesti-
jd perusopetuslain 27 §:n nojalla myontii lapses-
ta esitettyjen laiketieteellisten ja psykologisten sel-
vitysten perusteella luvan perusopetuksen aloitta-
misen lykkddmiseen vuodella, lapsi jatkaa kyseisen
vuoden esiopetuksessa ennen varsinaiseen perus-

opetukseen siirtymistddn. Niissd tapauksissa lapsi
voi tiyttdd kymmenen vuotta siné kalenterivuon-
na, kun hinen toinen lukuvuotensa perusopetuk-
sessa paattyy.

MOLEMMILLE VANHEMMILLE
HOITOVAPAATA

Oikeus osittaiseen hoitovapaaseen on lapsen
kanssa samassa taloudessa asuvalla kummallakin
vanhemmalla tai huoltajalla riippumatta siité, on-
ko toinen vanhemmista tydssid kodin ulkopuolel-
la. Voimassa olevan lain mukaan lapsen molemmat
vanhemmat tai huoltajat eiviit saa pitdd osittaista
hoitovapaata samanaikaisesti. Perustelujen mukaan
saannostd tulkitaan niin, ettd osittaisella hoitova-
paalla lasta voi samanaikaisesti hoitaa vain toinen
vanhemmista tai huoltajista.

Mahdollista kuitenkin on, etti vanhemmat
kiyttivit osittaista hoitovapaata niin, ettd saman
kalenterijakson aikana toinen vanhemmista hoitaa
lasta aamupdivisin ja toinen iltapdivisin tai van-
hemmat hoitavat lasta vuoropiivin, jolloin lapselle
ei vilttdmitti tarvita ollenkaan ulkopuolista hoita-
jaa tai hoitopaikkaa.

Voimassa olevan lain sanamuoto on jossain
médrin tulkinnanvarainen, ja se on herittinyt pe-
rustelulausumistaan huolimatta kysymyksia kiy-
tdnnon soveltamistilanteissa. Tam#n vuoksi sédén-
noksen sanamuotoa ehdotetaan tdsmennettivik-
si siten, ettd siitd ilmenee selkeisti periaate, jonka
mukaan vanhemmat voivat olla osittaisella hoito-
vapaalla saman kalenterijakson aikana, mutta osit-
taisen hoitovapaan aikana eivit saa olla hoitamassa
lasta yht#aikaisesti.

OIKEUS OSITTAISEEN HOITORAHAAN
LAAJENEE

Tulopoliittisessa sopimuksessa esitettiin myos
osittaisen hoitorahan maksamisen laajentamista
kahdelle ensimmaéiselle perusopetusvuodelle ja hal-
litus sitoutui tihdn kannanotossaan. Nykyisin osit-
taista hoitorahaa maksetaan vain alle kolmevuoti-
aasta lapsesta.

Esitysti osittaisen hoitorahan maksamisen laa-
jentamiseksi valmistellaan parhaillaan sosiaali- ja
terveysministeritssid ja uudistuksen on tarkoitus

tulla voimaan 1.8.2004.

Kirjoittaja on AKAVAn lakimies.




Toimivien

tyOaikajdrjestelyjen

etsintaa

Valtakunnallisen Tyossd jaksamisen ohjel-
man tavoitteena on edistdd hyvinvointia
tyopaikoilla. Olennaisiksi tyossa jaksami-
seen vaikuttaviksi tekijoiksi ovat nousseet
paivittdisjohtaminen, tyén arjessa oppi-
minen seka tyo- ja tybaikajarjestelyt.

Ohjelmaan liittyvissd Vastavuoroisuus on valt-
tia —tutkimuksessa (Jokivuori, Uhmavaara, touko-
kuu 2003, 148 s.) kisitellién joustavia tydaikamalle-
ja, joista on etua seki tyoyhteisoille ettid yksittiisil-
le tydntekijoille. Kirkollisen tydelimikentin osalta
tutkimuksessa olivat mukana Espoon seurakuntayh-
tyma ja Olarin seurakunta.

TYOAIKA JA -AJATTOMUUS

Nyky-yhteiskunnassa tydmarkkinaosapuolet ei-
viit katso kaavamaisten mallien sopivan uusien tyo-
aikaratkaisujen pohjaksi, koska ratkaisuissa on ky-
symys tyopaikkakohtaisesta sopeutumisesta. Tasti
syystd paikallinen sopiminen ja sen edellytysten pa-
rantaminen nousee merkittiviin asemaan tydaika-
kysymyksii ratkaistaessa. Uusi tydaikalaki ja nykyi-
set virka- ja tydehtosopimukset antavat varsin laajat
mahdollisuudet sopia tydaikajirjestelyistid paikalli-
sesti tydpaikkatasolla.

Kirkon tyontekijoiden osalta tulee kuitenkin
huomioida se, ettd tyvaikalain 2 §:ssi luetellaan
poikkeamat lain soveltamisalasta ja sdddetidin,
ettd tybaikalakia ei sovelleta tyontekijoihin (mm.
papit), jotka suorittavat uskonnollisia toimituksia
ev.-lut. kirkossa tai muissa uskonnollisissa yhteistis-
sd. Kirkon tytaika-asetuksen mukaisesti tydaikalain
piiriin eivit mydskddn kuulu ne viranhaltijat, jot-
ka vilittdmiésti toimivat julistus-, kasvatus-, ope-
tus-, lahetys- ja diakoniatydssd (mm. kanttorit, dia-
koniatyontekijit ja nuorisotydnohjaajat).

Nykyidn runsas kolmannes kirkon vakituisesti
palkatusta henkilostostd toimii sellaisessa hengel-
lisessd tyossi, johon ei tydaikalain eikd myoskidin
EU:n tyoaikadirektiivin sidnnoksid sovelleta. Hen-
gellisessd tydssi ei siis mitata tydaikaa, kuten tyo-
aikalain piiriin kuuluvissa toissd, mutta tietenkin
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esim. vapaapdivien pitdmisestd on méiriaykset kir-
kon virka- ja tydehtosopimuksessa; jolloin tarkas-
telunikokulma on tydpiivien/vapaapiivien méiiri
viikossa tai periodissa.

VASTAVUOROISUUS ON VALTTIA

Tutkimuksessa kuvaillaan englantilaisen sosio-
logi Anthony Giddensin tydsuhteiden mé#érittely4.
Hin on erotellut kaksi tydsuhteen perusmallia: yk-
sinkertaisen tyosopimusmallin (simple labour cont-
ract) ja palvelusuhdemallin (service relationship).
Yksinkertainen tydsopimus oli vallitseva ja tyypilli-
nen tydntekijdiden tilanne teollistumisprosessin al-
kuvaiheessa. Siti leimaa konfrontaatioon perustu-
vat tydeldmisuhteet. TAmén tyyppinen tydsuhde-
malli siséltdd ajatuksen, ettd palkka on (ainoa) kor-
vaus tyOajasta, tyontekijidt ovat helposti korvatta-
vissa ja ettd tydnantajan ja tyontekijin vilinen side
pelkistyy lopputuotteeseen ja palkanmaksuun.

Palvelusuhdemalli taas perustuu keskindiseen
luottamukseen ja sisdltdd riippuvaisuussuhteen
tydnantajan ja tyontekijan vililla. Tatd mallia
luonnehtivat toisaalta tyon lisdintyvi autonomi-
suus ja moniammattitaitoisuuden lisdédntyminen,
ja toisaalta tavaramarkkinoiden epévakaistumisen
ja ennustamattomuuden kasvu. Yhdessid nimé pro-
sessit pakottavat tydorganisaatiot, johdon ja niissi
tyoskentelevit tyontekijat mukautumaan toimin-
taympiéristdn muutoksiin joustavalla tavalla.

Yksi muutoksen seurauksista on se, etti tydorga-
nisaation johdolle tulee entisti tirkeimmiksi luo-
da tyontekijoille mahdollisuus ja tunne siité, etti
he voivat osallistua organisaation kehittimiseen,
luoda yhteisti "organisaatioidentiteettii” seki kou-
luttaa organisaatioon sitoutuneiden tyontekijoiden
ammattitaitoja monipuolisesti. Tydeldiman moder-
nisaatio tarjoaa yhi suuremmalle joukolle tyonteki-
joisti yksinkertaisen tyésopimusmallin sijasta pal-
velusuhdemallin.

Palvelusuhdemalliin siséltyvd tyon lisddntyvi
autonomisuus nikyy ehk# kaikkein selvimmin it-
sendisessd asemassa olevien toimihenkildiden ti-
lanteessa, jossa tyon tekemisen ideaali voidaan ki-
teyttdd periaatteeseen: "kunhan tyot tulevat teh-
tyd”. Samalla kun tydaikojen kontrollia on viihen-



netty, on samanaikaisesti lisétty tyonte-
kijoiden vaikutusmahdollisuuksia oman
tyonsé suunnitteluun. Kirkon hengelli-
sistd tyontekijoistd varsin monet (ellei
periti kaikki) voidaan perustellusti ku-
vata ko. palvelussuhdemallin méritte-
lyn mukaisesti tditddn tekeviksi hen-
kiloiksi.

Tyobaika ei ole kuitenkaan pelkistaan
tyon tekemiseen liittyvi asia, vaan sil-
14 on my6s symbolinen ulottuvuus. Tés-
td johtuen saattaa muutostilanteissa il-
meti, ettd tydaikajirjestelyjen ja -jous-
tojen ulottaminen henkildst6on, jolla on
aiemmin ollut vain vihin vaikuttamis-
mahdollisuuksia tyoaikoihinsa, herdttia
vastustusta niissd henkil6storyhmissi,
joiden tyd on perinteisesti ollut tybajoil-
taan vapaampaa, koska oikeus sdddelli
omaa tydaikaansa on viestinyt myos ase-
masta tydorganisaation hierarkiassa.

Vastaavasti seurakuntatyon arkitodel-
lisuus kertoo usein siité asetelmasta, mis-
si tydaikasdddosten piirissd olevat tyon-
tekijit saattavat kadehtia niitid tyonte-
kijoitd, joilla tydaikamaidrittelyd ei ole.
Niistd vastakkainasetteluista ja “kahvi-
poytipanetteluista” tulisi p#dstd eroon
ja ndhda seki tyoajat ettd tydajattomuus
saman kolikon eri puoliksi, joita molem-
pia tarvitaan seurakuntatydn olemukses-
ta johtuen.

Credo Imagebank/Esko Jdmsd

TYOYHTEISON SOSIAALINEN
PAAOMA

Joustavien tyodaikaratkaisujen yhte-
ydessd voidaankin aivan hyvin puhua
paikallisiin tydeldmin suhteisiin liitty-

Hengellisten tyontekijoiden tyéajattomuus antaa monia mah-
dollisuuksia tyon itsendiseen tekemiseen, mutta voi myas sitoa
tyontekijdn liian tiukasti ty6honsd.

vistid sosiaalisesta pidomasta. Se tar-

koittaa tydyhteisossi vallitsevia yhteisid

arvoja ja normeja sekd niiden varaan rakentuvia yh-
teistoimintasuhteita ja luottamusta. Kirkon tyén on-
nistumisen kannalta ndmai tekijit ovat ensiarvoi-
sen tirkeit#!

Sosiaaliseen pddomaan liittyvi yksilon sosiaalis-
ta identiteetti vahvistava funktio tuli tutkimuksen
haastatteluissa nikyviin henkiléston vahvana si-
toutumisena tyoorganisaationsa tavoitteisiin ja ar-
voihin. Monissa haastatteluissa tuli nikyviin sel-
ked elimén tydkeskeinen organisointi. Toisin sa-
noen, kun ‘plussaldoa” kerinnyt tyontekiji poh-
tii vapaiden pitdmisen ajankohtaa, “sopiva” aika ei
niinkédn madrdydy omien vapaa-ajan harrastusten
tai perhetilanteiden kuin tystilanteen mukaan: "va-
paat pidetiin silloin kun tyotilanne sallii”. Muutet-
tavat muuttaen voidaan todeta, ett4 tillainen asen-
ne lienee monesti ylikorostunut esim. monien pappi-
en miettiessd, milloin siirtyneen(t) vapaapéivan(t)

voisi ylipd4tinsi pitii.

Néissé tilanteissa esimiesten tulisi osata oikealla
tavalla “katsoa alaistensa puolta” vapaapéivien si-
joittelua miiriteltiessd; samoin kuin ylipddtinsi
arvioitaessa vapaapdivien madran sijoittamista vii-
konloppuihin, mihin nykyinen seurakuntapappien
vapaa-aikasopimus antaa aikaisempaa viljemmit
mahdollisuudet!

Vastavuoroisuus on valttia -tutkimusaineistoa
tarkasteltaessa voidaan todeta, ettei ole olemassa
mitddn yhtd toimivaa tydaikojen ja tydtehtdvien
tekemisen ajoittamisen ratkaisua, vaan onnistunut
joustava tydaikajirjestely edellyttiii aina paikallis-
ten tekijdiden huomioimista. N#ihin paikallisiin te-
kijoihin liittyy olennaisesti kulloinenkin organisaa-
tion henkilostoresurssi seki tyon luonne. Henkilos-
toresurssi, johon olennaisesti liittyvit ainakin hen-
kilsston iki-, sukupuoli- ja koulutusrakenne, mii-
rittelee hyvin pitkille sen millaiset jérjeste- -
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lyt voivat osoittautua toimiviksi.

Tapa, jolla etsitdéin niitd paikallisesti toimivia
ratkaisuja, on tirked. Jos henkilosto kokee, ettd sen
nikemyksii ei ole otettu huomioon jirjestelyji ke-
hitettiessi, myds sitoutuminen niiden toteuttami-
seen voi jadda vihiiseksi. Seurakuntatyon tydaika-
ja tyonjakokiytiantojd kehitettidessd johdon ja hen-
kiloston vuoropuhelu on tirkedi. Siihen voimassa-
oleva Yleissopimus yhteistyosti seurakunnassa myos
velvoittaa.

TUTKIMUSHAVAINTOJA
OLARIN SEURAKUNNASTA

Olarin seurakunnan henkilostomédrd on 60,
joista 42 henkil6i toimii hengellisessi tyossid. Pap-
peja on 12. Henkiléstomédrd on kasvanut viime
vuosina, mutta ei pappien osalta. Seurakunnan
taloudellinen tilanne on ollut hyvi ja resurssit on
my6s kiytetty tehokkaasti hyviksi. Tarvetta lisi-
resursseihin olisi, koska tehtidvikenttid on laaja ja
tyotd on paljon. Seurakuntalaisten méérid on pysy-
nyt runsaan vuosikymmenen kiytdnnollisesti kat-
soen ennallaan, mutta seurakunnan ikdrakenne on
muuttunut vanhempaan suuntaan. Tdmai heijastuu
osaltaan seurakuntatydssi.

Seurakunnassa siirryttiin tyén organisoinnis-
sa aluetydn malliin noin 10 vuotta sitten. Siirty-
minen tiimitydhon ja siihen liittyvd koulutus jat-
kuu yhi. Aluetiimejd on nelja. Niiden merkitysti
on kasvatettu ja vastuualueita sek# johtamista on
pyritty selkeyttim#dn. Kunkin tiimin vetijina toi-
mii kappalainen, jolla on tyénjohdon osalta esimie-
hen valtuudet. Tiimitydssd on saavutettu myontei-
sid tuloksia, mutta toiminnassa ja tiimityon sisis-
tdmisessd on vield kehittdmistd. Tiimien tukemi-
seen ei ole vield(kadn) riittavid hallinnollis-raken-
teellisia puitteita.

Aluetyon kehittdmisen suurimpia ongelmia on
viliportaan esimiesten identiteetti, etenkin kun
tiettyjd johtamisvastuita ei voida siirtii kirkkoher-
ralta tiimivastaaville, vaikka tdma4 olisi toiminnal-
lisesti tarkoituksenmukaista.

VAPAA-AJAN MERKITYS KASVANUT

Seurakuntatyén tekeminen koetaan tiivistahti-
seksi. Tyontekijoilta edellytetdin valmiutta ja ky-
ky4 tiimityohon sekid seurakuntalaisten yksilollis-
ten tarpeiden ja toiveiden huomioimista toisella ta-
valla kuin ennen. Pappien suhtautuminen tyon te-
kemiseen ja tydaikaan on sekin muuttunut yhteis-
kunnan arvojen muutoksen mukana. Vaikka tyoti
tehd4dn yhi kutsumustietoisesti, tyd ei useimmille
papeille ole enii ainoa keskeinen eldminalue ja se
halutaan riittéivissi méidrin erottaa vapaa-ajasta.

Tyo6ssi jaksaminen edellyttiid vapaapiivien rau-
hoittamista tyoltd. Useiden muiden organisaati-
oiden tapaan kirkko alkaa olla kilpailutilanteessa
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korkeasti koulutetun tyévoiman suhteen ja tydaiko-
ja on kehitettiva houkutteleviksi alalle aikoville.
Tyoajoilta edellytetiéin nykyisin ennakoitavuutta ja
my6s vapaa-aikaa arvostetaan. Perhearvot ovat ih-
misille tirkeit4 ja kirkko korostaa niité, joten ne on
tarpeen ottaa huomioon my®s pappien tybajoissa.

Selvitettiessi Olarin papiston tydaikojen pituut-
ta ja jakautumista eri tehtivien kesken todettiin, et-
td pappien tavallisin viikoittainen tydajan pituus oli
40 — 50 tuntia. Osalla papeista tydviikon pituudeksi
tuli alle 40 viikkotuntia. Tydajoissa oli varsin suur-
ta yksilollista hajontaa, joukkoon mahtui jopa yli 60
tunnin tydviikkoa tekevi pappi. Keskiméirin tyoti
tehtiin noin 40 tuntia viikossa.

Tyoaika jakautui suhteellisen tasaisesti useiden
toimenkuvaan kuuluvien tehtdvien kesken. Karke-
asti arvioiden noin kaksi kolmannesta pappien tyo-
ajasta on seurakuntalaisten parissa tehtidvii tyots,
josta kirkolliset toimitukset ja messut, péivystdvin
papin tyo ja erityismuotojen toiminta vievit noin
puolet. Kolmanneksen tydajasta vievit muihin teh-
tiviin suoraan liittym#Attdméit toimistotyot, matkat,
kokoukset, koulutus, yms.

Papit tekeviit nykyisin arkipdivind keskimii-
rin enemmiin tydtunteja kuin viikonlopun péivi-
ni ja kokonaisuutena katsoen muutosta on tapah-
tunut sithen suuntaan, etti papin tyo sijoittuu yhi
selvemmin ns. normaalitydajan puitteisiin. Toisaal-
ta tapahtuu myos vastakkaista kehitysti, kun ke-
hitetdin uusia tydmuotoja, joissa papit vievit tyd-
tddn sinne, missd seurakuntalaisetkin liikkuvat,
esim. seurakunnan alueella sijaitsevaan kauppa-
keskukseen.

PAPIN TYON AUTONOMISUUS

Tybajan autonomia on perinteisesti kuulunut pa-
pin tydhon ja osoittautunut toimivaksi ja tarkoituk-
senmukaiseksi kiytdnnoksi. Papin tydssd on paljon
tehtiivid, joiden aikataulu mi4riytyy seurakunnan
toimintojen ja seurakuntalaisten (asiakkaiden) tar-
peiden pohjalta, mutta tydssi voi myds itse miiritel-
14 tehtdvikuvansa ja ajankéyttonsi painopistealuei-
ta. Tillainen on useinkin tilanne asiantuntijatyossi
ja papin tyon erityisluonne korostaa ratkaisujen itse-
niisyytti siind, mihin tydaikaa katsotaan tirkeiksi
kayttiad. Tyoajan kiytossi ja tydtavoissa voi néin ol-
len olla huomattaviakin yksilollisiz eroja.

Tam4 asettaa haasteita my®s johtamiselle. Tyo-
yhteisén kannalta on tidrkedd, ettd ldhtokohtaises-
ti papin tyon perustehtiviit jaetaan tasapuolisesti
kaikkien pappien kesken ja etti tasapuolisuus ote-
taan muutenkin huomioon. Jos tyén kuormitus ja-
kautuu epitasaisesti, seurauksena on ajan mittaan
tyOyhteison sisdisi ristiriitoja.

Tasapuolisuuden vaatimuksen toteuttaminen ei
ole aina helppoa, koska joudutaan sovittamaan yh-
teen erilaisia arvostuksia ja mittaamaan asioita, jot-
ka eivit vilttdmétti ole yhteismitallisia.



Olarin seurakunnassa on pyritty vihentimaian
koko hengellisen tydvoiman toimistotydn mairid ja
kiyttdmadn mahdollisuuksien mukaan muuta tyo-
voimaa tihin tyohon. Itsensi kehittiminen, opis-
kelu ja oma hartauselimé ovat asioita, jotka tulee
ottaa huomioon tydajoissa siten, ettd niille ja riit-
tivisti aikaa.

Kutsumustietoisesti tyoti tekevin ammattiryh-
méin kohdalla on aina otettava huomioon tyduupu-
muksen riski ja esimiehen tulee tarvittaessa puuttua
asioihin, jos tyotd kertyy (kerdtiin) liikaa. Kun ti-
lanteita on ennakoitu, ei esim. pappien kohdalla ole
ollut viime vuosina vakavia tydssi jaksamisen on-
gelmia. Tyohon tiytyy saada vililld etdisyyttd, ja
yhteydenpitoja seurakuntalaisiin ja tydyhteisdéon pi-
td4 oppia sédteleméadn. Olarissa titd kaikkea on py-
ritty oppimaan ja siind on varsin hyvin onnistuttu.

MYONTEISTA JOUSTAVUUTTA

Paras puoli sdintelemittomisséd tydajoissa on
joustavuus, mikd ilmenee tydajan sovittamisessa
omiin tydtapoihin sopivaksi sekd myods mahdolli-
suutena sovittaa yhteen tyon ja yksityiselimén tar-
peita. Tydyhteison ja johtamisen asia on pitda huol-
ta siitd, ettd tydaikaa kiytetiddn tarkoituksenmukai-

sesti ja otetaan huomioon myds tyén kuormitus ja
tyossd jaksaminen.

Tyodajan kokonaisuuden kannalta seurakunnan
johto on avainasemassa, mutta myos henkiloston
omat padtokset ovat tirkeitd. Tyossid jaksamisen
kannalta on tidrkedd ja myds tydyhteison etu, etti
ei oteta vastaan liikaa tehtivii.

Oikeudenmukaisuuteen tyonjaossa tulee kiinnit-
tdd huomiota. Joissakin yksittiistapauksissa henki-
16 saattaa tehdd vain minimiméirin tyotd, mikd
liséé toisten tyokuormitusta ja voi aiheuttaa risti-
riitatilanteita, ellei asioihin ajoissa puututa. Erdana
huonona puolena sédéntelemittomissi tydajoissa on
niiden episiinnollisyys ja ennakoitavuuden puut-
tuminen, mik# voi aiheuttaa ongelmia esimerkik-
si perheelliselle. Piivien pituutta on joskus vaikea
ennakoida, koska aikataulu saattaa muuttua piivin
mittaan paljonkin.

Varsin suuri joustavuus kuuluu papin tydn perus-
luonteeseen ja timin tulisi olla riittdvissd méiirin
tiedossa jo ammattiin hakeuduttaessa.

Vastavuoroisuus on valttia —tutkimuksen pohjalta ti-
mdn selostuksen on koonnut Cruxin toimitus.

SAKARI VILPPONEN

Yksin emme ty6td tee

“Mooses huomasi, ettei tuli kuluttanut pensasta, vaik-
ka se oli liekeissd.

Silloin héiin gjatteli: “Menenpd katsomaan tuota ihmet-
td. Minkd vuoksi pensas ei pala poroksi?”

Saavuttuani vuonna 1976 ensimméiseen virka-
paikkaani Pohjois-Karjalaan jouduin heti paikallis-
lehden toimittajan haastateltavaksi. Kun tydtoverit
lukivat lehdestd haastatteluani, heitd hymyilytti lau-
se, jossa totesin, ettd kanttorin tyd on “salakavalasti
rasittavaa”. Nyt - lihes kolmenkymmenen tyévuo-
den jilkeen - voisin sanoa samaa. En vieldké#n aina
tunnista sitd, miké seurakunnan tydssi rasittaa.

Uuvuttavuudessa on jotain tuntematonta, ja
on ehki vaikea myontii, ettemme oikeastaan tie-
dé, miksi uuvutaan ja miksi ei. Kaikki uupuminen
ei liity tyohon, ehki ei edes suurin osa. Voi olla toi-
saalta niinkin, ettd on “kunniallisinta” uupua juu-
ri tyohon. Uupuminen voi myés liitty4 tiettyihin
luonteenpiirteisiin. Listan kirjessd ovat tiydelli-
syyden tavoittelijat ja auttajan roolin pienesti pi-

tden omaksuneet. Voidaan jopa ihmetell4, jos tiy-
delliset ja auttajat eivit seurakunnassa jossain vai-
heessa uuvu.

Jokaisen kohdalla pitee kuitenkin, etteivit
kaikki tyot ole uuvuttavia, uuvuttavuusriskit vaih-
televat. Riskien tunnistamisessa auttaa kokemus —
yleensi kantapddn kautta. Lihes aina uuvuttavuu-
teen liittyy tunne tyon — joko tydalueen tai sen vaa-
timan ajan — rajattomuudesta: urakka tuntuu #i-
rettomiltd. Kirkon tdissd tunne on tuttu jokaiselle
tyontekijille ja vastuunkantajalle.

Rajattomat tydt on kuitenkin hyviksytty muki-
sematta viime vuosiin asti. Vasta uupumiskeskuste-
lun myétd voidaan niin jumalalliseen tyonikyyn
suhtautua kriittisesti. On syytd kysyd, miten kéy,
kun rajalliset inhimilliset voimavarat ja rajattomat
tyot kohtaavat toisensa. Tunnistammeko rajatto-
muuden ja sen mukana tdidemme sisdin pesiyty-
vin uuvuttavuuden? Ja miki tirkeinti: tunnistam-
meko ja hyviksymmeko rajamme?

Vain Jumalan rakkaus on déreton.

-
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"El AARIA, EIl MAARIA”

"Ken hyvyyttdsi milloinkaan voi mitata maan pédlld!”

Ihannetapauksessa henkisesti tyydyttivilla tehti-
vill4 tulee olla alku ja loppu. - Ja loppuun saisi mielel-
lddn kuulua vield kiitos tehtdvin hyvistid suorittami-
sesta. - Lopetustilanteesta pitiisi koitua hyvii oloa se-
ki tehtidvin antajalle ettd sen suorittajalle. Kiaytinnos-
sd tdmd ihannekuvio ei aina toteudu. Kiitosta ei usein-
kaan jaeta sopivina paloina pitkin tyduraa, vaan kaik-
ki annetaan kerralla vuosijuhlissa tai elikkeelle jaami-
sen yhteydessi.

Monet tydalat ovat rajattomia. Aikuisty® on malliesi-
merkki rajattomuudesta sek ajallisesti etté tehtdvialu-
eena. Se ei tule koskaan valmiiksi eiki siitd voida kos-
kaan sanoa, onko siti tehty riittdvisti. Sadoissa Suo-
men seurakunnissa pahkiillddn kuitenkin aikuistyoti:
”Jotain tarttis tehdd.” Tuo pohdinta on yleensé varsin
tuloksetonta ja uuvuttavaa. Olisiko viisaampaa ajatel-
la, etti aikuistyd on tekninen termi ja vakuuttava ni-
mike kaavioissa.

Aikuistyon kohdalla voidaan yht# hyvin kysyi, miki
seurakunnan toiminnoissa ei ole aikuistyotd. Kysymys
paljastaa, miten seurakunnan tyontekijoind sorrumme
vihittelem4d4dn oman perustydmme merkitystd. Juma-
lanpalvelukset ja kirkolliset toimitukset ovat aikuistyd-
td. Jos kannamme erityistd huolta aikuisviestén evan-
kelioimisesta, vireit, seurakunnassa toimivat, kristilliset
heritysliikkeet tulevat téssi apuun.

PROJEKTIAJATTELU KAIPAA TERAVYYTTA

"Asioiden paljous usein nikdalat peittéd”

Epiilen, ettid seurakunnan tyontekijoiden piirissi

eldi seuraava asenne, johon sisiltyy suuri uuvuttavuus-
riski: Projektiluontoinen tyo ei ole varsinaista seurakun-
nan tyotd. Vain ddrettdémit ikuisuusprojektit ovat oi-
keita toit.
Kun jokin valtakunnallinen kristillinen jirjestd organi-
soi vuosijuhliaan eri puolille Suomea, on ensimméinen
tehtéivi luoda paikallistoimikunta. Tdmé tehtivd ndyt-
tdd vuosi vuodelta muuttuvan yhi vaikeammaksi. Syiti
on varmasti monia, mutta edelld lausuttu asenne on yk-
si vahvimmista kannoista kaskessa. Liian monien tyon-
tekijoiden mielest# projektiluontoinen rajattu ty6 on yli-
méidriistd, tydhon kuulumatonta, sivuraiteella puuhas-
telua ’oikean tyoén’ rinnalla. Todellisuudessa asia lienee
pdinvastoin.

UUDET RYHMAT MUKANA
ELAMAN SYKKEESSA

”...saaden, suoden rakkautta”
Ajallisesti rajalliset ryhméit ovat (onneksi) yleis-

tyméssid. Monissa seurakunnissa on sururyhmé. Tal-
14 ryhmilla on ajallinen kesto ja rajattu alue. Voidaan
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sanoa, ettd sururyhmi myds saavuttaa tavoitteensa esi-
merkillisesti, paremmin kuin moni muu seurakunnalli-
nen tyd. Eli, jos halutaan tuloksia, on rajattava tydalue
jollain tavalla.

Tampereella aloitettu ryhmi "Eron jilkeen” on myos
aikaamme kuuluvaa realismia. Eronnut ihminen on ko-
kenut pienen kuoleman. Ero on suru, jonka kokenut,
toinen eronnut ymmirti4 parhaiten.

Sinkkuty® on vaikeasti hahmottuva tydsarka, jolle
niyttdd lihivuosikymmenind kasautuvan seurakunta-
laisten enemmistd. Edes moni seurakunnan tyonteki-
jd ei tdni pdivini tiedd, mitd kaikkea tuo tyoala pitiaa
sisillddn. Sinkkuja ovat 20-80 -vuotiaat aikuiset, nai-
mattomat, eronneet, lesket, yksinel4jit ja lastensa kans-
sa eldjit jne. Kuulostaa ehki yllattiviled, ettd parin-
muodostus ja romantiikka on sinkkutyossid lihes margi-
naalista. Enemmisté hyviksyy sinkkuutensa eiki halua
endd mullistuksia elim#dnsi. Sinkkuty® on seurakun-
tien tyontekijoiden enemmistolle vield toistaiseksi hah-
mottumaton haaste ja mahdollisuus.

AIKA EI LOPU KOSKAAN...

Adreton kesto tuntuu liittyvén erityisesti seurakun-
nallisiin luottamustoimiin (joihin ei siséilly rahallista
korvausta). Tehtivien vaihtuessa joudutaan usein on-
gelmatilanteeseen. Organisaatioon pesiytynyt vahin-
gonilon poikanenkin saattaa silloin pulpahtaa pintaan.
Vaikka toisissa organisaatioissa on erovuoroisuus, toisis-
sa ei, luottamustehtivin pidttyminen voidaan kokea
kielteisené: "Ne eivit halua minua en#i!” - Ehké em-
me syvilli sisimmissimme hyviksy ajan rajallisuutta.
- Ajallisesti rajattoman tehtdvin uuvuttavuus vihenisi,
jos jo alussa sovittaisiin riittdvin jimikisti tehtdvin
kestosta. Kun aika on tdynn4 ja tehtivi suoritettu, olisi



kiitoksen eiké piivittelyn aika.

KALA VAI ONKI?

On sanottu, etté seurakunta on heikkojen yhteisd,
suuri sairaala, jossa toinen auttaa toista. Kaiken aut-
tamisen alkuldhteeni on Jumalan rakkaus. TAmi tyo-
niky on saanut maailmassa aikaan enemmin ihmei-
ta kuin mikdin muu. Kun auttaminen onnistuu, voi
tyontekijd kokea vilpittominti iloa, mitd kirkon tyd
voi antaa.

Auttamisen peruskuvio voi my6s johtaa auttajan ja
autettavan harhaan: autettava omaksuu lapsen eli ikui-
sen autettavan ja auttaja aikuisen eli ikuisen auttajan
roolin. Autettava ei tuntemattomasta syysti nousekaan
omille jaloilleen ja uuvuttaa auttajansa kuin kienpoi-
kanen ruokkijansa. Kuvio on liiankin tuttu seurakun-
nissa. Regression ja lepsuuden vaaniessa vaatii rohke-
utta kysy4, mité on aikuisuus. Riittddko ymmértdmys?
Annanko apua tarvitsevalle kaloja vai ongen?

Tilanne muuttuu hdmmentiviksi pettymyksen
kohdatessa: onki ei pysykidn autettavan kidessi.

Rakkaus olet déreton. ..

KUN SOVINNAISUUDEN RAJAT YLITTYVAT

Kun joku lihellimme ylitt44 sovinnaiset rajat alko-
holinkiyton, seksuaalisen tai henkisen kiyttidytymi-
sen alueella, ldhipiiri on kiirastulessa - seurakunnas-
sakin. Himmennyksen keskelld vaikeneminen ja kaf-
kamainen (“eihiin tiilli ole ketéidn”) silmien ummis-
taminen ovat yleisesti kiiytetty keino parempia aikoja
odoteltaessa.

Ei liene liioiteltua viittii, ettd jokaisesta yhteisos-
té 16ytyy vaikenemisen kulttuuri. Liian kriittiseksi ko-

ettuun asiaan ei 16ydy muuta konstia kuin vaikenemi-
nen. Himmennys ja epdvarmuus ulottuu mielemme sy-
vimpiin kerroksiin.

Viime vuosina olemme nihneet, ettd media on
kdynyt useasti taistoon tabujen murtamiseksi. Usein
on myds jouduttu toteamaan, etti tarvitaan vihintdin
yksi uusi sukupolvi ennen kuin tabut alkavat murtua ja
henkinen ilmasto muuttua.

Moni seurakunnan tyéntekiji tormd4 mielenter-
veysongelmaisiin puutteellisesti valmistautumattoma-
na. Kohtaaminen yllittd4, ja oma mieli joutuu helpos-
ti kaaokseen, jolloin vaihtoehtoina on improvisoida ra-
joja itsensi suojelemiseksi - tai uupuminen.

Rakkaus olet direton. ..

KETJUREAKTIO VAI
LISAA TYONTEKIJOITA?

"Tahdot palveluksen tyshon voittamasi johdattaa.”
"Hén meiddt sulattakoon rakkautesi viyldksi.”
”...estkuvan meille antaa rakkauteen toimivaan”

Ketjureaktio on yksi kasvavan kristillisen kirkon
tunnusmerkki. Jumalan rakkaudenviestin vastaanot-
taja vie my®ds itse viestiii eteenpdin. Jeesuksen vertaus
armottomasta palvelijasta kertoo selke#sti, miten koh-
talokasta on hyvyyden ketjun katkaiseminen: joka on
saanut kokea armon, hinen on my®s itse oltava jatkos-
sa armollinen.

Seurakuntaa voisi verrata hallittuun rakkaudenpal-
velureaktoriin. Asemansa vakiinnuttaneessa kirkos-
sa ketjureaktio niyttidd kuitenkin pysihtyvin uusiin
asenteisiin. Roolit spesialisoituvat, monet aktiivit seu-
rakuntalaiset passivoituvat, ja viestin eteenp4in viemi-
nen nihdidn yhi enemmiin palkattujen tyontekijoi-
den tehtivini. Ketjureaktio unohtuu. Luottamushen-
kilstkin etsiviit usein ratkaisuja rakkaudenpalvelureak-
torin ongelmiin tyontekijoiden méirin lisddmisella.

Kun seurakuntaniky muuttuu, seurakunta aletaan
mieltdi kirkollisten palveluiden keskukseksi: kirkolli-
sia palveluita vastineeksi kirkkoverolle.

Voidaan kysyi, miten tyontekijin tulisi suhtautua
seurakuntalaisten uusiin asenteisiin. Jos kristillisyyden
peruskuvio, ketjureaktio alkaa jaidi taka-alalle, miki
merkitys silld on uuvuttavuuden kannalta?

Ketjureaktion kannalta omaishoitajien tukeminen
ja lihimmaéispalvelu ovat seurakunnan esimerkillisid
toimialueita. Niissd kristalloituu kristillisen rakkau-
denpalvelun alkuseurakuntaan ulottuva traditio.

Rakkaus olet déreton.

Kirjoittaja on Pielisensuun seurakunnan kanttori.
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Palkansaajajirjestojen tutkimus osoittaa

Joka kolmas palkansaaja
haluaisi muuttaa

tyOaik

oka kolmas suomalainen palkansaaja haluaisi
muuttaa viikoittaista tydaikaansa. Palkansaa-
jista joka viides haluaisi lyhentdi tyoviikkoaan,
vaikka palkkataso laskisi. Vastaavasti joka kuu-
es haluaisi pidentiii tyoviikkoaan. Tiedot kiyvit
ilmi dskettiin julkistetusta palkansaajakeskusjirjes-
téjen SAK:n, STTK:n ja AKAVAn yhteisesti tyo-
aikatutkimuksesta "Palkansaajien viikkoty®ajat, toi-
veet ja todellisuus”.

Tutkimuksen kirjoittajan, SAK:n ekonomisti
Erkki Laukkasen mukaan Suomessa kiydylle tyo-
aikakeskustelulle on ollut luonteenomaista, ettd
meilld on puhuttu palkansaajien vuositydajasta. Eu-
roopassa taas keskustellaan ennemminkin tyonteki-
joiden viikkotydaikojen jirjestdmisestd siten, ettd
palkansaajien toiveet ja todellisuus nykyisti parem-
min kohtaisivat.

Tutkimuksen tekijoiden mukaan tydajan yleisen
lyhentidmiskeskustelun rinnalle pitiisikin Suomes-
sa nostaa keskustelua tyon ja tydajan organisoinnis-
ta siten, ettd palkansaajien toiveet ja todellisuus pa-
remmin kohtaisivat. Siihen velvoittavat myss EU:n
tyollisyyspolitiikan linjaukset tys- ja perhe-eldmin
yhteensovittamisesta. Tissi keskustelussa tydvuot-
ta parempi tarkasteluviili on tyéviikko.

ONGELMANA YLIPITKAT TYOAJAT JA
VASTENTAHTOINEN OSA-AIKATYO

Tybaikatutkimuksen mukaan ongelmana tydeli-
missi ovat ali- ja ylipitkit tydviikot, eli vastentah-
toinen osa-aikaty® ja tavanomaisiksi tulleet yli 40
tunnin tydviikot. Vastentahtoinen osa-aikatyd on
Suomessa muihin EU-maihin verrattuna kolmin-
kertaista. Sen vihentdminen edellytti jatkossakin
samansuuntaisia toimia, kuin tuoreessa tulopoliit-
tisessa ratkaisussa juuri tehtiin. Erdissi selvityksis-
s onkin noussut esiin nikemys, jonka mukaan vi-
himmiistydajasta on tullut standardi eikd minimi.
Myés tima tutkimus tukee sitd kisitystd. Osa-aika-
tyostid kokoaikatydhon siirtyminen on vaikeata.

Suomen tydaikalain kannalta ongelma on myos
yli 40 tunnin pituinen tavanomaiseksi muotoutunut
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viikkotydaika, jota lain mukaan ei saisi saannolli-
send esiintyi. EY:n tydaikadirektiivi rajoittaa enim-
méistydajan, ylitydt mukaan lukien, 48 tuntiin vii-
kossa. Seki Suomen tyoaikalain ettd EY:n tyoaika-
direktiivin taustalla ovat tySterveys- ja turvallisuus-
syyt. Suomalaisista palkansaajista tekee tutkimuk-
sen mukaan kuitenkin sddnnéllisesti yli 40 tunnin
tyoviikkoa 10 prosenttia ja yli 48 tunnin tyoviikkoa
5 prosenttia.

Ylipitkistd tyoviikoista aiheutuvien ongelmien
vihentidmiseksi on tutkijoiden mukaan useita ete-
nemistietd. Yksi on tydaikalain tydsuojelullisten
velvoitteiden nykyistd kattavampi valvonta. Tyo-
aikalain soveltamisessa on otettava nykyisti parem-
min huomioon tydsuojelulakiin kirjatut tydsuoje-
lulliset tarpeet. Pohdittavaksi voi nostaa myos ky-
symyksen siitd, ovatko lain rikkomisesta aiheutuvat
seuraamukset riittdvin tehokkaita estimiin tyon-
tekijoiden terveyden ja turvallisuuden kannalta hai-
tallisen tytajallisen kuormituksen.

Suomalaisen tydelimin ongelmaksi on muodos-
tunut myds palkaton ylityd, josta on puhuttu aivan
lilan vihin. Téllaisessa tilanteessa tydnantaja jét-
tdd maksamatta ylityokorvaukset, joihin tyonteki-
jd on lain mukaan oikeutettu. Till4 hetkelld palka-
tonta ylityotid tekeviit ennen kaikkia johtavassa ase-
massa olevat ylemmit toimihenkilt. Eurooppalai-
sissa mittauksissa ongelma niyttiii olevan kasvussa
my6s muissa palkansaajaryhmissd ja merkkeja siité
on myds Suomessa.

PALKANSAAJAN VAIKUTUS-
MAHDOLLISUUKSIA LISATTAVA

Tillaisessa toimintaympiéristdssd myds tyd- ja
perhe-elimin yhteensovittaminen toinen toisiaan
tukevaksi kokonaisuudeksi on varsin haasteellinen
tehtdvi. Tutkimuksen mukaan tybaikatoiveet vaih-
televat palkansaajan perhetilanteen mukaan. Lap-
siperheiden huoltajilla ero toivotun ja normaaliksi
tulleen tydajan vililld on suurempi kuin muilla.

Tyontekijan vaikutusmahdollisuuksia tyoaika-
jarjestelyissd olisikin tutkimuksen tekijoiden mu-



Fotografia Felici

kaan lisdttdva. Liukuvan tydajan kiytto ja liuku-
mista kertyneiden vapaiden kiytostd padttiminen
ns. tybaikatilin tavoin on ollut mahdollista jo 1980-
luvulta lihtien. Nyt tim# mahdollisuus on jo kym-
menesosalla palkansaajaa. Tydaikatilien sddstd- ja
lainausmahdollisuudet ovat parhaillaan tyomarkki-

najirjestdjen neuvottelujen kohteena, ja siséltivit
huomattavasti laajemmat tydajan sédstomahdolli-
suudet kuin nykyinen liukuva tydaika.

Toimitus

Varpu Sintonen

Roomaa oppimassa

“Ei menni minnekidn”, sanoi Kyllikki Tiensuu.

Olimme paavin yleisvastaanotolla Pietarinkir-
kon aukiolla. Birgittalaissisarten ansiosta olimme
saanet hyvit paikat aivan paavin katoksen vieres-
sd. Mutta aurinko helotti kuin herittijsjuhlilla ja
vastaanotto oli pitkd. Loppuvaiheessa paavi siunasi
sairaita ja morsiuspareja. Minua kyllastytti. Tottelin
kuitenkin johtajaa ja jdin paikalleni.

Kohta tuli vahtimestari: Hian osoitti aitauksen
porttia. "Suomalaiset luterilaiset, pian, pian.” Kyl-
likki luuli kuten minikin, ettd meitd hifddetiin

pois ja kysyi: "Why?” Heaven knows” tuumi vah-
timestari. Meidit johdatettiinkin paavin luo. Hin
halusi meidit valokuvaan kanssaan.

”Paavi osoitti, ettd hin arvostaa Suomen kirkon
suhteita Vatikaaniin”, sanoi Kristittyjen yhteyden
neuvoston sihteeri Dr. Matthias Tiirk seuraavana
pdivini, kun olimme hinen vastaanotollaan. Tie-
to oli kulkenut tai sitten hin oli ollut jo asiaa suun-
nittelemassa.

Ennen Tiirkin vastaanottoa eris meisti naispuo-
lisista papeista oli testannut suhteiden rajan. -
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Rentouttava tuokio opintomatkan lomassa Rooman kukkuloilla.

Menimme kardinaali Joseph Ratzingerin aamumes-
suun Vatikaanin muurien sisilld olevaan Campo
Santo -kirkkoon. Hin oli pukenut ylleen papin
pantakauluksen. Porttia vartioiva sveitsildiskaar-
tilainen vaati sitd poistettavaksi ennen kuin pai-
simme sisdan.

Toiseen rajaan tormisimme kaikissa messuis-
sa, joihin osallistumme. Ehtoolliselle emme saa-
neet menni. Monet menivit kuitenkin siunatta-
viksi. Mind en. Tuntui, etten halua siunausta sel-
laisen kirkon edustajalta, joka ei hyviksy minua si-
ni kokonaisena ihmiseni, joka olen. Siihen kuuluu
myds pappeus.

PYHAN BIRGITAN LUOSTARISSA

Matkamme Roomaan oli Pappisliiton opinto-
matka, teemana "Roomalaiskatolinen kirkko, paa-
vius ja ekumenia”. Se oli erinomaisesti suunniteltu
ja toteutettu. Saimme hyvin kuvan kaikesta, miti
otsikko sisdltaa.

Vierailimme Pyhin Birgitan luostarissa Piazza
Farnesen varrella. Pdivi Salmesvuori esitelméi meil-
le Pyhisti Birgitasta. Birgittahan on julistettu yh-
deksi Euroopan suojeluspuyhimyksisti. Hinen Roo-
man-kotinsa on nyt luostarina. Jirjestolld on myos
Farfassa maaseutukeskus, jossa jirjestetidn kirkko-
kuntien vilisid keskusteluja. Sielld kuulimme Dr.
Niels Christian Hvidtin luennon hinen tutkimus-
aiheestaan, ihmeisti tieteellisesti tarkasteltuina.

Tieteellisesti tutkittavat ihmeet himmensivit
luterilaista mieltimme, jota jo ennestidn ihmetytti
oppi Neitsyt Marian saastattomasta sikiZimisesti ja
taivaaseen ottamisesta. Eris maallikko joukostam-
me kyseli varovasti, kun odotimme Villa Lanten pi-
halla kyytid Farfaan, mité luterilaiset ajattelevat
mariologiasta. Tunnustin, ettd meille teettdd tydtd

32  4=2003 GRUX

uskoa edes Jeesuksen neitseelliseen sikiimiseen.

Villa Lante sijaitsee Gianicolo-kukkulalla, ihas-
tuttavalla paikalla. Alapuolella on Trasteveren kau-
punginosa ja sielld vanha San Egidion luostari. Se
oli jo tyhjillidn 1960-luvulla, kun ryhmi nuoria,
jotka kokoontuivat lukemaan Raamattua ja ru-
koilemaan, tarvitsivat kokoontumispaikkaa. Jo 50
000 jisenen suuruinen laajalle levinnyt liike tun-
netaan Communitd di San Egidiona. Leipétytnsé
ohella he kokoontuvat piivittiin rukoilemaan ja
lukemaan Raamattua sekd harjoittavat sosiaalis-
ta tyotd. Nykyisin suurin projekti on keriti varoja
AIDS:iin sairastuneiden ld4kehoitoon Zimbabwes-
sa. Siellikin vierailimme.

MITA OPIMME MATKALLA?

Matkamme oli siis opintomatka. Miti opimme?
Voin puhua vain omasta puolestani.

Minua on sanottu hiippakunnan luterilaisim-
maksi teologiksi. Kaikesta siitd myonteisesti huoli-
matta, mitd matkalla opin katolisesta kirkosta sen
monine liikkeineen, luterilaisuuteni vahvistui.

Kunnioitan Johannes Paavali II:n ty6td maail-
manrauhan ja ekumenian edistimiseksi. Ymmér-
sin selvemmin kuin ennen, etti hin on hengellisen
johtajuutensa lisdksi valtionpddmies. Kddpioval-
tio Vatikaani on ainutlaatuinen. Vaikka asukkaita
on vain muutama tuhat, paavi voi puhua miljardin
katolisen painoarvolla. Koska hin on valtionpii-
mies, hian voi kiyttdd myos diplomaattisia keinoja.
George W. Bush joutui ottamaan vastaan Vatikaa-
nin edustajan, vaikka hin kieltdytyi tapaamasta lu-
terilaisia, protestantteja ja baptisteja.

Olen kiynyt useita kertoja latinalaisessa Ameri-
kassa, ja muistin koko ajan my®s toisen puolen: paa-
vi on yhteiskunnallisesti konservatiivi. Hinen ni-
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Roomassa palvellaan mittojen mukaan.

mittimansi piispat ja kardinaalit ovat konservatii-
veja hekin. Vapautuksen teologia on tukahdutettu.

KATULAPSIA YHA ENEMMAN

[talialaiset voivat valita. Irakin sodan suhteen he
ovat paavin puolella padministeridi vastaan, ehkii-
synsi he taas hoitavat valtion lainsdaddnnén mu-
kaan kirkon kannasta vilittimé#ttd. Samaa vapaut-
ta ei ole niilld mailla, joissa parlamenttien enem-
miston muodostavat katolisen kirkon konservatii-
viset jasenet. Ehkiisyvilineet ovat koyhin kansan
tavoittamattomissa, valistusta ei ole. Niinp# katu-
lasten méird lisddntymistddn lisddntyy. Katolinen
kirkko suojelee syntymitonti eldimiid, mutta synty-
neet ovat oman onnensa varassa. San Egidio -yh-
teiso vilpittdmaissi ihanteellisuudessaan pystyy aut-
tamaan AIDS:iin sairastuneita, mutta ei ehkiise-
méiin sité, silld kondomit ovat kiellettyja.

Kirkkomme konservatiivit vetoavat katoliseen-
kin kirkkoon puolustaessaan pappeuden miehisyyt-
td. He unohtavat sen, etti papin pitéi eld4 selibaa-
tissa. Liahes kaikki Paavalin synodin pappisjisenet
ovat katolisen mittapuun mukaan papiksi kelpaa-
mattomia.

Virkakisitys selibaatteineen, homoseksuaalisuu-
den ja ehkiisyn tuomitseminen ovat ongelmia ka-
tolisen kirkon sisilldkin. Lukuisat papit ovat luopu-
neet pappeudestaan, vield useammilla on epéviral-
linen "taloudenhoitaja” ja "kummilapsia” taloudes-

saan. Tukahdutettu seksuaalisuus on aiheuttanut
lasten hyviksikiyttoskandaaleja suljetuissa yhtei-
sOissd.

Miti jyrkempi ja fundamentalistisempi protes-
tanttinen kirkko tai lahko on, sit4 jyrkemmin se on
tuominnut katolisuuden. Ympiri kiiyddén ja yhteen
tullaan. Niiden liikkeiden kisitykset seksuaalisuu-
desta, raamatuntulkinnasta ja naisten asemasta ovat
aika ldhelld nykyisen paavin edustamaa katolisuut-
ta. Jyrkin ero lienee suhtautumisessa ekumeniaan ja
rauhantyshon.

Kun puhutaan katolisesta kirkosta, puhutaan
miljardista ihmisesti. Kaikki eivit ole samaa miel-
tid paavin kanssa. Mutta paavi nimittd4 kardinaa-
lit, ndmi taas valitsevat seuraavan paavin. Kir-
kon virallinen konservatiivinen linja ei varmaan-
kaan muutu Johannes Paavali II:n seuraajankaan
aikana.

Kirjoittaja on Kymin seurakunnan kappalainen.
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Hyvia toita

Vau! Onpa upea esite. Usko tai dla: Hyvia toita
maan ja taivaan valilta!

Olen aivan samaa mieltd kotokirkkoni rekrytoin-
tiesitteen kanssa. Naitd kirkon toitd upeampia hom-
mia saa hakea!

Missa muualla saat vapaasti luoda tyonédkyasi kis-
sanloukun metsdstyksestd narsistisesti luonnehdiri-
Oisen omaisen kohtaamiseen ja heittad parit har-
tauskeikat vanhainkotiin ja mielenterveyskuntoutu-
jien palveluasuntoihin - kunhan ensin olet pitanyt
perhekerhon ja keittanyt sielld kahvit sekd siivonnut
jalkesi ja pohtinut ty6ttomyyden kurimuksessa ole-
van perheen kanssa, mistd talla kertaa revitdan en-
si viikon leipd ja valmistanut tulevan vuoden toimin-
ta- ja talousarvioesityksen tavoitteineen ja peruste-
luineen sekd suunnitellut huomiset rippikoulutuntisi
ja vastannut kdnnykdssa itkevélle lapsellesi "kylla
haava pian paranee” ja vaihtanut verkostopalaverin
aikaa jo kolmannen kerran tilla viikolla ja kuunnel-
lut puhelimessa vanhuksen toruja siitd, ettei diako-
ni ole pitkddn aikaan poikennut heilld sekd soittanut
30 puhelua pyytadksesi vapaaehtoisia [dhetystorille
palvelutehtaviin...

Koko arsenaali saa olla kdytossa.

Vaikka sitten teenkin nditd toita huomattavasti kes-
kivertosuomalaisen palkkausta huonommalla elan-
nolla. Onneksi on tydnohjaus, hyvia tyotovereita ja
puolisokin on vield jaksanut keikkua mukana ja kau-
poista 10ytyy tarjouksia.

Jain muuten kaipaamaan rekrytointiesitteesta las-
tenohjaajan, kirkonpalvelijan, lahetyssihteerin ja
diakoniatydntekijan maailman avaamista - edes
pikkuisen.

Valmistumisestani ja diakonivihkimyksestani on ku-
lunut neljannesvuosisata. Kokoonnuimme kurssita-
paamiseen toisistamme iloitsemaan ja vaellustam-
me tutkailemaan. Kysyimme sielunhoidon opetta-
jaltamme, hiljattain eldkkeelle siirtyneeltd sairaa-
lasielunhoitajalta, millaista evéstystd meille antai-
si loppumatkaa varten. Han totesi, ettd itse jattdisi
niitd terapioita vahan vahemmalle ja pitaytyisi sii-

S

na yksinkertaisessa ytimessd, armon sanan hapui-
lussa ja julistuksessa, Kristuksen kasvojen alla ole-
misessa. Tama tuntui minusta vapauttavalta. Onko
niin, ettd kirkon hommissa meilld on upea etuoikeus
opetella niita terapioita osaksi identiteettiamme ja
sen jdlkeen ikddn kuin unohtaa ne, jotta oleellinen
ei peittyisi.

Upean esitteen ddrelld jain myos miettimdan, on-
ko kirkossa tilaa ja jakautuvatko kirkon tyGtehtavat
tarkeysjarjestykseen.

Miksi kotokirkkoni tarvitsee usein jonkun kiusa-
tun, jonkun sijaiskdrsijan, syyllisen, sylkykupin, jo-
ka kantaa yhteison tuskaa ja jota kohdellaan kuin
vierasta sikaa?

Sylkykuppina ovat menneitten muistissani olevien
vuosikymmenien aikana olleet ainakin lestadiolai-
set, Kansanldhetys, Sley, Paavalin synodi, ldahetys-
jarjestoja, Markku Koivisto...

Onko kotokirkossani enemman tilaa Kristuksen
ylosnousemisen kieltdjalle kuin Markku Koivistolle
ja Nokian Heréatykselle?

Miksi kotokirkostani [6ytyy kovuutta silloin kun tar-
vitaan [Ampoa?

Miksi kotokirkostani 6ytyy taitavaa lusmuilua silloin
kun tarvitaan selkeita rajoja?

Miksi kotokirkkoni seindt ja katto ovat laajat vain jo-
honkin suuntaan, mutta johonkin toiseen suuntaan
hyvin ahtaat ja matalalla?

Miksi kotokirkkoni suvaitsevaisuus suuntautuu vain
jonnekin, mutta toisessa suunnassa raja tulee dkis-
ti vastaan?

Tervehdin ilolla uudistuksia, silloin kun tuote on ai-
to ja vain pakkaukset vaihtuvat.

Olen herkké naisen aliarvioimiselle ja hyméahte-
leville tytottelylle - nditd piirteitd kotokirkossani
esiintyy. Olen myds herkka klassisen virkakannan
omaavan poyristyttavélle kohtelulle kotokirkossa-
ni. Ymmarrdn teologiasta vain hataran yleisen teo-
logian approbaturin verran, mutta diakonisesti(kin)
katsottuna tilaa kirkossamme 16ytyy vanhalla vir-
kakannalla olevalle, jos sitd halutaan. Elamme de-
mokraattisesti sovittua naispappeuden aikaa, mutta
mikd uhka siséltyy klassisella virkakannalla olevaan,
jos hdnen kaytoksensa on asiallista? Kotokirkkoni
kieltdd omat juurensa ja historiansa. Ykseyden vaa-
limisessa on uskallettava hyvaksya toiseus, joka ai-
kaisemmin oli ykseyttd.

Tasavertaisuus -periaatteen mukaan voimme kysel-
14, miksi kotokirkkoni paéatoksella pappi on parem-
pi perheasiain neuvottelukeskuksen tyontekija kuin
diakonissa/diakoni. Miksi esimerkiksi erikoiskoulu-
tettu pappi kelpaa paremmin tarjoamaan kirkon
hoitoa kuin erikoiskoulutettu diakonissa-psykote-
rapeutti? Ymmarran toki, ettd halutaan yhdenmu-




kaistaa koulutusvaatimukset yhteiskunnan perhe-
palveluja tarjoavien kanssa, koska kilpaillaan sa-
moista asiakkaista. Mutta miksi kotokirkkoni ei voi
olla omaleimaisesti ylped tasokkaan teologian li-
sdksi myos korkeatasoisesta diakoniatieteesta ja -
tietdmyksesta seka laadukkaasta kasvatustiedosta,
joita kirkostamme [6ytyy? Erityisvirkoihin koulute-
taan kuitenkin aina erikseen, erilainen pohjakoulu-
tus olisi tuonut rikkauden kirkon tarjoamiin erityis-
palveluihin.

On myos ollut huolestuttavaa huomata, ettd dia-
koniatyontekijoiden eldkeikdd maaritellessddn (ra-
jana vuosi 1989) kirkkohallitus tunsi diakonissat ja
heidan tekeménsd vaativan kotikdyntitydn, mutta
ei ollenkaan diakoneja ja heidén vaativaa kotikdayn-
tity6tadn. Sen sijaan kirkkohallitus tunsi kodeissa
kiertdvat sosiaalityontekijdt, joita seurakunnissam-

me ei ole milloinkaan ollut. On kysymys tuntemises-
ta ja tunnustamisesta.

Sateisen harmaana pdivana olin menossa kaup-
paan ostamaan jauhelihaa. Huomasin uskomatto-
man ndyn. Kotikaupunkini kapealla vilkasliiken-
teiselld sillalla ihan oikea taiteilija baskereineen oli
keskittynyt tydhonsd. Satoi. Taiteilija maalasi taulu-
aan kaikessa rauhassa. Iso maalausteline vei kape-
alta vaylalta tilaa, mutta kaikki halukkaat mahtui-
vat silti kulkemaan. Miten minua tdma naky minua
virkistikdan!

Rakastan kotokirkkoani!

Meidén ei kotokirkossamme tarvitse jaadd maan ja
taivaan vélille - meille on luvattu perillepaasy.

Kirjoittaja on Karkun seurakunnan diakoni.
maikku.halme@kopteri.net

PAULIINA KAINULAINEN

Herroittelusta
rikkaampaan kieleen

HERROITTELU TUKAHDUTTAA JUMALAN
KOHTAAMISTA

Messu alkaa ja padttyy Isin ja Pojan ja Py-
hin Hengen nimeen. Tunnustamme uskoamme
Jumalaan, Isdin Kaikkivaltiaaseen ja rukoilem-
me Isd meididn. Rukouksissa puhuttelemme Juma-
laa useimmiten Herraksi. Moni kirkossakiviji ko-
kee tillaisen kielen yksipuoliseksi ja vieraannutta-
vaksi, nimenomaan siksi ett valitut kielikuvat ovat
niin miehisié tai paremmin sanottuna patriarkaali-
sia ("isén valtaa korostavia”).

Viime aikoina erityisesti jotkut naiset ja rippi-
koulutytst ovat antaneet tillaista palautetta. Palau-
te on syyti ottaa vakavasti, silld mikd en#i pitdd
palautteen antajia kirkon yhteydessi kun useimmat
ulkoiset syyt kuulua kirkkoon tai tulla jumalanpal-
velukseen ovat murentuneet? Sen sijaan uudet us-
konnolliset liikkeet saattavat vastata sithen hengel-
liseen etsintiiin, jota nidméikin ihmiset pohdinnoil-
laan ilmentéviit. )

Onko siis aika vaihtaa Aiti-Jumalaan tai jopa
Jumalattareen? Nyky-Suomessa yhi useampi tekee
kirjaimellisesti ndin. En kuitenkaan lihde tarjoa-
maan titd ratkaisua kristilliselle kirkolle, jolle us-
kollisuus historiallisille juurille on aina ollut tirke-
44. En nde mahdolliseksi hyldti esimerkiksi Isd mei-

din —rukouksen historiallista sanamuotoa enki koe
tarpeelliseksi puuttua vanhojen uskontunnustusten
muotoiluun. Myoskddn vakiintunutta kdytdntoa
kastaa tai siunata ”Iséin, Pojan ja Pyhin Hengen ni-
meen” ei mielestidni voi kaikissa tilanteissa korva-
ta jollain muulla samansis#ltoiselld muodolla. Mut-
ta se mitd voi tehdi esimerkiksi messun puitteissa,
on kiyttid aina kun mahdollista rikkaammin kielen
mahdollisuuksia ldhestyi Pyhdi Jumalaa.

KUOLEMAAN VAI ELAMAAN )
SUUNTAUTUVAA SYMBOLIKIELTA?

Messussa vaihtoehtoisille Jumalan puhutteluille
ja vertauskuville on sijaa muun muassa saarnassa ja
vapaasti muotoilluissa rukouksissa. Suuren osan ru-
kouksistahan voi jo kirkkokisikirjan mukaan tehd#
myos itse! Lisiksi virsid valitessa voi kiinnittd4 huo-
miota siihen, millaisin metaforin Pyhé# puhutellaan
ja millaista symboliikkaa virsirunoilija yleisestikin
suosii. Osa perinteisisti kielikuvista on kovin kuole-
maan suuntautunutta ottaen huomioon etti kirkko
on elimii ja ylosnousemusta juhliva yhteiso.

Kaiken kaikkiaan on mahdollista ja erittdin tar-
peellista kiiyttid Jumalasta monenlaisia vertausku-
via. Jo Raamatun tekstit antavat siithen mallia: niis-
sé Jumalasta puhutaan paitsi persoonalli-
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sin, ihmisten suhteita kuvastavin kielikuvin myos
luonnosta otettujen, konkreettisten, jopa kosmis-
ten kielikuvien avulla. Jumala on kallio ja elimin
lihde, Jumala on valo. Erilaiset kuvat tasapainot-
tavat toisiaan ja muistuttavat, etti loppujen lopuk-
si yksikddn kuva ei voi vangita Jumalan salaisuutta
ja suuruutta.

Jotain olennaista tuhoutuu, jos yksi tai pari ver-
tauskuvaa méiritelld4n ainoiksi oikeiksi. Silloin on
vaarana, etti kyseinen kielikuva menettii omim-
man luonteensa nimenomaan vertauskuvana ja ki-
vettyy. Se ei enidd pysty vilittdmiin kuulijalle siti
hitkihdysti, ettd inhimillinen sana heijastaa jotain
Pyhistd Salaisuudesta. Monien mielestd néin on jo
kaynyt metaforalle Is4.

Lisiksi aika ajoin kuulee muistutuksen, etti jo-
ku seurakuntalainen ei pysty ajattelemaan Jumalaa
isdnd, jos hdnelld on vaikeita kokemuksia omasta
isdstddn. Sama pitee myods puheeseen Jumalasta di-
tind. Sindnsihin puheessa Jumalasta ditin ei ole
mitddn hereettistd, Jumalalla ei ole sukupuolta.

Itse en kuitenkaan koe kumpaakaan puhutte-
lua erityisen ldheiseksi, kaipaan pois perhesuhteista
muodostettujen kuvien viidakosta avarampiin ku-
viin. Ne voivat olla luonnosta nousevia kielikuvia
tai persoonallisia, kuten Luoja. Itse haluan korostaa
Jumalan pyhyytti ja suuruutta, mutta samalla ti-
min Mysteerin ldheisyytti ja rakkautta meiti koh-
taan. Tatd ”linjaa” pyrin noudattamaan myos lapsil-
le puhuessani ja perhekirkoissa; lapsillakin on oike-
us rikkaampaan kieleen ja pyhyyden kohtaamiseen
kuin miti pelkki Taivaan Isa vilittia.

ERAITA VAIHTOEHTOJA

Lienee aika konkretisoida, mit voisi tuoda tilal-
le, jos tiputtaa tavallisesta messusta tusinan Herraa
tai Isd4 pois. Toisaalta on hyvin henkilokohtaista,
millaiset jumalapuheen muodot kokee itselleen 14-
heiseksi. Toisaalta vaikka on hyvi kiyttiaa kieltd,
jonka kokee nousevan oman olemuksen ytimesti,
ei messusta silti voi tulla vapaan assosiaation kokei-
lukentti. Mutta kristillinen traditio tarjoaa runsaan
ruokapdydin josta valita vaihtoehtoja. Seuraavassa
omia valintojani.

Jumalaa puhuttelen liturgisessa rukouksessa
usein ytimekkésti Jumala tai Jumalamme. Kédytin
my6s muotoja Pyhi Jumala tai (Pyhid) Kolmiyhtei-
nen Jumala. Miksei myos pelkistddn Pyhd. Jumalan
ensimmaistd persoonaa puhuttelen mielelléni suo-
malaisille perinteisesti rakkaalla sanalla Luoja. (Sa-
nat Kaikkivaltias, Kuningas, Herra tms. ovat minul-
le litkaa "vallan kieltd”, ne muistuttavat hierarkki-
suudesta, joka on vierasta Jumalan kolmen persoo-
nan keskiniiselle suhteelle.)

Rukouksissa on hyvi puhutella myds suoraan Jee-
susta, Vapahtajaamme. Vaikka esimerkiksi virsikir-
ja tarjoaa monia runollisia vertauskuvia Jeesuksesta,
on valitettavasti osa niistdkin niin "kivettyneita”,
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ettd ne voivat tuntua kirkollisen elimin reunoilla
kulkijoista vieraannuttavilta. Itse veisaan mielell4-
ni Kiitos, Karitsa kuollut ja ylésnoussut mys (vir-
si 212), mutta samalla etsin myos uusia, timéin ajan
kuvia Jeesuksesta ja hidnen eldiminsi, kuolemansa
ja ylosnousemuksensa merkityksest.

Jumalan kolmas persoona, Pyhd Henki on jat-
kuvasti liikaa sivuraiteella luterilaisessa uskossam-
me. Kenties juuri siksi, ettd Hianet on kaikkein vai-
keinta midritelld tarkasti ja kivettii? Jo sana Henki
huokuu vapautta ja ennalta arvaamattomuutta. Sille
ovat sukua vanhat metaforat Tuuli ja Tuli. Henki on
eldmain suuntautuva kisite, Henki on Elaviksite-
kija. Aivan hyvin voi my6s ajoittain korvata vakiin-
tuneimmat viittaukset kolminaisuuteen ldhes yhti
perinteiselld muodolla Luoja, Lunastaja ja Eldviksi-
tekiji tai luoda itse uusia muotoja. Pyha Henki roh-
kaisee luovuuden iloon.

LUOVUUDEN AVARUUS JA VAPAUS

Vaikka liturgia asettaa tiettyjd rajoja luovuu-
den "kukkasille”, mahtuu kirkon elim#in ja ajat-
teluun valtavan rikas kirjo kielikuvia ja jumalapu-
heen muotoja. Parhaiten titd ilmentidvit runoili-
jat. Oman kirkkomme aarrearkku on Anna-Mai-
ja Raittilan runous ja se, mitd hin on voinut suo-
dattaa virsikirjaan omista néyistddn. Virsikirjam-
me yleisilmeessé painottuu herroittelu, mutta kal-
lion raoista tunkee esiin tillainenkin jumalameta-
forien runsaus:

Armon meri aava

kehto eldmdmme,

ilma, jota hengitdmme,
ihme olet itse,
armahtava Luoja,
kaiken pelastus ja suoja.
Sinusta, Jumala,
turvakdtkéstdni,
loydén eldméni.

Kyseessd on virsi 194:4, Anna-Maija Raittilan
kddnnos Gerhard Tersteegenin virrestd vuodelta
1729. On siis mahdollista puhutella Pyh#aa kiytti-
mittd kertaakaan sukupuoleen sidottua tai vallan-
kayttdon viittaavaa vertauskuvaa.

Anna-Maija itse luo teksteissiiin satoja toinen
toistaan siteilevimpid metaforia Jumalasta. Kun in-
himillisen kielen ja kokemuksen rikkaus saa kukois-
taa, saavat silloin sijaa my®s kaikkein tutuimmat ja
vakiintuneimmat kielikuvat kuten Isi, Poika ja Py-

hi Henki.

Kirjoittaja on pastori ja tutkija Virtsildsté, TL.
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Myos juhlan teologiaa?

Crux-lehti on ansiokkaasti ottanut esille diako-
nian sisiltdd muutakin kuin virallista diakonaatti-
keskustelua koskien. Numerossa 2/2003 Tapio Sara-
neva korosti, etti teologinen ja sosiaalinen ulottu-
vuus liittyvit yhteen. Saranevan tulkinta ristin teo-
logiasta on puhutteleva. Jumala ei ole vain voittajien
Jumala tissd epédoikeudenmukaisuuksien maailmas-
sa, eiki usko ole laastaria yhteiskunnalliselle omal-
letunnolle.

Viime numerossa 3/2003 esiintyy etusivulta al-
kaen Kari Latvuksen ”arjen teologia”. Se perustuu
kirkkomme yhteiskuntatyén ja mm. latinalaisame-
rikkalaisen vapautuksen teologian tulkinnalle. Lat-
vus laukoo, etti kranaattisadetta maistaneiden ase-
velipappien jilkeen ainakaan papit eivit ole eturi-
vissi kohtaamassa aikamme “hitid, hipeii ja ar-
jen siarkymistd”. Se on diakonien ja parhaassa tapa-
uksessa vankila- ja sairaalapappien asia. Seurakun-
tapapit hoitavat vain "saarnansa ja kirkon pyhit toi-
mitukset” kuten ennen vuotta 1939.

Latvuksella on luonnollisesti oikeus ja my6s vel-
vollisuus hakea nikemyksilleen tukea eri maail-
mankolkista. Artikkelissa kolkkia vilahtaa kuin Yr-
jon péivin paraatissa. Muistuttaisin siitd, ettei aja-
tus “kirkko ei ole olemassa itsedin, vaan maailmaa
varten” ole ainoa nikemys kirkon tehtdvisti. Se
ei ollut sitd mydskddn heti sodanjilkeisind vuosi-
na. Muistamme konservatiivien vastateesin: "Kirk-
ko on siksi, etti tiilld kuollaan”. Kirkon yhteiskun-
tatyon omilta juurilta 16ytyy tasapainottelua ndiden
vastakohtien vililld. Toivottiin my®s kirkon hen-
gellisen ytimen, jumalanpalveluseliminkin, uudis-
tumista. Ei tavoiteltu vain niitd lukemattomia uusia
tydmuotoja, joilla sodanjilkeisti luterilaista kirkkoa
on niin suuresti siunattu. Valitettavasti vain maalli-
sen ja hengellisen vastakohdat kirjistyivit kirkossa
1950-luvun jilkeen vield enemmén.

Toivo 1. Palon johtama Jarvenpéin teollisuusse-
minaari kysyi v. 1959 raportissaan "Thminen etsi-
missi paikkaansa” heti alkuun: "Miki on ihmisen
asema ja miten voimme siilyttii ihmisyytemme ny-
kyisessé yhteiskunnassa?” Poissa oli teologialla tai
milléén -logialla hehkuttelu. Kuuluisa ajatteluséin-
t6, ns. Occamin partaveitsi, sanoo ettei olioita saa
lisitd yli tarpeen. Kysyn siksi, onko "arjen teologia”
tai edes "suomalainen vapautuksen teologia” termi-
n# mitenkiin tarpeellinen. Ongelmat alkavat, kun

pohdimme, miti on Latvuksen tarkoittama "tietoi-
nen” saati “tavoitteellinen kontekstuaalinen teolo-
gia”. Ei hyvi sielunhoitajakaan ryhdy heti kovin ta-
voitteelliseksi, vai ryhtyyko? Ehki diakoniassa olisi-
kin otettava kiyttdon rankempi, ohjailevampi ote
juoppojen ja muiden ressukoiden suhteen ja palau-
tettava heité ruotuun oikein niskalenkilli. Mutta si-
ti ei sanele konteksti, vaan raju rakkaus.

Pelkk# "empowerment” ei minusta riitd kirkon
missioksi yht#in paremmin kuin 1960-lukulainen
“vapautus”. Ja poleemisesti kysyttyni: onko Lat-
vuksen kuvaama ristintie Lappeenrannan sosiaali-
toimistossa parempi juttu kuin (megasuosittu) ris-
tintie Helsingin Senaatintorilla, ja jos, niin miksi?
Onko "juhlaa” henkivi paikka mahdollisesti huo-
nompi kuin arkea hikoileva? Onhan toki niin, et-
td valtakirkon tsaristisilla portaillakin on mahdol-
lisuus uskonsanoman kontekstualisaatioon.

Katson, ettd Jarvenpiin teollisuusseminaareis-
sa virinnyt kiinnostus ihmiseen on riittdvisti sisdl-
timddn myos diakonista ja pastoraalista sarméé.
Maailmaa varten oleva kirkko ennen kaikkea kuun-
telee, ja vasta sitten julistaa. Ylldtyshavainto voi ol-
la, ettd kuuntelemista tekeviit myds seurakuntapa-
pit. Tavallisen arjen alkaessa juuri he ovat viikon-
loppu- ja patkityostd valmiiksi visyneitd. Hekin
ovat verohelvetin, liian pienien lapsilisien ja bensa-
laskujen riuduttamia. Etti se pappien puolesta.

Jukka Raunu

Pastori, Vantaa
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Lopun- ja alunaikoja

Talld palstalla on hiljattain ndhty takautuvia poh-
dintoja opintojen kulusta ynnd muita mietteita
opiskelijaelaman loppumetreilta. Varoituksen
sana tdssa kohdin: aion jatkaa samassa, suoras-
taan loputtomassa suossa hiihtamista. ; )

Viimeisen Diak-lukukauden pian koittaes-
sa meitd pyydetaan miettimaan ja kirjaamaan
ylés omaa opiskelupolkuamme ja sen aikana
tekemidmme valintoja sekd ammatillista kas-
vuamme. Na&itd pohtiessani panin ensimmai-
send merkille, etta opintojen aikana ajatukseni
tulevan tyon sisdlloistd ja itsestani tyontekijana
ovat avartuneet. Sita voisi kutsua my6s rohkeu-
den lisddntymiseksi, joka tietenkin on yhteydes-
sa uuden oppimiseen niin omasta itsesta kuin
hengellisestd ja muusta ihmisten kanssa tehta-
vdstd tyosta.

Kuvaavaa on, ettd viimeisen harjoitteluni tein
tyoalalla, jolle en vield vuosi sitten olisi voinut
itsedni kuvitella - ja lisdksi jatkan silla kesatyos-
sakin. Ammattikorkeakoulumme laaja-alaisuus
ja koulutuksen tdhtaaminen kaksoiskelpoisuu-
teen yhteiskunnallisella ja kirkollisella puolella
ovat osoittaneet vahvuutensa, vaikkeivat ongel-
mattomia olekaan.

Odotettu, toivottu ja kammottu valmistuminen
haamottaa siis edessapain. Siihen liittyvid tun-
nelmia voisin kuvata erdalla vertauksella, jonka
ontuvuuden ja omakohtaisuuden myénnén jo
ennakolta. Nden nimittdin tiettyjd yhtenevai-
syyksid tulevan valmistumisen ja hiljattain sol-
mitun kihlaukseni vélilla. Kihlautumisemme ta-
pahtui jalat tukevasti ilmassa, koysien ja valjai-
den varassa korkealta katolta laskeutuessa. Se ol
suuri ja onnellinen tapaus, jonka todellinen mer-
kitys valkenee vasta pikkuhiljaa - etukateissuun-
nitelmista huolimatta. Tiedan kuitenkin sen, etta
tama seikkailullisissa merkeissa tehty lupaus on
alku elaman mittaiselle seikkailulle ja lopullisel-
le sitoutumiselle.

Valmistumisen kanssa on jotenkin samalla taval-
la. Sekin on pohjatyon ja suunnittelun tulosta,
mutta tapahtuu konkreettisesti yhtend hetkena.
Sekin on alku jollekin uudelle, mutta kuitenkin
valitulla reitilla. Siindkin ollaan ikdan kuin ja-
lat ilmassa, tietimatta tarkalleen mihin laskeu-
dutaan. Uusi seikkailu on alkamassa, ja sitoutu-
minen tyohon tiedossa - joskin lienee harvoin
niin lopullisesti kuin avioliitossa. Valmistuminen
ja kihlaus ovat virstanpylvaita, jotka mdadritta-
vdt tulevaisuutta.
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Kasilla oleviin teemoihin liittyva asia, joka so-
pii hienosti myos ammattiliittojen lehdessa pui-
tavaksi, on seurakunnan tyontekijoiden palkkaus
ja tyon luonne. Erds kihlauksestamme onnitellut
kysyi, joko tdnd kesdnd vietetadan haitdkin - ja
mietti samaan hengenvetoon, milld opiskelijapa-
rit oikein eldvat. Asia ei ole vield ajankohtainen,
ja nytkin meistd kahdesta vain mina opiskelen.
Kuitenkin kun suunnitelmissa on nuorisotyon-
ohjaaja-diakoni -perhe, ei kysymys toimeentu-
losta ole kaukaa haettu. Onko molempien oi-
keasti mahdollista tehdd kutsumuksen mukaista
tyota? Taloudellisten seikkojen liséksi tulee mie-
leen my6s tydajattomuuden vaikutus perhe-eld-
ma&an; miten tama toimii sitten, kun (jos Luoja
suo) meilld on lapsia? Entd onko varaa siihen, et-
ta toinen jdisi kotiin lasten kanssa? Puheenjoh-
tajamme lausui erddssa haastattelussa diakonia-
tyontekijan laskevan paivélla asiakkaiden ja il-
lalla oman toimeentulonsa riittavyytta. Nainko
se todellakin on...

Muun muassa tamankaltaisia ajatuksia ja kysy-
myksid risteilee mielessdni kihlautumisen ja val-
mistumisen tiimoilta. Ymmarran, etta niitd mo-
lempia ennen on taytynyt tapahtua paljon - itse
asiassa niihin tarvitaan koko tdhdnastinen eld-
ma&. Huomaan taaksepadin katsellessani, etta Ju-
malan hyva johdatus on tuonut tdhdn saakka,
vaikka monien mutkien kautta on pitanyt kulkea.
Siksi perusluottamus Isan kantavaan kéteen on
olemassa ja sen varassa voin uskaltaa my0s tds-
ta eteenpain.

Saila Kotro
diakoniopiskelija
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Il
SUOMEN KIRKON PAPPISLIITTO

FINLANDS KYRKAS PRASTFORBUND

PERUSTETTU 14.1

PUHEENJOHTAJA
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PROJEKTISIHTEERIT

Juha Kauppinen

Messukyldn kirkkoherra, TT
Helakallionkatu 6 F

33580 Tampere

(03) 219 0203 (tys)

050 554 2427 (GSM)
s-posti: juha.kauppinen@evl.fi

TOIMINNANJOHTAJA

TT Esko Jossas
(vuorotteluvapaalla 1.4.-31.10)
(09) 150 2467 (tyd)

050 511 6683 (GSM)

s-posti: esko.jossas@pappisliitto.fi

Liiton yleinen johto, hallintoelinten pddtosten
valmistelu ja esittely, liiton talous, edunval-
vonta- ja neuvottelutoiminta, opintomatkat,
palvelussuhdeneuvonta.

APULAISTOIMINNANJOHTAJA

Pastori Hannu Ronimus

(vs. toiminnanjohtajana 1.4.-31.10.)
(09) 150 2466 (tyc)

050 542 3664 (GSM)

s-posti: hannu.ronimus@pappisliitto.fi

Alaosasto- ja koulutustoiminta, Cruxin
pddtoimittaja, liiton tiedotustoiminta, opin-
tomatkat, Papiston pdivdt, hallintoelinten
pddtdsten valmistelu ja esittely, palvelus-
suhdeneuvonta.

JOHTAJIEN SIHTEERI

HSO-siht. Tuula Anttonen
(09) 150 2453
s-posti: tuula.anttonen@pappisliitto.fi

Esittelijoiden sihteeri, hallintoelinten poytdkir-

Jjanpitdjd, Cruxin toimitussihteeri, matka- ja
kokousjdrjestelyt, Internet-kotisivut.

Pastori Kaisa-Liisa Pehkonen-Suoranta
(09) 150 2455 (tyd)

050 597 5231 (GSM)

s-posti: kaisa.pehkonen-suoranta@
pappisliittofi

Liiton opiskelijatyd, toiminta nuorten pappi-
en tukemisessa, osavastuu koulutuskysym-
yksissd, palvelussuhdeneuvonta.

TM Hanna Tervanotko (1.3.-31.10.)

(09) 150 2467 (tyo)

040 560 8352 (GSM)

s-posti: hanna.tervanotko@ pappisliitto.fi

Projektit, liiton opiskelijatys, neuvonta opiske-
lijoiden harjoittelu-, mentorointi- ja tyéllisty-
miskysymyksissd, toiminta nuorten pappien
tukemisessa.

TOIMISTOSIHTEERIT

Heli Meinola
(09) 150 2653
s-posti: heli.meinola@pappisliitto.fi

Jdsenyysasiat, alaosastot, opintomatkat.

Anne Taanila
(09) 150 2657
¥ s-posti: anne.taanila@pappisliitto.fi

Laskut ja kirjanpito, luottamusmieskurssit.

TOIMISTO

Akavatalo, Rautatieldisenkatu 6,00520 Helsinki
Avoinna arkisin klo 9.00-15.00

Puh. (09) 150 2453, faksi (09) 148 5875
kotisivu: www.pappisliitto.fi

s-posti: suomen.kirkon@pappisliitto.fi

ERITYISKOULUTETTUJEN TYOTTOMYYSKASSA

Asemamiehenkatu 2,
8 krs., 00520 Helsinki

puh. (09) 150 21

ma, ti,to 9—11
ke 9—11ja I3-15

ok

faksi (09) 272 1212
s-posti: erityiskoulutettujen.tk@erko.fi
www.erkofi
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DIAKONIA-
TYONTEKIJOIDEN
LIITTO

DIAKONIARBETARNAS
FORBUND

PERUSTETTU 15.6.1958

PUHEENJOHTAJA

LeenaVanne

Tapiolan diakonissa
Vanhan-Mankkaant. 14 E 13
02180 Espoo

(09) 8625 0431 (tyo)

040 546 5193 (GSM)
s-posti: leena.vanne@evl fi

TOIMINNANJOHTAJA

Diakonissa, terv. hoit.

Riitta Hiedanpaa

(09) 150 2287 (tyd)

040 516 5557 (GSM)

s-posti: riitta.hiedanpaa@dtl.inetfi

Liiton yleinen johto, edunvalvonta- ja
neuvottelutoiminta, hallintoelinten
pddtdsten valmistelu, esittely ja tdytdn-
téénpano, palvelussuhdeneuvonta.

JARJESTOSIHTEERI

Diakonissa,

TtM Raija Pyykkd

(09) 1502 286 (tyd)

040 7650 477 (GSM)

s-posti: raija.pyykko@dtl.inet.fi

Ammatilliset kysymykset, tiedot-
taminen, opiskelijatyd, alaosastotoi-
minta.

TOIMISTOSIHTEERI

Yo-merkonomi

Pirjo Heikkinen

(09) 150 2487 (tyo)

s-posti: pirjo.heikkinen@dtl.inet.fi

Jasenyysasiat, kirjanpito ja maksulii-
kenne, materiaalitilaukset, mékkiva-
raukset.

TOIMISTO

Akavatalo

Rautatieldisenkatu 6

00520 Helsinki

Avoinna arkisin klo 9.00—15.00

faksi (09) 877 7397

kotisivu: www.dtl.fi

s-posti: diakoniatyontek litto@dtl.inet.fi

SUOMEN
KANTTORI-
URKURILIITTO

FINLANDS KANTOR-ORGANIST-
FORBUND

PERUSTETTU 15.6.1907

PUHEENJOHTAJA

Marjukka Andersson

Lauttasaaren kanttori, DU
Myllykallionrinne 2 B 15,00200 Helsinki
040 513 6235 (GSM)

b - s-posti: marjukka.andersson@kolumbus.fi

TOIMINNANJOHTAJA

Valt. maist.

Annamari Jokinen

(09) 150 2445 (tyo)

= § | 040 865 6630 (GSM)
s-posti: annamari,jokinen@
suomenkanttori-urkuriliitto.fi

Edunvalvonta, palvelussuhdeneuvonta,
tiedotus, opiskelijatoiminta, kv-asiat.

TOIMISTOSIHTEERI (VS.)

Nina Jarvensivu

(09) 1502 446 (tyo)

s-posti: nina.jarvensivu@
suomenkanttori-urkuriliitto.fi

Jasenyysasiat, maksuliikenne.

TOIMISTO

Akavatalo

Rautatieldisenkatu 6

00520 Helsinki

Avoinna arkisin klo

9.00-15.00

faksi (09) 2787 177

kotisivu

www.kolumbus.fi/skul/

s-posti: kanttori.urkurilitto@ kolumbus.fi
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