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uutamia viik-
koja sitten oli
pyhén evanke-
liumitekstind
kertomus mie-
hestd, joka oli muuttamassa pois
maasta. Hin kutsui palvelijansa
puheilleen ja uskoi suuren omai-
suutensa heiddn hoitoonsa, kulle-
kin hinen kykynsd mukaan. Yh-
delle hidn antoi viisi, toiselle kolme
ja kolmannelle yhden talentin ho-
peaa. Kun isdntd palasi matkaltaan,
ryhtyi hén tilintekoon palvelijoi-
densa kanssa. Tunnemme tarinan

hdmmentéivén lopun, joka varmasti
aiheuttaa monenlaisia mietteitd
sekd kuulijassa ettd saarnaajassa.
Kanttorin mielta kertomus jai mie-
tityttdmaan.

Rahayksikko, talentti, vie vaista-
mattd ajatukset kasitteisiin lahjak-
kuus, kyky ja taito. Sanonta "&ld
laita kynttiladsi vakan alle”, tunne-
taan arkipdivan puheenpartena.

Lahjakkuus, kyky ja taito ovat
ominaisuuksia, joita tarvitaan kir-
kon ty0ssd. SeurakuntatyOssa tar-
vitaan ihmisid, jotka haluavat
”panna lamppunsa lampunjalkaan,
josta sen valo loistaa kaikille huo-
neessa oleville.”

Joskus mietityttdd kuinka paljon
tiedimme omien tyokavereidemme
lahjakkuuksista, kyvyist4 ja tai-
doista. On surullista, jollemme
huomaa, tai vield surullisempaa,
jos emme valitd ymparillimme toi-
mivien talenteista, vaan painamme
tyotd omalla baanallamme laput sil-
milld.

Kun palkkausjérjestelmddmme
kauan sitten uusittiin, toivottiin,
ettd jokaisen ty0 tulisi ndkyvaksi

On surullista, jollemme
huomaa tai valita ymparillamme
toimivien talenteista.

tyonkuvauksien ja keskustelujen
kautta. Kun seurakuntiin lanseerat-
tiin kehityskeskustelut, puhuttiin
samasta asiasta. Tdnddn puhutaan
tyOajasta ja myoOs sen yhteydessd
tyon ndkyvéksi tekemisesta.

Kesdaikana seurakuntatyon ta-
lentit nousevat kauniisti esiin. La-
hes paikkakunnalla kuin paikka-
kunnalla jérjestetddn kirkoissa
mielenkiintoisia musiikkisarjoja.
Kanttoreiden talentit nékyvat ja
kuuluvat. Kesdiset messut inspiroi-
vat. Rippikoulunpidossa kdytetddn
parasta luovuutta ja taitoa. Kesa-
tyontekijat jattdvat omien, tuorei-
den talenttiensa jéljet seurakun-
tiin. Kynttiloita ei piilotella, vaan
ne loistavat jopa kirkkaammin kuin
talvisaikaan monen muun tapahtu-
matarjonnan ollessa kesalaitumilla.

Kertomuksen mies jakoi omai-
suutensa palvelijoille heidédn ky-
kyjensd mukaan. Tilinteon tultua
yhden talentin saanut palvelija me-
netti kaiken. Olisiko hdn menetta-
nyt kaiken, jos isdnt4 olisi paneu-
tunut huolella arvioimaan hdnen
kykyjddn ja osannut tukea hdnen
vahvimpia talenttejaan jo omai-
suutta jaettaessa? Olisiko hdan me-
nettidnyt kaiken, jos nuo kolme sa-
man talon palvelijaa olisivatkin
sopineet yhteistuumin, miten hoi-
taa heille uskotut talentit parhaim-
malla tavalla? X
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VAKIVALTA JA
EPAASIALLINEN
KOHTELU TYOPAIKOILLA

Vakivalta ja epaasiallinen kohtelu ovat arkipaivaa myos akilaisten tyopaikoilla.
Asiatonta kaytosta siedetaan, kiusaamiseen ei puututa eika oma
koskemattomuuskaan ole aina turvattu. Syrjinta ja hairinta voivat johtaa myos
terveydellisiin ongelmiin. Usein ongelmiin ei ole helppo puuttua eika aina ole helppo

tietdd, mita tulisi tehda.

JUSSI JUNNI
AKIN TOIMINNANJOHTAJA

Puhelin soi. Keskustelu alkaa nor-
maalina sielunhoitopuheluna. Véhi-
tellen soittaja alkaa vihjailla seksu-
aalisesti ja pikku hiljaa tyontekijélle
selvidd, ettd miespuolinen soittaja
tyydyttdd itseddn langan toisessa
padssd. Téllainen tapahtuma on
tuttu erityisesti naisille, esimerkiksi
Palvelevasta puhelimesta. Puheli-
meen vastaavat miehet taas ihmet-
televat, miksi luuri lydddaan korvaan
vilittdbmadsti vastaamisen jalkeen.
AKlIn tdménvuotisessa jasenkyse-
lyssd kysyttiin jasenten kokemuk-
sia vdkivallasta tai uhkaavista tilan-
teista sekd epdasiallisesta kohtelusta
tai kiusaamisesta tyopaikoilla. Jése-
nistd 89 % ei ollut kohdannut tyds-
sddn asiakkaan tai seurakuntalaisen
taholta vakivaltaa tai sen uhkaa vii-
meisen vuoden aikana. Toisaalta 7
% oli tuona aikana ollut joko véki-
vallan tai sen uhan kohteena kerran

ja 4 % useita kertoja (Kuva 1). Hai-
rintdkokemuksia akilaisilla on ollut
enemmaén. Epdéasiallista kohtelua
tai kiusaamista esimiehen tai tyoto-
verin taholta on kokenut yli neljan-
nes: 10 % kerran ja 18 % useita ker-
toja (Kuva 2). Hairintdkokemukset
ovat sukupuolittuneita, silld epédasi-
allista kohtelua useita kertoja vii-
meksi kuluneen vuoden aikana ko-
keneiden osuus oli miehilld 14 % ja
naisilla perati 22 %.

Akilaisten luvut ovat linjassa Ke-
van toteuttaman Julkisen alan tyohy-
vinvointi 2016 -tutkimuksen tulosten
kanssa. Sen mukaan seurakunta-
tyotad tekevistd 13 % oli kokenut
tyOssddn kerran tai useammin va-
kivaltaa tai sen uhkaa edellisen 12
kuukauden aikana. Vastaavasti 25
% seurakuntaty6td tekevistd oli ko-
kenut tyossddn kerran tai useam-
min epéasiallista kohtelua tai kiu-
saamista esimiehen tai tyétoverin
taholta samana ajanjaksona. Hal-
linto- ja toimistotyossd sekd kiin-

teisto- ja kirkonpalvelutyOssa va-
kivaltaa tai sen uhkaa oli kokenut
harvempi, mutta héirintdkokemuk-
set olivat yhta yleisid kuin seura-
kuntatyota tekevilld. Kevan tutki-
muksen mukaan kirkon luvut eivét
olennaisesti poikkea kuntasektorin
vastaavista luvuista.

Jasenkyselyssa akilaiset luon-
nehtivat seurakuntia vakivallan ja
epdasiallisen kohtelun osalta ta-
vanomaisiksi tyopaikoiksi. Monet
jasenista kirjoittivat, etteivat olleet
kohdanneet vdkivaltaa tai epdasial-
lista kohtelua. Naistd vastauksista
huolimatta on syyta kiinnittdd huo-
miota erityisesti koetun epdasial-
lisen kohtelun suureen mééréan,
silld kokemuksia siitd kuitenkin oli
yli neljannekselld vastanneista. Ja-
sentemme mielestéd epdasiallisen
kohtelun suhteen tulisi tydpaikoilla
olla selked linja — asiallisuuden ra-
joja ei saisi missddn nimessa ylittaa.
Nollatoleranssi oli sana, joka toistui
useissa akilaisten vastauksissa.
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Mita epaasiallinen kohtelu ja
hairinta ovat?

Kasitykset epdasiallisesta kohtelusta
vaihtelevat yksiloittdin. Tavallista
on, ettd hdiritsijd tai kiusaaja ei ym-
marrd, ettd hanen kdytoksensd on
epdasiallista tyotoveria kohtaan.
Epaiasiallinen kohtelu voi ilmeta
esimerkiksi kiusaamisena, laimin-
lyonteind, vahéttelynd tai sivuut-
tamisena, eristimisend, henkilon
yksilollisten ominaisuuksien, luon-
teenpiirteiden tai yksityiselaman
mustamaalaamisena. Esimiehen ta-
holta epdasiallinen kohtelu voi olla
liséksi uhkailua, tyonjohto-oikeu-
den ylitystd, nOyryyttavaa kohte-
lua, sovittujen ehtojen yksipuolista
muuttamista sekd syrjimista tai suo-
simista.

Kaikki esimiehen toiminta, joka
ei miellytd, ei ole epdasiallista. Epa-
asialliseksi toiminnaksi ei ole kat-
sottava tyonantajan normaaliin
tyonjohto-oikeuteen kuuluvia toi-
mia, ty0hon liittyvdd paatoksen-
tekoa, tyOyhteison kysymysten tai
ongelmien asiallista késittelya tyo-
yhteison kesken, perusteltua kurin-
pitoa tai tyontekijan ohjaamista tyo-
terveyshuollon piiriin.

Hdirinndstd on kyse silloin, kun
epdasiallisesta kohtelusta voi olla
haittaa tyontekijdn terveydelle (tyo-
turvallisuuslaki 28 §). Yhdenvertai-
suuslain 14 § mukaan hdirintdd on
sellainen tarkoituksellisesti tai tosi-
asiallisesti loukkaava kayttaytymi-
nen, joka perustuu henkilon ikdén,
alkuperdin, kansalaisuuteen, kie-
leen, uskontoon, vakaumukseen,
mielipiteeseen, poliittiseen toi-
mintaan, ammattiyhdistystoimin-
taan, perhesuhteisiin, terveydenti-
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Kuva1

Oletko viimeisen 12 kuukauden aikana kokenut ty6ssasi
asiakkaan tai seurakuntalaisen taholta tullutta vakivaltaa

ja/tai sen uhka?

4%

Kylla, kerran

7%

89 %

Kuva 2

Useita kertoja

En kertaakaan

Ldhde: AKIn jasenkysely 2017

Oletko viimeisen 12 kuukauden aikana kokenut esimiehen
tai tydtoverin taholta tullutta epaasiallista kohtelua tai

kiusaamista?

18%

Useita kertoja

laan, vammaisuuteen, seksuaaliseen
suuntautumiseen tai muuhun hen-
kilon liittyvadn syyhyn ja jolla luo-
daan edelld mainitun syyn vuoksi
henkilod halventava tai noyryyttava
taikka hantd kohtaan uhkaava, vi-
hamielinen tai hyokkéava ilmapiiri.
Erikseen on syytd mainita seksu-
aalinen tai sukupuoleen perustuva
héirinta (tasa-arvolaki 7 §). Seksu-
aalisella hdirinndlld tarkoitetaan sa-
nallista, sanatonta tai fyysistd, luon-
teeltaan seksuaalista ei-toivottua
kaytosta, jolla tarkoituksellisesti
tai tosiasiallisesti loukataan henki-
16n henkistd tai fyysistd koskemat-
tomuutta. Sukupuoleen perustuvalla
hdirinndlld tarkoitetaan vastaavasti
henkilon sukupuoleen, sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmai-
suun liittyvéa ei-toivottua kaytostd,

Kylla, kerran

10%

2%

En kertaakaan

Ldhde: AKIn jasenRysely 2017

joka ei ole luonteeltaan seksuaa-
lista ja jolla tarkoituksellisesti tai to-
siasiallisesti loukataan timén hen-
kista tai fyysistd koskemattomuutta.
Olennaista hadirinndssa on, ettd silla
luodaan henkil6a uhkaava, viha-
mielinen, halventava, ndyryyttava
tai ahdistava ilmapiiri.

Milloin kyse on syrjinnasta tai
tyosyrjinnasta?

Rikoslaissa syrjintdnd pidetdén sitd,
ettd joku ei palvele jotakuta yleisesti
noudatettavilla ehdoilla, kieltdytyy
pdastamadstd jotakuta tilaisuuteen
tai poistaa hanet sieltd taikka aset-
taa jonkun ilmeisen eriarvoiseen
tai muita olennaisesti huonompaan
asemaan rodun, kansallisen tai et-
nisen alkuperdn, ihonvérin, kielen,
sukupuolen, idn, perhesuhteiden,



sukupuolisen suuntautumisen, peri-
mén, vammaisuuden tai terveyden-
tilan taikka uskonnon, yhteiskun-
nallisen mielipiteen, poliittisen tai
ammatillisen toiminnan tai muun
ndihin rinnastettavan seikan perus-
teella. Syrjinté voi tapahtua muun
ohella virkatoiminnassa ja julki-
sessa tehtdvassd, ja siitd voidaan
tuomita sakkoon tai enintdan kuu-
den kuukauden vankeuteen.

Tasa-arvolaissa syrjinndksi katso-
taan naisten ja miesten asettami-
nen eri asemaan sukupuolen pe-
rusteella, eri asemaan asettaminen
raskaudesta tai synnytyksesta johtu-
vasta syystd sekéd eri asemaan aset-
taminen sukupuoli-identiteetin tai
sukupuolen ilmaisun perusteella.
Syrjintda on tasa-arvolain 7 § mu-
kaan my0s eri asemaan asettami-
nen sukupuoleen, sukupuoli-iden-
titeettiin tai sukupuolen ilmaisuun
ndhden neutraalilta vaikuttavan
sdannoksen, perusteen tai kaytan-
non nojalla, jos menettelyn vaiku-
tuksesta henkil6t voivat tosiasialli-
sesti joutua epdedulliseen asemaan
sukupuolen perusteella seka eri ase-
maan asettaminen vanhemmuuden
tai perheenhuoltovelvollisuuden pe-
rusteella.

Tyoeldmaéssa tapahtuvaksi syr-
jinnaksi katsotaan tasa-arvolain 8 §
mukaan ansioituneemman henki-
16n syrjayttdminen sukupuolen pe-
rusteella tybhon otettaessa tai kou-
lutukseen valittaessa samoin kuin
henkilén asettaminen epdedulli-
seen asemaan raskauden, synnytyk-
sen tai muun sukupuoleen liittyvin
syyn perusteella tydhon otettaessa,
tehtdvdan tai koulutukseen valitta-
essa sekd palvelussuhteen jatkumi-
sesta ja ehdoista paatettdessd. Tasa-
arvolaissa tarkoitettua syrjintdd on
my0s tyon johtaminen, tyOtehta-
vien jakaminen ja tyoolojen jérjes-
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tdminen niin, ettd yksi tai useampi
tyontekijd joutuu muihin verrattuna
epdedullisempaan asemaan suku-
puolensa, sukupuoli-identiteettinsa
tai sukupuolen ilmaisun perusteella.

Tasa-arvolain mukaiseen syrjin-
tddn syyllistynyt voidaan tuomita
maksamaan loukatulle hyvitysta.
Tavanomaisesti hyvitystd tuomitaan
5000-10 000 euroa.

Korkein oikeus on ratkaisussaan
2010:74 katsonut, ettd papin syrji-
minen tdmén sukupuolen perus-
teella jumalanpalveluksen toimit-
tamisessa on rikoslain 9. luvun 11
§:ssd tarkoitettua syrjintdd. Syyl-
liseksi todettu yhdistyksen palve-
luksessa ollut pastori tuomittiin 20
paivasakkoon. Tapauksessa 2001:9
KXKO taas katsoi, ettd seurakun-
nalla ei ollut painavaa ja hyvaksyt-

Epaasiallinen
kohtelu voi
ilmeta
esimerkiksi
kiusaamisena
tai vahattelyna.

tdvaad syytd asettaa kappalaisen vir-
kaa hakeneen naisen edelle miesta,
joka oli tydurallaan huomattavasti
vahemman ansioitunut. Tapauk-
sessa 2011:56 Korkein hallinto-oi-
keus puolestaan katsoi, ettd tasa-ar-
volain mukaisten velvollisuuksien
tayttdmattd jattdminen, joka ilmeni
kieltdytymisend yhteistyOstd nais-
puolisen papin kanssa, oli peruste
viranhaltijan irtisanomiselle. Tapa-
uksessa 07830/14/2301 Helsingin
hallinto-oikeus taas kumosi kirk-
koherran valillisen vaalin silld pe-
rusteella, ettd valituksi oli tullut va-
hemmaén ansioitunut viranhakija.
Tapauksessa oli kyse sekd ikdsyrjin-
ndsta ettd syrjinndstd sukupuolen
perusteella.

Korkein hallinto-oikeus katsoi
ratkaisussaan 2008:8, ettd papilta,
joka oli ilmoittanut, ettei tyosken-
tele naispappien kanssa, ilmeisesti
puuttuivat kirkkoherran viran hoi-
tamiseen tarvittavat edellytykset.
KHO néin ollen vahvisti sen ratkai-
sun, jonka tuomiokapituli oli va-
linnut ja josta virkaa hakenut va-
litti. Ratkaisussaan 2009:95 KHO
puolestaan katsoi, ettd naispuoli-
sen papin kanssa tydskentelemasta
kieltaytyneelle kappalaiselle kurin-
pitorangaistukseksi médrattya pap-
pisvirasta pidéttdmistd kolmeksi
kuukaudeksi ei ollut syytd muuttaa.

Tyésyrjinndksi katsotaan rikoslain
47. luvun 3 §:n mukaan tyOnanta-
jan toiminta, jossa ilman painavaa
ja hyvéksyttavaa syytd asetetaan
tyonhakija tai tyontekija epaedulli-
seen asemaan rodun, kansallisen tai
etnisen alkuperdn, kansalaisuuden,
ihonvérin, kielen, sukupuolen, idn,
perhesuhteiden, sukupuolisen suun-
tautumisen, periman, vammaisuu-
den tai terveydentilan taikka uskon-
non, yhteiskunnallisen mielipiteen,
poliittisen tai ammatillisen toimin-
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Kirjallisuutta
Epaasiallisen kohtelun eh-
kaisy ja kasittely tyopaikal-

la. Ty6turvallisuuskeskus
2015.
Kaija Kess — Minea Kaho-
nen. Hairinta tyopaikalla
— tyopaikkakiusaamisen
selvittaminen ja siihen
puuttuminen. Edita 2010.

nan tai muun ndihin rinnastettavan
seikan perusteella. Rangaistus tyo-
syrjinnéstd on sakko tai enintddn
kuusi kuukautta vankeutta.

Oulun kérdjaoikeuden asiassa R
14/629 kanteen oli nostanut seu-
rakunnan entinen lastenohjaaja.
Tyojérjestelyjd ja tydstd maksetta-
via korvauksia ei ollut toteutettu
yhdenvertaisesti; toisaalta todet-
tiin, ettei tyOyhteisOssd ilmennei-
siin ongelmiin ollut puututtu riit-
tdvan jarjestelmallisesti. Pitkdan
jatkuneena tilanteella oli ollut vai-
kutusta lastenohjaajan terveydenti-
laan. Kirkkoherra tuomittiin ty6tur-
vallisuusrikoksesta, tydsyrjinnasta
ja vammantuottamuksesta 30 paiva-
sakkoon ja lapsityonohjaaja 40 pai-
vésakkoon.

Mita tehda tullessa vaarinkoh-
delluksi?

Epéasiallista kohtelua kohdatta-
essa on ensimmadisend syyta keskus-
tella toisen henkilon kanssa siitd,
ymmarsiko hdn mita teki ja kertoa,
ettd hdnen toimintansa loukkaa.
Anteeksipyynt0 ja sopiminen ovat
aina ensisijaisia vaihtoehtoja ennen
muita toimenpiteita.

Vékivaltatilanteissa tulee rapor-
toida tilanteesta omalle esimie-
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helle. Sama tulee tehda silloin, kun
keskustelu hairitsevdn tyotoverin
kanssa ei johda lopputulokseen. Mi-
kali hdirintd on tullut esimiehen ta-
holta, tulee keskustella asiasta esi-
miehen esimiehen kanssa. Samaan
aikaan tulee ottaa yhteyttd myos
omaan tyosuojeluvaltuutettuun tyo-
paikalla. Tydsuojeluvaltuutetun vel-
vollisuus on ottaa asia keskustelta-
vaksi tyosuojelupaallikon kanssa.
Jos toimenpiteet tydpaikalla ei-
vat johda toimenpiteisiin, on syytd
hakea apua tyoyhteison ulkopuo-
lelta. Tyo6turvallisuus- ja héirint4asi-
oissa tulee tehda tyosuojeluilmoi-
tus. Ilmoitus tehdddn oman alueen
aluehallintovirastoon. AVIn tulee
ottaa yhteyttd tyopaikalle ja tut-
kia tapaus. Viime kddessa oikeutta
haetaan tyOturvallisuus-, hdirinta-

Vakivaltatilan-
teissa tulee
raportoida
tilanteesta
omalle esimie-
helle.

ja syrjintdasioissa tapauksesta riip-
puen joko karéja- tai hallinto-oi-
keudesta. AKIn toimisto neuvoo
jaseniddn myos tydsuojelun kysy-
myksissd ja avustaa oikeusturvan
hakemisessa.

Kaikista uhkaavista tilanteista ja
epdasiallisista kohtaamisista kan-
nattaa pitdd omaa kirjanpitoa, josta
kédy ilmi, missé ja milloin tilanne on
ollut, mitd on tapahtunut ja keitd on
ollut paikalla. My6s puhelut ja ti-
lanteista poikivat jatkokasittelytilan-
teet, esimerkiksi keskustelut esimie-
hen kanssa on syyta kirjata. Kaikki
asiaan liittyvd materiaali, kuten
tekstiviestit ja sahkopostit, on syytd
liittd4 aineistoon. Aineisto on olen-
nainen osa tapauksen selvittdmista
tyosuojeluviranomaisten kanssa ja
viime kddessa oikeusprosessissa.

Naissékin asioissa ennakointi on
paras suojakeino. Ty0paikalla tulisi
olla pelisdannot epéasiallisen koh-
telun ehkdisemiseksi sekd toimin-
taohjeet tilanteisiin, joissa epdasial-
lista kohtelua tai vdkivallan uhkaa
ilmenee. Naitd ohjeita tulee kdsi-
telld henkildston kanssa sadnnolli-
sesti. Mikali epdasiallista kohtelua
ilmenee, siithen tarttuminen suoraan
asianomaisen henkilon kanssa kan-
nattaa tehdd mahdollisimman ai-
kaisin. X

Aluehallintovirastojen
tyosuojelun valtakunnal-
linen puhelinneuvonta
0295 016 620
Neuvonta palvelee kansa-
laisia mm. hairinnan, syr-
jinnan ja psykososiaalisen
kuormituksen kysymyk-
sissa.
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PAATOIMITTAJALTA

Kirkon on alatli uudistuttava

MERJA LAAKSAMO
PAATOIMITTAJA

eformaation merkki-

vuosi lahenee loppuaan,

mutta kirkon ja seura-

kuntien eldmassa refor-
maatio jatkuu. Uudistuminen on
kirkon elinehto. Téssa lehdessa sy-
vennymme joihinkin osa-alueisiin,
joissa uudistusta, ajattelun muu-
tosta tai uudenlaista kysymyksen
asettelua tapahtuu. Osassa artikke-
leista my®s pohditaan, mitd Luthe-
rin perinnosté olisi opittavissa tind
péivana.

Henri Jarvinen kirjoittaa artik-
kelissaan uskonnollisuuden muut-
tumisesta ja hengellisyyden tai hen-
kisyyden monimuotoistumisesta,
mikd haastaa perinteisen kirkollisen

elamdn. Maallistunut kirkkokansa
tarvitsee evankelioinnin reformaa-
tiota.

Téamaén péivan suuria kysymyk-
sid ovat ilmastonmuutos ja kir-
kon ympaéristovastuu. Ilkka Sipildi-
nen kerdd yhteen niitd langanpdita,
jotka eri puolilta maailmaa punou-
tuvat yhteen ja muodostavat pu-
naisen langan ilmastonmuutosta
koskevissa kysymyksissd ja toimen-
piteissd. Mukaan mahtuu myos
vastustavia sdikeitd, jotka kieltavat
koko ilmastonmuutoksen.

Ympéristokysymykset ovat myos
ekoteologian kasvualusta. Panu
Pihkala toteaa artikkelissaan, etti
tarvitaan reformaation kaltaista ko-
konaisvaltaista muutosta, jotta ih-
miskunta 10ytéisi kestdvan tavan
eldd maapallolla. Han avaa késitettd
”ekoreformaatio” monilla esimer-
keilld eri puolilta maapalloa. Kaikki
vaikuttaa kaikkeen, ymparistdasiat
eivit ole oma saarekkeensa, vaan
ne nivoutuvat moniin asioihin.

Pappisliitto antoi kevaalld pap-
pien vaikuttamistoiminnasta kan-
nanoton, jossa lausuttiin muun mu-
assa eettisten ohjeiden pohjalta
ajatuksia siitd, milld perusteilla
pappi voi ottaa osaa yhteiskunnal-

Reformaation merkkivuosi
lahenee loppuaan, mutta kirkon
ja seurakuntien elamassa
reformaatio jatkuu.

liseen toimintaan ja voisiko hdn
osallistua esimerkiksi mielenosoi-
tukseen. Pyysimme aiheesta Juha
Merildiseltd artikkelin, jossa hdn
pohtii teemaa historian ja luterilai-
sen kutsumusajattelun valossa.

Lutherilla oli sanottavansa 13-
hes asiaan kuin asiaan ja hédnen
ajatuksiaan lainataan monissa yh-
teyksissd. Voidaanko Lutherin kési-
tyksid perheestd ja parisuhteesta so-
veltaa tdhédn pédivaan? Sini Mikkola
kirjoittaa siitd, milld tavoin Luther
sanoitti sukupuolten vilisid suhteita
ja parien dynamiikkaa ja mihin ha-
nen ajattelunsa ndistd asioista pe-
rustui.

Téssd lehdessd tutustumme
my0s yhteen konkreettiseen refor-
miin: Helsingin seurakunnissa on
runsas vuosi sitten laitettu liikkeelle
laajamittainen uudistus, joka tun-
netaan nimelld toimintakulttuurin
muutos. Muutoksen peruslinjoista
kirjoittavat yhteisen kirkkoneuvos-
ton puheenjohtaja Juha Rintamaki,
pééluottamusmies Raija Korhonen
sekd kanttori Heikki Poutanen, ku-
kin omasta ndkokulmastaan.

Yksittdisistd artikkeleista voit lu-
kea Melisa Stevanovicin tutkimuk-
sesta, mikd papin ja kanttorin va-
lill4 saattaa hiertdd. Tastd lehdestd
16ytyvit myos artikkelit kiintymys-
suhteiden merkityksestd lapsivai-
kutusten arvioinnissa sekd seura-
kunnan ja péivakotien yhteistyon
uusista tuulista.

Kevadlla jarjestettyjen kirkon
musiikkijuhlien tunnelmiin pala-
taan kuvakoosteen avulla. X
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Sinustako vaikuttaja?

VAALIT
TULOSSA!

Tule paattamaan pappien ja
kanttorien edunvalvonnasta?
Ensi vuonna valitaan uudet valtuus-
tot Suomen Kanttori-urkuriliitolle,
Suomen kirkon pappisliitolle ja
Kirkon akateemiset AKllle vuosiksi
2018—-2021. Ehdokasasettelu ja vaali
toimitetaan sahkoisesti.

Kanttori-urkuriliiton valtuustossa
on jaossa 12 paikkaa ja Pappisliiton
valtuustossa 28 paikkaa. Jasenliit-
tojen valtuustojen jasenet muo-
dostavat yhdessa AKIn valtuuston,
yhteensa paikkoja on 40.

Aanestys tapahtuu niin, etta
Kanttori-urkuriliiton jasen aanestaa
oman liittonsa ja oman hiippakun-
tansa ehdokasta ja Pappisliiton ja-
sen omaansa. Aanestaminen alkaa
251.2018. Viimeinen danestyspaiva
on15.2.

Nyt on aika asettaa ehdokkaita.
Siksi toivomme aktiivisuutta pe-
rusliittojen jasenilta. Ole mukana
vaikuttamassa! Kenen sina haluaisit
istuvan valtuustossa hiippakun-
nastasi ja liitostasi?

- Lue seuraavilta sivuilta tarkemmat
ohjeet ehdokkaiden asettamiseksi
- Kysy mukaan henkildita, joiden ha-
luat asettuvan ehdolle (kannattaa
asettaa useampi ehdokas samalle
listalle, jotta valtuustoon saadaan

CRUX 3/2017

AJANKOHTAISTA

my0s varajasenia)

- Perusta valitsijayhdistys, siihen
tarvitaan vahintaan kolme henkiloa,
jotka tukevat samoja ehdokkaita

- Tayta perustamisasiakirja interne-
tissa liiton kotisivuilla www.akiliitot.fi
- Laheta ehdokaslista ja perus-
tamisasiakirja kotisivujen lomak-
keella AKIn toimistoon viimeistaan
30.10.2017 klo 12.

Mikali sinulla on kysymyksia vaa-
leihin liittyen, soita AKIn toimistoon
puh. (09) 4270 1513.

Tarkemmat ohjeet ehdokkaiden
asettamiseksi l8ytyvat taman leh-
den seuraavilta sivuilta ja liittojen
kotisivuilta osoitteesta
www.akiliitot fi.

Det ar valtider!

VAR MED
OCH
PAVERKA!

Vill du vara med och besluta
om prasternas och kantorernas
intressebevakning?
Ar 2018 véljs nya fullméaktige for
Finlands Kantor-organistférbund,
Finlands kyrkas prastférbund och
Kyrkans akademiker AKI ry. for aren
2018-2021. Kandidatnomineringen
och valet sker elektroniskt.
Kantor-organistférbundets
fullmaktige bestar av 12 platser

och Prastférbundets av 28 platser.
Forbundens fullmaktigeledamoter
bildar tillsammans AKI fullmaktige
(40O platser).

Medlemmarna i Kantor-
organistforbundet rostar pa det
egna forbundets kandidater och
Prastforbundets medlemmar rostar
pa motsvarande satt pa de egna
kandidaterna.

ROstningen borjar 25.1.2018. Sista
rostningsdag ar 15.2.

Nu ar det dags att stalla upp kan-
didater och vi hoppas pa stor aktivi-
tet bland férbundens medlemmar.

var med och paverkal Vilka
medlemmar vill du att skall repre-
sentera ditt stift och ditt forbund i
fullmaktige?

- Las instruktionerna for uppstallan-
de av kandidater

- Fraga de personer som du vill att
skall stalla upp (det lonar sig att ha
flera kandidater pd samma lista)

- Samla minst tre personer som sto-
der samma kandidater och grunda
en valmansforening

- Fylli valurkunden pa natet pa for-
bundets hemsida www.akiliitot.fi

- Sand kandidatlistan och valurkun-
den via natet till AKIs kansli senast
den 30 oktober 2017 kl. 12.

Har du fragor kan du ringa till
AKIs kansli, tfn (09) 4270 1513.

Narmare direktiv for uppstallan-
de av kandidater finns pa foljande
sidor. Direktiven finns ocksa pa for-
bundens hemsidor under adressen
www.akiliitot.fi.

1
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OHJEET EHDOKKAIDEN ASETTAMISEKSI

Kirkon akateemiset AKIn, Suomen Kanttori-
urkuriliiton ja Suomen kirkon pappisliiton
valtuuston jasenten vaaliin 2018

YLEISTA

Kirkon akateemiset AKI ry:n saanto-
jen mukaan liiton ylinta paatdsvaltaa
kayttaa valtuusto, jonka jasenet va-
litaan joka neljas vuosi. Valtuutetut
valitaan helmikuussa 2018. Heidan
tuleva toimikautensa on 2018-2021.

Vaaleista on saannokset perusliit-
tojen saannoissa ja AKIn saantdjen
7-9 §:ssa seka tarkemmat maa-
raykset valtuuston vahvistamassa
vaalijarjestyksessa. Nama ohjeet on
laadittu mainittujen saantokohtien ja
valtuuston vuonna 2017 hyvaksyman
vaalijarjestyksen pohjalta.

AKIn vaalijarjestyksen mukaan
AKIn perusliittojen Suomen Kanttori-
urkuriliiton (SKUL) ja Suomen kirkon
pappisliiton (SKPL) vaalit on yhdis-
tetty AKIn vaaleihin. Kaikki kolme
vaalia jarjestetaan samalla kertaa, ja
Kanttori-urkuriliiton ja Pappisliiton
valtuuston jaseniksi valitut tulevat
samalla valituiksi AKIn valtuustoon.
Valtuustopaikat jakaantuvat AKIn
saantdjen ja perusliittojen 1.1.2017

jasenmaarien perusteella siten, etta
Kanttori-urkuriliiton jasenilla on 12
paikkaa ja Pappisliiton jasenilla 28
paikkaa.

AKIn ja sen perusliittojen vaalijar-
jestykset ovat muutamaa poikkeusta
lukuun ottamatta samansisaltdiset,
jotta vaalien hallinnointi on mahdol-
lisimman tehokasta. Eroavaisuudet
ovat seuraavat:

2 § SKUL:ssa ei ole maisteri-,
kandidaatti- ja kaksoisjasenia, kuten
SKPL:ssa. Maisteri-, kandidaatti- ja
kaksoisjasenet eivat ole vaalikelpoi-
sia.

11§ SKUL:n jasenia ei hallinnolli-
sesti kirkossa ole asetettu tiettyyn
hiippakuntaan. Alueellisen tasapuo-
lisuuden vuoksi myos SKUL:ssa on
kuitenkin haluttu kiintidida valtuus-
topaikat hiippakunnittain. SKUL:n
vaalijarjestyksessa on maaratty, etta
jasenen katsotaan kuuluvan siihen
hiippakuntaan, jonka alueella han
tydskentelee. Rajatapausten kohdalla
ratkaisun tekee SKUL:n vaalilauta-

kunta.

15 § Varajasenten valinta tapahtuu
ensisijaisesti endokaslistoittain ja
toissijaisesti hiippakunnittain verta-
uslukujen suhteessa. Jos hiippakun-
nasta loppuvat ehdokkaat, varajasen
voidaan SKUL:n jasenten osalta valita
toisesta hiippakunnasta vertausluku-
jen suhteessa.

VAALILAUTAKUNTA
Hallitus asetti 8.12.2016 vaalilauta-
kunnan, joka on muodostettu perus-
littojen vaalilautakuntien jasenista.
Sen jaseninad ovat kanttori Heikki
Ali-Loytty, kanttori Markku Hekkala,
pastori Merja Laaksamo, pastori Stina
Lindgard, kanttori An-nukka Ruusula,
seka pastori Ossi Tervonen. Lautakun-
nan puheenjohtajana toimii Heikki
Ali-LOytty, varapuheenjohtajana Stina
Lindgard ja sihteerina toiminnanjohta-
ja Jussi Junni.

Vaalilautakunnan tehtavana on
vaalin valmistelu ja tuloksen totea-
minen.
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VALTUUSTOPAIKAT
Hiippakuntien valtuustopaikkojen lukumaarat ovat:

SUOMEN KIRKON PAPPISLIITTO
(yhteensa 28 paikkaa):

SUOMEN
KANTTORI-URKURILIITTO
(yhteensa 12 paikkaa):

Hiippakunta  Jasen- Valtuusto-
Hiippakunta  Jasen- Valtuusto- maara paikat
maara paikat Turku 384 3
Turku 130 2 Tampere 460 4
Tampere 145 2 Oulu 318 3
Oulu 137 2 Mikkeli 320 3
Mikkeli 93 1 Borga 189 1
Borga o4 1 Kuopio 321 3
Kuopio 90 1 Lapua 318 3
Lapua 101 1 Helsinki 571 5
Helsinki 109 1 Espoo 316 3
Espoo 82 1
EHDOKKAAT tamisasiakirjoista. EHDOKKAIDEN NIMIEN

1. Ehdokkaan on oltava Suomessa
asuva AKIn perusliiton varsinainen
jasen, joka ei ole elakkeella ja joka
on hyvaksytty varsinaiseksi jasenek-
si ennen 30.6.2017.

2. Ehdokkaan on kuuluttava samaan
hiippakuntaan ja perusliittoon kuin
valitsijayhdistyksen allekirjoittajat.
3. Ehdokkaan on annettava suostu-
muksensa ehdokkaaksi asettami-
selle. Suostumuksen osoituksena
on asiamiehen vakuutus. Ehdokas
saa suostua vain yhden ehdokaslis-
tan ehdokkaaksi.

4, Ehdokkaiden nimet julkaistaan
Cruxissa 4/2017 yhdessa allekirjoit-
tajien nimien kanssa.

VALITSIJAYHDISTYKSEN
ALLEKIRJOITTAJAT

1. Valitsijayhdistyksen perusta-

jina (allekirjoittajina) tulee olla
vahintaan kolme perusliittonsa
varsinaista jasenta: allekirjoittajien
enimmaismaaraa ei ole rajoitettu.
2. Allekirjoittajien on kuuluttava sa-
maan hiippakuntaan ja perusliittoon
kuin asetetut ehdokkaat.

3. Jasen saa allekirjoittaa vain
yhden perustamisasiakirjan; mikali
han allekirjoittaa useampia, hanen
nimensa poistetaan kaikista perus-
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4, Valitsijayhdistyksen asiamiehena
on perustamisasiakirjan ensimmai-
nen allekirjoittaja, joka ei voi olla
ehdokkaana.

5. Allekirjoittajien nimet julkaistaan
Cruxissa 4/2017 yhdessa ehdokkai-
den nimien kanssa.

EHDOKASLISTAN TUNNUS
Ehdokaslistaan saadaan merkita
sellainen lyhyt tunnus, joka viittaa
esimerkiksi johonkin AKIn perus-
liiton alaosastoon tai valitsijayh-
distyksen tavoitteisiin. Tunnuksen
hyvaksymisesta paattaa vaalilauta-
kunta.

MAARAAIKA JA OIKAISUAIKA
Valitsijayhdistyksen perustamisasia-
kirjan tulee olla vaalilautakunnalla
viimeistaan 31.10.2017 klo 12. Se
toimitetaan sahkadisesti. Sahkoinen
lomake loytyy kotisivuilta osoittees-
ta https:/www.akiliitot.fi/716-
valitsijayhdistyksen-perustamis-
asiakirja-ehdokaslistoineen.
Vaalilautakunta tarkastaa perus-
tamisasiakirjan ja varaa valitsijayh-
distyksen asiamiehelle 1.—11.11.2017
valisen ajan oikaista ja taydentaa
perustamisasiakirja.

JULKAISEMINEN

Vaalilautakunta laatii endokaslisto-
jen yhdistelman ja julkaisee ehdok-
kaiden ja valitsijayhdistysten allekir-
joittajien nimet Cruxissa 4,/2017.

HIIPPAKUNNITTAIN TOIMITETTAVA
VALITON, SALAINEN JA SUHTEELLI-
NEN VAALI

Jokaisella AKIn perusliiton varsinai-
sella jasenelld, maisteri- ja kandi-
daattijasenellda — myos elakelaisella
ja ns. kaksoisjasenellda — on vaalissa
yksi @ani. Han voi ddnestaa vain
omaan hiippakuntaansa ja perusliit-
toonsa kuuluvaa ehdokasta. Vaali
on ns. suhteellinen listavaali, jota
varten on mahdollisuus etukateen
perustaa valitsijayhdistys ja asettaa
omat ehdokkaat. Vaalin tulos maa-
raytyy siten, etta eniten aania saanut
ehdokaslistaan kuuluva ehdokas
saa vertausluvukseen ehdokaslistan
koko aanimaaran. Toiseksi eniten
dania saanut saa vertausluvukseen
puolet ehdokaslistan aanimaarasta,
kolmanneksi eniten aania saanut
kolmanneksen jne.

Vaali on valitdn ja salainen.
Vaaliin voi osallistua sahkoisesti.
Aadnestamisesta annetaan erilliset
ohjeet hyvissa ajoin ennen vaalia. X
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DIREKTIV FOR UPPSTALLANDE
AV KANDIDATER

till val av fullméaktige fér Kyrkans akademiker AKI,
Finlands Kantor-organistférbund och Finlands
kyrkas prastfoérbund 2018

ALLMANT

Enligt stadgarna for Kyrkans akade-
miker AKI ar fullmaktige forbundets
hogsta beslutande organ. Fullmak-
tigeledamoterna valjs vart fjarde ar.
Fullmaktige for AKI valjs i februari
2018. Mandatperioden omfattar dren
2018 - 2021.

Valen regleras av bestammel-
serna i stadgarna for medlemsfor-
bunden och for AKI (§ 7 - 9) samt
av bestammelserna i den av fullmak-
tige faststallda valordningen. Dessa
direktiv har uppgjorts pa grundval
av namnda punkter i stadgarna och i
den av fullmaktige ar 2017 godkanda
valordningen.

I enlighet med valordningen for
AKI skall valen inom medlemsfor-
bunden, dvs. Finlands Kantor-or-
ganistforbund och Finlands kyrkas
prastférbund, kombineras med
valet inom AKI. De tre valen ordnas
alltsa samtidigt. De som blir invalda
i fullmaktige fér Kantor-organistfor-
bundet respektive Prastforbundet
bildar tillsammans fullmaktige
for AKI. Enligt AKIs stadgar och
medlemsantalet 11.2017 fordelas
fullmaktigeplatserna s3, att Kan-
tor-organistforbundet far 12 platser
och Finlands kyrkas prastforbund 28
platser.

FOr att kunna organisera valen pa
ett effektivt satt ar valordningarna for
AKI och dess medlemsférbund lika-
dana till innehallet. Nagra skillnader
finns dock. De &r féljande:

2 § Inom Kantor-organistforbundet
finns inga magister-, kandidat- eller
dubbelmedlemmar som inom Prast-
forbundet. Magister-, kandidat- och
dubbelmedlemmar ar inte valbara.

11§ Forvaltningsmassigt lyder Kan-
tor-organistforbundets medlemmar
inte under nagot visst stift inom kyr-
kan. For att fa en regional spridning
har man inom férbundet anda velat
for-dela fullmaktigeplatserna stiftsvis.
I valordningen for forbundet stadgas
att en medlem anses hora till det stift
i vars forsamling han/hon arbetar.
Oklara fall avgors av férbundets
valnamnd.

15 § Inom Kantor-organistforbun-
det valjs suppleanterna huvudsakligt
utgdende fran kandidatlistorna och
sedan stiftsvis pa basen av jamfo-
relsetalen. Finns det inte tillrackligt
manga kandidater inom ett stift, kan
en suppleant pa basen av jamforelse-
talen valjas fran ett annat stift.

VALNAMNDEN
AKIs styrelse tillsatte en valnamnd
8.12.2016. Medlemmar i valnamnden

ar kantor Heikki Ali-Loytty, kantor
Markku Hekkala, pastor Merja
Laaksamo, pastor Stina Lindgard,
kantor Annukka Ruusula och pastor
Ossi Tervonen. Som ordférande
fungerar Heikki Ali-L&ytty, som vice
ordférande Stina Lindgard och som
sekreterare verksamhetsledare Jussi
Junni.

Valnamndens uppgift ar att forbere-
da valet och att faststalla valresul-
tatet.

KANDIDATERNA

1. Kandidaten bor vara en i Finland
bosatt egentlig medlem av med-
lemsforbundet som inte ar pensio-
nerad. Han/hon boér ha antagits som
ordinarie medlem fére 30.6.2017.

2. Kandidaten bor tillhéra samma
stift och samma medlemsférbund
som de som grundat valmansforen-
ingen.

3. Kandidaten bor ge sitt samtycke till
att bli uppstalld som kandidat. Om-
budets férsakran fungerar som bevis
for att kandidaten gett sitt samtycke.
Kandidaten far inte [ata sig uppstallas
pa mer an en kandidatlista.

4. Namnen pa kandidaterna publ-
iceras i Crux 4/2017 tillsammans
med namnen pa dem som grundat
valmansforeningar.
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Antalet fullmaktigeplatser for stiftena ar foljande:

FINLANDS KANTOR-ORGANISTFORBUND

(sammanlagt 12 platser)

Stift Medlems- Fullmakti-
antal  geplatser
Abo 130 2
Tammerfors 145 2
Uleaborg 137 2
St. Michel 93 1
Borga 94 1
Kuopio 90 1
Lappo 101 1
Helsingfors 109 1
Esbo 82 1

VALMANSFORENINGENS
UNDERTECKNARE

1. FOr att grunda en valmansforening
behovs det minst tre undertecknare
som ar egentliga medlemmar av ett
medlemsférbund. Maximiantalet
undertecknare har inte begransats.
2. Undertecknarna bor hora till
samma stift och samma medlems-
férbund som de uppstéllda kandi-
daterna pa listan.

3. En medlem far underteckna
stiftelseurkunden fér endast en val-
mansforening. Ifall han/hon under-
tecknar flera urkunder, avlagsnas
hans/hennes namn fran samtliga.
4, Den som star som forsta under-
tecknare for en valmansférening
fungerar som ombud fér valmans-
féreningen.

5.Namnen pa dem som grundat
valmansféreningar publiceras i Crux
4,/2017 tillsammans med namnen
pa de uppstallda kandidaterna.

DEVIS PA KANDIDATLISTAN

Pa kandidatlistan kan en kort devis
inféras. Devisen kan t.ex. syfta

pa nagon underavdelning inom
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FINLANDS KYRKAS PRASTFORBUND

(sammanlagt 28 platser)

Stift Medlems- Fullmakti-
antal  geplatser
Abo 384 3
Tammerfors 460 4
Uleaborg 318 3
St. Michel 320 3
Borga 189 1
Kuopio 321 3
Lappo 318 3
Helsingfors 571 5
Esbo 316 3

medlemsférbundet eller galla mal-
sattningen for valmansfoéreningen.
Valnamnden besluter om godkan-
nande av devisen.

FATALIETID OCH RATTELSETID
Urkunden for en valmansforening
bor sandas till valnamnden senast
31.10.2017 kl. 12. Den sands
elektroniskt. Den elektroniska blan-
ketten finns pa AKIs hemsida pa
adressen https://www.akiliitot.
fi/76-valitsijayhdistyksen-pe-
rustamisasiakirja-ehdokaslis-
toineen.

Valnamnden granskar urkunden for
valmansféreningen. Ifall rattelser
eller kompletteringar behover goras
i den, bereds ombudet for valmans-
foreningen tillfalle att gora dessa
under tiden 1.-11.11.2017.

PUBLICERANDE AV
KANDIDATERNAS NAMN
Valnamnden sammanstaller
kandidatlistorna och publicerar
namnen pa kandidaterna och dem
som grundat valmansforeningar pa
hemsidan och i Crux 4/2017.

DIREKTA, HEMLIGA OCH PROPOR-
TIONELLA VAL SOM AGER RUM
STIFTSVIS

Varje egentlig medlem, magister-
medlem och kandidatmedlem har
ratt att rosta i valet. Aven pensiona-
rer och dubbelmedlemmar (sadana
som ar egentlig medlem i ett annat
Akavaférbund) har rostratt. Man
rostar pa endast en kandidat. Kandi-
daten skall hora till samma stift och
samma medlemsférbund som man
sjalv.

Valet ar ett s.k. proportionellt val
med listor, dar man i forvag grundar
valmansforeningar som staller upp
kandidater. Den kandidat som fatt
mest roster inom en kandidatlista far
som sitt jamforelsetal kandidatlistans
hela rostetal. Den som har fatt nast
mest roster far som jamforelsetal
halften av kandidatlistans hela rost-
etal, den som fatt tredje mest roster
far som jamforelsetal en tredjedel av
kandidatlistans hela rostetal osv.

Valet ar direkt och hemligt. Rost-
ningen sker i forsta hand elektroniskt.
Narmare direktiv om rostningsforfa-
randet ges i god tid fore valet. X
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SUOMEN TEOLOGILIITTO — STL
PERUSTETTIIN KESAKUUN ALUSSA

16

AKI SAl KOLMANNEN jasenliittonsa,
kun Suomen teologiliitto ry. perus-
tettiin 2.6.2017. STL on suunnattu
erityisesti niille teologeille, jotka
toimivat muualla kuin kirkollisissa
tai koulutustehtavissa. Tarve
teologiliitolle on jo pitkaan ollut
olemassa, silla teologeja on yha
enenevassa maarin toissa julkishal-
linnossa, jarjestdissa ja yrityksissa.
Teologiliiton hallituksen pu-
heenjohtajaksi valittiin Leena
Pihlajamaki (kuvassa kolmas oik.).
Hallituksen jaseniksi valittiin vas.
Kristina Kurtén (opiskelijajasen),
Tero Alstola, Sara Jarvinen, Saara
Nykanen, Matias Koponen ja
Mikko Myllys.

"Tyomarkkinoilla on tarve
teologiselle osaamiselle, joka
on monipuolista ja laaja-alaista.
Teologien vahvuus tydmarkkinoilla

on syvallinen ihmistuntemus seka
monipuolinen ja -tieteellinen
lahestymistapa asioihin. Myoskaan
uskonnon rooli yhteiskunnassam-
me ei ole kadonnut mihinkaan,
painvastoin sen tuntemisen ja vai-
kuttavuuden tiedostamisen tarkeys
on kasvanut. Haluamme kiinnittaa
teologien edustavuuteen huomiota
myds ammattiliittotasolla ja tuoda
teologien laaja-alaisen osaamisen
yhteiskunnalliseen keskusteluun
mukaan’, luonnehtii puheenjohtaja
Leena Pihlajamaki.

Uusi ammattiliitto palvelee yha
kasvavaa teologijoukkoa ja pyrkii
vaikuttamaan yhteiskunnassa ja
tyomarkkinoilla teologien aseman
puolesta.

Lue lisdd kotisivuilta
wwuw.akiliitot.fi

3/2017 CRUX
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Suomen teologiliiton puheenjohtaja Leena Pihlajamaki:

TEOLOGIEN

TYOMARKKINATILANTEESSA ON
PALJON PARANNETTAVAA

Suomen teologiliitto ry. kokoaa yhteen porukan, jolla ei aiemmin ole ollut
ammattiyhdistyspuolella omaa edunvalvojaa ja samanlaisessa tilanteessa olevien
yhteisoa, kertoo Leena Pihlajamaki.

Kerro lyhyesti urapolustasi.
Miten olet paatynyt siihen missa
olet nyt?

On aika monen sattuman summa,
etta olen paatynyt sille urapolulle,
jolla olen nyt. Merkittavaa oli opis-
keluaikainen paatos lahtea mukaan
opiskelijapolitiikkaan, mika johti
muun muassa Helsingin yliopiston
ylioppilaskunnan hallituksen
puheenjohtajaksi ja Suomen yliop-
pilaskuntien liiton varapuheenjoh-
tajaksi.

Tehtyani opiskelijajarjestdissa taysi-
paivaista edunvalvontaa useamman
vuoden pohdin juuri, mika olisi seu-
raava askel, kun yrittaja ja media-
vaikuttaja Harri Saukkomaa keksi
lounaan paatteeksi pyytaa minut
konsultiksi viestintatoimistoonsa
Tekiriin. En ollut koskaan ajatellut,
etta haluaisin tehda viestintas,
mutta yhtakkia huomasinkin, etta
strateginen viestinta ja ylimman
johdon konsultointi viestinnan krii-
sitilanteissa on paitsi darettéman
kiinnostavaa, myos ajattelua, jota
olin yllattavan paljon paassyt aiem-
missa hommissa harjoittelemaan.
Viiden viestintakonsulttivuoden
jalkeen oli aika uudelle. Suomen
Nuorisoyhteistyd — Allianssin vies-
tinnasta ja vaikuttamisesta vastaa-
vana johtajana paasen yhdistamaan
kaksi intohimoani, viestinnan ja
vaikuttamisen, ja sain seitseman
hengen tiimin luotsattavakseni.

CRUX 3/2017

Miten teologin koulutus nikyy
ty6ssasi?

Koen, etta minulle teologian opin-
noilla on ollut kaksi hyvin keskeista
antia: ensinnakin yleissivistyksen
syventaminen, ja toisena ihmisen ja
ihmisyyden tutkiminen. Seka stra-
tegisessa viestinnassa etta vaikut-
tamisessa olennaista on ihmisten
kayttaytymisen ennakointi, sen
ldytaminen, mika heihin vaikuttaa
ja miten heihin vedotaan. Teologian
opinnot ja paaaineeni sosiaalietiik-
ka ovat antaneet tahan pohdintaan
hyvan pohjan.

Mita (uutta) Suomen teologiliitto
(STL) tuo/tarjoaa teologeille?
STL kokoaa yhteen porukan, jolla ei
aiemmin ole ollut ammattiyhdistys-
puolella "henkista kotia" eli omaa
edunvalvojaa ja samanlaisessa
tilanteessa olevien yhteisda. STL:n
toiminta keskittyy vahvistamaan
yhteiskunnallisiin tehtaviin ja yritys-
maailmaan suuntautuneiden teo-
logien valmiuksia tydmarkkinoilla,
parantamaan tydnantajien tietoi-
suutta siita, mita nailla teologeilla
on annettavanaan seka tarjoamaan
talle porukalle mahdollisuuden
verkostoitua keskenaan.

Miten néet teologien aseman
tyémarkkinoilla?

Teologien tydmarkkinatilanteessa
on paljon parannettavaa, silla
monelle yhteiskunnallisesti tai bis-
nekseen suuntautuneelle teologille

LEENA PIHLAJAMAKI
SUOMEN TEOLOGIALIITON
PUHEENJOHTAJA

KUVA: SAARA MANTYKOSKI

opintotausta on enemmankin rasite
kuin vahvuus. Tata tilannetta STL
pyrkii parantamaan.

Toiveesi STLn ensimmaiselle
vuodelle?

Toiveenani on tehda Suomen teo-
logiliittoa tunnetuksi, tarjota jase-
nillemme hyddyllisia ja kiinnostavia
tapahtumia ja verkostoitumismah-
dollisuuksia seka tietenkin saada
jasenmaaramme hyvaan kasvuun!
Meidan taytyy pystya nayttamaan
arvomme ja perustelemaan ole-
massaolomme — mutta siihen meil-
@ on myds erinomaiset valmiudet,
ja talle liitolle on tilausta.

3/2017 CRUX
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KIITTAA

KARI KOPPERI, JOHTAJA, KIRKON
KOULUTUSKESKUS

EEVA SALO-KOPPERI,
KOULUTUSSUUNNITTELIJA, KIRKON
KOULUTUSKESKUS

Hyvi loma suo seurakunnan tyon-
tekijoille aikaa ladata akkujaan.
Loma antaa mahdollisuuden levéta,
virkistyd ja 16ytd4 uusia voimava-
roja. Sen jalkeen on valmis uusiin
tyOtehtaviin ja mielenkiintoisiin né-
kymiin, joita ty0 tuo tullessaan.

Tyota tutkittaessa on havaittu
kolme tyomotivaatiota edista-
vad perustarvetta, joita ovat oma-
ehtoisuus eli mahdollisuus suun-
nitella ja kehittdd tyotddn, tyossa
koettu osaaminen seka yhteison ja-
senyys. Kun ndma tarpeet — auto-
nomia, kyvykkyys ja suhteessaolo
— toteutuvat, tyontekijat ovat moti-
voituneita ja voivat hyvin.

My6s seurakuntatyotd voi suun-
nitella ja kehittdd voimavarakeskei-
sesti. Silloin tutkitaan olosuhteita
ja prosesseja, jotka edesauttavat ih-
misten, ryhmien ja yhteisGjen ku-
koistusta sekd pyritddn kehittimaan
niitd ohjauksen, johtamisen ja kou-
lutuksen avulla. Voimavarakeskei-
sessd ldhestymistavassa kiinnitetdan
huomiota tyon vaativuustekijoi-
den ja resurssien tasapainoon sekd
osaamisen kehittymiseen. Ollaan
kiinnostuneita siitd, mikd tyOssa
kannattelee, mika tekee siitd mie-
lekkddn, mikd auttaa selviytymadan
ja tuottaa tyon iloa.

Jos tyontekijdlld on runsaasti eri-
laisia tyOssd tarvittavia resursseja
kuten taitoja, selviytymiskykya sekd

myoOnteinen kdsitys omasta arvos-
taan, merkityksestddn ja kyvykkyy-
destddn, hdn on vihemman altis
stressille. Hyvd ammatillinen itse-
tunto vaikuttaa positiivisesti myos
ty0ssd suoriutumiseen ja tydnimuun
ja siten myos tyokykyyn. Tyotyyty-
vaisyys tuottaa hyvéa oloa ja heijas-
tuu my0s ihmissuhteisiin ja tervey-
teen. Kéay kuin sananlaskussa "Ty6
tekijddnsa kiittda”.

Koulutuksesta valineita
tulevaisuuden tyohon

Télla hetkelld seurakunnissa eletdan
niukkenevien taloudellisten voima-
varojen aikaa, jolloin henkildston
vahentdminen on valttimatonta.
Téama haastaa seurakuntatyénan-
tajia kehittdmdaan tyotd, vahvista-
maan henkiloston osaamista sekd
huolehtimaan tyon edellyttdmista

Tyota tutkittaessa
on havaittu kolme
tydmotivaatiota
edistavaa
perustarvetta, joita
ovat omaehtoisuus,
tydssa koettu
osaaminen seka
yhteisdn jasenyys.

- KIJAANSA

resursseista. Naitd voidaan kehittdd
esimerkiksi henkildston koulutuk-
sella. Seurakunta voi tilata tarvitse-
maansa koulutusta oppilaitoksilta
ja jarjestoilta tai hyodyntaa kirkon
ainutlaatuista henkildstokoulutus-
jarjestelméda. Koulutuksen hankin-
nassa kannattaa hyodyntda seka
hiippakuntien ettd Kirkon koulutus-
keskuksen osaamista.

Kirkon omaa henkiléstokoulu-
tusta kehitetddn pitkdjanteisesti.
Koulutusta suunnitellaan pitkélle
tulevaisuuteen ja sitd varten on Kir-
kon koulutuskeskuksessa tyOstetty
perusteellisesti kirkon tyon tulevai-
suuden osaamistarpeita. Selvitys-
ten perusteella tulevaisuuden olen-
naisimmat osaamistarpeet liittyvat
substanssiosaamiseen, vuorovai-
kutustaitoihin, kontekstin lukutai-
toon sekd toiminnan uudelleen ar-
viointiin.

Kirkon tydn ammattilaisten tu-
lee tulevaisuudessakin olla oman
alansa substanssiosaajia. Talld het-
kelld nayttaa siltd, ettd osaamisen
vahvistamista tarvitaan erityisesti
asioissa, jotka liittyvat uskon si-
saltdon, spiritualiteettiin ja juma-
lanpalvelukseen, sielunhoitoon,
uskontojen tuntemiseen ja uskon-
todialogiin sekd johtamiseen. Vii-
meksi mainitulla alueella on vah-
vistettava henkildstovoimavarojen
hallintaa ja kehittdmistd seka hal-
linto- ja sopimusosaamista.

Tulevaisuudessa tarvittava vuo-
rovaikutusosaaminen liittyy erityi-
sesti uskon sisdllon ilmaisemiseen
erilaisissa konteksteissa ja eri tavoin
ajattelevien vélilla, sielunhoidolli-
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seen vuorovaikutukseen, dialogiseen
tyOotteeseen yksildiden, perheiden,
ryhmien ja yhteis6jen kohtaami-
sissa, prosessin kannatteluun ja oh-
jaamiseen sekd seurakuntalaisten ja
yhteisdjen kanssa tehtdvén toimin-
nan vahvistamiseen. Perinteisten
kohtaamisen paikkojen ohella vuo-
rovaikutustaitoja tarvitaan myos so-
siaalisessa mediassa ja muissa uu-
sissa toimintaymparistoissa.
Seurakuntaty6ssd tarvitaan li-
saksi vahvaa kontekstin lukutaitoa
ja toiminnan uudelleen arvioimista.
Téama tarkoittaa muutosherkkyytta,
innovointia ja kokeilua, monimut-
kaisten asioiden tyOstdmista ja ref-
lektointia, yhteisojen ja organisaati-
oiden valisen (ml. kunnat, laitokset)
yhteistoiminnan tunnistamista ja
mahdollistamista sekd uusien voi-
mavarojen hyodyntamista.
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Kirkon henkildstokoulutus pyrkii
vastaamaan havaittuihin osaamis-
tarpeisiin ja antaa osallistujille vali-
neitd tulevaisuuden tydhon. Ajan-
kohtaista kirkon koulutustoiminnan
kehittdmisessd on ollut kirkon
omien erityiskoulutusten kehittdmi-
nen osaamisen, toiminnan ja tyon
kehittdmisen ndkokulmista. Tama
koskettaa vahintddn 20 opintopis-
teen laajuisia johtamiskoulutuksia
sekd eri alojen erityiskoulutuksia
(diakonia, jumalanpalvelus, kan-
sainvilinen ty0, kasvatus, musiikki,
raamattuteologia, sielunhoito).
Erityiskoulutuksissa olennainen osa
opiskelua on tyopaikalla tapahtuva
tyon kehittdminen ja siihen liittyva
kehittdmistehtéva tai -hanke. Tavoit-
teena on, ettd opiskelijan osaaminen
syvenee erityisosaamiseksi ja han
osaa kehittdd tydtddn muuttuvassa

toimintaymparistossa.
Erityiskoulutuksissa edellytetddn
pddsadntoisesti vahintddn 5 vuo-
den seurakunta- tai muun vastaavan
alan tyokokemusta. Vahva tyokoke-
mus antaa riittdvan kokemuspohjan
kehittdmistehtdviin, osaamisen sy-
ventdmiseen ja laaja-alaistamiseen
sekd erityisosaamisen muodostumi-
seen. Erityiskoulutukset ovat moni-
ammatillisia, ellei ole eritysta syytd
poiketa tdstéd periaatteesta. Koulu-
tuksista osa (esimerkiksi tyonohjaa-
jakoulutus) on yhtdjaksoisia koulu-
tusprosesseja, mutta viime vuosien
aikana monista aiemmin pitkista
koulutusprosesseista on tehty mo-
duulirakenteisia, jolloin kokonai-
suus muodostuu 5 opintopisteen
moduuleista, jotka opiskelija ko-
koaa laajasta koulutustarjottimesta
tarpeidensa mukaan. X

KUVA: ALLAN PYYKKO
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KIRKON KOULUTUSKESKUS: ALKAVAT KOULUTUKSET 2018

PASTORAALIKOULUTUS 2018

PT 3 Sanajaelamal (6 op) 29.-31.1. ja 22.-24.8.
PT 3 Sana ja elama Il (6 op) 5.-7.2. ja 3.-5.10.
PT 3 Sana ja elama Il (6 op)

12.-14.2. ja 8.-10.10.

PT 5 Spiritualiteetti ja jumalanpalvelus-
elama |l (4 op) 12.-16.2.

PT 5 Spiritualiteetti ja jumalanpalvelus-
elama Il (4 op) 19.-23.3.

PT 5 Spiritualiteetti ja jumalanpalvelus-
eldma 1l (& op) 10.-14.9.

PT 6 Diakonia, missio ja globaali vastuu |

(5 0p) 22.-23.1.ja 16.-18.4.

PT 6 Diakonia, missio ja globaali vastuu Il

(5 op) 14.-15.5. ja 29.-31.10.

PT 6 Diakonia, missio ja globaali vastuu Il
(5 0op) 20.-21.8. ja 5.-7.11.

PT 7 Viestinta ja vuorovaikutus I (3 op)
19.-21.2.

PT 7 Viestinta ja vuorovaikutus Il (3 op)
20.-22.8.

PT 7 Viestinta ja vuorovaikutus Il (3 op)
3.-5.12.

PT 8 Sielunhoidon pastoraali | (4 op) 22.-26.1.
PT 8 Sielunhoidon pastoraali Il (4 op) 23.-27.4.

PT 8 Sielunhoidon pastoraali Ill (4 op) 24.-28.9.

PT 9 Kristillinen kasvatus I (4 op) 19.-23.3.
PT 9 Kristillinen kasvatus Il (4 op) 3.-7.9.
PT 9 Kristillinen kasvatus Il (4 op) 22.-26.10.

PASTORAALIN ETAVAIHTOEHDOT

PT 3 Sana ja elama (6 op)

PT 5 Spiritualiteetti ja jumalanpalvelus-
elama (4 op)

PT 6 Diakonia, missio ja globaali vastuu
(5 0p)

PT 8 Sielunhoito (4 op)

PT 9 Kristillinen kasvatus (4 op)

JUMALANPALVELUSELAMAN

JA RAAMATTUTEOLOGIAN KOULUTUS
Kirkolliset toimitukset (10 op)
5.-8.,16.-18.5. ja 3.-5.10.
#tehdaanyhdessa #messu (5 op)
7.-9.5.ja 28.-30.11.

Syvemmalle messuun (10 op) 13.-16.11.
Saarnakoulutus (10 op) 13.-16.11.
Raamattu ja identiteetti (5 op)
30.5.-1.6.ja 10.-12.12.

KIRKKOMUSIIKIN KOULUTUS

Elava psalmilaulu - tyovalineitad psalmien
kaytt66n seurakunnassa (5 op)

12.-14.3.ja 10.-11.9.

MusiikKi rippikoulussa (5 op) 3.-6.4.
Kanttori - seurakunnan muusikko (4 op)
24.-269.

KASVATUKSEN KOULUTUS

Kasvatuksen menetelmat kirkon ty6ssa

(5 0p) 23.-24.1. ja 2.-4.5.

Dialogisuus kirkon tydssa (5 op)
1-2.2.ja7-95.

Teologia kirkon kasvatuksessa (5 op)
19.-21.9. ja 22.-23.11.

Ulkopuolisuuden ehkaisy — nuoret ja lapset
(5 0p) 10.-12.10. ja 13.-14.12.

JOHTAMISKOULUTUS

Kirjo Il B Strateginen johtaminen (10 op)
13.8.-15.8. ja 3.-5.12.

Kirjo Il C/D Johtaminen ja esimiesty6
seurakunnassa 1. ryhma (20 op)

12.-14.9.ja 10.-12.12.

Kirjo Il C/D Johtaminen ja esimiestyd
seurakunnassa 2. ryhma (20 op) 31.10.-2.11.
Kirjo 11 Y Johtaminen ja hallinto
seurakunnassa (20 op) 7.-9.3., 16.-18.5,,
10.-1210. ja 12.-14.12

Kirjo 11l Johtamisen erityiskoulutus (30 op)
3.-59.ja 7.- 9.11.

Ylempi pastoraali: Kirkko ja eriarvoistuva
suomalainen yhteiskunta (5 op) 14.-16.3. ja
8.-10.10.

TYONOHJAAJA-, KONSULTTI- SEKA MUU
OHJAUSKOULUTUS

Kirkon organisaatiokonsultoinnin erityis-
koulutus 2018 (aik. kirkon konsulttivalmen-
nus) (45 op)

24.-26.1., 11.-13.4., 26.-28.9. ja 19.-21.11.
Vapaaehtoistyon johtaminen (5 op)
9.-10.4.ja 1.-2.10.

Kirkon tyénohjaajakoulutus (60 op)
5.-79.ja 28.-30.11.

Harjoittelunohjaajien koulutus papeille ja
kanttoreille (1 op) 1.-2.11.

SIELUNHOIDON KOULUTUS
Evaita sielunhoitajalle (5 op)
1.-13.4. ja 21.-2311.

Lisdtietoja Kirkon henkildostdokoulutuskalenterista osoitteessa sakasti.evl.fi/koulutus
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Opintomatka Roomaan
21. —28.5.2018

Pappisliitto jarjestaa 100-vuotisjuhlamatkan
Roomaan toukokuussa 2018. Opintomatkan
teema on spiritualiteetti ja varhaiskristillisyys.
Tutustumme Roomassa laajasti erilaisiin kris-
tillisiin paikkoihin ja toimijoihin. Rooman koh-
teiden lisaksi teemme paivaretken Subiacoon
ensimmaisen benediktiinildisluostarin synty-
mapaikkaan ja Casamariin, joka puolestaan
edustaa sisterssildista saantokuntaa.

Matkalle voivat osallistua Pappisliiton
jasenet puolisoineen. Jos paikkoja riittaa, myos
AKIn muiden perusliittojen jasenet voivat
osallistua. Matkan hinta on noin 1400 euroa.
Matkalle on mahdollista saada Pappisliiton
apuraha.

Matkanjohtajina toimivat teologian tohtori
Joona Salminen ja AKIn toiminnanjohtaja
Jussi Junni.

Ilmoittaudu matkalle sahkoisesti AKIn koti-
sivuilla www.akiliitot.fi tai heli.meinola@akilii-
tot.fi, 09 4270 1515.

Lisatietoja Jussi Junni puh. 09 4270 1507 tai
jussijunni@akiliitot.fi.
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Kenestid Vuoden kanttori 2018?

SUOMEN KANTTORI- anttonen@akiliitot.fi tai
URKURILITON HALLITUS  Suomen Kanttori-urkuri-
valitsee Vuoden kanttori liitto Rautatielaisenkatu
-palkinnon saajan. Ala- 6, 00520 Helsinki.
osastot voivat lahettaa

perustellut ehdotuksensa  Vuoden kanttori julkiste-
Vuoden kanttoriksi liiton taan Espoossa Kanttori-
hallitukselle osoitettuna paivilla 7.2.2018.
30.11.2017 mennessa

liiton toimistoon tuula.

KUORONJOHDON MESTARIKURSSI |

4.-6.2.2018, TAMK
Johannes Brahms: Ein deutsches Requiem, kamariversio
kuorolle ja pianolle nelikatisesti, Tampere Cappella.

KUORONJOHDON MESTARIKURSSI Il

23.-25.3.2018, TAMK
Carl Orff: Carmina Burana, kamariversio pianoille, lydmasoit-
timille ja kuorolle, Tampere Cappella ja Kamarikuoro Nasi.

Lisdtietoa ja ilmoittautuminen
Markus Yli-Jokipii, kuoronjohdon lehtori, p. 050 311 9589
Katri Viitanen, suunnittelija, p. 050 321 5148

etunimi.sukunimi@tamk.fi | tamk.fi/taydennyskoulutus

TAMPEREEN
—l_/' AMMATTIKORKEAKOULU ‘ EDU
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[lmoittaudu Kanttoripaiville

Valtakunnalliset kaksikieliset kant-
torien neuvottelupaivat pidetaan
6. — 8.2.2018 Espoossa. Ilmoittau-
tuminen paiville on meneillaan.
Kanttoripaivien 2018 tapahtumat
keskittyvat Tapiolan alueelle.
Keskeisina tapahtumapaikkoina
toimivat Tapiolan kirkko ympa-
ristdineen seka Dipoli Otaniemen
kampusalueella.

Paivien tunnuslauseena on Anna
sen soida! — Lat den klinga! Paivien
aikana syvennytaan mm. kirkon ja
sen musiikin olemukseen, yhteison
rakentumiseen ja kanttorin rooliin
yhteison rakentajana. Paivien paa-
puhujina ovat piispa Tapio Luoma

seka Aalto-yliopiston professori,
filosofi Esa Saarinen. Ohjelmaan
sisaltyy tyopajoja, keskustelutilai-
suuksia, hiippakunnalliset tapaa-
miset, konsertteja ja hartaushetkia
seka yhteinen ohjelmallinen illan-
vietto. Kanttoripaivien Alkupalakon-
sertti, joka juhlistaa 111-vuotiasta
Suomen Kanttori-urkuriliittoa, pi-
detaan Tapiolan kirkossa ti 6.2.2018
klo 12.00. Esiintyjana on Suomen
Kanttorikuoro.

Kanttoripaivat ovat ensimmaista
kertaa kaksikieliset. Jarjestelyista
vastaavat Kirkkohallituksen lisaksi
Espoon ja Porvoon hiippakunnat,
Suomen Kanttori-urkuriliitto seka

KUUSANMAKI

Espoon seurakuntayhtyma.
Kanttoripaivien hinta 15.11. mennes-
sa ilmoittautuville on 165 euroa,
16.11.2017 — 23.1.2018 ilmoittautu-
ville 185 euroa. Ilmoittautuminen
paattyy 23.1.2018. Paiville ilmoittau-
dutaan Kirkkohallituksen verkko-
sivujen ilmoittautumislomakkeen
kautta. Liiton jasenet ovat saaneet
tietoa kanttoripaivista myos liiton
sahkdisen uutiskirjeen kautta.

Anna sen soidal . Ldt den klinga!
Raniforiphnvat Esguocess - BRantorsdage | Esoo 822008

RYLLA TATA NyT

e

PERUSTANA TuLl<|

4, }g 1
B, ) & a

ElkS nAlEen KAlIKIIEN
OLLA VKSINKERTAINEN.

SEMINAAR] LAHIAApALISEN -
ILMASTONMWTOKSESTA RAkRAUS,
PAKOLAISKRISISTA VALAMIUS SAnASTA
SOME~PUHEISTA - LUoPUMISEEN

1 JekAa ALkAa

SELLAISISTA
HHAN PIENISTA . ..

LGAEBEISIKTA
ASloISTA !

&
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AJANKUVIA DIAKONIASTA

Diakonian tutkimuksen paiva
jarjestetaan 10.11.2017 klo 9-16,
Diakonia-ammattikorkeakoululla,
Kylasaarenkuja 2, Helsinki.

Aamupaivan luennoissa tar-
kastellaan ajankuvia koyhyydesta
ja polarisaatiosta Maria Ohisalo,
muuttoliikkeesta Ulla Siirto, Han-
na Niemi ja Marja Katisko seka
suomalaisesta luterilaisuudesta
diakonian nakokulmasta Veli-Matti
Salminen.

Iltapaivalla jarjestetdaan nelja
rinnakkaista tydryhmaa aiheista
koyhyys, muuttoliike, luterilaisuus
500 vuotta diakoniassa seka muut
ajassa elavat ilmiot, joita diakonian
alueella tutkitaan tai pitaisi tutkia.
Tule esittelemaan meneillaan
olevaa tai jo valmistunutta tutki-

mustasi tai kehittamishankettasi!

Ota yhteytta Titi Gavert (titi.gavert@

evlfi p. 050 3264789) tai Ulla Siirto
(ulla.siirto@diak.fi p. 040 3505101).

Diakonian tutkimuksen paivassa
jaetaan Sivellin-palkinto ansioi-
tuneelle opinnaytetyon tekijalle.
Laheta ehdotuksesi palkinnonsaa-
jasta: Tiina Ikonen (tiina.h.ikonen®@
helsinki.fi) tai Paivi Thitz (paivi.
thitz@diak fi).

Diakonian tutkimuksen paiva on
maksuton eika edellytd etukateisil-
moittautumista. Lounas ja kahvit
omakustanteiset.

Diakonian tutkimuksen seuran
jasenyys on Pappisliiton jasenetu.
Seuran jasenenad saat painetun
Diakonian tutkimus -aikakauskirjan
kaksi kertaa vuodessa kotiisi toimi-

.l.

Armoa
2017!

Reformaatio 500 v

tettuna. Ilmoita AKIn toimistoon, jos
haluat olla Diakonian tutkimuksen
seuran jasen.

Lisatietoja www.dts fi.

Nuorisotyon
tyoalavastaavien

6.-7.11.2017

Tuusula

tyokokous

Tydkokouksen taveitieena on antaa tila ja verkosto
seurakunnalllsen nuorisotyon johtamiselle ja kehittamiselle 3N
muuttuvassa teimintaympdristdssamme,

Keskitymme sisaltéjohtamisen tukemiseen ja vertaistuen vahvistamiseen.

Kutsumme kokoukseen kaikkia, jotka ovat joko esimiestehtdvissa tai
tyoalavastuussa seurakuntien nuorisotydssa,

Mirjesthjt: KNT, DIAK, Nuorl kirkko ja SLS
Osallistumismaksu [alustava): Ruokallut sks. ethot 50 e ja tybkokouksen osallistuminen 41 e. El kurssimaksua,
Iimofttautuminen: 10.10.20107 menness3$ sihkopostilla kntilknt.fi
Lisitetoja: arja lusa@knt.fi 044 595 8562 - jukka.jylha @nuorikirkloo. fi 0400 508 241
jouko. porkkai@diak.-f 040 568 7077

Palkica:
Aikataula:

Majatalo Onnela, Rantatie 34, 04310 Tuwiula
E:11. ki 18.00 Ethot
7.11. Ko 9.00 - 15.00 Tydkokous Onnefassa
Tydilistalla johtovien nuorisotynohjaajlen ajankohiaitia asioita
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Tarvitaan pappi

EIJANIVALA

AKIN JA PAPPISLIITON
PUHEENJOHTAJA
eija.nivala@evl.fi

len lukenut tyo-
hakemuksia. Nel-
jékymmentd hen-
kiloa ympari
maata on kiin-
nostunut seurakuntapastorin vi-
ransijaisuudesta seurakunnassa,
joka on kaukana teologisista tiede-
kunnista tai suurista kaupungeista.
Suurin osa heistd on teologian
maistereita. Jo ilmoitusta laaditta-
essa tiesin, ettd kiinnostuneita tulisi
olemaan runsaasti. Silti tdlla het-
kella valmistuvien teologien todelli-
suus ndyttaytyy minulle tdiméan rek-

rytoinnin myo6ta entistd selvemmin.
Varsinkin ensimmaéinen papin virka
on kiven alla.

Hakemuksista vilittyy vahva kut-
sumus ja halu palvella nimenomaan
kirkon virassa. Pappisvihkimystd
kohti on kuljettu erilaisia polkuja.
Joukossa on padmaaratietoisia nuo-
ria, jotka ovat ehtineet kartuttaa
kokemustaan ja taitojaan ikddnsa
ndhden monipuolisesti. Toisaalta
monella alan vaihtajalla on sellaista
osaamista ja elaméankokemusta,
jolle on kayttdd myos papin tyOssa.

Huomaan miettivani, miten
tdssd hyvalla tavalla itsevarmojen
ja kutsumustietoisten joukossa olisi
pérjannyt se teologian kandidaatti,
joka neljannesvuosisata sitten haki
pappisvihkimystd. Lamavuosien
niukkuutta elettiin silloinkin, mutta
ainakin pohjoisista hiippakunnista
saattoi saada vokaation sen suurem-
min kilpailematta. Toisaalta moni
tuolloin valmistuneistakin on kul-
kenut pétkasta toiseen aina nédihin
vuosiin saakka.

Vaikka tuomiokapituli pyytda
seurakunnalta vain lausuntoa haki-
joista, tunnen kirkkoherran vallan
ja vastuun painon, kun valmiste-

Varsinkin ensimmainen papin
virka on kiven alla.

len esitystdni haastatteluun kut-
suttavista. Yritdn pitdd kirkkaana
mielessd, mihin tehtdvéaén ja mil-
laiseen yhteis66n olemme pap-

pia etsiméssd. Samalla tunnistan,
ettd myos hakijoilla on tarpeensa.
He tarvitsevat ty6td ja haluavat pa-
piksi. Siksi he ovat opiskelleet ja
sithen tdhdanneet. Moni on hake-
massa jo ties monettako virkaa ja si-
jaisuutta eikd ehkd vieldkadn tule
kutsutuksi. Voin aistia pettymyksen:
Eiko kirkko tarvitsekaan pappia?
Sanoiko joku, ettd hyvat tyypit saa
aina toita?

Samaan aikaan luen, etté teolo-
gisiin tiedekuntiin haki ja hyvak-
syttiin selvasti entistd vdhemman
opiskelijoita. Hakijaméaéarat ovat ol-
leet jo usean vuoden ajan laskussa,
mutta nyt oli ndhtdvissd my0s tason
laskua. Tyo6llisyystilanteen heikke-
neminen on kuultu ja siksikin ha-
keudutaan muualle. Tdma ei ole
vain hyva uutinen. Kirkko on me-
nettdmadssd parhaat tulevaisuu-
den tekijét, jos teologian opiskelu
el heitd kiinnosta. Mutta néin kay
my®ds, jos emme kykene tarjoamaan
tyoté heille, jotka ovat jo edenneet
teologian maistereiksi ja papeiksi
asti. Papin virkojen vdhentdmisen
kautta sadstimme itsemme helposti
hengilta.

Seurakuntiin on viela tarjolla
motivoituneita, osaavia, Kristuksen
kirkkoa rakastavia teologeja ja pap-
peja. He tarvitsevat kutsun, tehta-
vén ja meidin tukemme. X
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AKIPEDIA

VOIKO TYONANTAJA
KIELTAA MINULTA
OPINTOVAPAAN?

Suunnittelen opintovapaalle jaamista, mutta arvelen
esimieheni suhtautuvan ajatukseen kielteisesti. Voiko
tyonantaja kieltaa minulta opintovapaan tai siirtaa sita?

OPINTOVAPAASTA SAADETAAN OPINTOVAPAALAISSA. Opintovapaa-
oikeudella on tarkoitus parantaa tydelamassa toimivien koulutus- ja
opiskelumahdollisuuksia. Tyontekijalla, jonka paatoiminen palvelus-
suhde samaan tyonantajaan on yhdessa tai useammassa jaksossa
kestanyt vahintaan vuoden, on oikeus saada opintovapaata saman
tyonantajan palveluksessa viiden vuoden aikana yhteensa enintaan
kaksi vuotta. Opintovapaata voidaan myontaa opiskeluun julkisen
valvonnan alaisessa koulutuksessa.

Opintovapaa on siis tyontekijan oikeus, mutta joskus sen myon-
taminen tyontekijan toivomalla tavalla saattaa olla tydénantajalle
vaikeaa. Tasta syysta tydnantajalla onkin oikeus siirtaa opintovapaan
alkamisajankohtaa enintaan kuudella kuukaudella, tai enintaan
seuraavaan vastaavan koulutustilaisuuden alkuun saakka, jos on
kysymys harvemmin kuin puolen vuoden valein toistuvasta koulu-
tuksesta. Tydnantaja saa kuitenkin siirtad opintovapaata ainoastaan,
mikali sen myoéntaminen hakemuksessa tarkoitettuna aikana aihe-
uttaisi tyonantajan toiminnalle tuntuvaa haittaa. Opintovapaata kos-
kevia oikeudenkaynteja on vahan, mutta niista saadut ratkaisut ovat
muodostuneet keskeisiksi tuntuvan haitan kasitetta maaritettaessa.

Selvaa on, etta erikoiskoulutetun henkiléon useamman kuukauden
poissaolo aiheuttaa tydnantajalle vaivaa, kun hanen on tehtava kor-
vaavia jarjestelyja. Oikeuttaakseen vapaan siirtoon, aiheutuvan haitan
tulee olla tuntuvaa ja sen tulee olla tuntuva nimenomaan tyonan-
tajan toiminnalle kokonaisuudessaan. Tyonantajan yksikolle, osalle
tai tydmuodolle aiheutuva tuntuvakaan haitta ei oikeuta siirtoon,
jollei haitta olisi tuntuva myos esimerkiksi seurakunnan toiminnalle
kokonaisuudessaan. Tyonantajalla on myos aktiivinen velvollisuus
pyrkia mahdollistamaan opintovapaa mm sijaisten hankinnalla ja
perehdyttamiselld. Tyontekijan kannattaa ilmoittaa opintovapaasta
mahdollisimman ajoissa antaakseen tyonantajalle mahdollisuuden
tehda vapaan edellyttamia jarjestelyita.

Joskus tyontekija, jonka opintovapaa on siirretty, on paatynyt
irtisanoutumaan. Jalkikateen on osoittautunut, etta tyénantajan toi-
minta on jarjestelyiden kautta jatkunut normaalisti tasta huolimatta.
Tyonantajia on tallaisissa tapauksissa tuomittu sakkorangaistukseen
opintovapaasaanndsten rikkomisesta, koska oikeutta opintovapaan
siirtoon ei alun perinkaan ollut. Vuodelta 2012 loytyy myds Korkeim-
man oikeuden ennakkotapaus, jossa tydnantaja velvoitettiin kor-
vaamaan tyontekijalle vahinko, joka aiheutui, kun tyontekija menetti
irtisanoutumisen seurauksena oikeutensa aikuiskoulutustukeen.

CRUX 3/2017

Anna palautetta
lehdesta ja
voita Pauligin
Cupsolo ByMe
-kapselilaite

Samalla voit antaa aihe-
ehdotuksia ja vaikuttaa lehden
sisaltdéon. Vastaa heti lyhyeen
kyselyyn osoitteessa
www.lukijakysely.fi/crux.

Osallistumiseen tarvitset
Tilisanomien oman vahvistus-

koodin 0248.

i .-‘E 2 I

<
Ja sitten HENKIsyys x
vain »ﬂ@@‘?ﬂﬂ?ﬁﬁ" n &=

onnea
r
arvontaan! e

Lukijakyselyyn voi vastata kahden
viikon sisalld lehden ilmestymises-
ta. Kyselyyn voivat osallistua kaikki
Otavamedia OMA Oy:n tuottamien
lehtien lukijat. Voit osallistua kyselyyn
jokaisen ilmestyvan numeron yhtey-
dessd, mutta vain yhdelld vastauksel-
la lehden numeroa kohden. Kysely ja
arvonta koskevat lehtid, jotka ilmes-
tyvat kevatkaudella 2017. Palkinnon
arvontaan osallistuvat kaikki vas-
tanneet. Palkinto arvotaan 2.6.2017.
Voittajalle ilmoitetaan séhkopostitse
tai kirjeitse.

Arvottava palkinto on
Pauligin Cupsolo ByMe
-kapselilaite seka siihen
sopivia kaakao- ja kahvi-

juomakapseleita.
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REFORMAATIO

HENKISYYS,
maallistuminen
ja evankelioinnin

reformaatio?

HENRI JARVINEN
OPPILAITOSPASTORI, HELSINGIN SEURAKUNTAYHTYMA

Viela parikymmenta vuotta sitten avoimesti hengellisyyteen
suhtautuvat inmiset kuuluivat marginaaliin. Jooga tai meditaatio
oli lahinna outojen harrastus ja kaukana kirkollisesta arjesta. Lahes
poikkeuksetta suomalaiset olivat kirkon tai jonkun uskonnollisen
yhteison jasenina. Evankelis-luterilaisen kirkon julkinen asema oli
vankka ja maine oli hyva, koululaitos tuki uskonnollista kasvatusta,
tasavallan presidentti nimitti piispat, kaupat olivat kiinni pyhat ja aidit
opettivat iltarukoukset. Mutta kaikki tama on mennytta.

CRUX 3/2017

000-luvulla meditointi,
henkiset harjoitteet, us-
komukset ja muut, ennen
esoteerisiksi luokitellut
eldméntavat, ovat tulleet
osaksi tavallisten ihmisten hyvin-
vointikulttuuria ja uutta henkisyy-
den ilmapiirid. Toinen viime vuosi-
kymmenind ldnsimaisia yhteiskuntia
leimannut tekija on maallistumi-
nen eli sekularisaatio. Sekularisaa-
tio on ndyttaytynyt uskontojen yh-
teiskunnallisen aseman muutoksena
ja vdhenemisend monella tasolla.
Uskonnon merkitys on vihenty-

nyt yhteiskunnallisiin rakenteisiin ja
ideologioihin ndhden. Seurauksena
tastd ovat lisddntyvét ristiriidat us-
kontojen ja yhteiskunnan maallisen
arvomaailman valilla. Vahitellen us-
konnot ovat joutuneet omaksumaan
ympéar6ivan kulttuurin arvoja ja né-
koaloja, jotka puolestaan johtavat
uskonnollisen merkittavyyden vdhe-
nemiseen. Yksilotasolla tdimd muu-
tos on lopulta vaikuttanut uskonnol-
lisen itseymmarryksen ja kdytdnnén
vahenemiseen yksilon eldmassa.
Vaikka ldnsimaisessa kulttuurissa
ja yhteiskunnassa uskontojen rooli
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onkin vahentynyt, niin silti uskon-
nollisuuden, uskontojen ja hengel-
lisyyden kysymykset ovat edelleen
ajankohtaisia. Myoskédén yhteiskun-
nan maallistuminen ei ole aina mer-
kinnyt negatiivisia vaikutuksia, vaan
paljon on tapahtunut myds hyvaan
suuntaan. Kysymys on pikemminkin
ollut uskonnollisuuden privatisoitu-
misesta, yhtendiskulttuurien murtu-
misesta ja kulttuuris-uskonnollisesta
pluralismista kuin pelkastd maallis-
tumisesta. Itse asiassa uudenlainen
uskonnollisuus vahvistuu ja vanhat
uskonnolliset traditiot ndyttavat pita-
véan pintansa sekd 10ytavan yhteytta
postmodernin yhteiskunnan kanssa.
Elamme kiinnostavia aikoja.

Kirkko ja henkisyys
Aiemmin kirkollinen suhtautumi-
nen monimuotoistuvaan yhteiskun-
taan oli varsin kielteinen. Kirkon
tyontekijoiden yleinen mantra oli
puhua halventavasti uskonnollisesta
shoppailusta eli sellaisesta hengel-
lisyydestd, jossa yksilo valitsee asi-
oita itselleen vapaasti sieltd taalta.
Kielteinen suhtautuminen on hiljal-
leen muuttumassa, kun kdytinnén
eldmadssa suurin osa suomalaisista
rakentaa uskonnollisen identiteet-
tinsd huomattavasti monimuotoi-
semmin. Tutkimusten mukaan
moni kokee itsensd henkiseksi tai
hengelliseksi, mutta yhad harvem-
min haluaa sitoutua kirkollisesti.
Nykyaikainen hengellisyys tai
henkisyys on varsin monimuotoi-
nen ilmi6. Yksi ulottuvuus henki-
syydesta nakyy kirkon kyselytutki-
muksissakin: usko Jumalaan sdilyy
korkeana, mutta liitkkuu pois perin-

REFORMAATIO

Nykyééin
voisikin puhua
jatkuvasti
elavista ja
muotoutuvasta
uskonnol-
lisuudesta.

teisestd kristinuskosta. Hyvin mo-
net niist jotka uskovat kuoleman
jalkeiseen elaméidn, ovat avoimia
my0s uudestisyntymisen, karman
ja erilaisten henkivoimien olemas-
saoloon. Ja toisinpdin monille hen-
kistyjille kristillisetkin opit ovat
tarkeitd. Tama ei kerro siitd, ettd
ihmiset olisivat hyldnneet kristin-
uskon, vaan omaavat entisti avoi-
memman tavan ymmartdd uskon-
nollisuus ja usko.

Nykyédan voisikin puhua trans-
formatiivisesta, eli jatkuvasti ela-
véstd ja muotoutuvasta uskon-
nollisuudesta. Se sisdltdd yksilon
elamédntavan, jossa halutaan lisitd
tietoisuutta (mindfulness), transsen-
dessista (toiseuteen, Jumalaan ym.)
ja tukea osallisuuden tunnetta. Eli
avainsanat ovat yksilo, tietoisuus,
toiseus ja osallisuus. Hengelliselld
tiedostamisella on merkitysté yksi-
16lle, kunhan se tdyttdad paivittdisen
eldmaén, auttaa valintojen tekemi-
sessd, vahvistaa toiseuden arvos-
tusta seka osallisuutta toisiin ihmi-
siin ja maailmaan. Hengellisyys ja
henkisyys ovat paljon monimuotoi-
sempaa, kokemuksellisempaa, yk-
silollisempéd ja kokonaisvaltaisem-
paa kuin aikaisemmin.

Evankelioinnin ja lahetystehtavan
reformaatio

Olemme menossa kohti sellaista
yhteiskuntaa, jossa ihmiset puhu-
vat Jumalasta ihan eri tavalla kuin
ennen. Tdma haastaa merkitta-
vasti perinteisen kirkollisen eldman.
Emme voi endd luottaa siihen,

ettd ihmiset tietdisivét perusasioita
tai ettd osaisimme puhua samaa
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"kieltd” heiddn kanssaan. Kaytdn-
nén haasteena kirkon toiminnalle
tama tarkoittaa uudelleenasennoitu-
mista koko kristillisen kasvatuksen
ja evankelioinnin peruskysymyk-
siin. Tama tarkoittaa luopumista
yhteindiskulttuurissa syntyneesta
ajattelusta, jonka mukaan ihminen
”eldd seurakunnan yhteydessa”,
joka postmodernissa kulttuurissa on
varsin naiivi, koska siihen ei kuulu
elaménpiirin rajaaminen vain tiet-
tyihin yhteyksiin. Ehkd samoin pi-
tdisi hylatd ajatus siitd, ettd on ole-
massa kaikille sopiva ”onesize fits
all” kirkko ja sen sijaan miettia tar-
kemmin, kuinka suunnitella asioita
erilaisten ihmisten eldmaéntilantei-
siin sopivaksi.

Kirkon julistuksen ongelma on,
ettd teologisella kielelld sanoitettu
inhimillinen kokemus usein poik-
keaa siitd, miten ihmiset oikeasti
kokevat asiat. Eli me esitimme kris-
tilliset selitykset vastauksena kysy-
myksiin, joita ihmiset eivat kysy.
Teologian toinen vaara on ajatella
uskoneldma prosessina saattaa ih-
miset tuntemaan sellaista, jota me
luulemme, ettd heidédn tulisi tuntea.
Nadin korostuu reflektiivisyyden ja
dialogisuuden tarve eli tulevaisuu-
dessa ei riitd, ettd me vain kysymme
ihmisten ajatuksia, vaan meidan tu-
lisi kuunnella ensisijaisesti heiddn
kysymyksidan.

Toinen keskeinen haaste on kir-
kon suhde kokemuksellisuuteen.
Monet suhtautuvat kriittisesti ny-
kyajan kokemuksellisuutta ko-
rostavaan kulttuuriin sen elamys-
tehtailun, yksilokeskeisyyden ja
lyhytjénnitteisyyden takia. Vaikka
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Ihmisten
elimiin-
todellisuus on
muuttumassa
kovaa vauhtia
kristilliselle
traditiolle
jakielelle
tuntemat-
tomaksi.

kritiikki onkin oikeutettua, kriiti-
koita olisi hyvd muistuttaa, ettd se
jo nyt on ja vaikuttaa ihmisten elad-
méén kirkossa ja sen ulkopuolella.
Jos nykyaikainen henkisyys kaipaa
kokemuksellisuutta, niin pitédisiko
kirkkotilojen vélittdd paremmin py-
hén tuntua, seurakuntayhteyden
tarjota yhteis6llisyyden kokemuk-
sia ja laadukas kohtaaminen olla
sellaista, jonka molemmat kokevat
laadukkaaksi?

Kun ihmiset eivit endd nde yh-
teyttd oman eldmansa ja kirkon va-
lilla, kirkon merkitys elamalle on
lahes olematon. Korjausliike tilan-
teeseen vaatii monien tutkijoiden
mukaan perustavanlaatuista refor-
maatiota kirkkojen suhtautumisessa
evankeliointiin ja perustehtdvaan.
Kun aikaisemmin evankeliointi on
tarkoittanut ihmisten saamista kir-
kon jéseniksi tai karismaattisissa
piireissd eldmadnmuutosta, “uskoon-
tulemista”, nykyaikana kdantymys
tulisi ndhdé prosessina, jossa kris-
tinusko tarjoaa mahdollisuuden ela-
mén suunnan muuttamiselle kohti
Kristusta. Kdytannossad tima ajat-
telu tarkoittaa, ettd ei ole mitddn
valmista toiminnallista mallia vaan
jarjestys vaihtelee ihmisen ja hdnen
taustansa mukaan; mitd Jumala te-
kee ihmisen eldmaéssa ja mistd hdn
on tulossa, mihin menossa.

Esimerkiksi Raamattu ei tarjoa
yhtédén sellaista selkedd sovituksen
sanaa, joista voisi muodostaa yleis-
pétevan nykyajan doktriinin. Sen
sijaan Raamattu kertoo vain to-
tuuden Kristuksen kuolemasta ja
ylosnousemuksesta, joka ratkaisee
ihmisyyden ongelmat: se pelastaa,
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sovittaa, voittaa synnin vallan, ku-
kistaa pahan, pelastaa kuolemalta,
antaa meille mahdollisuuden syn-
tyd uudelleen ja ndma nousevat Ju-
malan rakkaudesta Jeesuksessa
Kristuksessa. Se, miten tuon totuu-
den elaa todeksi, ei 10ydy Raama-
tun lehdilta. Siind totuudessa on
samalla kaikki tarvittava eldméan-
makuiselle uskoneldmalle.

Kolmas tarked teema liittyy yh-
teisollisyyteen, osallisuuteen ja ta-
paan nihdd kommuunion luonne
uudella tavalla. Perinteisesti Suo-
messa kirkko on ollut suomalaisten
kirkko. Kuitenkin Jeesuksen ldahe-
tyskaskyssa mainittu ethnos ja muu-
tenkin koko varhaiskirkon ldhetys-
historia kielii siitd, ettd kristillisen
kommuunion tulee ylittdd inhimil-
liset esteet ja rajat. Samalla yhteis-
kulttuurin murros Suomessa haas-
taa meidat ajattelemaan yhteyden
kristittyjen valilld rakentuvan joi-
denkin muiden kuin yksinomaan
yhteiskunnallisten rakenteiden va-
raan. Kirkko on kommuunio eli yh-
teys-yhteisod. IThmiset taytyy osallis-
taa, tarjota kokemuksellisuutta ja
mielekkyyttd, joka kohtaa heiddn

oman elaménsd kysymysten kanssa.

Tyontekija toimii omasta ammat-
titaidostaan ja tehtdvastadn késin,
mutta ihmisia ei tulisi ainoastaan
kutsua kirkkoon, vaan ihmisid tulisi
kutsua olemaan kirkko.

Hellenistikristityt, tulkaa apuun!
Yhtendiskulttuurin murtumisen
seurauksena tapahtuva kristillisen
uskon hiipuminen kertoo kirkon
otteen herpaantumisesta arkipédivan
muuttuviin verkostoihin, joissa ih-
misid jo nyt kasvatetaan vauhdilla
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Raamattu kertoo vain totuuden Kristuksen kuolemasta ja
ylésnousemuksesta, joka ratkaisee ihmisyyden ongelmat. Se, miten tuon
totuuden elaa todeksi, ei I16ydy Raamatun lehdilta.

ei-kristityiksi. IThmisten eldmanto-
dellisuus on muuttumassa kovaa
vauhtia kristilliselle traditiolle ja
kielelle tuntemattomaksi. Olisiko
sitten ratkaisu uudenlaisessa evan-
kelioinnissa ja transformatiivisessa
kristillisyydessd? Apuna sen tavoit-
teiden hahmottamiseen voisi toi-
mia nykyajan Y-sukupolvelle ylei-
nen ns. iloisen mielen narraatio,
jossa “maailmankuvassa keskeista
on tulla onnelliseksi ja maailma on
lahtokohtaisesti hyva paikka, jossa
ystavat ja perhe auttavat selvidmaan
vaikeuksista”. Miten onnistuisi kir-
kon hyvdn sanoman tuominen ny-
kyajan yhteisojen keskelle valmiina
auttamaan ihmisid heiddn elaman-
kysymystensa kanssa? Ehka kir-
kossa olisi viimein aika tehda kaik-
kien strategioiden, kuvausten ja
vuosikertomusten sijaan hengellisen
16ytdmisen brosyyri?

Nykypdaivén tilanne on taval-
laan paluuta aikaan, jossa kristi-

tyt olivat vain yksi uskonnollinen
ryhma hellenistisessa kreikkalais-
roomalaisessa maailmassa ja val-
takulttuuri oli ldhtokohtaisesti ei-
kristillinen. Tdma ldhestymistapa
on tietylld tavalla paluuta alkupe-
rdisen hellenistisessd ajassa eldneen
kristillisyyden pariin. Siind loppu-
tulos ei ole yhden kulttuurin kirkko
vaan edustettuina ovat eri kulttuu-
rit ja alakulttuurit, joiden kaikkien
sisdlld asuu kristillinen perusajatus
Kristuksesta ja hyvastd elamaésta.
Ehka meidédnkin pitdisi varhaiskir-
kon tavoin etsid ja pyytdd apuun ta-
mén ajan hellenistit kirkossamme,
ne jotka ovat kotonaan kirkossa ja
verkostoissa sekd maailmassa sen
ulkopuolella. X

Kirjoittaja toimii yliopistopappina Tai-
deyliopistossa Helsingissd sekd hengelli-
sen ohjauksen ja uuden spiritualiteetin
asiantuntijana Helsingin seurakuntayh-
tymdssa.
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ILMASTOVASTUUTA
totuuden jalkeisena

aikana

On vaikea hahmottaa, mita ilmastonmuutoksen suhteen on tapahtumassa. Parin
vuoden takainen Pariisissa pidetty YK:n ilmastokokous oli menestys, mutta sen
konkreettinen vaikutus jai avoimeksi. Sen jalkeen Yhdysvaltain uusi presidentti Donald
Trump on ollut irrottamassa maataan sopimuksesta. Venajan Putin on kuulostanut
samanmieliselta. Kiina on aktivoitunut kantamaan suurempaa vastuuta. Ympari
maailman monet yritykset rakentavat tulevaisuuttaan sen varaan, etta fossiilinen

energia muuttuu vanhanaikaiseksi, on riskibisnesta ja korvautuu kehittyneemmilla

Imastopakolaisten maara on
kasvussa. Jo nyt pakolaisten
saapumiseen Eurooppaan
vaikuttavat ilmasto-olosuh-
teet, mm. Syyrian kuivuus.
Téndén syntyvit lapset ovat vuonna
2050 kolmekymppisid, monet heistad
pienten lasten vanhempia. Tuolloin
arvellaan ilmastopakolaisia olevan
50-100 miljoonaa ihmistd. Korke-

ampiakin lukuja esitetddn. Eteld-Eu-

roopan hurjat helteet ndhdédéan sen
kuvana mitd tuleman pitda.

Kirkot ovat sitoutuneet vahvasti.
Luterilaisen maailmanliiton yksi re-
formaation merkkivuoden kolmesta
teemasta on Luomakunta ei ole kau-
pan (Creation — not for Sale). Kaksi
muuta ovat ihminen ja pelastus ei-
vat ole kaupan. Paavi Franciscuk-
sen kiertokirje Laudato si! keskittyi
vahvasti ilmastonmuutoksen, luo-
makunnan ja elimén arvon teemoi-
hin. Itse olen mukana Kirkkojen
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energiamuodoilla.

ILKKA SIPILAINEN, ROVASTI, HELSINKI

maailmanneuvoston ilmastonmuu-
tosryhmadssa, jossa on jasenid mm.
Tuvalusta, Fidziltd, Tansaniasta,
Uruguaysta, Euroopasta sekd Ameri-
kan mantereilta. Kirkkojen korostuk-
sena kaikuu sekd elamin arvo, talou-
den tehtdva palvelijana eikd herrana
ja oikeudenmukaisuuden korostus.
Tlomastonmuutoksen uhrit ovat mei-
dén veljidamme ja siskojamme. Koko
luomakunta on Jumalan.

Miten osa kristityistd voi kiistdd
ilmastonmuutoksen?

Aivan kaikki kristityt eivit jaa
huolta luomakunnasta ja ilmaston-
muutoksen etenemisestd. Sellaisia
ovat mm. monet Yhdysvaltojen oi-
keistolaiskristityistd. Olen ihmetellyt
sitd, miten he voivat kiistdd nykyai-
kaisen ilmastotieteen kdytannossa
yksimielisen johtopéétoksen ilmas-
tonmuutoksen vaarallisesta etene-
misestd. Ovatko he sokeita vai epa-
rehellisid?

Sain asiaan ymmarrystd luon-
nontieteilijoiden ja teologien yh-
teisestd keskustelukerhosta. Pu-
huimme ilmastonmuutoksesta ja
sen kieltdjistd. Merkittéva osa yh-
dysvaltalaisista heradtyskristityista
kieltdd ilmastonmuutoksen ainakin
kolmesta syystd.

Ensinnékin se on vastoin hei-
dédn ndkemystddn Jumalan kaikki-
valtaisuudesta ja ihmisen asemasta.
Miten muka ihminen kykenisi vai-
kuttamaan niin vahvasti Jumalan
luomisty6hon? Miksi Jumala sallisi
ihmisen muuttaa ilmastoa vaaralli-
sesti ja peruuttamattomasti puuttu-
matta asiaan?

Toinen on heidédn jakamansa tie-
dekadsitys. Jos asia epailyttda jo us-
konnollisista syistd, miksi luottaa
tieteeseen, jonka tuloksissa on kui-
tenkin vield promillen epdvarmuus.

Kolmas on tietenkin raha. Kun
asia on uskon kannalta epdilyttava
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ja my0s tieteen, miksi haaskata sii-
hen rahaa. Hiiliteollisuus tyollistaa,
samoin 0ljy.

Erilainen tapa ajatella selittda
ndiden oikeistolaisten fundamenta-
listikristittyjen ilmastonmuutoksen
kieltdviad ajatuksia. Ehka sen ym-
maértdminen avaa mahdollisuuden
dialogiin?

Kokonaan toinen asia on, ettd
monet ekonomistit pitdvat halvim-
pana vaihtoehtona merkittivid ja pi-
kaisia toimia ilmastonmuutoksen
hillitsemiseksi. Yksi heistd on britti-
lainen Sir Nicholas Stern. Hén sanoi
jo kymmenen vuotta sitten, etta jos
mitdédn ei tehdd, ilmastonmuutos syo
ennen pitkdd 5-20 prosenttia ihmis-
kunnan bruttokansantuotteesta.

Oma kirkkomme

Koko Suomen evankelisluterilai-
sen kirkon yhteisen strategian nimi
on Kohtaamisen kirkko — Suomen
evankelis-luterilaisen kirkon toimin-
nan suunta vuoteen 2020. Siiné luo-
makunnasta valittimiseen rohkai-
seminen on yksi kolmesta kirkon
keskeisesta tehtavasta: ”Kirkko kut-
suu ihmisid Jumalan yhteyteen sekd
rohkaisee valittdimaan 1ahimmai-
sistd ja luomakunnasta."

Huoli ympériston tilasta ja il-
mastonmuutoksesta on kuulunut
kirkon johdon kannanotoissa. Ark-
kipiispa Kari Mékinen avasi kirkol-
liskokouksen syysistunnon marras-
kuussa 2013 vahvalla teologisella
puheenvuorollaan ”Toivo suljetussa
huoneessa — kirkko ja ilmastonmuu-
tos”. Lahes kaikki piispat poseera-
sivat muutama vuosi sitten Green-
peacen kampanjajdidkarhun kanssa
muistuttaen pohjoisen ilmaston
hauraudesta. Karhun puvun sisalld
oli muuten entinen Hesarin teatte-
riarvostelija Kirsikka Moring.
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Ymparistdvastuu on siis olennai-
nen osa kirkon ty6td. Se konkreti-
soituu myos seurakuntien eldmassa.
Kirkolla on oma seurakuntia varten
radtdloity ymparistojarjestelmansa,
Kirkon ymparistodiplomi. Se auttaa
laittamaan yhtymien ja seurakun-
tien ymparistovastuun saalliseen
kuntoon, solmimaan yhteistyosuh-
teita paikkakunnan muihin toimi-
joihin ja tyoskenteleméddn yhdessa
tyontekijoiden sekd seurakuntalais-
ten kanssa yhteiseksi hyvéksi. Jar-
jestelméstd ollaan parhaillaan laati-
massa neljattd, vudistettua laitosta.
Se tulee voimaan ilmeisimmin vuo-
den 2019 alussa.

Kirkon ympéristédiplomin ovat
hankkineet jo kdytannossa kaikki
suurimmat seurakuntayhtymat ja
moni pienempi seurakunta. Sellaisia
ovat esimerkiksi Helsinki, Vantaa,
Turun ja Kaarinan yhtyma, Lahti,
Tampere, Seindjoki, Jyvaskyla, Jo-
ensuu, Oulu ja Rovaniemi. Mutta
my0s vaikkapa Siikainen, Luoto,
Kalajoki ja Muhos. Diplomi on voi-
massa viitisen vuotta, jonka jilkeen
se uusitaan. Sen seurakunnat ovat-
kin tehneet ihailtavalla tavalla.

Kirkkohallituksen virasto Hel-
singisséd uusi juuri diplominsa toi-
selle kaudelle. Muutto uusiin, te-
hokkaampiin ja pienempiin tiloihin
on sddstanyt valtavasti rahaa ja kus-
tannuksia. Talossa on siirrytty myos
ledivalaisimiin ja nykyaikaistettu il-
manvaihtoa. Kdyttdmenoissa saa-
tiin sddstdd noin 400 000 euroa
vuodessa. Uudet toimet sédéstivat
vield sdhkdssd noin 20 prosenttia.

Virasto paétti vahentdd lento-
mailejaan kymmenekselld ja ryh-
tyd kompensoimaan vield synty-
vid maileja Suomen ldhetysseuran
(SLS) rahaston kautta. SLS:114 on
laheiset suhteet Tansaniaan, johon

istutetaan puita. Puut tulevat alu-
eille, joissa ne eivat haittaa elinkei-
noja, niilld on mahdollisuus me-
nestyd ja niistd myos huolehditaan.
Tiiviit yhteydet mahdollistavat kor-
kealaatuisen ja vaikuttavan puiden
istuttamisen. Tapasin Turun kirk-
kopaivilla Tansanian johtavan lute-
rilaisen piispan Frederick Shoon.
Hénté kutsutaan my6s Puupiis-
paksi. Piispa kertoi, ettd jokaisen
rippikoululaisten tehtdvéna on jo-
kaisen istuttaa kymmenen puuta ja
sitoutua pitdmadn niistd huolta aina
kahden vuoden ajan.

Kirkon eldakerahaston sijoitukset
Kirkon tyontekijoiden elakkeista
huolehtii Kirkon eldkerahasto. Sen
sijoitusten arvo on tdlld hetkelld 1,4
miljardia euroa. Kirkon eldkerahas-
ton tavoitteena on vdhentda sijoitus-
toimintansa hiilijalanjilked. Eldke-
rahasto allekirjoitti marraskuussa
2015 sijoittajien Montreal Carbon
Pledge -ilmastoaloitteen. Osallistu-
malla aloitteeseen eldkerahasto si-
toutuu raportoimaan sijoitustensa
hiilijalanjdljestd vuosittain.
Eldkerahaston tarkeimmat tyoka-
lut hiilijalanjaljen pienentdmisessa
ja vastuullisuudessa ovat ESG-ana-
lyysi (ympadristd, yhteiskuntavas-
tuu ja hyva hallinto) ja vaikutta-
mistoiminta, joita voidaan kayttda
kaikissa omaisuuslajeissa. My0s
vihredt sijoitukset ovat keskeisessd
asemassa, koska ne ovat valttamat-
tomid uusien vahahiilisten ratkaisu-
jen kehittdmiseksi ja muodostavat
ns. positiivisen hiilikddenjéljen.
Hiiljjalanjéljen laskennan avulla
eldkerahasto saa ajantasaisen ku-
van sijoitustensa ilmastoriskeista.
Poissulkevat kriteerit fossiilisten
polttoaineiden sijoituksista vihen-
tavat elakerahaston hiiliriskid suo-
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rissa osakesijoituksissa ja toimivat
keskustelun pohjana varainhoita-
jien kanssa.

Vaikuttaminen on keskeinen tyo-
kalu vastuulliselle sijoittajalle. Il-
mastonmuutosteeman osalta kir-
kon eldkerahasto voi vaikuttaa niin
viranomaisiin, yrityksiin kuin laa-
jempaan sijoitusyhteisdon. Viran-
omaisvaikuttamisen tavoitteena on
vihentdd epavarmuutta alan sddnte-
lyn kehityksestd ja suunnasta.

Kirkko on vastuullisena sijoitta-
jana edelldkavija, mutta paljon on
vield tehtavd. Thmiset odottavat kir-
kon kaltaiselta toimijalta korkeaa
vastuullisuutta.

Kirkon ja seurakuntien ymparis-
totyo on huomattu

Kirkon ymparistdtyon tuntevat ai-
nakin muut ympdristdtoimijat var-
sin hyvin. Sitd kuvasti Suomen
luonnonsuojeluliiton elokuussa
2015 kirkon ympaéristotyolle an-
tama ymparistopalkinto. Se myon-
nettiin "uutta luovasta ymparisto-
tyOstd ja vastavoimana toimimisesta
aikamme materialismille”. Saman
vuoden lopulla kirkko ja sen ilmas-
tonmuutoksen hillintddn kannus-
tavia eldamdntavan muutoksia pro-
moava Ekopaasto-kampanja olivat
ehdokkaina Pohjoismaisen ympa-
ristopalkinnon saajaksi.

Kirkko on edustettuna valtioneu-
voston asettamassa Suomen kesta-
van kehityksen komiteassa, ja sain
olla Suomen valtuuskunnan jése-
nend YK:n Pariisin ilmastokokouk-
sessa 2015.

Messu ja luomakunta

Edell4 kerroin siitd kuinka luoma-
kunta on yksi kolmesta kirkon kes-
keisestd huolenpidon kohteesta. Ja
kirjoitin myds yhtymien sekd seura-
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KUVA:GREENPEACE

Ldhes kaikki piispat poseerasivat muutama vuosi sitten Greenpeacen
kampanjajdakarhun kanssa muistuttaen pohjoisen ilmaston hauraudesta.

kuntien kdytdnnon tyostd. Kirkko
ja sen seurakunnat ovat my0s mer-
kittdvd ymparistokasvattaja. Rippi-
kouluissa sekd puhutaan luomakun-
nasta ja sen arvosta ettd usein myos
ollaan luonnon keskelld. Varhais-
kasvatuksessa ymparisto on keskei-
sessa asemassa.

Pyhéssd messussa on luoma-
kunta vahvasti mukana. Siind Ju-
mala on ldsnd paitsi sanassaan
myds maan annissa: leivassa ja vii-
nissd. Ne ovat luonnon kasvattamia
rypaleitd ja jyvid, jotka ihminen on
tyonsd kautta jalostanut viiniksi ja
leivaksi.

Jumala antaa kaikki hyvat lah-
jansa luomansa kautta. Vesi on teh-
nyt pyhdssé kasteessa meistd seura-
kunnan jésenid. Viini ja leipd ovat
Kristuksen ruumis, joka on lasnd
messussa.

Ehtoollisliturgiassa sanotaan

vaikkapa ndin: "Pyha Isi. Koko
luomakunta ylistaa sinua, kaiken
eldmén antajaa. Sind et hylannyt
luotujasi synnin ja kuoleman val-
taan, vaan lahetit ainoan Poikasi
ihmiseksi, pelastamaan meidat.”
Tai toisessa vaihtoehdossa ndin:
”Me ylistimme sinua, Jumala, py-
hyyden ldhde. Sinun armosi on lo-
puton ja valtakuntasi ikuinen. Sind
olet antanut elimén koko luoma-
kunnalle. Taivas ja maa on tdynna
kirkkauttasi.”

Kristilliselld uskolla on arvo-
kasta annettavaa ympdriston puo-
lesta tehtdvadn tydhon. Motiivina
ei ole vain pelko ja huoli, vaan kii-
tollisuus, kunnioitus ja rakkaus. X

Kirjoittaja toimii yhteiskunnan ja kes-

tdvdn kehityksen johtavana asiantunti-
jana Kirkkohallituksessa. Hdnet valit-

tiin vuoden papiksi vuonna 2011.
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EKO-REFORMAATIO
— Onko se Sinusta
tarpeen vai ei?

Mita ajattelet, kun naet sanan, joka alkaa "eko-"?

Yksi ekoreformaation haasteista on koko sana. Sisalloltaan

asia on sellainen, etta sita on yha vaikeampi ohittaa.

PANU PIHKALA

PASTORI JA TUTKIJATOHTORI, HELSINKI

iime vuosina Suomes-
sakin on aina silloin
talloin vditetty, ettd
kirkkojen ei pitaisi
panostaa litkaa ym-
péristdasioihin. On viitattu sithen,
kuinka Afrikassa kasvavat seurakun-
nat eivat keskity "monikulttuuri-
suuteen ja ymparistokysymyksiin”.
Joskus téllaisella kielenkaytolla luo-
daan kertomusta siitd, kuinka teol-
lisuusmaiden kristillisyys olisi liian
maallistunutta. Kirkot puuhastelisi-
vat liikkaa vdhemmistdjen oikeuksien
ja vaikkapa ympdristoasioiden pa-
rissa. Jonkinlainen kovempi hengel-
linen ydin unohtuisi ja timéan vuoksi
jasenmaadrét olisivat laskussa.
Keskustelu maallisen ja hengel-
lisen suhteesta on vanha. Yha t4-
nddnkin on olennaista korostaa, ettd
kristinuskolla on kaksi kohtalonky-
symystd. Ensiksi, kristinuskon on
valttamatontad pitdd kiinni hengelli-
sestd syddmestdan. Toiseksi, kristin-
uskon on kyettéva keskustelemaan

kunkin ajan eettisten kysymysten tii-
moilta ja etsimédédn rakkauden toteu-
tumismuotoja.

Olen samaa mielta siitd, ettd saar-
noissa ei tule kasitelld liikaa “kom-
postointia”, kuten eras kirkollinen
vaikuttaja totesi. Samalla on olen-
naista ymmartaa, ettd viittaukset
ymparistdasioihin sisdltyvat sithen
kristinuskon laajaan alaan, jossa
koko maailma on Jumalan maailma.
Jos kristityt vaikenevat asioista, jotka
ovat lukuisille ihmisille térkeitd ja lo-
pulta my0s elinehto, silloin tullaan
edistaneeksi sellaista kristinuskoa,
joka pakenee tdstd maailmasta. Itse
asiassa monet Afrikan seurakunnista
ovat erittdin kiinnostuneita esimer-
kiksi ilmastonmuutoksesta, silld sen
vaikutukset tuhoavat jo nyt heiddn
elinolosuhteitaan.

Ei kannata syyttdd itsessddn ym-
paristdteologiaa tai vihemmistdjen
puolustamista siitd, ettd kristinusko
on murroksessa. On aivan mahdol-
lista harjoittaa sekd ndita asioita

ettd syvdad hengellisyyttd. Jos jompi-
kumpi puuttuu, sité tilannetta on oi-
keus kritisoida.

Reformoikaamme itsemme
Idea on yksinkertainen mutta sen
toteuttaminen vaikeaa: tarvitaan
reformaation kaltaista kokonais-
valtaista muutosta, jotta ihmis-
kunta 10ytéisi kestavan tavan eldd
maapallolla. Kestavyys tarkoittaa
tdssd vdistamattd sekd ithmisiin ettd
ekosysteemeihin liittyvien vaurioi-
den ehkdisya. Talld hetkelld tilanne
on se, ettd niin sanottua ylikulutus-
paivéd vietetddn esimerkiksi Suo-
messa jo loppukeséstd: sithen men-
nessd on kulutettu ne luonnonvarat,
joiden pitéisi riittdd koko vuodelle.
Tutkijat ovat harvinaisen yksimie-
lisid siitd, ettd ilmastonmuutoksen
seuraukset pahenevat koko ajan, el-
lei suuntaa kdanneta.
Ekoreformaatio-kampanjassa
kaikista aktiivisimpia ovat olleet
pohjoisamerikkalaiset luterilaiset,
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mutta monet muutkin ovat mukana.
Sivustolta www.lutheransrestorin-
gcreation.org 10ytyy monenlaista
materiaalia. Tuore kirja Eco-Refor-
mation: Grace and Hope for a Planet in
Peril (Wipf and Stock, 2016) sisél-
tdd rikkaan kokoelman artikkeleita,
jotka soveltavat luterilaista perin-
nettd nykyajan kysymyksiin.

Moni yllattyisi, jos avaisi kysei-
sen kirjan: nimittdin sellaiset henki-
16t, jotka vield kérsivat siitd ennak-
koluulosta, ettd ”ekoteologiassa” on
kyse jonkinlaisesta vakindisesta yri-
tyksestd kerdilld kristinuskosta so-
pivat palaset ymparistosaarnaami-
seen. Kirjassa on paljon syvallistd
teologista tyoskentelyd esimerkiksi
raamatuntulkinnan ja luterilaisen
opin tiimoilta. Nostan muutaman
teeman esiin.

YmparistOasiat ja muut asiat liit-
tyvat yhteen

Yksi kirjan kiinnostavimmista ar-
tikkeleista kertoi ruandalaisten lu-
terilaisten puunistutus-toiminnasta.
Victor Thasias kuvaa, kuinka tassa
toiminnassa samaan aikaan raken-
netaan sovintoa ihmisryhmien va-
lille ja lievennetdadn ymparistoongel-
mia. Yksi toiminnan pioneereista on
luterilainen John Rutsindintwarane,
joka on istuttanut yli 40 000 puuta ja
rakentanut monin tavoin paikallisia
yhteis6jd. Thasias tiivistaa:

”For Rutsindintwarane, there
can be no Lutheranism in Rwanda
without eco-reformation: no faith
without environmental responsi-
bility, substantive democracy, and
sustainable development”. (s. 231)

Eri puolilla maailmaa luterilaiset
elavat monimutkaisten tilanteiden
keskelld, joissa on punnittava uskon
soveltamista ristiriitaisiin aiheisiin.
Esimerkiksi Pohjois-Amerikassa
tatd tapahtuu 6ljy- ja maakaasu-
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kentilld, Suomessa vaikkapa Talvi-
vaaran kaivosalueella. Niin sanotut
ympaéristOasiat nivoutuvat moniin
muihin asioihin.

Teesej3, teeseja!

Australialainen luterilainen teologi
Norman C. Habel on tyéskennel-
lyt pitkddn ymparistokysymysten ja
samalla sosiaalisen oikeudenmukai-
suuden kysymysten parissa. Aka-
teemisten teosten lisdksi hdn on pa-
nostanut kdytdnnon kirkollisten
materiaalien luomiseen, joita 10ytyy
esimerkiksi ylld mainitulta sivus-
tolta ja osoitteesta www.seasonofc-
reation.com. Ekoreformaatio-
kampanjaan Habel on kirjoittanut
virsien sanoja ja luonut ylla mainit-
tuun kirjaan 95 Eko-teesid”.

Sanassa "eko-teesi” kiteytyy
viestinnéllinen ja psykologinen on-
gelma: osa ihmisistd ohittaa suo-
raan kaikki sanat, jotka alkavat eko-
etuliitteelld. Mutta maailman tila
on sellainen, ettd esitin pyynnon:
Olettehan kérsivallisid? Asiasisalto
on niin merkittava.

Habelin teesit eivit ole mitddn
nopeasti heitettyja kierratysohjeita
vaan syvemman muutosohjelman
merimerkkien ankkurointi. Hén ké-
sittelee reformaation teologisia tee-
moja, ekologista tilannetta, raa-
matuntulkintaa, hartauselamaa ja
kirkkojen muuta kdytannon toimin-
taa. Habel soveltaa esimerkiksi ris-
tin teologiaa:

”88. In response to the compas-
sion of the Creator revealed in deus
crucifixus, the church needs to res-
pond with empathy for the suffering
domains of nature.”

Lopuksi: Mita tulevaisuus tuo?
Samalla kun teollisuusmaiden ta-
lous yskii, kdy ympdristotoiminta
usein haastavaksi. Muut huolenai-

ECO-REFORMATION

Kirjassa Eco-Reformation: Grace and
Hope for a Planet in Peri on paljon
syvdllistd teologista tyoskentelyd
esimerkiksi raamatuntulkinnan ja
luterilaisen opin tiimoilta.

heet vievit niin paljon aikaa. Lu-
terilaisillakin on kiusaus keskittya
kirkon talouden ja hallinnon uu-
delleenjérjestaimiseen sellaisella ta-
valla, joka ehkdisee ulospdin suun-
tautuvaa toimintaa. Esimerkiksi
pastorit ja kanttorit joutuvat usein
hoitamaan enemman toitd, kun ta-
lous ei mahdollista uusien viran-
haltijoiden palkkaamista elakkeelle
jéédneiden tilalle.

Tamén kaiken keskelld olisi kui-
tenkin olennaisen tarkeda, ettd mo-
nin tavoin jo nyt kirkon eldméssa
lasnd oleva positiivinen ymparisto-
ulottuvuus vahvistuisi. Sitd ei pida
kéyttda vain vélineend, mutta se on
myos relevanssin merkki nykyihmi-
sille. Viéki etsii sellaista uskomusjér-
jestelméad, jonka ala kattaa kaiken
ja joka pystyy tarjoamaan tukea pe-
rimmaisten kysymysten kasittelylle
my0s ympadristotuhojen aikakau-
tena. Sellaiseen kristinuskoon eko-
reformaation materiaalit antavat
virikkeitd. X
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PAPIT, VAIKUTTAMISTOIMINTA JA
KANSALAISTOTTELEMATTOMUUS

LUTERILAINEN

Kutsumusoppi historian kaanteissa

Luterilaisen esivaltaopetuksen ja tunnustuskunnan syntyvaiheiden valilla on jannite
jota niin luterilaiset kirkot kuin niiden papisto ja jasenet ovat eri aikoina joutuneet
tahoillaan ratkomaan. Luterilaisten velvollisuus on kunnioittaa ja totella esivaltaa,
mutta vain silloin, kun esivalta noudattaa evankeliumia ja Jumalalta saamaansa
kutsumusta. Mista tiedamme, milloin esivallan toimintaa on tuettava ja milloin

kritisoitava?

JUHA MERILAINEN, DOSENTTI, VANTAA

sein toistettu isku-

lause "papit pois po-

lititkasta” tavataan

yhdistdd Tampereen

piispa Eelis Guliniin,
joka kaytti sitd vuonna 1950 julkai-
semansa paimenkirjeen ydinaja-
tuksena. Tyovdenpiispaksi itsensd
mieltédneelle Gulinille kyse oli en-
nen muuta puoluepolitiikan valtta-
misestd. Kirkko ei Gulinin mukaan
saisi profiloitua liiaksi mihinkdan
poliittiseen liikkeeseen, kuten oli ta-
pahtunut sisallissodassa sekd 1920-
ja 1930-lukujen oikeistoradikalismin
pyOrteissa.

Toisaalta Gulin oli itse huono
noudattamaan iskulausettaan. Han
otti vuosikymmenten varrella ahke-
rasti kantaa esimerkiksi tyovéden ja
kirkon suhteisiin, yleislakkoihin ja
Neuvostoliiton kanssa solmittuun

YYA-sopimukseen ja oli siten aktii-
vinen, jos kohta kollegoidensa mie-
lestd naiivi poliittinen toimija.

Gulinin sanojen ja tekojen vélistd
ndenndistd ristiriitaa selittdd osal-
taan se, ettd Gulin koki pappien teh-
téavaksi pikemminkin polititkkojen
tukemisen ja ohjaamisen kuin po-
lititkkkaan osallistumisen. Tama oli
Gulinin mukaan luterilainen linja:
”Pappeina meidédn on koetettava
saada ndma (poliitikot) ottamaan
kutsumuksensa Jumalan kddesta ja
tayttdimadn se hdnen tahtonsa mu-
kaisesti. Tédssd on pappeina kansa-
laisoikeutemme. Téll6in olemme 0i-
keita luterilaisia.”

Luterilainen pappi ja luterilainen
esivalta

Ajatus poliitikkojen tehtdvésta ju-
malallisena kutsumuksena ulottuu

luterilaisuuden syntyvaiheeseen, vii-
den vuosisadan taakse. Vaikka re-
formaatio oli pohjimmiltaan uskon-
nollinen murros, se kosketti monin
tavoin kirkon ja yhteiskunnan suh-
teita. Augsburgin tunnustuksen mu-
kaan esivalta oli saanut tehtdvansa
Jumalalta. Kristitylld oli lupa toimia
yhteiskunnallisissa viroissa ja vel-
vollisuus kunnioittaa esivaltaa. Itse
asiassa maalliset velvollisuudet — oli
kyse sitten tyOsta tai perheestd — oli-
vat jumalallisina kutsumustehtdvina
yhté pyhid ja arvokkaita kuin kirkon
tyOntekijoiden hengellinen tyo.
Vaikka Luther pyrki kutsumus-
opillaan vihentdmédn maallisen ja
hengellisen sdddyn vastakkainasette-
lua, hin kédytdnnossa antoi maalli-
selle esivallalle vaylan kasvattaa val-
taansa. Saksan evankelisilla alueilla
maalliset ruhtinaat ottivat itselleen
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aiemmin katolisille piispoille kuu-
luneen hengellisen auktoriteettiase-
man, mink4 voi havaita jo tarkaste-
lemalla Augsburgin tunnustuksen
allekirjoittajia.

Ruotsissa mentiin huomattavasti
pidemmidlle: reformaatio ei ldhte-
nyt kansasta eikd papistosta, vaan
kyse oli kuninkaan kaskylla toteute-
tusta ruhtinasreformaatiosta. Kus-
taa Vaasaa eivit kiinnostaneet teo-
logiset kysymykset, silld hdn halusi
vain riistda kirkon maallisen vallan
ja viedd sen omaisuuden seka tulot.

Lutherin esivalta-ajatteluun liit-
tyy toinenkin kiinnostava jédnnite.
Vaikka Luther korosti toistuvasti
esivaltauskollisuutta, hdn oli — ken-
ties tahtomattaankin — oman toi-
mintansa kautta yksi myohaiskeski-
ajalla heranneen individualismin ja
kansalaistottelemattomuuden edel-
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Kuka
maarittii
esivallan
toimien
oikeudelli-
suuden ja
“raamatulli-
suuden”

lakévijoistd. Luther uhmasi kirkon
auktoriteettia sekd mursi aikansa
tabuja rikkomalla selibaattilupauk-
sensa ja perustamalla perheen
nunnan kanssa. Lisdksi hdn tar-
josi kansalle ennen ndkeméattoman
mahdollisuuden uskonnolliseen it-
sendisyyteen kdantdamalld Raama-
tun kansankielelle ja korostamalla
ihmisen henkildkohtaista suhdetta
Jumalaan.

Lutherille kyse ei ollut individua-
lismista saati kansalaistottelematto-
muudesta vaan Raamatun arvoval-
lan korostamisesta. Néin tehdessddn
hén kuitenkin nosti henkilokohtai-
sen raamatuntulkinnan auktoriteet-
tien yldpuolelle ja sélytti yksittédiselle
kristitylle valtavan vastuun.

Augsburgin tunnustuksen 16. ar-
tikla painottaa, ettd kristityn tulee
olla uskollinen esivallalle, mutta vain
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silloin, kun se toimii oikein: "Kristitty-
jen tulee valttdmatta totella esival-
taansa ja sen lakeja, mikali ne eivat
késke tekeméddn syntid. Silld siind
tapauksessa heidén tulee totella
enemman Jumalaa kuin ihmistd."
(Ap.t. 5)

Luterilainen esivaltaoppi antoi
siis paradoksaalisesti samaan aikaan
seka velvollisuuden esivaltauskolli-
suudelle ettd oikeutuksen kansalais-
tottelemattomuudelle. Néiden kah-
den vaihtoehdon valilld ainoana
mittapuuna oli evankeliumi. Yksit-
tdisen papin, tai kenen tahansa kris-
tityn, tehtdvéksi jai arvioida, milloin
esivalta poikkesi evankeliumista ja
toimi siten kutsumustaan vastaan.

Yhdella jalalla maailmassa
ja yhdella taivaassa
Pohjoisen Euroopan protestantti-
suus on ollut vahvasti kytkoksissa
valtiovaltaan aina Augsburgin us-
konrauhassa vuonna 1555 hyvak-
sytystd “kenen maa, sen uskonto”
-periaatteesta saakka. Periaatteen
mukaisesti kunkin alueen hallit-
sija sai pdattda, noudatettiinko ha-
nen alueellaan katolista vai evanke-
lista (eli luterilaista) uskoa. Vaikka
reformoitu kristillisyys jdi rauhan-
sopimuksen ulkopuolelle, sille va-
kiintuivat omat kannatusalueet
Euroopassa ja myohemmin Yhdys-
valloissa.

Kirkon ja valtion tiivis kytkos ta-
kasi vuosisatojen ajan Euroopan

REFORMAATIO

protestanttisille kirkoille laajan yh-
teiskunnallisen ndkyvyyden ja toi-
mintamahdollisuudet. Samalla
tiivis suhde, yhdessa esivaltauskolli-
suuden periaatteen kanssa, kavensi
kirkkojen itsendisyytta.

1700- ja 1800-luvuilla kehittynyt
kansallisuusaate, nationalismi, kyt-
keytyi myos monissa maissa uskon-
toon. Yhdysvalloissa on puhuttu
kansalaisuskonnosta (engl. civil re-
ligion), jossa kansakunnan olemas-
saolo perustellaan jumalallisella
tahdolla ja sen keskeiset symbolit
saavat kansan tulkinnoissa uskon-
nollisia piirteitd. Kansalaisuskonto
ei kuitenkaan rajoitu pelkéstdan
Yhdysvaltoihin, silld esimerkiksi
suomalainen nationalismi sai Tope-
liuksen, Runebergin ja muiden fen-
nomaanien toimesta selkeitd kansa-
laisuskonnon piirteita.

Uskonnollisvéritteinen nationa-
lismi on monessa maassa osoittau-
tunut esivallan kannalta hedelmalli-
seksi, silld kirkot ovat kriisiaikoina
antaneet — joskus varauksettoman-
kin — tukensa vallanpitdjien hank-
keille. Ajoittain talld on voinut olla
myonteinen merkitys kansakunnan
selviytymiselle ja menestykselle.
Toisaalta nédin tehdessédén kirkot
ovat vaarantaneet integriteettinsa ja
tehneet pahimmillaan itsestddn val-
lanpitdjien kdsikassaroita.

Lutherin aikakauden Saksassa
kaikki ihmiset, harvalukuisia juu-
talaisia lukuun ottamatta, olivat

kristittyjd. Ndin ollen reformaatto-
rit saattoivat lahted siitd, ettd kaikki
esivalta oli kristillistd esivaltaa, jolle
oli annettava tukensa. Tama lah-
tokohta ei kuitenkaan ollut itses-
tddn selvdd endd 1800- ja 1900-lu-
kujen kansallisvaltioissa. Kristityt
joutuivat kohtaamaan nationalis-
mista kummunneitten sotien kau-
huja ja pohtimaan suhdettaan esi-
valtaan, joka vaikutti kristinuskon
vastaiselta.

Monet toisen maailmansodan
ajan merkittdvimmistd protestant-
tisista teologeista, kuten sveitsilai-
nen Karl Barth, saksalainen Diet-
rich Bonhoeffer ja yhdysvaltalainen
Reinhold Niebuhr vaativat kristit-
tyjd kantamaan yhteiskunnallista
vastuuta ja tarvittaessa nousemaan
maallista esivaltaa vastaan. Evanke-
liumista oli tullut fasismin ja uuspa-
kanuuden keskelld vastakulttuuria.

Barthin mukaan jokainen kris-
titty, joka ei aktiivisesti vastustanut
Hitlerid, nukkui sekd Raamattunsa
ettd sanomalehtensa pdalla. Bon-
hoeffer puolestaan kertoi pelkaa-
vansa sellaisia kristittyjd, jotka ”sei-
soivat yhdelld jalalla maailmassa,
silld he seisoivat myos vain yhdelld
jalalla taivaassa”.

Esivallan kunnioittamiseen ja tu-
kemiseen vihkiytyneet protestan-
tit olivat herdnneet esivaltauskolli-
suuden synnyttdméaén painajaiseen.
Monet kristityt Saksassa nousivat
taistelemaan vaaleilla valittua, eli
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siten laillista, mutta jumalatonta
hallintoa vastaan.

Uutena kristillisen kansalais-
tottelemattomuuden vaiheena voi-
daan pitdd Latinalaisen Amerikan
ja Eteld-Afrikan vapautuksen teo-
logioita sekd Yhdysvaltain mustien
kansalaisoikeusliikettd. Yhteiskun-
nallista epdoikeudenmukaisuutta
vastaan kamppailleet Martin Lut-
her Kingin ja Desmond Tutun kal-
taiset papit yhdistivat kristillisen va-
kaumuksensa Mahatma Gandhilta
opittuihin vikivallattoman vastarin-
nan metodeihin.

Esivalta, jonka olisi pitdnyt to-
teuttaa pyhdd kutsumustaan, olikin
syypéd kansalaistensa alistamiseen,
vékivaltaan ja rakenteelliseen syn-
tiin, jolloin monet papit kokivat vel-
vollisuudekseen toimia. Martin Lut-
her Kingin kerrotaan todenneen,
ettd "helvetin kuumin paikka on va-
rattu niille, jotka pysyivat neutraa-
leina suurten moraalisten konflik-
tien aikana”.

Yhteenveto: Ala tee, kuten mina
teen, vaan tee, kuten mind sanon
Vaikka 1900-lukua voidaan jossain
mielessd pitdd kirkkojen yhteiskun-
nallisen herddmisen vuosisatana,
my0s suhteessa esivaltaan, luterilai-
set kirkot eivét ole olleet siind var-
sinaisesti eturintamassa. Néain siitd
huolimatta, ettd luterilainen esival-
taoppi olisi antanut sille perusteet.
Piispa Jari Jolkkonen on vuo-
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den 2016 synodaalikirjassa, Armon
horisontit, todennut, ettd "luterilai-
sia on aivan oikeutetusti kritisoitu
siitd, ettd he ovat useissa tilanteissa
tehneet itsestddn vallanpitéjien sy-
likoiran ja sopeutuneet maallisten
hallitsijoiden vaatimuksiin”.
Maallisen esivallan tehtdvien
kunnioittaminen on luterilaisen kut-
sumusopin ydinta. Esivaltauskolli-
suuden ei kuitenkaan pitdisi kahlita
kirkkoa silloin, jos esivalta toimii
vastoin evankeliumia ja omaa kut-
sumustaan. Bonhoefferia mukaillen
kristittyjen on seistdvd molemmilla
jaloilla maailmassa voidakseen

))

Uskonnollis-
varitteinen
nationalismi on

monessa maassa

osoittautunut
esivallan
kannalta
hedelmilliseksi

tehd& niin my0s taivaassa. Ndin on
my®s silloin, jos vakaa asento ja
suora selkd nayttavat esivallan na-
kokulmasta uhmakkailta.

Jéljelle jaa kysymys, kuka maa-
rittdd esivallan toimien oikeellisuu-
den ja "raamatullisuuden”. Poh-
jimmiltaan kyse on evankeliumin
tulkintaa koskevasta vallasta. Lut-
herin aikana tdma valta kuului kir-
kolliskokoukselle ja paaville, mitd
Luther voimakkaasti vastusti. Han
néytti uskovan, ettd evankeliumi
olisi itsessddn ainoa tarvittava auk-
toriteetti, mutta kdytdnnossd hin
nosti yksilon raamatuntulkinnan
virallisten uskonnollisten auktori-
teettien ylapuolelle. Paradoksaa-
lista kylld, Lutherista itsestddn tuli
uskonnollinen auktoriteetti siind
missd aikansa piispat, paavit ja kir-
kolliskokouksetkin. Sikali hanta lei-
masi — hivenen karrikoiden — sama
ristiriita kuin piispa Gulinia: dlé tee,
kuten mind teen, vaan tee, kuten
mind sanon.

Suhdettaan esivaltaan pohtivat
luterilaiset joutuvat ratkaisemaan,
seuratako Lutherin esivaltauskol-
lisuuteen kehottavia sanoja vai hé-
nen kansalaistottelemattomuutta
huokuvaa esimerkkiddn. Lisdksi on
mietittava, luottaako esivallan oi-
keellisuutta arvioitaessa omaan raa-
matuntulkintaan vai uskonnollisiin
auktoriteetteihin. Kummallakin rat-
kaisulla voi olla sekd rakentavat ettd
rikkovat seuraukset. X
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KIROTTU SIUNAUS?

Martti Luther pariskuntien dynamiikasta

Martti Lutherilla oli painavaa sanottavaa monesta asiasta, eivatka parisuhteet
muodostaneet poikkeusta tahan saantoon. Reformaattorin arvio oikeanlaisesta
mieheydesta, naiseudesta ja suhteessa olemisen tavasta liittyi useimmiten hanen
nakemykseensa ihanneihmisyydesta; siita, milla tavoin inminen eli Jumalalle
mieluisinta elamaa. Mita tallainen ihanteellisuus sitten oli? Vaikka Lutherin ajattelusta
on helppoa loytaa joitakin perusperiaatteita, vastaus riippuu myos hyvin pitkalti

tilanteesta.

SINI MIKKOLA
TM, TOHTORIKOULUTETTAVA, VANTAA

asin tapaus. "Totisesti,
— — aasi riehaantuu re-
hun ylisyottamisestd;
se tarkoittaa, etti vai-
mosi on tullut ylimieliseksi ystéval-
lisyytesi ja tottelevaisuutesi vuoksi.”
Martti Luther tokaisi tdlld tavoin
kirjeessdédn tyotoverilleen Stephan
Rothille huhtikuussa 1528. Stepha-
nin vaimo Ursula oli molempien
miesten huolenaihe: tdma kun ei it-
sepdisend naisihmisend suostunut
muuttamaan miehensd uuden tyon
perédssd Wittenbergistd Zwickauun.
Lutherin tapa verrata vaimoa aa-
siin ei ole mieltdylentavaa luetta-
vaa. Sitd eivét ole myo6skddn kohdat,
joissa hén vertaa vaimojen vali-
tusta koirien réksytykseen tai pu-
huu ndistd esimerkiksi kylkiluina tai
kohtuina. Toisaalta my6skadn mie-
het eivét sdédstyneet hdnen terdvaltd

kieleltddn: epdsopivasti kayttaytyva
aviomies saattoi Lutherin mukaan
olla naismainen, lurjus tai vaikkapa
kastroinnin tarpeessa oleva sika. Re-
formaattorin reipas kielenkaytto lie-
nee hyvin tunnettu tosiasia — jos-
kaan hédnen sanailuissaan ei itse
asiassa ollut mitdan poikkeuksellista
ajan muihin kirjoittajiin verrattuna.
Stephan Roth, kuten osa muistakin
Lutherin ideaalin alittavista avio-
miehistd, sai yksiselitteisen kehotuk-
sen: ”ole mies!”

Luominen, lankeemus ja hierarkia
Mita Lutherille sitten merkitsi se,
ettd joku oli mies — tai nainen? Milld
tavoin hén sanoitti sukupuolten va-
lisid suhteita ja parien dynamiikkaa?
Léhtokohta Lutherille kuten mo-
nille hdnen kanssaan samalla tavoin
ajatteleville oli Raamatun paratiisi-

kertomus. Vanhan testamentin teks-
tid seuraten sekd Luther ettd hdnen
kollegansa totesivat, ettd naiset ja
miehet oli tarkoitettu tulemaan yh-
teen ja lisddntymadn. Tdman vuoksi
avioliitto kuului myos esimerkiksi
suurimmalle osalle selibaattilupauk-
sen tehneistd. Luther oli kédrkas huo-
mauttamaan, ettd ihmisen seksu-
aalisuus (jota termind ei ollut vield
olemassa) oli voima, jota ei luos-
tareissa siveyslupauksilla hallittu:

”— — samalla tavoin kuin Jumala ei
kaske ketddn olemaan mies tai nai-
nen, vaan luo niin, ettd hdnen on ol-
tava jompikumpi, hdn ei myoskdan
kaske heité lisddntyméén, vaan luo
siten, ettd heidédn taytyy lisddntya.
Ja missd sitd yritetddn estda, sielld
se toteutuu omaa latuaan — —, koska
on kyseessa luonto eika harkinta.”
Lutherin mukaan maallikoita ja
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hengellisen kutsumuksen omaavia
koskivat samanlaiset ihmisend ole-
misen lainalaisuudet. Avioelaman
puolestapuhujat olivat kayttaneet
samankaltaisia perusteluja jo ennen
1500-lukua, mutta uutta Lutherin ja
kumppaneiden toiminnassa oli pai-
nottaa avioeldaman merkitysta aivan
uudella laajuudella ja intensiteetilla.
Perheiden dynamiikka, ku-
ten ajan muutkin sosiaaliset suh-
teet, rakentuivat hierarkioiden va-
raan. Huoneenherra eli perheen
isd oli arvoasteikossa ylimpéna, ja
perheen emédntd hianen alapuolel-
laan. Emanta puolestaan kaytti val-
taa esimerkiksi lasten ja palvelijoi-
den yli. Naisen luominen miehen
kylkiluusta selitti lahtokohtaisesti
sukupuolten vélistd valtasuhdetta
1500-luvun teologeille ja heiddn
edeltdjilleen. Naista ei ollut luotu
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miehen pédastd, koska hinen ei pita-
nyt hallita tatd, eikd toisaalta mie-
hen jaloista; niinp4 hédnté ei saanut
kohdella kuin jalkarattid. Miehen
kylkiluuna, hallinnan alla pysyes-
sddn, nainen oli arvostettava olento.
Mies oli kuin Kristus, nainen kuin
kirkko; mies oli kuin aurinko, nai-
nen kuin kuu. Lutherille ihanteel-
linen pariskunta olivat Abraham
ja Saara: ”Vaimot ovat alamaisia
miehilleen kuten Herralle, juuri sa-
malla tavoin kuin Saara oli tottele-
vainen Abrahamille ja kutsui hénta
herrakseen.” Miehen tuli kuitenkin
kayttdytya hallitsevassa asemassaan
vastuullisesti: etuoikeutettuun ase-
maan kuuluivat myos raskaat vel-
vollisuudet.

Avioliitto ja perhe-eldma nayt-
tdytyivat Lutherille kuten hdnen ai-
kalaisilleenkin Jumalan tarkoitta-

mana elimidnmuotona, kaikista
pyhimpéna sdédtyna, jonka vaike-
udet olivat seurausta lankeemuk-
sesta. Vaikeudet olivat paradoksaa-
lisesti merkkind siitd, ettd ihminen
eli Jumalalle mieluisasti. Kuten
Luther totesi: ”— — jos joku 10ytda
jostakin avioliiton, jossa vaimolla ei
ole epdonnea lasten kantamisessa ja
jossa aviomies ei ole katkera, kaikki
ei ole oikein.” Tallaiset pohdin-
nat nousivat luonnollisesti osittain
avioparien ja perheiden todellisista
hankaluuksista, joita Luther pyrki
selittdimdén korostaen samalla kui-
tenkin avioeldmén arvoa.
Tutkimuksessa on useimmiten
tehty ero niin kutsutun "nuoren”
ja ”varttuneen” Lutherin ajatte-
lun valilld osoittamalla, ettd ha-
nen ajattelunsa kehittyi ja muuttui
vuosien varrella monissa kysymyk-
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sissd. Tdma on varsin inhimillista —
useimpien ihmisten ajattelu ei pysy
staattisena lapi eldmén. Eroja toki
16ytyy: esimerkiksi vaimon kuritta-
minen vakivalloin oli Lutherin suo-
sittelemaa vield vuonna 1519, kun
kymmenta vuotta my6hemmin hin
tuomitsi téllaisen kdytoksen jyr-
kasti. 1520-luvun alussa hén to-
tesi naisten olevan jo luomisen pe-
rusteella miesten alapuolella, kun
taas 1530-luvun loppupuolella hin
ndyttdd kannattaneen sukupuol-
ten samanarvoisuutta luomisen mu-
kaan, joskaan ei langenneessa maa-
ilmassa. Toisissa asioissa Lutherin
ajattelu ei muuttunut kovinkaan
merkittédvasti. Esimerkiksi edelld
kuvaamani sukupuolten hierarkia
eli hdnen ajattelussaan vahvasti lapi
hédnen eldménsa.

Joustavuutta laheisyysperiaat-
teella

Kaiken edelld sanotun valossa on
kiinnostavaa, ettd Lutherin oma
vaimo Katharina von Bora ei so-
lahtanut reformaattorin edellytta-
méaan aviovaimon rooliin ldheskdan
kaikilta osin. Hantéd on pidetty mo-
dernissa tutkimuksessa jopa refor-
maatioajan naisten keulakuvana
alleviivaamalla hdanen tarmokkuut-
taan ja itsetietoisuuttaan. Von Bo-
ran kerrotaan tokaisseen pariskun-
nan héiden tienoilla kesdkuussa
1525, ettd "Minun on koulutettava
tohtoria hieman eri tavalla saadak-
seni hanet tekemdin mitd mina tah-
don.” Huolimatta siitd, onko kysei-
nen lausahdus autenttisesti naisen
suusta vai ei, se kuvaa hdnen luon-
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nettaan mainiosti. Luther itse huo-
mautti vaimolleen muutamaa
vuotta myGhemmin: “Sind taivutte-
let minut mihin tahansa haluat, hal-
lintavalta on sinulla.” En usko, ettd
von Bora olisi itse suostunut muu-
hun kuin aktiivisen ja ndkyvan vai-
mon osaan. Hdnen monin tavoin
hallitseva asemansa palveli kuiten-
kin my6s Lutherin omaa etua: kun
vaimo huolehti kaikesta muusta,
Luther pystyi keskittymdan opetta-
miseen, kirjoittamiseen ja matkus-
tamiseen.

Oma vaimo ei ollut kuitenkaan
ainoa, jonka tapauksessa Luther
poikkesi yleisistd normeistaan. Esi-
merkiksi julkisesti aktiivisten maal-
likkoreformaattorien, strassburgi-
laisen Katharina Schiitz Zellin ja
baijerilaisen Argula von Grum-
bachin tapauksessa hén ei suin-
kaan kdskenyt nditd vaikenemaan
ja peruuttamaan takaisin taka-alalle
vaan suhtautui myOnteisesti ndi-

))

Mita annettavaa
Lutherin
muotoilulla
sukupuolten
suhteista on
taman paivan
ihmisille?

den toimintaan. Heikko ja pateet-
tinen ystévad, Philipp Melancht-
hon ei my6skéddn saanut ohjetta
olla mies, vaan hdnen heikkou-
tensa muuntui Lutherin kielenkay-
tossa ihannemieheydeksi. Nédiden
esimerkkitapausten valossa néyt-
tdisi siltd, ettd Lutherin ajattelussa
kéytanto oli jossakin médrin toinen
asia kuin teoria. Asiassa on kuiten-
kin mutta: paitsi Rothin pariskunta,
johon viittasin kirjoitukseni alussa,
my06s monet muut parit saivat Lut-
herilta tiukkaa neuvontaa sukupuo-
lihierarkioiden ihanteen suuntaan.
Kasitykseni mukaan kyseessd on
useimmiten niin sanottu ldheisyys-
periaate. Mitd ldheisempi tai muu-
toin Lutherille hyddyllisempi hen-
kilo oli kyseessa, sitd enemman hin
oli valmis joustamaan perusperiaat-
teistaan.

Naiin reformaation 500-vuotis-
merkkivuonna voikin sitten kysya,
mitd annettavaa Lutherilla ja ha-
nen muotoiluillaan sukupuolten
suhteista tai perhe-eldmasta ylipaa-
tddn on meille, timéan ajan ihmi-
sille. Monilta osin hdanen nakemyk-
sensd ovat oman aikansa tuotoksia
ja nykyajan ndkokulmasta autta-
matta vanhentuneita. Itse siséltdja
tarkedmpéad voisikin olla tapa, jolla
Luther reagoi: siis tilannekohtainen
arvio siitd, kannattiko periaatteista
pitdd kiinni vai joustaa niissa, jopa
muotoilla uudenlaisia ideoita. Néin
ajatellen voisi tulkita Lutherin pe-
rinnossé olevan aineksia myos dy-
naamisten tulkintojen tekemiseen,
ei ainoastaan jaykkdan pitdytymi-
seen vanhoissa nakemyksissa. X

3/2017 CRUX



ELAKELAISEN MIETTEITA

Temppelipelimannin
ajattelemattomia ajatuksia

sein kysytdan, mi-

ten aika kuluu eldk-

keelld? Usein vas-

taan, ettd hyvin

kuluu. Juoksen yot
vessassa ja pdivat etsin tavaroitani.
Téama olis hyva vitsi, jos se olis ko-
konaan vitsi.

Nyt viiden ja puolen vuoden jal-
keen olen padssyt irti viran identi-
teetistd, ja on mukava katsella asi-
oita viran ulkopuolisena, mutta
seurakunnan jasenend. Hiukan ha-
vaintoja. Toimintaymparistd on
muuttunut varsin paljon viimeis-
ten parin vuosikymmenen aikana,
ja vauhti tuntuu vain kithtyvén. En

ole aivan varma, onko muutosta
seurakunnissa ja kirkossa tdysin si-
sdistetty, tai ainakaan aidosti poh-
dittu, miten siihen pitdisi reagoida,
tai ettd olisi sen jilkeen reagoitu.

Muuten, kdvin "lomalla" Tu-
russa ompeluttamassa kattd Mehi-
laisessd. Jo parin tunnin paastd mi-
nulta kysyttiin sahkoisesti, olinko
tyytyvdinen palveluun, ladkériin ja
sairaanhoitajaan. Asioin dskettdin
lahivakuutusyhtiossd. Sama juttu,
olitko tyytyvainen virkailijan toi-
mintaan? Suosittelisinko yhtitta
toisillekin? Kavin my0s "naapurille"
juomaa alkosta. Sain painaa nap-
pia ja antaa palautetta palvelusta.
Olen ollut kolme kertaa eripuolella
Suomea sukulaisena/laulajana toi-
mituksessa (kaksi hautausta ja vih-
kiminen). Kollegojeni toiminta ei
ollut kovin asiakaslahtoistd. Enka
tarkoita soiton laatua... Koin itseni
lahinna hairikoksi pienine toivei-
neni, vaikka ne oli sovittu puheli-
mitse etukdteen, eikd sovittu harjoi-
tusaikakaan toteutunut.

Taté kirjoittaessani minulle soitti
juuri leskeksi jadnyt tuttavani. Han
koki asioinnin virastossa kovin jdy-

Olisko hyva antaa mahdollisuus
palautteen antamiseen
seurakuntalaisille esim.

tolmitusten tal virastossa
asioimisen jalkeen?
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kéksi hautaustoimistoon verrattuna.

Olisko hyvé antaa mahdollisuus pa-
lautteen antamiseen seurakuntalai-
sille esim. toimitusten ja virastossa
asioimisen tai puhelun jélkeen, tai
Messun? Olitko tyytyvdinen pap-
piin, kantoriin, suntioon? Nykytek-
niikalla se olis helpompaa toteuttaa
kuin Kipa :).

Olen kohtuullisen paljon mu-
kana kunnallisessa ja maakunnal-
lisessa hallinnossa, jossa haasteet
ovat suuria, ja padtettdvid, vaikeita-
kin, asioita on paljon. Organisaati-
oita ja toimintatapoja on jouduttu
paljon muuttamaan. Jilkeenpéin
ajatellen, aika pienistd asioista sitd
toissd tuli stressattua ja kiusattua it-
seddn, ja muita. Olkaa te muut vii-
saampia.

Sitten muita eldkeharrasteita.
Leikin terapialelullani, traktorilla.
Olen suht paljon perhepdivé- ja yo-
hoitajana kolmelle (4, 8, 12 v.) lap-
senlapselle (mukavaa). Limmitan

uuneja, etteivat kantapaat paleltuisi.

Liikun autolla ja mopolla. Vihédn
lauleskelenkin - oli hieno kokemus
laulaa Héndelid Kirkon musiikki-
juhlilla, KITTOS, kollegat!

Eldkeaika on ollut upeaa. En
kuitenkaan kehota kiirehtimdan
tanne. Kun se aika koittaa, elamaa
ei endd ole kovin runsaasti jaljelld,
eikd siitd tule uutta rippikoulu-
ikd4. Siteeraan vield Suomen puo-
livirallista filosofia, Matti Nykéasta:
"Eldma on ihmisen parasta aikaa."
Niin on eldkkeelldkin.

Tyon ja eldmisen iloa kaikille! X

Kirjoittaja on Polvijarven seurakun-
nassa 41 vuoden elimdntyon tehnyt ja
vanhuuseldkkeelle jadnyt kanttori.
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TOIMINTAKULTTUURIN MUUTOS _
HELSINGIN SEURAKUNTAYHTYMASSA

UUTOKSE

monet kasvot

Reformaation merkkivuosi alkaa olla paatoksessaan, mutta
reformi eli uudistuminen jatkuu kirkossa ja seurakunnissa.
Helsingin seurakunnissa on runsas vuosi sitten laitettu
liikkeelle laajamittainen uudistus, joka tunnetaan nimella
toimintakulttuurin muutos. Muutoksen peruslinjoista kirjoittaa
seuraavassa kolmen artikkelin kokonaisuudessa yhteisen
kirkkoneuvoston puheenjohtaja, kirkkoherra Juha Rintamaki.
Henkiloston nakokulmasta muutosprosessia tarkastelevat
paaluottamusmies, yhteiskunnallisen tyon pastori Raija

Korhonen seka kanttori Heikki Poutanen.
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MUUTOS ON MAHDOLLISUUS

JUHA RINTAMAKI KIRKKOHERRA, LAUTTASAAREN SEURAKUNTA

uomalaisen yhteiskun-
nan muutokset haasta-
vat seurakuntia. Seura-
kuntalaisten tarpeet ja
odotukset ovat erilai-
sia kuin aikaisemmin, uskonnol-
linen identiteetti muuttuu, kirkon
asema on muuttunut, samaan ai-
kaan Suomi monikulttuuristuu eika
esimerkiksi sadnnollinen kokoava
toiminta enda niin innosta.
Toimintaympariston muutos on
mahdollisuus, kunhan otamme sen
haasteet aidosti vastaan ja olemme
valmiita tekemadn asioita toisin.
Helsingin seurakunnissa liikkeelle
lahdettiin tilanteen realistisesta ana-
lysoinnista ja tavoitteeksi asetettiin
toiminnan uudistaminen vastaamaan
paremmin nykyajan haasteisiin.
Talousraamien tiukkeneminen
kdynnisti prosessin. Tavoitteeksi
asetettiin vahentda henkilostod 200
henkil6tyovuotta kolmen vuoden

aikana. Lisdksi sovittiin, ettd py-
ritddn pitdimdan kirkkokiinteistot,
mutta 16ytdmaan -15 % toimitila-
sadstot vahentdmalld muita toimi-
tiloja. Ndin kirkon jaljelle jadvista
toimitiloista tehdddn entistd moni-
toimisempia. Huomiota kiinnite-
tdan myos kirkon pihojen entista
parempaan kayttoon.

Toimintakulttuurin muutoksessa
ei haluttu vain reagoida supistu-
viin taloudellisiin resursseihin. Tah-
domme 16ytd4 seurakuntien toi-
mintakulttuuria muuttavaa uutta
ajattelua ja tapaa toimia.

Helsingin seurakunnissa ja seu-
rakuntayhtymassa on tehty hy-
vad perustyotd. Toimintakulttuurin
muutoksessa on tarkoitus tehda tie-
tyt asiat entistd paremmin, entistad
enemmaén yhdessd ja myos luopua
toimimattomasta. Halutaan myds
kertoa rohkeammin uskon ja teke-
misen perusteista.

Helsingin seurakuntien toimin-
takulttuurin muutoksen tavoitteena
on palata takaisin juurille, alku-
seurakunnalliseen toimintatapaan.
Seurakunnan toimintaa ei niinkaan
jérjestetd vain toiminnan kohteena
oleville seurakuntalaisille, vaan seu-
rakuntalaiset ovat aktiivisia toimi-
joita ja heille luodaan toimintamah-
dollisuudet. Néin seurakuntalaisten
rooli vahvistuu.

Diakonia nostetaan vahvemmin
seurakunnallisen tyon keskioon.
Naéin Kirkko Helsingissé on tule-
vaisuudessa yha enemmén ihmis-
ten apuna ja tukena etenkin sielld,
missd muut eivét ole. Auttamisessa
emme rakenna muureja vaan pu-
ramme niitd.

Toimintakulttuurin muutoksella
ohjataan Helsingin seurakunnat ja
seurakuntayhtyma kohti seuraavia
sisaltotavoitteita: 1. Toimintaa oh-
jaa helsinkildisen tarve. 2. Etsitddn

A1 — | @& 1

nUﬂ 2 ’

‘éfn_n_n_,n_.'q‘;\_n‘n_,,_ngﬂ’\n‘f T :

A00an a oy (= i} —~_ a

Qigupn g D® T 9o [o e (00d)guan /0000 oY ”ﬁﬁmunu
po'Toa puoon il ununJﬂ”ﬂﬂrﬂUDnu noaor
Samrmrara (] ELLLE (] uuunwmﬂ&

f —.’,\_ﬁ/v
>, Y
B o ) .

45



46

hddanalaisimmat. Menndan sinne,
mihin muut eivat mene. 3. Teh-
dédén tilaa seurakuntalaisten omalle
toiminnalle. 4. Vahvistetaan tyon-
tekijoiden roolia uutta toiminta-
kulttuuria vastaavaksi. 5. Tehddan
enemmaén yhdessd. 6. Vahenevit
toimitilat tehokkaampaan kayttoon.
7. Reagoidaan rohkeasti ja ripeasti.

Muutos lahtee ihmisista
Helsingin seurakunnissa toiminta-
kulttuurin muutosta on tehty nyt
vuoden pdivat. Sitd edelsi huolel-
linen valmistelu, jonka aikana val-
misteltiin yhteisen kirkkovaltuuston
paatettavaksi 108 erilaista toiminta-
kulttuurin muutosta.

Uudistamisen innossa unohdet-
tiin varmasti todeta, miten hyva pe-
rusty0 kantaa. Tarkoitus ei ollut va-
heksya tehtyd, mutta sitd ei osattu
korostaa tarpeeksi.

Toimintakulttuurin muutos lah-
tee ihmisistd. Heiddn ajattelunsa ja
toimintatapansa muutoksesta. Siksi
teimme pieneen taskuun mahtuvan
toimintakulttuurin muutoksen -oh-
jeen jokaiselle. Ohjeessa tuodaan
esille mitd asioita on syytd kysya,
kun suunnitellaan tai aloitetaan
uutta toimintaa.

Thmiset ovat Jumalan luomina
erilaisia, eikd heidédn tarvitse suh-
tautua muutokseen samalla tavalla
eikd varsinkaan edetd samassa tah-
dissa. Muutoksen edistdmisessd on
eri vaiheita ja ne pitdd hyvaksya.
Muutosta tehdessa tulee myos kri-
tiikkid eikd se aina ole pelkastaan
muutosvastarintaa. Palaute on kuul-
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tava ja oltava myos johdossa val-
miita tekemdan korjausliikkeita.
Toimintatapaa suurempi toimin-
takulttuurin muutos ei etene kuin
juna. Sekin on hyvéksyttava ja yllat-
tavistakin kddnteistd on hyva oppia.
Kun halutaan tehdé uutta, on ol-
tava valmis priorisoimaan ja jattaa
jotain entistd tekemattd. Helsingin
seurakunnissa on kdyty paljonkin
keskustelua siitd, mitd emme endi
jatkossa tee. On myOnnettava, ettd
linjan vetdminen on haastavaa.
Vauhdittaaksemme muutosta ni-
mitimme erityiset muutosta edis-
tavat toimijat. Heitd alettiin kut-
sua reformaattoreiksi. Kirkkoherrat
ja yhteisten tydmuotojen paallikot
kutsuivat tuekseen seurakuntiin ja

))

Tolminta-
kulttuurin
muutos lahtee
1hmisista.
Heidan
ajattelunsa ja
tolmintatapansa
muutoksesta.

yksikoihin reformaattoreita, jotka
olivat valmiita edistiméén toimin-
takulttuurin muutosta. Heille jarjes-
tettiin koulutusta, ja he ovat olleet
eturintamassa viemassa linjauksia
kokeiltaviksi.

Muutosta ei tydnneta narulla
Kirkossa ollaan tasa-arvoisia ja ha-
lutaan usein, ettd asiat etenevat sa-
maan tahtiin. Mutta miksi toimin-
takulttuurin muutosta ei voitaisi
toteuttaa eritahtisesti?

Seurakuntien rakenne, historia
ja tapa toimia on erilainen. Seura-
kuntien toimintaymparistokin on
my0s Helsingin kokokoisessa kau-
pungissa erilainen eri puolilla kau-
punkia. Helsingin seurakuntien toi-
mintakulttuurin edistdmisessa eri
asioista innostuneet saivat ldhted
kehityksen kérjeksi. Halukkaat tuli-
vat mukaan ja kokeilun kautta teh-
tiin uutta toimintakulttuuria.

Hyvien ideoiden ja avausten to-
teuttaminen motivoi ja innostaa.
Siksi on tdrkeétd jakaa hyvid koke-
muksia ja onnistumisia. Liian va-
hédn me kirkossa jaamme hyvia kay-
tantojd. Sitd pitaisi tehdd paljon
enemman. Ei ole minulta pois, jos
naapuriseurakunnassa onnistutaan
samassa asiassa.

Muutokseen ei voida myodskaan
pakottaa eikd pakolla synny kesté-
vada muutosta.

Térkedtd on tehdd yhdessa. Pitda
luottamushenkil6t seurakuntaneu-
vostoissa ja kirkkovaltuustossa mu-
kana tekijoind eikd ainoastaan suur-
ten linjausten pééattdjind. Samalla



tavalla tyontekijoitd pitdd osallistaa
valmistelun eri vaiheissa, ettei muu-
tos tule annettuna ylhaaltd hallin-
nollisena paatoksena.

Johdon pitda sitoutua muutok-
sen toteuttamiseen. Tarvitaan sel-
ked yhteinen tahtotila ja suunni-
telma tavoitteiden edistamiseksi.

Myonteisyyden kautta toimimi-
sesta seuraa hyvdd. Pdatimme nos-
taa rohkeita tyontekijoitd ja seu-
rakuntalaisia esille tekemisistaan.
Hyvasté tyostd palkitsemista ja kiit-
tamistd tehddén liian vahan. Me
padtimme uudistaa koko seurakun-
tayhtyman palkitsemisen ja kannus-
taa ndin entistd parempaan tyohon.

Yhteinen tekeminen

Luther plus -tapahtuma lanseerat-
tiin Helsingin seurakuntien toimin-
takulttuurin muutoksen kehitta-
miseen ja tunnetuksi tekemiseen.
Kirkkohistorian ensimmaisessd
Luther plussassa innostuttiin muu-
toksesta, verkostoiduttiin, haettiin
yhteistd ndkyd ja yhdessa tekemisen
mahdollisuuksia. 400 seurakunnal-
lisen ja kirkollisen toimijan lisaksi
paikalla oli 100 kirkosta kiinnostu-
nutta. He olivat helsinkildisid yritta-
jid, kaupungin edustajia seka kansa-
laisjdrjestGjen osaajia.

Yhdessé tekeminen muiden toi-
mijoiden kanssa on uutta toimin-
takulttuuria. Suunnittelemmeko ja
teemmeko yhdessa niiden kanssa,
joita asia koskettaa? Etsitaanko to-
teuttajiksi sopivimmat kumppanit
vai tyydytaanko tuttuun ja turval-
liseen?

Tarvelahtodisyys

Yha selkeimmin olemme huoman-
neet, ettd seurakunnallista toimin-
taa tehdéén liian usein tyonteki-
jalahtoisesti. Menemmeko sinne,
missé tarve on suurin? Selvitdm-
meko aidosti mitd ihmiset tarvit-
sevat? Asetammeko selkeita ta-
voitteita ja seuraammeko, miten
tavoitteet toteutuvat?

Opettelemme tarveldhtodiseen
toimintakulttuuriin. Tété edistdak-
semme aloitimme palvelumuotoilu-
valmennukset, joista kuului paljon
hyvaa naapurista Vantaalta. Yha
useammin meiddn on syytd kysya
ihmisiltd, mitd he tarvitsevat sen si-
jaan, ettd suunnittelemme tyonteki-
jakokouksissa eri ihmisille mieles-
tdimme hyvaa toimintaa.

Téama on tyoladampéd, mutta pal-
kitsevampaa. Lisaksi on mietittava
millaisen kohderyhméan haluamme
seurakunnasta tavoittaa ja miten
juuri heidat parhaiten tavoitetaan.

Kokeilun kautta

Kirkossa valmistellaan asioita huo-
lella, koska peldtddn virheitd. Kes-
tdimmeko, kun jotain menee pie-
leen? Erehdymmeko liian usein
odottamaan yksimielisyyttd ennen
kuin toimimme?

Liian huolella valmistelun haitta
on se, ettd tarve voi mennd ohi en-
nen kuin olemme toimintavalmiita.
Seka tukea tarvitsevat, ettd autta-
maan valmiit ihmiset haluavat mei-
dan reagoivan nopeammin. Helsin-
gin seurakunnat avasivat mm. viime
syksyna kirkon ovet kodittomille ja

paperittomille kaduilla talviy6tadn
viettaville. Saimme mukaan yli 500
helsinkildistd auttamaan majoitus-
jarjestelyissa ja iltapalan valmista-
misessa.

Mikali emme olisi rohkeasti heit-
tdytyneet mukaan vahilld suunnit-
teluilla ja valmisteluilla, olisimme
varmasti vasta nyt valmiina toteut-
tamaan kirkkojen yomajoitusta.

Nopealla reagoinnilla ja kokei-
lun kulttuurilla tehddédn toki paljon
virheitd. Virheet ja niiden tunnis-
taminen ohjaavat kuitenkin oike-
aan suuntaan. YOmajoitusjarjeste-
lyissékin vauhti oli niin kova, ettd
monesti omat tyontekijatkin luki-
vat asiasta lehdestd. Lennosta piti
sopia yovalvomisen pelisddnnot tai
milld kriteereilld yomajoitusta jar-
jestetddn. Lopputulos oli kuiten-
kin se, ettd tarvitsijoita tuli kirkoille
heti ensimmadisestd yostd lahtien
ja saimme tehtya heiddn asiastaan
ja tilannettaan parantavista ratkai-
suista koko kaupungin asian.

Toimintakulttuurin muutoksen
toteutuminen arvioidaan lopulta
siind, onnistummeko ldsndolossa
heidédn elaméssadn, jotka tarvitsevat
apua. Tuommeko toivoa ja armoa
arkisen elamén keskelle rohkeasti
omaan missioomme uskoen? X

Kirjoittaja on Helsingin yhteisen kirk-
koneuvoston puheenjohtaja.
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TOIMINTAKULTTUURIN MUUTOS -
PAALUOTTAMUSMIEHEN NAKOKULMASTA

RAIJA KORHONEN

YHTEISKUNNALLISEN TYON PASTORI JA YHTEISKUNTA JA KULTTUURI -TIIMIN TIIMIESIMIES

oimintakulttuurin

muutos on Helsingin

seurakuntayhtymassa

vuosina 2016-2018 to-

teutettava massiivinen
kehittdmishanke, jonka tavoitteena
on muuttaa toimintakulttuuria, va-
kauttaa taloutta ja tukea uusia inno-
vaatioita.

Lahtokohtana hankkeelle on seu-
rakuntien jdsenmadran lasku ja halu
varautua tulevaan. Tutkimuksen
mukaan Helsingissa seurakuntalai-
set ovat erityisen tyytyvaisid kirkol-
lisiin toimituksiin, mutta silti j&-
senyys ei monia endd kanna. ”On
voitettava ihmisten luottamus takai-
sin!”

Télla hetkelld seurakuntayhty-
maén talous on varsin vakaa. Tilin-
péatokset ovat olleet positiivisia,
sijoitusvarallisuus vastaa melkein
kahden vuoden kdyttomenoja ja
kiinteistbomaisuus on mittava. Ta-
voitteena on luopua vajaakaytolla
olevista tiloista ja leirikeskuksista,
ja sitd kautta saada kiinteitd me-
noja alemmaksi. 21 paikallisseura-
kunnassa on monessa jasentd koske-
vassa asiassa erilaiset kaytannot ja
virastoilla eri aukioloajat. Toimin-
tatapojen yhdenmukaistamiselle on
ndhty perusteita.

Saastdohjelma ja miten

siihen paastaan

Hankkeeseen liittyy mittava sdasto-
ohjelma, jossa sdastotavoite on kol-
men vuoden ajalla yhteensa 15 pro-
senttia. Monilla seurakunnilla on
ollut entuudestaan sddstoja tai tes-
tamenttivaroja tai ne ovat osanneet
sdatioittdd varojaan jo aiemmin seu-
rakunnan toiminnan tukemiseen.
Joillakin seurakunnilla on tuloja,
kuten T6616n seurakunnalla, jolla se
kattaa turistityon kulut. Seurakun-
nat ovat siis keskendén erilaisessa
asemassa saastotavoitteista selviy-
tymisessd. Henkiloston vdhentdmi-
nen on myos tavoitteena ja paikoin
se on ainoa keino padstd sadstota-
voitteisiin, mutta irtisanomisia on
sitouduttu valttdmadn vuoden 2018
loppuun saakka. Avoimeksi jadneitd
virkoja on lopetettu.

Tavoitteena oli padstd yhden
tyonantajan malliin, jolloin henki-
16ston siirreltdvyys seurakunnasta
toiseen tarpeen mukaan olisi ol-
lut mahdollista. Kokeneen hallinto-
miehen, kirkkoherra Pertti Simo-
lan vetdma selvitystydryhmd pédétyi
tehokkaan tyoskentelyn jalkeen sii-
hen, ettd tima ei ole mahdollista.
Seurakunnat ovat itsendisid, vaikka
yhteistaloudessa ollaankin. Virkoja
ei voi tayttdd pdydén alta sisdisind

siirtoina, vaan ne on kirkkolain mu-
kaisesti pantava avoimeen hakuun.
Hakuprosessissa toki voidaan antaa
erityistd painoa paikallistuntemuk-
selle. Se jai ainoaksi keinoksi yhden
tyOnantajan mallista.

Téssa tydryhmassa luottamus-
henkilGjésenet nostivat avoimesti
esille sen, ettd seurakuntarakenne-
uudistus tulisi saada alulle mahdol-
lisimman pian. Jos seurakuntia ei
yhdistetd, sddstot kohdistuvat lii-
aksi vain henkil6stoon. Vaikka luot-
tamushenkil6iden keskuudessa asi-
aan olisikin halukkuutta, liian moni
taho on sitoutunut siihen, ettd seu-
rakuntarakenneuudistuksesta ei
tehdé aloitetta. Perusteeksi sano-
taan, ettd jos rakenteita ryhdyttdi-
siin nyt muuttamaan, toimintakult-
tuurin muuttaminen keskittyisi vain
rakenteisiin. Perustellusti voi kysya,
voiko toimintakulttuuri muuttua il-
man seurakuntarakenteen muutta-
mista?

Saastoja jouduttaakseen yhteinen
kirkkoneuvosto paatti rekrytointi-
kiellosta koskien yhteisid yksikkoja
ja suositteli samaa seurakunnille.

Muutoksen monta sektoria
Monissa organisaatiodynamiikan
teorioissa todetaan, ettd organisaa-
tion kulttuuri on osin piilossa ja ettd



sen muuttaminen on todella haas-
teellinen tehtdvd. Nykyisen toimin-
nan sanotaan olevan liian tyonte-
kijakeskeistd, liian jadhmeda ja liian
suunnitelmallista. Halutaan no-
peaa toimintaa ja muuttaa asen-
netta jasenldhtoiseksi ja “kanssa te-
kemiseksi”. Halutaan diakonista,
tarveldhtoistd ja ihmistd kohtaa-
vaa toimintatapaa. Seurakunta ha-
lutaan ihmisille merkitykselliseksi.
My®6s seurakuntien tiloja halutaan
antaa seurakuntalaisten kayttoon
ja mahdollistaa seurakuntalaisten
yhteisollistd toimintaa kirkon ti-
loissa. Pddkaupunkiseudun seura-
kuntien vélistd yhteistyotd halutaan
tiivistdd. Viestinndn osalta tima
yhteistyo jo konkretisoituikin, kun
padkaupunkiseudun viestintd yhdis-
tettiin noin 35-henkiseksi yksikoksi.
Ongelmalliseksi muutostavoit-
teissa on koettu se, ettd osa seura-
kuntien toiminnoista on niin pro-
fessionaalista ja ammattieettisin ja
kirkon ohjein sdddeltya, ettei sitd
VoI noin vain muuttaa tai se jo to-
teuttaa edellytetyn muutoksen ta-
voitteita. On tarkedd, ettd perheneu-
vontaan voi mennd anonyymina ja
saada huippuosaajien apua. Toimi-
tuskeskusteluissa menndan usein
hyvin henkil6kohtaiselle tasolle ja
kohdataan jasenid, jotka eivat muu-
toin kirkkoon hakeudu. Toimitus-
ten jélkeisissd perhejuhlissa kohda-
taan niin kirkosta eronneita kuin
kirkkoon kuuluvia ja kdyddan mer-
kittavid keskusteluja, jos vain papin
tyokalenteriin jatetddn aikaa niihin
osallistua. Seurakuntien avoimet
perhekerhot vastaavat jo nyt hoi-
tovapailla olevien vanhempien tar-
peisiin. Seurakuntien yhteiskunnal-
lista tyoté ei voi tehdd ilman, ettd
verkostoidutaan ja osallistutaan ver-

kostojen ja yhteisdjen toimintaan.
Sulkaa monessa ndistd toimin-
noista ei voi laittaa omaan hattuun.
Yhteistyo rakentuu aina luottamuk-
selle, ei toisten kayttamiselle oman
paikan vahvistamiseen.

Mutta on meilld paljon muutet-
tavaakin. HenkilOstolld on halua
muutoksiin ja kykya tarttua paikal-
lisiin haasteisiin, jos vain olisi re-
sursseja. Nyt nditd uusia innovaa-
tioita tuetaan hankerahoituksella,
joita kutsutaan Luther-potiksi ja
Luther-sponssiksi. Sponssi on alle
10 000 euron toimintaraha ja potti
yli tuon summan. Haasteena on se,
ettd vain toimintamenoja rahoite-
taan, ei henkil6stomenoja.

Téhén rahoitusmahdollisuu-
teen kdytetddn 1,5 miljoonaa euroa.
Néma Luther-rahat otetaan yhty-
man ja yhteisten yksikk&jen toi-
minnasta sdastamalld, mika ei ole
ongelmaton ratkaisu ja heikentdd
yhteistd, koko kaupungin alueella
tehtavaad tyota.

Komiteatyodskentelya

ja kompurointia
Toimintakulttuurin muutoksen ta-
voitteisiin liittyy paljon kannatet-
tavaa, mutta kdytannossa sen to-
teutus on kompuroinut. Vaikka

haluttiin irti komiteatyoskentelyista,
joita ei minun kolmen vuosikym-
menen tyQuran aikana ole nimek-
sikddn ollut, hanke on tuottanut lu-
kuisia “komiteoita” ja tyoryhmia.

Kevaalld 2015 muodostettiin
kahdeksan tyoryhmaa tuottamaan
esityksid siitd, mitd on muutettava
ja toimenpide-ehdotuksia niihin.
Henkildston edustajia ei tydryhmiin
paéassyt kuin yksi per tydryhma.
Niinpad hautausmaatyontekija tai
sitvoustyonjohtaja joutui edusta-
maan myos pappien ja kanttorien
ndkokulmaa.

Kaikkien tydryhmien tyon piti ta-
pahtua rivakasti. Kokouksia oli tiu-
haan. Pdédluottamusmiehelle tima
realisoitui vaateena kommentoida
60-sivuisia ja laajempiakin luonnos-
esityksid muutamassa péivassa olipa
oma tydohjelma kuinka hektinen ta-
hansa. Tosin kommentoimaan en
padssyt kuin sen tydryhman esityk-
sid, jossa itse olin jasenena.

Jotkut paikallisseurakuntien tyon-
tekijat kertoivat olevansa kirkkoher-
ransa ja neuvostonsa takana "tur-
vassa”, mutta heitd loukkasi tulkinta
siitd, ettd he tekisivat tyotd joten-
kin véaérin. Koska kentalle ei valitty-
nyt tarkkaa kuvaa muutoshankkeen
paattajista, sielld kysyttiin, miten yh-

Voiko toimintakulttuuri muuttua
ilman seurakuntarakenteen

muuttamista?
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tymassd voidaan tietdd, miten me
tyotdimme tdalld teemme ja miten
paljon meilld jo on toitd.

Yhteisten tydmuotojen henkilos-
tolle hanke realisoitui alkumetreil-
laan painostavalla tavalla. Jos koko
yksikko saa kesken vuosilomaansa
yhden muutostydryhmén luottamus-
henkilopuheenjohtajalta séhkopos-
tin, jossa kehotetaan vastaamaan pa-
rin viikon sisélld noin kymmeneen
tyoOtddn, sen kontakteja ja arkea kos-
kevaan kysymykseen, kylvetddn pe-
lon siemen. Strateginen johtami-
nen ja operationaalinen johtaminen
sekoittuivat. Henkilstossa syntyi
pelkoa, ettd nopeasti tehtyjen vas-
tausten pohjalta tehddan saneeraus-
listoja.

Naéiden kahdeksan ty6éryhmén
ehdotukset ldhetettiin keskustelu-
kierrokselle ja niistéd kertyi sivumaa-
rin kommentteja. Niistd on vield
joidenkin vaiheiden jélkeen siiviloi-
tynyt 108 toimenpidettd, joita juuri
nyt edistetddn. Osa toimenpiteista
on toitd, joita jo nyt tehdddn eri tyo-
aloilla, osa to6itd, joihin ei ole saatu
resursseja, osaa vieddan eteenpdin
yhteistyon innolla. My0s isoja muu-
toksia valmistellaan kuten palvelu-
keskusta, josta jasen saisi yhdeltd
luukulta tarvitsemansa palvelun.
Diakoniassa on valmisteilla isompi
uudistus. Molempien eteneminen on
haasteellista seurakuntien itsemaa-
raamisoikeuden takia.

Toimintakulttuurin muutos on
toki jo tuonut muutoksia toiminta-
tapoihin. Hyvid muutoksia oli se ri-
peys, milld turvapaikanhakijoiden
massiiviseen tuloon Helsingissa tar-
tuttiin. Johto naytti esimerkkia ja
seurakunnat avasivat oviaan turva-
paikanhakijoille. Vapaaehtoisille
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syntyi tilaa toimia. Varsin pian kirk-
koherrat paattivit, ettd kirkot ovat
auki yopyjid varten talven kovim-
pien pakkasten aikana. Kaupunki
saatiin mukaan maksajaksi. Kirk-
koja oli yritetty saada auki aiemmin-
kin asunnottomien tarpeisiin, mutta
aika ei ollut kypsa paria seurakun-
taa lukuunottamatta. Vaikka muu-
toshankkeen periaatteena oli, ettd
toiminta suunnitellaan yhdessa asi-
anosaisten kanssa, henkilosto koki,
ettd sen kdytdnnon nakokulmat hy-
gieniasta ja tartuntatautivaaroista ei-
vét padsseet mukaan tdhdn asiaan
paatoksenteon vaiheessa. Loppujen
lopuksi ydmajoituksia kayttivat 1a-
hinnd kotimaiset asunnottomat.

Paaluottamusmiehen silmin
Katselen tatd muutosprosessia paa-
luottamusmiehen roolista. Hanke
on tuonut valtavasti ty0td, seuratta-
vaa ja kommentoitavaa padluotta-
musmiehille. Silti koen, ettd luotta-
musmiesten asema on muuttunut.
Ennen meidat otettiin mukaan
suunnittelemaan esityksid ja mei-
dén asiantuntemustamme ja kent-
takokemustamme arvostettiin ja
kaytettiin. Yhteisistd sopimuksista
ja linjauksista pidettiin kiinni. Toi-
mintakulttuurin muutoshankkeen
kanssa ndin ei ole aina ollut. Sitd
olen seurannut usein katsomosta.
Luottamusmiehet ja asiantuntijat
on korvattu luottamushenkiloilld ja
“hyvilla tyypeilld” tai johto on va-
linnut, kuka luottamushenkiloista
on sopiva edustamaan henkildstoa.
Olen pohtinut, johtuuko asia mo-
nien kokeneiden johtajien elakoity-
misestd lahes samoihin aikoihin vai
siitd, ettd uudet ovat tuoneet muka-
naan uutta kulttuuria? Autoritaa-

risuus on joka tapauksessa lisdan-
tynyt ja muutosta viedddn paljolti
ylhaélta alas.

Hammentivaa on se, ettd aiem-
masta poiketen nyt paatoksid teh-
ddan hyvin pienissa piireissd, joiden
jasenista ei ole tietoa. Yhteisen kirk-
koneuvoston ja johtoryhman rin-
nalle on tullut johtajuutta ottavia ta-
hoja. Uutta on sekin, ettd tdnddn
péétetty voi jo ylihuomenna olla toi-
sin.

Syksylla 2016 henkil6stolle teh-
dyssa tyohyvinvointikyselyssa tuli-
kin ilmi, ettd ty6ilmapiiri ja tyohy-
vinvointi oli huonontunut. Kyselyn
mukaan muutosjohtamista kohtaan
tunnetaan epéluottamusta, omaan
tyohon ollaan motivoituneita ja 14-
hiesimiesty0hon padosin tyytyvaisia.

Seurakuntien ja yhtyman suh-
detta on yritetty lahentda johtamista
koskevilla muutoksilla. Luottamus-
henkil6t ja kirkkoherrat ovat nyt ai-
empaa enemman yhtymaén johto-
ryhmisséd. Ensi kertaa henkiloston
edustajalle avautui mahdollisuus
olla lasnédolo-ja puheoikeudella mu-
kana johtoryhmadssd. Tama on mer-
kittavd mahdollisuus pddstd mukaan
keskusteluihin jo siind vaiheessa kun
kantoja vasta valmistellaan. Jarjes-
tojen kokous valitsi minut téksi vuo-
deksi edustamaan henkildstod johto-
ryhmadssa.

Toimintakulttuurin muutoshanke
on vield kesken ja se sisdltdd paljon
muutakin. Haluan vield korostaa,
ettd muu yhteistoiminnallisuus toi-
mii talossa hyvin. X

Kirkoittaja on Jukon pddluottamusmies
Helsingin seurakuntayhtymdssd, 430:n
akavalaisen edustaja.



TOIMINTAKULTTUURIN MUUTOS -
HENKILOSTON NAKOKULMASTA

HEIKKI POUTANEN
FT, KANTTORI, MALMIN SEURAKUNTA

elsingin seurakun-

tayhtyman yhteinen

kirkkoneuvosto ki-

teytti 1.4.2016 toi-

mintakulttuurin
muutostarpeen nousevan kahdesta
asiasta: toimintaympariston muutok-
sesta ja supistuvista resursseista. Toi-
mintakulttuurin muutosta oli poh-
dittu sitd ennen jo lukemattomissa
tyontekijoiden ja seurakuntaneuvos-
tojen palavereissa.

Nayttaa siltd, ettd painopiste oli
juuri supistuvissa resursseissa. Vii-
tattiin vuoden 2015 tilastoihin ja
kirkosta eroamisiin ja huonoihin
talousndkymiin. Arveltiin, ettd brut-
tokansantuote vihenee ja tyottomyys
kasvaa vuoden 2017 loppuun tulta-
essa. Arvioitiin, ettd seurakuntayhty-
maén tuotot vahenevét 15 milj. euroa.
Tama antoi negatiivisen pohjan tyds-
kentelylle. Ei ymmarretty sitd, ettd
suhdanteet vaihtelevat. Laskukautta
seuraa nousukausi. Ndin on nyt ta-
pahtunut.

Seurakunnissa sdéstotarpeet ai-
heuttivat myos ylilyonteja. Mm. Ou-
lunkyldssa pohdittiin kirkosta luo-
pumista, jotta saadaan sdastoja.
Onneksi moisesta sddstokohteesta on
pitdydytty toistaiseksi. Toki talous pi-
tdd ottaa seurakuntien toiminnassa
huomioon. Hyvind aikoina on raken-
nettu runsaasti toimitiloja, kirkkoja
ja kerhohuoneita. On lisatty henki-
16st6d runsaasti, kun rahaa on ollut.
Talous pakottaa luopumaan joista-
kin kiinteistoistd ja henkil6stosta pit-
kalla aikavalilld. Muutos pitdd kui-
tenkin olla hallittua. Luonnollisen
poistuman kautta henkiloston maa-
rdd voidaan vihentéd, ja niin on ta-

pahtunutkin. Kun tiloista luovutaan,
pitdd ottaa huomioon, ettd jokainen
kaupunginosa tarvitsee kokoontu-
mistilansa, jolla on myo6s identiteettid
vahvistava merkityksensd. Kirkon ja-
senet kokevat saavansa vastinetta ve-
roilleen omassa kaupunginosassaan.
Yhteinen kirkkovaltuusto hy-
véksyi 7.6.2016 Toimintakulttuurin
muutos -asiakirjan. Kun pahimmista
ronsyistd luovuttiin, loppuasia-
kirja on tyydyttava. Periaatteisiin
on helppo yhtya: 1. toimintaa oh-
jaa helsinkildisen tarve, 2. etsitddn
hddanalaisimmat, menndan sinne,
mihin muut eivat mene, 3. ollaan
enemman yhdessd, 4. reagoidaan
rohkeasti ja ripedsti, 5. varustetaan
tyontekijat uuteen toimintakulttuu-
riin, 6. kdytetddn tiloja monipuoli-
sesti.

Epakohtia
Kanttorina kiinnitdn huomiota pa-
riin epdkohtaan: Asiakirjassa ehdo-
tetaan yhteisen palvelukeskuksen pe-
rustamista. Sieltd varataan kasteet,
vihkimiset, hautaukset, konsertit ja
tilat. Konserttien osalta kuulostaa
oudolta. Sitd varten meilld on kirk-
komuusikot, jotka neuvottelevat kirk-
koon sopivista ohjelmistoista, har-
joittelutarpeesta, urkujen kaytosta ja
instrumenttien virittdmisistd. Hehdn
vastaavat kirkkolain mukaan seura-
kunnan tilaisuuksien musiikista. Toki
voidaan ottaa kdytt6on yhteinen pu-
helinnumero, josta neuvotaan eteen-
péin. Konserttien osalta neuvotaan
soittamaan kyseisen kirkon kantto-
rille.

Toinen epdkohta on viestinta.
Kirkko ja kaupunki ilmestyy nyt kah-

den viikon valein ja siitd on poistettu
Musiikkia kirkossa -palsta. Tilalle on
tullut seitsemdn musiikkivinkkid. Ai-
kaisemmin palstalla julkaistiin n. 30
kirkkokonserttia viikossa. Muutosta
perusteltiin uusilla viestintavélineilla:
netilld ja sosiaalisella medialla. Ei ta-
juttu sitd, ettd esim. eldkeldisista 30
% ei kayta tietokonetta, ja he jadvat
netistd paitsi. Nykyisin Helsingin Sa-
nomat ja Hufvudstadsbladet hoitavat
paivittdin paremmin kirkkokonsert-
tien tiedottamisen, kuin seurakuntien
oma lehti.

Toimintakulttuuriin muutok-
sen nimissd on seurakunnissa tehty
my0s outoja ratkaisuja, jotka ei-
vét perustu 7.6.2017 hyvéaksyttyyn
asiakirjaan. Viranhaltijoiden py-
syvid tehtdvid on muutettu ja ol-
laan muuttamassa maadrdaikaisiksi,
mikd on nykyisen kirkkolain va-
lossa ristiriitaista. (KL 6:37)

Kaiken kaikkiaan on hyva, ettd
on ajan kanssa pohdittu, missd
mennddn, mikd on seurakuntien
tilanne ja mitd pitdisi tehdd. On
esitetty keinoja, miten voidaan
palvella entistd paremmin seura-
kuntalaisia. Asiakirjassa keho-
tetaan pitdmddn yhteytta jarjes-
telmaéllisesti kaikkiin jdseniin ja
muihin toimijoihin. Toisaalta ei esi-
tetd keinoja, joilla saadaan mukaan
uusia ihmisid. Yksi mahdollisuus
olisi ns. Andreas-toiminta, josta on
hyvid kokemuksia Yhdysvalloista.
Seurakuntalaisille annetaan teh-
tavaksi kutsua ystavidnsd mukaan
messuun ja toimintaan. Toisin sa-
noen etsitddn rakentavia vaihtoeh-
toja, optimismia pessimismin si-
jaan. X
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Pappi ja kanttori ovat kirkon tyoyhteisoissa toistensa
tarkeimmat tyotoverit. Seurakunnan tilaisuuksissa
toimiessaan tyoparin tyonjako on selva: kanttori
MUSISOI ja pappi puhuu. Seurakunnan tilaisuudet
ovat kuitenkin vain julkinen nayttamo, jossa papin ja
kanttorin yhteistyon hedelmia esitellaan. Kulissien
takana yhteistyon todellisuus onkin osin erilaista kuin

nayttamolla.

MELISA STEVANOVIC, VTT, MUM, YLIOPISTOTUTKIJA, HELSINGIN YLIOPISTO

uorovaikutusta ja valta-
suhteita kasittelevaad vai-
tostutkimustani (Ste-
vanovic 2013) varten
nauhoitin pappien ja kanttoreiden
tyopalavereja kahdeksassa seura-
kunnassa kolmen hiippakunnan
alueella. Videoaineistoja tarkastel-
lessani kiinnitin huomiota kolmeen
ongelmaan, jotka toistuivat aineis-
tossani siind madrin sdédnnénmu-
kaisesti, ettd niiden voi péatelld ole-
van jollakin tavalla seurausta kirkon
tyoyhteisOjen rakenteista. Siksi néi-
den ongelmien ymmartaminen olisi
ndhdakseni tarkeda kirkon tydyhtei-

sOjen ja tyontekijoiden hyvinvoin-
nin kannalta.

Millaisista asioista kuuluu paattaa
yhdessa — ja millaisista ei?

Mahdollisuus osallistua tdysival-
taisesti tyOyhteison toimintaan

on oleellinen osa tyohyvinvointia.
Yhteinen padtoksenteko on tdstd
syysta tarked arvo. Samalla kuiten-
kin ty0 yleensa edellyttdd myos sitd,
ettd joitakin tyota koskevia paa-
toksid tehdddn myos itsendisesti.
Niinpa tydpaikan yhteisessd pda-
toksenteossa on varsinaisen paatok-
senteon ohella aina kysymys myos
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sen méadrittimisestd, mitkd asiat
kuuluvat yhteisen paitoksenteon
alueelle ja mitka eivat.

Papin ja kanttorin tydpalave-
reissa vallitsee yleensa julkilausu-
maton yhteisymmarrys siitd, ettd
musiikkia koskevat yksityiskohdat
kuuluvat kanttorin itsendisen paa-
tosvallan reviirille. Paradoksaali-
sella tavalla tima yhteisymmarrys
tulee aineistossani nakyvaksi eri-
tyisesti niissd poikkeustilanteissa,
joissa pappi eksyy kanttorin revii-
rille. Pappi suhtautuu toimintaansa
jonkinlaisena normien rikkomisena,
kun taas kanttori yleensd vain su-
juvasti ohittaa papin ideat. Kirkko-
herrojen ja kanttoreiden valiseen
esimies-alaissuhteeseen ei tutki-
mukseni perusteella tosin voi ottaa
kantaa.

Papin ja kanttorin asiantunti-
juuden ja péditdsvallan reviirien ra-
jat muodostuvat ongelmaksi laa-
jempien toimintakokonaisuuksien
suunnittelutydn kohdalla. Pap-
pien lisédksi myds kanttorit naytta-
vat mieltdvan itsensd hengellisesti
asiantunteviksi ihmisiksi ja erityi-
sesti ”hyvien kokonaisuuksien”
suunnittelun asiantuntijoiksi. Pa-
pit kuitenkin ndyttavat pitdvin naita
alueita ensisijaisesti ominaan, mikd
nédkyy heiddn monissa hienovarai-
sissa tavoissaan sulkea kanttorit
nditd kysymyksid koskevien pdatok-
sentekoprosessien ulkopuolelle. Sa-
malla kun papit siis kunnioittavat
kanttoreita muusikkoina, he mielta-
vat ndiden asiantuntijuuden alueen
suhteellisen kapeaksi.

Kenelta kaivataan kiitosta ja ar-
vostusta omalle tyolle?
Ty6suunnitelmista puhuminen ei
ldheskddn aina tarkoita sitd, ettd
niitd tarjottaisiin yhteisen paatok-
senteon piiriin. Erddlld aineistoni

Ylistamalla alistaminen
on yksi tarkeimmista
valtahierarkioiden
yllapitomekanismeista.

videolla kanttori esittelee papille te-
kemadénsa virsisovitusta siind toi-
vossa, ettd pappi kehuisi kanttorin
tyota. Kuitenkin mikéli pappi ylis-
tdisi kanttorin erinomaista ratkai-
sua muuttaa virren alku kahdeksas-
osanuotin mittaiseksi kohotahdiksi,
pappi vadjaamattd astuisi kanttorin
asiantuntijuuden reviirille. Niinpa
ylistimisen sijaan pappi toteaakin,
ettd asia on héinelle hepreaa eikd
ratkaisu hdntd varmaankaan hai-
ritse, mikd taas vaikuttaa valinpitd-
maéttomyydeltd. Hakiessaan papilta
tunnustusta yksindiselle puurtami-
selleen kanttori siis pdétyy asetta-
maan tyotoverinsa ylitsepddsemat-
tomien dilemmojen eteen.
Arvostuksen hakemisella on vai-
kutusta my6s osapuolten valisiin

valtasuhteisiin. Papin ja kanttorin
kohdalla tilanne on nimittiin epa-
symmetrinen: kanttorit nadyttavat
kaipaavan papin ihailua suurem-
massa madrin kuin papit kanttorin.
Kanttoreiden ammatillista itsetun-
toa hivelee, kun papit ylistavét kant-
torikunnan musiikillista taitavuutta,
ja tdllaista puhetta usein kuuleekin.
Kuitenkin ajatus siitd, ettd papiston
ammattiylpeys olisi vastaavalla ta-
valla kanttoreilta saatavan tunnus-
tuksen varassa, tuntuu suorastaan
absurdilta. Téllainen epdsymmetria
rakentaa vadjadmattd papin ylem-
myyttd kanttoriin ndhden; onhan
Yylistamalla alistaminen” yksi tér-
keimmisté valtahierarkioiden ylla-
pitomekanismeista (ks. esim. Dar-
denne ym. 2007). Kohdistamalla
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ylistyksensa kanttorikunnan kaik-
kein odotuksenmukaisimpaan kayt-
tdytymiseen, musisointiin, papisto
yllépitdd ymmarrystd kanttoreista
tyontekijoind, joille muut seura-
kunnan asiat eivit edes kuulu. Pa-
radoksaalista on, ettd kanttorit itse
omalla toiminnallaan edistavét tal-
laista heihin kohdistuvaa piiloval-
lankayttoa.

Kuka huolehtii yhteisen suunnit-
telutydn toteutumisesta?

Kolmas pappien ja kanttoreiden
suhdetta hiertdvd kysymys on, kuka
vastaa yhteisen suunnittelutyon to-
teutumisesta. Ndenndisesta triviaa-
lisuudestaan huolimatta asialla on
pitkalle vuorovaikutuksen yksityis-
kohtiin asti ulottuvia seuraamuksia.
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Jokainen vuorovaikutustilanne vaa-
tii aina moraalisen oikeutuksensa
eli jonkun syyn, jonka nojalla tilan-
netta voi pitdd tarkoituksenmukai-
sena. Samalla kun tdmén oikeutuk-
sen ylldpitiminen on periaatteessa
vuorovaikutuksen osallistujien jat-
kuva tehtdva, kuitenkin kdytan-
nossa se, jonka aloitteesta vuoro-
vaikutustilanne on saatu aikaan,
joutuu yleensd altavastaajaksi, jos
tilanne ei olekaan sen osallistujille
mielekds. Muut taas voivat toimia
tilanteessa my0Os sen mielekkyyttd
rapauttavasti.

Papin ja kanttorin tyopalaverei-
den oikeutus perustuu ajatukseen
yhteistyon tarpeellisuudesta ja he-
delmaéllisyydestd. Omalle aineistol-
leni, jossa papin ja kanttorin tyopa-

laverit oli usein jérjestetty kanttorin
aloitteesta, oli tyypillistd, ettd ni-
menomaan kanttori pyrki tuomaan
mahdollisimman monia asioita yh-
teisen padtoksenteon piiriin. Pappi
taas saattoi todeta monet kanttorin
esiin nostamat asiat sellaisiksi, joista
hén oli jo pdéttdnyt aiemmin tai tu-
lisi padttimaan myohemmin. My0s
pddvastuu yhteistyon lopputulosten
kiittelemisestd ja affektiivisesta heh-
kuttamisesta saattoi langeta kant-
torille, joka yhteistyon jatkumisen
toivossa pyrki antamaan vuorovai-
kutustilanteesta papille mahdollisim-
man myonteisen kokemuksen.
Papin ja kanttorin altavastaajan
roolit nayttavat kuitenkin muuttu-
van painvastaisiksi, jos tyOpalaverit
jarjestetddn papin aloitteesta. Tél-
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16in myos laajempien toimintako-
konaisuuksien suunnittelu (ks. osio
1) néyttdisi sujuvan ristiriidatto-
mammin. Tdma4 viittaa ylipddtdan
sithen, ettd monimutkaiseenkin
valtadynamiikkaan voidaan vaikut-
taa yksinkertaisin yhteistyon orga-
nisoimista koskevin ratkaisuin.

Johtopaatokset

Papin ja kanttorin vuorovaikutuk-
sessa ilmenevat sidnnonmukaisuu-
det kertovat kirkon tyoyhteisdistd
my6s laajemmin. Edelld kuvaamani
papin ja kanttorin suhteen ongelma-
kohdat viittaavat seuraaviin kehitta-
mistarpeisiin kirkon tyon organisoi-
misessa:

1. Pappien ja kanttorien vélilld val-
litseva julkilausumaton erimielisyys
koskien papin ja kanttorin yhteisen
pédatosvallan aluetta turhauttanee
niin pappeja kuin kanttoreitakin.
Ensimmadinen askel tilanteen kor-
jaamiseksi olisi ottaa aihe avoimeen
kasittelyyn ja pohtia, mista tilanne
on aiheutunut ja kuinka sen voisi
korjata. Harhautettiinko kanttoreita
joitakin vuosia sitten karille aja-
neen diakonaattivudistuksen yhtey-
dessd omaksumaan laajempialainen
kirkon tyOntekijdn identiteetti kuin
mille kirkossa koetaan olevan tar-
vetta? Pitdisiko kanttoreiden koulu-
tusvaatimuksia karsia? Vai voisiko
kanttoreiden laaja-alaista asiantun-
temusta hyddyntad seurakuntatyén
kokonaisuuksien suunnittelemisessa
tietoisemmin, samalla kun méaritel-
taisiin selkedsti myos ne asiat, joista
paattdminen kuuluu yksinomaan
papille? Millaisia rakenteellisia tai
henkisid esteitd timédnsuuntaisen
kehityksen tielld saattaisi olla?

Arvostuksen hakemisella
on vaikutusta myos
osapuolten valisiin
valtasuhteisiin.

2. Kiitoksen ja arvostuksen antami-
sen ja saamisen osalta kirkon yh-
teisOissd ndyttaisi vallitsevan jok-
seenkin epaterve tilanne. Kanttorit
ndyttavat jadvan tyossddn siind
madarin vaille tunnustusta, etta sitd
hakiessaan he ajautuvat tyOyhtei-
sOssddn entistd heikompaan ase-
maan. Siksi olisi tarkedad kehittdd
tyOyhteison tasolla ratkaisuja sii-
hen, ettd niin kanttorit kuin kaikki
muutkin ty6tovereidensa tunnus-
tusta kaipaavat seurakunnan tyon-
tekijét voisivat saada tarpeensa pa-
remmin tyydytetyiksi. TyOyhteison
rutiineihin voitaisiin esimerkiksi si-
sdllyttdd tilanne, jossa tyontekijat
voisivat kertoa omista senhetkisista
tekemisistdédn tyotovereilleen ja
muut voisivat pohtia keinoja auttaa
ja tukea tyontekijad. Koska tyonte-
kijét olisivat tatd kautta paremmin
kartalla toistensa t6istd, heiddn olisi
helpompi tulevaisuudessa jakaa nii-

hin liittyvid kokemuksia ilman, ettd
niistd puhuminen vaikuttaisi arsyt-
tavaltd proystailyltd. Kokemusten
jakamisen edistiminen voisi auttaa
pddsemddn eroon epasymmetrisid
valta-asetelmia tukevasta palautteen
kerjddmisesta.

3. Papin ja kanttorin yhteistyota tu-
lisi kaikissa seurakunnissa tukea
rakenteellisesti niin, ettd yhteisille
tyopalavereille olisi sovitut aikansa,
paikkansa ja osallistujansa. Mo-
nissa seurakunnissa néin on jo tehty
ja myOs omassa aineistossani timéa
ndkyy osallistujien yhtéldisend vel-
vollisuutena toimia vuorovaiku-
tustilanteessa yhteistyotd ja sen
mielekkyyttd edistavalld tavalla. Sa-
malla on hyva kuitenkin lausua &a-
neen myos se, ettei kaikkea ole au-
tomaattisesti syytd tehda yhdessa,
ja keskustella avoimesti myos siitd,
mitk4 asiat halutaan pitda yhteis-
tyon alueen ulkopuolella. X
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OPISKELIJAVINKKELI

Johdatuksessa

%
EVELIINA HILTUNEN
TEOLOGIAN KANDIDAATTI,
HELSINGIN YLIOPISTO

ietin loppukevéastd kaksi

kuukautta sairaalasielun-

hoidon harjoittelussa Por-
voossa. Heti perdan tyoskentelin
toiset kaksi kuukautta kesateolo-
gina Kuopiossa. Nama nelja kuu-
kautta olivat todella intensiivisid ja
opettavaisia. Mitd pdédsin tekemaadn
ja mita opin? Miten kokemani kas-
vatti minua kohti pappeutta?

Sairaalaharjoittelussa keskeisin

tehtdvéni oli kohdata ihmisia, joi-
den kanssa kévin sielunhoidollisia
keskusteluja. Pidin sairaalahartauk-
sia, vedin keskusteluryhmaa, osal-
listuin kevdtmessun toteuttamiseen

sekd osaston kahden yon kestoiseen
kevétretkeen.

Kasitykseni siitd, ettd sielunhoi-
dollisessa tyosséd olen omimillani ja
osaamiseni vahvimmalla alueella,
vahvistui. Nautin keskusteluautta-
mistyOstd, rakastan ihmisten tari-
noita ja innostun niista. Vaikka olin
valilla vasynyt, ihmiset imaisivat
mukaansa ja unohdin kaiken muun
ympariltd. Aika kului kuin siivill.

Aloin kokea entistd merkitta-
vampana sen, ettd kirkko on sielld,
missd ihmiset ovat. Jeesus ei ole
vain kirkkorakennuksen seinien si-
sdlld. Han on jokaisessa sairaalan
huoneessa, kdrsimyksen ja ilon kes-
kelld. Hén on jo huoneessa, kun
menen sinne, en tuo hinta sinne
mukanani.

Totuin sddnnolliseen paivatyo-
hon, vaikka olen aina ollut ilta-
tyyppinen ihminen. Harjaannuin
my0s kdyttdimaan ruotsin kieltd,
jonka osaamiseni oli ennen harjoit-
telua kovin vaatimaton. Opin otta-
maan vapaa-ajallani rennosti, mika
edesauttoi harjoittelussa jaksamista
ja sithen panostusta.

Aloin kokea entista
merkittavampana sen,
ettd kirkko on sielld, missa
1hmiset ovat.
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Kesétoissa osallistuin koulukirk-
kojen toteuttamiseen, kesédkahvi-
lan ja lasten kesdkerhon pitdmiseen,
saarnasin ja olin liturgina jumalan-
palveluksissa, vedin nuorten iltoja,
toimin ohjaajana lastenleirilld ja
rippileireilld ja kavin kotikdynneilld
ikddntyneiden luona.

Opin, ettd joihinkin asioihin
meinaan reagoida tunteella, kuten
ikdantyneiden yksindisyyteen. Per-
heenjdsenet eivat kdy kyldssa, vaikka
asuvat samassa kaupungissa. Tama
tuntuu epdreilulta. Samalla katson
itsedni peiliin ja mietin, miten usein
tapaan omia isovanhempiani.

Oivalsin, ettd jokaisella seura-
kunnan tyontekijéalla ja seurakunta-
laisella on omat vahvuutensa. On
paikallaan haastaa itseddn oman
vahvuusalueensa ulkopuolella ja
toisinaan panostaa sithen, mikd on
itselle luontevinta. Huomasin, etta
esimerkiksi saarnojen kirjoittami-
sessa minulle luontevaa on ihmis-
laheisyys, ymmarrettavyys ja yk-
sinkertaisuus. Rippileireilld osaan
léhestyd ujoja ja rauhallisia ihmisia,
mutta heittdytymisessd vauhdikkai-
siin pallopeleihin en ole omimmil-
lani.

Harjoittelun ja kesétoiden ar-
vokkaan tydokokemuksen myota
ymmadrsin, miten suurin osa pa-
pin tyOstd, varsinkin sairaalassa, on
ruohonjuuritasolla toimimista. Siitd
on juhlallisuus ja muodollisuus kau-
kana, ja hyva niin. Ennen kaikkea
opin, ettei minun tarvitse huolehtia
siitd, mistd saan valmistuttuani pa-
pin t6itd tai mihin polkuni vie. Ela-
mani on suuremmissa kasissa, Ju-
malan rakastavassa johdatuksessa.
Siunattua syksya! X
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SEURAKUNNAN JA PAIVAKOTIEN YHTEISTYON

UUDET TUULET

Valtakunnallinen varhaiskasvatussuunnitelman perusteet -asiakirja (vasu) hyvaksyttiin
Opetushallituksessa syksylla 2016. Paikalliset varhaiskasvatussuunnitelmat
astuivat voimaan 1.8.2017. Uusi vasu on ensimmaista kertaa normiasiakirja ja
velvoittavuudessaan verrattavissa perusopetuksen opetussuunnitelman perusteisiin.
Vasu tuo mukanaan monenlaisia muutoksia. Seurakuntien tulee olla tietoisia
erityisesti vasun vaikutuksesta seurakunnan ja kunnan varhaiskasvatuksen
(paivakodin) valiseen yhteistyohon. Tassa yhteistyossa myos seurakunnan tulee
toimia vasun periaatteiden mukaisesti.

HELJA PETAJA JA RAIJA OJELL

VARHAISKASVATUKSEN ASIANTUNTIJAT, KIRKKOHALLITUS

ntisen pdivahoidon us-
kontokasvatuksen (uskon-
nollis-katsomuksellinen
orientaatio) sijaan vasussa
puhutaan katsomuskasvatuksesta.
Se sisdltdd uskonnot, erilaiset kat-
somukset ja uskonnottomuuden.

Katsomuskasvatus on luonteeltaan

yleissivistavad, eikd se sisdlld uskon-

non harjoittamista (virsi, rukous,
uskontunnustus jne.). Vastuu kat-
somuskasvatuksesta on pédivikodin
henkil6stoll4.

Yhteiskunnan varhaiskasvatus on

uskonnollisesti, katsomuksellisesti ja
puoluepoliittisesti sitouttamatonta.
Téamad tarkoittaa sitd, ettd kaikkia
lapsiryhmadssa 1dsna olevia uskon-
toja ja katsomuksia tarkastellaan ta-
saveroisina arvottamatta niitd. Lasta
ei saa sitouttaa mihinkdén katso-
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mukseen eikd hdneen voi katsomuk-
sellisesti vedota tai vaikuttaa. Vasun
katsomuskasvatus on siis puhtaasti
yhteiskunnallinen tehtéva, eivétka
eri uskontokunnat tai katsomukset
voi médritelld tai rajoittaa varhais-
kasvatuksen omien normien noudat-
tamista.

Ei pyhdkoulua vaan katsomus-
kasvatuksen yhteistyota
Katsomuskasvatus on herattanyt
paljon kysymyksid seurakunnan
ja kunnan varhaiskasvatuksen va-
liseen yhteistydhon liittyen. Pe-
rinteiset ”paivikotipyhdkoulut” ja
pikkukirkot eivit ole uuden Vasun
mukaisia. Tdman monin paikoin
hyvin toimineen yhteistydmuo-
don padttyminen saattaa herattda
seurakunnassa surua ja haikeutta.
Seurakunnan tydntekijat sekd luot-
tamushenkil6t voivat olla ymmal-
l44n siitd, mikd on seurakunnan
rooli ja tehtdvd uudessa tilanteessa.
Katsomuskasvatukseen liittyvad
yhteistyotd ei valttdmattd nahda
seurakunnan perustehtdvind. Re-
surssien vihentyessa voi tulla kiu-
saus luopua hyvistd ja vakiintu-
neista yhteistydsuhteista kunnan
varhaiskasvatuksen kanssa.

Tama on kuitenkin lyhytna-
koistd toimintaa. Seurakunnan
oman kokoontuvan toiminnan ti-
lastot ovat laskusuuntaisia. Suunta
luultavasti jatkuu, silld yhteis-
kunnassa on painetta saattaa yha
useampi lapsi kunnallisen var-
haiskasvatuksen piiriin. Mikali
seurakunnissa ei olla tdssd asiassa
hereilld, kosketus varhaisimpiin
ikdluokkiin voi tulevaisuudessa
jadada hyvin ohueksi tai jopa ole-
mattomaksi.

Kirkon varhaiskasvatuksen vah-
vuutena on koko sen historian ai-
kana ollut kyky reagoida yhteis-
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kunnassa tapahtuviin muutoksiin

ja vastata perheiden tarpeisiin. Var-
haiskasvatussuunnitelman perusteet
2016 huomioi yhteiskunnan muu-
tokset ja luo omalta osaltaan uusia
mahdollisuuksia myos entistd moni-
puolisemmalle yhteisty6lle. Tdhdn
haasteeseen on totisesti syytd tarttua.

Osaaminen kaikkien

lasten parhaaksi?

Seurakunta voi tarjota yhteistyota
oman osaamisalueensa puitteissa,
mutta kasvatustehtdvdd seurakun-
nalla ei vasun katsomuskasva-
tuksessa ole. Yhteistyo voi ndkya
esimerkiksi oppimisympériston tar-
joamisena (kirkot, hautausmaat ja
muu kristillinen perinne). On tar-
kedd muistaa, ettd ndma4 tilanteet
ovat paivakodin toimintaa eivatkad
ne sisdlld uskonnonharjoitusta. Seu-
rakunnalla ei ole kasvatustehtdvaa
katsomuskasvatuksessa, eivitka sii-
hen liittyvét yhteistyotilanteet ole
seurakunnan sanoman julistamisen
paikkoja.

Kirkon tyontekij6illd on paljon
katsomuksiin, arvoihin ja etitkkaan
liittyvdd osaamista. Miksi emme
antaisi osaamistamme myos pai-
vakodin henkilston kdyttoon alu-
een lasten parhaaksi? Suomalainen
yhteiskunta rakentuu pitkalti kris-
tillisten arvojen ja ihmiskasityksen
varaan. Puhutaan yleisestd kulttuu-
riperinteestd, johon kaikkien Suo-
messa asuvien on hyva tutustua
selvitikseen omasta arjestaan. Pai-
kallinen seurakunta ja alueen kirkot
sisdltavat paljon yleissivistdvia ele-
menttejd, jotka ovat avuksi yleiseen
kulttuuriperinteeseen tutustuttaessa.
Samalla myos seurakunta toimijana
ja seurakunnan tyotekijét tulevat
lasten tietoisuuteen.

Yhteistyo katsomuskasvatuksessa
voi tuoda hyvad myds seurakunnan

toimintaan. Hyvaksymalld vasun
mukaisesti kaikkien lasten oikeuden
omaan uskontoon ja katsomukseen,
puolustamme samalla luterilaisten
lasten oikeutta omaan uskontoonsa.
Monikulttuurisessa ja -uskontoisessa
yhteiskunnassa on tarkeaa, ettd lap-
set jo pienestd pitden oppivat tule-
maan toimeen erilaisten ihmisten
kanssa ja kunnioittamaan toisten pe-
rinteitd ja katsomuksia. Tdma on
my0s edellytyksend yhteiskuntarau-
han sdilymiselle.

Yhteisty6hon tarvitaan
pelisaantéja

Hyva yhteisty6 katsomuskasvatuk-
sessa vahvistaa luottamuksellisia
suhteita ja voi mahdollistaa myos
monenlaisen muun yhteistyon. Tut-
tujen tyontekijoiden kanssa on
luontevaa suunnitella myo6s yhtei-
sid tilaisuuksia ja tapahtumia (esim.
joulukirkko, pdésidisvaellus, kevat-
kirkko jne.).

Vasun tuoma muutos on véis-
tdméaton ja totta elokuusta alkaen.
Vaikka joistakin toimintatavoista
joudutaan luopumaan, tuo vasu
my0s uusia mahdollisuuksia. Yh-
teinen keskustelu ja ideointi onkin
entistd tdirkedmpdd seurakunnan
ja kunnan valisessd yhteistyOssa.
Avoin ja ennakkoluuloton mieli seka
oman osaamisen arvostaminen aut-
tavat yhteistyokaytantdjen pohtimi-
sessa ja uusien toimintatapojen kayt-
toonotossa.

Hyvan ja toimivan yhteistyon ldh-
tokohtana ovat selkedt ja yhteisesti
sovitut pelisaannot. Opetushallituk-
sen ja kirkkohallituksen yhteistyona
laadittu esite ”Seurakunta varhais-
kasvatuksen, koulun ja oppilaitoksen
kumppanina” antaa hyvét pelisdin-
no6t yhteistydn rakentamiselle.

http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/
sp3?open&cid=Content3B945A X
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SANA SO STAPISSA/

Kirkon musiikkijuhlilla Helsingissa 19. — 2152017
vieraili noin 40 OO0 tilaisuuskavijaa.

KUVAT: TIMO VIKMAN JA PENTTI MANSUKOSKI

Avajaistilaisuus
Senaatintorilla,
kuvassa Helsingin
kaupunginjohtaja
Jussi Pajunen,
Helsingin piispa
Irja Askola,
musiikkijuhlien
paatoimikunnan
siht. Hanna Remes
ja vara pj. Teija
Tuukkanen.

ot
]
|\ 1

Al
G

Senni Valtonen
kanteleineen juhlien
avajaistilaisuudessa.

Lauantaina ohjelmassa oli
Pop Up -esiintymisia Kampin
kappelin edessa (kuva) seka
Vanhankirkon portailla.




Sunnuntaina juhlamessu
levittaytyi Senaatintorille.

Kirkon musiikkijuhlille osallistui
vhteensd 4 000 kuoro- ja
musiikkiryhmadldista eri puolilta
Suomea. Kuvassa Solina-kuoron
nuoria Seindjoelta.

Samuli Korkalainen toimi liturgina
Lapsi Jumalan ajassa -messussa,
joka pidettiin Temppeliaukion
kirkossa.

Kanttori Seppo Murto johti 900
kuorolaisen yhdessa esittamdn
Handelin Messias-oratorion
Senaatintorilla.
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SAIJA FALCK, EILA-KAARINA IMMONEN JA NINA SODERBLOM
PERHENEUVOJAT, ESPOON PERHEASIAIN NEUVOTTELUKESKUS

Kiintymyssuhteiden
merkitys lapsivaikutusten
arvioinnissa

Milla tavalla kirkossa voidaan tehda paatoksia, jotka edistavat lapsen ja vanhemman
turvallisen kiintymyssuhteen syntymista ja kehittymista? Kuinka voidaan suunnitella ja
toteuttaa asioita siten, etta ne tukevat tata ainutlaatuista suhdetta?

apsella on myétasyn-
tyinen tarve vuoro-
vaikutukseen. Elama
alkaa rakentua suh-
teessa vauvaa hoitaviin ihmi-
siin ja kasvuymparistdon. Pie-
nen lapsen avuttomuus tekee
hanet haavoittuvaksi sille, mi-
ten hanta kohdellaan. Kun seu-
rakunnassa tarkastellaan lapsen
erityisia tarpeita, tulee ottaa
huomioon lapsen suhde hdnelle
lahimpiin ihmisiin ja perheen-
jaseniin. Usein tama tarkoittaa
lapsi-vanhempi-suhteen ja per-
hesysteemin huomioimista ja
kunnioittamista. Lapsen etua ar-
vioitaessa lasta tai nuorta ei voi
erottaa ensisijaisista kiintymys-
suhteista (vrt. Lapsen oikeuk-
sien julistus periaate 6).
Seurakuntayhteis® on par-
haimmillaan kuin perhe, jossa on
turvallista ja laheista. Sielld on
mahdollista olla ja tulla nahdyksi
sellaisena kuin on. Tullessaan

vastaanotetuksi ja hyvaksytyksi
ihminen voi my6s saada korjaa-
via kokemuksia kiintymyssuhtei-
siinsa, ja hanen uskonsa toisen
ihmisen saatavilla oloon ja tu-
keen voi lujittua.

Lapsen perustarpeet ja
kiintymyssuhteiden merkitys
Lapsen tulee voida luottaa siihen,
ettd hanesta pidetaan huolta.
Lapsen psykologisia perustar-
peita ovat yhteenkuuluvuus ja
rakastetuksi tuleminen, arvos-
tus ja oikeudenmukaisuus, haus-
kanpito seka asianmukaiset ra-
jat. Hyvien kokemusten kautta
lapsen kokema sisdinen turvalli-
suus ja elamanhalu paasevat kas-
vamaan vaikuttaen siihen, miten
lapsi myéhemmin kokee itsensa
ja kohtelee muita. Kiintymyssuh-
deteoria (ks. esim. Bowlby 1988)
tarjoaa suurennuslasin ja nako-
kulman, jonka kautta voidaan tar-
kastella, millainen toiminta on

lapsen etu. Nykyisten aikuisten
varassa on se, millaisia kokemuk-
sia nykyisille lapsille so. tuleville
aikuisille kertyy.

Turvaa tai turvattomuutta ra-
kennetaan kaytannéllisten ta-
pahtumien ketjussa. Kiinnostunut
katse, ldmmin adnensavy ja yh-
teinen liikkeiden rytmi auttavat
lasta kohti hyvaa itsetuntoa. Rau-
hallisella mielella toimiva hoi-
taja pystyy havainnoimaan myés
stressaavia tilanteita ja rauhoitta-
maan ja auttamaan lasta.

Turvallinen kiintymyssuhde
syntyy siita, etta lapsi oppii ko-
kemustensa kautta luottamaan
vanhempiensa hyvaan ja jatku-
vaan hoivaan. Kun vanhempi vas-
taa vauvan tarpeisiin riittavan no-
peasti ja oikeilla toimenpiteilla,
lapsi oppii ilmaisemaan seka iloa
ettd hataa. Silloin maailmasta tu-
lee lapselle turvallinen paikka
elaa. Turvallinen kiintymyssuhde
auttaa lasta ndkemaan itsensa
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rakastamisen ja huolenpidon ar-
voisena, minka seurauksena kyky
luottaa muihin ihmisiin kasvaa.
Turvattomista kokemuksista tu-
lee helposti jatkumo aikuisuu-
teen asti, etenkin, jos hankalat
kokemukset toistuvat tai yksittdi-
set kokemukset ylittavat sietoky-
vyn. Talléin vaarana on, etta kyky
luottaa muihin ihmisiin jaa hei-
koksi ja vaikeuttaa myos ihmis-
suhteiden solmimista myéhem-
massa elamassa.
Perheneuvonnan kentalla
tehdaan paivittain tydta kiin-
tymyssuhteiden seurausten
kanssa. Siksi tuntuu erityisen
tarkealta, etta toiminta ja paa-
tokset kirkossa voisivat olla hy-
vaa vuorovaikutusta lisaavia.

Seurakunnan tilat, talous ja
toiminta lapsi-vanhempi-
suhteen huomioimisessa

Lapsivaikutusten arviointiin kiin-
tymyssuhteiden huomioimi-

CRUX 3/2017
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nen tuo oleellisen kriteerin. Kun
rakennetaan ja remontoidaan
seurakunnan tiloja, mietitaan
seurakunnan talous- ja toiminta-
suunnitelmaa tai kohdataan ihmi-
sia vuorovaikutustilanteissa, on
huomioitava niiden vaikutus lap-
sen ja vanhemman suhteeseen.
Kirkolla voi olla tarkea merkitys
eri ikdvaiheissa seka Sanoman,
vuorovaikutuksen etta kiintymys-
suhteiden rakentumisen osalta.

Vauvasta leikki-ikaan

Vauva saapuu kirkon tilaan
useimmin vanhemman kanssa
vaunuilla tai turvaistuimessa
kannettuna. Jo vauvaikdinen
peilaa kokemuksiaan vanhem-
pansa kautta. Jos tila ja tyonte-
kijat ovat vanhempi lapsi-parin
kannalta toimivat ja miellytta-
vat, vanhemman olo ja keho
rentoutuvat, jolloin vauva voi ja-
kaa saman kokemuksen. On tar-
keda, ettd vanhempi ja vauva

Kirkolla voi
olla tarkea
merkitys erl
ikdvaiheissa
sekd Sanoman,
VUOTro-
vaikutuksen
ettd kilntymys-
suhteiden
rakentumisen
osalta.

paasevat kokemaan olevansa
tervetulleita, eivat taakka tai ra-
site. Jos vauva nukkuu lahesty-
essaan rakennusta, olisi hyva,
jos han voisi jatkaa uniaan ja
herata omaan tahtiinsa. Taman
vuoksi esimerkiksi lasiseina
vaunujen ja perhekerhon valilla
voisi olla toimiva. Niin ikdan toi-
voisimme, etta seurakunnassa
olisi sopivat tilat imettamiselle
ja vauvan hoidolle: esimerkiksi
imettamiseen soveltuva tuoli ja
WC-tiloissa mahdollisuus van-
hemman sisaruksen mukana-
oloon. Tila- ja toimintajarjes-
telyissa kannattaisi huomioida
lapsen tarve paasta vanhem-
pansa luo.

Pidamme tarkeana yksilol-
listd huomioimista ja hyvien
asioiden nakyvaksi tekemista.
Tyontekija voi esimerkiksi ihailla
lapsen ja vanhemman vuoro-
vaikutuksen hyvia hetkia. Jos
tydntekija luo luottamukselli-
sen suhteen vanhempaan, van-
hempi saa myds mahdollisuu-
den jakaa huoliaan perheen
ulkopuolisen aikuisen kanssa.
Avoin keskustelu luotettavan ai-
kuisen kanssa taas auttaa jaksa-
maan lapsiperhearkea.

Kouluika ja nuoruus
Nuoruusiassa lapsen kiintymys-
suhteet muovautuvat uuden-
laisiksi ja nuori liittyy ikatove-
reihinsa. My6s kouluikdisten
tapaamisissa, rippikouluissa
kuin nuortenilloissakin voitaisiin
kasitelld ja tukea perheen ih-
missuhteita. Sama mahdollisuus
tarjoutuu toimituskeskuste-
Lluissa. Inmissuhteista voisi tulla
luonteva osa seurakunnan kes-
kustelukulttuuria.

Murrosiassa nuori elaa herk-
kaa ikavaihetta suhteessa
vanhempiinsa. Turvallisessa

kiintymyssuhteessa han voi pel-
kaamatta ilmaista kasvattajil-
leen ristiriitaisiakin tunteita tie-
taen, etta ei tule niiden kanssa
torjutuksi. Mikali kotona ei ole
turvallista kiintymyssuhdetta,
seurakunnan tydntekijasta voi
tulla nuorelle tarkea ihminen,
jonka avulla nuori parhaimmil-
laan kykenee luomaan uuden-
laisen suhteen omaan perhee-
seensa.

Tyontekijan kunnioittava ja
yksil6llisyytta arvostava tyo-
ote on nuorelle korvaamaton.
Tama ilmenee esimerkiksi siing,
etta tydntekija tuntee nuoren
nimelta ja on kiinnostunut juuri
hanen asioistaan. Tyéntekijan
kautta nuori voi saada korjaavia
kokemuksia lasnaolosta esimer-
kiksi, jos han on menettanyt toi-
sen vanhemmistaan avioeron,
muiden vaikeuksien tai kuole-
man kautta.

Nuoren turvallisuuden tun-
teen ja viihtyvyyden kannalta
seurakunnan tilojen, sisustuk-
sen ja kalusteiden olisi hyva
palvella mukavaa kotoista yh-
dessaoloa. Esimerkiksi liikutel-
tavat tilaratkaisut voivat tuoda
mahdollisuuden seka kahden-
keskisiin keskusteluihin etta
ryhmissa tapahtuvaan toimin-
taan. Nuorten mahdollisuutta
osallistua nuorisotilojen suun-
nitteluun, yllapitoon ja huol-
toon kannattaisi pohtia. My6s
siksi, etta yhteisen tekemisen
kautta tutustuminen tapahtuu
luontevasti.

Pohdimme, miten seurakun-
nan rekrytoinnissa ja tyénjaossa
huomioitaisiin tyéntekijan moti-
vaatio ja kyky tydskennella las-
ten/nuorten kanssa. Lapsen ja
nuoren kehitys voi jopa vaaran-
tua, jos tyontekijaksi valitaan tai
maarataan henkild, joka ei sii-
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hen halua tai pysty. Silloin nuo-
ren kohdalla voi olla kysymys
menetetysta mahdollisuudesta
korjaavaan kokemukseen ja dia-
logiin. Talléin myds nuoren si-
toutuminen seurakuntaan ohe-
nee.

Tyontekijan oma valmius
Parhaimmillaan tyontekijasta
saattaa muodostua merkityk-
sellinen "perheenjasen” seura-
kuntalaisen kokemuksissa. Toi-
sen ihmisen kohtaaminen on
vaativaa ja edellyttaa tyonte-
kijalta kykya asettua vuorovai-
kutukseen. Tata helpottaa, jos
tydntekija on kyennyt tutki-
maan omaa kasvuhistoriaansa
ja luomaan siihen suhteen.
Tuolloin tyéntekijan on mah-
dollista huomioida esimerkiksi
omaa tapaansa tulla tilantei-
siin, rakentaa luottamusta koh-
taamisiin ja olla tunnetasolla
saatavilla sopiva erillisyytensa
sailyttaen. X

CRUX 3/2017

Kysymyksia
tyontekijoille ja

paattdjille

Miten seurakunnassa
tehtava paatos vaikuttaa
vanhempien ja lasten
keskinaisiin suhteisiin?
Lisaako se turvaa vai tur-
vattomuutta?

Kun lapsi tai aikuinen
tulee seurakunnan tilaan
tai tapaa tyontekijaa muu-
alla, ndkeekd han tyon-
tekijan silmien ilahtuvan?
Millainen toiminta/suhtau-
tuminen tukee nahdyksi
tulemista ja myonteista
kohtaamista? Mita silloin
tapahtuu? Miten tyontekija
ilmaisee olevansa lahes-
tyttava ja kiinnostunut koh-
taamaan ihmisia?

Milla tavoin tydntekijan
oman historian tutkiminen
voi auttaa hanta kohtaa-
maan seurakuntalaisia?
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Yhden virsimaaritelman mukaisesti virresta tulee virsi vasta, kun seurakunta on
sen ottanut omakseen. Uusiin virsiin tutustuminen ja niiden omaksuminen vie
luonnollisesti aikaa. Avainasemassa virsien opettelemisessa ja vastaanottamisessa
ovat kirkon tyontekijat. Kuinka 79 uudesta lisavihkovirresta tulee seurakuntalaisten
omia virsia? Mika reseptiksi lisavihkovirsien reseptioon?

udet virsiddnitteet ovat
soineet viime kuukausina
Yle Radio 1:n Hartaita

sévelid -ohjelmissa ja hartauksissa
tutustuttaen radionkuuntelijoita li-
sdvihkoon. My®6s radiojumalanpal-
veluksissa uudet virret ovat kiitet-
tavasti loytdneet oman paikkansa
vanhojen virsien rinnalla. Virsiin on
mitd luontevinta tutustua kuuntele-
malla. Radion virsidédnitteet soivat
kuitenkin vain satunnaisesti. Sen si-
jaan Pekka Nyman Ensemblen ja
Gospel Covertajien julkaisemat tul-
kinnat ovat kaikkien saatavilla. Néi-
den kahden kaupallisen dédnitteen
ohella myos YouTubeen on ilmes-
tynyt lisavihkovirsid. Toivottavasti
lahitulevaisuudessa saataisiin levy-
kaupan hyllylle lisd4 erityylisia lisa-
vihkovirsiddnitteita.

Monenlaisia ldhestymistapoja:
sovituksista suuntanumeroihin
Syksylla 2016 julkaistun Virsikirjan
lisavihkon sdestyskirjan myota uu-
sia virsid on ollut mahdollista ldhes-
tyd perinteisten urkusatsien lisdksi
piano-, obligato- ja bandisovituk-

JENNI URPONEN
VS. KANTTORI, LEMPAALAN
SEURAKUNTA

sin. Ndin sdestyskirjassa julkaistut
valmiit soitinsovitukset ovat tasoit-
taneet huilistien, viulistien, lydma-
soittajien, basistien ja kitaristien
tietd urkuparvelle. Seka kuoroille
ettd soitinyhtyeille tehtyja erilaisia,
eri vaikeusasteisia sovituksia kaiva-
taan kuitenkin lisd4. Varmasti mo-
nelle kokoonpanolle on jo yksi jos
toinenkin kanttori visannyt lisa-
vihkovirsisovituksia. Niitd kannat-

Kuinka
79 uudesta lisa-
vihkovirresta
tulee seurakun-
talaisten omia
virsia?

taa rohkeasti tarjota Sulasoliin sekd
Suomen Kirkkomusiikkiliittoon
(SKML) Yhteiskustannuksen jul-
kaistavaksi. SKML:n julkaisuluette-
losta kun 10ytyy talld hetkelld vain
kymmenkunta lisdvihkovirsikuoro-
sovitusta.

Lisavihkovirsistd saa entista
enemman irti, kun tutustuu niiden
taustoihin tarjolla olevan kirjallisen
materiaalin vilitykselld. Kotimaa-
lehden Virren tekija -juttusarja tu-
tustutti vuoden ajan lehden lukijoita
virsinumeroiden takaa 16ytyviin sa-
noittajiin ja saveltdjiin. Lisd4 luet-
tavaa on tarjolla evl.fi-sivustolla,
jonne on koottu lisdivihkohankkeen
dokumentteja ja monenlaisia www-
linkkejd. Kirjapajan toukokuussa
2017 julkaisema Laulun matka vir-
reksi -kirja toimii lisdvihkovirsien ja
-hankkeen matkaoppaana. Kirja si-
saltda virrentekijoiden ja lisavihko-
tyohon osallistuneiden kertomuk-
sia sekd ainutkertaista taustatietoa.
Kirjapajan ja Hymnologian ja litur-
giikan seuran yhteistyossd toteutta-
maan kirjaprojektiin osallistui lahes
kuusikymmenta talkoolaista.
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Virsivisa on jo useiden vuosien
ajan tutustuttanut koululaisia vir-
siin toiminnallisin menetelmin. Vir-
sivisa-sivuston monipuoliset vinkit
soveltuvat mainiosti lisdvihkovir-
sienkin opettelemiseen. Uusia haus-
koja ideoita syntyy myos ylldttdaen.
Esimerkiksi kevaalla seurakun-
tamme eldkeikdisten pdivapiirissd
laulajat ryhtyivdt muistelemaan li-
sdvihkovirsinumeroiden innoitta-
mina vanhoja 9-alkuisia suunta-
numeroita. Siind sitten etsimme
yhdessd, mille virrelle on annettu
Kuopion, Rovaniemen tai Turun
suuntanumero. Puntaroimme my®s,
minne puhelu olisi 1990-luvulla
kantautunut virren 951 myo6ta.

Uudet virret messun virsiksi ja
musiikkitilaisuuksien keskiéon
Ensisijaisesti lisavihkovirret on tar-
koitettu jumalanpalveluksissa lau-
lettaviksi. Virsikirjan lisdvihkon lo-
pussa on kirkkovuoden mukainen
aihehakemisto, jonka avulla 10ytyy
vaihtoehtoja kirkkokasikirjan eh-
dottamille virsisuosituksille. Eh-
kapa seurakunnissa voitaisiin ottaa

CRUX 3/2017
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tavaksi laulaa jokaisessa messussa
ainakin yksi uusi virsi. Pidemmalle
ajanjaksolle laadittu virsisuunni-
telma mahdollistaa virsikirjan mo-
nipuolisen kdyttimisen jumalanpal-
veluksissa ja tukee samalla uusien
virsien omaksumista.

Naiin reformaation merkki-
vuonna virsi-illat ja -kinkerit ovat
koonneet seurakuntalaisia laula-
maan sekd vanhoja ettd uusia vir-
sid. Lisdvihkon mukanaan tuomat
uudet ndkokulmat tarjoavat monia
teemoja virsi-iltojen ja konserttien
aiheiksi tulevaisuudessakin. Lau-
luiltojen ja hartaushetkien suunnit-
telemista sekd toteuttamista tukevat
my6s Laulun matka virreksi -kir-
jan kertomukset ja raamattuviitteet.
SKML:n virsimerkit pyrkivat osal-
taan kannustamaan laulajia lisévih-
kovirsienkin opettelemiseen.

-

v Virsikirjan lisavihkon 2015
virsien esille nostamia
uusia nakokulmia, joita voi
hyoédyntdad vaikkapa virsi-
iltojen teemoina.

Tarjolla lukuisia nakékulmia
Virsikirjan lisdvihkon 2015 uudet
néakokulmat tarjoavat kiehtovia tee-
moja musiikki- ja hartaushetkien
lahtokohdiksi. Lisavihkosta 10ytyy
sdvelmid ja runoja ldhes 1600 vuo-
den ajalta — aina 400-luvulta vuo-
teen 2015. Aikamatkailun ohessa
voi harrastaa nojatuolimatkailua
eurooppalaisia, afrikkalaisia, aa-
sialaisia sekd eteld- ja pohjoisame-
rikkalaisia virsid laulaen. Tahdn
virsimatkailuun johdattavat myos li-
sévihkon viisitoista eri kielta.
Lisavihko lavensi huomatta-
vasti virsisdvelméan késitettd. ”Perin-
teisten” virsien ohessa lauluillassa
voidaan tutustua "uudempaan”
kirkkomusiikkiin tai vaikkapa ryt-
mimusiikkiin, laulelmiin ja kan-
sojen musiikkiin. Samalla on
erinomainen tilaisuus esitelld vir-
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Ehkapa
seurakunnissa
voltalsiin ottaa

tavaksi laulaa
jokalsessa

messussa ainakin

yksi uusl virsL.

rentekijoiden muutakin tuotantoa.
Lisavihkoon tutustumista helpot-
tanee, jos ldhdetdan liikkeelle en-
tuudestaan tutuista ja sen jialkeen
perehdytddn upouusiin virsiin. Eri-
laiset musiikilliset muodot ja toteu-
tustavat suovat yhden kiintoisan
musiikillisen 1dhtokohdan. Yhteis-
musisoinnin valitykselld voidaan
tukea my0s seurakunnan yhteisol-
lisyyttd (ks. Hannikainen & Koi-
vuranta, Crux 2/2017). Virsien ai-
hepiirien mukainen teemoittelu
mahdollistaa monipuolisten virsi-
iltojen jarjestdmisen. Illan aiheena
voi vaikkapa olla kiitollisuus ja ilo,
kehollisuus, luomakunta (ks. talvi-
virrestd: Marjanen, Crux 1/2017),
kansainvalisyys, kirkkovuosi (ks.
adventtivirrestd: Vatanen, Crux
4/2016) tai uudistuva jumalanpal-
veluseldma. ..

Asennetta ja yhteistydta

Jotta lisdvihkovirsista tulee véhitel-
len koko seurakunnan yhteisid vir-
sid, tarvitaan uteliasta ja positii-
vista asennetta — ja uusien virsien
esilld pitdmista eri kdédnteissd. Py-

"'e--..

=

L )

Laulettavaksi ja soitettavaksi:

- Verkkovirsikirja: notes.eul fi/Virsikirja

- Virsikirjan lisavinkon ovat julkaisseet mm. Aurinko Kustan-
nus, Kirjapaja ja Pipiliaseura.

- Virsikirjan lisduihkon sdestyskirja. Toim. Teija Tuukkanen.
Suomen ev.-lut. kirkko, Kirkkohallitus 2016.

- Yhteiskustannuksen julkaisemien lisavihkovirsisovituksien
tiedot LOytyvat Suomen Kirkkomusiikkiliton uudistuneelta
www-sivustolta.

Kuunneltavaksi:

- Gospel Covertajat: Virsikirjan lisalehdilla Vol. 1. GC-Musiikki
2016.

- PeRka Nyman Ensemble: Kohotkoon ilohuuto. Lauluja virsi-
kirjan lisdvihkosta. Nuolilevyt 2016.

- Enne Purovaaran Virsi pdivdssd -projektin YouTube-ddnitteet:
www.facebook.com/virsipaivassa

Luettavaksi:

- Sakastin (eul fi) Virsikirjan lisdvihkon valmistelutyo -sivustol-
la tietoa lisavihkotyon vaiheista seka linkkeja ja julkaisuja.

- Kotimaa-lehden Virren tekijd -haastattelut (O4/2016—
05/2017).

- Virsikirjan lisavihko —artikkelit Cruxissa 4,/2016 -

- Laulun matka virreksi. Kertomuksia virsikirjan lisavihkosta.
Toim. Samuli Koivuranta ja Jenni Urponen. Kirjapaja & Hym-
nologian ja liturgiikan seura 2017.

Muuta:

- Sakastin (evL.fi) Virsiaineistoa-sivustolla lukuisia virsilinkkeja
ja -vinkkeja.

- Nuori kirkko ry:n Virsivisa-sivusto: virsivisa.fi

- Suomen Kirkkomusiikkiliiton lisavihkovirsimerkeista (prons-
sisen, hopeisen ja kullan varisen merkin lisaksi saatavilla
tarramerkkeja) lisatietoa SKML:n www-sivulla.

- Kirkon koulutuskeskuksen, eri hiippakuntien ym. tahojen
jarjestamat lisavihkovirsikoulutukset.

sdhtyminen lisdvihkon dérelle suo
meille seurakunnan tyontekijoille
keitaan tilasto- ja Kipa-uudistusten
sekd lukuisten muiden arkisten kii-
reiden keskelld. TyOyhteisosséd yh-
dessd ideoiden 10ytyy lisdvihkosta

monenlaista sopivaa aineistoa eri
tyOmuotojen kayttoon. Kuunnel-
len, laulaen, soittaen ja lukien — jo-
kaiselle on varmasti olemassa jokin
oma luonteva vayld uusien virsien
pariin. X

3/2017 CRUX



TYONTEKIJAN NAKOKULMA

Urkumatkamuistoja

MINNA RAASSINA
JOHTAVA KANTTORI,
SAVONLINNAN SEURAKUNTA

Viimevuotinen Vuoden kanttori
-titteli vei urkumatkalle. Paasin
soittamaan eri puolille Suomea
kirkkojen kesakonsertteihin. Koetin
laatia ohjelman, joka olisi jollakin
tavalla ajankohtainen ja koskettava,
monipuolinenkin.

Nivoin kokonaisuuden yhden
aiheen, kansainvalisen avun, kautta.
Teokset, osin omia sovituksia, olivat
peraisin eri puolilta maailmaa ja
urkukonsertiksi epatyypillisista
maista, kuten Kiina, Etela-Afrikka,
Kroatia tai Syyria. Ohjelmalehtisen
teksteissa esiteltiin eri jarjestojen
avustustyota ko. maissa.

Punkalaitumen puukirkossa
on mainio barokkityylinen soitin
ja hyva akustiikka urkujensoiton
tarpeisiin. Ennen konserttia yllat-
taneen ukkoskuuron ajaksi siirryin
varmuuden vuoksi alas parvelta.
Kuorin urkuharmooni tarjosi muuta
Jjateltavaa.

lisalmen Kustaa Aadolfissa
kaipasin ensin pitempia saaria,

sen verran korkea oli viehattavan
Zachariassenin urkupenkki. Yhta
viehattava oli kirkkokin varikkadine
maalauksineen.

Samoin oli koristeellinen myos
Pernajan kaunis keskiaikainen
kivikirkko. Hans Heinrich -urut
tuntuivat heti tutuilta.

Kauhajoen kirkosta loytyi kated-
raaliakustiikka ja sen mukainen oli
upea soitinkin. Jalkeenpain harmit-
taa se, etten aanittanyt konserttia.
Opiskeluvuosina hankittu MiniDisc-
soitin oli kylla siellakin mukana.

Kerimaella ja Mikkelin tuo-
miokirkossa oli virkistavaa jakaa
ohjelma paa- ja kuoriuruille.
Kerimaen kamariurkujen aaressa
itasavolaista Hausorgel-kulttuuria
hehkuttaneelle sveitsildiskuulijalle
en hennonnut tehda selvaksi, etta
tallaiset soittimet olivat kulttuurik-
si asti meilla liilan harvinaisia. Toisin
on hanen kotimaassaan.

Sykahdyttavaa oli paasta
esiintymaan kotikirkkooni. Kiih-
telysvaaralaiset olivat lahteneet
joukolla kuulolle. Pitajaseura tarjosi

lopuksi kahvit ja olipa siina pulla-
siivu kadessa mukavaa seurustella
vanhojen tuttujen kanssa.

Yksi tekija yhdisti kaikkia kon-
sertteja; oma ikaluokkani ja nuo-
remmat loistivat lahes taydellisella
poissaolollaan. Varsinkaan naita
matkamuistoja en piilota albu-
meihin — tyopaikalle ne kuuluvat,
kayttoon.

Ps. Kuluneen puoli vuotta olen
kilvoitellut aktiivisuusrannekkeen
kanssa. Tydnantajani onnistui
saamaan hankerahoituksen tyonte-
kijoiden kuntoilun tukemiseksi. Tu-
lokset alkajaisiksi tehdysta kunto-
ja kehonkoostumusmittauksesta
olivat.. motivoivia. Ranneke ei vain
valitettavasti tunnusta niita aske-
leita, jotka otetaan lastenrattaita
tyontaen tai kassia kantaen, kasi
kun ei heilu. Tata olen koettanut
kompensoida soittamalla myo6s
pianoa. Nimittain ohjelmistoa, jossa
rannekekasi tekee mahdollisimman
paljon painokkaita hyppyja. X

Kirjoittaja on
Vuoden Ranttori 2016.

Yksi tekija yhdisti kaikkia
konsertteja; oma ikaluokkani
ja nuoremmat loistivat lahes

taydellisella poissaolollaan.
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Eero Huovinen
Parhain péin
Voiko johonkin parempaan uskoa vai voiko
sitd vain toivoa? Piispa Huovisen viisaat poh-
dinnat liikkuvat pienisté arkisista havainnoista
laajempiin hengellisiin ympyrdihin ja palaavat
siihen mikd on lahelld. Hyvé |8ytyy pikem-
minkin muista ihmisista kuin omasta mindsta.
Teksteistd heijastuu ihmettelevé eléménasenne,
ndyryys itsed suurempien asioiden edessd ja
armon monimerkityksinen |&snéolo.
26,90 (36,00)

WSQOY

Virpi Mékinen (toim.)
Johdatus keskiajan teologiaan

Suomalaisten asiantuntijoiden artikkelikokoelma
kartoittaa 1100-1400-ukujen teologisesta
ajattelua. Teos valottaa, kuinka antiikin filosofis-
teologinen perintd muotoutui keskiajan teologien
késissa systemaattiseksi kokonaisuudeksi ja
uusiksi ajattelumalleiksi, jotka loivat pohjan myds
reformaation ajan muutoksille.

35,90 (43,90)

Faw -
i EIERPALA

VERKKOKAUPPA: www.sacrum.fi m MYYMALA

.,-" P
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'\ ’ .
Risto Saarinen

Oppi luottamuksesta

lhminen toimii yhteiskunnassa ja lgheissuh-
teissaan keskingisen luottamuksen varassa.
Luottamuksen rapautumista pidetddn kasva-
vana ongelmana yhteiskunnassa. Mutta mita
luottamus pohjimmiltaan on2 Ekumeniikan
professori Risto Saarinen lghestyy kirjassaan
kysymystd ihmistieteiden ja aatehistorian
ndkskulmasta.
27,90 (32,00)
GAUDEAMUS

Peter Marshall
REFORMAATIO

Peter Marshall
Reformaatio

Brittihistorioitsija Peter Marshall on yksi maa-
ilman johtavia reformaation tuntijoita. Hanen
analyysissddn reformaatio aukeaa teologis-
ten ja poliittisten liikkeiden moninaisuutena,
jonka vaikutukset ulottuivat uskonnon ohella
lagjasti ympdraiviin yhteiskuntiin, politikkaan
ja kulttuuriin.

29,00

EUROOPPALAISEN

FILOSOFIAN SEURA

' HEIEHII
RAKKAUDEN
e,

Juka
Pilkals

e b

[}

Juha Pihkala
Uskon ja rakkauden tie

— Suomen evankelis-luterilaisen kirkon ja
Vengijén ortodoksisen kirkon dialogien
pohjalta hahmottuva yhteinen oppi

Teos keskittyy Suomen evankelis-luterilaisen kirkon
ja Vengijdn ortodoksisen kirkon vuosina 1970~
2011 k&ymiin oppineuvotteluihin ja niiden tuloksiin.
Samalla se luotaa keskusteluissa esiinnousseita
teemoja mm. ympdristokysymykset ja rauha.

22,50 (27,00}

¥ LA FT N ‘
g EERAARA LA

JaRLA e
TReErvorin

ISO rosTILLA

Pertti Jarla

Fingerporin ISO postilla
Taydennetty isopokkari-laitos aiemmin
ilmestyneistd Fingerporin herdémisoppaasta
ja Postillasta. Jumala, Jeesus, paavi, gurut,
gootit ja apotit kuljeskelevat kaupungin
kaduilla kuin tavallinen Mustanaamio ik&an.
Teos on lastattu kannesta kanteen runsaita
selityksia vaatineilla, henkistyneilla
Fingerpori-sarjakuvilla.

11,70 (13,00)

ARKTINEN BANAANI

1172
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KIRKON AKATEEMISET -

KYRKANS AKADEMIKER AKI R.Y.

Perustettu 25.1.2001

SUOMEN KIRKON PAPPISLIITTO
Finlands kyrkas prastférbund R.y.
www.pappisliitto.fi, pappisliitto@akiliitot.fi
Perustettu 14.1.1918

Puheenjohtaja, AKI
Puheenjohtaja,
Pappisliitto

Eija Nivala

Oulaisten seurakunnan
vs. kirkkoherra, TM
Puh. (08) 4309 602
GSM 044 579 4770
eija.nivala@evl.fi

PAPPISLIITTO PRASTFORBUNDET

TOIMINNANJOHTAJA

Jussi Junni
pastori, TM, PsK
-1 = & __ Puh.(09) 4270 1507
GSM. 044 744 7041
‘- jussi.junni@akiliitot.fi

Yleishallinto,
neuvottelutoiminta,
edunvalvonta,
palvelussuhdeneuvonta

APULAISTOIMINNANJOHTAJA

Merja Laaksamo
pastori, TM

Puh. (09) 4270 1506
GSM 050 542 3664
merja.laaksamo(@
akiliitot.fi

Cruxin paatoimittaja,
AKIn viestinta,
Pappisliiton hallinto,
opintomatkat, pappien
ammatilliset asiat,
palvelussuhdeneuvonta

LAKIMIES

Maarit Laurikainen,
OTM, KTM

Puh. (09) 4270 1502
GSM 050 518 4038
maarit.laurikainenfd
akiliitot.fi

Palvelussuhdeneuvonta,
luottamusmiestoiminnan
koordinointi, koulutus-
tehtavat

Erityiskoulutettujen tyottomyyskassa Erko
Asemamiehenkatu 2 C, 00520 Helsinki
Puh. (09) 7206 4343 ma ja to klo 12-15

Faksi (09) 272 1212
erityiskoulutettujen.tk@erko.fi
www.erko.fi

AKIn toimisto
Rautatieldisenkatu 6,

00520 Helsinki Avoinna arkisin klo 9-15. Puh. (09) 4270 1503,

toimisto@akiliitot.fi www.akiliitot.fi

Edunvalvontaan ja tydsuhteeseen liittyvat kysymykset

osoitteeseen edunvalvontaaf@akiliitot.fi

SUOMEN KANTTORI-URKURILIITTO
Finlands Kantor-organistférbund r.y.
www.skul.fi, kanttori-urkuriliitto@akiliitot.fi
Perustettu 15.6.1907

Varapuheenjohtaja, AKI
Puheenjohtaja,
Kanttori-urkuriliitto
Marjukka Andersson

' Lauttasaaren

, seurakunnan
A-kanttori, MuM
Puh. 040 513 6235,
marjukka.anderssond
evl.fi

ASIANTUNTIJAT

Vesa Engstrom

TK

Puh. (09) 4270 1501

GSM 050 597 5231
vesa.engstromfakiliitot.fi

AKIn opiskelijatyo,
neuvonta opiskelijoiden
harjoittelu-, mentorointi- ja
tyollistymiskysymyksissa

Annukka Ruusula

kanttori, MuM

Puh. (09) 4270 1505

GSM 044 744 7040
annukka.ruusula@akiliitot.fi
Toimivapaalla 18.5.2018 asti
AKIn alaosastotoiminta,
Kanttori-urkuriliitos
hallinto, kanttorien
ammatilliset asiat,
palvelusuhdeneuvonta

Toimivapaalla 18.5.2018 asti

JOHDON ASSISTENTTI
Tuula Anttonen
HSO-sihteeri

Puh. (09) 4270 1513
tuula.anttonenf@akiliitot.fi

AKIl-hallinnon ja johdon
assistentti, Pappisliiton
hallintoelinten
poytakirjanpitaja, matka-
ja kokousjarjestelyt,
Internet-kotisivut

SUOMEN TEOLOGILIITTO
Finland teologforbund r.y.
www.suomenteologiliitto
Perustettu 2.6.2017

Puheenjohtaja
Teologiliitto

Leena Pihlajamaki
johtaja, vaikuttaminen

ja viestinta

Suomen Nuorisoyhteistyo
- Allianssi ry

Puh. 040 725 28 87
leena.pihlajamakif@alli.fi

JASENPALVELUSIHTEERIT

Tuija Kukkonen
yo-merkonomi
Puh. (09) 4270 1503
tuija.kukkonen(@
akiliitot.fi

Jasenyysasiat,
alaosastot,
luottamusmieskurssit

Heli Meinola
Puh. (09) 4270 1515
heli.meinola@akiliitot.fi

uiﬂ Cruxin toimitussihteeri,
- jasenyysasiat,
opintomatkat

PROJEKTISIHTEERI
Laura Leipakka

™

Puh. 09 4270 1517

GSM 044 784 7327
laura.leipakkafakiliitot.fi

Pappisliiton ja Kanttori-
urkuriliiton projektit

Puhelinpalvelu yksityiseldman oikeusasioissa:

Arkisin klo 10-16 Eversheds Asianajotoimisto Oy
Puh. 010 684 1300. Mainitse minka liiton jasen olet ja

jasennumerosi.



Pappisliitto tayttaa

vuonna 2018

Papiston paivat ja 100-vuotisjuhlat
Finlandia-talossa 3.-4.10.2018

Papiston pdivien osallistumismaksut:

o Ty6eldmén ulkopuolella olevat jasenet,
esim. ty6ton tai eldkeldinen 150 €
o Ei-jdsenet, kaikki 300 €
Hinta sisdltdd sekd ohjelmatarjonnan ettd ruokailut ja iltajuhlan.
Majoitus varataan erikseen. llmoittautuminen alkaa kevaalla 2018.

Pdivilla julkistetaan liiton 100-vuotishistoriateos
sekd uusi pappismatrikkeli.

Edellisid teologimatrikkeleita
on saatavilla seuraavasti:

e Suomen teologit 2010 -matrikkeli: 9o euroa SUOMEN Teonencs)
: S FANDS T
e Suomen teologit 1999 -matrikkeli: 20 euroa o

Hinnat sisdltavat postituskulut.
Tilaukset: toimisto@akiliitot.fi.
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