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PAAKIRJOITUS

LOPPU TYOPAIKKAKIUSAMISELLE

JUKKA HUTTUNEN
PAPPISLIITON PUHEENJOHTAJA

jukka.huttunen@espoonseurakunnat.fi

IRKON TYOALABAROMETRI tuotti jilleen
paljon hyvii aineistoa kirkon tydolojen kehitti-
mistoimintaan. Monien hyvien asioiden joukossa
iinnittdd erds asia kiusallista huomiota. Se on
kirkossa koetun kiusaamisen tai epiasiallisen kohtelun
suuri mairi.

Jos periti 23 prosenttia vastanneista sanoi kohdan-
neensa/kokeneensa kiusaamista nyt tai aiemmin nykyi-
sessd tyopaikassaan, ei mikiin tydyhteisd voi ottaa asiaa
rauhallisesti. Siis melkein joka neljds tyontekijd! Mutta
kumman vihin asia heritti barometrin julkaisemisen
yhteydessid huomiota.

HAVAHDUIN ASIAAN tutustuttuani oman tyénan-
tajani toteuttamaan hyvinvointitutkimukseen. Siini tu-
lokset olivat samansuuntaiset. Tuossa tutkimuksessa
huolestutti lisiiksi se, ettd lihes puolet vastanneista ei ol-
lut kuullut puhuttavan tydyhteiséssidin kiusaamiseen ja
epiasiallisen kohteluun liittyvisti asioista. Ilmioti ei siis
tunnisteta.

Asia on vakava kahdella tavalla: Luonnollisesti ja tie-
tenkin vakavinta on se, etti joku joutuu kiusatuksi. Mut-
ta lihes yhtd vakavaa tiniin on se, ettd kirkon tydyhtei-
sot saavat turhaan huonoa mainetta, monet hyvit asiat
jddvit tuon kielteisen varjoon.

Koska ongelma on vakava, tulee toimia tehostaa yh-
denkin kiusaamistapauksen ilmetessd. Mitd siis tulisi
tehdd? Ongelma koskee koko tydyhteisod. Kyse et siis
ole vain esimiesten toimista, vaan kaikkien tydyhteisén
jdsenten tulee tarkastella omaa toimintaansa. On kuiten-
kin painokkaasti todettava, ettd esimichillid on lopulta-
kin vastuu sellaisten rakenteiden luomisessa ja yllapiti-
misessd, jotka estivit kiusaamista. Esimichilld on vastuu
my®&s jokaisen yksittdisen kiusaamistapauksen kisittelys-
si. Ei siis vain hurskaita toiveita, vaan konkreettisia toi-

mia.

Jotta 18ysit puheet kiu-
saamisesta voidaan vilttii,
tulee tyopaikoilla selkeisti
miiritelld ja yhdessi lausua
julki, mitd kiusaamisella
tarkoitetaan. Tyoyhteisoni
hyviksytyssi ohjeessa hy-
vin kohtelun edistimisesti
on sanottu seuraavasti: ...

kiusaamista on jirjestel-
miillinen ja jatkuva henkil66n itseensi tai timin tychén
kohdistuva 1) alistava, arvosteleva, viheksyvi tai muu
vastaava suhtautuminen, 2) perittémien tai liioittelevien
viitteiden esittiminen tai 3) tietoinen sosiaalinen eristi-
minen ja huomaamatta jittiminen.” Siis ei mitid tahansa
kiusoittelua, vaan jirjestelmillisti ja jatkuvaa epiasial-
lista toimintaa. Asian vakavuus ei salli sitid, ettd kaikki
tyopaikalla epimiellyttivid tunteita herittivd nimetidn
kiusaamiseksi.

TOINEN puhumisella paraneva asia on, sidinnéllinen
asian tarkastelu tydyhteisoissi. Ennen muuta asiasta pi-
tdd puhua kehityskeskusteluissa, mutta myés muissa yh-
teyksissid. Silmit ja korvat on pidettivi auki, tunnelmia
on tarkkailtava. Tehtivd kuuluu koko tydyhteisélle,
mutta jirjestelmillinen toiminta ja rakenteista huolehti-
minen tyonantajalle ja esimichille. Keskusteleminen ja
avoimuus ovat ylipditiin ennaltachkiisevid lidkkeiti.
Osoittaahan tutkimus, etti tyopaikoilla, joilla on puutet-
ta avoimuudesta ja keskustelusta, muutkin kielteiset il-
midt ovat tuttuja.

Onbhan siis tydpaikkasi ohjeistus kiusaamista ja epiasi-
allista toimintaa vastaan kunnossa ja kidytdssi, kisitel-
lddnhin asioita jirjestelmillisesti? Asioihin kannattaa
tarttua tiukasti. Jokainen on oikeutettu ja velvollinenkin
nostamaan kysymyksii esille. Tydpaikkakiusaamista ei
saa sietdd. |
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Tyota ja elamaa

MERJA LAAKSAMO PAATOIMITTAJA

EURAKUNTA EI niyti tyopaikkana poikkeavan

paljonkaan muista tyopaikoista. Tyénteko on samal-

la tavalla raadollista kuin maallisemmillakin tydpai-

koilla, jollei vielidkin raadollisempaa. Siltd osin seu-
rakunta on tydpaikkana erilainen, etti tyelimin lomaan
on soviteltava oma henkilékohtainen eliminsi, kun tydai-
kaa ei ole.

Normaalit tydelimin lainalaisuudet toimivat myds seu-
rakunnassa. Hyvi tiedonkulku, napakka johtaminen ja tyo-
toverin arvostaminen kantavat hyvii hedelmai. Ristiriito-
jen ratkaisematta jittiminen nakertaa tydpaikan ilmapiirii
ja kasvattaa epiluottamusta tyontekijéiden vilille.
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CRUXIN
pohditaan seurakuntaa tydpaik-

tybeliminumerossa

kana, tyépaikan ilmapiirii ja tys-
toveruutta. Seurakunnissa on toi-
sinaan muotoutunut oma tyékult-
tuurinsa, joka vilttimaitti ei tulisi
kuuloonkaan jossakin toisessa tys-
ympiristossi. Lihes jokaisella
tyontekijilld on oma erityinen tyo-

niikynsi ja kutsumus sen toteutta-
miseen. Esimies- ja alaissuhteet eivit aina ole selvilli tai nii-
hin ei haluta suostua.

Seurakuntarakenteen muuttuessa moninaisemmaksi tyén
organisointi ja johtaminen tulevat entisti tirkeimmiksi.
Seurakunnan tydntekijin on osattava olla niin esimies kuin
alainen, sen mukaan kuin ty6tehtivi ja asema edellyttivit.
Jos johtajuus on vaativaa, niin timin lehden jutuista ilme-
nee, ettd alaisena toimiminen vasta vaatiikin taitoa ja osaa-
mista.

Tyselimitaidot ovat tind pidivini suosittu opintojakso
yliopistojen, ammattikorkeakoulujen ja erilaisten tiyden-
nyskoulutusyksikkéjen opetuksessa.

Seurakunnissakin on tydyhteisén tueksi tarjolla apukei-
noja, jotka auttavat tyontekijii hahmottamaan tehtividin
ja 16ytimiin paikkansa tydyhteisossid. Niitd ovat muun
muassa tydnohjaus ja mentorointi. Juuri ennen lehden il-
mestymistd julkaistiin tutkimus tyénohjauksen vaikutta-
vuudesta. Tutkimuksen tuoreisiin tuloksiin on mahdolli-
suus tutustua tissi numerossa.

Seuraava Crux ilmestyy syyskuun puolivilin jilkeen. Hy-
vii ja virkistiviid kesdd Cruxin lukijoille! ]
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PUHEENJOHTAJA

MIKAEL HELENELUND

SUOMEN KANTTORI-URKURILIITON PUHEEN-
JOHTAJA

mikael.helenelund@evl.fi

IISPAINKOKOUS ON taas uudistamassa kant-

torin kelpoisuusehtoja ja koulutusta (ks. Crux

2/2008). Kanttorin virkaan johtavia koulutus-

viylid lisdidmilld halutaan edistid opiskelijarek-
rytointia ja monipuolistaa kanttorien musiikillista osaa-
mista. Uusilla, musiikkikasvatusta painottavilla tutkin-
tovaihtoehdoilla pyritidn vahvistaman kanttorien val-
miuksia toimia lasten ja nuorten musiikin seki aikam-
me kristillisen musiikin” parissa.

Uudistuksen myotd kanttorin virkaan pitevéittivien
tutkintojen lukumiiri ja sisillsllinen kirjo kasvaisivat.
Kelpoisuusvaatimuksissa siilyisi kolmiportaisuus, mut-
ta virkanimikkeistd ja kirkkojirjestyksestid porrastus
poistuisi. Nykyiset eritasoiset virat muuttuisivat kaikki
yksinkertaisesti kanttorin viroiksi. Seurakunnat saisivat
virkaa perustettaessa ja tiytettdessd itse pdittdd, mika
koulutustaso kanttorin virkaan edellytettiisiin.

Uudistusta valmistellut tyéryhmi perustelee porras-
tuksen poistamista virkanimikkeisti ja kirkkojirjestyk-
sestd ennen kaikkea silli, ettd eri virkatyyppien keskei-
set tehtivit ovat koulutustasoista riippumatta samat ja
ettd viran kolmiportainen rakenne ei tue kanttorien teh-
tivien ja vastuun jakoa niissd seurakunnissa, joissa on
useampi kanttori. Tydryhmi katsoo, ettd seurakunnilla
ilman virkaporrastusta “olisi joustavampi mahdollisuus
painottaa joitakin tehtivialueita ja luoda erilaisia tehti-
viprofiileja”.

Mutta onko virkaporrastus todella virkojen profiloin-
nin esteend? Eiké pikemmin ole vaarana, ettd kolmipor-
taisen viran korvaaminen yhdelld ainoalla viralla aikaan-
saa virkojen samanlaistumista, ehki vielipd minimivaa-
timusten suuntaan? Monipuolisuuden ohella kirkko tar-
vitsee jatkossakin musiikin korkeinta osaamista. Parhai-
ten seurakunta voi painottaa tiettyd musiikkityén aluet-
ta edellyttimailld viranhaltijalta kyseisen erikoistumisa-
lan ylintd tutkintoa.

NAKEMYS, ettii eri virkatyyppien tehtivit ovat lihto-

kohtaisesti lienee

mydtivaikuttanut sithen, et-

samat,

ti joissakin seurakunnissa
on epionnistuttu ylimpien
kanttorinvirkojen  vaati-
vuusryhmiin sijoitteluissa.
Ellei seurakunnissa onnistu-
ta laatimaan eri tason kant-
torinviroille sellaisia johto-

sddntojd ja tehtivinkuvauk-

sia, etti niissd tulee huomi-
oiduksi koulutuksen anta-
ma lisdarvo, on mahdollista ja jopa todennikdisti, etti
kirkosta vihitellen hividvit ne syvillistd erikoistumista
edellyttidvit ylimmait kanttorinvirat, joiden varassa suo-
malaisen kirkkomusiikkiperinteen vaaliminen ja kehit-
timinen pitkilti on ollut ja edelleen on. Jos niin kiy,
kanttorit menettivit tirkeimmin urakehitysmahdolli-
suutensa.

TYORYHMA on oikeassa siini, etti nykyiset virkani-
mikkeet ovat kankeita ja entiset eriarvoistavia. Ruotsis-
sa ja Norjassa kaksiportaisuus on toteutettu nimikkeilld
organist ja kantor. Ruotsissa edellinen on ylempi virka,
Norjassa jilkimmaiinen. Meillidkin olisi mahdollista vilt-
tdd eriarvoistavia nimikkeitd ja ottaa kiytt66n esimer-
kiksi nimikkeet johtava kanttori (entinen A), kanttori
(entinen B) ja seurakuntakanttori (entinen C, vrt. seura-
kuntapastori). Niilld nimikkeilld toteutuisi tydryhmin
tarkoittama ylemmin korkeakoulututkinnon ensisijai-
suus, silld nykyisen KJ 6:9 mukaan jokaisessa seurakun-
nassa tulee olla kanttorin virka. Seurakuntakoon kasva-
essa rakennemuutosten myoti tavoite on kohtuullinen.
Niin kirkkojirjestys asettaisi rajat seurakuntaneuvoston
vallalle pdittdd kanttorinvirkojensa koulutustasovaati-
muksista.

Joka tapauksessa on jatkossakin varmistettava se, ett-
eivit seurakunnat palkkakustannuksissa sdistidikseen
perusta vain vihimmaisosaamista edellyttivid kanttorin
virkoja. Kirkkojirjestyksessi ja tuomiokapituleissa pi-
tiisi sdilyttdd jonkinlainen ohjaus kanttorinvirkojen pe-
rustamiseen. u
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DIAKONIATYONTEKIJOIDEN LIITTO
BEE=
Diakonian tutkimuksen paiva 2008

"Diakonian naiset ja

- ”
miehet
pe 7.11.2008 klo 9.15-15.30

Helsingin yliopisto, pdirakennus

Asiantuntijapuheenvuoroina:
Tutkija, FT Tuomas Martikainen:
”Maahanmuuttajanaiset:
Sukupuolittunut muuttoliike, ko-
toutuminen ja uskonto”

Diakonissa Marja-Liisa Liimatta:
”Ammattimaleksijan aamuvuoro

- naisten ja miesten kokemuksia Per-
los-projektista”
Hiippakuntasihteeri, T'T, dosentti
Marjo-Riitta Antikainen: ”Suku-
puoli diakonian historiassa”

Pidivin atkana julkistetaan myos Si-
vellin-opinniytetydpalkinto.
Alustukset ovat tervetulleita iltapii-
villd jirjestettiviin tydryhmiin. Li-
hetd alustuksesi aihe ja tiivistelmi
10.10.2008 mennessi osoitteeseen eli-
na.juntunen@helsinki.fi.

Piiviin el ole osallistumismaksua ei-
ki ennakkoilmoittautumista.
Lisitietoja www.dts.fi

Diakoniatyon-
tekijoiden Liiton
juhlakirja

julkaistaan elokuussa

Rakkauden virassa - diakonian am-
mattilaisten viisi vuosikymmenti
-kirja julkaistaan elokuun lopussa.

Lihes kymmenesti kiinnostavasta
artikkelista koostuvaa kirjaa voi jo
tilata liiton toimistosta marja.kaik-
konen@dtl.fi tai (09) 150 2487.

Hinta jisenille 25 euroa ja muille
32 euroa + postituskulut.

AJANKOHTAISTA

PATEVYYSMERKIT JA
DIAKONIARIIPUS

NYT LIITOSTA

DIAKONIATYONTEKIJOIDEN LII-
TON toimistosta on voinut ostaa dia-
konissan pitevyysmerkin ja diako-
niariipuksen vuoden alkupuolelta
ldhtien.

Virkaan vihityn diakonissan pite-
vyysmerkin immateriaaliset oikeudet
ja myynti siirtyivit Suomen Diako-
nialaitosten Liitolta Diakoniatyénte-
kijoiden Liitolle alkuvuodesta. Mer-
kin on suunnitellut taiteilija, dia-
konissa Anita Sarlin 1960-luvun puo-
livilissi edelleen kiytdssd olevaan
diakonissan mustaan juhlapukuun,
jonka valmisteluprosessiin liittokin
on osallistunut.

Alkuvuodesta liitolle
myés diakoniariipuksen immateriaa-

sirtyivat

liset oikeudet ja myynti riipuksen
suunnittelijoilta. Reilut kymmenen
vuotta sitten Porvoon ruotsalaisen
seurakunnan diakonissat Inga-Britt
Ekholm ja Kirsti Poutiainen seki
Porvoon suomalaisen seurakunnan
diakonissa Maria Jylhi (ent. Wester-
holm) suunnittelivat diakonian vir-
kaan vihityille diakoniariipuksen.
Hopeaseppid Seppo Jukarainen on
tehnyt riipuksia jo noin neljdsataa.

Virkaan vihityn diakonin pite-
vyysmerkin immateriaaliset oikeudet
ja myynti siirtyivit jo 1990-luvun
alussa Diakoniatyontekijoiden Lii-
tolle, kun ne omistanut Suomen Dia-
konien Liitto lakkautti toimintansa.
Tami oli silloin yksi osa diakonia-
tyontekijéiden jirjestokentin eheyty-
misti Diakoniatyontekijoiden Lii-
toksi.

Diakonin merkki oli kiytossd en-
simmiisessi diakonivihkimyksessi

Diakonissan
patevyys-
merkki, hinta
25 euroa

+ postituskulut.

Diakonin pa-
tevyysmerk-
ki, hinta
27 euroa
+ postituskulut.

Diakoniarii-
pus, hinta 63
euroa

+ postituskulut.

Jarvenpdissd vuonna 1955. Merkin
suunnittelijan nimi ei valitettavasti
ole yleisesti tiedossa. Hin lienee ollut
pappi tai papin lapsi!

Julistamme Cruxin lukijoille kil-
pailun vastauksen loytimiseksi tahin
kiinnostavaan kysymykseen. Muis-
tamme pienellid lahjalla ensimmaiista
todistettavasti oikean suunnittelijan
nimen liiton toimistoon ilmoittanut-
ta henkil64.

Mahdollisuutta ostaa molempia pi-
tevyysmerkkejd ja diakoniariipusta
liiton toimistosta on syyti pitid palve-
lun yksinkertaistumisena ja parantu-
misena. Tilaukset: marja.kaikko-
nen@dtl.fi. Lisitietoja: www.dtl.fi.
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Teologian professori Lauri Haikolan jalanjaljissa kuljetaan syyskuussa Sievisé. Se-

minaaripdiva paattyy iltaseuroihin Sievin kirkossa.

LAURI HAIKOLAN
JALANJALJILLA SIEVISSA

SEMINAARIPAIVA arvostetun teo-
logian professorin  kotipitdjissd
20.9.2008 alkaen kahvilla klo 11 (Jus-
sintie, koulukeskus, Sievi).
Varsinaisessa seminaarissa (klo 12 -
noin 14.30, Viiridjokisali) puheen-
vuoron kiyttdjind Jaakko Elenius,
Heikki Kirjavainen, Tuomo Manner-
maa, Antti Vasari, Arvi Tuomi, Hannu
Sikkili.

Keskustelua.

Ruokailun jilkeen (klo 16 alkaen)

kiertoajelu Haikolan kotimaisemissa
ja tutustumista Sievin nykypiivdin.
Iltaseurat Sievin kirkossa klo 19.
Paikallisina jirjestijind Ylivieskan
kansalaisopisto, Sievin kunta ja Sie-
vin seurakunta.

Tiedustelut: Anne Ruuttula-Vasari
p- 0400 488 709 (matkustus, majoitus
ym. kiytinnolliset asiat) tai Arvi Tuo-
mi p. 050 594 4881 (seminaarin sisil-
to).

PAPPISLIITTO

Pappisliiton
opintomatkat 2009
Armenia: 20. - 27.4.2009

Tutustumme Armenian Apostoli-
seen kirkkoon. Kristinusko julistet-
tiin valtionuskonnoksi Armeniassa
jo vuonna 301.

Opintomatkan teemoja ovat mm.
armenialainen identiteetti, “marttyy-
rikirkkokansa”, Armenian kansan-
murhan muistopiivi, Armenian kir-
kon uudet koettelemukset ja haas-
teet seki armenialainen kulttuuri.

Matkanjohtajat:
nanjohtaja Merja Laaksamo seki
yliopiston lehtori, TL Pekka Metso.

Hinta: n. 1.300 euroa.

Ilmoittautumiset heli.meinola@

akiliitot.fi tai (09) 1502 653.

apulaistoimin-

Alaosastot
Papiston paivilla

Alaosastot voivat perinteen mukai-
sesti varata oman pdydin tapaamista
varten Messukeskuksessa Papiston
péivien lounaalla ti 14.10. klo 12.30.
Varaukset os. toimisto@akiliitot.fi.

Kanttori-urkuriliiton, Pappisliiton ja Diakoniatydntekijdiden Liiton jdsen

Huolehdithan, etta ammattiliiton jasenmaksu

on peritty palkastasi

Maksamalla jisenmaksun varmistat
jdsenyytesi liitossa ja Erityiskoulutet-
tujen tyottomyyskassassa. Lisiksi olet
oikeutettu kiyttimiin liittojen tarjo-
amia jdsenetuja.

Tyénantajan vaihtuessa, pyydi uu-
si valtakirja liitostasi, tidytd se ja anna
tyonantajan kappale tyépaikkasi pal-

kanlaskijalle. Muistathan myés lihet-
tdd liiton kappaleen valtakirjasta
omaan liittoosi.

Ollessasi poissa tdistd esimerkiksi
ditiyslomalla, virkavapaalla, tyo6tto-
mini jne., pyydi pankkisiirtolomake
jisenmaksun maksamista varten lii-
tostasi.

Cruxista vuoden
2008 laatulehti

Crux valittiin Kotimaa-yhtiét Oy:n
laatuseminaarissa vuoden 2008 laa-
tulehdeksi. Valinta tehdiin vuosit-
tain Kotimaa-yhtididen kustanta-
mista lehdisti, joita on 27 seurakun-
talehtei ja 12 kirkollisten jirjestéjen
ja kirkon keskusten lehtei.

Tind vuonna Laatulehden valitsi
kirkkoherra Hilkka Olkinuora. Va-
linnan kriteereiti oli useita, lehtii
verrattiin mm. kirkon strategian
esille ottamiin teemoihin. Muita kri-
teereitd olivat mm. juttujen uutuus,
liheisyys, merkitys ja tuoreus. Arvi-
oitiin myds lehden kiytettivyytti.
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KANTTORI-URKURILIITTO

Kanttorien neuvottelu-
kokoukset kesalla 2008

Muutoksia kanttorien
patevyysvaatimuksiin
ja koulutuksiin

Lohtajan seurakuntakodilla tiistaina
29.7. klo 9.30

Lahden Ristinkirkossa torstaina
21.8. klo 13.30

Suomen Kanttori-urkuriliiton pe-
rinteiset jdsenistén neuvotteluko-
koukset jirjestetiin jilleen kesilld
seki Lohtajan kirkkomusiikkijuhli-
en yhteydessi etti Lahden kansain-
viliselld urkuviikolla.

Kokousten aiheena ovat ns. kant-
toritydryhmin ehdottamat muutok-
set kanttorien pitevyysvaatimuksiin
ja sitd kautta koulutuksiin.

Kokoukset aloitettaan liiton tarjo-
amilla kahveilla. Alustusten jilkeen
kiydiin yleiskeskustelua.

Kokouksiin ovat tervetulleita
kaikki Suomen Kanttori-urkurilii-
ton jisenet, myos opiskelija- ja ela-
kelaisjdsenet!

HUOM! Tisti vuodesta alkaen Lah-
den urkuviikko jirjestetdin totuttua
my6hemmin eli 18. - 24. elokuuta.

DIAKONIATYONTEKIJOIDEN LIITTO

Diakonia on

taistelulaji m

Diakoniaty6ntekijéiden piivit Es-
poossa 21. — 22.9.2009.

Tarkempi ohjelma ja ilmoittautumi-
nen alkuvuodesta 2009.

AJANKOHTAISTA

TEHTAVAKOHTAISEN
PALKAN ASETTAMINEN

IMAG£SOURCE/SKOY

REKRYTOINTILANTEISIIN liitey-
vien kyselyjen takia Akavan kirkolli-
set ammattiliitot AKI r.y. on jdsenil-
leen neuvonut:

1.10.2007 kiyttoon otettu palk-
kausjirjestelmi rakentuu tyon vaati-
vuuden pohjalle. Esimerkiksi seura-
kuntapastorin tehtivin vaativuutta
selvitettdessi on yleensd pidddytty vaa-
tivausryhmiin 601. Tdmi on sopi-
muksen mukaista ja myds valtakun-
nallinen linja tyypillisissd seurakun-
tapastorin tehtivissi.

Palkan miiritteleminen ei kuiten-
kaan pidity tihdn. Tulee erikseen
mairitelld jirjestelmin mukainen
peruspalkka, joka asettuu vaativuus-
ryhmin 601 vihimmaiispalkan ja vaa-
tivausryhmiin 602 vihimmaiispalkan
vilille. Télld hetkelld litkkumavara
on 2275 - 2688 euron vililli.

Vanhassa jirjestelmissi seurakun-
tapastorin peruspalkka miiriytyi
useimmiten palkkaluokan H 35 mu-
kaan, jolloin peruspalkka (ilman ko-
kemuslisii) oli noin 2400 euron tasol-
la.

Uuden jirjestelmiin tarkoitus ei ole
ollut alentaa kenenkiin lihtopalk-
kaa; piinvastoin uusi joustavampi ja

vapaammin asetettava palkkaus on
tarkoitettu helpottamaan rekrytoin-
tia ja tyévoiman liikkuvuutta. Palk-
kauksen tasoa voi alentaa vain siini
tapauksessa, etti tehtivin vaativuut-
ta on samalla alennettu, esimerkiksi
joitakin tehtivii ja vastuita vihenti-
milld. Tillaista vaativuuden alenta-
mista ei yleensi ole tehty.

Sama periaate koskee luonnollises-
ti muitakin tehtivii.

ESKO JOSSAS

AKlIn toiminnanjohtaja

Kuvia alaosastotoiminnasta

AKlIn alaosastotyéryhmi valmistelee
kotisivuille tietopakettia alaosastotoi-
minnasta. Kokonaisuutta elivoitti-
midn tarvitaan kuvia alaosastojen
kokoontumisista.

Jos sinulla on kuvia, toivomme nii-
ti osoitteeseen toimisto@akiliitot.fi.
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Onko Jumalalla huumorintajua?

LETKO KOSKAAN havain-

nut, etti Jumalalla olisi Sinun

tai tuttaviesi suhteen ollut huu-

morintajua? Mini olen sen ko-
kenut ja samoin eriit tuttavanikin.
Nyt haluaisin koota kokemuksia eri
puolilta maata mahdollisimman pal-
jon.

Jos siis Sinulla on tihiin eliminalu-
eeseen liittyvd kokemus, lihetd siitid
minulle kuvaus mahdollisimman pian.
Mieluimmin toivon sen tulevan sihké-
postina tai tavallisena postina. Ja lihe-
tid se samalla luvaten, etti jos niisti ai-
heista pystyisin toimittamaan jopa kir-
jan, tekstisi olisi siind vapaasti kiytet-
tivissd. Mielelldni kiyttiisin saamaani
aineistoa kisitellessiini ihan avoimesti
niin henkilsiden kuin paikkakuntien-
kin nimii. Valitettavasti en voi luvata
kenellekiin tistd palvelusta edes ku-
lukorvauksia palkkioista puhumatta-
kaan.

Seuraavassa on kaksi esimerkkii ai-
neistosta, jota haluan nyt keriti.

SATTUMUKSIA

TUNTURIPAPPINA ollessani ki-
viisin erdilld latuasemalla ensim-
miisti kertaa. Perille pdistyini eteeni
osui mies, joka huusi ja kirosi. Tosin
huomasin, etti liheiselli jirvelli ajet-
tiin moottorikelkalla tuhatta ja sataa.
Ensin pelistyin, etti minuako hin
tarkoitti. Vilikohtauksen jilkeen join
limpimit kaarnikkamehut ja hiihto
jatkui.

Viikkoni loppuessa totesin eriille toi-
mittajalle, ettd hyvin on viikko men-
nyt, paitsi yhdessi paikassa olin saada
sydirin. Toimittaja arvasi heti tilan-
teen ja sanoi: "Hurjapiisti poikaansa
se varmaan haukkui, edellisvuotena
samainen kaveri ajoi taksin kylkeen
jaloukkaantui.” Nyt ymmirsin tilan-

JALASJARVEN seurakunnan kappa-
lainen, pastori Raija Lehtinen ei pidi
tapanaan ostoksilla kiydessiin kirjoit-
taa ostoslistaa. Téssd taannoin hin oli
jo neljd - viisi kertaa unohtanut ostaa
pakastepusseja paikallisesta K-kau-
pasta. Kun hin taas kerran oli ne
unohtanut, oli hin huokaissut: — Voi
hyvi Jumala, taas mini ne pussit unoh-
din. Auta nyt ensi kerralla minua
muistamaan nekin.

Kun Raija sitten meni seuraavan
kerran tuttuun kauppaansa ja veti os-
toskirryjen seasta itselleen yhden apu-
vilineen, hin teki ylldttivin havain-
non: kirryn pohjalla oli yksi pakaste-
pussi!

— Silloin mini katsoin yl6s ja sanoin
“Kiitos!” Raija kertoi.

OLIN viime vuonna [lmajoen rovasti-
kunnan jirjestimissi seurakuntien
luottamushenkiléiden koulutuksessa.
Sitd veti T'T Juha Kauppinen Tampe-
reelta. Hiin oli toiminut mm. Messu-
kylin seurakunnan kirkkoherrana ja

teen ja varmaan itsekin olisin huuta-
nut.

Vasta paria vuotta myohemmin sa-
mainen kaveri haki rippikoulumer-
kintii ja oli siind edessini rauhallisen
tuntuinen kaveri. Jos ralliin aikoo,
niin hyvin nuoresta se on aloitettava
isin huudoista huolimatta.

RISTO AHTI
Kirkkoherra, Ypiji

MUUTIMME 1960-luvun lopulla
Porvooseen ensimmiiseen papinpaik-
kaani toimiakseni vt. kappalaisena.
Ensimmaiiseni iltana pditimme vai-
moni kanssa kiydi pienelld kivelylld
asunnon liheisessi puistossa torin vie-

sitd ennen tehnyt mittavan tyérupea-
man lihetysty6n piirissi.

Juha Kauppinen kertoi hauskan
tamperelaisen jutun, kun meilld oli
esillid erityisesti kirkkovaltuuston roo-
li seurakunnassa. Hin alkoi hymyillen
kertoa tamperelaisten havainnoista, et-
td ns. puolijumalattomat thmiset ovat
usein paljon tehokkaampia valtuuston
jasenid kuin superhartaat kirkonpal-
velijat.

Ja hiin kertoi: — Niinpi meilld on ol-
lut aina tapana rukoilla kirkollisvaali-
en alla, ettii saisimme taas muutaman
tillaisen puolijumalattoman luotta-
mushenkilén. Ja niin huumorintajui-
nen Jumalamme on aina ollut, etti
olemme saaneet myds tillaisia thmisiid
valtuustoihimme.

MARTTI PELTOMAKI
Jokikuja 3 as 3

61600 Jalasjirvi
mpki@netikka.fi

p. (06) 4561 563 tai 050 3654 765

ressd. Puistossa meiti lihestyi siistissi
asussa oleva mies ja kysyi: "Tieditte-
ko, mistd voisi ostaa pullon?” Him-
mennyksestd toivuttuani vastasin, et-
ti valitettavasti en vield tiedd, koska
olen juuri muuttanut ja tullut papik-
si tinne Porvooseen. Mies katsahti
meitd ja sanoi: "No jopas sattuikin,
jopas sattuikin” ja jatkoi matkaansa.

ARTO LAITINEN

Kauniainen

Sattumuksia voi lihettdi sihkdpostil-
la os. merja.laaksamo@akiliitot.fi.
Julkaistuista sattumuksista ei makse-
ta palkkiota.
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Maksatko vuosittain jollekin
vakuutusyhtiélle matkavakuu-
tuksen? Jos maksat, sinulla on
kaksinkertainen matkavakuu-
tus. Muutama vuosi sitten uu-
tena jasenetuna tuli voimaan
liittojen jasenmaksuun sisalty-
vd vapaa-ajan ryhmimatkava-
kuutus. Matkavakuutusta ei
siis tarvitse erikseen maksaa.

Jisenyyteen kuuluu vakuutusyhtio
AIG Europen vapaa-ajan ryhmimat-
kavakuutus, jonka piiriin kuuluvat
kaikki AKIn ja DTL:n 18-70-vuotiaat
tydelimissi olevat, elikeldis- seki
opiskelijajisenet. Vakuutettujen jdsen-
ten mukana matkustava samassa talo-
udessa asuva puoliso seki alle 19-vuo-
tiaat lapset ovat my6s vakuutettuina.
Kaikkien edelld mainittujen tulee asua
vakituisesti Suomessa ja kuulua Suo-
men sosiaaliturvan piiriin (voimassa
oleva Kela-kortti).

Vakuutus on voimassa alle 3 kuu-
kauden mittaisilla ulkomaanmatkoil-
la sekid kotimaassa linnuntietd yli 50
kilometrin etidisyydelle tydpaikasta,

Matkatapaturman aiheuttama kuolema (aikuinen)
Matkatapaturman aiheuttama kuolema (lapsi)
Matkatapaturman aiheuttama taysi pysyva haitta
Matkatapaturman aiheuttama osittainen pysyva haitta
Matkasairauden ja -tapaturman aiheuttamat hoitokulut 8

AlG Assist palvelut:

|Laaketieteellinen evakuointi

Vainajan kotiinkuljetus

Oikeudellinen apu

Matkan peruuntuminen / perhe
Matkan keskeytyminen / perhe
Vastuuvahinko — henkiltlle aiheutettu

Vastuuvahinko — omaisuudelle aiheutettu

Matkatavaravahinko / perhe

AJANKOHTAISTA

koulusta, kodista tai kesimokisti
suuntautuvilla vapaa-ajan matkoilla.

Vakuutuksen enimmdiismaiirit ja
omavastuut selvidvit alla olevasta tau-
lukosta.

AIG:n asiakaspalvelunumero Suo-
messa on 020 303456, ulkomailla tulee
ottaa vakavissa tapauksissa yhteyttid
AIG Assistance palveluun + 420 222
111 178. Nimi numerot loytyvit ji-
senkortin kiidntopuolelta. Vakavissa
tapauksissa toimenpiteisti on ensin so-
vittava AIGin kanssa, jotta on oikeu-
tettu korvaukseen (sairaalahoito, kul-
jetus Suomeen tms.).

Lievemmiissi tapauksessa hoidetaan
kulut itse, tiytetdin vahinkoilmoitus-
kaavake ja peritdin korvaus jilkiki-
teen. Vahinkoilmoituskaavakkeen voi
tulostaa liittojen kotisivuilta mukaan
matkalle. AKIn jisenet loytivit kaa-
vakkeen osoitteesta www.akiliitot.fi -
> klikkaa jommankumman peruslii-
ton sivuille -> klikkaa kohdasta Jisen-
edut/vakuutuspalvelut ja DTL:n ji-
senet osoitteesta www.dtl.fi -> Jisen-
ten sivut.

Matkavakuutus on siis jisenmak-
suun sisiltyvi, eli se on jokaisella jise-

6 5.000
6 2.000
7 10.000
7 10.000
30.000
9.4 sisaltyy
9.4.1 20.000
9.4.1 10.000
10.1 10.000
11 550
12 550
13 50.000
13 50.000
14 500

nelli automaattisesti voimassa. Se-
kaannusta aiheuttaa varsinkin Pappis-
liiton puolella Pohjolan matkavakuu-
tuslaskussa edelleen oleva viittaus so-
pimukseen Pappisliiton kanssa. Pap-
pisliiton jdsenet saavat edelleen Pohjo-
lan vakuutuksista alennusta, mutta
matkavakuutuksen voi piillekkiiseni
lopettaa, ellei halua maksaa erikseen
suuremmasta vakuutusturvasta.

Mita vakuutus korvaa?
Ryhmimatkavakuutus on yleisluon-
toinen matkavakuutus, joka korvaa
yleisimpid matkalla tapahtuvia haave-
reita. Normaalit matkasairaudet tai
matkalaukun joutuminen omille teil-
leen hoituvat vakuutuksen kautta.
Seuraavassa on listattu pitkisti sopi-
muschtojen listasta joitakin asioita,
joita vakuutus korvaa ja joitakin, joita
se ylldttden ei korvaa. Kaikissa matka-
vakuutuksissa on pienelld painettu
osio, joka monesti jdi lukematta ja
saattaa sisiltdd ylldttivii asioita.

Rajoituksia

- Vakuutus ei korvaa kilpaurheilussa
tai sen harjoittelussa tulleita vammoja.

50

10
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Myds niin sanotut extreme-lajit ovat
korvauksen ulkopuolella, esimerkiksi
benji-hyppy, purjelento tai kuumail-
mapallolento sekid kamppailu- ja voi-
mailulajit, laitesukellus, vuorikiipeily
tms.

- Hoitokulukorvausta ei makseta, jos
hoitokulut johtuvat raskaudentilasta
tai synnytyksesti.

- Matkatapaturmana ei korvata hyén-
teisen tai punkin pureman tai piston
aiheuttamaa tartuntatautia tai sairaut-
ta seurauksineen.

- Matkatapaturman aitheuttaman ham-
masvamman tai ikillisesti alkaneen
hammassiryn hoitokuluista korvataan
enintiin 84 euroa.

Vastuuvahinkokorvaus
- Vakuutuksesta korvataan toiselle

matkalla aiheutettu henkils- ja esine-
vahinko, ei kuitenkaan moottoriajo-
neuvon kiyttimisessi aiheutunutta ei-
ki esimerkiksi itselld lainassa ollutta
tavaraa. Vakuutuksesta korvataan
my6s alle 12-vuotiaan lapsen tahalli-

sesti atheuttama vahinko.

Matkatavarakorvaus

- Vakuutuksesta korvataan matkalle
mukaan otettuja ja matkalla hankittu-
ja tavanomaisia matkatavaroita ja asia-
kirjoja.

- Korvattavia asiakirjoja ovat passi,
henkiléllisyystodistus, ajokortti ja ajo-
neuvon rekisteriote sekd maksu- ja au-
tomaattikortti. Niiden asiakirjojen
osalta korvauksena suoritetaan kortti-
en uusimiskustannukset.

- Matkatavaroina ei korvata mm. ki-

teistd rahaa tai matkalippuja, soitti-
mia, cd-soittimia ja radioita, matkapu-
helimia, silmi- tai piilolaseja, ham-
masproteeseja, atk-laitteita, valokuvia,
eldimii, elintarvikkeita ja kasveja.

- Matkatavaravakuutus ei korvaa, jos
matkustaja itse kadottaa tai unohtaa
matkatavaransa jonnekin.

- Matkatavaroiden varkaus korvataan,
kun rikosilmoitus on tehty 24 tunnin
kuluessa. Jollei se ole mahdollista, var-
kaudesta on ilmoitettava 24 tunnin ku-
luessa matkanjirjestijille.

Vakuutuksen tarkemmat ehdot ovat
kotisivuilla www.akiliitot.fi ja www.

dtl.fi.

Perheen kanssa lomalle

Perhelomalla riittda tekemista ja kaikki viihtyvat. Tarjolla on monia hyvia
lomakohteita kylpyldissd, hotelleissa, urheiluopistoilla ja lomakeskuksissa.

:: Syksy | viikot 36-41, haku viimeistddn 11.8.2008 mennessa.
:: Syksy Il viikot 42-52, haku viimeistaan 15.9.2008 mennessa.

Valittavana ovat =
:: Perinteiset perhelomat: lomatuki on 170 euroa/aikuinen,
lapset 6-16-vuotta 85 euroa, alle 6-vuotiaat maksutta.
lomat :: Nuoret perheet -lomat: omavastuu 100 euroa/aikuinen,
lapset 6-16-vuotiaat 80 euroa, alle 6-vuotiaat maksutta. a0 u-@(
:: Koululaisperheiden ryhmaperhelomat: omavastuu 120 euroa/aikuinen, x @ kA
lapset 6-16-vuotta 90 euroa, alle 6-vuotiaat maksutta. ':EQ“;“.“-‘;‘.&;;

A-lomat ry | Ratamestarinkatu 11 00520 Helsinki | puh. 020 111 2770 (arkisin 9-12) faksi (09) 145 706 | info@a-lomat.fi
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Kutsu

AJANKOHTAISTA

TERVETULOA PAPISTON PAIVILLE 14. - 15 10.2008

PAIVIEN yhteydessa juhlitaan myds Pappisliiton 90-vuotista taivalta.
Paivien avajaismessu on Temppeliaukion kirkossa, muilta osin péivi-
en pitopaikkana on Helsingin Messukeskus.

TEEMANA on Pappina ajassa. Paivien aikana tarkastelemme pappeu-
den muuttumista vuosikymmenien aikana seka sita, missa mennaan
téana aikana henkisesti, hengellisesti ja teologisesti. Katsomme myos
tulevaisuuteen, millainen on huomisen pappi. Tutustu alla olevaan oh-
jelmaan ja tule mukaan valtakunnallisesti suurimpaan papistolle suun-
nattuun koulutus- ja neuvottelutapahtumaan. Paikalle saapuu my6s

naytteilleasettajia.

AJANTASAISTA tietoa Papiston pdivisté voit lukea kotisivuilta www.
pappisliitto.fi. PAPPI NA AJAS SA

Papiston pitvien tyoryhmd TIKE PAPISTON PAIVAT 14.-15.10.2008
TIISTAI 14.10.
PANTAPAIVA
9.00 -  ILMOITTAUTUMINEN

9-30 =

10.00

10.00

10.30

12.30

14.00

Helsingin Messukeskus, Messuaukio 1, Kongressisiipt
Voit ilmoittautua myos juhlamessun jilkeen.

YureiskuLyeETUs sen ennakkoon varanneille Messukeskuksesta Temppeliaukion kirkolle.
MEDITATIIVISTA MUSIIKKIA

Temppeliaukion kirkko, Lutherinkatu 3

Mahdollisuus hiljentymiseen.

Matkatavarasiilytys jirjestetty.

PAPPISLIITON QO-VUOTISJUHLAMESSU

Temppeliaukion kirkko, Lutherinkatu 3

Saarnaa piispa Eero Huovinen, liturgeina Hans Tuominen ja Stina Lindgérd,
urkurina Tapio Tiitu, kuoronjohtajina Hanna Remes ja Jan Hellberg.

Messun jilkeen yhteiskuljetus Messukeskukseen ennakkoon paikkansa varanneille.
Ilmoittautuminen jatkuu.

LOUNAS JA KOLLEGOIDEN KOHTAAMISTA

Helsingin Messukeskus, Talvipuutarha (sisddnkdynti Kongressisiiven ovesta)

Alaosastotapaamisia.

Parit Ajorssa
Helsingin Messukeskus, Kongressisiipi, sali 101

12
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15.15

16.30 —
18.00

20.00

22.00 —
02.00

Piivien avajaisissa julkistetaan Vuoden pappi 2008 seki jaetaan liiton stipendit.
Pappisliitto 90 vuotta, Esko Jossas.
Mukana Lauluyhtye AiA ja Viis papeista —~houseband.

Kanvi
Helsingin Messukeskus, Kongressisiipi

JUURET MENNEESSA

Helsingin Messukeskus, Kongressisiipi, sali 101

Juha Kauppinen jututtaa menneiden vuosien vaikuttajia, liiton toiminnanjohtajia ja
puheenjohtajia, mukana mm. Osmo Setili ja Tapani Vuorela.

Esko M. Laine pohtii papiston yhteiskunnallisen aseman muuttumista itseniisessi Suomessa.
Pohdintaan osallistuvat piispat Voitto Huotari ja Gustav Bjorkstrand.

Viis Papeista -houseband.

PAPPISLIITTO QO VUOTTA — JUBILEUM

Helsingin Messukeskus, Talvipuutarha (sisddankdynti Kongressisiiven puolelta)
Juhlaillallinen ja seurustelua psydissi.

Juhlapuhe arkkipiispa Jukka Paarma.

Sattumuksia vuosien varrelta.

Musiikkivieraina Nina Tapio ja Janne Engblom Band.

JUHLAT JATRUVAT
Messukeskuksen Talvipuutarha
Janne Engblom Band.

KESKIVIIKKO 15.10.

9-15

9-30—

I1.00

I1.00

13.00

15.00

AAMURUKOUS
Helsingin Messukeskus, Kongressisiipi, sali 101
Mukana Viis papeista -houseband.

Kiinnt ajassa

Helsingin Messukeskus, Kongressisiipi, sali 101

Jouni Lehikoisen johdolla tutkitaan ajan ilmiditi.

Petri Merenlahti johdattaa kuulijansa ihmisennikéisen Jumalan direlle.
Pohdintaan Jumalasta ajassamme osallistuu piispa Kari Mikinen.

Viis papeista -houseband.

Lounas
Helsingin Messukeskus, Talvipuutarha

KATSE TULEVASSA

Helsingin Messukeskus, Kongressisiipt, sali 101

Milla Mikitalon vieraat pohtivat, millainen on kirkon ja pappeuden tulevaisuus.
Ilkka Halava raottaa tulevaisuuden verhoa tutkimuksen nikskulmasta.
Keskusteluun tulevaisuudesta osallistuvat piispat Mikko Heikka ja Samuel Salmi.
Kuva huomisen papista improvisaation keinoin.

Viis papeista -houseband.

Lauluyhtye AiA saattelee kotimatkalle.
Loppusiunaus arkkipiispa Jukka Paarma.

LAHTORAHVIT

Helsingin Messukeskus, Kongressisiipi
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PAPPINA AJASSA

TI KE PAPISTON PAIVAT 14.-15.10.2008

ILMOITTAUTUMINEN

Papiston piiville 2008 ja Pappisliiton 90-
vuotisjuhliin jatkuu 30.9. asti. Jos ilmoit-
taudut 15.9. mennessi, osallistumismak-
su on edullisempi kuin sen jilkeen. Il-
moittautuminen tapahtuu kitevimmin
tiyttimilld ilmoittautumislomake koti-
sivuillamme osoitteessa www.pappisliit-
to.fi. Voit myés kiyttii oheista ilmoittau-
tumislomaketta.

Jos kiytit Cruxissa olevaa lomaketta,
kirjoita vastauskuoreen seuraava osoite
(vastaanottaja maksaa tillgin postimak-
sun):

Suomen kirkon pappisliitto r.y.
Tunnus 5005712

Info: Matka

00003 Vastauslihetys

Voit myos faksata lomakkeen nume-
roon 020 748 1829.

Osallistumismaksu on ennen 15.9.
200 €, ja sen jilkeen 220 €. Tydeldmin ul-
kopuolella olevilta ja elikeliisiltd 90 €.
Opiskelijajiseniltd 25 €. Hinta sisiltidi
seki ohjelmatarjonnan etti ruokailut

Messukeskuksessa. Ilmoittautumislo-
makkeessa on lista hotelleista, joiden
kanssa Pappisliitto on tehnyt sopimuksen
piivien majoituksesta. Voit varata majoi-
tuksen samalla kun ilmoittaudut piivil-
le. Vahvistus ja lasku osallistumisesta se-
ki majoituksesta lihetetdidn ilmoittautu-
misen jilkeen suoraan kotiin.

Papiston piivien ohjelmasisiltdd kos-
keviin kysymyksiin vastaa piivien pii-
sihteeri, apulaistoiminnanjohtaja Merja
Laaksamo, puh. (09) 1502 466, 050 542
3664, merja.laaksamo@akiliitot.fi.

Ilmoittautumiseen, rekisterdintiin ja
majoitukseen liittyviin kysymyksiin vas-
taa kongressipiillikké Pirjo-Leena Pit-
kinen, Congreszon Oy, sposti: papiston-
paivat2008@akiliitot.fi, puh. 020 748
1823.

Huom! Mikili tydnantaja haluaa yh-
teislaskun, jolloin laskutuslisi 9 € peri-
tdin vain kerran, tulee osallistujista antaa
nimilista laskua varten Congreszonille
sihkopostilla tai faksilla.
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PAPISTON PAIVAT 2008

Helsingin Messukeskus
14.-15.10.2008

PAPPINA AJASSA ILMOITTAUTUMISLOMAKE Elektroninen ilmoittautuminen:

www.pappisliitto.fi

PAPISTON PAIVAT 14-15.10.2008

OSALLISTUJAN TIEDOT (vain 1 osallistuja/lomake) OSALLISTUMIS- JA MAJOITUSTIEDOT
Sukunimi ‘Osallistumiskategoria (valitse oikea)

Tybeldmajasen, maksu 15.9. mennessé sis. ALV 22 %

Etunimi y ] ’ |:

Tybelaméjasen, maksu 16.9. alkaen sis. ALV 22 % I
Ty6eldméan ulkopuolella oleva, maksu sis. ALV 22 %

Seurakunta, yhtyma, jérjesto |:

I ) 0
Kotiosoite Elékeldinen, maksu sis. ALV 22 % |:

Postinumero ja -toimipaikka Opiskelija, maksu sis. ALV 22 % ) |:

(Huom! Opiskelijailmoittautumiset tiedekuntajérjestélle.

Virka-asema

Puh. Faksi

—— ‘Ma]oitusvaihtoehto (valitse myds varavaihtoehto). Hinnat/hlo
Séhkdposti

Holiday Inn Helsinki Messukeskus [ | 1hh 145 euroa/vrk
Messuaukio 1 )
2hh 87,50 euroa/hlé/vrk

Tyopaikka tai kotipaikka (merkitéan rintakorttiin)

Holiday Inn Helsinki City Centre
TIEDOT OSALLISTUMISESTA JA KULJETUKSISTA Elielinaukio 5

1thh 165 euroa/vrk
2hh 95 euroa/hlé/vrk

litaohjelma ti 14.10.2008 (ennakkoilmoittautumista edellytetéén) Cumulus Kaisaniermi
umulus Kaisaniemi

D Kaisaniemenkatu 7

1thh 143 euroa/vrk
2hh 84 euroalvrk

Pappisliiton 90-vuotisjuhla klo 20.00, Helsingin Messukeskus

- - P — - — Hotel Glo (huom! parivuode)
Kuljetus ti 14.10.2008 Temppeliaukion kirkkoon ja takaisin Kluuvikatu 4

ennakkoilmoittautumista edellytetdén)

1hh 155 euroa/vrk
2hh 77,50 euroa/hld/vrk

Hotelli Arthur

l:' Vuorikatu 19
[]

Varaan paikan kuljetukseen Messukeskus - Temppeliaukion kirkko 1hh 88 euroa/vrk

2hh 54 euroa/hlo/vrk

U0 0o oo U4 O

Varaan paikan kuljetukseen Temppeliaukion kirkko - Messukeskus

Saapumispaiva: Léhtopéiva:

HUOMAUTUKSIA (erityisruokavalio, my6héinen saapuminen)

Huonetoveri:

Congreszon - hoitaa majoitusvaraukset ja lahettdd vahvistuksen ja

lImoittautuminen joko talla lomakkeella 30.9.2008 mennessi postitse osoitteella: laskun tehdysta varauksesta ennen tapahtumaa. Majoitusvaraus
Suomen kirkon pappislitto ry on sitova. Mahdolliset peruutukset tai saapumispaivimuu-
Tunnus 5005712 tokset tulee tehdad viimeistddn 10 pdivdd ennen varauksen

alkamista. Mikali peruutusta ei tehdd, maksuja ei hyviteta.

Info: Matka O ;
Hintoihin sis. | Iv.
00003 Vastauslahetys miolnin 8. aamupaia ja av
(vastaanottaja maksaa postimaksun),
lahetys faksilla 020 748 1829 tai internet-sivun kautta www.pappisliitto.fi. LASKUTETTAVAT MAKSUT
Peruutusehdot: Osallistuminen ja majoitus yhteensé

limoittautuminen on sitova. Peruutus ennen 16.9.2008 kuluitta. Sen jélkeen
tehdyisté kirjallisista peruutuksista palautus on 50 % osallistumismaksusta.

Majoitus tulee peruuttaa 10 vrk ennen saapumista. Laskutetun majoituksen Huom! Lasku osallistumisesta ja majoituksesta lahetetetaan

peruutuskulu on 20 euroa. Sairastumistapauksissa pyydetaan lahettdmaan jokaiselle osallistujalle vahvistuksen mukana rekisterdinnissa
l4&karintodistus. Peruuttamatta jatettyé osallistumista tai majoitusta ei hyviteta. iimoitettuun kotiosoitteeseen. Laskutuslisd 9 euroa.

Péivays: Allekirjoitus
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ULLA SAVONEN
KAPPALAINEN, ESPOON TUOMIO-
KIRKKOSEURAKUNTA

Hyvissa tyoyhteisossd tehdaan
tyotd yhdessd, innostuneesti.
Jokaista sen jasenta kuunnel-
laan. Ujoimpiakin.

Tyontekijoilld on oikeus ja velvolli-
suus ilmaista itsedin tyopaikalla. Kai-
killa ei ole samanlaisia tiedollisia ja tai-
dollisia valmiuksia, mutta jokaista tar-
vitaan yhteisen piimiirin saavutta-
miseksi. Jokainen osaa jotakin. Niin
kuvaa sosiaalipsykologi Jaana Venku-
la hyvii tydyhteisod.

Venkula on perehtynyt tydelimin
kysymyksiin vapaana tutkijana ja kon-
sulttina ja kirjoittanut aiheesta useita
kirjoja. Hin on saanut tydstidn seki
valtion tiedonjulkistamispalkinnon et-
ti Helsingin Yliopiston tiedotuspal-
kinnon tieteen popularisoinnista.

Voiko taman

tehda toisin?

Tyobyhteisoi kehitetdin kuuntelemalla
tyontekijoiden kysymyksid, viittid
Jaana Venkula tuoreimmassa kirjas-
saan “Kysymisen taito”.

— Voiko timin tehdi toisin -kysy-
mys on seki tydyhteison kehittimisen
ettd sen ongelmien ratkaisun lihto-
kohta. Kysyminen tuo esiin uutta tie-
toa tydyhteisoi hiertivistid ongelmista.
Niiden ratkaisemiseksi on kysyttivi
lisdd. Ratkaisua ei saa tuoda heti. Sel-
laista ongelmaa ei olekaan, johon on
vain yksi ratkaisu. Niitd on aina vihin-
tidn kaksi, toteaa Jaana Venkula.

Tyopaikoilla tarvitaan hinen mu-
kaansa rohkeita kysyjid, jotka tuovat
esille mielipiteensi ja tunteensa. Til-
16in muutkin rohkaistuvat ilmaise-
maan itsedin vaikka sanomalla ”mi-
nusta timi tuntuu viiriltd”. [hminen
ei ole tietokoneen jatke vaan ilmaisee
itsedidn yliarvostetun tietimisen ja oi-
keassa olemisen lisiksi tunteillaan, ko-

kemuksillaan ja tekemilli.

Jaana Venkulan mukaan sellaiset
trendikkait, litke-elimisti tutut ter-
mit kuin visio, strategia, haasteet tai
ongelmakeskeinen ratkaisumalli pitii
heittid roskakoriin tydyhteisod kehi-
tettdessd. Kehitys ei lihde kehittimis-
teorioista vaan alhaalta piin, tyonteki-
joistd ja heiddn kysymyksistiddn. Jos
huipulla tiedetdin, miten tydyhteisoi
pitdd kehittdd, mutta alhaalla ei, ei ta-
pahdu mitiin.

Tukahdetut

kysymykset

Seurakunnissa on paljon vaiettuja asi-
oita, tukahdutettuja kysymyksii. Niis-
td pelitiin puhua, koska ajatellaan, et-
ti loukataan toista tai tuotetaan pahaa
mieltd. Kysymyksii ei kuitenkaan saa
tukahduttaa, vaikka ne synnyttiisivit
tySyhteisdssi ahdistusta ja konflikteja.
Ahdistus on aina oire jostakin ja tuo
esiin pinnan alla olevaa tietoa, joka on
vilttimitontd ongelman ratkaisemi-
seksi, sanoo Jaana Venkula.

Asioiden personifioinnista on piis-
tivi eroon. On unohdettava freudilai-
set opit, joiden mukaan minki tahan-
sa asian voi palauttaa puhujan mielen-
tilaan. T4illd tavalla asioista tehdiin
niiden esittdjin ongelma ja hinti ale-
taan hoitaa. Todellinen ongelma jid
ratkaisematta. Ongelmat eivit tyopai-
kalla ratkea silld, ettd niiden esittdjd
syyllistetdidn tai yritetdin poistaa tyo-
yhteisosti.

— Turhan hélynpélyn puhumisen si-
jaan on tydyhteisdssd piistivi teke-
miin tyotd yhteisen pdimiirin hy-
viksi, sanoo Jaana Venkula ponnek-
kaasti. — On lihdettivi tekemiin yh-
dessi hyvii tekoja. Jokainen hyvi teko
edistidd hyvii tydyhteisossd. Tillainen
hyvi teko tyopaikalla on esimerkiksi
juoruilun lopettaminen. Toisen tydn-
tekijdn kunnioittaminen ja keskinii-
nen luottamus ovat hyvin tydyhteisén
peruspilareita.

Seurakuntia ei voi Jaana Venkulan
mukaan kehittii samojen perinteiden

mukaisesti kuin talouselimii siten, et-
td lisitdin kontrollia ja seurantaa, laa-
ditaan uusia sdintdjd ja midriyksii.
Seurakunnissa tehdidin luovaa tyoti.
Sdinnostely ja mittaamisen lisidiminen
tilastoilla ja raporteilla laskevat tys-
motivaatiota. Ei ole yhti, oikeaa tapaa
tehdi hengellistd tysti. Kirkon tyostid
vain pieni osa on sellaista, minki voi
tilastoida. — Miten esimerkiksi sielun-
hoitoty6td mitataan tilastoimalla? hin

kysyy.

Eettisesti

arvokasta tyota

— Kirkko on se peruskallio, jolle ihmi-
nen voi turvallisesti rakentaa eettisesti
oikeansuuntaisen elimin. Kirkon teh-
tivd on tarjota ihmisille eettisten rat-
kaisujen suuntaviivoja epdvarmassa
ympiristossi. Kirkon tyontekijoiden
on koko ajan harjaannutettava eetti-
sesti oikeanlaisia tekoja, jotta he sel-
vidvit jatkuvasti muuttuvissa tilanteis-
sa.

— Kirkon tyé on taistelemista hyvin
edistimisen puolesta maailmassa. Se
on upeaa tyoti, toteaa Jaana Venkula.
Hin on itsekin aikaisemmin toiminut
aktiivisesti omassa seurakunnassaan ja
sen luottamuselimissd sekd ollut kir-
kolliskokousedustajana ortodoksisessa
kirkossa.

— Kaikkia tyontekijoitd tarvitaan
tyossi kirkon eettisesti arvokkaan pidi-
midrin hyviksi. Hyvissi tydyhteisos-
si jokainen tulee kuulluksi omine tie-
toineen, taitoineen, osaamisineen ja
kokemuksineen. Ja keskeneriisyyksi-
neen. Kun tydyhteisossid mieltd kaiher-
tavia vihipitsisempiikiin kysymyk-
sid el tukahduteta, vaan tuodaan roh-
keasti esille, piistiin niiden aiheutta-
masta ahdistuksesta luomisen iloon,
vakuuttaa tutkija Jaana Venkula. =
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JUKKA OLKKONEN/KUVAKOTIMAA

Arbetshandledningen
— en resurs i1 forsamlingen?

CARL-GUSTAV HENRICSON
PROST, TL, HELSINGFORS

Det ar frivilligt att jobba med
andra minskor. Om man viljer
att gora det, finns det en hel del
som inte langre ar frivilligt om
en hog arbetsetik skall uppritt-
hallas genom éren. En direkt
fara att borja missbruka arbets-
relaterade manskokontakter
for egna dolda behov kan i viss
man reduceras om foljande fy-
ra regler beaktas:

1. Fortbilda dig. Detta kan omfatta
teoretisk skolning, det innebir regel-
bundet lisande av dagstidningar och
reklamblad, surfande pa nitet, 6ver-
huvudtaget att hiinga med i den virld
som ir férsamlingsbornas vardag.

2. Deltag i rddpligningar. Detta kan
omfatta fackliga triffar, kollegapalav-
rer, stillen dir man far uppleva att
man inte ir ensam med sina frigestill-
ningar.

3. S6k egen vard dtminstone nigon-
gdng under livets gdng. Upplev vad
det innebir att s6ka hjilp i sjilavird,
terapi.

4. S6k dig i handledning. Lt ett par

ar forst gd for att f4 arbetslivserfaren-
het, tillricklig erfarenhet av svirighe-
ter och misslyckanden fér att motiva-
tionen skall halla 1 handledningsarbe-
tet. Anvind konsultationer, s6k dig pa
nytt i handledning vid arbetsbyte eller
dtminstone en ging vart tionde &r.

For mig har det varit en intressant
utmaning att blicka tillbaka pd det em-
piriska material jag samlat pd mig un-
der mina dr som kyrklig arbetshandle-
dare, men ocksd frdn mina egna erfa-
renheter av arbetshandledning och
konsultation under olika repriser av
en arbetslivsinsats som omfattar fyra
decennier.

18
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Arbetshandledningen och
forsamlingslivet

Min tes dr: arbetshandledningen har
betydelse i den mdn den kan berika
forsamlingslivet. Jag sirskiljer i min
erfarenhet dtminstone fem typer av ar-
betshandledning inom férsamlingen:
enskild, enskilda i grupp, en under-
grupp i ett arbetslag, hela arbetslaget,
konsultation

Den enskilda arbetshandledningen
ir vanligen enkel att arrangera och
forsvarar alltfort sin plats. Den sitter
ett visst tryck pd dynamiken pd arbets-
platsen, p& den handledda och eventu-
elle pd chefen, eventuellt kan frigor
om auktoritet dyka upp.

Enskild handledning i grupp kan
vara kraftekonomisk bdde vad betrif-
far handledare och handledda. Man
lir ocksd av andras fallberiittelser, inte
bara av egna och de egna rapporternas
antal kan inte bli lika minga. Fortfa-
rande forblir var och en ensam sedan 1
sin basarbetsgemenskap.

En undergrupp i ett arbetslag, som
deltar i arbetshandledning, kan for-
svira arbetet 1 arbetslaget om un-
derguppen utnyttjar sin sammansvets-
ning i handledningsprocessen mindre
konstruktivt. Undergrupper tenderar
vid problem att dra det lingre striet
jimfoért med officiella strukturer.

Utveckling av hela arbetslaget ir en
process som har mycket att ge, men in-
te kan ske alltfor ofta. Arbetslaget be-
hover hjilpas att mogna till beslut om
engagemang, val av konsulter, led-
ningen inklusive de fortroendevalda
behéver fatta beslut om resursanvind-
ning varvid frigan om arbetstid dr den
allra dyrbaraste, iven om konsulternas
arvoden ocksd kriver extraordinira
summor. | beslutsprocessen kan man
inte kriva att alla skall aktivt driva
projektet, men alla méste g med “om
de andra gor det”.

Min erfarenhet ir att en storre ar-
betsgemenskap drar nytta av att syste-
matiskt utveckla arbetslaget med hjilp
av konsulter dd en stor del av medar-

betarna bytt, 1 synnerhet da chefen bytt
eller i varje fall &tminstone en gdng pa
10 - 15 &r.

Vid arbetshandledning 6verlag och
utveckling av arbetslag 1 synnerhet
hélls focus pd arbetet, pd malskriv-
ning, kommunikations- och konflikt-
16snings- och ledarskapsmodeller.

Eventuellt kommer kollega-hand-
ledning in 1 bilden d& tillrickligt
mdnga handledare inte finns tillging-
liga. Eventuellt ersitter mentorskapet
handledningen i framtiden, vem vet?

Utvecklingssamtalet

som ett medel

En nykomling i personalvirden ir ut-
vecklingssamtalet. Under ett decenni-
um har jag som kyrkoherde fort ut-
vecklingssamtal med de mellanstegs-
chefer som har 8tminstone tre medar-
betare att ansvara fér samt med de 6v-
riga medarbetarna.

Mellanstegscheferna for sedan med
sina anstillda motsvarande samtal tvd
gdnger 1 dret. Dessa samtal pdminner
sdtillvida om arbetshandledning att de
gor relationen till arbetet mera medve-
ten. De gir utéver handledningen si-
tillvida att till deras visen hor ocksa dt-
minstone antydan till 6msesidiga bes-
lut med konsekvenser f6r den kom-
mande arbetsperioden. De ir mera ar-
betslednings- in dynamiskt inriktade.

Idag betraktas arbetshandledningen
som en del av personalvirden. Bl.a.
Borga stifts hemsida dyker upp i sok-
maskinen pd datorn pd sékordet "ar-
betshandledning”. Detsamma tycks
gilla Svenska kyrkans arbetshandled-
ning och dven Stringnis stifts upp-
liggning skymtade forbi d& jag surfa-
de.

Jag minns en period 1 stiftets led-
ningsgrupp for arbetshandledning da
en nyckelperson till den grad saknade
insikt i och fortroende f6r arbetshand-
ledningen som en kyrklig arbetsme-
tod, att sammantriden blev oerhért
frustrerande da tva tredjedelar av ti-
den fick anviindas gdng pd ging till att

Overtyga denna person att arbetshand-
ledningen var rumsren 1 férsamlings-
sammanhang.

Jag ir fullt medveten om att metodi-
ken utvecklats inom specialgebiten,
framfor allt sjukhussjilavarden och
familjerddgivningen, men den dger en
vidare tillimpning. Min egen special-
utbildning ir sjukhussjilavirdarens.

Av mina egna arbetshandledare ge-
nom &ren var sex sjukhussjilavirdare,
tva heltidsarbetshandledare och endast
en heltidsférsamlingspriist. De flesta
hade 4nd4 i1 nigot skede arbetat 1 en
férsamling. Under tvd av de sex ling-
re sammanhingande perioder di jag
blev handledd arbetade jag sjilv i for-
samling.

Tva lingre handledningsperioder
om 40 ginger sokte jag mig frivilligt
till 1 samband med byte av jobb, de 6v-
riga var inbakade 1 olika utbildnings-
program som obligatoriska delar. Un-
der dren som kyrkoherde utnyttjade
jag regelbundet mojligheten till kon-
sultation med den heltidsanstillda
handledaren f6r de sex esboférsam-
lingarna.

Mina frsta lirospdn som handleda-
re gjorde jag tillsammans med en ame-
rikansk konsult —i Ostafrika fér 37 &r
sedan. Med hans hjilp startade jag ett
sjilavirds-utbildningsprogram (CPE)
som jag sedan ledde under tre &r. Det
var det forsta fortlépande programmet
1 Afrika. De som deltog i det var niis-
tan utan undantag férsamlingsprister
och diakoner. Programmet bérjade ar
1972 och fortsitter dnnu i denna dag —
nu under tanzaniskt ledarskap inda
sedan 4r 1975.

Under mina &r vid Kilimanjaro-
sjukhuset kom jag att handleda ca 40
personer, de flesta lutheraner, men
iven romerskkatoliker, anglikaner,
baptister, pingstvinner och metodister.
Minga av dem hade varit aktiva 1 an-
dra yrken innan de blev prister. Med
fanns lidrare, evangelister, sjukvardare,
ndgon polis. Preliminirt har jag blivit
inbjuden till programmets 40 &rs jubi-
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leum &r 2011. Nytt dir dr en utbild-
ning av arbetshandledare.

Det kan tyckas att jag gjort en dygd
av noéden di jag konstaterar att de
handledningsmetoder jag vuxit in i
ritt ldngt dr anvindbara oberoende av
att handledaren och den handledde
har olika arbetslivserfarenhet och -si-
tuation.

Bade i den krosskulturella (crosscu-
ltural) kontext jag arbetat 1 och den
multiprofessionella arbetssituation jag
gjort handledning i fanns dtminstone
en klar fordel: som handledare tving-
ades jag att sitta mig in i den handled-
des situation genom att friga tills jag
forstod. Genvigar var inte tillgingliga
trots att frestelsen att “foérstd” utan att
den handledde artikulerade klart kun-
de lura bakom hérnet.

For klarhetens skull vill jag betona,
att jag frdn bérjan lirt mig att skilja pd
arbetsrelation och handledarskap lik-
som alternativt méjligheter till sjila-
vard. Nir jag som férman lyssnat till
en tringd medarbetare, har jag frimo-
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digt konstaterat att sjdlavard eller ar-
betshanledning med nigon helt annan
person vore att reckommendera. Sjilva
har jag inte kunnat vilja bort férman-
skapet. Att sedan en pionjirsituation
inte alltid kan f6lja alla regler dr en an-
nan sak. Men d4 viljer man mellan
ingen hjilp eller en begrinsad hjilp.

Tidsmissigt sammanfaller denna
period jag blickar tillbaka pd med den
tid d8 man bérjade tala om arbets-
handledning inte bara i Finland utan
ocksd i Norden och i Europa. Inom
den kliniska sjilavdrdsrorelsen 1 USA
var man flere &rtionden fére vad be-
triffade "clinical supervision”.

Efter dren i Tanzania studerade jag
ett r “basic CPE” i Park Ridge, Chi-
cago. ”Advanced level” blev det aldrig
tal om, f6r att nu inte tala om arbets-
hanledning “supervisory CPE”.

Nir jag efter hemkomsten till Fin-
land blev tillfrigad om jag ville ingd i
ett ledarteam for den forsta utbild-
ningsgruppen inom Borg4 stift i hand-
ledning var det naturligt f6r mig att i

stillet soka som deltagare till kursen.
Pa det sittet gav jag mig sjilv en moj-
lighet att komma in i ett system den
“vanliga” vigen. Det beslutet har jag
aldrig dngrat.

Med f6rsamlingsrddet — min led-
ningsgrupp — gjorde jag upp ett skrift-
ligt kontrakt att jag som kyrkoherde
kunde samtidigt skota hogst tvd ar-
betshandledningsprocesser som tjins-
teuppgift. Utan desto mera marknads-
féring kom jag sedan att under kyrko-
herdedren ha 1 - 2 personer i arbets-
handledning. Ndgra var anstillda i en
férsamling, endel var “udda” eller
“héjdare” inom kyrkan, ndgra var
missiondrer pd hemlandskommende-
ring. Nigon sjukhussjilavdrdare rym-
des med i raden.

I Chicago anvisades jag alltid arbets-
handledare for ett kvart dr i gdngen
("one quarter”) och fick pd sa vis under
ett ir utsittas for olika arbetshandle-
darstilar. Detta inverkade pd mig s3,
att jag tvingades att mera se pd mitt
eget sitt att arbeta, framom att borja se
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upp till handledaren som en guru, vars
asikter kunde tillmitas 6verstor bety-
delse. Mig veterligen ir det 1 Finland
ritt ovanligt att man byter handledare
under de stipulerade fyrtio gdngerna,
som ursprungligen var 4 x ett kvart ir.
Overhuvudtaget kan man med skil
friga sig om ett intensivare system
med sessioner en ging i veckan och by-
te av handledare vore nigot att i fram-
tiden 6verviga ocksa hos oss.

Arbetshandledningen

som en arbetsuppgift

Jag har levat i den lyckliga situationen
att arbetshandledningen har accepte-
rats som en arbetsuppgift bide for
handledaren och fér den handledde.
En enda gdng minns jag att en som
sokte handledning hos mig fick back
d& han inte ville tala med sin f6rman
om att anvinda arbetstid utan féreslog
att komma pd sin egen lediga tid.

Vilka av de férsamlingsanstillda ir
mest benigna att ty sig till arbetshand-
ledning i Finland? Under de gdngna
dren har diakoniarbetarna flitigast
sokt sig till handledning. Orsakerna
kan vara méinga. Atminstone tvi vill
jag hir lyfta fram.

Bland de férsamlingsanstillda idag
torde diakoniarbetarna var de som
frin sin grundutbildning dr mest for-
trogna med arbetshandledningen.

De har ocksa fran grundutbildning-
en den storsta erfarenheten av sjila-
vard. Och de stdr i en nirkontakt i ar-
betet med det miinskliga livet i all dess
avkliddhet pd ett helt annat sitt dn t.
ex. pristerna. Och de har lirt sig att ty
sig till hjilp for att orka.

Sammanlagt finns det minga pris-
ter som har erfarenhet av arbetshand-
ledning, men d& idr det ocksd friga om
sddan handledning som hér till fort-
bildning inom specialuppdrag eller till
utbildning som ger sirskild kompe-
tens for t.ex. sjilavdrd pd sjukhus, i
fingelser eller bland familjer.

Ibland himtar den handledde till

handledare f6r gemensam genomgéng

rafflande eller svéra fallbeskrivningar.
D4 blir det nirmast friga om konsul-
tation.

Under ndgon period kan det bli vik-
tigt att ocksi ta sig en medveten och
systematisk titt pd den "grd vardagen”.
Att jimfora forhallningsitt till klien-
ter, till arbetskamrater, férmin och re-
flektera 6ver dessa.

Att se pd tidsanvindning kan vara
en infallsvinkel i arbetshandledning-
en. Forr eller senare blir den vanligen
aktualiserad. Konsten att ilska sig
sjilv for att kunna édlska andra kan ha
s krassa namn som att dra grinser
mellan arbete och fritid.

Minga férsamlingsarbetare ir skick-
liga i att anviinda tal. For att undvika
ofruktsamma allminna diskussioner,
kan det vara fruktbart att hdlla sig riitt
s& mekaniskt till rapporteringen vare
sig den da ir skriftlig eller teknisk
(ljudband, videoband, direkt handled-
ning). Dokumentation blir d& ett sitt
for den dterspegling som kan skapa in-
sikt hos den handledde.

Extremt kunde man siga att det
som presenteras f6r handledaren inte
behéver ha skett — siittet pd vilket den
handledde med- eller omedvetet viljer
att rapportera kan bli foremal for ge-
mensam genomgang och en killa till
ny insikt.

Aven vid utvirderingen av arbetet i
handledningen har jag anvint ett for-
mulir, som jag rent mekaniskt fsljt.
Dels har jag fokuserat pd insikt om
starka och svaga sidor hos den hand-
ledde, dels ocksa rakt pa sak frigar ef-
ter nigon andlig insikt. Ett krav pd
omnipotence, duktighet eller rentav
allsmiktighet kan bli en utmirkt pis-
ke till sjilvutpldning och utbrindhet —
kanske rentav forklidd tll férment
nistankirlek.

Arbetshandledningen

som en resurs

Grundfrigan om arbetshandledning-
en som en resurs i forsamlingsarbetet
sammanhinger med frigan om arbets-

sitt. Mdste jag kunna och orka sjily,
ensam 1 alla sammanhang, eller kan
jag ty mig till stéd? Kan jag bekinna
mig ocksa till min svaghet och {3 hjilp
av min omgivning och den vigen ock-
s& av Gud?

For att sammanfatta: Arbetshand-
ledningen kan ha ett visentligt bidrag
till kyrkans huvudscen, férsamlingsar-
betet. En stérre medvetenhet om givor
och svagheter ger en 6kad trygghet
men ocksd en ny frihet dd man arbetar
1 nirkontakt med andra minniskor.
Ett nigot 6verraskande resultat av
denna min reflektion éver tre decen-
nier av arbetshandledningserfarenhet
bide som handledd, handledare och
féorman ir att det finns en ling bit dn-
nu att firdas.

D3 jag for ett halvt sekel sedan lir-
de mig sjomirkena markerade man
hindren: dster om en ostprick fanns
grundet. Idag mirker man ut farle-
den. Vister om samma prick kan man
tryggt firdas. Jag inser fordelen med
det nya sittet att endast utmirka den
trygga farleden.

Navigare necesse est for ett bestimt
indamal: inte f6r att det dr roligt eller
hiftigt eller passar ens livssituation.
Utveckla arbetet, glidjen, resultatet i
férsamlingen!

Mig har berittats att den romerske
amiralen yttrade sina klassiska ord 1
ett helt annat sammanhang in de van-
ligen citeras for. Seglingssisongen var
redan slut, hoststormarna kunde bérja
nir som helst. En undsittning av ro-
mare 1 Egypten blev nédvindig, d&
fillde han orden: att segla 4r nodvin-
digt.

Arbetshandledning kan vara tren-
digt, kan vara en verksamhetsform
som endel sirskilt girna ger sig hiin it.
Behoven i férsamlingarna, minniskors
frilsning, ir vart yttersta mal. Att hyil-
pa véra kolleger i denna uppgift. H

Sammanstillningen bygger pd en diskus-
sionsinledning vid Nordisk konferens for
arbetshandledning pa Lembdote 2004.
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Johtaja: Merkillisid tyénhakijoita sitd

on nykyiin liikkeelld! Tuli jo kolmas
tillainen outo lintu haastatteluun.

Sihteeri: Minkélainen?

Johtaja: Piillisin puolin mies niytti
than normaalilta. Sitten hiin sanoi, et-
td hiin ei tee sitd, sitd ja sitd tyStehti-
viid. Hinelld on kuulemma ihan selked
tyoniky, ja hin noudattaa sitd. Se mi-
ki ei sovi nidyn raameihin, jii jollekin
toiselle tehtiviksi. Jos se taas sopii sen
toisen raameihin.

Sihteeri: Miten tuo kuulostaa niin
oudon tutulta?

Johtaja: Tydajasta hinelld oli myos
kummallinen ajatus. Sellainen, etti
hinelli ei ole tydaikaa. Hin tulee kuu-
lemma tulemaan ja menemiin miten
parhaaksi nikee. Tekee itse asiassa
suurimman osan tydsti kotona, missi
on tydrauha. Vililld hin voi tydpiivin
puitteissa kiydi elokuvissa tai golfaa-
massa ja jatkaa sitten taas toitd. Hin
on tottunut tihin systeemiin. Lupasi
kiyda vililld tydpisteessikin, mutta ei

TEHDAAN

YHDESSA

ilmoitella siitd etukiteen.

Sihteeri: Than kuin olisin tavannut
hinet jossakin...

Johtaja: Sitten puhuttiin johtaja-
alaissuhteesta. Sanoin, etti mini olen
viliportaan johtaja ja ylemmilli tasol-
la on toimitusjohtaja Big Head. Hin
sanoli, ettei tunnusta viliportaan johta-
jia ja ettd hinen varsinainen esimie-
hensi on Big Headia suurempi Herra,
jolle hiin raportoi suoraan. Hin ei tun-
ne muita esimiehi.

Sihteeri: Mitihiin tuo tarkoitti, Kek-
konenhan on pois pelistid ja Supo...
Miti sind teit?

Johtaja: Ajoin ulos! Eihin edes Kan-
sallisoopperassa ole enii tuollaisia soo-
loilijoita!

Sihteeri: Nyt mind muistan. Haetu-
ta se mies heti takaisin. Muistin juuri
yhden kesity6paikan ajoilta, ettid ni-
mi tyypit on loistotyéldisii.

Johtaja: Thanko totta?

Sihteeri: Than totta! Nidmi on niitid
kutsumustietoisia tyyppeji, olet ehki

kuullut. Nyt niitd alkaa varmaan ni-
kyi pian meillikin, dld vaan aja niitd
pois. Niilld ei tosiaan ole tydaikaa, ja
niinpi ne tekee toitd 24 tuntia vuoro-
kaudessa. Niille voi ihan hyvin soittaa
ilta-aikaankin tyoasioissa. Ne raataa
kuin hullut sen Nikynsi eteen ja saa
kylli siind lomassa aikaan paljon muu-
takin.

Johtaja: Ei voi olla totta, nykyaika-
na.

Sihteeri: Totta joka sana. Ja paras on
tissd. Ne ei paljon rahasta viliti. Ne ei
tunne ylitydkorvauksia eiki laske pro-
sentteja. Ne voi heittdd kahdeksi vii-
koksi metsileirille ilman mitdidn yli-
tyokorvauksia. Ja usko tai ild, ne ei
ikind lakkoille.

Johtaja: Onko tuo mahdollistakaan?
Minid kaivan sen puhelinnumeron
mappi O:sti. Misti tuollaisia tyyppeji
tulee?

Sihteeri: Kirkon tdisti.

Ouro LiNnTU
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Tyonohjaus — mita ja miksi?

ALEKSI LINTUVUORI

KARI LINTUVUORI

TM, ORGANISAATIOKON-
SULTTI FINOD, ESPOON SEU-
RAKUNTAYHTYMAN PAATOI-
MINEN TYONOHJAAJA

Tyo6nohjausta esiteltiessa
on heti alkuun todettava
kaytintojen ja teorioiden
runsaus. Oma viitekehykse-
ni tyénohjaajana nousee
kirkon tyonohjauksen tra-
ditiosta seki ns. tavistocki-
laisesta kokemukselliseen
oppimiseen nojaavasta psy-
kodynaamisesta ajattelusta.

Miellin tyénohjauksen ensisijai-
sesti ohjattavan oman tyon tutki-
misen, arvioinnin ja kehittimisen
prosessiksi, jossa keskeisend me-
netelmini on ohjattavan ja ohjaa-
jan vilinen luottamuksellinen dia-
logi.

Ohjattava tuo ohjaustilantee-
seen kokemuksen omasta tyos-
tdin, tapahtuman tai ilmién, jon-
ka direlle hiin haluaa hetkeksi py-
sidhtyd. Hin tutkii ja arvioi yhdes-
sd ohjaajan kanssa, miti ko. tilan-
teessa oikein tapahtui, miten hin
itse siind toimi, mihin pyrki, miti
sanoi, miti teki, mitd koki ja mi-
ten arvioi onnistuneensa.

Yksilotyonohjaus

Tyonohjaus on prosessi, jolla on
sovitusti alkunsa, kestonsa ja pii-
toksensd. Kirkollisessa viiteke-
hyksessd tiysimittaisella yksils-
tyénohjauksella tarkoitetaan 40
ohjauskerran (45 - 60 minuuttia/
kerta) jaksoa, jossa ohjauskertojen
vili on yleensd kaksi viikkoa, ja
koko jakson kesto lomat huomioi-
den on noin kaksi vuotta.

"Tydnohjauksessa ohjattava voi turvallisesti avata ja tutkia oman tydnsa tilanteita ja niisti
nousevia kokemuksia, ajatuksia ja tunteita”, sanoo Kari Lintuvuori.
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Suositeltavaa on, ettd ohjattava miet-
tii jo etukiteen ennen ohjauskertaa
kisiteltivin aitheen ja laatii siitd vapaa-
muotoisen kirjallisen koosteen — niin
sanotun tyénohjausraportin — jonka
toimittaa ohjaajalle. Itse ohjaustapaa-
misessa raportti tiydentyy ja laajenee
ohjattavan suullisella kertomuksella.

Joissakin tapauksissa ohjattavan
tyon luonne tai tydote ei suosi kirjallis-
ten raporttien kiytintsd. Sen el toki
tarvitse muodostua tyénohjauksen
kynnykseksi, tydskentely voi toteutua
myés pelkistidin suullisten tilanneku-
vausten pohjalta. Oleellista on luotta-
muksellisen vuoropuhelun syntymi-
nen, missid ohjattava voi turvallisesti
avata ja tutkia oman tyénsi tilanteita
ja niistd nousevia kokemuksia, ajatuk-
sia ja tunteita. Johtopiitéksini voi ol-
la joko vahvistuminen jatkamaan sa-
malla tavalla tai idea kokeilla jotain
uutta toimintamallia tai sitten tietoi-
nen halu muuttaa toimintatapaansa.

Ryhmatyonohjaus

Yksilétyonohjauksen vaihtoehtona on
ryhmiityénohjaus. Siini tydnohjausis-
tunnon kesto on yleensi puolestatoista
kahteen tuntia, ohjauskertojen vili on
kolme viikkoa ja kokonaismiird 30

Y9 Ryhmityon-
ohjauksen etuna
yksiléohjaukseen
verrattuna on mah-
dollisuus oppia paitsi
omista myos kolle-
gojen kokemuksista
ja oivalluksista.d)

kertaa.

Ryhmi voi koostumukseltaan olla
joko moniammatillinen sekaryhmi tai
saman ammattialan, esimerkiksi dia-
koniatyontekijoistd koostuva ryhmi.
Jos ryhmiin jisenet ovat kaikki samas-
ta tydyksikostd, puhutaan usein tys-
ryhmin tai tiimin tydnohjauksesta.
Tilloin tullaan menetelmien ja sisilts-
kysymysten puolesta hyvin lihelle tys-
yhteisén kehittimistoimintaa, joka
edellyttid ohjaajalta tydyhteistédyna-
miikan erityisosaamista.

Niin yksilé- kuin ryhmityénoh-

Tyonohjauksen eettisia periaatteita

¢ Tydnohjaaja on lojaali ohjattavalle, ohjattavan esimiehelle, tytnantajalle ja

organisaation perustehtavalle.

¢ Tydnohjaaja ei ota itselleen ohjattavan tyOyhteison johtajuutta.
¢ Tydnohjaaja tyoskentelee luottamuksen ja avoimuuden rakentamiseksi ja

yllapitdmiseksi.

¢ Tydnohjauksen lahtdkohtana ja tydskentelyn perustana on sopimus ja sen

noudattaminen.

e Sopimus sisaltaa realistiset tavoitteet ja niistd johdetun aikataulun, tydskentely-

tavan ja kustannukset.

e Tydnohjaaja kunnioittaa myos kaikkea muuta organisaatiossa tapahtuvaa

kehittamistyota ja sité tekevia ihmisia.

(Léhde: Suomen tydnohjaajat ry:n laatimat Tydnohjauksen eettiset periaatteet)

Lisétietoja: http://www.espoonseurakunnat.fi/fi/seurakuntatyo_tyonohjaus

jauksissa ohjauskertojen miirdd ja
prosessin kestoa voidaan toki riitiloi-
di ohjattavien tydtilanteen ja tarpei-
den mukaan. Ryhmityénohjauksen
etuna yksildohjaukseen verrattuna on
mahdollisuus oppia paitsi omista myés
kollegojen kokemuksista ja oivalluk-
sista.

Tédysimittainen yksilo- tai ryhmi-
tyénohjaus kuuluu osana my®és joihin-
kin kirkon pitkiin koulutusohjelmiin,
kuten esimerkiksi sairaalasielunhoi-
don, perheneuvonnan tai oppilaitos-
tyon erikoistumiskoulutuksiin.

Mihin tydnohjauksella pyritaan?
Suomen ty6nohjaajat ry on kiteyttinyt
tyénohjauksen yleistavoitteita seuraa-
vasti: Auttaa ohjattavaa onnistumaan
ja jaksamaan tyossdin. Auttaa tunnis-
tamaan tychon liittyvid kuormittavia
tekijoitd ja kisittelemiin niitd. Kehit-
tid ohjattavan kykyi kisitelld ristirii-
toja ja pulmia seki taitoa kuunnella
toista thmistd. Avata tychén liittyviin
asioihin uusia nikdkulmia. Auttaa so-
vittamaan toimivalla tavalla yhteen
oma ammattiosaaminen, tyén vaati-
mukset ja kiytettivissi oleva aika.

Toimivassa tyénohjauksessa mah-
dollistuu my6s ohjattavan mielensisii-
nen dialogi “oman minin” ja "tyomi-
nin”, oman persoonan ja tyén roolio-
dotusten vililld. Tavoitteena on vapau-
tua olemaan itsensd mittainen ja oloi-
nen oman tydnsi osaaja, joka sallii ja
hyviksyy samat oikeudet myds tySto-
vereilleen.

Jokaisessa alkavassa tyénohjaukses-
sa ohjattava tai ryhmai asettaa itselleen
myds omat persoonalliset tavoitteet,
joihin ohjaustyéskentelyssd pyritidin.
Mahdollisesti miiritelliin myos ai-
healueet ja teemat, joita ohjauksessa
halutaan kisitelld ja kehittdd. Ne kir-
jataan muistiin ja nithin palataan vi-
hintdinkin tydnohjausprosessin puoli-
vili- ja loppuarvioinneissa. Tyénohja-
us on pitkdjinteisti ja tavoitteellista
tyoskentelyd, jossa saatava hyéty on
suoraan suhteessa nihtyyn vaivaan. W
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Toimiiko tyonohjaus?

KARI LINTUVUORI

TM, ORGANISAATIOKONSULTTI
FINOD, ESPOON SEURAKUN-
TAYHTYMAN PAATOIMINEN
TYONOHJAAJA

Kirkon tyontekijoilla on koke-
musta tyonohjauksesta jo lidhes
puolen vuosisadan ajalta. Toi-
minta lahti liikkeelle perhe-
neuvonnan ja sairaalasielun-
hoidon toimialoilta laajeten vi-
hitellen ldhinni diakonian ja
pastoraalisen seurakuntatyon
piiriin.

Sittemmin mahdollisuus tyénohjauk-
seen on yleistynyt koskemaan kiytin-
nollisesti katsoen kaikkia kirkon toi-
mialoja. Miten titi mahdollisuutta
kiytetddn, riippuu kunkin seurakun-
nan ja tyéyksikon halusta ja valmiu-
desta panostaa henkiléstén koulutuk-
seen, tyohyvinvointiin ja tyén laa-
tuun.

Tilld hetkelld koulutuksen saaneita
kirkon auktorisoimia tyénohjaajia on
Kirkon Koulutuskeskuksen luettelos-
sa 458. Heistd 362 on antanut nimensi

tuomiokapitulien ohjaajalistoille eli
ovat kiytettivissi potentiaalisina tyén-
ohjaajina. Niistd 184 on ilmoittanut
toimintatilastoihin antaneensa tyénoh-
jausta vuonna 2007.

Tyonohjausta kiytetiin laajasti,
mutta kisitykset sen sisillosti, tarkoi-
tusperisti ja vaikutuksista ovat varsin
kirjavia. Kokemuksellista tietoa on
paljon, mutta se on hajallaan eivitki
sen dinet tule helpolla kuulluiksi.

Titid hiljaista tietoa ja kokemuksia
tyénohjauksen vaikutuksista halusin
lihted kuulostelemaan piitoimisten
tyénohjaajakollegojeni Veikko Rau-
haniemen ja Heikki Palmun kanssa.
Laadimme kyselykaavakkeen, jonka
lihetimme pitkin yksilétyénohjauk-
sen (40 kertaa, prosessin kesto noin
kaksi vuotta) lipikiyneille ohjattavil-
lemme noin kuusi - kahdeksan kuu-
kautta ohjauksen piittymisesti. Ti-
hin yhteenvetoon on kiytettivissini
25 vastauskaavaketta, joiden vastaajat
ovat Helsingin, Espoon ja Turun ark-
kihiippakunnan alueilta.

Itsearviointia
Kyselykaavakkeessa ohjattavia pyy-

dettiin arvioimaan tyonohjauksen vai-

kutuksia itseensi, omaan ajatteluunsa
ja toimintaansa. Kysymyksii oli yh-
teensid kahdeksan, joista nelji ensim-
miiistd sisilsivit sekd numeroarvioin-
nin ettd sanallisen perustelun.

Numeroarvioinnissa pyydettiin va-
litsemaan sopivin vaihtoehto asteikol-
tal-5 (1 = ei lainkaan, 2 = hyvin vi-
hin, 3 = jonkin verran, 4 = paljon, 5 =
erittdin paljon). Valitun numerovaih-
toechdon lisiiksi pyydettiin sanallinen
perustelu tai esimerkki siitd, miten ar-
vioitu vaikutus kidytinngssi ilmenee.

Numeraalista ja sanallista arviointia
kysyttiin seuraavasti: "Tyonohjaus on
vaikuttanut omaan suhtautumiseeni
A) asiakkaisiini, B) tyétovereihini, C)
esimieheeni, D) alaisiini (jos on).”

Numeraaliset vastaukset kohtiin A -
C jakautuivat kaavion 1 esittimilli ta-
valla.

Sanallisissa vastauksissa tydnohjauk-
sen vaikutuksia suhtautumisessa asiak-
kaisiin kuvailtiin oman roolin kirkon
tyontekijinid selkiintyneen sekd am-
matillisen ty6otteen vahvistuneen, mi-
ki ilmeni mm. rajojen (asiakassuhteet/
oma elimi) selkeimpinid hahmottu-
misena. Orientaatiossa asiakastilantei-
siin kerrottiin rentouden ja rohkeuden

ei lainkaan

hyvin vahan

jonkin verran

paljon

Tyonohjaus on vaikuttanut omaan suhtautumiseeni

@ Asiakkaisiin
| Tydtovereihin

O Esimieheen

»

erittain paljon
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hyvin véhan

Tydnohjaus on vaikuttanut omaan suhtautumiseeni

jonkin verran paljon

erittain paljon

lisdédntyneen. Keskustelut ohjaajan
kanssa toivat uusia nikokulmia ja lisi-
sivit ymmirtimystd asiakkaiden tar-
peita ja odotuksia kohtaan.

Suhtautumisessa tyérovereihin koet-
tiin saadun laajempaa ymmirrysti se-
ki toisaalta syvempii vastuullisuutta
omasta toiminnasta tydyhteisén vuo-
rovaikutustilanteissa koskien myés ris-
tiriitoja ja konflikteja. Ammatillisuu-
teen ja tySkeskeisyyteen pyrkivin tys-
otteen arvioitiin syventyneen ja kehit-
tyneen, oli opittu hyviksymaiin ja sie-
timaiin erilaisuutta, olemaan roh-
keammin oma itsensi ja ilmaisemaan
rehellisemmin ja avoimemmin omia
ajatuksia tydyhteisossi. Oman ammat-
ti-identiteetin koettiin vahvistuneen,
miki puolestaan helpotti myds toisten
ty6n ja osaamisen kunnioittamista.

Suhteen esimicheen koettiin avartu-
neen sen myéti, ettd oli jouduttu aktii-
visesti pohtimaan omaa “alaisena”
oloa. Kuvitteellinen asettuminen esi-
michen rooliin tyétilanteiden jilkiar-
vioinnissa oli kasvattanut ymmarrysti
esimichen toimintaa kohtaan seki toi-
saalta lisinnyt rohkeutta olla oma it-
sensd omissa tehtivissdin, roolissaan ja
asemassaan.

Suhtautuminen alaisiin

Esimiestehtivissi  olleet ohjattavat
(kahdeksan vastaajaa) arvioivat tyon-
ohjauksen vaikutusta suhtautumises-

saan alaisiinsa. (Kaavio 2)

Omaa roolia esimicheni on tyénoh-
jauksissa peilattu varsin paljon ja siitd
arvioidaan olleen myds merkittivii
konkreettista hystyd. Henkilostohal-
lintotaitojen on koettu vahvistuneen
niitd kisitelleiden tyétilanteiden ana-
lyyttisessa jilkipuinnissa. "Ymmadrrin
roolini johtajana ja pystyn hyviksymdan
sen eri puolet paremmin kuin ennen,
ndin ainakin alaisilta saamani palautteen
perusteella”, kuvailee eriis vastaajista.
Kiireettémiin tyontekijoiden kohtaa-
misiin kerrotaan pyrittivin entistd ak-
tiivisemmin, samalla kuuntelemisen
taitojen ja empatian arvioidaan lisdin-
tyneen.

Oma perustehtava ja sen
liittyminen tydyhteison
perustehtavaan
Kysymysten 2. ”Tydnohjaus on autta-
nut minua hahmottamaan ja selkiin-
nyttimiin omaa perustehtiviini” ja
3. ”Tyénohjaus on auttanut minua
hahmottamaan omat ty6tehtivini
osaksi laajempaa kokonaisuutta tys-
yhteisossi ja sen perustehtivissid” nu-
meraaliset vastaukset. (Kaavio 3)
Omaa perustehtivii seki sen liitty-
mistd ja jdsentymisti tydyhteison pe-
rustehtiviin on pitkissi yksilsohjauk-
sissa pohdittu huomiota herittivin
runsaasti. Niilli pohdinnoilla ajatel-
laan olleen myds konkreettisia vaiku-

tuksia: “keskityn enemmdin varsinaiseen
tyohoni”, “kalenteri pysyy jéarjestyksessi
ja osaan rajata tydtdni paremmin”,
“osaan arvottaa ja priorisoida luottaen
omaan harkintaani ja arviointikykyy-
ni”.

Tyétehtivien ryhmittdminen eri ka-
tegoriothin on auttanut karsimaan
“turhaa sdldd” pois, keskittymiin
oleelliseen seki lisddmiidn suunnitel-
mallisuutta omassa toiminnassa. Myds
niissd pohdinnoissa koetaan oman am-
matti-identiteetin entisestdin vahvis-
tuneen.

Oivallus — avain parempaan
Kysymys 4. Tyotilanteiden jilkiarvi-
ointi tydnohjauksessa on auttanut mi-
nua A) ymmirtimiin paremmin
omaa toimintaani ja sithen vaikuttavia
tekijoitd, B) oppimaan omista koke-
mubksistani, C) suunnittelemaan ja ke-
hittimiin tyétini, D) muuttamaan ta-
paani tehdi tystir (Kaavio 4)

Oman toiminnan arvioiva pohtimi-
nen on odotetusti lisinnyt itseymmir-
rystd, vahvistanut kiisitysti siitd, mil-
lainen tyontekijd itse on. Vaikeiden ja
ylldttivien tyétilanteiden prosessointi
jalkikiteen on lisinnyt kykyd analy-
soida oman toiminnan vaikuttimia,
ajatuksia ja tunteita, minki kuvataan
tuoneen “sekd noéyryytti ettd vahvuut-
ta”. Tyonohjauksessa tiedostetut asiat
mahdollistivat virheisti oppimista ja
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Tyodnohjaus on auttanut minua hahmottamaan

ei lainkaan

hyvin vahan

jonkin verran paljon

erittdin paljon

@ Perustehtava
| Tydyhteiso

onnistumisissa vahvistumista. Omista
kokemuksista oppimisella nihtiin ol-
leen myds kauaskantoista merkitysti;
oman 7sisdisen tydnohjaajan” todettiin
vahvistuneen ja viisastuneen.

Matka
muutokseen on monasti tydlis ja pit-

oivalluksesta toiminnan
ki. Kuitenkin usein jo oivalluksessa,
asiantilan tiedostamisessa voi olla
avain parempaan jaksamiseen ja moti-
vaatioon ty6ssi: ... oleellista on se, etti
tiedostan asian ja edes yritdn jotain.
Muuten olisin jo varmaan wuvahtanur
nykyisen hommani alle.” Ammatillisen
itseymmirryksen kasvun arvioidaan
tuoneen toisaalta levollisuutta, rento-
utta tydotteeseen, toisaalta lisinneen

jarjestelmillisyyttd ja rohkeutta tyén
suunnittelussa ja toteutuksessa. Myos
stressinsietokyvyn péitelldin vahvis-
tuneen.

Kysymykset 5 - 8 olivat avoimia sa-
nallisia itsearviointeja: Kysymys 5.
Mistd esimichesi/alaisesi/tyStoverisi
mahdollisesti huomaavat tysnohjauk-
sen vaikutukset sinussa? Kysymys 6.
Mainitse kolme asiaa tydnohjauksessa,
jotka ovat hyddyttineet sinua? Kysy-
mys 7. Onko sinulla joitakin ideoita tai
ehdotuksia tyénohjauksen kehittimi-
seksi, jotta se vieli paremmin hyédyt-
tiisi ohjattavaa? Kysymys 8. Muuta
mahdollista sanottavaa jilkiarvioksi?

Tihin yhteenvetoon poimin ainoas-

taan joitakin vastaajien omia arvioin-
teja tai muilta (tyStoveri/alainen/esi-
mies) kuultuja havaintoja tyénohjauk-
sen vaikutuksista vastaajaan. Niiden
mukaan suunnitelmallisuus, rauhalli-
suus, midritietoisuus ja itsevarmuus
olisivat lisidntyneet. Suhtautumisen
omaan ja toisten tyohon arvioidaan
tulleen laajakatseisemmaksi, kirsivil-
lisyyden ja pitkijinteisyyden lisdéinty-
neen. Yhteistyokumppaneilta, esimie-
heltd ja tystovereilta saadusta positii-
visesta palautteesta ainakin osan vas-
taajat arvioivat menevin tydohjauksen
vaikutusten tiliin, esimerkkini maini-
taan tydtoverin kommentti: ”Sini olet
puhjennut kukkaan.”

Tyétilanteiden jalkiarviointi tyonohjauksessa on auttanut minua

| T

ei lainkaan

hyvin vahan

jonkin verran paljon

@ ymmartamaan
W oppimaan
O suunnittelemaan

O muuttamaan

erittdin paljon
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Johtopaatelmia
Kun arvioidaan kompleksista ilmioti
tal toimintaa, kuten tyénohjaus, eivit
arvioinnin tulokset ja johtopiitelmit-
kiin vilttimittd ole kovin yksiselittei-
sid. Tarkasteltaessa kyselytutkimuk-
sen vastauksia voidaan toki myos kriit-
tisesti kysyi, miten toimivia yksinker-
taistavat numeroarvioinnit ja niiden
koosteet ovat kokemusperiiseen itse-
arviointiin perustuvien havaintojen
tulkkeina. Saadessaan kuitenkin rin-
nalleen vastaajan sanallisen peruste-
lun, kokemuksen kuvailun esimerkin
avulla, alkavat vastaajan aja-
tukset jo selvemmin hahmot-
tua.

Lihtokohtaisesti kyselyssi
arvioidaan tyénohjauksen vai-
kutusten eri ulottuvuuksia,
mutta samalla vastaukset ker-
tovat niistd athepiireistd, jotka
arvioitavissa tydnohjauksissa
olivat painottuneet. Esimer-
kiksi kysymyksen 1 vastauk-
sista ilmenee (Kaavio 1), etti
suhdetta ty6toverethin on ki-
sitelty ohjauksissa huomatta-
van paljon ja silli arvioidaan
olleen my6s merkittivid vai-
kutusta. On pohdittu omaa
roolia ja paikkaa tySyhteisds-
sii, yhteisty6tid ja omia vuoro-
vaikutustaitoja. Niilld yksilo-
ohjauksessa toteutuneilla poh-
dinnoilla ja vaikutuksilla voi-
daan olettaa olevan heijastei-
sia vaikutuksia myés ohjatta-
van tydyhteisén dynamiik-
kaan.

vastauksen mukaan perustehtivi ja
paikka tyoyhteisossi olivat vastaajalle
jo alkujaan selvii, joten niitd ei tarvin-
nut tydnohjauksessa juurikaan kisitel-
la.

Kysymys 4 alakohtineen (Kaavio 4)
on mielenkiintoinen, koska siini luo-
dataan varsin oleellisia ulottuvuuksia
tyénohjauksen vaikkuttavuudessa.
Kyseessd on oman toiminnan vaikutti-
mien ymmirtiminen, kokemuksista
oppiminen, tydn suunnitteleminen ja

kehittiminen seki tarpeen tullen toi-
mintatapojen muuttaminen. Kun suu-

tybohjausprosessi mahdollistaa ”pali-
koiden asettumisen uuteen asentoon
korvien vilissi”. Kun muutama vas-
taaja kuitenkin arvioi tyénohjauksen
vaikutuksen niilld alueilla ”hyvin vi-
hiiseksi”, voidaan kysyid misti kiikas-
taa, kun tyénohjauksen mahdollisuuk-
sia el niissd tapauksissa ole kyetty pa-
remmin hyddyntimiin?

Viipyilevaa viisautta
Tyonohjauksessa perusmetodina on
oman ty6n ja toiminnan kriittinen tut-
kiminen, arvioiminen ja “peilaami-
nen” tydnohjaajan avulla. Itse-
arviointitaitojen kehittyessi ja
syventyessd kasvaa helpolla ja
usein huomaamatta my®és itse-
kriittisyys. Toisaalta tiedim-
me, ettd pidemmin ajan kulu-
essa itsessi tapahtuvaa muu-
tosta on vaikea havaita. Nimi
seikat huomioiden voidaan
olettaa, etti tydénohjauksella
on muutosvaikutuksia, joita
ohjattavat eiviit aina tiysimit-
taisesti itse havaitse. Esimerk-
kind tdstd ohjattava, joka
oman arvionsa mukaa ei ole
muuttunut tydnohjauksessa,
kertoo kollegansa sanoneen:
"Et si ennen ole tuolla tavalla
puhunut tai kysellyt, kiytko si
jossain tyonohjauksessa, vai...”
Pitki tyénohjaus mahdollis-
taa prosessin, joka ei piity vie-
li tyonohjauksen piittymi-
seen. Se jatkuu ajattelutapana
suhteessa tyohon, itsereflektio-
na, jota vastaajat ovat luon-

Kysymysten 2 ja 3 (Kaavio
3) vastauksista ilmenee, etti seki omaa
ettd tydyhteisdén perustehtivii on poh-
dittu runsaasti. Sanallisten selvennys-
ten mukaan niissd pohdinnoissa seki
perustehtivi ettd paikka organisaation
kokonaisuudessa ovat merkittivisti
selkiintyneet. Kuriositeettina vastaus,
jonka numeroarviointi molempiin ky-
symyksiin oli vaihtoehto 71”7 (= el
lainkaan” vaikuttavuutta). Sanallisen

ri osa vastaajista arvioi tybnohjauksen
vaikuttaneen niilld alueilla ”paljon”,
jopa “erittiin paljon”, voidaan tyénoh-
jauksen merkittivyyttd pitdd varsin
huomattavana. Vaikuttavuuden pai-
nopiste niyttid olevan ymmairtimisen,
oppimisen ja suunnitelmallisuuden
alueilla — siis ajattelussa ja asenteissa.
Oletettaavaa toki olikin, ettid pitki,
usein yli kahden vuoden mittainen

nehtineet sisdisen tyénohjaa-
: : . Y LTI . .
jan vahvistumiseksi” tai "viipyilevin
viisauden oppimiseksi”. Lopuksi vield
lyhyt mutta paljon puhuva itsearvio
tyénohjauksen vaikutuksista: “Olen
oppinut uudelleen pitimdidn tyostini.” M

Lisitietoja: http://www.espoonseurakun-
nat.fi/fi/seurakuntatyo_tyonohjaus
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Kirkon vai kunnon t

HILKKA OLKINUORA
KIRKKOHERRA, TAMMERFORS
SVENSKA FORSAMLING

Merkillinen kertomus maail-
man parhaasta tyopaikasta.

Isoisoisini, rovasti, heitti riitmun hevo-
sen niskaan, jitti auran pellolle ja kii-
ruhti peseytymiin ja vaihtamaan pa-
pin vaatteet, kun niki mummun paa-
rustavan pappilaan. Ruustinna tarjosi
silld vilin kahvit ja ensihoiti samalla

sielun. Kastepuhe syntyi kastematkal-
la reessi, saarna lauantain mittaan rau-

hallisessa tyshuoneessa. Pappi oli aina
saatavilla, ruustinna niinikdin. Pappe-
us oli kutsumus ja elimintapa, jonka
tuomasta asemasta perhe maksoi mie-
lihyvin oman identiteettinsi hinnan.
Kirkko eldi yhi isoisoisini agraaria
aikaa. Sen tydntekijit eivit. He ro-
mahtavat tilaisuudesta toiseen kor-
keintaan toimituskeskustelun kautta
ja pelkiivit kuollakseen, ettd seura-
kuntalaisten kellotetuista kohtaamisis-
ta — keskustelu kolme varttia, hautaus
ja muistis tunti ja vartti — koituu jat-
kotilauksia, joihin heilld ei ole aikaa.
He hoitavat siind ohessa perheensi,

oissa’

pyykkinsi, parisuhteensa ja piivityk-
sensd. He kohtaavat moniongelmaisia,
mielenvikaisia, murjottuja ihollaan, il-
man edes kunnon koulutusta, ja pake-
nevat tunnistetusti kristittyjen turviin.
Ovat niin pappia, kunnes eivit ole
endi mitdin.

Jos joka toinen tai kolmas nuori
kampaaja olisi ehtinyt uupumislomal-
le parin ensimmaisen tybvuoden aika-
na, kampaamot olisi suljettu vaaralli-
sina tydpaikkoina. Kirkkoa ei. Se jat-
kaa toiveikkaiden ja perehtymittémi-
en loppuun polttelemista. Monella
pappistulokkaalla on onneksi toinen
ammatti, ja normaaliin tydelimiin
paluu onnistuu. Perilauta vuotaa, ja
piispat raapivat ohjaamossa nuppiaan:
Miksikohin tiedekunnan pappislinja
ei houkuttele? Miksi matka tokkii?

Mattojen alle mahtuu

Rajaton tydaika ja rajattomat odotuk-
set — omat ja muiden — on raja, johon
pappi ensiksi tormii. Kun tyon tekee
hyvin, palkkana on — lisdi ty6td. Kun
tyon tekee vield paremmin, palkkana
on kollegoiden kateus. Kun tyén tekee
parhaiten, palkkana on turhautumi-
nen: vihempikin olisi riittinyt. Kun-
han olisin kisikirjasta lukenut.

Nuoret papit kertovat lukevansa
Raamattua vihemmin kuin koskaan
ennen, ja senkin instrumentaalisesti:
maatalouspiirille kerrotaan, etti sana
jyvi esiintyy pyhissi kirjassa 152 ker-
taa ja titen maajussin ty6 on todettu
Jumalan tahdon mukaiseksi.

Varsin nopeasti tulokas kompastuu
myds mattoihin. Ne ovat kirkossa kor-
kealla, niiden alle on lakaistu ja lakais-
taan yhi paljon. Kirkossa ei ole riitoja,
vain “jidnnitteiti”. Kirkossa ei ole joh-
tamista, ei siis johtamisongelmaakaan.
Vilkkaasti harjoitettu tyénohjaus pal-
velee pahimmillaan huonoa johtamis-
ta kuin rinnakkaissuhde huonoa avio-
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liittoa: auttaa jaksamaan ja pelastaa it-
se ongelman ratkaisemiselta.
Tyopaikkana kirkko toimii réyh-
keisti toisin kuin opettaa. Pauhaamme
pyhin pyhittimisen pyhyyden puoles-
ta ja ideaparkkien sunnuntaisia shopp-
pailuhelvettejd vastaan, mutta erotam-
me perheenjisenet toisistaan sen ker-
ran, kun heilli olisi toisilleen aikaa.
Kirkon omassa eduskunnassa valta
jaetaan kuten oikeassakin eduskun-
nassa, suhmuroimalla, mutta osataan
se seurakuntatasollakin. Jako hengel-
lisiin ja hengettémiin tyéntekijoihin
ylldpitdi suoranaista pappisvihaa, jako
naisiin ja michiin on suomalaisessa
tydmaailmassa torkeydessidin omaa
luokkaansa. Homot vetivit kaappiin
vaimonsakin, vaimonpieksijit ja tah-
matassut saavat jatkuvasti aikalisii.

Kestamattomia rakenteita
Kun kirkko joutuu vastaamaan jih-
meydestiin ja hidaslitkkeisyydestiin,
se tempaisee suojakseen julkisoikeu-
dellisuuden lannevaatteen. On pakko
asettaa yksittidisen viranhaltijan oi-
keusturva yhteisén edun edelle. On
pakko saada valittaa. On pakko saada
olla lapsellinen, uskohan on regression
valtakuntaa! Toisaalta kuitenkin kir-
kon hallintorakenteet ovat tiynni nor-
maalissa tydelimissi kestimittomii
rakenteita.
Kirkkoherra ja
kamppailevat kukon paikasta seura-

talouspiillikks

kunnan tunkiolla, kanttori ja pappi
viittelevit vihkimusiikista, kirkko-
herra piittid omista asioistaan kirk-
koneuvoston puheenjohtajana.

Jos joku kirkossa haluaisikin johtaa
oikein ja hyvin, hin lysihtid viimeis-
tidn yhtymiissi. Sielld kirkkoherra on
todellisuudessa esimies ehki puolelle
alaisistaan. Muut kiyvit kehitys- ja
palkkakeskustelunsa muodollisten,
keskushallinnossa istuvien esimiesten-
sd kanssa, jotka eivit tiedd kiytinnén
tydoloista juuri mitiéin. Kirkkoherra
kuitenkin vastaa kaikkien tyosti —
myés sen vihkiparille vollottavan vah-

timestarin, jota keskitetty kiinteisto-
hallinto juuri riepotti. Toiminnan ar-
viointi on lihinni toiminnan selittelyi.
Jos ylistetty diakoniamme on onnistu-
nut niin hyvin, miksi Suomessa joka
toinen piivi joku vanhus tappaa itsen-
si? Missi on ikidjohtaminen, missid
neuvo vapaachtoistyén johtamiseen,
missi tydyhteisén oma spiritualiteetti
ja rukouselimi?

Kirkon keskushallinto tekee myés
parhaansa saadakseen aikaan johtaja-
pulaa. Hyvi hallinto on Herran lahja
ihmiselle, kirkon jirjeton tilastointi,
luettelointi, tydryhmaily ja eri tydalo-
jen pursottama teemastelu ei. Se on si-
tipaitsi moninkertaistunut kymme-
nessi vuodessa.

Tavikset ovatkin jo pitkdin vastan-
neet italialaisittain: Pannaan ruutuihin
mitd sattuu. Tissd seurakunnassa lai-
tetaan jokaiseen kotikasteeseen osallis-
tumaan 15 henkei, tuossa naapurissa
25. Niistd luvuista kirkko sitten ryp-
pyotsaisesti laatii julistuksen, jonka
mukaan kotikasteisiin osanotto on li-
sddntynyt, tai el.

Hyvi huoneenhallinto on niin ikiin
Herran mieleen. Kirkossa siiti on val-
lalla taivaan lintujen sovellutus. Kir-
janpidon kaatoluokka “yleinen seura-
kuntaty6” on kirkonmiesten erityises-
si suojeluksessa, eiki touhukasta toi-
mialapappia useinkaan vaivata kysy-
mykselld: Onkohan suunnitelmasi
mukana budjetissa?

Todennikéisesti ei voi ollakaan, sil-
14 kirkko toteuttaa niin varhaista toi-
mintasuunnittelua, etti on itse aina
edelld tekemisidin, joten niithin ei ku-
kaan koskaan ehdi mukaan.

Leirikeskukset on varattava jo tam-
mikuussa, vaikka toiminnasta piite-
tiin vasta toukokuussa. Vapaapiivistd
on pddtettivd niin ajoissa, ettel niitd
koskaan saa pidetyiksi. Koulutussuun-
nitelmat tehdidin kauan ennen kuin
Tilld

tahdilla on suorastaan mahdotonta

tietoa koulutuksesta on tullut.

tehdi muuta kuin ennenkin.

Usko voi hyvin, kirkko ei

Kylli kirkko silti ponnistelee. Apua on
jo vuosikymmenet haettu litkemaail-
masta. Uusinkin strategia tuuppii mei-
ti “viiteen laadukkaaseen kohtaami-
seen vuodessa” jokaisen seurakunta-
laisen kanssa. Jilkimarkkinoinnista se
ei armeliaasti sano mitdin. Hyvii tar-
koittavan ponnistelun onttous paljas-
tuu kuitenkin jo lihtéviivalla: kuka on
kirkon omistaja, ja milld hin osinko-
ansa mittaa? Jumalako, joka haluaa
pelastettuja sieluja? Vai seurakuntalai-
nen, joka asiakasomistajana haluaa
noita "laadukkaita” palveluja, mutta
asevelihintaan. Kunnallishallinnon
kammotus, tilaaja-tuottajajirjestelmi
on jo keskuudessamme: seurakunta-
laiset tilaavat viikinkiaiheisiin vihkidi-
siinsd parrakkaan papin, ja kirkko sel-
laisen my®s toimittaa.

Kun kirkon tyéntekijit oravanpyo-
risti kurkistaessaan havaitsevat, etti
heidin uhrinsa on ollut turha ja pal-
kanmaksajien miird vihenee yhi hur-
jemmin, on lihelli kiusaus soimata
muita. Niin paljon tempauksia, ju-
miksia, leirikouluja! Tyhmi, kiittimi-
t6n maailma joka ei tule, kun me tiil-
td kirkonmieltd ja steriileistd seura-
kuntakodeistamme kutsumme! Hyvi
me, mintit ne! Maallikot alkavat tun-
tua vilttimittomiled pahalta. Kuiten-
kin nimi ilkeit, kirkon lihaan piikki-
ni tunkevat lait — parisuhdelaki! vir-
kamieslaki! — on laatinut eduskunta,
jossa kahdeksan kymmenesti on kas-
tettu kirkon jisen. Sama on suhde van-
kiloissakin. Tyéntekijin on siis tasa-
painoteltava niin teologisesti kuin kiy-
tinndssi: Mikd kirkko on? Kuka se
on? Kirkko ja usko ovat ensi kertaa
maamme historiassa eronneet ithmis-
ten mielissi toisistaan. Usko voi hyvin,
kirkko ei. Miten mini tissi ja vastedes
voin?

Silti ollaan kirkon toissd, sisdisen ja
ulkoisen vokaation varassa, yleisen ja
erityisen ilmoituksen palveluksessa.
Tissid, kun en muuta voi.

En tahdo, enki toivo. [ |
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PUHEENJOHTAJA

KAISA RAUMA
DIAKONIATYONTEKIJOIDEN LIITON PUHEEN-
JOHTAJA

kaisa.rauma@evl.fi

IETIMME HUHTIKUISTA maanantaipiivii
Diakoniatyontekijoiden Liiton alaosastojen toi-
mihenkiléiden kanssa. Toimihenkiliden neuvot-
telupiivd on vuosittain jirjestettivd kohtaamis-
paikka liittomme alaosastojen toimihenkilille. Piivin
aikana kiytiin monta mielenkiintoista keskustelua ajan-
kohtaisista aiheista. Voinet arvata, ettd puhuttiin palkka-
usuudistuksesta. Saimme ajankohtaista informaatiota
JUKO:n neuvottelija Arja Vehmakselta ja keskustelim-
me palkkausuudistuksen etenemisesti seurakunnissa.
Mielenkiintoinen keskustelu kiytiin tybajasta ja sithen
liittyen tyosuojelusta ja johtamisesta. Laskeskelin siini
keskustelun lomassa, kuinka paljon ihmiset tekevit niin-
sanottua ylitySti, jos tyépiivd on jatkuvasti yhdeksin
tunnin mittainen, vaikka virallisesti tydaikaa ei olekaan.
“Ylityotd” kertyy vuoden aikana lihes kaksi kuukautta,
jos vertaa niihin, joiden tybaika on 37,5 viikkotuntia.
Keti timi aika hyodyttid, palveleeko se omaa jaksamis-
ta vai omaa kunniaa? Tietenkin tyénantaja on lyhyelld
aikavililld tyytyviinen tillaiseen puurtajaan. Pitkilli ai-
kavililld voi olla, ettd typanos on rajaton, hahmoton, ei-
ki palvele enii ketdin.

DIAKONIATYO ei tule valmiiksi yhden ihmisen teke-
miselld, joten jossakin kohden voi luovuttaa. Diakonia-
tydssid tiytimme kalenterimme péisdintoisesti itse. Vi-
lilli kuitenkin tuntuu silti, kuin kalenterin vilissi asui-
si vieras lyijykynd, joka kirjoittelee sinne aina vaan uu-
sia tehtivid. Niin ei tarvitse olla. Tyénantajan kanssa sel-
keisti sovittu tyon sisilto ja hyvit pitkidn ajan suunnitel-
mat luovat tyélle raameja. Tyshon kiytettyyn aikaan voi
asettaa rajoja pidemmissikin jaksoissa, jollei se onnistu
viikoittain.

Keskustelun aikana vilahti monia asioita mielessi. Esi-
merkiksi aika ennen kinnykéitd, jolloin iltaisin tuli pu-
heluita kotiin aivan solkenaan, koska piivisaikaan olin
tavoitettavissa vain muutaman tunnin viikossa. Sitd ai-
kaa en totisesti kaipaa. Joku taas kertoi, miten heididn on

esimiechen miiriyksestd pi-
dettivi kinnykkd auki vuo-
rokaudet ympiriinsi, koska
ei ole tydaikaa. Jokainen ih-
minen tarvitsee lepoa. Jos yo-
aikaan vastaa puhelimeen,
silloin lepoaika on piivilla.
Monet esimichet ovat hyvik-
syneet puhelimen sulkemi-
sen yoksi, jotta jaksetaan pii-
villd olla téissd. Kriisipaivys-
tys on eri asia. Siind pitiisi olla riittdvin kokoinen pii-
vystysrinki, jotta sama ihminen ei piivystd jatkuvasti
vuorokaudet ympiriinsi.

Tapamme hahmottaa tydti muovautuu vuosien myé-
td. Tybaikaperusteisessa tyossi tydaika alkaa juosta siiti,
kun saavut typaikalle ja lakkaa juoksemasta, kun sul-
jet tydpaikan oven. Hengellisessi tydssid moni ei ehki tu-
le ajatelleeksi esimerkiksi sité, ettd tydmatka on pddsiin-
toisesti thmisen vapaa-aikaa. Monet lisniolijoista olivat
tehneet silloin tdlléin tuntilaskelmaa ty6tunneista. Se
tuntuu terveeltd tavalta hahmottaa omaa tyétiin. Thmi-
sen, diakoniatyontekijinkin, jaksamiselle on tirkeiti
sddnnéllinen lepo seki tyon ja vapaa-ajan vaihtelu. Ty6-
piividn kannattaisi mahduttaa myos palauttavia tauko-
ja. Tybajattomassa tyossi piilee sekin vaara, ettd tulles-
saan tyopaikalle urakoi tehtivit puuskuttaen valmiiksi
tavoitteena piisti mahdollisimman pian vapaalle. Hyvit
tauot, jolloin ajatukset ovat aivan muualla kuin tyossi,
antavat ihmeellisesti voimaa.

Pienessi “katugallupissa” niytti l6ytyvin aika paljon
kannatusta siinnellylle tybajalle. Tyoaika ei vilttimatti
tarkoita virastotydaikaa kello 8 - 16 vililld, vaan jotakin
Kirkon
pidsopijaosapuolten tyvaikatyéryhmi tyoskentelee par-

muunlaista tuntiperusteista jirjestelmii.
haillaan valmistellakseen kirkon alan ty6- ja vapaa-aika-
midriysten kehittimistd ja mahdollisia tydaikakokeilu-
ja. Tyéryhmin tulee huomioida myss muun yhteiskun-
nan tydaikajirjestelyt ja niiden kehitys. Voi olla, etti tys-
aikaa ei loppujen lopuksi halutakaan rajata tuntiperus-
teisesti, vaan jatketaan entiseen malliin. Yhtilailla on

seikkoja jotka puhuvat selkein tyGajan puolesta. [ |
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PAPPISLIITTO M@ﬂ PRASTFORBUNDET

Jasenlehti 30 vuotta sitten

Pappisliiton julkaisema Jisenlehti tiyt-
ti 30 vuotta vuonna 1978. Lehti ilmes-
tyi tuolloin 12 kertaa vuodessa, tosin
kyseisenid vuonna kaksoisnumeroita
oli taloudellisista syistid kolme normaa-
lin kahden sijasta. Vuodesta 1979 lih-
tien lehted alettiinkin julkaista seitse-
min numeroa vuodessa.

Jasenlehted alettiin lihettdd juhla-
vuoden kunniaksi myds teologian yli-
oppilaille, jotka olivat "kiytinnéllisten
harjoitusten ja loppututkinnon vilil-
13”. Lehden saivat sekd Helsingin yli-
opiston etti Abo Akademin opiskeli-
jat. Samoin Jisenlehtei lihetettiin noin
200 kappaletta kirkon lehtorien yhdis-
tyksen jisenille. Pappisliitto ja lehtori-

- Pappisliitto tiytti 60
vuotta. Liiton 60-
vuotistaipaleen kun-
niaksi  painettiin
Martti Lutherin ru-
kousopas. Juhla al-
koi  ehtoollisella
Temppeliaukion
kirkossa. Juhlavas-
taanotto oli Akava-

SUOMEN KIRKON PAPPISLITON TQTB

jéisenlehfl Nio 1011

en yhdistys olivat tehneet pari vuotta
alemmin yhteistyésopimuksen. Noin
100 lehted meni ulkomaille. Lehden
levikki kasvoi 1 600:sta 2 400 kappa-
leeseen.

Suuren osan lehden sivumiiristi
vei Tekstin ddressd -palsta. Vuoden en-
simmiisen numeron 48 sivusta kuusi
sivua meni veroilmoituksen tiyttdoh-
jeisiin, miki oli tirked osasto lehdessi
aina 2000-luvulle asti.

Paria vuotta aikaisemmin my®és kir-
kossa oli siirrytty virkachtosopimusai-
kaan. Entinen palkkauslaki oli histori-
aa ja uudet tuulet puhalsivat. Tys-
markkina-asiat ja palkkataulukot al-
koivat saada tilaa lehdessi (kidytossi
olivat V- ja B-taulu-
kot). Joukossa olivat
mm. virkaehtosopi-
mus elvytysohjelman
toteuttamisesta ja ko-
kouspalkkiosopimuk-
sen soveltamisohjeet.

Poimintoja
juttuaiheista

talossa, jonne ter-
vehdyksensi toi yh-
teensd 34 lihetys-
t6d. Ulkomaisia
vieraita oli 11 hen-
ked, samassa yhte-

ydessi jirjestettiin

myos pohjoismaisten pappisliittojen
yhteinen kokous. Yleislakkovaroituk-
sen vuoksi suurin osa ulkomaisista vie-
raista lihti kotimatkalle jo ennen 60-
vuotisjuhlaillallisia. Juhlaesitelmin pi-
ti yliopiston kansleri Mikko Juva ai-
heesta 60-luvun murros ja 70-luvun
vastavaikutus.

- Lehdessi julkaistiin Tapio Lampi-
sen saarnatutkimuksessa esille tulleita
tuloksia saarnanjuurien kdyttimisesti
ja kiyttdjien yhteydesti eri heritysliik-
keisiin. 62 prosenttia erdini sunnun-
taina vuonna 1974 saarnanneista oli
kiyttinyt apunaan saarnanjuuria. He-
rinndisyyteen lukeutuvista periti 82
prosenttia ja evankelisuuteen kuulu-
vista 61 prosenttia oli kiyttinyt lehden
palstaa apunaan. Lestadiolaisuuteen
kuuluvista 30 - 40 prosenttia oli kiyt-
tinyt saarnanjuuria.

- Laajassa jutussa kerrottiin Pappis-
liiton valtuuskunnan kokouksesta, jo-
ka pidettiin Porvoossa tuomiokapitu-
lin salissa. Avajaistervehdyksen koko-
ukseen toi piispa John Vikstrém, joka
kertoi hiippakunnan toiminnasta ja
esitteli kokouspaikan, tuomiokapitu-
lin keisarillisen tanssisalin historiaa.
Kokouksessa linjattiin mm. liiton kan-
taa vapaa-aikakysymyksiin. Silloin ei
vield nihty viisipiiviistd tyoviikkoa
mahdollisena sen enempii kuin tiet-
tyyn tuntimiidrdin perustuvaa tyoai-
kaakaan.

- Uudeksi toimistonhoitajaksi tuli
heinikuun alusta 1978 HSO-sihteeri
Tuula Anttonen. Pappisliiton puheen-
johtajana toimi jo viidetti kauttaan ro-
vasti Timo K6kké. Liiton sihteerini ja
taloudenhoitajana toimi pastori Osmo
Setili. |
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Ja
Eero Saarinen:
TILANTEITA
PERUSTEISTA

_ Ammattijdriest
Kkatsoo kaikkia filant
toteaa liiton kunniajgsen 18

Rovasti Eero Saarinen toi
64—71, hallituksen jasenend

72—76.

ro Saarinen, 51, odot-

Rovasti Ee
mmin keski-

taisi papistolia ene
nidistd solidaarisuutta.

_— Se harmittaa, ettd monet pa-
pit eivit xuulu Pappislittoon ve-
doten hengellisiin ja muihin ve-
rukkeisiin, mutta vksikdan heistd
ei kieltdydy liiton hankkimista
eduista, sanoo Qaarinen ja lisid,
ettd tyﬁmarkkinapolitiikka on nyt
tullut kirkkoon jaadakseen.

— Aika yksinkertaisesti on vie-

Papistoll

asenlehti 10-1 1/18

KATSOTTAVA KIRKON
KASIN

&nd toimiessaan
eita kirkosta itsest
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ton toiminta ko-
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sa toimivat kat-
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ni, Onneksi liitos
govat tilanteita kuitenkin toisin

kuin juristit, kirkon perus*teis’ta
kasin, kiittelee Saarinen.
Laaninrovasti Eero Saarinen toi-
mii Helsingin Munkkivuoren seu-
rakunnan kirkkoherrana. Ennen
siirtymistdsn Munkkivuoreen Saa-
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Kaisa-Leena Harjunm

annikainen on

uoden K

UOMEN KANT-
TORI-URKURI-
LIITON hallitus on
nimennyt Vuoden
Kanttoriksi 2008 Espoon
Tapiolan  seurakunnan
kanttorin  Kaisa-Leena
Harjunmaa-Hannikaisen.
Harjunmaa-Hannikainen
palkittiin Akavan kirkolli-

set ammattiliitot AKI r.y.:n

valtuuston kokouksessa
Vantaalla.
Valinnan ensisijaisena

perusteluna on se, ettii Kai-
sa-Leena Harjunmaa-Han-
nikainen on hoitanut laajaa
yliopistotutkintoa edellyt-
tivdid kanttorin virkaansa
esimerkilliselld  tavalla.
Hin on kantanut vastuuta
oman seurakuntansa mu-
sitkkitoiminnan  lisdksi
suomalaisesta kirkkomu-
siikista laajemminkin, seki
parhaita perinteiti vaalimal-
la etti uusia tyylejd laadukkaasti to-
teuttamalla. Hin on myds osallistunut
merkittdvilli tavalla virkakuntansa
osaamisen ja hyvinvoinnin edistimi-
seen.

Musiikin maisteri, kanttori Kaisa-
Leena Harjunmaa-Hannikainen on
syntynyt vuonna 1961 Huittisissa. Hin
on valmistunut musiikin maisteriksi
Sibelius-Akatemian kirkkomusiikin
suuntautumisvaihtoehdosta piiainee-
naan urkujensoitto. Vuonna 1987 hin
suoritti urkujensoiton A-tutkinnon
erinomaisin arvosanoin.

anttori 2008

TANELI LAASONEN

Kaisa-Leena Harjunmaa-Hanni-
kainen on tydskennellyt Tapiolan seu-
rakunnassa Espoossa yli 20 vuotta ede-
ten osa-aikaisesta opiskelijakanttorista
korkeinta pitevyytti edellyttiviin, ns.
A-kanttorin virkaan. Vuosina 2005 -
2007 hin toimi oman toimensa ohella
my6s Espoon hiippakuntakanttorina.
Urkujen rinnalla hinen tirkein in-
strumenttinsa on ollut seurakunnan
kamarikuoro. Hinelle on viime vuon-
na myonnetty director musices -arvo-
nimi.

Musiikillisesti rikkaiden messujen
lisiksi Kaisa-Leena Harjunmaa-Han-

nikainen on toteuttanut Ta-

piolan seurakunnassa laajaa

konserttitoimintaa, jossa eri

musiikkityylit ovat olleet

kattavasti esilli. Hinen
aloitteestaan Tapiolan seu-
rakunta on tilannut useilta
nykysiveltijiltd sivellyksii,
joita hin on my®és itse ollut
kantaesittimissi ja radio-
nauhoittamassa. Kaisa-Lee-
na Harjunmaa-Hannikai-
nen oli viime syksyni en-
simmiistd kertaa jirjestetyn
Aikamme kirkkomusiikkia
-festivaalin taiteellisen joh-
toryhmiin jisen.

Tyénsi alkuvuosina Kai-
sa-Leena Harjunmaa-Han-
nikainen perusti Tapiolan
seurakuntaan lapsikuoroja
ja oli aloitteellinen musiik-
kileikkikoulutoiminnan
kiynnistimisessi seurakun-
nassa jo 80-luvulla.

Kaisa-Leena Harjunmaa-
Hannikainen on jatkuvasti kehittinyt
itseddn mm. kirkon koulutuskeskuk-
sen opinto-ohjelmissa. Parhaillaan hin
suorittaa kuoronjohdon jatko-opinto-
ja Sibelius-Akatemiassa. Hin on myos
itse toiminut kouluttajana kirkon kou-
lutuskeskuksessa sekd Helsingin yli-
opiston teologisessa tiedekunnassa.

Tunnustuksena ansioistaan Kaisa-
Leena Harjunmaa-Hannikaiselle luo-
vutettiin Urkurakentamo Veikko Vir-
tasen lahjoittama Principal-urkupilli
seinilaattaan kiinnitettyni seki liiton
ja Nordea-pankin rahalahja. ]
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Epataydellisyyden
evankeliumi

KAISA-LEENA HARJUNMAA-HANNI-
KAINEN

KANTTORI, TAPIOLAN SEURA-
KUNTA, VUODEN KANTTORI 2008

UN JOKU valitaan Vuoden
Kanttoriksi, voisi ajatella hinen
olevan aika hyvi — siis tosi hy-
vd, myOs omasta mielestiin.
Niin onkin — mutta se ei ole koko to-
tuus. Saatuani tietdd valinnastani ris-
teili mielessiini pitkdin omat puuttee-
ni: mitd kaikkea en ole, miti en osaa.
Niiti listaamatta haluan pohtia tunto-
jeni syitd. Sen myoti ehki [6ytyisi riit-
tivyyden armo, epitiydellisyyden
evankeliumi jollekulle toiselle.

Paineet kanttoreita kohtaan tulevat
yleensi aivan muualta kuin kollegoi-
den keskuudesta. Monipuolisuus on
timin piivin sana ennen kaikkea mu-
siikista puhuttaessa, sitd meiltd odote-
taan.

Moni tuntee varmaan jonkun jazz-,
orkesteri-, barokki-, rock- ja viihde-
muusikon, kuoronjohtajan, kapelli-
mestarin, musiikinopettajan, muska-
riopettajan, sielunhoitajan, psykolo-
gin,
sihteerin jne. He ovat kaikki spesialis-

intendentin, atk-asiantuntijan,
teja omassa tehtivissidn, eikd kukaan
edellyti heiltd juurikaan muuta osaa-
mista.

Meilti kanttoreilta kuitenkin odote-
taan titi kaikkea, ja ihmetelldin, jos
sitd el 18ydy. Kenenkiin ei ole mah-
dollista hallita kaikkea. On dirimmii-
sen tirkeidd tietii omat vahvuutensa,
jotta saa selville my6s omat rajansa.
Silloin voi iloita omasta osaamisestaan,
ja antaa muiden tehdi, mitd he osaa-
vat. Jos ei koskaan saa kokea olevansa
riittdvin hyvi, ei jaksa tehdi tyoti.

Itse koen, ettd yli kaksikymmenvuo-
tinenkaan itsetuntokoulu erittiin vaa-
tivassa tolmintaympiristdssi el aina
vieldkidin anna riittdvisti eviitd valilld
vaivaavaa riittimittémyyden tunnetta
vastaan. Vasta viime vuosina olen roh-
kaistunut sanomaan itselleni, etti
kaikkien toiveisiin en voi vastata, mut-
ta osaan paljon ja se riittdd. On myds
hienoa voida antaa tilaa kollegan osaa-
miselle.

Pelkiin, etti viimeaikoina paljon
esilli ollut vaatimus kirkkomusiikin
monipuolisuudesta on vienyt monelta
kanttorilta tyéniloa. Moni kokee, etti
oma tyd ei vastaa odotuksiin tai etti
mikiin ei riitd. Kanttorit ovat kautta
aikojen toimineet tuhansien eri-ikiis-
ten kuorolaisten ja muiden musiikki-
kasvattajina. Yhtikkii on jossain syn-
tynyt vaatimus, ikdin kuin uusi kek-
sintd, etti kanttoritkin voisivat tehdi
musiikkikasvatusta. Miti silld tarkoi-
tetaan?

Musiikilta halutaan usein asioita,
joita ei edes itse osata miiritelld. Mo-
nipuolisuudella ei suinkaan tarkoiteta
kaikkien tyylilajien ennakkoluuloton-
ta kiyttimistd, vaan se on peitenimi

kevyelle musiikille. Sillikin on
mielestini oma paikkansa, mutta vain
yksi paikka muiden joukossa.

Jokaisessa seurakunnassa on niiti,
jotka katsovat omistavansa oikean
hengellisyyden. ”Jumala haluaa har-
moniaa”, "Jumalakin vastustaa tillais-
ta musiikkia”, "Kivasti soitit, olisipa
vaan Pyhi Henkikin ollut mukana” —
mainitakseni muutamia kommentteja
vuosien varrelta. Vaikka tekisin miti,
se el ole hyvii, koska en ole heille kel-
vollinen. Eik6 meiti ole varoitettu Ju-
malan paikan ottamisesta?

Haluaisin rohkaista jokaista kolle-
gaa taistelemaan niiden vaatimusten
tukahduttavuutta vastaan. Jos et itse
ole mielestisi riittivin hyvi, et ole sitd
muidenkaan silmissd. On direttomin
vapauttavaa olla aidosti myos kyseliji,
oppilas. Minusta on vililli hauskaa
jammailla vaikkapa bindin "basistina”
urkujen diressi, kun olen ensin tehnyt
selviiksi, ettd olen tissi tyylilajissa tiy-
dellinen amats6ri. Kun ei esitid osaa-
vansa enempii kuin osaa, sdistyy huo-
mattavalta stressilti!

Messun valmistamisen
ihme
Messun valmistamisen suhteen en kui-
tenkaan perdinkuuluta epitiydelli-
syyden armoa tai vilinpitimittdmyyt-
tid; sitd minun on vaikea sulattaa. Mes-
su ei ole koskaan esitys tai suoritus, ja
usein epdonnistumiset sen toimittami-
sessa saattavat tehdi siitd inhimillisen
ja uudella tavalla puhuttelevan. Mutta
ammatillisena lihtokohtana ei saa kos-
kaan olla, ”mitid huonompaa, sen kos-
kettavampaa ja ihmisliheisempii”.
Ehki vain meille muusikoille on it-
sestdidn selvid, ettd kaikkien taitojen
oppiminen vaatii harjoittelua. Olem-
me lapsesta asti omissa kammioissam-
me harjoitelleet saavuttaaksemme tai-
tomme. Viestin perillemenoa ei kan-
nata vaarantaa huonolla vilineelli, oli-
pa kysymys musiikista, puheesta, il-
maisutaiteesta ym. Ilmaisukeinojen
oppiminen edellyttii ihan raakaa tree-
nausta.
etti Pyhi
Henki lakkaa toimimasta, jos liikaa

Sellaistakin sanotaan,

harjoitellaan. Mielestiini asia on juuri
piinvastoin. Luulisi olevan itsestdin
selvii, ettd suureen juhlaan ei menni
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valmistautumatta, vaan sen eteen nih-
diin vaivaa. Ammatillisena lihtokoh-
tana pitiisi olla, ettd Jumalalle ja ihmi-
sille vain parasta — siis parasta, mihin
me pystymme.

Messun toimittamisen ilman yhteis-
td suunnittelua tulisi olla yhtd mahdo-
ton ajatus kuin papille on kirkollisen
toimituksen suorittaminen ilman toi-
mituskeskustelua. Messun valmista-
minen ja toteuttaminen on itselleni ai-
na ollut kaikkein siteilevin helmi tis-
sd tydssd. Soivan sanan mahdollisuu-
det ja rikkaudet ovat loputtomat! Mi-
ten hienoa on, kun yhteisessd messupa-
laverissa posket alkavat hehkua innos-
ta ja loydetdin jotain keskeistid! On ta-
pahtunut vuorovaikutuksen ja jaka-
misen ihme; lopputulos on enemmin
kuin osiensa summa.

Aika harvoin me messun ammatti-
laiset ymmirrimme ja ajattelemme
messua kokonaisuutena, jossa on nou-
suja ja laskuja, jdnnitteitd ja purkauk-
sia, vauhtia ja taukoja. Penkissi istuva
seurakuntalainen harvoin osaa miiri-
telld, mistd johtuu, ettd tuntuu vaan
niin tylsiltd, kuolleelta.

Harvoin ymmirrimme, ettdi muoto
havaitaan ensimmiiseni, useimmiten
tiedostamatta. Jos se ei toimi, mikiin
sen sisilld el toimi. Se on kuin eloku-
va, jossa on hienoja kohtauksia, mutta
ei kokonaisuutta. Usein kuulee esi-
merkiksi radiomessuihin ympittyini
hienoja sivellyksii, joilla ei ole mitiin
tekemistd kokonaisuuden kanssa. Hy-
vin mietitty, pelkistetty, nienniisesti
vaatimatonkin toteutus on usein huo-
mattavasti vaikuttavampi kuin maail-
moja syleilevi runsaus, jossa yksityis-
kohdat eivit motivoidu kokonaisuu-
desta kiisin.

Jos liturgi on sisdistinyt tehtidvinsi,
on tosissaan ja lisni ja jos kanttori joh-
taa seurakunnan veisuuta niin, etti
laulu sykkii ja etenee, siind on ns.
imua, ja jos saarnaajakin vield on miet-
tinyt sanottavansa, eiki aliarvioi kuu-
lijoitansa, on siinid kaikki elementit
hyville messulle — mikili myés koko-

naisuuden rytmitys on mietitty.

Pakko on my6s innostaen todeta, et-
ti messun valmistaminen kannattaa.
Se ei jdd vain meidin suunnittelijoiden
iloksi, vaan kantaa runsasta hedelmii.
Joka pyhi kirkkomme tiyttivd moni-
satapidinen seurakunta on siitd todiste
ja valtava ilonaihe. Ja tiedin niin ta-
pahtuvan kaikkialla sielld, missi mes-
su otetaan vakavasti. Se antaa tySllem-
me motivaatiota ja uskoa aikana, jol-
loin sanovat messun olevan kriisissi.
Huolellinen suunnittelu ei yleensi ole
helppoa, mutta sithen pitdid hartaasti
pyrkii.

Moni kanttori pohtii, tulisiko kan-
salle antaa, miti kansan oletetaan ha-
luavan, vai jotain, miti se ehki ei edes
osaa pyytda.

Oman kokemukseni mukaan teh-
dessini sellaista, mihin itse uskon, se
on uskottavaa myos muille. Mielestini
on merkityksellisempii vaikuttaa jo-
honkin syvisti ja ehki drsyttidikin toi-
sia, kuin musisoida kaikkien mielesti
”ihan kivasti”. Haluan uskoa, etti ih-
minen tulee kirkkoon kohdatakseen
Pyhiin, joka merkitsee erilaista, erotet-
tua. Siksi kirkon musiikinkin tulee ol-
la jollain tavalla arkisesta erotettua.

Musiikin tehtivi el pdidsdintodisesti
ole viihdyttii ja olla kaunista, vaan sen
tulee tarvittaessa voida puhua rajum-
paakin kieltd kuin mihin sanat ikini
pystyvit. Pyhin edessid thminen jou-
tuu usein peittimiin kasvonsa. Mitd

on se musiikki, joka vie meidit sii-
hen?

Erinomaisen kanttorin

ainekset

Usein kuulee viitettivin, etti kantto-
rien koulutus on turhan vaativa ja kor-
keatasoinen.

Suureen merkitykseen noussee kui-
tenkin tulevaisuudessa kirkon viki-
miirin huvetessa esimerkiksi se, min-
kilaisella musiikillisella osaamisella
seurakuntaa palvellaan elimin kidin-
nekohdissa kirkollisissa toimituksissa.
Heikommankin papinosuuden voi jos-

kus pelastaa hyvilld musiikilla, mutta
ei piinvastoin — valitettavasti.

Jotta musiikki on edelld kuvatuilla
tavoilla vaikuttavaa, edellyttii se erit-
tiin korkeata osaamista. Se taas edel-
lyttdd pitkid opintoja, jotka eivit edes
piity valmistuttaessa. Titd koulutuk-
semme korkeata tasoa ei aina muiste-
ta. Tosiasiahan on, etti esimerkiksi ns.
A-kanttorinviran  kelpoisuusvaati-
mukset ovat korkeammat kuin mis-
sdidn muussa seurakunnan virassa.

Jos pitkille koulutettu kanttori jou-
tuu tydyhteisdssiin alistettuun ja ah-
taaseen asemaan, seuraukset ovat hai-
tallisia tyontekijin, tydyhteisén ja seu-
rakunnan kannalta.

Tilastojen mukaan seurakuntien
musiikkitilaisuudet ja -ryhmiit vetivit
yhd enemmin kuulijoita. Timi muis-
tettakoon mietittidessd resurssien kar-
simista ja jdsenten sitouttamista kirk-
koon. Kanttorin sisin on ennen kaik-
kea muusikon sydin. Jos hinen muu-
sikkoutensa tukahdutetaan, ei hin
jaksa pitkdin motivoitua tydstiin.

Kauhulla olen ajatellut, miti minus-
ta olisi tullut sellaisessa tydyhteisssi ja
sellaisten esimiesten alaisuudessa, jois-
ta aivan lilan usein saan kollegoilta
kuulla. Vaviskaa sellaiset esimichet!

Hyviksi muusikoksi kasvamiseen
tarvitaan matkan varrella hyvii opet-
tajia “mestareita”. Erinomaiseksi kant-
toriksi kasvamiseen tarvitaan lisiksi
hyvi seurakunta ja ennen kaikkea hy-
vi esimies. Minulla on ollut kaikkia
niitd elimini varrella — ja on edel-
leen.

Kun tulin nuorena kanttoritytténi
Tapiolan seurakuntaan, sain esimie-
hekseni suuren ihmisen ja teologin,
nyt jo edesmenneen Tapio Saranevan.
Hin niki minussa sellaista, miti itse
en nihnyt. Hinen totuudellinen tinki-
mittdmyytensi taistelussa elimin ja
Jumalan valtakunnan puolesta ulottui
myos hinen musiikinteologiaansa.

” Ald soita mitiin”, hin sanoi joskus
tuskaillessani sopivan musiikin l6yti-
misen vaikeutta. Mieluummin olla te-
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kemittd mitiin kuin tehdi sellaista,
mihin ei itse usko. Hinen varaukseton
luottamuksensa, innostuksensa ja kan-

nustuksensa johti minut tielle, jossa Q?llﬁﬂfﬂﬂ kﬁ-ﬂ[lﬁﬂ” Pﬁffl[/ﬁ—

teologia ja musiikki kulkevat rinnak-

kain toisiaan tdydentien, ja niiden sy- Limmin kittos kaikille teille,_jotka olelte mydtivaikutianeet valitaani Puoden kantioriksi
vin kohtaamispiste on yhteinen juma- 20081 Q& on minulle suuri kunnia ji luottamuksen asoitus. Olen siitd nopri jia plped:
lanpalvelus.

Haluan kohottaa maljan sille ilolle KatsirLeena SCaaunmean I Cimmikiainen
ja rohkeudelle, jonka titi tietd kulke-
malla voimme yhdessi loytid! ]

Tilaa Kuntoremontin esitd

C—

yey uanjewoj e

Rentouttava ja aktiivinen Kuntoremontti on irtiotto arjesta.
Kesdlld 2008 on tarjolla laadukkaita lomia terveyskylpyldissa,
kuntoutumiskeskuksissa tai urheiluopistoissa. Valittavana on
myds teemakuntoremonttilomia.

1}°}eWlo]-B°"MMM sh

:: Lomalla testataan fyysinen kunto, kartoitetaan liikunta-
ja ravintotottumukset seka liikutaan yhdessa. Aikaa on myds
lepoon ja hoitoihin.

lOmClt :: Kahden vuorokauden Terveystreffeilld tarkistetaan
onnistuiko Kuntoremontti. S I!:;(r
2 Kuntoremontin lomatuki on 330 euroa ja Terveystreffien f .} ’
tuki on 130 euroa. 2 @ 5

A-lomat ry | Ratamestarinkatu 11 00520 Helsinki | puh. 020 111 2770 (arkisin 9-12) faksi (09) 145 706 | info@a-lomat.fi
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OPISKELIJAVINKKELI

Kutsumus 1lman kaanaankielta

ANTTI PAJUNEN
TEOLOGIAN KANDIDAATTI, HELSINGIN YLIOPIS-
TO

APPI, MINA? Omassa suvussani ei ole ollut

pappia vuosikymmeniin. Perhetuttaviinkaan

pappeja ei kuulu. Herétyslitkkeet ovat minulle

melko tuntemattomia. Mutta joulukirkossa olen
kdynyt, tavallisimmat virret oppinut ja iltarukouksen
sddnnéllisesti lukenut. Perusluterilainen vire on kulke-
nut suvussamme, vaikka siitd ei ole ollut tapana pitii
ddntd. Vililld se on jopa ollut huomaamattomissa. Mut-
ta sielld se on siirtynyt hitaasti sukupolvelta toiselle.

Ja nyt minusta taitaa tulla pappi. Ajatus on kypsynyt
hitaasti opintojen aikana. Kesiteologina toimiminen ja
keskustelut toisten kirkon virkaan opiskelevien teologi-
en kanssa ovat varmasti vaikuttaneet prosessiin. Koke-
mukset kirkon tyostd ovat olleet mukavia. Mutta tuskin
kukaan pyytidd vihkimysti vain siksi, ettd ajatus pappi-
na toimimisesta tuntuu mukavalta. En mini varmaan-
kaan valinnut, vaan minut valittiin.

Kasvuprosessi on vield kesken ja monet kysymykset
pyorivit yhi piissd. Onko kutsumukseni aito? Pystyn-
ké yhdistimiin papin viran ja oman persoonani? Osaan-
ko sanoa tarpeeksi Jumalasta pystyikseni vastaamaan ti-
min piivin ihmisten kysymyksiin? Vililld voi iskei
myds epidilys. Kuuleeko Jumala? Misti kristinuskossa on
pohjimmiltaan kyse? Varmasti jokainen tuleva pappi ki-
puilee ndiden kysymysten kanssa. Mutta varmaankin
vahvan seurakuntataustan omaava teologi pohtii niitid
asioita eri tavalla kuin teologi, jolla titi taustaa ei ole.
Ainakin sen tiedin, ettdi minulla on paljon opittavaa.
Niin on varmasti monella muullakin.

TEOLOGIAN YLIOPPILAIDEN kristinuskon tieti-
myksen ja hengellisen elimin aktiivisuuden on havait-
tu vihentyneen viime vuosikymmenini. Tdmi voi muo-
dostua kirkolle ongelmaksi. On vaikea jakaa ithmisille
sellaista, jota ei tunne tarpeeksi tai johon oma suhde on
etdinen. Kirkko el erityisen paljon tue tulevien tyénteki-
joidensd henkistd kasvua papin virkaan. Paljon jdi opis-
kelijan oman aktiivisuuden varaan. Heritysliikkeet tar-
joavat monenlaista nuorille aikuisille, mutta ne tavoitta-
vat yleensd vain kyseisen litkkeen piirissi kasvaneet.

Helsingissi keviilli alka-
neet Kirkon illat ovat esi-

merkKki teologian ylioppilai-

w,

den omasta aktiivisuudesta
tilld saralla: kerran kuussa
jirjestettdviin iltoihin on
kutsuttu pappeja puhumaan
teologisesta asiantuntemuk-
sesta, hengellisen elimin yl-
lipidosta ja muusta papin
jokapiiviiseen elimiin liit-
tyvista.

Kirkon virkaan valmentavalla linjalla opiskelee nyky-
din taustaltaan ja elimintilanteeltaan hyvin erilaisia ih-
misid. Osa on toiminut isosena joka kesi rippikoulun jil-
keen ja tullut teologiseen tiedekuntaan suoraan lukiosta.
Toiset ovat jo ehtineet perustaa perheen ja toimia muus-
sa ammatissa vuosikymmenii. Vuosikurssillani teologi-
sessa tiedekunnassa on kattava valikoima niin sanottuja
ammatinvaihtajia, jotka edustavat niin akateemisia kuin
ammatillisia aloja. On yhi yleisempii tulla tiedekuntaan
myshemmilli iilli, jolloin oma rippikoulu ja seurakun-
tanuorena toimiminen ovat jo kaukaista menneisyytti.
Kirkko on voinut muuttua paljonkin sini aikana, mut-
ta kirkon sanoma on sama.

Teologian ylioppilaat, joiden siteet seurakuntaan ovat
loyhemmit ja kokemus nykypidivin seurakuntatydsti
vihiinen, ovat haastavassa asemassa. Heididn on opiskel-
tava enemmain. Heilld on vihemmin valmiita malleja
papin virkaan. Heididn on l6ydettivi oma tapansa toimia
pappina, tietysti suhteessa kirkon tunnustukseen. Mutta
heilld on myos etunsa. He voivat tuoda uutta nikskul-
maa ja ideoita. Eliminkokemus on rikkautta, silld pap-
pina oleminen on myés thmisyyden ymmairtimisti. Heis-
td voi tulla pappeja, jotka osaavat vilittdi kristinuskon
sanomaa ilman turhaa kaanaankielti.

Kysymys onkin, milli tavalla kirkko tydyhteiséni ot-
taa heidit vastaan. Jaidvitko he helposti ulkopuolisiksi
tySyhteisdssiin ja torjutaanko heidin totutusta poikke-
avat ideansa heti kittelyssi? Asetetaanko heidin kutsu-
muksensa aitous kyseenalaiseksi, jos se on herinnyt vas-
ta myshemmiilli idlld? Toivon, ettd ndin ei ole. Silld us-

kon, etti minulla on kutsumus. [ |

OTVSYLHNH 19Vl
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KIRKKO KAIKILLE

Vastaanottajasta toimijaksi

Kirkko kaikille

TUULA PAASIVIRTA
PASTORI, HELSINKI

Vuonna 2002 kokonaiskirkon
tasolla hyviksyttiin ohjelma
Kirkko kaikille. Tarkoituksena
on madaltaa niin henkisia kuin
fyysisia kynnyksii, jotta vam-
mainen ihminen voi tulla na-
kyviksi, Jumalan kuvana paik-
kansa ottavaksi ihmiseksi ja
taysivaltaiseksi seurakunnan
jaseneksi.

Nikoévammainen Martti Holopainen
on toiminut pitkdin yhden michen
“toimikuntana” ja on esittinyt, etti
virret voitaisiin kuuluttaa messussa.
Hin on kirjoittanut aiheesta mielipi-
dekirjoituksia, ollut yhteydessi paikal-
lisseurakuntiin ja kirkon johtohenki-
l6ihin. Asia ei ole edennyt, vaikka ro-
vasti Ari Suutarlan mukaan esimer-
kiksi arkkipiispa Jukka Paarma on
hiljattain ottanut myénteisen kannan
virsien kuuluttamiseen messussa.

Nakdvammaiset

ja messu

Viimeksi kuluneen vuoden aikana
olen osallistunut Kirkon Jumalanpal-
veluselimi ja Musiikkitoimikunnan
(KJM) jirjestimille Jumalanpalvelus-
kasvatuskurssille.  Kurssitehtiviin
kuului yhteni osana jokin kiytinnon
tyohén liittyvi kehityshanke. Oma ke-
hityshankkeeni koski nikévammais-
ten osallisuutta kirkon jumalanpalve-
luselimiin. Tyoni pohjautui edelld
mainittuun Kirkko kaikille ohjelmaan
http://www.evl.fi/kkh/to/kdy/kirkko-
kaikillesivu.html.

Tidmiin ohjelman lisiksi kdytin tydni | pastori Tuula Paasivirta on selvittinyt ndkévammaisten osallisuutta kirkon jumalanpal-
aineistona omia kokemuksiani evan- | veluselamaan.
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Monet vammaisille tehtavat parannukset, parantavat muidenkin osallistumista yhteiseen messuun.

kelisluterilaisen kirkon ensimmaiiseni
nikévammaisena naispappina ja seu-
rakuntapastorina. Nikévammaisille
itselleen lihetin sihkopostikyselyn ja
seurasin tiiviisti aiheen tiimoilta kiy-
tyd keskustelua. Mielenkiintoisia eh-
dotuksia tuli myds viideltd sokealta
papilta.

Erittiin tirked osa ty6tini oli KDY:n
sihkopostituslistoilla olleille kirkon
tyoéntekijdille lihettimiini kyselyyn
saamani vastaukset. Tavoitteena on
mydhemmin julkaista KDY:n netti-
sivuilla ohjeet eri tavoin vammaisten
huomioon ottamisesta oikealla tavalla
kirkon jumalanpalveluselimissi. Ta-
voitteena on vammaisen henkilon
muuttuminen objektista subjektiksi,
osallisuus ja tiysivaltaiseksi seurakun-
talaiseksi tai kirkon tydntekijiksi tule-
minen.

Kirkon kuurojentyon tiyttiessd ti-
ni vuonna 100 vuotta, minua ilahdut-
taa, etti melko laajasti kirkoistamme
16ytyy induktiosilmukka. Sen sijaan
pistevirsikirjoja seurakunnista ei 18y-

dy paljonkaan. Jos niiti kirjoja jossain
onkin, niin aina ei tiedeti, missi ne
ovat, kun niiti tarvittaisiin. Nikévam-
maisilla on suuri tarve saada kiytt66n-
sd pistevirsikirjoja ja isotekstisid nuot-
tivirsikirjoja osallistuessaan messuun.
He kaipaavat myds omia oppaita ja
yleensi avustajia ohjaamaan heidit eh-
toolliselle ja kirkkokahville.

Terveen henkil6n tuntuu olevan vai-
kea ymmiirtii, ettdi vammainen thmi-
nen tahtoo lukea itse virren sanat vei-
satessaan messussa. Pistekirjoitus- ja
isotekstisilld virsikirjoilla timid oma-
toimisuus olisi helppo jirjestid. Nyky-
ddn pidetiin nikdvammaisille piste-
nuottikursseja ja maassamme on lu-
kuisia nikévammaisia muusikoita
kanttoreina, kirkkokuoroissa, opetta-
jina sekd muun musiikin parissa.

Vammaiset tahtovat menni ehtool-
liselle alttarille, eiki niin etti ehtoolli-
nen tuodaan heille penkkiin. Suuri osa
nikdvammaisista piisee alttarille, kir-
kon kuoriosaan oppaan kanssa mai-
niosti, ja nidin yhteinen kokemus eh-

toollisesta on todellisuutta nikévam-
maiselle seurakuntalaiselle. Alttarin
sakramentista tulee meidin kaikkien
olla osallisia.

Ehdotus virsien kuuluttamiseksi
jumalanpalveluksissa

Seuraavassa esitin yhden tavan kuu-
luttaa virret seurakunnan messussa.

Alkuvirsi sanotaan ennen messun
aloitusta. Mikili messussa tai jumalan-
palveluksessa on alkujuonto, voidaan
jatkoksi luontevasti sanoa: aloitamme
yhdessi virrelld X tai alkusoiton jil-
keen jatkamme virrelld X.

Synnintunnustuksen numero sano-
taan dineen, jos se lausutaan yhdessi.
Se ei vilttimittd ole pistevirsikirjoissa.
Se pitiisi saattaa muulla tavalla pisteil-
le tai isotekstiseksi.

Koska emme halua rikkoa Herra
armahda, Laudemuksen, Glorian ja
kolminaisuusvirren muodostamaa ko-
konaisuutta, voidaan kolminaisuusvir-
si sanoa aikaisemmin. Till6in synnin-
pddston toimittava pappi voisi sanoa
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heti synninpiiston ja sithen mahdolli-
sesti liittyvin kiitosrukouksen jilkeen
seuraavasti: "Heti kunnian jilkeen
laulamme kolminaisuusvirren X.”

Piivin virsi: Uuden testamentin
epistolatekstin lukija voi luontevasti
sanoa tekstin luvun lopetettuaan: "Seu-
raavaksi laulamme virresti X.”

Kolehtivirsi voidaan kertoa luonte-
vasti samalla, kun kerrotaan kolehti-
kohde. Yleensihin tavataan sanoa:
”Seuraavan virren aikana keritiin ko-
lehti...”, kun voisi sanoa: ”Seuraavak-
si laulettavan virren X aikana keridim-
me kolehdin kohteeseen Y.”

Ehtoollisen aikana laulettavat virret
kanttori voi hyvin luontevasti kuulut-
taa, koska hiin piittid virren ajoituk-
sesta.

Ylistysvirsi tulee luontevasti sanot-
tua, kun muutoinkin tavataan sanoa
seurakuntalaisille: "Nouskaamme ylis-
timiin Jumalaa virren sanoin.” Miksi
ei voisi sanoa yhtd hyvin: "Nousemme
ylistimiin Jumalaa virren X sanoin.”

Loppuvirren kuuluttaminen saat-
taisi kiydi luontevasti kanttorilta, tai
vaihtocehtoisesti liturgina toimiva pas-
tori vol sen sanoa dineen.

Muut vammaiset

ja messu

Vaikka tyoni kisitteli pddasiassa niko-
vammaisia, tein kyselyn yhteydessi
kysymyksii muihin vammaisryhmiin
liittyen, jotta tietoja voidaan kiyttid
mydhemmin laadittaessa mainitsemia-
ni ohjeita KDY:n sivuille. Lyhyessi

Nain parannamme nakovammaisten
osallisuutta jumalanpalveluselamaan

HANKITAAN seurakuntiin lisda pistevirsikirjoja ja helpotetaan niiden loydettavyytta
kirkoissa.

SELVITETAAN, miten omassa seurakunnassa tai rovastikunnassa saisi pisteille ja iso-
tekstisiksi virsien lisaksi messun kéasiohjelmat ja muut materiaalit. Tarvittaessa yk-
sittdisia virsia voidaan monistaa pisteille.

OPETELLAAN kuuluttamaan virret &dneen messun kuluessa.

PANEUDUTAAN siihen, miten kaikissa seurakunnissa voidaan muuttaa omia asentei-
ta avoimemmaksi. Etsitdan yhdessa, myds vammaisten itsensé kanssa mahdolli-
suutta tasavertaiseen osallisuuteen messussa.

PYRITAAN hankkimaan oppaita ja muita vapaaehtoisia nakévammaisten avuksi mes-
suihin.

KIINNITETAAN enemmén huomioita siihen, ettd nakévammaiset pagsevat helpom-
min ehtoolliselle alttarin dareen.

AVUSTETAAN kuljetusten jarjestamisessa kotoa kirkolle ja painvastoin.

OTETAAN nédkdvammainen mukaan suunnittelemaan ja toteuttamaan yhteistda mes-
sua.

TYONTEKIJAT lahetetaan tarvittaessa koulutukseen. Samoin seurakuntalaisia voidaan
kouluttaa kohtaamaan nakdvammaisten erityiskysymyksié ja ndkévammaisia ihmi-
sia.

TARPEEN mukaan jarjestetaan nakévammaisille omia heille kohdennettuja messu-
ja. Paasaantona on kuitenkin, etta rakennetaan seurakunnan viikoittaisista messuis-
ta kaikille soveltuvia tilaisuuksia.

ILOITAAN yhteisestd messusta. Opitaan virheista ja jatketaan yhdessa matkaa Juma-
lan osoittamaan suuntaan.

lehtijutussa ei voi kiydi kaikkia vam-
maisuusryhmii ldpi, mutta kerron,
joitakin haja-ajatuksia. Asken mainit-
semani ohjeet voidaan muuttaa koske-
man miti muuta vammaisryhmii ta-
hansa.

Eikd vihiinen nikoékulma ole se-
kiin, etti monet vammaisille tehtivit
parannukset parantavat muidenkin
osallistumista yhteiseen messuun. Lii-
kuntavammaiset kaipaavat lisdd luis-
kia niin kirkkorakennuksen ulkopuo-
lelle kuin myos alttarille mentiessi.
Kirkon ulkopuolella tulisi olla opas-
kyltit invatakseja varten. Tydntekijit
kokivat ongelmaksi, etenkin pienem-
milld paikkakunnilla invataksikalus-
ton puuttumisen. Induktiosilmukoita
on melko hyvin olemassa kirkon tilois-
sa. Niiden kunnosta tulee huolehtia.
Viittovat tulkit tuovat sanoman kuu-
rojen kielelle. Ortodoksikirkossa jir-
jestetiin huhtikuun lopulla ensim-
miinen kuvailutulkattu messu. Miten-
hin se toimisi meidin kirkossamme?

Evankeliumi

todeksi elaen

Vammaisten tasavertaisuus ja tiysval-
taistuminen tuo Kristuksen evanke-
liumin kaikille ja luo uskottavuutta
kirkon muuttumattomalle sanomalle.
Tdmin tulisi nikyi kirkon kaikilla ta-
soilla. Tihin on vield matkaa, silli lu-
kiessani vammaisten omia vastauksia,
kivi ilmi, ettd vammainen joutuu edel-
leen kokemaan olevansa alistetussa
asemassa muihin nihden. Niin ei sai-
st olla. Silld mikili niin on, evanke-
liumin sanomaa ei eleti todeksi ihmis-
ten keskelld, tiysvaltaistuminen ei ole
piissyt tapahtumaan.

Kirkko kaikille teemasta on kirjoi-
tettu myds Diakonia-lehti 2/2008:ssa.
Lisitietoja aiheesta voi lukea www.
tuulapaasivirta.fi ja http:/www.evl.fi/
kkh/to/kdy/vammtyo.html. [ |

Kirjoittaja on helsinkilidinen niké- ja lii-
kuntavammainen pastori ja vapaa toi-
mittaja.
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TYONTEKIJAN NAKOKULMASTA

seurakunnassa

TERO KONTTINEN
DIAKONI, NURMIJARVEN SEURAKUNTA

IRKOSSA KESKUSTELLAAN erikokoisten

ryhmien paimentamisesta. Seurakuntien yhdisty-

essd ja yksikdiden kasvaessa on pohdittava, kuin-
a ty6alojen johtaminen jirjestetdin.

Tysskentelen Nurmijirven seurakunnassa. Olemme
valinneet mallin, jossa lihiesimichet omaavat tydalansa
substanssiosaamista. Lisiiksi heidit on velvoitettu hank-
kimaan ty6nantajan kustannuksella johtamisosaamista
kirkon oman koulutusjirjestelmin tai JET-koulutuksen
(Johtajuuden erikoisammattitutkinto) kautta. Lihiesi-
miesten esimies on kirkkoherra tai talousjohtaja. Kyse
on siis yksiportaisesta mallista.

Lihiesimiehet omaavat vankkaa, alakohtaista ammat-
tiosaamista ja sitd kehitetdin jatkuvasti. Tdhin liittyy
uusien osaamistarpeiden tunnistaminen ja niithin reagoi-
minen. Mikéli seurakunta tyoyksikkoni tahtoo kehittyi,
kunkin toimialan (osa-alueen) johtaminen, asiantunte-
mus, kehittiminen ja viestintd ovat ydinasioita. Mieles-
tini ollaan oikealla tielld, kun malliin kytketddn viisas
rekrytointi, jossa tehtivin palkkaus sekd haku- ja valin-
tamenettely ovat oikeudenmukaisia ja tavoitteena on et-
sid sopivin ja pitevin henkil$ pitkijinteiseen tyoskente-
lyyn.

On toki olemassa muitakin malleja. Himmentyneeni
olen seurannut vaikkapa kiertivin johtajuuden mallia.
Vuorovuosin vaihtuva viranhaltija toimii tiimivastaava-
na. Joka vuosi johtajuuden opettelu aloitetaan alusta. Ri-
vityontekijiksi siirtyvd tiimivastaava on juuri kidynyt
vaikkapa kehityskeskustelut viranhaltijoiden kanssa.
Miti tehdi hiljaisella tiedolla, jonka hiin joutuu nollaa-
maan?

Otan esimerkin. Miti siitikin tulisi, jos kahdeksan eri-
koisladkirin lidkiriasemalla uudenvuoden bileissi jaet-
taisiin tehtivit uudelleen? — Hoida sind nuo korvapoti-
laat tinid vuonna, niin mini vastaan vaikka hammaspuo-
lesta. Asiakaskortisto ja hammaskartasto 16ytyvit ko-
neelta. Pihtiputaan Mummo ja sokea Reettakin ymmir-
tdvit, ettd toiminnan kehittimisen ja pitkdjinteisen stra-

tegisen suunnittelun kan-
nalta ratkaisu on kelvoton.
Asiakkaasta
kaan.

puhumatta-

Enti pappi tyoalan li-
hiesimicheni? Kun suuri
seurakunta on jaettu vaik-
kapa kirkkopiireihin, kirk-
kopiiristi vastaava pappi,
piirivastaava, vastaa kirk-
kopiirinsid jumalanpalvelus-
elimisti ja suunnittelee
alueensa seurakuntatysti piirinsd tydntekijdéiden ja seu-
rakuntalaisten kanssa. Suunnitelmia koordinoidaan yh-
teisty6ssd muiden tydalojen lihiesimiesten kanssa.

Tissd mallissa piirivastaavat ovat alueensa pappien li-
hiesimichii. Piirivastaava johtaa alueen hengellisti toi-
mintaa ja jumalanpalveluselimii. Hin kiy vuosittain
kehityskeskustelut ja laatii ty- ja lomavuorolistat. Ke-
hittyvi pastoraali- ja muu johtajuuskoulutus vahvistavat
pappien johtajuusosaamista.

PAPPI diakoniatyéntekijin esimieheni? Pappi kantto-
rin esimichenid? Diakoniatyéntekijd papin esimicheni?
Niissd vaihtoehdoissa substanssiosaamisen puute voi
muodostua ongelmaksi pitkilld tihtdimella.

Toki yksikdiden koot vaihtelevat. On eri asia toimia
lihiesimicheni seurakunnassa, jonka alueella asuu
40 000 ihmistd kuin kunnassa, jossa on 5 000 asukasta.
Arvioitaessa lihiesimiehen tehtivin vaativuutta alueen
koko, alaisten méiiri, johdettavan tydalan laajuus ja
haastavuus, ratkaisu- ja piitintivalta, vastuu seki teh-
tivin kelpoisuus- ja vaativuuskriteerit luovat pohjaa
myds palkkauksen méirittimiseen. Esimerkiksi diako-
nian ja kasvatuksen lihiesimiehii on sijoitettu vaativuus-
ryhmiin 502, 503 ja 601.

Tehtivinimikkeiden ja sisiltéjen yhdenmukaistami-
nen seki selkeiden johtavien virkojen perustaminen vas-
tuineen ja toimenkuvineen luovat kirkon tulevaisuuden
kannalta ensiarvoisen tirkeidi pidomaa. Miti se nyt oli-

kaan lauma ilman paimenta? ]
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RISTO HEIMHILA

TAHTITRIVARN
. MERHITYHRSIA

RISTO HEIKKILA

Tahtitaivaan merkltykSIa

Raamatusta ja tahtitieteesta

Taivaan merkkeja Raamatun valossa. Ensimmai-
nen suomenkielinen kattavasti astronomiaa
Raamatun taustaa vasten tutkiva teos. Runsas
piirroskuvitus tdydentaa tiivista tietopakettia.
Ovh. 28,90

Mfw/zg
»

CHRISTER ABERG

Pyha kissa

12 miisa kobi

EEVA EEROLA
Katesi avaat meille

© Viisaan opettajan ja lohduttajan ldmmin-

henkinen hartauskirja sielun ravinnoksi ja

silmdn iloksi. Teksti myotdilevat Lutherin
i rukouksia, yhtd ajatusta kerrallaan. Kaunis
: luontokuvitus. Ovh. 14,20

Kelttild

PIRKKO LENTIO

J .
S gl
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. PIRKKO LEHTIO
- Seniorin rukouskirja

i Teos pukee sanoiksi tuntoja, jotka liittyvat
i senijori-idn saavuttaneiden ihmisten

i eldmanpiiriin. Vihdoin on mahdollisuus
toteuttaa haaveita - ja aikaa hoitaa hen-

i gellistd elimaa. Ovh. 23,90

LIISA SEPPANEN
Kelttilaisilla poluilla

Kohtaamisia pyhimysten kanssa

Viehdattdvan omakohtainen ja raikas kertomus
matkasta Britanniaan ja Irlantiin kelttildisten

aupo a Ka a ad eka Ko ad 0

NIILO RAUHALA
Kirkkailla vesilla

Sanoja sydameltani

Rauhala yhdistaa virsi- ja laululyriik-
kansa muistelevaan, pohtivaan tekstiin.
Koskettava kuvitus heijastaa runoilijan

ominta sielunmaisemaa: Lappia, pohjoisen
¢ lumoavaa luontoa. Ovh. 28,90 :

CHRISTER ABERG

Pyha kissa ja

muita kohtaamisia
Maalaispapin paivakirjasta
Thmisten keskelld arjessa ja pyhdssa.
Herkka kanssakulkija pohtii ty6tdan, jaksa-
mistaan ja kirkon tehtdvda. Eldma piirtyy
samalla kertaa herkkana ja rosoisena. Teok-
sesta henkii ldmmin lasndolo. Ovh. 28,90

O/l




. 3 ____KIRSTIKIRJAVAINEN
Laulut houkuttelevat ihmisia tutustumaan pieneen seurakuntaan teetuvassa. Dhandl Ram Kumal tomen vasemmalta Kitarassa tydopa-
ri ja ystava Raju Mallat.

Nepalipappi suojelee
pienen seurakuntansa
yhteisollisyytta

KIRSTI KIRJAVAINEN
DIAKONISSA, SUOMEN LAHETYS-
SEURAN TYONTEKIJA NEPALISSA

”Kun vuonna 2000 tulin kristi-
tyksi, halusin kertoa siita heti
muille. Tarvitsin siihen opetus-
ta. Mutta lihimaillakaan ei ol-
lut seurakuntaa, saati pappisse-
minaaria”, kertoo nepalilainen
Dhandi Ram Kumai, 25.

Dhandi Ram Kumai on kotoisin ky-
histd ja syrjdisesti Mugun ldidnistid
Luoteis-Nepalissa. Koko liinissi ei ol-

lut kahdeksan vuotta sitten seurakun-
taa, oli vain pieni lihetysjirjestén raa-
mattupiiri.

Tiedonhaluinen nuori maanviljeliji
lihti kaupunkiin opiskelemaan raa-
mattukouluun. Viime vuonna hin val-
mistui ylioppilaaksi. Dhandi Ram Ku-
mailta puuttuu vield lupa kastaa, vih-
kii ja siunata hautaan, mutta hin toi-
mii uuden, pienen seurakunnan pap-
pina Mugussa.

Toimeen kuuluu kaksi jumalanpal-
velusta lauantaisin, rukous- ja raamat-
tupiiri tiistaisin sekid nuorten ja opis-
kelijoiden opettaminen. Kirkossa kiy
runsas kymmenen henkei viikoittain.

Poikkeuksia ovat joulu ja piisidinen,
jolloin vikei voi olla pari sataa.

Kdyhille parempi
elama
Nouorella papilla on niiky kokonaisval-
taisesta auttamisesta. Yhdessd per-
heensid ja ystidvinsd perheen kanssa
hin pyrkii parantamaan kylildisten
asemaa. Sydidmessd ovat erityisesti
koyhit sekid vammaiset lapset.
“Kristityn tulee tehdi tysti koko ih-
misen auttamiseksi. Haluamme auttaa
alakastiin kuuluvia ihmisii tiedosta-
maan oikeutensa ja hankkimaan lap-
silleen koulutusta ja terveydenhuoltoa.
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Niinhin Jeesuskin toimi evankeliumi-

en mukaan: rukoillen ja tehden tyotd
yksilon ja yhteisén parhaaksi. Poh-
dimme yhdessi, miti Jeesus tekisi tdil-
14 nyt.”

Ystivinsi, evankelista Raju Mallan
kanssa Dhandi Ram Kumai on perus-
tanut alueelle lasten ja naisten kehitys-
yhdistyksen. Raju Mallan perhe vastaa
koulun kuurojenluokan asuntolasta ja
Dhandi Ram Kumain perhe teetuvas-
ta, ruokalasta ja vuokramajasta.

Myés evankeliumin levittiminen
kuuluu pienen seurakunnan missi-
oon.

“Jouluna jaoimme 1200 lehtistd
kouluihin, kauppoihin ja virastoihin.
Kaksi nuorta jakoi 800 kirjasta mark-

Nuori pappi haluaa olla us-
kollinen Jumalan kutsulle
ja toimia synnyinseutunsa
parhaaksi.

kinoilla viime kesini. Lisiksi lainaan
kirjoja, musiikkia ja paria videota tee-
tuvastamme.”

Ei rahaa vaan
rukousta
“Papin ty6 on vaikeaa. Olen hyvin yk-
sin. Kaikkeen uuteen suhtaudutaan
varautuneesti ja hengellinen taistelu
on voimakasta tiilli Mugussa, jossa
hinduismi ja animismi ovat vahvoja
uskontoja”, nepalipappi toteaa.
Toisaalta usko on Nepalissa tirkei
osa elimii ja siitd on helppo puhua.
Myés maan yhteiskunnallinen murros,
uusi tasavalta ja uskonnonvapaus pois-
tavat pelkoa ja ennakkoluuloja.
“Koéyhit ithmiset odottavat seura-

kunnalta taloudellista apua. Moni tu-
lee vain kerran kirkkoon, usein hyvin
sairaana esirukousta pyytien”, Dhan-
di Ram Kumai kertoo.

Hiinen mielestdin tirkeimpii kuin
seurakunnan miirillinen kasvu on
sen hengellinen kypsyminen Pyhin
hengen tyon kautta.

Ulkomailta tulevat avustukset eiviit
michen mukaan aina ole seurakunnan
parhaaksi.

”Kyldn toinen seurakunta sai lah-
jaksi kirkkorakennuksen ja papin pal-
kan. Nyt jotkut luulevat, ettdi mekin
makaamme dollarin piilli. Mutta mi-
ni haluan, etti seurakuntamme ko-
koontuu vuokrahuoneessa, kunnes it-
se pystyy kustantamaan rakennuksen.
Omistajuus on tirkei, varsinkin niin
alussa. Tiedimme itse, mitd pitdd teh-
di ja miten auttaa niin, ettd yksinker-
taisuus ja yhteisollisyys eivit hivid.”

» Alkid auttako meiti liikaa rahalli-
sesti. Rukoilkaa vaikka litkaa! Emme
halua olla ulkomaalainen kirkko, vaan
nepalikirkko.” []

Nepal

VAESTO 27 miljoonaa.

HINDUJA noin 80, buddhalaisia 10,
muslimeja 4 ja kristittyja 2 - 3 pro-
senttia. Kristittyja arviolta 800 000,
maara kasvussa. Ei rekisteroityneita
kirkkoja vaan itsenaisia seurakuntia.
SUOMEN LAHETYSSEURA tukee véa-
hemmistéja: naisten, lasten ja vam-
maisten koulutusta, mielenterveyspo-
tilaiden hoitoa ja kéyhien maaseudun
asukkaiden terveyspalveluja seka
eldintenhoitoa.
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Elama — riemujen rikkaus
Ja surujen summa

KIRSI OKSANEN

KASVATUS JA OPPILAITOSTYON
TEOLOGI, LAHDEN SEURAKUN-
TAYHTYMA

Tyossa pappina saa olla lasna
monessa. Vanha, jo ehka hie-
man kulunutkin sanonta tyos-
td, jossa jokainen péivi on eri-
lainen, todentuu miti ilmei-
simmin juuri kirkon t6issa.

Meisti jokainen, teimmepi sitten tyd-
ti mustassa tai vihreissi pantakaulus-
paidassa, urkujen diressi tai ilman
minkiinlaista soitinta, on ithminen
juuri oikealla paikalla. Thmisyys, Kris-
tuksena lihimmaiisillemme toimimi-
nen, on kirkon tyén suola.

Viime joulukuussa sain olla mukana
ammattikorkeakouluopiskelijakun-
nan pikkujoulujuhlassa. Oli riemas-
tuttavaa olla nuorten ihmisten kanssa,
keskelli niitd kaivattuja nuoria aikui-
sia, joista kirkkomme on niin kovin
huolissaan. Kohtaan opiskelijapastori-
na joka piivi useita nuoria aikuisia
keskelld heille ominaista eliminvai-
hetta, opintoja ja elimii opintojen lo-
massa. Ei tarvita kovin suuria raha-
miirid, ei kummoisia kampanjoita, ei
tarvita muuta kuin ihmisyytti. Ei tar-
vitse todellakaan menni merta edem-
mis kalaan, vaan riittidd, kun on ldsni
ja kiytettdvissi. Riittdd, kun on aidos-
ti kiinnostunut ja ohjaa askeleensa sin-
ne, missi nuoret aikuiset aikaansa viet-
tavat.

Tuona joulukuisena iltana askeleeni
johdattivat minut iloisen seuran kes-
kelle. Voin reilusti todeta, etten tunte-
nut lisniolijoista ketiin. Tutuiksi kui-

tenkin tultiin kolmen tunnin aikana ja
monta eriasteista yhteisti projektia lai-
tettiin alulle oman tyoalani — nuoret
aikuiset timin piivin maailmassa —
sektorilla. Ettd ei se nyt oikeasti ole
niin kovin vaikeaa, saada yhteistyotid
syntymiin nuorten aikuisten ja iiti-
kirkon vilille.

Hyva, etta tulit

Palailin samaisena iltana hymyilevini
takaisin tydpaikalleni. En ollutkaan
tuona iltana ainoa, joka vieli aikot t6i-
ti pakertaa. Kohtasin illan himirissi
yhden ty6tovereistani, jonka mielenti-
la oli omani vastakohta. Kohtasin tys-
toverini, joka oli kovasti allapiin ja
murheellinen. Hinen piivinsi oli ol-
lut yhti pitkd kuin omani, mutta silld
erotuksella, etti vastoinkidymiset ja
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ikdvyydet olivat seuranneet toistaan.

”Kun y6 on pimeimmilldin, tulevat
enkelit niin kuin ensimmaiseni joulu-
na./ Kun pettymys synkentii mielen,
tulevat enkelit niin kuin piisidisaa-
muna kauan sitten. / Niin kuin silloin
Jumala lihetti enkelinsi itkevin maan
sydimeen ja tdytti sen taivaan valolla,
niin enkelit tulevat yhi. / Ja yon jil-
keen aamu.”

Olin kirjoittanut pieniin joululahja-
kirjoihin kyseisen Pia Perkién runon
ja olin oppilaitoksissa pitimissini jou-
luhartaushetkissi puhunut enkeleisti,
ja nyt kaikki se miti olin sanonut, ki-
vi toteen. Minut lihetettiin taivaan
Isin enkelind juuri silld hetkelld tysto-
verini luokse olemaan lisni ja kuunte-
lemaan. Tulin hetkeen, joka oli mus-
taakin mustempi, pimeimpi kaikkein
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pimeinti.

Tuon illan kohtaamisessamme oli
ldisnd meidin lisiksemme myés jotain
salattua, niin uskon. Kului hetki, ku-
lui toinen, paha mieli viistyi ensin vain
vihin, lopulta tyétoverini kasvot va-
laisi kaunis hymy. IThmislapsenkasvoi-
nen enkeli 16ysi oikeat sanat ja roh-
kaistui halaamaan. Taivaan enkeli si-
paisi siivelldin surun vaaleammaksi,
murheen kevyemmiksi kantaa. Mi-
nulla itselldnikin oli sama tunne, jon-
ka tydtoverini puki sanoiksi: "Oli hy-
vi, ettd tulit!”

Kohtaamisten tiella

Kirkon tydssi ollaan tekemisissi mo-
nentasoisten kohtaamisten kanssa. Ei
silld ole merkitystd, onko vastassamme
nuori, vanha, vapaaehtoistydssi muka-
na oleva, apua tarvitseva, lihin tysto-
veri tai kollega toisesta hiippakunnas-
ta. Térkeintd on se, ettd askeleemme
johdattavat meidit toistemme luo,
nostamme katseemme maasta ja koh-
taamme kasvoista kasvoihin. Ei aina
tarvita kosketusta, ei edes sanoja, kun-
han vain pysihdymme ja jaamme het-
ken aikaamme.

Aika on kallista, monen tyéssi kiire
on ihan todellista. Mutta aika, meidin
aikamme, on annettu meille hyvin te-
kemiseen. Aika on annettu meille koh-
taamisia varten. Kirjoittaahan Saar-
naaja kirjassaan: "Kaikella on miiri-
hetkensi, aikansa joka asialla taivaan
alla.” Ja nyt jos koskaan, on aika olla
ldsnd, olla thmisten kiytettivissi, olla
sielld, minne meisti itse kukin on lihe-
tetty Kristuksen tyoti tekemdin.

Olisi varsin outoa tehdi titi tyotd il-
man jokapiiviisid kohtaamisia. Eihin
seurakuntia olisi olemassakaan ilman
seurakuntalaisia. Jos meilli ei olisi seu-
rakuntalaisia, ei meistikdin juuri ke-
tidn tidssi kirkon tydssi tarvittaisi.
Siispd, ajoittain on hyvi pysihtyi miet-
timiin siti, miksi me olemme olemas-
sa. Miksi sind ja mini titd tyotid teem-
me? Eiki kyse ole nyt siitd, miksi esi-
merkiksi mini teen juuri tilld hetkel-

14 toitd Lahdessa, vaan miksi mini yli-

pddtidn teen tditd kirkossa, kirkon
tehtivissi?

Uskon, ettid meidit, meistd jokainen,
on tihin tyshén kutsuttu. Uskon, etti
meidit on kutsuttu ja lihetetty ihmis-
ten keskelle kuin apostolit ikdin. I1-
man leipii, laukkua, sauvasta puhu-
mattakaan, matkaamme elimissi, sen
arjessa ja juhlassa. Mutta matkallam-

me on tarkoitus. Olemme kohtaamis-
ten tielli. Olemme etuoikeutettuja
tehdessimme tyotd Jumalan lihetti-
mini ihmisyyden parhaaksi. Olkaam-
me ylpeiti toinen toisistamme, iloit-
kaamme tydstimme juuri tissd omas-
sa kirkossamme. Ja kantakaamme toi-
nen toistemme kuormia, kun on sen
aika.

Kohtaamisten aika on aina nyt. W
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Innostunut Korppis ja Nakertajan Naakka ovat Marjatta Leinosen luomat hahmot.

Korppis kaivelee tuntoja

TUIRE RAUHALA
TIEDOTTAJA, KAJAANIN SEURA-
KUNTA

Korppis-sarjakuva on ilmesty-
nyt Cruxissa vuoden piivit.
Kajaanilainen pappi Marjatta
Leinonen on nainen Korppik-
sen ja Nakertajan Naakan ta-
kana.

“Meidit papit nihdiin lilan usein vain
roolihenkil6inid alban ja messukasu-
kan sisilli. Harvemmat edes ajattele-
vat, ettd mekin olemme arkea pyorit-
tivid, visyvidkin ihmisid tunteineen,

iloineen ja murheineen. Korppis
”-pappi” saa puhua ja veistelld vapaas-
ti tunnoistaan, vaikka huomaan, etti
joskus vihin sievistelen hinen kans-
saan”, kuvailee Marjatta Leinonen,
Kajaanin seurakunnan kappalainen,
joka on pohtinut kirkon elimii piirti-
milld Korppista ja timi juttukaveria
Nakertajan Naakkaa jo kymmenen
vuotta Kajaanin seurakuntalehteen.
Naakka on saanut nimensi kumppa-
niksi Nakertajan, koska Marjatta asuu
kyseisessi kaupunginosassa.

Marjatta paljastaa, etti Seurakunta-
lehdessi hiin tietoisesti kuvaa asioita ja

ilmiditd positiivisuuden kautta, vaikka

monesti olisi puolta helpompaa heittii
asiasta ilkeyksiid. Cruxissa Korppis saa
olla pikkuisen suorapuheisempi, kos-
ka lukijakunta tajuaa sanoman taus-
talle kitketyt sisdpiirijujut.

Korppiksen
synty
Korppis on kohta jo 30-vuotias, mutta
miksi pastori syntyi linnuksi?
“Eivitko korppikotka ja naakka ole
periti kirkollisia lintuja. Toinen kier-
telee torneja ja toinen eldd kuolemas-
ta”, Marjatta virnistii.
Korppiksella tosin on melko raadol-
linen syntytarina. Marjatta oli ylioppi-
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laskesindin seurakuntatalon vahti-
mestarina ja vessaa siivotessaan l8ysi
seindstd halkeaman, joka oli juuri
korppikotkan selin kaaren muotoi-
nen.

“Kotona piirtelin siitd linnun, josta
en toki vield silloin arvannut pappia
tulevan! Opiskeluaikana Korppis al-
koi eldd teologiopiskelijan arkea ja
lennihti muutaman kerran Kyyhky-
senkin sivuille. Muistaakseni ensim-
miisessd julkaistussa piirroksessa lin-
nun kaulalla oli joku réyhels. Kuvaa
en ole I8ytinyt, mutta sen muistan, et-
ti Korppis ihmetteli Neitsytpolun
kuppilassa, miten maito voi olla pasts-
roitual”

Silméat ja korvat

avoinna

Marjatta myéntii, ettd molemmat lin-
nut paljastavat tuntoja hinesti itses-
taan.

“Taitavat olla alter egojani. Korp-
piksessa tulee esiin iloinen, innostunut
ja kiltti puoleni, Naakka taas on se
synkki, ilked ja masentunut Marjat-
ta.”

”Suurin osa ideoista putkahtaa kai
kuitenkin, kun kivelee arjessa silmit
ja korvat avoinna. Kuuntelee tyskave-
reita tai ihmettelee maailman menoa
seurakuntalaisten kanssa.”

”Seurakuntalehdessimme on aina
joku teema, joka hieman sitoo lintujen
jutustelua. Viliin saa tuijotella ruutua
pitkdinkin, mutta yleensi jokin vink-
ki alkaa eldi aika helposti.”

Muutama vuosi sitten Korppis ja
Naakka siirtyivit tietokonelinnuiksi.
Marjatan yksi intohimo onkin opetel-
la kaikkea uutta, miti tietokone myds
taiteilussa mahdollistaa. Hin ei ole nii-
td pappeja, jotka vierastivat viimeiseen
asti ndppaimistod.

“Jotenkin minulla on aina ollut vieh-

tymys teknisiin vempaimiin ja halu
piistd jyville niiden suomista hieno-
uksista. Pad-kyni mahdollistaa helpon
piirtimisen. Kynilld ja tussilla sai eh-
ki "taiteellisempaa” jilked, mutta yk-
sinkertaiset tietokonekuvat antavat
mielestini katsojalle paremman mah-
dollisuuden keskittyi piirroksen sano-
maan.”

Naakan lisiksi Marjatta saa kiyttda
luovuuttaan ja teknisti osaamistaan
Seurakuntalehden "mainostoimittaja-
na” eli taitossa ja ilmoitusten suunnit-
telijana.

”Se on mielenkiintoinen vastapaino
papin tydlle. Kenellekiin ei ole pahit-
teeksi nihdi kittensi toitd, koska pa-
pintydssi ei piivin piittecksi piise
laskemaan valmiita motti-metreji tai
ihastelemaan puhtaaksi puunattuja
lattioita.” ]

Myonteinen palaute on
tarkedd tyOssd jaksamisessa.

liturgiat ihan
nuotin vierestadl

Lauloin messussa

nuotin vieresta
laulanut! Eihdn se

mennyt sinne
dinkddn!
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Kummituki avaa Angelicalle
tien ulos koyhyydesta

”Teen kaikkeni, jottei tyttireni
tarvitse eldd elamiinsia koyhyy-
dessa.”

Kolumbialaisen yksinhuoltaja-
aidin paamairiana on hankkia
14-vuotiaalle tyttirelleen kou-
lutus, joka mahdollistaa tille
paremman eldmin kuin aidilla.
Aiti on patkityéliinen, valilla
tyoton.

SARI LEHTELA
TIEDOTTAJA, SUOMEN LAHETYS-
SEURA

Pienen perheen arki on niukkaa, mut-
ta elimi voisi olla kurjempaakin — ku-
ten miljoonilla vieli kéyhemmilli ih-
misilld slummeissa.

Toivo paremmasta elii.

Alti tietiid, ettid koulutus on ainoa tie
ulos alipalkattujen hanttitdiden ja
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tySttomyyden maailmasta.

Mielikuvista

todellisuudeksi

Kolmekymppisen Claudia Mejian ja
hiinen tyttirensi Angélica Espitia Me-
jian tilanne vaikuttaa nyt hyvilti. Ty-
tir pirjdd hyvin koulussa, harrastaa
monenlaista hyodyllistd ja hauskaa
seurakunnassa ja on vastikiddn piissyt
ditinsd kanssa asumaan tutun ldikirin




KUMMITUKI

kotiin. Tyttd haaveilee lddkirin am-
matista.

Ratkaiseva tuki Angélican polulla
on ollut Kolumbian luterilaisen kir-
kon vilittimi kummituki. Sen avulla
diti on maksanut koulumaksut ja
hankkinut kirjat ja koulupuvut.
Angélican
kummisuhteen tekee se, etti hiin on ta-

Harvinaislaatuiseksi

vannut suomalaiset kumminsa.

Helsinkilidiset Martti ja Leena Nissi-
nen vierailivat vuodenvaihteessa Ko-
lumbiassa ja viettivit nelji pidivii
kummityttonsi ja timin liheisten seu-
rassa.

Kuuden vuoden kirjesuhde syveni
hetkessi eliviksi, tunteita kosketta-
vaksi ystivyydeksi.

Kdyhat herattavat

kunnioitusta

Aidin ja tyttiren miiritietoisuus teki
vaikutuksen Nissisiin.

“Molemmilla oli valtavan iso moti-
vaatio koulutukseen.”

Lasten kouluttaminen on hidas,
mutta ainoa tie pois kéyhyydesti. Nis-
sisten mukaan iso osa Kolumbian kéy-
histd viestd on sisdistinyt ajatuksen.
Siksi toivoa on.

”Usko muutokseen on kdyhien voi-
mavara”, Martti Nissinen toteaa.

Claudian ja Angélican ja muiden
koyhien tarmokkuus ja pienen luteri-
laisen kirkon tyd kéyhien parissa he-
rittivit suomalaisissa kunnioitusta.

”Kirkon diakoniatydssi etsitiin ko-
ko ajan uusia tapoja tukea ihmisii.
Ty6 on suunnitelmallista ja myos ulko-
mailta tulevan tuen perillemenoa seu-
rataan tarkkaan. Luotamme kirkon
tyohon.”

Onnelliset

kolumbialaiset

Kolumbiasta muualle maailmaan vi-
littyvit uutiset kertovat useimmiten
viikivaltaisuuksista, rikollisuudesta, le-
vottomuudesta ja muista kéyhyyden ja
epioikeudenmukaisuuden tuomista il-
mioisti.

Nissiset kolmen sukupolven naisten ympardimana: tytar Angélica, isoditi Esperanza ja .
aiti Claudia.

Nissiset nikivit, ettd maalla on toi-
senlaisetkin, lumoavat kasvot.

”Ihmisten iloisuus, vieraanvaraisuus
ja toisista vilittiminen on koskettavaa
ja tarttuvaa. Koimme meihin kohdis-
tuvan huomion toisinaan jopa him-
mentiviksi, niin ylenpalttista se oli.”

Nissiset allekirjoittavat viitteen,
jonka mukaan Kolumbiassa eldvit
maailman onnellisimmat ihmiset.

He toivovat, ettd ihmiset eivit salsa-
maassa muutu kehityksen myoti.

”Linsimaista materian perissi juok-
semisen kulttuuria ei kannattaisi
omaksua. Raha ja tavara eiviit tee on-
nelliseksi, onni syntyy jostain muusta.
Mekin huomasimme taas, etti aika vi-
hilld tulee toimeen”, pariskunta koko-
aa matkan synnyttimid mietteiti.

Kummius ei vaadi

paljon

Nissiset kannustavat suomalaisia ryh-
tymiin kummeiksi kehitysmaan lap-

sille.

“Pienelld summalla saa vilitetyksi
konkreettista apua, niin etti yhden ih-
misen ja hinen lihiyhteisonsi elimi
muuttuu paremmaksi. Kummius el
vaadi paljon, mutta lapselle on tirkeii
tietid jotakin kummistaan. Yksikin
kirje lapselle riittdd.”

Nissiset ovat tehneet kummitukiso-
pimuksen Suomen Lihetysseuran
kautta. Lihetysseuralla on kummitoi-
mintaa 13 maassa. Yleisin kummituki
on 20 - 25 euroa kuussa. Nyt etsitdin
kummeja mm. Kolumbiaan, Venijil-
le ja aids-orvoille Tansaniaan. |

Lisatietoja: www.mission.filkummilapsi-
toiminta. Maarit Méenpdid (09) 1297 201
(Afrikka, Israel / Palestiinalaisalueet),
Laura Koivulahti (09) 1297 202 (Aasia,
Latinalainen Amerikka, Vendja)
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AKAVAN KIRKOLLISET AMMATTILIITOT —
KYRKLIGA FACKFORBUND INOM AKAVA AKI R.Y.
Perustettu 1.1.2005

Puheenjohtaja, AKI
Mikael Helenelund

PAPPISLITTO PRASTFORBUNDET

SUOMEN KIRKON PAPPISLIITTO
FINLANDS KYRKAS PRASTFORBUND R.Y.
www.pappisliitto.fi, pappisliitto@akiliitot. fi
Perustettu 14.1.1918

Puheenjohtaja, Pappisliitto

Jukka Huttunen

Espoon seurakuntayhtymén yhteisen
seurakuntatyon paallikko, TM

Puh. (09) 8050 2330

GSM 040 544 1695
jukka.huttunen@
espoonseurakunnat.fi

SUOMEN KANTTORI-URKURILIITTO
FINLANDS KANTOR-ORGANISTFORBUND R.Y.
www.skul.fi

kanttori-urkuriliitto@akiliitot. fi

Perustettu 15.6.1907

Puheenjohtaja, AKI

Puheenjohtaja, Kanttori-urkuriliitto
Mikael Helenelund

Kantor i Borgé svenska domkyrkofor-
samling, FM

Puh. 040 584 9952
mikael.helenelund@evl fi

AKIN TOIMISTO

Akavatalo, Rautatielaisenkatu 6,

00520 Helsinki

Avoinna arkisin klo 9-15

Puh. (09) 150 2453, faksi (09) 148 5875
toimisto@akiliitot.fi, www.akiliitot. fi

LAKIMIESPALVELUT AKIN JASENILLE
Puhelinpalvelu tydhon ja virkaan liittyvissa lakiasiois-
sa: ti klo 9-12 varatuomari Anna-Maria Numminen
Puh. 050 463 8699

anna-maria.numminen@akiliitot.fi

Puhelinpalvelu yksityiselaman oikeusasioissa: arkisin
klo 10-16 Asianajotoimisto Butzow

Puh. (09) 431 531.

Mainitse minké liiton jasen olet.

Toiminnanjohtaja
Esko Jossas, TT

Puh. (09) 150 2467
GSM 050 511 6683
esko.jossas@akiliitot.fi

Apulaistoiminnanjohtajat

Annamari Jokinen, VTM
Puh. (09) 150 2445

GSM 040 865 6630
annamari.jokinen@akiliitot. fi

AKIn neuvottelu- ja luottamusmies-
toiminta, AKIn alaosastotoiminta,
Kanttori-urkuriliiton hallinto, kanttori-
en ammatilliset asiat, palvelussuhde-
neuvonta

Merja Laaksamo, pastori, TM
Puh. (09) 150 2466

GSM 050 542 3664
merja.laaksamo@akiliitot. fi

Cruxin paatoimittaja, AKIn viestintg,
Pappisliiton hallinto, opintomatkat,
pappien ammatilliset asiat, palvelus-
suhdeneuvonta

Opiskelijasihteerit

Annukka Ruusula, kanttori, MuM
Puh. (09) 150 2455

GSM 050 518 4038
annukka.ruusula@akiliitot. i
Kanttori-urkuriliiton opiskelijatoimin-

ta, neuvonta opiskelijoiden harjoitte-
lu- ja tyollistymiskysymyksissa
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Vesa Engstrom, Teol. yo

Puh. (09) 150 2455

GSM 050 597 5231
vesa.engstrom@akiliitot. fi
Pappisliiton opiskelijatyd, neuvonta
opiskelijoiden harjoittelu-, mentoroin-
ti- ja tyollistymiskysymyksissa

Johdon assistentti

Tuula Anttonen, HSO-sihteeri

Puh. (09) 150 2453
tuula.anttonen@akiliitot.fi

AKIn hallinnon ja johdon sihteeri,
Pappisliiton hallintoelinten poytékir-
janpitéja, matka- ja kokousjarjestelyt,
Internet-kotisivut

Toimistosihteerit

Tuija Kukkonen, yo-merkonomi

Puh. (09) 150 2446

. tuija.kukkonen@akiliitot.fi
Jasenyysasiat, alaosastot, luottamus-
mieskurssit

Heli Meinola

Puh. (09) 150 2653
heli.meinola@akiliitot.fi

Cruxin toimitussihteeri, jasenyysasiat,
opintomatkat

Anne Taanila
Puh. (09) 150 2657
anne.taanila@akiliitot. i

Kirjanpito ja maksuliikenne

DIAKONIATYONTEKIJOIDEN LIITTO DTL RY
DIAKONIARBETARNAS FORBUND DAF RF
Perustettu 15.6.1958

Puheenjohtaja

Kaisa Rauma

Kaarinan seurakunnan johtava
diakoniatyontekija

GSM 040 341 7191
kaisa.rauma@evl.fi

LAKIMIESPALVELU
DIAKONIATYONTEKIJOIDEN LIITON
JASENILLE

Yksityiselimidn oiket
Asianajotoimisto Butzow

Puh. (09) 431 531.

Mainitse liittosi ja jasennumerosi.

arkisin klo 10-16

DIAKONIATYONTEKIJOIDEN LIITON TOIMISTO
Akavatalo, Rautatielaisenkatu 6,

00520 Helsinki

Avoinna arkisin klo 9-15

Faksi (09) 877 7397

toimisto@dtl.fi, www.dtlfi

Toiminnanjohtaja

Riitta Hiedanpaa, diakonissa,
terv. hoit.

Puh. (09) 150 2287

GSM 040 516 5557
riitta.hiedanpaa@dtl.fi

Liiton yleinen johto, edunvalvon-
ta- ja neuvottelutoiminta, hallin-
toelinten paatosten valmistelu,
esittely ja taytantoonpano, pal-
velussuhdeneuvonta

Jarjestosihteeri

Asta Turtiainen, diakonissa
Puh. (09) 150 2286

GSM 040 765 0477
asta.turtiainen@dtl.fi
Ammatilliset kysymykset, tiedot-
taminen, opiskelijatyo, alaosas-
totoiminta

Toimistosihteeri

Pirjo Heikkinen, yo-merkonomi
(vuorotteluvapaalla 2.9.2008
asti)

Vuorotteluvapaan sij.

Marja Kaikkonen

Puh. (09) 150 2487
marja.kaikkonen@dtl.fi
Jésenyysasiat, kirjanpito, mak-
suliikenne, materiaalitilaukset,
mokkivaraukset

ERITYISKOULUTETTUJEN

TYOTTOMYYSKASSA 00520 Helsinki

Asemamiehenkatu 2 C,

Faksi (09) 272 1212

Puh. (09) 7206 4343 ma-to klo 12-15

erityiskoulutettujen.tk@erko.fi
www.erko.fi
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Kotimaa-yhtioiden kauppa

Kirjapajan ja Raamattutalon kirjat, danitteet ja videot,
Juhava-kynttilat, Yhteisvastuun ja Kirkon Ulkomaanavun tuotteet,
kortit, lahjatavarat seka kirkolliset tekstiilit ja tarvikkeet.

aitiovaunu 6 tuo
<uoraan oven eteen,

Tervetuloa
tutustumaan!

Kaikki, mita tarvitset:

C} kotimaakauppa.ﬁ

Matkaehtoolliskalusto {:} MATTI HALTTUNEN - PIRJO PIHLAJA
— RISTO VOIPIO

Kikkolainsaadanto 2008

Kirkkolain, kirkkojarjestyksen ja
kirkon vaalijarjes-

tyksen kommen-

taari. Kirja sisaltdaa

kirkkolain, kirkkojar-

jestyksen ja kirkon
vaalijarjestyksen ja

niiden pdivitykset

seka lakitekstin

kaytannollista ana-

lyysid ja ongelma-

hopea terds kohtien ennakointia

1 pikari 490,- 1 pikari 310,- pykald pykalalta.

1 pikari + 6ljypullo 541,- 1 pikari + dljypullo 361,-
2 pikaria 581,- 2 pikaria 352,-

2 pikaria + 6ljypullo 632,- 2 pikaria + oljypullo 404,-

4 pikaria 764 - 4 pikaria 440,- Q KIRJAPAJA
4 pikaria + 6ljypullo 819,- 4 pikaria + 6ljypullo 495,- :

SACRUM

Kalustoon sisaltyy tukeva kuljetuskotelo, jossa on kantohihna ja
lukko, pullo viinid varten, leipdrasia ja -lautanen, valitsemasi
madrd pikareita sekd halutessasi pullo 6ljya varten. Voit valita
kaluston materiaalin (hopea tai terds), sekd pikarien lukumaaran.

Hietalahdenranta 13, Helsinki (ma-pe 9-17) | p. 020 754 2350 | www.kotimaakauppa.fi C} KOTIMAA-YHTIOT




ﬂ ] Palautus: Akavan kirkolliset ammattiliitot

Rautatieldisenkatu é

u—' 00520 Helsinki
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