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Arjen teologiaa

Kirkolle ja seurakunnille on jatkuvasti tirkeaa tehda ar-
jen teologiaa - kristinuskon ajankohtaista ja arkea kohtaa-
vaa tulkintaa. Siind tarvitaan arjen nakemistd, yhdessa
tekemista ja osallistuvaa hengellisyytta. Tallaisen teolo-
gisen tyoskentelyn kantavana voimavarana on ihmisten
oma elamaian- ja uskontulkinta. Aiheesta kirjoittaa TT
Kari Latvus, s. 21-25.

Rippikoulu kutsuu yhteistyshon
Nykyinen rippikoulusuunnitelma Eldama — Usko — Rukous
tuli voimaan lokakuussa 2001. Siind korostetaan rippikou-
lun toteutumista seurakunnan yhteisena tavoitteena, jo-
hon kaikki ty6alat ja eri tyontekijaryhmat tuovat panok-
sensa. Sivuilla 26 -30 tarkastellaan sitd, millaisia ajatuksia
uudistus on heridttinyt kanttoreiden ja diakoniatyonteki-
joiden keskuudessa.

Kesdtyontekijan pikkujattilainen
Mita on hyva tietda ja huomioida seurakuntaan kesatoi-
hin mentiessi, katso s. 10-11.

Diakonia naisen kutsumuksena
Diakoniatyota tekevien naisten historiasta Suomessa vuo-
sina 1860-1920 kirjoittaa akatemiatutkija Pirjo Markko-
la, s. 14-16.

Nvykvaikaisen lahetysstrategian
yRYy y g
perusteista

Maailmanlahetyksen elementeistd, suuntauksista ja ulot-
tuvuuksista kirjoittaa kirkon lihetysteologi Timo Vasko,
s. 18-20.

Kirkkojen tys sotilasyhteississa
Viime vuosina kansainvilisyys on lisaintynyt voimakkaas-
ti myos sotilassielunhoidon alalla. Esimerkiksi Balkanin
kansainvalisissa operaatioissa eri maiden sotilaspapit har-
joittavat sianndllistd kdytannon yhteistyota. Kirkkojen
tyostd sotilasyhteisoissa kirjoittaa kenttapiispa Hannu
Niskanen, s. 31-32.

vy viikolla 25. Aiheina mm. ajankdytto tyossd, kuulumisia

Kirkkopaivilta ja opintomatkalla Roomassa.
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Kontekstuaalista
strategiaa ja
ptk:ta...

uotiasiaksi viime vuosina on tullut pu-
hua strategiasta. Vierasperdisen sa-
nan voi nykysuomen sanakirjan mu-
kaan kddntda suomeksi puhumalla
perusluonteisesta toimintasuunnitelmasta. Toimin-
tasuunnitelma kuulostaa tutulta. Sanaa "perusluon-
teinen" pitdd jo vahdn enemman pysdhtyd mietti-
madn. Mutta millaista on strategiatyskentely tyo-
paikoilla?
Olen ollut kirkon tyossa, jossa ei tehty lainkaan toi-
mintasuunnitelmia. Myoskdan talousarviota ei saa-
nut tehda, vaikka olisi halunnut. Toita tehtiin silti
ja rahatkin saatiin loppuvuodesta kylld menemaan,
kun tehtiin sopivia hankintoja. Tosin loka-marras-
kuussa alkoi aikamoinen hosd, kun rahat makasi-
vat vield momenteilla. Toivottavasti tamankaltai-
nen tyyli on jo jadnyt taakse, silld suunnittelun tar-
koituksena on olla apuna tyéssamme. Hyva suun-
nittelu selkeyttda tyotd, lisdd motivaatiota ja auttaa
jaksamaan. Monipuolisen suunnittelun seurauksena
asiat yleensa sujuvat eikd suunnittelun merkitys ko-
rostu arjen tyoskentelyssa.
Olen myos tehnyt t6itd seurakunnassa vuosisuunni-
telman mukaan, valilld 5-vuotissuunnitelman ryh-
dittdamand, sen jalkeen 3-vuotissuunnitelmassa.
Viimeisin suunnitteluun liittyva prosessi, joka on
vield kesken, on nimeltddn perustoimintokuvauk-
sen (PTK) tekeminen. PTK:ssa selvitetidn vakiin-
tuneet tydtehtévat, joista muodostuu 80-90 % ko-
ko tyostd. Siind on mietittynd ja kirjattuna kaikki
ne asiat, jotka vuosittain joka tapauksessa tehdaan.

JOITUS

Kaikki ne tydalat seurakunnassa ja seurakuntayhty-
mdssd, joilla on oma toimintasuunnitelma ja talous-
arvio, tekevdat myos PTK:n.

Perustoimintokuvaus vastaa seuraaviin kysymyk-
siin: mikd on tydalan perustehtdva, kenelle ja ke-
nen kanssa tyotd tehdaan, mitd tehdddn, miksi teh-
daan, kuka tekee, mika on tyonjako, miten tehddan
ja miten ty6td arvioidaan. Tahén asti on kirjoitettu
kattavia toimintasuunnitelmia ja -kertomuksia, jois-
sa perattdisind vuosina toistuvat monet samat asiat.
Kun PTK on valmis, lyhenevit toimintasuunnitelma
ja -kertomus oleellisesti. Vahimmillddn voidaan to-
deta, ettd on toimittu PTK:n mukaisesti ja ettd se on
voimassa my0s tulevana vuonna. Toimintasuunni-
telmassa voidaan lisaksi asettaa tydlle 1 - 3 paino-
pistettd ja niihin liittyvat tavoitteet ja toimenpiteet.
Jos taas tavoitteita ei ole toimintavuonna saavutettu,
voidaan toimintakertomuksessa selvittda siihen joh-
taneita syita. Tarvittaessa PTK:ta muutetaan.

Téssa vaiheessa, kun olen viimeistelemdassa tyoryh-
mani kanssa oman tydalani perustoimintokuvausta,
uusi kdytanto tuntuu jarkevaltda. Mielestani on hy-
vd missd tahansa tydssd miettid perusteellisesti, mi-
ka on perustehtdva. Jos ty6td on liikaa, sitd voi hel-
pommin ldhted karsimaan sieltd, missd sitd ei voi
perustella perustehtdvasta kasin.

Yhtd tdrkedtd on miettid tyon tavoitteita. Ylaka-
sitteistd voi ldhted kohti ruohonjuuritasoa ja miet-
tid jokaisen toiminnon tavoitetta erikseen. Omas-
sa tyossani on lilan vdhélle huomiolle jadnyt tyon
arvioiminen. Huolimatta siitd, ettd sen tarkeys on
tiedostettu jo pitkddn, ei ole ollut aikaa tai voimia
sen kehittdmiseen. Jatkossa se onkin yksi kehitta-
misalue. Arvioinnissa on monia ulottuvuuksia esim.
asiakaspalautteet, kehityskeskustelut, tilastojen ver-
tailu. Ndkokulmia ovat mm. asiakasldhtoisyys, ta-
voitettavuus, kontekstuaalisuus ja sopimusten pi-
tdminen. Koska laitamme aikaa tyoyhteistssa tiet-
tyjen sopimusten aikaansaamiseksi sekd pelisdan-
tojen ja periaatteiden hiomiseen, on tarkedtd, ettd
yhdessd sovittuja asioita noudatetaan. Itsedni vie-
hattaa laatumaarittelynd lause "Toimitaan niin kuin
on sovittu."

Lopuksi ehkd kaikkein tarkein asia, joka tyéhon vai-
kuttaa ja jonka pitdisi pitkdlti maaratd tyon sisaltoa
ja painopisteitd. Se on toimintaymparisto. Olen itse
saanut jonkinasteisen kontekstuaalisen herdtyksen,
jota yritan ylldpitdd. Diakoniatyossd ja diakoniaseu-
rakunnassa - eiko kaikkien seurakuntien tulekin olla
diakoniaseurakuntia - kysymys kuuluu: kuka alueel-
la karsii. Kuka karsii eniten? Missd on epdoikeuden-
mukaisuutta? Jaako joku ulkopuoliseksi? Mika estda
osallisuuden? - Jos Jeesus kulkisi koti- ja tyokaupun-
kini kaduilla ja teilld, kenen luona Han pyséhtyisi?
Kenen luokse Han menisi?

Leena Vanne
Diakoniatyéntekijoiden Liiton puheenjohtaja

Pappisliiton internetosoite on www.pappisliitto.fi
Sieltd 16ytyy myo6s Cruxin nettiversio
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Kirkkopaivilla

Naisteologien lounastapaaminen
la 24.5. klo 12.15 - 14. Viking Li-
ne m/s Isabella.

Kokoontuminen Katajanokan
terminaalin ala-aulassa klo 12.15

IImoittautuminen puheenjoh-
taja Leena Salmensaarelle puh.
040-513 0837 tai leena.salmensaa
ri@evlfi. Lounas varattu 40:lle.

Jirj. Naisteologit r.y.
www.nic.fi/~naisteol

Kanttoreiden
valta-
kunnalliset
neuvottelu-
pdivat
Kuopiossa
4.-6.2.2004

Seuraavat kanttoreiden
valtakunnalliset neuvot-
telupdivit pidetiin
4.-6.2.2004  Kuopiossa.
Piivien jérjestelyja koor-
dinoi Kirkkohallituksen juma-
lanpalveluselimin ja musiikki-
toiminnan yksikk®. Suunnitte-
luryhméin kuuluvat lisiksi Suo-
men Kanttori-urkuriliiton, Kuo-
pion seurakuntayhtymén, Kuopi-
on hiippakunnan, Sibelius-Aka-
temian ja Kirkon koulutuskes-
kuksen edustajat.

Suomen Kanttori-urkuriliittoa
suunnitteluryhmissé edustaa hal-
lituksen varapuheenjohtaja Han-
nu Niemeld. Hidn vastaa piivien
virkasuhteeseen ja tydelimiin
liittyvén osion suunnittelusta.

Neuvottelupdivit rakentuvat
yhteisistd tilaisuuksista ja tyopa-
joista kuten edellisellikin ker-
ralla. Opiskelijoita pyritédéin saa-
maan mukaan piiville entisti
runsaammin. Ohjelmaa jirjes-
tetddn tuomiokirkossa ja seura-
kuntakeskuksessa sekd Alavan
kirkossa.

)

Kirkkopiivien yhteydessa pappien,
diakoniatyontekijoiden ja kanttoreiden

jasenilta

Tervetuloa perjantaina 23.5.
klo 16.30 - 18.30 Kirkkopii-
vien yhteydessi pidettiviin
pappien, diakoniatyonteki-
joiden ja kanttoreiden yh-
teiseen jiseniltaan.

Vapaamuotoisen yhdes-
sdolon lisdksi tilaisuudessa
on tarjolla mm. musiikkia
ja iltapalaa.

Jasenillan  pitopaikka-
na on Pasilan Vanhat Ve-
turitallit Juhlahuoneis-
to, Pasilan rautatiease-
man juurella, Tallikatu 34
(ks. tarkka sijainti netisti:
www.crepperie.com: (koh-
dasta: juhlatilat / veturital-
li / albumi / kartta).

Jasenillan jarjestda Aka-
van kirkolliset ammattiliitot
AKl 1y, eli Pappisliitto, Dia-
koniatyontekijoiden Liitto ja
Kanttori-urkuriliitto.

Kanttoreiden
neuvottelukokoukset
kesalla 2003

LOHTAJALLA
KESKIVIIKKONA 23.7.
KLO 9.30

Lohtajan kirkkomusiikkijuh-
lien yhteydessi jdrjestetién pe-
rinteinen kanttoreiden neuvot-
telukokous. Kokouksen teemana
on tini vuonna "Kanttorikoulu-
tus jatkuvassa muutoksessa?”, ja
esilld ovat myds muut liiton ajan-
kohtaiset asiat. Kokouksen avaa
liiton varapuheenjohtaja Hannu
Niemel4. Kokous aloitetaan kah-
veilla kello 9.30 Lohtajan seura-
kuntakodilla. Alustusten jilkeen
on varattu aikaa keskustelulle.

LAHDESSA
TORSTAINA 7.8.
KLO 13.30

Lahden kansainvilisen urku-

viikon yhteydessd Lah-
den Ristinkirkon audi-
toriossa  jdrjestettdvin
kanttoreiden neuvotte-
lukokouksen  teemana
on tinid vuonna “Kannattaako
koulutus?”. Aihetta kisitellddn
paneelikeskustelussa, jossa ovat
edustettuina kirkkomusiikin op-
pilaitokset, kirkon hallinto seki
valtion opetushallinto.

Neuvottelukokous alkaa tut-
tuun tapaan kahvitarjoilulla kel-
lo 13.30. Liiton puheenjohtaja
Marjukka Andersson avaa neu-
vottelukokouksen kello 14 ja ker-
too liiton ajankohtaisista asiois-
ta. Paneelikeskustelun jilkeen on
varattu aikaa keskustelulle. Neu-
vottelukokous péitetddn kello 17
mennessa.



Kirkko tarjoaa

hyvia toita!

Kymmenen vuoden kuluttua reilu neljinnes lute-
rilaisen kirkon tydvoimasta on siirtynyt elikkeel-
le. Tdm4 tarkoittaa suurta henkildstonvaihdosta
tulevina vuosina. Vaikka kirkon henkildststilan-
ne on vieli tilld hetkelld hyvi, on tulevaisuu-
den visio tiedostettu, ja kirkossa on ryhdytty toi-
menpiteisiin tyontekijoiden rekrytoimiseksi. Ni-
kyvin esimerkki kirkon tiivistyvisti rekrytointi-
kampanjasta on huhtikuun ensimmaéisell viikol-
la julkaistu rekrytointiesite nimeltd "Usko tai dlé
— hywid téitd maan ja taivaan véliltd.”

Esite on kohdennettu yhi ammatinvalintaa
aprikoivien nuorten ohella sellaisille aikuisille,
jotka jo yhden ammatin hankittuaan harkitse-
vat ammatin- tai uranvaihtoa. Rekrytointiesi-
te pitdd siséllddn asiapitoista faktaa kirkosta ja
sen toistd sekd nelja henkilohaastattelua. Niiden
kautta lukija voi luoda silmiyksen papin, kant-
torin, nuorisotydntekijan sekd talouspiillikon
ammatteihin.

Esitteen sanoma niyttii olevan se, etti kirk-
ko kutsuu palvelukseensa monenlaisia ihmisi4,
silla tarjolla on ldhivuosina runsaasti miti eri-
laisimpia tehtivii. Kirkko tarvitsee niin hengel-
lisen tyon kuin IT-alankin osaajia. Vastavuoroi-
sesti kirkko mainostaa voivansa tarjota tyonteki-
jille antoisaa tyotid, hyvit palvelussuhteen edut
ja monipuolista koulutusta.

Rekrytointiesite 16ytyy internetistd sihkoi-
sessd muodossa kirkon kotisivujen yhteydesti:
www.evlfifrekrytointi.

AKI-opiskelijaryhma

AKl-opiskelijaryhm# on aloittanut toimintansa.
Sen muodostavat Pappisliiton, Diakoniatyénte-
kijoiden liiton ja Kanttori-urkuriliiton opiskeli-
jaelinten puheenjohtajat ja opiskelijatoiminnasta
vastaavat tyontekijat. Tydryhmé toimii liittojen
opiskelijatoiminnan sateenvarjona. Kullakin lii-
tolla on omia ammatillisia ja koulutuksellisia in-
tresseji, joita on tarkoituksenmukaista kisitelld
jatkossakin liittojen omissa elimissd. AKI-opis-
kelijaryhmi puolestaan on yhteisen koordinoin-
nin ja suunnittelun paikka.

AKI-opiskelijatoiminnan yhteisié intressejé ja
vaikuttamisen aiheita ovat mm. opiskelijaedun-
valvonta, harjoittelu- ja koulutuskysymykset se-
ki seurakunta tydyhteisoni. Keviisin toteutet-
tava opiskelijaseminaari on jo liittojen vakiin-
tunutta yhteistoimintaa. AKI-opiskelijatoimin-
nassa keskeistd on moniammatillisuuteen kasvu
jo ennen varsinaista tydelimivaihetta. Tamén
péivin opiskelijat ovat tulevaisuuden tydyhtei-
son rakentajia.

LB Supersiore

OSTA OMAKSI,
ALA VUOKRAA.

Suomen kirkon pappisliiton, Diakonia-
tyontekijoéiden Liiton, Suomen Kanttori-urkuriliiton
ja PC-Superstoren jasentarjous.

COMPAQ PRESARIO 2129
UuTUUuS!

1099,90 €

KOTIIN-
KULJETUS
+KYTKENTA +

ALKAEN 60 €

Intel Celeron 1,8 GHz prosessorie 256 MB DDR266
keskusmuisti o DVD/CDRW Combo -asemae 14 TFT
niyttd e 20 GB kiintolevy @ Ati Mobility Radeon e TV-
Out-niyténohjaine 56K modeemi e  10/100 verkkokortti
o Windows XP Home e Word 2002 e Vuoden takuu

D-LINK ADSL-PAATELAITE
99,90 €

Helposti kiyttoonotettava ADSL-pditelaite USB viylddn.
Laite ottaa kiyttojannitteensd USB-viylista, joten erillistd
virtajohtoa ei tarvita. Hyvi valinta yksittdisen koneen
péitelaitteeksi.

Tee maailmastasi nopeampi -avaa Elisa Laajakaista.
Elisa ADSL

Laajakaistayhteys tehokiytt6on, etitydyhteydeksi ja
pienyrityksille. Nopeudet 256 kbit/s, 512 kbit/s, 1 M 2 M ja
4 M* (*saatavilla rajoitetusti). Tarvitset Ethernet-verkkokortin
sekd ADSL-piitelaitteen.

3 vuoden Elisa ADSL-
kuukausimaksut 36x50 €
ja kytkenta 126 €

1926 €

ADSL saatavuus vaihtelee alueittain,
ota yhteyttd myymaldimmel!

NYT KOKO PAKETTI YHTEISHINTAAN

269990 €

(norm. 3125,80 €)
JASENETUSI 426 €!!
Voit jakaa ostoksesi rahoituksella itsellesi sopiviin

kuukausieriin .
Tarjouksen saat PC-Superstoren

myymaldista ndyttamalla voimassa
olevan liiton jasenkortin 20.5. asti.

ESPOO « HELSINKI« JOENSUU
e JYVASKYLA« KOTKA« LAHTI
« PORI« TAMPERE « TURKU
MYYNTI: 0204 70701

YRITYSPALVELUT: 0204 70700




Tiivistelma Diakoniatyontekijoiden Liiton antamasta
lausunnosta koskien kirkon virkarakennekomitean mietintoa
"Palvelijoiksi vihityt"

¢ Diakoniatydntekijit haluavat olla osa kirkon
hengellisti virkaa

Vihkimyksen myotd diakoniatyontekijit tunte-
vat jo nyt sitoutuvansa vahvasti kirkon hengelliseen
tydhon.

¢ Vihkimys halutaan sailyttia

Vihkimys on diakoniatyéntekijoille erittédin tir-
ked. Siti arvostetaan syvisti ja se koetaan eliniki-
seksi, tyossd kantavaksi voimanldhteeksi.

¢ Diakonian viran vahva asema syyti siilyttii
Diakoniatyontekijoiden Liitto pitdd tirkeini,

ettd Suomen kirkossa diakonian viran asema siilyy

vahvana ja kansainvilisestikin esimerkillisen.

e Erityisosaamisen siilyttiminen

Diakoniatyontekijit haluavat siilyttéd erityis-
osaamisensa. Toimenkuvasta ei saa tulla liian laa-
ja-alainen, jolloin varsinaisen diakoniatyon laatu ja
osaaminen heikkenee.

¢ Poikkeustapauksiin tarkoitetuista tehtivisti ei
yleistd kiytintod

Mahdollisista uusista tehtdvisti ei saa tulla vel-
vollisuuksia. TAtd varmistamaan erityistapaukset ja
poikkeukset tulee miiritells ja laatia tehtiville pe-

rustelut ja soveltamisohjeet.

¢ Osallistuminen piitoksentekoon

Kirkon hallinnollista paitoksentekoa on syyti
muuttaa demokraattisemmaksi. Kirkon keskeisil-
le virkaryhmille tulee mahdollistaa osallistuminen
paitoksentekoon siindkin tapauksessa, etti komite-
an virkauudistus esitetyssd muodossa jiisi toteutu-
matta.

¢ Koulutukseen tarvitaan lisii resursseja

Uudistus toisi mukanaan suuria haasteita seké
peruskoulutukseen ettd tdydennys- ja lisdkoulutuk-
seen.

¢ Jos kolmisiikeinen virka ei toteudu

Jos komitean esitys raukeaa ja kirkko nikee dia-
konian viran maallikkoviraksi, on johdonmukais-
ta tarkastella siti jatkossa maallikkoviran edellyt-
tamill4 tavalla.

¢ Diakonian perustehtiivi virkatehtivien lihto-
kohtana

Kaikkia diakoniatyontekijoiden virkaan kuulu-
via tehtivii tulee perustella diakonian perustehti-
vistd kisin.

Papiston paivat
2004

SEURAAVAT PAPISTON PAIVAT PIDETAAN JYVASKYLAN PAviLjoNGISsa
I7. - 18. MARRASKUUTA 2004.

KYSEESSA ON VALTAKUNNALLISESTI SUURIN PAPISTON KOULUTUS- JA
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TEEMASTA JA OHJELMASTA TIEDOTETAAN SYYSKAUDEN CRUXEISSA.
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Suomen Kanttori-urkuriliiton ja Suomen kirkon pappisliiton
lausunto ‘“‘Palvelijoiksi vihityt”’-mietinnosta

Kirkolliskokouksen perustevaliokunta pyy-
si lausuntoja kirkon virkarakenteen uudis-
tamista hahmotelleen komitean mietinnos-
td "Palvelijoiksi vihityt”. Monivuotisen ja laajan
yhteistyon perusteella Suomen Kanttori-urkurilii-
ton ja Suomen kirkon pappisliiton hallitukset pét-
tiviit antaa virkarakenneasiasta yhteisen lausunnon.
Lausunto on jitetty kirkolliskokoukselle méiriai-
kaan mennessi maaliskuun lopussa.

SKUL ja SKPL keskittyivit lausunnossaan mie-
tinnoén olennaisiin kohtiin henkiléston kannal-
ta, kuten viran asema, viranhaltijan ammattitaito,
koulutus ja rekrytointi, henkildstohallinto seki kir-
kollinen p#itoksenteko. Liitot halusivat myos kiin-
nittdi huomion siihen, etti toimivat henkilostojir-
jestelyt ja tunnustettu hengellisen tyon tekijoiden
asema ovat keskeisid edellytyksii kirkon perusteh-
tdvin toteuttamiselle. Lausunnon valmistelussa on
hyddynnetty liittojen saamaa jidsenpalautetta.

Kirkolliskokouksen toimeksianto oli erittdin laa-
ja, joten tehtidvi yhdelle komitealle suhteellisen ly-
hyessé ajassa on ollut hyvin vaativa. Teologisten
perustelujen pohjalta esitetyt kiytinnoén muutokset
diakonaatin piiriin luettujen virkojen tehtiviin ja
henkildstohallintoon ovat SKUL:n ja SKPL:n mie-

- lahtokohdat ja johtopdidtokset

lestd osin lilan pitkille mene-

vid ja edellyttivit osin liséi selvitystyota.

Mietinto6n sisdltyvit uudistukset,
jotka voidaan toteuttaa

¢ diakonaatti teologisena kisitteeni, hengellisen
tyon yhteniisyyden teologisena perusteluna

e vihkimys kaikille tuleville hengellisen tyon teki-
joille, mutta ennen uudistuksen voimaantuloa opin-
tonsa aloittaneille siirtymiaika

¢ hengellistd identiteettid vahvistavaa koulutusta
virkauran alussa ja edetessi

e kirkolliseen paidtoksentekoon osallistuminen
mahdolliseksi kaikille hengellisen tyon tekijoille

Mietintoon sisdltyvit uudistukset,
joita ei tule toteuttaa

e ci vihkimyspakkoa nykyisin virassa oleville, ei
edes virkaa vaihdettaessa

® ci uusia tydalaan liittyméttomid tehtdvii

¢ ci virkamiesoikeudellisen aseman heikennyksi

e ei erityiskoulutuksesta eiki erityisammattitaidos-

Musiikin aika -tapahtuma Viitasaarella heindkuussa

Musiikin aika-tapahtuma Viitasaarella 3.-8.7. kes-
kittyy tini kesinid hengellisesti inspiroituneeseen
uuteen musiikkiin. Viikon tédrkeimpid tapahtumia
ovat seuraavat:

3.7. klo 19.30 avajaiskonsertissa Viitasaaren kit-
kossa mm. osia James MacMillanin Messusta Ra-
dion Kamarikuoron ja urkuri Peter Peitsalon esit-
tAmana.

6.7. klo 19.30 Jyrki Linjaman Vesper, ldpisivel-
letty rukoushetki suomenkielisiin liturgisiin teks-
teihin, esittdjind Radion Kamarikuoro, baritoni Ju-
ha Kotilainen ja Zagros-yhtye Tapio Tuomelan joh-
dolla.

Teos heijastaa siveltidjin kiinnostusta madaltaa
raja-aitoja aikamme taidemusiikin ja kristillisen ju-
malanpalveluselimin vililla.

Festivaalin paittivit 8.7. Rajaton-yhtyeen kon-
sertti ja Bernard Cavannan Arkipdivin messu, jo-
ka vie puolen tunnin aikana buffa-oratoriosta kohti
dramaattista oopperaa.

Teos yhdistid kekseliddsti eri kielilld laulettu-
ja katolisen messun ordinarium-osia sivuraiteille
joutuneen nuoren naisen selviytymistarinaan, joka
kuullaan suomeksi.

Festivaalin "uusbarokki”-sivuteemaa joh-
taa maamme parhaista periodisoitinten tai-
tajista koottu Viria Barokki, jota kuullaan
avajaiskonsertin lisiksi 4. ja 8.7. iltapaivi-
konserteissa neljan kantaesityksen ja Jukka Tien-
suun Musica Ambiguan parissa.

Festivaalin kokeilevaa perinnetti noudattavat
4.7. konsertti kirkkoveneissd, 6.7. sdveltdjivieras
Peter Eotvosin sivellyskonsertti (mm. rituaalinen
Harakiri performanssitaiteilija Reijo Kelan toimi-
essa puunhakkaajana!) seki yhdistettyjen Zagros-
ja  Uusinta-yhtyeiden Yin & Yang-konsertti Su-
sanna Milkin johdolla. Sen ohjelmassa ovat mm.
venildismystikkojen Raskatovin ja Janov-Janovs-
kin teokset Gebet ja Lacrimosa sopraanosolisti Piia
Komsin esittdmina.

Kursseja (100 euroa, johon sisiltyy konserttili-
put) on tilld kertaa tarjolla seki sivellyksen (Hel-
mut Zapf ja Jukka Tiensuu), tietokonenotaation
(Kai Nieminen) etti meditaatiolaulun (Pia Skib-
dahl) harrastajille.

Lisdtiedot ja konserttiohjelma: www.musiikin-
aika.org.

ta tinkimista
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Vero-ohjeet

Veroehdotuksen tarkistamiseen ja tiydentimiseen
lytyy apua varsin helposti. Verohallinnon koti-
sivuilla on kattavat ohjeet niin palkansaajille kuin
yrittdjille.

Internet-osoite on www.vero.fi/vero-ohjeet.

Pappisliiton uudet
kotisivut on avattu

www.pappisliitto.fi.

Rekisterdidy myos jasensivuille!

Kanttorikoulutuksen
125 -vuotisjuhla Turussa

Maaliskuun kuudentena piivini kokoon-

nuttiin juhlimaan kanttorikoulutuksen 125-

vuotistaivalta Turun konservatorioon.
aREEE Pgikglle oli kL}tguttu Tur‘un kirkkomu-

siikkiopiston entisii oppilaita sekd myos
Turun konservatorion kirkkomusiikkilinjalla opis-
kelleita kanttoreita. Konservatorion Sigyn-salis-
sa jdrjestetyssi tilaisuudessa esitelmoivit kirkko-
musiikin kouluttaja Lasse Erkkili aiheesta kirkko-
musiikki julistajana sek# hiippakuntasihteeri Mi-
ka Mintyranta kanttorikoulutuksen tulevaisuuden
haasteista. Lisiksi vieraat saivat kuulla opiskelusta
Turun kirkkomusiikkiopiston ajalta Kaino Viljasen
muistelemana.

Turussa kanttori-urkureiden koulutus kiynnistyi
valtion avustuksella perustetussa lukkariurkurikou-
lussa. Vuonna 1925 opinahjon nimi muuttui Turun
kirkkomusiikkiopistoksi, josta kanttoriksi valmistui
kahdessa vuodessa. Nuotinluku, laulu, pianonsoit-
to sekd urkujensoitto ja —huolto kuuluivat olennai-
sina opetukseen. Vuonna 1928 koulutus laajeni kol-
mivuotiseksi, ja ohjelmaan lisdttiin mm. kirkkohis-
toria ja liturginen musiikki. Turusta opetus siirtyi
vuonna 1951 Helsingin Sibelius-Akatemiaan.

Paividn sisdltyi vield illalla jarjestetty Kantto-
rikoulutus 125 vuotta —konsertti, joka jérjestettiin
Mikaelin kirkossa. Ohjelmassa kuultiin Turun kirk-
komusiikkiopistossa vaikuttaneiden Oscar Pahlma-
nin, Sune Carlssonin, Viljo Mikkolan sek# Fredrik
Isacssonin musiikkia.
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Vuoden diakoniatyontekijan
valinta

Diakoniatyontekijoiden Liiton hallitus

on péittinyt, ettd Vuoden diakonia-

tyontekiji tullaan tidstid ldhtien valit-

semaan joka toinen vuosi. Kriteereiksi Vuoden dia-

koniatyontekijille on péitetty seuraavat:

Diakoniatyontekij,

- jonka valinta nostaa esille ajankohtaisen teeman

paikallisesti tai valtakunnallisesti

- joka on kehittinyt itseddn, ammattitaitoaan ja

diakoniatyoti

- joka voi olla joko rohkea ja ennakkoluuloton uu-

distaja tai arjen ahertaja”

- joka on ottanut vastuuta yhteisisti asioista

- joka on Diakoniatyontekijoiden Liiton jédsen
Ehdotuksia henkiloistd voi ldhettéd liiton hal-

litukselle kirjallisesti perusteluineen joko alaosas-

tojen kautta tai liiton hallituksen jidsenten kautta

30.5.2003 mennessid. Vuoden diakoniatyontekiji

julkaistaan Diakoniatydntekijoiden neuvottelupii-

villd Kuopiossa 9.9.2003.

Vuoden pappi 2003
valitaan syksylla
- esityksia odotetaan

Pappisliitto on valinnut kah- -:-

deksan kertaa vuoden papin.

Vuoden papit ovat olleet Hannele Repo, Jorma Vilk-
ko, Sirkku Eho, Harri Palmu, Bjorn Ohman, Tapio
Luoma, Pertti Luumi ja Jaana Marjanen.

Vuoden pappi 2003 valitaan Pappisliiton halli-
tuksessa alkusyksysti. Nimi julkistetaan valtuuston
kokouksen yhteydessi lokakuussa.

Vuoden papin ei tarvitse vilttdmittd olla jul-
kisuudessa nikynyt pappi, hiin ei ole ilman muuta
muita pappeja huomattavasti parempi pappi, hinel-
14 ei ole vilttamated pitkéd papillista uraa takana.
Vuoden pappi on myonteisellid tavalla vaikuttanut
papin viran kuvaan. Hin on ehki ollut erityiselld
tavalla mukana jossakin menestyksekkddssd hank-
keessa tai sitten hin on vain ihan tavallinen perus-
puurtaja, peruspappi. Tai kaikkea silta vililta.

Hallitus odottaa perusteltuja ehdotuksia valin-
nan pohjaksi. Alaosastot toimivat asiassa. Jos Si-
nulla on hyvd nimi vuoden papiksi ja mielestisi
my6s hyvit perustelut ehdokkaallesi, kddnny pi-
kaisesti alaosastosi toimihenkildiden puoleen. Ala-
osastoissa keskustellaan ehdokkaista. Jos alaosasto-
si ei toimi, ldhetd vuoden papista ehdotus peruste-
luineen Pappisliiton jollekin hallituksen jasenelle.
Lomake esityksen tekemisti varten 16ytyy liiton ko-
tisivuilta gjankohtaista-valikosta. Ehdotukset tulee
palauttaa liiton toimistoon 15.8. mennessi.



LIITTOJEN UUDET JASENET

Pappisliitto

Varsinaiset jisenet:

Igendia, Pirkko, Suomen Luterilainen Evanke-
liumiyhdistys

Laaksonen, Suvi, Raision srk

Marte, Sami, Lopen stk

Maisterijisenet:

Kallio, Maria, Espoon srky

Tervanotko, Hanna, Suomen kirkon pappis-
liitto

Opiskelijajdsenet:

Haikka, Terttu, Helsingin yliopisto
Heikkinen, Airi, Helsingin yliopisto
Helavuo, Emilia, Helsingin yliopisto
Kava, Suvi, Helsingin yliopisto
Kettunen, Jaana, Helsingin yliopisto
Kolhi, Johanna, Abo Akademi
Lehtikangas, Henna, Helsingin yliopisto
Levin, Kirsi, Helsingin yliopisto
Millinen, Tiina-Mari, Helsingin yliopisto
Nortomaa, Hanna, Helsingin yliopisto
Roossaar, Nele, Helsingin yliopisto
Ruuska, Marja, Helsingin yliopisto
Sallinen, Anni, Helsingin yliopisto

Diakoniatyontekijoiden Liitto

Varsinaiset jisenet:

Aitto-oja, Anne, Karvoshovin kuntoutuskeskus
Bergan, Knut-Einar, Karis s. forsamlig
Boateng, Hanna, Turku

Hannu, Susanna, Nokia

Hentunen, Reetta, Savonlinna-Sid4mingin stk
Itimaiki, Katja, Lohjan srk

Kajos, Kimmo, Hgin srky/Yht.stk.tyon keskus
Koski-Vihili, Marjo, Lumijoen srk
Liljestrom, Irma, Keravan stk

Linjama, Kaarina, Jyviskyli

Malme, Juhana, Espoon srky/Leppévaara
Ortju, Jouko, Forssan srtky/Forssa

Peltokangas, Helena, Enon srk
Puustinen, Martta, Nokian srk
Ruhanen, Satu, Vesilahden stk
Risinen, Tuula, Kivijédrven srk
Schalin, Mikko, Espoon srky/Olari
Syrjild, Anna-Kaisa, Lestijarven stk
Viitanen, Piivi, Sammatin srk
Voutilainen, Elli, Saarijsirven stk
Vilimiki, Tiina, Helsinki

Yli-Juuti, Sari-Kaisa, Alajirvi

Opiskelijajdsenet:

Ahonen, Minna, DIAK/Helsinki
Airaksinen, Heidi, DIAK/Oulu
Harju, Katri, DIAK/Oulu

Joensuu, Mari, DIAK/Jarvenpii
Kallunki, Kirsi, DIAK/Oulu
Kervinen, Anu, DIAK/Kauniainen
Komulainen, Sanna, DIAK/Pieksamaki
Korhonen, Anna, DIAK/Helsinki
Kosunen, Aila, DIAK/Pieksaméaki
Kytold, Karolina, DIAK/Helsinki
Leinonen, Salla, DIAK/Pieksamaki
Liukkonen, Pauliina, DIAK/Pori
Matala, Virpi, DIAK/Oulu

Mitto, Terttu, DIAK/Pieksaméiki
Niemi, Pinja, DIAK/Kauniainen
Ohtonen, Ulla, DIAK/Pieksamaki
Pesonen, Tiina, DIAK/J4rvenpii
Rantala, Henna, DIAK/Pori
Ruotsala, Jonna, DIAK/Kauniainen
Storpellinen, Jenni, DIAK/Pieksamaki
Suomi, Pirjo, DIAK/Jdrvenpii
Vanhatalo, Elsi, DIAK/Helsinki
Vitto Niina, DIAK/Jdrvenpii

Kanttori-urkuriliitto

Varsinaiset jisenet:
Kiveli, Katja, Helsingin stky/Oulunkyli

Opiskelijajdsenet:
Saukkola, Kaija, Turun konservatorio

Pappisliikon opinfomatha suksulla 2004

Opintomatka Kreikkaan. Tarkempia tietoja tule-
vissa Cruxeissa.

Opintomatkojen tiedustelut ja ilmoittautumiset toi-

mistosihteeri Heli Meinolalle, puh. (09) 150 2653

tai sahkoposti heli.meinola@pappisliitto.fi.
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Kesityontekijan

pikkujittildinen

Vaikka takatalvi koettelikin, on kesa silti
jo useimpien kirkollisen alan opiskelijoi-
denkin mielissi; ellei muuten, niin aina-
kin kesdisen seurakunnallisen tyon etsin-
nan myota.

Ennen kuin teet tydsopimusta tydnantajan kans-
sa, lue kesdtyontekijan pikkujittildinen, jotta tie-
dit, millaisia oikeuksia ja velvollisuuksia sinulla on

tyotd tehdessési. Voit kidyttéd tité juttua myds muis-
tilistana, kun tydsuhteen solmimisen aika tulee.

KIRKON VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS

Teologian-, kanttori-, nuorisotydnohjaaja- ja
diakoniaopiskelijoita koskeva uusi kirkon virka- ja
tydehtosopimus (Kirkon yleinen virka- ja tydehto-
sopimus, KirVESTES, 2003 - 2004, liite 11) on tul-
lut voimaan 31.1.2003. Sopimusteksti 16ytyy Kirkon
kotisivujen www.evl.fi, kohdasta Keskushallinto/
Kirkkohallitus/Kirkon sopimusvaltuuskunta

(KiSV).

TYONTEKIJAN TYOSOPIMUS

Opiskelijan on aina syytd tehdd tydnantajan
kanssa kirjallinen tydsopimus jo ennen tydsuhteen
alkua. Tyosopimus selkeyttii toimenkuvaa ja ilmai-
see selkeisti, mihin tydnantaja ja tyontekiji ovat si-
toutuneet. Opiskelijan kannalta olisi tirkeis, ettd
tyosopimukseen merkittiisiin kaikki keskeiset asi-
at, kuten tydaika ja toimipaikka, palkkaus, mah-
dolliset leiripdivdrahat, lomat ja vapaat. Hyvi olisi
myods nikyi, ettd muilta osin noudatetaan voimas-
sa olevaa kirkon virka- ja tydehtosopimusta (Kir-
VESTES). Hyvini apuna tydsopimuksen tekemi-
sessd voi kiyttdd "Midridaikaisen tydsopimuksen”
-mallilomaketta KiSV 2002 lomake 2/02, (kts. ne-
tistd KiSV:n kotisivu). Ellei tyonantajasi ehdota so-
pimuksen tekemisti, ole itse aloitteellinen, ja tuo
asia esille.

PALKKAUS

Opiskelijan kuukausipalkka on vihintddn 894,09
euroa ja enintidin 1417,89 euroa. Palkkauksessa tu-
lee ottaa huomioon tydtehtivien laatu ja laaja-alai-
suus, tyontekijin siihenastisten opintojen méira,
hinen kokemuksensa asianomaisissa tai vastaavis-
sa tehtdvissi ja hinen niissé osoittamansa tyotaito.

0

Tyopaikan

sijainti ja paikkakunnan erityiset olosuhteet voi-
daan myds ottaa huomioon palkkaa mééritelties-
sid. Opintojensa loppuvaiheessa olevan tai ns. seu-
rakuntaharjoittelun suorittaneen tyontekijin palk-
kaa ei tule m#dritelld hinnoitteluasteikon alap#is-
td. Oma ryhminsi ovat vieli erikseen ne, joilla jo
on oman alansa virkaan pitevoittivi tutkinto. Hei-
din palkkaansa tulee tarkastella suhteessa palkka-
hinnoitteluun (KirVESTES liite 4).

LEIRIPAIVARAHA

Leiripdivirahaa suoritetaan virkamatkalta, jo-
ka toteutetaan leirini tai retkeni ja joka kestéd yli
12 tuntia. Leiripdivdraha on kotimaan kokopiivi-
rahan suuruinen, 28 euroa, ja sitd maksetaan jokai-
selta yhtijaksoiselta leirivuorokaudelta.

Tyontekijén on aina hyvé tydsuhdetta solmitta-
essa varmistua yksiselitteisesti siitd, miki on hinel-
le médritelty tyopaikka (viranhaltijoilla virkapaik-
ka). Tyopaikan ollessa leirikeskuksessa tai muussa
paikassa, missé leirid vietetdin, hinelle ei makseta
leiripaivirahaa. Mikili tyopaikka on jossakin muu-
alla kuin leiripaikassa, esim. kirkkoherranvirasto
tai nuorisotoimisto, misti leirille tai retkelle lihde-
tadn, tyontekijilld on oikeus leiripdivirahaan. Kun
virkamatka on kestinyt enemmiin kuin yhden lei-
rivuorokauden ajan ja matkaan kiytetty aika ylit-
tdd viimeisen leirivuorokauden yli 12 tunnilla, yli-
tys oikeuttaa uuteen leiripdivirahaan. Jos tyonteki-
jd saa seurakunnan kustantaman muonituksen, lei-
ripdivirahasta vihennetiin verotusarvoa vastaava
korvaus (6,90 euroa/pdivi). Se tyontekiji, joka on
méiritty ohjelma- ja turvallisuusvastuussa olevaksi
leirin johtajaksi (joku vakinainen viranhaltija), saa
leiripaivirahan lisdksi leirin johtajalisd4 15 euroa/
leirivuorokausi.

LEIRIVAPAAT

Opiskelijalla on oikeus kahteen viikoittaiseen
vapaapiividn. Leirin aikana pitimittd jdéineet
vapaapiivit saa pitdd takautuvasti. Yhtijaksoises-
ta leirityoskentelysti saa lisdksi hyvitystd vapaana
seuraavasti:

-vidhintdin kolme tdyttd leirivuorokautta, yksi

vapaapdivi,

-vihintdin seitsemin tdyttd leirivuorokautta,

kaksi vapaap#iviii,

-vihintddn yhdeksdn tiyttd leirivuorokautta,



kolme vapaapiivi,

-vihintiin yksitoista tiytti leirivuorokautta, nel-

jd vapaapiivid,

-vihintiidn kolmetoista tiytti leirivuorokautta,

viisi vapaapdivaa.

Taysiksi leirivuorokausiksi lasketaan vain sel-
laiset, jolloin tyéntekijd on yopynyt leiriolosuh-
teissa.

Todettakoon myés, ettd vihintddn 36 tuntia
kestdvien viikonloppuleirien osalta on mahdollis-
ta saada yksi vapaapiivi erityisend leiritydaikahy-
vitykseni (ks. asiasta tarkemmin KirVESTES 181
§, 3. mom.).

VUOSILOMA

Jokaisella tyontekijialld on oikeus vihintddn
kahteen palkalliseen vuosilomapiivddn kutakin
tyokuukautta kohti. Vuosilomaa saa vain kokonai-
silta tyokuukausilta, jollaisiksi lasketaan vihintidin
14 tyopaivia sisiltava tydkuukausi. Mikili loma-
péivid ei pideti lomana, korvataan ne rahallisesti.

ON HYVA MUISTAA, ETTA

Tyotd hakiessa on oma asenne tirked tekija. Toi-
hin kannattaa menni silld asenteella, ettd haluaa
palvella seurakuntaa rakentavasti tydyhteison jise-
nend uutta oppien. Kesityontekijini edustat itsesi
lisiiksi myds muita saman alan opiskelijoita. Vastaa-
vasti my6s yksittdinen tydnantajaseurakunta muok-

kaa opiskelijan kisitysti koko kirkosta. Tydnantajan
tulee tuntea vastuunsa niin yksittdisesti opiskelijas-
ta kuin siit#, etti seurakunnat miellettiisiin opis-
kelijoiden piirissd mahdollisimman houkutteleviksi
tyopaikoiksi myos tulevaisuudessa. Parhaan kuvan
annat itsestisi, kun kannat vastuusi tydtehtévistisi
ryhdikkéésti, mutta piddt samalla kiinni oikeuksis-
tasi! Limminti kes#4 ja mitd suurinta tyon iloa!

Lisétietoja tydsuhdeasioista voi kysyi:

Joni Penkari

Tyollisyysministeri, Teologian Ylioppilaiden
Tiedekuntayhdistys (TYT)
joni.penkari@helsinki.fi

050 358 6326

Hanna Tervanotko

Pappisliiton projektisihteeri
hanna.tervanotko@pappisliitto.f
(09) 150 2467; 040-560 8352

Raija Pyykko

Diakoniatyontekijoiden Liiton jirjestosihteeri
raija.pyykko@dtl.inet.fi

(09) 150 2286; 040 765 0477

Annamari Jokinen
Kanttori-urkuriliiton toiminnanjohtaja
kanttori.urkuriliitto@kolumbus.fi

(09) 150 2445

Kulttuuriteko yhteisvoimin:

Suomalaiset hengelliset yksinlaulut luetteloksi ja vihkoksi

Johan Tilli on kiynnistinyt Pentti Kotirannan
kanssa projektin, jonka tarkoituksena on koota
yhteen kaikki suomalaiset hengelliset yksinlaulut.
Hankkeessa ovat mukana myos professori Reijo Pa-
jamo, Sibelius-Akatatemian kirkkomusiikin lehtori
Juhani Haapasalo, Kirkon Koulutuskeskuksen kou-
luttajat Osmo Vatanen ja Lasse Erkkild, Suomalai-
sen Musiikin Tiedotuskeskus seki Kirkon jumalan-
palveluselimin ja kirkkomusiikin yksikko.

Hanke toteutetaan siten, ettd kootaan mahdolli-
simman kattava luettelo suomalaisista hengellisisti
yksinlauluista, mahdollisesti myods duetoista. Taus-
tatahot lihtevit liikkeelle omista arkistoistaan, Si-
belius-Akatemian kirjastosta, Suomalaisen musii-
kin tiedotuskeskuksen arkistoista seki Helsingin
yliopiston kirjaston nuotistosta. Luettelo sisiltiisi
laulut, kokoonpanon, ambituksen, mahdolliset ob-
ligatoinstrumentit ja niin edelleen. Erityisen tirke#
informaatio on tietenkin saatavuus.

Tassd yhteydessd halutaan my6s houkutella yk-
sittéisiltd sdvelnikkareilta niin sanotut poytilaatik-
kosivellykset suurempaan tietoisuuteen. Joukossam-

me on useampi tietokoneenkiyttiji, jotka I“ll
ovat ndppérid myds nuotinkirjoitusohjelmi-
en kiytossi. (UL
Kaikki yksinlaulut jdrjestetidn kirkkovuoden
tekstien mukaan, siten ettd se palvelee eritoten
messumusiikin suorittajia. Omaan osastoonsa tule-
vat kasuaalitilaisuudet (kaste, konfirmaatio, hiit ja
hautajaiset). Valmis luettelo julkaistaan internetis-
s4 ja myos kisinkosketeltavassa muodossa. KJM on
ottanut hoitaakseen painatuksen ja kustannuksen.
Lista on tarkoitus saattaa vuosittain ajan tasalle.
Luettelon pohjalta aiotaan myds koota nuottijul-
kaisu ”50 kirkkovuoden laulua”. Monet laulut ovat
teksteiltddn ns. yleispitevid, mutta nyt luodaan
nuottikokoelma, jossa todella on vuoden jokaiselle
kirkkopyhiille jokin yksinlaulu.
Talla hetkelld on koossa noin 1100 laulua.
Tietoja ja sivellyksii voi toimittaa suoraan Jo-
han Tillille, Hirsikalliontie 5 C, 02710 Espoo,
puh. (09) 5414 003, GSM 0400 459 357, GSM
+49 172 7958 441, email: Tilli@vodafone.de tai
nina.tilli@evl.fi.
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Jasentietojen muutosilmoitus Pappisliiton jasenille!
Nimi (tekstaten)

Henkilotunnus

ILMOITAN SEURAAVAT MUUTOSTIEDOT
(Rasti ruutuun):

(d Uusi osoitteeni on

lahiosoite

|dhtien postinumero ja postitoimipaikka

4 Virkani on vaihtunut. Uusi virkani on:

O Olen ditiyslomalla/  Mista lihtien?

hoitovapaalla

Mihin asti?

O Olen virkavapaalla Mista lahtien?

Mihin asti?

O Siirryn eldkkeelle Milloin?

Lahetd muutosilmoituslomake Pappisliiton toimistoon osoitteella (tdlldin liitto maksaa
postituskulut, ts. et tarvitse postimerkkid): ~ Suomen kirkon pappisliitto r.y.

Vastausldhetys/sopimus 00520-00139
l*o 00003 HELSINKI

Ajankonraista verkossa

Vieraile liittojen kotisivuilla

PAPPISLIITTO

www.pappisliitto.f

Uudet kotisivut on avattu!
Kiy tutustumassa. Samalla voit rekistersityé
myos jasensivujen kiyttijiksi.

Liiton valtuuston kevdtkokouksen uutisia.
DIAKONIATYONTEKIJOIDEN LIITTO
www.dtlfi
Diakoniatyontekijoiden Liiton antama lausun-

to virkarakennekomitean mietinndsté ajankohtais-
ta -sivulla.

Suositus diakoniatyontekijoiden virkapukeutumi-
sesta on pdivitetty.

KANTTORI-URKURILIITTO
www.kolumbus.fi/skul

Hallitustiedote toukokuu 2003
Opiskelijajéisenet vauhdissa

Opiskelijajisenten médrd moninkertaistunut,
opiskelijavaliokunta tarttuu kanttoreiden
koulutuspolitiikkaan, AKI-opiskelijatoimintaa
tiedossa...
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Kutsumuksen
kuulostelijat

Kohta he ovat jdlleen seurakunnissa. Innostuneet ja
reippaat, hieman arastelevat ja kokemattomuuttaan
ujostelevat kesatyontekijat. Yhteistd heille kirkon kut-
sun ja omaa kutsumuksen kuulostelu: Olisiko minus-
ta kirkon t6ihin? Tarvitsisiko kirkko minua?

Heiddn apuaan ja orastavaa, koko ajan lisadntyvaa
ammattitaitoaan tarvitsemme. Ei vain siksi, etta sel-
vidisimme tdmédn kesdn yli leireistd ja kesdlomien
tuurauksista. Tai siksi, etta he ovat muutaman vuo-
den kuluttua potentiaalisia elakkeittemme maksajia.
Kirkko tarvitsee heita ensisijaisesti siksi, etta Kristuk-
sen kadskyn mukaan ilosanomaa on julistettava kaik-
kina pdivind maailman loppuun asti.

Seurakunnissa on hyva pohtia, miten kesatyontekijat
otetaan vastaan. Itsestdanselvaa pitdisi olla, etta koh-
telemme heitd arvostavasti ja kunnioittavasti, ei niin
kuin meitd ehka on aikoinaan kohdeltu, vaan niin
kuin olisimme toivoneet itseimme kohdeltavan.

Monet ovat kertoneet huonosta kohtelusta. Oma ko-
kemukseni oli aikoinaan toisenlainen. Kiitos niille, joi-
den ohjauksessa 1970-luvulla harjoittelin ja opettelin
kirkon ty6td, myos sen ajatonta tyoaikaa. Sain vas-
tuuta, vapautta ja ohjausta, kaikkea sopivassa suh-
teessa. Rakkauteni seurakunnan perusty6hén on pe-
rdisin juuri noilta kesiltd, Nivalasta ja Kuopiosta.
Kesdtyontekijoiden perehdyttiminen kannattaa
suunnitella huolella. Harjoittelijoiden osalta paavas-
tuu on tietysti ohjaajalla, mutta timdn lomien ja lei-
rien ajaksi on syytd miettid, keneen harjoittelija voi
pulmatilanteissa ottaa yhteytta. Myos muut kesa-
tyontekijdt tarvitsevat nimetyn tyontekijan tuekseen
ja hanelle varahenkilon.

Sen lisdksi on monia pienid tehtdvid, joita voi jakaa
koko tydyhteison kesken. Silloin kesatyontekijalle
tarjoutuu tilaisuus tutustua moniin tyontekijoihin ja
eri tydaloihin. Se auttaa hahmottamaan seurakunta-
tydn moninaisuutta. Seuraavassa muutamia kdytan-
nollisid, myos tydalarajoja ylittavia vinkkeja:

nakokulmasta

* Eméntd voisi keittaa tervetulokahvit ensimmadise-
na tyopaivana.

* Seurakuntamestari voisi kierrdttda kesatyontekijaa
kaikissa seurakunnan toimipisteissa.

* Seurakunnalle hanet voitaisiin esitelld jumalanpal-
veluksen yhteydessa.

* Kanslisti tai sihteeri voisi kertoa pdivystykseen ja
toimistoon liittyvista rutiineista.

* Diakoniatyontekija voisi ottaa hdnet mukaansa ko-
tikdynnille.

* Nuorisotyd voisi kutsua hénet vierailulle varhais-
nuorten leirille.

* Kanttori voisi opastaa kesdteologia liturgisen lau-
lun salaisuuksiin.

* Pappi voisi ottaa hdnet mukaansa ristidisiin, hai-
hin ja hautajaisiin - tietenkin kysyttyddn luvan asi-
anosaisilta.

* Kirkkoherran tai hanen sijaisensa pitda ehdotto-
masti varata keskusteluaikaa kesatyontekijoille seka
tyojakson alku- ettd loppuvaiheessa. Edeltdjallani oli
tapana antaa uusille tyotovereille ihmettelijan tehtd-
vd. Kun tdma oli ihmetellyt touhujamme jonkin ai-
kaa, han sai kertoa, mita han oli kummastellut. Hei-
ddn avullaan opimme monta hyvaa asiaa tyoyhtei-
sostimme ja -rutiineistamme.

* Jokaisen tehtdva on tietysti kyselld kuulumisia,
vointia ja jaksamista ja olla tarvittaessa kaytettavis-
sd, kun kesatyontekijalla on pohdittavaa, pulmia ja
kysymyksid.

* Kutsu jonkun ty6toverin kotiin tai mokille sydmaan
ja saunomaan voi olla ankeassa kesdakdampéssa asu-
valle vapaapaivan piristys.

Kun suunnitellaan kesatyontekijan tydvuoroja ja teh-
tavid, ei olisi pahitteeksi kysyd hanen toiveitaan mie-
luisista tehtdvistd ja rohkaista myos sellaiseen, mika
tuntuu haastavalta tai vieraalta. Mahdollisuuksien
mukaan kesatyontekijalle pitdisi jarjestaa tilaisuus
osallistua suunnittelukokouksiin ennen varsinaisen
tyojakson alkamista. Voi my6s kysyd, onko hénel-
[4 erityistoiveita vapaapdiviksi. Joku ei ehkd rohke-
ne kertoa ystavan kesdhaista tai sisarentyttaren rip-
pijuhlista, joissa hdan mielellddn piipahtaisi kesken ri-
parin.

Kesdtyontekijan hyvélld kohtelulla voimme saada
arvaamattoman paljon hyvda aikaan, ennen muuta
tunnun siitd, ettd kirkon toissd on kiva olla. Se voi
merkitd paljon siind vaiheessa, kun teologian tai mu-
siikin maisteri, diakoni tai nuorisotyonohjaaja tahyi-
lee tyopaikkaa tutkintotodistuksen saatuaan.

Monen kirkon virkaan valmistuvan kutsumus on vah-
vistunut juuri kesatoissd, kun tydyhteisostd on loyty-
nyt aikaa, avoimuutta ja mydnteistd asennetta hei-
dan kyselylle ja pohdinnalle. Jumala tarvitsee tdssd-
kin tehtdvdssad meita tytovereikseen.

Kirjoittaja on Puijon kirkkoherra ja

Vuoden pappi 2002.
jaana.marjanen@evl fi

(R
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Helsingin Diakonissalaitoksen koko sisarkunta vuonna 1897 diakonissalaitoksen sairaalan valmistumis-
vuonna. Kuvan ainoa mies on pastori Olssoni. Laitoksen pitkdaikainen johtaja Lina Snellman istuu tuolissa
keskirivissd (kolmas oikealta).

PIRJO MARKKOLA

Diakonia naisen kutsumuksena

aisten asema kirkossa ja yhteiskunnassa

muuttui 1800-luvulla. Diakoniatyé, joka

oli erottamaton osa samaan aikaan vi-

rinnyttd sisidlihetysharrastusta, tarjosi
hengellisen herityksen kokeneille naimattomille
naisille mahdollisuuden eléttii itsensd Herran pal-
velijattarina. Samalla tihdennettiin, ettd diakonia
ei ole miti tahansa palkkatyoti, vaan se on Juma-
lan antama kutsumustehtivi, joka asettaa tekijil-
leen korkeat vaatimukset.

Diakoniatyén kiynnistivit varakkaat naiset.
Helsingissi Aurora Karamzin lahjoitti varat dia-
konissalaitoksen perustamiseen 1860-luvulla. En-
simméiseksi johtajattareksi valittiin Pietarin evan-
kelisessa hospitaalissa koulutuksensa saanut sisar
Amanda Cajander. Myés Viipuriin laitos syntyi
naisten rahoilla. Kauppaneuvos Hackmanin vel-
jentytir Olga oli diakonissana Dresdenissi. Olga
Hackman, hiinen #itinsé ja sisarensa testamenttasi-

I

vat varat, joilla Viipurin saksankieliseen seurakun-
taan avattiin diakonissalaitos 1869.
Seurakuntadiakonian alku oli vaatimaton: 1895
diakonissa oli vasta viidessd seurakunnassa, vaikka
ensimméiinen oli aloittanut jo 1879 Raumalla. Ty
laajeni 1890-luvulla, kun kaksi suomenkielisti lai-
tosta alkoi kouluttaa sisaria seurakuntiin. Jenny Ing-
manin johtama Sortavalan Diakonissalaitos perus-

tettiin 1894 ja Oulun Diakonissakoti 1896.

PALVELUSPIIKA VAI DIAKONITAR?

Tyontekijoista kiytetyt nimitykset kertovat tyén
luonteen historiasta. Helsingin Diakonissalaitoksen
ohjeiden mukaan "palveluspiioiksi” eli diakonissoik-
si otettiin lapsettomia leskii ja naimattomia naisia.
Suomenkielinen nimitys korosti palvelun merkitys-
td. Palvelijattaret olivat palkkapiikoja, mutta dia-
konissan eli palveluspiian piti palvella vapaaehtoi-



Kuvat: Helsingin Diakonissalaitoksen museo

S
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Sisaria hoitamassa potilaita Helsingin Diakonissalaitoksella 1900-luvun alussa. Sddntdjen mukaan sisar-
ten tuli olla hyvdmaineisia ja terveitd sekd omata hyvdt tiedot Jumalan sanassa. Erityisesti piti olla hiljai-

nen ja néyrd luonne.

sesti. Apu kohdistui sairaisiin, turvattomiin ja "lan-
genneisiin”. Erityisesti korostettiin, etti diakonissat
auttoivat hiljaisuudessa. Heiddn ei sopinut tehdi
isoa numeroa tyostdin.

Helsingin Diakonissalaitoksen suomenkielinen
nimityskin haki muotoaan. Aluksi sitid kutsuttiin
naispalvelijoiden laitokseksi, palveluspiikalaitok-
seksi ja hoitonaisten huoneeksi, mutta nopeasti dia-
konissa vakiintui kisitteeni suomen kieleen. Sorta-
valassa tarjottiin vaihtoehdoksi nimitysti diakoni-
tar, koska diakonissan ajateltiin olevan ruotsin kie-
len mukainen muoto.

Helsingin laitoksen ensimmiiset sdin-
not korostivat, ettd sisarilla tuli olla elava
usko ja vilpiton rakkaus Jumalaa ja l4-
himma4isid kohtaan. Heidén oli nou-
datettava kirsivillisyyttd, taloudel-
lisuutta, ystivillisyyttd ja laupeut-
ta. Lisaksi korostettiin, ettd diako-
nia oli kutsumustyoti. Diakonisso-
jen piti palvella Jumalan kunniak-
si. Heidén tuli olla hyvimaineisia ja
terveitdi, omata hyvit tiedot Jumalan
sanassa ja erityisesti piti olla hiljainen
ja noyri luonne.

SYRJAKYLIIN JA
ESIKAUPUNKEIHIN

Kasvaviin kaupunkeihin syntyi
tyovien asuinalueita, joihin kirkon
valta ei ulottunut. Niisté tuli dia-

Aurora Karamzin oli varakas
nainen, joka lahjoitti varat
diakonissalaitoksen perusta-
miseen 1860-luvulla.

konissoille tirked tyomaa. Helsingin Kaupunkili-
hetys sai 1883 alkunsa diakonissojen tyosti koyhis-
sd perheissd. Esikaupunkeihin perustettiin kaupun-
kildahetyksen ldhetysmajoja, joissa jaettiin avustuk-
sia ja yllapidettiin kansankeittioita. Lisdksi perus-
tettiin naisten ja miesten tydhuoneita ja halkotar-
hoja, joissa tydttomit saivat toiti.

Diakonissat 16ysiviit tiensd myos syrjikylien
asukkaiden luo. Kuntien kiertiivini sairaanhoita-
jina heitd oli vuosisadan vaihteesta ldhtien. Seu-
rakuntien ohella diakonissoja tyéllisti teollisuuslai-

tosten sosiaalityo ja tuberkuloosiyhdistykset. Moni-
naiset tehtivit olivat usein raskaita ja vai-
keita. Vuonna 1909 Suomessa oli oppilaat
mukaan luettuna 280 diakonissaa, jois-
ta 40 % toimi seurakuntatydssi ja 40 %
laitoksissa. 1920-luvulla seurakunnis-
sa tyoskenteli jo yli 400 diakonissaa.

DIAKONIA JA SUKUPUOLI

Helsingin  diakonissalaitoksen
sairaalaan otettiin aluksi vain nais-
potilaita. Malli tuli Pietarin evanke-
lisesta hospitaalista. Diakoniatyossi
eri yhteiskuntaluokkien naiset kohtasi-
vat hyvin konkreettisella ja ruumiillisella
tasolla. Diakonissat pesivit, pukivat
ja hoitivat sairaita ja vanhuksia. Ta-
mé oli uutta, silld aiemmin ylempi-
en yhteiskuntaluokkien naiset olivat
tottuneet olemaan itse pal- =




veltavina. Nyt osat saattoivat vaihtua.

Diakoniatydssd nostettiin naiseus erityisase-
maan. Korostettiin, ettd naiset voivat ymmértid
toisiaan. Lisiksi ajateltiin, ettd juuri naisilla on ky-
ky auttaa ja hoivata. Laitokset tihdensiviit, etti to-
dellinen naisellisuus on palvelemista. Lapsettomina
naisina diakonissat saivat toteuttaa didillisyyttdin
koyhien ja sairaiden parissa. Yhteiskunnallinen &i-
dillisyys nousi diakoniatyén kautta naisten panok-
seksi modernin yhteiskunnan rakentamisessa.

Diakoniatydssid korostettiin vaatteiden merki-
tystd. Diakonissan puku oli merkki kutsumuksesta,
mutta se oli myds tuntomerkki auttajalle ja suoja si-
sarelle itselleen. Sisarille opetettiin, ettd he joutui-
vat kulkemaan paikoissa, joissa kunnialliset naiset
eivit muuten kulje. Siksi puku suojasi kantajaansa
ennakkoluuloilta ja vairilta kisityksilta.

Diakoneiksi haluttiin miehii. Diakonikoulutus
alkoi Liikolan D iakoniopistossa 1900-luvun alussa.
Tehtivissd korostuivat jirki, kuri ja jirjestys, joita
pidettiin miehille luontaisina ominaisuuksina. Kun
naisten ajateltiin olevan luonnostaan lempeiti ja si-
veellisid, miehié pidettiin harkintakykyisin4 ja jér-
kevini. Miesten tyoksi madrittyivit kéyhdinhoito,
mielisairaanhoito ja poikatyo.

DIAKONISSAN KUTSUMUS

Diakonissan tyoé mériteltiin 1860-luvulla niin:
"Palveluspiikain toimi on elinaikainen kutsumus,
jonka téyttamiseksi kaikki muut toimet pit## jitet-
tdmin ja oheen pantaman.” Diakoniatyéti sanot-
tiin noyriksi palvelutyoksi, mutta samaan aikaan
se tarjosi naisille haastavia tehtivii, jotka vaativat
kielitaitoa, organisointikyky# ja nikemysti yhteis-
kunnallisten ongelmien ratkaisemisesta.

Esimerkiksi voi ottaa Cecilia Blomqvistin, joka
teki 37 vuotta kestdneen mittavan uran Helsingin
diakonissalaitoksen palveluksessa. Hian edusti lai-

tosta kansainviilisissi konferensseissa, teki opinto-
matkoja ulkomaille, oli ensimmiinen nainen kun-
nallisessa koyhdinhoitolautakunnassa 1889, kuului
ensimmaiisten diakonissojen joukossa laitoksen joh-
tokuntaan, aloitti seurakuntadiakonian ja johti en-
simmadisti leprasairaalaa. Silti tyd oli hinelle kutsu-
mus, jonka hiin oli saanut Jumalalta. Usein hin va-
litti riittdméictomyyttaan Herran palvelijattarena ja
kirjoitti, miten vaikea hinen oli osoittaa rakkautta
ja karsivallisyytta.

Vaikka diakonissalaitokset olivat ankaria ja vaa-
tivia, niiden sisaryhteisé6 muodosti tuen ja turvan
jasenilleen. Monille sisarille diakonissalaitos oli to-
dellinen koti. Tdm# edellytti kuitenkin laitoksen ar-
vomaailman omaksumista. Laitoksissa korostettiin
sisdistd kehitystid. Nuorille naisille opetettiin, etti
heidin piti tehdi tydtd omalla persoonallisuudel-
laan. Diakonissan kristillisesti persoonallisuudesta
riippui koko diakoniatyén onnistuminen.

Luonteenkasvatus aiheutti toisinaan kestimit-
tomid paineita. Toukokuussa 1917 Jenny Ivalo kir-
joitti: "Muistakaa, ettd jos joku teistd antaa syyti
péilleen, niin saavat siitd kirsii toisetkin sisaret ja
me kasvattajat ja koko diakoniatys.” Ensimmaiisen
20 vuoden aikana 45 % Sortavalan laitoksen op-
pilaista keskeytti opintonsa. Samaan aikaan Oulun
diakonissakodin oppilaista keskeytti noin 10 %. Ou-
lussa koulutuksella oli selked ammatillinen, sairaan-
hoidollinen profiili, joka tuki oppilaiden opiskelua
paremmin kuin muiden laitosten vaatimukset per-
soonallisuuden kehittimisesti.

Kirvjoittaja on  akatemiatutkija,
yliopiston historiatieteen laitos.

FT, Tampereen

(Perustuu teokseen Pirjo Markkola, Synti ja siveys.
Naiset, uskonto ja sosiaalinen ty® Suomessa 1860—

1920. SKS, Helsinki 2002).
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Mita AKI:sta
suurena tulee?

ari vuotta sitten Pappisliiton, Diakoniatyon-
tekijoiden liiton ja Kanttori-urkuriliiton hal-
litukset paattivat perustaa yhteistyojarjes-
ton, joka nimettiin AKl:ksi. Aki eli Akavan
kirkolliset ammattijérjestot oli syntyessdan kuin mi-
ka muu pieni lapsi ikddn. Kellddn ei ollut oikein na-
kemystd siitd, mita AKl:sta tulisi. Tarve yhteistyon
kehittamiseen liittojen vélilld oli ja se riitti. Laheisid
ja kaukaisempia haavekuvia lienee risteillyt monien-
kin padattdjien ajatuksissa.
Parin vuoden ajan AKl on eldnyt ikdan kuin “henki-
maailmoissa”. Kaipa se kirkollisiin ammattijarjestoi-
hin kuuluukin. Ty&té on tehty ja liittojen toiminto-
ja kehitetty "AKI-hengessa”. Silld on tarkoitettu ha-
lua ottaa toinen toisemme entistd enemmadn huo-
mioon. Yhteistoimintaa on viritelty kaikkialla, missa
sille on ndyttanyt olevan mahdollisuuksia. Aivan il-
meisesti liittojen toimistojen arkirutiineissa on pdas-
ty pisimmalle.
Kolmen liiton hallitukset ovat pitdneet kolme yhteis-
ta kokous- ja seminaaritapaamista. Niissd on mietit-
ty, millaiseen yhteistyhon liitoilla on tarvetta ja ha-
lua. Keskeinen kysymys on ollut tima: Jos AKI kas-
vaa ja voimistuu, mitka tulisivat olemaan sen tehta-
vat ja mitka sdilyisivat kunkin liiton tehtdvind. Tar-
keitd kysymyksid ovat lisaksi mm. vallankdytto ja
talousasiat. On selvd, ettd AKl:n avulla asioita pi-
tdd pystya hoitamaan paitsi nykyistd joustavammin
ja tehokkaammin myds taloudellisemmin. Kelldan

OHTAJA

Suomen kirkon pappisliitto

ei liene varaa AKl:in, jos se tuo tullessaan uusia ta-
loudellisia rasitteita.

Maaliskuun kokouksessaan Pappisliiton hallitus
paatti pyytdd kahden muun liiton hallituksilta ke-
sddn mennessd paatosta siitd, ovatko ne valmiit
aloittamaan neuvottelut yhteistyojarjeston konkre-
tisoimiseksi. Se tarkoittaa tehtavalinjauksien veta-
mistd sekd henkilsto-, talous- ja hallintokysymys-
ten ratkaisemista. Alustavasti téllaiselle tyoskentelyl-
le on ndytetty vihredd valoa. Pyrkimyksend on saa-
da konkreettinen esitys vield timan vuoden aikana,
jotta liittojen korkeimmat p&attavat elimet (Pappis-
liitossa valtuusto) voisivat ottaa siihen kantaa.
AKAVA-yhteisdssa on kirkon sektoria laajemmin-
kin puhuttu jo jonkin aikaa ns. kokonaistumisesta.
Silla tarkoitetaan tavoitetta |6ytaa nykyista suurem-
pia ammattijdrjestojd. Nayttdd hyvin todenndkoi-
seltd, ettd keskusjarjestdssa asioita ohjataan suun-
taan, jossa pienilld jarjestoilla on suurten puristuk-
sessa nykyistakin tukalammat oltavat. Kaikki kirkol-
liset ammattijdrjestot ovat niin pienid, ettd niiden on
vaikea saada dantdan keskusjdrjestossa kuuluviin.
Lisaksi vaikuttaa ilmeiseltd, ettad entistd suurempi
osa edunvalvontakysymyksistd on tiukan ammatti-
kuntarajan ylittavid. Esimerkiksi useimmat tyosuh-
deasiat ovat aivan samanlaisia niin papeille, kantto-
reille kuin diakoniatyontekijcillekin.

Kirkon tydmarkkinakentdssa kolme Akavalaista liit-
toa ovat toki yhdessa merkittava vaikuttaja. Tama
vaikuttaminen tapahtuu nyt AKAVA-)S:n kirkon
neuvottelukunnan valitykselld. Kirkon neuvottelu-
kunnassa kullakin liitolla on omat edustajansa. Tu-
levaisuuden kannalta tarpeellinen kysymys pohdit-
tavaksi on, miten kirkon tydmarkkinakenttda voitai-
siin paremmin hoitaa, jos AKI olisi nykyistd vahvem-
pi toimija.

Kirkollisten ammattijdrjestdjen tehtdvakenttddan
kuuluu olennaisena osana myds ammatti-identitee-
tin vaaliminen ja tukeminen. Tahdn papit vastakin
tarvitsevat Pappisliittoa kuten kanttorit ja diakonia-
tyontekijdtkin omia liittojaan. Paljon kuitenkin voi-
taisiin tehdd yhdessa. Itse olen vakuuttunut, etta uu-
denkaltaisen ja —laajuisen yhteistyon avulla papiston
asiaa voitaisiin nykyistd paremmin ajaa. Eikd hyvat
tulokset olisi kanttoreilta tai diakoniatyontekijoilta
pois. Pdinvastoin.
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Jukka Male

TIMO VASKO

Nykyaikaisen ldhetysstrategian
perusteita

A )
R

Ruandalaiset nuoret oppivat karjankasvatusta ja maanviljelystd. Ruanda on yksi vuoden 2003 Yhteisvas-
tuukerdyksen avustuskohde.

NYKYISEN MAAILMANLAH ETYKSEN
PARADIGMAN ELEMENTTEJA

Lihetysstrategian kohdalla on keskeistd olla
selvilld parhaillaan vallalla olevasta ekumeenises-
ta maailmanlidhetyksen paradigmasta. Kulloinkin
voimassa oleva lihetysparadigma merkitsee aina sa-
malla tiettyd ldhetyskisitystd. Paradigman muutok-
sella tarkoitetaan myds maailmankuvaa, ajattelua ja
kulttuuria koskevaa muutosta, johon on tultu.

Keskustelu nykyisen toimintaympiristén para-
digmasta eli postmodernin/mysh#ismodernin ole-
muksesta ja haasteesta lihetystyolle on kansain-
vilisesti ollut laajaa, ja sitd on kiyty jonkin verran
myds Suomessa. Tiivistien sanottuna postmodernin
ihmiskisityksen ongelmaksi nihd44n, ettd ihmisel-
td puuttuu selked identiteetti. T4lloin ihminen on
arvoiltaan epivakaa, sirpaleinen ja irrallinen. Eli-
méstd puuttuu syvyyttd, merkittdvyytti ja yhteen-
kuuluvuutta. Monen kirkon ja jirjestén ongelmana
on edelleen eldd modernia aikaa, ottamatta teolo-
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giassa ja toiminnassa huomioon muuttunutta maa-
ilmaa, nykyistd postmodernia toimintaymparistoa.
Tama4 johtaa eristdytymiseen ihmisistd omaksi saa-
rekkeeksi.

Siksi on vilttdmatonta 16ytiad tavat kommuni-
koida evankeliumi postmodernille ihmiselle hyvi-
ni uutisena, joka on kaikki kulttuurit ylittdvi Jeesus
Kristus. Téllsin 1dhtokohtaisesti hyviksytiin, etti
Kolmiyhteinen Jumala on kaikkina aikoina ilmais-
sut itsensd kaikissa kulttuureissa ja konteksteissa.
Teologisina esimerkkeini kulttuurien ylittimisesti
voivat toimia esim. Jeesuksen ja samarialaisen nai-
sen kohtaaminen (Jh. 4) ja Paavalin toiminta Atee-
nassa (Apt. 17,16-34). Nykyaikana Kristuksen kir-
kon ja sen seurakuntien on perusolemuksensa mu-
kaisesti tultava entisti tietoisemmin evankelioiviksi
ja lahetyskeskeisiksi.

Seuraavia lihetysstrategiaan kuuluvia element-
teji voidaan pitid keskeisimpind, ja niistd kiyddian
parhaillaan laajaa kansainvilistd missiologista kes-
kustelua: 1. Lihetystyo ja sen raamatullinen oikeu-



tus. 2. Kirkko on olemukseltaan missionaarinen —
hiippakunnan ja seurakunnan tehtévien piivitys. 3.
Lihetys on kolmiyhteisen Jumalan lihetystd, Mis-
sio Dei. 4. Lihetys ja kokonaisvaltainen pelastus. 5.
Lihetys ja toiminta oikeudenmukaisuuden puoles-
ta vikivaltaa vastaan. 6. Lihetys evankelioimisena
— evankelioimisen mé##ritelmit. 7. Lihetys ja kon-
tekstualisaatio. 8. Lihetys vapauttavana toiminta-
na. 9. Lahetys ja inkulturaatio. 10. Lihetys ja yhtei-
nen todistustehtdvi. 11. Lihetys ja Jumalan kan-
san palveleminen. 12. Lihetys ja kristillinen todis-
tus muiden uskontojen kannattajien keskuudessa —
islam, theologia religionum ja uskontodialogi. 13.
Lihetys teologiana. 14. Lihetyksen eskatologinen
ulottuvuus. 15. Lihetyksen monet mallit — onko
kaikki ldhetysta?

Niistd elementeisti muodostuvat pddosin ne
painopistealueet, joista nykyinen lihetyksen para-
digma koostuu. Ne samalla muodostavat aineiston,
joka on otettava lihetysstrategisessa ajattelussa jat-
kuvasti huomioon.

MAAILMANLAHETYKSEN NYKYISIA
SUUNTAUKSIA

Globaalisista ja alueellisista muutoksista on 14-
hetystyon ndkokulmasta tehty merkittidvii tutki-
mustyotd. Suomessa esimerkiksi Per-Olof Malk on
tarkastellut osin niiden tutkimusaineistojen avul-
la tdtd muutostilannetta ja nimennyt kolme kes-
keistd maailmanlihetyksen suuntausta, joita lyhy-
esti tarkastelen.

Muutos lihetystyén suunnassa

Lihetyshistorian alkuvaiheessa evankeliumin le-
vittimisen suunta oli sentrifugaalinen, keskipakoi-
nen (lat. centrum keskipiste; fugare paeta). Lihetys-
tyo eteni maantieteellisesti arvioiden Jerusalemista
vihitellen asutun maailman lihes kaikkiin osiin.
Perustana suuntautumiselle muualle maailmaan oli
ja edelleen on Missio Dei, kolmiyhteisen Jumalan
ldhetys, ja siihen sisdltyvi ldhetystehtdva (esim.
Apt. 1,8; Mt. 28,18-20; Mk. 16,15-16; Gal. 4,4-6).

Nykypiivinid evankeliumin kuuleminen on jo
suurimmalle osalle maailman viestostd mahdollis-
ta modernien sidhkoisten tiedotusvilineiden vili-
tykselld. Liahetystyotd tehdddn kaikissa maanosis-
sa. Uskon ja epduskon vilistd rajankdyntid tapah-
tuu kaikkialla. Nédin ymmérrettyni lihetystehtivi
on maantieteellisesti katsoen kaikkialla tapahtuvaa,
vaikka edelleen sadat miljoonat ihmiset eiviit vielid
ole osallisia evankeliumin sanomasta.

Téssd tilanteessa evankeliumin levittdmisessi
on samaan aikaan nihtivissd suunnan muutos. Kir-
kon historian vaiheissa monissa maissa kirkkoihin
kuuluminen ja kristillisyyden tuntemus on ajan saa-
tossa myOs vihentynyt ja muitten uskontojen kan-
nattajia on tullut tilalle. Evankeliumin levittdmisti

on enenevissd midrin myos alkanut tapahtua toi-
seen suuntaan eli "maailman #érista” takaisin kris-
tinuskon entisille varhaisille historiallisille maantie-
teellisille painopistealueille.

Lihetystyd on niin ollen myds muuttumassa
sentripetaaliseksi (lat. petere hakea) eli keskukseen
so. Jerusalemiin, ns. vanhaan kristikuntaan ja sa-
malla nykyisille islamin levidmisalueille hakeutu-
vaksi. My6s kirkkojen ja kristillisten yhteiséjen 14-
hetystyontekijoitd tulee muualta maailmasta ene-
neviissd midrin lihetystydhon niihin ns. vanhan
kristikunnan maihin. Suunnanmuutos on kuiten-
kin vilttimiton tosiasia, mikili lihetystyota halu-
taan tehd4 sielld, missa Kristusta ei vield tunneta.
Tahén tydhon tarvitaan monenlaisia voimavaroja.

Kristittyjen lukumiirin ja lihetysinnostuksen
kasvu ns. kolmannessa maailmassa ja lihetys-
tyontekijoiden strategisen sijoittumisen ongelma

Ns. nuoret kirkot, jotka perustettiin monessa ta-
pauksessa ldhetystyon seurauksena 1800- ja 1900-
luvulla, tekeviit mahdolliseksi edelld mainitun maa-
ilmanlidhetyksen ilmansuunnan muutoksen samal-
la, kun liikenne my®s toiseen suuntaan kasvaa. Kris-
tittyjen miéria on koko maailmaa arvioitaessa voi-
makkaimmin kasvanut Afrikassa, Aasiassa ja Ete-
lid-Amerikassa. Kasvu on selviisti hidastunut Euroo-
passa ja Pohjois-Amerikassa.

Lihitulevaisuudessa 3/4 maailman kristityisti on
Afrikassa, Aasiassa, Eteli-Amerikassa ja Oseanias-
sa. Ndmi ns. kolmannen maailman kirkot ovat ny-
kyddn enimmiikseen itseniisii kirkkoja. Ne omasta
aloitteestaan kutsuvat ldnsimaisia tyontekijoitd nii-
hin tehtiviin, joita itse pitdvit tarpeellisina. Niin
ollen viime vuosikymmenini on selvisti siirrytty
tasavertaisten kirkkojen yhteistyon aikakauteen.
Monissa néistd kirkoista on havaittavissa voima-
kas lihetysniiky ja lihetysinnostus. Téllsin lihe-
tystydtd suunnataan ensin oman valtion kansalais-
ten keskuuteen, sitten naapurimaihin, ja myos toisi-
naan kauemmas muihin maanosiin.

Maailmassa arvioidaan nyt olevan noin 434 000
toisiin maihin ldhetettyi eri kirkkokuntien lihetys-
tyontekijad (foreign missionaries). Kuitenkin niis-
td vain muutamia tuhansia tyoskentelee sellaisilla
alueilla, joilla ei vield ole kuultu evankeliumia Kris-
tuksesta. Muut tyoskenteleviit alueilla, joilla kirkot
ja kirkkokunnat jo ovat olemassa ja alueilla, missi
jo aikaisemmin on julistettu evankeliumia, vaikka
kirkkoja ei vield ole perustettu.

Lihetysstrategian nikokulmasta on merkitti-
viid, ettd ns. kolmannen maailman ldhetystyonte-
kijoilld on enenevissid midrin ollut tydalueenaan
juuri ns. 10/40 -ikkunan valtiot. Heilld on monessa
tapauksessa suuremmat mahdollisuudet kuin lédnsi-
maisilla lahetystyontekijoilld padsta naihin valtioi-
hin ldhetystyohon.

Esimerkiksi Malk tekee tirkeéin havain-
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non, ettd ldnsimaisten ldhetystyontekijoiden tyo
tapahtuu p##asiassa nykyisen kristikunnan piiris-
sd, kun puolestaan ns. kolmannesta maailmasta
tulevat lihetystyontekijiat etupiissi tyoskentele-
vit kolmannen maailman valtioissa, ja silloin usein
myds erityisesti pioneerildhetystilanteissa.

Nykyisend ekumeenisen lihetysparadigman ai-
kakautena ldnsimaiset kirkot ja lihetysjirjestot 14-
hettivit varoja ja lihetystyontekijoitid kirkkojen
kutsusta ldhetysyhteistydsopimusten puitteissa tiet-
tyja yhteisesti sovittuja hankkeita varten. Niin ol-
len lidhetystyontekijit vahvistavat jo olemassa ole-
van kirkon nykyistd ja laajenevaa tyotd. Samalla
kiy keskeisen tirkeiksi pitdd huolta sitd, ettd yh-
teistydkirkot omaksuvat ja vahvistavat neljii itse-
niisen kirkon ulottuvuutta, joihin kuuluvat oma
hallinto, taloudellinen itsekannattavuus, lihetys-
tyo ja kontekstuaalisen teologian tekeminen.

Lihetystyd uskontopluralistisessa _maailmanti-
lanteessa

Nykyisessé uskontopluralistisessa ja relativis-
tisessa keskustelussa esitetéiin hyvin monenlaisia
pelastusta koskevia kisityksid. Kirkon olemuksen
ja lihetystyon kannalta on tilldin perimméltdan
kysymys pelastusta koskevasta absoluuttisuusvaa-
timuksesta, jonka mukaan Jeesus Kristus on ohit-
tamaton ja ainoa pelastava tie Jumalan yhteyteen
(Ap.t. 4,12).

Viime vuosina kansainviilisessi uskontoteolo-
gisessa keskustelussa eksklusivismi, trinitaarinen
inklusivismi, pluralismi ja evankelistaparadigma
ovat merkittidvimmit vaihtoehdot, joita on tarjottu
kiytettiviksi eri uskontojen kannattajien kohtaa-
mistilanteissa. Esimerkiksi katolinen kirkko on eri
yhteyksissd omaksunut trinitaarisen inklusivismin
mukaisen vaihtoehdon.

On selvid, ettd kristillinen ldhetystyd toimek-
siantajalleen uskollisena ei luovu sille annetusta
raamatullisesta lihetystehtdvisti, jonka mukaan
evankeliumi on saatettava kaikkien kansojen tie-
toon ja Pyhidn Hengen tyon kautta Jumalan lahja-
na vastaanotettavaksi. Niihin kansoihin kuuluvat
kaikki maailman kansat, myds esim. juutalaiset ja
muslimit (Mk.14,61-62; Lk. 2,30-32), joilla Raama-
tun nikokulmasta kisitettyni ei voi olla Kristusta
ohittavaa omaa erillisti pelastustieti.

Myos uskontodialogiin sisdltyy lukuisia mer-
kittidvid ulottuvuuksia, mm. rauhanomainen osa-
puolten syvempi toistensa tuntemaan oppiminen
ja mahdollisuudet yhteisiin, kaikkien hyvinvointia
edistiviin hankkeisiin.

Uskontodialogin kidyminen edellyttii selkedd
kristillistd identiteettid. TAytyy muistaa, ettd Paa-
vali oli samassa persoonassa seki lihetys- ettd us-
kontoteologi, ja kiivi myos uskontodialogia.

LAHETYSSTRATEGIAN ULOTTUVUUKSIA

Nykyisti lihetyksen paradigman muutosta, maa-
ilman yleista lihetystilannetta ja ldhetyksen kak-
sisuuntaisuutta koskeva reflektointi johtaa nykyai-
kaista lidhetysstrategiaa ja sen ulottuvuuksia koske-
vaan problematisointiin.

"Strategia’ ymmirretddn eri yhteyksissi ja aloilla
eri tavoin. Esimerkiksi kirkon toiminnassa strategia
on toimintamalli, jota noudattamalla padstidn vi-
sion kuvaamaan tilanteeseen. Kirkon visio on kuva-
us tulevaisuuden kirkosta. Tilloin strategia on toi-
minnan linjaus, jonka tavoitteena on toteuttaa vi-
sio. Strategia kuvataan tieksi tai portaiksi, joita pit-
kin vision kuvaamaan tilaan pAdstidén. Strategia
kisitetiin joukoksi valintoja ja priorisointeja.

Lihetystyon ndkokulmasta lihetysstrategian ki-
site on médriteltivissd seuraavasti:

Lihetysstrategia on toiminnan linjaus, jota nou-
dattamalla pitkilld aikavililld pédstidn maailman-
laajaa Kristuksen kirkkoa rakentavaan tiettyyn ta-
voitteeseen. Lyhytkestoisessa ldhetystoiminnassa
on kysymys senhetkisen tilanteen edellyttdmésti
suunnitelmasta ja toiminnasta tavoitteeseen pii-
semiseksi.

Lihetysstrategisen ajattelun teologisena lihto-
kohtana on eri yhteyksissi Raamatussa ilmaistu
kolmiyhteisen Jumalan lihetys, Missio Dei (erityi-
sesti Jh. 3,16 merkityksessd). Lihetysstrategian pdi-
midrdnd voidaan kiteytetysti pitkilld tihtdimelld
pitdd Kristuksen antaman ldhetystehtidvin tiytti-
misti Kolmiyhteisen Jumala tydtoverina. Lyhyelld ja
pitkilla aikavililla 1dhetysstrategian pddméadrana
oleva visio ldhettdmisestd jatkuvasti tarkentuu ja
konkretisoituu eri aikakausina ja eri konteksteissa.

Lihetettyni olevalle Kristuksen maailmanlaa-
jalle kirkolle tistd seuraa lukuisia tehtivid, joista
keskeisimpdni on Jumalan tydtoveruudessa toimien
synnyttid eri puolille maailmaan uusia kristillisi
kirkkoja ja seurakuntia, jotka levittivit evankeliu-
mia eteenpiin. Tdméin saman pddméirin saavut-
tamiseksi tyoskenteleviit monet toimijat: ldhettidvi
ja vastaanottava kirkko, yksittdinen seurakunta, he-
ritysliike, lihetysjirjestd ja jokainen seurakunnan
kastettu jasen. Talloin lihetystyo jatkuvasti sisdltia
niille kaikille kutsun uskon kuuliaisuuteen Jumalan
sanaa kohtaan monenlaisissa arkipéivin tilanteis-
sa. Tama merkitsee toimimista kristillisen uskon ja
rakkauden toteutumiseksi kiytannossi sekd omassa
ympéristdssd ettd muualla maailmassa.

Kirjoittaja on Kirkon ldhetystyon keskuksen lihetys-
teologi, missiologian dosentti. Kirjoitus perustuu Vas-
kon lihetys- ja uskontoteologiaa kisittelevidn teok-
seen "Missiologia ja uskonnot”, joka ilmestyy kevdidil-
la 2003.
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Arjen teologiaa

Kirkko perinteiseen tapaan keskelld kyldd. Vaaralan kirkko Vantaalla sijaitsee keskelld asuinaluetta.

KARI LATVUS

Paikallista arkista teologiaa
SuOMmMessa

Suomalaisen vapautuksen teologian juuret

leensi suomalainen keskustelu vapautuk-

sen teologiasta aloitetaan Tapio Saranevan

Oikeudenmukaisuuden nélkd ja Elina Vuo-

lan Kéyhien Jumala uraauurtavista teoksis-
ta vuodelta 1991.

Mielestini on kuitenkin perusteltua, ettd suoma-
laiset vapautuksen teologian alkuvaiheet sijoitetaan
1950-luvulle sithen maisemaan, jolle tyypillisti oli-
vat suuret sosiaaliset ongelmat, monien ihmisten ar-
kea koskettava eldmisen niukkuus ja maan epivar-
maksi koettu asema sodan jilkeen. Kirkon kannal-
ta poikkeuksellista tilanteessa oli se, ettd ns. aseve-

lipappi-kokemuksen myéti kirkolla oli kohtuullises-
ti seki tajua ettii tunneyhteytti silhen maailmaan,
missé kansa arkeansa eli. Rintamalla jaetut sodan,
nildn, pelon, kuoleman ja eliméin mielettémyyden
kokemuksen eivit jittineet edes pappeja rauhaan.
Eldamé kohdattiin kasvokkain, niukoin roolivarus-
tuksin ja kaukana siististi sisdtiloista.

Sodan jilkeinen aika merkitsi kirkon havahtu-
mista uuteen yhteiskunnalliseen vastuuseen. Ei riit-
tinyt, ettd papit hoitivat saarnansa ja kirkon pyhit
toimitukset, silla ihmisten hatd elaméan eri alueil-
la oli niin ilmeinen. Samoin papiston kyky — =>»
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Arjen teologiaa

Esko Jdmsd

"Moniddnisyys, rinnalla kulkeminen, arjen ddnten kuuleminen ja sen monenlaisten makujen tunnistami-
nen on se maaperd, mistd teologian vapautus voi alkaa", kirjoittaa Kari Latvus.

nihdi arkitodellisuutta oli niin harjaantunut, etti
hengellisiin ja kirkollisiin salonkeihin ei ollut mah-
dollista vetiytyi — ei ainakaan kaikkien.

Taméin seurauksena oli ennen nikemitén uusi-
en tydmuotojen synnyttimistarve: nuoriso-, lapsi-
ja pyhikoulutyé lihti jyrkkddn nousuun, diakonia-
tyd etsi uusia toimintamalleja, perheneuvonnan ja
sairaalasielunhoidon toiminta nykyisessi merkityk-
sessé sai syntynsé, kirkon teollisuus- ja yhteiskunta-
tyo syntyi. Ajan iskulause oli: kirkko ei ole olemassa
itseddn vaan maailmaa varten.(1)

Kun menneitid vuosikymmenii tarkastelee uu-
den vuosituhannen alussa, niin kahdelta havainnol-
ta ei voi vilttyd. Ensinnékin arjen kohtaamisen val-
tavirta on kulkenut seurakuntapapiston ohi. Tilan-
netta paikkaamaan on haettu eri tavoin koulutettu-
ja arjen ammattilaisia, joilla on niukemmat teolo-
gista opinnot, mutta laajempi ammatillinen tarttu-
mapinta ihmisten sirkymisen, alistamisen, heitteil-
le jadmisen ja eldimin hallinnan herpaantumisen
hetkiin. Papiston piirissi téillaisiin tehtdviin keskit-
tyminen kuuluu vain erityistydalojen yhteyteen.

Toinen merkillepantava piirre on se, ettd sodan
jilkeen vastaavaa arjen korkeakoulua ei papistolle
ole siunaantunut, silld vuosisadan lopun laman koh-
taaminen meni ohi suurelta osaa papistoa. Sen si-
jaan viereisessd tydhuoneessa diakonian viranhalti-
jat vedettiin katsomaan hitéi, hipedi ja arjen sir-
kymisid. Asevelipappi-liike ei saanut seuraajakseen
diakoniapappi-liiketti.

Papit diakonian kenttihommissa tai edes erilai-
silla diakonian neuvottelup4ivilld ovat edelleen li-
hinni ‘niyteikkunakukkia’. Syyt siihen, miksi ke-
hitys on kulkenut tihin suuntaan olisi tarkemman
tutkimuksen arvoinen asia. Ehké papisto on liuku-
nut diakoniasta sivuun, kun ei ole ollut pakko ja kun
kerran on olemassa nuo diakoniatyontekijdt. Miksi
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liata kisiéién alueella, jota ei osaa, johon ei ole saa-
nut koulutusta ja jota ei myodskiin kunnolla hallit-
se! Nykytilanne on jo jatkunut niin pitkdn, ettei
juuri kukaan edes esitd kysymyksii siitd, mikseivit
papit ole diakoniatoimistojen vastaanotoissa muka-
na tai yhdessi diakoniavien kanssa mukana kar-
toittamassa elimén varjoisempiakin kujia.

JALKEEN VAPAUTUKSEN
TEOLOGIAN

Eri tahot ovat tuoneet esiin havaintonsa siité, et-
td vapautuksen teologiasta on Latinalaisessa Ame-
rikassa paras puhti poissa. Maailmanlaajuisesti on
kuitenkin véirin kuvitella, ettd vapautuksen teolo-
gia olisi menettinyt merkityksensi. Esimerkiksi Da-
lit-teologia on nousemassa yhi nikyvimpéin roo-
liin, kun intialainen versio apartheid-jirjestelmasti
toivottavasti nousee yhi enemmén maailmanlaajui-
sen huomion kohteeksi.(2)

Onko vapautuksen teologiassa kysymys yhteis-
kunnallisesta toiminnasta, joka vain naamioituu
teologiseen vaatetukseen? Latinalaisessa Ameri-
kassa taisteltiin kéyhien maanviljelijéiden puoles-
ta sotilasdiktatuuria vastaan, Yhdysvalloissa mustat
ajoivat oikeutta ihmisarvoiseen kohteluun ja Inti-
assa dalitit vaativat uskontoon perustuvan kastisor-
ron lopettamista. Yht##ltd vastaus on myontivi: il-
man laajojen kansanryhmien kokemaa sortoa ei va-
pautuksen teologian liikkeit4 olisi syntynyt. Yhteis-
kunnallisen tilanteen kirjistyessd koko teologinen
jarjestelmikin yleens# reagoi siihen.

Olisi kuitenkin suuri véiryys, jos erilaiset va-
pautuksen teologian ilmenemismuodot kuitattai-
siin pelkéstiin erilaisten ihmisoikeustaistelujen
adnitorviksi. TAlloin unohtuisi se syvillinen teo-
loginen tyoskentely, jota on harjoitettu niin kyli-
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en raiteilla kuin teologien tydhuoneissa, kun on et-
sitty kristinuskon ajankohtaista ja arkea kohtaavaa
tulkintaa. Parhaimmillaan tydskentelyn kantavana
voimavarana on ollut ihmisten oma elimin- ja us-
kontulkinta. Maattomat piivipalkkalaiset eivit
ole ainoastaan olleet polititkan ja teologisen ana-
lyysin kohteita vaan he ovat itse tulkinneet, mi-
td merkitsee ihmisarvolle, tydlle ja tydttomyydelle
se, ettei ole pysyvin toimeentulon tuomaa turvaa.
Tai ettd tyottdmit ovat saaneet olla itse kuvaamas-
sa eliméntodellisuuttaan, jossa hapen ja voimat vie
usein hipei, riittimittomyyden ja tarpeettomuu-
den tunne.

Teologisesti ratkaisevaa on niiden eliminko-
kemusten kuuluminen my®s Raamatun ydinkerto-
muksiin. Vanhan testamentin (VT) keskeisin us-
kontunnustus muistuttaa Israelin kansan alkuperidn
nousevan muukalaisuudesta, vihemmistoon kuulu-
misesta, huonosta kohtelusta, vikivallan ja sorron
kokemisesta seki siiti, ettd Jumala myos kuuli vai-
vattujen huudon, niki kurjuuden ja vei israelilai-
set pois sortovallan alta (5. Moos 26). Oikeastaan
koko VT:n historiakirjoitus on kamppailun kuva-
usta, jossa eldimisen edellytykset toistuvasti saadaan
ja menetetdan.

Vastaavalla tavalla Uuden testamentin ydinker-
tomus kuvaa uskonnollisessa ja poliittisessa margi-
naalissa elineen Jeesus Nasaretilaisen vikivaltaisen
teloituksen ja pédtyy uskontunnustukseen, etti Jee-
suksen ristinkuolemassa Jumalan olemus tulee eri-
tyiselld tavalla esiin.

Vapautuksen teologian suuri lahja kristikunnalle
onkin ollut silmien avaaminen Raamatun ydinker-
tomusten arkiselle ja voimakkaan yhteiskunnallisel-
le todellisuudelle. T#ti todellisuutta néyttéi olevan
erityisen vaikea havaita, jos siihen ei ole liittymi-
kohtaa omassa eldmissi ja tunnerekisterissd. Sen
tdhden vapautuksen teologien viisymiton viesti on-
kin ollut se, ettd ahdistettujen ja pieneen paikkaan
pantujen ihmisten on saatava puhua itse. Vain hi-
pedn ja merkityksettomyyden kokenut osaa nihdi
niiden asioiden todellisen kivun niin oman eldmis-
séidn kuin Raamatun kertomuksissakin.

Tastid perustavasta oivalluksesta on vililla to-
sin vaarana muodostua jiykk# oppi-lauselma, jo-
ka ikddn kuin estiisi tai tekisi tyhjiksi sen, ettei
kukaan muu voi toisen puolesta tai
toisten kanssa lausua mitddn mer-
kittavaa.

Kiytianto on opettanut, etti kaik-
kien talkoisiin halukkaiden ##ni#
tarvitaan, mutta ilman kosketusta ar-
keen, ihmisten arkoihin ja pelokkai-
siin kokemuksiin, vihan ja vikival-
lan d4nien kuulemiseen on kaikkien
puhe kovin merkityksetontd. Moni-
ddnisyys, rinnalla kulkeminen, arjen
ddnten kuuleminen ja sen monen-
laisten makujen tunnistaminen on

Vapautuksen teologian
suuri lahja
kristikunnalle onkin
ollut silmien
avaaminen Raamatun

ydinkertomusten
arkiselle ja
voimakkaan
yhteiskunnalliselle
todellisuudelle.

se maaperi, misti teologian vapautus voi alkaa.

KONTEKSTUAALISEN TEOLOGIAN
REUNAEHTOJA

Tétd nyky4 piddn parempana puhua kontekstu-
aalisesta teologiasta. Syitd “vapautuksen” vaihtu-
misesta “kontekstuaaliseen” on useitakin. Ensinni-
kin ilmaus vapautuksen teologia viittaa niin kovin
suoraan ja melkeinpé yksiselitteisesti Latinalaiseen
Amerikkaan ja 1970-lukuun, siis meidédn ulkopuo-
lellemme ja tyypillisesti modernin aikakauden ker-
tomukseen. Ajan muutos ja postmoderni on siis pur-
rut teologiaankin.

Toiseksi pidin tirkedn#, ettd mukaan tulevat
my6s ne kokemukset ja oivallukset, joita missiolo-
gian parissa on tehty tyoskenneltiessd kulttuurien,
kielten ja yhteiskunnallisen todellisuuden muodos-
tamassa kentissi. Jos vapautuksen teologia ainakin
paikoin laiminléi uskonnollisen ja hengellisen to-
dellisuuden ldsniolon merkityksen, on ldhetys puo-
lestaan helpommin tavannut unohtamaan eldmén
aineellisen puoliskon tirkeyden. Kolmanneksi il-
maus kontekstuaalinen teologia on arvovapaampi
erilaisista teologisista kannanmuodostusten pohjal-
ta syntyneistd vakiintuneista taistelubunkkereista.

Kaikki teologia liittyy aikaan ja paikkaan. As-
tian maku, puhujan murre ja ihmisten elimiin
sopivat sanat ja teot ovat pyrkimyksid ilmaista sen
tiarkeys, ettd evankeliumi liittyy eldiméin ja arkeen.
Koska teologiaa ei - sen enempié perinteistid ana-
lyyttisti tutkimusta tai uutta luovaa konstruktiivista
seurakuntateologiaakaan - tehdi hiukkasvapaassa
tyhjitssi vaan eldvien ja tuntevien ihmisten keskel-
14, on teologian vain rohjettava tehdi véiistimit-
tomyydesti hyve ja tulla tietoiseksi sidonnaisuudes-
taan: kaikki teologia on kontekstuaalista, mutta sen
tulisi olla sit# tavoitteellisesti.

Tietoinen kontekstuaalinen teologia tuskin voi
olla sen vaarallisempaa kuin tiedostamatontakaan,
jonka heikkoutena on lisiksi pyrkimysten jadminen
alitajuntaisiksi ja piilovaikutteisiksi.

Lihinni yliopistoihin keskittyvin perinteisen
teologian peruspiirteiti ovat usein vilimatka tut-
kittavaan kohteeseen, kriittisen neutraali suhde
tutkittavaan teemaan ja joko analyyttinen tai his-
toriallinen nidkokulma. Néistd 1dh-
tokohdista tehtivi teologia ei ole us-
kaltanut useinkaan tavoitella sellai-
sia nidkokulmia, jotka kehittdisivit
tydeldmin, siis esimerkiksi kirkon,
toimintaa. Téss# suhteessa konteks-
tuaalinen teologia voi terveelld ta-
valla tdydentdd nikokulmaa ja pi-
tdd esilli niin yhteiskunnan kuin
kirkon kentidn kysymyksid luonte-
vana osana asialistaansa.

-
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TEOLOGIAA
ARJESSA

Seuraavassa kuvaan lyhyesti joitakin yleisié piir-
teitd, jotka toistuvat uusimmissa kontekstuaalisen
teologian esityksissd.(3) Keskeistd aikaan ja paik-
kaan liittyvin teologian tekemisessd on ensinni-
kin arjen ndkeminen. Vapautuksen teologian suuri
heuristinen oivallus oli siind, ettd teologia tarvit-
see yhteiskuntatieteiti voidakseen ymmértid ny-
kytilannetta. Taim# merkitsee yhteiskuntatieteitten
tuoman jidsennyksen aktiivista opiskelua ja sen vi-
lineiden soveltamista teologiseen tydskentelyyn. Ta-
voitteena saattaa olla vaikkapa yhteisdanalyysi (so-
cial analysis), jonka avulla jonkin tietyn alueen ih-
misten eldiméntodellisuutta kartoitetaan. Miten ih-
miset voivat, mitd alueella tapahtuu eri aikoina p#i-
vii ja viikkoa? Mihin alueella keskittyvit hyvi ja
huono-osaiset? Miten alueen ihmiset kertovat oman
tarinansa selviytymisesti tai musertumisesta’

Viime aikoina on yh# useammin korostettu ak-
tiivisen ldsndolon merkitystd osana yhteisdanalyy-
sin tekemisté. Etnograafinen havainnointi lihestyy
ja ylittddkin sen nikymittomin vedenjakajan, jo-
ka sijaitsee tutkivan havainnoinnin ja osallistuvan
toiminnan vililla.

Keskeiseen asemaan nousee myds yhdessd
tekeminen. Brittildisessi kaupunkiteologiassa on jo-
pa todettu, etti jokaiseen vakavasti otettavaan pai-
kallisen teologian hankkeeseen tulee kuulua kes-
keisené osana yhteisotyon nikokulma. Yhteinen
toiminta merkitsee esimerkiksi seurakuntatasolla
rohkeaa kurkotusta yli tydalarajojen ja myds yli sen
kynnyksen, joka muodostuu seurakunnan palkattu-
jen tyontekijoiden ja seurakuntalaisten viilille.

Olennaista arkipdivin teologisessa tydskente-
lyssd on my6s kysymys oikeudenmukaisuudesta. I1-
man titd kysymystd teologinen teorianmuodostus
tai seurakunnallinen toiminta saattaa jidd4 ilman
riittdvid liittymistd eliméin koviin reunaehtoihin.
”Jos veljenne tai sisarenne on vailla vaatteita ja jo-
kapdiviista ravintoa, niin turha teiddn on sanoa:
'menkid rauhassa, pitikdi itsenne lAmpimini ja
syokidd hyvin, jos ette anna heille miti he elddk-
seen tarvitsevat.” (Jaak 2:15-16)

Oikeudenmukaisuuden tuottaminen voi merki-
td vilitontd ensiapua vaatteen, ruuan tai asuinsijan
suhteen. Samanaikaisesti sen tulisi kylld ulottaa ni-
kokulmansa my6s siihen mekanismiin, joka estéii
elimin ldhtokohtien tasaisemman jakautumisen.
Tissd kohdin lienee itsestidn selvii, ettei nidko-
kulma voi rajoittua vain lihialueisiin vaan tasausta
haettaessa on muistettava myds ne maailman kol-
kat, joiden hyviksikdytolle lintinen hyvinvointi on
rakennettu. Tarvitaan toimia toisen puolesta, mutta
puolesta tekeminen voi viedd mukanaan my®s hol-
hoavaan paternalismiin. I[hmisen voimaannuttami-
nen, empowerment, merkitsee syvempéi tavoitetta
voimistua oman eldminsi subjektina.
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Osallistava hengellisyys on elinehto kontekstuaa-
lisessa teologiassa. Osallistavuus merkitsee kommu-
nikaation toimimista, mukaantulon ja ldsn#olon
mahdollistamista, ihmisten omalla kielelld puhu-
mista ja evankeliumin tuomista niin ldhelle, etti
siihen voi arkivaatteissakin tarttua. Hyvini esi-
merkkini arkeen tulevasta hengellisyydesti on Kii-
rastorstaina toteutettu ristin tie Lappeenrannassa.
Jeesuksen kirsimystietd ei etsitd sisdlld kirkossa,
vaan lihdetddn ulos kadulle, jossa piinatien “ase-
mat” ovat eri puolilla kaupunkia mm. terveyskes-
kuksessa, sosiaalitoimistossa ja tyodtd etsivien ko-
koontumistilassa. Kristuksen tie ja meididn tiemme
asettuvat rinta rinnan ja puhuttelevat mieltd myos
niiltd osilta, joita pelkké verbaalitodellisuus ei muu-
ten tavoittaisi. Kristuksen tien tuominen keskelle
arkikokemusta on muutoinkin tirkes ja uutta to-
dellisuutta luova toimi.

PAIKALLISTA TEOLOGIAA
ESPOOSSA

Viisi vuotta sitten ei mieleeni tullut ajatusta, etté
vauraat ja hyvinvoivat Espoon seurakunnat hamui-
sivat paalupaikkaa paikallisen teologian kehittimi-
sessd. Diakin Jarvenpddn yksikosti tilattu lisdikou-
lutus (Kohti espoolaista teologiaa) seki siihen vuonna
2003 liittynyt tutkimushanke (Paikallisia teologioita
Espoossa) ovat kuitenkin hyvii esimerkkeji mah-
dollisuudesta soveltaa kontekstuaalisen teologian
perusmetodeja seurakuntien tyohon.

Espoossa olennaiseksi ldhtokohdaksi on havait-
tu se, etti koulutukseen tullaan riittdvin isolla ryh-
méilld samasta seurakunnasta. Jos paikallista teo-
logiaa ryhtyy puuhaamaan yksityisyrittelidisyyden
pohjalta, on edessi useasti joko turhautuminen tai
visymys. Samalla isoksi haasteeksi on muodostunut
se, ettei paikallisen teologian tekeminen ole tihdn
mennessd haastanut samassa mitassa pappeja kuin
diakoniatyontekijoitd. Tarkeimmiit oivallukset tun-
tuvat liittyvin yhdessi tekemiseen ja suurempaan
alttiuteen katsoa arkiympéristdd aiempaa monipuo-
lisemmin. Siis: tulla sen altistamaksi.

Paikallisen teologian tekemiselle on Suomes-
sa ilmeinen tarve. Perinteisesti tiilld on osattu ol-
la hengellisesti aktiivisia, mikd nikyy heritysliik-
keiden historiassa. Vaikka maassa ei vallitse yhteis-
kunnallinen kriisitilanne, niin jatkuva massatyotto-
myys on alkanut nakertaa yhteiskunnan kasvualus-
taa yhi syvemmalti. Viime vuosien raju muuttoliike
on tyhjentéinyt maaseutua ja tdyttinyt ruuhka-Suo-
mea: juuri misséin kolkassa maata ei yhteiskunnan
muutos ole jattinyt yhteiséji entiselleen.

Muutoksen keskelld seurakunnilta kysytiddn ky-
kyd nidhd4, mitd ympirilld tapahtuu. Paikallisen
teologian haasteena on nihd# ihminen kaiken kes-
kell4 ja avata evankeliumin ja oikeudenmukaisuu-
den nikokulma tihin todellisuuteen.
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Onko vapautuksen teologia
vield elossa?

Erilaiset vapautuksen teologian ilmenemismuo-
dot ovat nousseet esille ympéri maailmaa 1960-lu-
vun lopulta lihtien. Latinalaisen Amerikan va-
pautuksen teologia ja sen rinnakkaisilmié Poh-
jois-Amerikan musta teologia kukoistivat erityisesti
1970-80 -luvuilla. Maaperin néille uusille virtauk-
sille loivat useat seikat, mutta keskeisii tekijoita oli-
vat yhteiskunnassa alimmille astinlaudoille jddnei-
den ihmisryhmien sietéimiton tilanne, havahtumi-
nen demokraattisempiin teologian harjoittamisen
muotoihin ja erityisesti katolisessa kirkossa vaikut-
tanut uudistusmieliala, joka tuli esiin Vatikaanin II
kirkolliskokouksessa.

Syntyik$ vapautuksen teologian ruohonjuuri-
tason liikkeeni, opiskelijakampusten kahviloissa
vai oppineiden teologien kirjoituspdytien #dérell4?
Kaikkia vaihtoehtoja voinee esitelld oikeina vas-
tauksina ndkokulmista riippuen, mutta olennaista
on se, ettei vapautuksen teologiaa tule tarkastella
pelkiistiddn teoreettisena kirjoituspoytdilmioni tai
perusyhteistjen raamatuntulkintaan keskittynei-
n# maallikkoliikkeend. Kéytdnnén toimet ihmis-
ten arkielimin keskelld muodostivat vapautuksen
teologian ytimen. Tistd huolimatta julkisessa tar-
kastelussa tutkijoiden haaviin niyttii jaddvin etu-
pédssd vapautuksen teologian oppineiden edusta-
jien yrityksid jisentdd vapautuksen teologiaa ylei-
semmailli tasolla.

Talld hetkelld monet uumoilevat perinteiselle
vapautuksen teologialle loppua ainakin Latinalai-
sen Amerikan suunnalla. Perusyhteisoliike on sel-
visti riutunut, katolisen kirkon johto on konserva-
tiivisella nimityspolitiikallaan aktiivisesti estinyt
vapautuksen teologian etenemisté ja helluntailai-
sesti orientoitunut protestanttisuus vetdd piiriinsa
yhi enemmiin uskonnollisia pikavoittoja etsivii.
Merkityksettomiksi ei jadnyt mydskidn maailman
poliittisissa jirjestelmissd tapahtunut raju muutos,

silld vapautuksen teologian ja vasemmistolaisen po-
litiikkan aseveliyhteys oli lihtokohdissaan ilmeinen.

Elvis on kuollut, elikoéon Elvis! Vapautuksen
teologian uudet tuulet ovat kuitenkin osoittaneet,
ettd samalla kun jirjestellidn vapautuksen teolo-
gian saattohoitoa, on syntynyt uusia ajankohtaisia
muotoja, joissa etsitidn uudestaan ja entisti teri-
vidmmin vastausta yksinkertaiseen kysymykseen.
Mik# merkitys kristilliselld uskolla on ihmisten ar-
jessa! Tami ei ole vain eettinen tai yhteiskunnalli-
nen oikeudenmukaisuuden kysymys, vaan myds sy-
viisti hengellinen. Vapautuksen teologiaa leimaa ha-
vahtuminen siihen tietoisuuteen, etti kuva Jumalas-
ta ja Kristuksesta saa erilaisia muotoja, kun eletiin
vaikkapa sodan, nilén, rotusorron tai tydttomyyden
kanssa kasvokkain.

Monet ovat myds valmiit luopumaan nimitykses-
ti vapautuksen teologia. Tilalle on haettu aikaan ja
paikkaan tanakammin istuvia ilmauksia kuten in-
tialainen kastittomien dalit- teologia tai brittiliinen
Urban Theology. Nami esimerkit osoittavat myos
sen, etteivit vapautuksen teologian ydinideat olleet
kertakiyttoisid, vaan ansaitsevat tulla esiin keskus-
teltavaksi edelleenkin. Pysyvii aiheita asialistalla
ovat kysymykset teologian kontekstisidonnaisuu-
desta, yhteiskunnallisuudesta, kulttuurisista sidok-
sista ja entisti enemméin myos paikallisuudesta. Va-
pautuksen teologian suuri kertomus on vapautuk-
sen, oikeudenmukaisuuden ja hyvin elimin kuu-
lumisesta osaksi kristinuskon ydint.

Kirjoittaja on Diakonia-ammattikorkeakoulun
Jarvenpddn yksikon lehtori, TT, erityisalueina
raamattuteologia, kontekstuaalinen teologia.

Aihepiirii kuvaa laajemmin hinen tutkimuk-
sensa Arjen Teologia. Johdatus kontekstuaaliseen
raamatuntulkintaan. Kirjapaja 2003.

3=2003

)




Uudistunut rippikoulu

Rippikoulun yleistavoitteena on, etti nuori vahvis-
tuu siin# uskossa kolmiyhteiseen Jumalaan, johon
hinet on pyhissi kasteessa otettu, kasvaa rakkau-
dessa lihimmaiiseen ja eldd rukouksessa ja seura-
kuntayhteydessi.

Lokakuussa 2001 voimaantulleen uuden rip-
pikoulusuunnitelman voidaan sanoa pohjautu-
van pitkilti vanhaan ja tuttuun. Uusi suunnitel-
ma on hyddyntinyt kehitysti ja 1oytoj4, joita van-
han 1980 suunnitelman pohjalta on tehty. Niist4
on otettu mallia uutta suunnitelmaa luotaessa, ja si-
ten vuoden 2001 rippikoulusuunnitelma on paljol-
ti vahvistanut eri seurakuntien rippikoulutydssi jo
toteutuneita linjauksia. Suunnitelmaa on tehty tii-
viissd yhteistyossi rippikoulutyontekijoiden kans-
sa, ja siten uudessa rippikoulusuunnitelmassa kuu-
luu kentén d4ni.

Luonteeltaan rippikoulusuunnitelma 2001 on

Rippikoulusuunnitelma 2001

Elama — usko - rukous

puitesuunnitelma, joka antaa perusteet ja kehykset
rippikoulun paikallistasoiselle toteutukselle. Se toi-
mii pohjana koko ikiluokan rippikoululle. Suun-
nitelma antaa samoin aineksia mys aikuis- ja eri-
tyisrippikoulujen toteutukselle. Puitesuunnitelma
pitdd siséllddn ajatuksen, ettd sen parhaat sovel-
lukset 16ytyviit ja toteutuvat paikallisesti.

Vuoden 2001 rippikoulusuunnitelmalle on lei-
mallista, ettd jokaista rippikoulussa kisiteltdvaa
teemaa tarkastellaan kolmesta nikokulmasta k-
sin. Opetuksessa tulisi tuoda esille niin nuorten
omat eldminkysymykset, kristillisen uskon sisilto
kuin eldvén spiritualiteetin ldsndolo arjen lomas-
sa. Ndmi erilaiset ndkokulmat, usko, eldma ja ru-
kous, joita rippikoulusuunnitelmassa kutsutaan ko-
reiksi, tiydentivit toisiaan. Niistd muodostuu ope-
tuksen peruspilarit.

Rippikoulun malliohjesédntd edellyttdd, ettd

MARIANNA PELLINEN

Uusi rippikoulun musiikinopetus
avaa korvat

sekd nuorten ettd tyontekijdiden

len ollut kanttorina mukana kouluttaja-

tiimissd kouluttamassa Mikkelin hiippa-

kunnan seurakuntien rippikoulutyonte-

kijoitd ja saanut siind yhteydessd pohtia
rippikoulu-uudistusta kanttorien kannalta. Koulu-
tuksissa olen huomannut, miten musiikki ja kant-
torien rippikouluopetus on herittinyt kiivaitakin
keskusteluja. Aloitan selvittelemilld sitd, misti
oikein uudessa rippikoulusuunnitelmassa musiikin
osalta on kyse.

Perinteisesti rippikoulun musiikinopetus on tar-
koittanut noin kymmenti kanttorin pitdméé kirkko-
musiikkia kisitteleviid tuntia. Usein tuntien m#ira
on kiytdnnon syista jadnyt vihdisemméksi. Lisdksi
leirilld on ollut muutakin musiikkia, mutta varsinai-
nen musiikinopetus on tapahtunut erillisilla kantto-
rin tunneilla, joilla ei ole vilttdmittd ollut mitdian
yhtymikohtaa rippikoulun muuhun opetukseen.

Rippikoulu-uudistus antaa nyt mahdollisuuden

uudenlaiseen, monimuotoisempaan musiikkikasva-
tukseen, jossa rippikoulun musiikinopetus suunnitel-
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laan osaksi koko rippikoulun kokonaisuutta. TAm4#
tarkoittaa sitd, ettd musiikin kdyttd koko rippikou-
lun ajan olisi suunnitelmallista, harkittua ja tietoista
ja ettd musiikkikasvatus on muidenkin kuin kantto-
rien vastuulla.

Jos esimerkiksi pdivin opintokokonaisuuden ai-
heena on luominen, lauletaan ja kuunnellaan ai-
heeseen liittyvid virsid ja lauluja. Kanttori voi ker-
toa virsien taustoista, ja nuoret voivat tehdd oman
luomisaiheisen sivellyksensd kiyttien hyvikseen
soittimenaan luonnosta loytyvid materiaaleja, omaa
kroppaa ja seurakunnan rytmisoitinvarastoa. T#té ta-
paa sisillyttdad musiikinopetus rippikoulun kokonai-
suuteen kutsutaan ldpiisyperiaatteeksi. Sen kautta
musiikki pyritddn liittimddn rippikoulun muihin
oppimiskokonaisuuksiin ja kdytinnon eliméiin se-
ki tarjoamaan nuorille positiivisia kokemuksia kir-
kon musiikista.

Jotta rippikoulun musiikinopetus pystyttiisiin
viemadn lapiisyperiaatteella ldpi, tulisi kaikkien
rippikoulun opettajien sitoutua siihen ja valmistella
rippikoulu yhdessd. Tavoitteisiin pidstiin parhai-
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seurakunnissa laaditaan sekd vuosittainen rippi-
koulutydén suunnitelma etti paikallinen rippikou-
lusuunnitelma, jonka siséltoé tulisi arvioida sdén-
nollisesti. Rippikoulutyén suunnitelma pitda si-
silldadn muotoseikat, kuten ajat, paikat, vastaavat
opettajat, konfirmaatiot jne. Paikallinen rippikou-
lusuunnitelma on suunnattu sitd vastoin tyonteki-
jdjoukolle, joka laatii sen pohjalta oman yksittii-
sen rippikoulun toteutusohjelmansa.

TIMITYO ON HAASTE!

Rippikoulusuunnitelma 2001 korostaa rippi-
koulun toteutumista seurakunnan yhteiseni ta-
voitteena, johon kaikki tydalat ja eri tyontekija-
ryhmit tuovat panoksensa. Kirkossa on totuttu sii-
hen, etti erilaisia t6itd tehdiddn yhdessd, ja myos
rippikoulu on yhteinen hanke. Ei ole rippikoulun
tarkoituksen mukaista rajata sitid ainoastaan nuo-
risotyon sektorille. Se ei antaisi rippikoululaiselle
monipuolista ja tasavertaista perusnikemysti pai-
kallisseurakunnan toimialueista.

Tamin vuoksi rippikoulua toteutetaan tiimeis-

si. Rippikoulun opettajia ovat teologi, kanttori ja
nuorisotydntekiji, mutta myds diakonian viran-
haltijoiden seki lapsityontekijoiden osallistumi-
nen tiimin tydskentelyyn on toivottavaa. Jotta uu-
si rippikoulusuunnitelma tulisi tutuksi, lihivuosi-
na lidhes kolmannes kirkon hengellisen tyon te-
kijoistd tulee saamaan koulutusta sithen. Kéytin-
nossi tiimityoskentely tarkoittaa sitd, ettd rippi-
koulun suunnittelu, toteutus ja arviointi tehddin
yhdessa.

Tiimityoskentely on haaste! Rippikoulusuunni-
telma 2001 korostaa rippikoulun olevan erilaisine
toimintoineen oppimisprosessi, jossa kaikki muka-
naolevat ovat yhdessé oppimassa. Siten tiimin, jo-
hon lukeutuvat myés rippikoulun isoset, lasniolo
ja yhdessi mietityt opetuskokonaisuudet seki nii-
den toteutus vaikuttavat oleellisesti rippikoulun
luonteeseen. Tiiviissd yhteistydssi ja vuorovaiku-
tuksessa toteutetut rippikoulut tarjoavat varmasti
my6s sen vetdjille uusia nikokulmia eliméiin, us-
koon ja rukoukseen.

ten yhteistyolld. Kanttori kuuluu opettajatiimiin, ja
toivottavaa on, ettd hin pystyisi myos kokoaikaisesti
osallistumaan rippikoulussa tydskentelyyn. Tama ei
ole aina mahdollista, joten tarvittaessa toteuttamis-
vastuuta voidaan jakaa muille opettajille ja tyonteki-
joille tilanteen ja paikallisten resurssien mukaan.

Mill4 tavoin rippikoulu-uudistus sitten vaikuttaa
kanttorin tydhon? Koulutuksissa ja oman rippikoulu-
historiani aikana olen huomannut, etteivit uudistuk-
sen tavoitteet suinkaan ole ongelmattomia.

Kanttori on seurakunnan musiikkikasvatta-
ja, mutta mité tehdé, jos hinelld on nuorten pelko
tai hin ei tunne kiinnostusta rippikoulussa opetta-
miseen. Kuinka innostaa hinet mukaan tiimityos-
kentelyyn?

Kokemukseni mukaan ne kanttorit, jotka ovat ol-
leet laajamittaisesti rippikouluopetuksessa mukana
ja ovat olleet 14sni leirilld useampia piivii, kokevat
rippikoulutydn positiivisemmin kuin vain pelkkidin
musiikinopetukseen osallistuneet. Kontaktien saami-
nen nuoriin leirin aikana on ollut eléimys, joka pelk-
kien tuntien pitimiselld ei vilttimarttd toteudu.

Mahdollisuuksiin osallistua rippileirille koko lei-
rin ajaksi vaikuttavat monet tekijit,
mm. toimitukset ja muut tyot leirin ai-
kana seki rippikoulujen méiri ja lo-
mat. Jos seurakunta haluaa panostaa

"Héin antoi suuhuni
uuden virren,

ja nuorien innostus virsiin on lisddntynyt kanttorin
ollessa kokopiiviisesti leirilld mukana. Nuoret ovat
toteuttaneet muun muassa nuortenmessuja ja tehneet
omia blues-virsid. Musiikki on silloin ollut l4sn4 rip-
pikoulun aikana monissa tilanteissa.

Keskeinen haaste rippikoulun musiikkityoskente-
lyssi on saada kaikki mukaan tekeméin jotakin yh-
dessé musiikin keinoin. Laulamisen ja soittamisen li-
siksi musiikin opetuksessa kiytettivii tydtapoja voi-
vat olla mm. musiikkiliikunta, kuunteleminen, luen-
nointi, ryhmiityot ja keskustelut. Niiden tydtapo-
jen toteuttamisvastuuta voidaan jakaa myos muille
opettajille ja isosille. Tdrkedd on huomioida ne asi-
at, mitka edistéiviit asian oppimista sekd ryhmén ko-
ko, sen valmiudet ja tilojen asettamat rajoitukset ja
niin edelleen.

Joskus harvoin kanttorit saattavat my®s tuntea
vastustusta muiden rippikoulutyontekijoiden tahol-
ta. Tiimiin on vaikea tulla mukaan, jos se on jo muo-
toutunut vuosien aikana omanlaisekseen. Uudet
ideat koetaan helposti uhkaksi ja omien tydtapojen
muuttaminen sekd uuden vastaanottaminen saatta-
vat olla vaikeaa.

Rippikoulu-uudistus  tulisi ottaa
huomioon my®s kanttoreiden koulu-
tuksessa. Olisi hyvi, jos opiskelijat sai-
sivat jonkinlaisia valmiuksia rippikou-

rippikoulutydhon, ei sijaisten hankki- Liitoslaulun lun paikallissuunnitteluun. TAmi osal-
minen muihin téihin luulisi olevan yli- I taan helpottaisi yhteenkuuluvuutta rip-
voimaista. J CUILEH IS pikoulun tyontekijitiimiin ja voisi vé-

Minulle on kerrottu, miten leirin )’llSt}’ksekSL” hentii kirkkomuusikkojen perinteisti

jumalanpalveluseldméd on kehittynyt

irrallisuutta rippikouluty®ssa.

-
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Usein koetaan, ettd kirkkomusiikki on kaukana
nuorten maailmasta, kun taas joidenkin kanttoreiden
mielissd nuorten hengellisen musiikin arvostus ei ole
kovinkaan korkealla. Rippikoulun suuria musiikilli-
sia oivalluksia voisikin olla se, miten sama sis&lto voi
saada monenlaisia toteutustapoja viheksymétti tai
korostamatta mitd4n niista.

Rippikoulusuunnitelma 2001:n Rippikoulun ta-
voitteet —luvusta voi huomata, ettd musiikki ei esiin-
ny uudessa suunnitelmassa kovinkaan usein itsenéi-
seni aiheena.

Tama voidaan tulkita siten, ettd musiikki kuuluu

olennaisesti rippikouluun ja etti musiikilla on oma
tirked roolinsa lihes kaikissa rippikoulun tavoitteis-
sa. Liahtokohtina rippikoulun suunnittelussa ovat
oman seurakunnan toiminta, sen elimi ja kiytin-
not seki rippikouluryhmin taidot ja valmiudet. Yk-
si opetuksen haasteista on myds avata nuorten kor-
vat kuulemaan ympiristdimme ja arvioimaan kuu-
lemaansa kriittisesti. Kantavana voimana omassa rip-
pikoulun musiikinopetuksessani pidan psalmia 40:4
"Hiéin antoi suuhuni uuden wvirren, kiitoslaulun Juma-
lamme ylistykseksi.”

Kirjoittaja toimii Valkealan seurakunnan kanttorina.

SEPPO LAAKSO

Diakonia & rippikoulu:

Rippikoulu-uudistus tyollistda
— tat sitten el

Mita diakoniatyontekijit ajattelevat rip-
pikoulu-uudistuksesta ja miten rippi-
koulujen diakoniakasvatus toteutuu, si-
ta kyselimme muutamasta seurakunnas-
ta pdakaupunkiseudulta, Satakunnasta ja
Pohjois-Pohjanmaalta.

PERIAATTEET TUTTUJA,
KAYTANTO VAIHTELEE

- Olen kuullut uudistuksen pédperiaatteista, ku-
ten nuoren eldmisti, kirkon uskosta ja rukoukses-
ta. Ne vaikuttavat hyvilti ja keskeisiltd, luonnehtii
diakoni Pasi Junnila Kankaanpiisti.

Diakonissa Kaarina Torvi Sievisti arvioi uudis-
tuksen sisiltod lukemansa perusteella:

- Tiimityoskentely on varmasti hyvé ratkaisu, te-
kemisten ja eldmysten kautta ji4 enemmin kiiteen.
Kehitysvammaisten leirit ovat olleet jo pitkdn aikaa
pelkiistidn elimyspohjaisia, hin toteaa.

Tuusulalainen diakoni Outi Kuusisto kertoo pe-
rehtyneensi uudistukseen sen verran, etté on selvil-
14 sen péilinjoista ja periaatteista. Hinesti opetuk-
sen liittAiminen nuorten elimi4n on hyvi idea.

- Elamyksellisyys on kuulunut opetustyyliini ai-
na, hin sanoo.

Diakonissa Katriina Toivonen Porvoosta ker-
too kdyneensi viime vuonna Jirvenpéissd koulu-
tuksen yhdess# rippikoulutyétiiminsé, teologin ja
kanttorin kanssa.
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- Vedimme kesin rippileirin uusien oppien mu-
kaan.

VAIHTELUA
RIPPIKOULUSTA

- Olemme sopineet, etti yksi viranhaltijoista voi
tarvittaessa osallistua rippikoulun toiseksi vetijik-
si, kertoo diakoni Pasi Junnila Kankaanp#in seu-
rakunnasta, jossa on vuosittain kuusi rippikoulu-
ryhmia.

Kukin kolmesta diakoniatyontekijisti kiy piti-
missd oppitunteja, joiden lisiksi isosten kanssa on
jarjestetty diakoniarastit.

Junnila pitd4 rippikoulutyéti tervetulleena vaih-
teluna tavanomaiseen diakoniatyshon.

- Olen ollut useamman kerran mukana matka-
rippikoulussa, joten kyseinen aika on hyvinkin eri-
laista kuin tydpéivit diakonian saralla.

- Vajaa kaksi viikkoa kestiivi leiriaika ja sen jil-
keiset leirivapaat yhdessé vuosiloman kanssa muo-
dostavat seitsemiin viikkoa “vapaata” diakoniatyds-
td. Olen kokenut sen hyvind oman itseni ja jaksa-
miseni kannalta.

Junnila tihdentii, ettd diakonia on keskeinen
osa kristityn ja seurakunnan eldméii, sen vuoksi se
on tirked osa myos rippikouluopetusta.

Kankaanpiissi papit suunnittelevat leirin ohjel-
man ja diakoniatyontekijit sopivat kesken#én, miti
tunteja he pitivit.

- Diakoniatyé tyollistdd sen verran, etti voisi ol-



Kuvat:Seppo Laakso
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Kaarina Torvi on tyytyvdinen rippikoulun diakoniakasvatukseen, jos jotain ihmisen kohtaamisesta, tasa-
vertaisuudesta, arvosta, erilaisuuden hyvdksymisestd, vdlittdmisestd tai auttamisen pienistd vinkeistd jdd

mieleen.

la vaikeaa kiyttda tydaikaa kovin paljoa rippikou-
lun suunnitteluun, Junnila tuumaa.

- Rippikoulutys tarjoaa mahdollisuuden vai-
kuttaa, koska se kattaa ldhes koko ikiluokan. Tule-
vaisuudessa kristillisen uskon ja eliménarvojen tar-
ve ei tule mitenkddn vihenemaisin, hian uskoo.

KAIKKI

na rippikoulun suunnittelussa ja toteutuksessa alus-
ta loppuun asti. Viime keséni kaikki nelji diakonia-
tyontekijii olivat mukana rippikoululeireilla.

- Lisiksi olemme mukana organisoimassa rippi-
koululaisten osallistumista seurakuntayhteysjaksol-
la esimerkiksi Yhteisvastuukeriyksen hankkeisiin ja
kansanviilisen diakonian teemapéiviin.

Rippikoulu-uudistuksessa on

DIAKONIATYONTEKIJAT
RIPPIKOULULEIREILLA

Porvoon suomalaisessa seura-
kunnassa on noin 24 000 jisen-
td ja rippikoululaisia tin# vuon-
na 350. Miiri kasvaa tisti vield
ldhivuosina. Nyt on 12 leiririp-
pikoulua, yksi piivirippikoulu ja
kehitysvammaisten rippikoulu.

- Rippikoulujen toteutukseen
osallistuvat kaikki ns. hengelli-
set tyontekijit: papit, kanttorit,
nuoriso- ja diakoniatyén viran-
haltijat, lapsitydnohjaajat ja l4-
hetyssihteeri, diakonissa Katrii-
na Toivonen selvittii.

- Seurakunnan koulutussuun-
nitelmaan kuuluu, etti kaikki
tyontekijiat kidyvit uuden rippi-
koulukoulutuksen.

Porvoossa diakoniatydntekij#
on tiimin jisen, joka on muka-

- Olen tykdnnyt opetustyostd. Mis-
sd muualla tapaan niin paljon hyvd-
muistisia nuoria kuin rippikoulussa,
Tuusulan seurakunnan diakoni Outi
Kuusisto sanoo.

Katriina Toivosen mukaan pal-
jon hyvia.

- Erityisesti pidédn siitd, ettd
opetus pohjautuu selkeisti rip-
pikoululaisten omiin kysymyk-
siin ja kokemuksiin, joista ldh-
detidin litkkeelle.

Tyoldintd oli kuitenkin val-
mistella ennen leirid opetusses-
siot yhdessi.

- Mutta niiden yhdessépiti-
minen sujuikin sitten hienosti,
meilld saumasi tiimin kanssa hy-
vin yhteen, Toivonen kehuu.

- Oli innostavaa pitdi yhdes-
sd opetusta. Ja kanttorin muka-
naolo koko leirin ajan oli hieno
kokemus.

Katriina Toivonen uskoo, et-
td seurakuntien ja kirkon tule-
vaisuus ratkaistaan paljolti rip-
pikoulussa.

- Rippikoulu on oival-

-
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linen ympéristd juurruttaa nuoria yhteen seurakun-
nan perustehtiviin, palveluun.

Diakoniatiimin mielesti neljian tyontekijadn mu-
kanaolo rippikoululeireilli viime kesdni oli kuiten-
kin liian suuri panostus ottaen huomioon diakonia-
tyon kokonaisuuden. Siitd huolimatta Toivonen ni-
kee rippikoulun upeana mahdollisuutena.

- Nuoret ovat energisii ja luovia. Rippikoulu pi-
tdd timmoisen keski-ikiisen myds ajan hermolla.

RESURSSIT EIVAT RIITA

- Olen ainoa diakoniatyontekiji ja kidyn piti-
miissd kaksoistunnin diakoniasta ja paihteistd. Ai-
ka on lyhyt ja on keskityttidvi olennaiseen, kertoo
diakonissa Kaarina Torvi Sievisti.

- Jos jotain ihmisen kohtaamisesta, tasavertai-
suudesta, arvosta, erilaisuuden hyviksymisesti, vii-
littAmisestd tai auttamisen pienistd vinkeistd jad
mieleen, niin hyva.

Sievin seurakunnassa rippileirejd on vuosittain
kahdesta kolmeen.

- Viked meilld on yli 5 000 ja monet nuoris-
ta kiayvit heritysliikepohjaisen riparin, Torvi sel-
vittda.

Diakoniatyontekiji, kanttori ja talouspéillikks
kiyvit pitimissi leireilld oman osuutensa.

- Leirilla voisin olla pidemmiinkin aikaa, mutta
resurssit eivit riitd. Diakoniatyontekijilld on mui-
ta leireji, jotka sitovat ja vievit aikaa suunnittelui-
neen.

Kaarina Torven mielesti uudistukset ovat hyvii,
jos niité ei tule liian tihed4n tahtiin.

- Monesti juuri kun sisdistéé jonkin, se onkin
kiyttokelvotonta ja vaihdetaan uuteen malliin.

Rippikoulu-uudistus jai Sievissd kiytinnon syis-
td puolitiehen, miti tulee diakoniatydn osuuteen.

- Rippikouluty6ti vastaa minulla ei ole mitéén,
tykkédn nuorista ja kun itsellékin on nuoria, en us-
ko olevani aivan ”out” heidin maailmastaan. Mutta
panostaminen siihen on mahdotonta.

Silti hin pitdd tirkednd, ettd on mahdollisuus
kohdata nuoria ja kertoa diakoniasta.

- Jos he oppivat kavereiden kohtaamiseen vilit-
tdmisti ja huolenpitoa, siind on alku. Lihimmaisyys
alkaa lihimmasta.

Kaarina Torvella on hyvii kokemuksia ja muis-
toja rippikouluista.

- Nuoret ovat ajattelevaisia ja herkkii huomaa-
maan epikohtia, he eivit ole vielid sokeutuneet ja
kuuroutuneet.

- Eras kohokohta matkanvarrella on ollut se,
kun menin pitiméiin oppitunteja leirikeskukseen,
jonne matkaa on 13 km. Huonon tien takia autoni
pakoputki oli ldhes irti. Nuoret ottivat kirpaslit-
kisti rautalangan ja kiinnittivit pakoputken kiin-
ni niin, ettd padsin kotiin ja huoltoasemalle, Tor-
vi muistelee.

- Sotkeutuihan siini monen nuoren vaatteetkin,
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kun monta poikaa hiirisi auton kimpussa. Olin to-
si kiitollinen ja ylpei Sievin nuorista.

El OLE MITAAN
TARKEAMPAA

- Rippikoulu tarjoaa vaihtelua aikuistyolle. Kuu-
len rehellisiz kysymyksii ja joudun itse arvioimaan
omaa tyotini, mikd on erittdin terveellistd, perus-
telee diakoni Outi Kuusisto Tuusulan seurakunnas-
ta viehtymystd4n rippikoulutyshon.

Hin oli mukana rippikoululeireilld aina siihen
asti, kunnes itse sai lapsia. Nyttemmin hinen dia-
koniakasvatuksen osuutensa on kaventunut vierai-
luihin muutamalla leirilld vuodessa.

- Olen tykiinnyt opetustyosti. Missd muualla ta-
paan niin paljon hyvimuistisia nuoria kuin rippi-
koulussa, Kuusisto kysyy.

Kuudesta diakoniatyontekijésté rippikoulutyo-
hon osallistuu hinen lisikseen kaksi muuta tyon-
tekijad. Kuusisto pitéd tirkednd, ettd tydnjaosta on
yhteisesti sovittu tiimissa.

Tuusulan seurakunnassa on vuosittain toista-
kymmenti rippikouluryhmii. Diakoniatyonteki-
jat kdyvit pitimissi oppitunteja paivirippikoulus-
sa ja leireilld, sikili kun ne ovat kohtuullisen mat-
kan piissd, omaa leirikeskusta kun ei ole.

Outi Kuusisto arvio rippikouluopetuksensa vaih-
televan, mutta kahta asiaa hén pitéa tunneilla esil-
l4.

- Minkélaista apua nuori tai hiinen perheen-
si voi saada diakoniatyoltd ja missé he itse voivat
toimia.

Ryhmisté riippuen opetustyyli vaihtelee, silld
vuorovaikutus ei synny kaikkien kanssa. Joskus on
suostuttava yksinpuheluun, mutta toiminnallisuu-
teen ja keskusteluun tarjoutuu mahdollisuuksia.

- Parhaat tunnit ovat olleet ulkona, jolloin voi
niytelld, Kuusisto muistelee.

Hin kertoo lihteneensi rippikouluopetukses-
sa siitd, ettd diakonia on nuorten eldamiin kuuluva
asia, eikd mikidn ufojuttu. Omien tuntiensa liséksi
leirin isoset saavat luontopolku- tai rastitehtivii il-
lan viettoa varten.

- Paljon riippuu isosista ja leirinvastaavista. Jo-
kainen tekee oman persoonansa mukaan.

Tuusulan tilanteesta johtuen diakoniatyonteki-
jéit eivit voi vierailla liheskiddn joka leirilld, Outi
Kuusisto sanoo, mutta ei ole murheellinen.

- Uskallan sanoa, ettd meid4n nuorisotydnohjaa-
jamme ovat hyvin diakonaalisia, hin kehuu.

Kuusisto myontid, etti rippikoulu vie aikaa ja
tyopanosta, mutta:

- Minulta se ei vie miltd4n tirkedmmalta. Pidan
titd tarkedni tyoni.

Kirjoittaja on Nurmijéirven johtava diakoniatyénte-
kijei.



Virossa helmikuussa pidettyyn Pohjois-Amerikan ja Euroopan johtavien sotilaspappien kokoukseen osallis-
tui kaikkiaan 95 delegaattia 36 eri maasta.

HANNU NISKANEN

Pohjois-Amerikan ja Euroopan johtavien sotilaspappien
kokous Tallinnassa 3.-7.2.2003

Kirkkojen tyo

sotilasyhteisoissi

Puolustusvoimiemme kirkollinen ty6 on luteri-
laisen ja ortodoksisen kirkon tyoti. Sitd tehdddn
puolustusvoimien ohella myts Rajavartiolaitoksessa
ja kansainvilisissd tehtivissi toimivien sotilaiden
parissa. Varsin usein kirkkomme tyontekijit kysele-
viit, onko tillaista tydtd muualla vai onko kyseessi
suomalainen erikoisuus, reliikki sota-ajalta.

Kirkollista tyotd tehdddn kdytannollisesti katso-
en jokaisen Euroopan maan sotilasyhteistissi, sa-
moin muuallakin kristillisen kulttuurin vaikutuspii-
rissé. Tyolla on myds omat perinteensi. Suomalaisia
sotilaspappeja on ollut yli 400 vuoden ajan.

Viime vuosina kansainvilisyys on lisddntynyt
voimakkaasti myos sotilassielunhoidon alalla. Esi-
merkiksi Balkanin kansainvilisissd operaatioissa
eri maiden sotilaspapit harjoittavat sdannollistd
kdytdnnon yhteistydtid. Oma lukunsa ovat lukuisat
kansainviliset kokoukset, joista suomalaiset ovat
priorisoineet erityisesti koko Eurooppaa koskevat,
pohjoismaiset ja Itdmeren alueen sekd protestant-
tisten sotilaspappien kokoontumiset.

VIERAITA VIROSSA

Helmikuun alussa jirjestettiin XIV Pohjois-
Amerikan ja Euroopan johtavien sotilaspappien
kokous. Isdntdmaana toimi till4 kertaa Viro, jon-
ka oma sotilassielunhoito on kehittynyt erittdin
voimakkaasti viimeisen kymmenen vuoden aikana.

Kokous pidettiin Tallinnassa.

Osallistujalistan mukaan delegaatteja oli kaikki-
aan 95 ja he edustivat 36 eri maata. Kokouksen ni-
mesti huolimatta mukana oli “tarkkailijoita” myds
Australiasta ja Etelid-Afrikasta. Viralliset kielet oli-
vat englanti, ranska, saksa ja veniji. Kokousedusta-
jien joukko oli jo visuaalisestikin varsin virikis. Eri
maiden univormut ja erilaiset kirkolliset asut vaih-
tuivat tilaisuuksien mukaan.

Suurimmalla osalla (66) osallistujista oli sotilas-
arvo tai vastaava rinnastus. Kenraalikuntaan kuu-
luvia heisti oli 20 ja everstejd 23. Useimmassa tapa-
uksessa edustajilla oli myds kirkollinen arvonimi tai
virkanimike. Mukana oli arkkipiispa Ukrainasta ja
joukko muita piispoja eri maista. Muita nimikkeit#
olivat “military bishop”, “monsignore”, “dean”, “ar-
chpreast”, “Militdrgeneraldekan”, “Militdrgeneralvi-
kar”, “military rabbi”, “military mufti” jne.

Kirkko- ja uskontokunnittain jaoteltuna suurin
ryhma kokouksessa olivat protestantit. Heité oli 40,
kun roomalaiskatolisia oli 27 ja ortodokseja 17. Lo-
put olivat juutalaisia sotilasrabbeja. Muslimiedusta-
jia oli tilld kertaa mukana vain yksi.

TERRORISMIN HAASTE JA SODAN UHKA

New Yorkin taannoisen terrori-iskun vaiku-
tus nikyi vahvasti kokouksen teemoissa. Ensim-
miinen péiluennoitsija, Harvardin tohtori
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Douglas M. Johnston kisitteli uskonnon ja terroris-
min suhdetta. Erityisesti hin analysoi muslimifun-
damentalismin historiallisia ja sosiaalisia syitd seké
sen piirissi esiintyvii Koraanin tulkintaa. Johnsto-
nin toinen aihe kisitteli uskontoja rauhan ja sovin-
non rakentajina (Faith-based Diplomacy) sek soti-
laspappien toimintaa tillaisessa rauhantyossi.

Toinen péiluennoitsija, kanadalainen sotilas-
pappi, majuri Steve Moore, arvioi kriiseji psykolo-
gisesta nikokulmasta seki kisitteli vahvojen oma-
kohtaisten kokemusten perusteella sotilaspappien
osallistumista humanitaariseen toimintaan erityi-
sesti Balkanin kriisipesidkkeiss.

Terrorismi ja kiristyvi Irakin tilanne heijastuivat
my0s kiytdvikeskusteluihin ja erilaisiin vapaamuo-
toisiin illanviettoihin. Yleinen linja oli selvi. Soti-
laspapit olivat voimakkaasti rauhan kannalla ja toi-
voivat ettei sotaa tulisi.

Maailmantilanne heijastui myods kokouksen ul-
koisiin puitteisiin. Turvatoimet olivat - ilmeisesti
amerikkalaisten vaatimuksesta - varsin nikyvit.
“It is better be safe than sorry.”

HARTAUTTA JA
HISTORIAA

Kokouksen perinteiden mukaisesti eri tunnus-
tuskunnille oli varattu omat tilat hiljentymiseen ja
erityisesti yhteistd aamuhartautta varten. Kokouk-
sen pédtdspdivini - osana Tallinnaan tutustumista
- edustajat puolisoineen vierailivat kaupungin ruot-
salaisessa kirkossa, jossa vietettiin musiikkipainot-
teinen, ekumeeninen rukoushetki. Eri yhteyksissi
Viron korkeatasoinen musiikkielami tuli kaukais-
tenkin vieraiden tietoisuuteen.

Tilaisuudessa saarnasi elikkeelld oleva USA:n
ilmavoimien sotilaspappi, eversti Michael G. Viise.
Viron saatua takaisin itsendisyytensd Viise kutsut-
tiin perustamaan uudelleen Viron puolustusvoimi-
en kirkollista tyotd. Kun hin vuosikymmenien jil-
keen palasi Viroon, sotilassielunhoidolla ei ollut pe-
rinteitd eiki voimavaroja. Kahvilassa Viise kohtasi
miehen, joka tarjoutui sotilaspapiksi, koska hinelld
oli ajokortti ja hin tunsi kaikki Tallinnan hautaus-
maat! Vaikean alun jilkeen Viron puolustusvoimi-
en kirkollisessa tydssd toimii ldhes yhtd monta so-
tilaspappia kuin Suomessa. Jaakobin yollisti painia
kuvaavan tekstin pohjalta saarnaaja muistutti, etti
ilman kamppailua ei saada kokea siunausta.

Kokouksen ohjelmaan kuului my®s ooppera Na-
bucco. Estonia-teatterin ohjelmistossa vuosia olleen
Verdin mestariteoksen vilitykselli saattoi aavistel-
la virolaisten tuntoja oman “pakkosiirtolaisuuden”
ajalta.

KORKEAN PROFIILIN
KOKOUS

Virossa tilld kertaa jérjestetty kokous on ollut
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jirjestdjimaassa aina varsin arvostettu tapahtu-
ma. Kokous noteerattiin vahvasti eri tiedotusvili-
neissd.

Avajaisvastaanoton yhteydessi puhui Viron puo-
lustusministeri. Mukana oli myos kirkkojen ja puo-
lustusvoimien ylintd johtoa. Viron puolustusvoi-
main komentaja, vara-amiraali Tarmo Kouts puhui
my6s avajaisissa sekd isdnnoi paidtosillallisia. Tal-
16in puhujina olivat mm. moninkertainen paami-
nisteri Mart Laar ja amerikkalainen kenraalimaju-

ri Arnold Fields.

ARVIOINTIA

Viron puolustusvoimien kirkollisen tyon johtaja,
luterilainen pappi ja everstiluutnantti Tonis Nom-
mik isinnoi kokousta midritietoisella otteella. Ha-
nen johdollaan virolaiset onnistuivat jirjestelyissi
erinomaisesti. Ehk# kulttuurisesta ldheisyydesti
johtuen kokous tuntui kotoiselta ja parhaalta vuo-
siin. Tietysti Eurooppaan suuntautuvalle Virolle se
oli myds “nédyton paikka”.

Kokousten pysyvi voimatekiji on USA:n Eu-
roopan joukkojen kirkollinen tyé, jonka taloudelli-
nen ja sisilléllinen vaikutus on ratkaisevan tirke-
44. Euroopan ja USA:n vilinen kulttuuriero kuiten-
kin kaiken aikaa vireili ilmassa. Kysymykset ja aja-
tustavat vaihtelevat maittain, mutta erityisen suuri
erottava tekiji on Atlantin valtameri. Tésti johtu-
en esimerkiksi kokouksen kiytinnollispainotteiset
alustukset antoivat eurooppalaisille edustajille ehki
odotettua vihemmiin.

Erids kokouksessa nikynyt tekijd oli ortodoksi-
en aiempaa vahvempi osuus. Téhin lienee ratkaise-
vasti vaikuttanut se, ettd USA:n Euroopan joukko-
jen johtava pappi John W. Stefero on itse ortodoksi,
joka on toiminut erityisen aktiivisesti mm. Iti-Eu-
roopan ortodoksikirkkojen suuntaan. Stefero vierai-
li keviillda 2002 myds Suomessa. Hinen kautensa
paittyy tini kevddni ja seuraaja on tunnustuksel-
taan roomalaiskatolinen.

Kaiken kaikkiaan voidaan todeta, etti kirkolli-
sen tyon asema eri maiden sotilasyhteisdissd on var-
sin vahva. Lantisen Euroopan armeijoiden supista-
mistoimet ovat jossain miirin heijastuneet sotilas-
sielunhoidonkin resursseihin. Vastaavasti Itd-Eu-
roopassa tydn vahvistuminen niyttdd jatkuvan.
Esimerkiksi Puolassa sotilaspappeja on runsaat 250
ja Romaniassa 80. Vertailun vuoksi todettakoon, et-
td Suomessa péitoimisia sotilaspappeja on 27.

Kirjoittaja on kenttépiispa.



Edunvalvonnan m_

PAIVI KNUUTTILA

AKAVAnN vuoden 2002 tyomarkkinatutkimus

Akavalainen keskiarvoina

yypillinen akavalainen on 42-vuotias yksi-

tyiselli sektorilla tyoskentelevi asiantunti-

ja, joka ansaitsee 3 130 euroa kuukaudes-

sa ja tekee yli 41-tuntisia tydviikkoja. Tyon
méidriaikaisuus on edelleen yhti yleistd kuin vuosi
sitten. Piatkityst kasautuvat etenkin nuorille nai-
sille.

Keskivertoakavalaisen muotokuva muodostuu
keskiluvuista ja jakaumista, jotka perustuvat AKA-
VAn tydmarkkinatutkimuksen tuloksiin ja jasenjér-
jestoiltd saatuihin tilastoihin. Viimeisin tutkimus on
vuoden 2002 lokakuulta. AKAVA tekee vuosittain
tyomarkkinatutkimuksen, jolla kartoitetaan poikki-
leikkausluonteisesti edunvalvonnan kohteena olevi-
en akavalaisten taloudellista ja tydmarkkinallista ti-
lannetta.

Vuosittain toistettavat AKAVAnN keskeisié edun-
valvontatavoitteita hyddyttiviit tiedot koskevat palk-
kausta ja tydaikoja. AKAVA seuraa kyselyn avulla
muuttuvia tydn tekemisen muotoja. Myds méériai-
kaisten palvelussuhteiden m#érin kehitysti ja syiti
seurataan vuosittain.

Tutkimuksen yhteni erityisaihealueena oli tilli
kertaa akavalaisten tydssi jaksaminen ja siini tapah-
tuneet muutokset vuoden 1998 tilanteeseen verrattu-
na. Lisiiksi selvitettiin jisenkunnan halukkuutta siir-
tyi ulkomaille toihin seki liikkuvuutta tydnantaja-
sektoreiden vililld. Vuoden 2003 aikana AKAVAn
keskustoimistossa tutkitaan laajemminkin ulkomail-
la tydskentelyn vetovoimaa: houkuttelevatko mah-
dollisesti korkeampi palkkataso tai kevyempi pal-
kansaajaverotus muualle toihin.

SUKUPUOLIJAKAUMA TASAINEN

Naisia akavalaisesta tydvoimasta on 51 prosent-
tia. Julkisen tydnantajan palveluksessa on yli puolet
(54 %) ammatissa toimivista ja yksityisten tydnanta-
jien palveluksessa 43 prosenttia. Kaksi prosenttia ji-
senkunnasta on ammatinharjoittajia. Naisten osuus
ja tydnantajajakauma perustuvat AKAVAn jasenjir-
jestdjen antamiin vuoden 2003 alun tietoihin. AKA-
VAn kokonaisjisenméiri oli tuolloin 424 000. Kun
kokonaisjasenméiristi vihennetddn opiskelija- ja
elikeliisjdsenet, saadaan akavalaiseksi tydvoimak-

si 307 000.

Akavalaisten palkansaajien keski-ikd on jonkin
verran korkeampi kuin kaikkien palkansaajien. Tut-
kimukseen vastanneiden kokoaikatydssi olevien kes-
ki-iki oli 42 vuotta. Tilastokeskuksen vuoden 2002
tydvoimatutkimuksen mukaan kaikkien palkansaaji-
en keski-iki oli 39 vuotta. Akavalaisista palkansaajis-
ta 14 % on alle 30-vuotiaita ja 3 % yli 60-vuotiaita.

Joka toisella vastaajalla (52 %) on kotona asuvia
lapsia. Lapsilisiiéin ylittédneitd, 17 vuotta tiyttdneitd
nuoria, asuu lidhes joka viidennen (18 %) kotitalou-
dessa. Alle 17-vuotiaita lapsia on 43 prosentilla, al-
le kouluikiisid lapsia on joka viidennelld vastaajal-
la (22 %).

Alkavalaiset eroavat muista palkansaajista selvisti
koulutustaustansa perusteella. Akavalaisista 61 pro-
senttia on suorittanut vihintdin ylemmin korkea-
kouluasteen tutkinnon. Vastaava osuus koko tut-
kinnon suorittaneesta tydvoimasta on 11 prosenttia.
Alkavalaiset ovat suorittaneet tutkintonsa keskim-
rin 28 vuoden issi. Tutkijakoulutusaste saavutetaan
keskimairin 37 vuoden idssi; sen on suorittanut 7 %
akavalaisesta tydvoimasta.

Myos akavalaisten sosioekonominen asema poik-
keaa merkittiviisti muista palkansaajista. Tilastokes-
kuksen tydvoimatutkimuksen (2001 toinen neljidn-
nes) mukaan 85 prosenttia akavalaisista oli ylempi
toimihenkiloiti, kaikista palkansaajista joka neljs.

Tyomarkkinatutkimuksessa kiytettiin omaa toi-
miasemaa kuvaavaa luokitusta, joka poikkeaa Tilas-
tokeskuksen vastaavasta. AKAVAn jiasenkunnassa
erottuu selkeisti kolme suurempaa toimiasemaryh-
mii: asiantuntijat (34 %), opetus- ja kasvatustehti-
vissi toimivat (33 %) seki johto- ja esimiestehtivissi
tyoskentelevit (24 %). Opetustehtiiviin luetaan kuu-
luviksi paivikotien henkilostd, yliopistojen, korkea-
koulujen tai ammattikorkeakoulujen opetus- ja tutki-
mushenkildstd, professorit ja rehtorit.

OSA-AIKAELAKKEEN SUOSIO
KASVOI

Lokakuun viikolla 42 kokoaikatyossi akavalaises-
ta tydvoimasta oli 87 prosenttia, noin 261 000. Osa-
aikatyotd tekevien osuus kasvoi edellisestid vuodes-
ta osa-aikaelikeldisten lisddntymisen myoti.

Osa-aikatyossi oli kaikkiaan 7 % vastanneis- =
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AKAVA TMT, kokoaikatydssé olevat palkansaajat
Bruttopaikat lokakuussa 2002 (ml. kannustavat palkanerit), euroa/kk
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ta. Osa-aikaelikejirjestelmissd sovitut muutokset,
elikeiin nousu seki elikkeen madrdytymisperus-
teiden heikennykset, vauhdittivat akavalaisia kiyt-
tdméidn mahdollisuutta hyvikseen ennen vuoden
vaihdetta.

Osa-aikaelikkeelld oli lihes kolme prosenttia
akavalaisesta tyovoimasta (8 900). Osa-aikaelikkee-
seen oikeutetuista 56-vuotiaista lihes joka viides oli
laskeutumassa pehmeisti elikepéiville osa-aikatysn
ja -eldkkeen turvin. Naiset kiyttivit etuutta hyvik-
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seen miehid innokkaammin. Akavalaisesta tyévoi-
masta 4 % ilmoitti olevansa jostain syysti tilap#ises-
ti pois tydstd mm. ditiys- tai sairaslomalla, vuorotte-
lu- tai opintovapaalla.

Vastaajista 2 % oli tydttoméiand viikolla 42. Kah-
den edellisen vuoden aikana tysti vailla oli ollut 14-
hes joka kymmenes (9 %), keskiméiridinen tyotto-
myysaika oli ollut yhteensi 22 viikkoa. Tyottomané
olleista joka kymmenennen tyottdomyysaika oli ollut
alle kuukauden ja joka kymmenennen yli vuoden.



Tyottomyys ja médridaikaisuus kulkevat kisi kides-
s4, silld kyselyhetkelld méiriaikaisista tyontekijois-
td joka viides oli ollut tydttoméni kahden edellisen
vuoden aikana keskiméirin yhteensi 17 viikkoa.

NUORISTA NAISISTA PUOLET PATKATOISSA

Maiiridaikaisuus on edelleen yhti yleistd kuin
vuosi sitten. Kyselyhetkelli tyvoimasta 13 prosent-
tia ja kokoaikatyoti tekevistd 15 prosenttia oli m#i-
rdaikaisessa palvelussuhteessa. Patkityot keskittyvit
nuorille naisille. Alle 30-vuotiaitten naisten tydsuh-
teista médriaikaisten osuus oli noussut selvisti edel-
lisestd vuodesta niin, ettd kyselyhetkelld ldhes joka
toinen (47 %) nuori nainen oli miriaikaisesti pal-
kattu. Vastaavan ikiisistid miehistd joka viides oli
méirdaikainen.

Maéariaikaisuus oli yleisinti julkisella sektorilla ja
sielld erityisesti valtionhallinnossa. Valtion virastois-
sa, laitoksissa ja oppilaitoksissa alle 35-vuotiaista nai-
sista kolme neljisti ja miehistiikin yli puolet oli mai-
riaikaisissa toissd. Heidédn kohdallaan yleisimmiksi
syiksi mainittiin yliopistojen, korkeakoulujen tai tut-
kimuslaitosten madrdaikaiset virat, rahoituksen kat-
konaisuus ja projektiluonteiset tydtehtivit. Nuorille
perheen perustamisiissi oleville naisille méiriaikai-
suus on ongelmallista ja vaikuttaa kielteisesti ura- ja
ansiokehitykseen. Toisaalta miiriaikaiset tyot saat-
tavat olla ainoa keino péisti tydmarkkinoille.

BRUTTOPALKKA 3 130 EUROA
KUUKAUDESSA

Tutkimuksen bruttopalkkakisite koostuu kokoai-
katyossd olevien séddnnollisen tydajan ansioista (94
%; 2 940 e/kk), luontoisetujen verotusarvosta (2%;
50 e/kk), ylitydkorvauksista (3 %; 80 e/kk) ja kan-
nustavista palkaneristd (2 %; 60 e/kk), joita ovat tu-
los- ja voittopalkkiot seki voitonjaossa saadut rahal-
liset eriit.

Kokoaikatyossi olevien akavalaisten keskimii-
riinen bruttopalkka oli 3 130 euroa lokakuussa 2002.
Tilastokeskuksen ansiotasoindeksin mukaan kaikki-
en palkansaajien sddnnoéllisen tydajan ansiot olivat
vuoden 2002 IV vuosineljinnekselld keskimédrin 2
210 euroa kuukaudessa. Tutkimuksen mukaan vas-
taavan palkkakisitteen mukainen akavalaisten kes-
kipalkka oli 3 050 euroa kuukaudessa.

Kannustavien palkkausjirjestelmien piiriin kuu-
lui joka neljis kokoaikatydssé oleva vastaaja. Tu-
loksen, keskimérin 350 euroa kuukaudessa, nikivit
palkkapussissaan kuitenkin vain 16 prosenttia vas-
taajista. Joka toinen yksityiselld sektorilla tyoskente-
levistd kuului jonkin kannustavan palkkausjirjestel-
miin piiriin. 36 prosentille maksettiin tuloksen teke-
misesté 370 euroa kuukaudessa, mik oli 9 prosenttia
bruttopalkasta. Edelli lueteltujen liséiksi 13 % yksi-
tyisen sektorin palkansaajista kuului myds optiojér-
jestelmien piiriin. Luontoisetujen verotusarvo oli 130

euroa kuukaudessa niill4 38 prosentilla vastanneista,
jotka ilmoittivat saavansa jotain luontoisetua.

Tutkimuksessa kysyttiin myds nettopalkkaa, jo-
ta vastaavassa bruttopalkassa ei ollut mukana kan-
nustavia palkanerid. Nettopalkka ennakonpidityk-
sen ja veronluonteisten maksujen jilkeen oli kes-
kiméérin 1 910 euroa ja sitéd vastaava bruttopalkka
3 070 euroa kuukaudessa. Verojen osuus oli 37,9 %
bruttopalkasta.

AKAVALAISTEN PITKAT TYOPAIVAT

Viikkotyoaikaa kysyttiin kahdella eri tavalla, jot-
ka molemmat oli tismennetty koskemaan yhti tark-
kaan miiriteltyi tydviikkoa — viikkoa 42 lokakuus-
sa 2002. Vastaajia pyydettiin arvioimaan piitoimen
hoitamiseen kaikkiaan kiyttiminsi viikkotyoaika
sekd erittelemddn tydhon sidonnainen aika. Koko-
naisviikkotyoaika oli keskiméirin 41,2 tuntia viikos-
sa. Tilastokeskuksen Tyévoimatutkimuksen mukaan
kaikki toimihenkilst tekivit vuonna 2002 lokakuus-
sa keskimaarin 39,1 tuntia t6itd viikossa. Akavalais-
ten tyohon sidonnainen tydaika, jossa vastaajat sai-
vat eritelld kuinka paljon téiti tehdddn tyopaikalla,
kotona, tydmatkoilla tai muutoin tydpaikan ulkopuo-
lella, oli yhteensi 42,2 tuntia viikossa.

Ylitoita ilmoitti tekevinsd 49 % kokoaikatydssa
olevista vastaajista keskimiirin 8,3 tuntia viikossa.
Lisiiksi joka kymmenes vastaaja ilmoitti, ettd ylitoi-
den miiri4 ei pysty médrittelemain padsidntoises-
ti siksi, ettd ylitoiti ei korvata tai ne katsotaan kuu-
luviksi peruspalkkaan. Heidén keskiméiriinen tyo-
aikansa oli pidempi kuin ylitsiti ilmoittaneiden tyo-
aika. Voidaankin paitelld, ettid kaikkiaan noin 60 %
akavalaisista tekee ylitsitd. Ylitydtuntinsa ilmoitta-
neista 41 % ei saa mink:nlaista korvausta tehdysti
ylityostd. Osittain ylityot jdivit korvausten ulkopuo-
lelle neljill prosentilla.

TUTKIMUSTIEDOT INTERNETISSA

Tutkimus toteutettiin siten, ettd loka-marraskuus-
sa ldhetettiin postikysely kolmelle prosentille AKA-
VAn jisenjirjestdjen tydvoimaan kuuluvista j4senis-
td. Kaikkiaan 8 903 akavalaista sai kyselyn ja yli puo-
let, 53 %, palautti sen. Kiitimme hyviisti vastausak-
tiivisuudesta kaikkia vastanneita. Suurista jirjestois-
td insinddrijirjestojen jasenet ovat vastanneet keski-
méiiridistd harvemmin, joten tuloksissa julkinen sek-
tori ja naiset ovat jonkin verran yliedustettuina.

Tyomarkkinatutkimuksesta valmistuu ennen ke-
sid painettu raportti, joka lihetetiin mm. akava-
laisille luottamusmiehille ja yhteyshenkilsille. AKA-
VAn kotisivuilta (www.akava.fi kohta tutkimus) loy-
tyy tilld hetkelld vuoden 2001 raportti. Vuoden 2002
tutkimuksen tietoja viediin kotisivuille keviin ai-
kana asiakokonaisuuksittain.

Kirjoittaja on Akavan tutkija.

(o



o LT IEEvinkkeli

Kohtauksia T-talon
kolmannesta kerroksesta

Kuusi vuotta. Kuusi vuotta sitten kevaalld valmistau-
duin pdasykokeisiin. Takana vélivuosi pelkkaa soit-
tamista, laulamista ja muutamia avoimen yliopiston
kirjatentteja. Sisdan oli padstdvd, mutta itse asiassa
en tiennyt ollenkaan, mihin olin padtdni pistimassa.
Kauhutarinoita olin kylld kuullut mm. erityisen hiki-
sesta virsisoittotentista, mutta itsellani oli vain mieli-
kuva monitaiturikanttoreista ja into oppia klassisesta
musiikista mahdollisimman paljon.

Kirkon ty6t sindnsa eivat “sukurasitusten” vuoksi ol-
leet turhan etdinen asia, mutta mina itse kanttorina
valmistuen mahdollisesti kevaalla 2003, tuntui niin
kovin kaukaiselta.

180 opintoviikkoa.

Opiskelijaksi kasvamisen ensiaskeleita on ymmartaa
jasisdistaa se, mitd aikoo opiskella. Mahdoton tehta-
vd, sanovat opiskelijat, ainakin siind mittakaavassa,
mitd oikeasti haluaisi tehdd, kokeilla ja I6ytad uut-
ta. Kukaan 19-vuotias juuri lukiosta ulospdassyt ei
voi tietdd kokeilematta, iskeekod se kuoronjohtoam-
piainen 24-vuotiaana juuri ennen viimeistd opiske-
luvuotta.

Jarjestelma kuitenkin vaatii opiskelijalta yhda enem-
man jo heti ensimmdisend vuonna valintoja tulevai-
suutensa suhteen. Syventymiskohde valitaan mahdol-
lisimman pian ja useasti siltd musiikinalueelta, joka
on ollut alussa se tutuin ja helpoin. Mutta miten kay,
jos ei olekaan osannut valita oikeata reittia heti alussa
tai loppuvaiheessa alkaakin kiinnostaa jokin toinen-
kin syventymiskohde?

Mielikuva monitaitureista tutkintotodistusten perus-
teella musertuu nopeasti, kun lukee opinto-opasta
ja sdddoksid ja huomaa, ettd on jo kayttanyt kaikki
ylimadrdisetkin oikeutensa. Tuleeko opiskelijasta sil-
loin osaansa alistunut musiikinmaisteri, joka osaa vain
soittaa urkuja tai laulaa tai johtaa kuoroja? Vai kaa-
tuuko lisdkoulutuksen tarve ja paine tyonantajan kou-
lutuskeskuksen niskaan? Vai alkaako tyontekija etsia
muita vaylid toteuttaakseen musiikillisia haaveitaan,
mika vaatii tietenkin jostain rahoitusta?

Valtion kassastahan se on kiinni oppilaitoksissakin:
yhtd opiskelijaa kohden kun ei voida kuluttaa kuin
madratty maara valuuttaa. Ja kaiken liséksi on ky-
seessd sellainen opiskelija, joka ei todennékaisesti tu-
le koskaan ansaitsemaan rahallisesti niin paljon, etta
voisi veroillansa varsinaisesti rikastuttaa valtiota.
Onhan kirkkomuusikoitten koulutus jo muutenkin
kalleimmasta paasta koulutusrintamalla. Eli ei voida
olettaa, ettd me nykypdivdn opiskelijat voisimme jo
opiskeluaikanamme paésta paperilla samalle viivalle
kuin edeltdjamme parikymmenta vuotta sitten. On-
neksi kuitenkin paperi ja kdytdntd ovat useimmiten
kaksi eri asiaa, ja hata taitaa keksia keinot, kun iskee
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paniikki lisakoulutuksen tarpeesta.

Ei tdma jatkuva itsensd motivoiminen uusilla haasteil-
la tietenkddn kaikkia opiskelijoita innosta, eika tar-
vitsekaan, mutta myds kanttorin toimenkuva tuppaa
ruokkimaan tatd laaja-alaisuuden intohimoa.

Kuusi vuotta on nyt tullut tallattua Akatemian por-
taita yl6s ja alas. Henkilokohtaisia opintosuunnitel-
mia, ihannevalmistumista “alle viidessa vuodessa”,
lattia-katto -tuntimdarid, opinto-oikeuksia, anomuk-
sia, tuplamaistereita, uudet ja aina vaan uudet maa-
raykset opetusministeriostd, keskusteluja, kokouksia
osastoneuvostossa, opiskelijayhdistyksessa, ylioppi-
laskunnassa, koulutuspolitiikkaa, aikatauluja,... suu-
ria ja pienid tunteita opiskelijan oikeuksista. Seka tie-
tenkin sitd kaikkea itse opiskeluun liittyvaa soittamis-
ta, laulamista, johtamista, kirjoittamista, yhdessdoloa
muiden opiskelijoiden kanssa... sekd kasvamista.
Kuusi vuotta on lyhyt aika ndin jalkikateen katsottu-
na —lyhyt ja raskas.

Ihailen suuresti ensimmadisten vuosien opiskelijoita,
jotka paahtavat aamusta iltaan tunneilla ja harjoitus-
luokissa; itse olen jo poispyyhkinyt mielestani pa-
himmat sokeana puurtamisen ajat. Kirkkomuusikon
opintosuunnitelma on tdynna pienid asiakokonai-
suuksia, jotka on suoritettava. Monesta opiskelijasta-
kin varmasti tuntuu, ettd mihin tuota kaikkea voi tar-
vita. Mihin kanttori tarvitsee wagnerianisen savellys-
tyylin omaksumista teoriatunneilla tai viikonloppupe-
riodia, jonka aikana leikitddn “miljoona” erilaista sa-
mantyyppistd lastenlaulua?

Nyt tyéeldamadn vahitellen luisuneena voi vain kiit-
tad niistd sadastakahdeksastakymmenesta pienesta
opintoviikosta. Tuntuu todellakin siltd, ettd jokaista
niistd olen tarvinnut ndin alkajaiseksi ihan selvitak-
seni tyotehtavista.

Aluksi t6issa ei tuntunut kuluvan paivdaakaan, ettei
eteeni olisi tullut jotain uutta, johon nditd "teoriassa”
oppimiani asioita piti soveltaa kaytantoon.

Ihminen opiskelee teoriaa ja samalla yrittad kasvaa
ihmisend. Vabhitellen siind on ainakin itselld kaynyt
niin, etteivdt "koulutuksen suuret muutoksen pai-
neet” ahdista enda opiskelijamindani. Tama ei tarkoi-
ta sitd, etten olisi enda kiinnos-
tunut uusista tuulista, vaan sita,
ettd alan vahitellen ymmartda
kokonaisuuden  tarkoituksen
antaa tyokaluja musiikinteke-
misen riemuun ja tuskaan.

Anna Pulli
kirkkomusiikin opiskelija (vield
muutaman kuukauden ...)
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Pappi Pitkdpaita

Asteli pappi pitkdpaita.

Taas tuli eteen tuo tuttu dgita,
muodossa toisen kulkijan.

Tiid peldstyi, pilyi hetken ajan;

Eiyli padssyt téstd, ei,
ali jos helpompi? chei!

Ei auttanut kiero vierto,
saati esteen hieno kierto:

Kaikk® sanat suusta tuo outo vei,
jo haaveksi pappi: “Sanon kaavul-
leni “heil”

- Tdd mikd tunne, mikd raja,
aivan outo, vieras maja? “,

Tuo tuumas pappi, mustakulma:
“Voi! Taas sama ahdas pulma!

-Ei ihmisend pidetd;
kaikk * tahtoo he piiloon livetd,

Ja tulles vain vastaan
he toruu jo lastaan.
Jdd tunne tdd kumma,
mun sieluuni tumma.

Vaan minnes mindi tdstd pddsen!
Pian pelkédn jo itsekin:
“Mikdhdd sen -

Tuo oma peikko alla kaavun
retriitit viettdid turvass’ laavun? “

Niden, vastaantullut nditd miettii:
“Syntid lie tehnyt, Siettii! “

Vai - mielikd mun lepdid, luonto
lauhtuu,

Kaikk~ elon vérit hiljaa
kauhtuu - ?

Ei! Jos eldmidistd jotain tietdd

ma tahdon, halaan,

Niin pakko kai on harmit sietéd,
ma luovutan! ma taasen palaan -“
Nidin padttdd pappi mustapaita,
luulee: Lupauksin koittaa paree
aika:

“En syntejdisi tietoon ongi,

en syvyyksid esiin tongi.

Ma eldn todeks, minkd tieddin;
myds itsessdni puutteet sieddn -

Mut pakollinenko liscimauste,

on olla muille peikko, Fauste?
Jonk” edestd mielin ojaan hyppadit,
Kuin lammaslaumaks muuttuu
ryppédt:

“Hui, pappi! “ “~Mut pelko poies,
hyvd miesi!

Ei ain vikasuuntaan vedd kiesi -
Vai hurjaako niin ollut tiesi,

et kylmenee jo syddn, liesi -7

Ei pappiparka ratko téitd:
“Lie riittdwvd, tuo ihmishdtd?“

Sen ratkoo suuri sydin, Miest,
Jumalan Poika itse, Tiesi;

Se tie, jolle ei pappi nosta aitaa,
vaan osoittaa kokee merkkiraitaa.

Mut thmiset ne moista pelkdd,
kun kaapu valuu pitkin selkéd.
Taas pappi hikiotsin mennd
vinhtoo,

itsestéidn irti katken riuhtoo.

Ei lie ratkaisua pulmaan téihén,
siis

Raamatulla pédhdn, otsakulmaan
vahdn!

Téd tulkinta kai monen oma;

jo sopis Bibliasta lukuloma!

Ei kasva usko, ei lie jérki
kun aita aatteen, yhteyden sérki.

Legenda muinaisen viel tarun
kertoo,

ei liene sille witsin vertoo:
Sanottiin, ndet: “Tédd pappi
mustapaita,

Téd meiddn oma, onkin saita!

On hilld puhe kankee, lyhyt paita.
Aatella! ja kiertid pappina viel

maita -!
Ei tiennyt seurakunta, ei se vdki,
pait” harva vaan, ken vierest” néiki

Tuo repale, tuo lyhykdinen paita;
Sen selitys, ei syykddn luonne
kaita,

Vaan synkkd kolhu, eldmdin erdis
koitto:

Lie ollutkin se Pirun erdwoitto?

Téd pappimme muinoin nuori,
hurja,

yritti vauhdilla yli, kurja,
poikki rajain, yli aitain.

Mut tuo aita, kovin turja

Ol" pitkkilankaa! Voi! Mik~

tuuri nurja!

Ei mieleensd muuta, vain: “Isdin
syli!“
kun verissédn pappi siind hyli - .

Lopulta pystyyn pédsi, polo.
Mut jilkeen sen seurakunta nolo
suri ain pappinsa risapaitaa.
Siin riittikin repaletta, rispiraitaa:

“Se pappi, se mokoma
hampaankolo! “

Ei nihneet he syvempdid, mikd
lie olo

kun pappi tuo parkainen,
pikkuriikki

eli ain sielussaan arka piikki.

Kristiina Kartano
Teol.yo., papin vaimo ja kolmen
lapsen diti

Itse-epaiily tekee
meidat heikoksi

Niin toteaa akateemikko Ge-
org Henrik von Wright Helsin-
gin Sanomien kuukausiliitteen
haastattelussa lokakuussa 2001.
Asia koski ldnsimaisen =
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kulttuurin muuttumista heikoksi, omasta luopumi-
sen ja sen mititdinnin kautta. Mielessidni em. asia
yhdistyy nyt kirkkomme tapaan nihdi tyonteki-
joidensd ammattitaito.

Kirkkohallitus esitti 17.12. arkkipiispa Jukka
Paarman ja kirkkoneuvos Seppo Hikkisen allekir-
joituksella piispainkokoukselle, etti se antaisi kir-
kon perheasiaintoimikunnan esityksen mukaisen
taytantoonpanomiiriyksen koskien kirkon per-
heneuvonnan virkojen kelpoisuusehtoja. Niin ta-
pahtui ja 12.3.2003 piispainkokous paitti mm., et-
td perheneuvojan viran kelpoisuusehtona on sovel-
tuva ylempi korkeakoulututkinto.

Me kirkon kouluttamat perheneuvojat, tyon-
ohjaajat, pitkin sielunhoidon koulutuksen kiy-
neet diakonia-alan ammattilaiset ja perheterapeu-
tit olemme monin tavoin uuden tilanteen edessi.
Kirkko on hyldnnyt oman koulutuksensa kohdal-
tamme ja toteaa piispainkokoukselle tehdyssé Sep-
po Hikkisen laatimassa alustuksessa péitoksen jat-
kovalmistelua varten seuraavaa:

"Nykyisin ei ole yhtendisi kelpoisuusvaatimuk-
sia perheneuvojille ja neuvottelukeskusten johtajil-
le. Kuitenkin seki tydalan yhteniisyyden ja koulu-
tuksellisen kehittdimisen kannalta ne olisivat tar-
peen.” Edelleen hiin jatkaa: "My6s perheneuvojien
koulutuksen — niin erikoistumiskoulutuksen kuin
jatko- ja tiydennyskoulutuksen — suunnittelun ja
toteuttamisen kannalta on ongelmallista, mikili
koulutukseen osallistuvien vilill4 on tuntuvia ero-
ja peruskoulutuksen osalta.”

Ihmetellen totean, etti Seppo Hikkinen kirjoit-
taa puuttuvista yhteniisisti kelpoisuusvaatimuksis-
ta. Mitd muuta on yhdessi opiskeltava pitké sielun-
hoidon koulutus ja perheneuvonnan koulutus kuin
yhteniisti kelpoisuutta luovaa, mietittyi, asiallista
kirkon koulutusta?

Tuntuu oudolta, ettd niillé perusteluilla on saa-
tu hiljaisuudessa vietyi asiaa eteenpédin. Henkilol-
le, joka ei asiaa tarkemmin tunne, perustelu saattaa
antaa riittdvin kuvan asiasta nidinkin suuren p#é-
toksen pohjaksi. Paitoksen tekijoind ovat kuitenkin
olleet kirkkomme piispat. Heiltd edellytetddn seu-
rakuntien tyontekijiryhmien ammattitaidon tunte-
musta. [hmetykselli ja surulla totean, ettd paitos,
jonka piispainkokous on tehnyt, on suunnattu vah-
vistamaan pappiemme asemaa perustellen pé#tdsta
toisten ammattiryhmien puutteellisella ammattitai-
dolla tai tuntuvilla pohjakoulutuksen eroilla.

Kirkon perheneuvonta perustettiin aikanaan
palvelemaan viestdd erilaissa perheen ongelmis-
sa. Perheneuvonnan perustaksi nihtiin hyvik-
si kiyttdd useamman ammattialan tietoa ja taitoa
perheen moniin kysymyksiin vastaamiseksi. Tasti
luovuttiin nyt.

Kirkko on kouluttanut tydntekijoitdin tunne-
tusti hyvin. Olemme saaneet yhdessd teologien
kanssa tasavertaisen koulutuksen niin sielunhoi-
don, tyénohjauksen kuin mm. perheneuvonnankin
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alalta. Koulutuksessa ei ole missdin vaiheessa tul-
lut esiin, ettd jokin muu ammattiryhmi kuin teo-
logit olisi ollut kyvytén pohjakoulutuksensa vuoksi
ottamaan koulutusta vastaan, piinvastoin, jokaisel-
la on ollut toisilleen tunnustetusti annettavaa. Nyt
jatkokoulutus ylldttien todetaan ongelmalliseksi
pohjakoulutuksen vuoksi.

Mielenkiintoista on myds se, ettd terveyden-
huollon  oikeusturvakeskuksen  hyviksymiksi
psykoterapeuteiksi/perheterapeuteiksi  opiskelles-
samme yhdessid psykologien, sosiaalityontekijoi-
den, ym. kanssa, ei misséin vaiheessa noussut on-
gelmaksi pohjakoulutuksemme. Kirkon antama
vankka koulutus ja tydkokemus erilaisissa vaati-
vissa diakoniatydn tehtévissd on koettu rikkaudek-
si koulutusryhmissdmme. Nyt kirkko hylk#4 ja mi-
tdtoi oman koulutuksensa ja kiytinnosti saamansa
kokemuksen ja palautteen osaltamme.

Muualla yhteiskunnassa korostetaan monialaista
yhteistyoti, laaja-alaista ammatillista osaamista se-
ki kykyé liikkua rajapinnoilla toisin sanoen kykyé
ylittd4 oman ammattialansa rajat. Em. padtokses-
sd on kannanotto siihen, haluaako kirkko toimia
ajan haasteiden mukaisesti vai palata vanhakantai-
seen ajatteluun.

Kirkon perheneuvonnassa tehdééin tunnetusti
hyvii tyotd. Valintatilanteessa edellytetéidn psyko-
logista soveltuvuutta ja sitoutumista perheneuvoja-
koulutukseen. Meilld monilla, mm. diakoniaty®n-
tekijoilld, nuo psykologiset testit ovat jo takana ja
kirkon perheneuvojakoulutus kiytyni seké lisiksi
huomattava midrd muuta yhteiskunnallisesti tun-
nustettua terapiakoulutusta. Olisi mielenkiintoista
tietéii, omasiko piispoista kukaan siind méadrin kiy-
tinnon tuntemusta, etti olisi kyennyt kyseenalais-
tamaan paidtokselle esitetyt perustelut! Tai, mikili
paitos todetaan vidriksi, loytyyko noyryytti pala-
ta takaisin arvioimaan tilanne uudelleen.

Hillevi Suutala
diakonissa, psykoterapeuti
Adnekosken perhetukikeskuksen johtaja

Lausunto
virkarakennekomitean
mietinnosta ’Palvelijoiksi
vihityt”

Satakunnan Kanttori-urkuriyhdistys jérjesti
yliméirdisen kokouksen jisenilleen 4.11.2002 Po-
rin Teljan kirkolla asianaan virkarakennekomite-
an mietintd "Palvelijoiksi vihityt”. Lausunto on tii-
vistelm4 mielipiteistd ja kannanotoista kokouksessa
kiydyn keskustelun perusteella.

Kirkolliskokous on noin kaksi vuotta sitten ni-
mennyt komitean pohtimaan kirkon virkaa. Yl-
ldttiden ja ldhes salaperiisesti saatiin loppukesis-



td 2002 tietoja jo julkaistusta valmiista mietinnosti
"Palvelijoiksi vihityt”. Tutustuessaan kyseiseen mie-
tintoon lukija hdmmistyksekseen huomaa, kuinka
komitea on perusteellisesti jo valmistellut ja suun-
nitellut ”diakonaattiuudistuksen” kiytinnén to-
teuttamista. Valmiina on jo ehdotukset kirkkolain
ja kirkkojirjestyksen muutettaviin pykiliin. ”Pe-
rusteellinen suunnittelu” lihemmin tarkasteltuna
esim. ordinaatio- ja orientaatiokoulutuksen koh-
dalla on kuitenkin niin sekava ja hataralla pohjal-
la, ettd kdytinnon toteutus vaatisi suuria muutok-
sia ja perusteellisia uudistuksia niin tuomiokapitu-
lin, hiippakuntien, rovastikuntien, Kirkon koulu-
tuskeskuksen kuin ammatillisien oppilaitoksien re-
sursseissa. Miten on mahdollista, etti ilman kirkon
tyontekijoiltd kysyttyjd mielipiteitd on valmisteltu
niin mullistavaa ja tdydellistd kanttorin virkaan
kohdistuvaa OHJUSTA?

Kirkkomusiikin vahvuutena on ilmaisuvoima,
joka ulottuu sanojen taakse. Kanttoreilla on vaati-
va elimintehtivi julistaa musiikilla, sanoilla ja si-
velilld Jumalan suuruutta ja kunniaa. Jo pitkiaikai-
nen koulutuksemme on evistinyt meitid JULISTA-
MAAN MUSIIKIN KEINOIN EVANKELIUMIA
— kirkkomuusikko ei koe tehtividnsi ensisijaisesti
opetustydni! Jostakin syystd virkarakennekomite-
an hatara perustelu niikee kanttorin tydn ensisijai-
sesti kasvatuksen virkana, kun me kanttorit itse kat-
somme kuuluvamme joko nimenomaan julistuksen
virkaan tai puhtaasti musiikin virkaan. Eiko pelkka
muusikon kutsumus siis enii riitd kirkon tyohon?
Jos me realistisesti katsomme eteenpiin kirkon tyo-
t4, ndemme kirkkomuusikon musiikillisten taito-
jen kehittdmisen ja monipuolistamisen erittdin tir-
keiksi, mikili haluamme, etti kirkon toiminnassa
vield tavoitetaan ihmisii.

Yleinen musiikkikoulutuksen korkea taso hei-
jastuu kirkkomuusikon arkeen; on pystyttivi vas-
taamaan ajan haasteisiin myoskin kirkon ja seura-
kunnan sisilld, ja niin kehitettivi ja yllapidetti-
v omia musiikillisia valmiuksia sdadnnollisesti har-
joittelemalla seki opiskelemalla. Missd on ammat-
titaitoisten ja koulutettujen kirkkomuusikoiden oi-
keusturva silloin, kun seurakunnat alkavat kutsua
ns. sopivia henkilsitd kanttoreiksi? Nykyisellddn
kanttoreiden tutkinnot ovat jo niin moninaiset,
ettd niiden tulkitsemiseen ja vertailemiseen tarvi-
taan asiantuntija. Onko niitd paikallisseurakunnis-
sa! Pahimmillaan tilanne johtaa siihen, etti seura-
kunta kutsuu jonkun mukavan henkilén kanttorin
virkaa, joka mahdollisesti osaa hiukan soitella. Jos
diakonaatin yhteni tavoitteena on vahvistaa kant-
torin virkaa, piilee nyt suuri vaara siini, ettd kant-
torin virka heikkenee ellei jopa romahda. Voidaan
myds kysy#, mitd saavutetaan niin laajamuotoisella
virkarakenteella. Esitetynkaltaista diakonaattiahan
ei mikd4n muu kirkkokunta tunne.

Diakonaatti tuo tullessaan joukon oikeuksia, joi-
ta voidaan toteuttaa erityistapauksissa. N#ihin kuu-

luvat mm. hautaan siunaaminen, avioliittoon vihki-
minen (vai siunaaminen) ja sanajumalanpalveluk-
sen toimittaminen. Mitd ovat erityistapaukset? On-
ko erityistapaus hankala esimies, joka katsoo kant-
torin ehtivin toimittaa my6s siunauksen, kun joka
tapauksessa on paikalla soittamassa virsid? Vai on-
ko erityistapaus jo toistuvana ilmitn# koettu vaike-
us loytia pappia toimittamaan kirkollisia toimituk-
sia, kun pitkdaikaiset sairaslomat, vuosilomat, lei-
rivapaat ym. syyt ovat esteeni seurakunnan perus-
tehtéivien hoitamiseen?

Suomen Kanttori-urkuriliiton puheenjohtaja
Marjukka Andersson viittda (Crux 6/2002), etti
virkarakenteen uudistamispyrkimyksilld on tavoit-
teena seki kirkon koko jasenkunnan hengellinen
vahvistaminen etti kirkon tyontekijoiden hengelli-
sen identiteetin vahvistaminen. Tekeill# olevan li-
sensiaattitydn "Kanttorin ammattikuva” (Leena Tii-
tu) kyselykaavakkeiden vastausten mukaan kantto-
rit omaavat huomattavan korkean ja vahvan tyémo-
raalin ja hengellisen identiteetin.

On vaikea kaisittdd, miten kanttoreiden vir-
kaan vihkiminen vahvistaa koko kirkon jisenkun-
nan hengellisyytti. Luterilaisessa uskonkisitykses-
sd korostetaan musiikkia Jumalan luomistydn osa-
na. Musiikki on meille Jumalan antama lahja — ndin
on meille kirkkomuusikoille jo opiskelijoina ja myo-
hemmin viranhaltijoina opetettu! Miti vikaa on
nykyisessd kanttorin virassa? Miksi meiltd "ikuisilta
musiikinopiskelijoilta”, “ainaisilta harjoittelijoilta”
ja sdvelien soittajilta mitdtoiddin vuosikymmeni-
en uhraaminen ja omistautuminen ammattitaitom-
me vaalimiseksi? Vaikkakin virkarakenteen mietin-
non mukaan kanttorin tyén péépaino olisi edelleen
musiikissa, kanttoreiden tulevat oikeudet saarnata
ja suorittaa avioliiton tai hautaan siunaus muuttai-
si tyon painopistettd olennaisesti. Mittavat teologi-
set opinnot olisivat ehdoton edellytys Raamatun se-
litctdmiselle ja tulkinnalle. Koska jo nykyisin kirk-
komuusikon opintoviikot (180) ylittivit teologien
vastaavat opinnot (160), olisi selvii , etti kanttorin
nykyinen laajamuotoinen ja monipuolinen koulutus
jdisi historiaan. Moninaisten tehtiviensi sekamels-
kassa kanttorin ammattitaitoa olisi mahdotonta ke-
hittdé tai edes ylldpitdd. Ns. lukkariaikaan, jolloin
kanttori toimi erdénlaisena "yleismiehend”, olisi jil-
leen todellisuutta!

Kanttorikentin d4nté ei ole kuunneltu eiki ha-
luttu kuunnella. Kun kirkolliskokouksessa hylittiin
aikaisempi diakoniaattikomitean mietints v. 2002,
pyydettiin tuolloin kanttoreilta lausunto komitean
ehdottamasta kolmijakoisesta virkamallista. Silloin
vain 10 % vastaajista oli valmis hyviksymiin kysei-
sen ehdotuksen. Nyt - painostuksen jilkeen - liit-
tomme on pyytinyt lausuntoja jdseniltdéin jo jul-
kaistun virkarakennekomitean mietinnén ilmes-
tyttya!

Satakunnan Kanttori—urkuriyhdistys ry. vastus-
taa ehdotettua kolmisiikeistd virkauudistus- ~— =»
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ta kanttoreiden osalta, ja toivoo, ettd mahdolliset
uudet virkarakennesuunnitelmat tehdiin yhteis-
tydssd kanttorin viranhaltijoiden kanssa.

13.1.2003

Juhani Kemppainen

Keski-Porin srk:n kanttori

Satakunnan Kanttori-urkuriyhdistys ry:n
puheenjohtaja

Toivo Kokko

Kokemden kanttori

Satakunnan Kanttori-urkuriyhdistys ry:n
sihteeri

Anne-Marie Grundstén
Porin Teljéin srk:n kanttori

Anna-Mari Heikkild-M#honen
Kankaanpéddn srk:n kanttori
Satakunnan Kanttori-urkuriyhdistys ry:n
hallituksen jédsen

Suomen Kanttori-urkuriliiton
toiminnanjohtaja vastaa:

Yll4 oleva Satakunnan Kanttorit ry:n kannanotto
on saapunut myds Suomen Kanttori-urkuriliittoon
tammikuun loppuun mennessi pyydettyni jisen-
palautteena. Liitto on saamansa palautteen pohjal-
ta antanut lausuntonsa kirkolliskokouksen peruste-
valiokunnalle jo maaliskuussa. Koska Satakunnan
Kanttorit ovat vield halunneet julkaista mielipiteen-
si jasenlehden sivuilla, ja koska osa heiddn esitti-
mistiddn viitteistd ilmeisesti perustuu tietimitto-
myyteen, erditd asioita lienee syyti tissd yhteydes-
si oikaista.

Komiteatyoskentely on kirkossa ja yhteiskunnas-
sa yleisesti hyviksi havaittu toimintatapa silloin,
kun kisiteltiivi asia on monimutkainen ja sill4 ole-
tetaan olevan kauaskantoiset seuraukset. Komite-
an jdseniksi pyritddn valitsemaan henkilot, joilla
on kokemusta ja asiantuntemusta ei vain kyseisesti
asiasta vaan koko toimintakentisti. Tehtydddn pe-
rusteelliset selvitykset komitea julkistaa mietinton-
sd, johon sitten erilaiset intressitahot ja luottamus-
elimet voivat ottaa kantaa ennen kuin asiasta teh-
dddn paatoksii.

Ns. virkarakennekomitea aloitti tyénsid tam-
mikuussa 2000 kirkolliskokouksen toimeksiannon
mukaisesti. Komiteaan nimettiin edustajat kaikis-
ta niistd ryhmisti, joita asian katsottiin kosketta-
van. Edellisessi kirkon virkarakenteen uudistamis-
ta pohtineessa komiteassa, ns. diakonaattikomite-
assa, ei ollut kanttoriedustajaa lainkaan. Kanttorit
osoittivat tuolloin asiassa huomattavaa aktiivisuut-
ta ja ilmaisivat halukkuutensa osallistua tidmén-
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tyyppisiin kirkon kehittdmishankkeisiin, ja niin-
pd uuteen komiteaan kutsuttiin myos yksi kantto-
reiden edustaja.

Kanttoreita edusti virkarakennekomiteassa Laut-
tasaaren seurakunnan kanttori Marjukka Anders-
son, joka toimii my®ds Suomen Kanttori-urkurilii-
ton puheenjohtajana. Vaikka Marjukka Andersson
ei ollut varsinaisesti liiton edustaja, hin halusi kui-
tenkin liiton vilitykselld pitdd kanttorikuntaa mu-
kana asian valmistelussa. Jo puolitoista vuotta sit-
ten, syyskuussa 2001 liitto ldhetti jokaiselle jdsenel-
leen kirjeen, jossa pyydettiin jdsenistdd kertomaan
Marjukka Anderssonille mielipiteitd ja ideoita tu-
eksi timin tyoskentelylle komiteassa. Virkaraken-
neuudistuksen valmistelua on selostettu lukuisin
kirjoituksin liiton jdsenlehdessd Cruxissa (ks. nu-
merot 1,2,3,5,6/2002; 1/2003), ja asia on ollut esill
kaikissa liiton jasentilaisuuksissa vuoden 2002 aika-
na. Palautetta jisenistoltd tuli tidssd vaiheessa vali-
tettavan vihin.

Komitean julkistettua mietintonsi ”Palvelijoik-
si vihityt” syksylld 2002 kirkolliskokouksen perus-
tevaliokunta pyysi kirkon piirissé toimivilta lausun-
toja asiasta. Lausunnonantajien joukossa oli myos
Suomen Kanttori-urkuriliitto. Heti lausuntopyyn-
non saatuaan liitto ldhetti alaosastoilleen kirjeen,
jossa toivottiin kannanottoja asiasta. Myos yksittéi-
sille jasenille esitettiin sama pyynt6é Cruxin ja lii-
ton kotisivun vilitykselld. Palautetta saatiin puo-
lelta alaosastoista ja tusinalta yksittiiseltd jasenelti
(ks. Crux 2/2003), ja siini ilmenneet keskeiset kant-
torikunnan nikemykset ja huolenaiheet on ilmaistu
perustevaliokunnalle annetussa SKUL:n ja Suomen
kirkon pappisliiton yhteisessd lausunnossa. Komite-
an jiseneni toiminut liiton puheenjohtaja Marjuk-
ka Andersson ei jidvini osallistunut lausunnon val-
misteluun eikd sitd koskevaan paidtoksentekoon.

Suomen Kanttori-urkuriliitto on kirkon piirissé
tunnustettu kanttorikunnan edustaja, kuuluuhan
liittoon yli 80 prosenttia kanttorin virassa toimivis-
ta seké suuri joukko eldkeliisia ja kirkkomusiikin
opiskelijoita. Liiton hallituksen ja puheenjohtajan
valitsee liittokokous, jossa jokaisella jdsenelld on
puhe- ja ddnioikeus. Liiton jdsenet ovat perinteises-
ti valinneet hallitukseen pitevid ja aktiivisia kant-
toreita eri puolilta Suomea. Puheenjohtaja, hallitus
ja liiton palkattu henkil®stod tekevit monipuolista ja
vastuullista tyoti turvatakseen kirkkomusiikin ta-
son ja kanttorikunnan hyvinvoinnin - my®s tulevai-
suudessa. Uskomme, ettd samat tavoitteet ohjaavat
kanttoreiden paikallistakin yhteistoimintaa ja etti
niill4 tavoitteilla on koko jasenkunnan tuki.

Annamari Jokinen

toiminnanjohtaja

Suomen Kanttori-urkuriliitto — Finlands Kantor-
organistforbund r.y.



Pannasta ja vallasta

Matti Peiposen kirjoitus (Crux 1/2003) pannasta ja
vallasta oli ajatuksia herittivi. Onko pantapaitaan
pukeutunut vallan kiyttdji vai vallan kiyton kohde?
Pantaahan tarvitaan taluttamiseen eli pannan kans-
sa kdytetddn aina talutushihnaa. Pappien valta lienee
nykyisin vain hengellistii, kuten kai alunperinkin oli
tarkoitus. Papeilla on valta antaa synteji anteeksi. Pa-
pin lipereiden kutistuminen aatelisherran kaularsy-
helisti sokeripalaksi kuvaa hyvin maallisen vallan
historiallista kehitysti. Nykypiivini papintydasu ei
korosta virkaa vaan ammatillisuutta.

Sama demokraattinen kehitys on kulkenut sai-
raalamaailmassa. Ennen ldikiri oli valkoisessa ta-
kissaan kunnioitettu ja miltei pelitty. Nykyisin kaik-
ki valkotakkiset tekevit samaa hoitotyoti, koska hoi-
totyon siséllon médrittely on muuttunut.

Panta on tyoviline papille siind missd hoitajalle
on valkoinen tydasu. Panta on kuin vihrei valo ja-
lankulkijalle: saa lihtei liikkeelle. On lupa lihes-
tyé ja puhutella, koska pappi on tydajalla liikkeell4.
Pantapaita helpottaa seurakuntalaisia tunnistamaan
paimenensa kauppakeskuksen parkkipaikalla ja ka-
dun vilin#ssA.

Naispapit kiyttdvit kiitettdvisti pantapaitaa.
Varsinkin naispappeuden alkuaikoina kansa ei voi-
nut tietdid seurakunnan monista naisista, kuka oli
diakoni tai kanttori tai pappi. On jopa suotavaa kiyt-
td4 pantapaitaa kaikkina tydpidivind. Sama sddntd
toimii myds diakoniatyontekijoilld. Se on ammatil-
lisuutta, ei virkaa korostava merkki. Poliisi ohjaa lii-
kennetti vain virka-asussa. T-paidassa ja shortseissa
risteyksessd huitova saisi kyydin hoitoon. Panta tu-
kee myds ammatti-identiteettii. Et voi niin herksti
ajaa piin punaisia tai ylinopeutta, kun olet autonra-
tissa pantapaidassa.

Pappisliiton
uudet
kotisivut
on avattu

www.pappisliitto.fi.

Rekistersidy
myds jasensivuille!

Jos vanhalla polvella tai kirkosta vieraantuneilla
ja yhteiskunnasta syrjaytyneilld on traumoja kirkon
suhteen, ne hoidetaan vain luomalla uutta kulttuuria
ja tuottamalla hyvii korjaavia kokemuksia. Muutama
vuosikymmen sitten arvostettiin pappia, joka ilmes-
tyi tydpaikalle haalareissa. Hint# pidettiin persoo-
nallisuutena ja hyvini jitkéné, vaikka olikin pappi.
Ennen tiedettiin, kuka oli pappi. Hinet kyll4 tunnis-
tettiin vaikka villapaidassa ja lapikkaissa. Mutta oli-
siko hin saanut hyvén jatkdn maineen pantapaidan
kanssa? Ehki pantapaidassa olisi voinut olla my6s hil-
jaa "viran puolesta” ja olisi jadnyt aikaa myos kuun-
telemiseen.

Nyt kun uusia pappeja astuu virkaan elikkeelle
siirtyvien tilalle, on jopa suositeltavaa, ettd he kiyt-
tivit papin tunnusmerkkeji aina, kun ovat tydssi ja
liikkuvat tydaikana. Panta kertoo enemmiin talutta-
jasta kuin talutettavasta. TAm# vaan tiytyy talutetta-
van kertoa seurakuntalaisilleen. Parhaiten se tapah-
tuu luomalla miellyttiivi ja turvallinen kohtaaminen
asiakkaan kanssa.

Arja Penttinen
vs. kappalainen
Lohja

Papiston
padivat 2004

SEURAAVAT PAPISTON PAIVAT PIDETAAN
JyvAsKYLAN PAvILjONGISSA
I7. - 18. MARRASKUUTA 2004.

KYSEESSA ON VALTAKUNNALLISESTI
SUURIN PAPISTON KOULUTUS- JA
NEUVOTTELUPAIVA -TAPAHTUMA.

TEEMASTA JA OHJELMASTA TIEDOTETAAN
SYYSKAUDEN CRUXEISSA.
PAIVILLE ILMOITTAUTUMINEN
ALKAA KEVAALLA 2004.

MERKITSE AJANKOHTA
JO NYT
KALENTERIISI!
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Teologia ja kaytanto

Olli-Pekka Vainio
(toim.)

JOHDATUS
LUTERILAISEN
SPIRITUALITEETIN
TEOLOGIAAN
Teologinen perusteos
koostuu suomalaisten
Luther-tutkijoiden
painavista puheenvuo-
roista, jotka valottavat
luterilaisen hengellisyyden
peruskysymyksii.

Ovh. 48,70

Kari Latvus

ARJEN TEOLOGIA
Johdatus
kontekstuaaliseen
raamatuntulkintaan
Miti kuuluu vapautuksen
katsaus kontekstuaalisen
teologian tihinastiseen
historiaan Suomessa ja

maailmalla. Ovh. 32,00

Owe Wikstrom
PYHYYDEN
KAIPUU

Usko ja nykyihminen
Wikstrom on hengellisen
elimin johtava tien-
nayttdji. Kirjaa tarjoaa
materiaalia seki omaan
hengelliseen elimiin ettd
seurakunnan tilaisuuksiin.

Ovh. 26,20

www.kirjapaja.fi

EFFER
'
[ )

Elizabeth Raum
HYVYYDEN
VOIMAN
IHMEELLISEEN
SUOJAAN

Dietrich
Bonhoefferin

elama

Eldvi henkilokuva viime
vuosisadan yhdesti merkit-
tivimmisti teologista:
lapsuus, opinnot, teologia,
toiminta Saksan kirkossa.

Ovh. 31,50

Minna Kettunen
AKU RATY
Maan ja taivaan
matkamies
Uusia nikéaloja
maallikkosaarnaaja
ja seurapuhuja Aku
Ridyn tyshén, eli-
miin ja julistukseen.

Ovh. 27,90

Kirsti ljas
SUKUPUU

Avain oman
elaman ja perheen
ymmartamiseen
Sukupuu auttaa omien
juurien hahmottamisessa
mm. perheterapiassa.
Kirjassa kerrotaan,
kuinka sukupuu piirre-
tddn ja millaisia asioita
se piirtdjilleen kertoo.

Ovh. 29,60

(OKIRJAPAJA”
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SUOMEN KIRKON PAPPISLIITTO

FINLANDS KYRKAS PRASTFORBUND

PERUSTETTU 14.1

PUHEENJOHTAJA

.1918

PROJEKTISIHTEERIT

Juha Kauppinen

Messukyldn kirkkoherra, TT
Helakallionkatu 6 F

33580 Tampere

(03) 219 0203 (tys)

050 554 2427 (GSM)
s-posti: juha.kauppinen@evl.fi

TOIMINNANJOHTAJA

TT Esko Jossas
(vuorotteluvapaalla 1.4.-31.10)
(09) 150 2467 (tyd)

050 511 6683 (GSM)

s-posti: esko.jossas@pappisliitto.fi

Liiton yleinen johto, hallintoelinten pddtosten
valmistelu ja esittely, liiton talous, edunval-
vonta- ja neuvottelutoiminta, opintomatkat,
palvelussuhdeneuvonta.

APULAISTOIMINNANJOHTAJA

Pastori Hannu Ronimus

(vs. toiminnanjohtajana 1.4.-31.10.)
(09) 150 2466 (tyd)

050 542 3664 (GSM)

s-posti: hannu.ronimus@pappisliitto.fi

Alaosasto- ja koulutustoiminta, Cruxin
pddtoimittaja, liiton tiedotustoiminta, opin-
tomatkat, Papiston pdivdt, hallintoelinten
pddtdsten valmistelu ja esittely, palvelus-
suhdeneuvonta.

JOHTAJIEN SIHTEERI

HSO-siht. Tuula Anttonen
(09) 150 2453
s-posti: tuula.anttonen@pappisliitto.fi

Esittelijoiden sihteeri, hallintoelinten poytdkir-

Jjanpitdjd, Cruxin toimitussihteeri, matka- ja
kokousjdrjestelyt, Internet-kotisivut.

Pastori Kaisa-Liisa Pehkonen-Suoranta
(09) 150 2455 (tyd)

050 597 5231 (GSM)

s-posti: kaisa.pehkonen-suoranta@
pappisliittofi

Liiton opiskelijatyd, toiminta nuorten pappi-
en tukemisessa, osavastuu koulutuskysym-
yksissd, palvelussuhdeneuvonta.

TM Hanna Tervanotko (1.3.-31.10.)

(09) 150 2467 (tyo)

040 560 8352 (GSM)

s-posti: hanna.tervanotko@ pappisliitto.fi

Projektit, liiton opiskelijatys, neuvonta opiske-
lijoiden harjoittelu-, mentorointi- ja tyéllisty-
miskysymyksissd, toiminta nuorten pappien
tukemisessa.

TOIMISTOSIHTEERIT

Heli Meinola
(09) 150 2653
s-posti: heli.meinola@pappisliitto.fi

Jdsenyysasiat, alaosastot, opintomatkat.

Anne Taanila
(09) 150 2657
¥ s-posti: anne.taanila@pappisliitto.fi

Laskut ja kirjanpito, luottamusmieskurssit.

TOIMISTO
Akavatalo, Rautatieldisenkatu 6,00520 Helsinki
Avoinna arkisin klo 9.00-15.00. Fax (09) 148 5875
kotisivu: www.pappisliitto.fi
s-posti: suomen.kirkon@pappisliitto.fi

ERITYISKOULUTETTUJEN TYOTTOMYYSKASSA

Asemamiehenkatu 2,
8 krs., 00520 Helsinki

puh. (09) 150 21

ma, ti,to 9—11
ke 9—11ja I3-15

ok

fax (09) 272 1212
s-posti: erityiskoulutettujen.tk@erko.fi
www.erkofi
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DIAKONIA-
TYONTEKIJOIDEN
LIITTO

DIAKONIARBETARNAS
FORBUND

PERUSTETTU 15.6.1958

PUHEENJOHTAJA

LeenaVanne

Tapiolan diakonissa
Vanhan-Mankkaant. 14 E 13
02180 Espoo

(09) 8625 0431 (tyd)

040 546 5193 (GSM)
s-posti: leena.vanne@evl fi

TOIMINNANJOHTAJA

Diakonissa, terv. hoit.

Riitta Hiedanpaa

(09) 150 2287 (tyd)

040 516 5557 (GSM)

s-posti: riitta.hiedanpaa@dtl.inetfi

Liiton yleinen johto, edunvalvonta- ja
neuvottelutoiminta, hallintoelinten
pddtdsten valmistelu, esittely ja tdytdn-
téénpano, palvelussuhdeneuvonta.

JARJESTOSIHTEERI

Diakonissa,

TtM Raija Pyykkd

(09) 1502 286 (tyd)

040 7650 477 (GSM)

s-posti: raija.pyykko@dtl.inet.fi

Ammatilliset kysymykset, tiedot-
taminen, opiskelijatyd, alaosastotoi-
minta.

TOIMISTOSIHTEERI

Yo-merkonomi

Pirjo Heikkinen

(09) 150 2487 (tyo)

s-posti: pirjo.heikkinen@dtl.inet.fi

Jasenyysasiat, kirjanpito ja maksulii-
kenne, materiadlitilaukset, mékkiva-
raukset.

TOIMISTO

Akavatalo

Rautatieldisenkatu 6

00520 Helsinki

Avoinna arkisin klo 9.00—15.00

fax (09) 877 7397

kotisivu: www.dtl fi

s-posti: diakoniatyontek litto@dtl.inet.fi

SUOMEN
KANTTORI-
URKURILIITTO

FINLANDS KANTOR-ORGANIST-
FORBUND

PERUSTETTU 15.6.1907

PUHEENJOHTAJA

Marjukka Andersson

Lauttasaaren kanttori, DU
Myllykallionrinne 2 B 15, 00200 Helsinki
040 513 6235 (GSM)

b - s-posti: marjukka.andersson@kolumbus.fi

TOIMINNANJOHTAJA

Valt. maist.

Annamari Jokinen

(09) 150 2445 (tyo)

®§ | 040 865 6630 (GSM)
s-posti: annamari,jokinen@
suomenkanttori-urkuriliitto.fi

Edunvalvonta, palvelussuhdeneuvonta,
tiedotus, opiskelijatoiminta, kv-asiat.

TOIMISTOSIHTEERI (VS.)

Nina Jarvensivu

(09) 1502 446 (tyo)

s-posti: nina.jarvensivu@
suomenkanttori-urkuriliitto.fi

Jasenyysasiat, maksuliikenne.

TOIMISTO

Akavatalo

Rautatieldisenkatu 6

00520 Helsinki

Avoinna arkisin klo

9.00-15.00

fax (09) 2787 177

kotisivu

www.kolumbus.fi/skul/

s-posti: kanttori.urkurilitto@ kolumbus.fi
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