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Jdisenision kuva
Pappistiitosia

appisliiton jasenkyselyn tavoitteena oli saada tietoa

jasenkunnan arvoista ja mielipiteistd, palautetta lii-

ton toiminnasta sekd aineistoa toiminnan kehittami-

seen ja painopisteiden asettamiseen. Huhtikuussa esi-

teltiin valtuustolle, hallitukselle ja tyontekijoille laajan kyse-

lyn tuloksia ja sen keskeinen sisélto julkaistaan Crux-lehden

numeroissa 3-5. Jasenkyselyn yksityiskohtaisen analyysira-

portin valmistuttua se on kokonaisuudessaan nahtavissa liiton
kotisivuilla.

Jasenistdn suuren enemmiston kokemukset ja mielikuva
Pappisliitosta ovat perin mydnteiset. Liittoa pidetddn paitsi
tarpeellisena my0s asiantuntevana ja luotettavana. Samoin
mm. yhteistyokyky ja uudistushalu ovat enemmiston mielestd
liittoa kuvaavia ominaisuuksia. Toimintaan kokonaisuutena
oli erittdin tai melko tyytyvdisida 61 % vastaajista, 31 % oli
nakemyksissdan tyytyvdisyysasteikon keskelld, 7 % oli melko
tyytymattémia ja vain 1 % erittdin tyytymattomid. Tarkastel-
tuun toimintakokonaisuuteen kuuluvat edunvalvonta papiston
palvelussuhteen ehtojen ja aseman suhteen sekd vaikuttami-
nen pappisidentiteetin ja ammatillisten kysymysten alueella.
Yksittdisistd asioista jasenet olivat tyytyvdisimpid Cruxiin, mi-
hin oli erittdin tyytyvdisia 24 % ja melko tyytyvdisid 60 %
vastaajista.

Tallainen palaute on tietenkin mieluisaa ja kannustavaa.
Siitd voivat olla tyytyvdisid kaikki ne, jotka liiton toimistossa,
vastuuta. Myonteisen palautteen ohella on myos tyytymatto-
myytensa ilmaisseiden ndkemyksid ja kehittamisehdotuksia
kuunneltava herkalla kor-
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valla. On pyrittdvda tuo-
maan liiton vaikuttamis- ja
palvelutoiminta entista 1a-
hemmaksi yksittdisid jase-
nid. Kaiken kaikkiaan on
vastuunkantajien ensiar-
voisen tirkedd paneutua
huolella niihin asioihin,
mihin liiton erityisesti toi-
votaan keskittyvan. Naitd
ovat mm. toiminta virka-
ja tydehtosopimusneuvot-
teluissa, jdseniston palvelussuhdeneuvonta, tyolojen paran-
taminen ja pappisidentiteetin tukeminen.

Pappisliiton puolesta haluan vield [dmpimasti kiittada kaik-
kia Teitd yli 1200 jasentd, jotka jdsenkyselyyn vastaamalla
olette olleet viitoittamassa tietd eteenpdin!

Hannu Ronimus
Pdditoimittaja



Ristiriitoja ja
kinsaamisia
hopaikalla?

irkon alan ensimmdinen tydolobaro-

metri on julkistettu muutamia viikko-

ja sitten. Tydolobarometrissa selvite-

tddn kattavasti tietyn ammattialan

tyoolosuhteet. Tutkimuksen takana

ovat olleet kirkkohallitus ja Tyoturvallisuuskeskus

ja sen toteuttajana on ollut Tilastokeskus. Kun

vastaavia tyolobarometrejd on aiemmin tehty mo-

nille muillekin aloille, kirkon tydoloja voitiin puo-

lueettomasti verrata muun yhteiskunnan ty6oloi-
hin.

Syntynyt kuva on monella tapaa kirkon kannal-
ta hyvd. Melkein kaikki mukana olleet pitivat
tyotaan mielekkadnd ja merkityksellisend. Vaiku-
tusmahdollisuudet omaan tychon olivat hyvat, tyo-
suhde on turvallinen, esimiehet ovat oikeudenmu-
kaisia ja kannustavia samoin tyotoverit. Keskimaa-
raistd useampi kokee, ettd hanelld on tydssaan
etenemismahdollisuus.

Kaiken myonteisen keskelld on kuitenkin kaksi
seikkaa, joihin nopeasti ja pdattavésti tulee puut-
tua. Toinen on tyopaikkakiusaaminen ja toinen
kyvyttdmyys kasitelld ristiriitoja. Kumpikaan seikka
ei nouse ensi kerran esille kirkon tyoyhteistjen
ongelmana. Halytyskellojen pitdisi kuitenkin ko-
vaa soida, kun ilmenee, ettd molempia ongelmia
on kirkossa kaksin verroin muihin yhteiskunnan
tyopaikkoihin ndhden.

Tyopaikkakiusaamista on seurakunnissa baro-
metrin mukaan ainakin jonkin verran joka kol-
mannen tyontekijan mielestd. Joka kuudes kertoo

Pappisliiton internetosoite on www.evl.fil/jst/pappisliitto
Sieltd 16ytyy myos Cruxin nettiversio

itse joutuneensa kiusatuksi. Kiusaaminen kohdis-
tuu ennen muuta naisiin. Kohteena ovat niin nais-
papit kuin muutkin naispuoliset tyontekijat. Us-
konndkemysten vuoksi kiusatuksi ja jopa syrjityksi
tuleminenkaan ei ole tavatonta.

Toisinaan kiusaaminen tapahtuu leikin varjolla
siten, ettd kiusaava (mies) ei sitd itse edes ymmar-
rd. Tallaisissa tilanteissa kohteeksi joutuneen tulisi
uskaltaa rohkeasti kertoa, mikd hanta loukkasi.
Osa tyopaikkakiusaamisista aivan varmasti haviaa
avoimen keskustelun avulla. Osa on silld tavalla
tietoista ja pitkdaikaista, ettd sithen puuttuminen
vaatii jareimpid keinoja. Tyonohjaaja ja tyoyhtei-
sokonsultti voivat olla apuna. Ellei muu auta, on
viimeisend mahdollisuutena uskallettava ryhtya ku-
rinpitotoimiin. Erityisen hankala tilanne on, jos
kiusaaja on esimiesasemassa.

Ristiriitoja kirkon tydpaikoilla on myoskin val-
takunnallista tasoa enemman. Joka viides kirkon
tyontekijoistd kokee esimiehen ja alaisten vilisid
riitoja olevan paljon tai melko paljon. Tyontekijoi-
den valisidkin ristiriitoja oli kirkossa joka kahdek-
sannen mielestd. Ristiriitojen olemassa olo on si-
nalldan valitettavaa. Hankalampaa on kuitenkin
kykenemattomyys ristiriitojen kasittelyssa.

On uskallettava tunnustaa, ettd kykenematto-
myys ristiriitojen kasittelyyn on pitkalti seurausta
huonoista esimiestaidoista. Toki muitakin syitd on,
koska ristiriidat ovat aina monen henkilon keskei-
sid asioita. Olen itse saanut apua Pekka Jarvisen
erinomaisesta kirjasta Esimiestyd ongelmatilanteis-
sa ja rohkenen sitd nytkin suositella. Esimiesten
koulutuksessa on tulevaisuudessa erityisesti keski-
tyttdva ristiriitatilanteiden ratkaisuun. Meidén esi-
miesten on uskallettava siihen ryhtyd niin vaival-
loista ja usein vastenmielistd kuin se onkin.

Aivan ilmeisesti kirkon tyGyhteisoissa eldd edel-
leen sitkednd sellainen ndkemys, ettd kirkko on
jotenkin pyhempi tyopaikka kuin muut. Kun »py-
hdn» julkiseen kuvaan ei voi liittyd ristiriitoja tai
kiusaamista, nama lakaistaan maton alle. Sielld
ongelmat eivat kuitenkaan hoidu.

Niin ristiriidat kuin kiusaaminenkin sydvat mies-
td ja naista. Toisinaan niiden vaikutus yksittdisen
tyontekijan eldmdssd kasvaa niin suureksi, ettd
tyoolojen hyvilld puolilla ei tunnu olevan lainkaan
merkitystd. Jotta kirkko olisi tulevaisuudessa halut-
tu tyopaikka ndma kaksi kirkon »erityispiirrettd»
pitdd pystyd poistamaan ja ristiriidat sekd tyopaik-
kakiusaaminen saattaa vahintdadn muun tydeldman
tasolle. Meille nyt kirkossa ty6ta tekeville jokainen
soviteltu ristiriita ja toteutumatta jadnyt kiusaami-
nen ovat tyéeldman voittoja.

Juha Kauppinen

Suomen kirkon pappisliiton puheenjohtaja
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Liittojen hallitusten

Crux esittelee timan vuoden
numeroissaan Suomen Kant-
tori-urkuriliiton, Diakonia-
tyontekijoiden Liiton ja Suo-
men kirkon pappisliiton halli-
tusten uudet jdasenet.

ea Rantamaa on aloitta-
Lnut vuoden 2002 alussa

toiminnan DTL:n halli-
tuksessa. Lea vastasi muutamiin
toimituksen esittimiin kysymyk-
siin:
Millainen on taustasi ja tyohistoria-
si?

Olen syntynyt Ilomantsissa ja
nuoruuteni vietin Joensuussa.
Diakonissaksi opiskelin Porin
Diakoniaopistossa, josta valmis-
tuin v. 1986. Psykiatriseksi sai-
raanhoitajaksi valmistuin v. 1988.
Toimin sairaanhoitajana ja opet-
tajan tehtivissid Porin Diakonia-
laitoksella vuosina 1988-1991.
Nykyisessi tyopaikassani Keski-
Porin seurakunnassa olen ollut
vuodesta 1991.

Mitd muuta haluat paljastaa. itsestcisi?

Perheeseeni kuuluu aviomies,
kaksi lasta (5 v. ja 12 v.) seki

koira (cockerspanieli 13 v.).

Miké on parasta tydssdsifammatis-
sasi? Entd ikdvintd?

Parasta on tyon itsendisyys.
Saa itse suunnitella ja toteuttaa
joskus »hullultakin» tuntuvia ide-
oita. lkdvintd: Hmmm... Etene-
mismahdollisuudet ovat lihes ole-
mattomia diakoniatyontekijoilli.
Opiskelemalla ja tyén painopis-
tealueita muuttamalla voi saada
uutta sisiltod tyohon.

Mité diakoniatyéntekijin tydssd tai
tydoloissa pitdisi mielestési paran-
taa?

Palkkaus vastaamaan ainakin
kuntasektoria, ilta- ja viikonlop-
putdistd pitdisi saada erillinen
korvaus. Myés tyovilineet ja -ti-
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uudet jasenet

o -

Lea Rantamaa aloitti vuoden alussa DTL:n hallituksessa.

lat tulisi olla asianmukaiset ja ny-
kyajan vaatimukset tiyttivit.

Mihin ammattiyhdistysliikettd mie-
lestdisi tarvitaan?

Valvomaan tyontekijoiden
etuja ja vaikuttamaan niin, ettd
oikeudenmukaisuus tapahtuisi.

Mité odotat hallitustyoskentelyltd?

Diakoniatyontekijoiden Liiton
hallitushan valmistelee esitykset
valtuuskunnalle, joka on liiton
ylin paittivi elin. Hallituksessa
toivoisin, ettd voisimme olla ke-

hittiméissd diakoniatydntekijoi-
den ammatillisuutta, tyoti ja ase-
maa yhteiskunnassa. Tietenkin
toivon yhteyttd kentilld toimi-
viin kollegoihin ja alan opiskeli-
joihin, siis pidetdin yhteytti!

Millaisia terveisici lihetdt Cruxin lu-
kijoille, DTL:n, SKPL:n ja SKUL:n

jasenille?

Tehdédn tystd YHDESSA kir-
kon toissi, pidetdin huolta toisis-
tamme. Kirkon téissd meilla kui-
tenkin on yhteinen pAdmiiri ja
tavoite.

uaupyND] D[



Oulun hiippakunnan diakonia- ja
yhteiskunnallisen tyon neuvottelu-
piivit 16.-18.9.2002

Hotelli Syotekeskus/Pudasjarvi

Maanantai 16.9.

10.00-12.00
[Imoittautuminen
Lounas

13.00 Puolipdivarukous

13.30 Avajaiset

15.00 Kahvi

16.00 Hengellisen tyonteki-
jan spiritualiteetti,
piispa Samuel Salmi

17.30 Paivillinen
Ulkoilua

20.30 Jaakko Loytyn kon-
sertti

22.00 Yosaunat

Tiistai 17.9.

07.00 Aamuvirkkujen aamu-
rukous

08.00-09.00
Aamiainen

09.30 Ulkoilmamessu tuntu-
rissa ja aamusaunat

13.00 Lounas

14.00 Diakoniatyontekijoi-
den Liiton ja Suomen
kirkon pappisliiton
kutsutilaisuus
jdrjestosihteeri Raija
Pyykko ja apulaistoi-
minnanjohtaja Hannu
Ronimus

15.00 Kahvi

16.00 Kristillinen usko tule-
vaisuuden hamirissa,
professori Antti Eskola

17.30 Paivillinen

19.00 Arkivirret, muusikko
Jaakko Loytty

20.00 lltarukous

21.00 Yhteinen illanvietto

Keskiviikko 18.9.

07.00 Aamuvirkkujen aamu-
rukous

08.00-09.00
Aamiainen

09.15 Aamurukous

09.30 Suomalainen yhteis-
kunta 2010?, professori
Antti Eskola

12.00 Lounas ja kahvi

Osallistumismaksut:

* majoitus kahden hengen
huoneessa ja ruokailut 145 €
* osallistumismaksu 40 €

limoittautumiset: lImoittautu-
minen tapahtuu maksamalla
osallistumismaksu ja hotellipa-
ketti tilille Leonia 800014-
1389128 sekd ilmoittamalla
nimi ja tydnantaja osoitteella
Anneli Sillanpaa, puh. 08-370
678, fax. 08-311 0659, sdahko-
posti: anneli.sillanpaa@evl.fi.

IImoittautumiset 30.6.2002
mennessa.

Majoitusvaraus:

Varaus majoittumisesta teh-
ddan erikseen osoitteella:
Katja Térmdnen, puh. 08-838
172, fax. 08-838 173,
sahkoposti:|
myyntipalvelu@syotekeskus.fi

Haettavana
Pappisliiton
apurahaa 10.000
euroa

.

Pappisliiton hallitus julistaa haet-
tavaksi kaksi apurahaa liiton
opinto- ja avustusrahastosta, yh-
teismédriltian  10.000 euroa.
Apurahat tullaan jakamaan joka
toinen vuosi. Apurahan saajan
tulee olla Pappisliiton tydeldmé-
jasen.

Apurahojen myoéntimisessi
huomioidaan seki tieteelliset etti
ammatilliset ulottuvuudet. Niilla
voidaan tarvittaessa tukea myos
sellaisia hankkeita, jotka liittyvit
tai sivuavat liiton toimintaan.

Ensimmiinen apuraha myén-
netidn tieteellisen tutkimuksen
(esim. lisensiaattity, viitoskirja-
ty6) tai ammatillisen jatkotutkin-
non (esim. ylemmin pastoraali-
tutkinnon tutkimus) suorittami-
seen.

Toinen apuraha myénnetiin
sellaiseen hankkeeseen, joka edis-
tidd papin tyotd ja seurakunnan/
kirkon toimintaa, tuoden siihen
uusia nikemyksid ja tydtapoja.
Hankkeeseen ei siis lihtokohtai-
sesti tarvitse kuulua tieteellisti
tai ammatillista tutkimusta. Pai-
nopiste on kiytinnon tyén inno-
vatiivisessa kehittimisessi.

Apurahoja haetaan myonti-
misvuoden toukokuun loppuun
mennessd (31.5.2002) ja hallitus
pééttid apurahojen mydntimises-
ti syyskuussa 2002. Apurahojen
kdyttiminen tulee ajoittua enin-
tddn  kolmen kalenterivuoden
ajalle, myontimisvuosi mukaan
luettuna (v. 2002-2004). Apura-
han saajan tulee tehdi Pappislii-
ton hallitukselle vuosittainen sel-
vitys apurahan kiytosti.

Apurahan hakemuslomakkei-
ta saa Pappisliiton toimistosta ja
liiton kotisivuilta. Lisitietoja tar-
vittaessa antaa apulaistoiminnan-

johtaja Hannu Ronimus, puh. 09-
1502 466.

CRUX 3+ 2002




limoittautuminen

alkaa Papiston
paiville 2002

Pappisliitto jérjestdd Papiston piiviit, jotka
ovat suurin valtakunnallinen papiston kou-
lutus- ja neuvottelupdivitapahtuma. Jirjes-
tyksessiddn viidennet piivit pidetdin Fin-
landia-talossa Helsingissi 15.-16.10. Tuol-
loin tarkastellaan pappina olemista palve-
lemisen ja vaikuttamisen nikokulmista k-
sin. Kysellidéin ja pohditaan siti, missd yhte-
yksissi ja milld tavoin yksittdinen pappi ja
koko papisto (seki kirkko) ovat nykyiin
keskelld kylda? Lisdksi arvioidaan sitd, mit-
ki voisivat olla niitd uusia toimintafooru-
meita ja -tapoja, missd pappien tulisi voida
palvella ja vaikuttaa seki missd asioissa on
parempi pysyd sivummalla? Pdivien ohjel-
maan voit tutustua Cruxin lisdksi myos
liiton kotisivuilla, mihin tiydentyy mm.
vield puuttuvien ohjelmasuorittajien nimet.
Piiville ilmoittautuminen on kiynnis-
tynyt ja jatkuu 16.9. saakka. Kitevimmin
sen voit tehdi kayttimilld oheista ilmoit-
tautumiskorttia (palauta joko postitse tai
faxilla, yhteystiedot loydit timin lehden
taka-aukeaman liittotiedoista) tai siahko-
postilla tiyttamilld Pappisliiton kotisivu-
jen ajankohtaista-valikossa oleva ilmoittau-
tumislomake. Pyyddmme myos erityisesti
huomioimaan Toreille ilmoittautumisen
kohdassa sen, etti kummankin piivit osal-
ta merkitsisit varsinaisen valintasi lisiksi
varavaihtoehdon (Torit tiytetidin ilmoit-
tautumisjérjestyksessid. Jos joku Toreista
tiyttyy, ohjataan loput ilmoittautuneista va-
ravaihtoehdon mukaan.).
Osallistumismaksu on 75 € ja opiske-
lijajisenilti 50 €. Hinta sisiltid seki
ohjelmatarjonnan etti ruokailut Finlan-
dia-talossa. Maksu ei sisilld majoitusta, min-
k# voit varata suoraan haluamastasi hotel-
lista. Sivulla 8 on lista niistd hotelleista,
joiden kanssa Pappisliitto on tehnyt sopi-
muksen pidivien majoituksesta. Hotelliva-
rausta tehdessisi muista mainita, etti olet
tulossa Papiston piiville. Ilmoittaudu
ajoissa, piiville mahtuu 900 osallistujaa.
Papiston piivien ohjelmasisiltod koske-
viin kysymyksiin vastaa pdivien péisihtee-
ri, apulaistoiminnanjohtaja Hannu Roni-
mus, puh. 09-1502466, 050-5423664,
hannu.ronimus@pappisliitto.fi. Kiytinnon
jérjestelyistd voit tiedustella liiton toimis-
tosta Tuula Anttoselta, puh. 09-1502453,

tuula.anttonen@pappisliitto.fi.

TERVETULOA MUKAAN!
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I Tiistai 15.10.

I Pappi palvelijana

I 9.00

N

limoittautuminen

Finlandia-talon kongressisiiven sisddntulo-
aula

10.00 Viikkomessu

Saarna rovasti Pertti Luumi
Liturgia Taivallahden seurakunnan
papisto

Temppeliaukion kirkko

I11.15 Siirtyminen Finlandia-taloon

Kirkkokahvit
Finlandia-talon kongressisiiven aulatilat

12.00 Pappi keskella kylaa?

Péivien avaus, Pappisliiton puheenjoh-
taja Juha Kauppinen.

Pappi keskelld kylda? —tematiikkaan
johdattavat paitoimittaja Sirkku
Nystrém, elokuvatarkastamon johtaja
Matti Paloheimo ja kirkkoherra Simo
Rundgren.

Finlandia-talon kongressisali

12.45 Lounas ja kollegoiden kohtaa-

mista kyldnraitilla
Finlandia-talon ruokailusali

14.00 Pappi palvelijana -torit

Torien kylinvanhimmat johdattelevat
aiheeseen.

Finlandia-talon kokoussalit

. Ponttona pontossa?

Pappi Sanan ja sanankuulijan palvelija-
na.

Kuka minussa saarnaa seki miti ja
miten saarnaa? llon ja ahdistuksen,
kuivuuden ja virvoituksen ddrelld seka
pappeja etté ilmaisutaidon ammattilai-
sia. Kylinvanhimpana toimii hiippa-
kuntasihteeri Liisa Viitaniemi. Lisaksi
mukana mm. koulutussihteeri Jussi
Holopainen ja pastori Kai Sadinmaa.

. Pomoitta paras?

Palvelija johtajana.

Millaista johtajuutta seurakunnassa ja
kirkossa tarvitaan? Miten yhdistaa
strateginen johtaminen pastoraaliseen
johtajuuteen? Miten johtamista voi
oppia ja tukea? Millaista voisi olla
johtajan ja alaisen rakentava vuorovai-
kutus? Nikokulmia johtajuuteen
avaavat kylanvanhimpana hiippakunta-
sihteeri Raimo Turunen, Diakin
yksikonjohtaja Pentti Huhtinen ja
kirkkoherra Harri Palmu.

KESK

ELLA

3. Puristaako panta?
Ihminen palvelijan virassa.
Onko jossain pappi, jota panta ei
purista? Puristavatko ty6 ja tyGyhtei-
s6? Puristaako Jumala? Puristavatko
oma min ja perhe? Aénii eri puolilta
maata, erilaisilta papeilta. Tule
kuuntelemaan muita ja kertomaan
omista kokemuksistasi. Kylanvanhim-
pana kaitsee piispa Eero Huovinen.
Torilla mukana mm. pastori Aija
Simonen, johtava sairaalapastori Antti
Sipola ja kappalainen Mirja Vuoristo.

4. Rassaako rakastaminen?
Ammattina rakastaja.
Miten diakoniassa voi lihimmdisen-
rakkaus toimia yhteiskunnan toiminta-
tapojen ja rakenteiden rassina? Mitd
arjen ongelmat ja ihmisten hiti
kertovat yhteiskunnan muutoksesta?
Miten diakonia vastaa sekd auttami-
seen akuutissa kivussa ettd juurihoi-
toon — ongelmien syiden paljastami-
seen? Teologisina haasteina nostetaan
esiin kysymykset hapedn stigmasta ja
diakonian profeetallisuudesta. Mukana
mm. kyldnvanhimpana opistonjohtaja
Jarmo Ko6kkg, kouluttaja Kari Latvus,
kouluttaja Kai Peltonen, diakoniajoh-
taja Paavo Voutilainen.

5. Pappeuden pelikentit?
Palvelija lainavaatteissa.
Pystyyko pappi paremmin palvele-
maan seurakunnassa vai erityisvirassa?
Onko selektiivipappi kirkossa ja
elimidssda enemmin keskelld vaiko
kehilla? Miti pappeus edellyttdi ja
vaatii, antaa ja mahdollistaa? Millaises-
ta pappeudesta Sina unelmoit?
Mukana kylanvanhimpana taiteilijapap-
pi Hannu Konola, tyénohjaaja ja
kirjailija Heikki Palmu seka pappeja ja
teologeja pappeuden pelikentilta.

6. Spirituellt prastprat?

Den verklighet vi lever i har ocksa en
andlig dimension. Den andliga
erfarenheten ar svar att beskriva i ord
och latt att prata sénder. Anda har vi
ett behov att kunna dela med oss av
erfarenheterna och fa vagledning av
varandra. Hur forstar vi varandra?
Vilka uttryckssétt har andligheten?
Kan vi bli battre pa att kommunicera
nar det giller andlig erfarenhet?
Aldermannen ir director Stefan
Forsén.

15.30 Kahvitauko

Finlandia-talon kongressisiiven aulatilat
16.00 Torien 1-6 tyoskentely jatkuu

17.30 Tauko



KYLAA?

Pappi palvelijana ja vaikuttajana.
Papiston paivat 15.-16.10.2002.
Finlandia-talo, Helsinki

19.00 Yhteyden ilta

Miellyttavaa yhdessioloa buffet-
tarjoilun ja Mustarastas-musikanttien
kyydittimana. Ohjelmassa mm.
Vuoden papin ja liiton apurahojen
saajien julkistaminen, ajankohtaista
yhteisistd asioista ja runoilijapappi
Risto Kormilaisen 'Maailma runoina
nihty’ -esitys.

Finlandia-talon ruokailusali

21.00 lita sykkii Stadissa

Keskiviikko 16.10.

8.30

9.00

Pappi vaikuttajana

Aamun sana
Piispa Eero Huovinen
Finlandia-talon kongressisali

Papit ja kirkko vaikuttajina
Professori Antti Eskola tarkastelee
kirkkoa ja papistoa yhteiskunnallisena
vaikuttajana. Mika on kirkon painoar-
vo ja uskottavuus yhteiskunnallisena
keskustelijana? Mihin asioihin kirkon
ja sen papiston tulisi erityisesti
kiinnittad huomiota? Lisdksi seurakun-
tapastori Marja-Terttu Pokkisen ja
kirkkoherra Matti Taatilan ajatuksia
papin mahdollisuuksista toimia
vaikuttajana omassa toimintaymparis-
tOssain.

Finlandia-talon kongressisali

10.00 Tauko ja siirtyminen

10.30 Papit vaikuttajina toreilla ja

turuilla

I. Pappi ja mediavaikuttaminen

Olen mediassa — siis olen olemassa
— mutta milld hinnalla? Mika on
my®énteisen ja kielteisen mediaseksik-
kyyden raja? Mitkd pappien ja kirkon
tekemiset kiinnostavat ja miten niistd
uutisoidaan? Onko niin, ett liian
yksipuolisesti kerrotaan vain kirkon
kielteisista piirteista? Miten saataisiin
enemman julkisuutta sille hyville
tyolle, mitid kirkossa tehddan? Millaista
yhteisty6td ja vuorovaikutusta
tarvitaan papiston ja media valilla?
Mukana mm. hiippakuntasihteeri
Raine Haikarainen ja Sanomatalon
edustaja.

Sanomatalon auditorio (osallistujia
mahtuu enintddn 100 henk.)

2.

Pappi ja kulttuurivaikuttaminen
Kirkko on perinteisesti ollut kulttuu-
rin tukija ja monet papit kulttuurivai-
kuttajia. Millainen on nykytilanne?
Miten pappi voisi parhaiten ilmentaa
omia kulttuurillisia taitojaan? Mika on
substanssin ja muodon vilinen suhde,
jos pappi kéyttda vaikkapa laulun
lahjaansa kristillisen sanoman vilitta-
misessa? Mukana kulttuurielimassa
toimivia pappeja ja Oopperatalosta
laulajapappi Esa Ruuttunen.
Oopperatalon Alminsalin ldmpio (osallis-
tujia mahtuu enintddn 100 henk.)

Pappi ja poliittinen vaikuttami-
nen

Yhteiskunnallisessa osallistumisessaan
papin tulee toimia vastuullisesti.
Politiikka on yhteisten asioiden
hoitamista. Tulisiko siis pappien olla
poliittisesti aktiivisia? Mitd mahdollisia
jannitteitd ja ongelmia siitd voi
aiheutua! Kattavatko papit poliittisen
kirjon niin, ettd heidin voidaan sanoa
olevan keskelld poliittista yhteis6a?
Vai ovatko he vain jollakin laidalla tai
periti marginaalissa? Jaavatko kristilli-
set arvot ja kirkon asiat ajamatta, jos
papit eivit toimi puolueissa? Onko
jokainen saarna my®&s poliittinen teko?
Professori Tapio Lampisen ja kansan-
edustaja Lauri Oinosen puheenvuorot
virittavat keskusteluun.

Eduskunnan Auditorio (osallistujia
mahtuu enintddn 100 hlod)

Ken etsii valtaa, loistoa?

Papit, maallikot ja vallankaytto
kirkossa.

Papeilla on koulutuksensa, osaamisen-
sa ja asemansa johdosta keskeinen
rooli kirkossa ja seurakunnassa.
Demokraattisten toimielinten kautta
my6s jasenilld on kirkossa vallankayt-
tdjan asema. Miten papit ja maallikot
voisivat yhteistyossd |6ytad parhaim-
mat keinot edistdd seurakunnan
tehtivan toteuttamista? Mika on
vaikuttamisen ja vallankdyton vilinen
suhde? Aihetta pohdiskelevat toimit-
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taja Leena Huima, piispa Voitto
Huotari, professori Esko Koskenvesa
ja kirkolliskokousedustaja Maaria
Perila.

Finlandia-talon kokoussali

5. Oi, muistatko vield sen valan?
Pappi esikuvana ja mielipidevaikuttaja-
na.

Pappiin kohdistuu monenlaisia
odotuksia ja toiveita. Papilla itselldan
on oma kisityksensa pappeudestaan
ja papin tyostd. Millaista vaikuttamista
papilta odotetaan? Mihin pappi itse
haluaa ja voi vaikuttaa? Onko esikuva-
na oleminen mahdollista ja tarpeellis-
ta! Keskustelijoina mm. kirkkoherra
Tapio Luoma, kappalainen Arto
Koykka ja Diakin yksikénjohtaja Timo
Junkkaala.

Finlandia-talon kokoussali

6. Ma mistd l6ytdisin sen papin?
Papit ja kirkon henkilostopolitiikka.
Hyva henkilésto on kirkon voimavara.
Millaisin evain kirkko turvaa asemansa
riittdvan kiinnostavana ty6nantajana?
Mitka ovat hyvan henkil6stopolitiikan
avainkohdat? Mika on papiston asema
ja tehtdva nyt ja tulevaisuudessa?
Suuntaviivoja hahmottelevat kirkko-
herra Juha Kauppisen johdolla mm.
toiminnanjohtaja Esko Jossas, kappa-
lainen Seppo Sattilainen, seurakunta-
pastori Minna Tanska, teol. yo. Riikka
Turunen ja kirkon sopimusjohtaja
Risto Voipio. Hoysteend mukana
opiskelijoiden esittamat kysymykset.
Finlandia-talon kokoussali

12.30 Lounas ja kollegoiden kohtaa-
mista kyldnraitilla
Finlandia-talon ruokailusali

14.00 Pappi keskelld kylaa?
Ohjelmassa mm. Laulavat Liperit.
Paivien paitos ja lihettaminen,
ohjelmatyéryhmin pj. hiippakuntasih-
teeri Esa-Matti Peura.
Finlandia-talon kongressisali

15.00 Kotiinlihto
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Hotellit

joiden kanssa Pappisliitto on tehnyt sopimuksen
paivien majoituksesta. Hotellivarausta tehdessasi
muista mainita, ettd olet tulossa Papiston piiville.
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HOTELLIN NIMI JA OSOITE YHTEYSTIEDOT HINTA VARAUSTIEDOT
e/huone/vrk

1HH 2HH
Sokos Hotel Helsinki 020 1234 600 127 157 Papiston paivat 2002
Kluuvikatu 8 020 1234 646 fax varaukset 16.8. mennessa
00100 HKI sokos.hotels@sok.fi
Sokos Hotel Vaakuna 020 1234 600 134 167 Papiston paivat 2002
Asema-aukio 2 020 1234 646 fax varaukset 16.8. mennessa
00100 HKI sokos.hotels@sok-fi
Sokos Hotel Torni 020 1234 600 139 173 Papiston péivat 2002
Yrjénkatu 26 020 1234 646 fax varaukset 16.8. mennessa
00100 HKI sokos.hotels@sokfi
Sokos Hotel Klaus Kurki 020 1234 600 127 157 Papiston paivat 2002
Bulevardi 2 - 4 020 1234 646 fax varaukset 16.8. mennessa
00120 HKI sokos.hotels@sok.fi

Scandic Hotel Continental Hki
Mannerheimintie 46
00260 HKI

09-40 551

09-4055 3255 fax
continentalhelsinki@scandic
-hotels.com

163 economy
195 standard

128 economy
160 standard

Papisto
varaukset 14.9. mennessa

Scandic Hotel Simonkentta 09-68 380 183 148 Papisto, varausnro 160716
Simonkatu 9 09-683 8111 fax varaukset 14.9. mennessa
00100 HKI simonkenttd@scandic-

hotels.com
Radisson SAS Hesperia Hotel | 09-6958 6000 116 130 Papisto
Mannerheimintie 50 09-6958 7000 fax varaukset 23.8. mennessa
00260 HKI room.reservations.helsinki@

radissonsas.com
Radisson SAS Plaza Hotel 09-6958 6000 126 135 Papisto
Mikonkatu 23 09-6958 7000 fax varaukset 23.8. mennessa
00100 HKI room.reservations.helsinki@

radissonsas.com
Ramada Hotel Presidentti 09-6911 141 166 Papiston paivat
Eteldinen Rautatiekatu 4 09-694 7886 fax varaukset 2.9. mennessa
00100 HKI presidentti.ramada@restel.fi
Cumulus Seurahuone 09-69 141 136 163 Papiston paivat
Kaivokatu 12 09-691 4010 fax varaukset 2.9. mennessa
00100 HKI seurahuone.cumulus@restel

fi
Cumulus Kaisaniemi 09-172 881 117 141 Papiston paivat
Kaisaniemenkatu 7 09-605 379 fax varaukset 2.9. mennessa
00100 HKI kaisaniemi.cumulus@restel.f

i
Hotel Arthur 09-173 441 80 97 Papiston paivat
Vuorikatu 19 09-626 880 fax varaukset 16.8. mennessa
00100 HKI www.hotelarthur fi
Hotelli Aurora 09-770 100 77 98 Papiston paivat
Helsinginkatu 50 09-770 10200 fax varaukset 1.9. mennessa
00530 HKI reservations@hotelaurorahe

Isinki.com
Holiday Inn Helsinki 09-1509 6660 109 131 Papiston paivat

Messuaukio 1
00520 HKI

09-1509 6665 fax
holidayinn@iaf.fi

varaukset 16.8. mennessa
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Papit
juoksivat
myos
vuonna
2000.

Papit juoksevat
viidettatoista kertaa!

appien joukkue on lihdos-
P s 15. kerran Suomi juok-
see  -viestitapahtumaan.
Porukassa on tilaa jokaiselle ordi-
noidulle halun ja kunnon mu-
kaan koko matkalle, puolikkaalle
tai vaikka vain yhdelle osuudelle.
Suomi juoksee -viesti on tini
vuonna ainutlaatuinen. Se juos-
taan yhdessi Helsingin vuoden
1952 Olympiakisojen 50-vuotis-
juhliin liittyvin Soihtuviestin
kanssa. Viesti lihtee Enontekiol-
ti 12.7. kello 14.00 ja saapuu
Helsinkiin 19.7. kello 19.00.
Viestin reitti kily Pallastunturilla,
jossa sytytetidn keskiyon aurin-

gosta 12.7. keskiyolld tuli, joka
tuodaan viestin yhteydessi Hel-
sinkiin.

Tiivistettyni ensi kesin reitti

on seuraava: Enontekio — Pal-
lastunturi — Kittila — Rovanie-
mi —Tornio — Kemi — Oulu
— Kokkola — Vaasa — Kurikka
—Parkano — Tampere — Hi-
meenlinna — Helsinki. Viestin

kokonaispituus on 1404 km, joka
on jaettu 120 osuuteen. Osuudet
vaihtelevat piisiantoisesti 5—15
km:n vililld. Juoksunopeus 5,5
min./km sekd jonkin verran hi-
taita osuuksia 6 min./km.
Kiytossimme on kaksi mat-

kailuautoa, joiden miehistot ovat
vuorollaan vastuussa juoksemises-
ta toisten ollessa huollossa ja le-
vossa. Lepoa varmistetaan myos
jirjestdjin puolesta siten, etti
kolmeksi yoksi koko viesti pysih-
tyy nukkumaan.

Sponsoritukea hankkeelle on
tulossa aiempaan tapaan. Lisiksi
tienvarren seurakunnilta on saa-
tu lepotilaa, saunaa ja muonitus-
takin muhkeasti. Omat kustan-
nukset jadnevit siten mahdollis-
ten meno- ja paluumatkojen seki
henkilokohtaisten tarpeiden ko-
koisiksi.

Talld hetkelld lihtijoitd on
tiedossa kymmenkunta, joten mu-
kaan mahtuu ja vahvistusta po-
rukkaan kaivataan. Kun kiinnos-
tuksesi herid, kysy lisid, niin saat
sihkoisen juoksukirjeen ja tarkan
aikataulun. Eniten tarvetta juok-
sijoista on yleensi ollut upeim-
malle alkumatkalle. Osuuden tai
parin juoksijoiden toivotaan itse
huolehtivan tuontinsa ja hakun-
sa.

Nyt on aika saada itsensi kun-
toon. Lenkilld henki ja sielu saa-
vat mietiskelld ja kehokin vah-
vistuu samalla. Perinteinen raa-
matullinen rohkaisu siivittikoon
askeliamme: »Nuoretkin visyvit
ja nidntyvit, nuorukaiset kom-
pastelevat ja kaatuvat, mutta
kaikki, jotka Herraa odottavat,
saavat uuden voiman, he kohoa-
vat siivilleen kuin kotkat. He
juoksevat eivitki uuvu, he vael-
tavat eivitkd visy» (Jes 40: 31).
Ota rohkeasti yhteytti!

Merja Simula
Hintantie 89 as 1, 90650 Oulu
puh. (08) 557 1266, 040 5266

430, merja.simula@nic.fi

Matti Méntykoski
Huhtalantie 44 C 12, 60220
Seindgjoki

puh. (06) 421 4217.
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Kesatyontekijan pikkujattilainen

esi on oikeasti tulossa!
Keviinen auringon paiste
on siitd varma merkki.

Suurinta osaa kirkollisen alan
opiskelijoita kutsuvat myés seura-
kuntien kesiiset tyot. Muista lu-
kea kesityontekijian pikkujattilii-
nen, jotta tiedit millaisia oikeuk-
sia ja velvollisuuksia sinulla on
tyotd tehdessisi. Voit kidyttia tiaei
juttua myos muistilistana, kun
solmit tyosuhdetta.

KIRKON VIRKA- JA
TYOEHTOSOPIMUS

Teologian-, kanttori-, nuoriso-
tyénohjaaja- ja diakoniaopiskeli-
joita koskeva uusi kirkon virka-
ja tydehtosopimus (Kirkon ylei-
nen virka- ja tydehtosopimus,
KirVESTES, 2001-2002, Liite
11) on voimassa 31.1.2003 asti.
Sopimusteksti 16ytyy Kirkon ko-
tisivujen www.evLfi, kohdasta
Keskushallinto/Kirkon sopimus-
valtuuskunta (KiSV).

TYONTEKIAN TYOSOPIMUS

Opiskelijan on aina syyti tehdi
tydnantajan kanssa kirjallinen
tydsopimus jo ennen tydsuhteen
alkua. Tyoésopimus selkeyttid
tyonkuvaa ja ilmoittaa selkeisti
sen, mihin tydnantaja ja tyonte-
kija ovat sitoutuneet. Opiskelijan
kannalta on tirke#s, ettd tydso-
pimukseen merkittiisiin kaikki
keskeiset asiat, mm. tyoaika- ja
paikka, palkka, mahdolliset leiri-
piivirahat, lomat ja vapaat seki
se, ettd muilta osin noudatetaan
voimassa olevaa kirkon virka- ja
tydehtosopimusta (KirVESTES).
Hyvini apuna tydsopimuksen te-
kemisessd voi kiyttad »Mairiai-
kaisen tydsopimuksen» -mallilo-
maketta KiSV 2002 lomake 2/02,
(kts. netistd KiSV:n kotisivu).

PALKKAUS

Opiskelijan kuukausipalkka on
vihintidn 865,70 euroa ja enin-
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taan 1389,50 euroa. Palkkaukses-
sa tulee ottaa huomioon tysteh-
tivien laatu ja laaja-alaisuus,
tyontekijan siihenastisten opin-
tojen miiri, hinen kokemuksen-
sa asianomaisissa tai vastaavissa
tehtiivissid ja hinen niissd osoit-
tamansa tyotaito. Tyopaikan si-
jainti ja paikkakunnan erityiset
olosuhteet voidaan myos ottaa
huomioon palkkaa miiritelties-
si. Opintojensa loppuvaiheessa
olevan tai ns. seurakuntaharjoit-
telun suorittaneen tyontekijin
palkkaa ei tule midritelli hin-
noitteluasteikon alapazsti.

LEIRIPAIVARAHA

Leiripiivirahaa suoritetaan virka-
matkalta, joka toteutetaan leiri-
ni tai retkeni ja joka kestad yli
12 tuntia. Leiripdiviraha on koti-
maan kokopiivirahan suuruinen,
28 €, ja sitd maksetaan jokaiselta
yhtijaksoiselta leirivuorokaudel-
ta.

Tyontekijin on aina hyvi tys-
suhdetta solmittaessa varmistua
yksiselitteisesti siitd, miki on hi-
nelle médritelty tyopaikka (viran-
haltijoilla virkapaikka). Tyopai-
kan ollessa leirikeskuksessa tai
muussa paikassa, missi leirid vie-
tetddn, hinelle ei makseta leiri-
piivirahaa. Mikili tyopaikka on
jossakin muualla kuin leiripaikas-
sa, esim. kirkkoherranvirasto tai
nuorisotoimisto, misti leirille tai
retkelle lihdetidn, tyontekijilla
on oikeus leiripdivdrahaan. Kun
virkamatka on kestinyt enemmiin
kuin yhden leirivuorokauden ajan
ja matkaan kiytetty aika ylittda
viimeisen leirivuorokauden yli 12
tunnilla, ylitys oikeuttaa uuteen
leiripdivdrahaan. Jos tyontekiji
saa seurakunnan kustantaman
muonituksen, leiripdivirahasta
vithennetiin verotusarvoa vastaa-
va korvaus (6,76 €/piivi). Se
tyontekiji, joka on midritty oh-
jelma- ja turvallisuusvastuussa
olevaksi leirin johtajaksi (joku
vakinainen viranhaltija), saa lei-

ripdiviirahan lisiksi leirin johta-
jalisdd 14,63 €/leirivuorokausi.

LEIRIVAPAAT

Opiskelijalla on oikeus kahteen

viikoittaiseen vapaapiiviin. Lei-

rin aikana pitdmitti jddneet va-
paapiiviit saa pitdd takautuvasti.

Yhtijaksoisesta leirityoskentelys-

ti saa lisiksi hyvitysti vapaana

seuraavasti:

— vihintdidn nelji tiyttd leiri-
vuorokautta, yksi vapaapiivi,

— vihintiin seitsemin tiytti lei-
rivuorokautta, kaksi vapaapéi-
vaa,

— vihintidin yhdeksin tiytti lei-
rivuorokautta, kolme vapaa-
pdivéa,

— vihintiin yksitoista tiytti lei-
rivuorokautta, neljd vapaapi-
via,

— vihintdin kolmetoista tiytti
leirivuorokautta, viisi vapaa-
piivi.

Tiysiksi leirivuorokausiksi las-
ketaan vain sellaiset, jolloin tyon-
tekiji on yopynyt leiriolosuhteis-
sa.

Todettakoon myés, ettd vi-
hintdédn 36 tuntia kestivien vii-
konloppuleirien osalta on mah-
dollista saada yksi vapaapiivi eri-
tyisend leiritydaikahyvitykseni
(ks. asiasta tarkemmin KirVES-
TES 181 §, 3. mom.).

VUOSILOMA

Jokaisella tyontekijillid on oikeus
vihintidin kahteen palkalliseen
vuosilomapiividn kutakin tyo-
kuukautta kohti. Vuosilomaa saa
vain kokonaisilta tydkuukausilta,
jollaisiksi lasketaan vihintiin 14
tyopaivid sisiltiavi tydkuukausi.

ON HYVA MUISTAA, ETTA

Tyotd hakiessa on oma asenne
tiarked tekija. Toihin kannattaa
menni silld asenteella, ettd halu-
aa palvella seurakuntaa rakenta-



vasti tydyhteison jdsenend uutta
oppien. Kesityontekijini edustat
itsesi lisiksi myods muita saman
alan opiskelijoita: luot kuvaa alas-
tasi ja opiskelijakollegoista. Toi-
vottavasti tuo kuva on positiivi-
nen ja niin autat myos tulevien
kesien kesityontekijoitd heidin
hakiessa paikkaa. Vastaavasti
myds yksittdinen tydnantajaseu-
rakunta muokkaa opiskelijan ki-
sitysti koko kirkosta. Tydnanta-
jan tulee tuntea vastuunsa niin
yksittiisesti opiskelijasta, kuin sii-
td, ettd seurakunnat miellettii-
siin opiskelijoiden piirissi mah-
dollisimman houkutteleviksi tys-
paikoiksi my6s tulevaisuudessa.
Parhaan kuvan annat itsestisi,
kun kannat vastuusi tydtehtivis-
tisi ryhdikkadsti, mutta pidit sa-
malla kiinni oikeuksistasi! Muka-
via tyopdivid ja aurinkoista ke-
sdd!

Liscitietoja tydsuhdeasioista
voi kysyd:

Marjo Kiljunen
Tyollisyysministeri, Teologian Yliop-
pilaiden Tiedekuntayhdistys (TYT)
marjo.kiljunen@helsinki.fi

050- 347 3260

Kaisa-Liisa Pehkonen-Suoranta
Pappisliiton projektisihteeri
kaisa.pehkonen-
suoranta@pappisliitto.fi

09-150 2455; 050-597 5231

Raija Pyykko
Diakoniatyontekijoiden Liiton
jarjestosihteeri
raija.pyykko@dtl.inet fi
09-150 2286; 040-765 0477

Annamari Jokinen
Kanttori-urkuriliiton toiminnanjoh-
taja
kanttori.urkuriliitto@kolumbus.fi
09-150 2445

LIITTO j
J A

Pappisliitto

Varsinaiset jasenet:

Helle, Arto, Lahden srky/ Salpaus-
selka

Jarvilahti, Timo, kaksoisjisen

Korpela, Markus, Riihimien srk

Lietonen, Jukka, Rantasalmen srk

Niskanen, Mika, Kuopion srky/
Mannisto

Nyqvist, Katarina, Helsingin srky/
Sodra svenska fors.

Pirskanen, Heini, kaksoisjasen

Puiras, Margareta, Dragsfjirds
kyrkl. samf./Ekenis

Thylin, Ronny, Helsingin srky/
Matteus

Maisterijasenet:

Krapu, Jenni, Helsingin yliopisto
Kilpioé, Markku, Espoon srky
Laakso, Hanna, Laukaan srk

N UUDET
ENET

Diakoniatyontekijoiden Liitto

Annala, Saara, Hgin srky/Meilah-
den srk
Haimi, Nina, Lappeenranta
Hapulahti-Pakarinen, Jaana,
Halikon srk
Hautala, Marja, Koijarvi
Heinonen, Maria, Espoon srky
Ikkala, Mika, Espoon srky
Koskinen, Paivi, Elimien srk
Laukkanen, Sari, Riihimien srk
Mattila, Henna, Kortesjirven srk
Tausta, Outi, Hailuodon srk
Tolonen, Sofia, Pienperheyhdistys
Virtanen, Kaija, Salo-Uskelan srk
Wilska, Maria, Hgin srky/Hertto-
niemi

Suomen Kanttori-urkuriliitto

Kirsi Skantz, Helsingin srky

Toimistojen tyontek

ijat kesdlaitumilla

Kesilomien keskittimisen johdosta liittojen toimistot

ovat suljettuina seuraavasti:

— Diakoniatyontekijoiden Liitto 22.7.-28.7.

— Kanttori-urkuriliitto 1.7.-28.7.

— Pappisliitto 8.7.-21.7.

Vikivallaton
terveydenhuolto-
kampanja
kdaynnistynyt

erveydenhuoltoalan

henkiloston  yhdeksi

péivittdistd tyontekoa

hiiritseviksi ja uhkaa-
vaksi tekijiksi on viime vuosien
aikana noussut henkil6stéon koh-
distunut vikivalta sen eri ilme-
nemismuodoissaan. STM:n tyo-
suojeluosasto,  tydsuojelupiirit,
Tyoturvallisuuskeskus sekd alan
tydpaikkojen edustajat ovat kiiyn-
nistineet Vikivallaton tervey-
denhuolto -kampanjan. Kampan-
jan keinoin haetaan tyopaikka-
kohtaisia ennakoivia keinoja seké
menettelyjd kaikenlaisen tyovi-
kivallan hallitsemiseen ja vihen-
timiseen. Kampanjan keskeinen
viesti on, ettd vikivaltaa ei saa
hyviksyi eiki sallia tyossd mis-
sdin muodossa. Kirkon osalta
hankkeessa ovat mukana Lam-
min ja Tuuloksen seurakuntien
diakoniatyot.

Alaosastojen
neuvottelupaivassa
pohdittiin
tyOajattomuutta

Diakoniatyontekijoi-

den Liiton alaosasto-

jen toimihenkildiden

neuvottelupiivi koko-
si 8.4. Akava-taloon lihes 50 ala-
osastoaktiivia. Teemana tini
vuonna oli Aika on tehdi tyoti
ja aika leviti. Asiaan paneudut-
tiin mm. tutustumalla tydaikaky-
symyksii valottaviin sopimuksiin.
Henkilsstopaillikks, YTL Mar-
ketta Rantama kehotti diakonia-
tyontekijoitd pitiméiin huolta va-
paapdivien pitdmisestd ja riittd-
vistd vapaa-ajasta. Visyneen,
katkeroituneen ja loppuunpala-
neen diakoniatyontekijin on vai-
kea olla vilittamissd kirkon sa-
nomaa toivosta. Seuraava alaosas-
topdivi jirjestetidn jilleen vuo-
den pasti.

(i B




Asiantuntijuudella on kysyntaa:

Mika Mantyrannasta
paatoiminen jumalanpalvelus- ja
musiikkisihteeri

okaisessa tuomiokapitulissa

toimii hiippakuntakanttori,

mutta vuoden 2001 loppuun

saakka he olivat kaikki sivu-
toimisia. Tammikuussa 2002
Mika Mintyranta hyvisteli aina-
kin toistaiseksi seurakuntakant-
torin tyon ja siirtyi kokoaikaisek-
si Turun tuomiokapitulin viran-
haltijaksi.

Mitd uuteen toimenkuvaasi kuuluu?

Uusi virkanimikkeeni, juma-
lanpalvelus- ja musiikkisihteeri,
sanoo jo paljon toimenkuvastani.
Olen runsaan kahden vuoden
ajan ollut p#itoimisesti tuomio-
kapitulin palveluksessa. Vastuul-
lani on ollut hiippakuntakantto-
rin »normaalien» tehtivien lisik-
si jumalanpalvelusuudistukseen
liittyviin koulutuksen jéirjestdmi-
nen hiippakunnassamme. Niin
olen tyén kautta »ajautunut si-
sédn» jumalanpalveluselimin ke-
hittimiseen koko sen laajuudes-
sa. Kuten kaikki tieddmme, kirk-
komusiikki on olennainen osa ju-
malanpalveluseldmid. Jumalan-
palveluselimin ja kirkkomusiikin
yhdistiminen on ollut ainakin
omalla kohdallani toimiva ja
haasteellinen ratkaisu.

Oman erityisalueen lisiksi uu-
teen toimenkuvaani liittyy osal-
listuminen tuomiokapitulin toi-
minnallisen osaston yhteisiin teh-
tiviin, joista mainittakoon aina-
kin tyoskentely tyoyhteisojen
kanssa sekd tyonohjaus. Tamin
yhteisen tehtivialueen hoitami-
seen olen pitevoitymissi. Hiip-
pakuntasihteerien toimenkuvan
laaja-alaisuutta kuvaa hyvin se,
ettd niinkin ylldtyksellinen asia
kuin ympéristokysymykset kuulu-
vat minulle.

G

Quwatko sivutoimiset hiippakunta-
kanttorit nyt jéidmdissd historiaan vai
oletko erityistapaus?

Atrvostan suuresti oman tuo-
miokapitulini tekem#d ratkaisua
erityisesti siksi, ettd silld osoite-
taan kanttorinkin olevan pitevi
vastaamaan jumalanpalveluseld-
méén liittyvistd asioista koko nii-
den laajuudessa. Edelleen juma-
lanpalveluselimi on niin merkit-
tdva alue toiminnassamme, etti
se on yhden péitoimisen hiippa-
kuntasihteerin keskeinen tydalue.

Kuten edelld jo totesin, kirk-
komusiikin ja jumalanpalvelusel4-
méin yhdistiminen on toimiva ja
toinen toisiaan tukeva ratkaisu.
Toimitusten kirjan uudistamisen
yhteydessd kiydyssi keskustelussa
on selvisti noussut esille se, ettd
kirkkomusiikki ja kanttorit joutu-
vat kohtaamaan uusia haasteita.
Nimi haasteet liittyvit toki mui-
hinkin seurakunnan tyontekijoi-
hin, erityisesti pappeihin. Tam4 ja
muutkin tulevaisuuden nikymét
puoltavat siti, ettd kapituleissa pi-
tdisi olla nykyistdi enemmin re-
surssejakirkkomusiikin ja juma-
lanpalveluseldmiin alueella.

Toivottavasti olen erityistapa-
uksen sijasta ennakkotapaus!

Mitké ovat mielestdsi péicitoimisuu-
den merkittdvimmdit edut?

Tyontekijin kannalta parasta
piidtoimisuudessa on mahdollisuus
pitkijinteisesti hoitaa laaja-alais-
ta tyokenttid. Omalla kohdallani
pédtoimisuus on lisinnyt selviisti
yhteistyon tekemisen mahdolli-
suuksia ja syvyytti: rippikoulu-
uudistukseen liittyvd hiippakun-
nallinen koulutus on tistd hyvi
esimerkki.

Ulospdin p#itoimisuus on
merkki siitd, ettd jokin asia, tissi
tapauksessa jumalanpalveluseli-
min ja kirkkomusiikin tydala, on
tiarked, sitd arvostetaan. Asian-
tuntijuudella niyttidd olevan ky-
syntid niin kirkon omassa piirissi
kuin sen ulkopuolellakin.

Millaisissa asioissa kanttorin  tai
muun viranhaltijan kannattaa ottaa
yhteyttd jumalanpalvelus- ja mu-
sitkkisihteeriinsd?

Kaikissa kirkkomusiikkiin ja
kanttorin viran hoitoon liittyvis-
sd asioissa voi ottaa yhteytti. Toi-
voisin, etti tiydennyskoulutusasi-
oissa kanttorit ottaisivat aktiivi-
semmin yhteyttd. Yhteisesti voisi
pohtia sopivia koulutusmahdolli-
suuksia ja hiippakunnan omien
koulutus- ja neuvottelupdivien
kehittdmiseksi ideat ja toiveet
ovat aina tervetulleita.

Virkaehtosopimukseen ja eri-
tyisesti sen tulkintaan liittyvit ky-
symykset jitin mieluusti ammat-
tiliittojen asiantuntijoiden teht-
viiksi.

Miten hiippakuntakanttoreiden ja
koko tuomiokapitulin tehtdvid voi-
taisiin kehittdid?

Kehittimisen pohdinta voisi
olla pitkikin juttu, mutta nostan
esille vain yhden asian. Tyonoh-
jauksella niyttidd olevan enene-
vissd médrin kysyntidd. Valmiuk-
sia kysyntiin vastaamiseen tulee
lisatd. Vihiten tyonohjauksen
mahdollisuutta hyddyntivit kant-
torit. Yksi syy tihin on varmaan-
kin se, ettei meillid ole kanttori-
tyonohjaajia. Tyonohjaajan ei
tarvitse — joskus ei pidikain —
olla oman ammattikunnan edus-
taja. Tyonohjauksen tunnetta-



Kanttoreiden
neuvottelukokoukset
kesalla 2002

karakenteen uudistaminen

22.7.2002 klo 10 Lohtajalla:
mmm [ohtajan kirkkomusiikki-
juhlien yhteydessi jérjestetdin vuo-
den tauon jilkeen kanttoreiden neu-
vottelukokous. Kokouksen teemana
on virkarakennekomitean esitys kir-
kolliskokoukselle, ja tilaisuuden avaa
kanttoreita komiteassa edustanut lii-
ton puheenjohtaja Marjukka An-
dersson. Kokous aloitetaan kahveil-
la kello 10 Lohtajan seurakuntako-
dilla. Alustusten jilkeen on varattu
aikaa keskustelulle.

| | Kanttorin virka ja kirkon vir-

1.8.2002 klo 13.30 Lahdessa:
Lahden kansainvilisen urkuvii-
kon yhteydessi Lahden Ristinkirkon
auditoriossa jirjestettivin kanttorei-
den neuvottelukokouksen teemana
on tind vuonna virkarakennekomi-
tean esitys kirkolliskokoukselle.
Neuvottelukokous alkaa tuttuun
tapaan kahvitarjoilulla kello 13.30.
Kanttoreita virkarakennekomiteassa
edustanut liiton puheenjohtaja Mar-
jukka Andersson avaa neuvottelu-
kokouksen kello 14. Alustusten jil-
keen on varattu aikaa keskustelulle.
Neuvottelukokous piidtetdin noin

kello 17.

Ulospdiin hiippakuntakanttorin tyén pddtoimisuus on merkki siitd, ettd juma-
lanpalveluseldmdn ja kirkkomusiikin tyéala on tdrked ja sitd arvostetaan,

Mika Méntyranta toteaa. Diakonian

vuuden lisddmisessi ja kanttorei-
den kohdalla »kynnyksen madal-
tamisessa» on vieli paljon kynti-
mitonti peltoa.

Miten nykyinen tyssi mahdollistaa
omien kirkkomusiikkitaitojesi yllipi-
don ja kehittimisen?

Kiytannon musiikillisten tai-
tojen ylldpitiminen on oman ak-
tiivisuuden varassa ja timéi aktii-
visuus on ainakin viime aikoina
melko vihiistd. Pidin nyt tir-
keimpini tehtivinini erikoistua
jumalanpalveluselimén ja kirkko-

musiikin hoitamiseen tistd uu-
desta nikokulmasta.

Lyhyiden sijaisuuksien (esim.
viikonvaihdevapaat) tekemiselld
sdilyy kylld ote kiytinnon tyo-
hon, se kehittiminen on sitten
eri asia. Seuraan jatkuvasti kirk-
komusiikin kehitysti, innokkaas-
ti tutustun kaikkeen uuteen ma-
teriaaliin.

Tihin minulla on nykyisessi
tyossini hyvit mahdollisuudet.

tutkimuksen seura
perustettu

Helsingin tuomiokirkon

tapulissa tehtiin historiaa

torstaina 11.4.2002, kun

Suomeen  perustettiin
Diakonian tutkimuksen seura. Seu-
ran tarkoituksena on tukea ja edis-
td4 laaja-alaista ja monitieteisti dia-
konian tutkimusta ja tehdid tunne-
tuksi diakoniaa ja sen tutkimusta.
Seuran hallitukseen wvalittiin Raili
Gothéni, Kai Henttonen, Paula Hil-
lukkala, Sakari Kainulainen, Jouko
Karjalainen, Mikko Lahtinen, Kari
Latvus, Mikko Malkavaara ja Anne-
Maria Maunuksela.

CRUX 3+ 2002

13




Vuoden pappi
valitaan syksylla —
esityksia odotetaan

.

Pappisliitto on valinnut seitse-
mién kertaa vuoden papin. Vuo-
den papit ovat olleet Hannele
Repo, Jorma Vilkko, Sirkku Eho,
Harri Palmu, Bjorn Ohman, Ta-
pio Luoma ja Pertti Luumi.

Vuoden pappi 2002 valitaan
Pappisliiton hallituksessa alkusyk-
systd. Nimi julkistetaan papiston
piivien yhteydessi lokakuussa.

Vuoden papin ei tarvitse vilt-
tamittd olla julkisuudessa niky-
nyt pappi, hin ei ole ilman muu-
ta muita pappeja huomattavasti
parempi pappi, hidnelli ei ole
vilttamited pitkdd papillista uraa
takana. Vuoden pappi on myon-
teiselld tavalla vaikuttanut papin
viran kuvaan. Hin on ehké ollut
erityiselld tavalla mukana jossa-
kin menestyksekkiissd hankkees-
sa tai sitten hin on vain ihan
tavallinen peruspuurtaja, perus-
pappi. Tai kaikkea silti vililti.

Hallitus odottaa perusteltuja
ehdotuksia valinnan pohjaksi. Jos
Sinulla on hyvi nimi vuoden pa-
piksi ja mielestisi myos hyviit pe-
rustelut ehdokkaallesi, kiinny pi-
kaisesti alaosastosi toimihenkil®i-
den puoleen. Alaosastoissa kes-
kustellaan ehdokkaista ja ne toi-
mivat asiassa esitysten tekijoini.
Jos alaosastosi ei toimi, ldhetd
vuoden papista ehdotus peruste-
luineen Pappisliiton jollekin hal-
lituksen jisenelle. Lomake esi-
tyksen tekemisti varten 16ytyy lii-
ton kotisivuilta ajankohtaista-va-
likosta. Ehdotukset tulee palaut-
taa liiton toimistoon 15.8. men-
nessa.

Vero-ohjeet

Veroehdotuksen tarkistamiseen ja
tdydentimiseen 16ytyy apua var-
sin helposti. Verohallinnon koti-
sivuilla on kattavat ohjeet niin
palkansaajille kuin yrittdjille. In-
ternetosoite on www.vero.fi/vero-
ohjeet.
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Valona vaylélla

Naisteologien neuvottelupdivilti Kemistd 14.-15.3.2002

MESSU LUMILINNASSA

Porontaljoilla, varpaat palellen,
mutta mieli [impiméni virittiy-
dyimme Marian piivin tunnel-
miin silmii hivelevin kauniissa
lumikappelissa. Harvoin  sitd
nauttii ehtoollisesta arktisissa olo-
suhteissa itse piispan isinnoimi-
na.

Piispa Samuel Salmi johdatte-
li meitd oivaltamaan, etti Lapissa
nainen on aina johtanut. Pitinyt
kodit kasassa heikkojen miesten
rinnalla. Lapin Marian osuus les-
tadiolaisuuden tukena ei jdinyt
myoskidn episelviksi. Iloitsimme
yhdessid uudesta ajasta, siiti etti
koko maassamme voi nyt hyvilli
omalla tunnolla olla nicepastori.

NAISJOHTAJUUS TEEMANA

Kemin vanhan pappilan yliker-
rassa sain sitd, mitd odotinkin —
kokemuksia naisjohtajuudesta.
Puheenjohtajamme Leena Sal-
mensaari juonsi tilaisuuden napa-
kasti ja limmolli. Opetusminis-
teri Maija Rask, Metsi-Botnian
johtaja Maarit Herranen ja kirk-
koherra Marjatta Laitinen her-
kistiviit inhimilliselld johtamis-
tyylilldin. Mieleen jii iskulausei-
ta heilti jokaiselta.

Rask kertoi tavoitteekseen
»enemméin rakentaa, kuin rik-

koa». Hinen mielestiin johta-
juuden arvot nousevat antiikin
hyveisti: kauneudesta, hyvyydes-
td ja totuudesta. Herranen kertoi
ihmisten olevan taustoineen ja
kysymyksineen asioita tirkeimpis.
Hyvi johtaja kuuntelee, keskus-
telee ja kunnioittaa alaisiaan.
Marjatta Laitinen keksi uuden sa-
nan johtajalle: kompostori —
jonka tehtivinid on tehdd jit-
teestd hydtytuotetta. Marjatta ko-
rosti johtajan perustehtiviksi
huolehtia tyoyhteisonsd hyvin-
voinnista.

JASENEKSI JA MUKAAN
SISKORINKIIN

Itse liityin jaseneksi Naisteologi-
yhdistykseen vuoden alusta. Kym-
menen vuotta pappina, mutta
pienten lasten ditind olin ummis-
tanut silméni tillaiselta tukiver-
kolta. Nyt en voi kuvitellakaan,
etten maksaisi jatkossa jisenmak-
suani. Siitd suuri kiitos Lapin nai-
sille ja hallituksemme jisenille
erinomaisesti jirjestetyisti pdivis-
t4, jalki jii syddmeen ja vaikutus
kestid. Yhdessid voimme jakaa ko-
kemuksiamme, kipeiti ja hullun-
kurisiakin, yhdessi nidymme ja
vaikutamme.

Maarit Hirvi
Taipalsaaren seurakuntapastori



Julkisuus- ja
henkilotielolaki
dickonicaly0ssd

sallistuin koulutuspdivaan, joka oli

otsikoitu samoin kuin tdma kirjoitus.

Kouluttajina olivat OTT Aarre Tahti

Turun yliopistosta ja vs. lakimies Ulla

Suotunen kirkkohallituksesta. Pdivan
pdatteeksi sylissa oli pari kiloa lakitekstipaperia ja
paa pyoralld, mutta myds kokemus siitd, ettd kou-
lutus oli tarked ja opin uusia asioita.

Olen kysellyt vuosia eri koulutuspdivissad asian-
tuntijoilta sitd, miten lastensuojelulain ilmoitusvel-
vollisuus (40 §) ja oma vaitiolovelvollisuuteni dia-
koniatydssd suhtautuvat toisiinsa. Kumpi menee
edelle. Kukaan ei ole koskaan osannut vastata
tdhdn ymmadrrettavasti ja yksiselitteisesti. Lahdin
tahdnkin koulutukseen kysydkseni tdtd asiaa. Nyt
sain vastauksen. Kirkkohallituksessa on paadytty
asiassa seuraaviin ohjeisiin. Ehdoton vaitiolovel-
vollisuus kaikissa asiakkaan ja tyontekijan vélisissa
rippi- ja sielunhoitoasioissa koskee pappia ja leh-
toria. Muita seurakunnan tyontekijoita koskee las-
tensuojelulain ilmoitusvelvollisuus. Tama tarkoit-
taa sitd, ettd jos virkaa hoitaessani saan tietdd
ilmeisestd perhe- ja yksilokohtaisen lastensuojelun
tarpeessa olevasta lapsesta, minun on viipymatta
ilmoitettava asiasta sosiaaliviranomaiselle. Tama
asia siis ylittaa vaitiolovelvollisuutemme.

Yleinen vaitiolovelvollisuus koskee luonnolli-
sesti kaikkia diakoniatyon luottamushenkil6itd, va-
paaehtoistyontekijoitd, harjoittelijoita ym. Tama
on hyvd tehda selviksi kaikille uusille tulokkaille

OHTAJA

Diakoniatyontekijoiden liitto

tyoalalla. Kaikkia koskee myds se, ettd vaitiolovel-
vollisuuden piiriin kuuluvia asioita ei saa paljastaa
senkaan jalkeen, kun tehtdvan hoitaminen on paat-
tynyt. Vaitiolovelvollisuus pddttyy lain mukaan
vasta 50 vuotta asiakkaan kuoleman jalkeen. Vaiti-
olovelvollisuusasioista voi lukea lisdd juuri ilmes-
tyneesta kirkkohallituksen julkaisusta nimelta Kir-
kon tyontekijdn vaitiolovelvollisuus.

Julkisuus- ja henkilotietolakiin liittyvid asioita
on paljon ja monenlaisia. Diakoniaty6ta koskevia
lakeja on myds paljon ja taytyy tietdd, mika laki on
ensisijainen meidan tydssimme. On vaikeata aina
tietdd, mika on lainmukaista tai lainvastaista. Kou-
lutuspdivdssd muistutettiin, ettd tietosuojavaltuute-
tun toimisto palvelee henkilGtietolakiin liittyvissa
asioissa ja sinne voi soittaa. Oikeusministerion
vaihdenumerosta 09-16003 voi pyytdd paivysta-
vélle tietosuojavaltuutetulle.

Asiakasrekisterid pitdvan avuksi olen koonnut
seuraavat 10 kdskyd. Nditd kannattaa noudattaa
varmistaakseen, ettd tekee tyotd lain edellyttamalla
tavalla:

1. Ali keria tai sdilytd henkilétietoja ellei se tydsi
takia ole vélttamatonta.

2. Pyydd asiakkaalta aina kirjallinen suostumus
ennen kuin tallennat hdnen arkaluonteisia tie-
tojaan ja sdilyta allekirjoitettu suostumus (ar-
kaluonteisten tietojen kasittelykiellon 16ydat
henkilotietolaki 3. luvun 11 § ja poikkeukset
arkaluonteisten tietojen kasittelykiellosta 12
§).

3. Kirjaa ty6si kannalta vain tarpeelliset tiedot.
Kirjaa konkreettisia asioita ja havaintoja, dla
omia ajatuksiasi tai tulkintojasi.

4. Poista rekisteristd oma-aloitteisesti tarpeeton,
puutteellinen tai vanhentunut henkilGtieto.

5. Muista, ettd asiakkaalla on oikeus saada tieto
hédneen liittyvistd merkinngista.

6. Laadi jokaisesta henkilorekisteristd rekisteris-
eloste ja pidd se saatavilla (ohjeet henkil6tieto-
laki 10 §).

7. Havita tieto asiakassuhteen paatyttyd. Arkistoi
tieto, jos arkistolaki tai muu laki sitd edellyttaa.

8. Diakoniatyon asiakastietoa voi antaa toiselle
viranomaiselle vain, jos se on laissa maaratty
tai asiakkaan suostumuksella. Ota varmuudek-
si kirjallinen suostumus, jos et tunne lakeja.

9. Muista, etta kirkkolain mukaan kaikki dia-
koniatydn asiakastiedot ovat salassa pidetta-
vid, eivat ainoastaan arkaluonteiset tiedot.

10. Lue lisaksi kirkkohallituksen yleiskirje numero
1/2002.
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Kirpas julkistettu

Meneillidin olevan sopimuskierrok-
sen merkittivin asia on Kirkon
palkkatasoselvitys eli Kirpas. Lop-
puraportissa on kaksi osaa: tilasto-
aineisto ja ohjausryhmin laatima
arvio-osa. Se julkistettiin maalis-
kuussa ja on luettavissa Kirkon so-
pimusvaltuuskunnan kotisivuilla.
Kirpas —selvityksestid paitettiessi
sovittiin, ettd tulosten valmistut-
tua aletaan heti suunnitella ja val-
mistella sen edellyttimii toimen-
piteitd. Osapuolet ovat niin ollen
péittineet, etti asian tiimoilta ale-
taan tydskennelld ryhméssid, mihin
osallistuvat kaikki p#ineuvotteli-
jat. Ryhmi ottaa samalla hoitaak-
seen kaikki palkkaukseen liittyvit
keskeiset kysymykset, mm. tyon
vaativuuteen perustuvat palkanosat
ja kirkon koko tydmarkkinameka-
nismin mahdollisen muuttamisen
ja korjaamisen. Crux seuraa asian
kehittymistid ja informoi lukijoita
seuraavissa numeroissa.

Tyoturvallisuuskeskus julkaisee
toukokuun aikana Hyvinvointi
seurakuntatydssi -oppaan. Se on
suunniteltu yhteistyossi Kirkon
sopimusvaltuuskunnan ja am-
mattijirjestdjen edustajien kans-
sa. Kirja opastaa seurakuntia ter-
veellisen ja turvallisen tyoym-
périston kehittdmiseen ja ylla-
pitdmiseen.

Tyshyvinvoinnin lihtokohta-
na on perustehtivii tukeva hen-
kilostopolitiikka, joka toteutuu
mm. hyvin johtamisen, tyén or-
ganisoinnin, yhteistoiminnan ja
kuormitustekijoiden hallinnan
avulla. Oppaassa késitelldan mm.
tyd- ja vapaa-ajan yhteensovitta-
mista, ihmissuhdekonflikteja, joh-
tamista, pdihdeongelmien hallin-
taa ja seurakuntatydyhteistjen ke-
hittdmisti.

Opas on tilattavissa hintaan

Seurakuntien tyoymparisto- ja
kehittaimisopas ilmestyy

[T YT,

10 euroa osoitteessa Tyoturval-
lisuuskeskus/julkaisumyynti.
Lonnrotinkatu 4 B, 00120 Hel-
sinki, puh. 09-616 261, faksi
09-612 1287,  julkaisumyyn-
ti@tyoturva.fi.

aista verkossa

Ajankoh

PAPPISLITTO

WWW.EVL.FI/J]ST/PAPPISLITTO

KANTTORI-URKURILITTO
WWW.KOLUMBUS.FI/SKUL

Papiston piivit 2002 ohjelma ja ilmoittautumislomake
Pappisliiton lausunto kirkollisten toimitusten kirjasta

Viestintd- ja toimintaideoita alaosastojen kayttdon

Vieraile liittojen kotisivuilla

Alaosastotapaamisen antia
Liiton alaosastot kokoontuivat seminaariin huhtikuun alussa.
Seminaarin keskeinen sisilt6 on luettavissa Ajankohtaista-sivulta.

Jarvenpdin neuvottelupdivit kuvina

Ajankohtaista-sivulta padset katselemaan kuvasatoa Kanttoreiden
valtakunnallisilta neuvottelupdiviltd, jotka pidettiin Jarvenpaassa 5. -
7.2.2002.

Kuka Vuoden papiksi 2002?

DIAKONIATYONTEKIJOIDEN LITTO

WWW.DTL.FI Hallitustiedote
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Viblkinmylkseen
kaavaillut otkeudet
Ja velvollisuuder

— orkeuksia, velvollisuuksia vai
rakentavia mabdollisuuksia?

arhaillaan tyonsa loppusuoralla tyos-

kenteleva virkarakennekomitea otti

linjakseen alusta pitden avoimen tie-

dottamisen. Keskenerdisestd tyostda on

oltu kertomassa eri tyontekijaryhmille ja ky-

symys- ja vastauskanavat ovat auki. Niinpd myd&s

rohkenen esittdd muutamia arveluita edelleen kes-

kenerdisesta tyOstd ja erityisesti osiosta, jossa kasi-

tellddn vihkimyksen mukanaan tuomia mahdolli-

sia, oikeuksia ja velvollisuuksia. Mielestani kes-

kustelua tulisi kdydad ennen kuin komitea ratkaisee

lopullisen kantansa kysymyksiin kesakuussa 2002

ja jattdd mietintonsa kirkolliskokoukselle elokuus-
sa 2002.

Komitea on koko tydskentelynsd ajan pitanyt
tarkednd sitd tosiasiaa, ettd kirkkomme tyontekijat
saavat hyvat koulutukset omille erityisaloillensa ja
ettd tarkoituksena ei ole sekoittaa tulevaisuudessa
tyonkuvia toisiinsa tai valmistaa tietd »pikkupa-
peille». Tatd kultaista ndkemysta himmentda kui-
tenkin pohdinta siitd, mitd tulkintoja vihkimykseen
liittyvét yhdistavat asiat voisivat tuoda tullessaan.

Ensisijaisesti vihkimys edeltavine koulutuksi-
neen tullee vahvistamaan tyontekijan kirkollista
identiteettid ja liittdd hanet entistd luontevammin

OHTAJA

Suomen Kanttori-urkuriliitto

ja vahvemmin kirkon virkaan — tdma lienee selva
asia. On kaavailtu erindisia danioikeuksien laajen-
tamisia ja vaalikelpoisuusseikkoja, sekd osuutta
kirkolliskokouskiintiosta. Sitten ldhdetdankin hie-
man liukkaille jdille. Pohditaan mm. seuraavia
oikeuksia: diakonaattiin vihitty henkilo voi saarna-
ta jumalanpalveluksissa kirkkoherran luvalla, ha-
nelld on oikeus avustaa ehtoollisen jakamisessa ja
jakaa ehtoollista KJ:n 2 luvun 10 §:ssd tarkoitetuis-
sa tapauksissa. Lehtorilla on oikeus toimittaa kon-
firmaatio, koska han voi teologisen koulutuksensa
perusteella olla padavastuussa rippikoulun opetuk-
sesta. Keskusteluissa ja komitean tyon esittelytilan-
teissa eri virkaryhmille on menty vieldkin liuk-
kaammille jaille: on esitetty, ettd diakonaatin vir-
kaan vihitty saisi toimittaa hautaan siunaamisen ja
avioliittoon siunaamisen. Perusteena on ollut, ettd
esimerkiksi diakoniatyontekijd saisi halutessaan siu-
nata ldheisen seurakuntalaisen haudan lepoon tai
esimerkiksi nuorisotydnohjaaja siunata tutun nuo-
ren avioliiton satamaan. Taustalla saattaa ilkeiden
arvioiden mukaan kylldkin kajastaa ajatus siitd,
miten t6itd voisi jakaa uudella tavalla ja paljon
esilla ollut pappispulan uhka tulevaisuudessa. (Ku-
kahan muuten pelastaa kirkon mahdollisesta dia-
konaatin virkojen viranhaltijoiden pulasta tulevai-
suudessa?)

Jo tdndan tehdddn seurakunnissa paljon tyota
yli perinteisten rajojen jo ihan senkin takia, ettd
uusia, mielekkdita yhteistydbmuotoja eri tyontekija-
ryhmien vilille on syntynyt luonnostaan. Myd6s
pienissd, vahdvaraisissa seurakunnissa toimitaan
monesti hyvdssd ja luontevassa yhteistyossd. Avain-
sana ndissa kaikissa on hyvd ja luonteva yhteistyd,
jonka puitteissa diakoniatyontekija toimii diakonia-
tyontekijand, kanttori muusikkona, nuoriso-ohjus
tuo mukaan oman eritysosaamisensa nuorisotyon
ohjaajana ....

Jos virkarakennekomiteassa paddyttdisiin siihen,
ettd vihkimys antaisi kaikki yllamainitut oikeudet
mahdollisuuksina toteuttaa omaa ty6tadan mielek-
kaalla tavalla, olisi komitean todella tirkeda osata
kirjoittaa teksti auki siten, ettei missddn tydyhtei-
sOssa alettaisi tulkita vihkimyksen mukanaan tuo-
mia mahdollisuuksia velvollisuuksina, jotka ujute-
taan papiston ja diakonaatin yhteiseen tyonjako-
kirjaan vuoroperiaatteella.

marjukka.andersson@kolumbus.fi
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KIRKON TYONTEKIJOIDEN
TYOOLOISTA KATTAVA TUTKIMUS

Kuvio 2. Ylipitkien tyépdivien tekeminen tehtavaryhmitiain, %,

irkon alan tyontekijoiden tydoloja on

tutkittu ensimmiisti kertaa kattavasti.

Kirkon alan tydolobarometri on tehty

Kirkkohallituksen ja Tysturvallisuuskes-

kuksen toimeksiannosta ja sen toteu-
tuksesta on vastannut Tilastokeskus. Aineisto kerit-
tiin puhelinhaastatteluina marras—joulukuussa 2001,
haastateltavia oli 527 eri ammattialojen tydntekiji.
Vastanneet jaettiin seuraaviin tehtiviryhmiin: seu-
rakuntatyo, kiinteistd- ja kirkonpalvelutys, puutar-
ha- ja hautausmaaty® seki hallinto & muut.

TYOUUPUMUS SUURIN
TERVEYDELLINEN UHKA

Tyoolobarometrissd tutkittiin seké tydsuhteen tur-
vallisuutta etti tyon turvallisuutta. Vastauksista kivi
ilmi, etti kirkon tyontekijit kokevat tydsuhteensa
tavallista turvallisemmaksi. My6s tyotehtivit tun-
tuivat suhteellisen vakiintuneilta. Hyvin harva us-
koi, ettd heidit siirretiddn toisiin tehtiviin vastoin
omaa tahtoaan.

Suurimpana terveydelliseni uhkana vastaajat ko-
kivat tyduupumuksen. Haastatelluista 12 % koki
tyduupumuksen selvini uhkana ja lisiksi 39 % oli
ajatellut tyduupumuksen mahdollisuutta. Kirkon
tyontekijoiden tyduupumuksen uhan voidaan niin
ollen katsoa olevan yleisti tasoa. Tehtdviryhmisti
seurakuntatydssi toimivat kokivat eniten tyduupu-
muksen uhkaa.

Sen sijaan vain harva tyontekiji niki selvini
uhkana vikivallan kohteeksi joutumisen.

TYOPAIVAT VENYVAT PITKIKSI

Tyon asettamista vaatimuksista tutkimuksessa mi-
tattiin ylitdiden yleisyyttd, tyodssd koettua kiirettid
sekii koettua tyon henkistd ja fyysistd raskautta.
Hengellisten tyontekijoiden osalta tydajan veny-
misti selvitettiin kysymykselld kuinka usein viikoit-
taisia vapaapdivii jii pitdmittd. Lihes joka viikko
vapaapdivd jii pitdmittd 8 %:lla vastanneista ja
jopa 41 %:lla vapaapiivii jdi pitimittd vihintiin
kerran kuussa. Vain 17 % tydajattomista tyonteki-

Kuwio 1, Tydajattamian tydntakijiiden viikaittaisten vapaa-phivien
pitamaits jatiaminen, %,
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Huwia 3. Ristiriidat tydpaikailla, %.
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jOistd pystyi aina pitiméin viikoittaiset vapaapii-
vit. (Kuvio 1)

Tyopiivien venyminen osoittautui kyselyssi kir-
kon tyontekijoille varsin yleiseksi ongelmaksi. Yli-
pitkid tyopiivid koki tekevinsi 22 % tyontekijoisti
ldhes joka viikko. (Kuvio 2)

Toinen kirkon tyélle tyypillinen tydaikaongel-
ma on vapaa-ajan pirstoutuminen. Useampi kuin
joka viides koki tystehtivien pirstovan vapaa-aikaa
hiiritsevisti joka viikko.

Vastaajat kokivat kiirettd tyossdin varsin pal-
jon. Yleisin ongelma oli, etti toitid ei ehditd tehdi
niin hyvin ja huolellisesti kuin haluaisi. Reilu kol-
masosa koki, ettei kiireen vuoksi ehtinyt paneutua
tarpeeksi asiakkaiden ongelmiin. Kiire pilasi myos
tydyhteison ilmapiirii.

Yli puolet vastaajista koki tyén henkisesti ras-
kaaksi ja noin kolmasosa fyysisesti raskaaksi.

KIRKON TYONTEKIOILLA HYVAT
VAIKUTUSMAHDOLLISUUDET

Kirkon tyontekijoilli on timin kyselyn mukaan
hyvit vaikutusmahdollisuudet tyossddn. Yli puolet
vastaajista katsoi voivansa vaikuttaa tyotehtiviinsi.
Seurakuntatyontekijit kokivat tyonsi selvisti mui-




Kuwio 4. Esimieken toiminta, %.
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ta itsendisemmiksi. Hallinnon tyontekijoilld oli va-
hiten mahdollisuutta vaikuttaa tyotahtiinsa. Enem-
mistd tyontekijoistid koki voivansa kiyttdi ammat-
titaitoaan ja kykyjiin tydssiain.

RISTIRITOJA VALTAKUNNALLISTA
TASOA ENEMMAN

Sosiaalisten suhteiden osalta kirkon tydolobaro-
metrin tulokset ovat hieman ristiriitaisia. Yhtdslta
tyopaikoilla on paljon ristiriitoja niin esimiesten
kuin tyontekijoidenkin vililli. Toisaalta enemmis-
to kokee saavansa paljon tukea niin esimieheltisin
kuin tybtovereiltaankin.

Ristiriitoja kyselyn mukaan esiintyy kirkon tyo-
paikoilla valtakunnallista tasoa enemmiin. Henki-
lostoryhmien viliset ristiriidat olivat lihes kaksi
kertaa yleisempi# kirkon tydpaikoilla kuin muualla.
Tosin kyse on varsin pienisti prosenttimiiristi.
Vastaajista 3 % kertoi ryhmien viilisid ristiriitoja
olevan paljon ja 7 % melko paljon. (Kuvio 3)

Vastaajista 31 % ilmoitti tydpaikalla esiintyvin
tydpaikkakiusaamista jonkin verran. Vastaava luku
on valtakunnallisessa tydolobarometrissi 18 %. Syr-
jintid uskonnollisen suuntautumisen perusteella ko-
ettiin eniten Oulun (26 %) ja Kuopion (23 %)
hiippakunnissa, viihiten Helsingin ja Turun hiippa-
kunnissa.

ESIMIEHET KANNUSTAVAT
KEHITTYMAAN TYOSSAAN

Vastaajat olivat tavanomaista tyytyviisimpid esi-
miestensd toimintaan. Miltei seitsemin kymmenes-
td koki esimiehen kannustavan opiskelemaan ja
kehittymidn tyossiin. Esimiesten katsottiin myos
kohtelevan alaisiaan oikeudenmukaisesti ja tasa-
puolisesti. Yli puolet katsoi myds saaneensa riitti-
viisti palautetta onnistumisestaan tyossiin.

Kyky selvittii ristiriitoja oli vastaajien mielesti
esimiesten »heikoin kohta». Kuitenkin yli puolet
arvioi esimiehensi onnistuvan siind. Miltei puolet
vastanneista katsoi, ettd heiddn esimiehilldin oli
liikaa toitd ehtisikseen olla hyvi tydyhteison johta-
ja. (Kuvio 4)

TYONTEKIOITA LIAN VAHAN

Lihes puolet kirkon tyontekijoisti katsoi, etti tyon-
tekijoitd on liian vihin tyotehtiviin nihden. Muu-
toin vastaajat arvioivat organisaationsa toimivan
hyvin. Tyopaikan ilmapiirid piti avoimena ja luot-
tamuksellisena 67 % ja 72 % koki, ettd tydpaikalla
keskustellaan yhdessd tyotehtivisti, tavoitteista ja
niiden saavuttamisesta. Sen sijaan nelji kymmenes-
ti katsoi, ettd paitokset tehddin liian kaukana itse
tyoyhteisosti.

TYO KOETAAN MERKITYKSELLISEKSI

Kirkon henkilsstd kokee kyselyn mukaan tyonsi
hyodylliseksi ja merkitykselliseksi. Tyo koettiin
myds monipuoliseksi, tosin tdssd kohden oli eroja
tehtdviryhmittidin. Muita useammin tyénsi kokivat
yksitoikkoiseksi puutarha- ja hautausmaatyonteki-
jit. Enemmisto (83 %) vastaajista seurasi jatkuvasti
alansa kehitystd. Vastaajista 35 % katsoi, ettei
tydnantaja arvosta riittavisti heidin tyotidn.

KIRKON TYOOLOT VARSIN HYVAT

Yleisesti ottaen kirkon tydolobarometrin tuloksia
voidaan pitidd varsin myonteisind. Kirkossa tuetaan
ja kannustetaan tyotovereita, tieto kulkee varsin
avoimesti ja tyontekijit voivat kiyttdid ammattitai-
toaan ja kykyjddn tyossddn. Huolestuttavinta on
tyon paljous, ylitdiden méiird, vapaa-ajan pirstoutu-
minen ja palkkauksen jilkeenjiineisyys. Vastaajis-
ta 60 % koki, etti palkka ei ole oikeudenmukainen
verrattuna muissa ammateissa maksettuihin palk-
koihin. Varsinkin seurakuntatydssi toimivat koki-
vat palkkansa olevan epdoikeudenmukainen. (Ku-
vio 5) Erityisen hyvi tulos on se, etti lihes koko
kirkon henkilostd kokee tyonsd hyodylliseksi ja
merkityksellisiksi.

Barometri on tarkoitus tehdi jatkossa kahden
vuoden vilein.

Raportti kirkon tydolobarometristi loytyy Tyo-
turvallisuuskeskuksen sivuilta osoitteesta
www.tyoturva.fi.

Raporttia referoi Raija Pyykko
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SAKARI HAKKINEN

MARKUKSEN SALAINEN
EVANKELIUMI

esilld 1958 Columbian yliopiston pro-

fessori Morton Smith oli tutkimusmat-

kalla Lahi-idassd. Jerusalemin kreikka-

laisen ortodoksikirkon patriarkan luval-

la hin tutki Hagios Sabbasin luostarin
kirjaston kisikirjakokoelmaa. Jerusalemin lihelld
sijaitseva luostari tunnetaan yleensi paremmin ara-
biankieliselld nimelli Mar Saba. Smithin aikomuk-
sena oli tutkia vanhojen painettujen kirjojen kan-
siin ja viimeisille tyhjille sivuille mahdollisesti ka-
sin kopioituja kisikirjoituksia. Moni ikivanha pai-
noteos oli ollut avaamatta vuosikymmenii, ehki
jopa vuosisatoja, ja on yleisesti tunnettua, ettd
munkit olivat kopioineet tirkein pidettyja kisikir-
joituksia kirjaston kirjoihin. Smithin tyo ei ollut
turhauttavaa, silli tillaisia kisikirjoituksia luostarin
kirjojen sivuilta 16ytyi melko paljon. Erdéni pdivi-
ni Smith teki kuitenkin kansainvilisti tutkimusyh-
teisod kohahduttavan 16ydon, jonka seurauksena
koko hiinen tutkijanuransa joutui voimakkaan kri-
tiikin kohteeksi.

KLEMENS ALEKSANDRIALAISEN KIRJE

Smith otti tutkittavakseen Ignatios Antiokialaisen
kirjeitd sisialtdvin Isaac Vossin julkaisun vuodelta
1646. Kirjan viimeisen, alun perin tyhjiksi jdineen
sivun, molemmille puolille ja takakanteen oli kir-
joitettu "pienillid harakanvarpailla” kreikankielisti
tekstid, joka lidhemmin tarkasteltuna osoittautui ai-
emmin tuntemattomaksi Klemens Aleksandrialai-
sen kirjeeksi Theodoros -nimiselle henkilolle. Kle-
mens Aleksandrialainen, oikealta nimeltdan Titus
Flavius Clemens, eli vuoden 200 tienoilla Egyptis-
sd, jossa hin johti maineikasta yksityistd Alek-
sandrian koulua viimeistdin vuonna 215 tapahtu-
neeseen kuolemaansa saakka. Hin tunsi hyvin seki
kristillisté ettd filosofista ja klassista kreikan kirjal-
lisuutta. Erityisesti Klemens tunnettiin pyrkimyksis-
tidn yhdistia kristillinen usko ajan filosofiseen ajat-
teluun. Hinen lukuisista teoksistaan vain neljid on
sdilynyt kokonaisina. Nyt l6ytyneen kirjeen vas-
taanottajaa Theodorosta ei tunneta.

Smith oli heti tietoinen 16ytoénsi arvokkuudesta.
Sama kisikirjoitus sisilsi kuitenkin otteita vield
arvokkaammasta kirjoituksesta, Markuksen salaises-
ta evankeliumista, jota Klemens lainaa vastatessaan
Theodoroksen asiaa koskeviin kysymyksiin. Smith
valokuvasi kirjan sivuilla olevan kisikirjoituksen,
jota hin ei tietenkiin saanut luostarista mukaansa.
Hin halusi tutkia loytodin itse ja julkaista sen
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ennen kuin muut tutkijat pidsevit sithen kisiksi.
Viisitoista vuotta timin jilkeen, vuonna 1973,
Smith julkaisi kisikirjoituksen tekstin seki tutki-
joille suunnatussa kriittisessi ja analyyttisessd kir-
jassaan Clement of Alexandria and a Secret Gospel of
Mark etti asiasta kiinnostuneelle yleisélle suunna-
tussa populaarimmassa teoksessaan The Secret Gos-
pel. The Discovery and Interpretation of the Secret
Gospel According to Mark.

Tutkijayhteison reaktio oli tyrméivi. Smithii ei
uskottu, vaan hinti pidettiin huijarina. Vuosisadan
tiarkeimmiit Raamattuun liheisesti liittyvit kisikir-
joitusloydot Qumranista ja Nag Hammadista olivat
saavuttaneet niin laajan mielenkiinnon, etti moni
tutkija oli tullut kuuluisaksi ehdittysin ensimmai-
seni arvioimaan ja selostamaan niitd l16ytoja. Nyt
Smithin tutkimuksen ajateltiin olevan hiinen itse
tekeminsi viirennos, jolla hin pyrki saavuttamaan
mainetta ja kunniaa. Tutkijayhteisén voimakkaan
reaktion ymmiirti, sillid kukaan muu tutkija maail-
massa ei ollut edes nihnyt jo viisitoista vuotta
aikaisemmin l6ydettyd kisikirjoitusta eiki se ollut
edelleenkiin tutkijoiden nihtivilld. Kisikirjoitus
oli nimittidin merkillisesti kadonnut. Ainoat todis-
teet siitd olivat Smithin hallussa olevat mustaval-
koiset valokuvat. Smith menetti maineensa tutkija-
na ja hineen viitattiin usein esimerkkini siité,
mihin tutkijan halu saada julkisuutta hinnalla mill4
hyvinsi voi johtaa.

Viime syksyni tutkijat joutuivat kuitenkin poh-
timaan suhtautumistaan Smithiin ja timin teke-
miin 16ytoon uudelleen. Lokakuussa 2000 julkais-
tiin yllidttden ensimmiiset virivalokuvat Smithin
loytamistd Klemensin kirjeestd Westar Instituten
julkaisemassa The Fourth R -lehdessi. Oliko kisikir-
joitus siis 16ytynyt? Miksi se oli pidetty niin kauan
piilossa? Olisiko se sittenkin aito? Enti sen sisilti-
mit otteet Markuksen salaisesta evankeliumista?
Olivatko juuri nimi otteet syyni kisikirjoituksen
salaperiiseen katoamiseen?

KLEMENS JA MARKUKSEN
SALAINEN EVANKELIUMI

Jo Smithin ottamista mustavalkokuvista ja hinen
tekstijulkaisuistaan oli luettavissa, miti kirje sislsi.
Tuntemattomaksi jainyt Theodoros oli kirjoittanut
Klemensille kirjeen, jossa hin tiedusteli, oliko Mar-
kuksen salaisessa evankeliumissa todella kirjoitettu
sellaisia asioita, joista hin oli kuullut. Theodorok-
sella ei siis itsellddn ollut kiytossién tuota kirjaa.



Klemens vastaa, ettid Markus kirjoitti kaksi evanke-
liumia. Alkuperdinen evankeliumi oli kirjoitettu
Roomassa ja suunnattu vasta-alkajille. Toinen evan-
keliumeista kirjoitettiin Aleksandriassa ja oli Kle-
mensin mukaan laajennettu versio alkuperiisesti.
Téami laajennettu evankeliumi oli tarkoitettu niil-
le, jotka pyrkivit kristinuskossa kehittyneemmidille
tasolle. Tistid evankeliumista Klemens kiyttid ni-
mitystd “Salainen evankeliumi” ja sanoo, etti se on
"hengellisempi evankeliumi”. Klemens kuitenkin
torjuu kisityksen, etti evankeliumi paljastaisi "Her-
ran salattuja mysteerioita” tai jotain muuta, jota ei
"saanut lausua”. Klemensin mukaan salaisessa evan-
keliumissa annettiin vain riittdvésti tietoa johta-
maan pitemmiille edistyneiti kilvoittelijoita "seitse-
min sinetin taakse kitkettyyn kaikkein pyhim-
pian”. Klemensin kommentit kertovat paljonkin
aleksandrialaisesta kristillisyydest.

Salainen evankeliumi oli kiytossi siis Klemen-
sin kirjeen mukaan ainakin Aleksandriassa. Yksi
kirkon johtajista oli antanut siiti kopion Karpokra-
tekselle, sittemmin harhaoppisena pidetylle lahkon
johtajalle. Karpokrates ilmeisesti muokkasi evanke-
liumia ja lisisi siihen jotakin, jota Klemens pitii
“hivyttomini valheina”.

Vastauksessaan Theodorokselle Klemens lainaa
salaista evankeliumia kahdesta eri kohdasta. Niisti
ensimmiinen kuvaa Jeesusta herittdmassi kuollutta
nuorukaista:

He tulivat Betaniaan. Siellid oli nainen, jonka
veli oli kuollut. Hin polvistui Jeesuksen eteen ja
sanoi: "Daavidin poika, armahda minua.” Mutta
opetuslapset nuhtelivat hinti. Jeesus nirkistyi ja
meni hinen kanssaan puutarhaan, jossa hauta si-
jaitsi. Juuri silloin haudasta kuului voimakas #ini.
Jeesus meni siirtimidn kiven pois haudan suulta.
Hin meni heti sisddn sinne, missd nuori mies oli,
ojensi kitensi ja tarttui miestd kidestd ja nosti
tamin ylos. Nuori mies katsoi Jeesusta, rakasti hin-
ti ja alkoi pyytid, ettd saisi olla hinen kanssaan.
Sitten he lihtivit haudalta ja meniviit nuoren
miehen kotiin (hin oli rikas). Kuusi piivii myo-
hemmin Jeesus antoi hinelle kiskyn, ja kun ilta
tuli, nuori mies meni hinen luokseen puettuna
ainoastaan pellavaiseen vaatteeseen. Hin vietti
tuon yon hinen kanssaan, silli Jeesus opetti hiinel-
le Jumalan valtakunnan salaisuuden. Sieltd Jeesus
14hti ja palasi Jordanin toiselle puolelle.

Klemens sijoittaa timin kohdan kanonisessa
Markuksen evankeliumissa jakeiden 10:34 ja 35
villiin. Kohta muistuttaa hyvin liheisesti Johan-
neksen evankeliumissa olevaa kertomusta Lasaruk-
sen kuolleista herittdmisesti, Jh. 11:38 - 44. Yhty-
mikohtia on myos Markuksen evankeliumiin, jossa
kerrotaan Jeesuksen kirsimyshistorian yhteydessi,
miten ”Jeesuksen mukaan oli lihtenyt nuori mies,
jolla ei ollut ylldan muuta kuin pellavainen vaate.
Hinet otettiin kiinni, mutta hin riistiytyi vaattees-

taan ja pakeni alasti.” (Mk. 14:51 - 52). Theodo-

roksen kysymys on liittynyt juuri nuorukaisen alas-
tomuuteen, silld Klemens vastaa hinelle, etti salai-
sessa evankeliumissa ei ole mitién sellaista, jossa
olisi "alaston mies alastoman miehen kanssa”.

Toinen lainaus salaisesta evankeliumista liitty-
nee niin ikdin Theodoroksen kysymyksiin. Kohta
kuuluu Klemensin mukaan jakeeseen Mk. 10:46,
jossa kerrotaan Jeesuksen saapuneen Jerikoon. Lai-
naus on lyhyt eiki siitd tai tekstiyhteydestid kiy
oikein ilmi, mitd Theodoros on tihin liittyen kysy-
nyt:

Sen nuoren miehen, jota Jeesus rakasti, sisar oli
siella ditinsd ja Salomen kanssa, mutta Jeesus kiel-
tiytyi tapaamasta heiti.

Raamatuntutkijoille Klemensin lainaukset salai-
sesta evankeliumista ovat — sikili kuin ne ovat
aitoja — adrimmiisen mielenkiintoisia. Jo kauan
ennen kisikirjoituksen 16ytymisti tutkijoita on as-
karruttanut kohdassa Mk. 14:51 - 52 mainittu nuo-
rukainen, joka on pukeutuneena ainoastaan pella-
vaiseen vaatteeseen ja joutuu pakenemaan Jeesuk-
sen vangitsijoita alasti. Hintid ei mainita missdin
muualla kanonisessa Markuksen evankeliumissa eiki
hiinellid niyti olevan mitiin tekemistd kertomuk-
sen juonen kannalta. Salaisessa evankeliumissa hi-
net on mainittu muuallakin ja hinen mainitsemi-
selleen Jeesuksen vangitsemisen yhteydessi on hel-
pompi loytid selitys. Myos jae Mk. 10:46 on kiin-
nittinyt tutkijoiden huomiota. Jeesuksen kerrotaan
saapuneen seurueineen Jerikoon. Heti seuraavassa
virkkeessi todetaan hiinen lihteneen kaupungista.
Missdin ei sanota, mitd hin teki sielld, ikdan kuin
virkkeiden vilisti todella puuttuisi jotain. Lainauk-
set salaisesta evankeliumista sopivat siis sangen
hyvin valaisemaan Markuksen evankeliumin kahta
ongelmallista kohtaa. Ehkd ne sopivat tihin tar-
koitukseen jopa epiilyttivin hyvin? Millainen on
Markuksen salaisen evankeliumin suhde kanoni-
seen evankeliumiin vai onko sittenkin kyse viiren-
noksesti!?

MORTON SMITHIN TULKINTA
SALAISESTA EVANKELIUMISTA JA
KASIKIRJOITUKSEN KATOAMINEN

Morton Smith piti 16ytimiéin tekstikatkelmia ai-
toina osina laajemmasta, hyvin varhaisesta evanke-
liumista. Han teki kohtien pohjalta pidtelmin,
jonka mukaan kristinusko alkoi Jeesuksen harjoitta-
masta kastetoiminnasta, jossa kastettava vastaanot-
ti Jeesuksen hengen ja siirtyi kasteen vaikutuksesta
Jumalan valtakuntaan. Smith p#itteli, ettid Jeesus
kastoi yollisessd tapahtumassa opetuslapsen, josta
sitten tuli yhtd Jeesuksen kanssa. Tdmi yhteys
saattoi olla Smithin mukaan myos fyysistd, silli ei
ole lainkaan selvi#, miten pitkille symbolismi ulot-
tui Jeesuksen riitissd. Olennaista oli kuitenkin, etti
opetuslapsi sai Jeesuksen hengen ja oli yhti hinen
kanssaan, osallistui Jeesuksen taivaaseen nousemi-
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seen ja oli ndin ollen vapautettu kaikista laeista,
jotka koskevat alempaa maailmaa. Ymmirrettivisti
syisti tillainen varhaiskristillinen riitti peittyi toi-
sella ja kolmannella vuosisadalla vallinneen kristil-
lisyyden muodon alle.

Smithin tulkinta ei saanut kannatusta niilti-
kidn harvoilta tutkijoilta, jotka pitivit evankeliu-
misitaatteja sinéinsi aitoina lainauksina varhaiskris-
tillisestd evankeliumista. Itse asiassa jo Klemens oli
torjunut ajatuksen salaisen evankeliumin sisilti-
maéstd homoeroottisesta riitistd korostaessaan, ettei
evankeliumissa ollut mainintaa “alastomasta mie-
hestd alastoman miehen kanssa”. Todennikoisesti
Smithin radikaali tulkinta hertti entisti enemmén
vastaviitteitd koko kisikirjoituksen aitouden suh-
teen. Se on myos todennikoinen syy kisikirjoituk-
sen salaperiiseen katoamiseen. Eivithin ortodoksi-
kristityt munkit halunneet tillaisen haviistyskirjoi-
tuksen tulevan koko maailman tietoon. Niinpi
kasikirjoituksesta oli Smithin teorian julkaisemisen
jilkeen syytikin pagsti eroon.

KADONNUTTA KASIKIRJOITUSTA ETSITAAN

Smithii vaadittiin esittimiéin julkisuudessa itse ki-
sikirjoitus. Pelkiit valokuvat eivit riittineet tutki-
joille todistamaan kisikirjoituksen aitoutta. Smith
ei kuitenkaan saanut kisikirjoitusta luostarista eiki
hin ollut kovin halukas arvokasta tietoa muille
edes jakamaan. Hin todennikoisesti halusi pitdi
kaikki julkaisuoikeudet itselldin. Muutkin tutkijat
lahtivit nyt etsiméin kadonnutta kisikirjoitusta.
Vuonna 1980 professori Thomas Talley New
Yorkista vieraili Jerusalemin patriarkaatin kirjastos-
sa ja tiedusteli Klemensin kirjeesti. Arkkimandriit-
ta Melito kertoi tuoneensa sen itse Hagios Sabban
luostarista Jerusalemin kirjastoon. Meliton kerto-
muksesta Talley ymmiirsi, ettd kisikirjoitus ei enii
ollut kiinni Isaac Vossin kirjassa, vaan oli irrotettu
siitd. Patriarkaatin kirjastonhoitaja Isi Kallistos ker-
toi Talleylle, etti kisikirjoitus oli todellakin irrotet-
tu Vossin kirjasta ja tutkittu. Sitd ei kuitenkaan
ollut mahdollista saada tutkittavaksi, silli se oli
kunnostettavana. Talley ei nidhnyt kisikirjoitusta,
mutta piti kiiyntinsi tuloksia kuitenkin osoituksena
siitd, ettd kisikirjoitus todella oli olemassa eiki se
ollut vain Smithin keksintéd — olihan siitid nyt
puolueettomia todistajiakin. Vuoden 1980 jilkeen-
kidn kukaan patriarkaatissa vieraillut tutkija ei
kuitenkaan ole pisssyt nikemiin kisikirjoitusta.
Vuonna 1992 professori Charles M. Hedricki#
kuitenkin onnisti. Han 16ysi kreikkalaiskatolisen
kollegansa avustuksella Jerusalemin patriarkaatissa
kirjastonhoitajana vuosina 1975 - 1990 toimineen
papin. Nykyisin timi pappi, arkkimandriitta Kallis-
tos Dourvas, toimii seurakuntapappina Ateenan
ldhella. Kallistos kertoi Hedrickin kreikkalaiskato-
liselle kollegalle, professori Nikolas Olympioulle,
ettd hiin oli vuonna 1977 vastaanottanut Vossin
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teoksen Jerusalemin patriarkaatin kirjastoon. Hin
oli irrottanut Klemensin kirjeen kisikirjoituksen
Vossin kirjasta ja valokuvannut sen. Hén antoi
mustavalkoiset valokuvansa Olympioulle, joka luo-
vutti ne edelleen Hedrickille. Olympiou onnistui
pyynndstd saamaan mydhemmin Kallistokselta myos
virivalokuvat, jotka hin lainasi Hedrickille viime
syksyni julkaistavaa artikkelia varten. Professori
Olympiou kertoi myds nihneensi Vossin teoksen,
johon kisikirjoitus alun perin oli kuulunut, Jerusa-
lemin patriarkaatin kirjastossa vuosina 1998 ja 2000,
mutta kisikirjoitus ei eniid ollut teoksen lopussa.
Aiemmin kirjastonhoitajana toiminut Kallistos ei
pystynyt auttamaan Olymposta ja Hedrickid kisi-
kirjoituksen loytdmisessid. Hinen mukaansa kirjas-
tossa on usein jotakin hukassa. Olympiou pystyi
kuitenkin varmistamaan, ettd Vossin teoksesta ote-
tut valokuvat olivat varmasti aitoja. Olympiou sai
sen kisityksen, ettd itse kisikirjoituskin on edelleen
kirjastossa, mutta siti ei anneta enii tutkijoille
nimenomaan sen sisiltimin aineiston takia. Smit-
hin tulkinta oli liikaa hurskaille munkeille.

KUKA KIRJOITTI MARKUKSEN
SALAISEN EVANKELIUMIN?

Nyt tutkijoiden kiytossi olevien virivalokuvien an-
siosta Klemensin kirjeen tutkiminen on helpompaa.
Nykyisin sitid pidetiinkin aitona Klemensin kirjee-
ni. Kirje osoittaa nidin ainakin, etti Markuksen
evankeliumista oli toisella vuosisadalla liikkeells use-
ampia erilaisia versioita. Markuksen salaista evanke-
liumia ei kuitenkaan pidetd saman kirjoittajan tuo-
toksena kuin kanonista Markuksen evankeliumia,
vaikka Klemens kirjeessiéin niin antaa ymmértdi.
Klemensin kirje kuitenkin vahvistaa sen, etti salais-
ta evankeliumia kiytettiin ainakin Alexandriassa
meidin tuntemamme Markuksen evankeliumin rin-
nalla ja etti salainen evankeliumi on periisin vii-
meistdin toisen vuosisadan lopulta (kanoninen Mar-
kuksen evankeliumi ajoitetaan yleensd vuoden 70
tienoille). Markuksen salaisen evankeliumin tutki-
mus ei vield ole padssyt kunnolla kiyntiin. Selvitti-
miéttd on kirjan ajoitus ja sen suhde kanoniseen
evankeliumiin. Hedrick pitii mahdollisena sitikin,
etti sekd kanoninen etti salainen Markuksen evan-
keliumi ovat todella saman kirjoittajan tuotoksia,
aivan niin kuin Klemens ajatteli. T#ltd osin tutki-
mustyd voi alkaa nyt uudelta pohjalta, kun ensim-
miiset virivalokuvat Klemensin kisikirjoituksesta on
vihdoin julkaistu. Vai riittiviitko valokuvat? Loyde-
taanko joskus vield kisikirjoitus? Vield sitikin mer-
kittdvampi 16yt olisi, jos joskus saisimme kisiimme
koko Markuksen salaisen evankeliumin.

Kirjoittaja on Heinolan maaseurakunnan
kappalainen.

(Charles M. Hedrickin The Fourth R 13/5 —lehdessd
vuonna 2000 julkaistun artikkelin pohjalta.)



Missd Jumala oli tdnddin?

WILLIAM STACY JOHNSON

MIsSsA JUMALA OLI
SYYSKUUN 11. PAIVA 2001?

apa, miten me hahmo-

tamme kysymyksen

»Missi  Jumala oli?»

usein paljastaa virheelli-

sen kisityksen siit, kuka
Jumala on ja millaisessa suhteessa
Jumala on maailmaan (E. Levi-
nas). Kysymyksessi yleensi otaksu-
taan, ettd Jumala jollakin tavoin
piileksii inhimillisen historian
»ndyttimon takana» ja odottaa
sielld puuttuakseen asioiden kul-
kuun meidin puolestamme. Levi-
nasin mukaan Jumala sen sijaan
koko ajan haastaa (calling for) jo-
takin tapahtumaan maailmassa juu-
ri tissd ja tind nimenomaisena het-

Syyskuun | 1. pdivan terro-
ri-iskut jarkyttiviat amerik-
kalaisten ja koko teollistu-
neen lannen maailmanku-
vaa ja itsetuntoa. Myos
monet piispat, papit ja teo-
logit joutuivat ottamaan
kantaa moniin kysymyksiin,
kysymyksiin, jotka tosin
olivat vanhoja mutta jotka
aktualisoituivat uudella
tavalla. Seuraavassa on
erain amerikkalaisen teo-
login pohdiskeluja syyskuun
tapahtumien tiimoilta.

Khalkedonin kristologian niky Ju-
malan lihaksitulosta Jeesuksessa
Kristuksessa — niiky sellaisesta Ju-
malasta, jonka tyd on samaan ai-
kaan seki tdysin jumalallista ettd
tdysin inhimillistd — silloin voim-
me otaksua, ettd Jumalan jatkuva
tyd maailmassa on yhdenmukaista
Khalkedonin antaman mallin
kanssa. Jumala tekee ty6td maail-
massa, ei orkesterin johtajana joka
etdisyyden piisti vaikuttaa mekaa-
nisesti tapahtumien kulkuun; vaan
Jumala tyoskentelee ja tekee Ju-
malan tyoti osana inhimillisti to-
dellisuutta. Jumala tekee tyotd mei-
ddn kauttamme. Téma oli ilmeisti

keni. Jumala tekee koko ajan tyoti ja houkuttelee
(calling forth) ihmisten elimissi jotakin esiin. Eet-
tisestd vastauksestamme Jumalan kutsuun tieddm-
me, ettéd Jumala on tekemiissd tydtidn.

JUMALA TOIMII MEIDAN KAUTTAMME

Ajatellessamme titd kristittyind, joita innoittaa

niissd monissa syyskuun 11. piivin tilanteissa, jotka
kertoivat pelastustyontekijoiden antaumuksesta ja
uhrimielest, miki rohkaisi meiti ja vahvisti sitou-
tuneisuuttamme. Jos uskonnon pimed puoli (so.
terroristien kisitys islamista, suom. huom.) auttoi
innoittamaan tuon piivin pahan teon aikaansaa-
misessa, uskonnon antama valo viittasi jonnekin,
joka on pahan teon tuolla puolella.
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»Se, mika raken-

OSAAMMEKO KUUNNELLA
JUMALAA?

Meidin on punnittava kysymysti vield
toisesta nikokulmasta. Jos oli asianmu-
kaista kysyé syyskuun 11. »Missi Juma-
la oli?», oli aivan yhti asianmukaista
kysyd sama kysymys syyskuun 10. ja
syyskuun 9. ja syyskuun 8. ja syyskuun
7... Mybs noina piivind oli viiryytti
ja vihaa ja kuolemaa — viiryytti, vihaa ja kuole-
maa, jonka aikaansaamisessa myds me linnessi
olemme osallisia. On jotakin kieroutunutta sellai-
sessa uskonnollisessa uskossa, joka voi huutaa timéin
kysymyksen ilmoille syyskuun 11. ja sitten myos
syyskuun 12., mutta joka ei huutanut samaa huutoa
syyskuun 10. Meiddn on tunnustettava timi ja
pyydettivi anteeksiantoa. Ja kuitenkin riippumatta
siitd, kykenimmeké huutamaan tuon kysymyksen
syyskuun 10. vai emme, meilld on toivoa, jos me
jatkamme timin kysymyksen esittdmistd tulevina
piivind. Meidit on kutsuttu kasvamaan pois sellai-
sesta nuoruusiin uskonnollisuudesta, jossa Jumalan
apua pyydetidn vain silloin, kun ajat ovat vaikeat.
Meitd kutsutaan vaativampaan uskonnollisuuden
muotoon, siihen miti Levinas sanoo tiysi-ikiisten
uskonnoksi. Meidin on opittava yhdistimiin John
Calvinin sanonta, etti kaikissa asioissa olemme te-
kemisissd Jumalan kanssa (negotium cum Deo), Diet-
rich Bonhoefferin lauseeseen, etti meiddn tulee
toimia silld tavoin radikaalisti vastuullisina, ik#dn
kuin Jumalaa ei olisi olemassakaan (etsi Deus non
daretur). Tami tarkoittaa, etti olemme Jumalan
edessi vastuullisia kansana, jonka on toimittava
elimin kysymyksissi ja toimittava ikédn kuin Juma-
la ei aikoisi puuttua tapahtumien kulkuun. Tai vield
paremmin ilmaistuna: meiddn on toimittava ikdin
kuin Jumala haluaisi »puuttua tapahtumien kul-
kuun» — jos timi on oikea ilmaisu — mutta vain
toimimalla meidin kauttamme. Meidin tiytyy kuun-
nella Jumalan esittimii haasteita (summons), joita
tulee eri tahoilta koko ajan. Asian laita ei ole niin,
etti seisomme voimattomina ja odotamme, etti
Jumalan tahto saisi tapahtua, vaan Jumala kannus-
taa meitd uskaltamaan, Hengen armon avulla, olla
Jumalan tahto kussakin tilanteessa.

Meidin on pidettivi kiinni tistd, etti Jumala
haluaa tehdd tyotd meididn kauttamme. Samalla
tdim4d on kuitenkin erittdin vaarallinen uskomus;
sehin on rakenteellisesti aivan samanlainen kuin
terroristi Mohammad Attan usko. Ohjatessaan suih-
kukoneen Maailman kauppakeskuksen (World Tra-
de Center) syddmeen tappaen itsensi ja tuhansia
muita, Atta oli vakuuttunut siitd, ettd hin toteutti
Allahin tahtoa. Téstd herdd kysymys, miten me
arviomme uskontoa, ja tarkemmin: miten me arvi-
oimme ilmoitusta — ei vain sitd ilmoitusta, jonka
mukaan me elimme, vaan myos viitteet ilmoituk-
sesta muissa uskonnoissa.
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taa elamaa on
totuudesta, ja se,

mikad havittia

elamaa ei voi

johdattaa meita

totuuteen. »

Jotkut sanoisivat, ettd ilmoituksella
ei ole muuta arviointiperustetta kuin
ilmoitus itse. Perusteluna esitetiin, et-
tei ole olemassa mitiin keinoa pidsti
ilmoituksen ulkopuolelle sitd arvioi-
maan eiki ilmoitusta voida kommuni-
koida yhden ilmoituksen sisdpuolelta
toiseen ilmoitukseen. Tillainen usko-
mus on myds vaarallinen. Juuri niin-
hin uskoi Mohammed Atta. Joulu-
kuun 13. julkaistulta nauhalta kuultu Osama bin
Ladenin pitdmin hartauden kaunis ja rytmikés puhe
on aiheellisesti pannut ei-uskonnollisia ihmisii ky-
syméin, onko uskonto hyvé vai paha asia, varsin-
kin kun ilmoitusta kiytetdin valttikorttina, joka
oikeuttaa jopa tappamaan.

ILMOITUKSEN TOTUUS
ARVIOIDAAN ELAMISESSA

Tietyssid mielessd on totta, ettd ilmoitus sisdltdi
omat arviointiperusteensa. Kuitenkin meidin on
muistettava, ettei kenelldkidn meistd ole takuuvar-
masti noita arviointiperusteita ilman muuta hallus-
saan. Niind pdivind olemme saaneet nihdi seki
uskon antaman lupauksen hyviin ettid uskon vii-
ristymin — lupauksen hyviin, kun ihmiset kiinty-
viit Jumalan puoleen ja Toisen puoleen vastauksena
eldmin mullistaviin tapahtumiin; mutta myés us-
kon védristymin ja perversion, kun usko on uskoa
aisti-iloihin taivaassa palkintona ilmiselvisti saata-
nallisesta teosta. Uskonto viittdd tarjoavansa lu-
nastuksen pahasta, mutta monissa tapauksissa us-
konto itse on lunastuksen tarpeessa.

Vastaukseni kysymykseen, miten voimme arvi-
oida ilmoitusta, on yksinkertainen. Ilmoituksen to-
tuus arvioidaan eldmisessi. Se, mika rakentaa eli-
mii on totuudesta, ja se, miki hivittdi elimii ei
voi johdattaa meiti totuuteen. Kiytettivi testi il-
moituksen arvioimiseen on se, missid madrin ilmoi-
tus haastaa meidit puhumaan ja toimimaan elidméin
puolesta, missd méirin armo ruumiillistuu. Kristityl-
le tiami kriteeri on ruumiillistunut Jeesuksen Kris-
tuksen eldmissi, opetuksissa, kuolemassa, ylésnou-
semuksessa ja toisessa tulemisessa. Hin opettaa,
ettd Jumala on ihmisiéi varten ja ihmisten kanssa ja
kutsuu meiti olemaan toisiamme varten ja toistem-
me kanssa. On yhi avoin kysymys, ovatko syyskuun
11. pidivin tapahtumat aikaansaaneet paluun ai-
toon, totuudelliseen uskontoon vai ovatko ne anta-
neet meille vain yhden lisiesimerkin uskonnon
syvemméin merkityksen puuttumisesta.

Kirjoitus on ote esitelmdisti Probing the »Meaning»
of September 11, 2001, joka on julkaistu The
Princeton Seminary Bulletin’issa 1/2002. Johnson
toimii systemaattisen teologian apulaisprofessorina
Princetonin teologisessa seminaarissa, New Jersey,
USA. Suomentanut Tapio Saraneva.
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Pappisliiton jasenkysely 2002:

JASENILLA ON MYONTEINEN
KUVA PAPPISLIITOSTA

appisliitto halusi jasenkyselylldin koota

jasenten mielipiteitd liiton toiminnasta.

Liittoon oltiin pé#osin tyytyviisid. Ji-

senet pitivit Pappisliittoa tarpeellisena,
asiantuntevana ja luotettavana, osa jise-

nisté tosin etidisend. Tdrkeimmiksi kehittdmiskoh-
teiksi nousivat virka- ja tydehtoasiat — ja toisaalta
jdseniston neuvonta ja muu

tivillisend, yhteistyokykyiseni, teologisesti luotet-
tavana, hyvin palvelevana ja uudistushaluisena.

Kaikkien laatusanojen kohdalla kuva ei ole pel-
kistadn myonteinen. Vihintdin joka viides vastaa-
ja piti Pappisliittoa etiisend, hyviosaisten puolusta-
jana, maallistuneena, itsekkiini, vaikeasti lihes-
tyttdvini tai tehottomana.

(Ks. kuva 1. Pappisliiton jédsenten mielikuva Pap-
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taajista piti Pappisliittoa
myos asiantuntevana, luo-
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Pappisliiton toimintaan kokonaisuutena oli tyyty-
viinen 61 % ja tyytymiton 8 % vastaajista. Kol-
mannes vastaajista ei ollut erityisen tyytyviinen tai
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En
tyytyvéinen
Erittain Melko enka Melko Erittain
tyytyvainen | tyytyvainen | tyytymatén | tyytymaton | tyytymaton | Yhteensa
% % % % % %
Crux-lehti 24 60 11 4 1 100
Papiston paivéat 16 25 54 4 1 100
Pappisidentiteetin tukeminen 9 51 27 10 3 100
Jésenpalvelu 8 40 42 8 2 100
Opintomatkat 7 21 66 2 100
Alaosastotoiminta 5 23 52 5 100
Neuvottelutoiminta 5 45 34 3 100
Liiton toiminta kokonaisuutena 4 57 31 1 100

Taulukko 1. Pappisliiton jasenten tyytyvaisyys liiton toimintaan.

Kysytyisti toiminnan osa-alueista tyytyviisimpii
jasenet olivat Crux-lehteen: 84 % tyytyviisid ja
5% tyytymittomii. Muita osa-alueita enemmin
kritiikkis kohdistui alaosastotoimintaan ja neuvot-
telutoimintaan.

Nuoret papit olivat vanhempia kollegojaan tyy-
tymittomampid neuvottelutoimintaan ja Pappislii-
ton toimintaan pappisidentiteetin

tukemisessa. Nuoret papit selvisti [
kaipaavat enemmin tukea identi toimiminen virka- ja tyéehtosopimusneuvotteluissa 83 16 ]
teetillensi — myos ammattiliitolta. jaseniston neuvonta virka- ja tydehtosopimusasioissa 59

Kirkon keskushallinnon tyénte-
kijﬁt, sairaalasielunhoitajat, perhe_ jaseniston tukeminen paikallistason neuvotteluissa 54
neuvojat ja muissa seurakunnan eri- tybolojon parantarinen 53
tylSVerlSSa toimivat OllVat muita 1
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nididen ryhmien tyytymittémyys
omaan palkkaansa. teologian opiskelijoiden ja nuorten pappien tukeminen

Lapuan ja Kuopion hiippakun-
nan papit 011 at m ita fm— éiisem papiston asemaan vaikuttaminen kirkossa
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odotuksiksi nousivat neuvottelutoiminta sekd ji-
senten palvelussuhdeneuvonta ja tukeminen.
Selvisti tirkeimpini yksittiisenid kehittimiskoh-
teena pidettiin virka- ja tydehtosopimusneuvotte-
luita. Tamin kehittdmistd piti hyvin tirkeind 83 %
vastaajista ja 16 % melko tirkedni.
Toiseksi tirkeimpini kehittimiskohteena pidet-
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tiin jdsenistén neuvontaa virkaehtosopimusasioissa,
jota piti hyvin tirkesinid 59 % vastaajista. Kolman-
neksi tirkeimmiksi nousi jaseniston tukeminen pai-
kallistason neuvotteluissa, jota piti hyvin tirkeini
54 % vastaajista.

Selvisti keskimédriistd tirkeimmiksi nousivat
myods tydolojen parantaminen, juridinen apu jise-
nistolle, pappisidentiteetin tukeminen, teologian
opiskelijoiden ja nuorten pappien tukeminen seki
papiston asemaan vaikuttaminen kirkossa.

Tiedotusmuodoista jidsenten kannalta keskeisin
on Crux-lehti. Cruxin kehittimisti piti hyvin tir-
keinid 41 % vastaajista. Toisen tiedotusmuodon,
www-sivujen, kehittimistd piti hyvin tirkedna sel-
viisti harvempi, 14 % vastaajista.

Papiston kokoontumisista tirkeimmiksi nousi
Papiston piiviit. Niiden kehittimistd piti erittdin
tiarkednd 23 % vastaajista, alaosastotoiminnan tu-
kemista 16 % ja muita papiston yhteisii kokoontu-
misia 11 % vastaajista.

Jasenetujen kehittimista piti hyvin tirkeini joka
viides vastaajista. Toivottuja jisenetuja olivat mm.
vakuutukset, atk-hankinnat, koulutus, vaatetus, am-
mattikirjallisuus, kalenteri, lomatuki, lomaosake, lo-
mamokki, matkat seki alennukset eri firmoihin.

Vihiten tirkeiksi kehittimiskohteeksi jdivit ul-
komaiset opintomatkat. Niidenkin kehittdmisti piti
ainakin melko tirkeéini puolet vastaajista.

Kirjoittaja on Kirkon
tutkimuskeskuksen
tutkija.

KARI SALONEN

Neljisosa papeista
puoltaa homoparien
siunaamista

eljisosa papeista on sitd mielti, ettid kirkon

pitdisi siunata parisuhteensa rekisterdivit

homoparit. Samoin neljidsosa papeista on
sitd mieltd, ettd kirkon pitéisi suoda papille oikeus
rekister6idd mahdollinen homoseksuaalinen pari-
suhteensa. Enemmisto papeista kuitenkin vastustaa
kumpaakin ajatusta. Asia on ajankohtainen, silli
toukokuun kirkolliskokouksen kisittelyssi on kaksi
aihepiiriin liittyvid edustaja-aloitetta. Toisessa eh-
dotetaan kirkollisen siunaamisen kaavojen valmis-
telemista. Toisessa aloitteessa esitetdin kirkkojir-
jestykseen kohtaa, jonka mukaan homosuhteensa
rekisterdinyt henkild ei voisi toimia kirkon tyonte-
kijana.

Samaa sukupuolta olevien homoseksuaalisten pa-
risuhteiden rekisterdimisen mahdollistava parisuh-
delaki tuli voimaan 1.3.2002. Aihepiiri on heritti-
nyt keskustelua kirkon sisilld, ja kirkon suhtautu-
minen on ollut esilld myos julkisuudessa. Pappislii-
ton jasenkyselyssi oli kaksi kysymysti tistd aihepii-
risté.

Neljiannes vastaajista (24 %) oli sitd mielti, etti
kirkon pitidisi siunata parisuhteensa rekisterdiviit
homoparit. Selvd enemmistd vastaajista (62 %) oli
titd vastaan. 14 % ei osannut tai halunnut sanoa
omaa mielipidettiin.

Papiston suhtautuminen on muuttunut hieman
mydnteisempiin suuntaan. Maaliskuussa 2001 teh-
dyssi Kirkon tutkimuskeskuksen tyontekijikyselys-
si 17 % papeista oli sitd mielts, ettd kirkon pitiisi
siunata parisuhteensa rekisterdiviit homoparit hei-
dén niin halutessaan.

MIESPAPIT SUHTAUTUVAT
KIELTEISEMMIN KUIN NAISET

Miespapit suhtautuvat homoparien siunaamiseen
selvisti kielteisemmin kuin naispapit. Kyselyyn vas-
tanneista miehistd 18 % ja naisista 34 % oli siti
mieltd, ettd kirkon pitiisi siunata homoparit. Ho-
moparien siunaamista vastusti 71 % miespapeista ja
45 % naispapeista.

Nuoret papit olisivat valmiimpia homoparien
siunaamiseen kuin vanhemmat. Alle 35-vuotiaista
papeista 33 % oli sitd mieltd, etti kirkon pitiisi
siunata rekisterdidyt homoparit, kun yli 55-vuoti-
aista vain 19 % oli titd mielti.

Selektiivipapit puoltavat homoparien siunaamis-
ta yleisemmin kuin seurakuntapapit. Perheneuvo-
jista 40 % oli siti mieltd, ettd kirkon pitiisi siunata
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parisuhteensa rekisterdivit homoparit, sairaalasie-
lunhoitajista 43 %, hiippakunnan tyontekijoistd 42
% ja kirkon keskushallinnon tyontekijoista 50 %
— kirkkoherroista vain 12 %.

Mitd pienemmilld paikkakunnalla pappi asuu,
sitd todenndkdisemmin hin suhtautuu kielteisesti
homoparien siunaamiseen. Padkaupunkiseudun pa-
peista 39 % oli sitd mieltd, ettd kirkon pitiisi
siunata parisuhteensa rekisterdivit homoparit, kun
titd mieltd oli vain 11 % pienimpien paikkakun-
tien papeista.

Homoparien siunaamista vastustavat erityisesti
lestadiolaisuuteen, rukoilevaisuuteen, evankeliseen
liilkkeeseen, Suomen Raamattuopistoon, Opiskeli-
ja- ja koululaislihetykseen, karismaattiseen liikkee-
seen ja Paavaliin synodiin kuuluvat papit. Sen
sijaan itsensd herinniisyyteen, taizelaisuuteen, Tuo-
mas-messuun ja Hiljaisuuden ystiviin lukevat papit
suhtautuvat homoparien mahdolliseen siunaami-
seen myonteisemmin kuin papit keskiméirin.

SAAKO PAPP| REKISTEROIDA
OMAN PARISUHTEENSA?

Neljinnes vastaajista (27 %) oli sitd mieltd, etti
kirkon pitiisi suoda papille oikeus rekisterdidd mah-
dollinen homoseksuaalinen parisuhteensa. Selvi
enemmistd vastaajista (60 %) oli sitd vastaan ja
13 % ei ottanut kantaa asiaan.

Sukupuolten vililld on tissd kysymyksessd selvi
ero. Naispapeista 40 % ja miespapeista 21 % oli siti
mieltd, ettid kirkon pitdisi suoda papille oikeus re-
kister6idd mahdollinen homoseksuaalinen parisuh-
teensa. Ajatusta vastusti 44 % naispapeista ja 69 %
miespapeista. Nuoret papit olivat vanhempia kolle-
goja useammin sitd mielté, ettd kirkon pitéisi suoda
papille timi oikeus.

Erityistehtivissd toimivat papit suhtautuvat aja-
tukseen homoseksuaalisen suhteensa rekisterdivisti
papista myonteisemmin kuin seurakuntapapisto.
49 % sairaalasielunhoitajista, 47 % perheneuvojis-
ta, 59 % hiippakunnan tyontekijoisti, 60 % kirkon
keskushallinnon tyontekijoisti ja 12 % kirkkoher-
roista oli sitd mieltd, ettd kirkon pitiisi suoda papil-
le oikeus rekisterdidd mahdollinen homoseksuaali-
nen parisuhteensa.

Enemmisto papeista
tyytyvdisia ammattieettisiin
ohjeisiin
Papiston ammattieettiset ohjeet hyviksyttiin Pap-
pisliiton valtuustossa huhtikuussa 2001. Ne jaettiin

jasenistolle Crux-lehden 5/2001 liitteeni.

Eettisid ohjeita on selvisti luettu. Kyselyn vas-
taajista yli puolet (56 %) sanoi lukeneensa ohjeet
kokonaan, 21 % osia niistd ja 17 % selailleensa
niitd. Vain 5 % vastaajista ei ollut lukenut ohjeita
lainkaan.

Vastaajista 9 % sanoi olevansa ohjeisiin erittiin
tyytyviinen ja 64 % melko tyytyviinen. Melko tai
erittidin tyytymittdomid oli 7 % vastaajista. Joka
viides vastaaja ei osannut sanoa kantaansa.

Lisiksi pyydettiin sanallisia kommentteja eetti-
sistd ohjeista ja niiden sisillostd. Osa vastaajista
kehui kannanoton asiallisuutta ja siti, etti ohjeissa
tulee esiin my6s papin inhimillinen puoli. Papiston
johtajuutta koskevaan kohtaan tuli kritiikkiia —
kritisoijien mielestd pappi ei ole aina johtaja.

Perhetyon neuvottelupaivat

TAVALLINEN JA
TAIVAALLINEN
PERHE

Kohti perheen vuotta 2003
29.-30.10. 2002

Keskeisid aiheita:

— Perhety6n raamatulliset juuret
— Tyontekijan oma perhetausta

— Hyvien toimintamallien kierratys

Tervetuloa kaikki perheiden tukemisesta kiin-
nostuneet tydntekijat.
Kurssimaksu 100 euroa, lisdksi th/r.

Paivien jdrjestdjind ovat SLK ja SODIAK/SLI
yhteistyossa kirkkohallituksen toiminnallisen
osaston kanssa.

IImoittautumiset 4.10.2002 mennessa SODIAK/
kurssit, puh. ( 09) 271 9608 tai kurssit@srk-
opisto.fi.




ALANDS
ORGELFESTIVAL

O

lands orgelfestival har verkat i nistan
trettio 4r. I borjan av 1970-talet full-
bordades den fornyelse av orgelbestan-
det pd Aland som inletts tio &r tidigare.
Den var forstds inspirerad av den si
kallade orgelrorelsen, som gick in for att bygga
helmekaniska orglar de nordtyska barockorglarna
som forebild.

Fastiin jag dlskar orgelmusik, och har levt med
orglar sedan min tidigaste barndom i Sund, kan jag
inte forneka att orglar ér dyra instrument, dven om
de inte ér storre dn drygt tjugo stimmor. Jag tyckte
darfor att orglarna borde komma till anvindning
dven i andra sammanhang 4n liturgiska, si att flera
miénskor skulle kunna ta del av den rika orgellitte-
raturen.

Redan d3 forsamlingarna pa 1960-talet bestillde
nya instrument, borjade nigra prister och kantorer
dromma om en &lindsk orgelfestival. Vintern 1974
konserterade Erik Lundkvist — organist i Gustaf
Vasa kyrkan och Konserthuset i Stockholm — i
Mariehamn. Han berittade di entusiastiskt om
Stockholms férsta orgelfestival, som sommaren 1973
hade blivit en veritabel succé och rekommenderade
oss att starta en liknande p& Aland. Och det var
viktigt, understrok han, att utse en ledare som hade
alla trddar i sin hand. For den uppgiften foreslog
han undertecknad, och sa blev det.

Lundkvist anség att det fanns flera goda skal att
anordna en orgelfestival pd Aland. Det var inte
bara de nya orglarna, utan ocksd den vackra for-
sommarnaturen och de stimningsfulla medeltid-
skyrkorna.

Vi inledde sd gott som omedelbart férberedelser-
na for den forsta festivalen och hade turen att fa
samarbeta med den svenska sektionen av Interna-
tionella Heinrich Schiitz -sillskapet, som di hade
valt Erik Lundkvist till dirigent. Vi tryckte 16 000
orgelfestivalbroschyrer och distribuerade dem i Tysk-
land, Holland och de nordiska linderna. Tidning-
arna gav frin borjan festivalen stort utrymme och
recenserade alla konserter.

Vi lyckades samla hundratjugo aktiva deltagare
som repeterade i vart nya forsamlingscentrum St
Mértensgirden i Mariehamn och bodde p& Lembo-
te ligergdrd. Som gistdirigent beslot vi kalla Mi-
chael Howard fran London.

[ slutet av orgelveckan borjade korister och
instrumentalister medverka i konserterna. Avslut-

ningskonserten holls i den stora medeltidskyrkan i
Sund. Det gick bussar till alla konserter och kyrkor-
na var hela tiden vil fyllda. Vi hade ju Schiitz-
veckans deltagare som ett slags »bodgg» pd alla
orgelkonserterna. Samarbetet med Schiitz-sillska-
pet fortsatte sedan vid orgelfestivalen 1983, da
Torsten Nilsson fungerade som sillskapets dirigent.

Som organister anlitade vi pd var forsta festival
nigra »sikra kort», som Tauno Aikii och Enzio
Forsblom fr&n Helsingfors och Alf Linder frin
Stockholm. Intressant r ocksd att Andzej Choros-
inski, numera rektor for Chopin-akademin i Wars-
zawa, spelade p& var forsta orgelfestival.

Senare har vi satsat ocksi pa egna organister,
nyskriven &ldndsk orgelmusik samt unga studerande
som tillsammans fitt ansvar for en av konserterna.
Ibland har delat ut stipendier till lovande ungdo-
mar.

Vissa 4r, till exempel d& vi firat Bach-jubileer,
har repertoaren dominerats av en enda kompositor,
men annars har vi forsokt gora den s& omvixlande
som mojligt. Ritt mycket ny musik har funnits med
p& programmet, framfor allt Olivier Messiaen, som
bland annat spelats av Folke Forsman, Erik Bo-
strom, Henrik Ostman och nigra franska organis-
ter.

Forutom konserterna har vi anordnat orgelpre-
sentationer och foredrag 6ver olika dmnen samt
bjudit p& populira barnkonserter med éver hundra
deltagare. Nir vi startade, hade olika musikforlig-
gare och orgelbyggare utstillningar i samband med
festivalen.

Finansieringen av orgelveckan har skett genom
forsaljning av programblad, medel frén forsamling-
arna och prosteriet, Alands landskapsstyrelse samt
olika svenska och nordiska fonder. Sjilvfinansie-
ringen har efterhand blivit stérre och var senaste &r
den storsta hittills.

Alands orgelfestival dr i dag pé vig in i medel8l-
dern, men har hittills haft endast tre ledare. Sjilv
ledde jag den under sexton 4r, varefter kantor Kaj-
Gustav Sandholm tog vid och ledde festivalen i
elva 8r. Vé&r nuvarande ledare professor Henryk
Gwardak inledde sin era for ett &r sedan.

Under 8rens lopp har ett hundratal organister
frdn snart sagt alla virldens horn medverkat i
festivalen. Dessutom har vi gistats av en mingd
korer, musikensembler, s&ngare och instrumentalis-
ter. Festivalen har alltid inletts med en orgelmissa i
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ndgon av kyrkorna och trots repetitioner, orgel-
stimningar, presskonferenser och allt administra-
tivt arbete, har vi vinnlagt oss om att ocksa i tid
att umgds samt di och d4 ita en bit mat tillsam-
mans.

Det har hunnit gd trettio ar sedan de stora
orgelsatsningarna gjordes pa Aland. P4 ett par stil-
len, &tminstone i Lemland och Jomala, finns det
intresse for att bygga nya orglar.

Men finansieringen dr ett problem. Eftersom
orgeln #r vald till symbol for den europeiska kultu-
ren, borde det snart 6ppna sig mojligheter att f&
stdd frén europeiska fonder for olika orgelprojekt.
Det har redan skett, d& det giller restaureringen av
den unika orgeln i Helgeandskyrkan i Vilnius,
byged 1776 av Adam Gottlob Casparini. Om det
borjar finnas sddana mojligheter, inger det hopp for
framtiden.

Kalevi Mikinen och Helmuth Gripentrog har
nyss restaurerat den gamla Frans Anderson-orgeln i
Sottunga som professor Henri Pourtau frin Cannes

kommer att spela p& under sommarens festival.
Ovriga gistartister vid 4rets festival 23-29 juni blir,
forutom de &lindska organisterna Sture Isacsson
och Henryk Gwardak, Jan H Boérjesson frin Gote-
borg som ocksd forelidser om de intressanta orgel-
projekten i ndmnda stad, Dan Lonnqvist frin Ja-
kobstad, doktor Scott Bennett frdn Charleston
USA, Jan van Mol frin Antwerpen samt Karol
Golebiowski frin Bryssel och Zygmunt Strzep frin
Hamburg, vilka bland annat spelar fyrhiindigt. Dess-
utom medverkar strikkvartetter frdin Polen och
Finstrom samt en &landsk vokalgrupp.

Alands orgelfestival, den nist #dldsta i landet,
har férutom genom de utlindska organister som
gistat oss, blivit internationellt kind tack vare
tidskriften The Organ i London och Internet, dir
vi har en fullstindig foérteckning dver de tjugodtta
festivalerna och de organister som medverkat dér.
Vilkommen till vir hemsida: www.alfest.org.

Stefan Snellman
Karin och Kaj-Gustav Sandholm

ja mesnipiaclizen kitoinagan, Sueomossalimen
runtaning savyrcavat syvi mhimallinen
it ja Emin boomor, Kira sovelo lalijakes
mpantekijfille ja luoramushenkilille seki tyonekijin
armian kisikirasoon, 27005,
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RAIJA PYYKKO

JOHTOTEHTAVISSA TOIMIVIEN
DIAKONIATYONTEKIJOIDEN
TOIMENKUVA KAIPAA
SELKIYTTAMISTA

iakoniatyontekijoiden Liiton ammatil-
linen projektiryhmai selvitti timén vuo-
den alussa johtotehtiivissd toimivien
diakoniatyontekijoiden tehtivii ja ase-
maa. Kysely lihetettiin 31 diakonia-
tyontekijille, joiden tehtivikuvaan kuuluu johta-
van tehtivii. Diakoniajohtajat jitettiin timin sel-
vityksen ulkopuolelle. Vastauksia saatiin 20.

TEHTAVA SYNTY!I TARPEESTA

Kyselyssi selvisi, ettd johtavan tehtivin historia oli
eri seurakunnissa erilainen. Osassa seurakuntia joh-
tavan tehtivit siirtyivit diakoniatyontekijille teo-
logien vetiydyttyi niistd esimerkiksi resurssien vi-
hyyden vuoksi. Osassa johtavan diakoniatydnteki-
jan tehtivit liittyivit organisaatiouudistukseen. Va-
kinaistaminen liittyi my6s siihen, ettd haluttiin
siirtyd pois kiertidvistd johtokunnan sihteerin teh-
tivistd, joka koettiin raskaaksi. Aloitteen tekijani
saattoi olla diakoniatyontekijit, luottamushenkilt
tai esimies.

VASTUUTA ON — ENTA VALTAA

Vastaajien toimenkuvat olivat himmastyttivin yh-
denmukaisia riippumatta tehtivinimikkeestd tai
palkasta. Vastaajien tehtiviin kuului mm. diakonia-
tyén suunnittelua, hallinnollisia tehtivid, toimi-
mista yhdyshenkiloni diakoniatyontekijoiden ja esi-
miehen/hallinnon vilill4, tiedottaminen ja uusien
tyontekijoiden perehdyttiminen. Useimmille kuu-
lui johtavan tehtivien lisiksi oman tydalueensa
hoitaminen ja muutamille niidenkin lisiksi vield
jokin tyodala.

Eroja vastaajien tydnkuvien vililli syntyi ldhin-
ni siind, oliko tyontekijille médritelty esimiesase-
ma. Osa vastaajista kertoi olevansa »tyénjohdolli-
nen esimies», »operatiivinen johtaja» tai »diakonia-
tyontekijoiden vilitén esimies». Talloin tyonteki-
jin tehtiviin sisillytettiin esim. sijaisten rekrytointi
ja tydnjaosta padttiminen. Heilli oli tyénjohdollis-
ta ja taloudellista pditintivaltaa muita enemmin.
Useat vastaajat totesivat, ettd huolimatta tehtiviin
sisiltyviisti vastuusta heilli ei ole riittivisti valtaa,

tai se oli médritelty epiméiriisesti.

Kyselylld haluttiin kartoittaa, miten johtavien
tybaika jakaantuu kiytinnéllisen ja hallinnollisen
tyon kesken. Suuri osa vastaajista kertoi tekevinsi
tydajastaan kiytinnollisti tyoti yli puolet ajastaan.
Hajonta oli kuitenkin suuri, silli vihimmilliin
kdytinnon tyotd tehtiin 25 % ja enimmilldéan 75 %
tyOajasta.

JOHTAVAN TEHTAVA SELKIYTTAA
ASIOIDEN HOITAMISTA

Vastaajat nikivit tyonsi hyvin merkitykselliseksi.
Johtavan tehtivi oli selkiyttinyt asioiden hoitamis-
ta tiimissd (esim. hallinnollisten asioiden keskitta-
minen). Se oli myds helpottanut yhteydenpitoa
kirkkoherraan, seurakuntayhtymiin, muiden yhty-
min seurakuntien diakoniaan seki seurakunnan
ulkopuolisiin yhteistydbkumppaneihin. Vastaajat ku-
vasivat olevansa diakoniatydn puskureita hallinto-
elimiin pidin, ndin muut diakoniatyontekijit kyke-
nivit paremmin keskittyi kenttityohon.

Tyonjaon myoti tiedonkulku oli parantunut ja
asioiden kisitteleminen (esim. asiakasasioiden p#i-
tokset) keventynyt ja nopeutunut. Nyt oli myos
selkedsti sovittu, kenen tehtivini on puuttua tyds-
sd ilmeneviin epikohtiin.

Diakoniaan liittyvien asioiden painoarvo hallin-
nossa oli lisaéntynyt. Johtavan tyénkuva mahdollis-
ti tyon kehittdmisen ja teki seurakunnan diakonian
tavoitteellisemmaksi ja nikyvimmiksi. Muutamat
mainitsivat, etti seurakuntalaisten oli helpompi asi-
oida, kun tiesivit yhden yhteyshenkilon.

TYOTA ON VAIKEA RAJATA

Vastaajat kokivat tydnkuvansa laajaksi. Tyotd oli
vaikea rajata, silli odotuksia oli paljon ja tydnkuva
koettiin epétarkaksi. Vaikeuksia tuotti myos se, ettd
osa joutui itse médrittelemidn tyonkuvansa. Va-
jaalla puolella vastaajista ei ollut ohje- tai johto-
sdantoa.

Episelvd asema organisaatiossa vaikeutti tyoté,
valta ja vastuu olivat joidenkin vastaajien kohdalla
tukinnanvaraisia. Useissa vastauksissa tuli esille ris-
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»Suurin osa vas-

tiriita kidytinnon ja hallinnollisen
tyon vililld. Vastaajat ilmaisivat asi-
an siten, ettd on »liian vihin aikaa
kenttityohon», »liikaa kenttityoti»
tai »huono omatunto tekemittdmas-
td kenttityodsti». Hallinnollisiin teh-
taviin oli vaikea irrottaa aikaa, eten-
kin silloin, kun tiimi ei nihnyt niiti
»tydksi». Esimiehelldkidn ei viltti-
miittd ollut selkedd kuvaa johtavan
tehtivikuvasta.

Epikohtina vastaajat nikiviit
my6s nimikkeiden suuren kirjon,
maédriaikaisuuden ja huonon palkan. Osa ei myos-
kizn ollut saanut tehtiviinsd minkiidnlaista koulu-
tusta.

Tyotd vaikeutti myos muiden diakoniatyonteki-
joiden kielteiset asenteet. Diakoniatiimi ei viltti-
miittd ollut hyviksynyt johtavan virkanimiketti ja
tehtivikuvaa.

KOULUTUSTA TARVITAAN

Kyselyyn vastaajat olivat hankkineet itselleen eri-
laista koulutusta mm. johtamistaidon ja hallinnon
alalla seki sielunhoito-, projektityén ja tydnohjaa-
jakoulutusta. Kaikki olivat yksimielisidi siitd, ettd
tehtiviin tarvitaan diakonian peruskoulutuksen jil-
keistd koulutusta. Eniten ehdotettiin hallinnollista
ja johtamistaidon koulutusta. Tarvetta oli myos

taajista niki teh-
tavansa tulevai-
suuden hyviksi.

Tarvitaan kuiten-
kin tyonkuvan

selkiyttamista ja

rajaamista.»

taloushallinnon, ihmissuhdetaito-
jen, suunnittelun ja tydyhteison ke-
hittimisen alueilla. Lisiksi toivot-
tiin johtavien diakoniatyontekijoi-
den yhteisid kokoontumisia esimer-
kiksi neuvottelupdivien merkeissi.

JOHTOTEHTAVISSA TOIMIVIA
DIAKONIATYONTEKIJOITA
TARVITAAN

Suurin osa vastaajista niki tehti-
vinsi tulevaisuuden hyviksi. Tarvi-
taan kuitenkin tydonkuvan selkiyttdmistd ja rajaa-
mista. Suhde kiytinnon tyohon on selvitettivi,
osa vastaajista olisi valmis luopumaan siitd koko-
naan. Myos asema ja valtuudet on selkiytettiva.

Lisiksi toivottiin nimikkeiden yhdenmukaista-
mista, l6ytyihin vastaajistakin johtavia tyontekijoi-
td (johtava diakonian viranhaltija, johtava dia-
koniatyontekiji, johtava diakoniaviranhaltija, joh-
tava diakonissa, johtava diakoni), vastaavia tyonte-
kijoitd (vastaava diakoniatyontekijd, vastaava dia-
konian viranhaltija, diakoni / vastaava diakonia-
tyontekiji), diakonissa, diakonissa / diakoniatyon
tybalajohtaja ja diakoniasihteeri.

Tehtivin hoitaminen edellyttii asianmukaista
koulutusta. Myés palkkaus olisi saatava ajan tasalle
sekd johtaville tyontekijoille mahdollisuus edeti
urallaan.

Porvoon suomalaisen seurakunnan eliakkeella
ollut kappalainen, rovasti Antti Kekki
s. 10.12.1915, k. 12.1.2002.

Kuusamon seurakunnan elikkeelld ollut
kirkkoherra, rovasti Erkki Vaaramo
s. 16.4.1921, k. 16.1.2002.

He saavat levita
il I

Lapinjarven suomalaisen seurakunnan
elakkeelld ollut kirkkoherra,
rovasti Aarni Anttonen
s. 28.8.1914, k. 8.4.2002.
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KIRSTI AALTO

KUULEVA KORVA,
VAIKENEVA SUU

Vaitiolo tyonohjauksessa

apin vaitiolovelvollisuus aiheuttaa
yksindisyyden kokemuksen. Seura-
kuntalaisille ei voi puhua, ei myos-
kiadn tyotovereille. Esimieskdéin ei
aina sovi varaventtiiliksi. Tyénohja-
us on paitsi purkamisen myds arvioinnin paikka.
Sielld t4illd on yhi vallalla harhaluulo, ettd tyon-
ohjaukseen hankkiutuminen on ilmaus henkils-
kohtaisesta heikkoudesta tai periti epdonnistumi-
sesta. Asia on piinvastoin.» Eero Huovinen kirjassa
Pappi? WSOY 2001, s. 283
Ensimmiinen tydnohjaajani oli lehtori Irja Kil-
peldinen, silloinen Hesperian sairaalan sairaalaleh-
tori. Myohemmin hin tydskenteli Helsingin seura-
kuntien péitoimisena tydnohjaajana. Irjan tydhuo-
neen seinilld oli reliefi, joka kuvasi aasia. »Se on
sielunhoitajan tai tydnohjaajan kuva», sanoi Irja.
Tyonohjaaja aasina? Kylli: aasilla on isot korvat,
vaikeneva suu, selki, joka jaksaa kantaa taakkoja ja
jalat, jotka pystyviit kulkemaan kivikkoisia polkuja.
Kirkkohallituksen julkaisussa Kirkon tyéntekijcin
wvaitiolovelvollisuus (Suomen ev.-lut. kirkon kirkko-
hallituksen julkaisuja 2002:2) otetaan esille myos
tyonohjaukseen ja konsultaatioon liittyvi vaitiolo.
Julkaisun mukaan luottamuksellisen tyoskentelyn
periaate koskee sekid tydnohjausta ettid konsultaa-
tiota. »Tydnohjaus on kirkossa laajasti kiytetty
menetelmi, jolla tuetaan tyontekijoiden ammatilli-
suutta ja autetaan heiti kehittymiin sielunhoitaji-
na. Tyonohjauksessa kisitelldin siten myos sielun-
hoidollisissa keskusteluissa esille tulevia asioita.
Tyonohjauksen tavoitteena on oppia oman tydn
tilanteista, lisdtd omaa ymméirtimisti ja selkiyttii
omassa tyotilanteessa nousseita tunteita. Tydnohja-
us on luottamuksellista. Tyonohjauksessa kisitelti-
vi aineisto on padsdintoisesti salassa pidettivii ja
siten vaitiolovelvollisuuden piirissd. Tyénohjauk-
sessa ei ole oleellista asiakkaan henkilollisyys, vaan
ne asiat, joiden kisittelyn avulla ohjattava haluaa
syventidd ammatillista osaamistaan. Tydnohjausra-
portit tuleekin laatia siten, ettd raportoitavan kes-

kustelussa mukana olleen henkilollisyys ei tule ilmi.
Myés tydyhteisod koskevat asiat kisitelldén siten,
ettd yksittiisten tyontekijoiden henkilokohtaiset
asiat pysyvit salassa. Kirkon tyossi tyonohjaaja va-
litaan siten, ettd ammatillisuuden vaatima etiisyys
on mahdollinen. Esimies ei voi toimia alaisensa
tyénohjaajana eikd myoskidn pideti suositeltava-
na, etti saman tyoyhteisén henkilot ovat tydnohja-
ussuhteessa.» Niin kirkkohallituksen vaitiolojulkai-
su.

Ruotsissa on piispainkokous julkistanut vuonna
2000 mietinnoén vaitiolosta kirkon tyossa (Tyst-
nadsplikt och sekretess i kyrkans arbete). Mietinndssi
todetaan, etti tydnohjausta koskevan sddnnén mu-
kaan kiytinnon tapauksista kerrottaessa tydnohjaa-
jalle tai tyonohjausryhmin jisenille, esimerkkien
tulee olla niin anonyymeji, etti ei ole mahdollista
tunnistaa sitd henkilo4, josta esimerkki kertoo.

OHJATTAVAN VAITIOLO

Tyonohjaukseen hakeutumisen tarpeen tulisi nous-
ta ihmisesti itsestiin. Tyonohjaukseen lihdetiin
tavallisimmin silloin, kun on tarve syventii omaa
ammatillista ja persoonallista kasvua, kun oman
tyoén rajaaminen niyttid vaikealta, kun jotkin tys-
tilanteet tuntuvat ylivoimaisilta tai kun tyoyhtei-
son ilmapiiri kiristyy liikaa. Silloin syntyy tarve
saada puhua ulkopuoliselle, jolla on kokemusta ih-
missuhdekysymyksissd, joka tuntee tyéni problema-
tiikkaa ja osaa tehdi sitid koskevia hyvii, hankalia
kysymyksii.

Sielunhoidollisista keskusteluista on vaiettava
tyotovereiden, ystdvien ja oman perheen kesken.
Mutta ammatillinen kehittyminen mahdollistuu,
jos tyotilanteissa nousevia kysymyksid, omaa neu-
vottomuutta ja avuttomuutta voi kisitelld toisen
ihmisen, tydnohjaajan kanssa. Ohjattavan vaitiolo
ulottuu tydnohjaustilanteeseen ja jatkuu sen jil-
keen.

O
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TYONOHJAUS AVAIMENA,
JOKA AVAA JA SULKEE

Tyoénohjauksen symbolina on
kirkossamme kiytetty avainta.
Tyonohjaus, ammatillisen kasvun
avain -kirjan kanteen piirsi Kir-
kon perheasiain keskuksen silloi-
nen pidsihteeri, tydnohjaajien
kouluttaja Kaarle Viika vuonna
1984 komean avaimen, joka
muistuttaa vanhan kirkon avain-
ta. Tyonohjaus siis avaa tyonte-
kijan lukkoja, lisé4 hinen rohke-

I KirVESTES

: 92§ |I. mom.

| Jos ty6nantaja madraa viranhal-
Itijan/ty(’isuhteisen tyontekijan

tydnohjaukseen, viranhaltijalla/
Ityéntekijéllé on oikeus saada
| tarpeellinen vapautus tyosta
| tydnohjauksen ajaksi. Sanotulta
| ajalta viranhaltija/tyontekija on

oikeutettu saamaan varsinaisen/
I saannollisen palkkansa seka
I matkakustannusten  korvausta
I 120-130 §:n mukaisesti.

ottaa oppipojakseen. Niin Josef
saa mentorin, viisaan opastajan.

TYONOHJAUKSEN ETIIKKA

Tyoénohjaus on ammatillista tyds-
kentelyi, joka edellyttia vastuul-
lista paneutumista ohjattavan
tyén kysymyksiin. Ohjattavan ja
ohjaajan vililld tarvitaan vili-
matkaa, etdisyytti, joka mahdol-
listaa niikemisen. Tydnohjaaja ei
siis voi olla samasta tydyhteisos-
t4; tuttuus ja mahdolliset yhtei-

uttaan, vapauttaa voimavaroja.
Mutta avain myos sulkee: sulkee
tydnohjaajan suun, niin etti hin vaikenee, ei kerro
eteenpiin, upottaa unohduksen suohon.

Sielunhoidon Aikakauskirjan numero 13 on
tyénohjauksen teemanumero. Sen kanteen piirsi
Rea Anner nykyaikaisen, yksinkertaisen ja tukevan
avaimen. Tdmin pdivin avain on usein kulkukort-
ti, joka avaa raskaatkin ovet pelkilli hipaisulla.

Tyonohjaukseen liittyvi vaitiolo edellyttid ar-
vostelukyky, tervettd harkintaa ja syvii luotta-
muksellisuutta. Sielunhoidollisen tyoén ohjauksessa
kirjoitetaan mahdollisimman tarkkoja raportteja,
joiden avulla voidaan tarkastella tyontekijin tapaa
toimia, kyky4 kuunnella ja konfrontoida, tunnistaa
kohtia, jotka tuottavat hinelle vaikeutta. Raportit
laaditaan anonyymisti ja ne kisitelldin luottamuk-
sellisesti ainoastaan tydnohjaajan kanssa.

TYONOHJAUKSEN RIPINKALTAISUUS

Kirkkolain mukaan yksityisessi ripissd tai muuten
sielunhoidossa papille uskottua asiaa ei saa ilmaista,
eikd myoskiin siti henkilod, joka papille on uskou-
tunut (KL 5 luvun 2 §). Tyonohjaukseen tuotava
materiaali on rinnastettavissa sielunhoidolliseen
keskusteluun. Tyonohjaajan rooli on samanlainen
kuin rippi-isdn: tyénohjaaja ei saa viedi eteenpiin
hinelle tydnohjauksessa kerrottua. Ainoastaan kou-
lutusohjauksessa tai konsultaatiossa hin voi kisitel-
l4 niitd kysymyksid, joita ohjattavan kanssa tyos-
kentely on hinessi herittinyt. Paavo Kettunen
puhuu ripin vastaanottajan psyykkisesti taakasta,
jonka kantaminen saattaa joskus tuntua ylivoimai-
selta.

TYONOHJAAJAN YKSINAISYYS

Hermann Hesse kuvaa novellissaan Rippi-isd munk-
ki Josefin kasvua rippi-isiksi. Josefilla oli kirsivilli-
syyden ja kuuntelemisen lahja, mutta vihitellen
hin visyi hoitamaan niitd, jotka etsiviit hinen
opastustaan. Josef hakeutuu toisen rippi-isin, Dio-
nin puheille tukea ja uutta suuntaa etsien. Dion
kuuntelee Josefin vuodatuksen, siunaa hinet — ja

34 2+ 2002 [0

set tyotehtivit vaikeuttavat am-
matillista tyoskentelyi. Tyonoh-
jauksen alkaessa tehddin sopimus, jossa médritel-
la4n tydskentelyn tavoitteet, kiytettdvit metodit ja
ohjauksen kesto. Luottamuksellisuus ja toisen ar-
vostaminen ovat tydnohjauksen kulmakivi.

MINUSTAKO TYONOHJAAJA?

Tyonohjausta kiytetdin kaikissa kirkon tyémuo-
doissa. Sielunhoidon, perheneuvonnan ja diakoni-
an aloilta se on levinnyt kasvatuksen, opettamisen
ja johtamisen kysymyksiin. Kirkon koulutuskeskus
vastaa tyonohjaajakoulutuksesta yhdessi sairaala-
sielunhoidon ja perheneuvonnan kanssa. Nykyiin
toteutetaan kahta tydnohjaajakoulutuskurssia. Niis-
td toinen painottuu seurakuntatython, toinen eri-
tyisesti sielunhoidon tyénohjaukseen. Koulutukseen
padsyn edellytyksend on oma henkilokohtainen
tyénohjaus ja pitki sielunhoito- tai kasvatuksen
koulutus ja vihintiin kahden vuoden tydkokemus
koulutuksen p#ittymisen jilkeen seki soveltuvuus
tyénohjaajan tehtiviin. Suositeltavana pidetiin
omaa psykoterapiaa, jonka voisi katsoa takaavan
hyvin itsetuntemuksen ja antavan valmiuksia kisi-
telld ohjauksessa nousevia transferenssitunteita.

Kirjoittaja tydskentelee sairaalasielunhoidon joh-
tajana kirkkohallituksessa.
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T Omhjaus ﬂ
JUHA MUILU

TYONOHJAUS JA
KONSULTOINTI
SEURAKUNNAN

PERUSTEHTAVAN TUKENA

ulkisuudessa on viime viikkoina jilleen pu-
huttu seurakuntien tyodyhteisdjen ja johta-
misen haasteista. Kaikki viime vuosina teh-
dyt tutkimukset osoittavat johdonmukai-
sesti sen, ettii tydyhteisdjen ja johtamisen
kysymykset ovat poikkeuksellisen akuutteja seura-
kuntien tydyhteisdissi. Seurakuntien tydyhteisoi-
hin on hiipinyt lieveilmioiti, joita ei ole kitketty
pois ja osa niistd niyttid normalisoituneen. Seu-
rauksena huono tyén sujuminen ja kirsimys. Muu
tydelami on selkeammilld etiikallaan ajanut mo-
lemmilta puolilta ohi. Toisaalla ympéristén muu-
tokset haastavat seurakuntien tydyhteisoji yhi
enemmin tiimiméiseen yhteistyohon. Esimerkiksi
paljon puhuttu perheiden parissa tydskentely vaatii
koko seurakunnan tyontekijijoukon ammattitaidon
tuomisen yhteisen tekemisen foorumille. Toinen
tyokulttuurin voimakas muuttaja on nuorien tyon-
tekijoiden asettautuminen tydyhteisoihin. Perintei-
nen seurakuntien yksin puurtamisen tyokiytintd
edustaa heille menneisyytti. Koulutus ja ihmiseni
kasvu hamasta piivihoito- ja peruskouluvaiheesta
lahtien on valmentanut heiti yhteistyohon. Tyon-
ohjaus ja tyodyhteistkonsultointi tarjoavat tihin
tyokulttuurin murrokseen oman tukensa.
Tyoyhteison kehittimisen haasteiden edessi
kirkkoherrat ja tydyhteisot eiviit ole yksin. Kirkon
koulutuskeskus sekd perheneuvontaa etti sairaala-
sielunhoitoa palvelevien kirkkohallituksen yksikoi-
den toimesta on vuosikymmenien ajan koulutettu
melkoinen joukko tydnohjaajia ja tydyhteisokehit-
tdjid eli tydyhteisvkonsultteja. Tdmiin alueen tieto-
taidon kehittdmisessi kuuluu kirkko, paradoksaalis-
ta kyll4, tydelimin kirkijoukkoon.

TYC")NOHJAUS JA LYHYTKESTOINEN
TYOKONSULTAATIO

Tyénohjauksella tarkoitetaan siannollistd 40 ker-
taa kestiivii prosessiluonteista yksilokeskustelua tai
30 kertaa kestivid ryhmitydnohjausta koulutetun
tyénohjaajan johdolla. Suoritettuaan tiysimiirii-
sen tydnohjauksen ohjattava saa todistuksen, johon
merkitdin yleiselli tasolla se tematiikka, jota tyon-

ohjauksessa on kisitelty. Suoritettu tyénohjaus voi-
daan katsoa meriitiksi virkavalintatilanteissa. Tyon-
ohjauksen muotona ovat keskustelu ja/tai erilaiset
toiminnalliset menetelmit. Yksi tyénohjauskerta
kestdd 45 minuuttia, ryhméityonohjauksessa 90 mi-
nuuttia ja késiteltivd materiaali muodostuu tyodn-
ohjattavan raportista, joka on parhaimmillaan kir-
jallisessa muodossa.

Ryhmityonohjauksessa on ldsni 3—5 saman alan
viranhaltijaa samasta tai eri seurakunnasta. Tyos-
kentely molemmissa tydnohjauksissa perustuu tyon-
ohjauksen alussa méiriteltyihin tai prosessin aikana
tarkentuviin tavoitteisiin. Tyoénohjauksessa kisitel-
lain tavoitteellisesti tyohon liittyvid asioita ja se
tapahtuu tydajalla tyonantajan suostumuksella.
Tyonohjaus voi olla myds maksullinen (esim. osas-
sa Perheasiain neuvottelukeskuksia on kiytossi ns.
modulimaksu). Télléin tydnantaja korvaa synty-
neet kustannukset sopimuksen mukaisesti.

Tyonohjaus palvelee tydnohjattavan tydskente-
lyd seurakunnan perustehtivin suuntaisesti. Tyon-
ohjauksessa operoidaan tyéntekijian identiteettiky-
symyksissd, ammattitaidon vahvistamisen alueella,
ammatillisen kehityksen kysymyksissi seki vuoro-
vaikutus- ja kommunikaatiotaidoissa. Tyodnohjaus
toimii usein myos hengellisend ohjauksena. Tyossi
jaksamisen tukeminen kuuluu monien tyénohjauk-
sien keskeisiin tavoitteisiin. Usein niissd lihettija-
ni on tyoterveysliakari.

Johtamisen ja johtajuuden tukeminen tydnohja-
uksen menetelmin on oma selked tyonohjauksen
alue. Osalla tydnohjaajista on seurakunnan ja muun
johtamisen erityisasiantuntemusta, jota kirkkoher-
rat, talousp#illikot ja tydalajohtajat voivat kiyttid
hyvikseen. Tyénohjaus tarjoaa oivan foorumin eri-
tyisesti ihmisten johtamiseen liittyvien kysymysten
kasittelylle.

Yksilo- ja ryhmitydnohjauksen rajoituksena on,
ettid niiden kautta ei juuri ole mahdollisuuksia vai-
kuttaa muutoksiin, joita tarvitaan esimiehen johta-
mistehtivissi tai muun tydyhteison vuorovaikutus-
taidoissa. Tyonohjauksissa tarkastellaan muutoksia,
jotka ovat mahdollisia ao. tyontekijissd, hinen
tyoskentelyssdin ja kiyttiytymisessiin. Erikseen
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»Tyonohjaus ei ole

terapiaa, eikd tyoyh-

niin sovittaessa voi tydnohjausis-
tuntoon osallistua my6s esimies tai
tyotoveri.

Tyonohjaukset ovat, ellei yh-
dessd toisin sovita, luonteeltaan
luottamuksellisia keskusteluja, niis-
sd esiin tulevat asiat kuuluvat vai-
tiolovelvollisuuden piiriin. Toisin
kuin sielunhoidossa ja ripissd tyon-
ohjattava voi kuitenkin antaa
tyénohjaajalle luvan kisitelld asi-
oita sovitulla foorumilla. Tyénoh-
jauksen etiikka avautuu yksilosta,
tydnohjattavasta ja hinen oikeus-
turvastaan kisin.

Erilaisten kisitteiden selventi-
miseksi on Lapuan hiippakunnassa
otettu kiyttdoon kisite lyhytkestoinen tydkonsul-
taatio erotukseksi 40 kertaa kisittivisti varsinaises-
ta tyonohjauksesta. Tyonohjaus on merkkituote ja
silld on tietty status. Lyhytkestoisen tydkonsultaati-
on pituus on vihintddn 10 kertaa ja se tapahtuu
tydnohjauksen menetelmin. Vaitiolovelvollisuuden
osalta siini pitevit samat lainalaisuudet kuin tyon-
ohjauksessa. My®s siitd annetaan todistus, mutta se
ei voi olla osa varsinaista tydnohjausta.

Virallisena tydnohjaajana voi toimia vain tydn-
ohjauskoulutuksen lipiissyt kokenut tyontekija. Kir-
kon tyonohjauskoulutus on kaksivuotinen tyon
ohessa suoritettava opintokokonaisuus, johon liit-
tyy teorian lisiksi harjoittelu sekid oma tyénohjaus
ja toiminta kasvuryhmissi. Hiippakuntien tuomi-
okapitulit pitdvit ylld rekisterid alueensa tyénoh-
jaajista ja tydyhteisokehittijista.

TYOYHTEISON KEHITTAMINEN

Termit tydyhteison kehittiminen ja tydyhteiso-
konsultaatio ovat arkikielessi synonyymeji toisil-
leen. Samanlainen synonyymipari muodostuu sa-
noista tydyhteison kehittiji ja tydyhteisokonsult-
ti. Kirkon kouluttamat tyéyhteisdkonsultit ovat suo-
rittaneet tydnohjauskoulutuksen lisiksi kaksivuoti-
sen koulutuksen harjoituksineen, tyénohjauksineen
ja kasvuryhmineen. Kun tyénohjauksen lihestymis-
tapa on yksilokeskeinen, rakentuu tydyhteistkon-
sultointi yhteisollisyydesti kisin. Tavoitteet ja me-
netelmit palvelevat koko tydyhteistd. Tarkastelu-
kulman muutos, verrattuna tydnohjaukseen, vai-
kuttaa myds prosessissa esiin tulevien asioiden avoi-
meen luonteeseen. Esiin tulevat asiat ovat lihto-
kohdassaan julkisia, eivit luottamuksellisia. Julkis-
yhteison tyontekijoiden asiat kuuluvat tarvittaessa,
tietyiltd osin myos luottamuselimille. Menestyvi
tyoyhteisotyoskentely ei voi rakentua salaisuuksille.
Tyoyhteiskonsultoinnin eris tirked oheistehtivi
onkin usein murtaa salailun ja takanapdin puhumi-
sen kulttuuri avoimeksi, rakentavaksi keskustelu-
kulttuuriksi. Teoista ja puheista on kannettava vas-
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teison konsultointi
yhteison sielunhoi-
toa. Tyoyhteison
jaseniltd odotetaan
aikuisuutta ja sita,
ettd henkilokohtaiset

ongelmat tai tyoyh-

teison jasenten kes-

kinaiset kinastelut
hoidetaan muualla.»

tuu koko yhteisén edessi. Luotta-
muksellisia ovat tiedot, esimerkik-
si terveystiedot, jotka muutenkin
kuuluvat intimiteettisuojan piiriin.
Tyoyhteisokonsultoinnin tydsken-
telytapa vaihtelee keskustelusta
erilaisiin toiminnallisiin menetel-
miin.

Konsultointi alkaa normaalisti
tutkimisvaiheella, jossa perehdy-
tidn tilanteeseen ja asetetaan pro-
sessin tavoitteet. Téssd kartoitus-
vaiheessa konsultit kiyttivit ti-
lanteen mukaan erilaisia tutkimus-
menetelmii. Niitd voivat olla myos
henkilokohtaiset keskustelut ja/tai
kirjalliset kyselyt yms. Se, miten
niissd esiin tulleita tietoja kiytetdidn hyviksi jat-
kossa sovitaan konsultoinnin alussa, mielell4sn kir-
jallisesti konsultointisopimuksessa. Omassa tydsken-
telyssini seurakuntien tyodyhteisdjen kanssa olen
useimmiten nihnyt parhaaksi sen, etti tydyhteisén
kehittimisprosessissa keritidn ja kiytetiin hyviksi
vain materiaalia, joka tulee esiin yhteisissi keskus-
teluissa. Olen jopa sanonut tyoskentelyn alussa,
ettd en suostu prosessin aikana lukemaan kirjeiti
tai kdymidn keskusteluja yksittidisen tyontekijin
kanssa tyoyhteisoon liittyvistid kysymyksistd. Niin
siksi, ettd sellaiset salaisuudet, joita ei puhuta julki
ja kanneta vastuuta omista ajatuksista ja kokemuk-
sista, eivit auta tydyhteisod. On myos tirked oppia,
ettd kaikkia omia mielenliikahduksia ei ole raken-
tavaa sanoittaa. Térkein tavoite usein onkin oppia
kasittelem#dn vaikeita asioita vastuullisesti siten,
ettd tyot sujuvat. Konsultoinnin tavoitteena ei ole
henkilokohtainen sympatia, vaan tyoén hiirioton
sujuminen silloinkin kun antipatia on tosiasia.

Eris tapa tydyhteisokonsultoinnin ymmértimi-
seksi on tarkastella tydyhteisod kolmella tasolla: (1)
Tehtivin toteuttamisen, (2) organisaation, tyokéy-
tdntdjen, suunnittelun ja (3) sisdisen maailman eli
vuorovaikutuksen ja keskiniisten tuntemuksien ta-
solla. Eris kehittimisprosessiin liittyvd haaste on
siind, ettd tydyhteison jisenilld voi olla suuri tarve
puhua kokemuksistaan tydyhteison sisdisestd maail-
masta ja toisaalta toimivan konsultoinnin tavoit-
teet ovat enemmin rakenteiden, tyokiytintojen,
suunnittelun ja perustehtiviin toteuttamisen tasol-
la. Konsultoinnin tavoitteiden ja tydyhteisén ji-
senten tarpeiden viililli niyttiisi olevan jannite.

Tyoyhteison sisdisesti maailmasta muodostuu
helposti kaikkien hyviksymi energia- ja aikavaras.
Kipeit pettymykset suhteessa tydtovereihin ottavat
tilaa, tyoyhteisén sisiinen maailma kasvaa ulos
rajoistaan peittien alleen jirkevin tyonteon mah-
dollisuudet. Kysymyksessi saattaa olla vuosikymme-
nien paineet. Jotenkin niitd on tirkedd myds pur-
kaa, mutta asioiden kisittely vain tilli tasolla vaa-
tisi sellaisen méérin terapeuttista vaivannikoa yk-



Tyonohj

sil6- ja yhteisotasolla, johon tyo-
yhteisotydskentelyn raameissa ei
voida vastata. Tyoyhteisossi pu-
huminen ei sininsi paranna,
vaan kaikkeen keskusteluun on loydettivi etenevi
trendi, jossa vaikeat asiat eivit endd nakerra tule-
vaa. Pysyviin, myonteisiin tuloksiin tydyhteisotyos-
kentelyssi pidstdin myos tiukoissa sisiisen maail-
man kysymyksissd palaamalla perustehtivin hah-
motukseen ja esimerkiksi kehittdmailld yhteisti
suunnittelukulttuuria, tervetti johtamista tukevaa
organisaatiota seki jirkevia tyokiytintoja. Raken-
tava puhuminen tydyhteisdssd on taitolaji, jossa
asiantunteva ulkopuolinen konsultti voi olla avuk-
si.

Tyonohjaus ei ole terapiaa, eiki tydyhteison
konsultointi yhteisoén sielunhoitoa. Konsultoinnin
lahtokohta on sama kuin muussa tyon tekemisessi.
Tyoyhteison jiseniltid odotetaan aikuisuutta ja siti,
ettid henkilokohtaiset ongelmat tai tydyhteison ji-
senten keskindiset kinastelut hoidetaan muualla,
siten, ettd ne eiviit vaikuta tyoskentelyyn. Tyopaik-
ka ja tydyhteisd ovat tyon tekemisti varten. Toiden
sujuminen edellyttii hyviid johtamista ja erinomais-
ta kykyi toimi johdettavana. Kukaan ei ole seppi
syntyessddn, johtamista ja johdettavana olemista
tiytyy opetella, ja vield opetella yhdessi yhi uudes-
taan.

Koko tydyhteistn kanssa tapahtuva konsultointi
toteutetaan ennalta laaditun suunnitelman, aika-
taulun ja tavoitteiden pohjalta. Tavoitteet voivat
olla yhdessi mietittyji, johdon asettamia tai luotta-
muselimien médrdamid. Tavoiteasettelu riippuu pal-
jon tydyhteisdkonsultoinnin lihtokohdasta. Proses-
si voi olla pituudeltaan vuoden tai kahden mittai-
nen, tapaamiset 2-5 kertaa vuodessa, kerrallaan
piivi tai kaksi. Konsultointi voi olla luonteeltaan
myos esimerkiksi kerran vuodessa toteutettu yhtei-
nen pysihtyminen arvioimaan ja puhumaan siiti,
mitd tydyhteisdssi on tapahtunut tai tapahtumassa.
Suurissa seurakunnissa konsultointi jakautuu vilill4
tai kokonaisuudessaan pienempiin tyontekijiryh-
miin. Onnistumisen edellytys on henkiloston, eri-
tyisesti kirkkoherran ja taloudesta vastaavan henki-
16n sitoutuminen koko prosessiin. Tydyhteison ke-
hittiminen on aina tyotd, siihen liittyy vaivaa,
pettymyksii, erityisesti uuden loytimisen ja oppi-
misen riemua.

Konsultoinnin tarve seurakunnissa on hyvin eri-
lainen. Aina ei ole kysymys koko tydyhteison toi-
minnan kehittimisestd. Kriisikonsultoinnissa pureu-
dutaan tarkemmin méériteltyyn, rajattuun ongel-
makenttidn. Sellaisia voivat olla esimerkiksi johta-
misen tukeminen, tydyhteisdd yhdistivin surun ki-
sittely tai vaikkapa henkinen vikivalta. Organisaa-
tiokonsultoinnissa paneudutaan tyojirjestelyyn, joh-
tosuhteisiin, vastuualueisiin jne. Seurakuntaliitos-
ten yhteydessi organisaatiokonsultoinnissa pyritiin
l6ytimiin toimiva yhtymi- tai yhteistyomalli. Suun-

javaitiolo,

nittelukonsultoinnissa kehi-
tetddn yhteisid suunnitte-
lujdrjestelmid. Riitakonsul-
toinneissa tuetaan nahiste-
levia tydyhteison jisenii ottamaan vastuuta omasta
kayttaytymisestd. Ndmi konsultoinnit koskevat vain
asianosaisia. Sovittaessa konsultti voi myos esittii
seurakunnan hallinnolle toimenpide-ehdotuksen ti-
lanteen ratkaisemiseksi elleiviit asianosaiset suostu
kantamaan omaa vastuutaan. Talouskonsultoinnissa
etsitiin ratkaisuja talouden kysymyksiin ja tehdiin
tarvittavia muutosehdotuksia. Tulevaisuudessa kon-
sultoinneissa tullee nousemaan esiin yhi keskei-
semmin kysymys siitd, miten seurakuntien yhteistoi-
mintaa voidaan lisitd. Kirkkohallituksen ns. pork-
kanarahojen kiyttd edellyttid uudenlaisten yhteis-
tyémallien 16ytymisti seurakuntien vilille.

PIISPANTARKASTUS TYQ- JA
LUOTTAMUSHENKILOYHTEISON TUKENA

Lapuan hiippakunnan piispantarkastusten yhtey-
dessi on vuosia ollut kiytossd lyhyt, kahden kon-
sultin toteuttama tydyhteisotyoskentely. Téssi tyos-
kentelyssi konsultit tapaavat koko tydyhteison ker-
ran ennen piispantarkastusta. Kysymys ei ole varsi-
naisesta tydyhteison kehittimistoiminnasta. Se edel-
lyttid pidempid prosessia. Tissd lihestymistavassa
piispantarkastus tarjoaa mahdollisuuden seurakun-
tien tyoyhteisolle saada tukea yhteisolliseen kehi-
tykseen ja nihdi kiytinnon toteutusmalli tydyhtei-
sokysymysten kisittelylle.

Tilanteita on piispantarkastuslauantaina kaksi:
1. tyoskentely tyoyhteison kanssa (2 h) sekd 2.
neuvottelu keskeisten luottamushenkildiden ja
tyontekijoiden yhteistyokysymyksistd (2 h). Niissi
ovat lisni piispa, asessori, notaari sekd usein myos
lazninrovasti. Tilanteista vastaa konsulttipari.

Osa seurakunnista on aloittanut piispantarkas-
tukseen liittyvin kokemuksen jilkeen varsinaisen
kehittimisprosessin. Piispantarkastustilanteissa ope-
tellaan avointa keskustelua silloinkin kun on vaike-
uksia. Tyoskentelylle on luonteenomaista avoimuu-
den ja keskustelun tavoittelu. Asiat ovat kisitelti-
vissd tilanteissa avoimia ja julkisia, vaikka niiti ei
yleensi virallisiin asiakirjoihin merkiti. Piispantar-
kastuksen asiakirjoihin tosin saattaa sisiltyid myos
kehotus tyostid midrittyjd asioita eteenpiin. Asioi-
hin palataan lddninrovastien ja/tai asessorien to-
teuttamissa piispantarkastuksen jilkeisissi neuvot-
teluissa. Tarvittaessa myos konsultit osallistuvat jil-
kineuvotteluihin.

Kirjoittaja on Keski-Suomen seurakuntien
perheasiain neuvottelukeskuksen johtaja,
tyonohjaaja, tydyhteisskonsultti.
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TULKITTU VAIKENEMINEN:
VAROKAA TYONOHJAAIJIA JA
-KONSULTTEJA

seissa seurakunnissa on oivallettu, ettd

ristiriitoja voidaan ratkaista sovitellen

ulkopuolisen konsultin avustuksella.

Puolueeton (?) muualta tullut saattaa

nidhdi tarkemmin, kuin asianosaiset
itse, misti kenki puristaa. Kenen palveluksessa he
ovat! Miti varten? Onko heidin toiminnallaan
yhteisii eettisid periaatteita?

TAPAUS |

Tyoyhteison tyontekijikokouksessa oli toimintavai-
keuksia. Vaikeista asioista ei uskallettu puhua. Joh-
taja pelkisi vihintiin yhtd paljon kuin alaiset.
Ylldttden yksi kyseenalaisti asioita déineen. Hinet
heitettiin ulos ryhmisti. Ulosheitetty piti reaktiota
kohtuuttomana ja asiattomana ja ryhtyi toimiin.
Hankittiin kirkon (!) tydyhteisckonsultti, maineel-
taan paras, viisain, kokenein. Muutama istunto
kolmisin johtajan, alaisen ja konsultin kesken. So-
puun péistiin — kumpikin antoi periksi ja kas, itse
asia alkoi jo nikya!

Seuraavaksi ulosheitetty kutsuttiin takaisin joh-
toryhmiiin, jossa konsultin ldsni ollessa jokainen
ryhmin jisen sai suoltaa suunsa tyhjiksi, miti oli
hampaankolossa — jos oli — ko. henkil6d koh-
taan. Sylkykuppi ei saanut puolustautua, ei selittis,
ei vastata. Piti vain kuunnella. Runsaan parin tun-
nin istunnossa puolet ryhmin jisenistd kiytti
»haukkumaoikeuttaan», puolet ei. Asia jii siihen.
Istunto oli konsultin viimeinen. Hiin ilmoitti toi-
mineensa »johdon kutsumana». Haukuttu joutui
villittomisti pitkille sairaslomalle #killisesti ilmen-
neen unettomuuden ja painajaisten vuoksi. Tyo-
paikkaldikiri kannusti ryhtymisti oikeustoimiin tyo-
antajan harjoittaman henkisen vikivallan vuoksi.

TAPAUS 2

Tyoyhteisotiimi valitsi kirkon kouluttaman tyéyh-
teisokonsultin pitkin harkinnan jilkeen. Oli tarve
tiivistdd tiimiytymista.

Konsultin kanssa sovittiin kymmenen kokoon-
tumiskertaa ja jos on tarvetta, jatkoakin. Ensim-
maiselld kerralla konsultti ilmaisi spontaanisti itse-
44n naureskellen ja tuhahdellen. Toisella kerralla
hin ilmoitti mm., ettei ole poliisi, kun kivi ilmi,
ettd ryhmi ei pysynyt asiassa. Kolmannella kerralla
konsultti ehdotti tuovansa kaikkien hyviksyttiavik-
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si sen kirjallisen sopimuksen, jonka hin on tehnyt
tai tekee kanssamme tyoskentelymme tavoitteista.
Seuraavaa kertaa ei tullut. Konsultti oli ilmoittanut
ryhmin esimiehelle luopuvansa tehtivistiin perus-
telematta. Ryhmi jii ihmettelemiin. Niinko sys-
teemi toimii’

TAPAUS 3

Seurakunnan tydyhteisokonsultti istuu kahvitauol-
la tyopaikan kahvihuoneessa. Ympirilld on joukko
seurakunnan palveluksessa olevia henkilsiti. »On
niitid ongelmia X:n seurakunnassakin. Ei ole help-
poa heillikian. Minulla kiy ohjattavana X:n seura-
kunnan kappalainen. Heillihin on nyt ollut esilli
se juttu, jossa...».

TAPAUS 4

Seurakunnan kirkkoherra otti puheeksi yleisessd
tydkokouksessa: » Tydénohjaaja kertoi, ettd sind Y,
kiyt myos hinelli ohjattavana ja olit kertonut
sielld, ettd mini...». Diakoniatyontekiji Y vaihtoi
vilittomisti tydnohjaajaa. Kirkkoherra sen sijaan
ei. Tyonohjaaja kertoo toimivansa aina ja ensisijai-
sesti johdon tukena.

Kysyn, onko kirkkomme tydnohjaajilla ja tydyhtei-
sokonsulteilla eettisiii ohjeita? Kuka heidin toimin-
taansa valvoo? Onko olemassa muuta virallista elin-
td kuin oikeuslaitos, jonne heidin toiminnastaan
voisi valittaa? Asianajajilla ja ladkireilld on liitton-
sa, joista erotetaan, jos liiton jdsen ei toimi tehti-
viensi arvon mukaisesti. Miten on kirkossa?

Niitd kyselee Eteld-Suomessa tyoskentelevi
diakoniatyintekiji



MARJASISKO VARHA-LANKINEN

Lasten Kirkko Soikoon -tapahtuma:

s>Kun on furva Jumalassa ...>>

elsingin seurakuntayhtymin
Lasten kirkko soikoon -tapah-
tuma kutsui tini vuonna Ma-
rianpdivand Helsingin Tuo-
miokirkkoon suureen kuoroon
erityisesti niiti lapsia ja nuoria, jotka ovat
loytianeet laulamisen ilon seurakunnan kautta. Toi-
voimme saavamme mukaan myos uusia laulajia.

Maaliskuun alussa Pihlajamien kirkolla, Helsin-
gin Pihlajamiessi, vietettiin riemastuttavaa kuoro-
koulutuspiivii. Mukaan oli tullut suuri joukko lau-
lajia. Helsingin seurakuntien lapsikuorolaiset olivat
harjoittelemassa kuoronjohtajineen ohjelmistoa Ma-
rianpidivin konserttia varten. Maaliskuun lopussa
olisi Kirkko Soikoon -festivaalin yhteinen juhla
koko perheelle »Kun on turva Jumalassa...».

Harjoituspéivi oli jo toinen. Syksylld oli vietetty
vastaava harjoituspdivd Laajasalon Opistolla Hel-
singin kirkkomusiikkipiirin kouluttajien Piivi Niva-
Vilkon ja Jatta Ehrlundin kanssa.

Nyt pdivin vetdjiksi oli kutsuttu Hiameenlin-
nasta Ismo Savimiki, joka ansiokkaasti vetikin pit-
kin tyopidivin mukavan huumorin hoystimini.
Pihlajanmarjat-kuoron kannatusyhdistys huolehti
ruokailusta ja vilipalasta.

Seurakuntien Lapsityon Keskus oli
painattanut kymmenen kaksi- ja kol-
mifdnistd laulua sisidltdvin nuottivih-
kon. Lauluja oli harjoiteltu ja esitetty
kuoroissa koko lukuvuosi. Tavoitteena
oli laulaa konsertissa kaikki laulut ulkoa.

Marianpiivi olikin suuri juhlapéivi. 230 lasta ja
nuorta 1dysi oman paikkansa alttarin edesti. Ismo
oli saanut pianisti Jussi Liimataisen ja huilisti Eeva
Kunnaksen mukaan »orkesteriin» ja juontaja Riitta
Hirvonen saattoi niiin toivottaa tervetulleeksi suu-
ren juhlavierasjoukon lasten virsitapahtumaan
kuuntelemaan juhlakuoroa ja laulamaan myos yh-
dessi. Laulujen vilissi Riitta Hirvonen kertoi las-
ten virsiperinteesti ja lasten hengellisestd musiikis-
ta. Konsertissa olivat mukana omalla ohjelmallaan
my6s Tuomiokirkon oma kanttori Seppo Murto
seki Pihlajanmarjat-kuoro.

Tillainen yhteistyd kannattaa. Laulajat olivat
niin innostuneita yhdessi laulamisesta. Ja... kuo-
ronjohtajat siité, ettd koko pitkin talven ohjelmis-
to loytyi nyt yhdesti nuottivihkosta.

Kirjoittaja on Malmin seurakunnan kanttori, joka vastasi
Lasten Kirkko Soikoon -tapahtuman jérjestelyistd.
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Suomen ensimmainen
diakoniatieteen vuosikirja

irja on tarkoitettu diako-

nian kiytinnon, koulu-

tuksen ja tutkimuksen
kiyttoon vauhdittamaan keskus-
telua diakonian tutkimuksesta ja
diakoniatieteesti.

Kymmenen vuotta kestinyt
intensiivinen kehittiamistyo alkoi
diakonian teoreettisen perustan
etsimiselld opetussuunnitelmaa
varten, toteaa koulutusjohtaja
Maija Vehvildinen alkusanois-
saan. Ndmi vuodet sisiltdvie lu-
kuisia seminaareja, kolme kan-
sainvilistd kongressia ja aktiivis-
ta yhteistyotd Helsingin yliopis-
ton teologisen tiedekunnan ja ul-
komaisten diakoniatieteilijoiden
kanssa.

Vuonna 1997 ilmestynyt kir-
ja: »Voiko sen tehdi toisinkin?»
on sen kirjoittajan, Kai Hentto-
sen mielestd »diakoniatieteen al-
kulause, johdanto ja perusta».

Kysymykset jatkuvat vuosikir-
jankin sivuilla. »Diakoniatiede ja
teologia, yhdessi vai erikseen?»
Siind TT Esko Ryokis etsii vasta-
usta kysymykseen, riittiidko dia-
konian tieteelliseksi tutkimuksek-
si se, jota tehdiin teologian alal-
la? Diakoniatieteen oma pidoma,
jos sitd on, muodostuu kentissi,
jossa diakoniatiede liikkuu: teo-
logian, yhteiskuntatieteiden ja
hoitotieteen erilaisesta yhteistyds-
ti, toteaa kirjoittaja.

Vuosikirja kisittelee 14him-
miisyyttd, diakonian keskeisti
teemaa monesta nikokulmasta.
Lehtori Riikka Ryokis kyselee:
»Lihimmiinen avun kohteena
vai osallistujana?» Diakonissa Pir-
jo Palm on tutkinut diakonisen
kohtaamisen erityislaatua filoso-
fisen etiikan, teologian ja am-

-

ANNO DOMINI 2001. Toim. Mikko
Lahtinen, Tuulikki Toikkanen. Tam-
merpaino Oy 2001. Lahden Diakonian
instituutti. Lahden Diakonias3itio

mattietitkan pohjalta. Tutkimus
on diakoniatieteellisiin diakonis-
san jatko-opintoihin kuuluva tut-
kintotyo.

Kéytinnon tyoti lihelld ovat
myds yliopettaja Hannele Tiitta-
sen »Diakonissa yksinhuoltajaii-
din tukena» ja diakoni Maria Pit-
sin tutkintotyo: » Yksityinen rippi
diakoniatyssi». Diakoniakasva-
tus ja seurakuntalaisten tukemi-
nen vapaaehtoistoiminnassa ovat
diakoniatyontekijoiden keskeisii
tehtivia.

Diakonian oppimisen lainalai-
suuksia ja diakonian opettamista
kisittelee Heidelbergin yliopiston
professori Heinz Schmidt mielen-
kiintoisessa tutkimuksessaan. Dia-
konian opettamisen tavoitteena
on houkutella kaikenikisid ih-
misid osallistumaan. Yhteistyon
ei-kristillisten jirjestdjen kanssa
»tulisi luoda ilmapiiri, jossa va-
paaehtoinen auttaminen muodos-
tuu sivistyneen elintavan tunnus-
merkiksi».

Raamatun lukeminen diako-
nisesti on FT Klaus Kiesslingin
laksy lukijalle. Hén tarkastelee
tdmdn pdivan auttamistoimintaa
Laupiaan Samarialaisen tekstin
pohjalta — myés psykologisesti
psykologian ja sosiologian niiko-
kulmasta.

.o ®

Papiston paivdat 2002

Vahvasti on kirjassa esilli dia-
koniatieteen tulevaisuus: »mieles-
tini tirkeinti on edistdd diakoni-
an tutkimusta kaikilla mahdolli-
silla tutkimuksen sektoreilla», sa-
noo piisihteeri Kari Kopperi
kommentissaan. Yliopettaja Tert-
tu Pohjolainen vakuuttaa laajassa
artikkelissaan diakoniatieteen ke-
hityksen olevan mahdollista ve-
doten arvostettavaan eurooppa-
laiseen perinteeseen. Hiin kertoo
myds, miten ensimmiiset dia-
koniatieteen jatko-opinnot on to-
teutettava ja miki merkitys dia-
koniatieteelld on perusopintojen
pohjana.

Johtaja Kari Vappula tarkaste-
lee naisen asemaa muutosproses-
sin valossa 1860-luvulla ja sen
vaikutusta diakonissakoulutuksen
alkamiseen Suomessa. Miki on-
kaan sitten 130 vuoden aikana
muuttunut? Saksalaismalliseen
’rouvaspukuun’ pukeutuneesta si-
saresta on kasvanut itseniinen
virkanainen, joka kiyttid identi-
teettidin ja persoonaansa tyova-
lineend jatkuvasti muuttuvassa
diakoniatyossi. Titd asiaa tutki-
neen diakonissa ja tutkija Irene
Roivaisen artikkeli piittyy to-
teamukseen: »Diakoniatyonteki-
joiden ei tarvitse muuttua sosiaa-
lityontekijoiksi tai sairaanhoita-
jiksi. Heidén ryhmiidentiteettin-
si on diakoniatydssd.»

Marja Pakarinen

Vuosikirjaa voi tilata:

Lahden Diakonian instituutti / Kirjasto
Vuorikatu 4, 15110 Lahti,

faksi 03-781 8034,

sihképosti: katriina.jouko@phkk.fi

KESKELLA KYLAA?

Pappi palvelijana ja vaikuttajana. Finlandia-talo,

Helsinki 15.-16.10.2002

Osallistumismaksu on 75 €. Hinta sisaltdd materiaalin ja ruokailut.
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| EL N pakokulmasta

Maija-Liisa Halme

lha

evddn ja valon tullen minulle ilmaan-

tuu tarve tuuletella. Katsastelen: heitan-

kd pois — sdilytainkd — vaiko perati

arkistoin — jatdnko viela muhimaan,

odottamaan suotuisampaa aikaa — siir-
rankd mappi 66hon. Valo on itujen, kasvun, arvi-
oinnin tuoja.

* Kirkon d-tuotannossa (anteeksi, kuuluisa tai-
teilija, pieni lainaus — diakoniakasvatusta, kristil-
listd palvelua tarkoittanen) olemme hukassa. Olem-
me hamillimme, katselemme ympérillemme. Min-
ne tastd taas tdnd vuonna ldhtisimme. D-tuotan-
non ehdoton elossaolon edellytys on kyky olla
hukassa. Perusta meilld ei ole hukassa. Perusta on
vahva ja vakaa: Ristiinnaulitun ldvistetyt kddet.
Jokaisen d-tuotantolaisen upea etu on |0ytdd vai-
valla lihaksi tullut Sana — Sana, jota saa olla
soveltamassa tassa muukalaisuudessa. Ja sitten luo-
pua tastd sovelluksesta. Ja olla hukassa, ymmal-
|&én. Jotta voisi 16ytya uusi sovellus. Niin raskasta
on vaivalla 16ytdd ja vaivalla luopua. Niin véltta-
matontd on vaivalla 16ytad ja vaivalla luopua.

Viime syksynd d-tuotannon neuvottelupdivilla
etsimme diakonian olemusta, diakoniatyontekijan
identiteettid. Joku pdivilla loihe lausumaan: »Mi-
nusta tuntuu, ettd teilld diakoniatyontekijoilla on
identiteetti hukassa.» Ensin huokasin syvdin: em-
meko jo ole tuskallisenkin tietoisia asiasta, sitten
nousi suuttumus: milla oikeudella joku meitd moit-
timaan, sitten tuli oivallus: niin se on — hukassa
ollaan — niin meidan tulee ollakin. Jippii, olemme
oikealla tiella!

Ymmartddkseni armeijassa pioneerit ovat mii-
nanraivaajia, karkijoukkoa, joka valmistaa muille
maastoa. D-tuotanto on — tai ainakin sen tulisi
olla — tatd raivaajajoukkoa, jonka maasto vaihte-
lee mutta tehtdvaksianto pysyy samana.

* Kun lapsena kylailin perheeni kanssa, tuli diti
huhuilemaan 13ht6a silloin kun leikki oli parhaim-

millaan. Juuri kun vieras alkaa viihtyd, on hyvis-
telyn aika. Juuri kun joku diakoninen ulottuvuus
alkaa toimia kirkossamme, on aika katsastaa uu-
teen suuntaan.

Kerrotaan kristitystd, joka sunnuntaisin messun
jalkeen meni kirkkokahville kapakkaan. Meni ta-
paamaan kdrsivdd Kristusta, jottei oma leilinsd
alkaisi haista ummehtuneelta. Jos vain tankkailen,
mutten koskaan tyhjene, niin leilini vesi ummeh-
tuu. Eldvd, raikas vesi ei voi jadda seisomaan
leiliin.

* Tehdd hyvid suunnitelmia, olla suunnitelmal-
linen — ja sen jalkeen |0yt vapaasti pyha suun-
nittelemattomuus. Emeritus-piispa Kortekangas
viesti syvad eldmdnviisautta viime lokakuun saar-
nassaan Tampereella. Suunnitelmallisuus ei saa
olla orjuuttava itsetarkoitus, jonka lonkeroissa kir-
kon tyontekijaparka yrittdad tayttdad tehokkuuden
fiksut kuviot. Saamme sisdistdd suunnitelman tur-
van, jonka jdlkeen on ilo heittdytyd pyhddan suun-
nittelemattomuuteen.

* Tuttu d-opiskelija Tammisen Tea teki loppu-
tyonddn diakonian evdskassin uskosta, toivosta,
rakkaudesta. D-tyGssd tarvitaan viisi leipad ja kaksi
kalaa, joita tuo pieni poika ei syonyt salaa. Saada
ja antaa — antaa ja saada, palvelun olemusta
parhaimmillaan. Evaskassi rohkaisee d-vaked kayt-
tamdan kaikkia aisteja palvelun tydssa: ndhda
(kuva), kuulla (sana), haistaa (tuoksu, luonto), mais-
taa (ateriayhteys). Tama jakamisen prosessi kasvat-
taa pddomaa potenssissa, lupaa Eldman kirja. Evds-
kassi rohkaisee meitd pyykinpesussa: Sanan valos-
sa likapyykkimme saamme pestd, nyrkkipyykkia-
kin riittdd herkemmille ulottuvuuksille, puhtailla
valkeilla lakanoilla on ilo levitd, kirjopyykille on
oma ohjelmansa... Miten virkistivdd on vanhan
luutuneen tuulettua nuoren tuoreen seurassa.

* Eldamén kirja kehottaa meitd itkemdan itke-
vien ja iloitsemaan iloitsevien kanssa. Voisiko olla
my6s muita tapoja? Voimmeko varman seurassa
olla kyseenalaistavia, liberaalin kanssa fundamen-
talisteja, fundamentalistin seurassa uudistukselli-
sia? Jotta tasapaino, jotta eldmdn vdri sdilyisi.
Vastavirtaan — mutta ei aina samansuuntaiseen
vastavirtaan kulkeminen — kasvattaa lihaksia ja
tuo jantevyytta.

* Kun lapseni itkee illalla ennen nukahtamis-
taan eldman tuskaa, tieddn, ettd on tarkistuksen
paikka. Kun lapseni sopertaa, ettd haluaisi aina
olla kuusivuotias ja koota palapelid eikd koskaan
tulla isoksi »kun ne virat on niin vaarallisia»,
tieddn, ettd vain hitaasti menndin eteenpdin. Kir-
kon d-linjan mukaan kiire on synti ihmisyytta
vastaan. Kiire on taaksepdin menoa, vain hitaasti
maistellen menndan eteenpdin. Haluan tavallisena
arkena lapseni kanssa ihmetelld leskenlehted, ei
vain joskus ja lomilla.

Kirjoittaja on Karkun seurakunnan
diakoniatyontekijd.
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Uusia tuulia
liifossa,
koulutuksessa
1a ebkd my0s
VIroissa

iinhan siind kavi, ettd taman vuoden
ensimmadisen Kanttori-urkuriliiton kir-
joitusvuoron opiskelijavinkkeliin sai
opiskelijavaliokunnan puheenjohtaja. Tiedoksi niil-
le, jotka eivat lukeneet edellista Crux-lehted kan-
nesta kanteen, ettd nyt myos Kanttori-urkuriliitossa
on oma opiskelijavaliokuntansa. Kokoonnumme
muutaman kerran vuodessa keskustelemaan opis-
kelijoille tarkeista aiheista ja tekemddn ehdotuksia
liiton hallitukselle. Samalla toimimme liiton yh-
dysopiskelijoina omissa oppilaitoksissam-
me. Viimeistadn nyt oli tarkead muodos-
taa yhteys vield opiskelevien, mutta jo
ldhitulevaisuudessa kanttorin virkoihin ha-
keutuvien seka asioista paattavien ihmis-
ten valille. Vaikuttavathan nyt tehtavat
paatokset mitd suurimmassa maarin myos
tuleviin kirkkomuusikoihin.

Kirkon sisdlla tehtdvien muutosten
vuoksi paatoksia on viime aikoina tehty
runsaasti. Muutokset ovat myos heratta-
neet kysymyksid. Jos virkarakenneuudis-
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inkkeli

tuksessa tai jumalanpalvelusten kirjan uudistukses-
sa sormi on menna suuhun jo valmistuneella kant-
torilla, niin sitd suuremmalla todennakoisyydella
ndin on jo tapahtunut opiskelijalla. Vaikka koulu-
tuksessa naita asioita kasitelldankin, on liitto silti
oiva apuvaline kysymysten selvittamisessa. Kantto-
ri-urkuriliitto seuraa tarkasti kirkon tekemia paa-
toksid ja luonnollisesti toimii kaikkien kirkkomuu-
sikoiden kaikutorvena.

Varsinkin konservatorioissa ja ammattikorkea-
kouluissa opiskeleville kysymyksia herdttad alam-
me koulutusuudistus, jonka tarkoituksena on muut-
taa talld hetkelld kolmivuotinen toisen asteen kou-
lutus nelivuotiseksi ammattikorkeakoulun linjaksi.
Ndin onkin jo tapahtunut ainakin Oulussa ja Tam-
pereella, missa ollaan vahitellen siirtyméssa koko-
naan nelivuotiseen koulutusohjelmaan. Suunnitel-
missa on siirtad toisen asteen koulutus tietynlaisek-
si valmentavaksi opiskeluksi, josta ei saa varsinais-
ta patevyytta kanttorin virkaan.

Talla hetkella ollaan kuitenkin viela siirtymati-
lassa, C-kanttoreita kun valmistuu sekd konserva-
torioista ettd ammattikorkeakouluista. Tilanne tu-
lee varmasti muuttumaan kunhan tarpeeksi vettd
on virrannut Aurajoessa. Yksi asia on kuitenkin
varmaa. Opetussuunnitelmissa on otettu huomi-
oon seurakuntien musiikkitoiminnan kasvavat tar-
peet. Sen ovat huomanneet kaikki tdmén alan
koulutuksessa olevat. Vililla tuntuu, etteivat vuo-
rokauden tunnit riitd kaiken tekemiseen, vaan muu-
tama ylimadrdinen tunti pdivdan olisi tervetullut.
Opetussuunnitelmaan kuuluu kaikkea lastenmu-
siikkiin tutustumisesta nokkahuilukurssiin. Koulu-
tuksen vaatimustaso on nousemassa ja seurakun-
nissa uusilta kanttoreilta odotetaan yhda enemman.

Haasteita tyossddn kohtaa jokainen seurakunta-
ansa sitoutunut kirkkomuusikko. Tyo6viikko koos-
tuu lastenkerhoista kuorotoimintaan ja hartaushet-
kiin huipentuen seurakunnan viikoittaiseen juhla-
hetkeen, sunnuntain jumalanpalvelukseen. Seura-
kuntien kanttorit ovat todellisia musiikin moniam-
mattilaisia, joiden muuntautumiskykya ei voi olla
ihailematta. Monipuolisen koulutuksen ansiosta
uskon kuitenkin pystyvéni itsekin
tulevaisuudessa vastaamaan seu-
rakunnan minulle tarjoamiin
haasteisiin ja palvelemaan seura-
kuntalaisia ammattitaidolla.

Mikko Kallio

Kirkkomusiikin opiskelija Turun
konservatoriossa ja Kanttori-
urkuriliiton opiskelijavaliokunnan
puheenjohtaja



Kesaapua

Pappisliiton puheenjohtaja Juha Kauppinen pohti
taannoin Cruxissa seurakuntien, etenkin yksipap-
pisten, kesdajan lomituskysymyksii etsien niihin
ratkaisumalleja. Ei tullut silloin heti lausuttua julki
omassa mielessiini ollutta ratkaisumallia, mutta eipi
se ole myohiisti nytkddn. Vuodesta vuoteen ongel-
mat ovat samanlaisia. Edes vuosiloman jirjestimi-
nen haluttuun aikaan ei ole aivan yksinkertaista.
Yhtd vaikeata lienee jirjestdd viikonloppusijaisia,
vaikka olisi kuinka tirked syy olla muualla kuin
omassa seurakunnassa. Pitkiin seurakuntapappina
palvelleena luulen kylld hyvin ymmértdvani nimi
murheet, vaikka Helsingin tuomiokirkkoseurakun-
nassa ei yksipappisen seurakunnan ongelmia ollut-
kaan.

Minusta aivan liian vihille huomiolle tdssi si-
jaiskeskustelussa on jitetty se, etti kirkkomme pa-
peissa on tavaton méiiri seurakuntaviran ulkopuo-
lella olevia: selektiivipappeja, kirkkohallituksen,
hiippakuntien, kirkollisten jérjestdjen, yliopistojen,
kansanopistojen, muiden laitosten sekd koulujen
palveluksessa olevia ja muuallakin leipityotinsi
tekevii.

Uskon, ettd erittdin monet meistd palvelevat
pyydettiessi hyvin mielelldén, niin jumalanpalve-
luksissa kuin kirkollisissa toimituksissa ja muualla-
kin, niin kesilld kuin talvellakin. Se on monille
hyvin tervetullutta vaihtelua omiin tehtiviin. Se
myds pitdd terveelld tavalla kiinni varsinaisessa
papintytssid. Mutta ellei pyydeti, niin harvapa siti
itse itsedidn avuksi tarjoilee.

Ottakaa siis rohkeasti yhteytti ldhiseudulla ole-
vien seurakunnan ulkopuolisten tahojen pappeihin
ja my6s heihin, jotka ovat kotoisin niiltd seuduin
tai jotka ovat sielld kesiasukkaita. Muistanpa kerro-
tun, miten Karkun edesmennyt legendaarinen kirk-
koherra, rovasti K. E. Rinne kerran saarnassaankin
sanoi jotenkin tihin tapaan: »Té#illd Karkussa on
ainakin 10 pappia, mutta vain yksi tekee toiti,
muut vain loikoilee rannoilla.» N&in rovasti viittasi
moniin paikkakunnalla kesilomaansa viettiviin kol-
legoihin.

Jari Nurmi
Helsingin kristillisen opiston rehtori

Kirkon
palkkafilosofia on
hevospelien
aikakaudelta

Kirkon palkkapolitiikka elidd vield hevosvetoisella
aikakaudella. Tuolloin elimai sykki verkkaisesti Suo-
men maaseudulla. Teollistuminenkaan ei titd ase-
telmaa muuttanut. Elettiin yhi vaan yhteniiskult-
tuurin aikaa. Téllaisessa kulttuurissa palkan suuruu-
teen vaikutti lihinnd seurakunnan koko, koska
tyén luonne — kuten toiminnankin — oli saman-
laista kaikkialla kirkossa. myds kaupungeissa. Pap-
pien luontaiseduilla oli my®s merkityksensi.

Nyt eletidin jo Suomessakin modernin ajan jil-
keistd aikaa eli post-modernia aikaa. Yhteiskuntafi-
losofit ja sosiologit pitivit 1980-lukua Suomessakin
jonkinlaisena murroskautena. Uuden. jilkimoder-
nin ajan tyypilliseni piirteeni oli ja on erilaistumi-
nen, nopeat muutokset ja yllittavit tilanteet.
»Maasto», jossa kuljemme, on muuttunut kumpui-
levaksi.

Erilaistuminen nikyy mm. alueellistumisena. Ku-
ten muuallakin, myds Suomessa syntyy ja kehittyy
vahvoja osaamisen ja tiedon keskittymid. Meilli
niitid ovat kolmio Helsinki — Tampere — Turku,
Oulun seutu ja Jyviskyldn seutu. Muiden alueiden
kehitys on uhanalaisempaa. Suoranaisia vaikeuksia
on Iti- ja Pohjois-Suomessa.

Erilaistuvan Suomen myo6tid myos seurakunnat
erilaistuvat nopeasti. Téllaisessa tilanteessa seura-
kuntien tyontekijoiltd odotetaan uutta luovuutta,
kykyi sosiaaliseen vuorovaikutukseen ja yksilolli-
seen ihmisen kohtaamiseen. Tillainen tyo on erit-
tdin haasteellista, vaativaa ja kuluttavaa. Juuri tisti
johtuu mielestiini se, ettdi monet seurakuntien tydn-
tekijit valittavat visymistiin. Kun ennen saarnat-
tiin »massoille» etdiltd ja ylhailtd, nyt jokainen
seurakuntalainen (ja myos seurakunnan tyoéntekij)
odottaa laadukasta yksilollistd kohtaamista. Tamé
myos sanotaan julki.

Uusi aika vaatii uutta tydotetta. Tdamé on vaati-
vaa ja raskasta, koska mallit on luotava itse. Niiti
ei voi muualta ottaa tai kopioida.

Miten tillaisessa tilanteessa seurakunnan tyon-
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tekijan palkka voi olla kutakuinkin sama kaikkial-
la? Nykyisenkaltaisella yhtendiskulttuurin palkkafi-
losofialla ajetaan umpikujaan. Oikeudenmukaista
ei ole pysyd vanhassa status quo tasamallissa. On
pystyttivi lisddntyvissi midrin joustavuuteen ja
tyontekijin tydpanoksen arvioimiseen. Palkkojen
eriytyminen ei ole mielivaltaa. Sen sijaan niiden
keinotekoinen samanlaistaminen on.

Asia on uusien tyontekijoiden rekrytoinnin kan-
nalta ensiarvoisen tirked. Huono palkkataso, ole-
maton palkkakehitys, tydntekijin tydpanoksen huo-
miotta jittiminen ja monessa mielessi ikivit ja
kuluttavat tydajat eivit houkuttele tyontekijoiti
kirkon tyshon.

Sanomattakin pitiisi kaikille kirkon tyonteki-
joille tietysti olla selvii, ettei kirkko koskaan voi
olla palkkakehityksen johdossa, mutta ei sen tarvit-
se perdikadn pitdd. Myos kirkon tyossd tulee ottaa
huomioon yksiléllisyys, tyén vaativuus ja asiallinen
palkitseminen. Sellainen puhe tyon kutsumukselli-
suudesta, jolla perustellaan kehnoa palkkausta, on
vidrdd vallankiyttod ja ikdviaa syyllistimisti, aliar-
vioimista ja tydntekijin vaientamista. Ylhiiled piin
saneltu palkkapolitiikka ei kisittele tai arvosta seu-
rakunnan tyontekijiai yksiloni, vaan tekee hinesti
tilastollisen anonyymiteetin, jota itse asiassa ei lo-
pulta ole olemassakaan. Tillainen palkkafilosofia
kuuluu menneisyyteen, yhteniiskulttuurin, hevos-
pelien, savupiippujen ja massojen aikakauteen.

Kirkon on aika astua nykyisyyteen, niin kuin
muut tahot, my6s julkisoikeudelliset (kunnat) ovat
jo tehneet. Tissé olisi my6s aineksia Pappisliiton
arvoisien veljien ja sisarten palkkafilosofiseen poh-
dintaan. Palkasta puhuminen on kirkossa ollut tabu.
Rikkokaa jo ihmeessi timikin. Silld vain mahdol-
listetaan pime# vallankéytto.

Syyti olisi myds lopettaa palkkauksesta puhutta-
essa kirkkoherrojen johtamistaitojen parjaaminen.
Hyvii ja huonoja johtajia on kaikissa tydyhteisdis-
s, myds piispakunnassa, kirkkoneuvoksissa, kirkko-
hallituksessa seki hallinto- ja talousjohtajissa.

Seurakunnallisesta tyostd, myos johtamisesta on
tullut vaikeampaa kuin ennen. Suorastaan epikris-
tillisesti vaaditaan yhi enemmin ja yhd laaduk-
kaampia ty6suorituksia, mutta sen nivomisesta palk-
kaukseen on toistaiseksi tehty vain selvityksid. Tl-
14 vilin jadddan vain lisdd jilkeen muista. Syy on
tissd: palkkafilosofia eldd yhd yhteniiskulttuurin
aikaa, mutta tyo tehdiin jilkimodernissa, yksilo-
keskeisessi ja moniarvoisessa yhteiskunnassa. Miksi
tdmé on niin vaikea nihdi ja tunnustaa? Heritkii
paittijit!

Tulevien palkkaratkaisujen tulisikin perustua yhi
vahvemmin tyontekijin tydpanoksen yksilolliseen
arviointiin ja paikallisuuteen. Ndin menettelemilli
pidstiddn nykyistd oikeudenmukaisempaan palkka-
politiikkaan. T#m4 tietysti asettaa Pappisliiton tyén-
tekijoille samat yksilollisen kohtaamisen vaatimuk-
set kuin kirkon tyontekijilld suhteessa seurakunta-
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lasiinsa. Vaikka vierailut alaosastojen illanistujai-
sissa ovatkin tirkeitd ja tervetulleita, timi ei endi
riitd. On kohdattava tyontekijit tyossiin, kohdat-
tava heidin todellisuutensa, eikid vain kuunneltava
puhetta siitd. Olen itse kutsunut seké Pappisliiton
ettd Kirkon sopimusvaltuuskunnan johdon vierai-
lulle seurakuntaamme tutustumaan toimintaamme.
Suosittelen titd muillekin, vaikka tiedén, ettd niin
Kirkon sopimusvaltuuskunnan kuin Pappisliitonkin
resurssit tillaiseen ovat niukat.

Otso Sovijérvi
Jyviiskylin kirkkoherra

Kauhtuneita
vaitteita
virsikirjauudistuksesta

Richard Jarnefeltin kommenttiin (Crux 1/2002 Uu-
distusta uudistuksen vuoksi?) hieman toisinajatte-
lua.

— Richard Jarnefelt (R]): Ristiriitaa on siin4,
ettid »sivelmissi yritettiin palata ns. alkuperiiseen
asuun ja tekstii taas nykykielistda?»

Viite perustuu nikoharhalle. Adjektiiveilla uusi,
vanha ja alkuperiinen voidaan tehdi helposti sil-
minkiintotemppuja. Niinpd Jdrnefelt saa aikaan
vaikutelman, etti tekstid nykyaikaistettiin ja sivel-
mié vanhennettiin. Molempia »nykyaikaistettiin».
Tosin esimerkiksi tekstin »nykykielistimisesti» ei
kannattaisi puhua kovin suurin kirjaimin. 1600-
luvun perusvirsisti (mallia »Sinulle auta eldméin, /
uskossa tailtd ldahtemddn, / niin saamme kiittia
ajassa [ ja idisesti taivaassa») ei saa parhaalla tah-
dollakaan kuin muodollisesti »nykykielisti», virren
yleisviritys jad omalle vuosisadalleen. Kirkollisko-
kous valiokuntineen sirki vield mietinnén jonkin-
asteisen kielellisen yhteniisyyden palauttamalla vir-
sid ja yksittiisid sikeitd 1930-luvun asuun.

— RJ: »Monen virren rytmiikka on tuhottu
tdysin kasittAmittomiksi ja laulukelvottomaksi til-
14 "alkuperiistimiselld’».

Sivelmirestauraatiolla on laaja kansainvilinen
tausta ja jo 1800-luvulta juontava historia Suomes-
sakin. Suosittelen R]:lle tutustumista esimerkiksi
Hannu Vapaavuoren kirjaan Virsilaulu ja heridvi
kansallinen kulttuuri-identiteetti sekd Reijo Paja-
mon teokseen Virsikirjan sdvelmistduudistus 1973—
1986. Sdvelmiuudistus ei ole »pienen piirin pai-
hiinpisto», vaan liittyminen kansainviliseen uudis-
tuslinjaan, jolla padstiin irti tasatahdittuneista, laa-
haavaan laulutapaan houkuttelevista ja sierajaon-
gelmia aiheuttavista sivelmdmuodoista.

Sivelmiuudistusta ei toteutettu kaavamaisesti
vanhaa kopioimalla, vaan jokaiselle uudistetulle



koraalille luotiin mahdollisimman toimiva ja kiyt-
tokelpoinen melodia- ja rytmiasu.

— RJ: »Virsikirjauudistus 1930-luvulla tehtiin
mielestini oikeammilla periaatteilla. Mitiéin ei pois-
tettu, sivelmii ei muutettu...»

Suosittelen R]:lle tutustumista alan kirjallisuu-
teen.

— RJ: »Asiakkaiden, seurakunnan ja koko kan-
san tarpeista ei piitattu vihaikidn».

Virsikirjauudistus kidynnistyi »kentiltd», muo-
dollisesti kahden hiippakuntakokouksen aloittees-
ta, kirkolliskokouksen piitokselld, ja se toteutettiin
mahdollisimman avoimesti, erilaisia palauteryhmi#
kuullen ja laajan julkisen keskustelun saattelema-
na. Kymmenen vuotta siind pyorityksessd olleena
en ymmiirrd, mihin R] viitteensi perustaa.

Miten on mahdollista, etti vield 16 vuotta ny-
kyisen virsikirjan kiyttoonoton jilkeen loppuun
kalutut viitteet uudistuksesta elivit edelleen niin
virkeini?

Markku Kilpio, TM
virsikirjakomitean jésen 1973-84
Espoon seurakuntien yhteinen musiikkisihteeri

»Uudistusta
uudistuksen
vuoksi?»

Richard Jarnefelt kirjoitti Cruxissa 1/2002 virsikir-
jauudistuksesta. Ja vaikka hin myonsikin olevansa
»jilkijunassa» virsikirjauudistusta ajatellen, niin oi-
keassahan hin oli ottaessaan esille sen ristiriidan,
ettd virsikirjauudistuksessa yritettiin sivelmissi pa-
lata ns. alkuperiiseen asuun ja tekstissi taas nyky-
kieleen. Minua nykyisessi virsikirjassa on ilahdut-
tanut erityisesti Anna-Mari Kaskisen, Anna-Maija
Raittilan ja Niilo Rauhalan kynien jiljet.

Mutta virsikirjauudistus kuuluu osana paljon laa-
jempaan asiaan, nimittdin siihen, ettid yksi ainut
sukupolvi on ottanut tehtivikseen valtavan uudis-
tuksien urakan kirkossamme, miksikohin? Vuodes-
ta 1984 lihtien on tapahtunut tai on parhaillaan
tapahtumassa seuraavat uudistukset: toimitusten kir-
ja, Raamatun kiinnos, virsikirja, pappisviran avaa-
minen naisille, ns. »Porvoon julistus», rajaseutuvir-
kojen lakkauttaminen, tuomiokapitulien siirtimi-
nen valtiolta kirkolle, katekismus, jumalanpalvelus-
uudistus, yksi piispanvirka lisi4, rippikoulu-uudistus
toteuttamisvaiheessa, hiippakuntajaon muutosta
valmistellaan ja taas on uudistettavana se, misti
kahdeksantoista vuotta sitten ldhdettiin: toimitus-
ten kirja.

Muistaakseni se oli Oulun nykyinen piispa, joka
on jossakin yhteydessi esittinyt ajatuksen, etti olisi

jo aika viililld vetidd henkeikin kaiken uudistamisen
keskelld. Epiilen kuitenkin, ettd mitiin hengih-
dystaukoa ei tule — kunhan hiippakuntien rajat on
uudella tavalla karttoihin piirretty, niin varmasti
joku keksii taas jotakin muuta uudistettavaa.

Mutta kaikki, tai melkein kaikki uudistaminen
kuuluu sekin puolestaan osana paljon laajempaan
asiaan, nimittiin sithen, miten me elimme kirkos-
sa, joka Seppo A. Teinosen mukaan on »kriisin
kirkko». Tuon nimisessd kirjassaan Teinonen on
esittinyt, mikili olen oikein ymmirtinyt, etti kir-
kon pysyvini kriisind on hakea tasapainoa iankaik-
kisen pelastuksen julistamisen ja yhteiskunnallisen
oikeudenmukaisuuden julistamisen vilille.

Tuon tasapainon hakemisessa on kriisiéi kullekin
sukupolvelle kylliksi. Ratkaisuyrityksid on monen-
laisia. »Jotkut haluavat uudistaa kirkkojen organi-
saatiota, toiset niiden tydmenetelmii, kolmannet
ovat valmiit typistimiin oppia ja neljinnet ovat
loytineet avaimen liturgisista muutoksista.»

Veikko Lindberg

Pelkosenniemen seurakuntapastori, Savukoski

Historiallisia
nakokulmia
virkarakenne-
uudistukseen

Kirkon virkarakennekomitea valmistelee parhail-
laan mietintdd yhtendisemmin virkarakenteen ai-
kaansaamiseksi. Kotimaa-lehdessd 1.2.2002 julkais-
tun artikkelin mukaan kasvatuksen, musiikin ja
diakonian virat pyritiin sijoittamaan aiemmin dia-
konialle kuuluneeseen viran kolmanteen siikee-
seen nimelld »erityisen palvelun virat». Viime vuo-
sikymmenelld diakonaattikomitea yritti sijoittaa
nimi virat »laaja-alaiseen diakonaattiin». Kum-
massakin hankkeessa kanttorien asema on jdinyt
episelviiksi. Onko tarjolla oleva virkamalli paran-
nus vai huononnus nykyiseen tilanteeseen? Miti
mahdollinen vihkimys tuo tullessaan?

Oma niikékulmani asiaan on historiallinen. Olen
vuosikymmenen ajan tutkinut (kirkko)laulajan, ny-
kyisen kanttorin kantaisin, tuloa kirkollisen hierar-
kian jiseneksi ja hinen asemaansa siinid. Tutki-
mukseni kohteena oleva aika on ajanlaskumme
ensimmiiset neljésataa vuotta. Seuraavaan olen poi-
minut tutkimusaineistostani joitakin yksityiskohtia,
jotka ansainnevat tulla tunnetuiksi kaikille kirkol-
lisessa virassa toimiville ja niiden virkojen kohta-
losta padttiville.

Virkarakenneuudistuksen pohjana on siis yksi
kirkon virka ja sen vanhakirkollinen kolmijako.
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Miksi ns. kolmisiikeinen virka on niin olennainen
kristilliselle kirkolle? Mistd se on oikein periisin?
Uudesta testamentista, kirkkoisiltd vaiko — paka-
nallisesta pappiskollegiosta?

»Sithen aikaan antoi keisari Augustus kdskyn»
ei yksinomaan verollepanosta, vaan my®s Rooman
kansalaisten yhdistymisvapaudesta. Hallintoaika-
naan (63 eKr.—14 jKr.) Augustus lakkautti poliittis-
luontoiset yhdistykset, mutta uskonnolliset, ammat-
tikunnalliset, virkamies- ja hautausyhdistykset sai-
vat toimia valvonnan alaisina. Kristilliset seurakun-
nat luokiteltiin niiden collegiumien joukkoon. Niin-
pi seurakuntien jirjestdytymisessi lienee kiytetty
hyviksi muiden collegiumien esimerkkeja.

Vanhoista roomalaisista collegiumeista tunne-
taan parhaiten pappiskollegio fratres Arvales, arvaa-
liveljet. He toimittivat uhreja eri jumaluuksien suo-
sion saavuttamiseksi seki keisarin menestykseksi.
Kollegioon kuului 12 miesti ja sen sisdinen tyonja-
ko oli yksinkertaistettuna seuraava: kollegiota johti
magister, jota avusti pappi, flamen. Flamen-pappien
elimi ja toiminta oli tarkoin sdinneltyd. Uhrien
esilletuonnista vastasivat avustajat, pueri. Niiden
kolmen ylemmin tehtivin hoitajien lisdksi tarvit-
tiin suoraan magisterin alaisina toimivia julkisia
palvelijoita, servi publici sekd temppelin kunnosta
huolehtivia palvelijoita, aeditui. Vieli oli pappien
palvelijoita, calatores.

Arvaaliveljien collegium toimi 300-luvulle saak-
ka, johon mennessi kristillisen kirkon hierarkia oli
jo pitkiille eriytynyt.

Laulajan ottaminen hierarkiaan

kirjattiin kuitenkin vasta vuoden 380 tienoilla ja
kristikunnan itdosassa. Tuolloin pidettiin Vihissi-
Aasiassa, Fryygian Laodikeassa kirkolliskokous, jon-
ka tekemiit 59 kanonia kisitteleviit pidosin kirkko-
kuria. Siihen néyttivit liittyvin laulajallekin asete-
tut vaatimukset:

15. »Muiden kuin kanonisten [kirkollisen sdin-
non alaisten] laulajien, jotka nousevat ambonille ja
laulavat kirjasta, ei tule laulaa kirkossa».

23. »Lukijoitten tai laulajien ei pidd kantaa
oraria [nyk. stola] lukiessaan ja laulaessaan.»

Lisiiksi kaikkia kanonisia henkiloiti koskee seu-
raava siiados:

24. »Pappishenkilsitten, pappien ja diakonien
ja edelleen kirkollisessa jirjestyksessi hypodiakoni-
en, lukijoiden ja laulajien seki manaajien, oven-
vartijoiden ja askeettien, ei tule menni kapak-
kaan.» (lainaukset teoksesta Paikallissynodien kano-
nit, Ortodoksisen kirjallisuuden julkaisuneuvosto
1983, suom. Johannes Seppili)

Laodikean kokousta pidetiin ensimméiseni, joka
erotti kirkon tyontekijit ylempdin ja alempaan
virkamalliin. Edelld mainitut pappishenkilst, hie-
raatikot, olivat piispoja (aikansa kirkkoherroja), pap-
peja ja diakoneita. Alempien virkojen hoitajat,
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kleerikot, huolehtivat liturgisen palveluksen ulko-

naisista tehtivisti.

Miten niihin virkoihin tai tehtiviin sitten tul-
tiin? Annettiinko vihkimys vai siunaus? Kaikkein
yksinkertaisimmillaan virkaan asettamisesta siti-
viit ns. Apostolien sdinnot 300-luvun lopulta:

1. Piispan asettakoot virkaan (kheirotoneistho) kaksi
tai kolme piispaa.

2. Presbyteerin, diakonit ja muut kleerikot asetta-
koon virkaan (kheirotoneistho) yksi piispa. (suo-
mennettu kreikankielisesti tekstisti teoksessa Les
Canons des Synodes Particuliers, P.- P. Joannou,
Roma 1962)

Ainoa sisillsllinen ero on virkaan asettamisessa
tarvittavien piispojen lukuméiri. Itse tapahtumasta
kiytetddn kummassakin siinnossd kreikan verbid
kheirotonein. Sana merkitsee alun perin vanhaa
kreikkalaista vaalitapaa. Siunauksena ja kiitten pisl-
le panemisena se lienee tullut kristilliseen seura-
kuntaan juutalaisen synagogan kautta. Tdmiin pe-
rusteella mitdin olennaista eroa ei niyttiisi olevan
ja nyt oltaisiinkin palaamassa vanhakirkolliseen
kiaytintoon.

Kuitenkin jo Uusi testamentti kiyttdd kitten
piille panemisesta termid epitithenai tas keiras,
keirothesia (esim. 1. Tim. 4, 14). Tdmi termi
esiintyy myos vanhoissa kirkkojarjestyksissi, mutta
muussa kuin virkaan asettamisen yhteydessi. Miti
ilmeisintd on kuitenkin, ettd keirotoniasta on ke-
hittynyt virkaan vihkiminen ja keirothesiasta vir-
kaan siunaaminen. TAmin toteaminen ei kuiten-
kaan selitd eri virkoihin asettamisen sisllollisid
eroja eikd sitd, mitd vihkimyksessi saadaan ja miti
siunaamisessa on jadnyt saamatta.

Ordinaatio on vain yksi kysymys monien jou-
kossa. Erityisen palvelun virkaan piisy edellyttiisi
Kotimaa-lehden artikkelin mukaan ammatti- tai
tiedekorkeakoulututkintoa. Putosiko taidekorkea-
koulu vahingossa pois? Millaisia uudistuspaineita
kohdistuu esimerkiksi kanttorin virkaan johtaviin
opintoihin? Kuinka monta opintoviikkoa koko opis-
keluajan kestivi orientaatiokoulutus syo kokonais-
madristd? Onko erityisen palvelun virkojen osalle
jo suunniteltu tietty palkkavilys, joka tasoittaa am-
matti- ja muun korkeakoulututkinnon suorittanei-
den palkkaeroja ja ajan mittaan keventid kirkon
henkiléstémenoja?

Kaija Ravolainen

Kirjoittaja on musiikin lisensiaatti ja héin valmistelee

parhaillaan wvéitoskirjaa laulajan asemasta kirkon
hierarkiassa 300-luvulla.



26.5.
Salattu Jumala
Pyhiéin Kolminaisuuden piivi
Jh. 15:1-10
Virret:
Alkuvirsi 197
Kiitosvirsi 126
Piivin virsi 386: 1-5
Uhrivirsi 394: 1—
Ehtoollisvirsi 224

Rakkaus on
hedelman
kantamista

Kyseinen Johanneksen teksti tuo mieleen muiston
eldvistd elamistd Afrikan ajoilta. Padtin olla hyvin
viinitarhurin kaltainen. Ulkoterassia kiersi viinikéyn-
nos, josta pappilassa aikaisemmin asunut vanha ruot-
salainen pappi kertoi koonneensa monta satoa rypi-
leitd. Kéynnosti kasteltiin ja oikeaan aikaan vuodes-
ta mielestini leikkasin oksat ohjeiden mukaan ja
karsin kuivuneet oksat pois. Oksien leikkaaminen
on suoritettava tietylld tavalla niin, etti p#doksa
jétetddn ja sivuoksa leikataan. Jinnittyneeni odotin
satoa, mutta mitdin ei kuulunut. Syykin 16ytyi vii-
mein. Termiitit, nuo oliot, jotka tunkevat joka paik-
kaan olivat sydneet kéynnokseni juuret poikki. Vii-
nirypileet jdivit saamatta. Joskus taistelu luonnon-
olosuhteita vastaan on aika hyodytonti, kuin tuuli-
myllyji vastaan kiaymisti.

Tekstiperikooppi koostuu kahdesta osasta. Jakeet
1-4 korostavat Kristuksen ja Jumalan vilisti yhteyt-
td. Johannekselainen Jeesuksen »mini olen» -puhe
jatkuu kuvalla viinipuusta. Jumala on viinitarhuri ja
Kristus viinikéynnos. Sana viinipuu johtaa ajatukset
harhaan, silld kyse ei ole puusta, niin kuin me sen
ymmirrimme, vaan kéynnoksestd, joka saattaa kas-
vaa useasta juuresta ja haarautuu eri puolille. Viini-
viljelmilld kéynnokset muistuttavat lihinni pensai-
ta, joita kasvaa vieri vieressi. Viinitarhuri tarkoittaa
kirjaimellisesti ottaen maanviljelijaa.

Jakeet 5-10 korostavat oksien (Kristukseen usko-
vien) yhteytti viinikéynnokseen. Alunpitien ajatus-
ta viinikoynnoksestd on sovellettu Israelin kansaan
(esim. Jes. 5:1, 27:2, Jer. 2:21, 49:9, Hes. 15:1). Sana
»pysyminen» on keskeisii Johanneksen teologisia
niikokohtia. Viinikdynnéspuheen tihtiyspiste on he-
delmin tuottamisessa. Témi hedelmin tuottaminen
ei ole enempii eikd vihempdid kuin keskiniisti
rakkautta.

Puhe viinikéynnoksestid ja oksista on osoitettu
pyhin kolminaisuuden pidivian evankeliumiksi. Py-
hin aihe on salattu Jumala. Miten yhdistidd teksti
pyhin yleisteemaan? Thmisen inhimillinen kiusaus
on tehdi itse itselleen Jumala. Tuo katkismuksen
ensimmiinen kisky voi salakavalalla tavalla toteu-
tua niin, ettd emme sitd edes huomaa. »Se, mihin
ennen muuta turvaudumme, on meidin jumalamme.
Omat jumalamme ovat kuitenkin toiveidemme ja
unelmiemme heijastuksia. Ne eiviit voi antaa miti
lupaavat.» Jumala ei ole leppoisa, kaikkea ymmiirti-
vi ja kaiken salliva isihahmo, vaan hin on viinitar-
huri, joka karsii kuivat ja hedelmittomit oksat.
Tahin sisiltyy epamiellyttivd niakokulma, joka teki-
si mieli sivuuttaa tai tyontdd jonnekin kauas pois.
Salattu Jumala tulee kuitenkin edes vihin ymmiir-
rettiviksi vain sitd kautta, ettd Jumala-kuvan epi-
miellyttivit puolet hyviksytiddn ja otetaan osaksi
Jumala-kuvaa. Jumala hoitaa ja vaalii oksia, mutta
hin myos karsii (jae 6.). Pietistisessd julistuksessa
elimin ankaruus ja koettelemukset tulkittiin Juma-
lan vasemman kiden tyoksi, jossa Jumala koettelee
ihmistd. Eliméntulkinta oli kokonaisvaltaista. Kai-
kessa nihtiin Jumalan kisi, milloin ankarampana
milloin lohdutuksen tuojana. Jumala on tutkimaton
majesteetti, joka ei asetu meidin maidrittelyjemme
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piiriin. Elimin kovien tosiasioiden ja kohtaloiden
edessi ihminen jd4 aina ymmilleen ja kysymiin
miki Jumala oikein on? Missi Jumala olet silloin kun
eldmissi on vaikeaa?

Kirkkovuoden pyhin teksti antaa mahdollisuu-
den sivuuttaa piivin yleisaihe ja nostaa esiin vain
tekstin herittdmiid kysymyksii. Keskeinen aihe on
hedelmiin kantaminen. Ehki sitikin aihetta voi li-
hestyi salaisuuden nikoékulmasta. Viime kidessi he-
delmin kantaminen on niiti asioita, jotka eivit ole
ihmisen itsensi tiedossa. Johanneksen mukaan se,
joka eldi yhteydessd Kristukseen kantaa aina hedel-
méd. Hedelmin kantamisen sisiltd ilmenee vasta
tekstiperikoopin ulkopuolella jakeissa 12—-13. Keski-
ndinen kristittyjen vilinen rakkaus on hedelmin
kantamista. Tam4 kristillinen rakkaus on Johannek-
sella tissd yhteydessi agapee-rakkautta, joka ilmenee
myo6s ehtoollisyhteytend. Ehtoollinen on ehki ki-
pein kohta kirkkojen elimissi, joka paljastaa paljon.
Ehtoollisen, jonka alunpitien tuli olla rakkauden ja
uskon yhteys Kristukseen ja sitd kautta muihin usko-
viin, on tullutkin merkitsem#én raja-aitoja eri kirk-
kokuntien vilille. Niiti raja-aitoja on kaatunut eku-
meenisen tyoskentelyn tuloksena, mutta yhi niitd
virallisesti on olemassa.

Kristukseen uskova taistelee omalla paikallaan
omien mahdollisuuksiensa rajoissa. Aitoa huolenpi-
toa ja vilittimistd on aina mahdollista toteuttaa
tyopaikallaan, kodissaan ja harrastuksissa. Ei tarvitse
ottaa suurempaa haastetta kuin minkid oma pieni
arki tarjoaa. Kauas onkin yleensid helpompi nihdi
kuin lihelle. Mistihin se johtuukaan, ettd maailman
parantaminen ja evankelioiminen tuntuu jotenkin
mukavammalta ja haastavammalta kuin perheen tai
tydyhteisén ihmissuhteiden hoitaminen? Haastavin-
ta on kuitenkin huolehtia niist4, jotka ovat kaikkein
lihimp#na. Joskus on niin vaikea nihdi lihelle!

Jouko Lankinen
hiippakuntasihteeri, Oulun tuomiokapituli
____________________________________________________________|

48 3 - 2002 il

2.6.

Katoavat ja katoamattomat aarteet
2. sunn. helluntaista
Lk. 12:13-21, Mt. 13:44—46
Virret:
Alkuvirsi 183: 1-4
Kiitosvirsi 115: 8

Uhrivirsi 436
Ehtoollisvirsi 230
Padtosvirsi 430: 1-2, 5-6

Omastaan
antaminen

Kun pyhin aihe on katoavat ja katoamattomat aar-
teet, saarnaaja voisi tarkastella sitd, miten kristityn
tulisi kiyttdd katoavia aarteitaan. On selvid, ettd
ihmisen saamat ajalliset siunaukset eivit ole vain
hiinti itsedéin varten, vaan hinelle on annettu, jotta
hiin voisi antaa toisille.

Lihtokohdan antamista koskevalle pohdinnalle
tarjoaa epistolateksti, jossa Paavali antaa korinttilai-
sille ohjeita Jerusalemin seurakuntaa varten kootta-
vaa keriystd varten. Kyseessi on oikeastaan ensim-
miinen yhteisvastuukeriys. Paavali lupasi Jerusale-
missa pidetyssi ns. apostolien kokouksessa v. 48 koota
avustuksen Jerusalemin seurakunnan koyhille. Tatd
projektia hin jirjesteli usean vuoden ajan. Myds
Korintin seurakunta lihti mukaan avustustydhon.

Paavali esitti korinttilaisille periaatteessa kaksi
syytd sille, miksi kristittyjen on hyvd antaa omas-
taan. Ensinnikin, joillakin on maallista hyvii yllin
kyllin, jotta he voisivat antaa siitd vihempiosaisille.
Tillaisessa jakamisessa toteutuu oikeus ja kohtuus.
Toisin sanoen, arkijirki sanoo, etti on oikein ja
kohtuullista, etti hyvinvointia tasataan eriinlaisen
vapaaehtoisen Robin Hood -periaatteen mukaan.
Ne, joilla on, antavat niille, joilla ei ole (2. Kor.
8:14).

Toiseksi, kristillinen rakkaus vaatii antamaan
omastaan. Paavalin mukaan se, miten runsaskitisesti
ihminen antaa omastaan, kertoo hinen rakkautensa
aitoudesta. Esikuvana tistd Paavali muistuttaa siité,
ettd Jeesus itse oli rikas, mutta hin tuli koyhiksi
meidin tihtemme. Tdmi joko viittaa inkarnaatioon
tai ristinkuolemaan alistumiseen. Joka tapauksessa
niin Jeesus ilmaisi armoaan ihmisii kohtaan (2. Kor.

8:7-8).



Omastaan antaminen tuo ensimméiiseni mieleen
rahan antamisen jollekin kristilliselle hankkeelle.
Antamista on myds oman ajan antaminen. Tissd
yhteydessi voisi olla hyvd pohtia, pitiisikd seura-
kuntalaisia rohkaista osallistumaan seurakunnallisiin
palvelutehtiviin. Kirkossamme varotaan lakihenkis-
td vaatimusten esittimistd ihmisille, ja timi on ai-
van oikein. Kuitenkin on syytid joskus muistuttaa
seurakuntaa ja itseikin siitd, ettd kristityn on kylld
hyvi osallistuakin, antaa rahaansa tai aikaansa jo-
honkin hyddylliseen, jolla hin palvelee toisia. Kris-
tillinen rakkaus on aktiivista osallistuvaa rakkautta,
ei pelkkii rakkaudellista ajattelua ja periaatteellista
positiivisuutta.

Paavali sanoi, ehkid hieman liioitellen, ettd Ma-
kedonian seurakunnat omasta aloitteestaan pyyti-
miilla pyysivit, ettd hekin saisivat osallistua Paavalin
organisoimaan keriiykseen, »yhteiseen rakkauden-
tydhon» (2. Kor. 8:3-4). Tissd voi nihdid kuvan
siitd, kuinka kristillisen antamisen tulisi nousta ih-
misen sisilti, vapaaehtoisuudesta. Uskoomme ei kuu-
lu almujen antaminen ikdin kuin yhteni viidesti
sdintokokoelmamme pykilistd. Sen sijaan rakkau-
den periaate luo meissi sisdsyntyisesti halun auttaa
ja osallistua. Kiytinnossi rakkauden periaatteen toi-
miminen edellyttdi sitd, ettd seurakunnassa pidetiin
esilla kristillisen vastuun ja antamisen periaatteita.

Kari Kuula, TT
Kuopion Puijon seurakunnan pastori
I

9.6.

Kutsu Jumalan valtakuntaan
3. sunn. helluntaista
Lk. 19:1-10
Virret:
Alkuvirsi 254
Kiitosvirsi 328
Piivinvirsi 413: 1-3, 6
Saarnavirsi 125
Uhrivirsi 174
Ehtoollisvirsi 452

Mina olen
sinut nimelta
kutsunut

Sanajumalanpalvelus
Ruokolahden kirkossa

JUMALANPALVELUKSEN KULKU

Alkusoitto: Improvisaatio virteen 254

Alkuvirsi: 254

Kehotussanat: Kristuksessa rakkaat sisaret ja veljet.
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kaikille. Jumala ei valikoi ihmisid kutsuessaan.
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nyt painaa.

Synnintunnustus: Jumalanpalvelusten kirja (JK) s.
225/2

Synninpédsts: JK 5.233/5

Kiitosvirsi: 328

Péiviin rukous: Evankeliumikirja s. 425/2

Vastausmusiikki lukukappaleiden vilisséd: Domenico Zi-
poli: Pastorale

Péivéin virsi: 413: 1-3, 6
]

GRUX 3:2002 49




Saarnavirsi: 125
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Yhteinen esirukous: Rukousaiheita: 1. Jumalan kutsun
kuuleminen. 2. Jumalan kutsuun vastaaminen. 3.
Koko kristikunnan ja oman seurakunnan lihetys-
tyd. 4. Lihimmaéistemme huomioiminen lihelld
ja kaukana. Seurakunta laulaa rukousjaksojen vi-
lissd virren 525: 1 sikeiston alkuosaa: »Suurempi
kuin syddmeni Jumalan on rakkaus. Suurempi
kuin oma tahto Kutsujan on laupeus».

Uhrivirsi: 174

Ehtoollisen aikana: virsi 452 ja J. S. Bach: Sinfonietta
(Arioso) kantaatista 156

Padtésvirsi: 172

Loppusoitto: J. S. Bach: Fuuga B, kokoelmasta 8
pienti Preludia ja fuugaa

SAARNAN JUURIA

Lukiessani pdivin evankeliumia mieleeni tuli kolme
asiaa. 1. Ensiksikin teologisen tiedekunnan sielun-
hoidon opettajan mielipide synnintunnustuksen ja
-pédston jirjestyksestd jumalanpalveluksessa. Hi-
nen mielestdin ne toimisivat hyvin myos toisin piin
eli ensin olisi synninpéésto ja sen jilkeen synnintun-
nustus. Jumalan armon ja anteeksiannon kuulemi-
nen ensin tekisi ehkd helpommaksi syntien tunnus-
tamisen. Téssd evankeliumissa, Sakkeuksen kohdal-
la, se ainakin niyttdd toimivan hyvin. Sakkeus sai
Jeesukselta ensin synninpédstén. Jumalan rakkauden
ja anteeksiannon henkilokohtainen kokeminen sai-
vat hinet tunnustamaan omat syntinsd / syyllisyy-
tensi. Jumalan rakkaus Sakkeusta kohtaan sai hinet
tekemidn hyviia. Tillaista synnintunnustuksen ja
-pédston jirjestyksen vaihtamista ja sen toimivuutta
voisi kokeilla esimerkiksi jossakin iltakirkossa.

En itse ole iiti, mutta voisin kuvitella, ettd lapsen
kasvatuksessa on osittain kyse samasta asiasta. Rak-
kaudellinen ja hyviksyvi ilmapiiri tiettyine rajoi-
neen mahdollistavat lapsen kasvun juuri sellaiseksi
kuin hinet on tarkoitettu. Turvallisessa perheessi
lapsi uskaltaa my6s katsoa kasvoista kasvoihin omia
heikkouksiaan ja virheitidn. Lapsi uskaltaa tunnus-
taa erehdyksensi ja pyytdd niitd anteeksi.

2. Toinen mieleeni tullut asia koskee Sakkeuksen
halua muuttaa elimiinsi. Jeesuksen toiminta herit-
ti Sakkeuksessa sellaista sisdistd liikehdintid, joka
muistutti hintd omasta alkuperistiin. Jeesuksen toi-
minta veti Sakkeusta kohti Jumalaa. Se veti hinti
kohti Jumalan tarkoitusta. Sakkeuksella oli kaipuu
hengellisyyteen, tarkoitukseen ja hyviksytyksi tule-
miseen. Sakkeus halusi tulla siksi, joksi Jumala oli
hinet tarkoittanut. Toisin sanoen Sakkeus oli visy-
nyt elimiin valheessa. Hin oli visynyt valehtele-
maan toisille ja ennen kaikkea itselleen. Hin halusi
muutosta elimintilanteeseensa. On paljon mahdol-
lista, ettd ennen Jeesuksen tapaamista, Jeesuksen
kutsua, Sakkeus eli aika ristiriitaisissa tunnelmissa.
Ehkd Sakkeus etsi elimiinsd jotakin uutta. Téssd
kohtaa on hyvi puhua my6s meidin timéin piivin
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kristittyjen etsikkoajasta.

3. Kolmas mieleeni tullut asia kertoo Jumalan
kutsusta. Jumala katsoi syntisen Sakkeuksen puo-
leen. Samalla tavalla hin katsoo myds meidin syn-
tisten ihmisten puoleen. Aloite tuli ja tinikin pii-
vini tulee ylhiiltd, Jumalalta. Jumala kutsuu itses-
sddn vajavaisia ihmisid. Jumalan kutsu ei jiatd kyl-
maiksi, koska Hén kutsuu meitd nimeltd. »Mini olen
Sinut nimelti kutsunut. Siné olet minun.» Sakkeus
koki tuon kutsun henkilokohtaisesti. Samoin se kos-
kee myods meitd tind pdivdanid. »Ette te valinneet
minua, vaan mini valitsin teiddt.» (Jh. 15:16). Sak-
keus koki Jumalan kutsun. Samalla Jumalan rakkaus
tuli Sakkeuksen luo, hinen eliminsd pimeyteen.
Sakkeus koki Jumalan armahtavan hinet. Jumalan
armon kokemus muutti Sakkeuksen elimin. Hin ei
endd halunnut jatkaa niin kuin ennen, ihan kuin
mitdin ei olisikaan tapahtunut. Sakkeuksen eldmi
muuttui tiysin. Kiitollisuus Jumalan hyvyydesti tiyt-
ti Sakkeuksen mielen. Tuo muutos ei syntynyt hi-
nestd itsestiéin kisin. Muutos tuli ulkopuolelta. Se
syntyi Jumalan tyén vaikutuksesta. Jumalan armo ja
anteeksiantamus ulottuvat myds meidin tdmin het-
kiseen elimintilanteeseemme. Jumalan anteeksian-
tamuksen vaikutuksen voit kokea tin#in ehtoolli-
sessa. Jeesus lausuu siind sanat: »Sinun puolestasi
annettu. Sinun puolestasi vuodatettu.» Jumalan kut-
su toimii kahteen suuntaan. Ensin hin kutsuu mei-
dit luokseen ja jonkun ajan kuluttua hin lihettii
meidit ihmisten pariin kertomaan Jeesuksen sovitus-
tyostd myos muille. Jumalan kutsu on siis kutsu
Jumalan tydtoveruuteen. Varustukseksi Jumala yleen-
sd lupaa oman ldsnéiolonsa. »Mini olen teidin kans-
sanne kaikki pdivit maailman loppuun asti.» (Mt.
28:20). Saamme esimakua Jumalan valtakunnasta jo
tddlla maanpiillisessd elimissimme.

Tyéryhmi: seurakuntapastori Laura Pelli ja
kanttori Jouko Korttilalli.




16.6.

Kadonnut ja jélleen loytynyt
4. sunn. helluntaista
Lk. 15:11-32
Virret:

Alkuvirsi 285: 1-3
Kiitosvirsi 334: 5-8
Piivin virsi 269: 1-3
Uhrivirsi 450
Ehtoollisvirsi 227
Pidtosvirsi 441: 67

Armahtava isa
-vertaus

Nuoremman pojan holtittomuus ja ndyrtyminen,
isin armollisuus ja vanhemman veljen kovuus! Siini
tutun vertauksen aiheet. Kertomuksen tuttuus tekee
siitd perin haasteellisen. On kyse Jumalan suhteesta
ihmisiin ja ihmisten suhteesta toisiinsa. Kertomus
kuuluu kokonaisuuteen. Luvussa 15 on trilogi: verta-
us eksyneesti lampaasta, kadonneesta hopearahasta
ja tuhlaajapojasta. Jeesusta syytettiin syntisten ysti-
viksi. Ympirilld olevat ihmiset eiviit iloinneet ns.
huonojen ihmisten tulemisesta Jeesuksen seuraan.
Siksi kertomusten tarkoitus oli selittdd Jumalan val-
takunnan luonnetta. Kaikissa kolmessa tapauksessa
eksynyt tai kadonnut l6ytyy. Seurauksena on ilo,
joka jaetaan muiden kanssa. Tuhlaajapoika-vertaus
on kuitenkin vihin erilainen kuin muut. Kun muis-
sa keskeiseni on Jumalan toiminta kadonneen 16yty-
miseksi, tissd valokeila on ensin asetettu kadonneen
omaan syddmeen. Sielld tapahtuu jotakin. Katumus
saa etsimidn turvaa isin luota.

Toisaalta voisi hyvin ajatella, etti tihtdyspiste on
ero isdn ja vanhemman veljen asenteessa. Taivaassa
iloitaan syntisen paluusta. Miti tapahtuu maan péil-
14?7 Tamd on todella evankeliumi evankeliumissa,
kuten joskus on sanottu. Luukas tallensi mielelld4n
puheet ja tapahtumat, jotka olivat osoitusta Jumalan
rakkaudesta, joka ei katso henkiléon, ei sddtyyn tai
ihmisen kiyttiytymiseen. Nuoremmassa veljessid on
kuva syntisisti ja publikaaneista, jotka tulivat Her-
ran luo. Vanhempi veli edustaa hurskaita, jotka
eivit tdtd ymmartineet.

Kertomuksen asenteita ja kiyttdytymismalleja voi
tunnistaa edelleen. Vielikin vapaus on yhti houkut-
tavaa kuin tuolloin. Meissi eldd usein asenne: teen
itse valintani ja kiiytdn sen, mitd minulla on, juuri

niin kuin haluan. Luemme jatkuvasti ihmisisté, jot-
ka ovat tehneet hyvii valintoja, tai joita on muuten
vain onnistanut. Elimi on hallussa ja tulevaisuuden
suunnitelmat selkedit. Moni sanoo, ettd sen, minki
on jittinyt taakseen, unohtaa lopullisesti. On upea
vapaus jirjestelld kaikki elimissi mahdollisimman
hyvin! Hyvd niin. On vain vaikea tulla toimeen
tuon vapauden kanssa. Tuhlaajapojalle tuli joka ta-
pauksessa seini vastaan. Lieneekd kertomuksessa tut-
tuja asioita timin piivin epdonniselle tai eliminsi
tarkoitusta kyseleviille? Poika niet koki tiytta vilin-
pitdmittdmyyttd muiden ihmisten taholta. Hin oli
muukalainen, vieras, vieraalla maalla. Hin joutui
tekemidn hirvedd tyotd. Hantd vaivasi nilkd, yksi-
néisyys, aliarvostus.

Nien tuhlaajapojan itsetutkistelussa paitsi vilpi-
tontd katumusta, my6s sen pohdintaa, misti hin
oikein on lihtoisin. Kuka hin oikein on? Olisiko
jossakin vield koti ja rakastavia ihmisid? Mikd on
arvoni! Mitataanko se silld, mitd omistan? Kun omai-
suus on loppu, arvo hiviii ja ystivitkin. Mitataanko
se ehki sen kautta, mitd tyotd teen? Sikopaimen ei
ollut minkiin arvoinen. Vai onko arvoni siini, kuka
on isini! Otetaan asiasta selvdd! Oman itsen ja
oman eldmin ulkoisten puitteiden parantelu ei enii
auta. On palattava juurilleen, ihmisyyden lihteille.
Tie sinne kulkee isin armollisuuden ja anteeksian-
non kautta. Luukkaan kertomus on kaunis ja vaikut-
tava. Qikeastaan selittelyt ovat turhia. Toteutui se,
minki Jeesus oli sanonut 19. luvun jakeessa kymme-
nen. Isin teot puhuivat parhaiten. Kertomuksen
ensimmiinen osa paittyy ja alkaa toinen néytos.

Jakeet 25-32 moittivat fariseusten nurinaa Jee-
suksen ystidvyydesti syntisten kanssa. Moite on lem-
peid. Hekin ovat lapsia. Isd meni ulos vanhemman
veljenkin tihden. Poika kuitenkin kiyttiytyi kuin
palvelija. Ei hinkiin ollut selvilli arvostaan, ase-
mastaan perillisend. Eikd hin puhunut veljestiin
veljend, vaan sanoi isilleen »poikasi» (15:30). En-
simmiisen Johanneksen kirjeen mukaan olemme tul-
leet kuolemasta eldmiin, koska rakastamme veljid
(1. Jh. 3:14). Mutta oliko vanhemmalla pojalla vel-
jed ollenkaan? Isi osoitti, ettd hinelld oli (15:32).

Isd ja hinen vanhempi poikansa puhuvat kuin eri
asioista. Poika puhuu palkkiosta, ansiosta. Isi puhuu
ilosta. Tuhlaajapoikaa ei palkita, koska hin tuli
takaisin. Tétd isi selittdd pojalleen ja vetoaa hinen-
kin lapsen asemaansa. Isi osoittaa, etti kaiken tih-
tiyspiste on ilo. Kertomuksen kumpikin osa p#ittyy
ajatukseen ilosta (jakeet 24 ja 32). Titd on niin
ikddn vaikea ymmirtii, jos katumus on teko, jonka
Jumala ottaa huomioon. Jeesuksen opetus erosi tissi
ratkaisevasti ajattelusta, miki vallitsi Hinen aika-
laistensa parissa. Lieneekd meilldkin tdssd tutkiste-
lun paikka?

Seurakunnan kallein aarre, evankeliumi, on sana
armahtavasta Jumalasta, joka ei torju ketdin. Hin
etsii ja tulee vastaan. Tdmin sanomiseen kuvat ja
kertomukset ovat parhaita. Ndmi Luukkaan siilytti-
miit kertomukset tekevit timéin todelliseksi. Ne vas-
tasivat aikanaan ihmisten nurinaan Jeesuksen toi-
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mintatavoista ja antoivat lohdutuksen niille, jotka
oman vajaavaisuutensa tihden kyselivit paikkaansa
Hinen seuraajiensa joukossa. Siksi tuhlaajapoika-
vertaus voi hyvin olla nimeltiin armahtava isi -ver-
taus. Evankeliumi on ilosanoma ja iloon se aina
tihtad. Se kutsuu iloitsemaan yhdessd Jumalan hy-
vyydestid. Vain armahdettu ja lapsen asemansa tie-
dostava voi viettii ilojuhlaa.

Seija Molina
Helsingin Tuomiokirkkoseurakunnan
kappalainen

22.6.

Tien raivaaja
Juhannuspiivi, Johannes
Kastajan paiva
Lk. 1:57-66
Virret:

Alkuvirsi 266
Kiitosvirsi 130
Pidivin virsi 571: 1-4
Uhrivirsi 502: 1—
Ehtoollisvirsi 232

Mita nimi
merkitsee?

Johannes Kastajan piiviin evankeliumi keskittyy Jo-
hanneksen syntymin kuvaukseen. Se onkin ehki
mieluisempi teksti kuin Johanneksen elimiinkaaren
loppupién kuvaus Herodeksen vankilassa ja mesta-
us. Juhannus on keskikesin ja valon juhlaa, jossa
myos ihmisen eldmin varjot ja synkki puoli niyttiy-
tyvit. Yoton yo ja pimed puoli ihmisessd kulkevat
kisikkidin. On sanottukin ihmisen mielests, ettd miti
kirkkaampi valo, sitd jyrkempi on varjo, joka siitd
lankeaa.

Ehkipi Johanneksen eldminkuvaus sittenkin so-
pii hyvin juuri yhteen juhannuksen kanssa. Eldmi ei
ole kenellekiin yhti valon juhlaa. Elimissi taitavat
harmaan eri sivyt olla niiti vallitsevia, ja niin ehka
tuleekin olla. Sekin kuitenkin auttaa ja helpottaa
kun voi ajatella, etti valokin koittaa ja vilihtii aina

vililla.
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»Koska vakuudeksi armosta jo valo koittanee? Koska
pédissee syddn vaivasta ja usko kasvanee? Ah pddsisinpéi
nikemddn jo Herran autuuden! Vaan wvaikken wvield
néhnytkéin, saan kerran néhdd sen.» VK 361:2.

Johannes oli tienraivaaja. Hinen tehtivinsi oli
valmistaa ihmisid Jeesuksen tulolle. Tien raivaaja on
vihian kuin hallitsijan adjutantti, jonka tehtivi on
pysytelld taustalla ja olla tekemitti itsestiiin nume-
roa. Hin on saatavilla ja lihelld mutta kuitenkin
sivulla. Mahdollisimman epékiitollinen tehtivi, jos-
sa narsistiset pyrkimykset jadvit tyystin tyydyttymiit-
td. Mutta lieneekd Kristuksen opetuslapsen tai kir-
kon palvelijan tehtivi sen kummempi kuin on tien-
raivaajan tehtivi? Kirkon tyontekijiankin tehtivi on
tehdi tilaa. Oma ego voi olla myds tyén pahimpia
esteitd, silloin kun minun nikymiseni ja kuulumiseni
tulee padasiaksi. Usein onkin niin, ettd titid puolta
omassa persoonassa on aika vaikea huomata ja tun-
nistaa. Mieluummin sen kieltdd kuin on valmis
myodntidmiin oman itsekeskeisyytensid. Sivussa ole-
minen on aika hankala juttu, silld luontainen ihmi-
sen ominaisuus on halu tulla huomatuksi tavalla tai
toisella.

Pdivd haastaa pohtimaan ja muistamaan myos
niitd merkityksellisii tienraivaajia eldmissd, jotka
ovat olleet Jumalan tyon vilikappaleina. Niitd ihmi-
sid, jotka jossakin elimin vaiheessa ovat tulleet
suuntaa antaviksi, lienee aika usealla.

Johannes oli lupausten lapsi. Sitd korostaa myos
se ihme, joka Sakariaan elimiin Johanneksen syn-
tymidn myotd sisiltyy. Puhekyvyn ja myés kuulon
(jae 62) menetys ja palaaminen alleviivaavat Johan-
neksen erityistd kutsumusta. »Mikdhdn téstéi lapsesta
tulee? »

Monen vanhemman mielessi lienee elinyt tuo
sama ajatus oman lapsensa kohdalla. Jos nyt ei ole
lapsestaan aivan profeettaa odottanut, niin ehki
kuitenkin insin6orii tai lakimiesti? Lapsilla on sala-
kavala taipumus poimia niitid sanattomia vanhempi-
en delegaatioita. Surullisia kertomuksia olen kuullut
kuinka oma eldmi on jiinyt sivuun, kun on ollut
sisdinen huomaamaton pakko noudattaa vanhempi-
en odotuksia. Havahtuminen timin ymmirtimiseen
voi olla raju kokemus. Isilli on aina omat intohi-
monsa poikiensa elimin suhteen ja dideill4 ilmeises-
ti tyttdriensa.

Johannes Kastajan piivissd voisi muistaa myos
kasteen lahjaa ja pohtia sen merkitysti niin aikojen
takaa. Emme varmaan ammattiuskovinakaan liian
usein pohdi kasteen henkildkohtaista vaikuttavuut-
ta. Ylipddtiin onkin helpompaa puhua teologiaa
yleiselld tasolla kuin pohtia asioiden merkityksii
henkilokohtaisella tasolla. Oman kastepiivin mer-
kitseminen kalenteriin voisi olla tehokaskin tapa
suunnata katsettaan eliminkaarensa alkup#ihin.
Pieni merkinti kalenterissa voi tulla merkitseméin
hiljaista hetkei, josta avautuu jotakin uutta ja sa-
malla vanhaa.

»Kaste on nimenantotilaisuus», sanovat ihmiset.
Papin mielestd timi typistid kasteen merkityksen
eikid tavoita koko toimituksen sisidltdd. Mutta miti



nimi merkitsee? Ainutlaatuisuutta, yksilollisyytta.
Vaikka samannimisii on maailmassa monta, niin
silti nimi merkitsee, ettd Jumala kutsuu maailmaan
yksiloitd, ainutlaatuisia persoonia. »Mind olen sinut
nimeltd kutsunut, sind olet minun...». Voisi tietenkin
ajatella, ettéd ihmiselle annettaisiin syntymissi vain
numeroita. Miltihin se tuntuisi?

Jouko Lankinen
hiippakuntasihteeri, Oulun tuomiokapituli

23.6.

Armabtakaa!

5. sunn. helluntaista
Jh. 7:53-8:11
Virret:
Alkuvirsi 536: 1-3, 5
Kiitosvirsi 334: 5—7
Piivin virsi 453
Uhrivirsi 296
Ehtoollisvirsi 222
Péitosvirsi 265

Armo suuri
ihmeinen

Aviorikoksesta tavatun naisen armahtaminen lienee
yksi tunnetuimpia Johanneksen evankeliumin kerto-
muksia. Siksi kertomus asettaakin saarnaajalle vai-
kean haasteen. Mitd uutta sanottavaa tdsti voisi
loytyd? Mutta uutta ei vilttdmittd tarvitse loytda.
Kertomuksen kolmesta keskeisesti teemasta voi
muistuttaa, vaikka ne tuntuvatkin tutuilta.

Ensinnikin, kenestikian ihmisestd ei ole heitti-
midn ensimmdistd kived. Toki tiedimme toistemme
virheet ja laiminlyénnit. Mutta Jumalan, tai Jumalan
Pojan, puolesta emme voi tuomita toisiamme. Tai-
vaallisen tuomarin edessi kilvoituksessa pitkalli ole-
va on syntinen siind kuin eldméin tielld kompuroiva
ja julkisyntinenkin.

Toiseksi, Jeesus on tuomarimme. Fariseukset toi-
vat aviorikoksesta tavatun naisen Jeesuksen luo kat-
soakseen, miten hin tulkitsee Mooseksen lain s#i-
doksid. Vaikka heidin tarkoituksensa oli vain panna
Jeesus koetukselle, he ymmirtimittiin osoittivat,
ettd hinelld on valta tuomita elivit ja kuolleet. Ja

sen hin tekeekin. Isi Jumala on nimittdin antanut
Jeesukselle tuomiovallan (Jh. 5:27-29).

Kolmanneksi, Jeesuksen tuomion sana syntiselle
naiselle oli yllattiva: »En tuomitse mindkéén (si-
nua). Mene, ilikid endd tee syntid.» Tunnustiko
nainen syntinsi? Sitd ei sanota suoraan, mutta se on
sisddnrakennettu kertomukseen. Muut syyttijit ni-
mittdin poistuivat paikalta vanhimmasta alkaen, kos-
ka jokainen tunnusti, etti en ole synnitdn mini-
kadn. Erddt kisikirjoitukset jopa lisddvit jakeeseen
8:9 sen ajatuksen, etti ihmiset poistuivat, koska he
omassatunnossaan tiesiviit olevansa syntisii. Toiset
kisikirjoitukset taas lisdéivit jakeeseen 8:8, jossa Jee-
sus kirjoittaa maahan, sanat »heidin jokaisen syn-
tinsd». Koska muut tunsivat syntinsid ja poistuivat
paikalta, on naisellakin tiytynyt olla sama tuntu
omasta tilastaan.

Mutta Jeesus ei tuomitse naista vaan armahtaa. Ja
hiin luottaa naiseen: »Mene, #liki endi tee syntid.»
Naisen ei ole pakko enii langeta syntiin.

Ehki on hyvi huomata, ettii kertomus on erissi
suhteessa yksipuolinen. Missd on aviorikoksen teh-
nyt mies? Nainen jii kiinni itse teossa. Mieskin oli
siis paikalla, mutta hinet paistettiin kuin koira veri-
jastd. Téssd suhteessa kertomus heijastelee mieskes-
keisti ajattelua aika kolkolla tavalla. Kun kristillises-
sd traditiossa syntyi kertomus Jeesuksen vallasta tul-
kita Mooseksen lakia ja antaa anteeksi, kertomuksen
syntinen sai olla nainen.

Ps. Kisikirjoitustradition perusteella tiedimme,
ettd alunperin kertomus ei ole kuulunut Johannek-
sen evankeliumiin. Se puuttuu varhaisimmista kisi-
kirjoituksista ja monissa my&hemmissi se on sijoitet-
tu hyvin eri paikkoihin, jakeen 7:52, 7:36, 7:44 tai
21:25 jilkeen. Erddssid kisikirjoituksessa se on jopa
sijoitettu Luukkaan evankeliumiin jakeen 21:38 jil-
keen.

Tarinan horjuva sijoittelu osoittaa, ettd kerto-
musta pidettiin erittdin tirkeini ja se haluttiin eh-
dottomasti tallentaa evankeliumitraditioon, vaikka
kopistit eiviit tienneetkidn, mihin kohtaan alunpe-
rin irrallinen kertomus olisi sijoitettava. Tietenkin
jotkut kopistit puolestaan hylkisivit kertomuksen
ehka siksi, ettii Jeesuksen suhtautuminen aviorikok-
sen tekijadn koettiin liian leviperiiseksi. Toisin sa-
noen, niin suuri armollisuus on ollut késittimatonti
joillekin kristillisen tradition kirjanoppineille.

Kari Kuula, TT
Kuopion Puijon seurakunnan pastori
I
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30.6.

Herran palveluksessa
Apostolien péiva
Mt. 16:13-19

»Kuka Thmisen
Poika on?»

Konfirmaatiomessu
Porvoon tuomiokirkossa

YLEISTA

Porvoon suomalaisessa seurakunnassa jirjestetdin
kuluvana vuonna 13 konfirmaatiota, joista yksitoista
sijoittuu kesikaudelle. Kaytinnon syistid suurin osa
niistd pidetdin sunnuntain padmessun yhteydessi.
Eridksi ongelmaksi on muodostunut se, ettid »taval-
lisia» messuja ilman konfirmaatiota on vain muuta-
ma. Olemme pyrkineet ratkaisemaan asian niin, etti
konfirmaatiomessun kaava on piimessun kaava, jo-
hon konfirmaatio-osa liitetdéin vilittdmisti saarnan
jilkeen.

Edelleen haasteena on seurakunnan kirjava koos-
tumus. On luonnollisesti otettava huomioon konfir-
moitavat nuoret. Niiden vanhemmat, kummit ja
muu ldhipiiri muodostavat seurakunnan p#djoukon,
osapuilleen 500 henkei. Edelli mainittujen lisdksi
paikalla on huomattava joukko vakituisia kirkossa
kivijoitd, lihiomaistaan surevia, avioon aikovia ja
muuta vikes.

Messun kokonaisuuden tulisi palvella koko seura-
kuntaa.

Virsivalinnoissa on otettu huomioon korostetusti
kirkkovuoden aihe. Avustajina toimivat konfirmoi-
tavat nuoret lukemalla Raamatun lukukappaleet seki
toimittamalla psalmimusiikin yhdessd esilaulajan
kanssa. Myos esirukouksen valmistelussa ja toteutuk-
sessa nuoret ovat mukana.

Messua toimittavan liturgin lisiksi toimittajina
ovat diakoni, avustava pappi seki saarnaaja.

MESSUN RAKENNE JA MUSIIKKI

Messu alkaa urkumusiikin soidessa ristikulkueella,
jossa konfirmoitavat saapuvat kirkkoon. Ristin
jiljessd kynttilsitd kantavat Raamattua lukevat
nuoret.

Alkuvirsi 168: 1-3

Alkusiunauksen toimittaa liturgi ja ripin avustava
pappi.

Pdivan psalmi Kuinka thanat ovat vuorilla ilosanoman

Chx

tuojan askeleet siv. J. Yli-Annala (KJMK:n mate-
riaalia) lauletaan esilaulajan ja rippikouluryhméin
vuorolauluna.

Kiitosvirtend Pyhille kolminaisuudelle on Lauda-
mus, jota kiytimme sdinnollisesti seurakuntam-
me messussa.

Raamatun lukijoina toimivat rippikoululaiset, kuten
edelld on todettu. Lukukappaleiden viliin soite-
taan vastausmusiikkia uruilla.

Piivin virsi 164: 1-3

Evankeliumin aikana raamatunlukijat asettuvat kynt-
tildiden kanssa Liturgin molemmille puolille.

Saarnan jilkeen siirrytiin konfirmaatioon, jossa kiy-
timme kisikirjakomitean ehdotusta konfirmaati-
on kaavaksi (osa III). Nuoret laulavat valitse-
mansa konfirmaatiolaulun seki avustavat diako-
nia esirukouksessa. Kanttori soittaa nuorten siu-
naamisen aikana urkuimprovisaatiota konfirmaa-
tiolaulun teemasta.

Uhrivirsi 236

Paidtososassa Benedicamus korvataan ylistysvirrelld
342: 1,4

Siunauksen jilkeen nuorille jaetaan rippikoulutodis-
tukset.

Pistosmusiikin aikana on ristikulkue.

SAARNAN JUURIA

Piiviin evankeliumi Mt. 16:13-19 antaa aihetta mo-
nenlaiselle pohdinnalle. Pappina tulee luonnostaan
kiinnittineeksi huomiota Jeesuksen sanoihin Pieta-
rille, jossa timi asetetaan kirkon johtoon ja saa
avainten vallan piistdd ja sitoa. Tdmd on tirked
kohta Uudessa Testamentissa, jota me papit var-
maankin usein pohdiskelemme ja siitd keskustelem-
me. Huomattavaa on, etti timi on erityisen tirke#
juuri meidin omalle pohdiskelulle papin viran iden-
titeetisti ja erityisluonteesta. Sen sijaan seurakunta-
laisen kannalta ei ole juurikaan hedelmillisti tai
edes kiinnostavaa kuulla virkateologista pohdintaa.

Lihestymistapa voisi olla toisella tavoin henkils-
kohtaisempi ja ldheisempi, sellainen joka voisi kos-
kettaa niin konfirmoitavaa nuorta kuin kaikkia seu-
rakuntalaisia.

»Kuka Ihmisen Poika on?» kyselee Jeesus opetus-
lapsiltaan. Tami keskustelu on kaksivaiheinen. En-
sin kertaillaan sitd, mitd ihmiset ovat hinesti sano-
neet. Toisin sanoen opetuslapset kertailevat sité,
mitd ovat kuulleet Jeesuksesta puhuttavan. Tihin
ajatusleikkiin voi yhtyi jokainen seurakuntalainen.
Rippikoulunsa p#ittinyt nuori muistanee moniakin
asioita, joita hin on kuullut. Tottahan me suomalai-
set olemme kuulleet paljon Jeesuksesta. Toivon mu-
kaan se, mitd olemme kuulleet ja mitd meille on
opetettu on hyvii ja antaa oikean kuvan Vapahta-
jasta.

Tilld tavoin me kuitenkin vasta médrittelemme
oppiamme. Se on teologista ja filosofista pohdiske-
lua, joka on luonnollisesti tarpeen.

Varsinainen kysymys tulee vasta timin jilkeen:
»Kuka mini teidin mielestinne olen?» ...teiddn



mielestinne! Pietarin vastauskin menee nyt laajem-
malle, jopa teologisen pohdinnan ja maéérittelyn ul-
kopuolelle: »Sini olet Messias, eldvin Jumalan poi-
ka.»

Tissi vastauksessa Pietari tunnustaa uskonsa, ylis-
tad ja kiittdd Jumalaa ja herraansa. Vastaus on jo
oikeastaan rukousta.

»Kuka mini teiddn mielestinne olen?» Tami
kysymys kuuluu jokaiselle kirkkoon saapuvalle. Mi-
tenkd muuten voisimme siihen vastata kuin noyristi
tunnustaa yhteinen uskomme yhdessi valkoisiin pu-
keutuneiden nuorten kanssa.

Tyoryhmi: kanttori Jarkko Yli-Annala ja
pastori Timo Agren.

7.7.
Rakkauden laki
7. sunn. helluntaista
Mk. 10:17-27
Virret:
Alkuvirsi 352: 1-3
Kiitosvirsi 129: 2—4
Piivin virsi 262: 3—6
Uhrivirsi 447
Ehtoollisvirsi 223

Tama kaikki ja
taivas myos!

Tapauskertomus ja siihen liittyvi Jeesuksen opetus
valaisevat Jeesuksen suhdetta Jumalan lakiin ja ai-
kansa hurskauteen. Opetus korosta sitd uutta, miti
Jeesus toi ihmisen elimién Jumalan yhteydessd. Kaik-
ki alkoi kysymyksesti, jonka erds mies teki vakavassa
mielessd. Matteuksella han on nuorukainen (Mt.
19:22). Luukas kertoo korkeassa asemassa olevasta
miehestd (Lk. 18:18). Markus puhuu vain miehesti,
jolla oli kiire saada vastaus polttavaan kysymykseen.
Jeesus liittyi vastauksessaan ainakin oppineille aika-
laisille tunnettuun Jumala-kuvaan. Rabbiinisessa kir-
jallisuudessa Jumala on hyvi, joka tekee hyvii. Jee-
sus puhuu Jumalasta ainoana hyvini. Laki taas il-
maisee hyvin Jumalan tahdon, perustahdon. Markus
mainitsee Jeesuksen sanoina toisen laintaulun kis-

kyt. Ne liittyviit ihmisen inhimillisiin ja sosiaalisiin
velvollisuuksiin. Kaikki hyviksyvit ne jo luomisen
perusteella. Tunnemme ne hyvin. Ei tarvitse olla
erityisen hurskas tai Kristuksen seuraaja ojentaak-
seen elimiinsid niiden mukaan. Meillekin ja yhteis-
kunnallemme on tirke#s, ettid pidittiydytiin vahin-
goittamasta muita. Niiden kiskyjen muoto on useim-
miten kielteinen. Mutta entd positiivinen puoli?
Jeesus liittdd sen niihin. Tee hyvii toisille. Uhraa
omastasi. Se on kai tdsmilleen yhtd vaikeaa meille
kuin kyselevillle miehelle Jeesuksen liheisyydessa.
Siini on asian karu totuus.

On hidmmistyttivid, ettd Jeesus vei hurskaan
kysymyksen koskemaan maallista omaisuutta. Yleen-
si rikkaus oli helppo yhdistdd kunnioitukseen ja
koyhyys arvostuksen puutteeseen, huonoon elimiin,
jopa rikollisuuteen. Ei kai timi aivan outoa ole
nytkidn. Joka tapauksessa ei voi sivuuttaa sitd tosi-
asiaa, ettid Jeesus niiki hurskaudella ja iankaikkisen
elimin perimiselld olevan yhteyksid niinkin maalli-
seen asiaan kuin omaisuus ja sen kiyttiminen. lan-
kaikkinen eldmi eli messiaanisen valtakunnan siu-
naus nyt ja tulevassa eldmissid ei ollutkaan yksin-
omaan akateeminen kysymys keskusteltavaksi. Se
kosketti koko elimid. Koskettaa yhi. Suhtautumi-
nen siihen, mitd omistamme, onkin kohtalon kysy-
mys.

Jeesuksen asenne aikansa lakiin perustuvaan hurs-
kauteen oli hyvin arvostava. Eri asia oli, ettei se
hurskaus sittenkién vienyt perille. Miehen tulossa
Jeesuksen luo ja hinen kysymyksessiin on hiivih-
dys mielenkiintoista asetelmaa. Laki on vienyt ihmi-
sen tiettyyn vaiheeseen. Loppuun asti se ei pysty
viemiidn. Tatdhidn alkuaikojen kristityt korostivat
Jeesuksen eldmin tapahtumista kertoessaan.

Mies oli tehnyt oikeita valintoja. Hin oli valin-
nut rehellisyyden valehtelemisen sijaan, puhtauden
riettauden asemesta. Niissd kaikissa omaisuus ei ol-
lut este. Mutta sitten se muodostui ongelmaksi. Mai-
ninta Jeesuksen rakastavasta katseesta on Markuk-
sen omaa ainesta. Muilla evankelistoilla siti ei ole.
Markuksen kiyttimi verbimuoto ilmaisee kiinty-
mykseen, arvostukseen liittyvia yksittdistd elettd tai
tekoa. Kysymys ei ole niinki#in tunteesta. Mutta
sitten Jeesuksen opetus saa meiditkin himmasty-
miin. Kaikkina aikoina kristittyjen on ollut vaikea
ottaa kantaa niihin ajatuksiin. Jos voisi sanoa, niin
kuin joissakin kisikirjoituksissa sanotaan, etti nii-
den, jotka luottavat rikkauksiinsa on vaikea piisti
Jumalan valtakuntaan, ongelma olisi poissa. Vaike-
ampi versio on todennikéisesti tissikin tapauksessa
aito. Jeesuksen opetuslapsetkin olivat himmistyksis-
sidn, vaikka heilld ei olisi pitinyt olla ongelmaa
jakeen 28 mukaan. Opetus oli jyrkkid. Miti ajatella,
mité tehdi?

Jeesus esitti yksittidisen tapauksen, ja teki siiti
yleisen opetuksen tihéin tapaan: Vaikea on kenen-
kidn pidstd Jumalan valtakuntaan. Rikkaalle se on
miltei mahdotonta. Tai rikkaus ei ainakaan auta.
Piinvastoin se on ollut monille esteeni. Ulkonainen
hyvi kiytos tai oikeamielisyyskiin ei ole tae eldmin
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tarkoituksen toteutumisesta, iankaikkisen elimin pe-
rimisesti. Siihen kuuluu vield suhtautuminen siihen,
mitd omistan ja suhde lihimmiisiin. Se on kallis
ratkaisu. On mahdotonta saada titi kaikkea ja myos
taivasta. Mies oli eldnyt elimii, joka voisi olla
ihanne ja esimerkki monille nytkin. Hin hallitsi
omaa elimiinsi. Itse hin varmisteli eldmiinsd mie-
lekkyyttd ja taivasosuuttakin. Mutta tie Jumalan
valtakuntaan ei ole viitoitettu eettisin ohjein ja
moraalisdinndin. Puhutaan luopumisesta ja todella
vaikeasta tiestdi, jopa mahdottomasta tiesti. Kaiken
edelld sanotun lisiksi keskeistd on Jeesuksen seuraa-
minen.

Jakeessa 27 on pelastusoppi pienoiskoossa. Lakia
oli kunnioitettava ja pidettivi. Kuitenkaan se ei vie
perille. Ei edes kieltiymykset ja hyvit valinnat eli-
miissi ole ratkaisevia. Jumalan valtakuntaan piise-
minen on vain ja ainoastaan Jumalan lahja. Tekstin
edelli olikin kerrottu Jeesuksen sana siité, ettd Juma-
lan valtakunta tulee ottaa vastaan lapsen lailla (jae
15). Ulkonaisesta kiiskyjen ja eliminohjeiden nou-
dattamisesta Jeesuksen opetus vie yhi uudelleen Ju-
malan hallintaan, joka koskettaa sydints, ihmisen
elimin keskusta. »Seuraa minua» on sana siiti.
Sydimesti lihtevit uudet arvioinnit suhteessa omai-
suuteen, tarvitseviin lihimmiaisiin ja kaikkeen muu-
hunkin. Naiti seikkoja ei aivan ilmeisesti voi irrot-
taa toisistaan. Jeesuksen opetuksessa oli tullut ratkai-
sevasti uutta sen ajan hurskauteen. Miten lihelld tai
kaukana meidin hurskautemme on niisti opetuksis-
ta?

Seija Molina
Helsingin Tuomiokirkkoseurakunnan
kappalainen
____________________________________________________________|
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Kirkastettu Kristus
Kirkastussunn., Kristuksen
kirkastumisen paivi
Mk. 9:2-8
Virret:

Alkuvirsi 265
Kiitosvirsi 134

Uhrivirsi 484
Ehtoollisvirsi 226: 1—

Hiljaisuudesta
elaman voimaa

Kirkastussunnuntain evankeliumissa Jeesus vetiytyy
hiljaiseen retriittiin liheisimpien ja ensimmiisten
opetuslastensa Pietarin, Jaakobin ja Johanneksen
kanssa. Opetuslapset kokevat ihmeiti Jeesuksen ul-
komuodon muuttuessa. Hiljaiset hetket retiriitissd
tai ilman voivat olla »mielen» kirkastumisen keitai-
ta, joissa on tilaa tehdid uusia 16ytojd tai vain levih-
tdd ja kokea hyvii oloa. Opetuslapset olisivat halun-
neet jdidi »relaamaan» pidemmiksikin aikaa. Ker-
tomus on epifania, ilmestyskertomus, jossa taivaalli-
nen olento ilmestyy ihmisille. Vuori, jolle seurue
vetiytyy on joko Taabor tai Hermon. Vuorelle nou-
semisessa Jeesuksella on vanhatestamentillisia esiku-
via, kun Mooses viipyi Siinailla kuusi piivii ja Elia
puolestaan nousi Hoorebille. Kuusi pdividi voi mer-
kitd myos valmistautumista vuorelle nousuun, silld
israelilaisten pappien tuli paastota ennen temppeli-
juhlaa kuusi paivia.

Miksi kertomus on tallennettu Markuksen evan-
keliumiin? Kertomus julistaa Jeesuksessa koittavaa
aikojen kidnnetti. Elian oli tarkoitus ilmestyi lop-
pujen aikojen alkaessa. Tdmiin todennikoisesti ope-
tuslapsetkin hyvin tiesivit. Pelko ei johdu ainoas-
taan ndystd yliluonnollisena kokemuksena, vaan
myos tietoisuudesta, jossa tapahtuma saa merkityk-
sen. Pilvestd kuuluva #4ni »Téméi on minun rakas
poikani», ei jitd mitiddn episelviksi. Jeesus on pelas-
tushistorian tiyttymys ja aikojen kiénne.

Markukselle tyypillinen salaisuus-motiivi esiintyy
myos tissd tekstiperikoopissa (jae 9). Jeesus varoittaa
kertomasta kenellekiin siitd, mitd opetuslapset ovat
kokeneet. Markuksen ajattelun mukaista on se, etti



salaisuus paljastuu vasta lopussa, niin kuin hyvissi
jannirissi. Ylosnousemuksessa vasta Kristus-salaisuus
paljastuu lopullisesti ja esirippu vedetiiin syrjain.

Piivin saarnaaja voisi puhua timén pyhéin yhtey-
dessd vaikka uskonnollisen kokemisen tavoista. Itse
kullakin saattaa olla omia »kirkastuskokemuksia»,
sellaisia hengellisii kokemuksia, jotka ovat olleet
merkittivid tai ovat tulleet sellaisiksi. Niille on yh-
teistd ainakin se, ettd ne ovat kivoja olemassa, mutta
niihin ei voi jiidda. Vuorelta on tultava alas elimiin
taas uskon varassa eikd nikemisen. Sanotaankin,
ettd uskon vastakohta ei ole epiusko vaan nikemi-
nen. Ei varmaankaan voi ajatella uskoa ilman jon-
kinlaista uskonnollista kokemista. Tirkedd on huo-
mata vain se, etti kokemuksia ei voi valjastaa kristil-
lisen eldmin kiyttovoimaksi. Tallaiselle liikehdin-
nille on aina tilausta ihmisten joukossa ja siihen voi
myos saarnaaja aika ajoin tuntea vetoa ja kiusausta.

Saarnan juuria voi 16ytdd myos ajatuksesta, jossa
yliluonnollisen kokeminen herittid pelkoa ihmises-
sd. Mitd on Jumalan pelko? Pitidko Jumalaa peldta?
Meillehin yritetiin eri tavoin tuputtaa eliménviisa-
utta, joissa vapautuisimme peloistamme ja niiden
takana piilevistd neurooseista. Puhe Jumalan pelosta
kuulostaa nykyajan korvin aika vanhanaikaiselta.
Pelkoon liittyy kysymys tuntemattomasta ja mystee-
ristd. Jumala on myds mysterium tremendum, kauhis-
tava salaisuus. Olemme kosketuksissa pyhin kanssa.
Suhtautuminen »Pyhéin» on minusta muuttunut
vuosikymmenten kuluessa. Joskus tulee mieleen vi-
hin yleistiden, etti onkohan ihmisille en#i mikéiin
kovin pyh#d? Mitd meiddn ajassamme kunnioite-
taan’!

Kolmantena ajatuksena voisi keskittyd puhumaan
vain vetidytymisen ja hiljaisuuden merkityksesti. Sil-
le on aika lailla kysyntda tilla hetkelld. Hiljaisuu-
teen liittyy my6s paljon pelkoja. Olen kuullut ihmis-
ten sanovan, etti on pelottavaa ajatella pysihtyvin-
sd ja olevansa vain hiljaa. Hiljaisuudessa voi joutua
kohtaamaan niitd asioita, jotka arjen kiireessi on
helpompaa tyéntdd sivuun ja unohtaa. Toisaalta
torjutuilla asioilla on taipumus ennemmin tai myo-
hemmin nousta jollakin tavalla tietoisuuteen joko
niin, ettd ihminen ymmirti4 missd niistd on kysymys
tai sitten héinti eri tavoin héiritsevéini toimintana.
Hiljaisuus on kirkon suurimpia aarteita.

Jouko Lankinen
hiippakuntasihteeri, Oulun tuomiokapituli

7
Kuntoremontit kesa 2002

A-lomien tuettu Kuntoremontti ja siihen kuuluva Terveystreffit ovat
aktiivilomia, joilla yritetdan jo ennalta ehkdistd idn tuomia vaivoja ja
auttaa tydssd jaksamista.

Kuntoremontti testaa fyysisen kunnon, kartoittaa
liikunta- ja ravintotottumukset.

Terveystreffeilld tarkistetaan onnistuiko kuntoremontti.
Terveystreffeille hakeudutaan itse puolen vuoden kuluttua.

Kuntoremontti 5 vrk puoli- tai taysihoidolla
Kokonaishinta vaihtelee 362—465 euron valilla. Tuki on aikuiselle 270 euroa. Tuen
jalkeen maksettavaksi jad 92—195 euroa.

Terveystreffit kestda 2 vrk. Tuki on aikuisille 105 euroa ja se mydnnetdan
Kuntoremonttituen kanssa.

Kuntoremonttikohteet ja hakuajat
Vko 23 Suomen urheiluopisto, haku padttyy 29.4.
Vko 24 Haikon kartano, Harman kuntokeskus, Kylpyla-hotelli Pdivakumpu,
Ikaalisten kylpyld, haku pdattyy 6.5.
Vko 26 Liikuntakeskus Pajulahti, Kuntoutumis- ja likuntakeskus Peurunka,
haku pdattyy 20.5.
Vko 27 Vuokatin urheiluopisto, haku padttyy 27.5.
Vko 28 Siuntion kylpyld, Kuusamon Tropiikki, haku pdattyy 3.6.
Vko 29 Liikuntakeskus Pajulahti, Rokuan kuntokeskus, haku pddttyy 10.6.
Vko 30 Siuntion kylpyld, haku padttyy 10.6.
Vko 31 Harman kuntokeskus, Kylpyld-hotelli Péivakumpu, haku paattyy 10.6.
Vko 32 Kuortaneen urheiluopisto, haku pdattyy 10.6.
Vko 36 Hotelli Levitunturi, haku pdttyy 5.8.

Yhteistyossa Lomaliiton kanssa jarjestetaan
Vko 24 Kylpyld hotelli Casino, haku paattyy 3.4.
Vko 24 Hotelli Keurusselkd, haku padttyy 8.4.
Vko 26 Kylpyld hotelli Casino, haku paattyy 15.4.
Vko 35 Imatran kylpyla, haku padttyy 22.5.

A-lomat saa Ray-avustusta Kuntoremonttitoimintaan. Kuntoremonttituen
mydntamisessd sovellamme valtioneuvoston sosiaalisen lomatuen ohjeita. Saantiin
vaikuttavat perheen taloudelliset, sosiaaliset ja terveydelliset asiat. Lomatukea ei
myonnetd perdttdisind vuosina.

Tilaa lomatuen hakulomake ja -ohje .
09-1502 484 Klo 9-12 _k:*“ s
09-1502 351 (nauhoite) " #
fax 09-145 706 =
Foand
luostarinen@a-lomat.fi
A-lomat ry, Kellosilta 7, 00520 Helsinki
www.a-lomat fi
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SUOMEN KIRKON PAPPISLIITTO

FINLANDS KYRKAS PRASTFORBUND

PERUSTETTU 14.1.1918

PUHEENJOHTAJA

Juha Kauppinen

Messukyldn kirkkoherra, TT
Helakallionkatu 6 F

33580 Tampere

(03) 219 0203 (tyd)

050 554 2427 (GSM)
s-posti: juha.kauppinen@evl.fi

TOIMINNANJOHTAJA

Teol. tri Esko Jossas

(09) 150 2467 (tyo)

050 511 6683 (GSM)

s-posti: esko.jossas@pappisliitto.fi

Liiton yleinen johto, hallintoelinten pdcitds-
ten valmistelu ja esittely, liiton talous,
edunvalvonta- ja neuvottelutoiminta,
opintomatkat, palvelussuhdeneuvonta.

APULAISTOIMINNANJOHTAJA

Pastori Hannu Ronimus

(09) 150 2466 (tyd)

050 542 3664 (GSM)

s-posti: hannu.ronimus@pappisliitto.fi

Alaosasto- ja koulutustoiminta, Cruxin
pddtoimittaja, liiton tiedotustoiminta,

opintomatkat, Papiston pdivit 2002,
hallintoelinten pddtésten valmistelu ja
esittely, palvelussuhdeneuvonta.

PROJEKTISIHTEERI

Pastori Kaisa-Liisa Pehkonen-Suoranta
(09) 150 2455 (tyo)

050 597 5231 (GSM)

s-posti: kaisa.pehkonen-suoranta@
pappisliitto.fi

Liiton opiskelijatyd, toiminta nuorten
pappien tukemisessa, osavastuu koulutus-
kysymyksissd, palvelussuhdeneuvonta.

JOHTAJIEN SIHTEERI

HSO-siht. Tuula Anttonen

(09) 150 2453

s-posti: tuula.anttonen@pappisliitto.fi
Esittelijoiden sihteeri, hallintoelinten
péytdkirjanpitdjd, Cruxin toimitussihteeri,
matka- ja kokousjdrjestelyt, Internet-
kotisivut.

TOIMISTOSIHTEERIT

Heli Meinola
(09) 150 2653
s-posti: heli.meinola@pappisliitto.fi

Jdsenyysasiat, alaosastot, opintomatkat.

Anne Taanila
(09) 150 2657
s-posti: anne.taanila@pappisliitto.fi

Laskut ja kirjanpito, luottamusmieskurssit.

TOIMISTO

Akavatalo

Rautatieldisenkatu 6

00520 Helsinki

Avoinna arkisin

klo 9.00-15.00

fax (09) 148 5875

kotisivu: www.evl.fi/jst/pappisliitto/
s-posti: suomen.kirkon@pappisliitto.fi

PERUSALOJEN AKATEEMISTEN
TYOTTOMYYSKASSA
(SKPL JA DTL)

PL 44 / P. Makasiinikatu 6A5, 00131 Helsinki
puh. (09) 2511 1611
ma—pe 9| |
késittelijat:
Marita Arjamo, Minna Reina, Pirjo Mustonen
Kassanjohtaja
Eero T. Anttila

fax (09) 2511 1612
s-posti: etunimi.sukunimi@patkassa.fi

ERITYISKOULUTETTUJEN
TYOTTOMYYSKASSA
(SKUL)

Asemamiehenkatu 2,
8 krs., 00520 Helsinki
puh. (09) 150 21
fax (09) 272 1212

58  3-2002 [l




DIAKONIA-
TYONTEKIJOIDEN
LIITTO

DIAKONIARBETARNAS
FORBUND

PERUSTETTU 15.6.1958

PUHEENJOHTAJA

SUOMEN
KANTTORI-
URKURILIITTO

Leena Vanne

Tapiolan diakonissa
Vanhan-Mankkaant. 14 E 13
02180 Espoo

(09) 8625 0431 (tyo)

040 546 5193 (GSM)
s-posti: leena.vanne@evl.fi

TOIMINNANJOHTAJA

FINLANDS KANTOR-ORGANIST-
FORBUND

PERUSTETTU 15.6.1907

PUHEENJOHTAJA

Diakonissa, terv. hoit.

Riitta Hiedanpad

(09) 150 2287 (tys)

040 516 5557 (GSM)

s-posti: riitta.hiedanpaa@dtl.inet.fi

Liiton yleinen johto, edunvalvonta- ja
neuvottelutoiminta, hallintoelinten
pddtdsten valmistelu, esittely ja
tdytdntéonpano, palvelussuhdeneu-
vonta.

JARJESTOSIHTEERI

Diakonissa,

TtM Raija Pyykko

(09) 1502 286 (tyd)

040 7650 477 (GSM)
s-posti: raija.pyykko@dtl.inetfi

Ammatilliset kysymykset, tiedottami-
nen, opiskelijatys, alaosastotoiminta.

TOIMISTOSIHTEERI

Yo-merkonomi
Pirjo Heikkinen
(09) 150 2487 (tyo)

Jdsenyysasiat, kirjanpito ja maksulii-
kenne, materiadlitilaukset, mékkiva-
raukset.

TOIMISTO

Akavatalo
Rautatieldisenkatu 6
00520 Helsinki
Avoinna arkisin

klo 9.00-15.00

fax (09) 877 7397
kotisivu: www.dtl.fi

Marjukka Andersson

Lauttasaaren kanttori, DU
Myllykallionrinne 2 B 15, 00200 Helsinki
(09) 675 248 (tyo)

040 513 6235 (GSM)

s-posti:
marjukka.andersson@kolumbus fi

TOIMINNANJOHTAJA

Valt. maist.
Annamari Jokinen
- (09) 150 2445 (tyo)
r 040 865 6630 (GSM)
! s-posti: annamari.jokinen@
suomenkanttori-urkuriliitto.fi

Edunvalvonta, palvelussuhdeneuvonta,
tiedotus, opiskelijatoiminta, kv-asiat.

TOIMISTOSIHTEERI

merkonomi Hely Hietikko

(09) 1502 446 (tyo)

s-posti: hely.hietikko@
suomenkanttori-urkuriliitto.fi
Jdsenyysasiat, maksuliikenne, kirjanpito.

TOIMISTO

Akavatalo

Rautatieldisenkatu 6

00520 Helsinki

Avoinna arkisin klo

9.00-15.00

fax (09) 2787 177

kotisivu

www.kolumbus.fi/skul/

s-posti: kanttori.urkuriliitto@ kolumbus.fi
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Markuksen salainen evankeliumi
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31

Raija Pyykko: Johtotehtavissa toimivien
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Juha Muilw: Tyonohjaus ja konsultointi
seurakunnan perustehtévin tukena

38

Varokaa tyonohjaajia ja -konsultteja
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Marjasisko Varba-Lankinen:

Lasten Kirkko Soikoon -tapahtuma:

41

Maija-Liisa Halme: Ttuja

42

Kuulevat leorvat, vaikeneva suu

MITA TYONOHJAUS ON JA MIHIN SILLA PYRITAAN? MILLAISIA
MENETELMIA JA PROSESSEJA TYONOHJAUKSESSA KAYTETAAN? KUKA
OHJAA JA KETA? MITEN TYONOHJAUS JA VAITIOLO LIITTYVAT
TOISIINSA? TARVITSETKO SINA TAI TYOYHTEISOSI TYONOHJAUSTA?
MITEN SIIHEN VOI PAASTA? ENTA KUINKA TULLAAN TYONOHJAAJAK-
S1? YKSILON, RYHMAN JA KOKO TYOYHTEISON TYONOHJAUSTA SEKA
KYSYMYSTA VAITIOLOSTA KASITELLAAN S. 33—38.

Kyselyiclen kertomaa

MITA KERTOVAT KIRKON ALAN TYOOLOBAROMETRI S. 18, PAPPIS-
LIITON JASENKYSELY S. 25 JA KYSELY JOHTAVIEN DIAKONIATYON-
TEKIJOIDEN NAKEMYKSISTA S. 317

Vilkasta lzirjoitte]ua

1eommenttipalsta11a

KOMMENTTIPALSTALLA OTETAAN KANTAA KESAKAUDEN PAPPISPU-
LAAN, KIRKON PALKKAFILOSOFIAAN JA VIRKARAKENNE- JA VIRSI-
KIRJAUUDISTUKSEEN S. 43. MISTA MUUTEN SINA HALUAISIT SA-
NOA PAINAVAN SANASI? TARTU KYNAAN TAI NAPPAIMISTOON JA
LAITA VIESTIA TOIMITUKSEEN. ALA MYOSKAAN UNOHDA MAHDOLLI-
SUUTTA KOMMENTOIDA ASIOITA LIITTOJEN KOTISIVUJEN KESKUS-
TELUPALSTALLA.

Papiston paivat 2002 ]éhestyvéit

PAIVIEN TEEMANA ON ’KESKELLA KYLAA? — PAPPI PALVELIJANA JA
VAIKUTTAJANA’. ILMOITTAUTUMINEN PAIVILLE ON ALKANUT. OHJEL-
MAN JA ILMOITTAUTUMISKORTIN LOYDAT S. 6—8. ILMOITTAUDU
HYVISSA AJOIN JA LAHDE MATKAA KOLLEGOIDEN KANSSA. YHDESSA
TEEMME PAIVISTA VIRKISTAVAT JA HYODYLLISET!

Opiskelijavinkkeli Mikko Kallio: Uusia tuulia Seuraava Crux ilmestyy viikolla 25.

43 Aiheina mm. Kutsumus ja sitoutuminen, uutta
Kommenti tydelimalainsiidiantoi, kuulumisia Italiasta ja
47 Saksasta ja tuloksia Pappisliiton jasenkyselysta.
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