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Ysilon buomioiminen

Ja tiimityo

yvdan henkilostopolititkkaan kirkossa tulisi kuu-

lua alalle opiskelevien ja uusien tydntekijoi-

den erityinen huomioiminen, ohjaaminen ja

tukeminen. Tulokkaan motivoitunut asenne ja

tyoyhteisdn tarjoama asiallinen tyhén perehdyttdminen ovat

tuloksellinen yhdistelma. Tyon alkuvaiheessa rakennetaan pe-

rustaa sille, kuinka hyvin ihminen sitoutuu tyopaikan tavoittei-

siin, menettelytapoihin ja arvoihin. Uuden henkilon todellinen

kiinnittyminen tiimiin alkaa jo ensimmdisestd tyopdivastd ja

siita tavasta, milld hidnet toivotetaan tervetulleeksi. Yksilon

tydmindn muotoutumisessa eletddn etsikkoaikaa heti alusta
alkaen.

Kirkon toimintakulttuurissa tyon tekemisen voimakas yksil6-
keskeisyys ei perinteisesti ole ollut tukemassa tiimiajattelua.
Osittain tastd johtuen monet uudet tyontekijat huomaavat ole-
vansa varsin yksin. Hyvin nopeastikin voidaan olla siind valitet-
tavassa tilanteessa, jolloin uusi tyontekija kokee, ettei hdn yksin
ehdi tai osaa suoriutua tyostdan riittavan hyvin. Tall6in innok-
kuus, yrittelidisyys ja aloitteellisuus heikkenevat. Tilalle tulevat
vaihe vaiheelta pettymys, uupumus ja jopa kyynisyys. Jo muu-
tamassa vuodessa aktiivinen tydote voi muuttua innottomaksi
valttdamattomyyksista suoriutumiseksi. Tyon maard saattaa vield
pysyd samana, mutta laatu ja vaikuttavuus heikkenevat.

Oikeanlaisen perehdyttamisen, yhteistydn ja tiimiajattelun
avaimena on sen ymmadrtdminen, ettd mitd vaikeammista ja
monimutkaisemmista asioista on kyse, sitd hankalampaa on
kenenkddn selviytyd niistd yksin. Taman sisdltoistd tyotd seura-
kunnissa on aivan riittdmiin. Monen tyén lopputulos on laa-
dukkaampaa, kun asiaa on yhdessd ideoitu, suunniteltu ja
toteutettu. Lisdksi yhdessd tekeminen voi usein olla paljon
mukavampaa ja hauskempaa kuin yksin puurtaminen. Jos pu-
humme uskosta yhteisend ja iloisena asiana, on taysi syy
edellyttdd, ettd se nakyy riittavdsti tavassamme tehdd tyota.

Innovatiivisten ja menestyvien yritysten tavoin myos kirkos-
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sa voitaisiin hyodyntaa
dlykkaan ja oppivan tiimi-
organisaation toimintamal-
lia. Siind lahdetdan liik-
keelle hyvat perusvalmiu-
det omaavista yksil6istd,
jotka muodostavat moni-
ammatillisia  tyotiimeja.
Yksiloiden tiedot, taidot ja
kokemukset sekd jatkuva
oppiminen jaetaan koko
tiimin yhteiseen kayttoon,
kukaan ei panttaa asioita itsellddn. Tiimit voivat olla eri toimin-
tatasoilla aktiivisessa vuorovaikutuksessa keskenddn vaihtaen
erilaisista projekteista ja asiakaskontakteista saatuja kokemuk-
sia; ja kun uusi ihminen astuu remmiin, hdnestd osataan aidosti
iloita!

Hannu Ronimus

Pappisliiton kotisivujen osoite on www.evl filjst/pappisliitto



Esko Jossas

Palkoista
aikallisesti

irkkomme jarjestys rakentuu kahden

pilarin varaan. Toisaalta jokaisella

seurakunnalla on suuri taloudellinen ja

hallinnollinen itsendisyys. Toisaalta

kaikki seurakunnat ovat osa jotakin

hiippakuntaa ja viime kddessa koko-

naiskirkkoa. Paikallistason ylapuolella on selkeasti

sekd hallinnollisia ettd toiminnallisia ja yhteisesti
hoidettavia tehtavia.

Tahdn samaan kaavaan on aikanaan ujutettu
myds sindnsd varsin nuori ja osin vield lapsenken-
gissd kulkeva neuvottelu- ja sopimusjdrjestelma.
Neuvottelut on perinteisesti kdyty valtakunnan ta-
solla, seurakunnille on usein tuntunut jaavén vain
maksajan osa. Hallintopaatoksilla paikallistaso to-
sin on vaikuttanut paljonkin henkilostokysymyk-
siin, mm. perustamalla ja lakkauttamalla virkoja,
paattamalla lomautuksista ja yleensa koko talou-
desta. Sen sijaan palkan suuruuteen paikallinen
seurakunta ei juurikaan ole voinut vaikuttaa.

Palkka-asioiden kohdalla tilanne on muuttu-
massa siten, ettd paikallinen toimivalta lisdédntyy.
Samaan aikaan ndytetddn kirkossa keskusteltavan
muutenkin siitd, mikd on esim. hiippakunnallisen
toiminnan ja hallinnon suhde seurakunnan tai
yhtymén itsehallintoon. Kehityslinjojen ei véltta-
mattd tarvitse kulkea kasi kddessd. Hiippakunnalla
voi edelleen olla keskeinen osuutensa vaikkapa
papin virkojen tdyttdmisessd ja papillisen tyovoi-
man suuntaamisessa. Paikallistaso taas voisi ny-

Cruxin internet-osoite on myos www.evl.fi/jst/pappisliitto
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kyistd vapaammin mddritelld pappinsa palkan ja
siten myos vaikuttaa siihen, kuka pappi on meidéan
seurakunnastamme kiinnostunut.

Jotta paikallinen palkan méérittely toimisi, vaa-
ditaan tiettyja edellytyksid. Aivan pieniin yksikoi-
hin paikallista toimintaa ei kannattane viedd; vain
keskisuurissa ja suurissa seurakunnissa on paikalli-
seen toimintaan tarvittava apparaatti. Kyse ei suin-
kaan ole vain siitda tyomarkkinajdrjestojen usein
esille nostamasta seikasta, ettd tarvitaan paikalli-
nen luottamusmies tyontekijoiden etua valvomaan.
Pula on usein my®os siitd, ettd tydnantajalla ei ole
kaikkialla riittdvan jamakkad ja johtamiseen tottu-
nutta edustajaa. Tama tulee ongelmaksi, kun pai-
kallinen toimivalta vdistamattd ja jokaisella sekto-
rilla on enemmén tai vdhemman ty6nantajavetois-
ta. Paikallinen palkkaustoiminta siis vdistamatta
kokoaa tulisia hiilid kirkkoherran, talouspaallikon
ja luottamushenkildidenkin paalle.

Paikallinen toiminta palkkausasioissa asettaa
kovia haasteita my0s tydyhteison toimivuudelle.
Jos ennestddn rasitettuun yhteis6on heitetadn palk-
kaneuvotteluja tai jos heikommin menestynyt esi-
mies alkaa kdyttdd henkilokohtaisia palkankoro-
tuksia vallankdyton vilineend, ollaan menty sy-
vemmadlle metsddn. Paikallisen vastuun lisadminen
keskeisessd henkilostokysymyksessd edellyttaa siis
jo lahtotilanteessa toimivaa kulttuuria ja kunnossa
olevia ihmissuhteita ja johtovastuita. Kipedsti tie-
detddn, ettd kaikissa yksikoissd nama keskeiset
edellytykset eivit tdlld erdd ole kunnossa.

Henkilostojdrjestdjen kanta luonnollisesti on,
ettd sielld, mihin paikallista toimivaltaa on annet-
tu, sitd myos alettaisiin kayttdaa. Palkkauksen tar-
kistaminen voi parhaimmillaan kehittdd huomatta-
vasti tyotd ja antaa esimiehille uusia vilineitd
kohti kannustavaa ja palkitsevaa tydyhteisoéda. Mut-
ta jos paikallinen toiminta on omiaan lisddmaan
epdvarmuutta ja hdiritsemdan tydyhteison toimi-
vuutta, on syytd jadda katsomaan ja odottamaan.

Vield ei paikallisessa toiminnassa ole tehty mi-
tadn niin radikaalia, ettd se muuttaisi yhtendisen
henkil6sto- ja palkkapolitiikan perusteita. Tiedossa
kuitenkin on, ettd jos paikallista toimivaltaa ale-
taan tosissaan kdyttdd, se voi johtaa myds selvadn
polarisoitumiseen seurakuntien kesken. Sielld mis-
sa on taloudellisia mahdollisuuksia, palkkausta
tarkistetaan. Tama toteutuu sitd varmemmin, mitd
vaikeampi on rekrytoida osaavaa ja motivoitunutta
henkilostoa. Sielld taas, missa muutenkin eletdan
niukentuvien mahdollisuuksien keskelld, paikallis-
ta toimivaltaa joko ei ole tai sitd ei ole mahdolli-
suutta kayttdd. Henkiloston saaminen haja-asutus-
alueille voi siis tulla nykyistdkin vaikeammaksi.
Tama ongelma on tarkkaan tiedossa, mutta ratkai-
suvaihtoehtoja ei vield ole kartoitettu. On selvag,
ettd liiallinen jakaantuminen huonoa ja vahem-
mén huonoa palkkaa maksaviin seurakuntiin tulee
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Kesatyontekijan

pikkujattildinen

esin lihetessd on aika tode-
K ta erditd keskeisid tyosuhtee-

seen liittyvid asioita kesitoi-
hin valmistautuville kirkollisen alan
opiskelijoille. Luettuasi timin, voit
laittaa jutun talteen ja hyodyntii
muistilistana omaa tydsuhdetta sol-
miessasi!

KIRKON VIRKA- JA
TYOEHTOSOPIMUS

Teologian-, kanttori-, nuorisotyénoh-
jaaja- ja diakoniaopiskelijoita koskeva
uusi kirkon virka- ja tydehtosopimus
(Kirkon yleinen virka- ja tydehtosopi-
mus, KirVESTES, 2001-2002, Liite
11) on voimassa 31.01.2003 asti. So-
pimusteksti 16ytyy Kirkon kotisivujen
www.evl.fi, kohdasta Keskushallinto/
Kirkon sopimusvaltuuskunta (KiSV).

TYONTEKIJAN TYOSOPIMUS

Opiskelijan on aina syyti tehdi tyon-
antajan kanssa kirjallinen tyodsopi-
mus jo ennen tydsuhteen alkua. Tyo-
sopimus selkeyttid tyonkuvaa ja il-
moittaa selkeisti sen, mihin tytnan-
taja ja tyontekiji ovat sitoutuneet.
Opiskelijan kannalta on tirked, ettid
tyosopimukseen merkittiisiin kaikki
keskeiset asiat, mm. tydaika- ja paik-
ka, palkka, mahdolliset leiripdivira-
hat, lomat ja vapaat sekd se, etti
muilta osin noudatetaan voimassa
olevaa kirkon virka- ja tydehtosopi-
musta (KirVESTES). Hyviini apuna
tydsopimuksen tekemisessi voi kiyt-
tdd »Méiridaikaisen tydsopimuksen»
-mallilomaketta KiSV 2000 lomake
2/00, (kts. netisti KiSV:n kotisivu).

PALKKAUS

Opiskelijan kuukausipalkka on vé-
hintdin 4.954 markkaa ja enintiéin
8.059 markkaa kuukaudessa. Palkka-
uksessa tulee ottaa huomioon tysteh-
tidvien laatu ja laaja-alaisuus, tydnte-
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kijan siihenastisten opintojen
méiird, hinen kokemuksensa
asianomaisissa tai vastaavissa
tehtivissi ja hidnen niissi osoit-
tamansa tyotaito. Tyopaikan si-
jainti ja paikkakunnan erityiset
olosuhteet voidaan myés ottaa
huomioon palkkaa médritelti-
essi. Opintojensa loppuvaihees-
sa olevan tai ns. seurakuntahar-
joittelun suorittaneen tyonteki-
jan palkkaa ei tule médritelld
hinnoitteluasteikon alapaisti.
Suositeltavaa on, etti ko. tapa-
uksissa palkka olisi 7.000 mar-
kasta ylospéin.

LEIRIPAIVARAHA

Leiripdivirahaa suoritetaan vir-
kamatkalta, joka toteutetaan
leirind tai retkeni ja joka kes-
tid yli 12 tuntia. Leiripdiviraha
on kotimaan kokopiivirahan
suuruinen (161 mk) ja sitd mak-
setaan jokaiselta yhdenjaksoi-
selta leirivuorokaudelta. Tyon-
tekijin on aina hyvi tyosuh-
detta solmittaessa varmistua yk-
siselitteisesti siitd, mikd on hi-
nelle médritelty tyopaikka (vi-
ranhaltijoilla  virkapaikka).
Tyopaikan ollessa leirikeskuk-
sessa tai muussa paikassa, missi
leirié vietetiin, hinelle ei mak-
seta leiripdivdrahaa. Mikali tyo-
paikka on jossakin muualla kuin
leiripaikassa, esim. kirkkoher-
ranvirasto tai nuorisotoimisto,
mistd leirille tai retkelle lihde-
tiadn, tyontekijilli on oikeus
leiripdivirahaan. Kun virkamat-
ka on kestinyt enemmiin kuin
yhden leirivuorokauden ajan ja
matkaan kiytetty aika ylittdi
viimeisen leirivuorokauden yli
12 tunnilla, ylitys oikeuttaa uu-
teen leiripdiviirahaan. Jos tyon-
tekijid saa seurakunnan kustan-
taman muonituksen, leiripdivi-

rahasta vihennetiin verotusar-
voa vastaava korvaus (19,50
mk/piivi). Se tyontekiji, joka
on méiritty ohjelma- ja turval-
lisuusvastuussa olevaksi leirin
johtajaksi (yleensd joku vaki-
nainen viranhaltija), saa leiri-
piivirahan lisdksi leirin johta-
jalisdd 85 mk/leirivuorokausi.

LEIRIVAPAAT

Opiskelijalla on oikeus kahteen

viikoittaiseen vapaapdiviin.

Leirin aikana pitdmiitti jddneet

vapaapiivit saa pitdd takautu-

vasti. Yhtdjaksoisesta leirityds-
kentelysté saa lisdksi hyvitysti
vapaana seuraavasti:

— vihintdin neljd tiyttd leiri-
vuorokautta, yksi vapaapii-
vi,

— vihintdin seitsemin tiytti
leirivuorokautta, kaksi va-
paapiivii,

— vihintddn yhdeksin tiyttd
leirivuorokautta, kolme va-
paapiivii,

— vihintddn yksitoista tiyttd
leirivuorokautta, nelji va-
paapdivad,

— vihintdin kolmetoista tiyt-
td leirivuorokautta, viisi va-
paapdivaa.

Téysiksi leirivuorokausiksi las-

ketaan vain sellaiset, jolloin

tyontekijd on yopynyt leiriolo-
suhteissa.

Todettakoon my®és, ettéd vi-
hintdén 36 tuntia kestivien vii-
konloppuleirien osalta on mah-
dollista saada yksi vapaapiivi
erityiseni leiritydaikahyvitykse-
ni (ks. asiasta tarkemmin Kir-

VESTES 181 §, 3. mom.).

VUOSILOMA

Jokaisella tyontekijilld on oi-
keus vihintiin kahteen palkal-



liseen vuosilomapiiviin kutakin
tyokuukautta kohti. Vuosilomaa
saa vain kokonaisilta tyskuukau-
silta, jollaisiksi lasketaan vihin-
tiin 14 tyopdivad sisdltdvi tyo-
kuukausi.

ON HYVA MUISTAA, ETTA

Tyotd hakiessa oma asenne on
tirked tekiji. Toihin kannattaa
pyrkii ja mennd silldi mielells,
ettd haluaa palvella seurakuntaa
hyvin, toimia rakentavasti tydyh-
teisdssd ja oppia uutta. Kesityon-
tekijind toimiessasi edustat seu-
rakuntaan piin itsesi lisdksi myos
muita oman alasi opiskelijoita.
Luot siis omalla toiminnallasi ku-
vaa alastasi ja opiskelijakollegois-
ta. Toivottavasti kuva piirtyy
myonteiseksi ja siten edesauttaa
myds tulevien kesien opiskelijoi-
ta heidin tydnhaussaan. Vastaa-
vasti on tietenkin sanottava, etti
yksittdinen tydnantajaseurakunta
muokkaa opiskelijan kisityksid
koko kirkosta. Tydnantajan tulee
siten tuntea vastuunsa paitsi yk-
sittdisestd kesiteologista, myos sii-

KIRKKOPAIVILLE
KUHMOON!

Tervetuloa liittojen ohjelmalliseen jaseniltaan
Kuhmon kirjastossa
lauantaina 4.8. klo 19.30-21.00.
Tarjolla ajankohtaista asiaa, inspiroivaa seuraa,
iltapalatarjoilu ja musisointia!

L_\U

/RKKO

td, ettd seurakunnat ylipddtinsi
miellettidisiin  mahdollisimman
houkutteleviksi tydpaikoiksi opis-
kelijoiden ja tulevien tyonteki-
joiden keskuudessa.

Kanna vastuusi ryhdikkésti ja
pidi kiinni oikeuksistasi. Menes-
tyksekiistd tyopaikan etsintdd ja
aurinkoista kesa!

Liscitietoja tydsuhdeasioista

voi kysyd:

Ville Melanen

Tyollisyysministeri, Teologian Ylioppi-
laiden Tiedekuntayhdistys (TYT)
ville.melanen@helsinki.fi

Hannu Ronimus

Pappisliiton apulaistoiminnanjohtaja
hannu.ronimus@pappisliitto.fi
09-150 2466; 050-542 3664

Raija Pyykko

Diakoniatyontekijoiden Liiton jarjesto-
sihteeri

raija.pyykko@detl.inet.fi

09-150 2286; 040-765 0477

Annamari Jokinen
Kanttori-urkuriliiton toiminnanjohtaja
kanttori.urkuriliitto@kolumbus.fi
09-150 2445

Diakoniatyontekijoille
vaihtoehtoista
toimintaa
vuorotteluvapaan
tai virkavapauden

kijdt ovat suunnitelleet

ajaksi
pitdvinsd ldhitulevai-

suudessa sopimusten mahdollista-
maa vuorotteluvapaata. Jotkut
voivat pohdiskella sité, misti 16y-
tiisi uusia virikkeitd tychonsi ja
ovat valmiita ottamaan »virike-
retkeilyn» ajaksi virkavapaata.
Yhteni vaihtoehtona vuorottelu-
vapaan tai virkavapausajan sisil-
loksi on vapaaehtoisena toimimi-
nen Lontoon Suomalaisella kir-
kolla (entinen Lontoon Meri-
mieskirkko).  Vapaaehtoistytn
kesto voisi olla 2-6 kuukautta.
Tehtivit kirkolla ovat hyvin
vaihtelevia ja tyo on puurtamista
moniarvoisen ja -kulttuurisen yh-
teison keskell4.

Lontoon Suomalainen kirkko
voi tarjota diakoniatyontekijille
mahdollisuuden osallistua toimin-
taansa. T#ll4 hetkell etsitén so-
pivia henkilsitd talvikaudelle
2001-2002. Vapaaehtoisille tyon-
tekijoilleen Lontoon Suomalai-
nen kirkko tarjoaa vaatimatto-
man huoneen, ruokailun seki pal-
jon tyotd. Tydssd onnistuminen
edellyttidd avaraa suhtautumista
elimin moninaisuuteen. Suoma-
laisen Kirkon tyontekijit arvioi-
vat vapaaehtoiseksi pyrkivin so-
veltuvuuden tehtiviin ennen
tyon aloittamista. Mikili olet
kiinnostunut esimerkiksi vuorot-
teluvapaan aikana tydskentele-
médn vapaaehtoisena Lontoossa
talvella 2001-2002, ota keviin
aikana yhteyttd Lontoon Suoma-
laisen kirkon johtajaan Tapani
Rantalaan osoitteella:

Monet diakoniatyénte-

The Finnish Church in London
Johtaja Tapani Rantala

33 Albion Street

London SE16 7 |G

E-mail:
tapani.rantala@merimieskirkko.fi
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Kanttoreiden
neuvottelupdivd 2.8.2001
Lahdessa

Kirlkkomusiikki
tanddn ja
huomenna

Lahden kansainvilisen ur-

kuviikon yhteydessi Lah-

den Ristinkirkon auditori-
EEEEE Ossa jirjestettivin kantto-
reiden neuvottelupdivin teema-
na on tind vuonna kirkkomusii-
kin nykytilanne ja tulevaisuuden-
nikymiit.

Neuvottelupdivi alkaa tuttuun
tapaan kahvitarjoilulla kello 14.
Kahvin jilkeen kello 14.30 ko-
koonnutaan auditorioon, jossa lii-
ton puheenjohtajan Marjukka
Andersson avaa neuvottelupéivit
ja uusi toiminnanjohtaja Anna-
mari Jokinen esittiytyy. Varsinai-
sen alustuksen jilkeen on vield
varattu aikaa keskustelulle. Neu-
vottelupdivi piitetisin noin kel-

lo 17.

¥ DiakoniatySniekifd
- it mldd vt
gL e e e
Eias 1 il dpi i
sl 13 10 250

Diakoniatyontekijd
—ai mdd vai?

Diakoniatyontekijai-
3.-5.10.2001
Tampere,
hotelli Rosendahl

6 32000 [

»Ken tahtoo karsivaa auttaal?»

Seminaari ihmisen
karsimyksesta ja kirkon
lahetystehtavasta

Jarvenpiin Heridttdjijuhlien aat-
tona jérjestetiin Seurakuntaopis-
tolla perjantaina 6.7.2001 klo
10.00-16.30 liahetysteologinen se-
minaari, jossa tahdotaan kysy4,
mitd ihmisen ja ihmiskunnan kir-
simys merkitsee kirkon lihetys-
tehtiville. Seminaarin jérjestavit
Helsingin Hiippakunta, Heriitti-
ja-Yhdistys, Kirkon ulkoasian
osasto ja Suomen Lihetysseura.

Seminaarin ohjelman on
suunnitellut »Seppo Syrjidnen
-Akatemia». Ehki on tarpeen ly-
hyesti esitelld, mikd tillainen
akatemia oikein on. Se on yksin-
kertaisesti aivan liian varhain
(1988, 49-vuotiaana) kuolleen
Seppo Syrjisen, papin, teologian
tohtorin ja lihetystyontekijin ys-
tivien joukko, joka on Sepon
kuoleman jilkeen tahtonut muis-
tella hinti jirjestamalld joka toi-
nen vuosi seminaarin aiheista,
jotka liittyvit Seppo Syrjisen eld-
méintyohon. Akatemian yhtend
kiyttovoimana on surutyd, joka
ei ilmene vain murheena vaan
suuntautuu toimintaan. Kaipaus
kanavoituu teologiaksi.

Seppo Syrjinen -Akatemialla
ei ole puheenjohtajia eiki sihtee-
reitd, ei rahaa eikd sidintoji. Se
on ystividjoukko. Se syntyi ker-
ran Lapualla, piitoimittaja Ele-
niuksen Jaakon saunan lauteilla.
Se eldd niin kauan kuin kaipaus
ja ikdvi kantaa.

Seminaariin on aina kutsuttu
myds ulkomaisia puhujia. Talld
kertaa vieraita on kaksi, prof.
Walter Altmann Brasiliasta ja Et-

segenet Hailu Etiopiasta. Walter
Altmann on Brasilian evankelis-
luterilaisen kirkon San Leopol-
dossa sijaitsevan teologisen semi-
naarin professori. Hin on vankka
luterilainen teologi, joka kehitel-
lyt erddnlaisen luterilaisen sovel-
luksen ns. vapautuksen teologias-
ta. On mielenkiintoista kuulla,
miti hinelld on sanottavaa ih-
miskunnan kirsimyksesti kirkon
lahetystehtivin haasteena. Ms
Etsegenet on Etiopian Mekane
Yesus -kirkon AIDS-kordinaatto-
ri, joka jos kuka tuntee kansansa
kirsimyksen. Hinen esityksestiin
tulee kuuluviin ihmisen kirsimys
kouriintuntuvana todellisuutena.
Kolmantena puhujana seminaa-
rissa on emerituspiispa ja -profes-
sori Kalevi Toiviainen, joka sel-
vittdd, miten teologia on tullut
tihdn asti toimeen kirsimyksen
kanssa — vai onko ollenkaan?

Tervetuloa seminaariin. Se
maksaa vihin, ettd saamme vie-
raiden matkat kustannetuksi. Vie-
raita kielid ei tarvitse pelitd, silld
esitykset kiidnnetiin ja tulkitaan.
Seminaarin puheenjohtajana toi-
mii pastori Hannu Pontinen.
Osallistumismaksu 50 mk. Ruo-
kailu ja kahvit 50 mk. Ilmoittau-
tuminen 15.6. mennessi Seura-
kuntaopistolle 09-2719900/
2719903, tiedustelut Hannu Pon-
tinen 040-573 6607.

Juhani Forsberg
Teologisten asiain sihteeri
Kirkon ulkoasiain osasto

Pappisliiton kotisivujen osoite on
www.evl.fi/jst/pappisliitto/
CRUX |oytyy samasta osoitteesta



»Lahemmaksi»

Kuka ja millainen olet?

Olen juuriltani puoliksi hi-
milidinen ja puoliksi karjalainen,
kasvanut Jarvenpiissi. Viimeiset
kuusi vuotta olen asunut Espoon
Kilossa. Perheeseeni kuuluu lii-
kennelentijind  tyoskentelevi
aviomies Antti seki lapset, 5-vuo-
tias Elisa ja 2-vuotias Ilari. Olen
luonteeltani avoin ja ystivilli-
nen, tydssdni analyyttinen ja
midrdtietoinen.

Miki on koulutus- ja tyotaustasi?

Valmistuin Helsingin yliopis-
ton valtiotieteellisesti tiedekun-
nasta vuonna 1992. Pisaineena-
ni luin sosiologiaa ja pitkini si-
vuaineenani viestintdi. Ensim-
miinen tydpaikkani oli Suomen
kirkon pappisliitossa tydttomyys-
kassan hoitajana. Vuonna 1998
Vakava ry — akavalainen yhteis-
tydjirjestd, johon myds SKUL
kuuluu — palkkasi minut ensim-
miiseksi ja ainoaksi toimihenki-
lokseen.

kuva Timo Saarinen

Suomen Kanttori-urkurilii-
ton toiminnanjohtajana on
2.4. aloittanut valtiotieteen
maisteri Annamari Joki-
nen, 32. Jokinen siirtyi
Kanttori-urkuriliittoon
Vakava ry:n jirjestosihtee-
rin tehtavistd. Uusi toimin-
nanjohtaja kertoo itses-
taan ja ajatuksistaan:

Osaatko soittaa ja laulaa?

Musiikki on ollut pitkiaikai-
nen rakas harrastukseni. Minulla
on musiikkiopiston pédstotodis-
tus, ja olen suorittanut ns. ison
ykkosen sekd pianon- ettd altto-
viulunsoitosta. Viime vuosina to-
sin aikaa soittamiselle on ollut
liian vihan.

Onko Sinulla suosikkivirttd?

Huomaan, ettid mielivirsistani
monet ovat suomalaisten sivelti-
jien kynisti lihtoisin, Tissd yh-
teydessi nimeltd mainittavaksi

valitsen »Soi kunniaksi Luojan».

Miksi halusit tyshén Kanttori-urku-
riliittoon?

Halusin Vakavan laaja-alaisuu-
den jilkeen perehtyd syvemmin
yhden ammattialan ihmisten asi-
oiden hoitamiseen. Harrastukseni
kautta minulla on erityinen kiin-
nostus ja alustava »nuotinlukutai-
to» kanttori-urkureiden ammat-
tiin. Seurakuntaa tunnen parhai-
ten juuri musiikkityostd, jossa olen
silloin tilldin ollut mukana avus-
tavana soittajana.

Mihin ammattiyhdistysliikettd mie-
lestdisi tarvitaan?

Ammatilliselle yhdistymiselle
tieddn monia — asiallisia ja inhi-
millisis — hyvid syitd. Tyo on
meille useimmille yksi elimin tu-
kipilareista sekd taloudellisesti
etti henkisesti. Tyotimme siiite-
lee tyonantajan lisiksi myos yh-
teiskunta monin pykilin, joiden
tuntemiseen yksittiisellid tyonte-
kijalla on rajalliset mahdollisuu-
det. Esimerkiksi tissd tarvitsem-
me tyontekijoiden yhteistyotd ja
asiantuntijoiden apua.

Mihin aiot ensimmdiseksi tarttua?

Kirkon palkkaselvitys- eli
KIRPAS-hankkeen myotid halu-
an nostaa jasenkuntani arvostus-
ta ja palkkausta akavalaisina asi-
antuntijoina ja erityisosaajina. Pi-
din myos tyossdjaksamista erit-
tiin tirkednd asiana, johon neu-
vottelu- ja sopimusmenettelyissi
tulisi panostaa entisti enemmin.

Kanttoreiden ja urkureiden
tunnettuuden parantamiseen on
mielestini varaa myos AKAVA-
yhteison sisilli.

Miké on mottosi Suomen Kanttori-
wrkuriliiton toiminnanjohtajana?

»Lihemmiksi»

— kanttorien palkkaus ja tyo-
suhteen ehdot lihemmiksi aka-
teemisen koulutuksen ja vaativan
tyon edellyttimii tasoa

— liiton toiminta lihemmik-
si jasenkuntaa, my6s opiskelijoita

— AKAVA-yhteison tuki ja
palvelut lihemmiksi liiton toi-
mintaa
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Kirkon missio 2000-luvulla
-kongressi Tampereella
tammikuussa 2002

Ensi vuoden tammikuussa jérjestetisin Kirkon
missio 2000-luvulla -kongressi, jonka tavoittee-
na on nostaa esiin lihetystyo ja kansainvilinen
diakonia osana seurakunnan luovuttamatonta pe-
rustehtivid Koko kirkon missio -prosessiin liitty-
en. Kongressi rohkaisee uusien yhteistydmallien
etsimiseen ja toteuttamiseen kokonaisvaltaisessa
lahetystehtivissd ja tarjoaa vuorovaikutuskana-
van vuosituhannen alun missiologisten ja kan-
sainvilisen vastuun kysymysten selvittelyyn.

Tampere-talossa 28.-29.1. 2002 pidettiviin
kongressiin odotetaan jopa 1 400 seurakuntien
ldhetystyostd ja kansainvilisestd diakoniasta vas-
taavaa teologia, diakonian viranhaltijaa ja ldhe-
tyssihteerid, muita seurakuntien tyontekijoitd ja
luottamushenkilsiti seki hiippakuntien, lihetys-
jarjestdjen ja Kirkon Ulkomaanavun (KUA) tyén-
tekijoiti ja yhteyshenkilditi.

Luterilaisen kirkon ajankohtaisiin lihetystyoén
ja kansainvilisen diakonian kysymyksiin kongres-
sissa paneutumaan sekd yhteisissid tilaisuuksissa
ettd erilaisissa teemakanavissa, keskusteluissa ja
paneelissa. Tavoitteena on mahdollisimman laaja
ja monipuolinen vuorovaikutus osanottajien kes-
ken. Ulkomaisia vieraita saapuu Etiopiasta, Kii-
nasta ja Luterilaisesta maailmanliitosta (LML) ja
naapurimaiden luterilaisista kirkoista.

Kirkon missio 2000-luvulla -kongressin tun-
nukseksi on valittu Jaetaan ilo!. Tamperelaisen
graafikko Juha Siron suunnittelemaan tunnuk-
seen liittyy nelji eriviriselld pohjalla olevaa hah-
moa ja kongressista kertova teksti.

Kongressin jérjestivit Kirkon lihetystyon kes-
kus (KLK), kirkon lihetysjirjestot, KUA, Tam-
pereen hiippakunta ja Tampereen seurakuntayh-
tymi. Kongressin péitoimikuntaa johtaa rovasti
Risto Takkinen. Kongressin ennakkomateriaa-
lia ldhetetiddn seurakuntiin ja jérjestdihin ke-
viidn aikana.

Sunnuntaina 27.1.2002 kongressia edeltii
Tampere-talossa seurakuntien lihetyssihteerien
ja KUA:n yhteyshenkiliden valtakunnallinen
neuvottelupdivi. Téll4 jarjestelylld halutaan ko-
rostaa lihetystyon ja kansainvilisen diakonian
uudenlaista yhteyttd paikallistasolla. Neuvotte-
lupdivin valmisteluista vastaavat KLK, KUA ja
Tampereen hiippakunta.

Juha Auvinen
kongressin piidisihteeri

LIITTTOJEN
UUDET
JASENET

Pappisliitto

Varsinaiset jisenet

Annala, Lauri, Teuvan srk

Eskoli, Nina, Heinolan srky/Heinolan kaupunkisrk
Kuusikallio, Katri, Kuusankosken srk

Nynds, Peter, Stiftsradet i Borga stift

Pohjola, Juhana, Suomen Luther-S3iti6
Vihinen, Mari, Halikon srk

Yliseld, Tero, Alahirmin srk

Maisterijasenet

Helaseppd, Minnamari, Helsingin yliopisto
Hietanen, Tero, Helsingin srky/Pitajanmaki
Keravuori, Pilvi, Helsingin yliopisto
Sorvali, Jaana, Helsinki

Diakoniatyontekijoiden Liitto

Heikkinen, Seija, Hgin evankelinen opisto
Karppinen, Elina, Uukuniemen srk
Kattilakoski, Riikka, Lestijarven srk
Leinonen, Anna-Liisa, Paltamon srk
Lipponen, Seppo, Porvoon srky/Ensisuoja Koivula
Myllarniemi, Jyrki, Espoon srky/Kanta-Espoo
Mienpid, Saila, Himeenkyron srk
Parviainen, Anne, Lahden srky/Laune

Saari, Hanna, Vaasan srky/suomal. srk
Salminen, Helena, Laitilan srk

Ylhdinen, Varpu, Tuusniemen srk

Vuoristo, Riikka, Oulun srky/Tuira

Kanttori-urkuriliitto

Muraja, Tuuli, Lammin srk
Niemi, Tero, Jyvaskylin kaup.srk
Patosalmi, Paula, Helsingin srky
Pulkamo, Risto, Helsingin srky
Solje, Pentti, Anjalankosken srk

www.kotimaa.fi
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Pappisliiton opintomatkat vuonna 2001 ja 2002

Pappisliiton opintomatka
Liettuaan 21.-24.9.2001

»Tutustuminen kirkolliseen ti-
lanteeseen Liettuassa»

Matkanjohtajina ovat Kuopion hiip-
pakuntasihteeri Raimo Turunen (asian-
tuntijajohtaja) ja apulaistoiminnanjoh-
taja Hannu Ronimus. Matkan hinta on
2.150 mk, sisiltien lentomatkat Hki—
Vilna-Hki ja lentokenttaverot, neljin
tahden hotellimajoituksen kahden hen-
gen huoneissa, hotellin aamiaistarjoi-
lun, asiantuntijaluennot, bussikuljetuk-
set ja matkajdrjestelyt.

Matkan alustava ohjelma:

Pe 21.9. Lento Helsinki — Vilna,
majoittuminen hotelliin, tutustuminen
Vilnan vanhan kaupungin nihtavyyksiin

PAPPISLIITTO

—Ajankohtai

ja perehtymistd matkan aihepiiriin.

La 22.9. Opastetun bussimatkan
Taurageen, missd tapaamme Liettuan
luterilaisen kirkon piispan Jonas Kalva-
nasin ja muuta papistoa, tutustumme
kirkon toimintaan ja kdymme keskus-
telua kirkon ja yhteiskunnan vilisista
suhteista. lllalla paluu Vilnaan.

Su 23.9. Ryhmiin jakautuminen ja
tutustumista Vilnan ja ldhikaupunkien
luterilaisten seurakuntien jumalanpal-
veluseldmddn ja muuhun toimintaa. lI-
lalla liiton tarjoama illallinen Vilnassa.

Ma 24.9. Vapaata ohjelmaa ja lento
Vilna — Helsinki.

Tiedustelut ja ilmoittautumiset toimis-
tosihteeri Heli Meinolalle, puh. (09)
150 2653 tai siahkoposti
heli.meinola@pappisliitto.fi.

sta verkos

Vieraile liittojen kotisivuilla

{0

Pappisliiton opintomatka
Roomaan 6.-13.4.2002

Matkanjohtajana toiminnanjohtaja
Esko Jossas. Asiantuntijajohtaja kirkko-
historian professori Kyllikki Tiensuu.

Liittojen yhteinen
opintomatka Englantiin
17.-24.5.2002

»Tutustuminen Lontoossa, Manches-
terissd ja Liverpoolissa anglikaanisen kir-
kon toimintaan erityisesti yhteiskunnalli-
sen tyon nakokulmastay. Matka tehdddn
yhteisty6ssa Diakoniatyontekijoiden  Lii-
ton ja Kanttori-urkuriliiton kanssa.

Matkanjohtajina toimivat KDYK:n yh-
teiskuntatyon sihteeri, pastori llkka Sipi-
ldinen (asiantuntijajohtaja), jarjestosihteeri
Raija Pyykké (DTL) ja apulaistoiminnan-
johtaja Hannu Ronimus (SKPL).

DIAKONIATYONTEKIJOIDEN LITTO

WWW.EVL.FI/JST/PAPPISLIITTO

WWW.DTL.FI

Rippikoululeirit Ighestyvdt

Miti asioita tulisi huomioida, jotta leirit voitaisiin
toteuttaa turvallisesti ja myos tyontekijoiden jaksa-
minen huomioiden? Tutustu seurakuntiin lihetet-
tyyn rippikoululeireji kisittelevain kirjelméin.

Liiton valtuusto kasitteli Papin ammattietiikka -ohjeet
Mitki ovat ammattikuntamme yhteiset arvot? Miki
on viran ja kutsumuksen vilinen suhde? Enti papin
vastuu, suhde seurakuntalaisiin ja tydyhteisdon?
Tirkedd pohdintaa yksin ja yhdessid! Teema kan-
nattaa huomioida mietittiessi alaosastojen kokoon-
tumisissa kisiteltidvii aiheita!

Debattinurkassa keskustellaan — kerro oma
ndkemyksesi
Nosta esiin ajankohtaisia, mielenkiintoisia ja tir-
keitd asioita! Keskustelu myds papinpaitapdivisti
jatkuu.

Suljettujen sivujen keskustelupalsta
Pohdintaa mm. ty®- ja vapaa-ajan kysymyksisti
sekd vinkkejd sururyhmien jérjestdmisestd. Tutustu
myds 2.4. jirjestetyn liiton alaosastojen toimihen-
kildiden neuvottelupiivin antiin.

KANTTORI-URKURILITTO
WWW.KOLUMBUS.FI/SKUL

Kanttorit yksissd kansissa
Suomen kirkkomuusikot 2000 — tutustu uuteen
matrikkeliin.

Papiston paivat 2002

KESKELLA KYLAA?

Pappi palvelijana ja vaikuttajana

Finlandia-talo, Helsinki 15.-16.10.2002
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SALLA ANTTOLA

RIEMUVUOSI HELSINGISSA

Uusi vuosituhat haastoi kirk-
koa ja kulttuuria etsimdin
erilaisia toimintatapoja tavoit-
taakseen ihmisid ja madal-
taakseen kirkon kynnystai, jot-
ta myos ns. tavalliset kaupun-
kilaiset loytiisivat itselleen kiinnosta-
vaa toimintaa ja ohjelmaa. Helsingis-
sa kulttuurikaupunkivuosi leimasi
riemuvuoden sisdltoa.

KATUTASON KOKEMUKSIA
SEURAKUNTIEN TOIMINNASSA

Helsingissi seurakuntia aktivoitiin toimimaan pai-
kallisten yhteistydkumppaneiden kanssa ja kannus-
tettiin ideoimaan uusia toimintamuotoja. Kaupun-
kilaisilla, seurakunnilla ja taideinstituutioilla oli
mahdollisuus tehdd ehdotuksia riemuvuoden tapah-
tumiksi, joihin seurakuntayhtymi tarjosi taloudel-
lista ja tiedotuksellista tukea.

Monista ennakkoepdilyistd huolimatta »Riemu-
vuoden Avoimet Ovet» -hanke piti Tuomiokirkon
auki 24 tuntia vuorokaudessa koko vuoden 2000
ajan. Hanke onnistui hyvin. Kévijoitd oli 76 000
iltaisin ja yolld. Heille hiljentymisen ja rukouksen
mahdollisuus merkitsi paljon. Vapaaehtoisia pii-
vystijid oli 533, josta miesten osuus (36 %) seki
nuorten ja idkkididen paivystijien miiri oli poikke-
uksellisen suuri keskiverto vapaaehtoistyohon osal-
listuviin verrattuna. Tuomiokirkon ovet ovat auki
tulevana kesini puoleen yohon asti joka piivé.

Paikallisseurakuntien ja muiden alueellisten toi-
mijoiden kanssa syntyi uusia yhteistyosuhteita ja
verkostoja. Kannelmien seurakunnan aluetyo vauh-
dittui Malminkartanossa ja sielld toimivat yhteisot
l6ysivit uusia toimintatapoja. Erityisdiakonian tyon-
tekijit ja vapaaehtoiset piivystiviit Kauppatorilla
Toivon teltassa ja Malmin seurakunnalla oli vas-
taanottopiste Malmin torilla. Asiakkaiden ja tyon-
tekijoiden kokemukset arkisista ja luontevista koh-
taamisista toreilla olivat rohkaisevia.

Riemuvuoden valmisteluihin osallistuneet tyon-
tekijiat kokivat tydnsi vaivannidon arvoiseksi ja
palaute oli myonteistd, vaikka tydméidra lisadntyi-
kin. Seurakunnissa ja yhteisessd seurakuntatyossi
oltiin tyytyviisid riemuvuosiprojektin tarjoamaan
taloudelliseen tukeen; lisirahoitus mahdollisti uusi-
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en toiminnallisten kokeilujen tekemisen.
Kritiikkid tuli eniten vuoden kulttuuri-
painotusta kohtaan ja siiti, ettd kaikkia
hankkeita ei tuettu.

RIEMULLISTA KULTTUURIA JA
DIAKONIAA

Seurakuntayhtyma lihti rohkeasti mukaan kokeile-
viin taideproduktioihin. Ammattitaitoisiin tekijoi-
hin luotettiin ja taiteilijat olivat kiinnostuneita
pohtimaan timin ajan kysymyksii erilaisista arvo-
nikokulmista ja kristillisestd viitekehyksest.

Palaute teattereilta, museoilta ja yksittiisilti tai-
teilijoilta on ollut yksinomaan myénteinen. Yhteis-
ty6 avasi uusia nikoaloja myds kulttuuritoimijoissa.
Joillekin oli himmaistyksen aihe, ettd kirkko oli
valmis toimimaan ennakkoluulottomasti taiteilijoi-
den kanssa.

Perinteisté luterilaista julistusta ei pideti tuntei-
siin vetoavana tai kokonaisvaltaisesti aisteja rikas-
tuttavana. Sananjulistus sai uusia muotoja timéin
ajan ihmisille, jotka kaipaavat uskonnollisia eli-
myksid. Esimerkiksi VR:n makasiinien »Amen —
huumoria totisesti» -sarjakuvaniyttely sai paljon
myonteistid palautetta alan harrastajilta.

Suvaitsevaisuuslihettilidiksi palkatut kaksi maa-
hanmuuttajaa kiersiviit seurakunnissa kertomassa
omasta kulttuuristaan ja elimistién. Toinen lihet-
tildistd oli muslimi ja hinen palkkaamisensa luteri-
laisen kirkon toiminnalliseen tydhon oli uusi avaus
suvaitsevaisuuskasvatukseen. Diakonia ja kulttuuri
l6ysiviit toisensa myds Vieraat- ndytelméissi. Kehi-
tysvammaisten ja ammattiniyttelijoiden onnistu-
nut produktio kaupunginteatterissa sai paljon huo-
miota. Vammaiset kokivat itsensi tasa-arvoisiksi ja
yhdenvertaisiksi uudella foorumilla.

MITA RIEMUVUOSIPROJEKTISTA OPITTIIN?

Vuosi 2000 on vield niin lidhelld jotta voisimme
arvioida, mitd todella opittiin tai mitkd hankkeet
jadvit eldmidn pidemmiksi aikaa. Ison projektin
suunnitteluun ja valmisteluun tarvitaan aina paljon
enemmiin aikaa kuin etukiiteen osataan kuvitella,
ainakin isoissa yksikoissd. Kumppaneita uusiin pro-
jekteihin 16ytyy kun seurakunnat itse ovat aktiivi-
sia. Omaan tydhon saa uusia nikodaloja myos kirk-
kokuntien vilisestd kiytdnnon yhteistyosti.
Riemuvuoden ja koko kirkon saama myontei-
nen julkisuus mediassa syntyi osin merkittavilla
panostuksella tiedotukseen ja mainontaan. Tihin
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Tuomiokirkon kryptassa jérjestetty Krakovan seimet -ndyttely oli erisdn.'lenestys.

pitkdjinteiseen linjaan 16ytyy toivottavasti resurs-
seja myos jatkossa seki paikallistasoilla ettd kirkon
tiedotuskeskuksessa.

Itse pohdin my®s, onko kirkollisten teemavuosi-
en vietto runsaudessaan jatkuvasti perusteltua?
Onko osa tyontekijoistd niihin kyllistynyt? Innova-
tiivisuutta hakeviin projekteihin tyontekijoiden
koulutus ja motivointi esim. kehittimisprojektin
kautta olisi perusteltua.

RIEMUVUODEN FAKTOJA HELSINGISTA

— Riemuvuodelle ehdotetuista 170 hankkeesta 89
projektia tai tapahtumaa sai taloudellista tukea,
yhteensi 4 miljoonaa markkaa.

— Tuesta 60 % jaettiin yhtymén siséllé toteutettui-
hin hankkeisiin ja 40 % meni ulkopuolisille
tahoille.

— Riemuvuoden lisiprosentti lihetysjérjestoille ja
Kirkon Ulkomaanavulle merkitsi Helsingissi
4,26 miljoonaa markkaa (kokonaiskannatus 12,8
milj. mk v. 2000).

— Katekismuksen jakeluun ja ulkomainontaan sek#
tyontekijoiden Katekismus-koulutukseen kiytet-
tiin 1,4 miljoonaa markkaa.

— Hallinto- ja tiedotuskuluihin kiytettiin 1,5 mil-
joonaa markkaa.

— Riemuvuositapahtumat ja -hankkeet kerisivit
450 000 osallistujaa ja kivijia.

— Helsingin, Espoon ja Vantaan seurakuntalehti-
en toimitukset tekivit kolme yhteisti Riemu-
vuosi 2000 -lehted, jotka menivit seurakuntien
jasenille kotiin. Yhden lehden painosmiiri oli
380 000 kappaletta.

— Seurakuntayhtymissé toimi 12-jdseninen riemu-
vuositoimikunta, joka arvio hankkeita ja esitti
tukipéitokset yhteisen kirkkoneuvoston hyvik-
syttaviksi. Toimikuntaan kuuluivat edustajat
my6s Espoon ja Vantaan yhtymisti, ortodoksi-
sesta ja katolisen kirkosta sekid Helsingin kult-
tuurikaupunkisadtiosti.

— Riemuvuoden Avoimista ovista on tehty kaksi
tutkimusta Diakonia-ammattikorkeakoulun opis-
kelijoiden lopputy6ni. Niissi tarkastellaan kévi-
joiden ja pdivystdjien kokemuksia Tuomiokir-
kossa.

— Alppilan kirkolla olleesta nuorille suunnatusta
Vain yksi? -tapahtumasta on tehty lopputy® Tai-
deteolliseen korkeakouluun.

Kirjoittaja toimi Riemuvuoden projektisihteering
Helsingin seurakuntayhtymdss.
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HEIKKI MANTYLA

Riemuvuoden tilinpaitos yhden
pienen seurakunnan ndkokulmasta

RIEMUVUOSI
RITPPUKANSIOSSA

un viime aikoina on keskustel-

tu sunnuntaikaupan vapautta-

misesta, eivit rajattoman kau-

pan innokkaimmat puoltajat

ole juurikaan panneet arvoa
sille, ettd yhteinen paitos pidittiytyd sun-
nuntaikaupasta synnyttii asetelman, jota
kukaan yksin ei saisi aikaan. Pyhdaamun
hiljainen ja polyton kesdkaupunki syntyy vain yh-
teiselld padtokselld. Jouluaatonkin tunnelmaan tar-
vitaan melkein kaikki.

Kirkko teki yhteisen pidtoksen riemuvuodesta ja
pani tavoitteekseen luoda tilld yhteispiitokselli jo-
takin sellaista tunnelmaa, jota normaalien vuodesta
toiseen junnaavien vuosisuunnitelmien varassa ei
voitaisi saavuttaa. Ei hullumpi ajatus Helsingisté.

Paitos lepopdivin yhteispyhittimisestd on vanha,
eikd ajatus riemuvuodestakaan ole mikiin IT-ajan
innovaatio; kummatkin 16ytyvit Raamatun kirjojen
kolmen kirjesti. Pyhipéivin pyhittimisen ja riemu-
vuoden ero on kuitenkin siind, ettd kun tihin
péiviin asti olemme onnistuneet sdilyttimiin jota-
kin pyhipdivin pyhyydests, riemuvuosi oli aikojen
saatossa pidssyt unohtumaan yhdessi Baabelin tor-
nin kanssa kesken jiineiden projektien sarjaan.

Kun idea riemuvuodesta ja sen kertaluonteisesta
uusiokiytostd lanseerattiin seurakuntiin, markki-
nointia rasitti katkennut perinne ja se, etti siti jo
alusta alkaen uhkasi vaara tulla rinnastetuksi eri-
laisten projektipaillikksjen seurakuntaeldimid suu-
rempiin yhden asian liikkeisiin. T4ni pdivini jos
hyvi ajatus joutuu samaan marginaaliin projektien
kanssa, ei se ennusta hyvii. Projektien markkinoil-
la ei riitd, ettd idea on hyvi, pitdd mydskin olla
seki sen aika etti aikaa sille. Idea riemuvuodesta oli
hyvi ja vaikea ajoitustakaan on haukkua. Ongel-
maksi jdd se, mihin seurakunnan ulkopuolelta seu-
rakuntaa lihestyvi markkinointihenkilo ei voi vai-
kuttaa: seurakunnan tilanne. Siihen kun ei lyhyelli
aikaviililld aina vaikuteta sisikauttakaan.

Mittatappiota eldmissd syntyy aina. Pyhipiivi
tai juhla-aika jii aina joltakulta viettimitti. Joulu-
na tiedotusvilineet poimivat saaliikseen poliisit,
palomiehet, sairaanhoitajat ja l4ikirit... Mutta toi-
saalta jos viliinputoajia on liikaa, ei enié jii jiljel-
le vilid mihin pudota. Arjen ja juhlan raja katoaa.
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Ei ole endid yhteistd, elokuvaa suurempaa
kokemusta.

Pitkin riemuvuotta luin tiedotusvilinei-
td »silld silmalla». Iloitsin siitd, ettd Hel-
singistd lahtenyt viesti kirkon riemuvuo-
desta niytti menneen perille. Monilla seu-
rakunnilla oli sittenkin ollut mahdollisuus
panostaa riemuvuoteen, niin ettd osin syn-
tyikin ilmapiiri jostakin arkea suuremmasta. Erityi-
sesti nostan hattua niille pienille seurakunnille,
Uuraisten kaltaisille, jotka osoittivat, ettei riemu-
vuoden riemun mééri ole suoraan suhteessa seura-
kunnan urkujen #inikertojen médrdin tai seura-
kuntien talousosastoilla maksuun pantujen esiinty-
mispalkkioiden loppusummaan. Tietysti moni hoiti
asiat tyylikkassti — rahalla.

Minua kiinnostaa, miti tapahtui julkisuudelta
piilossa? Se, misti ei kirjoitettu. Jos ei muuten, niin
siksi, ettd haluaisin tietd4, oliko meitd muita sellai-
sen tyotilanteen raskauttamia, ettei juhlinta juuri
tullut kyseeseen. Sitd vain piti vain jaidda poliisin,
palomiehen ja sairaanhoitajan rooliin ja pysyi siini
sivulle vilkuilematta visusti koko vuosi. Vililld naa-
masta punotti.

Totta on, ettd minid seurakuntineni olin se rie-
muvuoden syntinen sunnuntaikauppias. Silti ei ol-
lut tarkoitus saattaa muita kiusaukseen. Olenkin
riemuvoiden p#dtdssuoralla miettinyt sitd, ettd oli-
siko vuoden voinut hoitaa toisin: — Katekismusja-
kelun kylla, mutta ehkei muuta. Tukevasti oltiin
tissd seurakunnassa koko vuosi puun ja kuoren
vilissi. Kun seurakunnassamme riemuvuodesta 2000
aikanaan hyviksytiian alijidmiinen tilinpditos, se
lopullisesti rauhoittanee omantunnon, joka #ityi
arhikiksi, kun emme limmenneet edes piispojen
vetoomuksesta antaa vihin enemmiin koyhille. Etti
ei siindkiin royhkeydesti ollut kyse.

Tietyssd mielessi riemuvuosi kuitenkin kohdal-
lamme onnistui. Vaikka meilli kirkon riemuvuo-
den alkuperdinen idea kutistui miltei riippukansi-
oksi tyopoytini laatikkoon, niin toisaalta se tyo,
jota hampaat irvessi ja tiukassa etukenossa — il-
man suurempaa riemua — pitkin riemuvuotta teim-
me, alkaa nyt kantaa hedelmii. Riemuitsen siit.

Kirjoittaja on Sauvo-Karunan kirkkoherra.



Laatuajaitelu
seurakunialyossdi

idin kevatlukukauden aikana yliopistol-
la luentosarjaa laatuajattelusta seurakun-
tatyossd. Tulevissa papeissa aihepiiri sai
tosi ldampiman vastaanoton. En tohdi
mitenkddn kdydd tassa kysymyksessa oppimesta-
riksi. Jotain olemme kuitenkin omassa tydyhteisos-
sdmme asian eri puolista kosketelleet. Samalla
olemme ndhneet kysymyksen tirkeyden. Siksi us-
kaltauduin keskenerdisin nakemyksinkin laatuajat-
telusta jotakin opiskelijoille sanomaan. Samalla
uhkarohkeudella teen sen talld foorumilla toivoen
voivani antaa muutamia virikkeitd toistenkin tyo-
yhteisojen pohdinnan ja tyoskentelyn avuksi.
Laatuajattelu on ldhtenyt liikkeelle kappaleta-
varateollisuudesta. Sielld valmiit tuotteet lajiteltiin
priimaksi, sekundaksi ja hylkykappaleiksi. Takuu
antoi mahdollisuuden vaihtaa kdytossakin rikki-
ndiseksi tai muuten pilalliseksi osoittautuneen uu-
teen ja ehompaan. Tavallaan téllainen laatuajatte-
lun pohja on ollut helppo ja turvallinen. Seurakun-
nan toiminnassa hylkytuotetta ei juurikaan voi
korvata uudella. Rumia jalkid ehka saattaa siivota.
Esimerkiksi kaste on kuitenkin kaste riippumatta
siitd, miten kehnosti se tuli hoidettua. Tdman tyom-
me kertakaikkisen luonteen oivaltaminen antaa
ainakin itselleni pontta laatuajattelun kayttami-
seen.
Palveluissa laatu sidotaan usein asiakkaan tar-
peiden ja odotusten tayttymiseen. Tyytyvdinen asi-
akas on saanut laadukasta palvelua. Palvelun laa-

OHTAJA

Suomen kirkon pappisliitto

tuvaatimuksistakin kirkko voi ottaa opiksi, mutta
palveluammattien kriteerejd voidaan siirtad kirk-
koon ldhes yhtd huonosti kuin kappaletavarateolli-
suudenkin. Kirkon parasta ty6ta kun ei mitenkddn
voi mddritelld asiakkaiden tarpeista ja odotuksista
kasin. lhmisten odotusten rinnalle tulevat niin kir-
kon Herran odotukset kuin kirkon laki ja jarjestys-
kin. Onneksi usein ndmd kolme voidaan sovittaa
kitkattomasti yhteen. Eri ndkokulmat tulee haluta
ottaa huomioon.

Kirkossa laatuajatteluun kuuluu kyky olla roh-
keasti hengellinen. Sen ddneen sanominen saattaa
tuntua naivilta tai itsestddn selvyydeltd. On kuiten-
kin ilmeistd, ettd lilan moni kirkon tyontekija yrit-
tdd tehda »itseddn tyko» peittamalld tydolemuk-
sensa hengellisyyden. Ndin karataan »avainosaa-
misen» alueelta, kuten asia maallisessa organisaa-
tiossa ilmaistaisiin. On syytad lisaksi huomata, ettd
kaikissa kirkon tyon laatuajatteluun liittyneissa tut-
kimuksissa on seurakuntalaisten keskeisimpiin odo-
tuksiin kuulunut hengellisyyden korostaminen.

Rohkean hengellisyyden ei tarvitse olla paille
kdyvad. Se on Jumalan tahdon ja armon sanan
esilld pitdmistd. Sanoin ja teoin, ilmein ja pyrki-
myksin. Padlle kdymaton, luonteva hengellisyys ei
ole helppo taitolaji. Sen saattaa toteuttaa hyvin
monella eri tavalla. Omimman tavan etsiminen ja
kdyttoon paneminen lienee koko eldmén kestava
oppimisprosessi.

Kokonaisesti 1asnd oleminen on laatuajattelussa
erds keskeisimpia tekijoitd. Kun pappi on ilmaissut
sanoin tai elein olevansa kiireinen, hdan on aina
menettanyt mahdollisuutensa. Sama koskee valin-
pitamattomyyttd ja vahattelya. Papille juuri ne
ihmiset ovat maailman tarkeimmat, joiden kanssa
han kulloinkin on tekemisissd. Kokonaisesti lasna
oleminen on henkisesti rasittavaa ja vaatii hyvaa
vireyttd. Siksi laatuajatteluun pyrittdessa pitddkin
kiinnittdd enemman huomiota siséltéon ja vaikut-
tavuuteen kuin maariin.

Laadukas ty6 on aina kunnolla valmisteltua.
Pappi, jolla on niin paljon tehtdvid, ettd hanelle ei
jaa aika valmistautumiseen, on pahasti hukassa.
Syvdsti kunnioittamani hengellinen opettaja neu-
voi mieluummin tekemdan yhden hyvdn puheen
viikossa kuin viisi huonoa. Han viittasi Picassoon,
jonka maailmankuuluista tdistd valtaosa on »muun-
nelmia». Oman spiritualiteetin hoitamisen tulisi
olla luonteva osa papin tydhon valmistautumista.
Itsemme kautta me tyotd teemme, siksi itsed on
hoidettava.

Yksittdinen pappi tai muu kirkon tyontekija voi
toki omassa toiminnassaan pyrkid laadukkaaseen
tydhon. Tallainen yksittdinen pyrkiminen jaa kui-
tenkin aina puolitiehen. Tarvitaan koko tydyhtei-
son tukea ja sitoutumista. Se merkitsee monia
yhdessa sovittuja pelisddntéjd. Monia yhteisid kay-
tantojd. Laatuun kannattaa panostaa.
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OSMO SETALA

MITA HEIMOKIRKKOJEN
KOLLEGOILLE KUULUU?

PAPPEINKOKOUKSEN ANTI

Suomalais-ugrilaisten heimojen kirkollisella yhteis-
tyolld on vahvat perinteet. Yhteistyd on saanut
syntynsi rauhan vuosikymmenini ennen toista maa-
ilmansotaa. Se on kestidnyt heimokirkkojen ulkoi-
sesti vaikeat vuosikymmenet sodan jilkeen.

Suomalais-ugrilaisten luterilaisten kirkkojen pap-
pien kokous pidettiin Lapualla 5.-7.7.2000. Nyky-
muodossaan kokoukset alkoivat 1980-luvulla suo-
malais-unkarilaisina pappeinkokouksina, joihin ovat
osallistuneet myos Transsilvanian unkarinkielisen
luterilaisen kirkon edustajat. 1990-luvulta lihtien
mukaan tulivat myds Viron ja Inkerin kirkkojen
edustajat.

Lapualla oli yli 80 osanottajaa, joista Unkarista
25, Transsilvaniasta 5, Jugoslaviasta 1, Virosta 10 ja
Inkerin kirkosta 5, heistd kaukaisimmat marin ja
mordvan kielialueilta. Kunkin maan osanottajiin
oli toivottu ja saatukin myos teologian opiskelija.
Niin iké#4n naisten suhteellinen osuus oli edellisisti
kerroista lievisti noussut.

Kokouksen teema oli »rajalla» ja esitelmissi
pohdittiin luterilaisen teologin identiteettii. Koko-
uksen teologisesta annista kysyn: »Miksi timikin
kansainvilinen konferenssi latistettiin silld, ettd
uusi tieteellisesti kestivi teologia syrjdytettiin? Miksi
teologinenkin vastuu jaettiin tasaerin eri maiden
vilille?»

Kokouksen parhaaksi anniksi muodostui eri mai-
den toteuttamat jumalanpalvelukset ja kirkkotilai-
suudet sekd kurinalaisesti toteutetut maaraportit,
joista sai tietoa eri kirkkojen tilanteesta.

MITA UNKARIIN KUULUU?

Nyky-Unkarin vikiluku on noin 10 miljoonaa.
Heisti katolisia on noin 6,3 miljoonaa, kalvinisteja
noin 2,3 miljoonaa ja evankelisia (unkarilaiset ei-
viit puhu luterilaisista) alle 0,4 miljoonaa. Hiippa-
kuntajako muutettiin 1.7.2000 siten, ettd Gyoristi
tuli uuden kolmannen hiippakunnan keskuspaikka.

Osa seurakunnista on kahden papin seurakuntia,
joissa jdsenmiird ylittdd parikin tuhatta. Osalla
papeista, etenkin maaseudulla, on hoidossaan usei-
ta seurakuntia (filialeja). Joidenkin kylien ja pien-
ten kaupunkien seurakuntalaisten miird on vain
parikymmentid henked. Unkarin kirkon pappisti-
lanne ei ole vailla ongelmia. Unkarin Luterilaisessa
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Yliopistossa on kylli riittdvisti opiskelijoita, mutta
seurakuntien tarjoamat tydpaikat eivit houkuttele.
Perussyyni on kehno palkkaus. Varsinkin maaseu-
dulla papin toimeentulo on surkea, silli seurakun-
nalta saatu rahapalkka on todella pieni. Niinpi
luontoisetuna saatu pappila muodostaa suuren osan
papin palkkaa. Moni pappi on myds tiysin sidoksis-
sa »turpeeseen», silld mm. vuosilomajirjestelyt saat-
tavat ontua resurssien puutteessa.

Kirkolla on oma palkka- ja elikerahastonsa,
mutta sen pddomat ovat riittiméittomit. Pappispu-
lan ja pienten elikkeiden johdosta voi Unkarissa
vield tavata yli 70-vuotiaitakin pappeja tdydessi
tyOssddn.

Unkarin evankelinen kirkko pyrkii avoimuu-
teen ja vuorovaikutukseen seki katolisen etti refor-
moidun kirkon kanssa. Se on myos pystynyt siilyt-
tdmédn jisenkuntansa perinteisten tydmuotojensa
parissa. Kirkon jisenistd 90 prosenttia eldd seka-
avioliitossa muiden kirkkokuntien jdsenten kanssa.
Evankelisen kirkon ylldpitdméit koulut ja vanhain-
kodit ottavat oppilaita ja asukkaita my®s toisista
kirkkokunnista. Maassa on vanha tapa, etti juuta-
laiset lapset kiyvit evankelisissa kouluissa siell,
missi heilld ei ole omia kouluja.

MITA VIROON KUULUU?

Alkuun on todettava, ettd enemmin kuin Suomes-
sa ja Unkarissa, Viron papeilta kuluu aikaa ja
tarmoa ajallisten murehtimiseen. Titid tuskaa ei
vihenni se, etti kirkon seurakuntahallinnossa joh-
tokunnan puheenjohtajana toimii maallikko (ku-
ten Unkarissakin) ja pappi on viran puolesta yksi
jasenistd. Aikaisemmin, mummojen aikaan, asiat
sujuivat, mutta nyttemmin on jokunen voimakas-
tahtoinen maallikko pyrkinyt luomaan omaa karri-
44rid ja se, mitd ja miten lehdet kirjoittavat, vaikut-
taa seurakunnan tekemisiin. Papin sitoutuminen
seurakunnan taloudelliseen tilaan voi jidda loyhik-
si, kuten koko kansan, joka kyllidkin viettd4 joulua,
mutta ei taloudellisesti yllipidd kirkkoaan. Joka
tapauksessa kirkon ja seurakuntien talous eivit ole
pidsseet osallisiksi maan yleisestd taloudellisesta
edistyksesta.

Vuonna 1998 Viron kirkon maksavien jisenten
maéiri laski alemmaksi kuin kertaakaan neuvostoai-
kana. Ohi on siis 1990-luvun alun kukoistuskausi,
jolloin maksavien jisenten kokonaisméiri oli pitkél-



Viron pappien konverenssi (syno-
di) on kokoontunut vuosittain
1989 Idhtien. Se antaa papiston
lausunnot ja valitsee omat edus-
tajansa kirkolliskokoukseen.
Ohjelmassa on lisdksi ajankohtai-
sia teologisia ja kirkollisia esitel-
mid ja keskusteluja. Kokoukset
valmistelee viisijdseninen johto-
kunta. Kuvassa johtokunnan
puheenjohtaja, lddninrovasti Avo
Kiir ja sihteeri, pastori Marko
Tiitus neuvonpidossa asessori Tiit
Salumden kanssa.

le yli 70 000 henke#; nyt lukumiiri jdi n. 50 000 | ta taas uuskapitalismin luoma uusi arvomaailma,
henkeen. Virossa jisenmiirilld tarkoitetaan maksa- | kulttuurin moniarvoisuus, teknologinen kehitys ja
via aikuisia. Vain seitsemissi seurakunnassa oli yli | taloudellinen jatkuva epdvarmuus lihentivit hei-
tuhat jasenti ja yli 300 jasenen seurakuntia oli 49 eli | mokirkkoja ja Suomen kirkkoa pohtimaan samoja
noin kolmannes kaikkiaan 170 seurakunnasta. kysymyksid. Ennen muuta yksiléllisyyden korostus

Seurakunnan jisen maksaa kirkkomaksua 1 %:n | yhteisyyden kustannuksella — eni ei tiedetd, mitd
tuloistaan omantuntonsa mukaan. Seurakunnalla voi | naapuri ajattelee tai miten hin toimii — on tule-
olla mm. vuokratuloja. Lisiksi rovastikunta ja kirkon | vaisuuden haaste kirkoille.

keskuskassan yhteydessi toimiva palkkarahasto tuke- Uskonveljemme ja -sisaremme seki heidin pai-
vat seurakuntia. T#hén taloudelliseen perusrakentee- | menensa ovat 90 %:sesti koyhid. Edelleen tarvitaan
seen ystivyysseurakuntien tuki on tarpeen. konkreettista vieraanvaraisuutta. Kysymys ei ole
Pappi saa seurakunnalta asunnon ja rahapalkan. | mistid4n uhrauksista suomalaisesta nikokulmasta.
Viime mainitun suuruus riippuu suuresti seurakun- Seurakunnan kolmivuotissuunnitelmaan sisélly-

nan koosta. Palkkajirjestelmin osana Virossa rehot- | tetty yhteisesti sovittu konkreettinen ohjelma raha-
taa toimituspalkkiojérjestelmé (honorarid). Seura- | varauksineen on hyvi tavoite, mutta aina voi tarjo-
kunnan jisenille toimitukset ovat teoriassa ilmaisia. | ta esimerkiksi lomaviikkojen jirjestamistd. Ysti-
Kirkon ulkopuolelle jittiytyneet toivovat erityisesti | vyysseurakuntien neuvottelupdivilld paidyttiin suo-
kirkollista hautausta. Hintahaitari on suuri ja jirjes- | sittelemaan yhden vuotuisen kolehdin kerdimisti
telmén epiikohdat ilmeiset. Niinp4 hautaustoimistos- | Viron kirkon palkka- ja elikerahastoon. Valtion
sa saattaa tormiéitd jonkun papin ilmoitukseen, ettd | yleiselikkeen lisiksi pappi saa kirkolta kuukaudessa
hin on halukas toimitusmies. Tarkoituksena on ka- | eliketti yhden kruunun palveluvuotta kohden! Tai-
lastaa vainajat myos toisten seurakuntien alueilta? | dollisen ystivin kunnian saakoon Tuusulan rovas-
Tai seurakunnan pappi ilmoittaa tiedotuslehdessi | tikunta, joka yhteisvastuullisesti kerdd 50 pennii/
toimitustensa (hyvin halvat) hinnat. Toimituspalk- | jédsen ystivyystoimintaan.
kioiden varjopuolena on myos kiusaus jittid ne Monien mielesti heimokirkkojen yhteydenpi-
verotuksen ulkopuolelle harmaaseen talouteen. dossa ollaan jonkinlaisessa kiinnekohdassa niin
Viron pappiskoulutuksessa on tapahtunut muu- | ystdvyysseurakuntatoiminnassa kuin pappienkin kes-
tama vuosi sitten merkittivd muutos: myds Tallin- | kindisessid kanssakédymisessi.
nan uskontotieteellinen instituutti, joka on kirkon [tse nien, ettd ystdvyys yli rajojen antaa per-
yllapitimi, edellyttdd, ettd osa kursseista suorite- | spektiivid papin tydhon. Keskeinen papin tydn on-
taan Tarton yliopistossa. Tdm# on varmasti omiaan | gelma, ainakin nuoremman papiston keskuudessa
nostamaan pappien koulutustasoa. Viron papistossa | niyttid olevan: papin tydti ei arvosteta, seurakun-
on tapahtunut nuorentuminen ja lievihko naisistu- | talaiset ja esimiehetkin esittdvit yhi uusi vaati-
minen. Pappeja on kaikkiaan, elidkeldiset mukaan | muksia kun taas papit haluavat keskittyi perintei-
lukien, noin 200. Heistd lihes puolet on alle 40- | seen papin tython.

vuotiaita ja 1970-luvulla syntyneiti on noin 30. Ystivyystoiminta on omimmillaan konkreettista
ja pitkdjanteistd osallistumista ystivin elimiin,
MITEN ETEENPAIN? toinen toisensa kunnioittamista ja ystivyyden vas-

taanottamista. Lisiksi on otollista rukoilla tunte-
Yhteiskunnalliset muutokset vaikuttavat ystivikan- | miensa ihmisten kanssa ja puolesta.

soihin ja -kirkkoihin. Toisaalta 50-vuotisen ateisti-
sen kylvotydn satoa niitetidin vield kauan. Toisaal- Kirjoittaja on Pappisliiton projektipéicillikké
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ENJ
LeenaVanne

Kuwvia diakonialyosid ja
diakonian julkisuuskuva

oulutuspdiviemme aiheena oli diakonian jul-

kisuuskuva. Seurakuntayhtymdamme diakonia-

tyontekijat olivat tulleet koolle kahdeksi pai-

vaksi ulkopuolisen, tutun kouluttajan llpo Vuo-
risen kanssa. Etukdteen ei ollut oikein késitystd, mitd pdiviin
sisdltyy ja miten paljon se palvelee arkista tyota.

Tyoskentelyn alkaessa meidat kaikki laitettiin kavele-
madn keskilattialle. Olimme suurissa sukujuhlissa, jossa
kunkin tehtavana oli pysdhtya yhden, ennestdan tuntemat-
toman pikkuserkun’ kohdalla, joka ei tunne minua eikd
tyotani ja joka kysyy: »Mitd sind teet tyoksesi?» Tila tayttyi
nopeasti paljosta puheesta. Mindkin selitin mahdollisim-
man perusteellisesti, mitd on diakoniatyd, kunnes koulutta-
ja katkaisi harjoituksen ja seurasi roolinvaihto parin kanssa.

Kaksi pdivdd myohemmin koulutuksen viimeinen har-
joitus yllattden oli sama, mistd olimme aloittaneet. Oma
vastaukseni insindori-pikkuserkulle olikin ihan erilainen
kuin tydskentelyn alkaessa. Mitd siis oli tapahtunut siind
vélissd? — Olimme tehneet paljon t6ita hyvan kouluttajan
ohjauksella ja pyrkineet oppimaan sitd, miten isoa asiaa
voi esitelld keskittyen tarkeimpddn tai poimia asioiden
paljoudesta vain jotain, mika silla hetkelld tuntuu kertomi-
sen arvoiselta. Olimme miettineet, mikd on diakoniatyds-
sa keskeistd, luovuttamatonta. Mitd haluan kertoa tyosta-
ni, jos aikaa tai painokirjaimia on vain vahan kaytettavis-
sd. Mitd vastaan ihmiselle, joka kysyy ehka tavan vuoksi.
Miten saada hdnet kiinnostumaan ja kysymaan lisaa.
Jokainen tiimi oli joutunut maarittelemaan myds toiminta-
ajatuksensa. Meilld oli kokemus siitd, miten vaikeata
hyvan iskulauseen tekeminen on.

Alaosastojen neuvottelupdivassa osallistujat oli kutsut-
tu koolle teemalla diakonian julkisuuskuva. Taman ai-
heen pariin tyotd ohjasi jélleen kouluttaja llpo Vuorinen.
Saimme nihdd todella mielenkiintoisen katsauksen ja
kuvia diakonian historiasta menneiltd vuosikymmenilta.
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Diakoniatyontekijoiden Liitto

1960-luvulla tyénsa aloittaneet diakoniatyontekijat
pyydettiin esiin. Joukossa ei tainnut olla yhtdan
diakonia, koska heidén tyostddn emme valitettavasti
saaneet kuulla. Ryhmaldiset saivat kertoa tehtavis-
tadn tyotd aloittaessaan, sitten 1970-luvulla jne.
Kuulimme, miten kotisairaanhoito oli diakonissojen
tyon sisdltona 1960-luvulla. Uuden kansanterveys-
lain my6ta vuonna 1972 sairaanhoito poistui dia-
konissojen vastuulta ja tyd muuttui oleellisesti. Alet-
tiin tehdd kotikdynteja henkista ja hengellista tukea
kaipaavien luo, pitda leireja, retkid, perustettiin eri-
tyisryhmid. 1980-luvulla puhuttiin [dhimmaispalve-
lusta ja koulutettiin lahimmadisia. Lisaksi retkeiltiin
entistd enemman ulkomaita myoten. Tuli lisdd ryh-
mid, perhety6td, pdihdetyotd ja entistd enemman
sielunhoitoa. 1990-luvulla hengellinen ty6 jossain
mddrin joutui vdistymaddn. Tilalle tuli talousselvitte-
ly, velkaneuvonta ja maksusitoumusten tayttami-
nen. Kantaessamme ruokakasseja ihmettelimme, etta
tahdanko meidédt on koulutettu. Oli suuria paineita
mielenterveysty6hon ja ty6ttomien toimintaan. Tyo-
ikdiset tulivat tilastoikdjakauman suurimmaksi asia-
kasryhmdksi ohittaen vanhukset. Moni kirkosta vie-
raantunut sai seurakunnasta kasvot diakoniatyon
kautta. Kriisityd, henkinen huolto ja debriefing oli
uutta. Yhteistyo lisdantyi merkittavasti muitten autta-
vien tahojen kanssa.

Mitd tulevaisuuden nékyja alaosaston paivdssa
ndhtiin? Ensimmdisend mainittiin vanhustyon pai-
nottuminen tulevaisuudessa. Tdmd toteutunee jo
pelkdstadn vanhusten suhteellisen osuuden voimak-
kaan kasvun my6td. Tdhan, samoin kuin mielenter-
veystydohon ja muuhun avosairaanhoitoon, liittyy
my6s omaishoitajien tukeminen. Mielenterveyson-
gelmaiset pysyvat varmasti merkittdvana asiakasryh-
mand, paluuta entisiin laitospaikkamdariin ei var-
maan ole. Toivottavasti kunnilla tulee olemaan ny-
kyista enemman avopalveluja, joita moni tarvitseva
jaa nyt ilman. Yksilollinen, tarpeenmukainen tyos-
kentely, esimerkiksi nuorille rahan kayton opettami-
nen, saattaa olla enenevédssa madrin tulevaakin tyo-
tdmme. Suuri tirked tehtdava on olla yhteiskunnalli-
sena ddnitorvena heikoimpien puolesta.

Ndissd koulutuspdivissd olemme todenneet, ettd
julkisuuskuvamme on paljolti talla hetkelld ruoka-
pankkien ja diakoniaruokailujen vérittama. Kuva on
hyvin yksipuolinen. Olisikin syytd laajentaa tyom-
me kuvaa julkisuudessa. Alaosastojen neuvottelu-
pdivdssda mukana olleet diakoniatyontekijat tuone-
vat terveiset ja ideat erilaisista median mahdolli-
suuksista, joista kuulimme uusiakin ideoita. Sitten ei
muuta kuin rohkeasti kayttamaan kaikki tarjoutuvat
tilanteet julkisuuskuvamme monipuolistamiseen.
Aina ei tarvitse odottaa yhteydenottoja meihin pdin,
vaan voimme itse olla aktiivisia ja tarjota ajatuksi-
amme tai valmiiksi kirjoittamiamme artikkeleita toi-
mittajille. Vantaalla on valittu joku diakoniatyonte-
kija kantamaan ihan erityisesti vastuuta tiedotukses-
ta. Tdma on hyvd idea, mutta tallaista ihmistd ei saa
jattdd tehtdvansd kanssa yksin, vaan tiedotus ja
diakonian julkisuuskuvaan vaikuttaminen kuuluu jo-
kaisen diakoniatyontekijdn vastuulle.



tyontekijoiden kirkko

henkilostokysymykset kirkossa
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Kokonaiskirkollinen haaste: vastuu
tulevista seurakuntien tyontekijoista

Sidilyyko kirkko kansan ja kansalaisten
kirkkona ja kykeneeko se vastaamaan
ajankohtaisiin haasteisiin? Keskeinen teki-
ja tihdn olennaiseen kirkon tulevaisuuden
kysymykseen on tyontekijat. Onko kirkos-
sa kymmenen vuoden kuluttua kirkon
virkaan motivoituneita, teologisesti, sosi-
aalisesti ja yhteiskunnallisesti ammattitai-
toisia tyontekijoita?

TALLA HETKELLA tyontekijitilanne ei ole ongelma
etenkdin Helsingin hiippakunnassa. Kymmenen

vuoden kuluttua tilanne on aivan toinen, silld
silloin suuret ikiluokat ovat siirtyneet tai ovat
parhaillaan siirtymissd elikkeelle. Siind vaiheessa
on mydhdisti ryhtyd etsimidin uusia ammattitaitoi-
sia tyontekijoiti. Valmistautuminen on aloitettava
viimeistddn nyt.

Hyvin tyontekijitilanteen varmistamiseksi on
otettava huomioon ainakin seuraavia tekijoitd. En-
siksikin kirkko joutuu entisti enemmin kilpaile-
maan tyontekijoistdin yhteiskunnan ja yksityisten
tydnantajien kanssa. Toiseksi kirkon virkaan opiske-
levien joukko on entisti heterogeenisempi ja aina-
kin joidenkin tutkimusten mukaan heidin kirkolli-
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nen identiteettinsd on heikentynyt. Téné4n ei endd
samalla tavalla tunneta ja tiedetd, miti on olla
kirkon virassa kuin ennen. Kolmanneksi ammatilli-
sen koulutuksen luonne on muuttunut. Nyky#in
korostetaan elinikiisti oppimista ja tydssi oppimista.
Opiskelun ja tydelimin suhde toisiinsa onkin huo-
mattavasti ldhentynyt eikid koulutuksen maailmassa
puhuta enié koulutusta vastaavasta tydsti, vaan tyo-
ti vastaavasta koulutuksesta. Tdami koskee sekd am-
matillista peruskoulutusta etti tiydennyskoulutusta.

Kuvaamani tekijit vaikuttavat sekd koulutusta
jérjestdviin oppilaitoksiin ja jérjestdihin ettd myds
kirkon toimintaan. Enii ei voi ajatella, etti koulut-
tavat organisaatiot huolehtivat koulutuksesta ja
kirkko palkkaa valmiita ammattilaisia. Tulevaisuu-
dessa tarvitaan entisti enemméin kouluttajien ja
tydeldmin yhteistyotd sekd yhteistd vastuuta am-
mattitaitoisten tyontekijoiden saamisesta.

Nyt on huolehdittava ammatillisen koulutuksen
korkeasta laadusta ja innostavuudesta kirkon tyo-
hon. Myos kirkossa tyon on oltava kilpailukykyisté,
palkitsevaa ja motivoivaa. Me emme voi ajatella
lyhytnikoisesti vain paikallisen tydyhteisomme
etua, vaan meididn on kiinnitettivd huomiota ko-
konaisuuteen. Miten vaikutamme koko kirkon hy-
vitksi pitkilld tihtdimelld? Vastuu on kaikilla toi-
mijoilla: kouluttavilla oppilaitoksilla, kirkkohalli-
tuksella, hiippakunnilla ja seurakunnilla.

OPISKELIJAN TUKEMINEN

Tyontekijoihin panostaminen alkaa opiskelijoiden
tukemisesta. Kirkossa on huolehdittava teologian
opiskelijoista, mutta myds nuorisotyénohjaajista, dia-
koniatyontekijoistd, lastenohjaajista, kirkkomuusi-
koista jne. Tietdikseni juuri kukaan ei ole kiinnitt-
nyt huomiota tulevien kirkon taloudenhoidon, hal-
linnon ja kiinteistéjen hoidon ammattilaisten koulu-
tukseen ja valmiuksiin toimia kirkon tehtivissi. Voi-
si kuitenkin olla mielekisti, ettd tihinkin ryhméin
kiinnitettiisiin huomiota jo opiskeluvaiheessa.
Kirkollisessa koulutuksessa on konkreettisia haas-
teita, jotka odottavat vastaamistaan. Erityisesti teo-
logian opiskelijat ovat nostaneet esille kysymyksen
opiskelijoiden hengellisesti ohjauksesta. Monet ko-
kevat tarvitsevansa hengellisti isd4, 4itidi tai jotain
muuta tukihenkild, jonka kanssa voi kiyd4 lavitse
hengelliseen eldméiin, opiskeluun ja kotipaikka-
kunnalta irtaantumiseen liittyvid kysymyksia.
Erilaisia tukijirjestelmii on jo olemassa. Koti-
seurakunnan tuttujen tyontekijéiden, opiskeluajan

maii esimerkiksi Helsingin yliopiston teologisen tie-
dekunnan opiskelijoiden tarpeisiin. Tukea tarvitsi-
sivat my®s muut kirkon virkaan opiskelevat.

OPISKELU JA TYOELAMA

Toinen konkreettinen haaste on ns. tydssi oppimi-
nen. Se on muuttanut opiskelun, oppilaitosten ja
tydeldmin suhdetta toisiinsa ja nikyy harjoittelu-
kiytintdjen muutoksena sekid uudenlaisina yhteis-
tyoprojekteina ja hankkeina. Kouluttavat oppilai-
tokset tarvitsevat entistd enemmin tydelimin asi-
antuntijoita kouluttajiksi, opinniytetdiden ja har-
joittelujen ohjaajiksi sekd projektien yhteistytkump-
paneiksi. Téhin haasteeseen ei kirkossa ole vastat-
tu riittivin vahvasti.

Kirkon virkaan opiskelevalle ensiarvoisen tir-
keitd ovat seurakuntaharjoittelut. Ne ovat merkit-
tivin viline seurakuntatyohon innostamiseksi. Olen
usein kuullut seuraavan kommentin: »ennen har-
joittelua en uskonut, etti kirkon virka olisi minua
varten, mutta nyt minusta tuntuu, ettd voisin men-
ni kirkkoon tdihin». Harjoittelua ei voi hoitaa
lilan hyvin. Tarvitaan hyvid harjoittelupaikkoja
sekd motivoituneita ja sitoutuneita ohjaajia, jotka
tukevat opiskelijaa hinen opinnoissaan ja perehty-
misessdin kirkon tyohon. Tdmi ei ole vain teologi-
an opiskelijoiden murhe, vaikka uskon, etti teolo-
gien harjoittelussa on eniten kehittamist.

Harjoitteluaan suorittava opiskelija ei aina tuo
vilitonti lisdarvoa seurakuntaan, mutta pitkilli cih-
tdimelld onnistuneet harjoittelut takaavat, etti tu-
levaisuudessa on innostuneita ja osaavia tyonteki-
joitd. Tyoyhteisolle harjoittelija tuo ulkopuolisen
nikokulman ja opiskelija esittdd usein hyvii kysy-
myksid. Harjoittelija tekee myos konkreettista tyoti
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asuinseurakunnan tyontekijoiden, opiskelijajirjes-

ani Sivén
tojen ja seurakuntien korkeakoulupappien vilitti- J

mi tuki ei kuitenkaan néyti riictdvin. Opiskelijat fgctfzcel-
kaipaavat organisoitua tukea. Porvoon hiippakun- kuoron
nassa on kehitelty teologian opiskelijoiden kummi- harjoituksia
jarjestelmdd ja saatu siitdi myonteisid kokemuksia. Vantaalla.

Ajatus on hyvi, mutta nykyisilld resursseilla ei ole
mitiin mahdollisuuksia luoda vastaavaa jirjestel-
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seurakunnan hyviksi.

Harjoittelujen kehittimiseksi on yhteistyossi kou-
luttavien oppilaitosten kanssa kiinnitettdvi huomio-
ta harjoittelujaksojen sisillolliseen suunnitteluun, laa-
dukkaisiin harjoittelupaikkoihin, ohjaajien koulu-
tukseen ja motivointiin, ohjaajien tyén korvaami-
seen seki ratkaistava palkkiokysymykset oikeuden-
mukaisesti. Téhén tarvitaan yhteistyotd ja todenni-
koisesti myds jonkin verran taloudellisia resursseja.

Nykyinen koulutusjirjestelmi ei enid tue luku-
kausien ulkopuolella toteutettavaa pakollista kesi-
harjoittelua. Kesdharjoittelua ei kuitenkaan pidi
unohtaa. Seurakuntien kannattaa edelleen palkata
itselleen kesityontekijoitd kirkon virkaan opiskele-
vista. He eivit ole vield tiydellisid ammattilaisia,
mutta todennikdisesti erittdin motivoituneita ja
innostuneita kirkon tulevia tydntekijoitd. Opiskeli-
jalle kesityo antaa erittdin hyodyllisen kokemuksen
seurakunnasta tydyhteisoni.

KIRKON VIRKAAN VALMENTAVA KOULUTUS

Neljas tulevien tyontekijoiden kriittinen vaihe on
kirkon virkaan valmentavan ordinaatiokoulutuksen
jirjestiminen. Papiston ordinaatiokoulutuksesta
huolehtivat piispat yhdessd tuomiokapitulin tyon-
tekijoiden kanssa, tosin hiippakuntien erot ovat
suuria. Muiden tydntekijéiden valmentaminen kir-
kon virkaan on kuitenkin satunnaista.

Helsingin hiippakunnassa on tuomiokapitulin ja
Diakonia-ammattikorkeakoulun yhteistyoni kehitel-
ty noin viikon mittainen ordinaatiokoulutus diako-
nian virkaan vihittiville. Vanhassa koulutusjérjestel-
missi diakonian virkaan vihittivien valmentava kou-
lutus sisiltyi opintoihin tai sen toteutuksesta tutkin-
non suorittamisen jilkeen huolehti oppilaitoksen
taustayhteis (diakonissalaitos). Diakonian virkaan
pitevyyden antamaan ammattikorkeakoulututkin-
toon ei enii sisilly vastaavaa kokonaisuutta ja usein
virkaan vihkiminenkin toteutuu vasta kuukausia tut-

motivoituneet tyontekijat

henkilostdkysymykset kirkossa

kinnon suorittamisen jilkeen. Opiskelijapalautteen
perusteella vihkimykseen valmentava ordinaatiokou-
lutus on erittdin tarpeellista, mutta kustannusten
jakaminen on vield avoin kysymys.

Myos muut kirkon virkaan opiskelevat, erityises-
ti nuorisotydntekijit ja kanttorit, tarvitsevat kirkon
virkaan valmentavaa koulutusta. Kysymys on ldhin-
ni siitd, kuka vastaa koulutuksen jérjestimisesti ja
milld resursseilla. Luontevin vaihtoehto on, etti
kirkon tydhon valmentavasta koulutuksesta vastaa-
vat tuomiokapitulit yhdessd kouluttavien oppilai-
tosten kanssa, mutta taloudelliset ja tydvoimare-
surssit taytyy vield loytaa.

TYOURAN ALKU

Kirkon tyossd aloittavan ensimméiinen tydpaikka
on tirkei hinen ammatti-identiteettinsi kehitty-
miselle ja tydmotivaatiolle. On siis huolehdittava
sekd ensimmiisten tydpaikkojen loytymisestd, alku-
vaiheen perehdyttimisesti tydtehtiviin ettd myos
tyon mielekkyydesti ja palkitsevuudesta.

Tilla hetkelld merkittévid esteité kirkon tyonte-
kijoiden ammatti-identiteetin kehittymiselle ovat
lyhyet ja osa-aikaiset tydsuhteet. On vaikea kehit-
tya kirkon tydntekijini, jos joutuu jatkuvasti mu-
rehtimaan tulevasta tydpaikastaan joko kirkon tai
yhteiskunnan tehtivissi. Kevéisin monissa seura-
kunnissa etsitdin pappeja huolehtimaan lomakau-
den kirkollisista toimituksista ja seurakunnan leiri-
toiminnasta. Joissakin tapauksissa timid voi olla
kaikkien kannalta hyvi ratkaisu. On kuitenkin
arveluttavaa jos seurakunnan toiminta suunnitel-
laan sen ajatuksen varaan, etti hiippakunnista 16y-
tyy »kesdpappeja», jotka voidaan syksylld jéctdi
oman onnensa nojaan.

Tyouraansa aloittavaan tydntekijdin suhtaudu-
taan seurakunnissa vaihtelevasti. Jollekin nimetiin
perehdyttijd, joka kulkee lihietdisyydelld tyotisn
aloittelevan kanssa. Ideaalitapauksessa perehdyttiji
tapaa uuden tyontekijin sdinnollisesti kalenteriin
sovittuina aikoina. Toisaalta on tydyhteisdjd, joissa
aloittelija koulutetaan yhteiseen ruotuun alusta alka-
en. Virkaidissi nuorinta simputetaan surutta. Esimer-
kiksi uuden ja innokkaan papin tehtiviksi annetaan
kaikki mahdollinen ja viihin ylikin. Vastaavat koke-
mukset koskettanevat myds muita tydntekijaryhmi.

Pappien tilanteeseen on tulossa muutos, silld
uuden pastoraalitutkinnon myéti perehdyttiminen
tulee pakolliseksi. Ohjeita laaditaan parhaillaan ja
uskon niiden tukevan kirkon kaikkien tyontekijoi-
den perehdyttimisti, silld ohjeet soveltunevat mydos
muille tyontekijoille.

AMMATTITAIDON KEHITTAMINEN
JA KOULUTUSSUUNNITTELU

Tyontekijoiden ammattitaidon yllipitimiseen ja ke-
hittymiseen voidaan vaikuttaa my®s toimivalla ja
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ajankohtaisella tiydennyskoulutuksella. Koulutus on
usein mielletty yksittdisen tyontekijin individualis-
tiseksi projektiksi. Parhain ja nopein kerjisja seki
innokkain itsensi kehittdjd piisee koulutukseen.
Niin ei tarvitse vélttdmittd olla. Luonnollisesti
tyontekijan henkilokohtaiset intressit ja motivaatio
vaikuttavat olennaisesti koulutukseen ja sen onnis-
tumiseen, mutta koulutus voi olla myés viline koko
tydyhteison kehittimiseen.

Tarvitaan pitkijannitteistd koko tydyhteistn
koulutussuunnittelua. Toimivassa koulutussuunnit-
telussa kysytiddn: »miti tietoja ja taitoja me tarvit-
semme tybhomme, miten kykenemme kehittdméin
omaa osaamistamme ja miten me osaamme vastata
tuleviin, ympiroivistd yhteiskunnasta nouseviin
haasteisiin». On my6s vaikutettava kouluttaviin
organisaatioihin niin, etti ne osaavat jirjestii rele-
vanttia ja ajankohtaista koulutusta.

_TYON HAASTAVUUS
JA TYOYHTEISOJEN HYVINVOINTI

Viime vaiheessa haaste tulevista tyontekijoisti koh-
distuu paikallisiin tydyhteisihin. Kysymys on yk-
sinkertaisesti siitd, ettd kiinnostaako ja motivoiko
kirkon ty6 my®s tulevaisuudessa. Motivaatioon vai-
kuttaa keskeisesti tyon sisiltd. Tehddianks kirkossa
oikeata kristillisestd uskosta nousevaa tydtd, joka
vastaa arjen ja elimin todellisiin haasteisiin? Onko
kirkon ty® haastavaa, mielekistd ja palkitsevaa?
Tarjoaako se mahdollisuuksia lahjojeni ja kykyjeni
kiyttoon seki itseni kehittimiseen?

Kisitykseni mukaan haasteista ei ole pulaa, mut-
ta usein ongelmana ovat rajalliset voimavarat. Kir-
kon tyon kehittdmisessi tulisikin miettis, tehd4in-
ko tyotd riittivilld resursseilla. Onko tyontekijoiti
tarpeeksi! Tehddinko seurakunnissa ja muissa kir-
kon tehtivissi oikeita asioita vai pitiisiko painopis-
teitd muuttaa ja luopua joistakin vanhoista tyota-
voista ja tydmuodoista? Vaikka kirkon ty6 on poh-
jimmiltaan kutsumustyotd, ei ole syytd vihitelld
mydskidn urakehityksen ja kohtuullisen palkkauk-
sen merkitysti.

Tyon sisillon ohella olennaista on my6s kuva
seurakunnasta tydyhteiséni. Mikili seurakuntatyo-
yhteistjd pidetiéin pahoinvoivina, se ei juuri hou-
kuttele uusia tyontekijoitd. On siis tirkedd pitdi
huolta seurakuntien tydyhteisoistd, niiden sisdisisti
vuorovaikutussuhteista ja yhteisten tavoitteiden
sekd pddméirien suunnittelusta.

Uskon, ettid avoin, ammattitaitoinen, kristilli-
seen uskoon ja lihimmiisenrakkauteen perustuva
tydyhteiso, joka kehittid toimintaansa ympéroivin
todellisuuden haasteita vastaavaksi, on paras hou-
kutin kirkon tuleville tyontekijoille.

Kirjoittaja on Helsingin hiippakunnan piidsihteeri.
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JUSSI POKKINEN

Rekrytoinnista
apua kirkon
henkilovalintoihin

Olen toiminut aikoinani kirkossa yhdek-
sdn vuotta pappina. Talla hetkelld tyos-
kentelen Suomen suurimmassa rekrytoin-
tiin ja henkilovalintoihin keskittyvassa
yrityksessa liike-eliman ja julkisen sekto-
rin parissa. Kisittelen seuraavassa rekry-
tointiin liittyvia kysymyksid yleensa, niihin
liittyvia kidytantoja liike-elamassa ja julki-
sella sektorilla seka lopuksi arvioita kir-
kon rekrytointitilanteesta.

HISTORIAA

TYONTEKIJOIDEN TESTAAMINEN alkoi toisen maail-
mansodan aikana englantilaisten hévittijilentijien
parissa. Heiti testattiin pyrittiessi valikoimaan len-
tijid, joilla oli suurempi mahdollisuus onnistua teh-
tivissddn ja tuoda arvokas lentokone ehjini takai-
sin lennolta. Psykologiset testit saivat tirkein roo-
lin rekrytoinnissa 1950-luvulta alkaen. Testeji ke-
hiteltiin aluksi hoidon arviointia varten. Monet
edelleenkin kiytossi olevat menetelmit pohjautu-
vat ndihin 1950- ja 1960-luvulla kehitettyihin tes-
teihin. Psykologisen testaamisen pddmiirinid on
arvioida ihmisen psyykkisti rakennetta. Testaami-
nen on meilli Suomessa yleistymissid. Huolestutta-
van sokeasti uskotaan testaamisen hyddyllisyyteen
ja testaajien ammattitaitoon. Harvoin tulee mietti-
neeksi, ettd minkdinlaista kontrollia testaamisessa
ei oikeastaan ole olemassa. Toimintaa voi harjoit-
taa lihes kuka tahansa. Lisiksi aina ei ymmérreti
eroa psykologisen testauksen ja laaja-alaisen sovel-
tuvuuden arvioimisen vililld valintaprosesseissa.
1960-luvulta alkaen pelkin testaamisen rinnalle
on syntynyt selkeimmin ty®eldmén tarpeisiin suun-
nattuja arviointimenetelmii. Tillaisessa toiminta-
mallissa ei vain testata, vaan arvioidaan tyénhaun
yhteydessi hakijan todellista soveltuvuutta. T#lloin
puhutaan toimintaympéristdén, toimialaan ja ole-
massa olevaan organisaatioon liittyvistd soveltu-
vuudesta. Osalla arviointia harjoittavista yrityksisti
on itselldinkin ammatillista toimialaosaamista. Tes-
timenetelmien kiyttd muodostaa tillaisessa toimin-
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nassa vain pienen osan kokonaisuudesta. Laaja-
alaiseen arviointiin liittyy luontevasti myos laajem-
pi organisaation kehittimistoiminta. Valittujen
henkilsiden ja heidin esimiestensd kanssa kiyddin
vuosien mittaan seuranta- ja kehityskeskusteluita.

Toiminnan taustalla on tiedostettu vaikeus tyon-
tekijoiden arvioimisessa. [Iman asianmukaista kou-
lutusta ja ammatillista tietotaitoa piddytddn hel-
posti huonoihin lopputuloksiin. Toiminnan laa-
juus, monipuolisuus ja ammatillinen pitevyys mii-
ritteleviit myos satsattavien resurssien méidran. Lii-
ke-elamissi on ollut jo pitkiddn selvid, ettd yksittii-
sen tyontekijian tydpanoksella on ratkaiseva vaiku-
tus yrityksen menestymiseen. Siksi arvioimiseen
satsataan paljon.

TOIMINTA LIIKE-ELAMASSA
JA JULKISELLA SEKTORILLA

Liike-elimin parissa tyontekijoiden arviointi on
arkipdivad. Taytettivistd tyopaikoista useimmissa
kiytetiddn joko omaa rekrytointiosastoa tai ulkoa
ostettua palvelua. Onnistuneeseen lopputulokseen
tarvitaan paljon tydtd ja ammattitaitoa rekrytoin-
nin eri osa-alueilla. Siihen sisiltyy myds monenlais-
ta tydpanosta (sihteeripalveluita, tiedusteluihin vas-
taamista, useamman haastattelijan tydpanosta, me-
diaosaamista, toimialatuntemusta, jne.). Laaduk-
kaasti hoidetun rekrytoinnin kustannukset saatta-
vat nousta korkeiksi, mutta usein vain silloin voi-
daan varmistua onnistuneesta valinnasta hakijan ja
yrityksen kannalta. Eurooppalaisessa kiytinnossa
erddnlaisena kulukeskiarvona henkilén rekrytoin-

iloston rekrytointiin
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kuva Jani Laukkanen

nissa on kahden — neljin bruttokuukausipalkan
suuruinen kustannuseri haettavaa tyontekijii koh-
den. Kustannuksen péille tulevat vield ilmoitusku-
lut. Toisaalta pitkalld aikavililli kustannukset eiviit
ole kokonaisuuteen suhteutettuna merkittivii. Huo-
nosti tehdyn valinnan seurauksena syntyy lisikulu-
ja ja monenlaisia hankaluuksia. Virkasuhteisissa
hakuprosesseissa epdonnistuneen rekrytoinnin lop-
putuloksena voi olla vuosikymmenien mittainen
epionnistunut tyésuhde.

Julkisella sektorilla ihmisten psykologista arvi-
ointia on harjoitettu laajalti jo pitkin aikaa. Varsi-
naista laaja-alaista arviointia ei kuitenkaan ole pal-
jon tehty. Valtion hallinnossa on kuitenkin 1990-
luvulta alkaen alettu liike-eldmia lihelld olevilla
toimialoilla hyddyntii laaja-alaisempia palveluita.
Kuntasektorilla on my6s nihtivissd orastavaa sa-
man suuntaista toimintaa.

KIRKON TOIMINTAMALLIT

Kirkon piirissi laaja-alainen soveltuvuuden arvi-
ointi on ollut vihiistid. Vain harvoissa rekrytoin-
neissa on kiytetty ammattitaitoista soveltuvuuden
arviointia ja sithen sisiltyvii tydanalyysid, perehty-
mistid toimintaympéristdon ja laadittu organisaati-
on kehitysmalleja. Halpoja yksittiisid psykologisia
testejd kiytetdidn joihinkin tehtdviin liittyen. Kir-
kon piirissi ei ole ollut tapana budjetoida rekry-
tointiin ja organisaation kehittdmiseen vaadittavia
varoja.

Tilanteeseen vaikuttavat historialliset seikat.
Etenkin ns. »hengellisten viranhaltijoiden» valin-
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nassa ajatellaan helposti muunlaisten seikkojen ko-
rostuvan valintaprosessissa. Seurakuntatasolla eld#
edelleen uskomus hengellisen johdatuksen mé#ria-
vistd roolista ja luottamusmiesten riittdvistd am-
mattitaidosta rekrytoinnissa. Téllaisia ajatuksia esi-
tettdessd ei kuitenkaan huomioida, etti toimintaa
ohjaava lainsé#diantd ja omaksutut menetelmét ovat
inhimillisti perua. Lisidksi Suomen kirkkolaissa va-
lintaan liittyvi lainsdddiantd pohjautuu muualla jul-
kisella sektorilla kiytossi olleisiin menettelytapoi-
hin.

Kysymys on myés jostakin muusta. Omien koke-
musteni mukaan kirkossa suhtautuminen henkil6s-
ton valintaan on ollut usein passiivista. Valintapro-
sessit, menettelytavat ja valintaan vaikuttavat teki-
jit ovat sattumanvaraisia. Myds voimassa olevat
sdannokset rajaavat oleellisesti toimintamahdolli-
suuksia. Arviointiperusteet, soveltuvuuden merki-
tys valinnassa ja tydyhteison tarpeisiin liittyvit
kysymykset voisivat olla my6s kirkossa keskeisessi
asemassa valintaan vaikuttavina seikkoina. Kirkko
voisi my6s olla edelldkivija henkiloston kehittimi-
sessd, sithen oleellisesti liittyen huolellisesti teh-
dyissi rekrytoinneissa ja lopulta ndiden kautta viih-
tyisin ja motivoivan ty6ilmapiirin luomisessa. Nil-
14 toimenpiteilld voitaisiin vaikuttaa kirkon tyon-
antajamielikuvaan laadullisesti ja auttaa kilpailussa
henkiloresursseista. Mielestéini suuri osa kirkon tyd-
yhteisdjen ongelmista juontaa juurensa epdonnistu-
neista henkil6valinnoista.

LOPUKSI

Toimin piivittdin erilaisissa yritysten rekrytointiin
ja organisaation kehittdmiseen liittyvien tehtivien
parissa. En halua viittdd, ettd liike-elimin parissa
tilanne olisi periaatteessa kirkkoon verrattuna pa-
rempi. Mutta silti on huomattava, etti menestyvis-
s yrityksissd on selkeisti nihtivissd yhteys henki-
16stén hyvinvoinnin, onnistuneiden rekrytointien
ja tuloksen tekemisen vililli. Motivoitunut ja tyds-
sédn viihtyvi joukko tekee enemmiin ja parempaa
jélked, kuin kielteisesti tehtdviinsi asennoituva yh-
teiso.

Olen ollut havaitsevinani kirkon piirissi orasta-
vaa suuntausta edelld mainittua toimintamallia koh-
taan. Kehitys vaatii avointa keskustelua, voimassa
olevien menettelytapojen uudelleen arviointia, var-
masti my6s lainsdidinnén muuttamista ja tietenkin
myds suurempaa rahallista satsaamista. Uskon, etti
myds tulevina vuosina edessd oleva vaikeus 16ytii
tyontekijoiti helpottuisi, jos rekrytointiin satsattai-
siin enemmin voimavaroja. Samalla on myos vilt-
tdmétonti pohtia kirkon johtamiskulttuuria ja tyén-
tekijoiden viihtyvyyteen ja palkkaukseen vaikutta-
via tekijoitd. Muutoin hyvit ja potentiaaliset kir-
kon tyontekijit rekrytoidaan muualle.

Kirjoittaja on yrityskonsultti ja pastori.

22 3-2001 [fhbag

HARRI FAGERHOLM

Tavoitteena
hyvinvoivien
Ihmisten
tyoyhteiso

Oulun ev.-lut. seurakuntayhtyman henkil6s-
toohjelman visio: »Seurakuntayhtyma on
rohkea ja haasteisiin vastaava tyodyhteiso,

jossa tarjotaan hyvit tyovilineet ihmisten
kohtaamiseen, ongelmatilanteiden ratkai-
suun, perustehtiavien menestyksekkaiseen
ja tehokkaaseen hoitamiseen seka yhteisol-
lisyyteen. Tavoitteena on hyvinvoivien ih-
misten tyoyhteis6. Yhtymassa vallitsee
sellainen tyoilmapiiri, joka kannustaa henki-
16st64a hyviin suorituksiin, antaa kaikille
mahdollisuuden kehittya tyossian ja tukee
asetettujen tavoitteiden saavuttamista.»

MIKSI JA MITA?

SEURAKUNTAYHTYMAN vyhteisen kirkkovaltuuston
hyviksymin ponnen perusteella yhteinen kirkko-
neuvosto asetti keviilld 2000 henkilostopoliittisen
tyéryhmin laatimaan Oulun yhtymaille henkilosto-
ohjelman. Ryhmiin nimettiin kaksi luottamushen-
kilod, AKAVA-]S:n piiluottamusmies ja SVTL:n
Oulun seudun alueyhdistyksen puheenjohtaja. Yh-
tymién hallintoa edusti hallintopéillikks. Ensi toik-
seen tydoryhmi palkkasi itselleen padtoimisen sih-
teerin. Hinen ty®panoksensa — yhdessi luotta-
mushenkildiden erinomaisen asiantuntemuksen
kanssa — mahdollisti tehokkaan, méiritietoisen ja
nopean tydskentelyn. Tammikuussa 2001 Oulun
seurakuntien yhteinen kirkkovaltuusto hyviksyi yh-
tymiille uuden henkil6stéohjelman, josta seuraavas-
sa lyhyt esittely.

Kaiken liikkeellepannut, valtuuston hyviksymi
ponsi ldhti havainnosta, ettd Oulussa, kuten niin
monessa muussakin paikassa, seurakuntien elimi ja
tydolot ovat kangistuneet 1990-luvun alun laman
tuntoihin. Yritetdin tehdd vilttiméttdmin mah-
dollisimman vihilli tydvoimalla ja pienin toimin-
takuluin. Seurauksena on sitten ollut se, etti kaik-

hyva tyo edellyttaa
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kein parastakin sanomaa on vaikeaa viedd eteen-
piin kun tyontekijijoukko on uupunutta ja tyyty-
mitontd vallitseviin olosuhteisiin. Koska taloudel-
liset edellytykset tarjoavat mahdollisuuksia parem-
paankin, oli aika selvittdd, mitd se sitten olisi.
Tyoryhmin sihteerin suorittaman kattavan haastat-
telututkimuksen perusteella kiytettivissd oli selke#
kuva nykytilanteesta ja niisti tarpeista ja ongelmis-
ta, joihin halutaan parannusta. Tuloksena on kak-
siosainen henkil6stdohjelma, jonka ensimmiinen
osa muodostuu kahdeksasta péiluvusta siten, etti
aina ensin on nykytilanteen analyysi ja siitd sitten
johdetaan kehittimiseen tarvittavat johtopidtokset
tyOstd ja tydyhteisdistd. Ohjelman toisen osan muo-
dostaa toimintapaletti, johon on koottu esimiesten
tarvitsemia tydmenetelmii ja -vilineitd.

Henkilsstoohjelman kahdeksan padlukua ovat:
Organisaatio, Visio, Henkildsto ja osaaminen, Joh-
taminen, Osallistuminen ja sisdinen viestinti, Pal-
kitseminen, Tyokyky ja Seuranta.

ORGANISAATIO

Lihtotilanteeksi todettiin seurakuntayhtymin or-
ganisaation olevan jiaykk#, monimutkainen ja hie-
rarkkinen. Se ei tue tarpeeksi seurakuntien ja toi-
mintayksikdiden vilistd yhteistydtd. Ongelmia ai-
heuttaa my6s viliportaan esimiesten puuttuminen
ja henkildston toimenkuvien episelvyys.

Paamiiriksi asetettiin osaava ja toiminnan tar-
peita vastaavaksi mitoitettu ja koulutettu henkils-
to.

VISIO
Yhtymiissi ei ollut aikaisemmin olemassa varsinais-

ta henkilostopolititkan visiota. Haastatteluissa tdmé
todentui siten, ettd tydyhteisdissd koettiin sitoutu-

hyvia tyontekijoita
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misen midrdn vaihtelevan merkittivésti ja sama
ongelma on myds vastuunjaon tasapuolisuudessa ja
selkeydessd. Parannusta tyontekijit kaipaavat eri-
tyisesti vaikutusmahdollisuuksien lisdimiseksi suun-
nittelussa ja pidtoksenteossa, tydkyvyn ja osaami-
sen yllipidossa, palkkauksen kehittéimisessd ja vas-
tuun antamisessa.

Toimintapaletin tarjoamia ensisijaisia vilineiti
ovat kehityskeskustelut ja kyselytutkimukset, joi-
den yhtenevi seuranta tarjoaa pé#ittijille tarvitta-
vaa tietoa tytohonsi. Tilloin kyselytutkimuksiin pe-
rustuvat kehittdmissuunnitelmat saavat todellista
merkitystd ja niidenkin toteutumisen seuraaminen
mahdollistuu aikaisempaa paremmin.

HENKILOSTO JA OSAAMINEN

Lama toi seurakuntiin varsin yleisesti pyrkimyksen
kdyttid mahdollisimman runsaasti mérdaikaisia
tydsuhteita myos viranhoidossa. Vaikka tilli saavu-
tetaankin jonkin verran hyétyi tydvoiman jousta-
vassa kiytossi, haitat ovat selvisti suurempia. Tyon
sisillon, jatkuvuuden ja sitoutumisen kannalta méi-
riaikaisuus on heikko ratkaisu myos seurakuntalais-
ten kannalta. Siksi Oulun yhtymissi tavoitteena
on kehittdd henkilostohallintoa siten, ettd mahdol-
listetaan joustavat siirrot, kuunnellen tietysti aina
niin tyontekijid kuin tydyhteisoikin. Talloin myos
seurakunnat tyénantajina voivat sitoutua jatkuviin
virkasuhteisiin.

Toimintapaletti tarjoaa henkildston osalta vili-
neiti tarkoituksenmukaiseen rekrytointiin ja osaa-
misen kartoittamiseen. Erityisesti pyrimme paranta-
maan seurakunnissa yleisemminkin varsin puutteel-
lisesti hoidettua uusien tydntekijoiden perehdytti-
misti siten, ettd kiytettidvissi on jokaiselle uudelle
tulokkaalle ratiloity perehdyttimisprosessi. Téssi
toiminnassa on aina mukana kokeneempi tyStove-
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ri, joka ottaa vastuun toiminnasta yhdessi esimie-
hen kanssa.

Tyontekijoiden hakeutumista koulutukseen kan-
nustetaan. Koulutussuunnittelun perustana ovat ke-
hityskeskusteluissa loydetyt tavoitteet, jotka palve-
levat omaa osaamista ja yhteison tavoitteita. Erityi-
sesti lisitdan aluksi koulutusta yhdessi tekemiseen
ja tiimityoskentelyyn. Jokaisesta tyontekijéstd laa-
ditaan myos osaamiskansio tukemaan koulutus- ja
kehitystarpeiden miérittelyd ja urasuunnittelua.

JOHTAMINEN

Seurakuntien kaltaisissa tydyhteisdissd johtamiseen
liittyvit vaikeudet helposti korostuvat. Ongelman
muodostaa varsin puutteellinen johtamiskoulutus ja
kiytettyjen menetelmien ja tydtapojen sattuman-
varaisuus. Esimiesten lisiksi johtamiseen vaikutta-
vat tietenkin my6s johdettavat. Tyontekijoiden saa-
ma peruskoulutus korostaa erittiin vahvasti yksilol-
lisyytti ja oman alansa asiantuntijuutta, miki tekee
johtamisen hyvin vaikeaksi. Seurauksena voi olla
tilanne, missi monet tekevit tyotdin oman nike-
myksensd mukaisesti sitoutumatta yhteisiin tavoit-
teisiin.

Toimintapalettimme vilineitd taas kerran ovat
kehityskeskustelu, mutta my6s esimiehille tarjoutu-
va palaute eli ns. johtamisen 360 asteen palaute.
Tilloin esimies saa palautteen ylempiensi, kollego-
jensa ja alaistensa tekemisti arvioista ja voi verrata
sitd kuvaan, joka hinell itselliin on omasta toi-
minnastaan. Téssd tydssd kiytetddin toteuttajana
ulkopuolista asiantuntijaa. Ydinajatuksena on, etti
esimies itse on vastuussa ja kontrolloi palautepro-
sessia.

Tiimityoskentelyn mahdollistaminen ja kehitys-
keskustelujen mahdollisuuksien turvaaminen edel-
lyttid esimiesten tydtaakan keventidmistd jonkinlai-
sen viliportaan johtajiston muodostamisella.

OSALLISTUMINEN JA SISAINEN VIESTINTA

Sitoutuminen yhdessi tekemiseen ja yhteisiin ta-
voitteisiin edellyttdd, ettd saa riittivisti tietoa ja
voi myds vaikuttaa tehtiviin suunnitelmiin ja pda-
toksiin. Kokouskidytinnoissi ja suunnittelussa on
syyté ottaa kdyttoon kaaviot, joihin kirjataan sovi-
tut asiat. Ndin mahdollistetaan p#itdsten toteutta-
misen seuranta.

Sisdisessi viestinnissi korostuu johtajien rooli ja
tyopaikkakokousten kehittiminen viestinnin ka-
navana. Siahkoisen viestinndn ja sisdisen tietover-
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kon kiyttod kehitetidn siten, ettd otetaan kiyttdon
sen tarjoamat mahdollisuudet tdysimiiriisesti.
Tyontekijoille tarjotaan tarvittaessa koulutusta ja
huolehditaan siiti, ettd kiytettivissi ovat tarvitta-
vat laitteet ja verkot.

PALKITSEMINEN

Henkilostoohjelmassamme on vahvistettu hyvé,
kaunis ja oikea lause: »Palkkauksessa kiytetdin
sopimusten sallimaa koko liikkumavaraa ja pide-
tidn palkkaus kilpailukykyisend, koska se helpottaa
rekrytointia». Palkkauksen kehitys ja sen vertailu
muihin suuriin yhtymiin liitetdin osaksi henkil6s-
totilinpadtdsta.

Niin toteutuessaan henkildstdohjelmamme voi-
si mahdollistaa edes jossain miérin sen 1990-luvul-
la toteutuneen palkkojen jilkeenjiineisyyden tun-
nustamisen ja korjaamisen, mikd on tapahtunut
julkisella sektorilla yleensd ja kirkossa erityisesti.
Huoli uusien, osaavien tydntekijoiden haluttomuu-
desta hakeutua seurakuntatyohon on jo arkista to-
dellisuutta Oulunkin kaltaisessa, muuten monessa
mielessd varsin suotuisasti kehittyvissi kaupungis-
sa. Palkka on kuitenkin aina hyvin merkittivi
tekijd niin uravalinnassa, sitoutumisessa kuin jaksa-
misessakin.

Yhti tirkedni osana on kehitettivi tydssi viih-
tymistd, tyoturvallisuutta ja tyokykyi edistivid asi-
oita. Tydnantajan velvollisuus on pitid huolta siiti,
ettd asetettuihin tavoitteisiin ja annettuihin tehti-
viin ldytyy my®os tarvittavat resurssit.

SEURANTA

Parhainkin visio voi olla vain joukko kauniita
lauseita, jos toteutukseen ei riitd voimavaroja, tah-
toa tai osaamista. Siksi timin kaltainen henkil6sto-
ohjelma asettaa esimiehet ja henkildstshallinnon
varsin keskeiseen ja ratkaisevaan asemaan. Ohjel-
man kehittdmisessd ja vilineiden hiomisessa on
syytd kiyttid asiantuntevaa apua, jotta hyvi tahto
ja jalot aikomukset eiviit raukeaisi muutenkin ylira-
sitettujen esimiesten resurssien puutteeseen.

Edelli esitellyt tavoitteet tarjoavat myos luotta-
musmiehille hyvin perustan omien tehtiviensi ja
yhteisten tavoitteiden entistd parempaan toteutuk-
seen.

Kirjoittaja on Oulun
Tuiran seurakunnan kappalainen.

tyontekijoiden
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Samuel Salmr

»Alkuvuosi on ollut sellainen sadan metrin pyrdhdys ja kohta on maraton edessd.»

JANNE SAARINEN

Piispa

»Pohjoisessa kannattaa

uskoa, toivoa ja rakastaa»

SUOMEN ALUEELLISESTI SUURIMMAN hiippakunnan,
Oulun, piispan tunteet ovat iloisia hinen uudesta
tyostddn. »Ténddn olen haastatellut finalistit uu-
deksi piispansihteeriksi. En haluaisi kommentoida
asiaa ennen kuin tuomiokapituli kutsuu hinet vir-
kaansa. Prosessi etenee.» Samuel Salmi vaikutti
erittdin tyytyviiseltd kiymiinsd keskusteluihin.

»Alkuvuosi on ollut sellainen sadan metrin py-
rihdys ja kohta on maraton edessi. Odotan sitd
maratonin alkamista, kun lihdetdin katsomaan,
mitd seurakuntiin todella kuuluu. Tyd on jo tosin
tuonut esiin ne peruskysymykset, joihin piispan
toivotaan ottavan kantaa. Keviidn aikana on run-
saasti virkaanasettamisia. Sehén on tavallaan sellai-
nen minipiispantarkastus. Tapaa seurakunnan luot-
tamushenkiloitd, tydntekijoitd ja seurakuntalaisia.
Voidaan yhdessd keskustella piivinpolttavista asi-
oista.»

Salmen mukaan perusrytmin piispan tydvuoteen
luo kahdesti kokoontuva piispainkokous ja yksi

kirkko
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epivirallisempi piispojen tapaaminen, »hiihtolei-
ri». Lisdksi on kaksi kirkolliskokousta ja oman
tuomiokapitulin sidnnolliset istunnot.

PALUU KOTIHIIPPAKUNTAAN

»Kai se on tdmi pohjoinen mentaliteetti, etti kiy
muualla, kuin oppia saamassa. Lihinnid tunnen
noyryyttd katsoessani eviskorini tuomisia. Olin kui-
tenkin Eteld-Suomessa yli kolmetoista vuotta. Niis-
td kaksitoista aktiivisesti tuomiokapitulin tydsken-
telyssi mukana. Minulle on tullut tutuksi asessorin
tehtévit ja hiippakunnan péisihteerin tys. Olen
saanut tehdi tutustumiskiynnin asioihin, joita joka
tapauksessa tulen tarvitsemaan tilld pohjoisessa.»

HENKILOSTOPOLITIIKAN KULMAKIVET

»Se, mitd haluan painottaa, on henkilskunnan
jaksaminen. Tydtéd on voitava tehdi iloiten hyv1sta
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rakenteista kisin. Viran on oltava ihmisen nikoi-
nen ja ihmisen mittainen, vaikka kutsumuksesta
onkin kyse. Me emme saa ajatella, ettd kirkon
tyontekijit venyviit erilailla kuin muut. Se on men-
neisyyteen kuuluvaa ajattelua. Jaksaminen ja ihmi-
sen mittainen ty® ovat ne kulmakivet, joilla raken-
netaan kirkolle hyvi tulevaisuus.»

Téllaista henkilostopolitiikkaa pitid Salmen
mielestd tukea myos rakenteellisin muutoksin. Vir-
karakenteen tulee nousta tarpeesta. Tdmin pitid
olla selkeisti esilld, kun seurakunnat rakentavat
virkajirjestelyjiin. Esimerkkind hiin mainitsee maa-
hanmuuttajatyén, joka vaatii aivan erilaisia panos-
tusta kuin »tavallisten» suomalaisten keskuudessa
tehtidvd tyo. Pelkkiin viestoméiiridn suhteutettu
henkilsstopolitiikka ei tillaisia resurssitarpeita ota
huomioon. Salmen mukaan virkaprofiilin tulee jous-
taa seurakunnan erityistarpeiden mukaan.

»Vaikka kirkko onkin julkisoikeudellinen yhtei-
s6, niin tahdonsuuntana voin tidméin sanoa. Meilli
tulee olla mahdollisuus liikkuvuuteen virkajirjeste-
lyissi. Kun huomaamme, etti joku asia kaipaa pa-
neutumista tai erityisosaamista, pitdd paikalle men-
ni nopeasti, ikiddn kuin palokuntana. Eiki odottaa
vuosia, ettd joku asia saadaan budjettiin ja virka
hakuun.»

KILPAILUKYKYINEN TYONANTAJA

Vaikka Oulun hiippakunnassa tyontekijoiden iké-
rakenne on yllittivin tasapainoinen, ei Salmen
mukaan kuitenkaan voi tuudittautua siithen, etti
tilanne olisi pysyvi. »Meidin tulee hyvilld henki-
lostopolitiikalla tehdi kirkosta paikka, joka tuntuu
nuorista tydntekijoisti kiinnostavalta — enenevis-
sd madrin. Kirkon palkkapolitiikka on jadnyt jil-
keen. Varsinkin kun otamme huomioon tyén vaati-
vuuden ja raskauden. Kyse on usein toisten ihmis-
ten henkisestd hyvinvoinnista huolehtimisesta ja
ajoittain myos aineellisesta.»

Palkkauksen lisiksi piispa kehittiisi kirkkoa tyo-
yhteisdni, jossa jokainen voi olla oma itsensi salli-
vassa ja vapaassa ilmapiirissi. Sopusointu omien ja
yhteisoén tarpeitten vililldi on loydettivissd, kun
yhteisisti tavoitteista sovitaan. » Voimme luoda ku-
van, ettd kirkko on houkutteleva paikka tulla tys-
hon. Aika paljon on sellaista asennetta, etti kirkos-
sa on enemmiin ongelmia kuin muissa tydyhteisdis-
si. Luulen, ettid se on syntynyt poikkeustapausten
uutisoinnista. Se on véiristinyt kuva. Useat tutki-
mustulokset viittaavat siihen, ettéd tyontekijit ovat
tyytyviisi kirkon palveluksessa.»

PYYKKI PESTAAN KOTONA

»Minusta on aitoa ndyryyttd myontis, ettd jokainen
tydyhteisd altistuu ongelmille, jopa hyvin pienet
seurakunnat. Ei ole yhteist4, jossa ongelmia ei syn-
ny. Se on utopiaa. Keskiniisessi kunnioituksessa ja
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luottamuksessa vaikeat asiat voidaan kuitenkin nos-
taa poydille ja niistd padstiin keskustelemaan. Pie-
net palot voidaan sammuttaa paikan paalld.»

Piispa muistuttaa, etti joskus tilanteet ovat omin
avuin ylipddsemittomii. Silloin viestin tulee lihtes
sinne, missd voidaan auttaa. »Esimerkiksi tuomio-
kapitulien toiminnalliset osastot organisoivat tyd-
yhteistkonsultin apua. Kokemukseni on, etti ny-
kyisin seurakunnissa tyénohjaus ja kehittimisty
mielletidin vahvasti myonteiseksi. Ne ovat satsausta
seurakunnan tulevaisuuteen.» Tydyhteison kehitti-
mistd Salmi pitdd laajana asiana. Kehittimistd on
yhden piivin virkistystoiminnasta aina vuosia kes-
tiviin projekteihin.

ELAMANMAKUISET LUTERILAISET...

»Kirkko 2000 -mietinndssd on visioitu, ettd meilld
olisi tyontekijoitd, joilla olisi vahva luterilainen
identiteetti ja spiritualiteetti. Kannatan titi. Sen
lisiiksi tarvitsemme tyontekijoitd, jotka eiviit ole
vaaralla tavalla valmiita. Talld tarkoitan sitd, ettd
meilli ei ole valmiita vastauksia kaikkiin eldméin
kysymyksiin. Me tarvitsemme aidosti eldmiin kes-
kelld olevia luterilaisia, joilla on vahva hengellinen
sitoutuminen. Tarvitsemme tyontekijoitd, jotka ha-
luavat kasvaa ja kehittyi hengellisissé asioissa.»

Kirkolla on tehtivi suomalaisessa yhteiskunnas-
sa. [hmiset etsivit tyontekijoiltd elimin makuisia
vastauksia. Hiippakunnan paimenen mielesti se ei
tarkoita viirid hyviksyntid, vaan elimin ymmiir-
tamistd. Kykyd nidhdi kaikki ihmiset Jumalan luo-
mina, joilla on omat tirkeiit kysymyksensi. »Hei-
dén rinnallaan saa olla ja tuoda siihen vakaumuk-
sensa. Kun tieddmme mihin me kuulumme, miti
uskomme ja toivomme, silloin me voimme rakastaa
niitd, joiden keskelli me olemme. Voimme menni
iloisin ja vapain mielin heidin joukkoonsa. Olem-
me myos uskottavia timin yhteiskunnan keskelld,
kun emme peittele vakaumustamme ja olemme
tdysilld ihmisten mukana kirkon tyotekijoini sielld,
missd meitd tarvitaan.»

...JA HENGELLISET MATKAKUMPPANIT

»Neljannesvuosisata sitten esimerkiksi teologisen
tiedekunnan opiskelijoista suurimmalla osalla oli
heritysliiketausta. He tunsivat kirkollisen eldmin
ja olivat siind mukana. Spiritualiteetti hoitui itses-
tédn. Nyt valmistuvilla ei vilttdmited ole mainitta-
vaa seurakunnallista taustaa tai aktiivista seurakun-
tayhteytti.»

Piispa Salmi huomauttaa, etti tilannetta ei kan-
nata piivitelld. »Nuoria tyontekijoitd pitdd tukea
hengellisessii kasvussa. He haluavat sitoutua Kris-
tuksen kirkon tyohén. Me tarvitsemme heille hen-
gellisi tydbnohjaajia.» Tillainen toiminta on lihel-
14 piispan syddntid ja asia on jo vireilldi Oulun
hiippakunnassa. Turun hiippakunnassa pilottiryh-

»jaksaminen ja ihmi



»Tarvitsemme

mi pappeja ja heidin hengellisii mat-
kakumppaneitaan on jo toiminnassa.
»lhanne olisi, ettd jokaisella tydn-

kakumppani, jonka kanssa voisi pur-
kaa hengellisid kysymyksid: omaa it-
sedifin suhteessa uskonkysymyksiin. Se
on ihanne. Sinne on pitkd matka,
mutta kukaan ei kielld meitd unel-
moimasta.»

TERVETULOA ETELAISET

»Haluan antaa viestind pohjoisesta,
ettd tidlld on todella antoisa tydmaa.
Pohjoisen ihmisissi on vield hyvin
aitoa hengellistd kokemusmaailmaa
aivan pinnassa: kysymyksid ja odo-
tuksia. Silta hengellisiin asioihin rakentuu tiilla
nopeammin kuin etelissd, jossa sekularisaatio on
ehki pidemmiillid. Olemme elineet kulttuurin ylei-
sen linjan mukaan, maallistuneet ja yksityistyneet,
mutta hengellisyys on kulkenut mukana.»

»Heritysliikkeissihin meilld on tdilld sama kir-
jo kuin muualla Suomessa. Meilld on tietysti vahva
lestadiolaisuus, monine haaroineen, niin Lapissa
kuin Oulun ld4nissd. Pohjanmaalla on taas herin-
niisyyttd ja myos evankelisuus ulottuu litkkeend
tinne asti. Viides heriitysliike, varmaan kaikkine
muotoineen, on myds edustettuna. Korkeakirkolli-
suutta pohjoisen ihminen taitaa vihin vierastaa,
mutta tiilld on opittu eldmiin erilaisuuden kanssa.
Tiami ei ole pelkkid sanoja, vaan aito kokemus.
Téilla saa olla itsensd nikdinen my6s hengellisissi
kysymyksissd. On helppoa hengittii.»

Salmi pitdd Oulua nykyisin kaikissa virkakysy-
myksissd samanlaisena hiippakuntana muiden hiip-
pakuntien kanssa. »Omiemme lisiiksi tinne on aina
toivotettu tervetulleeksi eteldstd hyvid ihmisid. Ja
olemme onnistuneet saamaan heiti tinne aika hy-
vin.» Viimeisen lauseen kohdalla piispan kasvoille
leviai hiljalleen tyytyvdinen hymy.

KOLIKON KAKSI PUOLTA

»Jos Pohjois-Suomen, tai muun harvaan asutun
Suomen, annetaan tyhjentyi, me menetimme pal-
jon identiteetistimme suomalaisina. Kirkkohallitus
tukee taloudellisesti harvaanasuttuja seurakuntia
niin, ettd ne pystyviit hoitamaan tehtiviinsi ilman
supistuksia. Tdmi tehtivi on todella haasteellinen
lihivuosina. Toivon, ettd paikallisseurakunta voi
olla viestind, ettd tdilld kannattaa eldd: uskoa,
toivoa ja rakastaa, ja tehdi vield tyonsikin.»
»Ratkaisuthan ovat usein paikallisia: miten 16y-
tid se oman alueen vahvuus, erityisosaaminen, jolla
selvitd tulevaisuudessa. Mutta sen etsimiseen tarvi-
taan yhteiskunnan ja kirkon tukea, jopa aineellista
sijoittamista. Kukaan ei halua olla yhteiskunnan

sen mittainen ty
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tyontekijoita,
jotka eivit ole
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valmiita.Tar-
vitsemme
tyontekijoita,
jotka haluavat
kasvaa ja kehit-

tya hengellisis-

sa asioissa.»

uhri ja menettid paljon siitd, miti
muut saavat muuttaessaan kasvukes-
kuksiin. On paljon halua jiidi tinne
ja toimia pohjoisesta kisin. Toisaalla,
vaikkapa tidllda Oulussa, on tyrmistyt-
tivin nopeaa kehitystd. Té#illd on
teknologian ja biotieteitten osaamis-
ta. Oulu on maailman johtava mat-
kapuhelinten kehityskeskus, jonka ta-
loudellinen hyvinvointi ulottuu jo
naapurikuntiin. Mutta kun menee
niiden naapurien kehin ulkopuolel-
le, niin sielld todellisuutta onkin jo
autioituvat kyl4t.»

Piispan mielestd kaupunkeihin
muuttavat kantavat usein mukanaan
traumaa. He ovat jittineet taakseen
kylmeneviit talot ja ystivipiirin. Pal-
jon siitd, mikd kannattaa ihmisen identiteetti. Jos
tydnsaanti osoittautuu hetkelliseksi, syntyy tilanne,
ettd paljon on menetetty, mutta mitiin ei ole saatu
tilalle. Namé henkisen ja aineellisen hidin keskel-
14 olevat kasvukeskusten ihmiset ovat kirkolle suuri
haaste.

»Tuloerojen kasvu on surullista jakoa kahteen.
Tami jako aiheuttaa jo vakavia hiirisitd yhteis-
kunnan kehitykseen, yhteiskuntarauhaan. Kéyhyys
on meilld jo kansallinen hiped. Arvostan syvisti
ihmisti, joka taistelee selviytyikseen koyhyydessi,
mutta tihdnks meilldi Suomessa on tosiaan tultu.
Ihmisid noyryytetidn leipdjonoihin asti vuodesta
toiseen.»

»Nyt, kun on jo nihtivissi, mihin timi syrji-
seutujen autioitumiskehitys johtaa toisessa péis-
sidn, eli taloudellisen ja henkisen tuen tarpeen
kasvuun kaupungeissa, herdi kysymys: miksi ei tuet-
tu jo ennen muuttoa kaupunkiin? Kuvittelen, etti
tissd on alue, jota valtiovalta ei ole miettinyt
loppuun asti. Kysymys ei ole vilttdméittd samoista
ihmisistd, mutta samasta yhteiskunnallisesta ongel-
masta.»

VASTUU YHTEISKUNNASTA

Salmi huomauttaa yrityksilli olevan omat yhteis-
kunnalliset haasteensa ja vastuunsa. Hin ei koe
olevansa asiantuntija, mutta yritysten erilaisuuden
tihden pitdd puhua ainakin niiden kolmesta eri
kehitysvaiheesta. Aloittelevan yrityksen on raivat-
tava tilansa ja turvattava lihtokohtansa. Kilpailu
on kovaa. Asemansa vakiinnuttaneet yritykset taas
tyollistavit ja luovat sitd kautta hyvinvointia tihin
yhteiskuntaan.

»Sitten meilld on kansainvilistd kokoa olevat
yritykset, jotka luovat vahvaa tulosta. Niissd on
vahva yhteiskuntaeettinen ajattelu jatkuvasti esilli.
Niihin on syntynyt tarve epikohtien, syrjiytymisen
tai puutteen, poistamiseksi. Tdmé on nikynyt muun
muassa taloudellisena tukena diakonisille hankkeil-
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le. Yrityksissi on selkeisti tajuttu, ettd tuloksen
syntyyn vaikuttaa tyontekijoiden lisiksi myos yh-
teiskunta. Kirkko on mukana rakentamassa siti
arvopohjaa, jonka varassa maamme yhteiskuntarau-
ha lep#i ja jossa tyoti ja rehellisyytti arvostetaan. »

»Kirkolla on my®s jatkuva vuorovaikutus median
kanssa. Kehitys on ollut viime aikoina myénteisti.
Kirkko on saanut usein esiin profeetallisia d4nenpai-
nojaan. Hengellisissd kysymyksissd vihemmiin, mut-
ta kylld nekin ovat olleet esilli. Kirkon tehtivi
onkin pitiid ylli sellaiset suhteet niin yrityksiin kuin
mediaan, ettid kokisimme olevamme samassa rinta-
massa rakentamassa titi yhteiskuntaa.»

ARKTISTA EKUMENIAA

»Suren sitd, ettd elimme ekumeniassa erddnlaista
tasanteen aikaa. Kirkon oppi, dogma, on siirtynyt
taka-alalle Kirkkojen maailmanneuvoston keskus-
teluissa. Viime vuosikymmenelle tultaessa oli saatu
aikaan niin merkittivid tuloksia, etti nyt hengi-
timme hetken sisddn piin. Kastetta, ehtoollista ja
kirkon virkaa kisittelevin BEM-dokumentin kisit-
telyssd ja Faith And Order -liikkeessd ylip#dtiin,
on tultu pitkille. Vaatii uutta asennetta jatkaa téstd
eteenpdin. »
Ekumeenisista keskusteluista Suomessa piispa Sal-
mi kertoo, ettd perinteisen ja baptistisen kastekési-
tyksen omaavien kirkkojen viililli on menossa oppi-
keskustelujen sarja. Mitdén ldpimurtoa hinen mu-
kaansa ei ole nikyvissd, mutta vilpitén tahto nihdi
keskustelijat saman Jumalan lapsina on olemassa.
»Ortodoksisen kirkon kanssa tdméi Oulun arkti-
nen ekumenia jatkuu eli "Lumessa palaa’. Uskomme
tédlld pohjoisessa kristittyjen yhteyteen. Meilld ei
ole lupaa ajatella toisin, koska se on Kristuksen,
Vapahtajamme rukous: ’Etti he olisivat yhtd’.»
»Tunnustan matkan yhteiseen ehtoolliseen ole-
van pitkd. Mutta kristittyind voimme syddi yhteisen
aterian toistemme kanssa ollessamme t#ll4 matkalla.
Meididn tehtivimme ei ole tiedustella aikoja tai
sanoa enemp#d kuin mihin Pyhd Henki meidit
johtaa. Meidit on kutsuttu tekemédn tyoti yhdessd.»
Kysyessini, millaisen hiippakunnan Samuel Sal-
mi haluaa jittdd noin viidentoista vuoden piidsti
seuraajalleen, saan aluksi vastaani pitkin hiljaisuu-
den. »Se on niin pitki aika, ettd monia asioita voi
tapahtua. Rukoilen kuitenkin, ettd Jumala antaisi
vuosia ja siunaisi titd yhteistd tyotd seurakuntien ja
tuomiokapitulin tydntekijéiden kanssa. Uskon, etti
kasvun antaa Herra, siksi haluan olla néyra visiois-
sani. Toivomukseni on, ettd tim4 hiippakunta voisi
olla vahvasti omaleimainen. Ettd taju Jumalan lis-
niolosta siilyisi osana ihmisid, heidin eldméiinsi,
taidlld pohjoisessa.»

Kirjoittaja toimii kehityskonsulttina oululaisessa
PHK Oy:ssd.
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SEPPO SATTILAINEN

Seurakunta —
tutkimuksen ja

henkilostopolitilkan

unohdettu alue?

Kun 1990-luvun alussa aloin miettia tutki-
mustyoni aihetta, havaitsin, etta seura-
kuntatoiminnan eri osasia oli kylla tutkit-
tu ahkerastikin, mutta seurakunnan toi-
mintaa ei ollut tutkittu kokonaisuutena.
Huomio oli aika yllattava: seurakunta on
sentddn kirkon tehtivaa varsin itsendises-
ti toteuttava perusyksikko. Niin sen rooli
hengellisessa tydssa on ratkaiseva. Olisi
luullut téllaisen kohteen kiinnostavan jo
toiminnan kehittimisen kannalta.

KIRKON PERUSSOLUVA ei siis vield 1990-luvulla ollut
tutkittu juuri lainkaan itsendiseni toimijana, vaik-
ka silloin useissa seurakunnissa pyrittiin Kirkko
2000 -mietintdjen mukaiseen uuteen, paikalliseen
yhteisollisyyteen. Madrillistd ja vertailevaa tutki-
musta kylli oli, mutta sen perusteella ei vield voitu
sanoa, miten asiat todellisuudessa toimivat. Tarvit-
tiin siis eldvd ja todellinen esimerkki perustason
toiminnasta. Tutkimuskohteeksi valitsin tydskente-
lypaikkani Rauman, joka on yksi Suomen suurim-
mista seurakunnista. Hengellisen tyon tekijoiden
nikokulma tarjosi selkoa meneilldin olleesta suu-
resta 1990-luvun muutoksesta, aluetyén uudistus-
prosessin kulusta ja sithen vaikuttavista tekijoist.

KUTSUMUS TYOYHTEISON ARVONA

Kaikissa tyoyhteisdissi on omat arvonsa, joiden
pohjalle toiminta rakentuu. Raumalla ty6 perustui
vahvasti kutsumukseen, mikd nyt ei ole mikiin
ylldtys kirkon piirissd. Tdtd on kuitenkin syytd
tarkastella enemmin, silld siitd ilmeni piirteits,
joita ei ole aikaisemmin juurikaan pohdittu ja tut-
kittu. Vaikka huomiot ovat Raumalta, viitteeni on,
ettd ne pitevit suurelta osin myds muualla. Seuraa-
va ei ole kuitenkaan pelkki# viitoskirjan referaat-
tia, vaan siind on myos tutkimuksen ohessa esille
tulleita huomioita, mielipiteiti ja materiaalia.

tyontekijoiden



Pastori Auno
Mdkisen
(vas.) tyohon
kuului vierail-
la miesten
gourmet-
kerhossa.

Kutsumuksesta tyotiin tekevit kokevat tyonsi
mielekkidksi nimenomaan tyon sisdllon vuoksi.
Tyontekijoille on tirkedd, ettd tyd on antoisaa,
haastavaa ja mielenkiintoista. Seurakunnan tyénte-
kijit ovatkin arvostaneet enemmin tyon sisiltote-
kijoitd ja vihemmin hyvii palkkaa kuin esimerkik-
si teollisuustyontekijit. Kirkon toihin ei hakeuduta,
jos etsii uralla etenemisen mahdollisuuksia, helppoa
tyotd, hyvii palkkaa tai runsaasti vapaa-aikaa. Vaik-
ka seurakunnan tyontekijit eivit mielldkiin kirk-
koa hyvien etujen antajaksi, kutsumus ja tyon sisil-
t6 auttavat heitd nielem#én huonot edut. Voimakas
henkilokohtainen niky tyon tavoitteista ja sisillos-
ti voittaa maallisen mammonan houkutukset.

Edellisest johtuen kutsumustyontekijit ovat yleen-
si hyvin itsendisid tyossdin. Heilli on selvd niky
tehtivistidn ja he valjastavat taitonsa ja voimansa
tuon vision toteuttamiseen. He ovat yleensd ahkeria
ja itsendisid, koska he kokevat olevansa vastuussa
vield korkeammalle taholle kuin johtoportaaseen. Jopa
vapaa-aikaa kiytetddn tyohon korvauksetta. Kutsu-
mus tekee siis kirkon tyontekijisti ihannetyontekijin:
hin tekee itsendisesti aina vapaa-aikaa myo6ten paljon
toitd keskivertoa huonommalla palkalla.

Seurakuntatydssi on siis elementtej4, joita pide-
tidn arvokkaina ja tavoiteltavina muissakin tyéyh-

kirkko

henkildstdokysymykset kirkossa
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teisdissd. Lisiksi ne on saatu aikaan alhaisin talou-
dellisin kustannuksin. Ja miké on erittdin merkitti-
vid — hyvit edut ovat hyvii seké tyontekijin etti
tyénantajan nikokulmasta katsottuna. Edelld oleva
kuvaus herittid kuitenkin monenlaisia kysymyksii.

KUTSUMUKSEN VARJOPUOLIA

Harvemmin on puhuttu kutsumuksen haitoista. Nii-
tikin kuitenkin on. Kutsumustysldinen tekee tyo-
tddn henkilokohtaisen vision innoittamana. Té-
mén vuoksi hdn on sangen usein my®s itsepdinen.
Kirjistettyni se merkitsee, etti joskus johtoporras
saa puhua vaikka enkelin kielilli uusien toiminta-
tapojen, strategioiden ja padméérien puolesta. Mut-
ta jos ne eivit miellytd tyontekijdd, hin painaa
kuin vanha ruuna tuttua sarkaa eteenpiin sivuil-
leen vilkuilematta ja omaa nikyéin seuraten.
Kirkossa on voinut perinteisesti toteuttaa ja seu-
rata hyvinkin itsendisesti omaa kutsumusta. Jos
johdon uudet suunnitelmat eivit sovi henkilékoh-
taiseen nikyyn, ne voidaan jittdd sivuun, koska
kutsumus on saatu ylempii. Seurakuntien hallinto-
tasoilla onkin perinteisesti ollut vaikeuksia ymmir-
tid, miksi strategiapapereiden tavoitteet jddvit usein

toteutumatta. |:|
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MISSA OVAT KIRKON JOHTAMISEN
UUDET KEINOT?

Seurakuntien strategioiden toteutuminen vaatisi toi-
senlaista johtamisotetta, mitd niiden hallintotasolla
tilld hetkelld on. Seurakuntien johtamisen kehitti-
minen, ja sitdi myotd myos henkildstopolitiikan
kehittdminen on jasnyt lapsen kenkiin, koska tyon-
tekijoitd ei ole tarvinnut motivoida voimakkaan
kutsumuksen vuoksi. Voidaan aiheellisesti kysyé,
puuttuvatko seurakunnan johtamisesta kutsumuk-
sen vuoksi ne modernin johtamisen porkkanat,
joita on jo pitkidn ollut kiytossi teollisuudessa ja
yritysmaailmassa.

Kun katsoo kokonaistilannetta, voidaan helpos-
ti huomata, ettei seurakunta tarjoa paremmasta tai
toisenlaisesta tydnteosta aineellisia tai muita etuja
kuten teollisuudessa ja yritysmaailmassa. Kirkon on
ollut vaikea haastaa ja muuttaa tyontekijoiden pe-
rinteistd toimintatapaa, koska silli ei ole ollut kiy-
tossd henkildston tydmotivaatioon vaikuttavia ul-
koisia ja sisdisid keinoja, ja koska kirkon johtamis-
koulutuksessakaan ei ole vield johtamisen sisiltoky-
symyksii sen kummemmin ehditty pohtia.

Kentiltid nouseva kokemus on, ettid hyvin tyon-
teon kehittdmisen esteend on ollut haluttomuus
puhua my6s rahasta, mikd muussa maailmassa on
aivan normaalia. Tydnantajan on turha toivoa huo-
mattavaa lisitehoa tychon, jos se haluaa korjata
siitd kaiken hyddyn yksin. Niinpé tulos on, etti jos
markan maksaa, niin markalla saa.

Voitaneen sanoa, ettd kirkon lihitulevaisuuden
haasteena on ratkaista, miten sulauttaa seurakunta-
tyohon modernit motivaation kohottamisen keinot
ja samalla siilyttid perinteinen, lihinni kutsumuk-
seen liittyvd motivaation panos.

MISSA ON KIRKON HENKILOSTOPOLITIIKKA?

Henkilostohallinnon ja tydmotivaation ulkoisen ke-
hittdmisen alueella maalliset tyoyhteisét ovat hoi-
taneet leiviskinsid huomattavasti hengellisié tyoyh-
teisdjd paremmin. Kun yrityksilld olisi opittavaa
seurakunnilta kutsumuksen kaltaisen tydmotivaati-
on synnyttdmisessi ja ylldpitimisessd, niin seura-
kuntien olisi puolestaan otettava oppia yritysten
tavasta hoitaa johtamistaan ja henkildstdasioitaan.

Kirkossa ollaan viritteleméssid uutta johtamis-
koulutusta. Kovin viihdn on vaan kuulunut aina-
kaan kentille saakka selvityksii siitd, mihin suun-
taan siti aiotaan viedi. Johtamisessahan on monta
eri tyyli4, tapaa ja suuntaa, joista mikidn ei puh-
taaksiviljeltyni sovi kirkon kentille. Kirkon orga-
nisaatio ja siihen liittyvd johtaminen on jo nyt
iloinen sekametelisoppa, joten eri tyyleisti ja kou-
lukunnista ei tillikidin hetkelld ole pulaa. Kyse
onkin suunnasta ja sisillostd, mikd johtamiselle
halutaan antaa.

Johtamiskysymykseen liittyy aina olennaisesti
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henkilsstopolitiikka. Kirkossa asia voidaan tiivistid
kysymykseen: Miki henkilostopolitiikka? Tilannet-
ta kuvaa se, etti suurissakaan seurakunnissa ei vilt-
tamittid ole tehty henkilostopoliittisia linjauksia, ja
henkilsstotilinpéitoksidkin ollaan vasta aivan vii-
me vuosina ruvettu kehitteleméin.

Seurakuntien menoista leijonanosa kuluu palk-
koihin. Jo pelkistdin timéin vuoksi kirkkoa luulisi
kiinnostavan se, miten palkattu henkilokunta tyos-
kentelee, ja miten se saataisiin motivoiduksi teke-
miin oikeita asioita entisti paremmin.

SUMMA SUMMARUM

Kirkolle on satumainen onni, etti sen tydntekijoi-
den motivaatio perustuu kutsumukseen, joka on
tyémotivaatioista kestdvinti ja voimakkainta. Kirk-
ko on ollut kuitenkin tuhlaajapoika siini, ettd se
on luottanut tyontekijoidensd kutsumukseen niin,
etti se ei ole kehittinyt johtamistaan ja henkilosto-
politiikkaansa kuin vasta viime vuosina. Nyt sen
kehittimisti ei kuitenkaan voi vilttas, silld ilmassa
on merkkeji siité, ettd kirkon ammatteihin valmis-
tuvat eiviit enéd ole niin kiinnostuneita tulemaan
seurakuntatydhoén kuin ennen. Kirkko voi hiviti
tulevan taistelun uusista tyontekijoistd, jos se ei tee
mitddn.

Nyt on kirkon etsikkoaika, mikili se haluaa
turvata laadukkaan seurakuntatyén myos tulevai-
suudessa. Kirkon on kyettivi ratkaisemaan varsin
vaikea yleinenkin ongelma: hyvin imagon rakenta-
minen, motivoiva henkildstéhallinto, johtaminen
ja kutsumus olisi kyettdvd lomittamaan toisiinsa.
Jos kirkko onnistuu tissg, silloin silli on paljon
opetettavaa muille. Aika niyttdi. ..

Kirjoittaja on Rauman seurakunnan toiminnasta
vditellyt kappalainen.

Pdivikerhonohjaaja
tydssddn.
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SEPPO LAAKSO

Mika meita riivaa?

Henkinen viakivalta seurakunnissa on moni-ilmeista

»HENKINEN VAKIVALTA on yleisempii seurakunnis-
sa kuin muissa tyopaikoissa», sanoo tutkija Per
Lindblad tutkimustyonsi perusteella. Vaikka kyse-
lytutkimuksen tulokset ovat korutonta kertomaa
seurakunnista tydyhteisdind, Lindblad tihdentis,
ettei se ole kuitenkaan koko totuus seurakunnista.
»Tarkeintd on tunnistaa ilmi® ja tunnustaa sen
olemassaolo.»

Per Lindblad on tutkinut seurakuntapappien seki
diakonia- ja toimistotydntekijoiden hyvinvointia ja
heidin tyoyhteisossiin kokemaa henkistd vikival-
taa. Satunnaisotantana 300 tyontekijille lihetet-
tyyn kyselyyn hén sai parisataa vastausta. Tutki-
mustuloksia hiin vertasi osin koko viestod koske-
viin Tilastokeskuksen aineistoihin, osin muihin
pohjoismaisiin ja suomalaisiin tutkimuksiin tydeli-
mén hyvinvoinnin tilasta.

»Henkinen vikivalta on toistuvaa, saannollisti
ja pitkddn jatkuvaa kiusaamista, sortamista ja epi-
oikeudenmukaista kohtelua», hin maéirittelee.
»Hengellistd vikivaltaa ei oikeastaan tunneta»,
Lindblad sanoo ja antaa ymmirtid, ettd mikiin
miédritelmi ei tee oikeutta sille elimin todellisuu-
delle, joka henkisen vikivallan alle kiitkeytyy.

Lindbladin saamien tulosten mukaan suurim-
massa osassa seurakuntien tydyhteisoistd esiintyi

DJIID|A/ MDA DANY
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kateutta, kuppikuntaisuutta, eriarvoisuutta ja avoin-
ta erimielisyyttid. Tyopaikoilla pantattiin tietoja ja
ongelmia salattiin.

Tyontekijit tunsivat niin ikéi4n olevansa eristet-
tyiné tyoyhteisodissddn, ihmissuhteet tuntuivat pin-
nallisilta. Johto vaikutti passiiviselta ja tyosti saa-
tua palautetta ei juuri ollut, saati ettd esimies olisi
kannustanut tai rohkaissut tyossi kehittymiseen.
»Kahdella kolmasosalla seurakunnista oli suosikki-
jarjestelmi, jonka mukaan johto suosii tiettyji tyon-
tekijoitid», Lindblad selvittia.

PUHUMATTOMUUDESTA
SEKSUAALISEEN HAIRINTAAN

Seurakunnissa ilmenneiti henkisen vikivallan muo-
toja olivat tyontekijoiden persoonallisten ominai-
suuksien vihittely, henkinen eristiminen tyoyhtei-
sostd, tyotehtivien muuttaminen vastoin tahtoa,
uskontoon vetoaminen, mustamaalaus, seksuaali-
nen ahdistelu ja hiirinti seki fyysinen vikivalta.
Yleisimmin toistuvia ilmiéitd olivat tydyhteisosti
eristiminen puhumattomuudella ja mielipiteiden
huomiotta jittdmiselld, selin takana juoruilu ja
mustamaalaus.

»Tyypillinen kokemus henkistéd vikivaltaa ko-
keneelle on avuttomuus, uhrina olo. Viitteet ovat
niin epdmiiriisii, ettei niitd voi perustella tai nii-
hin tarttua.» Per Lindblad ei halua piirtidi henkisen
vikivallantekijin prototyyppii jo siitd yksinkertai-
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sesta syystd, ettd sellaista ei ole. »Ei ole olemassa
yleistd ihmisprofiilia uhrista tai syyllisestd. Kuka
tahansa voi tuntea olevansa uhri, kiusattu tai kuka
tahansa voi joutua syylliseksi niissé asioissa», hin
yllaceas.

Diakoniaopiskelijoiden neuvottelupiiviissi esi-
telmoinyt Lindblad ei ole tutkimustyonsi johdosta
kadottanut uskoa toiseen todellisuuteen, etti on
olemassa toimivia seurakuntia, joissa tyontekijit
voivat hyvin. Kéytinnollisen teologian laitoksen
tutkijan »kammio» vaihtuu keviin kuluessa Sulka-
van kirkkoherran tybhuoneeseen. Lindbladin tyén
alla oleva viitoskirja saa luvan valmistua seurakun-
tatyon ohessa.

»Jokainen seurakunta on oma yksikkonsi. Asiat
eivit ole yleistettivissd», hdn muistuttaa.

KIUSAAJIA USEIN ENEMMAN KUIN YKSI

Tyoskentely seurakunnassa saattaa syvimmiltidin
olla kutsumustydtd ja antaa toteutuessaan tekijil-
leen mahdollisuuden toteuttaa uskonnollisen va-
kaumuksensa mukaista eliméntehtivii hyvin mo-
tivoidusti ja syviid tyotyytyviisyytti tuntien. Samas-
ta syystd tydyhteisd6 voi muodostua loputtomaksi
painajaiseksi aatemaailmojen tormiitessd toistensa
todellisuuteen. »Kaksi kolmesta kiusatusta ilmoitti
kiusaajakseen tydtoverin ja yksi kolmannes esimie-
hen», Lindblad raportoi.

Kiusaajien joukossa oli my6s seurakuntalaisia,
seurakunnan johtoa, luottamushenkil6iti ja alaisia.
Tutkituista 65 % ilmoitti kiusaajikseen useamman
kuin yhden henkilon.

Diakoniatyontekijit erottuivat muista tydnteki-
jOistd joutumalla useammin uskonnolliseen vakau-
mukseen ja kutsumukseen liittyvien henkisen viki-
vallan muotojen kohteeksi. Lisiksi heihin kohdis-
tui enemmin seksuaalista ahdistelua.

Pappien kokema henkinen vikivalta liittyi usein
tyotehtivien lisddmiseen ja henkisen tuen epdimi-
seen, kun taas toimistotyontekijit kokivat olevansa
uhkailun ja huutamisen kohteina.

Diakoniatyontekijin kiusana oli useammin asia-
kas kun taas pappeja ja toimistotydntekijoitid kiu-
sasivat tydtovereiden lisiksi esimiehet.

ONGELMAN JUURET RAKENTEISSA
JA TOIMINTAVOISSA

»Lihtokohta ja perusperiaate seurakunnassa on, etti
johtajaa kunnioitetaan, samoin my6s tyontekijdi»,
Per Lindblad alleviivaa. Kun kuitenkin parisataa
seurakunnan tyéntekijdd raportoi tutkijalle koke-
mastaan henkisestd vikivallasta, jossa kunnioitus
on paikoin tdysin kadoksissa, joutuu kysymiin,
mikd ilmion mahdollistaa seurakunnissa. » Toden-

GRU)( hyva tyo edellytt
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»Mitd avonaisempi ja vapaampi puhumisen ilmapiiri
on, sitd vdhemmdn kiusaamista ilmeneey, Per Lind-
blad sanoo.

nikoisesti on kyse rakenteissa, nikyméttomissi ole-
vista asioista», Lindblad arvioi.

Kysymys on myos johtajan ja alaisten tavasta
toimia. Henkinen vikivalta niyttii olevan selvisti
sidoksissa tydyhteisén kommunikointiin ja tydnte-
kijoiden vuorovaikutustaitoihin. »Miti avonaisem-
pi ja vapaampi puhumisen ilmapiiri oli, sitd vihem-
miéin kiusaamista ilmeni», tutkija selvittia.

Mikd sitten avuksi? Mitd kenties jo vuosia kesti-
neelle kiusaamisen kierteelle voidaan tehdi?

Per Lindblad tietdd yhden varteenotettavan rat-
kaisun. »Ainoa varma keino on lihteminen. Etti
jompikumpi osapuoli jittdd tydyhteison. Tietysti
prosessia voi lieventid ja eldmistd tehdd siedettd-
vin. Puhuminen auttaa, tyénohjaus samoin ja esi-
miehen velvollisuus on aina puuttua asiaan. Aérita-
pauksessa voi ottaa yhteytti tydsuojelupiiriin», Lind-
blad listaa.

Téysin lohduttomaan loppuarviointiin tutkija-
kaan ei silti halua jaidi. »Toivon, ettd ihmiset
tahtoessaan pystyviit lopettamaan kirsimyksen. Val-
miudet ongelmien kisittelyyn seurakunnissa ovat
hyvit.»

Kirjoittaja on Nurmijdrven seurakunnan johtava
diakoniatyontekijéi.
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Tyonteki

akokous

henkilostohallinnon valineena

VIIME AIKOINA on useissa yhteyksissi puhuttu ja
kirjoitettu siitd, ettid kirkon tydntekijit voivat huo-
nosti. Useimmiten syyni on nihty kirkon tyoyhtei-
stjen kehittymiitoén ja vanhakantainen tydyhteiso-
kulttuuri ja kadoksissa oleva johtajuus.

Suomen ev.lut. kirkossa kirkkoherrat valitaan
yhi seurakuntavaalilla, jossa useimmiten valituksi
tulee pienen aktiiviseurakuntalaisten joukon hyvin
tuntema pappi, joka lisiksi on mukava ihminen ja/
tai hyvi saarnamies. Hyviltd seurakuntapapilta voi-
vat kuitenkin tyystin puuttua ne ominaisuudet,
joita kirkolliseen tyohon eri tavoin koulutettujen
asiantuntijayhteiso johtajaltaan edellyttia.

Kirkon tydyhteisoistd on tehty tutkimuksia ja
julkaistu jopa viitdskirjoja. Kirkko on my®és jérjes-
tinyt omassa koulutuskeskuksessaan johtamiskoulu-
tusta ja kouluttanut lihes kolmen vuosikymmenen
ajan tydonohjaajia seké yli kymmenen vuoden ajan
myds tydyhteisdkonsultteja. Téaméin vuoden alusta
on hiippakunnissa kidynnistynyt johtamiskoulutus,
johon valitaan vain psykologiset testit selvittineet.
Témé koulutus vaaditaan tulevaisuudessa kaikilta
kirkon johtamistehtiviin, mys kirkkoherran tehti-
viin, hakeutuvilta.

Paljon on tehty ja vield paljon enemmin on
tekemittd. Seurakunnan tyontekijoitten yhteiset
tydkokoukset, joita monissa seurakunnissa pidetdin
viikoittain tai vihintddnkin kaksi kertaa kuukau-
dessa, ovat ruohonjuuritason johtamisen tirkeimpid
vilineitid. Kirkkoherra toimii niissi itseoikeutettu-
na puheenjohtajana. Olisipa mielenkiintoista, jos
joku taho kiinnostuisi tutkimaan, millaisia ovat
seurakunnan tyontekijéitten tydkokoukset, mit asi-
oita niissd kisitelldin — ja milld tavoin. Kolme-
kymmenti vuotta tydnohjausta tehneeni ja papin
tyohon muusta tydelimisti tulleena koen, etti tyon-
tekijakokousten kehittimisessd on vield paljon teh-
tavaa.

) HYVAN JA TOIMIVAN )
TYONTEKIJAKOKOUKSEN TUNTOMERKKEJA

Tyontekijikokous on tyontekijsille merkittivi sidén-
nollisesti toistuva mahdollisuus olla yhdessi yhtei-
sen tyén ja siihen liittyvien kysymysten d#érelld.
Parhaimmillaan tydntekijikokous voi olla innosta-
va, virkistdvd ja voimia antava; siksi sen tulisikin
aina olla hyvin ja huolella valmisteltu. Valmiste-
luun voisi kirkkoherran ohella asiasta ja tilanteesta
riippuen osallistua my®s muita tyontekijoiti ja, k-

hyvia tyontekijoita
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siteltdvien asioiden niin edellyttiessd, myds luotta-
mushenkilsitd. Tyokokouksen asialistan ollessa
tyontekijoiden kiytettivissi hyvissd ajoin ennen
kokousta, on kaikilla tyontekijoilli mahdollisuus
miettid kokouksen asioita oman tydalueensa kan-
nalta. Tarpeen olisi my6s kehittdi sellainen kiy-
tintd, jolla tyontekijit suuressakin seurakunnassa
voivat tuoda etukiteen esiin niitd asioita, joita he
toivovat yhteisissi tyontekijikokouksissa kisitelti-
vin. Kokouksesta laadittu kirjallinen muistio var-
mistaa sen, ettd avoimiksi tai kesken jdineisiin
asioihin palataan jatkossa. Keskeneriiset asiat ja
vain paperille jdineet padtokset ovat rasittavia ja
turhauttavia.

Puheenjohtajan eli kirkkoherran tehtivini on
pitdi huolta tyontekijikokouksen ajankiytosti, asi-
assa pysymisestd ja myos siitd, ettd syntyy kaikkia
sitovia yhteisid padtoksid. Tyoyhteison johtajan teh-
tivini on yllidpitdd prosessia, jossa edetdin yhdessi
tehtyjen piitosten suunnassa. Mikili hén siité lipe-
44 ja menee selityksilldén toisten, esimerkiksi luot-
tamushenkilditten selin taakse, on hin jo luovutta-
nut johtajuuden toisten késiin.

PERUSTEHTAVA JA SEURAKUNTATYON
SUURET YHTEISET LINJAT

Yhteiset tydkokoukset ovat erinomainen mahdolli-
suus jatkuvaan keskusteluun oman seurakunnan
ty6n suurista yhteisisti linjoista ja kehittimistavoit-
teista yhteistydssid seurakunnan hallintoelinten ja
luottamushenkilditten kanssa. Hyvin toimivassa
tyontekijikokouksessa uskalletaan my6s arvioida
tehtyd tyotd kriittisesti ja annetaan rakentavassa
hengessi palautetta toinen toisilleen, niin negatii-
vista kuin positiivistakin. Mikéén ei kuitenkaan ole
tyontekijille niin kannustavaa ja voimia antavaa
kuin oman esimiehen hinen tyotiin kohtaan osoit-
tama aito kiinnostus ja edes joskus suullisesti yhtei-
sessi kokouksessa annettu aito tunnustus ja kiitos.
Tyotd arvioitaessa on uskallettava myos kysyé,
onko kaikki toiminta seurakunnan perustehtivin
kannalta oleellista ja tirkedd. Paljon on varmasti
seurakunnissa sellaista toimintaa, jota tehdiin kun
sitd on aina tehty. Tyontekijoille ndmé peruskuviot
ovat tuttuudessaan helpoimpia tydtehtivid. Jotta
voitaisiin vastata yhi kasvaviin uusiin haasteisiin,
on jatkuva perustehtivin tutkiminen ja tydtehtivi-
en priorisointi tydntekijikokouksissa vilttimiton-
td. Niukkojen tyontekijiresurssien takia uusi on
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useinkin mahdollista vasta sitten, kun jostakin van-
hasta voidaan luopua.

TYON JAKAMINEN
JA LAADULLISET KRITEERIT

Vaikea asia kirkon tdissi on tehtivien delegointi ja
niiden oikeudenmukainen jakaminen. Moni kirk-
koherra saattaa pelidtd menettivinsi arvovaltaansa,
mikili hin delegoi tehtivid, esimerkiksi tyontekiji-
kokouksen valmisteluun liittyvid asioita, toisille
tyontekijoille, joiden joukossa kuitenkin voi olla
jopa niiiden tehtivien asiantuntijoita.

Yhi edelleen on valitettavasti myds seurakuntia,
joiden tyontekijikokouksissa toitd ns. huutokaupat-
aan. Yhteistd aikaa kuluu siihen, ettd tyontekijit
kirjoittavat kirkkoherran sanelusta muistiin nimi,
osoitteita ja puhelinnumeroita. Ongelmana on til-
16in usein myos se, ettd tydtehtdvit jakaantuvat
epitasaisesti tyontekijoiden kesken. Miten voitai-
siin kehittdd sellaisia kdytintojd, joissa avoimesti
voidaan tarkastella tyotehtivien jakaantumista ja
jakaa niitd niin, ettd kukin voisi kiyttdd omia
vahvuuksiaan seurakuntalaisten parhaaksi?

Tyoyhteison yhteinen tehtivd on myds ja ni-
menomaan huolehtia siitd, ettei kukaan tyonteki-
j6istd uuvu liian suuren tydtaakan alle. Térkeétd on
myds sellainen tydtehtivien yhteinen tarkastelu,
missd madritellddn se, mitka ovat meidén seurakun-
nassamme ne erilaisten tytehtivien laadulliset vaa-
timukset, joita kaikkien on noudatettava ja jotka
takaavat kaikille seurakuntalaisille riittdvin hyvin
ja ammattitaitoisen palvelun. Tillaisessa tyotehti-
vien yhteisessi ja avoimessa tarkastelussa on jokai-
sella koko ajan mahdollisuus myds oppia jotain
toinen toiseltaan. Jokaisella meistd kun on jatku-
vasti opittavaa ja kehitettivii omassa tydssimme.

Monet niistd asioista, joita tdssd kirjoituksessa
olen nostanut esiin hyvin toimivan tydntekijiko-
kouksen tuntomerkkein, liittyvit kokoustekniikan
ja tiimitydskentelyn hyviin taitamiseen. Toivotta-
vasti kirkon johtamiskoulutuksessa kiinnitetiin
huomiota myos téllaisiin perusasioihin.

Se, kenesti sitten lopulta tulee se todellinen
johtaja, joka ottaa johtajuuden seki siihen kuulu-
van vastuun ja yksindisyyden kannettavakseen, on
asia jota tuskin ratkaistaan testein tai edes koulu-
tuksella. Siihen tarvitaan omaa tahtomista kasvaa
johtajaksi, hyvii itsetuntemusta, persoonallista lu-
juutta sek kiinnostusta omaa ja myods muiden tydn-
tekijoiden tydtd kohtaan. Hyvé johtaja ei tarvitse
alaisiaan eiké luottamushenkilditi itsensi jatkeeksi.

Sellaisia johtajia Suomen seurakunnissa jatkossa
tarvitaan. Heisti riippuu paljolti seurakuntien tyén-
tekijoiden tyokokousten kehittyminen toimiviksi
avoimen ja hyvin henkilostohallinnon vilineiksi.

Kirjoittaja on Keski-Porin kappalainen, tyénohjagja.

GRUX sijoitusvinkki seurakuntiin:

KAISA AITLAHTI JA ANNI
GUSTAFSSON

Kirkon virka
kiikarissa?

Valmistumishetkella opiskelija pohtii
eteensd avautuvaa elamai. Mihin tyollis-
tyd ja miten? Kuka minua kutsuu? Teolo-

ginen tiedekunta on paittinyt panostaa
opiskelijoidensa tyollistymiseen ja palkan-
nut kaksi osa-aikaista rekrytointiprojekti-
sihteerid antamaan opiskelijoille valmiuk-
sia tyoelamaan siirtymisessa. Mutta miten
on kirkon laita?

TYOLLISTYMISVIERAILUT HIIPPAKUNTIIN

Vuoden 2000 aikana teimme hiippakuntiin vierai-
luja tyollisyysasioiden merkeissd. Vierailujen tar-
koituksena oli kartoittaa hiippakuntien tyollisyysti-
lannetta ja pappisuraa tavoittelevien teologien tyol-
listymistd. Vierailuja tuki Kirkon teologikoulutus-
toimikunta. Keskusteluissa notaarien, piésihteerien
ja piispojen kanssa kisiteltiin mm. hiippakuntien
yleispiirteitd, pappisvirkaan hakeutumista, ordinaa-
tiokoulutusta ja muita ordinaatiota edeltivid kiy-
tdnnon asioita.

Vield opiskelujen loppuvaiheessa hiippakuntiin
tyollistymisen kiytinnot ovat opiskelijalle vieraita.
Tyonhaun menettelytavat vaihtelevat hiippakun-
nittain eikd niistd ole ollut koottua tietoa saatavil-
la. Siksi tyollistymisvierailuista kirjoitettiin raportit
jaettaviksi opiskelijoille ja niiden pohjalta jérjestet-
tiin tiedotustilaisuuksia eli hiippakuntainfoja, joissa
opiskelijat saivat kysy itselleen episelvisti asioista.
Taméin keviidn aikana raportit kootaan yhteen tyol-
listymisoppaaksi.

TYONHAUN PROSESSI

Halutessaan tyollistyi kirkon virkaan teologian opis-
kelijan on otettava yhteytti sen hiippakunnan tuo-
miokapituliin, jonka alueelta hiin toivoo saavansa
vokaation. Ensimméinen kontaktihenkil® tuomio-
kapitulissa on hiippakunnittain vaihtelevasti joko
piispa, piispan sihteeri, notaari, péisihteeri tai esi-
merkiksi Lapualla hiippakuntapastori. Vihkimysti
hakevan on toimitettava tuomiokapituliin vapaa-
muotoinen hakemus, virkatodistus, ladkarintodistus
ja todistus teologisesta tutkinnosta seki joihinkin
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hiippakuntiin myos ansioluettelo, tydtodistukset ja
todistus teologiharjoittelun suorittamisesta. Joissain
hiippakunnissa tuomiokapituli huolehtii vihkimys-
td hakevan sijoittamisesta sopivaan seurakuntaan,
kun taas toisissa kiytdnnon vastuu vokaation saa-
misesta on hakijalla itsellién. Jokainen vihkimysti
pyytivd tapaa hiippakuntansa piispan vihintdin
kerran ennen ordinaatiokoulutusta. Viime kidessi
piispa ja tuomiokapituli paittavit hakijan soveltu-
vuudesta kirkon tydhon ja ordinaatiosta pappisvir-
kaan.

Vuosittaisten pappisvihkimysten mééiri ja ajan-
kohdat vaihtelevat hiippakunnittain. Ennen vihki-
mysti jérjestetéiin ordinaatiokoulutus, jonka pituus
ja sisiltd myoskin vaihtelevat. Joissakin hiippakun-
nissa ordinaatiokoulutukseen sisiltyy retriitti. Kou-
lutuksen aikana suoritetaan useimmiten suurin osa
tuomiokapitulin méArddmistd nidytteistd, joita ovat
saarna-, opetus- ja raamatunselitysniyte. Ordinaa-
tiokoulutus piittyy ordinaatiopubliikkiin. Joissain
hiippakunnissa painotetaan publiikin luonnetta tut-
kintona, jolloin publiikki on kyselymuotoinen.

Edelld mainittuja tyénhakuun liittyvid kiytin-
tojd opiskelija usein aprikoi. Tyéllistymisvierailujen
anti oli tissi mielessd merkittiva.

OPISKELIJA JA KIRKKO

Tyollistymisvierailujen aikana otettiin esille myos
kirkkoa tulevaisuudessa uhkaava pappispula. Hiip-
pakunnissa on periaatteessa ymmérretty, kuinka tir-
kedd on huolehtia teologiharjoittelijoiden ja kesi-
teologien tydn mielekkyydesti ja siitd, ettd tyosti
jad opiskelijalle positiivinen kuva. Harjoittelijat ja
kesityontekijit ovat kirkolle arvokkaita potentiaa-
lisena tulevaisuuden tydvoimana. Valitettavasti titi
ei aina muisteta pitidi mielessi eikd tuntuviin kiy-

satsatkaa opiskelijoihin
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tinnon toimiin ole ryhdytty. Harjoittelupaikkoja ja
koulutettuja harjoittelunohjaajia on liian vihin,
kausiluonteisen tydntekijin tydtehtivit muodostu-
vat usein yksipuolisiksi eikd hén saa riittdvin laajaa
ja todenmukaista kuvaa seurakunnan toiminnasta.
Teologian opiskelijoissa on paljon potentiaalia, joka
ei paise esille pelkissd rippikoulutydssd. Huonot
harjoittelukokemukset saattavat muuttaa opiskeli-
jan suunnitelmia tulevaisuuden suhteen ja tehdi
papin urasta vihemmin houkuttelevan vaihtoeh-
don. Kirkon sympatia opiskelijoita koskevia ongel-
mia kohtaan on tirked#, mutta sanoista on paistivi
myos tekoihin.

Miti kirkko voi tissi tilanteessa tehd4? Kirkon
virkaan opiskelevan teologin tutkintoon kuuluu pa-
kollinen seurakuntaharjoittelu. Kirkon tulevaisuu-
den tyévoiman takaamiseksi on panostettava har-
joittelupaikkojen ja harjoittelun ohjaajien méiriin
ja laatuun. Harjoittelupaikkoja tarvitaan nykyisti
huomattavasti enemmin, jotta kaikki halukkaat
padsisivit harjoitteluun ja sitd kautta voisivat edeti
opinnoissaan suunnitelmien mukaisesti. Varsinkin
pienten paikkakuntien kannattaisi kiyttid hyvik-
seen teologiharjoittelun suoma mahdollisuus seki
kesiteologin palkkaaminen yhteyden luomiseksi
teologian opiskelijoihin. Jo nyt maalaisseurakuntiin
on vaikea l6ytidd sopivia ja motivoituneita tydnte-
kijoitd. Kiinnostus maalaisseurakunnissa tehtidviin
tyohon voi heriti silloin, kun sitd pidsee kokeile-
maan kdytinnossi.

Hiippakuntien yhteydenpito teologian opiskeli-
joihin on kovin vihdistd. Ainoastaan Lapuan ja
Porvoon hiippakunnat ovat siinnéllisesti yhteydessi
teologisiin tiedekuntiin jirjestamilli keskustelutilai-
suuksia ja mahdollisuuksia opiskelijoiden ja tyénan-
tajan kohtaamiselle. Porvoon hiippakunta on esi-
merkillisesti aloittanut ruotsinkielisten kirkon vit-
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kaan opiskelevien mentoroinnin eli kummitoimin-
nan. Opiskelija voi saada tydssi olevan papin tai
lehtorin mentorikseen, joka tutustuttaa hiinet papin
tyohon ja tukee kirkon virkaan suuntautumisessa.
Opiskelijat kaipaavat pintaa syvempii keskuste-
lua papin identiteetin muodostumisesta, kutsumuk-
sesta ja kirkon virkaan sitoutumisesta. Kirkon on jo
korkea aika ilmaista selkesti tarvitsevansa opiskeli-
joita tulevaisuudessa. Jokaisessa hiippakunnassa on
istuttava miettimédn sitd, miten opiskelijoihin pi-
detiéin yhteytti ja miten heiti ldhestytiin. Opiske-
lijat on kohdattava sielld missid he ovat. On hyvi,
etti piispa kiiy vastaamassa opiskelijoiden kysymyk-
siin kerran neljdssd vuodessa, mutta miti muuta
annettavaa hiippakunnilla voisi olla teologian yli-
oppilaille? Kirkon kidenojennusta tarvitaan kipe#s-
ti. Tamai kiteytyy erdédn opiskelijan sanoihin: »Mi-
nulle on tirkedd, etti kirkko tekee jonkinlaisen eleen
sanoakseen teologien olevan tervetulleita pyrkimdiiin
kirkon wirkoihin. Tdmd tarkoittaa enemmdnkin sitd,
ettéi joku tulee lyhyesti sanomaan ’tervetuloa’. Toivon
pappisuralle pyrkimisen muodostuvan jonkinlaiseksi mo-
lemminpuoliseksi sitoutumiseksi kirkon ja opiskelijan
vdlilla. Kirkko sitoutuu olemaan myonteisesti kiinnos-
tunut ja kannustamaan pappisuralle ryhtymistd, mind
sitoudun pdtevoitymddn tehtdvddn kykyjeni mukaan.»

TEOLOGISEN TIEDEKUNNAN
TYOLLISTYMISPALVELUT AUTTAA!

Teologisen tiedekunnan rekrytointiprojektisihtee-
reind olemme mukana luomassa kontakteja kirkon
ja opiskelijoiden wvililld. Jirjestimme monenlaisia
teematilaisuuksia, jotka keskittyviit tietyn aihepii-
rin ympérille. Esimerkkini tistd on Teologit tera-
peutteina -tilaisuus, jossa kisiteltiin sairaalasielun-
hoitajan, perheneuvojan seki vankilapastorin tyo-
td. Annamme opiskelijoille myds neuvontaa kirkon
virkaan pétevoitymisessd ja hiippakuntiin hakeutu-
misessa seki tiedotamme avoimista typaikoista.

Toivomme hiippakuntien yhteydenottoja ja
olemme resurssiemme mukaan kiytettdvissi kirkon
lahestyessi opiskelijoita. Meille voi ilmoittaa avoi-
mista viroista ja méirdaikaisista tydsuhteista ja me
tiedotamme niistd eteenpiin opiskelijoille. Otam-
me myos vastaan ideoita opiskelijatapahtumien ai-
heista ja tyopaikoista, joihin opiskelijat voisivat
tulla tutustumaan.

Opiskelija tarvitsee kirkkoa ja kirkko tarvitsee
opiskelijoita. Ota rohkeasti yhteyttd, olet sitten
tynantaja tai opiskelija!

Kirjoittajat ovat teologisen tiedekunnan
rekrytointiprojektisthteereitd.

Yhteystiedot: Helsingin yliopisto

Teologinen tiedekunta/rekrytointiprojektisihteerit

PL 33 (Aleksanterinkatu 7), 00014 Helsingin yliopisto

Puh: (09) 191 23951, Sahkoposti: teol-rekrytointi@helsinki.fi
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MIKAEL VANTTINEN

Tyohon
perehdyttaminen
opintojen aikana

Yliopisto kasvattaa erinomaisia teologian
maistereita ja tyonantajan tehtidvana on
kouluttaa maistereista hyvia tyontekijoi-

ta. Yliopiston antamaa opetusta on perus-
teetta arvosteltu ja unohdettu tyonanta-
jan velvollisuus tyontekijoiden koulutta-
misesta. Ndin on ollut myos kirkon piiris-
sd ennen viime vuosien koulutuksellisen
kokonaisuuden uudistamista. Mentorointi
ja harjoittelunohjaus ovat tirkea osa kir-
kon omaa koulutuskaarta.

MIKA MENTOROINTI?

Mentorointi saattaa monelle olla uusi késite, vaikka
kautta aikojen maailmassa on esiintynyt mento-
rointia: niin késityoldisten kuin taiteilijoiden tai
tiedemiesten omaksumat tiedot ja taidot ovat siirty-
neet aina mestarilta oppipojalle. Kyseessd on ollut
siis perinteen ja osaamisen vilittiminen seuraaville
sukupolville. Mentoria voi kuvata termeilli opetta-
ja, mestari, kummi tai ystivid. Silli tarkoitetaan
vanhempaa henkil64, joka omaa suuremman koke-
muksen ja pidemmin virkaiin maailmassa, johon
aktori (mentoroitava, ohjattava) on siirtymissi.
Mentorointia on hyddynnetty nuorten tyontekijoi-
den tyduran hallinnan edistimisessi ja tukemisessa
sekid urakehityksen nopeuttamisessa. Mentorointi
aloitetaan yleensi joko loppuvaiheessa olevalle opis-
kelijalle tai sitten jo tydskentelyn aloittaneelle tyon-
tekijille. Mentori on toisesta tydyhteisdstd kuin
missid tyontekiji tyoskentelee. Samaan tyoyhtei-
s66n kuulumattoman kanssa on helpompi keskus-
tella esimerkiksi juuri tydyhteisoon liittyvistd kysy-
myksisti kuin naapurihuoneen kollegan.

OPISKELIJAN MENTOROINTI

Viime aikoina on toistuvasti opiskelijoiden keskuu-
dessa ilmaistu toiveita mentoroinnin aloittamisesta
opiskelijoiden keskuudessa. Opiskelijoille voitaisiin
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ridtiloidi oma mentorointiohjelma, joka on paitsi
tiedollisten taitojen opettamista ja oppimista, myds
arvojen, normien ja asenteiden omaksumista. Jos
ajattelemme mentorin kummiksi, voimme parem-
min soveltaa mentoroinnin vield opiskelevien teo-
logien tarpeisiin. Teologin ja papin tehtivit ovat
aivan oma maailmansa, joka kiehtoo mutta samalla
pelottaa. Teologi-identiteetin muodostuminen tai
sen etsinti alkaa jo varhaisessa opintojen vaiheessa,
siksi mentoroinnille on jo opintojen alkuvaiheessa-
kin tarvetta. Opiskelijan kummi voisi tarjota esi-
merkin ja samaistumiskohteen, toimia moraalisen
tuen antajana sekd antaa myos kiiytinnon neuvoja.

Porvoon hiippakunnassa on ollut kiytdssi vii-
meiset kolme vuotta mentorointijirjestelma opiske-
lijoita varten. Halukkailla Abo Akademin opiskeli-
joilla on mahdollisuus saada tydssi oleva pappi tai
lehtori mentoriksi. Jérjestelmén tavoitteena on tu-

kirkko

henkildstdokysymykset kirkossa
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tustuttaa opiskelijaa papin tydhon ja tukea opiskeli-
jaa kirkon tyohon suuntautumisessa. Kyseessid on
siis tavallaan pappisidentiteetin rakentamisen tuke-
minen jo opintojen aikana. Opiskelija ja mentori,
joka ei ole opiskelijan omasta seurakunnasta, sopi-
vat keskeniiin yhteistyotavoistaan (tapaamiset, pu-
helinkeskustelut, sihkopostit, ym.). Mentorointi
kestid vuoden, jonka jilkeen keskustellaan mento-
roinnin jatkamisesta. Tyollistymisen nikokulmasta
mentorointi on seki tyontekijin ettd tydnantajan
kannalta ihanteellinen. Mentoroinnin kautta opis-
kelijalle voi tarjoutua harjoittelupaikka tai kesiteo-
login tehtivid. Myés seurakunnan rekrytointipro-
sessi helpottuu; mentoroinnin kautta voi tarjoutua
jopa vakituinen tyopaikka osittain jo tutuksi tul-
leessa seurakunnassa.

Koska mentori voi tarjota aktorilleen samaistu-
miskohteen, on huomattava mentoroinnin mah-
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dollisuus tukea naispuolisia teologian
opiskelijoita suuntautumisessa kirkon
virkaan. Itse tiedin monia naispuolisia
opiskelijakollegoita, joille arkuus lihte#
papin tyéhoén on arkipdivid. Naiset jou-
tuvat miehid useammin pohtimaan tys-
hon liittyvid ongelmia opiskeluaika-
naan: miten sovittaa perhe-elimi ja tyo
yhteen tai miten suhtautua vanhakan-
taiseen virkakisitykseen. Suhtautumi-
nen niihin, jotka eivit hyviksy naista
pappina, tai jopa 'naispappeuden ongel-
ma ekumeenisissa yhteyksissd’ -kysymyk-
senasettelut, saattavat naiset miehi use-
ammin punnitsemaan omaa suhdettaan
papinvirkaan. Tillaiset kysymykset ja
ajatukset vaativat asiantuntevan kuuli-
jan. Kaikkiin kysymyksiin ei varmasti
edes ole vastauksia, mutta tirkeinti lienee se, etti
on joku joka kuuntelee.

SEURAKUNTAHARJOITTELU

Tyoharjoittelu seurakunnassa on osa kirkollisen kou-
lutuksen kokonaisuutta. Harjoittelu on tutustumis-
ta seurakuntatydhon tekemiilli itse tyotd. Perusteel-
linen tyohén ohjaus, luottaen kuitenkin siihen,
ettd opiskelijalla on oma jérki ja harkintakyky myos
itsendiseen tyoskentelyyn, antaa opiskelijalle konk-
reettisia valmiuksia tydelimiin. Tyoharjoittelun ta-
voitteena on saada kosketus seurakuntatyén kiy-
tintdon, vahvistaa kirkollista identiteettii ja tukea
suuntautumista kirkon tydhon. Tavoitteet ovat suu-
ret kuukauden aikana suoritettavalle jaksolle; tus-
kin siini paljoa voidaan antaa rakennusaineita pap-
pisidentiteetin rakentamiseen, hyvi jos edes vihin.
Useat opiskelijat tyoskenteleviitkin kesinsi seura-
kuntien kesiteologeina ja rakentavat ndin omaa
identiteettidéin koko opiskelun ajan.
Seurakuntaharjoittelun merkitysti ei kuitenkaan
pidd vihitelld. Huonot kokemukset seurakunta-
tyostd leimaavat koko kirkon tydnantajaksi, joka ei
kanna vastuutaan tyontekijoistiin. Uskottavuus hy-
vind tydnantajana on helposti menetetty, mikali
nuorta harjoittelijaa tai kesdtyontekijdd tai hinen
panostaan tyohon ei arvosteta. Opiskelijan niko-
kulmasta tieto hyvistd tydhon perehdyttimisesti
opintojen péityttyi on yhti keskeisti kuin jo opin-
tojen aikana saatu ohjaus. Opiskelijat osaavat vaa-
tia nyky#in tydhon perehdyttimisti ja sithen heilld
on tiysi oikeus. Se, miten perehdyttimiseen suh-
taudutaan, osoittaa myds, kuinka paljon tyoti ja
tyontekijdd arvostetaan. Helppo ja yksinkertainen
ty6 ei vaadi pitkikestoista opastusta, tyd on nopeas-
ti omaksuttavissa. Papin tyd on tuskin kenenkiin
mielestd tdménkaltainen. Siksi kirkon tyénantaja-
na olisi hyvd muistaa tydnantajan velvollisuus kou-
luttaa vastavalmistuneesta hyvi tyontekijd, eiki
pyrkid sysddmiin koko vastuuta yliopistolle. Vaik-

KA
JOVTUVAT
NIRVA AN,

Jarmo Jussila

ka yliopistossa toistuvasti huomioidaan tydeldmin
muutosvaatimukset ja pyritdin luomaan opiskeli-
joille yhi enemmin kiytinnon tydeldmivalmiuk-
sia, on kuitenkin muistettava etti se ei ole yliopis-
ton tirkein tai suinkaan ainoa tehtivi.

KOULUTUSKAARI REKRYTOINTIPROSESSINA

Pastoraalikoulutuksen tavoitteiksi on lueteltu pa-
piston identiteetin ja spiritualiteetin tukeminen,
papin ammattitaidon kehittiminen seurakuntatyos-
sd ja pyrkimys kehittdd valmiuksia toimia kirkossa
ja yhteiskunnassa. Niiti kaikkia tavoitteita tukee ja
perustelee jo opiskeluaikainen ty6hon perehdytti-
minen: opiskelijoiden mentorointi seki seurakunta-
harjoittelun ja kesiteologin ohjaus. Kirkon tulee
pyrkid nostamaan profiiliaan opiskelijoiden keskuu-
dessa. Akateemisen vapauden kunnioittaminen ei
ole este aktiivisemmalle roolille tulevan tyontekiji-
kunnan keskuudessa. Kirkon myonteinen suhtautu-
minen opiskelijoihin nikyy suoraan opiskelijoiden
oman itsensi ja papin viran arvostamisessa. Mikili
opiskelija kokee, ettei hiinti kirkon taholta arvoste-
ta tai huomioida, ei hin voi myoskiin olla kyseen-
alaistamatta omaa merkitystdin kirkon tulevana
tyontekijani. Opiskelijoiden huomioiminen on
tyontekijoiden rekrytointia.

Mentorointi on siis kirkon mahdollisuus uhkaa-
van tydvoimapulan edessd, suurten ikéluokkien siir-
tyessi ansaitulle eldkkeelle. Miki on kirkon vastaus
tihin nykyhetken ja tulevaisuuden haasteeseen?

Kirjoittaja on teologian opiskelija, joka toimii
kuluvana vuonna Teologian Ylioppilaiden Tiede-
kuntayhdistyksen puheenjohtajana.

POST SCRIPTUM

Kisi syddmelld: Kuinka monen seurakunnan viime
sunnuntain messussa rukoiltiin kirkon virkaan opis-
kelevien puolesta?

GRUX uutta ajattelua henki



Tiivistelma AKAVAR kirkollisten
ammattijdrjestojen asettaman, patkatyota
kasittelevan tyoryhman mietinnostd

MISTA PATKATYOPROBLEMATIIKASSA
ON KYSE?

Pitkityot voidaan ymmirtdd monella eri tavalla.
Yleisimmin niill4 tarkoitetaan tilannetta, jossa vi-
ranhaltija/tyontekiji ei tyollisty pysyviian tyosuh-
teeseen, vaan yhi uudestaan méiriaikaisiin tyo- ja
virkasuhteisiin. Lisiksi tyosuhteiden viliin saattaa
jaada eripituisia tydttomyysjaksoja. Tyonantajat
ovat myds tietoisesti suosineet miiriaikaisia tyo-
suhteita, koska niiden kautta syntyy ainakin tila-
piisid sddstoji ja koska midriaikaisesta viranhalti-
jasta/tyontekijisti pidsee eroon taloudellisen tilan-
teen mahdollisesti vaikeutuessa.

Téllaisen tyypillisen pitkityotilanteen lisdksi kir-
kon piirissi ovat voimakkaasti lisdintyneet osa-
aikalisin ja vuorotteluvapaan kiyttiminen. Pysy-
vissid virkasuhteessa oleville tillaiset mahdollisuu-
det ovat tuoneet toivotun tilaisuuden irrottautumi-
seen ja virkistymiseen. Samalla on vuorottelu- ja
osa-aikasijaisten, joita myds voidaan pitdd patké-
tyon tekijoind, médrd lisddntynyt huomattavasti.

AKAVA on jasentensi osalta selvittinyt miara-
aikaisten tyosuhteiden yleistymisti ja niiden vaiku-
tusta tyontekijin asemaan (Miirdaikaiset palvelus-
suhteet akavalaisilla tydmarkkinoilla, AKAVA
2000). Samoin keskusjirjeston tutkimuksessa on
pohdittu pitkiitdiden vaikutusta tydyhteisén toi-
mintaan. Viime kidessi AKAVAn tavoitteena on
estidd miiriaikaisten tydsuhteiden perusteeton kiyt-
tdminen. Se valmistelee materiaalia akavalaiseen
koulutukseen ja jérjestdtoimintaan.

Tyoryhmi toteaa, ettd vaikka varsinaista tutki-
musta pitkitdiden médristd ei ole tissd yhteydessi
mahdollista tehds, erilaiset pitkityotilanteet ovat
koko ajan lisddntymissd myos kirkon piirissd.
(AKAVAn tutkimuksessa seurakuntasektorin run-
saat pitkityodt jossain méidrin korostuivat). Syyni
tdhin niyttidd olevan ennen muuta pitkéin tahtiyk-
sen epivarmuus seurakuntien taloudellisessa tilan-
teessa.

Siksi kirkossa joudutaan lihivuosina vakavasti
pohtimaan pétkitdiden vaikutusta viranhaltijoiden
elimiin ja tyotilanteeseen. Kysymys on toisaalta
edunvalvonnallinen, mutta toisaalta koskee syvisti
pitkityotd tekevin ammatti-identiteettii ja sen ke-
hittymistd. My6s tyossid kasvaminen ja koulutuk-
seen pidseminen saattavat vaikeutua pitkityon ta-
kia. Kysymys heijastuu oleellisesti my6s tydyhteiso-
jen toimivuuteen ja tyon jirjestimiseen ja johtami-

loston rekrytointiin
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seen. Tyonantajan kannalta on kyse myos palvelus-
suhteen lajista: otetaanko henkild tydsopimussuh-
teeseen vain méiriaikaiseen virkasuhteeseen. Sopi-
jaosapuolet ovat olleet yksimielisid siitd, ettd hen-
gellistd tyotd pitdisi tehdd etupéissd virkasuhteen
puitteissa (Kirvestes 140 §:n soveltamisohje).

Ty6ryhmi on voinut todeta, ettd vaikka patk:itoi-
den miird on 1990-luvulla oleellisesti lisdintynyt,
toisaalta pitkitdiden merkitysti tai ajankohtaisuutta
ei ole syyti liioitella. Kautta aikojen ovat esimerkiksi
valmistuneet teologit ensin sijoittuneet lyhytaikai-
siin sijaisuuksiin ja joutuneet uransa alkuvaiheessa
vaihtamaan virkaa ja seurakuntaa hyvinkin usein.
Samoin iitiyslomat ja hoitovapaat ovat aina tuoneet
paljon sijaistydvoimaa etenkin naisvaltaisille aloille.
Pitkityd-problematiikka koskettaa eri tavoin eri am-
mattiryhmid. Viime vuosina lyhytaikaiset tyosuhteet
ovat olleet hyvinkin yleisi pappien ja diakoniatydn-
tekijoiden kohdalla. Sen sijaan kanttoreita kysymys
ei ole koskettanut ollenkaan samassa mairin, vaan
kirkkomuusikoiden tyéllisyystilanne on kaiken kaik-
kiaankin pysynyt hyvini.

Tyoryhmi on halunnut selvittid pitkitydn vai-
kutusta sekd pitkityoldisen ettd hinen tyonanta-
jansa kannalta. Tyénantaja ymmiérretiin tissi pai-
kallisseurakunnaksi.

PATKATYON VAIKUTUKSET
TYONTEKIAN KANNALTA

Tyontekijin kannalta pitkitdiden myonteinen mer-
kitys on ollut alkutyéttdmyysongelman olennainen
helpottuminen.

Pitkityolidisen kannalta patkityon kielteiset vai-
kutukset voidaan jakaa edunvalvonnallis-materiaa-
lisiin seké identiteettiin ja tydhon vaikuttaviin ky-
symyksiin.

Materiaalisten etujen kannalta erot pitkityoti
tekevin ja ns. normaalia ty6td tekevin vililld ovat
seuraavat:

— vuosilomaoikeuden kertyminen

— vuosilomien sijoittuminen

— onko pitkitysldinen tys- vai virkasuhteessa

— jatkuuko hinen palvelussuhteensa toistaiseksi vai
médrdajan

— sairausloman pituus

— tyosuhteen riippuvuus tyollistimis- ja muista yh-
teiskunnan tuista

— joissakin seurakunnissa tySterveyshuolto alkaa
vasta méiriajan jilkeen
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— tyosuhteiden ketjuttaminen ei ole aina toiminut
niin, ettd »pysyvi» pitkityoldinen rinnastetaan
vakinaiseen tydntekijiin

— pappien kohdalla pastoraalitutkinnon suoritta-
minen viivistyy, kun vaadittu kahden vuoden
tydssdoloaika kertyy hitaammin

— koulutukseen piiseminen ei ole aina mahdollis-
ta

Tyoryhmi on laatinut suosituksen niistd toimenpi-

teistd, joiden avulla pitkityosliisen etuja voitaisiin

parantaa.

Tyoryhmin kisityksen mukaan pitkitysliisen
tyon sisdltodn ja ammatti-identiteetin kehittymi-
seen liittyvit ainakin seuraavat kysymykset, ongel-
mat ja tilanteet:

— pysyvi pitkétyd »pitid ndyrinid», kun vaihtoeh-
tona on tyottomyys

—on rankkaa aloittaa aina uusi tyd; ajaa itsensd
sisdin uusiin tydtehtiviin ja sopeutua uuteen
tyoyhteisdon

— on koko ajan etsittivi uutta tydpaikkaa ja mark-
kinoitava itsessn, mika voi heikentdd mahdolli-
suuksia viran hoitamisessa

— tdytyy varoa »hankalan maineeseen» joutumista
eli vallitsevien kiytintdjen muuttamiseen ei rii-
ti uskallusta

—ei voi itse kehittdd tydtiddn ja tydtapojaan, kun
jatkuvasti hoitaa jonkun toisen »omaa tonttia»
sijaisena

— oman ammatti-identiteetin rakentuminen hidas-
tuu

— on jatkuvasti osoitettava oma pitevyytensi, jot-
ta tyotd saa jatkaa ja pddsee uuteen pitkidin
joskus tulevaisuudessa

— sitoutuminen seurakuntaan ja kirkkoon voi hei-
kentyi

— pitkityossi ei voi rakentaa pitkiaikaista suhdet-
ta siihen yhteis6on, jossa toimii eli ei voi olla
tietyn alueen oma pappi/diakoniatyontekij/
kanttori

— ei voi panna liikkeelle sellaisia tys- tai tydyhtei-
soprosesseja, jotka olisivat vilttiméittomii

— kehittimisinto ja -motivaatio laskee

— sisiltyyko pitkityohon sukupuoleen ja/tai muu-
hun liittyvia syrjintia?

Tiivistetysti ongelma voidaan yksilén kannalta nih-

di seuraavasti:

— epidvarmuus, joka heijastuu perhetilanteeseen,
asumiseen, asuinpaikkakuntaan ja talouteen

— palkkaukseen voi tulla jilkeenjdineisyytti; ns.
kuoppakorotuksia ei yleensi tule pitkityoti te-
keville

— urakehitys hidastuu

— koulutukseen on vaikea/mahdoton pissti tyon-
antajan tukemana

— tydterveyshuolto saattaa jadda vajaaksi

— tyontekijin sitoutuminen voi olla heikompaa

— ammatti-identiteetin rakentuminen kirkon tyén-
tekijiand héiriintyy tai hidastuu
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PATKATYQN VAIKUTUKSET TYOYHTEISON
JA TYON JOHTAMISEN KANNALTA

Etenkin suurissa kaupungeissa on jo useita seura-

kuntia, jotka ovat myds tydyhteisdind saaneet so-

peutua useisiin patkityoti tekeviin hengellisen tyon

viranhaltijoihin seki jatkuvaan tulijoiden ja meni-

joiden virtaan. TAmai ei voi olla heijastumatta myos-

kidn tyoyhteison selkeyteen ja toimivuuteen seki

johtamiskysymyksiin. Tyoryhmin kisityksen mu-

kaan téssd katsannossa tulevat esille seuraavat asiat:

— tydyhteiso syyllistdd, kun pitkitysldinen saa pa-
remman tyopaikan ja lihtee pois kesken suunni-
tellun kauden

— tyonjohto antaa pitkityoliiselle helposti ne tyot,
joita vakinaiset karttavat

— tydyhteiso saattaa vidristyd, jos se kisittid pelas-
taneensa pitkityoliisen tyottomyyden ahdingos-
ta

— pitkityoldisen tilanne on vielikin vaikeampi
sairaassa tyoyhteisdssi

— pitkityoldisen perehdytys on usein huonoa

— pitkityoldinen joutuu herdttdméin seurakunta-
laisissa turhaa toivoa

— pitkityoliisen panosta tydyhteisossi helposti vi-
hitelldan

Kokemuksia pitkitydstd on runsaasti mm. padkau-

punkiseudun seurakuntayhtymisti. Patkityoti teke-

viit kaikki akavalaiset ammattiryhmiit. Toisaalta

pitkityoliisissd on puolituksen ja vuorotteluvapaan

sijaisia, toisaalta muiden virkavapauksien sijaisia.

Kokemusten karttuessa niyttidd yhi enemmiin silté,

ettd tydnantajan asenne pitkitoiden kiyttokelpoi-

suuteen seurakuntatyon kannalta on tullut kieltei-

semmiiksi.
Pitkitsiden hyvind puolina on tullut esille seu-

raavaa:

— vakinaisten tyontekijoiden jatko-opiskelumah-
dollisuudet parantuivat

— pitkityontekijit toivat vaihtelua ja virkistysti
tydyhteisdon

— vakinaisten jaksamisedellytykset paranivat

— pitkityoliisistd sai reservin, josta voi rekrytoida
uutta tydvoimaa

Kielteisidkin puolia tilanteesta on aiheutunut:

— puolittaja vieraantuu seurakunnan normaalisti
tyokuviosta ja aikatauluista

— seurakuntatyén kokonaisvaltainen luonne kirsii

— tydyhteison ihmissuhteissa tapahtuu katkoksia

— monet kdytdnnon jirjestelyt ovat tulleet hanka-
lammiksi

— pitkityontekiji suree lihtodin ja valmistautuu
sithen

— seurakuntalaiset eivit pidi jatkuvasta vaihtumi-
sesta; muutenkin ongelmana on se, etti tyon
jatkuvuus kirsii

— henkilostohallinnointi lisdintyy



PAIVI RAINA

Diakonissan ty

Oulun Diakonissalaitoksella Diakoniaopis-
ton tiloissa on toiminut syksysta 1994
palveluyksikkd, jota kutsutaan Diastopik-
si. Diastoppi on osa Diakonian kehittamis-
ja palveluyksikk6a. Muutamassa vuodessa
sen toiminta on vakiinnuttanut paikkansa
seka toisen asteen ettd ammattikorkea-
koulun ohjatun harjoittelun toteutuspaik-
kana. Diastopin tyo on diakoniatyota,
jonka toimintaa ohjaavat diakoniatyén
periaatteet, asiakasldhtéinen palvelutoi-
minta sekd Oulun Diakonissalaitoksen
toimintafilosofia. Ty6 perustuu verkosto-
yhteistyohon seka moniammatillisuuteen.

iastopin yhteistybkumppaneita ovat muun

muassa Oulun ev.lut. seurakunnat, Oulun

valtiollinen turvapaikanhakijoiden vastaan-

ottokeskus, Oulun vankila, Oulun kaupun-

gin kotipalvelu ja seurakunnat Vienan-Kar-
jalassa. Diastopin asiakkaina ovat ne ihmiset, joi-
den kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukemiseen
tarvitaan monialaista yhteistydverkkoa. Toiminta
pyrkii tukemaan asiakkaan elimin eheyttd, hyvi-
oloisuutta ja mielekkyytta.

DIASTOPPI ON YHTEISTYOTA

Olen tyoskennellyt Diastopin diakonissana sen pe-
rustamisesta ldhtien. Tyotini on asiakastyd, opiske-
lijoiden harjoittelujen ohjaaminen sekd Diastopin
toiminnan jatkuva suunnittelu, koordinointi ja ar-
viointi. Liheisin tyotoverini on terveydenhuollon
lehtori. Tyoyhteiséni on Oulun Diakoniaopiston,
Oulun seudun ammattikorkeakoulun Diakonian yk-
sikén ja Diakonia-ammattikorkeakoulun Oulun yk-
sikoén henkilokuntaa. Samassa oppilaitoksessa toi-
mii kolme eri yksikkod sekd Diakonian kehittdmis-
ja palveluyksikko. Se antaa opiskelijoille tilaisuu-
den harjoitella opiskeluaikana moniammatillista yh-
teistyotd. Kaikissa tydbmuodoissa on mukana opiske-
lijoita, jotka opiskelevat palvelutoimintaa opetus-
suunnitelmiensa mukaisesti. Kaksi ensimmiistd
vuotta tydstd meni uuden toimintamallin rakentei-

oppilaitoksessa

den luomiseen. Olemme alusta ldhtien tehneet
tyoté erilaisten ryhmien kanssa.

RYHMATOIMINNASTA YKSILOKESKEISYYTEEN

Viime vuosien aikana toiminta on muuttunut yhi
enemmin yksilotydn suuntaan. Uusimmissa suun-
nitelmissa olemme jakaneet tydmme tukihenkilo-
toimintaan ja tukiryhmitoimintaan. Tukihenkilo-
toimintaa on omaishoitajien tukitoiminta, kaksos-
ja kolmoslasten perheiden tukitoiminta sekd van-
husten luona tapahtuvat kotikdynnit. Saamme jat-
kuvasti yhteistydpyyntdjd myos erilaisissa eldménti-
lanteissa kamppailevien nuorten tukihenkiltoimin-
nan jirjestimiseksi. Ryhmit vankilassa, turvapai-
kanhakijoiden ryhm4, aikuisten kehitysvammaisten
keskusteluryhmi sekid kansainvilisten adoptioper-
heiden ryhmi ovat osa tukiryhmétoimintaa.

Omaishoitajien tukitoiminnassa omaishoitajilla
on mahdollisuus saada opiskelijoita perheeseen
avuksi perjantai-aamupiivisin. Opiskelijoiden teh-
tiavini on hoidettavasta huolehtiminen. Omaishoi-
taja vapautuu muutamaksi tunniksi viikossa ras-
kaasta hoitovastuustaan. Useimmat omaishoitajat
eivit lihde kotoa, vaikka opiskelijoita on perhees-
sd, vaan tekevit asioita yhdessi opiskelijoiden kans-
sa. Opiskelijamme kokevat tirkeimmiksi tehtdvik-
seen toimia kuuntelijan ja tukijan roolissa ollessaan
perheessi. Omaishoitajat kertovat opiskelijoille eli-
mistddn ja huolistaan sekd miettivit usein yhdessi
opiskelijoiden kanssa eri vaihtoehtoja tilanteeseen-
sa. Osa omaishoitajista kiiy opiskelijoiden kotona
ollessa asioilla. Diastopissa on omaishoitajille myos
vastaanotto, jonka yhteydessi he voivat puhua asi-
oistaan, tavata muita omaishoitajia tai vain hen-
gihtdi hetken.

Turvapaikanhakijoiden ryhmi kokoontuu joka
toinen viikko. Ryhmin tavoitteena on auttaa ja
tukea turvapaikanhakijoita turvapaikkaprosessin eri
vaiheissa, tarjota Suomi-tietoutta sekd ajankulua ja
virkistystd. Ryhmien toiminta vaihtelee yhteisen kie-
litaidon ja turvapaikanhakijoiden voimavarojen mu-
kaan. Toiminta on tekemistéi yhdessd, esimerkiksi
keilaamista, uimahallissa kdymistd, tutustumista eri
kohteisiin, kirpputorilla kiymistd, leipomista ja kes-
kustelua. Turvapaikanhakijaperheiden tueksi olem-
me jéirjestineet kummioppilaita ja piivileireja.
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Oulun vankilassa toimii ihmis-

suhderyhmii, jotka kokoontuvat joka toinen
viikko. Till4 hetkelld ryhmit on suunnattu nuorille
vangeille, pitkdaikaisvangeille ja vapautumassa ole-
ville vangeille. Ryhmissi kisitelldin ihmissuhtei-
siin liittyvid asioita esimerkiksi parisuhteeseen, van-
hemmuuteen, ystivyyteen tai tulevaisuuteen liitty-
vid kysymyksid. Vuodesta 1997 olemme jirjestineet
yhteistydssd vankilan pastorin kanssa kaksi leirié
vuodessa vangeille ja heidin omaisilleen.

Diastopin kansainvilistd toimintaa on leiritoi-
minta Vienan-Karjalassa, jossa yhteistydkumppa-
nimme on Kalevalan seurakunta. Jyskyjirven kylis-
sd pidimme lastenleirejd. Tdamin kesdkuun leiri on
jarjestyksessddn viides. Lapset ja nuoret leireilld
ovat iiltidn viidestd neljadntoista vuoteen. Leirilii-
sid on noin 170/leiri. Leiriohjelma koostuu raamat-
tuopetuksesta, eettisestii kasvatuksesta, urheilutun-
neista, askartelusta ja laulamisesta. T#rke# osa leiriid
ovat aina olleet iltanuotiot. Elokuussa ohjelmaam-
me kuuluu vanhusten virkistyspiivit Kalevalan ky-
lassd. Pdivien tavoitteena on hengellinen virkisty-
minen ja omaehtoiseen terveydenhoitoon kannus-
taminen. Ohjelma koostuu raamattutunneista, lau-
lamisesta, erilaisista hoidoista, esimerkiksi kasvo- ja
jalkahoidoista, sekd yhdessd olemisesta.

OPISKELU AVAA
UUSIA NAKOKULMIA TYOHON

Olen viihtynyt tyossidni Oulun Diakonissalaitokses-
sa hyvin. Lieko syy viihtymiseen my®s se, etti olen

42 32001 [y

Kirjoittaja Jyskyjérvelld Vienan-Karjalassa.

LR paljasjalkainen diakonissalaitoslai-
nen. Olen syntynyt Diakonissalaitoksen synny-
tysosastolla, valmistunut ammattiin Diakoniaopis-
tosta ja tyoskennellyt tddlld nyt kuusi ja puoli
vuotta. Tyoni on tuntunut kaiken aikaa haastavalta
ja motivoivalta, jopa niin haastavalta, ettd kahden
vuoden jilkeen tyo alkoi tuntua vaikealta. Tunsin,
ettei minulla nuorena tyontekijani ollut juuri an-
nettavaa vaikeissa ja raskaissa elimiéntilanteissa eli-
ville ihmisille. Kaipasin apua nimenomaan asiakas-
tyohon. Padsin tuolloin hiippakunnan sielunhoi-
dolliseen erityiskoulutukseen. Pitké koulutus antoi
eviitid asiakkaiden kohtaamiseen sekd omaan kas-
vuun. Tyshon tuli kahden kiireisen vuoden jilkeen
uudenlainen ote. Koulutus antoi rauhallisuutta vuo-
rovaikutustilanteisiin. Tekeminen muuttui asiak-
kaiden rinnalla olemiseksi ja tukemiseksi. Se antoi
motivaation jatkuvaan itsensi kouluttamiseen. Koko
toiminnan ajan tydmme on painottunut niin, etta
tarvitsemme diakoniatydn osaamisen lisiksi tietoa
sosiaalityostd. Huume-, piihde-, mielenterveys- ja
kriisityon erikoistumisopintojen jilkeen aloitin
opinnot Lapin yliopistossa sosiaalityén laitoksella.
Minulle opiskelu on ollut tydssi jaksamisen edelly-
tys ja henkireiki. Saan siitd valmiuksia tyohon,
joka koko ajan muuttuu ja uudistuu.

Kirjoittaja toimii diakonissana Oulussa.
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OIVA HUJANEN

Ir6-Karjala — lanempéing
Aasiaa kuin Eurooppaa

Ennen Venijille muuttoa en tiennyt, ettd
maailmassa on niin paljon viakivaltaa, toi-
saalta paljon sydamellisyytta ja ryppyisia
mummoja. Vendjd ei vield ole vapaa maa
demokratiasta puhumattakaan. Miten
pienet ja heiverodiset seurakunnat selviyty-
vt tassa taistelussa? Vendjan vuoteni
ovat olleet taynna jannitysta.

KANSAN KIELI ON AVAIN

Inkerin kirkon Petroskoin luterilainen seurakunta
kutsui minut palvelukseensa loppuvuodesta 1992.
Sen ohella toimin Kontupohjan seurakunnan vas-
taavana pappina 1993-1994 ja 1995 alkaen Kontu-
pohjan vakinaisena kirkkoherrana. Neuvostoliitto
oli hajonnut ja uuden naapurimaamme hengellinen
nilki ajoi ensinni inkerinsuomalaisia seurakuntiin-
sa. Muutin Itd-Karjalaan ummikkona, mutta asia
korjaantui vuosien varrella tyén ohessa. Vain 1-2
% viestdstd ymmirtid suomea. Yhteiskunta oli on-

nistunut tuhoamaan suomen kielen ja kulttuurin
niin hyvin, ettd tyotitekevi sukupolvi ja lapset
eivit endid puhu vanhempiensa ja isovanhempiensa
kieltd. Erityisid jouluruokia ei laiteta, eivitki jou-
lunviettotavatkaan ole siilyneet kuin hyvin har-
voissa perheissi. Kouluissa nykyisin taas opiskellaan
suomea, englantia ja saksaa, mutta kotikieleni suo-
mi viistynee Venijiltd noin 15 vuoden kuluessa.
Monet isodidit »uskoivat suomeksi», eli hengelli-
nen sanasto oli olemassa vain suomen kielell.
Koska nuori polvi puhuu vain venijii, usko ei ole
vilittynyt nuorisolle. Siitd pitivit myds kouluope-
tus ja nuorisoliittoliike huolen. Seurakuntayhteys
toteutuu lihinni sydinti olevalla kielelld parhai-
ten. Siksi Inkerin kirkon kiytinnossi venijin kieli
tulee vahvistumaan entisestiin.

KANSAN ITSETUHO

Voisi ajatella, ettd toisinajattelijoiden ja muuten
viattomien murhaaminen olisi paittynyt Neuvosto-
liiton hajoamiseen, mutta niin ei kidynyt. Yhteis-

[

| Kontupohjan ja
Pitkérannan
seurakunnan
yhteinen nuorten-
leiri. Vasemmalla
yldrivissd Karja-
lan ldéninrovasti

| Reino Letonsaari
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kunta on imenyt sisdéinsi viikivallan mallin. Oikeu-
denmukaisuuden toteutumista yhteiskunnassa tai
talouseldmissd puolustavia raivataan edelleen mo-
nin paikoin pois tieltd. Pietarissa tehtiin viime
vuonna yli 200 palkkamurhaa. Useita valtiollisen
duuman jisenid on ammuttu Moskovassa viimeisen
kymmenen vuoden aikana.

Tami ja Stalinin massamurhat ovat jittineet
jiljet nykyiseen kansaan. Ihmisti ei vieldkidn nih-
dd arvokkaana Jumalan luomana olentona, vaan
naturalistisen realistisesti eldimend. Myos lihim-
miisen omaisuuden alhainen kunnioitus johtunee
niistd samoista syistd. Toisen ihmisen oikeudet
otetaan helposti omiin kisiin. Jos jollakin on valtaa
toiseen, sitd myos kiytetddn. Eldmii ja ihmisarvoa
tuhoavien kiytintdjen poistamiseksi tulisi nihda
vaivaa. Tiéssd on kristillisten kirkkojen rannaton
haaste Venijilld tulevina vuosikymmenini.

Moskovalaisten sosiologisten tutkimusten mu-
kaan miehistd 49 % ja naisista 23 % on »ottanut
juopumisen tavakseen». Kansan itsetuhon kierre
jatkuu toistaiseksi. Tutkijat ovat laskeneet, etti 40—
50 vuoden kuluttua Venijin 150 miljoonasta on
jiljelld 120 miljoonaa asukasta. Luonnonvalinta
tekee tehtivinsi alkoholin, huumeitten ja tautien
kautta. Koko kansan terapia on pahasti kesken.

USKONTO SHAMANISMIA JA ATEISMIA

Venijin ortodoksikirkko ja Inkerin luterilainen
kirkko ovat olleet ystivii koko olemassaolonsa ajan.
Vilit ovat olleet mutkattomat vuosisatoja, luteri-
lais- ja ortodoksilapset leikkivit yhdessi Pietarin
maaseudulla jo 70-200 vuotta sitten. Petroskoin ja
koko Karjalan piispa Manuil toivoo, etti luterilaiset
seurakunnat kasvavat, silli myos ortodokseille on
hyvi, ettd on ainakin yksi protestanttinen kirkko-
kunta, joka on heididn ystivinsi. Teemme tyotd
rinnakkain, samaan suuntaan. My6s patriarkka
Aleksei Il antoi tunnustuksen luterilaisten seura-
kuntien tyolle Karjalassa viime kesidkuussa Alek-
santeri Nevskin katedraalin kidyttéonottoseremoni-
oiden yhteydessi.

Kun valtionuskonto oli neuvostovuosina ateis-
mi, ortodoksikirkko oli painettu lahkon asemaan.
Se tosin toimitti jumalanpalvelusliturgioita kirk-
koslaavin kielelld, mutta kansankielisid opetuspu-
heita pidettiin harvoin. Siksi vanhat pakanuuden
ajalta perdisin olevat uskomukset ja pelot edelleen
vaivaavat kansaa. Tami nikyy erityisesti hautaa-
mistavoissa. Alle 10 % kansasta osallistuu edes
harvakseltaan ortodoksikirkon toimintaan nykyi-
sin. Yli puolet kansasta on ateisteja tai uskonnotto-
mia.

Sormituntumalta noin neljidsosa kansasta on lap-
suudessa kiytetty kirottavana kylinoidan (snahar-
ka) luona. Vieldkin, jos lapsi sairastaa esimerkiksi
koliikkivaivoja, apua saatetaan etsii niilti loitsuja
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Olga-vanhus sai ehtoollisen eldmdnsd toisen kerran
vuonna 1998. Edellisen kerran hén nautti ehtoolli-
sen omassa konfirmaatiossaan Inkerinmaalla 60
vuotta sitten. Isd meiddn -rukous, uskontunnustus,
katekismuksen osia ja senaikaisia hengellisid lauluja
on sdilynyt ulkomuistissa.

lukevilta mummoilta. Luokseni on tullut niiden
vuosien aikana useita ihmisié, jotka ovat pyytineet
minua lukemaan parannusloitsuja. Jotkut ovat itse
tunnustaneet mananneensa ihmisid loitsuin erilai-
sista syistid. Luonnollisesti myds »manattuja» tai
(pahalla silmélld) »katsottuja» on tullut pyytimian
esirukousta vapautuakseen loitsujen tai magian vai-
kutuksesta.

Kristillisiin toimituksiinkin liittyy maagista us-
koa. Eris henkiparantaja lihetti potilaansa kirk-
koomme kastettavaksi, etti olisi sitten voinut pa-
rantaa hinet omilla neuvoillaan.

Psyykkisesti on haavoittavaa, etti julkisesti piti
esittii ateistiuskovaa, kun taas oman sydimen to-
tuus suurimmalla osalla kansasta oli toinen. Jirjes-
telmé velvoitti kansaa kirkkaalla otsalla pagsti-
midn suustaan puolitotuuksia tai valheita rangais-
tuksen uhalla. Lapset saivat mallinsa vanhemmil-
taan. Miten kristilliset seurakunnat versovat tisti
rehellisyyteen? Keskustelut kahden kesken ja rak-
kaudellinen Raamatun opettaminen seurakunnan
jumalanpalveluksissa ja tilaisuuksissa tuottakoot tu-
losta. Rippi on varsin tervehdyttivi seurakunnalli-
nen kiytantd. Vapaaksi julistettu omatunto tietid
keti rakastaa. Siunattu saattaa siunata edelleen.



ILON AIHEET

Seurakunnan hengellinen nilki on kisin kosketel-
tavaa. Kristillinen opetus imetién huulilta, mikd on
erilaista verrattuna suomalaiseen kuulijakuntaan.
Hengellinen hyvinvointi hyvinvointiyhteiskunnas-
sa saattaa johtaa vaikeasti parantuvaan kriittisyys-
tautiin tai »totuuden harhaiseen omistamiseen»,
kuten sielunhoidon kurssilla opiskeluaikana termi
kuului. Iti-Karjalan seurakuntiin ihmiset tulevat
kirsimyksen ja kouriintuntuvan jumalattomuuden
ajamina, paineiden keskeltd. Hyviin sanoman kuu-
leva kansa on kiitollista.

Hautajaisissa esilli pidetty evankeliumi ja infor-
maatio seuraavasta kaste- tai rippikouluryhmésti
saavat usein aikaan sen, ettd joku omaisista muistaa
olevansa kastamatta tai konfirmoimatta. Seurakun-
ta on ollut kasvussa. Inkerin kirkko versoo luonnol-
lisimmillaan haudan partaalta. Puolisoina ja ystivi-
en kutsumina tulee opetukseen ja seurakunnan ji-
seneksi mitd moninaisimpia kansallisuuksia. Kontu-
pohjan seurakuntalaisissa on verta ainakin 11 eri
kansallisuudesta.

Kahden kuukauden vilein olemme ilmoittaneet
jumalanpalveluksissa uuden kasteopetusryhmin al-
kamisajan. Poikkeuksetta 5-10 hengen ryhmi on
tullut koolle. Kaikkina vuosina uudet ihmiset, jotka
tahtovat tietdd kristillisen uskon siséllon ja omak-
sua sen, ovat olleet se joukko, joka on saanut minut
pysyméiin [ti-Karjalassa. Jokaisessa ryhmiissi on aina
ollut niiti, jotka eivit ole koskaan pitineet kides-
sddn Raamattua tai rukoilleet. Useimpiin ryhmiin
on tullut my6s niiti, jotka eiviit tienneet, milloin
Jeesus Kristus eli. Suurta onnea olen kokenut, kun
kaste- ja rippikoulutunneilla ryhmé on ymmaértinyt
jotakin olennaista, tai kun kahdenkeskisissi keskus-
teluissa ystivi on vapautunut taikauskoisista pelois-
taan.

Aktiiviseurakuntalaisten ja kansallisten tydtove-
reiden sydidmellisyys ja spontaanisuus on hellytti-

vid. Minusta on pidetty hyvii huolta aina hillo-
purkkeja ja lddkeyrtteji myoten. Luoteis-Venijilla
asuvien suomalaisten ja venildisten vieraanvarai-
suus on omaa luokkaansa. Muutenkin ihmisten
vilittomyys kuuluu kansanluonteeseen. Puhe-etii-
syys on noin 30 cm, kun Suomessa se lienee 50 cm.
Tatiakddn kokemusta en antaisi pois. Suomalainen
halaa, mutta venildinen pussaa.

»MYLLYN LAPI»

Kahdeksan vuotta Inkerin kirkon palveluksessa ovat
muuttaneet tydntekijid. Mieleni tiyttii syvi kiitol-
lisuus siitd, mitd olen saanut nidind vuosina nihda
ja tuntea. Vuosien varrella kaikenlaiset tunteet
ovat kiyneet pinnassa. Lihetystyontekiji uuteen
kulttuuriin tullessaan joutuu arvioimaan uudelleen
oman suhteensa Jumalaan, lihimmaiiseen, seksuaa-
lisuuteen ja kuolemaan.

Toivon, ettd nimi vuodet olisivat tehneet mi-
nusta inhimillisemmin. Elimidn mielettdmyyden
nikemisen jilkeen tekee entistd vihemmin mieli
osallistua kirkko- tai valtapoliittisiin intrigeihin.
Sen sijaan kristinuskon perussanoman tarjolla piti-
minen on tullut rakkaammaksi. Jos ihmisini sel-
vidisimme tehtdvistimme niin, etti emme estiisi
Jumalan kukkien puhkeamista toinen toisessamme,
silloin kirsimyksen nikeminen ja omankin kivun
kokeminen ovat tuottaneet kypsii hedelmi.

Jos olet kiinnostunut elikkeelle siirryttyisi tai
vuorotteluvapaalla palvelemaan Kontupohjan seu-
rakuntaa Inkerin kirkon omien tarpeitten ja teolo-
gian pohjalta, ota yhteys allekirjoittaneeseen puh.
0500-397341 tai sihkopostilla
oivahu@hotmail.com. Tehtivi edellyttis sopeutu-
vaisuutta, terveytti ja halua opiskella venijaa.

Kirjoittaja toimii Inkerin kirkon pappina (hin on
virkavapaalla 18.4.2001-30.4.2002).

Helsingin seurakuntayhtyman elikkeelld ollut
yhteiskunnallisen ty6n johtaja Pentti Aarnio
s.26.4.1915, k. 24.1.2001.

New Yorkin suomalaisen luterilaisen
seurakunnan elidkkeelld ollut pastori
Arvi Saarisuu s. 24.4.1905, k. 30.1.2001.

Suomen Raittiusjarjestojen Liiton elakkeelld
ollut paisihteeri, sosiaalineuvos Martti Voipio
s. 19.2.1916, k. 7.2.2001.

He saavat levata
il

Vihannin seurakunnan elikkeella ollut
kirkkoherra, rovasti Samuel Strommer
s. 1.7.1914, k. 9.1.2001.

Turun Kaarinan seurakunnan elikkeelli ollut
kirkkoherra, rovasti Miika Tarna
s. 2.1.1907, k. 20.2.2001.

Eteld-Kymenlaakson perheasiain
neuvottelukeskuksen johtaja Veikko Sahla
s. 3.2.1941, k. 4.3.2001.
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Riikka Turunen

teologian opiskelija

Seurakuntien
vastuu tulevista
leologeista

iime syksyna toimiessani TYT:ssa herdsim-

me kauhistuttavaan todellisuuteen. Oli aika

jakaa vuoden 2001 harjoittelupaikat, haki-

joita oli useampi sata, paikkoja sata. Moni jo

pitkallekin opiskeluissa edennyt rankattiin pois jo

alkukarsinnoissa. Itse olin onnellinen — minuun

otettiin yhteyttd, kun oli viisi harjoitteluseurakun-

taa jaljella. Sain etuoikeuden valita neljasta seura-

kunnasta, jotka eivat maksaneet palkkaa ja yhdes-

ta seurakunnasta, jossa tyopanoksestani luvattiin

maksaa. Minulla on harjoitteluseurakunta tille vuo-

delle ja saan rahaakin siitd — ja taisin olla viimei-
nen onnellinen.

Ongelma on Helsingin teologianopiskelijoiden
keskuudessa todellinen. Harjoitteluseurakuntia ko-
konaisuudessaan on huomattavasti véahemman kuin
harjoitteluun halukkaita opiskelijoita. Opiskelijat
ovat halukkaita ldhtemdan pieniin seurakuntiin
kauaskin Helsingistd, eivdt ainoastaan suurissa kau-
punkiseurakunnissa olevat harjoittelupaikat ole ky-
syttyjd. Mutta kummankaanlaisia ei ole tarpeeksi.

Harjoittelu olisi alustavan opintosuunnitelman
mukaan tarkoitus tehdd kolmantena vuonna. Tama
on kuitenkin talla hetkelld taysi utopia. Kolmatta
vuotta opiskelevalla on harvoin ldhes sataa opin-
toviikkoa, jotka nykyisin harjoitteluun padsemisek-
si vaaditaan. Tilanne pahenee huomattavasti uu-
distettujen opintojen myéta. Kaytdnnollisen teolo-
gian laitos yhdistdd tulevaisuudessa teoreettiset
opinnot ja kdytannon. Konkreettisesti tima tarkoit-
taa sitd, ettd harjoittelu tulisi suorittaa jo toisen
opintovuoden kevadlld heti jumalanpalveluseld-
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inkkeli

man, sielunhoidon ja uskontokasvatuksen teoria-
luentojen jdlkeen. Tdhdn ei kuitenkaan tdlld het-
kelld ole mitadn mahdollisuuksia. Seurakuntien
maddrdn pysyessd samana tilanne ldhes rajahtaa —
sataa seurakuntaa kohti olisi noin kolme — nelja-
sataa opiskelijaa.

Monimutkaisemmaksi opiskelijan kannalta kai-
ken tekee seurakuntaharjoittelun ja soveltavien
opintojen kokonaisuus. Koska osan soveltavista
opinnosta voi tehdd vasta harjoittelun suoritettu-
aan, ei harjoittelua voi jattad viime hetkeen ennen
valmistumista. Harjoittelun jalkeen menee ainakin
puoli vuotta, ennen kuin soveltavat opinnot saa
lopullisesti tehtya. Itse en myoskddn koe houkutte-
levaksi raataa yhta aikaa gradun ja paljon aikaa
vievien soveltavien opintojen parissa. My0s teolo-
gi- ja pappisidentiteetin kannalta olisi parempi, jos
harjoittelukokemukset saisivat hautua ja kasvaa
muutaman vuoden ajan ennen valmistumista.
Tamd on oivaa aikaa seka henkilkohtaiselle poh-
diskelulle ettd mentoroinnille.

Ongelma opiskelijalle ovat my6s seurakunnat,
jotka eivdt maksa palkkaa harjoitteluajalta. Helsin-
gin seurakuntayhtymdn seurakunnat ovat valitetta-
vasti ottaneet tdma linjan vuosia sitten. Helsingissa
perusteluina ovat mahdollisuus asua kotona ja
suorittaa muita opintoja ohessa. Nyttemmin tasta
kdytannosta onneksi myds poiketaan. Piispainko-
kouksen mukaan harjoittelu on nimenomaan paa-
toiminen, joten ei voida olettaa, ettd sen ohella
suoritetaan muita opintoja. Pienten maalaisseura-
kuntien suhteen tilanne on ymmarrettavasti toinen,
mutta niidenkin suhteen patee opiskelijan nako-
kulmasta se, ettd jos jo junalippu maksaa parisataa
ja pddlle tulee kahden asunnon vuokra, ei opinto-
tuella pitkdlle potkita.

Palkkaukseen liittyy my6s kysymys kirkon tule-
vista tyontekijoistd. Jokainen seurakunta, jossa teo-
logian ylioppilas on opiskeluaikanaan t6issd, edus-
taa tulevaisuuden potentiaalista tyonantajaa. Jos
kuva on se, ettei tyopanoksesta haluta maksaa
kdypad korvausta, sen tuntee rungossaan koko
kirkkolaiva. Toisaalta harjoittelu on seurakunnille
erinomainen tilaisuus rekrytoida tulevia tyonteki-
joitd. Kuukauden t6istd saa hakijan taidoista var-
masti paremman kuvan kuin parin tunnin haastat-
telussa. My6s vastavalmistuneen on mukava tulla
tuttuun tydympadristoon tutun kapitulin kaitsetta-
vaksi. Tdman nden erityisesti niiden hiippakuntien
etuna joihin ei muuten ole liikaa jonoja.

Summa summarum — teologit tarvitsevat har-
joittelupaikkoja. Toivon myos, ettd seurakunnat
tarvitsisivat teologian opiskelijoita. Jos ei erityisesti
juuri nyt, niin ainakin mahdollisuutena kasvattaa
sekd omalle hiippakunnalle ettd koko Suomen
kirkolle uusia teologeja. Juuri meitd te nimittdin
tarvitsette tulevaisuudessa!



Rippikoulu, kirkon kruununkalleus, kaipaa nuorten eldmdnkysymysten tarkastelua rukouksen hengessd.

REIJO LIIMATAINEN

ELAMA — USKO — RUKOUS

Uusi rippikoulusuunnitelma haastaa teologiseen
pohdintaan ja resurssien uudelleen arvioimiseen

Uusi rippikoulusuunnitelma hyviksy-
taan piispainkokouksessa syksylla.
Uusi Katekismus ja kristinoppi saavat
ndin ensimmaisen kidytinnon sovel-
luksen. Rippikoulu — kirkon kruunun-
kalleus — pidetaan elinvoimaisena
uudella vuosituhannella

OPETTAESSA RUKOILLAAN

Teologisena haasteena on l6ytii luterilaisen spiri-
tualiteetin ydin. Sormusen piiloreformoidusta Kris-
tinopista otetaan reilu askel Lutherin suuntaan.
Elimd — usko — rukous -triangeli soi kirkasta
siveltd. Nuoren ja koko yhteiskunnan eldménkysy-
myksié tarkastellaan uskontulkinnan ja rukouksen

hengessi. Kymmenen kisky4, uskontunnustus ja Isi
meidin -rukous eivit ole erikseen opetettavien op-
pituntien aiheita, vaan kello, joka kiy yhi uudes-
taan ympari.

Uusi suunnitelma ei enéid pura opetettavia tunti-
aiheita yksityiskohtaisiin oppituntitavoitteisiin,
vaan ohjaajien on tiiminid seulottava aiheet ja
tavat, joilla yleistavoitteisiin paistiin. Tdmi on
suuri teologinen haaste jokaiselle rippikoulun oh-
jaajalle. Oleellista ei ole opettaa rukouksesta, vaan
oppia rukoilemaan yhdessi nuorten kanssa. Perin-
teinen pietistinen paraneesi ei siis kohdistu ensisi-
jaisesti rippikoululaisiin, vaan ohjaajiin.

USKO JA ELAMA YHTEISOSSA

Nykyinen vuonna 1980 vahvistettu rippikoulusuun-
nitelma oli d4rimmaéisen yksilokeskeinen. Siini au-
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»Joillekin seurakun-

tettiin nuorta uskomaan kolmiyh-
teiseen Jumalaan. TAmi oma usko
piti sitten saada elimiin nuoren
omassa eldmissi — ihme ettei
ihan omassa maailmassa!

Uuden suunnitelma yleistavoi-
te on muotoiltu yhteiséllisemmin:

Rippikoulun yleistavoitteena on,
ettd nuori vahvistuu siind uskossa
kolmiyhteiseen Jumalaan, johon hi-
net on pyhdssd kasteessa otettu, kas-
vaa rakkaudessa lihimmiseen ja eldd
rukouksessa ja seurakuntayhteydes-
sd.

Seurakuntayhteys on siis se ympiiristd, jossa nuori
vahvistuu, kasvaa ja eldi. Suunnitelma ottaa kiyt-
toon termin »kirkon konfirmoiva toiminta». Termi
on otettu kiyttdon niissd luterilaisissa ja anglikaa-
nisissa kirkoissa, joissa ehtoollisen admissio on irro-
tettu konfirmaatioaktista.

Yhti aikaa rippikoulusuunnitelman kanssa piis-
painkokous saa poydilleen myos lasten ehtoollista
pohtineen tydéryhmin mietinnén, jossa teologisin
perustein ehdotetaan ehtoollispoydin avaamista kai-
kille Jumalan perhevien kastetuille jisenille. Niin
ehtoollisen viettiminen olisi mahdollista — ja toi-
vottavaa — rippikoulun aikana eiki vasta konfir-
maatiossa.

OPPIJAT OVAT ERILAISIA

Uusi suunnitelma jatkaa RKS 1980 linjalla eteen-
piin korostaessaan, ettd painopiste on siind, miti
nuori oppii eiki siini, miti opettaja opettaa.

Nykyisin tiedimme tarkemmin, miten ihminen
oppii. Pyorii ei siis jokaisen tarvitse erikseen kek-
sid. Oppijat ovat erilaisia ja titd kirjoa uusi suunni-
telma tuo esiin. Tiedollinen aines ei »mene peril-
le», jos rippikoulun ilmapiiri, nuoren oma turvalli-
suuden tarve ja asenneilmasto ei siti tue.

Ohjaajan on kiytivi ensin itse ldpi omat oppi-
mistapansa, jotta hin voisi nihdi itsensid oppimi-
sen ohjaajana.
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nille rippikoulu-uu-
distus merkitsee
resurssien uudel-
leen arvioimista.
Ohjaajien maarat

ovat minimeja, jois-

ta ei voi tinkia!»

VALTAVA KOULUTUSHAASTE

Niiden asioiden omaksuminen
vaatii jokaisen rippikoulun ohjaa-
jan kouluttamista. Edessd on siis
vihintdin yhtd iso haaste, kuin
uuden messun sisddnajamisessa!
Hiippakunnat velvoitetaan tarjoa-
maan kaikille opettajille koulutus-
mahdollisuus kolmen—neljin vuo-
den sislla.

LISAA RAHAA RIPPIKOULUUN

Rippikouluryhmin enimméiskooksi mééritelldin 25
nuorta. Ohjaajia on oltava yksi jokaista alkavaa
kymmenti rippikoululaista kohden. Mikali ympi-
ristd tai nuoret asettavat erityisii haasteita ohjaajia
on oltava suhteessa enemman.

Joillekin seurakunnille timéi merkitsee resurssi-
en uudelleen arvioimista. Ndami ovat minimeji,
joista ei voi tinkié! Kirkkoherrojen on nyt syyti jo
keviilla laskea, millaisia vaatimuksia rippikoulut
asettavat ensi vuonna. Pappisliiton ja Nuorisotydn-
tekijoiden liiton asettama tydryhmi valmistelee ke-
viilld raportin rippikoulun tydturvallisuus- ja tyo-
suojelukysymyksisti. Vastuu rippikoulun turvalli-
suudesta voidaan silyttda tyontekijoiden harteille
vain silloin, kun seurakunta — siis kirkkoherra ja
neuvosto — on osoittanut kullekin ryhmalle riitti-
Vit resurssit.

Kirkkojirjestys osoittaa selkedn seurakunnan toi-
mintojen prioriteetin: jumalanpalvelusten ja toimi-
tusten lisdksi seurakunnan on huolehdittava rippi-
koulujen pitdmisesta.

Rippikoulu on yhteiséllinen asia myos seurakun-
nalle. Rippikoulu ei ole tyémuoto, vaan seurakun-
nan yhteinen tehtivi.

Kirjoittaja on Hakunilan seurakunnan vs.
kirkkoherra ja yksi Helsingin hiippakunnan
rippikoulukonsulteista.



Rippikoulutyon kehittaminen

Pappisliitto ja SVTL ovat lahestyneet
seurakuntia allaolevalla kirjelmilla,
jonka toivotaan tulevan huomioiduksi
jo tulevaa kesdi ajatellen.

Allekirjoittaneet ammattijirjestot haluavat kiinnit-
tdd seurakuntien huomiota rippikoululeirien ty-
voima- ja tydturvallisuuskysymyksiin. Tami kirje
on lihetetty kaikille seurakunnille, hiippakuntien
rippikoulukonsulteille, kristillisille jarjestoille seki
tiedoksi piispoille.

KYSE ON TURVALLISUUDESTA

Rippikoululeirien jatkuva suosio osoittaa, ettd seu-
rakuntien siihen suuntaama panostus on oikea ja
tuottaa tulosta. Pappien ja nuorisotyénohjaajien
tyostd leiririppikoulut muodostavat huomattavan
osan. Niistd syistd ei ole yhdentekevid, millaisin
resurssein leirejid pidetdin ja miten tydntekijoiden
tydolot on jirjestetty leirin aikana.

Jirjestdjen edustaman asiantuntemuksen ja ko-
kemuksen pohjalta voi sanoa, etti leirildisten kan-
nalta on kyse siiti, etti seurakunta antaisi hyvin
palvelun eriissi hyvin keskeisessi eliminvaihees-
sa, josta saadut kokemukset heijastuvat myshem-
piin seurakunnallisiin ja kirkollisiin nikemyksiin ja
asenteisiin. Vain madriltdin riittdvi ja asianmukai-
siin lepotaukoihin oikeutettu henkilostd kykenee
takaamaan sisilloltain laadukkaan leirin.

Toisaalta on kyse leirii vetdvin henkildston
tyoturvallisuudesta, josta huolehtiminen kuuluu seu-
rakunnan péittijien ja esimiesten vastuulle. Sii-
dosten mukainen tydturvallisuustaso edellyttii huo-
mion kiinnittdmistd tydvoiman méiirilliseen mi-
toittamiseen ja sellaiseen tyénjakoon leirin aikana,
ettd riittdvd vuorokautinen lepoaika toteutuu. Eri-
laiset suositukset ja hallinnolliset ohjeet samoin
kuin sopimusmairiykset liittyvit esilli olevaan ai-
hepiiriin, mutta jirjestdjen mielestd asiassa on pal-
jon kehittimisen varaa. Tyévoiman mitoittaminen
ja tyojarjestelyisti huolehtiminen kuuluu kirkos-
samme ehdottomasti paikallisen toimivallan piiriin.
Joissakin tapauksissa tytsuojeluviranomaiset ovat
joutuneet puuttumaan seurakuntien puutteellisiin
leirijarjestelyihin.

OIKEIN MITOITETTU HENKILOSTO

Sidnnosten ja suositusten mukaan yhteen ryhmién
kuuluu korkeintaan 25 rippikoululaista. Jirjestojen
nikemyksen mukaan tillainen ryhmi vaatii leiri-
oloissa seuraavaa henkildstomadria:

— pappi ja nuorisotydnohjaaja leirin johto-, opetus
ja organisointity6ta varten
— ryhmiénjohtajat ym. palkkiotoimiset nuoret
— asianmukainen keittio- ja kiinteistdhenkilsto
— riittiva madrd henkilostod yovalvontaan ja jir-
jestyksenpitoon paikallisten olojen mukaan
Jarjestot kiinnittdvit huomiota siithen, etti leirilld
tulee olla tarpeeksi virkasuhteessa olevaa henkilos-
tod, mitd vapaaehtoisten joukko eivitki kesityon-
tekijit milloinkaan voi korvata. Vastuu leiristd lan-
keaa kuitenkin aina paikalla olleelle henkilostolle
seki seurakunnan johtaville viranhaltijoille.

RITTAVA LEPOAIKA LEIRIN AIKANA

Laadukkaan palvelun takaaminen ja tyontekijoiden
tyoturvallisuudesta ja tydsuojelusta huolehtiminen
edellyttid, ettd etenkin vakinaiselle virkasuhteisel-
le henkilsstolle taataan riittivi lepoaika leirin ai-
kana.

Sopimuksin on turvattu vapaapiivien siirto ja
leirin jilkeinen palautuminen. Mutta itse leirin
aikana lepoajan jirjestiminen on hoidettava pai-
kallisin tydjérjestelyin. Jérjestdt ovat pohtineet asi-
aa keskuudessaan ja tulleet siihen tulokseen, etti
leiristd vastaavien vakituisten viranhaltijoiden tyot
tulee jirjestid siten, etti

— riittdvd (n. kahdeksan tuntia), keskeytykse-
tén youni taataan jokaista leirivuorokautta kohti

Tami edellyttdd riittdvid madrdad henkilostod
seki keskustelua siitd, mihin tarkoitukseen ja mil-
laista henkilostod leireille palkataan ja mikd on
heidin keskindinen tyonjakonsa leirin kuluessa.

SEURANTA JA JULKISUUS

Jdrjestot pitdvit leirien tydvoima- ja tyoturvalli-
suuskysymyksid niin tirkeini, ettd ne tulevat kesin
aikana seuraamaan, miten niiti on seurakunnissa
hoidettu. Loppukeviin aikana on tarkoitus myds
kiynnistdd julkisuuteen suunnattu kampanja leirien
turvallisuus- ja tydsuojelukysymyksisti.

SUOMEN KIRKON PAPPISLIITTO RY
Esko Jossas
toiminnanjohtaja

SEURAKUNTIEN VIRAN- JA
TOIMENHALTIJAIN LIITTO SVTL RY
Ritva Rasila
toiminnanjohtaja
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JARMO KAINULAINEN

DEN SVENSKA PSALMBOKEN
SUOMEKSI — MAAILMAN
PARAS VIRSIKIRJA?

oskus on ihan pakko kehuskella muiden
aikaansaannoksia ja siind siivelld vihin
myds omia tekemisidéin. Niin on kiusaus
tehd#, kun Ruotsin kirkon 1986 kiyttoon
otettu virsikirja on suurella vaivalla ja kii-
reettdmin aikataulun ahdistamatta kidntynyt Suo-
men kielelle. Ellen ihan véairin muista, olin muka-
na tydryhmén perustamis- ja jirjestdytymiskokouk-
sessa Uppsalassa lokakuussa 1993; nyt eletdin jo
vuoden 2001 kevittd. Tyoryhmin ahkera ja muu-
tenkin maanmainio sihteeri Tomi Valjus on aikai-
semmassa artikkelissaan esitellyt Cruxin lukijoille
ne ihmiset, jotka titi tyotd ovat tehneet seki
joitakin ty6td ohjaavia luovuttamattomia periaat-
teita. Tamin kirjoittaja ei mainitusta syystd puutu
niihin kysymyksiin, vaan kertoo kirjan ja kidinnok-
sen ominaisuuksista, kiytosti, sisillosti ja luontees-
ta. Lisitietoa virsikirjaprojektista voi halutessaan
mieluusti hankkia vaikkapa timin kirjoittajalta sih-
kopostitse osoitteesta jarmo.kainulainen@siba.fi.
Ruotsin virsikirjalla on muutamia huomattavia
hymnologisia erikoispiirteitd. Yksi niistdi on sen
ekumeeninen rakenne ja tunnustusten vilinen ava-
ruus. Konkreettisesti tdmi nikyy vaikkapa siten,
etti kirjan alkuosa, numerot 1-325 rakentavat kéyt-
toomme virsikirjan yhteisen ekumeenisen osan.
Kaytinnossd suunnilleen kaikki ruotsalaiset kristil-
liset yhdyskunnat ja heritysliikkeet voivat titi al-
kuosaa »turvallisesti» kiyttdd. Loppuosa 326-700
on taas ymmirtiikseni enemminkin luterilaisten
seurakuntien aluetta, vaikka senkin voi kuvitella
sisdltdvin paljon sellaista aineistoa, jota kuka ta-
hansa voi kiyttid. Loppuosassa on mys runsaan 50
numeron laajuinen osa erityylisid psalmilauluja, vas-
tauslauluja, canticumeja ja vaikkapa Taizé-hymne-
ja. Ne sisillytettiin siis Ruotsin virsikirjaan jo 1986,
Suomessa saatiin odottaa vastaavanlaista tarkoitus-
ta palvelevaa, uutta virsikirjan liiteosaa aina vuo-
teen 2000 saakka. On myds pieni valikoima virsid
muilla pohjoismaisilla kielilli. Lisiimme suomen-
nettuun painokseen myds vaihtoehtoisia sdvelmii
Suomen virsikirjasta, vaikkapa Suomessa kiytetyn
sivelmin virteen » Ystiivi si lapsien», jota Ruotsis-
sa lauletaan tyystin toisella, suomalaisille vieraalla
sivelmilld. Kirjan alkulehdilld tai johdannossa ei
myo6skiddn ilmoiteta virsikirjan olevan suunnattu
nimenomaan luterilaisille seurakunnille, kuten Suo-
messa on tehty, vaan julkaisu on vuoden 1986
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kirkolliskokouksen hyviksymi ja Ruotsin kirkon
seurakuntien kiyttoon tarkoittama. Ekumeenisesta
jaosta seuraa sellainenkin erikoispiirre, etti samaan
kirkkovuoden aikaan sopivia virsid voi loytid kah-
desta osastosta. Vaikkapa jouluvirsid 16ytyy nume-
roilla 112-129 sekd 427-433. Sama ilmio koskettaa
melkein kaikkia muitakin aikoja tai aiheita.

Kirjan musiikillinen ja tekstillinen sisiltd on
myos huomattavasti laajempi kuin vaikkapa nykyi-
sessid suomalaisessa virsikirjassa. Melodioiden musii-
killinen tyyli kattaa suunnilleen kaiken ldnsimai-
sen musiikin. On makuasia, onko tillainen kirja-
vuus koettavissa rikkaudeksi vai joskus hiiritseviksi
sekavuudeksi. Mukana on Sven-Eric Béckin dode-
kafoninen melodia, englantilaisia caroleita, perin-
teistd ruotsalaista kansanmusiikkia, aasialaisia mu-
siikkityylej4, protestanttisia koraaleja, keskiaikaista
hymnimusiikkia, vanhoja pohjoismaisia virsisivel-
mii ja vaikkapa kevyiti, tunteisiin vetoavia »umpi-
ruotsalaisia» laulelmia, lainkaan unohtamatta laa-
jaa tarjontaa juhlavia englantilaisia hymneji ja
rytmikkaitd amerikkalaisia herityslauluja. Tuntuu-
kin, ettei Ruotsissa ole kirsitty liiallista pddnvaivaa
erddn ikuisuuskysymyksen #irelld: minkilaisia vir-
sid ja lauluja kirkossa sopii laulaa? Voisi ounastella,
ettd Suomessa virsikirja on suunniteltu siten, etti
sen kaikkia lauluja voi laulaa vaikkapa messussa.
Ruotsissa on enemminkin ajateltu, ettd kaiken ei
tarvitsekaan sopia nimenomaan messuun, vaan etti
laulavan kristityn eldmissd on muunkinlaisia tilan-
teita muunlaisine musiikkeineen.

Tekstien osalta on erikoista, ettd valmistuva
virsikirja on suurelta osin kiinnoksen kiannos.
Ainoastaan alkuaan ruotsiksi kirjoitetut virret on
suomennettu alkutekstistd. Kaikki muut on suo-
mennettu olemassa olevasta ruotsinkielisesti kiin-
noksesti, jonka taakse alkukieliin ei ole sukellettu.
Talla kiytannolld on pyritty tarjoamaan Ruotsissa
asuville suomenkielisille laulajille mahdollisimman
liheisesti ruotsalaista kirjaa muistuttava omankieli-
nen »kopio». Titd linjaa on ollut usein vaikea
noudattaa jo siitdkin syystd, ettd ruotsi ja suomi
ovat tavattoman erilaisia kielid. Koska virsikirjan
musiikin on pitinyt sdilyd muuttumattomana, on
suomen kielen tiytynyt taipua miti mietityimpiin
muodostelmiin. Ongelma on ollut, ettd suomesta
puuttuu painottomilla sivelilld kitevit prepositiot:
olisipa joskus kiytossi ollut p4, i, av, frin tai till!



Pitkien, monitavuisten sanojen kesyttiminen mu-
siikin luonnolliseen rytmiin on ollut melkoista lei-
jonankesytystd. Luonnollinen laulettavuus on ollut
mielessd pdivin, din. Tyoryhmin jésenten itsekri-
tiikki on koko ajan kasvanut ja vanhoja tditd on
paljon korjailtu. Kun vuonna 2000 katsottiin miltei
mitd tahansa 1994 tai 1995 kidnnettyi tekstid, oli
ihan pakko tehdi runsaasti korjauksia, jopa koko-
naan uusia kidnnoksid ainakin joistakin sikeistois-
ti. Hyviksytyt »direktiivit» tiukkenivat vuosi vuo-
delta ja saivat muotonsa vasta, kun kirja oli oikeas-
taan jo kertaalleen kiéinnetty.

Ajattelenpa kuitenkin, ettd originaalin ja suo-
mennoksen vililli on ainakin yksi muukin tirked
ero kuin toinen toiselleen kisittimiton kieli. Suo-
meksi on tavoiteltu tuoreutta ja viltelty vanhahta-
vuutta. Kieli on toivottavasti luonnollista, korkea-
tasoista ja kritiikin kestivad. Alkuperdinen ruotsi
taas on tyylillisesti ylldttdvin vaihtelevaa: siind on
monia ajallisia kerrostumia. Yhtiiltd on Lihes pu-
hekielenomaista modernia ruotsia, toisaalta ihme-
teltivin paljon myés vanhanaikaista ruotsia, jota
kukaan ei ole puhunut tai kirjoittanut en#i aikoi-
hin. Kuuluisa esimerkki 16ytyy pédsidisvirren 147
alusta: »Upp min tunga, att lovsjunga hjilten som

p& korsets stam for oss blodde, led och dédde som
ett skuldlsst offerlamm». Suomeksi ehdotamme:
»Kiitd, kieli, kiddnny, mieli kirsimyksen sankariin.
Karitsana puhtaimpana héinet ristiin naulittiin.»
[stunemme vield kaksi pitkdd rupeamaa kiin-
nostydn parissa. Kesin kuukausina ehdotuksemme
pidsee painoon ja saa kirjan muodon. Monistevuo-
ret eiviit naurata tai itketd endi. Lausuntokierros ja
kirjan tekninen toimittaminen alkaa. Nuotinkir-
joittaja on puurtanut jo vuosia ja kohta alkaa
armoton korrehtuuriluku. Uskon, ettd jo ehdotuk-
sena toimivasta kirjasta on runsaasti iloa ja oloa
my6s Ruotsin itidisessd naapurimaassa. Lopullinen
kirja, jota tarjotaan Ruotsin kirkolliskokouksen hy-
viksyttiviksi syksylld 2002, on sitten kritiikin kan-
nustuksen ja ruoskinnan lipikiynyt kymmenen vuo-
den tyd. Vaan joko se murhe ja haikeus meidit
virsisepot murtaa! Onko elimid timin mieluisan
tehtidvin loputtua? No mutta, mitipi jos alettaisiin
suomentaa jatko-osaa, Psalmer i 90-talet!

Kirjoittaja on Munkkiniemen seurakunnan kanttori
ja on ollut virsikirjakéddnndostyéryhmdn jésen
tyoskentelyn alusta lihtien.

Nimi (tekstaten)

Jasentietojen muutosilmoitus Pappisliiton jasenille!

Henkilotunnus

ILMOITAN SEURAAVAT MUUTOSTIEDOT
(Rasti ruutuun):

0 Uusi osoitteeni on

ldhiosoite

lahtien postinumero ja postitoimipaikka

O Virkani on vaihtunut. Uusi virkani on:

Mista lahtien?

O Olen aitiyslomalla/
hoitovapaalla
Mihin asti?

O Olen virkavapaalla ~ Mistd ldhtien?

Mihin asti?

O Siirryn eldkkeelle Milloin?

Lahetd muutosilmoituslomake Pappisliiton toimistoon osoitteella (tall6in liitto maksaa

postituskulut, ts. et tarvitse postimerkkid): ~ Suomen kirkon pappisliitto r.y.
Vastausldhetys/sopimus 00520/00139 o
Rautatieldisenkatu 6, 00520 HELSINKI

0y - 200




JUMALAN SEL.&N TAKANA

elsingin hiippakunnan pa-

pit oli kutsuttu maaliskuus-

sa keskustelemaan Jumalas-

ta. Rovastikuntani ryhmi-

kokouksessa havahduin sii—
hen, ettid puhuimme ilmiselvisti Kirk-
kopiivien teemasta »Jumalan selin ta-
kana». Jumala on samanaikaisesti seki salassa ettd
itsensi ilmoittanut. Kirkkopiivien keskeinen raa-
matunkohta 2 Moos 33 kertoo Mooseksesta kalli-
onkolossa ja siitd, ettd Mooses sai nihdid Jumalan
vain selkdpuolelta.

Kirkkopiivien pitiminen etelin nikskulmasta
sangen kaukaisessa Kuhmossa tekee tunnuslauseen
erityisen moniulotteiseksi. Itsestini tunnuslause tun-
tuu yhi# paremmalta ja yhdeltd ulottuvuudeltaan
jopa itseironiselta. Piivilli ei tietysti keskitytd poh-
timaan Kuhmon sijaintia Suomen kartalla ja totea-
maan Kuhmon ja sen kaltaisten paikkakuntien ole-
van jo Jumalankin hylkiddmii. Yritimme sitd vas-
toin l6ytdd teitd yhteyteen kaupungin ja maaseu-
dun vililla ja mahdollisuuksia yllipitii elimén edel-
lytyksid sekd maaseudulla etti kaupungeissa. Etsim-
me oikeudenmukaisuutta ja ymmiértidmystd, syrjdy-
tyneen tuomista osallisuuteen.

Kun Kuhmon Kirkkopiivid pari vuotta sitten
ryhdyttiin rakentamaan, kartoitimme ensin ajankoh-
taiset kainuulaiset kysymykset. Positiiviselle puolelle
kirjautuivat erityisesti kulttuuria kannatteleva hen-
kinen ja hengellinen perinne seki kaunis ja puhdas
luonto. Elidmisen varjopuolille kirjoitettiin sanoja
syrjdytymisestd, elinmahdollisuuksien kaventumises-
ta, tydttdmyydestd, itsemurhistakin. Niistd aihioista
valitsimme teemoiksi luonnon, rajan, hengellisyyden
ja kulttuurin seké syrjdytymisen kysymykset.

Kirkkopaivit ovat yleisilmeeltiin Kuhmossa jil-
leen uudenlaiset. Talld kertaa vietimme yhteisié
piivid Seurakuntien Lapsityon Keskuksen ja Suo-
men Poikien ja Tyttdjen Keskuksen kanssa. Selvin
merkki tistd on lauantaina 4.8. Lasten ja varhais-
nuorten Kirkkopiivi. Yhteistoiminnalla toivomme
saavamme Kuhmoon koolle perheitid sekd seura-
kunnista perheretkien puitteissa ettd ihan itsellises-
ti likkkuvia perheiti ldhelti ja kaukaa.

TYONTEKIJALLE LEPOA JA VIRKISTYSTA

Omasta kokemuksesta tiedin monien seurakunnan
tyontekijoiden tulevan Kirkkopiiville virkistyméin
ja tapaamaan tuttuja. Piivien ajoittuminen elokuu-
hun voi olla hyvi juttu. Saattaa olla, ettd se on
parempi hetki etsii uusia ajatuksia ja virikkeitd
omaan tydhon loman jilkeen levinneeni. Ohjel-
mamme antaa aineksia omaan hengelliseen raken-
tumiseenkin. Esiintymissi ovat monet piispoistam-
me sekdi monia muita mielenkiintoisia ihmisid kir-
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kon »siséipiiristi» ja ulkokehilti.

Erilaiset keskustelut ja runsas raa-
mattuohjelma antavat luonnollisesti
evisti erityisesti papeille, mutta aihe-
« piirit ovat sellaisia, etti uskon dia-
koniatyéntekijdidenkin saavan niistd
paljon irti. Raamattuohjelma on todel-
la runsas ja tarjoaa tuhtien raamattutuntien lisdksi
meditatiivista raamatunkéyttodd sekd esim. konteks-
tuaalista raamatuntulkintaa ja bibliodraamaa. Uut-
ta teologista ajattelua 16ytynee kisiteltiessi ekote-
ologiaa ja globalisaatiota ja toisaalta tutkittaessa
kainuulaista hengellistéd perintdd. Uskon, ettd mo-
net keskustelutilanteet, joissa pohditaan luterilai-
sen ja ortodoksisen uskon kokemuksia ja nikemyk-
sid kiinnostavat erityisesti teologeja.

Kirkkopaivilld on jo perinteiseen tapaan ohjel-
maa jirjestimissd monet kirkon jirjestot ja keskuk-
set. Uutta on monipuolinen toimintatapojen ja
projektien esittely, joista sekd papisto ettd dia-
koniatyontekijit saavat kidytinnon toimintavink-
keja. Diakoniatyontekijoitd ajatellen piivilld on
esimerkiksi paluumuuttajatyén tapaaminen, puhet-
ta muuttoliikkeestd ja maaseudun autioitumisesta,
tyottdmien ohjelmaa, mielenterveyspaneelia ja lap-
sidiakoniaa — siis laidasta laitaan. En oikeastaan
haluaisi nostaa niistd mitdin yli muiden. Ohjelma-
kirjassa on muodosteltu erilaisia kokonaisuuksia,
joista voit muodostaa oman polkusi Kirkkopéivill.
Ohjelmakirjan saat ilmoittautuessasi tai voit lukea
sitd verkkosivuillamme.

Kanttoreille on tarjolla paitsi monenlaista mu-
siikkia, myos esim. Lohjan kanttorin Sirpa Lampi-
sen vinkkeji kuorojen laulajapulaan seki diplomi-
laulaja Ava Nummisen »laulamattomien» laulamis-
ta. Sinfonia- ja urkukonsertteja sekd kamarimusiik-
kia on kaikkina piivini, ideoita Raamatun ja mu-
siikin yhdistdmisesti sekd kokemus sunnuntain mes-
susta kamariorkesterin siestAmani.

Kaikille tyontekijaryhmille voin suositella tilai-
suutta »Armoa tydelimidn», jossa pohdiskellaan
tydeldmiissd jaksamista ryhmissda henkilokohtaisel-
lakin tasolla. AKAVAn liittojen oma kutsutilaisuus
lauantaina Kuhmon kirjastossa virkistdi varmasti.

Poikkeuksellinen ilmapiiri luonnonliheisessi
pikkukaupungissa tarjoaa mahdollisuuden lepoon
ystdvien seurassa, uusiin ihmisiin tutustumiseen,
keskittymiseen. Jos ei jaksa puhua tai kuunnella,
voi ldhted luontopolulle tai uimarannalle, katso-
maan tukkilaiskisoja tai tervahautaa. Elokuisessa
Kuhmossa on kaikki.

Tervetuloa Kuhmoon Kirkkopiiiville
toiottaa Satu Norja, projektipécllikko

Koko ohjelma luettavissa
www.kirkkopalvelut.fi/kirkkopaivat



kuva Kari Laaksonen, Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymdn arkisto

SAKARI VILPPONEN

Musiikkielamyksia stadionilla, katedraalissa ja uima-altaalla

Hengen tuulta
Turun valtakunnallisilla

kirklkomusiikkijuhlilla 15.-17.6.

VALTAEUMNALLISET

- rr .
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Perkion sanoittama Valtakun-
nallisten kirkkomusiikkijuhlien
tunnuslaulu »Kun Hengen tuuli
puhaltaa» yhdistda juhlille saa-

ta. Juhlien jérjestdjit ovat yllit-
tyneet lapsikuorolaisten mééris-
td. Alun perin odotettiin noin
300 laulajaa, mutta ilmoittautu-
neita on nyt jo yli 600 lasta. Ilon

puneen kuoroviéen suurkuorok- yymEW 15.-17.,&. 2001 pitisi olla ylimmilliin Lasten

si, jossa on kahdeksantuhatta
laulajaa. Laulupaikkana on Paavo Nurmen stadion.
Valtakunnalliset kirkkomusiikkijuhlat ovat
maamme kirkkomusiikin suurkatselmus. Siti ne ovat
olleet jo vuodesta 1927, jolloin Tampereelle »ke-
hoitettiin hengellisen laulun ystivii runsaslukuisas-
ti saapumaan saamaan uutta intoa tydhonsi». Nyt
kokoonnutaan yhteen 17. kerran — kuten juhlien
logon koukeroisesta alkukirjaimesta voi paitelld —
ja paikkana on Turku, jossa perinteet ja nykyaika
kohtaavat. (Klassisen musiikin ystiville tiedoksi,
ettd Turun naapurissa, Naantalissa, vietetdin sa-
maan aikaan jokakesiisid musiikkijuhlia 8.-20.6.)
Kirkkomusiikkijuhlille saapuu miti erilaisimpia
kuoroja Suomesta, Virosta ja muualta Pohjoismais-

laulajaisissa, jossa juhlille saapu-

neet lapsikuorot esiintyviit yhdessi ja erikseen.

Kansallispukuisten laulajien kulkue ja suurkuo-
roesitykset kuuluvat luonnollisesti kirkkomusiikki-
juhlien kuvaan. Suurkuoroa kuullaan siveljuhlassa
ja juhlamessussa. Orkesterina on Turun kaupungin-
orkesteri.

Juhlaohjelma kannattaa lukea tarkkaan, silli tar-
jolla on monenlaisia eldmyksi.

PYHA JA PAHA MUSIIKISSA

Millaiset tuulet puhaltelevat aikamme kirkkomusii-
kissa? Ollaanko my®6tiisessi vai vastaisessa! Miten
siveltdjiat kokevat kirkkomusiikin ja muun musii-
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kin suhteen? Miti voidaan ottaa kiyttoon ajassa
eldvistd musiikista? Miten musiikista tuli pyhai tai
pahaa? Siveltaiteen asiantuntijat alustavat keskus-
telua uuden vuosituhannen kirkkomusiikista sivel-
tdjdseminaarissa.

POHJOISMAISTA KIRKKOMUSIIKKIA

Jo juhlien aloituspdiviini esitetiin harvinainen teos,
Egil Hovlandin sdveltimi ja Tua Forsstromin sa-
noittama, Du s8g mig. Tdami tilausteos kahdelle
kuorolle, orkesterille, uruille ja solisteille esitettiin
suomenruotsalaisin kuorovoimin Porvoon kirkko-
musiikkijuhlilla keviilld 2000. Esitys televisioitiin.
Neljin pohjoismaisen musiikkikorkeakoulun
opiskelijoiden kuoro suorittaa ensiesiintymisensi
juhlilla. Kuoron johtajina ovat oppilaitosten kuo-
ronjohdon opettajat, kovatasoisia ammattilaisia.
Myés ruotsinsuomalaiset kuorot saapuvat juhlil-
le runsaslukuisempina kuin koskaan aiemmin. II-
moittautuneita kuoroja on yli kymmenen.

MUSIIKKIA PERINNEMAISEMISSA
JA VEDEN AARELLA

Juhlien alkajaisillan voi myos kiyttdd vaellellen
tapahtumasta toiseen. Kuorokatselmus konserttita-
lossa tarjoaa mahdollisuuden kuunnella esiintyjii,
joiden ikidhaitari ulottuu kirjaimellisesti vauvasta
vaariin. Aikaa on varattu viisi tuntia. Huippu-
urkurien maratoniin kansallispyhikossd, Tuomio-
kirkossa, on puolestaan varattu kolme tuntia. Suo-
men suurimmat mekaaniset urut, katedraaliakus-
tiikka ja mestariurkurit livend on yhdistelmi, joka
nostaa odotukset korkealle.
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Seuraavana piivini iloitaan Lasten laulajaisissa.
IIme on valmiina juhlakulkuetta varten, jonka jil-
keen ollaankin jo siveljuhlassa Paavo Nurmen sta-
dionilla, jossa musiikkiesitysten lomassa juhlitaan
mm. 70-vuotiasta Suomen Kirkkomusiikkiliittoa.

Lauantai-iltaan kuuluvat perinteisesti korkeata-
soiset konsertit, joita on tilld kertaa periiti seitse-
mién. Suomen ja Viron kanttorikuorot, Sonus-kési-
kelloyhtye ja Couperinin Lamentosot ovat osa illan
konserttitarjontaa. Illan kruunaa Hiandelin Messias,
joka esitetdén turkulaisvoimin Tuomiokirkossa.

Nuorempi viki voi viettdd loppuillan uimastadi-
onilla, jossa on Y6 altaalla laulaen ja soittaen
-gospeltapahtuma Jaakko Loytyn kera. Padsy on
vapaa — liekd vield uintimahdollisuuskin. ..

MESSUN JA VIRREN JUHLAA PYHANA

Perinne on purjeena, kun Hengen tuuli vie
juhlakansaa Turun kirkkoihin pyhiini. Perinteisin-
td jumalanpalvelusta vietetiin Maarian kirkossa,
jossa kiytetdin vuoden 1701 virsikirjaa ja vanhaa
jumalanpalvelusjirjestystd. Onhan vuoden 1701 vir-
sikirjan juhlavuosi. Laulutyylikysymyksiin on Maa-
rian seurakunnassa paneuduttu erityiselld huolella
tutkijoiden opastuksella, joten musiikillisia yllatyk-
sid on luvassa.

Juhlamessu Tampereen Pirkka-hallissa oli uutta
kirkkomusiikkijuhlien historiassa kuusi vuotta sit-
ten. Nyt juhlamessua vietetiin ensimmiisti kertaa
stadionilla, jossa tilli kertaa lauletaan Soli Deo
Gloria.

Kannattaako jiiada kotiin?

Kirjoittaja on Pielisensuun seurakunnan kanttori.



Keskustelua
papinpaitapaivasta

Kavipi meilli tissid pdivinid muutamana palopéillikko
pappilassamme. Yllddn hénelld oli viimeistd piirtoa
myoten palolaitoksen virka-asu, eikd hinen olonsa
vaikuttanut mitenkéin tukalalle tai kiusaantuneelle.
Kun kiiyn Uukuniemen SALEssa, huomaan henkils-
kunnan pukeutuneen punakeltaisiin SALEn asuihin.
Kun joskus asioin péikaupungissa havaitsen HKL:n
bussikuskeilla, veturinkuljettajilla, konduktooreilld, po-
liiseilla, parkkipirkoilla ja ALEPAn myyjilli kullakin
virkapukunsa, lajinsa mukaan. Vaan miten on meidin
kirkkomme pappien laita? Erikseen piti sopia péivé,
jolloin pidetién edes virkapaitaa. Milldin muulla vir-
kakunnalla kuin luterilaisen kirkon papeilla ei tunnu
olevan asennevaikeutta virka-asunsa kiytossi. Halu-
taan olla tavallisia ihmisid. Kysyn vaan, etti eiko
palopiéllikks, SALEn myyji tai parkkipirkko ole ta-
vallinen ihminen. Ovatko hekin jo pukeutumisensa
puolesta »tavallisen kansan ylipuolelle norsunluutor-
niin asettuneita» yli-ihmisii? Mik4 ihme siiné on, ettd
pappi ei voi niyttid papille edes paitansa avulla niin
kuin ylivoimainen enemmistd maailman papeista te-
kee? Jos jostakusta tuntuu pantapaidan pitdminen
ahdistavalta ja tukalalta, on syy todenniikoisimmin
vidrinkokoisessa paidassa. Oikean kokoinen kaulus ei
ahdista yhtdén. Sitd paitsi mikd muu paita on yhti
kestivi kiytossi kuin laatukankaasta tehty papinpaita
ja saahan sen hankinnan verotuksessa vihennettyi.
Siis ei muuta kuin pitimién papinpaitaa muulloinkin
kuin kerran vuodessa erillisené papinpaitapiivini. Ei
mikéin muukaan ammattikunta tarvitse erikseen so-
vittavaa pdivid paitansa pitdmiseen. Jos ei joku titi
usko, kysykoon vaikka HKL:n bussikuskilta tai parkki-
pirkolta.

Juha Luukkonen

Uukuniemen kirkkoherra

Kannanotto

seurakuntaharjoittelusta

Teologian Ylioppilaiden Tiedekuntayhdistys halu-
aa tuoda julki huolensa soveltavien opintojen osa-
na olevasta seurakuntaharjoittelusta.

Helsingin yliopiston teologisen tiedekunnan uu-
distuva tutkintorakenne aiheuttaa muutoksia seura-
kuntaharjoitteluun. Ensi syksyni teologian opin-
tonsa aloittavat opiskelijat ohjataan suorittamaan
keviilla 2003 seurakuntaharjoittelu. Niiden kah-
densadan uuden opiskelijan lisiksi harjoitteluun

tulee hakeutumaan myods vanhempia opiskelijoita,
jotka eivit ole sitd vield suorittaneet. T#lloin har-
joittelupaikkojen tarve tulee olemaan suuri. Vertai-
lun vuoksi voimme ottaa syksyn 2000 tilanteen,
jossa harjoitteluun hakeutui 91 opiskelijaa, kun
harjoittelupaikkoja oli tarjolla vain 82. Lisdksi on
huomioitava Joensuun yliopistossa alkava koulutus,
joka tulee lisadmidn reilulla 30 opiskelijalla har-
joittelupaikkojen tarvetta. On siis ilmeisen selvii,
ettd harjoittelupaikkoja tulisi olla nykyisti enem-
min — varovaisestikin arvioiden ainakin puolet
nykyisestidn. Pahimmassa tapauksessa harjoittelu-
seurakuntien médrdd ei ole kyetty lisdadmiin ti-
miénhetkisesti tasosta mutta harjoitteluun hakeutu-
via opiskelijoita on keviilla 2003 1dhes kolminker-
tainen miéérd nykyiseen verrattuna.

Seurakuntaharjoittelu on osa kirkon omaa kirkol-
lisen koulutuksen kokonaisuutta. Harjoittelun ta-
voitteena on antaa opiskelijalle kokemuksia seura-
kunnan kiytinnoén tyosti, vahvistaa kirkollista iden-
titeettii ja tukea suuntautumista kirkon tyohon. Har-
joittelun kautta opiskelija saa kuvan kirkosta tyon-
antajana ja tyopaikkana. Mikili opiskelija joutuu
kokemaan, ettei hinti tai hiinen tydpanostaan ar-
vosteta, hin kokee pettymyksen. Kirkko luo negatii-
vista mielikuvaa, mikili se ei pysty tarjoamaan ha-
lukkaille opiskelijoille harjoittelupaikkaa tai ei osoi-
ta arvostavansa harjoittelijan tydpanosta maksamalla
siitd kohtuullista korvausta. Vaikka harjoittelun oh-
jaus saattaa vaatia hiukan henkildresursseja, se ei
kuitenkaan ole peruste olla maksamatta palkkaa har-
joittelijalle. Opiskelijat pystyviit myos itsendiseen
tyoskentelyyn ja niin ollen voivat korvata menetet-
tyja henkil6resursseja. Harjoittelusta saatava opinto-
viikkomaird (1 ov, syksystd 2001 lihtien 2 ov) ei
oikeuta opintotukeen harjoittelukuukaudelta. Pel-
killd opintorahalla (maks. 1.500 mk) ei olisi kuiten-
kaan edes mahdollista vuokrata harjoittelupaikka-
kunnalta toista asuntoa tai maksaa harjoittelusta
aiheutuneita matkakuluja. Paitsi etti palkan maksa-
minen harjoittelusta on osoitus tydntekijin arvosta-
misesta, se on my6s inhimillistid kohtelua.

Vetoamme kaikkiin osapuoliin, joilla on mah-
dollisuus vaikuttaa harjoittelun kehittdmiseen. Toi-
vomme, ettd seurakuntaharjoittelusta voidaan luo-
da mielekiis osa pastoraalikoulutuksen kokonaisuut-
ta, joka antaa myds opiskelijalle myonteisen kuvan
kirkosta tydpaikkana ja tyénantajana.

Teologian Ylioppilaiden Tiedekuntayhdistyksen
puolesta
Mikael Viinttinen
puheenjohtaja
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Ville Melanen
tyollisyysministeri



27.5.

Pyhéin Hengen odotus
6. sunn. pagsidisesti
Jh 15: 26-16: 4
Virret:
Alkuvirsi 124
Kiitosvirsi 727
Piivin virsi 120
Uhrivirsi 446
Ehtoollisvirsi 451

Todistajien
voimanlahde

Helatorstain ja helluntain vilinen aika on erikoinen
jakso, odotuksen aika. Ollaan ikdéin kuin tyhjin
pailld, sikili kun eldydytidn vahvasti kirkkovuoden
vaiheeseen. Kristus on poissa, eikidi Pyhid Henki ole
vield tullut. Ndin on ainakin Luukkaan ja Apostoli-
en tekojen mukaisessa kronologiassa. Opetuslapsia
kehotetaan odottamaan paikallaan, kunnes he saa-
vat voiman korkeudesta (Lk 24: 49). Johanneksen
evankeliumissa helluntai ja p#isidinen yhtyvit. Sen
mukaan Jeesus puhalsi Pyhin Hengen opetuslapsiin-
sa jo passidisend (Jh 20: 22). Kirkkovuoden kulku
perustuu tissi kohdin kuitenkin synoptikkojen esi-
tykseen.

Evankeliumiteksti on osa Jeesuksen jidhyviispu-
hetta. Hin ennakoi siind kuolemansa ja ylésnouse-
muksensa jilkeisti aikaa. Nyt on aika valmistella
opetuslapsia noihin péiviin. 15. luvun lopussa Jeesus
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antaa synkin kuvan siitd, mitd tuleman pitid4: nou-
sujohteisen uran sijasta oppilailla on edesséén vihaa
ja vainoa. Thmiset kokevat tulevansa syyllisiksi apos-
tolien opetuksen takia ja timé epdmukava syyllisyys
herittdd heissd vihaa. Vihan ja vainon keskelld tar-
vitaan puolustajaa. Pyhd Henki auttaa Jeesuksen
seuraajia juuri siind, mikd on heille vaikeaa. Hin
antaa turvaa ja vahvuutta syyttijien edessi.

Pyhia Henki todistaa Jeesuksesta, mutta ei hin
yksin. Myds opetuslapset ovat Jeesuksen todistajia.
On siis kyse yhteisesti tyostd. Maailmalle kerrotaan
Jeesuksen sanoista ja teoista, ja tissd tydssi Pyhi
Henki on todistajien tukena. Todistus ei voi olla
pelkkidd puhumista. Uudesta eliminasenteesta on
todistettava myos elamalla.

Jeesuksen mukaan tidrked perusta opetuslasten
todistukselle on se, etti he ovat alusta asti olleet
opettajansa kanssa. Heilli on muutaman vuoden
yhteinen historia takanaan. He tietiviit eniten, he
ovat nihneet ja kuulleet enemmin kuin muut. Mut-
ta takaako pitki yhteinen matka todistamisen pala-
vuuden?! Miten mahtoi opetuslasten kiyd4, kun jii-
hyviispuheesta oli jokunen vuosikymmen aikaa? On-
han meissd seurakuntalaisissa ja tyontekijoissikin
paljon niitd, jotka »ovat olleet hiinen kanssaan alus-
ta asti». Innokkuuden sijasta uskon konkareista voi
loytyd vidsymistd, velttoutta, liekin hiipumista. Ko-
kemus ei muutukaan voimakkaaksi viestiksi vaan
kadntyy itsestddnselvyydeksi tai vilinpitidméttomyy-
deksi. Senpi takia on hyvi, ettd tyd ei ole meidin
varassamme vaan Pyhin Hengen.

Kristittyjen vainot ja koetukset ovat Johannek-
sella tiedossaan. Alunperin juutalaisuudessa kiinni
ollut kristittyjen liike erkaantui pian omaksi ryh-
mikseen. Jotkut varmaan erosivat, jotkut erotettiin.
Erkaantumisen ddrimméiinen muoto ovat kristittyjen
vainot. Paavali on yksi Uuden testamentin esimerk-
ki heisti, jotka kristittyji surmatessaan ajattelivat
toimittavansa pyhin palveluksen Jumalalle. Hin ei
ensin pitinyt Jeesusta Jumalan Poikana vaan pilk-
kaajana, jonka seuraajia kunnon juutalaisen tulikin
vainota.

Sunnuntain lukukappaleet tukeva evankeliumin
ymmirtimisti. Jesajan teksti (44: 1-5) antaa elivin



kuvan Pyhin Hengen toiminnasta. Henki on kuin
kuivassa maassa virtaava vesi. Janoinen saa siiti
juoda. Kuva kertoo osuvasti Pyhin Hengen olemuk-
sesta: Henki antaa juuri sit4, miké ihmiseltd puuttuu.
Hin puolustaa syytettyd, lohduttaa murheellista.
Henki virvoittaa janoista suuta. Tillaisia kuvia on
runsaasti helluntain virsissi. Odotamme vajavaisuu-
den ja puutteiden korjaajaa, kun kidymme kohti
helluntaita.

Roomalaiskirjeen kohta (8: 12-17) puolestaan
kuvaa sitd, mitd Henki todistaa meille itsellemme.
Henki ei toimi vain muita varten, todistaakseen
maailmalle. Henki todistaa meille, ettd olemme Ju-
malan lapsia. Sellaisia ldheisid lapsia, jotka uskalta-
vat sanoa isilleen »isi». Tdhiin tarvitaan Jumalan
Henkei; jo tissd hinen tyonsi nikyy.

Riitta Sérkio
Lahden Launeen seurakuntapastori

2.6.

Tule, Pyhd Henki
Helluntaiaatto
Jh 14: 8-17
Virret:
Alkuvirsi 118: 1-3
Kiitoslaulu 753

Yon yli juhlaan

Jeesus ei opettanut omaa oppiaan. Sanan selittji
voi tietysti tekeytyd nokkelaksi ja uumoilla Jeesuk-
sen aivan opittomaksi. Kuulostaisi varmaan aika
oikealta sanoa, ettei hin opettanut ylipiinsi mitiin
oppia. Jeesus ei kuitenkaan ollut aivan niin itsenii-
nen ja yksilsllinen kuin terdvimmit papit. Jeesus
opetti lihettdjinsd oppia (Jh 7: 16). Muutenhan ei
helatorstain ja helluntain akselilla mielti olisikaan.
Helluntaiaaton mahdollinen iltarukous (vesper) kut-
suu juuri Jumalan kolminaisuuden mietiskelyyn. Tai
oikeammin sen tarkoituksen tutkimiseen, etti Juma-
la Kristuksessa ajaa samaa asiaa kuin Isi Luojana ja
Pyhi Henki pyhittdjina.

Jeesus ei tihdinnyt vain siihen, etti tulee itse
nihdyksi. Hin tihtisi siihen, ettid lihettidja tulee
nihdyksi (Jh 12: 45). Saarnaajan ongelma on aina
samanlainen, periaatteellinen mahdottomuus. Miten
havainnollistaa nikymitdn Jumala? Tillainen puhe
on tietenkin himirii. Jeesus on kuva jostain sellai-

sesta, joka ei ole nikyvai. Eli siis miti? Hin on
syntynyt Quiriniuksen ollessa Syyrian kiskynhaltija-
na (Lk 2: 2). Hin on syntynyt ennen koko luoma-
kuntaa (Kol 1: 15).

Jeesuksen méirittelemisen tauti vaivaa uskovaa
aina. Toisaalta ja toisaalta kristillisyys on pakollinen
viillttAmittomyys. Toisaalta kaikki on aivan havain-
nollista. Than niin kuin Jeesuksen syntymi, veron-
kanto, pakolaisuus, Maria ja Joosef. Toisaalta kaikki
on aivan runoa, tuonpuoleista, ajattelua, aavistelua
aikojen alusta ja jostain sitd ennen(?).

Voi tietenkin asettaa hengellisen noyryyden ky-
symyksen: miti muuta tarvitset kuin timin tavalli-
sen Jeesuksen. Yhti lailla voi osoittaa pysihtyneisyy-
den aikaan ja tokaista: et kai sinikin jo hyydy
Jeesukseen.

Mihin hengellisesti tyydymme itse, me saarna-
ajat? Millainen on se hengellinen harjoitus, jonka
kehtaa kertoa toisillekin? Voiko kollegoiden kanssa
puhua oikeastaan yhtiin oman hengellisen elimin
tilasta? Papit ovat kuitenkin jésentyneet jirjestdjen
nikemysten mukaan ja varovaisia harjoittamaan
minkiinlaista hengellisti vaihtoa.

Jos aatto on juhlista jaloin niin helluntaiaatto on
aatoista varmaan huomaamattomin. Ehki helluntai-
aatto voisi olla kuitenkin vuoden tulokas. Vaikkei
pitdisi kirkossa sanajumalanpalvelusta, viikkomessua
tai rukoushetked voisi sellaisen pappi pitdd itsek-
seen. Voisin siind minikin itsekseni ja itselleni ase-
tella muutamia kysymyksii.

Miten pysy# Jeesuksessa! Miten tarrautua Jeesuk-
seen? Miksi pitiisi ja ketd kiinnostaa? Miti pyydim-
me Jeesuksen nimessi (Jh 16: 23-24)? Kansankirkon
seurakunta antaa timéintyyppiset kysymykset helpos-
ti asian paremmin osaavien kirkollisten jirjestdjen
kisiin. Mutta tavallisen, mihink#in suuntaukseen
kuuluvan papinkin on kyll4 juuri nditd mietiskelt-
vi. Miti asiaa meille oikeastaan on? Mihin tahdom-
me ihmisid houkutella, suostutella, innostaa?

Meidin tulee uskoa Jeesukseen Kristukseen ja
rakastaa toinen toistamme( 1. Jh 3: 23). Huomaa-
matta monet kirkolliset perinteet siirtyvit maalli-
seen kiyttoon. Titd kirjoitettaessa uutisissa kerrot-
tiin Ericsonin yhtidkokouksesta. Se pidettiin suures-
sa Globen-hallissa Tukholmassa. Kommentoija ih-
metteli, miksi kirjekkiiksi odotetusta kokouksesta
tuli hyvin rauhallinen. Mini en ihmetellyt kun niin
uutispiitkiin. Kokoushan hoidettiin kuin jumalanpal-
velus! Padjohtajan puhe kaikui suuressa tilassa aivan
saarnaajan nuotilla. Tyttdkuoro lauloi. Puheen lo-
maan sujahteli selitystd, vetoomusta, pyyntoji. Kel-
po teknologinen messu sanajumalanpalveluksen kaa-
valla! Kun synnintunnustus (alamikeen kiéntyneet
porssikurssit ja tyontekijoiden lomautukset) hoidet-
tiin hyvin ei synninpéistostikiin (osakkeenomista-
jien uskollisuus) ollut epéselvyytti.

Jumala kuulee meiti. »Ja kun tiedimme hinen
kuulevan kaikki pyyntomme, tiedimme myés, etti
saamme sen miti hineltd pyyddmme.»(1. Jh 5: 14—
15). Kysymys kuuluukin helluntaiaattona jyrkisti:
Voiko pikkuporvarilliseen eliménmenoon harjoit-
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tautuva pappi seurakuntalaisineen pyytdd sielunsa
syvyyksistd Jumalan asioita?

Totuuden Henki? Todistaa Kristuksesta! (Jh 15:
26). Seurakunta on kadottanut olemuksensa, jollei
se kurkota siihen Kristukseen, joka on ollut ennen
aikojen alkua. Menetimme ominaislaatumme, jos
tyydymme pikkusieviin uskonnolliseen tunnelmaan.

»lhminen ei luonnostaan ota vastaan Jumalan
Hengen puhetta, silld se on hiinen mielestisn hul-
luutta. Hén ei pysty tajuamaan sitd, koska sitd on
tutkittava Hengen avulla.»(1 Kor 2: 14). Siis?

»Saitteko Pyhidn Hengen kun tulitte uskoon?»
Emme ole kuulleetkaan mistiin Pyhiistd Hengesta.
(Apt 19: 2). Paavali Efesoksessa. Saarnaaja Suomes-
sa. Ehkd liian kovia kulmia seurakunnalle. Mutta
saarnaajan virassa olevalle vilttimittomia. Hellun-
tai on kuitenkin yhden yon péssi. Yhtéd varma kuin
on hengellisen elimiin yo, on myés helluntain aamu.

Matti Perdiléi
Kuusankosken kirkkoherra, lddninrovasti

3.6.

Pyhéin Hengen vuodattaminen
Helluntai
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10.6.
Salattu Jumala
Pyhiin kolminaisuuden péiva
Jh 3:1-15
Virret:

194: 1-3
laudamus tai 126
386
116: 1
228
344

Miten tama
kaildki on
mahdollista?

Kirkkomme opin ydin sisiltyy oppiin kolminaisuu-
desta. Uusi evankeliumikirja mé#érittdéd juhlapdivin
sisiltdd seuraavalla tavalla:

»Jumala on yksi, mutta hin on ilmoittanut meille
itsensi Isini, Poikana ja Pyhini Henkeni. Hin
vaikuttaa Luojana, Lunastajana ja Pyhittijini. Usko
ei kisittele Jumalan olemusta tiedollisesti eritellen
vaan ihmetellen, ylistien ja hinen armotekojaan
julistaen.»

IHMETELLEN

Kolminaisuuspiivin jumalanpalveluksen toimittaja-
na joudun epdvarmuuden ja suurten vaikeuksien
eteen. Mitid mahdollisuuksia on puhua Jumalasta?
Jumaluutta ei voi madritelld yleisesti hyviksytylla
tavalla. Eihdn mitddn varmaa voi sanoa sellaisesta,
jota ei itse ole nihnyt? Mutta kuitenkin jotakin
pitdd voida sanoa, mutta miti sanotaan ja miten?
Miti pitid ajatella Jumalan teoista, joita voi nih-
di kaikkialla? Misti kaikki oleva on saanut alkunsa,
jos ei Jumalasta? Mihin perustuu se sukupolvien yli
ulottunut sanoma ihmiseksi tulleesta Jumalasta, joka
tuo rauhan mukanaan? Miten selittyy kokemus Py-
hin Hengen vaikutuksesta? Miten Jumalan valta-
kunnan yhteys ja osallisuus syntien anteeksisaamisen
kokemisesta on mahdollista? Kun merkkeji ja todis-
tuksia Jumalan tydsti ja olemassaolosta on loputto-
man paljon, alankin ehki pitdi kaikkea jumaluudes-
ta alkunsa saanutta itsestiinselvyyteni. Usein mie-
leni tiyttid ajatus, ettd kaikki oleva onkin olemassa
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itsensd vuoksi ilman Luojaa.

Piivin evankeliumista haluan nostaa esille Niko-
demoksen Jeesukselle esittimin kysymyksen »Miten
tamé kaikki on mahdollista?»> Kysymys johtaa seki
uskon varmuuden havaitsemiseen, ettid my6s epiilys-
ten ja uskon salaisuusluonteen kokemiseen.

Kun juutalaisten neuvoston jisen Nikodemos ih-
metellen kyseli uudestisyntymistd ja Jumalan valta-
kuntaan pédsemistd, niin Jeesus vastasi hiinelle ar-
voituksella: »Sind kuulet tuulen huminan, mutta et
tiedd, misti se tulee ja minne se menee.» Onko
taménkaltainen vastaus nykyisin riittivi? Jaidn poh-
diskelemaan myos sitd nikokulmaa, joka avautuu
piivin epistolasta, jossa Paavali kyselee: »Kuinka
adreton onkaan Jumalan rikkaus, kuinka syvi hiinen
viisautensa ja tietonsa! Kuka voi tuntea Herran
ajatukset?»

YLISTAEN

Vanhan testamentin Juhlapiivin lukukappale Jesajan
kirjasta (6) antaa esikuvan jumaluuden ylistimiselle.
Kun pyhi laskeutuu pahan valtaamaan ympéristoon,
se vaikuttaa herddmiseltd. Enkelten ylistys »Pyhi,
pyhd, pyhd on Herra Sebaot! Hinen kirkkautensa
tiyttid kaiken maan.» Synnytti tunnon, minulla on
saastaiset huulet. Sanctus -laulu avaa nikokulmia
myos ehtoollisliturgian rukoukseen.

Pyhdn kolminaisuuden pédivdn sisilté on mitd
suurimmassa méérin salattua ja ihmeellisti. Jokaises-
sa jumalanpalveluksessa seurakunta ylistd trinitaari-
sen siunauksen, kolminaisuusvirren (laudamus) ja
uskontunnustuksen sanoin kolmiyhteisyyden salai-
suutta. Ylistimisemme sisiltond on jumaluutta luo-
minen, Jumalan Pojan ihmiseksi tuleminen, Kristuk-
sen kirsiminen, kuolema ja ylosnouseminen, Pyhin
Hengen saapuminen. Ylistimme sitd, ettd ihminen
pelastuu synnisti ja pyhityksen kautta varjeltuu us-
kossa.

JULISTAEN

Uskon puhetta on vaikea julistaa. On myds vaikea
luottaa, etti usko voi tulla rikkoutunutta elimii
rakentavaksi voimaksi. Ihmiselle se on mahdotonta,
mutta ei kuitenkaan Jumalalle. Julistamme sit4, mi-
ten jumalallinen koskettaa inhimillistd. Jumalasta
puhumisesta Luther kirjoittaa Ison katekismuksen
ensimmiisen kiskyn selityksessi:

»Jumala auttaa kaikessa hidissi ja kutsuu ihmisti
pysyméin luonaan. Tétéd on selitettivi kouriintun-
tuvasti kayttamilld arkipdivin esimerkkeji.»

I[stun Tuiran seurakunnan kirkkoherranviraston
papin huoneessa. Vieraakseni tulet sini, jolla on
tapana haastaa pappeja keskustelemaan uskosta ja
Jumalasta. Nytkin sini tulet lialle ja tupakalle haise-
vana. Taidat olla tillikin kertaa juovuksissa. Nyt en
halua keskustella. Minun pitii keskittyd papin tyo-
hon. Haluan pééstid sisille omaiset, jotka odottavat
hautajaisten sopimista oven takana. Miksi et anna
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periksi ja lihde pois? Miksi juuri minulta vaadit
perusteluja Jumalan olemassaolosta. Mitid voin sa-
noa, kun kivenkovaan viitit, etti Jumalaa ei ole
olemassa. »Ei varmasti voi olla», sind huudat minul-
le. Mitd miné pappina voin sinulle sanoa Jumalasta,
hinesti, joka on sinutkin omaksi kuvakseen luonut?
Voinko vastata sinulle niin kuin Jeesus vastasi Niko-
demokselle: »Jos te ette usko, kun mini puhun teille
tdmin maailman asioita, kuinka voisitte uskoa, kun
puhun taivaallisista!»

En ymmirrd mihin sinid niilld kidynneilldsi oike-
astaan pyrit. Et halua tunnustaa, etti Jumala on
olemassa, mutta kuitenkin tulet. Uudestaan ja uu-
destaan tulet pappien luo. Aina haluat puhua Juma-
lasta. Yrittdmisestdsi huolimatta et ole onnistunut
todistamaan itsellesi, ettid Jumalaa ei ole.

Taas olet tullut luokseni. Olet tainnut lukea
katekismusta, kun kysyt minulta, ettd miten voi seké
rakastaa ettd peliti Jumalaa. Kiistit kiskyjen selityk-
sen kun yritit kertoa minulle kokemuksiasi. Olet
ollut naimisissa. Vaimosi kanssa te rakastitte toisian-
ne. Myshemmin pelkisitte toisianne kun ette enii
rakastaneet. Nyt siis kysyt minulta, etti miten siis
kukaan voi yhtd aikaa peliti ja rakastaa Jumalaa.
Yritiit perustella, etti sitd, jota rakastat niin et sini
sitd pelkaa.

Mitd minun pappina pitiisi sinulle tistd kertoa?
Uskotko sini sitdkédn, jos sanon, ettd Jumalan kun-
nioitus tai pelko vaivaa elimii syntien ja kiskyjen
rikkomisen tihden. Jumalan rakastaminen puoles-
taan syntyy siitd, kun saat kokea p#isseesi hdnen
armonsa avulla niistd vaivoista, joita menneen eli-
miin erehdykset mielessisi synnyttivit.

Juho Kopperoinen
Oulun Tuiran seurakunnan kappalainen

PS. Voisiko kolmiyhteyttd kuvata kaksiulotteisen
kolmion lisiiksi myds kolmiulotteisella kolmiolla eli
tetraetrilla. Tilloin neljanneksi kirjeksi tulisi ajatus,
ettd Jumala on Yksi.



17.6.

Katoavat ja katoamattomat aarteet
2. sunn. helluntaista
Lk 16: 19-31
Virret:

Alkuvirsi 183: 1-3
Kolminaisuusvirsi 475: 4
Piivin virsi 302
Uhrivirsi 403
Ehtoollisvirsi 306

Olipa kerran
rikas mies

Nadine Gordimerin novelli »Olipa kerran» sisiltii
sadun. Kirjailija aloittaa sadun t#lld tavoin: » Asuipa
kerran erissd talossa suurkaupungin esikaupungissa
mies ja nainen, jotka rakastivat toisiaan hyvin pal-
jon ja elivit onnellisina eldméénsi loppuun saakka.
Heillé oli pieni poika, ja he rakastivat hintid hyvin
paljon.»(kirjassa Hyppy ja muita kertomuksia,
WSOY 1992). Lukija arvaa, etti novellin tiytyy
tuollaisen alun jilkeen olla sisilloltién ja sanomal-
taan varsin kamala. Niin on. Hyvii tahtovat ihmiset
rakentavat itselleen suojaisen kodin, joka tuhoaa
heidin poikansa. Agdrimmilleen viety turvallisuus vie
paitsi vapauden, myos hengen. Kirjailijan taitoihin
kuuluu jiattda kysymyksid lukijalle. Jos satu alkaa
noin onko pédpaino todellakin sanoissa »olipa ker-
ran».

Samaa voisi ajatella timén kirjoituksen teemasta.
Omalle kohdalle voisi toivoa huokauksen toteutu-
mista: Olisinpa kerran minzkin rikas mies. Naapurin
kohdalle voisi toivoa seki tuloja etti menoja: Jaa-a,
olipa kerran rikas mies. Muttei ole en#é.

Teknologisia vaatteita suunnitteleva nuori mies
toisti radion haastattelussa monta kertaa oman mie-
lisanontansa: Tdm# asia on aivan markkavarma.
Markkavarma voi olla suuntautuminen teknologisiin
vaatteisiin, joiden kauluskiinteessi on mikrofoni ja
kaiutin ja vedenpitiviissi taskussa kinnykkd, jota
voi kisitelld laskettelurukkaset ksissa.

»Turhia sanoja puhuu timi kansa, jolle piivi ei
endi koita.»(Jes 8 :20). Turhia sanoja varten on
rakennettu mittava tekninen verkosto. Kukapa ei
olisi torméinnyt juroksi sanotun kansan jiseniin, jot-
ka puhuvat taukoamatta ja kuvailevat siitilan tar-
kasti kaupungin toiselta laidalta soittavalle ystiviille.

»Mato, joka niitd kalvaa, ei kuole, liekki, joka
niitd nuolee, ei sammu.»(Jes 66: 24) Jesajan kirjan
pidtds on kauhistava varoitus koko ihmissuvulle.
»Vapauta minut kidelldsi, Herra, pahojen ihmisten
vallasta, noiden ihmisten, joille timi elimi on
kaikki.»(Ps. 17: 14).

»Hyvi osa» on se, jonka rikas mies sai eliminsi
ajaksi. Hyvyys on kuitenkin monipuolinen asia. Raa-
matun mukaan Jumala on hyvi. Thmisen ei pidi
unohtaa mitd hyviid Herra on hinelle tehnyt. Alun
alkaen Jumala teki kaiken hyviksi. Ja vihdoin: koy-
hille ilmoitetaan hyvi sanoma. Jumalan hyvyys joh-
taa kiiintymykseen. Jeesus on hyvéi paimen. Ihminen
ei tee sitd hyvid, mitd tahtoo. Hyvi on siis jotain
aivan timénpuoleista ja samalla jotain tiysin tuon-
puoleista, jumalallista, vain héinen suosiostaan tavoi-
tettavaa.

Arveleeko kukaan enii kertomusta rikkaasta mie-
hestd ja koyhistd Lasaruksesta todellista tilannetta
oikein kuvailevaksi? Yritetiinko elimid myos ns.
kirkollisissa piireissi rakentaa tdmin pdivdan suoja-
muurien sisdin? Tehddinko rakkaudesta onnellisuut-
ta, joka tuhoaa niin vapauden kuin hengenkin?

Job kysyy timiinkin hetken ihmisten kysymyksis.
Miksi jumalaton menestyy? He uskovat, etti menes-
tys on heidin omissa kisissdin. Heidén ajatuksensa
ovat kaukana Jumalasta. Mitd hyodyttiisi pyytia
apua Kaikkivaltiaalta? Mik Kaikkivaltias oikeastaan
on? Jumalalle sanotaan mieluiten: »Pysy loitolla meis-
til»( Job 21: 14-16).

Markkavarma ihminen tuskin kaipaa hankalia
kysymyksid ihmisen osasta. Paineita ja stressid on
muutoinkin yllin kyllin. Hyvd osa ei vilttimitti
edes tunnu hyvilti, koska ei ole aikaa tuntea. Rea-
listinen on varmasti my®s evankeliumissa piirretty
elamyksellisen vaikuttavuuden raja. Jospa joku kuol-
leiden joukosta menisi varottamaan uppoutumasta
timéin maailman houkutuksiin! Jos he eivit kuunte-
le Moosesta ja profeettoja eivit he usko vaikka joku
kuolleiden joukosta menisi varoittamaan. Téti vas-
tuuta emme voi paeta. Jos eivdt usko meitd eivit
usko eldmyksellisesti voimakkaampiakaan tehokei-
noja.

Kun mietiskelee puhumiaan puheita herid aika
lailla suuria kysymyksid. Olenko ollenkaan hoitanut
tilli kohdin Mooseksen ja profeettojen virkaa? Onko
tillainen varoittelu papin heinié? Kylla! Miksi Jeesus
muutoin olisi kertomuksen seuraajilleen esittinyt.

Te rikkaat, te olette jo onnenne saaneet! (Lk 6:
24). Kateus on kalvava tauti eiki ollenkaan tunte-
maton pappien perheissid. Aloittava, velkaantunut
pappi tuntee katkerasti taakan edustaa hyviosaisia ja
kituutella alle minimitulojen perheensi toimeentu-
lon kysymyksid. »Ja miksi, Iskd, meilli on pienem-
miit viikkorahat kuin toisilla?»> Vaikea sanoa lapsille,
etti siksi kun me olemme yhteiskunnan kermaa,
aatelisten perillisia. Mutta kateus on turhaa. Tur-
hauttavaa on sitten moni muu asia.

Hyodyllisintd on katsoa Jeesukseen. Rikkaan tu-
leminen kéyhiksi on Jumalan suunnitelma. Ammat-
tiliiton lehdessa kieltdmitts vihian vaikea aihe, mut-
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ta papille kuuluva kuitenkin. Hyvi osa ei inhimilli-
sesti eikd jumalallisesti ole ollenkaan yksiselitteinen
eikd ainakaan vain tdménpuoleinen suure.

Ihmiset katselevat meitd hyviosaisina papiston
edustajina. Jotenkin timi on itselleen selitettivi
ilman ,ettd alkaa ruikuttaa, todistella tai vedota
omassa asiassaan. Mutta uskottavuus ihmisten edessi
edellyttid kylli oman rikkauden ja kéyhyyden, ka-
toavan ja katoamattoman selvittelyd. Siind ohessa
kateuskin saa kyytid! Kristus on rikas. Kristus on

koyha.

Matti Perdili
Kuusankosken kirkkoherra, lddninrovasti

23.6.

Johannes Kastajan piiivd
Juhannuspiivi
Lk 1: 57-66
Virret:

Alkuvirsi 574: 1
Kiitosvirsi soitettuna
Vastausmusiikki soitettuna
Piivan virsi 219
Saarnavirsi soitettuna
Kolehtivirsi 572: 1—

Juhannuksen musiikkipalvelus
Luvian kirkossa

Mykka saa kuulla
Jumalan aanen

Vaientamista pidetdin usein rangaistuksena. Tir-
keilld ihmisilld on oikeus puhua ja muiden puheoi-
keus miirdytyy aseman mukaan. Muutama vuosi-
kymmen sitten erityisesti lasten puhumista yritettiin
rajoittaa. Johannes Kastajan isi Sakarias kaiken ar-
vovaltansa keskelld joutui hiljennetyksi epiiltyéin
Jumalan mahdollisuuksia. Oliko kyseessi rangaistus?

Sakariaan mykkyydessi on rangaistuksen piirtei-
t4, mutta paljon olennaisempana paljastuu hiljaisuu-
den siunaus. Onhan ihminen olemukseltaan yhden
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asian olento. On vaikea hymyilld ja puhua samalla
kertaa. Puhuva ei vilttimiittd ehdi ajatella ja sulatel-
la. Hiljentyvi ja kuunteleva niikee kokonaan toisen
maailman. Se maailma saattaa olla huimasti rik-
kaampi sivyiltdin ja sisalloltdan.

Mykkyyden osa Sakariaalle merkitsee viirin jir-
keilyn loppua. Kun hiin edustaa puhtaan jirjen maa-
ilmaa, se sulkee hinen silminsi Jumalan tyon rik-
kaudelta. Vaientaminen avaa hinen korvansa kuu-
lemaan Jumalan puhetta. Hiljaisuus avaa hinen kor-
vansa elimin herkkyydelle ja sivyille. Hiljaisuudessa
kuiskauskin voi olla huutoa.

Sakarias saa »rangaistuksensa» aikana osakseen
enemmiin lahjoja kuin konsanaan oman puheensa
paljouden keskelld. Hin kohtaa suuren Jumalan uu-
della tavalla. Hin nikee, ettei Jumala ole mykka,
vaan hin itse liian d4nekés. Hiljaisuus auttaa hinti
l6ytimiidn levon ja rauhan hyvin Jumalan kidesti
lahjoitettuna. Luultavasti Sakarias 16yt itsensi uu-
della tavalla, kun turhia rénsyji leikataan pois.

Syntyneen pojan nimikiistasta kumpuaa kuiten-
kin paras lahja. Johanneksen nimi viittaa Jumalan
armollisuuteen. Siini on Sakariaan kiitos Jumalalle
saamastaan mykkyydestid. Hiinelle vaientaminen on
ollut Jumalan armoa, joka purkautuu ylistyksen4,
kun puhekyky palautuu. Se miki niyttid rangaistuk-
selta, osoittautuu siunaukseksi.

Kysymys nimestd tuo nikyviin ihmisen syvim-
miin kysymyksen: kuka mini olen? Jumalan kohtaa-
minen vikevilld tavalla kirkastaa Sakariaalle hinen
paikkansa Jumalan maailmassa. Isi varmasti iloitsee
siitd, ettd taitamattomuudestaan huolimatta Jumala
ei hylkdi hinti. Jumala tarvitsee koko Sakariasta
jirkeileviini, puhuvana ja mykkini. Kantapiin kaut-
ta Jumala kouluttaa ja kiyttii omiaan ajallisen eld-
min loppuun asti. Mutta kaiken pohjalla on tunto:
Jumala on minut nimelti kutsunut. Ei ole kyse
yleisestd suhteesta Jumalaan, vaan koko persoonaan
vaikuttavasta yksilollisestid suhteesta.

Juhannuksen evankeliumi osoittaa Johannes Kas-
tajan lapsuuden vilitykselld kaikkea sitd, miké edel-
tid uskoa Jeesukseen. Juhannus on yleisen ilmoituk-
sen suuri juhlapdivi. Ilman nikyi suuresta Jumalasta
on vaikea kuvitella uskoa Vapahtajaan. Vaikka ny-
kyihminen haluaisi menni joka paikkaan oikotieti
ja saada kaiken heti itselleen, niin juhannus kuiten-
kin opettaa kulkemaan ensin kohti Jumalaa. Sitten
tulee nikyviin Jumalan armollisuus. Armollisuuden
kokemukseen liittyy oman ainutkertaisuuden ym-
miértdminen. Niin kuin Johannes saa oman nimen,
niin minullekin on annettu oma nimi Jumalan kas-
vojen edessi. Se eheyttii ihmisti.

Iskelmilaulaja vakuuttaa, etteivit sanat riiti ker-
tomaan. Juhannuksena se on totta. Juhannuksena
nihdiin Jumalan kunnia luonnossa, kukissa ja lin-
nuissa, meressi ja tuulessa. Vaikka juhannus on
monille hilindjuhla, niin uskon pohjalta se on hiljai-
suudesta nousevien Jumalan lahjojen juhla. Juhan-
nuksena on syytd antaa tilaa suuren Jumalan sanat-
tomalle puheelle. Siihen on mahdollisuus vain sil-
loin, kun itse vaikenemme.



Suurin lahjoista on kaste, jossa minut on kutsuttu
Jumalan lapseksi. Lapsi on ollut kokonaan vastaan-
ottava osapuoli, kun Jumala tarjoaa syvimméin vasta-
uksen kysymykseen: kuka mini olen?

MUSIIKKIPALVELUKSEN TOTEUTUS

Juhannuksen palvelus toteutetaan sanajumalanpal-
veluksena, koska painopiste on yleisessi ilmoitukses-
sa. Veisattavien virsien méird minimoidaan muista-
en kohtalonyhteytti vaiennettuun Sakariaaseen. Al-
kuvirteen tulee vain yksi sikeistd ja niin veisaajaa
vaiennetaan. Kiitosvirsikin voidaan ottaa vain soit-
tamalla. Tehdiin tilaa hiljaisuudelle ja musiikille,
jossa ei kiytetd sanoja. Erilaisten soitinten kiyttoi
voi harkita. My&s rukouksiin tulee hiljaisuuden het-
ki. Olennaista on, etti jumalanpalvelus p#ittyisi
ylistdvidn ja Jumalan kunniaa korostavaan virteen,
kun puheen lahja on annettu takaisin.

Palveluksen esteettinen koreografia toteutetta-
neen niin, etti koko ajan tasaisesti lisitiin kirkossa
olevien oksien ja kukkien miirad alttarin edessi ja
kaytdvilld niin, ettd lopussa koko kirkko voisi olla
tiynni luonnon kauneutta. Seurakuntalaiset voivat
auttaa kirkon lisdéintyvissi koristelussa. Mukana tuo-
tuja kukkia ja oksia seurakuntalaiset voivat asettaa
kiytidvin maljakoihin palveluksen kuluessa.

Kirkkoherra Tapio Seppiili ja
seurakuntapastori Pauliina Jdrvinen
. _____________________________________________________________|

24.6.

Kutsu Jumalan valtakuntaan
3. sunn. helluntaista
Lk 14: 16-24
Virret:
Alkuvirsi 151: 1-4
Kiitosvirsi 126
Piivin virsi 413
(Saarnavirsi 627: 7)
Uhrivirsi 408
Ehtoollisvirsi 452

Tulkaa, kaikki on
jo valmiina

Luukas 14 kertoo suurista illallisista, paralleeli Mat-
teus 22 kuninkaanpojan héistd. Synoptinen vertailu
tarjoaa poikkeuksellisen kiinnostavia nikoaloja, niin
eri tavalla evankelistat ovat tydstineet samaa kerto-
musaihetta.

Matteuksen versiossa alun perin kutsutut eivit
todellakaan ole kutsun arvoisia. He niyttivit pi-
kemminkin olevan vikivaltaista ja vilinpitiméitonti
massaa, jonka kieltdytyminen on niin ilmeistd, etti
se voidaan kuitata lihes sivulauseella. (Rangaistus ja
tuomiokin ovat sen mukaisia: Mt 22: 7-8. Matteuk-
sen taustalla on pettymys juutalaisten kidntymitto-
myyteen ja Jerusalemin tuho v. 70.)

Luukkaan painopiste on toinen. Kutsun saaneet
ovat yksiloitd. He eiviit riehu, eiviit riyhad, eivit
tapa viestintuojia, eivit marssi mielenosoituksellises-
ti pois. Pdinvastoin, he selittivit ystivillisesti, pa-
hoitellen, juurta jaksain.

Kaikilla meilld on kokemusta selittelevisti torju-
misesta. Néin paljot sanat viittaavat tekosyihin —
varsinkin jos hyppiddmme sen ajan maailmaan, jota
kertomus kuvaa: Tapana oli esittéid ensin virallinen
kutsu (kenties kirjallisesti), sitten viime hetken muis-
tutus (yleensi suullisesti). Niiden, joilla oli todelli-
nen este, olisi oikeastaan pitinyt ilmoittaa se jo
ensimmiisen kutsun saatuaan, eiki vasta nyt, viime
hetkella.

Nykylukijana tunnistan itsessidni samanlaisia mo-
tiivikonflikteja: toisaalta haluaisin kyll4, mutta toi-
saalta en nyt oikein jaksa/pysty/halua... Tiedinko
lopulta itsekidin, mitd todella haluan? Ja osaanko
endi itsekdidn erottaa teko- ja oikeita syitd? Tunnis-
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tanko ylipidnsi, kenen kutsua kannattaa seurata?

Selitykset tuntuvat paranevan: ensin aineellinen
omaisuus (uusi pelto), sitten eldvd omaisuus (uudet
hirit), lopulta perhesyyt (uusi puoliso). Vastaavasti
kieltdytymisen perustelujen painokkuus tuntuu kén-
tien vihenevin: peltoa on »ihan pakko» menni
katsomaan, hirkii ei olisi ihan pakko kokeilla juuri
nyt, mutta kai ymmérrit..., kunnes tuoreen sulhasen
kohdalla lakoninen »en voi tulla» riittds, pahoitte-
levaa loppulausetta ei tarvita.

Luukkaan versio suuntaa painopisteen niihin yk-
siléihin. Heilld on omat syynsd — kenelld todelliset,
kenelld keksityt, taivas tietii — mutta silti lukija
kohtaa kysymyksen: ovatko nidmai riittivii syitd pi-
tdd sinut ja minut poissa suurelta illalliselta (eli
linsimurteilla sanoen ehtoolliselta)?

Toisen kutsun sanamuoto on eri evankeliumeissa
erilainen. Matteuksen kuningas kiskee palvelijoi-
taan: »Kutsukaa keitid ikind loydittekin» (22: 9).
Juhla on avoin, mutta jotenkin painopiste jii edel-
leen siihen, ketkd eivit tulleet: nyt »tiytevieksi»
kelpaa kuka vain. Luukkaan isintid puolestaan kis-
kee palvelijaansa: »Menkii pian ja kutsukaa koyhiit,
raajarikot, sokeat, rammat...» Painopiste kiintyy
sithen, keitd on nyt kutsuttava. Kutsu ei ainoastaan
ole avoin uusille tulokkaille, vaan vield enemmin:
etusijan saavat ne, jotka ovat kaikkea muuta kuin
VIP-viked. Erityisesti heitd, syrjdytyneiti, on lihdet-
tivd etsimddn (vrt. seuraava luku 15!). Jumalan
valtakunnassa arvojirjestys kiéintyy piilaelleen.

Myés tilanne toisen kutsun jilkeen on erilainen.
Matteus kertoo talon tiyttyneen (22: 10). Luukas
puolestaan antaa palvelijan sanoa, etti vield tdmén-
kin jilkeen on tilaa. Sopu antaa sijaa, paikkoja on
yllin kyllin — aivan niin kuin siunattuja leipii
ruokkimisihmeessi (9: 10-17). Juhlahuoneistossa on
seinit leveilli ja katto korkealla. Niinp4 seuraa vieli
kolmaskin kutsu, edellisti painokkaampi: »Vaadi,
pakota tulemaan sisille...!» (Jae, jolla on sivumen-
nen sanoen ollut melko tuhoisakin vaikutushistoria
miekkalidhetyksen ja pakkokiinnytyksen perustelu-
na.)

Kolmessa kutsussa on nihty Luukkaalle tyypillis-
ti pelastushistoriallista allegoriaa: ensimmiinen ku-
vaa Jeesuksen aikaa (jolloin sanomantuojaa ei oteta
vastaan, j. 17-20), toinen ja kolmas kirkon aikaa,
lahetystyoti Israelin (»kaupunki» j. 21-22) ja paka-
nakansojen (»maaseutu» j. 23) keskuudessa.

Kolmannen kutsun jilkeisti tilannetta ei kerrota.
Tarina loppuu, ikéén kuin siirtyen reaalimaailmaan:
kiertivitko kutsujat yhi teilli ja aitovierilld, onko
vieldkin tilaa, jatkuuko etsikkoaika edelleen, onko
illallispoyti avoin?

En voi viistid lukuisia vaikeita kysymyksi, joi-
den #ireen vertaus minut jittid: Kenen joukoissa
seison? Halukkaasti sijoitan itseni aitovierien koyhi-
en joukkoon, siihen risukasaan, johon piivi paistaa
— mutta jos olen ihan rehellinen, tunnistanko itse-
ni sittenkin enemméin niisti torjujista...? Miten mini
pappina sukkuloin kutsunviejin ja kutsutun roolien
vililla? Entd miten on oman kirkkomme seinien
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leveyden ja katon korkeuden laita — onko tissi
Jumalan huoneessa yhi edelleen tilaa? Miten viletid
jatkuvasti uhkaava sisdpiiristyminen?

Huomaan usein péittivini tekstipohdintani jon-
kinlaisella viittauksella ehtoolliseen. Mutta minkiis
teet, kun tissi tekstissd kaikuvat niin tutut kutsujan
sanat: » Tulkaa, silld kaikki on valmistettu!»

Mika Aspinen
Helsingin yliopiston raamatuntutkija,
Lausen, Sveitsi

1.7.

Kadonnut ja jélleen loytynyt
4. sunn. helluntaista
Lk 15:1-10
Virret:

Alkuvirsi 502
Kolminaisuusvirsi 115: 1-3, 8

Uhrivirsi 318
Ehtoollisvirsi 276

Oletko
parannuksen
tarpeessa?

Jeesus otti majapaikakseen Sakkeuksen, syntisen mie-
hen talon. Thmiset paheksuivat majapaikan
valintaa.(Lk 19: 7). Aiheesta on melko helppo pu-
hua periaatteessa. On helppo sanoa, etti Jeesus et-
siytyi halveksittujen seuraan. On helppo ymmirti,
etti syrjiytyneet ja syrjdytetyt 19ysivit Jeesuksessa
jotain kiehtovaa, parantavaa ja lohduttavaa.

Ihmisten ahneuteenko vetoaa Jeesuksen esimerk-
kikertomus? Jos on sata lammasta ja yksi katoaa, siti
lahdetiin hakemaan. Onhan se yksikin arvokas vaik-
ka suurpiirteisesti voisi ajatella etti 99 antaa mel-
kein saman méiiréin villoja ja lihaa kuin tiydet sata-
kin. Vai onko yhden etsiminen huolehtimista eksy-
neistd? Kunniallisempaa on, jos tissi voidaan vedota
hyvintahtoisuuteen ja palvelualttiuteen. Varsinkin
kun tietdd, ettid esimerkin valossa tulee puhetta Ju-
malastakin.



Tehomaatalouden ajattelutapa ei taida soveltua
ainakaan asian perinniisesti hurskaisiin selityksiin.
Sité paitsi tehomaatalouteenkin liittynee myos vir-
heellisia mielikuvia. Voisiko sadan lampaan omistaja
vield muistaa elikoidensa nimet!? Maaseudun pappi
saa varmasti enemman irti lammaskuvista kuin kau-
punkilaistunut rengin poika

Yleistdhidn on kyselld ja vaatia piitosten nume-
roiden taustalta esiin ihmisid. Kadonneillakin on
kasvot. Merkillinen on oikeastaan yhtildisyysmerkki
Jeesuksen kertomuksessa. Kadonneet ovat samaa
kuin kddntyneet! Heiddn l6ytymisestiin iloitaan!

Molemmin puolista hakuisuuttakin on havaitta-
vissa. Kerrotaan paimenesta, jolla on silmii kadon-
neille. Kerrotaan samalla Jeesuksesta, jonka luo tun-
geksivat kadonneiksi luokitellut ihmiset.

Ovatko syrjiytyneet ja syrjdytetyt nykypéivin ka-
donneita? Tdhin on helppo l6ytid yhteiskunnallista
nikokulmaa. Puoli prosenttia budjetista kiytetiin
kunnissa nuorisotyhén. Kunnan piitoksenteossa
nuorisotydlld ei ole poliittista painoarvoa. Silld on
puheiden tasolla periaatteellinen arvo: Tarkedd tyo-
tihdn se on. Mutta riippuvuussuhdetta dinien saa-
miseksi ja takaamiseksi ei ole. Valtion tukirahojakin
jad vuosittain kiyttamitti. Viimeksi kerrottiin, etti
tillaisia tukirahoja jdi anomatta ja kiyttimittid 200
miljoonaa markkaa. Tyottomyys ja syrjiytyminen
ovat nuorten ongelmia. Titd kirjoitettaessa kerrot-
tiin, ettéi Eteld-Karjalassa ja Kymenlaaksossa on 8000
toimeentulotukea saavaa alle 30-vuotiaiden talout-
ta. Mutta jossain mielessi kuitenkin tyoti ja tulevai-
suuden nikokulmaa vailla olevaa, kadonnutta, syr-
jadn jadnyttd nuorta kotia.

Nykyéanhin syyllistiminen on kiellettyd. Syrjdy-
tyneiden sijaan on puhuttava syrjiytetyisti. Jirjestel-
mi ruokkii kohtalouskoisuutta. Eliminmuotona jir-
jestdytynyt apatia!

Ristilld riippuvista pahantekijoistd toinen tun-
nusti pahat tekonsa ja totesi, ettd saatu rangaistus on
ansaittu. Hin sai Jeesukselta lupauksen olla paratii-
sissa. (Lk 23: 43). Eksyneisyytensi takia eksyneesti
tulee kiintynyt helpomminkin kuin sellaisesta, joka
koko ajan on ollut vailla pakkoa kiéintyd minne-
kian.

»Mini etsin eksyneen ja tuon takaisin laumasta
harhautuneen, mini sidon murtuneen jalan, mini
hoivaan uupunutta, ja vahvat ja lihavat mini pidin
kurissa.» (Hes 34: 16). Eksyneelle tulee helposti vam-
moja. Télld kohdin on helppo katsella laidunta kau-
emmas ja hersytelld sdilin tunteita. Mitd saarnata
heille, jotka tiniin, kesdisend sunnuntaina, ovat
kirkossa?

»Niin sanoo Herra Jumala: Mini etsin itse lam-
paani ja pidin niistd huolen.»(Hes 34: 11). Onhan
tdmid ennen muuta Jumalan armollisuuden sunnun-
tai. Kaikki syntiset eivdt tee parannusta. Kaikki
kadonneet eivit ole loytyneitd. Taivaassa enkelit
osaavat ja tahtovat iloita yhdestikin joka tekee
parannuksen.

»Te olitte eksyksissd niin kuin lampaat», mutta
nyt te olette palanneet sielujenne paimenen ja kait-

sijan luo. (1. Piet. 2: 25). Varmaan on hyvi ottaa
esille yksilollinen nikskulma. Voisiko pohdiskellen
ottaa hengellisen ohjauksen puheeksi, heriitelld ky-
symyksen kenen kanssa voit vaikka vihemminkin
keskustella hengellisisti asioista? Tieddmmehén pul-
man, joka sopii juuri tihin aihepiiriin. On kohtuul-
lisen helppo ihastella ja puhua ldhetyspiirissi raa-
mattutuntia pitien hengellisesti elimistd. Mutta
missd voin puhua siiti, miten todella tunnen olevani
kateissa, ilman ensimmiistikdin kosketusta Juma-
laan. Papilla tarvitsee olla oma papin paikkansa ja
ohjauksensa. Seurakuntalainen tarvitsee omansa.
Asiallista on myontié, ettd pappi painii omassa sar-
jassaan. Ei siksi, ettd olisi parempiarvoinen. Painim-
me omassa sarjassa siksi, ettd meiltd kysell4in sitten
kerran myds lauman asioita. Vastuu on suuri ja
musertava, ellei siti voi jakaa.

Kadonneen ja loytyneen sunnuntai voi ohjata
jollekin aloituspaikalle hengellisen tuen ja alkeelli-
sen noyryyden tavoittamiseksi. Papin omakohtainen
kysymys on siind sielunsa paimenen edessi olemi-
nen. Ja ehki sen selvittely, olisiko mitiin mahdolli-
suutta kanssakiymiseen pappina niin, etti voisi taak-
kojaan laskea ja naamion pidstd alas. Niin ettd
hengellisyys puristuisi esiin kéytdnnollisend paran-
nuksena. Parannus on sité tarvitsevia varten. Seura-
kuntalainen etsii kirkossa tosissaan olemista hengel-
lisen eldmiin kysymyksissd. Ei tosikkomaisuutta mut-
ta oikeita kysymyksid. Niit4, joissa katoaminenkaan
ei ole outoa. Niitd, missid suunnistajat ovat niin
hyvii, etti ottavat eksymisen vakavasti.

Matti Perdlé
Kuusankosken kirkkoherra, lddninrovasti
|
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8.7.

Armabhtakaa!

5. sunn. helluntaista
Lk 6: 36—42
Virret:
Alkuvirsi 445:1, 4—6
Kiitosvirsi 728
Piivin virsi 589
Uhrivirsi 442
Ehtoollisvirsi 222
Piitosvirsi 436: 5

Mika saa
armahtamaan?

Luukkaan mukaisesta kenttisaarnasta otettu evan-
keliumiteksti antaa kaksi mahdollista perustetta kris-
tittyjen armahtavaisuudelle. Ensimmiinen on Juma-
lan antama esimerkki: Armahtakaa, niin kuin teididn
Isénnekin armahtaa. Tdmi peruste esiintyy Uudessa
testamentissa usein esimerkiksi Matteuksen vuori-
saarnassa. Jumalan ja maan p#illd elineen Jeesuksen
esimerkki velvoittaa ihmistid tavoittelemaan hyvii,
jopa tiydellisyyttd. Mutta Jumalan teot ovat myos
kutsu hyviin tekoihin. Olemme saaneet kokea hi-
nen rakkauttaan, saamme halun ja voimia palvella
muita.

Toinen motiivi armollisuudelle on jotenkin raa-
dollisempi: Alké julistako ketidn syylliseksi, niin ei
teitdkidn julisteta syyllisiksi. Tami vaikuttaa itsek-
kiiltd huonon kokemuksen tai rangaistuksen viltti-
miseltid. Varsinkin, kun tissi on kyse erityisesti lo-
pullisesta kadotetuksi tuomitsemisesta. Teenkd hy-
vid ja uskonko Jumalaan vain vilttidkseni kadotus-
tuomion? Jatinkd pahan tekemiittd vain siksi, ettd
sidstyisin itse pahalta? Ehki tissikin perusteessa on
kuitenkin kyse oikeasta asiasta. Meiltd jid paljon
syntid tekemiittd, jos pidittiydymme viiristd tuomi-
oista ja toisten syyttimisisti — oli suun sulkemisen
motiivi sitten miki tahansa.

Jakson ohjeet noudattavat kultaisessa siinnossi
ilmaistua vastavuoroisuuden periaatetta. Toimintaan
ryhdyttiessi on mietittivi toiminnan vaikutuksia
toisessa ihmisessd ja itsessi. Haluaisinko kokea sa-
maa’ Milti tuomitseminen ja syyttiminen tuntuisi-
vat omalla kohdalla? Antamisessa pitee sama vasta-
vuoroisuus. Tuntuu hyvilti saada haluamaansa tava-
raa kelpo kauppiaalta vihin yli madrimitan. Tiiviik-
si paineltuna, ravisteltuna ja kukkurallaan annostel-
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tuna saamme enemmin kuin mittaan niyttiisi mah-
tuvankaan. Kokemamme hyvyys voi olla maksimoi-
tua, kun itse toimimme ensin oikein. Kitsas, petosta
kiytedvi mittaaja joutuu kokemaan muiden taholta
samaa petkutusta. Ndinhdn usein kdy. Puheen taus-
talla on tissi jaksossa koko ajan Jumala, joka armah-
taa, ei tuomitse, vaan antaa ylenméiirin hyvia.

Jakeiden 6: 39-40 vertaukset jdivit kontekstis-
saan irrallisiksi. Matteuksen peralleelikohdasta ne
puuttuvatkin. Matteus on liittéinyt ne toisiin yhteyk-
siin: fariseuksiin (Mt 15: 14) ja tuleviin vainoihin
(Mt 10: 24). Sokeus tosin voidaan yhdistid myos
hirsisilméiseen ihmiseen. Hénell ei ole mitiéin edel-
lytyksid opettaa tai korjata toista, kun ei itsekdin
nde kunnolla. Jeesuksen opetuslasten tulisi pyrkii
pidsemiin opettajansa vertaisiksi uskon sisdistdmi-
sessd, vasta sitten he voivat vilittdi muille Jeesuksen
opetuksia.

Puhe roskasta ja hirresti silmissd on Uuden tes-
tamentin mainioimpia vertauksia. Ni#kod haittaa-
vien esteiden kokoero on huima ja kuva jirjenvas-
tainen. Kontekstivalinnallaan Luukas painottaa, etti
oppilaiden tulee ensin tutkia itsedéin ja omat silmén-
si. Vasta sitten he voivat opettaa toisia. Matteus
liittaa vertauksen kiintedsti tuomitsemiskieltoon (Mt
7: 1-5). Tdmi tuntuu luonnollisemmalta asiayhtey-
delts, tdssd merkityksessd ihmiset ovat luultavasti
tottuneet vertausta ajattelemaan. Joka tapauksessa
vertauksen ydin on siini, ettd meidin on ensitoiks-
emme tarkattava itseimme. Emme voi sorkkia mui-
den vikoja, ainakaan ellemme ole sitii ennen korjan-
neet omiamme.

Moni kuulija sortuu »pikkupoliisina» tuomarin
rooliin tavoitellen ikdin kuin Jumalan tehtivii.
[hminen syyttelee muita peittiiikseen omat syntinsi.
Piivin epistola muistuttaa jokaista Jumalan asemaan
astujaa siit, ettd me kaikki joudumme kerran Juma-
lan tuomioistuimen eteen (Rm 14: 10). Ehki pien-
ten lasten tavoin luulemme, etti kantelemalla ja
naapurin vekaroiden kauheuksista melskaamalla sis-
tymme itseemme kohdistuvalta arvioinnilta. Hiljaa
oleva ja toisten tuomitsija ovat lopulta saman Juma-
lan edessd. Meidin asiamme ei ole antaa vilituomi-
oita.

Jeesus kieltdd omiaan tuomitsemasta ja arvostele-
masta toisten vikoja. Mutta on my6s paljon oikean-
laista toisten ihmisten asioihin sekaantumista. Sil-
loin on kyse rakkaudesta. Rakkaus vaatii aktiivista
vilittimistd, vidryyksiin ja kérsimyksiin puuttumis-
ta. Siind toiminnassa asenne on aivan muu kuin
hirsisilméiselld roskan poistajalla. Rakkaus ei lihesty
toista ylhailtipiin. Siini ei ensisijassa arvioida ihmi-
sen suhdetta Jumalaan vaan vastataan hiinen tarpei-
siinsa muuta kyseleméitti. Sitd juuri on laajasti ym-
miérrettynd armahtaminen, johon piivin otsikko
kaikkia kutsuu.

Riitta Sérkio
Lahden Launeen seurakuntapastori




15.7.
Herran palveluksessa
Apostolien piivi
Lk 5: 1-11
Virret:
Alkuvirsi 168: 1-5
Kiitosvirsi 126
Piivin virsi 418
Uhrivirsi 420
Ehtoollisvirret 228, 232
Padtosvirsi 164: 4-5 tai 404: 3—4

Noyraa
rohkeutta
etsimassa

KAIKKI MAAILMAN KALASTAJAT,
VERKOSTOITUKAA!

Opetuslasten kutsuminen ja Pietarin kalansaalis kuu-
luvat yhteen. Luukas on yhdistinyt nimé kaksi vai-
kuttavaksi kokonaisuudeksi, jolle vetii vertoja vain
saman teeman myohempi sovellutus Johannes 21.

En voi sille mitién, ettd kuva ihmisten kalastajis-
ta hieman hiiritsee. Mieleen tulee lipevi kaupparat-
su, joka myy miti tahansa kenelle tahansa mihin
hintaan tahansa. Tai #inten kalastelija, joka lupaa
vaikka kuun taivaalta.

Toisaalta kuva havainnollistaa kirkon olemuk-
seen kuuluvaa lihetystehtivii. »Kirkkoverkko» ko-
koaa kaloja niin kuin Jeesuksen ajan kalastajien
valtava nuotta, jota vetimiin tarvittiin useita ve-
neitd (vrt. j. 7). (T4std nousee heti ekumeeninen
assosiaatio: useat veneet = useat kirkkokunnat, jotka
on kutsuttu yhteistyohon, ei kilpa- eiki ryostokalas-
tukseen toinen toistensa vesilla.)

Vertauskuvasta ei pidi pusertaa irti liikaa. Ehkéi
eniten minua hiiritsee ajatus kaloista objekteina,
seurakuntalaisista aktivoimisen kohteina, jotka pyy-
dystetddn tiyttiméin kirkon tiloja. Mutta niin pian
kuin raja kalan ja kalastajan vililldi muuttuu veteen
piirretyksi viivaksi, symboli voi ehki toimia. Enko
mind itse pappinakin ole samalla kertaa kala ja
kalastaja? Ja sama pitee kai kaikkiin, jotka on kas-
teessa kutsuttu ja lihetetty (apostello) yleiseen pap-
peuteen.

Verkko on ollut apostolien aikoina kiypd ver-
tauskuva: kaikille tuttu ja ilmaisuvoimainen. Ajatus
»saalistamisesta» on ehk# tuntunut luontevammalta
aikana, jolloin odotetaan pikaista Kristuksen paluuta
ja tehtivini on siksi saada kalastettua mahdollisim-
man nopeasti mahdollisimman monia ihmisid, niin
juutalaisia kuin kreikkalaisiakin.

Miki voisi olla kalaverkko-kielikuvan moderni
kiinnos, dynaaminen vastine? Voisiko kalan ja ka-
lastajan sijasta puhua laivan miehistostd ja matkus-
tajista (onhan matkustajan osa veneessi sentdin
monin verroin parempi kuin kalan...)? Tai milti
ajatus niyttiisi, jos kalaverkon korvaisi mielessdin
tietoverkolla? Ympiroihdn internetkin minua ver-
kon tavoin — mutta sentiéin paljon lempeimmin
kuin tiheisilmiinen pyyntiverkko vedessi. Interne-
tissd olen verkon kiyttij, siis subjekti, en kalastami-
sen objekti (tai ndin ainakin uskottelen itselleni —
niin kauan kuin en huomaa nettiaddiktion oirei-
ta...)

Keskiajan kirkonmenot (kaikessa kansasta vie-
raantuneisuudessaankin) olivat sen ajan multimedia,
joka antoi kaikille aisteille tunnun taivaan esikarta-
noista tai ainakin jostakin toisesta ulottuvuudesta
tavalliseen arkeen verrattuna. Kaikesta tisti nousee
unelma: voisiko kirkko nykyiinkin olla tillainen
verkko, joka levittiytyy kaikkeen maailmaan ja tar-
joaa jotakin sellaista, mitd maailma ei voi antaa?

KAKSI ARMON PILKAHDUSTA

Jeesus tulee samaan veneeseen (j. 3). Siini on evan-
keliumia. Ei tarvitse raskaan tyon raatajan ensin
vaihtaa pyhivaatteita ylleen, siistii niin tukkaansa
kuin kielenkiyttodinkin, lahted kirkkoon tai seura-
kuntailtaan... Jeesus astuu veneeseen, minun pie-
neen veneeseeni, ja ottaa sen omistajineen sellaisena
kuin se on. Se kelpaa hiinelle. Mini en lihde Juma-
lani luo, vaan Jumala tulee minun luokseni. T#ssi
on ensimmiinen armon pilkahdus.

Pietarilla ei mene hyvin: »Emme ole saaneet
mitiin.» Kalastaja on visynyt. Tyotd pitkin yotd —
eikd tullut mitéd4n. Ei ndy verkossa vipini4, ei siimas-
sa saalista, ei aavalla apajaa. Puhuuko tissi pettynyt
ammattilainen, jolla tyét luistavat huonosti? Vai
symbolisemmin »ihminen omassa voimassaan», jon-
ka illuusio ympéristonsi hallitsemisesta on murene-
massa! Vai kenties visynyt julistaja, Jumalan valta-
kunnan tyontekiji, josta tuntuu, ettd siemenet puto-
avat tien oheen?

Pietaria painavat raskaat monen kilon varjot.
Mutta samalla viikkyvit my6s monen valon kirjot,
toinen armon pilkahdus: Jospa sittenkin vield ker-
ran... »Mutta lasken vield verkot, kun sind niin
kisket.»

Tassd ei puhu sankari, ei loputtomiin jaksaja.
Pietari huokaa, hin ihmettelee, miettii, jaksaisiko
vield. Hin toivoo, vaikkei olisi toivoa ollenkaan.
»Kun sini kisket.» Ei se ota jos ei annakaan. Hin
takertuu Mestarin sanaan, vaikka se tuntuu pihki-
hullulta. Jokainen kalastaja tietdi, ettd hiljaiset yon
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tunnit ovat saalistuksen kannalta paljon otollisem-
pia kuin keskipdivin helle ja hulina. Veneen omista-
jana hinen ei sitd paitsi tarvitsisi ottaa vastaan
kaskyja keneltikain.

Apostoliksi kutsuttava ei tissi siteile uhkarohke-
utta eikdi voitonvarmuutta. Pikemminkin mieleeni
tulee muuan sanapari, joka on saatellut minua ja
muita vihittivid pappisvihkimysmessun rukouksessa:
»Anna heille sinun omiesi néyri rohkeus». Juuri siti
Pietarista huokuu: noyrid rohkeutta. Sanapari niyt-
tidd sisdiseltd vastakohtaisuudelta, viahian niin kuin
lammin jadteld’, ’kulmikas ympyrd’ tai ’kauhean
kaunis’. Ja kuitenkin: noyryys ilman rohkeutta on
lammasmaisuutta, rohkeus ilman noyryytti on kat-
teetonta pdyhkeilyd. Mutta voisivatkohan ne yhdes-
s4 muodostaa apostolin eviit!?

Ihmeen toteuduttua Pietari heittiytyy maahan
Jeesuksen edessi. Siini tulee nikyviin rohkean mie-
hen noyryys ja néyrin miehen rohkeus. Merikarhu
ja laivanisinti tunnustaa suurempansa. Niin aposto-
li jatkaa samaa »todistajien ketjua» kuin VT:n pro-
feetat, joiden kutsumiseen liittyy usein joko visio tai
luonnonihme (esim. Mooses: 2 Ms 3; Jesaja: Jes 6).
Ihmisen reaktio Jumalan ilmestymiseen on pelko,
silld Jumalan nikemisti ei pieni ihminen kestd (vrt.

2 Ms 3: 6; 33: 18-23; Jes 6: 5).

Ihminen néyryytetiin, ennen kuin hinet lihete-
tidn. Simon polvistuu ja tunnustaa syntinsi. Samal-
la kun Simonista tulee Pietari, Kallio (nimi Petrus
mainitaan ensimmiisen kerran jakeessa 8), hin huo-
maa joutuneensa pienelle paikalle. Lihettiminen
alkaa polviasennosta, liike alkaa paikallaanolosta.
Titi tekstid liturgisesti soveltaen on siten luontevaa,
ettid jokainen kirkon virkaan tai luottamustehtiviin
ryhtyvi saa aloittaa Pietarin tavoin polviltaan, tul-
lessaan alttarin eteen siunattavaksi. Matalalta on
parempi ponnistaa, ja lihettiessiddn tehtiviin Mes-
tari kannustaa samalla noyrddn rohkeuteen: »ild
pelki».

Ei jokaiselle lihetettiville luvata ylenpalttisia
kalansaaliita, ei suuria onnistumisia. Mutta Mestari
on luvannut olla lihettildénsi kanssa. Than yksin ei
siis sentdidn tarvitse lihted matkalle. Ja varsinkin
saarnaajana on lohdullista nihdi, kuinka Apostoli-
en piivin virsissi kaikuu seurakunnan esirukous
kaikkien virkaan tai tehtiviin lihetettyjen puoles-
ta.

Mika Aspinen
Helsingin yliopiston raamatuntutkija,
Lausen, Sveitsi
. _____________________________________________________________|
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Sana ja tieto

RAIMO TURUNEN (TOIM.)
JOHTAMINEN SEURA-
KUNNASSA
Johtaminen seurakunnassa on
tarkoitettu tueksi seurakun-
nan esimiestehtivissa toimivil-
le, luottamushenkiléille ja kir-
kon tyontekijoiden lisakoulu-
tukseen. Kirjassa tarkastellaan
seurakuntaa ty&yhteisona ja
seurakunnan eri ty6alojen joh-
tamista. Se kisittelee pasto-
raalista johtajuutta ja kay-
tinnon johtamista nopeiden
muutosten, talouden, henkilds-
toresurssien, yhteistyon, eri-
laisten toimintaympiristdjen,
seurakuntaliitosten ja kriisiti-
lanteiden kautta. Kirjoittajina
on piispa, seurakuntien kirk-
koherroja ja talousjohtajia se-
ka seurakunnallisissa erityis-
tehtdvissd toimivia kokeneita
asiantuntijoita. Kirja on toteu-
tettu yhteistydssa Kirkon kou-
lutuskeskuksen kanssa.
250 sivua, hinta 320 mk

KARI KUULA
PAAVALI - KRISTIN-
USKON ENSIMMAINEN
TEOLOGI
Paavali-kristinuskon ensimmai-
nen teologi on yleistajuinen,
tieteelliseen tutkimukseen pe-
rustuva kirja varhaiskristillisyy-
den keskeisen henkilon ajatte-
lusta ja eldmastd. Se on tar-
ked tietoldhde ja kasikirja jo-
kaiselle, joka haluaa perehtya
kristinuskon syntyyn ja sisal-
toon. Kirjan kirjoittaja TT Kari
Kuula selvittdd Paavalin ajatte-
lun ja merkityksen kristilliselle
teologialle. Kirja on tarkoitet-
tu seurakunnan tyontekijoille,
luottamushenkil6ille sekd Raa-
matusta, kristinuskon synnys-
td ja historiasta kiinnostuneil-
le, ja se soveltuu myos yliopis-

tojen oppikirjaksi.
440 sivua, hinta 235 mk

Editan uusi LOGOS—sarja on tarkoitettu seurakunnille ja kirkollista jg

ULLA-MAIJA HARJU, PAULI NIEME-
LA, JAAKKO RIPATTI, TEUVO SIIVO-
NEN, RIITTA SARKELA

VAPAAEHTOISTOIMIN-
TA SEURAKUNNASSA
JA JARJESTOISSA
Kirjassa esitetdan erilaisia na-
kemyksia siitd, kuka on vas-
tuussa ihmisten hyvinvoinnis-
ta. Siind kuvataan, miten seu-
rakunnat ja jirjestot toimivat
tuen tuojina. Konkreettisten
esimerkkien avulla esitetddn
toiminnan koko kirjo mahdol-
lisimman monipuolisesti. Kir-
jassa tarkastellaan vapaaeh-
toisten kouluttamista ja anne-
taan ohjeita koulutuksen jar-
jestamisestd vastuussa oleville
henkilsille. Kirja on tarkoitet-
tu vapaaehtoistyotd tekeville,
toimintaa organisoiville, kou-
luttajille seka oppikirjaksi dia-
konia-, sosiaali- ja terveysalan
oppilaitoksille.Tekijit ovat kay-
tinnon vapaaehtoistoimintaan
ja sen johtamiseen, organisoin-
tiin ja auttamisajatteluun hyvin
perehtyneitd asiantuntijoita.
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IEL N nakokulmasta

Maarit HytGnen

Keneélle rippileirit
kuuluvat?

»En ainakaan mind ldhde minnekdan rippi-
)) leirille. Kylld se on tdssd seurakunnassa en-

nenkin niin ollut, ettd nuorisopappi on leirit
hoitanut. Eikd sitd ole syytd muuttaa», sanoi rovasti
kevddlld ja sanansa myds piti. Ja niin nuorisopappi
10ysi taas itsensd jokakesdisestd ripariputkesta, jossa
leirielaman katkaisivat vain konfirmaatiot ja leiriva-
paat. Onneksi edes ne.

Mistd se kertoo, ettd rippileireille mielelldan tyoyh-
teisossd laitetaan se kaikkein nuorin ja vastatullein,
jonka on vaikea ellei mahdoton tuosta kunniasta kiel-
taytyd? Eiko rippikoulu olekaan kirkon kasvatustehta-
van kivijalka, josta huolehtiminen on seurakunnan
perustehtdva? Syystd tai toisesta muita tyontekijaryh-
mid kuin nuorisoty6ldisid on vaikea saada ripareista
kiinnostumaan, vaikka ne olisivat ainutlaatuinen mah-
dollisuus tehdd tyotaan tunnetuksi seurakunnan nuor-
ten jdsenten ja tulevien veronmaksajien keskuudessa.
Miksi siis seurakunnan tulevaisuuden ja kasteopetuk-
sen kannalta tirked tyomuoto mielellddan siirretddn
kesatyontekijoiden ja nuorten tyontekijoiden pdanvai-
vaksi, joka ei juuri muuta tyoyhteis6d kosketa? Karjiste-
tysti voidaan sanoa, ettei kukaan yleensd vapaaehtoi-
sesti halua rippileirille, jos tietdd, mihin joutuu. Nuoret
ja vastavalmistuneet eivat valitettavasti aina tiedd. Vai
lieneeko sittenkin heiddn onnensa, etteivat tarkkaan
tiedd, kun kuitenkin sinne paatyvat.

Syitd ripariangstiin on kaiketi useita. On henkilo-
kohtaisia ja yhteisid antipatioita. Pienin syy ei liene se,
ettemme me pappissdddyn edustajat endd mitdan tei-
neja olla, joten ei meitd myoskddn aina ole helppo
ymmartda. Ellei ole omia teini-ikdisia lapsia, valimatka
kyseiseen ikdluokkaan saattaa kasvaa niin suureksi,
ettd kanssakdyminen muuttuu pelon puolelle. Pelokas

puolestaan ei ole paras vaihtoehto johtajaksi. Silloin
on ehkd parempi, ettd leireille menevit ne, jotka edes
jollain tavalla luulevat hommasta selviytyvdnsa.

Rippileirin johtaminen on rankkaa ty6td, jos sen
pyrkii tekemdan kunnolla! Useimmiten sielld joutuu
korottamaan dantaan, valvomaan 6itadn, torjumaan ilki-
valtaa, karkottamaan leirille luvatta tulevia ulkopuolisia,
setvimaan leirilaisten keskindisia kahnauksia, lohdutta-
maan sairaita ja jarjestelemain heiddn hoitoaan.

Mutta suurin syy leirikammoon eivat ehkd sittenkdan
ole rippikoululaiset. Merkittdvampi angstin aihe ovat
olosuhteet. Jos jo etukateen tiedat olevasi yksin vastuus-
sa kaikesta rippikouluun liittyvésta ensimmdisestd seura-
kuntaan tutustumiskaynnistd konfirmaation ehtoollisa-
vustajien varvaamiseen, ei selvdjdrkistd varmasti innos-
ta. Suuri arvoitus on, onko mukana riittavasti sellaista
henkilokuntaa, joka kestdd joukossa leirin alusta lop-
puun. Monet tydtoverisi saattavat paljastua vain kavaisi-
joiksi, jotka pitdvat tuntinsa, jos muistavat, ja vastuu
loppuu siihen, vaikka toisin sovittiin. Leirillda ei ole
paljon iloa tyGtoverista, joka viihtyy enimmékseen huo-
neessaan tai katselee mieluummin videoita kuin rippi-
koululaisiaan. Voi olla ihan hyva tyyppi muuten, mutta
jonkun on leirillakin tyot tehtava.

Tahan asti kesdteologit ja -nuorisonohjaajat ovat jo
koulutuksen puolesta saaneet kokemusta leiriolosuh-
teista, mutta jatkossa tdmékaan ei ole itsestddn selvad,
koska harjoittelut suoritetaan lukuvuoden aikana. Jar-
jestelmdn seurauksena oppilaitoksesta ei heru min-
kdanlaista palautetta eikd arviointia kesdtyostd. Jos taas
kesatyontekijat ensimmaisina riparikokemuksinaan tun-
tevat olevansa tdysin valmistautumattomina yksin vas-
tuussa leirirumbasta, he tuskin haluavat sinne enaa
toista kertaa. Ja kesatyontekijat ovat usein tulevia tyon-
tekijoita.

Seurauksena on pahimmassa tapauksessa noidanke-
ha: rippileirit koetaan niin epamiellyttaviksi tyotehtavik-
si, ettei niistd tydyhteisossa mielellddn avoimesti puhuta.
On olemassa vaara, ettd jos otat riparin puheeksi, joudut
sinne! Niinpd se nuorin tyontekijd kohtaa jélleen samat
ongelmat kuin edellisetkin sukupolvet. Samalla mene-
tdmme mahdollisuuden saada nuoret aidosti sitoutu-
maan kirkkoonsa, silld jos he vield joskus seurakunnas-
saan vierailevat, eivit he kesétyontekijoiden ldhdettya
tunne sieltd ketdan; hehdn ovat tutustuneet pddasiassa
kesdolosuhteisiin ja kesdihmisiin.

On oikeastaan ihme, ettd rippileirien suosio on
huima. Jos se olisi meistd kiinni, prosentit valahtaisivat
alamaihin. Ja saattavat vield valahtaakin. Ellei nyt
yhdessa terdstaydyta.

Eivdt asiat ehkd ndin ohraisesti kaikissa seurakun-
nissa ole, mutta olipa niin tai ndin, tdman tdrkedn
tydbmuodon hyvad hoitamista kannattaa miettia ja oike-
aa vastuunkantamista syddmessdan tutkistella. Rippi-
koulu-uudistus tarjoaa tdhdn hyvdan mahdollisuuden.
Kirkkoherrat ja koko tydyhteis6 mukaan rippileireille,
mutta ei samalla kertaa!

Kirjoittaja on Kotkan seurakuntapastori.
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