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Kou]u’cuspo”zu kaikille

Miltd ndayttdd Kirkon koulutuskeskuksen suunnitelma koulu-
tuspolusta, jonka rakenne on sama kaikille kirkon ammatti-

ryhmille? Kari Kopperi kirjoittaa aiheesta s. 25.

Valtakunnalliset
12anttoripéiivéit jarjestettiin
Seinéjoella

Lue enemmin pdivien annista s. 35 — 48.

Naisen pappisvirlza — joi(lenlein
seurakuntien ongelma?

Piispainkokouksen asettama tyoryhma, joka keskittyi johta-
miseen, tydyhteisdjen, tyoterveyden ja tyohyvinvoinnin kysy-
myksiin on saanut mietintonsa valmiiksi. Lue enemman mie-

tinnon sisallosta ja piispainkokouksen padatoksista s. 31.

Luonnoksia perheen
teologiasta

Miika Miettunen kirjoittaa Perheen teologiasta kirjoitussarjas-
sa Ajan kuvias. 14.

Kannessa kanttorit Johanna Ojala, Maria Vdinold, Jukka Hassinen.

Seuraava Crux 3/2006 ilmestyy viikolla 21. Aiheina mm. kansainvilistyminen.

Kannen kuva: Leena Hautala
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Paatoimuittaalta

altakunnalliset kanttoripdivat jarjestettiin Seina-
joella 7. - 9. helmikuuta 2006. Pdivien teemana
oli "P4asta virsi valloilleen”.

Paivilla oli jalleen runsaasti ohjelmaa. Cruxin
tdmdn numeron teemasivuille on koottu paivien aikana
pidettyja esitelmid ja puheita.

Piispa Pihkalan paatosjuhlassa pitama puhe "Vie vir-
si maailmaan” 16ytyy lehdestd, samoin Sakari Vilpposen
yleiskirjoitus paivilta. Markku Kilpio kirjoittaa virsikirjojen
juhlasta ja Birgitta Sarelin esittelee kaksi ruotsalaista virsi-
en sanoittaja pappia ja heidan tuotantoaan. Tuula Muino-
nen kirjoittaa tydhyvinvoinnista.

Tyohyvinvointi on tarked asia, ja se liittyy olennaisesti
kokemukseemme tyén mielekkyydestd. Fyysinen tydym-
pdristo ja tydyhteison ilmapiiri ovat asioita, jotka vaikutta-
vat tydhyvinvointiin. Kun ne ovat kunnossa, voimme rau-
hassa keskittyd hoitamaan tehtavidmme.

Pappien pastoraalikoulutus on hyva esimerkki kirkol-
lisen kentdn koulutuspolusta. Sen ohella koulutuspolku-
ajattelua on hyddynnetty mm. kanttorien henkilstokou-
lutuksessa. Kari Kopperi kertoo artikkelissaan Koulutus-
polku kaikille kirkon henkilostokoulutuksen uusista tuulis-
ta, koulutuspolkuajattelun laajentamisesta koskemaa kaik-
kia kirkon ammattiryhmia.

Lehdessd on my6s muita mie-

lenkiintoisia juttuja. Ajan kuvia
kirjoitussarjassa Miika Miettunen
keskittyy perheen teologiaan. Lu-
kijat ovat myos toivoneet artikke-
lia, joka kasittelee tekijanoikeus-
maksuja. Artikkeli on nyt luettavis-
sa tdssd lehdessa.

Toivoisin enemman vuorovai-
kutusta lehden lukijoiden ja teki-
joiden vilille. Siispd, jos mielessa-
si on aihe tai asia, jota haluaisit ka-
siteltdavan Cruxissa, ota meihin yh-
teyttd. Katsotaan olisiko siitd jutun
aiheeksi.

Hyvii kevitti!

Stina Lindgdrd

pddtoimittaja




Mihin kirkko

tarvitsee
ammattiliittoja?

oni ammattiliitoissa aktiivisesti toimiva

kirkon tyontekija horisti korviaan ark-

kipiispan piispanvihkimyspuheen koh-

dassa, jossa ammattijdrjestot mainittiin:
”... tyoolosuhteista kantavat huolta my6s ammatti-
jarjestot.”

Ei liene ihan tavallista, ettd piispanvihkimysten
puheissa ammattijarjestjd edes mainitaan. Luule-
matta liikoja tuon sivulauseen merkityksestd, tuntui
hyviltd, ettd ammattijarjestdt ovat "poydén ddressa”.
Emme edusta kirkossakaan pikkutekijdd, vaan ta-
hoa, jota halutaan kuunnella. Niin haluan uskoa.

Ammattiliittoja tarvitaan valvomaan jdsentensa
etuja. Se on ammatillisen jarjestdaytymisen perusta.
Ja sitd se on my&s kirkon alan ammattiliitoissa. My6s
kirkossa — niin vaikeaa kuin sen tunnustaminen jos-
kus puolin ja toisin tuntuu olevankin — on olemassa
luova jannite tyontekijoiden ja tyonantajan valilla.
Tarkastelemme kirkon ty6td eri ndkékulmista. Jan-
nitteessa ei ole mitadn ldhtokohtaisesti pahaa. Tar-
kedd vain on, ettei jannite muutu luovasta haitalli-
seksi. Sellaiseksi se voi muodostua, jos ei ole aidosti
halua l6ytad alueita, joissa erilaiset ndkokulmat koh-
taavat ja jopa yhtyvat.

Ammattiyhdistystoiminta on pohjimmiltaan yh-
teistyotd; ammattikunnan sisdisen yhteistyon lisak-
si tarvitaan yhteisty6ta muiden tyontekijaryhmien ja
ennen muuta tydnantajan kanssa. Kirkkokin tarvit-
see ammattiliittoja jarjestdytyneen yhteistyon teke-
miseksi tyontekijoidensd kanssa. Yhteistyon paras

tulos on sopimus. Siihen kannattaa molempien pyr-
kid. Sopimus syntyy silloin, kun erilaiset ndkdkulmat
kohtaavat riittavasti toisensa. Mitd paremmin tyon-
tekijat ovat jarjestaytyneet, sen helpompaa kirkko-
tyonantajankin on asioista sopia.

Akavalaiselle ammattiyhdistysliikkeelle on aina
ollut tarkedd ammatillisuuden korostaminen ja am-
matillisten kysymysten esilla pitaminen. Kirkon lii-
toilla se on ollut niiden toiminnan keskeinen osa.
Ammatillisuuden eteen ty6td tekevd ammattijarjes-
t6 on varmasti kirkolle merkittdva yhteistydkumppa-
ni. Juuri ammatillisuuden edistdmisessd on helppo
[oytad yhteisia nakokulmia. Erilaiset ammattikunti-
en valtakunnalliset pdivdt on usein toteutettu yhdes-
sa kirkon eri toimijoiden kanssa. Yhteisty6 on aina
ollut hyvaa ja tuloksia antavaa. Mutta kannattaako
hyvdan tilanteeseen vain tyytya? Olisiko eri tasoil-
la yha rohkeammin ja luovemmin kysyttavd, miten
voisimme syventdd yhteistyotaimme? Milld tavalla
voisimme menna yhteistydssd eteenpdin kaventa-
matta kumppanien erilaisia ldhtokohtia?

Kun ammattiliitot korostavat yhteisty6ta kirkon
kanssa, on turha toivoa/pelitd, ettd muutumme kil-
teiksi sylikoiriksi. Hyvana yhteistydkumppanina am-
mattiliiton tulee pysya tehtavassadn: haukkua tarvit-
taessa kilttia sylikoiraa teravammalld danelld sortu-
matta kurittomaan raksyttamiseen. Sen tulee valvoa
tiukasti jasenistonsa etua ja paljastaa valppaasti tyon
epdkohtia ja vaatia niihin parannuksia. Sellaista am-
mattiliittoa ainakin itse haluan olla rakentamassa.
Sellaisesta ammattiliitosta on kirkollekin hyotya.

Mitd liitoilta voidaan odottaa? Uskottava ammat-
tiliitto tarvitsee ennen muuta jaseniddn. Tarvitsem-
me sekd “sponsorijdsenid”, jotka nikevat tehtavak-
seen pitad liittoja jasenmaksullaan ja vaalilipullaan
ylla. Mutta tarvitsemme my0s jasenid, jotka ovat
valmiita antamaan aikaansa niin paikallisesti kuin
valtakunnallisestikin yhteiseen hyvaan.

Liittojen kannanottojen tulee olla selkeitd ja yh-
dessa laadittuja. Siind liittojen paattdjat ja toimihen-
kilot ovat tarkedssa asemassa, mutta uskottava, vai-
kuttava ja voimakas ammattiliitto muodostuu ai-
na ennen muuta aktiivisista jasenistadan. Siksi olen
oman liittoni dskeisten vaalien danestysaktiivisuu-
desta surullinen ja huolissani.

Jukka Huttunen
Pappisliiton puheenjohtaja

Pappisliiton internetosoite on www.pappisliitto.fi
Sieltd 16ytyy myo6s Cruxin nettiversio
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AKI férman
pa Aland

Ny forman for dem som #r med-
lemmar i Kantor-organistférbun-
det och i Pristférbundet.

AKI har slutit avtal med Aka-
va - Aland r.f. som trider i kraft
omedelbart.

De pd Aland bosatta med-
lemmarna kan kontakta Akava
- Aland i alla drenden som ror
tjanste- eller arbetsférhallande.
Akava - Aland kan ge r&dgivning
i olika avtalsfrigor t.ex. i frga om
semestrar eller uppségningstider.

P& Akava - Aland ir de sikrast
antriffbara vardagar mellan kI. 9
- 14.30 tfn. 018-163 48 eller per e-

post. akava-a@aland.net.

Finlands
Svenska
Prastforbunds
arsmote

Finlands Svenska Pristférbund
r.f. samlas till &rsmote torsdag
30.3. kL. 13.00 i Nordens Institut
i Finland, Kajsaniemigatan 9. P&
foredragningslistan finns forutom
sedvanliga &rsmotesidrenden ock-
s& en stadgedindring.

Efter motet deltar vi i semina-
riet Vem ska trosta priasten? Om
pristen i norsk litteratur och i
den finléindska verkligheten kL
14.30. Karin Hakalax, bibliote-
karie verksam i Norge, lyfter ut
den plotsligt sd populdra pristen
ur den norska litteraturen och
pristerna  Ann-Sofi Storbacka
och Maria Sundblom lyfter sen
in den i den finlindska verklighe-
ten tillsammans med alla er andra
som kommer till Kajsaniemigatan
9 da. Alla dr varmt vilkomna!

Kom ocks& redan nu ihag
att boka plats i almanackan for
arets teologdagar, som hélls 16. -
17.10.2006 i Helsingfors i anslut-
ning till Papiston paiviit under te-
mat Kroppens glidje”.

T
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Haettavana Pappisliiton
apurahaa 10.000 euroa

Pappisliiton hallitus julistaa kolmannen kerran haettavaksi kaksi apu-
rahaa liiton opinto- ja avustusrahastosta, yhteismaariltdan 10.000 eu-
roa. Apurahat jaetaan joka toinen vuosi. Apurahan saajan tulee olla
Pappisliiton tydelimijisen.

Apurahojen myontimisessd huomioidaan seki tieteelliset ettd am-
matilliset ulottuvuudet. Niilld voidaan tarvittaessa tukea myos sellaisia
hankkeita, jotka liittyvit tai sivuavat liiton toimintaa.

Ensimmiinen apuraha mydnnetiiin tieteellisen tutkimuksen (esi-
merkiksi lisensiaattityd, viitoskirjatyd) tai ammatillisen jatkotutkin-
non (esimerkiksi ylemmiin pastoraalitutkinnon tutkimus) suorittami-
seen.

Toinen apuraha mydnnetiin sellaiseen hankkeeseen, joka edistii
papin tyoti ja seurakunnan/kirkon toimintaa tuoden siihen uusia ni-
kemyksii ja tydtapoja. Hankkeeseen ei siis lihtokohtaisesti tarvitse
kuulua tieteellisté tai ammatillista tutkimusta. Painopiste on kiytin-
non tydn innovatiivisessa kehittdmisessa.

Apurahoja haetaan mydntimisvuoden toukokuun loppuun men-
nessid (31.5.20006). Hallitus péittdd apurahojen myontimisestd syys-
kuussa 2006. Apurahojen kiyttimisen tulee ajoittua enintiiin kolmen
kalenterivuoden ajalle, myéntdmisvuosi mukaan luettuna (v. 2006 -
2008). Apurahan saajan tulee tehdi Pappisliiton hallitukselle vuosit-
tainen selvitys apurahan kiytosta.

Apurahan hakemislomakkeita saa AKI-liittojen toimistosta ja Pap-
pisliiton kotisivuilta (www.pappisliitto.fi). Lisitietoja tarvittaessa antaa

AKIn apulaistoiminnanjohtaja Stina Lindgard, puh. 09-150 2466.

Kenestd Vuoden pappi 2006?

Pappisliiton hallitus on péittinyt, ettd myds vuonna 2006 nime-
tddn Vuoden pappi, jonka julkistaminen tapahtuu Papiston paivilld
17.10.2006.

Hallitus kisittelee ehdotuksia tulevan touko-, elo- ja syyskuun ko-
kouksissaan.

Entiseen tapaan liiton alueellisten tai muilla perusteilla jirjestiy-
tyneiden alaosastojen toivotaan tekevin ehdotuksia Vuoden papiksi.
Myés opiskelijajirjestot saavat ensimmaistd kertaa tehdd ehdotuksia.
Yksittidinen jdsen voi myos tehdid ehdotuksia alaosaston tai hallituk-
sen jisenen kautta.

Alaosastoille ja opiskelijajirjestoille lihetetiin kirje asiasta maa-
lis-huhtikuun vaihteessa. Kirjeessid on tarkemmat tiedot Vuoden pap-
pi 2006 -kriteereisti. Valintakriteerit ja ohjeet julkaistaan myds liiton
kotisivuilla.

Kirjalliset, perustellut esitykset toimitetaan AKI-liittojen toimis-
toon osoitteella Rautatieldisenkatu 6, 00520 HELSINKI tai sihképos-
titse osoitteella tuula.anttonen@akiliitot fi.

Ehdotusten tulee olla perilld 5.5.2006 mennessa.



Alustus ja keskustelutilaisuus

Epdasiallinen kohtelu
tyoeldmassi

Aika: Maanantai 24.4.2006 klo 17.00 - 20.15
Paikka: Hotel Arthur, Vuorikatu 19, 00100 HELSINKI

Alustajat: Ari Kiiras, johtava lakimies, Insinooriliitto IL ry, YTN asia-
mies, Helena Lamponen, lakimies, Akavan Erityisalat ry

Kommentoija: Marjatta Pitkéinen, tydelimiasiamies, OAJ, JUKO

Aihealueena:

- Epdasiallisen kohtelun eri muodot, tydpaikkakiusaaminen,
syrjinti, tyopaikkahiirinti, kohteena tyontekiji/tydnantaja

- Epdasiallinen kohtelu YT-neuvotteluiden ja irtisanomisten
yhteydessi, vanhojen tydsuhteiden uudelleenhakumenette-
lyissi jne.

- Miten menetell, jos joutuu kohteeksi, oikeussuojakeinot, muut
vaikutusmahdollisuudet

- Ristiriitatilanteiden hoitaminen tyopaikkatasolla

Asiantuntijat kertovat kiytinnossi havaitsemistaan ylempiin toimi-
henkilsihin kohdistuneista epiasiallisen kohtelun muodoista ja anta-
vat kdytdnnossi koettuja ohjeita niisté selviytymiseen.

Tilaisuus esittdd kysymyksid ja kommentteja.
Kahvi ja kahvileipa

Lisitietoja: AKAVA Uusimaa, Tyollisyys ja elinkeinot -tyéryhmén pj.
Timo Makil4, gsm 050 552 5598.

Ilmoittautumiset 3.4. - 13.4. 2006 AKAVA Uudenmaan aluetoimis-
toon aluetoimikunta@uusimaa.akava.fi, puh. 020 7489 432. Emme voi
ottaa huomioon ennen 3.4.2006 tehtyji ilmoittautumisia, joten muis-
ta merkiti kalenteriisi myos ilmoittautumisen alkamisajankohta. Pai-
kat tiytetddn ilmoittautumisjirjestyksessi.

Tilaisuus on avoin kaikille AKAVAn jisenjirjestdjen jisenille. Mai-
nitse ilmoittautuessasi, mihin jisenjirjestoon kuulut.

Tervetuloa!

Erityiskoulutettujen tyottomyyskassan
puhelinpalveluajat muuttuvat

Tyottomyyskassan puhelinpalveluaika on 1.3.2006 lukien maanan-
taista torstaihin kello 12 — 15.
Tyottomyyskassan puhelinnumero on vanha tuttu (09) 7206 4343.

Diakonia-
tyontekijoiden
Liiton nettisivut
uudistuvat!

Liittomme nettisivut uusitaan ku-
luvan vuoden aikana. Kerro meil-
le, mika vanhoissa sivuissa on ol-
lut toimivaa ja miti haluaisit uu-
silta sivuilta 16ytyvin.

Palautetta voit lihettds osoit-
teeseen asta.turtiainen@dtl.inet.

fi.

Pohjoismaiset
Diakoniapaivat
17. - 20.8.2006
Pohjoismaiset Diakoniapiiviit, ai-
heena Diakonins riktning, jirjes-
tetdéin Lirkkullassa Karjaalla 17.

- 20.8. 2006.
Ohjelma ja ilmoittautumisoh-
jeet 16ytyviit osoitteesta www.evl.

fi/nordim.
Huom. Ilmoittautumisaikaa
30.3.2006 asti!

Liittojen uudet
jasenet

Suomen Kanttori-urkuriliittoon
on varsinaiseksi jaseneksi liitty-
nyt kolme henkiloa.

Suomen kirkon pappisliittoon
on varsinaiseksi jaseneksi liitty-
nyt 20 henkil64, maisterijisenek-
si nelji henkilod ja opiskelijajise-
neksi 26 henkiloa.
Diakoniatyontekijéiden Liittoon
on varsinaiseksi jaseneksi liitty-
nyt 14 henkil64 ja opiskelijajise-
neksi 11 henkiloa.

Korjaus Cruxiin
1/2006

Vapaalla jutusta oli valokuvaajan
nimi jddnyt pois. Mari Torri-Tuo-
misen valokuvan on ottanut valo-
kuvaaja Ilari Kihonen. Valitam-
me tapahtunutta.
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VirsiVisa 2006 — 2007

Peruskoulujen kolmannen ja neljinnen luokan op-
pilaille suunnattu virsituntemusta ja virsilaulua edis-
tiva VirsiVisa kiynnistyy syksylld 2006.
Tavoitteena on, ettd VirsiVisaan valitut virret
opitaan laulamaan ja virsikirjaan tutustutaan mo-
nipuolisesti. Edellinen valtakunnallinen VirsiVisa
toi merkittivin ulottuvuuden 360 koululuokan ja
paikallisseurakunnan viliseen yhteistydhon.
Koululaitoksella on aina ollut erityisen merkitti-
vi tehtivi virsikasvatuksessa. Taitavien kasvattaji-
en otteessa lapset ovat saaneet kosketuksen suoma-
laiseen kristilliseen kulttuuriperintéon, jossa virsi
on ollut keskeisessi asemassa. Peruskoulun uuden
opetussuunnitelman perusteet antavat tihin luon-

tevan mahdollisuuden sekd musiikin- ettd uskon-
nonopetuksen puitteissa.

Moniarvoisen yhteiskuntamme tirkei kysymys
on, miten koulujen virsikasvatusta tuetaan. Virsi-
Visa luo siltaa seurakuntien ja koulujen viliseen
yhteistyohon. Yhteistyokumppanuuteen kutsutaan
erityisesti seurakuntien kanttorit, muut koulutyosti
vastaavat tyontekijit, peruskoulujen luokanopetta-
jat sekd musiikin- ja uskonnonopettajat.

Seurakuntia informoidaan VirsiVisasta ja pyy-
detiiéin ottamaan yhteyttd kouluihin. Mikili seura-
kunnasta ei oteta yhteyttd kouluihin, koulut voivat
olla aktiivisia seurakuntaan pdin.

yhteistyoni

TIEDUSTELUT:
Musiikkisihteeri Kaija Eerola

faksi (09) 6877 4545
kaija.eerola@kolumbus.fi
www.evl-slk.fi

Peruskoulun kolmannen ja neljinnen luokan oppilaille luku-
vuonna 2006 - 2007

* VirsiVisalla halutaan innostaa koululaisia virsien laulamiseen
ja tukea seki edistdd virsikasvatusta koulun ja seurakunnan

* Virsien opettelu koulussa alkaa syksylld 2006

* VirsiVisa koulussa tammikuussa 2007

* VirsiVisa seurakunnassa helmikuussa 2007

*  VirsiVisa hiippakunnassa maaliskuussa 2007

*  VirsiVisan finaali toukokuussa 2007

puhelin (09) 6877 4512, 0400 4703 75
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Urkumusiikkia medanmaassa 1. - 16.7.2006

Arktinen urkufestivaali
Tornionlaaksossa

Tulevana keséini jérjestetisin kolmatta kertaa poh-
joinen urkufestivaali Overtornedlla ja Ylitorniolla.
Ensisijaisena tavoitteena on edesauttaa Ruotsin ja
Suomen nuorten urkureiden seki ruotsalaisten ja
suomalaisten urkupedagogien kohtaamista ja niin
synnyttid synergiaetuja koulutukseen ja tuleviin
tyotehtiviin. Pohjoismainen perspektiivi korostuu
tind vuonna laajemminkin, kun kurssille osallistuu
myos osanottajia Islannista ja mahdollisesti Pohjois-
Norjasta.

Korkeatasoiset urkukonsertit ja urkujen soiton
koulutustapahtuma lisdévit myods matkailuelinkei-
non volyymia ja kulttuuritarjontaa. Tapahtuman
kautta etsitiiéin yhteyksid urkumusiikin ja paikal-
lisen musiikkikulttuurin vililli. Tulevaisuuden ta-
voitteena on synnyttid uutta urkumusiikkia tilaus-
sivellysten tai sévellyskilpailun muodossa.

Tapahtuman vastaavina toimivat Overtornedn
muusikot puheenjohtaja, urkuri Katrin Meriloo ja
sihteeri, vt. kanttori FT Marja Mustakallio.

MONIPUOLINEN SISALTO

Urkukurssien opettajina toimivat Jaana Ikonen Si-
belius-Akatemiasta ja Markus Wargh Luulajasta.
Opiskelijat valmistavat lounaskonsertin ja osia juh-
lajumalanpalvelusmusiikista. Matarengin kirkossa
Opvertorneélla on Ruotsin vanhimmat kéytdssi ole-
vat vuonna 1999 restauroidut urut. Kurssin opetta-
jat pitdvit omat konserttinsa niilla uruilla. Lasten-

Rjankonraista ver

konsertissa esiintyvit duo Marco Makarooni (lyo-
miisoittaja Jon Burmeister) ja Katariina Karamelli
(urkuri Katrin Meriloo). Aavasaksan Kruununiyt-
tdmolld kuullaan Héndelin urkukonserttoja soitin-
yhtyeen kokoonpanolla ja digitaaliuruilla esitetty-
ni. Jalkioklavikordikonsertti pidetidn perinneta-
lossa Ylitornilla ja kaksi saunalauttaristeilyd *Wa-
ter Music” jirjestetdin Suomen ja Ruotsin vilisel-
14 Tornionjoella.

POHJOISKALOTTIALUEEN YHTEISTYOTA

Kolmannen festivaalin jilkeen ryhdytiin tapahtu-
maa vakiinnuttamaan. Aikaisemmat kokemukset
festivaalista ovat onnistuneita ja rohkaisevia. Kou-
lutustapahtuman uskotaan heriittdvin yhi enem-
miin kansainvilistd kiinnostusta ja muodostuvan
Pohjoismaisten urkumusiikin ammattilaisten, har-
rastajien ja ystiavien yhteiseksi kesiiseksi kohtaami-
seksi.

Myos Luulajan ja Oulun hiippakuntien vilil-
14 yritetddn luoda yhteistyotid tapahtuman kautta.
Jarjestdjit kutsuivat hiippakuntakanttorit Ewerth
Richardssonin ja Anja Hyyryldisen yhteiseen neu-
votteluun, joka pidettiin tammikuun lopussa Over-
tornedlla.

Anja Hyyryldinen
Oulun hiippakuntakanttori
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AKIn, Kanttori-urkuriliiton

ja Pappisliiton valtuustojen

vaalien tulokset

AKIn, Kanttori-urkuriliiton ja Pappis-
liiton valtuustojen vaalit toimitettiin
13.2.2006.

Kanttori-urkuriliiton valtuustossa on 12 paikkaa ja
Pappisliiton valtuustossa 28 paikkaa. Jisenliittojen
valtuustojen jisenet muodostavat AKI-valtuuston,
jossa paikkoja on yhteensd 40.

Adnioikeuttaan Kanttori-urkuriliiton vaalissa

kaytti 302 henkilod, ddnestysprosentti oli 31. Pap-
pisliiton vaalissa ddnioikeuttaan kiytti 1 060 hen-
kilod, dianestysprosentti oli 32.

Valtuuston toimikausi on 2006 - 2009 ja en-
simmiinen kokous pidetdin Tampereella 16. -
17.5.2006.

Valituiksi tulivat liitoittain ja hiippakunnittain
seuraavat ehdokkaat (suluissa vertausluku ja henki-
lokohtainen #dniméaara).

Suomen Kanttori-urkuriliitto r.y:n
valtuuston jasenet ja varajisenet
kaudella 2006 - 2009

Turun hiippakunta
Ehdokaslista I: (4inid yht. 14) Takala, Lea (14/14)

Ehdokaslista II: (dinid yht. 22) Kuninkaanniemi,
Jukka (17/22), varajisenet Markula, Helena (5/11),

Mustonen, Lasse (-)

Tampereen hiippakunta
Ehdokaslista I: (d4nid yht. 37) Turunen, Jaana

(14/37)~> hallitus, Ali-Loytty, Heikki (12/18,5), va-
rajasenet Hannonen, Erkki (5/12,33), Huomo, Mat-
ti (4/9,25), Salomienpai, Olli (2/7,4)

Oulun hiippakunta

Ehdokaslista I: (44nid yht. 40) Ainali, Veli (11/40)
Perkkio, Timo (10/20), varajisenet Hekkala, Mark-
ku (9/13,33), Kotkaranta, Mika (7/10), Piirainen,
Keijo (3/8)

Mikkelin hiippakunta )

Ehdokaslista I: (dinia yht. 19) Aidniméiard ei riita
ehdokaspaikkaan, varajisen Rouhiainen, Sirkka
(19/19)

Ehdokaslista II: (d4nid yht. 23) Pellinen, Marianna
(18/23), varajisen Paukku, Terhi (5/11,5)

Borga
Ehdokaslista I: (d4nii yht. 30) Lindén, Sam (11/30),

B

varajisenet Bengts, Pia (9/15), Forsman, Svante
(7/10), Bockerman-Peitsalo, Anna Maria (3/7,5)

Kuopion hiippakunta
Ehdokaslista I: (4inia yht. 19) Kaituri, Harri

(10/19), varajisen Varonen, Pekka (9/9,5)
Ehdokaslista 1I: (44nid yht. 15) Adniméiri ei riitd
ehdokaspaikkaan, varajisenet Heikkinen, Kaarina

(9/15), Rekola, Tapio (6/7,5)

Lapuan hiippakunta

Ehdokaslista I: (d4nid yht. 30) Tynkkynen, Heikki
(16/30), varajiasenet Valtasaari, Risto (9/15), Lampi-
nen, Sirpa (5/10)

Helsingin hiippakunta
Ehdokaslista 1: (44nii yht. 33) Lamminen, Ma-

ri (13/33), varajidsenet Poutanen, Heikki (10/16,5),
Honkanen, Osmo (5/11), Ahokas, Jukka (3/8,25),
Hilli, Peter (2/6,6), Pesonen-Kareinen, Maija (-),

Hirvonen, Riitta (-)

Espoon hiippakunta
Ehdokaslista I: (44nid yht. 20) Annala, Eero (15/20),

varajidsen Rantanen, Sari (5/10)



Suomen kirkon pappisliitto r.y:n
valtuuston jasenet ja varajasenet
kaudella 2006 - 2009

Turun hiippakunta
Ehdokaslista I: (dinid yht. 50) Seivistd, Ismo

(23/50), varajisenet Hurme, Hannu (9/25), Hirvo-
nen, Martti (8/16,7), Hildén, Lena (1/12,5)
Ehdokaslista II: (d:inia yht. 44) Laitila, Simo (10/44),
varajdsenet Vuoristo, Mirja (8/22), Sattilainen,
Seppo (6/14,6), Waris, Timo (6/11), Saurio, Olavi
(4/8,8), Tiira, Pirjo (4/7,3), Tulkki, Kaj-Erik (3/6,2)
Isotalo, Aila (3/5,5)

Ehdokaslista I1I: (44nid yht. 33) Rantala, Tapani
(13/33), varajisenet Laaksonen, Suvi (11/16,5), Kai-
ravuo, Jani (5/11), Mustonen, Lasse (4/8,3)

Tampereen hiippakunta
Ehdokaslista I: (44nid yht. 32) Etola, Arja (19/32),

varajidsen Rantala, Hannu (13/16)

Ehdokaslista II: (44nid yht. 105) Virtala, Juha-
ni (24/105), Paarlahti, Teemu (20/52,5), Kemp-
painen, Jari (16/35), varajisenet Luukkanen, Ul-
la (15/26,25), Repo, Piivi (11/21), Eskolin, Antero
(11/17,5), Eloranta, Kati (5/15), Jormanainen, Juk-
ka (3/13,12)

Qulun hiippakunta

Ehdokaslista I: (4i4nid yht. 49) Pieski, Aino (18/49),
varajisenet Vihikangas, Juha (11/24,5), Tuisku,
Jaakko (10/16,3), Laaksamo, Merja (10/12,25)
Ehdokaslista II: (#4nii yht. 57) Soronen, Mauno
(37/57), Lindstrom, Mirja-Liisa (20/28,5)

Mikkelin hiippakunta )

Ehdokaslista I: (d4nii yht. 26) Adnimédra ei riiti eh-
dokaspaikkaan, varajisen Marttila, Hannu (26/26)
Ehdokaslista II: (4inid yht. 57) Rouhiainen, Erk-
ki (16/57), Pietildinen, Jaana (15/28,5), varajisenet
Pylkkénen, Sirkka (13/19), Mattd, Petri (13/14,25)
Ehdokaslista I1I: (44nia yht. 24) Adnimaira ei rii-
td ehdokaspaikkaan, varajisenet Moilanen, Reijo

(16/24), Kiiskinen, Sakari (8/12)

Borgi

Ehdokaslista I: (44nid yht. 62) Kronlund, Anders
(23/62), Jern, Siv (20/31), varajisenet Lindgérd,
Mats (10/20,7), Ahlbeck, Brita (9/15,5)

Kuopion hiippakunta )

Ehdokaslista I: (dnis yht. 22) Aidniméird ei riiti
ehdokaspaikkaan, varajisenet Rask, Petri (10/22),
Paskkonen, Tiina (6/11), Hurskainen, Leena
(5/7,33), Autio, Ari (1/5,5)

Ehdokaslista II: (d4nid yht. 66) Kiveld, Kimmo
(17/66), Laitanen, Seppo (15/33), varajisenet Rita-
ri, Teppo (10/22), Pohjanen, Outi (9/16,5), Hikki-
nen, Kati (6/13,2), Koskelainen, Hannu (5/11), Nii-
nivaara-Koskell, Marja-Liisa (4/9,42)

Ehdokaslista I1I: (d#nid yht. 30) Itkonen, Helge
(30/30)

Lapuan hiippakunta

Ehdokaslista I: (4inid yht. 114) Kangas, Vappu
(23/114), Orsila, Markku (23/59), Kuparinen, Juk-
ka (23/38), varajisenet Elo, Kyosti (15/28,5), Tervo-
nen, Mauri (13/22,8), Haapaniemi, Juha (7/19), Ra-
sinen, Kati (7/16,3), Tynkkynen, Maritta (3/14,3)

Helsingin hiippakunta
Ehdokaslista I: (a4nii yht. 36) Pasuri, Tuula (18/36),

varajisenet Vaaramo, Pekka (14/18), Veijalainen,
Anna-Maija (Annukka) (4/12)

Ehdokaslista 1I: (ddnid yht. 87) Paananen, Terhi
(23/87), Liimatainen, Reijo (16/43,5), Petterson,
Juha (15/29), varajisenet Kinnunen, Kari Pekka
(14/21,75), Tammi, Ari (7/17,4), Ahtiainen, Anita
(6/14,5), Laajasalo, Teemu (5/12,43), Kiuru, Han-
nu (1/10,88)

Ehdokaslista I1I: (44nid yht. 47) Ronimus, Hannu
(23/47), Haataja, Helena (16/23,5), varajisen Nie-
misto, Hilkka (8/15,66) )

Ehdokaslista IV: (d4nid yht. 11) Aidnimééiri ei rii-
ti ehdokaspaikkaan, varajidsenet Kekilidinen, Haka

(7/11), Oksanen, Kirsi (4/5,5)

Espoon hiippakunta

Ehdokaslista I: (44nid yht. 96) Rusama, Antti
(22/96), Uronen, Pekka (13/48), varajisenet Savo-
nen, Ulla (12/32), Tervonen, Ossi (11/24), Keravuo-
ri, Pilvi (11/19), Muilu-Teinonen, Terhi (10/16), Au-
tio, Sari (9/14), Harjunpis, Heli (8/12)
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Kansainvilinen diakonian

tutkimu

skonferenssi

Suomessa

Diakonia ammattikorkeakoulu, Helsingin yliopisto,
Joensuun yliopisto ja Seurakuntaopisto jirjestivit
25 - 279.2006 Jirvenpiissi kansainvilisen diako-
nian tutkimus- ja kehittimiskonferenssin. Kyseessi
on samalla osa Diakin 10-vuotisjuhlista. Konferens-
sin teema on suomeksi “Diakonia syrjdytymisen vas-
tavoimana”. Konferenssi kokoaa yhteen diakonian
kansainvilisti tutkija- ja kehittdjiverkostoa.
Pidesitelmien teemoja ovat vapautuksen teolo-
gian nikskulma diakoniaan, kdyhyys kirkkojen ky-
symykseni Euroopassa seki diakonian tutkimuksen
kehittiminen. Piesitelmit pitdvit osaston johtaja,
tohtori Kjell Nordstokke (Luterilainen Maailman-
liitto), ylijohtaja, tutkimusprofessori Matti Heikkili
(Stakes), tohtori Herman Noordegraaf (Utrehctin
yliopisto), dosentti Anne Birgitta Yeung (Helsinki)
ja professori Renate Kirchhoff (Freiburg).
Diakonian yliopettaja Kari Latvus: "Olemme ha-
lunneet luoda foorumin, jossa eri maista tulevat tut-
kijat voivat esitelld tuloksiaan ja kiyda keskustelua
ajankohtaisista teemoista. Diakonian tutkimus eli4
maailmanlaajuisesti voimakkaan kasvun ja kehityk-
sen aikaa. Suomalaisen diakonian vahva perinne se-
ki uudet koulutusrakenteet ovat tehneet Suomesta
luonnollisen isdnnin tutkimuskonferenssille. Dia-
konia-ammattikorkeakoulu on yksi maailman suu-

rimmista diakonia-alan korkeakouluista ja haluam-
me antaa jatkossa vahvan panoksen myos diakoniaa
kehittividn tutkimustyohon.”

Konferenssiin kuuluvissa tydseminaareissa osal-
listujilla on mahdollisuus pit44 esitelmii omista tut-
kimusaiheistaan. Tarjolla olevat aihepiirit kattavat
laajasti diakonian erityiskysymyksié kuten diakonia
hiitdapuna, kansainvilisen diakonian kysymykset,
diakonian teologia, hengellisyyden merkitys diako-
niassa, diakonian virka, toisten kulttuurien kohtaa-
minen, yhteisotyd, sukupuolen merkitys diakoniassa
seki diakonian historia.

Konferenssiin voivat osallistua kaikki diakoni-
an tutkimustyosti kiinnostuneet. [Imoittautuminen
1.6.2006 mennessi. IImoittautumisohjeet osoittees-
ta www.diak.fi/conference2006.

Konferenssin laajempi englanninkielinen infor-
maatioaineisto on kiytettivissi osoitteessa www.

diak.fi/conference2006.

Lisitietoja: Kari Latvus, diakonian yliopettaja,

dosentti, puh. +358-4009 79921, kari.latvus@diak.
fi.

Kiytinnon jirjestelyt: Anne Miittd, T &
k —suunnittelija, puh +358-4009 79932, anne.
maatta@diak.fi.

Opinfomarkat c006

Il

Pappisliiton opintomatka 2006

ISTANBUL, TURKKI: I1. - 18.9.2006

Teemat: Kristinuskon historia, ortodoksinen kirk-
ko, kristinuskon ja islamin kohtaaminen

Hinta: n 1100 €

Matkanjohtajat: Gunnar af Hillstrom ja Esko Jos-
sas
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[Imoittautumiset toimistosihteeri Heli Meinolalle
sihkopostitse osoitteella heli.meinola@akiliitot.fi
tai puhelimitse numeroon (09) 150 2653.
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Kaisa Rauma

Oman tyon
korostaminen

tsikon ajatus tuntuu hyvin vieraalta dia-

konian perinteiseen kulttuuriin. Meilla

ei ole kirkollisessa tyoeldmaéssa ollut ta-

pana nostaa omia tekemisidmme korok-
keelle. Ennemminkin hyveend on ollut tehdd tyo-
ta hiljaisena ja ndyrdnd vaikeuksissa olevien autta-
miseksi. Olemme joltain osin samaistuneet asiakas-
kuntaamme, joka ei pida puoliaan tdssd eldman me-
nossa. Meilld ei ole aina tarvittavaa rohkeutta koros-
taa oman virkamme valttdmattomyytta tassa Siionis-
sa. Kyky puolustaa meilld toki on, mutta onko suu-
tarin lapsella kenkid?

Tamdnhetkiset muutokset tyoeldmassd, eten-
kin palkkausjérjestelmdssa ja seurakuntien yhdis-
tamisessd, ehkd osittain vield verotulojen niuketes-
sa, suorastaan vaativat meitd sanoittamaan oman
tydmme merkitystd ja ainutlaatuisuutta. On jo pal-
jon helpompi puolustaa tydon merkitystd, jos se ei
koske omaa tyotani.

Vaistdimaton tilanne on, ettd seurakuntia yhdis-
tyy edelleenkin ja jokaisessa muutoksessa mietitadn
tarkkaan, minkalaisia resursseja tuleva liittyma tar-
vitsee. Uusia virkoja ei liitosten yhteydessd synny.
Tyontekijoiden olisi hyva varustautua keskusteluun
ja mahdollisiin toimenpiteisiin miettimalld oman
tehtavan sisdltéd ja mikd siind on korvaamaton-
ta, luovuttamatonta. Toisaalta voi 10ytya yksittdisia
tehtdvid, joita on mahdollisuus jérjestelld uudelleen.
Kaikki ei jatku loputtomiin samanlaisena kuin tahan
asti, tdmdhan on nykyisen tydeldman pelisaanto.

Diakoniatydn perusldhtokohtiin kuuluu ajatus
palvella hiddassd olevia ihmisid, riippumatta siita
kuuluvatko he kirkkoon, eli ovatko he palvelujen
maksajia. Mikali tastd ajatuksesta pidetddn edelleen
kiinni, tulee diakonian kenttdd hahmottaa alueen
koko vdeston tarpeiden mukaan. Kéyhyys ja inhi-

OHTAJA

Diakoniatyontekijoiden Liitto

millinen hatd ei vadisty kenenkddn kohdalta kirkos-
ta eroamisen tai kirkkoon liittymisen myotd. Dia-
koniatydn mdard ei vahene liitosten tai seurakun-
nasta eroamisten seurauksena. Tdmanhetkinen yh-
teiskunnan palvelurakenteen mureneminen muuttaa
vaivihkaa diakonian sisdlt6d ja tuo aivan uusia haas-
teita odottamaan reaktioitamme.

Nyt on aika ldhted rohkeasti perustelemaan
oman tyon tarpeellisuutta ja samalla priorisoimaan
tehtdvddmme suhteessa kirkon muihin tehtaviin. Mi-
kd meiddn osaamisessamme on sitd luovuttamaton-
ta, mikd ei ole korvattavissa muiden ammattikun-
tien osaamisella? Jotain meiddn tehtdvistammehan
toki voi toisenlaisellakin koulutuksella hoitaa. Suu-
ri osa tyostimme kuitenkin vaatii syvaa ammatillis-
ta osaamista. Haasteet ovat sellaisia, etta niiden pa-
rissa pystyy tyoskentelemddn vain diakoniatyohon
koulutettu ihminen.

Luovuttamattomasta ei ole vara tinkid, mahdol-
lisesti asioita voi jarjestelld uudella tavalla. Toivot-
tavasti tydnantajamme ndkee ymparillddn sen ha-
ddn, johon diakoniaty6 voi tuoda toivoa. Mikdli virat
sdilyvat yhdistelmaseurakunnissakin, voivat liitokset
tuoda jotain uuttakin diakoniatyéhon. Parhaimmil-
laan jokaisen entisen seurakunnan diakoniatyonte-
kijat muodostavat toimivan tiimin ja voivat silloin
toteuttaa omaa erityisosaamistansa joissakin tilan-
teissa paremmin kuin rovastikunnallisessa tyossa ai-
kaisemmin.

Meita kaikkia koskeva muutos on edelleen vireil-
la oleva palkkausjarjestelmdn uudistaminen. Tassd
jarjestelmdssd on myos opittava sanoittamaan oma
erityisosaamisensa, ammattitaitonsa, ahkeruutensa
ja kaikki muut vaativuustekijdt, mitd omasta tyos-
ta on kerrottavissa. Monelle on varmaankin ensim-
maisen kierroksen jalkeen tullut mieleen, mita kaik-
kea muuta siihen lomakkeeseen olisi pitanyt kirjoit-
taa. Kannattaa tehdd omaa taydentdvda lomaketta
kaiken aikaa itselleen valmiiksi. Siitd voi olla hyotya
siirryttdessa palkkausjarjestelmén uudistamisen seu-
raavaan vaiheeseen.

Vaikka elammekin vahvan muutoksen kentassd,
silti useimmat asiat tyossamme tulevat sdilymaan
turvallisesti muuttumattomina. Vdestokato ei tule
mihinkdan seurakuntaan hetkessd, varautuminen
pahanpdividn varalle voi olla turhaa kaiken kaikki-
aankin. Muutos yhteiskunnassa tuo silti aina tavalli-
selle ihmiselle uhkakuvan ja silloin on ainakin aja-
tuksen tasolla hyva varustautua tulevaan. Yksi mei-
hin vaikuttava ldhitulevaisuuden asia on kirkollis-
vaalit. Vaaleissa valitaan paattdjat, joiden kasissa
ovat tybmme seuraavat nelja vuotta. Olen iloinnut
teistd kollegat, jotka jaksatte vapaa-aikananne osal-
listua oman seurakuntanne ja sitd kautta koko kirkon
paatoksentekoon. Kirkollinen ddnioikeutemmehan
tulee nykyisessa jarjestelmdssd seurakuntaneuvos-
tojen ja kirkkovaltuustojen kautta.
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Pauliina Kainulainen -

Aulikki Makinen (toim.)

NAEN JUMALAN TOISIN
Kristinuskon feministisid tulkintoja
Teos pureutuu Raamattuun, reformaa-
tioon, spiritualiteetin ja liturgian teolo-
giaan naistutkimuksen nikékulmasta.
Keskeisid teemoja ovat myonteinen suhde
ruumiillisuuteen ja luontoon. Ovh. 32,90

Anthony de Mello

LAHTEILLA

Hengellisten harjoitusten kirja
Menestyskirjailijan mietiskelytekstit
ohjaavat kohti hiljaisuutta ja sisdisen
maailman katselemista. Ovh. 28,90

Lahteilla

Eero Junkkaala

MATKALLA EMMAUKSEEN
Raamatun arkeologisiin tutkimuksiin
perustuva kirja Emmauksen tien
tapahtumista: tien kulkijoiden surusta
ja ahdistuksesta sekd yldsnousemuksesta
ja léytimisen ilosta. Ovh. 25,90

Harri Raitis )
LUOTTAMUSHENKILON
SELVIYTYMISOPAS

Vilineiti seurakunnalliseen
paitoksentekoon

Tiivis, selvdsanainen ja eliminmakuinen
yhteenveto kirkollisesta hallinnosta ja
pidtoksenteosta. Ovh. 13,90

Markku Tynkkynen — Sirkku Laitinen
LUOTTAMUKSEN SIIVILLE
Polkuja ihmisyyteen

Teos avaa kristillistd ihmiskuvaa ja
sielunhoidon kysymyksiid nuorisotyén

viitekehyksesti kisin. Ovh. 13,90

Johanna Elo (toim.)

ISOSEN MUISTIKIRJA

Isosen elimin parhaat hetket ja
tirkeimmiit tyovilineet yksiin kansiin.
Kaunis tapa osoittaa isosen tyon
arvostusta. Ovh. 10,90
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ikael Helenelund

Musiikinopettajista
pikakoulutuksella
kanttoreita?

iispainkokous asetti helmikuussa tyoryh-

man, jonka tehtdvdnd on valmistella esi-

tys kanttorin viran kelpoisuusvaatimuksek-

si. Tydryhmén tulee ottaa huomioon mm.
kirkkohallituksen tekema Pitdjanmuusikko-selvitys
ja siind esitetyt toimenpide-ehdotukset. TT Hannu
Vapaavuoren laatiman selvityksen taustalla on La-
puan hiippakunnan tuomiokapitulin huoli pienten
seurakuntien kirkkomusiikin hoidon nykytilantees-
ta ja tulevaisuudesta. Hiippakunta ehdottaa, ettd
ndiden seurakuntien tarpeita varten perustettaisiin
seurakunnan ja kunnan yhteisia muusikonvirkoja.
Kelpoisuusehtona olisi musiikinopettajan maisteri-
tason tutkinto, jossa sivuaineena olisi kirkkomusiik-
ki. Tutkinto antaisi kelpoisuuden peruskoulun ja lu-
kion musiikinopettajan virkaan sekd ns. muuta piis-
painkokouksen hyvaksymaa tutkintoa edellyttavaan
kanttorin virkaan.

Lapuan hiippakunnan huoli on aiheellinen ja
aloite kiitettdva. Ajatus kanttorin ja musiikinopetta-
jan yhdistelmavirasta ja siihen kelpoistavasta yhdis-
telmatutkinnosta pienten seurakuntien tarpeita var-
ten on tutkimisen arvoinen. Mallin tarjoama turva
tyontekijalle ansaitsee erityista kiitosta. Esimerkiksi
Porvoon hiippakunnassa, missd pienid seurakuntia
ja osa-aikaisia virkoja on suhteellisesti kaikkein eni-
ten, malli voisi tarjota osaratkaisun hiippakunnan
rekrytointiongelmaan.

Kuva kuitenkin muuttuu, kun Vapaavuori teh-
tavastaan innostuneena esittaa, etta uusi, vain 60
opintopisteen (35 ov) verran kirkkomusiikkiopinto-
ja sisdltava tutkinto antaisikin kelpoisuuden ylem-
paa korkeakoulututkintoa edellyttdavdan kanttorin

Suomen Kanttori-urkuriliitto

virkaan. On ilmeistd, ettd pienten seurakuntien on-
gelmat eivat olekaan selvitysmiehen suurin huoli,
vaan hin ndkee uudessa koulutuksessa ennen kaik-
kea mahdollisuuden kanttorin toimenkuvan ja seu-
rakuntien jumalanpalveluselaman ja kirkkomusiikki-
tyon uudistamiseen: “Kanttorin omat esittdvan muu-
sikon taidot ovat koulutuksessa ja tydeldméssa pai-
nottuneet liikkaa musiikkikasvatuksen ja seurakun-
talaisten musiikillisen toiminnan kehittdmistaitojen
kustannuksella. Teologisesti tima merkitsee sitd, et-
ta jumalanpalvelusmusiikista tulee yhden tai muu-
taman henkilon suoritus seurakunnan yhteiséllisen
toteutuksen sijaan.” Sen sijaan musiikkikasvattajien
koulutuksessa annetaan Vapaavuoren mielesta "kei-
noja innostaa ja opastaa kasvatettavia omatoimi-
seen aktiiviseen musiikinharjoittamiseen”, mika ka-
navoituna seurakunnan toimintaan “toisi aivan uut-
ta monipuolisuutta ja rikkautta”. Tuloksena "kaiken-
ikdisten musiikkiharrastus seurakunnassa saisi uusia
ulottuvuuksia”.

Onko seurakuntien nykyinen vilkas kuoro- ja
musiikkitoiminta kaikenikdisten parissa — musiik-
kikasvatustyotd parhaimmillaan — jadnyt Vapaavuo-
relta kokonaan huomaamatta? Jo tdndan jumalan-
palveluksen yhteisollisyys toteutuu ehkd parhaiten
juuri laulun ja musiikin avulla. Vapaavuori asettaa
suuria toiveita uuden koulutuksen mahdollisuuksiin
muuttaa seurakuntien musiikkitoimintaa “tyylillises-
ti monipuolisempaan ja avarampaan suuntaan”. Ta-
voite ei mitenkdan liity pienten seurakuntien ongel-
miin. Musiikkityylien kirjo seurakunnissamme on
koko ajan laajentumassa. Sitd varten on turha luoda
kokonaan uusi opettajakanttorin virka ja koulutus.
Seurakuntien musiikkikasvatusta on huomattavasti
helpompi kehittdd painottamalla nykyisissa kirkko-
musiikkikoulutuksissa musiikkikasvatusta enemman.
Oppilaitoksistamme on viestitetty valmiutta tahan.
Olisiko aika kypsa siihen, ettd Sibelius-Akatemian
kirkkomusiikkikoulutuksen syventymiskohteena voi-
si olla musiikkikasvatus?

Kaavailtu kanttorin ja musiikinopettajan yhdis-
telmavirka on monessa suhteessa ongelmallinen. Se
edellyttdisi useita muutoksia lainsaddant6on. On
kyseenalaista, saataisiinko ndin monitouhuiseen
tehtdvdan hakijoita. Ruotsissa koulukanttoreista luo-
vuttiin jo 1980-luvulla, koska yhdistelmékoulutus ei
kyennyt vastaamaan kirkkomusiikkityon kasvaviin
vaatimuksiin ja koska osoittautui vaikeaksi palvella
kahta tydnantajaa yhtaikaa. Yhtena syyna oli myds
hankalat tyo- ja vapaa-aikajarjestelyt.

Lapuan hiippakunnan ehdottamaa yhdistelma-
koulutusta on jo valmisteltu Jyvaskyldn yliopiston
kanssa. Mikali hanke toteutuu, koulutus olisi kuiten-
kin sijoitettava paikkakunnalle, missd jo ennestdan
on sekd kirkkomusiikin oppilaitos ettd musiikkikas-
vattajia kouluttava yliopisto, eli Helsinkiin ja/tai Ou-
luun. Oppilaitosverkostomme ei kaipaa lisaa pienia
kirkkomusiikkiyksikkoja.
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MIIKA MIETTUNEN

Luonnoksia perheen
teologiasta

einohedelmoitys, homoseksuaalisuus, mak-
sullinen seksi — televisio ja lehdistd vyo-
ryttivit jatkuvasti eteemme ajankohtaisia
seksuaalipoliittisia teemoja. Julkiseen kes-
kusteluun osallistuvat poliitikot, asiantuntijat, ta-
valliset kansalaiset, myos kirkko ja kristityt.

Nimi ovat epiilemittd tirkeitd kysymyksid,
mutta niihin on vaikea suhtautua. Useimpien ih-
misten arkitodellisuudelle ne ovat tiysin vieraita.
Monille meisti elimé on olennaisesti elimistd per-
heess, paivittiistd yhteiselimii puolison ja lasten
kanssa, “tavallista elimaa”.

Kirkon julistus on nopea korostamaan perheen
merkitystd ja ylistiméin perheen tehtiviid yhreis-
kunnassa. Siihen nihden kristilliselli etiikalla niyt-
tdi olevan perhe-elimin arjesta yllittivin vihin
sanottavaa. Myos kristinopissa perheen “paikka” jii
ohueksi, puolinaisen oloiseksi. Uskonasioita kisitel-
la4n pitkalti Jumalan ja yksittidisen ihmisen vilisini
asioina. Yhteisollisen4 elementtini toimii kirkko, ei
perhe. Vai eikd? Itse asiassa “perheen teologiaa” on
viime aikoina hahmoteltu useammassakin tirkeés-
si puheenvuorossa.

PERHEET JA USKON SOSIOLOGIA

David Matzko McCarthyn kirjassa Sex and love in
the home: a theology of the household (2nd ed. SCM
2004) nikokulma on seksuaali- ja perhe-eettinen.
McCarthy rakentaa kirjassaan eliméssi kiinni ole-
van, tervejirkisen ohjelman “avoimelle perheelle”,
kotipiirille ja naapurustolle. Rakentava perheen teo-
logia ldhtee liikkeelle varsin terdvisti kritiikisti ny-
kyaikaista populdiris rakkaus, seksi ja avioliittoké-
sitystd vastaan. Ehki yllittien McCarthy asettuu
vastustamaan myds personalistisen avioliittoteolo-
gian, John Rawlsin yhteiskuntafilosofian ja altruis-
tisen etitkan monia perusldhtskohtia.
Nykykulttuurissa sukupuoliselle halulle on Mc-
Carthyn mukaan tyypillistd kiinnittyméttomyys
ja tyydyttymittomyys, jatkuva uuden etsintd. Su-
kupuolisuus toimii markkinoiden ehdoilla. Parisuh-
teen puolestaan odotetaan perustuvan “puhtaaseen
tunteeseen”, emotionaaliseen ja henkiseen yhtey-
teen, ei esimerkiksi kiytinnolliseen tai taloudelli-
seen harkintaan. Populiiri romanttinen ksitys pa-
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risuhteesta on sisddnpiin kidntynyt sielujen yhteys,
”kahden kauppa”. Keskiluokkainen perheideaali on
samalla tavalla ympiristostidn irrotettu, itseriittoi-
nen ja sentimentaalinen yhteiso. Se on emotionaa-
lisesti ja taloudellisesti riippumaton naapurustosta,
suvusta ja muista ei-valituista sosiaalisista suhteista.
Perheen sisdistenkin suhteiden tulisi leviitd vapaa-
valintaisella pohjalla, tunneperiisen kiintymyksen
varassa, ilman pakkoja ja velvoitteita. Parisuhde ja
perhe ovat nyky-yhteiskunnassa yksityisid yksikko-
ja, vailla julkista ja poliittista asemaa.

Personalistisessa avioliittokisityksessia McCarthy
niikee samoja sudenkuoppia. Personalistisen valta-
virtateologian mukaan avioliitto on kahden ihmi-
sen yhteys, jossa he antavat ja vastaanottavat toi-
nen toisensa kokonaan, tiydentivit toisensa Juma-
lan kuvana ja kohtaavat Jumalan armon. Seksuaali-
suuteen ja parisuhteeseen ladataan niin syvillinen
teologinen merkitys, mutta puolisoiden yhteys on
edelleen “kahden kauppa”, se ei kiinnity kotiin ei-
ki yhteiskuntaan. Romanttisen kisityksen tavoin se
jaa yksityiseksi, itseriittoiseksi ja idealistiseksi.

McCarthy on tavallisen elimin apostoli, jonka
mukaan "aviollisen sukupuoliyhteyden suuruus pii-
lee juuri siin4, ettd sen ei tarvitse merkiti kovin pal-
joa”. Sukupuolieldimin merkitys avautuu vasta ajan
kuluessa, pienten askelten kautta. Se kumpuaa jat-
kuvasta fyysisesti ldsnéolosta ja eliméinpiirin jaka-
misesta. Sen ei tarvitse nousta kodin arkitodellisuu-
den ylipuolelle, vaan se suhteutuu perheen elimin-
kulun kokonaisuuteen. "Hyvi seksi on rutiinia.”

Keskiluokkaisen suljetun perheideaalin vaihto-
ehdoksi McCarthy asettaa avoimen perheen, joka
on osallinen suvun ja naapuruston sosiaalisista riip-
puvuus- ja vaihtosuhteista. Sosiaaliset suhteet ovat
niissd verkostoissa tyypillisesti rooleihin sidottuja ja
“annettuja” (esimerkiksi isd, aviomies, kaveri, naa-
puri), ei valittuja ja vapaaehtoisia. McCarthyn mu-
kaan rakkaus perustavassa muodossaan kasvaa juu-
ri tillaisissa yhteisén ja kodin tavanomaisissa ysti-
vyys- ja velvollisuussuhteissa. "Rakkaus edeltii mei-
ti ja me opimme eliméin sen kanssa.”

Avoimen perheen ja naapuruston sosiaaliset suh-
teet ovat luonteeltaan pyyteellisii, vastavuoroisia ja
puolueellisia. Seki altruistinen pyyteettdmyys etti
muodolliset, sopimuksenvaraiset suhteet ovat yksi-
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eteemme ajankohtaisia seksuadlipoliittisia teemoja. Kuitenkin monille meistéd eldmd on olennaisesti eld-
mistd perheessd, pdivittdistd yhteiseldmdd puolison ja lasten kanssa, “tavallista eldimdd”.

puolisia, ohuita ja kontrolloitavia. Vastavuoroinen
"lahjojen vaihto” sen sijaan on sosiaalista toimin-
taa, avointa vastaukselle ja vastarakkaudelle (toki
my6s konflikteille).

KOTI KIRKOSSA, KIRKKO KODISSA

McCarthy valittaa, ettd samalla kun perheiden so-
siaalinen rooli yhteiskunnassa on kaventunut, nii-
den kannettavaksi on pantu entisti painavampi
moraalinen taakka. Florence Caffrey Bourg lisdi
titd "taakkaa” dogmaattisella myllynkivelld kirjassa
Where two or three are gathered: Christian families as
domestic churches (University of Notre Dame Press
2004). Hin suhteuttaa perheinstituutiota mm. kirk-
ko-opin ja sakramenttiteologian teemoihin.

Bourg lihtee liikkeelle Vatikaanin toisen kirkol-
liskokouksen lausumasta, jossa kristittyd perhetti
kuvataan ”ikéin kuin kotikirkkona” (velut Ecclesia
domestica). Katolisen kirkon lisiksi ainakin vapai-
den suuntien piirissid kiytetddn vastaavaa kieliku-
vaa. Mihin se perustuu? Milli tavalla perhe on kirk-
ko ja miti se merkitsee uskon kokonaisuudessa?

Metaforan tasolla "kotikirkko” vastaa Bourgin
mukaan pastoraaliseen tarpeeseen nihdi vanhem-
muus kutsumuksena, perhe-elimi Jumalan rakkau-
den vilikappaleena ja koti Jumalan armon kohtaa-

misen paikkana. Termii ei kuitenkaan tarvitse niih-
di pelkkini kielikuvana, vaan se avaa olennaisen
totuuden kirkosta ja kristillisen perheen paikasta
siind. Yksittdinen perhe ei varmastikaan ole kirk-
ko tiydessi mielessd, mutta liittyy orgaanisesti kirk-
koon ja osaltaan rakentaa siti. Perheessi kirkko "tu-
lee lihaksi”, aktualisoituu tietyssd partikulaarises-
sa muodossa, pienessi kastettujen yhteistssi, ”jossa
kaksi tai kolme on koolla”.

On helppo nithdi, ettid monet kristityn perheen
tehtivit ovat myos kirkon tehtivii: eettinen kas-
vatus, uskontokasvatus, rakkaudenpalvelu, rukous.
Perheilld on siis kirkon sisilld oma kutsumuksen-
sa, joka ei ole irrallinen koko kirkon kutsumukses-
ta ja lihetystehtivistd. Perheissi ja perheiden kaut-
ta Kristuksen ja kirkon yhteys seki ihmiskunnan
ykseys syveneviit. Bourgin viesti on, etti perheiti
ei tulisi ndhd4 pelkkiini kirkon toiminnan kohtee-
na, vaan aktiivisena ja rakentavana osana kirkkoa.
Bourg kisittelee painavia kirkko-opillisia ongelmia
paikoin hatarasti, paikoin ei ollenkaan. Kirja palve-
lee lukijaa johdantona, hahmotelmana teemasta ja
sithen liittyvistd kysymyksisti.

Kirjoittaja toimii kirjastonhoitajana Helsingin yliopis-
ton teologisen tiedekunnan kirjastossa.
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MARJA-LEENA KARJULA

Teoston kerddmi
korvaukset hyodyttavit

musiikin tekijoitd

Teoston kautta tulevat tekijinoikeuskor-
vaukset ovat monelle saveltijille ja sa-
noittajalle tirkea tulonlisd. Ne voivat
parhaimmillaan antaa musiikin tekijalle
mahdollisuuden luovaan ty6hon keskitty-
miseen ja uusien teosten luomiseen. Esi-
tyskorvauksia saveltdjit, sanoittajat ja
sovittajat saavat myos seurakuntien jar-
jestamistd konserteista, lauluilloista, yh-
teislaulutilaisuuksista ja juhlista.

Kirkkohallituksella ja Teostolla on ollut vuodesta
1999 lihtien voimassa suositussopimus evankelis-
luterilaisten seurakuntien musiikin esityskorvauk-
sista. Sopimus koskee sellaista musiikin esittdmisti,
mihin tekijinoikeuslain mukaan tarvitaan musiikin
tekijoiden lupa. Sopimus uusittiin vuoden 2006 alus-
sa kaksivuotisena ilman mainittavia muutoksia.

Valtaosa eli yli 500 Suomen seurakunnista mak-
saa musiikin kidytostddn suositussopimuksen mu-
kaista vuosikorvausta. Loput ovat valinneet tilai-
suuskohtaisen maksamisen Teoston yleisten hinnas-
tojen mukaan.

Vuosikorvauksen maksamalla seurakunta voi
kayttii tekijinoikeuden suojaamaa musiikkia muun
muassa konserteissaan ja muissa musiikkitilaisuuk-
sissaan, maksullisissa kerhoissaan, musiikkileikki-
kouluissaan, retkillidin, leireilldin ja tiloissaan ku-
ten ennenkin. Vuodelta 2006 korvaus on 6,37 sent-
tid seurakunnan jisenelti.

Sopimuksen ja korvausten ulkopuolelle jii sel-
lainen musiikin kiyttd, johon ei tekijinoikeuslain
mukaan tarvita tekijoiden lupaa. Sellaisia tilaisuuk-
sia ovat jumalanpalvelus ja muut kirkolliset toimi-
tukset, kuten esimerkiksi kaste, konfirmaatio, avio-
liittoon vihkiminen ja hautajaiset. Korvausta ei tar-
vitse maksaa mydskidin musiikin kiytosti tilaisuuk-
sissa, joissa musiikin esittiminen ei ole piiasia, ti-
laisuus on maksuton eiki ole muutenkaan jirjestet-
ty ansiotarkoituksessa. Esimerkkeji tillaisista tilai-
suuksista ovat seurat, seurakuntaillat ja sanan ja ru-
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kouksen illat. Pyhikoulun ja rippikoulun opetuksen
yhteydessi kiytettivd musiikki ei myoskddn kuulu
korvausten piiriin.

UUDEN LAIN MYOTA VAIN VAHAN
MUUTOKSIA

Vuoden 2006 alusta voimaan tullut uusi tekijinoi-
keuslaki ei muuttanut tilannetta jumalanpalvelus-
ten musiikin osalta, joten jumalanpalvelukset py-
syviit edelleenkin korvausten ulkopuolella. Niin sa-
nottu hyvintekeviisyyspoikkeus laista sen sijaan
poistettiin.

Vuoden 2005 loppuun asti voimassa olleen lain
mukaan korvausvelvollisuus ei ole koskenut Kau-
neimmat joululaulut -tyyppisii tilaisuuksia, joita on
jarjestetty hyvintekeviisyystarkoituksessa. Korkein
oikeus antoi tisti juuri helmikuun alussa padtoksen-
sd. Paatoksessd todettiin kuitenkin, ettd musiikin
esittiminen oli niiden tilaisuuksien p#sasia. Uuden
lain mukaan niissi esitettivid musiikkia varten tar-
vitaan tekijoiden lupa ja musiikista voidaan keriiti
tekijanoikeuskorvaukset.

MUSIIKKITIETOJEN AVULLA TEKIJAT
SAAVAT KORVAUKSENSA

Useimmissa seurakunnissa kanttorit huolehtivat
musiikkitietojen kerdimisesti ja toimittamisesta Te-
ostoon. Tietojen saaminen on Teostolle ensiarvoi-
sen tirkedd, koska niiden avulla musiikin kiytosti
maksetut korvaukset voidaan ohjata esitettyjen si-
vellysten tekijoille.

Suositussopimuksen mukaan seurakunnat toi-
mittavat Teostoon tiedot konserteissa ja musiikkiti-
laisuuksissa esitetystd eldvistd musiikista vuosinel-
janneksittdin. Hiippakuntakanttoreiden ja Teoston
vuonna 2004 laatimien tdsmennettyjen ohjeiden
mukaisesti myds juhlien, tempausten ja myyjdisten
eldvistd musiikista ilmoitetaan Teostolle esitystie-
dot, jos tilaisuuksissa on seurakunnan ulkopuolinen
esiintyji tai ulkopuolista yleiso4.

Harrastuspiirien musiikista, taustamusiikista tai
puhelinvaihteen musiikista musiikkitietoja ei tarvit-



se ilmoittaa. Téllaisesta musiikin kiytosti Teosto ti-
littdd korvaukset musiikin tekijoille vuosittain teh-
tivien musiikinkéyttdtutkimusten perusteella.

Lomakkeita esitystietojen ilmoittamiseen saa
vaikkapa Teoston verkkosivuilta. Silloin kun esi-
merkiksi konsertista on olemassa painettu kisioh-
jelma, sen lihettiminen riittdd tarvittavin yleiso-
maéiritiedoin tiydennettyni.

Musiikkitietojen ilmoittaminen palvelee seki
seurakuntien ettd musiikin tekijoiden etuja. Teki-
jét saavat tietojen avulla heille kuuluvat korvauk-
sensa ja saavat sité kautta toivottavasti innostusta ja

Vuonna 2006

Seurakunnan vuosikorvaus on 6,37 senttii seu-
rakunnan jiasenelti.

Se kattaa

- seurakunnan konsertit ja muut musiikkitilai-
suudet (laulu- ja virsi-illat, yhteislaulutilaisuudet,
gospeltapahtumat jne.)

- juhlat, tempaukset, kirpputorit, myyjiiset

- maksulliset retket, matkat ja leirit

- maksullisten kerhojen ja ryhmien kokoontumi-
set ja tilaisuudet (kuorot, orkesterit, liikkunta- ja
musiikkileikkikouluryhmit, vanhusten ja nuor-
ten piirit, pdivikerhot, diakonia- ja ldhetyspii-
rit jne.)

- taustamusiikin toimisto-, aula-, kahvio-, majoi-
tus- ja vastaavissa tiloissa

- puhelinvaihteen musiikin

mahdollisuuksia uusien sivellysten luomiseen kuun-
neltavaksemme. Seurakuntien Teostolle ilmoittama
musiikki on ollut yleensi suurelta osin kotimaista.
Esityskorvauksista on jiinyt kotimaisille tekijoil-
le jaettavaksi noin 90 prosenttia, joten korvaukset
ovat hyoddyttineet ennen kaikkea kotimaisen mu-
sitkin tekijoiti.

Kirjoittaja on Teoston tiedotussihteeri.

Teosto edustaa

noin 17 000:ta kotimaista ja noin kahta miljoo-
naa ulkomaista siveltdjii, sanoittajaa, sovittajaa
ja musiikinkustantajaa.

Teoston tehtivini on huolehtia, ettd musiikkia
kayttivit yhteisot ja yritykset saavat helposti lu-
vat musiikin esittdmiseen ja tallentamiseen ja et-
td tekijit saavat tistid korvauksen.

Suomalaisen musiikin tiedotuskeskus, joka edis-
td4 suomalaisen musiikin soimista kotimaassa ja
ulkomailla, on osa Teostoa.

Teosto jakoi viime vuonna 88 prosenttia kerdi-
mistidn esityskorvauksista musiikin tekijoille ja
kotimaisen musiikin edistimiseen. Lopuilla 12
prosentilla katetaan Teoston toimintakulut.

Lisitietoa Teostosta www.teosto.fi. Ohjeet, hin-
nat ja lomakkeet seurakunnille kohdasta Hinnat
ja ohjeet/Seurakunta. Yhteyshenkils Elina Tuo-
mola, puh. (09) 6810 1297.

UPJs

Palkkausuudistuksen aikataulua muutettu
— kesdkuun korotukset taulukoihin

Pissopijoiden kesken on sovittu, ettd kirkon palk-
kausjirjestelmin uudistamiseen otetaan aikalisi.

Alunperin suunniteltu aikataulu, jonka mukaan
palkkoja alettaisiin maksaa uudella jirjestelmélli
1.6.2006 lukien, on osoittautunut liian kiresksi.

Seurakunnilta tullutta palautetta on tutkittu
tammi-helmikuun aikana. Tyonkuvauksiin esitetyt
tarkennukset ja kokonaan uudet kuvaukset otetaan
huomioon jatkotyoskentelyssd todiden vaativuutta
arvioitaessa.

Tasti syystid neuvotteluprosessi jatkuu ensi vuo-
den puolelle. Paikallista toimintaa uudistuksen tii-
moilta tulisi tim#in mukaan olemaan seuraavan ker-
ran valmisteluprosessin aikana alkuvuonna 2007;

kokeilua ja testausta ehki jo syksylla.

Karavaanin on kuitenkin tarkoitus kulkea. Neu-
vottelijat pyrkivit kesiin mennessi saamaan aina-
kin hahmolleen palkan vaativuusosion.

Voimassa olevan sopimuksen mukaan palkkoja
tarkistetaan 1.6.2006. Kirkossa tdmé tapahtuu uu-
sien R- ja H-palkkataulukkojen avulla. Alustavas-
ti on sovittu, ettd kiytettivissi olevat korotusva-
rat suunnataan ainakin pidosin taulukoihin. Kirk-
koherroille tulee vastaava korotus euromiériisiin

palkkoihin.

Esko Jossas
AKIn toiminnanjohtaja
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TI KE PAPISTON PAIVAT 17.-18.10.2006
Kutsu

Tervetuloa Papiston piiville
17. - 18.10.2006

Tervetuloa Papiston piiville. Suurin osa piivistd vietetdin Hel-
singin Messukeskuksessa ja jos olemme muualla, mainitaan siitd
erikseen ohjelmassa.

Teemana on Pappi paikallaan.

Piivien aikana yritimme tarkastella Valituissa Paloissa, miten
ja missi pappi on paikallaan. Tutustu alla olevaan ohjelmaan ja
tule mukaan valtakunnallisesti suurimpaan papistolle suunnat-
tuun koulutus- ja neuvottelutapahtumaan. Paikalle saapuu my®s
néytteilleasettajia.

Lue enemmiin Papiston piivisti kotisivuilta www.pappisliitto.fi.
Sivuille keritidin enemmén aineistoa piivisti ajan myota.

Papiston péivien tyoryhmd

OHJELMA

Tustar 17.10.

PANTAPATIVA

9.00 - Ilmoittautuminen
Helsingin Messukeskus

10.00  Musiikki- ja laulutuokio @
Helsingin Tuomiokirkko g 5
Matkatavarasiilytys Tuomiokirkon Kryptassa e Lﬁ”{d ;

P Pt
-

10.30  Viikkomessu
Saarna: Esko Jossas
Liturgi: Kati Hikkinen
Liekit-biandi ja lauluryhmi

Messun jilkeen yhteiskuljetus Messukeskukseen

12.30  Lounas ja kollegoiden kohtaamista
(mahdollisia alaosastotapaamisia)

14.00  Papit paikalla!
Piivien avaus, Jukka Huttunen
Piiville tahtia antavat Kati Hikkinen ja Pentti Raunio
Piivien avauksen yhteydessi julkistetaan Vuoden pappi 2006 seki jaetaan liiton
stipendit
Palapeliz kokoamaan johdattavat SALT-béindi ja Stella Polaris (Elina Stirkkinen ja
Mikael Rejstrom)

1530  Kahvi- ja majoittumistauko

IREREE oy



17.00 -
18.30

19.30

21.00 -

KEsk1viikko 18.10.

&
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TIKE PAPISTON PAIVAT 17.-18.10.2006

Valitut Palat

1. Pappi pelikaverina

Johtajuutta on jo manattu pitkéén, mutta mitd on hyvé tydtoveruus, kollegiaalisuus?
Tyoyhteisolle on laadittu komeat arvot, mutta miten ne nikyvit kiytdnnossi?
Pelikentiin rajoja piirtdd osaamiskartta, jossa tydyhteisdssi toimiminen on avattu
kayttiytymisen kuvauksiksi. Rajatuomareina Reijo Liimatainen ja Harri Palmu.

2. Pappi paitsiossa?

Kirkko on luotettava, vihkipappi oli kiva ja rippikoulussa ihanaa. Silti yhi useampi
miettii, miksi kuulua kirkkoon. Onko papilla mitiin annettavaa nyky-yhteiskunnassa
vai onko hiin lihinni eldmystuottaja toimituksissa?

Jasenyytti, sitoutumista ja arvoja pohtimassa mm. Veikko Aaltonen, Jaana Marjanen
ja Juha Petterson. Palan tyoskentelystii vastaavat Johanna Koivisto ja Timo Helenius.

3. Pappi palkallaan

Saako palkasta puhua — vai pitadks? Tuoko vaativuus enemmin kuin virka-asema —
uuden palkkausjirjestelmin mahdollisuudet, Esko Jossas. Misti papille maksetaan?
Mikko Heikka. Enti jos papilla olisi tydaika? Mika olisi tyoksi laskettavaa aikaa,
paljonko tyoti pitii tehdd, maksetaanko ylityokorvauksia, kuvitteellisen tilanteen
pohdintaa Juha Kauppisen alustuksen pohjalta.

4. Papin parhaat pdivdt

Alkavatalon ikkuna- ja kaarikabinetti

Miten pitid kdytinnossi toimia kun elidkeiki ldhestyy? Miti ajatuksia elikkeelle
siirtyminen herittia? Elidkejisen liitossa — mité toivot liitolta?

N4itd ja muita kysymyksii pohditaan yhdessd Jukka Huttusen johdolla. Mukana mm.
Jussi Pelto-Piri ja Stina Silenius.

Pappien pidot...
Kollegojen yhteinen illanvietto
Swingbindi Topo Koskipid & kump.

... ja pidot paranee ...

Ravintola van Gogh, Ratamestarinkatu 6

Ravintola on varattu Papiston péivien osallistujien yhteiseksi illanistumispaikaksi.
Vapaa pidsy.

9.15 -
11.00

LY
b
3
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Valitut Palat ; ¥

1. Pappi privaatissa

Tyo osa elimii vai eldmi osa tyoti? Tydajattomassa tydssid mopo karkaa helposti
kisista.

Tyon ja privaatin erottaminen ei ole aina ongelmatonta, parisuhde ja ystivyyssuhteet
voivat olla kovilla. Toisaalta ty6 tarjoaa my6s paljon vapauksia ja joustavuutta.

Tule mukaan keskustelemaan tydajattoman tyon iloista ja suruista. Mukana
keskustelemassa on pappeja puolisoineen. Palan tydskentelysti vastaa Pekka Uronen.

2. Papin pysdkki

Mitki ovat papin evéit? Pappi sielunhoitajana ja hengellisend oppaana? Miten pappi
itse hiljentyy? Miten tyoyhteiso hiljentyy ja lihettdi?

Tyoskentelyyn opastavat Lauri Maarala ja Marjatta Malmberg. Palan tydskentelysti
vastaa Kaarina Ylénen.

3. Papin peili

Miten elii ja toimia pappina ruumiillisuutta ja seksuaalisuutta korostavassa -
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kulttuurissa? Kohti ruumiillista teologiaa.
Keskusteluun johdattavat Sakari Hikkinen, Eero Jokela ja Aulikki Mikinen. Palan
tyoskentelysti vastaa Pentti Miettinen.

4. Poppipappi vai ponakkd pappi?

Akavatalon ikkuna- ja kaarikabinetti

Kuka mahtuu pappeuden muottiin, puristaako pantapaita? Minkilaisen papin seura-
kunta haluaa kohdata? Onko pappeuden perikuva ponikki miespuolinen rovasti
suuressa pappilassaan, vai voiko papilla olla yksityiselima, ravikoitd mielipiteits,
erikoinen harrastus...? Tule pohtimaan kanssamme, millainen on 2000-luvun pappi!
Mukana keskustelemassa mm. Teemu Laajasalo ja Riikka Uuksulainen. Opiskelijoille
ja nuorille papeille suunnatun palan tyodskentelystd vastaavat Elina Nurmi ja Sanna

Yli-Jussila.
11.00  Lounas
12.30  Pappi, media ja kirkko
Miti mieltd kirkko on? Kuka kiyttda kirkon dénti? Voiko kirkolla olla monta dénti?
Kuka méirittelee uutiskynnyksen? Se, miki meille on ydinti — hengellisyys — ei
kiinnosta mediaa. Miten pappi kohtaa ihmisten nikemykset?
Onko papilla velvollisuus olla solidaarinen tydnantajaansa kohtaan, vai saako olla
kirkon kanssa eri mielt4?
Puheenvuoroja jakavat Hilkka Olkinuora ja Olav S. Melin. Keskusteluun
osallistuvat mm. Eero Huovinen, Sirpa Viheri, Pirjo Vuokko ja Antti Siukonen.
1400  Palat yhteen
Lihtod vauhdittavat Papas no mamas, Teatteri Betan esittimé Sokea ja rampa, Reko
Lundén seki Jukka Paarma. a
1515  Lihtokahvit

- fﬁb :
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ILMOITTAUTUMINEN

Papiston péiville 2006 alkaa ja jatkuu 1.10. as-
ti. Jos ilmoittaudut 15.9. mennessi, osallistumis-
maksu on edullisempi kuin sen jilkeen. Ilmoit-
tautuminen tapahtuu kiitevimmin tiyttamalla il-
moittautumislomake kotisivuillamme osoitteessa
www.pappisliitto.fi. Voit myos kiyttid oheista il-
moittautumislomaketta.

Jos kiytit Cruxissa olevaa lomaketta, kirjoi-
ta vastauskuoreen seuraava osoite (vastaanottaja
maksaa tilldin postimaksun):

Suomen kirkon pappisliitto r.y.
Tunnus 5005712

Info: Matka

40003 Vastauslihetys

Voit my6s faksata lomakkeen numeroon 020
748 1801.

Osallistumismaksu on ennen 15.9. 150 €, ja sen
jilkeen 170 €. Tyoeldmin ulkopuolella olevilta ja
elikelisiltd 90 €. Opiskelijajiaseniltd 25 €. Hin-
ta sisdltdd sekd ohjelmatarjonnan etté ruokailut
Messukeskuksessa. [Imoittautumislomakkeessa on

2 = 2006 GRUX

lista hotelleista, joiden kanssa Pappisliitto on teh-
nyt sopimuksen pdivien majoituksesta. Voit vara-
ta majoituksen samalla kun ilmoittaudut péivil-
le. Lasku osallistumisesta ja majoituksesta lihe-
tetddn ilmoittautumisen jilkeen suoraan kotiin
vahvistuksen ja materiaalipaketin kanssa.

Papiston piivien ohjelmasisiltod koskeviin ky-
symyksiin vastaa piivien piisihteeri, apulaistoi-
minnanjohtaja Stina Lindgérd, puh. 09-150 2466,
050-542 3664, stina.lindgard@akiliitot.fi.

I[Imoittautumiseen, rekisterdintiin ja majoituk-
seen liittyviin kysymyksiin vastaa projektikoor-
dinaattori Anna Kosunen tai kongressipaillik-
ko Pirjo-Leena Pitkdnen, Jyviskyld Congresses,
sposti: papistonpaivat2006@akiliitot.fi, faksi 020-
748 1801.

Huom! Mikili tytnantaja haluaa yhteislaskun
(jolloin laskutuslisi on yhteensi 7 €) tulee ilmoit-
tautuminen tehdi yhdelli kertaa tai osallistujista
tulee antaa nimilista laskua varten.
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HELSINGIN MESSUKESKUS
Elektroninen ilmoittautuminen:
ILMOITTAUTUMISLOMAKE e pappistitio
OSALLISTUJAN TIEDOT (vain 1 osallistuja/lomake) OSALLISTUMIS- JA MAJOITUSTIEDOT
Sukunimi [05allistumiskategoria (valitse oikea)
Tydelaméjasen, maksu 15.9. mennessé sis. ALV 22 % |15 é L_
Etunimi .
Tybelaméajasen, maksu 16.9. alkaen sis. ALV 22 %
Virka-asema Tybelaméan ulkopuolella oleva, maksu sis. ALV 22 %

Seurakunta, yhtyma, jarjesto

Kotiosoite

Postinumero ja -toimipaikka

Puh. Faksi

Sahkdposti

Tyopaikka tai kotipaikka (merkitdan rintakorttiin)

TIEDOT OHJELMAAN OSALLISTUMISESTA

[Valitut palat ti 17.10.2006 (rinnakkaisia, valitse vain yksi)

1. Pappi pelikaverina

2. Pappi paitsiossa?

3. Pappi palkallaan

4. Papin parhaat paivat

[\Ialitut palat ke 18.10.2006 (rinnakkaisia, valitse vain yksi)

1. Pappi privaatissa

2. Papin pysakki

3. Papin peili

4. Poppipappi vai ponakka pappi?

Pltaohjelma ti 17.10.2006 (ennakkoilmoittautumista edellytetaan)

1. Pappien pidot..., klo 18.30, Helsingin Messukeskus
2. ... ja pidot paranee..., klo 21, Ravintola van Gogh, Ratamestarinkatu 6

L]
]
L]
[]
]
L]
L]
L
[
[]

uljetus ti 17.10.2006 viikkomessun jélkeen
ennakkoilmoittautumista edellytetdan)

el
alalnln

Elakelainen, maksu sis. ALV 22 %

Opiskelija, maksu sis. ALV 22 % 25

Majoitusvaihtoehto (valitse myos varavaihtoehto). Hinnat/hié

Holiday Inn Helsinki Messukeskus D Thh 119 euroalvrk
[] 2nh 74,50 euroa/hioivrk
Sokos Hotel Pasila [ ] 1hh 140 ewroalrk
[:] 2hh 83 euroathloivrk
Holiday Inn Helsinki City Centre  [__] 1hh 145 euroafvrk
[ ] 2mh 85 eurcalhiohrk
Hotel Crowne Plaza, classic (] thh 152 euroalvrk
Hotel Crowne Plaza, standard || 1hh 148 eurcalirk
(] 2nh 88 eurcaliohrk
Hotelli Helka [ ] 1hh 110 eurcalvrk
[] 2nh 66 eurcalhioivik
Hotelli Arthur [ 1hh 85 eurcanvik
[ 2nh 52 eurcathisivrk
Saapumispéaiva: Lahtopaiva:
Huonetoveri:

Jyvaskyla Congresses hoitaa majoitusvarauksel ja lahettdd
vahvistuksen ja laskun tehdysta varauksesta ennen tapahtumaa.
Majoitusvaraus on sitova. Mahdolliset peruutukset tai
saapumispdivamuutokset tulee tehdd kongressiyksikélle
viimeistaan 10 paivaa ennen varauksen alkamista. Mikéli
peruutusta ei tehd4, maksuja ei hyviteta. Hintoihin sis. aamupala

ja alv.
HUOMAUTUKSIA (erityisruokavalio, myshainen saapuminen)

L]

Varaan paikan kuljetukseen Helsingin Tuomiokirkko - Messukeskus

limoittautuminen joko tall4 lomakkeella 1.10.2006 mennessa postitse osoitteella:
Suomen kirkon pappistiitto ry

Tunnus 5005712

Info: Matka

40003 Vastauslahetys

(vastaanottaja maksaa postimaksun),

14hetys faksilla 020 748 18071 tai internet-sivun kautta www.pappisliitto.fi.

Paivays: Allekirjoitus

LASKUTETTAVAT MAKSUT

Osallistuminen ja majoitus yhteensa

Huom! Lasku osallistumisesta ja majoituksesta lahetetetdén
jokaiselle osillrstUJqlle vahvnstuksin mukana rekisterginnissa
i .

Peruutusehdot: limoittautuminen on sitova. Peruutus ennen 16.9.2006 kuluitta. Sen jalkeen tehdyisté kirjallisista peruutuksista palautus on 50 %
osallistumismaksusta. Majoitus tulee peruuttaa 10 vrk ennen saapumista. Laskutetun majoituksen peruutuskulu on 15 euroa. Sairastumistapauksissa
pyydetaan lahettimaan ldakarintodistus. Peruuttamatta jitettya osallistumista tai majoitusta ei hyviteta.




Vuoden papit vuosimallia

1995 ja 1999

Pappisliiton hallitus on valinnut Vuoden
papin Il kertaa. Cruxin paatoimittaja
Stina Lindgard kysyi kahdelta entiselti
Vuoden papilta, Hannele Revolta ja Nalle
Ohmanilta, miti nimitys on heille mer-
kinnyt.

HANNELEN MIETTEITA

Stina: Olet ensimmdinen Vuoden pappi Pappisliiton
historiassa. Muistatko mitd ajattelit vuonna 1995 saa-
dessasi tietdd valinnastasi?

Hannele: Kuulin Esko Jossakselta valinnastani
Helsingin Tuomiokirkossa ja ensimméiinen reaktio-
ni oli: "voi ei!” Lihinni kauhistuin valintaan liit-
tyvin julkisuuden vuoksi. Lapset olivat vield pienié
ja yliméériista aikaa oli niukasti. Pelotti, miten voi-
mat riittdvit ottaa vastaan mitdin uutta, edes ni-
mitysti.

Stina: Missd tyoskentelit silloin ja miké oli vastuu-
alueesi?

Hannele: Tyoskentelin Huopalahden seurakun-
nassa  nuo-
risopasto-

teeseen ulkomailla. Ensin tietysti kerittiin nuorten
kanssa yhdessi matkarahat. Tyoti ja haasteita piisa-
si ihan perustyossikin.

Stina: Valintakriteereissi sanottiin, ettd “edustat uu-
dentyyppistd papistoa, joka pohtii avoimesti pappeut-
taan ja sen mukanaan tuomia ongelmia ja kysymyk-
sid”. Tunnistitko itsedisi médirittelystd silloin ja entd téi-
nd pdivand?

Hannele: Uudentyyppisti papistoa edustin ehki
siind, etti olin melko nuori nainen ja pienten lasten
diti-pappi. Sain pappisvihkimyksen vuonna 1988.
Kyseessi oli toinen ryhmi, jossa naisia vihittiin pa-
piksi Helsingin hiippakunnassa. Opiskeluaikana
emme vieli opiskelleet pappisvirkaan, joten pappis-
identiteetti piti rakentaa alusta asti. Se oli melkoi-
nen prosessi, jossa jii aikalailla yksin omine kysy-
myksineen. Pappisliiton alaosaston Helsingin hiip-
pakunnan Apupappien toiminnassa tuuletettiin aja-
tuksia ja identiteettié vililla reippaastikin.

Téand piivini edustan titienergiaa ja pappeuteen
liittyviit kysymykset, ihanteet ja ongelmat ovat rea-
lisoituneet. Lohduttava on joka tapauksessa vanha
sanonta: tiytyy olla nuorena radikaali, etti voi olla

vanhana viisas.
Stina: Miti Vuo-

rina, vas-
tuualueena
rippikoulu

ja nuoriso-
tyo. Meilla
oli yhteinen
rippikoulu-
leiri vuosit-
tain Viron
Haapsalun

seurakun-

nan kanssa.
Myos  isos-
koulutus oli
osittain yh-
teinen. Li-
hes vuosit-
tain  mat-
kattiin vie-
la  johon-
kin kristin-
uskon kan-
nalta kes-
keiseen koh-

Hannele Repo, Vuoden Pappi 1995.

den pappi nimitys
on merkinnyt si-
nulle?

Hannele: Ni-
mitys oli mieles-
tini lihinni tun-
nustus NUOriso- ja
rippikoulutyolle,
jota edustin. Sain
kertoa kristillises-
td kasvatustyos-
td ja erityisesti
hengellisesti kas-
vusta kuten hil-
jaisuudesta, py-
hiinvaeltamises-
ta ja Taizén eku-
meenisesta  yh-

teisostd. Lasten
kanssa  tehtiin
palkintorahoilla

laivaristeily, jossa

he piisivit pal-
lomereen. Se tai-

N



si olla kaikkein

parasta.

VAD TANKER
DA NALLE

Stina:  Nalle,
du blev vald till
Arets prdst dr
1999. Den for-
sta och enda hit-
tills som arbetar
pd svenska. Vil-
ka kénslor véick-
te denna utmdr-
kelse hos dig?
Nalle: I sam-
band med no-
mineringen
till Arets prist
tinkte jag att

hér beskrivning-
en dd och gor du
det nu?

Nalle: Visst
kiande jag igen
mig i beskriv-
ningen. Men
jag dr inte all-
tid siker pa det
svaga och det
starka. Ibland
ir det som upp-
fattas som svagt
och utsatt i sjil-
va verket starkt.
Medan det som
ser starkt ut kan
bottna i rids-
la och osiker-
het. Det som nu
kianns aktuellt

det var fint att  Nalle Ohman, Arets prst dr 1999.

4r att de gravt

omsorgsarbetet

uppmirksam-

mades. P& ménga sitt kiindes det riktigt att de for-
samlingsbor som vanligen #r ganska osynliga i for-
samlingen blev mer synliga. Nir sedan valet var
klart s& uppfattade jag att det samtidigt var en er-
kéinsla ocksd for det arbete som mina finska kolle-
ger utfor i kyrkan.

Utmirkelsen gjorde mig siledes glad &ver att
man i kyrkan vill virna om mingfalden och bereda
rum for dem som har svart att ta for sig och tala for
sin sak. Det #r férunderligt att i en gravt funktions-
hindrad person hitta en broder och en syster.
Stina: Med vad arbetade du dd?

Nalle: D4 arbetade jag i huvudsak med konfir-
mandarbetet f6r de gravt funktionshindrade. Det
var en angeligen uppgift eftersom biskopsmotet &r
1988 hade godkiint en undervisningsplan for speci-
alskriftskola II. Men jag holl ocksd p& med att utar-
beta verksamhetsformer for forsamlingsarbetet med
tanke pd de funktionshindrade férsamlingsmedlem-
marnas speciella behov. Det handlade om att ordna
anpassade gudstjinster och andakter. Men maélsitt-
ningen var att ocksd satsa p& inklusion. Typ guds-
tjanstverkstad tillsammans med funktionshindrade.
Milet med en gudstjinstverkstad r att kunna mo-
tas i hogmissan trots olika utgdngspunkter. Dirfor
s8 arbetar man tillsammans pa férhand for att hog-
missan skall bli en motesplats for alla. Ytterligare
var det viktigt fér mig att inom sjilavarden arbeta
for krisarbetet och de funktionshindrade familjer-
nas situation.

Stina: [ kriterierna stod det att man vill lyfta fram en
prést som inte arbetar med traditionellt forsamlingsar-
bete; han har pd en fortjinstfulle sett lyft fram de svaga
och har visat pd att det finns en plats i kyrkan for funk-
tionshindrade och i samhiillet. Kéinde du igen dig i den

funktionshin-
drade inte en-
bart skall vara objekt for kyrklig verksamhet utan
att de ocks4 sjilva ir subjekt. Paulus anvindande av
kroppen som en bild for forsamling och kyrka dr vik-
tig i det sammanhanget.
Stina: Vad har denna utmdrkelse betytt for dig?
Nalle: Utmiirkelsen bekriftade for mig att ngon
annan ocks hade sett det jag sett. Det ér inte alltid
enkelt i ett andligt arbete att & feedback pa arbetet.
P4 det siittet var utmérkelsen angelidgen.
Stina: Ar det ndgot du dnnu vill tilldgga?
Nalle: I ett hrdnande samhiille och i kyrkan
ar det viktigt att uppmirksamma dem som inte har
mojlighet att tala for sig sjilva.

Vuoden papit:

Hannele Repo 1995,
Jorma Vilkko 1996,
Sirkku Eho 1997,
Harri Palmu 1998,
Nalle Ohman 1999,
Tapio Luoma 2000,
Pertti Luumi 2001,
Jaana Marjanen 2002,
Matti Piispanen 2003,
Vesa Mikela 2004,
Risto Kormilainen 2005,
2006...
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Vapaalla

ANNIKKI MARJALA

Kotipihalta

uoraan kotipihalta erimaan syliin. Tutut
kuuset ympéirsiviat minut hetkeksi himi-
rddn varjoonsa. Alan nousta ensimméisti
toyristd, jonka laella tuikkivat auringon si-
teet. Ne siteet eivit ole enii tammikuun kalpeita
viiruja. Aurinko virjai jo lumesta raskaat puut kul-
taisella kimalluksellaan ja kohta on edesséni vaaran
nouseva rinne. Lihelld on puiden tumma harjanne,
sitten ldhes kullankeltaiseksi virjiaytynyt vyo ja sen
takana alkutalven hennonsininen taivas. Laelta ni-
en seuraavat vaarat, jotka osaan kaikki nimeté.
Olen ollut t4illi jo niin kauan. Yli puolet eli-
mistini. Vaarat kohoavat toinen toisensa periin,
nauhoina ja harjanteina. Niiden laet kaareutuvat
toistensa valkeita kylkis vasten, vasten sinisti tai-
vasta. T#illad kulkiessa ymmirtia kylld, mité on si-
nivalkoisuus. Ja kaikkialla kimmelti4 lumikiteiden
huikea kirkkaus. On helppo uskoa kristallinkirkka-
us, vanhan peseminen pois ja uuden luominen. T4-
méi maisema luodaan uudeksi lihes piivittdin. Py-
hikurunvaaran takaa ojentautuu ylviini Vuossoi-
van paljas tunturiylinks. Sinne mini olen menossa
yhden piivin arkivapaallani. Jos ehdin.

VAIN LIKKUMATON
HILJAISUUS

Moottorikelkan jiljen paille on satanut lumikerros,
joka hidastaa. Enki ole varma, minne kelkkailija
on mennyt. Tuskin tekemiin minulle jilked tun-
turiin. Pari yoti sitten sataneen hottyrilumen al-
la on kannatuskerros, sevi. Leveiit metsisukset pai-
navat, saappaat painavat, reppu painaa, mutta niis-
sd on kaikki, mitd tdnddn tarvitsen. Poissa kinnyk-
ki ja allakka. Kaikkien on tultava toimeen ilman
minua. Minikidn en tarvitse mitdin muuta kuin
tdmin liikkumattoman hiljaisuuden. Allani sukset
liukuvat pehmeisti, hiki kostuttaa otsan.

Ennen puoltapiivid alan tarpoa umpisessa. Se-
vd on luja. En painu kahlomaan maata myo&ten.
Teen aika- ja jaksamislaskelmia, joita on erimaas-
sa tehtéivi aina. En nouse paljakkarinteeseen saak-
ka. Jddn metsén syliin tulistelemaan. Jaidn kuunte-
lemaan tuulen hentoa laulua puissa ja liekkien riti-
nid. Se on oopperani nyt. Jadn katselemaan tykky-
lumen koristelemia puita, alapuolella levittiytyvia
aurinkoista aapaa ja tanssivaa tulta. Se on taide-

N

eramaahan

Annikki Marjala rentoutuu retkeilemdlld.

néyttelyni. Ja teatterin tuovat tihin linnut ja pieni
harjanteella kaivava poroparttio.

Saan kulttuurimietteisti tarpeekseni. Tuli on hii-
punut. Siikytin porot, kun nousen suksilleni. Lih-
den kurun kautta tunturin toiselle puolen. Tuuli on
yltynyt hyiseksi viimaksi. Koska se tuntuu ihollani
saakka, tajuan, ettid anorakki on uusittava ennen
talven ensimmiistd viikon mittaista hiihtovaellus-
ta. Hartioissa tuntuu tuuli ja pakkanen.

Yhtiin kelkan jilked ei nidy missdin, on vain aa-
vaa kirkkautta. Ja tuolla vaarojen takana pieni kyli.
Ei lapsuuteni valtateiden halkoma, kartanoiden ja vil-
japeltojen Vihti. Vaan toinen kyli. Porokyli. Kotiky-
lani Kuosku.

Kirjoittaja on Pelkosenniemen seurakunnan diakonis-
sa.



KARI KOPPERI

Koulutuspolku kaikille

Kirkollisen lisa- ja taydennyskoulutuksen kehitysnakymat

utkintoon johtava koulutus ei vieli tee ke-
nestikddn tiyttd ammattilaista. Tutkin-
to opettaa kyseisen alan kielen ja antaa
sellaiset perustiedot ja taidot, etti asian-
omainen voi ryhtyé oikeasti harjoittelemaan. Vas-
ta vuosien tydkokemuksen jilkeen tutkinnon suo-
rittaneesta tulee oikeasti ammattilainen. Vanhassa
mestari-kisilli-oppipoika jérjestelmissd oli erittdin
paljon hyvii, ja sitd kannattaa hyddyntad myos ny-
kyisessi tydelimissi.
Tastd on jo joitakin esimerkkeji:
- eri asteiden tutkinnoissa korostetaan koulutuk-
sen ja tydeldimin yhreyksii
- harjoitteluista on tullut konkreettisia tydssi op-
pimisjaksoja, ja niiden sisilté on olennaisesti muut-
tunut entisestd kdytinnosti
- uusien tyontekijoiden tychon perehdyttimisti
ja mentorointia pidetiin yleensi tirkedind, ja niiti
varten on kirkossakin luotu erilaisia jirjestelmiz

PASTORAALIKOULUTUKSEN KOKONAISUUS
— PAPPIEN KOULUTUSPOLKU

Hyvi esimerkki kirkollisen kentin koulutuspolusta
on pappien pastoraalikoulutuksen kokonaisuus. Se
on hahmoteltu piispainkokouksen asettaman tyo-
ryhméin mietinnossd: "Kirkon pastoraalikoulutuksen
kokonaisuus” vuodelta 1998. Siind luonnostellaan
papeille suunnattu pastoraalikoulutuksen kokonai-
suus, jossa kirkon toimesta papeille jirjestettivi seu-
rakuntatyohon liittyvi koulutus hahmotetaan ko-
konaisuutena. Kyseessd on siis erdinlainen proses-
simainen koulutuspolku, jonka puitteissa saa myos
muodollisen kelpoisuuden erilaisiin tehtiviin.

Mietinndssd esitetddn pastoraalikoulutukselle
viisi yleistavoitetta: 1) tukea papiston identiteettii
ja spiritualiteettia, oikeaa omanarvontuntoa kirkon
tyontekijoini seki seurakuntatyon arvostusta, 2) ke-
hittd4 papiston ammattitaitoa seurakuntatyossi eli
papin perustehtivissd, 3) syventid papiston teolo-
gista tietAmysti ja sen soveltamista, 4) kehittidi pa-
pin valmiuksia toimia kirkossa ja yhteiskunnassa,
5) tukea seurakuntapappina toimimista papin ko-
ko tyduran ajan.

Pastoraalikoulutuksen kokonaisuus muodostuu
seuraavista osista: teologian opiskelijoiden sovel-
tuvuustutkinta, tyoharjoittelu seurakunnassa, or-
dinaatiokoulutus, tydhon perehdyttiminen pappis-
uran alussa, pastoraalitutkinto, seurakuntatyon joh-

tamisen tutkinto, ylempi pastoraalitutkinto ja kou-
lutus tyduran mydhemmissd vaiheissa.

Mietinnén valmistumisen jilkeen koulutuksen
kaikkia osioita on kehitetty huomattavasti. Tll4
hetkelld tydstetéiéin piispainkokouksen toimeksian-
nosta ylempii pastoraalitutkintoa, joka alustavien
suunnitelmien perusteella muuttuu merkittévisti.

Pastoraalikoulutuksen kokonaisuuteen liittyy
omalta osaltaan myos vihin aikaa sitten valmistu-
nut mietintd Kirkon johtamiskoulutusohjelma 2005
(KIRJO 2005). Sen taustalla on Kirkon johtamis-
koulutusohjelma 1990, jota mietinndssi pidetidin
perusteiltaan edelleen toimivana, mutta koulutus-
jirjestelmissd (muun muassa pastoraalitutkinnos-
sa) ja seurakuntien toimintaympiristdssi tapahtu-
neet muutokset ovat edellyttineet johtamiskoulu-
tuksen ajantasaistamista. Uusi johtamiskoulutusoh-
jelma rakentuu koulutuspolun muotoon, ja se nikyy
selkedsti mietintdon sisiltyvissd kaaviossa. (Kirjo
2005 s. 25)

Yksi merkittivi piirre uudessa johtamiskoulutus-
ohjelmassa on johtamiskoulutuksen merkittivi laa-
jentuminen koskemaan papiston ohella myos kirkon
muita tydntekijiryhmii. Johtamiskoulutuksen kan-
nalta keskeisii ryhmii ovat muun muassa eri selek-
tiivien johtajat suurissa seurakunnissa ja seurakun-
tayhtymissd, erilaiset viliportaan johtajat/esimie-
het paikallisseurakunnissa (tydalajohtajat ja alue-
tyon johtajat). Myos taloudellis-hallinnollisen hen-
kiloston esimieskoulutuksen kehittiminen on muo-
dostunut tirkeiksi haasteeksi.

Tilld hetkelld suunnitellaan ja kidynnistetdan
tdmén uuden johtamiskoulutusohjelman mukaisia
koulutuksia. Erityisii haasteita ovat kokonaisuudet:
seurakunta tydyhteisond ja johtajuus (Kirjo I), tyo-
alan ja aluetydn johtamisen kokonaisuudet (II C)
seki johtamisen erityiskoulutus (III).

KOULUTUSPOLKUAJATTELUN
LAAJENTAMISEN HAASTEET

Pastoraalikoulutuksen kokonaisuus heriittii nopeas-
ti kysymyksen siit4, miksi vastaavanlaista koulutus-
polkua ei ole kirkon muilla tyontekijaryhmilla. Ta-
hin on olemassa useita syitd. Ensiksikin koulutuk-
sen kenttd on ollut erittdin hajanainen. Henkilos-
tokoulutusta ovat tarjonneet muun muassa koulut-
tavat oppilaitokset, kristilliset jirjestot, hiippakun-
nat, kirkkohallituksen toiminnallisen osaston
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Timo Vuoriainen/KuvaKotimaa

Koulutuspolku tarkoittaa prosessinomaista koulutuskokonaisuutta, jonka puitteissa kirkon tyéhon tuleva
uusi tyéntekijd vahvistuu omassa ammattitaidossaan, erikoistuu kirkon asiantuntijatehtdviin tai kehittyy

johtamistehtadviin.

yksikot (erityisesti KDY ja KKN). Toiseksi diako-
naatin viivéstyminen on merkittédvisti hidastanut
kehitystystia. On ollut vaikea rakentaa koulutusjir-
jestelmid, kun ei tiedetd millaisiksi kyseiset amma-
tit muodostuvat ja mitkd ammattiryhmit mahdolli-
seen diakonaattiin liitetdin. Kolmanneksi ammat-
tikorkeakoulujirjestelmin syntyminen mullisti ko-
ko entisen opistoasteen koulutuksen. Myllerrys ei
ole mahdollistanut henkilostokoulutuksen laajamit-
taista kehittdmistyotd, vaan kouluttavien laitosten
on pitinyt reagoida nopeisiin koulutusjirjestelmin
muutoksiin (muun muassa erikoistumisopinnot ja
ylemmiit amk-tutkinnot).

Pastoraalikoulutuksen ohella koulutuspolkuajat-
telua on jo hyddynnetty muun muassa kanttorien
henkilostokoulutuksessa (KK:n Cantor I ja II kou-
lutukset seki jumalanpalveluseldmin ja kirkkomu-
siikin pitkit koulutukset) seké taloudellishallinnol-
lisen henkilsston koulutuksissa.

Kaikesta kehittimistoiminnasta huolimatta hen-
kilsstokoulutukselliset haasteet ovat erittdin suuret.
Tahén on monia syiti:

- Tutkinnot ovat muuttuneet niin, etti spesia-
listien kapeista erityiskoulutuksista on tullut laaja-
alaisia yleisosaajien tutkintoja, joissa korostetaan
monipuolisen metodivalikoiman hallitsemisen si-
jasta niin sanottuja metataitoja.

IR

- Tybeldméin pitid kantaa entistd enemmén huol-
ta monien tyodntekijoiden perusammattitaitojen
opettamisesta. TAméi heijastuu seki seurakuntahar-
joitteluihin ettd myos tyduran alkuvuosiin.

- Kirkon tyohoén valmistuvien seurakunnalli-
nen tausta ei ole endi niin vahva kuin ennen. T4-
mi muodostaa haasteen kirkon tyontekijin ammat-
ti-identiteetin kehittymiselle ja spiritualiteetille.

- Mahdolliseen kirkon virkaan vihkimiseen val-
mentautuminen nostaa esiin kysymyksen ordinaa-
tiokoulutuksesta. Lopullinen ratkaisu voidaan teh-
di vasta diakonaattiratkaisun jilkeen, mutta jo nyt
diakonian virkaan vihittivit ja nuorisotyhon tu-
levat ammattikorkeakouluista valmistuneet uudet
tyontekijit muodostavat konkreettisen haasteen.

- Tyohon perehdyttimisen tarve koskee kaikkia
kirkon tyontekijaryhmis.

- Kirkon tyd tarjoaa entistd enemmin mahdolli-
suuksia uralla etenemiseen yhtiiltd seurakuntayh-
tymien, kristillisten jirjestdjen ja kirkon keskushal-
linnon asiantuntijatehtivissi sekd myos kyseisten
organisaatioiden johtotehtivissi. Niihin tehtiviin
tarvitaan relevanttia koulutusta.

- Ylempien ammattikorkeakoulututkintojen va-
kinaistamisen jilkeen on kysyttivi, miten ne liitty-
viit kirkon tarjoamaan henkildstokoulutukseen.



KIRKON HENKILOSTOKOULUTUKSEN
KOULUTUSPOLKUJEN RAKENNE

Téaydennyskoulutuksen II vaihe
Ammatillisen ydinosaa- Ammatillinen erikois- Johtamiskoulutus
misen vahvistaminen ja tuminen (Kirjo 2005)

tdydentdminen (esim. sairaalasielun-

hoitaja, perheneuvoja) Jarjestdjind: kkh ja hpk:t

Jarjestdjind: kkh, hpk:t ja sekd yhteistyosopimuk-

yhteistydsopimuksin Jarjestdjind: kkh ja sin jdrjestot ja laitokset
jérjestot ja laitokset kouluttavat laitokset

A A ad

Téaydennyskoulutuksen I vaihe: Ydinosaamisen vahvistaminen

O tavoitteena perusammattitaidon vahvistaminen

o vastavalmistuneiden koulutukset sekd hengellistd identiteettid etti muuta ammatillista
ydinosaamista tukevat koulutusmodulit (esim. 2-5 vuotta tyosséolleet) (esim. pappien pas-
toraalitutkinto)

O jdrjestdjind: hpk:t, kirkkohallitus, koulutussopimuksin jérjestot ja kouluttavat laitokset

Siirtyminen tyoeléiméiin

Kirkon ty6hon valmentava koulutus (esim. ordinaatiokoulutus),
perehdyttdminen ja uusien tyontekijoiden mentorointi

(vastuussa seurakunnat ja hiippakunnat)

Tutkintoon johtava koulutus

(yliopistot, amk:t, toisen asteen oppilaitokset)

(o



TOIMENPITEITA

Edelld kuvattuihin haasteisiin vastaaminen herit-
td4 useita periaatteellisia kysymyksii. Miten niihin
haasteisiin voidaan vastata? Kuka tai ketki vastaa-
vat koulutusten suunnittelusta, toteuttamisesta ja
koordinoinnista? Minkélaisia konkreettisia koulu-
tuksia pitiisi jirjestad?

Eridnlaisena yleistavoitteena voidaan pitia edel-
14 kuvattuja pastoraalikoulutuksen tavoitteita, joita
voidaan soveltuvin osin hyddyntid myds muun hen-
kiloston koulutusta kehitettiessi. Talloin koulutus-
ten yleistavoitteet voitaisiin méritelld seuraavasti:
1) tukea kirkon henkiloston ammatillista identiteet-
tid ja spiritualiteettia, oikeaa omanarvontuntoa kir-
kon tyontekijoind seki seurakuntatydn arvostusta,
2) kehittdd henkiloston ammattitaitoa seurakunta-
tyOssi, 3) syventii teologista ja muuta ammattialan
keskeistd tietimysti ja sen soveltamista, 4) kehit-
td4 valmiuksia toimia kirkossa ja yhteiskunnassa, 5)
tukea seurakunnan/kirkon tyontekijini toimimista
koko tyburan ajan.

Mielestiini paras keino niihin tavoitteisiin péise-
miseksi on eriénlaisten koulutuspolkujen ja kirkon
kaikille tyontekijoille soveltuvien henkildstokoulu-
tuksen perusrakenteiden kehittiminen. Konkreetti-
sesti ilmaistuna koulutuspolku tarkoittaa prosessin-
omaista koulutuskokonaisuutta, jonka puitteissa kir-
kon tydhon tuleva uusi tyontekiji vahvistuu omassa
ammattitaidossaan, erikoistuu kirkon asiantuntija-
tehtiviin tai kehittyy johtamistehtiviin.

Koulutuksen jirjestdmisessi Kirkon koulutuskes-
kuksella on kirkon henkilostokoulutuksen koordi-
naatiovastuu. Sitd toteutetaan hyvissi yhteistyossi
Kirkkohallituksen muiden yksikoiden, hiippakun-
tien seki koulutusta tuottavien laitosten ja jérjesto-
jen kanssa. Koulutuksen jirjestdjini tulevat toimi-
maan samat tahot kuin ennenkin: seurakunnat ja
seurakuntayhtymit, hiippakunnat, Kirkkohallituk-
sen toiminnallisen osaston yksikot, kouluttavat op-
pilaitokset sek kristilliset jirjestot.

Varsinainen haaste on tydnjaosta sopiminen; ku-
ka tekee ja miti#? Kirkon oman henkilsstokoulutuk-
sen alueella perinteinen tehtivijako on ollut, etti
koulutuskeskus yhdessd toiminnallisen osaston yk-
sikdiden kanssa vastaa niin sanotuista pitkisti kou-
lutuksista ja hiippakunnat lyhyistd, mutta kiytin-
nossi timi raja on viime vuosina tullut hyvin liu-
kuvaksi. Niin sanotun Jirki-prosessin (jirjestot ja
kirkko) myotd on tehty sopimuksia kirkon ja jir-
jestdjen yhteistydstd. Vastaava yhteistyérakenne on
muotoutunut myds kouluttavien oppilaitosten kans-
sa. Jo muutaman vuoden ajan Kirkkohallitus on teh-
nyt niin sanottuja Jirki- ja Kiko-sopimuksia jérjes-
tojen ja kouluttavien laitosten kanssa. Sopimuksissa
sovitaan kirkon omana koulutuksena tarjottavista
jarjestojen tai kouluttavien laitosten toteuttamista
koulutuksista seki mahdollisesta kirkon taloudelli-
sesta tuesta. Niiden sopimusten perusteella jotkin
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jarjestdjen koulutuksista 16ytyvit Kirkon henkilos-
tokoulutus -oppaan A- tai yleensi B-osasta.

Tulevaisuudessa yhteistydsopimusten tekemi-
nen tulee entisti tirkeAmmiksi kysymykseksi. Niin
kyetidn tarjoamaan sitid koulutusta, miti tydeldmi
(seurakunnat) eniten tarvitsee, koulutus voidaan to-
teuttaa laadukkaasti ja samalla viltetddn ylimadrai-
sid padllekkiisyyksii. Konkreettista apua tihin pro-
sessiin tuo valmisteilla oleva kirkon henkilsstokou-
lutuksen arviointijérjestelmé.

Prosessin eteenpiin vieminen on yksi Kirkon
koulutuskeskuksen lihivuosien merkittdvimmisti
haasteista. Kehittiamistys on jo kdynnistynyt ja Kir-
kon koulutuskeskuksessa on jo luonnosteltu kirkon
henkildstokoulutuksen koulutuspolkujen rakennet-
ta oheisen kaavion mukaisesti. Kaaviossa on nelji
vaihetta. Henkilostokoulutuksen ldhtokohta on eri
alojen oppilaitoksissa annettava tutkintoon johta-
va koulutus. Koulutuspolun kriittisen vaiheen muo-
dostaa siirtyminen tydelimiin, silli ensimmaiisten
tyévuosien aikana muotoutuu tyontekijin amma-
tillinen identiteetti ja samalla vahvistuu tai heikke-
nee hiinen motivaationsa toimia kirkon tydssi. Ta-
miin siirtyméin helpottamiseksi kirkossa tulee kehit-
tid erilaisia kirkon tyohon valmentavia koulutuk-
sia (esimerkiksi papiston ja mahdollisesti my®s tule-
vaan diakonaattiin sisiltyvien tydalojen ordinaatio-
koulutukset), varmistaa uusien tyontekijoiden hy-
vii perehdyttiminen ja tarjota mahdollisuuksia eri-
tyyppisiin mentorointiprosesseihin.

Varsinainen tidydennyskoulutus alkaa riittivin
tyohon perehdyttimisen jilkeen. Se jakautuu kah-
teen vaiheeseen. Ensimmaéisessd vaiheessa tavoit-
teena on tyontekijin perusammattitaidon vahvis-
taminen. Tétd varten kehitetdiin eri ammattialo-
jen ydinosaamista tukevia, mahdollisesti moduli-
rakenteisia koulutusprosesseja, joiden sisillét hah-
mottuvat ydinosaamisanalyysien perusteella tehti-
viin johtopaitoksiin tyontekijoiden tiydennyskou-
lutustarpeista. Téllainen on esimerkiksi pastoraali-
tutkinto, joka tukee pappien ammatillista osaamis-
ta ja tdydentid teologian maisterin opintoja kirkon
kiytinnon tydstd nousevilla teemoilla ja koulutus-
tarpeilla.

Taydennyskoulutuksen toinen vaihe jakautuu
periaatteessa kolmeen sektoriin. Ensiksikin téy-
dennyskoulutuksella voidaan vahvistaa ja tiyden-
td4 seurakunnan tyontekijin osaamista (esimerkiksi
perusseurakuntatyoti tekeville tyontekijoille suun-
natut koulutukset esimerkiksi raamattuteologian,
sielunhoidon, bibliodraaman, jumalanpalveluseli-
mién tms. aloilla). Toiseksi tiydennyskoulutus voi ol-
la luonteeltaan ammatillista erikoistumista esimer-
kiksi sairaalasielunhoitajan, perheneuvojan, tydn-
ohjaajan tai tydyhteisdkonsultin tehtiviin. Kolman-
nen tiydennyskoulutuksen sektorin muodostaa Kir-
jo 2005:ssi4 hahmoteltu kirkon johtamiskoulutus.

Taydennyskoulutuksen I- ja II-vaiheen koulutus-
ten kehittdminen on ldhivuosien tehtivi. Kirkon



tyon eri aloilla on jo hahmoteltu kuvatun mallin
mukaisia koulutuksia. Kehittidmistydti on harjoitet-
tu erityisesti kasvatuksen sektorilla. Myos hiippa-
kunnat ovat kiiynnistineet omia hankkeitaan; esi-
merkiksi Oulun hiippakunnassa kehitetdin nuori-
sotydnohjaajien tidydennyskoulutuspakettia, Tam-
pereen ja Espoon hiippakuntien toimesta on poh-
dittu eri aloilla 2 - 5 vuotta tydssi olleiden kirkon
tyontekijoiden yhteisti tdydennyskoulutuspakettia,
Mikkelin hiippakunnassa kehitell4éin laajaa kasva-
tuksen ja diakonian tdydennyskoulutusta. Hank-
keita voidaan pitid hyvini pilotteina kehitetties-
sd kirkon henkilostokoulutuksen rakenteita, mut-
ta on olemassa vaara, etti synnytimme vain entis-
td moninaisemman ja sekavamman joukon erilai-
sia koulutuksia. Sen vuoksi on vilttimitonti toi-
mia koordinoidusti ja hyvissd yhteistydssi eri toi-
mijoiden kesken.

TULEVIA HAASTEITA

Tissi vaiheessa tarvitaan runsaasti yhteistyotd. On
analysoitava koulutustarpeet ja pohdittava, miten
ne voidaan parhaiten tiyttid. On myos sovittava
tai kehitettivi:

- yhteistyon rakenteita

- jérjestettivien koulutusten yleistavoitteet ja
opetussuunnitelmat

- koulutusten vastuunjakoa (kuka toteuttaa) ak-
kreditointia ja yhteistydsopimuksia

- rahoitusjirjestelmi (yhteiskunnan rahoitta-
maa, seurakuntien rahoittamaa, kokonaiskirkon tu-
kemaa?)

- kirkon henkilostokoulutuksen arviointijérjes-
telmi laadun varmistamiseksi

Yhden henkilostokoulutuksen erityisistd tule-
vaisuuden haasteista muodostaa yhteistyd ammat-
tikorkeakoulujen kanssa. Till4 hetkelld on avoinna
muun muassa kysymys siit4, sdilyvitke ammattikor-
keakoulujen erikoistumisopinnot myds tulevaisuu-
dessa ja voidaanko ne liittdi osaksi kirkollista koulu-
tusjirjestelmid, jos niin sovitaan. Toisen kysymyk-
sen muodostavat ylemmiit amk-tutkinnot. Millaisen
sisillén ne saavat? Voidaanko ne liittéd osaksi kir-
kon henkilostokoulutusohjelmaa? Ryhdytiaianko ky-
seistd tutkintoa edellyttdméin joissakin asiantunti-
ja- tai johtavissa tehtivissi?

Kirjoittaja on Kirkon koulutuskeskuksen johtaja.

1 Osoitteen/nimenmuutos

Henkilotunnus

Jasentietojen muutosilmoitus Diakoniatyontekijoiden Liiton jasenille!
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Lahiosoite
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dVarsinainen jasen
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20___
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Diakoniatyontekijodiden

L [ ] .t [ W) (]
Diakoniatyontekijoiden Liiton uusi jirjes-
tosihteeri Asta Turtiainen aloitti tehti-
viassdain |. marraskuuta 2005. Toimitus

kyseli Astalta, kuka hdan on ja mita tehta-
vastddn ajattelee.

KUKA OLET JA MISTA TULET?

Tulin jirjestosihteerin tehtiviin diakonian ruo-
honjuuritasolta, Leppdvaaran seurakunnasta, Es-
poosta, jossa tydhoni kuului mm. mielenterveystyo.
Olen kotoisin Eteld-Savosta sisivesien déreltd, nyky-
44n tinne merenrantaan kotiutunut.

MIKSI HALUSIT DIAKONIATYONTEKIJAKSI?

Diakonissan koulutus oli monipuolinen, sisilsi pal-
jon sellaista misti olin kiinnostunut ja antoi lisdksi
kaksoispitevyyden. Tyd on moniulotteista ja haas-

Tero Kapsi

Diakoniatydntekijéiden Liiton uusi jérjestdsihteeri
Asta Turtiainen aloitti tehtdvdssddn 1.11. 2005.
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jdrjestosihteeri

tavaa ihmisten kohtaamista. Diakoniatyontekijin
tyd opettaa tuntemaan ihmistd ja eliméi aika sy-
villisesti.

MIKA DIAKONIASSA ON
LUOVUTTAMATONTA?

Luovuttamatonta on kirsivin ihmisen auttaminen
hintd kunnioittaen, puolustaen ja rinnalla kulki-
en. Adnen antaminen dinettomille ja toivon esil-
14 pitiminen.

MIKA AMMATTIJARJESTOTYOSSA
KIINNOSTAA SINUA?

Olen kiinnostunut erilaisista nikokulmista ammat-
tiini, sen asemaan ja aseman vahvistamiseen. Am-
matillinen identiteetti ja sen tukeminen on kiinnos-
tava ja tirked asia. Mielenkiinnolla odotan kollego-
jen tapaamisia.

MIHIN DIAKONIATYONTEKIJOIDEN LITTOA
TARVITAAN?

Hoitamaan jisentensi edunvalvontaa. Liitto on ji-
sentensid summa, ammattilaisten yhteenliittymi,
jonka sisilli kollegojen keskindinen yhteydenpito
ja jakaminen on tirkedi asioiden eteenpdinviemi-
seksi.

MIKA SINUA ILAHDUTTAA JUURI NYT?

Téhin aikaan keviisti valon lisddntyminen ja kaik-
ki miké alkaa vihertéi ja kasvaa, esimerkiksi tomaa-
tin taimet ja perhosorkideat.

MIKSI CRUXIA KANNATTAA LUKEA?

Crux kertoo lukijoilleen, miti palkka- ja ammatilli-
sen edunvalvonnan asioissa on meneilldin. Se ker-
too nikokulmia tyodstd ja sen kehittimisestid. Myos
tydtovereiden, pappien ja kanttorien, kysymykset
avautuvat Cruxin sivuilla. Kannattaa lukea!



Naisen pappisvirka —
oidenkin seurakuntien
ongelma

Piispainkokous kaynnisti kevaillda 2004
selvitystyon, joka keskittyi johtamiseen,
tyoyhteisojen, tyoterveyden ja tyohy-
vinvoinnin kysymyksiin. Tyoryhman (pj.
piispa Mikko Heikka, siht. Kalervo Salo)
mietinto on julkaistu nimella Tyon johta-
minen, tyoyhteison kehittaiminen ja tyo-
turvallisuus (Suomen ev. lut. kirkon kes-
kushallinto. Sarja B 2006:2), ja se loytyy
myos internetistd (piispainkokouksen ko-
tisivut).

Mietinnon kirkolliskokouksen aloitteen mukaisessa
otsikossa ei eri virkandkemyksiin viitata. Silti kir-
kolliskokous edellytti ratkaisun etsimisti sellaisten
seurakuntien tilanteeseen, joissa naisen pappeus ai-
heuttaa ongelmia.

TUTKIMUS

Tyoryhma katsoi, ettéi ongelmasta on aluksi saatava
luotettavaa tutkimustietoa. Ensimmaisessi vaihees-
sa pyrittiin tuomiokapituleille, ladninrovasteille ja
tydyhteisdkonsulteille suunnatulla kyselylld selvitti-
miin, kuinka laajasta ongelmasta on kysymys. Toi-
sessa vaiheessa keskityttiin teemahaastattelun avul-
la ongelmallisten seurakuntien tilanteeseen. Paula
Nirhen tutkimus on julkaistu nimelld Kun alttari
erottaa (Kirkon tutkimuskeskuksen julkaisuja 94).

Tuomiokapitulien arvion mukaan vakavia on-
gelmia esiintyi 9 seurakunnassa ja lievid 16. Lai-
ninrovastien arvion mukaan vakavia ongelmia on
11 seurakunnassa ja lievid 57:ssd. Kyselyn mukaan
noin 13 % miespapeista ei hyviiksy naisen pappeut-
ta. Noin 4 % kieltdytyy osittain yhteistydstd naispa-
pin kanssa (yleensd koskee jumalanpalveluksia) ja
2 - 3 % kokonaan. Torjujien miiri on vihenemis-
sd ja yleinen asenne naisen pappeuteen on entisti
mydnteisempi.

Torjujien asenteet niyttivit koventuneen, ja he

kyseenalaistavat mm. kirkolliset auktoriteetit. Tor-
jujat vaativat naispapittomia messuja ja pappisvih-
kimyksi#, joihin naiset eivit osallistu. Naisen pap-
pisviran torjujissa on yllittdvin paljon nuoria. Nais-
pappeutta vastustavat ulkomaiset ryhmiit ulottavat
toimintaansa Suomeen.

Ymmirtdmys torjujia kohtaan on vihenemis-
si. Heiddn viransaantimahdollisuutensa ovat ka-
ventuneet ja he ovat toisinaan joutuneet painos-
tuksen, kanteluiden tai kurinpitotoimien kohteeksi.
Silti monella naispuolisella papilla oli edelleen ym-
mirtimysti etenkin heihin kollegiaalisesti suhtau-
tuvia torjujia kohtaan. Yksittdistapauksissa kiistan
eri osapuolten kokonaiskuormitus saattoi aiheuttaa
henkisti tyoturvallisuutta uhkaavan tilanteen.

Ongelmia on pyritty hoitamaan tydvuorojirjes-
telyin. Ne voivat monen lddninrovastin mielesti
kuitenkin johtaa naispappeja syrjiviin kiytantoon.
Naispuolinen pastori saattoi vastoin tahtoaan jou-
tua viistimiin joko oman seurakunnan papin tai
jarjestovierailun seurauksena.

Vakavat virkanikemysongelmat heijastuivat ko-
ko seurakunnan toimintaan ja vaaransivat perus-
tehtévin toteutumisen. Paikalliset kiistat lisasivit
kirkosta eroamista. Monet toivoivat kirkkoherroil-
ta nykyistd ripedmpii otteita ongelmien ratkaisemi-
seksi. Toisaalta kirkkoherrat pitiviit hankalana siti,
ettd kirkolta puuttuvat selkeit yhteiset pelisdannot.
Rauhallisestikin erilaisien virkanikemysten kanssa
elivi tydyhteisd saattoi ajautua kriisiin esimerkiksi
median toiminnan tihden.

TYORYHMAN KANTA

Tihin mennessi seurakunnissa ei ole 1dytynyt toi-
mintamallia, jolla erilaisista virkanikemyksisti ai-
heutuneita ongelmatilanteita olisi kyetty ratkaise-
maan. Sovitteluyritykset tai pappien nikemysten
huomioon ottaminen seurakuntaan sijoittamisessa
ei yleensi tuottanut toivottua tulosta.

Tyoryhmin kisitys on, etti kirkko ei enii jatkos-
sa voi tyytyd vain asian hoitamiseen pastoraalises-
ti. Kirkko tarvitsee selkeit pelisiannot, joiden puit-
teissa seurakunnat voivat kaikissa olosuhteissa
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hoitaa perustehtiviinsa.

KIRKOLLISKOKOUKSEN NAISPAPPEUS-
PAATOS JA PONSI

Mahdollistaessaan naisen piésyn pappisvirkaan kir-
kolliskokous péitti perustevaliokunnan ehdotuk-
sen mukaisesti, ettd lakiin ei ole syyti kirjata mi-
tdin omantunnonklausuulia. Kirkkolain méariyk-
set kaikkien virkatehtdvien hoitamisesta olivat siis
edelleen voimassa.

Kirkolliskokous hyviksyi yhteystyohon velvoitta-
van ponnen, jolla ei ole juridista merkitysti. Nais-
pappeutta vastustava voi jatkaa kirkon tyossi ja hi-
nen ei katsota olevan hereettinen. Mielipiteen vapa-
us ei kuitenkaan oikeuta toimimaan kirkon ykseytti
vahingoittavalla tavalla.

JURIDIIKASTA

Kirkossa tehtivid palkkatyoti sidtelee kirkkolain ja
-jrjestyksen lisiksi yleinen lainsdddants (perustus-
laki, laki naisten ja miesten vdlisestd tasa-arvosta, yh-
denvertaisuuslaki, tyoturvallisuuslaki ja tyosopimusla-
ki), jota on viime vuosina merkittivisti uudistettu.

Tybantajan tai hiinen edustajansa tehtivini on
huolehtia tyontekijoiden tasapuolisesta kohtelusta.
Esimies ei tyotehtivii jakaessaan voi ottaa papin
sukupuolta huomioon tydnjakoon vaikuttavana te-
kijand, ellei sithen ole tyotehtivin sisillosté johtu-
vaa hyviksyttivii syytd. Naispapin ja naispappeu-
teen kielteisesti suhtautuvan viililli ei saa olla vilil-
listi tai vilitonti syrjintid, kuten tydvuorojen méi-
rittelemisti tai niiden uudelleen jirjestelemistd su-
kupuolen perusteella.

Seurakunnan virkavalinnoissa tai vierailukut-
suissa ei voida ottaa sukupuolta valintaperusteena
huomioon. Tyontekijin joutuessa fyysisen tai psyyk-
kisen painostuksen kohteeksi, tydnantajan velvolli-
suutena on huolehtia tydsuojelusta. Esimerkiksi eh-
toollisen jakamisesta pidittiytyminen virkakysy-
myksestd johtuvan erimielisyyden tihden on kiel-

lettyd. Myos luottamushenkild ei saa seurakunnan
piitdsvaltaa kiyttiessdin syyllistyd syrjintdin.
Yleinen ja kirkollinen lainsdadiantd edellyttivie
tyontekijiltd, ettid hin hoitaa kaikki virkaansa kuu-
luvat tyotehtivit. Tyontekiji ei voi tyossdin kieltiy-
tyd mistddn yhteistyostd toisen tyontekijin kanssa
sukupuolen perusteella. Tyonantaja siis tosiasialli-
sesti velvoittaa naispappeuteen torjuvasti suhtautu-
van kirkon tyontekijin tydtehtiviin, jotka voivat ol-
la henkilén oman vakaumuksen vastaisia.
Erilaisista virkanikemyksistd aiheutuvat ongel-
mat tulisi tydryhmiin mielesti hoitaa ensisijaisesti
pastoraalisten keskustelujen avulla. Mikili timi ei
auta, tilanteeseen on puututtava hallinnollisin kei-
noin. Kirkkoherran lisiksi piispalla, tuomiokapitu-
lilla ja lddninrovastilla on velvollisuus toimia ha-
vaitsemiensa lainvastaisten tilanteiden poistamisek-
si. Toimivaltaisen kirkon toimielimen liséksi syrjin-
td#n saattavat puuttua esimerkiksi tydsuojelupiirit.

PIISPAINKOKOUS

Kevidn 2006 piispainkokous kivi asiasta vilkkaan
keskustelun. Toisten mielesti tydryhmin suositus
voitaisiin antaa jo nyt, vaikka mietintoi kisiteltiin
vasta ensimmadistd kertaa. Toiset taas katsoivat, et-
ti asia ei vield ole kypsé piitettiviksi, vaan mietin-
nosti tulee pyytid tuomiokapitulien lausunto.

Piispainkokous péitti kuitenkin yksimielisesti:
1. todeta virkakysymyksessi sukupuolen perusteella
tapahtuvan syrjinnin juridisilta perusteiltaan kesté-
miittomiksi, 2. painottaa mietinndssi ilmaistua vel-
voitetta toimia yhteistydssi seurakunnissa ja kirkos-
sa, 3. korostaa ongelmatilanteissa ensisijaisesti pas-
toraalisten keskustelujen ja piispallisen kaitsennan
merkitystd, 4. lihettdd tydryhmin mietinnén tuo-
miokapituleille ja pyytid suosituksista ja niiden so-
veltamisesta lausuntoa 15.5.2006 mennessi seki 5.
palata asiaan syyskuun 2006 kokouksessa.

Kirjoittaja on dosentti, piispainkokouksen sihteeri.




Pirkkalan ekaluokkalaisia VeisuuAstia—tilaisuudessa kevddllad 2005.

Reija Mattson

DENISE GAUFFIN-KOSTILAINEN JA PIRKKO LEPONIEMI-PIRHONEN

VeisuuAstia —
unelmasta totta!

Ekaluokkalaiset kuuntelevat tarkkaavai-
sina tositarinaa Hilma-mummosta, jonka
kirkkoesiliinan tasku oli tehty juuri virsi-
kirjan eli veisuuastian kokoiseksi. Nimi-
tys VeisuuAstia oli Hilman kdyttama sa-
nonta. Kohta pienet ekaluokkalaiset lau-
lavat ja leikkivadt innokkaasti "’Jumalan
kimmenelld” .

Seurakunnan yhteydet kouluihin muodostuvat
yleensi piivinavausten ja koululaisjumalanpalve-
lusten kautta.

Erddan koululaiskirkon jilkeen jiimme mietti-
miédn, miten oppilaat voitaisiin saada kiinnostu-
maan virsistd ja ymmértdméin niiden sisiltdd pa-
remmin. Yhtikkii huomasimme puhuvamme pit-
kijanteisestd projektista ja uudenlaisesta yhteis-
tyosti ala-asteiden kanssa. Virsiopetuksesta tulikin
unelmissamme sellainen jatkumo, jossa yhdis-
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tyy my6s kristillistd uskoa ja kulttuuria esilld piti-
vi kokonaisuus. Tdmi kokonaisuus sai nimekseen
VeisuuAstia.

VeisuuAstia-sarja on kotiseurakunnan tarjoama
opetuskokonaisuus peruskoulun 1 - 3-luokille us-
konnon opetuksen tueksi. Sarja sisiltdi neljd osaa:

VeisuuAstia 1 jirjestetidin ekaluokkalaisille
huhtikuussa, jolloin lukeminen alkaa kaikilta su-
jua. Jokaiselle jaetaan juhlallisesti omalla nimelli
ja kotiseurakunnan leimalla varustettu pienen kou-
lulaisen kiiteen sopiva virsikirja. Pienten kokoavien
juontojen johdattamana opetellaan seuraavat kah-
deksan virtti: 499 Jumalan kimmenelld, 492 Ystivi
s lapsien, 498 Nyt kulkee halki korpimaan, 397: 1,
2, 6 Kun on turva Jumalassa, 494 Luoja enkeleineen,
501 Kuule Isi taivaan, 563 Ilta on tullut Luojani ja
571: 1 - 3 Jo joutui armas aika. Runkona ovat taitei-
lija Riikka Juvosen Lasten Keskukselle tekemiit vir-
sikortit, joista taiteilijan luvalla otettiin virisuuren-
nokset esille laitettaviksi. Samaiset kortit annetaan
my6s luokkien opettajille.

VeisuuAstia 2:een marraskuussa kutsutaan nyt
jo 2-luokalle siirtyneet oppi-
laat. Opettelemme yhdeksin
adventin ja jouluajan virtti:
53: 1 - 3 Nuori neitsyt Maria,
1 Hoosianna, 581 Kiitos Ju-
malamme, 15 Tielld ken vael-
taa, 13 Nyt sytytdmme kyntti-
lan, 32 Me lapset pienet rien-
nimme, 744 On jouluyd en-
simméinen, 21: 1 - 3, 10 En-
keli taivaan ja 30 Maa on niin
kaunis. Juonnon runkona ovat
esineet (mm. palmun oksa, aa-
si, enkeli, kynttelikko), joiden
avulla kerrotaan kirkkovuo-
teen, jumalanpalveluselimiin
ja hengellisen elimin hoitami-
seen liittyvistd asioista.

VeisuuAstia 2+ maaliskuussa on my6s suunni-
teltu tokaluokkalaisia varten. T#lla kertaa ovat vuo-
rossa paastonajan, pidsidisen, helatorstain ja hel-
luntain virret: 484 Totuuden Henki, 135 Jumala loi,
61 Ken tahtoo kiydd Herran askelissa, 78 Vieraalla
maalla kaukana, 88 Lensi maahan enkeli, 90 Kris-
tus nousi kuolleista, 104 Pilvimuurista valo vilih-
tdd, 106 Terve juhla Kristuksen, 125 Kosketa mi-
nua Henki ja 748 Jeesus meidin perheesti. Oppilaat
kuulevat kirkkovuoden ja kristillisen uskon ydinasi-
oita, joiden kerronnassa kiytetiin edelleen apuna
konkreettisia esineiti.

VeisuuAstia 3 eli Virsikinkerit on vuorossa lo-
kakuussa. Kolmasluokkalaiset tulevat uskontotun-
nille kirkkoon tai seurakuntakotiin. Kinkereilld tu-
tustutaan kirkkotilaan, opitaan sakramentit, juma-
lanpalveluksen osat ja kuullaan hiiden ja hautajais-
ten vietosta. Laulamme yhdeksin virttd: 490: 1, 4
M4 silmit luon ylos taivaaseen, 743 Jeesus kutsut

T

"Omalla paikallaan
olemisen tunne on
ndissa tyotilanteissa
vahva, samoin kokemus
siitd, ettd ndin voidaan
todella tukea ja palvella

kouluja."

minutkin, 194: 1 - 3 Jumala on ldsni, 183: 1, 6, 7
On meilld aarre verraton, 332 Herraa hyvia kiitti-
ka4, 241 Herra rakkaastani, 471 Hyvi Jumala, 396
Kiyn kohti sinua ja kinkerildksyni virsi 502 Jee-
sus meiti kosketa nyt. Lapsille kerrotaan, kuinka
Taivaan Isi pitdd huolta ihmisistdin koko eldmin
ajan. Juonnossa mennéin vililld kertolaskuihin ja
edetiin muutaman musiikillisen kuva-arvoituksen
kautta eteenpiin.

VeisuuAstia-sarjan myotd luodaan yhteys kou-
luihin, opetellaan 36 virtti ja opitaan virsikirjan
kayttod. Opittuja virsid voidaan kiyttia koululais-
kirkoissa ja paivinavauksissa.

Sarjan myoti kotiseurakuntaan ja sen tiloihin
tutustuminen tapahtuu luontevalla tavalla. Kutsu-
kirjeisiin kootaan ennakkotiedot VeisuuAstian si-
sillosti, jolloin opettajat voivat halutessaan valmis-
tella oppilasryhmiéinsi tilaisuutta varten.

Jokainen oppilas kohdataan sarjan aikana nelji
kertaa. Pirkkalan kokoisessa kunnassa yhden luok-
ka-asteen oppilasmiird on hieman yli kaksisataa.
Olemme jirjestidneet vuosittain kaksitoista Veisuu-
Astia-tilaisuutta, eli sarjan jo-
kainen osa viedddn lipi kol-
me kertaa. Niin oppilasryh-
miin koko ei muodostu liian
suureksi. Seurakuntatalon vie-
ressi ja kirkon lihelld sijaitse-
vien koulujen oppilaat tulevat
kavellen omiin tilaisuuksiinsa,
kauempana sijaitsevien koulu-
jen oppilaille jirjestetdin bus-
sikuljetus.

Tyonjako papin ja kanttorin
kesken on selked. Pappi hoitaa
juonnot ja opettamisen, kant-
tori lihettid siahkopostitse kut-
sut kouluille ja huolehtii virsi-
laulun opetuksesta.

Jokaista sarjan osaa edeltii
yhteinen suunnittelupalaveri. Sarjan suunnittelussa
otetaan huomioon lasten iki ja tilaisuudet raken-
netaan kestoltaan noin koulun oppitunnin mittai-
siksi.

Olemme toteuttaneet VeisuuAstia-sarjaa kolmen
vuoden ajan ja palaute on ollut mydnteistd. Omal-
la paikallaan olemisen tunne on niissi tyotilan-
teissa vahva, samoin kokemus siit4, ettd niin voi-
daan todella tukea ja palvella kouluja. Uskomme,
ettd VeisuuAstia-sarja voi palvella muitakin seura-
kuntia. (Olemme kokoamassa VeisuuAstia-virike-
materiaalia.)

Kirjoittajista Gauffin-Kostilainen on Pirkkalan seura-
kunnan kappalainen ja Leponiemi-Pirhonen Pirkkalan
seurakunnan kanttori.



Paasta virsi valloilleen!

Kanttoripaivat
Seinajoella

/. S92

Virsi on pddstetty valloilleen! Ldhes puolet kanttorikunnasta nautti
yhdessd veisaamisen ihanuudesta Kanttoripdivien avajaismessussa
Lakeuden Ristin kirkossa.
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SAKARI VILPPONEN

Kanttoripdivit Seindjoella

Virsi valloillaan
Lakeuden Ristissa

Vuonna 2002 Jarvenpaassa aloitetut uu-
den sukupolven Valtakunnalliset kantto-
ripdivat ovat kerta kerralta kasvattaneet
osallistujamédiraansa. Kolmas kokoontu-
minen Seindjoelle houkutteli paikalle yli
400 kanttoria.

Pohjanmaan murteen lisiksi kanttoripdivien kieli-
politiikassa oli uutta linjausta. Ohjelmalehtinen oli
kaksikielinen, silli mukana oli ensimmaisti kertaa
parikymmentd Porvoon hiippakunnan kanttoria.
Ruotsin kieltid kuultiin puheen lisiksi myos laulet-

—

Paikallisvdrid Seindjoen Kanttoripdiville sanoin, sdvelin ja ruumiinkielelld toi lauluyhtye ”Heikoon lenkki”.

tuna keskiviikon laudeksessa Mikael Helenelundin
johdolla ja kuoro-ohjelmistotydpajassa.

Lapuan hiippakuntakanttori Jukka Hassisen joh-
taman kanttoripdivitydryhmén suunnittelu tuotti
hyvid hedelmi, silli pdivilld saatiin kuulla, nih-
di ja kokea asioita, jotka liittyvit ldheisesti jokai-
sen kanttorin perustyohon. Télla perusteella on lu-
pa odottaa, ettd seuraavilla kanttoripivilld vuon-
na 2006 Turussa osanottajajoukko on entistid run-
saampi.

Kun vertailee Jirvenpiin, Kuopion ja Seindjoen
kanttoripdivien ohjelmarunkoja, jokaiseen on kuu-
lunut messuja, tydpajoja ja konsertteja seki tieten-
kin iltamat. Jarvenpéissi ja Kuopiossa kuultiin suu-

Kanttoripdivien kuvat Sakari Vilpponen
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rimuotoinen kirkkomusiikkiteos, jossa oli mukana
kuoro, solistit ja orkesteri. Kun Seinéjoella piistet-
tiin virsi valloilleen Alvar Aallon suunnittelemas-
sa Lakeuden Ristissd, tavoitettiin myos ainutker-
taista kirkkomusiikillista suurimuotoisuutta. Jirjes-
tdjid voikin onnitella siité, ettid he yhdistivit viisaas-
ti osanottajat ja Aallon luomuksen. Valoisa kirkko-
sali tédyttyi useaan otteeseen ainutkertaisesta ja ins-
piroivasta musiikista, jota tuottivat vililli taitavat
instrumentalistit ja vélilli kirkontiyteinen ammat-

Bdndisoitinten lisdksi Kanttoripdivilld tutustuttiin
myos uudistuneeseen kansallissoittimeemme ja sen
tarjoamiin mahdollisuuksiin kirkkomusiikissa. Riik-
ka Aarno-Kaisti (vas.) opastaa ja kanttorit ottavat
tuntumaa (ylh.)

tilaulajien joukko. Kanttoripdivien aloitusmessussa
parvella musisoivat urkuri Maria Viinoli ja Johan-
na Ojalan johtama Lakeuden Ristin Kamarikuoro.
Koska TV nauhoitti messun, koko Suomen kansa
saattoi seuraavana sunnuntaina nihdi, ettd ”jaliki
oli priimaa, vaikka yritettiin tavallista”.

KENESTA ETELAPOHOJALAASEKSI?

Traditionaalia paneelikeskustelua ajankohtaises-
ta aiheesta ei Seinjoella ollut, mutta yleiskeskus-
telulle annettiin tilaa Suomen Kanttori-urkuliiton
ja tydhyvinvoinnin esittelyn yhteydessi seké luon-
nollisesti tydpajoissa. Toisaalta turha olisi ollut ete-
lipohjalaisten kanssa keskustella, silld ohjelmaleh-
tisen mukaan “pohojalaane o poikkeuksetta oikias
ja muut vairas” .

Aspekteja eteldpohjalaisuuteen vilauteltiin jo
ohjelmalehtisessd, mutta syvillisempi tarkastelu ta-
pahtui Iltamissa Seindjoen Teatterissa. Murreank-
kuri Aino Miki-Kaukola johdatteli vieraat "herk:
pohojaalaase luantee saloohi”. Illan mittaan selvisi
myos, ettéd Eteld-Pohjanmaalla Heikoon Lenkki on
jotain muuta kuin teeveessi kuten my6s ryhmé maa-
ilmansuurintenurkujenkuorijapolkijapojat.

-
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joka vakuutti monet
siitd, ettd myos
uudenlaisilla musiik-
kityyleilld - ainakin
huippuammattilais-
ten toteuttamina

- voidaan hoitaa
musiikin tdrkedd
tehtdvdd jumalan-
palveluksessa.

VIRREN LAITA?

Kaksi kokoontumista isolla joukolla oli sijoitettu
Tornivin kirkkoon. Timo Kiiskinen tarjosi soivia
vastauksia kysymykseen “kuinka on sun virtes lai-
ta” apunaan Houseband ja urkuri Jukka Aro. Nuotit
ja kuulokuvat osoittivat, mitd mahdollisuuksia avau-
tuu virren sdestimiseen, soinnuttamiseen ja sovit-
tamiseen, kun laitana on vain taivas. Kodikkaak-
si kirkoksi muutetun vanhan ruutimakasiinin mil-
joo ja akustiikka olivat selkeid kontrasti Lakeuden
Ristille.

Paatospdivin viikkomessussa urkurina oli Juk-
ka Hassinen ja Housebandin ohella kuultiin nuor-
ten laulajien kvartettia nuorisomuusikko Anne Fe-
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derleyn johdolla. Jyviskyld kappalainen, Eivor Pit-
kinen sai kuulijat valpastumaan aloittamalla saar-
nansa: ” Yksi sanoo: "Mini olen virren puolella”,
toinen taas: "Mini olen gospelin puolella”, kolmas
huokaa: "Mini olen ’miksi piti mitiin muuttaa’ -
puolella. Miki sitten on virsi? Tai gospel? Tai muu
jumalanpalvelusmusiikki? Tai kaava, uusi tai van-
ha?” Saarnaajan mielesti ne kaikki ovat palvelijoita,
jotka kantavat sanomaa, joka kutsuu ja johtaa ihmi-
sid uskoon. Pitkiisen saarna heritti ajatuksia.

SOITTAJAT JA LUMOAVAT IMPROVISAATIOT

Seindjoella demonstroitiin monipuolisesti urkujen
kiyttod. Joka pdivé saatiin kuulla, millaisiin tulok-



siin voidaan p#dstd improvisaation alueella, kun
Maria Viinold, Jukka Aro, Dag-Ulrik Almqvist ja
Jukka Hassinen avasivat rohkaisevia ja inspiroivia
nikokulmia virsien alkusoittoihin ja virsisdestyk-
seen. Housebandin muusikot: lyémisoittaja Pekka
Nyman, kitaristi Hannes Asikainen sek# moni-inst-
rumentalistit Sakari Ainali ja Jan Hellberg osoitti-
vat jilleen kerran, miten taitavat muusikot ovat ko-
tonaan eri musiikkityylien parissa.

Markku Hietaharju ja Marina Viisi esittiviit puo-
lestaan perinteisempéd urkumusiikkia. Hietaharju
soitti vihemmin kuultua Mozartia Keski-Pohjan-
maan kamariorkesterin solistina. Keskiviikon Lau-
deksessa Marina Viisi oli jo aamuyhdeksaltéi virtu-
oosivireessd barokin ja uusklassisuuden parissa.

Juha Kankaan johtaman Keski-Pohjanmaan ka-
mariorkesterin vikevi tulkintatahto teki vaikutuk-
sen musiikkia ammatikseen tekeviin kuulijajouk-
koon. Musiikkityén ikuinen mysteeri néytti taas uu-
den puolen itsestiin.

VIRSIKIRJOJEN JUHLA

Ohjelmalehtisen kehotus ”harkitte muuttaasikko
ruattihin!” sai uutta niakokulmaa, kun musiikkisih-
teeri Birgitta Sarelin ja toiminnanjohtaja Markku
Kilpi® johdattelivat kanttoreita Ruotsin virsikirjan
sanoman pariin. Suomeksi kiidnnetty Ruotsin kir-
kon virsikirja arvioitiin Suomen tdmén hetken par-
haaksi virsikirjaksi. Birgitta Sarelin keskittyi esitel-
missdin Anders Frostensonin ja Olov Hartmanin
virsituotantoon. Kuulijoilla ei ollut vaikeuksia ruot-
sinkielisen esitelmin seuraamisessa, silld nykytek-
niikka toi valkokankaalle keskeiset kohdat Markku
Kilpién asiantuntevana suomennoksena.

Osin samoja asioita tuli esille kaikille avoimessa
virsilauluillassa Lakeuden Ristissi. Kirkko oli tidyn-
né, mutta virsikirjajuhlan kertausjakso ei ehki enéé
sytyttidnyt laulun tiyttimii kirkkomuusikoita. Ru-
noilija Pekka Kivekkiin virikis sanallinen anti si-
sdlsi uutta ja tdytti odotukset, mutta Anna Maria
Bockerman-Peitsalon ruotsinkielinen alustus kertai-
li jo paljolti Sarelinia. Voi my6s kysy, oliko toinen
kotimainen paikallaan, kun kuulijoista 98 % hallit-
si suomen kielen paremmin.

TYOPAJOISTA EVAITA TYOHON

Piipahdus kolmessa tydpajassa (viidestd) osoitti, et-
td kanttorit saivat sitd mité olivat tilanneet ja ehki
enemminkin. Hannu Koistisen ja Riikka Aarno-
Kaistin johtama kanteletyopaja heritti kanttorien
sisidlld uinuvan pelimannin. Kirkolliseen kiyttéon
soveltuva materiaali lisési vield monen innostusta
renessanssin kokeneeseen kansallissoittimeen.
Jorma Hannikainen ja Hanna Lundsten esitteli-
viit tyOpajassaan uusia suomalaisia ja pohjoismaisia
kuoronuotteja. Kun paikalla oli joukko ammattilau-
lajia, sdestijd, johtaja seki selkeit nuotit, musiikilli-

set pikavoitot saivat aikaan tyytyviistd hyrinia.

Kuoron ddnenhuoltotydpajan suosio sotki aluk-
si vetdjan Erkki Rajamien konseptit, mutta monia
kuoroja vetinyt johtaja sai kohta suuren laulajajou-
kon toimimaan haluamallaan tavalla. Rajaméien si-
sdistdmit opit vahvistivat monen omia kokemuksia
kuoron dinenhuollosta.

TULEEKO UUSI LAULUHERATYS?

Kanttoripiivien loppuhuipennus oli jitetty ooppe-
ralaulaja Jorma Hynnisen ja piispa Juhan Pihka-
lan harteille. Hynninen ja laulaminen ovat edel-
leen erottamattomia. Lauluprofessori esitti Lasse
Erkkilidn sdestykselld Dvordkin Raamatullisia lau-
luja, mutta maalaili puheenvuorossaan synkin vé-
rein yhteisollisen laulamisen nykyhetked. Hynni-
nen rohkaisi kuitenkin kanttoreita ja kannusti ko-
ko Suomen kansaa asennemuutoksen ja parannuk-
sen tielle.

My6s piispa Juha Pihkala julisti musiikin ja lau-
lun ilosanomaa niin asiantuntevasti ja vakuutta-
vasti, ettd monen kuulijan mielessi herisi ihmetys,
miten tillainen aarre on joutunut luopumaan kes-
keisestd asemastaan kirkollisessa eldmissi ja koulu-
tuksessa. Olisiko Hynnisen ja Pihkalan syyti kéy-
di evankelioimassa muutkin tyontekijiryhméit kuin
kirkkomuusikot takaisin kirkon aarteen #irelle!

VUONNA 2008 TURKUUN

Mika Mintyranta kutsui kanttorit 99 % varmuudel-
la Turkuun vuonna 2008.

Seindjoen kanttoripdivitydryhméissd ahkeroi-
neet Jukka Hassinen, Maria Viinol4, Johanna Oja-
la voivat nyt huokaista, mutta tydryhmén muut ji-
senet — Lasse Erkkil4, Mikael Helenelund, Annama-
ri Jokinen, Markku Kilpio, Aija-Leena Ranta, Bir-
gitta Sarelin ja Ulla Tuovinen — aloittavat kenties
hyvinkin pian Turun kanttoripiivien suunnittelun.

Kirjoittaja on Pielisensuun seurakunnan kanttori.
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Tyéeldmdd koskevasta ohjelmasta
Kanttoripdivilld vastasivat AKIn apulais-
toiminnanjohtaja Annamari Jokinen, Kanttori-urku

tyosuojeluvaltuutettu, kanttori Jouko Palomdki.

iton
puheenjohtaja Mikael Helenelund, Uudenmaan tyésuojelupiirin
tyésuojelutarkastaja Tuula Muinonen sekd Virtain seurakunnan

-

TUULA MUINONEN

Kanttorien t?fé')hyvinvointi

— kunno

rakennetaan yhteistyolld

Kanttorien tyohyvinvointi on ajankohtai-
nen ja tirkea teema. Se on yhteinen ta-
voite paitsi jokaiselle kanttorille myos
lainsdatajan tahto, joka kiteytyy iskulau-
seeseen: tyokykyisena tydssa vanhuusela-
keikdan asti.

Kiytian sanaa tyokykyisend, joka kuvaa paremmin
todellisuutta kuin sana terveend. Moni sairaus ei ra-
joita tyokykya tai rajoitteista huolimatta tyoskente-
ly sujuu. Tavoite on kova, mutta kun padmaira kir-
kastetaan mieliin, sen tiedetdin myds ohjaavan toi-
mintaa.
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iset tyoolot

Kunnolliset tydolot ovat tyéhyvinvoinnin edel-
lytys. Kunnollisuudella tarkoitan terveellisyytti ja
turvallisuutta seki fyysisten olosuhteiden etti psy-
kososiaalisen tydympiriston osalta. Ensimmiinen
tydolomittari on jokaisella aamulla ajatuksissa: on-
ko t6ihin mukava menné?

Kunnollisten tybolojen rakentamiseen vaaditaan
tahtoa ja toimintaa. Hyvi tahto ei kuitenkaan yk-
sin riitd, ei myoskiin asioiden kertaalleen arvioimi-
nen. Kunnollisten tydolojen rakentaminen ja kun-
nossa pitiminen on jatkuvaa toimintaa. Vastuu toi-
menpiteistd on tydnantajalla, mutta tyéhon tydolo-
jen parantamiseksi tarvitaan asiantuntijoita kaikis-
ta ammattiryhmistid. Kukapa tietiisi parhaat keinot
parantaa kanttorin tyoti ellei kanttori itse.




POLKU HYVIIN T"YOOLOIHIN KULKEE
VAAROJEN SELVITTAMISEN JA ARVIOINNIN
KAUTTA

Tyosuojelutydn tavoitteena on edistdid tyontekijoi-
den tyossi jaksamista ja ennalta ehkiisti ikivii ta-
pahtumia, oli kyseessi tapaturma, ammattitauti, tu-
ki- ja liikkuntaelinsairaus tai tyossi kuormittuminen.
Tyoturvallisuuslaissa (TeurvL 738/2002) méiritel-
l44n tyonantajan ja tyontekijoiden velvollisuudet ja
tydolosuhteiden vihimmaiisvaatimukset.

Seurakunnat ovat valtakunnallisesti tydsuojelu-
valvonnan kohteena vuosina 2004 - 2007, jolloin
myos kanttorien tydolot ovat tarkastelun kohteena.
Valvonnan tavoitteena on tukea tydpaikkojen omaa
tyosuojelutoimintaa ja huolehtia, ettd turvallisuus-
johtaminen otetaan osaksi seurakuntien arkea. T#-
mé tarkoittaa tydnantajan tyénjohto- ja valvonta-
vastuun kirkastamista ja tydpaikan jirjestelmillisti
toimintaa tyon vaara- ja haittatekijoiden poistami-
seksi. Se tarkoittaa myos sité, ettd tydpaikalla tulee
olla toimivat menettelytavat tyossi ilmenevien hii-
rididen poistamiseksi ja ennalta ehkiisemiseksi.

Tyon vaarojen selvittiminen ja arviointi (riski-
en arviointi) on jirjestelmillistd tyotd, jossa kaik-
ki tyon erilaiset haittaavat asiat kirjataan, ja ne lai-
tetaan haitan suuruuden ja mahdollisen vahingon
vakavuuden mukaiseen jirjestykseen. Niistd paitel-
la4n tehtivit ja tavoitteet, jotka kirjataan tydsuoje-
lun toimintaohjelmaan. Jatkuvalla seurannalla var-
mistetaan, ettd suunnitellut toimenpiteet toteutu-
vat kaikissa vaiheissaan ja korjaukset otetaan huo-
mioon myos talousarviossa.

Osa puutteista vaatii vilittémié toimenpiteits, ei-
ki niité silloin kirjata suunnitelmiin, vaan hoidetaan
puutteet heti kuntoon. Kukapa jiisi odottamaan sir-

kyneen ikkunan korjaamista seuraavaan vuoteen?

Vaarojen ja haittojen
selvittaminen

e h
TTurvL 10 §
Vaarojen arvointi
TTurvL 10 § G
ol Jatkuva
l:)?él” seuranta
p t _Tyg-,stuo-q,uln TTurvL 8 §
oimintaohjelma —
TTurvL 9 §
Toimenpiteet
=) TTurvL 8 §

Tyohyvinvointia edistetddn tyopaikoilla hyvin erilaisin keinoin.
Ensisijaisena ovat tyohon ja tyoyhteisoon kohdistuvat toimet
sekd yksilokohtaiset parannukset. Tyéhon liittymdttomilld

harrasteilla ja tukimuodoilla ei voi korvata tydolojen kehittd-

mistarpeita.

HAITALLINEN KUORMITUS AIHEUTUU
FYYSISTEN JA PSYKOSOSIAALISTEN OLOJEN
PUUTTEISTA

Kanttorien tydn vaaratekijoisti tuttuja ovat helpos-
ti havaittavat fyysisten olosuhteiden puutteet kuten
melu, kylmyys, huono sisdilma, liukkaat portaat ja
kulkutiet, korkealla tyoskentely ja heikko valaistus.
Olosuhteiden systemaattinen parantaminen edel-
lyttdd niiden kaikkien selvittimisti ja arvioimista.
Korjausten tarpeet on myds paljon helpompi perus-
tella paittijille, kun ne on kirjattu. Ksitykseni on,
ettd moni tydnantajavastuussa oleva ei tied4 riitti-
viisti parannusten tarpeista eikd myoskéddn tydnan-
tajan vastuusta huolehtia olosuhteet kuntoon.

Tyon psykososiaaliset vaara- ja kuormitustekijéit
ilmeneviit usein epiasiallisena kohteluna ja hiirin-
tidn4, vikivallan uhkana ja henkisens kuormittumi-
sena. Kuvaamani seuraukset johtuvat yleensi puut-
teista tyodoloissa seki tyon suunnittelussa, organi-
soinnissa ja johtamisessa.

Haitallista henkistd kuormittumista voi aiheutua
my6s fyysisten olojen puutteista. Esimerkiksi melun
seurauksena tinnitus voi aiheuttaa huomattavaa
kuormittumista.

Seurakunnilla tulee olla toimivat menettelyta-
vat puuttua seki ehkiistd hiirintid ja epiasiallis-
ta kohtelua. Toimivassa tydyhteisdssid tyon hiiriot
osataan hoitaa kuntoon jo ennen kuin niiti aletaan
henkiloidi ja hakea syyllisia. Myos asiakasvikival-
lan uhkaan tulee puuttua jéirjestelméllisesti ja huo-
lehtia tydolosuhteet turvallisiksi. Tyon haitalliseen
henkiseen kuormitukseen puuttuminen edellyttii
tyonantajalta, jota edustaa kirkkoherra, tyon orga-
nisoinnin, johtamisen seké tydajan hallinnan ar-
vioimista.

Ristiriitoja voidaan vihentdi tydyhteisossi
mm. huolehtimalla, etti

- noudatetaan selkedd tyon- ja vas-
tuunjakoa

- huolehditaan riittdvin laajasta pe-
rehdyttimisesti

- kaikille on selvii tyon ja tydyhtei-
sOn tavoitteet

- opitaan keskustelemaan tyosti

- pidetdin sdiannollisid tydpalavereja

- kiiydiddn sddnnolliset kehityskeskus-
telut

- rakennetaan tietoisesti tasa-arvois-
ta ja avointa tydyhteisod, jossa perusteh-
tdvan suorittaminen on tirkein tehtivi,
mutta myos perusturvallisuus taataan

- esimiestehtiviin valittaessa kiinnite-
tdin huomiota myds sosiaalisiin taitoihin

Hengellisen tyon tekijan tydon méiria
ja tybaikaa ei ole tyoaikalaissa rajoitettu,
joten tydajan hallinta on erityisen tir-
kedid. Yhteiskunnan muuttuminen yhé
enemméin kiireiseksi ja tuloshakui- —

2=2006

41




seksi lisdd myos kanttorien tydn vaatimuk-
sia, laadullisia ja m#zrallisid. Jos tehtivissi
tyOssi ei ole rajoja, joustavuudesta voi seu-
rata kuormittunut tyontekiji. Tyon kuor-
mitukseen tulee puuttua suunnittelemalla
ja mitoittamalla tyo tekijinsd mittojen mu-
kaan. My6s tyontekijoiden osaamisesta ja
jatkuvasta oppimisesta tulee huolehtia.

Lisitietoja oppaasta Epéasiallinen kohtelu
— ohjeita hiirinnin ja muun epéasiallisen

TYOSUOJELUN PARANTAMISEN KOHTEITA

Tyohon liittyva

2

Esim. yksilon tydhon perehdytys ja
opastus, koulutus, tydnohjaus,
kehittdmiskeskustelut,
kuormitusselvitys, tyopiste-
ergonomia

1

A . ) ) )
Esim. vaarojen tunnistamisesta ja

arvioinnista johdetut kehittdmistoimet,
yhteiset toimintamallit,
yhteistydbmuodot, pelisdannét,
tyopaikkaselvitykset

Yksil66n kohdistuva <

Esim. liikkunta, hieronta, terapia ja
muu yksil6llisten voimavarojen
tukeminen

P Yhteis66n kohdistuva

Esim. ulkoilu- ja retkeilypaivat,
teatteriretket yms.

kohtelun ehkiisyyn ja kisittelyyn tyopai-
kalla. Opas loytyy tydsuojelupiirien netti-
sivuilta www.tyosuojelu.fi/fi/tyosuojelujul-
kaisut.

3

v

Tydhén liittymétén

Tyon vaarojen selvittdminen ja arviointi on jatkuvaa toimin-

Kirjoittaja on Uudenmaan tydsuojelupiirin
tydsuojeluinsindoni.

taa, josta tyénantaja on vastuussa, mutta johon tarvitaan
kaikkien tyotehtdvien asiantuntijat mukaan.

MARKKU KILPIO

Ruotsin ja Suomen virsikirjat

Virsisiltoja yli Itameren

uomen ja Ruotsin luterilaisilla kirkoilla on

kaksi virsikirjaa suomeksi ja kaksi ruotsik-

si. Tosin Ruotsin virsikirja on sisilloltain

yksi ja sama kahdella kielelld. Kaikille nel-
jille kirjalle on yhteisti tietysti ensinnikin se, et-
t4 ne ovat Hannu Taanilan kielikuvaa kéyttidkse-
ni "Wittenbergin demokraattisen laululiikkeen” pe-
rillisid. Ne jatkavat uskonpuhdistuksen periaatet-
ta, ettd seurakunnalla on oikeus osallistua juma-
lanpalveluksen toimittamiseen, evankeliumin julis-
tukseen, opetukseen, rukoukseen ja ylistykseen yh-
teisesti laulamalla. Luterilaisuudesta seuraa sekin,
ettd reformaatioajan ydinvirsien joukko kuuluu jo-
kaiseen kirjaan. Esimerkiksi Martin Lutherin virsii
Ruotsissa on 13, suomenruotsalaisessa 20 ja suoma-
laisessa 15.

KIRJOILLA ON YHTEISIA PIIRTEITA...

Kaikissa kirjoissa on virsiaineistoa, teksteji ja si-
velmi# eri kirkoista, eri aikakausilta ja eri perinteis-
td. Kaikki hyddyntivit yhteistd hymnologista aar-
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teistoa. Tamihin ei ole uutta, niin on tehty kautta
vuosisatojen. Ehké selvimmin historian tasapuoli-
nen kaari niikyy Ruotsin virsikirjassa. Suomalaises-
ta nikokulmasta on vield syytd painottaa, ettd vir-
ren ja hengellisen laulun erottelu, joka suomenkieli-
selld puolella oli voimissaan vield vuoden 1963 lisi-
vihkoa valmistettaessa, on kokonaan mennytti ai-
kaa. Niinp# gregoriaaninen sidvelmi, Criiger-koraali
1600-luvulta ja 1800-luvun laulelma viettivit rau-
hanomaista rinnakkaiseloa kaikissa kirjoissa. Mut-
ta vain suomenkielisessi virsikirjassa on kanonisoi-
tu 30 vuoden takaisia nuorisolauluja virsiksi.
Kaikki kirjat ovat syntyneet pari vuosikymmen-
té sitten ja edustavat sitd virsiuudistuslinjaa, joka oli
kummassakin maassa vallalla 1970-luvulla ja 1980-
luvun alussa. Komiteavaiheessa Pohjoismaiden uu-
distuslinjoja vertailtaessa todettiin, etti kielellisen
uudistuksen tavoitteet poikkesivat toisistaan. Esi-
merkiksi Ruotsissa haluttiin tutuimpiakin virsii
muokata rohkeasti, meilld taas oltiin varovaisem-
pia, ainakin suomenkieliselli puolella. Vaikka kir-
jat ovat suunnilleen samanikiisii, kattavaa yhteisti



uudistusohjelmaa niilli ei ole.

Kaikissa kirjoissa on toteutettu jonkinasteinen
koraalirestauraatio, ts. 1500- ja 1600-lukujen koraa-
lit on palautettu alkuperiiseen tai sité lihelli ole-
vaan melodia- ja rytmiasuun. Restauraatio on kui-
tenkin toteutettu eri tavoin yksittdisten koraalien
kohdalla. Ruotsinkielisissd kirjoissa on kiytetty ly-
hyitd kohotahteja, koska kielessd on paljon yksita-
vuisia sanoja, suomenkielisessid vain poikkeustapa-
uksissa. Peruslinjana kaikissa kuitenkin on sdvelmi-
restauraatio.

...MUTTA NE MYOS EROAVAT TOISISTAAN

Ruotsin virsikirjan virret 1 - 325 ovat yhteensi 15
kristillisen yhteison kiytossi. Niihin kuuluvat mm.
adventtikirkko, katolinen kirkko Ruotsissa, meto-
distikirkko, Ruotsin baptistiyhteisd, Ruotsin pelas-
tusarmeija ja helluntailiike. Virsikirjan alkuosa on
siis selvisti ja sisidinrakennettuna ekumeeninen.
Tamin osan kiyttoonsi ottaneiden kirkkojen ja yh-
teisdjen perinteistd johtuu, ettd merkittivi osa vir-
sistd edustaa 1800-luvun laulustoa. Hengellisici lau-
luja ja virsid tai Siionin Kannelta laulaneille sielld on
paljon tuttua. Mutta sielld on sellaistakin 1800-lu-
vun aineistoa, jota meilli ei ainakaan suomenkieli-
selli luterilaisella puolella lainkaan tunneta.

Ruotsin virsikirjassa on osastoja, joita ei loydy
kummastakaan Suomessa kiytossi olevasta virsikir-
jan perusosasta. Pohjoismaiseen perheeseen kuulu-
minen on tuonut Ruotsin virsikirjaan osaston Vir-
sid muilla pohjoismaisilla kielilld. Sitten on laaja osas-
to Psalmivirsid ja hymneji (Psaltarpsalmer och can-
tica), joihin kuuluvat psalmien ja Uuden testamen-
tin kiitoslaulujen ohella kolme Taizé-laulua. Lisiksi
on osasto Raamattuhymneji ja kaanoneita (Bibelvi-
sor och kanon).

Suomen ruotsinkielisesté virsikirjasta on ensin
vaikea loytdd piirteitd, jotka selvisti poikkeaisivat
molemmista muista. Ehké selvimmin erottuu se ai-
neisto, tekstit ja sdvelmiit, jotka ovat syntyneet ruot-
sinkielisen kirkollisen eldmén piirissi. Monet niis-
td ovat saavuttaneet luovuttamattoman virren ase-
man. Muutamia on lainattu Ruotsiin.

Tietysti Suomen ruotsinkielinen virsikirja hyo-
dyntid myos aiemmin, erityisesti 1800-luvulla, ruot-
sin kielelld runoiltua aineistoa. Kuvaava on esimer-
kiksi Runebergin virsien mééri eri kirjoissa. Suo-
men ruotsinkielisessd kirjassa niitd on 25, suomen-
kielisessd vain 16. Mutta Runeberg on edustettuna
myds Ruotsissa kahdeksalla virrelld. Sieltd saamme
nyt suomeksi yhden hienoimmista Runebergin vir-
sistd, jota meilld ei ole suomenkielisessi virsikirjas-
sa: Ristin mies on autuuteni (Han p& korset, han al-
lena).

Suomen ruotsinkieliselle virsikirjalle on leimal-
lista se, ettd se eldd vilimaastossa, toimii siltana ja
vilittdjani. Sen on kielen vuoksi helppo hyddyntii
pohjoismaista aineistoa, ruotsalaisenhan se saa sel-

laisenaan. Suomessa silld on oma ruotsinkielinen
perinteensid Runebergista nykypiivian. Mutta se on
ottanut lainoja myos suomenkielisesté virsikirjasta
kadntimailld suomalaisia virsirunoilijoita. Sdvelmii-
kin on lainattu, jopa suomalaisia koraalitoisintoja.

Miten suomenkielisen virsikirjamme erottaa
muista? Oma d4ni kuuluu suomeksi runoillussa ja
suomen kieleen sivelletyssd melodia-aineistossa, jo-
ka muodostaa melko suuren osan virsikirjastamme.
Tietysti leimallista on my6s koraalitoisintojen run-
sas kaytto.

MODERNIN VIRREN ONGELMA

Journalisti haluaa tietd4, miké kirjoista on moni-
puolisin. Missi ovat objektiiviset mittarit? Mutta
voidaan ainakin kysy#, miten laajasti kristikunnan
lauluperinteen eri aikakaudet, tyylit ja traditiot né-
kyvit. Vaikka virsihistoria eldi kaikissa kirjoissa,
mielestidni Ruotsin kirkon virsikirja kattaa parhai-
ten ja monipuolisimmin kristikunnan erilaiset lih-
teet.

Mutta lehtimies saattaa heittdd myos kysymyk-
sen, miki kirjoista on modernein. Nyt astutaan vie-
14 vaikeammalle alueelle, jossa olisi ensin pitkidn
viisasteltava siitd, mitd moderniudella yleensi tar-
koitetaan ja mitd se merkitsisi virsikirjassa. Sével-
mien uutuutta’ Oman ajan runoilmaisun seuraamis-
ta? Minka niistd? Ainoastaan taiderunouden? Voiko
virsi kiyttolyriikkana koskaan olla aidosti moderni?
Ja onko niin, etti modernein myds vanhenee no-
peimmin ja vanha koetaan uutena? Siksiko Aurelius
Ambrosius nédyttiytyy minulle ilmaisultaan ja ai-
heiltaan modernina? Siksikoé uuden virren “tehtaat,
likkenne ja uuvuttava melu” maistuvat jo puulta?

Ruotsin virsikirjasta l6ydin eniten sellaista mo-
dernismia, jossa kieli on pelkistettyd, jossa uskal-
letaan jittd4 asioita avoimiksi selittdmittd kaikkea
puhki, luotetaan laulajan oivallukseen ja annetaan
hinen tehdi l6yt6jadn vihitellen. Ruotsin virsikir-
jan suomennos tuo lisiksi mausteeksi kielellisia yl-
latyksid, jotka raikkaasti poikkeavat totunnaisesta
virsikielest#, “virsismeistd”. ("Nauraa nyt uskallat-
ko/keskelld hautausmaan” tai ”Kéyhit miehet parta
jadssd/vartioivat laumojaan”).

Paradoksaalista: Ruotsin virsikirjan suomen-
noksesta johtuen ti#n#éin Ruotsin kirkon virsikir-
ja on suomenkieliselle helpommin lihestyttivis-
sd kuin oman maamme ruotsinkielinen virsikirja.
Uusi virsisilta, Ruotsin virsikirjan suomennos, tuo
kiyttodmme aineistoa hyvin moneen tarkoitukseen,
mm. yhteislauluksi, yksinlaulu- ja kuoro-ohjelmis-
toksi kaikille kuoromuodoille, virsitiedon ja —kas-
vatuksen aineistoksi. Se on mielesténi tilld hetkelld
monipuolisin, modernein ja kielellisesti rikkain suo-
menkielinen virsikirja.

Viime syksyni on ilmestynyt koraalikirja suo-
meksi kolmiosaisena laitoksena. Ruotsissa on myds
monenlaista sovitusaineistoa virsikirjasta. -
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Suomessa Yhteiskustannus on julkaissut jo kolme
kuorokokoelmaa Ruotsin virsikirjasta. Neljis vihko,
lapsikuorokokoelma, on tulossa tini vuonna.

Ruotsin virsikirjan suomennos odottaa loytiji-
a4n. Uskon, ettd sen kiyttidjistd voi tulla uudelle sa-
nomisen tavalle, rikkaille ja monipuolisille hengelli-
sille ja musiikillisille perinteille avoimien kanttorei-
den ja pappien kansanliike tulevina vuosina — omaa
virsikirjaa unohtamatta!

Kattavan nikskulman pohjoismaisiin virsikirjoi-
hin antaa kirja Dejlig er jorden, jossa artikkelein esi-
telldin Pohjolan kaikki virsikirjat ja pohditaan vir-

silaulun tilaa: Karl-Johan Hansson - Folke Bohlin -
Jorgen Straarup (toim.): Dejlig er jorden. Psalmens
roll i nutida nordiskt kultur- och samhallsliv. Abo
Akademis forlag Abo 2001.

Artikkeli perustuu vuoden 2006 Kanttoripéivilld Sei-
ndjoella pidettyyn alustukseen.

Kirjoittaja on Suomen Kirkkomusiikkiliiton toiminnan-
johtaja, suomenkielisen virsikirjakomitean jésen vuosi-

na 1973 - 1984.

Vie virsi
maailmaan

akkaat tydtoverit — ndin uskallan syddme-

ni pohjasta puhutella! Viime kesini luin

laajan latinankielisen jumalanpalvelusop-

paan De Divinis Officiis — Kirkon jumalan-
palvelus, jonka Saksan ja Alankomaiden vilimaas-
tossa eldinyt Rupert von Deutz on kirjoittanut vuosi-
na 1108 - 1112. Se on ensimmaéinen tunnettu teos,
jossa koko kirkkovuosi selitetdin tarkasti ja yksityis-
kohdittain, ei vain sen juhlapuoliskoa. Se on erit-
tdin mielenkiintoinen ja samalla syvisti koskettava
hengellinen aarreaitta. Loydin sieltd oman evanke-
liumikirjamme, oman messumme ja rukoushetkipe-
rinteemme yhi tdndéinkin eldvit sisillot. Tunnistan
sielt itseni ja oman kirkkomme julkisen hengelli-
sen eldmin rikkaat ldhteet.

Mutta se, miké siiné erityisesti koskettaa ja sa-
malla innostaa, on laulun alituinen lisniolo. Jokai-
sessa messun kohdassa seki pysyvid ettd vaihtuvia
osia kuvattaessa kerrotaan aina, miten ne lauletaan
ja miksi ne lauletaan juuri niin kuin ne on esitetty
laulettavaksi. Sielld pohditaan tarkkaan laulun in-
formatiivista ulottuvuutta, mutta ehki vield enem-
min sen tunneulottuvuutta. Pitkien evankeliumia
edeltivien, graduaalista purkautuvien hallelujamelis-
mojen ei kirjoittajan mukaan ole mééri vilittdi mi-
tdin tiedollista viestid, vaan ilmaista tunnetta, jota
ei endd voi sanoiksi pukea. Vastaavia tunneilmai-
suja sisiltyy tietysti myds kyrie-osioon sekd moniin
proprium-teksteihin. Myos néissé jaksoissa laulun
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on kuitenkin aina oltava sisiltdlahtoist, sivelten ja
sivelkulkujen on aina vastattava sitéi tunnetta, mi-
td sen on midri ilmaista.

Kuoron ja esilaulajan vuorottelussa messun ja ru-
koushetkien aikana vilittyi sisiltojd, jotka eivét voi-
neet tulla ilmoille, jos tekstit vain luettiin d4neen
— puhumattakaan siitd jos ne olisi luettu vain it-
sekseen. Ilman esilaulajia, kanttoreita, ilman lau-
lun syvii ja innoittunutta osaamista kristillinen
jumalanpalveluselimi jii vaille olennaista, hengel-
lisesti tirkeitd ja syvisti ravitsevaa ulottuvuutta.
Laulu ei vain tdydentinyt messua tai pivittdisten
rukoushetkien helminauhaa, vaan oli kantamassa
niiden olennaista ydintd. Se oli soivaa evankeliu-
mia, soivaa sanaa, soivaa rukousta niin, etti sanaa
ja soimista ei voinut oikeastaan ollenkaan erottaa
toisistaan.

Minusta olisi tirkeitd, ettid te kanttorit loytii-
sitte identiteettinne tdstd perinnostd. Olisi tirked-
ti, ettd te iloitsisitte siitd, saisitte siiti voimaa pal-
veluunne. Kanttori ei ole tissd jumalanpalveluksen
pitkissd elimin virrassa vain sdestijd, silli ajatus
sdestyksestd luo vaikutelman siitd, ettd hin olisi jo-
tenkin taustalla ja varsinainen esiintyji olisi pai-
osassa. Kanttori on omalla paikallaan, omalla pa-
noksellaan erottamaton ja vélttimiton osa yhteisti
jumalanpalvelusta — oli se sitten tiysi messu, sana-
jumalanpalvelus tai rukoushetki. Juuri tistd on ol-
lut pohjimmiltaan kysymys my®s viime vuosina, kun



Kanttoripdivétyoryhmdn puheenjohtaja, Lapuan hiippakuntakanttori Juk-
ka Hassinen kiittdd piispa Juha Pihkalaa pddtdstilaisuuden innostavasta
puheesta.

olen huomannut uutena ja
tuoreena kuunnellessani vii-
me vuosien virsilevytyksid,
myos erittidin koskettavia mo-
derneja orkesterisovituksia.
Silloin kun ne soivat sanat-
tomina, oma muistini ja oma
sisdinen tunteeni sanoittaa
ne, ja kuuntelu muuntuu hen-
gelliseksi matkaksi. En ole sii-
ni en#é yksin, vaan osa vuosi-
tuhantista elimén virtaa, sen
kivun ja ilon kantamana.
Olen iloinnut virren re-
nessanssista, ja toivon, etti te
kanttorit uskotte siihen, us-
kotte virren voimaan, uskot-
te soivan sanan ja sanan soi-
misen syvéin yhteyteen ja sen
kantamaan evankeliumiin.
Yhi joudutte virren kans-
sa sauvomaan myds vasta-
virtaan. Alkdd visyko, dlkda
lannistuko, sillid sielldpdin-
hén juuri ovat suistossa same-
nevan virran kirkkaana pulp-
puavat lihteet — se alkuperi,
josta koko syvi elimid mur-
tautuu pinnan alta esille, siis
rikkoo my6s pinnallisuutta
ja kaupallisen populaarikult-
tuurin heijastaman elimin
sietimétonti kepeytti.

Olen itse huomannut, et-
t4 my6s modernissa ihmisessi
on valmiutta virren vietivik-
si. En pidd sitd pahana, et-
td joskus jopa niitd kepey-
den keskelld harhailevia vie-

on keskusteltu kanttorin paikasta kirkkomme viran
kolmannen siikeen uudistuksessa — mitd nimitysti
siitd sitten kiytetddnkin.

Virsi liittyy saumattomasti soivan sanan jatku-
moon. Tieddtte hyvin, ettd reformaation jilkeen
virsilaulu tuli korvaamaan osan jumalanpalvelus-
ten kuorolaulusta. Painopiste siirtyi esittdmisesti
osallistumiseen. Néin vahvistettiin seurakunnan
mahdollisuutta eldi yhté lailla messun subjektina
kuin olivat perinteisesti elineet papit ja muut mes-
sun ammattilaiset. Messun yhteisollinen luonne sai
takaisin sitd alkuperdistd vahvuutta, joka oli myo-
hiiskeskiajalla ohentunut. Virressi jatkui siis kui-
tenkin katkeamattomana kokonaisvaltainen soi-
van sanan perinto.

Virren sivel ei siis ole jonkinlainen liséviri, vaan
se on olennainen osa hengellistd tapahtumaa. Sen

telldén virren vietaviksi — siis
niytetdin jollakin epétavalli-
sella sovituksella, jollain rutii-
nista poikkeavalla tavalla virren voima ja jérisyttivéi
tai kohottava, sivihdyttivi tai vapauttava ajankoh-
taisuus. Jos itse elidn virrestd, eldn virressid samal-
la kun eldn juuri tissi pdivissd, huomiseen jo ti-
hyten, virsi kantaa minua my®s silloin ja timé ko-
kemus tarttuu niihin, joiden kanssa matkaan kohti
tulevaisuutta. Viedidn yhdessi virsi huomiseen, vie-
dédén virsi maailmaan.

Puhe on pidetty Kanttoripdivien pédtdstilaisuudessa
Seindjoen Lakeuden Ristissé 9.2.2006.

Kirjoittaja on Tampereen hiippakunnan piispa.
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BIRGITTA SARELIN

Tva hundraarsjubilerande
svenska psalmforfattare

Olov Hartman och Anders Frostenson hor till de
stora psalmforfattarna i Sverige under 1900-talet.
Béda foddes &r 1906. Hartman dog redan 1982, Fros-
tenson dog 4.2.2006, drygt tv& ménader innan han
skulle ha fyllt hundra &r. Frostenson stir for bred-
den i svensk psalmdiktning, Hartman stir for dju-
pet. B&da levde med en kiinsla av utanférskap. Sir-
skilt Hartman utvecklade en existentiell kinsla for
framlingskapets innebord.

OLOV HARTMAN

Foddes 7.5.1906 i Stockholm. Forildrarna blev ak-
tiva i Frilsningsarmén nir han var fem ar gammal.
Fadern limnade sin lénsamma affirsverksamhet for
att bli soldat i Guds armé. Hartman kallar dirfor
barndomshemmet ett "filtliger”. Han studerade teo-
logi och pristvigdes 1932 i Uppsala. Han hade oli-
ka pristtjdanster till &r 1948, d4 han blev direktor vid
Sigtunastiftelsen, en motesplats mellan kristen tro
och samtida kulturliv. I Sigtuna utférde han sitt livs-
verk fram till pensioneringen ar 1970.

Per Soderberg

I

Olov Hartman 1906 - 1982.

Hartman blev med 4ren kiind som en god predi-
kant, sjélasorjare och forfattare. Han forfattade ock-
s8 kyrkodramer. Over lag var han starkt engagerad
i gudstjinstlivets fornyelse, och foreningen av sakra-
mentalt och diakonalt var typisk for hans tinkan-
de. Biskop Claes-Bertil Ytterberg anviinde uttrycket
”det kosmiska dramat” i sin doktorsavhandling som
ett uttryck for Hartmans kristna total8skddning.
Hartman sokte ofortrottligt efter levande uttryck
for gudsnirvaron i det jordiska. Den bibliska friils-
ningshistorien och kyrkans nddemedel (Ordet, do-
pet, nattvarden) var fér honom outsinliga killor.

Hartman skrev sina psalmer p4 bestillning, sit-
tande vid skrivbordet. Psalmerna ir rika pa bibelallu-
sioner och innehéller djirva teologiska perspektiv
och sprikliga uttryck. En av Hartmans teologiska
grundtankar dr att Gud tilliit sig vanmaket i stillet
for allmakt. Gud utblottade sig — den nytestament-
liga kenosis-tanken (Fil. 2:5 - 11) var viktig for Hart-
man. Perspektivet ér nedifrdn-upp. Texterna ror sig i
grianslandet kyrka-samhille. Hartman 4r medveten
om att Gud har en mor: Maria stod vid korset. Han
hade ocksd en Maria-upplevelse, men i diktningen
mirks inget av personliga upplevelser.

Psalmen An finns det en weirld (SvPs 62, Vk 166,
Fs 170) ér ett exempel pd hur Hartman uttryckte
”det kosmiska dramat” och forddrvsmakternas fruk-
tansvirda realitet. Jesus gick lingst ner och “ilska-
de virlden tillbaka till Gud”. Genom dopet och tron
stiger en befriad ménsklighet fram for att bira sitt
ok, men ocksa for att sjilv bli buren av den som
bér allt. Den enorma kampen fortsétter dock. Her-
ren, vdr Gud, har rest sin tron (SvPs 420, Vk 251, Fs
248) ar en psalm om kallelsen till tjanst i Guds rike,
en pristvigningspsalm. Ett kampmotiv finns fram-
for allt i den sista strofen: Ordet skall brukas ”i helig
strid utan att se sig tillbaka”.

Hartman fick uppgiften att 4stadkomma en ny
text eller parafras till den traditionella texten "O
Guds Lamm” i nattvardsmiéssan fér "Uppbrottets
miissa” 1968. Han skrev d& Du som gick fore oss (SvPs
74, Fs 430) efter en engelsk forlaga fran 1700-talet
med rotter i en latinsk s&ng frin 1300-talet. Det &r
4nd4 inte frga om en dversittning. Psalmen &r en
sjilvstandig text, dir det sakramentala och diako-
nala férenas. "Fred” och ”bréd” ér viktiga ord. Psal-
men For att du inte tog det gudomliga (SvPs 38, Fs
87) foddes vid en retreat p& Sigtuna i Stilla veckan
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Anders Frostenson (1906 - 2006) pa sin 90 drs dag tillsammans med dottern Karin Lidman Frostenson.

1970. Den ér parafras pd Fil. 2:5 - 11 och den psalm
dir kenosis-teologin hos Hartman framtrider tyd-
ligast. Genom att vilja det ringa, det utsatta och
minskliga, later Gud oss forstd att han 4r med oss
nér vi dr som svagast, och didrigenom visar han ock-
s& vem han 4r.

ANDERS FROSTENSON

Foddes 23.4.1906 i Loshult i Skdne. Han var den for-
sta som fick hogre utbildning fr&n orten, och detta
gjorde att han redan tidigt kiinde ett frimlingskap,
att inte vara som andra. Omviindelsen skedde plots-
ligt, medan han cyklade, och direfter beslét han att
studera teologi. Han blev pristvigd 1932 och fick sin
forsta pristtjinst i Stockholm. Senare blev han kyr-
koherde i Lovo forsamling och slottspredikant.
Frostenson debuterade som diktare 1931 med
"Loftets bage”. Han skrev inalles 14 diktsamling-
ar, den sista 1982. Frostenson dr den produktivaste
psalmforfattaren i Sverige under 1900-talet. Det &r
unikt att ndgon under sin livstid har skrivit psalmer
for tva psalmbocker (SvPs 1937 och 1986). Den for-
sta psalmdiktarperioden infoll i mitten av 1930-ta-
let, d& han beordrades att skriva psalmer for psalm-
kommittén. Ar 1936 utgav han "Foér hem och helge-
dom”, 50 psalmer. "Kyrkovisor fér barn”, en samling
sdnger som har varit mycket betydelsefulla ocksa i

Borga stift, utkom 1960. Samma &r grundade han
Hymnologiska institutet. 1960- och 1970-talen var
oerhort produktiva &r i Frostensons liv. Han syssla-
de bade med nydiktning och bearbetning och ut-
gav sammanlagt nio samlingar psalmer, ensam eller
tillsammans med andra. Frostenson har i motsats
till Hartman aldrig suttit vid skrivbord och "skrivit”
psalmer. I stillet har han anvént 16sa lappar, fatt in-
spiration var som helst. Bl.a. i t&g och p8 jarnvigs-
stationer har ménga psalmer blivit till. Han skrev
psalmer hela livet.

Frostenson hade forkirlek for enkla och konkre-
ta uttryck. Djur och natur, bick, strand, sjo och trid
har stor plats. Griiset intar en sirstillning. Det dr
ett stdende skimt bland psalmbeddmare att Fros-
tensons psalmer dr gris-liga. Den internationellt
mest spridda Frostenson-psalmen Guds kérlek dr som
stranden och som gréset lir ha tillkommit vid Lovo
klockstapel, vid dngsmarkerna utanfér Lovd kyr-
ka. Ytterligare frostensonska favoritsymboler ér ¢ga-
oron och vind. Han hade en stark kiinsla for tredje
trosartikelns Ande (vind, pneuma, ruah). Nattvar-
den var fér honom viktig, det dr tydligt bade i dldre
och nyare diktning. Dogmat och bibelordet ir titt
hopfogade. Psalmerna ér for det mesta korta. Kort-
heten motiverade han med att folk har si svért att
koncentrera sig.

Psalmen Tung och kvalfull vilar hela viirldens

-
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ndd pd Jesu hjdrta (SvPs 102, Vk 437, Fs 483) ir en
diakonal psalm frdn 1936. Den infér en ny psalm-
ton: vi dr kallade att dela virldens nod tillsammans
med Jesus. Vi fir vandra i beredda giirningar, och d&
vi bir de lidande brodernas bordor vandrar Kristus
osedd vid vér sida. Till den tidiga psalmperioden hor
ocksa Jesus frdn Nasaret gér hér fram (SvPs 39, Fs 12).
Den ir skriven i Sigtuna 1934 och ér tinkt som en
kyrkpsalm med fem strofer, dir kyrkklockorna fo-
rekommer i den forsta och den sista strofen. "Man
monterade ner klockorna,” sade forfattaren, och han
sorjde inte 6ver det. Psalmen hor till de mest sjung-
na adventspsalmerna i Borg3 stift och ér en av dem
som barnen lir sig i skolan. Psalmen har ett diako-
nalt drag: den talar om dem som har det svért, bland
dem gér Jesus fram. Aven Du éppnar, o evige Fader, i
Kristus din famn (SvPs 393, Fs 224) hor till Frosten-
sons forsta psalmer, skriven i Sigtuna 1934. Motiven
i denna nattvardspsalm i#r Kristi 6ppna famn (v. 1),
forlatelsen (v. 2), den inbordes enheten mellan natt-
vardsgisterna och enheten med Kristus (v. 3), enhe-
ten med forsamlingen i himlen (v. 4) och fullkom-
ningen i himlen (v. 5).

Légorna dr mdnga (SvPs 61, Vk 454, Fs 172) har

ekumenisk bakgrund. I entréhallen till Kyrkornas
Virldsrad i Genéve st&r orden Lampades sunt multae,
una est lux. Varje strof i psalmen har bibelankny-
tning: vi r ett i honom: Joh. 17:21 - 23; Gal. 3:28;
Grenarna 4r manga, tridet ir ett: Joh. 15:5; Gévor-
na dr minga, Anden ir en: 1 Kor. 12:4; Tjinsterna
4r manga, Herren #r en: 1 Kor. 12:5; Lemmarna ér
ménga, kroppen ir en: 1 Kor. 12:12.

Nattvardspsalmen Vi till ditt altarbord bér fram
(SvPs 73, Fs 226) ar skriven 1962. Bland motiven
kan nimnas offertanken: vi ger oss sjilva &t Guds
lamm med vAr glidje, vira nederlag; Kristus som g3-
va och det saliga bytet — ”du tar var skuld, din frid du
ger”; "ingen utanfor” — enheten i Kristi kropp. Det
utanforskap Frostenson kinde redan i sin ungdom
fr ett nedslag i psalmen: L4t ingen stanna utanfor,
men gor oss till en kropp, ett brod.”

Foredrag hdllet vid Kantorsdagarnai Seindjoki 8.2.2006
(forkortat).

Skribenten arbetar som stiftssekreterare for gudstjinst
och musik vid domkapitlet i Borgd stift.

Perheen kanssa lomalle

Perhelomalla riittda tekemistd koko perheelle ja kaikki viihtyvat.
Valitkaa perheenne loma monista hyvista lomakohteista
kylpyldissa, hotelleissa, urheiluopistoilla ja lomakeskuksissa.

:: Kesan lomaviikot 23-35.

:: Lomatuen haku alkaa 1.3.2006 ja pdattyy 13.4.2006.

:: Lomat: 5-7 vuorokautta, puolihoidolla.

:: Lomatuki: 170 euroa / aikuinen ja 85 euroa / 6-16-vuotiaat lapset.
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lOmat Alle 6-vuotiaat lapset maksutta.
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A-lomat jarjestda kesalld myods nuorten vanhempien « il k
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Kaskinen - Simojoki

Lf P& T- musikadli

NAYTOKSET HELSINGISSA:
23.4. T60lon kirkko
klo 15

24.4. Tuomiokirkon krypta
klo 19

28.4. Ldhetyskirkko
klo 19

29.4. Temppeliaukion kirkko
klo 19

Liséitiedot leena.koivisto@

Jisentietojen muutosilmoitus Pappisliiton jisenille! |l Tl

Nimi (tekstaten)

Henkilotunnus

ILMOITAN SEURAAVAT MUUTOSTIEDOT
(Rasti ruutuun):

[ Uusi osoitteeni on

ldhiosoite

lahtien postinumero ja postitoimipaikka

[ Virkani on vaihtunut. Uusi virkani on:

O Olen ditiyslomalla/  Mista l3htien?
hoitovapaalla

Mihin asti?

O Olen virkavapaalla Mistd lahtien?

Mihin asti?

O Siirryn eldkkeelle Milloin?

Lahetd muutosilmoituslomake Pappisliiton toimistoon osoitteella (tilldin liitto maksaa
postituskulut, ts. et tarvitse postimerkkid): ~ Suomen kirkon pappisliitto r.y.
Tunnus ]‘\0
5005712
00003 vastausldhetys

(o



[rt1 anemiasta

uosia ennen uravalintaani kuulin erddn

paikkakuntani miehen lausuvan: "Kaik-

kein paatunein ihiminen on vanha kant-

tori.” Perusteluksi hdn sanoi: ”Se on kuul-
lu niin palijo saarnoja, ettei mikddn endan tehua.”
Kuulun joukkoon. 1kdd on 62, kanttorina 26 vuot-
ta ja kuullut paljon saarnoja. Silti rohkenen publi-
kaanin paikalta puuttua mielestani erittdin tarkedan
asiaan.

ANEEMINEN JUMALANPALVELUS,
MITA SE ON?

Saarnassa varotaan tarkoin loukkaamasta ketdaan.
Tietenkddn ei puhuta synnistd ja parannuksen tar-
peesta. Armosta kylld puhutaan, mutta mihin sitd
ja Jeesusta tarvitaan, kun Jumala kaiken ymmartaa
ja hyvaksyy.

Virsilaulu on olematonta. Kanttori kylld soittaa
sujuvasti, mutta han ei laula tai laulu ei kuulu. Seu-
rakunta hiukan hymisee.

Liturgian lauluosuudet on karsittu minimiin, eika
vahiinkdan juuri osallistuta.

Kuoroa, yhtyettd tai solistia ei ole.

Suuressa kirkossa on vdhan vaked véljasti sijoit-
tuneena.

Kaikki on lyhyttd ja nopeaa. Messustakin selvi-
taan alle tunnissa.

En tarkoita, ettd olisin ollut tilaisuudessa, jossa
kaikki edelld mainitut asiat toteutuivat samalla ker-
taa. Kuitenkin useampi ndista on toteutunut yhdella
kertaa ja kaikkia ndita piirteita esiintyy.

MITA PITAISI TEHDA?

Nykyddn on muotia ymmartaa ja hyvaksya kaikki.
Nain jopa kristillisissa lehdissakin. Erds vanha ysta-

2= 2006 GRUX

vani kertoi, kuinka hdn nuorena naisena suuressa
synninhdddssd meni pappilaan. Han tunnusti syn-
tinsa. Pappi vastasi: "Al3 viliti. Sattuuhan sitd ihmi-
sille. Kylla se siitd.” Ystava kertoi, kuinka han paluu-
matkalla meni erddn suuren kiven taakse ja kirosi
pitkdan. Syntieldmd ja synninhéta jatkui vuosia. Loy-
sihdn han lopulta kristityn, joka osasi julistaa hdnelle
synninpadston ja alkoi kristityn vaellus ja kilvoitus.
Ei tdamank&an paivan ihminen kaipaa syntien silotte-
lua ja selittelyd, vaan lakia ja evankeliumia. Jeesus-
kin sanoi: "Mene, éldka endd syntid tee.” Vaarinka-
sitysten valttamiseksi sanon, ettd omat pappimme
puhuvat suoraan asiat niin kuin ne ovat, ja kas kum-
maa, eivat ollenkaan tyhijille seinille. Heilld on asiaa
ja sitd tullaan kuuntelemaan.

Kaustisen lukkari ennen urkujen aikaa oli kesken
virren huutanut: “Rantalan Aapo, pid turpas kiin-
ni!” Vanhat lukkarit eivdt sietdneet itseddn voimak-
kaampia veisaajia kirkossaan. Mind kiitan Jumalaa
niista voimakasdanisistd miehistd, jotka railakkaalla
veisuullaan tekevdt seurakunnassamme muistakin
rohkeita. Olen ymmartanyt, ettd nykyddn olisi oi-
keaoppista laulaa virret nopeasti ja kevyesti. En ldh-
de sammuttamaan seurakuntamme lauluintoa edel-
1& mainituilla opeilla. Kerran jouduin kirkkovieraana
ollessani lopettamaan laulun mahdottomana, kun
kanttori soitti erittdin nopeasti ja vield ennakoi jo-
kaisen sderajan. Harald Andersénkin opetti aavis-
tuksen joustamaan lyhyilld sderajoilla. Myds kovin
ohut sdestys tekee seurakuntalaiset aroiksi. Mekaa-
nisten urkujen aikaan urkuri on selin seurakuntaan.
Mikrofoni suun edessa on valttamaton, jotta esivei-
suu kuuluu. Esiveisuun puute on yksi syy aneemi-
seen virsilauluun. Jos urkuri ei laula, pitdisi hankkia
erillinen esilaulaja. Vapaaehtoisia 16ytyy helposti.

Messu-uudistuksestakin on etsitty syyta kirkko-
vden vdhdisyyteen. Otimme kaytto6n yhden sarjan
aika rikkaassa ja monipuolisessa muodossa. Minus-
ta se opittiin pian ja mitddn purnausta ei ainakaan
minulle saakka kuulunut. Kirkkokuoron paikalla ol-
lessa Laudamuskin otetaan innolla vastaan. Uskon,
ettd seurakunta kokee runsaan messulaulun pelkds-
tadn positiivisena. Jos messu-uudistus on edelleen
ongelma, se on ongelma tyontekijoille, ei seurakun-
nalle.

Seurakunnassamme on kolme kuoroa ja kaksi
lauluyhtyettd. Johdan ndista kahta kuoroa. Paikka-
kunnan muutkin kuorot (4), yksinlaulajat ja soitta-
jat tulevat vuorollaan mielellddn kirkkoon palvele-
maan. Tarjontaa on enemman kuin voidaan kdyttaa.
Kolme kertaa vuodessa ldhetdn vuorolistan ryh-
mille ja solisteille pyyntond. Joskus, mutta harvoin
tulee yhteensattuman vuoksi kieltdytyminen. T&-




mad systeemi on kai aika matalakirkollinen. Sen ju-
malanpalvelusta eldvoittava vaikutus on kuitenkin
kiistaton. Se my®s lisda kirkossa kavijoiden maarda.
Kirkko perdadnkuuluttaa maallikkovastuuta. Naitd in-
nokkaita vastuunkantajia [6ytyy jokaiselta paikka-
kunnalta. Joskus toki taytyy antaa uruille suurem-
pi rooli, varsinkin sielld, missa ohjaksissa on hyva
urkuri.

Jos edella olevat asiat eivat lisda vahitellen vakea
ja tee muutenkin tunnelmaa tiiviimmaéksi, voisi kai
eri keinoilla rajata kaytettavat istuimet?

Kun kirkkoon lahdetdan joskus matkankin takaa,

Nimi:

Diakonian asiantuntijarekisteri

Rekisteriin kirjataan jokainen, joka itse toimittaa tiedot tiytettyni ja allekirjoitettuna liiton toi-
mistoon osoitteeseen: Diakoniatyontekijoiden Liitto, Rautatieldisenkatu 6, 00520 Helsinki.

ei kai sieltd heti tarvitse pois paastd. Viivytaan ja ra-
kennutaan puhutun ja lauletun sanan daressa aivan
rauhassa. Kylla nykyihminenkin jaksaa 15 - 20 mi-
nuutin saarnan kuunnella. Ellei jaksa, niin tarvitaan
harjoitusta. Tuntiin ahdettu radio- tai tv-messu on
oikea hektisen ajan kuvaus. Kun se samalla on ndy-
ton paikka seurakunnan musiikkiryhmille, loppuu
saarna ennen kuin se kunnolla alkoikaan.

Kirjoittaja on Toholammin seurakunnan kanttori, Vuo-

den kanttori 2005.

Osoite:

Puhelin: Sahkoposti:

Tyopaikka:

Erityisosaaminen:

Perus- ja jatkokoulutus erityisosaamisen alueelta:

Tyokokemus erityisosaamisen alueelta:
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lin kuuntelemassa toissa viikonloppuna konserttia ja sain oma-

kohtaisesti huomata kuinka musiikki voi tarjota mahdollisuu-

den tunteiden kasittelyyn. Tdssd vaiheessa opiskelua olen

opiskelutoverini kanssa tehnyt opinndytety6tamme, ja olem-
me myos siind pohtineet vastaavia asioita. Tydmme kasittda runokirjan
ja cd-ddnitteen, niiden valitykselld pyrimme tarjoamaan ihmiselle koko-
naisvaltaista hoitamista Jumalan ja lahimmaisen avulla. Runokirjaa luki-
essa ja luontokuvia katsellessa ihminen voi paésta kosketuksiin Jumalan
ja oman sisimpdnsa kanssa. Mitkd ovat ne lahjat, joilla voin tarjota ldhim-
maiselle kyvyn kasitelld tunteitaan. Voiko kirjoittamani runo tai soittama-
ni musiikki lohduttaa, ilahduttaa tai pukea sanoiksi tunteet, joita ei voi da-
neen kertoa?

Tyotd tehdessd olen saanut mahdollisuuden myés oman hengellisen ja
ammatillisen kasvun tarkasteluun. Laheiseltd tuntuu Owe Vikstromin aja-
tus pyhyyden tajusta ja kyvysta tuntea kunnioitusta ja hartautta. Sama l&h-
tokohta on ollut my&s opinndytetydssimme. Pyhyys sisdltaa sellaista kau-
neutta ja voimaa, jonka avulla ihminen saa aavistuksen voimanlahteesta.
Taiteessa nakyy tiedostettu tai tiedostamaton Luojan lasndolo. Taiteen va-
littamd eldmys ei ole vain tunteiden liikahdusta vaan osoitus hengellisen
todellisuuden kosketuksesta — Jumala on, vaikka emme tiedd kuka han on.
Runoutta ja luontoa kuvataan dadnettémana musiikkina, jossa avautuu na-
koaloja toiseen todellisuuteen. Konserttia kuunnellessa pohdin, kuinka jo-
kaisen ihmisen tunne eldmaa kohtaan on henkildkohtainen. Meilld voi vain
olla aavistus niista tunteista, joita he syddmessadn kantavat.

Ammatti-identiteetin kasvu opiskelun edetessa opettaa nakemaan yh-
teiskunnan ja ihmiset inhimillisyyden kautta. Hengellisen kasvun uskon
jatkuvan ryhdyttydni tekemdan ty6td, johon minut kutsutaan. Kristillisen
etiikan ajatusmaailman koen hoitotyossa tarkedand. Matteuksen evankeliu-
missa (Mt. 7:12) oleva Kultainen sdanto: ” Kaikki, minka tahdotte ihmisten
tekevén teille, tehkaa te heille”, kertoo mielestdani, mikd on ldhimmaisen
rakkauden ydin. Kuinka pystymme nakemdan karsivan Kristuksen kasvot
vaikeuksissa olevissa lahimmadisissamme? Meidédn tehtdvamme ei ole tuo-
mita vaan hoivata. Ammatillisen ja hengellisen identiteetin kasvun kaut-
ta on uskallettava ndhdd omat realiteetit ja tahtoa vaikuttaa asioihin se-
ka kykyd noyryyteen rajallisuuden edessa. Uskon, ettd tulevassa tyossa-
ni nden, kuinka jokainen tekee tyotd omalla persoonallaan ja huomaan,
ettei minultakaan edellytetd aivan virhee-
tontd tietoa osaamisesta. Mielestdni on tar-
keintd, ettd jokainen uskaltaa ottaa kaytt66n
ne lahjat ja taidot, joita hdnelld on. Ndiden
lahjojen avulla voidaan saavuttaa silta aut-
tajan ja autettavan vilille ja saavuttaa syva
todellisuus.

Anne Schroderus
Diakonissaopiskelija
Diakonia-ammattikorkeakoulu,
Oulun yksikks,
Diakoniatyontekijoiden Liiton
opiskelijatyoryhmdén jdsen




VIHKIRAAMATUT

Vihkiraamattujen alussa 4-sivuinen perhetapahtumat liite.
Jakeellinen teksti, keltainen paperi.

Nahkakannet, kultasyrjit.
R 723 AK
Koko 130 x 200 wim.

Nahkakannet, kultasyrjit.
K623 AK

Kannessa lyhyt tai pitka risti.
Koko 120 x 170 mm.

Samettikannet, kultasyrjit,
kodinsiunaamisen kaava,
R 652 AK

Koko 120 x 170 mm.

Pellava.
R683A
Koko 120 x 170 mm.

Nahkajiljitelmikannet.
R 643 A |
Koko 120 x 170 mn. |

VIRSIKIRJAT
Koko 105 x 160 mm.
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Diakonia myo0s sosiaalityota!

Viistynyt diakoniatyontekijoiden Liiton puheen-
johtaja otti kantaa (Crux 7/2005) diakoniatyonte-
kijoiden lisddntyneeseen yhteistydhon sosiaalitoi-
men kanssa. Valitettavasti sdvy oli vihintiddnkin
kyseenalaistava.

Me sosiaali- ja diakoniatyon koulutuksen saaneet
diakonit olemme iloisia yhteistyosti sosiaalitoimen
kanssa. Kasvanut avustustoiminta ohjaa viistimit-
td yhteistydhon, ettemme tekisi paillekkiistd tyo-
td. Monen asiakkaan apu onkin l6ytynyt sosiaali-
toimesta, vaikka yhteydenotto on tullut diakonia-
toimistoon. Ja toisin piin; sosiaalitydntekiji nikee
normien takaa hidin, muttei pysty pykiliviidakos-
sa auttamaan enempéi. Joskus saadaan myos asiakas
itse aktivoitua selvittimasn asioitaan, kun sosiaa-
li- ja diakoniaty® yhdessd hieman tuuppasee eteen-
piin. Ja niin diakonia on tehnyt itsensi tarpeetto-
maksi jonkun ihmisen kohdalla - on piisty tavoit-
teeseen, autettu ihminen auttamaan itsedsdn! Sitten
ollaankin uusien haasteiden edessé.

Hanna Rasa,

Manrtti Olsen ja
Osmo Rissanen
Kuopiolaiset diakonit

Johtajapappeus

Kari Kopperin viittaus alustuksessa ”Johtamisen
haasteet” (Crux 1/2006) papiston eettisten ohjeiden
madrittelyyn papin johtajuudesta on huomionarvoi-
nen. On mielenkiintoista, jos ohjeisto vilittdd ku-
vaa "papiston ylimielisestd itseriittoisuudesta”. Sil-
loin voisi viitti, ettd eettisten ohjeistojen laatijal-
la on ollut jonkinasteinen eettinen sokeapiste. Oh-
jeistolla on haluttu tukea my®s papiston erityisti
(valta-)asemaa. Téstd kohtaa kaivamalla 16ytyykin
mielestéini villakoiran ydin. Pappeuden rooli - koko
identiteetti kirkon tyossd - on melkoisessa kiymis-
tilassa. Papiston asemaa on riisuttu varmastikin jo
vuosisatoja, mutta nykykirkon pappeus on aivan eri-
tyiselld tavalla puolustuskannalla! Pappeuden mer-
kitystd on vaikea hahmottaa, sen funktiot eiviit oi-
kein vastaa muuttuvia tarpeita.

Miti on johtajuus? Miti on papillinen johtajuus
- johtajapappeus? Nien johtajuutta erityisesti teolo-

e

giassa, papin perustehtivissi. Teologian johtajuus -
rooli on saanut ilmauksensa esimerkiksi kirkollisko-
kouksen pappisedustuksessa. Yleisin merkitys joh-
tajuudelle nousee kuitenkin tietyn toimintayksikon
kokonaisvastuusta esimerkiksi kirkkoherra-insti-
tuutiosta. Téhin kaikkeen on totuttu. Mutta miti
tavallisella rivipapilla, seurakuntatyén perinteisen
ydinhahmon kantajalla on tekemisti johtajuuden
kanssa? Jos kysymys esitetdéin ruotsalaiselle papil-
le - joka itsekin muodollisesti olen - vastaus olisi: ei
paljoakaan. Valta on supistunut puhevaltaan, ”arvo-
johtajuudeksi”. Ruotsin seurakunnat ovat suveree-
neja padtosyksikkojd, tuomiokapituleilla on jiljelld
vain "frimjande och stédjande funktion”, ja papit
ovat samalla viivalla muiden seurakunnan tyénte-
kijoiden kanssa.

Tahtoisin kuitenkin nyansoida teemaa, piirtdi
karikatyyrin ja kysyd, milli tavoin papin tyén eri
osa-alueet edustavat johtajuutta.

Pappi on ammattipuhuja - hiin saarnaa. Pappi on
pedagogi - hiin opettaa. Pappi on kirjailija ja lehti-
mies - hiin pakinoi ja hartauskirjoittelee paikallis-
lehdessd. Pappi on niyttelijd - hin niyttelee vili-
miestd Jumalan ja ihmisten vililld, sakraalitilassa;
ja uskovaista kaikkialla eldmissi(?). Pappi on laula-
ja ja kanttori - hin laulujohtaa, liturgoi. Pappi on te-
rapeutti - hiin hoitaa ja ohjaa sieluja. Pappi on juristi
- hiinelld on erityisvastuu kirkkolain noudattamises-
ta. Pappi on poliitikko - hin paimentaa teologisesti
seurakunnallista p#itoksentekoa. Pappi on johtaja -
puheenjohtaja, projektijohtaja, Pyhi Toimitus -joh-
taja, pappi on jopa herra-johtaja, kirkkoherra. Pappi
on “suntio” - hin jittdd usein viimeiseni lokaalin.
Pappi on siivooja - hiin hoitaa, tarvittaessa omin ki-
sin, pois jitokset leirialueelta. Pappi on sairaanhoi-
taja ja ambulanssin- ja bussinkuljettaja... Tyoalueel-
la on taipumus kasvaa niin, etti sille tuskin loytyy
luontevaa vertauskohdetta - muualta kuin useampi-
lapsisen yksinhuoltajan arjesta.

Miti tistd seuraa’? Pappi tekee kaikkea miti
muutkin, mutta heikommin eviin. Lihes kaikkea
hinen tydtiddn voivat hoitaa alansa spesialistit - pa-
remmin. Papin tyétilanne on periaatteessa mahdo-
ton ja traaginen. Hin on kuin bussi, johon on asen-
nettu ddrimmilleen trimmattu moponmoottori. Jos
hin ottaa tyonsd vakavasti, hdn ajautuu burn ou-
tiin. Jos hian vihit vilittad, hinestd leivotaan lei-
péapappi.

Papin roolin karikoiminen osoittaa sen jinnit-
teisyyden. Voisiko siitd vield lohjeta pala todelli-
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seen johtajuuteen’ Vai olisiko papinvirkaa ryhdyt-
tidvi pilkkomaan ja spesialisoimaan? Kysymys on
seurakunnallisen tyon laadusta, uskottavuudesta ja
jokaisen seurakunnassa tyoti tekevin itsekunnioi-
tuksesta.

Suuret kysymykset papillisen tyon sisillostd ja
uudelleen organisoinnista herittivit luonnollises-
tikin uhkakuvia ja ahdistusta. Jotakin kyseenalais-
tetaan vailla luovia malleja tulevasta. Téssi suhtees-
sa Kopperi lisdd epdvarmuutta: ”...esimieheksi olisi
parasta valita henkils, jolla on parhaat valmiudet
selviytyi kyseisesti tehtdvistd”. Vield negatiivisem-
pi on ilmaus ”johtamistehtivisti vapautettu pappi”,
seki kysymys: "Miten pappi... selviytyy tilanteesta,
jossa hiinen esimieheniéin olisi nuorisonohjaajan-
koulutuksen saanut henkils?”

Eettinen ohjeisto vilittid kuvaa ylimielisesti pa-
pistosta, Kopperin puhe puolestaan kyvyttomaisti ja
kelpaamattomasta papistosta. Siind on jotain alen-
tavaa, vihittelevid. Pappeuden funktioiden toimi-
mattomuudesta nousevat kysymykset ovat polttavan
ajankohtaisia, mutta tuolla tavoin esitettyni ne lyo-
viit leimaa koko ammattikuntaan ja fokusoivat on-
gelman virankantajien persoonaan. Kysymys sisil-
tidd myos oletuksen, etti nuorisonohjaaja on alem-
piarvoinen ja joutuminen alempiarvoisen johdet-
tavaksi on alentavaa. Lapsityon status lienee vield
astetta alhaisempi, mutta eiko kirkon kokonaisteh-

Kuntoremontti

lomat

A-lomat ry | Ratamestarinkatu 11 00520 Helsinki | puh. 020 111 2770 (arkisin 9-12) faksi (09) 1
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Rentouttava ja aktiivinen Kuntoremontti on irtiotto arjesta.
Kesalla 2006 on tarjolla laadukkaita lomia terveyskylpyldissa,
kuntoutumiskeskuksissa tai urheiluopistoissa. Valittavana on myds
lomia 50+ ja 55+ -ryhmille ja teemoitettuja kuntoremontteja.

:: Lomalla testataan fyysinen kunto, kartoitetaan liikunta-
ja ravintotottumukset seka lilkkutaan yhdessa. Aikaa on myds
lepoon ja hoitoihin.

:: Kahden vuorokauden Terveystreffeilld tarkistetaan

tivi olisi juuri luoda uusia, oman arvomaailmansa
mukaisia arvoja? Edesmennyt Timo Veijola piti ai-
koinaan innolla pyhikoulua Hyvinkéin Paavolas-
sa. Saarnoihin hin ei ollut niinkiin halukas kiyt-
tdm#dn aikaansa.

Uusia jirjestelyiti ei luonnollisestikaan pidi teh-
dd noyryyttamiskokemusten sdestykselld, vaan uu-
sien arvostusten ja kvalifikaatioiden kehittimisen
kautta. Niitd luovat erityisesti palkkaus ja koulutus.
Onko pappeuden pohdinta jdényt retuperille? Mis-
td sen linjaukset haetaan? Yrityselimiin kovista ta-
loudellisista ratkaisuista vai kirkon oman arvomaa-
ilman vakavan pohdinnan direlti?

Vanhan pappiskeskeisyyden jilkeen uhkaa uu-
si, "tdmin maailman ajan mukainen” eriarvoisuu-
den aalto: taloudellisin palkkioin tunnustettu joh-
tajuuden yliarvostus ja eri tydalojen ja yksittdisten
tyontekijdiden keskindinen eriarvoistuminen. Men-
nyt eriarvoisuus ly6 kitti tulevaisuuden eriarvoisuu-
delle. Onko kirkolla voimaa tisti kaksoissidoksesta
irrottautumiseen? Onko silld varaa profeetalliseen
toimintaan, niissid ihmisarvoa syovissi kirkonkin
rakenteissa? Viinipuuna. Yhteni ruumiina.

Jarmo Juntumaa

komministeri, tyénohjaaja, tyoyhteisokehittdji
Tukholman suomalainen seurakunta

Tilaa Kuntoremontin esite
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onnistuiko Kuntoremontti? AT
:: Kuntoremontin lomatuki on 330 euroa ja Terveystreffien P .
tuki on 130 euroa. E‘.‘_ .ﬁ ﬁ-F

6 | info@a-lomat.fi



(g

Il

SUOMEN KIRKON PAPPISLIITTO

FINLANDS KYRKAS PRASTFORBUND
www.pappisliitto.fi

pappisliitto@akiliitot. fi

Perustettu 14.1.1918

PUHEEN]JOHTAJA, AKI

Akavan Kkirkolliset ammattiliitot —
Kyrkliga fackférbund inom Akava AKI

SUOMEN KANTTORI-URKURILIITTO

FINLANDS KANTOR-ORGANISTFORBUND
www.kolumbus.filskull

kanttori-urkuriliitto@akiliitot.fi
Perustettu 15.6.1907

VARAPUHEEN]JOHTAJA, AKI
PUHEENJOHTAJA, SKUL

Juha Kauppinen

Messukyldn kirkkoherra, TT
Helakallionkatu 6 F

33580 Tampere

(03) 219 0203 (tys)

050 554 2427 (GSM)
s-posti: juha.kauppinen@evl.fi

PUHEEN]JOHTAJA, SKPL

Mikael Helenelund

Borga sv. domkyrkoférsamlings kantor
Jokikatu 3 B 18,

06100 Porvoo

040 584 9952 (GSM)

s-posti: mikael.helenelund@evl.fi

LAKIMIEHEN PUHELINPALVELU AKIN JASENILLE

Jukka Huttunen

Espoon seurakuntayhtymdn yhteisen
seurakuntatyon pdallikko
Hansakallionkuja 12 A 6

02780 Espoo

(09) 8050 2330 (tys)

040 544 1695 (GSM)

s-posti: jukka.huttunen@espoonseura-
kunnatfi

Tiistaisin klo 9 - 12
varatuomari Anna-Maria Numminen
050 463 8699

s-posti: anna-maria.numminen@akiliitot.fi

TOIMINNANJOHTAJA

T

AKIN TOIMISTO

Esko Jossas
(09) 150 2467 (tyd)
050 511 6683 (GSM)

Akavatalo, Rautatieldisenkatu 6,
00520 Helsinki

Avoinna arkisin klo 9.00-15.00.

Puh. (09)150 2453, faksi (09)148 5875
s-posti: toimisto@akiliitot.fi

s-posti: esko.jossas@akiliitot.fi

Liiton yleinen johto, AKl-hallintoelinten
pddtdsten valmistelu ja esittely, AKI-talous,
edunvalvonta- ja neuvottelutoiminta,
palvelussuhdeneuvonta, opintomatkat.

APULAISTOIMINNANJOHTAJA

APULAISTOIMINNANJOHTAJA

VM

Annamari Jokinen

(09) 150 2445 (tyo)

040 865 6630 (GSM)

s-posti: annamari,jokinen@akiliitot.fi

AKIn neuvottelu- ja luottamusmiestoiminta,

pddtdsten valmistelu ja esittely, kanttorien
ammatilliset asiat, palvelussuhdeneuvonta.

AKin alaosastotoiminta, SKUL:n hallintoelinten

Pastori

Stina Lindgard

(09) 150 2466 (tyd)

050 542 3664 (GSM)

s-posti: stina.lindgard@akilitot.fi

Cruxin pddtoimittaja, AKI-viestintd,
SKPL:n hallintoelinten pdctdsten valmistelu
ja esittely, opintomatkat, pappien ammatil-
liset asiat, palvelussuhdeneuvonta.
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OPISKELIJASIHTEERI
™

Sanna Yla-Jussila

(09) 150 2455

050 597 5231 (GSM)

s-posti: sanna.yla-jussila@akiliitot.fi

" Pappisliiton opiskelijatys, neuvonta
opiskelijoiden harjoittelu-, mentorointi- ja
ty6llistymiskysymyksissd.

JOHTAJIEN SIHTEERI

HSO-sihteeri

Tuula Anttonen

(09) 1502453

s-posti: tuula.anttonen@akiliitot.fi

AKl-hallinnon ja johdon sihteeri, SKPL:n
hallintoelinten péytdkirjanpitdjd, matka- ja
kokousjdrjestelyt, Internet-kotisivut.

TOIMISTOSIHTEERIT

Yo-merkonomi
Tuija Kukkonen
(09) 150 2446
s-posti: tuija.kukkonen@akiliitot.fi

Jdsenyysasiat, alaosastot, luottamusmies-
kurssit.

Heli Meinola

(09) 150 2653

s-posti: heli.meinola@akiliitot.fi
Cruxin toimitussihteeri, jdsenyysasiat,
opintomatkat.

Anne Taanila
(09) 150 2657

s-posti: anne.taanila@akiliitot.fi

Kirjanpito ja maksuliikenne.
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ERITYISKOULUTETTUJEN TYOTTOMYYSKASSA

Asemamiehenkatu 2, 8 krs.
00520 Helsinki
puh. (09) 7206 4343
ma-to 12-15
faksi (09) 272 1212
s-posti: erityiskoulutettujen.tk@erko.fi
www.erkofi
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TYONTEKIJOIDEN
LIITTO

DIAKONIARBETARNAS

FORBUND
Perustettu 15.6.1958

PUHEENJOHTAJA

Kaisa Rauma

Kaarinan johtava diakoniatydntekija
Korvalankatu 5

20540 TURKU

040 341 7191 (GSM)
kaisa.rauma@evl.fi

TOIMINNANJOHTAJA

Diakonissa, terv. hoit.

Riitta Hiedanpad

(09) 150 2287 (tys)

040 516 5557 (GSM)

s-posti: riitta.hiedanpaa@dtl.inet.fi

Liiton yleinen johto, edunvalvonta- ja
neuvottelutoiminta, hallintoelinten
pddtosten valmistelu, esittely ja tdytdn-
téénpano, palvelussuhdeneuvonta.

JARJESTOSIHTEERI

Diakonissa

Asta Turtiainen

(09) 150 2286 (tyd)

040 7650 477 (GSM)

s-posti: asta.turtiainen@dtl.inet.fi

Ammatilliset kysymykset, tiedot-
taminen, opiskeljjaty6, alaosastotoi-
minta.

TOIMISTOSIHTEERI

Yo-merkonomi
i Pirjo Heikkinen
1 (09) 150 2487
s-posti: pirjo.heikkinen@dtl.inet.fi

Jasenyysasiat, kirjanpito ja maksulii-
kenne, materiaalitilaukset, mékkiva-
raukset.

TOIMISTO

Akavatalo

Rautatieldisenkatu 6

00520 Helsinki

Avoinna arkisin klo 9.00-15.00

faksi (09) 877 7397

kotisivu: www.dtl.fi

s-posti: diakoniatyonteklitto@dtl.inet.fi
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