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ASENNETTA TARVITAAN

JUKKA HUTTUNEN
PAPPISLIITON PUHEENJOHTAJA

jukka.huttunen@espoonseurakunnat.fi

ALKKAUSJARJESTELMAN uudistaminen

on lihempind kuin koskaan. Neuvottelutulos

olisi mahdollistanut jirjestelmin kiytt66n otta-

misen ja myds pienen korotuksen palkkoihin, el-
lei yksi sopijaosapuolista olisi irrottautunut sopimukses-
ta. Vaikea on nihdi mitidin muuta lopputulosta kuin sa-
man neuvottelutuloksen voimaanastuminen syksylli.
Lihes mahdottomalta tuntuu ajatella, ettd jirjestelmin
uudistamisen pakettia enidi avattaisiin.

Uudistustydssi on tarvittu paljon asennetta. Asennet-
ta, jolla nihdiin vaikeuksien ja pelkojen taakse, osataan
erottaa suuret linjat pienemmistd kysymyksistd, pitkit
vaikutukset lyhyistd eduista. Sellaista asennetta tarvitaan
runsaasti edelleen, kun jirjestelmii aletaan toteuttaa. Jos
jidmme epiilyksiimme ja pelkoithimme, emme saavuta
koskaan mitdin.

Mutta asennetta tarvitaan erityisesti tydnantajan puo-
lella. Uusi palkkausjirjestelmi tuo monille ennen koke-
mattomia tapoja ja menetelmii tydelimiin ja johtami-
seen. Uuteen orientoituminen ja uuden oppiminen vaa-
tii paljon oikeaa asennetta. Viimeistdin nyt on aidon kes-
kustelukulttuurin tultava osaksi jokaisen seurakunnan
johtamista. On uskallettava puhua avoimesti ja suoraan,
rohjettava arviointiin ja myds tunnustuksen antamiseen.
Avoimuuden ja yhteistyon asenne on nyt kysytty ominai-
suus.

Luotan sithen, etti asennetta 16ytyy seurakunnissa.
Luotan tavoitteellisiin ja otkeudenmukaisiin esimiehiin.
Palkkausuudistus tuo nykyistd jirjestelmidd paremman
jirjestelmin. Kaikki ei toki tapahdu hetkessd, mutta
mahdollisuudet on nyt luotu.

PALKASTA PUHUTAAN nyt ja lihitulevaisuudessa
paljon. Hyvi niin. Mutta palkka ei ole ainoa hyvin tys-
paikan ominaisuus. Asennetta tarvitaan laajalla rinta-

malla tyskulttuurin, avoi-
muuden ja kannustavuu-
den lisiimiseksi. Ja asen-
teella jo paljon saavutetaan-
kin. Jos puutetta on kohtaa-
misesta, aloittakaamme
harjoittelemalla siddnnollis-
td tervehtimistd! Niin kum-
malliselta kuin se kuulos-

taakin, perusasioihin on jat-

kuvasti palattava. Asennet-
ta tarvitaan esimiehiltd, jotka eivit ole vield rohjenneet
kiydi kehityskeskusteluja alaistensa kanssa. Paljon tu-
lee muuttumaan, jos avoimuuden ja luottamuksen ilma-
piirid keskustelemalla uskalletaan lisita.

HYVAN TYOPAIKAN LUOMISESSA on uskalletta-
va puhua myo6s vithtymisestd. Tempuilla ei hyvii tys-
paikkaa rakenneta, mutta jos asenteena on kiyttii kaik-
ki keinot hyvin tydilmapiirin luomiseksi, mietimme
myds pienid asioita. Pienikin seurakunta voi vaikuttaa
omilla toimillaan ja asenteellaan viihtymiseen. Usein sii-
hen tarvitaan asenteen lisiksi rahaa, mutta ei vilttimit-
td niin paljoa kuin usein ajattelemme.

Virkistystoiminta ja erityisesti niin sanottu tykytoi-
minta voi rakentua tydnantajan pienistikin panostuksis-
ta. Tuki konserttilippuun tai kuntosalille ei ole suuri
kustannuserd. Vuotuinen virkistysretki syntyy yhteis-
ty6lld pienellikin rahalla Tarvitaan vain asennetta ja yh-
teistyon henkei. Jos henki on ei typaikalla ole tarkoi-
tus viithtyd”, emme tajua tilannettamme.

Haluan haastaa kaikki seurakunnat, kirkkoherrat ja
muut johtajat —itsenikin — timin vuoden aikana tarkas-
telemaan, millaiset tydssd vithtymisen edellytykset seu-
rakuntamme tarjoaa. Aloittakaamme kukin ihan itses-
timme ja omasta asenteestamme ja jatkakaamme seura-
kuntamme eri kiytintdjen tarkasteluun. Siini osoittai-
simme asennettal u
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Kirkon jasenyys

MERJA LAAKSAMO PAATOIMITTAJA

LKANUT VUOSI TOI jilleen tullessaan vihen-
nyksen kirkon jidsenmiiriin, mutta myés kirkkoon
liittyminen lisdintyi entisestiéin. Jisenyyden merki-
tyksen vahvistaminen on yksi kokonaiskirkon ta-
voitteista vuoteen 2010 ulottuvassa strategiassa.
Tutkimukset osoittavat, etti ihmisen kiinnostus uskon-
toon ja henkisiin asiothin ei ole kadonnut, mutta vastausta
etsitdin yhi useammin muualta kuin kirkon piiristi.
Vuoden ensimmiisessi Cruxissa pohditaan jdsenyyskysy-
myksid. Marja-Liisa Nokelainen tutkii syitd, joiden perus-
teilla luovutaan kirkon jidsenyydesti. Loytyyko syitd jisene-

ni pysymiselle? Seurakuntataustan merkityksesti elimille

ja tulevalle tyolle kertovat diako-
nian ja teologian opiskelija.

Jasenyyskysymykset ovat koko
kirkolle itsetutkistelun paikka ja
kirkon tulevaisuusstrategian tir-
ked osa-alue. Tdmi lehti ottaa
osaa asian pohdintaan muutaman
nikékulman ja puheenvuoron
verran.

Cruxin periaatteena on, etti
pidtoimittaja esittelee lehden teeman. Minulle timi tehti-
vi osui nyt ensimmdisen kerran, kun aloitin vuoden alussa
AKln apulaistoiminnanjohtajana. Olen jo vieraillut paris-
sa alaosaston kokouksessa ja odotan innolla piisevini ta-
paamaan jisenistdid laajemminkin.

Kerron seuraavassa lehdessi tarkemmin mielenkiintoni
kohteista, jotta tulemme tutuiksi, mutta muutama sana lie-
nee jo nyt paikallaan. Tulin tihin tydhon Oulun seurakun-
tayhtymin viestintdpapin tehtivisti, joita tein lihes seitse-
min vuotta. Alkuaikoina keskityin lihes yksinomaan ra-
dio-ohjelmiin, sitten tyénkuvani laajeni verkkoviestintiin
ja erilaisiin viestinnin projekteihin.

Ennen Oulua tydskentelin 12 vuotta seurakuntapappina
Vuolijoella, vastuualueeni oli kasvatustys. Tysurani alku-
aikoihin sisiltyy pari vuotta Kirkon tiedotuskeskuksen toi-
mittajana sekd vuosi paikallislehden toimittajana Karjaal-
la.

Perheeseeni kuuluu aviomies Heikki, jonka kanssa par-
aikaa etsimme asuntoa Helsingistid. Lapset ovat jo lihteneet
kotoa ja opiskelevat tahoillaan.

Tullaan tutuiksi! Siunausta alkaneeseen vuoteen! ]
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PUHEENJOHTAJA

KAISA RAUMA
DIAKONIATYONTEKIJOIDEN LIITON
PUHEEN]JOHTAJA

kaisa.rauma@evl.fi

SEISSA KOKOONTUMISISSA ja yhteyden-
otoissa on edellisen vuoden aikana tullut ilmi ji-
senistomme mahdollisuudet osallistua neuvotte-
lupiiville. Jatkumona edelliselle kirjoitukselleni
haluan sanoa jotain tydntekijdpiivien merkityksestd dia-
koniatyélle. Seurakunnissa on pohdittu erilaisten kirkol-
listen ammattikuntien tapaamisten tarpeellisuutta. Tis-
si pohdinnassa ei ole aina muistettu ottaa huomioon ko-
koontumisten toistumisvilii ja kestoa.
Diakoniatyéntekijéiden piivit ovat jo toistamiseen tu-
lossa kaksipiiviiseni tiiviind kokoontumisena, ensim-
miisen kokeilun hyvin palautteen ansiosta. Meidin pii-
vimme ovat vain joka toinen vuosi, joten tuntuu koh-
tuuttomalta rajata osallistumisoikeutta. Tyéntekijdpii-
vien jirjestelyssd ovat mukana aina yhteistyossi Kirkon
diakonia- ja yhteiskuntatys, Diakoniatydntekijéiden
Liitto seki paikalliset diakonian toimijat. Piivit ovat ko-
ko kirkkomme suuri diakoniatyén foorumi.

OLEN OLLUT ITSEKIN tyéssi suuressa seurakun-
nassa, jossa osallistumisoikeus oli kahdella tyontekijilld
kerrallaan. Silloin laskin, ettd paisisin tyontekijipiiville
kolme tai neljd kertaa urani aikana ja neljdn vuoden vi-
lein jdrjestettiville diakoniapiiville korkeintaan kerran
tai kahdesti. Vaatii sitkeytti rakentaa talousarviota vuo-
si vuodelta selittden aina tyon oleellisten asioiden tirke-
yttd. Yleensi vaivanniko palkitaan jossain vaiheessa. Sit-
keyden lisiksi on hyvi 16ytidd myos hyvid perusteluja.
Nykyisin tyontekijipiivit eivit mene koulutussuun-
nitelmaan, eivitki siten koulutusmiirirahoista. Piivien
kustannukset on yksinkertaisesti sisillytettivd toimin-
nan talousarvioon. Aikanaan perustelin itse mahdolli-
suuttamme piistd osallistumaan silloisille neuvottelupii-
ville silli, ettd osa piivistd menee ensikertalaisella systee-
miin tutustumisen merkeissd. Suuressa tapahtumassa vie
oman aikansa, ennen kuin sieltd oppii l6ytimiin oleelli-
sen. Vaarana on, etti keskittyminen saattaa kohdistua
puitteissa pydrimiseen. Jokainen on joskus ensikertalai-

nen, mutta toivottavasti el
suurin osa tapahtumaan
osallistujista.
Osallistuminen oman alan
piiville on mitd parhainta
ammattitaidon piivittimis-
ti. Yhteisten kokoontumis-
ten avulla on helpompi py-
syd ajan tasalla siitd, mitd vi-
rallemme kuuluu ja mihin

tydbmme on valtakunnalli-
sesti suuntautumassa.
Diakoniatyontekijéiden piivit palvelevat meitd ajan-
kohtaisten asioiden piivittimisessi ja verkostoitumises-
sa. Monia uusia ajatuksia on tarttunut mukaan tillaisis-
ta tapaamisista. Piivien runsas tarjonta antaa jokaiselle
mahdollisuuden 16ytii jotain uutta. Tyontekijoiden pii-
villd on mahdollisuus osallistua yleensi vain pariin eri-
laiseen “kanavaan”, vaikka samanaikaisesti on menossa
useita mielenkiintoisia piillekkiisid tapahtumia. Tun-
tuisi olevan tyénantajankin etu lihettid mahdollisim-
man monta tyontekijii piiville ja sijoittaa heidit eri “ka-
naviin”, tilléin piiviltd saadaan mahdollisimman suuri

hyéty.

DIAKONIATYONTEKIJOIDEN piivii odotetaan in-
nolla, piivit palvelevat myés tydssd jaksamista. On ole-
massa sddnnollisesti tyon kohokohta, jota odottaa; ja
meille itse kullekin on kohtuullista saada viettidd kaksi
piivii jirjestijien kutsuvieraana. Tyshémme kuuluu
niin paljon arkea, ettd joskus on aika viettdd hetki vas-
taanottavana osapuolena. Antaa itselleen lupa olla rau-
hassa, viipyi hetkessi ja ottaa vastaan se, mitd on tarjol-
la.

Syksyn tapaamiseen asti voimme arvailla, miti tar-
koittaa Samassa veneessid — Airot ristissd. Lappeenran-
nan piivien jilkeen olemme sitten istuneet kappaleen
matkaa samassa veneessi ja lihdemme niilld eviilld sou-
telemaan omia veneitimme tai ainakin omilla airoillam-
me. Toivon, ettd diakoniatydntekijoiden piivit olisivat
jatkossakin jokamiehenoikeus kaikille kirkon ja jirjes-
t6jen tyossi oleville diakoniatyéntekijoille ja papeille se-
ki alan opiskeljjoille. m
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AKI-LIITOT

Hiihtoretriitti
11. - 15.4.2007

Hiihtoretriitti Geiloon, Norjaan on

peruttu vihiisen osallistujamiirin
vuoksi.

PAPPISLIITTO

VYWILONVANN/VYLNISNIYIN ONIL

Pappisliiton
opintomatkat 2007
Armenia: 18. - 26.4.2007

Matkalle ei voi enii ilmoittautua.

Sveitsi: 10. - 17.9.2007

Teema: Reformaation eri kasvot.
Tutustumme Sveitsin reformoituun
kirkkoon.

Matkanjohtajat: Apulaistoiminnan-
johtaja Merja Laaksamo. Asiantun-
tijamatkanjohtaja vield auki.
Matkan piikohteet ovat: Geneve,
Basel seki Ziirich.

Hinta: n. 1 200 euroa.
IImoittautumiset
Heli Meinolalle sihképostitse heli.
meinola@akiliitot.fi tai puhelimitse
(09) 150 2653.

Opintomatkoille voivat osallistua

toimistosihteeri

Pappisliiton kaikki jisenet puolisoi-
neen.

AJANKOHTAISTA

Papit ja kanttorit - tervetuloa

AKIN JARJESTAMAAN
PALKKAUSKOULUTUKSEEN

Akavan kirkolliset ammattiliitot AKI r.y.
tarjoaa jasenliittojensa Pappisliiton ja
Kanttori-urkuriliiton jasenille koulutusta
kirkon uudesta palkkausjarjestelmasta.
Uusi jarjestelma astuu nailla ndkymin voi-
maan 1.10.2007 jokaisessa seurakun-
nassa. Jarjestelmaan siirtymisen valmis-
telut aloitetaan seurakunnissa kevaan
2007 aikana.

Uusi palkkausjarjestelma poikkeaa
huomattavasti aikaisemmasta taulukko-
palkkausmallista. Jokaisen viranhaltijan
ja tyontekijan palkkaus maaritellaan yksi-
[6llisesti tehtavan vaativuuden seka myo-
hemmin my6s henkil6kohtaisen suorituk-
sen perusteella. Tdman vuoksi jokaisen
on syyta perehtyéa jarjestelmaan huolelli-
sesti. Uusi jarjestelma edellyttéa saannol-
lisia neuvotteluja esimiesten ja tyonteki-
jéiden tai heitd edustavien luottamus-
miesten valilla.

AKIn koulutus on avoin kaikille jasenil-
le. Jokaisessa hiippakunnassa on oma ti-
laisuutensa. Tilaisuudet ovat puolen pai-

HIIPPAKUNTA JA PAIKKA

PAIVA

van mittaisia,
kello 12 - 16.
Kouluttajina
toimivat AKIn
toiminnanjoh-
tajat. Tarkempi
ohjelma liiton
nettisivuilla.
HUOM!

Paikkoja on ra-
joitetusti, ja ne
téytetdaan ilmoittautumisjarjestyksessa
(etusijalla ovat luottamusmiestehtavassa
toimivat seka Kanttori-urkuriliiton ja Pap-
pisliiton alaosastojen vastuuhenkil6t).
Koulutus on maksuton. Matkakustannuk-
sista osallistujat vastaavat itse. Jos paikat
eivat riita, pyritddn mahdollisuuksien mu-
kaan jarjestamaan uusi tilaisuus.

limoittautumiset

|Imoittautua voi séhkopostitse tai puheli-
mitse tuija.kukkonen@akiliitot.fi tai (09)
150 2446.

KLO

OouLU
Radisson SAS Hotel
Hallituskatu 1, 90100 OULU

TURKU
Sokos Hotel Hamburger Bors
Kauppiaskatu 6, 20100 TURKU

KUOPIO
Scandic Kuopio
Satamakatu 1, 70100 KUOPIO

MIKKELI
Konsertti- ja kongressitalo Mikaeli
Sointukatu 1, 50100 MIKKELI

BORGA

Sokos Hotel Villa
Sumeliuksenkatu 13,
33100 TAMPERE

tiistai 27.2.

torstai 1.3.

tiistai 6.3.

torsdag 8.3.

keskiviikko 21.2. klo 12 - 16

klo 12 - 16

klo 12 - 16

klo 12 - 16

kl. 12 - 16
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POHJOISMAINEN
KIRKKOMUSIIKKISYMPOSIUM

seuraavan kerran Norjan Stavangerissa

vuonna 2008

KIRKKOMUUSIKKOJEN ammatti-

jirjestojen edustajat kaikista Pohjois-

maista kokoontuivat tammikuun lo-
pulla Ruotsin Luulajassa. Suomea
edustivat Kanttori-urkuriliiton pu-
heenjohtaja Mikael Helenelund seki
AKlIn apulaistoiminnanjohtaja An-
namari Jokinen.

Kokouksen aiheena olivat ajankoh-
taiset palvelussuhde- ja kirkkomu-
siikkiasiat sekd seuraavan Pohjois-

(1
NINIXOT IIYINYNNY

maisen Kirkkomusiikkisymposiumin
suunnittelu. Symposium jirjestetdin
18. - 22. syyskuuta vuonna 2008 nor-
jalaisten isinnéiminid Stavangerissa
Pohjanmeren rannikolla. Sympo-
slumin internetsivujen osoite on
www.nks2008.no. Sivut ovat toistai-
seksi vain norjankieliset, mutta myo-
hemmin tietoa saa myos suomeksi.
Symposium on tarkoitettu kaikille
kirkkomusiikista kiinnostuneille.

HAETTAVANA KANTTORI-URKURILIITON

Suomen Kanttori-urkuriliitto viettii
100-vuotisjuhliaan 14. - 15.6.2007
Helsingissi. Juhlavuoden kunniaksi
liiton hallitus julistaa haettavaksi sti-
pendejd seuraavasti:

Nelja kappaletta 2 000 euron stipen-
dii liiton varsinaisille jdsenille

Nelja kappaletta 500 euron stipendii
liiton opiskelijajasenille

Liiton stipendirahaston siintojen
mukaan stipendien tarkoituksena on

tukea liiton toimialaan liittyvii tutki-
mus- ja opiskelutoimintaa seki opin-
tomatkoja. Stipendien saajista paittii
liiton hallitus. Perustellut kirjalliset
anomukset on toimitettava hallituk-
selle osoitettuina liiton toimistoon
perjantaihin 9.3.2007 mennessa.

Stipendien saajat julkistetaan ja sti-
pendit jaetaan liiton 100-vuotisjuhli-
en yhteydessi.

SUOMEN KANTTORI-URKURILIITTO

Suomen Kanttori-
urkuriliiton
opintomatka 2007

Krakova, Puola: 13. - 17.9.2007

Teemat: Kuorotoiminta, urut ja kirk-
komusiikin opiskelu Krakovassa.
Kohderyhmi: kanttorit.

Hinta: n. 800 euroa.

Matkanjohtajat: Markku Mikinen ja
Annamari Jokinen.

Ilmoittautumiset toimistosihteeri Heli
Meinolalle sihkopostitse heli.meino-
la@akiliitot.fi tai puhelimitse (09) 150
2653. Matka-apuraha ks. kotisivu.

Kenelle kuuluu
Vuoden kanttori
-palkinto 20077

Vuoden kanttori -palkinto on jaettu

tihin mennessi kahdeksan kertaa.
Yhdeksis Vuoden kanttorin valinta Li-
hestyy. Alaosastot voivat lihettdd eh-
dotuksensa Vuoden kanttoriksi 2007
liiton hallitukselle osoitettuna perjan-
taihin 2.3.2007 mennessi liiton toimis-
toon. Vuoden kanttori 2007 -valinta
julkistetaan valtuuston kokouksessa
heti toukokuun alussa.

Aikaisemmat vuoden kanttorit ovat
Pekka Laakkonen, Martti Kilpelii-
nen, Kaj-Gustav Sandholm, Tiina
Korhonen, Marjatta Hannula, Erkki
Rajamiki, Osmo Jimsi (kuvassa) ja
Leila Savolainen.
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Paul
Gerhardt
-seminaari
12.3.2007

Paikka: Sibelius-Akatemia,
T-talo, auditorio
(Toslonkatu 28)

9.15 Seminaarin avaus
professori Reijo Pajamo

Paul Gerhardtin elimi
maisteri Tauno Viinoslid

9.30 Paul Gerhardtin suhde
valtiovaltaan
professori Pentti Laasonen

10.15 Gerhardtin virsien
soteriologia
teol. tri Juhani Forsberg

11.00 Aamiaistauko
12.00 Gerhardtin vaikutus

pietismin virsirunouteen
teol. tri Suvi-Piivi Koski

12.45 Gerhardt ja Johann Criigerin

Praxis pietatis melica
DU, pastori, kouluttaja
Osmo Vatanen

13.30 Gerhardtin virret ja

nykyajan suomalainen tavis
teol. tri Sakari Hikkinen

skeksk

18.00 Konsertti- ja virsi-ilta
To6l6n kirkossa

AJANKOHTAISTA

PAUL GERHARDT

natsien vankilassa

Kuusi vuosikymmenta sitten Dietrich
Bonhoeffer alkoi vankilakirjeissaan hah-
motella kristinuskon uutta tulkintaa "us-
konnotonta kristinuskoa”.

Paadyttyaan nakemykseen, ettd vain
itsestdan huolehtineen kirkon on pitk&k-
si aikaa vaiettava, koska sen sanat ovat
menettdneet voimansa. Tahdennettydan,
etta kristityilld on kirkon vaikenemisen ai-
kana vain kaksi tehtavaa, vanhurskau-
den tekeminen ja rukous, han kirjoittaa
merkilliset sanat: "Ei ole meidén asiam-
me ennustaa paivaa — mutta se on tule-
va —jolloin ihmiset taas saavat kutsun ju-
listaa niin Jumalan sanaa, ettd maailma
sen alaisena uudistuu ja muuttuu. Se tu-
lee olemaan uusi kieli, ehka taysin us-
konnoton, mutta niin vapauttava ja lu-
nastava, niin kuin Jeesuksen kieli, etta
ihmiset pelastyvat ja kuitenkin jaavat sen
valtoihin; se on uuden vanhurskauden ja
totuuden kieli, joka julistaa ihmisille rau-
haa Jumalan kanssa ja hanen valtakun-
tansa lahestymista.”

Uusi, vapauttava ja lunastava kieli,
jonka valtoihin ihmiset jaavat.

Mutta vanhemmilleen uuden, kenties
uskonnottoman kielen ennustaja kirjoit-
taa: "Antakaa anteeksi, etta tuotan teille
surua, mutta uskon, etta talla kertaa olen
itse siihen véahemman syypaa kuin kova
kohtalo. Siihen on hyvé lukea ja opetella
ulkoa Paul Gerhardtin virsia, niin kuin
nyt teen.”

Kristinuskolle vihamielisen valtion van-
ki siis opettelee ulkoa kolme vuosisataa
varhemmin Kirjoitettua kristillista lyriik-
kaa — kuin aavistellen, etta jonakin paiva-
nd, syvan hiljaisuuden ("pahan vallan”,
virsi 600: 4) tihetessa ymparilla, rakas
virsikirjakin otettaisiin pois. Silloin olisi
Paul Gerhardtin virret osattava ulkoa.

Paul Gerhardtin virsien sakeisiin uu-
den kielen ennustaja palaa kirjeissaan
aina uudelleen. Neljantena adventtina

1943 han lainaa sakeitéd Gerhardtin jou-
luvirresta Frohlich soll mein Herze sprin-
gen: "Antakaa menné sen, / oi rakkaat
veljiet, / mika teitd painaa, / mika teilta
puuttuu, / mina tuon kaiken takaisin”.

Ja vanki — joka on menettanyt kaiken
— jatkaa: "Mitd tama merkitsee: 'mina
tuon kaiken takaisin? Mitdan ei mene
hukkaan, Kristuksessa on kaikki koottu-
na, sailytettynd, tosin muuttuneessa
muodossa, lapindkyvana, kirkkaana, it-
sekkaan himon tuskasta vapaana. Kris-
tus tuo kaiken tamén takaisin, vielapa
sellaisena kuin Jumala on alun perin tar-
koittanut...”

Melkoiset jannevalit Gerhardtista Bon-
hoefferiin, hirvittdvan sodan runtelemas-
ta Euroopasta vield hirvittavamman so-
dan runtelemaan Eurooppaan, virsien
perinnaisesta kielesta uuden, kenties us-
konnottoman kielen ennusteisiin.

Mika mies oikein oli tdma Paul Ger-
hardt? Enta olisiko hdnen virsilladn yha
jotain tekoa, kuusi vuosikymmentéa Bon-
hoefferin jalkeen?

Gerhardtin 400-vuotissyntymapaivana
12. maaliskuuta 2007 hanellad on vas-
taanotto ja esittdytyminen Hymnologian
ja liturgiikan seuran seké Sibelius-Akate-
mian kirkkomusiikin osaston jarjesta-
massa seminaarissa Sibelius-Akatemian
Toolénkadun toimipisteessa. lllalla on li-
saksi hanen virsiinsa paneutuva konsert-
ti- ja virsi-ilta Toolon kirkossa. Seminaari
on tarkoitettu koulutustilaisuudeksi seka
kirkkomuusikoille, teologeille etté kum-
mankin alan opiskelijoille, mutta kaikki
muutkin asiasta kiinnostuneet ovat terve-
tulleita. Kun siis itse tulet, ota suuri jouk-
ko ystaviasikin mukaan. Seminaarin oh-
jelma on ohessa. limoittautumiset Pekka
Kivekkaalle sahkopostitse pekka_kive-
kas@kolumbus.fi. (Huomaa: etunimen
jalkeen alaviiva, ei pistetta!)
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KANSANEDUSTAJAEHDOKKAINA

AKin ja Diakoniatyontekijoiden Liiton jasenia

KEVAAN EDUSKUNTAVAALEIS-
SA on ehdokkaina eri vaalipiireissi ja
puolueissa AKIn perusliittojen ja
Diakoniatyontekijoiden Liiton jise-
nid.

AKIn hallituksen ja Diakoniatyon-
tekijéiden Liiton tekemien pditdsten
mukaan Crux julkaisee mainittujen
chdokkaiden nimet.

Tiedot on koottu vuoden vaihtees-
sa puolueiden sivuilta.

Uusimaa:

Daniel, Hans-Christian (Kok.)
Heikel-Nyberg, Monica (RKP)
Mikinen, Auno (Kesk.)
Summanen, Ulla (KD, sit.)
Tuohioja, Pauli (KD)

Varsinais-Suomi:
Auvinen, Ville (KD)
Kantola, Ilkka (SDP)
Eeva, Raija (KD, sit.)
Rantalaiho, Anneli (Kok.)
Kymi:

Vinski, Raimo (KD)

Eteli-Savo:
Koivikko, Jyrki (Kok.)

Pirkanmaa:
Helin, Matti (Kesk.)
Laakso, Tarvo (KD)

Satakunta:

Kaartinen, Marjatta (Kok.)
Manner, Sirkka-Maria (Kesk.)
Tomperi, Hannu (Vihr.)

Keski-Suomi:
Oinonen, Lauri (Kesk.)
Kallioinen, Matti (KD)

Pohjois-Karjala:
Nuutinen, Tapani (Kesk., sit.)
Kainulainen, Pauliina (Vihr.)

Vaasa:

Jaskari, Jari (Kok.)

Oulu:

Ainali, Veli (KD)
Dickson, Patrick (KD)
Poyhtiri, Vesa (KD)

Lappi:
Rundgren, Simo (Kesk.)

DIAKONIATYONTEKIJOIDEN LIITTO

Vuoden 2007
Diakonian
tutkimuksen paivan
teemana
kansainvalisyys

Diakonian tutkimuksen seura jirjes-

tid Diakonian tutkimuksen piivin
Helsingissi perjantaina 9.11.2007.
Teemana on Kansainvilinen diakonia
—diakonian kansainvilisyys. Ohjelma
tarkentuu keviin aikana, mutta mer-
kitsethin piivin kalenteriisi jo nyt.
Lisiitietoja saat diakonian tutkimuk-
sen seuran kotisivuilta www.dts.fi tai
sihképostitse elina.juntunen@helsin-
ki.fi.

Iltapiivin aikana on mahdollista
esitelld omaa tutkimusta tai tuoda esil-
le kdytinnon tyon haasteita diakonian
tutkimukselle. Lihetd lyhyt kuvaus
esityksestisi  12.10.2007 mennessi
osoitteella elina.juntunen@helsinki.

fi.

Diakonian
tutkimuksen
seuran
jaseneksi

Diakoniatyontekijéiden Liiton varsi-
naiset jisenet voivat edelleen halutes-
saan jisenetuna liittyd Diakonian tut-
kimuksen seuran jiseniksi.

Liitto maksaa seuran jisenmaksun
puolestasi ja saat postitse kotiisi kaksi
kertaa vuodessa ilmestyvin Diakoni-
an tutkimus -aikakauskirjan.

Ilmoita halukkuudestasi liittyi jise-
neksi ja yhteystietosi asta.turtiainen@

dtl.fi.

CRUX, HELMI-MAALISKUU 2007



Kanttori-urkuriliiton,
Pappisliiton ja
Diakoniatydntekijiden Liiton
jasen

Huolehdithan, etta
ammattiliiton
jasenmaksu on

peritty palkastasi

Maksamalla jisenmaksun varmistat
jisenyytesi liitossa ja Erityiskoulutet-
tujen tydttomyyskassassa. Lisiksi olet
oikeutettu kiyttimiin liittojen tarjo-
amia jdsenetuja.

Tyénantajan vaihtuessa, pyydd uu-
si valtakirja liitostasi, tiyti se ja anna
ty6nantajan kappale tyopaikkasi pal-
kanlaskijalle. Muistathan myds lihet-
tdd liiton kappaleen valtakirjasta
omaan liittoosi.

Ollessasi poissa toistd esimerkiksi
ditiyslomalla, virkavapaalla, ty6tts-
mini jne., pyydi pankkisiirtolomake
jisenmaksun maksamista varten lii-
tostast.

Diakonian
aikakauskirja
jasenetuna

Pappisliiton jisenilld on mahdollisuus
saada jisenetuna kaksi kertaa vuodes-
sa ilmestyvi Diakonian tutkimus -ai-
kakauskirja.

Samalla piiset Diakonian tutki-
muksen seuran jiseneksi.

Ilmoita kiinnostuksesi jidsenyyteen
AKIn toimistoon Tuija Kukkoselle
os. AKI, Rautatieldisenkatu 6, 00520
Helsinki tai tuija.kukkonen@akilii-
tot.fi.

AJANKOHTAISTA

SAHKOINEN PALVELU

tuli myos elakehakemuksiin

Vanhuuselikettd voi nyt hakea myds
Internetin kautta. Eliketurvakeskuk-
sen, elikeyhtididen ja -laitosten seki
Kansanelikelaitoksen uusi sihkéinen
elikkeen hakemispalvelu koskee Suo-
messa asuvia vakuutettuja.

Sihkéisesti on mahdollista hakea
vanhuuseliketti tai varhennettua
vanhuuselikettd ja vanhuuseliketti
ulkomailta. Yksi hakemus riittidd. Sil-
14 voi hakea samalla kertaa yksityisten
ja julkisten alojen vanhuuselikkeiti,
kansanelidkettd ja ulkomailla ansait-
tua eliketti.

Voit tehdi sihkoisen hakemuksen
joko oman elikelaitoksesi verkkopal-
velussa tai Tydelike.fi-palvelussa osoi-
te www.tyoelake.fi. Saat palveluoh-
jeissa yksityiskohtaiset ohjeet hake-
muksen tekemisesti. Voit tehdi hake-
muksen vaiheittain tai kerralla val-
miiksi. Sen myshempi tiydentimi-
nenkin on mahdollista.

Palvelu toimii hakijan omilla verk-

kopalvelutunnuksilla ja Viestorekis-
terikeskuksen sirullisella henkilkor-
tilla.

Lomakkeen esitiytetyt tiedot on
saatu Eliketurvakeskuksesta ja Kan-
sanelikelaitoksesta.

Eliketti voi toki edelleen hakea pe-
rinteisesti paperilomakkeella seki In-
ternetissi tiytettdvilld ja tulostetta-
valla verkkolomakkeella. Verkkolo-
makkeet 18ytyvit osoitteesta www.
tyoelake.fi Lomakkeet-linkin alta.

Voit tutustua vanhuuselikkeen ha-
kemispalveluun erillisessi esittelysi-
vustossa. Esittelysivusto on pakatussa
muodossa (zip). Pakkauksen avaami-
seksi tarvitset purkuohjelman esimer-
kiksi ZipCentral tai WinZip. Jos ko-
neellasi ei ole purkuohjelmaa, kiy la-
taamassa se osoitteesta http://zipcent-
ral.iscool.net tai www.winzip.com.
Katso myos purkuohje.

Hakemispalvelu kdynnistyy tunnis-
tautumisella.
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Tuomo Mannermaa 70 vuotta

VVINILOVANN/YSIWY T OMS3

Professori Tuomo Mannermaa viettii
merkkipiivddnsi 29.9.2007. Oppilaat,
tyGtoverit ja ystivit ovat piidttineet

muistaa hintd merkkipiivini maala-
uttamalla muotokuvan. Muotokuvan
maalaus rahoitetaan yleiselld keriyk-
selld, johon kutsumme teiti osallistu-
maan.

Osallistumismaksu  suoritetaan

Luther-Agricola-Seuran tilille
800015-72245 (Sampo) 13.4.2007 men-
nessd. Pankkisiirron viesti maksun-
saajalle -osaan merkitiin TM 70 ja
maksajan nimi/nimet.

Keriykseen osallistuneista kootaan
onnitteluadressi, joka luovutetaan
Tuomo Mannermaalle muotokuvan
paljastustilaisuudessa.

Lisitietoja muotokuvakeriyksesti
on saatavilla systemaattisen teologian
laitoksen kotisivulta osoitteesta http://
www.helsinki.fi/teol/steol/manner-
maa.

Ocrrr HaLLamaa
tutkijatohtori
SAMMELI JUNTUNEN
professori (mvs.)
ArLa Launa
dekaani

Simo PEura

piispa

AnTTI RAUNIO
professori (mvs.)

Kelan etuuksiin
ENSI VUONNA alkaviin vanhem-

painpiivirahoihin tulee korotuksia.
Aitiysraha nousee enintiin 90 pro-
senttiin tyotulosta 56 ensimmaiseltd
maksupiiviltd. Korotuksen saa noin
45 000 euron vuosituloon saakka, ja
sen ylittdvien tulojen osalta korotus
pienenee. Vanhempainraha nousee 70
prosentista enintdin 75 prosenttiin
tyotulosta 30 ensimmiisen arkipiivin
ajalta eli noin viidelti viikolta samaan
tulorajaan saakka.

Jos molemmat vanhemmat kiytti-
vit vanhempainvapaata, he saavat
kumpikin korotetun pdivirahan. Isil-

le korotusta maksetaan yhteensi 30
ensimmiiseltd vanhempainraha- ja
isikuukauden isyysrahapdivilti. Ti-
miin uskotaan kannustavan isid kiyt-
timiin vanhempainvapaata nykyisti
enemmin. Tydnantajat saavat nykyis-
ti suuremman kompensaation van-
hempainvapaiden kustannuksista.

Sairauspiivirahoissa suurin muu-
tos on osasairauspiiviraha, jonka ta-
voitteena on helpottaa tyshén paluu-
ta pitkiltd sairauslomalta. Sairaanhoi-
tokorvausten suorakorvausmenette-
lyd kevennetiin.

DIAKONIATYONTEKIJOIDEN LIITTO
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Matkavakuutus
Diakonia-
tyontekijoiden Liiton
varsinaisille

jasenille

Vuoden 2007 alusta liiton varsinaisten
jisenten jisenmaksuun sisiltyy va-
paa-ajan matkustaja- ja matkatavara-
vakuutus vakuutusyhtio AIG:ssa. Va-
kuutus on voimassa enintiin 90 vuo-
rokautta kestivilli vapaa-ajan mat-
koilla kaikkialla maailmassa.

Vakuutus koskee liiton varsinaisia
18 - 65-vuotiaita jisenid. Vakuutettu-
ja ovat myds samassa taloudessa asu-
va ja mukana matkustava 18 - 65-
vuotias puoliso ja vakuutetun alle 19-
vuotiaat lapset, kun he matkustavat
jisenen mukana. Kaikkien vakuutet-
tujen tulee asua vakinaisesti Suomes-
sa ja kuulua Suomen sairausvakuu-
tuksen piiriin.

Tarkemmat tiedot vakuutuksesta,
vakuutusehdot ja korvaushakemus
16ytyviit liiton kotisivuilta www.dtl.
fi.

Matkalle lihtiessisi vertaa vakuu-
tustasi nykyiseen matkavakuutuksee-

si ja harkitse onko uuden vakuutuk-
sen turva riittavi.

CRUX, HELMI-MAALISKUU 2007
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DIAKONIATYONTEKIJOIDEN LIITTO

Diakoniatyon-
tekijoiden

Liiton
jasentilaisuus
Turun kirkkopaivilla

Tervetuloa tapaamaan liiton luotta-
mushenkiliti, jisenii ja tydntekijoi-
td Turun kirkkopiivilld toukokuussa.
Musiikkia ja iltapalaa hyvissi seuras-
sa, perjantaina 25.5.2007 klo 19.30 -
21.30 Kellariravintolassa, os. Linnan-
katu 16. Mukaan mahtuu myés avec.

Tarjoilun vuoksi pyydimme il-
moittautumista 11.5.2007 mennessi
Pirjo Heikkiselle puh. (09) 150 2487
tai pirjo.heikkinen@dtl.fi.

Diakoniatyon-
tekijoiden liiton
jasenmaksut
ennallaan

Vuonna 2007 liiton varsinaisten tyd-
tai virkasuhteessa olevien jisenten ji-
senmaksu on 1,3 % varsinaisesta pal-
kasta.

Erilaisilla vapailla, esimerkiksi
opinto-, vuorottelu- tai vanhempain-
vapaalla seki tysttdmini ollessa mak-
suon 4 euroa/kk. Nimi maksut sisil-
tivit tyottomyyskassan jdsenmaksun.
Eldkeliisten ja kaksoisjirjestiytynei-
den jisenmaksu on 26 euroa/vuosi.

Opiskelijoiden jisenyys on maksu-
tonta, mutta ei sisilld tyttomyyskas-
san jasenyytti.

AJANKOHTAISTA

KENESTA vuoden diakoniatysntekija?

VOISIKO hén olla sinun tyotoverisi? On
aika etsia Vuoden diakoniatyontekijaa,
seuraajaa Seppo Laaksolle. Valinta ta-
pahtuu kahden vuoden vélein ja seuraa-
va Vuoden diakoniatyttekija julkistetaan
Diakoniatydntekijoiden paivilla Lappeen-
rannassa 3. - 4. syyskuuta 2007.
Valinnan perusteet ovat seuraavat:
Valittava on diakoniatyontekija

- jonka valinta nostaa esille ajankoh-
taisen teeman paikallisesti tai valtakun-
nallisesti

- joka on kehittanyt itseddn, ammatti-

taitoaan ja diakoniatyota

- joka voi olla joko rohkea ja ennak-
koluuloton uudistaja tai "arjen ahertaja”
- joka on ottanut vastuuta yhteisista
asioista

- joka on Diakoniatyontekijoiden Lii-

ton jasen.

Ehdotukset henkiloista voi lahettaa lii-
ton hallitukselle kirjallisesti, perustelui-
neen, joko alaosastojen kautta tai halli-
tuksen jasenten kautta huhtikuun 2007
loppuun mennessa.

uuteen palkkausjarjestelmaan

Diakoniatydntekijéiden Liitto jirjes-
tidd jisenilleen kaksi infotilaisuutta
uudesta palkkausjirjestelmaisti Hel-
singissa Akavatalossa: torstaina 1.3.
klo 13 - 16 ja maanantaina 5.3. klo 13
- 16.

Kouluttajina toimivat JUKOn kir-
kon sektorin piineuvottelija Arja
Vehmas ja liiton tydntekijit.

Tilaisuuksiin ovat tervetulleita lii-
ton jisenet liheltd ja kaukaa. Ilmoit-
tautumiset viimeistdin vitkkoa ennen
kyseisti tilaisuutta pirjo.heikkinen@
dtl.fi tai (09) 150 2487. Tilaisuudessa
tarjotaan kahvit, matkakuluista vas-
taa joko osallistuja tai alaosasto.

dyttivit jdsenid uuteen jirjestelmiin.
Kokoontumisia, joissa palkkausjir-
jestelmiin perehdytiin, voi myos jir-
jestdd, jos mahdollista, kahden tai
useamman alaosaston yhteiseni. Tie-
toa uudesta jirjestelmisti 16ytyy myo-
hemmin my®s liiton kotisivuilta.

Liiton toimistossa vastataan jdsen-
ten palkkausuudistukseen liittyviin
kysymyksiin.

Palkkausjirjestelmin uudistami-
seen liittyvd materiaali: sopimus, so-
veltamisohjeet, vaativuusryhmittely,
tehtivinkuvauslomake ja vaativuus-
ryhmien vihimmaiispalkat 16ytyvit
Kirkon tyémarkkinalaitoksen verk-

Pidithin jidsentietosi ajan tasalla il- Liiton tyéntekijit tulevat kutsusta  kosivuilta  http://www.evl.fi/kkh/
moittamalla muutoksista liiton toi-  vierailemaan alaosastoissa ja pereh- heo.
mistoon!
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FUNDAMENTALISTI

— Teatteriesitys AKIn jasenille Kirkkopaivilla

Pappisliiton ja Kanttori-urkuriliiton
jiseniid kutsutaan Teatteri Jurkan esi-
tykseen Turun Kirkkopdivilli la 26.5.
klo 15 Kaupunginteatterin Sopuk-
kaan.

Ennakkoilmoittautuminen puh.
(09) 150 2446 tai sihképostilla tuija.
kukkonen@akiliitot.fi 11.5. mennes-
sid. Niytoksen jilkeen on cocktail-ti-
laisuus.

Fundamentalisti on vuonna 2006
ensi-iltansa saanut Juha Jokelan kisi-
kirjoittama ja ohjaama niytelmi
(edellinen teos Mobile Horror). Roo-
leissa ovat Antti Virmavirta ja Irina
Pulkka.

Virastaan omantunnonsyistd eron-
nut pappi, Markus, ja hinen funda-

mentalisti-seurakunnassa toimiva ys-
tivinsi, Heidi, kohtaavat kahden-
kymmenen vuoden jilkeen. Heidi on
kokenut voimakkaan uskoontulon ja
Markusta jirkyttid hinen ehdotto-
muutensa. Nikemysten vilinen jyrk-
ki ristiriita ja esiin nousevat asiat —
rakkaus, seksuaalisuus, lihimmjis-
vastuu ja hyviksytyksi tuleminen —
ajavat heidit psyykkisen kestokyvyn
ddrirajoille.

Niytelmi tutkii avoimesti, miti
fundamentalismi on ja miten siithen
pitiisi suhtautua. Esitys el jidi teologis-
ten oppilauseiden lateluksi, vaan syve-
nee koskettavaksi ja yllittiviksi draa-
maksi, josta ei puutu vihieleisti huu-
moriakaan. (Teat. Jurkan esitteesti)

Diakoniatyontekijoiden Liiton hallitus

Liiton marraskuussa kokoontunut
valtuuskunta valitsi uusia jdsenid lii-
ton hallitukseen erovuoroisten tilal-
le.

Pj Kaisa Rauma, Turku toimikausi
2006 - 2007, vpj. Seppo Laakso, Nur-
mijirvi 2006 - 2007.

Jasenet: Eija Kallionsivu, Abo 2007 -
2009, Leena Leskeld, Muhos 2005 -
2007, Kari Martikainen, Lapinjirvi
2006 - 2008, Kirsi Valkeapii, Helsin-
ki 2005 - 2007, Kirsi Rantala, Halikko

2006 - 2008, Katri Suhonen, Jyvisky-
13 2007 - 2009.

Henkil6kohtaiset varajiasenet: Irina
Lemberg, Borgd 2007 - 2009, Arja
Sassali, Raahe 2005 - 2007, Raija Hal-
likainen, Kuopio 2006 - 2008, Sari
Aroheikki, Helsinki 2005 - 2007, Ca-
rita Riitakorpi, Jirvenpiid 2006 - 2008,
Kristiina Johansson, Pori 2007 -
2009.

Opiskelijaedustaja Mika Siltala 2007
- 2008.

DIAKONIATYONTEKIJOIDEN LIITTO

Muistathan
kesamokkivarauksen
2007

Varmistaaksesi mieluisan lomaviikon

ajankohdan Diakoniatyéntekijoiden
Liiton kesimdokilli Maaningalla il-
moita varaustoiveesi liiton toimistoon
mahdollisimman pian.

Etusija annetaan ensikertalaisille
varausjirjestyksessid maaliskuun lop-
puun asti.

Moékkivarauksia otetaan vastaan
liiton toimistossa puh. (09) 150 2487/
Pirjo Heikkinen. Voit ottaa yhteytti
myos sihkopostitse pirjo.heikkinen@
dtl.fi. Hin my&s vastaa kysymyksiin.
loytyy

myos liiton uusilta kotisivuilta www.

Lisitietoja kesimokisti

dtl.fi, jisenten sivuilta.

Uudet
luottamusmiehet

Julkisalojen koulutettujen neuvotte-
lujirjests JUKOn luottamusmichet
ajalle 1.1.2007 — 31.12.2009 on valit-
tu.

Lista luottamusmichisti 16ytyy liit-
tojen kotisivuilta www.akiliitot.fi ja
www.dtl.fi.

CRUX, HELMI-MAALISKUU 2007
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AJANKOHTAISTA

== DIAKONIA-
“TgDNTEKumnEN
R PAIVAT

Samassa veneessa — airot ristissa

Lappeenranta, Lappeenrantasali

3.-4.9.2007

MAANANTAI 3.0.

08.30 - 10.30
09.30 - 10.30

09.00 - 17.00

10.30
12.15 - 13.30
13.30 - 15.00
15.00 - 15.30
15.30 - 177.00

Ilmoittautuminen

Kahvi

Niyttely avoinna

Airot ristiin

Alkuhartaus ja visuaalinen tervetulotoivotus

Lappeenrannan seurakuntayhtymi

Lappeenrannan kaupungin tervehdys
Matti J. Kuronen, kaupunginvaltuutettu

Palvelurakenteen muutosten vaikutus diakoniatyohon
Piispa Voitto Huotari

Musiikkia
Romantica-yhtye

KDY:n tervehdys
Johtaja Heikki Hiilamo

Yhteiskunnan moraali murtuu uskonnonvastaisuuden myotda; miten palauttaa
uskonnon positiiviset puolet yhteiskuntaan

Sergei Kiselev, kirkkoherra, Moskovan Patriarkaatin yhteiskuntasuhteiden
osaston johtaja

Lounas

Paatit

Kahvi paateissa

Paatit jatkuvat
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18.00

19.00

19.30

22.00

TrisTAI 4.9.

08.30 - 09.30

09.30 - 12.30
10.00 - I1.30
I1.30 - 12.30

12.30 - 14.15

St DIAKONIA-
\q TYGHTEKI]GI DEN
R PAIVAT

Iltajuhla

Helsingin diakonissalaitos 140 vuotta
Multimediaesitys

Konsertti
Jukka Leppilampi

Juhlamalja
Buffet-illallinen
Meditatiivista musiikkia Lappeen Marian kirkossa

Larry Price, saksofonit ja Jarkko Lavaste, urut
Ohjelmassa virsid ja jazzia

Viikkomessu Lappeen Marian kirkossa
Piispa Voitto Huotari avustajineen

Nipyttelyt avoinna
Kokoontuminen tydaloittain
Lounas ja kahvi

Samassa veneessi - Airot veteen
Musiikkia

Sammonlahden seurakunnan lapsikuoro
Kunniamerkkien jakaminen

Johtaja Heikki Hiilamo ja hiippakuntasihteeri Ulla-Maija Harju

Puheenvuoro

Vuoden diakoniatydntekiji
Lahtosiunaus

Piispa Voitto Huotari

SUNNUNTAI 2.9.

20.00

Laiturilla
Lappeen Marian kirkossa iltamusiikkia

CRUX, HELMI-MAALISKUU 2007
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- = DJAKONIA -
Paatit mT'fGNTEKuOIDEN

PAIVAT

1. Diakoninen perhetyd
Diakoninen perhety6 on kirkon yksi vaativimmista tydmuodoista. Tyon kohteena on usein ammattitaitoa
vaativa moniongelmainen perhe.
Tarkastelemme tissi tyopajassa tyéntekijin “tydkalupakkia” ja diakoniatyén mahdollisuuksia ja rajoja.
Opettelemme myos systeemisid kysymyksii, jotka ovat interventioita turvallisempia ty6vilineitd. Tutkim-
me myds itseimme “sillid kellaria ei saa kuulumattomiin, vaikka kuinka haluaisi asua vintilld!!”
Paattia ohjaa johtaja Martti Esko.

2. Haavoittunut auttaja
Seurakunnan diakoniatyéntekiji ja myotatuntouupumus
Miti minulle tapahtuu ihmiseni ja tydntekijidni, jos sinun traumastasi tulee minun traumani?
Paattia ohjaa Imatran perheasiain neuvottelukeskuksen johtaja Pekka Hatinen ja perheneuvoja Saija

Falck-Rahikainen.

3.”Vem kan segla forutan vind” Hengellisesti elossa pysymisesti
Suomen kieleen on pesiytynyt teonsana “tyélddntyd”. Sanan merkitys kytkeytyy tietynlaiseen kokemuk-
seen tehtidvin suorittamisesta. Leipdidntyminen ja uupumus saattaisivat sopia sen vastineeksi. Se saattaa so-
pia ajoittain myds diakoniaty6ti tekevin suuhun tai jopa hiinti tarkoittamaan.
Paatissa pohditaan tyokokemuksen kertymisen sivuvaikutuksia ja etsitiin mahdollisia yhteyksii siithen
kutsuun, jonka seurauksena on itse kunkin lyhyempi tai pidempi tyshistoria. Visymisen ja pettymisen rin-
nalla, sisilld, niitd vastapditi on voima, jota otsikon laulu ilmentii. Varaudu jakamaan joitakin ajatuksia-
si vierustoverisi kanssa.
Paattia ohjaa toiminnanjohtaja Mikko Peura, Hiljaisuuden Ystivit ry.

4. Soutamisen jalo taito — miti se on?
Kokemuksellinen nikékulma hiljaisen tiedon olemuksesta diakoniatyéssi, max. 48 osallistujaa
Onnistuuko hiljaisen tiedon siirtiminen?
Jos, niin miksi ja miten?
Paattia ohjaa diakonissa, jirjestdsihteeri Asta Turtiainen ja asiantuntijana diakoni, YTM, Jyviskylin yli-
opiston psykologian laitoksen tohtorikoulutettava Katri Suhonen.

5. Ankkurit ylos ja rohkeasti vesille!
Karilla? Ideat vihissd maahanmuuttajavanhustyossi?
Epiluulojen ravistelua. Voimavarojen aarrearkun aukaisemista. Jaossa hyviksi koettuja toimintamalleja.
Paattia ohjaa diakoniatyéntekijd Sirkka Iljin ja maahanmuuttajatyon sihteeri Marja-Liisa Laihia.

6. Diakonian ja ty6elimin rajalla
Onko tyén maailmalla sijaa diakoniassa? Onko diakonialla sijaa tyén maailmassa?
Pureudumme seuraaviin asioithin
- joukkoirtisanominen tydpaikalla
- hiin on jdinyt tysteomiksi
- ty6ttomien yhdistysten ja diakonian yhteisty6 ja avunanto
- kolmas sektori ja sosiaaliset yritykset diakonian kumppaneina
- kirkko pitkdaikaisty6ttomien tyéllistdjini.
Paattia ohjaa yhteiskunnallisten kysymysten sihteeri Marja Kantanen ja yhteiskuntatyén sihteeri Ilkka Si-
pildinen.

7. Koulutuspolut diakoniatyontekijin ammatillisen kasvun tukena
Paatissa pohditaan niiti polkuja, joita tarvitaan ydinosaamista tukevassa koulutuksessa ja etsitiin toimin-
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nallisin menetelmin uusia uria yhdessi osallistujien kanssa.
Paattia ohjaa apulaisrehtori Pirjo Hakala ja koulutuksen tyoalasihteeri Riitta Helosvuori.

Astu laivaan!

Kanavaristeily Ms Camillalla, max. 200 osallistujaa

Tutustutaan mm. Saimaan kanavalla kanavaseurakuntaan, 1800-luvun uraa uurtavaan diakoniaty6hon,
jolla on ajankohtaisuutta tindin. Aaltoilevaa musiikkia ja mielialoja. Michistoni kipparitrio Vesa Hikki-
nen (KUA), Timo Frilander (Merimieskirkko) ja Jukka Lehtinen (Sisivesiseilaajat), kahvinkeittiji Vee-

rakin laivassa.

Diakoniaty6 rakennemuutoksien pyorteissi

Kunta- ja seurakuntarakenteessa eletiin historiallista ja mittavaa murrosvaihetta. Miten diakonian ja dia-
koniatyontekijin kiy niiden muutoksien keskelld?

Paattia ohjaa asessori Risto T. Nieminen.

10. Diakonia ristivedossa

- Tuoretta tutkimustietoa, rivikkid keskustelua

Diakoniatydn rooli ja paikka on tindin vahvassa muutoksessa, suorastaan ristivedossa. Miten diakoniatys
on viime vuosina muuttunut? Kuka méirii tydn sisilloisti? Miki on diakonian tehtiivi ja identiteetti ti-
nddn? Mitd diakonian arjen kannalta merkitsevit mm. yhteistyéverkostojen muutos, vahvistuva tilaaja-
tuottaja -malli ja palvelurakenteen muutos? Diakonian tutkimuksen seuran jirjestimissi paatissa pohdi-
taan niiti teemoja uunituoreen tutkimustiedon, eturivin tutkijoiden alustusten, porinaryhmien ja yhteis-
keskustelujen muodoin. Pohjana toimii erityisesti Diakoniatydntekijéiden piivien osallistujille tehty tuo-
re kyselytutkimus, joka on seurantaa vuoden 2005 diakoniatydntekijéiden piivien osallistujille tehtyyn ky-
selyyn. Limpimisti tervetuloa provosoitumaan, provosoimaan — keskustelemaan ja pohtimaan!

Paattia ohjaavat tutkija TM, YTK Elina Juntunen ja tutkija, dosentti Anne Birgitta Yeung Helsingin yli-
opistosta.

11. Pahoinpidelldinko Paatissa?

Ikiidntyneisiin kohdistuva vikivalta ja muunlainen kaltoin kohtelu jdi usein vain epiilysten asteelle.
Miti vanhuksiin kohdistuva viikivalta on? Miten se ilmenee? Miten voin tydntekijini olla auttamassa van-
husta, joka on joutunut vikivallan kohteeksi? Nimi ovat teemoja, joita kisittelemme paatissamme.
Paattia ohjaa vanhustydn kehittimispiillikko Jella Koski Tampereen seurakuntayhtymisti ja asiantunti-
jana paatissa on projektipiillikks, THM Sirkka Perttu.

12. Venevarustaja viylimerkkien vilissd

Seurakunnan toiminta- ja taloussuunnitelma diakoniatyon palveluksessa

Miten diakoniatydntekijd kantaa kortensa kekoon seurakunnan toiminta- ja taloussuunnitelmaan? Miten
toiminta- ja taloussuunnitelma tukee diakoniatyontekijin tysti? Mitd hyotyd diakoniatyéntekijille on
oman toiminnan suunnittelusta, tavoitteellisuudesta, vallan ja vastuun selvisti miirittelystd? Miten dia-
koniarahastoja kiytetiin tehokkaasti? Miten voidaan tehdi diakonian pr-ty6td seurakunnan toimintaker-
tomuksessa?

Paattia ohjaa taloussuunnittelupiillikké Maija-Liisa Hietakangas, avustusvalmistelija Jaana Valtonen ja
vs. tyBalasihteeri Hilkka Mikeli.

13. Soutaa ja pitdd perdd — kuinka onnistuu?

Diakonian tyoalajohtajan roolikartta, max. 40 osallistujaa

Paatissa tehdidin nikyviksi ja kisitelldin johtavan diakoniatydntekijin moninaista ja usein jinnitteistid
roolikarttaa.

Perii pitdd vastaava diakonianviranhaltija Ritva Hirvonen Imatralta. Toinen vetdjd varmistuu myshem-
min.

CRUX, HELMI-MAALISKUU 2007
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AJANKOHTAISTA

== DIAKONIA-
\q TYONTEKIJOIDEN
R PAIVAT

Kokoontumiset tyoaloittain

Tyésskentelyn tavoitteena on omasta tydsti nousevien kokemusten jakaminen tydtovereiden
kesken. Tyoskentelyssid on mukana Kirkon diakonia- ja yhteiskuntatyon ty6ntekijoiti.

1. Johtavat tyontekijit
johtaja Heikki Hiilamo

2. Kirkko kaikille
kuurojen ja kuulovammaistydn sihteeri Riitta Kuusi ja vammaistydn sihteeri
Ari Suutarla

3. Kriminaali- ja pdihdetyo
pithdetyon sihteeri Seppo Lusikka ja kriminaality6n sihteeri Sami Puumala

4. Mielenterveysty6
koulutuksen ty6alasihteeri Riitta Helosvuori

5. Vapaaehtoisty6
seurakuntadiakonian sihteeri Irene Nummela ja diakoni Marko Pasma

6. Yhteiskunnallinen tyo
yhteiskunnallisten kysymysten sihteeri Marja Kantanen ja yhteiskuntatyon sihteeri Ilk-
ka Sipildinen

7. Yksin tyoti tekevit diakoniatyontekijat
vs. tyoalasihteeri Hilkka Mikeli ja hiippakuntasihteeri Ulla-Maija Harju

8. Diakoniateologit
yhteiskuntatyén sihteeri Ilkka Sipildinen ja kriminaalitydn sihteeri Sami Puumala
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== D IAKONIA-
“TYDHTEKIIDIDEH
R FATVAT

3.—4.9.2007 Lappeenrannassa

ILMOITTAUTUMISLOMAKE / LASKU

Samassa veneessé - airot ristissa

YHTEYSTIEDOT
Sukunimi Etunimi
Toimipaikka
Postiosoite
Postinumero Paikkakunta
Puh. Fax
Sahkoposti
OSALLISTUMISMAKSU
Alennettu hinta Normaali hinta
maksettu ennen 2.6.2007 maksettu 2.6.2007 jéilkeen
Osallistumismaksu 160 € [] 200 € ]
Osallistumismaksu opiskelijat/tyottomit 50€ [ 70 € ]
LOUNAAT JA ILTAOHJELMA
Lounaspaketti 30 € Otan [ ] Enota [] YHTEENSA
Illallinen maanantaina 3.9. Osallistun [ ] En osallistu [ ] €
(sisdltyy osallistumismaksuun)
Erikoisruokavalio
Kasvis [] Ei kalaa [] Laktoositon [ ] Muu, mikd []
PAATIT KOKOUKSET TYOALOITTAIN

Paatit

1. Diakoninen perhety6
2. Haavoittunut auttaja

3. ”Vem kan segla forutan vind”
Hengellisesta elossa pysymisestd

. Soutamisen jalo taito - mitd se on?
. Ankkurit yl3s ja rohkeasti vesille!

. Diakonian ja tydeldmén rajalla

~N N D A

. Koulutuspolut diakoniatydntekijén
ammatillisen kasvun tukena

. Astu laivaan!

O o0

. Diakoniatyd rakennemuutoksien
pyorteissi

10. Diakonian Tutkimus
11. Pahoinpidelldanko Paatissa?
12. Venevarustaja viylamerkkien vélissd

13. Soutaa ja pitdd perdd - kuinka onnistuu?

Merkitse 1., 2. ja 3. Osallistujien mairéd on rajattu.
Paatit ja kokoukset tydaloittain tdytetddn ilmoittautumisjérjestyksessa.

Kokoukset tyoaloittain

1. Johtavat tyontekijét

2. Kirkko kaikille

3. Kriminaali- ja pédihdetyd

4. Mielenterveystyd

5. Vapaaehtoistyd

6. Yhteiskunnallinen tyo

7. Yksin tyotd tekevit
diakoniatyontekijét

8. Diakoniateologit




OSALLISTUJAN NIMI

MAJOITUS (merkitse 1. ja 2. vaihtoehto) EN TARVITSE MAJOITUSTA / HOIDAN ITSE []
Tulopdivé ja -aika / klo Lahtopaivda /I
Huonetoveri

Erikoistoiveita majoitusvaraukseen

1 hh 2 hh
Sokos Hotel Lappee 97¢€ [J 119 € [J .
- YHTEENSA
Scandic Hotel Patria 97€ [ 120 € UJ p
Hotel Cumulus Lappeenranta 90 € [ 120 € [

Huonehinnat sisdltdvdt aamiaisen ja alv:n. Hinnat/huone/y6. Kahden hengen huoneen voi varata vain, mikili pystyy nimedmaéédn itselleen
huonetoverin. Majoitus maksetaan etukiteen. Majoitusvaraukset ovat sitovia. Ennen 2.7.2007 tehdyistd peruutuksista veloitamme

20 euron huonevarauksen peruutusmaksun. Sen jéilkeen tehdyistd peruutuksista ei makseta hyvitystd. Peruutukset pyydimme tekemddn
kirjallisesti tai sdahkopostitse.

MAKSUTAPA (pankkisiirto, luottokortti tai laskutus)

Maksan pankkiin [ ] Maksan luottokortilla [] Pyydan lihettimaén erillisen laskun [ ]| [imoittautuminen on

N - Laskutuslisi 6 € voimassa, kun
Tilinhaltija: Diakoniapiivit 2007 osallistumismaksu on
Pankki: Nordea saapunut tilille tai maksu

. ' veloitettu luottokortilta.
Tilinumero: 114635-533796 Muista mainita osallistujan

nimi pankkisiirron
Luottokortti: VISALJ] Eurocard [ Master Card [ yhteydessé!
Luottokortin numero: Laskutuslisi 6 €.
Voimassa (kk/vuosi): Kortin tunniste

3 viimeistd numeroa kortin takapaneelissa
MAKSUT YHTEENSA

Kortinhaltija (Osallistuminen-+lounas
+ majoitus)

Kortinhaltijan allekirjoitus

€

Laskutusosoite, ellei sama kuin yhteystiedoissa

Laskutusyhteyshenkilo

Laskutusosoite

E-mail Puh.

PALAUTUS LISATIETOJA

Postita tai faksaa:

Tampereen Kokouspalvelu Oy E-mail: office@tampereconference.fi
Hémeenkatu 13 B
33100 TAMPERE Puh. (03) 366 4400

Fax: (03) 222 6440 www.lappeenrannanseurakunnat.fi




PUHEENJOHTAJA

MIKAEL HELENELUND

SUOMEN KANTTORI-URKURILIITON JA AKIN PU-
HEENJOHTAJA

mikael.helenelund@evl.fi

IRKON MUSIIKIN ja kanttorin viran moninai-

set haasteet olivat asialistalla, kun pohjoismaisten

kirkkomuusikkojirjestdjen edustajat kokoontui-

vat tammikuussa 2007 talviseen Luulajaan perin-
teiseen tapaamiseensa Nordisk facklig konferens. Puolen-
toista vuoden vilein toistuva konferenssi on oiva forum
peilata omia ja yhteisid ajankohtaisia ongelmia.

Kaikissa Pohjoismaissa on jo toteutettu tai ollaan to-
teuttamassa Bolognaprosessin edellyttimit korkeakou-
lukoulutuksen uudistukset. Kirkkomusiikkikoulutuk-
sen sisillon suunnittelua vaikeuttaa kaikissa maissa se,
ettd kirkon ja oppilaitosten vilinen viestintd ontuu pa-
hasti. Kirkolla ei ole yhteniistd nikemysti siitd, minki-
laista musiikkia ja muusikon profiilia seurakuntiin ha-
lutaan, vaan seurakunnat méirittelevit tarpeensa ja toi-
vomuksensa yhi itsendisemmin. T4mi on ongelma pait-
si koulutussuunnittelijoille myds yksittiiselle kanttoril-
le, silld opintojen syventymiskohteen ”viiri” valinta
saattaa mydhemmin ikivisti kaventaa viransaantimah-
dollisuuksia seurakuntien vapailla markkinoilla.
Niyttdi olevan selvi yhteys seurakuntien kasvavan it-

sendisyyden ja maiden virkasuhdelainsiidinnén muu-
tosten vililld. Esimerkiksi Tanskassa seurakuntien itse-
niistd toimivaltaa on lisinnyt se, ettd kirkkomuusikot ei-
vit endi ole virkasuhteessa. Ruotsissa vastaava kehitys
on tapahtunut jo aikaisemmin, ja sielld seurakuntien
musiikillinen moninaisuus lienee kaikista suurin. Kai-
kissa Pohjoismaissa ollaan menossa kohti suurempia hal-
linnollisia yksikkojd. Tanskassa kiykin keskustelu vilk-
kaana siitd, voidaanko kirkkomuusikko velvoittaa toi-
mimaan korvauksetta naapurikirkon kanttorin sijaise-
na.

KIRKKOMUSIIKIN KASVAVAAN moninaisuuteen
kiinnittivit huomion myés norjalaiset, jotka esittelivit
tuoretta Mangfold og egenart -raporttiaan kirkkomusii-
kin jatko- ja tiydennyskoulutustarpeista ja -haasteista.

Murentaako jatkuva moni-
puolistumisen  vaatimus
kanttorin viran ydinti ja
identiteettidi? Koskeeko mo-
nimuotoisuuden vaatimus
myds seurakunnan ydintoi-
mintaa eli jumalanpalveluk-
sia ja toimituksia? Vieraile-
vien muusikkojen kiytts on
usein parempi vaihtoehto
kuin kanttorin jatkuva ve-
nyminen erilaisiin tarpeisiin, mutta musiikkitoiminnan
ulkoistamiseen liittyy monta ongelmaa. Kirkosta vie-
raantuneiden tavoittelu ei saisi tapahtua seurakunnan
ydintoiminnan ja identiteetin kustannuksella.

SUOMEN EDUSTAJAT esittelivit Luulajassa AKIn
jasenkyselyn tuloksia ja maamme kirkkomusiikkijuhla-
perinnettd. Muiden Pohjoismaiden liitot eivit ole teh-
neet mitdin vastaavanlaajuisia jisenkyselyji, eivitkd ne
mitenkiin osallistu maansa kirkkolaulujuhlien jirjesti-
miseen, jos sellaisia ylipdinsi pidetiin. Suomessa kirk-
komusiikkijuhlien on katsottu olevan luovuttamaton osa
kanttorien ja heidin ammattijirjestonsi tydkenttii.

Kirkkomme uutta palkkausjirjestelmii lipikidydessi
16yty1 runsaasti yhteisti keskusteltavaa. Tanskassa pai-
kallisten palkkaneuvottelujen merkitys on kasvamassa
ja Ruotsissa asiasta on jo pitkd kokemus, kuten myés
kanttorin tydssd suoriutumisen arvioinnista. Vain Nor-
jassa pysytddn vield melko keskitetyssi jirjestelmissi,
jossa palkka miiriytyy suoraan kirkkomuusikon kou-
lutuksen mukaan.

LUULAJASSA kokoontui myss Pohjoismainen kirk-
komusiikkineuvosto suunnittelemaan tulevaa kirkko-
musiikkisymposiumia Stavangerissa 18. - 21.9.2008.
Norjasta tulee alkukeviilld virallinen kutsu, josta kiy il-
mi osallistumis- ja majoituskustannukset. Konferenssin
oheisohjelmaan kuului tutustuminen Luulajan seudun
tirkeimpiin kirkkoihin ja urkuihin, vierailu Pitedn mu-
siikkikorkeakoulun kirkkomusiikkiosastolla sekd unoh-
tumaton retki Kirunaan ja Jukkasjirven jiihotelliin. B
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AKIN UUSI PUHEENJOHTATJA

AKIn uusi puheenjohtaja Mikael Helenelund:

YHTEISTYOSSA on voimaa

MERJA LAAKSAMO
AKIN APULAISTOIMINNANJOH-
TAJA

- Olen myonteisesti yllattynyt
siitd, miten hyvin AKI-yhteis-
tyo toimii, miten avointa ja re-
hellistd keskustelua olemme
kdyneet, sanoo AKIn uusi pu-
heenjohtaja, kanttori Mikael
Helenelund. Hin listaa yhtei-
sid asioita molemmille AKIn
ammattiryhmille.

- Sekii papeilla etti kanttoreilla on ty6-
ajaton tyd, perheen ja tydelimin yh-
distiminen on hankalaa. Seurakunta-
rakenteen muutos koskee niin pappe-
ja kuin kanttoreitakin. Perusliitot ovat
molemmin puolin osoittaneet halua
ymmirtid toisiaan ja jakaa yhteisii
ongelmia.

Aina ei valmiuksia yhteistyohon ole
ollut samalla tavalla.

- Kanttori-urkuriliiton valmisteilla
olevasta 100-vuotishistoriikista ilme-
nee, miten pappien ja kanttorien vilil-
14 on ollut vuosien saatossa kydenve-
toa eri suuntiin, kilpailua vaikutusval-
lasta, taistelua miirirahoista. Olen
iloinen tisti uudesta kehityksesti ja
yhteistydmahdollisuudesta, jota esi-
merkiksi Ruotsin kirkossa on jopa
kummasteltu.

- Olisin toivonut myés diakonia-
tyontekijoiti mukaan yhteisty6hon,
mutta kunnioitan tietysti heididn pii-
tostaan.

Mikael Helenelund tuli aikoinaan
mukaan ammattiyhdistystoimintaan,
kun hinet valittiin liiton ruotsinkieli-
sen alaosaston Kyrkomusikerférenin-
genin hallitukseen. Kohta hin oli yh-

distyksen puheenjohtaja ja varajisen
Kanttori-urkuriliiton hallituksessa.
Kesilld 2005 hinet valittiin Kanttori-
urkuriliiton puheenjohtajaksi.

Haasteiden edessa

AKIn timinhetkiset haasteet liittyvit
muun muassa palkkausjirjestelmin
uudistamiseen.

- Meilld on nyt sellaiset tyskalut,
joilla palkkapolititkkaa voidaan uu-
distaa ja parantaa tydn vaativuutta vas-
taamaan. Haasteena on kouluttaa tys-
yhteisé kidyttimidin niditd vilineiti.
Uusi palkkausjirjestelmi vaatii tyén-
tekijiltikin aktiivisuutta, Helenelund
$an0o.

- Jisenkunnalla on tilld hetkelld pal-
jon kysymyksii ja pelkojakin siitd, mi-
ten palkkojen kdy. Mutta kysyn vaan,
onko nykyinen jirjestelmi ollut hyvi?
Onko sen tuomaan palkkakehitykseen
oltu tyytyviisid?

- Uusi jirjestelmi edellyttid, etti sii-
hen paneudutaan huolella ja neuvotte-
luyhteys toteutuu tyontekijoiden ja
tyénantajan kesken. Olen seurannut
tilannetta Ruotsissa, jossa on ollut vie-
14 paljon vapaampi palkkapolititkka ja
sielld ollaan palkoissa meiti edelld.

- Edelleen meilld sovitaan vihim-
miispalkoista keskitetysti ja kokemus-
lisdjdrjestelmi sdilyy lihes ennallaan.
Kymppiliitteen ajalta meilld on koke-
musta siité, ettid paikallisella neuvotte-
lulla saavutetaan tuloksia. Nyt samat
mahdollisuudet annetaan kaikille seu-
rakunnille.

Seurakuntarakenteen muutos on
Mikael Helenelundin mielesti toinen
haaste, jonka onnistuminen edellyttii
huolellista valmistelua ja tydntekijoi-
den kuulemista.

- Seurakuntien yhdistimisen myéti
saamme elinvoimaisempia yksikkoji,

joissa myds palkka-asiat on helpompi
hoitaa kuntoon. Meidin on kuitenkin
tarkkaan seurattava virkojen miirii
ja henkilsstokysymyksii.

Helenelund nikee seurakuntara-
kenteen muutoksen pikemmin mah-
dollisuutena kuin uhkana.

- Liitosten myétid on mahdollista eri-
koistua ja suunnata voimavaroja yksi-
16idymmin.

Uhkakuviakin Helenelund tulevai-
suudessa nikee. Yksi sellainen on kir-
kon jisenpohjan kaventuminen.

- Yksittiisilld tyontekijoilld on oma
tehtivinsi siini, etti seurakuntalaiset
kokisivat kirkon omakseen, arvostaisi-
vat sitd ja haluaisivat olla sen jiseni.
Kirkosta eroamisen syyt ovat tietysti
moninaiset, mutta nien, etti myos
meilld tydntekijoilld on mahdollisuu-
temme vaikuttaa asiaan, kun hoidam-
me tydmme hyvin, Helenelund pai-
nottaa.

Myés tyontekijéiden rekrytointiin
liittyvit asiat ovat AKIn tulevaisuuden
haasteita. Kanttorikoulutukseen alkaa
olla pulaa tasokkaista hakijoista, joilla
on edellytyksid selviytyd vaativista
opinnoista. Teologipuolella ongelma
on enemmin siini, etti valmistuneet
hakeutuvat muualle kuin kirkon toi-
hin.

- Kanttorien kohdalla luo epivar-
muutta koulutuksen jatkuva uudista-
minen. On epitietoisuutta siitd, miki
koulutus mihinkin virkaan kelpoistaa,
ja timi saattaa olla esteeni koulutuk-
seen hakeutumiseen.

Musiikki on osa julistusta
Mikael Helenelundin yksi harrastus
on teologia ja sen suhde musiikkiin.

- Musiikkivalintoja tehdessid haluan
ottaa teologiset niikkohdat huomioon
siten, ettd jumalanpalveluksesta tulee
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chei kokonaisuus, jossa musiikki pal-
velee sanaa. Musiikki on osa julistusta.
Musiikin tulee niin toimituksissa kuin
jumalanpalveluksessa auttaa thmisti
ilmaisemaan uskoaan ja ymmirti-
miiin, etti hinen eliminsi on Juma-
lan kiisissi. On tirkeii, ettd ihminen
kokee kirkollisen tilanteen puhuttele-
vana.

Kuvataiteella on Helenelundin mie-
lesti hiukan sama tehtivi kuin musii-
killa.

- Kirkollinen kuvataide ja musiikki
tukevat toisiaan, ne auttavat kuvaa-
maan sellaista, miti ei voi sanoin il-
maista.

Kiinnostus kuvataiteeseen ilmenee
esimerkiksi matkoilla niin, etti kirkot
ja museot on kiytivi lipi. Kotoa 18y-
tyy my6s kokoelma taidekirjoja.

Kirjalliseen osastoon kuuluu myés
eri maiden virsikirjojen keriily, jota
Helenelund harrastaa. T4hin mennes-
sd hyllyyn on kertynyt noin 30 erilais-
ta virsikirjaa. Tissikin pohjana on
ammatillinen kiinnostus.

- Virsi miiritelldin eri maissa eri ta-
valla. Esimerkiksi Ruotsin virsikirjaan
on piissyt monia sellaisia virsid, miti
tiilld el virsiksi luettaisi ollenkaan. On
mielenkiintoista perehtyi virsien eri-
laisiin versioihin eri aikakausilta, siiti
on hyétyd myds soittamisessa.

Musiikin kuuntelu on yksi Mikael
Helenelundin harrastuksista.

- Kuuntelen lihinni sellaista mu-
siikkia, mistd on hyétyd tyolleni. Ajan-
kiytts sditelee mieltymyksid. Eniten
kuuntelen kuoromusiikkia ja tyoni
puolesta seuraan, miti Suomessa jul-
kaistaan. Meillid on seurakunnissakin
todella korkeatasoisia kuoroja.

Ihmiset ja soittaminen antavat
voimaa

AKIn uusi puheenjohtaja on sosiaali-
nen ja vithtyy hyvin ihmisten parissa,
miki onkin yksi edellytys niin ammat-
tiyhdistystoiminnalle kuin myos kant-
torin tyélle. Hin paneutuu asioihin
perusteellisesti ja omaa taipumuksen

Mikael Helenelund
- syntynyt Helsingissd 1955
- perheeseen kuuluu vaimo ja
nelji lasta
- opiskelu
* lukiovuosina urkujensoittoa
Sibelius-Akatemian nuoriso-
osastolla
* kielitiedettd Helsingin yli-
opistossa (FM)
* musiikkia Helsingin konser-
vatoriossa
* kanttorintutkinto Pietarsaaren
konservatoriossa
- ty6historia
* kieltenopettajana Helsingin
yliopistossa 1980-luvulla
* Munsalan kanttori 1990 - 1996
* Porvoon tuomiokirkko-
seurakunnan kanttori 1996 -
* Suomen Kanttori-urkuriliiton
puheenjohtaja 2006 -
* AKIn puheenjohtaja 2007 -

uppoutua tydhén liiankin paljon, mis-
td hiin pilke silmikulmassa toteaa, et-
tei itse ole oikein hyvi esimerkki muil-
le tydn ja vapaa-ajan siitelyssi.

Kuitenkin hin osaa myés rentoutua.
Yksi tapa unohtaa ympiréivd maailma
on soittaminen.

Mikael Helenelund sanoo olevansa
myonteisesti yllattynyt siitd, miten hyvin
AKl-yhteistyd toimii.

- Soittaminen antaa minulle voimaa
tehdi muuta. Kun soitan, unohdan
kaiken ympirillidni, keskityn vain sii-
hen. Porvoon tuomiokirkon urut ovat
harmikseni tilld hetkelld korjattavina,
eiki niilld piidse soittamaan. Toisaalta
se tissd tilanteessa vapauttaa aikaa
luottamustoimien hoitamiseen ja
AKln asioille.

Mikael Helenelund on perheineen
muuttanut kesilld vaimonsa sukutilal-
le, jota on huolella kunnostettu. 200
vuotta vanha tila sijaitsee rauhallisella
paikalla metsien ja peltojen ympi-
réimind.

- Ulkona riittii aina pihatéiti. Haa-
veeni on aloittaa metsin raivaaminen.
Tilalla on my6s 100 vuotta vanha na-
vetta, jolle mietitidn vield kiyttoi.

Mikael Helenelundille on kirkon sa-
nomassa tirkeid ja liheistd vapaus ja
se, ettd thminen hyviksytiin sellaise-
na kuin hin on.

- Saan luottaa siihen, etti meilld on
hyvintahtoinen Jumala, joka johdat-
taa. Tietysti my&s Vapahtaja merkitsee
paljon ja anteeksianto. Se velvoittaa
meiti antamaan anteeksi myés toisil-
lemme. [ ]
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Mita kirkon jasenyys merkitsee?

Kirkon jasenyys on tulevaisuudessa yha harvemmalle itsestaan selvaa. Ja-
senetujen peraan kysellaan, mita kirkko minulle antaa, miksi olisin seura-
kunnan jasen? Naihin kysymyksiin myds kirkon tyontekijalla on hyva olla
vastaus mietittyna, silla varmasti sita tullaan hanelta jossakin vaiheessa
kysymaan. Mika merkitys seurakuntataustalla on kirkon tyontekijalle?
Aihetta pohtivat omalta kannaltaan tuleva diakoniatydntekija ja teologian

opiskelija.

Kirkon suojasta loytyy
TURVAA JA PYSYVYYTTA

MINNA HUISTINOJA
TEOLOGIAN YLIOPPILAS, RITHI-
MAKI

IIREISESSA JA VAATIVAS-

SA eliminmenossa kirkko on

paikka hengihtii. Nykyaikana

ihmiset vain lienevit niin tottu-
neita kiireeseen, etteivit enié pysihdy
1dttdmin sanoman &irelle. Niin kir-
kosta tulee vieras ja siiti erotaan entis-
td helpommin. Itse en ole kovin ahke-
rasti kirkossa kidynyt, vaikka opiske-
lenkin kirkon virkaan.

Vaiheeni seurakunnan toiminnassa
on vihiinen ja katkonainen. Lapsena
kivin pyhikoulua, kun muutkin mei-
din pienen kotikylin lapset kivivit.
Pyhikoulua pidettiin vanhassa kansa-
koulussa, enki ollut sen kummemmin
seurakunnan kanssa tekemisissi lapse-
na. Pyhikoulun jilkeen en ole tunte-
nut minkiinlaista vetoa mihinkiin
ikiryhmini tapaisiin rientoihin. En
ole koskaan ollut innostunut diskoista,
bileistid enkd mistdin muustakaan. En
ole edelleenkiin. Kirkon nuorisotyd-
kiin el saanut minua mukaansa. Rip-
pikoulun aikoihin kivin joskus ru-

kousilloissa, joissa kokoontui piiasias-
sa vanhempaa vikei. Lukion jilkeen
opiskelin Kansanlihetykselld Ryttylis-
sikin, mutta en vielikiin tuntenut ve-
toa aktiiviseen seurakuntaelimiin,
kaikista vihiten sithen ryhmiin, jo-
hon ihmiset olettivat minun lukeutu-
van, nuoriin aikuisiin.

En ole kovin aktiivisesti ollut edel-
leenkidin mukana, pidin pyhikoulua
ja vedin seurakunnan mediapainot-
teista kerhoa seki toimin tiedotustys-
ryhmissi ja joskus teen keikkajuttuja
seurakunnalle. Lisiksi olen mukana
humanitidiristd kristillistd tyotd teke-
vissd yhdistyksessi, joka vie lohtua ja
tukea Pietarin alueen vangeille, lasten-
kotien lapsille ja kéyhille.

Tie vei kohti kirkon virkaa

Miksi sitten teologiseen, jos seurakun-
ta ei ole tuntunut kovin liheiseltd?
Olin kolme vuotta sitten vanhan koti-
kuntani eridissi koulussa sijaisena
opettamassa uskontoa. Olen aina piti-
nyt uskonnosta oppiaineena. Ajatuk-
senani oli alun perin opiskella uskon-
non opettajaksi. Lihdin kokeilemaan
ja toisella hakukerralla piisin sisdin.

Haaveet opettamisesta saivat pian kui-
tenkin viistyd pappeuden tielti. Teo-
logiseen tullessani vastustin naispap-
peutta, mutta ensimmiisen vuoden ai-
kana kantani muuttui, kiitos hyvin
opetuksen. Tind piivind ajattelen
omaa pappeuttani kutsumuksena, en
tietoisena valintana. T4mi el tapahtu-
nut niin, ettd olisin joku kaunis aamu
herinnyt ajatukseen, ettd ryhdynpi
papiksi. Ajatus kypsyi ajan myoti il-
man, etti olisin itse tietoisesti edes siti
kypsytellyt. Pappeus valitsi minut, en
mind pappeutta. Pappeudesta ajatte-
len, ettd pappi on thmisid varten eiki
toisin piin. Papin tulee olla ndyri pal-
velija.

Vaikka en aktiivisesti osallistukaan
seurakunnan rientoihin, olen ollut pit-
kdin ahkera sivustakatsoja. Seuraan
hyvin tarkkaan kirkollista ja hengel-
listd elimid mediasta. Kirkon jidsenyys
on minulle nykyisin tirkei asia. Olen
vanhan, perinteisen luterilaisuuden
kannattaja. Karismaattisuus ja funda-
mentaalisuuskin ovat tulleet vuosien
mittaan tutuiksi, mutta suomalaiseen
elimidnmenoon ne eivit mielestini oi-
kein sovi. Ymmiirrin kuitenkin, ettd
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monet luterilaisen kirkon aktiiveista
kannattavat myos karismaattisuutta.

Teologian ylioppilaana en osaa aja-
tella, etti Raamattu olisi tipahtanut
taivaasta ja sitd tarvitsisi kirjaimelli-
sesti noudattaa, mutta sen sisillon oi-
kea selittiminen on mielestini kirkon
tehtivid. Niden karismaattisuudessa
kylld piskuisen vaaran siihen, etti itse
asia jdi sivuun, kun huomio siirtyy
niin herkisti muualle. Tunnen karis-
maatikkoja, joiden mielesti niin maal-
listunut nainen ei kerta kaikkiaan so-
vi papiksi, koska minulla ei ole aktii-
vista, jokaviikkoista otetta seurakun-
taan. En myéskiin pidivittdin lue Raa-
mattua, hengellisii kirjoja kyllikin.
Onpa osa heistd jopa sitd mieltd, ettid
tuleva pastori ei saa missdin nimessi
kulkea topeissa kesihelteelld, koska se
on sdidytontd ja lilan paljastavaa pu-
keutumista eiki tulevan ammatin mu-
kaista. Joskus tillaisista puheista vii-
hin huvittuneenakin ajattelen, etti
tirkeintid on kuitenkin papin oma va-
kaumus. Thmiset kun voivat olla hy-
vinkin vahvasti uskossa ilman karis-
maatikkojen vaatimia ulkoisia tun-
nuksia.

Luterilaisen kirkon tulisi tarjota
pysyvia arvoja

Olen ollut huolissani siiti, miten lute-
rilaiset arvot ovat menettineet otet-
taan nuorison keskuudessa. Mielesti-
ni luterilainen kirkko voisi enemmin
kertoa arvoistaan. Kirkon sanoma ja
arvomaailma antavat paljon. Siksi kir-
kon jdseneni pysyminenkin on tirke-
44. Toki tulee muistaa, etti kirkko el
ketddn pelasta, vaan sen pelastuksen
tuo usko sithen, mitid kirkko opettaa.
Kirkko antaa puitteet sen uskon ker-
tomiselle ja opettamiselle.

Minusta kirkon ei pidd miellyttidi
kaikkia muuttamalla itsedidn. Luteri-
laisella kirkolla tuntuu olevan tarve
miellyttdd kaikkia, mutta mitd sitten,
kun kirkosta lihtevit jo nekin jotka

sanoo Minna Huistinoja.

pidettyd edes uskovat sen jidsenini.
Nyt suunta pois on molemmissa suun-
nissa; maallistuneet, kirkon vieraaksi
tuntevat ihmiset eroavat, mutta myos
sellaisia thmisiid eroaa, joiden mielestid
kirkko on liian maallistunut. Kirkolla
tulisi olla matala kynnys, ja turvaa tu-
lisi luoda sen idttdmilld sanomalla. On
tirkei, ettid kirkko on vanha ja tuo
rohkeasti julki omat arvonsa, vaikka
ne poikkeaisivat valtavirran arvoista.
Ihmiset kaipaavat pysyvyytti yhi
enemmiin ja kirkon, jos minki, tulisi
sitd ihmisille tarjota. Turvaa ja pysy-

Kirkolla tulisi olla matala kynnys ja turvaa tulisi luoda sen iattomilla arvoilla,

hetkelld. Nihtiinhin se jo tsunamin
aikoihin.

Kirkko ei ole aikansa elinyt insti-
tuutio, eikd sen sanoma ole asia, joka
voidaan siirtdd polyttymiin hyllylle,
kun se ei kiinnosta ja tunnu enii omal-
ta. Liekd sitten nykyajan suuren vitsa-
uksen, kiireen aikaansaannos, etti ih-
miset eivit pysihdy hetkeksi. Tissid
ajassa mini on se, jota ihmiset palvo-
vat, mutta kirkossa kerrotaan Jeesuk-
sesta, joka sanookin sini. Kirkolla oli-
si paljon annettavaa sanomallaan, jos
thmiset vain pysihtyisivit hetkeksi si-

uskovat? Kirkosta eroaminen on ikid- | vyytti sakramenteilla ja sanalla. Suo- | tid kuuntelemaan. ]
vi tosiasia, mutta meidin tulisi saada | malaiset etsivit turvaa kirkosta hidin
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Pyhakoulusta

diakoniatyontek
saappaisiin

suurin

SANNA NOUSIAINEN
SOSIONOMI (AMK) -DIAKONI

LEN OLLUT pikkulapsesta

alkaen mukana seurakunnan

toiminnassa, ensin isodidin pi-

timissd pyhikoulussa ja sa-
maan aikaan seurakunnan piiviker-
hossa. Teinivuosien muutaman vuo-
den mietiskelyn ja itseni etsiskelyn jil-
keen tulin taas mukaan seurakunnan
toimintaan, samaa reittii kuin moni
muukin, rippikoulun ja isoskoulutuk-
sen kautta.

Niiden seurakunnan nuorisotydssi
vietettyjen vuosien jilkeen seurakunta
tuli minulle tutuksi, turvalliseksi ja
omaksi paikaksi.

Seurakuntataustani on osoittautu-
nut hyoédylliseksi sekd koulutukseen
hakeutuessani etti opintojen aikana.
Pelkistiin “maallisen puolen” opin-
not olivat vililld todella vaativia, ja
kun lisiksi suoritin kaksoiskelpoisuut-
ta, tuntui vilill4, ettd vuorokaudessa ei
vain ole riittivisti tunteja kaiken val-
miiksi saamiseen.

Itsedni auttoi se, etti seurakunnan
toiminnan peruspiirteet olivat ennes-
tidn tuttuja ja olin pohtinut paljon
kristinuskoa ja luterilaisuutta.

Sain keskittyd uuden oppimiseen ja
tutkailuun, sen sijaan etti olisin joutu-
nut kdyttimiin kaiken energiani aloi-
tustasolle pdisyyn.

Opinnot ovat myds antaneet mah-
dollisuuden punnita omia ajatuksiani

seurakunnasta ja tarvittaessa muuttaa
niiti.

Seurakuntataustasta

valmiuksia

Millainen tydntekijd minusta sitten tu-
lee seurakuntataustani huomioon otta-
en? En tiedd. En pysty erittelemiin
milli lailla olisin erilainen, jos en olisi
aikoinani ollut mukana seurakunnan
toiminnassa. Seurakuntataustani on
vahvasti osa minua, siti kokonaisuut-
ta joksi olen vuosien varrella muovau-
tunut.

Mielestini olen seurakuntataustani
ansiosta saanut tiettyji valmiuksia
tyoskennelld seurakunnan palveluk-
sessa. Uskon kuitenkin, etti ammatil-
linen identiteetti kehittyy suurimmal-
ta osaltaan vasta tyoti tehdessi. Val-
mistumisjuhlassammekin todettiin, et-
ti opinnot antavat perusvalmiudet,
joiden pohjalta voi ponnistaa eteen-
piin ja kehittid ammatillista identi-
teettiddn.

Tihinastisen kokemukseni valossa
nien tydskentelyn kirkon palvelukses-
sa haastavana, mutta antoisana.

Diakoniaty6 on alati muutoksessa ja
tilanteet peilautuvat nopeasti suhtees-
sa yhteiskunnassamme tapahtuviin
muutoksiin. En niin dkkiseltdin aja-
tellen tiedi mitidin toista ammattia,
jossa kisitelldin niin laaja-alaisia ja
erilaisia asioita kuin diakoniatyossi.

Jokainen piivi voi tuoda mukanaan
jotain uutta, ja se etti saa itse olla kes-
kellid kaikkea sitd elimii, on mielesti-

ijan

ni himmentivii ja jollain tapaa etuoi-
keutettua.

Nykyhetki

ratkaisee

Se, etti itselliini on seurakuntatausta,
ei tee minusta yhtdin parempaa tai so-
pivampaa diakoniatydntekijid kuin
sellaisesta opiskelijasta tai jo valmistu-
neesta, jolla ei ole vastaavaa kokemus-
ta seurakunnasta.

Ammatillisen identiteetin on kui-
tenkin oltava jotain aivan muuta kuin
riviseurakuntalaisen identiteetin. Ny-
kyhetki ratkaisee.

Oma identiteetti rakentuu myos
menneen, mutta ennen kaikkea timin
hetken varaan. Omalta kohdaltani ko-
en kuitenkin vahvuudeksi sen, etti
olen saanut olla mukana aiemminkin
seurakunnan toiminnassa.

Opiskeluvuosina omasta identitee-
tisti puhuttiin jonkin verran, mutta
usein lihinni kontekstissa, jossa todet-
tiin, ettei ammatillinen identiteetti saa
riittdvisti tukea opintojen aikana.

Mielestini seurakuntiin tarvitaan
niitd, jotka ovat olleet tiiviisti mukana
seurakunnallisessa toiminnassa seki
niitd, jotka eivit ole olleet. He kenties
osaavat nihdi seurakunnan toimin-
nan vield hieman ulkopuolisen niks-
kulmasta ja kyseenalaistaa sekd mah-
dollisesti kehittdd toimintoja enem-
man.

Halusin myos itse olla mukana vai-
kuttamassa seurakunnan toimintaan
sen sisipuolelta, ja olla pohtimassa,
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JASMINA SALONEN
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Sanna Nousiainen sanoo, ettd seurakuntiin tarvitaan niita, jotka ovat olleet tiiviisti mukana seurakunnallisessa toiminnassa ja nii-

ti, jotka eivit ole olleet.

mitd ihmiset oikeasti kaipaavat ja tar-
vitsevat arjessa selviimiseen.

Koen, etti seurakuntataustani on ol-
lut vahva tuki opintojeni aikana. Tuki,
mutta ei madrittdvi tai madriaivi teki-
ji. Pyhikoulun lammastarroista ja iki-
muistoisista tulkinnoista ”Millds mini
piisisin taivaaseen” —kappaleesta on
ollut pitkid matka kirkollisen ammatin
valintaan.

Voi olla, ettd alun perin lihdin opis-
kelemaan osittain siksi, etti minulla
oli kuva tietynlaisesta seurakuntatyés-
td, tydstd jota haluan tehdi. Se kuva on
kuitenkin opintojen aikana moneen
kertaan muuttanut muotoaan, ja var-
masti muuttaa edelleenkin.

Jos matka pyhikoulusta ammatti-
korkeakouluun oli pitki, niin seuraa-
va edessd oleva hyppy olisi tehtivi

opiskelijamaailmasta diakoniatyénte-
kijin suuriin saappaisiin. Tdmi matka
ei varmastikaan ole yhtidin pienempi,
vaikka ajallisesti lyhyempi olisikin.
Onneksi kenenkidin (lue minunkaan)
el tarvitse olla valmis aloittaessaan,
vaan kehittymiseen annetaan aikaa.
Epivarmana raakileena on haavoittu-
vaisimmillaan, mutta silloin myos op-
pii arvokkaita opetuksia. n
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SATA SYYTA EROTA KIRKOSTA

MARJA-LIISA NOKELAINEN
KAPPALAINEN, ESPOON TUOMIO-
KIRKKOSEURAKUNTA

UODEN 2007 ensimmdiset uu-
tiset medioissa hehkuttivat jil-
leen kirkosta eronneiden suur-
ta miird. Kirkon jisenyydesti
viestorekisterin huomaan siirtyneiden
miird kuluneena vuotena oli 33 823.
Lisdys oli 2,4 prosenttia. Kuitenkin
kirkkoon liittyi 10 700 henked, joka oli
11,9 prosenttia edellisvuotista enem-
miin. Helsingin seurakuntayhtymissi
oli eniten seki eronneita etti liittynei-
ti. Edellisvuoteen nihden eroaminen
kuitenkin viheni lihes 9 prosenttia ja
liittyminen kasvoi 6 prosenttia.

Kirkosta eroaminen

helppoa

Otsikko on lainaus sivustosta, joka
16ytyy osoitteesta http://www.stabu.
net/satasyyt.html.

Sata syyti erota kirkosta alkaa: " Yk-
sinkertaisin ja paras syy 'Kirkosta
eroaminen on helppoa ja sen voi suo-
rittaa osoitteessa eroakirkosta.fi. Li-
siiksi kirkosta eroaminen on helpoin
tapa sidstid merkittivi summa rahaa.
Mikiin alennuskuponki ei samaan
pysty. Eroamalla autat myés kaikkia
oikeuksistaan taistelevia vihemmisto-
ryhmii sekid nopeutat yhteiskunnan
positiivista kehitysti.”!

Kirkosta eroaminen on helppoa.
Kun netin eri keskustelupalstoja lu-
kee, niin osoite eroakirkosta.fi pulpah-
taa aika ajoin nikyviin. Mutta miten
kirkosta eroaminen auttaisi vihem-
mistéryhmii ja edistiisi yhteiskunnan
positiivista kehitystd? Miten ithmees-
sdr

Varmasti jokaisella meistd on nike-
myksid nykyisestd yhteiskunnan ”pi-
kakelauksella” tapahtuvasta kehityk-
sestd, jossa kirkko on pantu viralta ja
jitetty sivustakatsojaksi. Henkilokoh-
taisen mututuntumankin voisin vilit-
tid. Saimme ensimmidisen kerran vie-
raita kirkon kahleista vapautetusta Vi-
rosta 1986. Menimme isoon tavarata-
loon ja parkkeerasimme auton. Vie-
raamme riensi ottamaan pois tuulila-
sinpyyhkijoitd, koska Virossa oli niin
tapana. Ne varastettaisiin valvomatto-
masta autosta. Kaikki, miki oli valvo-
mattomana, varastettaisiin, oli him-
mentyneen vieraan selitys.

Sairaat, vammaiset ja orvot lienevit
myo6s ensimmaéisessd teesissd mainittu-
ja vihemmistdryhmii, vaikka eivit
ehki edes jaksa taistella oikeuksistaan
kovin ponnekkaasti. Heidin aseman-
sa oli kurja kaikkialla Iti-Euroopassa,
missd kivimme. Ensimmaiset auttajat
olivat usein ulkomailta tulleita kirkon
ihmisii eri seurakunnista, jirjestdisti
ja yhdistyksisti, jotka herittelivit ih-

Marja-Liisa Nokelainen

misten omatuntoja kirsivien auttami-
seksi.

Liittyminen helppoa

—ja vaikeaa

Nikyykohin kirkkoon liittymisten
miirin selked kasvu juuri siini, etti
nyt myos kirkkoon liittyminen on
helppoar Joku voisi tutkia, minki
ikiisid ovat netin kautta kirkkoon liit-
tyneet ja miksi he ovat liittyneet. Liity-
tiink®, jotta voidaan vastata kylld
kummiksi tulemisen kutsuun vai jotta
saataisiin kirkkohiit?

Joka tapauksessa he ovat olleet jos-
kus kirkon tiysjdsenii ja palaavat nyt
takaisin. Osa muista liittyneisti on
kulkenut kirkon jisenyyteen vanhaa
tietd, jota viitottavat kaste, rippikoulu
ja ehtoollinen, tai ovat kastettuja, mut-
ta rippikoulu on jdinyt kiymittd. Yk-
sityis- tai aikuisrippikoulu on merkit-
tivid kasteopetusta. Keskustelu va-
kaumuksesta kahden kesken papin
kanssa tai pienessi ryhmiissi toisten
samassa tilanteessa olevien aikuisten
kanssa on useimmiten odotettu tilai-
suus. Tdmikiin ei ole mutkaton tie.

Kummeja on vaikea 18ytidid joskus
jopa piikaupunkiseudulla pikkuvau-
valle, mutta varsinkin aikuisille, joi-
den lihipiirissid ei ole ehkid yhtiin
kummiksi kelpaavaa tai suostuvaa. Ai-
na on kuitenkin 18ytynyt, kiitos papin
ystdvi- ja sukulaispiirin. Mutta vaikea
on ymmirtii, etti kastaminen, siis
sakramentti, jid suorittamatta, ellei
kummeja 16ydy.

Patavanhoilliset papit ja jaykat
instituutiot

Helsingin Sanomien nopeasti ajan kul-
kuun nappaavalla C-osaston palstalla
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“Keskustelua verkossa” oli pari kan-
nanottoa, jotka olivat juuri kuin lei-
kattuja Sata syyti erota kirkosta -si-
vustolta. Niin 3.1.2007:

”Omalla tavallaan uskominen on
hyvin yleisti. Ei sen takia tarvitse kuu-
lua kirkkoon, jossa monet patavan-
hoilliset papit elidvit edelleen keskiai-
kaa ja vastustavat esimerkiksi naispap-
peutta.” (Nainen 69)

Ja toinen tyyppiesimerkki:

”Olen eronnut kirkosta. Se ei tarkoi-
ta sitd, etti en uskoisi Jumalaan. Mi-
nulla vain on oma linkki Korkeim-
paan ilman vilikisid. Ei siind vaadita
maallisia, kalliita, tekopyhid, vanhen-
tuneita ja jiykkiid instituutioita. On
vain Jumala ja mini.” (Ope)

Periaatteellisia syitd linjaa Sata syy-
td erota kirkosta esimerkiksi ndin:

“Jos kiyt kirkossa vain muutaman
kerran vuodessa, sinun on turha olla
sen jisen. Kirkossa kiyminen ei tee si-
nusta kristittyd yhtdin sen enempii
kuin autotallissa kdyminen tekisi si-
nusta auton.”

”Vaikka kivisit kirkossa muutaman
kerran vuodessa, sithen ei ole silti jir-
keid kuulua. Monet meisti kiyvit vuo-
dessa myds muutamaan otteeseen mu-
seossa, mutta harvat silti kuuluvat mu-
seovirastoon.”

Verotuksellisissa ja muissa ekono-
misissa syissd on kirjattu viite:

”Kirkolla ei ole suomalaisessa nyky-
yhteiskunnassa enii ainuttakaan la-
tenttia tehtivid. Yhdysvalloissa kirkot
suorittavat suuren osan valtiollisesta
hyvintekeviisyydesti, kun taas Eteli-
Euroopassa ne yllipitivit kulttuu-
ria.”

Sadas teesi kristallisoi kirkosta eroa-
misen syyt:

“Kristinusko kaikkine kirkkoineen
on historiansa aikana osoittanut ole-
vansa vaarallisin ja epdinhimillisin lai-
tos, joka koskaan on ollut. Kenenkiin
muun nimissid ei ole teloitettu yhti
montaa ithmisti kuin Jeesuksen.”

Niiden viitteiden kommentoimi-
nen on turhauttavaa ja tarpeetonta.

Perusta kirkon jasenyydelle luodaan varhaislapsuudessa. Nuoren aikuisen pitaa kir-

kossa lapsuuden iltarukous.

Oleellista on kuitenkin tietiii, ettid kir-
kollisvero on noin 2 000 euron kuu-
kausipalkasta kuukausitasolla noin 20
euroa, 3 000 euron palkasta 30 euroa ja
4 000 euron kuukausipalkasta 40 eu-
roa. Ei niin mahdottoman suuri sum-
ma.
Ammattiliittoni rokottaa suurin
piirtein saman miirin kuin kirkko.

Kirkkoni kuitenkin antaa enemmin

jisenmaksuni vastineeksi kuin am-

mattiliittoni! Alkii vavisko Pappislii-
ton johto, silld liiton jdsenyys tukee
identiteettiiini kirkon jdseneni ja tyén-
tekijini, ja on sekin hintansa viirti.

Pari ajatusta
Hesarin verkkokeskustelussa oli pari
mielipidetti myés kirkkoon kuuluvil-
ta:

“Mini kuulun kirkkoon enki aio
siitd erota huolimatta yksittiisistd tiuk-

Kirkosta eronneiden ikdjakauma 2005
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kapipoista, jotka kirkkoon kuuluvat.
Luterilainen kirkko on osa suomalais-
ta kulttuuria, ja meidin pitiisi pitii
siitd hyvid huolta. Meidin tiytyisi olla
ylpeiti opista, perinteistimme ja kris-
tillisistd arvoistamme. Se on yksi tapa
sdilyttdd oma kansallinen identiteet-
timme tissi muuttuvassa maailmassa,
jossa vieraita vaikutteita tulee jokai-
sesta tuutista.” (Isinmaallinen)

”Jotakin kovin surullista kirkosta
eroaminen vain kertoo suomalaisuu-
desta. Erotaan, kun siitd voidaan ero-
ta. Kunnan jisenyydestikin moni ero-
aisi, mutta kun se ei ole mahdollista.”
(Eliisa)

Helsingin Sanomissa sunnuntailiit-
teen palstanviljelijini 7.1.2007 aloitta-
nut Annamari Sipild avasi suhdettaan
kirkkoon ensin eroaikomuksistaan ja
sitten thastumisestaan kotikirkkoonsa
Helsingin tuomiokirkkoon. Hin piit-
ti palstansa: ”Soitin muutama piivi
sitten Helsingin tuomiorovastille Mat-
ti Poutiaiselle. Kerroin, etti olin péit-
tinyt antaa kirkolle vielid yhden mah-
dollisuuden, koska olin tykistynyt uu-
teen kotikirkkooni arkkitehtuurisena
ilmestykseni.

Poutiainen ei pannut lainkaan pa-
hakseen. Hiin kehui piitostini erin-
omaiseksi. Kehotti jopa miettimiin
jatkossakin, miti kirkko voi tehdi hy-
vikseni.

Eli tehkiipi tilaa, te sielldi Tuomio-
kirkon pihalla ja penkeissi. Odotan
kotikirkossani VIP-kohtelua.”

Huolestuttavin

asia

Rippikouluamme on kutsuttu kirkon
lippulaivaksi eiki turhaan. Sitid se on.
Sisarkirkkomme suorastaan kadehti-
vat rippikouluamme, vaikka eiviit eh-
ki sitd tydmiidrii, jota se vuosittain
vaatii toteutuakseen.

Mutta sitten tulee se suuri ithme ja
kumma. Miksi rippikoulun ja erin-
omaisen nuorisotydjakson ja isoskou-
lutuksen jilkeen opiskelunsa loppuun-
saattavien ja perheen perustajien jou-

kosta nousevat ne suuret ikiluokat,
jotka jittivit kirkon jdsenyyden?

Mielessini on pydrinyt muutama
kysymys ja ajatus. Muistuma Helena
Helven viitéskirjasta kai lihes pari-
kymmenti vuotta sitten, jossa seurat-
tiin nuoria pitkilld ikdakselilla. Hel-
ven tutkimus niytti, ettd nuorten pysy-
minen kirkon jdseneni korreloi posi-
titvisesti kodin uskonnollisen taustan
ja pyhikoulun kanssa, joka silloin hei-
jasteli enemmin vanhempien valintaa
kuin piivikerho. Eli siis nuorten ai-
kuisten uskollisuuden perusta kirkon
jasenyydelle luodaan varhaislapsuu-
dessa. Vauvojen ja pikkulasten vuo-
teen vierelld iltarukouksissa ja varhais-
lapsuuden pyhikouluissa ja piiviker-
hoissa. Mummon ja vaarin sylilauluis-
sa ja vuoden kulun hengellisen raken-
teen lipi eldmisessi.

Vertaisryhmiin kokoontuvien
kirkko?
Kirkko on julkaissut erinomaisen vih-
kosen nuorten aikuisten suhteesta
kirkkoon ja hitsaamisesta jisenyyteen.
Se I6ytyy kirkon omilta sivustoilta ja
on nimeltiin Uskosta osallinen.
Nuorten aikuisten asia on synnytti-
nyt seurakuntiin erilaista kokoavaa
toimintaa runsain miirin. Se nikyy
myds luottamuselinten jisenten nuo-
rentumisessa ja myéds hiippakuntaval-
tuustojen vaaleissa ja kirkolliskokous-
vaaleissa. Messujen luonnetta ja tem-
poa on suunnattu enemmin 20 - 30-
vuotiaitten pirtaan sopivaksi. Hyvii
kehitysti. Onkohan minullakin vield
nuorten aikuisten korvat ja sydin?
Mutta onko kirkko vain yhteenko-
koontuvien vertaisryhmien kirkko?
Montako kertaa vuodessa on kohtuul-
linen miiri? Olemmeko ahdistuneet
painostavista laskevista tilastoista ja al-
kaneet touhuta muutosten saamiseksi?
Onko oikea eliminjuoksu vauvamus-
kari, muskari, piivikerho, pyhikoulu,
varhaisnuortenkerho, rippikoulu, isos-
koulutus, isosaika, nuoret aikuiset, ai-
kuiset, elikeldiset. Kullekin ikiryh-

miille heidin kysymyksistiin lihtien
vertaisryhmitoimintaa ja messuja. Ei

kai...

Odotan

Vip-kohtelua

Oikein, juuri ndin Annamari Sipili!
Jokainen kirkkovieras on Vip-kohte-
lun arvoinen. Jokaisen ihmisen oikeus
on tulla rakastetuksi, ymmirretyksi ja
saada jotakin mielekisti tekemisti.
Evankeliumi ei ole vain rakkauden
kisky, se on rakkaudessa ja rakkau-
desta elimistd, kunnioitusta ja pyhyyt-
ti. Joskus messussa sirihtii korviin
puhuttelu “rakkaat kristityt”. Siiti lu-
kee itsensid myos helposti ulos. Olenko
mini, uskallanko, tahdonko olla rakas
kristitty? Rakas kylld, mutta ehki ih-
miseen asti ylldn.

Kristillinen usko on vakaumuksen
asia. Se on eliminkatsomus. Se on ar-
jen kilvoittelua suhteessa Jumalaan ja
thmisiin. Sanatonta, nikymitontikin
joskus. Se tarvitsee vahvistusta sanas-
ta, rukouksesta ja yhteydestd. Mutta
joskus se on vain piipahtamista kirkos-
sa ja sen tilaisuuksissa. Se on uskoa ja
uskollisuutta, joka tarvitsee Vip-koh-
telua. Hyvii messua, ajattelemisen ai-
heita, herdimisti, havahtumista, yhte-
yden kokemista Kristuksen ja kaikki-
en pyhien kanssa. Rauhan ja anteeksi-
antamuksen kokemista

“Mini kuulun kirkkoon enki aio
siitd erota huolimatta yksittiisisti tiuk-
kapipoista, jotka kirkkoon kuuluvat.
Luterilainen kirkko on osa suomalais-
ta kulttuuria, ja meidin pitiisi pitid
siitd hyviid huolta. Meidin tiytyisi olla
ylpeitd opista, perinteistimme ja kris-
tillisistd arvoistamme. Se on yksi tapa
sdilyttdd oma kansallinen identiteet-
timme tissi muuttuvassa maailmassa,
jossa vieraita vaikutteita tulee jokai-
sesta tuutista.” (Isinmaallinen)

Voiko eliminkatsomuksestaan ero-
ta? ]

30

CRUX, HELMI-MAALISKUU 2007



Elina Laakso on ohjannut retriitteja noin vuosikymmenen ajan.

LEHTIKUVA/HS/SIRPA RAIHA

RAUHAANTUA retriitissa

ELINA LAAKSO
KONSULTTI, DIAKONISSA,
SILENT WINGS

Hiljaisuuden viljelijiksiko synnytidin?
En tiedid, mutta jotkut vaikuttavat kai-
paavan hiljaisuutta enemmin kuin toi-
set. Itse kuulun siihen joukkoon, joka
tulee jotenkin levottomaksi, ellei saa
vililld rauhassa istua alttarin diressi.
Lapsuudesta lihtien olen tuntenut tar-
vetta menni kiyskentelemiin met-
sddn ja hiljaisille kyliteille. Sielld tut-
tujen maisemien ja tuuhean metsin
siimeksessi on ollut hyvi antaa ajatuk-
sen kulkea omia latujaan. On ollut
avaruutta, raikasta ilmaa. Mieli on
tuulettunut ja tilalle on tullut levolli-
suutta. Luottamusta Hineen.

Kun menin ensimmiiseen hiljaisuu-
den retriittiini 1980-luvun puolessa vii-

lissd, oivalsin heti, etti timi on minua
varten. Tunsin tulleeni entistd luteri-
laisemmaksi, saatuani kokemuksia
hiljaisuuden autuudesta. Antauduin
olemaan retriitissi kokosyddmisesti ja
koin hoidetuksi tulemista. Eldvi Ju-
malan Sana puhutteli minua. Puhutte-
li syvemmin kuin aiemmin, kun jiin
hiljaa kuuntelemaan sen sanomaa.
Millainen nikéala syntyikididn esimer-
kiksi siitd, ettd Psalmien rukoukset
ovat olleet kiytinndssi aina olemassa.
Mini osa historian ketjua ja ympiril-
lini yhteisd, joka sitoutui vaitioloon
niin kuin minikin. Miten voimak-
kaasti vaikka yksi sana tai ajatus saat-
toikaan avautua minulle muutaman
piivin aikana. Juuri minun eliminti-
lanteessani. Kdydi kohti minua ja voi-
della sieluani.

Olla vain ja ottaa vastaan
Olen saanut tyokseni viljelld hiljai-
suutta noin vuosikymmenen ajan.
Vuosikausia olen katsellut ja aistinut
ihmisid, jotka ovat palanneet hiljai-
suuden retriiteistd. Useimmat ovat tul-
leet selkeisti virvoittuneina ja rau-
haantuneina takaisin puhuvien maail-
maan. Palautteita emme ole kyselleet,
mutta silti jostain olemme aina silloin
tillsin kaikuja kuulleet. Hiljaisuudes-
sa monet ovat kokeneet taivaalliseksi
sen, etti voi kaikessa rauhassa olla siti,
miti on. Ei tarvitse seurustella, ei kii-
ruhtaa paikasta toiseen, ei antaa mi-
tiidn itsestiin. Voi vain olla ja ottaa
vastaan. Hiljaa ollessa on voinut, mel-
kein kuin itseltiinkin salaa, availla vi-
hin kristillisyyden verhoa. Kukaan ei
ole hiirinnyt.

Joku on kertonut olleensa edellisen
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kerran ehtoollisella konfirmaa-
tiopdiviniin ja siitd lienee ret-
riitin aikoihin kulunut ainakin
30 - 40 vuotta. Toinen on pohti-
nut jo ilmoittautuessaan siti,
miten elimidnmatka on niin pit-
kille ehtinyt kulua ja yhi on sy-
didmessi kaipuu. Kaipuu saada
elimilti jotain enemmin, jo-
tain syvempii. Eiki siitd ilmi-
selvistikidin ole runsautta puut-
tunut. Kun nimi ihmiset ovat
tiensi 8ytineet retriittien maa-
ilmaan, suurin osa heisti on pa-
lannut uudelleen ja uudelleen
viljelemiin hiljaisuutta yhdessi
toisten kanssa.

Retriitinkiviji saattaa, niin
kuin hyvin usein kiy, huomata
itsessdiin tarpeen hakeutua sa-
noman iirelle hiljaisuuden pii-
tyttyikin.

Matkalaukkuun on lihtenyt
retriittitalon myyntipoydilti
ikonikortti tai krusifiksi, jotka
hakevat paikkansa kodin sydi-
mesti. Kotonakin voi katsoa
kynttiléin kukkivaa alttaria
katsomasta pidistydin.

Ennen pitkiin thminen ehki
huomaa etsiytyvinsi kuuntele-
maan kirkkoon hiljaisia sivelii,
jotka soljuvat elivinid sieluun
saakka. Niin hin voi 16ytdd py-
syvin tiensi kirkon penkkiin ja
huomata pikku hiljaa tarvitse-
vansa sitd paikkaa eliminsi eri
vaiheissa. Kynnys on madaltu-
nut. Ja kristikunnan perimmii-
nen sanoma on tullut lihelle ih-
mistd. Hinti, joka kuuli kutsun
lihted hiljaisuuden retriittiin.
Eikid Kutsuja peti. [ |

Kuntoremontti = aikaa itselle

"Jos tahdot pddstd elimdin portista, / sinun tiytyy
lihted, etsid tie, / jota ei [oydy miltiin kartalta / ja
jota ei ole kuvattu yhdessikdin kirjassa.

Jalkasi sattuu kiviin, / aurinko polttaa, / sinua ja-
nottaa, / jalkasi tuntuvat lyijyn raskailta.

Vuosien taakat painavar harteitasi. | Mutta sind
voit rakastaa / tatd tietd. / Koska tunnet, ettd se on
sinun ties.

Sind tulet kompastumaan ja kaatumaan, / mutta
saat voimia nousta uudelleen. | Sind tulet kulke-
maan kiertoteitd ja harhateitd, / mutta lihestyt
padmiird.

Kaikki riippuu siitd, / ettd uskallat ottaa ensim-
madisen askeleen. /| Silld ensimmadiselld askeleella
kuljet portin lipi.”

Arjen hiljainen hetki,
Kanerva-Repo, Kirjapaja 2001

Tilaa Kuntoremontin esite

—
)]

snwayey uanjewoj

Rentouttava ja aktiivinen Kuntoremontti on irtiotto arjesta. Talvella
ja kevaalld 2007 on tarjolla laadukkaita lomia terveyskylpyldissa,
kuntoutumiskeskuksissa tai urheiluopistoissa. Valittavana on myds
lomia 50+ ja 55+ -ryhmille ja teemakuntoremonttilomia.

1J°}eWO0]-B°MMM

:: Lomalla testataan fyysinen kunto, kartoitetaan liikunta-
ja ravintotottumukset seka liikutaan yhdessa. Aikaa on myds
lepoon ja hoitoihin.

:: Kahden vuorokauden Terveystreffeilld tarkistetaan
onnistuiko Kuntoremontti? gt T,

lomat

2 Kuntoremontin lomatuki on 330 euroa ja Terveystreffien
tuki on 130 euroa.

A-lomat ry | Ratamestarinkatu 11 00520 Helsinki | puh. 020 111 2770 (arkisin 9-12) faksi (09) 145 706 | info@a-lomat.fi
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OPISKELIJAVINKKELI

Naennaisesti than hyvaa

TONI PUSSINEN
KIRKKOMUSIIKIN OPISKELIJA, SIBELIUS-AKATE-
MIA, HELSINKI

YOELAMASSA PALAUTE ja ty6n arviointi jii-
vit kuulemma puutteelliseksi. Musisointi on joko
upeaa tai virsi meni liian korkealta. Mutta mitd pa-
lautteita ja arviointeja kitkeytyy tydelimin kulta-
kurkkujen ja verrattomien urkureiden “kaikkiin kaunii-
siin muistoihin”? Opiskelun jilkeen vaikka mitd. Olem-
me opinahjossamme jatkuvan arvioinnin kohteena enem-
min kuin missidin muualla, luulen. Soittoa ja laulua ar-
vostellaan niin tunneilla kuin tutkinnoissakin.
Opiskellessa musiikin alalla arviointiin sisiltyy itse
kullakin moninaisia rakkaita tai vihemmin rakkaita
muistoja ja palautteen saamisia lautakunnan jisenilti.
Koulumme lehdessi on kirjoitettu ja arvosteltu tutkinto-
jemme arviointiperusteita sekid kirjallisen palautteen
puuttumista. Miksikéhdn? Listaan joitakin omakohtai-
sesti kuultuja, joita aika on saattanut jo kullata — eipihin
niitikiin ole saatu kirjallisena:

- SINA TAIDAT OLLA urkuri, eikd niin? Kanttorihan
tarkoittaa laulajaa. Kylld harmittaa, kun nykyiin kant-
torit tarvitsevat mikrofonia. Ei ennen tarvittu.

Tarjolla ovat

lomat

Perheen kanssa loma;lle

Perhelomalla riittaa tekemista ja kaikki viihtyvat. Tarjolla on monia hyvia
lomakohteita kylpyldissa, hotelleissa, urheiluopistoilla ja lomakeskuksissa.

Haettavina ovat kesdn lomaviikot 23-35. Hae lomaa ja lomatukea
viimeistdan 13.4.2007 mennessa.

- Olen eri mieltd kuin kol-
legani — minun mielestini se
kuulosti lihinni iloiselta. Li-
tanian affektin pitdisi olla
ahdistunut. Tdmi voi tieten-
kin johtua minun omista
tuntemuksistani.

- Hmm, yritin tissi saada
selvdd muistiinpanoistani —
juu, tiilld lukee, ettd ensim-
miinen teos lihti ilmeisesti
liian nopeasti.

- Viidrid ddnid sinulla el tissd (vajaan tunnin) ohjelmas-
sa ollut kuin kaksi, ja nekin olivat ilmeisesti jalkiossa.
Tarkistapa siis jalkion kiyttosi.

- Ja timi on ihmisten henkilokohtainen, syvi tunne-
asia — kiirastorstaina seurakuntalaiset kokevat pianon
kdyton hiiritsevini.

- Nienniisesti ihan hyvii, mutta en ole varma osaatko
oikeasti vai oliko se sattumaa.

TOTUUDEN NIMESSA tiytyy myontii, ettei kaikki
palaute ole suoranaista puppua. Ainakin puolet palaut-
teesta on onneksi asiallista ja rakentavaa. Sellaista, jonka
saatuaan voi hyvilli mielin jatkaa ja opetella elimiin. ®

11120 -B"MMM snwayey uanjewoj ef

:: Perinteiset perhelomat: lomatuki on 170 euroa/aikuinen,
lapset 6-16-vuotta 85 euroa, alle 6-vuotiaat maksutta.
:: Nuoret perheet -lomat: omavastuu 100 euroa/aikuinen,

lapset 6-16-vuotiaat 80 euroa, alle 6-vuotiaat maksutta. P ! e,
:: Koululaisperheiden ryhméperhelomat: omavastuu 120 euroa/aikuinen, b @ .
lapset 6-16-vuotta 90 euroa, alle 6-vuotiaat maksutta. "':( i 05
Fouvd

A-lomat ry | Ratamestarinkatu 11 00520 Helsinki | puh. 020 111 2770 (arkisin 9-12) faksi (09) 145 706 | info@a-lomat.fi
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KESATYONTEKIJAN PIKKUJATTILAINEN

Kesatydntekijan

PIKKUJATTILAINEN

SANNA YLA-JUSSILA
AKIN OPISKELIJASIHTEERI

Kesitoiden haku kiy juuri nyt
kuumimmillaan. Joku on jo
paikkansa loytinyt, toinen tut-
kii vield seurakuntien ilmoi-
tuksia. Kesity6 seurakunnassa
on kirkollisen alan opiskelijalle
arvokas nikoalapaikka tyoela-
maan.

Ennen kuin kiirit hihat ja ryhdyt in-
nolla t6ihin, ota selvii oikeuksistasi ja
velvollisuuksistasi. Pikaperehtymisen
asiaan tarjoaa kesityontekijin pikku-
jattildinen.

Seurakunnat hakevat kesityonteki-
joitd hyvin erilaisiin tehtiviin. Kirkol-
listen lehtien palstoilla, netin rekry-
tointisivuilla ja oppilaitosten ilmoitus-
tauluilla etsiskelliin kesikanttoreita,
kesiteologeja sekid nuorisotyénohjaa-
ja- ja diakoniaopiskelijoita kesidavuk-
si, auttamaan leirirumban pyérittimi-
sessi ja paikkaamaan tydntekijivaja-
usta kesilomien aikana. Kesityonteki-
jin asema seurakunnassa tietenkin
vaihtelee sovittujen tehtivien mukaan:
joku on palkattu pelkistiin yhti leirid
tekemiin, toinen hyppii mukaan rip-
pikouluprosessiin jo keviin aikana,
kolmas saa toitd kaikille kesikuukau-
sille. Jokaisen kesityontekijin on hyvi
olla perilld tietyistd tydsuhteen perus-

asioista.

Sopimukset kunnossa

Kaikkia kirkollisen alan opiskelijoita
koskee Kirkon yleinen virka- ja tyoeh-
tosopimus KirVESTES. Tdmi sopi-
mus pitid sisillddn kaikki tydnantajaa
ja tydntekijid koskevat perussopimuk-
set aina palkkauksesta vapaapiiviin.
Sopimusteksti 16ytyy kokonaisuudessa
Kirkon sopimusvaltuuskunnan koti-
sivuilta, osoitteesta www.evl.fi/keskus-
hallinto kohdasta Tyémarkkinalaitos
-> Sopimukset.

Tyénantajan kanssa kannattaa aina
tehdi kirjallinen tyésopimus, josta kiy
ilmi tydsuhteen kesto, palkka, piiasi-
allinen tydpaikka seki tybaika. Tysso-

iy
T
i
=
E
=
i
=
=
s
s
=
(=]
El
g

34

CRUX, HELMI-MAALISKUU 2007



pimuksesta tulee selvitid se, millaisiin
tehtiviin sinut on palkattu. Sopimuk-
sessa tulee nikyid myés, ettid tyonteki-
jddn sovellettava tyéehtosopimus on
Kirkon yleinen virka- ja tyéehtosopi-
mus.

Ellei tyénantajasi ehdota kirjallisen
tyésopimuksen tekemisti, ota itse asia
rohkeasti puheeksi. Suullisen sopi-
muksen varaan ei kannata jittiytyi.
Kirjallinen tydsopimus takaa, etti ty6-
suhteen pelisiinnét ovat selvid mo-
lemmille osapuolille.

Palkkapaivaa odotellessa
Nykyisen sopimuksen mukaan teolo-
gian-, kanttori-, diakonia- ja nuoriso-
tyénohjaajaopiskelijan kuukausipal-
kan tulee olla vihintiin 979,68 euroa
ja enintiddn 1 519,35 euroa.

Opiskelijoiden palkkaa ei ole sidot-
tu opiskeluvuosien tai opintopisteiden
miiriin, mutta palkasta neuvoteltaes-
sa tiytyy ottaa huomioon sovittujen
tyStehtivien laatu ja laaja-alaisuus se-
ki opiskelijan aiempi tydkokemus ja
hinen opintojensa miiri. Opintojen
loppuvaiheessa olevan tai tutkintovaa-
timuksiin liittyvin harjoittelun suorit-
taneen opiskelijan palkkaa ei tule mii-
ritelld palkkahaarukan alapéisti. Oma
ryhmiinsi ovat ne, joilla on jo oman
alansa virkaan pitevéittivi tutkinto.
Heidin palkkaansa tulee tarkastella
suhteessa palkkahinnoitteluun.

Jos kuljet virkamatkoja omalla au-
tollasi, sinulla on oikeus saada kilo-
metrikorvausta. Kysy kuitenkin kirk-
koherralta, millainen kiytinto seura-
kunnassa on. Kilometrikorvauksia ei
makseta tydmatkasta, jonka ajelet ko-
toa toihin, vaan vasta tydsopimuksessa
miiritellystd tyopaikasta kisin suori-
tetusta matkasta. Kilometrikorvauk-
sista tiytetdin aina erillinen lomake,
josta ilmenee matkan pituus ja sen tar-
koitus. Peruskilometrikorvaus on til-
14 hetkelld 43 senttii.

Toissa ja vapaalla

Opiskelijoiden keskuudessa elii sit-

keini kisitys, ettd hengellisen tyon ke-
sityontekijit eivit noudata tydaikaa.
Kirkon virka- ja tydehtosopimuksessa
korostetaan kuitenkin, etti tybajatto-
mia tydntekijditi ovat vain hengellisti
tyoti tekevit viranhaltijat, esimerkiksi
papit, kanttorit ja diakoniaty6ntekijit.
Vastaavaa tyotd tekevit tydsopimus-
suhteiset tyéntekijit ovat tydaikamii-
rdysten piirissd. Tillaisia tyontekijoitd
ovat esimerkiksi lastenohjaajat, lihe-
tys- ja pyhikoulusihteerit seki kirkol-
listen alojen kesityontekijat. Niilld
tyontekijsilld on siis tydaika, joka on
luonnollisesti voimassa my6s leirien
aikana.

Yleinen sdinnoéllinen tybaika on 38
tuntia ja 15 minuuttia viikossa, eli 7
tuntia ja 39 minuuttia piivissi. Kesi-
tyontekijille kuuluu kaksi vapaapii-
vid viitkossa. Tyématkoja asunnosta
tyopaikalle ei lasketa tybajaksi, mutta
jos joudut tyépiivin aikana siirtyméin
tyOpisteesti toiseen, nimi matka-ajat
ovat osa tybaikaasi. Oman esimichen
kanssa kannattaa sopia siitd, kuinka
paljon tydaikaa voit kiyttidd esimer-
kiksi rippikoulutuntien ja muiden ty6-
hosi kuuluvien tilanteiden valmiste-
luun.

Kesityontekiji on oikeutettu kah-
teen vuosilomapiiviin tiyttd tyokuu-
kautta kohti. Tidydeksi tydkuukau-
deksi lasketaan kuukausi, jossa on yli
14 tyopiivdd. Loman ajankohdasta
kannattaa keskustella tydnantajan
kanssa. Mikili et ehdi pitdd lomapii-
viidsi, ne on mahdollista korvata raha-
na. Tistd kannattaa kuitenkin aina so-
pia etukiteen.

Leirielamaa

Moni kesityontekijid viettdd ison osa
kesikuukausista leirilld. Leiritydstid
tyontekijin kuuluu saada tietty korva-
us: leiripdiviraha seki leiritydaikahy-
vitys.

Leiripiividrahaa maksetaan jokaisel-
ta yhtijaksoiselta leirivuorokaudelta.
Leirivuorokauden lasketaan alkavan,
kun tydntekiji lihtee kotoaan tai tys-

paikaltaan ja péittyvin, kun hin palaa
sinne. Jos reissaat esimerkiksi vaellus-
riparille Lappiin, matkat lasketaan
mukaan leiriaikaan. Mikili leiriin tai
retkeen kuuluu seurakunnan kustan-
tama ruokailu, piivirahasta vihenne-
tidn ruokailun verotusarvoa vastaava
summa, joka on 3,75 euroa/limmin
ateria.

Leiripdivirahan saaminen riippuu
siitd, missd tyopaikkasi on. Mikili tyo-
paikaksesi on tydsopimuksessa mer-
kitty seurakunnan leirikeskus, jossa
leirit pidetiin, et ole oikeutettu leiri-
piivdrahaan. Tydpaikan ei tulisi olla
leirikeskus varsinkaan silloin, jos tyo-
hosi kuuluu muutakin kuin leireji.

Leirin aikana pitimittd jdineet va-
paapiivit saa pitdd takautuvasti. Nor-
maalien vapaapiivien lisiksi leirityds-
kentelystd kertyy leirivapaita, joihin
myos kesityontekiji on oikeutettu.
Yhtijaksoisesta leiritydskentelysti va-
paita kertyy seuraavasti:

- vihintiddn kolme tiyttid leirivuoro-
kautta, 7 h 39 min. vapaata, eli yksi va-
paapiivi

- vihintiin seitsemin tiyttd leirivuo-
rokautta, kaksi vapaapiivii

- vihintdin yhdeksin tiyttd leirivuo-
rokautta, kolme vapaapiivii

- vihintdin yksitoista tiyttd leirivuo-
rokautta, nelji vapaapiivii

- vihintdin kolmetoista tiyttd leiri-
vuorokautta, viisi vapaapiivii.

Tyontekijid on oikeutettu leirivapai-
siin vain silloin, kun hiin on oleskellut
leirilld yhtidjaksoisesti, myds yopynyt
sielld. Vihintdin 36 tuntia kestivien
viikonloppuleirien osalta on mahdol-
lista saada yksi vapaapiivi erityiseni
leirityaikahyvitykseni, mikili seura-
kunta on piittinyt tehdd hyvityksen
tillaisissa tilanteissa. Titd vapaapdivii
el voi korvata rahallisesti. (Ks. asiasta
tarkemmin KirVESTES 181 §, 3.
mom.).

Leirien vastuukysymyksistid on hyvi
muistaa, ettd kesityontekiji ei voi olla
leirin turvallisuusvastuussa. Mikéli hi-
net kuitenkin miiritiin tillaiseen
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vastuuseen, siirtyy oikeudellinen vas-
tuu kesityontekijin esimiehelle.

Tyoaika leirilla

Voimassa olevan Kirkon virka- ja tys-
ehtosopimuksen pykilin 181 moment-
ti 7, joka koskee tyésuhteisen hengel-
lisen tyon tekijin leirityén korvaamis-
ta, on herittinyt seurakunnissa paljon
kysymyksii erityisesti kesitydntekijoi-
ti koskien. Aiemmin leirityé on kor-
vattu heille samalla tavalla kuin tys-
ajattomille hengellisen tyén viranhal-
tijoille, eli ainoastaan leirivapaina ja
leiripdivdrahoina. Tdmin vuoksi tyo-
aikoja ei ole yleensi leireilld seurattu
eiki tyévuoroja laadittu.

Nyt kesityontekijsille kuuluu kor-
vata my6s mahdolliset leirin aikana
kertyneet ylityétunnit joko rahana tai
vapaana. Korvauksen suuruus mii-
ridytyy tunti tunnista -periaatteella, eli
yhdesti ylity6tunnista tydntekijid saa
yhden tunnin vapaata tai tunnin palk-
kaa vastaavan rahallisen korvauksen.

Leiritydaikaa koskevan momentin
noudattaminen vaatii kidytinnossi si-
td, ettd leirien aikataulua suunnitel-
laan etukiteen myds tydntekijdresurs-
sien nikokulmasta. T4mi voi mones-
sa seurakunnassa tarkoittaa muutoksia
totuttuun kiytintéén, mutta tydaika-
suunnittelu ei ole kohtuuttoman vai-
keaa. Tyo- ja vapaa-aikoja suunnitte-
lemalla ja jakamalla pystytiin takaa-
maan kaikkien tyontekijoiden riittivi
lepo leirin aikana — kukaan ei jaksa ei-
ki voi tehdi toitd 24 tuntia vuorokau-
dessa, ei edes leirilli.

Leirilld tybaikaa voidaan haluttaes-
sa pilkkoa niin, etti tydajan vilissd on
vapaa-aikaa — esimerkiksi toisen opet-
tajan tuntien aikana tai leirildisten va-
paa-aikana. Till6in tyontekiji voi olla
leirin kiytossid taukojaan lukuun otta-
matta aamusta iltaan. Tydajan suun-
nittelun tulee aina lihted kunkin leirin
tarpeista ja suunnittelun lihtokohtana
on hyvi kiyttii leirin ohjelmaa. Asias-
ta voit lukea lisidi liittojen kotisivuil-
ta.

Kysy ja keskustele
rohkeasti!
Kesityontekijin kannattaa pitdi kiin-
ni oikeuksistaan. Neuvottelemalla asi-
allisesti erilaisista tydsuhteeseen liitty-
visti asioista voit helpottaa paitsi
omaasi myos seurakunnan tulevien
kesityontekijoiden asemaa. Muista
kuitenkin, ettd tyéntekijdlld on paitsi
oikeuksia myds velvollisuuksia. Hoida
sinulle uskotut tehtivit kunnolla ja
noudata esimieheltid saamiasi ohjeita.
Muista, etti seurakunnan silmissi
edustat kaikkia oman alasi opiskelijoi-
tal

Kaikista mieltid painavista asioista
kannattaa kysyi ja keskustella. Jokai-
sella tydpaikalla on omat kiytintonsi,
joiden tunteminen helpottaa tyonte-
koa huomattavasti. Monet asiat ovat
my6s sellaisia, joista tiytyy itse sopia

oman esimichen kanssa. Niiti ovat
esimerkiksi kesityontekijin tyotehti-
vit, osallistuminen rippikoulun en-
nakkotapaamisiin ennen varsinaisen
tybjakson alkamista, opetustehtivien
jakaminen rippikoulussa ja monet
muut asiat, joista ei ole olemassa viral-
lisia sopimuksia.

Tyéterveyshuolto on palvelu, joka ei
automaattisesti kuulu lyhyessi tyésuh-
teessa oleville tydntekijoille. Oman esi-
michen kanssa kannattaa keskustella
siis my®s siitd, kuinka toimit, jos satut
sairastumaan kesken kesitoiden.

Jos kaipaat lisitietoa kesitéihin liit-
tyvistd asioista, ota rohkeasti yhteytti
oman alasi ammattiliiton tyontekijdin.
Yhteystietomme l6ytyvit timin leh-
den takaa.

Onnea tyénhakuun ja tyén iloa ke-
sddsi! u

kivut puhuvat monessa artikkelissa.

non-katastrofin tapahduttua.

kyviksi.

on 10 euroa + postikulut.

Tilaukset:

Sielunhoidon Aikakauskirja 19
Toivo

Toivo kannattelee uskoa huomiseen. Sielunhoi-
don Aikakauskirjan ensimmii-sen osan artik-
kelit rakentavat kaaren toivon niikéaloista taiva-
sikdvidn. Sairaus, masennus, sielun ja ruumiin

Toisen osan muodostaa TT Kari Latvuk-sen At s
artikkeli Jumala kriisissd. Hin tarkastelee median
tapaa puhua Jumalasta Kaakkois-Aasian luon-

Masennus on aikamme sairaus, jonka kirkon ja 19
terveydenhuollon tydntekijit ja alan opiskelijat
tuntevat usein seki tydssiin ettd omassa elimis-
sdin. Ammattiauttajan tehtivi on ottaa vastaan
masentuneen toivottomuus ja palauttaa se hiinelle takaisin, toivona. Sielun-
hoidossa kohtaaminen voi olla sakramentti, paikka jossa Jumala tulee ni-

Sielunhoidon Aikakauskirja on Kirkon sairaalasielunhoidon, Kirkon
perheasioiden ja Kirkon koulutuskeskuksen yhteinen julkaisu. Sen hinta

Kirkkohallituksen julkaisumyynti
puh. (09) 180 2315, (09) 180 2229
sihkoposti: julkaisumyynti @evl.fi
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...on sellaista osaamista, josta
tunnistaa ammattikunnan edustajan®

SAIJA KRONQVIST
SEURAKUNTAPASTORI, JYVASKY-
LAN KAUPUNKISEURAKUNTA

”Tavoitteita! Tavoitteita! Ta-
mai on niin kiinnostavaa ja in-
nostavaa! Tiassihin on valta-
vasti haasteita!”

Naiihin ajatuksiin voisi tiivistaa
muutamien vuosien takaisia
ajatuksiani lapsity6n papin tyo-
uran alkaessa.

"Miltd timi tyd ndytedd? Mied kir-
kossa ja yhteiskunnassa on meneilldin
lapsitydn saralla?” Niihin ajatuksiin
voisi titvistdd kirkon lapsityonteologi-
en tyon tavoitteen. Yhdistys luo kon-
taktiverkkoa ympiri Suomen. Verkos-
to on viritetty kattamaan kaikki hiip-
pakunnat pohjoisesta eteldin pd tvd
sprik. Yhdistys on Pappisliiton ala-
osasto.

Osaamisen kehittiminen on jatkuva
osa ammatillista kasvua. Myds am-
mattietitkka vaatii ammattitaidon yl-
lapitimistd. Liityinkin Kirkon Lapsi-
tyon Teologit ry:n jiseneksi, koska ji-
senend saan kontakteja, pidsen vaikut-
tamaan yhteisten neuvottelupiivien
valmisteluun ja pysyn ajan tasalla.

Kirkon nuorisotyéntekijit ry, Kir-
kon Lastenohjaajat ry ja Kirkon Lap-
sitydnohjaajat ry istuvat siinnollisesti
saman poydin direen kirkon lapsityon
teologien ja kirkon kasvatus- ja nuori-
sotyon edustajien kanssa miettimiin,
mitd maassamme tapahtuu kristillisen
kasvatuksen alalla. Seurakuntaopistol-
ta olemme saaneet vaikutteita teologi-
an tuoreista virtauksista.

Hallitustyéskentelystid saan pohjaa
omien tybkokemusten jisentimiseen.
Haluan tietis, miten tilanteita ratkais-

Gy e,
taan toisella puolella Suomea. Verkos-
ton merKkitys on suuri, kun tavoitteena
on ydinosaamisen kartuttaminen.
Ydinosaaminen karttuu yhteistyds-
sid! Etiisyys auttaa olennaisen arvioi-
misessa. Kollegat antavat toisenlaista
tukea kuin kirjallisuuden, netin ja leh-
tien lukeminen ja muu kouluttautu-
minen. Yhteydenpito on helppoa sih-
kopostitse ja puhelinneuvottelut ovat
tuoneet etidmmillikin toimivat lapsi-
tydnteologit samaan poytidin.

Yhteinen ideapankki

verkossa

Yhteinen ideapankki on rakennettu
verkkoon http://www.kirkonlapsi-
tyonteologit.fi. Sieltd 16ydit myos hiip-
pakuntien yhteyshenkiléiden yhteys-
tiedot. He ovat valmiita palvelemaan
sinua paikallisissa asioissa.

Yhteisten etujen valvominen on py-
sdyttinyt lapsitydn teologit viime ai-
koina miettimiin sitd, mitkid ovat lap-
si- ja perhetyén teologin perustehtiviit
seurakunnassa. Palkkavaaka on pu-

huttanut.

Neuvottelupdivit ovat nikyvin osa
yhdistyksen tysti. Ne kokoavat lapsi-
tyonpapit ja lapsityonohjaajat mietti-
miin kerran vuodessa yhdessi tyom-
me ajankohtaisimpia teemoja.

Tidni vuonna teemana on Tyotd ar-
mon laaksossa! Lapsityonohjaajien ja
lapsityonteologien neuvottelupéivit
jarjestetiin Naantalin Kylpylissi 28. -
30.3.2007.

Mukana piispa Kari Mikinen, dip-
lomi-pedagogi Peter Schreiner Co-
menius-Instituutti, Miinster, Saksa,
piisihteeri Kalevi Virtanen, Seura-
kuntien Lapsityon Keskus ja lapsiasia-
valtuutettu Maria-Kaisa Aula.

Voit liittyd yhdistyksen jiseneksi mak-
samalla 5 euroa yhdistyksen tilil-
le: 800014-2017538.

* "ydinosaaminen =...”Marja Pesonen
Kirkon kasvatustyon ammattien ydin-
osaaminen hitp://www.evl.filkeskushal-
linto/kkn
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AJAN KUVIA

Uusia eva

ita

raamattukeskusteluun

MIIKA MIETTUNEN
TEOLOGIAN MAISTERI

Tiytyy olla masokisti tai neuvostohen-
kisen 80-lukulaisen nostalgian asian-
harrastaja, jos seuraa vapaachtoisesti
suomalaista raamattukeskustelua. Vas-
takkainasettelu liberaalin ja konserva-
titvisen puolueen vililld on kirjistynyt
ja lukkiutunut niin, ettd "uusille ava-
uksille” voi lihtokohtaisesti viitata
kintaalla. Asialdhtoiselle pohdinnalle
ei keskustelussa juuri 16ydy tilaa, van-
hat virret ovat turhia ja epikiinnosta-
via.

Raamattu on kuitenkin kristinus-
kon kokonaisuudessa niin keskeinen
asia, etti sitd ei voi asiana unohtaa. Lu-
kijan on jilleen kerran syyti kidntyi
uuden angloamerikkalaisen teologian
puoleen. Sielld on haettu Raamattuun
aidosti synteettisti nikdkulmaa ja tuo-
tu keskusteluun olennaisia uusia ulot-
tuvuuksia: hermeneutiikkaa, raama-
tullista spiritualiteettia, Raamatun
kiyttod jumalanpalveluksessa. Tulkin-
taa ja merkitystd koskevia kysymyksii
on toki otettu esiin suomalaisessakin
raamattukeskustelussa silloin tilléin,
mutta vanhojen vastakkainasettelujen
pohjalta, nokitteluna rajalinjojen yli.

Kirkon kirja, kirja kirkolle

Princetonissa 1998 - 2002 kokoontunut
Scripture Project oli varteenotettava
yritys 16ytid uudelleen kadonnut ”pu-
nainen lanka” Raamatun lukemiseen
ja kiyteoon kirkossa. Projektin pohjal-
ta syntyi artikkelikokoelma The Art
of Reading Scripture (Eerdmans 2003).
Kirjan nimi kertoo projektin olennai-
sen havainnon: Raamatun lukeminen
ei ole tekninen toimitus, sithen ei riiti

pelkki tieto, taito tai “metodi”, vaan se
on oma vaativa taiteenlajinsa. Raama-
tun vastaukset ihmisten kysymyksiin
eivit ole selkeiti, latteita tai itsestiin-
selvid.

Kirja nostaa esiin teemoja, jotka
ovat keskeisid my6s muissa tissi esit-
telemissiini teoksissa: Vanhan testa-
mentin kristillinen tulkinta, Raama-
tun aiemman tulkinta- ja vaikutushis-
torian tunteminen ja hyédyntiminen,
Raamatun “kirkollinen” ymmirtimi-
nen. Kirkon elimissid Raamattu ei ole
ensli sijassa nippu irrallisia muinaisia
dokumentteja, vaan yksi yhteniinen
todistus Jumalan pelastuksesta, yksi
suuri kertomus Kristuksesta, yksi Ju-
malan sana ihmisille, yksi Jumalan
ylistys. Se ei eld pelkistiin menneisyy-
dessi, historian kerrostumissa, vaan
tissd ja nyt, keskelld pyhiin yhteisén
elimii, erityisesti jumalanpalveluksen
julistuksessa ja rukouksessa. Robert
W. Jenson korostaa erinomaisessa es-
seessiin, etti Raamatun tarina ei kos-
ke jotain toista kansaa toisessa ajassa,
vaan Jumalan kansaa, meiti. "Luke-
kaa Raamattua tiysin hipeilemitti
kirkon lihtokohdista, kristillisen us-
kon ja elimin puitteissa”, Jenson ke-
hottaa. Vanhan testamentin kristilli-
nen tulkinta ei ole vieraan tulkinnan
piille liimaamista vanhoihin tekstei-
hin, vaan ”jos evankeliumi on totta,
asia yksinkertaisesti on niin”.

Hieman samaan tapaan systemaat-
tisteologisia ja eksegeettisidi nikokul-
mia yhdistidi artikkelikokoelma Rea-
ding Texts, Seeking Wisdom: Scriptu-
re and Theology (Eerdmans 2003).
Kirjasta puuttuu Scripture Projectin
mietitty, yhteniinen linja, se jdi hie-
man juhlakirjamaiseksi sekalaisten es-

seiden kokoelmaksi. Esseiden joukos-
sa on kuitenkin todella tirkeitd pu-
heenvuoroja, kuten Graham Stanto-
nin kirjoitus "The Law of Christ” se-
ki John Websterin esitys eskatologi-
sesta raamatuntulkinnasta.

John Webster on kirjoittanut myos
syvillisen tutkielman Raamatun ase-
masta kristinuskon kolminaisuusopil-
lisessa rakenteessa: Holy Scripture: a
Dogmatic Sketch (Cambridge Univ.
Press 2003). Webster vetidi ilmoituk-
sen ja inspiraation, kaanonin ja aukto-
riteetin tapaiset tutut kisitteet tiukan
dogmaattisen mankelin lipi, kompro-
misseja kaihtaen.

Tulkinnan jatkumolla

Brevard Childs tarjoaa kiehtovan ta-
paustutkimuksen Jesajan kirjan tul-
kintahistoriasta kirjassa The Struggle
to Understand Isaiah as Christian Sc-
ripture (Eerdmans 2004). Childs piir-
tid huikean kaaren kristillistd Jesajan
kirjan tulkintaa Uudesta testamentis-
ta ja kirkkoisistd keskiaikaan, refor-
maatioon ja nykyaikaan. Kirja kurot-
tuu luontevasti pohtimaan kristillisen
Vanhan testamentin tulkinnan proble-
matiikkaa “case Jesajaa” pidemmiille-
kin.

Laajemman ikkunan Raamatun
varhaiseen tulkintahistoriaan tarjoaa
Charles Kannengiesserin toimittama
kaksiosainen tiiliskiviopus Handbook
of Patristic Exegesis: the Bible in An-
cient Christianity (Brill 2004). Teos
pyrkii vetimiin yhteen koko 1900-lu-
vun akateemisen patristitkan tutki-
muksen tulokset. Tavoite voi olla tur-
hankin kunnianhimoinen, mutta kat-
tavampaa yleisesitystd varhaiskristilli-
sestd raamatuntulkinnasta ei ole eiki
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The Revelatory Text

varmaan tulekaan.

Kirkkoisien raamattukommentaarit
ovat teologinen aarreaitta, jonka hal-
veksiminen tai huomiotta jittiminen
“vanhentuneena” on karkean tyhmyy-
den merkki. Niihin aarteisiin pdisee
nykyisin tutustumaan suomen kielel-
likin. Esimerkiksi Serafim Seppili on
suomentanut kaksi osaa Johannes
Chrysostomoksen Opetuspuheita Jo-
hanneksen evankeliumista (Valamon
luostari 2001, 2003).

Modernin eksegetiikan ja teologisen
raamatuntulkinnan ristipaineissa luo-
vii David M. Williamsin kirja Recei-
ving the Bible in Faith: Historical and
Theological Exegesis (CUA Press
2004). Historiallisen yleiskatsauksen
jilkeen Williams keskittyy neljdin
keskeiseen 1900-luvulla vaikuttanee-
seen Raamatun tulkitsijaan: Raymond
Browniin, Brevard Childsiin, Juan
Luis Segundoon ja Henri de Lubaciin.
Kuten niisti nimistikin voi arvata,
Williams esittelee synteettisid koko-
naisnikemyksii, jotka yhdistivit on-

SSTERPRCTING DAl RDW TESTAMINT

A% SALHED SOMFTOEE

nistuneesti historiallisen tietoisuuden
“uskon nikokulmaan”.

Sandra Schneidersin kirja The Re-
velatory Text: Interpreting the New
Testament as Sacred Scripture (Litur-
gical Press 1991) seki Stephen Fowlin
Engaging Scripture: a Model for
Theological Interpretation (Blackwell
1998) kiyttivit lihestymistapanaan fi-
losofisen hermeneutiikan menetelmii.
Paul Ricoeurin ja Hans-Georg Gada-
merin ymmirtimisti ja merkitysti
koskevat filosofiset pohdinnat avaavat
todella hedelmiillisid nikkulmia Raa-
mattuun. Tulkinnan prosessi ei ole yk-
sisuuntaista tekstin mestarointia eiki
toisaalta yksipuolista merkityksen siir-
tymistd, vaan jatkuvaa vastavuoroista
vuoropuhelua, jonka lopputulos on
avoin ja monitasoinen. Erityisesti
Schneiders pyrkii hienosti “eheiin,
transformatiiviseen tekstin tulkin-
taan”.

Raamatunluku rukouksena

Raamattuaiheisia hartauskirjoja ei ole

kirjakaupasta vaikea 16ytii. Hengelli-
sen elimin perustaminen Raamattuun
on kuitenkin vaativa tehtivi, jossa ki-
denlimpéisisti aatoksista ei ole hys-
tyd. Mariano Magrassin teos Praying
the Bible: an Introduction to Lectio
Divina (Liturgical Press 1998) kannat-
taa noteerata poikkeuksellisen paina-
vana raamatullisen spiritualiteetin
karttakirjana.

Valtavirroista poiketen Magrassi ei
perusta esitystddn sen paremmin har-
taisiin yksityisiin meditaatioihin kuin
liturgian teologiaankaan. Sen sijaan
hin esittelee luostarikutsumuksen raa-
matullista spiritualiteettia. Kirkkoisi-
en ja keskiajan hengellisten tekstien
pohjalta Magrassi niyttii tien “rukoi-
levaan lukemiseen” (lectio divina).
Menetelmi etenee neljilli tasolla: lu-
keminen, mietiskely, rukous ja kon-
templaatio. Magrassi nikee "lectio di-
vinan” myés tiydentdvin liturgista
viettoa: se valmistaa ihmisti jumalan-
palvelukseen ja syventii sen raamatul-
lista pohjaa. ]
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PYHAA?

DAVID BERGEN

SUOMEN BAHA’[-YHTEISO, ENG-
LANNIN KIELEN LEHTORI, TU-
RUN YLIOPISTO

Kun minulta pyydettiin artikkelia ti-
hin palstaan, sain seuraavan toimeksi-
annon. Teemana voisi olla tunnelmia
vihemmistouskontoon kuulumisesta val-
tauskonnon "puristuksessa”. Monet lute-
rilaisetkin voivat tuntea itsensi vi-
hemmist66n kuuluviksi, kun ajatel-
laan heidin suhdettaan Suomen toi-
seen valtauskontoon: materialismiin.
Timin uskon pyhd kolminaisuus
koostuu kolmesta k:sta — kulutuskult-
tuuri, kilpailukyky ja kolmikantayh-
teistyd. Tdmin uskonnon vaikutus ni-
kyy muun muassa viimeaikaisessa kes-
kustelussa sunnuntai-aukiolosta, joka
kirjistyi kiistaan tydnteosta jouluaat-
tona.

Yhdeksan juhlapyhaa
vuodessa
Bah#’illa on yhdeksin juhlapyhii vuo-
dessa, jolloin tulee pitdytyi ansiotydsti
ja koulunkiynnisti, mikili mahdollis-
ta. Vain yksi niistd on perinteisessi lo-
makuussa eli heinikuussa; loput sattu-
vat eri vitkonpiiviin eri vuosina.

Yliopisto-opettajana olen yleensi
saanut melko vapaasti jirjestelld tun-
tejani siirtimilld niitd tai antamalla
korvaavia kotitehtivii opiskelijoille.

Vaimoni taas toimii opettajana pie-
nessi kolmeopettajaisessa koulussa.
Jos hin jdisi pois tyostd, seuraisi siitid
se, ettd hinen tydtovereidensa tulisi
hoitaa my6s hinen tyonsi oman ty6n-
si ohella, eli "opettaa” neljii luokka-
tasoa samanaikaisesti! Ei tunnu oike-
alta oppilaita tai tystovereita kohtaan
sdlyttdd vastuutaan muille ja lihted
viettimiin pyhii.

Timin lehden lukijakunta on

useimmiten tdissi kirkon juhlapyhini,
mutta se on tietoinen piitds, kutsu-
mus! En usko, etti ihan kaikki kristi-
tyt ottivat avosylin vastaan taannoisen
pddtoksen siirtdd osa kirkkopyhisti
lauantaina vietettiviksi. Ajatelkaa mil-
ti tuntuisi, jos seurakuntalaisten pitii-
si anoa joka vuosi erikseen lupaa olla
pois tyostd jouluna tai piidsidiseni.
Kun lapsemme olivat kouluiissi,
heidinkiin kotiin jiimisensi el ollut
helppoa. Pyhipiivinid koulussa suori-
tettujen tehtivien ja liksyjen antami-
nen sekd mahdollisten kokeiden suo-
rittaminen aiheutti seki lapsille etti
heidin opettajilleen yliméiriistd vai-
vaa. Lasten pelko vertaistensa reakti-

JYVAId INDININOA

=
Kulttuuri-identiteetin kehittymista ja sen
sailyttamistad baha’i-yhteisdissa hidastaa
se, ettd pyhapaivasta tulee usein pelkka
pyhé ilta, sanoo David Bergen.

oista heidin erilaisuuteensa ei myés-
kdin helpottanut pyrkimyksiimme
saada heidit viettimiin pyhipiivid
péivisin kotona. Koska nykyisinkin
paikalliset bahd’i-yhteisét ovat melko
pienid, eivitkd kaikki aikuisetkaan
tunne volvansa ottaa vapaata tyOstd,
pyhipiivisti tulee usein pelkkd pyhi
ilta. Tdmi hidastaa kulttuuri-identi-
teetin kehittymisti ja sen siilyttimisti
bah&’i-yhteisdissi.

Marraskuussa kansainvilinen
bah4’{-yhteist oli mukana jirjestimis-
si YK:n kaikkinaisen uskontoon tai
eliminkatsomukseen perustuvan su-
vaitsemattomuuden ja syrjinnin pois-
tamiseen tihtddvin julistuksen 25-
vuotiskonferenssia.

Yksi konferenssin piddpuhujista,
Alankomaiden ihmisoikeuslihettilis
Piet de Klerk muistutti, etti “elimme
tinidin globalisoituneessa maailmassa.
Timai tarkoittaa, etti erilaiset kulttuu-
rit, mukaan lukien eri uskonnot, koh-
taavat tolsensa useammin ja intensiivi-
semmin kuin aikaisemmin”.

Julistuksessa, jonka kaikki maail-
man hallitukset hyviksyiviit aikoinaan
yksimielisesti, lukee, ettd jokaisella on
oikeus “noudattaa lepopiivii ja viettdi
juhlapyhii tai seremonioita oman us-
konnon tai eliminkatsomuksen peri-
aatteiden mukaisesti”.

Tuntuu silti, etti materialismin alt-
tarilla uhrataan enenevissid méiirin si-
ti pyhyyden tunnetta, jota evankelis-
luterilainen kirkko on yrittinyt yllipi-
tid ihmisten arjen ja juhlan vuorotte-
lussa.

Sopii kysyid, miten thmeessid me vi-
hemmistduskoiset saamme vaalittua
lapsissamme ja yhteisdissimme kunni-
oitusta Jumalan pyhien opettajien eli-
miin liittyvid merkkipdivid kohtaan,
kun jokainen piivi on pakosta “arki-
paiva”. ]
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TYONTEKIJAN NAKOKULMASTA

TARJA KORPELA
KAPPALAINEN, TUIRAN SEURAKUNTA

APISTO ELAKOITYY ja sen my6tid nuortuu

ja naisistuu yhi kithtyvilld tahdilla. Lihes kai-

kissa isommissa virkakuntamme kokoontumi-

sissa viime vuosina on puhuttu siitd, etti se on tu-
lossa, se tulee ja nyt se on tdilli.

Kun nuori tyéntekiji tulee kirkkoon téihin, osa tyéto-
vereista on mahdollisesti hinen vanhempiensa tai jopa
isovanhempiensa ikitovereita. Tydyhteisossd on lisni
paitsi eri sukupuolia, myés sukupolvien moninaisuus.
Unohdammeko timin silloin, kun vierastamme tyéto-
verimme puhetapaa tai koko hinen olemustaan tai kun
epiilemme hinen kutsumustaan tai kritisoimme hinen
ty6tapojaan mietiskellen: ”Ei meilld ennen niin ole toi-
mittu” tai tulijan nikékulmasta: ”Kuinka kukaan enii
2000-luvulla voi ajatella noin?”

Se miki itselle tai omalle sukupolvelle on vierasta tai
miki et mahdu minun pappeuden pirtaani, tuo tydyhtei-
so6n jdnnitteitd. Niitd puretaan monin eri tavoin. On
uuvuttavaa, jos tydyhteisossi on mahdollista saada ar-
vostusta tydtovereilta ja esimicheltd vain mielistelemil-
14 tai mukautumalla. Hilyttivii on myds se, jos tydyh-
teisossi viljelldin Siperia opettaa -tyylisid lentivid lausei-
ta. Eiviitko ne kerro enemmin lausujansa pettymyksis-
td kuin tylystd ympiristdstimme?

Eri sukupolvien ei vilttimittd tarvitse joutua tormi-
yskurssille keskeniin. Voimme pysihtyi miettimiin si-
tikin, mikd meitd eri-ikdisid tai eri tavalla ajattelevia
pappeja yhdistidd. Myos se luettelo on painava: kaste, us-
ko, kutsumus ja tydnantaja seki isolla ettd pienelli kir-
joitettuna. On kiinni tahdostamme ja asenteistamme,
haluammeko alleviivata meitd yhdistivid vai erottavia
asioita.

KIRKOSSAMME ON TASSA murrosvaiheessa kan-
nettu huolta hiljaisen tiedon siirtimisesti tuleville tyon-
tekijoille. Timin huolen hilventimiseen kirkolla on
koeteltuja, hyvid tyokaluja. Harjoittelunohjaus, ordi-
naatiokoulutus, perehdyttiminen, mentorointi, tyénoh-
jaus ja hengellinen matkakumppanuus tihtidvit poh-

jimmiltaan kaikki samaan.
Myés uudehko moniam-
matillinen ohjaajakoulutus
on kiynnistynyt hyvin ko-
kemuksin joissakin hiippa-
kunnissa. On tirkedi, ettd
nidmi tyduran eri vaiheisiin
liittyvit tyon tukemisen ka-
navat ovat halutessamme
kaikkien kiytossi.
Nuoriin tydntekijéihin
paljon
odotuksia. Itse toivon saavani heisti tyStovereita, joiden

kohdistuu myos

kanssa jakaa tuoreita ajatuksia siitd, miten kirkko voi
kohdata jidsenensi ajassamme, jonka avainsanoja ovat
yksil6llisyys, suvaitsevaisuus ja moniarvoisuus ja jossa
hengellinen etsinti lisidntyy.

KIRKON TEHTAVA ON sanan ja sakramenttien ja-
kaminen niin, ettid thmiset 16ytdisivit ravintoa hengelli-
seen nilkddnsi. Juuri tistd tehtivistid kdsin meidin tyon-
tekijoiden eri ikiisyys, eri sukupuoli ja erilaiset hengel-
liset taustat tai nikemykset ovat rikkaus, jota meidin tu-
lisi, ei vain sietii, vaan vaalia aarteena keskuudessam-
me. Eri lahjoilla ja kyvyilld varustettuina me parhaiten
palvelemme erilaisista ihmisistd koostuvaa seurakuntaa.
Tdmin tunnustaminen voi synnyttii keskuuteemme jo-
tain parempaa kuin vain toistemme suvaitsemista, ehki
jopa kunnioittamista, positiivista riippuvaisuutta ja aitoa
yhteisollisyytti.

Kirkko tarvitsee seki pitkin tydkokemuksen omaa-
vaa, kokenutta osaajaa ettd innokasta, unelmia ja uusia
tuulia mukanaan tuovaa vasta-alkajaa. Hyvissi tyéyh-
teisossid on oikeus kasvaa ja kehittyd, erehtyi ja epdon-
nistua, mutta myds nidyttdd mihin pystyy. Jokaisen pitidi
saada onnistua siind, missi hin on hyvi.

Erilaisten ihmisten tutustumisen tydyhteisdssi toisiin-
sa pitidisi tapahtua yhtd suurella kunnioituksella kuin
pyhille paikalle astumisen. Ennakkoasenteiden kengit
on riisuttava ja jiitivid kuulostelemaan, etti voisi ym-
mirtdi. Jospa iso luuta lakaisisikin ennen muuta omat
ennakkoluuloni ja asenteeni. ]
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MILLA RAUTIAINEN
TEOLOGIAN MAISTERI, ILTA-SA-
NOMIEN UUTISTOIMITTAJA

Ilta-Sanomien toimittaja Milla
Rautiainen kannustaa kirkkoa
tiedottamaan tehokkaammin
myonteisista asioista maallisel-
le medialle.

Aina silloin tillsin kuulee kirkon sisi-
piirildisten lausuvan, ettdi “maallista
mediaa ja erityisesti iltapiivilehtid
kiinnostavat vain pappien tortedilyt ja
muut kielteiset kirkon asiat”.

Tillainen mielikuva saattaa ehki
syntyi, jos seuraa vain 166ppeji. Viite
on kuitenkin tiysin periton. Ilta-Sa-
nomissa kirkolliset aiheet ylittdvit uu-
tiskynnyksen hyvin monella eri taval-
la.

IS:ssa suhtaudutaan avoimin mielin
kirkkoon ja ollaan valmiita julkaise-
maan myénteisid kirkkouutisia aina,
kun uutiskynnys ylittyy.

Omista parin viime vuoden aikana
kirjoittamistani kirkkouutisista noin
puolet on ollut mydnteisii, yksi neljis-
osa neutraaleja ja yksi neljisosa kriit-
tisid.

Tidmi el kerro koko totuutta, silli
en ole lehdessimme suinkaan ainoa,
joka kirkkouutisia tekee. Jotakin oleel-
lista se kuitenkin kertoo suhdeluvuis-
ta.

Huomio

uutiskarkeen

Niin ikd4n usein kuulee kritisoitavan,
ettd hengellisyyttd kisitelldidn maalli-
sessa mediassa liian vihin. Ongelma

antatko
UUTISIA”

on, ettid hengellisyys on usein niin abst-
raktia, etti siiti on sinilldin hankala
saada uutista.

Tihin mennessd ainoa resepti, jon-
ka olen havainnut toimivaksi on, etti
uutisen kirki koskee jotakin ajankoh-
taista tai konkreettista kiinnostavaa
asiaa, ja hengellisyytti kisitellddn ti-
min kyseisen uutisen sisilli.

Jos kirkko haluaa nihdi maallisessa
mediassa entisti enemmin positiivisia
uutisia ja niiden my6td myés hengelli-
syyttd, suosittelen limpimisti, etti
kirkko
myonteisistd asioistaan.

Tehokkaammalla

tarkoitan paitsi laajapohjaisempaa ak-

tiedottaisi tehokkaammin

tiedottamisella

tiivisuutta tiedottamisessa myds siti,
etti kirkossa mietittiisiin, miki on
kiinnostava kirkkouutinen tavallisen
seurakuntalaisen kannalta.

Seurakuntalaisia kiinnostavia
nakokulmia

Kannustan sithen, etti kirkon tiedo-
tuksesta vastaavien lisiksi myos ruo-
honjuuritasolta oltaisiin aktiivisem-
min yhteydessd mediaan. Kuka tahan-
sa kirkon tyéntekiji tai seurakunta-
aktiivi — esimerkiksi tapahtumasta
vastaava — vol mainiosti ottaa suoraan
kontaktin toimittajiin vaikka puheli-
mitse tai sihképostitse.

Moni IS:ssa julkaistuista myonteisis-
ti uutisista on syntynyt juuri silld ta-
voin. Uutisidean el vilttimitti tarvit-
se olla loppuun saakka viilattu, silld
toimittajatkin voivat hioa nikékul-
maa. Monessa maallisessa mediassa ei
kuitenkaan vilttimitti ole ketiiin,
jonka erityisessi intressissd olisi kir-
joittaa kirkon asioista.

Sitd tirkedmpii on, ettd kirkon asi-
oista tiedottavat miettisivit itsekin ta-
vallisia seurakuntalaisia kiinnostavia
nikékulmia ja ottaisivat huomioon
uutiskriteereiti jo ennen kuin tarjoa-
vat medialle juttuideoita. Mitd pidem-
miille jalostettu nikékulma on, sitd
helpommin uutisen saa lipi.

Kirkon tiedotuskeskuksesta saapuu
toimitukseen kiitettivin runsaasti ma-
teriaalia, ja joidenkin tiedotteiden
pohjalta on syntynytkin uutisia. Vali-
tettavasti kuitenkin aika harvojen.

Voisiko kirkko harkita niiden tie-
dotteiden rinnalle myés kohderyhmii-
tiedottamista? Valtakunnallisen leh-
den, radion ja tv:n uutiskriteerit ovat
hieman erilaisia kuin paikallisten me-
dioiden.

Uudenlaista

tiedotusta

Uudenlainen tiedotus on mielestini
tirkeiid erityisesti tulevaisuudessa, jos
kirkko haluaa siilyttdd kontaktin jise-
niinsi ja luoda yhteyksid potentiaali-
siin uusiin jdseniin yhd informaa-
tiokeskeisemmiksi muuttuvassa yh-
teiskunnassa.

Siksi kehotan, etti dlkdd pantatko
hyvid uutisia. Kun kiinnostava niko-
kulma l6ytyy, ylldttivistikin asioista
voi syntyd uutinen. Maallisen median
kautta voi tavoittaa suuren joukon ih-
misid, jotka ovat kiinnostuneita kir-
kon asioista, mutta jotka eivit viltti-
miittd lue kirkollisia ja hengellisii leh-
tid.
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kristilliseen jarjestébn

Nain uutiskynnys ylittyy

MILLA RAUTIAINEN
TEOLOGIAN MAISTERI, ILTA-SA-
NOMIEN UUTISTOIMITTAJA

Kerron tissid lehtemme uutiskritee-
reisté, joita havainnollistan esimerkeil-
14 Ilta-Sanomissa julkaistuista myén-
teisistd kirkkouutisista.

Nimi uutiskriteerit kannattaa pitii
mielessi myds silloin, kun kirkko in-
formoi paikallisia maallisia medioita,
silld osa uutiskriteereistd pitee myos
niihin.

Piiperiaate on, ettd Ilta-Sanomissa
julkaistavan uutisen tulee kiinnostaa
mahdollisimman monia, koska kysees-
sid on valtakunnallinen lehti, jolla on
vajaa miljoona lukijaa. Nettilukijat

mukaan laskien luku nousee 1,6 mil-
joonaan. Uutisoitava asia vol mainios-
ti olla paikallinen, kunhan se on valta-
kunnallisesti kiinnostava.

Kaiken a ja o on usein oma niks-
kulma.

Seitsemén uutiskriteeria

Uutisen tulee olla ihmisliheinen.
Niinkin ei-mediaseksikkiiltd kuulos-
tavasta aiheesta kuin Vanhan testa-
mentin ddnikirja saatiin sivun kokoi-
nen uutinen, kun siihen 16ydettiin ih-
misliheinen nikékulma. Kun toimi-
tukseemme saapui 57 cd-levyi sisilti-
vi postilihetys, huomiomme kiinnitti
heti, ettd yksi ainoa ihminen oli luke-
nut dineen koko Vanhan testamentin.

Toiv
sanat

o Dt kel LA Tamhary i b LA ittt ik
amnessiauis e, Wyt Masyinon polid inasiein PRl

MERJA LAAKSAMO

Ryhdyimme spontaanisti laskemaan,
ettd niyttelija Eero Saarinen on ladel-
lut yhteensd 67 tuntia Raamattua di-
neen. Thailimme, etti vau, minki ura-
kan mies oli tehnyt. Mietimme, oliko-
han hinelld kulunut paljon kurkku-
pastilleja ja rupesikohan hintd hauko-
tuttamaan pitkien sukuluetteloiden la-
teleminen. Muutamaa piivdi myo-
hemmin haastattelin Saarista silli uu-
tiskirjelld, ettd minkilainen projekti
oli ollut lukea koko VT dineen.

Uutisen tulee olla arjen liheinen ja
konkreettinen.

Kansalaisvastuun katekismuksesta
syntyi uutinen, kun nikékulmana oli
tehdid yhdelle kirjan kirjoittajista

CRUX, HELMI-MAALISKUU 2007

43




konkreettisia kysymyksid arjen yhteis-
vastuullisesta etiikasta. Kysymykset
liittyivit muun muassa hyvintekevii-
syyteen ja ddnestyskiyttiytymiseen:

”Kuun lopussa tililld koreilee 40 eu-
roa, jotka ovat jidneet rippeiksi pakol-
listen menojen jilkeen. Saanko torsiti
rahat vai pitiiisikd minun lahjoittaa ro-
poni hyvintekeviisyyteen nilkdd ni-
kevien hyviksi?”

“Minuun ei pure kliseinen hokema,
ettd vain ddnestimilld voit vaikuttaa.
Ehdokkaiden nikemyksiin perehty-
minen tuntuu turhalta, koska he kui-
tenkin kiidntivit takkinsa vaalikau-
den aikana. Onko parempi dinestii
pirstikertoimen perusteella kuin nuk-
kua vaaleissa?”

Uutinen liittyy johonkin ajankohtai-
seen ilmioon.

Viime syksynid seurakuntavaalien
alla uutisoitiin, kuinka kirkko on mo-
dernisoinut vaalejaan ja ottanut use-
ammalla paikkakunnalla kiyttéon
vaalikoneet.

Kun toissa syksyni tuli tieto, etti
Helsingin seurakuntayhtymi viettidi
armokampanjaa, se ei vield sellaise-
naan ylittinyt uutiskynnysti. Haem-
me aina omaa, lukijoitamme kiinnos-
tavaa nikokulmaa, jota ei muilla me-
dioilla ole.

Lihdimme etsimiin haastateltavak-
si kiinnostavaa ihmistd, jolla olisi jota-
kin ajankohtaiseen ilmison liittyvii
kerrottavaa armosta.

Piispa Eero Huovinen suostui. Hin
puhui haastattelussa siitd, miten armo
sopii nykypiivin ihmisen kovan tys-
elimin paineisiin.

“Tydelimiin kaivataan enemmin
oikeudenmukaisuutta ja kohtuulli-
suutta, kuin armoa. Armo sopii huo-
nosti tySelimiin”, Huovinen sanoi.

Siten saimme aukeaman jutun ar-
mokampanjasta.

Uutinen on jotakin poikkeuksellista ja
yllattavaa.
Tisti esimerkkini uutiset erilaisista

erityismessuista, kuten metalli-, nalle-
ja popmessusta ja vauvakirkosta. Me-
tallimessusta julkaistiin useampikin
uutinen, koska ei taida olla kovin ta-
vallista nykyaikana, etti jumalanpal-
velukseen jonotetaan ja 150 ihmisti
jdd tilan puutteen vuoksi kirkon ulko-
puolelle.

Uutinen tehdiin usein ns. tavallisten
ihmisten kautta.

Miti jokin kirkon piitos tai ehdotus
merkitsee tavallisille ihmisille? Kiin-
nostavaa on muun muassa, miti ta-
pahtuu kirkollisten toimitusten rinta-
malla. Kirkolliset toimituksethan ovat
yksi suurimpia syiti sithen, miksi suo-
malaiset kuuluvat kirkkoon. Siksi on
luontevaa, etti lehtemme seuraa, miti
silld rintamalla tapahtuu.

Uutiskynnyksen ylitti muun muas-
sa, kun kirkossa piitettiin, etti kum-
mien miirdi voidaan lisiti kasteen
jalkeenkin.

Toinen esimerkki: kun kirkollisko-
kouksessa tehtiin aloite avioliittokou-
lusta, haastattelimme vantaalaisparis-
kuntaa, joka kertoi, kuinka koulu oli
parantanut heidin parisuhdettaan.

Valtakunnallisen lehden luonteeseen
kuuluu, etti moni uutinen tehdiin
julkisuuden henkildiden ja valtahie-
rarkian ylipain kautta — kirkon tapa-
uksessa usein piispojen kautta.

Piispa Wille Riekkinen pohti pappi-
en esikuvallisuutta, syntidi ja armoa
viitkonvaihdeliitteen useamman auke-
aman kokoisessa haastattelussa.

Kun Jari Sarasvuo piti Helsingin
tuomiokirkossa vikevin puheen, niin
silloin pystyi kirjoittamaan sivun ver-
ran suoraa tekstii uskosta, armosta ja
Jumalasta.

HelsinkiMissiosta syntyi uutinen,
kun joukko bisneksen kirkinimii liit-
tyi sen johtoon. Uutisen kiirki oli siini,
ettd mikd saa muun muassa Suomen
Pankin ex-pidjohtajan Sirkka Himi-
ldisen ja SOK:n piijohtajan Kari Nei-
limon liittymiin HelsinkiMission val-

tuuskuntaan?

Uutisen sisilld kerrottiin myos peh-
meidmpid asiaa, eli kuinka Helsinki-
Missio tekee tirkedi tyotid esimerkiksi
vanhusten hyviksi.

Ja viliin mahtuu hieman kepeim-
pidkin uutisia, kuten etti futisfanina
tunnettu piispa Mikko Heikka kom-
mentoi viime kesin MM-kisojen ai-
kaan, miten futisfani selviii kokonais-
ta kaksi pdivid ilman jalkapalloa, kun
tv:ssi on taukoa.

Yhteiskunnallisesti tirkeit asiat.

Aasian tsunamikatastrofiin liittyen
haastattelimme piispa Huovista kah-
teen laajaan artikkeliin, joissa kisitel-
tiin kirsimystid. Toinen tehtiin heti
tuoreeltaan katastrofin jilkeen otsikol-
la "Miksi kiinsit selkisi, Jumala?” ja
toinen tsunamin vuosipdivin alla otsi-
kolla "Toivon sanat”: voiko kirsimyk-
sestd selvitd ja voiko siitd oppia jota-
kin?

Lasken nimi edelld mainitut uutiset
myénteisiksi, koska kirkko esiintyy
niissi positiivisessa valossa kirsivin li-
himmaiisen vierellikulkijana.

Korostan, ettd juuri tsunamin kal-
taisissa laajasti koskettavissa, kollektii-
visissa tragedioissa olisi erityisen tir-
kedd, etti kirkko olisi kiytettivissi
myd6s maallisessa mediassa.

Juuri tillaisten syvid, inhimillisid sa-
maistumisen tunteita herittivien kata-
strofien keskelld tavalliset seurakunta-
laiset kaipaavat lohdutusta ja heitid
kiinnostaa kirkko ehkd enemmin
kuin muulloin. He kaipaavat vilineitid
oman surunsa jiasentimiseen.

Paikallisen median informoimisesta
en tiedd, mutta ainakin piikaupunki-
seudulla ja valtakunnallisen median
tasolla kirkko onkin viime vuosina
mielestini kiitettdvin nopeasti reagoi-
nut ja hoitanut hyvin tiedottamisen
muun muassa Konginkankaan, tsuna-
min ja Myyrmannin tragedioihin liit-
tyen. |
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Miten papit ja kanttorit
JAKSAVAT JA VIIHTYVAT

tyossaan?

KATI NIEMELA
USKONNONPEDAGOGIIKAN DO-
SENTTI, TUTKIJA KIRKON TUT-
KIMUSKESKUS

Valtaosa papeista ja kanttoreis-
ta viihtyy tyossdan hyvin.
Useimmat myos jaksavat tyos-
sdan hyvin huolimatta pitkiksi
venyvistd tyoviikoista. Tyoajat-
tomuus johtaa tutkimuksen
mukaan kuitenkin huolestutta-

van monilla ylipitkiin tyoviik-
koihin. T4mi tuo mukanaan
myos jaksamattomuutta ja pa-
himmillaan tyéuupumusta.

Tissid artikkelissa tarkastellaan pappi-
en ja kanttorien tydmotivaatiota ja
tyOssi jaksamista. Artikkeli pohjautuu
tammi-helmikuussa 2006 Akavan kir-
kollisten ammattiliittojen vaalin yhte-
ydessi toteutettuun kyselyyn, johon
vastasivat Suomen kirkon pappisliiton

ja Suomen Kanttori-urkuriliiton tys-
elimissi olevat jisenet.

Kaikkiaan vastaus saatiin 1 076 hen-
kiloltd, joista 240 kanttoreita, loput
pappeja ja muita teologeja.

Kutsumus tuo mukanaan tyon
mielekkyyden

Tutkimuksen perusteella selkeid enem-
mistd (87 %) papeista ja kanttoreista
on vihintiin melko tyytyviisid tyshon
kokonaisuudessaan ja kokee ty6nsi
tuottavan tyydytysti. Erittiin tyytyvii-
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B papit O kanttorit

1
Ty tuottaa minulle tyydvtysts BBQE
Minulle on tarked saada auttaa ja palvella 82
twdssani lahimmaisiani a0
Tyd on minulle Jumalan antama 75
kutsurmustehtgva 88
Tydssani voin toteuttaa itsedni 8388
Tyd on minulle elamantehtava, jolle olen 47
omistautunut kokonaan al
Minulle on tarkeaa edetd urallani ja saada 34
lizaa vastuuta T
Tyon merkitys jasenistolle.
I Samaa mielta vditelauseiden

Teen tydtani ennen muuta toimeentulon takia

sid tybhonsid papeista on joka neljis,
kanttoreista joka kuudes. Seitsemin
prosenttia ilmaisi olevansa tyytymi-
tén. Mahdollisuus toteuttaa itsedin
tydssddn ja kokemus Jumalalta saadus-
ta kutsumuksesta tydssid ndyttiytyviit
voimakkaasti tydviihtyvyyttd lisidvini
tekijoini.

Papeista lihes yhdeksin kymmenes-
ti (88 %) ja kanttoreista kolme neljis-
td koki, ettd tyd on Jumalan antama
kutsumustehtivi (katso kuvio 1). Use-
ampi kuin nelji pappia ja kanttoria
viidestd koki voivansa toteuttaa itse-
ddn tydssddn. Niin ikiddn valtaosa pa-
peista ja kanttoreista piti tirkedni
mahdollisuuttaan tydssiin auttaa ja
palvella lihimmiisidin.

Joka toinen vastaaja piti tyStidin eli-
miintehtivini, jolle on kokonaan
omistautunut. Erityisesti yli 55-vuoti-
aat kanttorit ja papit kokivat tydnsi
elimintehtiviksi, jolle olivat koko-
naan omistautuneita. Vanhemmat
tydéntekijdt kokivat tyénsi myés hie-
man nuoria useammin Jumalan anta-
maksi kutsumustehtiviksi.

Runsas kolmannes niin papeista
kuin kanttoreista piti tirkeini siti, et-
ti vol edetd uralla ja saada lisdd vas-
tuuta. Ennen muuta toimeentulon ta-
kia tyotd teki kanttoreista joka kolmas
ja papeista joka viides. Nuoret kantto-
rit ja papit korostavat tydssdin van-
hempia tyéntekijéiti hieman enem-
min itsensd toteuttamista, uralla ete-
nemisti ja toimeentuloa.

Tydssa jaksaa ja uupuu
Tutkimuksen perusteella joka neljis
pappi ja kanttori tydskentelee uupu-
musuhan alla ja kokee vihintiin ajoit-
taista jaksamattomuutta. Kaksi pro-
senttia koki jo uupuvansa ylenmiirii-
sen tydtaakan alla. Enemmistd kuiten-
kin jaksaa tydssdin: kolme neljisti
(76 %) kertoi jaksavansa téiden kanssa
vaikka tyoti olisi paljonkin. Tydssdin
uupuvia on yhti paljon pappien ja
kanttorien keskuudessa.

Parhaiten tydssidin jaksavat perhe-
neuvojat ja seurakuntien ja yhtymien
erityisviroissa tyskentelevit. Kirkon

keskushallinnon ja hiippakunnan

kanssa olevien pappien ja
kanttorien osuus (%).

tyontekijoiden keskuudessa tyossiddn
uupuneita ja uupumusuhan alla olevia
tyontekijéitd on enemmiin kuin muis-
sa tehtivissi. Myos kirkkoherrojen
keskuudessa uupuneiden ja tydssdin
jaksamattomuutta kokevien tyonteki-
joiden osuus on muita suurempi.
Tyossdin jaksamattomuutta kokevi-
en miirid el ylldtd, kun tarkastelee
pappien ja kanttorien tysviikon koko-
naismiirii. Viikoittain tehtyjen tys-
tuntien miirid on suorassa yhteydessi
tydssd jaksamiseen. Papeista kolme
neljisti (74 %) ilmoitti tekeviinsi yli
40-tuntista tydviikkoa ja kanttoreista
lihes puolet (46 %). Joka viides pappi
ja joka kymmenes kanttori ilmoitti te-
kevinsi tyotd keskimiirin yli 50-tun-
tia viikossa. Yleisimmin ty$ jakautuu
tunteina tarkasteltuna siten, etti reilu
10 tuntia viikossa kuluu henkilékoh-
taiseen valmistautumiseen, vajaa 10
tuntia tydyhteisén sisidiseen yhteistoi-
mintaan ja hallinnollisiin tehtiviin.
Seurakuntalaisten parissa tehtiviin
tyohon papeilla kuluu tyypillisesti rei-
lu 20 tuntia ja kanttoreilla vajaa 20
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tuntia.

Kaikkein pisimpid tyoviikkoja il-
moittavat tekeviinsi kristillisten jirjes-
téjen tyontekijit ja kirkkoherrat.
Kirkkoherrojen keskimiiriinen tyo-
vitkko on yli 45-tuntinen, kristillisten
jarjestéjen tyontekijoilld yli 50-tunti-
nen. Molemmilla piiasiallinen selitys
niyttii olevan tydyhteisdn sisdisen yh-
teistoiminnan ja hallinnollisten tehti-
vien runsaus ja aikaavievyys. Kappa-
laiset tekevit keskimiirin yli 40-tun-
tista tydviikkoa. Seurakuntapastorit,
sairaalateologit ja perheneuvojat teke-
vit tyotd keskimiirin noin 40 tuntia
vitkossa.

Mahdollisuus vaikuttaa omaan tyo-
méiiridnsi on tirked jaksamiseen vai-
kuttava tekiji. Riittdvisti tai jokseen-
kin riittdvisti nditd vaikutusmahdolli-
suuksia koki vastaajista 60 %. Selvisti
keskimiiriistd enemmin tydmadriin-
sd voivat vaikuttaa kirkon sairaalasie-
lunhoitajat, perheneuvojat ja kristillis-
ten jirjestdjen tyontekijit. Erityisesti

kirkkoherrat ja seurakuntapastorit
kokivat omat vaikuttamismahdolli-
suutensa vihiisiksi ja vain puolet piti
vaikutusmahdollisuuksia riittivini tai
kutakuinkin riittivind. Myds hiippa-
kunnan tyontekijit kokivat omat vai-
kutusmahdollisuutensa tyoméiiriinsi
hyvin vihiisiksi, riittdvini tai jokseen-
kin riittdvind vaikutusmahdollisuuk-
siaan piti vain joka kolmas.

Tilanne on kuitenkin osin kohentu-
nut aiempiin vuosiin verrattuna. Eri-
tyisesti papiston vapaapdivien pitimi-
nen on muodostunut sdinnollisem-
miksi viimeisen kymmenen vuoden
aikana. Viidennekseltd kanttoreista ja
papeista (21 %) jdi kuitenkin edelleen
vapaapiivd pitimitti lihes joka viik-
ko ja yli puolelta vastaajista vihintiin
kerran kuukaudessa. Erityisesti useil-
la kirkkoherroilla ja ylimmin asteen
kanttoreilta jdd vapaapiivid usein piti-
mittd. Parhaiten vapaapiivien piti-
minen on tasapainossa nuorilla tyonte-
kijoilld, niin papeilla kuin kanttoreil-

la. Erityisen usein vapaapiivit jidvit
pitimitti yksipappisten seurakuntien
kirkkoherroilta. Toisaalta vapaapiivi-
en pitiminen on kuitenkin erityisen
vaikeaa myés kaikkein suurimpien
seurakuntien kirkkoherroille.
Tyytymittomyys tyOstd saatuun ta-
loudelliseen korvaukseen niyttiytyy
tutkimuksessa niin tydviithtyvyyttid
kuin tydssi jaksamista laskevana teki-
jind. Kanttoreista vain 42 % ja papeis-
ta 59 % on vihintiin melko tyytyvii-
nen tydstiin saatuun taloudelliseen
korvaukseen. Erittdin tyytyviisid kant-
toreista on vain yksi sadasta, papeista
yksi kymmenesti. Eniten palkkaansa
tyytymittémii on perheneuvojien ja
muiden seurakuntien ja yhtymien eri-
tyisviroissa tyoskentelevien seki hiip-
pakuntien ja kirkon keskushallinnon
tyontekijsiden keskuudessa. Kaikkein
useimmin palkkaansa tyytymittémien
palkankorotustoiveet olivat 500 euron
ja 1 000 euron vililla. [

O TolE on aivan likas, jolen uuvun niden alla O TokE on likea ja wailla en olkein jaksa

0 5 10 15 20

25 30 3B 40

Tydssa uupuvien ja
valilla jaksamattomi-

Kirkon keskushalinnon tai hippakunnan tydntekis L] |
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C-kanttori ] it |
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Vihkija vihittdvana
Kokemuksia avioliittoon
vihkimisen kaavasta

Olen ollut 37 vuotta pappisvirassa.
Tini atkana olen vihkinyt avioliit-
toon huomattavan miirin seura-
kuntalaisia, tuttuja ja tuntematto-
mia. Tissd joukossa on myos suku-
laisia ja ystivid. On veljei ja sisarta,
vieldpi oma ditikin. Sulhasen roolis-
sa olen ollut kahdesti. Ensimmaisen
kerran olin vihilld 22-vuotiaana teo-
logian ylioppilaana ja toisen kerran
61-vuotiaana teologisen tiedekun-
nan opettajana. Jilkimmaiisestd ko-
kemuksesta tulee titi kirjoittaessani
kuluneeksi neljid kuukautta. Tulles-
sani toisen kerran vihille vaihdoin jo
tutuksi tulleen vihkijin roolin vihit-
tivin osaan. Palvelun tuottajasta tu-
1i asiakas. Tdmi roolin vaihto antoi
vihkitoimitukseen uuden nikoékul-
man.

Valmistauduin yhdessi morsia-
meni Piivin kanssa edessi olevaan
toimituskeskusteluun tutkimalla
Kirkollisten toimitusten kirjaa. Ai-
dinkielen opettajan ja teologin yh-
teistyd vei ilmaisujen merkitysten
tarkasteluun. Yritimme 16ytidd mei-
din vihkimiseemme sopivia vaihto-
chtoja teksteisti ja rukouksista. Se el
sitten ollutkaan helppoa. Tilannetta
selkeyttiiksemme lihdimme pohti-
maan sitid, miki uskonnollinen mer-
kitys avioliittoon vihkimiselli meil-
le on. Meille molemmille oli itses-
tidn selvii, etti halusimme kirkolli-
sen vihkimisen. Siviilivihkimistikin
meille oli ehdotettu. TAmi johtui il-
meisesti siitd, etti molemmat olim-
me eronneita. Téllaisen ajatuksen
olimme kuitenkin suoralta kideltid
torjuneet. Eronneinakin halusimme

kirkollisen vihkimisen ilman muu-
ta, eiki tihin liittynyt minkéinlais-
ta tarvetta "hdiglamouriin”.

Uskonnollisesta nikokulmasta
vihkiminen merkitsi meille ennen
kaikkea kiitosrukousta siitd, ettd
olimme l8ytineet toinen toisemme.
Sen mukana elimiin oli auennut
uusi perspektiivi. Sen valossa kaikki
muu niyttii toisenlaiselta. Olemme
kuulleet, etti sitid kutsutaan onnek-
si. Tastd halusimme iloita ja kiittdd
Jumalaa.

Kirkollisten toimitusten kisikir-
jasta titd nikokulmaa saa etsid, kuin
“neulaa heinidsuovasta”. Kaikki kol-
me kisikirjan psalmitekstid kuvaile-
vat vaarassa tai ahdingossa olevaa
henkilsi, joka saa avun Jumalalta.
Seurakuntalainen jidid kysymiin,
mikid on se erityinen vaara, joka
avioliiton solmivilla on nyt sitten
edessiin. Ehki vastaus l6ytyy esiru-
kouksen ensimmaiisestd vaihtoeh-
dosta, jossa rukoillaan "anna heille
vastuuntuntoa ja uskollisuutta. Au-
ta heiti voittamaan kiusaukset. Var-
jele heidin ruumiinsa ja sielunsa”.

Keskeiseksi teemaksi muodostuu-
kin uskollisuuden ja avioliiton pur-
kamattomuuden korostaminen.
“Minki Jumala on yhdistinyt, sitd
ilks6n ihminen erottako.” Tt ko-
rostetaan useampaan otteeseen. Toi-
siinsa syvisti rakastuneen ja sitoutu-
neen parin korvissa timi uskolli-
suuden painotus tuntuu omituiselta,
koska se ei voi muuta ajatellakaan
kuin uskollisuutta toinen toisilleen.
Tidmi teema tarjoaa sen sijaan mah-
dollisuuden “potkaista moraalin
saappaalla” avioeron jo kokeneita ja
haavoittaa niin jo haavoittuneita.

Eris kirkkokisikirjan aihe on ke-
hotus rakastaa aviopuolisoa, niin
kuin Jumalakin on rakastanut mei-

ti. TdAmai tulee esille tutussa Korint-
tolaiskirjeen rakkauden ylistykses-
sd. Siinihin todetaan rakkaudesta:
”Kaiken se kestii... kaiken se kir-
sii. Rakkaus ei koskaan katoa.” Ju-
malan rakkauden soveltaminen
avioparin viliseen rakkaussuhtee-
seen on mielestini hyvin kyseen-
alaista. Avioparin suhde perustuu
eroottiseen rakkauteen. Se on inhi-
millistd rakkautta. Ei pidd leikkid
Jumalan rakkaudella siini, miki ei
sellaista ole. Se voi muuttua vasta-
kohdakseen, kuten toisen alistami-
seksi.

Raamatussa kylld kisitelldin
eroottista rakkautta erityisesti Lau-
lujen laulussa, mutta sieltd vihki-
kaavassa on vain yksi vaihtoehtoi-
nen raamatunkohta. Eroottinen rak-
kaus haudataan vihkikaavassa "ma-
ton alle”. Rakkauden mukanaan
tuoma ilo ja onni kidinnetiddn tule-
vaisuuden peloksi. Sama alakuloi-
suus vaivaa jo avioliittoon aikovien
ilmoittamista jumalanpalveluksessa.
Kun se tapahtuu yhteiseen esiruko-
ukseen liittyen, kuolleeksi kiiteltivi-
en suru hautaa alleen avioliittoon ai-
kovien ilon.

Toimitustilanteet ovat emotionaa-
lisesti kovin eri tavoin latautuneita.
Siirtyminen tunneilmastosta toiseen
vaatii hyvin paljon papilta. Kuinka
titd voi papilta edellyttid, jos toimi-
tusten kirja on alavireinen silloin-
kin, kun ilon pitiisi olla ylimmil-
ldin? Jos iloitsevien kanssa ei osata
iloita, ei surevien kanssakaan osata
surra.

HANNU SORRI
Pastori, dosentti,

T
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Diakonian tilastointi
palvelee diakoniaa ja
sen asiakkaita

Diakonian tilastointi uudistui vuosi
sitten siten, ettd jatkossa asiakaskon-
takteista tiedustellaan my®s toimen-
piteiti. Uudistukseen on liittynyt
diakoniatydntekijoiden koulutus,
jota on jirjestetty kaikissa hiippa-
kunnissa. Olemme kouluttaneet ai-
nakin kaksi kolmasosaa kaikista
diakoniatyontekijoisti  tilastojen
kiyttoon. Koulutuksen seurauksena
ymmirrys diakonian tilastoinnin
merkityksesti on kisityksemme
mukaan lisdintynyt huomattavasti.

Leena Erkkild, Pekka Keltto ja
Camilla Honkala (Crux 6/2006)
kiinnittivit huomiota tilastoinnin
ty6ldyteen. Diakonian tilastoja tar-
vitaan valistuneeseen piitoksente-
koon. Jos jonnekin halutaan menni,
on ensin tiedettivd missd ollaan.
Diakonian tilastot palvelevat dia-
koniaty6n nikyvyyttd, tyén kehitti-

M|IT|E|L|I|P|I|D|E

misti ja arviointia. Diakonian niky-
vyys on tirkeii, kun piitetiin seu-
rakunnan miirirahoista ja tehddin
yhteistyotd jirjestojen, kuntien ja
valtion kanssa.

Diakonia kohdistuu niihin, joiden
hitd on suurin ja joita ei muilla ta-
voin auteta. Kysymys on yhteiskun-
nan marginaalissa eldvistd ihmisisti,
joiden elinolosuhteista ja ongelmis-
ta on muutoin saatavissa erittiin
niukasti tietoja. Diakonian asiak-
kaat ovat tissi suhteessa eri tilan-
teessa kuin pappien tai muiden seu-
rakunnan tyéntekijdiden asiakkaat.
Diakonian asiakkaan oikeus on tul-
la huomatuksi ja tilastoiduksi!

Diakonian asiakkaan tilanteen
kuvaaminen on tyéntekijille yksi
keino saada myés yhteiskunta huo-
maamaan timi ithminen. Kyse on
asiakkaan puolustamisesta. Viime
kidessi tilastoja tehdidin asiakkai-
den hyviksi.

Toisin kuin Erkkild, Keltto ja
Honkala esittivit, diakoniatilastoi-
hin merkitiin my6s muut kuin asi-

akkaan omat yhteydenotot. Etsivi
tyd tulee nikyviin esimerkiksi tyon-
tekijin aloitteesta tehdyissd koti-
kidynneissd. Myos vastaanottokdynti
voi tapahtua etsivin tyon tulokse-
na.

On kuitenkin syytd muistaa, etti
diakoniatilastot — kuten mitki ta-
hansa tilastot — kuvaavat vain osaa
diakoniasta. Tilasto ei ole enempii
tai vihempii kuin yksi nikokulma
diakonian todellisuuteen.

Kirkon tydalat ovat erilaisia, sa-
moin myds tilastoinnin tarpeet. Dia-
konian tilastot eivit ole yhdenmu-
kaisia kuntien sosiaali- tai terveys-
toimen tilastojen kanssa. Tilastoja
on muokattu siten, etti ne palvelisi-
vat mahdollisimman hyvin juuri
diakoniatyétd. Tulevana haasteena
on uudistaa tiedonkeruuta diakoni-
an vapaachtoistoiminnasta.

HEIKKI HIILAMO
Johtaja

Kirkkohallitus, diakonia ja
yhteiskunnallinen tyé

OSALLISTU
KERAYHSEEN.
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Matti Huotarin huilu soi Pispalan kirkessa. "Musiikki on tunteen kieli, joka yhdistaa ihmisia kautta maailman”, harjulaispastori sa-

noo.

Lahetystyon dynaamisuus
kiehtoo tamperelaispappia

SARI LEHTELA
TIEDOTTAJA, SUOMEN LAHETYS-
SEURA

“Lihetystyo el tosiaankaan ole siti, et-

ti suomalainen istuu ja opettaa api-

nanleipdpuun alla ja kastaa sitten af-
rikkalaisia kristinuskoon.”
Niin veistelee Matti Huotari, Tam-

pereen Harjun seurakunnan pastori,
jolla on nikemysti ja kokemusta mis-
siosta monelta kantilta. Lihetystyd on
ollut Huotarin vastuualuetta runsaan
10 vuoden ajan.

Rakkaus nikee ihmisen

Pispalanharjun kirkolta maailmaa
katselevaa miesti kiechtoo mission dy-

CRUX, HELMI-MAALISKUU 2007

naaminen luonne.

“Lihetysty6 on koko ajan litkkeessi,
se etsii yhteyttd thmisiin ja ylittdi rajo-
ja”, hin pohtii.

Rajojen ylittiminen vie tuntematto-
maan. Se voi merkitid uskaltautumista
kirsivin ihmisen lihelle tai astumista
itselle outoon ympiristoon.

Eri tavoin uskovien ihmisten koh-




taamista Matti Huotari pitdd haastee-
na rakkauteen.

“Kyse on nikokyvysti. Jos rakastan,
niden ihmisen yhteisen Jumalamme
luomana. Meiti molempia kantaa sa-
man Jumalan rakkaus. Lihetystyd on
yhteyden etsimisti toisiin ihmisiin ja
Jumalaan.”

Huotari ei usko, etti Jumala on ko-
vin kiinnostunut leimoista; kutsutaan-
ko ihmistd kristityksi tai muslimiksi.

"Hin nikee syvemmille, sydi-
meen.”

Toisin voi elaa
Lihetystyo laajentaa nikdkulmaa pa-
pin ty6hon. Se muistuttaa, ettd kristi-
tyt ovat osa maailmanlaajaa, eri kult-
tuureja edustavaa yhteisoi.

Kokemus toisista kulttuureista ja
erilaisten ihmisten kohtaamisesta in-

lomat

spiroi niin pappia kuin seurakuntalais-
ta. Parasta Pispalan papin mielesti on,
jos saa itse kokea, miti lihetysty6 ny-
kyidin on. Runsas vuosi sitten tusina
harjulaista avasi maailmaansa uuden
ikkunan, kun Matti Huotari vei jou-
kon Tansaniaan tutustumaan Suomen
Lihetysseuran tyohon ja sikiliisiin
seurakuntalaisiin.

”Oli hienoa huomata, etti asioita voi
tehdi toisin, uskoa voi tulkita toisin,
eldid voi ihan toisella tavalla. Se hou-
kutteli kysymiin, olisiko meilld syyti
muutokseen jossain asiassa”, Huotari
kokoaa porukan tuntoja.

Suomalainen oivaltaa maailmalla,
etti tapamme eldd kristillisyyttd to-
deksi hiljaa yksiksemme on poikkeuk-
sellinen.

"Muualla eletdin yhteis6llisesti.
Tansanialaiset uskovat ja tekevit kai-

Lomalla on

Vuoden 2007 aikana jarjestetaan kahdeksan Tsemppilomaa.
Kdy tutustumassa loma-aikoihin A-lomien verkkosivuilla.

ken yhdessi, tai sitten he eivit tee ol-
lenkaan.”

Missio on ydinta

Huotari uskoo, etti kokemukset kau-
komailla voivat muokata pysyvisti ai-
nakin nuorten ajattelua.

“Upeata tietysti olisi, jos jonkun tie
johtaisi lihetysty6hon.”

Hin antaa kiitosta Suomen Lihetys-
seuran esikoulutuskursseille, joilla sa-
dat nuoret aikuiset ovat saaneet mais-
taa lihetystyotd. Yksi heistd on par-
haillaan ensimmaiselld tyékaudellaan
Senegalissa oleva harjulainen Heidi
Posti.

Lihetystyd on Matti Huotarin mie-
lesti kirkon ydintehtivi. Se ei kuulu
vain "lihetysihmisille”.

”Kirkko on missiota varten, ei piin-
vastoin.” ]

Tilaa Tsemppiloman esite

snwayey uanjewoj e

Hae Tsemppilomille

Tsemppiloma lkaalisten kylpyldssa antaa mielekkyytta tyohon ja iloa eldmaan.
Tsemppiloma on kaksiosainen aktiiviloma, jolla keskitytaan tyéhyvinvointiin.

Monipuolinen fyysiseen ja psyykkiseen jaksamiseen tahtdava ohjelma ryhmassa.
Kuntoutuslaitoksen psykologi, [ddkari ja fysioterapeutti ovat kurssilaisten tukena.
Majoitus kahden hengen huoneissa ja puolihoito.

Lomatuetut hinnat: | jakso (5 vrk) 129 euroa, Il jakso (4 vrk) 105 euroa.

A-lomat ry | Ratamestarinkatu 11 00520 Helsinki | puh. 020 111 2770 (arkisin 9-12) faksi (09) 145 706 | info@a-lomat.fi
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Lahetystyon teesit
haastavat pappeja
KESKUSTELEMAAN

SARI LEHTELA
TIEDOTTAJA, SUOMEN LAHETYS-
SEURA

Suomen kirkko on aukonut viylid
kaukaisiin kulttuureihin jo lihes 150
vuoden ajan. Niky kaukaisista kan-
soista, joille pitdd viedi armon sano-
maa, on saanut tuhannet lihetysty6n-
tekijit jittimiin kotimaansa ja suun-
taamaan seikkailuihin. Kirkijoukois-
sa ovat kulkeneet papit.

Mutta entid nykyisin? Onko lihetys-
tyé modernille papille mahdollisuus
vai pakkopulla?

Hyppaa tai naivety

Suomen Lihetysseura haastaa pappeja
pohtimaan lihetystyon merkitystid
tyossiddn. Virikkeeksi Lihetysseuran
teologit ovat laatineet kymmenen kes-
kusteluteesii lihetystyosti. Tavoittee-
na on synnyttdd monipuolista keskus-
telua ja kannustaa pappeja nikeméiin
lihetystyon mahdollisuudet omassa
arkitydssdin.

“Haaveeni ja pyyntoni Jumalalle on,
etti ajattelu lihetystydsti laajenisi seu-
rakunnissa, etti se lipiisisi kaiken
tyon, ettd se olisi kaiken ydin ja saisi

aikaan toimintaa”, sanoo teologian
tohtori Irja Aro-Heinild, Suomen Li-

hetysseuran kasvatus- ja koulutusyksi-
kon piillikks. Hin on toiminut teese-
jd ideoineen tydéryhmin puheenjohta-
jana.

Irja Aro-Heinili arvelee, ettd monet
papit kokevat haasteena lihetystyohon
kuuluvan rajojen ylittimisen. Hines-
td juuri se on kichtovaa. Yksi teeseisti
kiteyttdid asian niin: Jos seurakunta ei
toiminnallaan ylitid rajoja, se niivet-
tyy.

Valmiina keskusteluun

Hiirkidvankkureista nettiaikaan -otsikon
alle koottujen teesien tehtivi ei ole pe-
rustella lihetystyé6ti teologisen tiydel-
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lisesti, vaan tarjota nikokulmia ajatte-
lulle. Teeseilld nostetaan myés arvioi-
tavaksi muutamia yksipuolisia kisi-
tyksii lihetystyon historiasta ja nyky-
paivisti.

Teesit 16ytyvit Lihetysseuran verk-
kosivuilta: www.mission.fi/teologia.
Pohdintaa varten on jokaisesta teesistid
asiantuntijan artikkeli.

”Vasta keskustelussa teesit saavutta-
vat niille asetetun tehtivin. Toivom-

me, etti seurakunnat kutsuvat Lihe-

tysseuran tyontekijoitid teologikoko-
ukseen tai rovastikunnan pappeinko-
koukseen kiymiin avointa keskuste-
lua teesien pohjalta”, pastori Matti
Laurila vinkkaa.

Kutsuja odotellaan hiippakuntien
toimistoissa. Yhteystiedot 16ytyvit Li-
hetysseuran verkkosivuilta.

TEESITYORYHMAAN KUULU-
VAT Kasvatus- ja koulutusyksikén
piillikké Irja Aro-Heinili, aluekoor-
dinaattori, rovasti Reino Junttila, Kuo-
pion hiippakunnan lihetyssihteeri
Jukka Koistinen, Oulun hiippakun-
nan lihetyssihteeri Matti Laurila ja ro-
vasti Vuokko Lipponen. Tydskente-
lyyn on osallistunut myés muita Lihe-
tysseuran teologeja. ]
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Palkkausjarj

estelman

uudistamisesta sopimus

ESKO JOSSAS
AKIN TOIMINNANJOHTAJA

Tilanne vuoden vaihteessa
Piisopijoiden neuvottelijat valmisteli-
vat kirkon palkkausjirjestelmin uu-
distamista pitkin syksyid jatkuneissa
neuvotteluissa, joiden tavoitteena oli
pédstd tulokseen jouluun mennessi.

Saavutetun neuvottelutuloksen sig-
neerasivat KiT:n, JUKOn ja SVTLn
neuvottelijat ja sopimuksen hyviksyi-
viit niiden osapuolten piittivit eli-
met. Sen sijaan Kirkon alan unioni
hylkisi tuloksen.

Unionin piitos ei aitheuta muutosta
Vain

1.5.2007 suunniteltu voimaatulo lyk-

itse sopimuksen sisidltéon.
kdidntyy siten, ettd uutta jirjestelmii
pédstdin soveltamaan vasta seuraavan
sopimuskauden alusta eli 1.10.2007 lu-
kien. Tdmi merkitsee my®os sitd, ettid
seuraavalla neuvottelukierroksella so-
vittavat palkankorotukset sovitetaan
tihin suuren enemmistén hyviksy-
miin malliin. Jos tulopoliittista koko-
naisratkaisua ei tule ja menniin niin
sanotulle liittokierrokselle tai sopi-
muksettomaan tilaan, soveltaminen
saattaa siirtyd vield lokakuun alkuakin
my6hemmiiksi.

Kevaan 2007 valmistelut
Sopimuksen hyviksyneet piisopijata-
hot ovat kiynnistineet omat koulutus-
kiertueensa eri puolilla maata. Tami-
kin osaltaan paljastaa niiden yhteisen
tahdon, etti yhden osapuolen ulos-
jddnti tissd vaiheessa ei palauta asiaa
nollapisteeseen.

Keviin 2007 aikana seurakunnissa

informoidaan uudistuksen kokonai-
suudesta ja palkan uusista elementeis-
ti. Samoin laaditaan tyonkuvaukset
kaikista tehtivisti ja tehtivit sijoitel-
laan vaativuusluokkiin. Tydnantajan
ja tyontekijoiden edustajat neuvottele-
vat yhteistoiminnallisesti siitd, miti
uudistuksen toteuttaminen omassa
seurakunnassa merkitsee ja mitid kaik-
kea se tuo mukanaan.

Paikallinen toimivalta lisdantyy
Jirjestelmiduudistuksen suurin peri-
aatteellinen muutos on paikallisen ja
vastuun oleellinen lisdintyminen palk-
ka-asioissa:

- Liite 10 erityisryhmi poistuu (toi-
mii kuitenkin entiseen tapaan 1.10.
saakka).

- Peruspalkka miiriytyy tehtiviku-
vauksen ja vaativuusryhmittelyn pe-
rusteella; niitd sovelletaan paikallises-
ti.

- Paikallisesti on mahdollista ottaa
kdyttoon erityisosa/erityinen peruste

vaativuuspalkkaa tukemaan ja tiyden-
timaan.

- Vuosisidonnaiseen osaan (entinen
kokemuslisd) tulee enemmin paikal-
lista harkintaa.

- Seuraavan sopimuskauden aikana
seurakunnissa otetaan paikallisen pii-
toksen perusteella kiyttéén harkin-
nanvarainen osa (aikaisintaan 1.1.2008
lukien).

Tidmi kaikki ja asioiden yhteistoi-
minnallinen valmistelu antaa runsaas-
ti haasteita koko henkiléstolle, mutta
erityisesti esimichille ja luottamusmie-

hille.

Palkkauselementit

Palkkaus koostuu kahdesta pidosasta
tai yhteensi neljisti osiosta. Tehtivi-
kohtaisessa palkassa on 1. vaativuusosa
ja 2. mahdollinen erityisosa tai erityi-
nen peruste. Henkilékohtaisessa pal-
kassa on 3. vuosisidonnainen osa ja 4.
harkinnanvarainen osa. Peruspalkak-
si kutsutaan vaativuusosaa ja erityis-
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osaa yhdessi (1-2).

Tehtavan vaativuus

Kuten visyksiin asti on jo toistettu,
virkanimikkeeseen perustuva palkan
miirdytyminen korvataan tyon vaati-
vuuden selvittimiselld ja vaativuus-
ryhmiin sijoittelulla. Tétid varten sopi-
musmateriaalissa on tehtivinkuvaus-
lomake, jonka kaikki tiyttdvit kirk-
koherraa lukuun ottamatta. Kun tyén
sisiltd on selvitetty, tehtivi sijoitetaan
vaativuusasteikkoon. On huolehditta-
va siitd, ettd eri tehtivit sijoitellaan oi-
keisiin kohtiin ja my6s keskeniin oi-
keaan jirjestykseen.

Tehtivien kuvaamisesta ja vaati-
vuusasteikolle sijoittelusta muodostuu
seurakunnassa prosessi, joka palvelee
palkkausasian lisiksi yhteistoiminnan
edistimistd ja eri tehtivien ja virka-
kuntien keskiniisti ymmartimysta.

Erityisosa

Harjoituskierroksilla jo opittiin, ettid
mikiin lomake ja mitkiddn kysymyk-
set eiviit aina tuo esille tehtivien koko

sisiltod ja vaativuutta. Siksi on otettu
kiyttoon erityinen osa tai peruste, jota
sovelletaan silloin, kun tehtiviin sisil-
tyy jotain “erityisti”, miki ei paljastu
normaalissa vaativuusselvityksessi.
Sopimus ja soveltamisohjeet antavat
osviittaa siitd, mitd erityinen peruste
voi olla. Se liittyy varsinkin seurakun-
nan erityisiin oloihin ja tehtivin toi-
mintaympéristdssd esiintyviin erityis-
piirteisiin. Erityisosan kiyttéénotosta
ja sen sisillostd neuvotellaan ja péite-
tidn paikallisesti.

Vuosidonnainen osa

Entisen kokemuslisin nimi muuttuu
paremmin kuvaavaksi. Pienid tarken-
nuksia lukuun ottamatta vuosisidon-
nainen osa miiriytyy kokemuslisin
tapaan. Paikallista toimivaltaa on lisit-
ty siten, ettii vuosisidonnaista osaa voi-
daan maksaa paikallisella paitokselld,
vaikka ansaintavuodet eiviit olisi tiyt-
tyneetkiin.

Harkinnanvarainen osa

Aivan uutena elementtini jirjestel-

Menneisyyden haamu?

ESKO JOSSAS
AKIN TOIMINNANJOHTAJA

Palkkausjirjestelmin uudistaminen
tuntuu kirkossa olevan todella kovan
onnen lapsi. 1990-luvulla aloitettu
prosessi on jddnyt moniin jalkoihin ja
eksynyt useammallekin sivupolulle.
Toisinaan on epiilty paikallistason
valmiuksia. Viimeksi taas seurakun-
nissa tyoskenneltiin reippaasti, mutta
keskustason neuvottelijat saivat kulu-
maan kohtuuttomasti aikaa ja tupak-
kaa.

Parkkiintuneelle typmarkkinamie-
helle ei ole mitidin uutta siinikiin, et-
td yksi osapuoli hyppii kirryiltd vii-
me metreilld. 1980-luvun lopulle asti

timi oli aivan tavallista kirkon tys-
markkinaympyroissi.

Kirkon alan unioni vastaa tietysti
jasenilleen siitd, ettd se katsoi neuvot-
telutuloksen mahdottomaksi hyvik-
syd. Mutta ulkopuolinenkaan ei voi
aivan vaieten sivuuttaa hylkidimisen
syyti. Unioni nimittdin markkinoi
menettelynsi perusteeksi sité, ettd uu-
si jirjestelmi suosii hengellistd tyoti.
Vastaavasti esimerkiksi taloudellinen
vastuu jiisi uudessa palkkausmallissa
vihille huomiolle. Asioiden mielti-
minen tillaisella vastakohta-asettelul-
la vaikuttaa sekin tulevan suoraan so-
pimusjirjestelmin kalmistosta. Uu-
dessa jirjestelmissi ajatuksena ni-
menomaan on katsoa kaikkea tyoti

miiin sisiltyy harkinnanvarainen pal-
kanosa, joka perustuu tyontekijille
asetettujen tavoitteiden saavuttami-
seen. Tiétd arvioidaan esimichen ja
tyéntekijin keskinidisessi
(kehitys)keskustelussa. Koska ele-
mentti on uusi ja tavoitteiden asetta-
minen ja niiden saavuttamisen arvi-
ointi ei ole kaikissa seurakunnissa vie-
14 tuttua, titd osaa ei voi ottaa kiytt66n
ennen kuin aikaisintaan vuoden 2008
alussa.

Mita palkoille siis tapahtuu?

Nyt heti ei tapahdu mitdin muuta,
kuin ettd kaikille taataan ainakin ny-
kyinen palkka. Unionin sooloilu estii
toukokuun alkuun suunnitellun pie-
nen yleiskorotuksen toteuttamisen.
Jatkossa usean elementin kidyttiminen
antaa ainakin mahdollisuuksia tasoky-
symystenkin hoitamiseen. Uuden jir-
jestelmiin yhteni perusteena on kirkon
palkkakilpailukyvysti huolehtiminen.
Timin kuten kaikkien jirjestelmien
onnistuminen riippuu kuitenkin viime
kidessi sen (paikallisista) kiyttijisti |l

samanlaisilla apuvilineilli unohta-
matta silti minkddn tyon syvimpii-
kiin erityispiirteiti.

Unioni on lehtien palstoilla kriti-
solnut my®os sitd, ettd sopimus el ottai-
si riittdvistt huomioon yhteistoimin-
nallisuutta. Kuitenkin pitkin matkaa
on haluttu korostaa juuri titi: samal-
la kun paikallinen toimivalta lisiéin-
tyy, sitid kiytetddn yhteistoiminnassa
ty6nantajan ja henkilston kesken.

Muiden sopijapuolten reaktio on
ollut varsin rauhallinen. Koulutukset
on pantu pyérimiin, paikallinen toi-
minta on kdynnistynyt ja seuraavaan
sopimusneuvotteluun valmistaudu-
taan. Ndyttid se menevin niinkin.
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Tyottomyysturvalain
sudenkuoppia

EERO T. ANTTILA
JOHTAJA, ERITYISKOULUTETTU-
JEN TYOTTOMYYSKASSA ERKO

Tyottomyyskassan antama kiel-
teinen paités himmentda miel-
td, kun vilpittomin mielin
odottaa ansiopdivarahaa tilille.
Muun muassa tyénantajan
kanssa tehdyt sopimukset, yrit-
tajyys ja opiskelu tuottavat
hankaluuksia.

Palkansaajan

tyossaoloehto

Ansiopiivirahaa voidaan maksaa, mi-
kili henkils on ollut kassan jiseneni
vihintiin 10 kuukautta ja jiseneni ol-
lessaan tdyttinyt tydssiolochdon (al-
kuehdon tai paluuehdon). Alkuehto
tiyttyy, jos tyottdmyytti edeltivin 28
kuukauden aikana on ollut tydssi 43
viikkoa. Paluuehtoon vaaditaan 34
viikkoa tyoti edeltivin 24 kuukauden
aikana.

Tyotd tulee tehdid vihintiin 18 tun-
tia viikossa (poikkeuksena muun mu-
assa opetusala) ja palkan on oltava tys-
chtosopimuksen mukainen tai vastat-
tava vihintddn peruspiivirahan 40-
kertaista miirdi kuukaudessa. Jotta
tyd voidaan hyviksyi tydssidolochtoon,
palkasta on tullut pidittii verojen li-
siiksi lakisiddteiset maksut.

Tarkastelujaksoa voidaan
pidentaa

Tyossdoloehdon 28 ja 24 kuukauden
tarkastelujaksoja voidaan pidentii hy-
viksyttivistd syistd enintdin seitsemin
vuotta. Hyviksyttivid syitd ovat saira-

us, laitoshoito, kuntoutus, siviilipalve-
lus, pddtoimiset opinnot, lapsen synty-
mi, enintdin 3-vuotiaan lapsen hoito
tal muu niihin verrattava syy.

Muita hyviksyttivid syitd ovat esi-
merkiksi tieteellinen tai taiteellinen
apuraha seki vapaachtoisty sellaisten
kansainvilisten jirjestéjen palveluk-
sessa, joiden rahoittamiseen Suomen
valtio osallistuu (muun muassa YK ja
sen erityisjiarjestot, EU, OECD,
GATT, Maailmanpankki, Pohjoismai-
den ministerineuvosto ja Pohjoismai-
den neuvosto). On huomattava, etti
harjoittelu muissa avustusjirjestdissi
kuten Suomen Punaisessa Ristissi ei
ole pitevi syy olla poissa tyomarkki-
noilta.

Tyéssidoloehto on hankittava uudel-
leen, jos henkils on ilman pitevii syy-
ti poissa tydmarkkinoilta yli kuusi
kuukautta. Esimerkiksi pitki virkava-
paus tai ulkomailla oleskelu voivat
nollata jo hankitun tyéssioloechdon.

Tyénhaku pidettava

voimassa

Tysttdmyysetuuteen on oikeus koko-
aikatyotd hakevalla ty6ttomillid tyon-
hakijalla. Tyonhaku on pidettivi voi-
massa tydvoimaviranomaisten velvoit-
tamalla tavalla. Piivirahaa ei voida
maksaa niiltd piiviltd, jolloin tyénha-
ku ei ole ollut voimassa.

Paatoiminen

yrittajyys

Henkilslli ei ole oikeutta tydttéomyys-
etuuteen siltd ajalta, jona hin tyollistyy
piddtoimisena yrittdjini tai sitd vastaa-
valla tavalla omassa tydssiin. Hinen
katsotaan tyéllistyvin sithen ajankoh-
taan asti, jolloin yritystoiminta tai oma

ty6 on lopetettu tai todistettavasti kes-
keytetty neljin kuukauden ajaksi.

Piitoimiseksi yrittdjiksi katsotaan
myos osaomistaja, joka tydskentelee
johtavassa asemassa — toimitusjohtaja-
na tai hallituksen jdseneni — osakeyh-
tiossd, jossa hinelld on vihintddn 15
prosentin omistusosuus osakekannas-
ta/ddnivallasta.

Pienempikin omistusosuus riittii,
jos henkil6lld on yhdessi samassa talo-
udessa asuvien perheenjisentensi
kanssa vihintiin 30 prosentin osuus
osakekannasta/ddnivallasta. Myos vi-
lillinen omistus toisten yhtididen kaut-
ta otetaan huomioon.

Muita yritysmuotoja tarkastellaan
vastaavalla tavalla.

Piitoimiseksi yrittdjiksi katsotaan
myds yrittdjin puoliso, joka tydskente-
lee yli kuusi kuukautta yrityksessi,
jonka dinivallasta tai osakekannasta
kotitaloudella on vihintiin 50 pro-
senttia.

Yrittdjind tehtyd tydtd ei voida lu-
kea palkansaajan tyéssidoloehtoon.
Yrittdjikassasta palkansaajakassaan
siirtyvi voi kuitenkin saada enintiin
11 viikkoa hyvitysti palkansaajan tyos-
sioloehtoon.

Paatoimiset opinnot ja
apurahatydskentely
Piitoimiselle opiskelijalle ei voida
myéntiid pdivirahaa. Jos henkild tyst-
tomiksi jiddessdin padttid jatkaa kes-
ken jdineen tutkinnon suorittamista ja
ilmoittautuu oppilaitokseen, pidetiin
hinti pditoimisena opiskelijana.
Yliopisto-opiskelijan on keskeytet-
tivi opinnot vihintiin vuoden ajaksi,
jotta piitoimisen opiskelijan status
poistuu.
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Opiskelu on hyviksytty sivutoimi-
seksi, jos henkild on ennen tydttomyyt-
ti tyoskennellyt 1 - 2 vuotta kokoai-
kaisesti ja siind sivussa opiskellut sivu-
toimisesti niin, etti opinnot ovat eden-
neet. Myds pitkdin tydn ohella jatku-
neen gradun kirjoittamisen on katsot-
tu voivan jatkua sivutoimisena myos
tySttémiini, jos muut tutkintoon kuu-
luvat opinnot on suoritettu.

Heti valmistumisen jilkeen aloitet-
tu jatko-opiskelu on tulkittu pditoimi-
seksi opiskeluksi.

Tyottomind vastaanotettu tutki-
musapuraha estiid pidivirahan maksa-
misen. Tydvoimatoimikunta katsoo,
ettd henkild on joko piitoiminen opis-
kelija tai tyollistyy omassa tydssdin.

Tyévoimatoimikunta antaa opiske-
lua ja omaa tystd koskevissa asioissa
kassaa sitovan lausunnon, josta kassa
ei voi poiketa. Henkild voi valittaa lau-
sunnosta samassa yhteydessi, kun hin
valittaa kassan hylkidvistd padtokses-
ta.

Sopimukset

tyonantajan kanssa

Henkilolld on oikeus soviteltuun pii-
virahaan osa-aikaistamisen johdosta,
jos hinen tybaikaansa lyhennetiin
tyénantajan aloitteesta irtisanomisai-

kaa noudattaen. Tydaika saa olla enin-
tiin 75 prosenttia alalla sovellettavas-
ta kokoaikaisen tyontekijin enim-
miistydajasta, jotta soviteltua piivira-
haa maksetaan.

Jos tyontekijd tekee itse aloitteen
tybajan lyhentdmisestd, soviteltua pii-
virahaa ei makseta.

Jos henkil itse irtisanoutuu tyds-
tiin ilman pitevid syytd, tydvoimatoi-
mikunta miirid hinelle 90 piivin
korvauksettoman maiiriajan, karens-
sin, tyosuhteen pdittymisestd lukien.
Karenssi asetetaan myés, jos tydsuhde
péitetidin yhteisestd sopimuksesta.

Kun irtisanomisperuste muuten oli-
si tybnantajasta johtuva (tuotannolli-
nen ja/tai taloudellinen) ja tyontekijd
itse irtisanoutuu, menettii hin mah-
dollisen oikeutensa tydttémyyspéivi-
rahan korotettuun ansio-osaan ja tyol-
listymisohjelmalisdin.

Tyonantajan kanssa sovittu talou-
dellinen etuus (niin kutsuttu kultainen
kiddenpuristus) jaksotetaan kassassa
viimeisimmisti tydsuhteesta saadun
palkan perusteella. Vaikka jaksotus
ulottuisi pitkillekin ajalle, henkilén
on ilmoittauduttava tysttomiksi tydn-
hakijaksi viimeistiin 6 kuukauden si-
silld tyosuhteen pidittymisestd, jotta
oikeus tydttomyysturvaan siilyy.
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Jos henkils tydsuhteen piittimisen
yhteydessd sopii tyonantajan kanssa
laissa tai tydsopimuksessa sovittua irti-
sanomisaikaa lyhyemmaisti irtisano-
misajasta, ei kassa voi maksaa piivira-
haa ennen kuin irtisanomisaika on ku-
lunut loppuun. Tysttomyysturvalla el
kompensoida tyénantajalle kuuluvia
velvoitteita.

Tydsuhteen

purkutilanteet

Tyosuhteen purku koeajalla tai tyén-
tekijistd johtuvasta syysti johtaa pii-
sidnnén mukaan aina 90 piivin ka-
renssiin. Karenssilta voi vilttyid, kun
todisteellisesti riitauttaa purkuperus-
teen. Jos luopuu kanteen ajamisesta tai
hividi riita-asian oikeudessa, karenssi
kuitenkin asetetaan jilkikiteen ja
mahdollisesti liikaa maksetut piivira-
hat peritiin takaisin kassalle. ]

Lisitietoa saa Tyottomyyskassojen
yhteisjirjeston TY]:n kotisivuilta
www.tyj.fi, Ammatinharjoittajien
ja yrittdjien tyottomyyskassasta
www.ayt.fi sekid Erityiskoulutettu-
jen tydttomyyskassasta www.erko.

fi.
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Sisdltod elamddn.

HEIKKI KOTILA (TOIM.)

Hengellisen ohjauksen
kirja

Kattavin Suomessa kirjoitettu kokonais-
esitys sisdltdd hengellisen ohjauksen
historiaa, perusteita ja kdytantoja.
Lisdksi mukana kdytannon kokemuk-

sia hengellisestd ohjauksesta.
Theologia practica -sarja. Ovh. 42,90

HEIDI HAAHTELA -
MATTI MYLLYKOSKI

Rohkeasti Raamattuun

Kuusikymmenti visaa ja virikettd

Uutta sykettd oppimiseen! Teos yhdis-
tdaa toiminnallisuuden luotettavaan
perustietoon Raamatusta. Kirja sopii
opetuksen motivoimiseen, tdydenta-
miseen ja kertaamiseen. Ovh. 28,90

KARIKUULA

Helvetin historia

Pohjalta pohjalle
Homeroksesta Manaajaan

Kattava esitys lansimaisen helvetin
historiasta antiikin Kreikasta modernin
aikakauden helvettikuvastoon.

Kuula kirjoittaa aiheesta selkeésti,
huumoria unohtamatta. Ovh. 34,90

GREGORIOS NYSSALAINEN

Sielusta ja
ylosnousemuksesta

Teologinen ja filosofinen tutkielma
sielusta, sielun ja ruumiin suhteesta
sekd ihmisyyden olemuksesta.
Ensimmaéinen suomennos
Gregorios Nyssalaisen tuotannosta.
Sapientia-sarja. Ovh. 1990
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MARTIN LONNEBO
Rukoushelmet

Elimin helmet

Rukoushelmissa yhdistyvét
vuosisatainen rukouksen
perinne ja tdima hetki.
Helmet tarjoavat pohjan
hiljentymiselle ja sisdiselle
katselulle. Ovh. 17,90

LEENA HAAVISTO (TOIM.)

Joka paiva edessasi
365 hartaustekstii

Kirja pdivittdiseen hartau-
teen. Lyhyet tekstit toimivat
pdivdnavauksina henkilo-
kohtaisessa ja yhteisollisessa
hartauseldmissad. Ovh. 24,90
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700 vuotta

Kanttori-urkuriliiton
100-vuotisjuhlat 14. - 15.6.2007

SUOMEN KANTTORI-URKURILIITTO viettiid 100-vuo-
tisjuhliaan 14. - 15.6.2007 Helsingissi. Ohjelmassa on muun
muassa urkuretki, juhlamessu, korkeatasoisia konsertteja ja
vapaamuotoista yhdessdoloa sekd liiton 100-vuotishistoriikin
julkistaminen.

Torstain konsertissa klo 19 esiintyvit Vox Cantorum Heik-
ki Seppisen johdolla, Harri Viitanen sekd Sibelius-Akatemi-
an opiskelijoiden kuorot Heikki Liimolan johdolla. Teemana
on "Kirkkomusiikki tiniin ja huomenna”. Perjantain konser-
tissa klo 19 kuullaan suomalaista kirkkomusiikkia sadan vuo-
den ajalta. Konsertin taiteellisena johtajana ja urkurina toimii
Jan Lehtola.

Juhlamessussa saarnaa Helsingin piispa Eero Huovinen.
Musiikista vastaavat Pekka Suikkanen, Risto Pulkamo seki
Timo Nuoranteen johtama Chorus Cantorum Finlandiae
(CCF). CCF esiintyy myés messun jilkeen juhlavastaanotolla,
jonka kuluessa 100-vuotishistoriikki julkistetaan.

HISTORIIKKIKIRJA KOOSTUU professori Reijo Pajamon
kirjoittamasta historiaosuudesta seki erillisartikkeleista, joi-
den kirjoittajia ovat muun muassa professori Erkki Tuppurai-
nen, jumalanpalvelus- ja musiikkisihteeri Mika Mintyranta,
kouluttaja Osmo Vatanen.

Torstaina aamupdivilld on mahdollisuus osallistua urkuret-
keen. Illalla on jdsenten vapaan seurustelun ilta Kappeli-ravin-
tolassa. Urkuretkeen (10 €) ja jiseniltaan (buffet-iltapala 20 €)
samoin kuin juhlaillalliselle Suomenlinnaan perjantai-iltana
(illalliskortti 40 €) paikkoja on rajoitetusti ja niithin on ilmoit-
tauduttava etukiteen.

Ilmoittautumiset 30.4.2007 mennessi liiton toimistoon tuija.

kukkonen@akiliitot.fi tai (09) 150 2446.





