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Uusimaa Oy, Porvoo

TyOtyytyvaisyys ja
tyon tekemisen ilo

yon pitdisi olla mielekds haaste, mutta onko aina ndin? Arki
koettelee ja tyon tekemisen ilo haihtuu. On liian paljon tyota
tai joutuu tekemaan tyota yksin. Kukaan ei tunnu piittaavan.
Dostojevski on joskus sanonut, ettd ihminen kiinnittaa

huomiota ongelmiin, harva muistaa ilonaiheet.

Tyotyytyvaisyys ja tyon tekemisen ilo ovatkin tamén Cruxin teema-
na. Tdma numero tuo esiin eri mahdollisuudet tehda ty6té iloisin mie-
lin. Mistd 16yddn ilon? Ja miten me yhdessa tyGyhteisdssa voimme vai-
kuttaa tydilmapiiriin? Pontus Salmi ottaa esiin tiimin merkityksen tyo-
yhteisossa. Eeva Nurmi kirjoittaa omia kokemuksiaan tyon ilon 16yta-
misestd. Tyky-toiminnan mahdollisuudet ty6tyytyvéisyyden edesaut-
tamiseksi on myds yksi aihe.

Uusi vuosi on alkanut. Mikd voisikaan olla parempi hetki tarkas-
tella omia tydnteko- ja eldméntapojamme? Olemmeko mahdollisesti
kadottaneet tyon tekemisen ilon.

Uutta lehdessamme on kirjoitussarja Toimivat alaosastot. Eri puolil-
la Suomea toimivat alaosastot kertovat vuorotellen kuulumisistaan. En-
simmdisend Matti Salminen esittelee Lapin pappien toimintaa.

Uusi vuosi merkitsee usein myds jotakin uutta.

Minulle tima uusi vuosi on uuden alku tydeldamassa. Kun syksylla
ndin Pappisliiton apulaistoiminnanjohtajan hakuilmoituksen lehdessa
syntyi heti ajatus — miksei? Pappisliittoon tihin? Ajatus ei jattanyt mi-
nua rauhaan — puhuimme kotona asiasta — ja padtin hakea. Minulle
uutta onkin tydskennelld enimmakseen suomen kielella.

Olen pappi ja tyoskennellyt viisi vuotta Porvoon hiippakunnan
tuomiokapitulissa. Vastuualueinani ovat olleet mm. henkilostokou-

lutus, henkiloston hyvinvointiasiat, teologian
opiskelijat, pastoraalikoulutus ja tydnohjaus.
Tyonantajapuoli onkin tullut tutuksi — nyt saan
kolmen vuoden ajan tutustua asioihin toisesta
nakokulmasta. Tuomiokapituliin tulin Matte- IIT
uksen seurakunnan seurakuntapastorin viras- -
ta. Sitd ennen tyoskentelin johtavana nuoriso-
tyontekijana Porvoon tuomiokirkkoseurakun-
nassa. Toivon, ettd voin tdssa tydssa hyddyn-
tad aiempaa tyokokemustani.

Perhe on minulle tarked (meilla on nel-
ja lasta, 1-, 5-, 6- ja 9-vuotiaat). Perheen ja -
tydn yhteensovittaminen antaa aina miettimi- Er:"."-

sen aihetta. Miehenikin on pappi, mika toi- 2
saalta helpottaa, silla voimme puhua asioista
kotona ja toinen ymmartdd heti mistd on kyse. Toisaalta se joskus vai-
keuttaa tyostd irtaantumista. Yhteensovittaminen vaatii toimiakseen
molempien satsausta.

Tutustutaan tassd ajan myota! Toivonkin kovasti, ettd otatte yhteyt-
td, annatte ideoita ja palautetta. Keskustellaan ja mietitddn asioita yh-
dessa. Tyon iloa meille kaikille!

Stina Lindgdrd
pddtoimittaja



Tyon tekemisen
ilo — voimavara
seurakuntatyossi

uinka usein huomaamme keskustella seura-
kuntatyon positiivisista puolista ystaviem-
me, tyGtovereidemme tai seurakuntalaisten
kanssa? Kuinka usein kaadamme vain huo-
lemme ja sen mikd meitd harmittaa tydssdmme tois-
ten niskaan? Erityisesti ammattiliitossa tydskenteleva
saattaa unohtaa sen kaiken hyvdn, mita seurakun-
taty6 parhaimmillaan tarjoaa. Tuleehan liittoihin eri
tietokanavia myoten tietoa monenlaisista huolista,
epdoikeudenmukaisuuksista, tydyhteisdongelmis-
ta jne. seurakunnissa. Ammattiliitossa tyoskentele-
vélld on my6s oltava koko ajan "tutka pdalla”, jotta
mahdolliset olemassa olevat ja jopa tulevat ongel-
mat havaittaisiin ajoissa. Sitd paitsi eihdn ammat-
tijarjeston edustajan pida “paljastaa” tyonantajalle,
ettd tyotd tehddan seurakunnissa paljolti sen takia,
ettd se on mielenkiintoista ja palkitsevaa.
Diakoniatyontekijat, papit ja kanttorit kohtaavat
samankaltaisia haasteita, ehka eri raameissa. Koh-
taamme laheisensa menettineet; kanttori kohtaa
omaiset musiikkia suunniteltaessa, pappi toimitus-
keskusteluissa, diakoniatyontekija esimerkiksi suru-
ryhméssa tai diakoniapiirissd. Kohtaamme eri yhte-
yksissd ja viitekehyksissa hadjuhlaa valmistelevat,
lasten vanhemmat, lapset ja nuoret tai koko seura-
kuntalaisten kirjon jumalanpalveluksissa, hartausti-

JOITUS

laisuuksissa ja erilaisissa piireissa sekd omissa tyo-
muodoissamme.

Olen monta kertaa miettinyt seurakuntatyn pe-
rusvirettd: kuinka monella muun alan tyontekijal-
& on mahdollisuutta tuoda lisaa iloa iloon, lohtua
murheeseen, valoa synkkyyteen ja saada eldd mu-
kana ihmiselaman suurissa juhlissa valilla taysilla,
vililld itsedmme sadstellen? Niin kuin vanha peli-
manni parvella kerran totesi: “"Mie soitan surusta ja
mie soitan ilosta, kaikki mahtuu mukaan”.

Seurakunnan tyontekijoilld on sellaista annetta-
vaa, jota ei rahalla voi ostaa: hyvid eldmanarvoja,
hyvien perinteiden vaalimista, |ahimmaisenrakkau-
den opettamista (ja itse sen jatkuvaa opettelemis-
ta). Meilld on valtava sanoma antaa eteenpdin tds-
sd levottomassa ja risaisessa maailmassa: ”Kuinka
kukaan, kukaan rakastaa, voisi kurjaa maailmaa...”
muistanemme Lasse Mdrtensonin laulun jatkon.

Parhaimman tyon ilon kohtaa silloin, kun huo-
maa konkreettisesti tydn saavan positiivista vasta-
kaikua. Kaynti vanhainkodissa, jossa vanhukset jo
odottavat, dementiaosastolla, jossa virsi saavuttaa
jo kauas omiin maailmoihinsa kadonneen vanhuk-
sen, vierailu jossain seurakunnan piirissd, kotikdyn-
ti, lasten lauluhetki...

Yhteinen messu, koko seurakunnan ydin, antaa
periaatteessa kerralla kaiken sen, mitd me eri tyo-
muodoissa yritimme antaa ihmisille: evankeliumin
sana, ilo, toivo, lohdutus murheelliselle, kiitos, ruko-
us pienten ja suurten asioiden puolesta, ehtoollisen
yhteys ja sanoma. Ja vield inhimillinen toinen toisen-
sa kohtaamisen mahdollisuus.

Miksi siis kaiken tamén kirjoittamisen jalkeen pa-
laan siihen, ettd me seurakunnan tyontekijat usein
valitamme tyomme raskautta, tydaikojen epamuka-
vuutta, palkan pienuutta, ongelmia tydyhteisossa
jne.? En huoli vastaukseksi sitd fraasia, ettd "olem-
me vain ihmisid”. Sitd olemme ja sitd meidan tulee-
kin olla rakentavasti kriittisini, oikeuksistamme
kiinnipitivini ja etujemme vaalijoina, mutta oli-
si varmaankin hyva aina silloin talléin nousta inhi-
millisten ongelmien ylapuolelle ja pysdhtya mietti-
maan oman seurakuntatydn suomia valtavia mah-
dollisuuksia ja todella iloita niista. Keskittyd tyom-
me positiivisiin puoliin, kehittda sitd, jotta se pysyisi
elavand, mielenkiintoisena ja iloa tuottavana, niin
meille kuin seurakunnallekin ja my6s muistaa huo-
lehtia omasta jaksamisesta tdssd mahdollisuuksien
valtameressd.

marjukka.andersson@kolumbus fi

Pappisliiton internetosoite on www.pappisliitto.fi
Sielta 16ytyy myo6s Cruxin nettiversio
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Kirkon illat 2004

Joinain vuosina eri alojen opis-
kelijat ovat jirjestineet opiske-
lijavetoisesti “Kirkon virkaan
opiskelevien seminaarin”. Ta-
nid vuonna se ei ndytd toteu-
tuvan, mutta pédiasiassa teolo-
gian ylioppilaille suunnatuissa
kirkon illoissa eri alojen edus-
tajat voivat tavata toisiaan.

Kirkon iltoja koordinoiva
tydryhmé kutsuu kirkon vir-
kaan opiskelevia erityisesti
25.2. jérjestettividn iltaan,
jolloin aiheena on ”Seurakun-
ta tydyhteisond”. Iltaan ovat
tervetulleita kaikki kirkon
virkaan opiskelevat opinto-
jen midrddn katsomatta. Tule
paikan pé#ille keskustelemaan!
Kokemuksesi ja nikemyksesi
ovat tirkeiti! Iltaan voi ilmoit-
tautuasihkopostitse:hanna.ter-
vanotko@pappisliitto.fi

Ilmoittautuminen on toi-
vottavaa tarjoilujen jirjesti-
miseksi.

Pappisliiton alaosaston
YKSPAPPISTEN KIRKKO-
HERRAT —
SOLOHERDARNA ry:n

yleinen
vuosikokous

pidetddn tiistaina 24.2.2004
klo 12.00 alkaen Pappisliiton
tiloissa, osoite: Akavatalo,
Rautatieldisenkatu 6, Helsinki.
Vuosikokouksessa kisitelldan
sddntomadrdiset sekd muut
mahdolliset asiat. Tervetuloa!
Johtokunta kokoontuu klo 10
samassa paikassa.

Halutaan ostaa/vaihtaa

Halutaan ostaa/vaihtaa naispa-
pin virkapuku/hame

kokoa 38/40 kokoon 42.
Yhteydenotto:

puh. 050-552 5529

Liittojen yhteistyo
tivistyy?

AKAVAn kirkolliset liitot ovat viime vuoden aikana neuvotelleet yh-
teistyonsi tiivistimisestid. Esilld on ollut kaksi vaihtoehtoa. Toisaal-
ta on keskusteltu siitd, onko mahdollista lisit4 yhteistyoti ja syventdd
sitd ilman, ett olisi tarpeen tehdi organisatorisia muutoksia. Toisena
vaihtoehtona on ollut esilld malli, ett# yhteisen toiminnan lisddntymi-
nen johtaisi myos yhteiseen hallintoon, talouteen ja toimistoon.

Jdsenen kannalta oleellista on kaksi asiaa. Professioammateissa
identiteettikysymykset ovat tirkeiti; siksi on ajateltu, etti jatkossakin
jasen kuuluu oman ammattikuntansa liittoon. Toisaalta on tirked,
ettd liittojen palvelutasoa pyritdidn nostamaan ja pienilld resursseilla
varustettujen yksikdiden yhteistoimintaa tehostamaan.

Ratkaisuksi on kaavailtu siti, ettd AKI-liittojen toimistot yhdistet-
téisiin, jolloin nykyisten kymmenen tydntekijin voimavarat tulisivat
yhteiseen kiyttoon. Jos ja kun suuri osa toiminnoista siirtyy yhteisiksi,
myds luottamusjohto on valittava yhteiseksi. Tamén mukaisesti on aja-
teleu, ettd AKIlla olisi yhteinen valtuusto, hallitus ja puheenjohtaja.

Perinteikkiiden liittojen omalle vastuulle ja aloitteellisuudelle ji-
siviit ammatilliset kysymykset, kansainviliset yhteydet, osa opiskelija-
toiminnasta, koulutustoiminnasta jne. Samoin ne saisivat osan jésen-
maksutuloista omaan itseniiseen kiyttoonsi.

Paitokset asiassa on tarkoitus tehdi alkuvuoden aikana. Puheenjoh-
tajista ja toiminnanjohtajista koostuva valmisteluryhmi saanee mah-
dollisen esityksens# valmiiksi helmikuussa. Liittojen hallitukset otta-
vat esitykseen kantaa maalis - huhtikuussa. Jos hallitusten paitokset
ovat myonteisid, lopullinen ratkaisu tulee kunkin liiton valtuustossa/
valtuuskunnassa/liittokokouksessa paitettiviiksi huhti-, touko- tai ke-
sikuussa.

Esko Jossas

Diakoniatyontekijéiden Liiton, Kanttori-urkuriliiton ja
Pappisliiton jasen:

Onko jasenmaksu
peritty palkastasi?

Maksamalla jisenmaksun varmistat jasenyytesi liitossa ja Eri-
tyiskoulutettujen tyottomyyskassassa. Jisenmaksua vastaan saat
liiton jdsenedut ja -palvelut.

Tyonantajan vaihtuessa, pyyd4 uusi valtakirja liitostasi, tiy-
td se ja anna tydnantajan kappale tyopaikkasi palkanlaskijalle.
Muistathan my®és ldhettii liiton kappaleen valtakirjasta omaan
liittoosi.

Ollessasi poissa toistd esim. #itiysvapaalla, virkavapaalla,
tyottdmini jne., pyydi tilisiirtolomake jisenmaksun maksa-
mista varten liitostasi.




AKI-opiskelijatoiminta
uusiutuu vuonna 2004

Diakoniatyontekijéiden Liitolla, Kanttori-urkuriliitolla
ja Pappisliitolla on ollut viime vuodesta alkaen yhteinen
AKIl-opiskelijaryhmai, jonka puitteissa suunnitellaan yh-
teistd toimintaa ja tempauksia. Opiskelijoilla on seka
yhteisia etta liittokohtaisia intresseja.

Viime vuonna kidynnistynytti opiskelijatoimintaa tahditti pitkilti ky-
symys kirkon tulevista tyontekijoistd. Se yhdisti liittojen opiskelijoi-
ta, ja kiytinnossd AKI-opiskelijaryhmi osallistui kahden rekrytoin-
tihankkeen toteutukseen. Kirkkopiivien yhteydessi nuorille jirjestet-
tiin rekrytointihenkinen tilaisuus Kaisaniemen avoimella lavalla, ja lo-
kakuussa opiskelijat markkinoivat ammattejaan lukiolaisten liiton Stu-
dia -messuilla. Opiskelijaryhmiin puheenjohtajana toimi viime vuon-
na Diakoniatyontekijoiden Liiton opiskelijajisen Pia Honka.

SEMINAARI

Opiskelijoiden yhteinen seminaari on suunnitteilla edellisvuosien ta-
paan keviiksi. Liittojen opiskelijatoimikuntien jadsenet kokoontuvat
pohtimaan yhteisissé intresseissd olevia aiheita. Viime vuoden semi-
naariin osallistuneita puhututti rekrytoinnin ohella erityisesti kirkossa
mylvivi diakonaattikeskustelu. Opiskelijaseminaaritoimintaa on ha-
luttu jatkaa, silld se on koettu mielekkiiksi yhteistydtavaksi. Usein
kirkollisen alan tydntekijit tuntevat vain ohuesti toistensa taustoja, ja
my6s AKI yhteisossd on korostettu eri alojen koulutuspolkuihin sek:
ammatillisiin kysymyksiin tutustumista.

POIS PAAK AUPUNKIKESKEISYYDESTA!

Ryhmi on hahmotellut alustavasti mahdollisuutta jdrjestda yhdessa
alueellisia tapaamisia kirkon virkaan opiskeleville. Kokoontumisia voi-
taisiin toteuttaa ainakin Iti-Suomessa, Kuopio-Joensuu-Pieksdmaki -
akselilla, jolla opiskelee kaikkien kolmen ammattiliiton opiskelijaji-
seniii. Toinen samankaltainen alue l6ytyy Linsi-Suomesta Turku-Po-
ri-Tampere -linjalta. Kolmas opiskelijatapaaminen voitaisiin jirjestda
Pohjois-Suomeen, jossa Oulussa ja Pietarsaaressa opiskelee kanttori-
urkureita ja diakoniatyontekijoitd. Raija Pyykko ja Hanna Terva-
notko selvittelevit paraikaa, voitaisiinko ensimmiinen yhteinen ta-
paaminen jirjestii jo syksylld 2004. He ottavat mielelldéin vastaan
ideoita ja konkreettisia ehdotuksia AKI-opiskelijatapaamisen jirjes-

tdmiseksi.
Il
Projektit jatkuvat

Pappisliiton projektisihteeri Kaisa-Liisa Pehkonen-Suoranta on jiinyt
vuoden alusta vanhempainlomalle. Liiton projekti opiskelijoiden seki
nuorten pappien tukemiseksi jatkuu, ja sitd luotsaa Pehkonen-Suoran-
nan poissa ollessa Hanna Tervanotko. Hénelle projektit ovat jo jota-
kuinkin tuttuja, silld hin ollut toissd Pappisliitossa maaliskuusta 2003.

Diakoniatyon-
tekijoiden Liiton
hallituksen jasenet
vuonna 2004

Varsinaiset jisenet ja heidin
toimikautensa.
Tummennetulla valtuuskunnan

28.11.2003 valitsemat uudet/
uudelleen valitut jdsenet.

pj. Vanne Leena, Espoo,
2004 - 2005

Ilmonen Sinikka, Liminka,
2002 - 2004

Korkeaniemi Johanna, Ilmajoki,
2003 — 2005

Lemberg Irina, Porvoo,
2004 - 2006

Martikainen Kari, Porlammi,
2003 — 2005

Rantamaa Lea, Pori,

2004 - 2006

Valkeapii Kirsi, Helsinki,
2004

Henkilokohtaiset varajisenet ja
heidin toimikautensa

vpj. Rauma Kaisa, Turku,

2004 - 2005

Leskeld Leena, Muhos,

2002 - 2004

Laitanen Eija, Vuorela,

2003 - 2005

Kallionsivu Eija, Vaasa,
2004 - 2006

Riitakorpi Carita, Jarvenpi,
2003 - 2005

Kirkkiinen, Piivi, Muurame,
2004 - 2006

Savolainen Otto, Lapua,
2002 - 2004

Karvonen Helena, opiskelija,
Lahti, 2004 (puhe- ja ldsniolo-

oikeus)

Puheenjohtaja Leena Vanne va-
littiin 3. kaudelle, joka on liiton
sddntdjen mukaan viimeinen
mahdollinen kausi samalle hen-
kilolle. Kaisa Rauma valittiin va-
rapuheenjohtajaksi 2. kaudelle.
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Mikko Laitinen
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Kirkon, teologian opiskelijoiden ja yliopistovéden yhteinen tapaaminen, Kirkon pdivd, pidettiin marraskuus-
sa Helsingissd. Pienryhmissd kdytiin kiinnostavia keskusteluja eri aiheista.

Kirkon p

Jo perinteeksi muodostunut kirkon, teo-
logian opiskelijoiden ja yliopistovaen yh-
teinen tapaaminen, Kirkon paiva, jar-
jestettiin Helsingin tuomiokirkon tiloissa
11.11.2003. Pdivan teemana oli Kelpaan-
ko mina? Ja kelpaako kirkko?

Kirkon piivéd kokosi yhteen teologian opiskeli-
jat Helsingist4, Turusta ja Joensuusta. Pdivi koostui
opiskelijoiden tekemisti niytelméllisistd alustuksis-
ta, keskusteluryhmisté, piispa Voitto Huotarin alus-
tuksesta ja paneelikeskustelusta. Paneelissa pohdit-
tiin ammatillista kasvua niin opiskelijan, seurakun-
nan kuin yliopiston nikokulmasta.

Kirkon piivi on ollut keino saada opiskelijoiden,
eli tulevien pappien, d4ni kuuluviin kirkossa. Lihi-
tulevaisuudessa uhkaavan pappispulan luonnollisin
ratkaisukeino on saada mahdollisemman moni teo-
logian opiskelija kiinnostumaan kirkon téisti. Yksi
keino sithen on kuunnella opiskelijoiden ajatuksia
siitd, mitd he ajattelevat kirkosta ja pappina tyds-
kentelemisesti.

Tani vuonna opiskelijat paisivit keskusteluryh-
missd purkamaan tuntoja niistd aiheista. Samalla

d1vd

opiskelijoille tuli tunne, ettd heitd kuullaan, ja et-
td heiddn mielipiteens ovat tirkeitd. Tim#in mah-
dollisti se, ettd keskusteluryhmiin osallistuivat niin
opiskelijat, paikalla olleet piispat, paisihteerit, pa-
pit ja tiedekuntien viki.

Eri ryhmissé keskusteltiin niistd aiheista, jotka
nousivat kunkin ryhmén osanottajilta. Niin olleen
eri ryhmissd nousivat erilaiset aiheet pintaan, mut-
ta ainakin tydyhteisokysymyksist# ja spiritualiteetin
hoitamisesta opiskeluaikana puhuttiin. Keskustelua
kiytiin myds opintojen ja tydeldmissi vaadittavi-
en taitojen kohtaavuudesta ja kirkon tai seurakun-
talaisten odotusten ja oman persoonan muodosta-
masta ristiriidasta

Keskusteluissa tuli ilmi, ettd monella opiskeli-
jalla oli joko omia tai kavereiden kokemuksia seu-
rakunnista huonoina tydyhteistini. Namé4 opiske-
luajan kesityokokemukset vaikuttavat paljon sii-
hen, haluaako tyéllisty4 kirkon palvelukseen. Vaik-
ka opiskelijoilla olisikin motivaatiota ja kutsumusta
kirkon toihin, huonoissa tydyhteisoissi he eiviit ha-
lua tydskennelli.

Toinen opiskelijoita paljon puhuttanut kysymys
oli oman persoonan sopivuus papiksi. Opiskelijoi-
ta puhuttavat seuraavanlaiset kysymykset: Joutuu-



Mikko Laitinen

Kirkon pdivd oli
onnistunut tapah-
tuma. Seuraavan
kerran pdivdd
vietetddn syksylld
2005

ko luopumaan omasta henkilokohtaisesta eldmis-
td pappisvihkimyksen saatuaan? Pitddko minun
muuttaa jotenkin omaa toimintaani, jos olen pap-
pi? Voinko kidydd hakemassa virvokkeita paikalli-
sesta Alkosta?

Vaikka ndmi asiat eiviit ole suinkaan suurimpia
tai tirkeimpid kompastuskivid matkalla kirkon vir-
kaan, ne askarruttavat opiskelijoita. Monia opiskeli-
joita myds huimaa ajatus siit#, etti pitdisi toimia esi-
kuvana seurakuntalaisille, varsinkaan kun ei omaa

eldmidnsi vilttimattd niin esikuvallisena pida.

Kokonaisuudessaan vuoden 2003 kirkon péivi
oli onnistunut tapahtuma. Seuraavan kerran Kir-
kon piivdid vietetidin syksylld 2005. Olisi muka-
vaa, jos mahdollisimman moni kirkon pA4ttiji tu-
lisi myos tuolloin kuulemaan, mit# opiskelijoilla on
syddmelldan.

Marjo Kiljunen
teologian ylioppilas

Kurikan  seurakunnan  elik-
keella ollut kirkkoher-
ra, rovasti Hugo Merisaari

s. 17.9.1914, k. 12.11.2003.

Tampereen hiippakunnan elik-
keell4 ollut piispa Erkki Kansan-
aho s. 11.7.1915, k. 7.12.2003.

$He saavat levata
H =

Pappisliiton kunniajidsen, Turun
ja Suomen arkkipiispa, teologian
ja filosofian tohtori Mikko Juva s.
22.11.1918, k. 1.1.2004.




Piidkaupunkiseudun Nuoret
Papit aloitti toimintansa

Pekka Uronen

Pappisliiton uusi alaosasto Pddkaupunkiseudun Nuoret Papit perustettiin viime lokakuussa.

Pappisliiton uusi alaosasto, Pidkaupunkiseudun
Nuoret Papit, perustettiin 27.10.2003 Pitdjanmé-
en kirkolla. Alaosastoon kutsutaan pappeja, joiden
pappisvihkimyksesti on kulunut alle kuusi vuotta.

Padkaupunkiseudun Nuorten Pappien tarkoituk-
sena on pitdd esilld niitd kysymyksii, joita virkaidl-
tddn nuoret papit tydssiddn kohtaavat: Toisaalta kes-
kustella tyon haasteista, toisaalta pitii esilla palk-
kaus- ja tydaikakysymyksi.

Yhdistyksen puheenjohtajaksi valittiin pastori

Pekka Uronen Keravalta ja sihteeriksi pastori Han-
na Tervanotko Helsingista.

"Piddmme tirkednd yhteisten kokemusten jaka-
mista ja toistemme tukemista haasteellisessa tyds-
simme”, toteavat Uronen ja Tervanotko.

Lisitietoja antavat: pastori Pekka Uronen, puh.
040-592 2215, pekka.uronen@evl.fi ja pastori Han-
na Tervanotko, puh. 050-597 5231, hanna.tervanot-
ko@pappisliitto.fi.

Kevailla tapahtuu

JUKOn jirjestimit luottamusmieskurssit
- Luottamusmiesten peruskurssi 2. — 4.3.
- Luottamusmiesten neuvottelupaivit 9. — 11.3.

SKPL:n valtuuston kokous
22. —23.4.

AKI-jirjestojen yhteinen alaosastopiivi

26.4.

SKPL:n opiskelijatoiminnan 20-vuotisjuhla
12.5.

AKI-jirjestojen opiskelijaseminaari

14. — 15.5.
DTL:n valtuuskunta
gy ) - 24.5.
\‘ \ SKUL:n liittokokous
A 1.6.



Valtakiria saatu —
uottamusmieskausi alkoi

Akavalaiset luottamusmiehet aloittivat kuluvan
vuoden alussa uuden kolmivuotisen kautensa noin
sadassa (98) kirkon tydnantajayksikossd. Tati luet-
taessa vaalitulos saadaan vield yhdesti seurakun-
nasta.

Valituksi tuli 17 pailuottamusmiesti, 107 luot-
tamusmiestd ja 91 varaluottamusmiestd. Yhdek-
sissi seurakunnassa jidi varaluottamusmies valit-
sematta. Jirjestelmi toimii ilman varaluottamus-
miesti, mutta samalla se ji4 hieman haavoittuvak-
si. Luottamusmiehet edustavat seitseméii eri akava-
laista jirjestod.

LUOTTAMUSMIEHISTA
VAIHTUI NOIN PUOLET

Luottamusmiehistd vaihtui edelliseen toimikau-
teen verrattuna noin puolet. Monissa seurakunnis-
sa ei tapahtunut ollenkaan henkilévaihdoksia, mut-
ta eriissi seurakunnissa lihes kaikki luottamusmie-
het valittiin ensimmiisti kertaa tehtiviinsa.

Vaihtuvuutta ilmeni myos siten, ettid edellisen
toimikauden luottamusmies ja varaluottamusmies
vaihtoivat paikkaa tai piinvastoin. Luottamusmie-
hiksi tuli valituksi my6s joskus aiemmin tehtdvis-
sd toimineita.

Vaalin jilkeen, kun viimeinenkin vaalitulos on
tiedossa, akavalainen luottamusmies on jokaisessa
Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen 2003 - 2004
liite 10:ss4 mainitussa tydnantajayksikossid. Nail-
le 78:1le yksikolle on annettu mahdollisuus pa4ttas
itsendisesti henkilostonsd palkankorotuksista. Li-
siksi luottamusmies on 21:ssé edelld mainitun liit-

teen ulkopuolisessa seurakunnassa. Luottamusmies-
jarjestelmén piiriin tuli viisitoista kokonaan uutta
tydantajayksikkoa.

Viime marras - joulukuussa pidetyt luottamus-
miesvaalit kidytiin Akavan julkisen sektorin neu-
vottelujirjests AKAVA-]S:n nimissi.

AKAVA-JS ON NYT JUKO

Kesken kirkollisen vaalituoksinan AKAVA-]S:n
varsinainen kokous hyviksyi 3.11. neuvottelujérjes-
tolle uudet sdannot ja muutti nimen. Uusi nimi on
Julkisalan koulutettujen neuvottelujirjests JUKO.

Tehtyjen péitosten tavoitteena on tehostaa jul-
kisen alan (kunta, valtio, kirkko) koulutettujen
tyontekijoiden edunvalvontaa. Tehdyilld muutok-
silla ei ole vilittomii vaikutuksia kirkon sektorin
vakiintuneeseen luottamusmiestoimintaan. Alku-
vaiheen nikyvin muutos on luonnollisesti neuvot-
telujirjestdn nimen muuttuminen ja uuden nimen
kdyton opettelu.

Tassa yhteydessa kiitdn ldmpimésti neuvotte-
lujérjeston ja Akavan kirkollisten jirjestdjen puo-
lesta luottamusmiehen paikan eri syisti jéttineiti
jdrjestojen jdsenid. Erddt luottamusmiehet ehtiviit
toimia tehtdvissddn yli kaksi vuosikymmenti eli
ldhes kirkon sopimusjéirjestelmén historian ajan.
Kirkon virkaehtolains#idinto tuli voimaan vuo-

den 1975 alusta.

Riitta Hiedanpdid

Jarjesto Piiluottamusmies
Suomen kirkon pappisliitto 14
Diakoniatyontekijoiden Liitto 3

Suomen Kanttori-urkuriliitto -
Opetusalan Ammattijérjestod -

Tekniikan Akateemisten Liitto -
Akavan Erityisalojen Keskusliitto ~ --
Akavan Yleinen Ryhmé -

Valitut luottamusmiehet jarjestoittain:

Seuraavassa Cruxissa julkaistaan JUKO ry:n kirkon sektorin luottamusmiehet kaudella 2004 - 2006.

Luottamusmies Varaluottamusmies

56 32

32 42

17 15

1 -

1 _

- 1

- 1




Diakoniatyontekijoiden
Liiton
jasenmaksut
vuonna 2004

Valtuuskunta vahvisti
28.11.2003 jasenmaksut,
joihin ei tehty muutoksia
viime vuodesta.

Tyottomyyskassan jisenyys

Tyo- tai virkasuhteessa olevat

« tyossd oleva: 1,2 % varsinaisesta palkasta

« sairaslomalla: 1,2 % varsinaisesta palkasta
palkanmaksuajalta

. opinto-, virka- ja vuorotteluvapaalla:
3,40 euroa/kk

. ditiysvapaalla: 1,2 % varsinaisesta
palkasta

. vanhempainvapaalla ja hoitovapaalla:
3,40 euroa/kk

« isyysvapaalla: ei maksua

Tyoelimin ulkopuolella

« tyoton (voimassa oleva kassan jisenyys):
3,40 euroa/kk

« ei tydmarkkinoiden kiytossa
(voimassa oleva kassan jasenyys):
3,40 euroa/kk

. alan opiskelija: ei maksua liittoon;
halutessa voi liitty4 Erityiskoulutettujen
tyottdmyyskassaan, jolloin jisenmaksu
42 euroa/v maksetaan suoraan
tyottomyyskassaan

. perhevapaat (voimassa oleva kassan
jdsenyys):
3,40 euroa/kk

. muu kuin alan opiskelija (voimassa oleva
kassan jisenyys): 3,40 euroa/kk

Ei tyottomyyskassan jidsenyytti

. eldkeldinen: 25,30 euroa/kalenterivuosi

« kaksoisjérjestaytynyt: 25,30 euroa
kalenterivuosi

. alan opiskelija: ei maksua

« perhevapaat: ei maksua

. tyoton liittoon liittyessi: ei maksua

« kunniajisen: ei maksua

. muu kuin alan opiskelija: 3,40 euroa/kk

Pidithin liiton toimiston ajan tasalla
jasentietojesi muuttuessal
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Irti kiusaamisen kierteesta

Teemme opinniytetystd Diakonia-ammattikorkeakoulun
Pieksdmien yksikon sosionomi (amk) diakoniopiskelijoi-
na aiheesta seurakunnan tyontekiji tyopaikkakiusaa-
misen uhrina. Tydmme avulla haluamme selvittdi ilmi-
6n laajuutta ja vakavuutta seurakuntien tydyhteisoissi ja
millaisia seurauksia siitd on kiusatun ja koko tydyhteisén
hyvinvoinnille.

Olisimme kiitollisia jos sind, tydpaikkakiusaamisen
kohteeksi joutunut seurakunnan tyontekiji, voisit kir-
joittaa meille vapaamuotoisen kirjeen. Voit kertoa ni-
mettdméini, miki johti kiusaamiseen, miten se ilmeni ja
millaisia seurauksia siité oli. Haitko ja saitko apua ?Joh-
tiko tapaus toimenpiteisiin tydpaikallasi, jos niin millai-
siin? Onko seurakunnassasi laadittu toimintaohjeita tyo-
paikkakiusaamisen varalta?

Mainitse myos tehtivisi tydyhteisdssd, tydyhteisosi
koko, sukupuolesi ja ikisi. Jos olet halukas haastateltavak-
si, ilmoita yhteystietosi. Meille voit kirjoittaa myds sihko-
postitse: z6152@student.diak.fi ja z6154@student.diak.fi.
Vastauksesi ja mahdollinen haastattelu kisitelldin eh-
dottoman luottamuksellisesti.

Vastaukset toivomme 1.3. 2004 mennessi osoitteeseen:
"Tyépaikkakiusaaminen, Opintotoimisto / Mikelidinen —
Moilanen, Diakonia-ammattikorkeakoulu, Pieksidmien

yksikko, Huvilakatu 31, 76130 Pieksamiki.

Sairaanhoitaja-diakonissat

Olemme kolme sairaanhoitaja-diakonissaopiskelijaa Porin
Diakonia-ammattikorkeakoulusta. Teemme opinniytetyd-
tdmme aiheesta ”Diakonissakoulutuksen antamien oppi-
en ja taitojen kiyttd sairaalaosastolla".

Etsimme eri-ikiisid sairaanhoitaja-diakonissoja, jotka
tyoskentelevit tai ovat tydskennelleet sairaalaosastolla.
Toivomme saavamme Teiltd vapaamuotoisia kirjoituksia
koulutuksen antamista eduista ja mahdollisista haitoista
sek# vastauksia mm. seuraaviin kysymyksiin:

- Miten diakonissakoulutus on vaikuttanut tydsken-
telyysi?

- Kuinka diakonissakoulutusta on voinut hyddyntii
tydskentelyssisi?

- Miten tydympéristd (osaston kulttuuri, tydkaverit, po-
tilaat jne.) vaikuttaa diakoniseen tyoskentelyyn?

Kisittelemme kaikki kirjoitukset luottamuksellises-
ti. Voit kirjoittaa nimettdmén#, mutta liitéthin kirjoi-
tukseen mukaan taustatietoja itsestiisi ja osastostasi: Ik,
valmistumisvuosi, paikkakunta, missi tyoskentelet (ai-
nakin asukasluku ja missid pidin Suomea) ja selostuksen
osastostasi/osastoistasi (sisdtaudit, pitkdaikaisosasto jne.).
Meiti kiinnostaa my®s, oletko tydskennellyt seurakunnas-
sa diakonissana.

Lihetithian kirjoituksesi 28.2.2004 mennessi joko
siahkopostilla osoitteeseen: kirre.rautiainen@dnaintern
et.net tai postissa: Kirsi Rautiainen, Liinaharjantie 88 A
8, 28610 Pori. Annamme mielellimme lisitietoja puheli-
mitse: Kirsi Rautiainen (044-329 4653), Anneli Kinnunen
(0400-901 507) ja Merja Markkanen (050-355 2915).



LIITTOJEN UUDET JASENET

Pappisliitto

Varsinaiset jésenet:

Eronen, Tauno, eldkeldinen
Heikkinen, Paavo, SLEY
Hubhtala, Juha, Utajirven srk
Hytonen, Hanna, Rovanie-
men srk

Jansa-Tapio, Kati, Pieksimi-
en maasrk

Kankkunen, Arvo, Vihdin srk
Kroger, Susan, Poytyin srk
Kirhi, Sari, Kuopion srky/
Puijon srk

Ollila, Maria, Ulvilan srk
Palmén, Camilla, Borgd kyrkl
samf./Borga sv. Domkyrkofs.
Ryokis, Riikka, Lahden srky/
Keski-Lahti

Silander, Kristiina, Himeen-
linna-Vanajan srk

Valtonen, Minna, kaksoisji-
sen

Wikstrom, Henrik, Vantaan
srky/Vantaankoski

Vuori, Ulla, Euran srk
Ylikleemola, Oili, Raision srk

Maisterijisenet:
Mustaparta, Irja, Helsingin
ev.lut. kansanlihetys

Opiskelijajéisenet:

Aaltonen, Mikko, Helsingin
yliopisto

Ahonen, Noora, Helsingin yli-
opisto

von Essen, Christer, Helsingin
yliopisto

Herranen, Jussi, Joensuun yli-
opisto

Hynninen, Miika, Helsingin
yliopisto

Ijds, Anne, Helsingin yliopisto
Junnikkala, Kalevi, Joensuun
yliopisto

Juutinen, Ella, Helsingin yli-
opisto .

Kanckos, Lise, Abo Akademi
Kinnunen, Maija, Helsingin
yliopisto
Klemi,
opisto
Kirkkiinen, Jatta, Helsingin

Piia, Helsingin vyli-

yliopisto

Lainimo, Minna, Helsingin yli-
opisto

Lamponen, Simo, Helsingin
yliopisto

Lindberg, Maria, Helsingin yli-
opisto

Luukkonen, Sampo, Helsingin
yliopisto

Nurmi, Camilla, Helsingin yli-
opisto

Ojala, Reetta, Helsingin yli-
opisto

Paajanen, Johanna, Helsingin
yliopisto

Pajuranta, Sanna, Helsingin
yliopisto

Partanen, Markus, Joensuun
yliopisto

Peltola, Pirkko, Helsingin yli-
opisto

Peura, Tuula, Helsingin yli-
opisto

Salo, Henna, Joensuun yli-
opisto

Sipild, Annaleena, Helsingin
yliopisto

Soininen, Aura, Helsingin yli-
opisto

Soininen, Paula, Helsingin yli-
opisto

Taskila, Piivi, Helsingin yli-
opisto

Tuovinen, Juho, Helsingin yli-
opisto

Wendelin, Matti, Joensuun yli-
opisto

Diakoniatyontekijoiden
Liitto

Varsinaiset jisenet:

Hiyhid, Armi, Ruokolahden
stk

Leinonen, Salla, Kiuruvesi

Nybacka, Hanna-Mari, Torni-

on srky/Alatornio

Puhakka, Pirkko, Raahen
srky/Raahe

Sjoblom, Carita, Kauhajo-
en stk

Suonpiid, Mervi, Suomen Li-
hetysseura, Turku

Tuomikoski, Ari, Lappeenran-
nan srky/Sammonlahti

Tuori, Katri, Koski Tl:n stk
Ostring, Irina, Nurmijidrven

stk

Opiskelijajcisenet:

Fraser, Marianne, YH Sydviist/
Larkkulla

Friberg, Irina, YH Sydvist/
Larkkulla
Grundell,
Helsinki
Hiittola, Eija, DIAK/Helsinki
Hildén, Maarit, DIAK/Pori

Kaija, DIAK/

Higgstrom,  Jessica, YH
Sydvist/Larkkulla

Jarviniitty, Maria, DIAK/
Helsinki

Markén, Marita, YH Sydvist/
Larkkulla
Markkanen,
Pori

Moisio, Piivi, DIAK/Pori
Rautiainen, Kirsi, DIAK/Pori
Rosenberg-Wikstrom, Solveig,
YH Sydvist/Lirkkulla
Rostedt, Anu, DIAK/Oulu
Torminen, Mikko,
Sydvist/Larkkulla

Viiri, Niina, DIAK/Pori

Merja, DIAK/

YH

Kanttori-urkuriliitto

Varsinaiset jisenet
Hiyrynen, Maiju, Tornion sr-

y
Karsikas, Piivikki, Kanta-Es-
poo
Lassila, Maija, Tampereen srky
Pakkala, Minna, Kemijérvi

Opiskelijajéisenet

Mikeldinen, Vesa, SibA Hel-
sinki

Penttili, Alisa, SibA Hki
Satomaa, Tomi, SibA Hki
Syrjianiemi, Leea-Maarit, Si-
bA Kuopio
Untamala,

bA Hki

Si-

Sanna-Liisa,
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Naisteologiyhdistyksen
juhla

Naisteologiyhdistys 70 v. 18.3.2004
Juhla Helsingin tuomiokirkko ja krypta

10.00 - 11.30 Tervehdysten vastaanotto, tuomiokirkon krypta

12.00 Viikkomessu tuomiokirkossa, piispa Eero Huovinen saarnaa
Lounas ja kirkkokahvit kryptassa

14.00 JUHLA kryptassa, juhlaesitelmé yliopistonlehtori, TT Kyllikki Tiensuu,
Naisteologihistoriakirjan julkistaminen, kirjan kirjoittaja TT Pirkko Lehtio, niytelma
Naispapin tulo Suomen ev.lut. kirkkoon. P#itdssiunaus piispa Erik Vikstréom
Pukeutuminen: virkapuku

16.00 Yhdistyksen vuosikokous

19.00 Iltajuhla jasenille ja kutsuvieraille, ravintola Aurinko, Pohjoinen Rautatienkatu

23. Illalliskortti 30 euroa.

Piivdjuhlaan ei ole osallistumismaksua. Olemme saaneet juhlakustannuksiin
sponsoreita. [lmoittautumiset paivdjuhlaan ja illalliselle 29.2. mennessi:
Leena Salmensaari puh. 040-513 0837 tai leena.salmensaari@espoonseurakunnat.fi.

Yopymisti varten olemme neuvotelleet hotelli Helkan kanssa tarjouksen Naisteologien
juhlaan osallistuville. Hotelli Helkan sijainti aivan keskustassa, Pohjoinen
Rautatienkatu 23. Kotisivu: www.helka.fi.

Huonehinnat:
ke - pe viliset yot 81,00 Eur /1 hh/ys, 107,00 Eur /2 hh [fyo
pe-la villinen yo 66,00 Eur /1hh /yo, 90,00 Eur /2hh [yo

Varaukset puh. (09) 613 580, sposti: reservations@helka.fi.

Varauksen viite: NAISTEOLOGIT.

Varauksen yhteydessi ilmoitettava joko luottokortin numero tai laskutusosoite.
Tama4 tarjoushinta voimassa vain helmikuun loppuun mennessi tulleissa varauksis-
sa.

Cruxin internetversio on osoitteessa

www.pappisliitto.fi
12  1-2004 GRUX




Seurakunta
- yhteis®

iime vuoden aikana tulleet muutokset

yhteiskunnassamme saivat aikaan entis-

td uhkaavamman muuttoliikkeen kirkos-

ta pois. Pako seurakuntien jasenyydesta
huolestuttaa monia, huoli tulee kiistimattd myos
taloudellisten resurssien tulevaisuudesta. Taloudel-
liset resurssithan turvaavat kirkon mahdollisuuden
keskittyd olennaisimpaan, miké se sitten lieneekin.
Ty6 kirkosta ei ole loppumassa, mutta talla kehityk-
selld virat ovat vahenemadssd. Suuri huolenaihe on
mydskin se, ettd seurakunta yhteiséna ei enda kiin-
nosta ihmisid. 2000-luvun ihmistd ei ehka kiinnosta
yhteisollisyys, ainakaan silloin kun elamdssa kaikki
menee suunnitelmien mukaan. Taman pdivan ih-
misen koko eldmankaari tukee entistd ohuemmin
yhteisollisyyttd. Perheet ovat pienid, koululuokkien
kokoonpano muuttuu jatkuvasti ja lopulta pysyvia
ryhmia ei ole laisinkaan. Lisdksi muuttoliike kuljet-
taa yksilod yhteisosta toiseen.

Seurakunnassamme on ollut viime vuoden ajan
yhteisend tavoitteena yhteisollisyyden vahvistami-
nen. Seurakuntamme alueella on erittdin voimakas
edestakainen muuttoliike, tilastollisesti vaesto vaih-
tuu kertaalleen kymmenessa vuodessa. Diakonia-
tyossa olemme yrittdneet monenlaista uutta vuo-
sien varrella yhteisollisyyden vahvistamiseksi, jos-
sain olemme jopa onnistuneetkin. Osallisuuden ko-
kemuksen vahvistuminen on toteutunut lisadmalla
talkoita, retkid ja muita tapahtumia. Osa osallistu-
jista on aikaisemmin ollut diakoniatyon asiakkaina.
Yhteisollinen tyd toimii, kunhan tapahtumat jérjes-
tetddn niin matalan kynnyksen juttuina, ettd jokai-
nen voi tuntea olonsa kotoisaksi. Yhteisollisen tyon
suunnattomana apuna on hyva verkostoituminen
alueen muihin yhteisollista tyota tekeviin tahoihin.

Yhteisollisen tyon tiedotus ei kokemukseni mukaan
onnistu sanomalehtien kautta, perinteinen puskara-
dio toimii tehokkaammin etenkin syrjdytymisvaa-
rassa olevien ihmisten parissa.

Yhteison rakentamisessa tarvitaan koko seura-
kuntaa ja aivan erityisesti tyontekijoiden yhteista ky-
kyd ndhda jokainen ihminen vain ja ainoastaan Ju-
malan kuvana. Yhteiso tarvitsee jokaista jasentdan,
tdma ajatushan on meille tuttu tiimityon teoriasta.
Joskus olen miettinyt, mikd on meidan kirkossam-
me yhteisollisyyden kehittymisen hidaste. Onko se
meidan hierarkkisessa mallissamme tai byrokratias-
sa. Vai onko kyse siitd, ettd me, joiden tehtdvana
on rakentaa yhteis6d, koemme yhteisollisyyden it-
sellemme vieraaksi ja kuluttavaksi? Toimivassa yh-
teisossd jokaisen tulee kokea itsensad tarpeellisek-
si, kaikille on oltava kykyjensamukainen tehtdva.
Seurakuntamme alueella asuvista ihmisista saisim-
me monenlaisia asiantuntijoita erilaisiin tehtaviin tai
voisimme kayttda heidédn asiantuntemustaan yhtei-
somme rakentumiseksi.

Muuttoliikkeen keskelld on vain niin darettdman
vaikeaa ottaa ensimmdista askelta, eli tutustua ihmi-
siin. Jokainen uusi ihminen voi olla polku uusien ih-
misten pariin. Yhteisollisyys rakentuu nykyisin par-
haiten erilaisissa projektiluonteisissa tapahtumissa,
perinteisiin piireihin sitoutuminen ei ndyta kiinnos-
tavan télld vuosituhannella. Piirit ovat toki erittdin
tarkeitd niille ihmisille, jotka ovat tottuneet niissa
kdymaan, mutta vain harvoin piirit ovat niin avoi-
mia, ettd niihin on helppo uusienkin ihmisten tul-
la. Aivan erityisesti koen yhteisollisyyden vahvista-
misen haasteeksi diakoniatydlle. Syrjaytynyt ihmi-
nen ei koe kuuluvansa mihinkdan, eika tule helpolla
mukaan toimintaan, ellei hantd nimenomaan tarvi-
ta toiminnassa. Syrjdytynyt ihminen ei kuule yleis-
td kutsua.

Seurakunnalla - ja meill& jokaisella seurakunnan
tyontekijalla - on tuhannen taalan paikka miettig,
mikd saisi ihmiset sitoutumaan omaan seurakun-
taansa. Milld saamme uraputkessa kuormittuneet
muuttajat sitoutumaan seurakuntayhteisédmme,
heiltd tyo tuntuu vievdn ldahes koko elaméan. Mi-
td ovat ne asiat, joita arvostetaan? Luulisi ihmisen
mieluummin hyddyntavan kirkollisveronsa eldis-
sadn kuin kuollessaan, mutta miten...

Kirjoittaja on Diakoniatyontekijéiden Liiton varapu-
heenjohtaja.
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Jasentietojen muutosilmoitus Suomen Kanttori-urkuriliiton jasenille!

00 Osoitteen/nimenmuutos OJ&senlajin muutos O Eroilmoitus
O Tarvitsen valtakirjan (Tydnantaja vaihtunut)
Henkil6tunnus

Sukunimi Ent. nimi

Etunimet

Lahiosoite

Postinro

Postitoimipaikka

Puhelin/koti Puhelin/tyd Muu puhelin

Tyonantaja

O Varsinainen jasen
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Terveisia
Etiopiasta

ampereen seurakunnat antoivat riemu-
vuonna 2000 erityisen lahjan Kirkon Ulko-
maanavulle ja ldhetystyohon, kuten monet
muutkin seurakunnat tekivdt. Tampereen
lahja kdytettiin kirkkorakennusten korjaamiseen ja
rakentamiseen. Ulkomaanavun kautta ohjautuneet
rahat menivat Pietarin Pyhdn Marian kirkon kun-
nostustyohon. Lahetyksen kautta suunnatut varat
menivat Etiopiaan, missa niilld tuettiin yhdentoista
yksinkertaisen kivikirkon rakennustoita.

Ensimmadinen etiopialaisista kirkoista valmistui
viime vuoden lopulla ja sen vihkidisjuhlaa vietet-
tiin tammikuun ensimmadisend sunnuntaina. Se oli
sikdldisen kalenterin mukaan neljds adventtisun-
nuntai. Juhlaan oli kutsuttu mukaan my&s suoma-
laisia vieraita, joten saatoin olla avustamassa kirkon
vihkimisessa.

Messukylélld on vanha keskiaikainen kivikirk-
ko. Sen rakentaminen on aikanaan taytynyt olla to-
si voimain ponnistus. Jotakin samantapaista koin sy-
vdlla Etiopian maaseudulla. Koko seurakunta lap-
sista vanhuksiin, naiset ja miehet, olivat olleet kuu-
den vuoden ajan talkoissa mukana. Kukin oli teh-
nyt ty6td voimiensa ja mahdollisuuksiensa mukaan.
Kun kirkko oli valmis ja vihittiin kdyttoon, juhla oli
sen mukainen.

lImeisesti auringon noususta alkaen kuorot rum-
muttajineen, kitaristeineen ja haitarin soittajineen
olivat laulaneet kirkon liepeilld ilo- ja kiitoslauluja.
Kun pitkdmatkaiset vieraat lahestyivat autoillaan,
laulun poljento kiihtyi. Vihkidisjuhlan alkaessa noin
400 nelion kirkkoon ahtautui liki tuhat seurakunta-
laista. Enemmisto oli lapsia ja nuoria, kuten maassa
yleensé kaikkialla muuallakin on. Jokainen riemuit-
si kdttensa toistd ja Jumalan lahjoista.

Juhlaan oli kutsuttuina saapunut myos ldhiseu-

OHTAJA

Suomen kirkon pappisliitto

dun muiden kirkkokuntien edustajia. Vuosikymme-
nien takaisen riitaisan historian tuntien en voinut es-
tda kyyneleen tulemista silmakulmaan, kun Elaman
sana -nimisen baptistikirkon jdsenet tulivat onnitte-
lemaan uuden kirkon saanutta luterilaista seurakun-
taa ja koko seurakunta vastasi onnittelijoille: “Juma-
la teitakin siunatkoon!” Se oli maailman laajan Kris-
tuksen kirkon kohtaaminen, jossa niin henkiset kuin
maantieteellisetkin etdisyydet oli voitettu.

Matkan aikana kohtasin myos vallattoman ka-
rismaattisuuden. Addis Abeban erddssa paikallis-
seurakunnassa jumalanpalvelusta aloiteltiin vajaan
tunnin mittaisella “lammittelylld”. Limmittely-sa-
naa kayttivat paikalliset ystavani. Kun samaa ker-
tosdettd "Hallelujaa, Hanen nimenséa on suuri” oli
laulettu reilut viisikymmenta kertaa, pddosin nuori-
sosta koostuneen seurakunnan emotionaalinen (sa-
naa kaytti seurakunnan pappi) lataus oli niin vahva,
ettd minun teki pahaa. Joku hytkyi hallitsemattoma-
na, pari kieriskeli maassa, muutamat ulvoivat. Suu-
ri osa toki “vain” keinui laulun tahdissa, taputti kd-
siddn tai kohotti niitd taivasta kohden. Vieras koki
seurakunnan tdyttyneen ilon ja kiitollisuuden sijaan
suorittamisen paineella.

Keskustelin kokemastani eri yhteyksissa seka
seurakunnan papin ettd parin seurakuntaneuvos-
ton jdsenen kanssa. Kun kerroin heille, miten omas-
ta mielestani huutaminen ja eldmainti olivat olleet
liiallista, he olivat hetken hiljaa ja sanoivat sitten,
"niinhdn se on meistakin”. lhmetellessani, miksi
nuorille ei opeteta Pyhdn Hengen lahjojen olemus-
ta ja seurakuntaa palvelevaa luonnetta tai valvota
seurakunnan kokouksen jarjestystd, kuten Paavali
kehotti Korintissa tekemaén, etiopialaisen seurakun-
nan johtajat ilmaisivat voimattomuutensa. ”Jos me
laitamme nuorille suitsia suuhun, he etsiytyvit sel-
laiseen kirkkoon, missa voivat haluamallaan tavalla
eldd ja toimia.”

Ihmetellen ja ihastellen katselin ja kuuntelin etio-
pialaisten kristittyjen vaivatonta avoimuutta, jolla he
uskostaan ja Jumalastaan puhuvat. Jumalauskosta
saattoi puhua luontevasti kadun kulmassa tavates-
sa, koulun pihalla, ty6paikalla, kahvilassa, perheen
kesken ruokapdyddssa. Jos olisin voinut, timan us-
kon ilmaisumuodon olisin pakannut mukaani Suo-
men tuliaisiksi.

Yhé& uudelleen etiopialaiset kristityt muistuttivat
meiddn kuuluvan eri puolilla maailmaa yhteen Kris-
tuksen kirkkoon. "Terveisid Suomeen, me rukoilem-
me teidan puolestanne!”
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Nimi:

Diakonian asiantuntijarekisteri

Rekisteriin kirjataan jokainen, joka itse toimittaa tiedot tiytettyni ja allekirjoitettuna liiton toi-
mistoon osoitteeseen: Diakoniatyontekijoiden Liitto, Rautatieldisenkatu 6, 00520 Helsinki.

Osoite:

Puhelin: Sahkoposti:

Tyopaikka:

Erityisosaaminen:

Perus- ja jatkokoulutus erityisosaamisen alueelta:

Tyokokemus erityisosaamisen alueelta:

Opintomatha
[ranssilvaniaan | Arelkkaan

Il

Suomalais-ugrilainen pappeinkokous
Koloszvarissa 7. -14.6.

Alustava ohjelma: Osallistuminen pappeinkoko-
ukseen 8. - 10.6., seurakuntavierailut 11. - 13.6.
Matkan hinta ilmoitetaan heti, kun matkajérjes-
telyt sallivat.

Tiedustelut ja ilmoittautumiset toimistosihteeri
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Heli Meinolalle puh. (09) 1502 653, heli.meinola
@pappisliitto.fi. Osallistujaméira 15 henkiloa.

Lisiksi toteutetaan opintomatka Kreikkaan 21.
— 28.9. Jonotuspaikkoja voi tiedustella Heli Mei-
nolalta.



Toimivat alaosastot

MATTI SALMINEN

Lapin papit — alaosastojen
pohjantihti

Lapin papit perustettiin 29.1.1976 Ylitor-
nion kristilliselld kansanopistolla — tuol-
loin Lapin pappien veljespiirin nimella.
Sisarten mukaantulon myota alaoston
nimi muutettiin lopulta Lapin papeiksi.

Perustamiskokouksessa oli ldsni 18 pappia. Pe-
rustajajisenten joukkoon kuului mm. nykyinen Ou-
lun piispa, Samuel Salmi. Pappisliiton puolesta ko-
kouksessa oli ldsni liiton puheenjohtaja, kirkkoher-
ra Timo Kokko. Perustamiskokouksessa johtokun-
taan valittiin veljet Arvo Turakka, [lmo Pulkamo,
Paavo Erkheikki ja Jukka Joensuu. Puheenjohtajana
toimi ld4dninrovasti Turakka. Veljespiiri toiminnan
maantieteelliseksi alueeksi tuli kolme rovastikuntaa
— koko Lapin l4éni.

Pappisliiton alaosastot toimivat Suomessa hyvin
erilaisten olosuhteiden keskelld. Yhteisen toimin-
nan jéirjestimisen kannalta paikallisesti toimivis-
ta osastoista yksi hankalimmista lienee Lapin papit.
Pitkiit vilimatkat ja pienehkoét, mutta kohtuullisen
paljon tydti vaativat seurakunnat ovat alusta asti
antaneet Lapin papeille haasteen, jonka voittami-
seksi on tehty m#driitietoisesti tyota.

Vieli nykydén voimassa olevat toiminnan suun-
talinjat luotiin ensimméisten toimintavuosien aika-
na. Tuolloin virassa toimivilla papeilla oli selvd ni-
ky siitd, mitd pohjoisen olosuhteissa toimiva pappi
kokouksilta odottaa.

KOKOUSMATKA SATOJA KILOMETREJA

Yksiniiseltd vartiopaikaltaan pappi ei lihde jopa
viidensadan kilometrin pédssi pidettdvidn koko-
ukseen vain puhuakseen pari tuntia sddntdméii-
rdisistd asioista. Siksi kokousten siséllon tulee ol-
la kiinnostava ja seki henkisesti etti hengellisesti
ravitseva. Jo pian havaittiin, etti pitkit etdisyydet
edellyttivit Lapissa kaksipdiviisid kokouksia. Vain
yon yli -kokoukset tarjoavat mahdollisuuden sellai-
siin jdrjestelyihin, etti tirkeimmiit toiveet voidaan
tytead.

Kokouksissa on poikkeuksetta pureskeltavana jo-

kin ajankohtainen tai Raamatullinen aihe. Ensim-
miisessé virallisessa kokouksessa helmikuussa 1977
kokouksen esitelmoitsijdvieraana toimi Tapio Sa-
raneva Kirkon Ulkomaanavusta. Tuolloin luotiin
pohja linjalle, joka on taannut vahvan koulutuk-
sellisen otteen.

Vihintiin toisessa vuoden kahdesta kokouk-
sesta on vieras padkallon paikalta — joko yliopistol-
ta tai kirkon keskuksista. Ndin on pyritty helpotta-
maan myds Lapin pappien omaa koulutustarvetta.
Yleensi kiinnostavat luennot tai luentosarjat ovat
Helsingiss#, jonne on tiiltd kohtuuttoman hanka-
la lihted.

Tiedon jano ja lisdkoulutuksen tarve on kuiten-
kin meilldkin ehtymiton. Vierailijoista mainitta-
koon vaikkapa Tuomo Mannermaa, Eero Huovi-
nen, Timo Veijola ja Lars Aejmelaeus. Seuraavaan
kokoukseen saapuu esitelméitsijéksi professori Miik-
ka Ruokanen. Toinen kokous on yleensi hoidettu
paikallisten profeettojen voimin tai tuomiokapitu-
lin kouluttajien avulla. Erityisen vahvan tukensa
kokousten onnistumiselle ovat antaneet piispa Ola-
vi Rimpildinen ja paisihteeri Keijo Nissila.

Lisiksi kokouksissa on varattu aikaa Raamatun
tutkimiseen ja /tai ajankohtaisiin asioihin, rukouk-
seen, virkistaytymiseen seki veljien ja sisarten kes-
kiniiseen lohdutukseen. Saantoméiiriisiin kokous-
asioihin ei kiiyteti aikaa tuntia enempia.

VASTUUTA KIERRATETAAN

Toinen toiminnan kannalta olennainen vaikeus
on voitettu kierrdttdméilld vastuuta. Tehtidvi joh-
tokunnassa kestdd maksimissaan 2 x 2 vuotta. Se,
joka ei jouda tai jaksa, tietdi vapautuvansa viimeis-
tddn neljin vuoden kulutta, ja taas se, joka luulee
olevansa korvaamaton, saa joka tapauksessa potkut
viimeistd4n toisen kauden lopussa. Molemmissa ta-
pauksissa reserviin jii yleensi henkiloiti, jotka jat-
kavat osallistumista alaosaston toimintaan.
Niiden jirjestelyiden onnistuminen edellyttia
piispan ja lddninrovastien tukea. Lid#ninrovastit
ovat kiitettivisti osallistuneet kokousten tukemi-
seen hyviksymalld kokoukset oman rovastikuntan-
sa pappien koulutukseksi sek# toimimalla ko-
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kouksissa vuorollaan p#ivin puheenjohtajina. Piis-
pat taas ovat kutsuttaessa jirjestineet mahdollisuu-
den kohdata pappeja niiden koulutustapahtumien
merkeissi ja ovat antaneet tuomiokapitulin henki-
lokunnalle mahdollisuuden kiyttii tydpanostaan
liiton koulutustapahtumassa.

Na4illd eviilld kokouksia on pohjoisessa hoidet-
tu katkeamatta jo lihes 30 vuoden ajan. Joskus pai-

kalla on ollut vain vajaat kaksikymmenti uskollis-
ta toisinaan yli kolmekymmenti innostunutta. La-
pin pappien kokemuksesta rohkenen suositella vah-
vaa koulutuksellista otetta yhdeksi alaoston toimin-
nan kivijaloista.

Kirjoittaja on Ylitornion kirkkoherra.

JAANA MEKLIN

Eduskunta laajensi
osittaista hoitovapaata ja
osittaista hoitorahaa

Laki tyosopimuslain muuttamisesta osit-
taisen hoitovapaan osalta tuli voimaan
marraskuun alussa. Hallituksen esitys
muuttui eduskunnan tydelima- ja tasa-
arvovaliokunnan kisittelyssd pidennetyn
oppivelvollisuuden piirissa olevien lasten
osalta.

Vammaisuuden tai sairauden perusteella piden-
netyn oppivelvollisuuden piirissi olevien lasten
vanhemmat voivat olla osittaisella hoitovapaalla
siihen saakka kun lapsen kolmas perusopetusvuo-
si padttyy. Muissa tapauksissa lasten vanhemmat
voivat olla osittaisella hoitovapaalla siihen saakka
kun lapsen toinen perusopetusvuosi paittyy. Valio-
kunta perusteli muutosta pidennetyn oppivelvolli-
suuden piirissd olevien lasten erityisen huolenpi-
don tarpeella.

Eduskunta on kisitellyt myos sosiaali- ja terveys-
ministerion esityksen laiksi lasten kotihoidon ja yk-
sityisen hoidon tuesta annetun lain 13 §:n muut-
tamisesta. Esityksen mukaisesti osittainen hoitora-
ha korotetaan nykyisestd 63,07 eurosta 70 euroon
kuukaudessa. Lisiksi oikeus osittaiseen hoitora-
haan laajennetaan koskemaan perusopetuksen en-
simmiisen ja toisen vuoden opetukseen osallistu-
van lapsen vanhempia.

Eduskunnan sosiaali- ja terveysvaliokunta kat-
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soi kuitenkin, etti on sosiaalipoliittisesti perusteltua
tukea pidennetyn oppivelvollisuuden piirissi olevi-
en vammaisten ja sairaiden lasten vanhempia hei-
din kiyttiessiin osittaista hoitovapaata myos lap-
sen kolmannen perusopetusvuoden aikana. Niin
ollen eduskunta p#itti, ettd osittaista hoitorahaa
maksetaan pidennetyn oppivelvollisuuden piirissé
olevien lasten vanhemmille my6s lapsen kolman-
nen perusopetusvuoden aikana.

Vanhemmilla olisi oikeus osittaiseen hoitora-
haan my®s silloin, kun lapsi osallistuu varsinaisen
koulun aloittamista edeltidvini lukuvuotena oppi-
velvollisena esiopetukseen. Lisiksi osittaista hoi-
torahaa olisi mahdollista maksaa molemmille van-
hemmille, vaikka heidén osittainen hoitovapaansa
ajoittuisikin samalle kalenterijaksolle.

Esitys liittyy valtion vuoden 2004 talousarvio-
esitykseen. Osittaisen hoitorahaoikeuden laajen-
nuksen on tarkoitus tulla voimaan 1.8.2004, mutta
hoitorahan korotuksen osalta jo 1.1.2004.

Aiheesta oli laajempi juttu edellisessd lehdes-

sd 4/2003.

Kirjoittaja on AKAVAn lakimies.



Liittoien hallitusten uudet

Crux esittelee kevdan numeroissaan
Diakoniatyontekijéiden Liiton ja Suomen
kirkon pappisliiton hallitusten uudet ja-
senet.

Kirsi Valkeapii on aloittanut DTL:n hallituk-
sessa, Kirsi Hiilamo ja Kati Hikkinen puolestaan
Pappisliiton hallituksessa vuoden 2004 alussa. Outi,
Kirsi ja Kati vastasivat muutamiin toimituksen esit-
tdmiin kysymyksiin:

MILLAINEN ON TAUSTASI JA
TYOHISTORIASI?

Kirsi Valkeapdd, 40 v. Lapsuuteni vietin Keski-Poh-
janmaalla, Ylivieskassa. Diakonissaksi olen valmis-
tunut vuonna 1988 Helsingin Diakoniaopistosta.
Siita ldhtien olen ollut tyossid Helsingissi, Kalli-
on seurakunnassa, lukuun ottamatta kuuden vuo-
den aikaa, jolloin olin kotitydssi ja asuin Keski-
Suomessa.

Kirsi Hiilamo, syntynyt 41 vuotta sitten Salossa ja
kasvanut Espoossa. Pappisvihkimyksen sain 1990
Helsinkiin Pakilan seurakuntaan. Erilaisten patka-
toiden jilkeen olen toiminut vuodesta 1996 Kipy-
lian seurakunnassa kappalaisen virassa.

Kati Héikkinen, 39 v. Valmistuin vuonna 1987 teolo-
gisesta tiedekunnasta. Minut valittiin kehitysvam-
maistyon lehtorin virkaan ja aloitin mielenkiintoi-
sen tydrupeaman kehitysvammaisten ja heidén per-
heittensé parissa.

Vuonna 1990 minut vihittiin papiksi Mikke-
lin tuomiokirkossa ja sain niin kokonaisvaltaisem-
min palvella seurakuntaani. Vuonna 2001 perheem-
me siirtyi Kuopioon ja haikein mielin jitin tyoni
Kuusaan kuntoutuskeskuksessa. Vilittomisti aloi-
tin tydt Méanniston seurakunnan perhe- ja lapsi-
tyén pappina. Tydala vaihtui diakoniatytksi vuo-
den 2003 alusta. Tdmi tydala onkin lihempéini
entistd tyotiani. Toimin myos tydnohjaajana.

Pappisliitossa olen ollut valtuutettuna yhden
kauden Mikkelin hiippakunnan edustajana ennen
Kuopioon muuttoa. Viime syksyni sain kutsun Pap-
pisliiton hallitukseen Kuopion hiippakunnan edus-
tajaksi ja tdni vuonna aloitin Kuopion seurakun-
tayhtymén luottamusmieheni.

asenet

MITA MUUTA HALUAT PALJASTAA ITSESTASI?

Kirsi V.: Olen naimisissa papin kanssa ja perhees-
simme on 12- ja 9-vuotiaat tyttiret. Elim44n mer-
kitysti, iloa ja voimaa tuovat ldheiset ihmiset, k-
vely, laulaminen ja kirjat. Etsiydyn mielelléini mie-
tiskelemiiin hiljaisuuteen.

Kirsi H.: Onneni on asua Képyldssd. Perheeseeni
kuuluu nelji lasta, joista vanhin on 14 ja nuorin 5—
vuotias ja aviomies. Pididn liikunnasta, hyvisti kir-
joista ja matkustamisesta.

Kati: Perheeseeni kuuluu kolme kouluikiisti las-
ta (Aaro kohta 16 v, Anna 12 v ja Antti 10 v) seki
puolisoni Sakari, joka toimii hiippakuntasihteerin
Kuopion hiippakunnassa. Harrastuksistani ykkénen
on varmasti kuorotoiminta, jonka my6ti olen péés-
syt kokemaan Kuopion oopperan tekemisen. Opis-
kelen laulua, luen, neulon, teen sanaristikoita ja ul-
koilutan itse#ni ja puolisoani sauvakivellen.

MIKA ON PARASTA TY{)SSAS.I./AMMATISSASI?
ENTA IKAVINTA?

Kirsi V.: Parasta on, etti saa tehdi arvokasta ja ar-
vostamaansa tyotd ihmisten kanssa ja ihmisten
parissa, joiden eldminkysymykset herittivit ai-
na vain kiinnostusta ja kummastusta. Ty on var-
sin vapaata ja vaihtelevaa. Ikdvintd on tyén luon-
teeseen kuuluvien epidsididnnollisyyden ja epamii-
riisyyden ajoittainen paisuminen ep#inhimillisiin
mittoihin.

Kirsi H.: Parasta tydssini ovat sielunhoidolliset koh-
taamiset kahdenkeskisissd tapaamisissa ja toimitus-
ten yhteydessi. Toisen ihmisen ymmirtidminen ja
eldmin pohjaa pitkin kulkeminen niin kauan, et-
td 16ytyy jotakin toivoa, on hyvin haastavaa. Paras-
ta on myos se, ettd saa ihan tydkseen pohtia teolo-
gisia kysymyksid ja parhaimmillaan toisten ihmis-
ten kanssa. Ikévintd on tydnteon rytmin poukkoile-
vuus, "paljon porua tyhjisti” —kokoukset. Yleisesti
ikiivid on se, jos johtamisjéirjestelmit seurakunnis-
sa eivdt toimi.

Kati: Parasta ovat kohtaamani ihmiset. Tyénohjaa-

jana saan tukea toisia tyon taipaleella ja jumalan-
palveluksessa hiljentyd Sanan ja sakrament- 0]
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tien dérelld. Tyd on myds monipuolista. Ikivinti tai
raskainta tydssd on tyon epdsddnnollisyys ja ajoit-
tain hyvinkin pitkit tydpdivit, mutta vastapainona
joku péivd on lyhyempi.

MITA DIAKONIATYONTEKIJAN/
KANTTORIN/PAPIN TYOSSA TAI TYO-
OLOISSA PITAISI MIELESTAS| PARANTAA?

Kirsi V.: Ainakin palkkausta.

Kirsi H.: Koulutuksen tiirkeytti ei aina ymmérret.
Se on tirked osa hyvien tydedellytysten luomista.
Ihmissuhde- ja sielunhoito/terapiataitojen arvostus
on nihtivi selvemmin virantehtivissi ja palkkauk-
sessa! Korkeinkaan teologinen oppineisuus ei auta,
jos papilla ei ole kyky kohdata toista ihmisti tyos-
sd. Varsinkaan nuorempaa pitkitoissa eldvii pa-
pistoa ei pidd kupata liiallisella tyonteolla ja siihen
nihden kehnolla palkalla.

Hyvii ja vahvaa johtajuutta ja papin asemaa
hallinnossa tulee tukea. Tyon rajaaminen ei ole ai-
na pelkistiin henkilskohtainen ongelma, vaan se
voi olla osa tydyhteison rajattomuutta varsinkin pie-
nissd seurakunnissa. Joskus tulee mieleen kaikken-
sa antavista papeista, ettd vihemmallikin tohotta-
misella ja reuhtomisella pddsee hautaan. Tyénanta-
ja maksaa palkan my®os siitd, ettid lepddmme ja ke-
rddmme voimia vapaapéivinimme. Poltamme va-
paamme liiankin helposti erilaisille tekemittomille
toille, vaikka houkutus sithen on suuri. Palkkaus on
joillakin ainainen porun aihe ja varmaan ihan syys-
td. Pelkilli papin palkalla ei ainakaan isompaa per-
hetti yksin eliteta.

Kati: Riittdvisti tydvoimaa seurakuntiin, jotta pa-
pilla olisi mahdollisuus paremmin valmistautua tys-
tehtiviin ja opiskella ja saada liséi# teologista tie-
tdmystd, ammattitaitoa. Toivoisin myds jokaisel-
le oman tyohuoneen, jossa voisi niitd valmistelu-
ja tehda.

MIHIN AMMATTIYH DISTYSLIKETTA
MIELESTASI TARVITAAN?

Kirsi V.: Edunvalvontaan ja ammatillisten kysymys-
ten keskustelu- ja kehittimisareenaksi.

Kirsi H.: Siti tarvitaan etujirjestoni hoitamaan yh-
teisid tydhon liittyvii etujamme sekd vahvistamaan
pappisidentiteettid. Pappeus on perinteinen profes-
sio - ammatti (vrt. ladkérit, tuomarit jne.). Liittoa
tarvitaan synodaalikokousten lisiksi papiston kolle-
giaalisuuden hoitoon. Liitto voi tukea tunnetta kuu-
lumisesta johonkin ammattiryhmiin ja sen kautta
my6s yksittdisen papin vaikuttamista.

Jonkun on neuvoteltava tyonantajan kans-
sa tyonteon edellytysten hyvistd luomisesta. Ra-
hahuolet sydvit miestd ja naista. Palkkaus on yksi
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Kirsi Valkeapdd aloitti Diakoniatysntekijoi-
den Liiton hallituksessa.

Kirsi Hiilamo aloitti Pappisliiton hallituk-
sessa.

Kati Hdkkinen on Pappisliiton hallituksen
uusi jésen.




tiarkeimpid tyon hyvin tekemisen edellytyksid. Mi-
kip4 sitd luontevammin tekisi kuin liitto, joka voi
my6s tukea paikallisia neuvottelijoita. Ndm# ovat
padtehtivit ja sen lisiksi liittoa tarvitaan - tilan-
teen niin vaatiessa - myos yksittiisissd hankalissa
kiistakysymyksissi.

Kati: Ammattiliiton tehtivid on ajaa timin am-
mattiryhmin etuja siten, ettd tydskentelyolosuh-
teet ovat toimivat. Palkkauskysymykset, vapaa-ajan
madrittely sekd muut korvaukset kuuluvat ammatti-
liiton ajamiin asioihin. on olemassa joku taho, joka
huolehtii tyontekijin jaksamisesta ja eduista, koska
arkinen tyo vie tavallisen tyontekijin voimavarat.

MITA ODOTAT
HALLITUSTYOSKENTELYLTA?

Kirsi V.: Minut on valittu DTL:n hallitukseen vain
vuodeksi. Se kulunee tydskentelyn opettelemisessa.

Kirsi H.: Odotan selkeiti ja rohkeita paatoksii se-
ki hyvid, asiallista paitoksentekoprosessia. Halli-
tustydssi vaikutetaan koko jéseniston puolesta yh-
teisisséi asioissa ja titd jdsenistdd varten liitto on
olemassa.

Helposti miki tahansa organisaatio alkaa elda
jopa huomaamatta oman napansa ympérill4 ja sille
kiy kuin sille entiselle tytolle, joka antoi ymmirtia,
mutta ei siitd sitten enempidd. Hallitus pitdd huo-
len, ettei niin kiy ja valitsee liitolle suuntaviivoja
ja painopisteitd toimintaan. Hallitusten jdsenten
kautta liiton toimihenkilst kuulevat "kentdn 4i-
nen” ja juuri tuota "kenttii” varten Pappisliittokin

on. Odotan, ett4 hallitus kuuntelee tarkasti sen, mi-
td jasenisto liitolta odottaa ja pohtii liiton tehtivii
kirkossa. Hallitustydskentely parhaimmillaan voi
heritelld myos yleisempid keskustelua.

Kati: Odotan hyvii yhteistyoti ja mahdollisuutta
vaikuttaa papiston ammatillisiin asioihin. Olemme
hallituksessa ndkoalapaikalla valtakunnan tasolla.

MILLAISIA TERVEISIA LAHETAT CRUXIN
LUKIJOILLE ELI SKUL:N, DTL:N JA SKPL:N
JASENILLE?

Kirsi V.: Paikalliset vaikuttamismahdollisuudet
palkkoihin ovat parantuneet ja ovat edelleen muu-
toksessa. Liittojen jasenten kannattaa olla aktiivisia
suhteessa tydnantajiin ja luottamusmiehiin.

Kirsi H.: Olemme joukko erilaisia ja eri tehtévissi
toimivia, mutta meiti yhdisti4 monet asiat ja unel-
mat. Me papit uskallamme my®s muuttua ja arvos-
tamme erilaisuutta. Yhteistyd on valttia!

Kati: Pitdkii huoli omasta jaksamisestanne, huo-
lehtikaa ja tukekaa toisianne tyoyhteisoissd. Tyon-
ohjaus auttaa jaksamaan ja pohtimaan omaa tyos-
kentelyi. Ottakaa yhteyttid. Voimia ja siunausta al-
kaneeseen vuoteen.

Ajankonraista verkossa

Kiy jdsensivuilla keskustele-
massa Sinulle térkeistd asioista!

minnastaan.

Vieraile liittojen kotisivuilla

PAPPIS- ”DIAKONI_‘A— KANTTORI-URKURI-
LIITTO TYONTEKIJOIDEN LIITTO
www.pappisliitto.fi LITTO www.kolumbus.fi/skul
www.dtlfi

Vuoden alussa alaosastoille on
avattu oma sivusto suljetuilla si-
vuilla. Alaosastot voivat ilmoit-
taa sielld jéasenilleen omasta toi-

Opiskelijatoiminnan  pioneerien
jadhyvdistunnelmat, uusi valio-
kunta valittu.

Tiedote hallituksen kokouksista.
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Ensi vuonna voimaan astuvien sddnndsten mukaan eldkkeelle voi jdcddd joustavasti 63—68 -vuotiaana.

JUHA SIHVONEN

Kirkon eldketurva
uudistuu vuoden 2005
alusta

Kirkon eldketurva uudistetaan vuoden
2005 alusta vastaamaan valtion eldketur-
vassa toteutuvia muutoksia. Uudistukset
liittyvat yleiseen eldketurvan uudistuk-
seen, josta eduskunta sai yksityisen puo-
len osalta hallitukselta lakiesitykset jo
syksylla 2002.

Uudistuksen tavoitteena on elikejirjestelmien
yhteniistiminen sekid kannustaminen tydeldmis-
sd pysymiseen nykyistd pidempéin. Yksityiskohdat
ovat selvilli lakien ja muiden sdinnosten valmistut-
tua viimeistidn ensi vuonna.

Elidkkeet lasketaan aikanaan uudessa jirjestel-
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missi ns. tyduramallin mukaan. Se tarkoittaa, et-
td elike midriytyy kunkin vuoden tydansioiden ja
elikkeen karttumaprosentin perusteella. Elikkei-
den yhteensovitus poistuu. Palkattomien jaksojen,
kuten itiyslomien ja vastaavien eliketurvaan tu-
lee parannuksia.

Muun muassa porrastettuun elikeikidn liitty-
viin ns. loppukarensseihin tulee helpotuksia, ja
vuonna 2005 ja sen jilkeen elidketurvan piiriin tu-
levilla karenssisdinnokset muuttuvat kokonaan.
Uudistukseen liitetéizin monipuoliset siirtym#sian-
nokset, joiden tarkoituksena on ehkiisti elidketur-
van olennaiset huonontumiset siirryttiessi uuteen
jarjestelmiin. Siirtymisiddnnoksiin sisdllytetdin
periaatteet siitd, mitkd ovat osa-aikaeldkkeisiin
liittyvii jérjestelyt.



ELAKKEELLE SIIRTYMINEN
JOUSTAVAKSI

Uusien sddnnodsten mukaan elidkkeelle voi jaada
joustavasti 63 — 68 —vuotiaana. Elikkeelle siirtymi-
sen ajankohdan voi periaatteessa itse valita niissi
rajoissa, jos ei tydsuhteesta tai sen laadusta muuta
johdu. Virkamiesten yleinen 65 vuoden eroamisik
nousee 68:aan, ja kirkon alan 67 vuotta noussee sa-
moin 68:aan.

Tirkedd on kuitenkin se, ettid nykyisen jérjes-
telmin mukaiset eldkeidt ja ennen elikeuudistus-
ta valitut elidkeidt pysyvit voimassa uudistuksen
jilkeenkin. Porrastettu elikeiki siilyy. Elikkeelle
siirtymiseen liittyvid henkilokohtaisia pa4toksid on
mahdollista myshemmin muuttaa.

TYOSSA PYSYMISTA KANNUSTETAAN
KASVATTAMALLA ELAKKEEN KARTTUMISTA

Elidkettd alkaa karttua uudistuksen jilkeen jo 18-
vuotiaalle, kun nykysidinnoksissi ikiraja on 23
vuotta. Elikkeen karttumaprosentti on ensin al-
haisempi ja kasvaa ikdhaitarin loppupdissa. Tal-
l4 kannustetaan pysymiin tydeldimissd mahdol-
lisimman pitkén.

18 vuodesta 52 ikidvuoteen saakka eldkkeen
karttumaprosentti on 1,5 % vuotuisesta palkka-
summasta. Vilill4 53 — 62 vuotta karttumaprosentti
on 1,9. Jos tyoskentelee vield 63-vuotiaana tai van-
hempana (saamatta elikettd), elikkeen karttuma-
prosentti on kokonaista 4,5 vuodessa eroamisikidin
68:aan saakka.

Jos elidkkeen karttumaprosentti ennen uudistus-
ta on 2,0 vuodessa, se siilyy, jos henkil® on péissyt
sen piiriin ennen vuotta 2005. Palkattomilta jak-
soilta eldkettd kertyy 1,5 prosenttia. Sellaisia ovat
esimerkiksi ditiys-, isyys- ja vanhempainrahakaudet
tms. Myds sairaus-, kuntoutus- ja opintojaksoista saa
uudistuksen jilkeen elidkettd, samoin vuorotteluva-
paan ajalta. Elikekertymin pohjaksi ei kuitenkaan
aina oteta laskennallisesti tdysim#driistd ansiota,
vaan pohjaprosentit vaihtelevat.

Elikkeiden rahoittamiseksi palkansaajien eldke-
maksua korotetaan 53 vuoden iisti alkaen.

UUDISTUKSEN
TOTEUTUS

Uudistus toteutetaan siten, ettd nykyiset tydsuhteet
péitetiin elikkeen laskemisen kannalta vuoden
2004 lopussa, jolloin siihenastisesta kirkon palve-
luksessa olemisesta lasketaan ns. vapaakirja. Siihen
kirjataan henkilén siihenastinen “elidkehistoria”, ja
vanhojen sdinnosten mukainen elikkeen kertymi-
nen katkaistaan.

Ennen vuotta 2005 kertyneet elikkeet korote-
taan vuoden 2004 tasoon nykyiselld indeksilli ja
siitd elikkeen alkamishetken tasoon palkkakertoi-

mella. Vuodesta 2005 lukien karttuva elike laske-
taan kunkin vuoden palkan ja karttumisprosentin
perusteella. Lopullinen elike on ylldmainitun va-
paakirjan mukainen eldke ynni vuoden 2005 alus-
ta kertynyt elikkeen osa.

Vapaakirjauttaminen toteutetaan niin, etti va-
paakirja lasketaan evankelis-luterilaisen kirkon
elikelain (KiEL) nykyisten sddnnosten mukaan
vuoden 2004 loppuun mennessi kertyneesti kir-
kon palveluksesta. Samalla elikkeet uusien 2005
voimaan tulevien sdinndsten mukaan rajataan ja
yhteensovitetaan muiden mahdollisten tydelikkei-
den kanssa.

Jos kirkon eliketti on karttunut ennen 1.1.1995,
lasketaan valmiiksi kaksi euromériistd vapaakir-
jaa. Julkiset elidkejirjestelmit siirtyivit tuolloin sa-
maan 1,5 %:n vuotuiseen karttumaan kuin yksityis-
puolella. Lopulliselle vanhuuselikkeelle siirrytties-
si valitaan vapaakirja sen mukaan, minki ik#ise-
ni jai elikkeelle ja tiyttyvitko yhdenjaksoisuus-
vaatimukset.

KAKSI VAIHTOEHTOA

Vaihtoehtoja on kaksi. Ensimmiisen mukaan elik-
keen karttuma ajalta ennen 1.1.95 jaetaan 2,0 pro-
sentin peruskarttumaan ja "lisdsiivuun” 0,2 prosent-
tia vuodessa, jos henkild jaa vanhuuselikkeelle ai-
kaisintaan henkilokohtaisessa elikeidssi. Se voi ol-
la joko porrastettu elikkeelle siirtymisiki vililld 63
- 65 vuotta tai valittu 63 ikdvuotta alempi erityi-
nen eldkeiki.

"Lisisiivun” saa ja elidkkeelle paisee, jos nykyiset
palveluksen yhdenjaksoisuusvaatimukset tiyttyvit
ennen vuoden 2004 loppua, ja KiEL:n piiriin kuu-
luvat ansiot ovat vuoden 2005 alusta lukien vihin-
tddn 6000 € vuodessa.

Toisen vaihtoehdon mukaan henkils voi jaada
vanhuuselikkeelle 63-vuotiaana tai sen jilkeen en-
nen henkildkohtaista elikeikidnsa (63 - 65-vuoti-
aana), jolloin hiin ei saa ennen 1.1.1995 karttunut-
ta elaketti sellaisenaan, vaan elike ns. "normeera-
taan”, silld ennen vuotta 1995 oli kirkon piiriss pe-
ruselidkkeen karttuminen yksityispuoleen verrattu-
na parempi eli 2 prosenttia. Karttuma pienenee nor-
meerauksessa noin 1,8 prosenttiin.

Talloin ei mydskddn saa 0,2 prosentin ”lisisii-
vua”. "Normeeraus” koskee vuosina 1940-1959 syn-
tyneiti kirkon tyontekijoitd. Vuoden 1959 jilkeen
syntyneet voivat saada vanhuuselikkeen ensimméi-
sen vaihtoehdon mukaisena 63-vuotiaana.

Tarkoitus on, etti kirkon eliketoimisto koulut-
taa seurakuntia elikeuudistuksen toteuttamiseen
hiippakunnittain syksylld 2004.

Lisitietoja: Kirkkohallituksen elidketoimisto www.
valtiokonttori.fi

Kirjoittaja on toimittaja.
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MARIA KORPI

Miten kirkko voi tukea
mielenterveyskuntoutuiia?

len tutkinut opinniytetyossini, Miki-

koti haasteena Munkkivuoren seura-

kunnalle - Mielenterveyskuntoutujien

toiveita kirkolle, mielenterveyskuntou-
tujien palvelutalossa asuvien toiveita paikalliselle
seurakunnalle.

Mikikoti on Niemikoti ry:n omistama palvelu-
talo, joka on tarkoitettu pysyviksi kodiksi pitkidin
sairastaneille mielenterveyskuntoutujille. Talossa on
45 asukasta, ja henkilokunta on paikalla vuorokau-
den ympiri. Palvelutalossa kokoontuu kerran kuu-
kaudessa Munkkivuoren seurakunnan pitdmi kes-
kusteluryhma.

Opinniytetyoni tarkoituksena oli Munkkivuo-
ren seurakunnan aloitteesta tutkia, kuinka seu-
rakunta voi tukea Mikikodissa asuvia. Kartoitin
asukkaiden mielenkiintoa osallistua seurakunnan
tilaisuuksiin, miti he odottavat seurakunnan tyon-
tekijoiltd ja miten seurakunnan tulisi huomioida
mielenterveyskuntoutujat. Lisdksi kysyin, minki-
laista toimintaa seurakunnan toivotaan jirjesti-
viin Mikikodissa.

Haastattelin viittd Mikikodin asukasta ja kah-
ta palvelutalon ohjaajaa. Asukkaat, joista kaksi oli
naista ja kolme miesti, olivat 34 - 65 -vuotiaita. He
sairastavat skitsofreniaa tai paranoidista skitsofre-
niaa. Lisdksi heilli on muita mielenterveydellisis
ongelmia ja fyysisid sairauksia. Molemmat ohjaajat
ovat olleet palvelutalossa tdissd sen perustamisesta
eli vuoden 2002 alusta lihtien.

Haastateltavat Mikikodin asukkaat osallistuvat
vihin seurakunnan tiloissa jdrjestettdviin toimin-
taan, joka johtuu suurimmaksi osaksi sairaudesta.
Integroituminen on vaikeaa, koska sosiaaliset kon-
taktit muihin ihmisiin eivit aina onnistu. Muut ih-
miset eivit ymmérrd mielenterveyskuntoutujien eri-
laista kidyttiytymistd. Téstd johtuen mielenterveys-
kuntoutujille suunnattua toimintaa kaivataan.

Seurakunnan toivotaan tulevan sinne, missa
mielenterveyskuntoutujat ovat kuten palvelutaloi-
hin ja toimintakeskuksiin. Erilaiset ryhmii, leireja
ja retkid kaivataan seki henkilokohtaista keskuste-
lumahdollisuutta.

Seurakunnan tyontekijin odotetaan ottavan
esille hengellisid asioita. Raamatun lukeminen,
keskustelu, musiikin kuunteleminen ja rukoilemi-
nen ovat tirkeitd. Kaikista asioista voi puhua avoi-
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mesti, mutta on tirkedi muistaa olla varovainen ja
hienotunteinen, ettei liséi# syyllisyytti tai ahdistus-
ta. Kristillisen uskon nikskulman esille tuominen
esimerkiksi mielenterveyskuntoutujille tutusta tee-
masta, kuolemasta ja itsemurhasta, tuo uudenlaisen
nikokulman asiaan ja voi helpottaa oloa. Tyonteki-
jalla toivotaan olevan tietoa psyykkisten sairauksi-
en vaikutuksesta ihmiseen, jotta hin osaa kohdata
mielenterveyskuntoutujan ihmiseni tasa-arvoisesti
muihin seurakuntalaisiin nihden. Tervehdys koh-
dattaessa on pieni, mutta tirkei ele.

Kaikki haastateltavat asukkaat ovat osallistuneet
Mikikodissa jirjestettividn keskusteluryhmiin.
Sielld keskustellaan eri teemoihin, kirkkovuoteen
ja henkilokohtaiseen eldmiin liittyvistd asioista.
Ryhmiin toimintaan ollaan p#illisin puolin tyyty-
viisia. Musiikkia toivotaan lisd4, silld musiikilla on
monesti terapeuttinen vaikutus. Lisiksi ehtoollisen
vieton mahdollisuutta toivotaan kerran vuodessa.
Osallistujamiiri on lisééntynyt, joten suuret muu-
tokset toimintaan eivit ole tarpeellisia.

Seurakunnan tilaisuuksiin lihtemiseen tarvit-
taisiin lisds kannustamista, mukaan menemisti se-
ki kuljetuksen tai muun saattoavun jirjestimisti.
Yhteistyoti eri palvelutalojen ja seurakuntien vilil-
14 voisi lisdtid. Kirkkovuoden seuraaminen ja kirk-
kopyhien sanomasta keskustelu seki erilaiset ryh-
mit ja tapahtumat rytmittivit asukkaiden aikaa,
joka helpottaa pysymisti normaalissa eldmissi.
Kehittimisen arvoisena ideana voisi olla mielen-
terveyskuntoutujille jdrjestettivi oma kirkkopyhi/
pdiva.

Kirjoittaja valmistui 2003 jouluna sosionomi (AMK),
diakoniksi Kauniaisten yksikdstd .

Opinndytetyd on saatavilla Diakonia ammattikorkea-
koulun, Kauniaisten yksikén kirjastossa, sekd pyydet-
tdessd mariakorpi@luukku.com.



Tapio Lampinen

Pappisliiton opin- &
tomatkalle New
Yorkiin osallistui
yhdeksdn pap-
pia. Katsottavaa

ja koettavaa
riitti miljoona- :
kaupungissa. [

R

HEIKKI KORHONEN

Opintomatka Yhdysvaltoihin 10. -

18.10.2003

“In God we trust”

Sanotaan, ettd miljoonakaupunki New
York ei koskaan nuku. Tima 8,5 miljoo-
nan metropoli sulkee sisdlleen kaikki ih-
misrodut, kansat, ikiryhmat ja sosiaali-
luokat.

Haaveilin jo nuorena, etti joskus kaveli-
sin ja ajaisin keltaisella taksilla New Yor-
kissa. Haaveni toteutui Pappisliiton opin-
tomatkalla viime lokakuussa.

aupungista léytyy monia tunnettuja paik-
koja: keskelld on Empire State Buildingin
rakennus, nykyisin kaupungin korkein ta-
lo; Broadwayn pitki katu, jonka varrella
ovat teatterit, tavaratalot, museot, pilvenpiirtijit ja
ravintolat; Wall Sreet talouden ja porssin keskuk-
sena; Times Square nykyteknologian ja Nasdagin
porssitauluineen ilmentdméssi ajankuvaa; Central
Park ulkoilun ja harrastusten paikkana.
Naiisté olen lukenut ja kuullut uutisten ja eloku—
vien kautta. Silmiini on piirtynyt Vapauden
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patsaan kuva, joka tervehtii maahantulijoita.

Nidm4i ja varmaan monet muutkin asiat kiin-
nostivat meitd yhdeksda pappia, jotka lokakuussa
olimme mukana Pappisliiton opintomatkalla. Mat-
kan aiheena oli amerikkalainen uskonnollisuus. Ai-
he on laaja. Asiantuntija ja matkanjohtaja oli TT,
professori Tapio Lampinen. Hin valaisi asiantun-
temuksella ja eri kohteisiin liittyvill4 tietoiskuilla
seki pienilld luennoilla maan kulttuuria ja uskon-
toa. Kidytdnnon jirjestelyisti vastaavana matkan-
johtajana toimi liiton projektisihteeri, pastori Han-
na Tervanotko.

Uskonnollinen kirjo maassa on valtava. Juuta-
lais-kristillinen teologia on keskeisti kirkkojen ope-
tuksessa ja tunnustuksessa. Uskonnolla on poliitti-
nen asema ja merkitys yhteiskunnassa. Uskotaan jo-
pa, etti yhdysvaltalaiset ovat Jumalan valittu kansa.
Tama nidkyy julkisissa ja virallisissa puheissa, Juma-
la sinua auttakoon, Jumala sinua siunatkoon.

Mielenkiintoista on se, ettd amerikkalaiset kiyt-
tiavit lihes aina Jumala-sanaa, sitd vastoin Jeesus-
nimi ja4 hyvin harvinaiseksi. Miksi? Valtio ja kirk-
ko on erotettu toisistaan. Kukin kirkko ja seura-
kunta huolehtii itse taloudestaan ja julistuksestaan.
Osa amerikkalaiset uskoo, etti presidentin valta tu-
lee Jumalalta, God bless you.

SUOMALAINEN SEURAKUNTA
NEW YORKISSA 1903 - 2003

Tutustuimme matkamme ensimmiisend pdivani
New Yorkin Suomalaisen Luterilaisen seurakun-
nan toimintaan. Se tiytti vierailumme aikana 100
vuotta.

Seurakunta on aloittanut toimintansa Harle-
missa hyvin vaatimattomissa oloissa 1903, ja sen
satavuotiseen historiaan mahtuu monenlaisia vai-
heita ja vaikeuksia. St. John’s Evangelical Lutheran
Church Greenwich Villagessa on seurakunnan ny-
kyinen kokoontumispaikka.

Kokoontumistilojen saaminen tisti kirkosta on
ollut suuri etu seurakunnalle. Nyt on mahdollista
kokoontua sidnnollisesti ja sopimus on edullinen.
Samoissa tiloissa toimii myds suomalaisten yll4pi-
tdmi Suomi-koulu, joka tarjoaa suomalaistaustaisil-
le lapsille ja nuorille sdannollisti kieli- ja kulttuuri-
kasvatusta. Sen tarkoituksena on siilytti4 ja luoda
suomalaisen identiteetin juuria, ja yllipitd4 suomen
kielen taitoa vieraassa kulttuurissa.

Sadan vuoden aikana tehtyi tyoti voidaan pi-
tid kunnioitettavana saavutuksena isossa New Yor-
kin metropolissa. Suomalaiset ovat vuosikymmen-
ten aikana perustaneet kymmenii seurakuntia kau-
punkiin. T4ll4 hetkell4 toimii vain tima yksi seura-
kunta. Vierailumme aikana pappina toimi médriai-
kaisesti teol.yo Sirpa Tolppanen.

Sirpa kertoi, etti tyotd on valtavasti eiki kaikkea
ehdi hoitamaan. T#4ll4 asuville suomalaisille seura-
kunta on kokoontumisen paikka, jossa jaetaan laa-
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jasti erilaisia eliméin kysymyksid. Samalla se kas-
vattaa ja vahvistaa suomalaisten identiteettiéi. Suo-
men konsulaatin ja suurldhetyston tyontekijit ko-
rostivat samaa asiaa.

Monet seurakuntalaiset eivit Suomessa ole niin
aktiiveja kirkossa kivijoitd. Seurakuntalaiset Jaa-
na Rehnstrom ja Anna-Liisa Rantala vahvistivat
tdtd havaintoa omakohtaisella kokemuksellaan.
Kaikki tyontekijiat ja mukana olleet seurakunta-
laiset toivoivat Suomen luterilaiselta kirkolta siirto-
laistyohon enemmaiin taloudellista tukea ja tyonte-
kijoitd sekd esirukouksia kirkon ja seurakuntalais-
ten puolesta. Tyossi jaksaminen ja uupumus on tut-
tua tadllakin.

Tutustuimme ohimennen Ruotsin luterilaiseen
kirkkoon, jossa tilanne on parempi. Kirkko sijaitsee
keskelli liike-eldmin keskusta. Silld on oma kiin-
teistd, neljd kerrosta ja seitsemin tyontekijii, jois-
ta kaksi pappia.

WTC:N KRIISITYO JATKUU

St. Johnin seurakunnassa tapasimme paikallisia
amerikkalaisia pappeja, joilla oli omakohtaisia ko-
kemuksia syyskuun 11. piivin tapahtumista.

Pastori Fredi Eckhardt kuvasi niitd tunnelmia ja
kriisejd, joita terrori-isku aiheutti kaupunkiin. St.
Johnin seurakunta antoi oman panoksensa iskua
seuranneeseen avustustyohon. Tyontekijit kertoi-
vat, etti sielunhoitoa tarvitaan yhi. Tama tehtivi
on yksi tarkeimmistd seurakunnan palveluista ihmi-
sille. Koin tidmin tapaamisen hyvin opettavaisena.
Tyontekijit tekevit suurkaupungissa arvokasta tyos-
td hyvilli asenteella.

Sunnuntaiaamu alkoi kdynnillda WTC:n rauni-
oilla. Oli koskettavaa nihdi paikan pailla omin sil-
min kuolleitten nimet laatoissa ja muistaa TV-kuvat
tapahtumasta. Raunioilla seistessd voi ymmértié,
miten vaikeaa on p#isti yli tapahtuneesta, vaik-
ka asia ei ole aivan musta valkoinen. Tapion aja-
tuksesta hiljennyimme rukoukseen maailman rau-
han puolesta.

ALL NITE SOUL -TAPAHTUMAT

Metrolla matkasimme Latinoalueelle, jossa seura-
simme espanjankielisti sananpalvelusta. Musiik-
ki oli mukaansatempaavaa ja se jdi mieliimme soi-
maan iltapaiviksi.

Piivi jatkui musiikkipainotteisella ohjelmalla
Saint Peter’s Church -kirkossa, joka seurakuntana
on kaupungin varakkaimpia. Sillid on ollut onnea,
koska rikas yritys on ostanut heid:in ilmatilansa pil-
venpiirtdjinsi paikaksi. Pylvdiden varaan kirkon
paiille yritys on rakentanut toimitilansa. T#std kau-
pasta kirkko on saanut hyvin hinnan toimintansa
hoitamiseen. Varallisuus nikyi kaikessa.

Osallistuimme kirkossa All nite soul -tapahtu-
maan, joka kesti koko yon. Hyvitasoisia jazz-ryh-



mii tuli vuorotellen esiintymiin
ja ohjelmien vilissd papit juonsi-
vat illan kulkua ja rukoilivat yh-
teisten asioiden puolesta. Hungry
souls cafen tuotto meni hyvinte-
keviisyyden hyviksi. Tapahtumaa
voisi soveltaa my6s meidin seura-
kuntiimme.

TUTUSTUMISTA
NEW YORKIIN

Viikon aikana vierailimme YK-
rakennuksessa, konsulaatissa, Va-
pauden patsaalla ja Ellis Islandil-
la. TAmi on se saari Vapauden
patsaan vieressi, jolle siirtolaiset
tulivat 1900-luvun alussa. Saaren
historia on hyvin mielenkiintoi-
nen. Sielld olevat esineet ja kuvat
kertovat seikkaperiisesti, millaista
oli siirtolaisten vastaanotto uudel-
le mantereelle. Maahan tuleminen
ei ollut helppoa silloinkaan.
Mielenkiintoa ja kulttuurinau-
tintoja tarjosivat eri kaupungin-
osat kuten Greenwich Village tai-
teen ja kulttuurin kehtona seki
Chinatown kiinalaisine tunnel-
mineen. Tdill4 asuu ihmisii, jot-
ka eivit osaa muuta kieltd kuin
kiinaa. Joku jopa uskoo asuvansa
Kiinassa. Pikku-Italia puolestaan
oli ilmielidvi Sisilia katuravinto-
loineen ja ilmapiireineen. Juuta-
laisten kaupunginosa oli tdynné

Tapio Lampinen

Opintomatkalaiset tutustuivat New Yorkissa myds World Trade
Centerin raunioihin.

vaatekauppoja, joita hoitivat juu-
talaiset kauppiaat. Harlemiin ei
voi menné kuin piivilli ja silloinkin suositellaan
lihinna bussikyytia.

Kidvimme jazzbaareissa kuuntelemassa hyvii
musiikkia. Tarjolla olisi ollut myés Osmo Vinskin
konsertti ja Sibelius-elokuvan ensi-ilta. Suomalai-
silla taiteilijoilla on hyvd maine Yhdysvalloissa.

WASHINGTON - MUSEOIDEN JA
HALLINNON KESKUS

New Yorkista matkasimme bussilla Washingtoniin.
Oppaana meilli oli Riitta Mikipdid. Hineen tu-
tustuimme jo viikolla luterilaisen seurakunnan vie-
railun yhteydessd. Hian on seurakunnan aktiivijése-
nii. Matkalla poikkesimme Philadelphian kaupun-
kiin, jossa katsoimme historiallisen kellon, The Li-
berty Bell.

Piadkaupungissa meilld oli rajoitetusti aikaa.
Bongasimme sukkelaan tahtiin ensimméiseni ilta-
na Valkoisen Talon ja sen ympirilli olevat puistot
ja kadut. Perjantai-aamupiivilld bussikierroksella

poikkesimme Suomen suurldhetystossi, jossa meil-
le esiteltiin rakennus ja sen toimintaa. Rakennus on
modernin kaunis, ja erottuu edukseen tilld suurli-
hetystojen sijaintipaikalla.

Tutustuminen jatkui uskontoteemaan liittyvilld
kohteilla, kuten Jeffersonin muistomerkki, Lincol-
nin muistomerkki, Vietnamin sodanuhrien muisto-
merkki, Arlingtonin hautausmaa ja Iwo Jiman muis-
tomerkki.

Lentokentille ajaessamme nidimme Pentagonin
rakennukset. Lentokoneen terrori-iskussa vauri-
oittama rakennus oli korjattu entiselleen. Joka ta-
pauksessa timé isku on jdttdnyt syvit muistot ja
pelot tihin yhteiskuntaan. Amerikan kirkoilla on
keskeinen tehtdvi hoitaa tima4 asia niin, ettd rau-
han, sovinnon ja ymmirryksen mieliala saa tilaa
kansan parissa.

Kirjoittaja on Jyvéskylidn kaupunkiseurakunnan oppi-

laitostyén pappi.
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Esko Jdmsd

Tyon tekemisen ilo koostuu monesta asiasta. Tyostddn nauttiva Seppo S. Kosonen toimii
kappalaisena Helsingin Tuomiokirkkoseurakunnassa.

EEVA NURMINEN

Mistd on tyon ilo tehty?

Jo muutaman vuoden ajan olen pitinyt allakka-
ni vilissd lehtileikettd, joka miirittelee tyoniloa.
Leike on Palkkatyosldinen -lehdest.

MISTA ON TYON ILO TEHTY?

”Sokerista ja kermavaahdosta, vadelmista ja mansi-
koista... Ei kun paremminkin kivoista kavereista ja

28

irrottelevista keskusteluista, oppimisesta ja onnistu-
misesta, erilaisuuden hyviksymisesti ja sallivuudes-
ta, mukavasta meiningisti ja sopivasta kuormituk-
sesta. Eikd pahitteeksi olisi jos vield saisi maistella
huumorintajua ja leikinlaskua, palautetta ja kiitosta,
kritiikkis ja kuuntelua, yhteistyoti ja tarpeellisuut-
ta, hommien soljumista ja innostusta.”



JOTAIN TAHAN MAARITELMAAN
KUITENKIN VIELA LISAISIN

Itselleni tyonilo merkitsee sitd, ettd téihin on mu-
kava tulla ja etti tyosti saa tyydytystd. Tyoniloa ko-
en silloin, kun tiedin tehneeni jonkin asian hyvin.
Tyoni koen haasteelliseksi ja se tarjoaa runsaasti
vastuuta. Koen, ettd itsellini on myds paljon vai-
kuttamismahdollisuuksia tyoni suunnitteluun seki
kehittdmiseen.

Koen, ettd minut on kutsuttu Jumalan tyétove-
riksi antamaan panokseni ilosanoman eteenpiin
viemiseksi. Jumalan toissd olemiseen liittyy jotain
erilaista kuin monissa muissa toissi. Aikanaan olen
saanut hyvin koulutuksen tih#n tydhon. Voin olla
ylped ammattitaidostani, jota vuosien varrella olen
kartuttanut erilaisilla koulutuksilla ja joihin tyon-
antajat ovat antaneet mahdollisuuden. Haluan edel-
leen oppia uutta ja siten kehitty# tydssdni.

Olen my6s saanut vihkimyksen tihin diakonian
virkaan ja seurakunnassa vield tehtidviin siunauk-
senkin. Tiedn, ettd tyoni puolesta rukoillaan. Mi-
nua kannetaan. Siiti koen iloa.

Tyossé jaksamisella on vaikutusta tydnilooni.
Tyoti on ajoittain paljon, liiankin paljon. Se kui-
tenkin auttaa jaksamaan, kun huomaa aaltoliik-
keen; aina ei ole kuitenkaan ihan yhti kiire, vaikka
tyotd onkin paljon.

Myos omalla asenteellani on paljon vaikutus-
ta jaksamiseeni ja siten myos tyonilon kokemiseen.
Minkilaisten lasien ldpi
elimidni ja tyotidni kat-
selen, mustein vai vérillis-
ten? Pyrin kiinnittim4in
huomiota eldmissi tapah-
tuviin kauniisiin asioihin,
silld tyossini nden liiankin
paljon elimin rosoisuutta.

tyossini jakaa, mutta en pysty siihen ellen saa itse
ammentaa vilill4.

Johtamistaidon opiston toimitusjohtaja Jaakko
Laitinen totesi parin vuoden takaisessa haastatte-
lussa, ettd tyopaikalle on rikkaus, kun sielld tyos-
kentelee eri-ikiisid ihmisid. Samoin kuin perhees-
sd, tyopaikalla pitiisi olla eri-ikéisti viisutta ja ko-
kemusta, toteaa Laitinen.

MENTORIN TEHTAVA
ANTOISA

Itse jo pitkiddn ammatissa toimineena koen suurta
tyon iloa toimiessani mentorina nuorille, viel4 paik-
kaansa kyseleville ja etsiville, ammattiinsa opiskele-
ville. Yhteiset keskustelut ja pohdinnat ovat kysele-
misen, tutkimisen ja l6ytimisen paikkoja myos itsel-
leni. Varmasti itse saan nuorilta ainakin yhti paljon
kuin pystyn heille antamaan.

Yhteiselld jakamisella on suuri merkitys tyossi
jaksamiseen, viihtymiseen ja tydniloon. Omassa tii-
missdni koen, etti tiimikokouksissa on aikaa vaih-
taa ajatuksia ja jakaa kokemuksia. Yhdessi tekemi-
nen voi olla my6s hauskaa ja koen sen yhdistineen
entisestiéin tiimidmme. Viimeksi olemme jérjesti-
neet myyjiiset Tallinnan katulasten hyviksi ja til-
lainen yhdessi tekeminen pitd4 sisillddn todellista
tyoniloa. Myos palautteella on merkitystid. Varmas-
ti voisimme antaa tyotovereina toisillemme entisti
enemmiin positiivista palautetta ja siten liséiti tois-
temme tyoniloa.

Kaiken aikaa kuulee
uutisista ja lukee lehdis-
td, kuinka monilla tyopai-
koilla saneerataan ja vi-
hennetéén henkilokuntaa.
Kirkossa me olemme olleet
vield turvallisella maape-
rdlld - mutta kuinka kau-

ITSENSA HOITAMINEN
TARKEAA

Erityisen tdrkedd on hoi-
taa itseddn, huolehtia
omasta jaksamisesta. Jotta
tyostddn nauttisi ja iloit-
sisi, tdytyy osata tehdi ero
tydn ja vapaa-ajan vilille.
Niiden tulee olla sopivas-
sa tasapainossa. Ajoittain
olen ollut hyvinkin tiuk-
ka esimerkiksi m#adrityis-
td ajoista, jotka kuuluvat
vain minulle, niihin ei voi
tulla tyota!

Oman uskon hoitami-
nen on myos tullut yhi tir-
kedmmaiksi. Usko on iloi-
nen asia! Titd iloa haluan

an!? Perusturvallisuus on
keskeinen asia, jotta tyon-
iloa voi kokea. Kun tyopai-
kalle kyetd4n luomaan tur-
vallinen ilmapiiri ja tyonte-
kijat kokevat, ettd heisti
vilitetddn, pystyvit tyon-
tekijatkin antamaan tyol-
leen paljon.

Kirjoittaja on Vantaan seu-
rakuntayhtymdn pdihde- ja
kriminaalityén diakoni.
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MARJA-RIITTA YLIKANGAS-ANNOLA

Muutoksen mahdollisuus -

Pappi, perhe ja
seurakuntatyo

piskeluaikanani suoritin keséisen p#i-

harjoittelujaksoni seurakunnassa pii-

osin rippileireilld sekid kesdn nuorte-

niltoja vetiden. Harjoittelu suoritettiin
Tampereen tuomiokapitulin ohjauksessa. Harjoitte-
lun lopuksi jirjestettiin palauteseminaari.

Muistan vielidkin eldvisti, miten ohjelmaan kuu-
lui jo pitkddn papin virassa olleen tyontekijan pu-
heenvuoro omasta tydurastaan. Mitd pidemmaille
pappi ehti, sitd alemmas tuoleillaan tuomiokapitu-
lin jédsenet vajosivat. Tuo pappi piti varsinaisen tili-
tyksen siitd, miké oli papintyossi hinelle ollut vai-
keinta ja raskainta. Mieleeni jii erityisesti se, miten
hin kertoi tuskailevansa saarnoja valmistellessaan
ja totesi lopuksi olevansa joka tapauksessa parempi
jalkapalloilija kuin saarnaaja.

Me harjoittelijat kuuntelimme esitysti hievahta-
matta. Kun se loppui, huomasin ajattelevani ensim-
méistd kertaa sitd, millaista olisi olla itse pappina
seurakunnassa. Mit4 siis tistd opin? Sen, ettd huo-
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nonkin totuuden kertominen sai aikaan piinvastai-
sen reaktion kuin miti tuomiokapitulin jisenet eh-
ki pelkasivit. Ihmeellista kylld, vaikeuksien kuule-
minen sytytti ja heritti ainakin minut ajattelemaan
papin tyon tekemisti seurakunnan keskell4.

TYOELAMAN OPIT

Itse olen yrittinyt selviti papin tydssi nyt noin kah-
deksan vuotta. Tini aikana olen opiskellut papin
tyotd, mutta myds seurakuntaeliméin ja papin per-
he-eldmin, ditiysloman ja hoitovapaiden yhdisti-
mistd.

Alussa mainitsemani miespappi oli valitetta-
van oikeassa — ainakin miti tulee omiin ahdistuk-
siini tyon keskelld saarnan valmistelun sekd muun
eldmin ja tyon sovittamisen suhteen. Ongelmiksi
muodostuvat omasta mielestini ajan jakaminen,
sosiaalinen eristidytyneisyys sekid seurakuntaeli-
mén kaavamaisuus ja sirpaleisuus.



Mielestini niisti asioista tulisi voida avoimesti
keskustella, jotta yhdessd voisimme etsid ja loytii
uusia ratkaisumalleja ja rakennuspuita seurakunta-
papin eldmin, perheen ja tydnidyn vahvistamiseksi
ja parantamiseksi. Uskon, etti tdssd prosessissa on
vain voittajia. Voimme odottaa seurakuntaelimin
syventymisti niin papin kuin seurakuntalaisenkin
iloksi ja lohdutukseksi.

AJAN JAKAMINEN

Yksi suurimmista ongelmista papin tyon ja perhe-
elimin yhdistimisessid on ajan jakamisen ongel-
ma. Aina on huono omatunto; oli sitten toissa tai
kotona. Kun papin tydajat lihes sddnnonmukaises-
ti ovat samat kuin muiden perheenjésenten vapaa-
ajat, niin vaihtoehdot ovat vihissi.

Eris kollega kertoi, ettei hiin vastusta naispappe-
utta - hin vastustaa pappien avioliittoja. TAm4 sii-
té syysti, ettei hdn nihnyt vaimoaan ja jo koulus-
sa olevia lapsiaan juuri koskaan. Sittemmin kuulin
papin siirtyneen uskonnonopettajan tehtiviin - jil-
leen yksi pappi vihemmin seurakuntatydssi.

Tiedidn, ettd moni perheellinen, ja perheetén-
kin, pappi miettii niiti samoja aika-kysymyksii
hiljaa mielessdin ja tekee usein omat johtopdatok-
sensi. Sadnnollinen tydaika houkuttelee, koska sil-
loin perheelle tai omalle vapaa-ajalle seki ystidvyys-
ja sukulaissuhteille ji4 enemmin aikaa.

Nimi johtopiitokset saattavat tuntua itsek-
kiiltd. Eiko pappi olekaan valmis uhraamaan
kaikkea seurakunnan eteen? Onko kutsumus ka-
donnut?

PERHEKESKEISYYS

Minun kutsumukseni ei ole kadonnut, vaan se on
selkeytynyt. Aitind olen saanut “nauttia” #itiyslo-
mista ja hoitovapaista nyt kaksi kertaa. Tuo aika on
opettanut minulle paljon. Kyse ei ole pelkistiin las-
tenhoidosta, jossa siinikin on ollut kidet tiynni
toitd kahden allergisen lapsen kanssa, vaan ennen
kaikkea mahdollisuudesta nihd seurakuntael imaa
ulkopuolelta kisin.

Pienten lasten #itind olen miettinyt, olemmeko
me seurakunnan vuosikalenteria tiyttiessimme
unohtaneet sen, etti niin papeilla kuin my®s seura-
kuntalaisilla on omat perheensi. Minusta meiddn
pitdisi kysyd, minkilaiseen seurakuntaelimiin
perhe ehtii ja tuntee tarvetta osallistua tyon, kou-
lun ja harrastusten keskelld? Tarpeellisia asioita on
vain vihin tai periti yksi ainoa. Perhe-eldmén kes-
kelld tunnen kaipaavani kanssakiymisti toisten ai-
kuisten kanssa seki voimia ja lohtua Jumalalta.

Mielelldni tulisin sellaiseen kohtaamispaikkaan
koko perheeni voimalla. Samalla palvelisin seura-
kuntaa omilla lahjoillani ja tyolliani.

Aikaisempina vuosina perheen isit tekivit tyon-
si seurakunnassa ja kivivit joskus kotona. Epdilen,

oliko tami jirjestely sen kummemmin seurakunnan
kuin perheenkiiin etu. Luulenpa, ettd perheen ii-
deill ei ole tillaiseen jdrjestelyyn kidytdnnon mah-
dollisuuksia eiki ehki haluakaan. Miten siis voisim-
me yhdistdi perheen ja tyon kummankaan osapuo-
len kérsim#ttd?

PUOLIKAS PAPPI —
SITTENKIN KOKONAINEN?!

Omat kokemukseni osa-aikaisesta virkasuhteesta
ovat olleet hyvid. Ensimmaéisen lapseni jilkeen pa-
lasin hoitovapaalta tdihin osa-aikaisesti (n. 60 %)
puoleksi vuodeksi. Oman kokemukseni mukaan
osa-aikainen papin tyo ratkaisee monia edelld mai-
nittuja ongelmia. Jérjestely sopi minulle mainiosti.
Sain olla toissd muutaman péivin viikossa ja olin
hyvilla omallatunnolla seki toissé etti kotona.

Jarjestely ei yhtd hyvin sopinut seurakuntamme
toiselle papille, joka joutui tekemiin 40 % enem-
min toitd oman tyonsi lisiksi. Tyotaakka kasvoi
my6s muiden tyontekijoiden osalta. Ehkipé juuri
tdstd syystd osa-aikaisella papin viralla on huono
kaiku. Virkasuhteita jaettaessa onkin huolehdittava
siitd, ettd viran puuttuva osakin tulee tehtyi muita
seurakunnan tyontekijoitd kuormittamatta.

Mielesténi voisimme pohtia laajemminkin sité,
mit# tapahtuisi, jos lisdisimme mahdollisuuksia teo-
logeille toimia muun toimen tai perhe-elimin hoi-
tamisen ohella myos osa-aikaisesti seurakunnan vi-
rassa. TAm4 ratkaisisi monia ajan jakamiseen liitty-
vid kysymyksia.

Mielestini on vain etua siitd, ettd yhtd papin
virkaa hoitaa kaksi pappia. Voimia on kaksin ver-
roin enemmin. Yhden papin tyot tulevat hyvin-
kin tehtyd ja samalla kummallakin on enemmin
voimavaroja keskittyi tyotehtiviinsd. Monet mui-
hin tehtiviin siirtyneisti teologeista saattaisivat ol-
la halukkaita palamaan tilld tavoin osa-aikaiseen
seurakunnan virkaan. Tilld hetkelld tieddn aina-
kin seurakuntavirassa olevia, jotka haluaisivat osit-
taa omaa tyotidan.

Seurakunnan hyéty kahden papin tydyhteydes-
td olisi moninainen. Seurakunta saisi uutta tydvoi-
maa, erilaista julistuksellista painotusta ja moni-il-
meisempii toimintaa. My6s uusia ihmisié tavoitta-
va tyd voisi seurakunnissa lisdintyd kun teologit
toimisivat osaksi papinvirassa ja osaksi esimerkiksi
"maallisissa” tyotehtivissi, kuten kouluissa, yrityk-
sissé jne. Niin saataisiin luotua kontakteja “taval-
listen” tydpaikkojen kautta myos seurakunnan ulko-
puolella arkipdiviinsi eldviin ihmisiin. Tést jar-
jestelysti hyotyisivit kaikki.

Kirjoittaja on seurakuntapastorin virassa Mustasaares-
sa, hoitovapaalla.
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Seurakunnissa on perinteisesti ollut val-
lalla hyvin individualistinen ty6kulttuu-
ri, joka on suonut tydntekijéille mahdol-
lisuuden tyéskennelld melko itsenadisesti.
Seurakunnissa harvemmin tullaan ajatel-
leeksi sitd, ettd tyontekijdn itsendisyyt-
td korostava tyokulttuuri jattia tyonte-
kijat lopulta hyvin yksin oman tyén kysy-
mysten darelle.

Onnistumisista yksittdinen tyontekiji saa kiitos-
ta, mutta tyon raskaat hetket ovat tilloin myos it-
se kannettava. Olisiko yhteisollisyydestd apua myos
siihen, ettd seurakunnissa voisi tychyvinvointi li-
sddntya!

TAVOITTEELLINEN YHTEISTYC) JA
INDIVIDUALISTINEN TYOKULTTUURI

Tutkin vuosien 2001 ja 2003 viliseni aikana kol-
messa helsinkildisessi seurakunnissa vedettyja tyo-
yhteison kehittimishankkeita. Kerisin tutkimusai-
neistoa haastattelemalla koko henkilosto4 seki ke-
hittdmishankkeiden aluksi etti niiden padttymisen
jilkeen. Tadmin liséiksi kéivin seuraamassa tydyhtei-
son kehittimispiivia.

Olin viitoskirjani (2001) kautta hahmottanut jo
sen, ettd seurakuntien hengellisen tyén tekijoiden
tydmotivaatio rakentui ldhes pelkdstidn yksilo4 it-
seddn koskevista tekijoistd. Helsinkildisissd seura-
kunnissa tekemini tutkimushankkeen aikana vah-
vistui edelleen tim nikemys ja kirkon tyokulttuu-
ria voidaan perustellusti sanoa hyvin individualisti-
suutta korostavaksi.

Jaottelin helsinkiliisten seurakuntien henkilds-
ton heiddn kehittdmishankkeeseen suhtautumisen-
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sa mukaisesti aktiivisiin, empijdihin, pessimisteihin
ja vastustajiin. Tamai nelijaottelu mahdollisti tyon-
tekijoiden mielialojen vaihtelun vertailemisen ke-
hittimishankkeen alussa ja lopussa. Kaikille kol-
melle kehittimishankkeelle oli yhteist se, etti nii-
den aikana lisddntyi hankkeisiin kielteisesti suhtau-
tuneiden tyontekijoiden miara.

Yhdessi seurakunnassa henkildston suhtautumi-
nen muutoshankkeen aikana laski dramaattisesti ja
loppuhaastattelujen aikaan enii joka neljis tyon-
tekijd ilmaisi suhtautuvansa kehittimishankkee-
seen positiivisesti. Kahdessa muussa seurakunnassa
hankkeiden vastustuksen kehitys oli lievempéi ja
loppuhaastatteluissakin viel4 reilusti yli puolet tyon-
tekijoistd suhtautui hankkeeseen enemmin positii-
visesti kuin negatiivisesti.

Kehittidmishankkeille oli yhteisti se, ettd niiden
alussa oli vield melko helppo keskustella ja kirjata
ylos seurakuntien ongelmakohtia, mutta niihin rat-
kaisujen etsiminen ja yhteisten sopimusten tekemi-
nen oli jo huomattavasti vaikeampaa. Yhteisten ta-



voitteiden ja pelisddntdjen sopiminen koettiin ra-
joittavan yksildiden itsem#drddmisoikeutta ja ti-
min takia osa seurakuntien tyontekijoisti ei ollut
kovin halukas siihen ryhtymiin tai ainakaan si-
toutumaan.

YKSIN VAI YHDESSA — YHTEISON YKSILOLLE
TUOMA SUOJA

Psykoanalyytikko ja tyonohjaaja Leila Keski-Luo-
pan mukaan ihminen korostaessaan yksilén oi-
keuksia ja hdnen riippumattomuuttaan ympiris-
tostd hin samalla kieltdd osan todellisuudesta eli
riippuvuutensa muista. Jos yhteistssi vallitsee lii-
an yksilokeskeinen ja yksilon oikeuksia korostava
ajattelu, sielld on yleistd kateus ja epiterve kilpai-
lu. Nama estivit yhteistyon ja keskindisen avun-
annon. Surullista on myds se, ettd tyontekijit jaa-
vit tilldin tyonsi ja niiden herittimien tuntemus-
tensa kanssa yksin.

Tekemi eni haastattelujen aikana tyéntekijoiden

kokema yksiniisyys tuli monien antamista lausun-
noista esille. Tahén vaikutti erityisesti se, etti tydn-
tekijoille ei ollut luontaisia tilaisuuksia (esim. sd4n-
nollisid ja toimivia tiimikokouksia), joissa he olisi-
vat voineet kisitelld omaan tychonsi liittyvid ky-
symyksii.

Toisaalta he eivdt aina halunneet osallistua
sadnnollisiin palavereihin, silld he eivit tiedosta-
neet niiden tarjoamaa mahdollista hyotyi. Tiimi-
kokoukset olivat usein enemmin tiedotustilanteita
kuin tyon kokemusten jakamisen tai kehittimisen
foorumeita.

Seurakunnissa olisi tirke#4 tiedostaa se, mikd on
tiimin ja tydryhmén vilinen ero.

Joukko ihmisiihdn muodostaa tydtiimin vasta
silloin, kun heididn toimintansa tihtid johonkin
yhdessi sovittuun (tai joissakin tapauksissa myos
ennalta méiriteltyyn) kohteeseen, jota he keski-
niisten suhteiden avulla pyrkivit toteuttamaan.

TYOTIIMI RAKENTUU YHTEISEN
TYON VARAAN

Tiimityén yhteiseni kohteena voivat muun muassa
olla seuraavat tekijit: 1) Yhteiset tehtiviit, joita tii-
mi suorittaa. 2) Asiat/ongelmat, joita tiimi kisitte-
lee. 3) Materiaalit, joita tiimi muokkaa tai 4) asiak-
kaat, joita tiimi palvelee.

Tyotiimi rakentuu aina yhteisen tydn — ei siis
koskaan pelkistiin henkilosuhteiden — varaan.
Seurakunnissa on melko helppo luoda tiimimalle-
ja mm. lapsi-, nuoriso- sek# diakoniatydhén, mutta
monilla muilla sektoreilla ne ovat rakenteeltaan tai
toimintatavoiltaan usein keinotekoisia.

Tiimimalleissa tydyhteisoén jisenilla pitiisi olla
my0s tulosajattelu seki kurinalainen tydskentelyta-
pa hallussa, silli muuten vastuu tydtiimissé jakaan-
tuu epitasaisesti. Kilteimmit ja vastuuntuntoisim-
mat ottavat vastuun yhteisisti asioista, kun taas osa
tiimil#isistd valikoi omia tydtehtividin.

YHTEISOLLISYYTEEN KASVAMINEN
VAATII PROSESSIA

Individualistisesta tyokulttuurista irrottautuminen
ei ole helppo prosessi seki tydyhteisoille etti sen
yksittiisille jésenille, vaan se vaatii pidempiaikais-
ta prosessinomaista tyoskentely.

Henri Nouwen kirjoittaa kirjassaan, Jeesuk-
seen nimeen (2001), omasta yhteisollisyyteen kas-
vamisen prosessista. Nouwen itse vihitellen tiedos-
ti oman hyvin individualistisen tyoskentelytapan-
sa, kun hin siirtyi viimeisind elinvuosinaan asu-
maan ja tydskentelemidn kehitysvammaisten Ark-
ki-yhteisoon.

Kehitysvammaiset opettivat Nouwenille tiimi-
tyén ja ryhmin merkityksen. Hin ei ené# voinut
péadosin lukutaidottomassa joukossa olla kaikkitie-
tdvi ja kokenut pappi, yliopistomies ja kirjai- 0]




lija, vaan hin oli vain yksi Arkki-yhteison jisen,
jolle oli uskottu tehtiviksi huolehtia yhteison kehi-
tysvammaisista asukkaista.

Tdami eldmédnmuutos kiynnisti Nouwenins-
sa prosessin, jonka seurauksena hin arvioi hyvin
kriittisesti sitd perusindividualistista tapaa, jonka
mukaan hin oli vastavalmistuneesta papista lidh-
tien toiminut. Nouwen toteaakin kirjassaan, etti
individualismi on hyvin yleistd tim#n piivin kir-
kossa. Useimmilla meistd on tunne, etti jos meilli
yleensi on mitd4n niytettivii, se on jotakin, miti
meiddn on tehtivi yksin.

YHTEISOLLISYYDEN HAASTE
YKSILOTYONOHJAUKSESSA

Yksilotyonohjauksessa pitiisi olla koko ajan ldsni
tyontekijdn omien tyokysymysten lisiksi myos hi-
nen tydyhteisdnsi tavoitteet.

Tutkimushankkeen aikana kivi ilmi, ettid osa
seurakuntien tyontekijoistd tuntui hakevan ja myos
saavan yksilotyonohjuksen kautta vahvistusta omil-
le hyvin individualistisille nikemyksilleen. T#ll6in
yksilotyénohjaus veti heitd kauemmaksi niisté tyo-
yhteison yhteisisti tavoitteista, joihin heité oli tyo-
yhteison kehittimishankkeiden aikana yritetty saa-
da sitoutumaan.

Yksiloohjauksessa olisikin otettava entisti tietoi-
semmin huomioon tydntekijin supportiivisen tuen
ja ammatillisen kasvun lisdksi myos hinen organi-
satoriseen kasvuun kuuluvat kysymykset. Tyonteki-
jan ammatillisen kasvun kannalta olisi merkitti-
vid kisitelld hinen tapaansa olla tydyhteison jdsen.
Keskeisid kysymyksi tilloin ovat seuraavat mm. se,
millainen alainen tai tiimin jdsen hin on ja miten
hénen itse asettamansa tydn tavoitteet kommuni-
koivat tydyhteison tavoitteiden kanssa keskeniin.

VOISIKO SEURAKUNTA OLLA KUIN
IMPROVISOIVA JAZZ-ORKESTERI?

Loysin Pauli Juutin Johtamispuhe-kirjasta (2001)
Duckerin kiyttdmin vertauskuvan organisaatiosta
kuin improvisoivana jazz-orkesterina. TAmén me-
taforan avulla pystyin helpommin ymméirtiméain
ja selittimiin niitd tydyhteison kehittimisen reu-
naehtoja, joihin kehittimishankkeiden aikana seu-
rakunnissa tormAtiadn.

Improvisoivan jazz-orkesterin soittajat kohtaavat
sen tosiasian, ettd heiddn perussivelensi saattavat
olla hyvin erilaisia. Osa haluaa soittaa vain duuris-
sa, osa mollissa, toinen improvisoi ja yksi ei haluaisi
poiketa mielellidéin juuri yhtiddn perusteemasta.

Naiisti erilaisista lihtokohdista huolimatta ti-
mén joukon pitdisi oppia soittamaan yhteen. Imp-
rovisoivan yhtyeen musiikkia tehdén siten, etti se
rakennetaan jonkin perusteeman varaan, mutta or-
kesterin jdsenille annetaan hyvin vapaat kidet to-
teuttaa omaa taiteellisuuttaan ja ilmaisuvoimaansa.
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Keskeisis pelisdintoji ovat mm. seuraavat: soittaji-
en tulee pystyi soolojakin soittaessaan palaamaan
takaisin perusteemaan ja heiddn tdytyy malttaa
soittaa omat soolonsa sulassa sovussa vuorotellen.

Voisiko seurakunta olla improvisoivan jazz-or-
kesterin kaltainen, jossa soittajien tulee tutustua
toisten tapaan soittaa ja tuottaa musiikkia, ennen
kuin heisti tulee hyvin yhteen soittava bandi? Toi-
sen soolot voivat tuntua itsestd vidriltd ja omat si-
velet rakkailta ja turvallisilta. Siitd huolimatta riit-
tdvin pitkddn soittamalla bandi voi sulautua yh-
teen, jolloin jopa ulkopuolisetkin voivat kuunnella
sitd mielellddn.

Helsinkiliisissd seurakunnissa tekemieni syvi-
haastattelujen jilkeen tulin vakuuttuneeksi siiti,
ettd seurakuntien kehittimistydssd improvisoiva
jazz-orkesteri on realistisempi lihtokohta kuin har-
monisesti yhteen soittava sinfoniaorkesteri.

On realistisempaa yrittd4 16ytd4 muutamia kes-
keisi perusteemoja, joiden varaan toiminta voi ra-
kentua, kuin saada kaikki tyontekijit toimimaan
samalla tavoin. Improvisoivan jazz-orkesterin ra-
kentaminen vaatii prosesseja, jossa toisiin tutus-
tuminen, oppiminen ja yhteensulautuminen ovat
mahdollisia.

YHTEIS{DLLISYYDEN KAUTTA
TYOHYVINVOINTIIN

Uskon yhi entistid vakaammin siihen, etti yhteisol-
lisyyttd korostava tyokulttuuri on tyontekijan tys-
hyvinvoinnin kannalta lopulta paljon parempi vaih-
toehtoehto kuin individualistinen kulttuuri.

Toimiva tiimi voi tarjota yksittiiselle tyonteki-
jalle hyvin kanavan rajata ja selkeyttdi omaa tyo-
tadn. Tiimipd4tosten kautta on myods helpompi sa-
noa ei niihin moniin pyyntéihin, joista olisi itse vai-
kea kieltdytya.

Parhaimmillaan tiimin saama tydpanos onkin
paljon suurempi kuin sen yksittiisten jidsenten toi-
den summa. Tdami vaatii kuitenkin tiimilisilta ky-
ky4 ja halua luopua omista tyén vapausasteista ja
sopeutua yhteisiin padtoksiin. Tiimissd tdytyy ol-
la silloin my®s riittivi keskindinen luottamus, jot-
ta yksilot uskaltavat esitelli omaa tyotidn avoimesti
muille. Ei ole helppoa suostua olemaan keskenerii-
sen ja usein aika hapuilevan tyén kanssa toisten op-
ponoitavana.

Tiimityohon sitoutuminen onkin usein pitkiai-
kainen prosessi, johon pitia seki yksilo- ettid ryh-
miitasolla uskaltautua.

Kirjoittaja on Vantaan seurakuntayhtymdn tyépaik-

kapappi.



Kuntoremonttilomalla saa
aikaa itselle

-lomien Kuntoremonttiloman tarkoi-

tuksena on edistdd tyoikiisten ihmis-

ten terveyttd, tydkykyd sekid hyvinvoin-

tia. Kuntoremonttilomalla saa tutkittua
tietoa omasta fyysisesti ja henkisestd kunnosta. Lo-
malta saa vinkkeji ja ohjeita, miten elimintapoja
muuttamalla voi eli# terveellisemmin ja jaksaa pa-
remmin kuin aiemmin.

Kuntoremonttiloma sopii terveille, tyoikiisille
aikuisille. Etusijalla ovat hakijat, jotka eivit ole ol-
leet tuetulla lomalla aikaisemmin. "Kuntoremont-
titarjonnassamme olemme vuonna 2004 lisénneet
teemakurssien osuutta, silld niiden suosio on kasva-
massa. Tarjolla on muiden muassa kuntoremontti-
kursseja ikddntyneille, laihduttajille, erikseen mie-
hille ja naisille. Lisiksi tarjolla on selkd-niskaoirei-
siin keskittyvi jakso, erilaisia luontokuntoremont-
teja seki joogasta kiinnostuneiden kuntoremontti-
kurssi”, luettelee A-lomien toiminnanjohtaja Mervi
Luostarinen. ”"Vuonna 2004 tarjolla on ldhes kol-
mekymmenti kuntoremonttijaksoa. Mukana on
my6s uusia kohteita, joihin kannattaa tutustua”,
jatkaa Luostarinen.

Kuntoremonttiloman testi- ja tutkimusosuus uu-
sittiin vuonna 2003. Viiden vuorokauden kuntore-
monttiloman ohjelma on kuitenkin edelleen sen
verran vilji, ettd lomalaiset voivat varata ja kus-
tantaa itse erilaisia hoitoja. "Lisiksi lomalaisten
kannattaa tutustua lomapaikkakunnan kulttuuri-
tarjontaan ja muihin aktiviteetteihin”, sanoo Mer-
vi Luostarinen.

REILU LOMATUKI AUTTAA
KUSTANNUKSISSA

A-lomat myontiid Kuntoremonttilomalle ja Terveys-
treffeille lomatukea. Kuntoremontin tuki on 300 eu-
roa, tuen jilkeen edullisimmat kuntoremonttilomat
maksavat alle 100 euroa. Omavastuun liséiksi lomal-
le ldhtija maksaa matkakulut. Terveystreffien tuki
on 120 euroa.

Jokaiselle kuntoremonttijaksolle on oma haku-
aika, mihin mennessi lomatukea on haettava. A-
lomat varaa hyviksytyille paikat kohteista kuntore-
monttilaisten puolesta.

Kuntoremonttiin liittyy Terveystreffit, joille jo-
kainen hakeutuu omatoimisesti noin puoli vuot-
ta Kuntoremontin p#éttymisen jilkeen. ”Jokainen
kuntoremontin kiynyt sitoutuu osallistumaan myos
Terveystreffeille. Asiakaspalaute Terveystreffeisti
on myonteistd. Puolen vuoden jilkeen on mukava

Eldmdntapoja muuttamalla voi eldd terveellisem-
min ja jaksaa aiempaa paremmin.

tavata jilleen Kuntoremonttiloman ryhméliisié.
Terveystreffeilld selvitetidin, miten omassa kunnos-
sa ja eldmintilanteessa on tapahtunut muutoksia”,
Luostarinen jatkaa.

Lisdtietoja Kuntoremonttilomista antaa A-lomat,
020 111 2770, klo 9 - 12, toimisto@a-lomat.fi. A-lo-
mat ry, Ratamestarinkatu 11, 00520 Helsinki,www.a-
lomat fi.

Helena Jaakkola

A-lomien kuntoremonttiin Hax
VUONNA 2004 KIRKON PIIRISSA TYOTA TEKE-
VIA YHTEENSA I1 HENKILOA, HEISTA KUUDELLE
MYONNETTIIN KUNTOREMONTTILOMA JA KAH-
DELLE TSEMPPILOMA ELI HAKIJOISTA HYVAK-
SYTTIIN 73 PROSENTTIA. VUODEN ATKANA KAVI
TERVEYSTREFFEILLA TAI TSEMPPILOMAN II-jAK-
SOLLA TAMAN LISAKSI 10 HENKILOA.
PERHELOMAA HAKI 25 PERHETTA JA SITA MYON-
NETTIIN 17 PERHEELLE ELI HYVAKSYMISPRO-
SENTTI 68.
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OLLI AALTO

Kokemuksia Imatran
seurakunnan TYKY-toiminnasta

matran seurakunta kisittdd Imatran kaupun-

gin alueen. Seurakunnalla on kokoa ja ndkoi.

Sen perinteisiin k uuluu aktiivisuus, innovatii-

visuus ja uusien asioiden nopea omaksuminen.
Esimerkiksi tydpaikkademokratiasuositussopimuk-
sen mukainen yhteistyotoimikunta koottiin heti
kun se oli mahdollista.

Myos tyokykyi edistiavilli ja yllapitdvilld toi-
minnalla (TYKY) on perinteiti. Vuosikymmenten
ajan on jirjestetty yhteisid kokouksia koko henki-
lostolle tai tyoyksikoittdin, Tiukan asian ohella on
kokoonnuttu liikuntapdiviin ja jarjestetty kevitret-
ki4 tai syksyn tydkauden alkajaisia. Tyoilmapiirid on
kartoitettu kohtuullisen sddnnollisesti. Tdssd ovat
avustaneet tyoterveyshuolto ja seurakunnan aktii-
visena luottamushenkiléni toimiva suurteollisuu-
den laatuinsindori.

Myos konsultteja on kiytetty erilaisten selvitys-
ten tekoon. Tulokset ovat olleet pidosin hyvii, ol-
koonkin, etti ilmeisesti kaikista organisaatioista
valitetaan johtamisjirjestelmén toimivuutta ja tie-
donkulkua.

Erddn midritelmin mukaan tyokykya yllapiti-
villa toiminnalla tarkoitetaan kaikkea toimintaa,
jolla pyritddn vaikuttamaan terveyteen, tyd- ja toi-
mintakykyyn, hyvinvointiin ja tuottavuuteen. M-
ritelmén viljyys jéattdd jossakin médrin avoimeksi
rajan esimerkiksi tydsuojeluun, tydterveydenhuol-
toon ja ammattiyhdistystoimintaan. Kiytinnossi
olemme kokeneet, ettd TYKY voi olla yhdistdvi
linkki ja yhteistydbhakuinen moneen suuntaan.

TYKY ON SUOMALAINEN
INNOVAATIO

Historiallisesti TYKY on suomalainen innovaatio,
josta sovittiin tulopoliittisen sopimuksen yhteydes-
sd vuonna 1989. Syntyhistoria oli ainakin aluksi se-
ka vahvuus ettd heikkous. Vahvuutena oli valta-
kunnallinen sopimus, heikkoutena taas asennoitu-
minen asiaan saavutettuna etuna.

Tottahan TYKY on sekid saavutettu etu ettd
merkittivi tydhyvinvoinnin mahdollistaja, mut-
ta kiynnistysvaiheessa asenneilmapiiri oli joten-
kin yksipuolinen. TYKY kisitettiin, ainakin meil-
14, retki- ja virkistystoiminnaksi, jossa tyontekiji-
puolella koettiin keskeiseksi mahdollisimman suu-
ri tydajan kiyttd, runsas tarjonta ja vakuutus, ettei
tydasioista puhuta.
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Hauskaahan noilla TYKY-reissuilla oli, mutta jo-
tenkin epiilen pysyvien tulosten syntymistd. Vi-
hemmiille huomille jiivit nyt paremmin tiedostetut
asiat. Tyonantaja voi panostaa esimerkiksi tydno-
pastukseen, kuormittavuutta vihentiviin tydme-
netelmiin ja jirjestelyihin seké laajasti ymmérret-
tyyn tydyhteison ja tydympiriston kehittimiseen.

Nyt uskalletaan puhua myds siitd, miten tydn-
tekiji voi itse vaikuttaa terveyteensi tydtavoillaan,
elamintavoillaan ja henkilékohtaisen kunnon hoi-
tamisella.

Imatran seurakunta tukee ohjattua liikuntaa
maksamalla puolet kuntosalin kausimaksuista. Asia
nikyy myds koulutussuunnitelmassa. Vuosituhan-
nen vaihteessa oli selvd buumi hakeutua erilaisiin
kunnonhoitoon ja jaksamiseen liittyviin koulutuk-
siin, joita myos Mikkelin hiippakunta tukee.

Koulutussuunnitelmasta erilldén on tydyksikoil-
le tarjottu mahdollisuus saada mérirahoja suunni-
telmalliseen TYKY-toimintaan. Esimerkiksi kirkko-
herranviraston henkil6std nauttii tin4 vuonna use-
ampaan kertaan kylpyldn hoidoista, mutta osallis-
tuu my®ds asiantuntijan johdolla keskusteluihin tyon
kehittdmisesta.

. . TAR[_(EA
TYOYMPARISTOTOIMIKUNTA

Erittdin tirkednd vaikuttajana TYKY-prosesseis-
sa piddn tydympéristotoimikuntaa. Jos se todel-
la toimii, silld on merkittivi vaikutusvalta ja val-
miina tirkeitd yhteyksid eri tahoille. Tydympiris-
totoimikunnan motivointi onkin ykkésasioita, kun
suurehko seurakunta alkaa panostaa TYKY:yn. Pie-
nemmissi seurakunnissa avainhenkilot ovat tutusti
kirkkoherra ja korkein taloushallinnon virkamies.

Kirkkohallituksen yleiskirjeistid ja internetistd
16ytyy mm. raportti vuonna 1999 toteutetusta ky-
selysti seurakunnissa ja yhtymissi toteutetusta tyo-
kykyi ylldpitavistd toiminnasta (http://evl.fi/kkh/
heo/kirjeet/yk99b01.html). Siind on mukana myos
arviointia.

Mihin TYKY:i sitten tarvitaan ja missi se voi
olla avuksi? Kuluneet toistakymmenti TYKY-vuot-
ta ovat osoittaneet, ettei timikaan mikddn viisas-
ten kivi tai runsauden sarvi ole. Kaikki kehittdmis-
tyd vaatii aina myos suunnitelmallisuutta, vaivan-
nikod ja pitkdjanteisyyttd. Terve jirkikddn ei ole
pahitteeksi.



Hyvi tyokyky mitd ilmeisimmin lisda tyon te-
hokkuutta ja tuottavuutta. Sairauspoissaolot vi-
heneviit, samoin todennikoisesti muutkin tyon
hiiriotekijit. Tyon iloakin voi ilmeti!

Tyoyhteison hyvinvointi on moniséikeinen asia.
Yhteiso, jossa viihdytddan hyvin, ei vilttimitti ole
tehokkain. Tuloksellisesti toimiva tiimi vaatii myos
tavoitteellisuutta ja tydntekoa.

Suuren seurakunnan kirkkoherrana koen TY-
KY:n olevan ennen kaikkea mahdollisuus, ei uh-

ka. Vasta jilkikiteisarvioinneissa on havaittu mo-
nia positiivisia ylldtyksid, kuten puolin ja toisin ko-
kemus vaikuttamismahdollisuuksista, ja ettid minut
otetaan todesta.

Kirjoittaja on Imatran seurakunnan kirkkoherra.

ULLA AITTA

Tukea tyoorganisaatioiden
kehittdimiseen

Tyoelaman laatua on Suomessa kehitet-
ty valtion budjettivaroin 1990-luvun alku-
puolelta ldhtien.

Hallitusohjelmiin sisdltyneiti tydelimén kehit-
tamisohjelmia ovat olleet Kansallinen tuottavuus-
ohjelma, Kansallinen Ikdohjelma, Tyoelimin ke-
hittimisohjelma sekd Tyossi jaksamisen tutkimus-
ja toimenpideohjelma.

Vuoden 2004 alusta suomalaisen tydeldmin ke-
hittdmisti jatkavat tydministerion hallinnonalalla
toimiva Tydeldmin tuottavuuden ja laadun kehit-
tamisohjelma Tykes seki sosiaali- ja terveysminis-
terién hallinnoima Veto-ohjelma. Valtion rahoi-
tuksen lisdksi yksittdisetkin tydpaikat voivat ha-
kea tutkimus- ja kehittdmisrahoitusta Tydsuojelu-
rahastosta, jonka tulorahoitus perustuu tapaturma-
vakuutusmaksuihin. Seki tydnantaja- etti palkan-
saajakeskusjédrjestot ovat mukana nididen kolmen
rahoittajatahon hallintoelimissi.

TYOELAMAN TUOTTAVUUDEN JA LAADUN
KEHITTAMISOHJELMA TYKES (2004 - 2009)

Tykes -ohjelman tavoitteena on tukea yritysten ja
julkisen sektorin organisaatioiden tuottavuuden ke-
hittymisti sellaisin keinoin, jotka edistidvit saman-
aikaisesti tyontekijoiden ammatillista ja henkils-
kohtaista kehittymisti, tyokykyi, tyohyvinvointia
seki tydorganisaation tuottavuutta.

Ohjelmalla on vuonna 2004 jaettavanaan 12,5
miljoonaa euroa. Tukea voivat hakea yksittiiset tyo-

paikat tai useammasta eri tydorganisaatiosta koos-
tuva verkosto. Rahoitusta myonnetiin kehittdmis-
projekteissa kiytettivien asiantuntijoiden palkkioi-
hin ja kuluihin. Tyépaikan oma rahoitusosuus muo-
dostuu johdon ja henkiloston kehittdmisprojektiin
kdyttdmin tydajan laskennallisista kustannuksista
sekd muista mahdollisista hankkeeseen liittyvis-
td kuluista.

Tykes -ohjelman asiantuntijatukeen oikeutetulta
kehittimishankkeelta edellytetiin, etti:

« hanke edistdi seki toiminnan tuloksellisuutta et-
td tydeldmin laatua

« hanke kohdistuu tydpaikan toimintatavan kehit-
tdmiseen

. tyopaikan johto ja henkil6sto sitoutuvat projek-
tin tavoitteisiin ja sen toteuttamiseen yhteistoimin-
nassa

« hankkeella on konkreettiset tavoitteet ja arvioin-
timenetelmiit vaikutusten selvittdmiseksi

VETO -OHJELMA (2003-2007)

Veto -ohjelman tavoitteena on ylldpitid ja lisdta
tyon ja tydeldimin houkuttelevuutta. PA4dvastuu oh-
jelman toteuttamisesta on sosiaali- ja terveysminis-
teriolld. Ohjelmassa ovat myos mukana kaikki tyo-
markkinakeskusjérjestot ja yrittidjijirjestot, opetus-
ministeri®, tydministerid, kauppa- ja teollisuusmi-
nisterit seki tyoterveyslaitos.

Ohjelman tavoitteena on parantaa tydelimin
laatua ja turvallisuutta, tehostaa tyoterveys- 0]




huoltoa ja kuntoutusta, lisiti tydelimin moninai-
suutta ja tasa-arvoa sekd kannustavaa toimeentulo-
turvaa.

Veto -ohjelma rahoittaa myds ohjelman tavoit-
teisiin soveltuvia ohjelman ulkopuolelta tulevia ke-
hittimishankkeita. Miiriteltyjd tavoitteita ovat
muun muassa tydurien pidentdminen, tydkyvyttd-
myyseldkkeelle siirtymisen myshentdminen, tydta-
paturmien ja ammattitautien vihentiminen seki
sairauspoissaolojen vihentiminen.

Hankkeen toteuttajana voi olla jirjestd, oppilai-
tos tai vastaava tai useamman toteuttajan yhteen-
liittyma. Hankkeessa voi olla mukana yksittiisis
tyopaikkoja, mutta hakijana ei voi olla pelkistdan
yksittdinen tydpaikka tai yksi tydnantaja. Hanke ei
voi olla pelkki tutkimushanke, vaan sen on myos
sisdllettidvi kehittdmistoimenpiteiti. Hanke-esityk-
set kisitelld4n nelja kertaa vuodessa.

TYOSUOJELURAHASTO (1979 -)

Seurakunnat, kunnat, yksittiiset yritykset ja tutki-

muslaitokset voivat hakea tutkimus- ja kehittimis-

rahoitusta my6s Tydsuojelurahastolta.
Tyosuojelurahaston myoéntimin rahoituksen

kohteiksi on méiritelty muun muassa tydorganisaa-
tioiden toiminnan parantaminen, tyokykya ylldpi-
tidvi toiminta, tuottavuus, tydsuojelu- ja tydterveys-
huollon toimintojen kehittiminen, tapaturmariski-
en ja kuormitustekijoiden hallinta, tydelimin suh-
teet, tydyhteistjen psykososiaalinen toimivuus seki
tydympériston taloudelliset vaikutukset.

Rahoitusta voidaan mydntii tutkimuksiin ja ke-
hittimishankkeisiin seki tiedotukseen ja koulutuk-
seen. Valtion virastot ja laitokset voivat saada vas-
taavaa tutkimus- ja kehittdmisrahaa valtion tyo-
suojelurahastosta.

Lisitietoja tydelimin rahoitus- ja
kehittimisohjelmista:

www.mol.fi/tykes
www.stm.fi/veto-ohjelma

www.tsr.fi
www.vn.fi/vm/valtion_tyosuojelurahasto

Kirjoittaja on AKAVAn tyseldmdn tutkija.

MINNA HELLE

TyOstressistd neuvotellaan
Euroopan tason sopimusta

Henkinen tyosuojelu etenee nyt myos
EU:ssa, kun tyomarkkinaosapuolet ovat
aloittaneet neuvottelut tydstressista.
Osapuolten tavoitteena on sopimus, jon-
ka tarkoituksena on ehkaiista stressid ja
siitd aiheutuvia ongelmia. Neuvottelu-

ja varjostavat edellisen, etidtyosta solmi-
tun sopimuksen voimaansaattamisessa il-
menneet ongelmat.

Euroopan tason tyémarkkinaosapuolet, palkan-
saajien EAY seki teollisuus- ja palvelutydnantajia
edustava UNICE ja julkisia tydnantajia edustava
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CEEP, aloittivat syyskuussa neuvottelut tydstres-
sistd. Neuvottelujen tarkoituksena on saada aikai-
seksi sopimus, jolla voitaisiin ehkiistd tyoperdisti
stressii. AKAVA edustaa EAY:n neuvottelukun-
nassa Eurocadresia, Euroopan korkeasti koulutettu-
jen kattojirjestdd. Neuvottelijana toimii lakimies
Minna Helle.

Osapuolet ovat yhti mieltd siitd, ettd stressi on
vakava ongelma, johon tdytyy puuttua tydpaikoilla.
Yhteisti nikemysti ei sen sijaan ole vieli siitd, mil-
14 keinoilla stressiin voidaan puuttua. Avoinna on
my0s stressin médritelmi: palkansaajapuoli ei hy-
viksy tydnantajien nikemyst siité, etti stressi voi-
si olla myos positiivista. EAY:n neuvottelijat lihte-
vit siitd, ettd stressi on aina negatiivista.
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Tyostressi on vakava ongelma, johon tdytyy puuttua tyépaikoilla. Euroopan tason tydmarkkinaosapuolet
neuvottelevat siitd, miten tyéperdistd stressid ja siitd aiheutuvia ongelmia voidaan ehkadistd.

RISKINARVIOINNILLA STRESSIA
KAMPITTAMAAN

Palkansaajapuolen tavoitteena neuvotteluissa on so-
pimus, jolla voitaisiin ehkiistd, hallita ja vihentii
stressii. Keskeistd on, etti stressin aiheuttajat selvi-
tetddn ja ettd tydpaikalla ryhdytidén toimenpiteisiin
niiden poistamiseksi tai vihentdmiseksi.

Mitddn kattavaa listaa stressitekijoistd ei ole
mahdollista muodostaa, mutta sopimuksessa tulisi
kuitenkin ottaa esille keskeisimpié stressiin liitty-
vid tekijoitd. Namai liittyvit mm. tydaikoihin, tyon
organisointiin ja tydymparistoon.

Mahdollisiksi keinoiksi, joiden avulla stressii
voitaisiin ehkiisti ja hallita, on palkansaajapuolel-
la esitetty mm. riskinarviointia ja toimintaohjelmia.
Niyttidkin siltd, ettd henkinen tydsuojelu on EU:
ssa etenemissi samaan suuntaan kuin Suomen uu-
dessa, tdiméin vuoden alusta voimaan tulleessa tyo-
turvallisuuslaissa. Siind henkinen tydsuojelu on
nostettu samalle tasolle perinteisemmiin fyysisen
tydsuojelun ja tapaturmien torjunnan kanssa. Tyon
psyykkisten riskitekijoiden selvittiminen ja arvioin-
ti on pakollista kaikilla tydpaikoilla, ja tyonantajal-
le on lisiksi asetettu velvollisuus puuttua ylikuor-
mitukseen.

ETATYOSOPIMUKSEN
VOIMAANSAATTAMINEN NIHKEAA

Yksi neuvottelujen suurista kysymyksistd on stres-

sisopimuksen voimaansaattamistapa. Kyseessi olisi
toinen Eurooppa-tason sopimus, joka tydmarkkina-
jarjestdjen olisi m#iArd saattaa voimaan itse ilman
EU:n toimielinten ja direktiivin apua. Ensimm4i-
nen tillainen kaksikantainen sopimus solmittiin
etdtyOstd viime vuonna, ja sen voimaansaattami-
nen on parhaillaan kidynnissd EU:n jisenmaissa.

Ongelmana on, etti etidtydsopimuksen voimaan-
saattaminen on ldhtenyt liikkeelle nihkezsti. Mo-
nissa maissa tyénantajapuoli lihtee suositusluon-
toisista tdytdntdonpanotoimista, vaikka sopimus
on sitova. Ndin on myds Suomessa, jossa palkan-
saajakeskusjirjestot taas katsovat, ettd etitydsopi-
mus on saatettava voimaan keskusjirjestdjen vili-
selld sopimuksella.

Tyostressineuvottelut on tarkoitus saada paatok-
seen toukokuussa 2004, jonka jilkeen sopimus on
vield hyviksyttivd neuvotteluosapuolten hallin-
noissa, palkansaajapuolella EAY:n hallituksessa.

Kaksikantaisten sopimusten voimaansaattamis-
tapaa kohtaan on kuitenkin jo esitetty niin paljon
kritiikkid, ettd mikili etdtydsopimuksen voimaan-
saattamisessa ei tapahdu tihdn mennessi huomat-
tavaa edistymist, saattaa koko stressisopimus kaa-
tua. Tdmi olisi paha takaisku Eurooppa-tason tys-
markkinaosapuolten riippumattomalle neuvotte-
lutoiminnalle ja tietysti myds henkiselle tydsuoje-

lulle.

Kirjoittaja on AKAVAn lakimies.
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& .Papiston paivat 2004
-/ 523: Papin matka

SEURAAVAT PAPISTON PAIVAT PIDETAAN JYVASKYLAN PAVILJONGISSA
17. - 18. MARRASKUUTA 2004.

KYSEESSA ON VALTAKUNNALLISESTI SUURIN PAPISTON KOULUTUS- JA
NEUVOTTELUPAIVA -TAPAHTUMA.

PAIVIEN ATHEENA ON PAPIN MATKA. OHJELMA TARKENTUU KEVAAN 2004 AIKA-
NA JA SIITA TIEDOTETAAN TULEVISSA CRUXEISSA. PAIVILLE ILMOITTAUTUMINEN
ALKAA KEVAALLA 2004.

MERKITSE AJANKOHTA KALENTERIISI!
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Kirsi Rantala

Rahasta vai
rakkaudesta?

iakoniatyontekija pakkaa kassinsa, sul-

kee vastaanottonsa oven ja suuntaa kul-

kunsa kohti keskustan seurakuntataloa,

jossa hetken kuluttua alkaa nakévam-
maisten kerho. Matkalla kerhopaikalle hdanen on
muistettava vield poiketa |dhipuotiin ostamaan tar-
joilutarvikkeita sekd kerhoon ettd illalla olevaan joh-
tokunnan kokoukseen. Kadun kulmassa tyontekijan
reippaan etenemisen pysdyttda diti, joka haluaa vie-
|4 kiittdd saamastaan avusta. Tyontekijan hankkimat
kengéat perheen lapsille ja joulun alla antama ruoka-
kassi ovat olleet suureksi iloksi jo pitkdan rahavai-
keuksissa kamppailevalle perheelle. Kun lyhyet kuu-
lumiset on vaihdettu, tydntekija toivottaa didille voi-
mia ja siunausta ja jatkaa matkaansa.

Hetken kuluttua kavelya alkaa rytmittda melodi-
nen sointi, jonka alkuldhde I6ytyy tyontekijan tas-
kusta. Kannykka, joka on tehnyt mahdolliseksi mo-
nien asioiden hoitamisen matkalla tyStehtavasta
toiseen, tuo nyt tyontekijélle viestin vanhalta mie-
heltd, jonka vaimo on ollut jo pitkdan sairaalassa
vaikean sairauden takia. Mies kertoo, ettd vaimon
tila on huonontunut ja hdnet on tandan siirretty yk-
sityishuoneeseen, koska odotettavissa on, ettd vai-
mo ei enda jaksaisi montaa pdivad. Vaimo toivoi-
si vield tapaavansa diakoniatyontekijan ja saavansa
keskustella hdanen kanssaan. Tyontekija lupaa kay-
dd sairaalassa heti seuraavana aamuna. Suljettuaan
puhelimen tyontekijd selaa mielessddn virsikirjaa
ja valitsee kerhon alkuhartauteen sopivan alkuvir-

A kkokulmasta

ren. Tyontekijd avaa seurakuntatalon oven ja etei-
saulasta kuuluu iloinen tervehdys, odotettu henki-
16 on saapunut.

Pieni kuvaus diakoniatyontekija arjesta antaa ka-
sityksen siitd, mitd kaikkea tyo saattaa pitaa sisal-
lddn. Ajoittain olemme kuin Liisa lhmemaassa -sa-
dun Herra Kani, joka kiiruhtaa kohtaamisesta toi-
seen. Kohtaaminen on kuitenkin pysdhtymistd ja ai-
toa ldsndoloa. Mista 16ytyy puhti loputtomalta tun-
tuvaan jaksamiseen ja innostukseen?

Perinteisesti ajatellaan, ettd palkka ja erilai-
set palkitsemisjdrjestelmdt motivoivat tyontekijoi-
td. Palkan motivoiva vaikutus on kuitenkin todel-
lisuudessa melko vdhdinen. Erdiden tutkimusten
mukaan palkankorotuksen motivoivan vaikutuksen
on arvioitu kestavan noin puoli vuotta. Sen jédlkeen
pitdisi seurata aina uusi palkankorotus. Selaillessa-
ni erilaisia palkkaselvityksid ja vertailuja tulen aina
vain vakuuttuneemmaksi, ettei varsinkaan diakonia-
tyontekijoiden palkka voi olla kaiken sen energian
lahde, milla hyvin moninaista diakoniaty6td tana
pdivana tehddan.

Tyd tuntuu kiinnostavalta ja mukaansa tempaa-
valta silloin kun on innostunut tyéstdén. Jotta voim-
me olla innostuneita ja motivoituneita tydhémme,
tarvitsemme palautetta siitd, ettd olemme tehneet
tydmme hyvin. Positiivinen palaute esimiehelta tai
ldheiselta tyotoverilta hyvin tehdysta tyosta tukee
identiteettid ja vaikuttaa suotuisasti tydmotivaati-
oon. Hyvin pienilldkin asioilla voi olla pidemman
paélle todella suuri merkitys. Pienet arkiset teot ja
sanat ratkaisevat.

Meillda on myds luontainen sisdinen tarve kuu-
lua erilaisiin sosiaalisiin ryhmiin. Tallainen ryhma
on muun muassa tyOyhteiso tai tyotiimi. Jos tyoyh-
teiso tarjoaa meille tilaisuuden kokea yhteenkuulu-
vuutta ja jos saamme osaksemme aitoa arvostus-
ta tyoyhteisomme jasenend, nakyy se tavassamme
suhtautua tyohon. Mahdollisesti merkittdvin tyds-
td innostumisen ja ilon ldhde on yhteinen intohi-
mo tyon haasteisiin. Jos koko tydtiimi kdy yhdessa
arvo- ja tavoitekeskustelua, saatetaan helposti huo-
mata joitakin alueita ja tavoitteita, jotka ovat yhtei-
sid kaikille tiimin jdsenille. Yhteisten innostusten
lahteiden oivaltaminen synnyttdd parhaimmillaan
vahvan ryhmétunteen. Tallaisessa tilanteessa yha
enemman tyontekijat alkavat huolehtia toistensa
kannustamisesta.

Jos haluamme saada tyostimme iloa ja
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energiaa, on tarkeda selvit-
tdd omia innostuksen 1dh-
teitd. Tahan asiaan kannat-
taa panostaa, koska tyouram-
me kestdd keskimaarin neli-
senkymmenta vuotta eli noin
puolet koko elamastamme.
Yksi tehokas keino on kysya
itseltddn: milloin koen tyos-
sani erityistd iloa ja millaista
tyota haluaisin tehdd, jos mi-
nulla olisi tdysi valinnan va-
paus. Kun visiot omaa tyotd
kohtaan selkiintyvdt, on hyva
pohtia yksittdisten tyotehtavi-
en merkityksid vision toteut-
tamisen kannalta. Ndin pak-
kotehtdviinkin voi 16ytyd mie-
lekkyys. Fredrik Wislo6ffkin on
todennut: “Elam& on eldmisen
arvoista vasta sitten, kun silla
on paamaara.”

Kokemus siitd, etta meilld
on mahdollisuus itse vaikuttaa
tydmme toteuttamiseen liitty-
viin yksityiskohtiin lisdd moti-
vaatiota. Tama motivaatio na-
kyy ulospdin aloitteellisuute-
na, luovuutena ja kokeilunha-
luna. Voimme tyssamme to-
teuttaa sellaisia asioita, joiden
katsomme olevan merkityk-
sellisia tydomme tarkoituksen
toteuttamiseksi. Tehdessam-
me valintoja siitd, milld tavoin
teemme ty6timme, hahmo-
tamme tydmme omalla taval-
lamme ja ndin tydhomme syn-
tyy henkilokohtainen suhde.

Jokainen haluaa tehda jo-
takin merkityksellista, sellaista
tyotd, joka on tdrkedad yhteis-
kunnalle tai yksittdiselle ihmi-
selle. Haluamme tehdd arvo-
kasta tyota toisten hyvéksi.
Olemme pitkdlti sitoutuneet
tyohon sen vakaumuksen ja
arvokkuuden vuoksi. Me em-
me tee vain pienia asioita ra-
hasta vaan olemme mukana
yhteisen vision toteuttamises-
sa rakkaudesta.

Kirjoittaja on Salo-Uskelan seu-
rakunnan huumetyon projektin
diakoniatyontekijd.
kirsi.m.rantala@evl fi

A2  1-2004 GRUX

o :1H G Evinkkeli

emme jo pitkddn
miettineet. ..

...tdalla teologian opiskelijoiden keskuudessa kesateologi-
kdytantoja. Asia jaksaa puhuttaa vuodesta toiseen ja ympa-
ri vuoden. Syksyisin keskustelut liikkuvat kesan tyokokemuk-
sissa ja kevatta lahestyttdessd puhe kaantyy siihen, mista saa-
da mahdollisimman hyva kesatyopaikka. Nain kevaan korvalla
lehtiin alkaa ilmestya ilmoituksia, joissa etsitidn kesdteologia.
Samalla alkaa meiddn opiskelijoiden keskuudessa spekulaatio
siitd, kuka hakee minnekin ja kuka minkin paikan saa.

Eri seurakuntien hakukdytannot joutuvat kahvikeskustelui-
hin pureksittavaksi ja seka risuja ettd ruusuja on jaettavana. Tar-
kemmassa tarkkailussa ovat harjoitteluseurakunnat ja erityisesti
teologisten tiedekuntien "kotipaikkakuntien” seurakunnat ovat
suurennuslasin alla. Ndin kdy siksi, ettd ndima seurakunnat ovat
meille niita esimerkkipaikkoja, jotka luovat mielikuvan kirkon ja
seurakunnan toimintatavoista. Ndissd seurakunnissa meille luo-
daan késitys siita tarvitseeko kirkko meita ja arvostetaanko seu-
rakunnissa opiskelijoiden panosta.

Julkisten kesateologi-ilmoitusten |dhettaminen lehteen tai
teologisiin tiedekuntiin vahentdd huomattavasti turhaa pahaa
mieltd, jota syntyy, jos paikat taytetdan “poydan alta”. Reilua
on myos se, ettd kesdtyontekija valitaan niistd, jotka ovat hake-
muksensa ldahettdneet madrdaikaan mennessa. Ei ole kenen-
kddn edun mukaista, ettd ensin laitetaan ilmoitus kesateologi-
paikasta lehteen ja sen jdlkeen pyydetdan tuttua opiskelijaa jo-
ko suoraan t6ihin tai hakemaan paikkaa.

Totuushan on, etta tyonantajalla on oikeus valita tyontekijan-
sd ja hyva niin. Yleinen avoimuus ja rehellisyys antavat kesa-
tyopaikkoja jaettaessa paremman ku-
van meille opiskelijoille kirkosta mah-
dollisena tulevana tyopaikkana. Myos
se, millaisia toitd kesatyontekijélle an-
netaan, on iso asia. Oman alan tehta-
vat ja sopivasti vastuuta ovat asioita,
jotka lisadvat kiinnostusta kirkkoon
tyonantajana.

Heta Piirainen,
teologian ylioppilas, Joensuu




Nostetaan kissa poydalle

Crux 7/03 avaa tuuletusikkunan tirkeissd asiassa.
Seurakunnan tydkulttuuri ja tydyhteison liikenne-
sA4nnot ovat asia, johon kannattaa kiinnitt#i huo-
miota.

Seurakunta tydyhteisdbnd on mielestini mai-
nettaan parempi. Elokuvien nimissd ja mainoksis-
sa esiintyi takavuosina usein sana “synti”. Vihin
samaan tapaan niyttid iltapiivilehden 166ppiin
nykyisin herkisti nousevan kirkon tyontekijian hai-
rahdus. Sill4d on selvistikin suurempi mainosarvo
kuin esimerkiksi valtion tai kunnan tyontekijan ro-
tokselld, “tavallisista ihmisistid” puhumattakaan.

Muutettavat muuttaen: kirkossa ja seurakunnis-
sa ollaan usein herkki# reagoimaan. Hiirintina tai
kiusaamisena voidaan pitdd tydtoverin tai esimie-
hen puhetta, jolle paperitehtaassa ei kukaan kor-
vaansa lotkauttaisi. Seurakunta-tydmaan erds on-
gelma ovat idealistiset ja ylivirittyneet odotukset.
Tavoitteena ei pitdisi olla enkelimdinen kiytos
vaan ennen muuta asiallisuus.

Esko Jossaksen ja Leena Vanteen kirjoitukset an-
tavat kumpikin hyvi# virikkeitd. Pari kommenttia:
Asiallinen ja toimiva johtajuus on ja pysyy tydyh-
teison avainkysymykseni. Mukavien kappalaisten
ei pitdisi pyrkid kirkkoherroiksi, silld tydyhteison
johtaja joutuu viistiméittid tekemiin myos ikdvii
paatoksii.

Leena Vanteelle: Tydpaikan huoneentaulu ja sen
10 kiiskyi on erinomainen idea. Se kannattaisi var-
maan riitiloiden tehdi jokaisessa tyopisteessi. Sil-
14 voisi olla suurempi vaikutus tydn kehittdmiseen,
kuin usein korkealentoisilla ja kiytinnolle vierailla
strategiapapereilla.

Cruxin keskiaukeama sivuilla 32 - 33 (Kayt-
tdytyminen tydyhteisdssi: tydnantajan toimenpi-
teet) on hyvi rautalankamalli tyoyhteisoille ja nii-
den johtajille. Sen toivoisi tulevan kiyttéon ja ar-
kitodellisuudeksi seurakunnissa ja kirkon erilaisissa
tyoyhteisdissi.

Heikki Palmu
Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymdn tyonohjaaja

Repliikki
Laura Maria Latikan

kirjoitukseen
Patkatyoldisten terveiset
paattajille

Kuulun pitkityoliisten riskiryhméin. Olen 30-
vuotias, naimisissa ja kahden lapsen iiti. Vihki-
mykseni jilkeen, vuodesta 1999, olen saanut seki
pitkityoskennelld ettd ottaa vastaan vakinaisen
viran. On totta, ettd vastavalmistunut teologinai-
nen sai tydti etsiessdin vastata lukemattomiin suo-
riin ja epdsuoriin kyselyihin nykyisesti perheesti ja
perheen tulevasta koosta. Erds tyonantaja ilmoitti
suorasukaisesti, ettd sijaisuuden vastaanottaminen
edellyttid, ettei kolmeen vuoteen ole sopivaa tul-
la raskaaksi.

Totta on kuitenkin my®s se, ettid monella teologi-
an maisterilla on utopistinen kisitys siitd, ettid Hel-
singin hiippakunnan olisi jollakin erityiselld taval-
la otettava huomaansa lihes kaikki tiedekunnasta
valmistuneet teologit. Laura Maria Latikka esittii
kaksi vaihtoehtoa pitkitoiden kiusaamille Helsin-
gin hiippakunnan teologeille. Hin ehdottaa joko
avautuvien virkojen odottamista tai hakeutumis-
ta toisiin hiippakuntiin. Vuonna 1999 teimme per-
heeni padtoksen, ettd odottaminen ei ole kannal-
tamme mielekiis vaihtoehto. Tydmotivaationi oli
korkealla ja toivoin voivani tydskennelli pitkidjian-
teisesti. Hakeuduin tyohén Tampereen hiippakun-
taan. Vuosi vieridhti patkitydssd maalaisseurakun-
nassa. Sen jilkeen olen saanut tydskennellid vaki-
naisessa virassa.

Tysilmapiiri on verkkaisempi kuin péikaupun-
gissa. Asuntolainaa on puolet siitd, miti espoolai-
sella ystiaviperheelld on vastaavasta méaéristi neli-
oitd. Lapsella on ollut hoitopaikka ensin sadan met-
rin pédssi, nykyisin kilometrin pédssd kodistam-
me. Autossamme on kddntyvit pyorit, jotka kul-
jettavat tarvittaessa kaikkiin ilmansuuntiin. Ker-
taakaan emme ole katuneet lihtodmme. Olisi ollut
dlytonti jaada. Monet, jotka tuolloin jdivit, odot-
tavat edelleen.

Kysymys pitkitydstd on monimutkainen, mut-
ta jos elimintilanne perheen tai muun vuoksi ei
sido pidkaupunkiseudulle, niin tdilla periferias—
sa on edelleen runsaasti tilaa motivoituneil-
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le tyontekijsille, joita odottaminen jo alkaa kyllis-
tyttdd. Ehki vastavalmistuneidenkin olisi viisasta
tahystdd kehikolmosta edemmiksi. Taalld eletédin
edelleen.

Sirkku Laitinen
Nuoriso- ja rippikoulutysstdi vastaava
seurakuntapastori, Lahden Launeen seurakunta

Hyvin suunniteltu on
puoliksi tehty

Kulunut otsikko pitinee paikkansa. Jos on mietis-
kellyt asian kuntoon, on samalla eldnyt sen jo ker-
ran l4pi. Asia on siirtynyt mietintdmyssyyn, jossa se
vain paranee ja jalostuu vanhetessaan. Mutta enti
jos suunnittelu ei olekaan hyvii? Miten pitkille sel-
laisella tyoskentelylli pédsee?

Sain olla tiyspédivdiseni suunnittelijana vuoden
ajan. Prosessiin satsattiin ja siihen sitoutettiin noin
100 seurakunnallista vaikuttajaa. Jirjestettiin vii-
konloppuseminaareja ja pidettiin kokouksia. Jotakin
meni kuitenkin pieleen. Aikaa kului liikaa, tuli seu-
rakuntavaalit ja uudet luottamushenkil6t eivit ym-
mirtineet tuloksia, yhteinen kirkkoneuvosto karsi
mietinnon puoleen ja kirkkovaltuusto vesitti loput-
kin. Tyo merkittiin hyviksymisen sijasta vain tie-
doksi ja uusien parempien suunnitelmien materiaa-
liksi. Valtuusto koki pitkiin konkreettiset esitykset
liian oudoiksi. Vasta kolmannessa kokouksessaan se
kypsyi padttidmiin asiasta kirkossa kuulluin teolo-
gisin termein: "Suunnittelun tulee perustua Juma-
lan siunaukseen, uskoon ja lihimmiisen rakkau-
teen.” Niin teologista padtosti oli vaikea kritisoida.
Kukaan ei edes kysynyt miti se kdytdnnodssd mei-
din seurakunnissamme tarkoittaa? Kuka voi luki-
ta Jumalan siunauksen etukiiteen? Rukousaiheena
péitos tietenkin oli paikallaan.

Jilkiviisaana voi todeta, etti prosessi olisi piti-
nyt suunnitella kunnolla etukiteen. Kun edetiéin il-
man pitdvid tavoitteita ja niiden sijasta tai rinnalle
syntyy uusia tavoitteita pitkin matkaa, ollaan pian
virren 525:4 kuvaamassa rukouksessa: ’Anna, Kris-
tus, rohkeutta menni maastoon tiettdbmiin, jossa
merkkeji en tunne, vaille vastausta jaan.”

Kohteenamme oli tulevaisuus, josta itdiseen ta-
paan on jo pitkddn tehty viisivuotissuunnitelmia.
Ensin puhuttiin kahdeksan vuoden jinteesté, mut-
ta sitten tavoite venyi 23 vuoden piidhin eli kol-
minkertaiseksi. Samoin pohdittavien asioiden otsi-
kot laajenivat kolmesta ensin yhdeks#in ja sitten
viiteen. Kun kaikki laajeni ja suunnitteluun varat-
tu aika loppui, talosta valmistui vain kivijalka. Sei-
nit ja katto eli ne seurakuntakohtaiset toimenpiteet
ja niiden ajoittuminen jdivit puuttumaan. Tulosta

A4 1-2004 GRUX

g

oli seurakuntien vaikea ymmirtii omakseen ja sa-
tu keisarin uusista vaatteista oli saanut uuden ilmi-
asun, seurakuntien skenaariosuunnitelman.

Opin miten vihin Jeesuksen opetukset eldvit
kirkossa. Hin neuvoi ensin laskemaan kustannuk-
set. Ne eivit kuitenkaan merkitse paljoakaan rik-
kaassa seurakuntayhtyméssi. Jos raha ei ole tiukal-
la, voidaan hyvin Abramin tavalla ldhtei liikkeelle
tietimittd minne oli saapuva.

Teologian opiskelu alkoi aikanaan perusteiden
pinttidmiselld. Ensimmainen vuosi olikin ilmei-
sesti vaikein heprean, kreikan ja latinan alkeiden
keskelld. Se oli kuitenkin kestettavi, jotta padstii-
siin itse asiaan eli kidytdnnon harjoituksiin. Suun-
nittelussa on nikojiaian sama kivinen tie. Ensin tu-
lee pohtia mitd halutaan, mistd tdssid on kysymys,
mihin aika ja resurssit antavat mahdollisuuksia ja
milld metodilla homma hoituu. On toisin sanoen
luotava suunnittelu-pilttuu, missd on pysyminen,
vaikka ruoho olisikin vihredmpéi pilttuun ulko-
puolella. Jonkun piti lisiksi osata homma kunnol-
la. Tulevaisuuden tutkimuksen guru Mika Manner-
maa on todennut, ettd kiytinnonliheisid tuloksia
halutaan nopeasti. Kiireen takia ei kuitenkaan eh-
diti paneutua menetelmiin, vaan kiyd44n suoraan
asiaan sen sijaan, ettid pohdittaisiin kunnolla tule-
vaisuutta. Mannermaa arvioi, etti yritysmaailmas-
sa ja julkisella sektorilla skenaario- ja strategiatydti
tehdidsn vield kevein menetelmin, kuin vasemmalla
kidelld. Onko se yleistd myos kirkossa? Mutta hyvin
suunniteltu tyd on mielestéini kylld enemmién kuin
puoleksi tehty.

Jukka Knuutti

Espoonlahden seurakunta

Rikoin vaitiolovelvollisuuteni

Eriilla rippileirilld minulla oli paljon sielunhoidol-
lisia keskusteluja kahden rippikoululaisen kanssa.
Leirin puolivilin paikkeilla he kertoivat minulle,
ettéi aikoivat tappaa itsensi seuraavana yoni. Kes-
kustelujen ja aiempien havaintojeni perusteella tie-
sin, etti he olivat tosissaan, eiki ollut kysymys uh-
kauksesta demonstraatiomielessi. Arvioin itsemut-
hariskin erittdin korkeaksi, joten asiaan oli puutut-
tava. En ollut leirin johtaja, joten minun oli ker-
rottava tilanteesta leirin johtajalle, joka oli pévas-
tuussa jokaisesta leirildisesti.

Soitin nuorisopsykiatrille, joka kehotti vieméin
asianomaiset nuoret heti terveyskeskuksen piivys-
tykseen ladkirin arvioitavaksi, jotta asia siirtyisi
terveydenhuolto-organisaation huolehdittavaksi.
Molemmat nuoret saatiinkin vanhempiensa avulla
ohjattua hoitoon ja tilanne selvisi. Nuorten sittem-
min saama psykiatrinen hoito on ollut tehokasta ja
loppueldmin keston ja laadun kannalta ddrimméi-



sen tirkedd.

Rikoin siis vaitiolovelvollisuuteni kertomalla sie-
lunhoidollisessa keskustelussa kuulemistani asioista
leirin johtajalle, 14idkirille ja ndiden nuorten van-
hemmille.

Mutta miten minun olisi kuulunut toimia? Kirk-
kolain, kirkkoj#rjestyksen ja kirkkohallituksen vai-
tiolovelvollisuutta koskevien ohjeiden mukaan en
olisi saanut kertoa sielunhoidollisessa keskustelus-
sa kuulemastani mitd4in enkd kenellekddn. Mi-
nun olisi kuulunut vaieta. Olisin toki voinut yrit-
tdd keskustella nuorten kanssa loputtomiin, vaikka
oma asiantuntemus oli jo loppunut kesken, tai vah-
tia yksin kahta ihmisti koko yon kertomatta mitdan
leirin johtajalle.

Aamulla olisin etsinyt ruumiit ja ilmoittanut ta-
pahtuneesta leirin johtajalle ja poliisille. Tapahtu-
neen syisti olisin tietenkin joutunut vaikenemaan.
Vaitiolovelvollisuuden noudattaminen olisi téssi
tapauksessa tuottanut melko varmasti kaksi nuor-
ta vainajaa ja valtavasti surua. Minun oli tehtivi
valinta: joko teen virkavirheen rikkomalla vaitiolo-
velvollisuuteni, jolloin olen vaarassa menettii vir-
kani, tai kaksi nuorta menettdd henkensi. Ratkai-
su oli helppo: vaara oman viran menettimisesti ei
merkinnyt minulle mitdén, kun toisessa vaakaku-
pissa oli kaksi ihmiseldimaa.

Terve ihminen ei suunnittele itsensé tappamis-
ta. Psyykkisesti sairas voi suunnitella, ja melkein jo-
kainen masentunut suunnittelee. Psyykkisesti sairas
ei kykene kunnolla huolehtimaan omasta eldmis-
tédn, eikd kykene tekem#dn vastuullisia padtoksia
oman eliménsi suhteen. Hin tarvitsee asianmu-
kaista hoitoa. Usein seurakunnan tyontekiji havait-
see avun tarpeen ensimmiisend. Han voi olla myos
ainoa, jolle itsemurhaa suunnitteleva kertoo aiko-
muksistaan. Jos seurakunnan tyontekiji ei saa eiki
siis voi huolehtia hoitoonohjauksesta, seuraava aut-
taja voi olla patologi. Vaitiolovelvollisuus voi nykyi-
sessd muodossaan estdd elintirkedn avun antami-
sen ja saamisen.

Vaitiolovelvollisuus on muuten hyvi ja tarpeelli-
nen, mutta se muuttuu irvokkaaksi siina vaiheessa,
kun siitd tulee auttamisen ja ihmiselimin pelas-
tamisen este. Irvokas se on silloinkin, kun se esti
huoltajaa saamasta tietoa lapsestaan, josta hiin kui-
tenkin on vastuussa ja yrittdd huolehtia. Systeemi
siis ohittaa lasten vanhemmat, huoltajat. Vaitiolo-
velvollisuus aiheuttaa myos omituisia tilanteita aut-
tajien yhteistyotilanteissa, kun kukaan ei voi kertoa
kenestidkddn autettavasta mitdan, eiki tieto avun
tarpeessa olevista kulje. Vaitiolovelvollisuuden tar-
koitus on suojella ihmisiéi, mutta liian pitkille vie-
tyni se suojelee heitd myos avun saamiselta.

Oma problematiikkansa on lastensuojelulain
§40:n noudattaminen. Tuon pykilin sisiltdma il-
moitusvelvollisuus edellyttii, ettd seurakunnankin
tyontekiji tekee paikalliselle sosiaalilautakunnalle
lastensuojeluilmoituksen saadessaan tietda alaiki-

sen olevan lastensuojelun tarpeessa. Vaitiolovelvol-
lisuus kuitenkin estéi# ilmoitusvelvollisuuden nou-
dattamisen, ja samalla lasten suojelemisen. Vaiti-
olovelvollisuus nykyisen méirittelyn mukaan ei au-
ta suojelemaan lapsia esim. pedofiileilti ja huume-
diilereilti, vaan se vilillisesti suojelee esim. pedofii-
lejd ja huumediilereiti.

Vaitiolovelvollisuuden méirittelyt kirkkolaissa
ja —jirjestyksessi ovat syntyneet aikana, jolloin ei
ollut olemassa nykyisenlaista terveydenhuoltojir-
jestelm#i eikd kunnallista sosiaalityotd (1800-lu-
vulla?) Kirkkohallituksen soveltamisohje vuodelta
2002 oli pahasti vanhentunut jo ilmestyesséin. Toi-
saalta soveltamisohjeet eiviit auta, kun itse pykilit
ovat vanhentuneita ja ongelmallisia.

Kirkon tyontekijoiden vaitiolovelvollisuutta kos-
kevia mériyksid on uudistettava niin, etti hoitoo-
nohjaus ja lastensuojelulain noudattaminen tulevat

mahdollisiksi.

Pastori T.
Kirjoitus julkaistaan poikkeuksellisesti nimimerkil-
14 asian luonteen vuoksi.

Mahdoton yhtilo

Yksipappisen seurakunnan kirkkoherran tyomiiri
ylittdd nykydidn kaiken kohtuuden: Kirkkoherran
on osattava kaikki se, minki tekemiseen on suures-
sa seurakunnassa valjastettu kokonainen esikunta.
Palkka on kuitenkin huomattavasti pienempi.

Jo ansaitut kokemuslisit otetaan pois virkaan
tullessa. Tilalle annetaan ns. kirkkoherralisd. Oi-
keustajuni mukaan se pitiisi maksaa joka tapaukses-
sa vastuun ja tyon oleellisen lisdyksen vuoksi.

Opiskelijan ohjaamisesta tai tyohon perehdyt-
tdmisestd maksetaan kaikille muille tyontekijoil-
le paitsi kirkkoherralle. Tama silld perusteella, et-
td kirkkoherra on joka tapauksessa vastuussa kai-
kesta. TAm# merkitsee myos, ettd mistddn tyon li-
sdyksestd ei makseta. Jos kirkkoherra uhrautuu asu-
maan vanhassa pappilassa seurakunnan historian
ja pappilan kulttuuriarvojen vuoksi, on oma talous
todella vaakalaudalla. Samaan aikaa pitiisi taistel-
la myds oman pienen seurakunnan hengisséselvii-
misen puolesta.

Kaiken timin keskella pitiisi paitsi selvitd hen-
gissd, keskittyd perustehtdviin, kuten saarnojen
valmistamiseen ja toimituksiin. Pitdisi myds muis-
taa rakastaa lihimmadisidin. Mahdoton yhtilo!
Onko mitddn tehtdvissi, kysyy piispoilta, kirkko-
hallitukselta nimimerkki

Kuka auttaa kirkkoherraa?
Kirjoitus julkaistaan poikkeuksellisesti nimimerkil-
14 asian luonteen vuoksi.
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Jasentietojen muutosilmoitus
Diakoniatyontekijoiden Liiton jasenille!

[0 Osoitteen/nimenmuutos
OJasenlajin muutos

O Eroilmoitus

Henkilotunnus

Sukunimi Ent. nimi

Etunimet

Lahiosoite

Postinro

Postitoimipaikka

Puhelin/koti Puhelin/ty® Muu puhelin

Tyonantaja

OTarvitsen valtakirjan (Tyonantaja vaihtunut)

OVarsinainen jdsen

OMuu jasen  OTy6ton O Opiskelijajasen OJaddn eldkkeelle

Muutos voimassa alkaen / 20
Palauta liiton toimistoon osoitteella:

Rautatieldisenk. 6, 00520 Helsinki
tai faksi (09) 877 7397

OVirka-, Dopinto- tai O hoitovapaalla ajalla: / 20 - / 20
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Vankat kasikirjauutuudet

Leena Heinonen -
Juha Luodeslampi -
Leena Salmensaari
(toim.)

LAPSITYON
KASIKIRJA

Perusteos kirkon lapsityén
ammattilaisille ja alan
opiskelijoille: uskonnon-
pedagogisista teorioista
edetiin kirkon lapsityon
teologiaan ja toimiviin
kiytinnon malleihin.

Ovh. 47,90

Heli Aaltonen -

Lassi Pruuki (toim.)
RIPPIKOULUN
KASIKIRJA

Tuoretta tietoa ja
kiytinnon viisautta
rippikoulun kehittimi-
seksi. Uusinta pedagogiik-
kaa, nuoren hengellinen
ohjaaminen, vuorovaiku-
tustilanteiden ansat, tyén

etiikka jne. Ovh. 47,90

Matti Poutiainen (toim.)
SUURI SUOMALAI-
NEN SAARNAKIRJA

- Ensimmiinen
vuosikerta

Jokaisen saarnaajan
perusteos! Kussakin osassa
kiydadn lavitse kyseisen
vuosikerran kaikki
evankeliumitekstit eli noin
80 saarnaa kirjaa kohden.
Toistasataa kirjoittajaa.

Ovh. 47,90

www. kirjapaja.fi

HAEEE Pl
tatmbn knnnnelia
F [oblaa

Erkki Huhta - Matti
Poutiainen - Timo Totro
- Raimo Turunen (toim.)
SEURAKUNTATYON
JOHTAMISEN
KASIKIRJA

Kattava esitys paikallis-
seurakunnan johtamisen
haasteista ja mahdolli-
suuksista. Teos tutustut-
taa johtamisen teoreet-
tisiin lihtkohtiin ja
kiytinnén vilineisiin.

Ovh. 57,90

Lasse Erkkila - Ulla
Tuovinen — Erkki
Tuppurainen (toim.)
KIRKKOMUSIIKIN
KASIKIRJA
Perusteos kisittelee
musiikin teologiaa,
historiaa ja paikkaa
seurakuntaelimissi
seki kertoo, millaisia
musiikillisia mahdol-
lisuuksia sijoittuu
kirkkovuoden eri ajan-

kohtiin. Ovh. 57,90

Harri Palmu
OSAANKO
KUUNNELLA JA
JOHTAA
Ennakkoluuloton
johdatus johtamisen
keskeisiin periaatteisiin.
Runsaasti esimerkkeji
erilaista tydyhteisoisti ja
niiden tavoista ratkoa

ongelmiaan. Ovh. 35,60

(OKIRJAPAJA”



Il
SUOMEN KIRKON PAPPISLIITTO

FINLANDS KYRKAS PRASTFORBUND

PUHEENJOHTAJA

PERUSTETTU 14.1

.1918

PROJEKTISIHTEERI

Juha Kauppinen

Messukyldn kirkkoherra, TT
Helakallionkatu 6 F

33580 Tampere

(03) 219 0203 (tys)

050 554 2427 (GSM)
s-posti: juha.kauppinen@evl.fi

TOIMINNANJOHTAJA

TT Esko Jossas

(09) 150 2467 (tyd)

050 511 6683 (GSM)

s-posti: esko.jossas@pappisliitto.fi

Liiton yleinen johto, hallintoelinten pddtdsten
valmistelu ja esittely, liiton talous, edunval-
vonta- ja neuvottelutoiminta, opintomatkat,
palvelussuhdeneuvonta.

APULAISTOIMINNANJOHTAJA

Pastori Stina Lindgard

(09) 150 2466 (tyd)

050 542 3664 (GSM)

s-posti: stinalindgard@pappisliitto.fi

Alaosasto- ja koulutustoiminta, Cruxin
pddtoimittajq, liiton tiedotustoiminta, opin-
tomatkat, Papiston pdivdt, hallintoelinten
pddtdsten valmistelu ja esittely, palvelus-
suhdeneuvonta.

JOHTAJIEN SIHTEERI

HSO-siht. Tuula Anttonen
(09) 1502453
s-posti: tuula.anttonen@pappisliitto.fi

Jjanpitdjé, Cruxin toimitussihteeri, matka- ja
kokousjdrjestelyt, Internet-kotisivut.

Esittelijéiden sihteeri, hallintoelinten poytdkir-

TM Hanna Tervanotko

(09) 150 2467 (tyd)

050 597 5231 (GSM)

s-posti: hanna.tervanotko@ pappisliitto.fi

Projektit, liiton opiskelijatys, neuvonta opiske-
lijoiden harjoittelu-, mentorointi- ja ty6llisty-
miskysymyksissd, toiminta nuorten pappien
tukemisessa.

TOIMISTOSIHTEERIT

Heli Meinola
(09) 150 2653
s-posti: heli.meinola@pappisliitto.fi

Jdsenyysasiat, alaosastot, opintomatkat.

Anne Taanila
(09) 150 2657
b s-posti: anne.taanila@pappisliitto.fi

d Kirjanpito ja maksulikenne, luottamusmies-
kurssit.

TOIMISTO

Akavatalo, Rautatieldisenkatu 6, 00520 Helsinki
Avoinna arkisin klo 9.00-15.00.

Puh. (09) 150 2453, faksi (09)148 5875
kotisivu: www.pappisliitto.fi

s-posti: suomen.kirkon@pappisliitto fi

ERITYISKOULUTETTUJEN TYOTTOMYYSKASSA

Asemamiehenkatu 2,
8 krs. 00520 Helsinki

puh. (09) 150 21
ma, ti, to 9—1 |
ke 9—11ja I3-15
faksi (09) 272 1212

s-posti: erityiskoulutettujen.tk@erko.fi
www.erko.fi

ok
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DIAKONIA-
TYONTEKIJOIDEN
LIITTO

DIAKONIARBETARNAS
FORBUND

PERUSTETTU 15.6.1958

PUHEEN]JOHTAJA

LeenaVanne

Tapiolan diakonissa
Vanhan-Mankkaant. 14 E 13
02180 Espoo

(09) 8625 0431 (tyd)

040 546 5193 (GSM)

s-posti: leena.vanne@tapiolanseu-
rakunta.fi

TOIMINNANJOHTAJA

Diakonissa, terv. hoit.

Riitta Hiedanpaa

(09) 150 2287 (tyd)

040 516 5557 (GSM)

s-posti: riitta.hiedanpaa@dtl.inet.fi

Liiton yleinen johto, edunvalvonta- ja
neuvottelutoiminta, hallintoelinten
pddtdsten valmistelu, esittely ja tdytdn-
téénpano, palvelussuhdeneuvonta.

JARJESTOSIHTEERI

Diakonissa,

TtM Raija Pyykko

(09) 1502 286 (tyd)

040 7650 477 (GSM)

s-posti: raija.pyykko@dtl.inet.fi

Ammatilliset kysymykset, tiedot-
taminen, opiskelijatyd, alaosastotoi-
minta.

TOIMISTOSIHTEERI

Yo-merkonomi
Pirjo Heikkinen
(09) 150 2487 (tyd)

= s-posti: pirjo.heikkinen@dtl.inet fi
- Jdsenyysasiat, kirjanpito ja maksulii-
kenne, materiaalitilaukset, mékkiva-
raukset.
TOIMISTO
Akavatalo

Rautatieldisenkatu 6

00520 Helsinki

Avoinna arkisin klo 9.00-15.00

faksi (09) 877 7397

kotisivu: www.dtl.fi

s-posti: diakoniatyontek litto@dtl.inet.fi

SUOMEN
KANTTORI-
URKURILIITTO

FINLANDS KANTOR-ORGANIST-
FORBUND

PERUSTETTU 15.6.1907

PUHEEN]JOHTAJA

Marjukka Andersson
Lauttasaaren kanttori, DU

040 513 6235 (GSM)

TOIMINNANJOHTAJA

Myllykallionrinne 2 B 15, 00200 Helsinki

s-posti: marjukka.andersson@kolumbus.fi

Valt. maist.

Annamari Jokinen

(09) 150 2445 (tyo)

=1 | 040865 6630 (GSM)
s-posti: annamari.jokinen@
suomenkanttori-urkuriliitto.fi

Edunvalvonta, palvelussuhdeneuvonta,
tiedotus, opiskeljjatoiminta, kv-asiat.

TOIMISTOSIHTEERI

(09) 1502 446

s-posti: kanttori.urkurilitto@kolumbus.fi

Jasenyysasiat, maksuliikenne, kirjanpito.

TOIMISTO

Akavatalo

Rautatieldisenkatu 6

00520 Helsinki

Avoinna arkisin klo

9.00-15.00

faksi (09) 2787 177

kotisivu

www.kolumbus.fi/skul/

s-posti: kanttori.urkuriliitto@ kolumbus.fi

GRUX 1.-2004 H3




13
15
17
18
19
22
24
25
28

30

32

36

37

38

41
42

43
46

v00¢ = 1

Stina Lindgdrd.: Tyotyytyvii-
syys ja tyon tekemisen ilo
Marjukka Andersson: Tyon
tekemisen ilo — voimavara seura-
kuntatyossd

Uutisia

Kirkon pdivi

Kaisa Rauma: Seurakunta

— yhteiso

Juba Kauppinen: Terveisid
Etiopiasta

Matti Salminen: Lapin papit
— alaosastojen pohjantéhti
Jaana Meklin: Eduskunta
laajensi hoitovapaata ja osittaista
hoitorahaa

Liittojen hallitusten uudet jasenet
Juba Sibvonen: Kirkon elike-
turva uudistuu vuoden 2005 alusta
Maria Korpi: Miten kirkko voi
tukea mielenterveyskuntoutujia?
Heikki Korbonen: "In God
we trust"

FEeva Nurminen: Mistd on
tyon ilo tehty?

Marja-Riitta Ylikangas-
Anmnola: Pappi, perhe ja seura-
kuntatyo

Pontus Salmi: Tyohyvinvointi
ja yhteisollinen tyokulttuuri

Olli Aalto: Kokemuksia Imat-
ran seurakunnan TYKY-toimin-
nasta

Ulla Aitta: Tukea tydorgani-
saatioiden kehittimiseen

Minna Helle: Tyostressistd
neuvotellaan Euroopan tason
sopimusta

Kirsi Rantala: Rahasta vai
rakkaudesta?

Heta Piirainen: Olemme jo
pitkdan miettineet...

Kommentti
Tekstin ddressd

Tyshyvinvointi ja yhteisollinen
tyéleulttuuri

Seurakunnissa on perinteisesti ollut vallalla hyvin individua-
listinen tyokulttuuri, joka on suonut tyéntekijoille mahdolli-
suuden tyoskennelld melko itsendisesti. Seurakunnissa har-
vemmin tullaan ajatelleeksi, ettad tyontekijan itsendisyytta
korostava tyokulttuuri jattaa tyontekijat lopulta hyvin yk-
sin oman tyon kysymysten darelle. Onnistumisista yksittai-
nen tyontekija saa kiitosta, mutta tyon raskaat hetket ovat
talloin myos itse kannettava. Olisiko yhteisollisyydesta apua
my®s siihen, ettd seurakunnissa voisi tyéhyvinvointi lisidn-
tyd? Tdsta lisdas. 32.

Liittojen yhteistys tiivistyy?
AKAVAnN kirkolliset liitot ovat viime vuoden aikana neu-

votelleet yhteistyonsa tiivistamisesta. Esilla on ollut kaksi
vaihtoehtoa, s. 4.

AKI-opiskelijatoiminta
uusiutuu vuonna 2004

Diakoniatyontekijoiden Liitolla, Kanttori-urkuriliitolla ja
Pappisliitolla on ollut viime vuodesta alkaen yhteinen AKI-
opiskelijaryhma, jonka puitteissa suunnitellaan yhteista toi-
mintaa ja tempauksia. Opiskelijoilla on seka yhteisid etta
liittokohtaisia intresseja. Kevaaksi suunnitellaan yhteista se-
minaaria, s. 5.

Uusi kirjoitussarja
"Toimivat alaosastot”

Sarjassa tutustutaan eri alaosastoihin ja niiden toimintaan,
s. 17

Seuraava Crux 2/2004 ilmestyy viikolla 12.
Aiheina mm. kanttoreiden neuvottelupdivit

Kannen kuva: Esko Jdmsd



