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PAAKIRJOITUS

SRASTOT EIVAT SAA VAARANTAA
SEURAKUNTATYON PITKAJANTEISYYTTA

MIKAEL HELENELUND

SUOMEN KANTTORI-URKURILIITON PUHEEN-
JOHTAJA

mikael.helenelund@evl.fi

ALOUDELLISET VAIKEUDET pakottavat
monia seurakuntia etsimiin erilaisia mahdolli-
suuksia menojen saamiseksi tulojen mukaisiksi.
Laskusuhdanteen aiheuttama tilapiinen verotulo-
jen notkahdus pystytidin useimmissa seurakunnissa kat-
tamaan edellisten tilikausien ylijdidmilld. Mutta on seu-
rakuntia, joissa ongelmat ovat rakenteellisia ja vaativat
henkil6stomenojen ja kiinteistomenojen karsimista.
Henkilostomenojen osalta kirkkohallitus toteaa yleis-
kirjeessddn 23/2009, ettd merkittivid sddstojd voidaan
saada vain elikkeelle siirtymisten yhteydessi tai vihen-
timilld sijaisten ja miidrdaikaisten tydntekijoiden mii-
rdd. Mikili seurakunnan menot ovat vuodesta toiseen tu-
loja suuremmat, kirkkohallitus kehottaa seurakuntaa
keskittymiin perustehtiviinsid ja luopumaan hyvin,
mutta vapaachtoisen toiminnan tuottamisesta seurakun-
talaisille. Mikili seurakuntayhtymissi virat on perustet-
tu seurakuntakohtaisiksi, kirkkohallitus suosittelee sijoi-
tuspaikkojen muuttamista koko yhtymii koskeviksi he-
ti, kun sithen tulee mahdollisuus.

ETSITTAESSA SAASTOJA elikkeelle siirtymisten
yhteydessi on ensin arvioitava tehtivien merkitys seura-
kunnan perustehtivin toteutumiselle. Seurakunnan
henkiléstérakenne viiristyy, jos se muotoutuu sattu-
manvaraisesti sen mukaan, missd jirjestyksessid henki-
l6sto siirtyy elikkeelle. Sijaisten ja méiriaikaisten tyon-
tekijoiden vihentiminenkiin ei ole ongelmaton sdisto-
keino, silld se vaikeuttaa uusien tyontekijéiden rekry-
tointia ja nuorten siirtymistd tydelimidn. Yhi useammin
kirkon tyontekijit aloittavat tyduransa sijaisena tai mii-
rdaikaisena tyontekijini. Jos nuorilta evitdin mahdolli-
suus sijaisuuksiin, moni heistd hakeutunee muille aloil-
le.

Taloudellisessa ahdingossa olevalle seurakunnalle pe-

rustehtivdin keskittymi-
nen on viisasta ja jopa vilt-
timitontd. Mutta seura-
kuntatyén rajaamisella til-
14 tavoin on hintansa. Luo-
puminen vapaachtoisesta
toiminnasta merkitsee ar-
vokkaan kosketuspinnan
menettdmistd juuri nithin
thmisiin, joiden side seura-

kuntaan ja sen ydintoimin-
taan on heikko. Heidin keskuudessaan kirkon jdsenyy-
den merkitysti tulisi piinvastoin vahvistaa. Kuten kirk-
kohallituskin toteaa, jisenmiirin viheneminen on kir-
kon talouden ainoa todellinen uhka.

EHDOTETUISTA HENKILOSTOMENOJA vihen-
tivistd toimenpiteisti ongelmallisin on suositus seura-
kuntavirkojen muuttamisesta seurakuntayhtymin vi-
roiksi. Ajatus on tosin looginen, silld vakinaisen tybvoi-
man joustavampi kiyttd yli seurakuntarajojen vihentii
ulkopuolisten sijaisten tarvetta. Mutta hengellisen tyon
perusviroissa, papin, kanttorin ja diakonin tehtivissi, tyé
on perusluonteeltaan pitkijinteistd ja sitoutunutta lihi-
tyotd titviissd vuorovaikutuksessa seurakuntalaisiin. Kes-
keiseni piirteeni on myés tydbmuotojen liheinen yhteis-
tyo. Seki tyskuvien ettd tydnjohdon kannalta yhden tai
useamman viran siirtiminen yhtymin alle vaatii tarkkaa
harkintaa.

On paljon toimintoja, joiden jirjestiminen yhtymita-
solla on luontevaa. Hyviid kokemuksia on myos yhtymin
viroista, joiden sijoituspaikaksi on miiritelty yksittdinen
seurakunta. Ellei seurakunnan jidsenméiri riiti oman
papin, kanttorin tai diakonin palkkaamiseen, olisi har-
kittava yhdentymisti laajempaan seurakuntaan, jotta
luotaisiin perusedellytykset pitkijinteiselle seurakunta-
tyolle. Sitoutuneen seurakuntatyon perusedellytysten
varmistaminen tulee olla ensisijaisena tavoitteena myés
henkiléstémenoja leikattaessa. [ ]
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PAATOIMITTAJALTA

Ymparisto mielessa

MERJA LAAKSAMO PAATOIMITTAJA ekoteologiasta. Miti se on, selvidi
Panu Pihkalan artikkelista.

AUNIITA SYYSPAIVIA on vieli riittinyt toiden ja Seurakunnissa ympiristoasioi-
opiskelujen alkaessa. Toivottavasti virkistyit lomal- | hin on kiinnitetty huomiota jo

lasi. Toivotan tervetulleeksi Cruxin uudeksi lukijak- | 1980-luvulta lihtien. Kiytinnén
1 Sinut, tini syksyni aloittava teologian, kirkkomu- | toimiin on ryhdytty vuosituhan-
siikin ja diakonian opiskelija. Liity oman liittosi jdseneksi | nen alussa, kun kirkkohallitus
heti opiskelujen alusta lihtien. Ammattiliiton lehti tuo opis- | perusti vuonna 2001 ympirists-
kelijalle terveiset tySeldmisti ja perehdyttii jo opiskeluai- | diplomin, jonka seurakunta voi

kana siihen todellisuuteen, joka valmistumisen jilkeen tu- | saada neljin vuoden miiriajak-
lee vastaan. si. Ehtona on, ettii seurakunta ohjaa toimintaansa ja valin-
) J
Syksyn ensimmaiinen Crux kisittelee piiteemanaan ym- | tojaan ympiristoystivillisempiin suuntaan ja tiyttdd mii-
piristoasioita. IThmisen vastuu luomakunnasta alkaa olla | ritellyt kriteerit. Ympiiristodiplomi on hallussaan jo yli 100
yhi polttavampi kysymys. On alettu puhua yhi laajemmin | seurakunnalla.
Jatkumona tille toiminnalle kirkko sai my&s oman ilmas-
to-ohjelmansa vuosi sitten. Pauliina Kainulaisen artikkelis-

4

ta selvidd, mitd ilmasto-ohjelma pitid sisillddn. Ohjelmasta
tosin on hyétyd vain, jos se alkaa vaikuttaa jokapiiviisen
elimin valintoihin. Kiytinnénliheisyys tulee esille myos
Changemaker-aktiivien ja Roska piivissi -liikkeen ympi-
ristétoiminnasta kertovissa jutuissa.

Tissd Cruxissa on myds Terhi Jormakan laaja artikkeli
kirkon palkkausuudistuksen sujumisesta seurakunnissa.
Kirkon tutkimuskeskus kartoitti seurakuntien tyontekijéi-
den tyytyviisyyttd palkkausuudistukseen. Tutkimuksen tu-
lokset voit lukea sisisivuilta.

AKIn valtuuston vaalit pidetiin helmikuussa 2010. Nyt
on aika kyselld ehdokkaita ja perustaa valitsijayhdistykset.
Ohjeet ja tarvittavat lomakkeet 18ytyviit tistd lehdesti.

Voimia ja tyéniloa syksyyn! ]
TOIMITUS ILMOITUSHINNAT
PAATOIMITTAJA Merja Laaksamo
Puh. (09) 150 2466 Koko
ja.laak @akiliitot.fi
merja.aksamoakiiitot 2/1s. 380 mm x 255 mm 1790 euroa
TOIMITUSSIHTEERI Heli Meinola JULKAISIJAT
Puh. (09) 150 2653, faksi (09) 148 5875 Akavan kirkolliset ammattiliitot AKI 1Uls. 190 mm x 255 mm 1020 euroa
heli.meinola@akiliitot.fi Diakoniatydntekijéiden Liitto 12 . 110 560
Akavatalo, Rautatielaisenkatu 6, 00520 Helsinki s B 520 mm euroa
KUSTANTAJA I-!- 1/4s. 81 mm x 110 mm 330 euroa
Kotimaa-Yhtiot Oy (e8] OSOITTEENMUUTOKSET 166 mm x 55 mm

Akavan kirkolliset ammattiliitot AKI r.y. 1/8s. 79 mm x 55 mm 200 euroa
TOIMITUSKUNTA Tuija Kukkonen i
Eina Fuchs, diskonissa EJLI'Z égfiolnz%é‘iﬁmm . takasivu 190 mm x 230 mm 1200 euroa
Marita Hakala, seurakuntapastori J_' . ’
Juho Kopperoinen, kirkkoherra Heli Meinola ISSN 0783-0122
Merja Laaksamo, pastori (pj.) Puh. (09) 150 2653
Markku Orsila, seurakuntapastori heli.meinola@akiliitot.fi PAINOPAIKKA
Susanna Pekkonen, diakoni Diakoniatyéntekijoiden Liitto ry Kirjapaino Uusimaa, Porvoo
Juha Petterson, nuorten aikuisten pappi Pirjo Heikkinen
Hanna Remes, kanttori Puh. (09) 150 2487 KANSI
Sakari Vilpponen, kanttori pirjo.heikkinen@dtl.fi Rik Poppius
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PUHEENJOHTAJA

JUKKA HUTTUNEN
PAPPISLIITON PUHEENJOHTAJA
jukka.huttunen@evl.f1

ESAN AIKANA t6rmisin — kiitos paljolti Kir-

kon tiedotuskeskuksen hankkiman uuden sih-

koisen mediaseurannan — moniin mielenkiintoi-

siin juttuihin lehdissi. Kummallista oli, ettd kol-
men hyvin erilaisen jutun yhdistdjini oli ajatus kutsu-
muksesta. Tissd lyhyt lehdistokatsaus ja joitakin omia
pohdintojani asiassa.

Toimittaja kertoi hyvissid kolumnissaan suhteestaan
kirkkoon: radikaalivuosina tuli erottua kirkosta, mutta
myshemmin takaisin liitttyminen tuli mieleen. Asiaa oli-
st hyvi kuitenkin ensiksi pohdiskella jonkun kanssa. Jos-
sain yhteydessi tavatun papin vastaus oli pyyntd, ettd pa-
laa asiaan virka-aikana. Kolumnissa, jonka julkaissutta
lehted saati toimittajaa en enii tavoita, saattoi olla kir-
joittajan vapauden nimissd liioiteltua lennokkuutta,
mutta siitd huolimatta se jotenkin syvilti kylmisi. Mika
mahtoi olla papin niky tehtivistiin? Miki oli se kutsu-
mus?

Toinen mieleen jdinyt artikkeli taisi olla synnyinseu-
tuni, Eteli-Karjalan sanomalehdessi. Asiallinen juttu
papin tyon ja tekijdn suhteesta ja siiti muutoksesta, jota
asiassa on havaittu. Nimettomin seurakuntatydntekijin
suuhun oli laitettu huomio, etti nuoremmissa tyonteki-
joissi korostuu virkamiesmiisyys ja etujen valvominen
kutsumuksen kustannuksella. Molemmat kasvoillaan
lehdessi tyylikkiisti esiintyneet papit korostivat kuiten-
kin kutsumuksen merkitysti. Eteenpidin menniin kut-
sumuksen varassa. Kutsumusta vaaditaan my®os siihen,
ettd tekee esimerkiksi vaativaa rippikoulutyéti pienelld
yliméiriiselld korvauksella. Merkittivid myos oli se, et-
td molemmat ymmirsivit ja myos erittelivit kutsumuk-
sen ja viranhoidon vaatimusten muutoksia mm. perhe-
elimin nikokulmasta.

Kolmas kesin satoon kuulunut juttu oli arvostetun ys-
tivini Veikko Péyhosen artikkeli Hengen uudistus kir-
kossamme -yhdistyksen Kiddenojennus-lehdessi. Oikein
hyvi ja lukemisen arvoinen artikkeli, jossa Veikko poh-

tii kutsun ja kutsumuksen
merkitysti. Kannattaa eh-
dottomasti lukea. Artikke-
lissa Veikko mm. toteaa, et-
ti kutsumusajattelu ja tys-
markkina-ajattelu kirkossa
haastavat toisiaan. Hyvin to-
dettu.

VEIKKO ARVOSTELEE

myés liittoamme: liittom-

mekin on muuttunut edunvalvontaa korostavaksi, ja
kutsumuksesta ei juurikaan puhuta. Kiitos palautteesta,
otamme sen vakavasti. Mutta tissi kohden on kylli vai-
kea tdysin yhtyid Veikon kritiikkiin. Lehtemme jutuissa
tyon sisdltd ja my6s kutsumus on jatkuvasti ja runsaasti
esilld. Papiston piivit tai alaosastojen toiminta tihtdivit
juuri tuohon papin viran vahvistamiseen. Ja moni muu
liittomme toiminta. Paremmin kaiken voisi tietenkin
tehdd, mutta syrjissi kutsumusteema ei liitossamme
ole.

Kaikki kolme juttua nostavat esille sen jinnitteen ja
haasteen, jonka maailman muuttuminen aiheuttaa kut-
sumukselle. Tehtiviidnsi syvisti sitoutunut kutsumus-
tyontekijikin joutuu miettiméin, miten arkiset toimeen-
tulon ja perhe-elimin kysymykset jirjestetddn. Tai mi-
ten voisi sdilyttidd hyvin tyskunnon, miten kutsumukse-
ni olisi elidvid voimatekiji. Silloin joudutaan pohtimaan
my6s kovin “maallisia” arkipiivin asioita, etujakin on
syyti valvoa.

MINUSTA ETUJEN valvomisen ei tarvitse olla ristirii-
dassa kutsumuksen kanssa. Kaikkien tulisi pyrkii teke-
miin kaikkensa, jotta terveen intohimoinen suhde
omaan ty6hon olisi mahdollinen. Rakenteiden kehitti-
minen kirkossa tai riittivistd toimeentulosta sekd tyén ja
levon, viran ja perheen, yhteisen ja yksityisen tasapainos-
ta huolehtiminen on silloin myés kutsumuksen vaalimis-
ta.

Ja jokainen pappi miettik66n, voiko ketiddn keskuste-
lua pyytiviid ohjata palaamaan virka-aikana asiaan. W
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DIAKONIATYONTEKIJOIDEN LIITTO

IMAGESOURCE/SKOY
7 -

Adnesti
valtuuskunnan
vaaleissa!

DIAKONIATYONTEKIJOIDEN
LIITON valtuuskunnan vaalien eh-
dokasasettelu on pidittynyt. Vaalikir-
jeet ddnestysmateriaalien kera posti-
tetaan liiton jisenille viikolla 41. Lii-
ton ylintd pidtosvaltaa kiyttivi val-
tuuskunta valitaan vuosiksi 2010-
2013.

Tarkkaile postiasi ja muista d4nes-
il

AKI

AKIn opintomatka
Roomaan 2010

AKI jirjestid kanttoreille ja papeille
yhteisen opintomatkan Roomaan vii-
kolla 38 vuonna 2010. Matkanjohta-
jina toimivat AKIn toiminnanjohta-
ja Esko Jossas sekd musiikin asian-
tuntijamatkanjohtaja. Matkan hinta
on noin 1200 €.

Opintomatkalle voivat osallistua
Kanttori-urkuriliiton ja Pappisliiton
jisenet puolisoineen. Matkalle on
mahdollista saada oman liittonsa
matka-apuraha. Ilmoittautuminen
alkaa ensi vuoden alussa.

AJANKOHTAISTA

8. Diakonian tutkimuksen péiva

DIAKONIAN
REAKTIOKYKY

perjantaina 27.11.2009 klo 9.30-15.30
Tieteiden talolla (Kirkkokatu 10, Helsinki)

9.30

9.45

10.45

11.15

12.00

13.00

15.00-
15.45

Avaus
Diakonian tutkimuksen seuran puheenjohtaja Mikko Malkavaara

Sosiaalipolititkka lamasta toiseen
Dosentti Raija Julkunen, Jyviskylin yliopisto

Muuttuva diakonia sosiaalisessa tydssi
Diakoniapastori/sosiaalityéntekiji Taina Paajanen, Harjun

seurakunta

Lamat, sosiaali- ja terveydenhuolto seki kolmas sektori
Strategiajohtaja Sakari Méttonen, Jyviskylin kaupunki

Lounas (lihistén ravintolat, Tieteiden talolla pieni lounasravintola)

Tyoryhmit
1. Diakonian reaktiokyky (Diakoniabarometri 2009)

Tysryhmin kokoaja ja puheenjohtaja: Tomi Oravasaari

2. Diakonian ajankohtaiskysymykset
Tyoéryhmin kokoaja ja puheenjohtaja: Kari Latvus

3. Diakonian tutkimus 1990- ja 2000-luvuilla
Tyséryhmin kokoaja ja puheenjohtaja: Mikko Malkavaara

Loppukeskustelu ja Sivellin-tunnustuspalkinnon luovuttaminen

Lisitietoja ja tarkempi ohjelma: www.dts.fi
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JUHANI KOSKELIN VOITTI
VIIMEISEN LUVIA OPEN
PAPPIEN PINGISKISAN

LUVIALLA pidettiin
elokuun puolivilissd
18. kerran pappien Lu-
via Open pingisturna-
us. Turnaus pidettiin
nyt viimeisen kerran.
Tulevaisuudessa vas-
taavaa turnausta voivat
halukkaat jatkaa.
Turnauksen voitta-
jaksi tuli toistamiseen
johtava perheneuvoja
Juhani Koskelin Van-
taalta. Hin kuittasi ve-
denkestivilld tussilla
nimensi ja vuosiluvun
ikuisesti  kiertidviin
posliiniseen Elsa-kan-
nuun. Se on pidettivi
kodissa vuoden ajan
nikyvilld paikalla ru-
muudestaan huolimat-

Lu;lia Open pappien pingisturnauksen palkintojenjaoss

ta. johtava perheneuvoja Juhani Koskelin kirjoittaa nimeaan

Kisoissa aiemmin
kunnostautunut Sasta-
malan  kappalainen
Hannu Jirventaus tuli
toiseksi hivittydin fi-
naalissa selkein numeroin. Linsi-Po-
rin uusi kirkkoherra Mika Kyytinen
sai juhlia kolmatta sijaa. Saman seu-
rakunnan pastori Reija Nordstrom
tuli neljdnneksi.

Voitosta kamppaili kymmenen teo-
logia. Lisiksi oli runsaasti kannusta-
jia. Eniten voittoja kisahistorian ai-
kana on saavuttanut nykyinen Turun
piispa Kari Mikinen.

Turnauksen kaava on ollut vuosien
ajan samanlainen. Papit ja pappisper-
heet ovat kokoontuneet ilman viral-

ikuisesti kiertavdan Elsa-kannuun vedenkestavalla tus-
silla. Tilannetta seuraavat hopealle tullut kappalainen
Hannu Jarventaus ja etualalla oleva Tapio Seppala tur-
nauksen isantana.

lista ohjelmaa yhteen. Ohrankryyni-
velli ja lepped yhdessiolo ovat lei-
manneet kisoja. Itse kisa on kiyty pu-
dotuspeleind. Osanottajia on tullut
usein satojen kilometrien takaa.
Turnauksen jirjestijit Maija-Lee-
na ja Tapio Seppild ovat halunneet
korostaa turnauksen vilitykselld pap-
pisperheiden yhteyden hoitamista.
Aina ohjelman ei tarvitse olla kovin
virallista ja tirkeii.
Tarro SEPPALA

PAPPISLIITTO

Santiago de
Compostelan
opintomatka

PYHIINVAELLUSMATKA San-
tiago de Compostelaan toteutetaan
19.-28.4.2010.

Pyhiinvaelluksella liitytiin Santia-

gon tien perinteeseen ja tutustutaan
pyhiinvaelluksen historiaan ja nyky-
péiviin. Tavoitteena on oman spiri-
tualiteetin hoitaminen ja rukouseli-
min syventiminen.

Pyhiinvaellukselle osallistuminen
vaatii kuntoa ja epidvarmuuden sieto-
kykyi: majoituksia ei varata etuki-
teen. Yopyminen tapahtuu refugiois-
sa, pyhiinvaeltajien turvapaikoissa,
joita on lihes jokaisella reitin paikka-
kunnalla useampi. Koko ryhmi ei
useinkaan voi asettua samaan refugi-
oon.

Refugioiden varustetaso on vaati-
maton, samassa huoneessa voi nuk-
kua 4-30 pyhiinvaeltajaa, suihkuja
on muutamia. Jollei refugioon mah-
du, varaudumme etsimiin ydsijan
edullisesta hostelista.

Matkatavarat kannetaan mukana
rinkassa koko ajan. Lihtopaikkana
on Ponferradaa edeltivi Rautaristi,
josta matkaa Santiagoon on noin 200
km. Kivelyi tulee keskimiirin 25
km piivissd, piivimatkat voivat
vaihdella 20-30 km.

Matkanjohtajina toimivat apulais-
toiminnanjohtaja Merja Laaksamo
seki hengellisen elimin asiantuntija-
matkanjohtaja.

Matkalle voi jo ilmoittautua. Il-
moittautumiset heli.meinola@akilii-
tot.fi tai 09 150 2653. Lisitietoja mer-
ja.laaksamo@akiliitot.fi tai puh.
050 5423 664.

Papiston paivat
Hameenlinnassa
12.-13.10.2010
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AJANKOHTAISTA

Kirkon koulutuskeskuksen alkavat koulutukset 2010

PASTORAALIKOULUTUS

15.-17.3. ja 10.-11.5.

25.-29.1. Raamattu, tunnustus ja julistus pastoraali | (4 op)

1.-5.3. Raamattu, tunnustus ja julistus pastoraali Il (4 op) Koulutusten laajemmat
23.-27.8. Raamattu, tunnustus ja julistus pastoraali Ill (4 op) sisiallot ovat verkossa
18.-22.1. Jumalanpalveluseldméan pastoraali | (4 op) osoitteessa
12.-16.4. Jumalanpalveluseldméan pastoraali |l (4 op) evl.fi/henkilostokoulutus.
6.-10.9. Jumalanpalveluseldméan pastoraali Il (4 op) Koulutukset
3.-7.5. Sielunhoidon pastoraali | (4 op) jarjestetian Kirkon
15.-19.11. Sielunhoidon pastoraali Il (4 op) koulutuskeskuksessa
8.-12.3. Kristillisen kasvatuksen pastoraali | (4 op) Jarvenpiaissa, ellei
23.-27.8. Kristillisen kasvatuksen pastoraali Il (4 op) muuta mainita.
18.-22.10. Kristillisen kasvatuksen pastoraali lll (4 op)

8.-12.3. Seurakunta tydyhteisona pastoraali | (4 op)

30.8.-3.9. Seurakunta tydyhteisona pastoraali Il (4 op)

8.-12.11. Seurakunta tydyhteisdéna pastoraali Ill (4 op)

DIAKONIA JA YHTEISKUNTATYO
Diakonian erityiskoulutuksen moduuli Il: Diakonian teologia 1.10 (5 op)

27.-29.9. ja 15.-16.11.

29.-31.3.ja 15.-17.9.

Diakonian erityiskoulutuksen moduuli Ill: Diakoniatydn tutkimus ja -metodit 1.10 (5 op)
JOHTAMINEN JA STRATEGINEN SUUNNITTELU
Kirjo 11D Esimiestyén koulutus 1.10 (15 op)

15-3:11"

Talousjohdon koulutus 1.10 Kirjo 1IB (20 op)

15.-17.3. ja 20.-21.9.

Kirjo [IB Pienen srk:n talouden johtaminen 1.10 (20 op)

1.-3.3.ja11.-13.10.

Kirjo IIC Tytalajohtaminen ryhmé 1/1.10 (20 op)

24.-26.3. ja 22.-24.11.

Kirjo IIC Tytalajohtaminen ryhma 11/1.10 (20 op)

1.-3.11

Kirjo IIC Ty6alajohtaminen ryhma 111/1.10 (20 op)

4.-6.10.

Kirjo IIC Aluetyon johtaminen 1.10 (20 op)

29.-31.3.ja 13.-15.12.

YP: Kristillinen usko ja spiritualiteetti 1.10 (5 op)

21.-23.4.ja 10.-12.11.

Kirjo IlY Johtaminen ja hallinto seurakunnassa (20 op), Sakyla

25.-27.1., 31.5.-1.6.
ja 14.-15.10.

15.-17.2., 26.-29.4.

Mukana muutoksessa 2010 (15 op)

JUMALANPALVELUSELAMA JA JULISTUS
Saarnakurssi 1.10 (16 op)

8.-10.2. ja 3.-4.5.

ja 26.-29.10.
6.- 8.10. Sanasta kuvaksi 2010 (3 op)
toukokuu Kirkollisten toimitusten ja Syvemmalle messuun opintomatka

KASVATUS
Kasvatuksen erityiskoulutus Il mod 1.10 Dialogisuus kasvatustyossa (5 op)

22.-249.ja4.-5.11.

19.-22.1. ja 14.-16.4.

Kasvatuksen erityiskoulutus |1l mod 1.10 Kasvatuksen menetelmat kirkon ty6ssa (5 op)
MUSIIKKI
CANTOR | /1.10 (4 op)

6.-10.9.

CANTOR Il (3 op)

26.-30.4.

CANTOR (+) Haapaniemi (3 op)

1.-2.6. ja 16.-20.8.

22.-249.ja24.-26.11.

Urkujen soiton ja urkujen liturgisen kayton kurssi, aloitus (6 op)
TYONOHJAUS JA MUU OHJAUSTOIMINTA
Kirkon konsulttivalmennus 1.10 (35 op)

25.-26.10.

Harjoittelunohjaajakoulutus papeille ja kanttoreille 2010 (1 op)
SIELUNHOITO

20.-23.4. Kokemispohjainen uniryhmakurssi 2010 (3 op), Larkkulla, Karjaa
1.-2.2.,18.-19.3, Sielunhoidon erityiskoulutus Tampere 2010 (helmikuu testit)
20.5.ja9.-10.9.
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ILMOITTAUDU KANTTORIPAIVILLE

Viidennet kanttoreiden valtakunnalli-

set neuvottelupdivit pidetidin 2.—
4.2.2010 Tampereella. Keskeisini ta-
pahtumapaikkoina ovat Aleksanterin
kirkko, Tuomiokirkko, Seurakuntien
talo sekd Konsun sali aivan Tampe-
reen ydinkeskustassa.

“Hengissi ja hengessi” -teeman mu-
kaisesti pureudutaan kanttorina ole-
misen kysymyksiin musiikin ja muu-
sikkouden, hengellisen elimin seki
kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin niké-
kulmista. Kaikki kanttorit, kirkko-
musiikin opiskelijat seki kanttorin vi-
rasta elikkeelle jdineet kutsutaan mu-
kaan. Seurakuntiin lihetetdin kutsu-
kirje. Kanttoripdivit ovat avoinna
myé6s muille ammattiryhmille.

Ohjelma

Avajaisissa  Aleksanterin  kirkossa
2.2.2010 klo 13 esitelliin Tampereen
hiippakuntaa ja tamperelaisuutta mu-
siikin, kuvan ja sanan keinoin. Piitds-
messuun kokoonnutaan Tampereen
piispan Matti Revon johdolla 6.2.2010
klo 11.30 alkaen. Ensimmiisti kertaa
Kanttoripiivilld vietetiin myés Tuo-
masmessua. Sen lisiksi ettd kuunte-
lemme korkeatasoisia esityksii, osal-
listumme yhdessi musiikin tekemi-
seen. Kanttorit tervehtivit kaupunki-

laisia laulamalla muutamia lauluja
Vanhan kirkon portailla. Lisiksi oh-
jelmaan kuuluu jo perinteinen illan-
vietto.

Tyopajat ovat olennainen osa piivi-
en ohjelmaa. Haluamme tarjota run-
saan valikoiman erilaisia pysihdyksii
kanttorin identiteetin tutkimiseen.
Tybpajoista saa ohjeita ja innostusta
mm. kuorosvengiin, tydalajohtami-
seen, pyhiinvaelluslauluihin seki ke-
honkieleen.

Nuottindyttely jirjestetiin tillikin
kertaa. Paikkana on Seurakuntien ta-
lon juhlasali.

Kustannukset ja ilmoittautuminen
Kanttoripiivien osallistumismaksu on
30.10.2009 mennessi ilmoittautuville
110 £, ja se sisiltidd kaiken ohjelman
seki ohjelmaan merkityt kahvit ja sa-
laattibuffetin. Tdmin jilkeen maksu
on 135 €, ja viimeinen ilmoittautumis-
piivi on 15.1.2010. Osallistumismaksu
opiskelijoilta on 20 €. Majoituksista,
matkoista ja ruokailuista osallistujat
huolehtivat itse.

Jarjestajat

Kanttoripiivien jirjestdjind ovat Kir-
kon jumalanpalveluselimin ja mu-
sitkkitoiminnan yksikksé (KJM) yh-

dessi Suomen Kanttori-urkuriliiton,
Tampereen hiippakunnan, Tampereen
seurakuntayhtymin, Suomen Kirkko-
musiikkiliiton, Teologit ja kirkko-
muusikot ry:n ja Seurakuntien Lapsi-
tyon Keskuksen kanssa.

Ohjelma kokonaisuudessaan, ilmoit-
tautumislomake seki hotelli-info loy-
tyvit verkosta osoitteesta http:/www.
evl.fi/kkh/to/kjmk/kjanp.html.
Linkki seki ohjelmaan etti ilmoittau-
tumislomakkeeseen on myss AKIn ja
SKUL:n kotisivuilla.

Opiskelijat huomio! Kanttori-urkuri-
liiton hallitus on piittinyt, ettd liitto
maksaa kymmenen ensimmiiseksi
Kanttoripiiville ilmoittautuneen liiton
opiskelijajisenen piivien osallistumis-
maksun ja korvaa matkakustannukset
(halvimman kulkuneuvon mukaan)
sekd majoituksen Omenahotellissa 2—
4 hengen huoneessa (varaus/maksu
hoidettava itse). Ilmoitamme asiasta
ennen Kanttoripiivii ko. henkiléille.
Myds omasta oppilaitoksesta kannat-
taa kysyi tukea piiville osallistumi-
seen!

Tervetuloa Kanttoripiiville!
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KANTTORIPAIVAT

HENGISSA JA HENGESSA
KANTTORIPAIVAT 2.-4.2. 2010 TAMPEREELLA

Tustal 2.2.

10.00 — 12.45 ja 14.15 — 18.00 Ilmoittautuminen (Seurakuntien talo, Nisilinnank. 26)
10.00 — 18.30 Nuottinayttely (Nisin sali, Nisilinnank. 26)

13.00 Avajaiset (Aleksanterin kirkko, Pyynikin kirkkopuisto)
Nikokulmia Tampereen hiippakuntaan, tamperelaisuuteen ja Tampereen Kanttoripiiviin.
Mukana mm. pormestari Timo P. Nieminen, tuomiorovasti Olli Hallikainen, Poikakuoro
Pirkanpojat ja Tampereen seurakuntien musiikinopetuksen oppilaita.

14.15 Kahvit (Konsun sali, Himeenpuisto 28)

15.00 — 16.30 Pysy hengissi, mori ens! (Konsun sali, Himeenpuisto 28)
Kuinka kanttorina pysyn hengissi ja hengessi alati muuttuvassa kirkossa ja yhteiskunnassa?
Keskustelua johtamassa toimittaja Ainomaija Pennanen, vieraina toimittaja, rovasti Hilkka
Olkinuora, kanttori Leena Tiitu ja kanttori Petri Lintunen.

Tauko (mahdollisuus tutustua nuottiniyttelyn klo 18.00 asti)

19.00 Tuomasmessu (Aleksanterin kirkko, Pyynikin kirkkopuisto)
Yhteinen messu Tampereen Tuomasyhteisén kanssa. Messun toimittavat yhteisen seurakun-
tatydn johtaja Timo Takala ja pastori Minnamaria Tammisalo, musiikista vastaa Tuomaskuo-
ro ja -orkesteri johtajana Timo Saarinen.
Messun jilkeen kirkkokahvit kirkon kryptassa.

22.00 Urkukonsertti (Tuomiokirkko, Tuomiokirkonkatu)
Gianluca Libertucci, Rooman Pietarinkirkon urkuri. Kisiohjelma 10 €, Kanttoripiivien osal-
listumistunnuksella ilmainen.

KESKIVIIKKO 3.2.
10.00 — 17.30 Nuottindyttely (Nisin sali)

9.00 — 11.00 Kanttorit tybaikalain piiriin? (Konsun sali, Himeenpuisto 28)
Kirkossa kokeillaan parhaillaan, soveltuisiko hengelliseen tyshén sddnnelty tybaika, jonka to-
teutumista seurataan ja josta voidaan maksaa ns. tydaikakorvauksia. Akavan kirkolliset am-
mattiliitot AKI ry:n toiminnanjohtaja, kirkon sopimuspéydin piineuvottelija Esko Jossas
kertoo Meilahdessa ja Raisiossa toteutettavan kokeilun etenemisesti ja johdattaa keskustele-
maan siitd, miten tydaikaan siirtyminen vaikuttaisi kanttorin tyéhon.
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11.00 — 13.00 Tauko (lounas, nuottindyttelyid ym.)

13.00 — 16.30 Tyopajat (ks. liite)
Tybpajat A:klo 13-16.30
B: klo 13 — 14.30 (tissi jaksossa olevat tydpajat toistuvat myés jaksossa C)
C:klo 15-16.30

Tauko (mahdollisuus tutustua nuottiniyttelyyn klo 17.00 asti)

18.00 Lauluhetki Vanhan kirkon portailla (Keskustori)
Kanttoripiivien osallistujat tervehtivit tamperelaisia laulamalla muutamia lauluja. Kuoroa
johtaa kuorokapellimestari Heikki Liimola.
Siirrymme kynttilikulkueena Tuomiokirkkoon.

19.00 Konsertti (Tuomiokirkko, Tuomiokirkonkatu)
Heikki Sarmanto: Requiem
Esiintyjit: Hindel-kuoro solisteineen ja Heikki Sarmannon yhtye, joht, Debra Gomez-Tapio.
Liput 20/15 €, osallistumistunnuksella vapaa piisy.

20.30 Illanvietto juhlatila Palatsissa (Himeenkatu 30)
Salaattibuffet
Hieman ohjelmaa ja seurustelun sakramentin harjoittamista. Juhlavaatetus oman maun mu-
kaan.

ToRrsTAl 4.2.

9.00 — 10.45 Katse tulevaisuuteen! (Tuomiokirkko, Tuomiokirkonkatu)
Tutustumme laulaen Yhteiskustannuksen ja Sulasolin materiaaliin, tietoa Kirkon musiikki-
juhlista 2012 ja Ilon kautta -festivaalista 2010.

10.45 — 11.30 Kahvit kirkon alakerrassa

11.30 Messu (Tuomiokirkko, Tuomiokirkonkatu)
Kanttoripiivien pddtdsmessun toimittaa piispa Matti Repo avustajineen. Kanttorina Tuomas
Laatu, urkurina Matti Hannula, Suomen Kanttorikuoroa johtaa Jani Sivén. Kanttoripiivien
osallistujat vastaavat monidinisesti virsilaulusta.

13.00 Kanttoripaivit paattyvit

ek KKk

18.00 Kantaattikurssin loppukonsertti (Aleksanterin kirkko, Pyynikin kirkkopuisto)

CRUX, SYYS-LOKAKUU 2009
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KANTTORIPAIVAT

A:13-16.30
B: 13 — 14.30 (tidssi jaksossa olevat tyopajat toistuvat myos seuraavassa jaksossa)

C:15-16.30

— kahvi n. 14.45 siini typajassa, joka alkaa klo 15 (A:ssa jossakin vaiheessa keskelli)
— osallistuja voi valita joko yhden A-jaksosta tai yhden B:std ja yhden C:sti

Yksi A
A—TYOPAJAT KLO 13-16.30

Kantaartikurssi (Pirkanmaan ammattikorkeakoulun musiikin toimipiste, EE.Sillanpiin katu 9)
Tybpajassa on mahdollisuus seurata harjoituksia, joissa ennakkoon valitut aktiivioppilaat harjoittavat so-
listien, kuoron ja orkesterin johtamista kapellimestari Ari Angervon opastuksella. Aktiivioppilaina ovat
kurssille valitut kanttorit ja PIRAMK, Musiikin kirkkomusiikin opiskelijat. Tydpaja jirjestetiin
PIRAMK, Musiikin ja Kirkon koulutuskeskuksen yhteistyoni. Kanttoripiivien ohjelma pyritiin otta-
maan huomioon kurssiaikataulussa.
Kantaattikurssin pditoskonsertti jirjestetiin 4.2. klo 18.00 Aleksanterin kirkossa.

Psalmeja ja pyhiinvaelluslauluja (Vanha kirkko, Keskustori 6)
Yksidinistd yhteislaulua keskiaikaisin ja hiukan tuoreemminkin sivelin. Pyhiinvaelluslauluihin johdattaa
MA Marja Korkala. Psalmeihin syvennymme hiippakuntakanttori Aija-Leena Rannan kanssa.

Kuoro svengaamaan! (Konsun Sali, Himeenpuisto 28)
Minkilaisiin asioithin on kiinnitettivd huomio, kun kuoron kanssa lauletaan gospelia, afromusiikkia tai la-
tinalaisamerikkalaisia lauluja? Tule hakemaan ideoita ja vinkkeji ja kokemaan itse, miten rytmi sykkii.
Eniten oppii se, joka vihiten osaa! Tydpajan vetii hiippakuntasihteeri Jan Hellberg.

Urkuretki (1ihtopaikka Vanhan kirkon edesti, Keskustori)
Kolmen kirkon kierros (Aleksanteri, Viinikka, Aitolahti). Tutustutaan erilaisiin urkuihin ja akustisiin ti-
lothin, keskustellaan urkuihin liittyvistd kysymyksisti Urkuhanke seurakunnassa -ohjeiston pohjalta, esil-
14 mm. sihkourkuihin liittyvii nikokulmia. Kahviakin on tarjolla. Mukana Kirkon urkuasiain neuvotte-
lukunnan jisenid, emintini kanttori Paula Siren. Lihts kierrokselle klo 13 Keskustorilta. Max 55 osallis-
tujaa.

Tai yksi B ja yksi C
B—1YOPAJAT KLO 13-14.30

Kehorytmien ja koreografisten elementtien kiytto (Seurakuntien talo, kokoushuone Nasaret, Nisilinnank. 26)
Tydpajassa litkutaan, soitetaan, lauletaan ja loruillaan. Aini litkkuu ja liike soi. Opettamassa kehorytmii-
kan uranuurtaja, Espoon Musiikkiopiston rytmiikan lehtori Elina Kiveld-Taskinen.

Kanttori tyoalajohtajana (Seurakuntien talo, kokoushuone Ateena, Nisilinnank. 26)
Uusi palkkausjirjestelmi ja seurakuntaliitokset edellyttivit lihiesimiesportaan perustamista lihes kaik-
kien seurakuntien hallintoon. Yhi useampi kanttorikin saa hoitaakseen tydalajohtajan tehtivit. Jos toimit
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tybalajohtajana tai olet siitd kiinnostunut, tule vaihtamaan kokemuksia ja pohtimaan vastauksia johtami-
sen kiperiin kysymyksiin. Keskustelua pohjustavat Akavan kirkolliset ammattiliitot AKI ry:n apulaistoi-
minnanjohtaja Annamari Jokinen ja Hyvinkiin seurakunnan johtava kanttori Erkki Hannonen.

Kanttorit kirkkomusiikin tutkijoina (Seurakuntien talo, kokoushuone Emmaus, Nisilinnank. 26)

Suomalainen kirkkomusiikkiin suuntautunut tutkimus ei voi vield ylpeilld laajuudellaan. Henricus Munck
(De usu organorum in templis; Turun akatemia v. 1679), Ilmari Krohn ja Toivo Haapanen ovat vain har-
voin saaneet seuraajikseen kanttoreita oman alansa tutkijoiksi.
Tybpajaan osallistujilla on mahdollisuus pohtia erilaisia kirkkomusiikin tutkimukseen liittyvid kysymyk-
sii, saada tietoa Sibelius-Akatemian Kirkkomusiikin osastossa tapahtuvasta tutkijakoulutuksesta ja mah-
dollisesti virikkeitd omille lisensiaatin tai tohtorin tutkintoon tihtidville jatko-opinnoille seki aktiivisesti
osallistuen seurata Kirkkomusiikin osaston jatko-opiskelijoiden tutkimushankkeiden esittelyji. B- ja C-
jaksojen tutkimusaiheiden esittelyt eroavat toisistaan. Tydpajan vetdjini on Sibelius-Akatemian kirkko-
musiikin professori Jorma Hannikainen.

Asahi—litkunta (Haarlan Palatsi, Hatanpiin valtatie 2 B)
Asahi on suomalaisten ldikireiden kehittimai litkuntamuoto, jossa yhdistyvit sek itimaisen etti linsimai-
sen terveyslitkunnan parhaat perinteet. Siind koko keho avataan helposti omaksuttavilla liikkeilld syste-
maattisesti niskasta nilkkoihin, ja Asahi-harjoitukset sopivatkin erinomaisesti esimerkiksi kuoroharjoitus-
ten limmittelyksi. Liikkumisen tapa on hidasta ja pechmeii ja liikkeet tehdiin hengityksen kannattelemi-
na. Asahi sopii kaikenikiisille ja -kuntoisille. Tule mukavissa vaatteissa! Korkeintaan 20 osallistujaa.

Haavoittunut enkeli Kuoleman puutarhassa — kuvaa ja musiikkia (Tuomiokirkko, Tuomiokirkonkatu)
Maamme kauneimmaksi valitun Tampereen Tuomiokirkon esittelee opas Kaarina Paakkanen. Musiikis-
ta vastaa Pekka Paakkanen, viulu.

Spiritualiteerti (Seurakuntien talo, kokoushuone Betlehem/Nasaret, Nisilinnank. 26)
Kanavassa tarkastellaan oman hengellisen ja ammatillisen matkan maisemaa ja sen sisiisti dynamiikkaa.
Mitd merkitsee kirkas valo, sumun himiri, pimei yo, uuden valon koittaminen ammatillisella ja hengel-
liselld matkalla? Millaisessa maastossa kuljen juuri nyt? Ammatillisuuden ja spiritualiteetin viliseen vuo-
ropuheluun ohjaavat Jussi Holopainen ja Marjatta Hannula. Jussi Holopainen on tyénohjaaja, tydyhteiso-
konsultti ja psykoterapeutti, Tampereen hiippakunnan pastoraalitoimen hiippakuntasihteeri. Marjatta
Hannula on kanttori ja tydnohjaaja. Max 15 osallistujaa.

Kirkkomuskari (Finlaysonin kirkko, Puuvillatehtaankatu 2)
Seurakunnan musiikkileikkikoulutoiminta laajenee! Miti kaikkea voisivat olla kanttorin vetimit kirk-
komuskarit?
Uutta materiaalia tihin toimintaan seki kaikkeen varhaisiin musiikkikasvatukseen seurakunnassa esit-
telee Seurakuntien Lapsityén Keskuksen musiikkikouluttaja Mari Torri-Tuominen.

C-T1YOPAJAT KLO 15-16.30

Kehorytmien ja koreografisten elementtien kiytto (Seurakuntien talo, kokoushuone Nasaret, Nisilinnank. 26)
Tydpajassa litkutaan, soitetaan, lauletaan ja loruillaan. Azni litkkuu ja liike soi. Opettamassa kehorytmii-
kan uranuurtaja, Espoon Musiikkiopiston rytmiikan lehtori Elina Kiveld-Taskinen.
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KANTTORIPAIVAT

Kanttori tybalajohtajana (Seurakuntien talo, kokoushuone Ateena, Nisilinnank. 26)
Uusi palkkausjirjestelmi ja seurakuntaliitokset edellyttivit lihiesimiesportaan perustamista lihes kaikki-
en seurakuntien hallintoon. Yhi useampi kanttorikin saa hoitaakseen tyoalajohtajan tehtivit. Jos toimit
tydalajohtajana tai olet siitid kiinnostunut, tule vaihtamaan kokemuksia ja pohtimaan vastauksia johtami-
sen kiperiin kysymyksiin. Keskustelua pohjustavat Akavan kirkolliset ammattiliitot AKI ry:n apulaistoi-
minnanjohtaja Annamari Jokinen ja Hyvinkiin seurakunnan johtava kanttori Erkki Hannonen.

Kanttorit kirkkomusiikin tutkijoina (Seurakuntien talo, kokoushuone Emmaus, Nisilinnank. 26)

Suomalainen kirkkomusiikkiin suuntautunut tutkimus ei voi vield ylpeilld laajuudellaan. Henricus Munck
(De usu organorum in templis; Turun akatemia v. 1679), Ilmari Krohn ja Toivo Haapanen ovat vain har-
voin saaneet seuraajikseen kanttoreita oman alansa tutkijoiksi.
Tydpajaan osallistujilla on mahdollisuus pohtia erilaisia kirkkomusiikin tutkimukseen liittyvid kysymyk-
sid, saada tietoa Sibelius-Akatemian Kirkkomusiikin osastossa tapahtuvasta tutkijakoulutuksesta ja mah-
dollisesti virikkeitd omille lisensiaatin tai tohtorin tutkintoon tihtiiville jatko-opinnoille seki aktiivisesti
osallistuen seurata Kirkkomusiikin osaston jatko-opiskelijoiden tutkimushankkeiden esittelyjid. B- ja C-
jaksojen tutkimusaiheiden esittelyt eroavat toisistaan. Tydpajan vetdjini on Sibelius-Akatemian kirkko-
musiikin professori Jorma Hannikainen.

Asahi-litkunta (Haarlan Palatsi, Hatanpiin valtatie 2 B)
Asahi on suomalaisten ldikireiden kehittimi litkuntamuoto, jossa yhdistyvit seki itimaisen etti linsimai-
sen terveyslitkunnan parhaat perinteet. Siind koko keho avataan helposti omaksuttavilla liikkeilld syste-
maattisesti niskasta nilkkoihin, ja Asahi-harjoitukset sopivatkin erinomaisesti esimerkiksi kuoroharjoitus-
ten limmittelyksi. Litkkumisen tapa on hidasta ja pechmeii ja litkkkeet tehdidin hengityksen kannattelemi-
na. Asahi sopii kaikenikiisille ja -kuntoisille. Tule mukavissa vaatteissa! Korkeintaan 20 osallistujaa.

Haavoittunut enkeli Kuoleman puutarhassa — kuvaa ja musiikkia (Tuomiokirkko, Tuomiokirkonkatu)
Maamme kauneimmaksi valitun Tampereen Tuomiokirkon esittelee opas Kaarina Paakkanen. Musiikis-
ta vastaa Pekka Paakkanen, viulu.

Spiritualiteerti (Seurakuntien talo, kokoushuone Betlehem, Nisilinnank. 26)
Kanavassa tarkastellaan oman hengellisen ja ammatillisen matkan maisemaa ja sen sisiistd dynamiikkaa.
Miti merkitsee kirkas valo, sumun himiiri, pimei y6, uuden valon koittaminen ammatillisella ja hengel-
liselld matkalla? Millaisessa maastossa kuljen juuri nyt? Ammatillisuuden ja spiritualiteetin viliseen vuo-
ropuheluun ohjaavat Jussi Holopainen ja Marjatta Hannula. Jussi Holopainen on tyénohjaaja, tyyhteiss-
konsultti ja psykoterapeutti, Tampereen hiippakunnan pastoraalitoimen hiippakuntasihteeri. Marjatta
Hannula on kanttori ja tynohjaaja. Max 15 osallistujaa.

Kirkkomuskari (Finlaysonin kirkko, Puuvillatehtaankatu 2)
Seurakunnan musiikkileikkikoulutoiminta laajenee! Miti kaikkea voisivat olla kanttorin vetimit kirkko-
muskarit?
Uutta materiaalia tihin toimintaan seki kaikkeen varhaisiin musiikkikasvatukseen seurakunnassa esitte-
lee Seurakuntien Lapsityén Keskuksen musiikkikouluttaja Mari Torri-Tuominen.
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AJANKOHTAISTA

Paula Huju, opiskelija-asiamiehen sijainen

Mus. yo Paula Huju on aloitta-
nut syyskuussa AKIn toimis-
tossa osa-aikaisena opiskelija-
asiamiehen sijaisena.

Paula tehtivini on luotsata Kanttori-
urkuriliiton opiskelijatoimintaa An-
nukka Ruusulan vanhempainvapaan
ajan. Paulalta opiskelijat saavat neuvo-
ja opiskelijaedunvalvontaan liittyvissi
asioissa, ja hiin toimii opiskelijatoimi-
kunnan sihteerind. Hinet tullaan ni-
kemiin syksyn atkana myds oppilai-
toksiin jalkautuneena. Kyselimme
Paulalta ensimmiisid tunnelmia opis-
kelija-asiamiehen tehtiviin alkaessa.

Kuka olet ja misti tulet?

Paula Huju, musiikin opiskelija Es-
poosta. Tdmin vuoden alusta lihtien
olen ollut mukana AKIn opiskelijatoi-
mikunnassa ja opiskelijaedustajana
AKln ja SKUL:n hallituksissa. Opis-
kelen Sibelius-Akatemiassa Helsingis-
sid kuudetta vuotta. Kanttorin tyosti

Paula Hujun tavoittaa liiton toimistosta. Hin on myds
lasna oppilaitosten infotilaisuuksissa.

oma kokemukseni koostuu lihinni
kesisijaisuuksista, kuten useilla muil-
lakin opiskeljjoilla.

Mihin ammattiyhdistysliikettd mieles-
tési tarvitaan?

Valvomaan jisenkuntansa etuja, neu-
vottelemaan jisentensi puolesta hei-
din ammattiinsa liittyvisti eduista,
mm. palkasta. Opiskelijatoiminta am-
mattiyhdistysliikkeessi on tirkeii, si-
ti kautta saadaan opiskelijoiden dini
kuulumaan niin kirkon kuin koko
ammattiyhdistystoiminnan kentissi.

Millaisia edunvalvontatarpeita kirk-
komusiikin opiskelijoilla mielestdsi
on?

Monet tekeviit jo opiskeluaikanaan si-
jaisuuksia ja keikkoja, mm. niihin liit-
tyvit palkkausasiat ovat tirked osa
edunvalvontaa. Ammattiliiton jisene-
ni piisee jo opiskeluaikana tutustu-
maan oman ammattikuntansa ty6-
kenttdin.

Jdseneksi kannattaa liittyd heti opis-
kelujen alettua, tillin saa
opastusta tyohon liittyvissi
kiytinnon asioissa jo opis-
keluaikana. Valmistumi-
sen yhteydessi opiskelijan
tulee muistaa liittyd varsi-
naiseksi jdseneksi, silld
opiskelijajisenyys piittyy,
kun opiskelija valmistuu.
Opiskelijajdsenyyshin on
ilmainen, ja sithen kuulu-
vat lihes kaikki

edut kuin varsinaisillekin

samat
jasenille.

Minki asian niet ensisijai-
sena opiskelija-asiamiehen
tehtdvissa?

Mielestini opiskelijajisen-
ten edunvalvonta seki uu-
sien  opiskelijajisenten
rekrytointi ja neuvonta

ovat tirkeitid. Opiskelijoiden tapaami-
nen on tirkeid opiskelun eri vaiheissa:
heti opiskelujen alkuvaiheessa, valmis-
tumisen kynnykselld ja toki siini vilis-
sikin.

Yhteisty6 eri oppilaitosten ja mui-
den yhteisty6tahojen kanssa on tirkei
osa opiskelija-asiamiehen tehtidvii.
Opiskelijatoimikunta, johon kuuluu
opiskelijoita kaikista kanttorin vir-
kaan valmistavista oppilaitoksista, ko-
koontuu muutaman kerran lukukau-
dessa. Lisiksi opiskelija-asiamies on
mukana akavalaisessa opiskelijatoi-
minnassa.

Missi tilanteissa ja milld tavoin kirk-
komusiikin opiskelijan kannattaa olla
yhteydessd Sinuun?

Kaikissa opiskeluun ja kanttorin tys-
hon liittyvissi asioissa voi ottaa yhteyt-
ti. Jos en itse osaa vastata, niin selvitte-
len tai autan eteenpiin. Yhteyttd kan-
nattaa ottaa puhelimitse, sihképostit-
se tai vaikka koulun kiytivilld, miki
tietysti koskee lihinnd Helsingissi
opiskelevia. Ennen kaikkea kannattaa
tietysti olla paikan piilli oman oppi-
laitoksen infotilaisuuksissa, joissa olen
paikalla.

Millaista ammattiliittoyhteisty6ta teo-
logian ylioppilailla ja kirkkomusiikin
opiskelijoilla voi mielestisi olla?
Erilaisten yhteisten tilaisuuksien jir-
jestiminen, joissa kanttori- ja teolo-
giopiskelijat piisevit vaihtamaan aja-
tuksia toistensa kanssa. Tydkenttd on
niin monelta osin yhteinen, etti tillai-
sia tilaisuuksia kannattaa ehdottomas-
ti jirjestii.

AKI on mukana mm. 12.11. jirjes-
tettivissd Kirkon piivissi, joka on
opiskelijoiden, tiedekuntien ja kirkon
edustajien yhteinen tilaisuus. Yhteis-
tyotd tehdidin AKIn opiskelijatyoryh-
miissi, joka on kanttori- ja teologiopis-
kelijoiden yhteinen tyéryhmi. ]
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Haluatko olla pdittimissi pappien ja
kanttorien edunvalvonnasta? Ensi
vuonna valitaan uudet valtuustot Suo-
men Kanttori-urkuriliitolle, Suomen
kirkon pappisliitolle ja Akavan kir-
kollisille ammattiliitoille AKIlle vuo-
siksi 2010-2013.

Kanttori-urkuriliiton valtuustossa
on jaossa 12 paikkaa ja Pappisliiton
valtuustossa 28 paikkaa. Jisenliittojen
valtuustojen jdsenet muodostavat yh-
dessi AKIn valtuuston, yhteensi paik-
koja on 40.

Adinestys tapahtuu niin, etti Kantto-
ri-urkuriliiton jdsen ddnestii oman ji-
senjirjestonsd ehdokasta ja Pappislii-
ton jisen omaansa. Ainestiminen ta-
pahtuu vuonna 2010 viikoilla 4, 5 ja 6.

Tini syksyni on aika asettaa ehdok-
kaita. Siksi toivommekin aktiivisuutta
perusliittojen jidseniltd. Ole mukana
vaikuttamassa! Kenen sinid haluaisit
istuvan valtuustossa hiippakunnastasi
ja jirjestostisi?

SINUSTAKO VAIKUTTAJA? VAALIT TUL

- Lue tarkemmat ohjeet ehdokkaiden
asettamiseksi (loytyvit seuraavilta si-
vuilta).

- Kysy henkiloiti, joiden haluat asettu-
van ehdolle (kannattaa asettaa useam-
pi ehdokas samalle listalle).

- Kerii vihintidin kolme henkil6d, jot-
ka tukevat samoja ehdokkaita ja pe-
rusta valitsijayhdistys.

- Téytid perustamisasiakirja.

- Lihetd ehdokaslista ja perustamis-
asiakirja AKIn toimistoon viimeistdin
30.10.2009 klo 12.

Mikili sinulla on kysymyksiid vaalei-
hin liittyen, soita AKIn toimistoon
puh. (09) 150 2453.

Tarkemmat ohjeet ehdokkaiden
asettamiseksi 18ytyvit timin lehden
seuraavilta sivuilta ja liittojen koti-
sivuilta osoitteesta www.akiliitot.fi.

DET AR VALTIDER! VAR MED OCH PAVERKA!

Vill du vara med och besluta om pris-
ternas och kantorernas intressebevak-
ning? Ar 2010 viljs nya fullmiktige
fér Finlands Kantor-organistférbund,
Finlands kyrkas pristférbund och
Kyrkliga fackforbund inom Akava
AKI for ren 2010-2013.

Kantor-organistférbundets fullmik-
tige bestdr av 12 platser och Pristfor-
bundets av 28 platser. Medlemsférbun-
dens fullmiktigeledaméter bildar till-
sammans AKIs fullmiktige (40 plat-
ser).

Medlemmarna i Kantor-organist-
forbundet réstar pd det egna medlems-
forbundets kandidater och Pristfor-
bundets medlemmar réstar pd motsva-
rande sitt pd de egna kandidaterna.

Réstningen sker under veckorna 4,

5 och 6 &r 2010.

Under denna hést dr det dags att
stilla upp kandidater och vi hoppas pd
stor aktivitet bland medlemsférbun-
dens medlemmar.

Var med och paverka! Vilka med-

lemmar vill du att skall representera
dite stift och ditt férbund i fullmikei-

ge?
- Lis instruktionerna for uppstillande

av kandidater.

- Friga de personer som du vill att
skall stilla upp (det 16nar sig att ha fle-
ra kandidater pd samma lista).

- Samla minst tre personer som stéder
samma kandidater och grunda en val-
mansférening.

- Fyll i valurkunden.

- Sind kandidatlistan och valurkun-
den till AKIs kansli senast den 30 ok-
tober 2009 k1. 12.

Har du frigor kan du ringa till AKIs
kansli, tfn (09) 150 2453.

Nirmare direktiv for uppstillande
av kandidater finns pd foljande sidor.
Direktiven finns ocks pd forbundens
hemsidor under adressen www.akilii-
tot.fi.

CRUX, SYYS-LOKAKUU 2009
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AKIN VALTUUSTON VAALIT

OHJEET EHDOKKAIDEN ASETTAMISEKSI

Akavan kirkolliset ammattiliitot AKI r.y:n ja sen perusliittojen valtuuston jasenten vaaliin 2010

YLEISTA

Akavan kirkolliset ammattiliitot AKI
r.y:n sdintdjen mukaan liiton ylinti
piitosvaltaa kiyttdd valtuusto, jonka
jisenet valitaan joka neljis vuosi. Val-
tuutetut valitaan helmikuussa 2010.
Heidin tuleva toimikautensa on 2010
-2013.

Vaaleista on sdinnokset perusliitto-
jen sddnnoissd ja AKIn sdintdjen 7 -9
§:ssd sekd tarkemmat méiiriykset val-
tuuston vahvistamassa vaalijirjestyk-
sessid. Nami ohjeet on laadittu mainit-
tujen sidintokohtien ja valtuuston
vuonna 2009 hyviksymin vaalijirjes-
tyksen pohjalta.

AKIn vaalijirjestyksen mukaan
AKln perusliittojen Suomen Kantto-
ri-urkuriliiton (SKUL) ja Suomen kir-
kon pappisliiton (SKPL) vaalit on yh-
distetty AKIn vaaleihin. Kaikki kolme
vaalia jirjestetiin samalla kertaa, ja
Kanttori-urkuriliiton ja Pappisliiton
valtuuston jiseniksi valitut tulevat sa-
malla valituiksi AKIn valtuustoon.
Valtuustopaikat jakaantuvat AKlIn
sddntdjen ja perusliittojen 1.1.2009 ji-
senmiirien perusteella siten, ettd
Kanttori-urkuriliiton jisenilli on 12
paikkaa ja Pappisliiton jisenilldi 28
paikkaa.

AKln ja sen perusliittojen vaalijir-
jestykset ovat muutamaa poikkeusta
lukuun ottamatta samansisiltdiset, jot-
ta vaalien hallinnointi on mahdolli-
simman tehokasta. Eroavaisuudet ovat
seuraavat:

2 § SKUL:ssa ei ole maisterijdsenii
eiki kaksoisjisenii, kuten SKPL:ssi.

11 § SKUL:n jisenii ei hallinnolli-
sesti kirkossa ole asetettu tiettyyn hiip-
pakuntaan. Alueellisen tasapuolisuu-
den vuoksi myss SKUL:ssa on kuiten-
kin haluttu kiintiéida valtuustopaikat
hiippakunnittain. SKUL:n vaalijirjes-

tyksessd on miiritty, ettd jisenen kat-
sotaan kuuluvan sithen hiippakun-
taan, jonka alueella hin tyoskentelee.
Rajatapausten kohdalla ratkaisun te-
kee SKUL:n vaalilautakunta.

13 § Varajisenten valinta SKUL:n
jdsenten osalta tapahtuu hiippakunnit-
tain — ei ehdokaslistoittain — vertauslu-
kujen suhteessa. Jos hiippakunnasta
loppuvat ehdokkaat, varajisen voi-
daan valita toisesta hiippakunnasta
vertauslukujen suhteessa.

VAALILAUTAKUNTA
Hallitus asetti 29.4.2009 vaalilauta-
kunnan, joka on muodostettu perus-
liittojen vaalilautakuntien jisenisti.
Sen jdsenini ovat kanttori Mikael He-
lenelund, kanttori Mari Lamminen,
pastori Merja Laaksamo, pastori Juk-
ka Pohjolan-Pirhonen, kanttori An-
nukka Ruusula, sekii pastori Ulla Sa-
vonen. Puheenjohtajakseen lautakun-
ta valitsi Jukka Pohjolan-Pirhosen ja
varapuheenjohtajakseen Mari Lam-
misen. Lautakunnan sihteerini toimii
HSO-sihteeri Tuula Anttonen.
Vaalilautakunnan tehtivini on vaa-
lin valmistelu ja tuloksen toteaminen.

HITPPAKUNNITTAIN
TOIMITETTAVA VALITON,
SALAINEN JA
SUHTEELLINEN VAALI
Jokaisella AKIn perusliiton varsinai-
sella jdsenelld ja maisterijisenelld —
myos elikeliiselld ja ns. kaksoisjise-
nelld (henkild, joka on toisen akavalai-
sen liiton varsinainen jdsen) — on vaa-
lissa yksi ddni. Hin voi dinestdi vain
omaan hiippakuntaansa ja perusliit-
toonsa kuuluvaa ehdokasta. Vaali on
ns. suhteellinen listavaali, jota varten
on mahdollisuus etukiteen perustaa
valitsijayhdistys ja asettaa omat ch-

dokkaat. Vaalin tulos miiriytyy siten,
etti eniten dinii saanut ehdokaslistaan
kuuluva ehdokas saa vertausluvuk-
seen ehdokaslistan koko dinimiirin.
Toiseksi eniten dinii saanut saa verta-
usluvukseen puolet ehdokaslistan di-
nimiiristid, kolmanneksi eniten dinii
saanut kolmanneksen jne.

Vaali on vilitén ja salainen. Vaaliin
voi osallistua vain lihettimilli vaalili-
pun vaalilautakunnalle. Aiinestimises-
td annetaan jisenpostituksena erilliset
ohjeet hyvissi ajoin ennen vaalia.

VALITSIJAYHDISTYKSEN
ALLEKIRJOITTAJAT

1. Valitsijayhdistyksen perustajina (al-
lekirjoittajina) tulee olla vihintiin
kolme perusliittonsa varsinaista jisen-
ti: allekirjoittajien enimmiisméirii el
ole rajoitettu.

2. Allekirjoittajien on kuuluttava sa-
maan hiippakuntaan ja perusliittoon
kuin asetetut ehdokkaat.

3. Jdsen saa allekirjoittaa vain yhden
perustamisasiakirjan; mikili hin alle-
kirjoittaa useampia, hinen nimensi
poistetaan kaikista perustamisasiakir-
joista.

4. Valitsijayhdistyksen asiamieheni
on perustamisasiakirjan ensimmaiinen
allekirjoittaja, joka ei voi olla ehdok-
kaana.

5. Allekirjoittajien nimet julkaistaan
Cruxissa 6/2009 yhdessi ehdokkaiden

nimien kanssa.

EHDOKKAAT
1. Ehdokkaan on oltava Suomessa asu-
va AKlIn perusliiton varsinainen jisen,
joka ei ole elikkeelld ja joka on hyvik-
sytty varsinaiseksi jiseneksi ennen
30.6.2009.

2. Ehdokkaan on kuuluttava sa-
maan hiippakuntaan ja perusliittoon
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kuin valitsijayhdistyksen allekirjoitta-
jat.

3. Ehdokkaan on annettava suostu-
muksensa ehdokkaaksi asettamiselle.

Suostumuksen osoituksena on asia-
miehen vakuutus. Ehdokas saa suos-
tua vain yhden ehdokaslistan ehdok-
kaaksi.

4. Ehdokkaiden nimet julkaistaan
Cruxissa 6/2009 yhdessi allekirjoittaji-
en nimien kanssa.

VALTUUSTOPAIKAT
Hiippakuntien valtuustopaikkojen lu-
kumadirit ovat:

Suomen Kanttori-urkuriliitto
(yhteensi 12 paikkaa):
Hiippakunta Jisenmiiri Valtuusto-

paikat
Turku 140 2
Tampere 146 2
Oulu 148 2
Mikkeli 99 1
Borgd 101 1
Kuopio 91 1
Lapua 106 1
Helsinki 106 1
Espoo 74 1

Suomen kirkon pappisliitto
(yhteensi 28 paikkaa):

Hiippakunta Jisenmiird Valtuusto-

paikat
Turku 393 3
Tampere 482 4
Oulu 334 3
Mikkeli 316 3
Borga 207 2
Kuopio 313 2
Lapua 315 3
Helsinki 617 5
Espoo 315 3

EHDOKASLISTAN

TUNNUS

Ehdokaslistaan saadaan merkiti sel-
lainen lyhyt tunnus, joka viittaa esi-
merkiksi johonkin AKIn perusliiton
alaosastoon tai valitsijayhdistyksen ta-
voitteisiin. Tunnuksen hyviksymises-
td pdittdi vaalilautakunta.

MAARAAIKA JA
OIKAISUAIKA
Valitsijayhdistyksen perustamisasia-
kirjan tulee olla vaalilautakunnalla
viimeistdin 30.10.2009 klo 12.

Vaalilautakunnan osoite on: Akavan
kirkolliset ammattiliitot AKI r.y., Vaa-
lilautakunta, Rautatieldisenkatu 6,
00520 HELSINKI

Vaalilautakunta tarkastaa perusta-
misasiakirjan ja varaa valitsijayhdis-
tyksen asiamichelle 2. — 11.11.2009 vi-
lisen ajan oikaista ja tdydentid perus-
tamisasiakirja.

EHDOKKAIDEN NIMIEN
JULKAISEMINEN
Vaalilautakunta laatii ehdokaslistojen
yhdistelmin ja julkaisee ehdokkaiden
ja valitsijayhdistysten allekirjoittajien
nimet Cruxissa 6/2009.

CRUX, SYYS-LOKAKUU 2009
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AKIN VALTUUSTON VAALIT

DIREKTIV FOR UPPSTALLANDE AV KANDIDATER

till val av fullméktige for Kyrkliga fackforbund inom Akava r.y. AKI och

dess medlemsforbund 2010

ALLMANT

Enligt stadgarna for AKI ir fullmik-
tige forbundets hogsta beslutande or-
gan. Fullmiktigeledaméterna viiljs
vart fjirde &r. Fullmiktige for AKI
viljs 1 februari 2010. Mandatperioden
omfattar dren 2010 - 2013.

Valen regleras av bestimmelserna i
stadgarna fér medlemsférbunden och
for AKI (§ 7 - 9) samt av bestimmel-
serna i den av fullmiktige faststillda
valordningen. Dessa direktiv har up-
pgjorts pd grundval av nimnda punk-
ter i stadgarna och i den av fullmikti-
ge &r 2009 godkinda valordningen.

I enlighet med valordningen fér
AKI skall valen inom medlemsfor-
bunden, dvs. Finlands Kantor-orga-
nistférbund och Finlands kyrkas priist-
férbund kombineras med valet inom
AKI. De tre valen ordnas alltsd samti-
digt. De som blir invalda i fullmiktige
for Kantor-organistférbundet respek-
tive Pristférbundet blir samtidigt ock-
s& valda till ledaméter for fullmiktige
inom AKI. Enligt AKIs stadgar och
medlemsantalet 1.1.2009 fordelas full-
miktigeplatserna s3 att Kantor-orga-
nistférbundet fir 12 platser och Fin-
lands kyrkas pristférbund 28 platser.

Med tanke pa att kunna organisera
valen pé ett effektivt siitt dr valordnin-
garna for AKI och dess medlemsfor-
bund likadana till innehdllet. Nigra
skillnader finns dock. De ir f6ljande:

2§ Inom Kantor-organistférbundet
finns inga magister- eller dubbelmed-
lemmar som inom Pristférbundet.

11§ Forvaltningsmissigt underlyder
Kantor-organistférbundets medlem-
mar inte ndgot visst stift inom kyrkan.
For att bibehdlla en regional spridning
har man inom férbundet ind4 velat
fordela fullmiktigeplatserna stiftsvis. I
valordningen f6r férbundet stadgas att

en medlem anses hora till det stift pd
vars omrdde han/hon arbetar. Oklara
fall avgérs av valnimnden inom Kan-
tor-organistférbundet.

13§ Inom Kantor-organistférbundet
viljs suppleanterna stiftsvis — inte ut-
gdende fran kandidatlistorna - pd ba-
sen av jimforelsetalen. Om det inte
finns tillridckligt mdnga kandidater in-
om ett stift kan en suppleant pd basen
av jimforelsetalen viljas frin ett annat
stift.

VALNAMNDEN
AKlI:s styrelse tillsatte en valnimnd
29.4.2009. Medlemmar i valnimnden
ir kantor Mikael Helenelund, kantor
Mari Lamminen, pastor Merja Laak-
samo, pastor Jukka Pohjolan-Pirho-
nen, kantor Annukka Ruusula samt
pastor Ulla Savonen. Nimnden valde
Jukka Pohjolan-Pirhonen till ordf6-
rande och Mari Lamminen till vice
ordférande. HSO-sekreterare Tuula
Anttonen fungerar som sekreterare
for nimnden.

Valnimndens uppgift ir att férbere-
da valet och att faststiilla valresultatet.

DIREKTA, HEMLIGA OCH
PROPORTIONELLA VAL
SOM SKALL AGA RUM
STIFTSVIS
Varje egentlig medlem och magister-
medlem har ritt att rosta i valet. Aven
pensiondrer och dubbelmedlemmar
(person som ir egentlig medlem i ett
annat av Akavas férbund) har réstritt.
Man réstar pd endast en kandidat. Den
kandidat man réstar pd skall tillhéra
samma stift och samma medlemsfér-
bund som man sjilv.

Valet ir ett sk. proportionellt val
med listor. Man miéste alltsd 1 forvig
grunda valmansféreningar som stiller

upp kandidater. Den kandidat som
fitt mest roster inom en kandidatlista
fir som sitt jimforelsetal kandidatlis-
tans hela rostetal. Den som har fétt
nist mest roster fir som sitt jaimforel-
setal hilften av kandidatlistans hela
rostetal, den som fitt tredje mest ros-
ter fir som sitt jimforelsetal en tredje-
del av kandidatlistans hela rostetal
osv.

Valet ir direkt och hemligt. Man
kan rosta i valet enbart genom att
sinda in sin réstsedel till valnimnden.
Sirskilda direktiv om rostningsforfa-
randet tillsinds medlemmarna i god
tid fore valet.

VALMANSFORENINGENS
UNDERTECKNARE

1. En valmansférening grundas genom
att minst tre egentliga medlemmar av
medlemsforbundet undertecknar en
urkund. Maximiantalet underteckna-
re har inte begrinsats.

2. Undertecknarna bor hora till sam-
ma stift och samma medlemsférbund
som de uppstillda kandidaterna p4 lis-
tan.

3. En medlem fir underteckna ur-
kunden fér endast en valmansfore-
ning. Ifall han/hon undertecknar flera
avligsnas hans/hennes namn frin
samtliga ifrigavarande urkunder.

4. Den som stir som forsta under-
tecknare for en valmansférening fun-
gerar som ombud fér valmansférenin-
gen.

5. Namnen pd dem som grundat val-
mansféreningar publiceras i Crux
6/2009 tillsammans med namnen pd de
uppstillda kandidaterna.

KANDIDATERNA
1. Kandidaten bér vara en i Finland
bosatt egentlig medlem av medlems-
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forbundet som inte dr pensionerad.
Han/hon bér ha antagits som ordinarie
medlem fore 30.6.2009.

2. Kandidaten bor tillhéra samma
stift och samma medlemsférbund som
de som grundat valmansféreningen.

3. Kandidaten bér ge sitt samtycke
till att bli uppstilld som kandidat.
Ombudets forsikran fungerar som be-
vis for att kandidaten gett sitt sam-
tycke. Kandidaten fir inte lita sig
uppstillas pd mer dn en kandidatlista.

4. Namnen pd dem som grundat val-
mansféreningar publiceras i Crux
6/2009 tillsammans med namnen pa de
uppstillda kandidaterna.

FULLMAKTIGEPLATSER
Antalet fullmiktigeplatser for stiftena
ir foljande:

Finlands Kantor-organistférbund
(sammanlagt 12 platser)
Stift Medlemsantal Fullmiktige-

platser
Abo 140 2
Tammerfors 146 2
Uledborg 148 2
St. Michel 99 1
Borgd 101 1
Kuopio 91 1
Lappo 106 1
Helsingfors 106 1
Esbo 74 1

Finlands kyrkas prastforbund
(sammanlagt 28 platser)
Stift Medlemsantal Fullmiktige-

platser
Abo 393 3
Tammerfors 482 4
Uledborg 334 3
St. Michel 316 3

Borga 207 2
Kuopio 313 2
Lappo 315 3
Helsingfors 617 5
Esbo 315 3
DEVIS PA
KANDIDATLISTAN

P4 kandidatlistan kan en kort devis in-
foras. Devisen kan t.ex. syfta pd ndgon
underavdelning inom medlemsfor-
bundet eller gilla mélsittningen for
valmansféreningen. Valnimnden bes-
luter om godkinnande av devisen.

FATALIETID OCH
RATTELSETID

Urkunden fér en valmansférening
skall inlimnas till valnimnden senast
30.10.2009 k1. 12.00. Valnimndens ad-
ress dr: Kyrkliga fackférbund inom
Akava AKI r.y.,, Valnimnden, Jirn-
vigsmannagatan 6, 00520 HELSING-
FORS.

Valnimnden granskar urkunden fér
valmansforeningen. Ifall rittelser eller
kompletteringar behéver géras i ur-
kunden bereds ombudet fér valmans-
féreningen tillfille att géra dessa rit-
telser eller kompletteringar under ti-
den 2.-11.11.2009.

PUBLICERANDE AV
KANDIDATERNAS NAMN
Valnimnden sammanstiller kandidat-
listorna och publicerar namnen pd
kandidaterna och namnen pd dem som
undertecknat urkunderna fér val-
mansféreningarna i Crux 6/2009.
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Valitsijayhdistyksen perustamisasiakirja
ehdokaslistoineen

[0 Suomen Kanttori-urkuriliiton tai

] Suomen kirkon pappisliiton
valtuuston jasenten vaalissa 2010

Valitut muodostavat Akavan kirkolliset ammattiliitot AKI
r.y:n valtuuston.
(Palautettava AKIn toimistoon viimeistiin 30.10.2009 klo
12.00 mennessi.)
Me allekirjoittaneet olemme perustaneet valitsijayhdistyk-
sen

hiippakun-

taan kuuluvien Kanttori-urkuriliiton jidsenten / Pappislii-
ton valitsemiseksi liiton ja AKIn valtuustoon vuosiksi 2010
- 2013. Valitsijayhdistyksen ensimmiiseni allekirjoittajana
vakuutan, etti ehdokkaat ovat antaneet suostumuksensa
ehdokkaaksi asettamiselle. Ehdokaslistaamme saadaan
merkitd seuraava tunnus

EHDOKKAAT:
KANDIDATER:
1.

AKIN VALTUUSTON VAALIT

Urkund for grundande av valmansforening
jamte kandidatlista for val av medlemmar i
fullmaktige for

[0 Finlands Kantor-organistforbund eller
[0 Finlands kyrkas prastforbund 2010

De invalda bildar fullmiktige f6r Kyrkliga fackforbund in-
om Akava AKI r.f.
(Bor inlimnas till AKTs kansli senast 30.10.2009 kl. 12.00.)
Vi undertecknade har grundat en valmansférening
for val av ledaméter till fullmiktige f6r Kantor-orga-
nistféorbundet/Priistforbundet samt AKI for ren 2010
— 2013. Kandidaterna dr medlemmar i Kantor-orga-
nistférbundet/Pristférbundet och tillhor

stift. Som forsta un-
dertecknare av valmansféreningens urkund férsikrar
jag, att kandidaterna har gett sitt samtycke till att bli
uppstillda som kandidater. Som devis f6r vir kandi-
datlista fir anges

suku- ja etunimi, virkanimike*)
efter- och férnamn, tjidnstebeteckning*)

suku- ja etunimi, virkanimike*)
efter- och férnamn, tjinstebeteckning*)

suku- ja etunimi, virkanimike*)
efter- och férnamn, tjinstebeteckning*)

suku- ja etunimi, virkanimike¥)
efter- och férnamn, tjidnstebeteckning*)

suku- ja etunimi, virkanimike*)
efter- och férnamn, tjdnstebeteckning*)

suku- ja etunimi, virkanimike*)
efter- och férnamn, tjidnstebeteckning*)

suku- ja etunimi, virkanimike*)
efter- och férnamn, tjinstebeteckning*)

suku- ja etunimi, virkanimike*)
efter- och férnamn, tjinstebeteckning*)

suku- ja etunimi, virkanimike*)
efter- och férnamn, tjidnstebeteckning*)
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10.

suku- ja etunimi, virkanimike¥)

efter- och férnamn, tjdnstebeteckning*)
11.

suku- ja etunimi, virkanimike*)

efter- och férnamn, tjidnstebeteckning*)
12.

suku- ja etunimi, virkanimike*)

efter- och férnamn, tjidnstebeteckning*)
13.

suku- ja etunimi, virkanimike*)

efter- och férnamn, tjidnstebeteckning*)
14.

suku- ja etunimi, virkanimike*)

efter- och férnamn, tjinstebeteckning*)
15.
suku- ja etunimi, virkanimike*)

efter- och férnamn, tjinstebeteckning*)
16.
suku- ja etunimi, virkanimike¥)

efter- och férnamn, tjidnstebeteckning*)
17.

suku- ja etunimi, virkanimike*)

efter- och férnamn, tjidnstebeteckning*)
18.

suku- ja etunimi, virkanimike*)

efter- och férnamn, tjidnstebeteckning*)

*) Esim. kanttori, kirkkoherra, kappalainen, perheneuvoja. Mikili halutaan lisiksi kiyttid muuta tittelid,
sellainen lisdtddn virkanimikkeen jilkeen.

*) T.ex. kantor, kyrkoherde, kaplan, familjerddgivare. Om man dessutom vill anvinda sig av ytterligare
en annan titel, antecknas den efter tjinstebeteckningen.

VALITSIJAYHDISTYKSEN ALLEKIRJOITTAJAT:
UNDERTECKNARNA FOR VALMANSFORENING:

paikka ja aika
plats och tid

ALLEKIRJOITTAJAT (VAHINTAAN KOLME):
UNDERTECKNARNA (MINST TRE):

1.
omakitinen allekirjoitus nimi painokirjaimin
egenhindig underskrift namnet textat

2.
omakiitinen allekirjoitus nimi painokirjaimin
egenhindig underskrift namnet textat
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AKIN VALTUUSTON VAALIT

3.
omakitinen allekirjoitus nimi painokirjaimin
egenhindig underskrift namnet textat

4.
omakitinen allekirjoitus nimi painokirjaimin
egenhindig underskrift namnet textat

5.
omakiitinen allekirjoitus nimi painokirjaimin
egenhindig underskrift namnet textat

6.
omakiitinen allekirjoitus nimi painokirjaimin
egenhindig underskrift namnet textat

7.
omakitinen allekirjoitus nimi painokirjaimin
egenhindig underskrift namnet textat

8.
omakitinen allekirjoitus nimi painokirjaimin
egenhindig underskrift namnet textat

9.
omakitinen allekirjoitus nimi painokirjaimin
egenhindig underskrift namnet textat

10.
omakiitinen allekirjoitus nimi painokirjaimin
egenhindig underskrift namnet textat

11.
omakitinen allekirjoitus nimi painokirjaimin
egenhindig underskrift namnet textat

12.
omakitinen allekirjoitus nimi painokirjaimin
egenhindig underskrift namnet textat
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KIRKOLLISEN

OHTAMISEN

Hameenlinnassa 3.—4.2.2010

Valtakunnallinen kirkollisen johtamisen forum vilittdd tuoreimmat ideat esimiestyOst.
Kehity johtajana ja tule mukaan!

Ohjelmassa piivinpolttavia kysymyksia:

*  tyOelamin kehitys ja nykytila

e tulevaisuuden johtaminen

*  maailman, Suomen ja kirkon talous

seka runsaasti valinnaista ohjelmaa esimiesty6sté ja johtamiskaytdnnoista.
Kysy lisda! Kehittimispiillikké6 Raimo Turunen,

raimo.turunen@kirkkopalvelut.fi,
puh. 040 572 5111

Hinta: 240 € sisiltaa osallistumismaksun ja ruokailut
Ilmoittautuminen: 15.12.2009 mennessi opintokeskus@kirkkopalvelut.fi
Majoitus: Kylpyldhotelli Rantasipi Aulanko 2 hh 91 € / henkilo,

1 hh 128 € / henkil6. Majoitusvaraukset suoraan hotelliin
p. 020 055 055 tai 03 658 801

Jarjestdjat: Akavan kirkolliset ammattiliitot AKI ry, Kirkkohallitus,
Kirkkopalvelut, Kirkon alojen ammattijarjesté SVTL ry,
Kirkon hallintovirkamiehet KiHV ry, Tampereen
hiippakunta
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PUHEENJOHTAJA

KAISA RAUMA
DIAKONIATYONTEKIJOIDEN LII'TON PUHEEN-
JOHTAJA

kaisa.rauma@evl.f

UUTAMA VUOSTI sitten istuin tydonantajan

jirjestimissid ympiristokoulutuksessa. Tilai-

suuden puhuja ilmoitti muistaakseni heti osuu-

tensa aluksi kirkon ilmastosynneistid suurim-
mat: Kirkko kokoaa thmisid yhteen ja litkkkuminen ta-
pahtuu lihes padsiintoisesti autolla. Toinen suuri synti
oli suurten tilojen limmittiminen ja samalla vihiinen
kiyttaste. Lamaantuneena kuuntelin puheen loppuun
asti. Lamaannustani helpotti hiukan, kun niin seuraa-
valla viikolla rollaattoriparkin kirkon edessi. Diakoni-
an tilaisuuksiin tullaan sentdin aika usein liheltd tai
kimppakyydilli.

Ekologinen peilini ei kuitenkaan kestd kuin hyvin pie-
nen osan tydsti. Sihkoinen viestinti voi vihentii pape-
rin miirdd huomattavasti — paitsi jos tulostaa kaiken
vastaanottamansa. Reilun kaupan edistimiseksi on teh-
ty tyotd aktiivisesti jo vuosia. Silti kahvia tarjotaan ker-
takidyttoastioista ja kauppaostoksia varten ostetaan aina
uusi muovipussi, aivan vaan mukavuuden vuoksi. Jois-
sakin seurakuntien toimitiloissa on jopa lajitteluroskik-
set — ainakin ulkona. Mutta téihin kuljetaan edelleen
omalla autolla ja tyopdivin aikana liikutaan toimipis-
teestd toiseen auton kanssa. Tyo pitiisi osata suunnitella
niin, ettei tule turhia kilometreji, mutta kun harvoin on
mahdollisuutta tyétehtivien keskittimiseen.

MONET MEISTA ovat testanneet oman ekologisen ja-
lanjilkensi erilaisilla nettitesteilli. Tulokset ovat aika
masentavia. Tuntuu, kuin mitiin ei olisi tehtivissi, kun
on synnyttinyt useamman lapsen ja omistaa henkiléau-
ton. Mahdollisuus on silti edelleen tehdi pienii tekoja.
Mietin ruokakaupassa, ostanko Reilun kaupan sokeria

vai paikallista sdkylildistd
tanskalaisen firman vastaa-
vaa. Onko reilumpaa ostaa
sauvolaista hunajaa vai Rei-
lun kaupan vastaavaa. Yh-
delli kerralla pdddyn toi-
seen, toisella toiseen ratkai-
suun. Vakaata linjaa en ole
16ytinyt vield niihin elettyi-
hin vuosiin mennessi. Jos-
kus on niin nautinnollista

sy6dd vaikkapa simpukoita, joita on rahdattu tuhansia
kilometrejd purkkiin pakattuna ruokapoytiini varten.
Suomalainen lihankasvattaja taas ei pidi siitd, etti olen
lopettanut naudanlihan ostamisen. Ruokavalinnoissa it-
sekurini ei ylli fennovegaanin tasolle. On kuitenkaan
turha syyllistid ketddn ihmistid planeettamme liiasta riis-
tosta, kun joka hetki kaikki nelji sormea osoittavat omaa
napaa kohden. Valintojen maailma on ristiriitainen.

Silti: Jokainen meistd voi tahtoessaan vihentdid pape-
rin kulutusta — siitihin metsiteollisuus riemuitsee. Ajaa
vihemmin autolla — stressi helpottuu, kun kivelee pai-
kasta toiseen. Asua asteen verran viileimmissd asunnos-
sa — villasukat ovat niin mukavat. Kiyttid lomalla lihi-
kirjastoa ja keskittyd kotona lukemiseen.

KIRKON TYONTEKIJANA meilli on avainmahdol-
lisuus tehdi tydssimme ympiristdkasvatusta. Toisaalta
meidin kasvatuksemme piirissd on useimmiten mahdol-
lisimman pientid ekologista jalanjilked jittiviid vikei.
Ehki kannattaisi antaa heidin kasvattaa meitd. Suuria
linjoja elimissi on aika vaikea muuttaa. Nuori voi vield
olla niin fanaattinen, ettd luopuu esimerkiksi lentomat-
kustamisesta ja ryhtyy vegaaniksi, mutta varttuneempi
pallontallaaja ei enii jaksa luopua pienistd nautinnoista
elimissdin. Ehkid maailma on kuitenkin pienten teko-
jen ihmemaa. -
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Ekoteologian on olt

M PARIS

TO

tekoteologiaa

PANU PIHKALA
SEURAKUNTAPASTORI
KIRKKONUMMEN SUOMALAINEN
SEURAKUNTA

Saanks mi kysyy yhen kysy-
myksen. Miten tii liittyy kris-
tinuskoon? - rippikoululaispoi-
ka luomakunta ja ymparisto -
oppikokonaisuuden aikana.

IPARILAINEN OSUI asian
ytimeen, mistd hinti kehuin-
kin. Oppitunnin tarkoituksena
oli nimenomaan osoittaa, etti
tdmdkin kuuluu kristinuskoon. Usko

ei ole vain sunnuntaiaamuisin aktivoi-
tuva eliminalue, vaan koko elimii
ohjaava peruskatsantokanta.
Erityisesti hin osui asian ytimeen
myés siind, etti monet ithmiset pitivit
luontoon liittyvid asioita kristinuskos-
ta erillisini. Tai sitten sangen toissijai-
sina muihin sisdltéihin nihden.
Kaikkialla puhutaan nykyiin ilmas-
tonmuutoksesta ja luonnonsuojelusta.
Mistd on kyse, kun kirkon ihmisetkin
alkavat puhua niisti? Muodin mukana
menemisestd? Siitd, ettd pdivinpoltta-
vat kysymykset valtaavat tilaa — ja ¢h-
kipi vield kirkon ydinkysymyksilti,
evankeliumin julistamiselta?

Vaikka luonnosta puhuminen leviii
kirkon piirissd, on kisilld suuri ja-
kaannuksen vaara. Yhdet uskovat, et-
ti kristinuskoon sisiltyy lihtokohtai-
sesti ajatus thmisen tehtivisti luonnon
keskelld. Toiset ajattelevat, ettd “viher-
piiperrys” ei kuulu kirkolle. Siti mu-
kaa kun ympiristdsti puhuminen
muuttuu yhi yleisemmiksi kirkon
keskuudessa, on vaarana niiden kiel-
teisesti suhtautuvien muuttuminen
hiljaisiksi vastarannan kiiskiksi. He
eivit ehki enid tuo niin selkeisti esil-
le pensedd suhtautumistaan asiaan,
mutta kaikessa hiljaisuudessa vastus-
tavat siti. He noudattavat niitd ympi-

CRUX, SYYS-LOKAKUU 2009

27



YMPARISTO

ristéon liittyvid midriyksid, joita ei voi
helposti kiertdid, mutta asennetasos-
taan johtuen eivit todellisesti edistid
asiaa.

Toinen vaara luonnosta puhumisen
yleistyessi on se, etti kristillisesti luon-
topuheesta tulee yleisluontoista: opit-
tua ylevien ja yleispitevien lauseiden
toistelua, kuten ”jokaisella on vastuu
ympiristostd” tai "luontoa on suojelta-
va, jotta emme ryosti tulevilta suku-
polvilta”. Puhe on helppoa, teot vai-
keita. Puhettakin toki tarvitaan, mut-
ta viime kidessi tekoja. Ja teot vaati-
vat laajaa, syville meneviid asenne-
muutosta. Tistd on kyse ekoteologias-
sa.

Ekoteologia ei ole erillistd teologiaa:
se on nikékulma teologiaan. Ristin
teologiassa on jotain omapiirteisti ja
olennaista: mutta se ei ole mikéin eril-
linen kokonaisuus, vaan katsantokan-
ta, joka piirtdid laajasta kokonaisuu-
desta esiin jotain perustavanluontoista.
Samanlaisesta on kyse ekoteologiassa:
jonkin keskeisen sisillon esille tuomi-
sesta nikokulmavalinnan avulla. Lih-
tokohdasta, avaimesta olennaisen ym-
mirrykseen.

Mita ekoteologia on?
Ekoteologia korostaa siti, ettd maail-
ma ja teologia ovat ekologisia: moni-
mutkaisia keskindisen riippuvuuden
jirjestelmii, jossa jokaisella on paik-
kansa.

Ihmisen asema

Ekoteologiassakin thminen on erityis-
asemassa: mutta ekoteologia vastustaa
thmisen kohottamista kaiken muun
luodun ylipuolelle siitd tiysin erillise-
ni tai sitd hallitsevana diktaattorina.
Ihminen on luotu maan tomusta, mut-
ta my6s Jumalan kuvaksi: hin on maa-
ilmankaikkeudessa erityinen olento.
Ekoteologia tulkitsee ihmisen tehti-
viksi luomakunnan viljelyn ja varje-
lun (1. Moos. 2:15) huoltapitivilli ja
kunnioittavalla tavalla.

Yhteys luontoon

Ekoteologia korostaa ihmisen yhteytti
luontoon. Tissi ekoteologia liittyy se-
ki ithmisen muinaiseen viisauteen (jo-
ka ilmenee Vanhassa testamentissa
monessa kohtaa) etti modernin luon-
nontieteen nikemyksiin. Luontokap-
paleet, myds ihminen, ovat hyvin mo-
nin tavoin riippuvaisia toisistaan ja
myos elottomaksi sanomastamme
luonnosta. Timi yhteys luontoon on
paitsi lihtokohta (joka on syyti tiedos-

taa), myds piddmaiiri. Thminen tarvit-
see tervettd yhteyttd luontoon voidak-

"Ekoteologia vastustaa ihmisen kohottamista kaiken muun luodun ylapuolelle siita tay-

seen hyvin ja tiyttiikseen tehtivinsi.

Luonnon ja historian onneton erot-
telu

Se, etti Vanhan testamentin alkukie-
lessi hepreassa ei ole erillisti sanaa
luonnolle, kertoo jotain olennaista. Si-
ti ei tullut mieleenkiin erottaa todel-
lisuuden yhteydestd, ykseydesti.
Kreikkalaisen filosofian myéti kristin-
usko omaksui historian ja idealismin
korostuksia reaalisen luonnon kustan-
nuksella. Kristikunta on kulkenut pit-

kin yhteisen tien linsimaisen ajattelun

sin erillisena tai sitd hallitsevana diktaattorina”, sanoo Panu Pihkala.
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aatevirtausten mukana: vaikuttaen nii-
hin, osittain vastustaen niitd ja mones-
ti mukautuen. Huippunsa luonnosta
erottautuva aatemaailma saavutti va-
listuksen jilkeiseni aikana. Luonnos-
ta tuli tarvikevarasto.

Luonnon itseisarvo

Ekoteologia lihtee siitd, ettd luonnolla
on paitsi vilinearvo thmisen hysdyksi,
myés itseisarvo omaksi ilokseen ja
elokseen. Jumala ei luonut kaikkea
vain ihmisti varten, vaikka hiinti eri-
tyisesti rakastaakin. Luonnon itseisar-
von myoéntiminen on ollut kirkko-
kunnille pitkidin vaikeaa; yllittivin-
kin vaikeaa verrattuna Raamatun
teksteihin. Vanha testamentti puhuu
paljon Jumalan arvostuksesta ja rak-
kaudesta luomaansa luontoa ja sen eli-
mii kohtaan. Uudessa testamentissa
Jeesus puhuu pienten lintujenkin ar-
vosta Taivaalliselle Isille. Kirjeet ker-
tovat kristinuskon skaalan ymmairti-
misen laajentumisesta ensin juutalai-
sista kaikkiin kansoihin ja lopulta ko-
ko maailmankaikkeuteen.

Luonto ldhimmaiiseni

Kun luonnolla on arvo, ulottuu mo-
raali ja etitkka my&s sen alueelle. Li-
himmiisyyden kisite liittyy jollakin
tavalla myés luontokappaleisiin:
useimpien tulkintojen mukaan suh-
teessa olentojen tietoisuuden asteeseen.
Mitiin eldvii (tai eldvii auttavaal) el
saisi kohdella miten sattuu, mutta esi-
merkiksi nisikis on jo aivan erilainen
eettinen objekti kuin uposkuoriainen
tai maariankimmekki. Luonnon koh-
telussa ilmenee vanhurskaus tai synti-
syys: se kuuluu uskon piiriin, kuten

kaikki elima.

Sakramentit luomakunnan
yhdistdjana

Sakramentit ovat vahva koko luoma-
kuntaa yhdistivi elementti. Luonnon
aineet, vesi ja rypileet ja vilja, muuttu-
vat Jumalan ty6n ja ithmisen kitten
kautta pelastavaksi hetkeksi. Kaikki

on yhti: liitymme luomisesta uuteen
luomiseen kulkevan pelastuksen kaa-
reen. Kasteessa vesi, maallisen elimin
edellytys, on antamassa myds uutta
hengellisti elimii. Ehtoollisessa tavoi-
tamme lepo- ja pyhipiivin vieton:
muistamme, kiitimme ja saamme voi-
maa.

Ekoteologia, mika niistd?
Jonkinlaisen yhteniisen ekoteologian
sijaan olisi yleensi toki syyti puhua
ekoteologioista: painotuseroja on. Tis-
si olen esittinyt luterilaista ekoteologi-
aa sellaisena, kuin nien ekoteologien
valtavirran (joka ei vield kovin suuri
uoma ole) sitd kantavan — ja jollaista
itse edustan. Yleistd kaikille ekoteolo-
gioille on niitd kohtaan toisinaan esi-
tettivi syytos siitd, ettd ne eivit ole riit-
tivin Kristus- ja pelastuskeskeisii.

Luopuuko ekoteologia
Kristus-keskeisyydesta?

Eik6 kaikki timi luomakunnan ko-
rostus johda siihen, etti Kristus ja hi-
nen tydnsi ei enidd olekaan kaiken kes-
kus? Siihen, etti evankelioimisen si-
jaan aletaan tehdi luonnonsuojelua?

Kyse ei ole Kristus-keskeisyydestid
luopumisesta, vaan pikemminkin
Kristus-keskeisyyden korostamisesta
vield enemmiin! Siiti, ettd Kristus on
koko maailmankaikkeuden vapahtaja.
Kristuksen tyd ja hinen opetuksensa
meille koskee myds luontoa.

Eri asia on se, miti Kristus-keskei-
syys kiytinndssi tarkoittaa. Sanoisim-
meko Jeesus Nasaretilaista Kristus-
keskeiseksi? En ainakaan synoptisten
evankeliumeiden pohjalta. Jeesus oli
jumalakeskeinen ja ihmiskeskeinen
siind mielessi, ettd hin oli kiinnostu-
nut ihmisesti. Luomakunnan kruu-
nusta, Jumalan kuvasta, joka oli ka-
dottanut kirkkauden synnin alle.

Ekoteologiassa on siis kyse Kristus-
keskeisyydestd ja myos thmiskeskei-
syydesti, oikein ymmirrettyni. Siiti,
ettd Jumalan vanhurskauttama ihmi-
nen l6ytii oikean asemansa luoma-

kunnan tilanhoitajana, Jumalan ar-
mon varassa eldjidni yhdessi kaikkien
muiden luontokappaleiden kanssa.

Kirkon tirkein tehtivi myés ekote-
ologian mukaan on evankeliumin sa-
noman eteenpdinvieminen. Siitd on
pohjimmiltaan kysymys. Vain se voi
murtaa pahan kahleet ja siten pelastaa
luontoakin. Kristus kiskee: "Kastakaa
ja opettakaa.” Opetukseen kuuluu se,
millaista on eldd kristittyni. Ja sithen
kuuluu (eko)teologian mukaan luon-
to.

Aiti luonto

— vai sisar?

On toki myés sellaista luontoajattelua,
joka asettaa jonkin muun kuin Juma-
lan tai Kristuksen keskipisteeksi.
Luontoiidin palvonta kasvattaa jil-
leen suosiotaan. Terveen kristillisen
ekoteologian tehtivini on piirtiid ni-
kyviin kristillisen uskon diriviivat.
”Mekin kunnioitamme luontoa ja yri-
timme suojella sitd: mutta emme sik-
si, ettd luonto olisi Jumala. Vaan siksi,
ettd Jumala on luonnossa ja sen taka-
na, meidin kanssamme.” Ekoteologia
kutsuu titd Jumalan lisniolon tapaa
pan-en-teismiksi (vrt. Ap.t. 17:26 -
28).

Eroa voi kuvata siten, ettd panteisti-
sille (kuten pakanallisille tai New Age-
tyyppisille) luonnonuskonnoille luon-
to on iiti. Kristitylle luonto on sisar:
perheenjisen, osa itsed, mutta luotu
kuten ihminenkin. Thminen kuuluu
luontoon, on sen keskelld ja osa siti:
mutta hin on myds muuta, luotu Ju-
malan kuvaksi.

Kolminaisuus: yhteys,

yhteisd, suhde

Ekoteologia on kolminaisuuden teolo-
giaa. Luoja-Jumala korostuu: mutta
my6s Kosminen Kristus. Pyhdi Hen-
ked kuvataan luontosymbolien kautta,
ja Hinen nimensikin tarkoittaa tuul-
ta. Pyhin Hengen voimaa on ammoi-
sista ajoista lihtien koettu usein yhte-
ydessi luontoon: Jumalan voima, joka
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SYKSYN
SEMINAAREJA

KIRKONRAKENTAJIEN FOORUMIN
SEMINAARI 5.10.2009

LAITOSKIRKKO VAI ELAVA KRISTILLINEN
YHTEISO

Tavoittava tyd, sitouttaminen ja diakonia seura-
kuntaeldamén vahvuuksina. Karismaattisuus tien
avaajana Pyhdn Hengen seurakuntia uudistavalle
tyolle.

Seminaarin tehtdvana on tarkastella Suomen evankelis-
luterilaisen kirkon tdménhetkista tilannetta ja etsia kirkon
omista lahtékohdista keinoja uhkakuvien muuttamiseksi
toivon ndkdaloiksi.

Seminaari on tarkoitettu seurakuntien ja kirkollisten
jarjestojen tydntekijoille seka kaikille muille kirkkomme
rakentamisesta kiinnostuneille.

Seminaarin jarjestaa Kirkonrakentajien Foorumi / Hengen
uudistus kirkossamme ry yhteistydssé Suomen Lahetys-
seuran kanssa.

Aika: Maanantai 5. lokakuuta 2009 klo 9.30 (tervetulokahvit
alkavat jo klo 8.30)

Paikka: Lahetyskirkko, Tahtitorninkatu 18, Helsinki
Mukana mm. arkkipiispa Jukka Paarma, arkkipiispa emeritus
John Vikstrom, I&hetysjohtaja Seppo Rissanen, professori
Eila Helander, paatoimittaja Tapani Ruokanen, TT Irja Aro-
Heinild, johtaja Timo Pokki, Iahetyssihteeri Jukka Jdmsén,
opetusneuvos Veikko POyhdnen seka talousneuvos Reijo
Telaranta.

TYONTEKIJASEMINAARI 3.-5.11.2009

MITEN TAVOITAN JA JAKSAN KIRKON TOISSA

Seminaari on tarkoitettu seurakuntien ja kirkollisten
jarjestéjen tydntekijoille

Seminaarissa kasitelladn mm. seuraavia tarkeita ja
ajankohtaisia teemoja:

Miten tavoitan ja jaksan kirkon tdissa? Tavoittava tyd seura-
kunnan haasteena. Spritualiteetti, karismaattisuus ja kutsumus
seurakuntatyén voimavaroina.

Alustajina ja kanavien vetdjind seminaarissa toimivat mm.
Juhani Forsberg, Marko Huhtala, Jukka Jédmsén, Petri
Kauhanen, Kari Kopperi, Erkki Malmberg, Helja Markkula,
Tiina Méakinen, Yrj6 Niemi, Maarit Peltomaa, Maikku Saarinen,
Laura Suomela, Reijo Telaranta ja Markku Ylipaa.
Seminaarin jarjestavat Hengen uudistus kirkossamme,
Suomen Lahetysseura ja HKRO

Aika ja paikka: 3.-5.11.2009 Paivdakummun kurssikeskus,
Orivesi.

Tutustu seminaarien mielenkiintoisiin ohjelmiin nettisivuillamme
www.hengenuudistus.fi ja tule mukaan rakentumaan,
virvoittumaan ja I6ytdmaan tyéhdsi uusia tuoreita nakokulmia.

Ohjelmat ja lisatiedot:
www.hengenuudistus.fi
Tiedustelut: Reijo Telaranta,
reijo.telaranta@kolumbus. fi,
puh. 0400 412 628

Hengen
uudistus
kirkossamme ry

on ldsni ja auttaa meitd, puhaltaa maailmankaikkeuden
halki.

Kolminaisuus on yhteytti, suhdetta toisiin: kolme yh-
dessi, yksi kolmessa. Se on myés (esi)kuva maailmankaik-
keudesta, jossa kaikki ovat suhteessa toisiinsa. Rakastava
yhteys olentojen vililli on kolminaisuudesta kirkastuva
paamadra.

Tekoteologia vai armoteologia?

Lausuin otsikossa, ettd ekoteologian on oltava tekoteolo-
giaa. Teologialla on yleensikin sama haaste, jonka jo Marx
esitti filosofialle: maailman selittimisen lisiksi sen on
muutettava maailmaa. Asia ei toki ole niin yksinkertai-
nen: selittiminen on jo toimintaa. Mutta silti: keskipistee-
ni on oltava se, miten maailmankatsomus, kristityn koh-
dalla usko nikyy (arki)elimissa.

Ekoteologian on synnytettivi tekoja — aivan kuten
yleensiikin teologian. Muistakaamme kertomus laupiaas-
ta samarialaisesta ja siitd, kuka on vanhurskas tai lihim-
miinen. Maailman ympiristékriisi on siti mittakaavaa,
etti tekoja tarvitaan nopeasti. Vaikka toimimmekin, voi-
vat silti edessi olla ajat, joina kristinusko joutuu jilleen
toden teolla koetukselle. Mustan surman aikana saarnat
taisivat olla hivenen toisenlaisia kuin yltikylldisini aikoi-
na. Meilld on vield mahdollisuus toimia yhdessi ja ehkdis-
td tulevaisuuden ympiristokatastrofeja, ainakin hillitd nii-
ta.

Tekoteologia on toki vaarallinen nimike. Se on ymmiir-
rettivi nimenomaan luterilaisessa kontekstissa: siini, etti
kaiken perustana on armo. Teot eiviit pelasta ketdin: rat-
kaiseva teko on tehty Kristuksessa. Mutta Jumalan van-
hurskauttava rakkaus synnyttidd uskovassa tekoja lihim-
miisten (eli myds luomakunnan!) hyviksi.

Se peruslidhtskohta, ettd ihminen on samaan aikaan kel-
voton ja kelpo, syntinen ja vanhurskas, on yhti lailla tot-
ta luonnon suhteen. Ehki se on totta vield erityisen huo-
mionarvoisella tavalla. Thminen ei onnistu olemaan vau-
rioittamatta luontoa: hiin on sen suhteen aina simul justus
et peccator. Tihin maailmanaikaan ei kuulu idealististen
utopioiden onnistuminen: timi pitee my6s ekoutopioi-
hin. On yritettidvi parasta: ja samalla tunnustettava, etti
jalkid jdd pakosti. Se on ithmisen, thmiskunnan luonne.

Yhti hyvin voitaisiin kutsua ekoteologiaa armoteologi-
aksi. Kuten tarvitsemme kipeisti tekoja, tarvitsemme vie-
ld kipeimmin armoa. Kyse on siitd, mihin vaiheeseen
kohdistamme huomiomme. Armoteologia olisi osuva ni-
mi siksikin, ettd ekoteologia korostaa kaikkeuden olevan
suurta armoa: puhtaana virtaava vesi ja tuulessa humise-
vat hongat viestiviit jotain kaikkivaltiaan Jumalan armol-
lisuudesta koko luomakuntaansa kohtaan (vrt. ps. 104).

|
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lImastonmuutoksesta

asennemuutokseen

PAULIINA KAINULAINEN
TT, TUTKIJA
KONTIOLAHTI

AARNASSANI OLIN sivun-
nut ilmastonmuutosta ja mei-
din sukupolvemme vastuuta
maapallon luonnon tilasta.
Saarnan jilkeen kirkkokahveilla eris
kuulija antoi palautetta: hin oli luke-
nut maakuntalehdesti, etti ilmaston-
muutos johtuu planeettojen kiertora-
doista eiki sille thminen voi mitidn.
Miksi siis puhua koko atheesta, varsin-
kaan kirkossa?

Pieni tapaus on esimerkKki siitd, etti
ilmastonmuutoksesta eldd kummalli-
sia harhakuvitelmia. Jos kaipaa koko-

naiskisitystd siitd, mitd on tapahtu-

massa ja my®os siitd miten media tarjoi-

lee meille tietoa, suosittelen Pasi Toivi-
Nyt
(2007). Toiviaisen mukaan tiedemaail-

aisen kirjaa Ilmastonmuutos.

massa vallitsee samanlainen suuri yk-
simielisyys ihmisen toiminnan vaiku-
tuksesta kdynnissi olevaan ilmaston-
muutokseen kuin vaikkapa holokaus-
tin historiallisuudesta. Ilmastonmuu-
tos edellyttdd ithmiskunnalta syville-
kidyvii asennemuutosta, ja on vastuu-
tonta hidastaa sen kidynnistymisti.
Muutokset maapallon itsesditelyjir-
jestelmissd ovat jo nyt piisseet liian
pitkille, on tehtivi, mitd vield voi-
daan.

Miksi kirkon pitaisi

tehda jotain?

Ortodoksisen maailman johtaja patri-
arkka Bartolomeus on sanonut, etti il-

mastonmuutos on oire moraalisesta ja
hengellisestd hiiristilasta. Kristillinen
teologia on ollut yksi osatekijd siini,
millaiseksi linsimaisen ihmisen suhde
luontoon on muodostunut. Monesta-
kin syysti kirkot ovat olleet hampaat-
tomia estiimiin tuon suhteen muuttu-
misen hyoty- ja riistosuhteeksi. Kulut-
tamisesta on muodostunut vallitseva
uskonto. Kristillisen teologian on
mydénnettivi olleensa osa ongelmaa ja
l6ydettivi uudistuksen lihteille, jotta
kirkot voisivat tdsti eteenpiin olla osa
ratkaisua.

Ympiri maailmaa kristillisissd yh-
teisoissd tehdiin teologiaa, jossa ilmas-
tonmuutoksen todellisuus otetaan va-
kavasti. Tillaista teologiaa voi kutsua
halutessaan ekoteologiaksi, mutta ky-
seessi el ole vain lisuke ”varsinaiseen”
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teologiaan. Haasteena on kaiken kris-
tillisen teologian perusteiden arviointi
ja pyrkimys takaisin kokonaisvaltaisil-
le alkulihteille. Raamatusta ja kirkon
traditiosta l6ytyy muutakin kuin luon-
nonhallinnan ajatus. Perinteessimme
on paljon sellaista, jossa korostuu ih-
misen yhteenkuuluvuus kaiken luo-
dun kanssa, rakkaus, ihmettely ja kun-
nioitus.

Toisaalta kirkon ydinsanomaa tarvi-
taan yllipitimiin toivoa. Varsinkin
monet lapset ja nuoret saattavat la-
maantua kuulleessaan hilyttivid uuti-
sia. Kristityilld on kuitenkin usko Eli-
miin Jumalaan, joka on timin kauniin
maailman luonut ja haluaa sen elivin.
Samalla on selvii, ettei aito jumalaus-
ko voi johtaa passiiviseen odotteluun,
etti Jumala hoitaisi ihmisen aiheutta-
mat sotkut.

Nimi vakavat ympiristdongelmat,
joiden keskelld elimme, voivat siis si-
vutuotteenaan antaa merkittivin sysi-
yksen kristillisen teologian uudistuk-
selle. Tavoitteena on 16ytidd uskontul-
kintoja, jotka kohtaavat timin ajan
thmisten suurimmat huolenaiheet.

Kirkon ilmasto-ohjelman
tarkoitus

Kirkkomme sai kesilld 2008 ilmasto-
ohjelman Kiitollisuus, kunnioitus, koh-
tuus. Kirkolliskokous antoi kirkkohal-
litukselle tehtiviksi luoda ohjelman,
jossa teologisista perusteista ammenta-
en esitetdin suosituksia kirkkomme
kaikille tasoille.
liittyy kiintedsti jo kymmenkunta

Ilmasto-ohjelmaan

vuotta vaikuttanut Kirkon ympirists-
diplomijirjestelmi. Ilmasto-ohjelma
piivittid sitd ja kannustaa seurakuntia
vauhdittamaan luomakunnan ulottu-
vuuden huomioon ottamista kaikessa
toiminnassaan.

Seurakuntatasolla saattaa edelleen-
kin esiintyid asennetta, etti ympiristo-
kysymykset ovat kirkolle jotenkin ke-
hillisiz. Tillainen asenne ilmentii
teologisen tajun kapeutta. Ilmasto-oh-
jelma pyrkii paikkaamaan tietimyk-

sen aukkoja siinid, miten monin tavoin
vastuu luomakunnasta on perustelta-
vissa Raamatun pohjalta, teologisesti
ja hengellisesti.

Ohjelman otsikon kolme sanaa —
kiitollisuus, kunnioitus ja kohtuus —
ovat kuin tiivistelmi niistd perusteis-
ta. Periluterilaiseen tapaan lihtokoh-
tana on kiitollisuus luomisen lahjoista.
Kiitollisuudesta nouseva rakkaus on
tirkein voimanlihde muutokselle
asenteissa ja toiminnassa.

Kristilliseen uskoon on aina kuulu-
nut ajatus siitd, ettd Luoja on liheises-
ti lisnd luodussaan. Ei panteistisesti
niin ettd luonto jumalallistettaisiin,
vaan niin ettd luomakunta on osalli-
nen Luojansa pyhyydesti. Tillainen
pyhin taju on pitkiin ollut linsimai-
sessa kulttuurissa kadoksissa, mutta
merkkeji sen paluusta on havaittavis-
sa. Pyhyyden taju merkitsee kiytin-
nossid luomakunnan kunnioitusta ja
rajojen asettamista ihmisen ahneudel-
le.

Tillaiset lihtokohdat johtavat arki-
elimissid kohtuuden ihanteeseen. Yk-
sinkertaisen elimintavan ihanne on
kirkon vanha aarre, joka on nyt ajan-
kohtaisempi kuin koskaan. Kirkkojen
tulee muodostua vastavoimaksi kai-
kennieleville kulutuskulttuurille. Kir-
koilla on profeetallinen tehtivi kertoa,
ettd kohtuus on tie hyviin elimiin.

Teologisten perusteluiden jilkeen il-
masto-ohjelma etenee antamaan suosi-
tuksia kirkkomme seurakunnille, seu-
rakuntalaisille, hallinnolle, jirjestéille
sekd yhteiskunnallisille paittgjille.
Kiytinnén suositusten lista ei koskaan
voi olla kattava, mutta ohjelma antaa
aineksia piistd alkuun. Esimerkiksi
seurakunnissa ilmasto-ohjelman idea
on herittid pohdintaa, joka lipiisee
kaikki toiminnan osa-alueet, energia-
huollosta kasvatus- ja julistustyshén.

Palautetta

ilmasto-ohjelmasta

Tihin mennessi korviini kantautunut
palaute ilmasto-ohjelmasta on ollut

péddasiassa myonteistd. Erityisesti raa-
matullisia ja teologisia perusteluita on
pidetty kiinnostavina ja ymmirretti-
vinid. Suosituksia on pidetty ithan jir-
kevini, vaikka joku pohti sitd, onko
riittdvisti otettu huomioon Suomen
eri osien erilaisia edellytyksid esimer-
kiksi joukkoliikenteen kiytossi. (Il-
masto-ohjelmaa valmistellut tydryhma
koetti pitidi timin faktan mielessi.)
Toisaalta tuntumani on, etti mones-
sa seurakunnassa tai hallintoelimessi
ilmasto-ohjelmaan ei ole edes tartuttu,
se pyrkii hautautumaan muiden pii-
vinpolttavien kysymysten alle. Ken-
ties koetaan, etti taas kirkkohallitus
ylhidiltipdin suosittaa yhti ja toista?
Mutta miti muuta kirkkomme voisi
tehdi, samalla kun odotetaan ja toivo-
taan, ettd huoli luomakunnasta ja tule-
vien sukupolvien eliminmahdolli-
suuksista synnyttidd varsinaisen kan-
sanlitkkeen kirkossamme?
Ilmasto-ohjelma Kiitollisuus, kun-
nioitus, kohtuus on yksi hitihuuto,
jonka soisi kitilivin lisdd ideoita
kirkkomme joka tasolla siitd, miten
vilttimitén asennemuutos saataisiin
aikaan. Tulevat sukupolvet ovat jo nyt
saaneet riittivisti aihetta kysyi: "He
tiesivit, miti on tapahtumassa, mutta
miksi he eivit tehneet mitiddn?” Itse
olen piitynyt nikemykseen, etti us-
kontojen ja niiden teologioiden rooli
on dirimmiisen tirked. Ihminen ei
muutu pelkilli tahdonvoimallaan.
Muutos edellyttid hengellisesti koske-
tetuksi tulemista. Oma kirkkomme
saa tissd paljon verkostoitumalla tois-
ten kirkkojen ja uskontojen kanssa.
Mutta meilld on myos annettavaa kan-
sainvilisesti, kuten ilmasto-ohjelmam-
me. |
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PIRJO SUOMI

Tuunauspalsta — vanhojen
ja kaytettyjen esineiden

uusi elama

Cruxissa aloittaa uusi ekologis-
ta ajattelua ja kidytintoa edista-
vi tuunauspalsta.

Lehden lukijat voivat lihettii palstal-
le kuvan kera omia tuunausideoitaan.
Kuinka tehdi vanhasta tai vihin kiy-
tetystd uutta — ja jakaa tieto myés toi-
sille lukijoille, tarvittaessa ohjeiden

tivirran virittimiseksi esittelemme tis-
sd jotakin viime talven aikana synty-
nytta.

Viime syksyni Seindjoella jirjestet-
tiin Diakoniapiivit. Osallistujat saivat
lahjaksi hyvitekoisen ja kiytinnélli-
sen olkalaukun, jonka etuldpissi oli
tapahtuman nimi ja ajankohta. Tapah-
tuman jilkeen moni mietti, miti teki-

en tarinoita emme tunne, mutta tissi
kolme esimerkkii, kuinka laukkujen
elimi on jatkunut.

Kaksi ensimmaisti on kiyttijiensid
nikoiseksi tuunannut Minnan ompe-
lupalvelu Ruskolta. Kolmas laukku on
tuunattu Nurmijdrvelld. Kaikki kuvi-
en laukut jatkavat elimiinsi omista-
jiensa arkikiytossi.

kera. si laukulle. Osallistujia ja nidin myds Lihetdi tuunausideasi osoitteella
Lukijoiden luovuuden ja paluupos- | laukkuja taisi olla lihes tuhat. Kaikki- | merja.laaksamo@akiliitot.fi. ]
CRUX, SYYS-LOKAKUU 2009 33



Changemaker:

Muutoksen tekeminen

luonnon suhteen on

valttamatonta!

PANU PIHKALA
SEURAKUNTAPASTORI
KIRKKONUMMEN SUOMALAINEN
SEURAKUNTA

SINI KUJALA

OPISKELIJA

TORNIO

Totta kai maailmaa voi muut-
taa! Changemaker-nuorisover-
koston motto osuu ympéristo-
kriisin ytimeen. Maailmaa on
muutettu ihmisen toimesta
huonompaan suuntaan: nyt on
aika tehdd muutos parempaan.

KSI YMPARISTOKRIISIN
kaameista piirteistid on toivotto-
muus. Moni kokee, ettid ongel-
mat ovat niin suuria, ettei nii-
hin voi pieni thminen vaikuttaa. Koko
Changemaker-toiminnan kantavana
ajatuksena on yhteiséllisyys. Se, etti
yhdessid on nuorten aikuisten oikeasti
mahdollista vaikuttaa asioihin. Samal-
la tutustuu uvusiin ihmisiin ja saa mah-
dollisuuksia myds hauskanpitoon. Ilo
synnyttid sekin toivoa, etenkin kiy-
tinnon tekoihin yhdistettyni!
Changemaker on avoin kaikille
kiinnostuneille maailmankatsomuk-
seen katsomatta. Kuitenkin sen juuret
ovat, aivan kuten sitd suojaavalla Kir-
kon Ulkomaanavullakin, kristinus-
kossa. Toivon nikokulma ei liity pel-
kistdin yhdessi toimimiseen, vaan
myds uskoon Jumalan lisniolosta.

Ympiristokysymykset ovat aina
myés laajoja yhteiskunnallisia kysy-
myksii. Kampanjoidessaan ihmisoike-
uksien ja kansainvilisen solidaarisuu-
den puolesta Changemaker tekee sa-
malla ympiristétyoti. Mutta verkos-
tolla on myds nimenomaan ympiris-
t66n kohdistuvaa toimintaa, jota tissi
esitelliin kahden paikallisryhmin
kautta.

Tunnetko oman Kotisi?
Onko kuva tuttu: kinnykkilaturi sei-
nissd kiinni, ilman puhelinta? Kirk-
konummen Changemaker-ryhmi
kampanjoi timin kuvan avulla, torin
laidalla seisovan hellan vieressi. Kirk-
konummi-piivien toritapahtumissa
kahtena viime vuotena on kiinnitetty
ihmisten huomiota sithen, miti heidin
arkipiiviiset valintansa ja toimintata-
pansa aiheuttavat. Kinnykéiden sih-
konkidytostd selked valtaosa johtuu
turhaan seinissi olevista latureista: ne
kuluttavat koko ajan hivenen sihké,
misti kertyy lopulta suuri lasku.
Hella heritti huomiota: ihmisiltd
kysyttiin, tietdvitks he kotinsa sihko-
laitteiden kulutusluvut. Vanhojen lait-
teiden kiyttiminen on yhtiiltid luon-
toystivillisti: aina uusien ja uusien
hankintojen tekemisen kulttuuri ku-
luttaa maapallon resursseja loppuun.
Mutta litan vanhat sihkélaitteet kulut-
tavat valtavasti sihk6d uusiin verrattu-
na. Kuten monet ympiristokysymyk-
set, el timikiin ole yksinkertainen.
Stindille pysihtyneiden ihmisten

kanssa kiytiin monenlaisia keskuste-
luja: yksi mielenkiintoisimmista ji-
teauton kuljettajan kanssa. Hinelld oli
vahva omakohtaiseen kokemukseen
perustuva nikemys siitid, kuinka hyvin
thmiset viitsivit kierrittid. Pakottami-
sen ja vapaachtoisen motivoinnin ky-
symykset ovat vaikeita.

Ryhmi jakoi samalla tietoa vaikut-
tamismahdollisuuksista ja omasta toi-
minnastaan. Julkiset tempaukset on
koettu oivaksi keinoksi vaikuttaa, ver-
kostoitua ja saada uusia jiseni.

Kierratysta ja "vessarahaa”

On jo hyvin yleistd, ettid kotona erote-
taan biojite muusta jitteesti. Mutta
riittidks se? Sulkavan Changemaker-
ryhmi on kotipaikkakunnallaan pu-
hunut paljon kierrityksen puolesta.
Erityisti huolenaihetta on herittinyt
Sulkavalta puuttuva asianmukainen
kierrityspiste, silld pitkin aikaa vain
paperille on ollut omat paikkansa.
Keskustelun kautta lihti itimiin aja-
tus adressin kerddmisestd parempien
kierritysmahdollisuuksien puolesta.
Eikd ajatus jdinyt vain keskustelui-
hin.

Tuunaus-illat ovat olleet suuressa
suosiossa Sulkavan paikallisryhmin
parissa, ja vanhasta on syntynyt uutta
kovalla vauhdilla. Tuunatuista tuot-
teista kerittiin niyttely Sulkavan kir-
jastoon, jonka yhteydessi kerittiin
my6s adressia kierrityspisteen puoles-
ta. Lisiksi niyttelyssd jokainen kivijid
sai kirjoittaa omia ajatuksiaan siiti,
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kuinka itse voisi kierrdttdd. Kivijoitd

niyttelyssi riitti, ja paikkakunnan pie-
nestd koosta huolimatta nimii adres-
siin kertyi himmistyttivin paljon;
muutkin olivat siis jakaneet huolem-
me! Muutama ryhmin jisen kivi hen-
kilokohtaisesti luovuttamassa adressin
kunnan piittijille, jotka positiivisella
asenteella sen vastaan ottivat.
Kierrityksen ohella on Sulkavan
Changemaker pitinyt ylli hiukan eri-
laista projektia: Sinin huussi! Tarkoi-
tuksena on keriti rahaa mm. myymail-
14 pinssejd, jotta voisimme Kirkon ul-

missi sitd tarvitaan. Projektin nimi ei
siis tarkoita, ettd juuri Sini-nimiselle
henkildélle oltaisiin huussi hankkimas-
sa. Idea vain lihti kyseisen henkilén
suusta, aluksi vain vitsini.

Vitsissi piili kuitenkin hyvi ja kau-
nis ajatus, joka sai paljon kannatusta,
silld rahaa on lyhyen ajan sisilld kerit-
ty jo lihes kahden huussin verran! Ke-
hitysmaissakin on helpompi pitii
luonnosta huolta, kun oman elimin
perusasiat ovat kunnossa, oli kyse sit-
ten vaikka asianmukaisesta vessasta.

piristokysymyksistd kuin koskaan en-
nen. Kuitenkin kiytinnon vaikutuk-
set heidin elimissidin ovat hyvin eri-
laisia. Yksi omistautuu kokonaan aat-
teelleen, toinen yrittdd 1oytdd tiensd
kaikkien vaihtoehtojen keskellid eikid
osallistu juuri mihinkiin yhteiseen
toimintaan.

Nuorissa on valtavasti potentiaalia.
Changemaker-toiminta seurakunnan
kupeessa voi tarjota nuorille kipinin ja
mahdollisuuden toteuttaa sangen itse-
niisesti hyvin mielekisti ja tarpeellis-
ta toimintaa. Kaikki voi ldhtei jo muu-

komaanavun Toisenlaisen Lahjan | Tulevaisuus — nuorten! tamasta yksilosti! ]
kautta lahjoittaa ulkohuussin sinne, | Nuoret ovat nykyiin tietoisempia ym-
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Roska paivassa -liike
— samanaikaisesti
palkalllnen ja globaall

JARMO PELTORANTA

TUULA-MARIA AHONEN

VAPAA TOIMITTAJA, SOSIAALI-
PSYKOLOGI, ROSKA PAIVASSA -
LIIKKEEN PERUSTAJA
HELSINKI

Hakavuoren seurakunnan vt.
kirkkoherra Jukka Palola liittyi
kevittalvella Roska paivassa
-liikkeeseen. Palola toivoo
muidenkin pappien toimivan
esimerkkeind ympariston var-
jelemisessa.

OSKALIIKKEELLA EI ole

jasenrekisterid, liittyminen on

sydimen ja omantunnon asia.

Jdsenet kerddvit pidivittdin tai
aina muistaessaan ainakin yhden ros-
kan ja kutsuvat ainakin yhden ihmi-
sen mukaan.

— 7Roska piivissi” ei ole minulle
matematiikkaa, vaan idea siiti, etti ai-
na kun mahdollista, keriin maassa
olevan roskan. Joinakin piivini ke-
riin useampia roskia, joskus ei tule
kerittyi ollenkaan, Jukka Palola ker-
too.

Palola on kertonut litkkeestdi myos
perheelleen ja kehottaa lapsiaan paitsi
huolehtimaan omista roskistaan myos
kerdimiin roskia maasta.

— Minusta roskaaminen on hyvin su-
rullista. Kyse on vastuuttomuudesta.
Minua puhuttelee kirkkokisikirjan

esirukous, jossa pyydimme, ettd Ju-

leottu IaSI alheuttaa paljon haavoja |hm|s|IIe ja elalmllle Vt. klrkkoherra Jukka Palo- mala antaisi meidin tuntea vastuum-

lalla on kddessaan myds maailman yleisimpia roskia, tupakantumppeja. Tumpit sisalta- | ™me¢ luonnosta, ettemme ahneudessam-
vat lukuisia myrkyllisid aineita, mutta kerdaaja voi suojata katensa eri tavoin. me tuhoa tai saastuta siti.
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— Roskaaminen on osaltaan juuri ti-
ti luonnon ja myés sithen sisiltyvin
rakennetun asuinympiristdmme saas-
tuttamista. Kristinuskon nikskulmas-
ta kaiken vastuuttomuuden taustalla
on thmisen syntiinlankeemus. Syntiin-
lankeemuksen seurauksena me ihmi-
set ajattelemme helposti vain omaa
etuamme ja siti, ettd piidsisimme
itse mahdollisimman vihilli.

— Yksi syntiinlankeemuksen
vilittémistd seurauksista oli
myo6s vastuun vierittiminen
muille osapuolille tai jopa itse
Jumalalle. Roska piivissi -liike
havahduttaa nikemiin omaa
vastuutamme laajemmin, Palola
toteaa.

— Vaikka en itse roskaakaan,
olen osaltani vastuussa myds sii-
ti, ettd lihiympiristoni on viih-
tyisi ja roskaton.

Voimaa luterilaisuuden
ydinnakemyksesta
Roskaaminen herittid hyvin
monissa ihmisissi suuttumuk-
sen tunteita. Roskaajia paheksu-
taan lehtien mielipidesivuilla,
mutta timi el tuota toivottua
muutosta.

— Luterilaisuuden ydinnike-
myksen mukaan kristityn tulee
nihdi ensimmaiseksi synti itses-
sdin, ennen kuin tuomitsee toi-
sia, Palola toteaa ja ottaa esille
Raamatun tarkistaakseen Jeesuksen
sanamuodon nykykiinnoksessi.

— Kuinka niet roskan veljesi silmis-
sid, mutta et nie, etti omassa silmissi-
si on hirsi? Palola siteeraa hymyillen.
— Jeesuskin siis puhuu roskista.

— Minikin voin olla joissakin asiois-
sa ajattelematon, en siis halua tuomita
roskaajia. Voin kuitenkin niyttii esi-
merkkiid ympiriston kunnioittamises-
sa ja toimia myos mallina siini, ettd
kuka tahansa voi keriti roskia, Jukka
Palola sanoo.

Liike tutuksi

seurakuntalaisille

Roska piivissi -litkkkeen perustajana
olen vieraillut Hakavuoren seurakun-
nassa kirkkokahveilla, iltapiiviker-
hossa, perhekerhossa ja tysttémien
puuromaanantaissa, samoin myds hen-

kilskunnan kokouksessa.

Jukka Palola on halunnut tuoda
Roskalitkkeen myds seurakuntalaisil-
leen.

Kerhoissa on askarreltu miniroskik-
sia, joiden avulla voi ennaltachkiisti
maailman yleisimmit roskat: lukuisia
myrkkyji sisiltivit tupakantumpit ja
purukumit. Miniroskis syntyy kierri-
tysmateriaalista: valokuvauslitkkeisti
ilmaiseksi saatavista filmipurkeista tai
vaikkapa diabeetikkojen kiyttimisti
koeliuskapurkeista.

Ilmatiiviiseen purkkiin tupakan-
tumppi sammuu palavanakin. Mini-
roskiksia on tehty silmii viehittiviksi

luontotarrojen avulla tai paillystimail-
14 ne kauniilla kangastilkuilla.

Hakavuoren kirkon kanttori Ari
Hiyrinen jirjesti keviilli ensimmii-
sen Roskalaulukivelyn kirkkokuorol-
le. Kirkkokuoro lauloi kivelyn alussa
sydinti koskettavia kevitlauluja ja
lihti sitten kerddmain roskia. Kesken
roskankeruunkin laulettiin ja
lopuksi siirryttiin siséitilothin
normaaliharjoituksiin.

— Roskaliike on hyvi esi-
merkki oikeanlaisesta kansa-
laisaktiivisuudesta, jota yhteis-
kuntamme kaipaa, Palola tote-
aa.

Paikallinen ja

globaali

— Roskaliike on onnistuneesti

samanaikaisesti sekid globaali

ettd paikallinen, Palola toteaa.
Liikkeelld on 2-92-vuotiaita

kaikilla

mantereilla, eri uskontojen ja

jdsenii maailman
eri kulttuureiden edustajia.
Mukana on myds thmisid eri
yhteiskuntaluokista tydttémis-
tid professorethin.

Muutama koirakin on oppi-
nut tai opetettu kerddmidn
roskia. Vastuu yhteisesti luon-
nosta kuuluu meille kaikille.

— Toisaalta Roskalitke kuu-
luu niihin liikkeisiin, joita ei
pitiisi olla olemassa. Ihmisten
pitiisi osata eldd niin, ettel ympiristd
roskaannu. Se etti ylipdinsi tarvit-
semme Roskaliiketti, on muistutus sii-
ti, ettd me thmiset elimme niin vas-
tuuttomasti, Palola sanoo.

Omatunto palkitsee vastuunottami-
sesta. Roskaliikkeen ihmisten yhteinen
kokemus on, ettii roskien keridimises-
td tulee hyvd mieli. ]

Roska paivissi -litke verkossa: www.ros-
kapaivassa.net. Sivulla on muun muassa
roskan kerdimisen turvallisuusohjeet.
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Benediktiininen ymparistoliike

MARITA SEITSALO
PROJEKTIKOORDINAATTORI
HELSINGIN YLIOPISTO, TEOLO-
GINEN TIEDEKUNTA

OGMATIIKAN YLIOPIS-
TONLEHTORIN Pauli An-
nalan tutkimus paljastaa yllit-
tivisti, ettid benediktiiniluosta-
rit oli merkittivd ympiristslitke Eu-
roopassa, ja niinkin varhain kuin 1000-
luvulla. Vaikuttavuudesta kertoo jo
luostareiden tuonaikainen lukumairi:
niitd arvioitiin olevan noin 1 500.
Miten tutkija timin sitten selittdd?
Yksi merkittivd munkkien ympi-
ristdsuhdetta vahvistava tekiji oli luos-
tareiden stabilitas loci -periaate, kertoo
Annala. Silli tarkoitettiin, etti antaes-
saan luostarilupauksensa munkki lu-
pasi sitoutua valitsemaansa luostariin
ja pysyd sen muurien sisilld Lipi eli-
minsd. Sitoutuminen koko elimin
ajaksi samaan paikkaan takasi sen, et-
ti yhteisén jidsen oppi todella tunte-
maan elinpiirinsi ja sitd ympirdivin
luonnon.

Hiljaisuus herkistaa ihmiskorvan
Benediktiiniset hyveet hiljaisuus ja
noyryys voidaan tutkijan mukaan
myds nihdi luontosuhdetta vahvista-
vina tekijoinid. Luomakunta puhuu
Luojastaan, mutta titd puhetta piisee
kuulemaan ainoastaan pysihtymilli ja
olemalla hiljaa. Hiljaisuus herkistii
ihmiskorvan yliluonnollisille dinille.
Benediktiiniveljien néyryys oli kes-
kiaikana ja on vield tindinkin maan
hiljaisten ndyryytti. Hyve ei tissikiin

P S

Pauli Annalan tutkimuksen mlikaan Euroopassa oli ymparistoliike jo

1000-luvulla.

tapauksessa jddnyt pelkiksi teoreetti-
seksi abstraktioksi vaan sisilsi aivan
konkreettisen ajatuksen: Mitid maanli-
heisempi, siti néyrempi ihminen. Ja
mitd lihempini maan pintaa thminen
tydskentelee, sitd paremmin hin oppii
noyryyden hyvetti!

Kannatettavia hyveiti kaikki puhu-
mattakaan kohtuullisuuden tavoitte-
lusta, joka kannusti benediktiiniveljid
kiyttimiin luonnonvaroja sdistelidis-
ti. Mikili luostarin maat sitten tuotti-

vat hyvini satovuosina yli oman yhtei-
son tarpeen, ylijidma jaettiin tasapuo-
lisesti lihiseudun kéyhille.

Annalan artikkeli ja kuusi muuta
ympiristoaiheista tekstid on luettavis-
sa osoitteessa www.teologia.f115.9.2009
alkaen.

Teologia.fi on uskontojen tutkimuk-
sen verkkopalvelu, jota yllipitivit
Helsingin ja Joensuun yliopistojen se-
ki Abo Akademin teologiset tiede-
kunnat. ]
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TYONTEKIJAN NAKOKULMASTA

Kavereita

PEKKA HUOKUNA
KIRKKONEUVOS
TOIMINNALLINEN OSASTO, KIRKKOHALLITUS

AIHDETTUANI HILJATTAIN tyopaikkaa
seurakunnasta Katajanokalle sain samalla suuren
joukon uusia tykavereita. Joitakin olin tavannut
jo alemmin, mutta paljon on uusia tuttavuuksia.
Tutustuminen ei tapahdu hetkessid. Samalla olen mietis-
kellyt kaikkia aiempia tyStovereitani. Heitd on ehtinyt
kertyd jo melkoinen joukko, vaikken varmaan miten-
kiin erityisen tiuhaan ole tydmaata vaihtanutkaan.
Ensimmaiiseksi mieleen tulevat ne ihmiset, joiden
kanssa on ollut erityisen hyvi tehdi tysti. On oltu joten-
kin samalla aaltopituudella ja asiat ovat hoituneet jous-
tavasti. Heidin joukossaan on ollut monia lahjakkaita ja
taitavia thmisii. Moni on voinut tydssddn kiyttdd omia
vahvuuksiaan. Usein niyttidd kdyvin my6s niin, ettd vi-
hitellen aika moni 18ytii itsensd omannikéisid tehtiviid
tekemistid. Mieluisaa tyotd tekee mielelldin ja se tunto
vilittyy tystoverillekin.

MONENLAISIA HANKKEITA on tullut toteutettua
jonkinlaisen tyéryhmin kanssa. Milloin pienempii ja
milloin suurempia. Kun jilkeenpiin mietin niitd ty6to-
vereita, joiden kanssa tyé on tuntunut tuloksekkaalta,
huomaan, etti usein tyéryhmissi on ollut hyvin erilaisia
thmisid. Luonteet, ik, tydtavat ja koulutus ovat olleet
kovin erilaisia. Voisi ajatella, etti se olisi hankaloittanut
ty6td. Kuitenkin juuri silloin yhteisty6 on tuntunut hy-
viltid. Erilaisuus on ollutkin voima.

Ehki eniten arvostan niitd tydtovereita, jotka ovat ol-
leet valmiit kantamaan vastuuta ja tiukan paikan tullen

kantaneet muittenkin kuor-
mia. Monessa tilanteessa on
ty6toverin tuki ollut tar-
peen. Arvostan myos sitd
luottamuksellisen jakami-
sen ilmapiirid, joka on syn-
tynyt eri yhteyksissd, kun
on rauhassa istuttu ja jaettu
kokemuksia, milloin kahvi-
kupin direlld, milloin au-
tossa matkalla kinkerita-
loon.

USEIN KUULEE sanottavan, ettd henkilst6 on yrityk-
sen tirkein voimavara. Se pitdid paikkansa myés kirkon
suhteen. Asiaa voi ajatella muutenkin kuin johtamisen
nikokulmasta. Henkilostd, siis tyokaverit, on myos hen-
kilgstolle itselleen yksi tirkeimmistd voimavaroista. Siel-
14, missi tyotd voidaan jirjestdid niin, ettd ithmiset pidse-
vit tekemiin niitd asioita, jotka heiltd parhaiten luontu-
vat, voi tyonilokin 18ytyid helpommin. Toisaalta se ei voi
johtaa sithen, ettd samalla jokainen itse miirittelee, mi-
td suostuu tekemdin ja miten. Vaikka solistisella ty6ot-
teella sanotaan kirkossa olevan pitki historia, sithen ei
enii ole varaa. Jokaisessa tydyhteisossid on luotava selke-
it tavoitteet ja jirjestettivi sellaiset tydolosuhteet, etti
niihin voidaan realistisesti pyrkid. Tdmi asia on erityi-
sesti esimiesten vastuulla.

KIRKON TYO ei aina ole kevyttd ja mukavaa. Me am-
mattilaiset olemme t3issi silloinkin, kun olisi mukavam-
pijdddi kotiin. Pidetidin sen takia yhti, tuetaan toisiam-
me ja iloitaan yhteisesti tyosti! ]
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Opiskelija

— loyda oma liittosi!

VESA ENGSTROM
AKIN OPISKELIJA-ASIAMIES

Mikai on kesityélaisen kuukau-
sipalkka? Minkilainen tyoso-
pimus kannattaa solmia? Onko
kesdtyontekijalld lomaa? Har-
va parjaa tyoelamin kysymys-
viidakossa ilman ammattiliiton
tukea. Oman alan ammattiliit-
toon kannattaa liittyi jo opis-
keluaikana. Sielti saat vastauk-
set kesityo- ja harjoittelukysy-
myksiin seki paljon muuta
hyodyllista tietoa. Erillistd
maksua vastaan voit halutessasi
liittyd myos tyottomyyskassaan.

IRKOLLISEN ALAN opiske-
lijoiden etuja ajavat Diakonia-
tyontekijoiden Liitto ja Akavan
irkolliset ammattiliitot: Suo-
men Kanttori-urkuriliitto ja Suomen
kirkon pappisliitto. Jokainen liitto tar-
joaa jdsenilleen neuvontaa: liiton toi-
mistoon voit ottaa yhteyttd, koskipa
kysymyksesi sitten leirivapaita tai koh-
tuullista kuukausipalkkaa. Liitot tar-
joavat opiskelijajisenilleen myds mo-
nenlaista toimintaa aina seminaareista
kesityoinfoihin ja saunailtoihin. Opis-
kelijajisenilli on my6s mahdollisuus
pidstd kohtuuhintaan haistelemaan
tuulia liittojen jirjestimiin jisenko-
koontumisiin.

Opiskelijajisenet saavat kuusi ker-
taa vuodessa jisenlehti Cruxin, jossa
on paljon opiskelijoita kiinnostavaa
asiaa. Opiskelijajisenet ovat oikeutet-
tuja myos moniin muihin rahanarvoi-
siin etuihin kuten matka-apurahoihin,

matkavakuutukseen ja erilaisiin alen-
nuksiin. Tsekkaa jisenetusi oman liit-
tosi nettisivuilta!

Liitot opiskelijan asialla
Ammattiliitot ajavat opiskelijoiden
palkkauksellisia, sosiaalisia ja koulu-
tuksellisia etuja. Liitot neuvottelevat
Kirkon tyémarkkinalaitoksen kanssa
esimerkiksi kesitydntekijoiden tydeh-
doista. Lisiksi liitot tukevat opiskelua
ja tyoelimiyhteytti edistivii toimin-
taa esimerkiksi osallistumalla seura-
kuntaharjoittelun kehittimiseen.

Opiskelijatoimintaa varten Akavan
kirkollisten ammattiliittojen toimis-
tossa tyoskentelee kaksi osa-aikaista
opiskelijasihteerii, joiden tehtivini
on muun muassa opiskelijajisenten
rekrytointi ja neuvonta, opiskelijoille
suunnattujen tapahtumien ja infotilai-
suuksien jirjestiminen seki yhteyden-
pito kirkkoon ja akavalaiseen opiske-
lijatoimintaan. Paula Huju vastaa
kanttoriopiskelijoiden asioista ja Vesa
Engstromin vastuulla ovat teologit.
Opiskelijasihteereihin voit térméti
omassa oppilaitoksessa vaikkapa tent-
tikahvien merkeissi. Diakoniatyénte-
kijoiden Liitossa opiskelijatoiminnas-
ta, esim. opiskelijatapahtumien ja tys-
elimiinfojen jdrjestimisestd, vastaa
jirjestosihteeri Asta Turtiainen. Li-
siiksi jokaisessa Diakin toimipaikassa
on oma opiskelijatyésihteeri, paikalli-
nen diakoniatyontekiji, joka on opis-
kelijoille kontakti suoraan tydeli-
maan.

Kassan jasenyys kannattaa!
Opiskelijana voit halutessasi liittyi
myds tyottomyyskassan  jdseneksi.

Tyottomyyskassan jisenyys on hyvi

“vakuutus”, jos toiti el heti valmistu-
misen jilkeen l6ydykiin. Tyoteomyys-
kassaan kuuluva ja tyéssiolochdon
tiyttivi opiskelija saa ansiosidonnais-
ta pdivirahaa valmistuttuaan tai opin-
tojen keskeytyessi vihintiin vuodek-
s1.

Opiskelijajdsenet eivit kuitenkaan
ole automaattisesti tydttémyyskassan
jdsenid, silli kassan jisenyys on mak-
sullinen: 51 euroa vuodessa. Kassan ji-
seneksi voit liittyd, jos teet toitd opis-
keluaikana. Téiden ei kuitenkaan tar-
vitse olla oman alan toitd — tydssi-
oloehtoa voi kerryttii niin seurakun-
nan kesitoissi kuin marketin kassalla-
kin. Mikili haluat liittyd tySttomyys-
kassaan, ota yhteytti omaan liittoosi.
Sieltd saat tarkemmat ohjeet.

Mahdollisuus vaikuttaa
Ammattiliiton opiskelijajisenyys el
tarkoita vain postiluukusta kolahtavaa
jasenlehted ja muita etuja, vaan myos
todellista vaikuttamismahdollisuutta
liiton asioihin. Opiskelijoiden dinti
kuullaan aina liiton ylimmissi johdos-
sa asti, oli sitten kysymys opiskelijoita
tai tulevaisuuden tyontekijoitd kosket-
tavista asioista.

Jokaisen opiskelijan suorin linkki
liiton piitsoksentekoon on omaa opin-
ahjoa edustava opiskelijatoveri. Jos si-
nulla on toiveita tai kysymyksii liiton
opiskelijatoimintaa koskien, nykiise
rohkeasti oman oppilaitoksesi edusta-
jaa hihasta. Ohesta 16ydit kaikkien
kolmen liiton opiskelijatyéryhmien ji-
senet. |

LIITY OMAN LIITTOSI
JASENEKSI JO TANAAN
—SE KANNATTAA!
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Opiskelijajasenten edustukset

DIAKONIA - fa .\“

TYONTEKIJOIDEN § '
LIITTO

Opiskelijatyén ryhma

vars. Heli Niemi, Lahden ammatti-
korkeakoulu

vars. Anne Belghiti, Diak Pohjoinen,
Oulu, vara Jenna Koskela

vars. [rja Tamm, Diak Itd, Pieksimi-
ki

vars. Janica Uusitalo, Diak Linsi, Po-
ri

Valtuuskunta
Heli Niemi, Lahden ammattikorkea-
koulu

Hallitus
Irja Tamm, Diak Itd, Pieksimiki

AOVA

Tysryhmi valitsee keskuudestaan.

SUOMEN KANTTO-
RI-URKURILIITTO

Opiskelijatoimikunta

vars. Hannele Risinen,
Oulun seudun ammatti-
korkeakoulu, vara Hen-
ritkka Rantala

vars. Veera Heino Pirkanmaan am-
mattikorkeakoulu, vara Henna Ala-

Mikkula

vars. Ilkka Toivonen Sibelius-Akate-
mia Kuopio, vara Mari-Annika Lii-
matainen

vars. Aarne Pelkonen Sibelius-Akate-
mia Helsinki, vara Elina Forsberg

Valtuusto

Valtuuston kokouksiin osallistuu kak-
si opiskelijaedustajaa, jotka opiskelija-
valiokunta valitsee keskuudestaan.

Hallitus

Aarne Pelkonen
reon I 1T
KIRKON

PAPPISLIITTO

Opiskelijatoimikunta
Opiskelijatoimikunnan jisenilli ei ole
varajdsenid, toimikuntaa tiydennetiin
tarpeen mukaan.

Jessica Hognabba, TSF/Abo Akade-
mi

Paula Kokko, FO/Joensuun yliopisto
Janne Turunen, FO/Joensuun yliopis-
to

Vesa Engsrtom, TYT/Helsingin yli-
opisto

Ville Holopainen, TYT/Helsingin yli-
opisto

Mirka Makkonen, TYT/Helsingin yli-
opisto

Antti Pajunen, TYT/Helsingin yli-
opisto

Hanna Vaittinen, TYT/Helsingin yli-
opisto

Valtuusto

Valtuuston kokouksiin osallistuu 6
opiskelijaedustajaa, jotka opiskelija-
toimikunta tavallisesti valitsee kes-
kuudestaan.

Hallitus

Paula Kokko, FO/Joensuun yliopisto

AKI
Opiskelijatys- | l rr

ryhmi

AKI-liittojen opiskelijatyéryhmiin
kuuluvat Kanttori-urkuriliiton ja Pap-
pisliiton opiskelijavaliokunnan ja -toi-
mikunnan jisenet.

Valtuusto

Valtuuston kokouksiin osallistuu 4
teologiopiskelijaa ja 2 kanttoriopiske-
lijaa, jotka AKIn opiskelijatyéryhmi
valitsee keskuudestaan.

Hallitus
Paula Kokko ja Aarne Pelkonen

AOVA
vars. Vesa Engstrém, vara Henna Ala-

Mikkula
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Opiskelusta elaketurvaa

KIMMO KONTIO
TOIMITUSPAALLIKKO, ELAKE-
TURVAKESKUS

Tutkintoon johtavalta opiske-
luajalta karttuu elikettd ikdin
kuin henkil6 olisi toissa 624,14
euron kuukausipalkalla. Opis-
kelu alkoi kartuttaa eliketta
1.1.2005 alkaen.

Elidketurvaa opiskelusta on karttunut
jo 250 000 ihmiselle. He voivat tarkis-
taa asian omasta vuosittaisesta tydeli-
keotteestaan.

Useimmat 18-67-vuotiaat, jotka ei-
vit vield ole elikkeelli, saavat kotiinsa
vuosittaisen tydelikeotteen. Tyoelike-
ote on tirkeiti tarkistaa, koska se si-
siltid tietoja, joista elike aikanaan las-
ketaan.

Tyoelikeotteella nikyy tietoja yksi-
tyiselld tydnantajalla tai yrittdjini teh-
dysti tyosti. Lisiksi otteella saattaa ol-
la tietoja ns. palkattomista etuusajois-
ta, joista vuoden 2005 alusta on karttu-
nut elikettd. Tillaisia tietoja kertyy
esimerkiksi lapsenhoidosta ja tutkin-
toon johtaneesta opiskelusta.

Tutkinto rinnastetaan
ansiotydhon

Vuoden 2005 alusta eliketti on voinut
karttua 18 vuotta tiyttineelle saman-
aikaisesti seki ansiotydsti ettd opiske-
lusta. Ansiotyostd elikettd karttuu
maksetun palkan perusteella tai yritti-
jityotulon perusteella.

Opiskelusta karttuu elikettd ikidin
kuin henkil6 olisi tdissi 624,14 euron
kuukausipalkalla. Etua korotetaan
vuosittain. Opiskelusta ansaittu elike
rahoitetaan valtion varoin.

Opiskeluajasta otetaan huomioon
perustutkintotasoiset ammatti-, am-

mattikorkeakoulu- ja yliopisto-opin-
not. Edun suuruus lasketaan kolmesta
viiteen vuoteen suoritetun tutkinnon
mukaan. Etua lasketaan vuoden 2005
alusta, joten esimerkiksi yliopistotut-
kinnosta tiysimiiriisen edun saa hy-
vikseen vuodesta 2010.

Yleissivistivi opiskelu ja ammatilli-
nen pitevéityminen eivit kuulu etuu-
den piiriin. Lisiksi edun saamiseksi on
tehtivi tydelikevakuutettua tyoti en-
nen elikkeen alkamista yhteensi
14 979,51 euron verran (vuonna 2009).

Oppilaitos ilmoittaa tutkinnon suo-
rittamisesta Kelalle, joka vilittdd tie-
don Eliketurvakeskukselle. Ulkomai-
sesta tutkinnosta voi myds saada hy-
vikseen elikekarttumaa, mutta opis-
kelua varten on saatava opintotukea
Suomesta.

Opiskelusta karttuva elike-etu ni-
kyy tyoelikeotteella valmistumista
seuraavana vuonna.

Keskeytyneet opinnot paatokseen
Ennen vuotta 2005 opiskelua ei otettu
milldidn tavalla huomioon eliketurvas-
sa. Opiskeluajalta karttuvalla elike-
turvalla on haluttu osaltaan kannustaa
viemiin opiskelut pditskseen.
Elikekarttuma antaa pienen pork-
kanan vauhdittaa valmistumistaan
my6s kaikille niin sanotuille ikuisille
opiskelijoille. Kenen tahansa, joka ei
ole vield elikkeelld, kannattaa viedi
keskeytyneet opinnot piitskseen. On
kuitenkin huomattava, etti aikaa en-
nen vuotta 2005 ei lueta opiskelusta
karttuvan elikkeen piiriin. ]

Elaketurvaa karttuu yli 18-vuotiaalle tutkinnon suorittaneelle 1.1.2005

jalkeiselta ajalta.

Turvaa karttuu ammatti-, ammattikorkeakoulu ja yliopistotasoisesta
tutkinnosta ja myos ulkomaisesta tutkinnosta, jos opiskelu on Kelan

opintotuen piirissa.

Yleissivistava, ammatillinen patevoityminen ja tieteelliset jatkotutkinnot eivat

ole edun piirissa.

Eldketta karttuu tutkinnon laskennallisen opiskeluajan perusteella kolmesta

viiteen vuoteen:
Ylempi korkeakoulututkinto 5 vuotta

Ammattikorkeakoulututkinto 4 vuotta

Alempi korkeakoulututkinto 3 vuotta
Ammatillinen perustutkinto 3 vuotta.

Elaketta karttuu 1,5 % vuodessa 624,14 euron kuukausipalkkaa vastaavasta

tulosta (vuonna 2009).

Etu lisataan vakuutetun tytelékerekisteriin, ja opiskelusta karttunut eléke
nakyy tyodelakeotteella valmistumista seuraavana vuonna.

Ennen elakkeelle siirtymista tyteldkevakuutettua tyota on tehtava vahintaan

14 979, 51 euron verran.
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OPISKELIJAVINKKELI

Musiikkia ja muumioita

VEERA HEINO
KIRKKOMUSIIKINOPISKELIJA
PIRKANMAAN AMMATTIKORKEAKOULU
TAMPERE

IIMEISET KOLME piivii olen soittanut Dub-

linin S. Michan -kirkossa. Kirkko on kuuluisa

muumioistaan, siksi harjoittelun keskeyttiikin

kirkko-oppaan jylhi dini: "Who wants to see the
mummies?” Opas nauttii repliikistiin tdysin siemauk-
sin. Hindelin mainitaan soittaneen S. Michanin urkuja.
Nyt urut ovat huonossa kunnossa. Ilma kirkossa on kui-
va ja polyinen. Mutta poikkeuksellisen kuiva ilma onkin
juuri syy muumioiden siilymiselle, vanhin niistd on 800
vuotias.

Berliinin Musikinstrumenten Museumista 16ytyi
Mighty Wurlitzer -urku. Mykkifilmien kaudella Eu-
roopan suurilla elokuvateattereilla oli varaa hankkia
urut ja urkuri luomaan filmeille 4dnimaailma. Mighty
Wourlitzer on nelisormioinen, ja sithen kuuluu monen-
laisia poikkeuksellisia lisilaitteita, kuten esimerkiksi
ruoskan ja vanhan lankapuhelimen dinet ja koputusta
kuvaava ddni puhumattakaan pedaaliin tai manuaalei-
hin yhdistettivistd marimbasta tai rumpusetisti! Ja niin
soi Blaue Engel, King Kong ja Henkien kirous.

Sain kuulla Leipzigin Tuomas-kuoroa. Miki instru-
mentti! Kuoronjohtajan tehtivi niytti olevan piinvas-
tainen kuin usein: ”Voitte laulaa hiljempaa”, hin niytti

pojille. Kuoron esittimi uu-
si saksalainen messumusiik-
ki oli kiinnostavampaa
kuultavaa kuin Bach. Bach
kuulosti raskaalta.

VIIME VUONNA
vaihdossa Italiassa. Nyt oli

olin

ilo nihdd miten kirkkojen
restaurointityd oli edennyt.

Veronan kauniissa myohiis-
keskiaikaisessa S. Anasta-
sia-kirkossa oli piisty jo alttariosaan. Se tarkoitti sité, et-
tid jos vilttimittd halusi pdistd harjoittelemaan uruilla,
se oli tehtivi hengityssuoja kasvoilla rakennustelineiden
ympiréimini, valkoisiin pukeutuneiden restauraattorei-
den puurtaessa katon rajassa. Kesiisessi [taliassa kirkko
on siind mielessd miellyttivi tyopaikka, ettd sielld ei voi
saada limpohalvausta. Vaikka hiki virtaakin.

REISSU ON ollut antoisa: pohjanmeren rannikolta Al-
peille, suurkaupunkeihin ja pieniin kyliin. Talouskriisi
puhuttaa ja nikyy tyopaikkojen menetyksinid ja tyén
saannin epidvarmuutena eurooppalaisten ystivieni kes-
kuudessa. Kuitenkin nien, etti "kunnon lama” palaut-
taa ihmiset lihemmis prioriteetteja, ymmirtimiin li-
himmiisten ja luonnon hyvinvoinnin tirkeyden. ]

Kysely yhdenvertaisuuden toteutumisesta seurakunnissa

Kirkkohallitus on kidynnistinyt tutki-
mushankkeen, jossa selvitetiin yh-
denvertaisuuden toteutumista seura-
kuntien tydyhteisoissi. Tutkimus-
hankkeen osana toteutetaan lokakuus-
sa kysely, joka lihetetdin sihképostit-
se 50 seurakuntaan kaikille tyonteki-
joille, kirkkoherroille ja luottamus-
henkiléille. Vastaajaseurakunniksi on
valittu erikokoisia ja erityyppisid seu-
rakuntia tasaisesti maan eri osista. Vas-
taukset toivotaan saatavan piidosin
sihkopostin kautta, mutta seurakun-
tiin lihetetiin varmuuden vuoksi
myés paperisia lomakkeita. Selvityk-
sen tulosten pohjalta tehdiin esitys

toimenpideohjelmaksi yhdenvertai-
suuden edistimisesti kirkossa.
Vuonna 2004 voimaan astunut yh-
denvertaisuuslaki velvoittaa evankelis-
luterilaista kirkkoa edistimiin yhden-
vertaisuutta kaikessa toiminnassaan
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti
seki tarvittaessa muuttamaan niitid
olosuhteita, jotka estivit yhdenvertai-
suuden toteutumista. Lain tarkoitus
on myés tehostaa syrjinnin kohteeksi
joutuneiden mahdollisuuksia puuttua
kohteluunsa. Laissa kielletyt syrjinti-
perusteet ovat ik, etninen tai kansal-
linen alkuperi, kansalaisuus, kieli, us-
konto, vakaumus, mielipide, tervey-

dentila, vammaisuus, sukupuolinen
suuntautuminen ja muu henkiléén
liittyvii syy. Myos sukupuoli on tirkei
huomioida mahdollisena syrjintipe-
rusteena.

Yhdenvertaisuushanketta ohjaa tys-
ryhmi, jossa on edustajia mm. Kirkon
tutkimuskeskuksesta, Helsingin Yli-
opistosta, Kirkon tyémarkkinalaitok-
sesta, AKIsta, Diakoniatyontekijoiden
Liitosta ja muista ammattijarjestoista.
Tyéryhmin puheenjohtajana on Kir-
kon ihmisoikeuskysymysten neuvotte-
lukunnasta Maija Sakslin ja sihteerini
toimii ithmisoikeussihteeri Kati Jdis-
keldinen.
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Credon paikka
jumalanpalveluksesta

Jo VUOSIKYMMEN SITTEN tapahtunees-
sa jumalanpalvelusuudistuksessa tus-
kin saavutettiin mitddn lopullista tu-
losta. Kysymyksessi on pikemminkin
erdin ikuisen prosessin muuan vaihe.
Risto Pottosen kirjoitus pitkiperjan-
tain ehtoollisesta osoitti yhden uudis-
tuksen myétd heridnneen kysymyk-
sen.

Reformin myéti muutettiin myds
credon paikka, ilmeisesti ekumeenisis-
ta syistd, ja koska credon sijainti "vas-
tauksena saarnaan” siten olisi sopi-
vampi. Vanhassa olisi vara ollut pa-
rempi, mutta koska kivi kuin kivi, ei
ole paikallaan yllyttii ketdidn pysyviin
kisikirjasta poikkeamiseen. Perinne-
ja erityisjumalanpalvelukset ovat toki

Ihmisten arkkipiispa
Mikko Juva

Kirkossa KESKUSTELLAAN parhaillaan
arkkipiispan asemasta ja vaalitavasta.
Turussa viime toukokuussa istunut
kirkolliskokous suhtautui varauksella
aloitteeseen arkkipiispan valitsijoiden
joukon laajentamisesta ja viran muut-
tamisesta koko kirkon arvojohtajaksi.
Asian kisittely jatkuu ja nousee var-
masti esille seuraavassa kirkolliskoko-
uksessa. Ensi vuonna kirkolla on edes-
sd arkkipiispan vaali viran nykyisen
haltijan Jukka Paarman siirtyessi
elikkeelle.

Olen viime aikoina tutkimustyossi-
ni perehtynyt Mikko Juvan arkkipiis-
pakauteen 1978-1982.

Martti Simojoen seuraajana arkkipiis-

Juva nousi

paksi syksylld 1978 Helsingin yliopis-
ton kanslerin paikalta. Juva tunnettiin
taitavana hallintomieheni, joka oli on-
nistunut 1970-luvun alussa yliopiston

eri asia.

Eli kdytintd on nyt se, ettd siellikin,
missd messua toimittaa kaksi pappia
tai pappi ja diakoni, saarnaaja esilukee
credon heti saarnan periin. Vain valis-
tunut vihemmisto toimii toisin. Mutta
miki vastaus saarnaan se sellainen on,
jossa sama #ini seki kysyy ettd vastaa!
Toiseksi, vaikka saarnat ovat lyhenty-
neet ja menettineet ponttaankin, lue-
taan credo tissd yleisessd tapauksessa
saarnaajan usein jo puhki menneelld
ddnelld ja usein siten, ettd esiluvun no-
peus kiihtyy loppua kohti. Tistikin
piidstiisiin, jos credon esilukijana ei
olisi saarnaaja. — Saarnastuoli paikka-
nakin esilukea uskontunnustus on ou-
to. Jos saarnaaja saarnaa lukupulpetis-
ta, on outous lievempii.

Credon voinee kuitenkin esilukea
my6s diakoni tai jopa maallikkoavus-
taja — tai miksi ei kanttori. Miksi muu-

rehtorina maltillisella paittiviisyydel-
14 hillitsemiin opiskelijaradikalismin
ylilyéntejd. Kannanotoissaan vanhem-
miten varovaiseksi tulleen Simojoen
jilkeen Turun piispantalo sai Juvasta
uuden asukkaan, joka ei kaihtanut sa-
noa mielipiteitdin julki. Televisioe-
siintymiset ja lehtihaastattelut olivat-
kin uuden arkkipiispan saarnatuoli
Suomen kansalle.

Arkkipiispana Juva sekd ihastutti
ettid vihastutti kuulijoitaan tilanteesta
riippuen. Juva saattoi veteraanien har-
miksi esiintyd rauhanpuolustajien
marssilla ja saada sen seurauksena
kymmenii haukkumakirjeitd isin-
maan asian kavaltamisesta kommunis-
teille. Sodan kiynyt reservin kapteeni
Juva ymmiirsi kylli siviilipalvelusmie-
hid, mutta piti armeijan kdymisti en-
sisijaisena tapana suorittaa asevelvolli-
suus. Juvaa syytettiin vuorostaan rau-
han asian pettijiksi. Juva mitteli voi-
mia myéds kirkon konservatiivien
kanssa. Hin puolusti avoliitossa asuvi-

ten virsikirjaan ei ole perdstipdinkiin
otettu kunnon credovirtti, siis riitti-
vin lyhyttid, esimerkiksi lisiosan Isid
meidin -rukouksen nro 805 tyylisti!
Tosin on ainakin yksi kirja, jossa teh-
tivinjako on kuvattu graafisesti ja jos-
sa todetaan, ettel méiirittyji tehtivid
kuten esimerkiksi credoa saisi delegoi-
da "alaspiin” pois papeilta. Tdmi oh-
je on saattanut pidityd jumalanpalve-
luksen oppaaseenkin asti. Edes kiisi-
kirja ei kuitenkaan ole Jumalan Sanaa,
oppaasta puhumattakaan. Tissi pitee
se sana, ettd paljolla kirjojen tekemi-
selld ei ole loppua. Ei olisi suuri vahin-
ko, vaikka jokunen kirja olisi jdinyt
vallan kirjoittamattakin. Mikiin ohje
ei saisi koskaan ohittaa terveen jirjen
kiyttoi.

Marti TaaTILA
elidkepappi, Loimaa

en oikeudetta toimia kummeina, ajoi
naispappeutta ja kritisoi mustavalkois-
ta tulkintaa abortista. Juvan suuri mis-
sio oli uudistaa kirkon keskushallinto
ja selkeyttdid arkkipiispan tyénkuvaa.
Tissd taistelussa hallinnon linnakkeet
osoittautuivat arkkipiispaa vahvem-
maksi. Kevittalvella 1982 putosi kirk-
kohistoriassa ennennikemitoén uutis-
pommi: arkkipiispa eroaa virastaan.

Syyskuussa 1982 Juva jitti Turun
piispanistuimen seuraajalleen John
Vikstromille. Ilta-Sanomat luonnehti
Juvan arkkipiispakautta kirjoitukses-
saan "Thmisten arkkipiispa”:

”Vaikka arkkipiispa on periaattees-
sa yhdenvertainen muiden piispojen
kanssa, puheenjohtajuus kirkon kes-
keisissd elimissid antaa hinelle valta-
kunnallisesti laajan sananvallan — mi-
kili hinelld on jotain sanottavaa. Nyt
virkansa jittineelld Mikko Juvalla on
ollut. Oltiinpa hinen kannanotoistaan
mitid mieltd hyvinsi, ketidin hin ei ole
jattinyt vilinpitimittomiksi. Tavalli-

44

CRUX, SYYS-LOKAKUU 2009



nen kadunmieskin tuntee arkkipiispa
Mikko Juvan, jonka kaudella kirkon
on koettu muuttuneen avoimemmak-
si, osallistuvammaksi, keskustelevam-
maksi ja edistyksellisemmiiksi — tosin
my6s kielteisessd mielessi. Lihenty-
misti on tapahtunut maallikoihin
piin, kun taas kirkon sisillid papisto ei
ole aivan pysynyt keulakuvansa tah-
dissa.”

Mikko Juvalla oli kirkon johtajana
epiilemitti omat puutteensa. Juvan
vahvuus ei ollut tiydellisyydessi, vaan
aitoudessa. Hiin laittoi itsensi alttiiksi
arvostelulle, otti kantaa, vaikka tiesi,
ettd kaikki eivit pitiisi hinen sano-
mastaan. Vaikenemalla olisi usein
pidssyt helpommalla. Kyse on rohkeu-
desta asettua lihimmaiisen osaan niin

suurissa kuin pienissikin asioissa. T4-

mi on pohjimmiltaan se, mitid ihmiset
kaipaavat kirkon tyontekijoiltd — pa-
peilta, piispoilta, arkkipiispalta — tini-
kin piivini.

VILLE JaLOVAARA
teologian tohtori, tutkija,
Helsingin yliopiston
kirkkohistorian laitos

HAUTAJAISSATTUMUKSIA

PAPIN TOIMI-
TUKSISTA tir-
keimpind pide-
tidn hautajaisia.
Niin
kansan mielipi-

ainakin

teen mukaan.
Toki hautajaisis-
sakin voidaan hy-

myilli arvaamattomille

tapahtumille.

NUORENA PAPPINA olin vainajaa
siunaamassa Salon Helisnummen
kappelissa. Seppeleiden laskeminen
kesti varsin pitkidn ja niinpd minulla
tuli asiaa kappelin eteiseen.

Silloin taksi toi komean pahvilaati-
kon ja pyysi, ettd toimitan sen perille.
Taksin mentyi avasin suuren ja ko-
mealla narulla sidotun paketin, ja si-
silld oli pienen pieni kukkakimppu.
Se olisi ennemminkin sopinut hiihin
morsiamen kiteen.

Koska olin lupautunut kimpun toi-
mittamaan perille arkulle, niin totta-
han toki sen tein. Luin pienen kortin
kovalla dinelld: nuoruuden ihastuk-
sen muistoa kunnioittaen Risto. Vie-
likin muistan himmistyksen uurteet

syi minulta: ”Alid nyt loukkaannu,
mutta keneltd Ristolta ne kukat sil-
loin hautajaisissa Helisnummella oli-
vat? Sinun ikisi kun ei oikein ole
vuosien aikana mahtunut minun pii-
hini.”

Kerroin tarinan ja helpotuksen
huokaus piisi kysyjilti.

NUOREHKON MIEHEN siunaus
pidettiin kauniina kesdpiivinid Ypi-
jin hautausmaalla. Leski nuoren tyt-
tonsd kanssa oli surun murtama. Siu-
nauksen jilkeen alkoi kukkien laske-
minen.

Huomasin, ettd viereisessi puussa
varsin matalalla oli linnun pesi. Roh-
keasti lintu kantoi ruokaa poikasil-
leen ja sen linnun huomasi myos vai-
najan pikkuinen tyttd, joka lopulta
kuuluvalla dinelle kertoi kaikille roh-
keasta linnusta. Koko seppeleen las-
kun ajan lintu lenteli ja kantoi pe-
sddnsd ruokaa. Ja miti pitemmille
kukkien lasku edistyi, sitd innok-
kaammin tytto kertoi nikemistiin.

Muistotilaisuudessa leski oli tiysin
muuttunut, ja ruokailuun kehottami-
sen yhteydessi hin mainitsi, ettd hau-
tausmaalla parhaan saarnan piti lintu,

Minulle annettiin kanttorin kanssa
tehtiviksi laulattaa virsid, joissa kai-
kissa esiintyisi lintu. Niitdhin kylld
virsikirjasta loytyi, ja muistotilaisuu-
desta tuli mielenkiintoinen.

VETISENA LOPPUKESAN piivi-
ni siunauksen jilkeen Ypijilld las-
kettiin kukat ulkona haudalla. Suntio
oli asettanut lankut huolellisesti hau-
dan ympirille. Laskemisen piti olla
turvallista.

Jossakin vaiheessa vetinen maa al-
kol pettid useamman yhtaikaa kuk-
kia laskevan ihmisen alla, ja varsin
nopeasti toinen pid lankuista alkoi
vajota. Allistyneet laskijat eivit heti
tajunneet tilannetta, ja niinpi yleisén
joukosta kuului iloinen #innihdys,
kun lopulta varsin syville menneet
lankun piit pysihtyivit: "Heipparal-
lallei, Jeesus voiton vei.”

Lankut saatiin paikoilleen ja niinpi
miesjoukosta kuului didni: ”Vain yksi
kerrallaan tulkoon hautaan.” Hetken
aikaa ihmiset olivat olevinaan kohte-
liaita ja nyokyttivit toisilleen paitidin:
Mene sind nyt ensin. Komea kukka-
kumpu siitd lopulta saatiin aikaan.

saattovien keskuudessa. joka opetti hinelle, ettd hinen on nyt RISTO AHTI
Vuosien kuluttua eris henkils ky-  pesistiin pidettivi huolta. kirkkoherra, Ypiji
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Kohtaus Lahetysjuhlissa esitetystd draama-kavalkadista "Kansojen vaihtopdytd”. Xaris Finland -ryhman tanssijat etualalla.

Taide rajayttaa si

RAM| MARJAMAK]

avoimeksi Jumalalle

SARI LEHTELA
TIEDOTTAJA
SUOMEN LAHETYSSEURA

AN KATSELEE tanssijoita ja
muita lavalla esiintyvii taiteili-
joita kuin &iti — tai niin kuin
kuvittelen Isin katsovan meiti

luotujaan: helldsti rakastaen, tiydelli-
sesti hyviksyen ja luottaen, valmiina
ymmirtimiin ja antamaan toppiilyt
anteeksi.

Tottahan tuollaisen katseen alla ku-
ka tahansa uskaltaa heittiytyi luovuu-
den virtaan ja antaa kaikkensa.

Pyrkimyksena taydellinen
kauneus

”Kun nien ihmisen panevan itsensi
kokonaan likoon ja pididsevin syviin
ilmaisuun tissi ja nyt, silloin koen on-
nistuneeni”, sanoo teatteriohjaaja, teo-
logian tohtori Lilja Kinnunen-Riipi-
nen.
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ARI VITIKAINEN

Ohjaajan tehtivi on luoda rohkaise-
va ilmapiiri. Kinnunen-Riipiselle se
merkitsee ehdotonta luottamusta tai-
teilijan intuitioon. Tillainen luotta-
mus syntyy, kun hiin saa itse valita ne,
joiden kanssa tydskentelee.

Hin antaa tehtivin ja jdttid taiteili-
jan rauhassa luomaan ilmaisuaan.

”Lopuksi vain kuron yhteen tari-
nan.”

Ja niin syntyy taideteos. Kuten Li-
hetysjuhlissa Tampere-talossa esitetty
Sillaba, jossa yhdistyvit laulu, tanssi,
draama ja kuva. Teos on suuritdisin —
ja kallein — Suomen Lihetysseuran
juhlavuoden taiteellisista tuotannoista,
joista Lilja Kinnunen-Riipinen juhla-
vuoden piisihteerini vastaa.

Huippuun asti hiottu Sillaban kal-
tainen monimuotoinen teos vaatii tie-
tenkin myds kymmenid harjoituksia
saavuttaakseen pdimiirinsi. Jokai-
sen yksityiskohdan pitii napsahtaa

Lilja Kinnunen-Riipinen viettda lokakuussa 40-vuotistaiteilija-
juhlaa.

tismilleen kohdalleen.

“Pyrkimykseni on tiydellisen kau-
neuden ja puhtauden kokemuksen vi-
littiminen. Se on maanpiillisti tiydel-
lisyyttd, joka puhdistaa sielun”, ohjaa-
ja lausuu.

Teatterissa jysahtaa

kovempaa

Lilja Kinnunen-Riipinen uskoo tai-
teen voimaan rijayttdd ithmisessd myrs-
ky, josta voi syntyi halu ja voima luo-
da yhteys Jumalaan ja toisiin ihmi-
siin.

”Vahva esimerkki tistd on Savonlin-
nan oopperajuhlilta 1970-luvun lopul-
ta, kun Viimeiset kiusaukset -esitys
jatkui kérttiseuroilla. Paavo Ruotsa-
laisen kilvoittelu viimeiselld rajapuo-
milla kosketti yleis6id valtavalla voi-
malla. ”

Teatteriohjaaja kertoo keskustel-
leensa aiheesta jo silloin nykyisen kirk-
kohallituksen ju-
malanpalveluseli-
min ja musiikki-
toiminnan johta-
jan Kai Vahtolan
kanssa.

“Hiin arveli, ettid
ithminen on alt-
tilmpi taiteen hen-
gelliselle viestille
kirkon ulkopuo-
lella, kuten teatte-
rissa. Reseptorit ei-
viit silloin ole val-
miina hengelliseen
kokemukseen ja se
tulee syliin tiydel-
14 voimalla.”

Palosta syntyy
aina jotain
Kinnunen-Riipi-
nen uskoo, etti ai-
don sielun palon
seurauksena syn-
tyy aina, ennem-
min tai myshem-
min, jotain uutta.

Hiin kertoo esimerkin Kiinan-lihetys-
tyontekijisti Erland Sihvosesta.

“Hin rahtasi vaunulasteittain kau-
niita kiinalaisia tavaroita ja silkkivaat-
teita Suomeen ja jirjesti ensimmaisen
lihetysniyttelyn vuonna 1911 Helsin-
gissi. Seurakuntavierailuillaan hin
puetti seurakunnan tydntekijit silkki-
vaatteisiin. Hin halusi koskettaa ihmi-
sid elimyksen kautta ja onnistui. Siitid
sai alkunsa lihetysniyttelytoiminta.”

Sihvosesta ja muista edellikivijoisti
voi lukea Lilja Kinnunen-Riipisen toi-
mittamasta lihetystyon juhlavuoden
kirjasta Sillaba — taiteen missio. Loka-
kuussa ilmestyviin teokseen on koot-
tu esimerkkejd kristinuskon vaiku-
tuksesta taiteisiin Suomen Lihetysseu-
ran tyoalueilla.

Kuoleman rajalta

takaisin

Teatteriohjaajan mukaan ihmiset et-
sivit puhdistavia kokemuksia eri alu-
eilta.

”Samat hormonit toimivat, kun
huudamme, hypimme, iloitsemme tai
litkutumme koko olemuksellamme
urheilukilpailussa, teatterissa, konser-
tissa tai Jumalan koskettaessa.”

Kaikkein merkittivimmin koke-
muksen taiteen voimasta Lilja Kinnu-
nen-Riipinen sai seuratessaan tsuna-
mista henkiin jidineiden kuntoutusta
Indonesiassa 2005. Kaikkensa menet-
tineet ihmiset eivit aluksi uskaltaneet
edes katsoa ketiin silmiin.

“Pikkuhiljaa he alkoivat purkaa
tuntojaan leikin, laulun, maalaamisen,
tanssin ja draaman kautta. Heidit tuo-
tiin hitaasti takaisin elimiin taiteen
avulla.” [}

Katso ja kuuntele Pysikki-verkkoharta-
us atheesta: www.evl.filkappeli/pysakki.
htm

Tietoa Suomen Lihetysseuran juhlavuo-
desta: www.mission.filjuhlavuosi
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Personalutveckling

skapar klarhet

MONICA HEIKEL-NYBERG
FORSAMLINGSPASTOR
KYRKSLATTS SVENSKA FORSAM-
LING

Den danska kyrkan har under
de senaste aren arbetat inten-
sivt med vilmiendet i arbetet
bland férsamlingsanstillda och
som en del av detta utformat en
tydlig personalpolitik.

“Personalstrategi mdste bidra till att
sikerstilla att de mal som stilles for
det kyrkliga livet i forsamlingen (pa
arbetsplatsen) ocksd uppfylls likvil
som for att frimja férhillandet mellan
medarbetarna man tinker igenom och
grundligt diskuterar maélsittningar-
na”. Personalpolitiken i statskyrkan - en
guide for fortroendevalda, Kirkeministe-
riet 2001 (min 6versittning)

De mal som stills upp i personal-
strategin kan anviinda for att styra bd-
de vilken typs anstillda som rekryteras
och vilka krav som stills pd medarbe-
tarna nir det géller den typ av medar-
betare du behover, och i férhillande
till de krav och férvintningar jag har
fér de anstillda. Personalpolitik ir
dirfor ett mycket centralt verktyg for
att skapa en tydlig och stimulerande
arbetsmil;jo.

Men personalstrategi utgor inte det
enda arbetsredskapet. Som en inkérs-
port till de olika verktygen fungerar
hemsidan Kirketrivsel.dk som uppe-
hélls genom ett samarbete mellan de
kyrkliga arbetsmarknadsorganisatio-
nerna och arbetsgivaren genom Kirke-
ministeriet. (Hir kan det vara virt att
pdpeka att varje forsamling i den dans-

ka kyrkan ir sjilvstindig gillande si-
vil lira som organisation, och att det
administrativa samarbetet utférs ge-
nom Landsféreningen av Menighets-
rdd, d.v.s en sammanslutning av samt-
liga férsamlingsrdd.) Som férbindelse-
link fungerar Branchearbejdsmiljpra-
det Social og Sundhed vilket nirmast
hos oss kunde motsvaras av Institutet
for Arbetshygien.

Bland de redskap som finns pd hem-
sidan kan nimnas strategier for stress-
hantering, trygghet i arbetet, méte
med vald, krisberedskap och anvind-
ningen av utvecklingssamtal.

I vara finlindska 6ron later detta in-
te sirskilt banbrytande, men arbetet
med vilmdende pd arbetsplatsen ir ett
stort steg framdt for en kyrka dir kon-
flikter mellan arbetstagare tidigare
langt har sopats under mattan. Eller,
for att citera hemsidan: "Det fanns en
tid nir ett jobb i Danska kyrkan nir-
mast sigs som sin egen beléning.” De
flesta av de anstillda arbetade deltid i
smd forsamlingar och dirfor var det
en minoritet som sig kyrkan som en
andel av den totala sysselsittningen.
Med fler och fler férsamlingssamman-
slagningar har antalet heltidsanstillda
okat, och som en foljd av denna ut-
veckling dr det nédvindigt att se dver
pa den anstilldes villkor. Detta giller
inte minst den psykiska arbetsmiljon.

Forsamlingsarbete ingen
lottovinst

En arbetsplats i forsamlingen innebir
inte lingre en lottovinst, liksom inte
heller en hég 16n lingre anses utgéra
en garanti for ett givande arbete. Det
ir dirfor som fler och fler férsamlings-
rdd har bérjat utforma en tydlig perso-

nalpolitik som tar hinsyn bdde till or-
ganisationen av arbetet och relationer-
na mellan medarbetarna. Men att tala
om trivsel och dirmed ocksi om kon-
flikter kan vara en sd stor utmaning att
manga forsamlingar kanske ger upp
innan de kommit igdng.

“Den psykiska arbetsmiljon kan
kinnas som en stor utmaning fér min-
ga forsamlingsrdd, men redan det att
man borjar tala om trivsel 1 arbetet kan
bidra till att 16sa problem, siiger Elisa-
bet Jensen, som dr avdelningschef i
Landsforeningen af Menighedsrdd och
medlem av arbetsgruppen for trivsel i
kyrkan.

I samma grupp sitter ocksd Ettrup
Signe Larsen, som ir juridisk rddgiva-
re till Prasteforeningen (pristférbun-
det), och John Poulsen, som ir verk-
samhetsledare for féreningen for Inle-
dande Organister (kantor-organistfor-
bundet). Under ett &r har de tillsam-
mans diskuterat om hur minga olika
sitt det finns att se pd arbetsplatser.
”Alla vill inte ha ut detsamma av sitt
arbete”, siger Signe Ettrup Larsen
fortsitter: "Det som ir helt ovidkom-
mande f6r en medarbetare kan vara ett
stort problem fér en annan. Férsam-
lingsrddet som arbetsgivare har andra
prioriteringar in medarbetarna, och
med olika &sikter kan det vara svdrt att
hitta en gemensam utgdngspunkt. Var
férhoppning ir att satsningen pd ar-
betsklimatet i kyrkan skall géra pro-
cessen mer flexibel, si att det 1 forsam-
lingarna kan viva fram en storre fors-
telse mellan bide medarbetare och
beslutsfattare.”

Svart att erkdnna svaghet

Aven om det idag talas 3ppet om den
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psykiska arbetsmiljon i folkkyrkan be-
tyder det inte att det inte skulle finnas
mycket kvar att utveckla. I arbetsg-
ruppen har man mirkt att det kan va-
ra mycket svirt bide f6r medarbetare
och férsamlingsmedlemmar att ut-
trycka sig tillrickligt konkret for att
alla skall forstd vad problemen hand-
lar om. ”Vi dr medvetna om att vi ror
oss i ett kinsligt omrdde. Kyrkans ans-
tillda arbetar ensamma en stor del av

tiden, och det kan dirfér kiinnas ovant
och till och med hotande att komma
till ett méte dir man skall erkiinna sin
frustration fér bide arbetskamrater
och arbetsgivare”, siger John Poul-
sen.

"Det idr dirfor viktigt att alla 1 for-
samlingen engagerar sig 1 processen
och arbetar med arbetstrivseln. En bra
arbetsmiljo, dir alla kidnner sig upps-
kattade och respekterade, ligger i allas

intresse. Forsta steget kan vara att ac-
ceptera att alla andra inte tinker pre-
cis som man sjilv. D3 blir det littare
att tala till och inte om varandra”, si-
ger John Poulsen. ]

Monica Heikel-Nyberg har bekantat sig
kyrkas

med Danmarks arbetslags-

utveckling.

Kesiinen ekoteko

Kesdlld on niin mukava
grillata raikkaassa
ulkoilmassal
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Vuorovaikutuksella keskeinen
rooli hiljaisen tiedon siirtamisessa

KATRI SUHONEN

PSYKOLOGIAN TOHTORI, SOSIO-
NOMI (AMK) -DIAKONI, JYVASK Y-
LAN SEURAKUNTA

Pappien ja diakoniatyonteki-
joiden tyossa esiintyy koke-
muksellista hiljaista tietoa.
Kirkon pitiisi tukea entisti pa-
remmin tyopaikkana alaistensa
hiljaisen tiedon siirtimisen
mahdollisuuksia.

SYKOLOGIAN VAITOS-

KIRJATUTKIMUKSENI

Mird hiljainen tieto on hengelli-

sessd tyossa? Kokemuksellinen
nakokulma hiljaisen tiedon ilmenemis-
een, siirrettdvyyteen ja siirrettdvyyden
merkitykseen ikdantyneiden diakoni-
atyontekijoiden ja pappien tyéssd tarkas-
tettiin Jyviskylin yliopistossa kuluvan
vuoden toukokuussa. Tutkimus kuu-
luu ty- ja organisaatiopsykologian se-
ki oppimisen psykologian sektoreille.
Tutkimukseni taustalta 18ytyy myos
kiytinnon orientaatiota ja kiinnostus-
ta kirkon hengellisti tyoti kohtaan.
Olen itse ammatiltani diakoniatyénte-
kijd ja tyéskennellyt seitsemiin vuotta
kirkon hengellisessi tyossi.

Tutkimuksesta ja menetelmésta

Tarkastelin tutkimuksessani Suomen
evankelis-luterilaisessa kirkossa tyos-
kentelevien ikdintyneiden diakonia-
tyontekijoiden ja pappien kokemuk-
sellista nikskulmaa hiljaisen tiedon il-
menemiseen, siirrettivyyteen ja siir-
rettivyyden merkitykseen. Hiljainen
tieto (tacit knowledge) on ihmisen sub-
jektiivista, tiettyyn tilanteeseen ja toi-
mintaan sitoutunutta kokemuksellista

ja sanatonta tietoa, jota on vaikeaa
kommunikoida tai jakaa muiden ih-
misten kanssa. Thminen tietdd enem-
miin, miti hinen on mahdollista ker-
toa. Niin intuitiivinen hiljainen tieto
nikyy henkilon toiminnassa tai koke-
muksissa ilman, etti sen sisiltéd on
mahdollista kuvata yksiselitteisesti.

Tutkimuksen kohderyhmi (n = 22)
jakaantui siten, ettid yli puolet vastaa-
jista oli diakoniatydntekijsitd (n = 12)
ja alle puolet pappeja (n = 10). Ikéin-
tyneilld tyontekijsilld tutkimuksessa
tarkoitettiin yli 55-vuotiaita, joko tyo-
elimissi tai jo elikkeelld olevia henki-
16itd. Tavoitteena oli vertailla keskei-
sid hengellisen tyén ammattiryhmii ja
niiden vilisid eroja yhteydessi hiljai-
seen tietoon.

Puolistrukturoidun teemahaastatte-
lun avulla hankittu, tekstiaineistoksi
muunnettu tutkimusaineisto analysoi-
tiin Juha Perttulan fenomenologisen
psykologian analyysimenetelmin laa-
jennuksella. Deskriptioon pyrkivi,
empiirisen hermeneuttisen psykologi-
an metodi koostui kahdesta piivai-
heesta, joissa molemmissa oli seitse-
miin alavaihetta. Tavoitteenani oli ana-
lyysimenetelmin avulla saavuttaa tut-
kittavien kokemus hiljaisesta tiedosta
sellaisena kuin se heidin elimintilan-
teessaan ilmenee.

Tutkimuksen tuloksista

Tutkimuksen keskeisimpini tuloksina
ilmeni, ettd pappien ja diakoniatyonte-
kijoiden tydssi esiintyy kokemuksel-
lista hiljaista tietoa. Hiljainen tieto on
merkityksellisti ja sitd voidaan siirtii.
Arvokasta hiljaista tietoa ei kuiten-
kaan ole siirrettiviksi kaikilla koke-
musta kerryttineilli papeilla ja dia-
koniatydntekijsilli. Kokemuksen ni-

kékulmasta on olennaista, onko hil-
jaista tietoa pystytty reflektoimaan ja
kisittelemiin vuorovaikutteisesti mui-
den kanssa siten, ettd myos virheiden
tarkastelulle on tilaa. Hiljainen tieto,
joka liittyy prosessoituihin kokemuk-
siin, on kirkon tyossd arvokasta ja sen
siirtyminen on kokemuksellisesti toi-
vottavaa.

Pappien ja diakoniatyéntekijéiden
tydssd hiljainen tieto liittyi tyén ole-
mukseen ja ilmeni erityisesti erilaisis-
sa vuorovaikutustilanteissa. Hiljaisen
tiedon siirtiminen diakoniatyonteki-
joiden tyossid voidaan tiivistdd seuraa-
viin seikkoihin: dialogiseen ja reflek-
titviseen oppipoikatyoskentelyyn, tyds-
ti tiedottamiseen, keskustelemiseen
sekd rutiineiden yllipitimiseen ja luo-
miseen. Pappien tydssi hiljaista tietoa
on mahdollista siirtdd dialogisesti ja
reflektiivisesti mallioppimista painot-
tavan oppipoika- tai mentoritydsken-
telyn kautta. Hiljainen tieto siirtyi se-
ki pappien etti diakoniatydntekijoi-
den tydssi hiljaisesti, mutta myds tii-
viisti sitoutuneena eksplisiittiseen tie-
toon esimerkiksi toimintakertomusten
ja tilastojen yhteydessi. Molempien
ammattiryhmien osalta hiljaisen tie-
don siirtimisessi keskeisend ilmenevi
vuorovaikutuksellisuus kohtaa kirkos-
sa kuitenkin haasteita niin organisaa-
tiorakenteellisiin - mahdollisuuksiin
kuin yksiloihin liittyvien tekijéiden
puitteissa.

Tutkimuksen pohjalta nousee esille,
etti kokonaisorganisaation rooli on
yhi merkittivimpi, kun ajatellaan hil-
jaisen tiedon siirtimistd tyopaikalla.
Kirkon pitiisi tukea entistid paremmin
tyopaikkana alaistensa hiljaisen tiedon
siirtimisen mahdollisuuksia. Nykyi-
nen kirkko-organisaatio ei anna ty6n-
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tekijoilleen kokemuksellisesti riitti-

viisti resursseja ja mahdollisuuksia hil-
jaisen tiedon siirtimiseen hengellises-
sd tyossid. Yksittiiselld tyontekijilld el
ole riittivisti tilaa, mahdollisuuksia ei-
ki edellytyksii hiljaisen tiedon siirti-
miseen, vaikka se tirkeini koetaan-
kin. Hiljainen tieto ei siis voi siirtyi
parhaalla mahdollisella tavalla, jos sitd
ei tueta kokonaiskirkollisesti.

Kayttosovellutuksia

kirkon hengelliseen tyohon
Hiljaisen tiedon siirtimistd voitaisiin
pyrkii toteuttamaan siten, etti elik-
keelle esimerkiksi puolen vuoden ku-
luttua jddvi tyontekiji ryhtyisi kirjoit-
tamaan tydstdin ohjatusti ja viikoit-
tain oppimispiivikirjaa. Oppimispii-
vikirjan kirjoittamisen avulla ikdinty-
villd tyéntekijilld olisi mahdollisuus
prosessoida elettyid tyburaa suhteessa
myd6s omaan eliminkaareensa. Ohja-
uksen yhteydessi ikididntyvilld tyonte-
kijilld olisi mahdollisuus reflektiivi-
sesti analysoida seki vahvuuksiaan et-
ti tydssd tekemidin virheitd. Piivikir-
jatyoskentely vastaisi myés kehityspsy-

kologisesti yksilollisen eliminkaaren
haasteisiin kisitelld elikkeelle jiimi-
sen siirtymid sekid vanhuuden ikivai-
heen tuomia haasteita ja luopumisia.

Diakoniatydntekijdiden ja pappien
mukaan kaikilla ikddntyneilld tyonte-
kijoilli ei ole arvokasta hiljaista tietoa
siirrettidviksi, eivitki kaikki tyonteki-
jit ole tarkastelleet kriittisen reflektii-
visesti mennytti tyduraansa, jolloin
epitarkoituksenmukaisilla asenteilla
ja toimintatavoilla on mahdollista siir-
tyd. Oppimispdivikirjamallin avulla
voidaan tukea siti, etti arvokasta hil-
jaista tietoa voisi olla mahdollisimman
monella siirrettivissi. Myds tyon
konkreettisella arjella kysymyksineen
olisi mahdollisuus tulla entisti niky-
vimpini esille. Ikddntynyt tyontekiji
saisi kirjoittamisprosessin myé6ti vili-
neen tarkastella omaa itseddn ja niin
myés konkreettista palautetta onnistu-
misestaan tydssd. Uusi tyontekiji voisi
liittyd prosessiin esimerkiksi lukemal-
la yhteenvedon oppimispiivikirjoista.
Niin uudella tyontekijilld olisi mah-
dollisuus ymmirtiid syvemmin tyon
olemusta verrattuna toimintakerto-
muksien ja tilastojen antamaan tyon
kuvaukseen.

Oppimispiivikirjamalli hiljaisen
tiedon siirtimisen menetelmini on
vaativa, erityisesti asenteiden muok-
kaamisessa on varmasti tyotd. Malli
tarvitsee taakseen kirkollisen koulu-
tuskoneiston, jonka puitteissa siti olisi
mahdollista kokeilla esimerkiksi hiip-
pakuntien elikkeelle jdimisen kurssi-
en yhteydessi tai kirkon koulutuskes-
kuksen erityiskoulutuksissa.

Oman tyduran tarkastelu rakenta-
vasti voisi vihentii elikkeelle jiimi-
seen liittyvii katkeruutta ja surua kii-
toksetta vaille jddmisestd, mitd oli ti-
min tutkimuksen tulosten kokonai-
suudesta huomattavissa. Kysymys on
niin myos kirkko-organisaation ima-
gosta tyopaikkana. Myés uudet tyonte-
kijit voisivat saada uutta syvillisem-
péi tietoa tulevasta tydstddn. Tyon uu-
denlaisen ja systemaattisen kirjaami-

sen myotd tyohon liittyvilld perinteilld
ja toimintamalleilla olisi mahdollista
siirtyd. Kantapiin kautta oppimisen ei
tarvitsisi olla enidd ainoa malli oppia
kiytinnon tystid kirkossa.

Perehdyttimisestd todetaan usein,
ettd se on tirkeidi, mutta lopulta riitti-
viin perehdytyksen vaatimiin kuluihin
ei 16ydy varoja. Kirjoittamisprosessin
ohella olisikin erittiin tirkedi kiyttii
rahaa. Sekid pappien etti diakonia-
tyontekijoiden aineistoissa korostettiin
yhdessi tyén tekemisen merkitysti hil-
jaisen tiedon siirtimisessi. Perehdy-
tysjaksot, joissa uusi ja vanha tyénteki-
jd tekisivit ty6td yhdessi, olisi than-
teellinen tavoite, josta pitiisi luoda ai-
empaa pysyvimpi ja toimivampi kiy-
tintd. Onnistuneen perehdyttimisen
my6ti sanaton tydkulttuuri ja tyshén
liittyvid arvokkain tietoaines voisi sii-
lya.

Vuorovaikutuksella on keskeinen
rooli hiljaisen tiedon siirtimisessd. Yk-
sittdiset tyontekijdt voivat vaikuttaa
oman hiljaisen tiedon kartuttamiseen
sekd hiljaisen tiedon siirtimiseen tyds-
kentelemilli tietoisesti tydpareina en-
tuudestaan vihemmiin tuttujen tyoka-
vereiden kanssa. Esimerkiksi pappi
voi oppia diakoniatyontekijilti kehi-
tysvammaisten ryhmiin ohjaamisen ti-
lanteessa enemmiin kuin toiselta papil-
ta vastaavassa yhteisessi tyotilanteessa.
Diakoniaty6ntekijit ja papit voivat
my6s keskeniin oppia toisiltaan tyds-
sd entistd enemmin, jos tyopariksi ret-
kelle tai messun jirjestimiseen ei vali-
ta aina samaa lihityotoveria.

Tutkimuksen pohjalta voidaan jii-
di pohtimaan, miten kirkko tydpaik-
kana siilyttdid tulevaisuudessa kaiken
sen arvokkaan sanattoman tiedon ja
taidon, miti silli hengellisessd ty&ssid
on kokemuksellisesti olemassa. Tyén-
tekijoiden vaihtuvuus on kokemuksel-
lisesti uhkana hiljaiselle tiedolle ja
my6s huono palkkaus on omiaan uh-
kaamaan kirkossa olevan tietotaito ai-
neksen ja tasokkaan hengellisen ty6n
sdilymista. ]
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Tyontekijoiden kokemukset kirkon palkkauudistuksesta

Kiitoksen kaikuja ja

kriittisia aania

TERHI JORMAKKA
KIRKON TUTKIMUSKESKUS

Toivottukaan muutos ei yleen-
sd tapahdu ilman vaivannikoa
ja muutoksen kipua. Kirkon
palkkausjirjestelmé uudistui
kaksi vuotta sitten. Kirkon tut-
kimuskeskuksen tekemai tyon-
tekijakysely tarkastelee, miten
tyontekijat ovat kokeneet uu-
distuksen.

IRKON PALKKAUSJARJES-
TELMA uudistettiin lokakuus-
sa 2007. Uudistusta oli valmis-
teltu intensiivisesti useita vuo-
sia. Jo ennen lopullisen sopimuksen al-
lekirjoittamista seurakuntia kehotet-
tiin kdynnistimiin tehtivinkuvaus-
ten laadinta sekd valmistautumaan
vaativuusryhmiin sijoitteluun.
Keskeisimmit muutokset ovat ni-
mikepohjaisesta jirjestelmistd luopu-
minen ja lihes kaikkien tehtivien tuo-
minen saman jirjestelmin piiriin seki
keskusjohtoisen piitoksentekoproses-

sin purkaminen ja paikallisten neuvot-
teluvelvoitteiden kidyttoonotto.

Tyontekijoiden kokemukset
kuuluviin
Keviilld 2009 Kirkon tutkimuskeskus
toteutti kyselyn seurakuntien tyénte-
kijoille. Yhteni kyselyn osiona olivat
palkkauudistukseen liittyvit kysy-
mykset. Uudistuksesta oli tuolloin ku-
lunut aikaa noin puolitoista vuotta.
Kyselyyn vastasi 680 kirkon tyénte-
kijdd. Heistd 670 tydskenteli vastaus-
hetkelld seurakuntien palveluksessa.

Kuvio 1: Olen tyytyvdinen tapaan, jolla tydyhteisossani toteutettiin palkkausjarjestelman uudistus

Hautausmaatyontekijat
Talouspaillikot |
Lastenohjaajat _

Nuorisotyonohjaajat |
Kanttorit _
Kirkkoherrat

O Taysin samaa mielta

O Jokseenkin eri mieltd
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@ Taysin eri mielta

50 %
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T T T T

60% 70% 80% 90% 100%
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Vastanneista 68 prosenttia oli naisia.
Vastauksia saatiin kaikista ikiryhmis-
td, seurakuntakokoluokista, hiippa-
kunnista ja tyéntekijdryhmisti.

Cruxin lukijakunnasta voidaan to-
deta, ettdi vastanneista kirkkoherroja
oli viisi prosenttia, muuta papistoa 17
prosenttia, kanttoreita kahdeksan pro-
senttia ja diakoniaty6ntekijditid 13 pro-
senttia.

Tydnantajataho tyontekijoita
tyytyvaisempi

Olemassa olevien tehtivien vaativuu-
den miiirittelyn oli miiri noudattaa
tarkoin virkaehtosopimuksessa kuvat-
tua prosessia. Kyselyssi tiedusteltiin
vastaajien tyytyviisyyttid tapaan, jolla
prosessi toteutettiin omassa tyyhtei-
sOssd.

Tiysin tai jokseenkin tyytyviisid
uudistusprosessin kulkuun oli 43 pro-
senttia vastaajista. Jokseenkin tyyty-
mittomii oli neljdnnes ja tiysin tyyty-
mittomid 15 prosenttia vastaajista. Lo-
put suhtautuivat oman tydyhteisénsi
prosessiin neutraalisti.

Michistd tdysin tyytymittémid oli
joka viides, naisista joka kahdeksas.
Ikidryhmien vililld ei ollut merkittiviid
eroja. Sen sijaan pienissi ja keskisuu-
rissa seurakunnissa prosessethin oltiin
huomattavasti tyytyviisempii kuin
suurissa seurakunnissa. Eniten tyyty-
viisid loytyi Mikkelin (58 %) ja Tam-
pereen (50 %) hiippakunnista. Vihiten
tyytyviisid oli Espoon ja Helsingin
hiippakunnissa (28 %).

Tyotehtivistd kisin tarkasteltuna
prosesseihin ylivoimaisesti tyytyvii-
simmiit tyéntekijiryhmit olivat ta-
louspiillikot ja kirkkoherrat eli tyén-
antajatahon edustajat. Talouspilli-
kéisti tiysin tai jokseenkin tyytyviisid
oli 82 prosenttia ja kirkkoherroista 75
prosenttia. Muiden pappien keskuu-
dessa vastaava luku oli 32 prosenttia,
kanttoreilla 47 prosenttia ja diakonia-
tyontekijsilld 51 prosenttia. Prosessin
kulkuun tyytymittomimmit loytyivit
lastenohjaajien seki talouden ja hal-

linnon tydntekijoiden piiristi.

Katkoksia

tiedonkulussa

Riittivisti tietoa palkkauudistuksesta
arvioi saaneensa puolet vastaajista.
Erityisesti nuoret tyontekijit kokivat
jddvinsid paitsioon tiedon saannista.
Alle 30-vuotiaista tiedonkulkuun tyy-
tyviisid oli 35 prosenttia vastaajista,
kun vastaava luku yli 60-vuotiaiden
ikiluokassa oli 65 prosenttia. Pienissid
seurakunnissa tieto kulki suuria jou-
hevammin. Parhaiten tietoa arvioivat
saaneensa talouspiillikét ja kirkko-
herrat.

Vastaajista 36 prosentilla oli tunne,
ettd asioita salailtiin uudistuksen aika-
na. Pienissd seurakunnissa muutospro-
sessi niyttdytyl avoimempana kuin
suurissa seurakunnissa, esimerkiksi
Mikkelin hiippakunnassa kolme nel-
jdsosaa vastaajista kuvasi prosessia “so-
pivan avoimeksi”.

Huomattavaa on, etti kaikki kirk-
koherrat kokivat uudistuksen toteutu-
neen sopivan avoimesti. Sen sijaan
muusta papistosta 43 prosenttia, kant-
toreista 40 prosenttia ja diakoniatyén-
tekijoistd 23 prosenttia oli sitd mielti,
ettd asioita salailtiin liikaa. Erityisesti
perididnkuulutettiin totuudenmukaista
ja oikeaan aikaan jaettua tietoa.

Uusien kisitteiden paikallinen mii-
ritteleminen ja niistd viestiminen on
aitheuttanut monin paikoin hanka-
luuksia. Myds se ketd neuvotteluihin
osallistuu ja mitki valtuudet millikin
instanssilla on monipolvisen prosessin
eri vaiheissa, oli osin henkiléstélle epi-
selvii ja aitheutti himmennysti.

Puolet tyytyvaisia
vaativuusryhmaansa

Miirillisesti suurin osa palkasta pe-
rustuu tydn vaativuuteen. Siksi tehti-
viin vaativuuden arviointi nousee mer-
kittiviin asemaan. Vain 40 prosenttia
kyselyyn vastanneista koki, ettd heidin
tyStehtivinsid vaativuusryhmi miiri-
teltiin tydn sisillon perusteella.

Alle 30-vuotiaista kaksi kolmannes-
ta ajatteli palkkauksensa miirdyty-
neen jollakin muulla tavalla. Esimer-
kiksi Espoon hiippakunnassa tyén si-
sdlto ohjasi vaativuusryhmin méirit-
telyd vastaajien kokemusten mukaan
27 prosentissa sijoitteluista.

Oman tydtehtivinsid vaativuusryh-
méin tiysin tai jokseenkin tyytyviisid
oli puolet (51 %) vastaajista. Pienissi ja
keskisuurissa seurakunnissa oltiin jon-
kin verran tyytyviisempii kuin suuris-
sa. Vaativuusryhmiinsi tyytymitts-
mimmit 16ytyvit Helsingin hiippa-
kunnasta, jossa vain joka kolmas il-
moitti olevansa syntyneeseen ratkai-
suun tyytyviinen.

Oman ammattiryhminsi tyonteki-
joiden yleiseen vaativuusryhmittelyyn
kirkossa oli tyytyviisid 42 prosenttia
vastaajista. Kirkkoherroista tiysin tai
jokseenkin tyytyviisii yleiseen tasoon
oli 62 prosenttia, muusta papistosta 43
prosenttia, kanttoreista 41 prosenttia
ja diakoniatyontekijsistd 50 prosent-
tia.

Yhteinen nakemys ei ole
itsestaanselvyys

Tiysin erimieltd esimichensi kanssa
vaativuusryhmiin sijoituksesta oli 12
prosenttia tydntekijdistd. Suurissa seu-
rakunnissa erimielisyytti oli enemmin
kuin pienissid. Esimiesten ja alaisten
nikemyseroja esiintyi eniten Kuopion
hiippakunnassa.

Riittdvit perustelut palkkansa pe-
rusteille koki saaneensa 41 prosenttia
vastaajista. Pienissd seurakunnissa pe-
rustelut olivat onnistuneet vakuutta-
maan tydntekijit paremmin kuin suu-
rissa. Vaativuusryhmisijoittelujen tai
menettelytapaerimielisyyksien tihden
niin sanottuja riitautuksia tehtiin noin
700 kappaletta yli sadassa seurakunta-
taloudessa (Kertomus kirkon tyémark-
kinalaitoksen ja sen toimiston toiminnas-
ta 2008, 6).

Osa tyontekijoistd kertoi olevansa
pettyneiti vaativuusryhmien luokitte-
lukriteereihin. Joku olisi halunnut pai-
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nottaa enemmin osaamisen ja erityis-
asiantuntijuuden merkitysti, kun taas
joku toinen olisi arvottanut esimies-
tehtivit tai hallinnollisen vastuun kor-
keammalle. Jotkut kokivat uudistuk-
sen erityisesti papistoa, mutta myos
muita hengellisid tyontekijoitd suosi-
vaksi.

Monet vastaajat ajattelivat vastoin
jirjestelmin perusajatusta, etti tyon
vaativuus liittyy tyontekijdin ja hinen
ominaisuuksiinsa. Tistd johtuen ilme-
ni hankaluuksia erottaa tyén vaativuu-
teen ja itse tydsuoritukseen liittyvid
asioita.

Yhteistoiminnallisuus

koetuksella

Palkkauudistuksessa korostuu yhteis-
toiminnallisuus. Esimies-alaiskeskus-
telut on kiytivi sddnnoéllisesti. Tyon-
antajan ja henkiléston edustajien on
yhi uudelleen asetuttava yhteisen neu-
vottelupdydin direlle.

Kyselyssi kivi kuitenkin ilmi, ettid
kaikki tydntekijit eiviit olleet pdisseet
keskustelemaan esimichensid kanssa
tehtivinkuvauslomakkeesta, vaan val-
miit paperit oli saatettu toimittaa esi-
merkiksi postilokeroihin allekirjoitta-
mista varten. Erityisesti seurakuntayh-
tymissi tyontekijit kokivat, ettei heitid
kuultu vaativuusryhmittelyji tehties-
sd. Samoin sielld missi oli rakennettu
“rovastikunnallisia ratkaisuja”.

Vastauksissa nousi esiin, etti henki-
16st6n edustajan, yleensi luottamus-
michen, rooli on hankala. Yhtiiltd hi-
nen pitiisi valvoa jirjestelmin oikeu-
denmukaista ja tasapuolista toteutu-
mista ja toisaalta vastata yksittiisen
tyontekijin huutoon, kun tydntekiji
pohtii oman etunsa valvontaa.

Tyoyhteis66n  palkkauudistuksen
arveli vaikuttaneen mydnteisesti viisi
prosenttia ja kielteisesti 34 prosenttia
vastaajista. Reilusti yli puolet (61 %) ei
nihnyt palkkauudistuksella olevan
mitdin vaikutusta tydyhteiséon. Am-
mattiryhmistd runsaimmin kielteisid
vaikutuksia nikivit hautausmaatyén-

tekijit (50 % vastaajista), papisto (47
%) ja kirkkoherrat (43 %).

Eniten suhteiden ajateltiin kiirjisty-

neen esimiesten ja alaisten vililld, el
niinkiin samalla organisaation tasolla
olevien kollegojen kesken.
Tehtivinkuvauslomakkeiden tiyt-
timinen oli myds paljastanut tydpai-
kan sisiisen tyénjaon ongelmakohtia
esimerkiksi papiston keskuudessa.

Sérdja

tyomotivaatioon

Vastaajista 45 prosenttia arveli, ettd
palkkauudistuksella on ollut negatiivi-
sia vaikutuksia kirkon ty6hén moti-
voitumisessa. Suurten seurakuntien
vastaajissa oli havaittavissa enemmiin
motivaation laskua (48 %) kuin pien-
ten seurakuntien tyontekijoissi (34
%).

Papiston osalta 55 prosenttia koki
palkkauudistuksen vaikuttavan kiel-
teisesti tydmotivaatioon, kanttoreista
puolet ja diakoniatyéntekijoisti 49
prosenttia oli titd mieltid. Kirkkoher-
rojen palkkaus ei miidriydy uudistu-
neen jirjestelmin mukaan, mutta heil-
14 on jirjestelmissi keskeinen tyénan-
tajarooli. Kirkkoherroista 15 prosent-
tia arveli palkkauudistuksen vaikutta-

neen kielteisesti omaan kirkon tyéhon
motivoitumiseensa.

Moni vastaaja ajatteli palkkauudis-
tuksen lisinneen kyynisyyttd ja kyrii-
lyd tynantajaa ja jopa itse tyotid koh-
taan. Palkkausta kuvattiin jopa “mie-
livaltaisena” tai “sanelupolitiikkana”,
jonka seurausten arveltiin olevan

”kohtalokkaita”.

Kokonaisuutena kaikki

hyvin - toiveena huomattava
palkankorotus

Eri sektoreilla tehtyjen tutkimusten
mukaan oikeudenmukaiseksi koettu
palkkausjirjestelmi lisdd tydtyytyvii-
syyttd. Ty6honsd kokonaisuudessaan
erittdin tai melko tyytyviisid oli 86
prosenttia vastaajista, melko tai erit-
tdin tyytymittémii oli vain viisi pro-
senttia.

Kirkkoherroista tyytyviisid tyshon-
sd oli 94 prosenttia, muusta papistosta
79 prosenttia, kanttoreista 89 prosent-
tia ja diakoniatyontekijoisti 88 pro-
senttia. Tyytyviisin ammattiryhmi
kyselyn mukaan on lapsityénohjaajat.
Heistd 96 prosenttia ilmoitti olevansa
tyytyviisid tydnsid kokonaisuuteen.

Palkkauudistuksen jilkeen tydnte-
kijoisti 43 prosenttia oli erittdin tai
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Kuvio 2: Olen tyytyvainen oman tehtavani vaativuusryhmaan
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melko tyytyviisid tydstid samaansa ta-
loudelliseen korvaukseen. Melko tai
erittdin tyytymittémii oli 28 prosent-
tia vastaajista. Eniten tyytyviisid 1ytyi
Lapuan sekd Kuopion hiippakunnista
(52 %) ja vihiten Helsingin (36 %) ja
Espoon hiippakunnista (21 %).

Kirkkoherroista tyytyviisid palk-
kaansa on 67 prosenttia, muusta papis-
tosta 40 prosenttia, kanttoreista 46 pro-
senttia ja diakoniatyontekijoistd 38
prosenttia. Palkkaansa tyytymittémit
tydntekijit toivoivat keskimiirin 380
euron korotusta nykyiseen palkkaan-
sa.

Haasteita
esimiehille
Uudistunut palkkausjirjestelmi edel-
lyttdd paljon seurakuntien johtamis-
toiminnalta. Palkan asettamiseen liit-
tyvi vastuu jakautuu useille henkilil-
le. Viime kidessi jokainen tyontekiji
on osallinen prosessista oman palk-
kansa osalta.

Palkkausjirjestelmi koostuu koko-

@ Taysin eri mielta

naisuudessaan tehtivikohtaisesta ja
henkilskohtaisesta palkanosasta. Har-
kinnanvarainen henkilékohtainen pal-
kanosa on ollut mahdollista ottaa kiyt-
t66n kuluvan vuoden syyskuusta alka-
en. Sen perusteena ovat tydntekijin
ammatinhallinta, tyén tuloksellisuus
ja laatu seki toimintaympiiriston hal-
linta.

Kyselystd kiy ilmi, ettd palkkauu-
distuksen suurimmat pelot kiteytyviit
juuri tihidn vaiheeseen. Erityisend
huolenaiheena on esimiesten kyky toi-
mia johdonmukaisesti kaikkien koh-
dalla antamatta ”pirstikertoimen”
vaikuttaa lopputulokseen. Tyontekiji
pohtii, onko oma esimieheni riittivin
oikeudenmukainen ja objektiivinen?

Myéos Kirkon tyémarkkinalaitos on
kiinnittinyt huomionsa tihin. Sen
mukaan henkilskohtaisen suoriutu-
misen arviointiperusteiden on oltava
“oikeita, selkeitd ja avoimia” seki ar-
vioinnin “objektiivista” (Kertomus kir-
kon tyomarkkinalaitoksen ja sen toimis-
ton totminnasta 2008, 10).

B Jokseenkin samaa mielta O Ei samaa eikd eri mielta

O En osaa sanoa

Jarjestelmassa

paljon hyvaa

Kyselyn mukaan palkkauudistus sisil-
tid monia hyvid elementteji. Se tarjo-
aa erinomaisen vilineen tavoitteellisen
toimintakulttuurin vahvistamiseen ja
suuntaa ajatuksia juurille eli perusteh-
tiviin. Samalla se muistuttaa vuoro-
vaikutuksellisuuden merkityksesti.

Ennen kaikkea jirjestelmi mahdol-
listaa paikallisen sopimisen antaen
mahdollisuuden reagoida silloin, kun
tyon vaativuudessa tai miirissi tapah-
tuu huomattavia muutoksia. Se myos
tarjoaa keinoja palkita onnistuneesta
tyOsta.

Palkkausjirjestelmin uudistaminen
luo vain puitteet. Seurakuntien tydnte-
kijsille kohdistettu kysely osoitti, ettid
tarvitaan vield paljon aikaa ja kypsy-
mistd seki yhteisid ponnisteluja, ettid
jarjestelmii voidaan soveltaa mahdol-
lisimman hyvin ja syntyy kokemus oi-
keudenmukaisuuden toteutumisesta.ll
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KIRKON MISSIO

Rakennemuutos kirkossa
— muutos vai uudistus?

RITVA SASSALI
DIAKONI
RAAHEN SEURAKUNTA

Ritva Sassali selvitti opin-
ndytetyossdain seurakuntien
yhdistymisen vaikutuksia
hengellisti ty6ti tekeviin
tyontekijoihin, tyohon ja
tyoyhteis66n.

Tein joulukuussa 2008 diakoniao-
pintoihini liittyviin opinniytetyon,
joka kisittelee Raahen, Pattijoen
ja Saloisten seurakuntien yhdisty-
misprosessia. Opinniytetyo sai ni-
mekseen "Uudessa leilissd. Raahen
seurakunta yhdistymisprosessissa
tydyhteisénnikskulmasta” (Diak
Eteld, Jirvenpii 2008, opinniyte-
tyd, ylempi AMK).

Atiheen valintaan vaikutti paras-
ta aikaa meneilldin oleva kunta- ja
palvelurakenneuudistus sekd myos
omakohtaiset kokemukseni Patti-
joen ja Raahen kuntaliitoksesta v.
2003 sekd uuden Raahen seura-
kunnan perustamisesta v. 2007.

Raahen seurakuntaan kuuluvat
nykyisin Pattijoen, Raahen ja Sa-
loisten alueet. Tutkimuksessa
haastateltiin 13 Raahen seurakun-
nan hengellisen tyon tekijdi: kol-
mea pappia, kahta kanttoria, kol-

"Uudistus voi parhaimmillaan olla va-
line, jolla kannustetaan tyontekijoita
loytdmaan uusia tyotapoja ja samalla
koko tydyhteis6a yhdessa oppimi-
seen”, sanoo diakoni Ritva Sassali.

TANJA MERIKANTO
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99 Seurakuntien yhdistyminen koettiin

yleensid myonteiseni, mutta

yhdistymispiitos ja uudet muutokset

koettiin liian nopeiksi. 99

mea diakonissaa, neljdd nuorisotyn-
ohjaajaa sekid yhti lihetyssihteerii.
Haastattelut tehtiin keviilld 2008, eli
reilun vuoden piisti seurakuntien yh-
distymisen jilkeen. Tutkimuksessa
selviteltiin seurakuntien yhdistymisen
vaikutuksia hengellisti tyotid tekeviin
tyontekijoihin, tyshén ja tydyhteiséon.
Lisdksi selvitettiin yhteisty6td, tyon
kehittimissuuntia, hallintoa ja piitok-
sentekoa sekid tyontekijéiden jaksa-
mista muutosprosessin keskelld. Teh-
dyissi haastatteluissa nikyi selvisti
Muutosprosessi.

Rakenteiden muutos vaikuttaa
monella tasolla

Seurakuntien yhdistyminen koettiin
yleensid myonteisenid, mutta yhdisty-
mispiitds ja uudet muutokset koettiin
litan nopeiksi. Pattijoen seurakunta oli
itseniinen liki 90 vuotta ennen vuoden
2003 kuntaliitosta Raahen kanssa. Itse-
ndisen kunnan ja seurakunnan mene-
tys koettiin Pattijoen tyéntekijoiden
keskuudessa kipeini. Raahen ja Sa-
loisten seurakunnat olivat toimineet
seurakuntayhtymini 30 vuoden ajan
ennen vuoden 2007 muutosta. Muutos
atheutti tydntekijoissi erilaisia pelko-
ja, joista osa osoittautui turhiksi. Ty&s-
si koettiin seki positiivisia ettd nega-
tiivisia vaikutuksia. Suurin osa vastaa-
jista koki perustydnsd muuttumatto-
mana liitoksen jilkeenkin. Muutos-
prosessi vaikutti osalla vastaajista per-
soonalliseen tai sosiaaliseen identiteet-
tiin. Suuremmassa tyontekijijoukossa

Yhdistymisen edut

ja haitat

Seurakuntien yhdistymisen myoti hal-
linto koettiin selkeimmiiksi ja jousta-
vammaksi. Toisaalta koettiin, ettd pii-
toksistd el saatu riittidvisti tietoa. Eri-
laiset tybalojen johtokunnat poistuivat
ja yhdistymisen yhteydessid muotoutui
yksi kirkkoneuvosto ja -valtuusto. No-
pea aikataulu nihtiin haittana yhdisty-
misprosessissa. Koettiin, etti liian pal-
jon muutoksia on tapahtunut liian no-
peassa tahdissa.

Varsinaisessa toiminnassa yhdisty-
misen edut tulivat esille tasavertaisuu-
den, ty6ilmapiirin ja asiakaspalvelun
paranemisena. Erityisesti diakonia-
tydssi koettiin hyviksi, ettd asiakkaita
ei tarvitse yhden seurakunnan myoti
hyppyyttid toisen alueen luukulle,
vaan kaikkia asiakkaita voidaan pal-
vella alueesta riippumatta.

Tyontekijoiden keskindinen tasa-
vertaisuus nikyi siind, ettd eri alueiden
tyontekijit koettiin uudessa seurakun-
nassa keskeniin samanarvoisina ja et-
td tyStd pyrittiin jakamaan tasaisem-
min tyontekijdiden kesken. Tydilma-
piirin paranemiseen on vaikuttanut
yhteinen sopiminen asioista seki posi-
tilvinen asennemuutos tydtovereita
kohtaan. Yllittivii oli Pattijoen alu-
een tyontekijsille annettu myétitunto
ja ymmiirrys itsendisyyden menetyk-
sesti. Sopeutumiseen annettiin mah-
dollisuus ja uudet tyétoverit otettiin
hyvin mukaan uuteen tydyhteisé6n.
Tulevaisuuteen suhtauduttiin toiveik-

motivoitumisesta. Erilaisille tunteille,
myds surutyélle, on annettava tilaa, ja
avoin keskustelu tydyhteisossi helpot-
taa sopeutumista.

Papit ja kanttorit kokivat tymii-
rinsi jonkin verran lisiéintyneen yh-
distymisen jilkeen. Pappien keskuu-
dessa oli kolmen viran vajaus haastat-
teluhetkelli, miki osittain selittii ti-
lannetta. Keskeneriinen prosessi ku-
luttaa ja visyttdi tyontekijoita.

Kehittimiskohteita

Kehittimistarpeiksi Raahen seura-
kunnassa nousivat kappalaisten ase-
man selkiyttiminen uudessa organi-
saatiossa ja yhteistyén kehittiminen
seki tyontekijoiden ettd luottamus-
henkiléiden kanssa. Tiedon saanti ko-
ettiin puutteelliseksi, mutta tyonteki-
joiden on my®és itse opittava hakemaan
aktiivisesti tietoa. Aluety6n ja yhden
seurakuntamallin sopeuttaminen uu-
teen tilanteeseen vaatii panostusta.
Muutosprosessissa olevat tydntekijit
tarvitsevat tukea seki tystovereilta et-
ti esimichelti. Tukea saatiin eniten
tydtovereilta ja seurakuntalaisilta.
Kaksi kolmasosaa vastaajista koki tar-
vitsevansa enemmin palautetta tyds-
tdidn, joten palautteen antamiseen kan-
nattaa kiinnittdd jatkossa enemmin
huomiota.

Uusi seurakunta,

uudet mahdollisuudet

Uudessa leilissd on oltava uusi viini.
Uusi tilanne edellyttid tyén arviointia
uudelleen ja mahdollisuutta pohtia ja
edistiid tyontekijéiden omaa osaamis-
ta. Keskeiseksi nousee uudistus pelkin
muutoksen sijaan. Uudistusprosessissa
tirkeiiksi nousee tyontekijoiden osaa-
misen ja uuden oppimisen tukeminen.
Johdolta ja lihijohtajalta tarvitaan uu-
den osaamisen tukemista. Uudistus
voi parhaimmillaan olla viline, jolla
kannustetaan tydntekijoitd 16ytimiin
uusia tydtapoja ja samalla koko tysyh-

oman paikan l6ytiminen ja tyStehtivi- | kaasti. Uudistusten lipivienti riippuu | teisdd yhdessd oppimiseen. [ ]
en selkiytyminen vie aikansa. paljon henkildstén motivoinnista ja
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Johtamiskysymyksiin
AKIn linjauksia

ESKO JOSSAS
AKIN TOIMINNANJOHTAJA

Johtamiseen liittyvit kysymyk-
set ja ongelmat ovat viime vuo-
sina olleet paljon esilld kirkolli-
sessa keskustelussa.

AKln johtamisryhmi on pohtinut lii-
ton linjauksia ja hallitus on ne vahvis-
tanut. Esille tulivat kirkkoherran ase-
ma ja tehtivit seki lihi-/viliesimiehen
ty6hon liittyviit haasteet.

Johtamistyoryhmin jidsenini olivat
kanttori Mikael Helenelund, tyéryh-
min puheenjohtajana, yhteisten tyo-
muotojen piillikké Jukka Huttunen,
tyéryhmin  varapuheenjohtajana,
kanttori Satu Hirvonen, johtava sai-
raalapappi Hilkka Kakko-Helle, kirk-
koherra Jari Kemppainen, kirkkoher-
ra Matti Perild, kappalainen Eivor
Pitkiinen, kanttori Erkki Rajamiki se-
ki kirkkoherra Annakaisa Rantala.

Hallitus on tyéryhmin esityksen
pohjalta vahvistanut AKIn peruslinja-
ukset johtamiskysymyksissi.

Tydryhmén linjaus 1

AKlIn on kannanotoissaan syyti valita
linjakseen ja avainkisitteekseen ”Toi-
mintaa ja henkilostéd tukeva johta-
juus”.

Tydryhman linjaus 2

Kirkkoherran vaalitapaa koskevassa
keskustelussa ja informaatiossa AKI
painottaa seuraavia asioita:

Tuomiokapitulin keskeinen rooli

Tuomiokapituli tutkii hakijoiden pi-
tevyyden ja sopivuuden, suorittaa
haastattelun, vastaa soveltuvuustut-

kinnasta ja li-
hettii seura-
kunnan valit-
tavaksi enin-
tiin kolme
pitevistd ha-
kijoista. Vaa-
lisijoille aset-
tamista el
vilttimated

Esko Jossas

tarvita.

Hakijoiden pitevyys ja sopivuus
Nykyiset pitevyysvaatimukset (pasto-
raalitutkinto ja kirkollisen johtamisen
tutkinto) riittivit jatkossakin.
Sopivuus tulee varmistaa voimassa
olevalla soveltuvuustutkinnalla.

Hakijoiden oikeusturva
Tuomiokapitulin ratkaisusta, joka liit-
tyy hakijan pitevyyteen, tulee siilyttii
oikaisuvaatimus- ja valitusmahdolli-
suus.

Tuomiokapitulien toiminnan kirk-
koherranvirkojen tiytdssi tulee olla
mahdollisimman yhteniisti.

Kirkkoherran asema ja johtajuus suh-
teessa valintatapaan

Vaalitapa saattaa vaikuttaa sithen, mi-
ten kirkkoherran johtajuus ja asema
ymmirretiin, ja se voi myds vaikuttaa
kirkkoherran aseman kehittymiseen.
AKI pitidd omassa informaatiossaan ti-
td nikdkohtaa esilla.

Tydryhman linjaus 3

Informaatiossaan ja kannanotoissaan
AKI lihtee siltd pohjalta, ettd kirkko-
herra edelleen on kirkko-/seurakunta-
neuvoston puheenjohtaja ja muut ky-
symykset valmistellaan timin perus-

linjauksen pohjalta.

Talousjohtajan/vastaavan malliohje-
sddntoon kirjataan kohta, jonka mu-
kaan kirkkoherra on talousjohtajan
esimies.

Tydryhman linjaus 4
Lihiesimiesorganisaatio on syyti ottaa
eri tavoin kiyttd6n suurissa ja keski-
suurissa seurakunnissa. Sopiva raja
asiaa harkittaessa voi olla se, etti yh-
delli johtajalla ei olisi ainakaan enem-
min kuin kymmenen suoraa alaista.
Riippumatta tyonjakokysymyksisti
ja organisaatiomallista pappi on joko
kirkkoherran tai aluepapin alainen.

Tyéryhman linjaus 5

Lihiesimiehen tehtivi ja vastuu muo-
toillaan selkeisti: lihiesimies tietii,
miki on hinen tehtivinsi ja keiden
esimies hin on; vastaavasti jokainen
tyontekijid tietdd, kuka on hinen li-
hiesimiehensi.

Lihiesimiestehtivin menestyksekiis
hoitaminen edellyttii, ettd sithen vara-
taan riittdvd aika ja muut resurssit.
Useimmiten lihiesimies osallistuu tii-
viisti my®0s itse toimintaan.

Lihiesimiehen tehtivistd makse-
taan muusta palkkauksesta erottuva
palkanosa.

Tyonantaja huolehtii siitd, ettd li-
hiesimiestehtivissi oleville jirjeste-
tidn asianmukainen ja riittivi koulu-
tus. |

Johtamistybryhmdn mietinto kokonai-
suudessaan on luettavissa AKIn koti-
stvuilla osoitteessa http://www.akiliitor.
filkannanotot.
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Mersu pelastaa'

IINA ON keulassa tihti. Tihti
on yhti vanha suunnanniyttdji

kuin ristikin. Muistan nuoruu-

dessani nauraneeni ponikaille
herroille, jotka katsovat elimia tai ai-
nakin tietd mersun merkin lipi. Sama
ajatus tuli mieleeni, kun nuorena pap-
pina katselin seurakuntatalon pihaa.
Oma, varsin vanha japanilainen auto
tuntui kéyhiltd ja halvalta kirkon pi-
hassa. Vaikka kirkon tyéntekijéiden
autot olivat kai jo silloin ihan tavalli-
sia. Muistan miettineeni, ettd jos mi-
nulla on joskus mersurahat kasassa,
yritin muistaa antaa ne jollekin joka
tarvitsee apua. Niin siti nuorena ereh-
tyy?

Takavuosina seurakuntani tyénteki-
joitd kannustettiin autottomaan liik-
kumiseen ja kunnon yllipitoon niin,
ettd pururatojen ja hiihtolenkkien var-
teen laitettiin postilaatikko, johon sai
vihkoon laittaa nimensi. Vihko oli
hauskaa ja puhuttelevaa luettavaa,
kun joku kriitikko kivi aina silloin
tillsin moittimassa seurakuntaa ja sen
tyontekijoitd vihkoon. Paikka oli tie-
tysti kekselids ja oivallinen. Muistan,
kun sielld seurakuntalainen ahdistu-
neena moitti, ettd hintd koyhii ei au-

teta. "Papitkin vaan mersuilla ajeloo!”
Juuri niin. Turhaan haaskaukseen me-
nee paljon pappienkin rahaa. Silloin
terdvinti kritiikin kirked haittasi se,
ettid kenellidkiin seurakunnan papeis-
ta el ollut mersua.

Mutta nyt on. Taidan kylli olla ai-
nut. Puolustukseksi tahdon kuitenkin
uskoa, ettd timi minun mersuni pelas-
taal

Uutisissa vililld joku yhd muistuttaa
ilmastonlimpenemisesti. Se on kar-
mea ilmio. Eikd kukaan oikein tunnu
tietdvin, miten kiy tai mitd pitdi teh-
di. Yksi huutaa uutta ydinvoimalaa ja
toinen vastustaa. Molemmilla on pal-
jon tietoa ja tutkimusta takana ja yh-
teinen huoli. Odotellessa toistellaan,
ettd energian kulutusta ja piist6jd on
vihennettivd. Tdmi on ainoa varma
asia. Joku automaailman masinoima
kampanja on saanut taas tahtonsa lipi.
Radiossa kerrottiin, ettd nyt pitdisi no-
peasti rynniti kaikkien autokauppaan
ja ostaa uusi vihempipiistdinen kul-
kupeli. Minun mersuani uhataan yhi
kovemmilla sakkomaksuilla, kun se
on niin vanha. Se saastuttaa kai enem-
min kuin uusi, vaikka katsastuskont-
torin mies kehuikin viimeksi mersuni

pakokaasun puhtautta. Auto on tietys-
ti 20 vuotta vanha, mutta kopsakassa
kunnossa.

Onneksi radioon oli 18ytynyt oikein
viisas mies. Hiin kertoi, ettii uuden au-
ton valmistaminen on jumalatonta
puuhaa. Se vie energiaa hirveisti. Yh-
tiin uutta autoa el kannata ostaa ja
valmistaa pienempien piistdjen toi-
vossa. Auto pitii ostaa vasta, kun sen
tarvitsee todella. Minun 3 000 € mak-
sanut mersuni on siis sitenkin ihan ok?
Olen omistanut sen neljd vuotta. Min-
nekihin se minut vield kuljettaa ja lo-
pulta jittdi. Sitten ostan uuden, jos ra-
haa on. Vaikka ei minulla vield kos-
kaan ole ollut uutta autoa. Jonkun pi-
tdd kai ajaa toisten vanhat loppuun.
Yksi tyotoveri kylld kerran viisaasti
chdotti, ettd seurakunnan tyontekijoil-
le pitdisi saada tydsuhdemersut. Ei ole
kuulunut, vaikka asia on tirkei, kos-
ka evankeliumilla on kiire! Muuten ei
maailma pelastu!

Tidmi pakina on julkaistu seurakunta-
lehdessi pari vuotta sitten. Sen jilkeen
sain kiivaan puhelun. Vannoutunut
mersu-mies sielld soitteli. Puhelu oli
pitki. Puhelun lopuksi soittaja palaut-
ti mieleeni Jeesuksen siunaamassa lei-
pid ja kaloja. Aterian jilkeen tihteet-
kin kerittiin. Mies oli tehnyt tisti joh-
topéitoksen. "Jeesus ei ollut kertakiyt-
Vastasin jotenkin
niin, ettd enpi ole tuon kertomuksen

tokulutus-mies!”

kohdalla hoksannut titi ajatellakaan.

Ympiristédiplomin ehdoksi voisi hy-
vin laittaa, ettd seurakunnan tydnteki-
jdt elvit aja uusilla autoilla!

Y MPARISTOYSTAVA
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AKAVAN KIRKOLLISET AMMATTILIITOT —
KYRKLIGA FACKFORBUND INOM AKAVA AKI R.Y.
Perustettu 1.1.2005

PAPPISLITTO PRASTFORBUNDET

SUOMEN KIRKON PAPPISLIITTO
FINLANDS KYRKAS PRASTFORBUND R.Y.
www.pappisliitto.fi, pappisliitto@akiliitot. fi
Perustettu 14.1.1918

Puheenjohtaja, Pappisliitto

Jukka Huttunen

Espoon seurakuntayhtymén yhteisen
seurakuntatyon paallikko, TM

Puh. (09) 8050 2330

GSM 040 544 1695
jukka.huttunen@evl.fi

SUOMEN KANTTORI-URKURILIITTO
FINLANDS KANTOR-ORGANISTFORBUND R.Y.
www.skul.fi
kanttori-urkuriliitto@akiliitot. fi

piupy Perustettu 15.6.1907

Puheenjohtaja, AKI

Puheenjohtaja, Kanttori-urkuriliitto
Mikael Helenelund

Kantor i Borgé svenska domkyrkofor-
samling, FM

Puh. 040 584 9952
mikael.helenelund@evl fi

AKIN TOIMISTO

Akavatalo, Rautatielaisenkatu 6,

00520 Helsinki

Avoinna arkisin klo 9-15

Puh. (09) 150 2453, faksi (09) 148 5875
toimisto@akiliitot.fi, www.akiliitot. fi

LAKIMIESPALVELUT AKIN JASENILLE
Puhelinpalvelu tydhon ja virkaan liittyvissa lakiasiois-
sa: ti klo 9-12 varatuomari Anna Hellén

Puh. 050 463 8699

anna hellen@akiliitot.fi

Puhelinpalvelu yksityiselaman oikeusasioissa: arkisin
klo 10-16 Asianajotoimisto Butzow

Puh. (09) 431 531.

Mainitse minké liiton jasen olet.

Toiminnanjohtaja
Esko Jossas, TT

Puh. (09) 150 2467
GSM 050 511 6683
esko.jossas@akiliitot. fi

Apulaistoiminnanjohtajat

Annamari Jokinen, VTM
Puh. (09) 150 2445

GSM 040 865 6630
annamari.jokinen@akiliitot. fi

AKIn neuvottelu- ja luottamusmies-
toiminta, AKIn alaosastotoiminta,
Kanttori-urkuriliiton hallinto, kanttori-
en ammatilliset asiat, palvelussuhde-
neuvonta

Merja Laaksamo, pastori, TM
Puh. (09) 150 2466

GSM 050 542 3664
merja.laaksamo@akiliitot. fi

Cruxin paatoimittaja, AKIn viestintg,
Pappisliiton hallinto, opintomatkat,
pappien ammatilliset asiat, palvelus-
suhdeneuvonta

Opiskelija-asiamiehet

Paula Huju, mus. yo

Puh. (09) 150 2455

GSM 050 518 4038
paula.huju@akiliitot.fi

(Annukka Ruusulan vanhempain-
vapaan sijainen)

Kanttori-urkuriliiton opiskelijatoimin-
ta, neuvonta opiskelijoiden harjoitte-
lu- ja tyollistymiskysymyksissa

Vesa Engstrom, teol. yo

Puh. (09) 150 2455

GSM 050 597 5231
vesa.engstrom@akiliitot. fi
Pappisliiton opiskelijatyd, neuvonta
opiskelijoiden harjoittelu-, mentoroin-
ti- ja tyollistymiskysymyksissa

Johdon assistentti

Tuula Anttonen, HSO-sihteeri

Puh. (09) 150 2453
tuula.anttonen@akiliitot.fi

AKIn hallinnon ja johdon sihteeri,
Pappisliiton hallintoelinten poytékir-
janpitéja, matka- ja kokousjarjestelyt,
Internet-kotisivut

Toimistosihteerit

Tuija Kukkonen, yo-merkonomi

Puh. (09) 150 2446
tuija.kukkonen@akiliitot.fi
Jasenyysasiat, alaosastot, luottamus-
mieskurssit

Heli Meinola

Puh. (09) 150 2653
heli.meinola@akiliitot.fi

Cruxin toimitussihteeri, jasenyysasiat,
opintomatkat

Anne Taanila
Puh. (09) 150 2657
anne.taanila@akiliitot. i

Kirjanpito ja maksuliikenne

DIAKONIATYONTEKIJOIDEN LIITTO DTL RY
DIAKONIARBETARNAS FORBUND DAF RF
Perustettu 15.6.1958

Puheenjohtaja

Kaisa Rauma

Kaarinan seurakunnan johtava
diakoniatyontekija

GSM 040 341 7191
kaisa.rauma@evl.fi

LAKIMIESPALVELU

DIAKONIATYONTEKIJOIDEN LIITON

JASENILLE

Yksityiselimin oikeusasioi arkisin klo 10-16
Asianajotoimisto Butzow

Puh. (09) 431 531.

Mainitse liittosi ja jasennumerosi.

DIAKONIATYONTEKIJOIDEN LIITON TOIMISTO
Akavatalo, Rautatielaisenkatu 6,

00520 Helsinki

Avoinna arkisin klo 9-15

Faksi (09) 877 7397

toimisto@dtl.fi, www.dtlfi

Toiminnanjohtaja

Riitta Hiedanpaa, diakonissa,
terv. hoit.

Puh. (09) 150 2287

GSM 040 516 5557
riitta.hiedanpaa@dtl.fi

Liiton yleinen johto, edunvalvon-
ta- ja neuvottelutoiminta, hallin-
toelinten paatosten valmistelu,
esittely ja taytantoonpano, pal-
velussuhdeneuvonta

Jarjestosihteeri

Asta Turtiainen, diakonissa
Puh. (09) 150 2286

GSM 040 765 0477
asta.turtiainen@dtl.fi
Ammatilliset kysymykset, tiedot-
taminen, opiskelijatyo, alaosas-
totoiminta

Toimistosihteeri

Pirjo Heikkinen, yo-merkonomi
Puh. (09) 150 2487
pirjo.heikkinen@dtl.fi
Jasenyysasiat, kirjanpito, mak-
suliikenne, materiaalitilaukset,
mokkivaraukset

ERITYISKOULUTETTUJEN Asemamiehenkatu 2 C, Puh. (09) 7206 4343 ma-to klo 12-15

TYOTTOMYYSKASSA 00520 Helsinki

Faksi (09) 272 1212

erityiskoulutettujen.tk@erko.fi
www.erko.fi
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s AMMATTILAISEN
arkosta | KASIKIRJASTOON

HENNA HAUTA-AHO - JARI JOLKKONEN (TOIM.)

SANNA-MAARIA TORNIVAARA o
) P Siunattu olkoon
K1I'kOSta k"nn]. Herran n-im-i

Kirkosta kiinni! etsii vastausta siihen,
millainen tdman paivan kirkon pitdisi
olla, jotta se vastaisi ajankohtaisiin papistoa ja diakonaattia varten.
haasteisiin. Kirja auttaa seurakuntien Niiden tehtivi on tukea kirkon
vastuunkantajia ymmartamaan virkaan vihittyja heidan tehté-
nykyihmisen uskonnollisuutta ja vissain

samalla se kannustaa seurakuntia
kehittdmaan toimintaansa.

Teokseen on koottu eri tyotehtaviin
liittyvid valmistautumisrukouksia

JONI KUMLANDER - PAAVO RANTA

R ANTOON GEELS - OWE WIKSTROM Kikikello
e RO R LETHY Uskonnollinen ihminen Leikkejd ja sketseja

seurakuntatyohon

THMINEX

Johdatus uskontopsykologiaan
Jebudatas akemtapinrtutos R Monipuolinen valikoima erilaisia
kdytdnnon nuoriso- ja rippikoulu-
ty6ssa hyvaksi koettuja leikkejd,
kilpailuja ja sketseja. Kirja tarjoaa
runsaasti virikkeitd ohjelmien
suunnitteluun ja antaa uusia

Tieteenalan perusteos, ammatti-
laisten tarked tyovadline, joka esittelee
uskontopsykologian viimeisimmat
tutkimussuuntaukset. Kirjan ensim-
madisessa osassa selvitetddn, kuinka
uskontoa voidaan tutkia psykologian

nékokulmasta. Toinen osa keskittyy ideoita.
voimakkaiden uskonnollisten
kokemusten seka uusien uskonnol- WILLE RIEKKINEN -

listen liikkeiden ja ilmigiden tarkas- SEPPO J. J. SIRKKA (KUVITUS)

teluun. o .
Metsa kirkkoni

JUTTA JOKIRANTA (TOIM.) olla saa
Aarre saviastioissa Luontoaiheisten kirjoitusten

. i kokoelma, jossa kosketellaan
Qumranin tekstit avautuvat kaikille luonnonystaville ja retkeili-
Aarre saviastioissa vie lukijan opaste- jille tuttuja tunnelmia mutta myGs
tulle kierrokselle Qumraniin, sen ihmisyyden syvimpia kysymyksia.

arkeologiaan, kirjastoon ja tutki-
mukseen. Pohjoismaisten tutkijoiden
vhteistyona syntynyt teos kyseen-
alaistaa vallalla olleen kasityksen
eristyneestd Qumranin yhteisosta

ja tuo tekstit vuoropuheluun koko
ajanlaskun alun juutalaisuuden ja
varhaisen kristinuskon kanssa.

Kirjakaupoista kautta maan ja O HlRJAPAJA

www.kirjapaja.fi

Sisdltod eldmddn.




ﬂ ] Palautus:
D
.MK80

Akavan kirkolliset ammattiliitot
Rautatieldisenkatu 6
00520 Helsinki

' SUOMEN TEOLOGIT
b | FINLANDS TEOLOGER

Suomen teologit 1990 -matrikkelia
on vield saatavissa Pappisliiton

T ()99 toimistosta.

Hinnat (sis. postituskulut):
Pappisliiton jasenet 55 €
muut teologit 62 €

seurakunnat ja yhteisot 87 €.
Tilaukset: toimisto@akiliitot.fi

Teologimatrikkeli 2010

— kysymyslomakkeet lokakuun alussa

TeoLocivaTrIKKELI 2010 julkaistaan vuoden kuluttua Papiston paivilla
Hameenlinnassa. Kysymyslomakkeet matrikkelia varten postitetaan
syyskuun lopulla. Jollet ole saanut lomaketta lokakuun alussa, ota
yhteytta liiton toimistoon.

Lomakkeen tiedot on mahdollista ja jopa suositeltavaa tdydentaa
internetissa. Paperilomakkeessa on jokaiselle teologille oma kéayt-
tajatunnus ja salasana, joilla omia tietojaan paasee lisddmaan. Sa-
moilla tunnuksilla voi palata mybhemminkin tdydentamaén tai tar-
kistamaan tietojaan. Matrikkelin ennakkotilauksen voi tehda netis-
sa edulliseen ennakkotilaushintaan.

Matrikkelin toteuttaa yhteistydssa Pappisliiton kanssa tampere-
lainen A5 Plate Media Oy. Kyseessa on seitsemas Pappisliiton jul-
kaisema ja kustantama teologimatrikkeli. Edelliset matrikkelit ovat
ilmestyneet vuosina 1953, 1963, 1973, 1982, 1990 ja 1999.

Edellisessa matrikkelissa on tiedot 5746 teologista, joista noin
viidesosalla on ainoastaan nimi- ja valmistumistiedot. Kuvia on
3209 kappaletta. Uuteen matrikkeliin pyritadn saamaan kattavat
tiedot teologikunnasta ja lisdédmaan kuvien maaraa. Kuvat julkais-
taan ensimmadista kertaa varikuvina.





