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Ahtaalla, vaan el umpikujassa

uolitoista kuukautta on pitkd aika

tdnd kevdana 2020. Kun kirjoitan titd

péékirjoitusta huhtikuun alussa, niin

takuuvarmasti en nyt onnistu sano-
maan mitdan sellaista, mikd olisi ajankohtaista
endd toukokuussa.

Toukokuussa korona lienee edelleen paalla
tavalla tai toisella, mutta onko tilanne hallin-
nassa ja laumasuoja hankittu vai onko jo siir-
rytty jaredmpiin toimiin epi-
demian tukahduttamiseksi?
Onko tietomme vihollisesta
lisddntynyt? Kuinka maamme
sairaanhoito on selviytynyt
tilanteesta ja miten yhteis-
kunta on oppinut eldmééan
kriisin keskelld? Onko Uusi-
maa vield karanteenissa
vai ovatko kulkurajoitus-
alueet maassamme jopa li-
sdantyneet? Mikd on tilanne
seurakunnissa? Miten kavi kirkon virka- ja
tydehtosopimusneuvotteluiden, kun valtakun-
nansovittelija tuli auttamaan eri raiteille ajau-
tuneita osapuolia? Joko tiedimme, milloin
kirkolliskokous padsee kokoontumaan istunto-
viikolleen.

Vaurioitta olemme tuskin selvinneet sen pa-
remmin yhteiskunnassa tai seurakunnissa kuin
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Olemme kaikin
tavoin ahtaalla,
mutta emme
umpikujassa,
neuvottomia, mutta
emme toivottomia. misesta. Tamikin kriisi voi

oman ldhipiirimme eldmassd. Toistakymmentd
vuotta sairaalapappina ovat kuitenkin opetta-
neet, ettd meissd ihmisissa asuu vahva kyky
selviytyd vastoinkdymisistd ja elamén haaksi-
rikoista, jopa katastrofeista. Uskon, ettd
tdmakin massiivinen kriisi vahvistaa meissd
resilienssid — niin meidan yksittdisten ihmisten
henkilokohtaista sisdistd joustavuutta kuin
yhteiskunnan ja yhteisojen selviytymis- ja uudis-
tumiskykyd. Meilld on toivo
ja me kurotamme kohti huo-
mista silloinkin, kun olosuh-
teet lyovat meitd maahan.
Suurin toiveeni on, ettei
tdma vaikeuksien kevat revi
meita erillemme, vaan vahvis-
taa meissd yhteyttd ja koke-
musta samassa veneessd ole-

tuoda tullessaan jotain hyvaa:

se voi vaikuttaa paitsi kaytan-
tdihimme myods arvoihimme ja asenteisiimme,
ehképd koko tapaamme eldd. Minua itsedni kan-
tavat tdlld hetkelld sanat 2. Korinttilaiskirjeen
neljannessa luvussa: Olemme kaikin tavoin ahtaalla,
mutta emme umpikujassa, neuvottomia, mutta emme
toivottomia. Lohtua tuo myos virsi 600.

Rukouksin teitd, laheisidnne ja seurakun-

tianne muistaen. X
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TEEMA: VIESTINTA

VIESTINNAN KEHITTAMINEN
KANNATTAA

KRIISI VAATII VIESTINTAA

KUN KIRKKO ENSIMMAISEN
DIGILOIKAN TEKI

OMASTA TYOHUONEESTA
monipaikkaiseen tyontekoon

PAPPI JA NETTIETIKETTI

TUBETTAMINEN
on oikeaa tyota

PODCAST — KUKA
MURTAA AANIVALLIT?

ARTIKKELIT

SEURAKUNTAPASTORIN VIRKA
on ovi papin tdihin kirkossa

AMMATILLINEN IDENTITEETTI
on monen seikan summa

RIPPIKOULULAISET EHTOOLLISELLA
Tekemalla ja toistolla
oppii paremmin

HYVA SAARNA
on saarnaajansa nakoinen
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KORONAKRIISI
JA PALVELUSSUHDE

Koronapandemiaan ryhdyttiin reagoimaan Suomessa viikolla 1.
Tyoelamaan tuli nopeasti monia muutoksia. Yli 1770 OO0 tyontekijaa on
lomautettu viikon 18 lopussa, ja lomautusuhan alla on yhteensa jopa
500 000 ihmista. Myos akilaisten tyopaikoilla on henkilostoa alettu
lomauttaa, ja esimerkiksi opiskelijoiden kesatoita on peruttu.

JUSSI JUNNI
TOIMINNANJOHTAJA, KIRKON AKATEEMISET AKI R.Y.
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pidemian alkuvaiheessa aja-

teltiin, ettd koronavirus ei

vaikuttaisi kovinkaan pal-

jon seurakuntiin, jotka ovat
akilaisten suurin tyonantajaryhma.
Sittemmin on selvinnyt, ettd kolmen
kuukauden rajoitukset yhteiskun-
nassa pienentdvat sekd kunnallis-
ettd kirkollisverokertymaa ainakin
noin 5 % vuoden 2020 osalta. Jokai-
nen jatkokuukausi tarkoittaa vajaan
2 prosenttiyksikon vahennystd vero-
kertyméédn. AKIn viikolla 16 teke-
man selvityksen mukaan 36 seura-
kunnassa oli tuolloin henkildston
vahentdmiseen tdhtdavat yhteistoi-
mintaneuvottelut joko alkamassa,
kéaynnissa tai paattyneet.

Kristillisissa jarjestoissd, jotka

ovat akilaisten toiseksi suurin tyon-
antajaryhmad, ndkymat ovat olleet
heikommat. Jumalanpalvelusten
siirtyminen verkkoon on tehnyt tai
saa aikaan ison loven monien suu-
relta osin kolehtien varassa eldvien
jarjestojen tuloihin. Kdytdnnossa
lahes kaikki kristilliset jarjestot ovat
aloittaneet yhteistoimintaneuvotte-
lut, ja lomautuksia on siksi tulossa
jarjestOsektorille.

Tyonantajan tekemat
paatdkset ovat sitovia

AKIln toimistoon on tullut paljon
kysymyksid siitd, voiko tydnantaja
tdssd tilanteessa peruuttaa tyon,
jonka on annettu ymmartaa jarjes-
tyvén. Erityisen paljon néitéd kysy-
myksid on tullut opiskelijoilta, joi-
den kesdtoitd on peruttu. Samat
perussadannot soveltuvat kuitenkin
kaikille muillekin.

Paljon riippuu siitd, onko ky-
seessd virkasuhde vai tyosuhde.
Virkasuhde syntyy tydnantajan
yksipuolisella hallintopaatokselld,
joten sitd ei muodostu ennen kuin
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tydnantaja on antanut viranhoito-
madrayksen. Virkasuhteeseen ei
siis ole oikeutta, jos tydnantaja on
paattanyt keskeyttdd viranhoito-
madrayksen valmistelun.

Tyosuhteen osalta on toisin.
Suullinen sopimus sitoo tyon-
antajaa yhtd lailla kuin kirjallinen-
kin. Jos tydsuhteesta on sovittu esi-
merkiksi séhkopostitse, tydnantaja
on tullut sidotuksi tydsuhteeseen,
vaikka varsinaista ty0sopimusta ei
olisikaan vield allekirjoitettu. Jos
tyOnantaja peruuttaa sovitun tyo-
suhteen, se voi joutua korvaamaan
peruutuksen tyontekijalle.

Téaysin yksiselitteinen asia on,
ettd palvelussuhde alkaa, jos tyo-
sopimus on allekirjoitettu tai jos
viranhoitomdardys on annettu.
TyOnantaja ei voi enda vetdytyd an-
tamastaan sitoumuksesta tai teke-
mastddn hallintopddtostd. Télloin
tyOnantajalla ei ole muuta mahdol-
lisuutta kuin lomauttaa tyontekija,
jos ty0ta ei enda ole tarjolla.

Téiden muutokset
edellyttavat yhteistoimintaa
Monien akilaisten tyonkuvia on
muutettu vastaamaan koronapan-
demian johdosta muuttuneita olo-
suhteita. Téhdn on tyonantajalla oi-
keus, joskin viran ala ja tydsopimus
asettavat muutoksille rajoituksensa.
Jos muutokset eivat koske vain
yksittdisid tyontekijoitd, vaan kyse
on koko tyoyhteisoa laajasti koske-
vasta asiasta, muutoksista tulee neu-
votella henkil6ston kanssa. Kyse on
silloin yhteistoimintaneuvotteluista.
Saannokset neuvotteluihin 16ytyvat
kirkon yhteistoimintasopimuksesta
sekd valtion, kuntien ja yritysten
yhteistoimintalaista. Yritysten yh-
teistoimintalakia sovelletaan myos
jarjestoissd. Yksityiselld sektorilla

yhteistoimintalakia ei tarvitse nou-
dattaa, jos tyOnantajalla on sdédn-
nollisesti palveluksessaan alle 20
henkiloa. Julkisella sektorilla yhteis-
toimintaa taytyy harjoittaa aina.

Kirkossa yhteistoimintaneuvot-
telut taytyy kédyda, jos luvassa on
henkil6ston asemaan olennaisesti
vaikuttavia kehittdmishankkeita
tai muutoksia tyotehtavissd ja teh-
tévien tai tyotilojen jarjestelyissa.
My0s organisaation ja toiminnan
uudelleenjérjestiminen edellyttaa
yhteistoimintaa, jos muutoksilla on
olennaisia henkilostovaikutuksia.
Yhteistoimintavelvoite on olennai-
silta osiltaan samanlainen myos yk-
sityiselld sektorilla ja muilla julki-
silla tyonantajilla.

Seurakunnissa tdllaiset yhteis-
toimintaneuvottelut kdyddédn luot-
tamusmiesten kanssa yhteistyo-
toimikunnassa, jos neuvotteluissa
kasiteltavat asiat ovat laajakantoisia
ja tyOpaikkaa yleisesti koskevia. Pie-
nissd seurakunnissa, joissa on alle
10 tyontekijdd, yhteistoimintaneu-
vottelut kdyddan koko henkiloston
kesken yhteistoimintakokouksessa.

Yksittaistd tyontekijaa tai tyo-
yksikkoa koskevat neuvottelut voi-
daan kdyda my0s ndiden kanssa
suoraan. TyOntekijoilld on oikeus
saada luottamusmies mukaan nii-
hin neuvotteluihin. Olennaista on
huomata, ettd tydnantaja ei voi me-
netelld niin, ettd kdy yhteistoiminta-
neuvottelut erikseen jokaisen tyon-
tekijan kanssa. Koko tydpaikkaa
koskevat asiat on kdytdva joko yh-
teistyotoimikunnassa tai yhteistoi-
mintakokouksessa.

Kuinka paljon toimenkuvaa
on mahdollista muuttaa?

Toimenkuvien muutoksilla on kui-
tenkin rajansa. Rajoja muutoksille
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asettavat viranhaltijoiden osalta vi-
ran ala ja tyontekijoiden osalta tyo-
sopimus.

Jos tydnantaja haluaa muut-
taa viranhaltijoiden toimenkuvia,
kyse on silloin virantoimitusvelvol-
lisuuden muuttamisesta. Sitd sddn-
nellddn kirkon osalta kirkkolaissa
ja kunnan viranhaltijoiden osalta
kunnallisessa viranhaltijalaissa.
Virka perustetaan aina tiettyja teh-
tdvid varten. Viran tehtdvit voidaan
madrittdd laissa tai alemman astei-
sissa saadoksissa, kuten esimerkiksi
papinvirkojen osalta on tehty, tai
esimerkiksi viran johtosddnndssa.

Viran ala maarittdd, millaisia
tehtdvid virkaan voi kuulua. Tyon-
antaja ei voi muuttaa virkaa toi-
seksi vain virantoimitusvelvolli-
suutta muuttamalla, vaan silloin
on perustettava uusi virka ja lak-
kautettava vanha. Esimerkiksi pa-
pin virkaa ei voi muuttaa hautaus-
maatyontekijan viraksi, vaan papin
virka on lakkautettava ja hautaus-
maatyontekijan virka perustettava
kirkkovaltuustossa.

Viranhaltijan virantoimitusvel-
vollisuuden muuttamisesta paat-
tdd toimivaltainen viranomainen,
joka on seurakunnissa papiston
osalta kirkkoherra ja muiden vi-
ranhaltijoiden osalta kirkkoneu-
vosto tai seurakuntaneuvosto.
Seurakuntayhtymén viranhalti-
joiden virantoimitusvelvollisuu-
den muuttamisesta padttda yhtei-
nen kirkkoneuvosto. Viranhaltijaa
on kuultava ennen virantoimitus-
velvollisuuden muutosta koskevan
péétoksen tekemistd. Kuuleminen
voi olla suullinen tai kirjallinen.
Kuulemisessa on oikeus hallinto-
lain mukaan kayttdd avustajaa.

Tyontekijoiden osalta tyo-
sopimus sitoo tydnantajaa. Tyon-

tekijalld on lupa odottaa, ettd
tyOnantaja jarjestdd hinelle tyo-
sopimuksessa mddritettyjd tyoteh-
tavid. TyOnantaja voi muuttaa tyo-
sopimusta yksipuolisesti vain, jos
hénelld on tydsopimuslain mukai-
nen oikeus irtisanoa tyosopimus
joko tuotannollisella tai taloudelli-
sella perusteella. Kdytdnndssa sil-
loin on kyse tyosopimuksen irtisa-
nomisesta ja uuden tydsopimuksen
laatimisesta. Jos tyOnantaja tarjoaa
uutta tydsopimusta yksipuolisesti,
muutokset voivat tulla voimaan
vasta irtisanomisajan kuluttua, el-
lei tyontekijan kanssa muuta sovita.

Yhteistoiminta lomautusten
jairtisanomisten suhteen

Jos tydnantajan mahdollisuudet
tarjota tyOtd ovat tilapdisesti hei-
kentyneet, tydnantajalla on oikeus
tyontekijan lomauttamiseen. Sama
oikeus on, jos tydnantajan taloudel-
linen tilanne on heikentynyt niin,

Et voi saada
tyottomyys-
paivarahaa, jos
olet sopinut
omasta
lomautuksestasi!

ettd tydnantajalla olisi peruste irti-
sanoa tyontekija.

Lomautuksesta pdédttiminen
edellyttda kuitenkin aina sitd, ettd
tyOnantaja neuvottelee siitd ensin
henkil6ston kanssa. Sddnnokset yh-
teistoimintamenettelystd ovat, ku-
ten edelld on todettu, kirkon yhteis-
toimintasopimuksessa seka valtion,
kuntien ja yritysten yhteistoimin-
talaeissa. JarjestOissd noudatetaan
yritysten yhteistoimintalakia. Yh-
teistoimintavelvoitetta ei ole niilld
yksityisilld tydnantajilla, joiden pal-
veluksessa on sddnnollisesti alle 20
tyontekijaa.

Koronapandemian aikana hen-
kiloston vahentamiseen tdhtddvien
yhteistoimintaneuvottelujen va-
himmaisaikaa sekd lomautusilmoi-
tusaikaa on yksityiselld sektorilla
lyhennetty. Aiemman 14 pdivan yh-
teistoimintaneuvottelujen ja 14 pai-
van lomautusajan sijasta molemmat
ovat valiaikaisesti vain viisi pdivad.
Viiden pdivén kutsuaika yt-neu-
votteluihin on pysynyt ennallaan.
Aiemman 33 pdivén sijaan yksityi-
nen tydnantaja pystyy lomautta-
maan henkilGstonsd 15 padivassa.

Lyhennetyt yt-neuvottelut ja lo-
mautusilmoitusajat eivét koske jul-
kista sektoria. Kirkossa, kunnissa
ja valtiolla tulee edelleen noudattaa
5 péivan kutsuaikaa yt-neuvotte-
luihin, joita tulee kdydd vahintddn
14 péivdd ennen lomautuspdatosta.
Lomautuspaatoksestd lomautusten
alkamiseen tulee kulua edelleen va-
hintddn 14 paivaa.

Lomautuksesta ei

kannata itse sopia

AKIn toimistoon on tullut paljon
kysymyksia siitd, kannattaako sopia
omasta lomautuksestaan tai vaihto-
ehtoisesti palkattomasta virka-
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vapaasta tai lomarahavapaasta.
Kaikkihan ndmé ovat lain mukaan
mahdollisia Lahtokohtaisesti vas-
taus on kaikkiin ndihin ei, koska
tyOnantajan paattama lomauttami-
nen tulee tyontekijalle taloudelli-
sesti edullisemmaksi.

Moni tyonantaja on kuitenkin
tyontekijalle koituvia seurauksia
miettiméattd ehdottanut lomautuk-
sista, lomarahavapaista ja palkat-
tomista virkavapaista sopimista.
Tyonantajan intresseissd tdssd on
tietenkin se, ettei ndissad tapauksissa
tarvitse kdydad yhteistoimintaneu-
votteluja, jolloin tyOntekijan saa va-
paalle ja kululeikkaukset voimaan
nopeammin.

Olennaista on huomata, ettd jos
tyontekija myotavaikuttaa omaan
lomautukseensa, hinell4 ei ole oi-
keutta tyottomyysetuuteen. Et siis
voi saada tyottomyyspdivarahaa,
jos olet sopinut omasta lomautuk-
sestasi! Sama koskee tietysti myos
lomarahavapaata ja palkatonta
virkavapaata. Kirkossa tyoskentele-
vien on lisdksi syytd huomata, ettd
lomarahan vaihtamisesta vapaaksi
olisi tullut sopia 30.4. mennessa.
Vuoden 2020 lomien suhteen loma-
rahan vaihtaminen vapaaksi ei ole
endd mahdollista.

Tyontekijdlle ehdottomasti edul-
lisin vaihtoehto on tulla lomaute-
tuksi tyOnantajan paatokselld, eten-
kin kun nyt koronakriisin aikana
tyottomyyspaivarahaa maksetaan
viéliaikaisesti ilman omavastuupdai-
vien vdhentdmistd. Sovitun lomau-
tuksen, lomarahavapaan ja palkat-
toman virkavapaan ajalta ei ole
mahdollista saada pédivdrahaa.

Jos olet tdissd seurakunnassa ja
haluat kuitenkin sopia poissaolosta,
kannattaa sopia lomautus toteutet-
tavaksi mieluummin lomautuksena
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tai palkattomana virkavapaana kuin
lomarahavapaana. Tdma johtuu siitd,
ettd lomarahavapaan vaihtokerroin
on huonompi kuin kahden muun jér-
jestelyn. Jos esimerkiksi palkkasi on
3 000 €/kk, niin viikon lomaraha-
vapaalta sinulta vihennetddn loma-
rahasta 714,29 euroa, mutta viikon
lomautusjaksolta tai palkattomalta
virkavapaalta vain 677,42 euroa (jos
kuukaudessa on 31 pdivad).

Tyottémyyspaivarahaa saa
nyt aiempaa helpommin
Vastineeksi nopeutetuille lomautus-
menettelyille tyottomyyspéivarahaa
saa nyt aiempaa helpommin. Ndma
muutokset koskevat my0s julkiselta
sektorilta lomautettuja, vaikka ndi-
den yhteistoimintamenettelyn kestoa
ja lomautusilmoitusaikoja ei olekaan
lyhennetty.

Ty6ttomyyspdivdrahaa saa véli-
aikaisesti lomautuksen ajalta ilman

Tyottomyys-
paivarahaa saa
valiaikaisesti
lomautuksen
ajalta ilman
aiempaa viitta
omavastuupaivaa.

aiempaa Vviittd omavastuupdivaa.
Myos péivirahan saamisen edel-
lytyksend oleva tyossdoloehto on
nyt lievempi, 26 viikon sijasta vain
13 viikkoa. Yhden viikon on tosin
tdytynyt toteutua 1.3.2020 jélkeen.
Péivarahaa voi edelleenkin saada
vain siitd pdivasta lukien, kun ja-
sen on ilmoittautunut tyo- ja elin-
keinotoimistoon ty6ttomaksi tyon-
hakijaksi.

Tyo6ttomyyspdivarahaa voi nyt
saada viliaikaisesti my0s yritystoi-
minnan tai opintojen estamatta.
Yritystoimintaa ei siis tarvitse lak-
kauttaa tai opinto-oikeudesta luo-
pua tyottomyyspdivarahan saa-
miseksi. Tyossdoloehto tdytyy
kuitenkin tayttaa.

AKI on vakuuttanut jasenensd
Erityiskoulutettujen tyottomyys-
kassa Erkossa (http://www.erko.
fi/). Vakuutettuja ovat kaikkia tyo-
ja virkasuhteessa olevat varsinai-
set jasenet, Pappisliiton maisteri-
jasenet ja kandidaattijasenet sekd
ne opiskelijajasenet, jotka ovat ot-
taneet liiton kautta tyottomyys-
vakuutuksen.

Tyottdmyyspdivarahaa haetaan
suoraan Erkosta sille tehtdvalla ha-
kemuksella. Ty6ttomyyspdivarahaa
voi ensi kerran hakea kahden vii-
kon lomautus- tai tyottdmyysajan
jalkeen. Pdivarahaa koskevissa ky-
symyksissd kannattaa olla suoraan
Erkoon yhteydessa.

Mikali tyossdoloehto tayttyy
mutta kassan jasenyys ei, Kela voi
myontdd peruspdivarahaa lomau-
tuksen tai tyottomyyden ajalta. Jos
tyOssdoloehto ei tayty, henkilolla
voi olla oikeus tyomarkkinatukeen.
Tyomarkkinatukea ei kuitenkaan
voida myontdd 21 viikon ns. odo-
tusaikana, elleivdt esimerkiksi
opinnot ole padttyneet. X



Cstoumitiosalt

MERJA LAAKSAMO
PAATOIMITTAJA

Viestintaa korona-aikana

un tétd lehted helmikuun alussa suun-

niteltiin toimituskunnassa, koronasta

ei juurikaan ollut tietoa. Teemaksi oli

viime vuoden puolella padtetty valita
viestintd ja tarkastella, miten viestintd on muuttu-
nut ja muuttanut maailmaa, miten some on vai-
kuttanut kaikkeen ja ldhes kaikkiin.

Kohta oltiinkin tilanteessa, jossa viestinnalla
oli mitd suurin merkitys. Poikkeusoloissa halli-
tus on pitdnyt tivhaan tiedotustilaisuuksia ja oh-
jannut viestinnéllddn yhteiskuntaa ja kansalaisia.
Seurakuntien toiminta siirtyi verkkoon ja alet-
tiin puhua kuuluisasta digiloikasta. Myos muilla
toimijoilla, kuten jarjest6illd ja liitoilla on ol-
lut haastetta jdrjestdd toimintansa etdna, tiedot-
taa muutoksista ja palvella jaseniddn muuttu-
neissa oloissa. Viestintdkanavista ei tind pdivana
ole puutetta, siltd osin kaikki on helpompaa kuin
menneind kriisiaikoina.

Téssé lehdessd Karoliina Nivari kirjoittaa vies-
tinndn muutoksesta ja kehittdmisestd. Seura-
kunnat ovat olleet hyvin eritahtisia uudempien
viestintdvalineiden kdyttdonotossa. Kirkon digi-
loikka koronan takia antaa otollisen maaperan
viestinnédn kehittamiselle, ja toiminnan siirtymi-
nen verkkoon on tasannut tilannetta seurakun-
tien osalta.

Kriisiviestinndn asiantuntija Eeva-Kaisa Hei-
kura pohtii kriisiviestintdd kirkon ja sen tyokult-
tuurin nakokulmasta. Hén kirjoittaa, miten some
on mullistanut myos kriisiviestinndn. Ennakointi
on noussut arvoon arvaamattomaan: itse kerrottu
huono uutinen on parempi kuin toisten kertoma.
Someen voi laittaa viestin siitdkin, ettd asioita ol-
laan tarkistamassa.Millaisia viestintataitoja tyon-
tekijd tdnd paivana tarvitsee? Korona-aikana

lahes kaikille on tullut tutuksi jokin kokoussovel-
lus, Teams, Zoom tai Adobe Connect, kun kas-
vokkain ei ole voinut kokoontua. Meri-Anna
Hintsala kartoittaa, millaiset viestintidtaidot tyon-
tekijad hyodyttavat ja mitd hdnen pitdisi osata
tyoskennellakseen monitilatoimistossa.

Viestinndn muutokseen on vaikuttanut erityi-
sesti some ja sen myota reaaliaikainen verkossa
olo. Kirkossa on tehty jo yli kymmenen vuotta
tyotd verkossa. Néitd aikoja muistelee kirkollisen
verkkotyon veteraani Aija Poyri.

Kun ty6 on siirtynyt entistd enemman nettiin
ja sdhkoisille alustoille, tulee esille kysymys, mita
verkossa saa sanoa ja kirjoittaa. Minkalaista lo-
jaalisuutta tyontekijéltd edellytetdan? Téllaisia
asioita kdsiteltiin viime syksynd Helsingin pap-
pien alaosaston tilaisuudessa. Kaisa Iso-Herttua
kertoo, mihin tulokseen tultiin.

Uudempia viestinndn muotoja ovat joitakin
vuosia sitten yleistyneet podcastit ja tubettami-
nen, joille verkko antaa oivallisen alustan. Pod-
castista kirjoittaa Jan Ahonen, joka on pitkdan
ollut mukana kirkollisen podcastin kehittdmi-
sessd ja toteuttamisessa. Tubettamisesta kirjoittaa
Emilia Turpeinen. Hanelld on ollut oma tube-
kanava vajaat kolmisen vuotta ja hdn aloitti vi-
deoiden tekemisen alkeista. Hanen digiloikkansa
tapahtui siis paljon ennen koronaa.Korona-aika
on johtanut monissa seurakunnissa yt-neuvotte-
luihin. Liittoon on tullut paljon kysymyksid, mi-
ten yyteet pitdisi hoitaa ja epdilyksid, ettei niitd
ole hoidettu oikein omalla tyopaikalla. Ajankoh-
taista edunvalvonnassa -palstalla Jussi Junni kir-
joittaa koronakriisin vaikutuksista palvelussuh-
teeseen.

Hyvia kesdd ja voimia korona-aikaan! X
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ajankohtaista

Teologikurssin 1970 riemutapaaminen Helsingissa 25.8.2020

”Kirkon ja teologian tulevaisuus”

KUTSUMME HELSINGIN yliopistossa  Jyri Komulainen. Aiheista kdydaan  sdahkoposti tapio.seppala@pp.inet.

v. 1970 teologian opiskelun aloit- keskustelua. fi tai osoitteeseen teologikurssi7’o@

taneet riemutapaamiseen tiistaina Iltaa vietamme leppoisissa gmail.com

25.8.2020 Yliopistolle ja Kulttuuri- merkeissa saunoen seka illallisella Ilmoittautuminen tulee tehda

keskus Sofiaan Helsingissa. Aila Lauhan ja kappelissa Samuel 5.6. mennessa erikseen lahetetta-
Paivalla tutustumme Helsingin Salmen seurassa. Sofiassa on my6s  van kutsun mukaisesti.

yliopistoon. Iltapaivalla Kulttuurikes-  mahdollisuus yopya. Koronaviruksesta aiheutuvista

kus Sofiassa kasittelemme kirkkojen Koska kutsumme ei tavoita muutoksista ilmoitetaan valittomasti.

tulevaisuutta vuonna 2050 Tapani kaikkia sahkopostilla, pyydam-

Ruokasen johdolla. Keskustelijoina me kurssitovereita, joilta kutsu Tervetuloa kurssitapaamiseen!

ovat isa Ambrosius ja Olli Valto- puuttuu, ottamaan yhteyttd Tapio Aila Lauha, Pertti Simola, Martti Pit-

nen. Teologian haasteista esitelmdi  Seppaldan, puh. 040 8668 081, kanen ja Risto Pontela

Jos jaat tyottomaksi tai sinut lomautetaan — Pidi jasentietosi

. e e ajan tasalla
Ohjeet ty6ttomyysturvan e s

° pitaa ajan tasalla, jotta voim-
h a ke m Isee n me parhaiten ajaa etujasi

tyoelamassa. Tieto esim. tyon-

1. Ilmoittaudu TE-toimiston tehdaan vahintaan 25 prosentin antajan vaihtumisesta, palkat-
verkkopalvelussa www.te-palve- mukaisesti. tomasta jaksosta, opintojen
lut.fi tyottomaksi tyonhakijaksi 6. Hae jatkossa paivarahaa neljan paattymisesta tai elakkeelle
viimeistadan ensimmaisena tyot- viikon tai kuukauden jaksoissa. siirtymisesta ei vality jasenpal-

tomyys- tai lomautuspaivana. Viimeisen hakemuksen voi veluun automaattisesti.

2. Hae ansiopaivarahaa kahden tehda lyhyemmalta ; Voit kayda itse tekemassa
viikon kuluttua ty6t- ajalta. jasentietojen muutokset
tomyyden tai lomau- 7. Asioi kassan jasenrekisteriin liiton koti-
tuksen alusta Erkon \)/ kanssa verkko- sivuilla www.akiliitot.fi. Samalla
verkkoasioinnin '//f'—f asioinnin kautta. kannattaa tarkistaa kaikkien
kautta. \ E ’i Puhelinpalve- jasentietojen ajantasaisuus.

3. Tayta hakemus lua on rajoitettu Voi ilmoittaa muutokset myos
huolellisesti ja liita hakemuskasittelyn sahkopostitse toimisto@akilii-
mukaan hakemuksessa VUOKSI. tot.fi tai puhelimitse 09 4270
pyydetyt liitteet, myos 1503 tai 09 4270 1515.
palkkatodistus tai palkka- Mikali tydnantajasi on vaih-
laskelmat. Tarkemmat ohjeet tunut, sinun tulee jasentietojesi

4, Jos sinut on lomautettu, ansiopadivarahan hake- paivittamisen lisaksi antaa
tayta hakemus kokonaisil- miseen tyottomyys- ja uusi valtakirja tyonantajalle
ta kalenteriviikoilta, vaikka lomautusajalta seka jasenmaksun perimiseksi.
lomautus alkaisi tai paattyisi hakemukseen tarvit- Linkki sahkoisesti taytettavaan
keskella viikkoa. tavista liitteista loydat lomakkeeseen loytyy liiton

5. Toimita kassalle muutos- Erityiskoulutettujen kotisivuilta. Voit myds tilata
verokortti etuutta varten, tyottomyyskassa Erkon valtakirjan Akin toimistosta
muuten ennakonpidatys kotisivuilta www.erko fi. toimisto@akiliitot.fi
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ajankohtaista

Kirkkomusiikin paiva perjantaina 11.9.2020

PAIKKANSA JO VAKIINNUTTANUTTA
Kirkkomusiikin paivaa vietetaan
tana vuonna perjantaina 11.9.2020.
Haastamme musiikin ammattilaiset
ja harrastajat viemaan kirkkomusii-
kin keskelle arkea: kaduille, toreille,
ulkoilureiteille ja muihin kaikille
avoimiin paikkoihin. Kirkkomusiikin
paiva tuo kirkkomusiikin kuuluville
ja kutsuu uusia ihmisia mukaan
alkavan kauden kirkkomusiikkitoi-
mintaan.

Kirkkomusiikin paivana ohjelmis-
toon voi laittaa ne kaikkein tutuim-
mat kappaleet, joita on ilo esittaa
pienella kertauksella — ja vaikka
ulkoilmassa turvavalit huomioiden.

Samaan aikaan Kirkkomusiikin
paivan kanssa, Helsingissa on ai-
keena viettaa Pohjoismaista Kirkko-
musiikkisymposiumia. Tilaisuuteen
odotetaan osallistujiksi satoja
kanttoreita eri puolilta Suomea
seka muista Pohjoismaista.

Suunnitelmien mukaan kantto-
rien suurkuoro laulaa pe 11.9.2020
Helsingin Kansalaistorilla (Musiikki-
talon ja Oodi-kirjaston viereisella
alueella). Suurkuoro laulaa kanttori
Pia Bengtsin johdolla tutut virret: .

Herraa hyuvdd RiittdRdd /

Lova Gud i himleshojd Kirkkomusiikin pdivan ohjelmaan kuu-  sertti Agricolan kirkossa Helsingissa
Hdrlig dr jorden luu my6s Suomen Kirkkomusiikkiliiton  klo 19.00. Konsertti on 0sa Pohjois-
Tulkoon tie sinua vastaan vuoden 2020 musiikkiryhman kon- maista kirkkomusiikkisymposiumia.

Member+ on jasenetupalvelu akavalaisille

MEMBER+ ON JASENETUPALVELU,
joka tarjoaa ajankohtaisia etuja aka-
valaisten ammattijarjestdjen jase-
nille ja heidan perheenjasenilleen.
Mikali olet jasenena jossain
akavalaisessa ammattijarjestossa,
voit rekisteroitya palveluun kaytta-
jaksi. valitse oma ammattijarjestosi sinulle kuuluvat edut
valikosta, jotta varmistat kaikkien 2. Tutustu tarjolla oleviin etuihin
sinulle kuuluvien etujen nakyman Liitythan myos Facebook- ja palveluihin
palvelussa. ryhmaan tai seuraa member+- 3. Hyodynna etusi!

tarjontaa Instagramissa. Nain
varmistat, etta kuulet ensimmai-
sena uusista mielenkiintoisista
eduista.

Kayttadksesi palvelua
1. Rekisterdidy nahdaksesi kaikki
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AKIPEDIA

Lomautus ja sairauspoissaolo

Tyopaikallani on odotettavissa lomautuksia korona-
pandemian seurauksena. Enti, jos sairastun ennen lomautusta
tai niiden aikana? Saanko sairausajan palkkaa?

KYSYMYS RATKEAA aikaprioriteetti-
periaatteen mukaan, eli ratkaisevaa
on, kumpi poissaolo alkaa ensin. Jos
sairauspoissaolo alkaa ennen kuin
ilmoitus lomautuksesta annetaan,
tyontekijan poissaolon syy on sairaus
ja han saa sairausajan palkkaa tyo- tai
virkaehtosopimuksensa maardysten
mukaisesti. Kun sairauspoissaolo paat-
tyy, poissaolo jatkuu lomautuksena, jos
lomautusaikaa on viela jaljella. Jos sen
Sijaan sairauslomalle maarataan suo-
raan jatkoa samalla diagnoosilla,

poissaolo johtuu edelleen samasta,
ennen lomautusta ilmenneesta sairau-
desta ja oikeus sairausajan palkkaan
jatkuu.

Jos taas lomautusilmoitus on annet-
tu ennen kuin tyontekija sairastuu, pal-
kallista sairauspoissaoloa on ainoas-
taan aika sairastumisesta lomautuksen
alkamiseen. Sen jalkeen poissaolon
syy on lomautus. Myds lomautuksen
aikana sairastuneen poissaolo johtuu
lomautuksesta, eika oikeutta sairaus-

ajan palkkaan ole.

Lahetda oma
kysymyksesi
osoitteeseen

edunvalvontaa®@
akiliitot.fi.

Paavali etatoissa

KORINTTILAISET: OLEN SN!}JUT 5
KUULLA KHLOEN VAELTA, ETTA TEILLA,
VELJENI, ON KESKENANNE RIITOJA.
AION TULLA LUOKSENNE KAYTYANI
MAKEDONIAS gA.Ysr.TEw PAAVAL .
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Viestinnian
kehittaminen

kannattaa

Kun tartuntatautilaki kielsi maaliskuussa 2020 kokoontumiset,
Kirkko teki viestinnallisen kehitysloikan, jonka nopeutta olisi tuskin
osannut etukateen kuvitella. Muutamassa viikossa lahes jokainen

Suomen seurakunta siirsi messut, hartaudet, muskarit ja raamattupiirit
verkkoon. Kasteet, vihkimiset ja hautajaiset toimitettiin lain mukaisesti
pienessa piirissa ja kuvattiin matkapuhelimen kautta sukulaisille ja
ystaville. Ikaihmisia opastettiin verkon kayttoon, ja jotkut seurakunnat
jopa hankkivat heille valineita suoratoistojen katseluun.

KAROLIINA NIVARI
VTT, KOULUTTAJA, KEHITTAMISKONSULTTI, KIRKKOPALVELUT RY

ILARI HUHTASALO, KUVAT

oronakriisi kiirehti viestinndn
kehitysta yhdessda hahmotet-
tuun suuntaan. Kohtaamisen
kirkko -strategiaan pohjautuva
Kirkon viestintdohjelma toteaa,
ettd verkkotyo on tavallinen osa seurakunnan
tyotd, ja viestintédtaitoja kehitetddn ja sosiaa-
lista mediaa hyodynnetddn aktiivisesti. Myos
raportti Missiologian tuntemus ja osaaminen kir-
kon tyossd (2018) linjaa, ettd kokoavan toimin-
nan vahentyessd ihmiset tavoitetaan ennen
kaikkea mediassa. Kirkon missio, joka hyo-
dyntdd mediaa, voidaan ndhdd markkinoin-
tina, jonka tavoitteena on kirkon henkisen ja
hengellisen arvon kasvu ihmisten mielissa.
Kaikki viestinndn kehittdminen nojaa viime
kadessa kirkkolakiin, jonka mukaan kirkko ju-
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listaa Jumalan sanaa ja jakaa sakramentteja
sekd toimii muutenkin kristillisen sanoman
levittamiseksi ja 1dhimmaisenrakkauden to-
teuttamiseksi.

Johtaminen on viestintaa

Kirkossa, kuten muissakin yhteisoissd, johta-
minen on viestintdd, eikd ilman viestintdd voi
johtaa. Viestinndn ammattimainen johtaminen
on kirkolle haaste. Kirkkoherra johtaa seura-
kunnan viestintdd, mutta kdytdnnossé vain
harva saa koulutusta viestinndn johtamiseen.
Samalla viestintd on noussut yhteiskunnassa
yha keskeisemmaksi. Puhutaan viestinta-

ja mediayhteiskunnasta, jossa media lapai-
see koko yhteiskunnan ja kulttuurin. Organi-
saatioiden ammattimainen viestintd kilpailee
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ihmisten huomiosta. Perinteinen
uutismedia ei ole endéd julkisuuden
portinvartija, vaan jokainen ihmi-
nen ja yhteiso voi itse tuottaa ja ku-
ratoida mediasisaltoja. Tallaisessa
ymparistossa viestintdd ei voi joh-
taa vain kontrollin ja hierarkkisuu-
den ldhtokohdista, vaan seurakun-
tatyon ammattilaisia tulee rohkaista
luomaan itsendisesti sisdltdjd ja ryh-
mid ja kutsumaan uusia thmisid
mukaan.

Arjen johtamisessa viestin-
nalld on perustava merkitys yhtei-
sen ndyn ja merkityksen luojana.
Viestinnalld yllapidetddn yhteytta
ja vahvistetaan jdsenten ja yhtei-
sOn identiteettid. Toimiva sisdinen
viestintd on tarked johtamisen va-
line ja henkiléston hyvinvointite-
kija. Johtajuus muotoutuu ja tulee
nakyvaksi siind, kuinka seurakun-
talaiset, tyontekijdt ja suomalaiset
kohdataan eri kanavissa ja erilaisilla
foorumeilla. Koronakriisin aikana
yha useampi johtaja on alkanut ja-
kaa kuulumisia ja keskustella so-
siaalisessa mediassa, mikd rohkai-
see tyontekijoitd ja seurakuntalaisia
eldmdan merkityksellistd hengellistd
elamaa verkossa.

Viestinndn kehittdiminen edellyt-
tda, ettd viestintd ymmarretddn sen
koko laajuudessa. "Meneeko vies-
tini perille?” on 1dhinnd tekninen
kysymys signaalin laadusta. Kirkon
viestinnélle tarkeampid nakokul-
mia ovat teologille tutut retoriikasta

Miten voimme

luoda yhteisti

ymmarrysti ja
jakaa saman nayn?

ja kirjallisuustieteestd nousevat ky-
symykset: kuinka puhuttelen toisia
ihmisié niin, ettd sanomani liittyy
heidén tunne- ja kokemusmaail-
maansa? Miten voimme luoda yh-
teistd ymmarrystd ja jakaa saman
ndyn? Seurakunnan viestintdd on
hyva tarkastella my6s vuorovaiku-
tuksena ja vallankdyttond. Kuka
viestinndssdmme oikeastaan kuu-
luu ja ndkyy -- koko seurakunta vai
pelkéstddn johtavat viranhaltijat?
Enté ovatko arjen prosessit dialogi-
sia ja osallistavia? Asettaako vies-
tintimme osallistujille tai kuulijoille
ennakkoehtoja? Hyvdén viestin-
tadn liitetddn myos dialogisuuden
ihanne. Voimme kristittyind luoda
ja yllapitdd vuorovaikutteista ja ar-
vostavaa kulttuuria.

Organisaation ndkokulmasta on
tarkedd pohtia, miten seurakunta
yllapitda viestinnalladn suhteita kir-
kon jdrjestoihin ja hallintoon, kun-
taan ja muihin yhteis6ihin. Poh-
jimmiltaan on kyse siitd, kuinka
seurakunta ja kirkko osaavat perus-
tella oman legitimiteettinsa eli ole-
massaolon oikeutuksensa ympa-
roivassd yhteiskunnassa.

Viestintataidot haltuun
Viestintdympdriston muutos on
avannut kirkolle mahdollisuuden
hallita entistd enemmén omaa jul-
kisuuttaan ja tavoittaa ihmisid suo-
raan heille tutuissa ymparistoissa.
Téama edellyttdd viestintd- ja vuo-
rovaikutustaitojen tietoista kehitta-
mista.

Monessa seurakunnissa tyosken-
telee viestinndn ammattilainen tai
osa-aikainen viestijd. Viestijoiden
tyonkuva on laajentunut viime vuo-
sina ilmoitusten laatijasta ja juttu-
jen kirjoittajasta verkkoyhteisojen

Puhutaan
viestinti- ja
mediayhteis-
kunnasta.

yllapitéjéksi ja kollegojen digiosaa-
misen valmentajaksi. Viestinnén li-
sddntyessd seurakuntaty®ssd on tar-
kedd huolehtia siitd, ettd jokainen
tyOyhteisO tunnistaa viestintdvas-
tuunsa ja kykenee vuorovaikutuk-
seen sosiaalisessa mediassa. Yhtd
tarkedd on huolehtia ammattiviesti-
jan ammattitaidon kehittdmisestd ja
tarvittaessa kayttda ulkoisia kump-
paneita viestinnan tukena. On seu-
rakunnan etu, ettd viestinndn am-
mattilaisella on ajantasaiset tiedot
siitd, missa valineissa eri ikdiset ih-
miset tavoitetaan, kuinka seura-
kunnan kontakteja alueen ihmisiin
suunnitellaan ja mitataan ja kuinka
onnistumista arvioidaan.
Tyontekijoiden viestintdosaami-
nen on hyva kartoittaa saannolli-
sesti, ja rekrytoinneissa viestintatai-
toihin on hyva kiinnittd4d huomiota.
Henkil6stolle voidaan tarpeen mu-
kaan hankkia raataloitya tilauskou-
lutusta. Koulutusten hinta laskee,
kun ne tilataan yhdessd naapuriseu-
rakuntien kanssa. Joissakin seura-
kunnissa ja yhtymissa on kdynnis-
tetty viestinndn kehittimishankkeita,
joissa on paivitetty viestintastrate-
gia, organisoitu viestintda eri tyo-
aloilla ja parannettu tyontekijoiden
ja seurakuntalaisten perustaitoja.
Naihin hankkeisiin on mahdollista
saada myos ulkopuolista rahoitusta.
Palvelumuotoilun menetelmilld on
kehitetty seurakunnan viestintdd ja
osallisuutta hyvin tuloksin. Kirkon
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toimijoiden yllapitdmistd Facebook-
ryhmisté saa arkista tukea viestin-
nan kehittamiseen. Kirkon viestijat on
viestinndstd vastaavien tyontekijoi-
den ryhma. Kirkko striimaa sopii kai-
kille, jotka haluavat oppia tilaisuuk-
sien suoratoiston saloja.

Somen haltuunotossa tarvitaan
eniten innostamista ja rohkaisua,
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mutta myos sddnnodistd on hyva so-
pia. Tyonantajan on tdrkedd maari-
telld, millainen kdytos sosiaalisessa
mediassa sopii kirkon tyontekijélle,
joka ihmisten silmisséd edustaa kirk-
koa myos vapaa-ajallaan. Kirkon
tyOntekijan tulee noudattaa eri vies-
tintdalustojen sddntdjd. Kriittinen
ajattelu kuuluu asiantuntijatydhon,

mutta somessakin on oltava lojaali
tyOnantajalleen.

Kohdennettu viestinta on
tehokasta

Yha useammalle suomalaiselle me-
dia on ainoa sddnnollinen kontakti
kirkkoon. On selvii, ettd seurakun-
nilla on oltava selkea viestintastra-
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Sosiaalinen

media eiole
kasvokkaisen
kohtaamisen
korvike vaan
laajentaja.

tegia tai -suunnitelma, joka huomioi
sen, ettd hengellistd kasvua ja eldmada
halutaan kokea tdysipainoisesti myos
verkossa. Seurakunnan viestinndn
lahtokohtana tulee olla merkityk-
sellisten ja vuorovaikutteisten kon-
taktien lisddminen alueen ihmisiin.
Vaikuttava viestintd vaatii kohderyh-
mien tunnistamista ja sopivien vies-
tinnédn kanavien ja tyylien valintaa.
Hyva pohja strategialle on ajanta-
sainen kuva siitd, ketd alueella asuu
ja mitd medioita ihmiset arjessaan
kayttavat. Taman jilkeen voidaan
suunnitella seurakunnan lasndolon ja
yhteydenpidon tapoja eri medioissa.

Kirkon jdsenid koskevat tutki-
mukset kuten Arvot360 ovat hyva
tyokalu toimintaympariston hah-
mottamiseen. Segmentoiva tutki-
mus auttaa hahmottamaan esimer-
kiksi irrallisten elamantapaa. Tama
kohderyhma koostuu enimmakseen
taajamissa asuvista nuorista suoma-
laisista. Heilld ei ole tiivistd suhdetta
kirkkoon, ja he vierastavat institu-
tionaalista uskontoa ja kokoavaa
toimintaa. Heitd on vaikea tavoittaa
mielekkdéalld tavalla tutustumatta
ensin heiddn mediankéyttoonsa.

Vanhin ikdluokka on tottunut lu-
kemaan lehtid ja esitteitd ja osal-
listumaan kokoavaan toimintaan,
mutta myos 75 vuotta tdyttaneista
jo 40 % kayttaa verkkoa. Tyoikaiset
seuraavat Facebookia, Instagramia,
YouTubea ja Twitterin keskusteluja,
kuuntelevat radiota, tv:td ja pod-
casteja ja painettua mediaa. Kirkon
viestinnéltd toivotaan hyvaa asia-
kaspalvelua, mutta toisaalta kiinnos-
tavia ja samastuttavia tarinoita hen-
gellisestd eldmastd ja diakoniasta.
Verkkoa kéytetddn useimmiten mo-
biililaitteella, mikd on hyva huomi-
oida viestinndn suunnittelussa.
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Vuorovaikutteisten verkko-
yhteisdjen rakentaminen ja yllapito
ovat myos tirkeaa tyota

Nuorten suomalaisten tavoitta-
minen on kirkon tulevaisuudelle
elintarkeda, ja siksi heille tulisi tar-
jota hengellisen eldmén rakennus-
aineita oikeaan aikaan ja oikeassa
muodossa. Nuoret eivét seuraa
juuri ollenkaan lehtid ja printti-
mainontaa, vaan heidéit tavoitetaan
sosiaalisessa mediassa. Tutkimus-
ten mukaan useimmat nuoret aikui-
set eivét toivo kirkolta lainkaan suo-
ria yhteydenottoja. Heille kannattaa
tuottaa siséltdja yhdessd kumppa-
neiden kuten sosiaalisen median in-
fluenssereiden eli vaikuttajahahmo-
jen tai muiden medioiden kanssa.
YouTube on nuorten tdrkein haku-
kone my0s uskonasioissa, joten olisi
loydettava tehokkaita tapoja tuottaa
sinne kiinnostavia siséltoja hengelli-
sistd kysymyksista.

Viestinndn digitalisoituminen
on laskenut yksittdisen kontak-
tin hintaa. Viestintdbudjetin ei tar-
vitse endd huveta lehti-ilmoituksiin,
painotuotteisiin ja postituksiin,
koska painotuotteeseen suunnatulla
eurolla tavoitetaan moninkertainen
madrd ithmisid sdhkoisissa viesti-
missa. Silti sosiaalinen media ei ole
aivan ilmainen. Julkaisu ei tavoita
uusia ihmisid, jos vain seurakunta-
aktiivit jakavat sitd toinen toisilleen.
Ulos kuplasta murtaudutaan mak-
setulla siséllolla kuten Facebook-
tai Instagram-mainonnalla, jota
voidaan kohdentaa alueen, idn ja
kiinnostuksen kohteiden mukaan.
Verkkomainonta on edelleen edul-
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lista verrattuna lehtimainontaan ja
-ilmoitteluun.

Ajoittain kannattaa toteuttaa kam-
panjoita kuten ulkomainontaa, ra-
diomainontaa tai tekstiviestikampan-
joita. Viimeaikaisissa kampanjoissa
on esimerkiksi kuvattu kirkon ja us-
kon merkitysta, kiitetty kirkon jase-
nyydesta ja kerrottu, mita tarkedd
seurakunta saa alueella aikaan. Koro-
naepidemian aikaan Helsingin, Van-
taan ja Oulun seurakunnat toteuttivat
puhelinkampanjoita, joilla tavoitet-
tiin lahes kaikki alueen ikdihmiset.

Some laajentaa kohtaamisia
Sosiaalinen media ei ole kasvokkai-
sen kohtaamisen korvike vaan laajen-
taja. Muiden organisaatioiden tavoin
seurakunnan olisi tarkedd pyrkia jat-
kamaan vuorovaikutusta kasvokkai-
sen kohtaamisen jalkeen. Sahkoposti-
osoitteisiin ldhetettavdt kohdennetut
uutiskirjeet ovat yleistyneet seura-
kunnissa, ja aktiivinen sdhkopostiso-
soitteiden kerddminen ja osoitteiston
yllapito ovat seurakunnan sahkdisen
viestinnén kivijalka. Vuorovaikutteis-
ten verkkoyhteisdjen rakentaminen ja
ylldpito ovat my0s tiarkedd tyotd, jolle
on budjetoitava aikaa ja tydpanosta.
Yrityksilld ja jarjestoilld on erityisid
yhteisomanagereita, jotka yllapitavat
yhteisoja verkossa. Tallaisen osaa-
misen kehittdminen on tarkedd seu-
rakunnissakin. Liian monen seura-
kunnan Facebook-sivu muistuttaa
yhteisen kahvihuoneen sijaan ddne-
tontd ilmoitustaulua.

Verkko on uusien kohtaamis-
ten paikka, jossa luodut kontaktit
saattavat joskus vaikuttaa pinnalli-
silta. Kuitenkin jokainen vahva side
on aluksi ollut heikko, eikd hen-
toakaan yhteyttd pidd vaheksya.
Kirkko on jo pitkdédn tehnyt ansio-
kasta verkkoty6td ja antanut netissa
keskusteluapua. Moni yksittdinen
pappi ja kanttori on laajentanut
seurakuntalaisten arkista kohtaa-
mista Facebookiin, Instagramiin
ja Twitteriin. Lapsity0 ja varhais-
kasvatus pitavat perheisiin yhteytta
WhatsApp- ja Facebook-ryhmilld
ja videomuskareilla, jotka ovat tdnd
kevadna olleet pienten lasten van-
hemmille tarked arjen tuki ja tapa
kokea seurakuntayhteyttd. Nuo-
risotyolle verkko on itsestddn selva
toimintaymparistd. Diakonian
apuna ovat verkkovastaanotot ja
vapaaehtoistyon ja ruoka-avun val-
takunnalliset verkkopalvelut.

Verkossa parokiaalisuuden aja-
tus toteutuu paikallisseurakunnan
sivuina ja ryhmind. Verkon rajat-
toman luonteen takia ndissdkin
verkostoissa on jo mukana ulko-
maille tai kotimaan kasvukeskuk-
siin muuttaneita. On hyva ajatella
ihmisten tavoittamista myos kiin-
nostuksen kohteiden eikd asuinpai-
kan mukaan. Yhteys kirkkoon pe-
rustuu digitaalisena aikana ennen
kaikkea verkostoihin, heimoihin
ja liikkeisiin, jotka ylittdvat usein
seurakuntien ja valtioiden rajat.
Usein yksittdiselld seurakunnalla
on verkkotyoOn erityisosaamista, ku-
ten bloggaaja, podcastaajia, tubet-
taja tai verkkoretriittien jarjestdja,
jotka puhuttelevat ihmisid laajasti.
Silloin on viisasta ajatella koko kir-
kon etua ja tukea tdtd tyotd asian-
mukaisesti. X



Kriisi vaatii
viestintaa

Kriisiviestinnan lainalaisuudet ovat yksinkertaisia, ja ne
patevat keskimaarin kriisissa kuin kriisissa. Silti jokainen Kriisi
vaatii hetki hetkelta tarkkaa paneutumista ja viestinnallista
paatoksentekoa juuri kyseisen tilanteen lahtokohdista kasin,

Kulloinkin kaytettavissa olevien tietojen perusteella.

EEVA-KAISA HEIKURA
FM, TM, VIESTINTAPAALLIKKO, KIRKKOHALLITUS
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nnettomuudet ovat har-

voin ennakoitavissa. Po-

tentiaaliset mainekriisit

antavat toisinaan ennakko-
varoitusta itsestddn, mutta usein ne-
kin ryopséhtavat ennakoimattomasti
esiin. Kriisit eivat kuitenkaan yllata
organisaatiota, jos viestinnin pro-
sessit ovat kunnossa, kriisiviestinnan
olemus on ymmarretty ja toiminta-
mallit omaksuttu 14pi organisaation.
Kriisissd viestinnan tarve korostuu.
Kriisi vaatii aina viestintaa.

Kriisiviestinndn syvin olemus

kirkastuu muutaman padsdannon
kautta.

Tavoitteena normaalin
palauttaminen

Seka fyysisissd kriiseissd (esimer-
kiksi onnettomuuksissa) ettd maine-
kriiseissd viestinndn tavoitteena on
auttaa ja tukea asianosaisia, mini-
moida vahingot ja lyhentda kriisin
kestoa.

Kriisi vie yleensd organisaatiolta
tai sen osalta rauhan tyoskennelld
normaalien tavoitteiden eteen. Se
vie usein ylettdmasti voimia jokai-
selta sen keskelld eldvalta ihmiselta.
Siksi on kaikkien etu, ettd kriisi jaa
mahdollisimman lyhyeksi — tai par-
haassa tapauksessa: ettd se ei padse
edes kunnolla alkamaan.

Kriisiviestinndn olemus on ym-
marretty vadrin, jos se kdsitetddn
virheiden peittelyksi tai asioiden sa-
lailuksi, valkopesuksi. Myos maine-
kriiseissd tavoitteena on palauttaa
normaali ja antaa tyOrauha niille,
joiden tehtdvana on selvittdd kriisin
taustalla olevat ongelmat ja syyt.

Selkeat vastuut ja viestit
Jokaisessa organisaatiossa tulisi kai-
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kille olla selvda, kuka kriisin sat-
tuessa viestintdd johtaa. Seura-
kunnassa ylintd kriisiviestinndn
vastuuta kantaa kirkkoherra, ellei
tehtdvaa ole maardtty tai maaratd
jollekin toiselle. Yksin ei kukaan voi
kriisiviestintdd tehdd, vaan viestin-
ndstd vastaava tarvitsee ymparilleen
kriisiviestijoitad, jotka tekevat tiivistd
yhteistyotd, selkedsti vastuutettuina.
Useamman ihmisen mukanaolo on
tarkedd myos siksi, ettd kriisin pit-
kittyessa kriisiviestijoidenkin on
saatava itselleen lepopdivid.
Kriisissa otetaan kaytt6on nor-
maalista poikkeavat viestinndn pe-
lisdannot, jotka toivottavasti on
madritelty organisaation kriisivies-
tintdsuunnitelmassa. Olennaista on
kriisin alussa maarittdd, kuka vies-
tii, kenelle ja mitd kanavia pitkin:
kuka kommentoi toimittajille, ketka
kayttavat organisaation dantd sosi-
aalisessa mediassa ja niin edelleen.
Kriisiviestijoiden ja asiaa kom-
mentoivien tulee olla koko ajan
selvilld kriisin tilannekuvasta sekéd
mahdollisimman selkedsti kiteyte-
tyistd pdéviesteistd. Ndin varmis-
tetaan, ettd liikkeelle ei ldhde esi-
merkiksi huhuja tai asioita, joista ei
vield ole varmuutta. Hyva tydkalu

Jokaisessa
organisaatiossa
tulisi kaikille
olla selviiii, kuka
kriisin sattuessa
viestintii johtaa.

on my0s paivitettdva kysymyksid ja
vastauksia -lista.

Avoimesti totta

Vaikeneminen ei ole kultaa krii-
sissd, silld kriisin keskelld huhut ja
olettamukset tayttavat helposti tie-
totyhjion. Huhujen taklaamiseksi
tarvitaan analysoitua ja totuuden-
mukaista tietoa ja kykya kayda sit-
keddkin dialogia somen eri kana-
vissa.

Kriisissé viestinndn on siis oltava
niin avointa kuin mahdollista. Spe-
kulaatioita ja olettamuksia ei kan-
nata paastdd liikkeelle, vaan asiat
kannattaa kertoa sitten, kun ne oi-
keasti tiedetddn. Rajoja avoimuu-
delle tuo myos yksityisyydensuoja.

Kriisissd vastuuta kantavien on
elettdvad sen kanssa, ettd viestinnal-
lisid paatoksia tehdddn tilanne ker-
rallaan, kulloinkin kdytossa olevien
tietojen varassa. Edellinen pédétos
voi hetken paédstd osoittautua vaa-
raksi. Faktat on kuitenkin hyva tar-
kistaa kahteen kertaan — liikkeelle
lahtenyttd vaaraa tietoa on haastava
saada takaisin.

Oikeaan aikaan:

nopeasti, rauhassa

Sosiaalisen median nopeus on mul-
listanut kriisiviestinndn. Ennakointi
on noussut arvoon arvaamatto-
maan: itse kerrottu huono uutinen
on parempi kuin toisten kertoma.
Kriisin leimahtamista kannattaa siis
harvoin jadda odottamaan.

Jos pitdad reagoida, nopeus on
valttia. Malttiakin silti tarvitaan: ti-
lannekuva on ehdittdva luoda ja
faktat on ehdittéva tarkistaa en-
nen viestimistd. Someen voi lait-
taa viestin siitdkin, ettd asioita ol-
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Ammattitaitoisella
viestinnéilla
voidaan helpottaa
monia asioita ja
tukea ihmisié.

laan tarkistamassa. Kriisiviestijin
on siis toimittava nopeasti, mutta
rauhassa.

Kirkon kriisiviestinta
on yhteistyota
Kirkossa paikallisesta kriisiviestin-
ndstd vastaa seurakunta tai seura-
kuntayhtyma. Hiippakunta tukee
paikallisesti tarvittaessa ja vastaa
alueellisesta kriisiviestinnéstd. Valta-
kunnallisen tason kriisiviestinndsta
vastaa Kirkkohallituksessa toimiva
Kirkon viestintd.Isommissa krii-
seissd nima kolme tahoa tekevat tii-
vistd yhteistyotd, jossa on mahdol-
lisesti mukana muitakin toimijoita.
Yhdessa muodostetaan tilannekuva
ja yhteiset paaviestit kriisista sekd
tehddédn paatokset viestintdtoimista,
aikataulusta ja seurannasta.
Fyysisissd onnettomuuksissa
kirkko on ensisijaisesti lohdun ja
tuen tuoja. Informaatiosisalto kes-
kittyy sithen, millaista tukea kirkko
itse tarjoaa kriisin aikana. Pelastus-
viranomaiset huolehtivat onnetto-
muudesta viestimisen. Jos onnet-
tomuus tapahtuu kirkon tiloissa tai
tapahtumassa, kirkon viestintdvas-
tuu luonnollisesti laajenee.
Onnettomuusviestinnéssa kirkko
on rutinoitunut: hengellisen tuen
ammattilaiset 10ytavat oikeat sanat,
ja prosessit ovat useimmiten kun-
nossa. Ammattiviestijin nakokul-

masta mainekriisitilanteet ovatkin
kirkolle monimutkaisempia. Tyo-
yhteisot ovat tiiviitd, ja viestintdd
tekevét eivat valttamattd pysty tar-
kastelemaan asiaa riittdvan etdalta.
Viestinndn neutraaliuden toteutumi-
nen on talloin vaarassa.
Kriisiviestintd on kuitenkin otettu
laajalti kirkossa huomioon, ja osaa-
miseen satsataan yhid enemman.

Jalkikirjoitus: Korona ja kirkko
Téta tekstid kirjoitettaessa korona-
pandemian koko maailmalle aiheut-
tamaa kriisid on eletty Suomessa rei-
lut nelja viikkoa. Kriisiviestinndn
lainalaisuus siitd, ettd kriisi paljas-
taa organisaation viestinnan heikot
kohdat, on tullut todistetuksi. Sa-
mat haasteet, jotka kokonaiskirkon
viestinndssa nakyvat toisinaan taval-
lisessa arjessa, ovat kriisin alkuai-
koina osin korostuneet.

Onneksi myos ne vahvuudet,
jotka kirkolla nékyvat arjessaan,
ovat nousseet esiin ja mahdollista-
neet toiminnan ja aktiivisen viestin-
ndn myos kriisissd. Sykdahdyttavaa
on ollut seurata, mihin monet ovat
kriisin myota venyneet — jotta ihmi-
sid tuetaan ja autetaan ja jotta yhtei-
somme voi aikanaan palata (ainakin
osittain uuteen) normaaliin mahdol-
lisimman pienin vaurioin.

Kunhan kriisi hellittd4, kirkos-
sakin on viestintdanalyysin aika.
Epédonnistujia tai sankareita ei ole
tarvetta etsid. Sen sijaan seuraa-
vaa kriisid varten on mietittava,
mitd tdstd kriisista opittiin. On hiot-
tava prosesseja, luotava rakenteita
ja mietittdva kanavia. Jotta jokai-
nen meistd ja samalla organisaatio,
jonka muodostamme, olisi taas val-
miina, kun seuraava Kriisi, iso tai
pieni, meitd kohtaa.

Jalkikirjoitus 2: Korona

ja kriisiviestijamina

Olen tyoskennellyt enemman tai
vahemman kriisiviestinndn pa-

rissa reilut 20 vuotta. Olen viestinyt
pOrssiyhtion epaselvyyksistd ja hen-
kiloston kuolemantapauksista. Olen
tiedottanut lentoliikennettd seisautta-
neesta tuhkapilvestd ja ihmishenkia
uhanneesta talvimyrskystd. Kirkos-
sakin on neljdn tyovuoteni aikana
ehtinyt olla kriisia jos toistakin.

Sana poikkeusolot on kuitenkin
tdhan asti ollut vain sana valmius-
suunnitelmassa. Kaukainen tila, jota
en koskaan tosissani uskonut koke-
vani.

Nyt olen kollegoideni, koko tyo-
yhteisoni ja perheeni kanssa osana
tuota tilaa. Voimaan on tullut kriisi-
viestinndn toimintamalli poikkeus-
oloissa. Arkkipiispa johtaa koko-
naiskirkon viestintdd. Tiimini on
ryhtynyt tekemdan vuorotyota, ja
kriisipalavereita on toistaiseksi pdi-
vittdin. Tunnen myos syvaa, jatku-
vaa huolta ldheisistdni ja heiddn hy-
vinvoinnistaan.

Kokeneena kriisiviestijana tie-
dén, ettd timakin kriisi hellittada ai-
kanaan. Huomaan ajattelevani, ettd
viestijan rooli pitdd minua kriisissa
my0s pystyssa: tieddn, mitd teen ja
miksi olen tdssd ty0ossd. Tieddn, ettd
ammattitaitoisella viestinnalld voi-
daan helpottaa monia asioita ja tu-
kea thmisia.

Kolikon kddntdpuoli on jatkuva
riittdimattomyyden tunne: kiireessa
teen virheita, kaikkea ei huomaa
eikd ehdi, ja jalkikdteen on helppo
olla viisaampi. Silti pidan kiinni
tastd kriisiviestintddn sisdltyvasta
ajatuksesta: kriisi on kylld uhka,
mutta siithen siséltyy aina samalla
edes pienenpieni mahdollisuus. X
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MINNA RAASSINA
AKIN JA KANTTORI-URKURILIITON PUHEENJOHTAJA
minna.raassina@evl.fi

Pakotetun digiloikan kddenojennus

nternetin kayttd on viime aikoina kas-

vanut ennenndkeméttomiin mittoihin

muun eldmén ollessa poikkeuksellisen

sddnneltyd. Seurakuntien tapahtuma-
sisdltoihin on voinut osallistua ldhes yksin-
omaan werkon kautta.

Kokoontumisrajoitukset nékyvét kantto-
rin tyossd monella tavalla. Kirkollisissa toimi-
tuksissa seurakuntalaisia on ldsné vain pieni
joukko, vainajan tai vihkiparin laheisimmat ih-
miset, jotka kokevat toimitukset yleensd hyvin
vahvasti ja merkityksellisind.

Jumalanpalveluksissa ja hartaustilaisuuk-
sissa tunteet ovat vdistimattd laimeammat.
Tyhjissa kirkoissa tyontekijéat verkkareissaan
kayvit kaavan 1dpi Jumalan edessd, mutta
seurakunnan sijasta mikrofonien 1dsné ollessa.

Nettipelaajat on usein leimattu epdsosiaa-
liksi erakoiksi, joilta puuttuu todellinen eldma.
Kuitenkin nettipelien maailmassa opitaan
taitoja ja kehittyy kdytantoja, jotka voisivat
olla arvokkaita kenelle tahansa — ilman ettd
muun sosiaalisen eldman tarvitsisi edes olla
rajoitettua.

Anthony R. Palumbi, kalifornialainen pe-
lintekija ja kirjailija, kirjoittaa The Washington
Postissa 28.3.2020 internetin peliyhteisoista.
Kirjoituksessaan hén esittelee pelaajien kes-
kuudessa kestéaviksi havaittuja toimintatapoja,
joista olisi opiksi otettavaa.

Al tee koskaan yksin sellaista, mitd voit
tehdd yhdessa. Peleissd luodaan klaaneja, joi-
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den jasenind yksilot selvidvit paremmin pelien
monimutkaisista haasteista. Klaanien jasenilld
on werkossa myos yksityisid keskustelutiloja
eikd ryhmistd heitetd pois vaikkei koko ajan
pelaisikaan aktiivisesti.

Apua kannattaa pyytda aina sité tarvites-
saan. Aina kannattaa auttaa, kun se vain on
mahdollista. Pditehtavan kannalta epdolen-
naisilta vaikuttavat sivuseikat saattavat poi-
kia yllattavia palkintoja. Kuten eldmadssékin,
useimmissa peleissa ei ole tarkoitus rynnétd
suoraviivaisesti 1dhdostd maaliin, vaan ne tar-
joavat etesmutkaisia matkoja, tilaisuuksia op-
pia erehdyksestd ja kasvaa onnistumisista.

Nayttdydy paivittdin. Online-hiljaisuus vai-
kuttaa poissaololta ja kaverisi miettivdt, aiotko
endd ensinkddn palata.

Ole rento. Pelien luonteeseen kuuluu se, ettd
niissé joutuu yrittdmadn ja erehtyméan jatku-
vasti. Porukka, jossa kdydddn toistensa kimp-
puun jonkun epédonnistuttua, ei pysy koossa
kovin kauan.

Seurakunnissa on olosuhteiden pakotta-
mana hankittu taitoa ja laitteistoa digisisalto-
jen vélittdmiseen. Tilaisuudet on opittu vie-
maan nettiin ja osallistujat ovat kuuleman
mukaan ne 16ytaneet. Voisivatko seurakunnat
jatkossakin, kun normaali kokoontuminen jal-
leen tulee mahdolliseksi, edelleen tuoda sisal-
tonsa tarjolle werkkoon suurelle yleisolle? Mi-
nua ainakin houkuttaisi satsata tapahtumien
paljouden sijasta sisillon laatuun. X
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HENGELLINEN TYO VERKOSSA

Kun kirkkolaiva
kadntyi
Vauhdlkkaasti

Kirkkolaiva kaantyy hitaasti — tuttu lausahdus monesta yhteydesta. Voisin
Kuvitella, etta oman elinaikani kirkon historiasta kerrotaan sadan vuoden
kuluttua kuitenkin kahdesta kirkkolaivan nopeasta liikkkeesta. Toista naista
nopeista kaannoksista olemme todistaneet viime viikkoina, kun seura-
kunnat ovat vieneet toimintaansa verkkoon. Uutta on opittu ja toteutettu
vauhdilla. Ensimmainen nopea kaannos tapahtui reilut 10 vuotta sitten, kun
Kirkko [ahti mukaan vuorovaikutteisiin verkkopalveluihin. Tama tapahtui

samoihin aikoihin, kun Web 2.0 -kasitteen syrjaytti termi sosiaalinen media
eli some. Se, mita tasta ensimmaisesta "digiloikasta’

nyt kerron, perustuu paaasiassa omiin muistoihini
ja kokemuksiini. Tama ei siis ole mitaan
tarkkaa historiankirjoitusta, dokumentteja
kylla loytyy historiantutkijoille. Tama juttu
on syntynyt rakkaudesta lajiin —

veteraanin hajanaisia muistelmia.
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ALJA POYRI
SEURAKUNTAPASTORI,
LEPPAVAARAN SEURAKUNTA,
ESPOON SEURAKUNTAYHTYMA

ksittdisid kirkon tyOnte-
kijoitd oli jo viime vuo-
situhannen loppupuo-
lella 1dsné verkossa. Itse
pédéddyin 2001 perustetun hadsivus-
ton asiantuntijapapiksi. Keskus-
telupalstalla en ollut vain se, joka
kertoo, miten kirkkohaat jarjeste-
tddn, vaan myos ilojen ja huolten
jakaja, rupattelija ja sielunhoitaja.
Pappina elin yhteison keskella eli
tein papin perustyotd. Se tyo sat-
tui sijoittumaan verkkoon, virtuaa-
limaailmaan, kontekstiin, josta sil-
loin moni sanoi “ithmiset eivét ole
sielld aitoja, se ei ole sama asia kuin
oikea eldma”. Téllainen &rsytti, ja
vuosia sain jatkuvasti selittdd, miten
verkko on aivan samanlainen ole-
misen ja kohtaamisen paikka kuin
kasvokkain oleminen.
Kirkon verkkotyo lahti liikkeelle
yksittdisten thmisten kiinnostuk-
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sesta. Heilld oli néky siitd, ettd maa-
ilma menee entistd enemman verk-
koon ja ettd kirkon on oltava sielld
missd ithmisetkin ovat. Kun samoja
ndkyja ndkevid on useita, jossain
vaiheessa alkaa tapahtua.

Kehittamistd, koulutusta,
kehittymista
Nuori aikuinen -projektin pohjalta
lahdettiin v. 2007 kehittdimdan inter-
aktiivista ja nuorekasta verkkopal-
velua. Selvitystyon lopputuloksena
todettiin, ettd laadukkaan oman
palvelun kdynnistimisen vaatimat
resurssit olivat liian suuret. Tyo el
kuitenkaan mennyt hukkaan. Syn-
tyi dokumentti Interaktiiviset pal-
velut kirkossa. Marraskuussa 2008
alkoi ensimmadinen kaupallinen yh-
teisty®, Rakkauden ammattilaiset,
City.fi:ssd. Mentiin siis sinne, missa
nuoret aikuiset olivat.
Kolmivuotinen Hengellinen
elama verkossa -hanke kdynnistyi
2009. Kirkolliskokous myonsi sille
noin miljoonan euron rahoituksen.
Silloin tuntui, ettd nyt tima kirk-
kolaiva kdantyi nopeasti ja juuri oi-
keassa kohdassa. Hanke jatkui vield

Kirkon verkkotyo
lahti liikkeelle
yksittiisten
ihmisten
kiinnostuksesta.

neljdnnen vuoden. Kaytdnnossi

vuodet 2007-2012 olivat kirkon

verkkotyon syntymisen ja kehitty-

misen vahvaa aikaa. Harvemmin

kuulee sanottavan, ettd kirkko on

kehityksen kérjessd. Monet asian-

tuntijat pitivat kirkkoa edelldkévi-

jana sosiaalisen median kaytt6on-

otossa ja hyodyntamisessa.
Nékyvin osa hanketta olivat kou-

lutukset. TyOntekijét tulivat nii-

hin hyvin erilaisilla pohjatiedoilla.

Osalle piti kirkastaa se, mitd hyotya

somesta on tyontekijalle ja kirkolle.

Valilla kouluttaja huomasi kurs-

silaisen olevan kouluttajaa osaa-

vampi. Yhteisessd tyoskentelyssa

ihmiset oppivat toisiltaan. Koulutta-

jana oli ilo seurata uusien oivallus-

ten syntymistd ja ”"someuskoon”

kddntymistd. Monia mieti-

tytti kirkon tyontekijan

rooli somessa: mitd saa

sanoa ja mitd ei. Aina

oli my6s huoli siitd, ettei

tyOnantaja suostu hank-

kimaan verkkotyon vaa-

timia laitteita. TAma puoli

ndyttdd nyt olevan kun-

nossa, ainakin kun on

seurannut timan vuo-

den laitehankintakeskus-

teluja kirkollisissa some-

ryhmissa.



Rakkauden ammattilaisista
tubettajiin
Vuosien varrella yhteisissa verkko-
projekteissa tyotd on organisoitu
ja resursoitu monin tavoin. Joskus
suuremmat yhtymaét ovat antaneet
niin rahaa kuin tyontekijoitd pro-
jektin kayttoon. On ollut 50 % verk-
kokeskustelijoita, on ollut vapaaeh-
toisia. Suomi24:n Kirkko kuulolla
-projektissa oli palkkiotoimisia
koordinaattoreita sekd verkkokes-
kustelijoita, jotka tekivat tyotd pari
tuntia viikossa osana omaa tyotaan.
Koordinaattoreiden tehtdvand on
eri projekteissa ollut huo-
lehtia riittavista keskus-
telijaresursseista, tu-
esta, kannustuksesta
ja yhteyksista eri ta-
hoihin. Useimmi-
ten ratkaisu on ollut
joko palkkiotoimi-
suus tai sitten selked
madrittely verkkotyOsta
o0sana omaa tyota.
Kirkolla on ammatti-
taitoinen verkkokes-
kustelijaresurssi, joka
saadaan nopeasti liik-
keelle, silloin kun kir-
kon asiat "rdjahtavat” ver-
kossa. Ja sitdhdn ne aika ajoin
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tekevat.Menneita verkkoprojek-
teja ovat mm. City.fi, IRC-galleria,
Suomi24:n Kirkko kuulolla, Lily.fi,
Vauva-lehti (Parisuhdeklinikka seka
blogit Rakkauden roihu ja Rak-
kauden ammattilaiset) sekd Demi

— keskustelupalsta. Talld hetkelld
on ainakin Kirkko Suomessa -face-
book, Terve.fi-yhteistyd, Demin ri-
pariosio, Nettisaapas, Ristiohjain,
Fisucraft seka erilaiset vaikuttajayh-
teistyot (blogit ja YouTube) kirkon
omien kampanjoiden yhteydessa.
Ainakin. Paljon on tullut lisdd Rak-
kauden ammattilaisten ja marras-
kuun 2008 jalkeen. Projekteissa
ovat mukana monet eri tydalat ja
moni tyontekija tekee osan tyostdan
verkossa. Oikeita t6itd oikeiden ih-
misten kanssa.

Monet asian-
tuntijat pitivat
kirkkoa edellii-
kéivij ana
sosiaalisen median
kéiyttoonotossa ja
hyodyntamisessi.

Yksin puurtamisesta
kannustavaan tyoyhteis66n
Olen ollut verkossa ldsnd pappina
20 vuotta ja mukana kirkon yhtei-
sissd someprojekteissa vuodesta
2008 alkaen. Olen paassyt osallistu-
maan moniin mielenkiintoisiin kou-
lutuksiin, olen saanut tehda toita
innovatiivisten ja taitavien ihmisen
kanssa. On ollut ilo kouluttaa muita
kirkon tyontekijoitd. Verkkotyd on
avartanut omaa tyOotetta ja antanut
paljon viisautta perinteiseen seura-
kuntaty6hon.

Yhteisissd projekteissa olen tu-
tustunut kirkon tyontekijoihin eri
puolilta Suomea. Jokaista projek-
tia varten on syntynyt tyOyhteiso,
joka on organisoitunut verkossa.
Olemme tulleet toisillemme tutuiksi
ja laheisiksikin, vaikka olemme kas-
vokkain tavanneet harvoin, joiden-
kin kanssa ei koskaan. Monet ovat
olleet verkkotyon osalta yksindisid
puurtajia seurakunnissaan. Heiddn
haluaan tehda kirkon ty6td verkossa
ei ehka ole ymmarretty eikd arvos-
tettu. Verkon yli toimivasta tyo-
yhteisostd he ovat 16yténeet tukea
ja kannustusta. Olen monta kertaa
kuullut kommentin ”tdma on pa-
ras tyOyhteisd, joka minulla on ol-
lut”. Se, miten koronan my6td on
nyt jouduttu tydskentelemédn, on
verkkotyotd pitkdédn tehneille tuttua
juttua. Tdma on ollut ja on hienoa
tyotd ja upea kokemus — muistakaa
mainita tdma sielld vuonna 2120
kun historiaa tutkitte. X
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MARIA AALTONEN
KIRKKOMUSIIKIN OPISKELIJA, SIBELIUS-AKATEMIA, HELSINKI

Kurkistus opiskelijan arkeen

aaliskuun 13. paiva Sibelius-Aka-

temian opiskelijat saivat sahko-

postin, joka omasta mielestdni

vaikutti huonosti suunnitellulta
aprillipilalta. Etdopetusta seuraavasta viikosta al-
kaen? Jaahas, mitahdn tastdkin seuraa.

Ensin tuntui toivottomalta. Kuoroperio-
dimme, joka on D- ja C-kuoronjohto-opiskeli-
joille joka toinen vuosi Kuopiossa ja joka toi-
nen Helsingissd, peruuntui. Ensimmainen
viikko kotiopiskelua sujui
siis rauhallisissa, mutta epa-

lapi videoilta bongattuja havaintoja. Vélilld olen
joutunut soittamaan kdmpassani olevaa vanhaa
pianoa. Ulkomuodollisesti se on ihana, musta
ja tyylikds, mutta vire on mallia “arvotaan seu-
raava savellaji”.

Koulun ovet ovat lukitut ainakin toukokuun
loppuun asti, joten useilla opiskelijoilla ei ole
paésya urkujen luo. Olisi hienoa, jos opiskeli-
jat voisivat padstd lahikirkkoon harjoittelemaan,
etenkin kun kirkkojen kéyttdaste on nyt pie-

nempi. Olen onnekas, koska
asun Claviksella. Téélta 10y-

varmoissa ja hiukan ah- Etatunneille tyy kellarista pikku-urut,
distavissa tunnelmissa. Kuo- valmistautuessa joilla pérjad paremman
ronjohtoperiodin lisdksi .. . .. puutteessa.

muut omat tyot, keikat ja taytyy J oko viikata Alkushokista selvittyani

menot peruuntuivat. Olen
ihminen, joka suunnittelee
tulevaisuutta aika pitkélle,
ja yhtakkid tuntui, kuin
matto olisi vedetty jalko-
jen alta pahimmillaan ehka
koko loppuvuoden osalta.
Omiin opintoihini tdné lu-
kuvuonna kuuluvat laulu- ja urkutunnit, liturgi-
nen soitto, urkuimprovisointi, kuoronjohto, teks-
tintulkinta, opinndytemessut ja proseminaari.
Oman opinndytemessuni ehdin onneksi suorit-
taa ennen etdopintoihin siirtymistd, mutta osalla
kavereistani sen tekeminen siirtyy syksylle.
Soitto- ja laulutunnit ovat olleet ennakko-oletuk-
sistani huolimatta yllattavan tehokkaita myos
etdnd. Léahettelen treenivideoita pitkin viikkoa
lauluopettajalleni WhatsApp-sovelluksessa ja pi-
damme kerran viikossa etdtunnin, jolla kiydaan
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kaappiin taustalla
nakyva pyykkikasa,
tal siirtaa se kameran
ulottumattomiin
viereiselle tuolille.

valoa on alkanut nékya tun-
nelin pdédssd. Ehka se ei olisi
maailmanloppu, jos en val-
mistuisikaan juuri tind ke-
vaand kandiksi, ehtiihdn sitd
juhlia sitten myohemmin.
Etédtunneista on tullut 1dhes
ainoat sosiaaliset tilanteet
arjessa. Vaikka tilanne tuntuu raskaalta itseni
kaltaiselle ekstrovertille, on tdssd tullut ihan hu-
vittaviakin piirteitd esiin. Nuottitelineen virkaa
kuoronjohdon etdtunneilla toimittaa yksi keit-
tion vetolaatikoista, puhelimen saa hyvin tuettua
vedenkeittimen avulla ja lappdrin saa oikealle
korkeudelle kuvaamaan kahvikoneen kapsulipa-
kettien avulla. Toki etdtunneille valmistautuessa
taytyy joko viikata kaappiin taustalla ndkyva
pyykkikasa, tai siirtdd se kameran ulottumatto-
miin viereiselle tuolille. X
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¥ Menkad kaikkeen maailmaan

Omasta tyohuoneesta
monipaikkaiseen tyontekoon

Kirkon digiloikka kevaalla 2020 juontaa juurensa syvemmalle kuin
ensinakemalta voisi arvata. Kirkko on siirtynyt voimakkaasti kirkon seinien
sisapuolelta verkkoon. Innostus ja koronaviruksen aiheuttama vakava tarve
suojautua synnytti toiminnan, joihin valmiuksia on luotu jo pitkan ajan kuluessa.

MERI-ANNA HINTSALA, TEKSTI
TT VIESTINTAPAALLIKKO, VANTAAN SEURAKUNNAT

ANTERO HARJU, KUVA
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hteiskunnassamme on

ollut kdynnissd monia

tyontekemisen muutok-

sia digitaalisuuteen ja
monipaikkaisuuteen liittyen jo hy-
van aikaa. Etdt6itd on tehty mah-
dollisuuksien mukaan ja valineet
ovat mahdollistaneet omasta tyopis-
teestd riijppumattoman tyon teon.
Liikkuvilla hengellisen tyon teki-
joilla tyo on ldhtokohtaisesti moni-
paikkaista, mutta esimerkiksi hallin-
nossa tyoskentelevilld oma tyopiste
on perinteisesti ollut ensisijainen
tyon tekemisen paikka.

Monitilatoimistoon
siirtyminen ennakoi
digiloikkaa

Vantaalla digitaalisen tydnteon
mahdollisuudet ja edellytykset ovat
olleet kehittamisen kohteena siksi,
ettd Tikkurilaan rakennetaan Suo-
men mittakaavassa harvinaista
uutta kirkkoa. Kirkkoon on suun-
niteltu sijoittuvaksi Tikkurilan ja
Vantaan ruotsinkielinen seurakunta
sekd seurakuntien palvelukeskus eli
yhtyman hallinto. Yhteensa uuteen
rakennukseen sijoitetaan tyotilat
noin 150 henkil6lle. Uusista tiloista
rakennetaan monitilatoimisto. Se
tarkoittaa, ettd omista, itselle ni-
metystd tyOpisteesta siirrytddn pda-
osin yhteisiin jaettuihin tyotiloihin.
Tyotd tehddédn kullekin tehtavalle
soveltuvissa tiloissa. Hiljaista tyos-
kentelya vaativissa tiloissa ollaan
hiljaisessa tilassa kenenkaan hai-
ritsemadttd. Jaetussa avotilassa voi-
daan tehda omia toitd, jotka eivat
valttamattd vaadi keskittymista tdy-
dellisessa hiljaisuudessa. Ryhma-
ty6huoneissa tehddan tiimityota
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ja neuvotteluhuoneissa palaveera-
taan niin kuin on kirkossa ollut ta-
pana. Etdtoitd suositaan. Lisdksi
luodaan edellytykset perheneuvon-
nalle ja diakoniatyolle ottaa vastaan
asiakkaita tapaamishuoneissa ja pu-
helinty6lle varataan oma alueensa.
Tiloissa toisaalla luodaan puitteet
kerhotoiminnalle, kuoroille, tilai-
suuksille, ruokailuille ja hiljentymi-
selle kirkkotiloissa.

Muutos mahdollistaa

ja haastaa

Tassa kirjoituksessa keskityn

nyt niihin taitoihin, jotka autta-
vat tyontekijoitd tyoskentelemaddn
monitoimitilassa. En keskity tila-
ratkaisuihin kuten avotilan, moni-
toimitilan tai omien tyopisteiden
etujen tai haasteiden vertailuun.
Palataan siis digiloikkaan. Mil-
laista loikkaa yksittdiseltd tyoyhtei-
sOn jaseneltd vaatii tdllainen muu-
tos? Lahtokohtana voi pitda sitd,
ettd tyonantajan tehtdva on tukea
tyOntekijda tdssd muutoksessa ja
kouluttaa, jakaa informaatiota ja
luoda riittdvan hyvat olosuhteet
tehdd omaa tyota onnistuneesti
my0Os muuttuneissa olosuhteissa.
Monia muutos innostaa ja moniin
tehtdviin muutos sopii loistavasti.
Joidenkin tehtdvien kohdalla jou-
dutaan jarjestelemddn enemman ja
oppimaan uusia asioita.

Vantaalla muutosta on vauh-
dittanut siirtyméavaihe monitoi-
mitiloihin. Vanhoista, puretuiksi
joutuneista seurakuntien talon ra-
kennuksista siirryttiin avokontto-
rimaisiin tiimihuoneisiin vaisto-
tiloihin kahdeksi vuodeksi. Mukaan
otettavaa tavaramadrda rajattiin ja

Monitila-
toimistossa
tyota tehd:ian
kullekin tehtiville
soveltuvissa
tiloissa.

totuteltiin jo siind vaiheessa edessd
olevaan muutokseen. Vaistotiloissa
oleskelun ajan tyOyhteisona val-
mistaudumme varsinaiseen uuteen
kirkkoon siirtymiseen. Myos kou-
lutusta ja perehdytystd on ollut tar-
peen jarjestda, silld vdistotiloihin
siirtymisen yhteydessa otettiin kayt-
toon Office 365-ohjelmisto, joka
mahdollistaa sujuvan etdtyosken-
telyn ja dokumenttien hallinnan
tiimissd. Viestintd ja tietohallinto
aloittivat yhteistuumin kouluttami-
sen, kunnes COVID-19 virus tuotti
koulutuksiakin varmemman hyp-
pdamiseen suoraan kylméan ve-
teen. Ohjelmistot, laitteet ja eté-
toiden tekemisen tapa tuli otettua
koko tyoyhteisossa kdyttoon yhden
viikon aikana, vuoden siirtymdajan
sijaan. Toki koulutusta silti tarvi-
taan. Tétd kirjoittaessani koulutuk-
set pyOrivét etdnd Teamsissa.

Mita taitoja tarvitaan

On paljon erilaisia taitoja, joista mo-
nipaikkaisessa tyoskentelyssa tu-

lee olemaan hyotya ja tarvetta. Me
totumme omaan tapaamme tehda
toitd. Itse esimerkiksi en voi kuvi-
tella luopuvani kisin kirjoittami-
sesta omaan pieneen muistikirjaani,
vaikka voisin tehdd saman tieto-
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koneella OneNoteen tai sdhkoisiin
muistilappuihin. Todenndkdisesti
1oytdisin muistiinpanoni myShem-
min helpommin OneNotesta haku-
toiminnolla sen sijaan, ettd plarddn
kasin kirjoitettua muistikirjojeni kir-
jastoa thmeissani. Tarvittavia digi-
taitoja on Vantaan seurakunnissa
listattu ja niihin on tehty video-opas-
tusta sekd kaytannon vinkkaamista
viestinnan ja tietohallinnon toimesta.
Paperimddrdd on voitu merkittavasti
karsia, vaikka samalla jotkut tehtdvat
vaativat paperia edelleen.

Harvoin tulemme ajatelleeksi,
miten automaattisiksi omat totu-
tut toimemme tulevat. Nditd totut-
tuja tyontekemisen tapoja ja taitoja
voivat monipaikkaisessa tyotilassa
olla esimerkiksi verkkoihin liittymi-
nen, useaan ndyttoon liittyminen,
oman ndyton jakaminen etdosallistu-
jille, tavoitettavuuteen liittyvat sovi-
tut kdytdnnot, pikaviestipalveluiden
kéayttosdannot (jotka suojaavat myos
vapaa-aikaa), online-neuvottelut,
oman ruudun lukitseminen, Team-
sin kaytto ja tiedostojen jakaminen,
puhelin ja sen lukemattomat ominai-
suudet kuten sijainnin jakaminen,
sahkoiset muistilaput, intran kaytto
applikaatiosta késin, kokoustilojen ja
muiden resurssien varaaminen etana,
vikailmoitusten tekeminen, tyoai-
kaan, matkoihin tai hankintoihin liit-
tyva teknologia, asiakirjanhallinta
sekd brandin mukaisten dokument-
tien tekeminen Wordissa, PowerPoin-
tissa tai Excelissd. Hengéstyttdad tima
kaikki. Mutta toisaalta, se mahdollis-
taa esimerkiksi sen, ettd ndin pande-
mian aikana eristyksissd pystyn suo-
riutumaan toistdni hyvin ja jaksavasti,

JANI LAMBERG

LUPAUDUIN KIRJOITTAMAAN ly-
hyen jutun somekokemuksistani,
informaatiotulvasta ja kaikesta
sellaisesta. Ajattelin, etta kerron,
miten jatkuva sahkdinen viestinta
ja puolipakollinen velvollisuus di-

Helmikuussa haivyin Faceboo-
kista. Halusin selvittaa, millaista
elama olisi ilman somea. (Ei kovin
erilaista.) Olin suunnitellut, etta
kerron nokkelin sanakaantein,
miten levotonta ja sekavaa elama
nykyisin on. Ja viela ajattelin
vahan takoa viiltavaa analyysia
ajastamme. Mutta kun aloin
kirjoittaa ymmarsin, etta tassa
maailmantilanteessa kokemukse-
ni ja analyysini eivat vaikuttaneet
enaa kovin merkityksellisilta.

ja voin samalla nauttia yli lentavien
joutsenten dénista etdtdissa maalla.
Thminen on oppivainen. Mutta tukea
tarvitaan. Avuksi tarvitaan koulutusta
ja tydhon soveltuvia valineita.

Ihmisten palvelu ja tydssa
jaksaminen keskeista
Muuttaminen monitoimitiloihin ja
sitd edeltdnyt valmistautuminen yha
digitalisoituvaan tyohon vauhdittui
koronaviruksen vuoksi. Digiloikkaa
on ollut upeaa katsella. Etdtoista

on kokemusta nyt ldhes jokaisella
tyontekijalld ja laitteet on testattu

gitaaliseen lasnaoloon ahdistavat.

some tuli taloon

KAPPALAINEN, SAVONLINNAN SEURAKUNTA

Silla elamme murrosaikaa.
Yhden viikon aikana peruttiin
suurin osa seurakuntien
perinteisesta toiminnasta. Seu-
raavalla viikolla toiminta siirtyi
someen ja viestipalveluihin.
TyOelamassa otettiin kahdessa
viikossa enemman digiloikkia
kuin viimeisen viiden vuoden
aikana.

Kukaan ei tieda, milta arki-
elama nayttaa kriisin jalkeen.
Mika muuttuu pysyvasti? Naa-
purin opettaja on kuulustellut
ruotsin laksyja etana verkossa
viimeiset kolme viikkoa. Hankin
sanoi, ettd maailma on muut-
tunut pysyvasti. Mene ja tieda.
Elamme eriskummallista aikaa.
Ehka olet huomannutkin.

ja uutta opittu. Jumalanpalvelu-
selama4, lasten ja perheiden parissa
tehtdva ty0 ja nuortenillat ovat siir-
tyneet verkkoon salamannopeasti.
Kirkosta ndakyvadt monenlaiset lem-
pedt ja osaavat kasvot. Yhteistd télle
kaikelle on se, ettd muutos digita-
lisoituvaan monipaikkaiseen tyo-
hon koskee nyt jokaista yhteison
jdsentd. Samalla tavoitteet moni-
paikkaisen tyontekemisen edista-
misestd siirtyvat oikeaan suuntaan
— ihmisten palvelemiseen ja jaksa-
miseen omassa tyossd sielld missa
sitd ikind tekeekddn. X
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Pappi ja nettietiketti

Minkalainen valta tyénantajalla on rajoittaa tyon-
tekijan sananvapautta somessa? Minkalaista

lojaalisuutta papilta edellytetaan? Naita kysyttiin
viime syksyna Helsingin papit alaosaston w
jarjestamassa Pappi ja nettietiketti -tilaisuudessa? >

' \¢
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oronarajoitukset ovat
yhé suuremmassa maa-
rin siirtdneet papin tyon
somen alustoille. Netti-
etiketissd patevat yhta lailla sanan-
vapauden oikeudet ja rajat.

Sananvapaus

Sananvapaus on perus- ja ihmis-
oikeus. Oikeus vastaanottaa ja le-
vittda tietoa, viestejd ja mielipiteitd
on turvattu sekd Suomen perus-
tuslaissa ettd ihmisoikeussopi-
muksissa. Euroopan ihmisoikeus-
tuomioistuin on katsonut valtion
tehtavaksi turvata tyontekijan sa-
nanvapautta. Rajoittamisen perus-
telujen on oltava valttimattomia ja
liityttava tyon suorittamiseen. Lah-
tokohtaisesti tyontekijalld on ilmai-
sunvapaus myos silloin, kun hdnen
ndkemyksensa eivit ole tyonanta-
jan toivomia. Sananvapaus on po-
liittinen oikeus. Viestinté-
oikeuden professori
Péivi Korpisaaren

(ent. Tillikka) mukaan

Julkaistavaksi liihetetty

joissain tilanteissa tyo- ja virkasuh-
teessa tyOntekija sitoutuu toimi-
maan tyOnantajan vakaumuksen

tai arvojen mukaan tai ei ainakaan
niitd vastaan. Yleisesti ottaen virka-
mies voi osallistua julkiseen keskus-
teluun ilman seuraamuksia, kunhan
esittdd totuudenmukaisia vaitteita.
Tillikka toteaa: "tyontekijd on pal-
kattu edistimadn tyOnantajan toi-
mintaa”, joten tyOntekijoiden ja
virkamiesten on noudatettava lojaa-
lisuutta, pidéttyvyyttd ja harkinta-
kykyd tydnantajaansa kohtaan.

Lojaliteetti
”Uskollisuusvelvollisuudeksi” kut-
suttu velvollisuus perustuu ty6-
sopimuslakiin. Laissa ei viitata tyon
suorittamiseen vaan ”toimintaan”.
Néin lojaliteettiperiaate ulottuu ja
rajoittaa my0s vapaa-ajan ilmai-
sunvapautta. Lojaliteetin ar-

teksti on enemméin

valmisteltu kuin someen

nopeasti kirjoitettu
kommentti.

vioinnissa vaikuttaa kokonaisuus.
Arviointikriteereind on kaytetty
tyontekijan suhtaututumista, mo-
tiivia, asemaa, kielenkayttoa ja toi-
minnan vaikutuksia.

Tyontekijdn suhtautumisessa
merkitystd on teon tahallisuudella.
On eri asia, jos teko on vahinko
kuin suunniteltu. Kirjallisen toi-
minnan voidaan ajatella sisaltdvin
enemman harkintaa kuin suulli-
sen ilmaisun. Julkaistavaksi ldhe-
tetty teksti on enemmaén valmisteltu
kuin someen nopeasti kirjoitettu
kommentti.Motiivina henkil6koh-
tainen hyoty, kosto tai epakoh-
dan esilletuominen ovat arvioin-
nissa eri tavalla raskauttavia. Myos
asemalla on merkitysta lojalitee-
tin vaatimusta arvioitaessa. Johta-
vassa asemassa oleva ja laadulli-
sesti merkittdvaa tyotd tekeva ovat
enemman lojaliteetin vaatimuksen
alla kuin muussa asemassa

olevat. Tyon luonne ja toi-
mialan kielenkdyton tavat
madrittavat kielenkdyton
muotoja, kun arvioidaan
sen yleistd loukkaavuutta
tai halventavaa ilmaisua.
Tyontekijan lojaliteetin

ja sananvapauden rajaa
madritettdessd arvioidaan
my0s toiminnan mahdol-
lisia vaikutuksia tyOnanta-
jan toimintaedellytyksiin.

”Silla onko sopima-

ton lausuma esitetty tyon-
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tekijana vai yksityishenkilond, on
merkitysta erityisesti, kun arvioi-
daan - - tyOnantajaa vélillisesti hait-
taavan menettelyn epélojaalisuutta.
Jos viestin vastaanottaja ei yhdistd
yleisesti sopimattoman kommen-
tin esittdjdad tdman tyonantajaan, ei
lausumasta voi aiheutua tyOnanta-
jalle haittaa. Toki yksityishenkilonéd
esitetty harkitsematon sanankayttod
voi muutoin heikentda - - luotta-
musta, joka joissakin tehtavissd voi
olla olennaisen tarkeda”, kirjoittaa
Tillikka. Kun kyseessa on tydnanta-
jaan suoraan vaikuttava toiminta, ei
aina ole ratkaisevaa, missa roolissa
tyontekija sen tekee. Tillikka tiivis-
tad: ”Yleissdantond voidaan esittad,
ettd suhteessa tyOnantajaan sanan-
vapaus on laajin silloin, kun tyonte-
kijé esiintyy vapaa-aikana yksityis-
henkilond ilmoittamatta asemaansa
tai tybnantajaansa ja suppein sil-
loin, kun tyOntekijd toimii tyotehta-
vissd tyOaikana ja tyOonantajan edus-
tajana.”

Esimerkki sananvapauden
rajoittamisesta
Helsinkildisessa paikallislehdessa
julkaistiin Malmin poliisin pii-
ristd -palstaa. Lehdelld
oli 120 000 lu-
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kijaa. Nimimerkki Kysyy kummas-
tellen Malmin poliisi julkaisi pals-
talla pakinan: Oikeusturva kaikille
samaksi. Pakinassa todettiin: ..
vankien, pultsareiden, narkomaanien,
homojen ja lesbojen, etnisiin vahemmis-
toihin kuuluvien, pakolaisten, muualta
muuttaneiden vihemmistojen puolesta
marssitaan ja molytddn tiedotusvali-
neissd kylldstymiseen asti... ja ettd ...
vahemmistoksi ja anarkisteiksi itseddn
nimittdvdt voivat omasta mielestddn
rikkoa Suomen lakeja, kunhan nimit-
tavdt toimintaansa kansalaistottele-
mattomuudeksi...” Korkein hallinto-
oikeus katsoi poliisin toimineen
vastoin virkavelvoitteita ja hinen
saamansa varoitus oli oikeutettu.
(KHO 01.08.2001/1727)

Euroopan ihmisoikeustuomio-
istuimen rajanvetokriteerit tyon-
tekijan harkitsemis- ja lojaalisuus-
velvollisuutta arvioitaessa ovat
tiivistetysti: julkaistun tiedon ylei-
nen merkittévyys, vaihtoehtoiset
tavat esilld olleen ongelman rat-
kaisemiseen, julkaistun viestin to-
tuudellisuus ja oikeellisuus seka
kielenkdyton muoto, tyontekijan
motiivit (yleisen edun tavoittelu saa
suuremman suojan kuin henkil6-
kohtaisen hyodyn tai koston tavoit-
telu), tydnantajan sananvapauden
kaytostd karsima haitta (taloudelli-
nen tai maine haitta), tyontekijélle
langetetun seuraamuksen ankaruus.
Arvioinnissa on huomioitava seu-
raamuksen sananvapautta yleisesti
hillitseva vaikutus.

Ldhteend kdytetty: Sananvapaus ja lo-
Jjaliteettivelvollisuus tydsuhteessa, Pdivi
Tillikka. Lakimies 2/2013

Euroopan ihmis-
oikeussopimus

10 artikla
SANANVAPAUS

1. Jokaisella on sananvapaus.
Tdamd oikeus sisdltdd vapauden
pitdd mielipiteitd sekd vastaan-
ottaa ja levittdd tietoja ja aja-
tuksia alueellisista rajoista riip-
pumatta ja viranomaisten siihen
puuttumatta. Tamd artikla ei
estd valtioita tekemdstd radio-,
televisio- ja elokuvayhtiditd lu-
vanvaraisiksi.

2. Koska ndiden vapauksien
kayttoon liittyy velvollisuuk-
sia ja vastuuta, se voidaan aset-
taa sellaisten muodollisuuksien,
ehtojen, rajoitusten ja rangais-
tusten alaiseksi, joista on sdd-
detty laissa ja jotka ovat vilt-
tamadttomid demokraattisessa
yhteiskunnassa kansallisen tur-
vallisuuden, alueellisen koske-
mattomuuden tai yleisen turval-
lisuuden vuoksi, epdjdrjestyksen
tai rikollisuuden estamiseksi,
terveyden tai moraalin suojaa-
miseksi, muiden henkiloiden
maineen tai oikeuksien turvaa-
misekst, luottamuksellisten tie-
tojen paljastumisen estdmiseksi,
tai tuomioistuinten arvovallan
ja puolueettomuuden varmista-
miseksi.

Kirjoittaja on vditdskirjatutkija ja
Helsingin papit -alaosaston puheen-
Jjohtaja.
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,"UBETTAMISEN
ALOITTAMINEN

ON OLLUT TYOELAMANI
PARAS PAATOS”




Nuorena olin hyvin somevastainen, joten tubettavaksi papiksi paatyminen on
ollut kohdallani jopa yllattavaa. Aloitin tubettamisen emiliapappi-kanavallani
vajaa kolme vuotta sitten ilman aikaisempaa kokemusta videoiden
tekemisesta. Sosiaalisessa mediassakin olin tuolloin ollut pappina mukana
vasta vuoden verran. Lahdin suoraan pystymetsasta tekemaan videoita
viestinnan pastoraalikurssin jalkeen. Opettelin uutta yrityksen ja erehdyksen
kautta. Kavin tuolloin lapi samoja kipuiluja ja kysymyksia, joiden parissa
monet ovat nyt kirkon digiloikan myota painiskelleet.

EMILIA TURPEINEN

RIPPIKOULU- JA NUORISOPASTORI, KIRKKONUMMEN SUOMALAINEN SEURAKUNTA

ika tubettamisen pa-

rissa on opettanut, et-

tei tdima ole pikamatka

vaan maraton. Omalla
kohdallani uuden opetteleminen on
vaatinut aikaa, kdrsivallisyyttd ja
rehellisesti sanottuna paljon tyota
my0s vapaa-ajalla. Samalla tubetta-
minen on antanut mahdollisuuden
tehda kirkon ty6td omalla persoo-
nalla ihan uudella tavalla. Ajattelen
oman tarinani olevan rohkaiseva
esimerkki kaikille, jotka arastelevat
tubettamisen aloittamista. Tubesta
on monenlaista hyotya seurakunta-
tyOssa, silld se sopii loistavasti tie-
don vélittdmiseen ja mahdollistaa
ihmisten kohtaamisen luontevassa
ympadristossa. Puhe uskosta ja ela-
man syvistd kysymyksistd tulee 14-
helle ruudun valitykselldkin. Esi-
merkiksi emiliapappi-kanavallani
katsojia ovat kiinnostaneet hauta-
jaisiin, ehtoolliseen ja ripariin liitty-
vit videot.

Yksi tubettamisen suurimpia

iloja minulle on ollut se, ettd kas-
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voni kirkon tyontekijdnd ovat tul-
leet ihmisille tutuksi. Tdma on ma-
daltanut ihmisten kynnysté ottaa
yhteyttd viestien valityksella ja tulla
juttelemaan kasvotusten. Somessa
yhteydenottoja on tullut silloisen
tyoseurakunnan lisaksi kauempaa-
kin. Videoiden myo6td on synty-

nyt paljon niin syvid kuin arkisia
keskusteluja ihmisten kanssa. Mo-
net toimitusperheet ovat kiitelleet,
kun he ovat voineet tutustua videon
valitykselld pappiin jo etukdteen.
Kirkon ldsnédolo ihmisten arjessa
luontevalla tavalla on tukenut kas-
votusten tehtdvdd tyotd enemman
kuin olisin osannut kuvitellakaan.

Kirkolle on
etu, etta se
saa Tubessa
monenlaisia
kasvoja.

Kirkko saa Tubessa
monenlaisia kasvoja
Tubettaminen ei katso ikdi, su-
kupuolta eikd kotipaikkaa, vaan
rohkeutta tehdd omalla tavalla ja
omilla kasvoilla Kristuksen kirkon
tyOtd. Somessa ihminen puhutte-
lee toista ihmistd — seurakunnan lo-
gon takaa kaivataan tuttuja kasvoja.
Kannustan kirkon tyontekijoitd ole-
maan Tubessa rohkeasti omilla kas-
voillaan ja persoonallaan. Omat
mielenkiinnon kohteet saavat nakya
ja arkisuus puhuttelee ihmisid. Nyt
poikkeustilan aikana olen ottanut
ilolla vastaan sen, kuinka rohkeasti
kirkon tyOntekijat ovat uskaltautu-
neet kameran eteen. Iloitsen my0s
siitd, kuinka seurakuntalaiset ovat
somessa liikkuneet yli seurakunta-
rajojen. Oma lapsuuden kotiseura-
kunta satojen kilometrien pdassa
voi olla monille ldhimpéna sydanta
ja tarjota nyt erityista turvaa asioi-
den muuttuessa ympadrilld.

Viime vuosina olen saanut pe-
rustella kirkon arjesta tubettamista
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Tubettaminen ei katso ikéié, sukupuolta
eiké kotipaikkaa, vaan rohkeutta tehda
omalla tavalla ja omilla kasvoilla.

ja somepapin eldmdd moneen ot-
teeseen, mutta nyt poikkeustilan
aikana téta ei ole kyseenalaistettu
endd kertaakaan. Tahdn mennessd
videoni ovat kerdnneet Tubessa yli
100 000 nayttokertaa, ja maara kas-
vaa jatkuvasti. Tubemaailmassa
100 000 néyttokertaa on pieni lu-
kema, mutta kirkon mittapuulla se
on paljon. Omassa arjessani tima
vastaisi sitd, ettd Kirkkonummen
paakirkon sunnuntain jumalanpal-
veluksessa kirkko olisi ollut tiynna
vaked 190 kertaa. En olisi koskaan
voinut kasvotusten kohdata tata
ihmismaarda pdivatyoni ohessa,
mutta tubettaminen on tehnyt sen
mahdolliseksi. Tubessa tehtdva tyo
ei koskaan tdysin korvaa kasvotus-
ten tehtavad tyotd, mutta voi tay-
dentéa sitd. Yksi video voi tavoittaa
satoja tai tuhansia ihmisid, vaikka
samat ihmiset eivat vélttamatta fyy-
sisesti astu kirkon kynnyksen yli.

Kaikki sisalto ei

puhuttele kaikkia

Tubessa kaikki sisdlto ei puhuttele
kaikkia, ja sithen on turha pyrkié-
kdan. Kannattaa miettid, minka
aihepiirin ympdrille tubekanavalla
haluaa keskittyd. Yhdella kana-
valla ei kannata kasitelld kaikkia
mahdollisia aiheita tai yrittda ta-
voittaa jokaista kohderyhmaa. Vi-
deoita voi suunnata seurakunnan
tubekanavalla esimerkiksi soitto-
listojen avulla eri kohderyhmille ja
kokeilla rohkeasti uusia tapoja ih-

misten tavoittamiseen. Kaytannossa
tekemalld oppii, mitka asiat toimi-
vat ja mitd on ehkd syytd tehda toi-
sin. Kannustan kaikkia rohkeasti
uskaltautumaan videoiden maail-
maan, vaikka se jannittdisikin. Kir-
kollisesta tubettamisesta koulutta-
essani olen my0s korostanut, ettei
kaikkien tarvitse tehdd kaikkea.
Into videoiden tekemiseen ei synny
pakolla. Kaikki eivét vithdy kame-
ran edessa tai takana, eikd mieles-
tdni tarvitsekaan. Yhtd tdrkedd on
se, ettd videoita tekevien ympaérilld
on tyOyhteiso tukemassa, rohkaise-
massa ja omalta osaltaan mahdol-
listamassa toisten tyota. Tubettami-
nen ei onneksi ole yksil6laji, vaan
yhdessa tekemiselld on suuri mer-
kitys. Olen alusta asti saanut ym-
périltdni tukea uutta opetellessani
ja olen tédstd tuesta valtavan kiitolli-
nen. Erityisen iso merkitys omalle
tubettamiselleni on ollut johtami-
sella. Hyvat esimiehet ymmarta-
vt sosiaalisessa mediassa tehtdvan
tyon merkityksen seurakuntatyon
kokonaisuudessa, antavat sille tu-
kensa ja mahdollistavat taloudel-
lisen panostamisen vélinehankin-
toihin.

Tubettaminen on

oikeaa tyota

Olen tyovuosina torméannyt sii-
henkin, ettei tubettamista nahda
tyOyhteisOssd oikeana tyona, jo-
hon tarvitaan ty0aikaa. Tubetta-
minen saattaa nadyttaytya kivana

pikku puuhasteluna, jonka ”voi hy-
vin tehda tyopdivan paatteeksi ko-
tona”. Toivon poikkeustilan avaa-
van ihmisten silmid tdimén asian
osalta kirkon tyossd. Tubettamisen
tyoOlays tulee monille yllatyksend,
silld siind on kyse paljon muustakin
kuin materiaalin kuvaamisesta ja
julkaisusta. Monet tyGvaiheet jaavat
muiden ndkymaéttdmiin. Suunnit-
telutyo, kuvausvalmistelut, kuvaa-
minen, editointi, videon tekstitys,
julkaisu, markkinointi ja komment-
teihin vastaaminen vievat aikaa.
Hyvin tehdyt valmistelut helpot-
tavat tyoskentelyd ja kokemuksen
myoOtd prosessi alkaa sujua jouhe-
vammin. Tubettaminen on merkin-
nyt valtavan paljon omassa tyos-
sdni, ja se on oikeastaan mullistanut
tydelamani. Omalla kohdallani se
on syventidnyt kasvotusten tehtdvaa
tyota ja mahdollistanut uusia tyota-
poja. Erityisesti olen iloinnut siitd,
kuinka videoita kdytetddn nykyisin
rippikouluissa sekd osana peruskou-
lujen ja lukioiden uskonnon ope-
tusmateriaaleja ympari Suomen.
Tubettaminen on avannut minulle
ammatillisesti monia mahdolli-
suuksia ja olen 16ytdnyt inspiroi-
van tavan tehda tyotd, josta nautin.
Kirkon tyotilanteessa minulle on
nuorena pappina ollut iso asia, ettd
tubettaminen on helpottanut tyo-
paikkojen 10ytdmistd. Tyomaarasta
huolimatta tubettamisen aloittami-
nen on ollut tydeldmani paras paa-
tos. Vaikka viestintdkanavat vaih-
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Emilia Turpeinen kertoo, etta tubettaminen on mullistanut koko hanen tyéeldmdnsa. Se on syventdnyt kasvotusten tehtavaa
tyota ja mahdollistanut uusia ty6tapoja. Erityisesti han iloitsee siitd, kuinka videoita kaytetadn nykyisin rippikouluissa seka
osana peruskoulujen ja lukioiden uskonnon opetusmateriaaleja ympari Suomen.

Tubettaminen
ei ole yksilolaji,
vaan yhdessa
tekemiselli on
suuri merkitys.
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tuisivat vuosien kuluessa, niiden
parissa kerrytetyt opit ja somessa
tehty ty6 kulkevat mukana. Olen
iloinen siitd, ettid rohkaistuin tubet-
tamisen pariin aiemmasta some-
vastaisuudestani ja epardinnistani
huolimatta. Toivon, ettd mahdol-
lisimman monessa seurakunnassa

poikkeustilan aikana videoiden pa-
riin rohkaistuminen jéisi pysyvaksi
osaksi uutta arkea. X

Emilian tyohon sosiaalisessa mediassa
voit tutustua YouTubessa, Instagra-
missa ja SnapChatissa emiliapappi-ka-
navien kautta.

37



Kuka murtaa aanivallit?

Podcastien tuottaminen on luonteva ja kustannustehokas
viestintatapa kirkolle. Kirkon ensimmaisista podcasteista on jo reilut
Kymmenen vuotta ja uusia tuotantoja tulee nyt viikoittain. Miksi
podcastit ovat enemman kuin vain trendikas ilmio?

JAN AHONEN, TEKSTI
VERKKOTUOTTAJA, HELSINGIN SEURAKUNTAYHTYMA

MARKUS KARTANO, KUVA

~ Jan Ahoneggv
Henri Jarvisen (oik.) ja kameran

takana olleen Markus Kartanon
kanssa Valopaat -podcastia.
Kuvassa keskelld yhteisvastuun
kerdysjohtaja Tap_ie"'ibajunen, jota
haastateltiin podcastjaksossa #63.




uluva vuosi on ollut kir-
kolle digiloikan vuosi.
Olosuhteet ovat pa-
kottaneet tyontekijat
ja vapaaehtoiset ponnistamaan di-
gitaalisen viestinndn saralla ly-
hyessé ajassa mahdollisimman
pitkalle. Paljon puhuttujen ko-
rona-aikana tulleiden hartaus- ja
jumalanpalvelusstriimien lisaksi
kehitystd on tapahtunut jo ennen
poikkeusaikoja podcastien saralla.
Podcast on netin kautta omalle lait-
teelle saatavissa oleva dénitallenne.
Yksinkertaisimmillaan tekija tar-
vitsee sisélto-
idean lisdksi

vain toimivan dlykdnnykdn, mutta
tekemisen 1dhtokohdaksi kdy myos
mikrofoni ja tietokone. Tekniset vaa-
timukset ovat esimerkiksi video-
tuotantoihin ndhden huomattavasti
kevyemmat. Useimpia podcasteja
editoidaan ennen julkaisua, mutta
toisaalta valmiudet suoriin ldhetyk-
siin eivét ole monen teknisen mut-
kan takana. Tubetukseen verrattuna
haasteena on julkaisualustojen suuri
lukumadard. Kun tubevideot 10ytyvat
péadsdantoisesti YouTubesta, pod-
casteille on tarjolla lukuisia julkaisu-
alustoja. Loydettdvyyden varmista-
miseksi saman sisdllon voi sijoittaa
useillekin alustoille kuten Spotify,
iTunes tai Yle Areena.

Peruslahtokohtia
laajaan tarjontaan
Podcastien historia on yllattavan
pitkd, varhaisimmat juuret juontu-
vat aina vuosituhannen alkuvuo-
siin. Ne ovat olleet esimerkiksi
Yhdysvalloissa ja Ruotsissa
huomattavan suosittuja,
siksi niiden lopullista 14-
pimurtoa Suomessa-
kin on odotettu. Nyt ne
ovat suositumpia kuin
koskaan, mutta kas-
vunvaraa on esi-
merkiksi 1ansi-
naapuriimme
verrattuna. Pod-
castien kuuntelija-
madaarat eivat usein
ole julkista tietoa,
ja luvut eivit ole yh-
teismitallisia. Suurten jouk-
koon on arvioitu pddsevin
Suomen olosuhteissa, jos on
yhdelld jaksolla reilut 10 000
kuuntelijaa. Suosituimpia laji-
tyyppeja meilld ja muualla
ovat komiikka, politiikka ja true
crime.

Psykologi Jordan P. Petersonin,
koomikko Joe Roganin, Obaman
puheenkirjoittaja Jon Favreaun
ohjelmat saavuttavat tiedon valta-
teitd miljoonakuuntelijoita. Tunne-
tuimpia suomalaisia tuotoksia ovat
Antti Holman kaksi sarjaa Auta
Antti, Esko Seppasen Urheilucast
ja Veronica Verhon ja Sita Salmi-
sen Poks.

Kylla kirkossakin osataan
Kirkollinen podcast-historia on
myos ylldttavan pitkd. Toimittaja
Mikko Huotarin ideoimalla pod.fi
-sivustolla julkaistiin muun siséllon
rinnalla audioita jo vuoden 2008
tienoilla. Kirkkohallitus omistaa
yhé kyseisen varmasti halutun verk-
kotunnuksen. Sen voisikin ottaa
taas hyotykayttoon seurakuntien
podcastien markkinoimiseksi!
Podcastit ovat selvésti sukua mo-
nille seurakunnille tutulle radio-
tyolle; valineissd ja tuotantotavoissa
on paljon samaa. Usein radio-ohjel-
mia jaetaan my0s podcast-alustoilla,
mutta ndiden kahden vililld on
myos eroja. Ohjelmat radiossa ovat
usein madramittaisia, kun taas pod-
castin kesto voi vaihdella jaksojen
valilla suurestikin. Merkittdvin poik-
keus on kuitenkin siind, ettd radio
on usein taustalla kuunneltu media,
kun taas podcast valitaan aktiivisesti
kiinnostuksen mukaan kayttoon.

Podcastista on kirkolle
moneen lahté6n

Podcasteista on kirkollisessa kay-
tossd moneen. Nakkilan seurakun-
nassa ne ovat olleet luonteva nuo-
risotyon valine, Itdisen Helsingin
seurakunnat ovat tuottaneet dia-
koniateemaista sarjaa ja kirkon
perhetyOstd on tehty useampaakin
sarjaa. Kirkon sisdisid valtasuhteita
kasitteleva Taantuvan tasa-arvon



40

kirkko -kirja sai jatkeekseen podcas-
teja, joissa kirjan teemojen kasitte-
lya jatkettiin ennakkoluulottomasti.
Piispainkokouksen padsihteeri, do-
sentti Jyri Komulaisella, Kallion
seurakunnan pastori Visa Vilja-
maalla ja yliopistopastori Laura
Mintylalld on muun muassa omat
nimikko-ohjelmansa.

Hartaudellisiakin podcasteja on
jo olemassa. Ruuhkahuokauksia on
kahden seurakuntapapin Saara-Ma-
ria Jurvan ja Riitta Haapa-ahon
kristilliseen meditaatioon keskit-
tyva ohjelmasarja, jonka erikoisuus
on ainoastaan muutaman minuu-
tin kesto.

YouTuben kdytén podcastien
alustana odotetaan kasvavan. Tubet-
tava pappi Pastorific eli Jussi Koski
on jo tehnyt titd formaattia muis-
tuttavia Minuuttimediksid eli medi-
tatiivisia lyhytohjelmia, joiden &a-
nimaailmaan puheen taustalla on
kiinnitetty erityistd huomiota. Henri
Jarvisen isdinn6ima meditaatio-
koulu ilmestyi hiljainentila.fi-sivus-
tolle huhtikuun lopussa.

Hyvia alkuja ja osaamista
Helsingin seurakuntayhtymén Kal-
liossa sijaitsevan talon kellarikerrok-
seen rakennettiin alkuvuodesta 2019
Kellaristudioksi nimetty dénitys-
paikka. Merkittdva osa tekniikasta
haalittiin ilmaiseksi yhtyman ja seu-
rakuntien varastoista. Jouluradion
studion muuttaessa Pasilasta Yleis-
radion alueelta kauppakeskus Re-
diin seurakuntien Silta-tilaan saatiin
myo0s vietyd tekniikkaa. Keskeisessa
roolissa uutta studiota rakentamassa
olivat verkkopappi Markus Kar-
tano ja asiantuntija Martti L6ppo-
nen. Studiossa on tdhdn mennessa
nauhoitettu noin kymmenta eri po-

Podcastin
huomioarvolle

tekee hyviii,

jos sille loytyy
oma uniikki
aihepiirinsi tai
oivaltava rakenne.

dcastia. Kirkon viestinndssa ollaan
myo0s ajan tasalla. Pastori, suunnit-
telija Marjo Kiljunen on esimer-
kiksi pddttavaisesti tuottanut sar-
joja tai muuten tukenut tekijoitd

eri puolilla Suomea. Hén teki me-
dianomiopintojensa lopputyon laa-
dukkaan meditaatio-podcastin tuot-
tamisesta. Kirkon viestintd on myos
onnistuneesti tehnyt siséltdyhteis-
tyotd mielenterveysteemaisessa jak-
sossa Veronica Verhon ja Sita Sal-
misen suositussa Poks-ohjelmassa.

Miten erottautua
menestyakseen?

Pelkka tdrked teema ja riittava tekni-
nen laatu eivat valttimatta tee pod-

castista menestystd. Podcastin huo-
mioarvolle tekee hyvaa, jos sille
16ytyy oma uniikki aihepiirinsa tai
oivaltava rakenne. Suosituksen mu-
kaan jaksoja tulisi julkaista viikoit-
tain. Jos ideana ovat vaihtuvat vie-
raat, niin asiantuntijuuden ohella
tunnettuus ja kyky kertoa mielen-
kiintoisia tarinoita ovat kiinnostavan
vieraan keskeisid piirteitd. Toisaalta
useana vuotena Suomen parhaaksi
danestetty Esko Seppasen Urhei-
lucast perustuu miehen monolo-
gien kiinnostavuudelle, vieraita ei
juuri ole. Téstd formaatista ei valtta-
mattd ole pitkd matka sisallollisesti
raamattuopetukselliseen ohjelmaan?

Podcastit tarjoavat seurakunnille
esimerkiksi tubettamiseen nahden
kustannustehokkaan ja mielekkddn
tavan olla mukana sosiaalisessa me-
diassa. Toistaiseksi ei kuitenkaan
merkittavid lapimurtoja ole kuultu
tai nahty valtakunnallisella saralla,
vaikka paikallisia menestystarinoita
ja onnistumisia 10ytyy useampia.
Hengellisyyden ja henkisyyden ky-
symysten on kuitenkin ennustettu
olevan erds keskeinen timéan vuo-
den trendi, ja olisi sééli, jos kirkolla
ei olisi vastausta tdhdn tarpeeseen.
Kuka murtaa ddnivallit? X

Kirjoittaja on pappi ja Kirkko Helsin-
gissd verkkotuottaja. Hdn tekee yhdessd
Henri jdrvisen ja Markus Kartanon
kanssa jo yli 65 jaksoa kdsittavid Valo-
pddt-sarjaa.

Léydat listauksen kirkollista podcas-
teista: uskotoivorakkaus.fi/kuuntele-
podcasteja.

Lisdd pohdintaa mm. podcastien
trendeistd kirkollisesta ndkékulmasta
loyddt kirjoittajan blogista: janahonen.
wordpress.com.
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KAROLIN WARGH
KANTOR | SOLFS FORSAMLING

Orgelundervisning — en naturlig del
av kyrkomusikerns arbete

rgeln dr det skona och komplicerade

instrument som de flesta kyrkomu-

siker troligen tagit till sitt hjarta och

lart sig att uppskatta och som for
manga varit det avgérande steget till valet av
kyrkomusikeryrket. Men hur kan kyrkomu-
sikern utforma sitt arbete for att bidra till att
allt flera kunde f4 ta del av och léra sig att be-
hérska detta instrumentens drottning?

Det talas och skrivs med jamna mellan-
rum om att medeldldern bland kyrkomusiker
dr hog och att det inte utbildas nya i den takt
som krévs for att fylla tjansterna med ny ar-
betskraft i den man éldre gar i pension. Den
allménna asikten ar darfor att kyrkomusikerna
darfor borde engagera sig 1 orgelundervisning i
storre utstrackning.

Orgelundervisning i all d&ra men om det
djupaste motivet till kyrkomusikernas orgelun-
dervisning i forsta hand ar att rekrytera nya
kyrkomusiker kommer undervisningen troli-
gen att skapa en frustration hos lararna (kyr-
komusikerna) samtidigt som de barn och unga
som intresserat sig for orgelspel och tagit sig
an larandeprocessen kan borja kdnna en orim-
lig press. Alla orgelelever kommer inte att bli
kyrkomusiker — ddremot kunde fler spela pa
vara orglar. Om man 6ppnar upp mojlighe-
ten att ha orgel som hobby skapas troligen po-
sitiva attityder som ringar pa vattnet i ett vi-
dare perspektiv i samhaéllet och i forsamlingen.
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Och av de barn som valt orgeln som ”sitt” in-
strument kommer nagra att vdlja kyrkomusi-
kerns yrke.

Vart motiv som kyrkomusiker maste i forsta
hand vara att bidra till att barn och unga upp-
tiacker storheten i instrumentet enligt eget in-
tresse och begdvning. I den bésta av varldar ser
varje kyrkomusiker vikten av att erbjuda or-
gelundervisning inom ramen fOr tjdnsten sam-
tidigt som kyrkoherde och forsamlingsrad ser
det som en given del av kyrkomusikerns ar-
betstid. Denna undervisning skall dessutom
ses som ett ldngsiktigt arbete som inte nodvan-
digtvis ger omedelbar "nytta” eller "resultat”

1 form av musikupptrddanden 1 gudstjanster.
Déremot dr det en bra idé att 1ata barn vixa

in i kyrkans sammanhang genom att betrakta
barns niva och upptradanden som vérdiga kyr-
korummet.

Med tanke pd pedagogiska kunskaper i or-
gelspel kan gemene kyrkomusiker i Finland
kanna sig trygg i de gedigna fardigheter som
den egna yrkesutbildningen gett. Jag har en
stor Overtygelse om att alla kyrkomusiker med
gott mod kan ta sig an uppgiften att 1dra ut
grunderna i orgelspel. Orgeln med sin mangsi-
diga klangvarld vacker med latthet barns fasci-
nation och upptdckargladje. Jag vill uppmana
alla kyrkomusiker till orgelundervisning; det
ligger en gladje 1 att kunna hjélpa andra till
kunskap och framsteg! X
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SEURAKUNTAPASTORIN VIRAN TAYTTAMINEN

Seurakuntapastorin virka

on ovi papin toihin kirkossa

Seurakuntapastorin virka on ovi papin toihin kirkossa. Pappisvinkimyksen voi
saada seurakuntapastorin virkaan tai papin viran valiaikaiseksi hoitajaksi. Seura-
Kuntapastoria ei rekrytoida julkisella hakumenettelylla, joka on virantaytoissa
paasaanto. Tassa suhteessa virka poikkeaa kirkkoherran ja kappalaisen viran
tayttamisesta. Seurakuntapastorin virkasuhde syntyy tuomiokapitulin antamalla
viranhoitomaarayksella papin virkaan. Papin viralla tarkoitetaan virkasuhdetta,
johon vain papilla on kelpoisuus.

PILVI KERAVUORI, TEKSTI

NOTAARI, ESPOON HIIPPAKUNNAN TUOMIOKAPITULI

JANI LAUKKANEN, KUVA

iranhoitomadrays-
menettely kytkeytyy
pappisvihkimykseen.
Pappisvihkimysproses-
sissa yhdistyy kaksi ulottuvuutta:
seurakuntatydnantaja rekrytoi pal-
velussuhteeseen ja piispa ja tuomio-
kapituli pdattavat papiksivihkimi-
sestd kokonaiskirkon palvelukseen
henkilon koko elinidksi. Tama te-
kee rekrytointiprosessista erityis-
laatuisen. Poikkeus julkisesta ha-
kumenettelystd antaa teologian
maistereille mahdollisuuden tulla
rekrytoiduiksi seurakuntapastorin
virkoja tdytettdessd. Julkisessa vi-
ranhakumenettelyssd he eivdt voisi
tulla valituiksi, silld pappisvihki-
mystd vailla olevat eivit ole haku-
kelpoisia viran hakuajan umpeu-
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tuessa. Julkisesta hakumenettelysta
poiketaan myds, kun tuomiokapi-
tuli maaraa kirkkoherran, kappalai-
sen tai seurakuntapastorin virkaan
valiaikaisen hoitajan.
Seurakuntapastorin rekrytointi-
prosessi kdynnistyy seurakunnan
yhteydenotolla tuomiokapituliin.
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Seurakuntapastoria
el rekrytoida
julkisella
hakumenettelylla.
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Tuomiokapituli varaa seurakun-
nalle tilaisuuden antaa lausun-
tonsa viranhoitomadrdyksesta.
Seurakunnan lausunto on luon-
teeltaan lisdselvityksen hankki-
mista ja asianomaisen kuulemista
ennen asian ratkaisemista. Tuo-
miokapituli ja seurakunta sopi-

vat yhdessd menettelystd. Rekry-
toinnissa voidaan kayttda julkista
ilmoittautumismenettelyd, jolloin
julkaistaan erillinen ilmoitus virasta
tai sijaisuudesta. Toisaalta seura-
kunta voi antaa lausuntonsa kéyt-
tdmalld hiippakuntaan ilmoittau-
tuneiden pappien voimassa olevia,
avoimia hakemuksia tai haastat-
telemalla seurakunnan palveluk-
sessa tyoskentelevdt maaraaikai-
set papit. Tuomiokapituli voi antaa
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viranhoitomaardyksen myos ilman
lausuntoa, jos tilanne on kiireelli-
nen. Seurakuntayhtyma rekrytoi
papit itse ja pyytdad valituille henki-
16ille viranhoitomadraykset tuomio-
kapitulilta.

Hiippakuntien kdaytannot
Seurakuntapastorin virkaa tai sijai-
suutta etsivan on hyva laatia avoin
hakemus, seurata KirkkoHR:n eril-
lisid ilmoituksia, tutustua hiippa-
kuntien kotisivujen ohjeisiin ja ot-
taa tarvittaessa yhteyttd notaareihin
ja hiippakuntapastoreihin. Pappis-
vihkimysta etsivin kannattaa laa-
tia ansioluettelo ja portfolio sekd
tayttdd jo valmistumisen loppu-
vaiheessa avoin hakemus tai tehda
esittdytymiskirje ja olla yhteydessa
hiippakuntiin. Papin on tarkeda
huolehtia, ettd nimikirja ja avoin
hakemus ovat ajan tasalla. Nimikir-
jaotteen saa pyydettdessd tuomioka-
pitulista.

Perusperiaatteet seurakuntapas-
torin viran tayttdmisessd ovat kai-
kissa hiippakunnissa samat, koska
ne on maaritelty kirkkolaissa. Alu-
eelliset olosuhteet ja tarpeet, seu-
rakuntien koko ja tyonetsijoiden
maddrd vaikuttavat sithen, ettd hiip-
pakunnissa on etsitty paikallisiin
oloihin sopiva rekrytointikdytanto.
Espoon, Helsingin ja Tampereen
hiippakunnilla ja Turun arkkihiip-
pakunnalla on yhteinen avointen
hakemusten palvelu.

Espoon hiippakunta
Opintojen loppuvaiheessa ole-

vat teologian opiskelijat, teologian
maisterit ja papit ilmoittautuvat
hiippakuntaan tyonetsijoiksi avoi-
mella hakemuksella KirkkoHR-jér-

jestelmassa. Kaytossa on lisaksi
KirkkoHR:ssa julkaistavia erillisia il-
moituksia viroista ja sijaisuuksista.
Seurakunta voi antaa tuomiokapi-
tulille lausuntonsa myos médraai-
kaisista papeista, jotka tyoskentele-
vét seurakunnassa. Tuomiokapituli
edellyttad, ettd seurakunta haastatte-
lee vahintddn kolme avoimen hake-
muksen tdyttdnyttd teologia silloin,
kun seurakunta on antamassa vo-
kaation pappisvirkaan. Mikali rek-
rytointiprosessissa haastatellaan teo-
logian opiskelijoita tai maistereita,
tuomiokapitulin edustaja osallistuu
seurakunnassa pidettaviin haastat-
teluihin. Piispa ja tuomiokapituli
haastattelevat kaikki vokaation saa-
neet teologit pappisvihkimysproses-
sin alkaessa ja piispa ja notaari ta-
paavat hiippakuntaan siirtyvat papit
ennen hiippakuntasiirtoa.

Lisdgtietoja: Notaari Pilvi Keravuori

Helsingin hiippakunta
Opintojen loppuvaiheessa ole-

vat teologian opiskelijat, teologian
maisterit ja papit ilmoittautuvat
hiippakuntaan tyonetsijoiksi avoi-
mella hakemuksella KirkkoHR-jar-
jestelmassa. Kaytossa on lisaksi
KirkkoHR:ssa julkaistavia erillisia il-
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Pappisvihkimysta

etsivan kannattaa

laatia ansioluettelo
ja portfolio.
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moituksia viroista ja sijaisuuksista.
Seurakunta voi antaa tuomiokapi-
tulille lausuntonsa my6s madraai-
kaisista papeista, jotka tyoskentele-
vét seurakunnassa. Tuomiokapituli
edellyttdd, ettd seurakunta haastatte-
lee vdhintddn kolme avoimen hake-
muksen tayttanyttd teologia silloin,
kun seurakunta on antamassa vo-
kaation pappisvirkaan. Piispa haas-
tattelee kaikki vokaation saaneet
teologit pappisvihkimysprosessin al-
kaessa ja tapaa hiippakuntaan siirty-
vét papit ennen hiippakuntasiirtoa.

Lisdtietoja: Notaari Aappo Laitinen

Kuopion hiippakunta
Seurakuntapastorin viroista ja si-
jaisuuksista ilmoitetaan pddsaan-
toisesti erillisilld ilmoituksilla
KirkkoHR-jdrjestelméssa. Pappis-
vihkimykseen haluavat valmistuvat
teologit tai teologian maisterit 13-
hettavat tuomiokapituliin hakemuk-
sen ja portfolion. Sen jalkeen piispa
ja hiippakuntadekaani haastatte-
levat heiddt. Haastattelun jalkeen
seurakunnat voivat haastatella heitd
ja esittdd tuomiokapitulille, kenelle
haluavat antaa viranhoitomaéara-
yksen. Jos seurakuntapastorin vir-
kaa hoitaa viliaikainen sijainen, ja
virka tdytetddn, tiedustellaan seu-
rakunnalta ja my0s viran véliaikai-
selta haltijalta, jatkaako sijainen
vakinaisena viranhaltijana vai tay-
tetddnko virka ilmoittautumisme-
nettelylld. Muiden papin virkojen
sijaisuuksien tdyttdmisessd tuomio-
kapituli pyytdd seurakunnalta lau-
suntoa ennen viranhoitomaarayk-
sen antamista.

Lisdtietoja: Notaari Janne Bovellan
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Nimikirjaotteen
saa pyydettaessa
tuomiokapitulista.
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Lapuan hiippakunta
Opintojen loppuvaiheessa olevat
teologian opiskelijat sekd maiste-

rit ja papit ilmoittautuvat tyonetsi-
joiksi Lapuan hiippakunnan omalla
avoimella hakemuksella KirkkoHR-
jarjestelmassd. Pappisvihkimysta
hakevat lahettavat lisdksi esittely-
kirjeen hiippakuntapastorille. Avoi-
men hakemuksen jéttdneet pidetddn
ajan tasalla rekrytoinneista, mutta
avointen hakemusten perusteella ei
yleensd suoraan rekrytoida. Papin-
virat ja sijaisuudet tdytetddn erillis-
ten KirkkoHR-rekrytointien vali-
tykselld. Kaikki teologian maisterit
voivat hakea seurakuntapastorin
virkoja, paitsi jos esimerkiksi aika-
taulusyistd johonkin virkaan edelly-
tetddn olemassa olevaa pappisvih-
kimysta. Kun vihkimysta hakeva
maisteri saa ensimmadista kertaa
kutsun seurakunnan haastatteluun,
hénet kutsutaan piispan, hiippakun-
tadekaanin ja hiippakuntapastorin
haastatteluun tuomiokapituliin en-
nen seurakunnan haastattelua.

Lisdtietoja: Hiippakuntapastori Jaakko
Antila

MikRelin hiippakunta
Seurakuntapastorin viroista ja sijai-
suuksista ilmoitetaan padsdantoisesti
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erillisilld ilmoituksilla KirkkoHR-jar-
jestelméssd. Pappisvihkimysta etsivat
lahettavat notaarin kautta piispalle
osoitetun esittdytymiskirjeen. Esit-
taytymiskirjeen lahettdneet lisitaan
hiippakunnasta pappisvihkimysta et-
sivien luetteloon. Piispa haastattelee
esittdytymiskirjeen lahettdneet ak-
tiiviset tyOnetsijat, viimeistddn siind
vaiheessa, kun seurakunnasta on tie-
dossa vokaatio.

Lisdtietoja: Notaari Leena Silvonen-
Jokinen

Oulun hiippakunta
Seurakuntapastorin viroista ja si-
jaisuuksista ilmoitetaan padsiaan-
toisesti erillisilld ilmoituksilla
KirkkoHR-jarjestelmassad. Mikali
seurakunta pyytdd viranhoitomaa-
rdysté teologian maisterille, hdnet
kutsutaan piispan haastateltavaksi.
Piispa haastattelee kaikki vokaation
saaneet teologit pappisvihkimyspro-
sessin alkaessa.

Lisdtietoja: Vs. hiippakuntapastori
Pdivi Liiti

Porvoon hiippakunta
Hiippakunnasta toité etsivat teolo-
gian opiskelijat, teologian maisterit
ja papit ilmoittautuvat suoraan piis-
palle tai notaarille. Ilmoittautuneet
haastatellaan alustavasti tuomioka-
pitulissa ilmoittautumisen yhtey-
dessd. Soveltuvuustutkimuksen ja
hiippakunnallisen seminaarin suo-
rittamisen jdlkeen tuomiokapituli
suunnittelee tyonetsijoiden sijoitta-
mista maantieteellisesti moniulottei-
sen hiippakunnan seurakuntiin.

Lisdtietoja: Notaari Linus Strahlman

Tampereen hiippakunta
Opintojen loppuvaiheessa ole-

vat teologian opiskelijat, teologian
maisterit ja papit ilmoittautuvat
hiippakuntaan tyOnetsijoiksi avoi-
mella hakemuksella KirkkoHR-
jarjestelmassd. Kdytossa on lisdksi
KirkkoHR:ssd julkaistavia erilli-

sid ilmoituksia viroista ja sijaisuuk-
sista. Jarjestelmén kautta voidaan
lahettdd avoimen hakemuksen tayt-
tdneille myos sdhkopostiin tietoa
avoimista viroista ja sijaisuuksista.
Piispa haastattelee kaikki vokaation
saaneet teologit pappisvihkimyspro-
sessin alkaessa.

Lisdtietoja: Notaari Hannu Laukkonen

Turun arkkihiippakunta
Opintojen loppuvaiheessa ole-

vat teologian opiskelijat, teologian
maisterit ja papit ilmoittautuvat
hiippakuntaan tyonetsijoiksi avoi-
mella hakemuksella KirkkoHR-jar-
jestelmassd ja olemalla yhteydessa
hiippakuntapastoriin. Kaytossa

on lisdksi KirkkoHR:ssd julkaista-
via erillisid ilmoituksia viroista ja
sijaisuuksista. Piispa haastattelee
kaikki hiippakunnasta pappisvih-
kimysta hakevat. Pappisvihkimys-
prosessin alkaessa tuomiokapituli
ja kirkkoherrat kédyvét ldpi hiippa-
kunnassa haastatellut vihkimyksen
etsijat sekd KirkkoHR:ssd ilmoit-
tautuneet. Mikéli seurakunnan rek-
rytointiprosessissa haastatellaan
teologian opiskelijoita tai mais-
tereita, tuomiokapitulin edustaja
osallistuu seurakunnissa pidettéviin
haastatteluihin.

Lisdtietoja: Hiippakuntapastori Pau-
liina Jarvinen
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NINIVIMEVL YNNVH VANA

Ammatillinen
IDENTITEETTI

on monen seikan summa

Ammatillisen identiteetin kokemus koostuu ammattiin

littyvasta elamanhistoriasta, ammattitaidosta, motivaatiosta,

arvoista, sitoumuksista, samastumisista, persoonasta
ja ammattisuuteen liittyvasta tulevaisuudesta. Vaitos-
tutkimusta varten haastateltiin kymnmenta eri puolilla
Suomea tyoskentelevaa kanttoria, ja sen tavoitteena ol
selvittaa, miten kanttorit kokevat oman ammatillisen
identiteettinsa. Tutkimuksen tulokset eivat ole laajasti yleis-
tettavissa, yksittaisyydessa on kuitenkin aina jotain yleista.

ANNA HELENIUS
MUT, KM, JOHTAVA KANTTORI, HYVINKAAN SEURAKUNTA

anttoreiden opintopolku
oli pitkd. Monet olivat
aloittaneet soittotun-
nit jo varhain, ja moni
teki “kanttorikeikkaa” jo yldastei-
kéisend. Opiskeluaikaa muistettiin
harjoitteluntiyteisend, jota leimasi
kriittinen suhtautuminen omaan
osaamiseen ja osaamisen vertailu
toisiin opiskelijoihin. Huolimatta
siitd, ettd kanttorin tyota tehtiin jo
nuorena, viranhoidon aloittamiseen

liittyi yllatyksid. Néitd olivat mm.
hallinnollisten téiden ja kevyen mu-
siikin runsaus, surevien kohtaami-
nen ja seurakuntakuoron heikko
taso. Moni koki, ettd musiikilliset
taidot olivat pidemmalla kuin mitd
seurankunnassa odotettiin.

Kanttoreilla kriittisyytta
omaa tekemista kohtaan
Haastattelemani kanttorit 1ahes-
tyivat identiteettiddn osaamisensa
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Kaikenlainen
selkeys tydssa
lisda tyohyvin-

vointia, vahvistaa
ammatillista
identiteettid ja
toimijuutta.

kautta. He jasensivat hyvin tarkasti
sen, mitd osaavat. Ehkédpa jopa
vield tarkemmin he jdsensivit sen,
mitd he eivit osaa. Vaikka musiikil-
linen osaaminen oli hyvinkin syvaa,
koettiin, ettd tarvittaisiin vield use-
ampien instrumenttien hallintaa.
Tama aiheutti riittdmattomyyden
tunnetta. Kanttorit eivat identifioi-
tuneet tiettyyn instrumenttiin, vaan
hengelliseen musiikkiin. Lahei-
simmaéksi koettu soitin oli se, jossa
opinnot oli viety pisimmalle.

Kanttorit liittivdt tyonsa arvoihin
mm. uskon, musiikin, néyryyden,
kohtaamisen ja korkeatasoisuuden.
Naiden lisdksi he olivat sitoutuneita
tyOajattomaan tyohon ja tilanneta-
juiseen pukeutumiseen. Haastatel-
lut pyrkivat tydssaan noyrasti kor-
keaan laatuun ja olivat tottuneet
tekemddn t6itd sen eteen. Edelleen
tyOelamdssd omaa osaamista saa-
tettiin verrata toisiin kanttoreihin,
tatd vertailua tekivat myos seura-
kuntalaiset. Tyota tehtiin omalla ni-
melld, hyvin henkilokohtaisesti. Mi-
kéli harjoittelu ja tdoiden valmistelu
ei mahtunut tyopdiviin, sitd oli teh-
tavad vapaalla. Tyovuosien myotd
joillakin oli kdynyt mielessd armol-
lisempi suhtautuminen omaan te-
kemiseen, mutta kriittisyys oli edel-
leen vahvaa.

Mika motivoi?

Oma persoona oli selkedsti mukana
ammatillisessa identiteetissd. Kant-
toreita yhdisti intohimo musiikkiin,
ja he suhtautuivat vaatimattomasti
itseensd. Osa oli luonnostaan ujoja,
toiset sosiaalisia. Ujot kertoivat kai-

vavansa itsestddn riittdvin madran
sosiaalisuutta, jota tyOssd valtta-
maétta tarvittiin.

Ty6n monitahoisesta pirstalei-
suudesta johtuen moni piti tyotddn
elamdntapana. Raja siviili- ja tyo-
elamadn vélille oli haastava asettaa.
Kanttorit joutuivatkin panostamaan
vapaapdiviensa varjelemiseen. Eri-
tyistd ristiriitaa aiheutti perhearvo-
jen sovittaminen tyOn vaateisiin.
Haastateltuja motivoi mm. musii-
kin avulla lohduttaminen, konsertit,
kuoroty0 ja seurakuntalaiset. Asiat,
jotka motivoivat yhtd, saattoivat
turhauttaa toista, kuten seurakun-
nan resurssit tai tyovélineet. Lisdksi
turhautumista aiheuttivat jatkuva
tyon puolustaminen, vaarat kasityk-
set kanttorin ty0std ja tyohon liitty-
vdt epdselvyydet.

Tuloksista voidaan pdételld, ettd
motivoituminen suuntautui arvo-
jen mukaan. Siitd, mitd pidettiin
arvossa, my0s motivoiduttiin. Sa-
moin tutkimuksessa ndhdaén, etta
kanttori saattaa olla tydyhteisossa
ainut, jonka tyon arvoihin kuuluu
musiikki ja joka tuntee sen vaateet.
Téama voi aiheuttaa ristiriitoja tyo-
yhteisosséd. Esimerkiksi, jos papin
arvojen kérjessd on yhteisollisyys
ja kanttorilla se on musiikki, mi-
hin rima silloin asetetaan? (Ja kuka
sen asettaa?) Saavatko messuun
tulla musisoimaan aivan kaikki,
vai voiko kanttori edellyttdd heiltd
laulu- tai soittotaitoa? Haastateltu-
jen tulevaisuuden suunnitelmissa
eivét vield olleet eldkepdivat, he
toivoivat kehittdvansad tydtddn mie-
lekkddmpddn suuntaan. Ammattiin
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opiskelu oli ollut vaativaa ja edellyt-
tanyt uhrauksia. Taméa panostus oli
syyna siihen, ettei ammattia haluttu
vaihtaa, jos ja kun sellainen ajatus
mieleen tuli. Kanttoreita huoletti
ulkopuolisen muutoksen vaikutus
tyohon ja kirkosta eroaminen. Ai-
noina kanttoreina toimivia huoletti
my06s oman tyon tulevaisuus kiristy-
véssd taloustilanteessa.

Vuorovaikutus identiteetti-
neuvottelun peilina
Tutkimuksessa tarkasteltiin myos
kanttoreiden ammatillisen identi-
teetin neuvottelun maastoa, eli tyén
sosiokulttuurista kehysta. Siihen si-
saltyvat sekd tyon fyysiset ettd sosi-
aaliset puitteet, esimerkiksi kirkot,
urut, kuorot, seurakuntalaiset ja
tyoyhteison jasenet.

Tyon fyysiset kehykset, kuten
kirkon akustiikka tai urut, ovat seik-
koja, joihin kanttori harvoin péda-
see vaikuttamaan. Urut ovat juuri
sellaiset kuin ovat, ja niilld tyota
tehddan. Osa kanttoreiden am-
mattitaitoa oli pddstd parhaaseen
lopputulokseen niilld resursseilla,
jotka kulloinkin olivat kasilld. Tama
ei kuitenkaan ole ihannetilanne,
vaan erddnlaista tasapainoilua. Esi-
merkiksi kevyttd musiikkia toivo-
taan paljon, mutta toivotaan myos,
ettd musiikki kuuluisi hyvin joka
penkkiin. Kirkkotilamme kuitenkin
harvoin ovat kevyen musiikin ndko-
kulmasta suunniteltuja. Se vaatisi
kuivan akustiikan.

Kanttorit kokivat, ettd heidan
tyOtddn arvostetaan tyOyhteisdssa.
Haasteltuja kuitenkin harmitti ole-
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tukset, odotukset ja vddrinymmar-
rykset, joihin he usein tormasivét.
Naitd olivat mm. oletukset, ettei
kanttorin tarvitse valmistella tyo-
tadn lainkaan, tai ettd han voi soit-
taa minkd vaan kappaleen jopa
ilman nuottia. Erds haastateltu to-
tesi kanttorin ammatin olevan

niin erityinen, ettei tyokaveri sitd
voi ymmartad, vaikka olisi kuinka
musikaalinen! Véarinkasitykset
identiteettineuvottelun vuoropuhe-
lussa ovat merkittdva seikka. Tilan-
teessa oma kasitys itsestd on aivan
erilainen kuin vuorovaikutuskump-
panin kasitys. "Joutuu jatkuvasti
olemaan puolustuskannalla.” Ta-
hén liittyy mm. kategoriointi omak-
suttuun stereotypiaan. Vaddrinkési-
tykset aiheuttavat tietysti ristiriitoja.
Yhdistettyna toisen tyohon puut-
tumiseen oletukset osaamisesta tai
osaamattomuudesta voivat olla jopa
riipaisevia: Mikéli kanttori néh-
dédén vain tietynlaisen stereotypian
kautta, esimerkiksi olettaen, ettd
hén hallitsee vain klassista musiik-
kia, voi seurakunnalta jaddad hyo-
dyntamattd iso osa kanttorin am-
mattitaitoa.

Rajojen kaipuu

Tutkimuksen keskeisid tuloksia oli
tyon rajojen kaipuu. Kaikenlainen
selkeys tyOssd lisdd tyOhyvinvointia,
vahvistaa ammatillista identiteet-
tid ja toimijuutta. Monitasoisessa
ja pirstaleisessa tyoOssd kaivattiin
myos rakennetta. Jo yksin tyoteh-
tavat, tyOn tavoitteet ja esimiesky-
symykset saattoivat olla epdmaa-
rdisid, esimiestyotd oli esim. jaettu

useammalle henkildlle. Aineistossa
puhuttiin kuitenkin hyvin vdhdn
esimiehen roolista. Sitdkin enem-
man nostettiin esiin tydyhteisoa,
joka puuttuu voimakkaasti kantto-
rin tydhon. Ainoastaan yksi haas-
tateltu kertoi, ettd esimies, joka oli
johtava kanttori, pyrki selkeytta-
maddn tyotd. Silmiinpistdvad aineis-
tossa oli se, miten voimakas vaiku-
tus tyOyhteisolld oli kanttoreiden
ty0hon. Tyotoverit saattoivat puut-
tua sithen hyvinkin vahvasti, valiten
musiikkia, virsid tai jopa kieltdd ur-
kujen soiton. Saattaa olla, ettd juuri
vadrinkdsitykset johtavat valtakes-
kusteluihin. Toivon, ettd nditd vaa-
rinkésityksid alettaisiin aukomaan
ja ratkomaan!

Identiteetin ilmion laajuuden
vuoksi tutkimuksen tulokset ovat
rikkaat. Tutkimus sisdltda tietoa
kanttoreista, meista tyOyhteison
”eksoottisista eldimistd”, kuten erds
haastateltu kuvasi. Liséksi se tar-
joaa keskustelukumppanin oman
ammatillisen identiteetin pohtimi-
seen. Yksi ty0 ja kymmenen tekijda
-véitoskirja on kaikkien luettavissa
finna.fi tietokannasta. X
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RIPPIKOULULAISE T

Rippikoululaiset ovat voineet osallistua ehtoolliselle rippikoulun
aikana vuodesta 2003 alkaen. Nykyinen rippikoulusuunnitelma
suuri Ihme (2017) kannustaa siihen vahvasti. Se korostaa
nuorilahtoisyytta ja hengellista elamag, erityisesti
mahdollisuutta viettaa ehtoollista rippikoulun aikana.

ANTTI KUPIAINEN
KIRKKOHERRA,
ASKOLAN SEURAKUNTA

evadlld 2018 kirjoi-

tin Kotimaa24.fi:n blo-

gissa rippikoululais-

ten ehtoollisesta. Siitd

syntyi pieni keskustelu.
Rovasti Terhi Paananen kommen-
toi, ettd jos rippikoululainen oppisi
rippikoulun aikana kdyméén eh-
toollisella, mitd muuta sen lisdksi
hédnen pitdisi vield oppia. Siind olisi
riittédvésti.

Téama ajatus ei jattdnyt minua
rauhaan ja siksi tein ylemman pas-
toraalitutkinnon tutkielman, jossa
kasittelin rippikoululaisten eh-
toollista Helsingin hiippakunnan
seurakunnissa. Aineistona oli 29
helsinkildisen, vantaalaisen ja ita-
uusmaalaisen seurakunnan rippi-
koulun paikallissuunnitelmat.
Tutkielma on yksi keskustelu-
puheenvuoro rippikouluun liittyen.

Lasten ehtoollisoikeus
laajenee

Rippikoululaisten ehtoollinen liit-
tyy osaltaan lasten oikeuteen osal-

listua ehtoolliselle vuodesta 1979
alkaen. Edelleen rippikoulu antaa
nuorille oikeuden osallistua itsendi-
sesti ehtoolliselle konfirmaatiossa,
joten perusasia ei ole muuttunut,
vaan ehtoolliskdytidntd on laajentu-
nut koskemaan myos rippikoulua
kédyvid nuoria.

Vuoden 1973 rippikoulun koko-
naissuunnitelma ottaa vahvasti kan-
taa sen puolesta, ettd rippikoululai-
set voisivat osallistua ehtoolliselle jo
rippikoulun aikana, kun taas vuo-
den 1980 suunnitelma ldhes kieltda
sen. Tdssd vadlissd on toteutunut las-
ten oikeus ehtoolliseen. Minua kiin-
nostaa, onko 1970-luvulla Suomen
kirkon rippikouluissa vietetty eh-
toollista tavalla tai toisella?

Seuraava suunnitelma Elama-
Usko-Rukous vuodelta 2001 ko-
rostaa hengellistd eldamad, muttei
lausu juuri mitdédn ehtoollisesta,
mutta nykyinen kokonaiskirkon
rippikoulusuunnitelma Suuri Thme
pohjautuu pitkalti ehtoollisen ym-
pérille. Ndiden suunnitelmien taus-
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talla tapahtui kehitysté paljon,
koska ehtoollinen tuli mahdolli-
seksi rippikoulun aikana seurakun-
nan yhteisessd messussa 2003 ja
leirilld vietettdvan ehtoollisen mah-
dollisuus 2017.

Kaytannot vaihtelevat
Helsingin hiippakunnan seurakun-
tien paikallissuunnitelmat ovat kes-
kenddn hyvin erilaisia, mutta eh-
toolliskasvatus on niissa tarkedssa
osassa. Osassa suunnitelmia ehtool-
linen on maininnan tasolla, osassa
viitataan my0s ehtoolliskasvatuk-
seen, mutta merkittdvassa maardssa
paikallissuunnitelmia rippikoulun
aikainen ehtoollinen on saanut suu-
ren osan. Todellisuus toki on suun-
nitelmia ihmeellisempéaa.
Rippikoulu on kastekoulu,
mutta myos ehtoolliskoulu, joka
kasvattaa nuorta ehtoolliselle. Ny-
kyisen ohjeistuksen mukaan ehtool-
liselle tulisi osallistua useamman
kerran rippikoulun aikana. Tama
perustuu ajatukseen, ettd tekemalld
ja toistolla oppii paremmin.
Helsingin hiippakunnan seu-
rakunnissa ehtoolliskasvatus al-
kaa yleensd ennen intensiivijaksoa.
Monissa seurakunnissa rippikoulu-
lainen padsee halutessaan osallis-
tumaan ensimmadistd kertaa ehtool-
liselle jo ryhmén ensimmaisessa
kokoontumisessa. Useissa seura-
kunnissa ehtoollista vietetddn myos
intensiivijaksolla ainakin kerran, ja
talloin se tapahtuu leirin loppupuo-
lella. Ndin ehtoollisesta voi tulla
yksi rippileirin huipentuma.
Ehtoolliskasvatus tahtda siihen,
ettd nuori oppisi hoitamaan hengel-
listd elamadnsad kdymalld saannolli-
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Rippikoulu on
kastekoulu,
mutta myos

ehtoolliskouly, joka
kasvattaa nuorta
ehtoolliselle.

sesti ehtoollisella. Koska oppiminen
on hidasta, tulee ehtoollisen vietto
olla mahdollista koko puolivuoti-
sen rippikoulun ajan. Jos ehtoolli-
selle osallistumisen kynnysté voi-
daan edes vahdn madaltaa, ollaan
saavutettu jo paljon. Sisdltoon liit-
tyvan opetuksen lisdksi on tarkeda,
ettd ehtoollista opetellaan kdytdn-
nossd. Ndin myos turhaa jannitysta
voidaan vdhentda.

Vapaaehtoisesti ja

perhe huomioiden

Suuri Thme -suunnitelman mukaan
ehtoolliskasvatus perustuu vapaaeh-
toisuuteen. Talld tarkoitetaan, ettd
ehtoolliselle ei ole pakko osallis-
tua. Nuori voi tulla alttarille myos
siunattavaksi. Tama kaytanto kos-
kee my0s kirkkoon kuulumattomia
nuoria, jotka eivat voi osallistua eh-
toolliselle ennen mahdollista kirk-
koon liittymista.

Vastuu nuoren kristillisestd kas-
vatuksesta kuuluu ensisijaisesti
huoltajille. Heiddn toiveitaan tu-
lee kunnioittaa. Joissain perheissd
ja suvuissa on tarkedd, ettd ensim-

madinen ehtoollinen nautitaan vasta
konfirmaatiossa. Talloin tulee huo-
lehtia, ettd tuleva konfirmaation eh-
toollistilanne on nuorelle turvalli-

nen.

Muutenkin on tdrkedd huo-
mioida nuorten perheet, koska
rippikoulu koskettaa koko perhetta.
Huoltajia tulee informoida selkedsti
ehtoollisenvieton kdytannoista
rippikoulun aikana avoimella kes-
kustelulla kutsukirjeiden lisdksi. Sa-
malla koko perhe kutsutaan ehtool-
liselle yhteisessd messussa.

Yhdistdva vai erottava
ehtoollinen?
Rippikoulun monimuotoisuus he-
rattdd kysymyksen, onko rippikou-
lun ehtoolliskaytantd yhdistava
vai erottava tekija. Kun ehtoolli-
selle osallistuminen on vapaaeh-
toista ja kun joillain nuorilla ei ole
sithen oikeutta, rakentaako se ryh-
mén yhteyttd ja miten tdhén tulee
suhtautua. Tama kysymys koskee
my0s jarjestOrippikouluja, joissa
intensiivijaksolle tulevat nuoret tu-
levat keskenddn eri ldhtokohdista.
Rippikouluryhmé on koolla
oleva seurakunta, joka kdy ehtool-
lisella. Onko silld merkitysta, jos
kaikki eivat osallistu ehtoolliselle?
Ulottuuko ehtoollisenvieton vapaa-
ehtoisuus konfirmaatioon? Ainakin
osallistumista tulee rohkaista lem-
pedsti, mutta ei painostaen. Kai-
ken kaikkiaan tulee luoda ilma-
piiri, jossa jokainen nuori voi kokea
olonsa tdssédkin turvalliseksi.

Koko seurakunnan asia
Rippikoulun paikallissuunnitelmat
antavat yhden ndkokulman rippi-
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Yksi rippikoulun tavoitteista on

se, etta nuori kokisi, etta kirkon
jasenyydelld on merkitysta.

koulun todellisuuteen. Niiden rin-
nalla eldd kdytdnnon eldma. Jo-
kaisella seurakunnalla on oma
historiansa ja perinteensa eri puo-
lella maata. Rippikoululaisten eh-
toollinen koskettaa koko seu-
rakuntaa, joten siitd avoimesti
keskusteleminen palvelee kaikkia
seurakuntalaisia.

Vuonna 2003 voimaan tullut
rippikoululaisten oikeus ehtoollisen
viettoon ennen konfirmaatiota on
16ytanyt paikkansa ja tuonut lisdd
syvyyttd sekd pyhdn kohtaamista
rippikouluun ja nuorten eldmaan.
Naéin nuori voi kokea olevansa
tdysivaltainen kirkon jdsen, jota var-
ten ehtoollinen on. Yksi rippikou-
lun tavoitteista on se, ettd nuori ko-

kisi, ettd kirkon jasenyydelld on
merkitysta.

Keneltdkddn kastetulta ja kirkon
jdseneltd ei voi evata oikeutta eh-
toolliseen. Ainakaan ohjeistuksen
puolesta esteitd ei ole.

Ehtoollinen on luterilaisen kir-
kon sakramentti ja messu on seura-
kuntaeldman keskus kaikesta huo-
limatta. Olisiko seuraava askel, ettd
lapset voisivat osallistua ehtoolli-
selle yhdessa ohjaajansa kanssa? Se
voisi olla hyvd kokemus esimerkiksi
lapsikuorolle tai varhaisnuorten lei-
riryhmaélle perhemessussa.

Jos nuori oppii kdymadn ehtool-
lisella rippikoulun aikana, mitd
muuta sen lisdksi hdnen pitdisi op-
pia? X




MATTI HUOMO
ELAKEKANTTORI, PALKANE

Sutkauksia kanttorivuosien varrelta

anotaan, ettd ”eldkeldiselld on aina

kiire”. Hauska ilmaisu, ettd ikdih-

misilla vauhti vain kiihtyisi. Sata-

prosenttisesti en tdhdn ilmaisuun
samaistu, mutta jotain perda siind ehka on.
Paivéssa ei tunnu ehtivdn niin paljon kuin en-
nen tyOssd ollessa. Toisaalta ei elakkeelld endd
tarvitsekaan ehtid niin paljon.

Héamalaisten laulun sanat ”jos toimeen tar-
tutaan” konkretisoituvat. Toisille ndma sanat
merkitsevat hitautta ja saamattomuutta, toisille
harkintaa siitd, mihin ylipddnsd kannattaa ryh-
tyd, tarttua toimeen. Sopiva ilmaisu tyoeldmas-
sdkin oleville. Kolmas sutkaus, mikéa eldkeldis-
mietteissd tuli mieleen kuuluu ”valmiina kuin
lukkari sotaan”. Tastd saattaa saada sen kuvan,
ettd lukkarit ovat aina valmiina, ldhtem&an tar-
peen tullen vaikka sotimaan. Sanonta lienee
kuitenkin kateellisten kyldldisten ilkikurinen
herja. Pappien ja lukkareitten ei ennen tarvin-
nut ldhted sotaan, koska heitd tarvittiin toimit-
tamaan kirkonmenot, hiitd, hautajaisia, kin-
kereitd ym. kirkollisia ja pitimddn kansalaisia
Herran pelossa ja nuhteessa. He olivat vapau-
tettuja sotapalveluksesta. Se tietysti harmitti
sotaan ldhtevid. Toisten oli jopa pakko-otet-
tuna ldhdettdva sotimaan kruunun puolesta.

Neljds sanonta "kOyhén ei kannata kantto-
riksi ruveta” voi antaa paallisin puolin mieliku-
van siitd, ettd kanttorit lienevét olleet varakasta
ja hyvinvoivaa viked. Mutta sen voi kasittdd
toisinkin. Vanhan sanonnan mukaan "papin
sdkki on pohjaton”. Pappiloilla oli isot tilukset
ja taksvarkkien tekijat, kanttorille jdi vihem-
main, kanttorila ja ryytimaa. Kanttorin perhe
pysyi koyhdnd, eikd kanttorin toimessa pal-

CRUX 2/2020

koille péddssyt. Joten palkan takia ei kannatta-
nut kanttoriksi ruveta. Paitsi jos kanttorilla sat-
tui olemaan varallisuutta ja omaisuutta omasta
takaa. Sitd harvoilla oli muuta kuin Luojan
luoma musikaalisuuden ja laulun erityisosaa-
misen lahja alkupddomanaan.

Kuudentena tuli mieleen hassu sanonta ”pa-
piksi pidsee pieksdmalle, mutta Luoja luopi
kanttorin”. Nykyddn pappien ja kanttorien va-
lit ovat yleensd kunnossa, mutta joskus on ollut
toisinkin. Muistan kuulleeni, ettd erdskin pappi
ja kanttori olivat keskenédén kuin kissa ja koira.
Kiistelivat ja kiusasivat toisiaan, milloin mista-
kin asiasta kristillisestd 1dhimmaisen rakkau-
desta valittamatta. Ehkad kanttori oli silloisessa
hierarkiassa vihemman arvostettuna kirkon-
palvelijana omaa egoaan ponkittddkseen keksi-
nyt sutkauksen papin kiusaksi. Mene ja tieda.

Sanojen etymologia ja sanontojen moni-
ilmeiset merkitykset ja taustat ovat mielen-
kiintoista tietoa ja perinnettd, jotka avartavat
ndkokulmaa vanhan kansanperinteen ja kayt-
tdytymisen sekd nykyajan asenteiden ja eldmi-
sen tavan vélilld. Ne kuvastavat sen aikaisia eri-
laisia tapoja eldd, kayttdytyd ja tehdd tyota.

Nykyajan uutta luovassa ja muuttuvassa
tyOeldmadssd vanhat sanonnat ja perinteet vahi-
tellen unohtuvat. Vanhat dkkivaarat toiminta-
tavat hyldtdan uusien parempien tydelama-
taitojen ansiosta. Ne ovat tind paivinad
historiallisia kuriositeetteja ja monet tuntuvat
jopa sopimattomilta ilmaisuilta. Jotkut niistd
ovat erikoisella tavalla kaksimielisid merkityk-
seltddn. Siksi voikin kysyd, miksi ne ovat aika-
naan syntyneet, ja olisiko niissa ollut "totta toi-
nen puoli”. X
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Elina Hellqvist pitaa
napakoista saarnoista

ja arvostaa Rollegiaalista jaramista

Miten sanoitetaan kristillista ydinsanomaa ymparistossa,
jossa kuulijat tulevat joko muista uskonnoista tai
ei-uskonnollisista katsomuksista. Miten kohdataan
Mmaailmankuva, jossa uskonto ei ole relevantti ilmio.

ILARI HUHTASALO, TEKSTI JA KUVAT
JARJESTOKOORDINAATTORI, KIRKON AKATEEMISET AKI R.Y.
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divatyo haastaa TT Elina

Hellqvistid pohtimaan kristil-

lisen uskon ydinkohtia. Hin

tyoskentelee Kirkkohalli-

tuksessa Kirkon ldhetystyon
keskuksessa uskontojen kohtaamisen
asiantuntijana. Aiemmin hdn on ty0s-
kennellyt pitkddn seurakuntatyossd seka
tutkijana.

Hellqvist on kirjoittanut Tekstin d4-
ressd -palstaa viimeisen vuoden ajan.
”Usein teksteja pohtiessani padssa kai-
kuvat keskustelut ihmisten kanssa, jotka
ovat sitoutuneet johonkin toiseen kristil-
liseen perinteeseen tai kokonaan muu-
hun uskontoon tai katsomukseen”, hdan
kertoo.

Hellgvist matkustaa ty0ssddn, ja ha-
nelle on syntynyt yhteyksid toisenlai-
sissa kulttuurikonteksteissa eldviin niin
viahemmistd- kuin kansankirkkoihin
kuuluviin kristittyihin. Han tapaa myos
Suomessa asuvia muista katsomuksista
tulevia ihmisid. He seuraavat valtakir-
kon eldmaa ja sielld kaytavaa keskuste-
lua. Seurakuntialehtid, kuten Kirkko ja
kaupunkia, lukevat muutkin kuin kir-
kon jésenet.

”Kuulen heiltd hyvia kriittisid kom-
mentteja. Than siitd alkaen, ettd olette te
kummallisia uskovaisia, kun ette kay kir-
kossa”, Hellgvist kertoo. Hellqvist arvioi
my0s evankelis-luterilaisen kirkon sisalla
olevan paljon teologista moninaisuutta.
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Hyva saarna onkin Hellqvistin mie-
lestd aina saarnaajansa nakoinen.
Hellqvist sanoo, ettd myos kuulija-
kunnat ovat erilaisia ja saarnaajan
olisi syytd tuntea yleisonsd. ”Olen
pyrkinyt tekstin dédressa -teksteissd
pikemminkin nostamaan kysymyk-
sid kuin vastaamaan niihin. Kylld
jokainen teologi osaa katekismuk-
sensa.”

Haussa tuore, mutta
uskollinen nakékulma
Hellqgvist kertoo itse pitdvansa riit-
tdvan napakoista ja lyhyistd saar-
noista. Saarnoista, jotka haasta-
vat my0s kuulijaansa ajattelemaan
ja pohtimaan itse. Viime vuodelta
1. adventin saarnatekstit jaivat eri-
tyisesti mieleen. Ison juhlapyhédn
teksti haastaa, koska kirkossa kdy
tuolloin harvemmin kirkossa kay-
vad vaked.

Tekstit ovat myds tuttuja, ja kuu-
lijoille syntyy niihin erityisid suh-
teita. "Tutuista teksteistd syntyy
kiiltokuvia”, Hellqvist kuvaa. "Mi-
ten 16ytaa teksteihin ndkokulma,
joka on tuore ja toisaalta uskollinen
tekstille sekd juhlapyhélle”, Hell-
qvist kysyy. Hyva saarna on joka
tapauksessa Hellgvistin mielestd
lapiajateltu ja omanndkoinen. ” Ai-
touden ja rehellisyyden kyll4 aistii
puhujasta.”

Kuinka puhutella
tulevaisuuden kirkkokansaa
Kysyn erilaisten uskonnollisten
yhteisdjen kanssa tyoskentelevaltd
Hellqvistiltd, millainen on hyva
saarna kahdenkymmenen vuoden

péastd. Useimmat kirkot toimivat
Suomea maallistuneemmissa yh-
teiskunnissa. Mitd voimme oppia
muualla ndhdysta kehityksesta.

”Endé ei voida olettaa, ettd
kaikki kuulijat kirkossa olisivat kris-
tittyja tai tuntisivat hyvin kirkon
traditiota. Jatkossa tilanteet tulevat
olemaan entistd enemman missio-
naarisid, ldhetystilanteita.”

Hellqvist arvioi, ettei ndissa ti-
lanteissa saarnaaminen — auktori-
teettiasemasta — ylhdaltd alaspdin
ole paras vaihtoehto. Paremmaksi
Hellgvist arvioi rinnalla kulkemisen
ja eteenpdin johtamisen.

Maallistuvan yhteiskunnan ja
kutistuvan kirkon puhujilta Hell-
qvist odottaa, ettd kuulijoiden mo-
ninaiset tilanteet ja katsomukset
huomioidaan. “Lauseet kuten 'me
kristityt’ sulkevat osan kuulijoista
pois”, Hellgvist sanoo.

Ilmi6 on Suomessakin jo ndky-
vissd. "Monilla ihmisilld on huoli
siitd, ovatko he tervetulleita vai
kohdellaanko heitd huonosti. Ote-
taanko heiddt vakavasti?”

Kirkon jasenennusteen mu-
kaan 20 vuoden paésta kirkkoon
kuulumattomia on enemmaén kuin
kirkkoon kuuluvia. ”Silloin sano-
mankin tulisi olla ennemminkin
mukaan kutsuva kuin ulossulkeva.
Jaettua kristillistd perinnettd ei
voida olettaa”, Hellgvist pohtii.

Kollegiaalinen jakaminen
apuna arjen hektisyydessa
Vield yhden kommentin Hellgvist
haluaa jakaa. Nimittédin kollegiaa-
lisuudesta ja keskustelun tarkey-

4 )

"Aitouden ja
rehellisyyden kylla
aistii puhujasta.”

\ & S

destd. ”Vaikka some-keskusteluja
monessa moititaan, nden, ettd se
on ollut myos tosi arvokasta kol-
legiaalista jakamista, pohtimista
ja tukemista.” Hellqvistin mukaan
ammatillisilla sosiaalisen median
palstoilla uskalletaan kysya toisilta
vinkkejd, ajatuksia sekd ideoita,
ja pohtia kysymyksid yhdessa.
”Omassa ty0ssdni siitd on ollut
paljon apua.”

Hellqvist toivoo, ettd Tekstin 44-
resséd -palsta on hyvdnd apuna saar-
nan laadinnassa. ”"Tiedédn pitkddn
seurakuntaty0ssa olleena, kuinka
hektistd arki on”, Hellgvist ker-
too. Hinen mukaansa valmiste-
lulle jaavd aika on usein vahissad
eikd aina ehdi lukea. ”Toivoisin,
ettd tekstin ddressa -teksteistd olisi
monille apua ja tukea arkiseen tyo-
hon”, Hellgvist sanoo.

”Toivon ettd rohkeammin jakai-
simme ideoita ja ajatuksia”, Hell-
qvist sanoo. ”Joskus se oma aja-
tus voi ldhted siitd, ettd on jonkun
kanssa eri mieltd — ehké jopa &dr-
syyntymiseen asti. Se voi potkaista
omaa ajatustydtd eteenpdin.” X
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SEURAKUNTIEN

ASIALLA

@ JUHAVA

Seurakuntien omat,

suomalaiset kynttiléit!

Juhava kaste- ja dlitarikynttilsita on valmistettu Suomessa seurakuntien
farpeisiin vuodesta 1942 alkaen. Juhavakynttilsitd voi polttaa turvallisin
mielin niin kotona kuin kirkoissa, puhtaasti palava kynttilé tarkoittaa
myds puhdasta hengitysilmaa ja nokeamattomia pintoja.

Pitkd polttoaika ja hyvan hinta-laatusuhde.

KIRKKOVUOSI

JA SEN PYHIEN TUNNUSKUVAT

Jouko N. Martikainen, Anniina Mikama

Kirkkovuosi

— ja sen pyhien tunnuskuvat
Ainutlaatuinen késikirja kirkkovuodesta.
Kuvat ja tekstit ohjaavat lukijan suoraan
kunkin pyhén keskeiseen sanomaan. Kirja
on avuksi pyhien tekstien mietiskelyssa ja
esimerkiksi saarnan valmistamisessa ja
rippikouluopetuksessa. Se auttaa eldmadn
vudella tavalla kirkkovuoden suurta
draamaa ja riemuitsemaan pyhdn uskomme
tyhjentyméttomistd aarteista. Uutuuskirjassa
on 90 kuvaa kirkkovuoden sunnuntaille, niin
suurille kuin pienille juhlille, erityispyhille
sekd suurten juhlien jalkeisille viikoille.
25,90 (29,00)

VAYLAKIRJAT

kisikirja

PS-KUSTANNUS

Raili Gothoni

Kuuntelijan kasikirja

Kasikirja tarjoaa seka kokemuksellisia eftd fieteen
nékakulmia kuuntelemiseen ja kuuntelemattomuuteen.
Teoksen avulla voi laajentaa omaa késitystadn kuunte-
lemisesta ja harjoitella omaa kuuntelemisen taitoaan.
Samaistuttavat kéytannon esimerkit tukevat toimimista
erilaisissa vuorovaikutustilanteissa. Kuunteleminen ei
ole vain puhutun vastaanottamista. Se on myds empa-
tiaq, tilanteen hahmottamista ja toisaalta kykyd oftaa
tarvittaessa etdisyyttd. Taitava kuuntelija kohtaa toisen
ihmisen kunnioittavasti ja avoimesti. Hén huomioi
myds hiljaisuuden, eleet, ilmeet ja Ganensdvyt. Kuunte-
lemisen taitoon siséltyy niin itsen kuin muidenkin kuun-
teleminen - ilman itsensé kuuntelua omat ennakkoluulot
héiritsevéit muiden kuuntelemista. Raili Gothoni on
teologian tohtori ja dosentti Helsingin yliopistossa.

36,90 (45,00)
PS-KUSTANNUS

(&

Kastekynttild Maria =

Kastekynttild Eléménkirja

talous-

hallinnon

kéasikirja

Karoliina Puuska, Pasi Perander

Taloushallinnon kasikirja
Suunnitelmallinen ja tarkka taloudenhoito
on yha térkedmpad, kun kirkon talous
kiristyy. Tama kasikirja perehdyttaa seu-
rakuntatalouden erityispiirteisiin ja auttaa
hahmottamaan talouden kokonaisuutta.
Kirja tarjoaa tasmallistd tietoa muun mu-
assa talouden suunnittelusta ja paatsksen-
teosta, kirjanpidosta sekd kiinteistdihin ja
hautaustoimeen liittyvista velvollisuuksista.
Mukana on my&s talouden vuosikello
suunnittelun avuksi. Millaiset ovat kirkon
talouden tulevaisuuden nékymdt ja miten
seurakuntien tarkedd toimintaa kyet@én
toteuttamaan jatkossakin@

32,90 (39,50)

[
A KIRJAPAJA

VERKKOKAUPPA: www.sacrum.fi

= PUHELIN 020 754 2350



SUOMEN KIRKON PAPPISLIITTO
Finlands kyrkas prastférbund R.y.
www.pappisliitto.fi, pappisliitto@akiliitot.fi

KIRKON AKATEEMISET -
KYRKANS AKADEMIKER AKI R.Y.
Perustettu 25.1.2001

Perustettu 15.6.1907

AKln toimisto

Rautatielaisenkatu 6,
00520 Helsinki Avoinna arkisin klo 10-14. Puh. (09) 4270 1503,
toimisto@akiliitot.fi www.akiliitot.fi

Edunvalvontaan ja tydsuhteeseen liittyvat kysymykset
osoitteeseen edunvalvontaaf@akiliitot.fi

SUOMEN KANTTORI-URKURILIITTO
Finlands Kantor-organistférbund r.y.
www.skul.fi, kanttori-urkuriliitto@akiliitot.fi

Perustettu 14.1.1918

Puheenjohtaja,
Pappisliitto
Ulla Ruusukallio

Yl6jarven seurakunnan
kirkkoherra, rovasti, TM,
KM, kirkon konsultti,
tyonohjaaja STOry

Puh. 050 356 6090
ulla.ruusukallio@evl.fi

PAPPISLIITTO PRASTFORBUNDET

TOIMINNANJOHTAJA
Jussi Junni
’ : pastori, TM, PsM
=7 & & Puh. (09) 4270 1507

= GSM. 044 744 7041
‘ jussi.junni@akiliitot.fi

Yleishallinto,
neuvottelutoiminta,
edunvalvonta,
palvelussuhdeneuvonta

APULAISTOIMINNANJOHTAJA

Merja Laaksamo

pastori, TM

Puh. (09) 4270 1506

GSM 050 542 3664
merja.laaksamof@akiliitot.fi

Cruxin paatoimittaja,

AKIn viestinta, Pappis-
liiton hallinto ja alaosasto-
toiminta, opintomatkat,
pappien ammatilliset asiat,
palvelussuhdeneuvonta

LAKIMIES

- Maarit Engstrom
=4 0TM, KTM
/ Puh. (09) 4270 1502

GSM 050 518 4038
maarit.engstrom@akiliitot.fi

X

Palvelussuhdeneuvonta,
luottamusmiestoiminnan
koordinointi, koulutus-
tehtavat

Erityiskoulutettujen tyottémyyskassa Erko
Asemamiehenkatu 2 C, 00520 Helsinki
Puh. (09) 7206 4343 ma ja to klo 12-15

Faksi (09) 272 1212
erityiskoulutettujen.tk@erko.fi
www.erko.fi

CRUX 2/2020

Puheenjohtaja, AKI
Puheenjohtaja,
Kanttori-urkuriliitto
Minna Raassina

Savonlinnan seurakunnan
johtava kanttori, MuM,
Diplom-Kirchenmusikerin (A)
Puh. 044 776 8060
minna.raassinaf@evl.fi

ASIANTUNTIJAT

Juuso Sikio

Pastori, TM

Puh. (09) 4270 1501
GSM 044 491 9195
juuso.sikio@akiliitot.fi

Koulutuspolitiikka,
Teologiliiton hallinto,
teologien uraneuvonta,
palvelussuhdeasiat,
opiskelijatyd (teologia)
16.1.2020-31.12.2020

Annukka Ruusula

kanttori, MuM

Puh. (09) 4270 1505

GSM 044 744 7040
annukka.ruusula@akiliitot.fi

Kanttori-urkuriliiton hallinto
ja alaosastotoiminta,
kanttorien ammatilliset
asiat, palvelussuhdeneuvonta

JARJESTO-
KOORDINAATTORI

Ilari Huhtasalo

pastori, TM

Puh. (09) 4270 1513

GSM 044 036 1610
ilari.huhtasalof@akiliitot.fi

Hallinto, jasenpalvelut,
kokousjarjestelyt

SUOMEN TEOLOGILIITTO
Finlands teologférbund r.y.
www.teologiliitto.fi
Perustettu 2.6.2017

Puheenjohtaja,
Teologiliitto
Saara Nykanen

Johtava asiantuntija,
nuorisotyd ja
kansalaistoiminta, TM
Rauhankasvatusinstituutti

OOO ST Puh.040 749 8472

saara.nykanen(dgmail.com

JASENPALVELUSIHTEERIT

Tuija Kukkonen
yo-merkonomi

Puh. (09) 4270 1503
tuija.kukkonenf@akiliitot.fi

Jasenyysasiat, alaosastot,
luottamusmieskurssit

Heli Meinola
Puh. (09) 4270 1515
heli.meinola@akiliitot.fi

Cruxin toimitussihteeri,
jasenyysasiat,
opintomatkat

Puhelinpalvelu yksityiselaman oikeusasioissa:
Arkisin klo 10-16 Eversheds Asianajotoimisto Oy
Puh. 010 684 1300. Mainitse minka liiton jasen olet ja

jdsennumerosi.
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SUOMALAISTA
@ | PALVELUA

TaskuTurva-sovellus saattaa
aiheuttaa normaalista
poikkeavaa kiinnostusta
vakuutusasioihin.

Katso koko tarina

TaskuTurva -
vakuutusturva aina mukanasi

Uudistunut TaskuTurva on taynna loistavia ominaisuuksia.
Voit maksaa laskut ja viestitelld kanssamme, hoitaa kate-

vasti lapsen ladkarikaynnit seka etsia tien paalla lahimman
autokorjaamon. Myds liiton matkavakuutuskortti ja luotet-
tavan laakarin yhteystiedot kulkevat mukanasi maailmalla.

Lataa omasi sovelluskaupasta, niin hoksaat miten kateva
se on. Ei muuten maksa mitaan.

.................................................................................................................................................................. turva

Keskinadinen Vakuutusyhtié Turva « www.turva.fi « puh. 01019 5110 Hymyile, olet Turvassa



