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PAAKIRJOITUS

MIKAEL HELENELUND
AKIN PUHEENJOHTAJA
mikael.helenelund @evl.fi

orjaa kesilld kohdannut tragedia osoitti jirkyt-

tivilld tavalla, millaisiin jirjettémyyksiin su-

vaitsemattomuus voi johtaa. Saimme uuden

todisteen kirkon yhteiskunnallisesta merkityk-
sestd vaikeina aikoina ja muistutuksen siiti, etti meidin
on kirkossakin jatkuvasti vaalittava avoimuutta, suvait-
sevaisuutta ja erilaisuuden hyviksymisti.

Nimi arvot ovat keskeisid myés kirkon tydyhteisois-
si. AKIn ammattiryhmit toimivat seurakunnassa paljon
yhdessd. Papin ja kanttorin keskiniisti suhdetta on
aikojen saatossa joskus hiirinnyt tietty hierarkkisuus,
mutta timi rasite lienee suurelta osin historiaa, jo kant-
torien koulutustason nousun seurauksena. Papin ja kant-
torin tyossd on kuitenkin edelleen piirteitd, jotka voivat
aiheuttaa kitkaa ja jotka siksi on hyvi tiedostaa.

Ensinnikin papin ja kanttorin tydtavoissa on eroja.
Kanttorin ty6 edellyttidd usein pitkijinteistd suunnitte-
lua ja valmistelua. Timi koskee sekd omaa harjoittelua
ettd kuorojen ja musiikkiryhmien toimintaa. Papin tys-
hén sisiltyy enemmiin sellaisia tehtivii, joita ei voi suun-
nitella pitkidin etukiteen. Erilainen tyStapa nikyy usein
myés papin ja kanttorin yhteistydn ytimessi, jumalan-
palvelusten valmistelussa.

Yhteistd papin ja kanttorin tyélle on tyén saama julki-
nen huomio ja nikyvyys. Molemmille ammattiryhmille
on ominaista vastuu erilaisten tapahtumien johtamisesta
ja ihmisten innostamisesta. Tehtiviin liittyy usein vahva
henkilékohtainen panostus ja sithen valikoituu usein
henkiloité, joille julkinen arvostus on tirkeii. Toisen saa-
ma huomio heriittii ehki kateutta, ja heikko itsetunto es-
tid tunnustuksen antamista hyvisti suorituksesta. Har-
vinaista ei myoskiin ole herkkyys kritiikille, joka hanka-
loittaa palautteen antamista ja vastaanottamista.

Ristiriitoja  aiheuttavat
myos toisistaan poikkeavat
nikemykset ammattiin liit-
tyvistd rooliodotuksista. Jih-
meiit rooliodotukset ovat es-
te henkilén omien vahvuuk-
sien esille tulemiselle. Nike-
myserot tyon tavoitteista ja
keinoista, kuten esimerkiksi
eri musiikkityylien tehtivis-

ti ja tarpeellisuudesta seura-
kunnassa, aiheuttavat nekin
joskus kitkaa. Vasta kun ymmirtii toisen tehtivien ja
toimintatapojen merkityksen seurakunnan perustehti-
vin toteutumiselle, osaa antaa oikealla tavalla arvoa hi-
nen tyélleen.

Ristiriitojen ehkiisemiseksi on luotava seurakuntiin
selkeitd vastuualueita ja sovittava yhteisistd pelisdinnois-
td, joita myds noudatetaan. Niistd kaikista kysymyksis-
td on syytd kidydi jatkuva ja avoin keskustelu seurakun-
nissa, ja miksei esimerkiksi pappien ja kanttorien ala-
osastojen yhteisissi tapaamisissa. Keskustelu on hyvi
kdynnistid jo opiskeluaikana. AKIssa teologi- ja kantto-
riopiskelijat ovat voineet kohdata Pappisliiton ja Kant-
tori-urkuriliiton opiskelijatoimikuntien jirjestimissi
yhteisissi seminaareissa. Yhteisty6td tukevia hyviid kei-
noja ovat my®os teologian ja kirkkomusiikin opiskelijoi-
den yhteiset liturgiset harjoitukset ja yhteiset seurakun-
taharjoittelujaksot.

Kun hiippakunnissa jirjestetddn uusien tyéntekijoi-
den orientoitumiskoulutusta, olisi resurssien salliessa
harkittava pappien mukaan kutsumista, silld ilman hei-
ti kirkon poikkiammatillisen yhteistyén yhteinen poh-
dinta ontuu.

Pappien ja kanttorien yhteisty6td ilmentdd parhaiten
yhteinen edunvalvontajirjests6 AKI. Sen ja yhteisen
Crux-jisenlehden merkitysti ammattikuntien keskinii-
sen arvostuksen ja luottamuksen vahvistumiselle ei voi
yliarvioida. B

CRUX, SYYSKUU 2011



CRUX

4 | SYYSKUU 2011

TEEMA ARTIKKELIT
Rekrytointi. Psykologi Mikko Markkanen kertoo, OPISKELIJAT TULEVAISUUTEEN
mista tekijoistd koostuu onnistunut rekrytointi KURKISTAMASSA ..ot 36

OPISKELIJASTA PASTORIKSI
Miten opiskelija kasvaa pappeuteen .........c.ccccceoeninn. 20

TYOSSAOPPIMISJAKSO HERATTAA POHTIMAAN
Yliopistonlehtori Heikki Salomaa analysoi
opiskelijoiden kokemuksia tydssdoppimisesta ............... 24

PAPIN ALKUTAIVAL

Aloittava pappi kohtaa monia haasteita .........c..c..c..... 28

ONKO KIRKON REKRYTOINTISTRATEGIA
EDELLEEN AJANKOHTAINEN ... 32

KOHTUUDEN RAJOISSA

Vuoden kanttorin ajatuksia......c.cceeeeviiriienienienieneenn. 38

OPISKELIJA — LIITY LIITTOON!

Liitto auttaa tydelimin kysymysviidakossa .................. 40

NAISPAPIT SAIVAT UUDEN PUVUSTON
Pirkko Poisuo kertoo, miten suunnittelusta edettiin
valmiiseen pukuun....ccocooeviniriiiiieeeeeeee 42

CRUX, SYYSKUU 2011 3



TOIVEENA TAIVAALLINEN TYOPAIKKA?

MERJA LAAKSAMO PAATOIMITTAJA

irkon rekrytointisivujen logo puhuu taivaallisesta
tyOpaikasta, mutta toisessa logossa taivaallinen on-
kin muuttunut tavalliseksi. Ammattiliiton niko-
kulmasta meidin tyopaikkamme ovat hyvinkin ta-
vallisia. Samat lainalaisuudet vallitsevat niin kirkossa kuin
muuallakin yhteiskunnassa seki rekrytointiin ja perehdyt-
timiseen ettd tydntekoon ja tydoloihin liittyvissd kysymyk-
sissd. Toiset tydnantajat hoitavat asiat taivaallisen hyvin,
toiset hyvinkin tavallisesti ja jotkut jopa huonosti.
Taloudellisten resurssien tiuketessa rekrytoinnin merki-
tys korostuu. Miten parhaat tydntekijit kiinnostuisivat ja
pysyisivit kirkon ydintehtivissi? Rekrytointi on teemana
Cruxin syysnumerossa. Miten sen kuuluisi sujua ja miti sii-
ni pitdisi ottaa huomioon? Rekrytoinnissa kirkon téihin
voidaan nihdi nelji osa-aluetta: rekrytointi oppilaitoksiin,

opintojen aikainen rekrytointi,
valmistuneiden rekrytointi kir-
kon palvelukseen ja tystid hakevi-
en tai vaihtavien rekrytointi.
Kaikki nimi osa-alueet tulevat
jollakin tavalla esille tissi nume-
rossa.
Rekrytoinnin  ammattilainen

Mikko Markkanen antaa perus-

tietoa siitd, miten rekrytoinnissa
onnistutaan. Tutkijapappi Panu
Pihkala pureutuu seki opiskelijoiden rekrytointiin ettid
nuoren tydntekijin alkutaipaleeseen. Ensimmiisilld tyoko-
kemuksilla on ratkaiseva merkitys kirkon tyshén sitoutu-
misessa.

Yliopistonlehtori Heikki Salomaan artikkelista ilmenee,
miten soveltavat opinnot, tydssdoppimisjakso ja harjoittelu
kasvattavat opiskelijoita tydelimiin. Pari vuotta sitten hy-
viksytyn kirkon rekrytointistrategian ajankohtaisuutta taas
pohtii tydryhmissd mukana ollut hiippakuntapastori Jussi
Periaho. Tutuksi tulevat myos AKIn linjaukset kirkon rek-
rytointistrategiaan.

Naisen papinpuku saataneen loppuvuodesta tai ainakin
ensi vuoden alkaessa kiyttoon. Pirkko Poisuo on kirjoitta-
nut kattavan artikkelin puvun suunnittelusta ja valmistu-
misesta.

Uudet teologian ja kirkkomusiikin opiskelijat ovat aloit-
taneet opinahjoissaan. Olette tervetulleita ammattikuntien-
ne ja liittojenne yhteyteen. Tervetuloa opiskelijajiseniksi ja
kasvamaan titikin kautta tulevaan ammattiin! B
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PUHEENJOHTAJA

JUKKA HUTTUNEN
PAPPISLIITON PUHEENJOHTAJA
jukka.huttunen@evli.fi

lun ajatus oli timi: “aina ja kaikkialla.” Siis papit

vihittiin palvelemaan Kristuksen kirkkoa aina ja

kaikkialla. Vaikka en endi muistakaan kiytet-

tiink® noita sanoja omassa pappisvihkimykses-
sini yli 30 vuotta sitten, ajatus sitoutumiseni laadusta
ja kestosta oli selkei, ehkid nuorena vieli hieman pe-
lottavakin. Olin valinnut tien, joka ei anna mitdin uut-
ta luontoa tai lihtemitontd jilked itseeni, mutta tun-
sin kuitenkin tyoni poikkeuksellisen luonteen. Aina ja
kaikkialla.

Niin, sitten se sitoutuminen nikyi seurakunnan apu-
papin tydpiiviissi ja sen rakenteessa, mutta myds siini,
ettd olin kotikylin kaupan kassajonossakin pastori Hut-
tunen, en vain “se meidin naapurin herra”. Oman har-
joittelun se vaatii, joskus kivuliaankin harjoittelun.

Otsikon kysymys nousee mieleen nyt, kun virkauraa
on melkoinen siivu takana ja paljon lyhyempi tySeldmi-
ura eniii edessid. Monet tyStoverit ovat elidkdityneet ja et-
sineet uudenlaisen tien. Mutta onko sekiiin tie puhtaan
yksityisyyden tie, vapaus kaikista pappisviran vastuista?
Aina ja kaikkialla!

Vaikka omiin vapaisiin vuosiin — siis virkatydstid va-
paisiin — on vield pitki aika, voin hyvin kuvitella elik-
keelld olemisen parhaat puolet: vapaus kalenterista, ei
aina pakollisia aamuherityksii, kaikkia tystehtividkdin
ei jdd kaipaamaan. Paljon tillaisia asioita on. Mutta jii-
ko pappeus naulakkoon? Siirrynko vain yksityiseksi
henkilsksi? Aina ja kaikkialla!

Voisimmeko intohimoisesti harjoitella sellaista moder-
nia pappeutta, joka ymmirtid yksityisyyden rajat ja tar-
peen, mutta samalla toteuttaa kutsumusta olla Kristuk-
sen kirkon palvelijana “aina ja kaikkialla”, myés sielld
kassajonossa ja vapaapiivin kivelylenkilld. Ei niin, ettd
koko yksityinen mini on ikdin kuin kaupan, mutta niin,
ettd raja yksityisen ja julkisen roolini vililld on pakosta
tietylld tavalla himiri, kulloisessakin tilanteessa erik-
seen arvioitava. Eiki edes elikkeelle lihteminen siirrid

minua tyystin yksityisyy-
teen.

Toivomus on tini piivi-
nid monille vaativa, ei kai
sentiin kohtuuton.

Pappisliiton jisenyys on
vapaachtoinen, ammatilli-
sen jdrjestdytymisen tapa.
Mutta se on mitid suurim-
massa méirin myos kolle-
giaalisuuden, papiston vi-

lisen yhteyden edistimistid

ja toteuttamista. Liiton toimintaa ei ole vain Helsingissi
tapahtuva edunvalvontatoiminta, vaan keskeisti on pa-
piston paikallinen keskinidinen tuki. Alaosastot ovat
edelleenkin paras paikka pitdi ylld keskindisti tukea ja
jakamista.

Loppuuko jisenyys elikkeelle liht66n? Jotkut tuntu-
vat niin ajattelevan. En tarvitse enii liittoa, kun aktiivi-
sen tydelimin kysymykset jdidvit taakseni. Sellaisia il-
moituksia me aika ajoin liiton toimistoon saamme.

Mutta jos pappeus ei raukea elikkeeseen, ei niin tar-
vitse kiydd myéskiin liiton jisenyyden. Me ty6elimis-
sd olevat tarvitsemme eri-ikiisten pappien kokemusta ja
tukea. Ymmirrin hyvin sen, etti elikeldiset jirjestivit
omia kokoontumisiaan. Hyvi niin. Mutta dlkii jittiko,
hyvit elikeliiset, alaosastojanne. Pienelld vuosimaksul-
la voitte olla Pappisliiton toiminnassa osa kollegiaalista
yhteytti.

Pappisliiton sidnnoissi puheenjohtajan kaudet on ra-
jattu enintéin kahteen kolmivuotiskauteen. Minun kau-
teni loppuvat marraskuun valtuustoon, joka valitsee
uuden puheenjohtajan. Jitin tehtivin seki helpottunee-
na, mutta ehki ennen muuta haikeana. Jos tehtivi on
vaatinut, on se ja ennen muuta kaikki te jisenet antaneet
monin verroin. Olen reilusti voiton puolella. Siirryn
Pappisliitossa keskustelukumppaniksi, en aktiiviseksi
vaikuttajaksi. Jos nyt kukaan haluaa keskustella ”entis-
ten” kanssa. B

Ps. Jatkan AKIn puheenjohtajana ainakin vuoteen
2012.
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JUHLITAAN VIRSIRUNOILIJAA

200 vuotta sitten syntyi Kuortaneel-

la, Haapaniemen pappilassa Lars
Stenbiick, runoilija, herinniispappi
ja kasvatustieteen professori. Hinet
muistetaan seurakuntiemme eli-
missd erityisesti syvillisestd virres-
tdin 288 "Silmiisi eteen, Jeesus” ja
kirjeenvaihdostaan ”Vanhan puu-
tarhurin”, J. L. Runebergin kanssa.

Perjantaina 28.10.2011 vietetddn
Lars Stenbickin syntymin 200-vuo-
tisjuhlaa runoilijan kotipappilassa
Kuortaneella, luonnonkauniilla pai-
kalla Lapuan hiippakunnan hiippa-
kuntakartanossa.

Professori (emeritus) Eino Murto-
rinne valottaa luennollaan heritys-
litkkkeiden lihtokohtia ja luonnetta.
TL Jouko Karjalainen pohtii uskon
ja kulttuurin kohtaamista aiheenaan
Stenbiick — runoilija vasten vakau-

mustaan? FM, kirjailija Tytti Issa-
kainen kertoo runoilijan elimisti
otsikolla: Tulinen mies Lars Sten-
bick. Rovasti Jouko Ikola tuo mu-
kaan Stenbickin runoja ja johtaa
keskustelua uskon ja kulttuurin
suhteista. Ohjelman lomassa nauti-
taan vanhan pappilan kahvihetkesti
ja kanttorikvartetin musiikista.

Dekaani Juha Muilu pitii hartau-
den ja TT Ossi Haaramiki kertoo
Stenbickin pappilasta ja elimin
lihtokohdista.

Herityslitkkeet sekd uskon ja
kulttuurin suhde ovat taas ajankoh-
taisia asioita. Tervetuloa kuuntele-
maan ja keskustelemaan!

Ohjelma ja ilmoittautumisohjeet
loytyvit Lapuan hiippakunnan si-
vuilta www.lapuanhiippakunta.fi.

AJANKOHTAISTA

JASENEDUT.FI

AKI on mukana uudessa Jisenedut.
fi-jisenetujirjestelmissi. Perinteisten
kiinteiden jisenetujen rinnalle tuo-
daan vaihtuvia ja miiriaikaisia tar-
jouksia ja matkoja seki kulttuuripal-
veluja.

Sivuille péiset osoitteessa http://
www.jasenedut.fi. Rekisterditymisen
jilkeen voit tutkia ja hyédyntii etuja.

PAPISTON PAIVAT

Yhdeksinnet valtakunnalliset Pa-
piston piivit jdrjestetdiin Helsinki
Congress Paasitornissa 2. — 3.10.2012.

SEURAAVAT
KANTTORIPAIVAT
LAPPEENRANNASSA 2013

Valtakunnalliset kanttoripdivit jir-
jestetdidn seuraavan kerran 5.-7.2.2013
Lappeenrannassa Mikkelin hiippa-
kunnassa. Ensi vuonna et siis ole val-
takunnallisia kanttoripiivid, silld tdlld
kertaa kanttoripiiville tulee kolmen
vuoden vili.

Valtakunnallisten kanttoripiivien
valmistelut ovat alkaneet kirkkohalli-
tuksen jumalanpalveluselimin ja mu-
sitkkitoiminnan yksikén johdolla.
Suomen Kanttori-urkuriliitto on tir-
kein yhteistyskumppani. Valmistelu-
tyéryhmissi ovat edustettuina myos
Mikkelin hiippakunta, Lappeenran-
nan seurakuntayhtymi seki Suomen
Kirkkomusiikkiliitto.

Valtakunnallisilla kanttoripiivilld
on nyt myds oma Facebook-sivu, jon-
ka kautta piivien valmistelua voi seu-
rata netissi. Tiedotusta hoidetaan va-
kiintuneeseen tapaan myds Crux-leh-
dessi ja AKIn kotisivuilla.
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AJANKOHTAISTA

Urkuopetusta lapsille ja nuorille seurakunnan ja musiikkiopistojen yhteistyona:

URKU AUKI! -HANKE

Suomen evankelis-luterilainen kirk-
ko ja Suomen musiikkioppilaitosten
liitto ovat aloittaneet yhteisen hank-
keen: Urku auki! Hankkeen tavoit-
teena on kehittdd seurakuntien ja
musiikkioppilaitosten vilistd yhteis-
ty6ti ja edistid urkujensoitonopetuk-
sen asemaa musiikkioppilaitoksissa.

Urkujensoiton voi aloittaa jo
lapsena

Perinteisesti on ajateltu, ettdi urku-
jensoiton voi aloittaa, kun pituutta
on sen verran, ettd jalat ylettyvit jal-
kiolle. Samoin on ajateltu, etti mu-
siikin perusteet, esim. nuottien luke-
minen, kannattaa opetella pianolla.
Mikiin el kuitenkaan esti urkujen-
soiton aloittamista jo lapsena. Erityi-
sesti ryhmiopiskelu ja improvisointi
antavat tihin hyvit mahdollisuudet.
Maailmalla on Suzuki-metodiakin
kokeiltu menestyksekkiisti urkujen-
soitonopetuksen yhteydessi. Nimi
metodit eivit vield ole rantautuneet
Suomeen. Urkuihin on myés raken-
nettavissa sdddettivd jalkio, jonka
avulla jalkiosoittoa voidaan opetella
pienesti pitden.

Pedagogeja ja oppimateriaalia
pienille urkureille

Urku auki! -hankkeen tavoitteena
on kouluttaa urkupedagogeja eri-
tyisesti lasten urkujensoiton paris-
sa tehtidvdidn tyohon. Koulutuksien
jirjestimisessd ja materiaalintuot-
tamisessa  yhteistydokumppaneina
ovat Oulun, Turun ja Porvoon hiip-
pakunnat sekd Sibelius-Akatemia.
Ensimmiiset suomenkieliset kurs-
sit ovat vuonna 2012 Turussa ja Ou-
lussa. Kouluttajina toimivat Ene
Salumie ja Tomi Satomaa. Keviilld
2012 jirjestetiin Helsingissid ruot-

sinkielinen kurssi, jonka opettaji-
na ovat Robert Ohman Ruotsista ja
Markus Malmgren Suomesta. Urku

auki! -hankkeen tuottamien opetus-
materiaalien avulla alakouluikiiset
lapset voivat aloittaa urkujensoito-
nopiskelun ja musiikkioppilaitosten
pianonsoitonopiskelijat voivat tu-
tustua urkutihin osana kosketinsoi-
tinperhetti. Improvisaation, vapaan
sdestyksen ja perinteisen kenraali-
basson opiskelun yhteisii mahdolli-
suuksia tutkitaan ja kehitetidin.

Hyvia kokemuksia seurakunnan

ja musiikkiopiston yhteistyosta

Urku auki! -hankkeen alkuvaiheessa
toteutettiin keviilld 2011 kysely, jon-
ka avulla selvitettiin urkujensoiton-
opetuksen laajuutta Suomessa seki
seurakuntien ja musiikkioppilaitosten
vilisti yhteisty6td ja sithen mahdol-
lisesti liittyvid haasteita. Varsin mo-
net kanttorit ovat sivutyéniin opetta-
neet urkujensoittoa, joko yksityisesti
tai oppilaitoksessa. Vaikuttaa kuiten-
kin siltd, etti urkujensoitonopetusta
ei musiikkioppilaitoksissa vilttimitti
kovin aktiivisesti tarjota: opiskeluun
jarjestetiin mahdollisuus vasta, jos
opiskelija itse on aloitteellinen. Toi-
sinaan pitevin opettajan l6ytiminen
on haasteellista, ja jotkin seurakun-
nat ovat suhtautuneet nihkeisti kirk-

kojen avaamiseen harjoittelua varten.
Monilla paikkakunnilla on erittiin
hyvii kokemuksia seurakunnan ja
musiikkioppilaitoksen toimintaa ri-
yhteistydstid.  Seura-
kunnilla on monia tapahtumia, joi-

kastuttavasta

hin musiikinopiskelijat voivat tulla
soittamaan ja saada myodnteisii ko-
kemuksia sekd esiintymisharjoitus-
ta. Kirkot ovat usein paikkakunnan
akustisesti parhaita konserttitiloja,
joissa soittaminen voi olla musiikin-
harrastajalle merkittivd kokemus.
Suomen musiikkioppilaitosten liit-
to ja Suomen evankelis-luterilainen
kirkko luovat nyt yhteiset periaatteet
yhteisty6n vahvistamiseksi.

Urku auki! tydryhma:

Kaisa-Leena Harjunmaa-Hannikai-
nen, vs. musiikkisihteeri, Kirkkohal-
litus

Timo Klemettinen, toiminnanjohtaja,
Suomen musiikkioppilaitosten liitto
Kati Pirttimaa, hiippakuntasihteeri,
Espoo

Tomi Satomaa, kanttori, Linsi-Tu-
runmaan suomalainen seurakunta
Heidi Veikkola, rehtori, Jokilaakso-

jen musiikkiopisto

Lisitietoja tydryhmin puheenjohtaja
Kati Pirttimaa, kati.pirttimaa@evl.fi
tai 050 3427007
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YHTEISKUSTANNUS TIEDOTTAA

Kirkon musiikkijuhlien 2012 ohjel-
mistosta ovat ilmestyneet elokuussa
seuraavat nuotit:

YK 186 G. Ph. Telemann, sov. Timo
Kiiskinen: Kiittikii Herraa, kaikki
kansat (hinta 3,50 €/kpl)

- Timo Kiiskinen on sovittanut ti-
min alun perin loppiaiskantaatiksi si-
velletyn teoksen kolmelle lauluiiinel-
le SAB ja basso continuolle. Teos on
juhlilla nuorisokuorojen ohjelmistoa.
YK 187 Evankeliumijuna — laulu-
matka negrospirituaalien maailmaan
(hinta 4 €/kpl)

- Evankeliumijuna sisiltdd lapsi-
kuorojen workshopin ja konsertin
kaikki nuotit, sovitukset ovat tehneet
Sidde Bartling ja Mikko Seppinen.
Nuottivihkosta 16ytyy myés laulujen
esitysohjeet.

YK 189 Timo Kiiskinen: Veni, Sancte
Spiritus (hinta 2,80 €/kpl)

- Kiiskinen on siveltinyt timin
laulun sekakuorolle ja gospelyhtyeel-
le. Laulu on juhlien gospelkuorojen
ohjelmistoa.

Aiemmin juhlien ohjelmistosta on
julkaistu:

1) Kaikille yhteinen ohjelmisto

YK 168 Esa Toivola: Henki, armon
tuoja -helluntain vuorovirsi (hinta
2,80 €/kpl)

YK 169 Vesa Koskimaa: Sana (hinta
2,50 €/kpl)

YK 170 Timo Kiiskinen: Halleluja-
kaanon (hinta 1,50 €/kpl)

YK 176 Juhani Haapasalo: Ehtoollis-
laulu (hinta 2 €/kpl)

YK 177 Sidde Bartling: Jumalan tuuli
(hinta 2,50 €/kpl)

YK 178 Pekka Kostiainen: Helluntai-
laulu (hinta 2,80 €/kpl)

YK 178/1 Pekka Kostiainen: Hellun-
tailaulun sdestysnuotti (hinta 4 €/kpl)
YK 179 Jutta Salminen: Kunniaksesi,
Herra (hinta 3 €/kpl)

YK 180 sov. Senni Valtonen: Uudet
taivaat, uuden maan (2 €/kpl)

2) Nuorisokuoroille

YK 172 sov. Mikko Seppinen: All
night, All Day — Swing low (hinta
2,45 €/kpl)

YK 173 sov. Jarkko Yli-Annala: Luo-
jan kaunein ajatus (hinta 1,50 € kpl)

Lisdksi vuonna 2010 ja 2011 Yhteis-
kustannuksen julkaisuja:

YK 182 sov. Sdde Bartling: Avaja
porttis, ovesi (hinta 1,20 €/kpl)

YK 183 Teija Tuukkanen: Hiilaulu
(hinta 2 €/kpl)

YK 184 Mirka Vihtiri: Hidmarssi
uruille (2 €/kpl)

YK 188 Sirkku Rintamiki Erkki Me-
lartinin virren pohjalta: Hyvyyden
voiman ithmeelliseen suojaan (3,20 €/

kpl)

Jasenalennukset 1.9.2011 alkaen
Yhteiskustannuksen jisenalennukset
muuttuvat. Uudet alennukset ovat:

10 kpl 10 %
20 kpl 20 %
40 kpl 25 %
60 kpl 30 %

Tilaukset
Yhteiskustannus/Suomen Kirkko-
musiikkiliitto ry

Hietalahdenranta 13, 3krs.

00180 Helsinki

puh. 09 4366 540

tai

pirkko.paakkanen(at)skml.fi
Toimisto on avoinna arkisin ma-pe

klo 9-15 valilla.

JASENTIETOJEN MUUTOKSEN VOI TEHDA NETISSA
Ty6nantajan muutos itse ilmoitettava!

Liiton kotisivuilla osoitteessa www.aki-
liitot.fi on mahdollista itse kiydi teke-
missi jisentietojensa muutokset jisen-
rekisteriin. Samalla kannattaa tarkistaa
kaikkien jisentietojensa ajantasaisuus.
HUOM! Jisenen tiytyy aina itse ilmoit-
taa tydnantajan muutoksesta liittoon.
Liitto tarvitsee jisenistdin ajantasai-
set tiedot hoitaakseen edunvalvontaa ja

muuta toimintaansa tehokkaasti. Pyy-
dimme ilmoittamaan pikaisesti aina ji-
sentiedoissasi tapahtuneista muutok-
sista.

Kotisivujen kautta voit myos ilmoit-
tautua liiton tilaisuuksiin, kuten jdsenis-
tén neuvottelukokouksiin, koulutuk-
siin, opintomatkoille, jidsentapaamisiin
ja niin edelleen.

RECCTTTIET)
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KYSYVA EI TIELTA EKSY

Millaista palkkaa tyoala-
johtajan kuuluu saada?

Kirkon palkkausjarjestelmassa palkkaus perustuu tehta-
van vaativuuteen. Tehtdvan vaativuus selvitetddn esimie-
hen ja tydntekijdn yhdessa laatimalla tehtdvankuvauksella
ja vaativuuskriteereihin perustuvalla tehtavien vaativuuden
arvioinnilla. Tehtava on paasaantoisesti sita vaativampi, mi-
ta korkeampaa koulutusta siihen vaaditaan.

Johtaminen on vaativaa

Esimiestehtavat katsotaan tyémarkkinoilla yleisesti tehta-
van vaativuutta merkittéavasti korottavaksi tehtavaalueeksi.
Henkildstdjohtaminen on erittdin vaativa tehtava; se vaatii
suuren tydpanoksen ja edellyttaa perustehtavaan liittyvasta
osaamisesta poikkeavia taitoja.

Kirkonkin palkkausjarjestelméassa tydalajohtajuuden/esi-
miestehtdvien tulisi padsaantdisesti merkita siirtymista
ylempadan vaativuusryhméaén suhteessa viran perustehta-
vaan. Nimike, esim. tydalajohtaja tai tybalakoordinaattori, ei
ole ratkaiseva, vaan esimiestehtaviin lukeutuvien tehtavien
kuuluminen viran toimenkuvaan. Ratkaisevaa ei mydskaan
ole alaisten lukumaéara: esimiestehtavan edellyttamat taidot
ja vastuut on hallittava alaisten maaréasta riippumatta.

Harkinnanvaraista palkanosaa ei ole tarkoitettu kaytettavak-
si esimiestehtavisté palkitsemiseen. Peruspalkka maaraytyy
sen perusteella, MITA tehtavia tehdaan ja harkinnanvarainen
palkanosa sen perusteella, MITEN nama tehtavat hoidetaan.

Koulutus vaikuttaa

Kirkon yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen liitteend 3 on
vaativuusryhmittely, josta kady ilmi, ettd 600-sarjan vaati-
vuusryhmissa (ylempaa korkeakoulututkintoa edellyttavissa
viroissa) johtamistehtavat suuntaavat tehtédvan vaativuuden
vaativuusryhmaan 602 tai 603. Vaativuuskriteeri 5, vastuu,
samoin kuin kriteeri 3, ohjaus, ovat johtamistehtaviin liittyvia
kriteereitd. Tydalan johtajan tehtdvana on liiton kasityksen
mukaan "toiminnon strategian toteuttaminen tehtavassa”.

Lahetd oma kysymyksesi os. edunvalvonta@akiliitot.fi.

<> HANKI PAPPISLIITON LOGOLLA
o VARUSTETTU SATEENVARIJO

Sateenvarjo on puuvartinen, tummansininen,
muovi-ikkunalla ja liiton logolla varustettu.

Hinta 12 euroa + toimituskulut 7,80 euroa.
Sateenvarjoja voi tilata AKIn toimistosta numerosta
1502 657 tai 1502 653.

Kari Salonen

Jarjestopapit-alaosasto
perustettu

Joukko liiton jidsenid perusti Pappisliittoon uuden alaosas-
ton, jonka nimeksi tuli Jirjestopapit. Uuden alaosaston
jdsenid voivat olla ne liiton jisenet, jotka ovat jirjestdjen
palveluksessa ja joiden tyénantaja on muu kuin Suomen
evankelis-luterilainen kirkko.

Perustamiskokouksessa valittiin alaosastolle hallitus. Pu-
heenjohtajaksi valittiin Mikko Mikeli ja hallituksen muik-
si jdseniksi Anssi Almgren, Irja Eskelinen, Eija Kemppi,
Jaakko Laasio ja Pekka Uronen.

Keviin aikana toteutettiin nettikysely jirjestépapeille
koskien sekid niiden pappien nikemysti omasta asemas-
taan ja edunvalvontakysymyksii. Vastauksen antoi 80 pap-
pia, reilut 50 % kyselyn saaneista. Tuloksia on luettavissa
Pappisliiton sivuilla www.pappisliitto.fi kohdassa Kan-
nanotot.

Pappisliiton opintomatka
Roomaan 12. — 19.4.2012

Opintomatkan teemana on roomalaiskatolinen kirkko,
paavius ja ekumenia. Lisiiksi teemme piivimatkan Assi-
siin Fransiscuksen jalanjiljille.

Hinta noin 1 300 euroa. Matkalle on mahdollista saada
liiton apuraha.

Matkanjohtajat Tallinnan suomalaisen seurakunnan
kirkkoherra, T'T Hannele Repo ja apulaistoiminnanjohta-
ja Merja Laaksamo.

IImoittautumiset heli.meinola@akiliitot.fi tai 09 1502 653.
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KANTTORI-URKURILIITON
OPINTOMATKA POHJOISMAISEEN
KIRKKOMUSIIKKISYMPOSIUMIIN ISLANTIIN

Kanttori-urkuriliitto jirjestdd opinto-
matkan Pohjoismaiseen Kirkkomu-
siikkisympositumiin Islantiin. Matkal-
le lihdetidn 4. syyskuuta 2012. Matka
padttyy symposiumin piittyessd 9.
syyskuuta. Opintomatka sisiltdd mat-
kat Helsinki — Reykjavik — Helsin-
ki, symposiumin ohjelman (ml. juh-
laillallinen ja retki), majoituksen seki
liiton ohjelman ja palvelut. Sympo-
siumin ilmoitus on tissd lehdessi.

Lisitietoa opintomatkan ohjelmas-
ta ja hinnasta julkaistaan liiton koti-
sivuilla, kunhan tiedot ovat saatavissa
palveluntarjoajilta. Alustava hinta-ar-
vio on 1500 euroa. Matkalle voi saada
liiton opintomatkastipendin (200
euroa), jos ei ole sellaista saanut kuu-
teen tiyteen vuoteen.

Opintomatkalle on ilmoittaudutta-
va 15.10.2011 mennessi, heli.meino-
la@akiliitot.fi, puh. (09) 1502 653.
Paikkoja on rajoitetusti.

HUOM! Liiton opintomatkalle il-
moittautuneiden tulee 15.10. mennes-
si myos itse ilmoittautua sympo-
siumiin, koska opintomatkalaiset voi-
vat vapaasti valita, mihin sympo-
siumin vaihtoehtoisiin osuuksiin osal-
listuvat. Majoitusta ei tarvitse varata
itse, vaan se kuuluu opintomatkan
jirjestelyihin.

Itsendisesti symposiumiin matkansa
jirjestivien on hyvi huomata, etti lo-
kakuun jilkeen symposiumiin ilmoit-
tautuville osallistumismaksu on kor-
keampi.

Tosi upea tuo
sinun r? rly‘romh
-pelisil
P W

)

KORPPIS

Niin. Tdssd saa itse valita, onko pappi,
kanttori tai joku muu. Voi valita eri juhlien
pito- ja kahvipoytd tarjoiluista mielei-
sensd. Abloodipisteitd saa, kun osaa valita e
saarnansa kuulijoiden korvasyyhyyn tai &
arvaa vihkiparin hdamarssitoiveet parista
hyrdillystd tahdista. Pojoja saa myds
nuorten kanssa oikeasta slangista...

) \ 6\)&% N S
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AJANKOHTAISTA

SUUNNITELMALLISTA OSAAMISEN KEHITTAMISTA

OILI MARTTILA
NEUVOTTELUPAALLIKKO,
KIRKON TYOMARKKINALAITOS

EEVA SALO-KOPPERI
KOULUTUSSUUNNITTELIJA,
KIRKON KOULUTUSKESKUS

Syksy on seurakunnissa perinteises-
ti koulutussuunnitelmien laatimisen
aikaa. Suunnitelmallinen henkiléstén
osaamisen kehittimisen nikokulma
on lihtskohtana myés voimassaole-
vassa Kirkon henkil6ston kehittimis-
sopimuksessa. Siind kannustetaan
seurakuntia varmistamaan jatkuval-
la ja suunnitelmallisella kehittimi-
selld seurakunnan toiminnan ja ko-
konaiskirkon tarpeiden edellyttimi
osaaminen, edistimiin tyontekijoi-
den tyshyvinvointia, tukemaan uusi-
en tehtivien omaksumista sekd muu-
toksen hallintaa. Henkilstokoulutus

on sopimuksessa mainittu yhteni ke-

hittiimisen keinona. Muita ovat mm.
perehdyttiminen, mentorointi ja
tyénohjaus sekd oppimista ja urake-
hitystd tukevat menettelytavat, osal-
listumismahdollisuudet ja hankkeet.
Henkildstén ja seurakunnan kehitti-
mistarpeet midrittivit, mitid keinoja
kiytetdin.

Kehittimistarpeet ja kehittimisen
painopistealueet miiritelldin kehitti-
missopimuksen mukaan erikseen seu-
rakunnan kolmivuotisen toiminnan ja
talouden suunnittelun yhteydessi. Ne
konkretisoidaan vuosittain talousarvi-
oon sisillytettivissi henkiloston ke-
hittimissuunnitelmassa.

Suunnitelmallisuutta henkiléstén
osaamisen kehittimisessi korostetaan
nyt myds uusitulla Sakastin koulutus-
sivustolla. Sielli on mm. mallilomake
henkiléstén kehittimissuunnitelman
laatimista varten ja muuta ajantasaista
suunnittelua tukevaa aineistoa.

Perinteisesti syksyisin ilmestyvi Kir-
kon henkiléstokoulutuskalenteri on

myés julkaistu Sakastin koulutus-si-
vustolla vuotta 2012 koskien. Kalente-
riin on koottu hiippakuntien, Kirkon
koulutuskeskuksen seki eriiden mui-
den tahojen jirjestimi seurakuntien
henkildstéi koskeva koulutus mahdol-
lisimman kattavasti. Kalenteri sisiltii
tiedot myds ns. neuvottelupiivisti.
Koulutus-sivustolle on lisiksi lisitty
kokonaan uudet ohjaus kirkon tydssi
-sivut. Niilld tarkastellaan mm. tyossi-
oppimista ja harjoittelua seurakunta-
tyopaikkojen nikékulmasta. Sivut si-
siltivit myos materiaalia perehdytti-
misen ja mentoroinnin tueksi.
Ainakin kaikkien henkiléston ke-
hittiimisesti vastaavien toivotaan tu-
tustuvan tuoreeseen Sakastin koulu-
tus-sivuston materiaaliin. Siiti on toki
hyétyd myds muille itsensi ja tydpaik-
kansa kehittimisesti kiinnostuneille.

Katso lisid www.sakasti.evl.fi/pal-
velussuhde ja www.sakasti.evl.fi/kou-
lutus.

KIRKON KOULUTUSKESKUS, ALKAVAT KOULUTUKSET VUONNA 2012
ks. lisdd Henkilostokoulutus 2012 sakasti.evl.fi’lkoulutus
PASTORAALIKOULUTUS
23.-27.1. Raamattu, tunnustus ja julistus -pastoraalikurssi | (4 op)
12.-16.3. Raamattu, tunnustus ja julistus -pastoraalikurssi Il (4 op)
3.-7.9. Raamattu, tunnustus ja julistus -pastoraalikurssi Il (4 op)
30.1.-3.2. Jumalanpalveluselamén pastoraalikurssi | (4 op)
12.-16.3. Jumalanpalveluselaman pastoraalikurssi Il (4 op)
17.-21.9. Jumalanpalveluseldman pastoraalikurssi Ill (4 op)
16.-20.1. Sielunhoidon pastoraalikurssi | (4 op)
7.-11.5. Sielunhoidon pastoraalikurssi Il (4 op)
26.-30.11. Sielunhoidon pastoraalikurssi Il (4 op)
5.-9.3. Kristillisen kasvatuksen pastoraalikurssi | (4 op)
27.-31.8. Kristillisen kasvatuksen pastoraalikurssi Il (4 op)
15.-19.10. Kristillisen kasvatuksen pastoraalikurssi Ill (4 op)
27.2.-2.3. Seurakunta tydyhteisonéa pastoraalikurssi | (4 op)
10.-14.9. Seurakunta tydyhteisona pastoraalikurssi Il (4 op)
29.10.-2.11. Seurakunta tyoyhteistna pastoraalikurssi lll (4 op)
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AJANKOHTAISTA

DIAKONIA JA YHTEISKUNTATYG

10.-12.9. ja 29.-30.11.

Diakonia muuttuvassa toimintaymparistdssa (diakoniatyén erityis-
koulutus = DEK/Y, 5 op)

8.-10.2. ja 26.-27 4.

Diakonian muuttuva ja kehittyva tydote

(DEKYY, 5 op)

JOHTAMINEN

26.-28.9.ja 10.-12.12. sekéa 3 jaksoa 2013

Kirjo IIB Talousjohdon koulutusohjelma 2012 (20 op)

16.- 8.4. ja 21.-23.11. seka 2 jaksoa 2013

Kirjo 11C Tybalajohtamisen koulutus 2012 | ryhma (20 op)

24.-26.9. seké 2 jaksoa 2013 ja 1 jakso 2014

Kirjo IIC Tydalajohtamisen koulutus 2012 Il ryhma (20 op)

15.-17.10. seké 3 jaksoa 2013-2014

Kirjo IIC Aluetyon koulutus 2012 (20 op)

12.-4.11. seké 3 jaksoa 2013

Kirjo 11D Esimies- ja johtamistyén valmennus 2012 (15 op)

3.-5.9. seka 2 jaksoa 2013 ja 1 jakso 2014

Kirjo IlY Johtaminen ja hallinto seurakunnassa 2012 (20 op)

3.-5.10. seka 4 jaksoa 2013-2014

Kirjo 11l Johtamisen erityiskoulutus 2012 (20 op)

23.-25.4. ja 24.-26.10. sekd 2 jaksoa 2013

Rakennemuutosta johtamassa 2012 Johtamiskoulutusta seurakun-
taliitosten toteuttamiseen (15 op)

12.-14.9. ja 19.-21.11. seké 6 jaksoa 2013-2014

Konsulttivalmennus 2012 (35 op)

19.-21.3.ja 9.-11.10.

Ylempi pastoraali: Seurakunta yhteiséna ja tyOyhteisénd muuttu-
vassa yhteiskunnassa (5 op)

JUMALANPALVELUSELAMA

21.-23.5. ja 23.-26.10. seké 2 jaksoa 2013, mahdollisuus opinto-
matkaan 2014

Kirkolliset toimitukset 2012 (12 op)

19.-23.11. seké 2 jaksoa (joista toinen retriittijakso) vuonna 2013,
mahdollisuus opintomatkaan 2014

Syvemmalle messuun 2012 (14 op)

KASVATUS

6.-8.2.ja7.-8.5.

Kasvatuksen menetelmat (Kasvatuksen erityiskoulutuksen moduu-
li = KEK/Y, 5 op)

21.-23.3. ja 25.-27 4.

Dialogisuus kirkon tydssa (KEK/Y, 5 op)

13.-15.2. ja 25.-27 4.

Erityista tukea tarvitsevat lapset ja nuoret (KEK/E, 5 op)

5.-7.9.jab.-6.11. Teologia ja pedagogiikka kristillisessa kasvatuksessa (KEK/Y, 5 op)
11.-13.4. Aikuisty6ta vai aikuistoimintaa (3 op)
MUSIIKKI

31.1.-3.2. ja 23.-25.4.

Cantor 1 2012 (4 op)

4.-5.6. (orientoiva jakso) ja 20.-24.8.

Organum 2012 — Urkujensoiton ja urkujen liturgisen kayton kurs-
si (6 op)

17.-21.9.

Cantor 11 2012 - Kanttori kasvattajana (4 op)

RAAMATUN TULKINTA JA KAYTTO

14.-16.11. seka jaksot 2-3 2013, jakso 4 ja opintomatka 2014

Raamattuteologinen koulutus 2012 (20 op)

10.-13.4.

Vanhan testamentin saarnatekstien darella Heprealaisen Raama-
tun kanssa (3 op)

TYGNOHJAUS JA MUU OHJAUSTOIMINTA

14.-16.11. seka 7 jaksoa 2013-2014

Kirkon tyénohjaajakoulutus 2012 (60 op)

29.-30.10.

Harjoitteluohjaajien koulutus- ja neuvottelupaivat 2012 (1 op)

SIELUNHOITO

Sielunhoidon erityiskoulutus, Lapuan hpk, alkaa 2013 (40 op)

9.5., 25.-26.5. seka | kliininen jakso ja valiseminaari 2013 ja Il klii-
ninen jakso ja paatésseminaari 2014

Sielunhoidon erityiskoulutus 2012, Turun arkkihpk (40 op)

22.-25.5.

Kokemuspohjainen uniryhmakurssi 2012 (3 op) Larkkulla
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Dear Nordic Friends

The programme for the Nordic Church Music Symposium 2012
is now available, including all practical information. The opening
concert will be in Hallgrimskirkja church, where Icelandic choral
pieces will be performed together with the Iceland Symphony
Orchestra.

The main theme of the symposium is "The Service in the New
Decade”. The programme for Friday the 7th September, with the
exception of a Nordic Organ Concert, will be concentrating on
this theme in the form of four seminars where improvisation is
the main task.

As usual, all the participant countries will give their national
concerts which will take place on the Saturday. On the
Sunday morning, there will be a Celebration Service with the
participation of all nations where at the end | will hand over the
presidency to Sweden for 2016 symposium.

| hope that everyone will find something inspiring to take home
and will feel very welcome in Iceland.

Kjartan Sigurjonsson,
president of the Nordic Church Music Council

“The Service in the New Decade”

nordisk
kKirkemusik
symposium 2012

Organists, choir leaders, choristers, church singers, priests,
parish council members and all those who foster fellowship
in church music and come from Denmark, Norway, Sweden,
Finland and Iceland.

Seminar

“The Service in the New Decade” is the title of the Nordic Church
Music Symposium 2012, with the programme for the Friday
devoted to this theme. The goal of the workshops is to prepare a
service where improvisation is the main element. The different
aspects of the service are used to divide the seminar into four
workshops, which will prepare their parts for a joint evening
service to take place in Hallgrimskirkja church on Friday, 7th
of September.

Organ Improvisation
Leader: Inger-Lise Ulsrud organist - Norway
Hallgrimskirkja - Friday, 7th of September at 10-12/ 15-17.30

Choir Improvisation
Leader: Gary Graden choral conductor - Sweden
Hateigskirkja - Friday, 7th of September at 10-12 / 15-17.30

Psalms in Dance and Motion
Leader: Anne-Mette Riis choral conductor - Denmark

Langholtskirkja - Friday, 7th of September at 10-12/ 15-17.30

Rhythms in Organ and Choir
Leader: Mattias Wager organist - Sweden
Neskirkja - Friday, 7th of September at 10-12/ 15-17.30



Thursday, 6th of September

Organ Safari - new and historic organs in the capital
Frikirkjan i Reykjavik: Sauer 1926

Hafnarfjardarkirkja: Sauer-Scheffler 2008 & Wegscheider 2009

Lunch at a restaurant in Hafnarfjéréur (incl. in the price)
Digraneskirkja: Bjorgvin Tomasson 1994
Langholtskirkja: Noack 1999

Experience some of Iceland’s natural gems on your own

The Blue Lagoon - 40 min. by bus at 9.00/11.00/13.00/16.00
Westmann Islands - 20 min. flight at 8.00 and back at 17.15
Akureyri - 45 min. flight at 7.15 and back at 17.10
The Golden Circle - 8.5 hours tour by bus at 8.30

Opening Concert in Hallgrimskirkja
Official opening of the Nordic Church Music Symposium 2012

Reception

Symposium participants are invited to the Reykjavik Art Museum

Evening Concert in Hallgrimskirkja
Icelandic choir concert

Friday, 7th of September

Morning Devotions in Three Churches
Neskirkja: Denmark

Hateigskirkja: Finland

Langholtskirkja: Norway

Seminar - the first half

S1: Organ Improvisation in Hallgrimskirkja

S2: Choir Improvisation in Hateigskirkja

S3: Psalms in Dance and Motion in Langholtskirkja
S4: Rhythms in Organ and Choir in Neskirkja

Organ Concert in Hafnarfjardarkirkja
Nordic organists

Seminar - second half
Same locations as before.

Evening Service in Hallgrimskirkja
Seminar participants present the day’s work.

Until 1st of November 2011 you can pre-register via the
Symposium website. Pre-registrations are non-binding.

A final registration can only be made through the
Symposium website, including payment of the symposium

fee.

For further information and to contact us, please visit our
website: WWW.Nks2012.is

© Photo image by Bragi J. Ingibergsson

Saturday, 8th of September

Morning Devotions in Three Churches
Domkirkjan: Faroe Islands

Hallgrimskirkja: Sweden
Askirkja: Iceland

National concerts in Hallgrimskirkja
Norwegian concert at 10.00
Swedish concert at 11.00

National concerts in Langholtskirkja
Finnish concert at 14.00
Danish concert at 15.00

“Singalong” in Langholtskirkja
All participating countries join together in song.
Each country presents a new hymn.

NKS 2012 Festival Dinner
At Radisson Blu - Saga Hotel.

Sunday, 9th of September

Celebration Service in Hallgrimskirkja
Each participating country presents one part of the service:

Introitus Iceland
Graduale Denmark
After the Sermon Norway
During Communion Finland
Exitus Sweden

Transfer of the presidency to Sweden for NKS 2016.

= This event is not included in the symposium fee.
See more information and prices on www.nks2012.is

gohop, Rerkjavik

Book your flight at www.dohop.com

Symposium fee:
For those registrating before 1st of November 2011,
the symposium fee is:
ISK 32,000.- / € 196.-
For those registrating after 1st of November 2011,
the symposium fee is:
ISK 40,000.- / € 245.-
Accommodation:
ISK €
Single / Double Single / Double

Category A 38,900/ 42,200 240/ 260
Category B 30,800 /36,500 190/ 225
Category C 24,300/ 30,000 150/ 185
Category D 15,400 /19,500 95/120

Price per. night, breakfast included
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Onnistuneen

rekrytoinn
avaimia

JUHANA UNKURI
TM, VAPAA TOIMITTAJA, HELSINKI

Mikko Markkanen korostaa
esimiehen roolia ja panosta
onnistuneessa rekrytoinnissa.
Markkasen mukaan rekrytointi
on aina projekti, johon on sat-
sattava riittavisti.

simichen pitid sitoutua rekry-
tointiin niin kuin projekteihin
sitoudutaan.  Rekrytoinnissa
esimies on projektipiillikks,

jonka tehtivini on palkata organi-
saation ja hinen itsensi kannalta tir- -
kei henkild, toteaa psykologi Mikko ‘@
Markkanen, jolla on ollut vuodesta -
2001 ldhtien oma rekrytointifirma,
MM - Rekrytointi Oy.

— Monesti on niin, etti laitehankin-
nat saavat esimiehelti enemmin huo-
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”Esimiehen pitidi sitoutua rekrytointiin

niin kuin projekteihin sitoudutaan.”

miota. Laitteita vertaillaan ja pyyde-
tiin tarjouksia. Rekrytoinnin tullessa
ajankohtaiseksi voidaan sen sijaan
kaivaa laatikosta viiden vuoden takai-
nen ilmoitus ja muuttaa sithen vain
paivimadrit.

Onnistuneen rekrytoinnin kannalta
on tirkeii, etti tuleva toimenkuva on
miiritelty riittdvin tarkasti.

— Rekrytointi-ilmoituksessa on ker-
rottava selkedsti, mistd kyseisessi

tydssi on kysymys, mitki ovat piiteh-

tivit nyt ja tulevaisuudessa, misti tu-
levan tydntekijin pitdi vastata ja miti
hiinen pitii saada aikaiseksi. On spe-
sifioitava, minkilaisia vahvuuksia ha-
kijalla tulee olla.

Samalla tiytyy muistaa realismi.

— Rekrytointia johtavan esimichen
pitii tuntea hyvin oma vastuualueen-
sa, jotta tietdd, mitd voi hakea ja miti
on realistista saada. Jos riman asettaa
liian korkealle, ei saa ketiin, toteaa
Markkanen.

Markkanen on kirjoittanut rekry-
toinnista nelji WSOY:n kustantamaa
kirjaa. Niistd tuorein on Onnistu rek-
rytointihaastattelijana (2009). Aiem-
min hin on julkaissut teokset Henki-
16stén hankinta sidhkéistyy (2005),
Rekrytointiopas (2002) ja Etsi, arvioi,
valitse -onnistunut rekrytointi (1999).

Saaliin perkaamista

Kun haettavan henkilén toimenkuva
on selvilld, pitdd miettid, mistd sopiva
henkil§ voisi loytya.

— Hakijat eiviit tiedd vapaista tys-
paikoista, jos heiti ei informoida
asiasta. Hyvid viylid ovat yleensi sa-
nomalehti-ilmoitus, internet-ilmoitus,
rekrytointimessut seki tydvoimahal-
lintopalvelujen ja oppilaitosten tarjoa-
mat mahdollisuudet. Sanaa voi laittaa




kiertimiin myés viidakkorummun
kautta.

— Kun hakuaika on mennyt um-
peen, katsotaan, miti saatiin. Jokaista
hakemusta on verrattava
toimenkuvaan.

Haastatteluun kutsuttavien midrii
tulee rajata riittivisti. Markkasen
mielesti sopiva maksimimiiri on
kahdeksan haastateltavaa.

— Vaikka hakijoita olisi sata, pape-
reidenkin perusteella on pystyttivi te-
kemdin erittelyji.

Markkanen korostaa, ettd myés hy-
littyjd hakijoita kohtaan on oltava
kohtelias.

— Hakijoille on laitettava kirje tai
sihképosti, jossa kiitetdin mielenkiin-
nosta ja kerrotaan, etti tilld kertaa ei
tirpidnnyt. Sihképostiviestin tai kir-
jeen lihettiminen on pieni ele, joka
tuo hakijoille hyvin fiiliksen. Samalla
he voivat muihin

hakuihin.

Hakijoiden huomioiminen lisid

ajaa tiysilld

myds organisaation —myonteistd
imagoa.

— He saattavat hakea myshemmin
saman tyonantajan muihin tehtiviin,
jos heitd kohdeltiin ystivillisesti. Li-
siksi he voivat suositella kyseisti tyon-
antajaa ystivilleen. Tdmi voi tuoda

uusia hyvii hakijoita.

Ammatillinen patevyys,
persoonallisuus ja motivaatio
Markkanen toteaa haastattelun ole-
van rekrytoinnin kriittinen vaihe.

— Hakemuksessa ihminen mainos-
taa itseddn. Se kuuluu lajin perintei-
siin — itsed el moitita. Tydénhakijat
ovat dynaamisia, yhteistyokykyisii ja
joustavia. He pystyvit tekemiin itse-
niistd tydtd, mutta tulevat toimeen po-
rukassa.

— Mutta tiedimme, ettei kenelli-
kdidn ole pelkistiin positiivisia omi-
naisuuksia.

Psykologi Mikko Markkasen mukaan haas-
tattelussa yritetaan saada selville, millai-
nen ihminen oikeasti on. Han tulee tavat-
taessa lihaksi ja luuksi.

Haastattelussa yritetdin saada sel-
ville, millainen ihminen oikeasti on.
Hin tulee tavattaessa lihaksi ja luuk-
si. Hakemuksen rivien vileisti on teh-
tivi hypoteeseja ja pohdittava, miti
haastattelussa kannattaa kysyi.

Haastattelussa on selvitettivi haki-
jan ammatillinen pitevyys. Toiseksi
on selvitettivi, miten hakija soveltaa
ammattitaitoaan.

— Ammatillinen pitevyys on kivijal-
ka onnistumiselle. Hakijalla tulee olla
osaaminen tehtiviin, johon hin on
hakemassa. Mutta myos korvien vili-
sen serverin merkitys on suuri. Tarjol-
la voi olla koulutukseltaan, tyskoke-
mukseltaan ja muulta ammatilliselta
taustaltaan identtiset henkilét. Silti he
toimivat tydssi eri tavalla.

— Tidmi johtuu heidin persoonalli-
suudestaan, arvomaailmastaan, asen-
noitumisestaan ja luontaisista taipu-
muksistaan. Haastattelussa tulee sel-
vittdd, millainen tydntekijd hakija on
ominaisuuksiensa myoti.

Kolmanneksi haastattelussa on sel-
vitettdvd hakijan motivaatio.

— Vaikka henkils olisi muuten mi-
ten hyvi tahansa, motivaation puute
voi muodostua ongelmaksi. Hom-
maan pitii olla tietty palo ja hinku.

Esimiehen tunnettava itsensa
Markkanen muistuttaa, etti rekry-
toinnissa on kysymys inhimillisestd
toiminnasta. Myos henkilskemioilla
vol olla ratkaiseva merkitys.

— Hakijan ammatillinen kompe-
tenssi voi olla loistava, ja hin voi sopia
toimintatapansa puolesta tyshén.
Mutta jos hakuprosessia johtavan esi-
miehen ja hakijan henkilékemiat ei-
viit kohtaa, valinta voi kohdistua jo-
honkin toiseen.

— Esimichelld on oikeus olla subjek-
tiivinen, niin kauan kuin hin toimii
lain puitteissa esimerkiksi tasa-arvo-
kysymyksiin liittyen.

Haastatteluvaiheen jilkeen saate-
taan teettii myds henkildarviointi
kahdesta—kolmesta hakijasta.
Arviointiin liittyy erilaisia soveltu-
vuustestejd.

— Palkkaavan esimichen tulee joka
tapauksessa olla piditoksentekiji. Hin
ei vol sysitd vastuuta muille. Testinte-
kiji el mydskididn tule tydskentele-
miin arvioitavan henkilén kanssa ei-
ki vastaa toiminnasta, johon henkils
tulee, Markkanen sanoo ja muistuttaa,
ettd laki yksityisyyden suojasta tyseli-
miissd edellyttid, ettd hakija saa arvi-
oinnin palautteen samassa muodossa
kuin tilaaja.

Markkanen korostaa, etti rekrytoi-
van esimichen on tirkedd tuntea
itsensd.

— Mitd paremmin esimies on sinut
itsensi kanssa ja pystyy nikemiin
myss omat puutteensa, sitd paremmin
hin  osaa  asemoida  itsensi
organisaatioon, sen tavoitteisiin ja sii-
ni tyoskenteleviin ihmisiin. B
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AVAIMIA REKRYTOINTIIN

Opiskelijasta
seurakuntapastoriksi




Erityisesti nykyisessa tilanteessa, jossa
yha harvemmalla opiskelijalla on vahva
pappiskutsumus opintoja aloittaessaan,
korostuu kirkollisen opintopolun esilla pi-
tamisen merkitys.




AVAIMIA REKRYTOINTIIN

mintaa yhteydessi opiskelijajirjes-
toihin, Pappisliitto on monin tavoin
mukana, ja Helsingin tiedekunnas-
sa on kirkon osittain rahoittama rek-
rytointisuunnittelijan (TSEK) virka.
Kirkon illat ja Kirkon piivi, erilaiset
seminaarit ja vierailut, mentorointi...
Toimintamuotoja on monia ja enem-
min kuin ennen.

Silti opiskelijoiden kysely tuen pe-
ridin on otettava vakavasti. Tukimuo-
dot ovat lisdintyneet, mutta kenties
tuen tarve on lisddntynyt vield enem-
min? Kyse on myds olennaisesti ko-
konaiskirkkoon jisentymisestid. Yh-
tddltd teologikoulutustoimikunnan (ja
sen yhteisty6tahojen) jirjestimi toi-
minta on juuri kokonaiskirkon toi-
mintaa. Toisaalta opiskelijoiden voi
olla vaikea kiinnittyd sen kautta sy-
vemmin kirkkoon, koska he kaipaa-
vat paikallista yhteiso.

On korostettava, etti tilanne on mo-
nimutkainen ja ettd kaikkien osapuo-
lien vastuullisuutta vaaditaan. Olles-
sanl monien vuosien ajan jirjestimas-
si opiskelijajidseneni kirkon opiskeli-
jatoimintaa tietty perustilanne tuli tu-
tuksi: vaikka viestintdin panostettiin
enemminkin, eivit tapahtumien osal-
listujamiirit liheskdin aina olleet
toivotun suuruisia. Opiskelun oheis-
ten tilaisuuksien tarjonta erityisesti
Helsingissd on suurta ja vien saami-
nen litkkeelle haastavaa. Aina on tar-
kasteltava kriittisesti tilaisuuksien si-
sidltod: onko timid houkuttelevaa ja
palveleeko timi opiskelijoita? Mutta
silti korostuu myés opiskelijoiden
oma vastuu. Kun kirkollista kutsu-
musta tukevia tilaisuuksia ja toimin-
tamuotoja jirjestetiin, kannattaa nii-
hin osallistua: muuten valitukset tuen
puuttumisesta menettévit pohjaansa.

Huovisen purukumit ja
henkilokohtaisuus

Monelle opiskelijasukupolvelle ovat
jddneet mieleen pitkiaikaisen Helsin-
gin piispan Eero Huovisen vierailut

teologisen tiedekunnan orientointi-

kurssilla. Kirkkoa edustava vierailija
antaa kasvot kokonaiskirkolle — teh-
tivi, joka piispojen tyossi yleensikin
on mediapainotteisessa kulttuurissa
alati korostunut. Huovisella oli tapa-
na jakaa isosta sikisti purukumia ja
tihdentid sen kautta kriittisen tar-
kastelun olennaisuutta: kannattaa pu-
reskella hyvin teologisia opintoja.
Henkilskohtaisen
merkitys on olennainen teologian

kohtaamisen

opiskelijoiden jdsentymisessd kirk-
koon. Kohtaamisia on oltava lipi opis-
keluajan, ja usein esimerkiksi kiytin-
nollisten harjoitusten ohjaajat seki
tydssdoppimisjakson ohjaajat ovat tis-
si hyvin merkittivissi asemassa.

Opintojaksojen aiheiden vuoksi he
edustavat kirkon kasvoja pappiskut-
sumukseen olennaisesti liittyvissi har-
joittelujaksoissa.

Itse olen korostanut henkilskoh-
taisten kohtaamisten merkitystd en-
simmiisend opiskelusyksyni: siinid
vaiheessa, kun opiskelumaailman
hengellisten yhteiséjen puoluevireji
ei ole vieli valittu. Tavoitteena on, et-
td opiskelija saisi keskustelukumppa-
neita ja virikkeitd kokonaiskirkollisen
ndyn pohtimiseen. Huovisen vierailu-
jen pdityttyd (ja orientaatiokurssin
muututtua) kehitimme 2000-luvun
Miti,
Teologian opiskelijat ja kirkko-illan,

alussa missd, milloin? —

jonka tarkoituksena oli jo opintojen
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"Henkilokohtaisen kohtaamisen

merkitys on olennainen opiskelijoiden

jasentymisessd kirkkoon.”

alkuvaiheessa esitelli eri mahdolli-
suuksia olla yhteydessi kirkkoon opis-
keluaikana. Kirkkoon liittyvin "pii-
tilaisuuden” siirtyminen kaikille yh-
teiseltd orientaatiokurssilta (jossa on
oma kirkkoon viittaava osuutensa) il-
tatilaisuudeksi aiheutti viestintihaas-
teita, mutta toisaalta tarjosi mahdolli-
suuden rakentaa tilaisuus enemmiin
kirkon omaksi toiminnaksi.
Opiskelijaseurakunta ja Helsingin
tuomiokirkkoseurakunta ovat olleet
erityisasemassa: kumpikin tarjoaa ko-
konaiskirkollisen ”paikallisseurakun-
nan” opiskelijoille. Olisiko mahdollis-
ta tidssd toiminnassa saatujen koke-
musten pohjalta kasvattaa entisestiin
opiskelijoiden roolia opiskeluajan pai-
kallisseurakunnissaan? Jos tarjonta ja
kysynti kohtaisivat, voitaisiin monis-
sa seurakunnissa 16ytidd vastuullisia
vapaachtoisvoimia — ja moni opiskeli-
ja loytiisi yhteison, jota kautta kasvaa
kirkollisena vastuunkantajana.

Tiedekunnan rooli

Teologiset tiedekunnat eivit viime
kidessi ole pappiskoulutuslaitoksia
vaan akateemisen teologian opinah-
joja. Tistd seuraa seki siunausta etti
haasteita kirkolle. Erityisesti nykyises-
si tilanteessa, jossa yhd harvemmal-
la opiskelijalla on vahva pappiskutsu-
mus opintoja aloittaessaan, korostuu
kirkollisen opintopolun esillid pitimi-
sen merkitys. Yhi useampi opiskelija
valitsee lihtokohtaisesti opintokoko-
naisuuden, joka ei suoraan pitevoitd
kirkon virkaan. Moni heisti piityy
opintojen mydhemmissi  vaiheessa
valitsemaan  sittenkin kirkon vaati-

mia opintoja, miki aiheuttaa haastei-
ta opintorakenteisiin. Kiytinnollisten
harjoitusten ryhmit ruuhkaantuvat,
opiskeluajat pidentyvit ja erilaista kit-
kaa voi esiintyi.

Helsingin yliopiston teologisen tiede-
kunnan suuri haaste on yhteisollisyys.
Paluuta yhteniiskulttuurin tuomaan
yhteiséluonteeseen ei ole, ja vikimiiri-
kin on kasvanut sellaiseksi, ettd yhtei-
s6llisyys on viistimattd erilaista. Seki
tieteellisen teologian tekemiselle etti
kirkon virkaan kasvamiselle olisi kui-
tenkin olennaista, etti tiedekunnassa
onnistuttaisiin sdilyttimiin jonkinlai-
nen yhteiséllisyys. Vaikeaa se on: talou-
dellis-tulokselliset paineet ajavat enem-
miin yksittdisten yksikoiden terdvikir-
kiseen puurtamiseen eivitki kannusta
yhteisty6hon. Yhteisollisyyttd on vield
kuitenkin jiljelld, minkdi huomaa
nopeasti vertaamalla vaikkapa publiik-
keja toisten tiedekuntien vastaaviin.
Myés  yhteistyd  tiedekuntayhdistys
TYT:n kanssa on ollut monipuolista.
Jos nykyinenkin asiantila halutaan sii-
lyttidd, sithen joudutaan kiinnittimiin
entisti enemmin huomiota. Yhteisslli-
sessi 1lmapiirissd mahdollisuudet erilai-
selle kasvulle kohenevat ja moni asia
sujuu helpommin.

Yleistyksien tekeminen on aina vai-
keaa, mutta tiedekunnassa olisi mah-
dollista kisitelli enemmin erilaisia
teologian tekemisen tapoja. Vaikka
tiedekunnan varsinaisena opetuslinja-
na ei olisikaan esimerkiksi raamattu-
teologia, voitaisiin sen kaltaiseen kir-
kollisempaan teologian soveltamiseen
viitata entistd enemmain. Tieteellistd
pitevyytti ei vihenni se, etti todetaan

jostakin asiasta mahdollisia kiytin-
non tulkintalinjoja. Pidinvastoin, asian
vol nihdi kokonaisvaltaisena opetus-
otteena ja yhteiskunnallisen toimin-
taympiristén huomioon ottamisena.

Monipuolista
kasuaalitoimitusten kasittelya?
Pappeuden kannalta aivan olennais-
ta olisi entistd syvillisempi ja kiy-
kirkollisten
tusten opetus. Kirkko on pyrkinyt

tinnollisempi toimi-
viime vuosina kehittimiin titid osa-
aluetta ordinaatiokoulutuksessa (ja
perehdytyksessi), ja tydssioppimis-
jakson kohdalla on kannustettu en-
tisti enemmin huomioimaan myds
kasuaalitoimitukset muiden juma-
lanpalvelusten ohella. Silti tilanne on
yhi se, etti vasta-aloittavalle papille
olisi mahdollista tarjota kohtalaisen
vihilli opintopistemiirilli selkeis-
ti paremmat valmiudet toimituksiin.
Timi olisi olennaista kirkon kannal-
ta ja voisi tukea monin tavoin myos
tiedekunnan tavoitteita.

Kasuaalitoimituksista olisi mahdol-
lista rakentaa monialaisia oppikoko-
naisuuksia, joissa tihin suomalaisen
uskonnollisuuden keskeiseen ilmiéon
perehdyttiisiin eri tieteenalojen kan-
nalta. Miltd ilmi6 niyttid uskontotie-
teen, (kirkko)sosiologian tai (pasto-
raali)psykologian nikékulmasta? Mi-
ten nimi piirteet heijastuvat papin
rooliin ja odotuksiin hinti kohtaan?
Tillainen lihestymistapa ei toki pois-
ta kiytinnollisemmain opetuksen tar-
vetta. Itse koin opinto-ohjelmaan ai-
emmin sisiltyneen viiden opintovii-
kon toimitusten teologia ja kiytintd
-kurssin (Kari-Pekka Kinnunen) #i-
rimmaiisen hyddylliseksi, ja sen sisil-
t6jd olen sekid levittinyt aikoinaan
opiskelutovereilleni ettd myshemmin
teologiharjoittelijoille. On monin ta-
voin siili, ettd syvempii kdytinnon
perehtymistd kasuaalitoimituksiin ei
ole enii edes valinnaisena mahdolli-
suutena. W
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Tyossdoppimisjakso herattaa pohtimaan

Mita kirkolla

minulle tarjottavaa?

HEIKKI SALOMAA
TT, SOVELTAVIEN OPINTOJEN YLIOPISTONLEHTORI
ITA-SUOMEN YLIOPISTON TEOLOGIAN OSASTO

Teologian opiskelijoiden kuvauk-

set seurakuntien ty6todellisuudesta

ovat usein selviytymistarinoita. Ku-
ka selvidd mistikin? Kuka paisee

selville mistikin? Kenellad on selvin

paamaira? Yliopistonlehtori Heikki

Salomaa analysoi opiskelijoiden ko-
kemuksia tyossdoppimisesta osana

uutta tutkimustaan.
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\ Soveltavien opintojen ryhmaprosessit tuotta-

vat oppimisen lisaksi myds katsomuksellista
avartumista, arvioi Heikki Salomaa (kesk.)
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uori pappi tuli Lahden Kirk-
kopiivitorilla  tervehtimiin
ja kertoi ensikokemuksiaan
Tyo
lihteneen sujuvasti liikkeelle, silld

seurakunnasta. tuntui
papin perissi seuraili innokas joukko
seurakunnan nuorisoa. Keskustelussa
mies antoi palautetta saamastaan teo-
logikoulutuksesta:

”Ordinaatiokoulutuksessa meiltid
kysyttiin, miti teille on opetettu seura-
kuntien talousarvion ja toimintasuun-
nitelmien laatimisesta ja budjetin seu-
rannasta. Sithen oli helppo vastata
laittamalla peukalo ja etusormi yh-
teen. Zero. Ei yhtdin mitdin. Pitidisko
teidin Joensuussa ruveta vihin muut-
tamaan systeemeitd?”

Vastasin, etti kehitetidin, kehite-
tidn, koko ajan kehitetiin, mutta
muutos vaatii aina aikansa. Onneksi
Joensuun teologikoulutuksen sovelta-
via opintoja tukee titd nykyi 20 seura-
kuntaa neljissi hiippakunnassa, ja sen
tuntiopetustehtivissi toimii noin 50
pappia ja kanttoria eri puolilta maata.

Mita opiskelijalla on
tarjottavanaan?

Tapaamani nuori maisteri oli tullut
valituksi suoraan vakinaiseen papin
virkaan huolimatta ilmeisistd osaa-
misensa puutteista. Mikid valinnan
oli ratkaissut? Mitd ominaisuuksia
seurakunnan piittijit olivat painot-
taneet hakijoita arvioidessaan? Ai-
nakin seuraavia vaihtoehtoja tulee
mieleen: 1. persoonallisuus (vilitts-
myys, avoimuus, tasapainoisuus, va-
kaus, huumorintajuisuus), 2. osoitettu
tyokokemus (tydsuhteita seurakun-
nissa, muu koulutus ja siini toimimi-
nen), 3. koulutuksella hankitut tiedot
ja taidot (tutkinnot, miten opiske-
lu on sujunut ja mistid aiheesta gradu
olikaan kirjoitettu), 4. vuorovaiku-
tustaidot (millainen kontakti haas-
tattelutilanteessa syntyy, selkeys, joh-
donmukaisuus), 5. motivaatio (halu

omaksua ty6n todellisuus ja sopeutua
sen rakenteellisiin ja sisillollisiin han-
kaluuksiin, kuten tydajattomuuteen
ja ihmisten uskonnolliseen passiivi-
suuteen), 6. sitoutuminen kirkkoon ja
sen tunnustukseen.

Lisiksi valituksi tulleella saattoi ol-
la my6s joitakin muita merkittivii
ominaisuuksia: 1. kyky kyseenalaistaa

ritddin kehittimiin koko ajan tyé-
elimivastaavuuden  nikokulmasta.
Tydelimitodellisuudessa  tapahtuva
oppiminen on kuitenkin aina paljon
moniulotteisempaa kuin miti opetus-
suunnitelmissa pystytiin hahmotta-
maan.

Merkittiviksi nousee tillsin kun-

kin opiskelijan kyky ja valmius hys-

”Seurakuntaty6n sisilto el aina ole

opiskelijoille ennestidin tuttu.”

vanhoja toimintatapoja, 2. lipipohdit-
tu teologinen nikemys, 3. sisiistetty
ammattietiitkka, 4. toimiva henkil6-
kohtainen spiritualiteetti, 5. erindisii
erityistaitoja (musikaalisuus, media-
osaaminen, johtamiskokemus, hallin-
totaitoja), 6. visio tydstd ja tulevaisuu-
desta paikallisseurakunnan pappina.
Niitd jalkimmaiisen luettelon asioi-
ta ei puolen tunnin tai tunninkaan
mittaisessa tyohaastattelussa pystyti
todentamaan. Valitsijat ovat useimmi-
ten hiukan sokeita omille intresseil-
leen ja valitsevat tydyhteison jiseniksi
mieluummin ongelmattomia ja so-
peutuvia hahmoja kuin uudistaja-
tyyppejd. Valinnan oikeudenmukai-
hakijoiden

kaikki arviointikriteerit tulisi avata

suuden turvaamiseksi
mahdollisimman yksiselitteisesti ha-
kuprosessin kidynnistyessi. Valitetta-
van harvoin niin on tapahtunut niissi
rekrytointiprosesseissa, joissa seura-
kuntatyssi olen ollut mukana.

Mista opiskelija paasee selville?
Joensuussa lintisen teologian sovel-
tavat opinnot sisiltivit kahden kuu-
kauden mittaisen tyossdoppimisjak-
son, joka sijoittuu vuosittain aina
tammi-helmikuun ajalle. Jaksoa py-

tyd tydssdoppimisjaksostaan, harjoit-
telustaan ja eripituisista kesityokoke-
muksistaan. Opiskelijoiden tydyhtei-
soraporteissa ilmeni viisi erilaista ni-
kokulmaa, joiden kautta opiskelijat
tyostivit suhdettaan mahdolliseen pa-
pin tyohon: 1. vuorovaikutuksen laatu
ja luottamuksellisuuden lisniolo suh-
teessa seurakunnan tyontekijéihin, 2.
tySyhteisén ja johtajuuden arviointi,
3. seurakuntatyén sisiltéon perehty-
minen, 4. tyén ja tydyhteisén ongel-
matilanteiden kisittely- ja ratkaisu-
mallit, 5. oman motivaation ja ura-
pohdinnan tydstiminen.

Esimerkit kuvaavat kunkin atheen
synnyttimii pohdintaa. Sujuvan ja
luottamuksellisen ohjauksen saami-
nen ja muukin tydjakson aikana syn-
tynyt vuorovaikutus on merkittivi
motivaatiolihde rekrytoitumispolulla.
Sen arvoa kuvaa seuraava opiskelijan
raporttikatkelma:

Tydssdoppimisjakson aikana koin tur-
vallisimmaksi kolmikoksi ohjaajani, seu-
rakuntasihteerin sekd  kirkkoherran.
Myds muut talon papit olivat ystivilli-
sen suhtautumisensa johdosta tirkeitd
mielennostattajia. Tydyhteisossi positii-
vista oli avoin, keskusteleva ja huumorin
savyttamd ilmapiiri. (Katinka)
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Katinkan kuvaamassa tydyhteisossi
opiskelija samastui nopeasti tyyhteisén
sosiaaliseen maailmaan, mutta sisiisti
samalla my6s tyén arvoja, toimintata-
poja ja sisilt6jd, vaikka aikaisempaa
seurakuntatyokokemusta ei ollut lain-
kaan. Tydssioppimisjakson jilkeen Ka-
tinka palkattiin seuraavaksi kesiksi sa-
maan seurakuntaan kesiteologiksi.
Merkittivin usein Joensuusta valmistu-
neita teologeja onkin rekrytoitu tydssi-
oppimisseurakuntiinsa.

Ryhmassa nakee pitemmalle
Tyoyhteisén ja johtajuuden analyyt-
tinen pohdinta puolestaan tuottaa
toisenlaisia tuloksia. Opiskelija tun-
nistaa ilmidité, joihin suhtautuu kriit-
tisesti, mutta samalla oppii ymmirti-
miin syitd nithin. Agnes raportot:

Tyoyhteisolli oli hyvin jimdkkd, mut-
ta onneksi jirkevd johtaja. Asiar menivit
hyvin pitkille hinen mieltymystensi
mukaan. Onneksi hinen mieltymyksen-
sd olivat fiksuja, harkittuja ja ennen
kaikkea kisikirjaan hyvinkin tivkasti
pohjautuvia. Tulin hinen kanssaan hy-
vin juttuun, silli arvostin hinen jimdik-
kyyttddn, jarkevyyttiin ja raamattutie-
toisuuttaan. — Huono puoli tuossa vah-
vassa johtajahahmossa oli, ettd hin joko
tietdmadttddn tai tieten tahtoen loi tyoyh-
teiséon tyonarkomaanihenked. Tamin
seuraaminen oli hyvin raskasta toisi-
naan.

Aikaisemman tydelimikokemuk-
sensa perusteella opiskelijalla oli ky-
kyi arvioida tyén kuormitusta koske-
vaa problematiikkaa. Niin hin ei ol-
lut yhden nikemiinsi tydyhteisskult-
tuurin armoilla eikid yleistinyt sitd
koskemaan kaikkea tytd seurakun-
nissa. Tdmi arvioiva ja tulkitseva pro-
sessi vahvistui, kun harjoitteluun si-
siltyi vertaisryhmin tarjoamaa reflek-
tiota. Tydskentely viikoittain kahdek-
san opiskelijan ryhmissi seurakunta-
jakson aikana on eris joensuulaisen
soveltavien opintojen mallin vahvuus.

Seurakuntatyon sisdlts ei liheskiin
aina ole opiskelijoille ennestiin tuttu.
Yhi useammin opiskelijat kohtaavat
sen ensimmdistd kertaa vasta tydssi-
oppimisjaksolla. Joskus kohtaaminen
on ty6lis, mutta toisinaan seurakunta-
ty6n nikeminen sisiltipiin vahvistaa
uramotivaatiota. Kaarlo kertoo:

Oli vaikurtavaa nihdd, kuinka tehok-
kaasti kaikki tuntui tyoyhteisossd rullaa-
van eteenpdin. Samoin oli koskettavaa
ndhdd, kuinka paljon seurakunnan pal-
veluita tunnuttiin ympdristossa tarvitse-
van: hartauksia, kerhoja, juttutupia,
messuja ym. tilaisuuksia useissa eri pai-
koissa useasti viikossa. Namd tilaisuudet
etvit kolisseet tyhjyyttdin. Niin seura-
kunnan piirissd enemmdn eldmda kuin
olin tiennytkddn.

Ongelmista oppii aina jotain
Eriissi seurakunnassa opiskelija tuli
tydssdoppimisjaksolle juuri, kun siel-
14 ratkottiin kosteusvaurioisten tyoti-
lojen atheuttamaa ongelmaa. Hinen
raporttinsa on hyvi esimerkki pro-
sessista, joka syntyy ty6n ja tydyh-
teison ongelmatilanteiden kisittelyi
seurattaessa:

Tyontekijakokouksissa mukana olo oli
usein varsin turhauttavaa, ja siind tun-
ne ulkopuolisuudesta valtasi usein mie-
len. Aluksi kylli kysyttiin opiskelijoi-
denkin kuulumisia, murta siind kaikki.
Olin huomaavinani kitkaa kirkon ja
seurakuntakeskuksen remontista ja
homeongelmasta johtuen. Pddsddntéi-
sesti minulle jii positiivinen kuva tyoyh-
teison toimivuudesta, mutta johtajuu-
desta en osaa timdn enempdd sanoa.
(Sofia)

Opiskelijat oppivat tillaisten tyéti-
lanteiden kautta varautumaan ennal-
ta tydelimin ristiriitoihin. Tehok-
kaimpana keinona he pitivit sellais-
ten tydpaikkojen vilttimisti, joista
opiskelijoiden kesken litkkuu kriittis-
ti tietoa joko johtajuuteen tai tyéyh-
teisén ihmissuhteisiin liittyen. Kuva-

tun kaltaisen ongelmatilanteen koh-
taaminen ei kuitenkaan murentanut
Sofian uramotivaatiota vaan antoi hi-
nelle tirkedd tietoa seurakuntatyossi
odotettavissa olevista olosuhteista.

Kirkon ja seurakuntien rekrytointi-
tarpeiden kannalta merkittivinti
tydssdoppimisessa on kuitenkin opis-
kelijan omaa urapohdintaa koskeva
tyostiminen. Eliina kuvaa prosessi-
aan:

Seurakunnan eri tyéalojen kirjo ja
listtymd ihmisen elimdinkaareen tuntuu
hyviltd ja olen alkanut luortaa siihen,
voin ajatella toimivani seurakunnan
tyontekijind, jopa pappina. Tydssdoppi-
minen on syvisti vaikuttanut persoonaa-
ni. Se on avannut ikkunan toisenlaiseen
maailmaan kuin mitd nykyinen tyoni
tarjoaa. Opinnot ovat vield kesken, ja
osa tenteistd jid leipityon ohessa tehti-
viksi. Samalla on tilaisuus puntaroida
mahdollista siirtymistd uusiin tehtiviin
elamidssi.

Eliina tiivisti kolmeen sanaan syyn
sithen, miksi kokemuksesta tuli niiin
myénteinen. Merkittivii oli, ettd tyo-
yhteis6 neuvoi, auttoi ja rohkaisi pa-
lautteen antamisella.

Ovatko nimi kirkon tyshon rek-
rytoitumista koskevat ilmist laajem-
minkin totta? Omalta osaltani osaan
vastata lihinni sithen, miten yleisiid
ne ovat Joensuun teologikoulutukses-
sa. Tidkildinen soveltavien opintojak-
son malli perustuu vahvoihin ryh-
miprosesseihin, joissa sosio-kulttuu-
riset ja katsomukselliset alaryhmiit
sekoittuvat keskeniin. Se, miti niis-
sd ryhmissi ja seurakuntatyén oh-
jaustilanteissa tapahtuu, on ilmeises-
ti hyvin merkittivdid myos tulevaa
rekrytoitumista ajatellen: kaikki siir-
tyviit kohti keskivertoa, ja sielti kirk-
koherrat mielelldin noukkivat rekry-
tanttinsa. W

Kirjoituksessa  esiintyvien henkiléiden
nimet on muutertu.
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Hyva perehdytys avainasemassa

PANU PIHKALA
TUTKIJA, SEURAKUNTAPASTORI, KIRKKONUMMEN SUOMALAINEN SEURAKUNTA

Perehdytys tarjoaa onnistuessaan mahdollisuuksia eri tyomuodoille, mutta vaatii eri-
tyishuomiota. Aloittavaa pappia kohtaavat monet haasteet. Katkeruuden vilttiminen
sekd omasta kokonaisvaltaisesta hyvinvoinnista huolehtiminen ovat avainasemassa.

Kaiken pohjalla on spiritualiteetti.

autainen laki: mitd pidempidn olet tekemisis-

sd jonkin asian kanssa, sitd vaikeampi sinun on

ymmirtid vasta-aloittajan nikékulmaa. Tdmi

haaste on yhteinen perehdyttijille ja professoreil-

le. Siksi assistentit ovat olleet yliopistolla niin tirkeitd ja
seurakunnissa toiset kohtalaisen tuoreet papit.

“Kesikuun pappisvihkimykset pitiisi kieltdd lailla”,

chdotti eris kurssitoverini. Seurakunnilla on erityistarve

tyovoimalle kesiisin: ja juuri siksi. Kun vakituiset tyén-

tekijit ovat paljolti leireilld ja lomilla ja kun seurakun-

nan normaali viikoittainen tyorytmi kokouksineen ja

kohtaamisineen ei pyori kesilld, pdityy vasta-aloittanut

tyontekijd usein hyvin haastavaan tilanteeseen. Aikana,

VWil 78

jolloin hin tarvitsisi kaikista eniten muita, heitid onkin
vihiten paikalla, ja niilld jotka ovat, erityisesti pastoreil-
la, on kovin paljon muuta tekemisti.

Seurakunnassa saattaa vallita tiysin hyvi tahto: aloitta-
valle papille tulisi olla riittdvisti perehdytysti, eiki hinel-
le tulisi kasata liikaa toitd lilan nopeasti. Erilaisiin tilan-
teisiin tulisi olla sopeutumisaikaa. Mutta kiytinnossi ke-
sdisin kdy aivan liian helposti niin, ettd viikonloppuna nyt
vain tarvitaan joku niihin kaikkiin eri toimituksiin ja
kun kerran tuore pastori on tdissi, niin...

Keskustelut kollegojeni kanssa eri puolilta Suomea
osoittavat, ettd vaikka perehdytysti on kehitetty ansiok-
kaasti viime vuosina, on sen toteutuminen yhi vaihtele-
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"Kaikkea ei voi eiki tarvitse yrittiikidin

osata heti. Vuodet ja kokemukset

opettavat.”

vaa. Parhaimman perehdytyksen ovat
saaneet ne, joiden kohdalla on toteu-
tunut kaksi seikkaa: esimies on ollut
valveutunut, ja aloittelija itse on huo-
lehtinut perehdytyksensi toteutumi-
sesta. On karua, ettd jilkimmaiisen
asian merkitys korostuu, mutta timai
on tosiasia. Uudet ja kattavat pereh-
dytysohjeet ovat uusi asia seurakun-
nissa: ja ne saattavat jiidid toteutu-
matta jo sen vuoksi - saati kaikkien
muiden téiden keskella.
Kristinuskoon on ikiaikaisesti kuu-
lunut oppi-isd (rippi-isi, mentori)
-kiytintd, jota hyddynnetiin yhi lii-
an vihin Suomessa. Kenties parasta,
miti aloittavalle papille voi tapahtua,
on luotettavan kokeneemman kolle-
gan tuki. Vilttimittd kyseessi el tar-
vitse olla kymmenii vuosia vanhempi
henkils, vaikka pitkdd kokemusta
kannattaakin arvostaa. Kohtalaisen
tuore pastoritoveri saattaa muistaa
vield erittdin hyvin, millaista aloitta-
minen oli ja tarjota erinomaista tukea.

Kirkon rekrytoinnin
avainkysymys

Perehdytyksesti ei pitiisi tinkid yh-
tddn: pdinvastoin olisi pyrittivi teke-
miin kaikki voitava, jotta aloittavan
papin ensimmiiset tydvuodet sujui-
sivat riittivin hyvin. Opiskelijoiden
parissa tehtivin tyon lisiksi timi on
avainkysymys: miten pitii jo aloitta-
neet papit kirkon téissi?

Tarkkoja lukuja on vaikea esittdi
(joskin niiden tutkiminen olisi mie-
lenkiintoista), mutta joka tapauksessa
aivan lilan moni pastori (joukossa
myds kurssitovereitani) on jittinyt
seurakuntatyén muutaman vuoden
jilkeen. Tdmi vaihtoehto korostuu

entisestidin, kun teologisen koulutuk-
sen yleissivistivyys on sisdistetty aiem-
paa laajemmin.

Alaa vaihtavat kohtaavat paljon
haasteita: jokainen joutuu (ja saa)
muokata tietdin paljolti itse. Teologi-
koulutus antaa erilaisia valmiuksia,
muttei suoraa pitevyytti. Teologeja
on kymmenittiin erilaisissa tehtivissi:
toimittajina, jirjestétoimijoina, kon-
sultteina... Jokainen seurakuntaty®s-
td irtautuva aktiivinen ja itsenidinen
toimija on suuri menetys kirkolle,
vaikka tydpaikan vaihtaminen ei mer-
kitsekidin kaikkien yhteyksien kat-
keamista kirkkoon. Eri tehtivissi toi-
mivat entiset pastorit voivat olla myds,
usein piilevisti, kirkon (lihetys)tehti-
vin kannalta olennaisissa asemissa,
mutta silti heidin osaamistaan tarvit-
taisiin perusseurakuntatydssikin.

Katkeruuden valttaminen ja
hengellisyys

Kesilli edesmennyt evankelista Ka-
levi Lehtinen osui vuosia sitten sat-
tumalta Vivamon saunaan samaan
aikaan kun pohdin omaa ordinaatio-
tani. Loylyjen lomassa kyselin vink-
kejd papin taipaleelle. Kalevi vasta-
si ensisijaisesti kaksi asiaa, jotka nyt
myShemmin voin oman paljon vaati-
mattomamman kokemukseni kautta
vahvistaa.

Ensiksi, on viltettivi katkeroitu-
mista. Kalevin sanoin: ”Aivan liian
moni pappi katkeroituu johonkin en-
simmiisten kahden-kolmen vuoden
aikana ja lihtee.” Jokainen aloittava
pappi kohtaa pettymyksii, epikohtia,
ymmirtimittomyytti. Olennaista on
se, miten niihin asioithin suhtautuu.
On aivan lilan helppoa omaksua

marttyyrimiinen asenne (tuo kristitty-
jen ikuinen kiusaus myds viirissi ti-
lanteissa) — ja vaihtaa tyépaikkaa.
Hengellisesti voi kysyi itseltiin, miki
edistid Jumalan valtakunnan ty6ti.
Epikohtien poistamiseksi on tehtivi
toitd, mutta samalla sen tiedostami-
nen, ettid katkeroitumisen kiusaus on
“paholaisen ty6td”, voi auttaa kilvoit-
telemaan.

Toiseksi, on huolehdittava oman
hengellisyyden, spiritualiteetin hoita-
misesta. Vaikka eliminmuutos voi ol-
la suuri ja monia seki kiehtovia ettid
kuormittavia tekij6itd on paljon, tuli-
si 16ytid aikaa ja tilaa hiljentymiselle.
Amerikkalainen teologian professori
ja pastori Joseph Sittler puhui ”pasto-
rin pilkkomisesta”: lukuisat eri asiat
pilkkovat papin arjen kuin terit kon-
sanaan. Jumalan valtakunnan mietis-
kely uhkaa jiidi hankintojen, miiri-
rahojen sididstimisen, hallinnon hoita-
misen ja kaiken muun alle. Ja kuiten-
kin, jos pastorilla ei ole aikaa Raama-
tun ja teologian tutkimiseen, hin lai-
minlyd yhti pidasiallista tehtiviinsi.

Pastoraalikurssit,

vertaistuki ja liikunta

Vanhat viisaudet korostuvat papin al-
kutaipaleella. Fyysisesti kunnosta on
pidettivd huolta, jotta jaksaa koko-
naisvaltaisesti. Lilan moni, mini mu-
kaan lukien, on aluksi unohtanut lii-
kunnan uudella paikkakunnallaan.
Seuraukset saapuvat viAdjddmitti.
Ja toisinpiin: sdinnéllisen kuntoi-
lun ja etenkin luonnossa liikkkumisen
siunaukset alkavat pian niikyi yleises-
si hyvinvoinnissa.

Toiseksi, yksin ei pidd jdiadi. On
piistdvi mahdollisimman pian irti siitd
kuvitelmasta, ettd papin pitii aina jak-
saa. Ei kukaan aina jaksa, mutta kaikil-
la on mahdollisuus jaksaa riittivisti, jos
olosuhteet ja omat valinnat sitd tukevat.
Tukiverkon havaitsemisessa ja rakenta-
misessa tarvitaan yhteydenottoja virka-
tovereihin seki vastuuntuntoa paitsi it-
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sesti myds toisista. Lopputuloksena
kaikki voivat paremmin.

Pastoraalikurssit ovat siunaukselli-
nen asia, vaikka kursseja toisinaan
moititaankin (kuten kaikkia opinto-
ja). Niiden opetusta on jirjestelmilli-
sesti kehitetty, ja omien kokemuksie-
ni mukaan ne palvelevat seurakunta-
tyotd monin tavoin, etenkin lihijak-
soina. Aivan olennaisessa osassa on
toisten kohtaaminen ja yhteinen jaka-
minen. Vertaistuki ja litkunta toteutu-
vat kuin itsestiin; ja soitinten mukaan
ottaminen kannattaa aina. Yhdessi
musisoiminen palvelee myds kurssien
pitkien piivien jaksamista. Kirkon
koulutuskeskuksen rantapuut ja Tuu-
sulanjirvi tarjoavat aina tukea.

Muutenkin erityisesti opiskelijoille
on hyvi tihdentii kirkon koulutus-
tarjonnan laajuutta. Kirkko ei aina
ansioidu vaikkapa palkkatasossa tai
tybaikajirjestelyissd, mutta koulutuk-
seen on harvinaisen laajoja mahdolli-
suuksia. Haasteeksi muodostuvat li-
hinni seurakunnan varallisuus, eli
pohjimmiltaan kokonaiskirkon re-
surssien jako. Esimerkiksi kovin
montaa pastoraalikurssia ei tulisi jou-
tua tekemiin omalla ajalla tai kustan-
nuksella, kuten eriissid seurakunnissa
on kidytinndssi tapahtunut.

Suuri haaste: eri
tyontekijaryhmien yhteistoiminta
Sama haaste kohtaa seki kirkon opis-
kelijatydssi ettd seurakuntien tydnte-
kijoiden koulutuksissa: miten saada
eri alojen vikeid yhteisiin tilaisuuk-
siin? Tillaiset kohtaamiset ovat olleet
valitettavan harvinaisia, mutta koke-
mukset toteutuneista sellaisista ovat
olleet erittdin hyvii. Moni asia hel-
pottuu, kun tuntee paremmin toisten
alojen tyontekijéitd — tulevia tai jo vi-
rassa olevia.

Perehdytys palvelee parhaimmil-
laan titd ja voi toimia jopa uuden yh-
teistyén rakentamisen siltana eri ty6-
muotojen vililli. Tietyt laajasti toteu-

ta on se, miten naihin asioihin suhtautuu.

tetut koulutukset, kuten taannoinen
uuden rippikoulusuunnitelman kou-
lutus seki kidynnissd olevat Hengelli-
nen tyo verkossa -koulutukset, kokoa-
vat mukavasti eri tyéntekijiryhmien
edustajia mukaan. Kisiteltdvin aiheen
lisiksi oppimista tapahtuu myés toisil-
ta ja heidin tavoistaan toimia, mikd on
etenkin aloittaville tyontekijoille kul-
lanarvoista viisautta.

Seurakunta tydyhteiséni -pastoraali-
kurssin sisiltsjd olisi hedelmallistd kiy-
di lipi myos laajemmalla tydntekijijou-
kolla kuin pelkistiin pastorien kesken.
Panostus tihin voisi maksaa ajankiyton
ja resurssit takaisin moninkertaisesti.
Samalla senkaltaiset toimenpiteet ovat
aina askel pois liiasta pappiskeskeisyy-
desti; muiden tyontekijiryhmien edus-
tajat kokevat toisinaan mielestiini tiysin

oikeutetusti, ettei heille tarjota yhti ri-
kasta koulutustarjontaa.

Vasta-aloittanut pappi on luonnolli-
sesti tiynni sekd kysymyksid ettid intoa
ja toisinaan lisdksi itseluottamusta.
Hyvi itsetunto on olennaisen tirked
asia, ja ollessaan rehellinen se myds lo-
pulta vie pois lilasta omien
vahvuuksien korostamisesta. Jos tuore
pappi pitidd korvansa auki, hin huo-
maa hyvin pian, etti seurakuntalaiset
enimmikseen opettavat hinti, eiki
piinvastoin. Tdmi on viime kidessi
helpotus, jos sithen osaa siten asennoi-
tua: virka kantaa myos tilld tavalla.
Kaikkea ei voi eiki tarvitse yrittidi-
kiin osata heti. Vuodet ja kokemuk-
set opettavat. Pappeus, ja kirkon vas-
tuunkantajana toimiminen yleensi, on
pitki tie. ®
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Onko rekrytointistrategia
edelleen ajankohtainen?

JUSSI PERAAHO
HIIPPAKUNTAPASTORI (PIISPAN
TEOLOGINEN SIHTEERI),
LAPUAN HITPPAKUNNAN
TUOMIOKAPITULI

Kirkon rekrytointistrategia
(2009-2015) hyviksyttiin
vuonna 2009. Tuolloin niyt-
ti siltd, etta kirkolla on edes-
sddn tyovoimapula. Nyt
kirkon henkilostouutisten pai-
nopiste on vaihtunut. Rek-
rytointivaikeuksien sijaan
kerrotaan enimmikseen hen-
kilostoleikkaustarpeista. On-
ko rekrytointistrategia enaa

ajankohtainen?
enkildtyévuosien  kasvun-
vuodet  niyttivit olevan

mennyttd aikaa. Seurakun-

tien niukkenevat resurssit
pakottavat miettimiin, tiytetdinko
avoimeksi tullut virka. Ennusteiden
mukaan tulevan kymmenen vuo-
den leikkaustarve on lukumaiiriises-
ti suunnilleen sama kuin elikkeelle
jddvien miird. Opiskelijat pohtivat,
onko tulevaisuuden kirkossa sitten-
kidin tyoti.

Kaikkia elikkeelle jddvien virkoja
ei voida jittdi tiyttdmittd. Vapautu-
vat tyOpaikat eivit aina jakaudu
ihanteellisesti tai tasaisesti seurakun-
tatyén perustehtivin kannalta. Tule-
vina vuosina jidddidn elikkeelle eri-

tyisesti sairaalasielunhoidosta, perhe-

neuvonnasta, lapsity0sti ja papistosta.
Erityisen suuri miiri elikoityvid on
myos hallinto- ja toimistotyéntekijoi-
den seki kiinteists- ja kirkonpalve-
lustyontekijoiden keskuudessa.

Rekrytoinnin tirkeys ei vihene ta-
loudellisesti tiukentuvien vuosien ai-
kana. Nikisin, ettd tilanne on jopa
piinvastainen. On olennaisen merkit-
tivid, ettd kirkko 16ytdid ja saa par-
haat markkinoilla olevat tyontekijit
viheneviin avoimiin paikkoihin. Kun
tyontekijéitd on vihemmin, on entis-
ti tirkedmpii, ettd he osaavat tyonsi
ja hoitavat sen ammattitaitoisesti. Uu-
den tyontekijin palkkaaminen on
niin kallis ja pitkikestoinen inves-
tointi, etti siini ei ole varaa epionnis-
tua. Huonosti hoidetulla rekrytoin-
nilla menetetiin moni hyvi tyénha-
kija yksityiselle tai julkiselle sektoril-
le.

Oma haastava ja ajankohtainen ky-
symys on, miten kirkko onnistuisi
houkuttelemaan tyéntekijsitid kasvu-
keskusten ulkopuolelle ja kauas kir-
kon tyshén valmistavista oppilaitok-

kelijoita kirkon ty6hén valmistaviin
oppilaitoksiin.

Rekrytoinnin kehittaminen on
vuosien tyo

Rekrytointistrategiassa esitetdin rek-
rytoinnin strategiset tavoitteet. Lihto-
kohtana on pidettivi sitd, ettd kirkolla
on riittivi, ammattitaitoinen ja kirkon
tyohon sitoutunut henkildsto. Tirkeiid
on myds se, ettd kirkon ty6 tunnetaan ja
sen tydtehtivit kiinnostavat sekd mie-
hiid ettd naisia. Kolmas tavoittelemisen
arvoinen asia on, ettd kirkon tydnanta-
jamaine on hyvi.

Yhteisti kaikille tavoitteille on, etti
niiden saavuttamiseksi on tehtivi jat-
kuvasti tystd. Tavoitteet eivit raukea
niukkoinakaan aikoina, ja niiti ei saa-
vuteta viikoissa tai muutamassa kuu-
kaudessa. Rekrytointia ei ole vain avoi-
men paikan tiyttiminen, vaan se on laa-
ja-alaista ja pitkikestoista ty6td, joka ni-
veltyy osaksi seurakunnan perustyéti.

Jokainen seurakunnan ja kirkon
tyontekiji rekrytoi omassa tyossiin,
halusi hin sitd tai ei. Ajatus seura-

"Rekrytoinnin tirkeys ei vihene

taloudellisesti tiukentuvien vuosien

aikana.”

sista. Jo nyt on pulaa kanttoreista tai
pienempien seurakuntien papeista.
Tulevaisuudessa tilanne voi olla vield
vaikeampi. Mitd siis pitdisi tehdi?
Yksi vastausyritys on se, ettd erityises-
ti ndiltd alueilta on saatava uusia opis-

kuntaty6hon lihtemisesti voi lihtei
itimdin jo muutaman vuoden idssi,
kun pieni lapsi istuu kirkon penkissi
ja kysyy isiltdin, voisiko hinestikin
tulla pappi tai kanttori. Nuorempien
ja vanhempien seurakuntalaisten am-
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matinvalintapohdiskelut on otettava
vakavasti ja rohkaistava heiti kohti
kirkon tydt.

Rekrytoinnin onnistumisen ja kir-
kon tyon houkuttelevuuden kannalta
perustavaa laatua oleva asia on tydnte-
kijoiden hyvinvoinnista huolehtimi-
nen. Tydntekijoiden riittivin miirin
kanssa on turhauttavaa tehdi tyoti,
jos tyontekijéiden ammattitaitoon ja
sitoutumiseen el panosteta. Jos ”peri-
lauta vuotaa”, on loputon tyé tiyttdi
toisesta piisti. Rekrytointiponnistelut
eivit auta, jos tydntekijditd lihtee pois
ennen elikkeelle jaaimistiin. Huonos-
ti tydssddn viihtyvd tyontekiji on
myds huono kiyntikortti ammattiaan
miettiville.

Kenen vastuulla rekrytointi on?
Yksi rekrytointistrategian laatimisen
syisti oli selkiyttid kirkon rekrytoin-
nin kokonaisuutta ja eri toimijoiden
vastuita. Rekrytoinnin eteen tehdiin
tyotd kirkkohallituksessa eri osastoil-
la ja tydryhmissd, piispainkokouk-
sessa, hiippakunnissa, seurakunnissa,
oppilaitoksissa ja ammattijirjestois-
sd. Osin tehtivit ovat paillekkiisid ja
resursseja valuu hukkaan. Paikoin on
episelvyytti siitd, kenen vastuulla mi-
kin asia on ja tehtiviin ei vilttimitti
tartuta.

Strategiassa on esitetty kullekin toi-
mijalle (ei kuitenkaan ammattijirjes-
téille) toimenpiteitd rekrytoinnin ke-
hittimiseksi ja vastuiksi. Jotkut toi-
menpiteistd ovat hyvin yleisluontoisia
ja kuuluvat organisaation perustoi-
mintoihin. Joukossa on myés konk-
reettisia tehtivid, jotka voi ottaa suo-
raan tydlistalle.

Toimenpidelistat voivat parhaim-
millaan toimia kunkin toimijan osalta
peilind. Onko meidin organisaatiossa
toimittu niin, etti kirkkoon saataisiin
houkuteltua lisid tyévoimaa my®os tu-
levina vuosina? Ymmirretiinko
meilld rekrytoinnin tirkeys? Hoide-
taanko rekrytointiprosessit laaduk-

kaasti? Huomioidaanko rekrytointi
toiminta- ja taloussuunnittelussa?

Rekrytointi ei ole esimerkiksi seu-
rakunnassa pelkiistiin johdon, hallin-
non tai nuorisotyén vastuulla. Johto ja
hallinto huolehtivat yksittiisten rek-
rytointiprosessien lipiviemisesti ja
volvat toimia aloitteen tekijsind. Nuo-
risotydssi on laaja kontaktipinta hyé-
dynnettiviksi, mutta pitkidaikainen
rekrytointi on kaikkien tybalojen yh-
teistd tyOti.

Strategiassa on kirjoitettu auki
myds seurakunnan yksittiisten tyon-
tekijoiden vastuuta. Tyéntekijéiden
tehtivini on kertoa seurakunnan ja
kirkon tysti ja tydtehtivistd seki esi-
telld koulutusviylid. Lisiksi tyonteki-
joiden tehtivini on toimia opiskeli-
joiden ohjaajina harjoittelun, tyossi-
oppimisen ja mentoroinnin yhteydes-
sd. Yksittiinen tydntekijd voi edistid
hyvin paljon seurakunnan ja kirkon
rekrytointitoimintaa sekid heritelld
muitakin yhteiseen vastuuseen.

Yhteistoiminnan sujumiseksi ja
kirkon rekrytoinnin kehittimiseksi
strategiassa esitettiin myos rekrytoin-
nin koordinaatioryhmin perustamis-
ta, johon kuuluisi edustus eri tahoilta.
Lisidksi ehdotettiin Kirkon tyshén
-hankkeen kiynnistimisti, johon pal-
kattaisiin hanketyéntekiji kehitti-
miin rekrytointia ja erityisesti luo-
maan yhteyksiid kirkon ty6hon opis-
keleviin.

Opiskelijakontaktit ovat
arvokkaita
Lapuan hiippakunnassa on toimittu
pitkddn ja aktiivisesti rekrytoinnin
kehittimisen eteen. Yksi hyvi toi-
mintamuoto on ollut vuosien varrella
Kirkon tyohén -seminaari. Seminaa-
ri on jirjestetty joka toinen vuosi ja
sithen kutsutaan kaikkien eri alojen
kirkon tyshén opiskelevia. Viimek-
si seminaari toteutettiin kevittalvella
2011. Osallistujia oli yli 50.
Opiskelijoiden palaute on ollut

myoénteistd. He kokevat tirkeini, ettid
kirkko ja hiippakunta vilittivit heis-

tid, kun heidit kutsutaan mukaan. I1-
mainen kaksipiivdinen seminaari an-
taa pienen, mutta merkityksellisen ti-
lan oman kutsumuksen pohdintaan.
Moniammatillisuus koetaan suurena
rikkautena yhteisissd tyoskentelyissi.

Keviin seminaarin yksi havahdut-
tava kokemus hiippakuntatyénteki-
joille oli huomata, etti yli puolella
osallistujista oli aikaisempi ammatti-
tutkinto taustalla. Mielenkiintoista oli
nihdid sekin, etti toisen ammatin
kautta tulevien motivaatio hakeutua
kirkon ty6hon vaikutti selkeimmiilti
kuin suoraan lukiosta tai peruskou-
lusta kirkon tyohon opiskelemaan
lihteneilld. Kirkon tyd on monelle
unelmien tydpaikka.

Kontaktit kirkon tyshén opiskele-
viin ovat arvokkaita. Niiden kautta
tullaan puolin ja toisin tutuiksi. Kir-
kon jirjestimit seminaarit madalta-
vat kynnysti tydnhakuun. Opiskelija-
joukko on hienoa ja osaavaa poruk-
kaa. Se, ettd tillaista joukkoa on ole-
massa tai mihin se tyéllistyy, on paljon
kiinni siitd, miten hoidamme rekry-
toinnin. B

Kirjoittaja on ollut kirkon rekry-
tointistrategiatyéryhmin jisen

v. 2007-2009.
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Kirkon rekrytointistrategiaa koskevat
AKIn linjaukset

irkkohallitus vahvisti keviil-
li kaksi vuotta sitten kirkon
rekrytointistrategian "Meidin
kirkko — tulevaisuuden tyo-
paikka”.
péitettiin nimeti kirkon rekrytoinnin

Strategian toteuttamiseksi

vastuuhenkils seki kiynnistid “Kir-
kon tyshén” -hanke ja palkata sil-
le hanketydntekijd. Vastuuhenkildi-
den nimeiminen on edelleen kesken.
Hankkeen rahoitusta on kuitenkin jo
osoitettu rekrytointiesitteisiin, rekry-
tointimessuihin seki teologien koulu-
tuspolkututkimukseen.

Kirkon rekrytointitoimia ja rekry-
tointistrategiaa on kisitelty AKlIn
koulutus- ja tyévoimapoliittisessa toi-
mikunnassa ja AKIn hallituksessa.
Hallitus on vahvistanut toimikunnan
valmistelun pohjalta rekrytointia kos-
kevat AKIn linjaukset keviilld 2011:

Rekrytointia haittaavia ilmioita:

e Kesityontekijoiden tybehtojen kir-
javuus ja sdiddsten sekavuus antaa
nuorille erittidin huonon kuvan seu-
rakunnasta tyénantajana. Myés har-
joittelujen jirjestelyissi ja harjoitte-
lijoiden kohtelussa on liian usein pa-
rantamisen varaa.

¢ Kirkon tydsuhteiden pysyvyys niyt-
tid heikkenevin: miiriaikaisten
virkasuhteiden kiytté on yleistynyt
yleisten tydmarkkinoiden esimerk-
kid seuraten. Pappien ja kanttorien
irtisanomisen mahdollistava lain-
muutos tulee voimaan parin vuoden
kuluessa.

e Papiston heikko palkkakehitys ei
ole rekrytoinnille eduksi.

e Seurakuntia on ohjeistettava turvaa-
maan perustehtivin toteuttaminen,
vaikka henkil6ston miirid joudut-
taisiin vihentimiin seurakuntien
tulojen alentuessa. Tilastojen mu-

kaan henkilston miird muissa teh-
tivissd on jatkuvasti kasvanut, mut-
ta hengellisen tyén tehtivissi — las-
tenohjaajia lukuun ottamatta — vii-
me vuosina jopa laskenut.

Kielitaitovaatimukset — erinomai-
nen suomen kielen taito ja ns. virka-
miesruotsi - ovat suuri este ulko-
maalaisten rekrytoinnille, eikid vaa-
timuksista tiedoteta riittivisti opin-
tojaan Suomessa aloittaville opiske-
ljjoille.

Rekrytoinnin edistamisen

mahdollisuuksia:

e Lisipanostus rekrytointiin paikallis-
seurakunnissa onnistuu tyénjohdol-
lisin priorisoinnein ja palkkaukselli-
sin ym. kannustein.

e Kilpailua opiskelijoista kiydiin op-
pilaitosten ja koulutusohjelmien vi-
lilli: miten voitaisiin ohjata teolo-
giopiskelijoita yleiselti linjalta pap-
pisvirkaan kouluttavalle linjalle ja
suosituimpiin musiikin koulutusoh-
jelmiin hakevia kirkkomusiikin
koulutusohjelmaan.

e Tyontekijsilli mahdollisuus raken-

taa rekrytoinnin edellytyksid seura-

kunnan lapsille ja nuorille suuntaa-
massa toiminnassa.

e Erityisesti kanttoreiden kohdalla
vaikuttaminen pitii aloittaa jo var-
hain — vireilld oleva hanke musiik-
kioppilaitosten ja seurakuntien yh-
teistyon kdynnistimiseksi on mer-
kittivi askel oikeaan suuntaan.

AKIn rooli rekrytoinnissa:

¢ AKI toimii luotettavana yhteistys-
kumppanina kirkon rekrytointi-
hankkeissa.

e AKlIn tehtivini on valvoa henkil6s-
torakenteen painopisteen sdilymisti
kirkon perustehtivissi.

e AKIn tehtivini on huolehtia, etti
rekrytointistrategian toteuttaminen
tapahtuu kirkon yhteistoimintasopi-
musta noudattaen ja henkildston jak-
samisesta huolehtien.

* AKlIn esittimi kutsu kirkon téihin
voi olla vakuuttavampi kuin kirkon
hallinnon.

e AKIlla on hyvit resurssit tukea tulevi-
en ja aloittavien tyontekijéiden am-
matillisen identiteetin kehittymisti. B
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MATKALLA KIRKON VIRKAAN

ANNA-MARIA TIMONEN
TEOLOGIAN YLIOPPILAS, HELSINGIN YLIOPISTO

inulle oli jo teologiseen tiedekuntaan hakiessa-

ni ja sinne sisdin piistessini varsin selvdi, mi-

hin tihtiin teologian opintojen myéti. Kirkon

tyoéntekijoiden kohdalla puhutaan paljon siiti,
miten papin tyd on kutsumustyd. Sithen minut on kut-
sutty, ja on ollut upeaa toteuttaa tuota kutsumusta teo-
logian opintojen, kesitéiden ja seurakuntaharjoittelun
muodossa. Ne ovat kirkon virkaan valmistavia polku-
ja, joita on ollut ilo kidvelld eteenpdin. Myds monet muut
polut, erilaiset luottamustehtivit ja vapaachtoistyd ovat
valmistaneet minua kirkon virkaan. Kyseessi on siis yksi
iso kokonaisuus, josta osa muodostuu kesiteologina toi-
mimisesta.

Kesitoiden myétd olen saanut vahvistusta sithen, etti tie,
jolle olen paitynyt opiskeltuani ja valmistuttuani ensin toi-
selta alalta maisteriksi, on oikea. Olen saanut kokea lukui-
sia innostumisen hetkii seurakuntalaisten parissa niin ke-
sitoissd kuin myds seurakuntaharjoittelussa. Matkan var-
rella olen kohdannut erilaisia tilanteita, joissa olen piissyt
hyédyntimiin sekd omaa etti kollegoilta opittua asiantun-
temusta.

Kollegoilta olen oppinut paljon sellaisia asioita, joita vain
tydssi oleminen voi opettaa. On oltava reipas ja rohkea, jot-
ta voi saada mahdollisimman paljon eliminviisautta tule-
valsuutta varten.

Teologin tyd on monipuolista ja mielenkiintoista. Se on
myés vaativaa ty6td, koska siinid on ldsnd koko ihmiseli-
min kirjo ja kohtaa ihmisii, jotka eldvit hyvin erilaisissa
elimintilanteissa.

Erilaisissa elimintilanteissa eldvien ihmisten kohtaami-
nen opettaa paljon siitd elimin monimuotoisuudesta, joka
meitd kaikkia ympiroi. Mielestiini kesiteologina toimimi-
nen on keskeinen oppimisprosessi matkalla kirkon vir-
kaan. Ilman sitd tuleva kirkon tyéntekijd joutuisi hyppii-
miin johonkin tuntemattomaan vailla kokemusta siiti,
miten selviytyi erilaisista tilanteista yhdessi muiden tyon-
tekijéiden kanssa.

Olen oppinut paljon matkani varrella. Kesiiteologin tys-
hén olen tarttunut avoimin ja tarkkaavaisin mielin. Kesi-
teologi on hyvilld tarkkailupaikalla suhteessa nuoriin, mui-
hin seurakuntalaisiin ja tyéntekijoihin. Kesiteologin tyss-

sid tarvitaan kykyid sau-
mattomaan yhteisty6hon
ja  kaikkien

kunnioittamista.

ihmisten
Naitd
taitoja tarvitaan myos tu-
levalla tyduralla, ja ilman
niitd pappi on pulassa.
Kumpaakaan ei myés-
kiin voi oppia kirjoista.
Olen huomannut, mi-
ten suuri merkitys on sil-
14, ettd tydntekijit ja iso-
set tulevat hyvin toimeen

keskendin. Saumaton
vuorovaikutus ja avoi-
muus auttavat eteenpidin myds vaikeissa tilanteissa. Olen
nihnyt, miten yhteen hiileen puhaltaminen rippileirilli on
vilttimiton osa leirid ja sen onnistumista. Ty6td tehddin
yhdessi ja silloin on varmistuttava siiti, ettd jokainen voi
sanoa mielipiteensi ja vaikuttaa yhteiseen tyshon. Tyonte-
kijoiden ja isosten esimerkki heijastuu myés leiriliisiin.
Avoin ja toista kunnioittava ilmapiiri rakentaa siltoja ih-
misten vilille, niiden puute muuria.

Kesityshon kannattaa lihted reppu tyhjini olemalla val-
mis kehittimiin koko ajan itsedin. Sama ajatusmalli toi-
mii my&s valmistumisen jilkeen. Kesiteologin tydssi vah-
vistuva taito olla joustava tarpeen vaatiessa on arvokas tai-
to tydelimissi.

Olen havainnut, etti jokaisella tyéntekijilld on vastuu
siitd, ettd osaa laittaa rajat jaksamiselleen. Hyvinvoinnin
kannalta on tirkeii, ettd luodaan hyvit puitteet kriisitilan-
teita varten ja ettdi myos kesitydntekijit saavat tynohjaus-
ta kriisitilanteita kohdatessaan. Vaikeista asioista puhumi-
nen ja niiden purkaminen on ensiarvoisen tirkeii.

Kesiteologina toimiminen on opettanut minulle, miten
tirkedd on valvoa, etti tyontekijille kuuluvat oitkeudet to-
teutuvat asianmukaisesti. On hyvi tiedostaa, mihin on oi-
keutettu.

Mielestini kesiteologin tyd valmistaa hyvin kirkon vir-
kaan. Siini piisee kehittimiin asiantuntemustaan aidois-
sa tilanteissa, ideoimaan ja kehittimiin toimintaa ja pdi-
see osalliseksi yhteisdstd, jossa monenlaiset ihmiset kohtaa-
vat iloineen ja suruineen. Tyéssi piidsee nikemiin, miten
eri tavoin usko vaikuttaa ihmisten elimissi ja havainnoi-
maan elimii sen kaikessa rikkaudessaan. B
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Opiskelijat tulevaisuuteen

KAISA TAKKULA
MUSIIKIN YLIOPPILAS,
SIBELIUS-AKATEMIA

AKIn opiskelijatoiminnan pe-
rinteinen opiskelijaseminaa-

ri teologian ja kirkkomusiikin
opiskelijjoille jarjestettiin Ilkon
kurssikeskuksessa Kangasalla
26.-27.3.2011. Aiheena semi-
naarissa oli tulevaisuuden ni-
kymait seurakuntatyossa.

eminaarissa oli tarkoitukse-
na pohtia joukolla sitd, millai-
sia haasteita kirkon tydntekijit
tulevat kohtaamaan tulevai-
suuden tyossi. Kirkon rakennemuu-
tos mietityttdd ja epdvarmuus tule-
vasta herittid opiskelijoissa paljon
kysymyksii, joita oli hyvi pohtia my6s
yhdessi. Paikalle oli saapunut kolme-
kymmenti teologian ja kirkkomusii-
kin opiskelijaa ympiri Suomea. Kirk-
komusiikin opiskelijoita seminaariin
osallistui ilahduttavasti aiempia vuo-
sia enemmin, joskin heidin edustuk-
sensa olisi voinut olla suurempikin.
Mukana teemaa pohtimassa olivat
Tampereen hiippakunnan dekaani Ari
Hukari, Kirkon tutkimuskeskuksen
tutkija Kati Niemeli ja Sibelius-Aka-
temian kirkkomusiikin koulutusohjel-
man johtaja Timo Kiiskinen sekii kol-
me jonkin aikaa jo tydeldmissi ollutta
nuorta pappia: Mirka Makkonen,
Mikko Laitinen ja Janne Kerinen.

Vahvaa asiaa ja mielenkiintoisia
keskusteluja

Seminaarin avasi Kati Niemeli esi-

telmillidin kirkon tulevaisuuden ke-
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kurkistamassa

hitysnikymistd ja muutoshaasteista.
Kirkon toimintaan kohdistuu mo-
nenlaisia muutospaineita. Suoma-
laisten uskonnollisuus on muutok-
sessa. Tulevaisuudessa toimitusten
miird tulee kasvamaan (erityisesti
hautaan siunaamisten osalta), kir-
kon jisenisto ikidintyy ja viki vihe-
nee. Kirkon tyéntekijikentissi eli-
koityminen tulee olemaan vilkasta
seuraavien kymmenen vuoden ai-
kana. Niemelin arvion mukaan
vuoteen 2020 mennessd noin viisi-
kymmenti prosenttia vuonna 2010
toissd olleista kirkon tydntekijoisti
on jiinyt elikkeelle. Myés kirkon
tyontekijoiden tydorientaatiossa ja
asenteissa on havaittavissa muutok-
sia. Kati Niemelin esitystd kiiteltiin
erittdin informatiiviseksi, napakak-
si ja selkeiksi. Esitelmin tiedot ja ti-
lastot antoivat hyddyllistd taustatie-
toa koko seminaarin ajaksi.

Timo Kiiskisen johdolla keskustel-
tiin pienryhmissd vapaachtoistyén
haasteista ja mahdollisuuksista. Semi-
naarin osallistujat piidsivit mietti-
miin, millaista vapaachtoistyon tulisi
olla, jotta se olisi mielekisti seki tyon-
tekijoiden ettd vapaachtoisten niké-
kulmasta. Selvii kaikille tuntui ole-
van, ettd vapaaehtoistyon pyorittimi-
nen vaatii tyontekijoiltid organisointi-
ja motivoimistaitoja. Vapaaehtoistyd
seki rikastuttaa seurakunnan elimii,
mutta tuo myds lisityotd tydntekijoil-
le. Timo Kiiskinen ilmaisi alustukses-
saan myés huolensa kirkkomusiikin
tulevaisuuden puolesta. Sibelius-Aka-
temian viimeinenkin kirkkomusiikin
professuuri ollaan lakkauttamassa, ja
timi huolestuttaa kirkkomusiikin
kouluttajia. Miten siilyttdd laatu ja
ammattilaisten arvostus myds tulevai-
suudessa?

Ari Hukarin piti virikkdidn luen-
non rakennemuutoksesta hiippa-
kunnan nikékulmasta. Hukari pai-
notti johtamisen merkitysti kirkos-
sa. Pastoraalitehtivin lisiksi kirkko-
herroilla tulisi Hukarin mukaan olla
myds tydelimityylistd johtajuuden
taitoa, jotta esimerkiksi seurakun-
tien yhdistymiset hoidettaisiin mah-
dollisimman kivuttomasti ja ammat-
titaitoisesti. Hukari ennusti, etti tu-
levaisuudessa kirkossakin tullaan
tydskentelemiin suuremmissa yksi-
koissi.

Kaiken kuullun jilkeen piisimme
vieldi Mikko Laitisen johdolla pohti-
maan nuoren tydntekijin jaksamista.
Vaikka ty6n palo ja kutsumus on vah-
va, niin jokaisen kirkon tyontekijin
tulisi muistaa oman jaksamisensa ra-
jat. Osallistujilta saadun palautteen
mukaan osiolla oli tirked paikkansa
seminaarissa ja palautteissa kiiteltiin
rohkeaa ja puhuttelevaa esiintuloa ai-
heesta.

Lauantai-illan péitteeksi vietettiin
vesperii, jonka jilkeen aikaa jii sau-
nomiselle ja vapaalle keskustelulle.
Keskusteltavaa riittikin, sillid alustuk-
set olivat herittineet monessa osallis-
tujassa paljon ajatuksia. Erityisen hie-
nona monet kokivat sen, etti kirkko-
musiikin ja teologian opiskelijat pii-
sivit kohtamaan toisiaan, titi ei opin-
tojen aikana nimittdin paljon satu.
Tissd taas oiva osoitus AKI-yhteis-
tyon hedelmillisyydesti.

Sunnuntaiaamu aloitettiin Marian
ilmestyspiivin messulla, joka toteu-
tettiin leirikeskuksen pienessi idylli-
sessii kellarikappelissa seminaarissa
mukana olleiden nuorten pappien,
Mikko Laitisen, Mirka Makkosen ja
Janne Keriisen johdolla. Messun kruu-
nasi kirkkomusiikin opiskelija Senni

Valtosen upea soitto kanteleella, klari-
netilla ja tinapillilla.

Loppupiivd kuluikin pienryhmi-
keskusteluissa seminaariin osallistu-
neiden nuorten pappien johdolla.
Keskusteluissa pohdittiin seminaarin
antia, mutta puhuttiin myos kirkon
tyontekijind olemisesta kiytinnén
nikokulmasta. Seminaarin piitti
opiskelija-asiamies Vesa Engstrémin
pitimi ay-info.

Uusia ajatuksia ja pohdittavaa

Seminaarista saatu palaute oli pii-
osin positiivista. Monet osallistujista
totesivat palautteissaan, etti parasta
oli piisti miettimiin tulevaisuuteen
liittyvid asioita yhdessi muiden kans-
sa. Seminaari oli herittinyt monessa
my6s uusia ajatuksia ja uutta pohdit-
tavaa. Valmiita ratkaisuja niihin suu-
riin kysymyksiin ei ehki saatu, mutta
tuskinpa niitd oli tarkoituskaan vii-
konlopun aikana ratkaista. Kuten yk-
si seminaariin osallistuneista totesi-
kin palautteessaan: ”Ajatustenvaihto
ja yhteen kokoontuminen on aina

» 9

antoisaa.” ”"Seminaarissa oli saatavil-
la tarpeeksi informaatiota, jota oli ti-
la kisitelld ja analysoida”, kiteytti eris
osallistujista seminaarin tunnelmat.

Seminaari avasi varmasti monen
osallistujan ajattelemaan kirkon tu-
levaisuutta ja sen tyéntekijini ole-
mista monelta uudelta kantilta. Tis-
sd auttoi varmasti myds osallistujille
jaettu Kirkon tutkimuskeskuksen
laatima Kirkko 2020 -tulevaisuusse-
lonteko. W

Akin seuraava opiskelijaseminaari
jirjestetiin maaliskuussa 2013. En-
si vuoden keviilld 21.3. teologian ja
kirkkomusiikin opiskelijat viettivit
yhdessi Kirkon piivid Helsingissi.
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Kohtuuden FZJ[iIE - N

SEPPO KIRKINEN
KANTTORI, KUOPION
KALLAVEDEN SEURAKUNTA

Vuoden Kanttori Seppo Kir-
kinen tunnetaan mm. Nuorten
Kisikellokuoro Dolcesta. Hén
on tehnyt pitkdn rupeaman
seurakuntatyossia. Nyt tyoura
on vienyt seurakunnasta yli-
opistomaailmaan.

uomen vanha kansanviisaus

toteaa, etti laiska téitdin luet-

telee. Tdmid kansanviisaus ei

ole kuitenkaan estinyt jirke-
vid ja ahkeria ithmisid julkaisemasta
muistelmiaan, jotka osin kisitteleviit
myés heidin tyshistoriaansa. Tys on
yksi oleellinen osa meididn ithmisten
elimii. Apostoli Paavali jo atkanaan
ohjasi Tessalonikalaisia tyon tekemi-
seen toteamuksellaan, etti jos joku ei
suostu tekemiin tydtid, hinen ei pidi
myéskiin syodi.

Tissi kirjoituksessa uhmaan van-
haa suomalaista kansanviisautta ja
kohtuuden rajoissa kirjoitan jotakin
omasta tyohistoriastani. Kohtuuden
rajoissa siind mielessi, josta Paavali
kirjoittaa Roomalaisille: ”ilkii ajatel-
ko itsestinne litkoja, enempii kuin on
aihetta ajatella, vaan pitikiid ajatuk-
senne kohtuuden rajoissa.”

Viranhaku ja alkumetrit virassa

Alkusyksysti 1980 kanttorin opin-
noistani Kuopiossa oli endd kolme
tenttid jiljelld. Ajattelin ottaa rauhal-
lisesti tulevan lukuvuoden. Kuulin,
etti Kuopion Kallaveden seurakun-
taan olisi tulossa kanttorin virka auki.
Ajattelin, etti virasta kisin olisi talou-
dellisesti turvallisempaa opiskella ur-

Seppo Kirkinen ja Kasikellokuoro Dolce kuoron 10-vuotisjuhlissa Kuopion Musiikkikes-
kuksessa.

kujensoiton diplomitutkintoon. Niin
suoritin tentit ja valmistuin jouluna
1980. Helmikuun alussa 1981 Kalla-
veden virka julistettiin haettavaksi.
Vein heti hakupaperit Kuopion tuo-
miokapituliin. Hakupapereissani juh-
lallisesti vakuutin, etti en ole saman-
aikaisesti hakemassa mitidin muuta
kanttorin virkaa. Timi vakuutus
tuntui silloin olevan tirkein asia. Il-
man sitd haku olisi mititsity. Syksylld
1981 olivat vaaliniytteet ja seurakun-
talaiset saivat kidydi ddnestimissi it-
selleen kanttoria. Nimi vaalit taisi-
vat olla lajissaan Suomen viimeiset.
Ai-
nestysprosentti oli huikea 1,6. Viran-

Sain suurimman Ainimairin.

hakuprosessi viran auki julistamises-

ta valtakirjan saamiseen kesti noin
kymmenen kuukautta, miki oli var-
sin kohtuullinen aika tuolloin.

Aloittaessani virkauraani johdetta-
vanani oli kirkkokuoro ja nuorten-
kuoro. Kallaveden kirkon valmistut-
tua vuonna 1983 aloitin lapsikuorotoi-
minnan. Lapsikuorotoiminta laajentui
1986 Vehmasmien kylille tuona vuon-
na valmistuneen kappelilaajennuksen
myotd.

Seurakuntarakenteen muutosta
Kallaveden
Kuopion maaseurakunta eli Kuopion
Kirkkona oli
kaan tullessani Kuopion tuomiokirk-

seurakunta on vanha

emiseurakunta. vir-

ko. Seurakunnan jisenmiiri oli noin
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henkei. Vuonna

1983 valmistui Jynkidn kaupungin-

seitsemintuhatta

osaan uusi noin viidensadan hengen
kirkko, joka sai 26 dinikertaiset ur-
kunsa seuraavana vuonna. Niilld oli
hyvi harjoitella ja valmistautua ur-
kudiplomitutkintoon, jonka suoritin
vuonna 1985. Tuomiokirkosta juma-
lanpalvelukset jdivit vihitellen pois.
Tind piivind Kallaveden seurakun-
nan jisenmiird on noin 25 000 hen-
ked. Vajaa viisikymmenti prosenttia
kaikista alle 18-vuotiaista kuopiolai-
sista asuu Kallaveden seurakunnan
alueella. Seurakunta on siis virassa-
oloaikanani muuttunut pienesti 7 000
hengen maalaisseurakunnasta, jolla
oli suuri 1 200 hengen kirkko keskel-

"Hiippakuntakanttorin toimi

on avannut monenlaisia

nikoaloja kanttorin tybhon.”

14 kaupunkia, isoksi ja nuorekkaaksi
25 000 hengen seurakunnaksi, jolla on
pieni 500 hengen kirkko kaupunkili-
higssid. Tdmi on yksi ilmié siitd pal-
jon puhutusta seurakuntien rakenne-
muutoksesta.

Numeroiden pyorittelya

Uudelle Petosen asuinalueelle valmis-
tui seurakuntatalo vuonna 1999, sen
soitinhankintoihin kuului aloittees-
tani kisikellot. Nuorten Kisikello-
kuoro Dolce sai alkunsa. Vanhimmat
silloiset lapsikuorolaiseni siirtyiviit
soittamaan kisikelloja. Lapsikuoro-
ja johdin kaksikymmenti vuotta, jo-
na aikana kuoroissa lauloi noin yh-
deksiinsataa lasta. Vuodesta 2003 olen
saanut keskittyid pelkistiin lasten ja
nuorten kisikelloryhmiin, joita on til-
ld hetkelld nelji: kaksi kisikelloker-
hoa, varhaisnuorten Kisikellokuoro
Dolce Minores ja nuorten Kisikello-
kuoro Dolce. Tyshistoriani aikana on
yli tuhat lasta ja nuorta laulanut/soit-
tanut johdollani ja noin kaksi ja puo-
li tuhatta nuorta tutustunut rippikou-
lun opetustyyliini.

Seurakunta, hiippakunta,
Sibelius-Akatemia

Mielestidni merkittdivimmit tydtehti-
vini ovat olleet lasten ja nuorten pa-
rissa. Tdmi on ollut varsin luonnollis-

ta Kallaveden seurakunnan jisenten
ikdrakenteestakin johtuen. Lasten ja
nuorten kuorotoiminnassa oleellis-
ta on ollut myos toimiminen heidin
vanhempiensa kanssa. Monet harjoi-
tukset, leirit, esiintymiset, esiintymis-
matkat eri puolille Suomea ja moniin
ulkomaihin (Englanti, Italia, Ruotsi,
Saksa, Tanska, Unkari, Veniji, Viro,
Yhdysvallat) eivit olisi olleet, eivitki
tule olemaan mahdollisia ilman van-
hempien kannustusta, tukea ja yhteis-
tyoti lasten ja nuorten parhaaksi.

Hiippakuntakanttorin sivutoimessa,
josta nyt olen irtautumassa, toimin
vuodesta 1993 lihtien. Toimi on avan-
nut monenlaisia nikoaloja kanttorin
ty6hon, sen kehittimiseen seki erilai-
siin kanttoreiden tydympiristdihin.
Hiippakuntakanttorin tehtivissi toi-
miminen ja mukana oleminen on an-
tanut itselleni paljon.

Tyohistoriaani on nyt aukeamassa
uusi sivu ryhdyttyini hoitamaan Sibe-
lius-Akatemian kirkkomusiikin aine-
ryhmin Kuopion osaston ainejohtajan
tehtivii. Seurakuntatyd ja sen maail-
ma on muuttumassa korkeakoulu-
tyoksi yliopistomaailmassa. Mutta se ei
ole vield historiaa. Kunhan se muuttuu
historiaksi, kenties kirjoitan siitikin.
Kohtuuden rajoissa... B

Kirjoittaja on Vuoden Kanttori 2011.
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Opiskelija — loyda oma liittosi!

VESA ENGSTROM
AKIN OPISKELIJA-ASIAMIES

Miki on kesityoldisen kuukausipalkka? Miten paiviarahat mairaytyvat? Minkélainen tyosopimus

kannattaa solmia? Onko kesityontekijélla lomaa? Harva parjaa tyoelamin kysymysviidakossa il-

man ammattiliiton tukea. Oman alan ammattiliittoon kannattaa liittya jo opiskeluaikana. Siel-

ta saat vastaukset kesityo- ja harjoittelukysymyksiin sekd paljon muuta hyodyllista tietoa. Erillista

maksua vastaan voit halutessasi liittyd myos tyottomyyskassaan.

irkollisen alan opiskelijoiden
etuja ajavat Akavan kirkol-
liset ammattiliitot: Suomen
Kanttori-urkuriliitto ja Suo-
men kirkon pappisliitto. Liitot tar-
joavat jisenilleen neuvontaa: liiton
toimistoon voit ottaa yhteyttd, koski-
pa kysymyksesi sitten leirivapaita tai
kohtuullista kuukausipalkkaa. Liitot
tarjoavat opiskelijajisenilleen myés
monenlaista toimintaa aina semi-
naareista kesitydinfoihin ja saunail-
toihin. Opiskelijajdsenilli on myds
mahdollisuus piistd kohtuuhintaan
haistelemaan tuulia liittojen jirjesti-
miin jidsenkokoontumisiin.
Opiskelijajisenet saavat kuusi ker-
taa vuodessa jisenlehti Cruxin, jossa

on paljon opiskelijoita kiinnostavaa

asiaa. Opiskelijajisenet ovat oikeu-
tettuja myds moniin muihin rahan-
arvoisiin etuihin kuten matka-apu-
rahoihin, matkavakuutukseen ja
erilaisiin  alennuksiin. Tsekkaa ji-
senetusi oman liittosi nettisivuilta!

Liitot opiskelijan asialla
Ammattiliitot ajavat opiskelijoiden
palkkauksellisia, sosiaalisia ja koulu-
tuksellisia etuja. Liitot neuvottelevat
Kirkon tysmarkkinalaitoksen kanssa
esimerkiksi kesityontekijiden tyé-
ehdoista. Lisiksi liitot tukevat opis-
kelua ja tydelimiyhteyttid edistidvii
toimintaa mm. osallistumalla seura-
kuntaharjoittelun kehittimiseen.
Opiskelijatoimintaa varten Akavan
kirkollisten ammattiliittojen toimis-

tossa tydskentelee kaksi osa-aikaista
opiskelija-asiamiesti, joiden tehtivi-
nid on muun muassa opiskelijajisen-
ten rekrytointi ja neuvonta, opiske-
lijoille suunnattujen tapahtumien ja
infotilaisuuksien jirjestiminen seki
yhteydenpito kirkkoon ja akavalai-
seen opiskelijatoimintaan. Annuk-
ka Ruusula vastaa kanttoriopiskeli-
joiden asioista ja Vesa Engstrémin
vastuulla ovat teologit. Opiskelija-
asiamiehiin voit tdrmitid omassa op-
pilaitoksessa vaikkapa tenttikahvien
merkeissi.

Kassan jasenyys kannattaa!

Opiskelijana voit halutessasi  liit-

tydi myds tyottomyyskassan jise-

neksi.  Tysttdmyyskassan  jisenyys
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on hyvi “vakuutus”, jos téitd ei he-
ti valmistumisen jilkeen 18ydykiin.
Tyoéttomyyskassaan kuuluva ja tyds-
sioloehdon tiyttivd opiskelija saa
ansiosidonnaista piivirahaa valmis-
tuttuaan tai opintojen keskeytyessi
vihintidin vuodeksi.
Opiskelijajisenet eivit ole automaat-
tisesti tyottdmyyskassan jisenid, sil-
14 kassan jisenyys on maksullinen: 50
euroa vuodessa. Kassan jidseneksi voit
liittyd, mikili olet opiskelun ohessa
tai lomilla tyéssid vihintddn 18 tuntia
vitkossa. Téiden ei tarvitse olla oman
alan toitd — tydssidolochtoa voi kerryt-
tdd niin seurakunnan kesitoissd kuin
marketin kassallakin. Mikili haluat
litttyd tySttomyyskassaan, ota yhteyt-
tid omaan liittoosi. Sielti saat tarkem-
mat ohjeet.

Mahdollisuus vaikuttaa
Ammattiliiton opiskelijajisenyys ei
tarkoita vain postiluukusta kolahta-
vaa jisenlehted ja muita etuja, vaan
myés todellista vaikuttamismahdol-
lisuutta liiton asioihin. Opiskelijoi-
den dintd kuullaan aina liiton ylim-
miissd johdossa asti, oli sitten kysymys
opiskelijoita tai tulevaisuuden tyén-
tekijoitd koskettavista asioista. Lii-
ton hallituksissa on opiskelijaedus-
tajat, samoin valtuuston kokouksissa
opiskelijatoimikunnan jisenet edus-
tavat kaikkia alan opiskelijoita, myds
sinua.

Jokaisen opiskelijan suorin linkki lii-
ton piitdksentekoon on omaa opin-
ahjoa edustava opiskelijatoveri. Jos si-
nulla on toiveita tai kysymyksii liiton
opiskelijatoimintaa koskien, nykiise
rohkeasti oman oppilaitoksesi edus-
tajaa hihasta. Oheisesta listasta loydit
liittojen opiskelijatyéryhmien jisenet.
Opiskelijaedustajat vaihtuvat tasaisin
viliajoin, joten jos laajempi vaikut-
taminen tyomarkkinoilla kiinnostaa,
kannattaa ainejirjestdsi rekryviestiin
vastata. Tulevaisuuttasi koskevat pii-
tokset tehdiin jo tindin. B

OPISKELIJAJASENTEN EDUSTUKSET

SUOMEN KANTTORI-URKURILIITTO
Opiskelijatoimikunta

vars. Johanna Kinnunen, Oulun
seudun ammattikorkeakoulu, va-
ra avoinna

vars. Anssi Pyykkonen, Tampereen
ammattikorkeakoulu, vara avoinna
vars. Veera Heino, Sibelius-Akate-
mia Kuopio, vara Riina Impio
vars. Lauri Palo, Sibelius-Akatemia
Helsinki, vara Sabine Nieminen

Valtuusto

Valtuuston kokouksiin osallistuu
kaksi opiskelijaedustajaa, jotka
opiskelijatoimikunta valitsee kes-
kuudestaan.

Hallitus
Veera Heino, Sibelius-Akatemia
Kuopio

SUOMEN KIRKON PAPPISLIITTO
Opiskelijatoimikunta
Opiskelijatoimikunnan jdsenilli ei
ole varajisenii, toimikuntaa tiy-
dennetiin tarpeen mukaan.

Marcus Lundqvist,
TSF/Abo Akademi
Antti Rahikainen,
FO/Joensuun yliopisto
Tomi Pirskanen,
FO/Joensuun yliopisto
Terhikki Hakli,
TYT/Helsingin yliopisto
Tiia Trogen,
TYT/Helsingin yliopisto
Johan Savola,
TYT/Helsingin yliopisto

Katja Kujanpia,
TYT/Helsingin yliopisto
Anna-Maria Timonen,
TYT/Helsingin yliopisto

Valtuusto

Valtuuston kokouksiin osallistuu 6
opiskelijaedustajaa, jotka opiske-
lijatoimikunta tavallisesti valitsee
keskuudestaan.

Hallitus
Antti Rahikainen, TYT/Helsingin
yliopisto

AKI

Opiskelijatyéryhmi

AKln opiskelijatyéryhmiin kuu-
luvat Kanttori-urkuriliiton ja Pap-
pisliiton opiskelijatoimikuntien
jdsenet.

Valtuusto

Valtuuston kokouksiin osallistuu 4
teologiopiskelijaa ja 2 kanttoriopis-
kelijaa, jotka AKIn opiskelijatys-
ryhmi valitsee keskuudestaan.

Hallitus
Antti Rahikainen ja Veera Heino

AOVA
vars. Johan Savola, vara Anssi
Pyykkonen

Opiskelijajisenten edustuksiin tu-
lee muutoksia syksyn aika. Ajan-
tasaisen listan 16ydit liittojen koti-
sivuilta.
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Naispapit saivat uuden puvuston

PIRKKO POISUO
ROVASTI, KAPPALAINEN,
MALMIN SEURAKUNTA

On aivan samantekevii, mi-
td papilla on virantoimituk-
sessa pailladn; itse sanomahan
on tiarkein. — Kai nyt jokainen
aikuinen ihminen osaa pukeu-
tua tilanteen vaatimalla taval-
la. — Kylla suunnittelu nyt kes-
taa: onko se niin vaikeaa vetiaa
muutama viiva paperille ja
nuijia se pukuohje valmiiksi!

114 olevan kaltaiset kommentit
ovat viime vuosien aikana kiy-
neet minulle tutuiksi. Kuinka
paljon mielipiteiti ja toiveita on
vuosikymmenten varrella kohdistettu
papin virkapukeutumiseen! 1980-lu-
vulla itsekin vastasin moniin kyselyi-
hin, joissa kartoitettiin tulevan nais-
puolisen papin pukeutumistoiveita.
Tilloin ymmirsin, ettei virkapukeu-
tuminen olekaan aivan yksinkertai-
nen asia. Kun sitten Naisteologit-
yhdistyksen  puheenjohtajana  sain
vuosittain paljon yhteydenottoja vir-
kapukuun liittyen, piitin, ettd yritti-
nytti el laiteta. Otin yhteyttd piispain-
kokoukseen, ja Gustav Bjorkstrandin
johdolla toiminut tyéryhmai aloitti toi-
mintansa vuonna 2007. Myshemmin
minut nimettiin uuden tyéryhmin
puheenjohtajaksi, ja syyskuussa 2010
piispainkokous antoi uuden ohjeis-
tuksen papiston virkapukeutumisesta
(Piispainkokous 14.-15.9.2010).
Ty6ryhmin alkutyoskentelyn aika-
na kisittelimme myés miespuolisen
papin virkapukeutumista ja kesipu-

kutoiveita. Koska tyéryhmin toimek-
sianto liittyi kuitenkin erityisesti nais-
puolisen papin virkapuvun kehittimi-
seen, keskityimme sithen. Uudessa
virkapukuohjeistuksessa on kuitenkin
alempaa selkeimmin annettu ohjeita
pappien pukeutumisesta jumalanpal-
veluksissa, kirkollisissa toimituksissa,
yhteisissi kokoontumisissa seki eri-
tyistilanteissa.

Suunnittelua saatelevat tekijat ja
haasteet

Tyoéryhmi teki melko mittavan taus-
ta-analyysin papinpuvun kehityksesti

ja selvitti papiston pukeutumista eri

maiden kirkoissa. Papin virkapuku
sijoittuu suomalaiseen yhteiskuntaan,
Suomen evankelis-luterilaisen kirkon
kulttuuriin sekid suomalaiseen vaate-
tus- ja pukeutumiskulttuuriin. Pappi
ei edusta itsedin vaan kirkkoa. Virka-
puku antaa kiyttijilleen tyorauhan,
jotta timi voi toimia viran mukaisis-
sa tehtivissd. Pappi on usein tilanteen
keskitssd, mutta hin ei ole keskipis-
te. Pappi virkapukuineen on tausta
tai kehys varsinaiselle toimitukselle
tai hartaudelle. Niin papin puku on
viesti, eikd pappl voi virantoimituk-

Merja Laaksamo
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sessaan pukeutua tdysin omien miel-
tymystensd mukaisesti. Seurakunta-
laisten ja eri tilaisuuksiin osallistuvien
kannalta on tirkeii, etti papin tun-
nistaa papiksi: kirkolliset toimitukset
ja sielunhoitokeskustelut ovat hetkii,
jolloin ollaan ihmiselimin kiinne-
kohdassa.

Pukeutuminen koskee siis toisaalta
pappia itsedin, toisaalta sitd yhteisod,
jonka palveluksessa pappi on. Mones-
sa haastattelussa on tullut esiin se, etti
vaikka

“meijin pappia”,

seurakuntalainen arvostaa
joka metsilld
kulkiessaan tai kaupassa kiydessiin
pukeutuu tavanomaisesti eikid “proys-
tiile”, hin edellyttid, ettid toimituksis-
sa, jumalanpalveluksissa ja muissa
“virallisemmissa tilaisuuksissa” pappi
pukeutuu asianmukaisesti. Mieleeni
on monen vuosikymmenen takaa jii-
nyt erdin seurakuntalaisen tokaisu:
”Kai nyt pappikin pukeutuu arvok-
kaasti, kun me omaisetkin olemme
halunneet kunnioittaa kuollutta li-
heistimme pukeutumalla muuten
kuin arkikamppeisiin! Miksi pappi ei
haluaisi kunnioittaa hinti ja meidin
suruamme!”

Papin virkapuku on ihmisen koko
elinkaaren puku: virkapukua kiytti-
viit ovat fyysisesti monen muotoisia,
kokoisia ja ikiisid. Pukua suunnitel-
laan tiettyni aikana - ajassa, mutta sen
tulee kestdd aikaa. Sen tulisi pukea
niin laihaa kuin tukevampaakin, sopia
pitkiille ja lyhyelle, nuoremmalle eiki
enii niin nuorelle papille. Virkatehti-
vid hoidetaan myds odotusaikana, jo-
ten muuntelumahdollisuus on tissi-
kin suhteessa tirked perusperiaate.

Suunnittelusta puvustoon

Uudistamistyén alkuvaiheessa ty6-
ryhmi tutki eri maiden pappien pu-
keutumista ja kivi lipi 1990-luvul-
la tehtyjd tutkimuksia ja selvityksii
naispuolisten pappien pukeutumises-
ta. Ryhmin yksimielinen kanta olj,
etti taiteilija Vuokko Nurmesniemen

”Seurakuntalaisten ja eri tilaisuuksiin

osallistuvien kannalta on tiarkeii, etta

papin tunnistaa papiksi.”

halukkuutta papinpuvun uudistami-
seen tiedustellaan. Neuvotteluissa ja
tapaamisessa kuitenkin kivi ilmi, et-
ti Nurmesniemi olisi suostunut vain
sithen, ettii asuun lisitiin housut. Pu-
kuun ei saanut tehdid mitidin muutok-
sia. Koska ”"Vuokon” pukuun kiyt-
tijien taholta kohdistettu arvostelu
liittyi my6s materiaaliin, kapeaan ha-
meeseen, pitkdin jakkuun, kuumuu-
teen, juhlapaidan materiaaliin ja pu-
ettavuuteen, oli edettiivi toista tieti.
Verrattuna 1980-luvun tilanteeseen
aika on muuttunut myds lainsdidin-
non osalta, ja kilpailuttamiseen ja han-
kintaan liittyvi lainsdiddntd on ohjan-
nut my&s suunnittelu- ja hyviksymis-
prosessia. Piispainkokous jirjesti kirk-
kohallituksen kautta avoimen suun-
nittelukilpailun, jossa noudatettiin la-
kia julkisista hankinnoista. Kilpailuun
lihetettiin
Osallistujien ehdotuksia arvioitiin ni-

22 pukusuunnitelmaa.

mettémisti (nimimerkilld), ja nimet-
tdmyyden suojaa noudatettiin arvioin-
timenettelyn loppuun saakka.
Kilpailun voitti vaatesuunnittelija,
muotoilija Kirsimari Kirkkiinen.
Hiin toimii Added Value Designin toi-
mitusjohtajana, ja hinti pidetiin tyo-,
virka- ja ammattiasujen suunnittelun
edellikivijini. Kirkkiisen tyd Spring
of light erottui voittajatysksi selkeisti.
Hin osallistui kilpailuun myés toisel-
la tyslld. Se sai toisen palkinnon.
Kirkkiisen puvussa ei enii ole ky-
symys pelkistiin yhdesti puvusta,
vaan puvustosta. Virka-asun suunnit-
telussa on kiinnitetty huomiota seki
historialliseen etti liturgiseen perin-
teeseen ja toimivaan kokonaisuuteen
sekd monipuolisuuteen. Puvustossa on

myds uusia erilaisia osia, joista kiytti-
jt voivat valita kidyttétarpeen ja osin
myos henkilokohtaisen istuvuuden
mukaan (ekologisuus, keveys, helppo-
hoitoisuus, pestivyys).

Virkapukeutumisen kolmijako
Vaikka miesten ja naisten pukeutu-
misessa on omat haasteensa, on vir-
kapukeutumisen ohjeisto yhtendinen
koko papistolle. Tydéryhmin tyosken-
telyssi havaitsimme usein, ettd vaa-
tetukseen liittyvd terminologia on
moniselitteistd, ja timi semanttinen
kirjavuus aiheuttaa ylldttivin paljon
ongelmia ja viirid tulkintoja. Esi-
merkkind mainittakoon kisite “papin
juhlapuku”. Aiemmissa ohjeissa se oli
miesten kohdalla miiritelty kaftaa-
niksi, ja naispuolisen papin kohdalla
se merKkitsi tuolloin Vuokko Nurmes-
niemen pukua.

Kuitenkin tietooni tuli tilanteita,
joissa juhliin kutsun saaneilta naisilta
oli edellytetty juhlapukua, micheltd
frakkia. Miespuolinen pappi oli "sa-
lonkikelpoinen” kaftaanissa, joka rin-
nastuu frakkiin. Jotkut naispuoliset
papit olivat sen sijaan saaneet kuulla
huomautuksia epiasianmukaisesta
pukeutumisestaan: pukukoodistossa
“Vuokko” on
juhlapuku!

jakkupuku — ei

Siirtyméakauden saados
Vaikka  Vuokko

suunnittelema papinpuku on saanut

Nurmesniemen

osakseen paljon kritiikkii, on sen ar-
vo tienraivaajana ja suunnanniytti-
jind kiistaton. Hin suunnitteli jotain
aivan uutta. Viranhoidon haasteet, il-
mastolliset ja kiytinnélliset perusteet
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ovat olleet uudistuksen kiynnistijini.
Olen itsekin kiyttinyt pukua alusta
alkaen lihes viikoittain, ja mielesti-
ni taiteilija Nurmesniemen oma luon-
nehdinta puvun “veistoksellisuudes-
ta” osuu kohdalleen.

Moni pappi on kysynyt, miten nyt

kidy ”Vuokon”. Pukeutumisohjeisiin
on siksi liitetty yksiselitteinen siirty-
mikauden sdidos:
Vuokko Nurmesniemen suunnittelemaa
naispuolisen papin juhlapukua voidaan
edelleen kayttid juhlapukuna ja tum-
manapukuna. Sithen kuuluvaa Kaleva-
la Koru -ristid saa kiyttdd vain Nurmes-
niemen suunnitteleman puvun kanssa.
Uusi virkapuku hankitaan Kirsimari
Kirkkdisen suunnittelemasta Valonsd-
de-virkapukumallistosta.

Suunnittelijalla on pukuunsa/mal-
listoonsa niin sanottu isyysoikeus. Sik-
si on tirkedd kunnioittaa puvun/mal-
liston perusideaa, ja niin ollen puku-
jen osia el saa sekoittaa keskendin.

Ohjeet kantavat

Piispainkokous ohjeistaa  papistoa

myé6s jumalanpalveluspukeutumisen,
papiston yhteisten kokoontumisten
ja kunniamerkkien kiytén tiimoilta.
Merkittivd on uusi ohje: "Yksityises-
sd ehroollisessa tai ripissd voidaan kdyt-
tid stolaa papin tummanpuvun ja papin
Juhlapuvun kanssa.”

Katse tulevaan
Kirkkiisen
mallisto on saanut Euroopan unionin

Kirsimari virkapuku-
rekisterdidyn  yhteisdmallin  suojan.
Mallisto julkistettiin kirkkohallituk-
sessa 14.6.2011. Julkistuksen jilkeen
valmistajat kilpailutetaan lainsdidin-
non mukaisesti, ja uudet puvut tulevat
— Deo volente — sarjatuotantoon lop-
puvuodesta. Korostan sitd, ettd timi
ajoitus on epidvarma: erilaiset yllitys-
tekijit voivat hidastaa prosessia (esi-
merkiksi valitusajat).

Timin vuoksi ei erilaisiin hinta-
tiedusteluithin voi vastata tarkasti.
Tarkoitus on kuitenkin, ettdi puku on
hinnaltaan nykyisti edullisempi: vaik-
ka puvuston osia on useita, ei kenen-
kiin tarvitse hankkia niiti kaikkia. Ja

tosiasiahan on, etti nykyisinkidin ei
naispuolisten pappien kaapeissa ole
vain Vuokko Nurmesniemen pukua —
erilaiset tilaisuudet edellyttivit erilai-
sia vaatekappaleita. Kirsimari Kirk-
kiisen mallisto antaa mahdollisuuden
laadukkaaseen puvustoon, jossa jokai-
nen vaatekappale on tarkkaan suun-
niteltu, mietitty, analysoitu ja testattu.

Kiitos - tack!

Kun huhtikuussa 2007 naputtelin
kirjettini piispainkokoukselle, en
tiennyt olevani pitkin tien alussa.
Tima tie on ollut vaiheikas, erittiin
haastava, mielenkiintoinen ja opet-
tava. Se on jilleen kerran paljastanut
sen, kuinka paljon sisukkuutta ja si-
toutumista yhteiseen tyshon on ole-
massa.

Haluan limpimaisti kiittdd emeritus
piispa Gustav Bjérkstrandia, jonka
aloitteen pohjalta Naisteologit-yhdis-
tyksen ehdotus eteni piispainkokouk-
seen. Suuret kiitokseni osoitan tys-
ryhmien jisenille, jotka vaivojaan
sddstimittd ovat vieneet hanketta

Papin juhlapuku

Miespuolisen papin juhlapuku on polvi-
taipeeseen ulottuva papintakkki (kaftaa-
ni), mustat suorat housut, papinkaulus ja
liperit seké valkoinen papinpaita, mustat
Sukat ja mustat kengét.

Naispuolisen papin juhlapuku (design
Kirsimari Karkkéinen) on papinjakku, jos-
sa on valkoinen séde, risti kiinnitettyna Ja-
kussa sille varattuun paikkaan, polvipitui-
nen tai pitkd hame tai housut, valkoinen
papinpaita ja asukokonaisuuteen sopivat
mustat sukat ja kengét.

Kirsimari Karkkaisen malliston papin
juhlapuvussa papinjakkua on kahta pi-
tuutta, josta kayttaja voi valita itselleen is-
tuvamman. Jakun kaulusosa on hieman
korotettu. Edessa olevan piilonapituksen
avulla kiinnitetdan jakkuun valkoinen Va-
lonsade-somiste, joka jatkuu helmaan as-
ti. Jakussa on pienet taskut. Risti on ni-

meltdadn Valonlédhde. Se kiinnitetédan jak-
kuun sille varattuun paikkaan. Risti ei siis
enaa ole ketjussa, eika sita saa kayttaa ir-
rallisena muiden vaatteiden kanssa.
"Vuokon” pukuun liittyvaa ristia ei voi
kayttda uuden puvun kanssa — eika irral-
laan muun vaatetuksen kanssa!

Polvipituisia hameita on kahta pituutta.
My®6s housuja on kahta mallia; niiden lah-
keen leveys vaihtelee. Edessa on pienet
taskut. Takasaumassa on paasto- ja si-
sennysvaraa.

Valkoinen papinpaita on ns. pantapai-
ta, jonka piilonapitus on edessa. Pii-
lonapitus ei ole monimutkainen. Papin-
paidan malli on aiempaa selkedmmin
naiselle sopiva.

Violetti on piispan paidan véri. Nais-
puolisen papin virkatunnuksiin kuuluvaa
ristia ei kayteta piispan virka-asussa.

Pitkd hame on siis tarkoitettu kaytetta-

vaksi juhlatilanteissa (pappisvihkimys, il-
tajuhlat, promootio). Jumalanpalveluk-
sissa ja toimituksissa voi valita jakun li-
séksi joko housut tai polvipituisen ha-
meen.

Papin tummapuku
Miespuolisen papin tummapuku on yh-
tenéisen tumman puvun kanssa pidetté-
vd musta pantakauluksellinen papinpai-
ta, mustat sukat ja mustat kengat.
Naispuolisen papin tummapuku (de-
sign Kirsimari Kérkkadinen) on papinjak-
ku, jossa on musta sdde, risti kiinnitetty-
né jakussa sille varattuun paikkaan, pol-
vipituinen hame tai housut, musta panta-
kauluksellinen papinpaita seké asukoko-
naisuuteen sopivat mustat sukat ja ken-
gdt. Vaihtoehtoisesti voidaan kayttaé
mustan pantakauluksellisen papinpaidan
kanssa muuta yhtenéistd tummaa pukua.
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eteenpiin ja tuoneet omaa osaamis-
taan ja asiantuntijuuttaan kehitystys-
hon! Kiitin myés piispainkokouksen
jisenid ja kirkkohallituksen sihtee-
reitd, asiantuntijoita ja toimistohen-
kilokuntaa merkittivistd tydpanok-
sesta timin hankkeen hyviksi.

Kiitos kuuluu luonnollisesti teille,
hyvit virkaveljet (sic!) ja -sisaret seki
opiskelijat, jotka olette vuosikym-
menten ajan kertoneet toiveistanne ja
nikemyksistinne papiston pukeutu-
miseen liittyen. Seurakuntalaiset ovat
myods antaneet papiston pukeutumi-
sesta merkittiviid palautetta.

Tilld tielld on kulkenut myos kaksi
taiteilijaa ja suunnittelijaa, jotka ar-
vokkaasti, innokkaasti ja tehtiviinsi
paneutuen ovat luoneet uutta. Kun
Vuokko Nurmesniemi lokakuussa
1987 esitteli suunnittelemansa virka-
puvun, hiin ristii osoittaen totesi sen
kuvastavan puvun kantajan siunauk-
sellista tehtivid, silli “risti siunaa kan-
tajansa’.

Kun Kirsimari Kirkkiinen seisoi
lehdistén ja valokuvaajien piiritti-

Kirsimari Karkkdisen (vas.) suunnittelemassa puvussa ei enda ole kysymys pelkastaan
yhdestéd puvusta vaan puvustosta.

mini kirkkohallituksen juhlasalissa
kesikuussa 2011, hin sanoi: ”Valon-
lihde- ja Valonside-nimikkeet ku-
vastavat itselleni sanomaa, jonka mu-
kaan kirkon ja papin tyon tulisi olla
thmisten eliméiin iloa ja valoa tuotta-
vaa; tien, merkityksellisyyden ja tar-
koituksen niyttijii.” B

Kirjoittaja on virkapukutyéryhmin
puheenjohtaja.

Piispainkokouksen ohje papin ja lehtorin
virkapukeutumisesta [6ytyy mm. sakasti.
evl.fi-sivustolta paatoksenteko/piispain-
kokous -valikon alta, www.evl.fi-sivuilta
sekéa tuomiokapitulien www-sivuilta.

Merja Laaksamo

Tummapuku poikkeaa juhlapuvusta si-
kali, ettei siihen kuulu pitkdad hametta.
Sade on tassa kokonaisuudessa musta,
samoin "pantapaita”. Se on malliltaan sa-
manlainen kuin vastaava valkoinen paita
juhlapuvussa.

Aivan uutta on bambukuituinen musta
neulos-pantapaita, jota mallistossa on se-
ka lyhyt- etta pitkahihaisena. Se on hyvin
istuva ja materiaaliltaan hengittava.

Papin arkipuku

Miehen arkipukuna on musta pantakau-
luksellinen papinpaita ja tilanteen mu-
kaan tavallinen puku tai muu arkiasu se-
ké asuun sopivat sukat ja kengét.

Naisen arkipukuna on musta pantakau-
luksellinen papinpaita ja tilanteen mukaan
papin jakkupuku, tavallinen jakkupuku tai
muu arkiasu seka asuun sopivat sukat ja
kengét. Papinjakussa ei ole sadetta.

Papin pukeutumiseen liittyvan keskus-
telun aikana on epaselvyytta aiheuttanut
papin arkipukeutuminen. Erityisesti seu-
rakuntavirassa olevat papit joutuvat sa-
man paivan aikana hyvin monenlaisiin ti-
laisuuksiin, ja pukeutumista joutuu tallgin
harkitsemaan tarkemmin valttdakseen
ali- tai ylipukeutumista. Suomalainen pu-
keutumiskulttuuri mahdollistaa miehelle
monimuotoisemman arkipukeutumisen
kuin naisille: erivérisia, kohtuuhintaisia ja
materiaaliltaan monenlaisia pukuja myy-
daan kaikkialla maassa. Naisten kohdal-
la tilanne ei ole aivan samankaltainen:
laadukas, asiallinen jakkupuku maksaa
moninkertaisesti miesten pukuun verrat-
tuna. Myds muotitrendit vaikuttavat nais-
ten pukeutumiseen enemman: jos vallal-
la on esimerkiksi lyhyehkdé hamemuoti,
on erittdin vaikeaa saada pidempéaa ha-
metta.

Kirsimari Karkkdisen malliston osia voi
kayttéd myos arkipukuna siten, ettéd pa-
pinjakussa ei pideta silloin sadetta. Luon-
nollisesti pappi voi kayttdd myds muuta
asua ja mustaa pantapaitaa.

Tyéryhman jasenille on tullut prosessin
aikana yhteydenottoja, joissa kysytdan
mahdollisuutta/oikeutta kayttaa ulkomail-
ta hankittuja papinpaitoja. Jos ne ovat
mustia pantapaitoja, tuskin kukaan nii-
den alkuperaa tutkii — kunhan niissa on
selkeésti valkoinen “sokeripala”. Kéark-
kaisen mallistossa on kuitenkin nyt suun-
niteltuna hyvélaatuinen paitamallisto, jo-
ka on suunniteltu suomalaisten kokos-
tandardien mukaan. Mallistossa on otet-
tu huomioon myds erilaiset vartalotyypit.
Jos valmiskoot eivat sovi, on puvun osia
luonnollisesti korjattava tai teetettdva ne
mittatilauksella. ®
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SATTUMUKSITA

Sattumia
hautausmaalla

.,wa-sﬁm&yﬂwﬂuh "o

lle kouluikdinen, mutta hieman jo lukutaitoinen

poika kiveli mummonsa kanssa Ypijin hautaus-

maalla. Usein itsekin kivelen liheisen hautaus-

maan hiljaisuudessa ja jututan ihmisii. Kun mum-
mon mukaan poika sai sanoista selvii, sanoin pojalle, ettd
mitids tuossa hautakivessi lukee. Poika tavasi nimen ihan
oikein. Mutta sitten pojalla vilihti, ettd siinihin on myds
kidnnykkinumero. Soitetaan sille. Poika niet luuli synty-
mi- ja kuolinaikaa puhelinnumeroksi.

Nuorena pappina kiertelin hautausmaallamme ensim-
miistd kertaa. Oli vield syksyi ja tapasin sielld vikeid. Ker-
roin, ettd olen uusi kirkkoherra ja pitdihin hautausmaa-
hankin tutustua. Vastaani tuli oikein huumorimies, joka
kehui Ypijid minulle. Sitten hiin jatkoi kierrosta kanssani
ja totesi, ettd yksi suuri puute tdilld on. No, minkilainen?
Niytinpis sinulle yhden ldytimini nimen. Ja kas, kives-

sd luki: Naima Into, syntynyt silloin ja kuollut sitten aika-
naan. Ettd silld lailla: ei taida kirkkoherralle tulla yhtdin
kastejuhlia. Myshemmin Into-nimisid tapasinkin, ja heille
oli tuo tarina kovin tuttu.

Kirkkomme sijaitsee hautausmaan yhdessi osassa, ja aika-
naan sielld ei ollut kunnon valoja. Erdin kerran minulla
tuli asiaa kanttorille ja huomasin urkuparvella valoa. Me-
nin pimein hautausmaan lipi pimeiin kirkkoon. Kanttori
soitteli tuttua siveltd, johon yhdyin laululla. Koska soitto
vain jatkui, korotin dintini ja lauloin sydimeni pohjasta.
Yhtikkid urut hiljenivit ja naiskanttorilta pidsi kimakka
parkaisu: Kuka sielld? Siini taisi syntyi perusteellinen pel-
jistys, silli rauhoittelu vei pitemmin aikaa. Yhdessi tu-
limme pimeisti kirkosta ulos. Nykyisin alue on valaistu.

”Kannattaa tehdid hautausmaalle
kivelyjd muulloinkin kuin
hautajaissaattueessa.”

Vuosia sitten kuljin Ypijin hautausmaan poikki postiin.
Matkalla erids mies pysiytti minut ja oli iloinen, kun ta-
pasimme. Mentiin hinen sukulaisensa haudalle ja siini
sitten asiaan: "Vie kivi pois ja korjaa sitd, ja ennen kaik-
kea kaikki nimet on maalattava.” "No, mahdankos mi-
ni osata semmoista tehdi?” sanoin. Siithen, mies vasta-
si: ’Kylld mind kaikki kulut korvaan, mutta ihmettelen,
ettd mihin se tydtaito on nyt yhtikkii kadonnut.” Mies
luuli minua liheisen Loimaan kiviveistimén tydmiehek-
si. Toki nauroimme makeasti tapaukselle. Joten papit ja
kanttorit: kannattaa tehdi seurakuntansa hautausmaalle
kivelyjd muulloinkin kuin hautajaissaattueessa. B

RISTO AHTI
KIRKKOHERRA
YPAJA
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KOTIMAAKAUPAN

KANTA-ASIAKASPAIVAT 2011

Tapahtuma,

jossa naet
kaikki.

Tule tutustumaan uutuuksiin ja tarjouksiin. Voit sovittaa kirkollisia virka-asuja
sekd naet erilaiset mallit ja materiaalit. Esilla on myos kaikkien kustantajien
kirjoja, joiden valikoima on koottu nimenomaan seurakunnan tarpeita ajatellen.

Katso kiertueaikataulut: www.kotimaakauppa.fi/kantis

( )
7.9. Lohja 29.9. Forssa 18.10. Oulu 9.11. Hameenlinna
13.9. Iisalmi 5.10. Kotka 19.10. Kokkola 16.11. Hyvinkaa
14.9. Kuopio 6.10. Kouvola 26.10. Vaasa 17.11. Riihimaki
15.9. Joensuu 10.10. Helsinki 27.10. Seindjoki 23.11. Kajaani
21.9. Tampere 11.10. Kerava 1.11. Turku 24.11. Nivala
22.9. Jyvaskyld 12.10. Lahti 2.11. Rauma
28.9. Salo 13.10. Mikkeli 3.11. Pori
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KAIKKEA MAAN JA TAIVAAN VALILTA.
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TYOPAIVA

En dag pa
jobhet

TOMAS RAY
KAPLANIJOHANNES
FORSAMLING, HELSINGFORS

Forsamlingsarbete i Helsing-
fors ar inte bara glamour och
champagne, ibland ér det hart
arbete ocksa. Under den be-
skrivna arbetsdagen far ocksa
en kollega en positiv 6verrask-
ning.

et bista med jobbet som priist

ir att alla dagar ir olika. Ing-

en dag ir den andra lik. Det

kanske liter som en kliché,
men sanningen ir att dven om ruti-
nerna ir desamma kring gudstjins-
ter och forrittningar, ir minniskorna
man moter och situationerna olika.
Det resulterar i att det som frimst be-
hovs for att gora jobbet ir en stor so-
cial kompetens.

And4 handlar pristjobbet inte alltid
om gudstjinster och forrittningar, det
finns en hel del annat som iter av ens
tid. P4 viren satte vi oss ned med pris-
terna i férsamlingen och gjorde upp
nya dokument med fordelning av vir
arbetstid i procentsatser. Sjilv satte jag
den stérsta procentsatsen (25 %) pd an-
nat dn direkta pristuppgifter, sisom
ungdomsarbete, information och mis-
sion. Om det dr meningsfullt, limpligt
eller ens 6nskvirt kan man nog disku-
tera, men sanningsenligt dr det i alla
fall. Under en normal vecka gir den
storsta delen av min tid 4t till sddant

som mina teologiska studier inte har

forberett mig for. Men jag vet av erfa-
renhet att s& kunde ocksa en kyrko-
herde siiga.

And3 har jag valt att beskriva en ar-
betsdag som innehdll enbart pristupp-
gifter. Dagen jag valde var torsdagen
2.6, Kristi himmelsfirdsdag. P4 sche-
mat fér dagen stod tvd hégmissor och
ett dop. En ganska normal "s6ndag”,
trots att det var en torsdag. Veckan
innan hade varit arbetsdryg sd predi-
kan blev skriven dagen innan, som

egentligen skulle ha variten ledig dag.
Det som jag dock valde att inte forsts-
ra min lediga dag med var att gd pd ett
méte som kantorerna inbjudit till med
mal att vilja psalmerna for hela som-
maren. Eftersom jag skulle vara bort
nistan hela sommaren, med liger och
semester, s jag igen idé i det. I regel dr
det kantorerna tillsammans med pris-
terna som viljer psalmerna. Psalmerna
for hogmissan valdes dirfér denna
ging i min frinvaro.

Kristi himmelsfirdsdag borjade in-
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Det basta med jobbet som prést ar att...
alla_dagar ar olika..Ingen dag &t den
andra lik, sager Tomas ng. ]

Coely Wy

“

te s& bra. Nir jag kommit halvvigs till
Tomas kyrka, ddr den forsta hogmis-
san skulle vara upptickte jag att jag
inte fitt mig de saker som jag kvillen
innan satt i en pdse for dopet. Alltsd
var jag tvungen att tervinda. For att
mina kolleger i den férsta missan inte
skulle bli oroliga slar jag dem en sig-
nal och berittar var jag befinner mig,
att jag nog kommer att hinna i tid till
hégmissan, men att jag inte kommer
att vara dir som jag normalt brukar
en halv timme innan. Nu blev det med

andan i halsen fem fére. Inte direkt
ndgon dromstart pd dagen, men vad
kan man nir man ibland ir lite
glomsk. I hégmiissan kiinner jag igen
de flesta ansiktena. Var férsamling ir
en thopslagen férsamling av tre gam-
la och denna del av férsamlingen som
den férsta missan ir i, har jag jobbat i
tidigare. I férsamlingen finns ett tiotal
minniskor, max tjugo. Det ir en bra
miissa att komma igdng med, eftersom
vi ofta har tvd miissor efter varandra.
Jag hinner dricka en kopp kaffe efter
miissan innan det blir dags att dka till
nasta.

Nista missa dr 1 vdr huvudkyrka,
Johannes kyrkan. En vanlig séndag”
gdr dir ca. 50 personer. I dagens miiss-
sa dr jag predikant och assisterar cele-
branten vid nattvarden. I férsamlingen
jobbar sju prister, inklusive kyrkoher-
den och varje séndag har vi 3-4 miiss-
sor. Det dr samma predikan jag hiller
som i Tomas kyrka eftersom forsam-
lingen idr en annan dn i Tomas kyrka. I
Johanneskyrkan ir jag i god tid, efter-
som avstindet mellan kyrkorna inte idr
langt. Det enda som innebar lite stress
i bérjan av den miissan ir, att en av
ungdomarna som skulle gé i processio-
nen glémt bort att det var idag han
skulle vara med istillet for pd sonda-
gen. I var huvudhégmissa har vi alltd
procession, i regel med ungdomar, ba-
de hjilpledare och konfirmander. Ef-
tersom en saknas hoppas jag sjilv in i
processionen pd den frinvarande ung-
domens plats.

Efter missan blir det inget kaffe den
hir gdngen. Det dr brittom tll dagens
dop som skall borja kl. 14 1 Viks kyr-
ka. Viks kyrka dr den yngsta kyrkan i
Helsingfors och ligger inte p vir for-
samlings omrdde. Mamman till barnet
ir en slikting, s& dirfor gick jag med
pé att dopa, denna ging. I Helsingfors
ir det inte alls ovanligt att man gér
over varandras omriden. Men ofta vill
itminstone jag ha en god orsak varfor
jag har forrittningen. Det kan vara typ

att jag haft férrittningar tidigare i fa-
miljen, nir de fanns pd virt eget omra-
de. Dopférildrarna ville ha en kantor
till dopet. Eftersom férildrarna var
tvdsprikiga kunde kantorn ha kom-
mit frin den lokala finska forsamling-
en, men hon undanbad sig eftersom
hon inte kinde sig bekvim med att
sjunga psalmer pd bida spriken. Istil-
let kom en kantor frdn den lokala
svenska férsamlingen, Petrus.

"Denna dag far
jag vara prist, inte
ungdomsarbetare,

informator eller

missiondr.”

Jag blir dven bjuden pd dopkaffet
som ir i férildrarnas hem. Ofta blir vi
prister medbjudna pd dopkaffet, dven
om det dr pd annan plats in sjdlva do-
pet. Det betyder att jag ofta brukar
rikna att ett dop tar ca tre timmar i ut-
férande, totalt med resor, dopsamtal
och forberedelser sex timmar. Denna
gdng blir dven kantorn medbjuden.
Klockan idr nu omkring fyra. Mam-
man till dopbarnet bjuder mig pa
smorgds, de andra gar direkt pa den s6-
ta tirtan. Jag jublar, forsta gdngen nd-
got i matvig denna dag. Det blir nog
att dta ndgot ordentligt hemma sedan.
Hemma ir jag strax efter fem. En ritt
s& enkel dag, eftersom det inte ir ndgot
kvillsjobb denna dag, som jag i regel
har ca. tre kvillar i vecka. Men denna
dag far jag vara priist, inte ungdomsar-
betare, informator eller missionir. En
bra dag. &
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LUOTTAMUSMIEHELTA

Luottamusmiehen ei ehkd pida olla tyon-
tekijan paras ystava, mutta jotakin ystavan
ominaisuuksista luottamusmiehellad pitaa
olla, sanoo Juha Itkonen.

Luottamusmiehen roolia pohtimassa
Taalla vartioin mina!

JUHA ITKONEN oskus luottamusmichen voidaan
KAPPALAINEN, LUOTTAMUSMIES, ORIVEDEN SEURAKUNTA ajatellakin olevan tydpaikan vah-
tikoira, joka tulee auttamaan, jos

tyonantajan koetaan toimivan epi-

Kun minut valittiin tyopaikkani luottamusmieheksi, tuli ajan- oikeudenmukaisesti. Niin kuin vah-

kohtaiseksi pohtia, ettd miki se sellainen luottamusmies tosiasi- tikoira on turva pimeilli kujilla, niin
assa oikein on. Sain JUKOIta kirjeen, jossa luki: ”Tamén tyopai-  luottamusmieskin on turva hallinnon
kan luottamusmieheni toimii...”, ja siihen sai sitten kirjoittaa ja tydsopimusten maailmassa, jossa pie-

niithminen sekoaa usein konsepteissaan

o I o 0 kompastellessaan KirVESTES:n, Ha-
luksi tai kyltiksi, johon voisi liittia oman kuvansa seki koiran- van, UPJin, KiTin, JUKOn, SVTL:n

oman nimensi. Mietin, ettd pitdisik6hdn timai kirje kehystaa tau-

omistajien pihoilta tutun kyltin: ”T4illa vartioin mina.” yms. maailmassa.
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Kuva luottamusmiehesti vahtikoi-
rana on luonnollisesti yksipuolinen,
eiki tybnantajakaan ole yleensi mi-
kiin kapitalistirosvo, joka pyrkii vain
riistimiin tyontekijin selkinahasta
kaiken minki voi. Silti luottamusmies
kulkee tyéntekijin ja tydnantajan vi-
lisen kommunikaation ja hallinnon
villimaastossa ja on tirkeii, etti hi-
nen edustamansa henkil6t voivat luot-
taa luottamusmicheensi kuin uskolli-
seen vahtikoiraan. Luottamusmiehen
tulee toimia niinkin, ettd myés tyon-
antaja voi hineen luottaa. Hyvi, aktii-
vinen ja asiallinen luottamusmies on
esimichelle rikkaus eiki taakka.

Hyva hallinto hyvén toiminnan
edellytys
Kerran siivotessani tyopoytddni — siis
tietokoneen tyépdytid — poistin sieltd
linkin kirkon keskushallinnon netti-
sivuille. Tietokone teki minulle hyvin
puhuttelevan kysymyksen: tahdotko
heittid Suomen evankelisluterilaisen
kirkon keskushallinnon roskakoriin?
Joskus omien virkakiireiden keskel-
ld tuntuukin siltid, ettid koko se hallin-
nollinen massa, joka Kirkon tyémark-
kinalaitoksen ja kirkkohallituksen ta-
holta yksittiisiin seurakuntiin vyéryy,
voitaisiin heittid suoraan silppuriin.
Sitten kaikilla olisi raikkaan puhdas
olo ja voisi keskittyd varsinaisiin toi-
hin. Tilléin kuitenkin unohtuu, etti
hallinto on oikeastaan olemassa siksi,
ettd silld pyritiin suojaamaan jotakin,
miki tdydellisessi vapaudessa jiisi hel-
posti jalkoihin. Tylsdd ja kankeaa ko-
kousjirjestysti tarvitaan siksi, etteivit
vain ne kovadinisimmit saisi mairiti
asioista. Jiykkid tydvuorolistoja teh-
diin siksi, ettd tyst jakautuisivat tasa-
puolisesti. Jonkun on pakko toimia
sihteerind kokouksissa, jotta tehdyt
piitokset myos muistettaisiin. Pakko-
pullan tuoksuisia leirien turvallisuus-
asiakirjoja laaditaan, etti mahdolli-
simman monet eri vaaratekijit tulisi
otetuksi huomioon.

"Luottamusmies on turva hallinnon ja

tybsopimusten maailmassa.”

Tietysti joskus voi kidydi niinkin,
ettd hallinnosta tulee vilineen sijasta
pddmiiri ja itsetarkoitus. Tilléin on
menty pahasti metsdin.

Hyvi hallinto on asioiden sujumi-
sen edellytys, ja hyvi luottamusmies
vapauttaa muita tyéntekijoitd toteut-
tamaan heidin varsinaista tehtiviin-
si, koska hiin on perehtynyt usein vai-
keasti ymmiirrettdviin ja monimut-
kaisiin sopimuksiin ja ohjeisiin. Luot-
tamusmies on joku, jolta voi tarkistaa,
miten asiat ovat sopimuksien niko-
kulmasta katsottuina.

Murista saa, muttei purra
Hyvistd vahtikoirasta voi siis tulla
esimichille tirkeitd viestejd tydnte-
kijipuolelta kuljettava koira, mutta
tyénantajapuolen puudelia hinesti
el saa tulla. Nien ammattiyhdistys-
litkkkeessid kaksi rinnakkaista paino-
tusta sille, miksi koko jirjestelmi
luottamusmichineen on olemassa.
Yhtiiltd toiminta tihtdd omien etu-
jen puolustamiseen ja omien intres-
sien edistimiseen ja toisaalta yleisen
oikeudenmukaisuuden toteutumi-
seen tyopaikalla.

Niistd jilkimmaiinen on jalompi
pddmiiri ja on kristillisessd tydmark-
kinakentissi usein saanut viistyi en-
simmadisen tieltid. Jddripiinen omista
eduista kiinnipitiminen ja varsinkin
lisiid vaatiminen, nihdiin usein ei-toi-
vottavana ja vastenmielisend riksytti-
miseni. Sopivaan rajaan saakka kyse
on kuitenkin terveesti itsekkyydesti.
Jos ei yhteisissid neuvotteluissa ota esil-
le niiti asioita, jotka oikeasti joko itsed
tai edustamiaan henkil6iti niristivit,
ne eivit muutu koskaan.

Luottamuskoiran ei pidd nielld

kaikkia hinelle heitettyji luita pures-
kelematta. Jos ehdotetaan diakonian
viran lakkauttamista, koska tiissi talo-
udellisessa tilanteessa ei ole varaa
maksaa hinen palkkaansa, niin luot-
tamusmies voi vaatia vaihtoehtojen
tutkimista. Voi vaikka kysyi, ettd mi-
ten niitd vajaata 30 tonnia viran palk-
kaukseen ei 16ydy, kun kirkon park-
kipaikan asfaltointiin sitten l6ytyy
useita satoja tuhansia euroja.

Luottamusmiesvahtikoiran pitdi
siis osata murista, mutta purra ei saa.
Jos tybnantajapuolen ja luottamus-
miesten keskiniiset vilit riitaantuvat,
joudutaan vaikeuksiin. Keskustelu-
yhteyttd ei tule koskaan katkaista.
Luottamusmiehen on viltettivi kiu-
sausta tulla rakkikoiraksi, joka naut-
tii kyetessiin luomaan esimiespuolel-
le ahdistusta ja epijirjestysti. Oma
rooli on siis muistettava. Paikallisissa
neuvotteluissa ei ole tarkoitus keksiid
pyorid uudestaan, vaan varmistaa, et-
ti py6ri pyorii. Joku toinen on laati-
nut sopimuksen ja luottamusmichen
tehtdvini on valvoa niiden noudatta-
mista.

Jossain piin maailmaa koira on hal-
veksittu olento ainakin lapsuuteni
suosikkisarjakuvan Tintin vilittimin
arvomaailman mukaan. Kun vertaan
luottamusmiesti vahtikoiraan, teen
sen tehtividd — ja koiraa — arvostaen.
Koirasta sanotaan my®s, etti se on ih-
misen paras ystivi. Luottamusmichen
ei ehki pidi olla tyontekijin paras ys-
tivi, mutta jotakin ystivin ominai-
suuksista luottamusmichelld pitii ol-
la. Hineen nimittiin tulee voida luot-
taa niin kuin hyviin ystivdin. Ehki
juuri siksi hintd kutsutaankin luotta-
musmicheksi. B
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2.10.

JUMALAN SANANSAATTAJAT
MIKKELINPAIVA

Liturginen viri: valkoinen

Mt. 18:1-6 (7 -9) 10

Virret: 137, 747, 138, 498, 228, 322

Muuta musiikkia: Mi olen niin pienoinen (CE1 94),
Suojelusenkeli (CE1 85), Eino Enkeli (LT2011/112)

Kuka on suurin

KALERVO SALO

hmisten yhteiséissid niyttii alati olevan tietty kilpailu-

asetelma. Jokainen hakee omaa paikkaansa ja haluaa

olla hyviksytty, merkittivi ja tirkei osa organisaatio-

ta. Tahdomme toisten osoittavan meille arvostusta ja
hyviksyntid. On perin inhimillistd haluta olla yhteisossi
suurin, jollain tavoin toisten ylipuolella.

Rekrytoitaessa ihmisid tydpaikalle pyritiin hakijoiden
joukosta etsimiin henkilsi, joka kyvyiltdin ja taidoiltaan
on ajateltujen tyotehtivien osalta muita edelld. Silloin ky-
sytdin, kuka on paras, kuka on suurin tai tydntekijiorga-
nisaation kannalta muita soveltuvampi.

Ei siis ihme, ettd opetuslapsetkin kyselevit, kuka on tai-
vasten valtakunnassa suurin. Opetuslasten odottama ihan-
nevastaus varmaan olisi ollut: juuri te tai juuri sini olet pa-
ras ja merkittivin kristitty. Juuri sinun erinomaisuutesi ja
henkilskohtaiset ominaisuutesi tekeviit sinusta kaikkein
tirkeimmin ihmisen taivasten valtakunnassa. Juuri sini
olet suurin.

Jeesuksen vastaus on yllittivi, ja sen kirki ei ehki timin
piivin ihmiselle ilman selitystd avaudu. Suurin taivasten
valtakunnassa ei ole se, jonka persoonalliset kyvyt ja taidot
ylittivit muut. Pikemminkin Jumalan valtakunnassa etsi-
tidn aivan toisenlaisia taitoja ja kykyji kuin tavallisessa ih-
misyhteisossi.

Jeesuksen ajan aikuisten maailmassa lapsi samaistui li-
hinni orjiin. Hinelld ei ollut itsendisti ja arvostettua ase-
maa. Toki piidsiintdisesti hinen hyvinvoinnistaan huoleh-
dittiin. Silti hinen mielipiteitiidn ei kuunneltu tai arvostet-
tu. Isidntd miirisi talon asiat, ja muiden tehtivi oli totella
hiinti. Tissid organisaatiossa lapsi oli mieluumminkin mar-

ginaalissa kuin keskidssi ja arvostetussa asemassa oleva it-
sendinen toimija. Niin oli seki perheessi ettdi muutoinkin
tuon ajan yhteiskunnassa.

Meilld saattaa olla, ettd kasvatuksessa on menty toiseen
ddripdihin. Lapsesta on tullut perheen rytmii miiriivi te-
kijd. Hin saattaa jopa terrorisoida koko perheen elimii.
Lapsi saattaa olla merkittivi vallan kiyttdjd, jonka ympi-
rilld vanhempien ja muiden kasvattajien arki liiaksi pyérii.

Antiikin yhteisoissi oli toisin. Lapsen tehtivi oli kuun-
nella neuvoja, ottaa opikseen ja pyrkii muiden perheen-
jisenten opetuksia ja toimintatapaa seuraamalla valmistau-
tumaan tulevaan aikuiseen elimiinsi. Lapsi teki tyStid voi-
mavarojensa mukaan —ja vililld ne ylittienkin — muun ta-
lonvien, orjien ja palvelijoiden (mikéli talo oli riittivin va-
rakas heidin yllipitimisekseen), didin, sisarusten ja muun
suvun mukana. Hin osallistui kylidyhteison talkoisiin ja e¢h-
ki joihinkin juhliin. Silti muut tekivit piitokset, talossa
isiintd, yhteistssi jonkinlainen vanhimmisto.

Jumalan valtakunnassa tilanne on toinen. Jeesus ei
ainoastaan kyseenalaista ihmisten jirjestystd, vaan ilmaisee
suoraan, ettd vain lapsen kaltaiseksi ndyrtynyt piisee yli-
pédtiin sisille taivasten valtakuntaan. Siis aikuisenkin tiy-
tyy suostua oppilaan asemaan. Hin ei ole mestari tai toista
suurempi, vaan muiden kanssa tasa-arvoinen toimija. Vain
Jeesus on suurin. Kaikki muut ovat Jumalan valtakunnas-
sa lapsia, hiinen oppilaitaan ja seuraajiaan. Jeesus itse on ta-
lon isidntd. Muut ovat lapsen asemassa.

Tekstissimme Jeesus puhuu vikevisti myés lapsen
oikeuksista. Kaikilla lapsilla ei ole omia vanhempia, jotka
kykenevit heistd huolehtimaan. Jeesuksen ajan olosuhteet
muistuttavat timin piivin kehitysmaita. Joillakin van-
hemmilla toimeentulo on ollut liian niukkaa. Jotkut eiviit
muista syisti johtuen kykene huolehtimaan jilkeliisistdin.
[lman sosiaaliturvaa toimivassa yhteiskunnassa lapsi on
heikossa asemassa.

Eisiis ihme, etti Jeesus vikevisti opettaa ihmisid huoleh-
timaan myos niistd lapsista, jotka eivit ole omia. Ilman
omia vanhempia elivi lapsi on hyvin haavoittuva ja altis
erilaiselle hyviksikiytolle.

Opetus lapsista huolehtimisesta on yhi edelleen ajankoh-
taista. Alaikiiset suomalaiset tarvitsevat vastuullisia van-
hempia, jotka riittivisti keskustelevat keskeniin ja huo-
lehtivat yhteisvastuullisesti jilkeldisten hyvinvoinnista.
Tarvitaan myos niitd aikuisia, jotka suostuvat sijaisvan-
hemmiksi tai muiksi kasvatustyén ammattilaisiksi. Tarvi-
taan my6s huolenpitoa maailman kdyhisti lapsista. B

52 CRUX, SYYSKUU 2011



9.10.

JEESUS ANTAA ELAMAN

17. SUNN. HELLUNTAISTA

Liturginen viri: vihrei

Jh. 11:21-29 (30-31) 32-45

Virret: 625: 1-3, 129: 2-5, 604, 249: 1, 2, 4, 6, 224: 1-4,
7-8,625: 6

Muuta musiikkia: Jo piittyy tie (CE1 80), Voi hinen
rakkauttaan (Mal 36), Elivii vettd (JLV 72), Onnelli-
nen vaeltaja (LKM 195), Soi virteni kiitosta Herra (SV
173), Ei toista ole sellaista kuin Jeesus auttajamme (SV
65), Taas riemuiten laulan Jeesuksesta (SK 330)

Elaman sailojat

TIINA REINIKAINEN

iksi en kidynyt hinen luonaan useammin? Mik-

si en kiittdnyt hintd silloin, kun hin vield eli?

Oliko kaikki tarpeellinen vilillimme selvitetty?

Olisiko sairaus parantunut, jos olisimme men-
neet aiemmin lddkiriin? Eliisik6 hiin, jos hiinti olisi hoi-
dettu toisin?

Niitd kysymyksiid lukemattomat surevat kysyvit kuole-
man lopullisuuden &irelld. Kuolema asettaa paitsi lihte-
neelle, my®s tinne jidneille aikarajan, todellisen deadlinen,
jonka jilkeen tehtyi tai tekemiitonti ei saa enidi takaisin.
Monta kertaa surevan kysymykset kumpuavat siité, ettei
pysty hyviksymiin rakkaimpansa lihtod. Toisinaan taas
on joutunut tekemiin liheisensi elimiin liittyvin ratkai-
sun, josta el ole voinut etukiteen tietid, oliko se oikea vai
viidri. Tai sitten hyvii vaihtoehtoa ei ollut olemassakaan.

Usein jos-kysymykset kumpuavat myés ihan aidosta ja
terveestd syyllisyydesti. Silld kukapa osaisi eldid eliminsi
oikein ja hyvin. Moni asia olisi pitinyt tehdi toisin kuin
olin sen tehnyt. Siksi hautaan siunaamisen kaavassakin on
mahdollisuus yhteiseen rippiin, jota tosin taidetaan aika
harvoin kiyttii, ja toimittajaltaan se kysyy tillaisessa tilan-
teessa taitoa ja herkkyytti.

Piivin evankeliumissa veljensi Lasaruksen kuolemaa
surevat Martta ja Maria ottavat Jeesuksen vastaan tilld tu-
tulla ja niin inhimilliselld jos-lauseella: "Herra, jos olisit ol-
lut tidilld, veljeni ei olisi kuollut.” Mutta se, miten Martta
jatkaa puhettaan Jeesukselle osoittaa, ettei kyse ole surevan
mielenilmaisusta, saati sitten Jeesuksen syyllistimisesti.

Vield nytkin mahdottomana pidetty on hinestid mahdollis-
ta. Hin uskoo sithen, etti Jeesus on ylésnousemus ja elimi.
Koko Martan elimi on kylli-vastausta Jeesukselle.

Evankeliumit kertovat Jeesuksen herittineen aiemmin-
kin kuolleita. Lasaruksen herittiminen oli kuitenkin siitd
poikkeuksellista, ettd hiin oli ollut haudassa jo neljitti pii-
vii. Se viittaakin jo Jeesuksen omaan kuolleista herittimi-
seen. Siksi titd sunnuntaita on kutsuttu pikku paisidiseksi
tai syksyn piisidiseksi. Ortodoksit puolestaan viettivit La-
saruksen muistoksi Lasaruksen lauantaita Palmusunnun-
tain edelld ennen Suurta viikkoa.

Tissd Johanneksen evankeliumin kertomuksessa nikyy
ylésnousemususkon kahdenlainen ulottuvuus: jo nyt — ei
vield. Se, joka uskoo, on jo nyt osallinen ylésnousemukses-
ta ja elimisti. Usko Kristukseen vastaa sithen, miki on ih-
misen elimin tarkoitus ja miten hinelle kiy kuolemassa.
Timi kaikki ennakoi jo ruumiillista ja lopunajallista ylés-
nousemusta.

Lasaruksen kuolleista herittimisen kertomuksessa ku-
vataan hyvin kauniilla tavalla Jeesuksen myétituntoa ja lii-
kutusta ystiviensd surussa. Tdmi on ainut kerta, kun Jee-
suksen kerrotaan itkeneen. Munkki Serafim on kirjoitta-
nut, ettd tissi kertomuksessa Jeesuksen inhimillisyys ja ju-
malallisuus nikyy kirkkaana. Jeesus itkee, niin kuin vain
ihminen voi itked, ja hin herittiid kuolleista, niin kuin vain
Jumala voi heriittiid. Kristuksella on viimeinen sana tuon
suuren ja pelottavan yli ja suuri lohdutus ihmisen suruun
ja ikidviin.

Keskustellessaan kerran saddukeusten kanssa ylésnou-
semuksesta Jeesus sanoi Jumalasta, ettei hin ole kuolleiden,
vaan elivien Jumala. Toisaalla taas tiimi kuoleman voitta-
ja ja murheellisten ystivi kiskee kuolleiden haudata kuol-
leet. Hiin, joka on ylésnousemus ja elimi, kutsuu meiti en-
nen kaikkea elimiin. Ettei tarvitsisi surra siti, etti elimi
jdi elimittd. Moni onkin joutunut pettymiin siind, ettd on
siirtinyt tirkeit asiat odottamaan parempaa aikaa, "sitten
kun -aikaa”, jota ei koskaan tullutkaan. Piillimmaiseksi
on jiinyt tunne siiti, etti jospa saisi eldi eliminsi
uudelleen.

Uskallanko siis elii, luotanko siithen, etti Jumala haluaa
hyviid? Syonks elimin pdydisti jo tinidin, tuoreeltaan vai
pihtaanko? Kavennanko elimin pelossa turhaan ja ryppy-
otsaisesti omaa ja siini samassa toistenkin elimii? Sdistin-
ko ja sdilonks syksyn haikeudella kaiken tulevaa varten,
otettavaksi kiyttd6n sitten, kun kaikki ikdin kuin alkaa?
Vaikka elimi, se on nyt! B
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16.10.

KRISTITYN VAPAUS

18. SUNN. HELLUNTAISTA

Liturginen viri: vihrea

Mk. 2:18-22

Virret: 186: 1-3, 130, 185: 1, 5-7, 315, 514, 272: 4-5
Muuta musiikkia: Herra, Sinun armosi ulottuu taivai-
siin (HH 25), Armolaulu (HH 24), Sateenkaariunet
(JLV 136, NSV2010/79), Vapauden laulu (UM 78), Suo,
Isd, ettd hiljaa tahtoosi tyytyisin (SK 289), Kun Kristus
jo tdysin on tdyttinyt lain (SK 322)

Puuro ja vellit

JANI KAIRAVUO

iissd rippikouluryhmissi, joissa olemme kiyneet
lipi Markuksen evankeliumia, on poikkeuksetta
himmistelty piivin evankeliumissa esiintyvii esi-
merkkivertauksia. Ei mikdin ithme: nykyihmisel-
le, joka ostaa niin kankaat kuin viinit valmiina kaupasta,
eiviit vertaukset kahdesta erilaisesta kankaasta tai uuden ja
vanhan viinin eroavaisuudesta ole itsestdin selvii.
Kysymys on itse asiassa varsin kiytinnonliheisistd esi-
merkeisti. Jos ompelee vaatteen reikidin paikan kankaasta,
joka kastuessaan kutistuu enemmin kuin alkuperiinen
vaate, totta kai siini tulee vahinkoa. Samoin uusi viini saat-
taa kiydessdin rikkoa vanhat ja ravistuneet leilit. Molem-
missa esimerkeissi on kyse tuplavahingosta. Kutistumatto-
man kankaan tapauksessa koko korjaustyd on tehty tur-
haan, ja lisiiksi paikan kutistuminen saattaa aiheuttaa vie-
14 alkuperiistikin suuremman reiéin vaatteeseen. Viiniver-
tauksessa taas hukkaan menevit seki viini etti leili.
Tapahtumien taustalla oli jilleen kerran suorituskeskeis-
ten fariseusten epiily Jeesuksen lakihenkisyydesti vapaut-
tavaa opetusta kohtaan. Kysymys ei ollut tilld kertaa pel-
kdstdidn vanhojen perinniissdinndsten periaatteellisesta
noudattamisesta, vaan jopa niiden ylisuorittamisesta. Mit-
kiin ohjeet eivit nimittdin edellyttineet paastoamista siinid
laajuudessa, missi fariseukset paastoa harjoittivat.
Vertauksilla kutistumattomasta kankaasta seki uudesta
ja vanhasta viinistd Jeesus haluaa osoittaa, miten vaikeaa on
yhdistid vanhoja ja uusia uskomisen muotoja. Eikd ongel-
mana ole vain vanhan liiton lakihenkisyyden ja uuden lii-
ton armosanoman viistimitén yhteentérmiys. On kyse

kristinuskon ydinasioista vs. ithmisten nithin tekemisti li-
sdyksisti ja tulkinnoista. Suomalaista vertauskuvaa kiytti-
en on kysymys siiti, ettd puurot ja vellit menevit sekaisin.

Puuro on sitéd kristinuskon ydinti, jota Jeesus aikanaan
julisti: Kddntykid, silld taivasten valtakunta on tullut lihel-
le! (Mt. 3:2); Mini olen ylésnousemus ja elimi. Joka uskoo
minuun, saa eldi, vaikka kuoleekin, eiki yksikiin, joka
eldd ja uskoo minuun, ikini kuole. (Jh. 10:25-26); Totises-
ti: kaiken, minki te olette tehneet yhdelle niistid vihiisim-
mistd veljistini, sen te olette tehneet minulle. (Mt. 25:40)

Loysit vellit taas ovat ihmisten keksimii lisidyksid ja
usein tarkoitushakuisia tulkintoja Raamatun ikuisesta sa-
nomasta. Vellien vaarana on se, etti ne viiristivit Raama-
tun sanoman ja sitovat ihmisen suorituskeskeiseen uskon-
nollisuuden muotoon, josta Jeesus meidit jo kerran vapaut-
ti. Kutistamattoman kankaan vertauksessa alkuteksti kiyt-
tdd vanhaan vaatteeseen tulleesta repeimisti sanaa “skis-
ma”. TAmi muistuttaa, etti puurojen ja vellien sekoittami-
nen johtaa useimmiten viistimittd myds kristikunnan si-
sdisiin riitoihin ja jakautumiseen.

Kirkon tyéntekijillikin on vaarana, etti omassa tyossi
vellit peittivit puuron. Mitd merkitsisi esimerkiksi papin
tydssid keskittyminen puuroon vellien sijasta? Varmaan
ainakin keskittymistd sakramenttien toimittamiseen ja ilo-
sanoman julistamiseen paperitdiden ja kahvikutsujen si-
jaan.

Puurojen ja vellien sekoittuminen on kohtalokasta ennen
muuta sen vuoksi, ettd pohjimmiltaan on kyse siitd, miten
iankaikkinen elimi saavutetaan. Monet suloiset vellinkeit-
tidjit asettavat omia lisdyksidin Jumalan luomaan pelastus-
jarjestykseen: "Meidin liikkeen vellid syomailld paiset tai-

»

vaaseen”. "Jos et sy6 meidin vellid vihintdin kolme kertaa
piivissi, joudut kadotukseen”. "Meidin velli on tarkoitet-
tu vain kiveksellisille heteroseksualisteille”.

Tie taivaaseen ei kuitenkaan avaudu eri reseptien mu-
kaan keiteltyjd velleji maistellen, vaan yksin Jeesuksen
Kristuksen kautta: ”Ei muuta lahjaa tarvita, kuin armon
liheisyys. Niin meille juhlan valmistaa Kristuksen ysti-

vyys.” (VK 527:5) &

”Tie taivaaseen avautuu yksin
Jeesuksen kautta.”
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23.10.

RAKKAUDEN KAKSOISKASKY

19. SUNN. HELLUNTAISTA

Liturginen viri: vihred

Mk. 12:28-34

Virret: 537: 1-4, 131: 1-3, 401, 437, 226: 1216, 329: 4-5
Muuta musiikkia: Lihimmaiisen rakkaus (HH 2),
Rakkauden lahja (JLV 144), Kaikista sanoista suurin
UM 82)

Transformaatio

KATI KEMPPAINEN

eesuksen ja juutalaisten lainoppineiden viliset keskus-
telut piittyivit harvoin, jos koskaan, yhteisen ymmiir-
ryksen 16ytymiseen. Piinvastoin dialogin motiivina oli
usein pyrkimys saada Jeesus loukkuun, osoittaa hinen
harhaoppisuutensa ja tuomita hinen viirit tekonsa. Ti-
miin piivin evankeliumissa kuultu sananvaihto on poik-
keuksellinen: siind lainopettaja on aidosti kiinnostunut
Jeesuksen mielipiteesti. Hinelld oli jo varsin hyvi esiym-
mirrys siitd, mitd Jeesus tulisi sanomaan, olihan hin tark-
kaillut timin puheita aiemminkin. Hinen oma sydimen-
sd oli avautunut ja limmennyt Jumalan rakkaudelle, hin
oli jo omassa ajatuksenkulussaan piissyt oivaltamaan jo-
takin todellista ja syvillisti Jumalan olemuksesta. Hin oli
jo nihnyt lain vaatimusten lipi. Jeesuksen vastaus toimii
tirkedni tienviittana hinen hengelliselld matkallaan. Lu-
kija jid miettimiin, miten lainopettajan kivi ja rohkeniko
hin astua valtakuntaan sisille. Mutta titi ei meille kerrota.
Jumala haluaa itseiin rakastettavan sydiamelld, sielulla,
mielelld, ymmirrykselld ja voimalla. Siind on sanottukin
aika paljon. Miti eroa niilld on? Miten sydidmelli rakaste-
taan? Miten se eroaa ymmirrykselld, mielelld, sielulla tai
voimalla rakastamisesta? Usko on kaikessa vaikuttava ja
kaiken lipiisevi asia. Sen kuuluisi vaikuttaa koko olemuk-
sessamme, koko sisiiisessi rakenteessamme. On ensinnikin
tarpeellista tietdi ja rakastaa Jumalaa tiedon voimalla. Se
saa meidit tutkimaan asioita, lukemaan, oppimaan, lisidi-
miin tietoamme ja laajentamaan ymmairrystimme. Uskon
kuuluu myos lipiistd sydimemme, joka on tunteidemme
keskus. Sielli asuvat ilo, itku, haltioituminen, rakkaus, su-
ru, kaipaus — koko tunnerepertuaarimme. Sieltd 16ytivit

kotinsa Jumalan erityiset lahjat ja ihmeet meille. Sielld on
paikka Jumalan rakkauden limpimaille tulelle. Sielti 16y-
dimme kosketuksen itseemme.

Jumalaa voi rakastaa myos sanattoman ihmetyksen kaut-
ta. Palvonta, kontemplaatio, Jumalan salaisuuksien katse-
leminen, hinen kanssaan viipyminen on titi. Vaeltelu puu-
tarhassa Jeesuksen seurassa tai elimin lihteen iirelle sei-
sahtuminen ovat kielikuvia, joilla koetamme tavoittaa ja
sanoittaa sitd, misti on melkein mahdotonta puhua. Timi
ulottuvuus meissi on syvempini ja ehki tysliimmin 16y-
dettivissi kuin pii tai sydin. Jumalan rakkaus yltdid tinne-
kin. Tdmi alue on salaisuuksien verhoama.

Kaikki ylld oleva muuttaa meiti ja voimaannuttaa mei-
dit. Jumalan rakkaudella on transformatiivinen vaikutus.
Hinen todellisuutensa muuttuu meidin todellisuudeksem-
me ja tahdot yhdistyvit. Meitd niin usein rasittava ja kiu-
saava “mini” sulaa, antautuu ja antaa tietd “sinille”. Loy-
tyy lihimmaiinen ja rakkaus hinti kohtaan. Asian voi il-
maista myos seuraavasti: ”Aina kun joudut epitietoisuuden
valtaan tai kiyt itsellesi liian raskaaksi taakaksi, tee seuraa-
va testi. Palauta mieleesi kaikkein kéyhimmiin ja heikoim-
man ihmisen kasvot, miti olet koskaan nihnyt, ja kysy it-
seltisi: hyodyttiiks timi askel, jonka nyt aion ottaa, mi-
tenkdin titd thmistd? Palauttaako se hinelle miiriysval-
lan omaan elimiinsi ja kohtaloonsa? Toisin sanoen, joh-
taako se miljoonat fyysisesti ja hengellisesti nilkiiset va-
pauteen? Silloin 16ydit vastauksen ja oma minisi sulaa
pois.” (Mahatma Gandhi, suom. kirjoittajan).

Jumalan transformatiivinen rakkaus parantaa itsekkyy-
temme, minki muodon se meissi onkaan ottanut. Tavaton-
tahan ei ole sekiin, etti olemme ryhtyneet parantamaan
maailmaa ja palvelemaan lihimmaiisiimme syistd, jotka
ovat perimmiltidin itsekkiiti: hyviksytyksi tai tunnuste-
tuksi tulemisen tarpeesta kiisin — siksi, etti emme ole kos-
kaan tulleet olevaisiksi muuten kuin toisten kautta. Niin
ei tarvitse olla. Jumalan rakkaus tekee meisti todellisesti
olevaisia, ja muuta ei tarvita. Toisten palveleminen ja li-
himmiisen rakastaminen, johon meiti kutsutaan, on puo-
lestaan kristityn elimisti nouseva luonnollinen hedelmi,
jonka Jumalan rakkaus saa pakottomasti aikaan. Se ei ole
meidin lakimme, meidin uhrimme, meidin tekomme,
meidin pitevyytemme, meidin tybmme, meidin padsylip-
pumme tai lunastuksemme: se on Jumalan lahja, joka syn-
tyy vapaudesta, ilosta ja rakkaudesta. Se tulee voimaksem-
me, ja sen kautta voimme myés rakastaa hinti. B
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30.10.

USKO JA EPAUSKO

20. SUNN. HELLUNTAISTA

Liturginen viri: vihrei

Jh. 9:24-38

Virret: 539: 1-5, 289 (synnintunnustus) 126, 314: 1-5,
389,331: 1,6

Muuta musiikkia: Pidi minusta kiinni (CE1 120, Mal
67), Niin suuresti on Jumala (CEI 48), Jumala hyvyy-
dessiin (CE1 47), On Jeesus nimi thanin (CE1 30, HH
16), Oi katso, Herra puoleemme (SV 296), uudista sy-
dimemme (SV 53), Vain usko antaa néyryyden (SK
233)

Uskotko Ihmisen Poikaan?

KATI ELORANTA

imi sunnuntai johdattelee kahden mielenkiintoi-

sen kisitteen direlle: uskon ja epiuskon. Toisinaan

on hyvi pohtia reilusti sitd, miti usko kisitteend pi-

tid sisdlldin. Mitd me tarkoitamme, kun sanomme
uskovamme, puhumme uskosta? Tdmin piivin evanke-
liumi antaa yhden vastauksen niihin pohdintoihin.

Evankeliumin antama vastaus kulminoituu tietylli tapaa
kysymykseen, jonka Jeesus esittid parantamalleen michel-
le: Uskotko Ihmisen Poikaan?

Titd kysymysti on seurannut melkoinen tapahtumaket-
ju. Jeesus on nihnyt tien vierelld kerjildisen, joka on ollut
sokea syntymiistiin saakka. Tdmin michen Jeesus paran-
taa tekemilld syljestd ja tomusta tahnan ja sivelemilld sitd
kaverin silmiin. Mies saa vield ohjeen menni Siiloan altaal-
le peseytymiin, ja timin tehtydin mies huomaa parantu-
neensa. Sokea on saanut nikénsi takaisin.

Asiasta nousee kuitenkin hily tietyn piirin keskelld. Pa-
rantumisihme on tapahtunut sapattina, ja eihin sellainen
sovi, silli parantaminen on selvistikin ty6td. Siksi jotkut
piittelevit, ettei ihme ole voinut olla Jumalasta lihtéisin,
vaan jonkinlaisen jumalattoman huijarin tekosia. Siksi ni-
konsid saanut mies joutuu fariseusten eteen kuultavaksi ta-
pahtuneesta. Tistd kohden sunnuntain evankeliumi alkaa.
Nikonsid saaneelta mieheltd yritetdin puristaa vikisinkin
tunnustusta. Tunnustusta siitd, ettei hiinet parantanut mies
ole Jumalasta vaan onneton syntinen ripeltiji. Mies ei tie-

di, kuka hinet paransi, mutta sen hin tietii, ettd hin, syn-
tymistiin saakka sokea, on saanut nik6nsi. Asiasta seuraa
viittelyd fariseusten kanssa, ja lopulta fariseukset heittiviit
michen ulos.

Kun Jeesus saa kuulla, ettd mies on heitetty ulos, hin ha-
luaa lohduttaa ja puolustaakin miesti ja etsii timin kisiin-
sd. Hin esittid my6s michelle kysymyksen: "Uskotko Th-
misen Poikaan?” Vaikka Jeesus oli parantanut michen ja
antanut hiinelle ni6n, ei michessi ollut vield syntynyt oma-
kohtaista uskoa Jeesukseen. Ja miti Jeesus tekee? Hiin joh-
dattaa taitavasti ja hienotunteisesti michen uskoon: ”Sini
olet nihnyt hinet, hin on tissi ja puhuu kanssasi.” Niin
mies polvistuu hinen eteensi ja vastaa: "Mini uskon,
Herra.”

Miti usko siis on? Se on uskoa ja luottamusta Thmisen
Poikaan, Jeesukseen. Vastaus on toisaalta hyvin yksinker-
tainen. Sen hienompia miiritelmii ei tarvita. Mutta vaik-
ka vastaus on yksinkertainen, eivit uskonasiat silti viileti-
miittd ole yksinkertaisia. Ja kuka miérittelee sen, kuka Th-
misen Poika on ja mitd hin merkitsee? Tiéssd me ihmiset
osoitamme melkoista hajontaa. Kristillinen oppi antaa tie-
tyt puitteet, mutta viheksyi el mydskiin saa jokaisen omaa
henkilékohtaista kokemusta eiki sitd, miten me oppia tul-
kitsemme.

Uskon lisiksi myos epiuskon kiisite on pohtimisen arvoi-
nen. Miti epiusko oikein merkitsee? Jos epiusko on uskon
vastakohta/voima, onko epiusko silloin uskon puutetta?
Vai onko se jotain paljon enemmiin, kieltimisti, viheksy-
mistd vai mitid?

Entid onko epiusko jotain sellaista, miki on olennainen
osa myos kristityn elimii? Evankeliumikirjassa titd pyhii
luonnehditaan niin, ettd usko ja myds epiusko taistelevat
jokaisen ihmisen sydimessi. [tse mietin sitd, ettd epiilykset
kuuluvat ihan taatusti jokaisen kristityn elimiin, mutta
kuuluuko todella myés epidusko? Onko usko riplittivissi
valokatkaisijan tavoin tyyliin uskon/kiellin/uskon jne.? Eli
siis voiko Jumalan todella kadottaa sydimestiin, jos hinet
on sinne kerran piistinyt? Nimi ovat vain hajanaisia, il-
maan heitettyjd kysymyksid, jothin minulla ei ole antaa vas-
tauksia. B

"Epiilykset kuuluvat jokaisen
kristityn elimiin, mutta
kuuluuko myés epiuskor”
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9.11.

PYHIEN YHTEYS

PYHAINPAIVA

Liturginen viri: punainen

Mt. 5:1-12

Virret: 146, 134, 143, 142, 225, 632: 4

Muuta musiikkia: O1 Herra, luoksein jdid (CEI 113),
Saan Kristuksen turviin nukkua (CE1 32), Aika tulee
ja aika on jo (UM 68), Helmiportti meiti johtaa (SK
86)

Kuka on autuas

KALERVO SALO

uorelle nousemisessa on oma vertauskuvallisuuten-

sa. Korkea paikka soveltuu Jumalan kohtaamiseen.

Mooses nousi vuorelle kohtaamaan Kaikkivaltiaan.

Jerusalemin temppeli oli rakennettu vuorelle. Mat-
teuksen kuvastossa vuori soveltui erityisen hyvin paikaksi,
jossa Jeesus opetti jotain erityisen merkittivii.

Juutalainen rabbi istuutui opettamista varten. Meillidkin
puhutaan yliopistoissa oppituolista: professorin opettami-
sen paikasta. Paavi-instituutiollakin on oma ex cathedra
-paikkansa lausua kirkkoa sitovia piitsksii.

Jeesuksen vuorisaarna alkaa vaikuttavalla kahdeksan-
kertaisella julistuksella autuaista ihmisisti. Jeesuksen ope-
tuksen piipaino ei suinkaan ole sanassa “autuas”. Kysymys
ei ole onnelliseksi julistettavien thmisten tuntomerkeisti.
Muutoin autuaaksi -julistusten jilkilauseet olisivat tarpeet-
tomia. Piddpaino on siind, mitd nykyisen taistelevan seura-
kunnan jisenisti tulevaisuudessa tulee. Jeesuksen opetus-
lapset ovat onniteltavia heidin tulevaisuutensa tihden. Ju-
malan valtakunta tulee olemaan heidin. Nimi ihmiset saa-
vat nihdi Jumalan ja heitd tullaan kutsumaan Jumalan lap-
siksi.

Teksti soveltuukin hyvin Pyhidinpiiviin. Téssd on kysy-
mys seki nykyisyydesti etti tulevaisuudesta. Jumalan kan-
saan kuuluvat kaikki seurakuntalaiset. Vieli kilvoittelevat
ja jo perille piisseet seurakuntalaiset kuuluvat yhteen.

Julistamalla onnellisiksi ansiottomat Jeesus rikkoi ihmi-
sen omiin ponnisteluihin liittyvin hurskausihanteen. Pelas-
tus ei johtunut hengellisesti koyhyydestd, murheesta, ni-

ldstd tai vainoista, vaan se seurasi Jeesuksen seuraajalle
niistd inhimillisistd vaikeuksista huolimatta. [hmiselimin
suurissa vaikeuksissa ei siniinsi ole mitiin hurrattavaa.
Onnellisuuden perusta on oikeastaan siini, etti Jeesus on
kutsunut seuraajansa Jumalan valtakunnan jiseniksi. Pe-
lastus on heille mahdollista.

Ihminen saa kuitenkin esimakua tulevan valtakunnan
ilosta jo nyt. Varsinainen vastakohta on siini, miti on nyt
ja mitd kerran tulevaisuudessa tulee olemaan. Tekstin pdi-
paino on tulevaisuudessa, mutta nykyisyys heijastaa titi tu-
levaisuutta. Jumalan valtakuntaan kuuluu ennen kaikkea
sovinto Jumalan kanssa. Se uudistaa myos suhteen lihim-
mdisiin.

Koéyhi on onnellinen, koska hin laitta kaiken toivonsa
Jumalaan. Hin ymmirtid oman toivottaman tilansa ja sen,
ettd hin ei itse kykene itsedin auttamaan. Kéyhd ymmiir-
tid, ettd onnellisuus ei riipu tavaroista tai niiden miiristi.
Vain Jumala voi tuoda lohdun ja avun. Kéyhyys sininsi ei
ole onnen lihde. Slummeissa eliminen ei mitenkiin ole
toivottava elimintilanne. Nilki ja muu kéyhyyden tuoma
hankaluus merkitsee koko elimiin aikaista kipua. Pikem-
minkin kyse on kéyhyydesti hengessi, tilasta, jossa ihmi-
nen ei luota omiin kykyihinsi, vaan Jumalan valmistamaan
sovintoon.

Murheellisimpia ovat ne, jotka kohtaavat kuoleman
aiheuttaman surun. Jeesus puhuu juuri tillaisesta surusta.
Suru kuoleman keskellid voi kuitenkin muuttua Jumalan
kohtaamisen iloksi. Kirsivillisyys merkitsee kreikkalaisen
filosofian perushyvetti. Noyri ithminen toimii oikeuden-
mukaisesti, jopa yli-innokkaasti viiryytti vastaan. Silti hin
ymmirtid oman rajallisuutensa ja inhimillisyytensi.

Harva linsimainen ihminen tietii, milti todellinen nil-
ki ja jano tuntuvat. Toisin oli vield muutama sukupolvi sit-
ten. Toisin on myds todellisuus maapallon useissa osissa.
Toisin oli myés Jeesuksen elinympiristdssd. Tiéssd on kyse
niildsti ja janosta, joka voi koitua ihmiselle kohtalokkaak-
si. Onnellinen on se, joka etsii vanhurskautta yhti innok-
kaasti kuin janoon kuolemaisillaan oleva ihminen vetti tai
nilkiin kuolemaisillaan oleva ruokaa.

Armahtava kykenee samaistumaan toisen ihmisen koke-
mukseen, ajatuksiin ja tunteisiin. Puhdassyddmisen motii-
vit ovat otkeat. Hin ei toimi kierosti eiki viidryyden kei-
noin. Rauhan tekiji toimii ihmisten vilisten suhteiden
eheyttidjini.

Yksi kristittyjen tuntomerkeistid on heihin kohdistuva
paine ja vaino. Joissain historian tilanteissa se on kidntynyt
konkreettiseksi uhaksi, toisinaan vaino on verbaalista hal-
veksuntaa. B
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b.11.

JEESUKSEN LAHETTILAAT

21. SUNN. HELLUNTAISTA

Liturginen viri: vihred

Lk. 10:1-12

Virret: 172, 726, 424, 411, 427, 416: 2, 6,7

Muuta musiikkia: Julistaa tahdomme valtakun-
taasi (Mal 95), Nouse ja kiy (JLV 128), Tahdon pal-
vella. (LKM 164), Lahjalaulu (Mal 83, JLV 135,
NSV2010/26), Liheti meidit (LKM 74), Me saimme
hyvin sanoman (SV 313), SV 306311, Nyt tulla jo sun
valtakuntasi suo (SK 394)

Perustehtava

TIINA REINIKAINEN

eurakunnan tydntekijit ja luottamushenkilét on
kutsuttu koolle keskustelemaan seurakunnan pe-
karttuukin koko-
nainen lista toimitettavaa sen mukaan, miki on

rustehtivisti. Perustehtiviksi

kenenkin sydimen asia. Sielti [8ytyy sanoman viemisti ar-
mollisesta Jumalasta, ympiristdasioita, syrjiytyneiden tu-
kemista, kansainvilisti diakoniaa, pyhin kohtaamista ja
arjessa vilittimisti. Lista onkin litan pitki.

Kun perustehtivi on viimein vaivalla saatu kiteytettyi
lyhyesti pihkininkuoreen ja tyd niyttid loppuun saatetul-
ta, yksi tydntekijoistd pyytdd vield puheenvuoron. Hinen
mielestdin perustehtivi on sanoitettu lilan ympiripyoreis-
ti. Sen perusteella ei voi enii tietdd, onko kyseessi kristilli-
nen seurakunta, buddhalaisyhteis vai kenties Punainen
Risti.

Keskustelu kirkon tehtivisti kertoo jotakin seki kirkos-
ta ettd ajasta, jossa kirkko eldid. Mammuttitautia poteva
kirkko on vastannut ihan kunnioitettavastikin moniin ajan
haasteisiin yhi moninaisemmaksi muuttuneen elimin kes-
kelld. Tidhidn asti silld on ollut myds niin aineellisia kuin
henkisid ja hengellisid resursseja ottaa hoitaakseen niiti
tehtivid. Vihenevit varat ja uudenlainen henkisyys pakot-
tavat kuitenkin viistimittd keskittymiin olennaiseen, pe-
rustehtiviin, jonka hahmottaminen ei niyti olevan kovin
helppoa.

Jeesus tiivistdd timin sunnuntain evankeliumissa opetus-
lasten tehtivin yhteen lauseeseen. Hiin kehottaa heiti pa-

rantamaan kaupungin sairaat ja kertomaan kaikille, ettd
Jumalan valtakunta on tullut heiti lihelle. Tehtivi kitey-
tyy karitatiiviseen toimintaan ja sanomaan rakkaudesta,
oikeudenmukaisuudesta ja rauhasta. Onko se meille liian
yksinkertainen tehtivinmiirittely ja vastaus? Vai oliko
varhaisten kristittyjen elimi tissd suhteessa jotenkin
helpompaa?

Kirkko etsii tinid piivini paikkaansa ja tehtiviinsi yh-
tenidiskulttuurin murtumisen, elimin moninaisuuden ja
uushenkisyyden keskelli. Tietyssi mielessi tissi on jotakin
samankaltaista kuin siind maastossa, jonka keskelle opetus-
lapset ja varhaiset kristityt lihetettiin raivaamaan tietd. Mo-
nikulttuurisuutta, uskon kohteita ja tapoja, henkisii
virtauksia ja synkretismii oli heidin ympirilldin joka lih-
toon. Kaiken keskelli heille oli olennaisinta seurata Jeesus-
ta. Tuoreella uskolla ei ollut edes opillista muotoa.

Ensimmiisii kristittyjd kutsuttiin tien kulkijoiksi, kos-
ka he veivit sanomaa Jumalan valtakunnasta jalkaisin
eteenpdin. Sellaisiksi he myés itse itsensd mielsivit. Tien
piilld, kodeissa ja kaupungeissa kohdattiin ihmiset. Yhtei-
nen tie, yhteinen matka, jossa on tilaa toinen toisensa kuun-
telemiselle ja jakamiselle, voi olla my6s tinid piivini aito
todistus. Siini voi tapahtua se sama Emmauksen tien koh-
taaminen, kun opetuslapset tunnistivat Jeesuksen yhdessi
kuljettuaan, yhteisen aterian hetkelli.

Lihettiessidin opetuslapset matkaan Jeesus kielsi heiti
ottamasta mukaansa rahakukkaroa, laukkua ja jalkineita.
Timin kaiken on ajateltu alleviivaavan Jeesuksen antaman
tehtivin kiireellisyyttd, vaikka Luukas painotti myos Jee-
suksen seuraajien vaatimattomuutta ja kéyhyyttid. Turhaa
tavaraa ja painolastia ei saanut ottaa mukaan.

Juuri moni lihetysty6ntekijd on kertonut tietimittiin ja
hyvii hyvyyttiin vieneensi vieraaseen maahan ja kulttuu-
riin turhina tavaroina omia uskon tulkintojaan ja tapojaan,
joille ei olekaan ollut kiyttsi tai ne eiviit ole osoittautuneet
ainakaan ensi alkuun kaikkein tarpeellisimmiksi. Esi-isien
henkii pelkiivi afrikkalainen ei ehki 16ydid ensimméisti
kosketuskohtaa kristinuskoon meilld perinteisesti tulkitun
sovitusopin kautta. Muslimille taas linsimaiseen thmissuh-
demosso6n liitetty inhimillistetty Jumala voi olla vaikeasti
ymmarrettava.

Raahaanko itse mukanani sellaisia uskontulkintoja, ta-
poja ja traditioita, jotka estivit Jumalan valtakunnan ty6-
ti tai estidvit yhteyden toisiin? Luukkaan mukaan keski-
niinen yhteys oli niin tirked, ettei tarvinnut peliti edes
epipuhdasta ruokaa. Niin valmistettiin tietd yhteiseen eh-
toollispdytiin, jossa ykseys ja yhteys, Jumalan valtakunta,
jo nyt nikyy kaikkein kauneimmin. Siini saan itsekin pa-
lata alkuun — katsoa hinti, joka on kaiken takana, ja kysyi
omaa paikkaa ja tehtivii. B
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13.11.

VALVOKAA!

VALVOMISEN SUNNUNTAI

Liturginen viri: vihrei

Mk. 13:33-37

Virret: 148, 132, 152, 163, 755, 321: 5

Muuta musiikkia: Piivd vain, se mua lohduttaapi
(CE1 115), Kerran kaunehin (CE1 70), Koska valaissee
kointihténen (HH 65), Jos vain voisin valvoa (SV 171),
Halki yon ja epiilyksen (SK 453), Jonkun on jditivi
valvomaan (SK 376), Lapset Jumalan, valvokaa (77)

Ole tietoinen!

KATI KEMPPAINEN

hdistumisella on jotakin tekemisti valppauden

kanssa. Synnyttiiks valppaana ja asioista hyvin tie-

toisena oleminen ahdistusta, vai onko ahdistus Ju-

malan tapa saada thminen lihelleen ja siti kautta
valveutuneeseen tilaan?

Ahdistuneisuus on jokaiselle tuttu olotila, ja silld on pal-
jonkin tekemisti masennuksen kanssa, miki puolestaan on
yksi kansantautimme. On joskus hyvin vaikeaa tietii, mis-
ti varsinaisesta asiasta, ehki kaukaisestakin, ahdistus kum-
puaa. Monet saavat elidd sen kanssa piivittiin: aamusta il-
taan puristava vanne sydimen ympirilld ja vilissd vain het-
ken lepo - sekin ehki liddkkeilld aikaansaatu. Miti toisen
kirsimys herittid meissi? Hitid ja neuvottomuus lienevit
tavallisia reaktioita. Olisi tarve tehdi tai sanoa jotakin,
mutta sanat kuolevat huulille ja teot tuntuvat jirjettdmilti.

Merkitseekd se jotakin, ettd Jeesus ei pyydi opetuslapsia
rukoilemaan kanssaan, ainoastaan valvomaan? Se oli ainoa,
mitd hin tarvitsi: ettd ystidvit olisivat olleet edes jotenkin
tietoisia hinen tilastaan. Kun toinen suree menetettyi li-
heistidéin, parantumatonta sairauttaan, vieraantunutta las-
taan, rikkoutuneita perhesuhteita tai miti tahansa ahdis-
tuksen aihetta, ei siini ole kenellikiin taikasauvaa kiytet-
tivissd. Mutta lisnd voi olla ja ojentaa neniliinan, milld
pyyhkid hikei ja kyynelid. Tieto siitd, ettd toinen tietid,
merkitsee enemmiin kuin sanat, jotka valitettavan harvoin
osuvat maaliinsa.

”Hin alkoi nyt tuntea kauhua ja ahdistusta” ja "olen tus-
kan vallassa, kuoleman tuskan”, ovat poikkeuksellisen voi-

makkaita ja pysihdyttivii jakeita Raamatussa. Itselleni on
aina ollut tirkeii se, ettd Jeesus joutui kirsimystielldin ko-
kemaan kaiken inhimillisen kauhun, alkaen ystivien ym-
mirtimittdomyydestd aina fyysiseen tuskaan ja Jumalan
hylkiimiseen saakka. Jollakin tavalla Kristuksen kirsi-
mystie ei voisi olla totta ilman, ettd siind aidosti kirsi ihmi-
nen nimelti Jeesus Nasaretilainen, siini tilanteessa kaikes-
ta jumalallisuudesta ja voimasta riisuttu mies. Opetuslap-
sista el ollut osallistumaan Jeesuksen tuskaan. He tulivat
kidymiin sisille omaan kiirastuleensa myshemmin. Ope-
tuslasten luonnollinen uni kertoo, etti he olivat autuaan tie-
timittomii Jeesuksen kamppailusta. Ahdistuksessa ollaan
yksin, ja se tekeekin siitd niin vaikean. Vain aivan samassa
tilanteessa oleva voi tarkalleen tietdd, mistd on kysymys.

Piivin evankeliumia on tunnetusti kiytetty muistutta-
maan siitd, miten kristittyjen elimiin kuuluu valvominen.
Tilld on tarkoitettu taistelua omaa sisiisti turtumista, paa-
tumusta ja vilinpitimittdmyyttd vastaan. Olisi elettivi
hengellisesti valppaana koko ajan, herkkini ja uskollisena
Jumalan puhuttelulle. Raamatunkohta voidaan nihdi
myds muistutuksena meille kirkon profeetallisesta tehti-
vistd. Kirkko on maailman kirsimykseen osallistuva ja
maailmaa palveleva uskonyhteisd, jonka tehtidvi on ulos-
pidin suuntautunut, ei sisddnpiin kididntynyt. Tillainen
kirkko julistaa Jumalan rakkautta ja hinen hyvii tahtoaan
koko maailmaa kohtaan, se tekee sitid julistamalla, opetta-
malla, palvelemalla, asettamalla itsensi alttiiksi. Se kirkko
Jeesuksen esimerkin mukaan ruokkii nilkiisisi, vaatettaa
alastomia, lohduttaa surevia, asettuu heikomman puolelle
valtaapitivii vastaan ja julistaa Jumalan valtakuntaa maan
piillid. Se valvoo.

Kehotus valvomiseen on siis enemmin kuin huolestunut-
ta ja ehki itsekeskeistikin oman sieluntilan vahtimista. Se
on kutsu ja kehotus kantamaan vastuuta maailmasta, joka
alkaa kotioveltamme ja oman kotiseurakuntamme ovelta.
Kiusauksemme on siini, etti meilli on liian mukavaa
omassa ja kaltaistemme seurassa. Maailman kirsimys on
epimiellyttivid, ahdistavaa, pelottavaa, loukkaavaa ja
haastavaa. Kun lihdemme siti kohden Jumalan antaman
profeetallisen kutsumuksemme kanssa, astumme oman
mukavuusalueemme ulkopuolelle. Mutta kirkon tehtivi ei
ole ainoastaan tarjota suojaa ja tukea omilleen, vaan raiva-
ta tietd Jumalan valtakunnalle ja asettaa itsensd alttiiksi sen
tihden. Meilld ei ole mitddn tekosyyti olla tietimittomii
siitd, mitd maailmassa tapahtuu, kuka kirsii, miksi ja miti
me voimme tehdi asian eteen. B
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20.11.

KRISTUS, KAIKKEUDEN HERRA
TUOMIOSUNNUNTAI

Liturginen viri: vihred

Mt. 25:31 - 46

Virret: 160, 128, 155, 159, 220: 4 - 9, 162

Muuta musiikkia: Kerran saapuu (HH 55), Kerran
kaunehin (SK 491), Ole valmis, Herra saapuu (SK 92)

Paha saakoon palkkansa

KATI ELORANTA

okunen aika sitten eris tutkimus valotti helvetin mer-

kitystd suomalaisten pappien elimissid. Vastaus oli

muistaakseni sen kaltainen, ettd eipi silld oikein ole

merkitysti. Tai ei ainakaan sellaista kuin ennen. Pois-
sa ovat tuuheakulmaiset vanhat rovastit, jotka pelottelivat
thmisii tulenlieskoilla ja iankaikkisella kadotuksella. Ny-
kyidin helvetisti el juuri saarnata. Tdmi tuntuu jakavan
mielipiteitd. Pieni piiri on sitd mielti, ettd kirkko nosséi-
lee vaietessaan helvetisti. Pieni pelottelu/ravistelu tekisi
edelleen terdid. Mutta on myos paljon niitd, joiden mielestid
helvetti on vanhanaikainen ja turha kisite. Kirkon tehtivi
ei ole pelotella vaan jakaa armon ja rakkauden sanomaa.
Erididssi Aamulehden kirjoituksessa arvosteltiin menneen
kesin konfirmaatiomessua, jossa synnintunnustuksen
aikana korostettiin ihmisen syntisyytti. Jitti ilmeisesti iki-
vin jilkimaun suuhun.

Ettd yritd nyt sitten tissi julistaa, kun mitd tahansa sa-
nookaan, takkiin tulee kumminkin. Tai ei kai nyt sentiin.
Mutta helvetin suhteen tosiasia on kuitenkin se, etti helvet-
ti on osa Raamatun sanomaa. Piivin evankeliumissa Jeesus
sanoo: ~Ja niin he lihtevit, toiset iankaikkiseen rangaistuk-
seen, mutta vanhurskaat iankaikkiseen elimiin.” Eli vi-
hin on vaikea vaieta, kun ei Jeesuskaan vaiennut. Mutta
ymmirrin myds niitd, jotka kaihtavat helvetisti puhumis-
ta siksi, ettd monille ihmisille timi elimi on alusta loppuun
saakka yhtd helvettid. Ei tillainen ithminen ansaitse tulla
lyddyksi vield tuonpuoleisilla pelkokertoimilla. Tillainen
thminen tarvitsee ja ansaitsee tulla lohdutetuksi.

Mutta jonkinlainen kultainen keskitie olisi varmasti hyvi
l6ytid. Itselleni tuomiosunnuntain sanoma on tirkei ja muis-
tuttaa ensisijaisesti ihmisen vastuullisuudesta Jumalan edes-
sii. Ei tistid elimisti ole tarkoitus piisti kuin koira verijisti.

Titi kirjoitusta kirjoittaessani ovat Norjan tapahtumat
vield hyvin tuoreena mielessi. Thminen pystyy toisinaan
niin kisittimittomiin pahuuteen ja julmuuteen, etti tiy-
tyyhin siitd joutua jotenkin vastuuseen. Itse tarvitsen uskoa
siithen, ettd edes viimeiselld tuomiolla jyvit erotetaan aka-
noista, vaikken voikaan olla varma, kumpiin itse kuulun.
Tidmin maailman pahuuden keskelld ajatus ”paha saakoon
palkkansa Jumalan edessi” voi auttaa eteenpiin. Ehki sitd
uskaltaa kaikesta huolimatta avata kotiovensa, jos voi luot-
taa Jumalan oikeusjirjestelmiin toimivan. Vaikka jiikin
Jumalan ratkaistavaksi, millaista palkkaa hiin kullekin ja-
kaa, ja vaikka meidin tehtivimme ei olekaan jakaa toi-
siamme sen kummemmin vuohiin ja lampaisiin.

Piivin evankeliumissa myds Jeesus korostaa thmisen
vastuullisuutta Jumalan edessi. Ei siis ole ollenkaan yhden-
tekevid, miten me elimme ja millaisia jilkid jitimme it-
sestimme tihin luomakuntaan ja toinen toisiimme. Kai-
kella mitd teemme tai jitimme tekemiittd, on oma merki-
tyksensi. Ja hyvi niin. Vaikka protestanttinen teologia ko-
rostaakin siti, ettid pelastuminen on kiinni yksin armosta,
on hyvi, ettd myos lihimmaiisen rakkaudella on merkitys-
ti. Juuri titid tuomiosunnuntain Jeesus haluaa korostaa. Us-
ko kulkee kisi kidessi vilittimisen kanssa. Jumalan armo
ja ithmisten vilinen armollisuus kuuluvat yhteen. Jumala
tarvitsee meitd kantamaan toinen toistemme taakkoja.
Pohdittiinpa sitd mitd tahansa teologisia syvillisyyksii, vie-
vit kaikki tiet aina viime kidessid rakkauteen, vilittimi-
seen. Siitihin kristinuskossa on kyse, tai ainakin pitiisi ol-
la. Myés tuomiosunnuntaina.

Rakastamisen vaatimuksessakin on kuitenkin vahvasti
ldsnd armo. Aina ei ole helppoa rakastaa ja vilittidi. Joskus
omat voimat eivit vain riiti, joskus tarve tulla rakastetuk-
si on suurempi. Jumalalle yrittiminen on melkeinpi tir-
keimpid kuin mikdin muu. Riittidd, ettd yrittdd ja lihtee
litkkkeelle pienesti. B

” Usko kulkee kisi kiadessi

valittimisen kanssa.”
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KIRJOITTAJAT
KATI ELORANTA

Oppilaitosteologi, Tampereen seurakuntayhtymi

JANI KAIRAVUO

Kappalainen, Turun tuomiokirkkoseurakunta

KATI KEMPPAINEN

Kasvatussihteeri, Suomen Lihetysseura

TIINA REINIKAINEN

Kappalainen, Pielisensuun seurakunta

KALERVO SALO
Dosentti, kirkkoherra, Leppivaaran seurakunta

VIRRET JA MUSIIKKI
JUKKA HASSINEN

Kanttori, Jyviskylin seurakunta / Palokan alueseurakunta

LAULUJEN LAHTEITA

CEl = Chorus Ecclesiae 1

HH = Hartaisiin hetkiin. Hengellisid yksinlauluja ...Bells 2007
JLV = Jaakko Léytyn Virsikirja (Fazer 1994)

KY = Kaikukoon ylityksesi. Lapuan hiippakunnan

jumalanpalvelusmusiikkikokoelma 2006

LKM = Laula kaikki maa. SLS 1991
LT 2011 = Laulutuuli. Lasten Keskus 2011
Mal = Matkalauluja. Kirjapaja Oy 2001

NSV = Nuoren seurakunnan veisukirja (+ julkaisuvuosi)

SK = Siionin kannel, SLEY -kirjat Oy, 2000

SV = Siionin virret. Toim. Wilhelmi Malmivaara, laajennettu. Herittidji-yhdistys 2005
UM = Uusia messulauluja. Kirjapaja Oy 2006

CRUX, SYYSKUU 2011

61



AKAVAN KIRKOLLISET AMMATTILITOT —

KYRKLIGA FACKFORBUND INOM AKAVA AKI R.Y.
Perustettu 25.1.2001

PAPPISLITTO PRASTFORBUNDET

SUOMEN KIRKON PAPPISLIITTO
FINLANDS KYRKAS PRASTFORBUND R.Y.
www.pappisliitto.fi, pappisliitto@akiliitot. fi
Perustettu 14.1.1918

Puheenjohtaja, AKI
Puheenjohtaja, Pappisliitto
Jukka Huttunen

Espoon seurakuntayhtymén yhtei-
sen seurakuntatyon paallikko, TM
Puh. (09) 8050 2330

GSM 040 544 1695
jukka.huttunen@evl.fi

SUOMEN KANTTORI-URKURILIITTO

www.skul.fi
kanttori-urkuriliitto@akiliitot. fi
NERNN Perustettu 15.6.1907

Puheenjohtaja, Kanttori-urkuriliitto
Mikael Helenelund

Kantor i Borga svenska domkyrko-
forsamling, FM

Puh. 040 584 9952
mikael.helenelund@evl fi

I|||| FINLANDS KANTOR-ORGANISTFORBUND R.Y.

AKIN TOIMISTO

Akavatalo, Rautatieldisenkatu 6,

00520 Helsinki

Avoinna arkisin klo 9-15

Puh. (09) 150 2453, faksi (09) 148 5875
toimisto@akiliitot.fi

Edunvalvontaan ja tydsuhteeseen liittyvét
kysymykset osoitteeseen edunvalvonta@akiliitot.fi

LAKIMIESPALVELUT AKIN JASENILLE
Puhelinpalvelu tyohon ja virkaan liittyvissa lakiasi-
oissa: ma-pe klo 9-15 lakimies Heidi Halonen ja vara-
tuomari Anna-Maria Numminen
Puh. 050 463 8699, lakimies@akiliitot.fi

helinpalvelu yksityiseliman oil ioi
arkisin klo 10-16 Asianajotoimisto Blitzow
Puh. (09) 431 531
Mainitse minka liiton jasen olet.

Toiminnanjohtaja
Esko Jossas, TT

Puh. (09) 150 2467
GSM 050 511 6683
esko.jossas@akiliitot. fi

Apulaistoiminnanjohtajat

Annamari Jokinen, VTM
Puh. (09) 150 2445

GSM 040 865 6630
annamari.jokinen@akiliitot.fi

AKIn neuvottelu- ja luottamusmies-
toiminta, AKIn alaosastotoiminta,
Kanttori-urkuriliiton hallinto, kantto-
rien ammatilliset asiat, palvelussuh-
deneuvonta

Merja Laaksamo, pastori, TM
Puh. (09) 150 2466

GSM 050 542 3664
merja.laaksamo@akiliitot. fi

Cruxin paatoimittaja, AKIn viestinta,
Pappisliiton hallinto, opintomatkat,
pappien ammatilliset asiat, palvelus-
suhdeneuvonta

Opiskelija-asiamiehet
Annukka Ruusula, kanttori. Mum

GSM 050 518 4038
annukka.ruusula@akiliitot. i

Kanttori-urkuriliiton opiskelijatoi-
minta, neuvonta opiskelijoiden
harjoittelu- ja tydllistymiskysy-
myksissa

P Bo B Po

Vesa Engstrom, teol.yo

GSM 050 597 5231
vesa.engstrom@akiliitot. fi
Pappisliiton opiskelijatyd, neuvon-
ta opiskelijoiden harjoittelu-, mento-
rointi- ja tyollistymiskysymyksissa

Johdon assistentti

Tuula Anttonen, HSO-sihteeri
Puh. (09) 150 2453
tuula.anttonen@akiliitot. fi

AKI-hallinnon ja johdon assistentti,
Pappisliiton hallintoelinten poytakir-
janpitéja, matka- ja kokousjarjestelyt,
Internet-kotisivut

Toimistosihteerit

Tuija Kukkonen, yo-merkonomi

Puh. (09) 150 2446
tuija.kukkonen@akiliitot.fi
Jésenyysasiat, alaosastot, luottamus-
mieskurssit

Heli Meinola

Puh. (09) 150 2653
heli.meinola@akiliitot.fi

Cruxin toimitussihteeri, jasenyys-
asiat, opintomatkat

Anne Taanila
Puh. (09) 150 2657
anne.taanila@akiliitot. fi

Kirjanpito ja maksuliikenne

ERITYISKOULUTETTUJEN

TYOTTOMYYSKASSA 00520 Helsinki

Asemamiehenkatu 2 C,

Puh. (09) 7206 4343 ma-to klo 12-15
Faksi (09) 272 1212
erityiskoulutettujen.tk@erko.fi
www.erko.fi

Arvottava palkinto on n. 1 000 euron
arvoinen Jura-kahviautomaatti.

Anna palautetta
lehdestd ja voita
kahviautomaatti!

AVAIMIA REKRYTOINTIIN

Samalla voit antaa aihe-
ehdotuksia ja vaikuttaa lehden
sisdltéon. Vastaa heti lyhyeen

kyselyyn osoitteessa
www.mcipress.fi/lukijakyselyt

Vastaaminen on helppoa.

1. Kirjaudu osoitteeseen
www.mcipress.fi /crux

2. Merkitse numerosarja 0248

3. Tdmaén jdlkeen padset
lukijakyselyyn klikkaamalla
Léheté-painiketta.

Ja sitten vain onnea arvontaan!

Lukijakyselyyn voi vastata kahden viikon sisdlld lehden
iimestymisestd. Kyselyyn voivat osallistua kaikki MCI Press
oy:n tuottamien lehtien lukijat. Voit osallistua kyselyyn
jokaisen ilmestyvan numeron yhteydessd, mutta vain
yhdelld vastauksella lehden numeroa kohden. Kysely ja
arvonta koskevat lehtid, jotka ilmestyvét syyskaudella 2011.
Palkinnon arvontaan osallistuvat kaikki vastanneet. Palkinto
arvotaan 2.1.2012. Voittajalle ilmoitetaan sahkdpostitse
tai kirjeitse. Kevatkauden Ilukijapalkinnon iPadin voitti
Impulssi-lehden Iukija Seppo Rouvinen.

CRUX,SYYSKUU 2011




Kirjautumalla seurakunta-asiakkaaksi
0 N ll k e saat heti nikyviin seurakuntien omat
.I va u S.I a ®  tuoteryhmadt ja seurakuntahinnat.

Seurakunnan tyontekijana saat myos

omat ostoksesi seurakuntahinnoin.
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Juha Pentikdinen, Risto Pulkkinen

Lars Levi Laestadius

Yksi mies, seitsemdn eldmaa

Kirja valottaa Laestadiuksen persoonaa
ja ajatuksia useasta eri nakdkulmasta.
Sen tarkoitus ei ole olla tavallinen ela-
mankerta vaan kirjoittajat ovat halun-
neet kasitella erityisesti niitd puolia
Laestadiuksesta, jotka on unohdettu.

{3 KIRJAPAJA

Tuomas Nevanlinna
Jukka Relander

Uskon sanat

Mita kristinuskolle kuuluu?
Filosofit Tuomas Nevanlinna
ja Jukka Relander ovat kay-
neet pohtimaan uskonasioita.
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Isa, poika ja pojantytar
Kolmen sukupolven saarnat

Alister E. McGrath

b G Emmit e . Vdkevd puheenvuoro saarnasta
Tata on teologia ja saarnaamisesta. Kuinka saarna,
Serafim Seppili Teologia voi muuttaa tapaamme julistettu Sana, voi yha edelleen
nahda meitd ympardiva todellisuus. synnyttaa ja yllapitaa uskoa?
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Kazantzakis ja Jumalan mysteeri
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(liitto maksaa postimaksun).

Voit tayttaa liittymislomakkeen myods netissa osoitteessa www.akiliitot.fi/lomakkeet tai
|ahettad samat tiedot sahkopostilla os. toimisto@akiliitot. fi.

Liityn Kanttori-urkuriliiton opiskelijajaseneksi

Liityn Pappisliiton opiskelijajdseneksi
Etunimet ja sukunimi
Henkilétunnus
Lahiosoite, postinumero ja postitoimipaikka
Puhelin
Sahkoposti
Yliopisto/Oppilaitos
Opintojen aloitusvuosi
Liityn tyottomyyskassaan. Liiton opiskelijajasenena voit liittya tyottomyyskassaan erillista korva-

usta vastaan, mikali olet opiskelun ohessa tai lomilla tydssa vahintaan 18 tuntia viikossa.

Paivays

Allekirjoitus



