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[1itto tuo turvaa

evaan liittokierros sai AKI-yhtei-
sOn osalta padtdksensa kesdkuun
alussa, kun saavutettiin neuvotte-
lutulos Kirkon virka- ja tyoehto-
sopimuksesta. Sopimuksen voimassaoloaika
on 1.4.2020-28.2.2022, ja sovitut palkankoro-
tukset vastaavat yleistd tasoa. Sopimus sisal-
tdd myOs tydajatonta tyotd koskevan merkit-
tavan uudistuksen: korvaukseksi arkipyhdna
tehdystd tyostd kuuluu elokuun alusta 2020 lu-
kien antaa tyontekijille lisivapaapdiva. Téten
suuri joukko kirkon tyontekijoitd padsee arki-
pyhind tehtdvan tyon osalta ldhemmas yleistd
korvaustasoa. Sopimuksen my6td myos kiky-
lisdtyostd luovutaan 1.1.2021 lukien.

Kesdn aikana virisi keskustelu ansiosidon-
naisen tyottomyysturvan laajentamisesta niil-
lekin palkansaajille, jotka eivét ole minkddn
tyottdmyyskassan jasenid. Tamadnhetkinen
kaytanto tuntuukin kaipaavan péivittdmista.
Tyo6ttomyyskassat maksavat ansio-osasta 5,5 %
osuuden, kun valtaosa, 55-58 % kustannetaan
kaikilta tyonantajilta ja tyontekijoiltd peritta-
villd tyottdmyysvakuutusmaksuilla ja lopun
maksaa valtio. Ansio-osuus siis rahoitetaan la-
hes valtaosin yhteisesti, mutta turvaan ovat oi-
keutettuja tyottdmyyskassojen jasenet, n. 85 %
palkansaajista. Vaikka kassaan liittyminen on
vapaaehtoista ja kaikille mahdollista, osa pal-
kansaajista jattdytyy tdiman mahdollisuuden
ulkopuolelle.
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Ansioturvan laajentamisesta on esitetty eri-
laisia vaihtoehtoja, esimerkiksi tyottomyys-
kassan jasenyyden muuttaminen kaikille pal-
kansaajille pakolliseksi. Toinen vaihtoehto,
tyottomyyskassajédrjestelman purkaminen ja
uuden kaikkia koskevan ansio-osan yhdista-
minen tyottOmyysturvan perusosaan, sdéstéisi
hallintokuluja ja yksinkertaistaisi jarjestelmaa.

Tyottomyyskassajdsenyys on tarked syy
kuulua liittoon, muttei ehké kuitenkaan niin
ratkaiseva kuin helposti tunnutaan ajattelevan.
AKI-liittojen jasenkyselyn 2016 mukaan am-
mattiliittoon kuulumisen tdrkein syy oli ansio-
sidonnainen tyottomyysturva 25,1 %:1le vas-
tanneista. Muita tarkeimpid syitd miltei yhtd
suurelle jasenosuudelle olivat ammattiliiton
antama yleinen turvallisuus (18,5 %) ja liiton
mahdollisuudet ajaa ammattikunnan etuja
(17,2 %). Kyselyn tulokset ovat luettavissa
kotisivuillamme: www.akiliitot.fi -> Tutkittua
tietoa.

Joka tapauksessa tyottomyysturvan laajen-
taminen lisdd sen jarjestimisen kustannuksia.
Rahoitusratkaisuksi on esitetty tyottomyystur-
van tason laskemista tai tyottomyysvakuutus-
maksun korotusta. Tyonantajan sivukulujen
korottaminen ei edisté tyollistymistd. Toisaalta
kunnollinen ja tasapuolinen tyottomyysturva
kuuluu yhteiskuntamme kulmakiviin ja sen
muutoksissa on véltettdva kannustinloukkujen
virittdmistd. X
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SOPIMUSNEUVOTTELUISSA
SAAVUTETTUA

Syksylla 2019 alkanut neuvottelukierros saatiin paatokseen kesakuussa.
Solmituksi saatiin merkittavimmat julkisen ja yksityisen sektorin tyo- ja
virkaehtosopimukset seuraavaksi kahdeksi vuodeksi. Palkat nousevat

sopimuskauden pituudesta riippuen n. 30—33 % ja lisaksi kiky-tunnit
siirtyvat useimmilla sopimusaloilla historiaan.

JUSSI JUNNI
TOIMINNANJOHTAJA, KIRKON AKATEEMISET AKI R.Y.

euvottelukierros uusiksi virka- ja tydehto-
sopimuksiksi alkoi yksityisten alojen

osalta jo vuoden 2019 syyskuussa.
Ensimmaiset teollisuuden tyoehtosopi-
mukset olivat umpeutumassa lokakuun lopussa. Vaikutti

jo alusta alkaen selvélta, ettd neuvottelut tulisivat venymaan.
Neuvottelukierroksen kuuma kysymys, kilpailukykysopimuksen
mukanaan tuoma 24 tunnin tydajanpidennys ndet haluttiin pal-
kansaajajarjestojen taholta poistaa ja tyonantajien taholta sdilyt-
taa.

Monella sopimusalalla turvauduttiin valtakunnansovittelijan
apuun, kun erimielisyydet ndyttivat liian suurilta. Tyotaisteluja-
kin ndhtiin syksylld ja vield tammikuussa. Eika kyse ollut vain
palkansaajien jarjestamistd lakoista, vaan erdilld aloilla myos
tyOnantajat ryhtyivat tyosulkuun.

Neuvottelukierroksen yleinen linja
Ensimmaiset neuvottelutulokset saatiin vasta tammikuun alussa.
Teknologiateollisuuden sopimusala toimi niin sanottuna paan-
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avaajana, ja tuossa sopimuksessa
palkkoja sovittiin korotettavaksi 25
kuukautta kestévalld sopimuskau-
della yhteensa 3,3 %. Téstd 2,7 %
oli kaikkien palkkoja nostavaa yleis-
korotusta ja 0,6 % tyonantajan koh-
dentamaa jérjestelyerdd. Sopimuk-
sessa ei myoskédn kiky-tunteja endd
ollut.

Tasta kului aikaa helmikuun
loppupuolelle, ennen kuin neuvot-
telutuloksia saatiin muilta isoilta
sopimusaloilta. Syyna oli se, ettd
ensimmadisend neuvottelutulokseen
paasseilld erdilld teknologia-aloilla
oli sovittu kiky-tunneista erikseen
irtisanottavalla lisdpOytékirjalla. Té-
mén lisdpoytakirjan oli Teollisuus-
liitto irtisanonut jo vuonna 2018
niin, ettd kiky-tunnit poistuisivat ja
vanhoihin lyhempiin tyaikoihin
palattaisiin vuoden 2020 alusta.

Muilla aloilla tydajanpidennys
oli sovittu muuttamalla varsinaisen
tydehtosopimuksen tybaikoja, jo-
ten tyOajan lyhentdminen edellytti
yhteisymmarrystd tydnantajapuo-
len kanssa. TyOnantajien viesti jul-
kisuudessa oli, ettd tydajan lyhen-
taminen tulisi kompensoida — joko
alempina palkankorotuksina tai jol-
lakin muulla tavalla, esimerkiksi
tyoaikakorvauksia leikkaamalla.

Hieman ennen koronaepidemian
puhkeamista Suomessa saavutettiin
neuvottelutuloksia monilla yksityi-
sen sektorin sopimusaloilla. Néista
AKIn jasenten kannalta merkittdvin
on kristillisten jdrjestéjen sopimus-
ala, jonka sisdlt0a selostetaan tissa
artikkelissa myohemmin.

Sopimusratkaisujen yleinen linja
yksityiselld sektorilla oli noudattaa
teknologiateollisuuden palkanko-
rotustasoa niin, ettd sitd skaalattiin
alas- tai ylospdin sopimuskauden
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pituutta vastaavasti. Yleiskorotus-
osuus oli monilla aloilla vahan pie-
nempi, niin ettd tydnantajaerdn suu-
ruus oli tavanomaisesti 0,8—1,0 %.
Kiky-tunnit pddasiassa poistuivat,
mutta useimmissa tapauksissa tyon-
antaja sai joitakin tyGaikajoustoja
vastineeksi.

JUKOnR sopimusneuvottelut
kevaalla

Julkisalan koulutettujen neuvottelu-
jarjestd JUKO aloitti kaikkien sopi-
musalojensa (kirkko, kunta, valtio,
yliopisto) neuvottelut tammikuussa.
Virka- ja tydehtosopimukset irtisa-
nottiin pddttymadan 31.3.2020. Viela
neuvottelujen alkaessa ei ollut aa-
vistustakaan siitd, milla tavalla ko-
ronaepidemia tulisi muuttamaan
neuvotteluja.

Kuntasektorilla neuvotteluti-
lanne oli vaikea. Sote ry (entinen
Kunta-alan koulutettu hoitohen-
kilosto KOHO) oli irtisanonut
kunta-alan padsopimuksen, joka
madarittelee muun muassa sopimus-
rakenteen. Sote ry:n tavoitteena oli
saada hoitoalalle oma tydehtosopi-
mus, jossa voitaisiin sopia myos
muuta henkil6stod korkeammista
palkankorotuksista. Tiettdvésti hoi-
tohenkilokunta oli valmis suureen-
kin tydtaisteluun tdmédn tavoitteen
edistamiseksi.

Kirkon sopimusalallakin oli
haasteita. Erimielisyys tydaikalain
soveltamisesta hengellisessd tyOssa
hankaloitti neuvotteluja. Akava
pyysi asiaan ndkemysta tyo- ja elin-
keinoministerion alaiselta tyoneu-
vostolta. Ennen kuin lausunto saa-
tiin, ei Kirkon tyomarkkinalaitos
ollut valmis edistimdédn neuvotte-
luja. Myo6s kirkon sektorilla turvau-
duttiin ensimmaistd kertaa vuosi-

kymmeniin valtakunnansovittelijan
apuun.

Koronaepidemian johdosta neu-
votteluja ryhdyttiin kiymédan maa-
liskuun alkupuolella etayhteydella.
Se ei erityisesti helpottanut proses-
sia. Neuvotteluissa jouduttiin kes-
kittymé&én kohtuullisen vdhdan.

Tuloksia kuitenkin saatiin.
Vaikka oli jo tiedossa, ettd korona-
epidemia tulee vaikuttamaan nega-
titvisesti julkiseen talouteen, saatiin
kaikilla JUKOn sopimusaloilla neu-
vottelukierroksen yleistd linjaa
vastaava palkkaratkaisu. Kohden-
nukset myotdilivat kirkon sektoria
lukuun ottamatta yksityisten sek-
torien ratkaisuja niin, ettd yleis-
korotuksen osuus oli reilut 2/3 ja
tyonantajaerdn vajaa 1/3. JUKOn
sopimukset ovat muutoin voimassa
28.2.2022 asti, mutta yliopistojen
tyoehtosopimus paattyy erdiden
muiden yksityisten alojen sopimus-
ten mukaan vasta 31.3.2022.

Tyoaikoja my0s lyhennetdan kai-
killa sopimusaloilla viimeistddn ensi
vuoden alusta. Kunta-alalla kiky-
tuntien poistaminen kompensoitiin
tyoaikajoustoilla ja lomarahava-
paan vapaalla sopimisella; valtiolla
puolestaan annettiin tyonantajalle
oikeus pidentdd tydaikaa kolmena
viikkona yksinkertaisella tuntipal-
kalla. Yliopistojen opetus- ja tutki-
mushenkilOston vuosityOajassa
kiky-tunnit poistuvat osittain;
tyoaika on jatkossa 1 624:n sijaan
1 612 tuntia vuodessa.

Evankelis-luterilaisen kirkon
sopimusala

Kirkon sektorin sopimus oli irtisa-
nottu pddttyméén 31.3.2020, mutta
neuvottelut uudesta sopimuksesta
jatkuivat 4.6. saakka. Etdyhteydelld
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kaytyjen neuvottelujen lisaksi oman
haasteensa neuvotteluihin toi kiista
uuden tydaikalain soveltamisesta
kirkon hengellisessa tyOssd. Taméan
ndkemyseron selvittimiseen pyydet-
tiin valtakunnansovittelijan ja tyo-
neuvoston apua.

Kirkon uusi virka- ja tydehto-
sopimus on voimassa 1.4.2020-
28.2.2022. Sopimuskausi on siten
22 kuukautta, jonka aikana toteu-
tetaan kokonaiskustannusvaiku-
tukseltaan 3,0 % palkankorotukset.
Néma vastaavat neuvottelukierrok-
sen yleistd linjaa.

Palkankorotukset toteutetaan
1.8.2020 ja 1.5.2021 kokonaan
yleiskorotuksina. Koska tdma tar-
koittaa my0s taulukkopalkkojen
vastaavaa korottamista, korjaan-
tuu vihimmaispalkkojen ostovoima
enemman kuin muilla sektoreilla,
joilla yleiskorotuksen osuus sopi-
muskorotuksista oli pienempi.

Yleisessa palkkausjarjestelmassa
korotukset kohdistetaan peruspalk-
koihin, jolloin kokemuslisia ja suo-
rituslisid ei koroteta ja korotus-
prosentit ovat 1,5 ja 1,9. Muissa
palkkausjérjestelmissa korotetaan
kaikkia palkanosia, jolloin korotus-
prosentit ovat 1,4 ja 1,6. Ylimméan
johdon palkkausjarjestelméassa jal-
kimmadinen korotus voidaan toteut-
taa myos kohdennetusti.

Sopimuksessa on otettu huo-
mioon uusi tyOaikalaki. TyOajatto-
mia viranhaltijoita koskeva 6A-luku
on siksi uudistettu. Tyoaikalain
noudattamista hengellisessd tyossd
kasitellddn seuraavan otsikon alla.

Kiky-tunnit poistuvat kaikista
ty0- ja vapaa-aikajarjestelmastd
1.1.2021 alkaen. Tydaika siis ly-
henee vuoden lopussa entiselleen.
Kompensaationa tastd vakinaistet-
tiin yleis- ja toimistotyOaikaa kos-

keva tyOaikajarjestelmad, joka on ol-
lut kokeiluna voimassa vuodesta
2015 alkaen.

Yleistyoaika ja toimistotydaika
lyhenevét 30 minuutilla viikossa ol-
len jatkossa 38 h 15 min ja 36 h 15
min. Niiltd viranhaltijoilta, jotka
jatkossa ovat tydajan ulkopuolella,
ei jatkossa endd voida ottaa toista
vapaapdivad pois.

Ty6ajan ulkopuolella oleville
viranhaltijoille/tyontekijoille on li-
sdksi 1.8.2020 alkaen voimassa
arkipyhdlyhennys, jonka mukaan
viranhaltija/tyontekija saa ylimaa-
rdisen vapaapdivan kutakin sellaista
arkipyhdpaivdd kohden, jona hdn
on tyoskennellyt olennaisesti sa-
moin kuin muinakin ty6pdivindan.
Ylimddrdinen vapaapdivd on annet-
tava saman tai seuraavan kuukau-
den kuluessa.

Erimielisyys
tyoaikalain
soveltamisesta
hengellisessa
tyossa hankaloitti
neuvotteluja
kirkon
sopimusalalla.

Muista muutoksista on syyta
mainita oikeus saada tilapaista hoi-
tovapaata vammaisen lapsen hoi-
tamiseen tdman idstd riippumatta.
Ensimmadinen leirivapaapdiva tulee
myos jo 1,5 vuorokauden (36 tun-
nin) leirista.

Muita muutoksia ovat mm. vuo-
silomalain edellyttdmaét lisdva-
paapdivat erdisiin harvinaisiin ti-
lanteisiin, jossa vuosiloma jdisi
tyOkyvyttdmyyden johdosta laki-
sadteistd lyhemmaéksi, sekd tdsmen-
nyksid palkanmaksupdiviin pal-
velussuhteen pdéttymistilanteissa.
Liséksi sopimuksessa on runsaasti
teknisid paivityksid (lakiviittauksia,
vanhentuneiden termien muutok-
sia, virheiden korjaamista).

Tybajattomuus kirkon
hengellisessa ty6ssa

Tyo6ajan ulkopuolella voivat jat-
kossa olla vain uskonnollisia toi-
mituksia suorittavat viranhaltijat/
tyontekijat (ryhma 1) seka viran-
haltijat/tyontekijét, jotka toimin-
nan erityispiirteiden vuoksi tekevat
tyotddn sellaisissa olosuhteissa, et-
tei voida katsoa tyOonantajan asiaksi
valvoa sithen kéytettdvin ajan jar-
jestelyja (ryhma 2). Tyoajattomuus
edellyttdd my0s tyoaikalain mu-
kaista tyoaika-autonomiaa.

Tyo6aika-autonomialla tarkoite-
taan sitd, ettd tydnantaja ei ennalta
madarittele, milloin viranhaltija/
tyontekija tyoskentelee, eikd valvo
tdman tydajan kayttod, jolloin vi-
ranhaltija/tyontekijad voi pdattad
seka viikoittaisesta ettd paivittdi-
sestd tyOajastaan sekd tydajan sijoit-
telusta kokonaan itse.

EU:n komissio on antanut
vuonna 2017 Europan unionin tuo-
mioistuimen ratkaisukdytannon
pohjalta tulkitsevan tiedonannon,
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jossa todetaan, ettd tyontekija ei voi
olla tyoaikasdantelyn ulkopuolella,
jos hdn voi pdattdd tyajastaan itse
vain osittain.

Jos viranhaltija/tyontekija ei
kuulu kumpaankaan edelld maini-
tuista ryhmista tai jos hdnella ei ole
tydaika-autonomiaa, hdneen tulee
soveltaa yleistyOaikaa tai, jos tyOstd
yli puolet tehddan toimisto-olosuh-
teissa, toimistotydaikaa.

Tyoneuvosto on 29.5.2020 anta-
nut lausunnon tydaikalain sovelta-
misesta kirkon hengelliseen tyohon.
Sitd, voiko viranhaltija/tyontekija
olla tyoaikalain ulkopuolella, tu-
lee tydneuvoston lausunnon mu-
kaan arvioida tapauskohtaisesti
tyopaikalla. Esimerkiksi sellainen
suoraviivainen tulkinta, etta kaikki
aiemmat ty0ajattomat olisivat jat-
kossakin tydajattomia, ei miten-
kédén ole tydaikalain poikkeusluet-
telon eikd tyoneuvoston lausunnon
mukainen. Tyoneuvoston lausunto
on luettavissa AKIn verkkosivuilla.

Tyoaikalain soveltamisalaa ei ole
virka-/tyoehtosopimuksella mah-
dollista laajentaa. Mikali virka-/
tybehtosopimus on téltd osin risti-
riidassa tydaikalain kanssa, virka-/
tydehtosopimus vaistyy ja on nou-
datettava tyoaikalakia.

Kristillisten jarjestdjen
sopimusala
Neuvottelut uudesta kristillisten jar-
jestojen tyoehtosopimuksesta alkoi-
vat joulukuussa. Neuvottelutulok-
seen pddstiin maaliskuun alussa, ja
uusi kristillisten jarjestdjen tyoeh-
tosopimus on voimassa 31.1.2022
saakka, jolloin tekninen sopimus-
kausi edellisen sopimuksen paétty-
misestd lukien on 24 kk.

Palkkoja korotetaan vuosina
2020 ja 2021 ensisijaisesti paikal-
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lisesti sovittavalla tavalla. Jos pai-
kalliseen sopimukseen palkkojen
korottamisesta ei padstd, sopimus-
korotukset ovat 1.6.2020 alkaen
1,3 % (1,0 % yleiskorotusta ja 0,3 %
tydnantajaerdd) sekd 1.5.2021 al-
kaen 1,9 % (1,2 % yleiskorotusta ja
0,7 % tyonantajaerad). Tama 3,2 %
palkkaratkaisu 24 kk sopimuskau-
della vastaa neuvottelukierroksen
yleistd linjaa.
Kilpailukykysopimuksen muka-
naan tuomat vuosittaiset 24 lisdtyo-
tuntia on poistettu sopimuksesta.
Tyoaikaa on mahdollista pidentaa
paikallisesti sopimalla enintddn 48
tuntia vuodessa. Jos sopimukseen
tydajan pidentdmisestd ei paasta,
tyonantaja voi direktio-oikeudel-
laan pidentda tyOaikaa enintdan
20 tunnilla vuodessa. Pidennetty
tyoaika korvataan maksamalla yk-
sinkertainen tuntipalkka. Tasta pi-
dennyksesta enintddn 16 tuntia on
mahdollista sijoittaa pyhdpaiville.

Kaikilla JUKON
sopimusaloilla
saatiin neuvottelu-
kierroksen yleista
linjaa vastaava
palkkaratkaisu.

Perustellusta henkilokohtaisesta
syysta lisdtyoskentelystd on mah-
dollista kieltdytya tavanomaisena
vapaapaivand.

Tyo6ehtosopimus on pdivitetty
vastaamaan uutta tydaikalakia.
Pédasiassa uudistukset ovat olleet
teknisid. Enimmadistydaikaa seu-
rataan kuuden kuukauden jak-
sossa. Leirity0aikahyvitys on otettu
KirVESTES:sta osaksi kristillisten
jarjestdjen tyOaikasopimusta. Hen-
kiloston edustajien korvauksia on
korotettu vastaamaan kuntien ja
kirkon korvaustasoa.

Milta nayttaa tulevaisuus?
Nyt solmitut virka- ja tydehtosopi-
mukset ovat voimassa kaksi vuotta.
Ensimmadiset paattyvat syksylla
2021, useimmat vasta vuoden 2022
puolella. Seuraavaan sopimusneu-
vottelukierrokseen ryhdytdan hiljal-
leen valmistautumaan jo tdméan vuo-
den aikana, vaikka tiivein valmistelu
onkin vasta ensi vuoden syksylla.
Tuleva neuvottelukierros lie-
nee tdiman ja edellisen neuvotte-
lukierroksen tapaan ns. liittokier-
ros, jossa kullakin sopimusalalla
kdydddn omat, itsendiset neuvotte-
lut. Kuitenkin jarjestot koordinoi-
vat neuvotteluja niin, etteivat eri
alojen palkkatasot ja muut tydeh-
dot ldhde liikaa eriytymddn. Kirkon
sektorilla tydaikakysymykset liene-
vat myOs seuraavissa neuvotteluissa
keskeisid. Yksimielisyyttd kun tyo-
aikalain soveltamisesta ei tyoneu-
voston lausunnostakaan huolimatta
saavutettu. X



Cstoumitiosalt

MERJA LAAKSAMO
PAATOIMITTAJA

Missa tilassa tyoskentelet?

o ennen koronaa oli trendind tyosken-

nelld muualla kuin toimistolla. Etatoitad

harrastettiin jo silloin, kuten myds kah-

viloissa, kirjastossa tai muissa julkisissa
tiloissa tyoskentelyd.

Koronan my6ta etdtyot ovat lisddntyneet ja
yhé useamman tahon on ollut vélttdmatonta
siirtyd erilaisille sdhkoisille alustoille. Korona
on tuonut sdhkoiset alustat normaaliksi ty6ti-
laksi my0s kirkon toissd. Kokouksia ja muita
tapaamisia pidetddn sdhkoisessd ympéaristossa
niin isommalla porukalla kuin myds kahden
kesken.

Téssd Cruxissa puhutaan erilaisista tyos-
kentely- ja kohtaamistiloista, niin virtuaalisista
kuin konkreettisista rakennuksista ja paikoista.

Kaisa Iso-Herttua kirjoittaa sielunhoidolli-
sesta kohtaamisesta sihkoiselld alustalla, mitd
ei tule sekoittaa normaaliin etdkokoukseen.
Han kuvaa kevddn aikana kertyneitd kokemuk-
siaan ja antaa vinkkejd onnistuneeseen kohtaa-
miseen sdhkoiselld alustalla.

Tilannehuone ja Tyo Lab 2.0 ovat uusia so-
velluksia yhteisesta tyoskentelytilasta. Henri
Jarvinen ja Laura Leipakka kertovat Helsingin
seurakuntayhtymddn perustetusta tilannehuo-
neesta, jonka esikuvana on toiminut valtion-
hallinnon, yritysten ja jarjestdjen seka kirkon
edustajien yhteistoimintatila Ty6 Lab 2.0 Hel-
singissd.

Outi Tukia-Takala kirjoittaa kirkkotilan
muuttamisesta monikayttoiseksi. Hanelld on
esimerkkind kotikirkkonsa Liedon kirkko, josta
on tulossa monikayttotila. Projekti on kdynnis-
tymassd marraskuussa ja tavoitteena on tehdd

muutoksia kirkkotilaan, jotta se aidosti voi olla
koko seurakunnan eldmédn keskus.

Jumalanpalveluksia alettiin pitdd koronan
takia striimattuina ja melko todennédkoistd on,
ettd tdhén vield joudutaan palaamaan, ennen
kuin korona on taaksejadnyttd elaméda. Markus
Kartano antaa vinkit onnistuneen striimauksen
tekemiseen.

Parikkalan seurakunta alkoi viime kevddnd
lahettdd jumalanpalveluksia vapaaehtoisten voi-
min striimattuna. Mukaan saatiin ammatti-
kuvaaja, joka aluksi lainasi omaa kalustoaan.
Pienen seurakunnan vapaaehtoisten ponnistus
johti sithen, ettd seurakunnalle hankittiin ke-
sdlld omat striimauslaitteet. Parikkalan digiloi-
kasta kirjoittaa Aleksi Kerdnen.

Tilan ja ympéariston merkitys on keskeistd
kaupunkiteologiassa, josta kirjoittaa maan en-
simmadinen kaupunkiteologian professori
Henrietta Gronlund. Henri Jarvinen on vierail-
lut Skotlannissa uskontojen vélisid rituaaleja ka-
sitelleessd konferenssissa.

Kirkon ty6hon on kevadlla hyvaksytty uudet
ydinosaamiskuvaukset, joista kirjoittavat Eeva
Salo-Kopperi ja Kari Kopperi. Suomalaisten
kasityksia kasteesta ja kummiudesta on tutkinut
Maarit Hytonen.

Kappalaisen virantdyttoprosessista kirjoittaa
Pilvi Keravuori. Juttu on jatkoa edellisessa leh-
dessé olleelle kirjoitukselle seurakuntapastorin
virantdyttoprosessista. Kimmo Heinila kirjoit-
taa konfirmaatiosta ja sen teologisista ulottu-
vuuksista.

Voimia uuden tyokauden alkuun! Pestddn
kidsidmme ja huolehditaan turvavileista! X
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NKS2020:sta tulee NKS2021

POHJOISMAINEN KIRKKOMUSIIKKISYMPOSIUM 2020
siirretaan koronavirustilanteen takia. Paikalliset jarjesta-
jat ovat paattaneet vallitsevien olosuhteiden takia, ettei
ole perusteltua jarjestad symposiumia vuonna 2020.
Olosuhteet muissa pohjoismaissa ovat myds haastavat
ja tallaisessa tilanteessa taytyy ajatella ensi sijassa
osallistujien seka yleison turvallisuutta ja hyvinvointia.

Pohjoismainen Kirkkomusiikkisymposium jarjeste-
taan 26.-29.8.2021 Helsingissa. Pyrimme siirtamaan
symposiumin ohjelman kokonaisuudessaan, mutta
olemme valmistautuneet siihen, etta kaikkia tapahtu-
mia ei ehka voida siirtaa. Uusi symposiumin ohjelma jul-
kaistaan nettisivuilla www.nks2020.fi.llmoittautuminen
symposiumiin on nyt suljettu. Tamanhetkiset
ilmoittautumiset siirtyvat automaattisesti koskemaan
symposiumia NKS2021. Ilmoittautuminen symposiumiin
NKS2021 avautuu loppuvuodesta, ja osallistumismaksu
tulee olemaan 280 euroa.

On valitettavaa, ettemme voi toteuttaa symposiumia
niin kuin on suunniteltu, mutta
uskomme, etta elokuussa
2021 voimme tarjota
erittain kiinnostavan,

-
korkeatasoisen ja .- - l:_'.‘r" E
sympaattisen sym- ® ®* * =
posiumin kauniissa =
Helsingissamme! 2 v
L]

NKS2020

10-13.9.2020 - °
Heksingfars - Helsinla

Tulevaisuuden ty6elamataitoja oppimaan

TULEVAISUUDEN TYOELAMATAIDOT

TULEVAISUUDEN TYOELAMATAITOJA tarvitaan jo

nyt! Kaikki kirkossa toissa olevat voivat opiskella niita
Kirtekon (Kirkon tydelama 2020 -ohjelma) tarjoaman
Tulevaisuuden tydelamataidot -verkkovalmennuksen
(www.evlfi/plus/koulutus-ja-tyoelama/kirkon-tyoela-
ma-2020) avulla. Valmennus on maksuton ja sen mate-
riaalin ovat laatineet Filosofian Akatemian asiantuntijat.
Valmennuksen voi tehda tyopaikalla tydnantajan
paattamalla tavalla ryhmana tai omin pain, itse valitse-
mallaan tavalla ja ajankohtana. Jos valmennus otetaan
tyopaikan yhteiseen koulutussuunnitelmaan, etenemi-
selle on hyva laatia aikataulu ja sopia etenemistavasta
ja verkkopalavereista, joissa oppimisalustan teemoja
yhdessa kasitellaan.

CRUX 3/2020

Hyvia vinkkeja Tulevaisuuden tydelama-
taitoja -koulutuksen kayttoon ottamisesta
koko seurakunnan tai yksittaisen tiimin
tasolla saa mm. Kirkonkello-julkaisusta
(www.kirkonkello.fi). Kuluvan vuoden tam-
mikuun lopulla siella on julkaistu Salon
seurakunnan henkilostopaallikon Kirsi
Forssin Kirjoitus tasta teemasta otsikolla
Suunta kohti tulevaisuutta.

Valmennus sisaltaa kolme moduulia:

1. Oman motivaation johtaminen

2. TyOn sujuvuus ja oman jaksamisen
johtaminen

3. Kommunikaatio- ja vuorovaikutustaidot

Jokainen moduuli sisaltad useamman luvun. Mo-
duulit voit opiskella haluamassasi jarjestyksessa, mutta
suosittelemme, etta perehdyt lukuihin numerojarjes-
tyksessa.

Luvut koostuvat videoista, yksilotehtavista ja
aiheista, joista kehotamme keskustelemaan omassa
tyoyhteisdssanne. Jokaisen luvun yhteydessa on myos
keskustelumahdollisuus muiden kurssilaisten kanssa
ajatusten vaihtamista varten.

Voit edeta kurssilla taysin omassa tahdissasi ja pala-
ta aiheiden pariin aina, kun silta tuntuu.

Oppimisen iloa!

® * (26.29.8.2021
[ }
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KIRKON KOULUTUSKESKUS
Alkavat koulutukset 2021

Koulutustarjonta Loytyy kirkon henkilostokoulutuskalenterista koulutuskalenteri.evl.fi
Ilmoittautuminen vuoden 2021 koulutuksiin paattyy 3110.2020.

PASTORAALIKOULUTUS

PT3 Sana ja eldméi (6 op)
3.—5.3.ja 16.—18.8. tai 17.-19.3. ja
1.-3.9. tai 22.—24.3.ja 15.—179.

PT5 Spiritualiteetti ja
jumalanpalveluselédmd (4 op)
25.-291,, 8.—12.3. tai 6.-10.9.

PT6 Diakonia, missio ja
globaali vastuu (5 op)
20.—221.ja19.-20.4. tai 3.-55. ja
20.-219. tai 18.-20.8. ja 29.—30.11.

PT7 Viestintd ja vuorovaikutus
(3 0p)
15.—17.2., 26.—28.5. tai 18.—20.10.

PT8 Sielunhoito (4 op)
8.—12.3,,20.—24.9. tai 1.-5.11.

PT9 Kristillinen Rasvatus (4 op)
15.-19.3., 30.8.—3.9. tai 1.-5.11.

DIAKONIA

Eldmd ja kuolema (5 op) DEK,
KEK, MEK
24.-26.3.ja 11.-13.10.

Diakonian teologia — kestdvd
diakonia (5 op) DEK, YP
3.-5.2.ja 21.-23.4.

Musiikki, hoiva ja
vuorovaikutus (3 op)
22.-24.2.

JOHTAMINEN

Johtajana Rirkossa (20 op)

(uudistettu Kirjo Il ¢, d, y) JOK

- 1. ryhmé& 27.-299. ja 24.—26.11.
seka 2 lahijaksoa 2022

- 2.1yhma 22.-24.9. ja 8.-10.12.
seka 2 [ahijaksoa 2022

- 3.ryhma 13.-15.10. ja 15.—17.12.
seka 2 lahijaksoa 2022

Kompleksiset systeemit
ja kRokeilukulttuuri (5 op)
JOK, YTEK

15.-17.9. ja 13.—15.12.

Syvemmidille johtamiseen
(15/30 op, uudistettu Kirjo IlI) JOK
24.-26.3. ja 20.—22.10. seka jatkoa
2022

Vapaaehtoistoiminnan
johtaminen (5 op) JOK, YTEK
18.—20.1. ja 31.5.-1.6.

JUMALANPALVELUSELAMA

Monimuotoinen spiritualiteetti
(5 op) JEK, KEK, MEK, REK, YTEK, YP
23.-27.8.

Syvemmdille messuun 2021
(10 op) JEK, MEK, YP
8.—12.11. ja kaksi lahijaksoa 2022

#tehddcdn yhdessd #messu
(5 op) DEK, JEK, KEK, MEK, YP
27.—29.10. ja toinen lahijakso 2022

RAAMATTUTEOLOGIA

Raamattu ja identiteetti (5 op)
KEK, KTEL, REK
10.—12.5. ja 24.—-2611.

Syvemmiille Raamattuun 2021
(10 op) JEK, REK, YP
10.—12.11. ja kaksi lahijaksoa 2022

MUSIIKKI

Gospelkuoron iloa (5 op)
26.—28.4. (Uusi)

Hyuvdin sdestdmisen taito (3 op)
27.-29.9. Jyvaskyla

Musiikki, hoiva
ja vuorovaikutus (3 op)
22.-24.2.

Sdvellys- ja sovituskoulutus

(5 op) MEK

412021 (Teams) 11.-13.1. (KK) ja 22.1.
(Teams), Teams ja Kirkon koulutus-
keskus, Jarvenpaa

KASVATUS

Erityinen tuki — nuoret ja lapset
(5 op) KEK
29.9.-110 ja 8.-9.12.

Kirkon kasvatus muuttuvassa
toimintaympdéiristossd (5 op) KEK
4.-610. ja 15.-16.11.

Dialogisuus kirkon tydssd (5 op)
DEK, KEK, MEK, YTEK, YP
8.—9.2.ja 17.—19.5.

TYONOHJAUS JA KONSULTOINTI

Kirkon tyénohjaajakoulutus
2021 (60 op)

13.-15.9. ja 22.—24.11. seké nelja
lahijaksoa 2022 ja kaksi lahijaksoa
2023
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Kirkon organisaatiokonsultoin-
nin erityiskoulutus (45 op)
1-3.2,3.-55,8-10.9.ja 15.-1711.
seka nelja lahijaksoa 2022

Harjoittelunohjaajien koulutus
papeille ja kanttoreille (10p)
21.-22.10.

Me ja ne? Koulutus polarisaati-
osta, dialogista ja sovittelusta
28.-30.9.2021ja 1.-2.2.2022

Tyénohjaus verkossa
20.1.

Lyhytosoitteet
Koulutuskalenteri

> koulutuskalenteri.evlfi
Kirkon koulutuskeskus

> evl.fi/koulutuskeskus
Henkilostokoulutus

> evl.fi/henkilostokoulutus
Pastoraalitutkinto

> evl.fi/pastoraali
Erityiskoulutukset

> evl.fi/erityiskoulutukset
Ydinosaaminen

> evl.fi/ydinosaaminen

Erityiskoulutusten lyhenteet
DEK — Diakonian erityiskoulutus
JOK — Johtamisen erityiskoulutus
JEK — Jumalanpalveluselaman
erityiskoulutus

KTEL — Kansainvalisen tyon erityis-
koulutus (lahetystyontekijat)

KEK — Kasvatuksen erityiskoulutus
MEK — Musiikin erityiskoulutus

REK — Raamattuteologian erityis-
koulutus

YTEK — Yhteisotyon erityiskoulutus
YP — Ylempi pastoraalitutkinto
(moduulin voi liittaa ylemman
pastoraalitutkinnon HOPS:iin)

AKI-livet Facebookissa

TEEMME SYKSYN MITTAAN
livelahetyksia Pasilasta ajankoh-
taisista aiheista. Lahetyksista
julkaistaan tallenteet, joten naet
lahetykset myds jalkikateen.
Linkit lahetyksiin lOytyvat AKIn
Facebook-sivulta.

Ldhetykset ovat maanantaisin klo 15.00.
e 7.10. Kristillisten jarjestojen KJTES tyomark-
kinajuristin kasittelyssa
* 26.10. TyOaika - kirkon hengellisessa tyossa
* 9.11. Ty6hyvinvointi ja tydssajaksaminen:
tyokaluja tyohyvinvoinnista huolehtimiseen
seka apua uupumukseen
* 14,12 AKI-liven joulujakso

Tallenteista l6ytyvéit myos
aiemmin julkaistut livet:
+ 28.8. Tyottomyysturva
* 21.9. Miksi kuulua liittoon
- mita Kirkon akateemiset
AKIn jasenyys tarjoaa

Kirkdcotilan tulee sdilytedd
pyhi lusntesnia jo
symbaolilirlensd!

Minur orelestdni tars Kirkon pitad ol
inmstd warten ! Kinkkotle momniythiisels,
tai mislinmmin urolfdetman koiomaon tilot

i

Airoastaan

ja i wlos ik

Tualvan on hywd ajmus 1

Al sits ... kurmpi 7 7

Meolemmiat | Laltetaan kake
kirkhorakennus perdvauntun
Jo mennédn ihmister keskelle |
Karavaarariivan on koikkien

CRUX 3/2020
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Papiston paivat 2021
Seingjoen Framilla

SEURAAVAT VALTAKUNNALLISET
Papiston paivat jarjestetaan Seina-
joen Framilla 6.-7.10.2021, mikali
koronatilanne sallii isojen tapah-
tumien jarjestamisen. Iltajuhlan
tapahtumapaikkana on Rytmikor-

jaamo. Paivat jarjestetaan 13. kerran.

Paivien yhteydessa julkistetaan
vuoden pappi 2021.

Papiston paivien tydryhma on
kokoontunut kaksi kertaa. Paivien

tyonimena on Pappi 2.0, jonka
alateemoiksi on valikoitumassa
tyon tekemisen uusia malleja seka
muutokseen ja ymparistoon liittyvia
aiheita. Pdivien hinta ilman ma-
joitusta tulee olemaan 220 euroa

jasenilta ja 260 euroa ei-jasenilta.

Aiemmin Papiston paivat jarjes-
tettiin joka toinen vuosi. Rytmiin
tuli poikkeus vuonna 2018, jolloin
Pappisliiton 100-vuotisjuhlia val-

misteltiin nelja vuotta vuoden 2014
Jyvaskylan paivien jalkeen. Helsin-
gissa pidetyista 100-vuotisjuhlapai-
vista tulee kuluneeksi kolme vuotta
syksylla 2021.

Papiston paivat ovat ainoa koko
maan papistoa yhdistava kollegiaa-
linen koulutustapahtuma. Merkitse
paivat kalenteriisi ja ilmoita ne
syksyn koulutussuunnitelmaan!

Pappisliiton 100-vuotishistoriateos tilattavissa

PAPPISLIITON 100-VUOTIS-
HISTORIATEOS Pappien veljespii-
reistd moderniksi ammattiliitoksi

on tullut painosta syyskuun lopulla.

Dosentti Esko M. Laineen Kir-
joittama teos kertoo Pappisliiton
historian liiton perustamisesta AKIn
syntyyn, joten se kattaa vuodet
1918—2005. Laaja 616-sivuinen teos
linkittaa Pappiliiton historian Suo-
messa tapahtuvaan yhteiskunnal-
liseen muutokseen seka papiston
aseman kehitykseen.

Kirjaa voi tilata AKIn verkkosivu-
jen lomakkeella hintaan
49 euroa + postikulut.

Takakannessa kerrotaan kirjasta
seuraavasti:

Suurlakon nostattamat muu-
tosvaatimukset kohdistuivat
1910-luvulla myos Rirkkoon.
Vahvistaakseen papiston yhteyttd,
ammatillisia valmiuksia ja hengel-
lisyyttd murrosaikana papit alkoi-
vat perustaa veljespiirejd, joiden
ReskusliitoRsi Pappisliitto syntyi
ensimmudisilld Rirkkopdivilld 1918.

Liiton toiminnan painopiste oli
1970-luvulle asti avustuksissa,
Roulutuksessa, Rannanotoissa,

JjulRaisutoiminnassa ja opintomat-
koissa. Pappisliitto oli perustamas-
sa Reskusjdrjesto ARavaa, jonka
jaseneksi se liittyi 1951. Keskitetyn
sopimusjdrjestel-
mdn myotd toi-
minnan Reskidéon
nousi vuodesta
1975 alkaen edun-
valvonta. Liitto
tavoitteli papiston
Rokonaispalkkaus-
ta, johon Ruuluivat
papiston asumisvel-
voitteen poistaminen
ja viisipdivdinen
tyoviikRo.
AlRuperdisldhteisiin
perustuva tutkRimus
asettaa Pappisliiton
historian laajaan Rirkon
ja suomalaisen yhteis-
Runnan muutokseen
sadan vuoden aikana.
TutRimus tekee
monipuolisesti selkRoa
suomalaisen pappeuden
identiteetistd ja muutoRsesta liiton
perustamisesta Rirkollisten liittojen
yhdistymispyrRimyksiin vuoteen
2005 asti.

Pappicn weliesy
moder

= | e AR iR l\
rm.m'i“. e X8 it

Sirclsil
ks a.mm;f\m\m::\ﬁ\
918-2005
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AKIPEDIA

Maaraaikaisesta virka-

. tai tyosuhteesta irtisanoutuminen
Aloitin jokin aika sitten maaraaikaisessa virkasuhteessa.
[ Nyt kuitenkin minulle on tarjoutunut mahdollisuus paasta

paremmin koulutustani vastaavaan vakityohon. Kollegani
huomautti, etten voi lahtea virastani ennen kuin sovittu
maaraaika on kulunut. Miten lienee? Voinko jattda tyoni kesken
maardaikaisuuden? Myos koeaikani on edelleen kdynnissa,
voinko vedota siihen ja siirtya toiseen tyohon?

ET OLE YKSIN tilanteessasi, silla ai-
heesta tulee liittoon usein kysymyksia.
On ymmarrettavaa, etta erityisesti
toistaiseksi voimassa olevan virka- tai
tyosuhteen tullessa tarjolle, pyritaan
paattamaan maaraaikainen palvelus-
suhde ennen maaraajan kulumista
loppuun. Tilanteessa, jossa kyse on
virkasuhteesta, ongelmaa ei muodos-
tu. Maaraaikaisen virkasuhteen voi
irtisanoa paattymaan irtisanomisajan
kuluttua samalla tavalla kuin toistai-
seksi voimassa olevan virkasuhteen.
Noudatettavat irtisanomisajat kirkon
virkasuhteissa loytyvat kirkkolain

6 luvun 55 pykalasta. Kannattaa siis
keskustella asiasta esimiehen kanssa ja
antaa tai lahettaa sahkopostitse kirjalli-
nen irtisanoutumisilmoitus.

Koeaika on tarkoitettu palvelussuh-
teen alkuun ajaksi, jolloin molemmat
osapuolet voivat arvioida sita, tayttaako
tyo- tai virkasuhde sille asetettuja odo-
tuksia, eli soveltuuko tyontekija tydohon
ja tyoyhteisoon ja tayttaako tyo tyonte-
kijan etukateisodotu oeaikapurun
kautta palvelussuhd alitto
masti ilman irtisan

purkaminen ei saa tapahtua syrjivilla tai
muutoin koeajan tarkoitukseen nahden
epaasiallisilla perusteilla. Jos syy koe-
aikapurun kayttoon on kokonaan siina,
etta on saanut toisen tyon, ei voi sanoa
syyn liittyvan suoranaisesti koeajan
tarkoitukseen. Suositeltavampaa on siis
irtisanoutua.

Jos kyse on maaraaikaisesta tyosuh-
teesta, mahdollisuus irtisanoutumiseen
kesken sopimuskauden riippuu siita,
mita tydsopimukseen on Kirjattu.

Myds maadraaikaiseen tydsopimuk-
seen voidaan kirjata, etta sopimus on
irtisanottavissa siind kuin toistaiseksi
voimassa oleva. Mikali nain ei ole
sovittu, ei maaraaikaista tydsopimusta
lahtokohtaisesti voi paattaa kesken
maaradajan. Talléinkin asia jarjestynee
monesti ottamalla tilanne puheeksi
tyonantajan kanssa, koska harvan tyon-
antajan intressissa on toi
tyontekijan tyollistymis
omalle alalleen.

Laheta oma
kysymyksesi

osoitteeseen
edunvalvontaa®@
akiliitot.fi.
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Sielunhoitoa virtuaalisilla alustoilla

Kohdataanko
verkossa?

KAISA ISO-HERTTUA

KORKEAKOULUPAPPI, HELSINGIN SEURAKUNTAYHTYMA

oronavirusepidemian seurauk-
sena verkossa tapahtuva sie-
lunhoito on yleisempaa kuin
koskaan ennen. Verkossa koh-
taamisen paikkoja on mo-
nia: Googlen Hangouts, Whatsapp, Zoom,
Teams, Jodel sekd Messenger nyt ainakin.
Avaan tdssd kirjoituksessa erityisesti koke-
muksiani Zoomista, Teamsista ja Jodelista,
jotka kaikki ovat sielunhoitoalustoina uusia
tyokaluja. Ald kuitenkaan sekoita etikokouk-
sia sielunhoitokohtaamisiin verkossa.
”Meiddn on ammattilaisina suostuttava sii-
hen (alustaan), eikd ehdotettava liian kiireesti
jotain muuta kuten 1dhitapaamista.” Lausah-
dus on perdisin sielunhoitoa sahkoisilld alus-
toilla ohjanneelta Jodel-kouluttajalta. Jo-
del on noin 20-vuotiaiden kdyttdma sovellus,
jossa ithmiset voivat kirjoittaa anonyymina ja
kaikki voivat lukea ja kommentoida toistensa
reaktioita.

Kuulin kevaan aikana sanottavan, ettei verkossa voi
kohdata aidosti. Verkko erityispiirteineen haastaa
kasityksemme kohtaamisesta, mutta siellakin voi
kohdata ja tulla kohdatuksi merkittavalla tavalla.

Helsingin oppilaitostydn tiimi aloitti
tyonsa Jodelissa kevaalld. Perustimme kollega
Laura, Late, Mintyldn aloitteesta Kirkko ja
kampus -kanavan, jossa kohtaamme ja kuu-
lemme ihmisid. Muista kayttdjistd poike-
ten me papit toimimme omalla nimellimme
sekd pappi etuliitteelld. Jodelissa aiheet liik-
kuvat kepeiden ja hyvinkin kipeiden valilla.
Anonymiteetti antaa mahdollisuuden kési-
telld aiheita, joista keskustelu nimelld ja kas-
voilla on ollut korkean kynnyksen takana.
Avoimuus luo mahdollisuuden vertaistuelle.

Kohtaamisen edellytykset

Tuoreen Tampereen yliopiston tutkimuksen
mukaan voivat tunnereaktiot katsekontak-
tiin olla videon valitykselld hyvin samanlai-
set kuin kasvokkain kohdatessa. Tutkimuk-
sessa selvitettiin katsekontaktiin liittyvid
fyysisid reaktioita kolmessa erilaisessa tilan-
teessa. Videopuhelut ja kasvotusten tapahtu-
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Helsingin
oppilaitostyon
tiimi aloitti
tyonsi Jodelissa
kevailla.
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vat kohtaamiset aktivoivat autono-
misen hermoston reaktioita kuten
hymyn. Tutkimuksessa selvisi, ettd
pelkdn videotallenteen katsominen
ei sen sijaan aktivoinut hermoston
reaktioita samalla tavalla. Hermos-
ton reaktioiden aktivoitumisen edel-
lytys ndyttéisi olevan kokemus néh-
dyksi tulemisesta. Se, miten hyvin
ndhdyksi tulemisen kokemus syn-
tyy etédsielunhoidon aikana, riippuu
monesta tekijastd. Puhujan kasvojen
nédkymiselld ndyttédisi olevan mer-
kitystd myOs verkossa tapahtuvassa
kohtaamisessa. Nahdyksi tulemisen
kokemuksessa ihminen kokonaisuu-
tena sieluun saakka tulee ndhdyksi
ja hyvaksytyksi.

Kasvon ilmeilld on merkittava
rooli vuorovaikutuksen emotionaa-
lisen puolen sdételyssa ja rakenta-
misessa, esitti pastori, VI'T Timo
Kaukomaa sosiologian vaitoskir-
jassaan jo vuosia sitten. Hinen mu-
kaansa keskustelussa ldasna olevat
emootiot ovat jatkuvassa muutok-
sessa ja ilmeiden ja muiden kehol-
listen ilmaisujen avulla puhuja ja
kuuntelijat méérittdvat yhdessa
emotionaalista kantaansa keskus-
teltavaan asiaan. Non-verbaaliin
viestintddn tottuneet sielunhoitajat
joutuvat etsimddn uusia tapoja tun-
neviestien valittdimiseen. Non-ver-
baaleja viestejd ja tunteita voi kui-
tenkin opetella sanallistamaan ja
kirjoittamaan auki. Aito kohtaami-
nen edellyttia taitoa havainnoida

sitd, mikd ihmiselle itselleen on
luontevin alusta vuorovaikuttaa.
Ammattitaitoa on sitten litkkua
omalla epamukavuusalustallaan.
Moni nuorempi ja vanhempikin
ikdluokka kirjoittaa sujuvasti tunto-
jaan erilaisilla verkkoalustoilla tai
puhuu kavereiden kanssa Whats-
App-videopuheluita. Kaukana ole-
vat ihmiset ovat ldhella.

Kaytannon jarjestelyt

Verkossa kohtaamisen ehdoton
edellytys on toimiva ja luotettava
nettiyhteys. Lisaksi tarvitaan lait-
teet, joiden kapasiteetti riittdd sovel-
lusten pyorittamiseen ja kohtuul-
linen sovellusten kayttétuntemus.
Tarpeen on myo6s rauhallinen tyos-
kentelytila seka kuulokkeet luotta-
muksellisen ja rippisalaisuuden pii-
riin kuuluvan tiedon varjelemiseksi.

Verkkosielunhoidossa on omat
epdvarmuustekijansd, vaikka ruuh-
kia tai perille 10ytamista ei tarvitse-
kaan jannittdd. Onkin hyva testata
omat mikrofonit, sovelluksen toimi-
vuus sekd oman videokuvan tausta
hyvissa ajoin.

Vaikka lukuisista yrityksistd huo-
limatta mikrofoni ei ldhtisikddn toi-
mimaan, tai 4ani ei heti kuuluisi
kuulokkeista, ongelmista selvitadn
yhteiselld asenteella. Kerran aloit-
taessani tapaamista Zoom-sovelluk-
sessa ddni ei suostunut siirtymadn
kuulokkeisiin. Kavimme keskus-
telukumppanini kanssa asetukset

Sihkoinen alusta on tila
siini, missi muutkin.

lapi ja saimme d4dnen kuulokkeisiin.
Keskustelukumppani totesi, ettd
tdssd sitd oppii hankin.

Yksinkertaistaen voisi sanoa,
ettd sihkoinen alusta on tila siin,
missd muutkin. Jokaisella tilalla on
omat reunaehtonsa. On tiedettiva,
mistd valot syttyvat, miten ilmas-
tointia sdddetddn tai halytykset kyt-
ketddn. Tai on tyoskenneltava silld
kielelld, mitd paikalla olevat ym-
martdvat. Ei auta puhua kieltd, jota
toinen ei ymmarra.

Sahkoisten alustojen
heikkouksista
Sdhkoisten alustojen heikkouk-
sista kdydadn tasaisesti keskus-
telua, usein omien kokemusten
pohjalta. Zoomia on alustana kah-
vipoytakeskusteluissa arvioitu vaa-
ralliseksi, kun taas Teamsid on pi-
detty turvallisempana vaihtoehtona.
Kummankin rajoitukset on kui-
tenkin hyva tuntea. Erds tyonoh-
jaajakouluttajani kertoi esimerkin,
jossa oli rohkaissut tyonohjausryh-
mad keskustelemaan keskendan toi-
saalla tyoskentelevan naapuritiimin
kanssa koetuista kommunikaatio-
vaikeuksista Teamsin chatissa. Sit-
temmin kavi ilmi, ettd naapuritiimi
oli lukenut kaiken chat-keskustelun
reaaliaikaisesti.
Teams-tapaamisissa chatissa
kayty keskustelu tallentuu jalkika-
teen luettavaksi. Sen sijaan Zoom-
tapaamiset ovat kertaluonteisia:
Chat-keskusteluun ei ole mahdol-
lista palata kokouksen padttymisen
jalkeen, eikd chat ndy myoskdan
kokouksen ulkopuolisille. Molem-
missa sovelluksissa on mahdollista
nédhdé, keitd tapaamisessa on pai-
kalla, tai mikali joku aloittaa nau-
hoittamisen. Kahdenkeskisen sie-
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lunhoitotapaamisen ndkokulmasta
on hyvin epatodennékdista, ettd ul-
kopuolinen voisi liittyd tapaamiseen
keskustelijoiden huomaamatta. Ti-
lanne voi olla toinen kymmenien tai
satojen osallistujien tilaisuuksissa.

Videokuvalla vai ilman?

Kun videokuva on kaytettavissa,

se ruokkii kohtaamisessa autono-
mista hermostoa ja helpottaa tun-
teiden ja viestin valittymistd. Liian
usein olen tdrmannyt tilanteisiin,
joissa huonon verkkoyhteyden takia
osa osallistujista ei ole kdyttanyt ku-
vaa. Oman kokemukseni mukaan
sielunhoitotapaamisissa tatd tapah-
tuu kohtuullisen harvoin. Sen sijaan
olen vélillad katsonut tapaamisessa
tunnin ihmisen kuvaa, joka on lap-
périn naytolld 90 asteen kulmassa.
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Videokuva ruokkii kohtaamisessa
autonomista hermostoa ja helpottaa
tunteiden ja viestin valittymista.

Non-verbaalista viestintdd voi
my0s sanoittaa ja vahvistaa: Mikali
keskustelukumppanin kasvot hévia-
vat ndytoltd kokonaan, voit hyvin
pyytéa liikkuttamaan ndyttoa, jotta
kasvot saadaan kokonaan nédkyviin.
Mikéli omat ilmeet tai eleet eivét ole
ndkyneet web-kameralle, olen saat-
tanut sanallisesti kuvata eleitdni tai
siirtynyt siten, ettd eleeni ovat kes-
kustelijalle nakyneet. X

Kirjoittaja on korkeakoulupappi
helsinkildisessd oppilaitoksessa ja
stirtyi maaliskuun puolessa valissd
heittamdlld tdysin etdtydskentelyyn.
Samalla kaikki sielunhoito- ja tyon-
ohjaustapaamiset siirtyivit etdalus-
toille. Luottamuksellisia etdkohtaa-
misia ehti kevddn aikana kertyd sata
tuntia.
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Tilannehuone on asenne ja \,\'
toimintamalli, tapa tehda asioita 0 J
yhdessa fiksummin. Tilannehuoneesta ‘
on tullut koronakevaan aikana Helsingin
seurakunnissa tarkea osa yhdessa

tekemista, yhteen tulemista ja erilaisten
isojen ilmididen yhteista pohtimista eri
yhteistyokumppanien kanssa.

nelmana yhteistyd. Koronavirus on tand
vuonna koskettanut koko maailmaa ja tuo-
nut ihmiset yhteen ennennakemattomalla
tavalla. Yhteiset ilmi6t luovat uusia tapoja
ja tiloja tehda tyotd, istuttavat meidédt saman poyddn
ddreen pohtimaan ilmididen kohtaamista yhdessa, ku-
kin omasta ndkdkulmastamme késin. Tama toiminta-
tapa on tilannehuonetydskentelyn ytimessa.
Tilannehuoneeseen on haettu mallia julkishallinnon
puolelta. Suomalaisessa julkishallinnossa on jo pitkddn
tehty yhteistyota ja etsitty tapoja toimia yhdessa yli vi-
rastorajojen. Samat ilmiGt tuovat eri ihmiset yhteen,
esimerkiksi ilmiond kdyhyys koskettaa kaikkia julkis-
hallinnon toimijoita tavalla tai toisella. Mallia yhteis-
toiminnalle on otettu Iso-Britanniasta, jossa vuonna
2017 suuri joukko hallituksen tydntekijoitd kokoon-
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tui pohtimaan toimintakulttuurinsa
muuttamista yhteistyokeskeisem-
maksi, jotta kaikki tyontekijat voi-
sivat tehtdvastddn ja taustastaan
riippumatta tydskennelld julkishal-
linnon hyvéksi. Tavoitteena oli pal-
vella kansalaisia paremmin seka
tehda julkishallinnosta toimivampi
ja mukavampi tyopaikka.

Suomessa seurattiin Iso-Britan-
nian esimerkkid vuonna 2018, jol-
loin aloitettiin valtioneuvoston
toiminnan uudistamishanke. Toi-
minnan keskiossa eivat olleet julkis-
hallinnon eri yksikdiden toiminta,
vaan kaikkia tahoja yhdistévat il-
miot, joiden asettamiin haasteisiin
ryhdyttiin vastaamaan yhteistyolla.
Talloin paallekkdinen toiminta jaa
minimiin ja resurssit kohdennetaan
oikein. Kansalaistoimijat otettiin
mukaan yhteisen pdydédn ddreen ja
ilmididen kimppuun kdytiin moni-
ammatillisella otteella ja halki yh-
teiskunnan ldpileikkaavalla toimin-
nalla.

Tédmén uudenlaisen yhteistyo-
mallin ansiosta vuonna 2019 sai al-
kunsa Ty6 Lab 2.0. -tila, jossa val-
tionhallinnon toimijat, yritykset
ja jarjestot seka kirkon edustajat
(Kirkkohallitus ja Helsingin seura-
kuntayhtyma) tulevat yhteen yhteis-
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ten ilmiGiden ddreen. Tyo Lab 2.0
on samanaikaisesti yhteistoiminnan
paikka, etatyopiste ja tapahtuma-
tila, joka sijaitsee Helsingin keskus-
tassa. Sitd voivat vapaasti kdyttad
kaikki mukana olevat toimijat. Ti-
lan tarkoituksena on saattaa yhteen
ihmiset eri organisaatioista ja aut-
taa heitd 16ytdmadn tapoja tehda
yhteistyota yhteisten ilmididen ym-
parilld. Esimerkiksi kirkon tyon-
tekijoilla on koyhyyteen erilainen
ndkokulma kuin esimerkiksi sisdmi-
nisterion virkamiehilld. Molempien
toimijoiden tahtotilana on koyhyy-
den vdhentdminen ja poistaminen.
Ty6 Lab 2.0 -tyoskentelyn avulla eri
toimijat kohtaavat ja padsevat yh-
dessd ratkomaan koyhyyteen liitty-
vid haasteita.

Helsingin seurakuntayhtyma
ja tilannehuone

Ty6 Lab 2.0 kanssa yhta aikaa ke-
hitettiin Helsingin seurakunnissa ti-
lannehuonetta eli uudenlaista, yh-
teistybhon painottuvaa tapaa tehda
tyotd. Tyo Lab 2.0 -tilan tavoin ti-
lannehuoneessa keskiossd ovat
yhteiset ilmiot, jotka yhdistavat
kaikkia kirkon toimijoita ja seura-
kuntalaisia. Tilannehuonetta kehite-
tddn ja rakennetaan sekd fyysisend
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tilana ettd virtuaalisena tyosken-
telyalustana. Se on my0s ajattelun
ja toiminnan malli tehda toitd yh-
dessi, kokeilla ja oppia uutta sekd
kehittd4 jo olemassa olevia toimin-
tatapoja.

Tilannehuone ei ole vield valmis,
vaan rakentuu koko ajan. Verkossa
tyOtd on tehty pitkin kevittad ja fyy-
sinen tilannehuone valmistuu par-
haillaan Helsingin seurakuntayhty-
maén yhteisten palveluiden tiloihin
Kalliossa. Tilannehuoneen fyysi-
sessd suunnittelussa keskiossd ovat
olleet tilaratkaisut, jotka mahdol-
listavat tilojen monipuolisen kayt-
tamisen sekd yhteistyon tekemisen
helposti. Tilat muuntuvat moneen
tarpeeseen, istumapaikkoja on eri-
laisissa kokoonpanoissa ja digitaali-
suus on otettu huomioon. Korona-
aikana vakiintunut hybridityon
malli eli osittain virtuaalisesti osit-
tain kasvokkain tapahtuva tyo on ti-
lannehuoneessa huomioitu ja yh-
teistyotd voidaan tehda niin paikan
péalld kuin etdyhteyksien kautta sa-
manaikaisesti.

Teoriasta kaytantéon:
Korona ja Helsinki-Apu
Maaliskuussa Suomeen toden teolla
iskenyt koronavirus mullisti kirkon
ja seurakunnan perustoiminnan.
Toimivaa tapaa tehdd tyotd poik-
keuksellisissa oloissa ldhdettiin ha-
kemaan heti. Helsingissd vuoden
2019 syksylla lanseerattu tilanne-
huonemalli otettiin koronakevadna
nopealla tahdilla koko seurakun-
tayhtyman kdyttoon ja Teams-tyo-
alustalle perustettuun Tilanne-
huone-kanavaan liitettiin kaikki
Helsingin seurakuntien tyOnteki-
jat. Ryhma toimi ja toimii tiedon-
jakamisen, yhteistyon ja ideoinnin

Tilannehuonetyoskentelyssi
yhteistyo ja yhteinen toiminta

ovat keskiossa.

alustana. Tilannehuoneen Korona-
kanava toimi kokoavana paikkana
ajankohtaisen tiedon valittdmiseksi.
Muun muassa johdon infot, koro-
naan liittyvat akuutit tiedotukset
sekd viestinndn linjaukset jaettiin
sielld perinteisten viestintdkanavien
(sahkoposti, intranet) liséksi.
Tilannehuoneessa lahdettiin
my6s vauhdilla etsimddn konkreet-
tista tapaa auttaa helsinkildisia krii-
sitilanteessa. Kirkko on yhteiskun-
nallisena toimijana perinteisesti
auttamistyossa kriisien aallonhar-
jalla ja korona-aikana avuntarve ko-
rostui. Muutamassa viikossa laitet-
tiin alulle ja kdyntiin Helsinki-Apu,
jossa Helsingin kaupungin ja Hel-
singin seurakuntien tyontekijat yh-
dessd alkoivat tarjota ruoka-, ap-
teekki- ja keskusteluapua koronan
vuoksi kotiinsa eristdytyneille ikdih-
misille. Helsinki-Avun toteutuksen
suunnittelu ja ideointi tehtiin tilan-
nehuonetyoskentelynd eli yhteinen
ilmi6 helsinkildisten auttaminen ko-
kosi saman virtuaalisen poydan aa-
reen niin Helsingin kaupungin kuin
seurakuntien tyontekijét.
Tilannehuonetta on Helsingin
seurakuntayhtymassa luotsannut
pienempi tiimi, joka on testannut
ja ideoinut tilannehuoneeseen so-
pivia yhteisty0- ja toimintatapoja.
Helsinki-Avun kdynnistymisessd
testattiin Teamsin kykya toimia ti-
lannehuonetydskentelyn mahdollis-
tajana. Helsinki-Avun konkreettista

toteuttamista ja sisaltdja ideoitiin
verkkotydpajana, joka oli avoin niin
kaupungin kuin seurakuntien tyon-
tekijoille. Tavoitteena oli 16ytéda toi-
miva auttamisen malli, joka vastaisi
helsinkildisten yli 70-vuotiaiden
henkil6iden akuuteimpaan avuntar-
peeseen korona-aikana.

TyOpaja toteutettiin kokonaan
virtuaalisena tilannehuonetydsken-
telyna ja paikalla oli noin 120 osal-
listujaa eri organisaatioista. Aluksi
Helsinki-Apua varten perustettu
johtotiimi (kaupungin ja seurakun-
tayhtymadn johtajat ja projektiin
nimetyt vastuuhenkil6t) pohjusti
kasittelyssd olevaa ilmittd ja Hel-
sinki-Avun kokonaiskuvaa. Tyos-
kentelyosuudessa osallistujajoukko
jaettiin pienempiin ryhmiin, jossa
fasilitoijien avustuksella kéytiin kes-
kustelua yhden tai kahden ydinky-
symyksen ympadrilld. Tydpaja oli
kaksikielinen eli se pidettiin seka
suomeksi ettd ruotsiksi kaupungin
ja seurakuntayhtyman periaattei-
den mukaisesti. Keskustelujen si-
sélto koottiin muistioksi, jonka kes-
keisimmat kohdat fasilitoija jakoi
tydpajan yhteisessd loppuosiossa
kaikille osallistujille suullisesti. Lop-
putuloksena saatiin kasiteltyad avun-
tarvetta monipuolisesti ja monesta
eri ndkokulmasta késin. TyOpajan
muistiot toimitettiin johtotiimille,
joka linjasi niiden pohjalta seuraavia
askeleita, jotta Helsinki-Apu saatiin
ajatuksen tasolta teoiksi.
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Tilannehuonetyoskentelyn haas-
teina Helsinki-Avun tapauksessa
olivat tiukka aikataulu sekd osallis-
tujamaddrd. Lopulliset tyOpajan kes-
kustelunaiheet vahvistuivat vasta
saman pdivdn aamuna ja etukiteen
ei tiedetty, kuinka monta osallistu-

jaa tyOpajatydskentelyyn osallistuu.

Lopputulos oli nopeasta aikatau-
lusta ja suuresta osallistujajoukosta
huolimatta onnistunut, silld pari-
tuntisen yhteisen tyoskentelyn seu-
rauksena syntyi sekd paljon konk-
retiaa ettd ideoita vastaisuuden
varalle. Osallistujat kokivat yhtei-
sen tyoskentelyn hedelmallisend ja
seurakuntandkokulmasta kdsin oli
virkistavad kuulla kaupungin tyon-
tekijoiden ajatuksia Helsinki-Avun
toteuttamisesta.

Yksilékulttuurista
yhteisékulttuuriin
Tilannehuonetyoskentelyn keskei-
send tavoitteena on mahdollistaa
isojen yhteiskunnallisten ilmididen
késittely mahdollisimman laaja-

alaisesti yhteisty0ssa eri toimijoiden
kanssa. Tyoskentely on aina avointa

ja sopivat tyotavat valitaan kulloi-
senkin ilmién mukaan. Yhteistyod
ja yhteinen toiminta ovat kuiten-

kin aina keskiOssa. Ideasta pdastadan

yhdessa konkretiaan ja lopulta yh-
teiseen padtoksentekoon, jos se on
tarpeen.

Tilannehuonemainen tyoskente-
lytapa tdhtda resurssien jarkevaan
kayttoon, kun padllekkaistd tyotd
vahennetddn. Samalla jaetaan hy-
vid toimintamalleja ja osaamista
sekd rakennetaan luottamusta. Yk-

silokulttuurista menndédn yha enem-

man kohti yhteisOkulttuuria, jossa
kirkko toimii yhteiskunnan eri toi-
mijoiden kanssa tiiviissad yhteis-
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tyossd. Yhteiskunnan il-

miobt ja haasteet ovat yhteisid
niin kirkon kuin kaupunkien,
kuntien ja kansalaisjérjestojen
tyontekijoille. Yhdessé tekemalla
saadaan kaikkia hyodyttavid syner-
giaetuja.

Tilannehuone on nykyisin osa
Helsingin seurakuntatyon yhtei-
sen seurakuntatyOn organisaatiota.
Tyotd tehdddn yhdessa niin seura-
kuntayhtymén yhteisten palvelui-
den kuin seurakuntien tyOntekijoi-
den kanssa. Tilannehuone on paitsi
tapa tehda tyotd, myos tuki yhtei-
selle kehittdmiselle, ideoinnille ja
kokeilemiselle. Miksi rajoittaa yh-
teistyOtd vain kirkon seinien sisélle,
kun voimme tehdd asioita monia-
laisemmin ja paremmin eri toimi-
joiden kanssa? X

Tilannehuone

on paitsi tapa
tehda tyota, myos
tuki yhteiselle
kehittamiselle,
ideoinnille ja
kokeilemiselle.

Laura Leipakka ja Henri Jarvinen tydskentelevat

Helsingin seurakuntayhtyman yhteisissa
palveluissa Seurakuntapalvelun tiimissa.
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Kirkkotila
monipuolisempaan

kiyttoon

Liedon seurakunnan valmistautumisesta
keskiaikaisen kirkon remonttiin

OUTI TUKIA-TAKALA
SEURAKUNTAPASTORI, LIEDON SEURAKUNTA

,_
EHTITOIMISTO NOAN

S S P =

VAIN

Kirkkosalin jakaa kahteen osaan lasiseina. Kirkkoon tullaan musiikin Iapi.
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Mihin kirkkotila taipuu?

Millaista toimintaa kirkossa voi toteuttaa?

irkkojdrjestyksessd maa-
ritellddn kirkon kay-
tosta: Kun kirkko on vi-
hitty, sitd saa kdyttdd vain
sen pyhyyteen soveltuviin tarkoituk-
siin. (14. luku § 2) Mitéd tama kay-
tdnnossa tarkoittaa? Onko kirkkoti-
lojen monipuolinen kaytto ratkaisu
sithen, ettd tulevaisuudessa talous ei
kestd nykyista toimitilojen massaa?
Naitd kysymyksid on viime vuosina
pohdittu paljon, maailmalla, Suo-
messa, Liedossa. Liedossa kysymys
on konkretisoitunut keskiaikaisen
kivikirkon remonttitarpeen myota.
Millaisia valintoja teemme, jotta
kirkko voisi palvella seurakuntaa
mahdollisimman hyvin ainakin
seuraavan puolen vuosisadan ajan?
Liedon Pyhan Pietarin kirkko
on pieni keskiajan loppupuolella ra-
kennettu harmaakivikirkko. Kirkon
keskiaikaisuus on asiantuntijoiden
mukaan kohtuullisen hyvin sdily-
nyt, mutta kirkkoa on vuosisatojen
kuluessa sadnnollisesti muokattu:
on rakennettu kivinen asehuone,
lisatty ja korotettu ikkunoita, ko-
rotettu seinid, rakennettu lisiosa
uudeksi kuorialueeksi, rakennettu
ja purettu parvia, laskettu lattiaa.
Télla hetkelld kirkon sisédtilassa né-
kyy vahvasti 1970-luvun alussa teh-
dyn remontin jalki. Aikalaispaat-
tajat muistavat, ettd kirkkosalin
lattian laskeminen kolme porrasta
alttarialuetta alemmas johtui akus-
titkan parantamisesta. Toisaalta
Sari Dhiman tutkimus (7i/a tilassa.
Liturgian ja tilan dialogi alttarin dd-
relld. Helsinki 2008) osoittaa, ettd
tuolle ajalle oli tyypillistd uudiskoh-
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teissa rakentaa alttarialue korok-
keelle. Liedon kirkossa tuo muutos
on johtanut sithen, ettd kirkossa on
sekd pddsisdankdynnissd, ettd altta-
rille tultaessa portaat. Portaat ja ko-
rotus nostavat alttarialueen esille,
mutta samalla alttarin ympadrille ra-
kentuu osalle ihmisid ylitsepadse-
maton este.

Kokeiluja — mihin keski-
aikainen kirkkotila taipuu?
Liedossa aloitettiin kirkon remont-
tiin valmistautuminen alun perin
vuonna 2014, jolloin suunnitel-
mana oli kirkon remontoiminen
ennen reformaation juhlavuotta.
Perustettiin remonttitydryhmad, ja
se aloitti tybnsd. Samana vuonna
valtioneuvosto paétti Liedon ja
Tarvasjoen kuntien pakkoliitoksesta
seuraavan vuoden alusta alkaen ja
seurakunta joutui aloittamaan no-
peasti liitosprosessin. Kirkon re-
montti siirtyi, mika ndin jalkika-
teen ndhtynd on positiivinen asia.
Hallinnon poytakirjoja tutkiessa voi
nimittdin huomata, ettéd vield tuol-
loin kirkon remontti ndhtiin nimen-

omaan teknisend vaikkakin mitta-
vana hankkeena ja suunnitelmissa
keskityttiin ldammitysjdrjestelmiin ja
sahkotoihin. Kirkon tulevaisuuden
kdyton tarpeista ei juurikaan kes-
kusteltu.

Koska kirkon remontoiminen
viivastyi, syntyi tilaa kokeiluille ja
keskustelulle. Tavoitteena ei ollut
niinkddn uusien tapahtumien ke-
hittdminen ja toiminnan lisddmi-
nen, vaan jo olemassa olevan viemi-
nen kirkkotilaan. Liedon kirkossa
on vuodesta 2015 jarjestetty erilai-
sia keskustelu- ja kirjallisuusiltoja,
kirkkondytelmid ja konsertteja. Uu-
tena toimintana alkoivat neuleillat,
joissa kasitoiden tekemisen lisdksi
vietetddn aina myos iltamessu. Paa-
sidisyond on messun jalkeen syoty
péédsidisyon ateria yhdessa kirkossa.
Liedon kirkossa on kokeiltu ehtool-
lisen jaon erilaisia toteuttamista-
poja ja tatd varten kirkon kiinteitd
penkkeja poistettiin (Museoviras-
ton kanssa sopien). Lapsille ja per-
heille on kirkossa jdrjestetty perhe-
kerhoja sekd erilaisia toiminnallisia
tapahtumia. Kokeiluja on tehty

Tavoitteena oli jo olemassa
olevien tapahtumien
ja toiminnan vieminen
kirkkotilaan.
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samanaikaisesti seurakunnan kai-
kissa kirkoissa, Liedossa, Tarvas-
joella ja Littoisissa (ja Liedon seu-
rakunta on ollut mukana erilaisissa
Turun arkkihiippakunnan tuomio-
kapitulin koordinoimissa kehitta-
mishankkeissa). Tarvasjoelta on
saatu esimerkiksi paljon kokemusta
jumalanpalveluselamédn monipuo-
lisesta toteuttamisesta ja seurakun-
talaisten aktiivisuudesta. Littoisissa
alkoi vuonna 2019 kyladkirkkopro-
jekti, jonka myota kirkko toimii
myos taidegalleriana. Tassd toimin-
nassa alttari on keskipisteend: jokai-
nen taiteilija luo kirkkoon nayttelyn
kokonaisuuteen ja kirkkotilaan so-
pivan alttaritaulun.

Kirkkotilassa tapahtuvat muu-
tokset ovat herkkid ja vaativat kyp-
syttelyd. Oman lisdnsd tdhéan tuo
varsinaissuomalaisuuteen kuu-
luva ”antaa olla entisellds vaan”
-ajattelu. Kokeilujen kautta seura-
kuntalaiset ovat padsseet mukaan
muutosprosessiin. On 16ydetty ki-
pupisteitd. Jollekin seurakuntalai-
selle esimerkiksi tiskirdtin (tervetu-
lolahja uusille seurakuntalaisille)
neulominen kirkossa oli litkaa. Va-
hitellen on kuitenkin totuttu aja-
tukseen siitd, ettd kirkossa voidaan
tehdd monenlaista ilman, ettd kir-
kon pyhyys vaarantuu. On huo-
mattu, ettd onkin mukavampi juoda
kirkkokahvit kirkossa kuin ldhted
erikseen seurakuntatalolle sitd var-
ten. Lasten tapahtumissa saattaa
edelleen kuulla, miten vanhempi
kirkon oven ulkopuolella komentaa
olemaan kirkossa hiljaa ja nétisti,
ja hammennys on melkoinen, kun
oven takaa aukeaa nakyma iloisesti

Millaisia valintoja teemme, jotta
kirkko voisi palvella seurakuntaa
mahdollisimman hyvin?

hyppelevistd lapsista ja urkujen pau-
husta, kun kaikki halukkaat saavat
kokeilla soittamista. Samaan aikaan
joku lapsi aina vain istuu onnelli-
sena penkissa ja ihailee kirkon kau-
neutta eikd kaipaa mitddn muuta te-
kemista.

Hallinnon paatéksenteosta
yhteiseksi matkaksi

Kirkon remontin kannalta marras-
kuu 2016 oli merkittava, silla silloin
jarjestetyssa kaikille avoimessa kirk-
koillassa remontti muuttui hallin-
non paatoksistd koko seurakunnan
yhteiseksi hankkeeksi. Teknisesta
ajattelusta siirryttiin pohtimaan re-
monttia ja kirkkotilaa alttarin pai-
kasta kédsin. Samaan aikaan alkoi
myos kirjallisen palautteen kerda-
minen, mikd on ollut merkittava
osa kirkon monipuolisen kdyton
pohdinnoissa ja kirkon remontin
suunnittelussa. Avoimia kirkko-
iltoja on jérjestetty sadnnollisesti.
Vuoden 2018 seurakuntavaalien
yhteydessd vaaliauto kulki ympari
Lietoa mukanaan havainnekuva kir-
kon remontin suunnitelmista. Thmi-
set saivat keskustella kirkkoherran
kanssa muutoksen tarpeista, mutta

my0Os omista peloistaan ja huolis-
taan kirkkotilan uudistamiseen liit-
tyen.

Millainen Liedon

kirkosta sitten tulee?
Kokeilujen ja palautteen kerdadmi-
sen myo6td on vahvistunut ymmar-
rys siitd, millaisia muutoksia kirk-
kotilaan on tehtdva, jotta se aidosti
voi olla seurakunnan elamén kes-
kus. Vaikka monenlaista voidaan
jo tehda ilman mitdan tilojen muu-
tosta, nykyinen tilanne sulkee ulos
monia. Kokeiluissa ja seurakunta-
laisten palautteessa nousi esiin es-
teettomyyden vaatimus, saavutetta-
vuus. Monipuolisen ja kaikille avoi-
men toiminnan mahdollistaminen
edellyttad, ettd kirkkoon on saatava
we-tiloja ja kirkkotilan moniportai-
suus on ratkaistava niin kulun kuin
monipuolisen kdyton ndkdkulmista.
Yhteinen ateriointi ja kahvittelu on
merkittdva osa yhdessé oloa. Kir-
kossa ei kuitenkaan ole tiloja tar-
joilujen valmisteluun, vaan kaikki
on kuljetettava kirkkoon ja pois.
Siksi tarjoilujen jarjestiminen vaa-
tii paljon tyotad ja tekijoitd. On eri-
tyisen merkittdvaa, ettd kokeilujen
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Havainnekuva
kirkon lisdosasta,
Leipdhuoneesta.

NVON O_LSIWIOJ_LLHELUMMHV 1VANY

@

Kirkon remontin pohjapiirroksesta ilmenee, etta pohjoispuolelle rakennettavan Leipahuoneen myo6ta kirkkoon saadaan
keittiétila seka esteetdn we-tila. Lisaksi tilan kautta mahdollistuu kulku kirkkoon muista toimitiloista.
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Liedossa on niahty
tarkeani kaikkien kirkosta
kiinnostuneiden osallistaminen
seké siéinnollinen ja
avoin viestinta.

my6td ymmarrys saavutettavuuden
merkityksestd on lisddntynyt. Yha
vahvemmin yhteisend tavoitteena
on, ettd kaikki voivat kokea kirkon
paikkana, jonne on helppo tulla ja
kokea kodikkuutta ja 1amp0o4d. Sa-
maan aikaan on vahvistunut halu
vaalia kirkon keskiaikaista pyhyytta
ja kirkon merkitystd Jumalan koh-
taamisen paikkana paitsi yhteisissa
kokoontumisissa, my0s yksittdisen
ihmisen hiljentymisen ja rukouksen
paikkana arjen keskella.

Kirkon monipuolisen kdyton
myo6td on huomattu tilojen eriytta-
misen tarve. Kun toiminta kirkossa
lisdéntyy, esimerkiksi kanttorien
huolena on ollut harjoittelumahdol-
lisuuksien vaheneminen. Remon-
tin myo6ta kirkko onkin mahdollista
jakaa kahdeksi eri tilaksi. Kirkon
pohjoispuolelle rakennettava Leipa-
huone ja alttarialueen takana oleva
1900-luvun alussa rakennettu Pik-
kukirkoksi kutsuttu tila erotetaan
lasiseindlla kirkkosalista. Ajatuk-
sena on, ettd toisella puolella voi-
daan viettdd esimerkiksi muistoti-

laisuutta tai jakaa EU-ruoka-apua,
kun toisella puolella valmistellaan ti-
laa seuraavaa tilaisuutta varten. Lei-
pahuoneen myoté kirkkoon saadaan
keittiotila ja esteeton we-tila sekd
uusi kulku kirkkoon seurakunnan
muista toimitiloista.

Mita Liedon prosessista

voi oppia?

Vaikka kirkon remontin aikataulu on
pitkittynyt, se on Liedon seurakunnan
ja remontin suunnittelun kannalta ol-
lut onnekas asia. Seurakunta on voi-
nut olla mukana siind muutoksessa,
joka on jo pidempaddn ollut kdynnissa
muualla maailmalla ja viime vuo-
sina alkanut myos Suomessa. Seura-
kuntien resurssien vihetessd on mie-
tittdvd, miten voidaan valmistautua
esimerkiksi sithen, ettd toimitilojen
madra vahenee. Seurakuntalaiset ovat
saaneet rauhassa totutella siihen, etta
kirkkotilaa kdytetdidn monipuolisesti
ilman, ettd se vihentda kirkon py-
hyyttd. Luottamushenkil6t ovat saa-
neet aikaa ja rohkeutta sitoutua mer-
kittdvaan hankkeeseen.

Liedon prosessi antaa toivotta-
vasti yhden esimerkin siitd, miten
valmistautuminen voisi tapahtua.
Erityisen tarkeind Liedossa on nédhty
kaikkien kirkosta kiinnostuneiden
osallistaminen sekd sddnnollinen ja
avoin viestintd. Kirkkotilan remon-
toimisen ja kdyttotapojen kokeilemi-
sen nikeminen muutosjohtamisen
ndakokulmasta, on auttanut ymmar-
tdmaan, ettd on kadytettdva runsaasti
resursseja ihmisten kohtaamiseen
niin kasvotusten kuin esimerkiksi so-
siaalisen median valitykselld. Tdssa
tarkedd on ollut se, ettd johtava vi-
ranhaltija on antanut muutokselle
kasvonsa ja aikaansa. Rohkeus kes-
kustella, uskallus ottaa vastaan myos
kiukku ja huoli on tuottanut tulosta,
joka nyt odottaa toteuttamista. Kirk-
kohallitus vahvisti kesakuussa 2020
Liedon keskiaikaisen harmaakivi-
kirkon muutossuunnitelmat, joi-
den mukaan kirkosta tulee koko-
naan esteetOn ja monikayttoinen.
Marraskuussa kirkko sulkeutuu ja
remontti alkaa. Liedon kirkon re-
montin etenemistd voi seurata Lie-
don seurakunnan Facebook-sivulla
ja seurakunnan kotisivujen uuti-
soinnissa. Sivuilta 10ytyy myods Lie-
don seurakunnan Hiljaisuuden Ys-
tavat ry:1td tilaama ja Mika K. T.
Pajusen laatima Kirkkotilan symbo-
liikka. Teologinen taustaselvitys Liedon
kirkon remontin tarpeisiin sekd Outi
Tukia-Takalan ylemmén pasto-
raalin kehittimishankkeen raportti
Kirkkotilan monipuolinen kdaytté — Ta-
pausesimerkkind Liedon keskiaikainen
kirkko vuodelta 2019. X
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ULLA RUUSUKALLIO
PAPPISLIITON PUHEENJOHTAJA
ulla.ruusukallio@evl.fi

Nyt ihmettelen tassa

yt jo aikuinen esikoiseni pohti
pienend nukkumaan kdydessddn
usein eldmdn perimmaisid ja sy-
véllisid. Pojan syntymén aikoihin
perheeseemme kuului idkds Elmo-kissa, joka
jouduttiin kuitenkin lopettamaan esikoisen
ensimmadisen elinvuoden aikana. Elmon ku-
via katseltiin 1dhes viikoittain, ja se eli muis-
toissamme ja puheissamme. Esikoisen ollessa
kuusivuotias hian kerran
nukkumaan mennessd poh-

infektiotautien, mahdollisen kosketuseris-
tyksen ja késidesin sekd suojaetdisyyksien ja
-varusteiden todellisuudessa. Mutta mitka
kaytannot ovat seurakuntatyossd kulloinkin
kohtuullisia ja mitkd taas menevat hatdvarje-
lun liioittelun puolelle? Osviittaa oman seu-
rakunnan kdytdntoihin on voinut hakea sosi-
aalisen median ja livestriimausten kautta. On
voinut ihmetelld tapojen erilaisuutta ja vain
aavistella niitd tekijoita,
jotka valitun kdytannon

diskeli: "Ma ihmettelen, SU.O J atk aa taustalla ovat kulloinkin ol-
miksi se Elmo-kisu kuoli.” v k .. leet vaikuttamassa. My0s
Aitini aloin taas kerrata tana Sy Syna Facebookin Pastorit-pals-
kaikkia niitd sairauksia ja 1tseanne Ja talla on ihmetelty, ldhinnd
vaikeuksia, joita Elmon to i S i anne k a 1ke h-_ a toisten toimintatavoista 10y-
viimeiseen vuoteen liittyi. . . | dettyja virheita. Kasitys
Esikoinen silminndhden Vahmgoﬂlselta. kollegiaalisuudesta — sitdkin

tuskastui puheeseeni ja al-
koi kdrsimdttdmana haroa
hiuksiaan. ”Aiti!” poika parahti. "Ma TH-
METTELEN, miksi se Elmo-kisu kuoli!”
Menneen kesédn olen ihmetellyt seura-
kuntaeldmén toimintatapojen nopeaa muu-
tosta covid-19 kevadan jaljiltd. Siirryttyani
kesdkuun alussa psykiatrisen sairaalan sai-
raalapapin tehtdvistd kaupunkiseurakun-
nan kirkkoherraksi sukelsin samalla mukaan
poikkeuskevéin jdlkeisen toisen vaiheen seu-
rakuntatyohon ja sen toimitusrumbaan. Sai-
raalaty0ssd arkea on aina eletty ei-toivottujen
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sopii joskus ihmetelld.
Syksy tuo mukanaan

uutta ihmeteltdvad. Ehka jo piankin ndhddan
Suomessa ensimmaiset tyOajalliset papit.
Syyskuussa Tampereen hiippakunnan yhden
rovastikunnan papisto kavi keskuudessaan
uudet kirkolliskokousvaalit. Marraskuussa
valitaan Pappisliitolle uusi puheenjohtaja
vanhan siirtyessa syrjaan. Joulukuussa syn-
tyy seimeen taas Vapahtaja. Ihmetellddn ai-
nakin tatd viimeistd yhdessa.

Suojatkaa tédnd syksyna itsednne ja toisi-
anne kaikelta vahingolliselta! X
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Livestriimauksesta

USEIN ESITETY]
KYSYMYKSET

MARKUS KARTANO,TEKSTI JA KUVAT
VERKKOPAPPI, HELSINGIN SEURAKUNTAYHTYMA

Kun koronarajoitusten
aikana tilaisuuksiin ei ole
voinut osallistua fyysisesti
samalla tapaa kuin
aiemmin, on livestriimaus
ollut hyva vaihtoehto

olla vuorovaikutuksessa
seurakuntaan.

alla hetkellda Facebook ja You-
Tube tarjoavat suosituimmat
striimausalustat, joiden kautta
liveldhetyksid voi tehdd melko
helposti. Mainosrahoitteisissa palveluissa
lahettdminen ei tekniikan ohella sindnsa
maksa mitddn. Palvelut mahdollistavat
striimaamisen monella tapaa, joko mo-
biililaitteilla tai monimutkaisemmilla jar-
jestelmilld. Ndihin alustoihin pystyy strii-
maamaan siten, ettd katsoja voi katsoa
sisaltojd ilman, ettd on kirjautunut ndihin
palveluihin. Facebook tarjoaa helpomman
tavan tehdd mobiilistriimausta, ja sisallot
nakyvat paremmin Facebookia kayttaville,
siksi monet seurakunnat ovat valinneet
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sen striimausalustaksi. YouTube
taas on omalla tavallaan selkea ja
perinteisempi tapa koota ldhetyksia
yhteen paikkaan. Molemmat alus-
tat kehittavat palveluitaan ja myos
kilpailevat keskenadn kayttdjakun-
nasta.

Vaikka striimaus helpoimmil-
laan voi olla todella yksinkertaista
kannykalla 1ahettdmistd, voi siind
nousta esiin erilaisia haasteita, jotka
on hyva ottaa huomioon.

Toimiiko netti?
Onnistuakseen hyvin ja luotetta-
vasti, suora lahettdminen vaatii hy-
véan nettiyhteyden. Yhteyden toi-
mivuus kannattaa tarkistaa aina
etukdteen siind tilassa, missa lahete-
tddn. Mikali tilaan ei ole saatavissa
kiintedd verkkoyhteyttd (kirkkoverk-
koyhteys ei sovellu tdhdn), yhteys
taytyy jarjestdd muulla tavoin. Ti-
lassa voi olla hyvé kdnnykkédkuulu-
vuus, jolloin livestriimin voi tehda
pelkalld kannykalld tai kayttda kan-
nykkdd mobiilitukiasemana.

Tilan sisdlld kuuluvuus voi vaih-
della paljonkin, ja esim. paksu-
seindisessa kivikirkossa kdannyk-
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Aénen hyvi kauluvuus
on yksi livestriimauksen
tarkeimmisti elementeisti.

kéverkko voi toimia paremmin
ikkunoiden ldheisyydessa kuin kes-
kella kirkkoa. Striimauksen tueksi
voi hankkia erillisen langattoman
4g-tukiaseman, jonka voi sijoittaa
sellaiseen paikkaan, ettd mobiili-
kuuluvuus on hyva.

Tarkedd lahettdmisessd on erityi-
sesti ulospdin meneva nopeus. Hy-
vaan yleisimpdén ldhetystarkkuu-
teen 720p riittdd jatkuva 3-4 Mbps
nopeus, mutta mitatun nopeuden
olisi hyvé olla suurempi mahdollis-
ten vaihteluiden varalta. Nopeutta
voi mitata verkosta 10ytyvilld no-
peusmittareilla tai kdnnykkasovel-
luksilla. Jos tilassa aiotaan tehdad
livelahetyksid saannollisesti, kan-
nattaa harkita erillisen striimausver-
kon hankkimista. Esim. Helsingin
seurakunnissa on kirkkoverkko-
yhteyksien rinnalle saatu erillinen

striimausverkko, joka kayttaa sa-
moja tukiasemia kuin langaton
kirkkoverkkokin. Kiinted yhteys tuo
lahettdmiseen paremman onnistu-
misvarmuuden.

Saako danesta selvaa?

Adgnen hyvi kuuluvuus on yksi li-
vestriimauksen tarkeimmista ele-
menteistd. Siksi on hyva ennen ti-
laisuuden ldhettamistd perehtyéd
sithen, millainen tila on akustii-
kaltaan ja mité tilaisuuden sisél-
16t vaativat tallentamisen nakokul-
masta. Usein isoissa kirkkotiloissa
dédnen taltioimisen riesana on pitkéd
kaiku. Jos tilassa puhutaan ja mik-
rofoni on kaukana, voi puheesta
olla vaikea saada selvad, silld kaiku
tekee ddnen epaselvaksi, eika sel-
laista ldhetysta oikein tee mieli seu-
rata. Helpointa olisi, jos kirkkoti-
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lan ddnentoistosta saisi ddnen ulos
niin, etta sitd voisi hyodyntad ldhe-
tyksessd. Talloin puhujat puhuisi-
vat normaalisti mikrofoneihin, ja se
kuuluisi hyvin sekd striimissé ettd
tilassa. Jos tima ei ole mahdollista,
taytyy puhujille jarjestda striimid
varten erilliset mikrofonit niin, ettd
ne sijaitsevat mahdollisimman 14-
helld puhujia.

Mikali striimaus tapahtuu kén-
nykélld, voi sen ddnen tallentamista
yrittdd parantaa erilaisin keinoin.
Kénnykoihin on saatavissa suun-
taavia mikrofoneja, mutta silloin-
kin pitdisi olla aika ldhelld puhujaa
tai kaiutinta, josta 44ani tulee. Yksi
vaihtoehto on liittdd kdnnykkadan
usb-johdolla erillinen ddnimikseri
tai digitaalitallennin, johon liitetddn
tarvittava maard mikrofoneja ja nii-
den tasot sdddetdan sopiviksi. Jos
tilan omasta danentoistosta saa pu-
hedénet, taytyy tilassa kuuluvalle
musiikille jarjestdd vield omat mik-
rofonit. Mitd enemman striimat-
tavassa tilaisuudessa on erilaisia
musiikillisia elementtejd, sitd haas-
teellisemmaksi tulee sen hyva tal-
lentaminen. Téman takia tilaisuutta
suunnitellessa on hyvé keskustella
my0s striimauksen toteuttavien
kanssa, mita teknisid vaatimuksia
sisallot tuovat mukanaan. Adni ku-
ten myos koko striimin toimivuus
kannattaa testata hyvissd ajoin etu-
kéateen. Jos kalusto ei ole tuttua,
sithen kannattaa myos perehtya
hyvissé ajoin. Adnen ja kuvan tal-
lentamista eri olosuhteissa ei voi
koskaan harjoitella litkaa.

Adnen suhteen on hyvi myos
miettid, mitkd ovat tavoitteet ldhe-
tyksen laadun suhteen suhteutet-
tuna kaytossd oleviin resursseihin.
Hyva danen tallentaminen akus-
tisesti haasteellisessa tilassa vaa-
tii riittdvan laadukkaan kaluston
ja osaavat kayttdjat. Jos riittaa,

ettd puhedédnestd saa selvan ja mu-
siikki kuuluu valttavasti, silloin ke-
vyemmalldkin kalustolla voi tulla
toimeen. Toisaalta jos halutaan
palvella seurakuntalaisia hyvilld
verkkosisélloilld, vaatii se my0s sat-
sausta tekniikkaan ja sitd kayttaviin
ihmisiin. Tdssd suhteessa kiinteiden
lahetysjérjestelmien etu on se, et-
tei niitd tarvitse viritelld joka kerta
erikseen ja ddnet on striimauksen
kannalta sdddetty sopivaksi.

Millaista on hyva sisalto
livelahetyksissa?
Striimaamisessa kuten muussakin
sisallontuotannossa on hyvéd miet-
tid etukdteen, mitkd ovat sen tavoit-
teet: keille 1ahetys on suunnattu ja
mité lahetykselld halutaan saada ai-
kaan? Visuaalisuus on videoldhe-
tyksissd tarked elementti; eli kan-

Aiini kuten myés
koko striimin

toimivuus kannattaa

testata hyvissé ajoin
etukiiteen.

nattaa miettid, mitd kamera kuvaa
ja miten kuva tukee sitd tarinaa,
jota katsojille haluaa valittad. Live-
lahettdmiseen patevét samat laina-
laisuudet kuin videokuvaamiseen
yleensd, ja siihen liittyvid taitoja on
hyva treenata tekemalld harjoituk-
sia erilaisissa tilanteissa. Kuvausta
suunniteltaessa kannattaa miettid,
milld tapaa kuvasta voi tehda sel-
laisen, ettd sitd on miellyttavaa kat-
soa. Kirkkotilat ovat usein hamaria,
jolloin on hyva miettid, onko mah-
dollista lisdta valaistusta puhujalle
niin, ettd hdn erottuisi paremmin
taustasta.

Jotta liveldhetyksen katsoja tuntisi
olevansa osa kokoontuvaa joukkoa,
katsojat on my6s hyva huomioida.
Lahetyksen katsojat kannattaa toi-
vottaa alussa tervetulleiksi ja kiittdd
lopussa mukanaolosta. Lahetyksessa
voi kéyttda hyvéaksi somealustojen
vuorovaikutuksellisia mahdollisuuk-
sia mm. kysymalla katselijoilta kom-
mentteja tai mielipiteitd 1dhetyksen
chatissa ja reagoida niihin. Liveld-
hetyksissa olisi hyva olla myos 14-
hetystd seuraamassa tyontekija tai
vapaaehtoinen, jolla olisi aikaa kes-
kustella lahetystd seuraavien kanssa.
Nain ldhetys olisi myos katsojan
kannalta kiinnostava.
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Loytaako lahetyksia kukaan?
Lahetykset voivat helposti hukkua
kaiken muun somessa olevan sisil-
16n alle eikd suurien katsojamdarien
saavuttaminen ole helppoa. Tar-
kedd on mainostaa tulevaa ldhetysta
etukdteen ja tehda se kiinnostavalla
tavalla. Lahetyksestd on hyva olla
maininta nettisivuilla, somepaivi-
tyksissd ja kaikissa niissd kanavissa,
joissa mahdollinen yleiso voidaan
tavoittaa. Lahetyksen voi testata
etukdteen vaikka paikanpaaltd
tekemalld testildhetyksen, joka on
samalla tulevan lahetyksen mainos.
Facebookissa ajastettua ldhetystd

ei télld hetkelld voi mainostaa etu-
kateen, mutta ldhetystd varten voi
tehdd Facebook-tapahtuman, jota
voi markkinoida normaalisti. Kun
lahetys on alkamassa, siitd on hyva
mainita tapahtuman sivulla. Myos
tapahtuman jédlkeen voi jakaa link-
kia tallenteeseen ja sitd kautta ta-
voittaa enemman katsojia.

Kuka taman kaiken tekisi?
Digitaalisuus tuo monia mahdolli-
suuksia tehdd seurakuntatyotd uu-
della tavalla verkon kautta. Mutta
sen haltuunotto vaatii my0s aikaa
ja jatkuvaa perehtymista, silld tek-
niikka ja alustat kehittyvat nopeasti.
Tyontekijoiden ei kuitenkaan kan-
nata yrittda tehda kaikkea itse, vaan
tédssakin asiassa on hyva etsid seura-
kuntalaisia mukaan. Striimaamisen
ja av-tekniikan kanssa sisaltoja teke-
madn pddsevd nuori voi saada hy-
vad kokemusta mahdollista tulevaa
tyduraa varten. Seurakunnissa voisi
olla striimaamisen vastuuryhma,
joka voisi koostua asiasta innostu-
neista ihmisistd. Ei olisi ollenkaan
pahitteeksi, ettd seurakunnan av-
tekniikka ja sen kehittdminen olisi
selkedsti nimetty tyotehtdvaksi, jo-
hon saa riittavésti resurssia ja aikaa.
My6s paikallisista yrityksistd kan-
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Tarkeii on mainostaa
tulevaa lihetysti etukiiteen ja
tehd:i se kiinnostavalla tavalla.

nattaa hankkia mahdollisuuksien
puitteissa osaamista, erityisesti sil-
loin kun mietitddn tilojen striimaa-
miseen liittyvid teknisid yksityis-
kohtia.

Mista tukea striimaamiseen?
Striimausta tekevat ovat usein sa-

manlaisten kysymysten darelld,
siksi vertaistuesta voi olla suuri apu.
Facebookista 16ytyy erilaisia ryh-
mid esim. Kirkko striimaa! -ryhma,
jossa voi kysya erilaisia striimaami-
seen liittyvid kysymyksid tai tuoda
esille omia kokemuksia muiden
hy6dyksi. X
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- ALEKSI KERAN

JOUKQ TY

TOIMITTATE, PAR

N KUVAT,

Parikkalan seurakunta siirsi sanajumalanpalvelukset striimilahetyksien
muotoon heti koronarajoitusten iskettya ja naytti yhteistyon voiman.

arikkalan kirkossa pidet-
tdvien sanajumalanpalve-
lusten striimaaminen aloi-
tettiin sunnuntaina 22.
maaliskuuta. Tédstd eteenpdin aina
kesdkuun alkuun saakka palveluk-
sissa olivat 1dsnd ainoastaan palve-
luksen toimittaneet 5-6 henkiloa
sekd taltioinneista aluksi omalla ka-
lustollaan vastannut Jussi Siitonen.
Aiemmin jumalanpalveluksia oli
pystynyt kuuntelemaan suorina ra-

diolahetyksind. Videotaltiointeja on
voinut katsoa sekd suorana ettd tal-
lenteena seurakunnan YouTube-ka-
navalla.

— Ajattelin mielessédni niitd tut-
tuja ja tuntemattomia ihmisid, jotka
juuri silld hetkelld ovat ruudun 4a-
ressd. Seurakunnassamme on hy-
vin suuri kirkossakdyntiprosentti,
vaikka matka kirkkoon voi olla
pitka. Valilla alkoi papillakin olla
ikava tuttujen kohtaamista, kirkko-

herra Marja-Liisa Malmi kuvaili
tuntemuksiaan huhtikuun alussa.

— Ensimmadiseen striimatun ju-
malanpalveluksen saarnaan, joka
oli samalla ensimmadinen, jonka pi-
din Parikkalan kirkossa, liittyi hie-
man tavallista enemman latausta,
kun pyrin ajattelemaan niitd kuuli-
joita, joita striimaus mahdollisesti
tuo, seurakuntapastori Timo
Dahlbacka kertoi.
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Striimauksessa
esivalmistelu on

kaiken A ja O.
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Saatu palaute oli kuitenkin pel-
kastdadn myonteistd. Kuvanlaatua
kehuttiin sellaiseksi, ettd sitd katsel-
lessa tuntui kuin olisi itsekin istunut
kirkossa. Monet pitivdt tirkednd
myo0s sitd, ettd jumalanpalveluksia
toimitettiin omassa kotikirkossa tut-
tujen tyontekijoiden voimin.

Oma laitteisto

Parikkalan seurakunta hankki
oman kuvauskaluston kesdkuussa.
Ensimmadinen kuvattu tapahtuma
oli heindkuun ensimmaisend sun-
nuntaina vietetty Karjalaisen kan-
san messu. Tarkkaamo on pysty-
tetty sakastiin alttarille johtavan
oven viereiseen hyllyyn. Sen syda-
meksi on hankittu tehokas tieto-
kone ja monikameratuotantoja hel-
pottavat lisdvarusteet eli ulkoinen
hiiri ja lisindytto.

Ohjelmistoksi on asennettu
Open Broadcast Software, jota
monikameratuotannoista vastaava
Jussi Siitonen kuvailee striimaajien
standardiohjelmaksi. Aanitarkkai-
lua varten koneeseen yhdistetdan
studiotasoiset kuulokkeet ja internet-
yhteys toteutetaan 4G-reitittimelld.

Kuvauslaitteiston yhteydet on to-
teutettu ATK-kaapeloinnilla. Yhtey-
den voisi muodostaa langattomasti-
kin, mutta Parikkalassa paadyttiin
kaapelointiin vaivattomana ja var-
mana vaihtoehtona. Kaapelointi oli
otettu huomioon kirkkoon vuonna
2017 tehdyssé danentoistojdrjestel-
man paivityksessd. Adnen osalta
striimauksissa pyritddn hyodynta-
maan kirkossa jo valmiiksi olevaa
ddnentoistoa ja signaalia sdddetdan
seurakunnan kuoron kahdeksanka-
navaisella ddnimikserilld live-
lahetykseen sopivalle tasolle seka
savylle.

Monipuolinen lahetys
syntyy kahdella kameralla
Kuvaus tapahtuu kahdella terdva-
piirtokameralla. Lahempana oleva

kamera on kiinted ja kuvaa luku-
pulpettia ja alttarin suuntaan. Toi-
nen kamera on kauko-ohjattava ja
sijaitsee alttarilta katsottuna urku-
parven oikeassa laidassa. Kame-
raan on ohjelmoitu valmiiksi kuusi
eri kuvakulmaa: urkuparvelta ku-
vataan muun muassa yleiskuvaa
alttarin suuntaan seka ldhikuvia
saarnastuolista, kanttorista tai avus-
tavista laulajista.

Kameraa on mahdollista ohjata
my0s lennosta, ja silld voi tehda yk-
sityiskohtaisia kamera-ajoja esimer-
kiksi alttaritaulusta. Kauko-ohjat-
tavalla ja sekunnissa kuvakulmasta
ja -koosta toiseen vaihtavalla ka-
meralla on valtetty useiden kiintei-
den kameroiden asentaminen kirk-
kosaliin.

Kameroiden ja kuvakulmien
kaytto raatdloidaédn lahetettdvan ta-
pahtuman mukaan. Studio-ohjel-
mistoon liitetylld sanoitusohjelmis-
tolla voidaan syo6ttaa livekuvaan
my0s tekstid ja tekstityksid. Karja-
laisen kansan messussa suoraan
lahetykseen juoksutettiin laulujen
sanoja, sanajumalanpalveluksessa
teksteind ovat ndkyneet muun
muassa virsien numerot. Liturgi tai
muu tapahtumasta vastaava henkild
kay tilaisuuden kulun ennakkoon
lapi monikameraohjaajan kanssa.

— Ohjaajan tehtdvdnd on “eldd”
tapahtumaa noin 10-15 sekuntia
ennakkoon, jotta ehtii valitsemaan
oikeat kuvakulmat. Esivalmistelu
on kaiken A ja O. Ohjaajalla on ol-
tava jonkinlainen késiohjelma siit4,
mitd tapahtuu, monikamerataltioin-
tivastaava Jussi Siitonen sanoo.

Uudet tyémuodot

haastavat kehittymaan

— Olen iloinen siitd, ettd on padsty
tdhan pisteeseen. Nyt seurakun-
nalle on ostettu omat laitteet, ja ko-
kemusta kuvauksesta on kertynyt
jo hyvin monenlaisista tilaisuuk-
sista normaalien jumalanpalvelus-
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Kirkkoherra Marja-Liisa Malmi ja monikameratuotantovastaava Jussi Siitonen valmistelevat
alkavan jumalanpalveluksen striimausta.

ten lisdksi. Heti huhtikuun alkupuo-
lella olivat erilaiset hiljaisen viikon
ja péasidisen tilaisuudet, kevaalla
Kansanlaulukirkko ja heindkuussa
Karjalaisen kansan messu, Marja-
Liisa Malmi kertoo.

— Striimaaminen on haasta-
nut meidat tyontekijit tekemain
parhaamme. Lahes joka messuun
on saatu laulajia tai lauluryhma.
Kaikki tima vaatii avustajien et-
simistd ja harjoittelua kanttorin

Ohjaajan
tehtivianiion
“elaa” tapahtumaa
noin 10-15 sekuntia
ennakkoon, jotta
ehtii valitsemaan
oikeat kuvakulmat.
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kanssa, mutta vaivanniako kannat-
taa. My0s saarnan valmistelussa
joutuu miettiméén sitd, ettd puhe
koskettaisi mahdollisimman laajaa
joukkoa. Viimeistddn nyt on jatet-
tavd “kaanaan kieli”, jota vain sisa-
piiri ymmartaa.

Malmi my6ntéda positiivisen pa-
lauteryopyn yllattaneen. Seurakun-
nassa harvemmin saa palautetta,
mutta nyt tuli kiitosta tehdysta
tyOstd ja toiveita siitd, ettd kuvaami-
nen jatkuisi korona-ajan jalkeenkin.

— Seuraamme jatkuvasti katso-
jamadrien kehittymistd. Kun kirk-
koon aiemmin ennen koronara-
joituksia kokoontui sunnuntaisin
50-60 kuulijaa, nyt parhaimmil-
laan yksittdiselld messulla on ol-
lut jalkikateen 450-500 katsojaa.
Messu siis tavoittaa heitd, jotka ei-
vat tulisi kirkkoon paikan péalle.
Tamékin on vahva peruste sille, ettd
siirryimme striimaamaan kaikki ju-
malanpalvelukset.

Eteenpain
Seurakunta pyrkii saamaan lisdd
ihmisid striimaustuotannon toteut-

Seurakunta pyrkii
saamaan lisai
ihmisii striimaus-
tuotannon
toteuttajiksi.

tajiksi. Yhteistyotd koulun kanssa
on suunnitteilla. Ajatuksena on
tarjota kiinnostuneille oppilaille
opastusta kuvaamiseen ja siten ko-
kemusta striimaustuotantojen teke-
misesta.

— Toinen tulevaisuuden kysy-
mys liittyy tilaisuuksien tallen-
teisiin. Pohdimme, voisimmeko
tarjota seurakuntalaisille mahdol-
lisuuden saada laadukas tallenne
esimerkiksi héista tai vauvan kas-
tejuhlasta pientd korvausta vas-
taan, tuumii kirkkoherra Marja-
Liisa Malmi digiloikan seuraavista
askelmerkeistd. X
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SARA SALONEN
TEOLOGIAN OPISKELIJA, ITA-SUOMEN YLIOPISTO
AKAVAN OPISKELIJOIDEN 1. VARAPUHEENJOHTAJA

Mukana myds Stromsossa

arraskuussa 2019 Kirkon aka-
teemiset AKI ry esitti minua
Akavan opiskelijoiden varapu-
heenjohtajaksi vuodelle 2020.
Kampanjaa tehdessani keskustelin useiden
akavalaisten liittojen opiskelijatoimijoiden
kanssa. Ammattiliittojen suosion heikentymi-
nen puhutti paljon. Kaikilla tuntui olevan yksi
yhteinen kysymys: Miten saisit ihmiset jalleen
kiinnostumaan ammattiliitoista?
Vastaukseni oli luon-
nollisesti opiskelijaorien-
toitunut; sitouttamalla tu-
levat tyontekijét liittoon jo
opiskeluaikana. Kerroin ta-

Opiskelijatoiminta
antaa rajattomat

resursseja. Tama rohkaisee opiskelijoita paitsi
liittymadn liittoon my®s viestimadn toisilleen
liitosta positiiviseen sdvyyn. Liiton cv-tydpajat
ja kesatyoillat tarjoavat opiskelijoille tukea, op-
pia ja kdytdnnon vinkkejd. Opiskelijatoiminta
antaa rajattomat mahdollisuudet tutustua jar-
jestokenttddn ja hallintomenetelmiin. Luulen,
ettd teologiristeilylle ja teologitinderin arvon-
taan osallistuttuaan viimeisetkin opiskelijat
ymmartavit, ettd liitto tarjoaa rahoille vasti-
netta, myos tulevaisuu-
dessa. Kysynti ja tar-
jonta kohtaavat monella
eri tasolla.

Liitot tarjoavat perin-

maén onnistuvan, jos liittoon ahdollisuudet tutustua teisesti vakuutuksen nii-

kuulumisen edut ja hyodyt
sekd mahdollisuus vaikut-
taa ovat jo opiskelijan saavu-
tettavissa. Alleviivasin sitd,
kuinka liittojen tulisi tehda
tiivistd yhteistyota alansa opiskelijajdrjestdjen
kanssa, olla ldsnd opiskelijoiden arjessa ja tar-
jota my0s opiskelijoille koulutuksia seka tyo-
eldmévalmennusta. Lisdksi ammattiliittojen
ilosanomaa pitdisi saada viedyksi opiskelijalta
opiskelijalle. Pdétin puheenvuoroni toteamalla,
ettd tekemalld siis kuten oma liittoni tekee.
Olen toiminut ldaheisessd yhteistyossd kaik-
kien teologisten opiskelijajarjestjen kanssa
ja vahva kokemukseni on, etta liitto ndhddan
niissd varsin positiivisessa valossa. Opiskelijat
saavat ilmaisjdsenyyden ja opiskelijajirjestot

CRUX 3/2020

jarjestokenttaan ja
hallintomenetelmiin.

hin hetkiin, kun kaikki
ei tydeldmadssd mene ku-
ten Stromsossd. Erityi-
sesti ndm4d poikkeusajat
osoittavat ammattiliitto-
jen ydintoiminnan korvaamattoman merkityk-
sen. Liittojen on kuitenkin tarkeda olla naky-
villd myos tavallisessa arjessa, toisinaan myos
juhlassa. Silloin ammattiliitto ei tule elamédn
vasta sitten kun, vaan on mukana kaiken ai-
kaa. Sellaiseen, joka tarjoaa sinulle jotain kai-
ken aikaa, on helpompaa sitoutua.

En ole maksanut vield pdivddkdédn jdsen-
maksua omalle liitolleni ja olen jo saanut siltd
enemman kuin kaikkina tulevina tyovuosinani
pystyn takaisin antamaan. Kuka sellaiseen am-
mattiliittoon ei haluaisi kuulua? X
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Helsingin yliopiston
kaupunkiteologia kouluttaa

uskonnon
asiantuntijoita
kaupungistuvaan
maailmaan

HENRIETTA GRONLUND
KAUPUNKITEOLOGIAN PROFESSORI, HELSINGIN YLIOPISTON TEOLOGINEN TIEDEKUNTA

Kaupungeissa asuu yli puolet maailman vaestosta. Vuonna 2050 osuuden
on arvioitu olevan noin 70 prosenttia. Eteneva kaupungistuminen muokkaa
koko maailmaa ja ihmisten elamaa kaikkialla, eika nain ollen voi olla vaikuttamatta
myoskaan uskontoon. Samaan aikaan uskonnot vastaavasti vaikuttavat kaupungeissa,
kaupunkeihin ja kaupungistumiseen. Lisatakseen ymmarrysta uskonnon ja
kaupungistumisen leikkauspinnoista seka kouluttaakseen uskonnon
asiantuntijoita kaupungistuvaan maailmaan, Helsingin yliopiston
teologinen tiedekunta tutkii ja opettaa kaupunkiteologiaa.
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iten kaupunkiympé-

ristot ja kaupungis-

tuminen sitten vai-

kuttavat uskontoon?
Yhtaéltd on todettava, ettd kaupun-
git ja niiden uskontotilanteet ovat
monin tavoin keskenddn erilaisia.
Kaupungin koko, maan yhteiskun-
nallinen tilanne ja esimerkiksi us-
konnonvapauden aste vaikuttavat
monin tavoin sithen, millaisia muo-
toja uskonto ja elama ylipdataan eri
kaupungeissa saavat. Kaupungeissa
ja kaupungistumisessa on kuiten-
kin piirteitd, jotka yhdistdvdat monia
keskendan erilaisiakin kaupunki-
ymparist6ja ja kaupungistumispro-
sesseja.

Kaupungit ovat pienempiin yh-
teisoihin verrattuna yleensa suu-
remman vapauden, valinnan, su-
vaitsevaisuuden ja vdljempien
normien ymparistdja. Kaupunkien
moninaisuudessa erilaiset elaman-
tavat ja maailmankatsomukset ovat
lahelld, ja erilaisuutta on pakko jos-
sain maarin suvaita ja sen kanssa
tulla toimeen. Niiden vdenpaljou-
dessa sosiaalisen kontrollin mah-
dollisuudet ovat usein vahdisempid
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kuin pienemmissé yhteisoissd. Kau-
punkeja onkin usein ndisté syistd
pidetty maallistumista edistdvind
ympdristoina.

Toisaalta kaupungit ovat samaan
aikaan innovatiivisia ja dynaami-
sia ympdristdjd, myos uskonnoille.
Niissa tapahtuu jatkuvaa etsin-
tad, kokeilua ja muutosta. Kaupun-
geissa on riittavasti ihmisid ja mo-
nenlaisia resursseja uudenlaisten
ajatusten, toimintatapojen, yhteiso-
jen ja alakulttuurien syntymiseen.
Kaupunkeihin tulee my0s paljon
vaikutteita muuttoliikkeen, matkus-
tamisen ja esimerkiksi eri suuntiin
litkkuvan lahetystyon myotd, jotka
sekd maiden sisdlld ettd maiden
vélilla painottuvat kaupunkeihin.
Kaupungit ovatkin my6s maallistu-
misoletetuissa ldnsimaissa uskon-

nollisen moninaisuuden ja elévyy-
den keskuksia.

Kaupungeissa tarvitaan
dialogia ja yhdessa elamisen
taitoja

Samalla, kun kaupunkiympaéristot
tuottavat katsomuksellista eldvyytta
ja moninaisuutta, ne tuottavat myos
katsomuksellista eriytymistd, kun
samoin ajattelevat ihmiset etsiyty-
vét yhteen. Ryhmien identiteetit ja
ideologiset rajat korostuvat erottau-
tuessaan muista ryhmistd samalla
kun niiden sisdinen koheesio ja sa-
manlaisuus lisddntyvét. Esimerkiksi
uskontoa haastavat kehityskulut
voivat myos voimistaa uskonnollis-
ten ryhmien vakaumusta ja kehittaa
niiden toimintaa. Kun uskontoneut-
raaliuden vaatimukset vievét tilaa

Miten kaupunkiympiiristot
ja kaupungistuminen
vaikuttavat uskontoon?

39



40

uskonnolta, uskonnolliset toimijat
luovat uusia, innovatiivisia tapoja
toteuttaa uskontoa kaupunkitilassa.
Uskontoa haastavat ilmi6t voivat
myos korostaa ihmisten ja yhteiso-
jen tarvetta vaihtoehtoisille arvoille
tai jaetulle uskonnolliselle tilalle, ja
tatd kautta lisata kysyntda uskon-
nolliselle toiminnalle.

Eriytymista ja ryhmadidentiteet-
tien ja -rajojen voimistumista tapah-
tuu helposti myo6s uskonnollisten
yhteisgjen sisdlld. Vaikka esimer-
kiksi evankelisluterilaisessa kirkossa
seurakunnan jasenyys maaraytyy
maantieteellisen alueen mukaan,
ihmiset etsiytyvat esimerkiksi he-
ratysliikkeiden, Tuomasyhteison
tai Sateenkaariyhteison toimintaan
mieltymystensd mukaan. Ndin on
toki kaikkialla Suomessa, mutta
kaupungeissa valinnanmahdolli-
suuksia on enemman.

Eriytymistd tuottaa myos se, ettd
organisaatio- tai yhteisotasolla seu-
rakuntien ja muiden uskonnollisten
yhteisdjen on kaupunkien vdenpal-
joudessa mahdollista profiloida toi-
mintaansa eri kohderyhmille, kuten
vaikkapa urbaaneille nuorille aikui-
sille, sosiaalisia kysymyksid koros-
taville, tietylle maahanmuuttajaryh-
mélle tai karismaattisia vaikutteita
etsiville, jolloin yhteisot voivat eri-
koistua ja erilaistua toisistaan.

Katsomuksellinen eriytyminen
ja yhteisodjen identiteettien kirkas-
taminen muista erottautumalla voi
johtaa jannitteisiin ja myos kon-
flikteihin, kun eri tavalla ajattele-
vat ryhmat jakavat samaa kaupun-
kitilaa ja joskus myos taistelevat
oikeudesta kayttda sitd. Moninai-
suuden ja eriytymisen keskelld tar-

Kaupungit ovat samaan aikaan
innovatiivisia ja dynaamisia
ympiristoji, myos uskonnoille.

vitaan dialogin ja yhdessa elamisen
taitoja, joiden kehittimisessa ja to-
teuttamisessa uskonnolliset toimijat
ovat myos olleet keskeisid. Eri us-
konnot ja katsomukset ovat kehit-
tdneet omia ja yhteisid projekteja

ja ldhestymistapoja rauhanomai-
sen yhdessa eldmisen edistamiseksi.
Uskontoja yhdistda usein myos

ty0 yhteisten arvojen edistimiseksi
kaupunkien (ja yhteiskuntien) haas-
teissa.

Sosiaaliset ja ekologiset kysy-
mykset, yksilo- ja aluetason eriy-
tyminen (kaupunkien sisélld ja
kaupunkien ja muiden asuinympéa-
ristdjen valilld) hyvdosaisempiin ja
huono-osaisempiin sekd kaupun-
kien eldméntapaan liittyva stressi
haastavat hyvinvointia ja kesta-
vyyttd kaupungistuvassa maail-
massa. Uskonnot ovat keskeisid toi-
mijoita myos ndissd haasteissa. Ne
tuottavat palveluja eri tavoin haa-
voittuvassa asemassa tai haasta-
vassa elamantilanteessa oleville
ihmisille kaupungeissa ja tyhjene-
vélld maaseudulla, jolta ihmiset ja
palvelut vdhenevét kaupungistu-

misen myotd. Samalla ne vaikut-
tavat kaupunkien ja yhteiskuntien
toimintaan ja kaupungistumiskehi-
tykseen ja sen vaikutuksiin eri ta-
voin. Esimerkiksi kristilliset kirkot
ovat kehittdneet erilaisia urbaanin
teologian muotoja, joissa teologi-
nen reflektio yhdistyy yhteiskunnal-
liseen analyysiin ja vaikuttamiseen.
Myo6s dialogi erilaisten katsomusten
kesken yhdistyy usein ndihin ldhes-
tymistapoihin.

Suomalaisessa hyvinvointiyhteis-
kunnassakin evankelisluterilaisen
kirkon, muiden uskonnollisten yh-
teisgjen ja uskontotaustaisten jar-
jestotoimijoiden rooli on keskeinen
erityisesti vaikeimmista haasteista
karsivien ihmisten kysymyksiin liit-
tyen. Esimerkiksi ruoka-apu, pape-
rittomien ja litkkuvan vdeston sekd
péaihdehaasteista karsivien palve-
lut ja yhteiskunnallinen vaikuttami-
nen keskittyvat monilta osin naille
toimijoille. Uskontoon kytkeytyvat
motiivit kietoutuvat monenlaiseen
auttamis- ja vaikuttamistoimintaan
myos yksilotasolla, kun ihmiset vai-
kuttavat kaupungeissa, kaupunkei-
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hin ja kaupungistumiseen liittyen
eri tavoin omista vakaumuksistaan
késin.

Helsingin yliopisto kouluttaa
uskonnon asiantuntijoita
kaupungistuvaan maailmaan

Valmistaakseen tulevaisuuden teo-
logeja toimimaan edelld kuvatuissa
toimintaymparistdissd, Helsingin
yliopiston teologinen tiedekunta
kaynnisti syksylla 2016 viisivuoti-
sen kaupunkiteologian tutkimusta
ja opetusta kehittdvin hankkeen.
Hanke toteutuu evankelisluterilai-
sen kirkon rahoituksella. Avauk-
sen mielekkyydesta kertoo, ettd jo
vuonna 2019 kaupunkiteologian ala
vakiinnutettiin, ja se sai oman pro-
fessuurin osana Suomen Akatemian
profiloitumisrahoitusta.

Kaupunkiteologian tutkimuksen
ja opetuksen siséllolliset ja teoreet-
tiset teemat nousevat edelld kuva-
tuista uskonnon ja kaupunkiympé-
ristjen risteyméakohdista: Miten
kaupungit tai kaupungistumiskehi-
tys vaikuttavat uskontoon ja miten
uskonto toimii kaupungeissa ja suh-
teessa kaupunkitilaan ja kaupunki-
laisten eldmédén.

Kaupunkiteologian keskeisia tut-
kimuslinjoja ovat yhtéaltd uskon-
nollinen moninaisuus ja erilaisten
uskonnollisten yhteisdjen roolit
kaupungeissa ja kaupunkitiloissa,
toisaalta uskonnollisten yhteiso-
jen sosiaalinen ty0. Kédynnissa on
kotimaisia ja kansainvalisid tutki-
mushankkeita, joissa tutkitaan esi-
merkiksi uskonnollisten yhteisojen
yhteisollistd ruoka-apua, uskon-
nollisten yhteisgjen roolia ihmisten
selviytymisessd koronaepidemian
aikana sekd vahemmistduskonto-
jen yhteiskuntasuhteita. Tutkiel-
mia on viime vuosina tehty laajalla
kirjolla erilaisista uskonnon ja kau-
pungin leikkauspintoja valottavista
teemoista, esimerkiksi uskonnon
roolista ihmiskauppaan liittyvassa
auttamistyOssd, urbaanien mega-
kirkkojen teologiasta sekd yhteisol-
lisyydestd evankelisluterilaisen kir-
kon kauppakeskusolohuoneessa.
Tutkielmia on tehty my0ds esimer-
kiksi Arfikan, Latinalaisen Ameri-
kan ja Balkanin urbaaneihin kysy-
myksiin liittyen.

Kaupunkiteologiassa on myos
kehitetty yhteisolahtoisid opetus-
menetelmid ja niiden myotéd opis-

Kaupungit ja niiden
uskontotilanteet ovat monin

tavoin kesken
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aan erilaisia.

keljjoiden ty6eldmaétaitoja. Kay-
tannossa opiskelijat jalkautuvat
kaupunkien kaduille ja kaupunki-
laisten yhteisdjen toimintaan ha-
vainnoimaan, kohtaamaan, ko-
kemaan ja osallistumaan, ja ndin
syventdmadn opetuksen teoreet-
tisia sisaltgja. Opiskelijat ovat tu-
tustuneet useiden eri uskontoja
edustavien yhteis6jen (muslimi, ka-
tolilais-, helluntailais-, juutalais- ja
kristillistaustaiset yhteisot) ja us-
kontotaustaisten organisaatioiden
(Kirkon ulkomaanapu, Helsinki-
Missio ry, Pelastusarmeija) toimin-
taan osana erilaisia kursseja ja opin-
ndytetoitd. Keskeinen kumppani on
koko hankkeen ajan ollut Diakonis-
salaitos, jonka toimintaan urbaa-
nien haasteiden ja haavoittuvassa
asemassa olevien ihmisten parissa
opiskelijat ovat osallistuneet eri ta-
voin.

Kuten edelld kavi ilmi, kaupun-
gistuminen vaikuttaa koko maa-
ilmaan, myos esimerkiksi monin
paikoin tyhjeneviin maaseutumai-
siin ympadristdihin. Kaupungit ja
muut asuinympdristot tai niiden
asukkaat eivat myOskaan eld irral-
laan toisistaan vaan vaikuttavat
toisiinsa monin tavoin. Verkottu-
neessa maailmassa esimerkiksi kult-
tuuriset vaikutteet levidvat nope-
asti kaikkiin ympdristoihin, vaikka
kaupungit usein ovatkin vaikuttei-
den liikkkumisen solmukohtia. Tule-
vien teologien valmiudet analysoida
ja ymmartdd kaupungistumista ja
sen yhteyksid uskontoon sek toi-
mia moninaisuuden, eriytymisen ja
jatkuvan muutoksen keskelld, ovat
hyodyksi missd tahansa ympéris-
tossd. X
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Eri uskontojen
rituaaleja kirkossa?

— ekumeeninen konferenssi uskontojen
valisten rituaalien
Kysymyksista Skotlannissa

HENRI JARVINEN
HENGELLISEN OHJAUKSEN JA NUORTEN AIKUISTEN PAPPI,
HELSINGIN SEURAKUNTAYHTYMA
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Osallistuin 3.—5.3. Skotlannin Glasgowssa jarjestettyyn Iso-Britannian ja Irlannin
kirkkojen ekumeenisen neuvoston (CTBI) konferenssiin, joka kasitteli uskontojen
valisia rituaalisia kysymyksia. Rituaaleja uskontodialogissa kasitteleva konferenssi
jarjestettiin ensimmaista kertaa, ja se kokosi osallistujia paaasiassa Englannista ja
Irlannista. Mukana oli asiantuntijoita myos Hollannista ja Yhdysvalloista. Osallistujat
edustivat eri kristillisia kirkkoja ja mukana oli edustajia myos muista uskonnoista,
Kuten juutalaisia, muslimeja ja buddhalaisia.

onferenssin jarjestimi-

sen taustalla oli kolme

vuotta sitten Glasgowssa

Skotlannin episkopaa-
lisen kirkon katedraalissa sattunut
tapaus, jossa loppiaisjumalanpalve-
lukseen oli pyydetty muslimi lau-
sumaan Jeesuksesta kertovan ko-
raaniresitaation. Tilanne aiheutti
jalkeenpdin valtavan polemiikin ja
vihapuheen aallon.

Muutenkin kysymys rituaa-
leista on darimmadisen ajankohtai-
nen, koska uskonnollisuuden muu-
tos Euroopassa luo monia tilanteita
ja kontaktipintoja, joissa eri uskon-
tojen rituaalit kohtaavat. Yha use-
ampi perhe on moniuskontoinen ja
viettdd usean uskonnon rukouseld-
mad. Pyhiinvaellus ja matkustelu
eri uskontojen pyhilld paikoilla on
entistd yleisempad, ja toisten uskon-
tojen perinteisiin tutustuminen on
keskeinen osa uskontokasvatusta.

Seminaarissa oli puhujina monia
uskontodialogin huippuasiantunti-
joita mm. professori Marianne
Moyaert, tutkija Rose Drew,
KMN:n entinen uskontodialogi-
tyon johtaja Clare Amos ja piispa
Michael Ipgrave. Lisdksi kuultiin
lukuisia eri uskontojen edustajien ja
tutkijoiden ndkokulmia ja kdytin-
non kokemuksia rituaalisesta yh-
teistyOstd ja siihen liittyvistd kysy-
myksistd. Tutustuimme myos
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Interfaith Scotland ja Interfaith
Glasgow -jédrjestojen toimintaan.

Uushenkisyyden haaste

Minut oli kutsuttu puhumaan tyos-
tani Helsingissd. Puheenvuorossani
kuvasin uushenkisyyden aiheutta-
maa haastetta kirkkojen toiminnalle

ja esittelin taalla tehtyja kokeiluja ja

avauksia. Myo6s meilld Suomessa on
huomattu, ettd maallistumisen pai-
neessa yhteiskunnassa yleistyvat
kaupalliset rakenteet tarjoavat mah-
dollisuuden uskonnoille (erityisesti

kirkoille) tavoittaa ithmisid heiddn
elamaéntilanteissaan ja samalla se
mahdollistaa paremmin myos us-
kontojenvalisen yhteistyon toteu-
tumisen. Tarvitaan avoimempaa
asennetta suhteessa uusiin uskon-
nollisiin ilmi6ihin ja lisdd uskonto-
jenvalisen tyOn asiantuntemusta.
Seminaarissa nousi vahvasti
esiin, kuinka uskontojen rituaali-
nen ulottuvuus on usein unohdettu
ekumeenisessa ja uskontodialogi-
sessa tyoskentelyssd, vaikka se on
tarkedd informaatiota uskonnosta.

Konferenssin jdrjestelytoimikunta Rev. Can. Stephen Roberts, Dr. Rose Drew,
Dr. Elizabeth Harris ja Dr. Anthony Allison.
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Ehka rituaalit ovat jadneet teologi-
sissa tyOskentelyissd sivuosaan sen
vuoksi, ettei rituaalia voi maéaritella
tarkasti. Rituaalit ovat eldvaa tradi-
tiota ja kokonaisvaltaisia tilanteita
yksilon kokemuksen ndkokulmasta.
Rituaaleja ei tulisi kuitenkaan yli-
korostaa, koska rituaalit muuttuvat
ja elavat, ja niiden erottaminen arki-
elamasta on vaikeaa. Toisinaan ne
rakentavat siltoja ihmisten valille ja
toisinaan ne vaikeuttavat yhteiseld-
mad tai jopa synnyttavat ristiriitoja.
Kirkon mééritelmén keskidssd on
ollut kysymys opista, jolloin varsin-
kin protestanttisissa kirkoissa suhde
rituaaliseen ja esineelliseen uskon-
nonharjoitukseen on kaventunut ja
yhteys rituaalisiin uskonnon ulottu-
vuuksiin on ollut ohutta. Professori
Moyaert totesi kriittisesti, ettd mo-
dernissa kristillisyydessa ja varsinkin

Pastori Henri Jarvinen ja messiaanisen
juutalaisyhteison rabbi Dr Jonathan
Allen.

Uskontojen rituaalinen ulottuvuus
on usein unohdettu ekumeenisessa ja
uskontodialogisessa tyoskentelyssa.

protestanttisessa perinteessa jarjen
ja mielen korostamisen seurauksena
yhteys rituaalisiin uskonnon ulottu-
vuuksiin on kadonnut ja jéljelle jaa-
vét vain merkityksettomaét ja oudolta
vaikuttavat kaytannot.

Kenen omaisuutta
rituaalit ovat?
Esitelmissd pohdittiin, kuka ”omis-
taa” uskonnolliset rituaalit ja mi-
ten lojaalisuus uskontoa kohtaan ja
uskonnollinen identiteetti muodos-
tuvat. Onko meditaation harjoitta-
minen buddhalaisten yksityisomai-
suutta, kuten ehtoollisenvietto on
pitkalti kristillistd perinnettd? Voiko
ihminen olla samanaikaisesti kah-
den uskonnollisen identiteetin kan-
taja? Kiinnostavaa oli, ettd monessa
uskontoperinteessd on my0s sisdi-
sesti moniuskontoista ainesta: esi-
merkiksi kristinusko sisdltdd run-
saasti juutalaisuuden rituaalisia
elementtejd. Paikalla olleet messiaa-
nisen juutalaisuuden edustajat ovat
kiinnostavasti samaan aikaan sekd
juutalaisia ettd tavallaan kristittyja.
Vaikka aihe synnyttddkin paljon
kysymyksid, yhteisty® eri uskonto-
jen rituaalien kautta on suuri mah-
dollisuus. Olisiko hyva, ettd esi-
merkiksi kristityt ja buddhalaiset
osallistuisivat toistensa menoihin?

Jattaisivat hetkeksi oman uskonnol-
lisen viitekehyksensa ja olisivat toi-
sen uskonnon ohjailemana? Vuosi-
kymmenten ajan yhteiset rituaalit
ovat yhdistdneet ihmisid ja kansoja.
Ne ovat olleet keskeinen osa uskon-
tojen toteuttamaa rauhantyota.
Aina kun toisen uskonnon edus-
tajat osallistuvat toisen uskonnon ri-
tuaaliin, syntyy monta sisdista ja ul-
koista rajaa, jotka tulee ottaa tarkasti
huomioon. Kristillisessd perinteessa
olemme lahtokohtaisesti itsekin
vieraita” kirkoissamme. Mita vie-
raanvaraisuus tarkoittaa? Otetaanko
vastaan ensisijaisesti toinen ihminen,
yhteiso vai uskonto? Entd mita kris-
titylle merkitsee toisen kunnioitta-
minen ithmisend ja Jumalan kuvana,
jos hénella on eri uskonto?
Uskonnollinen monimuotoisuus
on osoitus yhteiskunnan monimuo-
toisuudesta. Vaikka yhteiskunta on
moniuskontoinen, ihmisten identi-
teetti ei valttamatta ole. Tarkedd on
my0s miettid, millaisiin rooleihin
voimme eri ihmiset asettaa ja milld
ehdoilla. Yhteisissa rituaaleissa on
usein isantdyhteiso, jolla on paljon
velvollisuuksia omaa perinnettdan,
mutta myo0s vieraita kohtaan. Samoin
tulee pitdd huolta siitd, ettd vieraiksi
kutsuttujen oikeuksia oman uskonto-
perinteensd rajoihin ei loukata. X

Mita kristitylle merkitsee toisen
kunnioittaminen ihmisenéi

ja Jumalan kuvana,

jos héinelli on eri uskonto?
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yksy alkaa koronan varjossa.

Tama vuosi on ollut monin tavoin

poikkeuksellinen ja jattanyt jal-

kensé yhteiskuntaan, tydelamaan
ja vapaa-aikaan. Lasndolon ja ldhimmadisten
merkitys on kasvanut.

Koronavuonna ammattiliittojen déntd on
kuunneltu paljon. Poikkeusolot toivon mu-
kaan herattivat niin liittojen jasenet kuin
valtakunnan pééttdjat toden teolla pohti-
maan ty0eldiman monipuolistuvaa kenttdd
ja tarvetta uudistuksiin myds lakitasolla.
Joustavuutta tyottomyystukiin, ymmarrysta
modernin asiantuntijatyon liikkuvasta luon-
teesta sekd tyoajan vaihtelevuudesta. Naitd
tarvitaan pysyvien sdddosten tasolla, ei vain
poikkeusolojen linjauksina.

Teologiliiton jasenm&ird on tind vuonna
kasvanut. Liittoon kuuluminen koetaan sel-
vasti tarkedksi. Hyva niin, silld tydeldmassa
(niin kuin eldmassa yleensédkin) harva
meistd parjdd yksin. Tarvitsemme toinen
toisiamme ja olemme kaikki sidottuja toi-
siimme. Yhteiskunta ei toimi umpiossa.
Kesédkuussa koronarajoitusten purku toi
katukuvaan vékijoukkoja ja hymyilevia kas-
voja. Ihmisen ei ole hyva olla pitkddn yksin,
el tydeldmassa tai vapaalla. Siksi ammatti-
liitollakin on merkitystd. TyOelamén kysy-
myksia ei tarvitse jaddd pohtimaan yksin,
kun vertaistukea, apua ja neuvoja on hel-
posti saatavilla.

-

F -

LAURA LEIPAKKA
TEOLOGILIITON HALLITUKSEN JASEN

Korona ja lasndolon merkitys

Téna vuonna yhd useampi meistd on
joutunut sopeutumaan digitaalisuuteen
ja etatoihin. Téssa ei valttamattd ole mi-
tddn uutta, mutta etiatyon pitkdkestoisuus
on saattanut aiheuttaa haasteita. Tyoyhtei-
son ldsndoloa on tullut ikava. Toisaalta tyon
tahti on tehostunut ja moni asia hoituu no-
peammin etdolosuhteissa kuin toimistolla.
TyOpéivan on voinut aloittaa pyjamassa,
etdkokouskdytdnnot ovat tuoneet ryhtid ko-
kouksiin ja tydmatkaan kdytetyn ajan on
voinut hyodyntda toisin. Toisaalta taas hyo-
tyliikkunta on vahentynyt ja tydergonomiaan
sekd tyOn ja vapaa-ajan erottamiseen on pi-
tdnyt kiinnittdd huomiota uudella tavalla.

Etédélld oleminen ei kuitenkaan koskaan
ole sama kuin kasvotusten kohtaaminen.
Valittdmyys ja luonteva lasndolo eivdt ruu-
dun takaa tule samalla tavalla esiin kuin
kasvotusten kohdattaessa. Lasndolon tarve
ja tydyhteison merkitys tydhyvinvoinnille
ovat tind vuonna kasvaneet.

Korona on auttanut meitd tiedostamaan
entistd paremmin Tommy Tabermannin ru-
non viisauden: ” Ihminen tarvitsee ihmistd ol-
lakseen ihminen ihmiselle, ollakseen itse ihmi-
nen.” Muistetaan tdma tyOn imussa, kiireen
ja muuttuvien tilanteiden keskelld sekad
etdyhteyksien péddssd. Lasndolo on ihmisyy-
den ytimessa.

Valoa ja voimia syksyysi!




Ydinosaamiskuvaukset ovat asiakirjoja, joissa kuvataan ammattien ydinta, siis tietoja,
taitoja ja kykyja, joita kaytetaan ja sovelletaan tyon ammatillisissa konteksteissa.
Ydinosaamiskuvauksissa kuvataan koko ammattikunnan osaamista, ei yksilokohtaista
0saamista. Ydinosaamista on jokaisella ammattikunnan edustajalla, mutta
kenellakaan ei ole kaikkea kuvauksen kattamaa osaamista. Ydinosaaminen myos
kehittyy tyouran aikana. Se laajenee, syvenee ja voi kehittya erityisosaamiseksi.

EEVA SALO-KOPPERI
KOULUTUSSUUNNITTELIJA, KIRKON KOULUTUSKESKUS
KARI KOPPERI
JOHTAJA, KIRKON KOULUTUSKESKUS
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irkossa keskustelu ydin-

osaamisesta kdynnistyi

vuosituhannen alku-

puolella. Ensimmaiset
kirkon ammattien ydinosaamisku-
vaukset kasiteltiin piispainkokouk-
sessa vuonna 2010. Kymmenessa
vuodessa kirkon toimintaympéristd
on muuttunut, ammatit ovat muu-
toksessa ja myos ndkemys ydin-
osaamisesta on kehittynyt. Taman
vuoksi ydinosaamiskuvauksia ryh-
dyttiin uudistamaan. Kuvaukset
valmistuivat kevaalla 2020. Kirkko-
hallitus hyvéksyi huhtikuussa kayt-
toon otettavaksi kirkon ammattien
yhteisen ydinosaamiskuvauksen
sekd kymmenen ammatin tai eri-
tyistehtdvan ydinosaamiskuvausta.
Pappien ydinosaamiskuvaus hyvak-
syttiin piispainkokouksessa touko-
kuussa.

Kaikki ydinosaamiskuvaukset
loytyvat Kirkon ydinosaamiskuvauk-
set -verkkosivustolta, jonne pddsee
kirkon evl.fi/plus-verkkosivuston
Koulutus ja tyoeldma -osiosta.
Sinne on my®s lyhytosoite evl.fi/
ydinosaaminen. Sivusto on jul-
kaistu elokuussa, ja sieltd 10ytyvat
kirkon ammattien yhteisen ydin-
osaamiskuvauksen ohella seuraa-
vien ammattien ja erityistehtavien
ydinosaamiskuvaukset: diakonian
viranhaltija, kanttori, lastenohjaaja,
lahetys- ja kansainvélisen tyon oh-
jaaja, nuorisotyonohjaaja, oppilai-
tostyontekijd, pappi, perheneuvoja,
sairaalapappi, vammaistyOn ja viit-
tomakielisen tyon tyontekija seka
varhaiskasvatuksen ohjaaja.

Kirkon ammattien yhteinen
ydinosaaminen

Uusien ydinosaamiskuvausten pe-
rustana on kirkon ammattien yh-
teinen ydinosaamiskuvaus. Siind
yhteinen ydinosaaminen jdsen-
netdan neljddn alueeseen: vuoro-
vaikutusosaaminen, teologinen ja
arvo-osaaminen, ty0elama- ja kehit-
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tdmisosaaminen sekd
toimintaympaéristo- ja
yhteisdosaaminen.

Seka yhteisen ettd
kunkin ammatin ydin-
osaamiskuvausten si-
sdllollinen 1ahtokohta
on kirkon missio, joka
muodostaa perustan
kirkon erilaisille tehta-
ville ja ammateille. TAima
ajattelu nousee muu-
tama vuosi sitten valmis-
tuneesta Kirkkohallituk-
sen raportista Kaikkialta
kaikkialle — kirkon missio
nyt. Missiologian tunte-
mus ja osaaminen kirkon
tyossd. Raportin mukaan
kirkon tyontekijin tarvitsema mis-
siologinen osaaminen muodostuu
seuraavista taidoista: 1. Sitoutumi-
nen kirkon hengelliseen perustaan
ja kirkon perustehtdvin ymmarté-
minen, 2. Halu edistdd kristinuskon
todeksi elamistd, 3. Taito toimia eri
yhteisoissd ja vahvistaa osallisuutta,
4. Kyky missionaariseen kommu-
nikaatioon, 5. Teologiset valmiudet
uskontojen ja kulttuurien kohtaa-
miseen.

Kirkon missiossa on viime ka-
dessd kyse Jumalan missiosta (Mis-
sio Dei), joka on Jumalan pelasta-
vaa, parantavaa ja uudistavaa tyotd
tdssd langenneessa maailmassa. Sii-
hen siséltyy sosiaalieettinen vastuu,
toimiminen heikoimpien kanssa ja
puolesta sekd evankeliumin kerto-
minen uskon syntymiseksi ja Ju-
malan kuvana kasvamiseksi. Tétd
kirkko toteuttaa kokonaisvaltaisesti:
kohtaamalla, kutsumalla, palvele-
malla ja kertomalla hyvéstd sano-
masta.

Aikaisempiin ydinosaamisku-
vauksiin verrattuna tdma yhteinen
teologinen ja kirkon toiminnan yti-
meen juurtuva ldhtokohta on uu-
sien kuvausten merkittdvin 16yto.
Kirkon ammatit ovat syntyneet mo-

Kirkon
ammattien
ydinosaamis-
kuvaukset

\

Uusien

ydinosaamiskuvausten

perustana on kirkon
ammattien yhteinen
ydinosaamiskuvaus.

nimutkaisten prosessien tuloksena
ja vastauksina oman aikansa haas-
teisiin. Niitd on tavallisesti tarkas-
teltu toisistaan irrallaan, mutta nyt
ammattien ndhdddn nousevan sa-
masta ytimestd ja liittyvdn toinen
toisiinsa. Toivottavasti téllainen
ajattelu valtaa alaa laajemminkin ja
vahitellen pdédstddn eroon ammat-
tikuntien keskindisista kiistelyistd
siitd, mikd ammatti on arvokkain.
Kaikilla on yhteinen ldhtokohta ja
kaikissa pyritddn edistiméddn Juma-
lan missiota.

Kirkon mission ohella kuvauk-
sissa painotetaan: a) ammatin pro-
fiilia ja tehtdvdssa tarvittavaa osaa-
mista, b) vuorovaikutusosaamisen
merkitysta ja laaja-alaisuutta kir-
kon tydssa: dialoginen vuorovaiku-
tus, digitaalisuus, ohjausosaaminen,
viestintiosaaminen, c) kestavan
kehityksen osaamista, d) tulevai-
suussuuntautuneisuutta seka yhtei-
sollistd tyoskentely- ja kehittdmis-
osaamista seka e) seurakuntalaisten
ja seurakuntien alueilla asuvien
osallisuuden vahvistamiseen liitty-
vdd osaamista.

47



Mita yhteinen ydinosaaminen
on kdytannossa?
Ydinosaamiskuvauksissa naky-

vt kirkon mission ulottuvuudet:
kohtaaminen, kutsuminen, pal-
velu ja hyvastd sanomasta kerto-
minen. Kohtaamisen ulottuvuus
ilmenee vuorovaikutusosaami-
sessa. TyOntekijdt tarvitsevat taitoa
kuunnella seké osallistua kirkolli-
seen ja uskonnolliseen keskuste-
luun seurakunnassa, kirkossa ja
yhteiskunnassa luterilaisen arvo-
pohjan mukaisesti. Kirkon tyon-
tekijoiden ydinosaamista on taito
kohdata erilaisia kommunikoin-
titapoja kdyttdvid ihmisid luonte-
vasti sekd taito ymmarrettdvadn ja
selkeédkieliseen vuorovaikutukseen
sekd sopivan kommunikaatiotavan
valintaan. Digitaalista vuorovaiku-
tusosaamista sekd taitoa hydodyntdd
yksil®- ja ryhmaétasolla digitaalisia
vélineitd tarvitaan yhd enemman,
kun verkosta on tullut kirkon tyon
yksi toimintaymparistd. Teologista
ja arvo-osaamista on taito tunnis-
taa muut uskonnot ja katsomukset,
niiden ominaispiirteet ja ilmenemis-
muodot.

Kutsumisen ulottuvuus ilmenee
esimerkiksi teologisessa ja arvo-
osaamisessa siten, ettd ammattiin
sisaltyy kirkon uskon tunteminen
ja sitoutuminen kirkon hengelliseen
perustehtdvéddn, uskoon ja eldmadn.
Tyontekija tarvitsee yhd enemman
avoimuutta kohdata erilaisia kat-
somuksia, vakaumuksia ja uskon-
toja edustavia ihmisid. Kutsumi-
seen liittyy my0s kyky inspiroida,

innostaa, valmentaa ja ohjata kai-
kenikdisid osallistujia ja toimijoita
seurakunnan toiminnassa. Se on
taitoa perehdyttdd, ohjata ja koulut-
taa seurakuntalaisia ja toimintaan
osallistuvia vastuutehtdviin. Kutsu-
minen on myds viestintda: taitoa il-
maista kirkon sanoma ja viestittavat
ilmiot selkedlld tavalla. Kutsuminen
ndkyy toimintaymparisto- ja yhtei-
s6osaamisena. Ty0 seurakunnassa
on verkostojen kanssa toimimista.
Se perustuu kumppanuudelle, luot-
tamukselle ja yhteistyolle eri orga-
nisaatioiden, yhteis6jen ja verkosto-
jen kanssa. Tédhén tarvitaan kykya
rakentaa kumppanuuksia, verkos-
toja ja yhteisid foorumeita seka eri-
laisten tavoitteiden yhteensovitta-
mista.

Palveluna kirkon missio ilmenee
kyvyssa asettua ldhimmadisen ase-
maan sekd tunnistaa eldmdn mo-
nimuotoisuus ja jokaisen ihmisen
arvo. Siihen siséltyy kyky tunnis-
taa ja kunnioittaa toisen ithmisen ra-
joja. Palveluun liittyy teologisessa
ja arvo-osaamisessa toiminta eli
taito toimia lahimmaisenrakkauden
edistamiseksi sekd koyhien, osatto-
mien ja syrjaytyneiden puolesta ja
heiddn kanssaan. Palvelua on tar-
veldahtdinen suunnittelu seké strate-
gisten tavoitteiden ja resurssien yh-
teensovittaminen. Thminen on osa
moninaista luomakunnan keski-
ndisten riippuvuuksien verkostoa,
jossa luomakunnan hyvinvointi tu-
lee kaikkien luotujen hyvéksi. Siksi
myos kestdvan kehityksen osaami-
sen voi sijoittaa osaksi mission pal-
velu-ulottuvuutta.

Ydinosaamiskuvauksissa
kuvataan koko
ammattikunnan osaamista,
el yksilokohtaista osaamista.

Hyvéin sanoman kertominen liit-
tyy kristillisen uskon tulkintaosaa-
miseen. Se on taitoa tulkita Raa-
mattua ja kirkon opetusta erilaisilla
tavoilla ja erilaisissa tilanteissa. Hy-
van sanoman kertomista on kristin-
uskon todeksi eldminen ja taito roh-
kaista seurakuntalaisia eldmaan
kristittynd. Taito tukea ja ohjata
ihmisid teologisissa, eldmén merki-
tyksellisyyden ja spiritualiteetin
kysymyksissd on osa tatd koko-
naisuutta. Hyvdn sanoman kerto-
misella on yhteisollinen ulottuvuus,
joka ilmenee taitoina tunnistaa
ihmisten yhteenkuuluvuuden ja
yhteis66n kuulumisen tarpeita seka
taitona edistdd merkityksellisten
kokemusten muodostumista yhtei-
sOissa.

Papin ja kanttorin
ydinosaamiskuvaukset

Papin ja kanttorin ydinosaaminen
muodostuu sekd kirkon ammattien
yhteisestd ydinosaamisesta etta
papin tai kanttorin ammatillisesta
ydinosaamisesta. Kuvauksissa kes-
kitytadn juuri kyseiselle ammatille
ominaiseen ydinosaamiseen eikd
niissé toisteta yhteisessd ydinosaa-
miskuvauksessa esitettyjd asioita,
ellei sithen ole erityistd syyta.
Papeille ja kanttoreille keskeisid
ovat teologisen ja arvo-osaamisen
sekd ammatin tehtdvdosaamisen
ulottuvuudet. Ne esitetddn yleistd
kuvausta syvemmin.

Pappien ja kanttorien tarvitsema
ydinosaaminen kiteytyy viiteen
osaamisalueeseen, jotka varsinai-
sissa kuvauksissa saavat toisistaan
poikkeavia sisdltojd: 1) teologinen
ja arvo-osaaminen, 2) vuorovaiku-
tusosaaminen, 3) papin tai kantto-
rin tehtdvdosaaminen, 4) tydelama-
ja kehittdmisosaaminen ja
5) toimintaymparisto- ja yhteiso-
osaaminen.
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Miten ydinosaamiskuvauksia
voi hyédyntaa seurakunnissa
Kuvaukset ovat mainioita strate-
gisia tyovalineitd osaamisen joh-
tamiseen. Niiden avulla voidaan
hahmottaa kirkon ammatteja yhdis-
téava yhteinen ydinosaaminen (kir-
kon ammattien yhteinen ydinosaa-
miskuvaus) sekd hengellisen tyon
ammattien erilaiset osaamisprofii-
lit. Ammattien ydinosaamiskuva-
uksia kdytetddn rinnakkain kirkon
ammattien yhteisen ydinosaamis-
kuvauksen kanssa. Niitd voidaan
hyodyntéda, kun seurakunnassa ha-
lutaan hahmottaa ja tehda naky-
vaksi tyontekijoiden, tiimien, koko
tyOyhteisOn osaamista, kartoittaa
osaamistarpeita ja kohdentaa re-
sursseja henkildston osaamisen ke-
hittdmiseen esimerkiksi koulutuk-
sen avulla. Ydinosaamiskuvauksia
voidaan kayttdd peilind, kun halu-
taan ennakoida, miten osaamistar-
peet ovat muuttuneet ja millaista
osaamista tyOyhteisdOn tarvitaan
tulevaisuudessa.

Kevaalla 2020 Kirkon koulutus-
keskuksen jarjestamassa kirkolli-
sen korkeakoulutuksen tyosemi-
naarissa ideoitiin tapoja hyodyntaa
ydinosaamiskuvauksia. Seurakun-
tatyossd niille 16ydettiin esimerkiksi
seuraavia kéyttotapoja: 1) yksi-
16n, tiimin ja tydyhteison osaamis-
tarpeiden kartoittaminen, naky-
véksi tekeminen sekd henkil6ston
kehittdmissuunnitelmien laatimi-
nen, 2) toiminnan suunnittelu ja
kehittdminen, 3) jaetun johtajuu-
den toteuttaminen, jolloin proses-
sin tai tilanteen johtajuus maarit-
tyy tunnistetun asiantuntijuuden ja
osaamisen perusteella, 4) apu rek-
rytointiin ja tehtdvakuvien hahmot-
tamiseen, 5) osaamisen kriteerien
maédrittely ja suoritusarviointien ke-
hittdminen, 6) harjoittelun ohjauk-
sen ja perehdyttdmisen tuki, 7) niitd
voidaan hyodyntda verkosto- ja so-
pimusyhteistyossd, kun kuvataan
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Kaikki ydinosaamis-

kuvaukset 1oytyvit Kirkon | N
ydinosaamiskuvaukset -verkkosivustolta.

kirkon tyontekijoiden osaamista
sekéd 8) projekteissa tarvittavan
osaamisen hahmottaminen ja tun-
nistaminen.

Ydinosaamiskuvaukset
koulutuksessa ja kirkon
toiminnan kehittamisessa

Seurakuntatyon ohella ydinosaa-
miskuvauksia hyodyntavat kirkon
tyOhon opiskelevat, jotka kayttavat
niitd opiskeluaikana muodostaes-
saan kokonaiskuvaa kirkon amma-
teista. Ydinosaamiskuvaus toimii
my0s opiskelijan oman ammatil-
lisen kasvun ja identiteetin kehit-
tymisen peilind. Niitd on kdytetty
hiippakuntien jdrjestdmissd ordi-
naatiovalmennuksissa.

Erityisen hyvin ydinosaamisku-
vaukset soveltuvat koulutusten ke-
hittdmiseen sekd ammattiin joh-
tavassa koulutuksessa ettd kirkon
tarjoamassa tdydennyskoulutuk-
sessa. Niitd on hyodynnetty ver-
kostoyhteistydssd ja koulutuspo-
liittisessa vaikuttamisessa, jolloin
kuvausten avulla voidaan esitelld
kirkon ammatteja seka kirkon tyon-
tekijoiden osaamista. Kirkkojen
kansainvélisessd yhteistyOssa niitd
on kdytetty koulutusten ja ammat-
tien vertailussa ja yhteistyon ke-
hittdmisessd. Niistd on apua myos
EU:n tasolla tapahtuvassa ammatti-
pétevyyksien tunnustamisessa.

Ydinosaamiskuvausten
tekijat

Ydinosaamiskuvausten laatimiseen
on osallistunut hyvin laaja joukko

kirkon tyontekijoitd ja vastuunkan-
tajia. He ovat osallistuneet erilaisiin
tyOskentelyihin, joita ovat usein or-
ganisoineet kirkon ammattien kou-
lutusten seurantaryhmat. Tyosken-
telyissd on hyddynnetty osallistujien
kokemusta ja asiantuntemusta seka
kaytetty myos tutkimustietoa. Val-
misteluprosessin koordinaatiovas-
tuu on ollut Kirkon koulutuskes-
kuksen asiantuntijoilla (johtaja Kari
Kopperi, asiantuntija Marja Peso-
nen, asiantuntija Helena Tuomi-
nen, kouluttaja Ulla Tuovinen ja
koulutussuunnittelija Eeva Salo-
Kopperi). Erityistehtdvien kuvauk-
sia on rakennettu kyseisten tehtéva-
alueiden verkostoissa.

Jokaista kuvausta on valmisteltu
tyoryhmissd. Niiden jdsenet ansait-
sevat kiitokset tekemdstddn tyosta.
Pappien ydinosaamiskuvausta oli-
vat laatimassa mm. hiippakunta-
dekaani Kai Jantunen, kirkko-
herra Mimosa Makinen, yliopis-
tonlehtori Heikki Salomaa, piis-
painkokouksen teologinen sihteeri
Anna-Kaisa Inkala ja koulutus-
suunnittelija Eeva Salo-Kopperi.
Kanttorin ydinosaamiskuvauksen
valmisteluun osallistuivat erityisesti
kouluttaja Ulla Tuovinen, kanttori
Anna Pulli-Huomo, hiippakunta-
sihteeri Hanna Remes sekd kantto-
rikoulutuksen seurantaryhméa
Katarina Engstromin johdolla. X
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Oletko tyytymaton hyvinvointiisi ja haaveilet eldmantaparemontista?
Ovatko arjen kiireet terveyttasi tukevien valintojen esteena?

Pysyvaan muutokseen -hyvinvointikursseilla saat tydkaluja itsestasi
huolehtimiseen ja tukea motivaation |6ytamiseen.

Ota ensimmainen askel kohti pysyvaa hyvinvointia. Pystyt siihen!

Tutustu ja hae jaksoille
osoitteessa pht.fi




Kappalaisen viran
tayttadminen

Kappalaisen virka taytetaan julkisella
hakumenettelylla. Julkisen hakumenettelyn
tavoitteena on turvata hallinnon uskottavuus,
oikeudenmukaisuus ja tasapuolisuus seka parhaan
mahdollisen henkildoston saaminen julkishallinnon

palvelukseen.

PILVI KERAVUORI, TEKSTI

NOTAARI, ESPOON HIIPPAKUNNAN TUOMIOKAPITULI

JANI LAUKKANEN, KUVA

Viran julistaminen
haettavaksi

Kappalaisen viran tultua avoi-
meksi tuomiokapituli tiedustelee
seurakunnalta viran erityisia tar-
peita, jotka voidaan ottaa huo-
mioon virantdyttoprosessissa.
Téaman jélkeen tuomiokapituli
julistaa kappalaisen viran haet-
tavaksi yleensa 30 pdivan haku-
ajalla ja julkaisee hakuilmoituk-
sen asianmukaisella tavalla.
Viranhakuilmoitus julkaistaan
tuomiokapitulin julkisten kuu-
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lutusten ilmoitustaululla, hiip-
pakunnan hallintotiedotteessa,
Iyhyelld huomioilmoituksella
valtakunnallisesti ilmestyvassd
lehdessé sekd useimmiten myos
hiippakunnan kotisivuilla ja
KirkkoHR-jdrjestelmésséd. Usein
my0s seurakunta julkaisee vi-
rasta oman ilmoituksensa. Ha-
kemukset toimitetaan tuomio-
kapitulille hakuilmoituksessa
ilmoitetulla tavalla hakuajan ku-
luessa. Virkoja haetaan usein
sahkoisesti. Hakemukseen liite-
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Kappalaisen virka
taytetaan julkisella
hakumenettelylla.
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taan nimikirjaote ja mahdollisesti
muita liitteitd, joihin hakija haluaa
vedota.

Tuomiokapituli voi erityisestd
syystd pdattdd enintddn yhden vuo-
den ajaksi kerrallaan, ettei kappalai-
sen virkaa julisteta haettavaksi. Tal-
lainen syy voi olla, ettd on vireilld
hanke seurakunnan liittdmiseksi
toiseen seurakuntaan, virka on tu-
lossa tarpeettomaksi tai seurakunta
tekee papiston koko virkaraken-
netta koskevaa selvitystyotd. Vuo-
den kuluttua tuomiokapituli julistaa
viran haettavaksi tai harkitsee seu-
rakunnan anomuksesta, onko viran
haettavaksi julistamisen siirtami-
selle edelleen olemassa perusteita.

Hakijoiden kelpoisuuden
tutkiminen ja lausunnon
antaminen

Hakuajan padtyttyd tuomiokapi-
tuli tutkii viivytyksettd hakijoiden
kelpoisuuden virkaan ja antaa ha-
kijoista seurakunnalle lausunnon.
Lausunnon valmistelee tuomioka-
pitulin istunnolle useimmiten pap-
pisasessori. Lausunnossa hakijoita
arvioidaan heiddn osoittamansa ky-
vyn ja taidon perusteella seka ot-
taen huomioon seurakunnan ilmoit-
tamat erityiset tarpeet. Lausunto on
osa asian valmistelua, eikd sithen
saa hakea erikseen muutosta. Tuo-
miokapituli voi perustellusta syystd
pdattad hakuajan jatkamisesta, uu-
desta hakumenettelysta tai viran
tayttdmattd jattdmisesta.
Kappalaisen viran kelpoisuus-
ehtoina ovat Suomen evankelis-lu-
terilaisen kirkon jasenyys, pappis-
vihkimys ja pastoraalitutkinnon
suorittaminen. Julkista virkaa ha-
kevan tulee tayttdd myos perus-
tuslaissa sdddetyt yleiset nimitys-
perusteet, joita ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto. Kirkko-
jarjestyksessa sdddetddn lisdksi vir-
koihin vaadittavasta kielitaidosta.

_ A
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Julkista virkaa hakevan
tulee tayttada myos
perustuslaissa saadetyt
yleiset nimitysperusteet.
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Yksikielisessd seurakunnassa kap-
palaiselta vaaditaan seurakun-
nan kielen erinomaista suullista
ja kirjallista taitoa sekd toisen kie-
len tyydyttdvdd ymmartdmisen tai-
toa. Kaksikielisessd seurakunnassa
vaaditaan seurakunnan enemmis-
ton kielen erinomaista suullista ja
kirjallista taitoa sekéd toisen kielen
tyydyttavaa suullista ja kirjallista
taitoa. Kelpoisuusehtojen on tdytyt-
tava hakuajan pééttyessd. Vaadittu
kielitaito voidaan osoittaa myos ha-
kuajan pédatyttyd, jos se ei viivytd
asian kasittelya.

Kappalaisen virkaan ei ole kel-
poinen hakija:

+ joka ei tdytd edelld mainittuja
kelpoisuusehtoja

 joka on pidétetty pappisviran
toimittamisesta

» joka on samanaikaisesti haki-
jana valittomalla vaalilla valit-
tavaan kirkkoherran virkaan
(poikkeuksena tietyt kirkkoher-
ran valittdmaan vaaliin liittyvat
tilanteet: KJ 6:18 §:n 2 ja
3 mom.)

* jolta ilmeisesti puuttuvat viran
hoitamiseen tarvittavat edelly-
tykset

Valilliselld vaalilla valittavia kirk-
koherran virkoja ja muita kappalai-
sen virkoja voi hakea useampaa sa-
maan aikaan.

Kappalaisen vaali

Seurakunta haastattelee kappalai-
sen viran hakijat sen jilkeen, kun
tuomiokapituli on tutkinut hakijoi-
den kelpoisuuden ja antanut lau-
suntonsa. Seurakunnalla on kaytet-
tavissddn tuomiokapitulin antaman
lausunnon liséksi kaikki kelpoisuus-
vaatimusten tdyttdvien hakijoiden
hakemukset liitteineen. Tarvittaessa
seurakunta voi arvioida hakijoita
soveltuvuustutkimuksilla.

Kirkkovaltuusto, seurakunta-
neuvosto tai kappelineuvosto valit-
see virkaan jonkun niistd hakijoista,
jotka tuomiokapituli on todennut
kelpoisiksi virkaan. Kappalaisen va-
linta on aina suoritettava henkil6-
vaalina. Jos kappalaisen vaalin d4-
net menevat tasan, tuomiokapituli
antaa viranhoitomdaarayksen jolle-
kin eniten 4dnid saaneista hakijoista
ottaen huomioon hakijoiden kelpoi-
suuden, taidon ja kyvyn haettavaan
virkaan. Kappalaisen valintapda-
toksestd on muutoksenhakumah-
dollisuus.

Tuomiokapituli antaa virkaan
valitulle viranhoitomadrdyksen
kirkkovaltuuston, seurakuntaneu-
voston tai kappelineuvoston péda-
toksen tultua lainvoimaiseksi. Vir-
kasuhteeseen otettaessa voidaan
madrdtd virantoimituksen aloitta-
misesta alkavasta enintddn kuuden
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Tuomiokapituli pitaa
nimikirjaa kaikista
hiippakunnan papeista
ja lehtoreista.

\ S
v
kuukauden koeajasta. Hiippakun-
nan piispa tai hdnen maddrddmansa
pappi avustajineen toimittaa kappa-
laisen virkaan asettamisen virkaan- Lisatietoja

asettamismessussa.
Tyollisyystilanteesta ja hiippakuntien tarkemmista kaytannoista

Nimikirja ja ansioluettelo Voi tarvittaessa kysya lisaa hiippakuntien notaareilta ja hiippa-

Tuomiokapituli pitdd nimikirjaa RS

kaikista hiippakunnan papeista ja

. . i Espoon hiippakunta: Notaari Pilvi Keravuori
lehtoreista. Nimikirjan tarkoituk-

Helsingin hiippakunta: Notaari Aappo Laitinen

sena on antaa tyonantajalle luotet- Kuopion hiippakunta: Notaari Janne Bovellan

tavaa ja vertailukelpoista tietoa vi- Lapuan hiippakunta: Hiippakuntapastori Jaakko Antila
ranhaltijoista ja tydntekijoistd. Mikkelin hiippakunta: Notaari Leena Silvonen-Jokinen
Nimikirja nauttii ns. julkista luotet- Oulun hiippakunta: Hiippakuntapastori Paivi Liiti

tavuutta, eli siini esitettyja tietoja Porvoon hiippakunta: Notaari Linus Strahlman

ei tarvitse erikseen todentaa viran- Tampereen hiippakunta: Notaari Hannu Laukkonen

haun yhteydessi. Siksi nimikirjaan Turun arkRihiippakunta: Hiippakuntapastori Pauliina Jarvinen

merkitddn vain todisteellisesti esi-
tettyjd tietoja. Nimikirjaotetta tarvi-
taan haettaessa papin virkaa. Jotta
nimikirjaotteen saa tarvittaessa pyy-
dettya liitteeksi viranhakuun, on
oma nimikirja tarkedd pitdd tuo-

Sahkopostiosoitteet: etunimi.sukunimi@evL.fi

miokapitulissa ajan tasalla. P

Nimikirjan liséksi pappi voi laa- r 48 N
tia ansioluettelon (curriculum vitae,
CV), jossa hén avaa oleellisen kou- Oma nlmlkl]fj a on

lutus- ja tyohistoriansa sekd osaa-

misensa tiivistetyssd muodossa. An- tarkeaa pltaa
sioluettelon suositeltava pituus on {uo mlok ap ltul 1 Ssa

korkeintaan kaksi sivua. T4lloin .
ajan tasalla.

siitd on helppo ndhdé olennaiset
tiedot. X

—
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VANHEMMAT JA KUMMIT
ARVOSTAVAT PAPIN TYOTA

Vi)

Kastamisen vaheneminen on toisinaan kirvoittanut kirkossa pohdintoja,
VOIsiko pappien ja kanttoreiden kouluttaminen tai muu virittaminen
kastetoimituksia varten saada vanhemmat tuomaan sankemmin joukoin
lapsensa kasteelle. Kastamattomuuden taustalla ovat kuitenkin muut syyt
kuin pappien ja kanttorien toiminta.

MAARIT HYTONEN
TUTKIJA, KIRKON TUTKIMUSKESKUS
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astamattomuuden

syyna on yleensd van-

hempien uskon puute

tai kirkkoon kuulumat-
tomuus. Alkuvuodesta 2019 alle
kouluikdisten vanhemmille tehdyn
kyselyn mukaan perusteet olla kas-
tamatta liittyivat seuraaviin syihin:
lapsen haluttiin voivan itse pdattaa,
vanhempi ei pida itseddn uskovai-
sena, vanhemmalla on ohut side lu-
terilaiseen kirkkoon, vanhempi ei
kuulu kirkkoon tai puoliso ei halua,
ettd lapsi kastetaan. Valtaosa kir-
kon jdsenten kastamattomista lap-
sista (86 %, n. 3 100 lasta vuonna
2018) on perheissd, joissa vain toi-
nen vanhemmista kuuluu luterilai-
seen kirkkoon.

Pappien ammattitaitoa kastetoi-
mituksissa arvostettiin myos Kir-
kon tutkimuskeskuksen vuonna
2018 kirjoituspyynnolld kerda-
madssd aineistossa, johon tima ar-
tikkeli perustuu. Siind suomalaisia
pyydettiin kertomaan, mitd oma,
lapsen tai kummilapsen kaste mer-
kitsee heille, miten kummiutta to-
teutetaan ja liittyykd kummisuhtee-
seen hengellisyyttd sekd millaisia
odotuksia kummisuhteeseen koh-
distuu. Kyselyyn vastasi 855 henki-
164. Tutkimus ”"Maailman tarkein
tapahtuma” — suomalaisten kasi-
tyksid kasteesta ja kummiudesta on
ilmestynyt Kirkon tutkimuskeskuk-
sen verkkojulkaisuna 63.

Kasteessa ja kummiudessa
on monia ulottuvuuksia
Vastausten analyysissd ilmeni, ettd
kaste merkitsee suomalaisille yh-
taaltd yhteison jasenyyttd ja mah-
dollisuutta osallistua kirkon toi-
mintaan ja kirkollisiin toimituksiin.
Toisaalta tdrkeitd ovat kasteeseen
liittyvét tavat ja perinteet sekd van-
hempien valitseman nimen saami-
nen. Kolmanneksi kastetta kuva-
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Kastamattomuuden
syyna on yleensa
vanhempien uskon
puute tai kirkkoon
kuulumattomuus.

taan uskonnollisella ulottuvuudella,
jossa korostuu Jumalan antama siu-
naus ja huolenpito, Jumalan rak-
kaus ja armo, Jumalan lapseksi
tuleminen, usko ja Jeesuksen seu-
raaminen sekd pelastus ja ikuinen
elama. Joillekin kaste ei merkitse
mitddn tai sen merkitysta ei aja-
tella. Oman lapsen ja kummilap-
sen kastetta kuvattiin edellisten 1i-
sdksi myo0s vastuullisena tehtavana,
jonka vanhemmat ja kummit olivat
saaneet.

Kummisuhteessa tarkedna pi-
detdédn yhteistd aikaa ja tekemista.
Merkki- ja juhlapdivind muistami-
nen, lahjojen antaminen sekd muu
yhteydenpito niin kummilapseen,
kummiin kuin ndiden perheisiin
sekd auttaminen, tukeminen ja hoi-
taminen kuuluvat moneen kum-
misuhteeseen. Kummiuteen liit-
tyy my0s hengellinen ulottuvuus,
joka ilmenee niin esirukouksena
kuin kristillisen perinteen valittami-
send ja kirkon toimintaan osallistu-
misena.

Kastejuhla herattaa tunteita
Kastejuhla ja sithen osallistuminen
rukoilemalla, lasta siunaamalla tai
esirukousta lukemalla olivat teh-
neet osallistujiin syvédn vaikutuksen.
Papit eivit toki olleet vastauksissa

pédroolissa ja useimmiten heidat
mainittiin aineistossa neutraalissa
merkityksessd. Lahinnd kerrottiin,
mitd pappi teki liittdmatta teke-
miseen positiivisia tai negatiivisia
maédreitd.

"Lapseni saivat nimen. Ja erittdin
kauniin muiston itse sain. Pidin kum-
mastakin tilaisuudesta. Pappi vieraili
myos kotona toisen lapsen kastetilaisuu-
den jalkeen."

Jos pappien toimintaan kasteen
yhteydessa liitettiin laadullista ar-
viointia, sithen oltiin hyvinkin tyy-
tyvéisid. Vanhemmat arvostivat
sitd, ettd pappi oli vieraillut kaste-
perheessd ennen tai jalkeen kaste-
tilaisuuden. Kastejuhlasta teki eri-
tyisen ldheisen ja ldimpimaén, jos
kastepappi oli entuudestaan tuttu.
Kastekeskustelun rentous ja papin
ammattitaito hyodyntdd kastekes-
kusteluja kastetilaisuudessa oli teh-
nyt vaikutuksen.

"Itselleni oman lapsen kastetilai-
suudessa oli hienoa, kun kastepappi
kdvi kotonamme juttelemassa ennen ti-
laisuutta. Juttelimme toki kasteesta ja
lapsesta, mutta myds kaikista mah-
dollisista asioista maan ja taivaan vd-
liltd. Hdn hienosti poimi keskusteluista
meille tdrkeitd asioita ja sanoitti niitd
ddneen kastetilaisuudessa."

Hieman ylléttden joillakin van-
hemmilla ja kummeilla oli hyvin-
kin tarkkoja muistikuvia siitd, mitd
pappi oli puhunut kastepuheessa.
Erityisesti lapsen nimeen liittyvét
yksityiskohdat olivat painuneet lds-
ndolleen seurakunnan mieliin.

"Muistan kastetilaisuudesta papin
puheen, jossa hdn kertoi, miten kaste-
tun lapsen nimi kirjoitetaan Taivaan
kirjaan.”

"Oman lapseni kasteesta jii vah-
vasti mieleen kastekaavan ilmaus siirrd
tdmd lapsi pahan vallasta rakkaan poi-
kasi valtakuntaan’. Vaikka en ajatte-
lekaan, ettd lapsen kasteessa olisi jon-
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kinlaista ‘'maagista’ voimaa, niin silti
ndmd sanat olivat minulle merkityksel-
lisid. Samoin kastepapin puheesta jdii-
vdt mieleen lapsellemme annetun nimen
kddntaminen hepreaksi ja se, mitd nimi
tarkoittaa hepreasta suomeksi kddnnet-
tynd."

Kummius jakaa mielipiteita
Kirkkoon kuulumattomien henki-
loiden kutsuminen kummeiksi tai
sithen verrattavaan rooliin jakoi
kuitenkin mielipiteitd. Papit saivat
jonkin verran ihmettelyd osakseen
silloin, kun he olivat hyvéiksyneet
kummeiksi kirkosta eronneita tai
antaneet heille kummitodistuksen.

"Piddn tdrkednd, ettd kummius on
kirkossa arvostettua. Myds ihmiset ar-
vostavat sitd, ettd saavat olla kummi.
Parikin tuttavaani on liittynyt kirk-
koon uudestaan kummiuden vuoksi. Ih-
mettelen sitd, ettd jotkut papit ottavat
kummiksi myods kirkosta eronneita, ja
erottavat jonkinlaisen tosiasiallisen ja
muodollisen kummiuden. Piddn huo-
nona sitd, ettd kummiuden kriteereistd
ei huolehdita, koska se vaikuttaa suo-
raan myads kummiuden hengelliseen
ymmdrtamiseen ja sisaltoon. [...]"

Toisaalta papit saivat myos po-
sitiivista palautetta siitd, ettd kirk-
koon kuulumattomat ”aikuiset
ystavat” saivat osallistua kastetoi-
mitukseen ja lapsen siunaamiseen
kummien tavoin:

"Molemmilla lapsilla on onneksi
yksi aktiivisempi kummi; toinen kuu-
luu aktiivisesti seurakuntaan ja toinen
on ateisti, mutta silti minun silmissini
kummi, vaikka kristillinen kirkko ei sitd
virallisesti hyviksykddn. Papille tdmd ei
ollut ongelma ristidisissd, ateistikummit
seisoivat siunaamishetkessi mukana ja
omien sanojensa mukaan toivoivat lap-
selle hyvid asioita ja onnellista eldmdd. "

Papeista kerrottiin mukavia
muistoja paitsi kastetoimituksiin
my6s muihin kirkollisiin toimituk-
siin liittyen. Kummin tehtavaa siu-
nata konfirmaatiossa kummilap-

Kastejuhlasta teki erityisen laheisen
ja lampiman, jos kastepappi oli
entuudestaan tuttu.

sensa sekd odotettiin etukdteen ettd
muisteltiin vield pitkdén ripille paa-
syn jalkeen. Kummien kutsuminen
siunaamaan kummilapsiaan ndiden
avioliittoon vihkimisen yhteydessa
oli niin ikddn mieliinpainuva hetki
sekd kummeille ettd kummilapsille.

Kummiuden hengellinen ulot-
tuvuus korostui tutkimuksessa it-
serekrytointiin perustuvan aineis-
tonkeruutavan vuoksi. Valtaosa
odotti kummilta selkda kytkosta
kristillisyyteen ja moni oli huolis-
saan tdman elementin katoami-
sesta kummisuhteesta. Kummius
koettiin usein hengellisend tehta-
vand. Kummit rukoilivat kummilas-
tensa puolesta ja kummilapset piti-
vat arvokkaana, ettd olivat saaneet
elamddnsa edes yhden kristillistd
elamédntapaa toteuttavan ihmisen.
Joillakin tutkimukseen osallistujilla
oli pelko, ettd kirkko itse turhentaa
ja vesittdd hengellisyyden kummi-
suhteesta.

"Minulle on ollut suuri kunnia olla
kahden lapsen kummeina. En osaisi ku-
vitella tehtdvdd ilman, ettd lapsi kas-
tetaan. Tehtdvd on minulle hengelli-
nen tehtdvd ja yhteinen matka lapsen
kanssa. Voin olla jonkun lapsen ys-
tdvd, mutta on aivan eri asia olla lap-
sen kummi."

Vaikka aineisto oli painottu-
nut keskimadraistd suomalaista us-
konnollisesti aktiivisempiin hen-
kiloihin, se kertoo samalla siit4,
ettd kummiudessa voi edelleen olla
merkittdva hengellinen ulottuvuus.
Niille, joille uskolla ja siithen liit-
tyvilla tavoilla ja toiminnoilla on
henkilokohtaista merkitystd, myOs
niiden valittdiminen sekd omille lap-
sille ettd kummilapsille on luon-
tevaa ja luonnollista. Kristillisen
perinteen vélittimisen uusille suku-
polville kyseenalaistavat herkimmin
ne, joille silld ei ole omakohtaista
merkitystd. X

Kaste merkitsee suomalaisille yhtaalta
yhteison jasenyytta ja mahdollisuutta
osallistua kirkon toimintaan ja kirkollisiin
toimituksiin.
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JAANA PARTTI
SATEENKAARITYON PASTORI, KALLION SEURAKUNTA,
HELSINKI

Paikka mihin saa tulla

”On riemu, kun saan tulla

sun, Herra, temppelis,

sun porteistasi kdydd

sisdlle pyhyyksiis.” (VK 195:1)

atd virtta usein hyrdilen mielessani, kun
lahden kotikatuni toisella puolella sijaitse-
vaan Kallion kirkkoon toimittamaan mes-
sua. Seurakunnan yhteinen jumalanpalve-
lus on ollut minulle konfirmaatiostani asti tarkeaa.

Kun olin lapsi, ei perheemme kdynyt koskaan
kirkossa, vaikka asuimme aivan Mikkelin tuomio-
kirkon vieressd. Rippikoulun jdlkeen jdin mukaan
seurakunnan toimintaan, ja oli jotenkin itsestddn
selvdd, ettd me nuoret kdvimme sunnuntaisin kir-
kossa. Sielld sai tavata toisia nuoria ja kirkonmeno-
jen jalkeen jaada seurustelemaan kavereiden kanssa.
Pian siitd muodostui jokaviikkoinen tapa ja vdhitel-
len jumalanpalvelus erilaisine elementteineen alkoi
aueta, ja suorastaan rakastuin jumalanpalvelukseen.

Paljon jdi my6s hamaran peittoon. Miksi ehtool-
lista ei vietetd joka viikko (1970-luvulla ei vietetty)?
Miksi papit kdédntyilevét joskus seurakuntaan, joskus
alttariin pdin? Miksi kunnia ja kiitosvirsi jadvat jos-
kus pois? Mitdhén papit salaperdisessd sakastissaan
tekevét ennen jumalanpalveluksen alkua?

Kirkko oli minulle my6s erdédnlainen pakopaikka.
Kodin ilmapiiri oli joskus riitainen ja ahdistava van-
hempien tehdessad avioeroa, mutta kirkosta saattoi
aina loytaa turvallisuuden tunteen ja sielld levoton
mieli tyyntyi taas.

Iloitsen siitd, ettd nykyinen kotikirkkoni Kallion
kirkko on avoinna joka pdivd aamusta iltaan ja pdi-
van mittaan ihmisid poikkeaa sisdan hetkeksi tai pa-
riksi. On paikka mihin saa tulla ja olla rauhassa,
huokaista Jumalan puoleen, miettid omaa eldméan-
tilannettaan tai ihan muuten vaan. Iloitsen myos
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seurakuntamme harvinaisen vilkkaasta jumalan-
palveluselamastd: sunnuntaimessun lisaksi meilld
on joka arki-ilta viikkomessu klo 18, mihin voi tulla
vaikkapa pdivan toitten jélkeen ja jatkaa sitten ko-
tiin. Ndma viikkomessut ovat eri pdivind luonteel-
taan hiukan erilaisia. Eniten niistd minua koskettaa
keskiviikkoisin toimitettava Hiljaisen rukouslau-
lun messu, jossa lauletaan keskiaikaisia rukouksia
ja psalmeja. Kun seurakunta ja esilaulajien ryhma
laulavat ndité ikivanhoja rukouksia, siind taivas ja
maa hipaisevat toisiaan ja sitd tuntee aivan kuin lei-
juvansa jossain suunnattoman suuressa hyvaksyn-
néssd ja hellyydessa.

Kerran kuussa lauantaisin toimitettava Sateen-
kaarimessu Alppilan kirkossamme toimii suurelta
osin vapaaehtoisten voimin. Ndméa messut ovat ren-
toja: seurakunnan ja toimittajien vuorovaikutus toi-
mii hienosti, yhteinen veisuu on voimallista ja kirk-
kosalissa on seurakuntalaisille tuttua symboliikkaa,
esim. sateenkaarilippu, varikkaat rukouskivet...

Minulle messu on yksi tirkeimmista asioista ela-
massédni. Siind on oikeastaan kaikki mika on tar-
peellista. On yhteis6llisyys, on rukous, on sanan
kuuleminen ja on ehtoollinen, jokaisen kristityn
matkaevds. On myOs musiikki ja virrenveisuu, jotka
usein puhuttelevat sielua enemman kuin messun toi-
mittajien sanoitukset. Jumalanpalvelus vahvistaa
kristityn identiteettid, antaa eldmalle rytmin ja sy-
vyyden. Se antaa toivoa ja kannattelee arjessa.

”Minéi tahdon tulla sinun alttarisi eteen, sinun
eteesi, Jumala, minun iloni!” (Ps.43: 4) X
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Puteenvuoho

KIMMO HEINILA
TT, KAPPALAINEN, RAAHEN SEURAKUNTA

KONFIRMAATIO

RirRollisena toimituksena
ja Rirkon Rasvatustyon prosessina

Konfirmaatio perustuu ei-luterilaiseen teologiaan.

onfirmaatio on kirkol-
linen toimitus, johon
rippikoulu pééttyy. Sen
teologinen sisdltd on ol-
lut tulkinnanvarainen. Eri aikakau-
sina esiintyneiden teologisten ko-
rostusten on katsottu tuoneen uusia
merkityksid konfirmaation sisédl-
toon. Erilaiset painotukset konfir-
maatiosta ovat merkinneet kon-
firmaation monitulkintaisuutta.
Kasitykseni on, ettd luterilaisten
kirkkojen epédyhtendiset konfir-
maatiokasitykset eivét johdu niin-
kéén kirkkojen erilaisista toimin-
taympadristOista tai paikallisista
kulttuureista, kuten on esitetty,
vaan konfirmaation syntyhistori-
asta. Konfirmaatio kehitettiin al-
kuaan luterilaisen reformaatioliik-
keen ulkopuolella ja sille vieraassa
opillisessa maastossa. Sen teologia
epdileméttd perustui luterilaisesta
opillisesta viitekehyksesta poikkea-
vaan teologiaan, kuten tille vieraa-

seen kaste- ja sakramenttioppiin.
Téstd syystd konfirmaation moni-
selitteisyys on aiheuttanut luterilai-
sille kirkoille ongelmia.

Liturginen toimitus vai
kasvatusprosessi?

Luterilaisen maailmanliiton (LML)
ensimmaisessd konfirmaatiotutki-
musprojektissa 1957-1963 konfir-
maation madritelma paivitettiin:
konfirmaatio on kirkollinen toimi-
tus, joka on ndhtdvd osana kirkon
kasvatustyon kokonaisuutta. Pro-
jektin erddn toisen madritelman
mukaan konfirmaatio kasittda koko
kirkon kasvatustyon. Siksi konfir-
maatiolle ei voida asettaa mitddn
tiettyd padttymisen hetked. Konfir-
maatio on prosessi, joka kattaa pe-
riaatteessa koko eldméan. Kirkon
kasvatustyon kokonaisuudessa Ju-
mala konfirmoi eli vahvistaa kaste-
tun uskoa.
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Konfirmaatio ja vahvistaminen
tuoreimmissa rippikoulusuunni-
telmissaSuomessa LML:n laajen-
tunut konfirmaatiokésitys nakyi
vasta vuoden 2001 rippikoulusuun-
nitelmassa (RKS 2001). Siihen

asti ldhinnd konfirmaatiotoimituk-
sen oli tulkittu vahvistavan uskoa,
mutta nyt myos rippikoulussa kat-
sottiin olevan uskoa vahvistavia ele-
menttejd. Téllaisena ndhtiin eten-
kin rippikoulun jumalanpalvelus- ja
hartauselama. Vasta vuoden 2017
rippikoulu-uudistuksessa (RKS
2017) rippikoulun tulkitaan koko-
naisuutena vahvistavan nuoren us-
koa. Suomen evankelis-luterilainen
kirkko on siis viimein tavoittanut
LML:n késityksen rippikoulusta
konfirmaatioprosessina. Rippikoulu
ja konfirmaatio tulkitaan RKS
2017:ssa kuitenkin vield erillisind
suureina. Molempien tosin késite-
tddn siind vahvistavan uskoa, mutta
rippikoulua ei sanoiteta konfirmaa-
tioksi, vaan konfirmaatiomessun
keskelld oleva kirkollinen toimi-

tus médritellddn yha konfirmaati-
oksi. Lisdksi konfirmaatiotoimitus
on saanut siind RKS 2001:een ver-
rattuna korostuneen uskoa vahvis-
tavan motiivin. Konfirmaation ké-
sitetddn vahvistavan uskoa myos
kirkollisten toimitusten kirjassa
vuodelta 2003.

Konfirmaatio on rukousta
Naéen tdssa korostuksessa ongelmia
siksi, ettd konfirmaatiotoimitus,
jota ympéaroi konfirmaatiomessu,
sisdltdd elementtejd, jotka luterilai-
sessa jumalanpalvelusteologiassa
tulkitaan rukoukseksi. Apostolinen
uskontunnustus ei siis ole uskon
tunnustamista sanan varsinaisessa
merkityksessd vaan kiitosrukousta
Jumalalle. Konfirmoitavien siunaa-
minen ei ole siunauksen jakamista
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nuorille vaan siunauksen pyyta-
mistd heille. Lisdksi konfirmaatio-
toimitukseen on perinteisesti liitetty

5 )

Konfirmaation

moniselitteisyys

on aiheuttanut
luterilaisille

kirkoille
ongelmia.

esirukous, jossa rukouksessa pyy-
detdédn vield Jumalan huolenpitoa
konfirmoiduille nuorille sekd hei-
dén laheisilleen.

Konfirmaatio ei ole
konfirmaatiota

Kun luterilaisessa teologiassa sana
ja sakramentit eli armonvélineet
vahvistavat uskoa, niin konfirmaa-
tiotoimitus rukouskokonaisuutena
ei kuulu armonvélineisiin. Siksi sii-
hen ei kuulu uskoa vahvistavia ele-
menttejd. Konfirmaatiotoimitusta
ympdroiva messu, joka koostuu sa-
nasta ja sakramenteista, sen sijaan
vahvistaa uskoa. Konfirmaatiotoi-
mitus ei siis ole sanan varsinaisessa
merkityksessd konfirmaatiota eli
vahvistamista. Silld voi olla pasto-
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raalisen vahvistamisen ulottuvuus,
mutta ei sakramentaalisen vahvis-
tamisen merkityksessd. RKS 2017
maéadrittelee konfirmaatiotoimituk-
sen uskon vahvistamiseksi. Se on
luterilaisen teologian kannalta on-
gelmallista. Konfirmaation késite
olisikin madriteltavd perustellum-
min.

Uskontunnustus on ylistysta
eika tunnustautumista
Konfirmaatiotoimituksen teologi-
nen sisalto olisi tulkittava luterilai-
sen jumalanpalvelusteologian mu-
kaisesti rukoukseksi. Lutherin
jumalanpalvelusteologiassa us-
kon tunnustaminen liittyy ripin
synnintunnustukseen ja ehtool-
lisen viettoon. Reformaattori

ei liitd tunnustautumista litur-
giseen uskontunnustukseen,

jonka hén tulkitsee adoraatioksi,
Jumalan ylistimiseksi. Tama on
yhé ajankohtainen tulkinta luterilai-
sessa jumalanpalvelusteologiassa.

Uskon tunnustaminen
toteutuu messuun
osallistumisena

Rippikoululaisille ja seurakunta-
laisille olisi opetettava, ettd Apos-
tolinen uskontunnustus on Juma-
lan ja hdnen tekojensa ylistimista
ja niistd kiittdmistd. Tunnustautu-
minen uskoon toteutuu kunkin koh-
dalla messuun osallistumisena, ei
niinkddn uskontunnustuksen lausu-
misena. Uskontunnustuksen lausu-
minen alttarin edesséd on siten tar-
peetonta. Rippikoulunsa paattavat
nuoret voivat lausua sen seurakun-
talaisten tavoin omalta paikalta kir-
kon penkista.

Konfirmaatiosiunaus on
siunauksen pyytamista
Nuorten uskoa ei konfirmoida eli
vahvisteta Apostolisella siunauk-
sella eikd muullakaan siunauksen

Rippikoulu ja konfirmaatiomessu
ovat kokonaisuus, jota voidaan
kutsua konfirmaatioksi ilman

konfirmaatiotoimitustakin.

toivotuksella, koska konfirmaatio-
siunaus ei valitd siunausta. Siksi ny-
kyisen siunauksen sanamuodosta
olisi luovuttava ja sen tilalle olisi
vaihdettava pyyntorukous. Sen tu-
lisi olla ilmiasultaan niin selkedsti
rukousta, ettd mahdollinen vaa-
rinkésitys siunauksen jakamisesta
voitaisiin vélttad. Katten padlle
paneminen voidaan sdilyttda konfir-
maatiosiunauksen yhteydessa vain,
jos se ymmarretddn rukouksen
eleeksi eikd armonvélineeksi.

Rippikoulu ja sen
paatésmessu ovat
konfirmaatiota

Yhteenvetona totean, ettd rippi-
koulu ja konfirmaatiomessu ovat
kokonaisuus, jota voidaan kutsua
konfirmaatioksi ilman konfirmaa-

tiotoimitustakin. Jos
konfirmaatiotoimitus
halutaan sdilyttda esi-
merkiksi pastoraalisista
syistd, se pitdisi muokata
luterilaisen jumalanpalvelus-
teologian periaatteiden mukai-
sesti rukouskokonaisuudeksi, jotta
rukousta ja armonvélineita ei sekoi-
teta vadrdlla tavalla toisiinsa. Poh-
jimmiltaan on kyse luterilaiselle
uskolle keskeisestd vanhurskautta-
misopista. Sen mukaan ithmisen te-
kojen ja Jumalan tekojen valilld on
ero, eikd niitd pidd sekoittaa toi-
siinsa. Niiden sekoittuessa on vaa-
rana, ettd pelastuksen perustana
oleva Kristuksen vanhurskaus ha-
martyy ja pelastuksen painopiste
siirtyy Jumalan lupauksista ihmi-
sen tekojen varaan. Tamad vaara on
konfirmaationkin kohdalla, jos se
ymmarretddn armonvalineeksi ru-
kouksen sijasta. Luterilaisen kon-
firmaatiokésityksen mukaista on
tulkita rippikoulu ja sen paatteeksi
vietettdvd messu konfirmaatiopro-
sessiksi, jossa Jumala vahvistaa us-
koa sanallaan ja sakramenteillaan.

X
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RAUNO HEIKOLA
TUOMIOROVASTI EMERITUS

Mens sana in cOorpore sano

lakkeelld oleminen voi merkita,

ettd on matkusteltava ja kuljettava

sinne tdnne, varsinkin ennen ko-

rona-aikaa. Toki tdmd voi olla tar-
peen, mutta kohtuus kuitenkin on paikallaan.
Léhelle matkustaminen on merkinnyt pdédasi-
assa kakkoskotiimme sekd kesamokille mat-
kustamista, mutta my6s hengellisiin tilaisuuk-
siin kulkemista. Tdman vuoden pitké ja kaunis
kesé on pitdnyt itseni ja vai-
moni hyvin tiiviisti Rauman
puskissa.

Valilld on ollut hyodyl-
listd matkustella vahdn
kauemmaksikin. Téllainen
matka vaimoni kanssa oli
pari vuotta sitten Latvian Liepajaan entiseen
Liebauhun. Sielld sai tutustua suomalaisten
jadkdrien saamaan koulutukseen 100 vuotta
sitten. Parisen tuhatta suomalaista miestd sai
sielld sotilaallisen koulutuksen. Sain vierailla
ja puhuakin Liebaun Pyhdn Kolminaisuuden
valakirkossa, jossa suomalaiset sotilaat lupa-
sivat puolustaa isinmaataan. Lauloimme kir-
kossa Lutherin virren Jumala ompi linnamme.

Kuntoilua

On tdrkedd pitdd huolta fyysisestd kunnosta.
Olen muutaman vuoden kédynyt vesijumpassa,
ja se onkin mielestdni erittdin tehokas kuntoi-
lun muoto. Kuntoilua sisdltyy myos metsatoi-
hin. Loma-asunnon pihapiirissd ovat myrskyn
kaatamat puut tarjonneet useaan otteeseen
kuntopiirin. Pyoraily sekd sauvakavely ovat
myos hyvaa kuntoilua. Niitd tulee harrastettua.
Kuntoilusta kdy my6s isohkon puutarhan ja

Henkista ja
hengellista kuntoilua
tarvitaan myos
elakkeella.

nurmikon hoitaminen. Mens sana in corpore
sano. Terve sielu terveessa ruumiissa pitda to-
della paikkansa.

Henkista ja hengellistd kuntoilua
Henkista ja hengellistd kuntoilua tarvitaan
myos eldkkeelld. Téytyy sanoa, ettd makuu-
haavoja ei tissdkddn suhteessa ole padssyt tu-
lemaan. Turussa on erinomainen Kaupungin-
kirjasto. Olen sen palveluja
kayttanyt jatkuvasti. Muuta-
missa yhteisoissd, yhdistyk-
sissd ja sdatioissd olen vield
mukana. Arkkihiippakun-
nan eldkepapit kokoontuvat
pari kertaa vuodessa. Eldke-
pappeja on yli 200. Olen mukana my0s rota-
reissa ja lottien perinnetoiminnassa. Ekumenia
on minulle tdrked. Olen mukana Birgittalaisys-
tédvien toiminnassa. Myos kirkollisia toimituk-
sia ja erilaisia puhetilaisuuksia hoidan.

Lopuksi

Téssa tuli jonkinlainen kattaus eldkeldisen ta-
mén hetken tilanteesta. Mielelldén sitd tou-
huaa niin kauan, kun on terveyttd ja voimia.
Téhén asti on molempia riittdnyt. On vapaut-
tavaa ja suurenmoista saada istua kirkossa sa-
nankuulijana. Oman seurakunnan kotikirkko,
Turun tuomiokirkko on minulle rakas. Téatakin
juttua kirjoitan tybhuoneessani, josta nden ta-
maén rakkaan kirkon tornin ja sen ristin. Kylla
eldkeldinenkin tarvitsee jatkuvasti Jumalan sa-
nan ravintoa. Se on parasta henkisté ja hengel-
lista kuntoilua. X
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Sacrum

Virkapaita

EU:ssa suomalaisten kaavojen mukaan valmistettu virkapaita.

Varit: musta ja vihred.

Miehet 39-48. Naiset slim-malli 34-44.

Pitkéhihainen, puuvilla 53,00
Lyhythihainen, puuvilla 49,00
Pitkghihainen, sekoite 43,00
Lyhythihainen, sekoite 39,00

Atelié Solemnis
Virkapaita
Kotimainen, kasitydna yksittain valmistettu laatupaita seka
naisille ettd miehille. My&s mittatyét ja erikoisvdrit.

Miehet 37-52. Naiset 34-50.

Pitkghihainen, puuvilla
Lyhythihainen, puuvilla
Pitkahihainen, sekoite

Lyhythihainen, sekoite

85,00
75,00
75,00
65,00

sotEnIs

Mittamuutoslisé + 5 €
(esim. hihojen tai helman
pidennys / lyhennys
valmiiseen kaavaan).
Mittaty + 10 €

(useampi mittamuutos

tai téysin mittojen mukaan
valmistettu paita).

Laajasta mallistostamme 16ydat bambupaidat, Reilun Kaupan paidat, tunikat, edustat...

Ehtoolliskalusto Sacrum

Kestava helppohoitoinen

ruostumaton terds.

Kalkki kaatonokalla
Pateeni 14 cm
Viinikannu

0,35 |, kannessa risti

0,65 |, kannessa risti
1,00 |, kannessa risti

Leipdrasia

o 7,5 cm, kannessa risti
2 13,0 cm, kannessa risti

375,00
62,00

147,00
157,00
177,00

78,00
81,00

Liséia ehtoolliskalustoja: www.sacrum. fi

VERKKOKAUPPA: www.sacrum.fi m MYYMALA: FABIANINKATU 8, HELSINKI m AVOINNA: ma—pe 9-17, la 10-15 m puh. 020 754 2350




KIRKON AKATEEMISET -

KYRKANS AKADEMIKER AKI R.Y.

AKln toimisto

Rautatielaisenkatu 6,

00520 Helsinki Avoinna arkisin klo 10-14. Puh. (09) 4270 1503,
toimisto@akiliitot.fi www.akiliitot.fi

N

SUOMEN KIRKON PAPPISLIITTO
Finlands kyrkas prastférbund R.y.
www.pappisliitto.fi, pappisliitto@akiliitot.fi
Perustettu 14.1.1918

Puheenjohtaja,
Pappisliitto
Ulla Ruusukallio

Yl6jarven seurakunnan
kirkkoherra, rovasti, TM,
KM, kirkon konsultti,
tyonohjaaja STOry

Puh. 050 356 6090
ulla.ruusukallio@evl.fi

PAPPISLIITTO PRASTFORBUNDET

TOIMINNANJOHTAJA

Jussi Junni
pastori, TM, PsM
Puh. (09) 4270 1507

Al GSM. 044 744 7041
J jussi.junni@akiliitot.fi

Yleishallinto,
neuvottelutoiminta,
edunvalvonta,
palvelussuhdeneuvonta

APULAISTOIMINNANJOHTAJA

Merja Laaksamo

pastori, TM

Puh. (09) 4270 1506

GSM 050 542 3664
merja.laaksamof@akiliitot.fi

Cruxin paatoimittaja,

AKiln viestinta, Pappis-
liiton hallinto ja alaosasto-
toiminta, opintomatkat,
pappien ammatilliset asiat,
palvelussuhdeneuvonta

/ LAKIMIES

r?-_j Maarit Engstrom
=3 0TM, KTM

F ] Puh. (09) 4270 1502

e GSM 050 518 4038

maarit.engstromakiliitot.fi

Palvelussuhdeneuvonta,
luottamusmiestoiminnan
koordinointi, koulutustehtavat

Erityiskoulutettujen tyottémyyskassa Erko
Asemamiehenkatu 2 C, 00520 Helsinki
Puh. (09) 7206 4343 ma ja to klo 12-15

Faksi (09) 272 1212
erityiskoulutettujen.tk@erko.fi
www.erko.fi

Perustettu 25.1.2001

Edunvalvontaan ja tydsuhteeseen liittyvat kysymykset

osoitteeseen edunvalvontaaf@akiliitot.fi

SUOMEN KANTTORI-URKURILIITTO
Finlands Kantor-organistférbund r.y.
www.skul.fi, kanttori-urkuriliitto@akiliitot.fi
Perustettu 15.6.1907

Puheenjohtaja, AKI
Puheenjohtaja,
Kanttori-urkuriliitto
Minna Raassina

Savonlinnan seurakunnan
johtava kanttori, MuM,
Diplom-Kirchenmusikerin (A)

Puh. 044 776 8060
| I minna.raassinaf@evl.fi
[11]]]

ASIANTUNTIJAT

—— Ina Laakso
=l ™
= Puh. (09) 4270 1501

GSM 044 491 9195
ina.laaksofakiliitot.fi

Koulutuspolitiikka, Teologiliiton
hallinto, teologien uraneuvonta,
palvelussuhdeasiat,
opiskelijatyd (teologia)
10.8.2020-31.12.2020

Annukka Ruusula

kanttori, MuM

Puh. (09) 4270 1505

GSM 044 744 7040
annukka.ruusulaf@akiliitot.fi

Kanttori-urkuriliiton hallinto
ja alaosastotoiminta,
kanttorien ammatilliset asiat,
palvelussuhdeneuvonta,
opiskelijatyd (kirkkomusiikki)

JARJESTOKOORDINAATTORI

Ilari Huhtasalo

pastori, TM

Puh. (09) 4270 1513

GSM 044 036 1610
ilari.huhtasalof@akiliitot.fi

Hallinto, jasenpalvelut,
kokousjarjestelyt

SUOMEN TEOLOGILIITTO
Finlands teologférbund r.y.
www.teologiliitto.fi
Perustettu 2.6.2017

Puheenjohtaja,
Teologiliitto

Saara Nykadnen

™

Puh. 040 749 8472
saara.nykanenf@gmail.com

OO0 STL

JASENPALVELUSIHTEERIT
Tuija Kukkonen

yo-merkonomi

: Puh. (09) 4270 1503

ﬁ tuija.kukkonen@akiliitot.fi
Jasenyysasiat, alaosastot,

luottamusmieskurssit

Heli Meinola
Puh. (09) 4270 1515
heli.meinola@akiliitot.fi

Cruxin toimitussihteeri,
jasenyysasiat,
opintomatkat

Puhelinpalvelu yksityiselaman oikeusasioissa:

Arkisin klo 10-16 Eversheds Asianajotoimisto Oy
Puh. 010 684 1300. Mainitse minka liiton jasen olet ja

jdsennumerosi.
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TaskuTurva-sovelluksessa

) . Tyytyvdisimmat asiakkaat —
vakuutusturva aina mukanasi vy

EPSI Rating -asiakastyytyvdisyystutkimuksen
voittaja jo kahdeksan kertaa

Asioi kdtevdsti
verkossa turva.fi Mutkatonta
palvelua i

ot A
", Tavataan verkossa,

toimistolla tai
vaikka kotonasi

1.\
S

L Avainlippu -
~  suomalaista tur

e
; 5% jii;'!ennus

amimattiliittojen jdasenille

10 % omistaja-alennus
T Liittokasko —
parasta turvaa autolle

Mekin uskomme,
ettd yhdessi olemme enemman.

Ammattiliiton jasenena saat parhaat Turvan edut,
tayden kympin alennukset ja raataldidyt tuotteet.

Tutustu osoitteessa turva.fi/aki

O

Keskindinen Vakuutusyhtio Turva « turva.fi » 01019 5110 G turva



