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1 JOHDANTO

1.1 Pappina ja kanttorina muuttuvassa yhteiskunnassa

Miten papit ja kanttorit kokevat ty6nsd, ja mitd he pitavit siind tirkednd? Miten pappien ja
kanttorien suhde tyohon ja kokemukset siitd ovat muuttuneet? Miki tydssd tuottaa tyytyvii-
syyttd, mikd uuvuttaa? Mitd papit ja kanttorit ajattelevat siddeltyyn tyoaikaan siirtymisestd
ja miten seurakuntien heikentynyt taloudellinen tilanne heijastuu ty6hon? Miten papit ja
kanttorit suhtautuvat muihin ajankohtaisiin kysymyksiin kirkossa? Mihin ammattiliittojen
pitdisi keskittyd toiminnassaan ja miten niiden toimintaa kehittdd, jotta toiminta vastaisi
parhaiten ty6elimin haasteisiin?

Tissid tutkimuksessa kohderyhmini ovat Kirkon akateemiset — AKI r.y:n jisenet ja heididn
mielipiteensi ja kokemuksensa. Kirkon akateemisten jasenkyselyssd on neljan vuoden vilein
tarkasteltu Suomen kirkon pappisliiton ja Suomen Kanttori-urkuriliiton jisenten suhdetta
tyohon, tyohyvinvointia, nikemyksid kulloinkin ajankohtaisista kysymyksistd sekd ammat-
tiliitosta ja sen kehittdmisestd.

Tutkimusraportti Kutsumusta, auttamista Jja itsensdi toteuttamista nostaa esiin kolme papin
ja kanttorin tyohon liittyvdd keskeistd ja ajankohtaista nikékulmaa. Useimmille papeille
ja kanttoreille tyd on ennen kaikkea kutsumustehtivi, jonka he kokevat syvisti itselleen
tarkoitetuksi. Kutsumus on myos vahva voimanlihde raskaassa tydssi. Toinen nikékulma,
ihmisten auttaminen ja kohtaaminen, on puolestaan tekiji, jonka monet papit ja kanttorit
kokevat ty6n parhaaksi osa-alueeksi. Halu auttaa motivoi ty6hon, ja toisaalta mahdollisuus
auttaa muita antaa myos tyon tekijille ja auttajalle voimavaroja. Kolmas nikokulma, pyrki-
mys toteuttaa itseddn, luonnehtii vahvasti erityisesti nuorten kanttoreiden suhdetta tyohon.
Ty6 on viyld tirkedksi koettujen asioiden toteuttamiselle ja mielihyvin ja tyydytyksen lihde.

Kirkon ty6n toimintakenttd on 2000-luvulla muuttunut monessa mielessi aiempaa haasta-
vammaksi.! Vuoden 2003 uuden uskonnonvapauslain voimaan tulon jilkeen vuodesta toiseen
vilkkaana jatkunut kirkosta eroaminen on pudottanut kirkon jisenten mairdd keskimdirin
noin prosenttiyksikdn vuosivauhdilla. Uuden uskonnonvapauslain jilkeen kirkosta on eron-
nut lihes puoli miljoona ihmistd. Vuonna 2003 kirkkoon kuului 84,1 prosenttia viestosti,
vuonna 2013 osuus oli 75,2 prosenttia.” Kirkon jasenmiirin laskun ja yleisen taloustilanteen
heikentymisen my6td yhd useampien seurakuntien taloustilanne on vaikeutunut. Kuntalii-
tosten myo6td myds seurakuntien rakenteissa on tapahtunut suuria muutoksia. Seurakuntien
midri on vihentynyt voimakkaasti erityisesti 2000-luvulla. Vuonna 2012 Suomen evankelis-
luterilaisessa kirkossa oli 449 seurakuntaa, kun vuonna 1992 mairi oli 600 ja vield vuonna
2002 seurakuntia oli 586.°

Suomalaisten suhde kristillisyyteen ndyttad 2000-luvulla ohentuneen aiempaa nopeam-
min useasta nikokulmasta tarkasteltuna. Esimerkiksi yhd useamman suomalaisen identiteetti

1 Ks. Haastettu kirkko 2012.
2 Kirkon tilastollinen vuosikirja 2012; Viestdmuutokset 2013.
3 Kirkon tilastollinen vuosikirja 2012, 16.
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kristittynii on muuttumassa entisti ohuemmaksi, ja vastaavasti ateistina itseddn pitdvien maird
on lisddntynyt ennen kaikkea nuorten ja nuorten aikuisten keskuudessa.* Samalla kirkollista
keskustelua on luonnehtinut 2010-luvun molemmin puolin aiempaa selkeimpi polarisoitumi-
nen ja vastakkainasettelu liberaalin ja konservatiivisen kentin vililld. > Tami polarisoituminen
on nikynyt erityisesti keskusteluissa samaa sukupuolta olevien parisuhteista.

Suomessa erityisesti 1980- ja 1990-luvuilla syntynyt nuorten ja nuorten aikuisten Y-suku-
polvi ndyttdytyy aiempia sukupolvia skeptisempini ja kriittisempdni suhteessa kirkkoon ja
ylipddtdan institutionaalista uskonnollisuutta kohtaan. He kyseenalaistavat aikaisempia aja-
tusmalleja eivitka yksiselitteisesti seuraa lapsuudessa oppimaansa.® Tihin asti eri sukupolvien
uskonnollisuutta Suomessa tarkasteltaessa selkeimmit erot ovat nikyneet vertailtaessa ennen
sotia syntyneiden sukupolvea niihin, jotka ovat syntyneet sotien jilkeen. Sodan kokenut su-
kupolvi on arvomaailmaltaan selvisti perinteisempi ja uskonnollisempi kuin sotien jilkeen
syntyneet suuret ikdluokat.” Jokainen ikiluokka timin jilkeen on niyttdytynyt edelleen edel-
tdjddnsd vihemmin uskonnollisena, mutta 1980- ja 1990-luvulla syntyneiden Y-sukupolvi
ndyttdisi eroavan edeltdjistddn vield entistd voimakkaammin. Heididn suhdettaan kirkkoon
ja kirkon jisenyyteen kuvastaa siirtyminen aiempia sukupolvia mini-lihtdisempédin argu-
mentaatioon: yksilo tarkastelee jisenyyden mielekkyyttd oman ajattelumaailmansa ja omien
arvojensa nikokulmasta. Jos kirkon ei nihdi olevan linjassa omien arvojen ja asenteiden
kanssa, kynnys erota kirkosta on alhainen. Sen sijaan yhteisolliset syyt eivit useinkaan riitd
kirkkoon kuulumisen perusteeksi.®

Muutokset linkittyvit laajemmin linsimaissa vahvistuneeseen muutokseen, jossa uskonnol-
lisuus on siirtynyt etdidmmalle uskonnollisesta instituutiosta ja perinteisen uskonnollisuuden
rinnalle tai tilalle on noussut avoimemman henkisyyden ja hengellisyyden korostaminen.
Heelas ja Woodhead viittaavat samaan ilmiéon modernin kulttuurin massiivisena subjektii-
visena kddnteeni, jota he pitdvit suurimpana muutoksena sitten Euroopan kristillistimisen.
Ihmiset eivit endd profiloi itseddn ensisijaisesti jonkin yhteison jisenind ja osana tradition
jatkumossa. Sen sijaan ihmiset méirittivit eliminsd ennemminkin omista subjektiivisista
kokemubksistaan ja tarpeistaan kisin.’ Uskonnollisuuden muutosta linsimaissa on useimmiten
kuvattu maallistumisen ja siihen liittyvien prosessien kautta, joiden mukaan yhteiskunnan
kehittyminen johtaa uskonnon heikkenemiseen ja uskonnon auktoriteetin vihenemiseen
muilla eliminalueilla. Sekularisaatioteoria on dominoinut uskonnollisuuden tutkimusta
vuosikymmenii. Teoria sindnsd on kuitenkin yhd vahvemmin haastettu ja jopa hyldtty."
Uudemmissa tutkimuksissa uskonnollisuuden muutosta kuvataan sekularisaatiota useammin
termeilld, joilla on haluttu korostaa eri tavoin uskonnon elinvoimaisuuden siilymistd. Naitd
ovat esimerkiksi de-sekularisaatio ja de-privatisaatio™. Niin ikdin useat tutkijat viitcdvit us-
konnon tulleen yhi nikyvimmiksi, kenties jopa merkityksellisemmaksi julkisessa kentissa."?

4 Salomiki 2013, 4.

5  Ketola 2012, 4.

6 Mikkola, Niemeli & Petterson 2006; Niemeli 2011a.
7  Niemeli 2011a.

8  Niemeli 2014.

9 Heelas & Woodhead 2005, 2—4.

10 Berger 2002; Wilson 1982; Swatos and Olson 2000.
11 Berger 2002.

12 Casanova 1994.

13 Casanova 1994; Habermas 2008; Taylor 2007.
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Tiastd huolimatta Euroopan uskonnollisuutta koskevat tutkimukset ovat edelleen toistuvasti
antaneet myos tukea sekularisaatioteorialle ja maallistumiskehitykselle ja ennen kaikkea kir-
kollisuuden heikentymiselle.'*

Kirkollisuuden heikentymisen rinnalla uskonnollinen monimuotoisuus on vahvistunut.
Tami linkittyy osin ulkomaalaisten mairin kasvuun. Tilastokeskuksen tietojen mukaan vuon-
na 2011 Suomessa asui yli 183 000 ulkomaiden kansalaista (3,4 % viestostd), 245 000 vie-
raskielistd (4,5 % viestostd) ja 266 000 ulkomailla syntynyttd (4,9 % viestostd)."

Muuttuvan yhteiskunnan haasteet ja uskonnollisen ilmapiirin muutos lisddvit kirkollises-
sa tyossd toimimisen haasteellisuutta. Kirkon ammattien ydinosaamiskuvauksissa nostetaan
esiin viisi osaamisaluetta, joita kirkon hengellisessd tydssi toimivalta vaaditaan tehtivistd
riippumatta: hengellisen tyén osaaminen; arvo-osaaminen; ldsni oleminen ja kyky kohdata;
persoonallinen ja ammatillinen kasvu seki tydyhteisdosaaminen.'

Hengellisen tyon
0saaminen

Arvo-
osaaminen

Tydyhteiso
0saaminen

Persoonallinen ja
ammatillinen kasvu

Kuvio 1. Kirkon hengellisen tyon tydntekijan ydinosaamisalueet17

14 Ks. esim. Bruce 2011; Crocket & Voas 2007; What the World Believes 2009; Pollack, Miiller & Pickel 2012.
15 Haastettu kirkko 2012, 18.
16  Kirkon hengellisen tyén ammattien ydinosaaminen 2010, 4-5.

17 Kirkon hengellisen tyén ammattien ydinosaaminen 2010, 6.
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Hengellisessd tyossd toimimisen olennainen piirre nousee nikemyksestd seurakunnan ja sen
toiminnan hengellisestd luonteesta. Téstd syystd suhde Jumalaan on kirkon tyontekijille sekd
voimanlihde ettd tydn uskottavuuden edellytys, ja hengellisen tydn osaaminen edellyttdd
myos kirkon uskon, Raamatun ja muiden perustavien dokumenttien tuntemista seki kykya
soveltaa niiden antia ty6hon.' Arvo-osaaminen puolestaan perustuu hengellisen tyon ydin-
osaamiskuvauksen mukaan kykyyn tunnistaa ja pohtia yksilod ja yhteisod koskevia eettisid
kysymyksid sekd haluun asettua lihimmaisen asemaan. Kirkon tyontekijiltd vaaditaan my6s
kykya kohdata yksiloitd, ryhmid ja yhteisoja sekd monipuolisia vuorovaikutus- ja sosiaali-
sia taitoja. Kyky kohdata erilaisia ihmisid ja ajattelutapoja seki reagoida ammattitaitoisesti
muutostilanteissa edellyttdd kirkon hengellisen ty6n tekijiltd myos realistista itsetuntemusta,
kykya itsearviointiin ja sisdiseen vuoropuheluun seki ammatillista joustavuutta ja laaja-alai-
suutta. Kirkon hengellisen tyon tekijiltd edellytetdin myos tydyhteisdosaamista, tydyhteisos-
sd hinelle kuuluvien tydtehtivien hoitamista ja sitoutumista yhteisesti sovittuihin toiminta-
periaatteisiin."

1.2 Papin ammatti ja koulutus

Kirkon jirjestysmuoto erottaa toisistaan pappisviran ja papinviran. Pappisvirka saadaan pap-
pisvihkimyksessi ja se kestdd kuolemaan saakka, ellei henkil6d eroteta siitd tai hin itse eroa.
Pappisvirka antaa oikeuden hoitaa kirkkolaissa, kirkkojirjestyksessi ja kirkkokisikirjoissa
mainitut papin tehtdvit. Papinvirka puolestaan on seurakunnan, seurakuntayhtyman, hiippa-
kunnan tai kirkkohallituksen perustama virka papillisia tehtdvid varten. Seurakunnan papin
virat ovat seurakuntapastorin, kappalaisen ja kirkkoherran virkoja.?

Papinvirassa toimimisen kelpoisuusehtona on pappisvihkimys. Papiksi vihittaviled edellyte-
tdin teologinen tutkinto, johon kuuluu piispainkokouksen mairittelemit opinnot.?! Teologian
maisteriksi on mahdollista valmistua Helsingin ja Iti-Suomen yliopistoista ja Abo Akademista.

Kirkkojirjestyksen mukaan papiksi vihittavin tulee olla 1) jumalaapelkiivi ja kristillisestd
vakaumuksesta tunnettu konfirmoitu kirkon jisen; 2) suorittanut yliopistossa sellaisen teolo-
gisen tutkinnon, jonka piispainkokous on hyviksynyt pappisviran kelpoisuusvaatimukseksi;
3) terveydeltddn pappisvirkaan kykenevi sekd 4) muutoinkin soveltuva pappisvirkaan.?

Pappisvirka on evankelis-luterilaisen kirkon tunnustuksen mukaan Jumalan asettama ja
sddtima. Pappisvirka on asetettu seurakunnan palvelemista varten. Papin erityisend tehtivi-
nd on julkisen jumalanpalveluksen toimittaminen, pyhien sakramenttien toimittaminen ja
jakaminen, muiden kirkollisten toimitusten hoitaminen ja yksityinen sielunhoito ja rippi.**

Pappisvirkaan vihkimisen edellytyksend on tuomiokapitulin tai muun kirkollisen elimen
esittimi ulkoinen kutsu, vocatio externa. Sen lisiksi papilla oletetaan olevan sisiinen kut-
su tehtdvidin, vocatio interna. Aikaisemmat tutkimukset osoittavat useimmilla papeilla ja

18  Kirkon hengellisen tydn ammattien ydinosaaminen 2010, 4.

19  Kirkon hengellisen tyén ammattien ydinosaaminen 2010, 5.

20 Kirkon hengellisen tydn ammattien ydinosaaminen 2010, 21; KL 5:1, KJ 5:1

21 Piispainkokouksen pddtds pappisvirkaan vaadittavasta teologisesta tutkinnosta 2013.
22 KJ 5:2; KL 5:2.

23 KJ 5:1; KL 5:1.
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papiksi aikovilla teologian opiskelijoilla samoin kuin muillakin seurakuntatydn tekijoilld olevan
jonkinlainen kutsumuskokemus. Kutsumustietoisuus on kokonaisuudessaan yksi merkitti-
vimmistd tekijoistd seurakuntien hengellisen tydn tekijoiden tydmotivaation muodostumises-
sa.** Kutsumus voidaan kokea kuitenkin eri tavoin. Osa kokee kutsumuksen jumalallisena, osa
vahvana sisdisend kokemuksena siitd, ettd on tarkoitettu tahin tehtiviin, ja haluna toteuttaa
itseddn, osalla puolestaan kutsumus ilmentyy nimenomaan haluna auttaa.
Pappisvihkimyksessd papiksi vihittidvi sitoutuu kirkon tunnukseen ja kristilliseen eldmin-
tapaan:
Mind N.N. lupaan kaikkitietivin Jumalan edessd, etti toimittaessani pappisvirkaa, jonka
olen valmis ottamaan vastaan, tahdon pysyi Jumalan pybissi sanassa ja siihen perustuvassa
evankelis-luterilaisen kirkon tunnustuksessa. En julkisesti julista tai leviti enki salaisesti
edistd tai suosi sitd vastaan sotivia oppeja. lahdon myds oikein julistaa Jumalan sanaa ja
Jakaa pyhid sakramentteja Kristuksen asetuksen mukaan. Tahdon noudattaa kirkon lakia
ja jarjestysti seki palvella alttiisti seurakuntaa ja sanankuulijoita. Kaikkea titi tahdon
noudattaa niin, etti voin vastata siiti Jumalan ja ihmisten edessa. 1ihin Jumala minua
auttakoon.

Papin ydinosaamiskuvauksessa papin tyon hoitamisen edellytykseksi nostetaan laaja yleis-
sivistys teologian eri alueilta, kyky vuoropuheluun muiden tieteiden kanssa ja valmius hyo-
dyntii teologian ldhitieteitd. Tiedollisen osaamisen rinnalle ydinosaamiskuvauksessa nostetaan
kiinnostus toisiin ihmisiin, hyvit vuorovaikutustaidot, kyky olla lihelld ihmisti ja kyky olla
esilld. Papin tulee my6s huolehtia omasta hengellisestd elimistddn. Jumalan edessd oleminen
nihdddn papin tyon ytimend. Suhde Jumalaan on papille sekd voiman lihde ettd uskotta-
vuuden edellytys.?® Papin tyd toteutuu kiytinndssi ydinosaamiskuvauksen tiivistimalld vii-
delld osaamisalueella, jotka linkittyvit kiintedsti toisiinsa ja painottuvat eri tavoin papin eri
tehtivissa.”” Nimi ovat:

1) julistus, jumalanpalvelus ja kirkolliset toimitukset
2) kristillinen kasvatus ja ohjaus

3) sielunhoito

4) yhteiskunta: todistus ja palvelu

5) tyGyhteiso.

24 Niemelid 1999; Salmi 2001, 176—177; Niemeld & Palmu 2006; Niemeli 2010a; Pruuki 2013; Niemeli 2013a.
25 Niemeld 1999.
26 Kirkon hengellisen tyon ammattien ydinosaaminen 2010, 23.

27 Kirkon hengellisen tyén ammattien ydinosaaminen 2010, 24.
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Yhteiskunta: todistus ja palvelu HH‘\\ I

Tyéyhteiso ja yhteistyd \ I

Sielunhoito  Kristillinen kasvatus ja ohjaus

Julistus, jumalanpalvelus ja
kirkolliset toimitukset

MmO e &M I N

Teologia Persoona

mmom - e O

Kristus ja kirkko

Kuvio 2. Papin ydinosaamisalueet?®

Tutkimukset pappien ja teologian opiskelijoiden taustasta ja uranvalintamotivaatiosta osoit-
tavat teologien uskonnollisen taustan muuttuneen aiempaa kirjavammaksi ja perinteisten hen-
gellisesti tulkittujen kutsumusmotiivien vihentyneen alanvalinnan kimmokkeena erityisesti
verrattaessa 1970-luvulla opintonsa aloittaneita 1990-luvulla ja 2000-luvulla opiskelleisiin.”
Yhi useampi on myos ldhtéisin muusta kuin perinteisestd seurakuntanuoritaustasta.”® Niin
ikddn teologit ovat yhd useammin lihtdisin padkaupunkiseudulta. Perinteisesti tietyt alueet,
erityisesti maaseutualueet, ovat tuottaneet runsaasti teologian opiskelijoita. Kaikista teologeista
eniten on niitd, jotka ovat lahtdisin Lapuan hiippakunnasta. Yksittdisistd lukioista ylivoimai-
sesti eniten teologeja oli lihtoisin Lapuan ja Seindjoen lukioista.’’ 2000-luvulla yhi useampi
opiskelija on sen sijaan ollut lihtéisin paikaupunkiseudulta. Vuosina 2009-2011 teologian
maisterin opinnot aloittaneista lihes puolet (45 %) oli lihtoisin Helsingin tai Espoon hiippa-
kunnasta. Vastaavasti Lapuan hiippakunnasta lihtoisin olevia oli vain noin viisi prosenttia.*

Papiksi ja teologiksi hakeutumisen taustalla on aikaisempien tutkimusten perusteella laaja-
alaisia motiiveja. Leimallista teologisen alan valinnassa on hengellisten kutsumusmotiivien

28 Kirkon hengellisen tyon ammattien ydinosaaminen 2010, 23.
29 Niemeld 1999; Niemeld 2013; vrt. Tamminen 1976.

30 Niemeli 2000.

31 Niemeld 2010b, 14-15.

32 Ammatillisen koulutuksen ryhmin raportit ammatillisen koulutuksen seurannasta vuosilta 2011, 2010 ja 2009.
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muodostuminen selkeiksi omaksi ja yhdeksi vahvoista ulottuvuuksista.” Erityisesti papiksi
tihtddvit korostavat kutsumuksellisten tekijoiden merkitystd. Kutsumuksessa voidaan nihda
kaksi padulottuvuutta: hengellinen ja maallinen. Hengellisessd kutsumuksessa keskeistd on
kokemus siité, ettd Jumala tahtoo alalle hakeutuvan toimivan tietylld tavalla. Maallisessa kut-
sumuksessa tirkedd on aktiivinen kiinnostus tietylle alalle ja halu toteuttaa itseddn parhaalla
mahdollisella tavalla.>* Muita keskeisid motivaatiolihteitid ovat auttamissuuntautuminen, it-
sensd toteuttaminen ja tieteellinen suuntautuminen.”® Hengellisesti tulkittu kutsumus ei ole
teologien alalle hakeutumisen taustalla endi yhtd voimakkaasti kuin esimerkiksi 1970-luvulla.
Alalle hakeutuvia luonnehtii sen sijaan jonkin verran aiempaa aktiivisempi kiinnostus teo-
logista koulutusalaa kohtaan. Tami nikyy vahvemmassa sisillollisessd kiinnostuksessa opis-
keltavaa oppiainetta ja uskontoa koskevia kysymyksid kohtaan. Yha useampi haluaa tutkia
uskontoa tieteellisesti.*

Aikaisempien tutkimusten perusteella hengellinen kutsumus selittdd vahvasti teologian
opiskelijoiden suuntautumista pappeuteen ja uranvalinnan varmuutta. Alalle hakeutuneet
nikevit kutsumuksen vahvana edellytyksend pappeuteen suuntautumiselle ja kokevat, ettd
ilman kutsumusta papiksi ei pitiisi ryhtyd. Opintojen edetessd kutsumusvaatimusta ei niy-
tetd kuitenkaan tulkittavan yhti tiukasti.*” Kutsumuksen ohella papin ammatissa erityisesti
sosiaalisuus ja kiinnostus muita ihmisid kohtaan nihdiin tirkeini ominaisuutena.®® Sen
sijaan pappeudesta vieraannuttaviksi tekijoiksi koetaan uskon ja kutsumuksen puute, mini-
pystyvyyteen liittyvit ongelmat, tiedon ja kokemuksen puute kirkosta, huonot kokemukset
kirkosta seki kielteinen mielikuva papin tydn sisillostd, kirkosta ja papeista.”

Pappeuden avaamista naisille on pidetty yhtend 1900-luvun kristillisyyden suurimmista
muutoksista. Se on muuttanut niin kirkkojen kuin niiden naisten elimii, jotka ovat valin-
neet pappeuden.”® Naispappeus hyviksyttiin Suomessa vuonna 1986 ja ensimmiiset nais-
papit vihittiin vuonna 1988. Verrattuna muihin Pohjoismaihin pditds tehtiin myohdian.*!
Naisten osuus seurakuntapapeista on kasvanut nopeasti. Vuonna 2012 seurakuntapapeista jo
43 prosenttia oli naisia.*> Naispappien samoin kuin teologiselle alalle hakeutuvien naisopis-
kelijoiden ammatillinen orientaatio on aikaisemman tutkimuksen perusteella miespappeja
laaja-alaisempi, ja naiset ovat myos tyypillisesti lihtdisin kirjavammasta taustasta.*’ Heitd
luonnehtii monialainen kiinnostus seurakuntaty6n eri tehtivid kohtaan, kun taas michille
on tyypillisempaid kapeampi suuntautuminen esimerkiksi vain perinteisiin hengellisiin tehti-
viin.* Pidemmilld ajanjaksolla teologien keskuudessa tapahtunut hengellisen kutsumuksen
heikentyminen linkittyykin osin naisten osuuden kasvamiseen ja naisten moniulotteisem-
paan ammatilliseen orientaatioon. Teologiselle alalle pyrkivit miehet ovat uskonnollisesti

33 Ks. Tamminen 1976, Niemeld 1999, Hirsto & Tirri 2009.
34 Niemeld 1999, 53.

35 Niemeld 1999, 111.

36 Niemeli 2013a; Niemeld 1999; vrt. Tamminen 1976.

37 Niemeli 2013b, 218-219.

38 Niemeld 2013b, 219.

39 Niemeli 2013b, 212-235.

40  Chaves 1996; Chang 1997; Niemeld 2011b; Niemeld 2012.
41 Tanskassa ensimmiiset naispapit vihittiin jo vuonna 1948, Ruotsissa vuonna 1960, Norjassa 1961 ja Islannissa vuonna 1974.
42 Kirkon tilastollinen vuosikirja 2012.

43 Niemeld 2012, 112-129.

44  Niemeld 2011b.
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aktiivisempia ja korostavat hengelliseen kutsumukseen liittyvid motivaatiotekijoitd enemmin
kuin naiset. Naiset puolestaan korostavat enemmin tieteelliseen orientaatioon, sisilllliseen
kiinnostukseen ja itsensd toteuttamiseen liittyvid tekijoitd. Naisten orientaatio myds on jon-
kin verran vilineellisempi ja opiskelupaikan varmistamiseen tahtdava.®

Naisten suuntautuminen pappeuteen on aikaisempien tutkimusten perusteella myos mo-
nimutkaisempi kuin miesten. Tamai linkittynee osin naisten heikompiin minipystyvyysole-
tuksiin ja sukupuolistereotypioihin. Naiset ndyttivit tarvitsevan miehid enemmin opinto-
jen aikaisia kannustavia kokemuksia, ja usealle naiselle ajatus pappeudesta kirkastuu vasta
opintojen myotd, kun taas monille michille on tyypillistd suoraviivainen suuntautuminen
pappeuteen opintoihin hakeutumisesta lihtien.*

1.3 Kanttorin ammatti ja koulutus

Seurakunnassa tulee kirkkojirjestyksen mukaan olla yleensi vihintiin yksi kanttorin virka.’
Kirkkojirjestys maarittelee kanttorin tehtivin seuraavasti: Kanttorin tehtivind on johtaa seura-
kunnan musiikkitoimintaa. Hin vastaa musiikista seurakunnan jumalanpalveluksissa sekdi muissa
kirkollisissa toimituksissa ja seurakunnan tilaisuuksissa, opettaa rippikoulussa, hoitaa muutenkin
musiikkikasvatustyotd ja edistid musiikin kayttod seurakunnan eri toiminnoissa. Kanttori vastaa
myds seurakunnan eri soittimien hoidosta ja huollosta.*®

Luterilainen kanttorin virka on muodostunut kahdesta kehityslinjasta, jotka ovat sulau-
tuneet toisiinsa: yhtdiled toimenkuvaltaan monipuolisesta lukkarin virasta ja toisaalta musii-
killisiin tehtdviin keskittyneestd urkurin virasta. Ndiden kahden kehityslinjan erilaisuus on
heijastunut kanttorin viran kehitykseen alusta asti. Virkaan ja koulutukseen on eri vaiheissa
pyritty yhdistimdin myos muita kuin musiikkiin liittyvid tehtdvid, kuten opettajan, dia-
koniatydntekijin ja nuorisotydnohjaajan tehtivii. Kirkkomuusikon viran nimeksi tuli vuonna
1981 kanttori ja virka porrastettiin kolmeen tasoon. Viran keskeiseen sisilt66n kuului alusta
alkaen vastuu seurakunnan jumalanpalveluselimin musiikillisesta toteutuksesta sekd vastuu
eri-ikdisten seurakuntalaisten musiikkikasvatuksesta.*

Kanttorin viran kolme tasoa ovat 1) laajaa yliopistotutkintoa edellyttiva kanttorinvirka
(entinen A-kanttori), 2) ylempai korkeakoulututkintoa edellyttivd kanttorinvirka (entinen
B-kanttori) ja 3) muuta piispainkokouksen hyviksymai tutkintoa edellyttdva kanttorinvirka.
Laajaa yliopistotutkintoa edellyttivit virat oli perustamisvaiheessa suunniteltu tuomiokirk-
koseurakuntiin ja sellaisiin seurakuntiin, joissa on erityinen tarve ja mahdollisuudet pitkil-
le erikoistuneiden muusikoiden palkkaamiseen. Virkoja perustettiin kiytinnossi odotettua
enemmin.”® Virkaan antavat kelpoisuuden kanttoriksi kelpoistavan musiikin maisterin tut-
kinnon lisiksi Sibelius-Akatemian perustutkinnon ylimmalld, tasolla A, suoritetut kuoron-
johdon, laulun tai urkujensoiton opinnot; muussa koulutusohjelmassa suoritetut musiikin

45 Niemeld 2013a, 69-72.

46 Niemeld 2013c, 154-155.

47 KJ 6:9.

48 KJ 6:39.

49 Kirkon hengellisen tyon ammattien ydinosaaminen 2010, 29.

50 Kirkon hengellisen tyon ammattien ydinosaaminen 2010, 30.
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maisterin tutkinnon padaineopinnotsisiltien erikseen maritellyt opinnot; tai ennen 1.8.2010
suoritetut erikseen miiritellyt opinnot.”!

Ylempia korkeakoulututkintoa edellyttdvd kanttorinvirka (B-virka) nihtiin kanttorin-
virkojen porrastamisesta lihtien seurakunnan kanttorin viran perusmuotona. Tihin kant-
torinvirkaan kelpoisuuden antaa musiikin maisterin tutkinto; filosofian tai kasvatustieteen
maisterin tutkinto, jossa pddaineena on musiikkikasvatus ja johon on sisiltynyt tai jonka
lisiksi on suoritettu piispainkokouksen mairittelemit kirkkomusiikin opinnot; kulttuurialan
ylempi ammattikorkeakoulututkinto (muusikko ylempi AMK) sekd ennen 1.8.2010 suori-
tetut erikseen miiritellyt opinnot.™

Muuta tutkintoa edellyttivit virat (C-virat) tarkoitettiin porrastuksen yhteydessd pienim-
piin seurakuntiin sekd suurempien seurakuntien avustaviksi viroiksi. Niihin johtava koulutus
on kuitenkin laajentunut jatkuvasti.®* Nykyiin niihin kanttorinvirkoihin kelpoisuuden antaa
kulttuurialan ammattikorkeakoulututkinto (muusikko AMK), kirkkomusiikin koulutusoh-
jelmassa suoritettu musiikin kandidaatin tutkinto seki ennen 1.8.2010 suoritetut erikseen
miiritellyt opinnot.™

Ylempiin korkeakoulututkintoon ja laajaan yliopistotutkintoon johtavaa kirkkomusiikin
koulutusta annetaan nykydan Taideyliopiston Sibelius-Akatemian kirkkomusiikin aineryh-
missd Helsingissi ja Kuopiossa. Alimman asteen kanttorin tutkintoon kelpoisuuteen antavaa
kirkkomusiikin koulutusta on annettu Oulun seudun ja Tampereen ammattikorkeakouluissa®
sekd Yrkeshogskolan Noviassa Pietarsaaressa.

Kanttorin ammatin ydinosaamiskuvauksessa kanttorin tyon ytimen kuvataan olevan ju-
malanpalveluselimissi ja osaamisen ytimen musiikillisessa osaamisessa.’® Kanttorin ammatin
ydinosaamisalueiksi nostetaan liturginen musiikki ja jumalanpalvelus, musiikillinen osaami-
nen, teologinen osaaminen, pedagoginen osaaminen seki yhteisollinen ja kehittimisosaa-
minen.

51 Piispainkokouksen paitds kanttorinvirkaan vaadittavista tutkinnoista 2010.
52 Diispainkokouksen p#itds kanttorinvirkaan vaadittavista tutkinnoista 2010.
53  Kirkon hengellisen tyon ammattien ydinosaaminen 2010, 30.

54  Piispainkokouksen paitds kanttorinvirkaan vaadittavista tutkinnoista 2010.
55 TAMK ei ota enid uusia kirkkomusiikin opiskelijoita.

56  Kirkon hengellisen tyon ammattien ydinosaaminen 2010, 11.
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Liturginen
musiikki

Jumalan-
palvelus

Pedagoginen
osaaminen

Kuvio 3. Kanttorin ydinosaamisalueet 57

Aikaisemmissa kanttorin tydhon jaammattikuvaan liittyvissd tutkimuksissa on my®s jonkin
verran tarkasteltu kanttorin ammatin ulottuvuuksia. Leena Tiitu luokitteli tutkimuksessaan
kanttorien kokemuksen perusteella seuraavat nelja kanttorin ty6kuvan osa-aluetta: amma-
tillisuus, musiikillisuus, mielekkyys ja yhteisollisyys. Ammatillisuuteen liittyy esimerkiksi
seuraavia tyotehtivid: musiikkikasvatus, jumalanpalvelus, kirkolliset toimitukset ja rippikou-
lu. Musiikillisuuteen liittyvit nimenomaan musiikkiin liittyvit tehtdvit kuten soittaminen,
laulaminen, harjoittelu, konserttien jirjestiminen. Mielekkyyteen kuuluu muun muassa tyén
itsendisyys, motivoivuus, tydilmapiiri, taloudelliset resurssit ja selked tyonjako. Yhteisolli-
syys tarkoittaa sosiaalista kanssakdymistd ja yhteistyotd seurakunnassa, yhteyksid ulospiin,
johtamista, tiedotusta ja sielunhoitoa.” Tyonsi tirkeimpini ulottuvuutena kanttorit pitivit

57 Kirkon hengellisen tyén ammattien ydinosaaminen 2010, 12.
58  Tiitu 2009, 65.
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kuorojen ja muiden musiikkiryhmien johtamista ja musiikkikasvatusta sekd jumalanpalve-
lusten ja kirkollisten toimitusten toimittamista. Naiskanttoreille oli ominaista laaja-alaisempi
orientaatio, ja he pitivit useampia tehtivid tirkeimpini kuin mieskanttorit.”

Seurakunnissa musiikkity6td kokonaisuudessaan arvostetaan esimiesten nikdkulmasta.
Kirkkoherroista lihes kolme neljistd arveli musiikkitoiminnan merkityksen omassa seura-
kunnassa lisidntyvin tulevaisuudessa, vain nelji prosenttia oli toista mieltd.®® Kirkkoherrat
arvioivat erityisesti gospel- ja muun rytmimusiikin osaamiseen ja musiikkiryhmien ohjaami-
seen liittyvien osaamistarpeiden kasvavan tulevaisuudessa.®' Pedagogiset ja musiikilliset taidot
arvioitiin tulevaisuuden kannalta suunnilleen yhti tirkeiksi.®

1.4 Kirkon akateemiset - AKI r.y.

Kirkon akateemiset — AKI r.y. on perustettu 25.1.2001 alun perin nimelld Akavan kirkolliset
ammattiliitot. Kirkon akateemiset — AKI r.y:n jisenliittoja ovat Suomen kirkon pappisliitto
r.y. ja Suomen Kanttori-urkuriliitto r.y. Suomen Kanttori-urkuriliitto ja Suomen kirkon
pappisliitto padttivit syksylld 2004 nykymuotoisesta AKIsta, joka on toiminut vuoden 2005
alusta. AKIn tarkoituksena on tukea jisenjirjestdjensd edunvalvontaa, edistdd jisenjirjestd-
jensi jasenten ammatillisia ja yhteiskunnallisia etuja sekd toimia jisentensi yhdyssiteend.®

Suomen Kanttori-urkuriliitto kuvaa sidnnoissddn liiton tarkoitusta seuraavasti: ”Liiton
tarkoituksena on valvoa jisentensi taloudellisia, koulutuksellisia ja yhteiskunnallisia etuja,
neuvotella ja tehdd sopimuksia heididn palkkauksestaan ja muista palvelussuhteen ehdoistaan
sekd edistid ammattikunnan keskindistd yhteyttd.”* Suomen kirkon pappisliitto puolestaan
kuvaa tarkoitustaan seuraavasti: “Liiton tarkoitus on tukea jisentensi ammatillista edisty-
mistd, valvoa heidin yhteiskunnallisia, taloudellisia ja koulutuksellisia etujaan, neuvotella ja
tehdd sopimuksia heiddn palkkauksestaan ja muista palvelussuhteen ehdoistaan sekd edistdd
ammattikunnan keskiniistd yhteyted.”®

Suomen Kanttori-urkuriliitolla oli vuoden 2013 viimeisend péivini yhteensd 1204 ji-
sentd, joista miehid 43 prosenttia, naisia 57 prosenttia. Jasenistd 710 oli tydelimissi olevia
ja 494 tyoelimin ulkopuolella olevia. Tydeldmissd olevista jisenistd naisia oli 64 prosenttia.
Seurakuntavirassa olevat jisenet jakautuivat eri ammattiryhmiin seuraavasti:

* Laajaa yliopistotutkintoa edellyttdvissa virassa tyoskentelevit, ns. A-virat 14 %

* Ylempii korkeakoulututkintoa edellyttivissi virassa tyoskentelevit, ns. B-virat

65 %

* Muuta piispainkokouksen hyviksymii tutkintoa edellyttdvissi virassa tyoskentele-
vit, ns. C-virat 21 %%

59  Tiitu 2009, 81-89.

60  Pohjanoro & Pesonen 2010, 46.

61  Pohjanoro & Pesonen 2010, 48.

62 Pohjanoro & Pesonen 2010, 49.

63 Kirkon Akateemiset AKI r.y:n siinnot.
64 Kanttori-urkuriliiton sidnnét.

65 Suomen kirkon pappisliiton siinnét.

66 Kertomus AKI r.y:n ja sen perusliittojen toiminnasta vuodelta 2013, 29.
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Ty6elimin ulkopuolella olevista Kanttori-urkuriliiton jisenistd naisten osuus oli 46 pro-
senttia. Heistd suurin osa oli elikeliisid (260) ja toiseksi suurin ryhmi opiskelijoita (194).
Ty6ttomid oli 18 ja muun perusteen vuoksi tydelimin ulkopuolella 22 henked. Opiskelija-
jasenistd huomattavan moni oli nainen (73 %).

Taulukko 1. Suomen Kanttori-urkuriliiton jasenmaaran kehitys 1985-2013.%8
Vuosi Kokonaisjasenmaara V?;Ssig:ii;ia
1985 728 -
1990 819 543
1995 801 604
2000 888 699
2001 926 688
2002 1047 719
2003 1069 724
2004 1081 717
2005 1115 725
2006 1069 735
2007 1178 765
2008 1193 783
2009 1213 791
2010 1226 808
2011 1204 760
2012 1207 757
2013 1204 730

Suomen kirkon pappisliitolla oli vuoden 2013 viimeisend piivind yhteensd 4 553 jisentd,
joista miehid 52 prosenttia, naisia 48 prosenttia. Pappisliitolla oli tydelimissi olevia jisenid
2 160. Heistd miehid oli 53 prosenttia, naisia oli 47 prosenttia. Ulkomailla olevia jiseni
oli 54 ja tyelimin ulkopuolella olevia 2 347. Ty6elimin ulkopuolella olevista miehid oli
51 prosenttia. Tydelimin ulkopuolella olevista pappisliiton jdsenistd suurimman ryhmin
muodostivat opiskelijat (1 102, joista naisia 61 %) ja eldkeldiset (831). Ty6ttomii oli 103 ja
muun perusteen vuoksi tydelimin ulkopuolella 311 henkil64.%

Kokonaisuudessaan tydelimissi olevien jasenten suhteellinen osuus pappisliiton jisenten
kokonaismairistd on vihentynyt. Tamai johtuu siitd, ettd elikkeelle siirtyvid jisenid on ollut
enemmin kuin uusia tydelimissi olevia jisenid on liittynyt jaseneksi.”

67 Kertomus AKI r.y:n ja sen perusliittojen toiminnasta vuodelta 2013, 29.
68 Kertomus AKI r.y:n ja sen perusliittojen toiminnasta vuodelta 2013, 30.
69 Kertomus AKI r.y:n ja sen perusliittojen toiminnasta vuodelta 2013, 31.

70  Kertomus AKI r.y:n ja sen perusliittojen toiminnasta vuodelta 2013, 23.
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Taulukko 2. Suomen kirkon pappisliiton jdsenmaaran kehitys 1985-2013.7*

Vuosi Kokonaisjasenmaara VaT[sina'i.s.ia
jasenia
1985 2789 1645
1990 3389 1903
1995 3692 2049
2000 4033 2430
2001 4127 2514
2002 4225 2502
2003 4221 2313
2004 4265 2530
2005 4338 2442
2006 4512 2516
2007 4378 2377
2008 4320 2324
2009 4302 2189
2010 4460 2249
2011 4579 2286
2012 4545 2231
2013 4553 2160

Kirkon akateemisten (aikaisemmin Akavan kirkollisten ammattiliittojen) jasenkyselyt on
toteutettu vuosina 2006, 2010 ja nyt vuonna 2014. T4td ennen Suomen kirkon pappisliiton
valtuuston vaalin yhteydessd on toteutettu vastaava jasenkysely vuosina 1998 ja 2002. Jasen-
kyselyistd on julkaistu seuraavat tutkimusraportit: Niemeld, Kati (2010): Papisto ja kanttorit
2010, Akavan kirkollisten ammattiliittojen jasenkyselyn raportti; Palmu, Harri & Niemeld, Kati
(2000): Papisto ja kanttorit 2006, Kirkollisten ammattiliittojen jisenkyselyn raportti; Salonen,
Kari (2002): Papisto 2002, Pappisliiton jisenkysely sekd Salonen, Kari (1998): Pappisliiton
jasenkysely 1998. Niistd kaksi viimeistd on Suomen kirkon pappisliiton hallussa.

Kisilld oleva tutkimusraportti koostuu neljsti tulosluvusta. Luvuissa tarkastellaan AKIn
jasenliittojen Suomen kirkon pappisliiton ja Suomen Kanttori-urkuriliiton jisenten suhdet-
ta tydhon, tyStyytyviisyyttd ja tyossd jaksamista, suhtautumista ajankohtaisiin kysymyksiin
sekd nikemystd ammattiliitosta ja sen kehittimisestd alkuvuonna 2014 toteutettuun Kirkon
akateemiset AKI r.y.:n jasenkyselyyn perustuen. Tuloksia verrataan aiempien jisenkyselyiden
tuloksiin sekd muihin aikaisempiin pappeja ja kanttoreita tarkasteleviin tutkimuksiin.

71  Kertomus AKI r.y:n ja sen perusliittojen toiminnasta vuodelta 2013, 32.
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2

KIRKON AKATEEMISTEN JASENKYSELY 2014

2.1 Tutkimustehtivi

Kirkon akateemisten jasenkysely 2014 koostuu neljistd aihealueesta. Nimi ovat suhde tyohon;
tydhyvinvointi; suhtautuminen ajankohtaisiin kirkkoon ja omaan ty6hon liittyviin kysymyk-
siin sekd mielikuvat ja kokemukset Kirkon akateemisten ammattiliitoista. Téssd tutkimusra-
portissa pyritadn jisenkyselyn perusteella vastaamaan seuraaviin kysymyksiin:

16

1. Pappien ja kanttorien suhde tydhon:
a. Mitd tyd merkitsee papeille ja kanttoreille? Miten tyén merkitys on muuttunut?
b. Millainen on pappien ja kanttorien tydorientaatio ja miten se on muuttunut?
Voidaanko pappeja ja kanttoreita ryhmitelld ty6orientaation perusteella erilasiin
ryhmiin?

2. Pappien ja kanttorien tyShyvinvointi:
a. Miten papit ja kanttorit viihtyvit ja jaksavat tyossidn? Miten pappien ja kantto-
rien tyOtyytyviisyys ja jaksaminen on muuttunut?
b. Miten paljon papit ja kanttorit kuluttavat tyohonsi aikaa viikoittain ja mihi
tehtiviin tybaikaa kuluu? Miten ajankiytté on muuttunut?
c. Mitki tekijit tukevat tyossd jaksamista, mitki tekijat uuvuttavat? Miki on pa-
rasta ja miki raskainta papin ja kanttorin tyossd?

3. Pappien ja kanttorien suhtautuminen erilaisiin ajankohtaisiin omaan ty6honsi tai
kirkkoon liittyviin kysymyksiin:
a. kirkkoherran siilyminen kirkkoneuvoston puheenjohtajana
b. kanttorin viran pakollisuuden sdilyminen kirkkojirjestyksessd
c. samaa sukupuolta olevien parisuhteet
d. sdddeltyyn tyoaikaan siirtyminen seurakuntatyossi; yli- ja pyhityokorvaukset ja
arkipyhistd saatava vapaapiivi

4. Mielikuvat ja kokemukset Kirkon akateemisista ja niiden toiminnasta
a. Millainen mielikuva papeilla ja kanttoreilla on AKlsta ja miten se on muuttnut?
b. Millainen mielikuva papeilla ja kanttoreilla on omista liitoistaan Suomen kikon
pappisliitosta ja Suomen Kanttori-urkuriliitosta?
c. Millaisia kokemuksia papeilla ja kanttoreilla on AKlsta ja sen toiminnasta, ja
miten he toivoisivat siti kehitettivin?



KIRKON AKATEEMISTEN JASENKYSELY 2014

2.2 Suhde ty6hon

Pappien ja kanttorien suhdetta tyohon tarkastellaan tutkimuksessa tyon merkityksen ja ty6-
orientaation nikokulmasta. Mitattaessa tyon merkitystd tarkastelun lihtokohtana on Kahnin
ja Wienerin tekemd luokitus tyon kokemisesta ja asennoitumisesta, jonka pohjalta alun
perin Salmi on mitannut myds pappien asennoitumista tyohdn ja mydhemmin luokittelua
on hyddynnetty myds muun muassa aikaisemmissa Kirkon akateemisten jasenkyselyissa.
Luokittelussa tydn merkitys voi olla keikka, homma, ammatti, ura, kutsumus tai elimin-
tehtdvi.” Toisin sanoen luokittelussa tyd nihddin toisessa ddripddssd vain vilttimiccdmind
pahana, jota pitdd tehdid toimeentulon vuoksi, tai toisessa ddripddssd elimintehtivini, jolle
on omistautunut kokonaan.

Salmen kidyttdmaid mittaria muokattiin tihdn tutkimukseen siten, ettd aikaisemmissa tut-
kimuksissa havaittu kutsumuksen monimuotoisuus haluttiin ottaa mukaan mittariin. Salmen
kiyttimid kutsumusta kuvaava vaihtoehto Ty on minulle kutsumus, jossa voin toteuttaa
itsedni ja palvella lihimmaisia>» haluttiin purkaa aikaisempien tutkimusten’ perusteella juma-
lalliseen kutsumukseen, itsensi toteuttamiseen ja haluun auttaa. Myos mittarin ensimmainen
vaihtoehto, tyo "keikkana”, jitettiin pois mittarista, koska aikaisemmissa tutkimuksissa sill
on ollut vain vihin merkitysti. Tamin jilkeen mukana olivat seuraavat ilmaisut:

— Teen tydtini ennen muuta toimeentulon takia

— Minulle on tirkedd edetd urallani ja saada lisdd vastuuta

—Ty6 tuottaa minulle tyydytystd

— Minulle on tirkedd saada auttaa ja palvella tyossini lihimmiisidni
— Tybssini voin toteuttaa itsedni

—Ty6 on minulle Jumalan antama kutsumustehtivi

— Ty6 on minulle elimintehtivi, jolle olen omistautunut kokonaan

Kyselyssd pappeja ja kanttoreita pyydettiin arvioimaan kutakin ilmaisua ensin asteikolla
1-5, missd médrin kukin ilmaisu kuvaa omaa asennetta ty6hon, ja timin jilkeen pappeja
ja kanttoreita pyydettiin valitsemaan ilmaisuista yksi, joka parhaiten kuvaa omaa suhdetta
tyohon.

Tyoorientaation tarkastelun keskidssd on kysymys siitd, mitd ty6tehtdvid papit ja kanttorit
pitavit tirkeind seurakuntatydssd ja millaisiin ryhmiin papit ja kanttorit luokittuvat tySorien-
taationsa perusteella. Tarkastelu perustuu mittariin, jossa pappeja ja kanttoreita pyydettiin
arvioimaan asteikolla 1-5 (I1=ei ollenkaan tirked ja 5=erittdin tirked), miten tirkeini he
pitivdt seurakuntatyon eri osa-alueita riippumatta siitd, missd tehtdvissi itse toimivat tai
toimivatko he ylipddtdan seurakuntatydssd. Mittarin taustalla ovat papin ja kanttorin ydin-
osaamiskuvaukset ja niissd esiin nousseet tyon tirkeit osa-alueet” sekd vuoden 2010 AKIn
jasenkyselyn havainnot mittarin toimivuudesta. Niiden pohjalta on pyritty luomaan mit-
tari, jossa mahdollisimman monipuolisesti tavoitettaisiin papin ja kanttorin tyén eri osa-
alueet. Vuoden 2010 AKlIn jisenkyselyn mittariin otettiin vuonna 2014 mukaan muutamia

72 Kahn & Wiener 1967, 209; Salmi 2001, 60, 217; Salonen 2002; Niemeld & Palmu 2006; Niemelid 2010a.
73 Salmi 2001, 217.

74 Ks. Niemeld 1999.

75 Ks. luku 1.
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seurakuntatyon ulottuvuuksia, joita ei ollut mukana vuonna 2010, jonka jilkeen mukana
oli yhteensd 25 tyon eri osa-aluetta.

2.3 Tyéhyvinvointi

Tyohyvinvointi on laaja kisite ja sitd voidaan tarkastella eri nakokulmista. Tyoterveyslaitoksen
kdyttimin mairitelmin mukaan tydhyvinvointi tarkoittaa, ettd tyo on mielekdstd ja sujuvaa
turvallisessa, terveyttd edistidvissd sekd tyduraa tukevassa tydympiristossi ja tyoyhteisossd.”
Tydhyvinvointiin kuuluu useita ulottuvuuksia. Silld voidaan tarkoittaa muun muassa seuraa-
via tekijoitd: tyoturvallisuutta ja fyysistd tydympiristod, palkkauksen tasoa, fyysistd terveyttd
ja tyokykyd, stressin ja tyouupumuksen vilttdmistd, tyytyvdisyyted ty6hon ja tyopaikkaan,
tyopaikan ihmissuhteita ja ty6ilmapiirid, innostusta omasta tyostd sekd tasapainoa tydn ja
muun elimin valilla.””

Kahden vuoden vilein toteutettavassa kirkon tydolobarometrissd on tyohyvinvoinnin tar-
kastelussa hyddynnetty tydturvallisuuskeskuksen niin sanottua tyohyvinvointikuviota, jossa
tyohyvinvoinnin katsotaan koostuvan seuraavista osa-alueista: yksilon terveys ja tyokyky,
tyOympiristd, osaaminen ja kehittymismahdollisuudet, tyén mitoitus ja organisointi, tydyh-
teisotaidot ja sosiaaliset suhteet, johtaminen ja tiedonkulku seki yksilon terveys ja tydkyky.™

Tyéuupumuksella eli loppuun palamisella (englanniksi burnout) puolestaan tarkoitetaan
tyohon liittyvad stressi-oireyhtymai, joka hiiritsee tdysipainoista tydstd suoriutumista. Tyduu-
pumus syntyy pitkddn jatkuneesta altistumisesta tydstd ldhtoisin olevalle stressille. Tyouupu-
muksen kehittymiseen vaikuttaa niin tydntekijin omat tavoitteet ja asennoituminen ty6hon
kuin tydpaikan tyoolosuhteet sekd tyontekijian itsensd ja tydpaikan stressinhallintakeinot.
Ty6uupumuksen tyypillisid oireita ovat voimakas uupumusasteinen visymys, kyynistynyt
asennoituminen tyotd kohtaan ja heikentynyt ammatillinen itsetunto. Tybuupumus sindnsi
ei ole sairaus, mutta siihen liittyy riski sairastua muun muassa masennukseen, unettcomuuteen
ja stressiperdisiin somaattisiin sairauksiin.”

Kirkon akateemisten jdsenkyselyssi tyohyvinvoinnin tarkastelun keskiossi ovat tyotyy-
tyviisyys ja tyOssd jaksamiseen liittyvit kysymykset. Tyohyvinvointia selvitetddn ensinnikin
pappien ja kanttorien omien kokonaistyytyviisyyttd kuvaavien ilmausten perusteella. Papin ja
kanttorin tydstd pyritddn hahmottamaan tekijit, jotka luovat ja rakentavat tydssi jaksamisen
edellytyksid ja toisaalta tekijit, jotka kuormittavat tyossd. Tarkastelussa erotellaan pappien ja
kanttorien tyytyviisyys tyostd saatuun taloudelliseen korvaukseen ja muihin palkkaan liittyviin
kysymyksiin. T4ssd yhteydessd mielenkiinnon kohteena on my®os heikentyneen taloustilanteen
nikyminen pappien ja kanttorien omassa tyossi ja sen mukanaan tuomat nakymat.

Tyohyvinvoinnin tarkastelussa keskitytddn my6s pappien ja kanttorien tydmidrddn ja
tyaikaan sekd niiden hallintaan liittyviin kysymyksiin ja niissd tapahtuneisiin muutoksiin.
Huomion kohteena on pappien ja kanttorin kokemus mahdollisuudesta pitdd vapaapiividin
ja vaikuttaa omaan tydmdidrdinsi. Samassa yhteydessi tarkastellaan pappien ja kanttorien
omaa arviota tyohonsi todellisuudessa kiyttaimistdin keskimaariisestd viikoittaisesta tydajasta

76 Ty6 ja terveys Suomessa 2012, 68.
77 Blom & Hautaniemi 2009, 21.
78 Kirkon tydolobarometri 2011, 8.
79  Ahola, Tuisku & Rossi 2012.
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ja sen jakautumisesta erilaisiin tehtdviin. Nami edelld luetellut teemat linkittyvit kiintedsti
kysymykseen siitd, miten papit ja kanttorit jaksavat tydssddn.

2.4 Kyselyn toteuttaminen ja vastaajat

Kirkon akateemisten ammattiliittojen jisenkysely toteutettiin valtuuston vaalin yhteydessd
alkuvuodesta 2014. Jasenkysely lihetettiin liiton tydelimissi oleville jisenille siéhkopostitse.
Kysely lihetettiin kaikkiaan 730 Kanttori-urkuriliiton jisenelle ja 2 160 Pappisliiton jisenelle.

Kyselyyn vastasi yhteensd 724 henked, joista 166 Suomen Kanttori-urkuriliiton jisentd ja
558 Pappisliiton jisentd. Vastaaminen on hieman passiivisempaa kuin nelji vuotta aiemmin,
jolloin toteutettuun jisenkyselyyn vastasi 1 107 henked. Kahdeksan vuotta aiemmin vastaajia
oli ollut 1 076. Koko tutkimusjoukon vastausprosentti oli 25. Kanttori-urkuriliiton jisenten
vastausprosentti oli 23 ja Pappisliiton jasenten 26.

Kaikista vastaajista naisia oli tasan puolet (50,1 %). Kanttori-urkuriliiton kyselyyn vas-
tanneista jasenistd naisia oli 58 prosenttia, Pappisliiton jasenistd 48 prosenttia.

Taulukko 3. Kyselyyn vastanneet ammattiryhmittain.

% kaikista
f vastanneista
1. Laajaa yliopistotutkintoa edellyttdva kanttorin virka 35 4,8
2. Ylempaa korkeakoulututkintoa edellyttava kanttorin virka 95 13,1
3. Muuta piispainkokouksen hyvdaksymaa tutkintoa edellyttava kanttorin virka 32 4,4
4. Kirkkoherra 115 15,9
5. Kappalainen 119 16,4
6. Seurakuntapastori tai vastaava 138 19,1
7. Lehtori 1 0,1
8. Sairaalapastori/sairaalasielunhoitaja 42 5,8
9. Perheneuvoja 17 2,3
10. Muu seurakunnan tai seurakuntayhtyman tyontekija 36 5,0
11. Hiippakunnan tyontekija 17 2,3
12. Kirkon keskushallinnon tyontekija 15 2,1
13. Kristillisen jarjeston tyontekija 27 3,7
14. Muu kirkollinen tyo 7 1,0
15. Yliopiston tai ammattikorkeakoulun opettaja tai tutkija 4 0,6
16. Muu 14 1,9
17. En ole talld hetkella tyoelamassa 10 1,4
Yhteensa 724 100

Kanttori-urkuriliiton jasenistd suurin ryhmai olivat ylempai korkeakoulututkintoa edellyttdvis-
si kanttorin virassa olevat (95 vastaajaa). Laajaa yliopistotutkintoa ja muuta piispainkokouksen
edellyttimai tutkintoa edellyttivissd kanttorin virassa olevia oli lihes yhtd monta (35 ja 32).

Pappisliiton jdsenistd suurimmat ryhmit muodostavat seurakunnassa papin virassa olevat:
seurakuntapastorit (138 vastaajaa), kappalaiset (119) ja kirkkoherrat (115). On huomion-
arvoista, ettd kaikki Pappisliiton jisenet eivit ole pappeja, vaan mukana on myés teologeja,
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joilla ei ole pappisvihkimystd. Kyselyyn vastanneista heitd oli noin 3 prosenttia. Jatkossa
pappisliiton jdsenistd kidytetddn kuitenkin useimmiten yksinkertaisuuden vuoksi nimitystd
“pappi”. Tilld viitataan kaikkiin jaseniin, my6s niihin, jotka eivit ole pappeja.

Kyselyyn vastanneista kanttoreista 21 prosenttia toimi laajaa yliopistotutkintoa edellyt-
tdvissd kanttorin virassa (entinen A-kanttori), 57 prosenttia ylempii korkeakoulututkintoa
edellyttivissd kanttorin virassa (entinen B-kanttori) ja 19 prosenttia alempaa korkeakoulu-
tutkintoa edellyttdvissd kanttorin virassa (entinen C-kanttori). Lisiksi kaksi vastaajaa toimi
muissa seurakunnan tai seurakuntayhtymin tehtivissd, kaksi muissa kuin kirkon tai seura-
kunnan tehtivissd ja yksi ei ollut tydelimissi. Kaikista kyselyyn vastanneista kanttoreista
naisia oli 59 prosenttia, mikd vastaa naisten osuutta kaikkien kirkossa tyoskentelevien kirk-
komuusikoiden keskuudessa.®

Mieskanttorit tydskentelivit laajaa yliopistotutkintoa edellyttivissd virassa naisia todenni-
koisemmin. Tdssd tehtdvissi olevista miehid oli 60 prosenttia, kun ylempii korkeakoulutut-
kintoa edellyttdvissd kanttorin virassa olevista miehii oli vain 31 prosenttia. Niin ikdidn muuta
piispainkokouksen hyviksymai tutkintoa edellyttdvissi virassa olevista kyselyyn vastanneista
michid oli enemmin kuin naisia. Téssd tehtdvissd toimivista miehid oli 59 prosenttia.

Taulukko 4. Kyselyyn vastanneiden Suomen Kanttori-urkuriliiton jasenten sijoittuminen eri tehtaviin sukupuolittain.

Naisten osuus ko.
tehtavaan sijoittu-
f % neista %
Laajaa yliopistotutkintoa edellyttava kanttorin virka 35 21,1 40
Ylempaa korkeakoulututkintoa edellyttdva kanttorin virka 94 56,6 69
Muu_ta piispainkokouksen hyvdaksymaa tutkintoa edellyttava kantto- 32 19,3 a
rin virka
Muu seurakunnan tai seurakuntayhtyman tyontekija 2 1,2 100
Muu 2 1,2 50
Ei talla hetkella tyoelamassa 1 0,6 100
Yhteensa 166 100 59

Verrattuna erilaisissa kanttorin viroissa tyoskentelevien osuuteen Suomen Kanttori-urkuriliiton
jasenten keskuudessa®' kyselyyn vastanneiden joukossa on jonkin verran oletettua enemmin
laajaa yliopistotutkintoa edellyttavissi virassa tyoskentelevid. Heitd on kanttorivastaajista 21
prosenttia, kun liiton jisenistd heitd on 14 prosenttia. Vastaavasti ylempai korkeakoulutut-
kintoa edellyttavid kanttoreita on vastaajien joukossa jonkin verran vihemmin kuin jisenten
keskuudessa (57 % vs.65 %).

Kyselyyn vastanneiden Suomen kirkon pappisliiton jisenten yleisimmit tehtivit olivat seu-
rakuntapastori (25 % kaikista kyselyyn vastanneista pappisliiton jisenisté), kappalainen (21 %)
ja kirkkoherra (20 %). Sairaalapastorina tai sairaalasielunhoitajana toimi kahdeksan prosenttia
kyselyyn vastanneista pappisliiton jisenistd ja muissa seurakunnan tai seurakuntayhtymin
tehtivissd kuusi prosenttia.

80 Kirkon tilastollinen vuosikirja 2012, 25: kirkkomuusikoista vuonna 2012 naisia oli 59 prosenttia.

81 Kertomus AKI r.y:n ja sen perusliittojen toiminnasta vuodelta 2013, 29.
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Naisten osuus oli suurin kyselyyn vastanneiden seurakuntapastoreiden keskuudessa (67
%). Sen sijaan kyselyyn vastanneista kirkkoherroista naisia oli pienin osuus (20 %). Kyselyyn
vastanneista kappalaisista naisia oli 21 prosenttia. Kaikista kyselyyn vastanneista seurakun-
tapappina tyoskentelevistd naisia oli 45 prosenttia, miki vastaa hyvin kaikkien seurakunta-
pappina tydskentelevien naisten osuutta. Vuonna 2012 kaikista seurakuntapapeista naisia
oli 43 prosenttia.*

Kyselyyn vastanneista sairaalapastoreista/sairaalasielunhoitajista naisia on 67 prosenttia,
miki vastaa naisten osuutta kaikkien sairaalasielunhoitajien keskuudessa.*® Perheneuvojina
tyoskentelevistd kyselyyn vastanneista naisia oli reilu puolet (53 %), miki on vihemmin
kuin kaikista perheneuvojista on naisten osuus (73 %).*

Taulukko 5. Kyselyyn vastanneiden Suomen kirkon pappisliiton jasenten sijoittuminen eri tehtaviin sukupuolittain.

Naisten osuus ko.
tehtavaan sijoittu-
f % neista %
Kirkkoherra 115 20,5 20
Kappalainen 119 21,2 43
Seurakuntapastori tai vastaava 138 24,6 67
Lehtori 1 0,2 100
Sairaalapastori/sairaalasielunhoitaja 42 7,5 67
Perheneuvoja 17 3,0 53
Muu seurakunnan tai srk-yhtyman tyontekija 36 6,4 50
Hiippakunnan tyontekija 17 3,0 47
Kirkon keskushallinnon tyontekija 15 2,7 60
Kristillisen jarjeston tyontekija 27 4,8 41
Muu kirkollinen tyo 7 1,2 29
Yliopiston tai ammattikorkeakoulun opettaja tai tutkija 4 0,7 50
Jokin muu 14 2,5 50
El talla hetkelld tyoelaméassa 10 1,8 60
Yhteensd 562 100 50

82  Kirkon tilastollinen vuosikirja 2012, 25.
83 Kirkon tilastollinen vuosikirja 2012, 25: vuonna 2012 sairaalasielunhoitajista naisia oli 67 prosenttia.
84 Kirkon tilastollinen vuosikirja 2012, 25.
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3 PAPPIEN JA KANTTORIEN SUHDE TYOHON

3.1 Johdanto

Tutkimusraportin ensimmdisessi tulosluvussa tarkastelun kohteena on pappien ja kanttorien
suhde ty6hon kahdesta nikokulmasta, tyon merkityksen ja tydorientaation nikokulmista.
Luvussa selvitetddn ensin sitd, miten papit ja kanttorit kuvaavat tyotddn ja sen merkityksel-
lisyyttd. Yeimessd on kysymys siitd, miten perustava merkitys tyolld on pappien ja kanttorien
elimissi. Tdman jilkeen tarkastelun kohteena on pappien ja kanttorien tyborientaatio. Talloin
ytimessd on kysymys siitd, mitd tytehtivid papit ja kanttorit pitavit tirkeini seurakuntatyossi
ja millaisiin ryhmiin papit ja kanttorit luokittuvat tydorientaationsa perusteella.

3.2 Ty6n merkitys papeille ja kanttoreille

Suomen kirkon pappisliiton ja Suomen Kanttori-urkuriliiton jaseniltd tiedusteltiin jasenkyse-
lyssd, missd madrin erilaiset tyohon liittyvit véittimit kuvaavat heididn suhdettaan tyohén ja
mika kyseisistd véitteistd kuvaisi tdtd suhdetta kaikkein parhaiten.® Seuraavassa tarkastellaan
ensin pappien ja kanttorien valintoja ensisijaisesti omaa tyotddn kuvaavista ilmauksista ja td-
min jilkeen vield sitd, missi méddrin eri ilmaisut ylipadtdan arvioidaan omaa ty6td kuvaaviksi.

Pyydettiessd valitsemaan kysytyistd ilmaisuista yksi, joka parhaiten kuvaisi omaa suhdetta
tyohon, suurin ryhmi sekid pappien ettd kanttorien keskuudessa valitsi ilmauksen ”Ty6 on
minulle Jumalan antama kutsumustehtidvd”. Tamin valitsi papeista 40 prosenttia ja kanttoreista
31 prosenttia. Kanttorit valitsivat toiseksi yleisimmin vaihtoehdon ”Ty6 tuottaa minulle tyy-
dytysta”. Taman vaihtoehdon valitsi kanttoreista vajaa neljannes (22 %), papeista joka kuudes
(17 %). Pappien keskuudessa toiseksi suosituin vaihtoehto oli "Minulle on tirkedd auttaa ja
palvella tyossini lihimmdista”. Tdmin valitsi joka neljds pappi ja kanttoreista 13 prosenttia.

Kanttorien keskuudessa kolmanneksi suosituin vaihtoehto oli *Tydssini voin toteuttaa
itsedni”. Tamai valitsi joka viides kanttori, mutta vain viisi prosenttia papeista.

Sekid kanttoreista ettd papeista seitsemin prosenttia valitsi vaihtoehdon ”Ty6 on minulle
elimintehtivi, jolle olen omistautunut kokonaan”. Papeista viisi prosenttia ja kanttoreista
kahdeksan prosenttia koki tekevinsi tyotddn ensisijassa ennen kaikkea toimentulon takia.
Prosentti papeista ja kanttoreista valitsi vaihtoehdon "Minulle on tirkedd edetd urallani ja
saada lisdd vastuuta” parhaiten suhdettaan tyohdn kuvaavaksi.

85 Ks. mittarien esittely edellisessi luvussa.
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Tyo on minulle Jumalan antama
kutsumustehtdva

Tyo tuottaa minulle tyydytysta

Tyo6ssani voin toteuttaa itsedni

Minulle on tarkeda saada auttaa ja
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palvella tydssani Idhimmaisiani
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50

Kuvio 4. Suomen Kanttori-urkuriliiton ja Suomen kirkon pappisliiton jasenten nakemys omaa suhdettaan tyohon
parhaiten kuvaavasta ilmaisusta (%). N=535 (papit); 155 (kanttorit).

Eri-ikdisten kanttorien ja pappien vililld oli selkeitd ja tilastollisesti merkitsevid eroja siini,
minki ilmauksen he olivat valinneet kuvaamaan parhaiten omaa suhdettaan ty6hon.* Eri-
ikdisten pappien ja kanttorien tyon merkitysti tarkasteltaessa kutsumuskokemuksessa nakyy
selked muutos idn myoti. Muutos on erityisen selked kanttoreiden keskuudessa. Alle 35-vuo-
tiaista kanttoreista vain joka kymmenes arvioi ilmauksen Ty on minulle Jumalan antama
kutsumustehtivd” kuvaavan parhaiten suhdettaan tyohon. 55-vuotiaista ja sitd vanhemmista
kanttoreista ndin ajatteli periti joka toinen. Myds pappien kohdalla nihdddn selkeisti kut-
sumuskokemuksen heikentyminen, joskaan ero ei ole yhtd selked kuin kanttorien kohdalla.
Alle 35-vuotiaista papeista joka kolmas (31 %) valitsi vaihtoehdon ”Ty6 on minulle Jumalan
antama kutsumustehtivd’ kuvaamaan ensisijassa suhdettaan ty6hon. 55-vuotiaista ja sitd
vanhemmista papeista vaihtoechdon valitsi ldhes puolet (46 %).

Sekid pappien ettd kanttorien keskuudessa myos elimintehtivinomainen omistautuminen
tyolle oli sitd yleisempdd mitd vanhemmasta tyontekijastd oli kysymys. Alle 35-vuotiaista
papeista ja kanttoreista kukaan ei arvioinut elimintehtivinomaisen omistautumisen kuvaa-
van parhaiten suhdettaan tydhon, kun 55-vuotiaista ja sitd vanhemmista kanttoreista timin
valitsi 13 prosenttia ja papeista 11 prosenttia.

Jumalalta saadun kutsumuksen tai eliméintehtidvinomaisen omistautumisen sijaan nuoret
kanttorit korostavat voimakkaasti itsensi toteuttamista. Alle 35-vuotiaista kanttoreista joka

86 Kanttorit: X?=35,83"**; Papit: X*=66,33""*.

23



Kati Niemela

toinen valitsi vaihtoehdon "Tydssini voin toteuttaa itsedni” parhaiten suhdettaan tyohén
kuvaavaksi ilmaisuksi.

Nuoret papit puolestaan valitsivat annetuista vaihtoehdoista vanhempia pappeja useammin
vaihtoehdon "Minulle on tirkedi saada auttaa ja palvella ty6ssini lihimmiisidni”. Sen valitsi
37 prosenttia alle 35-vuotiaista papeista, mutta vain joka viides vanhimman ikiryhmin pa-
peista. Nuoret kanttorit sen sijaan valitsivat useimmiten vaihtoehdon " Ty6ssini voin toteuttaa
itsedni”. Sen valitsi periti joka toinen alle 35-vuotias kanttori, mutta alle joka kymmenes
vanhimman ikiryhmin kanttori.

Taulukko 6. Eri-ikdisten kanttorien ndkemys omaa suhdettaan tyohon parhaiten kuvaavasta ilmaisusta (%). X2=35,83**,
N=155.

55-vuotiaat
Alle 35-vuo- | 35-44-vuo- | 45-54-vuo- | javanhem-
tiaat tiaat tiaat mat Kaikki

Teen ty6tani ennen muuta toimeentulon takia 0 11 8 5 8
Ty0 tuottaa minulle tyydytysta 10 31 25 10 22
Minulle on tarkeaa edeta urallani ja saada lisaa
vastuuta 10 2 0 0 1
Tybssani voin toteuttaa itseani 50 13 25 8 19
Minulle on tarkeda saada auttaa ja palvella tyos-
sani lahimmaisiani 20 13 10 15 13
Ty6 on minulle Jumalan antama kutsumusteh-
tava 10 24 27 50 31
Ty6 on minulle elaméantehtava, jolle olen omis-
tautunut kokonaan 0 4 5 13 7
Yhteensa 100 100 100 100 100
N 10 45 60 40 155

Taulukko 7. Eri -ikdisten pappien nakemys omaa suhdettaan tyéhon parhaiten kuvaavasta ilmaisusta (%). X2=66,33***,
N=535.

55-vuotiaat
Alle 35-vuo- | 35-44-vuo- | 45-54-vuo- | javanhem-
tiaat tiaat tiaat mat Kaikki

Teen ty6tdni ennen muuta toimeentulon takia 4 7 7 2 5
Ty0 tuottaa minulle tyydytysta 16 19 18 16 17
Minulle on tarkeaa edeta urallani ja saada lisaa
vastuuta 4 4 0 1 1
Ty6ssani voin toteuttaa itsedni 8 7 6 4 5
Minulle on tarkeda saada auttaa ja palvella tyds-
sani lahimmaisiani 37 28 25 20 25
Ty6 on minulle Jumalan antama kutsumusteh-
tava 31 30 39 46 40
Ty6 on minulle elaméantehtava, jolle olen omis-
tautunut kokonaan 0 5 5 11 7
Yhteensa 100 100 100 100 100
N 51 83 182 217 533
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Naisten ja miesten suhteessa tydhon on myds joitain huomion arvoisia eroja. Kanttorien
keskuudessa naiset valitsivat useimmin ilmauksen "Ty6 tuottaa minulle tyydytystd” kuvaa-
maan parhaiten suhdettaan ty6hon, kun mieskanttoreilla yleisin ilmaus oli ”Ty6 on minulle
Jumalan antama kutsumustehtivd”. Mieskanttorit valitsivat naisia useammin myos vaihto-
ehdon ”Ty6 on minulle elimintehtivi, jolle olen omistautunut kokonaan”. Toisaalta mies-
kanttorien keskuudessa oli my®os selvisti naisia enemmain niité, jotka tekivit ty6tddn ennen
muuta toimentulon takia. Mieskanttoreista 14 prosenttia valitsi timin kuvaamaan parhaiten
suhdettaan tyohon, kun naiskanttoreista ndin teki vain kolme prosenttia.

Taulukko 8. Suomen Kanttori-urkuriliittoon ja Suomen kirkon pappisliittoon kuuluvien naisten ja miesten nakemys
omaa suhdettaan tyéhon parhaiten kuvaavasta ilmaisusta®” (%).

Kanttorit Papit
Miehet Naiset Miehet Naiset
Teen ty6tdni ennen muuta toimeentulon takia 14 3 4 6
Ty0 tuottaa minulle tyydytysta 13 29 13 22
Minulle on tarkeaa edeta urallani ja saada lisaa vastuuta 2 1 0 2
Tybssani voin toteuttaa itsedni 17 20 5 5
Minulle on tarkeaa saada auttaa ja palvella tydssani [ahimmaisiani 8 17 22 28
Ty6 on minulle Jumalan antama kutsumustehtava 36 28 47 32
Ty6 on minulle elamantehtava, jolle olen omistautunut kokonaan 11 3 8 6
Yhteensa 100 100 100 100
N 64 91 284 251

Myos pappien keskuudessa miehet valitsivat naisia useammin ilmauksen >Ty6 on minulle
Jumalan antama kutsumustehtivd” kuvaamaan ensisijaisesti suhdettaan tydhon. Myos naiset
valitsivat timin vaihtoehdon kaikkein useimmin, mutta ero miesten ja naisten vililld on siitd
huolimatta selked. Miehistd kyseisen vaihtoehdon valitsi joka toinen (47 %), naisista joka
kolmas (32 %). Naiset valitsivat lihes yhtd usein vaihtoehdon "Minulle on tirkeid saada
auttaa ja palvella ty6ssini lihimmaisidni” kuvaamaan suhdettaan ty6hon. Naiset valitsivat
miehid useammin my®s vaihtoechdon "Ty6 tuottaa minulle tyydytystd”.

Seuraavaksi siirrytddn tarkastelemaan pappien ja kanttorien vastauksia sithen, missa méirin
he kokonaisuudessaan arvioivat erilaisten ty6td kuvaavien ilmausten kuvaavan suhdettaan tys-
hon. Tamai tdydentdd edelld olevaa analyysia ja mahdollistaa metodisesti monipuolisemman
tarkastelun. Edelld oleva tarkastelu pohjautuu vain pappien ja kanttorien arvioon kaikkein
parhaiten omaa tydorientaatiota kuvaavasta ilmauksesta, mutta sulkee pois muut keskeisesti
kyseisen papin tai kanttorin suhdetta tydhon kuvaavat ilmaukset.

Kuten kuviot 5 ja 6 osoittavat, useimmat papit ja kanttorit arvioivat vihintdin kahden eri
ilmauksen kuvaavan vahvasti omaa suhdettaan ty6hon. Joka toinen pappi oli tdysin samaa
mieltd viittdimien kanssa, ettd ty6 on Jumalalta saatu kutsumustehtivi, tyostd saa tyydytys-
td ja lihimmiisen auttaminen on tirkedd. Lisdksi noin kaksi viidestd oli jokseenkin samaa
mieltd naiden viittdimien kanssa.

87 Kanttorit: X>=16,70%; Papit: X>=19,41**,
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Kanttorit olivat useimmiten tdysin samaa mieltd sen kanssa, ettd tyd tuottaa tyydytystd ja
ettd tyossd voi toteuttaa itseddn. Noin kaksi viidestd oli tdysin samaa mieltd ndiden viitteiden
kanssa ja yhtd moni jokseenkin samaa mieltd. Hieman pienempi osa kanttoreista oli yhtd
mieltd sen kanssa, ettd tyd on Jumalalta saatu kutsumustehtivi.

Ty6 on minulle Jumalan antama kutsumustehtava

Tyo tuottaa minulle tyydytysta

Minulle on tarkedd saada auttaa ja palvella tydssani
Iahimmaisiani

Tydssani voin toteuttaa itsedni

Minulle on tarkeda edeta urallani ja saada lisda vastuuta

Ty on minulle eliméntehtava, jolle olen omistautunut
kokonaan

Teen ty6tdni ennen muuta toimeentulon takia

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

B Tdysin samaa mieltda  m Jokseenkin samaa mieltd Siltd valiltd = Jokseenkin eri mieltd ~ m Téysin eri mieltd

Kuvio 5. Suomen kirkon pappisliiton jasenten suhde ty6honsa (%). N=552.

Kanttorit tekevit pappeja useammin t6itdi ennen muuta toimeentulon takia. Tédysin samaa
mieltd timin kanssa oli kanttoreista kahdeksan prosenttia, lisiksi joka kolmas oli jokseenkin
samaa mieltd. Papeista tdysin samaa mieltd oli vain neljd prosenttia ja joka kuudes jokseenkin
samaa mieltdi. Molemmissa ammattiryhmissd noin kaksi viidestd oli vihintddn jokseenkin
samaa mieltd sen kanssa, ettd tyo on heille elimintehtivi, jolle ovat kokonaan omistautuneet.

Tyo tuottaa minulle tyydytysta

Tydssani voin toteuttaa itsedni

Ty on minulle Jumalan antama kutsumustehtavi 18 [978
Minulle on tarkeda saada auttaa ja palvella tydssani ‘ ‘ ‘ ‘ 1(‘5 l‘
lahimmaisiani ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Tyo6 on minulle elaméntehtava, jolle olen omistautunut
Y . 30 Fen
kokonaan ‘ ‘ ‘
Minulle on tarkeda edetd urallani ja saada lisaa vastuuta 37 | )|
Teen tydtdni ennen muuta toimeentulon takia 21 127

50 60 70 80 90 100

® Tdysin samaa mielta m Jokseenkin samaa mielta Silta valilta m Jokseenkin eri mielta B Taysin eri mielta

Kuvio 6. Suomen Kanttori-urkuriliiton jasenten suhde tyohonsa (%). N=164.
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Verrattaessa pappien ja kanttorien suhdetta tyohon aiempien pappeja ja kanttoreita koske-
vien tutkimusten tuloksiin vuodesta 2006 vuoteen 2014, kanttorien keskuudessa voidaan
havaita jonkin verran kasvua niiden kanttorien miaarissi, jotka kokevat tirkedksi edetd uralla
ja saada lisdd vastuuta sekd niiden kanttorien midrissi, jotka tekevit tyotddn toimeentulon
takia. Vastaavasti tyotddn elimintehtivini pitdvien kanttorien osuus on vihentynyt. Pappien
keskuudessa niin ikdin ty6td eliméntehtidvindin pitivien osuus on vihentynyt vuodesta 2006.
Sen sijaan urallaan etenemiseen suuntautuneiden miird on kasvanut erityisesti verrattaessa
vuoteen 2010.%

Taulukko 9. Suomen kirkon pappisliiton ja Suomen Kanttori-urkuriliiton jasenten suhde tyohonsa. Niiden osuus, jotka
ovat tdysin tai jokseenkin samaa mielta vaittamien kanssa 2006, 2010 ja 2014 (%).

Kanttorit | Kanttorit | Kanttorit Papit Papit Papit
2006 2010 2014 2006 2010 2014

Tyo tuottaa minulle tyydytysta 88 85 90 92 91 93
Minulle on tarkeaa edeta urallani ja saada lisaa 34 24 38 37 33 40
vastuuta
Minulle on tarkeaa saada auttaa ja palvella tydssani 82 63 81 90 83 89
ldhimmaisiani
Teen ty6tdni ennen muuta toimeentulon takia 36 35 41 22 19 20
Ty6 on minulle elaméntehtava, jolle olen omistau- 47 38 38 50 42 45
tunut kokonaan
Tyd on minulle Jumalan antama kutsumustehtava 75 64 70 88 81 87
TyOssani voin toteuttaa itseani 88 87 87 83 78 86

Syntymivuosi korreloi papeilla seuraavien tyotd kuvaavien ilmausten kanssa:

— Teen tydtini ennen muuta toimeentulon takia (.12***)
— Minulle on tirkedd edetd urallani ja saada lisdd vastuuta (.25***)
— Ty6 on minulle elimintehtivi, jolle olen omistautunut kokonaan (-.26***)

Kanttoreilla syntymivuosi oli puolestaan yhteydessd seuraaviin tekijoihin:

— Ty6 on minulle elimintehtivi, jolle olen omistautunut kokonaan (-.29***)
— Tyo on minulle Jumalan antama kutsumustehtivi (-.28***)

— Minulle on tirkedd saada auttaa ja palvella tydssini ldhimmadisidni (.16*)

— Minulle on tirkedd edetd urallani ja saada lisdd vastuuta (.16%)

Molemmissa ammattiryhmissd vanhemmat tydntekijit kokivat tyon todennikéisemmin
elimintehtivini. Kanttorien keskuudessa lisiksi vanhemmart tydntekijit kokivat tilastollisesti
erittdin merkitsevisti todennikéisemmin tyon Jumalan antamana kutsumustehtivini. Nuoret
tyontekijit kokivat uralla etenemisen vanhempia tyontekijoitd tirkeammiksi. Papeilla lisaksi
nuoret tekivit tydtddn useammin ennen muuta toimeentulon takia. Nuoret kanttorit puo-
lestaan pitivit lihimmiisen auttamista ja palvelemista vanhempia tyotekijoitd tirkedmpini.

88 Niemeli 2010a; Niemeld & Palmu 2006.

27



Kati Niemela

Ikain liittyvid eroja tarkasteltaessa on paitelmien teossa oltava varovainen. On useimmiten
vaikea arvioida, missd miirin erot johtuvat siitd, ettd nuoret tyontekijit ovat elimintilan-
teestaan ja idstddn johtuen eri tavoin asennoituneita, mutta tilanne muuttuisi heididn van-
hentuessaan. Toisaalta on vaikea arvioida, missd méirin erot ovat sukupolvieroja, jotka eivit
katoa, vaikka nuoret tyontekijit vanhenisivat.* Eri ikiryhmii vertailtaessa osa ryhmistd myos
muodostuu varsin pieniksi, erityisesti kanttoreilla. Aikaisempaan tutkimukseen vertaaminen
sekd erojen vahvuus antaa viitteitd siitd, ettd ainakin osin kyseessd on myos sukupolvimuutos,
erityisesti kanttoreilla. Nuoret kanttorit orientoituvat tydhonsi yhd useammin ennen kaikkea
itsensd toteuttamisesta kisin, kun vanhemman sukupolven kanttoreille on tyypillistd vahva
kutsumuksellinen orientaatio. Aikaisemmat tutkimukset teologian opiskelijoiden uranvalin-
tamotivaatiosta ja ammatillisesta orientaatiosta antavat viitteitd siitd, ettd myos papeilla kyse
on osin sukupolvimuutoksesta. Aikaisemmissa tutkimuksissa on havaittu teologian opis-
kelijoiden kutsumuksellisen orientaation heikentyneen erityisesti verrattaessa 1970-luvulla
opiskelleita 1990-luvulla ja 2000-luvulla opiskelleihin.”® Alalle hakeutuvia ja hakeutuneita
luonnehti siirtymi aiempaa yksilollisempddn ja myos itsekkddmpdian suuntaan: halu opiskel-
la itseddn kiinnostavia asioita ja toteuttaa itseddn parhaalla mahdollisella tavalla hengellisen
kutsumuksen ja auttamiseen liittyvien motiivien jiddessi aiempaa enemmin taka-alalle.”!

Naisten ja miesten vililld oli my®s eroja: naiset olivat seké pappien ettd kanttorien keskuu-
dessa tilastollisesti merkitsevisti vahvemmin orientoituneita auttamiseen ja kokivat tarkeaksi
lahimmaiisen auttamisen ja palvelemisen®?. Naiset kokivat tydn myos miehid useammin viylinid
toteuttaa itseddn.” Kanttorien keskuudessa naiset myds tunsivat saavansa tydsti enemmin
tyydytystd kuin miehet.”

Pappien keskuudessa michet puolestaan nikivit tydnsid naisia useammin elimantehtivini,
jolle ovat omistautuneet kokonaan.” Vastaava ero oli havaittavissa myos kanttorien keskuu-
dessa, mutta ero ei yltdnyt tilastollisen merkitsevyyden tasolle. Molemmissa ammattiryhmissd
michet my6s kokivat jonkin verran vahvemmin tyon Jumalalta saatuna kutsumustehtivini,
mutta tdssikddn ero ei ylli tilastollisen merkitsevyyden tasolle. Kanttoreista michet kokivat
tekevinsi tytddn jonkin verran naisia useammin ennen muuta toimeentulon takia, mutta
ero on tilastollisesti ainoastaan oireellisesti merkitsevi.”®

89 Ks. iki- ja sukupuolierheesti Toivonen 1999.

90 Ks. ja vre. Tamminen 1976; Niemeld 1999; Niemeld 2013a.

91 Niemeli 2013a, 55; Niemeld 1999, 230-231; vrt. Tamminen 1976.
92 Kanttorit: t=-2,31, p=,022; papit: t=-2,59, p=,010.

93 Kanttorit: t=-2,64, p=,009; papit: t=-2,30, p=,022.

94  Kanttorit: t=-2,75, p=,007.

95  Papit: t=5,36, p<,001.

96 Kanttorit: t=1,89, p=,064.
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3.3 Pappien ja kanttorien tyon keskeiset ty6alueet ja tySorientaatio

3.3.1 Seurakuntaty6n eri tydalueiden tirkeys

Suurin osa Suomen Kanttori-urkuriliiton ja Suomen kirkon pappisliiton tydeldmissi olevista
jasenistd toimii seurakuntatyossi. Kanttorien keskuudessa osuus on kyselyyn vastanneiden
keskuudessa lihes sata prosenttia. Pappisliiton jisenistikin valtaosa toimii joko seurakuntien,
seurakuntayhtymien, kirkollisten jirjestdjen tai hiippakuntien palveluksessa tai kirkon kes-
kushallinnossa, joissa yhteys seurakuntatydhon on usein kiinted. Kyselyssd pappeja ja kantto-
reita pyydettiin arvioimaan asteikolla 1-5 (1=ei ollenkaan tirked ja 5=erittiin tirked), miten
tarkedni he pitivit seurakuntatyon eri osa-alueita (yhteensd 25 osa-aluetta) riippumatta siité,
missid tehtdvissd itse toimivat tai toimivatko he ylipddtdin seurakuntatyossi.

Tulosten perusteella sekd papit ettd kanttorit pitivit kirkollisia toimituksia keskimairin
kaikkein tdrkeimpdni seurakuntatyon osa-alueena. Papeista 86 prosenttia ja kanttoreista 87
prosenttia piti niitd erittdin tirkeini ja oli valinnut asteikolla 1-5 vaihtoehdon 5. Kanttorit
pitivit jumalanpalvelusta keskimairin seuraavaksi tirkeimpind, papit sen sijaan nostivat use-
ammankin tehtdvin jumalanpalvelusta tirkeimmiksi. Niitd olivat sielunhoito, heikommassa
asemassa olevien ihmisten auttaminen, ihmisten auttaminen, rippikoulu ja sanan julistami-
nen. Kanttorien keskuudessa jumalanpalveluksen jilkeen seuraavaksi tirkeimmiksi arvioitiin
musiikkitoiminta ja sanan julistaminen.

Kysytyistd tydtehtivistd vihiten tirkeind sekd papit ettd kanttorit pitivit yhteistoimintaa
urheiluseurojen kanssa, jota vain kaksi prosenttia kanttoreista ja nelji prosenttia papeista
piti erittdin tirkednd. Ylipddtadn erilainen verkostoyhteistyd arvioitiin vain harvoin erittdin
tarkedksi. Kuitenkin nditikin tehtivid pidettiin keskimairin vahintddn jonkin verran tirkeind
(keskiarvot yli 3).

Kokonaisuudessaan pappien ja kanttorien nikemys seurakuntaty6n eri tehtivien tirkey-
destid oli varsin yhteniinen. Selkeit erot tyborientaatiossa olivat nahtivissd ainoastaan siini,
missd médrin papit ja kanttorit laittoivat painoarvoa musiikkitoiminnalle’’ ja yhteistyolle
orkestereiden, muusikoiden sekd musiikkioppilaitosten kanssa®™. Kanttorit painottivat nditd
selkedsti pappeja enemmin. Lisiksi kanttorit pitivit pappeja tirkedimpini — mielenkiintoista
kylld — seki evankeliointityotd” ettd jumalanpalvelusta'®. Niiden lisiksi pappien ja kanttorien
vililld oli tilastollisesti merkitsevidd eroa ainoastaan siind, missd mairin he panivat painoarvoa
hallinnollisille toille'' 12, yhteistyélle kansalaisjirjestdjen kanssa'®,
sekd yhteistoiminnalle urheiluseurojen kanssa'®.
Nimai ovat tekijoitd, joille papit laittoivat painoarvoa hieman kanttoreita enemmain.

, ihmisten auttamiselle
harjoittelunohjaukselle ja mentoroinnille'*

97  t=11,57**%.
98 t=13,77**.
99 t=3,40***.
100 t=1,67***.
101 t=-2,56*.
102 t=2,39*.
103 t=-2,37*.
104 t=-2,19*.
105 t=-2,04*.
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Kirkolliset toimitukset

Sielunhoito

Ihmisten auttaminen

Heikoimmassa asemassa olevien ihmisten auttaminen
Sanan julistaminen

Jumalanpalvelus

Rippikoulu

Rukouselama

Kasvatustyo

Raamatun lukeminen ja opettaminen
Perhety6

Oikeudenmukaisuuden edistdminen
Lahetystyo

Tasa-arvon puolesta puhuminen
Vahemmistdjen oikeuksien edistaminen
Musiikkitoiminta

Harjoittelunohjaus ja mentorointi
Evankeliointityo

Yhteydenpito sidosryhmiin ja suhdetoiminta
Yhteiskunnallinen vaikuttaminen
Hallinnolliset tyot

Yhteisty0 kansalaisjarjestéjen kanssa

Yhteisty0 orkestereiden, muusikoiden ja musiikkioppilaitosten...

Yhteistoiminta urheiluseurojen kanssa
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Kuvio 7. Suomen kirkon pappisliiton ja Suomen Kanttori-urkuriliiton jasenten nakemys seurakuntatyon eri osaalueiden
tarkeydestd. Missa mdarin pidat tarkedna seuraavia osa-alueita seurakuntatydssa riippumatta siitd, missa tehtavassa
itse toimit? Erittdin tarkedna eri tyon osa-alueita pitdvien pappien ja kanttorien osuus (%). N=164 (kanttorit); 551

(papit).

Verrattuna neljd vuotta aiemmin toteutettuun Kirkon akateemisten jisenkyselyyn, pappien
tyborientaatiossa ei ole havaittavissa mainittavia muutoksia muussa kuin tasa-arvon puolesta
puhumisen tirkeydessi. Sitd erittdin tirkednd pitdvien méird on laskenut 45 prosenttiyksikostd
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35 prosenttiyksikkoon.'” Vastaava ilmié nikyy toisaalla tarkasteltaessa itseddn konservatiivina
ja liberaalina pitivien mairdssi tapahtuneita muutoksia.'”” Pappien keskuudessa selkedsti
itseddn liberaalina pitdvien maird oli laskenut (ks. luku teologisesta orientaatiosta). Muutos
saattaa linkittyd liberaalien ddnenpainojen koventumiseen mediassa, jolloin yhid pienempi
osa papeista kokee halua samastua tihin.

Kanttorien keskuudessa on havaittavissa kokonaisuudessa enemmin muutoksia kuin pap-
pien keskuudessa. Kanttorien keskuudessa nikyy ennen kaikkea yhteiskunnallisen orientaation
kasvu, ja seuraavia tyon osa-alueita tirkednd pitdvien kanttorien miiri on kasvanut:

— Oikeudenmukaisuuden edistdiminen (erittdin tirkedni pitdvien osuus kasvanut +8
prosenttiyksikkod)

— Yhteiskunnallinen vaikuttaminen (+7)

— Vihemmiston oikeuksien edistiminen (+7)

— Tasa-arvon puolesta puhuminen (+5)

— Yhteydenpito sidosryhmiin ja suhdetoiminta (+6)

— Kasvatusty6 (+5)

Nais- ja miespuolisten kanttorien ja pappien tydorientaatiossa oli nahtivissd joitakin sel-
keitd eroja (ks. taulukko 10). Naisia luonnehti niin pappien kuin kanttorien keskuudessa
monipuolisempi ja laaja-alaisempi tydorientaatio. Vastaava on ollut havaittavissa aiemmissa
tutkimuksissakin niin pappien kuin kanttorien keskuudessa.'® Naiset, niin papit kuin kant-
torit, korostivat tilastollisesti merkitsevisti enemman ihmisten auttamista, tasa-arvon puolesta
puhumista, perhety6td, yhteiskunnallista vaikuttamista ja vihemmistdn oikeuksien edistimis-
td. Niiden lisaksi naispuoliset papit korostivat miespuolisia pappeja tilastollisesti merkitsevisti
enemmin myos oikeudenmukaisuuden edistimistd, heikommassa asemassa olevien auttamista,
hallinnollisia tehtivid, rippikouluty6td, harjoittelunohjausta ja mentorointia ja yhteistyotd
orkestereiden, muusikoiden ja musiikkioppilaitosten kanssa. Useimpien tehtivien kohdalla
myos naiskanttorit korostivat tehtdvid mieskanttoreita enemmain, mutta kanttorivastaajien
alhaisemmasta miiristd johtuen ero ei saavuttanut tilastollisen merkitsevyyden tasoa.

Miespapit korostivat naisia tilastollisesti merkitsevisti enemmin ainoastaan lihetystyon
merkitystd. Vastaava ero oli nahtivissi myos neljd vuotta aiemmin toteutetussa Akavan kir-

kollisten ammattiliittojen jasenkyselyssd.'"

106 Niemeli 2010a, 21.

107 Niemeld 2010a, 14.

108 Ks. esim. Niemeld 2011b; Tiitu 2009, 81-89.
109 Niemeli 2010a.
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Taulukko 10. Suomen kirkon pappisliiton ja Suomen Kanttori-urkuriliiton nais- ja miesjdsenten ndakemys seurakun-
tatyon eri osa-alueiden tarkeydesta. Missa maarin pidat tarkedana seuraavia osa-alueita seurakuntatydssa riippumatta
siitd, missa tehtdvassa itse toimit? Keskiarvot ja eron merkitsevyys.

Kanttorit Papit
mies nainen t-testi WL E mies nainen t-testi e
sevyys sevyys
Sanan julistaminen 4,68 4,78 4,71 4,65
Ihmisten auttaminen 4,51 4,69 -1,96 ,050 4,65 4,82 -3,77 ,000
Musiikkitoiminta 4,76 4,80 3,92 4,08 -2,31 ,021
Hallinnolliset tyot 3,19 3,33 3,42 3,53 -2,81 ,005
Sielunhoito 4,59 4,72 4,69 4,81
Jumalanpalvelus 4,85 4,83 4,65 4,67
Kirkolliset toimitukset 4,88 4,84 4,8 4,86
Lahetystyo 4,01 4,14 4,31 4,11 2,55 ,011
Q'lke.udenmukalsuuden edis- 4,43 4,42 412 4,51 5,59 1000
tdminen
Iaeia'ar‘m" puolesta puhumi- 3,84 4,18 2,17 ,031 3,73 4,20 5,77 ,000
Hellkon'lnmassa asemassa olevi- 4,68 4,66 4,64 4,83 4,28 1000
en ihmisten auttaminen
Evankeliointityo 3,90 4,06 3,68 3,6
Kasvatustyd 4,41 4,57 4,52 4,61 -1,69 ,092
Rippikoulu 4,57 4,67 4,66 4,75 -2,01 ,045
Perhetyo 4,23 4,66 -4,11 ,000 4,31 4,61 -5,46 ,000
Raamatun lukeminen ja opet- 4,42 431 4,42 4,43
taminen
Rukouselama 4,43 4,53 4,52 4,65 -2,33 ,020
Yhteydenpito sidosryhmiin ja 3,77 4,00 3,85 3,97 1,78 075
suhdetoiminta
Yhteistoiminta urheiluseurojen 2,67 2,93 2,95 3,03
kanssa
Yhteistyo kansalaisjarjestojen 3,04 3,32 33 3,48 2,34 020
kanssa
Yhteiskunnallinen vaikutta- 3,4 381 | 274 | ,007 | 361 | 397 | 471 | ,000
minen
Vahemmistdjen oikeuksien 3,47 3,79 2,01 ,046 3,63 4,04 -5,01 ,000
edistdminen
Harjoittelunohjaus ja mento- 3,58 3,85 3,79 404 | 342 | 001
rointi
Yhteisty6 orkestereiden, muu-
sikoiden ja musiikkioppilaitos- 4,32 4,28 3,18 3,33 -3,42 ,001
ten kanssa

Eri-ikdisten kanttorien vélilld oli havaittavissa enemman eroja kuin eri-ikdisten pappien kes-
kuudessa. Vanhemmat kanttorit korostivat nuoria kanttoreita Raamatun lukemisen ja opet-
tamisen merkitystd (-.15%), evankeliointityotd (-.17*), oikeudenmukaisuuden edistimistd
(-,16%), hallinnollisia tehtdvid (-.21**) ja ylipddtddn musiikkitoimintaa (-.19%).

Pappien keskuudessa iki niin ikddn korreloi monien tyotehtivien kanssa, mutta koska vas-
taajien joukossa on enemmin pappeja, tilastollisen merkitsevyyden taso saavutetaan aiemmin
kuin kanttorien keskuudessa. Minkiin tyotehtivin kohdalla idn ja tehtdvin korostamisen
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vilinen yhteys ei yltinyt samalle tasolle kuin kanttorien keskuudessa. Vanhemmat papit ko-
rostivat nuoria enemmin erilaista verkostoyhteistyoti (-.10*— -.17***)""°, musiikkitoimintaa
(-.13**), kirkollisia toimituksia (-.10%), lihetysty6td (-.10%) ja perhety6td (-.12*%).

3.3.2 Seurakuntaty6n ulottuvuudet

Eri seurakuntatyohon kuuluvien tydtehtivien tirkednd pitdimistd mittaavien muuttujien tarkas-
telun yksinkertaistamiseksi, niiden vilisten yhteyksien tarkastelemiseksi ja summamuuttujien
muodostamiseksi kyseisilli muuttujilla suoritettiin faktorianalyysi. Tavoitteena on supistaa
suuri muuttujamddrd paremmin hallittavaan muotoon ja 18ytdd seurakuntatyon tyon osa-
alueista vahvasti toisiinsa linkittyvid tehtdvi-alueita. Tdma parantaa tarkastelun luotettavuutta,
ja tavoitteena on saada tarkastelu my6s selkeammaksi ja havainnollisemmaksi.

Faktorianalyysi suoritettiin padakseliratkaisua kdyttamailld ja varimax-rotatointia
kdyttamalla.""! Fakcorianalyysissa pdidyttiin seitsemin faktorin ratkaisuun, joka oli tulkin-
nallisesti selkein ja mielekkiin. Muodostetut seitsemin faktoria selittédvit 57 prosenttia muut-
tujien vilisestd kokonaisvarianssista.

Eri tyotehtivit supistuivat faktorianalyysin avulla seuraaviksi seitsemaksi seurakuntatyon
tehtidviulottuvuudeksi. Nimi ovat:

— Raamattu, rukous ja julistaminen

— Verkostoyhteistyo

— Tasa-arvon ja oikeudenmukaisuuden edistiminen
— Kasvatus- ja perhetyo

— Auttaminen ja sielunhoito

— Musiikkitoiminta

— Jumalanpalvelus ja kirkolliset toimitukset

Ensimmiinen tyStehtivien ulottuvuus, jolle annettiin nimeksi Raamattu, rukous ja julista-
minen, koostuu nimensi mukaisesti erilaisista tyon hengelliseen puoleen kuuluvista tehtavista.
Faktorin kirkimuuttuja on muuttuja Raamatun lukeminen ja opettaminen. Muut faktorille
korkeimman latauksensa saaneet muuttujat ovat evankeliointityd, lihetystyo, rukouseldmai ja
sanan julistaminen. Faktorin pohjalta muodostettiin samanniminen summamuuttuja, jonka
Cronbachin alfa on korkea (,82), miki osoittaa faktorille korkeimman latauksen saaneiden
muuttujien olevan hyvin yhteniisid ja korreloivan vahvasti keskeniin.

110 Yhteydenpito urheiluseurojen kanssa .15***, yhteydenpito sidosryhmiin ja suhdetoiminta -.10*, yhteistyd orkestereiden, muusikoiden
ja musiikkioppilaitosten kanssa -.17.

111 Ennen faktorianalyysin suorittamista sen edellytykset tutkittiin Kaiser—Meyer—Olkinin testilld. Testin arvoksi saatiin ,866, seki Bartlettin
dimensioisuustestilld, jonka arvoksi saatiin 7024,94 (sig.<.001). Molemmat arvot puoltavat faktorianalyysin kiyttoi.

33



Kati Niemela

Taulukko 11. Seurakuntatyon ulottuvuudet. Faktorianalyysi pdaakseliratkaisua kdyttden, varimax-rotaatiolla, N=660.

1 2 3 4 5 6 7 h?
Raamatun lukeminen ja opettaminen 0,77 0,25 ,68
Evankeliointityd 0,76 ,63
Lahetystyo 0,66 49
Rukouselama 0,63 ,49
Sanan julistaminen 0,61 ,58
Yhteisty6 kansalaisjarjestojen kanssa 0,86 ,80
Yhteistoiminta urheiluseurojen kanssa 0,76 ,65
Yhteydenpito sidosryhmiin ja suhdetoiminta 0,67 ,53
Yhteiskunnallinen vaikuttaminen 0,51 0,45 ,51
Harjoittelunohjaus ja mentorointi 0,41 0,27 ,39
Hallinnolliset tyot 0,27 ,17
Tasa-arvon puolesta puhuminen 0,85 ,81
Oikeudenmukaisuuden edistaminen 0,76 71
Vahemmistdjen oikeuksien edistaminen 0,33 0,66 ,61
Rippikoulu 0,26 0,73 ,65
Perhetyd 0,64 ,59
Kasvatustyo 0,28 0,56 48
Ihmisten auttaminen 0,78 ,66
Heikoimmassa asemassa olevien ihmisten ,51
auttaminen 0,38 0,58
Sielunhoito 0,29 0,47 ,39
Musiikkitoiminta 0,79 ,64
Yhteistyo orkestereiden, muusikoiden ja ,67
musiikkioppilaitosten kanssa 0,34 0,65
Jumalanpalvelus 0,43 0,71 ,70
Kirkolliset toimitukset 0,62 A7
Ominaisarvo 2,99 2,82 2,43 1,68 1,43 1,26 1,12
Selitysosuus 12,44 11,75 10,12 6,98 5,94 5,24 4,67 57,17

Toiselle faktorille saa korkeimmat latauksensa erilaiset verkostoyhteisty6hon ja yhteiskun-
nalliseen vaikuttamiseen liittyvit muuttujat. Kaikkein korkeimman latauksen saa muuttuja
yhteisty6 kansalaisjirjestdjen kanssa. Muut faktorille korkeimman latauksensa saavat muuttujat
ovat yhteistoiminta urheiluseurojen kanssa, yhteydenpito sidosryhmiin ja suhdetoiminta,
yhteiskunnallinen vaikuttaminen, harjoittelunohjaus ja mentorointi ja hallinnolliset ty6t.
Viimeksi mainitun muuttujan lataus on kuitenkin varsin alhainen (,27) ja se jitetddn pois
faktorin pohjalta muodostetusta summamuuttujasta. Tdmi parantaa myds muodostetun
summamuuttujan yhteneviisyyttd. Ilman kyseistd muuttujaa summamuuttujan Cronbachin
alfa nousee ,83:een (kyseisen muuttujan kanssa ,81). Summamuuttujalle annettiin nimeksi
verkostoyhteistyo.

Kolmannelle faktorille korkeimman latauksensa saavat seuraavat muuttujat: tasa-arvon
puolesta puhuminen, oikeudenmukaisuuden edistiminen ja vihemmistdjen oikeuksien edis-
timinen. Lisiksi kakkosfaktorille korkeimmalla latauksellaan latautuva yhteiskunnallisen vai-
kuttamisen muuttuja saa tille faktorille korkean sivulatauksen (,45). Faktori on tulkinnallisesti
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selked, ja sille korkeimman latauksen saaneiden kolmen muuttujan pohjalta muodostetun
summamuuttujan Cronbachin alfa on korkea: ,86. Summamuuttujalle annettiin nimeksi
tasa-arvon ja oikeudenmukaisuuden edistiminen.

Neljas faktorianalyysin pohjalta muodostuva tydtehtivien ulottuvuus koostuu erilaisista
kasvatukseen liittyvistd tehtdvistd. Faktorille korkeimman latauksensa saavat seuraavat kolme
muuttujaa: rippikoulu, perhety6 ja kasvatustyd. Niiden muuttujien pohjalta muodostettiin
summamuuttuja, jolle annettiin nimeksi kasvatus- ja perhetys. Summamuuttuja on yhtendi-
nen ja sen Cronbachin alfa on ,77.

Viidennelle faktorille korkeimman latauksensa saavat muuttujat ihmisten auttaminen,
heikoimmassa asemassa olevien ihmisten auttaminen ja sielunhoito. Faktorin pohjalta muo-
dostettiin summamuuttuja auttaminen ja sielunhoito. Sen Cronbachin alfa -kerroin on ,72.

Kuudennelle faktorille saa korkeimmat latauksensa kaksi musiikkityéhon liittyvd muuttu-
jaa: musiikkitoiminta ja yhteistyo orkestereiden, muusikoiden ja musiikkioppilaitosten kans-
sa. Ndiden kahden muuttujan perusteella muodostettiin summamuuttuja musiikkitoiminta.
Summamuuttujan Cronbachin alfa -kerroin on ,74.

Seitseminnelle faktorille saa korkeimman latauksensa niin ikdin kaksi muuttujaa: juma-
lanpalvelus ja kirkolliset toimitukset. Niiden perusteella muodostetun summamuuttujan
yhteniisyys on hieman edellisid faktoreita alhaisempi ja Cronbachin alfa -kerroin saa arvon
,61. Summamuuttuja nimettiin sille korkeimman latauksensa saaneiden muuttujien perus-
teella ja sai nimeksi jumalanpalvelus ja kirkolliset toimitukset.

Seki papit ettd kanttorit pitivit seurakuntaty6n tirkeimpini ulottuvuutena jumalanpalve-
luselimai: jumalanpalveluksia ja kirkollisia toimituksia. Se sai molemmissa ammattiryhmissd
keskiarvokseen lihes 5 (kanttoreilla 4,85, papeilla 4,75). Toiseksi tirkein ulottuvuus, niin
ikdin molemmille, oli auttaminen ja sielunhoito. Sitd piti tirkeind noin kolme pappia ja
kanttoria neljistd. Kanttorit pitivit musiikkitoimintaa suunnilleen yhti tirkeini. Seuraavaksi
tirkeimpani nihtiin kasvatus- ja perhetyd, jota piti erittdin tirkeind lihes kaksi pappia ja
kanttoria kolmesta. Raamattu, rukous ja julistaminen -summamuuttuja sai korkean keskiarvon
vajaalla puolella papeista ja kanttoreista. Tasa-arvon ja oikeudenmukaisuuden edistiminen
on erittdin tirkedd joka kolmannelle papille ja kanttorille. Verkostoyhteistyotd piti erittdin
tirkedni viisi prosenttia papeista ja seitsemidn prosenttia kanttoreista. Suurimmalle osalle
papeista ja kanttoreista timikin tehtdvidalue oli kuitenkin vihintddn jonkin verran tirkei.
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Jumalanpalvelus ja kirkolliset
toimitukset

Auttaminen ja sielunhoito

Kasvatus- ja perhetyo

Raamattu, rukous ja julistaminen m papit/teologit
m kanttorit

Tasa-arvon ja oikeudenmukaisuuden
edistdminen

Musiikkitoiminta

Verkostoyhteistyo

0 20 40 60 80 100

Kuvio 8. Erittdin tarkedna (keskiarvo vah. 4,5 asteikolla 1-5) eri seurakuntatyon ulottuvuuksia pitdvien Suomen Kant-
tori-urkuriliiton ja Suomen kirkon pappisliiton jasenten osuus (%). N=163 (kanttorit); 549 (papit).

Taulukko 12. Tyon eri osa-alueet. Summamuuttujat ja niiden keskiarvot, keskihajonta ja erittdin tarkeana pitavien
osuus Suomen Kanttori-urkuriliiton ja Suomen kirkon pappisliiton jasenten keskuudessa.

Kanttorit Papit
o mirmn i o iran i
keski- keski- A) p|t?a er't.. keski- keski- A) p|t?a e.r‘|t"
arvo hajonta tdin tarkeana arvo hajonta tain tarkeana
(>4,50) (>4,50)

i:_r;aslirlgilvelus ja kirkolliset toimitukset 4,85 0,37 91 % 4,75 0,47 88 %
Auttaminen ja sielunhoito (t=-2,23*) 4,65 0,48 71% 4,74 0,41 78 %
Kasvatus- ja perhety6 (t=-,89) 4,53 0,54 61% 4,57 0,49 64 %
Raamattu, rukous ja julistaminen (t=,33) 4,33 0,70 42 % 431 0,62 46 %
Ta;a-f\ryon ja oikeudenmukaisuuden 4,04 0,78 349% 4,03 0,84 36%
edistdminen (t=,15)
Musiikkitoiminta (t=14,66***) 4,54 0,52 75 % 3,62 0,75 20%
Verkostoyhteistyo (t=-2,17%) 3,46 0,71 7% 3,59 0,67 5%
N 163 550

3.3.3 Tyoorientaatiotyypit

Ryhmittelyanalyysin avulla haluttiin tarkastella, voitaisiinko papeista ja kanttoreista muo-
dostaa erilaisen tydorientaation omaavia tyontekijityyppejd sen mukaan, mitd tyotehtivid he
erityisesti pitavit tirkeind. Ryhmittelyanalyysi suoritettiin K-Means clustering -menetelmil-
l4. Ryhmittelyanalyysin liht6kohtana oli seitsemin ty6n osa-alueiden summamuuttujaa ja
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niiden tirkedni pitiminen. Ryhmittelyanalyysissi kiytettiin summamuuttujien standardoituja
arvoja.''? Erilaisten kokeilujen jilkeen ryhmittelyanalyysissd paadyttiin viiden ryhmin ratkai-
suun, joka osoittautui tulkinnallisesti selkeimmiksi. Muodostuneet viisi ryhmad nimettiin
seuraavasti:

1. Laaja-alaisesti suuntautuneet papit ja kanttorit (44 %)

2. Jumalanpalveluselimdin suuntautuneet papit ja kanttorit (31 %)

3. Auttamiseen ja oikeudenmukaisuuden edistimiseen suuntautuneet papit ja kant-
torit (16 %)

4. Perussuuntautuneet papit ja kanttorit (7 %)

5. Julistamiseen suuntautuneet papit ja kanttorit (3 %)

Laaja-alaisesti suuntautuneet papit ja kanttorit (44 %)

Suurimman ryhmin muodostivat papit ja kanttorit, joille oli ominaista laaja-alainen tyorien-
taatio ja erittdin vahva kiinnostus seurakuntatyotd kohtaan. Ryhmille oli ominaista kaikkien
kysyttyjen tyon osa-alueiden nikeminen tirkedksi. Ryhmi nimettiinkin orientaationsa perus-
teella laaja-alaisesti suuntautuneiksi. Ryhmidin kuului yli puolet kanttoreista (54 %) ja lihes
puolet papeista (41 %). Ryhmiin kuuluvista naisia oli 60 prosenttia (kaikista vastaajista 51
%). Tamd vahvistaa aiempien analyysien ja myds aiemmissa tutkimuksissa todettua havaintoa
siitd, ettd naiset ovat keskimddrin tydssddn laaja-alaisemmin suuntautuneita kuin miehet.
Laaja-alaisesti suuntautuneet olivat pappeja ja kanttoreita, joille tyohon liittyi tyypillisesti
vahvasti kokemus Jumalalta saadusta kutsumuksesta. Tami kokemus auttoi heitd my6s jaksa-
maan tydssd muita useammin. He ovat ryhmd, joilla oli kokonaisuudessaan paljon voimaan-
nuttavia elementtejd tyossd. Hengellinen elimd ja oma usko olivat heille vahva voimavara
tyossd. Heiddn oma rukouseliminsi oli erityisen aktiivista. Niin ikdan mahdollisuus auttaa
muita antoi heille poikkeuksellisen paljon voimavaroja. He kokivat muita useammin myds
tyoyhteison ja esimiehen tukevan heitd. Keskimiiriistd useampi heistd koki tyonsi my6s eld-
mintehtivini, jolle ovat omistautuneet kokonaan. He kokivat papin ja kanttorin tyén myds
sosiaalisesti antoisimpana ja olivat saaneet erityisen usein ystdvid seurakuntaty6n kautta. Papin
ja kanttorin tyd tuotti poikkeuksellisen paljon tyydytystd. Heilld oli my®s erityisen vahva halu
auttaa ja palvella tydssddn lahimmadisid. Térkedd oli my6s toteuttaa tydssddn itseddn. Heididn
kokonaistyytyviisyytensd tyohon oli kaikkein korkein. Toisaalta heidin joukossaan oli my6s
niitd, jotka uupuivat tydssian. Ryhmain kuuluvien osuus oli suurin vanhimmissa ikdryhmissa.

Jumalanpalveluselimdin suuntautuneet papit ja kanttorit (31 %)

Toiseksi suurimman ryhmin muodostivat papit ja kanttorit, joiden tydorientaatiota luonnehti
vahva suuntautuminen jumalanpalveluselimdin. He pitivit jumalanpalvelusta ja kirkollisia

112 Standardointi muuttaa kunkin muuttujan keskiarvoksi 0 ja keskihajonnaksi 1. Témin my&td kukin muuttuja saa analyysissi yhtd suuren
painoarvon. Standardointi on mielekisti erityisesti silloin, kun muuttujien hajonnat ovat hyvin erilaisia, esimerkiksi niin, etti jonkin
muuttujan kohdalla lihes kaikilla on taipumus valita hyvin korkeita arvoja (kuten tissi tapauksessa esimerkiksi jumalanpalveluksen
ja kirkollisten toimitusten summamuuttujan kohdalla) ja vastaavasti toisten muuttujien kohdalla hajonta on suurempi (kuten tissi
esimerkiksi tasa-arvon ja oikeudenmukaisuuden edistimisen summamuuttujan kohdalla). Alkuperiisten muuttujien kdyttimisen
ongelmana on tillsin se, ettd muuttujat, joiden hajonta on suurempi, tulevat ryhmittelyssi médridvimmiksi kuin muuttujat, joiden
hajonta on pienempi.
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toimituksia erityisen tirkeind. Heitd luonnehti mys vahva kiinnostus Raamattua, rukousta ja
julistamista kohtaan. Sen sijaan heille oli tyypillistd keskimairaistd heikompi yhteiskunnallinen
orientaatio. He korostivat keskimdardistd vihemmin tasa-arvon ja oikeudenmukaisuuden
edistdmistd, musiikkitoimintaa ja verkostoyhteistyotd. Heiddt nimettiin jumalanpalveluseli-
mddn suuntautuneiksi.

Ryhmiin kuului papeista joka kolmas (32 %) ja kanttoreista reilu neljinnes (28 %).
Ryhmiin kuuluvat olivat todennikoisemmin miehid. Heille oli tyypillistd keskimadriistd
vahvempi kokemus siitd, ettd tyd on Jumalalta saatu kutsumus, ja kutsumus oli heille myos
vahva voimavara tyossd. Ryhmaidn kuuluvat kokivat my6s tavallista useammin ty6n elimin-
tehtivini, jolle olivat omistautuneet kokonaan. Oma hengellinen elimi koettiin my6s kes-
kimédrdistd useammin vahvana voimavarana tyossi.

Auttamiseen ja tasa-arvon edistimiseen suuntautuneet papit ja
kanttorit (16 %)

Auttamiseen ja tasa-arvon edistimiseen suuntautuneet papit ja kanteorit pitivit tirkeini erilaisia
ihmisten auttamiseen tahtddvid tehtivid, sielunhoitoa ja oikeudenmukaisuuden ja tasa-arvon
edistdmistd. Sen sijaan he korostivat keskimidriistd vihemmin ennen kaikkea Raamattuun,
rukoukseen ja julistamiseen liittyvid kysymyksid. Papeista ryhmain kuului vajaa viidennes (18
%), kanttoreista vain seitsemin prosenttia. He olivat keskimdaridistd hieman todennikéisem-
min naisia. Ryhmain kuuluvat tyoskentelivit keskimiddriistd todennikdisemmin Helsingin
hiippakunnassa ja epitodennikoisimmin Oulun hiippakunnassa.

Ryhmiin kuuluvat kokivat papeista ja kanttoreista kaikkein harvimmin tydn selkedsti
Jumalalta saatuna kutsumustehtivini, ja kutsumus oli kokonaisuudessaan heille heikompi
voimavara ty9ssd kuin muille papeille ja kanttoreille. Niin ikddn oma hengellinen elimi oli
keskimairiistd heikompi voimavara tydssi. Ryhmain kuuluvien keskuudessa uskoa omassa
elimissid tirkednd pitdvid oli vihemmain kuin muiden pappien ja kanttorien keskuudessa.
He lukivat muita harvemmin Raamattua, ja oma rukouselimi oli passiivisempaa kuin muil-
la. Eri seurakuntaty6n tydalueista lihetystyon ja evankelioinnin merkitys oli heille poikke-
uksellisen alhainen. Sen sijaan mahdollisuus olla hyddyksi ja auttaa muita oli heille tirked
voimanlihde tydssi.
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Taulukko 13. Motivaatiotyypit ja niiden luokkakeskukset (standardoidut arvot ja keskiarvot). N=152 (kanttorit); 508

(papit).

Laaja-alaisesti
suuntautuneet

Jumalanpal-
veluselamaan
suuntautuneet

PAPPIEN JA KANTTORIEN SUHDE TYOHON

Auttamiseen ja
oikeudenmu-
kaisuuden
edistamiseen

Perussuuntau-
tuneet

Julistamseen
suuntautuneet

Kaikki

suuntautuneet

z ka z ka z ka z ka z ka ka

Raamattu,
rukous ja julis-
taminen

0,48 4,62 0,25 4,47 -1,43 3,40 -1,08 3,62 0,27 4,48 4,31

Verkostoyh-

teistyo 0,66

4,00 -0,61 3,14 0,10 3,63 -1,03 2,85 -1,15 2,77 3,54

Tasa-arvon ja
oi-keudenmu-
kaisuu-den
edistaminen

0,63 4,55 -0,70 3,45 0,40 4,36 -0,91 3,28 -1,41 2,86 4,03

Kasvatus- ja

perhety6 0,58

4,86 -0,10 4,51 -0,59 4,26 -1,58 3,77 -0,84 4,14 4,56

Jumalanpalve-
lus ja kirkolliset
toimitukset
Musiikkitoi-
minta

0,33 4,92 0,34 4,92 -0,96 4,34 -0,55 4,52 -2,76 3,53 4,76

0,64 4,35 -0,50 3,43 -0,44 3,48 -0,39 3,52 -1,00 3,03 3,83

Auttaminen ja

sielunhoito 0,50

4,93 -0,20 4,63 -0,02 4,71 -2,26 3,74 0,05 4,74 4,72

Papeista ryh-

s . 41 %
maan kuuluvia

32% 18 % 6 % 3% 100 %

Kanttoreista
ryhmaan kuu-
luvia

54 % 28 % 7% 11% 1% 100 %

Kaikista vastaa-
jista ryhmaan
kuuluvia

44 % 31% 16 % 7% 3% 100 %

Ryhmé&an kuu-

. . 60 %
luvista naisia

43 % 54 % 32% 32% 51%

Ryhmaan kuu-
luvista papeista
naisia

58 % 40 % 53 % 26 % 29 % 49 %

Ryhmaan
kuuluvista
kanttoreista
naisia

N 288 204 102 47 19 660

63 % 55 % 60 % 44 % 50 % 59 %

Perussuuntautuneet papit ja kanttorit (7 %)

Toiseksi pienimmin ryhmin muodostivat papit ja kanttorit, joille oli ominaista keskimaaraistd
passiivisempi orientaatio kaikkia kysyttyjd seurakuntatydn tehtivialueita kohtaan. Erityisesti
he korostivat selvisti vihemmin muiden ihmisten auttamista kuin muut papit ja kanttorit.
Heille annettiin nimeksi perussuuntautuneer. Ryhmin nimi ilmentdd heidin perustasoista
kiinnostustaan seurakuntatyon eri osa-alueita kohtaan. Huomion arvoista on, ettd vaikka
heidin orientaationsa eri tehtdvid kohtaan oli muita passiivisempaa, heidin keskiarvonsa
useimpiin tehtdvialueisiin oli vidhintddn 3,0 (jonkin verran tirked), jumalanpalveluksen ja
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kirkollisten toimitusten kohdalla jopa melko ja erittdin tirkedn vilimaastossa (4,52). Tami
tarkoittaa, ettd heikommasta orientaatiosta huolimatta heidin orientaationsa ei ole "heikko”,
vaan “perustasoinen” kuten ryhmin nimi antaa ymmartad. Heiddn osuutensa oli alhainen
pappien keskuudessa (6 %) ja melko alhainen kanttorien (11 %) keskuudessa.

Papin ja kanttorin ty6 tuotti heille keskimairin vihemmin tyydytystd kuin muille papeille
ja kanttoreille. Heiddn kutsumuskokemuksensa oli keskimaariistd heikompi. He myos pitivit
uskoa ja rukouselimii keskimairiistd vihemmin tirkednd, ja niin ikdin oma hengellinen
elimai oli heille keskimairdistd heikompi voimavara ty6ssi. He olivat keskimairiistd selvisti
todennikoisemmin miehii.

Julistamiseen suuntautuneet papit ja kanttorit (3 %)

Pienimmin ryhmin muodostivat tyontekijdt, joita luonnehti muita heikompi yleisorientaa-
tio seurakuntatyon eri tehtdvid kohtaan, mutta vahva orientoituminen sanan julistamiseen.
Heiddt nimettiin timan perusteella julistamiseen suuntautuneiksi. Ryhmiin kuului vain pieni
osa papeista (3 %) ja erittdin pieni osa kanttoreista (1 %). He olivat todennikoisemmin
michid ja toimivat muita todennikoisemmin kristillisten jirjeston palveluksessa tai muissa
kirkollisissa tehtdvissd kuin seurakunnassa.

Julistamiseen suuntautuneita tydntekijoitd luonnehti muita alhaisempi tarve toteuttaa
itseddn tyossddn. Ryhmain kuuluvia ndytti luonnehtivan muita heikompi orientoituminen
seurakuntatyohon ja heikompi integroituminen omaan tydyhteis66n. Tyduupumus oli hei-
din keskuudessaan yleisempdi kuin muiden tyontekijoiden keskuudessa, ja vapaapdivit jdivit
useammin pitdmittd kuin muilla. He kokivat saavansa muita vihemmin tukea tydyhteisoltd,
ja muiden ihmisten auttaminen antoi heille vihemmin voimavaroja kuin muille. Sen sijaan
oma hengellinen elimi oli heille keskimairdistd vahvempi voimavara tyossd. He lukivat muita
useammin Raamattua, ja my6s rukouselimi oli heille keskimddridistd tirkeimpaa.
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4 PAPPIEN JA KANTTORIEN TYOHYVINVOINTI

4.1 Johdanto

Tutkimuksen tissd luvussa tarkastelun kohteena on Suomen Kanttori-urkuriliiton ja Suo-
men kirkon pappisliiton jisenten tyShyvinvointi. Tyohyvinvointia voidaan lihestyd eri
nikokulmista.!® Tissd luvussa keskiossd ovat tydtyytyviisyys ja tyossd jaksamiseen liittyvit
kysymykset. Luvussa tarkastellaan tyossd jaksamista tukevia tekijoitd ja tekijoitd, jotka uu-
vuttavat papin ja kanttorin ty6ssi. Tarkastelussa ovat myds pappien ja kanttorin kokemukset
tyomadristdin ja tydajastaan ja sen kidytostd sekd mahdollisuudet pitdd vapaapiividdn ja
vaikuttaa omaan tyomddrdansi.

4.2 Tyytyvdisyys tyohon

Pappisliiton jisenistd 88 prosenttia ja kanttoreista 84 prosenttia kertoi olevansa tyohonsi
vihintddn melko tyytyviisid. Melko tyytymittomid ty6honsd oli papeista neljd prosenttia,
kanttoreista seitsemin prosenttia. Molemmissa ammattiryhmissi erittdin tyytymictomien
osuus oli noin puoli prosenttia. Tyytymittomien osuus on samalla tasolla kuin neljd vuotta
aiemmin. Sen sijaan molemmissa ammattiryhmissi erittdin tyytyviisten osuus oli lisddntynyt
(kanttoreilla +6, papeilla +3 prosenttiyksikkoa).'*

Taulukko 14. Suomen Kanttori-urkuriliiton ja Suomen kirkon pappisliiton jasenten tyytyvdisyys tyohén kokonaisu-
udessaan vuosina 2010 ja 2014 (%).

Kanttorit 2010 Kanttorit 2014 Papit 2010 Papit 2014
N=225 N=164 N=859 N=554

Erittdin tyytyvainen 14 21 21 25
Melko tyytyvdinen 68 63 67 63
En tyytyvainen enka 11 8 6 7

tyytymaton

Melko tyytymaton 7 7 5 4

Erittdin tyytymaton 0,4 0,6 0,7 0,5

Yhteensa 100 100 100 100

Eri tehtdvissi tyoskentelevisti tyytyviisten osuus oli suurin kristillisten jirjestojen tyontekijoi-
den, kirkon keskushallinnon ty6ntekijoiden, kirkkoherrojen ja perheneuvojien keskuudessa.
Kanttoreista laajaa yliopistotutkintoa edellyttivissd virassa toimivat olivat tyytyviisimpia.

113 Ks. esim. Tyd ja terveys Suomessa 2012, 68; Blom & Hautaniemi 2009, 21.
114 Niemeld 2010a, 31.

41



Kati Niemela

Muita tydntekijiryhmii enemmin tyytymittémid 16ytyy hiippakunnan tydntekijoiden
sekd ylempii korkeakoulututkintoa tai muuta piispainkokouksen hyviksymii tutkintoa
edellyttivissd kanttorin virassa tyoskentelevien keskuudesta. Mys kappalaisten keskuudessa
tyytymittomid on hieman keskimairiista enemmin.

Kanttorien keskuudessa ty6honsi tyytyviisten osuus lisdntyi lineaarisesti idn lisddntyes-
sd. Alle 35-vuotiaista kanttoreista vain joka kymmenes oli erittdin tyytyvdinen tyohonsi, yli
55-vuotiaista 29 prosenttia. Myds pappien keskuudessa vanhimman ikiryhmin papit olivat
tyytyviisimpid, mutta eniten tyytymittdmia tyontekijoitd [oytyi 35—44-vuotiaiden ikdryhmis-
td. Sukupuoli erotteli tyytyviisyyttd vain kanttorien keskuudessa: mieskanttoreista tyohonsi
melko tai erittdin tyytymittdmid oli yhteensi 13 prosenttia, naiskanttoreista vain 4 prosenttia.

Kristillisen jarjeston tyontekija

Kirkon keskushallinnon tydntekija

Kirkkoherra

Perheneuvoja

Laajaa yliopistotutkintoa edellyttava kanttorin virka
Sairaalapastori/sairaalasielunhoitaja

Hiippakunnan tydntekija

Seurakuntapastori tai vastaava

Muu seurakunnan tai srk-yhtyman tyontekija
Kappalainen

Ylempéad korkeakoulututkintoa edellyttava kanttorin virka

Muuta piispainkokouksen hyvaksymaa tutkintoa edellyttdva
kanttorin virka

W erittdin tyytyvainen  mmelko tyytyvainen en tyytyvainen enka tyytymdton ~ mmelko tyytymaton W erittdin tyytyméaton

Kuvio 9. Eri tyotehtavissa toimivien Suomen kirkon pappisliiton ja Suomen Kanttori-urkuriliiton jasenten tyotyyty-
vaisyys (%). N=554 (papit); 164 (kanttorit).

4.3 Tyo6ssd parasta ja pahinta

4.3.1 Parasta papin ja kanttorin ty6ssi

AKln jasenkyselyssd vastaajia pyydettiin kertomaan avoimesti, mitd he pitivit tydssiin
parhaana ja miti raskaimpana asiana. Seki papit ettd kanttorit pitivit niihin avoimiin kysy-
myksiin vastaamista selvistikin mielekkdind: molemmissa ammattiryhmissi noin yhdeksin
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vastaajaa kymmenestd vastasi kysymyksiin. Mikili vastaaja oli maininnut useampia tekijoitd
kuin yhden, niistd koodattiin vain ensimmiisend mainittu. Pappien ja kanttorien listaamista
tyon parhaista puolista luokittui aluksi kaikkiaan 54 luokkaa, jotka sisillénanalyysin my6td
tiivistettiin 10 luokkaan, jotka nikyvit taulukossa 15.

Sekd papit ettd kanttorit nostivat tydnsd parhaimmaksi puoleksi yleisimmin ihmisten
kohtaamisen ja auttamisen. Papeista kaikkiaan 39 prosenttia ja kanttoreista 29 prosenttia
kertoi ihmisten kohtaamiseen ja auttamiseen liittyvien tekijoiden olevan tydssi parasta. Tyos-
sd parhaaksi koettiin yksinkertaisesti se, ettd pappina ja kanttorina saa tehdi tytd ihmisten
kanssa, kohdata erilaisissa elimintilanteissa olevia ihmisid ja auttaa ja palvella heitd. Vastaa-
vanlainen tekija nousi my6s kirkeen, kun diakoniatydntekijoiltd kysyttiin, mitd onnistumi-
sen kokemuksia he olivat kokeneet tydssdin tehdessddn yhteistyotd muiden tahojen kanssa.
Keskeiseksi nousi se, etti asiakas saa apua.'!’ Papeilla ja kanttoreilla ihmisten kohtaamiseen ja
auttamiseen ja heidin kanssa tydskentelyyn liittyvid huomioita olivat muun muassa seuraavat:

Parasta tyossd on...

Tehdi tyoti eri-ikdisten ja erilaisten ihmisten kanssa, kohdata heiti ja olla lisnd heidin
ilossaan tai surussaan, arjessaan tai jublassaan.

Aito ibmisten kohtaaminen.
Thmiset, heidin tarinansa, heidin kauttaan saatu eldmdénviisaus.

Ihmisten (seki seurakuntalaisten etti muiden tyontekijoiden) kanssa yhdessi tekeminen.
Mabhdollisuus kiyttii lahjojani ihmisten auttamiseen ja_Jumalan rakkauden vilittamiseen.

Ihmisten kanssa keskustelu, oleminen ja tyiskentely.

Ihmisten kanssa kulkeminen ja tyon tekeminen yhdessi tyotoverien ja seurakuntalaisten
kanssa. lloitsen myos siitd, etti saan tehdi tyoti kaikenikdisten ihmisten parissa. Minulle
on tirkeid se, etti saan kappaleen matkaa kulkea ihmisten rinnalla heidin ilossaan ja

Surussaan.

Ihmiset ja Jumala. Tyokaverit, kohdatut seurakuntalaiset, seki ne vieraammat
“pisteasiakkaat” etti vakikalustoon kuuluvat kirkonpenkinkuluttajat.

Ihmisten kohtaaminen ja rinnalla kulkeminen ja jakaminen eldmdén vaikeina ja kriittisini
hetkind.

Saada kohdata ihmisid silloin kun he tarvitsevat lihimmdistd, Jumalan lisniolon koke-
musta, lohdutusta.

Saada sukeltaa ihmisten elimdintarinoibin ja elii yhdessi heille tirkeiti hetkid, suruja
ja iloja.

115 Kiiski 2013, 40.
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Se, ettii saan olla seurakuntalaisten kanssa joka péivi heidin arkielimissidin ja ettei tarvitse
kuluttaa tuolia virastossa eiki kirkonpenkkia.

Erilaisten ibmisten kohtaaminen ja auttaminen erilaisissa elimdintilanteissa. Se, etti voin
omalla tyollani auttaa ihmisii kohtaamaan armollisen Jumalan.

Kun on omalla tyolliin voinut lohduttaa ja ilahduttaa seurakuntalaisia.

Se, kun nden, ettd tydssini voin auttaa ihmisid heidin eliminvaiheissaan ja olla heidin
kanssaan siind yhdessi. Hahmottaa eldmdn merkitysti ja sisiltod yhdessi seurakuntalaisten
kanssa.

Saan viettid paljon aikaa kuunnellen ibhmisen murbeita, saan rukoilla paljon seurakun-
talaisten kanssa, saan kobdata ihmisid heidin kodeissaan, saan viettid usein ehtoollista
heidin kanssaan, saan kéiyttii kaikki terapeuttiset taitoni.

Papeilla toiseksi suurin ja kanttoreilla neljinneksi suurin luokka muodostui maininnoista,

jotka liittyivit tyon hengelliseen ulottuvuuteen kuten siihen, ettd saavat tyossddn olla lihelld
Jumalaa, voivat toteuttaa Jumalalta saamaansa kutsumusta, olla elimin tarkoituksen direl-
14, olla toteuttamassa jumalanpalvelusta ja julistaa Jumalan sanaa. Kaikkiaan 21 prosenttia
papeista ja 13 prosenttia kanttoreista nosti niihin liittyvid tekijoitd tyon parhaaksi puoleksi.
Niitd olivat muun muassa seuraavat huomiot:
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Parasta tydssi on...
Saada toteuttaa kutsumustani.

Sanoma Jumalasta, ja siiti kertominen ja sen jakaminen. Se, etti saa tehdi hengellisti
vyotd hengellisessi tyoyhteisissa.

Kun pyhi koskettaa esim. toimituksessa. Ei siis mitidn kummaa ja outoa vaan ihan ta-
vallista, jossa nikee, etti tilli on merkitys ndille ibmisille.

Etti voin toteuttaa kutsumustani, tavata paljon ihmisidi elimdn eri tilanteissa, vaikuttaa,
toteuttaa omia lahjojaan ja harrastuksiaan myos, olla syvien elimdinkysymysten parissa,
edistii avaraa uskonnollista ajattelua ja oikeudenmukaisuutta.

Olla itsekin Jumalan hoidossa.

Saada tehdi ikuisuuteen kantavaa tyoti.
Se, ettii papin tyoti ei voi tehdi omassa varassa. On pakko jittiytyi Jumalan varaan.

Vilittid Raamatun sanaa ja toimittaa sakramentteja luterilaisen tunnustuksen pohjalta
ymmdrrettynd

Etti saa olla osa kristillisti kirkkoa ja sen yhteison rakentamista.
Toimia Jumalan palvelijana ja musiikin keinoin auttaa sewrakuntalaisia syventymdin
seurakunnan kristilliseen sanomaan.
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Antaa itseni Jumalan kiyttoon.
Evankeliumin eteenpdin vieminen (lihinni musiikin avulla), uskon syntyminen ja vah-
vistuminen.

Jumalan sanan toiminta omassa ja muiden elimdssi. Jumalan antama tehtivi. Maailman
tirkein tehtivi, Matt. 28: 18—20.

Jumalan rakkauden vilittiminen kohtaamilleni ihmisille.

Kirkon erinomainen sanoma — evankeliumi, sen esilli pitiminen monin eri tavoin, syddi-
min, suin ja kitten toin.

Saada osaltani julistaa evankeliumia.
Messu ja rukouseldma.

Molemmilla kolmanneksi suurimman luokan muodostavat erilaiset tyén monipuolisuu-
teen, joustavuuteen, itsendisyyteen ja luovuuteen liittyvit maininnat. Joka viides pappi ja
kanttori mainitsi nditd tekijoitd tyén parhaana puolena. Luokkaan liittyi erilaisia tyon va-
pautta ilmentdvid mainintoja. Niihin kuului mys tydajattomaan tyohon liittyvit mydnteiset
kokemukset ja sen my6td tuleva tyon joustavuus ja vapaus. Luokkaan kuuluvia huomioita
olivat muun muassa seuraavat:

Parasta tyossd on...

Etti voin vaikuttaa ajankiyttooni ja tehdi tehtivii itselle sopivalla aikataululla.
Hluusio vapaudesta valita miti teen ja illuusio pddttijind toimimisesta

Irsendisyys, monipuolisuus, yhdessi tekeminen.

Subteellisen korkea vapauden aste. Tyoajattomuus on toisaalta ongelma, silli se antaa
mahdollisuuden myos tehdi toitd mahdollisimman vihén. Toiset tekeviit enemmdn ja toiset

vihemmiin, silti kaikki saavat samaa palkkaa.

Mabhdollisuus vaikuttaa tyoni sisiltoon ja tapoihin tehdi tyota.
Oman kalenterin herruus.

Mabhdollisuus tehdi tyosti oman nikoisti kykyjen mukaan.
Vaihtelevat tyopiivit ja tyotehtivit.

Vapaus suunnitella ja péittid tyostiin melko vapaasti. Vapaus siddelli niin tyotehtivien
sisaltod kuin pitkdlti niiden mdidridkin.

Vapaus, monipuolisuus, mahdollisuudet.
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Se, ettii saan kéyttid myos luovuutta ja tietynlainen vapaus, vaikkakin monenlaiset pakol-
liset tehtivit on myds suoritettava.

Luovuuden mahdollisuus, tukeutuminen kirkon pitkdin perinteeseen, joustavuus tyoajassa,
hyvi tyoyhteiso ja tyon puitteet vilineineen.

Luovuus, vastuu omasta tyost, tyon kebittimisen mahdollisuus, ihmisten kohtaaminen, opet-
taminen (jollei niitd kukisteta tyonantajan taholta). Mahdollisuus elinikiiseen oppimiseen.

Ettei tarvitse laskea tunteja. Voi vain tehdd, minkd jaksaa.

Monipuolisuus ja oman kalenterin suunnittelu.

Monipuolisuus, tekemisen vapaus, aikatauluttomuus eli se, ettei ole pakko valmistaa saarnaa
kahta tuntia, jos se on jo tunnissa tehty, ja toisaalta voin valmistaa siti vaikka kotonani
illalla.

Monipuolisuus, vapaus ja luovuus.

Se, ettd tyopdivit poikkeavat niin paljon toisistaan. Tyo ei ole yksitoikkoista.

Tyon vaihtelevuus. Tyon itsendisyys. Monipuolisuus.

Kanttoreilla vield titd enemmin mainintoja saivat erilaiset musiikin ddrelld tyskentelyyn

liittyvit asiat. Joka neljds kanttori piti tydssddn parhaimpana yksinkertaisesti sitd, ettd saa
tehdi eri tavoin tyotd musiikin parissa. Se nousi kanttoreilla toiseksi suurimmaksi sisaltd-
luokaksi ihmisten kanssa tyoskentelemisen ja heidin auttamisensa ja kohtaamisensa jilkeen.
Musiikkiin liittyvid mainintoja olivat muun muassa seuraavat:

46

Parasta tydssi on...

Etti voin ilabduttaa ibhmisid musiikin labjalla jumalanpalveluksissa, kirkollisissa toimi-
tuksissa_ja musiikkitilaisunksissa.

Kirkkomusiikin moninaisuus ja rikkaus, joka soi "Jumalan kunniaksi ja mielen rakennuk-
seksi”! Kanttorin tyon monipuolisuus, ns. musiikin "sekatyomies”.

Musiikin parissa tyoskentely. Soittaminen, laulaminen sekd soitattaminen ja laulattaminen.
Musiikin tekeminen yhdessi toisten kanssa, oli se sitten kollega, johtamani kuoro tai vaikkapa
vieraileva solisti. Myds huolella yhdessi isommalla tekijijoukolla suunniteltu ja toteutettu

messu kantaa pitkille arkeen.

Musiikin tekeminen, asioiden jirjestely ja organisoiminen, maallikkojen loistavat silmdt
kun ovat oppineet jotain uutta, esim. uuden laulun.

Musisoiminen ihmisille ja ibmisten kanssa. Ilon, lohdun ja tuen antaminen musiikin kautta.
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Vapaus muusikkona toteuttaa sellaista musiikkia, josta itsekin pitid. Yhteistyi kollegoiden
ja kuorolaisten kanssa. Julistaa musiikin avulla. Historiallisen hieno tilanne Suomessa.

Myos tyoyhteisoon liittyvit tekijit saivat paljon mainintoja tyén parhaana puolena. Tél-
16in tySyhteiso koettiin tyotd tukevana ja yhteistyd tyotovereiden ja esimichen kanssa ilon ja
innostuksen lihteend. Niihin seikkoihin liittyvid huomioita esitti viisi prosenttia kanttoreista
ja kuusi prosenttia papeista. Niitd olivat muun muassa seuraavat maininnat:

Parasta tyossd on...

Hyvi esimies, kannustava tyoybteiso, mielenkiintoinen tyo, haastavat asiakkaat, mahdol-
lisuus tehdi tyoti itsendisesti.

Etti esimies on vaibtunut ja kiusaaminen on loppunut. Voin vihdoin tehdi tyoti omalla
persoonallani.

Hyvi tydyhteiso, vapaus tehdd tyoti kunnioituksen ilmapiiriss.
Esimiehen ja tyotoverien tuki, keskindinen arvostus ja yhteistyo heidin kanssaan.

Hyuit tyotoverit ja hyvd tyoilmapiiri. Erityisesti haluan mainita hyvin esimiehen joka on
samalla tasolla tyontekijoiden kanssa, ei puballa niskaan ja osaa asettua muiden asemaan.

Kolme prosenttia vastaajista nosti esiin muita tyon sisiltd6n ja luonteeseen liittyvid huo-
mioita, kuten mahdollisuuteen vaikuttaa ja kehittyi tai itsensid toteuttamiseen liittyvid huo-
mioita. Itsensd toteuttamisen ytimessi on mahdollisuus toteuttaa omaa ammattitaitoaan ja
osaamistaan sekd tehdi sitd mistd pitdd ja koko persoonallaan. Tétd kuvaavat muun muassa
seuraavat maininnat:

Parasta tyossd on...

Olen nyt vibdoin sellaisella paikalla, jossa voin toimia kykyjeni mukaan.

Omien taitojen ja ominaisunksien monipuolinen kiytto.

Etti saan tehdi sellaisia tyotehtivid, joissa voin kayttii osaamistani.

Se etti saan ottaa kiyttion kaikki ne taidot ja persoonan ominaisuudet, miti minussa on.
Kaksi prosenttia nosti tyén parhaimmaksi puoleksi sen, ettd saa tehdd merkityksellistd

tyotd. Tami useimmiten linkittyy tyon hengellisyyteen ja mahdollisuuteen auttaa muita
ihmisid. Niin ollen timi luokka on osin péillekkiinen edelld kuvattujen luokkien kanssa.
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Taulukko 15. Suomen Kanttori-urkuriliiton ja Suomen kirkon pappisliiton jasenten vastaukset avoimeen kysymykseen:
"TyOssani minusta parasta on...”

Kanttorit Papit/teologit Yhteensa

Ihmiset, auttaminen ja kohtaaminen 43 29% 188 39% 231 36 %
Tyon monipuolisuus, joustavuus, itsendisyys, 33 22 % 9 19% 127 20%
luovuus

Hengellinen ulottuvuus tyodssa 20 13 % 103 21% 123 19%
Musiikki 37 25% 0 0% 37 6%
TyOyhteisotekijat, yhteistyod 7 5% 29 6% 36 6 %
Muu ty6n sisaltdon liittyva huomio 1 1% 16 3% 17 3%
Mahdollisuus vaikuttaa, kehittya 0 0% 16 3% 16 3%
Itsensé toteuttaminen, lahjojen kaytto 8 5% 8 2% 16 3%
Tyon merkityksellisyys 0 0% 10 2% 10 2%
Muut tekijat 2 1% 22 5% 24 4%
Yhteensa 151 100 % 486 100 % 637 100 %

4.3.2 Raskainta papin ja kanttorin tydssi

Papeilta ja kanttoreilta kysyttiin myos avoimella kysymykselld sitd, mikd on tyossd kaikkein
raskainta. Vastaajista yhdeksin kymmenestd oli vastannut tihin avoimeen kysymykseen,
mikd osoittaa vastaajien kokeneen kysymyksen oman tilanteensa kannalta tirkedksi. Vain
muutama vastaaja kertoi, ettei tydssd ollut lainkaan raskaita elementtejd. Mikili vastaaja
oli vastannut useamman kuin yhden tekijin, vastaajalta luokiteltiin samoin kuin parhainta
puolta tarkastelevassa kysymyksessd vain ensimmadisend mainittu tekija.

Keskeisimmiksi nousivat seuraavat tyon raskauteen liittyvit tekijit: tydaikaan ja tyon
rakenteellisiin puoliin liittyvit tekijdt, tyoyhteisoon liiteyvit tekijdt, byrokratiaan ja koko-
ustamiseen liittyvit tekijit sekd ihmisten kohtaamisen haastavuuteen liittyvit tekijic (ks.
taulukko 16). Muita olivat erityisesti erilaisiin yksittéisiin seurakuntatyon tehtéviin liittyvit
maininnat, taloudellisiin tekijoihin liittyvit maininnat sekd yleiseen ilmapiiriin ja erilaisiin
teologisiin kysymyksiin liittyvit maininnat.
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Taulukko 16. Suomen Kanttori-urkuriliiton ja Suomen kirkon pappisliiton jasenten nakemys tyossa raskaimmiksi
koetuista tekijoista. Avoimen kysymyksen luokitellut vastaukset (yksi maininta/vastaaja) ja jakaumat kanttorien ja

pappien keskuudessa.

Kanttorit Papit/teologit Yhteensa
TyOaika ja -maéra ja muut rakenteelliset tekijat 57 37% 156 32% 213 34 %
Ty6yhteisotekijit 27 18 % 101 21% 128 20%
Kokoukset ja muut byrokratiaan liittyvat tekijat 32 21% 71 15% 103 16 %
Ihmisten kohtaamiseen liittyvat tekijat 9 6% 68 14 % 77 12%
grgsat;ajallisuus; osaamattomuus; palaute 3 59 2 59 34 59%
Taloudelliset tekijat 6 4% 15 3% 21 3%
Yleinen ilmapiiri 5 3% 16 3% 21 3%
::Zi,:tﬁ:::j:é:ﬁﬁjgttéVien sisaltoon ja luontee- 4 39 13 39 17 39
Teologiset kysymykset 0 0% 9 2% 9 1%
Muut tekijat 3 2% 8 2% 11 2%
Ei mikdan 1 1% 3 1% 4 1%

Vastaajista periti joka kolmas mainitsi tydn raskaimmaksi puoleksi erilaiset tyén rakenteelli-
set ja erityisesti tyoaikaan liittyvit tekijit. Kanttoreista niitd mainitsi 37 prosenttia, papeista
32 prosenttia. Useimmin mainittiin erilaiset tyajattomuuteen liittyvit tekijit, kuten epd-
saannollinen ja joustava tydaika, tydajattomuus, iltatydt ja pitkdt tydpiivit (ks. taulukko
17). Niin ikddn kiireeseen ja liialliseen tyomairdin liittyvid tekijoitd mainittiin usein. Tyon
kokonaisuuden hajanaisuus ja moninaisuus koettiin niin ikd4n usein raskauttavana tekijini.
Ty6n rakenteellisiin tekijoihin ja erityisesti tybaikaan liittyvid mainintoja olivat muun muassa

seuraavat:
Ty6ssdni minusta raskainta on...

Aina tavoitettavissa oleminen.

Pitkdt tyopdivit, joibin ei jid selkedi vapaajaksoa, tyoaikojen sijoittuminen pdidillekkdiin
yleisten harrastustoimintojen ja kulttuuritilaisuuksien kanssa.

Loppumaton tyo ja siihen liittyen liian pitkdit tyopdivit sekd ihmisten kohtuuttomat odo-
tukset.

Olla toissi, kun muut ovat vapaalla.

Poissaolot kotoa. Esim. pitkdt tyopdivit viikonloppuisin, kun tiedin, ettd minua kaivat-

taisiin kotona.

Sekavat tyoajat, ja se, etti kalenteria ei voi suunnitella etukiteen. Liika tyo ja se, etti
tirkednd pitimiin asioihin jid liian vibin aikaa.

Tyon pirstaleisuus ja tyoajattomuus. Usein seurakunnissa papeille ja kanttoreille silytetiin
ne tyot — jopa siivous — joita kukaan muw ei suostu tai ehdi tehdd. Meille kuuluu ihan

kaikki tyotehtivit.
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Ylipitkdr tyopdivit. Ajatus siitd, ettd tyoajaton tyo merkitsee lihes aina kiiretti koko pitkin
pdivan.

Toiseksi useimmiten tyon raskaimpana puolena nihtiin erilaiset tydyhteisotekijit. Niitd

mainitsi joka viides vastaaja. Useimmiten mainittiin huonot ihmissuhteet tyyhteisossid. Mys
huonoon johtamiseen liittyvit tekijit mainittiin usein. Osa tdhidn luokkaan sijoittuvista mai-
ninnoista oli myds johtamistehtivissd tyskentelevien mainintoja esimiesty6n vaikeuksista. .

Luokkaan kuului muun muassa seuraavia mainintoja:
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Tydssini minusta raskainta on...

Huono tai puuttuva johtajuus ja sen tuoma suunnittelemattomuus ja jirjettomyys.
Huonot esimiehet ja tyopaikan ihmissubdeongelmat.

Huono johtaminen ja byrokraattinen, raskas, epikdytinnillinen, toimimaton hallinto seu-
rakuntayhtymiissi (seurakuntayhtymiissi ei jobtajaa, vain hallintojohtaja) ja osittain siiti

Johtuva huono ilmapiiri tyoyhteisissa.

Yksindiset vastuutehtivit ja paditokset vaikeissa kysymyksissd, asiantuntijuuden tuoma etii-
syys perustehtiivista.

Olla ehki vaikeimmin johdettavan tyoalan tyoalaesimieheni.

Veltto henkilosto, joka libestyy tyotiin mukavuusalueeltaan eiki jaksa muistaa miksi seu-
rakunnassa ollaan toissi.

Epdoikeudenmukainen kohtelu tyoyhteisissi, oman ‘tontin’ varjelu ja tiedon pimittiminen.
Erittiiin hankala tyoybteiso.

Haasteet omassa tyoyhteisossd, jossa ei aina kyeti aikuismaiseen toimintaan.

Hankala muutosvastarintainen naisvaltainen tyoyhteiso, jolla ei ole mitdin kdsitysti seu-
rakunnan perustehtivisti. Tuomiokapitulin jarjeton ja mielivaltainen vallankiytto ja

kiusaaminen.

Hankalat ibmissubteet henkiloiden kanssa, jotka yrittivit tehdi esimichesti syntipukin
J y Y
joka asiaan. He eivit pysty realistisesti arvioimaan omaa toimintaansa.

Joidenkin kirkon tyontekijoiden vallanhalu ja narsismi.

Saada osaa tyontekijoisti motivoitumaan tehtiviensi hoitoon ja sitoutumaan srk:n yhtei-
seen uskoon.

Toimimattomat ihmissubteet tyopaikalla ja mielenterveysongelmat.
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Tyoyhteiso. Esimiehen osaamattomuus johtajana, patristinen ja sovinistinen johtamiskult-
tuuri, tyonantajan kyvyttomyys kuunnella palautetta.

Tyopaikkakiusaaminen.

Kolmanneksi yleisimmin mainittiin erilaisiin tyén byrokratiaan ja kokouksiin liittyvid
tekijoitd. Erityisesti kanttorit kokivat ne usein raskauttavina. Kanttoreista niitd tekijoitd mai-
nitsi 21 prosenttia, papeista 15 prosenttia. Luokkaan kuuluvat paitsi seurakuntatyon erilaiset
raskaiksi koetut kokoukset, my®os kirkkohallituksen seurakunnilta vaatima byrokratia, erilaiset
rutiinity6t ja tietokonehommat. Niitd olivat muun muassa seuraavat maininnat:

Ty6ssdni minusta raskainta on...

Byrokratia, kokoukset, hidas ja raskas hallintorakenne, luutuneet kisitykset, taistelu muu-
tamista kympeista.

Istua jauhavissa kokouksissa.
Kaikenlainen sditiminen ja tontittaminen, kokoukset.
Palaverit ja lisddntynyt pyorittaminen — hallinnon lisidntyminen, ATK ja sen muutokset.

Toisarvoisten hallinnollisten tehtivien hoitaminen. Kirkkohallituksen jatkuvien kyselyiden
ja ohjeiden lukeminen ja roskapostiin heittiminen.

Jatkuva kokoustaminen asioista, jotka eivit etene minnekdidin.

Kaikenlaisen hallinnollisen pikkusilin kanssa operointi.

Byrokratian lisiintyminen.

Raskas seurakunnan organisaatio, lisiintyvit kokoukset ja rikkonaiset pdivit.

Se etti hallinnolliset esimiehet siirtelevit organisaatiokuvioiden laatikoita PowerPoint-
esityksissi paikasta toiseen ja palkkaavat ulkopuolisia konsultteja tekemdiin rakenneselvi-
tyksid tilanteessa, jossa kéiytossimme on erittiin toimiva organisaatio.

Jatkuvat uudet haasteet tietotekniikassa, jotka vievit yhi enemmin aikaa: KIPA, uusi
sihkopostiohjelma, prime, jatkuvasti vaibtuvien koneiden ja laitteiden opettelu, erilaiset
lipukkeet ja lapukkeet ja asiakirjat, joita tiytyy tiyttii yhi enemmiin.

Tyonkuvan paisuminen kaikenlaiseen kokoustamiseen, dataamiseen ja tiedottamiseen; sel-
laiseen, mikd vie aikaa varsinaiselta ammatiltani ja siti kautta tekee minut huonommaksi

muusikoksi.

Neljanneksi yleisimmin tyon raskaimpana ulottuvuutena mainittiin erilaisia ihmisten koh-
taamiseen liittyvid tekijoitd. Ne olivat toisaalta tekijoitd, jotka kaikkein useimmin mainittiin
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myds tyon parhaimpana puolena. Useat tyontekijit, erityisesti papit, kuitenkin kokivat eri-
tyisesti raskaan surun keskelld elivien ihmisten kohtaamisen ja nuorten ihmisten hautajaiset
raskaana. Osa tyontekijoistd, edelleen nimenomaan papeista, koki myds osin oman ujoutensa
vuoksi vaikeaksi ylipdatdan ihmisten kohtaamisen. Tyossi raskauttavana koettiin myos psyyk-
kisesti sairaiden tai muista syistd vaikeiden seurakuntalaisten kohtaaminen. Niihin liittyvid
huomioita olivat muun muassa seuraavat:

Tydssini minusta raskainta on...

Elimdin hirmuisuuksien kobhtaaminen.

Kohdata kérsimysti, jonka merkitysti ei kykene ymmdrtimddn.

Todella jirkyttivit ibmiskohtalot ja musertavat hautajaiset.

Ihmisten kohtaaminen heidin rankoissa kriiseissddn.

Jatkuva kriisissi olevien kohtaaminen. Jatkuva kuolevien ja surevien kohtaaminen.
Kohdata lapsensa menettineiti tai vakavan sairausdiagnoosin saaneita.

Oikeastaan samat asiat, jotka ovat tyohon motivoimassa: eli vaikeat elimdnkohtalot ja
niissd elaminen ja jakaminen ihmisten vaikeina ja kriittisind aikoina.

Se, ettii kun itse nikee elimdn vaikeudet tilanteina, joista voi pédsti yli, mutta asiakkaat
eivit sitd nde ja antavat periksi.

lapaan paljon sairaita ja kuolevia. Kaipaan vililli iloa, keveyttd, hassuttelua.
Ihmisten kanssa oleminen, olen aika ujo.

Viisi prosenttia vastaajista kertoi tydssd raskainta olevan erilaiset omaan rajallisuuteen
ja osaamattomuuteen liittyvit tekijdt tai kritiikin saaminen ja ylipdatdan kokemus siitd, et-
tei suoriudu tydstd niin hyvin kuin haluaisi. Esimerkkeind seuraavat vastaajien maininnat:
” Hetket, joissa tuntuu, ettei osaa toimia oikein mitenkddn tai ei tiedd, miten toimia”, ” Oma ja
muiden vajavaisuus ihmisend ja tyontekijind sekd erilaisten pettymysten tuottaminen” ja ” Riit-
tamdttomyyden tunne. Koen laiminlyovini seki seurakuntaa etti perbettini.” Kolme prosenttia
piti yhteiskunnan yleiseen kielteiseen ilmapiiriin tai ihmisten kriittiseen asennoitumiseen tai
maallistumiseen liittyvid tekijoitd raskaimpina. Niitd olivat muun muassa seuraavat maininnat:

Tydssini minusta raskainta on...

Kirkon kolhiutuneen julkisuuskuvan puolustaminen, maalitauluna oleminen ja positiivisten
asioiden jatkuva esillipito.

Kirkon negatiivinen julkisuuskuva, johon on vaikeaa ja hidasta vaikuttaa.

Kirkonvastainen, uusateistinen ilmapiiri tiedotusvilineissi ym.
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Median tietamiittomyys kirkon tydsti ja tietimdttomyyden seurauksena kirkon tyoti ei
osata arvostaa.

Osa tyontekijoistd koki my6s tietyt yksittdiset seurakuntaty6n tehtavit tai tyén ominai-
suudet muita raskaammiksi. Mainintoja saivat seuraavat tydtehtdvit tai tyon ominaisuudet:
onnittelukdynnit, vapaachtoisten hankkiminen, liiallisten toimitusten pitiminen, samojen
suurkuluttajien palveleminen, vanhainkotihartaukset, aamunavaukset kouluilla, musiikki,
rippikoululeirit, kirkolliset toimitukset perheissd, joille silld ei merkitystd, moneen kertaan
eronneiden vihkiminen, jatkuva esilld oleminen, HeHu-hilytystehtivit ja liturgisen kaavan
pyorittdiminen. Kaikki saivat vain yksittdisid mainintoja.

Palkkaan ja taloudellisiin tekijoihin liittyvit tekijat mainittiin myos tyén raskaimpana
puolena. Niistd mainittiin erityisesti epdvarmuus tyon jatkumisesta, rajalliset resurssit ja
huono palkka sekd henkilokohtaisen palkanosan (HAVA) aiheuttamat vaikeudet ja ristiriidat.
Kaikkiaan niihin liittyvid tekijoitd mainitsi kolme prosenttia vastaajista.

Lisidksi nimenomaan teologit nostivat esiin ristiriitoja herdttivit teologiset kysymykset
tyon raskaimpana tekijand. Niitd ovat muun muassa naispappeuteen liittyvit kysymykset,
kokemukset kirkon ajautumisesta pois Raamatun sanasta ja erilaisten teologisten ryhmien kes-
kindinen kiistely. Muina tyotd raskauttavina tekijoind mainittiin useimmin pitkdt tyomatkat.

Taulukko 17. Suomen Kanttori-urkuriliiton ja Suomen kirkon pappisliiton jasenten ndakemys tekijasta, jonka kokee
raskaimmaksi tyossa (yksi asia/vastaaja). N=482 (papit); 150 (kanttorit).

Kanttorit Papit/teologit Yhteensa
TYON RAKENTEISIIN JA TYOAIKAAN LITTYVAT TEKUAT 57 156 213
Joustava ja epdsaanndllinen tyoaika, tydajattomuus, iltatyot, pitkat
tyopdivat 29 47 76
Ei ehdi, liika kiire, liikaa toita, tyon rajaamisvaikeudet 10 36 46
Tyon hajanaisuus, moninaisuus, moninaiset haasteet, rajattomuus ja
ennustamattomuus 5 35 40
Toiden kasaantuminen; kasaantuminen tiettyihin ajankohtiin (joulu,
paasidinen) 5 11 16
Organisaatiomuutokset, ym. muutokset, uudistukset 5 7 12
Yksin puurtaminen, yksindisyys tyossa 1 10 11
Henkinen kuormittavuus 1 4 5
Pitkat tydmatkat 1 4 5
Ei voi itse suunnitella tyopdividan, ei voi itse vaikuttaa 0 2 2
TYOYHTEISOTEKUAT 27 101 128
Huonot ihmissuhteet tydyhteisdssa, tyoyhteisdongelmat, huono tyénjako 19 67 86
Huono johtaminen 7 20 27
Ikavien ratkaisujen tekeminen, esimiestyon haasteellisuus, alaisten valit-
taminen ja alisuoriutuminen 0 8 8
Vaikeat luottamushenkilot, ristiriidat/vaikeudet luottamushenkildiden
kanssa 0 4 4
Sisdilmaongelmat kiinteist6issa ja niista johtuva sairastelu 1 0 1
Huono tiedonkulku 0 1 1
Tuomiokapitulin toiminta 0 1 1
BYROKRATIAAN LIITTYVAT TEKUAT 32 71 103
Kokoukset, hallintotyd, paperity6t, byrokratia, kirkkohallitukseen liittyva
byrokratia 29 60 89
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Rutiinity6t, kaikenlainen ”sala”, tietokonehommat 1 8 9
Suunnittelu 2 3 5
Kanttorit Papit/teologit Yhteensa
IHMISTEN KOHTAAMISEEN LITTYVAT TEKIJAT 9 68 77
Raskaat hautajaiset, nuorten hautajaiset, ihmisten surun kohtaaminen 6 46 52
Ihmisten kanssa oleminen ja kohtaaminen (ujona ihmisena), sielunhoito 1 14 15
Psyykkisesti sairaat asiakkaat/srk-laiset, moniongelmaiset 0 3 3
Hankalat seurakuntalaiset, juoruilu, valehtelu, eparehellisyys, kyrdily 2 4 6
Ihmisten pahuuden kohtaaminen 0 1 1
OMA RAJALLISUUS; OSAAMATTOMUUS; PALAUTE TYOSTA 8 26 34
Osaamattomuus, kyvyttdmyys vastata haasteisiin, oma rajallisuus, riitta-
mattémyyden ja voimattomuuden tunne 2 12 14
Kritiikin saaminen, epdonnistuminen 0 6 6
Fyysiset vaivat, ikdantyminen 1 3 4
Mielipiteitd/ty6ta ei arvosteta 2 1 3
Ei palautetta tyosta 1 2 3
Motivaation puute 0 1 1
Vaikeus sanoa ei 1 0 1
Aikaisemman viranhaltijan luomat paineet 1 0 1
Urautuminen 0 1 1
YLEINEN ILMAPIIRI 5 16 21
Yhteiskunnan kielteinen suhtautuminen kirkkoon, median kriittisyys 0 6 6
Maallistuminen, evankeliumin vastaanottamisen vahaisyys, ihmisten
tavoittamisen vaikeus 3 2 5
Vanhoillisuus, jahmeys 0 3 3
Epdselvat asiat, epaselvat odotukset, paineet 1 2 3
Ennakkoluulot, negatiivinen asenne, valinpitdmattomyys, vastentahtoi-
suus (esim. opetustyossad) 1 3 4
TALOUDELLISET TEKIJAT 6 15 21
Epdvarmuus tyon jatkumisesta, taloudellinen epavarmuus, irtisanomiset 1 14 15
Rajalliset resurssit 2 0 2
Huono palkka, palkasta ja muista eduista taisteleminen, HAVA 3 1 4
YKSITTAISTEN TYOTEHTAVIEN SISALTOON JA LUONTEESEEN LITTYVAT
TEKIJAT 4 13 17
TEOLOGISET KYSYMYKSET 0 9 9
Kirkon teologinen hajanaisuus, teologiset erimielisyydet 0 4 4
Naispappeuden vastustajat, konservatiivisuus 0 3 3
Eparaamatullisuus, kirkon ajautuminen pois Raamatun sanasta 0 2 2
MUUT TEKUAT 2 4 6
El MIKAAN 1 3 4
YHTEENSA 150 482 632
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4.4 Tyytyvdisyys tyostd saatuun taloudelliseen korvaukseen ja
taloudellisen tilanteen ndkyminen tyossi

4.4.1 Tyytyviisyys palkkaan

Papeista 58 prosenttia ja kanttoreista 47 prosenttia ilmoitti olevansa tyytyviinen tyostddn
saamaansa taloudelliseen korvaukseen. Tyytymittdmid oli papeista joka neljis (26 %), kantto-
reista joka kolmas (35 %). Palkkaansa erittdin tyytymittdmii oli molemmissa ryhmissd noin
viisi prosenttia. Palkkatyytyviisyydelld oli suora yhteys yleiseen ty6tyytyviisyyteen: palkkaansa
tyytymittomait olivat tyypillisesti my6s tyytymittdmimpid tydhonsd kokonaisuudessaan, ja
vastaavasti palkkaansa tyytyviiset olivat tyypillisesti tyytyviisid myos tyohonsd kokonaisuu-
dessaan.''®

Palkkaansa erittdin tyytyviisten osuus oli kasvanut seki kanttorien ettd pappien keskuudes-
sa. Kanttoreilla erittdin tyytyviisten osuus oli kasvanut vuodesta 2006 vuoteen 2014 yhdesti
prosentista kahdeksaan prosenttiin. Samaan aikaan palkkaansa melko tyytyviisten kanttorien
osuus oli kuitenkin vihentynyt. Papeilla erittdin tyytyviisten mairi oli puolestaan kasvanut
vuodesta 2002 vuoteen 2014 viisi prosenttiyksikkod (8 %:sta 13 %:iin), melko tyytyviisten
midri oli jokseenkin ennallaan.

Taulukko 18. Suomen kirkon pappisliiton ja Suomen Kanttori-urkuriliiton jasenten tyytyvdisyys tyostd saamaansa
taloudelliseen korvaukseen (%).

Kanttorit Kanttorit Kanttorit Papit Papit Papit Papit
2006 2010 2014 2002 2006 2010 2014
(N=161) (N=550)
Erittdin tyytyvainen 1 5 8 8 10 11 13
Melko tyytyvdinen 41 47 39 46 49 49 45
En tyytyvainen enka 25 22 19 18 18 17 17
tyytymaton

Melko tyytymaton 28 22 29 22 18 20 21
Erittdin tyytymaton 6 4 6 6 5 4 5

Yhteensa 100 100 100 100 100 100 100

Eri tyotehtivissd toimivista tyytyvdisimpid palkkaansa olivat kirkon keskushallinnon tyon-
tekijit, joista lihes yhdeksin kymmenestd ilmaisi olevansa tyytyviinen palkkaan. Toiseksi
tyytyviisimpid olivat kappalaiset, joista kaksi kolmesta oli tyytyviinen ja joka seitsemis tyy-
tymiton. Niin ikddn kaksi kolmesta hiippakunnan tyontekijastd ja kristillisten jirjestdjen
tyontekijistd oli tyytyviinen palkkaansa. Ndissd ryhmissd tyytymittdmien osuus oli kuitenkin
samaan aikaan kappalaisten ryhmai selvisti suurempi.

Selvisti heikointa tyytyviisyys tyostd saatuun korvaukseen oli muuta piispainkokouksen
hyviksymid tutkintoa edellyttivissd kanttorin tehtivissi toimivilla. Heistd lihes puolet oli
palkkaansa tyytymittdmii ja vain joka kolmas tyytyvidinen. My6s perheneuvojien tyytyvii-
syys oli keskimiidriistd alhaisempi. Palkkaansa tyytymittomii oli muita ryhmid enemmin

116 Spearman’s tho ,27**,
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myds sairaalapastorien ja laajaa yliopistotutkintoa edellyttivissd kanttorin virassa toimivien
keskuudessa.

Muuta piispainkokouksen hyvaksymaa tutkintoa 45
edellyttava kanttorin virka 32

Perheneuvoja 29 41

Laajaa yliopistotutkintoa edellyttava kanttorin virka 38 47

Sairaalapastori/sairaalasielunhoitaja 41 48

Ylempaa korkeakoulututkintoa edellyttdva kanttorin 32
virka 50

Seurakuntapastoritai vastaava 28 57

Muu seurakunnan tai srk-yhtyman tyontekija 31 54

: 29
Kirkkoherra 54
Kristillisen jarjeston tyontekija 23 65

Hiippakunnan tyéntekija 35 -

. 14
Kappalainen 66

Kirkon keskushallinnon tyontekija 13 o7

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

m Palkkaansa melko tai erittdin tyytymattomia m Palkkaan melko tai erittdin tyytyvaisia

Kuvio 10. Eri tyotehtavissa toimivien Suomen kirkon pappisliiton ja Suomen Kanttori-urkuriliiton jasenten tyytyvaisyys
tyostadn saamaansa taloudelliseen korvaukseen. (Huom. pienet tyontekijaryhmat jatetty pois tarkastelusta.) N=550

(papit); 161 (kanttorit).

4.4.2 Kokemukset henkil6kohtaiseen suoriutumiseen pohjautuvasta palkan-
osasta

Tyontekijille saidnnénmukaisesti kuukausittain maksettava varsinainen palkka voi sisiltdd
osan, joka perustuu tydnantajan tekemiin arviointiin tyntekijin tydssi suoriutumisesta. Sitd
kutsutaan harkinnanvaraiseksi palkanosaksi (HAVA). Se muodostaa yhdessi vuosisidonnaisen
palkanosan kanssa henkilokohtaisen palkanosan osuuden viranhaltijan/kuukausipalkkaisen
tydntekijin varsinaisesta palkasta.''” HAVA on ollut mahdollista ottaa kidyttoon vuodesta 2009
alkaen. Suuri osa seurakunnista ei kuitenkaan vielikidan kiytd HAVAa.'"® HAVAn suuruudelle

117 Harkinnanvarainen palkanosa HAVA. http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/sp?open&cid=Content27549A
118 KirVESTES 2012-2013 allekirjoituspoytikirja 10 §; Harkinnanvarainen palkanosa HAVA.
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ei 1.4.2014 lukien ole asetettu ylirajaa, mutta kyselyajankohtana enimmaismiiri oli 10 %
vaativuusryhmin vihimmaiispalkasta.

Kyselyyn vastanneista kaikkiaan joka kymmenes (11 %) kertoi saaneensa harkinnanva-
raista palkanosaa. Osuus oli sama pappien ja kanttorien keskuudessa. Eri hiippakunnista
selvisti muita useammin henkilokohtaista palkanosaa oli saatu Espoon hiippakunnassa, jossa
joka kolmas (31 %) tyontekijoistd kertoi sitd saaneensa. Seuraavaksi eniten henkilokohtaista
palkanosaa saaneita oli Lapuan (19 %), Oulun (14 %) ja Mikkelin (14 %) hiippakunnissa.
Helsingin ja Porvoon hiippakunnissa puolestaan vain kolme prosenttia tyontekijoistd kertoi
saaneensa henkilokohtaista palkanosaa, Kuopiossa nelji prosenttia.

Eri ty6tehtivissd toimivista useimmin henkilokohtaista palkanlisid olivat saaneet per-
heneuvojat (29 %). Seurakunnassa tydskentelevistd useimmin sitd olivat saaneet laajaa yli-
opistotutkintoa edellyttivissd kanttorin virassa olevat sekid kappalaiset (molemmista 15 %).
My®os sairaalapastorit (14 %) ja seurakuntapastorit (13 %) olivat saaneet palkanosaa hivenen
keskimiiriistd useammin.

Huhtikuussa 2013 kiytyjen jirjestelyerdneuvottelujen perusteella kanttoreista 30 prosenttia
ja papeista 24 prosenttia kertoi kyselyssd saaneensa palkkaansa korotuksen. Eri tydtehtivissd
olevista useimmin tdmin korotuksen saivat muuta piispainkokouksen hyviksymii tutkintoa
edellyttivissd kanttorin virassa toimivat (39 %) ja sairaalapastorit (33 %).

Henkilokohtaisen palkanosan saaminen samoin kuin jérjestelyerdneuvottelujen perusteella
saatu palkankorotus ei kuitenkaan ndyti erottelevan tyytyviisyyttd palkkaan: tyytyviisyys on
samalla tasolla seki niill4, jotka korotusta ovat saaneet, ettd niilld, jotka eivit sitd ole saaneet.

Kokonaisuudessaan suhtautuminen henkilokohtaiseen palkanosaan (HAVA) on varsinkin
pappien keskuudessa varsin kriittistd. Niitd, joiden mielestd se tekee palkkauksen oikeuden-
mukaisemmaksi, on kanttoreista 40 prosenttia, papeista vain 29 prosenttia. Lihes puolet (48
%) papeista on eri mieltd, kanttoreista kolmannes.

Taulukko 19. Suomen kirkon pappisliiton ja Suomen Kanttori-urkuriliiton jasenten vastaukset vaittamaan: “Henkilo-
kohtaiseen suoriutumiseen pohjautuva palkanosa (HAVA) tekee mielestdni palkkauksen oikeudenmukaisemmaksi”
(%). N=553 (papit); 164 (kanttorit).

Kanttorit Papit/teologit

Taysin eri mieltd 13 21
Jokseenkin eri mielta 21 27
Silta valilta 19 19
Jokseenkin samaa mielta 28 21
Taysin samaa mielta 12 8

En osaa sanoa 7 4

Yhteensa 100 100

4.4.3 Heikentyneen taloudellisen tilanteen vaikutukset papin ja kanttorin
tyOssa

Taloudellisen tilanteen heikentyminen seurakunnissa ja laajemmin yhteiskunnassa nikyi yhi
useamman papin ja kanttorin omassa tydssi ja siind kiytettdvissd olevissa resursseissa. Niin
papeista kuin kanttoreista noin 60 prosenttia arvioi taloudellisen tilanteen heikentymisen
niakyvin omassa ty6ssi. Heikentynyt taloustilanne oli vaikuttanut enemmistén tyohén niin
seurakunnissa kuin kirkon keskushallinnossa, hiippakunnissa ja jirjestoissd sekd muissakin
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tehtdvissd. Kriittisimmin arvion antoivat Tampereen ja Porvoon hiippakuntien tyontekijit,
joista periti kolme neljastd arvioi taloustilanteen vaikuttaneen omaan ty6hon.

Heikentynyt taloustilanne oli heikentinyt enemmiston resursseja kaikenkokoisissa seu-
rakunnissa, joskin muita vield pahemmin pienissd seurakunnissa, joissa kaksi tyontekijid
kolmesta arvioi resurssien heikentymisen nikyneen omassa tydssa.

Taulukko 20. Suomen kirkon pappisliiton ja Suomen Kanttori-urkuriliiton jasenten vastaukset vaittamiin: “Taloudel-
lisen tilanteen heikentyminen on vaikuttanut omaan ty6honi ja siind kdytettavissa oleviin resursseihin” ja “Olen huolis-
sani oman tyo6- tai virkasuhteeni jatkumisesta taloudellisen tilanteen vuoksi”. N=552 (papit); 164 (kanttorit).

"Taloudellisen tilanteen heikentyminen ”Olen huolissani oman tyo- tai virka-
on vaikuttanut omaan tyéhoni ja siina suhteeni jatkumisesta taloudellisen
kaytettavissa oleviin resursseihin” tilanteen vuoksi”

Kanttorit Papit/teologit Kanttorit Papit/teologit
% % % %
Taysin eri mieltd 4 8 22 27
Jokseenkin eri mielta 15 18 34 33
Silta valilta 15 13 15 13
Jokseenkin samaa mielta 29 31 15 13
Tadysin samaa mieltad 32 29 12 12

En osaa sanoa 4 2 2 2

Yhteensa 100 100 100 100

Heikentynyt taloudellinen tilanne heijastui myos epivarmuutena oman ty6n jatkumista koh-
taan. Joka neljis kanttori (27 %) ja pappi (25 %) ilmaisi huolensa oman ty6- tai virkasuhteen
jatkumisesta taloudellisen tilanteen vuoksi (vastasivat 4 tai 5). Kanttoreista 57 prosenttia ja
papeista 60 prosenttia ei ollut huolissaan oman ty6nsi jatkumisesta (vastasivat 1 tai 2).

Varmimmaksi oman tydtilanteensa kokivat kirkkoherrat, kappalaiset ja laajaa yliopisto-
tutkintoa edellyttivissd kanttorin virassa toimivat. Kanttoreista erityisesti muuta piispain-
kokouksen hyviksymii tutkintoa edellyttivissi tehtdvissd toimivat olivat huolissaan oman
tyonsi jatkumisesta. Heistd periti 41 prosenttia ilmaisi huolensa oman ty6n jatkumisesta (22
% tdysin samaa mieltd). My6s perheneuvojien ja erilaisissa muissa seurakuntien ja yhtymien
tehtivissi tyoskentelevien keskuudessa huoli oli poikkeuksellisen suuri. Eri hiippakuntien tai
erikokoisten seurakuntien viliset erot olivat pienid.
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Muu seurakunnan tai srk-yhtymén tydntekija 7_ 46
Perheneuvoja 7_ 4
Muuta piispainkokouksen hyvaksymaa tutkintoa edellyttéva kanttorin virka 7_ 4
Kirkon keskushallinnon tyontekija 7_ 33
Seurakuntapastori tai vastaava I 32
Hiippakunnan ty6ntekija 7_ 29
Kristillisen jarjeston tyontekija 7_ 3
Ylempia korkeakoulututkintoa edellyttéva kanttorin virka 7_ 23
Sairaalapastori/sairaalasielunhoitaja 7_ 2
Laajaa yliopistotutkintoa edellyttava kanttorin virka —_ 21
Kappalainen 7_ 19
Muu 7— 15
Kirkkoherra 7— 9

0 10 20 30 40 50

Kuvio 11. Taysin tai melko samaa mielta vaittdman “Olen huolissani oman tyo- tai virkasuhteeni jatkumisesta taloudel-
lisen tilanteen vuoksi” kanssa olevien osuus eri tyétehtavissa toimivien Suomen kirkon pappisliiton ja Suomen Kant-
tori-urkuriliiton jasenten keskuudessa. (Huom. pienet tyotekijaryhmat jatetty pois tarkastelusta.) N=548 (papit); 164
(kanttorit).

Huoli oman ty6suhteen jatkumisesta ja laajemmin kirkon taloudellisesta tilanteesta koskettaa
koko kirkon henkildst6d. Vuonna 2011 toteutetun kirkon tydolobarometrin mukaan var-
muus tyopaikan sdilymisestd oli noussut aiempaa keskeisemmiksi tekijaksi ty6ssi jaksamisen
kannalta. Kokonaisuudessaan kirkon tyontekijoitd luonnehti aiempaa vahvempi huoli tule-
vasta taloudellisesta tilanteesta. Kaikkiaan lihes 70 prosenttia arvioi tyopaikan taloudellisen
tilanteen muuttuvan jatkossa huonompaan suuntaan ja lomautuksen uhkaa kokevien maira
oli niin ikdin lisidntynyt.'”

4.5 Tyo6aika, tydmddri ja niiden hallinta

Pappien ja kanttorien tydajan hallinta on AKln jisenkyselyiden perusteella hiljalleen
parantunut 2000-luvulla. Kun vuosina 1998 ja 2002 papeista vain seitsemidn prosenttia
koki, ettd sai aina pidettyd vapaapiivinsd, vuonna 2014 osuus oli jo 30 prosenttia. Samalla
niiden osuus, joilla vapaapiivid jad kidyttdmairttd lahes joka viikko, on puolittunut. Vuosina
1998 ja 2002 niin koki 22 prosenttia papeista, vuonna 2014 enii 11 prosenttia. Samaan
aikaan niiden osuus, joilta vapaapdivi jdd pitimattd vihintddn kerran kuussa, oli pudonnut
42 prosentista 34 prosenttiin. Yhteensi siis niitd pappeja, joilla vapaapidivi jii vuonna 2014
pitimittd lihes joka viikko tai vihintddn kerran kuussa, oli 45 prosenttia, kun vuonna 1998
heiddn osuutensa oli periti 66 prosenttia.'?’

119 Kirkon tydolobarometri 2011, 3, 11.
120 Niemelid 2010a; Niemeld & Palmu 2006; Salonen 2002; Salonen 1998.
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Kanttorien keskuudessa niiden osuus, joilla vapaapiivid jdd sddnnollisesti pitimited, oli
niin ikidin vihentynyt. Vuonna 20006 niité, joilla vapaapiivii jii pitdimittd lihes joka viikko
tai vihintddn kerran kuussa, oli yhteensd 54 prosenttia, vuonna 2014 miiri oli pudonnut
34 prosenttiin.'?!

Taulukko 22. Suomen Kanttori-urkuriliiton ja Suomen kirkon pappisliiton jasenten nakemys mahdollisuudesta pitaa
vapaapaivat. Kuinka usein vahintdan yksi vapaapaivistasi jaa kokonaan pitamatta? (%)

Kanttorit | Kanttorit | Kanttorit Papit Papit Papit Papit Papit
2006 2010 2014 1998 2002 2006 2010 2014
Lahes joka viikko 21 22 13 22 22 21 17 11
Vahintadan kerran 33 29 28 42 40 33 33 34
kuussa
Harvemmin 34 38 41 29 30 34 35 35
Ei koskaan 12 11 18 7 7 12 15 30
Yhteensa 100 100 100 100 100 100 100 100
N 240 222 162 * * 836 850 552

Aiempien vuosien tavoin huonoin tilanne oli edelleen kirkkoherroilla, joista vain viisi prosent-
tia kertoi, ettei vapaapdivid jdd koskaan pitdimattd. Kuitenkin muiden pappien tavoin myds
kirkkoherrojen tilanne oli parantunut. Kun vield nelja vuotta aiemmin useampi kuin joka
kolmas (37 %) kirkkoherra ilmoitti, ettd vapaapdivid jid pitimaittd lihes viikoittain, nyt ndin
koki joka neljis (25 %). Toiseksi heikoin tilanne oli laajaa yliopistotutkintoa edellyttivissd
kanttorin virassa toimivien keskuudessa.

Parhaiten vapaapdivinsd saivat aiempien vuosien tavoin pitdd perheneuvojat, joista 59
prosenttia ilmoitti, ettei vapaapdivid jad koskaan pitimittd. Keskimdardistd parempi tilanne
oli my®6s sairaalapastoreilla ja kirkon keskushallinnon tydntekijoilla.

Seurakunnassa tydskentelevistd papeista seurakuntapastorien tilanne oli selvisti parempi
kuin kirkkoherrojen ja kappalaisten. Kun kirkkoherroista 25 prosenttia ja kappalaisista 13
prosenttia koki, ettd vapaapdivid jdd lihes viikoittain pitimattd, seurakuntapastoreista ndin
koki vain viisi prosenttia. Vastaavasti lihes neljannes seurakuntapastoreista koki, ettei va-
paapdivid jad koskaan pitimittd. Kappalaisista ndin koki 14 prosenttia ja kirkkoherroista
viisi prosenttia. Kanttoreista vapaapiivien pitiminen oli vaikeinta laajaa yliopistotutkintoa
edellyttivissi virassa tyoskentelevien keskuudessa. Ylempii korkeakoulututkintoa ja muuta
piispainkokouksen hyviksymai tutkintoa edellyttavissi virassa tyoskentelevien mahdollisuu-
det pitdd vapaapiivinsi olivat suunnilleen samantasoiset kuin seurakuntapastoreilla.

Mahdollisuus pitad vapaapiivit linkittyy kiintedsti sithen, kuinka paljon ty6tunteja kus-
sakin tyStehtavissi olevat keskimairin viikossa tekevit. Kokoaikatydssi olevien pappien ja
muiden teologien itse arvioima keskimairiinen viikoittainen tydaika oli 42,7 tuntia, miki
on tunnin vihemmin kuin nelji vuotta aiemmin arvioitu. Kokoaikaty6ssi olevat kanttorit
arvioivat kdyttdvinsi tydhonsa viikoittain keskimdirin 39,5 tuntia, mikd on samalla tasolla
kuin neljd vuotta aiemmin (39,8 tuntia). '*

121 Niemelid 2010a; Niemeld & Palmu 2006.
122 Niemeld 2010a, 42.
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Keskimairdinen kokonaistyoaika oli kokoaikaisessa tydssid suurin kirkkoherroilla seki kris-
tillisten jirjestojen ja hiippakuntien tydntekijoilld heidin oman arvionsa mukaan. Kirkkoherrat
tekivit keskimairin 47-tuntista tydviikkoa, hiippakuntien ja kristillisten jirjestojen tyontekijit
44-tuntista. Laajaa yliopistotutkintoa edellyttivissd kanttorin virassa olevat tyoskentelivit
viikoittain keskimidrin niin ikddn lihes 44 tuntia.

Kokoaikaisten seurakuntapastorien keskimiirdinen viikkotuntimiiri oli heidin oman
arvionsa mukaan 41 tuntia viikossa, kappalaisten 42 tuntia. Ylempii korkeakoulututkintoa
edellytravissd kanttorin virassa tyoskentelevit kayttivit tyohonsi keskimairin 39 tuntia, muu-
ta piispainkokouksen hyviksymii tutkintoa edellyttavissi virassa tydskentelevit 37 tuntia.

Yksilotasolla viikoittaiset tyoajat vaihtelivat kuitenkin paljon samassakin tehtivissd tyos-
kentelevien keskuudessa. Kaikista kokoaikaisessa ty6ssd olevista pappisliiton jdsenistd viisi
prosenttia kiytti tydhonsi oman arvionsa mukaan vihemmin kuin 37 tuntia ja joka neljds
puolestaan kiytti yli 45 tuntia. Kanttoreista 12 prosenttia arvioi viikoittaisen tybaikansa
olevan alle 37 tuntia ja 15 prosenttia arvioi sen olevan yli 45 tuntia.

Kirkkoherroista periti joka toinen arvioi tydskentelevinsi viikossa keskimddrin yli 45
tuntia. Kirkkoherrojen ty6ajan hallinta niyttad kuitenkin parantuneen neljd vuotta aiemmin
olleesta tilanteesta, ja ylipitkdd tydviikkoa tekevien mairi on vihentynyt.'? Pitkda tyoviikkoa
tekevien maird oli korkea myds laajaa yliopistotutkintoa edellyttivissd kanttorin virassa ja
kristillisessd jarjestossd tyoskentelevien keskuudessa. Sen sijaan perheneuvojat ja muuta piis-
painkokouksen hyviksymii tutkintoa edellyttivissi viroissa tyoskentelevit kanttorit tekivit
vain harvoin ylipitkdd ty6viikkoa.

123 Niemeli 2010a, 43.
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Taulukko 23. Kokoaikaisessa tydsuhteessa toimivien Suomen Kanttori-urkuriliiton ja Suomen kirkon pappisliiton
jasenten kdyttama keskimaarainen viikoittainen eri tyotehtaviin yhteensa kayttama tyoaika.

Alle 37 37-40 41-45 Yli 45 Keski-

tuntia tuntia tuntia tuntia Yhteensa maarin N

viikossa viikossa viikossa viikossa (%) viikossa

(%) (%) (%) (%) (tuntia)

Kirkkoherra 3 24 25 48 100 46,8 99
Kristillisen jarjeston tyontekija 6 39 28 28 100 43,6 18
Hiippakunnan tyontekija 0 33 56 11 100 43,6 9
Laajaa YlloPlstotutklntoa edellyttava 13 43 10 33 100 435 30
kanttorin virka
Kappalainen 10 47 23 20 100 42,4 99
Sairaalapastori/sairaalasielunhoitaja 6 50 32 12 100 41,9 34
Seurakuntapastori tai vastaava 11 56 16 17 100 41,3 110
Mug.seur"akunnfn tai seurakuntayh- 4 59 2 15 100 410 27
tyman tyontekija
Kirkon keskushallinnon tyontekija 13 25 50 13 100 39,3 8
Ylempaa korkeakoulututkintoa 24 50 15 11 100 38,7 74
edellyttava kanttorin virka
Muuta piispainkokouksen hyvaksy-
maa tutkintoa edellyttava kanttorin 34 46 17 4 100 37,2 24
virka
Perheneuvoja 20 67 7 7 100 36,6 15
Kalkk.| Ifz?koa!!falsessa tyOsséa olevat 5 45 23 24 100 42,7 428
Pappisliiton jasenet
Kaikki kf)koalkail.s.essamtyossa olevat 12 48 14 15 100 395 130
Kanttori-urkuriliiton jasenet

Papeilta ja kanttoreilta kysyttiin my6s arviota siitd, missd mddrin he kokivat voivansa vai-
kuttaa omaan tyoméirdinsi. Sekd papeista ettd kanttoreista kaksi kolmesta (64 %) koki
voivansa vaikuttaa tyomédrdinsi kutakuinkin riittdvisti tai riittdvisti. Nikemykset olivat
samalla tasolla kuin aiemmissa AKIn jisenkyselyissi.'** Kahden vuoden vilein toteutettavan
kirkon tydolobarometrin mukaan kirkon tyontekijéiden kokemukset mahdollisuuksistaan
vaikuttaa tyohonsi olivat kuitenkin heikentyneet kokonaisuudessaan jonkin verran vuosina
2005-2011. My®és kiireen oli koettu lisidntyneen ja tydtahdin kiristyneen.'®

Heikoimpana mahdollisuuksiaan vaikuttaa omaan tyomidrdansi pitivit laajaa yliopisto-
tutkintoa edellyttivissd kanttorin virassa toimivat. Heistd perdti 59 prosenttia piti vaiku-
tusmahdollisuuksiaan liian vihiisind; 12 prosenttia koki voivansa vaikuttaa tyomddrdansd
riittdvisti, lisaksi 29 prosenttia kutakuinkin riittavasti. Heiddn arvionsa oli selvisti heikompi
kuin muiden kanttorien. Heisti alle kolmannes koki, ettei heilli ole riittdvisti mahdollisuuk-
sia vaikuttaa tydmadrddnsa.

Eri tyStehtivissi toimivista parhaimmaksi mahdollisuutensa vaikuttaa tydmiirdansd ar-
vioivat perheneuvojat ja sairaalapastorit. Perheneuvojista vain reilu joka kymmenes (12 %)
piti vaikutusmahdollisuuksiaan riittimattomind, sairaalapastoreista vajaa viidennes (19 %).
Seurakuntapapeista kirkkoherrat arvioivat mahdollisuutensa vaikuttaa omaan tyomiaraansi

124 Niemeld 2010a, Niemeld & Palmu 2006.
125 Kirkon tydolobarometri 2011, 3.
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jonkin verran paremmaksi kuin muut papit. Heistd 37 prosenttia piti mahdollisuuksiaan riit-
timittomind, kun kappalaisista ndin koki 40 prosenttia ja seurakuntapapeista 45 prosenttia.

Taulukko 24. Suomen Kanttori-urkuriliiton ja Suomen kirkon pappisliiton jasenten nakemys mahdollisuudestaan vai-
kuttaa tydmaaraansa. Koetko ettd voit vaikuttaa omaan tydmaaraasi? (%)

Kanttorit Kanttorit Kanttorit Papit Papit Papit

2006 2010 2014 2006 2010 2014

N=240 N=217 N=165 N=836 N=844 N=549
En lainkaan 3 2 1,2 2 2 3
Jokseenkin liian vdahan 35 37 35 39 36 33
Kutakuinkin riittavasti 52 54 56 49 52 51
Kylla, riittavasti 10 7 8 11 9 13
Yhteensa 100 100 100 100 100 100
N 240 217 165 836 844 549

Yhtend mahdollisena ratkaisukeinona kirkon ty6aikaongelmiin on esitetty siirtymistd saddel-
lyn ty6ajan piiriin. Sitd kannattavien méird on neljan vuoden aikana lisiantynyt kanttorien
keskuudessa. Kun vuonna 2010 kanttoreista 31 prosenttia kannatti siddeltyyn tyoaikaan siir-
tymistd, vuonna 2014 osuus oli 40 prosenttia. Pappien keskuudessa mielipiteet ovat ennallaan:
vuonna 2010 papeista 38 prosenttia kannatti, vuonna 2014 kannattajia oli 39 prosenttia.'*
Sdddeltyyn tydaikaan siirtymisté tarkastellaan yksityiskohtaisemmin luvussa 5.

Seurakuntaty6n tyoaikojen vuoksi moni pappi ja kanttori koki tyén omaa perhe-elimii
ja parisuhdetta kuormittavana. Kirkon tybolobarometrin mukaan koko kirkon henkiloston
tasolla kokemukset ty6n ja yksityiselimin yhdistimisestd ovat kuitenkin muuttuneet myontei-
sempddn suuntaan. Niiden miirid, jotka kokevat selkeitd vaikeuksia yhteensovittamisessa, on
vihentynyt niin seurakuntatyossd kuin muussa kirkon tydssd.'?” Papeista kuitenkin edelleen
57 prosenttia ja kanttoreista 66 prosenttia koki, ettd seurakuntatyo kuormittaa liikaa perhe-
elimdid. Kuormittavimpana sitd pitdvit neljinkymmenen ikivuoden molemmin puolin ole-
vat, usein ruuhkavuosia eldvit pienten lasten vanhemmat. Parisuhdetta liikaa kuormittavana
seurakuntatyotd piti joka toinen (52 % kanttoreista ja 50 % papeista) ja ylipadtidn sosiaalista
elimdd kuormittavana yli puolet (59 % kanttoreista ja 51 % papeista). Arviot olivat identtiset
vuoden 2010 arvioiden kanssa. Vaikka ty6 oli useiden tyontekijéiden mielestd tybaikojen takia
sosiaalista elimii rajoittavaa, samanaikaisesti valtaenemmisto koki seurakuntatydn kuitenkin
myds sosiaalisesti antoisana (79 % kanttoreista ja 81 % papeista) ja koki myds saaneensa
ystavid seurakuntatyon kautta (75 % kanttoreista ja 65 % papeista).

4.6 Mihin tydaika kuluu?

Papeilta ja kanttoreilta kysyttiin AKIn jasenkyselyssd myos arviota sithen, kuinka paljon vii-
koittaisesta tydajasta he kiyttivit henkilokohtaiseen valmistautumiseen, tydyhteison sisdiseen
yhteistoimintaan ja hallinnollisiin tehtiviin, seurakuntalaisten parissa tehtdvdin tyohon ja
kirkon ulkopuoliseen suhdetoimintaan ja muihin tehtdviin. Keskiméirin kanttorit kiyttivit

126 Niemeli 2010a, 33-34.
127 Kirkon tydolobarometri 2011, 12.
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viikossa valmistautumiseen 10 tuntia, papit 9 tuntia. Tydyhteison sisdiseen yhteistoimintaan
ja hallinnollisiin tehtdviin kanttorit kdyttivit viikossa keskimdirin 7 tuntia, papit 10 tun-
tia. Seurakuntalaisten parissa tehtivdin tyohon, seurakuntalaisten kohtaamiseen ja kirkon
ulkopuoliseen suhdetoimintaan molemmat kiyttivit oman arvionsa mukaan noin 16 tuntia
viikossa. Muihin tehtiviin kiytetty aika oli viikossa noin 7 tuntia.

Taulukko 25. Kokopdivatydssa olevien Suomen Kanttori-urkuriliiton ja Suomen kirkon pappisliiton jasenten tydajan
jakautuminen. Kuinka monta tuntia arvioit kdyttavasi keskimaarin viikoittaisesta tyohon kayttamastasi ajasta seuraavi-
in? Suluissa vuoden 2010 jasenkyselyn arvot.'?® N=130 (kanttorit); N=428 (papit).

Kokopaivatyossa olevat Kokopaivatyossa olevat

kanttorit 2014 (2010) papit 2014 (2010)
Henkilokohtaiseen valmistautumiseen 9,7 tuntia (9,1) 9,1 tuntia (9,1)
Tydyhteison sisdiseen yhteistoimintaan ja hallinnollisiin tehtaviin
(kokoukset, neuvottelut, suunnittelupalaverit yms. tyoyhteison 7,2 tuntia (7,0) 9,9 tuntia (10,3)

sisalla)

Seurakuntalaisten parissa tehtavaan tyohon ja seurakuntalaisten
kohtaamiseen ja kirkon ulkopuoliseen suhdetoimintaan (tdhan
kuuluvat muun muassa jumalanpalvelukset, kirkolliset toimituk- 15,6 tuntia (15,8) 16,5 tuntia (17,3)
set, sielunhoitokeskustelut, kuoroharjoitukset ja kaikki tilanteet,
joissa seurakuntalaisia kohdataan ty6tehtavissa)

Muuhun 7,1 tuntia (7,9) 7,2 tuntia (8,5
Yhteensa kaikkiin tyotehtaviin keskimaarin viikossa 39,5 tuntia (39,8) 42,7 tuntia (43,6)

Hallinnollisiin tehtdviin kiytetty aika oli suurin kirkkoherroilla (16 tuntia) ja keskushallin-
non tydntekijoilld (14 tuntia). Vihiten hallinnollisiin tehtdviin aikaa kului sairaalapastoreilla
(4 tuntia) ja perheneuvojilla (5 tuntia). He kidyttivit myos vihiten aikaa tyotehtdviin val-
mistautumiseen, perheneuvojat vain 3,5 tuntia, sairaalapastorit 6 tuntia. Muissa tehtivissi
tyoskentelevit kiyttivit valmistautumiseen useimmiten noin 9-10 tuntia viikossa.

Sairaalapastoreilla ja perheneuvojilla oli puolestaan eniten aikaa kiytettdvissd seurakun-
talaisten parissa tehtdvdin tyohon, keskimddrin 26 tuntia viikossa. Muut seurakuntatyossid
toimivat kiyttivit sithen aikaa keskimdirin noin 15-16 tuntia.

128 Niemeld 2010a, 42.
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Pappi/teologi

Kanttori

Kirkkoherra

Laajaa yliopistotutkintoa edellyttava kanttorin virka
Kristillisen jarjeston tyontekija

Hiippakunnan tyéntekija

Kappalainen

Seurakuntapastori tai vastaava
Sairaalapastori/sairaalasielunhoitaja

Muu seurakunnan tai srk-yhtyman tyontekija
Ylempaa korkeakoulututkintoa edellyttéva kanttorin virka
Kirkon keskushallinnon tyéntekija

Perheneuvoja

Muuta piispainkok. hyv. tutk. edell. kanttorin virka

W Tyotehtaviin valmistautumiseen

u Tydyhteison sisdiseen yhteistoimintaan ja hallinnollisiin tehtaviin

PAPPIEN JA KANTTORIEN TYOHYVINVOINTI

50

Seurakuntalaisten parissa tehtavdan tyohon ja seurakuntalaisten kohtaamiseen ja kirkon ulkopuoliseen suhdetoimintaan

# Muuhun

Kuvio 12. Kokoaikaisessa tyosuhteessa toimivien Suomen Kanttori-urkuriliiton ja Suomen kirkon pappisliiton jasenten
eri tehtaviin kdyttama keskimaardinen tydaika. N=130 (kanttorit); N=428 (papit).

Kanttori-urkuriliiton ja pappisliiton jaseniltd kysyttiin jasenkyselyssa myos, miten tyontekijit
muuttaisivat tybaikansa jakautumista, jos voisivat vaikuttaa sithen. Kanttorit toivoisivat eri-
tyisesti enemmin aikaa henkilokohtaiseen valmistautumiseen, papit puolestaan seurakunta-
laisten parissa tehtivdin tyohon. Sen sijaan molemmat vihentidisivit tydyhteison sisdiseen
yhteistoimintaan ja hallinnollisiin tehtiviin kuluvaa aikaa.

Verrattuna pappien ja kanttorien arvioihin vuonna 2010 molemmissa ammattiryhmis-
sd niiden osuus, jotka ovat tyytyviisid nykyiseen ty6hon valmistautumiseen kiyttimiinsi
aikaan, on kasvanut noin 10 prosenttiyksikkod ja vastaavasti niiden, jotka haluaisivat lisitd

valmistautumiseen kiytettdvid aikaa, on vihentynyt.

129 Niemeld 2010a, 44.
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Taulukko 26. Suomen Kanttori-urkuriliiton ja Suomen kirkon pappisliiton jasenten vastaukset kysymykseen: "Miten
haluaisit muuttaa sitd, mihin tydaikasi kuluu?” (%). N=166 (kanttorit); N=558 (papit).

Haluaisin kdyttaa nykyista Pitdisin nykyiselldan Haluaisin kdyttaa nykyista
vahemman aikaa enemman aikaa
Kanttorit Papit Kanttorit Papit Papit Papit
Henkilokohtaiseen val- 3 5 39 62 58 33
mistautumiseen
TyOyhteison sisdiseen 52 44 44 49 3 6

yhteistoimintaan ja hal-
linnollisiin tehtaviin

Seurakuntalaisten paris- 5 3 59 48 37 49
sa tehtdvaan tyohon

4.7 Tyo6ssd jaksaminen ja uupuminen

Kokonaisuudessaan niyttdd siltd, ettd erityisesti pappien tybajan hallinta olisi jonkin verran
parantunut 2000-luvulla. Yha useampi pappi kokee voivansa pitdd vapaapiivinsi, ja myds
ty6hon kiytetty kokonaistuntimiiri on hivenen vihentynyt. Kuitenkaan pappien sen enempii
kuin kanttorienkaan kokemus omasta jaksamisestaan ei ole parantunut, ja tydssiin uupunei-
den miird on sdilynyt samansuuruisena. Tyduupumuksella eli loppuun palamisella tarkoi-
tetaan tyohon liittyvidd stressioireyhtymad, joka hiiritsee tdysipainoista tydstd suoriutumista.
Ty6uupumus syntyy pitkiddn jatkuneesta altistumisesta tydstd lahtdisin olevalle stressille, ja
sen tyypillisid oireita ovat muun muassa voimakas uupumusasteinen visymys, kyynistynyt
asennoituminen tyotd kohtaan ja heikentynyt ammatillinen itsetunto.'

Vuoden 2014 Kirkon akateemisten jisenkyselyssd noin kaksi prosenttia papeista ja kant-
toreista koki tyotd olevan aivan liikaa ja uupuvansa toiden alla. Lisiksi joka viides kanttori
(19 %) ja pappi (18 %) koki, ettd t6itd on liikaa ja vililld ei oikein jaksa. Osuus on ol-
lut samansuuruinen kaikissa edellisissi AKIn jisenkyselyissi.'*! Osuudet ovat myos saman-
suuntaisia kuin koko viestod tarkastelevissa tutkimuksissa on havaittu. Vuonna 2011 tydssd
kdyvistd suomalaista michistd kaksi prosenttia ja naisista kolme prosenttia kirsi vakavasta
tyduupumuksesta. Lievistd tyduupumuksesta kirsi 23 prosenttia michistd ja 24 prosenttia
naisista.'” Myos pappien keskuudessa naiset kirsivit uupumuksesta hieman miehii useam-
min. Miespapeista 1,7 prosenttia ja naisista 2,3 prosenttia kertoi uupuvansa tydtaakan alla.
Sen sijaan kanttoreilla uupumus oli yleisempdd miesten keskuudessa. Mieskanttoreista tyd-
taakkaan uupuneita oli 4,3 prosenttia, naisista 1,1 prosenttia.

Vain 17 prosenttia papeista ja 18 prosenttia kanttoreista koki, ettd t6itd on sopivasti tai
jaksaisi enemminkin. Molemmissa ammattiryhmissd tyomairinsi sopivaksi kokevien méiiri
oli vihentynyt. Kanttoreista 54 prosenttia ja papeista 64 prosenttia oli kutakuinkin tasapai-
nossa tydméairinsi kanssa ja koki, ettd tyotd on kylld paljon mutta enimmikseen jaksaa toi-
den kanssa. Diakoniabarometrissa tarkasteltiin diakoniatyontekijoiden arviota omasta tyossd
jaksamisestaan hieman erilaisin mittarein. Kaksi prosenttia diakoniatyontekijéistd oli tdysin
eri mieltd viditteen “voimavarani riittdvit hyvin tyohoni” kanssa. Tdimi antaa viitteitd, ettd

130 Ahola, Tuisku & Rossi 2012.
131 Niemelid 2010a; Niemeld & Palmu 2006; Salonen 2002; Salonen 1998.
132 Ahola, Tuisku & Rossi 2012.
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tyossddn selvisti uupuneiden osuus on diakoniatyontekijéiden keskuudessa samalla tasolla
kuin pappien ja kanttorien keskuudessa. Niin ikdin diakoniatyontekijoistd 18 prosenttia oli
tdysin samaa mieltd viitteen "tyoni kuormittaa minua paljon” ja 10 prosenttia viitteen “tydni
vésyttdd minua usein” kanssa. Kokonaisuudessaan diakoniatydssid koettu kuormittavuus liittyi
ennen kaikkea asiakastyohon sekd tydn midrddn ja sisiltoon.'*

Taulukko 27. Suomen Kanttori-urkuriliiton ja Suomen kirkon pappisliiton jasenten nakemys tyomaarastaan suhteessa
jaksamiseen (%).

Kant- Kant- Kant- Papit Papit Papit Papit Papit
torit torit torit 1998 2002 2006 | 2010 2014
2006 2010 2014
Toita on aivan liikaa, joten uuvun niiden ) 14 25 2 3 ) 3 )
alla
Toita on liikaa ja valilla en oikein jaksa 21 22 19 20 24 21 22 18
T0|ta onf)aljon, mutta enimméakseen 52 52 54 60 56 52 56 64
jaksan niiden kanssa
Toita on sopivasti 25 23 23 16 15 25 17 15
Jaksaisin enemmankin 0 0,9 1,2 2 2 0,4 1,8 1,8
Yhteensa 100 100 10 100 100 100 100 100
N 240 219 163 * * 836 851 551

Mahdollisuuksilla vaikuttaa omaan tyomairaian (,52**) , ty6hon kiytetylld ajalla (,35%**)
ja mahdollisuuksilla pitdd vapaapiivinsi (,29***) oli suora yhteys ty6ssi jaksamiseen. Ne
tyontekijit, jotka parhaiten jaksavat, olivat myos niitd, jotka saivat pitdd vapaapdivinsi ja
joiden viikoittainen tyohodn kiytetty kokonaistuntiméiri oli kohtuullinen. Vihiten tydssddn
uupuvia tai vililld jaksamisen kanssa kamppailevia oli perheneuvojien ja sairaalateologien
keskuudessa. Niissa ammattiryhmissd vain 6—7 prosenttia kamppaili jaksamisensa kanssa
vihintdin ajoittain, kun jaksaminen oli ajoittain vaikeaa yli neljinnekselle muuta piispain-
kokouksen hyviksymid tutkintoa edellyttivissd kanttorin virassa tyoskentelevistd (28 %) ja
seurakuntapastoreista (27 %).

Jasenkyselyssa kanttoreilta ja papeilta kysyttiin my6s erikseen valmiit vaihtoehdot sisiltd-
villd kysymykselld sitd, missd méddrin eri tekijit auttavat heitd jaksamaan ty6ssi. Vaihtoeh-
tojen joukosta tirkeimmiksi tekijiksi nousi sekd kanttoreilla ettd papeilla tunne siitd, ettd
voi olla hyodyksi tyossddn. Kanttoreista 85 prosenttia ja papeista 89 prosenttia koki timin
tyossd jaksamista tukevana. Papit nostivat toiseksi tarkeimmiksi tyossd jaksamista tukevaksi
tekijiksi kutsumuksen ty6hon. Papeista periti 86 prosenttia, kanttoreista 78 prosenttia piti
sitd tdrkednd tyOssd jaksamista auttavana tekijand. Kanttoreilla timin edelle nousi seura-
kuntalaisilta saatu palaute. Seuraavaksi tirkeimpini jaksamista tukevana tekijind pidettiin
perheen ja lahipiirin tukea sekd mahdollisuutta auttaa muita ihmisid. Papeista 80 prosenttia
ja kanttoreista 61 prosenttia koki muiden auttamisen tydssd voimaa-antavana.

Diakoniatyontekijoitd tarkastelevassa diakoniabarometrissa tarkasteltiin diakoniatyonte-
kijoiden arviota erilaisista tyotd tukevista ja voimavaroja antavista tekijoistd jossain mii-
rin erilaisella mittarilla. Tamin perusteella diakoniatyontekijoiden keskeisimmiksi tyon
voimavaroiksi nousivat Jumalaan uskominen, huumori, rukous, tyokaverit, perhe ja hyvi

133 Kiiski 2013, 59-60.
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tyotoveruus. Yli 70 prosenttia diakoniatyotekijoistd koki saavansa tukea niistd tekijoistd vi-
hintdin melko paljon.'**

Taulukko 28. Suomen Kanttori-urkuriliiton ja Suomen kirkon pappisliiton jasenten nakemys tyossa jaksamista aut-
tavista tekijoistd. Missd maarin seuraavat asiat auttavat sinua jaksamaan tydssdasi? Keskiarvot ja tdysin tai melko samaa
mielta olevien osuus. N=550 (papit); N=164 (kanttorit).

Kanttorit Papit
Keskiarvo Samae; mieltd Keskiarvo Samaa mielta

% %
Tunne siitd, etta voin olla hyddyksi tydssani 4,27 85 4,41 89
Kutsumus tyohon 4,09 78 4,40 86
Perheeni ja lahipiirini 4,04 73 4,24 77
Mahdollisuus auttaa muita 3,70 61 4,20 80
Seurakuntalaisilta saatu palaute 4,23 81 4,05 71
I(l)llnk1uayhnr(-*‘;r;g)eIIinen elama (rukous, raamatun- 3,64 55 3,99 70
Kollegat 3,78 57 3,81 65
Tydyhteisoni 3,60 55 3,77 65
Seurakunnan jumalanpalveluselama 3,91 74 3,71 59
Lisa- tai tdydennyskoulutus 3,50 48 3,64 57
Esimiehen tuki 3,38 59 3,39 48
Ammattiliiton tuki 2,81 21 2,40 11
JUKON luottamusmiehen tuki 2,54 9 2,27 3
Alaosastotoiminta 2,56 17 1,98 5

Muita keskeisid tyossd jaksamista tukevia tekijoitd olivat oma hengellinen elimi ja seura-
kunnan jumalanpalveluselimi, kollegat, esimiehen tuki ja tyoyhteiso sekd lisi- tai tdyden-
nyskoulutus. Kanttoreista lihes puolet (48 %) ja papeista yli puolet (57 %) piti koulutusta
tyossd jaksamista tukevana. Kyselyssi tiedusteltiin erikseen sitd, mitd koulutusta papit ja
kanttorit nimenomaisesti kokivat tarvitsevansa. Kanttoreilla kirkeen nousi musiikkiin liittyva
koulutus: yksinlaulu, vapaa siestys, kuoronjohto ja urkujen soitto. Papit puolestaan kokivat
tirkeimmaksi sielunhoitoon, johtamiseen, teologiseen osaamiseen ja hengelliseen ohjaukseen
ja kasvuun liittyvin koulutuksen.

134 Kiiski 2013, 62.
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Taulukko 29. Suomen Kanttori-urkuriliiton ja Suomen kirkon pappisliiton jasenten keskeisimmat koulutustarpeet.

N=503 (papit); N=154 (kanttorit).

Kanttorien keskeisimmat koulutustarpeet
(% pitaa melko tai erittain tarkeana)

Pappien keskeisimmat koulutustarpeet
(% pitaa melko tai erittdin tarkeana)

Yksinlaulu (65 %)

Vapaa sdestys (64 %)

Kuoronjohto (63 %)

Urkujen soitto (59 %)

Jumalanpalvelus (53 %)

Gospel-musiikki (53 %)

Sovittaminen ja saveltaminen (51 %)

ATK-taidot (50 %)

Liturginen soitto (50 %)

Rippikoulu ja kasvatus (46 %)

Vuorovaikutus- ja ilmaisutaidot (33 %)

Verkko seurakunnan toimintaymparistona (31 %)
Johtaminen (28 %)

Kielitaito (28 %)

Ohjaustehtaviin kouluttaminen (opiskelijoiden ohjaus,
mentorointi, perehdyttaminen) (26 %)
Vapaaehtoistyon ohjaaminen (23 %)

Hengellinen kasvu (22 %)

Toimiminen tydyhteisén jasenend ja esimiehen alaisena
(22 %)

Sielunhoito (59 %)

Johtaminen (59 %)

Teologinen osaaminen (50 %)

Hengellinen ohjaus (49 %)

Hengellinen kasvu (44 %)

Rippikoulu ja kasvatus (41 %)

Jumalanpalvelus (39 %)

Vuorovaikutus- ja ilmaisutaidot (39 %)
Vapaaehtoistyon ohjaaminen (39 %)

Perhe- ja parisuhdetyo (37 %)

Toimiminen tydyhteison jasenend ja esimiehen alaisena
(37 %)

Kielitaito (36 %)

Ohjaustehtaviin kouluttaminen (opiskelijoiden ohjaus,
mentorointi, perehdyttaminen) (34 %)

ATK-taidot (33 %)

Raamattu ja kirkon usko (31 %)

Verkko seurakunnan toimintaymparistona (27 %)
Bibliodraama (20 %)

Eri ikdryhmien vililld oli joitakin huomion arvoisia eroja. Nuoren ja vanhemman ikiluokan
kanttorien vililld oli tilastollisesti erittdin merkitsevd ero siind, missi madrin oma hengel-
linen elimi koettiin tydssd jaksamista tukevana.'” Yli 55-vuotiaista kanttoreista periti 82
prosenttia koki oman hengellisen elimin merkittivini tukena tyossddn, kun alle 35-vuo-
tiaista ndin koki vain 33 prosenttia. 35—-44-vuotiaiden keskuudessa osuus oli 46 prosenttia
ja 45-54-vuotiaiden keskuudessa 53 prosenttia. Osuus viheni siis selkedn lineaarisesti mitd
nuoremmasta ikiryhmistd oli kysymys. Niin ikddn kutsumus tuki parhaiten vanhimman
ikiryhmin kanttorien tydssi jaksamista."*® My6s seurakunnan jumalanpalveluselimin tuki
oli tirkeampdd vanhemmille kanttoreille: yli 55-vuotiaista 70 prosenttia piti sitd tirkedni,
alle 35-vuotiaista 55 prosenttia. Ero ei kuitenkaan ollut tilastollisesti merkitsevi."?” Vastaa-
vanlainen ero seurakunnan jumalanpalveluselimin merkityksessd nikyi myos eri-ikdisten
pappien keskuudessa.'*®

Eri-ikdisten kanttorien vililld oli my®os selvd ero siind, missd midrin JUKOn luottamus-
miehen tuki koettiin tyotd tukevana'*’. Kaikkein merkityksellisin luottamusmiehen tuki oli
ollut vanhimmille kanttoreille. Vanhemmat papit puolestaan korostivat kokonaisuudessaan
ammattiliiton tuen merkityksellisyyttd nuoria enemman.'* Nuorille papeille sen sijaan kol-
legoiden'"! ja esimiehen tuki'* oli merkityksellisempid kuin vanhemmille.

135 F=5,86*,

136 F=2,61%.

137 F=2,01 (p=,115).
138 F=4,50"".

139 F=5,74**,

140 F=3,51%.

141 F=3,83"".

142 F=2,92*.
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Hengellisen elimin erilainen merkitys eri-ikiisille tyontekijoille tyotd tukevana tekijand
linkittyy kiintedsti siihen muutokseen, joka ylipddtadn nikyy hengellisyyden merkityksessd
eri ikiryhmissi. Alle 35-vuotiaista kanttoreista vain 30 prosenttia kertoi pitdvinsi uskoa erit-
tdin tirkednd, kun yli 55-vuotiaiden keskuudessa osuus oli periti 71 prosenttia. Niin ikdin
pdivittdin rukoilevien osuus on laskenut merkittivisti nuorten kanttorien keskuudessa: 71
prosentista 40 prosenttiin. Nuoret kanttorit lukivat my6s Raamattua selvisti harvemmin kuin
vanhemmat kanttorit. Alle 35-vuotiaista kanttoreista vain joka kymmenes kertoi lukevansa
Raamattua useamman kerran viikossa, kun vanhimman ikidryhmian kanttoreista joka toinen
luki Raamattua piivittdin.

Vastaava muutos nikyi myos pappien keskuudessa, muttei yhtd voimakkaana. Nuorista
papeista 67 prosenttia ja vanhimman ikdryhmin papeista 84 prosenttia piti uskoa erittdin
tarkednd. Piivitddin rukoilevien osuus oli vihentynyt samansuuntaisesti. Pappien keskuudes-
sa selkein muutos nikyi Raamatun lukemisaktiivisuudessa. Nuorista papeista joka kolmas
luki Raamattua useamman kerran viikossa, vanhimman ikiaryhmin papeista kaksi kolmesta.

Taulukko 30. Suomen Kanttori-urkuriliiton ja Suomen kirkon pappisliiton jasenten uskon merkitys, rukoileminen ja
Raamatun lukeminen eri ikdryhmissa.

Alle 35- vuo- 35-44-vuo- 45-54- vuo- | 55-vuotiaat ja

tiaat tiaat tiaat vanhemmat Kaikki
KANTTORIT
Pitaa uskoa erittdin tarkedna 30% 56 % 56 % 71% 58 %
Rukoilee pdivittdin 40 % 65 % 68 % 71% 67 %
Lukee Raamattua tai muuta hengellista
kirjallisuutta useamman kerran viikossa 10 % 27 % 35% 50 % 35%
N (kanttorit) 10 45 66 42 163
PAPIT
Pitad uskoa erittdin tarkeana 67 % 74 % 84 % 84 % 81 %
Rukoilee paivittdin 67 % 67 % 76 % 80 % 75 %
Lukee Raamattua tai muuta hengellista
kirjallisuutta useamman kerran viikossa 33% 38% 52% 63 % 53%
N (papit) 51 85 185 224 545

Omalla hengelliselld elimilld oli suora yhteys tyotyytyviisyyteen.'* Erityisen selkedsti oman
hengellisen elimin merkitys nikyi kanttorien tyotyytyviisyydessi.'** Ne kanttorit, joille usko
oli merkityksellinen osa elimii ja jotka rukoilivat ja lukivat Raamattua ja muuta hengellistd
kirjallisuutta aktiivisesti, olivat tyytyvdisempid kuin ne, joille usko oli vihemmin merkityk-
sellinen. Yhteys nikyy my6s papeilla, mutta heikommin.

Huomion arvoista on, ettd kysyttdessd papeilta ja kanttoreilta sitd, kaipaisivatko he kir-
kolta tukea ja ohjausta esimerkiksi hengellisen elimin hoitamiseen ja rukouksen tukemiseen,
ne papit ja kanttorit, joille usko ei ollut erityisen tirked osa elimiid tai jotka rukoilivat tai
lukivat Raamattua harvemmin, eivit yleensi edes kaivanneet tukea. Sen sijaan ne papit ja

143 Ks. aiheesta lisdd: Niemelid 2004.

144 Spearman’s rho: Tyytyviisyys tyohon kokonaisuudessaan ja uskon tirkeys omassa henkilokohtaisessa elimissi (-,28***; Raamatun ja
hengellisen kirjallisuuden lukeminen ,23**; rukoileminen ,22**.
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kanttorit, joille usko oli erityisen tirked osa elimii, olivat niitd, jotka myos kertoivat kai-
paavansa tukea hengelliseen elimain.

Eniten papit ja kanttorit kertoivat kaipaavansa tukea yleisen hengellisen elimin tukemi-
seen sekd tyonohjausta. Niitd toivoi kanttoreista noin kaksi kolmesta ja papeista noin kolme
neljistd. Kaksi pappia kolmesta kaipasi tukea myos Raamatun tutkiskeluun seki sielunhoi-
toon. Myos kanttoreista puolet kaipasi tukea Raamatun tutkiskeluun. Rukoukseen kaipasi
tukea noin puolet papeista ja kanttoreista.

Taulukko 31. Niiden Suomen Kanttori-urkuriliiton ja Suomen kirkon pappisliiton jasenten osuus, jotka kertoivat
kaipaavansa tukea ja ohjausta kirkolta. N=542 (papit); N=163 (kanttorit).

Kanttorit Papit/teologit

% %
Yleinen hengellisen eldaman tukeminen 66 77
Tyonohjaus 60 75
Raamatun tutkiskeluun innostaminen 51 69
Sielunhoito 37 65
Rukouksen tukeminen 48 57
Hiljaisuuteen opastaminen 38 51
Uskoon liittyvien epdilyjen pohdinta 26 40
Perhe-eldaméan ongelmissa tukeminen 30 38
Selkeiden elaméanohjeiden tarjoaminen 16 9

Toivotulla tuella oli jonkin verran yhteyttd tehtdvain, jossa pappi ja kanttori toimivat. Sel-
keimmat erot olivat nihtivissd siind, missd médrin eri tehtdvissd toimivat kaipaisivat tukea
Raamatun tutkiskeluun'®, sielunhoitoon'*, tydnohjaukseen'*’
sekd perhe-elimin ongelmissa tukemiseen'®. Perheneuvojat ja sairaalateologit kaipasivat muita
useammin tukea sielunhoitoon, tydnohjaukseen, hiljaisuuteen opastamiseen sekd perhe-ela-
min ongelmissa tukemiseen. Heiddn tyossddn niihin liittyvd osaaminen on erityisen tirke-
4. Sen sijaan muita harvemmin he kaipasivat tukea Raamatun tutkiskeluun. Eniten tukea
Raamatun tutkiskeluun kaipasivat seurakuntapastorit ja kanttoreista muuta piispainkokouk-
sen hyviksymii tutkintoa edellyttivissi tehtivissi tyoskentelevit. Nuoremmat tyontekijit
kaipasivat jonkin verran enemmin tukea Raamatun tutkiskeluun'* ja perhe-elimian'*! sekd
tydnohjausta'®?, mutta muita harvemmin selkeitd eliminohjeita'*?
yhteys toivottuun tukeen oli kuitenkin vihdinen.

, hiljaisuuteen opastamiseen'**

. Kokonaisuudessaan iin

145 X?=88,76***.
146 X?=70,59***.
147 X?=61,16***.
148 X?=56,81**.
149 X?=51,09***
150 X2=18,23**.
151 X?=10,93".

152 X2=20,50***.
153 X?=19,60**.
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5 PAPPIEN JA KANTTORIEN SUHTAUTUMINEN
AJANKOHTAISIIN KYSYMYKSIIN

5.1 Johdanto

Kirkon akateemisten jasenkyselyn tutkimusraportin tissd osiossa tarkastelun kohteena on
Suomen Kanttori-urkuriliiton ja Suomen kirkon pappisliiton jisenten suhtautuminen tiet-
tyihin ajankohtaisiin, keskustelua herittineisiin kysymyksiin. Niitd ovat seuraavat:

— kirkkoherran asema seurakuntaneuvoston puheenjohtajana

— kanttorin viran pakollisuuden sdilyttiminen kirkkojirjestyksessd

— samaa sukupuolta olevien parisuhteet ja kirkko

— sdddeltyyn tyoaikaan siirtyminen seurakuntatydssi, yli- ja pyhityokorvaukset ja
arkipyhistd saatava vapaapiivi

5.2 Kirkkoherran sdilyminen kirkkoneuvoston puheenjohtajana

Voimassa olevan kirkollisen lainsidadinnon mukaan kirkkoneuvoston puheenjohtaja on kirkko-
herra. Kirkkoherran puheenjohtajuus on kuitenkin herittidnyt keskustelua jo pidemmain aikaa,
ja vaihtoehdoksi on noussut se, ettd tehtdvad hoitaisi vaaleilla valittu luottamushenkilo. Asia
on ollut useaan kertaan esilld kirkolliskokouksessa. Ehdotus maallikkopuheenjohtajuudesta
sai jo tammikuun 2002 kirkolliskokouksessa enemmiston ddnet (53-51), muttei vaadittua
miirienemmistod.'>* Viime vuosina asia on noussut uudelleen esiin osana seurakuntarakenteen
laajempaa uudistamista. Kirkkohallituksen esityksen (11/2012) mukaan seurakuntayhtymis-
sd yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja olisi tuomiokapitulin nimittdmi lddninrovasti.
Seurakuntaneuvostossa puheenjohtajana olisi kirkkoherra tai maallikko riippuen siitd, miten
seurakunnassa paitetain.'* Kirkolliskokous kisitteli kevdin 2013 istunnossaan seurakunta-
rakenteiden kehittdmisen piilinjoja ja kannatti istunnossaan dinestyksen jilkeen seuraavaa:
Seurakuntayhtymiissi kirkkoneuvoston ja kirkkovaltuuston pubeenjohtajien ja jisenten tulee olla
vaaleilla valittuja luottamushenkilviti. Néihin tehtiviin ei tule valita ketidn virka-aseman pe-
rusteella. Sen sijaan muutosehdotusta, jonka mukaan Seurakuntaneuvoston pubeenjohtajan ja
jésenten tulee olla vaaleilla valittuja luottamushenkiloiti. Niibin tehtiviin ei tule valita ketéiin
virka-asemansa perusteella. ei hyviksytey.'*®

Kirkolliskokous paitti pyytdd piispainkokoukselta lausuntoa seurakuntarakenteiden pailin-
joista, mukaan lukien kirkkoherran asemasta seurakuntaneuvoston puheenjohtajana. Piispain-
kokous katsoi lausunnossaan kirkkohallitukselle joulukuussa 2013, ettd seurakuntaneuvoston
puheenjohtajuus ja jisenyys tulee miiriytyi nykyisen lainsiidinnon mukaisesti. Adnestyksen

154 Seurakuntarakenteiden kehittdmisen péilinjat 2013, 23-24.
155 Kirkkohallituksen esitys kirkolliskokoukselle 11/2012, 21.
156 Kirkolliskokous pdytikirja kevitistuntokausi 2013, 16, 17, 19.
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tuloksena piispainkokous katsoi, ettd seurakuntaneuvoston puheenjohtajuus ja jisenyys tulee
midrdytyd nykyisen lainsiddinnon mukaisesti; yhtymirovastin asema seurakuntayhtymin
yhteisessd kirkkoneuvostossa tulee midrdytyd samoin kuin kirkkoherran asema seurakunta-
neuvostossa; ja seurakuntayhtymin kirkkovaltuuston puheenjohtajan ja jisenten tulee olla
vaaleilla valittuja luottamushenkilied. '

Pappien mielipiteet olivat vahvasti nykyisen tilanteen siilyttavilld kannalla. Kaksi kolmas-
osaa papeista (64 %) ja puolet (48 %) kanttoreista kannatti kirkkoherran siilymistd kirkko-
neuvoston puheenjohtajana. Tdysin tai jokseenkin eri mieltd papeista oli joka viides (21 %),
kanttoreista joka kolmas (31 %). Noin joka kymmenennen kanta oli siltd vililtid. Eniten asia
sai kannatusta kirkkoherroilta itseltddn, joista 81 prosenttia oli kysymyksen kanssa tdysin tai
melko samaa mieltd, periti kaksi kolmesta tdysin samaa mieltd. Toiseksi eniten kirkkoherran
sdilyminen kirkkoneuvoston puheenjohtajana sai kannatusta kappalaisilta, joista 69 prosent-
tia oli samaa mieltd, 18 prosenttia eri mieltd. My6s seurakuntapastoreista selked enemmistd
kannatti nykytilanteen sdilyttimistd, heistd 66 prosenttia oli samaa mieltd, 16 prosenttia
eri mieltd. Eniten vastustajia oli laajaa yliopistotutkintoa edellyttdvin kanttorin viran hal-
tijoiden (49 %) ja kristillisen jarjeston tyontekijoiden (48 %) keskuudessa. Heistd puolet
vastusti kirkkoherran siilymistd kirkkoneuvoston puheenjohtajana. Muita tyntekijaryhmii
enemmain vastustusta oli myds ylempii korkeakoulututkintoa edellyttavin kanttorin viran
haltijoiden (31 %) ja sairaalapastorien/sairaalasielunhoitajien (31 %) keskuudessa. Kaikkiaan
kirkkoherran sdilyminen kirkkoneuvoston puheenjohtajana sai enemmiston kannatuksen
seurakunnassa toimivien pappien keskuudessa, sen sijaan vastustus oli yleisintd kanttorien
ja niiden pappien keskuudessa, jotka eivit toimi seurakunnassa.

Taulukko 32. Suomen kirkon pappisliiton ja Suomen Kanttori-urkuriliiton jasenten suhtautuminen kirkkoherran sai-
lymiseen kirkkoneuvoston puheenjohtajana. N=553 (papit); N=163 (kanttorit).

Kanttorit Papit/teologit

% %
Taysin eri mielta 11 7
Jokseenkin eri mielta 20 14
Silta valilta 12 12
Jokseenkin samaa mielta 23 22
Taysin samaa mielta 25 42
En osaa sanoa 9 4
Yhteensa 100 100

Alueelliset erot suhtautumisessa kirkkoherraan kirkkoneuvoston puheenjohtajana olivat myos
huomattavat. Eniten kannattajia oli Turun arkkihiippakunnassa (74 %) sekd Porvoon (67 %)
ja Lapuan (67 %) hiippakunnissa. Vahiten kannattajia oli Helsingin hiippakunnassa, jossa
kannattajia (41 %) ja vastustajia (36 %) oli lihes yhtd paljon. Niin ikddn, mitd pienem-
mistd seurakunnasta oli kyse, sitd enemmin oli asiaa kannattavia. Kun alle 4 000 jisenen

157 Piispainkokouksen lausunto 2/2013 kirkkohallitukselle; Kirkkohallituksen tiysistunto hyviksyi huhtikuussa 2014 esityksen, jossa
ehdotettiin toukokuun kirkolliskokoukselle seurakuntien rakenteita koskevien kirkkolain ja kirkkojirjestyksen sddnndsten muuttamista.
Piitos asiasta on odotettavissa marraskuun 2014 kirkolliskokouksessa.
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seurakunnissa asiaa kannattavia oli 76 prosenttia, yli 15 000 jisenen seurakunnissa kannat-
tajia oli 58 prosenttia.

5.3 Tuleeko kanttorin viran sdilyd pakollisena kirkkojdrjestyksessa?

Kirkkoherran aseman ohella toinen seurakuntarakenteen uudistamiseen linkittyvi keskustelua
herdttidnyt virkoihin liittyvd kysymys on kanttorin ja diakonian viran siilyminen pakollisena
kirkkojirjestyksessd. Valmistelussa olevan mahdollisen muutoksen ensisijainen tarkoitus on
yksinkertaistaa lainsddddnt6d ja tuoda toimintaedellytyksid pienille seurakunnille. Toisaalta
muutoksen taustalla on pyrkimys luottaa paikalliseen padtoksentekoon, jossa seurakunnat
itse voisivat 16ytdd parhaan paikallisen virkaratkaisun. Hallintovaliokunnan kannanotossa
syksyn 2013 kirkolliskokoukselle hallintovaliokunta ei nihnyt tarvetta mairiykselle seura-
kunnan pakollisista viroista. Samanaikaisesti se ei kuitenkaan nihnyt periaatteellista estettd
miiriyksen siilyttimiselle.'*®Asian kisittely jatkuu kirkolliskokouksessa.

Kirkon akateemisten jasenkyselyssd tiedusteltiin pappien ja kanttorien kantaa siihen, tulisi-
ko kanttorin viran sdilyd pakollisena kirkkojirjestyksessi. Kysymyksessd kanttorien ja pappien
mielipiteet erosivat selvisti. Kanttoreista lihes kaikki kannattivat sdilymistd: yhdeksin kym-
menestd oli tdysin samaa mieltd ja vain kaksi prosenttia oli eri mieltd. Papeista tdysin samaa
mielti oli joka kolmas, lisiksi reilu neljainnes melko samaa mielti. Pakollisuuden poistamisen
puolella olevia pappeja oli reilu neljinnes.

Taulukko 33. Suomen kirkon pappisliiton ja Suomen Kanttori-urkuriliiton jasenten nakemykset vaitteesta: “Kanttorin
viran pakollisuuden tulee sailya kirkkojarjestyksessa”, N=552 (papit); N=165 (kanttorit)

Kanttorit Papit/teologit

% %
Taysin eri mielta 1 9
Jokseenkin eri mielta 1 13
Siltd valilta 1 11
Jokseenkin samaa mielta 8 28
Tdysin samaa mieltd 89 35
En osaa sanoa 1 5
Yhteensa 100 100

Edellisen kysymyksen tavoin myos kanttorin viran pakollisuuden sidilyminen sai eniten
kannatusta seurakunnassa tydskentelevien keskuudessa. Vastustajia oli eniten hiippakunnan
tyontekijoiden keskuudessa (47 %) ja kirkon keskushallinnon tyontekijéiden (40 %) ja kris-
tillisen jdrjeston tyontekijoiden (33 %) keskuudessa. Kirkkoherrat kannattivat pakollisuuden
sdilymistd jonkin verran vihemman kuin muut seurakuntapapit, kirkkoherroista kannattajia
oli 57 prosenttia ja vastustajia 26 prosenttia. Seurakuntapastoreista pakollisuuden sidilymistd
kannatti kaksi kolmesta (67 %) ja vastusti 16 prosenttia. Kappalaisten asennoituminen oli
seurakuntapastorien ja kirkkoherrojen mielipiteen vilimaastossa.

158 Seurakuntarakenteiden kehittimisen péilinjat 2013, 16-17.
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Hiippakunnittaiset erot suhtautumisessa olivat melko pienid. Eri hiippakunnista kanttorin
viran pakollisuuden puolella olevia oli eniten Porvoon (82 %), Oulun (80 %) ja Kuopion
(79 %) hiippakunnissa ja vihiten Helsingin, Espoon ja Lapuan (kaikissa 69 %). Kaikkein
vihiten kannattajia oli kuitenkin niiden keskuudessa, jotka eivit toimi seurakunnassa (55
%). Heistikin vastustajia oli kuitenkin vain joka viides.

Eniten kanttorin viran siilyminen pakollisena sai kannatusta keskisuurissa seurakunnissa
(9 001- 15 000 jisentd) tydskentelevien keskuudessa (83 %). Vihiten kannattajia oli padkau-
punkiseudulla ja muissa suurissa kaupungeissa, joskin niissikin selkei enemmisté kannatti
(molemmissa 66 %).

5.4 Samaa sukupuolta olevien parisuhteet ja kirkko

Keskustelu samaa sukupuolta olevien parien oikeuksista kirkossa ja yhteiskunnassa laajemmin
jatkui vilkkaana tutkimusjakson aikana. Kirkolliskokous pditti marraskuussa 2010 dnin
78-30, ettd papit voivat rukoilla samaa sukupuolta olevien parien puolesta ja heidin kans-
saan, mutta parisuhteen kirkollista siunaamista timi ei tarkoita. Tdmin pddtoksen mukaisesti
piispainkokous antoi helmikuussa 2011 pastoraalisen ohjeen vapaamuotoisesta rukouksesta
parisuhteensa rekisterdineiden kanssa ja heidin puolestaan.'”’

Yhi useampi kanttori ja pappi kuitenkin on sitd mieltd, ettd kirkon tulisi sallia myos
rekisterdityjen parisuhteiden siunaaminen. Papeista 60 prosenttia oli tdysin tai jokseenkin
samaa mielti siitd, ettd siunaaminen tulisi sallia, kolmannes vastustaa. Kanttoreiden suhtau-
tuminen oli kriittisempad, heistd samaa mieltd olevia oli vajaa puolet (44 %) ja lihes yhtid
moni vastustaa (41 %).

Taulukko 34. Suomen kirkon pappisliiton ja Suomen Kanttori-urkuriliiton jasenten vastaukset vditteeseen “Samaa
sukupuolta olevien kumppanien rekisteroidylle parisuhteelle tulisi olla mahdollisuus saada kirkollinen siunaus”. N=551
(papit); N=163 (kanttorit).

Kanttorit Papit/teologit
% %
Taysin samaa mielta 29 43
Jokseenkin samaa mielta 15 17
Silta valilta tai en osaa sanoa 15 10
Jokseenkin eri mielta 12 10
Taysin eri mielta 29 20
Yhteensa 100 100

Sekd pappien ettd kanttorien mielipiteet kirkollista siunaamista kohtaan ovat kdintyneet
2000-luvulla koko ajan myénteisemmiksi.'* Pappien keskuudessa vuonna vield vuonna 2010
samaa ja eri mieltd olevia pappeja oli yhtd paljon, vuonna 2014 samaa sukupuolta olevien
siunaamista kannattavia oli ensimmiistd kertaa enemmin — ja selvisti enemmin — kuin
sitd vastustavia. Kanttorien asenteet ovat lihtokohtaisesti konservatiivisempia kuin pappien:

159 Pastoraalinen ohje vapaamuotoisesta rukouksesta parisuhteensa rekisterdineiden kanssa ja heidin puolestaan 2011.
160 Niemeld 2010a; Niemeld & Palmu 2006.
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vuonna 2014 ne olivat suunnilleen silld tasolla kuin pappien nelji vuotta aiemmin. Kuitenkin
kanttorienkin keskuudessa samaa sukupuolta olevien parisuhteen siunaamista kannattavien
maidri oli selvisti lisddntynyt. Erityisesti tdysin samaa mieltd siunaamisen kanssa olevien maira
oli lisddntynyt ja periti kaksinkertaistunut. Kanttoreista vuonna 2010 tdysin samaa mieltd
olevia oli 15 prosenttia, neljd vuotta myshemmin 29 prosenttia.

Vastaava muutos nikyi pappien keskuudessa jo aiemmin. Vuonna 2002 papeista 12 pro-
senttia oli tdysin samaa mieltd viitteen “Samaa sukupuolta olevien kumppanien rekiste-
roidylle parisuhteelle tulisi olla mahdollista saada kirkollinen siunaus” kanssa.'! Vuonna
20006 tdysin samaa mieltd olevien miiri oli kaksinkertaistunut neljd vuotta aiemmasta ollen
(23 %). Vuonna 2010 tdysin samaa mieltd olevia oli papeista kolmannes (31 %).'** Vuonna
2014 tdysin samaa mieltd olevien osuus oli noussut jo 43 prosenttiin. Lisiksi 17 prosenttia
oli jokseenkin samaa mieltd. Tdysin eri mieltd olevia oli endd viidennes (20 %), kun vuonna
2002 puolet (47 %) papeista oli tiysin eri mielti.

204 T I 10 10T ooe—
2010 ST s 15 10 ST—
2006 SN IS 12 T e T——
2002

KANTTORIT
2014 O - 15

2010 RIS o 23

2006 _-| 13 |__

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
m Tdysin samaa mielta m Jokseenkin samaa mielta Silta valilta tai en osaa sanoa
m Jokseenkin eri mielta m Tdysin eri mielta

Kuvio 13. Suomen kirkon pappisliiton jasenten suhtautuminen véitteeseen “Samaa sukupuolta olevien kumppanien
rekisteroidylle parisuhteelle tulisi olla mahdollisuus saada kirkollinen siunaus” vuosina 2002-2014. 163

Naiset kannattavat samaa sukupuolta olevien parisuhteiden kirkollista siunaamista useammin
kuin miehet niin pappien kuin kanttorien keskuudessa. Vastaava ilmi6é nikyy my6s suoma-
laisten keskuudessa yleensi.'** Naispuolisista papeista kirkollista siunaamista kannatti lihes
kolme neljastd (72 %), miehistd puolet (50 %). Kanttorinaisista asiaa kannatti reilu puolet
(57 %), kanttorimiehisti vain neljinnes (25 %).

161 Salonen 2002.

162 Niemeld 2010a; Niemeld & Palmu 2006.
163 Niemeld 2010a; Niemeld & Palmu 2006.
164 Ks. esim. Haastettu kirkko 2012.
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Yhi useampi pappi ja kanttori myos ajatteli, ettd samaa sukupuolta olevien parisuhteen
siunaaminen ei riitd, vaan samaa sukupuolta olevilla pareilla tulisi olla mahdollisuus kirkol-
liseen vihkimiseen. Papeista reilu kolmannes (35 %) kannatti kirkollista vihkimistd, puolet
vastusti (50 %). Kanttorien keskuudessa kannattajia oli joka neljis (23 %), vastustajia kaksi
kolmesta (63 %).

Taulukko 35. Suomen kirkon pappisliiton ja Suomen Kanttori-urkuriliiton jasenten suhtautuminen vaitteisiin: “Samaa
sukupuolta olevilla pareilla tulisi olla mahdollisuus kirkolliseen vihkimiseen”, ” Suomen avioliittolain tulisi olla sukupu-
olineutraali” ja ” "Kirkon tulisi luopua vihkioikeudesta, jos sukupuolineutraali avioliittolaki toteutuu”. N=550 (papit);
N=164 (kanttorit).

”Samaa sukupuolta olevilla e .. e
X L ” . . L. Kirkon tulisi luopua vihkioi-
pareilla tulisi olla mahdol- Suomen avioliittolain tulisi . .
. . . S . " keudesta, jos sukupuolineut-
lisuus kirkolliseen vihkimi- olla sukupuolineutraali S . .
” raali avioliittolaki toteutuu
seen
Papit/ Papit/ Papit/
Kanttorit teologit Kanttorit teologit Kanttorit teologit
% % % % % %
Tadysin samaa mielta 14 24 20 28 17 15
Jokseenkin samaa mieltd 9 11 10 16 15 13
Silta valilta tai ei osaa
sanoa 14 15 19 15 28 24
Jokseenkin eri mielta 17 15 9 15 13 18
Tadysin eri mielta 46 35 42 26 27 30
Yhteensa 100 100 100 100 100 100

Samaa sukupuolta olevien kirkollisen vihkimisen toteutuminen kuitenkin edellyttdd Suomen
avioliittolain muutosta sukupuolineutraaliksi. Sitd kannatti papeista lihes puolet (44 %) ja
kanttoreista vajaa kolmannes (30 %). Niin ollen sukupuolineutraalin avioliittolain kan-
nattajia oli enemman kuin niité, jotka kannattivat kirkollista vihkimistd. Samaan aikaa osa
papeista ja kanttoreista ajatteli, ettd kirkon tulisi luopua kokonaan vihkioikeudesta, mikali
sukupuolineutraali avioliittolaki toteutuu. Papeista niin ajatteli vajaa reilu neljinnes (28 %),
kanttoreista kolmannes (32 %).

Suhtautumisella samaa sukupuolta olevien parisuhteisiin ja niiden siunaamiseen tai mah-
dolliseen vihkimiseen on selked yhteys siithen, pitdiko pappi tai kanttori itseddn liberaalina vai
konservatiivina.'®® Konservatiiveilla on taipumus vastustaa niiti ja liberaaleilla kannattaa.'®
Itseddn selkedsti konservatiivina pitdvistd kanttoreista ja papeista kaikki vastustivat samaa
sukupuolta olevien parisuhteiden kirkollista siunaamista, kun itseddn selkeidsti liberaalina
pitdvistd kanttoreista 59 prosenttia ja papeista 79 prosenttia kannatti niiti.

Kokonaisuudessaan kanttorit pitivit itseddn jonkin verran useammin teologisesti konser-
vatiiveina, kuten edelld tarkastellut asenteet jo ovat osoittaneet. Kanttoreista itseddn teolo-
gisesti konservatiivina tai lahinni konservatiivina pitdvid oli joka kolmas (32 %), papeista
joka neljds (23 %). Liberaalina tai lihinna liberaalina itseddn pitdvid oli pappien keskuudes-
sa 37 prosenttia ja kanttorien keskuudessa 33 prosenttia. Verrattuna neljid vuotta aiemmin
toteutettuun AKln jisenkyselyyn pappien keskuudessa itseddn selkedsti liberaaliksi itsensd

165 r=.51***—55%%*

166 Ks. lisidi liberaalina ja konservatiivina itsedin pitivien pappien asennoitumisesta ja suhteesta tydhon: Niemeld 2014.
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identifioivia on nyt selvisti vihemmin, vuonna 2010 heitd oli 25 prosenttia, nyt 11 prosent-
tia.'®” Yksi mahdollinen selitys tille on liberaalien ddnenpainojen koventuminen mediassa ja
yhd harvemman papin halu titen samastua niihin nikékantoihin.

Taulukko 36. Suomen kirkon pappisliiton ja Suomen Kanttori-urkuriliiton jasenten nakemys omasta teologisesta orien-
taatiostaan vuonna 2010 ja 2014.

Papit Papit
Kanttorit 2010 | Kanttorit 2014 2010 2014
% % % %
Mielestani teologisesti konservatiivinen 13 13 8 5
Lahinna konservatiivi 23 19 16 18
Siltd valilta tai ei osaa sanoa 20 35 20 40
Lahinna liberaali 18 23 31 26
Mielestani teologisesti liberaalinen 26 10 25 11
Yhteensa 100 100 100 100
N 223 164 855 550

5.5 Tyo6aika seurakuntatydssi

5.5.1 Sdddeltyyn tyoaikaan siirtyminen

Kysymys sdddellyn ty6ajan piiriin siirtymisestd seurakuntatydssd on herdttinyt yha aktiivi-
sempaa keskustelua seurakuntatyossi olevien keskuudessa. Seurakunnissa toteutetut tybaika-
kokeilut olivat my®os tuttuja varsin monelle: kanttoreista yli puolet (59 %) ja papeista puolet
(48 %) oli kuullut niiden tuloksista.

Sdddellyn tybajan piiriin siirtymistd kannattavia oli niin pappien kuin kanttorien keskuu-
dessa noin kaksi viidestd (kanttorit 40 %; papit 39 %). Papeista asiaa vastusti 44 prosenttia,
kanttoreista 40 prosenttia. Asia sai naisten keskuudessa enemmin kannatusta kuin miesten.
Naispuolisista papeista sdddellyn ty6ajan piiriin siirtymistd kannatti 51 prosenttia, miehistd
36 prosenttia. Naiskanttoreista sdddellyn tyoajan puolella oli 48 prosenttia, mieskanttoreista
30 prosenttia. Sdddelty tyoaika sai hivenen enemmin kannatusta nuorempien tydntekijoiden
keskuudessa, mutta kokonaisuudessaan eri ikiryhmien viliset erot olivat pienii. Sdddeltyyn
tybaikaan siirtymistd kannattivat jonkin verran yleisemmin ne, jotka olivat kuulleet tybaika-
kokeilujen tuloksista. Kokeilujen tuloksista kuulleista siirtymistd kannatti puolet (51 %)
niin papeista kuin kanttoreista. Niistd, jotka eivit kokeilusta olleet kuulleet, reilu kolmannes
kannatti siircymista.

167 Niemeld 2010a, 14-15.
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Taulukko 37. Suomen kirkon pappisliiton ja Suomen Kanttori-urkuriliiton jasenten ndkemykset kysymykseen: ”Seura-
kuntatyossa tulisi siirtya saadellyn tydajan piiriin”. N=550 (papit); N=162 (kanttorit).

Kanttorit Papit/teologit

% %
Taysin eri mieltd 19 23
Jokseenkin eri mielta 20 22
Silta valilta 15 12
Jokseenkin samaa mielta 25 24
Taysin samaa mielta 15 15
En osaa sanoa 5 5
Yhteensa 100 100

Eri tyontekijiryhmistdi muualla kuin seurakunnassa tyskentelevit kannattivat useimmin
sdddeltyyn tybaikaan siirtymistd seurakuntatyossid. Useimmiten sitd kannattivat sairaalapastorit
(60 %) seka hiippakunnan ja keskushallinnon tyontekijit (53 %). Kanttoreista sdddeltyyn
tybaikaan siirtymisen kannalla olivat useimmin laajaa yliopistotutkintoa edellyttivissd kant-
torin virassa toimivat (50 %).

Papeista sdddellyn tyoajan piiriin siirtymistd kannattivat useimmin seurakuntapastorit (40
%). Seurakuntapastorien samoin kuin ylempii korkeakoulututkintoa edellyttivissd kanttorin
virassa toimivien keskuudessa mielipiteet olivat kuitenkin vahvasti jakaantuneet: kannatta-
jia ja vastustajia on molempia noin kaksi viidestd. Vihiten sdddellyn tyoajan kannattajia oli
kirkkoherrojen parissa. Heistd vain reilu neljinnes kannatti siddeltyyn tybaikaan siircymistd
ja yli puolet vastusti. Vastustajia oli yli puolet my6s kappalaisten ja muuta piispainkokouksen
hyviksymid tutkintoa edellyttdvissd kanttorin virassa toimivien keskuudessa.

Asennoituminen sdddeltyyn ty6aikaan oli selvisti yhteydessi siihen, oliko vastaaja kuullut
tydaikakokeilujen tuloksista.'® Mydnteisimpii olivat ne, jotka asiasta olivat kuulleet.

168 X?=65,62%**,
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Kuvio 14. Eri ty6tehtavissa toimivien Suomen kirkon pappisliiton ja Suomen Kanttori-urkuriliiton jasenten nakemykse

siitd, tulisiko seurakuntatydssa siirtya saddellyn tydajan piiriin.

5.5.2 Tulisiko seurakuntaty6ssd saada korvausta ylity6std ja pyhdtyosta?

Seurakuntaty6n ajankohtaiseen tyoaikakeskusteluun linkittyy my6s pohdinta siitd, tulisiko
seurakuntatyossi saada korvausta ylitoistd ja pyhitoistd. Kanttoreista ylityokorvausta kannatti
periti kolme neljisti (73 %) ja vain 15 prosenttia vastusti. Papeista asiaa kannatti reilu puolet
(54 %) ja vajaa kolmannes vastusti (30 %). Suhtautuminen pyhitykorvaukseen oli hivenen
kriittisempi kuin ylityokorvaukseen. Pyhityokorvausta kannatti kanttoreista 61 prosenttia ja
vastusti joka viides (21 %). Pappien keskuudessa pyhityokorvauksen kannattajia ja vastustajia
oli suunnilleen yhti paljon: papeista 41 prosenttia kannatti, 43 prosenttia vastusti.
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Taulukko 38. Suomen kirkon pappisliiton ja Suomen Kanttori-urkuriliiton jdsenten vastaukset vaitteeseen: ”"Seurakun-
tatyOssa tulisi olla mahdollisuus saada korvausta ylitoista ja pyhatoista”. N=550 (papit); N=164 (kanttorit).

Korvaus ylitoista Korvaus pyhatdista
Kanttorit Papit/teologit Kanttorit Papit/teologit

% % % %
Taysin eri mieltd 6 14 12 21
Jokseenkin eri mielta 9 16 9 22
Siltd valilta 9 13 13 12
Jokseenkin samaa mielta 32 27 23 16
Taysin samaa mieltad 41 27 38 25
En osaa sanoa 4 5 5 5
Yhteensa 100 100 100 100

Kanttorit kannattivat ylitoistd saatavaa korvausta tehtdvistd riippumatta (71-74 % kannatti).
Papeista ylityon korvaamisen puolella olivat useimmin sairaalapastorit (67 %). Kappalaisista
ja seurakuntapastoreista ylitydkorvausta kannattavia oli yli puolet (55-58 %) ja vastustajia
oli neljinnes. Kirkkoherrojen mielipiteet jakautuivat ja kannattajia (44 %) ja vastustajia (40
%) oli lihes yhtd paljon. Vihiten ylitydkorvaus sai kannatusta kristillisen jirjeston tyonte-
kijoiden keskuudessa (39 %).

Ylity6korvauksen tavoin kanttorit kannattivat tehtivisti riippumatta pyhitydstd saatavan
korvauksen saamista vahvemmin kuin papit ja muut teologit. Papeista pyhityékorvauksen
puolella olivat useimmin sairaalapapit ja seurakuntapapit, joista molemmista 45 prosenttia
kannatti korvausta. Kirkkoherroista pyhityékorvausta kannatti kaksi viidestd (40 %), hieman
useampi vastusti (45 %). Vihiisintd pyhityokorvauksen kannatus oli sellaisten tydntekijoi-
den joukossa, jotka eivit itse tyypillisesti tee pyhdtditd. Niitd olivat kirkon keskushallinnon
tyontekijit (20 %), perheneuvojat ja hiippakunnan tyontekijit (24 %).
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Taulukko 39. Eri tehtdvissa toimivien Suomen kirkon pappisliiton ja Suomen Kanttori-urkuriliiton jasenten suhtau-
tuminen vaitteeseen: ”"Seurakuntatyossa tulisi olla mahdollisuus saada korvausta ylitoistd/pyhatoista”

Korvaus ylitoista Korvaus pyhatoista
Sa.ma.a'\ Eri mielta Sa.ma? Eri mielta N
mielta 0 mieltd N
% % % %

L.aajaa yliopistotutkintoa edellyttava kanttorin 74 18 65 271 34
virka
Y'Iereraa korkeakoulututkintoa edellyttava kantto- 73 12 63 19 93
rin virka
Muuta [:.).ns"pamkokc.)uks.en hyvaksymada tutkintoa 71 13 59 2 31
edellyttava kanttorin virka
Kirkkoherra 44 40 40 45 114
Kappalainen 58 25 41 38 117
Seurakuntapastori tai vastaava 55 28 45 39 133
Sairaalapastori/sairaalasielunhoitaja 67 12 45 38 42
Perheneuvoja 41 12 24 53 17
Mu.L.J"seurakunnan tai seurakunta-yhtyman tyon- 57 29 3 40 36
tekija
Hiippakunnan tyontekija 47 47 24 59 17
Kirkon keskushallinnon tydntekija 53 40 20 67 15
Kristillisen jarjeston tyontekija 39 42 26 59 26

5.5.3 Arkipyhit seurakuntaty6ssi

Kysymykseen pyhityokorvauksesta linkittyy myos kysymys siitd, miten niin sanottujen arki-
pyhien tulisi nikyd seurakuntaty6n tydajassa. Nykyiselldan arkipyhit eivit vihennd pappien
ja kanttorien viisipdivdistd tyoviikkoa milld4n tavoin. Kanttoreista kaksi kolmesta (67 %) ja
papeistakin yli puolet (58 %) kannatti sité, ettd arkipyhien tulisi vihentdd viikon typiivien
mairaa.

Taulukko 40. Suomen kirkon pappisliiton ja Suomen Kanttori-urkuriliiton jasenten nakemykset vaitteesta: “Ns. arkipy-
hien tulisi vahentaa viikon tyopaivien maaraa”. N=553 (papit); N=164 (kanttorit).

Kanttorit Papit/teologit

% %
Taysin eri mieltd 8 13
Jokseenkin eri mielta 9 14
Silta valilta 12 12
Jokseenkin samaa mielta 24 22
Tadysin samaa mielta 43 36
En osaa sanoa 4 4
Yhteensa 100 100

Enemmist6 kannatti arkipyhavihennystd tyopiivien mairdin kaikissa muissa tehtivissi toi-
mivien paitsi perheneuvojien keskuudessa. Perheneuvojista asiaa kannatti vain joka neljis,
kun sairaalapastoreista ja laajaa yliopistotutkintoa edellyttivissd kanttorin virassa toimivista
periti kolme neljistd (74—76 %). Kirkkoherroista asiaa kannatti tasan puolet, joka kolmas
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vastusti. Seurakuntapappien ja kappalaisten keskuudessa kannattajia oli yli puolet (56-59
%) ja vastustajia neljannes.

Taulukko 41. Eri tehtdvissa toimivien Suomen kirkon pappisliiton ja Suomen Kanttori-urkuriliiton jasenten suhtau-
tuminen vaitteeseen: ”Ns. arkipyhien tulisi vahent&a viikon tyopaivien maarad”.

Samaa N

mieltd % Eri mieltd %
Laajaa yliopistotutkintoa edellyttdva kanttorin virka 74 21 34
Ylempaa korkeakoulututkintoa edellyttdva kanttorin virka 69 13 94
Muuta piispainkokouksen hyvaksymaa tutkintoa edellyttdva kanttorin 32
virka 59 19
Kirkkoherra 50 37 114
Kappalainen 56 29 117
Seurakuntapastori tai vastaava 59 27 136
Sairaalapastori/sairaalasielunhoitaja 76 12 42
Perheneuvoja 29 35 17
Muu seurakunnan tai srk-yhtyman tydntekija 74 20 36
Hiippakunnan tyéntekija 65 24 17
Kirkon keskushallinnon tydntekija 53 27 15
Kristillisen jarjeston tyontekija 63 19 27

Kokonaisuudessaan tydaikaan liittyvit mielipiteet olivat jakautuneita AKIn jiseniston
keskuudessa. Erityisesti ajatus sdddeltyyn tyoaikaan siirtymisestd jakoi mielipiteitd. Sitd kan-
natettiin ennen kaikkea niiden jisenten keskuudessa, jotka eivit itse toimi seurakuntatyossi.
Sen sijaan mielipiteet olivat niin seurakuntatydssd kuin muualla toimivien keskuudessa useim-
missa tyontekijiryhmissi niin ylity6- ja pyhdkorvauksen kuin myos arkipyhavihennyksen
kannalla. Erityisen selvisti niitd kannattivat kanttorit.
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6 KIRKON AKATEEMISET JA TYYTYVAISYYS
NIIDEN TOIMINTAAN

6.1 Johdanto

Viimeisessd tulosluvussa tarkastelun kohteena on Kirkon akateemisten AKI r.y.:n jisenten
suhtautuminen niin AKlin kuin omaan liittoonsa joko Suomen Kanttori-urkuriliittoon tai
Suomen kirkon pappisliittoon sekd nikemykset siitd, mihin suuntaan liittoa tulisi kehittda.

6.2 Mielikuva AKlsta

Kanttori-urkuriliiton ja Pappisliiton jiseniltd kysyttiin jasenkyselyssd eri tavoin mielikuvaa
niin AKlsta kuin omasta liitostaan sekd sen puitteissa tapahtuvasta pappien ja kanttorien
yhteistydstd. Kyselyn tulokset osoittavat pappien ja kanttorien suhtautumisen AKIin muuttu-
neen myonteisemmiksi viimeisen neljin vuoden aikana. AKI oli tullut molemmille ammat-
tiryhmille selvisti tutummaksi, ja sen myoti myds muut arviot olivat myonteisempid kuin
neljd vuotta aiemmin. Vuonna 2010 AKlIn koki tuntevansa hyvin joka kolmas kanttori (33
%) ja joka neljis pappi (27 %). Vuoden 2014 kyselyssd osuudet olivat nousseet molemmissa
ammattiryhmissi selvisti: kanttoreista AKIn koki tuntevansa vuonna 2010 joka toinen (50
%) ja papeista 42 prosenttia.'®

Niin papit kuin kanttorit pitivit AKla ennen kaikkea tarpeellisena (kanttoreista 91 %
ja papeista 79 %). Niin kokevien osuus oli molemmissa ammattiryhmissd suurempi kuin
vuoden 2010 kyselyssi, jossa kanttoreista 75 prosenttia ja papeista 70 prosenttia piti AKla
tarpeellisena. Niin ikddn AKla tehokkaana pitdvien osuus oli kasvanut: kanttoreilla 33 pro-
sentista 48 prosenttiin, papeilla 27 prosentista 41 prosenttiin. My6s niiden osuus, jotka
pitivit AKIa hyvin palvelevana, oli lisddntynyt. Kun vuonna 2010 ndin arvioi 52 prosenttia
kanttoreista ja 40 prosenttia papeista, vuonna 2010 osuudet olivat 67 ja 62 prosenttia.'™

Kokonaisuudessaan kanttorien mielikuvat sekid AKlsta ettd omasta liitosta olivat yleensd
hieman myénteisemmit kuin pappien. Taulukkoon 41 on merkitty tihdilli kanttorien ja
pappien arviointien erojen tilastollinen merkitsevyys.'”" Kanttorien arviot erosivat pappien
arvioista erityisesti AKIn tarpeellisuuden, liheisyyden, palvelukyvyn ja tehokkuuden kohdalla.

169 Niemeld 2010a, 45.
170 Niemeld 2010a, 45.

171 ***=ero tilastollisesti erittiin merkitsevi, **=merkitsevi, *=melkein merkitsevi.
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Taulukko 42. Suomen kirkon pappisliiton ja Suomen Kanttori-urkuriliiton jasenten arviointien keskiarvot kysymykseen:
”Millaisena pidat Kirkon akateemiset AKla?” sekd kanttorien ja pappien/teologien vastausten keskiarvojen vilisten
erojen tilastollinen merkitsevyys (t-testi).

Papit/
Kanttorit teologit Kaikki (ka) t-testi
(ka) (ka)

1 =tarpeeton, 5 = tarpeellinen 4,35 4,05 4,12 3,73%**
1 =tunnen huonosti, 5 = tunnen hyvin 3,49 3,29 3,33 2,22%
1 =tehoton, 5 = tehokas 3,45 3,24 3,29 2,77%*
1 = huonosti palveleva, 5 = hyvin palveleva 3,84 3,63 3,68 2,63%*
1 = etdinen, 5 = ldheinen 3,17 2,94 2,99 2,70%*
1 = epdystavillinen, 5 = ystavallinen 3,96 3,85 3,88 1,41
1 = vaikeasti lahestyttava, 5 = helposti lahestyttava 3,76 3,57 3,61 2,23*

tarpeellinen

ystavallinen

hyvin palveleva

helposti lahestyttava

tunnen hyvin

tehokas

ldheinen
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36

91

m Pappi/teologi

m Kanttori

0

20 40 60 80

100

Kuvio 15. Myonteisesti (ko. adjektiivin kaltaisesti) AKlin suhtautuvien osuus Suomen kirkon pappisliiton ja Suomen

Kanttori-urkuriliiton jasenten keskuudessa (vastasivat ko. kohtaan 4 tai 5) (%).

6.3 Mielikuva Suomen Kanttori-urkuriliitosta ja Suomen kirkon

pappisliitosta

Papeilta ja kanttoreilta kysyttiin myos mielikuvia omasta ammattiliitostaan Suomen Kantto-
riurkuriliitosta ja Suomen kirkon pappisliitosta. Kummankin ammattiryhmin arvioinneissa
adjektiivit tarpeellinen, asiantunteva, rehellinen ja luotettava kuvasivat parhaiten omaa liittoa.
Nelja pappia ja kanttoria viidestd pitid omaa liittoaan niiden adjektiivien kaltaisena.
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Kuvio 16. Myonteisesti (ko. adjektiivin kaltaisesti) omaan ammattiliittonsa suhtautuvien osuus Suomen kirkon pap-
pisliiton ja Suomen Kanttori-urkuriliiton jasenten keskuudessa (vastasivat ko. kohtaan 4 tai 5) (%).

Kanttorit olivat edellisten jasenkyselyiden tavoin my®s jonkin verran myonteisempid arvioi-
dessaan omaa liittoaan Suomen Kanttori-urkuriliittoa kuin papit arvioidessaan Suomen kirkon
pappisliittoa. Suurimmat erot pappien ja kanttorien vililld olivat siind, missi maidrin oma
liitto nahddin vihiosaisten puolustajana, koyhini vai rikkaana seki asiantuntevana. Kanttorit
nikivit oman liittonsa pappeja useammin vihdosaisia puoltavana, asiantuntevana, mutta
samalla varoiltaan vihiisend. Niin ikddn kanttorit pitivit omaa liittoaan jonkin verran luo-
tettavampana, yhteistyokykyisempini, tarpeellisempana, avoimempana ja epditsekkddmpini.
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Taulukko 43. Kanttorien ja pappien arviointien keskiarvot kysymykseen: ”Millaisena pidat omaa liittoasi, Suomen Kant-
tori-urkuriliittoa tai Suomen kirkon pappisliittoa?” seka keskiarvojen valisten erojen tilastollinen merkitsevyys.

Ka?g())nt Pap|t(/g;)loglt —
1 =tarpeeton, 5 = tarpeellinen 4,39 4,22 3,26*
1 = asiantuntematon, 5 = asiantunteva 4,22 4,02 2,62%*
1 = epérehellinen, 5 = rehellinen 4,16 4,05 1,46
1 = epéluotettava, 5 = luotettava 4,16 3,98 2,54*
1 = yhteistyokyvyton, 5 = yhteistyokykyinen 3,94 3,77 2,26*
1 = teologisesti epdluotettava, 5 = teologisesti luotettava 3,69 3,65 ,54
1 = sulkeutunut, 5 = avoin 3,49 3,30 2,55*
1 = paikalleen pysahtynyt, 5 = uudistushaluinen 3,45 3,37 1,08
1 = passiivinen, 5 = aktiivinen 3,41 3,33 1,52
1 =itsekds, 5 = epaitsekas 3,41 3,24 2,63*%
1 =tehoton, 5 = tehokas 3,35 3,23 1,52
1 =kankea, 5 = joustava 3,29 3,21 1,04
1 = hyvaosaisten puolustaja, 5 = vahdosaisten puolustaja 3,21 2,98 3,39%**
1 =kdyha, 5 = rikas 2,95 3,31 -5,98%**

Verrattaessa kanttorien ja pappien arvioita omasta liitosta edellisten jisenkyselyiden tulok-
siin, kanttorien osalta arvioinnit olivat joiltain osin hivenen kriittisempid kuin neljd vuotta
aiemmin toteutetussa kyselyssi.'” Selkeimmit muutokset nikyivit Kanttori-urkuriliittoa
avoimena, joustavana, aktiivisena ja epditsekkddnd pitdvien midrdssi. Muutoksia tarkastel-
taessa on kuitenkin otettava huomioon se, ettd kyselyssd kanttorivastaajia on vihemmin
kuin pappisvastaajia, minki seurauksena kanttoreiden vastausten virhemarginaali on myos
suurempi. Tami tarkoittaa, ettd kanttorien keskuudessa satunnaisen virheen mahdollisuus
on suurempi kuin pappien keskuudessa.

Omaa liittoa tarpeellisena pitivien pappien osuus oli laskenut hieman (86 %:sta 80 %:iin)
ja vastaavasti tehokkaana ja rehellisend liittoa pitivien osuus oli kasvanut hieman. Muilta osin
pappien arvioinnit olivat lihes identtisid neljd vuotta aiemmin toteutetun kyselyn kanssa.

172 Niemelid 2010a, 46; Niemeld & Palmu 2006, 32.
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Taulukko 44. Suomen Kanttori-urkuriliiton jasenten arvio liitostaan vuosina 2006, 2010 ja 2014”3 ja Suomen kirkon
pappisliiton jasenten arvio liitostaan vuosina 2002, 2006, 2010 ja 20144, Ko. adjektiivin kaltaisena omaa liittoaan
pitdvien osuus (vastasivat 4-5) (%).

“Joos | a0 | a0 | o2 | aon | Pept2010 | Papt20ie
tarpeellinen 92 88 84 89 88 86 80
asiantunteva 85 86 84 84 85 80 80
luotettava 84 83 85 76 77 75 75
rikas 13 18 14 26 33 32 32
uudistushaluinen 66 55 53 59 58 49 48
joustava 47 42 36 41 38 36 36
aktiivinen 54 56 47 50 45 43 46
tehokas 43 45 42 34 36 35 40
epaitsekds 38 49 37 20 27 32 33
vahdosaisten puolustaja 31 28 25 17 17 18 18
avoin 58 57 48 46 51 41 42
teologisesti luotettava 56 53 52 53 58 60 60
yhteistyokykyinen 74 71 71 62 69 65 66
rehellinen 78 78 80 65 74 73 77

6.4 Tyytyvdisyys oman liiton toimintaan

Papeilta ja kanttoreilta tiedusteltiin jasenkyselyssd edellisten jisenkyselyiden tavoin myos
tyytyvéisyyttd oman liiton toimintaan eri nikokulmista. Kanttoreista liiton toimintaan ko-
konaisuudessaan tyytyviisid oli 65 prosenttia, papeista 55 prosenttia. Niin pappien kuin
kanttorien kohdalla tyytyviisyys liiton toimintaa kohtaan kokonaisuudessaan kasvoi vuodesta
2010 (kanttorit +7 prosenttiyksikkod, papeilla +10). Kyselyn perusteella on ilmeistd, ettd
kuluneiden neljin vuoden aikana AKIn tunnettuus sen jisenten keskuudessa oli kasvanut,
mikd heijastuu kokonaistyytyviisyyden kasvuun niin Suomen Kanttori-urkuriliiton kuin
Suomen kirkon pappisliiton jasenten keskuudessa. My6s tyytyviisyys opintomatkoja kohtaan
oli kasvanut molempien ammattiryhmien keskuudessa (papit +10, kanttorit +6). Pappien
keskuudessa niin ikddn tyytyviisyys liiton kdymiin neuvotteluihin palkoista ja virka- ja ty6-
ehtosopimuksista oli kasvanut selvisti kuluneen neljin vuoden aikana (+9 prosenttiyksikkod).
Muilta osin tyytyviisyys oli samalla tasolla kuin vuonna 2010.'

173 Niemelid 2010a; Niemeld & Palmu 2006.
174 Niemeli 2010a; Niemeli & Palmu 2006; Salonen 2002.
175 Niemeld 2010a, 47.
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Kuvio 17. Suomen kirkon pappisliiton ja Suomen Kanttori-urkuriliiton jasenten tyytyvaisyys oman liiton toimintaan.
Melko tai erittdin tyytyvaisten osuus (%). N=166 (kanttorit); N=558 (papit).

Taulukko 45. Suomen Kanttori-urkuriliiton jasenten tyytyvdisyys omaa liittoaan kohtaan 2006—2014 (%).

Ka Zn(')cg%rit Ka;g;c())rit Kazn(;c';c:lrit 2 (;\(/I);E;?)Sl 4 zol\fgg%sl 4

%-yksikkoa %-yksikkoa
L\loe;\r/;)jzlis:apalkoista ja virka- ja tydehto- 43 48 49 +6 .
Crux-lehti 72 72 75 +3 +3
Kanttoripaivat/Papiston paivat 80 80 80 0 0
Jasenneuvonta tydsuhdeongelmissa 56 49 48 -8 -1
Alaosastotoiminta 43 35 35 -8 0
Opintomatkat 24 15 21 -3 +6
Identiteetin tukeminen 36 35 39 +3 +3
Liiton toiminta kokonaisuutena 60 58 65 +5 +7
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Taulukko 46. Suomen kirkon pappisliiton jasenten tyytyvdisyys liittoaan kohtaan 2002-2014 (%).

Muutos Muutos
Papit 2002 | Papit 2006 | Papit 2010 | Papit 2014 2002—- 2010-
1014 2014
NeLfvotteI.ut palkoista ja virka- ja tydehto- 50 34 34 3 7 +9
sopimuksista
Crux-lehti 84 72 73 74 -10 +1
Kanttoripaivat/Papiston paivat 41 42 36 39 -2 +3
Jasenneuvonta tydsuhdeongelmissa 48 45 35 35 -13 0
Alaosastotoiminta 28 25 19 21 -7 +2
Opintomatkat 28 26 19 29 1 +10
Identiteetin tukeminen 60 40 32 35 -25 +3
Liiton toiminta kokonaisuutena 61 56 45 55 -6 10

Verrattaessa pappien ja kanttorien tyytyviisyyttd omaa liittoaan kohtaan huomio kiinnittyy
edellisten jasenkyselyiden tavoin sithen, missa mairin papit ja kanttorit ovat tyytyviisid Kant-
toripdiviin ja Papiston pdiviin. Papeista 39 prosenttia kertoi olevansa tyytyviinen Papiston
pdiviin, kanttoreista Kanttoripdiviin tyytyviisid oli periti neljd viidestd.

Arvioinneissa on kuitenkin otettava huomioon, ettd moni arviointeja tekevisti ei itse ol-
lut viimeisen viiden vuoden aikana osallistunut Kanttoripdiville/Papiston pdiville. Papeista
43 prosenttia ja kanttoreista 77 prosenttia kertoi olleensa mukana péivilld viimeisen viiden
vuoden aikana (ks. taulukko 47). Mikali tarkastellaan vain niiden pappien ja kanttorien
tyytyviisyyttd, jotka olivat olleet mukana Papiston piivilld, kuva muotoutuu myés pappien
kohdalla myonteisemmiksi. Niistd papeista, jotka olivat olleet mukana papiston piivilld,
kaikkiaan 73 prosenttia kertoi olleensa tyytyvdinen (65 % vuonna 2010) ja 7 prosenttia
tyytymattomii. Ero Kanttoripdiviin oli silti edelleen selked: Kanttoripiivilldi mukana olleista
periti 91 prosenttia kertoi olleensa tyytyviinen (93 % vuonna 2010). Kanttorit myds pi-
tivit Kanttoripdivid tirkeimpind kuin papit. Kanttoripdivid piti tirkedni lihes kaikki (96
%) kanttorit, kun pappisliiton jisenistd Papiston piivii tirkedni piti kolme neljisti (72 %).

Kanttorit pitivit yhteisid kokoontumisia ylipadtiin tirkeimpini kuin papit. Kanttoreista
puolet (52 %) oli osallistunut alaosastotoimintaan, papeista alle kolmannes (30 %). My6s
muihin yhteisiin kokoontumisiin kanttorit olivat osallistuneet useammin (kanttorit 47 %,
papit 18 %).

Crux-lehted papit lukivat hieman aktiivisemmin kuin kanttorit. Lihes kaikki papit luki-
vat lehted (97 %), kanttoreista yhdeksin kymmenestd (91 %). Kanttoreista 87 prosenttia ja
papeista 71 prosenttia kertoi kiyttineensd www-sivuja.
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Taulukko 47. AKIn eri tehtavia tarkeana pitavien Suomen Kanttori-urkuriliiton ja Suomen kirkon pappisliiton jasenten
osuus seka palvelua kadyttaneiden osuus ja tyytyvaisten osuus palvelua kayttaneista. N=542 (papit); N=162 (kanttorit).

FELGE Tyytyvais- Palvelua Tyytyvais-
% kantto- % papeista kayttanei- Wy e Wy
. o o ten osuus kayttanei- ten osuus
reista pitaa pitaa tar- den kant- .
R .o ) palvelua den pappien palvelua
tarkedna kedna toreiden i e i s
osUUS kadyttaneista osuus kayttaneista
Kanttoripaivat / 96 72 77 91 43 73
Papiston paivat
Jaﬁenlston r?euvon.ta_wrka- ja 9 03 )8 % 25 %
tyoehtosopimusasioissa
Ja"senlston ngu}lonta tyoyhtei- 94 37 16 74 7 78
sokysymyksissa
Www-sivut 93 87 72 * 71 *
Juridinen apu jasenistolle 91 90 13 * 9 *
Crux-lehti 88 91 95 77 97 75
Muut kanttorien/papiston % %
yhteiset kokoontumiset 85 63 47 18
Uutiskirje 82 67 58 * 52 *
Vakuutus 67 72 18 * 21 *
Luottamusmiestoiminta 63 78 24 * 14 *
Alaosastotoiminta 61 43 52 63 30 55
Hllfom?|sFen opintomatkojen 2 6 5 100 7 97
jarjestaminen

6.5 Kirkon akateemisten AKI ry:n toiminta ja sen kehittdminen

AKln tirkeimpini tehtivind pidettiin edellisten vuosien tavoin tydntekijipuolen edustajana
toimimista virka- ja tydehtosopimusneuvotteluissa. Perdti 84 prosenttia jisenistd piti sitd
erittdin tirkednd. Seuraavaksi tirkeimpini tehtdvini pidettiin tydolojen parantamista ja jise-
niston tukemista paikallistasolla kiytivissd palkka- ja edunvalvontaneuvotteluissa, joita kaksi
kolmesta (67-68 %) piti erittdin tirkedni.

Neljd vuotta aikaisemmin toteutettuun jasenkyselyyn verrattuna toiveet eivit olleet ratkaise-
vasti muuttuneet. Pientd lisidntymistd oli havaittavissa siind, kuinka moni piti erittdin tirkednd
tyontekijipuolen edustajana toimimista virka- ja tydehtosopimusneuvotteluissa (+4 prosent-
tiyksikkod). Pientd vihenemistd oli puolestaan nihtivissi siind, missi mairin johtajuuden
tukeminen nihtiin tirkednd (erittdin tirkednd pitdvien osuus laskenut 6 prosenttiyksikkod).
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Tyontekijdpuolen edustajana toimiminen virka- ja I e ) A O N I
tydehtosopimusneuvotteluissa BN

Jasenistdn tukeminen paikallistasolla kdytavissa palkka- ’ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

ja edunvalvontaneuvotteluissa ’ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Tydolojen parantaminen 29
Nuorten pappien/kanttorien tukeminen ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘_
Papiston asemaan vaikuttaminen kirkossa
Kirkkomusiikin / teologian opiskelijoiden tukeminen &5
Kanttorien asemaan vaikuttaminen kirkossa ’ ‘ ‘ ‘ ‘_
Kanttori-/pappisidentiteetin tukeminen ‘ ‘ ‘ ‘ ‘_
Kanttorin /papin tyon sisélléllisten erityiskysymysten ‘ ‘ ‘ ‘ ‘_
pohdinta ty6ryhmissa ’ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Sukupuolten tasa-arvon edistdminen 3
Johtajuuden tukeminen ’ ‘ ‘ ‘_
Yhteistyd muiden kirkollisten ammattijérjestdjen kanssa Y A
Téydennyskoulutukseen padsyyn vaikuttaminen. ’ ‘ ‘ _‘
Perus- ja tdydennyskoulutukseen vaikuttaminen S s
Peruskoulutuksen aloituspaikkojen maariin ’ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
vaikuttaminen ’ ‘ _‘
Yhteiskunnallinen vaikuttaminen - e
Jasenetujen kehittdminen [ F

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

W Hyvintarked m Melko tdrked

Kuvio 18. Suomen Kanttori-urkuriliiton ja Suomen kirkon pappisliiton jasenten ndkemys eri toimintamuotojen/ jasen-
palvelujen tarkeydesta. Kuinka tarkeitd mielestasi ovat seuraavat AKIn (Kanttoriurkuriliitto/Pappisliitto) tehtavat? (%).
Hyvin tai melko tarkeana pitdvien osuus.

Kanttorien ja pappien vililli oli joitain selkeitd eroja siind, missd madrin eri tehtdvid pidettiin
tirkedni. Yleisesti ottaen kanttorit pitivit AKIn eri toimintamuotoja tirkeimpini kuin papit.
Kysyttyjen toimintamuotojen joukossa oli vain kaksi toimintamuotoa, joita papit pitivit tir-

kedmpini kuin kanttorit: sukupuolten vilisen tasa-arvon edistiminen'” ja johtajuuden tuke-

176 t=-3,08%*.
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minen'”’. Kaikkia muita tehtivid kanttorit painottivat enemmin tai eroa ei ollut. Suurimmat
ja tilastollisesti merkitsevit erot kanttorien ja pappien vililld olivat seuraavissa kysymyksissi:

— Kanttorien asemaan vaikuttaminen kirkossa'”®

— Peruskoulutuksen aloituspaikkoihin vaikuttaminen'”

— Kanttorin/papin tyon sisillollisten erityiskysymysten pohdinta tyéryhmissi'®

— Perus- ja tdydennyskoulutukseen vaikuttaminen'®!

— Jaseniston tukeminen paikallistasolla kiytavissd palkka- ja edunvalvontaneuvotte-
luissa'®?

— Kirkkomusiikin/teologian opiskelijoiden tukeminen'®?

— Tdydennyskoulutukseen pidsyyn vaikuttaminen'®

Kanttori-urkuriliiton ja pappisliiton jiseniltd tiedusteltiin jisenkyselyssd myos sitd, mitd
puolia AKIn harjoittamassa edunvalvonnassa tulisi kehittad. Tekijd, jota pidettiin useimmin
hyvin tirkeinid oli "kanttorin ja papin virkojen sdilyttiminen taloudellisten leikkausten uha-
tessa’. Tamai kertoo selkedsti heikentyneestd taloudellisesta tilanteesta seurakunnissa.

Tirkeimpini kehittimisalueena nihtiin seurakuntakanttorien ja -pappien edunvalvonnan
kehittdminen, mikali asiaa melko ja hyvin tirkednd pitdneiden osuus otetaan huomioon. T4-
hin vaikuttaa vahvasti se, ettd kyselyyn vastanneista suurin osa toimii juuri seurakuntatyossi.
Muita keskeisimpini pidettyjd kehitysalueita olivat jiseniston opastaminen tiedostamaan omia
oikeuksiaan sekd lyhyisiin virkasuhteisiin liittyvien ongelmien ratkominen.

177 t=-1,33; ero ei tilastollisesti merkitsevé.
178 t=9,98***,

179 t=4,46%**

180 t=3,98%**

181 t=3,70%%*%*,

182 t=3,20%%%*,

183 t=2,55%*.

184 t=2,12*.
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Seurakuntakanttorien/-pappien edunvalvonnan kehittaminen

Lyhyisiin virkasuhteisiin liittyvien ongelmien ratkominen - s

Kirkon hengellisten tyontekijoiden palkkatason nostaminen Y

Kanttorin ja papin virkojen maaran sdilyttdminen taloudellisten
leikkausten uhatessa

Papiston palkkatason nostaminen Y
Koko kirkon palkkatason nostaminen s
Kanttorin/papin tydmaaran rajaaminen s
Kirkollisena juhlapyhana olisi joskus vapaata - R
Erityistehtdvissa toimivien kanttorien/pappien edunvalvonnan _

kehittdminen

Uusien tydntekijéiden rekrytoimiseen s

Harjoittelunohjaamiseen ja perehdyttdmiseen osallistuvien
viranhaltijoiden palkkauksen ja tydn edellytysten parantaminen

Leiritydaikahyvitysten lisé&minen 3

Kristillisissa jarjestoissa toimivien kanttorien/pappien _

edunvalvonnan kehittaminen

Kanttorien palkkatason nostaminen D

Leiripaivarahan nostaminen s

Vapaa-ajan lisdaminen S 8

Kanttorin/papin tyn sisaltéon vaikuttaminen S
Paikallisen neuvottelutoiminnan lisddminen 3

Leirien johtajalisan nostaminen s

Tietyn erityisen kanttori-/teologiryhmén palkkatason _
nostaminen

Jaseniston opastaminen tiedostamaan omia oikeuksiaan ja
etujaan

Luontoisetujen lisadminen

Uusien ammattiryhmien saaminen AKlin [ INEENZONI
]
0 10 20 30 40 50 60 70 8 90 100

® Hyvin tarked m Melko tarkea

Kuvio 19. Suomen Kanttori-urkuriliiton ja Suomen kirkon pappisliiton jasenten nakemys mita puolia AKIn harjoitta-
massa edunvalvonnassa pitdisi kehittaa. ”Kuinka tarkeana pidat, etta AKIn harjoittamassa edunvalvonnassa pyritaan
kehittdmaan seuraavia asioita?”
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Verrattuna nelji vuotta aikaisempaan tilanteeseen jasenten kisitys siitd, mitd puolia edunval-
vonnassa pitdisi kehittdd, heijastaa muuttunutta taloudellista tilannetta. Kauttaaltaan kaikki
palkkatason ja etujen nostamiseen tihtddvi ty6 nihddin aiempaa vihemmin tirkedni. Niin
ikddn uusien tyontekijoiden rekrytoimiseen ja harjoittelunohjaajien perehdyttimiseen panos-
tamista ei pidetd yhtd tirkedni kuin aiemmin. Erityisesti seuraavien merkitys on vihentynyt:

— Uusien tyontekijoiden rekrytoiminen (erittdin tirkednd pitdvien osuus laskenut 13
prosenttiyksikkod)

— Koko kirkon palkkatason nostaminen (-10)

— Papiston palkkatason nostaminen (-9)

— Kirkollisena juhlapyhini olisi joskus vapaata (-9)

— Leiripdivirahan nostaminen (-8)

— Kirkon hengellisen tyontekijéiden palkkatason nostaminen (-6)

— Harjoittelunohjaajien perehdyttimiseen (-5)

— Leiritydaikahyvityksen lisiiminen (-5)

— Kanttorien palkkatason nostaminen (-6)

— Leirin johtajalisin nostaminen (-6)

— Tietyn erityisen kanttori-/teologiryhmin palkkatason nostaminen (-9)

— Luontoisetujen lisdédminen (-4)

Ensisijaisena viestintakanavana AKlIn jisenet toivovat kiytettdvin lihinnd sahkopostia (66
%) ja Crux-lehted (62 %). Yli puolet toivoi my6s sihkdisten uutiskirjeiden sekd kotisivun
kiyttod (52 %). Kaikkia nditd mainittuja viestintikanavia pidettiin tirkeimpind kuin nelji
vuotta aikaisemmin. Sen sijaan paperikirjeiden merkitys on pudonnut marginaaliseksi, vain
viisi prosenttia toivoi niitd kdytettivin ensisijaisena viestintikanavana. Sen sijaan periti kaksi
kolmesta piti niitd epimielekkidni viestintdvilineend, kun neljd vuotta aiemmin niin ajatteli
vain joka kolmas. Kahdeksan prosenttia piti Facebookin ja kolme prosenttia Twitterin kiyttod
mielekkddni ensisijaisena viestintikanavana.
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7 TULOSTEN YHTEENVETO JA JOHTOPAATOKSET

Kirkon akateemisten AKI r.y.:n jisenkyselyssd on neljin vuoden vilein tarkasteltu Suomen
kirkon pappisliiton ja Suomen Kanttori-urkuriliiton jisenten mielipiteitd ja kokemuksia.
Vuoden 2014 jisenkyselyn keskiossi oli pappien ja kanttorien suhde tyohén ja tydhyvinvointi
sekd nakemykset ajankohtaisista kysymyksistid sekd nikemykset ammattiliitosta ja sen kehittd-
misestd. Tutkimuksella on haluttu seurata pappien ja kanttorien ty6hon liittyvid kysymyksid
sekd tyossd tapahtuneita muutoksia. Tuloksia voidaan hyddyntid strategisen suunnittelun
vilineend niin ammattiliitoissa kuin paikallistasolla seurakunnissa ja seurakuntayhtymissi
sekd kirkon keskushallinnossa. Tutkimus antaa virikkeitd my6s teologien ja kanttorien pe-
ruskoulutuksen ja tiydennys- ja jatkokoulutuksen suunnitteluun, seki tietoa kouluttaville
oppilaitoksille niistd valmistuneiden tilanteesta koulutuksen jilkeen.

7.1 Ty6n merkitys

Tulosten perusteella ty6 on useimmille papeille ja kanttoreille vahvasti kutsumustehtiva. Tyo
on papeille ja kanttoreille my6s vahvasti mielihyvin ja tyydytyksen tuottaja ja viyld itsensd
toteuttamiseen. Kaikista papeista 87 ja kanttoreista 70 prosenttia koki Jumalalta saadun kut-
sumuksen kuvaavan heidin suhdettaan tyohén vihintian melko hyvin. Vahvasti Jumalalta
saadusta kutsumuksesta kisin ty6honsi orientoituu noin joka toinen pappi ja vajaa puolet
kanttoreista.

Yhdeksin pappia ja kanttoria kymmenestd kokee saavansa tyostddn tyydytystd ja voivansa
toteuttaa itseddn tyossdan vahintddn melko hyvin. Lihes yhtd moni kokee lihimmiisen aut-
tamisen tydssddn tirkedksi. Lihes joka toiselle papille ja yli kolmannekselle kanttoreista tyo
on elimintehtivi, jolle he kokevat omistautuneensa kokonaan. Kaksi viidestd kokee uralla
etenemisen vihintdin melko tirkeiksi. Toimeentulon nikékulmasta ty6hon on orientoitunut
joka viides pappi ja kaksi kanttoria viidesta.

Eri-ikdisten pappien ja kanttorien keskuudessa on havaittavissa kuitenkin selkeitd eroja
siind, miten ty6hon suhtaudutaan. Erityisen selked ero on kanttorien keskuudessa. Vanhem-
man polven kanttoreiden tydorientaatiota luonnehtii nuorempia vahvempi kutsumuksellinen
orientaatio ja tyén kokeminen elimintehtdviksi. Sen sijaan nuoria kanttoreita luonnehtii
halu toteuttaa itseddn tyossd. Vastaava ilmi6é nikyy myos pappien keskuudessa, muttei yhtd
vahvana.

Vanhemmat papit ja erityisesti kanttorit kokevat hengellisen elimin myos kokonaisuudes-
saan merkityksellisempini ja vahvemmin ty6tddn ja jaksamistaan tukevana tekijand. Myds
seurakunnan jumalanpalveluksen merkitys voimavarana samoin kuin rukouselimi ja raama-
tunluku ovat tirkedmpid vanhemmille tydntekijoille.
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7.2 Seurankuntatyon tehtdvien tdrkeys ja orientaatio tyohon

Tarkeimpind seurakuntatydn tehtivialueena seki papit ja kanttorit pitavit kirkollisia toimi-
tuksia. Kanttoreille jumalanpalvelus on toiseksi tirkein, papeille sitd tirkeampid ovat sielun-
hoito, heikommassa asemassa olevien ihmisten auttaminen, ihmisten auttaminen, rippikoulu
ja sanan julistaminen. Kanttoreille musiikkitoiminta on kolmanneksi tirkein tehtivialue.
Kokonaisuudessaan pappien ja kanttorien nikemys seurakuntatyon eri tehtivien tirkeydestd
on varsin yhtenevi. Eroa on ldhinni siind, miten tirkeind musiikkia pidetdin seurakunta-
tyossd. Naisten tydorientaatio on niin pappien kuin kanttorien keskuudessa monipuolisempi
ja laaja-alaisempi.

Tutkimuksen perusteella seurakuntatydn eri tehtdvistd muodostui faktorianalyysin avulla
seitsemin tehtdviulottuvuutta: 1) Raamattu, rukous ja julistaminen; 2) Verkostoyhteistyo; 3)
Tasa-arvon ja oikeudenmukaisuuden edistiminen; 4) Kasvatus- ja perhetyd; 5) Jumalanpal-
velus ja kirkolliset toimitukset; 6) Musiikkitoiminta sekd 7) Auttaminen ja sielunhoito. Seki
pappien ettd kanttorien mielestd seurakuntatyon tirkein tehtivialue ovat jumalanpalveluk-
set ja sielunhoito. Lihes yhdeksin kymmenestd pitdi sitd erittdin tirkednd. Papeille toiseksi
tirkeintd ja kanttoreille kolmanneksi tirkeintd on auttaminen ja sielunhoito. Kanttoreille
toiseksi tdrkeintd on musiikkitoiminta. Seuraavaksi tirkeitd ovat kasvatus ja perhetyo seki
Raamattu, rukous ja julistaminen.

Papit ja kanttorit muodostivat tydorientaation perusteella viisi toisistaan eroavaa ryhmid
(ks. taulukko 48). Ndmi olivat: 1) laaja-alaisesti suuntautuneet papit ja kanttorit (44 %); 2)
jumalanpalveluselimiin suuntautuneet papit ja kanttorit (31 %); 3) auttamiseen jaoikeuden-
mukaisuuden edistdmiseen suuntautuneet papit ja kanttorit (16 %); 4) perussuuntautuneet
papit ja kanttorit (7 %) seki 5) julistamiseen suuntautuneet papit ja kanttorit (3 %).
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Taulukko 48. Pappien ja kanttorien tydrientaatiotyypit. Tulosten yhteenveto.

Laaja-alaisesti suun-
tautuneet

Jumalanpalvelus-
elamaan suuntau-
tuneet

Auttamiseen ja
oikeudenmukai-suu-
den edistamiseen
suuntautuneet

Perussuuntautuneet

Julistamiseen suun-
tautuneet

Tyborientaatio

Laaja-alainen tyo-
orientaatio, erittdin
vahva kiinnostus

Vahva suuntautumi-
nen jumalanpalve-

Suuntautuminen
auttamiseen ja tasa-

Keskimaardista
passiivisempi orien-

Vahva orientaatio
sanan julistamiseen

) lus-eldmaan arvon edistamiseen taatio
seurakuntatyohon
Muita heikompi kut-
sumuskokemus ja
Muita heikom- Ei heikkoja alueita He!kko yh.telskun.— hengellmﬂen.elama; Kaikki He.|kko se.urakun.nal—
paa nallinen orientaatio | Iahetystyon ja evan- linen orientaatio
kelioinnin merkitys
erityisen alhainen
% papeista 41 % 32% 18 % 6% 3%
% kanttoreista 54 % 28% 7% 11% 1%

Sukupuoli

Useammin naisia

Useammin miehia

Hieman useammin
naisia

Todenndkdisemmin
miehia

Todenndkdisemmin
miehia

Tuki tyossa

Paljon voimaan-
nuttavia element-
teja tyossa; usko ja
hengellinen eléama
vahva voimavara

Kutsumus, usko ja
hengellinen eldama
voimavarana

Mahdollisuus olla
hyodyksi ja auttaa

Heikompia kuin
muilla

Hengellinen eldama
tarked voimavara,
tyodyhteison tuki
heikko

Muuta

Enemman vanhem-
missa ikaryhmissa

Useimmin Helsingin
hiippakunnassa

Useimmiten jarjes-
totydssa

Laaja-alaisesti suuntautuneille papeille on ominaista monipuolinen tydorientaatio ja erittdin
vahva kiinnostus seurakuntaty6td kohtaan. Heilld on tydssidn myos paljon voimaannuttavia
tekijoitd. Taméd ryhmi oli molemmissa ammattiryhmissd suurin ryhmi. Toiseksi suurim-
man ryhmin muodostivat vahvasti jumalanpalvelukseen suuntautuneet papit ja kanttorit.
Kolmanneksi suurimman ryhmin muodostivat papit ja kanttorit, joille oli ominaista vahva
suuntautuminen auttamiseen ja tasa-arvon edistimistd koskevia kysymyksid kohtaan. He
olivat yleisemmin pappeja kuin kanttoreita. Neljannelle ryhmalle, perussuuntautuneille, oli
ominaista keskimaariistd passiivisempi orientaatio seurakuntatydtd kohtaan. Ryhmai oli selvisti
edellisid ryhmid pienempi. Viides ryhmd, julistamiseen suuntautuneet, muodostui papeista
ja kanttoreista, joilla oli vahva suuntautuminen sanan julistamiseen, mutta muita heikom-
pi yleisorientaatio seurakuntatyohon. He tyoskentelevitkin todennikdisemmin kristillisissd
jarjestdissd ja muissa tehtdvissd kuin seurakunnassa.

7.3 Pappien ja kanttorien tyShyvinvointi
Tydhyvinvointi koostuu useista eri tekijoistd, ja sitd voidaan tarkastella eri nikékulmista.'
Tissd tutkimuksessa hyvinvointia ldhestyttiin ensisijassa tydtyytyviisyyden ja jaksamisen ni-

kokulmista. Enemmistd papeista ja kanttoreista voi tyossddn kokonaisuudessaan vihintdin
melko hyvin. Pappisliiton jisenistd 88 prosenttia ja kanttoreista 84 prosenttia on tyohonsi

185 Ty® ja terveys Suomessa 2012; Blom & Hautaniemi 2009; Kirkon tydolobarometri 2011.
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vihintdin melko tyytyviinen. Palkkaansa tyytyviisid on papeista 58 prosenttia ja kanttoreista
47 prosenttia.

Pappien ja kanttorien tydajan hallinta ndyttdd tutkimuksen tulosten perusteella jonkin
verran parantuneen 2000-luvulla. Yhi useampi pappi ja kanttori kokee voivansa pitdd vapaa-
pdivinsd. Niitd, joilla vapaapdivid jad pitdimaittd, on kuitenkin edelleen paljon: 45 papeista ja
34 prosenttia kanttoreista kertoo, ettd vapaapdivid jad pitimattd vihintdan kerran kuukaudessa.

Vaikka yhi useampi pappi ja kanttori pystyy pitiméiin vapaapdividan, kuitenkaan pappien
sen enempiid kuin kanttorienkaan kokemus omasta jaksamisestaan ei ole parantunut, ja tyos-
sddn uupuneiden midri on sdilynyt samansuuruisena. Selkeitd uupumusoireita on kahdella
prosentilla, mikd on samalla tasolla kuin muilla aloilla.'® Kokemukset mahdollisuudesta vai-
kuttaa omaan tydmiirdinsd ovat my6s ennallaan. Kaksi kolmasosaa papeista ja kanttoreista
kokee voivansa vaikuttaa omaan tydméirddnsi kutakuinkin riittavisti.

Huomattavan monet papit ja kanttorit tekevit edelleen ylipitkii tyoviikkoa, vaikka tyovii-
kon pituus on hieman lyhentynyt edellisestd mittauksesta. Keskimdardinen tyoviikon pituus
kokopiivityotd tekevilld papilla on oman arvion mukaan 42,7 tuntia, miki on tunnin vi-
hemmin kuin neljd vuotta aiemmin arvioitu. Kokoaikatyossi olevat kanttorit arvioivat kiytta-
vinsi tydhonsi viikoittain keskiméirin 39,5 tuntia. Joka neljds pappi ja joka kuudes kanttori
kdyttad viikossa tydhonsi enemmin kuin 45 tuntia. Pisintd tyoviikkoa tekevit kirkkoherrat.
Heiltd jdd myos useimmin vapaapiivid pitimattd. Viikoittaisesta tyoajasta keskiméirin noin
16 tuntia kuluu seurakuntalaisten parissa tehtdvain tyohon, 9-10 tuntia valmistautumiseen,
papeilla 10 tuntia ja kanttoreilla seitsemin tuntia tydyhteison sisdiseen yhteistoimintaan ja
hallinnollisiin tehtdviin sekd seitsemin tuntia muihin tehtdviin. Kysyttiessi avoimella kysy-
mykselld sitd, minki papit ja kanttorit kokevat tyossddn raskaimmaksi, kaikkein useimmin
mainintoja saivat eri tavoin tydaikaan, tydmddridn ja sen rajaamiseen liittyvit tekijat. Mah-
dollisuuksilla vaikuttaa omaan tyomidridn, tyohon kiytetylld ajalla ja mahdollisuuksilla pitad
vapaapdivinsd on tutkimuksen mukaan suora yhteys tyossd jaksamiseen.

Yhtend mahdollisena ratkaisukeinona niihin ongelmiin on esitetty siirtymistd saddellyn
tybajan piiriin. Sitd kannattavien méiiri on neljin vuoden aikana lisidntynyt kanttorien kes-
kuudessa, pappien keskuudessa mielipiteet ovat ennallaan. Mielipiteet ovat kaikkiaan kuitenkin
jakautuneet. Sdddellyn tybajan piiriin siirtymistd kannattavia on niin pappien kuin kanttorien
keskuudessa noin kaksi viidestd. Suunnilleen yhtd moni vastustaa siddeltyd tydaikaa. Eniten
sitd kannattavat muualla kuin seurakuntatyossi toimivat. Kanttoreista selvd enemmisto ja
papeista noin puolet kannattaa myos ylityostd ja pyhityostd saatavia korvauksia samoin kuin
sitd, ettd arkipyhit vihentiisivit viikon tyopdivien maardd. Muita tyossd raskaaksi koettuja
tekijoitd ovat ennen kaikkea huonoon tydyhteisoon liittyvit asiat sekid toistuvat kokoukset ja
monimutkainen byrokratia. Osa kokee erityisesti vaikeassa elimintilanteessa olevien ihmisten
kohtaamisen raskaaksi. Tulosten pohjalta seurakuntatyén voimaannuttavat ja raskauttavat
tekijit on koottu taulukkoon 49.

Osa papeista ja kanttoreista nostaa tydn raskaimmaksi asiaksi heikentyneen taloudelli-
sen tilanteen tuoman epavarmuuden, siihen liittyvin resurssien vihyyden ja pahimmillaan
irtisanomiset. Seurakuntien ja laajemmin yhteiskunnan heikentynyt taloustilanne nikyykin
yhd useamman papin ja kanttorin tydssd niin resurssien vihiisyytend kuin huolena oman
tyon jatkumisesta. Perdti 60 prosenttia arvioi heikentyneen taloustilanteen nikyvin omassa

186 Ahola, Tuisku & Rossi 2012; Kiiski 2013, 59-60.
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tyossd. Heikentynyt taloudellinen tilanne nikyy myos pappien ja kanttorien nikemyksissd
siind, mitd puolia ammattiliiton edunvalvonnassa pitiisi kehittdd. Kauttaaltaan kaikki palk-
katason ja etujen nostamiseen tihtddvi tyé nihddin aiempaa vihemmin tirkedni.

Papin ja kanttorin tyén parhaana puolena sen sijaan pidetidn ihmisten kanssa tyosken-
telemistd, auttamista ja eri elimintilanteissa kohtaamista. Niin ikdin tyossd arvostetaan sen
monipuolisuutta, vapautta ja itsendisyyttd. Osin tihin liittyvit tekijic liiteyvit tydajattoman
tyon luonteeseen. Tekiji, joka kuormittaa, antaa samalla myos vapautta ja joustoa.

Erityisesti monet papit kokevat tyon hengelliseen luonteeseen liittyvit asiat tyén parhaim-
pana puolena. Niin ikdin hengellisyys koetaan vahvasti tyossd voimaannuttavana tekijani.
Myos monelle papiksi tihtddville teologian opiskelijalle oma hengellisyys ja toisaalta tyon
hengellisyys ja sen my6td kokemus omien ja kirkon arvojen yhdenmukaisuudesta on se, miki
kirkon tyossd houkuttaa. Muita keskeisid kirkon tyohon houkuttavia tekijoitd ovat riictavaksi
koettu osaaminen ja papiksi soveltuvuus (minépystyvyys), hyvit kokemukset ja riittdva tieto
papin tydstd sekd myonteinen mielikuva papin tyostd ja kirkosta.'®” Monille kanttoreille puo-
lestaan musiikin kanssa tyoskentely on parasta. Se on kanttoreille my6s tekijé, joka nihddin
yhtend seurakuntatyon tirkeimpini tyoalueena.

Taulukko 49. Seurakuntatydssa voimaannuttavat ja raskauttavat tekijat. Tulosten yhteenveto.

TyOssa voimaannuttavat tekijat:

TyGssa raskauttavat tekijat:

Ihmisten kohtaaminen

Mahdollisuus tehda tyota ihmisten kanssa,
auttaa ja olla hyddyksi

Ihmisten raskaat elamantilanteet, vaikeus
kohdata ihmisia

Itsensa toteuttaminen ja
osaaminen

Mahdollisuus toteuttaa itsedan ja tehda
sitd mistd pitda ja osaa; myonteinen palau-
te; onnistuminen

Palautteen puute, negatiivinen palaute;
oma rajallisuus ja osaamattomuus, epaon-
nistuminen

Tuki

Perheen ja lahipiirin tuki; tydyhteison tuki;
oma hengellinen eldmd, jumalanpalvelu-
selamd, rukouselama

Tuen puute, yksindisyys; yhteiskunnan ja
yksityisten ihmisten kirkkokriittisyys

Tybaika ja tydomaara

TyOajattoman tyén tuoma vapaus, sopiva
tyomaara

Tybajattoman tyon tuoma rajattomuus,
liiallinen tydmaara, vaikeus olla vapaalla ja
pitdd vapaapadivat, toiden kasaantuminen,
kiire

Tyon luonne

Tyon hengellisyys, monipuolisuus, jousta-
vuus, vapaus, itsendisyys, luovuus, merki-
tyksellisyys; musiikin kanssa tyoskentely
(kanttoreilla), antoisuus sosiaalisesti

Tyon hajanaisuus, epamiellyttavaksi koetut
tyotehtavat, perhe-eldman ja sosiaalisen
eldaman kuormittaminen

TyOyhteisotekijat

Toimiva tyOyhteiso ja johtajuus

Toimimaton tydyhteiso ja johtajuus;
liialliset kokoukset ja byrokratia; ristiriidat
seurakuntalaisten ja luottamushenkiliden
tai alaisten kanssa

Taloudelliset tekijat

Tyytyvaisyys palkkaan, riittavat resurssit

Resurssien puute, epdvarmuus tyon jatku-
misesta, huono palkka

Papin ja kanttorin suhtautumista ty6hon ja siind raskaimmaksi ja parhaimmaksi koettuja
tekijoitd voidaan tarkastella tyStyytyviisyyden tarkastelussa usein hyodynnetyn Herzbergin
kahden faktorin teorian valossa. Herzbergin teorian mukaan tyotyytyviisyys koostuu eri
tekijoistd kuin tyytymittomyys. Tyytyviisyyted lisadvie tekijde liittyvdt useimmiten moti-
vaatiotekijoihin, jotka ovat tyontekijid sisdisesti palkitsevia. Tyotyytymittdmyyteen liittyvit

187 Niemeld 2013b, 207-237.
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tekijit sen sijaan liittyvit useimmiten hygieniatekij6ihin, jotka ovat ulkoisesti palkitsevia ja
tydympiristoon liittyvid tekijoitd. Ne tyontekijit, jotka kiinnittdvit huomionsa hygieniateki-
joihin, ovat taipuvaisempia olemaan tyytymittdmimpid kuin tydntekijit, jotka kiinnittdvit
huomionsa motivaatiotekijoihin. Tydssd tyytyviisyyttd lisadvid motivaatiotekijoitd ovat muun
muassa tyon sisiltotekijit ja mielenkiintoisuus ja ylipddtddn erilaiset ihmisten kokemat seu-
raukset siitd, mitd he tekevit. Ulkoisesti palkitsevia hygieniatekij6itd puolestaan ovat muun
muassa palkka, tydyhteison sosiaaliset suhteet, tyon organisoiminen, ulkoiset tydolot, tyon
varmuus ja henkildstopolitiikka.'®®

Vaikka teoriaa on eri vaiheissa kritisoitu, pappien ja kanttorien vastaukset tyén kaikkein
parhaimmista ja raskaimmista elementeistd ovat hyvin linjassa Herzbergin tutkimusten kans-
sa. Herzbergin teoria on myds luotu alun perin kiyttden hyvin samantyyppistd menetelmai
kuin tdssd tutkimuksessa kysymilld tydntekijoiltd tyon parhaimpia ja raskaimpia elementte-
ji. Herzberg kerisi tiedot haastatteluin, joissa haastateltavia pyydettiin vapaasti kertomaan,
mitkd tilanteet tai seikat tydssd ovat erityisen vastenmielisid tai epamiellyttivid ja toisessa
haastattelussa kertomaan tilanteista, jotka he ovat kokeneet erityisen miellyttivind ja tyy-
dytystd tuottavina. Herzberg totesi tutkimuksessaan, ettd sama tilanne esiintyi harvoin seki
tyytymittomyyden ettd tyytyviisyyden aiheuttajana.'® Myos papeilla ja kanttoreilla tyon
raskauttavat elementit liittyvit useimmiten tyén ulkoisiin tekijoihin kuten tydaikajirjeste-
lyihin ja ty6yhteisotekijoihin, kun taas tyén parhaimpina pidetyt tekijit nousevat sisdisesti
motivoivista tekijoistd kuten mahdollisuudesta auttaa muita. Yksiselitteisesti ei kuitenkaan ole
ndin. Papin ja kanttorin ty6n parhaana tekijind mainittu ihmisten kohtaaminen nousi esiin
myos tyossd raskauttavana tekijind. Erityisesti niille papeille, joille ihmisten kohtaaminen
ei ole luontaista esimerkiksi vahvan ujouden vuoksi, timi voi olla uuvuttava tekiji, samalla
kun toisille timd on vahvasti ty6td motivoiva tekiji. Niin ikddn tyoyhteisotekijit mainittiin
usein sekd tyon raskaana ettd parhaana tekijina.

7.4 Pappien ja kanttorien suhtautuminen muihin ajankohtaisiin
kysymyksiin

AKln jisenkyselyssd papeilta ja kanttoreilta tiedusteltiin my6s kantaa tiettyihin ajankohtai-
siin kysymyksiin. Nditd ovat seuraavat: kirkkoherran asema seurakuntaneuvoston puheen-
johtajana, kanttorin viran pakollisuuden siilyminen kirkkojirjestyksessd, samaa sukupuolta
olevien parisuhteisiin liittyvdt kysymykset sekd siddeltyyn tydaikaan siirtyminen ja yli- ja
pyhityokorvaukset ja arkipyhit.

Tarkasteltaessa kirkkoherran asemaa kirkkoneuvoston puheenjohtajana papit ovat vahvasti
nykyisen tilanteen sdilyttimisen kannalla. Kaksi kolmasosaa papeista ja puolet kanttoreista
kannattaa kirkkoherran siilymistd kirkkoneuvoston puheenjohtajana. Vastakkaisella kannalla
on joka viides pappi ja joka kolmas kanttori.

Kysyttiessd pappien ja kanttorien kantaa siihen, tulisiko kanttorin viran sdilyd pakollisena
kirkkojdrjestyksessd, kanttorit puolestaan ovat vahvasti nykytilanteen siilyttimisen kannalla.
Kanttoreista lihes kaikki ovat tdysin samaa mieltd siitd, ettd kanttorin virka tulisi siilytcad

188 Herzberg 2005.
189 Herzberg 2005, 23-29.
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pakollisena. Vain kaksi prosenttia on eri mieltd. Papeista tdysin samaa mieltid on joka kolmas,
lisaksi reilu neljannes melko samaa mielta.

Pappien ja kanttorien mielipiteet samaa sukupuolta olevien parisuhteista ja niiden kir-
kollisesta siunaamisesta ovat muuttuneet 2000-luvulla koko ajan myénteisemmiksi. Vuoden
2014 jasenkyselyssd kannattajia oli ensimmiistd kertaa enemmin kuin vastustajia. Papeista
periti 60 prosenttia kannattaa ja kolmannes vastustaa. Kanttoreiden asenteet ovat konserva-
tiivisempia kuin pappien: kanttoreista noin kaksi viidestd kannattaa ja yhtd moni vastustaa.

Yhi useampi pappi ja kanttori my6s ajattelee, ettd pelkkd siunaaminen ei riitd, vaan joka
kolmas pappi ja joka neljis kanttori kannattaa myos kirkollista vihkimistd. Sukupuolineut-
raalia avioliittolakia kannattavia on hieman titd enemmin. Vastaavasti joka kolmas kanttori
ja joka neljds pappi ajattelee, ettd kirkon tulisi luopua vihkioikeudesta, mikili sukupuoli-
neutraali avioliittolaki toteutuu.

Vaikka pappien ja kanttorien asennoituminen niissd kysymyksissi on muuttunut selvisti
liberaalimpaan suuntaan, itsensi nimenomaan liberaaliksi asemoivien pappien mairi on vi-
hentynyt. Yksi mahdollinen selitys tille on liberaalien ddnenpainojen jyrkkeneminen mediassa
ja timdn my6td yhd harvemman papin halu titen samastua ndihin nikékantoihin. Toisin
sanoen, se mikd tarkoitti liberaalia asennoitumista nelja vuotta aikaisemmin, on vuonna 2014
yhd useamman papin mielestd vain ”1dhinn#” liberaalia.

Yhteni mahdollisena ratkaisukeinona kirkon ty6aikaongelmiin on esitetty siirtymistd sid-
dellyn tyoajan piiriin. Sdddeltyyn tyoaikaan siirtymistd kannattavien méiri on neljin vuoden
aikana lisddntynyt kanttorien keskuudessa. Pappien keskuudessa mielipiteet ovat ennallaan.
Noin 40 prosenttia kannattaa siirtymistd. Kannattajia on eniten muiden kuin seurakunta-
tyossd toimivien keskuudessa.

Kanttoreista periti kolme neljistd on sitd mieltd, ettd seurakuntatydssd tulisi saada korva-
usta ylityOstd, papeista asiaa kannattaa reilu puolet. Kanttoreista enemmist6 kannattaa myds
pyhity6korvausta, papeista vajaa puolet.

7.5 AKIl ry. — entistd tutumpi

Tutkimus osoittaa Kirkon akateemiset — AKI r.y.:n tulleen kuluneiden neljin vuoden aikana
papeille ja kanttoreille kokonaisuudessaan yhi tutummaksi. Tamin my6td myos suhtautu-
minen on muuttunut myonteisemmiksi. AKIn tirkeimpini tehtdvini pidetddn edellisten
vuosien tavoin tydntekijipuolen edustajana toimimista virka- ja tyoehtosopimusneuvotte-
luissa. Kanttoreiden suhtautuminen niin AKlin kuin omaan ammattiliittoonsa Suomen
Kanttori-urkuriliittoon on aikaisempien jisenkyselyiden tavoin myonteisempi kuin pappien
suhtautuminen omaan liittoonsa Suomen kirkon pappisliittoon.

Pappien ja kanttorien mielipiteissd siind, mihin suuntaan Kirkon akateemisten edunval-
vontaa tulisi kehittdd, nikyy heikentynyt taloustilanne. Kanttorit ja papit pitdvit palkkatason
ja muiden etujen nostamiseen tihtddvdd toimintaa ja uusien tyontekijoiden rekrytoimista
aiempaa vihemmin tirkedni.
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7.6 lk&- vai sukupolvieroja?

Tutkimus osoittaa monin kohdin eroja nuorten ja vanhempien pappien ja erityisesti kant-
toreiden asenteissa ja suhteessa tyohon. Ikiaryhmien vilisid eroja tarkasteltaessa ja erityisesti
niiden pohjalta tehtivid pddtelmid arvioitaessa on oltava kuitenkin varovainen. Useimmiten
on mahdotonta tietdd, missi méirin erot johtuvat yksinkertaisesti siitd, ettd nuoremmat papit
ja kanttorit ovat erilaisia, koska ovat nuorempia, mutta muuttuvat vanhempien tyontekijoi-
den kaltaisiksi ikddntyessddn. Niin ikddn on useimmiten mahdotonta tietdd, missi madrin
kyseessd on tekiji, joka linkittyy tiettyyn sukupolveen eikd hivid, vaikka ikd muuttuisikin.
Ikadn liittyvid tekijoitd arvioitaessa vaarana voi olla siis sortuminen niin ikderheeseen kuin su-
kupolvierheeseen. Ikderheelld viitataan pddttelyyn, jossa eri ikiryhmien vilisen eron ajatellaan
johtuvan siitd, ettd eri-ikdiset ovat erilaisia ja iin my6ti tilanne muuttuisi, vaikka tosiasiassa
ominaisuus olisi pysyvi ja johtuukin sukupolvien vilisestd erilaisuudesta. Sukupolvierheelld
puolestaan viitataan pdittelyyn, jossa ominaisuuden ajatellaan olevan sukupolven sisilld py-
syvi, vaikka se muuttuukin iin mukana.'” Tulokset ja erojen vahvuus eri ikiryhmissd antavat
kuitenkin viitteitd siitd, ettd kyseessd olisi my6s selked sukupolvimuutos erityisesti kanttoreilla.
Kanttoreiden kohdalla nikyy muutos, jossa itsensd toteuttaminen on noussut tirkeammaksi
kuin kokemus ylh4iltd saadusta kutsumuksesta tehtdvain. Aikaisemmat tutkimukset teologian
opiskelijoiden uranvalintamotivaatiosta ja ammatillisesta orientaatiosta antavat viitteiti siité,
ettd myos papeilla kyse on osin sukupolvimuutoksesta, jossa kutsumuksellisten motiivien
rinnalle on noussut yhi moninaisempia motivaatioldhteiti.'"!

Erilainen motivaatiopohja ja suhde tyohén muuttavat myos tydssd koettuja hyvinvoinnin
ja voimaantumisen kokemuksia ja lihteitd. Hengellinen elimi on erityisesti nuorille kant-
toreille yhd harvemmin selked motivaation ja hyvinvoinnin lihde tyossd. Sen sijaan tyostd
saatava mielihyvd nousee onnistumisen kokemuksista ja mahdollisuuksista toteuttaa itsedin
alueella, jolla on hyvi. Sisdisten motivaatiotekijoiden (erityisesti kutsumuksen) heikentymi-
nen asettaa yhi enemmin vaatimuksia tyon ulkoiselle palkitsevuudelle. Talloin esimerkiksi
palkkauskysymykset ja tyoyhteison toimivuus nousevat entistd merkityksellisemmiksi. Téllaiset
muutokset asettavat haasteita tyon kehittamiselle ja tydyhteisoille.

190 Ks. iki- ja sukupuolierheesti Toivonen 1999; ks. myés Niemeld 201 1a.
191 Ks. ja vrt. Tamminen 1976; Niemeld 1999; Niemeld 2013a.
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MIELIKUVA SUOMEN KANTTORI-URKURILIITOSTA / SUOMEN

KIRKON PAPPISLIITOSTA

1. Millaisena pidat Kirkon akateemiset AKla? Seuraavassa luetellaan joukko vastakkaisia adjektiivipareja. Arvioi

asteikolla 1-5, kuinka hyvin ne vastaavat késitystasi AKista.
- 5)

2 = tarpeeton, L Ja

5 = tarpeellinen

& tmmen pomest [

5 = tunnen hyvin

Lo [

5 = tehokas

1 = huonosti palveleva, :| “

5 = hyvin palveleva
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&P annen: [

5 = ystavallinen

1 = vaikeasti |ahestyttava, |:| “

5 = helposti lahestyttava
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2. Millaisena pidat omaa liittoasi, Suomen Kanttori-urkuriliittoa tai Suomen kirkon pappisliittoa?
Seuraavassa luetellaan joukko adjektiivipareja. Arvioi asteikolla 1-5, kuinka hyvin ne vastaavat kasitystasi Kanttori-
urkuriliitosta/ Pappisliitosta.

1 = tarpeeton, 1

5 = tarpeellinen (-9
1 = asiantuntematon, [ ]@-5)
5 = asiantunteva

1= epdluotettava, 1

5 = luotettava (-9
1= koyha, 1

5 =rikas (-9

1 = paikalleen pysahtynyt, ] (1-5)

5 = uudistushaluinen

1 = kenkea, ]
5 = joustava (1-95)
1 = passivinen, —
5 = aktiivinen (1-9)
1 = tehaton ]
5 = tehokas (1-9)
| 2ol S—

5 = epaitsekas

1 = hyvaosaisten puolustaja, |:| (-5)

5 = vahaosaisten puolustaja

1= sulkeutunut, L l@-5)

5 = avoin

1 = teologisesti epéluotettava,  1a-»s)

5 = teologisesti luotettava

S flcoedan ol I— )
5 = yhteistyékykyinen
it D

5 =rehellinen



OTA KANTAA...

3. Ota kantaa seuraaviin vaittamiin

Olen halukas toimimaan esimiestehtavissa (riippumatta siita
toimitko talla hetkella vai et)

Olen kiinnostunut kirkkoherran virasta (riippumatta siita
toimitko talla hetkella vai et)

Lahiesimiesten/tybalavastaavien yleistyminen parantaisi
tyonteon edellytyksia

Kanttoreille tulisi olla enemman tarjolla esimies- ja
hallinnollisia tehtavia (esim. tydalavastaava, hiippakunnan
jumalanpalvelus- ja musiikkisihteeri)

Kirkkoherran tulisi sailya kirkkoneuvoston puheenjohtajana

Kanttorin viran pakollisuuden tulee sailya
kirkkojarjestyksessa

Henkilékohtaiseen suoriutumiseen pohjautuva palkanosa
(HAVA) tekee mielestani palkkauksen
oikeudenmukaisemmaksi

Taloudellisen tilanteen heikentyminen on vaikuttanut
omaan tyéhoni ja siina kaytettavissa oleviin resursseihin

Olen huolissani oman ty6- tai virkasuhteeni jatkumisesta
taloudellisen tilanteen vuoksi

Naisia tulisi olla nykyistd enemman kirkkoherroina

Naisia tulisi olla nykyistd enemman muissa kirkon
johtotehtavissa

Naisia pitéisi olla enemman piispoina
Seurakuntatydssa tulisi siirtya saadellyn tydajan piiriin

Seurakuntatydssa tulisi olla mahdollisuus saada
korvausta ylitdista

Olen kuullut hengellisen tyoén tyéaikakokeilujen tuloksista

Seurakuntatydssa tulisi olla mahdollisuus saada
korvausta pyhatoista

Ns. arkipyhien tulisi vahentaa viikon tyopaivien maaraa

Taysin eri
mielta

o

Taysin eri
mielta

O

O 00000 O 0O O ©
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mielta

Jokseenkin eri

(e}

mieltéd

O

0O 00O OO0 OO O O

Silta
valilté

)

Silté
valilta

O

O 00O 0OO00O OO0 O ©
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samaa mielta

(e}

Jokseenkin
samaa mielta

O

O 00O OO0 OO0 O O
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mielta

o

o

Taysin
samaa
mielta

©)

O 00O 000 OO0 O o
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sanoa
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O

0O 00O OO0 OO O O



3. (jatkuu) Ota kantaa seuraaviin vaittamiin

Taysin eri Jokseenkin eri Silta Jokseenkin Taysin En osaa
mielta mielta valilta samaa mielta samaa mielta sanoa

Samaa sukupuolta olevien kumppanien rekisterdidylle
parisuhteelle tulisi olla mahdollisuus saada kirkollinen O () (@) (@) (@) (@)
siunaus
Suomen avioliittolain tulisi olla sukupuolineutraali (@] (@] (@] (@] (@) (@)
Samaa sukupuolta olevilla pareilla tulisi olla
mahdollisuus kirkolliseen vihkimiseen o o o o o o
Kirkon tulisi luopua vihkioikeudesta, jos
sukupuolineutraali avioliittolaki toteutuu o o o o o o
Kirkon hallintoa tulisi uudistaa rohkeasti O (@) (@) O (@] O
Kirkon hallinnollisissa uudistuksissa tulisi edeta hitaasti O (@) (@) (@) (@) (@)

4. Mika seuraavista vastaa ldhinna kantaasi naispappeuteen?

O Hyvaksyn naispappeuden iiman muuta. Sen sijaan en ymmarra naispappeuden vastustajia, heidankin pitaisi toimia yhteisen paatéksen mukaisesti.

O Hyvaksyn naispappeuden ilman muuta. Ymmarréan myds naispappeuden vastustajia ja suon heille mahdollisuuden toimia oman vakaumuksensa
mukaisesti.

O Hyvaksyn naispappeuden, koska kirkko on sen virallisesti hyvéksynyt. Suhtaudun naispappeuteen kuitenkin henkilékohtaisesti varauksella.
O Vastustan naispappeutta, mutta voin kuitenkin toimia yhteistydssé naispapin kanssa.

O Vastustan naispappeutta ja pidattéydyn yhteistydsta, jos suinkin mahdollista.

O Vastustan naispappeutta ja olen harkinnut siirtymista toiseen uskonnolliseen yhdyskuntaan kirkkomme virkateologian takia.

5. Missa maarin pidat itsedsi teologisesti konservatiivina tai liberaalina?

O Olen melestani teologisesti konservatiivi

O Olen mielestani 1ahinna teologisesti konservatiivi
O silta valilta

O Olen mielestani 1ahinna teologisesti liberaali

O Olen mielestani teologisesti liberaali

O En osaa sanoa



TYON SISALTO, MOTIVAATIO JA JAKSAMINEN

6. Missa maarin pidat tarkeana seuraavia osa-alueita seurakuntatyossa riippumatta siitd, missa tehtavassa itse

toimit?

Sanan julistaminen

Ihmisten auttaminen

Musiikkitoiminta

Hallinnolliset tyot

Sielunhoito

Jumalanpalvelus

Kirkolliset toimitukset

Lahetystyo

Oikeudenmukaisuuden edistaminen
Tasa-arvon puolesta puhuminen
Heikoimmassa asemassa olevien ihmisten auttaminen
Evankeliointityd

Kasvatusty6

Rippikoulu

Perhetyd

Raamatun lukeminen ja opettaminen
Rukouselama

Yhteydenpito sidosryhmiin ja suhdetoiminta
Yhteistoiminta urheiluseurojen kanssa
Yhteisty6 kansalaisjarjestojen kanssa
Yhteiskunnallinen vaikuttaminen
Vahemmistojen oikeuksien edistaminen
Harjoittelunohjaus ja mentorointi

Yhteistyo orkestereiden, muusikoiden ja
musiikkioppilaitosten kanssa

Ei ollenkaan
tarkea

O

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0ODO0ODO0ODO0ODODODODODODODODOOO

Vain vahan
tarkea

O

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0DO0DO0ODODO0ODODODODODODODODOO0OO

Jonkin verran
tarkea

O

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0ODO0ODO0ODO0ODODODODODODODODOOO

Melko
tarkea

O

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0DO0OO0ODODODODODODODODOODOOO

Erittain
tarkea

O

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0ODO0ODO0ODO0OODODODODODODODOOO



7. Mita tyo sinulle merkitsee?

Taysin eri Jokseenkin eri Silta Jokseenkin samaa Taysin samaa
mielta mielta valilta mielta mielta

A. Teen ty6tani ennen muuta toimeentulon takia (») (@) (@) O (@)
B. Tyo tuottaa minulle tyydytysta (@) O (@) O (@)
C. Minulle on tarkeaa edeta urallani ja saada lisda

vastuuta o © o © o
D. Tydsséni voin toteuttaa itseani o O o O (]
E. Minulle on tarkeaa saada auttaa ja palvella

tyossani [ahimmaisiani o o o o o
F. Ty6 on minulle Jumalan antama kutsumustehtava @) (@) @) @) @)
G. Ty6 on minulle elaméantehtava, jolle olen o o o o o

omistautunut kokonaan

8. Mika edella olevista vaihtoehdoista A-G ldhinna kuvaa suhdettasi tyohon (valitse vain yksi)?

9. Kuinka tyytyvainen tai tyytymaton olet ty6hosi kokonaisuudessaan?

O erittain tyytyvainen

O melko tyytyvéinen

O en tyytyvainen enka tyytymatén
O melko tyytymétén

O erittéin tyytymatén



10. Mita ajattelet tyostasi ja tyossa jaksamisesta? Jatka seuraavia lauseita...

Tydssani minusta parasta on...

Tyo6ssani minusta raskainta on...

Tydssani minua motivoi ennen kaikkea...

Tydmotivaatiotani heikentaa...

Jos voisin muuttaa tyétani...



11. Kuinka usein vahintaan yksi vapaapaivistasi jaa kokonaan pitamatta?
O ei koskaan

O harvemmin kuin kerran kuussa

O vahintaan kerran kuussa

O lahes joka viikko

12. Millainen on tyomaarasi suhteessa jaksamiseesi?

O toité on aivan liikaa, joten uuvun niiden alla

O t6ita on liikaa ja valilla en oikein jaksa

O toité on paljon, mutta enimmakseen jaksan niiden kanssa
O téita on sopivasti

O jaksaisin enemmankin

13. Koetko etta voit vaikuttaa omaan tyémaaraasi?

O en lainkaan

O jokseenkin liian véhan
O kutakuinkin riittavasti
O kylla, riittavasti

14. Ota kantaa seuraaviin vaitteisiin riijppumatta siita, missa tehtavassa toimit.

Taysin eri Jokseenkin eri Silta Jokseenkin samaa
mielta mielta valilta mielta

Seurakuntaty® kuormittaa liikaa perhe-
elamaa © © © o
Seurakuntatyd kuormittaa liikaa
parisuhdetta o o o o
Seurakuntaty6 rajoittaa liilkaa sosiaalista
elamaa © © © o
Seurakuntaty® on sosiaalisesti antoisaa (@) (@) (@) (@)
Olen saanut henkilokohtaisia ystavia
seurakuntatyon kautta o o o o
Tunnen syyllisyytta liiallisesta o o o o

tydsidonnaisuudesta

Taysin samaa
mielta

O

O O O O O

En osaa
sanoa

o

0O O O O O



15. Missd maadrin seuraavat asiat auttavat sinua jaksamaan tydssasi?

Eilainkaan Vain vahan Jonkin verran Melko paljon Erittdin paljon En osaa sanoa

Tydyhteisoni O O O O o (©)
Kutsumus tydhén (@) (@) (@) O O o
Mahdollisuus auttaa muita O O o (@] O (@)
Oma hengellinen elaméa (rukous, raamatunluku yms.) (@) @) (@) (@) (@] (@]
Seurakunnan jumalanpalveluselama (@) (@) (@] (@) (@] (@]
Esimiehen tuki (@] O (@] (@] ] (o]
JUKOn luottamusmiehen tuki (@) O (@) O (@) (@)
Kollegat o O o O (@] (@)
Seurakuntalaisilta saatu palaute (@) (@) (@] (@) (@] O
Tunne siita, etta voin olla hyodyksi tyossani @) (@] (@) (@) (@] (@]
Lis&- tai tdydennyskoulutus O O O O (@) (]
Perheeni ja 1ahipiirini o (@] (@] (@] O O
Ammattiliton tuki (e} O o ) o ©)
Alaosastotoiminta o O o O (@) (@)

16. Kuinka monta tuntia arvioit kayttavasi keskimaarin viikoittaisesta tyohon kayttamastasi ajasta seuraaviin?

tuntia
tyotehtaviin valmistautumiseen
tyOyhteison sisadiseen yhteistoimintaan ja hallinnollisiin tehtaviin (kuten kokoukset, neuvottelut, suunnittelupalaverit yms. tydyhteison
sisalla
seurakuntalaisten parissa tehtavaan tyéhon ja seurakuntalaisten kohtaamiseen ja kirkon ulkopuoliseen suhdetoimintaan (tdhan kuuluvat
muun muassa jumalanpalvelukset, kirkolliset toimitukset, sielunhoitokeskustelut, kuoroharjoitukset ja kaikki tilanteet, joissa
seurakuntalaisia kohdataan tyétehtavissa)
muuhun
yhteensa kaikkiin ty6tehtaviin keskimaarin viikossa
17. Miten haluaisit muuttaa sita, mihin tyoaikasi kuluu?
Haluaisin kayttaa nykyista Pitaisin Haluaisin kayttaa nykyista
vahemman aikaa nykyisellaan enemman aikaa

Tyotehtaviin valmistautumiseen (@) (@) (@)
Tydyhteison sisdiseen yhteistoimintaan ja

yoyl y J o o o

hallinnollisiin tehtaviin

Seurakuntalaisten parissa tehtavaan tyéhon (@) (@] (@]



PALKKAUS, KOULUTUSTARPEET JA -MAHDOLLISUUDET

18. Kuinka tyytyvdinen olet ty6sta saamaasi taloudelliseen korvaukseen?

O erittain tyytyvainen

O melko tyytyvéinen

O en tyytyvdinen enka tyytymaton
O melko tyytymétén

O erittain tyytyméaton

19. Mikali olet tyytymaton palkkaasi, minka suuruinen palkankorotus mielestési olisi sopiva omaan palkkaasi?

O Syoéta euromaara:

O Olen tyytyvainen palkkaani ja sita ei ole tarvetta korottaa

20. Oletko saanut harkinnanvaraista palkanosaa (HAVAa)?
O kylla

O ei
O en osaa sanoa

21. Saitko huhtikuussa 2013 palkankorotuksen seurakunnassa kaytyjen jarjestelyeraneuvottelujen perusteella?

O kylia
O ei

O en osaa sanoa

22. Kuinka tyytyvainen tai tyytyméaton olet omiin mahdollisuuksiisi edeta uralla?

O erittéin tyytyvainen
O melko tyytyvdinen
O en tyytyvdinen enka tyytymaton
O melko tyytymétén
O erittain tyytyméaton



23. Oletko ollut koulutuksessa viimeisen kahden vuoden aikana?

O kylla
O ei

24. Mikali olet ollut, kuka maksoi edellisen koulutuksen, johon osallistuit?

O tydnantaja maksoi koulutuksen kokonaan
O tydénantaja maksoi osin, osin maksoin itse
O maksoin koulutuksen itse

25. Missa maarin koet tarvetta lisa-/tdydennyskoulutukseen?

O En lainkaan
O Jonkin verran
O Paljon

26. Millaista koulutusta erityisesti kaipaisit?

Jumalanpalvelus

Raamattu ja kirkon usko
Hengellinen ohjaus
Teologinen osaaminen
Hengellinen kasvu

Verkko seurakunnan toimintaymparistona
Vuorovaikutus- ja ilmaisutaidot
Yksinlaulu

Gospel-musiikki

Urkujen soitto

Vapaa saestys

Kuoronjohto

Liturginen soitto

Sovittaminen ja saveltaminen
Vapaaehtoistyon ohjaaminen
Perhe- ja parisuhdety6
Rippikoulu ja kasvatus
Sielunhoito

Johtaminen

Ohjaustehtaviin kouluttaminen (opiskelijoiden
ohjaus, mentorointi, perehdyttaminen)

ATK-taidot
Bibliodraama
Kielitaito

Toimiminen tySyhteisén jasenena ja esimiehen
alaisena

Ei lainkaan
tarpeellinen

O

O OO0 O OOOO0OO0OO0ODODODODOODODODODODO0OO0OO

Vain vahan
tarpeellinen

O

O OO0 O OOOOOOOODOOODOODODODOODO

Jonkin verran
tarpeellinen

O

O OO0 O OOOO0OO0OO0ODO0ODO0ODODODODODODODO0OO0OO

Melko
tarpeellinen

O

O OO0 O OOOOOO0OOODOOODOODODODOODO

Erittain
tarpeellinen

O

O OO0 O OOOO0OO0OO0ODO0OODODOODODODODOD0OO0OO



HENGELLINEN TUKI, KIRKON

27. Minkalaista tukea ja ohjausta kaipaat kirkolta?

Yleinen hengellisen elaman tukeminen
Rukouksen tukeminen

Raamatun tutkisteluun innostaminen
Sielunhoito

Ty6nohjaus

Perhe-elaman ongelmissa tukeminen
Uskoon liittyvien epailyjen pohdinta
Hiljaisuuteen opastaminen

Selkeiden elamanohjeiden tarjoaminen

28. Miten tarkeana pidat uskoa omassa henkilokohtai

KANNANOTOT

a elama

asi?

O ei ollenkaan tarkea
O vain vahan tarkea
O jonkin verran tarkea
O melko tarked

O erittéin tarkea

29. Kuinka usein luet Raamattua tai hengellista kirjallisuutta omaksi henkilokohtaiseksi hartaudeksi?

O Paivittain

O Useamman kerran viikossa

O Vahintaan kerran viikossa

O Vahintaan kerran kuukaudessa
O Vahintaéan kerran vuodessa

O Harvemmin tai ei koskaan

30. Kuinka usein rukoilet omassa henkil6kohtai
O Paivittain

O Useamman kerran viikossa

O Vahintaan kerran viikossa

O Vahintaan kerran kuukaudessa

O Vahintaan kerran vuodessa

O Harvemmin tai ei koskaan

elaméassa?

m
>

O00O0OO0O0O0OO0O0

En osaa sanoa

¢}

O0OO0O0O0OO0OO0O0

Kylla

O

O0O0O0O0OO0OO0O0



31. Piispainkokous antoi vuonna 1999 kannanoton hyvinvointiyhteiskuntamme tulevaisuudesta ("Kohti yhteista
hyvéaa”). Miten suhtaudut kirkon yhteiskunnallisiin kannanottoihin?

Taysin eri Jokseenkin eri Silta Jokseenkin Taysin En osaa
mieltéa mielta valilta samaa mielta samaa mielta sanoa

Piispojen kannanotto Kohti yhteisté hyvéé oli hyva ja
tarpeellinen o o o o o o
Kirkolta tarvittaisiin yhteiskunnallisia kannanottoja, mutta
en allekirjoita Kohti yhteistd hyvaa -asiakirjan (@) @) (@) (@) (@) (@)
nakemyksia
Kirkon ei tulisi liemmin sekaantua yhteiskuntapoliittisiin
kiistoihin o © o o o o
Kohti yhteistéd hyvéaé -kannanotto pitaisi pikimmiten
paivittda nykytilannetta vastaavaksi o © o o o o
Kirkon tulisi vielakin paattavaisemmin puolustaa
hyvinvointiyhteiskuntaa o o o o o o

32. Missa maarin kirkko ja seurakunnat mielestési nykyaan puuttuvat seuraaviin asioihin?

Liikaa Riittavasti Voisivat puut_t_ua_]oskus Pitaisi puut}u_a huon_wattavastl
enemmankin aktiivisemmin
Yritysten irtisanomiset ja lomautukset (@) (@) (@) (@]

Ulkomaisten turvapaikanhakijoiden
asema

Sosiaaliturvan ja -palveluiden saatavuus

Ymparistbongelmat

000 O
000 O
OO0 O
000 O

Syrjintatapaukset tyéelamassa



KIRKON AKATEEMISET AKI RY:N TOIMINTA JA SEN
KEHITTAMINEN

33. Kuinka tyytyvainen tai tyytymaton olet ollut seuraaviin asioihin oman liiton toiminnassa viime vuosina?

Erittain Melko Ei tyytyvainen eika Melko Erittain En osaa
tyytymaton tyytymaton tyytymaton tyytyvainen tyytyvainen sanoa
e ° ° ° o ° o
Crux-lehti O (@) O O O ()
Kanttoripaivéat/Papiston paivat @) (@) (@) O (@) (@]
:;('jsseunhndeeuc;lr?gnet?missa o o © © © o
Alaosastotoiminta (@) o () (@] O O
Opintomatkat (@) o (@] (@] (@] (@]
Identiteetin tukeminen O (@) O (@) O (©)
Liiton toiminta kokonaisuutena (@) (o) (@) o O (@)

34a. Mita seuraavista AKI:n (Kanttori-urkuriliitto/Pappisliitto) jasenpalveluista olet kayttédnyt tai mihin
toimintamuotoihin osallistunut viimeisten viiden vuoden aikana?
O Crux-lehti

I www-sivut

[ uutiskirje

[ Alaosastotoiminta

[J Luottamusmiestoiminta

] Ulkomaisten opintomatkojen jarjestaminen

[J Kanttoripaivéat /Papiston paivat

[J Muut kanttorien/papiston yhteiset kokoontumiset

[] Jaseniston neuvonta virka- ja tydehtosopimusasioissa

[J Jasenistén neuvonta tydyhteisdkysymyksissa

[ vakuutus

O Juridinen apu jasenistélle

34b. Kuinka tarkeita mielestasi ovat seuraavat AKI:n (Kanttori-urkuriliitto/Pappisliitto) toimintamuodot/jasenpalvelut?

Ei lainkaan tarkea  Ei kovin tarked  Melko tarkeda Hyvin tarked En osaa sanoa

Crux-lehti O (@) O O (@)
www-sivut o (@) o O o
Uutiskirje (e} (e} o O o
Alaosastotoiminta O O o (@] (@]
Luottamusmiestoiminta (@) O O O (@)
Ukomaisten opintomatkojen jarjestaminen (@) (@) (@] (@] (@]
Kanttoripaivat /Papiston paivat (@) O (@) (@) o
Muut kanttorien/papiston yhteiset kokoontumiset (@) (@) (@] (@) (@]
Jasenistén neuvonta virka- ja tydehtosopimusasioissa (2) (@) (@) (») (@]
Jaseniston neuvonta tydyhteisdkysymyksissa (@] (@] (@] O o
Vakuutus (@] (@] (@] (@) ]
Juridinen apu jasenistélle (@) o (@] (@] o



35. Kuinka tarkeita mielestdsi ovat seuraavat AKI:n (Kanttori-urkuriliitto/Pappisliitto) tehtavat?

Ei lainkaan Ei kovin Melko Hyvin En osaa
tarkea tarkea tarkea tarkea sanoa
oentosepmusnewvotianssa © © ° © °
Johtajuuden tukeminen o (@] (@] (@] O
Tydolojen parantaminen (@) (@] (@] o O
K/%r:;té)r::riwsls;pm tyon sisalldllisten erityiskysymysten pohdinta o o o o o
Kirkkomusiikin ja teologian opiskelijoiden tukeminen (@) (@) (@) (@] (@]
Nuorten pappien/kanttorien tukeminen (@) (@] (@) (@] (@]
;Ziir\l;sltvo;nttl;:zr:\ir;ir;lz?slzglIlstasolla kaytavissa palkka- ja o o o o o
Kanttori-/pappisidentiteetin tukeminen (@) (@] (@) (@] (@]
Kanttorien asemaan vaikuttaminen kirkossa (@) O (@) (@] O
Papiston asemaan vaikuttaminen kirkossa O (@] (@] o O
Yhteistyé muiden kirkollisten ammattijarjestéjen kanssa (@) (@) (@) (@] (»)
Yhteiskunnallinen vaikuttaminen O (@] (@] o O
Perus- ja tdydennyskoulutukseen vaikuttaminen (@) (@) @) (@) (@)
Peruskoulutuksen aloituspaikkojen maariin vaikuttaminen (@) (@) (@) (@] (@]
Taydennyskoulutukseen paasyyn vaikuttaminen (@) (@) (@) (@] (@]
Sukupuolten tasa-arvon edistaminen (@) (@] (@) (@] (@]
Jasenetujen kehittdminen, kuvaile alla (5] (@) (@) (@] (»)

Mita jasenetuja tulisi kehittaa?



36. Kuinka tarkedna pidat, ettd AKI:n harjoittamassa edunvalvonnassa pyritaan kehittamaan seuraavia asioita?

Ei lainkaan Ei kovin Melko Hyvin
tarkea tarkea tarkea tarkea
Kanttorien palkkatason nostaminen (») (@) (@) (»)
Papiston palkkatason nostaminen (@] (@) (@] (@]
Kirkon hengellisten tyontekijoiden palkkatason nostaminen (@) O (@] (@)
Koko kirkon palkkatason nostaminen (@] (@] o O
Tietyn erityisen kanttori-/teologiryhméan palkkatason nostaminen (@) (@) (@] (@]
Vapaa-ajan lisdaminen (@) (@) (@) (@)
Luontoisetujen lisddminen (@) (@) (@] (@)
Leirin johtajalisén nostaminen (@] (@] (@] O
Leiritybaikahyvitysten lisdaminen O (») (@] (@]
Leiripaivarahan nostaminen (@] (@] o O
Paikallisen neuvottelutoiminnan lisdaminen (@) (@) (@] (@]
Uusien ammattiryhmien saaminen AKlin (@] (@) (@] (@]
Seurakuntakanttorien/-pappien edunvalvonnan kehittaminen (@) (@) (@] (@]
Erityistehtavissa toimivien kanttorien/pappien edunvalvonnan kehittdminen @) (@) @) @)
Kristillisissa jarjestoissa toimivien pappien/kanttorien edunvalvonnan kehittdminen (@) (@) @) (@)
Kanttorin/papin tyon sisaltéon vaikuttaminen (@] (@) (@] (@]
Kanttorin/papin tydmaaran rajaaminen (@) (@) (@) O
Jasenistdon opastaminen tiedostamaan omia oikeuksiaan ja etujaan (@) (@] (@) (@)
Lyhyisiin virkasuhteisiin liittyvien ongelmien ratkominen (@) (@) (@] O
Kirkollisena juhlapyhana olisi joskus vapaata (@] (@) (@] (@]
Uusien tydntekijdiden rekrytoiminen (@) (@] O O
Kanttorin ja papin virkojen maaran sailyttaminen taloudellisten leikkausten uhatessa (@) (@) (@] (@)
Harjoittelunohjaamiseen ja perehdyttamiseen osallistuvien viranhaltijoiden palkkauksen ja
tyon edellytysten parantaminen © o o o
37. Mita viestintakanavaa toivoisit liiton kayttdvan jasenviestinnassaan?
Kylla, ensisijaisena viestintdkanavana Kylla, lisdviestintakanavana Ei mielekas
Paperikirjeet (@) (@) (©)
Sahkoposti o (@] (@]
Séhkadiset uutiskirjeet (@) O (@)
Kotisivu o O (@)
Crux-lehti (e} o o
Facebook (@) (@) (]
Twitter O (@) (©)

Muu viestintakanava, mika?



TAUSTAKYSYMYKSIA

38. Oletko liiton toiminnassa mukana jossain seuraavissa tehtdvissa: valtuutettuna, hallituksen jasenena, liiton
tyoryhman toimikunnan jasenena, JUKOnN luottamusmiehena ja alaosaston hallituksen jasenena?

O kylla

O ei

39. Syntymavuosi

40. Sukupuoli

O mies
O nainen

41. Valmistumisvuosi ja mahdollinen papiksivihkimisvuosi

Kanttorin valmistumisvuosi
Teologin valmistumisvuosi

Papiksivihkimisvuosi

O Ei pappisvihkimysta

42. Virka-asema

O 1. Laajaa yliopistotutkintoa edellyttéva kanttorin virka (ent. A-kanttori)

O 2. Ylempaa korkeakoulututkintoa edellyttava kanttorin virka (ent. B-kanttori)

O 3. Muuta piispainkokouksen hyvéksyméa tutkintoa edellyttéva kanttorin virka (ent. C-kanttori)
O 4. Kirkkoherra

O 5. Kappalainen

O 6. Seurakuntapastori tai vastaava

O 7. Lehtori

O 8. Sairaalapastori/sairaalasielunhoitaja

O 9. Perheneuvoja

O 10. Muu seurakunnan tai srk-yhtyman tyontekija, mika

O 11. Hiippakunnan tydntekija

O 12. Kirkon keskushallinnon tyéntekija
O 13. Kristillisen jarjestén tydntekijé

O 14. Muu kirkollinen tyd, mika?

O 15. Yliopiston tai ammattikorkeakoulun opettaja tai tutkija
O 16. Muu, mika

O 17. En ole tll4 hetkelld tydelamassa



43. Toimitko...

O yhtyman palveluksessa

O yhtymaan kuuluvan seurakunnan palveluksessa
O itsenaisen seurakunnan palveluksessa

O muualla

44. Onko tyosi kokopadivdinen vai osa-aikainen?

O kokopaivainen
O osa-aikainen, osuus %

45. Oletko esimiesasemassa

O kyll3, alaisten lukumé&ara

O ei

46. Kuinka monta vuotta olet ollut nykyisen tyénantajasi palveluksessa? (merkitse taydet vuodet, alle vuosi = 0
vuotta)

47a. Nykyisen tyosuhteesi laatu

O vakinainen (toistaiseksi voimassa oleva)
O maaraaikainen yli 12 kuukautta
O méaaraaikainen alle 12 kuukautta

47b. Jos nykyinen tyosuhteesi on maaraaikainen, monesko perdkkdinen maaraaikainen tyésuhde se on?

48. Oletko ollut ty6ttémana viimeisen kahden vuoden aikana?
O en

O K%Ilé, montako kuukautta yhteensa viimeisen kahden vuoden aikana



49. Seurakuntasi koko (jos olet seurakuntatydssa)

O alle 4 000 jasenta

O 4 001-9 000 jasenta

O 9001-15 000 jasent&

O yli 15 000 jasenta

O en toimi seurakuntatydssa

50. Hiippakunta

O Turku

O Tampere

O Oulu

O Mikkeli

O Porvoo

O Kuopio

O Lapua

O Helsinki

O Espoo

O En toimi seurakunnassa/hiippakunnassa

51. Tyoskentelypaikkakuntasi

O kaupunki
O maaseutu

52. Tyoskentelypaikkakuntasi koko

O paakaupunkiseutu

O muu kaupunki yli 80 000 henkea
O 20 001-80 000 henkea

O 5001-20 000 henkea

O 2500-5 000 henkea

O alle 2 500 henkea



53. Hengellinen viitekehyksesi

Kuulun kiinteasti Kuulun jossain maarin En kuulu, mutta ajattelussani on vaikutteita En kuulu
vanhoillislestadiolaisuus O (@) O o
muu lestadiolaisuus (@) (e} (e} o
evankelinen liike (SLEY) (e} (e} (@) (@)
evankelinen liike (ELY) (e} (e} (e] (e}
Lansi-Suomen rukoilevaisuus O (@) O O
Rukoilevaisen kansan yhdistys (@) (@] (@) (@]
herénnaisyys (@) (@) (@] (@]
Kansan Raamattuseura (@) (e} O ©)
Kansanldhetys (e} (e} O O
Suomen Raamattuopisto (@) O (@] (e}
Opiskelija- ja koululaisléahetys (@) O (@] O
muu ns. viides heratysliike (@] o (@] O
karismaattinen like (e} (e} (@) O
Tuomasyhteisd (e} (e} O o
Hiljaisuuden ystévat (e} (e} O O
Taizélaisuus (e} (e} O o
Paavalin synodi O (@) (@) (@]
Luther s&&tid (@) (@) o @)

54. Oletko jasenena jossakin/joissakin seuraavan tyyppisista yhdistyksista tai jarjestoista ja oletko viime vuosien
aikana osallistunut niiden toimintaan (esimerkiksi tekemalla vapaaehtoistyota, tukemalla toimintaa rahallisesti tai
osallistumalla kokoukseen)?

En ole jasen enka En ole jasen, mutta Olen jasen, mutta en Olen jasen ja
osallistu osallistun osallistu osallistun
Asukasyhdistys tai kylatoimikunta (@) @] (@) (@]
:igils;ﬁts;erho tai -yhdistys (esim. kadentaidot, o o o o
yHr:Jdr?Sat;étaarlsen avun tai hyvantekevéisyyden o o 1) o)
Kehitysyhteisty6- tai ihmisoikeusjarjesto o (@] (@] (@]
Luonnonsuojelu- tai ymparistéjarjestd O (@] (@] (@)
(osim.teteslinen souraymey | © ° © ®
Nuorisoty6 (partio, nuorisoseura yms.) (@) (@) O (@]
Poliittinen puolue tai yhdistys (@) (@] (@) (@)
Uskonnollinen yhdistys (muu kuin ev.lut. seurakunta) (@) (@) (@) (@)
Taide-, musiikki- tai kulttuurialan yhdistys (@) (@) (@] ()
Sosiaali- tai terveysalan yhdistys (@) O O o
Muu (e} (@) O ©)

Muu yhdistys tai jarjestd, mika?



Terveisid/palautetta:

KIITOS VASTAUKSISTASI!

Jos haluat osallistua arvontaan, jata yhteystietosi. Lopuksi laheta kysely "Laheta vastaukset" -painikkeella.

Nimi:

Osoite:






Miten papit ja kanttorit kokevat tyonsi ja mitd he pitdvit siind tirkedni? Miten
pappien ja kanttorien suhde ty6hon ja kokemukset siitd ovat muuttuneet? Miki
tyOssd tuottaa tyytyviisyyttd, mikd uuvuttaa?

Kirkon akateemisten jisenkyselyssd on neljin vuoden vilein tarkasteltu
Suomen kirkon pappisliiton ja Suomen Kanttori-urkuriliiton jisenten suhdetta
tyohon, tydhyvinvointia, nikemyksii kulloinkin ajankohtaisiin kysymyksiin seki
nikemyksid ammattiliitosta ja sen kehittimisestd. Tutkimus perustuu talvella 2014
toteutettuun kyselyyn, johon vastasi 724 henkiloa.

Tutkimusraportti Kutsumusta, auttamista ja itsensi toteuttamista nostaa esiin
kolme papin ja kanttorin ty6hon liittyvid keskeisti ja ajankohtaista nikokulmaa.
Useimmille papeille ja kanttoreille tyd on ennen kaikkea kutsumustehtivi, jonka
he kokevat syvisti itselleen tarkoitetuksi. Kutsumus on myos vahva voimanlihde
raskaassa tyossd. Toinen nikokulma, ihmisten auttaminen ja kohtaaminen on
puolestaan tekijd, jonka monet papit ja kanttorit kokevat tyon parhaaksi osa-
alueeksi. Halu auttaa motivoi tyohén ja toisaalta mahdollisuus auttaa muita
antaa myds tyon tekijille ja auttajalle voimavaroja. Kolmas nikokulma, pyrkimys
toteuttaa itseddn luonnehtii vahvasti erityisesti nuorten kanttoreiden suhdetta
tyohon. Tyo on viyld tirkedksi koettujen asioiden toteuttamiseen ja mielihyvin ja
tyydytyksen lihde.

Tutkimuksen tuloksia voidaan hyodyntid strategisen suunnittelun vilineend
niin ammattiliitoissa kuin paikallistasolla seurakunnissa ja seurakuntayhtymissd
kuin kirkon keskushallinnossa. Tutkimus antaa virikkeitd my6s teologien ja
kanttorien peruskoulutuksen ja tiydennys- ja jatkokoulutuksen suunnitteluun seki
tietoa kouluttaville oppilaitoksille niistd valmistuneiden tilanteesta koulutuksen
jalkeen.

KIRKON TUTKIMUSKESKUS-I.

SUOMEN+
EV.LUT.
KIRKKO
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