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1. JOHDANTO

Mikd on pappien ja kanttorien suhde ty6hon ja kokemukset tydeldmdsta? Miten papit ja
kanttorit suhtautuvat ajankohtaisiin kysymyksiin? Miten ammattiliittoa pitaisi uudistaa ja miten
se on hoitanut tehtdvansa? Té&ssé tutkimuksessa kohderyhmén&d ovat Akavan kirkollisten
ammattiliittojen jasenet ja heidan mielipiteensa ja kokemuksensa. Tutkimuksessa tarkastellaan
pappien ja kanttorien ndakemyksia erilaisista ajankohtaisista kysymyksista seka tycorientaatioon,
tydn organisointiin, tyotyytyvaisyyteen ja tydssa jaksamiseen liittyvid kysymyksid. Lisaksi
tutkimuksessa selvitetdan jasenten kokemuksia ja toiveita omaa ammattiliittoaan kohtaan.

Akavan kirkolliset ammattiliitot — AKI r.y:n jasenliittoja ovat Suomen kirkon pappisliitto r.y. ja
Suomen Kanttori-urkuriliitto r.y. Opiskelijajasenet ja eldkkeelld olevat jasenet mukaan lukien
AKIn jasenliitoissa jasenia oli vuoden 2009 lopussa yhteensé yli 5 500.

Kanttori-urkuriliitolla oli vuoden 2009 viimeisend pdivanad 677 tydeldméssa olevaa jésentd ja
536 tyoelaman ulkopuolella olevaa jasentd, yhteensd 1213 jasentd. Tydelamén ulkopuolella
olevista Kanttori-urkuriliiton jasenistd suurin osa oli elékeldisia (234) ja toiseksi suurin ryhmé
opiskelijoita (162). Tyo6ttomiad oli 23 ja muun perusteen vuoksi tydelaman ulkopuolella 108
henkea.

Pappisliitolla oli vuoden 2009 viimeisend pdivand yhteensd 4 302 jasentd, joista tydeldmassa
olevia 2236, ulkomailla olevia 55 ja tydeld&man ulkopuolella olevia 2 011. Tydeldmén
ulkopuolella olevista pappisliiton jasenistd suurimman ryhman muodostivat opiskelijat (941) ja
elakeldiset (695). Tyoéttdmia oli 82 ja muun perusteen vuoksi tydeldman ulkopuolella 294
henkil64.

Jasenkysely toteutettiin Akavan kirkollisten ammattiliittojen valtuuston vaalin yhteydessé
alkuvuodesta 2010. Kyselyt postitettiin vaalimateriaalin kanssa tydeldamassé oleville jasenille
viikolla 3. Yhteistyokumppaniksi pyydettiin Kirkon tutkimuskeskus, joka toimi myds AKIn
vuoden 2006 seka Pappisliiton vuosien 2002 ja 1998 jasenkyselyjen toteuttajana ja analysoijana.
Kyselylomakkeen suunnittelusta vastasivat AKIn apulaistoiminnanjohtaja, VTM Annamari
Jokinen ja Kirkon tutkimuskeskuksen tutkija, dosentti, TT, KM Kati Niemeld. Aineiston
analysoinnista vastasi ja kirjallisen raportin Kirjoitti Kati Niemeld.

Tutkimusraportti koostuu johdantoluvusta, sitd seuraavasta vastaajien esittelyluvusta ja
kolmesta tulosluvusta. Ensimmadisessé tulosluvussa tarkastellaan pappien ja kanttorien
suhtautumista ajankohtaisiin kysymyksiin. Toisessa tarkastellaan pappien ja kanttorien tyfssé
viihtymiseen, tyforientaatioon ja uranvalintaan liittyvid kysymyksia. Kolmannessa tulosluvussa
tarkastelun kohteena on Akavan kirkollisten ammattiliittojen toiminta, jdsenten kokemukset ja
odotukset sita kohtaan. Tutkimuksen tuloksia verrataan aikaisempien vuosien jasenkyselyihin.®

! Palmu, Harri & Niemeld, Kati (2006). Papisto ja kanttorit 2006. Kirkollisten ammattiliittojen
jasenkyselyn raportti. Kirkon tutkimuskeskuksen www-julkaisuja 11. Tampere: Kirkon tutkimuskeskus.
Salonen, Kari (2002). Papisto 2002. Pappisliiton jasenkysely. Suomen kirkon pappisliiton hallussa.
Salonen, Kari (1998). Pappisliiton jasenkysely 1998. Suomen kirkon pappisliiton hallussa.
Jasenkyselyiden tilastoaineistot 1998, 2002, 2006 ja 2010. Kirkon tutkimuskeskuksen hallussa.
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2. VASTAAJAT

Kyselyyn vastasi kaikkiaan 1 107 henked, joista kanttoriliiton jasenia oli 229 ja pappisliiton
jasenia 878. Vastaaminen oli hivenen aktiivisempaa kuin neljd vuotta aiemmin, jolloin
toteutettuun edelliseen jasenkyselyyn vastasi 1 076 henked. Pappisliiton tydeldméssé olevista
jasenista kyselyyn vastasi 39 prosenttia, Kanttori-urkuriliiton jasenistd 34 prosenttia. Kyselyyn
oli mahdollista vastata perinteisend paperikyselynd tai netin kautta. Kaksi kolmasosaa
vastaajista (736, 66 %) vastasi kirjekyselynd, kolmannes (371) sahkdisesti. Kirjeitse vastattujen
lomakkeiden tallennuksesta vastasivat Kyllikki Hovila ja Pekka Innanen.

On huomionarvoista, ettd kaikki pappisliiton jasenet eivat ole pappeja, vaan mukana on myds
muita teologeja, joilla ei ole pappisvihkimystd. Kyselyyn vastanneista heité oli noin 3 prosenttia
(kaikkiaan pappisliiton jasenistd vuoden 2009 lopussa 88 oli maisterijasenia eli ei-pappeja).
Jatkossa pappisliiton jasenistd kaytetddn kuitenkin useimmiten yksinkertaisuuden vuoksi
nimitysta “pappi”. Talla viitataan kaikkiin myds niihin jaseniin, jotka eivat ole pappeja.

Kyselyyn vastanneista papeista 42 prosenttia oli naisia, kanttoreista 62 prosenttia. Kaikista
pappisliiton ty0eldmassa olevista jasenistd naisia oli 45 prosenttia ja Kanttori-urkuriliiton
jasenistd 54 prosenttia. Vastaajat jakautuivat eri tehtaviin taulukon 1 mukaisesti.

Taulukko 1. Vastaajien virka-asema.

Vastaajia % vastaajista  Vastaus-
prosentti
Laajaa yliopistotutkintoa edellyttava kanttorin 45 4,1
virka (ent. A-kanttori)
Ylempéaa korkeakoulututkintoa edellyttava 140 12,6
kanttorin virka (ent. B-kanttori)
Alempaa korkeakoulututkintoa edellyttava 44 4,0
kanttorin virka (ent. C-kanttori)
Suomen Kanttori-urkuriliiton jasenia 229 20,7 34 %
yhteensa
Kirkkoherra 160 14,5
Kappalainen 201 18,2
Seurakuntapastori tai vastaava 240 21,7
Sairaalapastori/sairaalasielunhoitaja 48 4,3
Kristillisen jarjeston tyontekija 42 3,8
Muu seurakunnan tai srk-yhtyman tyontekija 36 3,3
Kirkon keskushallinnon tydntekija 27 2,4
Perheneuvoja 26 2,3
Hiippakunnan tyontekija 18 1,6
Lehtori 2 0,2
Muu kirkollinen tyd 7 0,6
Yliopiston tai ammattikorkeakoulun opettaja tai 12 11
tutkija
Muu 28 2,5
En ole talla hetkella tybelaméassa 16 1,4
Ei vastausta 15 1,4
Suomen kirkon pappisliiton jasenia 878 79,3 39 %
yhteensa
Yhteensa 1107 100



Kyselyyn vastanneet Kanttori-urkuriliiton jasenet tayttdvat vuonna 2010 keskimé&arin 48 vuotta,
papit 49 vuotta. Vanhimmat vastaajat olivat molemmissa ryhmissa 68-vuotiaita, nuorimmat
papit 24-vuotiaita ja nuorimmat kanttorit 26-vuotiaita. Kanttoreista 11 prosenttia ja papeista
13 prosenttia oli alle 35-vuotiaita. Pappien keskuudessa 35-44-vuotiaiden iké&luokka oli
huomattavan pieni. Heitd oli kanttoreista 29 prosenttia ja papeista vain 19 prosenttia. 45-54-
vuotiaita oli molemmissa ryhmissd kolmannes. Papeista kolmannes oli myds 55-vuotias tai
vanhempi. Kanttoreista vanhimpaan ikdryhmaan kuuluvia oli 32 prosenttia.

Vastaajat jakautuivat eri hiippakuntiin taulukon 2 mukaisesti. Kokonaisuudessaan kyselyyn
vastanneiden jakautuminen eri hiippakuntiin vastasi hiippakuntien suhteellista osuutta kirkossa.
Hieman muita aktiivisemmin kyselyyn vastasivat Oulun ja Turun hiippakuntien tyéntekijat.

Taulukko 2. Kyselyyn vastanneet hiippakunnittain.
Hiippakunnan

Kanttorit % Papit Py %-osuus koko
vastaajia 0 vastaajia 0 kirkon
véakiluvusta
Turku 22 10 82 10 13
Tampere 37 17 116 14 15
Oulu 24 11 67 8 13
Mikkeli 27 12 95 12 10
Porvoo 16 7 51 6 6
Kuopio 26 12 77 10 10
Lapua 22 10 82 10 10
Helsinki 28 13 119 15 12
Espoo 16 7 78 10 10
Ei toimi
seurakunnassa/hiippakunnassa 0 0 25 3 -
Ei vastausta 1 5 13 2 -
Yhteensa 219 100 805 100 100

Kyselyyn vastanneiden jakautuminen erikokoisiin seurakuntiin esitetdan taulukossa 3. Papeista
huomattava osa ei toiminut seurakunnassa. Sen sijaan kaikki kanttorit toimivat seurakunnassa.
Papeista 76 prosenttia toimi kaupungissa, 24 prosenttia maaseudulla. Kanttoreista kaupungissa
tyoskentelevid oli 64 prosenttia ja maaseudulla tydskentelevia 36 prosenttia.

Taulukko 3. Seurakuntaty6ssa toimivien tyéskentelyseurakunnan koko.

Kantto_r_lt % Paplt__ %

vastaajia vastaajia
Alle 4 000 jasenta 37 17 66 8
4 001-9 000 jasenta 47 22 125 15
9 001-15 000 jasenta 40 18 112 14
Yli 15 000 jasenta 94 43 312 39
Ei toimi seurakunnassa 0 0 124 15
Ei vastausta 1 0,5 66 8
Yhteensa 219 100 805 100

Papeista kolme neljéstd ja kanttoreista kaksi kolmesta oli avioliitossa. Avoliitossa oli
molemmista neljd prosenttia. Puoli prosenttia papeista ja kanttoreista oli rekisterfidyssa
parisuhteessa. Naimattomia papeista oli joka kymmenes, kanttoreista joka kuudes. Eronneita
molemmista oli noin joka kymmenes.



Taulukko 4. Vastaajien siviilisaity.

Kanttorit % Papit %
Naimaton 16 10
Avioliitossa 68 76
Rekisterdity parisuhde 0,5 0,5
Avoliitossa 4 4
Eronnut 10 8
Leski 1 1
Ei vastausta 1 1
Yhteensa 100 100

Taulukoissa 5 ja 6 esitelladn pappien ja kanttorien suhde eri herétysliikkeisiin. Kanttoreista
huomattavan moni, joka kuudes, kuului kiinteésti vanhoillislestadiolaisuuteen. Her&dnndisyyteen
kiintedsti kuuluvia oli kanttoreiden keskuudessa viisi prosenttia. Liséksi joka kymmenes kuului
kiintedsti herdnndisyyteen, ja joka neljds oli saanut siitd vaikutteita. Muista liikkeista
useimmiten vaikutteita oli saatu evankelisesta liikkeestd (SLEY), Tuomasyhteisostd ja Kansan
Raamattuseurasta.

Taulukko 5. Suomen Kanttori-urkuriliiton jisenten heritysliiketausta. N=155-183.

En kuulu, o
. . En kuulu eika
Kuulun  Kuulun jossain mutta 3 - N
D o . . ajattelussani Yhteensa
kiinteasti maarin ajattelussani . ;
i . ole vaikutteita
on vaikutteita
Vanhoillislestadiolaisuus 16 1 5 79 100
Herannaisyys 5 9 26 59 100
Hiljaisuuden ystavat 2 3 15 80 100
Muu lestadiolaisuus 1 5 5 90 100
Evankelinen liike (SLEY) 1 4 17 78 100
Tuomasyhteiso 1 3 18 77 100
Suomen raamattuopisto 1 3 11 85 100
Karismaattinen liike 1 3 9 87 100
Kansan raamattuseura 0 5 21 74 100
Taizélaisuus 0 3 18 79 100
Kansanlahetys 0 3 11 85 100
Muu ns. viides 0 1 12 86 100
heratysliike
Evankelinen liike (ELY) 0 1 9 90 100
Opiskelija- ja
. 1 5 93 100
koululaislahetys 0
LElnsLerer 0 0 3 97 100
rukoilevaisuus
Luther-saatio 0 1 2 97 100
Ruk_onevalsen kansan 0 1 1 98 100
yhdistys
Paavalin synodi 0 1 0 99 100

Pappien keskuudessa vahvimmin vaikuttava herétysliike oli herdnndisyys, johon 12 % papeista
katsoi kuuluvansa kiintedsti ja 16 % jossain maéarin. Lisaksi kolmannes oli saanut siitd
vaikutteita. Seuraavaksi eniten papistoon oli vaikuttanut Hiljaisuuden ystavét, Tuomasyhteiso ja
taizelaisuus. Huomattavaa on, ettd kahtia jakautuneen evankelisen liikkeen molemmat suunnat
(SLEY ja ELY) arvioitiin papiston keskuudesta suunnilleen yht4 merkittaviksi. Molempiin
kiintedsti tai valjasti kuuluvia oli 4-5 prosenttia ja kaikkiaan vajaa viidennes arvioi saaneensa
niistd vahintdan vaikutteita. Vanhoillislestadiolaisuus oli papiston keskuudessa huomattavasti
vahemman vaikuttava liike kuin kanttorikunnan keskuudessa.
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Taulukko 6. Suomen kirkon pappisliiton jasenten heratysliiketausta. N=660-744.

En kuulu,
Kuulun Kuulun mutta
kiinteasti jossain maarin ajattelussani
on vaikutteita

En kuulu eika
ajattelussani Yhteensa
ole vaikutteita

Herannaisyys 12 16 37 35 100
Hiljaisuuden ystavat 6 11 31 52 100
Tuomasyhteiso 2 8 33 57 100
Taizélaisuus 2 7 31 60 100
Muu lestadiolaisuus 2 3 12 84 100
Evankelinen liike (ELY) 2 3 12 84 100
Kansan raamattuseura 1 6 32 61 100
Vanhoillislestadiolaisuus 1 5 5 90 100
Karismaattinen liike 1 4 17 79 100
Kansanladhetys 1 3 17 79 100
Evankelinen liike (SLEY) 1 3 15 81 100
Suomen raamattuopisto 1 3 13 83 100
Muu ns. viides 03 3 13 84 100
heratysliike

Paavalin synodi 0,3 0,3 1 98 100
Opiskelija- ja

Kokoululaislahetys 0.2 2 1 87 100
RuK0|Ieva|sen kansan 0 0.3 2 97 100
yhdistys

LElnsLerer 0 0,2 5 95 100
rukoilevaisuus

Luther-saatio 0 0,2 1 98 100



3. AJANKOHTAISIA KYSYMYKSIA

Jasenkyselyssd koottiin papiston ja kanttorikunnan nakemyksia erilaisista ajankohtaisista
kysymyksistd. Naitd ovat 1) kokemukset palkkausjarjestelmén uudistuksesta, 2) naisten ja
miesten suhtautuminen esimiestehtdvid kohtaan, 3) ndkemykset tuomiokapitulin roolista, 4)
suhtautuminen seurakuntien yhdistymiseen, 5) suhtautuminen kanttorien liittymisestd ns.
diakonaattiin sek& 5) n&kemykset kirkollisen kent&n konservatiivisuudesta/liberaalisuudesta
sekd 6) suhtautuminen samaa sukupuolta olevien parisuhteiden Kirkollista siunaamista ja
naispappeutta kohtaan.

Palkkausjdrjestelmdn uudistus

Kirkon uusi palkkausjérjestelmé astui voimaan lokakuussa 2007. Suomen kirkon pappisliiton ja
Suomen Kanttori-urkuriliiton jasenten tietdmys palkkausjarjestelmésta oli neljan vuoden aikana
olennaisesti parantunut. Kun vuonna 2006 vain 27 prosenttia Kanttori-urkuriliiton jasenista ja
36 prosenttia pappisliiton jasenistd oli sitd mieltd, ettd on saanut riittdvasti tietoa uudesta
palkkausjérjestelméastd, vuonna 2010 osuudet olivat kanttoreilla 71 prosenttia ja papeilla 62
prosenttia. Erityisesti siis kanttoreiden tietdmys palkkausjarjestelmasta oli lisdantynyt. Kokemus
siitd, tekeekd henkilokohtaiseen suoriutumiseen pohjautuva palkkaus palkkauksen
oikeudenmukaisemmaksi, ei kuitenkaan ollut lisdantynyt samassa suhteessa. Kun 2006
kanttoreista 34 prosenttia ja papeista 39 prosenttia koki, ettd henkilékohtaiseen suoriutumiseen
pohjautuva palkkaus tekisi palkkauksen oikeudenmukaisemmaksi, vuonna 2010 osuudet olivat
nousseet kanttoreilla 34 prosentista 48 prosenttiin, mutta papeilla pysyneet l&hes samalla tasolla
(41 %).

Taulukko 7. Suomen kirkon pappisliiton ja Suomen Kanttori-urkuriliiton jasenten nikemys
palkkausjirjestelmain liittyvistd kysymyksista. Tdysin tai jokseenkin samaan mielti olevien
osuus (%).

Kanttorit Kanttorit Papit Papit
2010 N=224 2006 2010 N=864 2006
Olen saanut riittavasti tietoa 71 27 62 36
pappien/kanttorien
palkkausjarjestelmasta
Henkildkohtaiseen suoriutumiseen 48 34 41 39

pohjautuva palkkaus tekee mielestani
palkkauksen oikeudenmukaisemmaksi

Pappisliiton jasenistda 60 prosenttia ja Kanttori-urkuriliiton jasenistd 52 prosenttia ilmoitti
olevansa véhintaan melko tyytyvéinen palkkaansa. Tyytymattomia oli kanttoreista 26 prosenttia
ja papeista 24 prosenttia. Edelliseen j&senkyselyyn vuonna 2006 verrattuna kanttorien
tyytyvdisyys palkkaan oli parantunut, pappien tyytyvaisyys oli samalla tasolla. Pappien
tyytyvaisyys oli kuitenkin kasvanut hivenen verrattaessa kahdeksan vuotta aiemman, vuoden
2002, jasenkyselyn tuloksiin.



Taulukko 8. Suomen kirkon pappisliiton ja Suomen Kanttori-urkuriliiton jasenten
tyytyvaisyys tyosti saamaansa taloudelliseen korvaukseen. (%)

Kanttorit Kanttorit Papit Papit Papit
2010 2006 2010 2006 2002
N=225 N=858
Erittain tyytyvainen 5 1 11 10 8
Melko tyytyvéainen 47 41 49 49 46
En tyytyvainen enka tyytymaton 22 25 17 18 18
Melko tyytymatdn 22 28 20 18 22
Erittain tyytymaton 4 6 4 5 6
Yhteensa 100 100 100 100 100

Kanttorien lisdantynytta tyytyvéisyyttd palkkaan selittavat uuden palkkausjarjestelmén mukana
tulleet muutokset palkkauksessa. Kanttoreista kaikkiaan peréti 74 prosenttia kertoi palkkansa
nousseen ainakin jonkin verran palkkausjarjestelmén uudistuksen myota, papeista 41 prosenttia.
Useimmat palkankorotuksen saaneista eivat kuitenkaan pitidneet palkankorotusta riittavana.
Kanttoreista 21 prosenttia ja papeista 15 prosenttia katsoi, ettd palkka nousi riittédvasti.
Useimmat palkkaansa tyytymattomaét toivoisivat 200-500 euroa lisdd palkkaa kuukaudessa.
Yleisin yksittdinen toive oli 500 euroa.

Taulukko 9. Suomen kirkon pappisliiton ja Suomen Kanttori-urkuriliiton jasenten
nikemykset palkkausjarjestelmin uudistuksen vaikutuksesta palkkaan. Miten
palkkausjdrjestelmdn uudistus vaikutti sinun palkkaasi? (%)

Kanttorit Papit
N=224 N=849
Ei mitenkaan 24 56
Palkkani laski 2 3
Palkkani nousi, mutta lilan vahan 54 26
Palkkani nousi riittavasti 21 15
Yhteensa 100 100

Kyselyssé tiedusteltiin vastaajilta myods sitd, oliko heidan tydyhteisdssadn otettu kayttoon
palkkausjérjestelIman mahdollistama harkinnanvarainen palkanosa. Kanttoreista kuusi prosenttia
ja papeista 10 prosenttia kertoi, ettd palkanosa oli otettu kayttéon. Lisaksi molemmista joka
neljas (26-27 %) kertoi, ettd se oli péatetty ottaa kayttdon, muttei oltu vield otettu. Pienessa
osassa tydyhteisdja (6 %) oli paatetty, ettei harkinnanvaraista osaa oteta kayttéon. Joka viides
kertoi, ettd asiasta on keskusteltu, muttei tehty pa&tosta. Yli puolet vastaajista ei tiennyt, mita
tydyhteisdssa on mahdollisesti péatetty hankinnanvaraisesta palkanosasta. Pappien hieman
kanttoreita myonteisemmat arviot selittyvét sill4, ettd harkinnanvarainen palkanosa oli
useimmiten otettu kayttdéon muualla kuin seurakunnassa: yliopistoissa, ammattikorkeakouluissa
ja kristillisissa jarjestoissa. Niistd, jotka eivat toimineet seurakunnassa, kaikkiaan 16 prosenttia
kertoi, ettd harkinnanvarainen lisé oli otettu kdyttd6n. Harvimmin palkanosa oli kéytdssé isoissa
seurakunnissa seka hiippakunnan tai kirkon keskushallinnossa tydskentelevilla.



Naiset ja miehet esimiestehtdvissd

Kiinnostus esimiestehtavia kohtaan oli yleisesti ottaen vuonna 2010 samalla tasolla kuin vuonna
2006. Papeista 68 prosenttia ja kanttoreista 47 prosenttia oli kiinnostunut esimiestehtévista.
Osuudet olivat samat tai lahes samat vuonna 2006. Kirkkoherran virasta oli kiinnostunut vajaa
puolet (46 %) papeista (v. 2006 47 %).

Esimiestehtdvat kiinnostivat enemmadan miespuolisia kanttoreita ja pappeja kuin heidén
naispuolisia kollegoitaan. Kuitenkin on merkille pantavaa, ettd neljan vuoden aikana
naispuolisten pappien kiinnostus esimiestehtévid kohtaan on lisddntynyt, ja miespuolisten
pappien vahentynyt. Vuonna 2010 naispapeista 63 prosenttia oli kiinnostunut esimiestehtavista
ja 39 prosenttia kirkkoherran virasta. Vuonna 2006 vastaavat osuudet olivat naispapeilla
57 prosenttia ja 33 prosenttia. Vuonna 2010 alle kolme neljasta (72 %) miespapista oli
kiinnostunut esimiestehtavistd, kun vuonna 2006 kiinnostuneita oli useampi kuin nelja viidesta
(84 %). Kirkkoherran virasta kiinnostuneita miespappeja oli puolet vastaajista (52 %, vuonna
2006 56 %).

Kuvio 1. Eri-ikdisten Suomen kirkon pappisliiton mies- ja naisjdsenten kiinnostus
kirkkoherran virkaa ja esimiestehtavii kohtaan. N=848-893.
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Nuorten naispappien keskuudessa oli muita naisia enemman kiinnostusta kirkkoherran virkaa ja
muita esimiestehtavia kohtaan. Alle 35-vuotiaista naispapeista puolet oli kiinnostunut
kirkkoherran virasta, kun 55-vuotiaista ja sitd vanhemmista naispapeista alle kolmannes.
Nuorimmassa ikdryhmadssa naisten kiinnostus kirkkoherran virkaa kohtaan oli samalla tasolla
kuin nuorten miespappien keskuudessa. Muista esimiestehtévista nuoret pappisnaiset olivat



vieldkin Kkiinnostuneempia: peréti kaksi kolmesta oli kiinnostunut esimiesasemasta. Tdma on
hivenen enemmaén kuin saman ikdryhmén miesten keskuudessa.

Neljan vuoden aikana myo6s kanttoreiden nédkemys siitd, ettd heille tulisi olla tarjolla enemmaén
esimiestehtdvid, oli lisdantynyt. Kaikkiaan 61 prosenttia kanttoreista toivoi niin (55 % vuonna
2006). Kuitenkaan samaan aikaan kanttoreiden oma kiinnostus esimiestehtavissa toimimiseen ei
ollut lisdantynyt.

Neljan vuoden aikana my6s nakemykset siitd, ettd naisia tulisi olla enemmaéan kirkon
johtotehtévissa, olivat lisdéntyneet niin pappien kuin kanttorienkin keskuudessa. Vuonna 2010
papeista 55 prosenttia ajatteli, ettd naisia tulisi olla enemméan kirkkoherroina (47 % vuonna
2006) ja 64 prosenttia ajatteli, ettd muissa johtotehtavissa (55 % vuonna 2006). Kanttoreiden
keskuudessa osuudet olivat alhaisempia. Heistd 35 prosenttia ajatteli, ettd naisia pitéisi olla
enemman kirkkoherroina (32 % vuonna 2006) ja 49 prosenttia ettd naisten osuus tulisi olla
suurempi muissa kirkon johtotehtavissa (42 % vuonna 2006).

Taulukko 10. Suomen kirkon pappisliiton ja Suomen Kanttori-urkuriliiton jisenten
mielipiteet esimiestehtivia koskeviin kysymyksiin. Taysin tai jokseenkin samaa mielti
olevien osuus (%). 2010: N=217-224 (kanttorit), N=859-865 (papit).

Kanttorit  Kanttorit Papit Papit
2010 2006 2010 2006

Olen halukas toimimaan esimiestehtavissa 47 47 68 67
(riippumatta siita toimitko talla hetkella vai et)
Olen kiinnostunut kirkkoherran virasta (riippumatta - - 46 47
siitd toimitko talla hetkella vai et)
Lahiesimiesten/tydalavastaavien yleistyminen 47 - 64 -
parantaisi tyénteon edellytyksia
Kanttoreille tulisi olla enemman tarjolla esimies- ja 61 55 44 a7
hallinnollisia tehtavia (esim. tybalavastaava,
hiippakunnan jumalanpalvelus- ja musiikkisihteeri)
Naisia tulisi olla nykyista enemman kirkkoherroina 35 32 55 47
Naisia tulisi olla nykyistd enemman muissa kirkon 49 42 64 55
johtotehtavissa
Myds naisia pitaisi olla piispoina 45 44 63 52

My®s naisia piispaksi toivovien pappien osuus oli lisddntynyt. Kanttorien kohdalla naispuolisia
piispoja toivovien osuus oli ennallaan. Kaikkiaan 63 prosenttia papeista ja 45 prosenttia
kanttoreista Kkatsoi, ettd myds naisia tulisi olla piispoina. Neljd vuotta aiemmin papeista
52 prosenttia ja kanttoreista 44 prosenttia toivoi myds naisia piispan virkaan. Erityisesti moni
naispuolinen pappi toivoisi kirkkoon myds naisia piispoiksi. Kaikkiaan 81 prosenttia
naispapeista ajatteli nain. Miespapeistakin puolet (50 %) toivoi kirkkoon naispiispaa. Oulun
hiippakunta oli ainoa hiippakunta, jossa naista piispaa toivovia pappeja oli véhemmén kun
puolet, 44 prosenttia. Helsingin ja Espoon hiippakunnissa naispiispaa toivoi peréti kolme pappia
neljasté (77 %). Helsingin hiippakunnassa vain kaksi prosenttia papeista vastusti naista piispana,
Espoon hiippakunnassa kymmenen prosenttia. 1ka ei pappien kohdalla selittanyt ndkemyseroja.
Sen sijaan kanttoreista alle 35-vuotiaat ja yli 55-vuotiaat olivat kriittisempid naispuolista piispaa
kohtaan kuin keski-ikaiset.
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Kuvio 2. Niiden Suomen kirkon pappisliiton ja Suomen Kanttori-urkuriliiton jisenten osuus,
jotka kannattavat ja vastustavat siti, ettd myos naisia tulisi olla piispoina vuosina 2006 ja
2010 (%). N=226 (kanttorit 2010), N=856 (papit 2010).

M Taysineri mieltd
Jokseenkin eri mieltd
Tdysinsamaa mielta
Jokseenkin samaa mieltd

| |
Papit 2010 -si 45 17

Papit 2006 -8 36 16

Kanttorit 2010 9 a7 28 17

Kanttorit 2006 -14 - 27 16
| | |

-40 -20 0] 20 40 60 80

Varsin moni kanttori (64 %) koki, ettd lahiesimiesten yleistyminen parantaisi tydnteon
edellytyksié. Papeista ndin ajatteli vajaa puolet (47 %).

Tuomiokapitulin rooli

Neljan vuoden aikana kanttorien késitys siitd, tulisiko heidén olla jatkossakin tuomiokapitulin
alaisuudessa, oli entisestddn muuttunut myodnteisemmaéksi. Kaikkiaan 81 prosenttia kanttoreista
kannatti vuonna 2010 tuomiokapitulin alaisuudessa olemista, kun vuonna 2006 tatd mieltd
olevia oli 72 prosenttia. Papit sen sijaan eivat yhtd voimakkaasti kokeneet, etta kanttorien tulisi
olla tuomiokapitulin alaisuudessa. Heista asiaa kannatti vain joka toinen. Sen sijaan pappien
tuomiokapitulin alaisuudessa olemista kannatti valtaosa (84-85 %) niin papeista kuin
kanttoreistakin.

Taulukko 11. Suomen kirkon pappisliiton ja Suomen Kanttori-urkuriliiton jisenten
nikemys tuomiokapitulin roolista. Tdysin tai jokseenkin samaa mielti olevien osuus (%).

Kanttorien tulisi jatkossakin olla 81 72 50 54
tuomiokapitulien alaisuudessa

Pappien tulisi jatkossakin olla tuomiokapitulien 85 76 84 85
alaisuudessa

Seurakunnilla tulisi olla suurempi itsenaisyys 43 39 50 45

pappien ja kanttorien virkojen taytdssa

Molemmissa ammattiryhmissé oli myds hivenen lisaantynyt toive siitd, ettd seurakunnilla olisi
enemman itsendisyyttd pappien ja kanttorien virkojen tdytossa. Tat4d mieltd oli 50 prosenttia
papeista ja 43 prosenttia kanttoreista (vuonna 2006 45 % ja 39 %).
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Seurakuntien yhdistyminen

Edellisen jasenkyselyn (2006) toteuttamisen aikoihin ja sen jalkeen seurakunnissa on kayty lapi
mittava rakennemuutos, jonka seurauksena lukuisat seurakunnat ovat yhdistyneet. Tdméa nékyi
vuoden 2010 jasenkyselyssa niin pappien kuin kanttorienkin nékemyksissa siitd, tulisiko
edelleen yhéa useampien seurakuntien yhdistya. Vain 15 prosenttia kanttoreista ja 28 prosenttia
papeista ajatteli edelleen néin. Vuonna 2006 tatd mieltd olevia oli molemmissa ammattiryhmissa
noin kaksinkertainen maara (31 % ja 52 %). Sen sijaan yha useampi vuoden 2010 jasenkyselyyn
vastanneista ajatteli, ettd seurakuntatyotd tulisi tehdd suhteellisen pienissd toiminnallisissa
yksikoissd, vaikka hallinnollisesti oltaisiin osa isompaa kokonaisuutta. Peréti 84 prosenttia
papeista ja 81 prosenttia kanttoreista ajatteli ndin. Vuonna 2006 samaa mieltd oli vain
57 prosenttia papeista ja 39 prosenttia kanttoreista.

Taulukko 12. Suomen kirkon pappisliiton ja Suomen Kanttori-urkuriliiton jasenten
suhtautuminen seurakuntien yhdistymiseen. Taysin tai jokseenkin samaa mielti olevien
osuus (%).

Yha useampien seurakuntien tulisi yhdistya 15 31 28 52
Seurakuntatyéta tulisi tehda suhteellisen pienissa 81 39 84 57
toiminnallisissa yksikoissa, vaikka hallinnollisesti

oltaisiin osa isompaa kokonaisuutta

Diakonaattiuudistus

Kysymys siitd, tulisiko kanttoreiden liittyd suunniteltuun hengelliseen virkaan eli niin sanottuun
diakonaattiin, jakoi erityisesti kanttorikunnan mielipiteet voimakkaasti. Liittymistd kannatti 29
prosenttia ja vastusti 32 prosenttia. Loput olivat valittavélla kannalla tai eivat osanneet sanoa.
Pappien keskuudessa suhtautuminen kanttoreiden diakonaattiin liittymistd kohtaan oli
myonteisempad: 52 prosenttia kannatti, 17 prosenttia vastusti. Kanttoreiden keskuudessa
merkille pantavaa oli se, ettd alle 35-vuotiaista kanttoreista huomattavan moni (kolmannes) ei
osannut ottaa kantaa. 55-vuotiaiden ja sitd vanhempien kanttorien keskuudessa vain nelja
prosenttia ei osannut ilmaista kantaansa.

Taulukko 13. Suomen kirkon pappisliiton ja Suomen Kanttori-urkuriliiton jasenten
mielipiteet kysymykseen: Kanttorien tulisi liittyd suunniteltuun hengelliseen virkaan, ns.
diakonaattiin. (%) N=227 (kanttorit), N=854 (papit)

Kanttorit Papit
Taysin eri mielta 27 6
Jokseenkin eri mielta 15 11
Silta valilta 15 17
Jokseenkin samaa mielta 14 29
Taysin samaa mielta 15 23
En osaa sanoa 14 14
Yhteensa 100 100
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Liberaali vai konservatiivi kirkko?

Missd madrin kirkollinen kenttd koetaan liberaaliksi tai konservatiiviseksi? Vastaajilta
tiedusteltiin kyselyssé sitd, missd méaarin pitdvat itseddn, evankelis-luterilaista kirkkoa, pappeja
ja kanttoreita (yleensd ja omassa seurakunnassa) seka koko tydyhteiséddn ja seurakuntansa
luottamushenkil6ité teologisesti konservatiivisena tai liberaalina.

Kanttori-urkuriliiton jasenistd kolmannes (34 %) ja papeista neljannes (24 %) piti itsedan
teologisesti konservatiivisena. Teologisesti liberaalina itsedan piti Kanttori-urkuriliiton jésenisté
42 prosenttia ja pappisliiton jasenista 56 prosenttia. Itseddn teologisesti konservatiivisena pitévét
olivat taipuvaisia arvioimaan muita teologisesti liberaaleiksi ja vastaavasti itseddn liberaaleina
pitavat konservatiivisiksi.

Evankelis-luterilainen kirkko yleensd arvioitiin useammin teologisesti liberaaliksi Kkuin
konservatiiviseksi. Reilu kolmannes arvioi evankelis-luterilaisen kirkon yleensa liberaaliksi, ja
alle neljannes konservatiiviseksi. Arvioinneissa huomionarvoista oli se, ettd arvioidessaan omaa
tydyhteisddan tai oman seurakunnan pappeja ja kanttoreita useampi osasi ottaa kantaa kuin
arvioitaessa ndité tai kirkkoa yleensa. T&ll6in huomattavan iso osa vastaajista ei osannut sanoa
tai oli vélittavalla kannalla.

Taulukko 14. Suomen kirkon pappisliiton ja Suomen Kanttori-urkuriliiton jasenten
ndkemys Kkirkon ja sen tyontekijoiden liberaalisuudesta/konservatiivisuudesta (%). N=220-
223 (kanttorit), N=847-855 (papit).

Mielestani Silta valilta tai en Mielestani
teologisesti osaa sanoa (3 ja 0) teologisesti
konservatiivinen liberaalinen (4-5)
(1-2)

Mina itse Kanttorit 34 24 42

Papit 25 20 56
Ev. lut. kirkko Kanttorit 24 38 38
yleensa

Papit 22 43 35
Papit yleensa Kanttorit 24 48 29

Papit 16 49 36
Kanttorit yleensa Kanttorit 19 48 33

Papit 27 48 26
Oma tydyhteisoni Kanttorit 26 33 42

Papit 24 32 44
Oman seurakuntani Kanttorit 26 34 39
papit

Papit 26 34 40
Oman seurakuntani Kanttorit 26 33 40
kanttorit

Papit 28 42 30
Oman seurakuntani Kanttorit 34 48 18
luottamushenkilt

Papit 44 39 17

Oman seurakunnan luottamushenkilot arvioitiin ~ kysytyistd useimmin teologisesti
konservatiivisiksi. Vain 17 prosenttia papeista ja 18 prosenttia kanttoreista piti oman
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seurakunnan luottamushenkil6itd liberaaleina, kun konservatiivisina heitd piti 44 prosenttia
papeista ja 34 prosenttia kanttoreista.

Eri hiippakunnissa tyéskentelevien pappien ja kanttoreiden arviot omasta ja oman tydyhteisénsa
liberaalisuudesta/konservatiivisuudesta olivat linjassa aiempien tutkimusten ja arkikokemuksen
kanssa. Eri hiippakunnista eniten itsensa teologisesti liberaaliksi mieltavié pappeja ja kanttoreita
on Helsingin ja Espoon hiippakunnissa, joissa papeista kaksi kolmesta (66—68 %) ja kanttoreista
hieman useampi (67-73%) mielsi itsensa liberaaliksi. Vielda enemman itsensa liberaaliksi
mieltavid pappeja oli kuitenkin niiden pappien keskuudessa, jotka eivét toimineet seurakuntien
tai hiippakuntien palveluksessa. Heistd 71 prosenttia mielsi itsensa liberaaliksi, 21 prosenttia
konservatiiviseksi. Myds Kuopion ja Porvoon hiippakunnissa enemmistd papeista mielsi itsensa
liberaaliksi (58-61 %). Naissd hiippakunnissa on kuitenkin merkille pantavaa se, etta
kanttoreista vain vahemmistd (Kuopio 26 % ja Porvoo 37 %) mielsi itsensd liberaaliksi.
Keskimaaraistd vahemmaén itsensa liberaaliksi identifioivia pappeja oli Oulun (35 %), Lapuan
(46 %) ja Mikkelin (49 %) hiippakunnissa.

Eniten itsenséd teologisesti konservatiiviseksi mieltdvid pappeja ja kanttoreita oli odotetusti
Oulun hiippakunnassa, jossa 47 prosenttia papeista ja 71 prosenttia kanttoreista mielsi itsensé
teologisesti konservatiiviseksi. Liberaaliksi itsenséd mieltdvid Oulun hiippakunnassa oli papeista
kolmannes (35 %) ja kanttoreista viidennes (21 %). Huomionarvoista on, ettd Oulun
hiippakunta oli ainoa hiippakunta, jossa oli enemman itsensd konservatiiviseksi mieltavié
pappeja kuin itsensa liberaaliksi mieltdvia pappeja. Sen sijaan kanttoreista itsensa
konservatiiviseksi mieltavia oli enemman kuin itsensa liberaaliksi mieltdvia Oulun ohella myds
Kuopion ja Lapuan hiippakunnissa.

Naispuoliset papit ja kanttorit mielsivat itsensd useammin teologisesti liberaaliksi kuin
miespuoliset kollegansa. Naispuolisista papeista kaksi kolmesta (68 %) piti itsedén teologisesti
liberaalina ja vain 14 prosenttia teologisesti konservatiivisena. Miespapeista itsedén liberaalina
pitavia oli 46 prosenttia ja konservatiivisena 33 prosenttia. Kanttorinaisten keskuudessa itseddn
konservatiivisena pitavid oli kolmannes (319%) ja liberaalina vajaa puolet (47 %).
Mieskanttoreista konservatiivina itsedan piti 40 prosenttia ja liberaalina 33 prosenttia. Eri-
ikdisten kanttorien itsearvioinneissa ei ollut selkeitd eroja. Sen sijaan nuorempien pappien
keskuudessa liberaalina itsedén pitdvia oli enemman kuin vanhempien pappien keskuudessa.
Alle 35-vuotiaista papeista 65 prosenttia mielsi itsensé liberaaliksi, 21 prosenttia teologisesti
konservatiiviseksi. 55-vuotiaiden ja vanhempien keskuudessa vastaavat osuudet olivat
30 prosenttia ja 49 prosenttia.

Heratysliikkeisiin kuuluvat mielsivét itsensa yleenséd konservatiivisemmiksi kuin ne, jotka eivat
kuuluneet heratysliikkeisiin. Tdma ei kuitenkaan patenyt herdnndisyyden ja Tuomasyhteison
kohdalla. Herannaisyyteen Kiintedsti kuuluvista papeista kolme neljéstd ja kanttoreista kaksi
kolmesta arvioi itsensd teologisesti liberaaliksi (4-5). Tuomasyhteisodon kuuluvista kaksi
kolmesta piti itsedan teologisesti liberaalina. Hiljaisuuden ystaviin kuuluminen puolestaan ei
erotellut vastaajia teologisen suuntautumisen perusteella. Lestadiolaisiin liikkeisiin, SLEY:yn,
Kansanlahetykseen ja Suomen Raamattuopistoon kuuluvista papeista ja kanttoreista lahes kaikki
pitivat itseddn teologisesti konservatiivisena.
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Suhtautuminen samaa sukupuolta olevien parisuhteen kirkollista
siunaamista kohtaan

Suhtautuminen samaa sukupuolta olevien suhteen siunaamiseen myoOtaili erityisesi pappien
keskuudessa selkedsti vastaajan ndkemystd omasta teologisesta konservatiivisuudesta
Mliberaalisuudesta. Itseddn konservatiivina pitavista lahes kaikki vastustivat samaa sukupuolta
olevien parisuhteen kirkollista siunaamista. Vastaavasti itseddn teologisesti liberaalina pitavista
lahes kaikki hyvéksyisivat sen.

Kuvio 3. Suomen kirkon pappisliiton ja Suomen Kanttori-urkuriliiton jasenten nikemys
siitd, tulisiko samaa sukupuolta olevien kumppanien rekistero6idylli parisuhteella olla
mahdollisuus saada kirkollinen siunaus (%). 2010: N=227 (kanttorit), N=861 (papit).

B Tdysinsamaa mieltd m Jokseenkin samaa mieltd m Siltd valilta

Jokseenkin eri mielta Taysin eri mielta En osaa sanoa

| | | | | | | | | |
Kanttorit 2010 -- 11 11 42 12

Kanttorit 2006 -- 7 12 55 4

Papit2002 [N 12 15 47
| | | | | | | | | |

0] 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Pappien suhtautuminen samaa sukupuolta olevien rekisterdidyn parisuhteen kirkollista
siunaamista kohtaan on kokonaisuudessaan muuttunut myoénteisemmaksi 2000-luvulla (Kks.
Kuvio 1). Kun vuonna 2002 papeista 24 prosenttia kannatti (oli tdysin tai jokseenkin samaa
mieltd) rekisterdidyn parisuhteen siunaamista, vuonna 2006 osuus oli 38 prosenttia ja vuonna
2010 44 prosenttia. Taysin tai jokseenkin eri mieltd olevien osuus oli vastaavasti pudonnut
vuoden 2002 62 prosentista ja vuoden 2006 51 prosentista vuonna 2010 41 prosenttiin. Pappien
keskuudessa vastustajia ja kannattajia oli siis l&hes yhtd paljon. Kanttoreiden asennoitumisessa
tapahtunut muutos oli véhdisempi. Vuonna 2010 kanttoreista 53 prosenttia vastusti ja vain 24
prosenttia kannatti samaa sukupuolta olevien kumppanien rekisterdidyn parisuhteen Kkirkollista
siunaamista.

Naispapit suhtautuivat samaa sukupuolta olevien parisuhteiden kirkolliseen siunaamiseen
olennaisesti mydnteisemmin kuin miespuoliset kollegansa. Miespapeista 56 prosenttia vastusti
kirkollista siunaamista (valinnut vaihtoehdon 1-2), kun naispapeista vain joka viides.

Vastaavasti hyvaksyjid oli naispappien keskuudessa 57 prosenttia, miespappien keskuudessa
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kolmannes. Myds naispuoliset kanttorit kannattivat samaa sukupuolta olevien parisuhteiden
kirkollista siunaamista useammin kuin mieskanttorit, mutta ero ei ollut yhta suuri kuin pappien
keskuudessa.

Kriittisimpid samaa sukupuolta olevien rekisterdidyn parisuhteen Kkirkollista siunaamista
kohtaan olivat alle 35-vuotiaat ja yli 55-vuotiaat kanttorit, joista alle kymmenen prosenttia
kannatti sitd. Papeista muita Kriittisempid olivat yli 55-vuotiaat, sen sijaan muiden ikaryhmien
valilla ei juuri ollut eroa. Samaa sukupuolta olevien rekisterdidyn parisuhteiden siunaaminen
heré&tti vastustusta eniten vanhoillislestadiolaisuuteen, SLEY:yn, Kansanldhetykseen, Suomen
Raamattuopistoon ja karismaattiseen liikkeeseen kuuluvien keskuudessa.

Suhtautuminen naispappeuteen

Myo6s suhtautuminen naispappeuteen oli muuttunut entisestddn hivenen myoénteisemmaksi, ja
yhteistyOsta pidattaytyvien osuus oli véhentynyt. Kaikkiaan 90 prosenttia pappisliiton jasenista
ja 77 prosenttia Kanttori-urkuriliiton jasenistd hyvéksyi naispappeuden ilman muuta. Heisté
enemmistd (pappisliiton jasenistd 61 % ja kanttoreista 51 %) ei ymmartanyt naispappeuden
vastustajia, vaan katsoi, ettd heidankin tulisi toimia yhteisen paatdksen mukaisesti. Neljannes
hyvéksyi naispappeuden ilman muuta, mutta samalla ymmarsi naispappeuden vastustajia ja soisi
heille mahdollisuuden toimia oman vakaumuksensa mukaisesti.

Taulukko 15. Suomen kirkon pappisliiton ja Suomen Kanttori-urkuriliiton jisenten
suhtautuminen naispappeuteen. Miki seuraavista vastaa lahinna kantaasi naispappeuteen?
(%)

Kanttorit Kanttorit Papit Papit
2010 2006 2010 2006
N=222 N=851

Hyvaksyn naispappeuden ilman muuta. Sen 52 51 61 59
sijaan en ymmarra naispappeuden vastustajia,
heidankin pitaisi toimia yhteisen paatoksen
mukaisesti
Hyvéksyn naispappeuden ilman muuta. 25 23 29 29
Ymmarran myds naispappeuden vastustajia ja
suon heille mahdollisuuden toimia oman
vakaumuksensa mukaisesti
Hyvaksyn naispappeuden, koska kirkko on sen 13 14 6 7
virallisesti hyvaksynyt. Suhtaudun
naispappeuteen kuitenkin henkilokohtaisesti
varauksella
Vastustan naispappeutta, mutta voin kuitenkin 11 10 3 4
toimia yhteistydssa naispapin kanssa
Vastustan naispappeutta ja pidattaydyn 0 1 1 2
yhteistydsta, jos suinkin mahdollista
Vastustan naispappeutta ja olen harkinnut 0 0,4 0,6 0,4
siirtymista toiseen uskonnolliseen yhdyskuntaan
kirkkomme virkateologian takia
Yhteensa 100 100 100 100

Varauksella naispappeuteen suhtautui kuusi prosenttia papeista ja 13 prosenttia kanttoreista. He
olivat hyvéksyneet naispappeuden, koska kirkko on hyvaksynyt sen, mutta henkilokohtaisesti
suhtautuivat siihen varauksella. Vastustajia oli papeista yhteensa viisi prosenttia ja kanttoreista
11 prosenttia. Valtaosa heista kuitenkin suostui toimimaan yhteisty6ssa naispapin kanssa.
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Miespapeista kaikkiaan kaksi prosenttia kertoi vastustavansa naispappeutta ja pidattaytyvéansa
yhteistyOstd. Lisdksi viisi prosenttia kertoi vastustavansa, mutta voivansa toimia silti
yhteisty0ssd. Sekd mies- ettd naispuolisten pappisliiton jasenten keskuudessa puoli prosenttia
kertoi harkinneensa siirtymista toiseen uskonnolliseen yhdyskuntaan kirkkomme virkateologian
takia.

On merkille pantavaa, ettd naisteologien keskuudesta I6ytyi myds ymmartdmysté
naispappeuden vastustajia kohtaan. Naisteologeista 22 prosenttia soisi naispappeuden
vastustajien toimivan oman vakaumuksensa mukaisesti. Prosentti naisteologeista kertoi
suhtautuvansa varauksella naispappeuteen ja hyvaksyvansd sen vain, koska kirkko on sen
virallisesti hyvéksynyt.

Eniten naispappeuden vastustajia 16ytyi vanhoillislestadiolaisuuteen kuuluvien kanttorien
keskuudesta, mutta kaikki heista kuitenkin ilmoittivat voivansa toimia yhteistydssa naispapin
kanssa. Vahiten ymmarrystd vastustajia kohtaan puolestaan 10ytyi herdnndisyyteen,
Tuomasyhteisdon ja Hiljaisuuden ystaviin kiinteésti kuuluvien keskuudesta.

Kanta naispappeuteen ei yhtd yksiselitteisesti erotellut vastaajan konservatiivisuutta tai
liberaalisuutta. Esimerkiksi niistd vastaajista, jotka pitivat itseddn selkeésti teologisesti
konservatiivisena (valinnut asteikolla 1-5, vaihtoehdon 1), vain 11 prosenttia Kkertoi
vastustavansa naispappeutta. Yleisinta oli naispappeuden hyvaksyminen, mutta samanaikaisesti
vastustajien ymmartdminen.

Kuvio 4. Suomen kirkon pappisliiton ja Suomen Kanttori-urkuriliiton mies- ja naisjisenten
suhtautuminen naispappeuteen (%). N=222 (kanttorit), N=851 (papit).

m Hyvadksyn naispappeuden ilman muuta. Sen sijaan en ymmadrra naispappeuden
vastustajia...

m Hyvaksyn naispappeuden ilman muuta. Ymmarrdan myds naispappeuden vastustajia...
Hyvdksyn naispappeuden, koska kirkko on sen virallisesti hyvaksynyt. Suhtaudun
naispappeuteen kuitenkin henkildokohtaisesti varauksella.

Vastustan naispappeutta, mutta voin kuitenkin toimia yhteistydssa naispapin kanssa.

Vastustan naispappeutta ja pidattaydyn yhteistydstd, jos suinkin mahdollista.

Kanttori-urkuriliiton jasenet - Miehet IR ON SN 7 s

Kanttori-urkuriliiton jasenet - Naiset [ RO oS rrom 9
Pappisliiton jdsenet - Miehet |G DS oW 5 | os
Pappisliiton jasenet - Naiset _&1
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4. PAPIT JA KANTTORIT TYOELAMASSA

Pappisliiton ja Kanttori-urkuriliiton jdsenten sijoittuminen eri
tyotehtdviin

Téassé luvussa tarkastelun kohteena ovat Suomen kirkon pappisliiton ja Suomen Kanttori-
urkuriliiton jasenet tydelaméssa: tyéhon sijoittuminen, uranvalintaan vaikuttaneet tekijat, suhde
tyohon, kokemukset tyteldmadssd, tyoviihtyvyys, tydssé jaksaminen sekd tydajan jakautuminen
eri tehtaviin.

Kaikki kyselyyn vastanneet Kanttori-urkuriliiton jésenet toimivat kirkon palveluksessa.
20 prosenttia toimi laajaa yliopistotutkintoa edellyttavdssa kanttorin virassa (entinen A-
kanttori), 61 prosenttia ylemp&a korkeakoulututkintoa edellyttdvéssé kanttorin virassa (entinen
B-kanttori) ja 19 prosenttia alempaa korkeakoulututkintoa edellyttavassd kanttorin virassa
(entinen C-kanttori). Laajaa yliopistotutkintoa edellyttdvdssad virassa olevista oli miehid
suhteellisesti selvasti enemmaén kuin naisia.

Taulukko 16. Kyselyyn vastanneiden Suomen Kanttori-urkuriliiton jisenten sijoittuminen
eri tyotehtaviin.

Miehet Miehet Naiset Naiset Yhteensa Yhteensa

vastaajia % vastaajia % vastaajia %

Laajaa yliopistotutkintoa 26 30 19 14 45 20
edellyttava kanttorin virka (ent.

A-kanttori)

Ylempé&é korkeakoulututkintoa 41 48 98 70 139 61
edellyttava kanttorin virka (ent.

B-kanttori)

Alempaa korkeakoulututkintoa 19 22 24 17 43 19
edellyttava kanttorin virka (ent.

C-kanttori)

Yhteensa 86 100 141 100 227 100

Kanttoreista yli puolet (54 %) toimi itsendisen seurakunnan palveluksessa, 39 prosenttia
yhtymaan kuuluvan seurakunnan palveluksessa ja kuusi prosenttia yhtyman palveluksessa.

Kyselyyn vastanneista Suomen kirkon pappisliiton jésenistd suurimman ryhmén muodostivat
seurakuntapastorit, joita Kkyselyyn vastanneista oli 28 prosenttia. Erityisesti naisjasenten
keskuudessa seurakuntapappeja oli huomattavan paljon (41 %). Miehet tydskentelivat
useammin kirkkoherroina tai kappalaisina kuin seurakuntapastoreina. Kaikista vastaajista
kirkkoherroja oli 18 prosenttia ja kappalaisia 23 prosenttia. Naisvastaajista vain viisi prosenttia
tyoskenteli kirkkoherroina, miehisté 29 prosenttia.

Muista tehtavistd yleisimpid olivat sairaalapastorin / sairaalasielunhoitajan tehtavat, joissa
tydskenteli kuusi prosenttia kyselyyn vastanneista pappisliiton jasenista. Kristillisen jarjeston
tehtévissa tydskenteli viisi prosenttia, muissa tehtavissd seurakunnassa tai seurakuntayhtyméassa
nelja prosenttia, kirkon keskushallinnossa kolme prosenttia, hiippakunnan palveluksessa kaksi
prosenttia ja yliopiston tai ammattikorkeakoulun tutkijana tai opettajana yksi prosentti
vastaajista.
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Taulukko 17. Kyselyyn vastanneiden Suomen kirkon pappisliiton jisenten sijoittuminen eri
tyotehtaviin.

Miehet Miehet Naiset Naiset Yhteensa Yhteensa

vastaajia % vastaajia % vastaajia %
Kirkkoherra 139 29 19 5 158 18
Kappalainen 125 26 75 20 200 23
Seurakuntapastori tai 84 17 155 41 239 28
vastaava
Lehtori - - 2 1 2 0
Sairaalapastori/sairaala- 16 3 32 9 48 6
sielunhoitaja
Perheneuvoja 14 3 12 3 26 3
Muu seurakunnan tai srk- 24 5 12 3 36 4
yhtyman tydntekija
Hiippakunnan tyontekija 11 2 7 2 18 2
Kirkon keskushallinnon 14 3 13 4 27 3
tyontekija
Kristillisen jarjeston 24 5 18 5 42 5
tydntekija
Muu kirkollinen ty6 5 1 2 1 7 1
Yliopiston tai 7 1 5 1 12 1
ammattikorkeakoulun
opettaja tai tutkija
Muu 16 3 11 3 27 3
En ole talla hetkella 4 1 12 3 16 2
tybelamassa
Yhteensa 483 100 375 100 858 100

Pappisliiton jésenistd itsendisen seurakunnan palveluksessa toimi reilu kolmannes (38 %) ja
vajaa kolmannes (30%) yhtymadan kuuluvan seurakunnan palveluksessa. Yhtyman
palveluksessa toimi 14 prosenttia ja joka kuudes muualla.

Pappisliiton jasenistda 40 prosenttia ja Kanttori-urkuriliiton jasenistd 11 prosenttia kertoi
toimivansa esimiesasemassa. Esimiesasemassa olevista papeista miehid oli 74 prosenttia,
kanttoreista 54 prosenttia.

Kanttoreista 96 prosenttia ja papeista 86 prosenttia kertoi toimivansa vakinaisessa, toistaiseksi
voimassa olevassa tydsuhteessa. Méaéraaikaisessa tydsuhteessa olevista puolella tyésuhde oli
alle 12 kuukautta, puolella yli. Viisi prosenttia papeista kertoi olleensa ty6ttdmand viimeisen
kahden vuoden aikana, kanttoreista vain yksi sadasta.

Pappien ja kanttorien tyéorientaatio

Pappisliiton ja Kanttori-urkuriliiton jasenia pyydettiin arvioimaan asteikolla 1-5 (1=ei ollenkaan
tarked ja 5=erittdin tarked), miten tarke&na he pitivat seurakuntatyon eri osa-alueita riippumatta
siitd, missd tehtdvassa itse toimivat. Tulokset on raportoitu kuviossa 5. Tarkeimpana
seurakuntatydn osa-alueena niin papit kuin kanttoritkin pitivat Kirkollisia toimituksia, joita
88 prosenttia papeista ja 85 prosenttia kanttoreista piti erittain tarkeind ja lahes kaikki muut
melko térkeind. Vain kaksi prosenttia papeista ja kanttoreista piti kirkollisia toimituksia
korkeintaan jonkin verran tarkeina.

20



Kuvio 5. Suomen kirkon pappisliiton ja Suomen Kanttori-urkuriliiton jisenten nakemys
seurakuntatyon eri osa-alueiden tirkeydesti. Missd maarin pidit tirkeina seuraavia osa-
alueita seurakuntatydssa riippumatta siitd, missa tehtavissa itse toimit? Erittiin tirkeiana
eri tyon osa-alueita pitdvien pappien ja kanttorien osuus (%). N=220-225 (kanttorit),
N=855-859 (papit).

Papit m rl(anttlor'\t |

KK O O M UK S | 5

A

; ; 79
Sielunhoito 71

77

Sananjulistaminen 55

N S A A

i i /6
Ihmisten auttaminen 70

|
"b‘f’ 7

Rippikoulu

Heikommassa asemassa olevien ihmisten
auttaminen

Jumalanpalvelus

Rukouseldma 63
I

e
Raamatun lukeminen ja opettaminen —— 55?

5 54
Perhetyl | —— 5 ]

Oikeudenmukaisuuden edistaminen _—4%0
R I A
LANeLyStYD | 414
A
Tasa-arvon puolesta puhuminen _—1-]; 45
Musiikkitoiminta 3 70
iointityé Ls
Evankeliointityd |t 3
=TT T
Harjoi jaus j inti 20
joittelunohjaus ja mentorointi | gy
T
Vahemmistdjen oikeuksien edistaminen _?82 3
Yhteydenpito sidosryhmiin ja suhdetoiminta | g lél
19
Yhteiskunnallinen vaikuttaminen 12
14
Hallinnolliset tyot -P
Yhteistoiminta kansalaisjarjestdjen, 11
musiikkilaitosten ja urheiluseurojen kanssa SRS 17
T T

0 10 20 30 40 50 60 70 80 S0 100

Toiseksi tarkeimpand seurakuntatydn osa-alueena kanttorit pitivat jumalanpalveluselamaa, jota
83 prosenttia piti erittdin tarkednd. Papeista 72 prosenttia piti jumalanpalvelusta erittain
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tarkednda. Jumalanpalveluksen ohella kanttorit pitivat pappeja selvasti tidrkedmpéna
musiikkitoimintaa, jota 70 prosenttia kanttoreista piti erittdin tarkednd, mutta papeista vain
34 prosenttia. Kanttorit korostivat pappeja enemman myds evankeliointityon merkitysta ja
yhteistoimintaa kansalaisjarjestojen, musiikkilaitosten ja urheiluseurojen kanssa. Oletettavasti
kanttorit jalkimmaisen kohdalla korostivat nimenomaan yhteistyotd musiikkioppilaitosten ja
vastaavien kanssa.

Papeilla toiseksi tarkeimmaksi tydalaksi nousi sielunhoito (79 % piti sitd erittdin tarkedna;
kanttoreista 71 %). Kolmanneksi tarkeimpané osa-alueena niin kanttorit kuin papitkin pitivat
sanan julistamista, jota erittdin tarkedna piti molemmissa ammattiryhmissd 77 prosenttia.
Papeilla seuraavaksi tarkeimmiksi seurakuntatydn osa-alueiksi arvioitiin ihmisten auttaminen,
rippikoulu ja heikommassa asemassa olevien ihmisten auttaminen. Yli puolet papeista ja
kanttoreista piti erittdin tarkeind myos rukouselamaé ja kasvatustyota.

Véhiten térkeind seurakuntatydn osa-alueina papit ja Kkanttorit pitdvat yhteistoimintaa
kansalaisjérjestdjen, musiikkilaitosten ja urheiluseurojen kanssa, hallinnollisia toitd seka
yhteiskunnallista vaikuttamista.

Nais- ja miespappien tydorientaatiossa oli nahtavissé joitain eroja (ks. taulukko 18). Naispapit
pitdvat seurakuntaty®ssa useita tyon osa-alueita tarkedmpind kuin miehet ja heidan
tyborientaationsa nayttaytyi kyselyn perusteella kokonaisuudessaan monipuolisempana kuin
miespappien tydorientaatio. Naisilla korostui ihmisten auttamisen, sielunhoidon, kasvatus- ja
perhetyon, jumalanpalveluksen, tasa-arvon ja  oikeudenmukaisuuden edistdminen,
yhteiskunnallinen vaikuttaminen ja harjoitteluohjaus- ja mentorointi. Miespapit korostivat naisia
tilastollisesti merkitsevésti enemman vain lahetysty6td. Miehet pitivat myds evankeliointitydta
hivenen merkityksellisempana kuin naiset, joskin ero ei ollut tilastollisesti merkitseva.

Ik& erotteli jossain maérin tyborientaatiota. Papeilla olennaisin ero oli nahtavissé evankelioinnin
ja l@hetystyon tarkednd pitamisessd. Molempien merkitys oli vahentynyt nuorempien
ikaluokkien keskuudessa. lkda ja lahetystyon tarkednd pitaminen Kkorreloivat keskendén
tilastollisesti erittdin merkitsevasti (r=.15***). Lahetysorientaation heikkeneminen oli hyvin
selked: 55-vuotiaista ja sitd vanhemmista tyontekijoista 57 prosenttia piti lahetystyota erittain
tarke&nd, alle 35-vuotiaista tyontekijOistd vain 34 prosenttia. Sen sijaan evankeliointityon
kohdalla selkein ero oli vanhimman ja toiseksi nuorimman ikaryhman vélilla. 55-vuotiaista ja
sitda vanhemmista evankeliointity0ta erittdin tarke&nd piti 31 prosenttia, 35-44-vuotiaista
22 prosenttia.

Lahetystyon tarkednd pitaminen korreloi herétysliikkeistd kaikkein voimakkaimmin
uuspietististen liikkeiden vaikutuksen kanssa.> Samaa pati evankeliointitydn kohdalla.?
Kaikkien naiden liikkeiden vaikutus oli vahentynyt nuorempien pappien keskuudessa. Kun 55-
vuotiaista ja sitd vanhemmista papeista 47 prosenttia kertoi joko saaneensa vaikutteita Kansan
Raamattuseurasta tai kuuluvansa siihen, alle 35-vuotiaiden pappien keskuudessa osuus oli vain
14 prosenttia (45-54-vuotiaista 46 %, 35-44-vuotiaista 38 %). Kansanldhetyksen kohdalla
vastaavat luvut vanhimmasta ikaryhmésta nuorimpaan olivat 33, 22, 15 ja 9 prosenttia. Suomen

2 KRS .23%** KL .22%** SRO .27*** ja OPKO .19%**,
3 KRS .25%** KL .30%** SRO .31*** OPKO .19%**.
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Raamattuopiston ja Opiskelija- ja koululaislahetyksen kohdalla tilanne oli samansuuntainen,
joskin vaikutteita saaneiden osuus oli kokonaisuudessaan vahaisempi.*

Taulukko 18. Nais- ja miespuolisten pappisliiton ja kanttori-urkuriliiton jisenten
seurakuntatyon eri osa-alueiden tirkeys. Keski-arvot asteikolla 1=ei ollenkaan tarkes,
S5=erittdin tarkea. Tilastolliset merkitsevyydet merkitty taulukkoon symboleilla sen sukupuolen
kohdalle, kumpi korostaa osa-aluetta enemman: *** tilastollisesti erittain merkitseva, **
tilastollisesti merkitseva, * tilastollisesti melkein merkitseva, + tilastollisesti oireellisesti
merkitseva. N=220-225 (kanttorit), N=855-859 (papit).

Kanttorit - Miehet Kanttorit - Naiset Papit - Miehet Papit - Naiset

Kirkolliset toimitukset 4,72 4,88* 4,82 4,88
Sanan julistaminen 4,70 4,72 4,71 4,73
Rippikoulu 4,49 4,60 4,68 4,71
Sielunhoito 4,58 4,68 4,67 4,80%***
Ihmisten auttaminen 4,55 4,76** 4,66 4,80%***
Heikoimmassa asemassa 4,51 4,64 4,61 4,79***
olevien ihmisten auttaminen

Jumalanpalvelus 4,79 4,79 4,57 4,68***
Kasvatustyo 4,35 4,46 4,48 4,60**
Rukouselama 4,40 4,37 4,45 4,61**
Raamatun lukeminen ja 4,47 4,30 4,38 4,45
opettaminen

Perhetyd 4,18 4,49** 4,33 4,52%**
Léahetystyo 4,08 4,15 4,25* 4,12
Oikeudenmukaisuuden 4,19 4,33 4,18 4,52%**
edistdminen

Musiikkitoiminta 4,68 4,67 4,04 4,19**
Yhteydenpito sidosryhmiin ja 3,65 3,76 3,88 3,83
suhdetoiminta

Tasa-arvon puolesta puhuminen 3,81 4,06+ 3,76 4,27***
Harjoittelunohjaus ja mentorointi 3,49 3,47 3,74 3,99%**
Evankeliointityd 3,95 3,88 3,67 3,60
Yhteiskunnallinen vaikuttaminen 3,52 3,49 3,57 3,80%**
Vahemmistdjen oikeuksien 3,51 3,61 3,55 3,95%**
edistdminen

Hallinnolliset tyot 3,33 3,48 3,55 3,62
Yhteistoiminta 3,62 3,70 3,47 3,41
kansalaisjarjestojen,

musiikkilaitosten ja
urheiluseurojen kanssa

Myo6s evankelisuuden (SLEY5 ja ELYG) ja muiden lestadiolaisten liikkeiden kuin
vanhoillislestadiolaisuuden’ ja karismaattisen liikkeen® vaikutus oli yhteydessa l&hetystydn ja
evankeliointitydn tarkednd pitamiseen. Naista liikkeistd SLEY:sta ja muista lestadiolaisista
liikkeistd vaikutteita saaneiden osuus oli myds véhentynyt.9 Sen sijaan herdnndisyyden

* suomen Raamattuopistosta vaikutteita saaneita on pappien keskuudessa vanhimmasta ikdryhmasta
nuorimpaan seuraavasti: 14 %, 10 %, 13 % ja 5 %. Opiskelija- ja Koululaislahetyksen kohdalla osuudet

vaihtelevat seuraavasti: 18 %, 12 %, 12 % ja 9 %.

> 18*** [ 25%** Ensimmainen luku on liikkeen vaikutuksen ja lahetystyon tarkedna pitamisen valinen
korrelaatio, toinen liikkeen vaikutuksen ja evankeliointityon vélinen korrelaatio.

® 15%%%/11%%,

A4xEx [ 13HEN

10%*,

SLEY:sta vaikutteita saaneita on pappien keskuudessa vanhimmasta ikdryhmdasta nuorimpaan

seuraavasti: 28 %, 18 %, 12 % ja 12 %. Muista lestadiolaisista liikkeista kuin vanhoillislestadiolaisuudesta
vaikutteita saaneiden pappien maara on vanhimmasta ikdryhmasta nuorimpaan seuraava: 14 %, 7 %,
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vaikutuksen ja evankelioinnin tarkeané pitamisen korrelaatio oli negatiivinenm, mika tarkoittaa
sitd, ettd heranndisyydesta vaikutteita saaneet papit eivat tyypillisesti pitdneet evankeliointitytéa
tarkedna.

Nuoremmat papit ja kanttorit pitivat vanhempia tyontekijoita tarkedmpand myds yhteydenpitoa
sidosryhmiinll, yhteistoimintaa kansalaisjarjestdjen, musiikkilaitosten ja urheiluseurojen
kanssa'?, musiikkitoimintaa yleensa*® seka vahemmiston oikeuksien edistamista™.

Suhde tyohon ja tyon merkitys

Kuvatessaan suhdettaan tyohonsa kanttorit pitivat tdrkeimpind tekijoind mahdollisuutta toteuttaa
itseddn sekd sitd, ettd tyd tuottaa heille tyydytystd. Reilu kolmannes oli tdysin samaa mieltd
vditteiden kanssa ja puolet jokseenkin samaa mieltd. Pappisliiton jasenille yleisintd oli kuvata
suhdettaan tydhon sen tuottamasta tyydytyksestd, lahimmaisten palvelemisesta ja Jumalan
antaman kutsumustehtévén toteuttamisesta kasin. Vahintd4n nelja pappia viidesta oli véitteiden
kanssa jokseenkin tai tdysin samaa mieltd. Papeista 44 prosenttia oli tdysin samaa mielta
véitteen "tyd on minulle Jumalan antama kutsumustehtdva” ja 37 prosenttia jokseenkin samaa
mieltd. Kaikkiaan yhdeksén pappia kymmenesta oli vahintaan jokseenkin samaa mieltd, ettd tyo
tuottaa tyydytysta. Taysin samaa mieltd oli 40 prosenttia.

Niin papit kuin kanttoritkin kokivat vahiten ty6tddan kuvaaviksi tyon tekemisen vain
toimeentulon takia ja uralla etenemisen ja lisdvastuun tarkednd pitdminen. Papeista kolmannes
ja kanttoreista neljannes oli jokseenkin tai tdysin samaa mieltd véitteen "Minulle on tarke&a
edetd uralla ja saada lisdd vastuuta. Joka kolmas kanttori ja joka viides pappi oli téysin tai
jokseenkin samaa mielta véitteen “Teen ty6téni ennen muuta toimeentulon takia. Taysin samaa
mieltd oli papeista nelja prosenttia, kanttoreista seitseman prosenttia.

Papeista 42 prosenttia ja kanttoreista 38 prosenttia kuvasi tyotddn tdysin tai jokseenkin
elamantehtévana, jolle vastaaja oli tdysin omistautunut. Taysin samaa mieltd molemmista on 13
prosenttia.

Eri-ikéisten pappien ja kanttorien tyforientaatiossa selkein ero nakyi siind missa madrin tyo
koettiin eldméntehtavand, jolle yksild on omistautunut kokonaan. Tdma korostui selvasti
enemman vanhemmissa ikaluokissa. Vanhimman ikdryhman kanttoreista perati 30 prosenttia ja
papeista 22 prosenttia oli taysin samaa mielta siitd, ettd tyd on eldaméntehtéva, jolle vastaaja oli
omistautunut kokonaan. Nuoremmissa ik&luokissa — niin pappien kuin kanttorienkin
keskuudessa — osuus oli alle 10 prosenttia.

Eldméntehtdva-ajattelun heikentyminen nakyy myds, mikali tuloksia verrataan vuoden 2002
Pappisliiton jasenkyselyn tuloksiin. Talldin 53 prosenttia papeista oli téysin tai jokseenkin
samaa mielta siitd, ettd tyd on eldmantehtava, jolle yksilé on omistautunut kokonaan. Vuonna
2010 vastaava osuus oli 42 prosenttia.

3 %, 2 %. ELY:n kohdalla ikdryhmien valistad eroa ei yhta selkeasti ollut, joskin liikkeeseen kiinteasti tai
valjasti kuuluvat papit olivat paaosin yli 45-vuotiaita.
10 q7wsx,
M kanttorit: .17%*; Papit: .10**.
12 canttorit: .14%*; Papit: .08*.
13 canttorit: A7%*; Papit: .10%*,
14 Papit ja kanttorit: .14*
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Kuvio 6. Suomen kirkon pappisliiton ja Suomen Kanttori-urkuriliiton jidsenten suhde
tyohonsa. Niiden osuus, jotka ovat tiysin tai jokseenkin samaa mielta (%). N=221-225
(kanttorit), N=855-858 (papit).

Papit m Kanttorit

B g
Minulle on tdrkedad saada auttaa ja palvella 83
tydssani ldhimmaisiani a3
Tyd on minulle Jumalan antama g1
kutsumustehtava s

Ty OS] OIN LOUa HS N  ) 57

Tyd on minulle elamantehtava, jolle olen 42
omistautunut kokonaan 38
Minulle on tirkedd edetd urallani ja saada 33
lisdé vastuuta L jr
Teen tyotani ennen muuta toimeentulon 19
takia e 35

Nuoremmat papit sen sijaan korostivat vanhempia pappeja useammin itsensé toteuttamista
tyossd ja uralla etenemistd. Alle 35-vuotiaista papeista perati joka neljés (25 %) oli tdysin samaa
mieltd véitteen ”"Minulle on tarke&& edetd urallani ja saada lisd4 vastuuta” kanssa, kun 55-
vuotiaista ja sitd vanhemmista samaa mielta oli vain viisi prosenttia. Uralla etenemisen tarkeys
korostui nimenomaan alle 35-vuotiailla, 35-44-vuotiaidenkin keskuudessa samaa mieltd olevia
pappeja oli vain joka kymmenes. Itsensd toteuttamista erittdin tarkeanda piti alle 35-vuotiaista

papeista 44 prosenttia, vanhimman ikaryhman papeista 26 prosenttia.
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Kuvio 7. Suomen Kanttori-urkuriliiton jasenten suhde tyohonsa (%). N=221-225.

M Tdysinsamaa mielta m Jokseenkin samaa mielta m Silta valilta

Jokseenkin eri mielta Taysin eri mielta

S O I A
Tyossanivoin toteuttaa itseani _-3

Tyd tuottaa minulle tyydytysta ;_-31
Tyd on minulle Jumalan antama _
i 9 1
kutsumustehtdva L!
Minulle on tarkedd saada auttaa ja palvella _— e
tyossdnilahimmaisiani
Ty®d on minulle eldméntehtadva, jolle olen _
- 20 9
omistautunut kokonaan L
Teen tyotdni ennen muuta toimeentulon
takia I . s o

Minulle on tarkedd edetd urallani ja saada
lisdd vastuuta | | | | |

Kuvio 8. Suomen kirkon Pappisliiton jisenten suhde tyohonsa (%). N=855-858.

B Tdysin samaa mieltd B Jokseenkin samaa mieltd  m Silta valilta

Jokseenkin eri mieltd Téysin eri mielta
PR i s
&3

M A
____|______ |k

Tyd tuottaa minulle tyydytysta

Minulle on tdrkedad saada auttaa ja palvella
tyossdnilahimmaisiani

Tyossanivoin toteuttaa itseani

Ty®d on minulle eldméntehtadva, jolle olen
omistautunut kokonaan

Minulle on tarkedd edetd urallani ja saada
st g %

lisdd vastuuta

Teen tyotdni ennen muuta toimeentulon takia I-- 34 21

|

=)
=)
=
£
=
@
=)
o
=)
=
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=

120

Nuoret papit orientoituivat tyéhdnsa vanhempia pappeja useammin auttamistehtavasta kasin.
Alle 35-vuotista papeista puolet (49 %) oli tdysin samaa mieltd vaitteen ”"Minulle on tarkeaa
saada auttaa ja palvella tyosséani lahimmaisiési” kanssa, kahden vanhimman ikdryhmén pappien
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keskuudessa osuudet tdysin samaa mieltd olevia oli kolmannes. Osin tdmd muutos selittyy
papiston naisistumisella. Nuorissa ik&ryhmissd naisten osuus oli suurempi ja naispuoliset papit
korostivat miehid enemmaén auttamista ja palvelemista.

55-vuotiaat ja sitd vanhemmat papit korostivat myds muita pappeja enemman Jumalalta saadun
kutsumustehtévan toteuttamista, joskaan eri ikdryhmien valiset erot eivat olleet yhtd selkeitd
kuin edelld kuvatut. Eri-ikdisten kanttorien tyQorientaatiossa nakyi pappeja selkedmmin sen
nakemyksen vaheneminen, ettd ty6¢ olisi Jumalalta saadun kutsumustehtdvéan toteuttamista.
Vield isompi muutos eri-ikaisten kanttorien vélilla nékyi siing, nahtiinko ty0 elamantehtavéna.

Nuoremmat papit ja kanttorit kokivat my6s vanhempia useammin tekevénsa ty6ta ennen muuta
toimeentulon takia. Kokonaisuudessaan tallainen tydorientaatio oli harvinainen, mutta
ikdluokkien vélinen ero oli silti selked. 55-vuotiaista ja sitd vanhemmista papeista vain
yksi prosentti oli tdysin samaa mielta siitd, ettd teki tydtd ennen muuta vain palkan takia. Alle
35-vuotiaiden keskuudessa osuus oli kuusi prosenttia. Kanttoreilla tallainen ty6orientaatio oli
kokonaisuudessaan yleisempi. Alle 35-vuotiaista kanttoreista 12 prosenttia oli tdysin samaa
mieltd edelld mainitun vditteen kanssa, mutta 55-vuotiaista ja sitd vanhemmista kanttoreista vain
nelja prosenttia ajatteli tekevénsa ty6ta ennen muuta toimeentulon takia.

Pappis- ja kanttoriliiton jdsenid pyydettiin kyselyssa myo6s valitsemaan seitsemén erilaisen
tydorientaation joukosta sen, jonka he katsovat parhaiten kuvaavan omaa tydorientaatiotaan.
Suosituin vaihtoehto oli kohta Ty on minulle Jumalan antama kutsumustehtéva”, jonka valitsi
pappisliiton jasenistd useampi kuin joka kolmas (39 %) ja kanttoriliiton jasenista joka neljas.
Kanttoreilla 1&hes yhtd suosittu oli kohta "Ty0 tuottaa minulle tyydytysta”. Sen valitsi niin ikdan
neljannes (24 %) kanttoreista. Papeista sen valitsi joka viides (20 %). Papeista niin ik&an joka
viides valitsi kohdan ”Minulle on tarkeda saada auttaa ja palvella tydssani lahimmaisiani”.
Kanttoreista sen valitsi 11 prosenttia. L&himmaisten palveleminen, samoin kuin tyydytyksen
saaminen tyostd korostui erityisesti naispuolisilla papeilla, tyydytyksen saaminen tydsta
korostui my6s naispuolilla kanttoreilla. Naiskanttoreista isompi osa kuin mieskanttoreista oli
valinnut myds vaihtoehdon ”Tydssani voin toteuttaa itsedni” kuvaamaan ty6taén. Vaihtoehto oli
kanttoreilla ylipaataan yleisempi kuin papeilla. Kanttoreista 19 prosenttia valitsi sen parhaiten
tyOorientaatiotaan kuvaavaksi, papeista vain seitseman prosenttia.

Taulukko 19. Suomen Kanttori-urkuriliiton ja Suomen Kkirkon pappisliiton jasenten
parhaiten suhdetta ty6hon kuvaava vaihtoehto (mahdollisuus valita vain yksi vaihtoehto)
(%). N=207 (kanttorit), N=769 (papit).

Kanttorit | Kanttorit | Kaikki Papit — Papit — Kaikki
— Miehet | —Naiset | kanttorit | Miehet Naiset papit
Ty6 on mlnullg J__umalan antama 29 23 o5 24 33 39
kutsumustehtava
Ty0 tuottaa minulle tyydytysta 15 29 24 15 26 20
il B BT R EEECE SLTIEE | 11 11 17 25 20
ja palvella tydssani lahimmaisiani
TydOssani voin toteuttaa itseéni 18 23 21 8 8 8
Tyo on mmullle elaméantehtava, 14 5 8 10 4
jolle olen omistautunut kokonaan
Tgen tyGtani ennen muuta 12 11 11 6 3 4
toimeentulon takia
_Mlnulle on tg_r_keaa edeta urallani 1 1 1 1 1 1
ja saada lisda vastuuta
Yhteensa 100 100 100 100 100 100
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Kanttoreista kahdeksan ja papeista seitseman prosenttia kuvasi tyotddn ennen kaikkea
eldmintehtavéang, jolle vastaaja oli omistautunut kokonaan. Kokemus oli selvasti yleisempi
mies- kuin naistyodntekijoiden keskuudessa.

Joka kymmenes kanttori (11 %) ja neljd prosenttia papeista koki tekevédnsa tyfta vain
toimeentulon takia. Kaikkein véhiten suosittu vaihtoehto oli ”Minulle on tirkedd edetd urallani
ja saada lisda vastuuta”. Sen valitsi vain prosentti papeista ja kanttoreista.

Miksi papiksi, miksi kanttoriksi?

Tutkimuksessa tiedusteltiin pappisliiton ja Kanttori-urkuriliiton jasenten yleisen tyforientaation
ohella myds tekijoitd, jotka olivat vaikuttaneet siihen, ettd yksild oli valinnut kyseisen
ammattiuran. N&ita tekijoitd nimitetd&n uranvalinnan motiiveiksi. Tulokset ndkyvét kuvioissa 7—
9.

Pappien  keskeisimmiksi uranvalinnan motiiveiksi  osoittautuivat kokemus Jumalan
johdatuksesta ja Jumalalta saadun kutsumuksen toteuttaminen (ks. kuvio 7). Perati 74 prosenttia
papeista kuvasi johdatuksen vaikuttaneen suuressa méaarin tai ratkaisevasti ammatinvalintaan.
Joka kolmannelle kokemus kutsumuksesta oli ollut ratkaiseva. Lahes kaksi kolmesta koki
Jumalalta saadun kutsumuksen toteuttamisen vaikuttaneen ratkaisevasti uranvalintaansa.

Eri-ikdisten teologien uranvalinnassa oli havaittavissa joitain eroja. lan ja uranvalintamotiivien
yhteyttd tarkastellaan seuraavassa korrelaatiokertoimen avulla. Nuoremmilla teologeilla
korostuivat seuraavat tekijat:

- Koin soveltuvani kyvyiltani ja taidoiltani talle alalle (-.14***)
- Halu tutkia uskontoa tieteellisesti (-.14***)

- Sattuma (-.14***)

- Halu esiintyé (-.08*)

Vanhemmilla teologeilla puolestaan korostuvat suhteessa nuorempiin seuraavat tekijat:

- Halu julistaa evankeliumia (.11**)
- Aiempi tyokokemus alalta (.10**)
- Jumalalta saadun kutsumuksen toteuttaminen (.08%)

Selkein ero nuorempien ja vanhempien iké&polvien vAlilla oli tieteellisen orientaation
lisdédntyminen uranvalinnassa. Vanhimman ikaryhman papeista (55-vuotiaista ja vanhemmista)
vain seitseman prosenttia katsoi sen vaikuttaneen ratkaisevasti uranvalintaansa, alle 35-
vuotiaista papeista joka viides. Niin ikdan niiden osuus, jotka kokevat sattuman vaikuttaneen
alanvalintaansa oli enemman kuin kaksinkertaistunut, joskin my®s nuorimmassa ikéluokassa
osuus oli edelleen vahdinen (14 % suuressa méaarin tai ratkaisevasti). Tieteellisen orientaation
lisdédntyminen nakyi myos verrattaessa tuloksia kahdeksan vuotta aikaisemmin toteutettuun
jasenkyselyyn. Vanhemmilla ikéluokilla kutsumukselliset ja evankeliumin julistamiseen
liittyvat motiivit puolestaan olivat hieman tdarkedmpid kuin nuoremmilla. Nuorimmassa
ikaluokassa papeista 10 prosenttia oli sellaisia, joille Jumalalta saadun kutsumuksen
toteuttaminen ei ollut vaikuttanut lainkaan, vanhimmassa ikaluokassa viisi prosenttia. Halu
julistaa evankeliumia oli ollut ratkaiseva tai suuressa maarin vaikuttava motiivi yli puolelle
(56 %) vanhimman ikdryhmén papeista, nuorimman ikaryhmén papeista reilulle kolmannekselle
(38 %).
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Kuvio 9. Suomen kirkon pappisliiton jisenten uranvalintaan vaikuttaneet tekijit (%). N=839-855.

m Ratkaisevasti  m Suuressa maarin Jonkinverran Vainvahan Eiollenkaan

Jumalan johdatus

Jumalalta saadun kutsumuksen toteuttaminen
Koin soveltuvani kyvyiltani ja taidoiltani tille alalle
Halu auttaa muita heidan ongelmissaan

Halu seurakuntatydhdn

Halu julistaa evankeliumia

Halu tutkia uskontoa tieteellisesti

Halu vaikuttaa

Tutun seurakunnan tydntekijan kannustus

lhailin taman ammatin edustajaa

Halu opettajaksi

Aiempi tydkokemus alalta

Halu esiintya

Alalle oli helppo paasta opiskelemaan

Sattuma

Halu tehda tydta musiikin parissa

Mahdollisuus saada arvostettu asema kirkossa
Mahdollisuus saada arvostettu asema yhteiskunnassa

En paassyt haluamalleni alalle

Kanttoreiden ylivoimaisesti keskeisin uranvalintaan vaikuttanut tekija oli ollut halu tehda tyota
musiikin parissa, jonka lahes kaikki vastaajat kuvaavat vaikuttaneen paljon (ks. kuvio 10).
Perati 70 prosenttia kuvasi sen vaikuttaneen ratkaisevasti. Seuraavaksi tarkeimpid tekijoita
olivat kokemus soveltuvuudesta alalle, kokemus Jumalan johdatuksesta ja Jumalalta saadun
kutsumuksen toteuttaminen. Kutsumuksen toteuttaminen oli suuressa méarin ammatinvalintaan
vaikuttanut tekija joka toiselle kanttorille.
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Kuvio 10. Suomen Kanttori-urkuriliiton jisenten uranvalintaan vaikuttaneet tekijat (%).
N=216-225

m Ratkaisevasti  m Suuressa maarin Jonkinverran Vainvahan Eiollenkaan

Halu tehda tydta musiikin parissa

Halu vaikuttaa
En paassyt haluamalleni alalle
Mahdollisuus saada arvostettu asema yhteiskunnassa

Mahdollisuus saada arvostettu asema kirkossa

Jumalan johdatus 23 | |9 5
Koin soveltuvani kyvyiltani ja taidoiltani tille alalle I | | 19 | _3;'
Jumalalta saadun kutsumuksen toteuttaminen | |14 _| 11 |
Halu seurakuntatydhdn | | 16 | 7 |
Aiempi tydkokemus alalta | 1 | 2:l |
lhailin taman ammatin edustajaa | 1|7 | 2L |
Tutun seurakunnan tydntekijan kannustus | 2 | |16 | 2|2 |
Halu julistaa evankeliumia | 31 | | |22 | ] |1s |
Alalle oli helppo paasta opiskelemaan | ;5| | | 3|9 | |
Halu esiintya 36| 1 | 2|9 | 1 |15 |
Sattuma 21 | ] | |53 | |
Halu auttaa muita heidan ongelmissaan 32 | |zs | | 25|
Halu tutkia uskontoa tieteellisesti | |53 |
Halu opettajaksi : 29 : 31
| |
| |
| |
i i

Kanttorien uranvalinnan motiiveissa oli pappien tavoin nahtévissa eroja eri-ikdisten kanttorien
valilla. Kanttoreilla lahes kaikki motiivit painottuivat véhiten nuoremmissa ikaluokissa.
Tilastollisesti merkitseva yhteys idll4 oli seuraavien motiivien kanssa, joiden kaikkien merkitys
oli véhentynyt:

- Halu seurakuntatyéhon (-.18**)

- Halu opettajaksi (-.25***)

- Halu esiintyé (-.15%)

- Mahdollisuus saada arvostettu asema kirkossa (-.21**) ja yhteiskunnassa (-.25***)

- Halu auttaa muita heidan ongelmissaan (-.22***)

- Halu vaikuttaa (-.14%*)

- Ihailin tdman ammatin edustajaa (-.15%)
Pappien ja kanttorien uranvalinnan keskeisimmat erot olivat paitsi siind, ettd kanttoreille halu
tehda ty6ta musiikin parissa naytteli keskeistd osaa, myds siind, ettd kanttorien keskuudessa
kokemus soveltuvuudesta alalle oli ollut tdrkedmpi kuin pappien keskuudessa. Papeille
puolestaan tarkeda oli ollut halu auttaa muita heiddn ongelmissaan: joka toinen pappi katsoi
tdmén vaikuttaneen paljon tai ratkaisevasti omaan uranvalintaansa, kanttoreista néin ajattelei
vain 15 prosenttia.  Papeille my6s halu julistaa evankeliumia ja halu tutkia uskontoa
tieteellisesti olivat olleet selvésti tarkeampid asioita kuin kanttoreille.

Kanttoreiden uranvalinnassa itsensd asemoiminen suhteessa tulevaan ammattiin naytti olleen
keskeisempi kuin papeille. Kanttorit olivat pitdneet pappeja useammin tarke&nd motiivina paitsi
kokemusta omasta soveltuvuudestaan alalle, myds aiempia alan tyékokemuksia. Lisdksi he

olivat ihailleet ammatin edustajaa. Myds halu esiintyd oli ollut heille tarkedmpi kuin papeille.
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Kuvio 11. Suomen Kanttori-urkuriliiton ja Suomen kirkon pappisliiton jasenten
uranvalintaan suuressa maarin tai ratkaisevasti vaikuttaneet tekijit (%).N=216-225
(kanttorit), N=839-855 (papit).

Jumalan johdatus

Jumalalta saadun kutsumuksen toteuttaminen
Halu seurakuntatydhon

Koin soveltuvani kyvyiltanija taidoiltani tdlle... 77
Halu auttaa muita heiddn ongelmissaan
Halujulistaa evankeliumia

Tutun seurakunnan tydntekijan kannustus

Halu tutkia uskontoa tieteellisesti
Haluvaikuttaa Papit

lhailin tdmadn ammatin edustajaa

_ o | Kanttorit
Aiempi tyokokemus alalta

Halu opettajaksi

Alalle oli helppo pdasta opiskelemaan
Sattuma

Halu esiintya

Halu tehda tyota musiikin parissa 95

En pddssyt haluamalleni alalle

Mahdollisuus saada arvostettu asema kirkossa

Mahdollisuus saada arvostettu asema...

Tyotyytyvdisyys ja tyossd jaksaminen

Pappisliiton jasenistd 88 prosenttia ja kanttoriliiton jdsenistd 82 prosenttia kertoi olevansa
vahintddn melko tyytyvéinen tyohonsd. Papeista 21 prosenttia ja kanttoreista 14 prosenttia
kertoi olevansa erittdin tyytyvdinen ty6honsd. Melko tyytymattémia tyéhonsad oli
seitseman prosenttia papeista ja viisi prosenttia kanttoreista ja erittdin tyytymattémia noin puoli
prosenttia molempien ammattiryhmien edustajista.

Eri tehtavissa toimivien keskuudessa selvésti tyytyvaisimpia olivat perheneuvojina ja lehtoreina
tyoskentelevat vastaajat, joista kaikki ilmoittivat olevansa véhintddn melko tyytyvaisié ja puolet
erittdin tyytyvaisid. Seuraavaksi eniten erittdin tyytyvaisia oli kirkon keskushallinnon ja
hiippakunnan tydntekijoiden keskuudessa.

Taulukko 20. Suomen Kanttori-urkuriliiton ja Suomen kirkon pappisliiton jasenten
tyytyvaisyys tyohon kokonaisuudessaan vuonna 2010 (%).

Kanttorit Papit N=859
N=225
Erittain tyytyvainen 14 21
Melko tyytyvainen 68 67
En tyytyvainen enka tyytymaton 11 6
Melko tyytymatdn 7 5
Erittain tyytymaton 0,4 0,7
Yhteensa 100 100

Pappisliiton jésenten keskuudessa heikointa ty6tyytyvaisyys oli seurakuntapastorien
keskuudessa, joista vain 14 prosenttia oli erittdin tyytyvéisid. Tavallista enemmén tyohonsa
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tyytymattémia tai  "ei tyytyvdisid eikd tyytymattdémia” oli myd6s yliopiston tai
ammattikorkeakoulun opettajien ja tutkijoiden keskuudessa, kirkon keskushallinnossa ja muiden
seurakunnan tai seurakuntayhtyman tyontekijoiden keskuudessa.

Kuvio 12. Eri ty6tehtivissa toimivien Suomen kirkon pappisliiton ja Suomen Kanttori-
urkuriliiton jdsenten tyotyytyviisyys (%). N=225 (kanttorit), N=859 (papit).

® Erittdin tyytyvdinen ® Melko tyytyvdinen

m En tyytyvdinen enka tyytymatoén Melko tyytymaton
Erittdin tyytymaton

Perheneuvoja

Lehtori

Kirkon keskushallinnon tyantekija

Hiippakunnan tydntekija

Muu seurakunnan tai srk-yhtyman tydntekija

Muu kirkollinen tyd

Kirkkoherra

Kristillisen jarjestdn tyontekija

Alempaa korkeakoulututkintoa edellyttava...

Kappalainen

Yliopiston tai ammattikorkeakoulun opettaja tai...

Sairaalapastori/sairaalasielunhoitaja

Seurakuntapastori tai vastaava

Ylempaa korkeakoulututkintoa edellyttava kanttorin...

Laajaa yliopistotutkintoa edellyttava kanttorin virka

Kaikissa kanttoriryhmissé noin neljé viidesté oli vahintadn melko tyytyvéinen ty6honsé. Eniten
erittdin tyytyvaisia oli alempaa korkeakoulututkintoa edellyttavéassd kanttorin virassa toimivien
keskuudessa. Heistd 19 prosenttia Kkertoi olevansa erittdin tyytyvdinen tyohonsa. Ylempéa
korkeakoulututkintoa edellyttavéssa virassa tydskentelevista erittdin tyytyvaisia oli 14 prosenttia
ja entisista A-kanttoreista erittéin tyytyvaisia oli vain 11 prosenttia.

Eri-ikdisten pappien tyotyytyvaisyydessa selkein ero nakyi siind, ettd vanhin ikaryhma oli
tyytyvéisempi kuin muut. Yli 55-vuotiaista papeista 30 prosenttia ilmoitti olevansa erittain
tyytyvainen ty6honsa, muissa ikaryhmissa osuus oli 15-18 prosenttia.

Kanttoriliiton jésenista vain reilu kolmannes kertoi olevansa vahintdan melko tyytyvainen uralla
etenemismahdollisuuksiinsa. Pappisliiton jasenista tyytyvéisia oli 59 prosenttia. Tyytymattomia
oli kanttoreista 33 prosenttia ja papeista 11 prosenttia.
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Taulukko 21. Kanttori- ja pappisliiton jisenten tyytyvaisyys uralla
etenemismahdollisuuksiin (%). N=223 (kanttorit), N=856 (papit).

Kanttoriliiton|Kanttoriliiton Kaikki Pappisliiton | Pappisliiton Kaikki
jasenet — jasenet — |kanttoriliiton| jdsenet - jadsenet — | pappisliiton
Miehet Naiset jasenet Miehet Naiset jasenet

Erittain tyytyvdinen 8 6 7 17 12 15
Melko tyytyvainen 23 33 29 45 43 44
=0 BT Gl 43 40 41 28 33 30
tyytymaton
Melko tyytyméaton 20 14 17 9 9 9
Erittain tyytymaton 5 7 6 1 3 2
'Yhteensa 100 100 100 100 100 100

Tyoaika, tyomdidrid ja niiden hallinta

Pappien ty6ajan hallinta oli 2000-luvulla hivenen parantunut. Kun vuonna 1998 vield kaksi
pappia kolmesta (68 %) ilmoitti, ettd vapaapaivié jaa pitdmatta vahintdan kerran kuussa tai lahes
joka viikko, vuonna 2010 ndin ajatteli en&a puolet (50 %). 17 prosenttia papeista ilmoitti, ettd
vapaapdivia jaa ldhes joka viikko pitdmattd, kolmanneksella vahintddn kerran Kkuussa.
15 prosenttia ilmoitti, ettei vapaapdivid jad koskaan pitdméattd. Kanttoreiden tilanne oli
jokseenkin sama kuin neljd vuotta aiemmin ja kokonaisuudessaan hieman huonompi Kkuin
papeilla. Joka viidennella (22 %) kanttorilla jai vapaapaivia pitdmatta lahes joka viikko ja liséksi
29 prosentilla vahintd&n kerran kuussa. Vain 11 prosenttia kanttoreista ilmoitti, ettei vapaapaivia
jaa koskaan pitdmatté.

Taulukko 22. Suomen Kanttori-urkuriliiton ja Suomen kirkon pappisliiton jdsenten
nakemys mahdollisuudesta pitia vapaapaivat. Kuinka usein véhintddn yksi vapaapdivistdsi
jdd kokonaan pitdmdittd? (%)

Ka;(:;:m Kanttorit Papit Papit Papit Papit
2006 2010 N=850 2006 2002 1998
N=222
Lahes joka viikko 22 21 17 21 22 22
Vahintaan kerran kuussa 29 33 33 33 40 42
Harvemmin 38 34 35 34 30 29
Ei koskaan 11 12 15 12 7 7
Yhteensa 100 100 100 100 100 100

Huonoin tilanne oli edelleen kirkkoherroilla, joista reilu kolmannes (37 %) kertoi, ettd
vapaapdivia jaa pitdmattd lahes joka viikko ja lisaksi lahes puolet (45 %) ilmoitti, ettd ndin
tapahtuu vahintddn kerran kuussa. Kokonaisuudessaan vain muutamalla kyselyyn vastanneella
kirkkoherralla ei jadnyt koskaan vapaapéivia pitdmattd. Seuraavaksi heikoin tilanne oli laajaa
yliopistotutkintoa edellyttdvad kanttorin virkaa hoitavilla, kristillisten jarjestojen tydntekijoilla
ja kappalaisilla. Selvasti paras tilanne oli perheneuvojilla, joista peréti 62 prosenttia ilmoitti,
ettei vapaapaivia jaa koskaan pitamatta.

Yhtend mahdollisena ratkaisukeinona kirkon tydaikaongelmiin on esitetty siirtymista saadellyn
tydajan piiriin. Kanttoreista vajaa kolmannes (31 %) ja papeista reilu kolmannes (38 %) toivoi
séadeltyyn tyoaikaan siirtymistd. Selvésti useampi, kanttoreista 68 prosenttia ja papeista
56 prosenttia toivoi kuitenkin, ettd yli- ja pyhéatoisté olisi mahdollisuus saada korvaus.
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Taulukko 23. Suomen Kanttori-urkuriliiton ja Suomen Kkirkon pappisliiton jasenten
nikemys tydajan sddntelysti. Taysin tai osittain samaa mielta olevien osuus (%).

Kanttorit 2010 Papit 2010
N=224 N=856
Seurakuntatydssa tulisi siirtya saadellyn tydajan piiriin 31 38
Seurakuntatydssa tulisi olla mahdollisuus saada 68 56

korvausta yli- ja pyhatoista

Useimmat papit ja kanttorit eivat kokeneet voivansa vaikuttaa riittavasti tyomaaraansa. Selvasti
riittdvaksi omat vaikutusmahdollisuutensa arvioi vain seitseman prosenttia kanttoreista ja
yhdekséan prosenttia papeista. Kutakuinkin riittavind mahdollisuuksiaan piti joka toinen.

Taulukko 24. Suomen Kanttori-urkuriliiton ja Suomen kirkon pappisliiton jasenten
niakemys mahdollisuudestaan vaikuttaa tydmadraansa. Koetko ettd voit vaikuttaa omaan
tyomddrddsi? (%)

Kanttorit 2010 Kanttorit 2006 Papit 2010 Papit 2006

N=217 N=844

En lainkaan 2 3 2 2

Jokseenkin liian vahan 37 35 36 39
Kutakuinkin riittavasti 54 52 52 49
Kylla, riittavasti 7 10 9 11
Yhteensa 100 100 100 100

Joka neljds kanttori ja pappi koki véhintddn valilld ongelmia jaksamisensa kanssa. Kolme
prosenttia papeista ja reilu prosentti kanttoreista koki selvésti uupuvansa. Joka toisella papilla ja
kanttorilla toitd oli paljon, mutta enimmé&kseen he jaksoivat tydmaaran kanssa. Vajaa neljannes
kanttoreista ja joka kuudennes papeista koki tditd olevan sopivasti.

Taulukko 25. Suomen Kanttori-urkuriliiton ja Suomen kirkon pappisliiton jdsenten
nikemys tyomairastian suhteessa jaksamiseen (%).

Ka;;;t())rlt Kanttorit Zg;’g Papit Papit Papit
N=219 2006 N=851 2006 2002 1998
zltl);ta on aivan liikaa, joten uuvun niiden 14 > 3 > 3 >
Toitd on liikkaa ja valilla en oikein jaksa 22 21 22 21 24 20
T0|ta on _paljon, mutta enimmékseen 52 52 56 52 56 60
jaksan niiden kanssa
Toita on sopivasti 23 25 17 25 15 16
Jaksaisin enemmankin 0,9 0 1,8 0,4 2 2
Yhteensa 100 100 100 100 100 100

Kaksi kolmasosaa kanttoreista (68 %) ja hieman pienempi osa papeista (60 %) koki tyon
selkeésti liikaa perhe-eldamaa kuormittavana. Puolet koki tydn kuormittavan liikaa parisuhdetta
ja sosiaalista elam&a. Huomionarvoista on, ettd naispappien ja miespappien kokemukset tyon
kuormittavuudesta eivéat juurikaan eronneet toisistaan. Sen sijaan naiskanttorit kokivat
mieskanttoreita huomattavasti useammin tyon liikaa perhe-eldmaa, parisuhdetta ja sosiaalista
elamaa rajoittavana. Eri ikdryhmistd eniten perhe-elamaa, parisuhdetta ja sosiaalista elamaé
kuormittavana ja rajoittavana tyén kokivat 35-44-vuotiaat papit ja kanttorit. Erot eri ikdryhmien
vélilla eivét kuitenkaan olleet erityisen suuria, vaan ikaryhmésté riippumatta noin puolet koki
tydén oman henkilokohtaisen elaman nékokulmasta tarpeettoman kuormittavaksi. Kanttoreista
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puolet ja papeista kolmannes koki myds usein syyllisyyttd liiallisesta tydsidonnaisuudesta.
Syyllisyyden kokemukset olivat yhtd yleisia eri-ik&isten tyontekijoiden keskuudessa.

Toisaalta papin ja kanttorin ty0 koettiin kuitenkin erittdin usein sosiaalisesti antoisaksi.
Kanttoreista 69 prosenttia ja papeista 77 prosenttia oli melko tai tdysin samaan mielta vditteen
”Ty0 on sosiaalisesti antoisaa” kanssa.

Taulukko 26. Suomen kirkon pappisliiton ja Suomen Kanttori-urkuriliiton jasenten
kokemuksia tydn rasittavuudesta ja antoisuudesta. Tdysin tai jokseenkin samaa mielta
olevien pappien ja kanttorien osuus (%). N=207-222 (kanttorit), N=826-850 (papit).

Kanttorit Papit

Seurakuntatyd kuormittaa liikaa perhe-elamaa 68 60
Seurakuntaty® kuormittaa liikaa parisuhdetta 53 51
Seurakuntatyd rajoittaa liikaa sosiaalista elamaa 61 51
Seurakuntaty® on sosiaalisesti antoisaa 69 77
Olen saanut henkilokohtaisia ystavia seurakuntatyon kautta 71 66
Tunnen syyllisyytta liiallisesta tydsidonnaisuudesta 48 36

Merkille pantavaa on myods se, ettd muualla kuin seurakuntatydssa tyoskentelevat arvioivat
seurakuntatyon keskimaarin kuormittavammaksi ja rasittavammaksi kuin ne, jotka
tyoskentelivét seurakunnassa. Se lienee yksi syy heidén sijoittumiselleen muihin tehtéviin kuin
seurakuntatyohon.

Papeilta ja kanttoreilta tiedusteltiin my6s avoimella kysymykselld tydssa uuvuttavia tekijoita.
Kysymys oli muotoiltu muotoon: "Mikéli koet uupumusta tydssasi, miké tyodssasi mielestési
uuvuttaa eniten?” Kaikkiaan 53 prosenttia papeista ja 65 prosenttia kanttoreista vastasi
kysymykseen jotain. Vaikka kysymyksessé pyydettiin vastaajaa kertomaan mika tydssa eniten
uuvuttaa, useat mainitsivat useampia tekijoitd. Vastaukset luokiteltiin tydmaaraan ja tydaikaan
liittyviin tekijoihin, tyon siséltoon ja tyotehtdviin liittyviin tekijoihin, hallintoon ja
esimiestydskentelyyn liittyviin tekijoihin, tydyhteisoon liittyviin tekijoihin ja muhin syihin.
Pappisliiton ja kanttoriliiton jasenten vastaukset on luokiteltu taulukossa 27.
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Taulukko 27. Suomen kirkon pappisliiton ja Suomen Kanttori-urkuriliiton jisenten
ndkemys tydssd eniten uuvuttavista tekijoista. Mikdli koet uupumusta tyéssdsi, mikd tyéssdsi

mielestdsi uuvuttaa eniten ad

Papit % papeista Kanttorit %

mainintoja mainitsi mainintoja kanttoreista
mainitsi

1. TYOMAARA, TYOAIKA:
Liikaa toita, kiire, stressi; tyon epatasainen jakautuminen paivan mittaan, tehtavien 195 22,3 44 19,2
sirpalemaisuus
Pitkat tyopdivat, epasadnnollinen tybaika, ilta- ja viikonlopputy6t, varallaolo / tyon 73 8,4 29 12,7
akuutti luonne ja ennakoimattomuus
Matkustaminen, pitka tyomatka 5 0,6 1 0,4
Sesonkityo (joulu jne.) 6 0,7 5 2,2
Vapaapadivien puute, pitamattémat vapaapaivat 9 1,0 4 1,7
Tyon ja perhe-eldaman yhdistamisen vaikeus 12 1,4 4 1,7
Patkatyot, sijaisuudet, epdvarmuus 7 0,8 1 0,4
Tydvoimavajaus / sijaisten puute 24 2,7 1 0,4
TYOMAARA, TYOAIKA YHTEENSA 331 37,9 89 38,9
2. HALLINTO JA ESIMIESTYOSKENTELY
Hallinto, byrokratia, hallinnolliset (paperi- ja toimisto)tehtavat 45 5,2 27 11,8
Kokoukset ja palaverit 17 1,9 18 7,9
Huono esimiestyd/johtaminen, arvostuksen puute esimiehen taholta 42 4,8 16 7,0
Ohjauksen ja tuen puute 12 1,4 2 0,9
Esimiestehtdvat/johtamiseen liittyvat haasteet/hankalat alaiset, arvostuksen puute 24 2,7 0 0
alaisten/tydtoverien taholta
Paatoksenteon / suunnittelun epdkohdat ja epamaaraisyys 27 3,1 13 5,7
HALLINTO YHTEENSA 167 19,1 76 33,2
3. TYON SISALTO, TYOTEHTAVAT:
Ihmisten kohtaaminen, karsimys, henkinen kuormitus 29 3,3 4 1,7
Muiden kuin oman alan téiden tekeminen, epaselva tyénkuva/ -jako 22 2,5 8 3,5
Epérealistiset/suuret odotukset, riittdmattomyyden tunne, vaatimukset, suuri 18 2,1 8 3,5
vastuu
Tunne siitd, ettei itse voi vaikuttaa tyonkuvaansa/ -maardansa tms. tyéhon 16 1,8 3 1,3
liittyvaan
Rippikoulu ja leirityo 5 0,6 1 0,4
Esiintyminen 2 0,2
Rutinoituminen 4 0,5 2 0,9
Muutospaineet, jatkuva tunne siitd, etta pitdisi omaksua jotain uutta 13 1,5 6 2,6
Motivaation puute, turha tyo, ndkodalattomuus 12 1,4 1 0,4
ATK, tietotekniikan kayttaminen 6 0,7 3 1,3
Tyohon kuuluva suunnittelu ja organisointi 4 6 2,6
TYON LUONNE, TYOTEHTAVAT YHTEENSA 131 15,0 42 18,3
4. TYOYHTEISOON LITTYVAT TEKIJAT
Huono tyoilmapiiri, jannitteet, kiusaaminen, tyotoverit 65 7,4 15 6,6
Yksindisyys, kollegan puute 14 1,6 3 1,3
Yhteistyon puute, tiedotusongelmat 10 1,1 9 3,9
TYOYHTEISOON LITTYVA TEKIJAT YHTEENSA 89 10,2 27 11,8
5. MUUT SYYT
Henkilokohtaiset sairaudet/syyt 14 1,6 1 0,4
(Kirkon) maallistuminen, ”perustehtdvasta” lipsuminen 4 0,5 0 0
Se, etteivat muut nde tarvetta uudistumiseen/konservatiivisuus 6 0,7 0 0
Muut 9 1,0 3 1,3
MUUT SYYT YHTEENSA 33 3,8 4 1,7

Seké papit ettd kanttorit mainitsivat yleisimmin tydmaaraan ja tydaikaan liittyvia tekijoita.
Kaikkiaan 38 prosenttia papeista ja 39 prosenttia kanttoreista mainitsi niitd yhtend eniten
uuvuttavana tekijand. Tekeméattdman tyot stressasivat. Toitd yksinkertaisesti oli liikaa ja ne

15 Vastausten luokittelu valt. kand. Minna Kulmala.
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olivat epatasaisesti jakautuneet: tyopéivat olivat rikkonaisia ja ty6tehtdvat sirpaleisia. Usein
myos pitkat tyopaivat, epdsaannollinen tydaika ja tyén painottuminen iltaan ja viikonloppuun
mainittiin uuvuttavina.

TyOmadraan ja tydaikaan liittyvien tekijoiden jalkeen seuraavaksi yleisimmin mainittiin
hallintoon ja esimiestydskentelyyn liittyvid tekijoitd. Niitd mainitsi 19 prosenttia papeista ja
perdti 33 prosenttia kanttoreista. Naitd olivat erilaiset hallintoon ja byrokratiaan liittyvat
maininnat, kokoukset ja palaverit, huono esimiestydskentely ja toisaalta esimiesten kokemat
esimiestyon haasteet.

Tyon sisaltéon ja tyotehtaviin liittyvia tekijoitd mainitsi 15 prosenttia papeista ja 18 prosenttia
kanttoreista. Naistd useimmiten mainittiin ihmisten ja heiddn kérsimyksensa kohtaamisen
raskaus ja kuormittavuus. Uuvuttaviksi tekijoiksi mainittiin varsin usein my6s muiden Kkuin
oman alan tdiden tekeminen, tyonkuvan epdaselvyys, kokemus epérealistisista odotuksista,
riittdmattdomyyden tunne sekd se, ettei omaan tyonkuvaan ja -maéraan koettu voitavan vaikuttaa.

Tydyhteisoon liittyvid tekijoitd mainitsi joka kymmenes pappi ja kanttori. Naistd useimmin
mainittiin huonoon tydilmapiiriin ja tydyhteison jannitteisiin liittyvia tekijoitd. Moni koki
ongelmaksi my6s yksindisyyden ja yhteison puutteen. Neljd prosenttia papeista ja
kaksi prosenttia kanttoreista mainitsi muita syita.

Tyodssd jaksamista tukevat tekijdt

Entd mika sitten tydssa auttaa jaksamaan? Tarkeimmaksi tydssa jaksamista auttavaksi tekijéksi
papit ja kanttorit arvioivat tunteen siitd, ettd voivat olla hyoddyksi tydssadn. Kanttoreista noin
nelja viidestd ja papeista lahes nelja viidesta koki tdman auttavan melko paljon tai erittdin paljon
omaa jaksamistaan. Seuraavaksi tarkeimpand papit pitivat kutsumusta tyéhon, jota niin ikaan
lahes nelja viidesta piti tarkednd. Seurakuntatydssa toimivista papeista vain prosentti ei kokenut
kutsumuksen auttavan lainkaan ja viisi prosenttia vain vahan.

Seurakuntalaisilta saatu palaute oli kanttoreille toiseksi tarkein tydssa jaksamista auttava tekijé.
72 prosenttia kanttoreista arvioi sen tarkeédksi. Palaute auttoi l&hes yhtd monen papin jaksamista.
Perheen ja lahipiirin tuki oli tarke&dé kolmelle neljésta papista ja kahdelle kolmesta kanttorista.
Kaksi pappia kolmesta ja puolet kanttoreista koki oman hengellisen eldmén harjoittamisen,
kuten rukouksen ja raamatunluvun tarke&dnd omaa jaksamista tukevana tekijana. Kanttoreille
jonkin verran tarkedmpé&a oli seurakunnan jumalanpalveluseldama.

Papeista reilu puolet ja kanttoreista vajaa puolet koki tydyhteison tuen tarkednd omaa jaksamista
tukevana tekijand. Kolmannes koki esimiehen tuen auttavan melko tai erittdin paljon.
Vastaavasti kolmannes koki, ettei esimiehen tuki auta yhtddn tai auttaa vain véhan.
Parhaimmaksi esimiehen tuen arvioivat kirkon keskushallinnon ja hiippakunnan tyontekijat.
Kristillisen jarjeston tyontekijét, perneneuvoja ja kirkkoherrat puolestaan arvioivat tydyhteisén
tuen myonteisimmin. Ammattiliiton tukea piti tdrkednd omaa jaksamista tukevana tekijana
papeista seitseman prosenttia ja kanttoreista 12 prosenttia. Yhtd moni kanttori piti ammattiliiton
alaosastotoimintaa tarkednd, mutta vain kolme prosenttia papeista.
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Kuvio 13. Suomen kirkon pappisliiton ja Suomen Kanttori-urkuriliiton jisenten nakemys
asioista, jotka auttavat jaksamaan tydssa. Niiden pappien ja kanttorien osuus, joita asia
auttaa jaksamaan melko paljon tai erittidin paljon (%). N=212-226 (kanttorit), N=814-853

(papit).

Papit m Kanttorit

Tunne siitd, ettd voin olla hyddyksi tydssani
Kutsumustyshoén

Perheeni ja ldhipiirini
Seurakuntalaisilta saatu palaute
Mahdollisuus auttaa muita

Oma hengellinen eldma (rukous,...
Kollegat

Tyodyhteisoni

Seurakunnan jumalanpalveluselama
Lisd- tai taydennyskoulutus
Esimiehen tuki

Ammattiliiton tuki

Alaosastotoiminta

Papeista 46 prosenttia ja kanttoreista 40 prosenttia piti lisa- tai tdydennyskoulusta véhintdan
melko paljon tydssd jaksamista auttavana tekijand. Papeilta ja kanttoreilta kysyttiin erikseen
myo6s sitd, missd maérin he kokevat tarvetta lisa- tai tdydennyskoulutukseen. Kanttoreista
12 prosenttia ja papeista 24 prosenttia koki paljon tarvetta koulutukseen. Lisaksi jonkin verran
koulutustarvetta oli kanttoreista kolmella neljasta ja papeista kahdella kolmesta. Suurimmaksi
koulutustarpeensa kokivat erilaisissa erityistehtavissa toimivat (ks. kuvio 14).
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Kuvio 14. Eri tyotehtavissa toimivien Suomen Kirkon pappisliiton ja Suomen Kanttori-
urkuriliiton jisenten nikemys lisi- tai tiydennyskoulutuksen tarpeestaan (%). N=224
(kanttorit), N=855 (papit).

B Paljon Jonkin verran Enlainkaan
Lehtori : l
Perheneuvoja | _4|
Muu | 8 |
Muu seurakunnan tai srk-yhtyman tyontekija | 6 |
Sairaalapastori/sairaalasielunhoitaja | 11 |
Seurakuntapastori tai vastaava | 6 |
En ole talla hetkelld tydelamassa | 13 |
Kristillisen jarjeston tyontekija | _5|
Yliopiston tai ammattikorkeakoulun opettaja tai tutkija | |
Alempaa korkeakoulututkintoa edellyttiva kanttorin virka | | 5|
Kirkon keskushallinnon tyéntekija | 19
Kappalainen I .15
Muu kirkollinen tyé | |
Ylempaa korkeakoulututkintoa edellyttdva kanttorin virka | 16 |
Kirkkoherra | .15 |
Hiippakunnan tyéntekija | 6 |
Laajaa yliopistotutkintoa edellyttiva kanttorin virka ! 14 !
T 1
0 20 40 60 80 100

Vastaajilta tiedusteltiin erikseen myds avoimella kysymykselld, millaista koulutusta he
erityisesti kaipaisivat. Vastaukset on luokiteltu taulukkoon 28. Papit kaipaisivat eniten
esimiestehtdviin ja johtamiseen liittyva4 koulutusta, jonka mainitsi l&hes joka kymmenes
vastaaja. L&hes yhtd moni mainitsi sielunhoitoon liittyvid koulutustarpeita. Seuraavaksi
yleisimmin papit mainitsivat terapiaan, psykologisiin taitoihin tai parisuhde- ja perhetyéhon
liittyvia koulutustarpeita ja kasvatus- ja nuorisotydbhon tai opettamiseen liittyvia
koulutustarpeita. Varsin monet kyselyyn vastanneet papit mainitsivat myos hallintoon,
tyénohjaukseen, viestintaan, esiintymiseen ja atk-alaan liittyvia koulutustarpeita.

Kanttorit mainitsivat yleisimmin erilaisia musiikin ammattitaitoihin liittyvia koulutustarpeita.
Kaikkein useimmin mainittiin sdestdmiseen ja instrumentteihin sek& kuorotoimintaan ja kuoron
johtamiseen liittyvia koulutustarpeita. Seuraavaksi yleisimmin kanttorit mainitsivat tarvetta
lauluun liittyvadn koulutukseen. Muusta kuin musiikkiin liittyvastd koulutuksesta kanttorit
mainitsivat yleisimmin atk-taitoihin liittyvan koulutuksen tarpeen.
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Taulukko 28. Suomen kirkon pappisliiton ja Suomen Kanttori-urkuriliiton jasenten
koulutustarpeet (avoin kysymys).

Papit Kanttorit
N=878 N=229

Esimiestehtavat/johtajakoulutus 80 10
Sielunhoito 69 5
Terapia/psykologiset taidot/parisuhde- ja perhetyd 49 5
Kasvatus- ja nuorisoty®, opettaminen 42 12
Hallinto 33 2
Tyobnohjaus, tydyhteisétaidot 33 -
Viestinta- ja esiintymistaidot, ohjaustaidot 32 -
Atk/verkko 28 14
Oma tybala/syventava koulutus 28 14
Teologinen /musiikin alan jatkokoulutus 27 4
Hengellinen ohjaus/spiritualiteetti 27 3
Jumalanpalveluselama, kirkolliset toimitukset 27 6
Kirkko kouluttaa tarpeeksi/likaa 22 4
Raamattu 20
Ajankohtaiset haasteet, yhteiskunnallinen ty6 19 -
Pastoraalikoulutus 15

Muu kaytannodnlaheinen 15 8
Erityis- /teemakoulutus 13 -
Kielet 11 -
Musiikki 7 -
Tyo6n suunnittelu ja organisointi 7 -
Tiimitydé/moniammatillisuus 6 5
Saestys/instrumentit - 29
Kuorotoiminta/kuoronjohto - 23
Laulu/danenkaytto - 18
Musiikkisuuntaukset ja muu musiikin erityiskoulutus - 15
Saveltaminen ja improvisointi - 7
Virikkeitd, uusia ideoita 6

Hengellinen eldmda tyon tukena

Omalla hengellisen eldman harjoittamisella oli tutkimuksen perusteella selked yhteys
tyotyytyvdisyyteen niin pappien kuin kanttoreiden keskuudessa. Ne papit ja kanttorit ja papit,
jotka pitivat uskoa omassa henkilokohtaisessa eldmassaan térkeand, rukoilivat séannollisesti ja
lukivat Raamattua omaksi henkilokohtaiseksi hartaudekseen, viihtyivat tygssaan paremmin kuin
ne, joiden omassa henkilokohtaisessa eldmassa uskolla ei ollut niin suurta roolia.

Kokonaisuudessaan valtaosa, kolme pappia neljasta ja lahes kaksi kanttoria kolmesta, piti uskoa
tarkedna ja rukoili saanndllisesti. Yli puolet papeista ja kolmannes kanttoreista myds luki
Raamattua useamman kerran viikossa omalla ajallaan. Paivittdin Raamattua luki 11 prosenttia
kanttoreista ja 23 prosenttia papeista.

Pappien ja kanttorien oma hengellisen eldmén harjoittaminen, erityisesti Raamatun lukeminen,
oli kuitenkin véhentynyt selvésti nuoremmissa ikaryhmissa (ks. taulukko 29). Alle 35-vuotiaista
kanttoreista alle joka kymmenes luki useamman kerran viikossa Raamattua, yli 55-vuotiaista
puolet. Nuorten pappien keskuudessa joka kolmas luki Raamattua useamman kerran viikossa,
vanhimman ik&dryhmén papeista puolet. Toisin kuin suomalaisten keskuudessa yleensd, pappien
keskuudessa miehet olivat aktiivisempia raamatunlukijoita kuin naiset. Vaikka papit ja kanttorit
olivat kaikissa ik&ryhmissa selvasti muuta véestda aktiivisempia lukemaan Raamattua, eri

16 Vastausten luokittelu valt. kand. Minna Kulmala.
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ikéryhmissa olevat erot olivat pappien ja kanttorien keskuudessa suhteellisesti suuremmat kuin
koko vdeston keskuudessa. Raamatun lukemisessa eri ik&ryhmissé tapahtunut muutos oli siis
ollut voimakkaampi pappien ja kanttorien keskuudessa kuin suomalaisten keskuudessa yleensa.

Herétysliikkeisiin kuuluvat papit ja kanttorit lukivat Raamattua yleenséd enemman kuin ne papit,
jotka eivét kuuluneet heratysliikkeisiin. T&ma ei patenyt kuitenkaan herénnéisyyden kohdalla,
johon kuuluvat papit ja kanttorit ovat keskiméaardistd passiivisempia raamatunluvussa.
Aktiivinen raamatunluku oli yhteydessd ennen kaikkea viideslaisten liikkeiden, SLEY:n,
pienten lestadiolaisten liikkeiden ja Paavalin synodin vaikutukseen.

Taulukko 29. Uskoa erittiin tarkeidnd omassa elimaissain pitivat, paivittiin rukoilevat ja
useamman Kerran viikossa Raamattua omaksi henkil6kohtaiseksi hartaudeksi lukevien
Suomen Kanttori-urkuriliiton ja Suomen kirkon pappisliiton jasenten osuus. N=223-225
(kanttorit), N=857-861 (papit).

Erittdin tarkedana omassa Rukoilee paivittdin Lukee Raamattua omaksi
henkilokohtaisessa henkilokohtaiseksi
elaméssa uskoa pitavat hartaudeksi useamman
kerran viikossa
Kanttorit Papit Kanttorit Papit Kanttorit Papit
Alle 35-vuotiaat 54 75 50 70 8 32
35-44-vuotiaat 56 74 60 76 22 38
45-54-vuotiaat 66 74 54 73 32 52
55-vuotiaat ja 72 80 70 80 47 69
vanhemmat
Kaikki 63 76 60 76 30 52

Uskon henkilokohtaisella merkitykselld oli tilastollisesti erittdin merkitsevda yhteys
tyotyytyvaisyyteen. Papeista, jotka olivat erittdin tyytyvaisia tydhonsa perati 83 prosenttia piti
uskoa henkilokohtaisesti erittdin tarkednd. Tyohonsa tyytymattomien keskuudessa uskoa erittdin
trkednd pitdvid oli vain puolet. Kanttoreilla tilanne oli samanlainen. Tyodhonsa erittain
tyytyvaisistd kanttoreista 72 prosenttia piti uskoa erittdin tarkednd, kun niiden keskuudessa,
jotka eivét olleet tyytyvaisia tydhonsa vain kolmannes piti uskoa erittain tarkeéna.

Taulukko 30. Uskoa erittiin tirkeidni omassa henkilokohtaisessa elimassi pitavien pappien
ja kanttorien osuus eri tavoin tyéohonsa tyytyviisten keskuudessa (%).

Erittain Melko En tyytyvainen Melko tai erittéain
tyytyvéainen tyytyvéainen enka tyytymaton tyytymaton
tybhoénsa tydhoénsa tydhodnsa tydhodnsa
Pitaa uskoa erittain 72 65 65 38
tarkeana - Kanttorit
Pitdad uskoa erittain 83 78 72 49

tarkedna - Papit

Mihin tyéaika kuluu?

Pappisliiton ja Kanttori-urkuriliiton jasenilta kysyttiin omaa arvioita siitd, miten monta tuntia he
keskiméarin kayttavat viikossa henkilokohtaiseen valmistautumiseen, seurakuntalaisten parissa
tehtavaén tyohon, tydyhteison sisdiseen yhteistoimintaan ja hallinnollisiin tehtéviin sek& tyéhon
kokonaisuudessaan.  Seuraavassa tarkastellaan niiden tyontekijoiden arvioita, jotka
tyoskentelivat kokoaikaisessa tydsuhteessa. Osa-aikaisesti tydskentelevét on selkeyden vuoksi
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jatetty tarkastelun ulkopuolelle. Arvioita tarkasteltaessa on hyva pitdd mielessd, ettd luvut ovat
tyontekijoiden omia suuntaa-antavia arvioita eivéatkd useimmiten perustu selkedén kirjanpitoon
siitd, miten paljon aikaa tosiasiallisesti tarkalleen kului.

Kokoaikaisessa tydssa oleva pappi kaytti oman arvionsa mukaan tyéhonsa keskimaarin aikaa
viikossa vajaa 44 tuntia. Kokoaikatydssé olevien kanttorien keskimaardinen tyoaika viikossa oli
kyselyn perusteella vajaa 40 tuntia. Molemmat kayttivat keskimadrin henkilokohtaiseen
valmistautumiseen viikossa 9 tuntia. Seurakuntalaisten parissa tehtdvaan tyéhon papit kayttivat
keskimadrin reilu 17 tuntia ja kanttorit vajaa 16 tuntia. Suurin ero on tyOyhteison sisdiseen
yhteistoimintaan ja hallinnollisiin tehtaviin kaytetyssa ajassa. Papeilta se vei keskimaarin reilu
10 tuntia viikossa, kanttoreilta 7 tuntia. Muihin asioihin tydaikaa kului papeilla viikossa 8,5
tuntia, kanttoreilla 8 tuntia.

Taulukko 31. Kokopiivityossa olevien Suomen Kanttori-urkuriliiton ja Suomen Kirkon
pappisliiton jdsenten tyéajan jakautuminen. Kuinka monta tuntia arvioit kdyttdvdsi
keskimddirin viikoittaisesta tyéhon kdyttdmdstdsi ajasta seuraaviin? N=196-205 (kanttorit),
N=720-734 (papit).

Kokopaivatydssa Kokopaivatydssa

olevat kanttorit olevat papit
Henkilokohtaiseen valmistautumiseen 9,09 tuntia 9,05 tuntia
Tyoyhteison sisdiseen yhteistoimintaan ja 6,99 tuntia 10,25 tuntia
hallinnollisiin tehtaviin (kuten kokoukset,
neuvottelut, suunnittelupalaverit yms.
tydyhteison sisalla)
Seurakuntalaisten parissa tehtavaan 15,77 tuntia 17,31 tuntia
tyohon ja seurakuntalaisten kohtaamiseen
ja kirkon ulkopuoliseen suhdetoimintaan
(tdhan kuuluvat muun muassa
jumalanpalvelukset, kirkolliset toimitukset,
sielunhoitokeskustelut, kuoroharjoitukset ja
kaikki tilanteet, joissa seurakuntalaisia
kohdataan tyétehtavissa)
Muuhun 7,94 tuntia 8,49 tuntia
Yhteensé kaikkiin tyotehtaviin keskimaarin 39,84 tuntia 43,6 tuntia

viikossa

Pisintd tyoviikkoa tekivat kirkkoherrat, kirkon keskushallinnon tydntekijat ja Kkristillisten
jarjestojen tyontekijat. Kirkkoherrat arvioivat kayttdvansa tyohon keskimadrin 49 tuntia
viikossa. Muihin verrattuna tydssd korostui eniten tydyhteisdén sisdinen yhteistoiminta ja
hallinnolliset tehtavét. Kirkon keskushallinnon tyontekijoiden keskima&rdinen tyoviikko oli
lahes yhté pitké kuin kirkkoherroilla, keskiméaarin 46 tuntia. Kristillisten jarjestdjen tydntekijat
tekivat keskiméarin 45-tuntista tyoviikkoa.
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Kuvio 15. Kokopdivityodssi olevien Suomen Kanttori-urkuriliiton ja Suomen kirkon
pappisliiton jisenten tyéajan jakautuminen eri tehtivissi (keskimaarin tunneissa). N=196-
205 (kanttorit), N=720-734 (papit).

B Henkildkohtaiseen valmistautumiseen
Tydyhteison sisdiseen yhteistoimintaan ja hallinnollisiin tehtdviin
Seurakuntalaisten parissa tehtdvdan tydhon ja seurakuntalaisten kohtaamiseen
ja kirkon ulkopuoliseen suhdetoimintaan
Muuhun
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0
Laajaa yliopistotutkintoa edellyttava kanttorin virka I_i 10,4 | 15.5i ?,(i]
Ylempaa korkeakoulututkintoa edellyttava kanttorin virka  |[IEH0N 065 15,8 | 8,2
Alempaa korkeakoulututkintoa edellyttiva kanttorin virka |GG t|l.5 1|6.1 | 8,0
Kirkkoherra | IESHEEN | 16.5 | |15.5 8,7
Kirkon keskushallinnon tyéntekija NS | 131 | 9,1 | 15,6|
Kristillisen jarjeston tyontekija  [INSI0NN | 12,0 | 13,0 | 12,|0
Lehtori | SONN | 10.0 | 12,0 | 15,0|
Muu seurakunnan tai srk-yhtyman tyontekija IS | 11,2 | 1?.£|? L,3
Kappalainen _| 9,2 | 1?.6| ?|,8
Sairaalapastori/sairaalasielunhoitaja  |ISJSH | 5.4| ] | 259 | ] LA
Seurakuntapastori tai vastaava _| 7.8 | 17.0 | 8,|4
Hiippakunnan tyontekija | ISISIN 0gann | 15,5 | ] 10,9|
Yliopiston tai ammattikorkeakoulun opettaja tai tutkija  |[INSIENN 160 | 17,8 | 8,0 |
Perheneuvoja |31 RS20 |25.6 | 4.5
Muu kirkollinen tyo | '.!\‘.3 !15.5 ! 8,5

Kanttorien tyfaika oli keskimadrin paremmin tasapainossa kuin pappien, joskin heistékin laajaa
yliopistotutkintoa edellyttdvassa kanttorin virassa tydskentelevét tekivat oman arvionsa mukaan
keskiméérin  43-tuntista  tyoviikkoa. Ylempdd  korkeakoulututkintoa edellyttdvéssa
kanttorinvirassa  olevien  keskimdardinen tydviikko oli  40-tuntinen ja alempaa
korkeakoulututkintoa edellyttavassa kanttorinvirassa olevien 37-tuntinen. Pappisliiton jasenista
parhaiten tyOaika oli hallinnassa perheneuvojilla, joiden keskimaardinen tydviikko oli oman
arvion mukaan 39 tuntia. Seurakuntapastorit ja kappalaiset tekivét keskimaarin 43—44-tuntista
tydviikkoa.

Edell oleva tarkastelu perustuu vastaajien keskimaardisiin arvioihin kayttdméastaan tydajasta.
Keskiarvoihin pohjautuva tarkastelu kuitenkin héivyttdd saman tyotehtdvan sisélla olevan
vaihtelun: osa samassa tyoOtehtdvéssa olevista teki hyvin pitkda tyopéivaa, toinen puolestaan
kaytti selvasti vahemman aikaa. Taulukossa 31 tarkastellaan vield kokonaistyfajan jakautumista
eri tehtdvissd. Kokoaikaisessa tyosuhteessa olevista kanttoreista neljannes selvisi tydviikosta
keskimadrin enintddn 36 tunnissa, papeista vain yksi kymmenestd. Papeista neljannes teki
erittdin pitkda tyoviikkoa (véhintddn 50 tuntia), kanttoreista 13 prosenttia. Erittdin pitkaa
tydviikkoa tekevien osuus oli erityisen suuri kirkkoherrojen keskuudessa, joista puolet teki
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vahintdan 50-tuntista tyoviikkoa. Pitk&a tydviikkoa tekevid Kirkkoherroja oli paljon erityisesti
suurissa (yli 15000 jasentd) ja kaikkein pienimmissd (alle 4 000 jdsentd) seurakunnissa.
Parhaiten ty6aika oli hallussa keskikokoisten seurakuntien kirkkoherroilla.

Taulukko 32. Kokoaikatydssa olevien Suomen Kanttori-urkuriliiton ja Suomen kirkon
pappisliiton jdsenten kokonaistydaika (mikali n<7, ammattiryhma jatetty pois tarkastelusta)
(%).
Enintdan 37-40 41-44 45-49 Vidhintdan
36 tuntia  tuntia tuntia tuntia 50 tuntia Yhteensa N
viikossa  viikossa viikossa  viikossa  viikossa
Laajaa yliopistotutkintoa edellyttava

kanttorin virka (ent. A-kanttori) AL €42 9 5 a8 00 <0
Ylempaa korkeakoulututkintoa edellyttava

kanttorin virka (ent. B-kanttori) 29 39 9 1 1 100 117
Alempaa korkeakoulututkintoa edellyttava

kanttorin virka (ent. C-kanttori) %8 e 7 0 U 100 &l
Kaikki kanttorit 26 41 8 12 13 100 187
Kirkkoherra 3 17 8 22 49 100 144
Kappalainen 9 40 13 16 21 100 176
Seurakuntapastori tai vastaava 16 38 12 16 18 100 193
Sairaalapastori/sairaalasielunhoitaja 6 57 9 17 11 100 35
Perheneuvoja 32 55 9 5 0 100 22
Mgu se_L_J_rakunnan tai srk-yhtyman 0 48 15 18 18 100 33
tyontekija

Hiippakunnan tydntekija 0 50 14 21 14 100 14
Kirkon keskushallinnon tydntekija 0 56 19 25 100 16
Kristillisen jarjeston tyontekija 3 45 3 19 29 100 31
Yllopls_ton tai ar_r)mattlkorkeakoulun 14 29 0 43 14 100 7
opettaja tai tutkija

Muu 27 33 0 13 27 100 15
Kaikki papit 10 37 11 17 25 100 692

Miten tyOntekijat muuttaisivat tydaikansa jakautumista, jos voisivat vaikuttaa siihen? Kanttorit
toivoisivat erityisesti enemméan aikaa henkilokohtaiseen valmistautumiseen. Kaikkiaan 68
prosenttia kanttoreista haluaisi kayttda siihen enemmén aikaa. My0Os papeista lahes puolet
(46 %) toivoisi enemman henkildkohtaista valmistautumisaikaa. Papeista puolet (49 %) toivoisi
voivansa kayttdd enemman aikaa seurakuntalaisten parissa tehtdvaan tyohon, kanttoreista
kolmannes. Sen sijaan aikaa kadytettéisiin vahemman tydyhteison sisdiseen yhteistoimintaan ja
hallinnollisiin tehtaviin, joita joka toinen kanttori (52 %) ja lédhes joka toinen pappi (45 %)
vahentaisi.

Taulukko 33. Suomen Kanttori-urkuriliiton ja Suomen Kirkon pappisliiton jasenten
vastaukset kysymykseen: Miten haluaisit muuttaa sitd, mihin tyéaikasi kuluu? (%). N=221-
223 (kanttorit), N=815-822 (papit).

Haluaisin kayttaa Pitdisin nykyisellaan Haluaisin kdyttaa
nykyistd vahemman nykyistd enemman
aikaa aikaa
Kanttorit Papit Kanttorit Papit Kanttorit Papit
Henkilékohtaiseen 3 4 29 50 68 46
valmistautumiseen
Tyoyhteison sisdiseen 52 45 44 50 4 5
yhteistoimintaan ja
hallinnollisiin tehtaviin
Seurakuntalaisten 4 4 60 47 36 49
parissa tehtavaan
tyéhon
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5. AMMATTILIITTO JA TYYTYVAISYYS SEN TOIMINTAAN

Mielikuva AKlIsta

Kanttori-urkuriliiton ja pappisliiton jasenilta kysyttiin eri tavoin mielikuvaa omasta liitostaan
sekd sen puitteissa tapahtuvasta pappien ja kanttorien yhteistyostd. Valtaosa — 75 prosenttia
kanttoreista ja 70 prosenttia papeista — piti AKla ja sen puitteissa tapahtuvaa pappien ja
kanttorien yhteistyOtd tarpeellisena. Sen sijaan kasitys yhteistyon tehokkuudesta jakoi
mielipiteitd. Kanttoreista 39 prosenttia ja papeista 27 prosenttia piti yhteistyota tehokkaana.
Kanttorit pitivat AKla selvésti pappeja useammin hyvin palvelevana (kanttorit 52 %, papit
40 %). Toimintaa ei myoéskaan tunnettu erityisen hyvin, vain kolmannes kanttoreista ja
neljannes papeista koki tuntevansa AKIn.

Kuvio 16. Suomen Kanttori-urkuriliiton ja Suomen kirkon pappisliiton jasenten nakemys
AKlsta. Millaisena piddit AKla ja sen puitteissa tapahtuvaa kanttorien ja pappien yhteistyétd?
(%). N=219-223 (kanttorit), N=836-843 (papit).

Suhtautuu kielteisesti Suhtautuu mydnteisesti
-60 -40 -20 0 20 40 a0 80 100

TARPEETON-TARPEELLINEN

Kanttorit 75

\ .
IS I8

Papit 70
TUNNEN HUONOSTI-TUNNEN HYVIN
Kanttorit -31 33

Papit -41 27

TEHOTON-TEHOKAS

Kanttorit -13 39

Papit -19 27

HUONOSTI-HYVIN PALVELEVA

Kanttorit -8 52

Papit 14 10

Mielikuva Suomen Kanttori-urkuriliitosta ja Suomen kirkon
pappisliitosta

Kuvatessaan omaa liittoaan kanttoreiden mielikuva omasta liitostaan oli kautta linjan
myOnteisempi  kuin pappien. Myonteisimmin molemmat arvioivat liiton tarpeellisuuden,
asiantuntevuuden, luotettavuuden ja rehellisyyden. Suurimmat erot kanttorien ja pappien
arvioinneissa oli siind, missd& maarin oma liitto n&hdaan itsekkaana/epditsekkadna,
helposti/vaikeasti lahestyttavana, laheisend/etdisend ja rikkaana/kdyhana. Kanttoreista kaksi
kolmesta piti liittoaan helposti lahestyttdvana, papeista puolet. Kanttoreista puolet piti liittoaan
epéaitsekkaand, papeista vain kolmannes. 40 prosenttia kanttoreista piti liittoaan laheisena,
papeista vain joka neljas. Rikkaana liittoaan piti kolmannes papeista, mutta vajaa viidennes
kanttoreista.
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Kuvio 17. Jasenten nikemys liitostaan. Millaisena piddit omaa liittoasi, Suomen Kanttori-
urkuriliittoa tai Suomen kirkon pappisliittoa? Niiden osuus, jotka pitavit liittoaan kuvatun
termin kaltaisena (asteikolla 1-5, vastasivat 4-5) (%). N=215-227 (kanttorit), N=846-861

(papit).

tarpeellinen
asiantunteva
luotettava

rehellinen
ystavallinen
yhteistydkykyinen
teologisesti luotettava
helposti ldhestyttdva
uudistushaluinen
aktiivinen

avoin

joustava

tehokas

epditsekds

rikas

ldheinen
vahdosaisten puolustaja

Papit 2010 N=873

m Kanttorit 2010 N=229

60 70 80

90 100

Pappien ja kanttorien vastaukset olivat padosin samalla tasolla kuin edellisessé jasenkyselyssa
vuonna 2006. Muutosta oli kuitenkin tapahtunut siind, ettd vuonna 2010 seka papit etta kanttorit
arvioivat liittonsa uudistushalua ja joustavuutta Kriittisemmin kuin vuonna 2006. Kanttorien
kuva omasta liitostaan oli muuttunut myds niin, etta se koettiin vahemman itsekkaéksi.

Taulukko 34. Jasenten nikemys liitostaan. Millaisena pidéit omaa liittoasi, Suomen Kanttori-
urkuriliittoa/Suomen Kirkon pappisliittoa? Samaa mielté olevien osuus (%). 2010: N=215-227
(kanttorit), N=846-861 (papit).

Kanttorit Kanttorit Papit Papit Papit
2010 2006 2010 2006 2002

tarpeellinen 88 92 86 88 89
asiantunteva 86 85 80 85 84
luotettava 83 84 75 77 76
rikas 18 13 32 33 26
uudistushaluinen 55 66 49 58 59
joustava 42 47 36 38 41
laheinen 40 33 24 25 25
aktiivinen 56 54 43 45 50
tehokas 45 43 35 36 34
ystavallinen 77 77 67 65 57
epaitsekas 49 38 32 27 20
helposti lahestyttava 68 65 49 51 45
vahaosaisten 28 31 18 17 17
puolustaja

avoin 57 58 41 51 46
teologisesti luotettava 53 56 60 58 53
yhteistyokykyinen 71 74 65 69 62
rehellinen 78 78 73 74 65
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Akavan kirkollisten ammattiliittojen AKI ry:n toiminta ja sen
kehittdminen

Papeilta ja kanttoreilta kysyttiin kyselyssa edellisten kyselyiden tavoin tyytyvaisyytta liiton
toimintaan eri ndkokulmista. Tyytyvdisten osuus nékyy kuviossa 18.

Tarkasteltaessa pappien ja kanttorien tyytyvaisyytta oman liittonsa toimintaa kohtaan, huomio
Kiinnittyy erityisesti eroon siind, missd& maérin papit ja Kkanttorit olivat tyytyvaisia
Kanttoripaiviin/Papiston péiviin. Papeista vain kolmannes kertoi olevansa tyytyvainen Papiston
péiviin, kanttoreista Kanttoripdiviin perati nelja viidestd. Arvioinneissa on kuitenkin otettava
huomioon, ettd moni arviointeja tekevistd ei itse ollut viimeisen viiden vuoden aikana
osallistunut Kanttoripdiville/Papiston pdiville. Papeista vain puolet, ja kanttoreista peréti
83 prosenttia kertoi olleensa mukana paivilla viimeisen viiden vuoden aikana. Mikaéli
tarkastellaan vain niiden pappien ja kanttorien tyytyvaisyyttd, jotka ovat olleet mukana Papiston
paivilld, kuva muotoutuu myds pappien kohdalla mydnteisemmaéksi. Niistd papeista, jotka olivat
olleet mukana papiston pdivilla, kaikkiaan 65 prosenttia kertoi olleensa véhintddn melko
tyytyvdinen (19 % erittdin tyytyvdinen). Ero Kanttoripdiviin oli silti edelleen selkeé:
Kanttoripdivilla mukana olleista perati 93 prosenttia kertoi olleensa tyytyvéinen (53 % erittéain
tyytyvdinen).

Kuvio 18. Kuinka tyytyviinen tai tyytyméaton olet ollut seuraaviin asioihin oman liiton
toiminnassa viime vuosina? Melko tai erittiin tyytyviisten pappisliiton ja Kanttori-
urkuriliiton jisenten osuus (%). N=221-225 (kanttorit), N=848-855 (papit).

Papit Kanttorit

Liiton toiminta kokonaisuutena 45 s

Identiteetin tukeminen 35

. ; ; 19
Opintomatkat 15

Alaosastotoiminta L 35

. 35
Jasenneuvonta 19

Kanttoripdivat/Papiston paivat 36 5

: 73
Crux-lehti 73

Neuvottelut palkoista ja 34
virkaehtosopimuksista 48

Kanttorit olivat my6s pappeja tyytyvdisempid liittonsa toimintaan kokonaisuudessaan,
jasenneuvontaan, neuvotteluihin palkoista ja virkaehtosopimuksista sekd alaosastotoimintaan.
Ainoastaan Crux-lehteen ja identiteetin tukemiseen papit olivat jokseenkin yhté tyytyvéisid kuin
kanttorit. Kokonaisuudessaan Crux-lehteen oltiin valtaosin tyytyvéisia. Papeista 73 prosenttia ja
kanttoreista 72 prosenttia kertoi olevansa siihen tyytyvéinen. Liittonsa toimintaan
kokonaisuutena tyytyvaisia oli papeista 45 prosenttia ja kanttoreista 58 prosenttia.
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Kanttorien tyytyvaisyys omaan liittoonsa oli neljan vuoden aikana kehittynyt sekd my®onteisesti
ettd kielteisesti. Palkka- ja virkaehtosopimusneuvotteluihin tyytyvéisten osuus oli kasvanut
43 prosentista 48 prosenttiin. Tyytyvaisyys Kanttoripaiviin, liiton toimintaan
kokonaisuudessaan, Crux-lehteen ja identiteetin tukemiseen oli ennallaan. Sen sijaan
tyytyvaisyys jasenneuvontaan, alaosastotoimintaan ja opintomatkoihin oli heikentynyt.

Papiston kohdalla tyytyvadisyys omaa liittoa kohtaan on 2000-luvulla heikentynyt. Liiton
toimintaan kokonaisuudessa tyytyvéisten osuus oli vahentynyt viimeisen neljan vuoden aikana
11 prosenttiyksikkod, kahdeksan vuoden aikana 16 prosenttiyksikkod. Viimeisen neljan vuoden
aikana seuraavaksi eniten oli heikentynyt tyytyvdisyys jasenneuvontaan (—10 %-yksikkod) ja
tyytyvdisyys identiteetin tukemista kohtaan (-8 %-yksikkdd). Kuluneen kahdeksan vuoden
aikana tyytyvaisyys identiteetin tukemista kohtaan oli vahentynyt peréti 28 prosenttiyksikkoa.
My®0s Papiston péiviin tyytyvdisten osuus oli neljan vuoden aikana laskenut (-6 %-yksikkod).
Ainoastaan Crux-lehteen ja neuvottelutoimintaan tyytyvéisten osuus ei ollut neljan vuoden
aikana laskenut, joskin on pantava merkille, ettd tyytyvaisyys ndihin laski huomattavan paljon
tata edeltavan neljan vuoden aikana.

Taulukko 35. Kanttori-urkuriliiton jasenten tyytyvaisyys omaa liittoaan kohtaan 2006-
2010, pappisliiton jasenten tyytyvaisyys liittoaan kohtaan 2002-2010. (%)

Kanttorit Kanttorit Muutos %- Papit 2010 Papit 2006 Papit 2002 Muutos %- Muutos %-

2010 2006 yksikkoa yksikkoad  yksikkoa
2006-2010 2006-2010 2002-2010

Neuvottelut palkoista 48 43 +5 34 34 50 0 -16
ja virkaehto-
sopimuksista
Crux-lehti 72 72 0 73 72 84 +1 -11
Kanttoripaivat/ 80 80 0 36 42 41 —6 -5
Papiston paivat
Jasenneuvonta 49 56 -7 35 45 48 -10 -13
Alaosastotoiminta 35 43 -8 19 25 28 —6 -9
Opintomatkat 15 24 -9 19 26 28 -7 -9
Identiteetin tukeminen 35 36 -1 32 40 60 -8 -28
Liiton toiminta 58 60 -2 45 56 61 -11 -16
kokonaisuutena

Sekd papit ettd kanttorit pitivat liiton trkeimpdnd tehtdvand jaseniston neuvontaa virka- ja
tydehtosopimusasioissa. 95 prosenttia papeista ja kanttoreista piti sitd tarke&dnd. Viimeisen
viiden vuoden aikana neuvontapalveluita kertoi kayttdneensda kolmannes papeista ja
43 prosenttia kanttoreista. Kanttorit olivat myds pappeja useammin turvautuneet liiton apuun
tydyhteisdkysymyksissa.
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Taulukko 36. AKIn (Suomen Kanttori-urkuriliitto/Suomen Kirkon pappisliitto)
toimintamuotojen/jisenpalveluiden tirkeys ja niiden kdayttiminen. Melko tai hyvin
tirkedna pitavien ja viimeisen viiden vuoden aikana palvelua kidyttineiden osuus. (%)

Tarkeana Palvelua  Tyytyvdisten Tarkedna Palvelua  Tyytyvdisten
pitdvien  kdyttdneiden kanttorien pitdvien  kdyttdneiden pappien
kanttorien kanttoreiden osuus niista, pappien pappien osuus niista,
osuus osuus jotka palvelua osuus osuus jotka palvelua
ovat ovat
kadyttineet kdyttineet
Jasenistdn neuvonta virka- 95 43 95 35
ja tybehtosopimusasioissa
Kanttoripaivat /Papiston 95 82 93 79 53 64
paivat
Juridinen apu jasenistélle 94 16 91 13
Jasenistdn neuvonta 93 20 87 10
tydyhteisokysymyksissa
Muut kanttorien/papiston 92 63 76 30
yhteiset kokoontumiset
WWw-Sivut 89 80 81 76
Crux-lehti 86 92 74 90 91 75
Luottamusmiestoiminta 84 34 81 29
Vakuutus 77 22 77 32
Alaosastotoiminta 70 60 50 49 39 45
Ulkomaisten 46 10 79 57 14 71

opintomatkojen
jarjestéminen

Kanttorit arvioivat Kanttoripaivét tarkedmmaksi kuin papit arvioivat Papiston pdivat. Perati
95 prosenttia piti Kanttoripéivid melko tai erittdin tarkednd. Valtaosa, 82 prosenttia kanttoreista
kertoi my6s viimeisen viiden vuoden aikana osallistuneensa Kanttoripéiville. Papeista
79 prosenttia piti Papiston péivien jarjestamisté tarkedna. Puolet papeista kertoi osallistuneensa
niihin viimeisen viiden vuoden aikana.

Kanttorit osallistuivat pappeja useammin my6s muihin ammattiryhman kokoontumisiin.
Kaikkiaan noin 60 prosenttia kanttoreista oli viimeisen viiden vuoden aikana osallistunut
alaosastotoimintaan tai muihin kanttorien tapaamisiin, papeista noin kolmannes. Kanttorit
pitivat myos nditd kokoontumisia jonkin verran tarkedmpina kuin papit.

Crux-lehted papit ja kanttorit lukivat yhtd aktiivisesti. Molemmissa ammattiryhmissa noin
yhdeksan kymmenesté piti lehted tarke&na ja oli lukenut sitd. Lahes yhtd aktiivisesti kédytettiin
WWW-Sivuja.

AKIn tarkeimpand tyomuotona pidettiin edellisvuosien tapaan tyontekijapuolen edustajana
toimimista virka- ja tydehtosopimusneuvotteluissa. Perati 80 prosenttia jasenista piti sita erittain
tdrkednd. Seuraavaksi tarkeimpand tehtdvénd pidettiin tydolojen parantamista ja jaseniston
tukemista paikallistasolla ké&ytévissa palkka- ja edunvalvontaneuvotteluissa.

Nelja vuotta aiemmin toteutettuun jasenkyselyyn verrattuna toiveet olivat lisdantyneet erityisesti
seuraavia asioita kohtaan: johtajuuden tukeminen (tarkednd pitdvien osuus lisddntynyt 9 %-
yksikkod), jasenetujen kehittdminen (+8) ja tydolojen kehittdminen (+7). Sen sijaan ammatti-
identiteetin tukeminen néhtiin aiempaa vahemman tarkednd. Vahenemisté oli niin pappis- (-9)
kuin kanttori-identiteetinkin (-5) tukemista térkednd pitdvien maarassa. Molemmissa oli
erityisesti vahentynyt niiden osuus, jotka pitdvat toimintamuotoa erittdin tarkednd. Erittdin
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tarkedna pappisidentiteetin tukemista pitavien osuus oli laskenut 11 prosenttiyksikkéd, kanttori-
identiteetin tukemista erittdin tarke&nd pitdvien osuus on laskenut perati 16 prosenttiyksikkoa.

Kuvio 19. Suomen Kanttori-urkuriliiton ja Suomen kirkon pappisliiton jasenten nikemys eri
toimintamuotojen/ jisenpalvelujen tirkeydesta. Kuinka tddrkeitd mielestdsi ovat seuraavat
AKIn (Kanttori-urkuriliitto/Pappisliitto) toimintamuodot/jdsenpalvelut? (%). N=1392-1053.

m Hyvin tarkea Melko tarkea

Tyontekijapuolen edustajana toimiminen virka- ja

.. . . 15
tydehtosopimusneuvotteluissa

Tyoolojen parantaminen

Jaseniston tukeminen paikallistasolla kaytavissa
palkka- ja edunvalvontaneuvotteluissa

Kanttori-identiteetin tukeminen {vain kanttorien
vastaukset)

Johtajuuden tukeminen

Teologian opiskelijoiden ja nuorten pappien
tukeminen

Papiston asemaan vaikuttaminen kirkossa

Yhteistyd muiden kirkollisten ammattijarjestojen
kanssa

Kirkkomusiikinopiskelijoiden ja nuorten kanttorien
tukeminen

Kanttorien asemaan vaikuttaminen kirkossa

Kanttorin /papin tyon sisallllisten erityiskysymysten
pohdinta tydryhmissa
Pappisidentiteetin tukeminen (vain papiston
vastaukset)

Sukupuolten tasa-arvon edistaminen

Yhteiskunnallinen vaikuttaminen

Jasenetujen kehittaminen

Kanttori-urkuriliiton ja pappisliiton jaseniltd kysyttiin myds, mita puolia AKIn harjoittamassa
edunvalvonnassa pitdisi kehittad. Tarkeimpéand kehitysalueena pidettiin eldkekysymyksiin
vaikuttamista, kirkon hengellisten tyontekijoiden palkkatason kehittdamistd ja kanttorien ja
pappien edunvalvonnan kehittdmista.
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Kuvio 20. Suomen Kanttori-urkuriliiton ja Suomen kirkon pappisliiton jisenten nakemys
mité puolia AKIn harjoittamassa edunvalvonnassa pitiisi kehittai. Kuinka tédrkednd pidiit,
ettd AKIn harjoittamassa edunvalvonnassa pyritddn kehittdmddn seuraavia asioita? N=1035-
1053.

® Hyvin tarked Melko térked

Eldkekysymyksiin vaikuttaminen
Kirkon hengellisten tyéntekijoiden palkkatason nostaminen
Seurakuntakanttorien/-pappien edunvalvonnan..
Kanttorien palkkatason nostaminen
Jaseniston opastaminen tiedostamaan omia oikeuksiaan ja...
Koko kirkon palkkatason nostaminen
Lyhyisiin virkasuhteisiin liittyvien ongelmien ratkominen
Papiston palkkatason nostaminen
Tyo-ja vapaa-aikajarjestelman kehittaminen
Uusien tydntekijoiden rekrytoimiseen
Kirkollisena juhlapyhana olisi joskus vapaata
Harjoittelunohjaamiseen ja perehdyttamiseen osallistuvien...
Henkilékohtaisten palkantarkistusten mahdollistaminen
Perhevapaiden kehittiminen
Kanttorin/papin tydémaaran rajaaminen
Erityistehtavissa toimivien kanttorien/pappien...
Leiritydaikahyvitysten lisddminen
Korvausten tai muun kompensaation saaminen pyhatydsta
Leiripdivarahan nostaminen
Korvausten tai muun kompensaation saaminen iltatyosta
VVapaa-ajan lisdaminen
Leirien johtajalisan nostaminen
Paikallisen neuvottelutoiminnan lisdaminen
Kanttorin/papin tyén sisaltéén vaikuttaminen
Tietyn erityisen kanttori-/teologiryhman palkkatason...
Luontoisetujen lisddaminen

Uusien ammattiryhmien saaminen AKlin

0 20 40 60 a0 100

Nelja vuotta aiemmin toteutettuun jasenkyselyyn verrattuna useiden toimintamuotojen kohdalla
tarkednd pitévien osuus oli laskenut. Muun muassa kanttorien palkkatason nostamista ei endé
pidetty niin térkednd. Neljd vuotta aiemmin se nahtiin tarkeimpénd yksittdisend
kehittdmiskohteena ja 44 prosenttia piti sitd erittdin tarke&dnd. Siihen onkin uuden
palkkausjarjestelmén my6ta saatu jonkin verran parannusta ja endd 33 prosenttia pitdd sitd
erittain tarkeana kehittdmiskohteena. Myos koko kirkon palkkatason nostaminen nahtiin hieman
vahemman tarkedna (tdrkeand pitdvien osuus laskenut 5 prosenttiyksikkdd) samoin kuin
henkildkohtaisten palkantarkistusten mahdollistaminen (-5). Erityisesti kohta “tietyn erityisen
kanttori/teologiryhmén palkkatason nostaminen” néahtiin vahemman tarkedna (-10). Toiveet
papiston palkkatason nostamista kohtaan olivat ennallaan. Myos perhevapaiden kehittdmiseen
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liittyvat kehittdmistoiveet olivat véhentyneet (-8), samoin kuin kanttorin/papin tyon siséltoon
vaikuttaminen (=17). V&hintaé&n viisi prosenttiyksikkod oli laskenut myds niiden osuus, jotka
pitivat tarkedna paikallisen neuvottelutoiminnan lisadmistd (-7), kanttorien/papin tyoméaaran
rajaamista (=7), sen kehittamistd, ettd kirkollisena juhlapyhénd on joskus vapaata (-6) seka
niiden maara, jotka pitivat tyo- ja vapaa-aikajarjestelman kehittamista tarkeana (-5).

Mielekkdimpénd kanavana liiton jasenviestinndlle jésenet pitivat sahkdpostia ja Crux-lehted,
joita selvasti yli puolet (57-60 %) piti hyvana ensisijaisena viestintdkanavana. Seuraavaksi
mielekkdimpénd pidettiin sahkoisia uutiskirjeitd, joita 44 % piti hyvand ensisijaisena
viestintdkanavana. Kolmannes piti kotisivua mielekkaana ensisijaisena viestintdkanavana.
Véahiten mielekkddna pidettiin perinteista paperikirjettd, jota vain viidennes kannatti
ensisijaisena viestintdkanavana. Muuna viestintdkanavana mainittiin useimmiten Facebook.

Taulukko 37. Suomen Kanttori-urkuriliiton ja Suomen Kirkon pappisliiton Jisenten
nikemykset siitd, mité viestintikanavaa toivoisivat liiton kdyttivan jasenviestinndssdan.
Mitd viestintdkanavaa toivoisit liiton kdyttdvdn jdsenviestinndssddn? N=1000-1053.

Séhkoposti 60 % 35 % 5%
Crux-lehti 57 % 39 % 4%
Sahkoiset uutiskirjeet 44 % 42 % 14 %
Kotisivu 38 % 52 % 10 %
Paperikirjeet 22 % 44 % 34 %
Muu 2% 11 % 87 %
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6. YHTEENVETO

Akavan kirkollisten ammattiliittojen AKI r.y.:n jasenkyselyssa on tarkasteltu Suomen kirkon
pappisliiton ja Suomen Kanttori-urkuriliiton jdsenten ndkemyksia ajankohtaisiin kysymyksiin,
tydhon ja tyoviihtyvyyteen liittyvia ndkemyksid ja kokemuksia ja toiveita ammattiliiton
toimintaa kohtaan. Kysely toteutettiin valtuuston vaalin yhteydessa vuoden 2010 alussa.
Kyselyyn vastasi kaikkiaan 878 Suomen kirkon pappisliiton jasentd ja 229 Suomen Kanttori-
urkuriliiton jasentd. Kyselyyn oli mahdollista vastata kirjekyselynd tai sahkoisesti.
Vastausprosentti oli pappisliiton jasenilla 39, Kanttori-urkuriliiton jasenilla 34.

Kyselyyn vastanneet Kanttori-urkuriliiton jasenet tyoskentelivat kaikki seurakuntien tai
seurakuntayhtymien palveluksessa. Pappisliiton jdsenistd joka kuudes toimi muualla.
Suurimmat ryhmat papeista olivat seurakuntapastorit (28 % kyselyyn vastanneista), kappalaiset
(23 %) ja kirkkoherrat (18 %).

Suhtautuminen ajankohtaisiin kysymyksiin

Tutkimus osoittaa vuonna 2007 voimaan tulleen palkkausjarjestelmén uudistuksen parantaneen
ennen kaikkea kanttorien palkkatasoa. Perati 74 prosentilla kanttoreista palkka oli noussut,
papeista 41 prosentilla. Useimmat eivat kuitenkaan pitdneet korotusta riittdvand ja
kokonaisuudessaan papit olivat edelleen hieman kanttoreita tyytyvédisempia palkkaansa.
Palkkaansa véhintddn melko tyytyvéisia oli papeista 60 prosenttia ja kanttoreista 52 prosenttia.
Palkkausjarjestelman mahdollistama harkinnanvarainen palkanosa oli otettu kayttéon vain alle
joka kymmenessa tydyhteisossa.

Kanttoreista puolet ja papeista kaksi kolmasosaa oli kiinnostunut esimiestehtévista.
Kirkkoherran virasta oli kiinnostunut joka toinen pappi. Kokonaisuudessaan miehet olivat naisia
enemman Kiinnostuneita esimiestehtavistd. Kyselyn perusteella nuorten naisten Kiinnostus
kirkkoherran virkaa ja muita esimiestehtdvia kohtaan oli kuitenkin lisddntynyt. Nuorista
pappisnaisista puolet oli kiinnostunut Kirkkoherran virasta ja kaksi kolmesta muista
esimiestehtdvistd, mika oli yht& paljon kuin saman ikdryhmén miesten keskuudessa.

Niiden osuus, jotka toivoisivat myds naisia piispaksi, oli pappien keskuudessa lisdantynyt.
Kaksi kolmesta papista toivoisi, ettd kirkossa olisi myds naisia piispoina. Erityisen suuri
naispiispaa toivovien osuus oli pddkaupunkiseudulla tydskentelevien ja naisten keskuudessa.

Papit ja kanttorit pitivat itseddn ja evankelis-luterilaista kirkkoa useammin teologisesti
liberaalina kuin konservatiivisena. Oulun hiippakunta on ainoa hiippakunta, jossa oli enemmaén
itsensd teologisesti konservatiiviseksi kuin liberaaliksi mieltavid pappeja. Kanttoreiden kohdalla
konservatiiviseksi itsensd mieltdvid oli Oulun ohella enemmén myés Kuopion ja Lapuan
hiippakunnissa.

Omalla teologisella suuntautumisella oli vahva yhteys siihen, miten papit ja kanttorit
suhtautuivat samaa sukupuolta olevien rekisterdityjen parisuhteiden kirkolliseen siunaamiseen.
Pappien keskuudessa kannattajien osuus oli lisd&ntynyt. Papeista 44 prosenttia kannatti ja
41 prosenttia vastusti rekisterdityjen parisuhteiden kirkollista siunaamista. Kanttoreista
kannattajia oli vain nelj&nnes ja yli puolet vastustajia.
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Tutkimus  osoittaa  suhtautumisen  naispappeuteen  muuttuneen edelleen  hivenen
myonteisemmaksi. Yhteistyostd pidattaytyvien osuus oli véhentynyt. Vastustajia oli kaikkiaan
viisi prosenttia papeista ja 11 prosenttia kanttoreista. Valtaosa heistd voi kuitenkin toimia
yhteistyssé naispapin kanssa.

Suhtautuminen uusien seurakuntaliitosten tekemiseen oli neljan vuoden aikana muuttunut
kriittisemméksi. En&a joka kuudes kanttori ja joka neljas pappi ajatteli, ettd yha useampien
seurakuntien tulisi yhdistya. Sen sijaan yha useampi ajatteli, ettd ty6ta tulisi tehdd pienissa
toiminnallisissa yksikgissa, vaikka oltaisiin osa isompaa kokonaisuutta.

Kanttorien mahdollinen siirtyminen suunniteltuun hengelliseen virkaan, niin sanottuun
diakonaattiin, jakoi kanttorikunnan mielipiteet. Vajaa kolmannes kannatti, kolmannes vastusti ja
kolmannes oli siltd valilta tai ei osannut sanoa. Papit olivat myonteisempid. Heistd puolet
kannatti kanttorien siirtymisté diakonaattiin ja vain joka kuudes vastusti.

Pappien ja kanttorien suhde tyohon ja kokemukset tyéeldmdstd

Tyonsé tarkeimpand osa-alueena niin papit kuin kanttoritkin pitivat kirkollisia toimituksia.
Kanttorit ~ pitivat  toiseksi  tarkeimpénd  jumalanpalveluselamaa. Papit  pitivat
jumalanpalveluseldméé tarkedmpand sielunhoitoa, sanan julistamista, ihmisten auttamista ja
rippikoulua. Kyselyn perusteella naispuolisten pappien tydorientaatio oli kokonaisuudessaan
monipuolisempi kuin miespappien ja he pitivat lahes kaikkia Kkysyttyja tyon osa-alueita
tdrkedmpénd kuin miehet. Eri ik&ryhmissa olennaisin ero oli evankeliointia ja lahetystyotéd
tarkedna pitavien osuuden vaheneminen nuorempien pappien keskuudessa.

Kuvatessaan suhdettaan tyéhoénsa kanttorit nostivat tarkeimmiksi sen, ettd voivat tydsséén
toteuttaa itseddn ja ettd tyo tuottaa heille tyydytystd. Pappisliiton jasenet kuvasivat useimmiten
tyonsé tuottavan heille tyydytystd, pitdvansa tdrkednd ldhimmadisten auttamista ja Jumalan
antaman kutsumustehtdvan toteuttamista. Noin kaksi pappia viidestd koki tydnsa
elamantehtdvand, jolle tyontekijd oli omistautunut kokonaan. Téllainen ajattelutapa oli
heikentynyt sek& verrattaessa tuloksia aikaisempiin vuosiin ettd verrattaessa vanhempia
tyontekijoitd nuorempiin. Ajatus tydstd Jumalalta saadun kutsumustehtdvén toteuttamisena oli
yleisempi vanhempien pappien ja kanttorien keskuudessa.

Nuoremmat papit korostivat sen sijaan vanhempia enemman itsensa toteuttamista tydssa ja
uralla etenemistéd. Niin ik&&n nuoremmilla papeilla korostui halu auttaa ja palvella l&himmadisié.
Nuoret papit ja kanttorit korostivat niin ikdan tyon tekemisti ennen muuta toimeentulon takia.

Tarkasteltaessa uranvalintaan vaikuttaneita tekijoitd, pappien tdrkeimmat syyt olivat kokemus
Jumalan johdatuksesta alalle ja Jumalalta saadun kutsumuksen toteuttaminen. Kanttoreille
tarkeintd oli halu tehdd tydtd musiikin parissa. Kokonaisuudessaan kanttorit olivat valinneet
opiskelualan enemmaén tulevasta ammatista késin kuin papit. Tdmé& nékyi muun muassa siiné,
ettd he olivat korostaneet alanvalinnassaan pappeja enemmén omaa soveltuvuuttaan alalle.
Myos aiemmat tyokokemukset ja alan edustajat olivat olleet heille merkityksellisempié.

Valtaenemmistd Kanttori-urkuriliiton ja pappisliiton jasenistd piti tydstdan. Papeista 88
prosenttia ja kanttoreista 82 prosenttia kertoi olevansa véhintddn melko tyytyvéinen ty6honsé.
Tyytyméattomia oli 7-8 prosenttia. Eri tydtehtavissa toimivista tyytyvéisimpia olivat
perheneuvojat, joista yli puolet oli tyohonsé erittdin tyytyvéisia ja loput melko tyytyvéisié.
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Erittdin tyytyvdisten osuus oli pienin laajaa ja ylempda yliopistotutkintoa edellyttdvéassa
kanttorin virassa toimivien ja seurakuntapastorien keskuudessa. Seurakuntavirassa olevista
tyytyvaisimpid olivat lehtorit ja kirkkoherrat.

Useimmat papit ja kanttorit kokivat, ettd t6itd oli vahintdan jonkin verran liikaa. Vain joka
neljas kanttori ja joka kuudes pappi koki tyomaéran sopivaksi. Joka toisella papilla ja kanttorilla
jai vapaapadivia pitdmatta vahintaan kerran kuussa. Huonoin tilanne oli kirkkoherroilla ja paras
perheneuvojilla. Kokonaisuudessaan pappien tydajan hallinta oli kuitenkin parantunut 2000-
luvulla. 1990-luvun lopulla vield kahdella kolmesta papista jai saannéllisesti vapaapdivia
pitdméttd. Kanttoreiden tilanne oli ennallaan.

Useimmat kokivat kuitenkin padosin jaksavansa tydssadn. Joka neljas koki véhintaan valilla
ongelmia jaksamisensa kanssa. Uuvuttavimpana ty0ssd pidettiin tydméaaraan ja tyGaikaan
liittyviad asioita. Tyon koettiin kuormittavan liikaa perhe-eldméé ja parisuhdetta ja rajoittavan
sosiaalista eldmad. Samalla tyd koettiin kuitenkin sosiaalisesti antoisaksi ja useimmat olivat
saaneet henkilokohtaisia ystavid tyon kautta.

Kokopéivatydssé olevien kanttorien tyoviikko oli vastaajien oman arvion mukaan noin 40
tuntia, pappien noin 44 tuntia. Pisintd tyOviikkoa tekivat kaikkien pienimpien ja kaikkien
suurimpien seurakuntien kirkkoherrat. Kanttorit haluaisivat lisatd erityisesti henkilokohtaiseen
valmistautumiseen kayttdmaansa aikaa, papit seka seurakuntalaisten parissa tehtdvaan tyéhon
kaytettdvad aikaa ettd valmistautumistaikaa.

Tyobajan hallinnan vaikeuksista huolimatta vain noin kolmannes papeista ja kanttoreista kannatti
sééddellyn ty6ajan piiriin siirtymistd. Kaksi kanttoria kolmesta ja yli puolet papeista kuitenkin
toivoisi, ettd yli- ja pyhatoista voisi saada korvausta.

Tarkeimpéna tyossa jaksamista tukevana tekijand niin papit kuin kanttoritkin pitivat tunnetta
siitd, ettd he voivat olla hyddyksi tyossdén. Seuraavaksi tarkeimmaksi papit kokivat
kutsumuksen tyéhon, kanttorit seurakuntalaisilta saadun palautteen. Kolmanneksi térkein
molemmille oli perheen ja lahipiirin tuki. Tydntekijat, joiden omassa henkilokohtaisessa
elamassa hengelliselld elamallé oli aktiivinen rooli, viihtyivat tydssdédn paremmin kuin muut.
Oman hengellisen eldmén harjoittaminen, erityisesti Raamatun lukeminen omalla ajalla oli
kuitenkin véhentynyt selvasti nuorempien kanttorien ja pappien keskuudessa. Yli 55-vuotiaista
papeista kaksi kolmesta luki Raamattua omalla ajallaan useammin kuin kerran viikossa, alle 35-
vuotiaista kolmannes. Kanttoreilla vaheneminen oli vield selkedmpé&a: vanhimman ikaryhman
kanttoreista Raamattua luki useamman kerran viikossa puolet, nuorimmista alle joka
kymmenes. Uskon merkitys omassa eldmassa tai rukoileminen oli kuitenkin samaan aikaan
vahentynyt vain vahan.

Pappien ja kanttorien tyforientaatiossa ja urasuuntautumisessa ja ylipdatédan suhtautumisessa eri
asioihin oli havaittavissa joitain muutostrendejd. Muutos oli nahtavissd joko muutoksena eri
ikdryhmissa tai muutoksena koko ryhméssé verrattuna aikaisempiin jasenkyselyihin tai seka
ettd. Laskussa olivat seuraavat:

Ty0 elaméntehtdvana, jolle on omistautunut kokonaan
Lahetysorientaatio ja halu julistaa evankeliumia (papeilla)
Raamatun lukeminen ja sen opettamisen tarkeys

Ty6 Jumalan antamana kutsumustehtévéné (erityisesti kanttoreilla)
Konservatiivinen teologinen suuntautuminen (papeilla)
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- Pidattaytyminen yhteistydsta naispapin kanssa

Vastaavasti lisdéntyneit4 tai kasvussa olevia trendeja olivat:

- Yhteydenpito sidosryhmiin ja yhteistoiminta kansalaisjérjestdjen kanssa
- Nuorten pappisnaisten kiinnostus johtamistehtévia kohtaan

- Toive saada naisia liséé kirkon johtotehtéviin

- Toive saada my0s naisia piispan virkaan (papeilla)

- Tydbajan hallinta (papeilla)

- Tieteellinen suuntautuminen (papeilla)

- La&himmaisen auttaminen (papeilla)

- Vahemmiston oikeuksien edistaminen

- Itsensd toteuttaminen

- Halu edetd uralla

- Tydn tekeminen ennen muuta toimeentulon vuoksi

- Liberaali teologinen suuntautuminen (papeilla)

- Myonteinen suhtautuminen samaa sukupuolta olevien kirkollista siunaamista kohtaan

(papeilla)
- Myonteinen suhtautuminen naispappeuteen

Ammattiliitto ja tyytyvdisyys sen toimintaan

Valtaosa papeista ja kanttoreista piti Akavan kirkollisten ammattiliittojen puitteista tapahtuvaa
pappien ja kanttorien yhteisty6td tarpeellisena. Yhteistyotd ei kuitenkaan pidetty erityisen
tehokkaana. Toimintaa ei mydsk&én tunnettu erityisen hyvin. Kanttorien suhtautuminen niin
AKIlin kuin kanttorien omaan Suomen Kanttori-urkuriliittoonkin oli myonteisempi kuin

pappien.

Useimmat papit ja kanttorit arvioivat oman ammattiliittonsa perusmyonteisesti. Vahintdén
kolme neljasta papista ja kanttorista piti liittoaan tarpeellisena, asiantuntevana ja luotettavana.
Kanttoreiden valtaenemmistd arvioi liiton myfds ystavélliseksi. Suurin ero pappien ja
kanttoreiden valilla oli siind, missd maarin ammattiliitto arvioitiin helposti lahestyttavéksi,
avoimeksi, l&heiseksi ja epaitsekkadksi. Kanttoreista kaksi kolmesta piti omaa liittoaan helposti
lahestyttavéna, papeista vain puolet. Papeille oma ammattiliitto oli varsin usein jaanyt etdiseksi.
Vain neljénnes papeista piti pappisliittoa laheisena.

Liiton toiminnassa pappisliiton ja Kanttori-urkuriliiton jasenet olivat erityisen tyytyvaisia liiton
julkaisemaan Crux-lehteen, johon kolme neljésté ilmaisi tyytyvaisyytensa. Kanttorit olivat myds
erittdin  tyytyvaisid Kanttoripdiviin. Kaikista kanttoreista Kanttoripdiviin tyytyvaisia oli
80 prosenttia. Niistd, jotka olivat olleet paivilla mukana viimeisen viiden vuoden aikana, perati
93 prosenttia oli tyytyvaisid. Papiston paiviin tyytyvaisten osuus oli alhaisempi. Kaikista
papeista vain reilu kolmannes oli tyytyvéinen Papiston péiviin. Niistd, jotka olivat osallistuneet,
tyytyvdisia oli kaksi kolmesta. Kanttorit olivat pappeja tyytyvéisempid myos jasenneuvontaan,
palkoista ja virkaehtosopimuksista kaytyihin neuvotteluihin, alaosastotoimintaan ja liiton
toimintaan kokonaisuudessaan. Tutkimuksen perusteella papit monissa eri tehtdvissa
tyoskentelevand ammattiryhménéd ovat ammattiliitolle ryhmd, jonka tarpeita ja toiveita on
selvasti vaikeampi tayttad kuin kanttoreiden.

AKIn tarkeimpéné toimintamuotona pidettiin tydntekijapuolen edustajana toimimista virka- ja
tybehtosopimusneuvotteluissa, tyéolojen parantamista ja jaseniston tukemista paikallistasolla
kaytavissa palkka- ja edunvalvontaneuvotteluissa. Edunvalvonnassa tarkeimpénd pidettiin
elékekysymyksiin vaikuttamista, kirkon hengellisen tyontekijoiden palkkatason nostamista ja
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seurakuntapappien ja -kanttoreiden edunvalvonnan Kkehittdmistd. Verrattuna edelliseen
jasenkyselyyn kokonaisuudessaan palkkaan liittyvia asioita ja niiden kehittdmista ei pidetty yhta
tarkedna kuin aikaisemmin. T&hdn vaikuttanevat uuden palkkausjarjestelman mukana tulleet
parannukset ja toisaalta heikompi yleinen taloudellinen tilanne, jolloin palkkojen nostamista ei
pidetd realistisena tavoitteena. Sen sijaan johtajuuden, jasenetujen ja tydolojen kehittdmista
pidettiin aiempaa tdrkedmpina.
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