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1. KYSELY JA VASTAAIJIEN ESITTELY

Akavan kirkolliset ammattiliitot — AKI r.y:n j&senliittoja ovat Suomen kirkon
pappidliitto r.y. ja Suomen Kanttori-urkuriliitto r.y. Pappidliitolla oli vuoden 2006
helmikuun alussa 2 442 tytelamassa mukana olevaa jasentd ja Kanttori-urkuri-
liitolla 743. Opiskelijgjasenet ja eldkkeelld olevat jasenet mukaan lukien jasenia

oli yhteensé noin 5 400.

AKIn jasenkysely toteutettiin tammi—helmikuussa 2006 AKIn jasenten valtuuston
vaalin yhteydessa. Kysely lahetettiin kaikille Suomen kirkon pappisliiton ja
Suomen kanttori-urkuriliiton tyoeldméassa oleville jasenille. Kyselylla haluttiin
kartoittaa ennen kaikkea jaseniston kokemuksia ja toivomuksia omaa liittoaan
kohtaan seka erilaisia ajankohtaisia hallinnollisia ja eettisia kysymyksid seka tyon
organisointiin ja tydssa jaksamiseen liittyvia kysymyksid Y hteistyokumppaniksi
pyydettiin Kirkon tutkimuskeskus, joka on toiminut my6s Pappisliiton vuosien
1998 ja 2002 j&senkyselyn toteuttgjana ja analysoijana. Kyselylomakkeen
aihepiirit suunniteltiin yhdessa AKIn ammattiliittojen ja Kirkon tutkimus
keskuksen tutkijoiden kanssa. Kirjallisen raportin  ovat  Kirjoittaneet
tutkimuskeskuksen tutkijat teologian tohtori Harri Palmu ja dosentti Kati Niemel&

Kyselyyn vastasi kaikkiaan 1 076 vastagjaa. Se vastaa 34 % AKIn aktiivijasenista
(tyoeldaméssa mukana olevista). Aktiivissmmin vastauksia saatiin sairaalasielun-
hoitajana, perheneuvojana ja ei-kirkollisessa tydssa olevilta, joista kyselyyn
vastasi 61-81 % kyseiseen ryhmaan kuuluvista AKlIn jaseniga Kirkkoherroista
kyselyyn vastasi ldhes joka toinen (46 %). Muissa ammattiryhmissa kyselyyn
saatiin vastaus noin joka kolmannelta (ks. taulukko 1).



Taulukko 1. Kysdlyyn vastaajat virka-aseman mukaan.

f % % Naisia
kyselyyn AKIn jasenista Vastagjista
vastanneista  (vastausprosentti) %

Laajaa yliopistotutkintoa edd lyttava 41 3,8 39 42
kanttorin virka (ent. A-virka)

Y lempé& korkeakoul ututkintoa 138 12,8 29 66
edd lyttava kanttorin virka (ent. B-virka)

Muuta piispainkokouksen hyvaksymda 40 3,7 25 44
tutkintoa eddllyttava virka (ent. C-virka)

Kaikki kanttorit yhteensa 240 22,3 34 58
Kirkkoherra 201 18,7 46 10
Kappalainen 206 19,1 41 37
Seurakuntapastori 186 17,3 39 62
Lehtori 4 0,4 20 100
Sairaalasielunhoitaja 51 47 63 62
Perheneuvoja 25 2,3 61 60
Muu seurakunnan tai srk-yhtyman virka 41 3.8 - 37
Hiippakunnan tyontekija 16 15 32 53
Kirkon keskushallinnon tyontekija 11 1,0 22 55
Kristillisen jéarjeston tyontekija 51 4,7 25 45
Muu kirkollinen virka 7 0,7 - 0
Ei kirkollinen ty6 25 2,3 81 44
Ei tietoa 12 11 - -
Y hteensa 1076 100 34 44

Vastagjista 14 % oli alle 35-vuotiaita, 20 % 35-44-vuotiaita ja kolmannes
vastagjista oli 45-54-vuotiaita ja niin ikdan kolmannes vahintdan 55-vuotiaita.
69 % vastagjista tyoskenteli kaupungissa, 31 % maaseudulla. Hiippakunnittain
vastagjat jakautuvat taulukon 2 mukaisesti.

Taulukko 2. Vastagjat hiippakunnittain.

f %
Turku 112 10
Tampere 147 14
Oulu 109 10
Mikkeli 128 12
Porvoo 70 7
Kuopio 128 12
Lapua 105 10
Helsinki 145 13
Espoo 102 9
Ei vastausta 30 3
Y hteensa 1076 100




2. PUOLESTA JA VASTAAN — PAPPIEN JA
KANTTORIEN NAKEMYKSIA
AJANKOHTAISISTA KYSYMYKSISTA

2.1. Hallinnollisia kysymyksia

Jasenkyselyssa  koottiin - kentén ndkemyksia gankohtaisista hallinnollisista
kysymyksistd. Tallaisia ovat 1) seurakuntarakenteen muutokset, 2) uusi henkilo-
kohtaiseen suoriutumiseen perustuva palkkausmalli, 3) kiinnostus esimiestoimin-
taan ja 4) pappien ja kanttoreiden kuuluminen tuomiokapitulien alaisuuteen seka
5) seurakuntien itsendisyyden kasvattaminen virkojen taytossa.

Suomalaisessa yhteiskunnassa on meneillédn huomattava rakennemuutos, joka
koskee seka kuntia ettd seurakuntia. Yhdeks ratkaisumalliksi on muodostunut
hallintoyksikdiden yhdistyminen. Y hdistymisprosesseilla on vaikutusta talouteen,
toimintaan ja halintoon. Vuodesta 2000 vuoteen 2006 seurakuntien maara
vahentyi 587:std 548:aan. Kesdlla 2006 oli vireilld useita kuntaliitosselvityksia,

jotka koskevat noin 90 seurakuntaa.

Yleisesti ottaen papit suhtautuvat seurakuntien yhdistymiseen mydnteisemmin
kuin kanttorit. Tama nékyy kaikkien selvitettyjen asioiden kohdalla. Papeista
enemmisto (52 %) on sitd mieltg, etta yha useampien seurakuntien tulisi yhdistya,
yhdistymiseen el liity uhkia omassa seurakunnassa (73 %) ja joka tapauksessa
seurakuntatyotd tulisi tehda pienemmissd toiminnallisissa yksikoissa (57 %).
Yhdistymiseen liittyvia asioita pitéd omassa seurakunnassaan myonteisena
mahdollisuutena |8hes puolet papeista (45 %).

Myo6skaan enemmisto kanttoreista (56 %) e koe yhdistymiseen liittyvissa asioissa
olevan uhkaa omassa seurakunnassaan. Kanttorit eivét kuitenkaan ole yleisesti sitéa
mieltd, ettd seurakuntia tulisi yhdistda. Kanttoreista vajaa kolmannes on yhdis-
tymisten kannalla ja 43 % on eri mielta olevia, loput ovat vélittéavalla kannalla tai

elvat 0saa sanoa.

Kielteissmmin seurakuntien yhdistymisiin suhtautuvat pienten alle 4 000 hengen
seurakuntien tyontekijét. Mitd suuremmassa seurakunnassa pappi tai kanttori
tyoskentelee, sitd todenndkdisemmin han suhtautuu myonteisesti seurakunta-

liitoksiin. Kuitenkin my6s pienten seurakuntien tyontekijoista useampi kokee



yhdistymisen myonteisend mahdollisuutena kuin uhkana. Eri hiippakunnista
myonteisimmin yhdistymisiin suhtautuvat Helsingin hiippakunnan tyontekijé ja
kielteismmin Porvoon, Kuopion, Mikkelin ja Lapuan hiippakuntien tyontekijét.
Toisin sanoen voi arvella, etta mita pienemmalla todennakdisyydel & seurakuntien
yhdistymiset koskettavat omaa aluetta ja seurakuntaa, sitd myonteisemmin siihen
suhtaudutaan.

Kuvio 1. Pappien ja kanttoreiden ndkemykset seur akuntien yhdistymisprosesseista (% ).

eri mielta % samaa mielta %

Koen seurakuntien yhdistymiseen
liittyvéat asiat mydnteisené
mahdollisuutena seura kunnassani

Koen seurakuntien yhdistymiseen
liittyvéat asiat uhkana omassa
seurakunnassani

Seurakuntatyo6ta tulisi tehda
yha pienemmissé toiminnallisissa
yksikdissa

Yh& useampien seurakuntien
tulisi yhdistya

100 80 60 40 20 0 0 20 40 60 80 100
kanttorit [ W Kkanttorit
papit H B papit

Uusi palkkausmalli tunnetaan jaseniston keskuudessa viela puutteellisesti. Puolet
kaikista vastagjista (49 %) kokee, ettei ole saanut riittavasti tietoa uudesta
palkkausmallista ja vain joka kolmannelle vastagjalle saatu tieto on ollut riittavaa.
Parhaiten uudesta palkkausmallista ovat perilla kirkkoherrat, kappalaiset ja
hiippakuntien tyontekijét. Siitd, tekeekd uusi henkilokohtaiseen suoriutumiseen
pohjautuva palkkaus palkkauksen oikeudenmukaisemmaksi, jasenist0 on epé
varma ja mielipiteet jakautuvat. Kanttoreista 44 % ja papeista 39 % kokee
henkilokohtaiseen suoriutumiseen pohjautuvan palkkauksen oikeudenmukaisem-
maksi kuin nykyjarjestelman, lahes yhta moni (kanttoreista 30 % ja papeista



37 %) puolestaan kokee sen epadoikeudenmukaisemmaksi. Myonteismmin uuteen
palkkausmalliin suhtautuvat kirkkoherrat — eli he, jotka ovat todennékdisimmin
saaneet dgiita eniten tietoa — ja Kkriittismmin sairaalasielunhoitgat  ja
seurakuntapastorit.

Esimiegtehtavét kiinnostavat varsin monia pappeja ja kanttoreita. Papeista kaksi
kolmesta (67 %) haluaa toimia esimiestehtavissi. Erityisesti miehet kokevat vetoa
esmiestehtaviin. Miespapeista perdti 84 % haluaa toimia esimiestehtévissa,
naisista 57 %. Eniten Kkiinnostusta esimiestentavid kohtaan on kirkon
keskushallinnon ja hiippakuntien tyontekijoilla Kiinnostus kirkkoherran tehtavaa
kohtaan on papeilla pienempi kuin halukkuus toimia yleensa esimiestehtavissa.
Kirkkoherran tehtavasta kiinnostuneita pappeja on jasenistosta 47 %. Miehet ovat
selvasti naisia kiinnostuneempia myos kirkkoherran virasta. Naisista kirkkoherran
virkaa kohtaan kiinnostusta tuntee vain joka kolmas (33 %), kun miehista yli
puolet (56 %). Eniten kirkkoherran tehtévét kiinnostavat kappalaisena tyos-
kentelevia

Kanttoreiden enemmisto (55 %) on sitéa mieltd, etté kanttorellle tulisi olla tarjolla
nykyistd enemman esimiestentavid. MyoOs joka toisen (47 %) papin mielestd
kanttorellle tulisi ollatarjolla enemman esimiestehtévia Lahes puolet kanttoreista
my0s todella haluaa toimia esimiestehtavissa (47 %). Useimmin esimiestehtavista
ovat kiinnostuneet ns. A-kanttorit, joista kaksi kolmesta (63 %) olis kiinnostunut
toimimaan esimiestehtavissd. Keskimmaéisen asteen kanttoreiden keskuudessa
vastaava osuus on 37 % ja alimman asteen kanttorien keskuudessa 33 %.

Papit ja kanttorit ovat hyvin yksimielisia sitg, etta pappien tulisi jatkossakin olla
tuomiokapitulien alaisuudessa. Papeista ndin gjattelee 85 % ja kanttoreista 76 %.

Sen sijaan kysyttéessa sitd, tulisiko myds kanttorien olla tuomiokapitulin
alaisuudessa, samaa mielta olevien osuus el ole yhta suuri. Kanttoreista 72 %
gjattelee, ettd heidan tulisi jatkossakin olla tuomiokapitulien alaisuudessa, kun
papeista nain gjattelee selvasti harvempi (54 %). Lahes joka toinen (45 %) pappi
ja joka kolmas (39 %) kanttori kaipaa seurakunnille suurempaa itsenéisyytta
pappien ja kanttorien virkojen taytossa. Eri tyotehtavissa tydskentelevien pappien
mielipiteet eivét mainittavasti eroa toisistaan lukuun ottamatta hiippakunnan ja
keskushallinnon tyontekijoitd, jotka pédsdantdisesti ovat nykyisen mallin
ddilyttamisen puolella.  Hiippakunnan tyontekijoista vain 13% giirtéisi

padtantavaltaa virkojen taytdssd enemman seurakunnille.
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2.2. Onko sukupuolella valia?

Pappien ja kanttorien mielesta sukupuolten vélinen tasa-arvo toteutuu varsin
hyvin kirkon tyopaikoilla. Erittdin hyvin tai kohtuullisen hyvin sukupuolten
vélisen tasa-arvon kokee toteutuvan lahes yhdeksén pappia ja kanttoria kymme-
nestd. Papeista 87 % ja kanttoreista 84 % kokee tasa-arvon toteutuvan hyvin.
Nasvastagjien keskuudessa tasa-arvoon tyytyvaisten osuus on 78 % ja
miesvastagjien keskuudessa 93 %. Naisista 18 % on sitd mieltg, etta valilla tasa
arvo toimii hyvin ja vélilla huonosti. Miehistéd néin vastaa 5 %. Varsin huonogti tai
erittdin huonosti tasa-arvon kokee tyOpaikallaan toteutuvan 4 % naisvastagjista ja
2 % miesvastagjista.

Naiset ovat voineet toimia pappeina Suomen evankelis-luterilaisessa kirkossa
vuodesta 1988 alkaen. Kirkon tyontekijoissa ja seurakuntalaisissa on kuitenkin
yha niitd, joiden mielesta papin virka kuuluu vain miehelle. Virkandkemys
aiheuttaa rigtiriitoja ja ridtiriitojen taustalla on usein kiista siitd, antaako
nai spappeuspadtoksen yhteydessa hyvaksytty pons torjujille oikeuden kieltaytya
yhteistyosta naispapin kanssa. Vuoden 2006 alussa ilmestyneen tutkimuksen
mukaan ongelmiin gjautuneiden seurakuntien viesti on selva kirkon odotetaan
téasmentévan linjansa ponnen tulkinnastd ]

AKIn jasenkyselyn perusteella varauksellinen tai kielteinen suhtautuminen
naispappeuteen on pappien keskuudessa vahentynyt merkittavasti. Kaikkiaan joko
kielteisesti tai varauksellisesti naispappeuteen suhtautuu 13 % Suomen kirkon
pappidliiton tydeldmassa olevista jasenistd. Viela vuonna 1999 varauksellisesti
suhtautuvia oli 20 %. Kantojen muuttuminen myodnteisemmaksi papiston
keskuudessa e johdu pelkastddn naispappien osuuden Kkasvusta, vaan
naispappeuteen myonteisesti suhtautuvien médra on lisdantynyt myds mies-
pappien keskuudessa. Vuonna 1999 miespapeista 6 % sanoi pidéttaytyvansa
yhteistyosta naispapin kanssa, kun nyt ndin sanoo 3 %. Niin ik&an 6 % vastusti
naispappeutta, mutta kertoi silti voivansa toimia yhteistydssa naispapin kanssa.
Nyt téllaisia vastagjia oli 5 %. Liséks 20 % miespapeista suhtautui vuonna 1999
naispappeuteen varauksella. Vuonna 2006 varauksella suhtautuvia oli 11 %.

! Nérhi, Paula 2006, Kun alttari erottaa. Kirkon tutkimuskeskuksen julkaisuja 94. Tampere: Kirkon
tutkimuskeskus.
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Y hteistyosta kieltéaytyvia tai muuten naispappeuteen Kkielteisesti suhtautuvia
pappegia on enemman alle 45-vuotiaiden miespappien keskuudessa kuin sité

vanhempien. Myodnteisimmin naispappeuteen suhtautuvat 45-54-vuotiaat.

Kanttoreiden keskuudessa varauksellista suhtautumista naispappeuteen on
huomattavasti enemmaén kuin pappien keskuudessa. Vuonna 2006 kielteinen tai
varauksellinen kanta naispappeuteen oli joka neljannelld kanttorilla (ks. kuvio 2).
Tahan vaikuttanee osin  kanttorien  herétydiikevaikutteet,  erityisesti
vanhoillislestadiolaisuuden vahva vaikutus kanttorien keskuudessa. Perdti joka
kymmenes kyselyyn vastannut kanttori kuuluu vanhoillislestadiolaisuuteen,
papeistavain 2,5 % (ks. luku 3.1).

Kuvio 2. Pappien ja kanttorien suhtautuminen naispappeuteen (%).

‘ W papit O kanttorit

Hyvéksyn naispappeuden ilman muuta. Sen sijaan en 59
ymmarra naispappeuden vastustajia, heidankin pitaisi
toimia yhteisen paatdksen mukaisesti. 51

Hyvéksyn naispappeuden ilman muuta. Ymmarran myos
naispappeuden vastustajia ja suon heille mahdollisuuden
toimia oman vakaumuksensa mukaisesti.

Hyvéaksyn naispappeuden, koska kirkko on sen virallisesti
hyvéaksynyt. Suhtaudun naispappeuteen kuitenkin
henkilékohtaisesti varauksella.

Vastustan naispappeutta, mutta voin kuitenkin toimia
yhteistydsséa naispapin kanssa.

Vastustan naispappeutta ja pidattaydyn yhteistyosta, jos
suinkin mahdollista.

Vastustan naispappeutta ja olen harkinnut siirtymista | 0,4
toiseen uskonnolliseen yhdyskuntaan kirkkomme
virkateologian takia tai vuoksi 0,4

Kanttoreilta ja papeilta tiedusteltiin myos kantaa siihen, miten naispappien kanssa
yhteistyosta kieltaytyvien kanssa tulis menetella (ks. kuvio 3). Valtaenemmisto
AKIn jdsenistd on sitd mieltd, ettel naispapin kanssa yhteistyosta kieltaytyvan
mahdollisuuksia toimia kirkossa tule parantaa ja ettei heilla pitdisi olla



mahdollisuutta toimia kirkossa esimiehind. Joka kolmas vastagja kuitenkin
gjattelee, etta yhteistyosta kieltaytyvilla papeilla tulisi olla mahdollisuus toimia
seurakunnassa pappeina.  Yhteistyostd kieltaytyvilla kanttoreille tyomah-
dollisuuden antaisi joka neljas pappi ja kanttori.

Kuvio 3. Pappien ja kanttoreiden suhtautuminen naispappien kanssa yhteistyésta
kieltaytyviin (%).

eri mielta % samaa mielta %

Seurakunnan kaikkiin tehtaviin
pitéisi palkata vain naispappien
kanssa yhteistyohdn suostuvia

Heilla pitaisi olla mahdollisuuksia
toimia seurakunnassa kanttorina

Heilla pitaisi olla mahdollisuus
toimia kirkossa pappeina

Heilla pitaisi olla mahdollisuus
toimia kirkossa myds esimiehina

Heidan mahdollisuuksiaan
toimia kirkossa tulisi parantaa

100 80 60 40 20 0 0 20 40 60
kanttorit [H B kanttorit
papit [l B papit

Vastagjat ovat varsin yksimielisia siitg, etta sopivuus pappisvirkaan tai kanttorin
virkaan ei riipu sukupuolesta. Erityisesti papit ovat l&hes yksimielisia siit, etta
sukupuoli el vaikuta sopivuuteen pappisvirkaan (90 %) eka kanttorin virkaan
(95 %). Kanttoreista 15 % pitdd miehia sopivampana pappisvirkaan ja joka
kymmenes kanttoriksi. Vain prosentti vastagjista pitéa naisia parempana

pappisvirkaan tai kanttoriksi.
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Taulukko 3. Onko nainen vai mies sopivampi papiks (%)?

Papit Kanttorit Mies Nainen Kaikki

Naiset ovat ominaisuuksiltaan mielestani yleensa 2 04 0 2 1
sopivampia papiksi

Miehet ovat ominaisuuksiltaan mielestani yleensé 6 15 11 4 8
sopivampia papiksi

Sopivuus pappisvirkaan e riipu sukupuolesta 90 81 84 92 87
En osaa sanoa 2 4 4 2 3
Y hteensa 100 100 100 100 100

Taulukko 4. Onko nainen vai mies sopivampi kanttoriksi (%)?

Papit Kanttorit Mies Nainen Kaikki

Naiset ovat ominaisuuksiltaan mielestani yleensa 1 2 1 1 1
sopivampia kanttoriksi
Miehet ovat ominaisuuksiltaan mielestani yleensd 2 10 6 1 4

sopivampia kanttoriksi

Sopivuus kanttorinvirkaan & riipu sukupuolesta 95 89 91 97 94
En osaa sanoa 2 0 2 1 1
Y hteensa 100 100 100 100 100

Kyselyssa  selvitettiin @ kolmella  kysymyksella  jaseniston  késityksia
naisiohtajuudesta. Naisia kirkon johtavissa asemissa on huomattavan vahan ver-
rattuna naisten osuuteen tybvoimasta. Enemmistd papeista on sita mieltg, etta
piispan virassa ja kirkon muissa johtotehtévissd pitéisi olla enemman naisia
Kirkkoherroina naisia pitédisi olla enemman lahes joka toisen papin (47 %)
mielestd. Ennen kaikkea naispapit toivovat kirkkoon liséd naisiohtgjia
naispapeista 70 % toivoo naisia enemman kirkkoherroiks (32 % miespapeista) ja
78 % muihin johtotehtaviin (39 % miespapeista). Kolme neljasta (75 %)
naispapista toivoo kirkkoon myos naispiispaa, miespapeista téta toivoo reilu
kolmannes (37 %). Kanttoreiden keskuudessa naigohtgjia toivovia on jonkin
verran vdhemman kuin pappien keskuudessa (ks. taulukko 5.). Joka kolmas
(32 %) kanttori kaipaa seurakuntiin liséa naiskirkkoherroja. Muihin johtotehtaviin
lisd&a naisia kaipaa kanttoreista |&hes puolet (42 %), samoin kuin piispaksi (44 %).

Taulukko 5. Pappien jakanttorien kasitys nais ohtajuudesta (%).

Samaa mielta Eri midta

Papit Kanttorit Papit Kanttorit
Naisiatulis ollanykyistéd enemman kirkkoherroina 47 32 16 30

Naisiatulisi olla nykyistd enemman muissa kirkon 55 42 11 20
johtotehtavissa

MyGs naisia pitéisi olla piispoina 52 44 20 35
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2.3. Hedelmadityshoidot ja samaa sukupuolta olevien
parisuhteet jakavat mielipiteita

Hedelmoityshoidot

Kyselyn toteuttamisen aikaan kaytiin vilkasta keskustelua siitd, kenella tulisi olla
oikeus saada hedelmdityshoitoja. Taman vuoksi myods AKIn jasenistolta
tiedusteltiin kantaa hedelmaoityshoitoihin. Niin ik&én kyselyssa tiedusteltiin jase-
nistbn mielipiteitd ja kokemuksia samaa sukupuolta olevien ihmisten pari-
suhteisiin liittyvista kysymyksista.

AKIn jasenistosta lahes puolet on sitd mieltg, ettéd hedelmoityshoidot tulisi tehda
mahdollisiksi vain aviopareille. Avioparien mahdollisuutta hedelmallisyys-
hoitoihin kannattavat lahes kaikki papit (97 %) ja kanttorit (95 %). Papistosta
suurempi osa kuin kanttoreista sallisi hedelmdityshoidot my6s muille kuin
aviopareille. Avopareille hoidot salisi papeista 58 %, kanttoreista 40 %. Joka
viides pappi sallis hoidot myds lesbopareille ja yksindisille naisille, kanttoreista

vastaavan sallisi vain joka kymmenes.

Kuvio 4. Niiden pappien ja kanttorien osuus joiden mielesté seuraavillaryhmillatulis ola
mahdollisuus hedelmaityshoitoihin (%).

‘ M Papit O Kanttorit

1
. : 95
Avioparit
97
, 40
Avoparit
58
, 11
Lesboparit
20
- . 12
Yksinaiset naiset
20

Jaseniston enemmiston (52 %) mielesta hedelmaityshoidoissa tulisi voida tarvit-
taessa kayttda perheen ulkopuolisia sukusoluja. Vastagjista 27 % puolestaan on

sitd mieltg, ettd vain perheen sisdisia sukusoluja tulisi kayttéd, joka viides el osaa
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sanoa tai hénella ei ole asiaan kantaa. Nan ollen AKIn jasenliittojen jasenista
valtaosa on eri kannalla Kirkkohallituksen téysistunnon vuonna 2005 antaman
kannanoton kanssa, joka sallis vain perheen sisdisten sukusolujen kéyton.
Kirkkohallituksen lausunto vuodelta 1997 korosti sosiaalista vanhemmuutta ja piti
mahdollisena sitd, ettda hedelmoityshoidoissa kaytetdan perheen ulkopuolisia
sukusolujdﬂEnnen kaikkea papit hyvéksyvét perheen ulkopuolisten sukusolujen
ka&yton, kanttorit ovat hyvaksyvalla kannalla hieman harvemmin. Papeista perheen
ulkopuolisten sukusolujen kayton kannalla on 57 % ja 27 % katsoo, ettd vain
perheen sisdisia sukusoluja tulisi kéyttda. Kanttorien keskuudessa vastaavat luvut
ovat 41 % ja 31 %.

Samaa sukupuolta olevien parisuhteet

Kyselyn perusteella yli puolet papeista ja kanttoreista suhtautuu kielteisesti samaa
sukupuolta olevien kumppanien mahdollisuuteen saada rekistertidylle
parisuhteelle kirkollinen siunaus elkd voisi myoskédn kuvitella olevansa
toimittamassa tyontekijana téallaista siunausta. Yli kolmannes papeista (38 %) ja
joka viides (22 %) kanttoreista kuitenkin toivoisi samaa sukupuolta oleville
kumppaneille mahdollisuutta saada rekisterdidylle parisuhteelle kirkollinen

siunaus.

Pieni osa papeista ja kanttoreista — kaks prosenttia — on myos jo ollut mukana
toimittamassa samaa sukupuolta olevien kumppanien parisuhteen kirkollista
siunaamista. Kirkollinen siunaaminen on yleisimmin toteutettu parin kotona tai
muissa tiloissa, vain harvoin kirkossa. Liséksi papeista lahes puolet (44 %) olisi
valmis harkitsemaan téllaisen parisuhteen siunaamista. Kanttoreista kolmannes
(33 %) olisi valmis olemaan mukana toimittamassa télaista toimitusta.

Naispuoliset papit suhtautuvat samaa sukupuolta olevien parisuhteen kirkolliseen
siunaamiseen huomattavasti myonteisemmin  kuin miespuoliset kollegansa.
Naisista kirkollista siunaamista toivoo yli puolet (53 %), miespapeista reilu
neljannes (29 %). Erityisen myonteisid samaa sukupuolta olevien kumppanien
parisuhteen kirkollisesta siunaamista kohtaan ovat alle 45-vuotiaat naispapit.
Heistd kaks kolmesta (63 %) katsoo, etta samaa sukupuolta olevilla kumppaneilla

tulisi olla mahdollisuus kirkolliseen siunaamiseen. Sen sijaan yli 55-vuotiaista

2 Ks. Hyténen, Maarit 2003, Kirkko janykyajan eettiset kysymykset. Kirkon tutkimuskeskuksen
julkaisuja 80. Tampere: Kirkon tutkimuskeskus.
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niin naispuolisista kuin miespuolisista papeista vain joka neljés kannattaa
tallaisten parisuhteiden kirkollista silunaamista.
Kuvio 5. Pappien jakanttorien suhtautuminen samaa sukupuoalta olevien kumppanien

parisuhteen ja kodin siunaamiseen. Samaa mielté véitelauseiden kanssa olevien pappien ja
kanttorien osuus (%).

W Papit @ Kanttorit

Samaa sukupuolta olevien kumppanien
rekisterdidylle parisuhteelle tulisi olla mahdollisuus
saada kirkollinen siunaus

Hyvaksyn samaa sukupuolta olevien kumppanien 56
kodin siunaamisen 37

Kirkon pitaisi hyvaksya virallinen ja yhteinen samaa 35
sukupuolta olevien parisuhteen siunauskaava 18

Papeilla tulisi olla mahdollisuus toimittaa samaa
sukupuolta olevien kirkollinen siunaaminen vaikkei
kirkolla olisi virallista/yhteista siunauskaavaa

Mikali pappi toimittaa samaa sukupuolta olevien

parisuhteen kirkollisen siunaamisen ilman, etté kirkko 41
on sité virallisesti hyvéksynyt, kirkon pitdisi puuttua 53
asiaan kurinpitotoimin |

Taulukko 6. Oletko ollut mukana toimittamassa (pappina tai kanttorina) samaa sukupuolta
olevien kumppanien parisuhteen kirkollisen sunaamisen tai kodin slunaamisen (%)?

Parisuhteen Kodin siunaus
kirkollinen siunaus

Papit Kanttorit Papit Kanttorit

Kyllg, kirkossa 0,1 0 - -
Kyllg, muualla 2 2 3 2
En, mutta voisin harkita 44 33 62 44
En, enk& voisi 54 65 34 54
kuvitellakaan

Y hteensa 100 100 100 100

Lahes kaikki parisuhteen kirkollista siunaamista kannattavista ovat sitd mieltg,
ettd kirkon tulisi hyvéksya virallinen ja yhteinen kaava samaa sukupuolta olevien
parisuhteen siunaamiseksi. Kaikkiaan papeista kolmannes (35 %) ja kanttoreista
joka viides (18 %) kannattaa yhteistd kaavaa. Asiaa vastustaa puolet papeista ja
kaksi kolmasosaa kanttoreista. Edelleen enemmistd vastustaa sitd, ettd pappi
toimittaa parisuhteen siunaamisen, vaikka virallista kaavaa ei olisikaan. Papeista
tallaisen toimituksen hyvaksyisi joka kolmas ja kanttoreista joka viides.

14



Varsin moni — papeista 41 % ja kanttoreista 53 % — odottaisi kirkolta kurin-
pitotoimenpiteitd pappia kohtaan, joka on toimittanut parisuhteen kirkollisen

siunaamisen ilman, etta kirkko on sitéa hyvaksynyt.

Samaa sukupuolta olevien kumppanien kodin siunaamiseen papit ja kanttorit
suhtautuvat  yleisesti ottaen myonteisesmmin  kuin  suhteen  kirkolliseen
siunaamiseen. Kodin siunaamisen hyvaksyy yli puolet papeista ja yli kolmannes
kanttoreista. Vastustavalle kannalle asettuu vain joka kolmas pappi ja vgjaa puolet
kanttoreista.

Papeista kolme prosenttia ja kanttoreista kaks prosenttia on jo ollut mukana
toimittamassa samaa sukupuolta olevan parin kodin siunaamista. Liséksi papeista
selked enemmistd (62 %) ja kanttoreista ldhes puolet (44 %) vois harkita
osllistuvansa toimitukseen. N&in ollen sis vakka enemmisté AKIn
ammattiliittojen jasenitd vastustaa samaa sukupuolta olevien kumppanien
parisuhteen kirkollista siunausta, enemmistd erityisesti papeista hyvaksyy
tdlaisen parin kodin siunaamisen ja olis valmis my6s olemaan sellaista
toimittamassa.

Virkaja parisuhteen rekisterdinti

Papit ja kanttorit suhtautuvat varsin eri tavalla siihen pitdisikd kirkon suoda
papille itselleen oikeus rekisterdida mahdollinen homoseksuaalinen parisuhteensa.
Papeista sen hyvaksyisi 39 % ja kanttoreista 20 %. Ylip&&tédn papit ovat
kanttoreita sallivampia suhteessa siihen, voitaisiinko seurakunnan tyontekijaksi
hyvaksya parisuhteessa samaa sukupuolta olevan kumppanin kanssa elava henkild
(ks. kuvio 6). Tehtavasta riippuen 36-46 % papeista hyvaksyisi parisuhteessa
samaa sukupuolta kanssa eldvan kirkon tyontekijaksi, kanttoreista 24-35 %.
Useimmin homoseksuaali hyvaksyttéisiin toimisto- ta kiinteistétyontekijaksi,
harvemmin nuorisotyontekijaksi, kanttoriksi tai papiksi.

Suhtautuminen samaa sukupuolta olevien parisuhteiden kirkolliseen siunaamiseen
on my6s muuttunut myénteisemmaksi. Vuonna 2001 papeistavain 17 % suhtautui

myonteisesti ajatukseen homoparien parisuhteen kirkollisesta siunaamisesta

Kaikkien tyontekijoiden keskuudessa hyvaksyjid oli vain 13 %.
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Kuvio 6. Pappien ja kanttoreiden mielipiteet ditd, tulisiko seurakunnan tyontekijaksi eri
tehtaviin hyvak sya myos sellainen henkil 6, joka el&a avoimesti parisuhteessa samaa
sukupuolta olevan kumppanin kanssa (%).

ei % kylla %

53
toimisto- tai
kiinteistotyontekijaksi

nuorisotydntekijaksi

kanttoriksi

papiksi

49

100 80 60 40 20 0 80
kanttorit [l B Kkanttorit
papit W M papit

Enemmistd papeista (66 %) ja kanttoreista (60 %) on sSitd mieltd, etta
homoseksuaali voi kuitenkin ilman muuta hoitaa virkaansa kirkossa kunhan el
toteuta homoseksuaalisuuttaan (ks. kuvio 7). Vain 6 % vastustais téllaisen henki-
[6n toimimigta kirkossa myos siindkin tapauksessa, jos kirkko yhteisesti hyvak-
gyisi asian. Vagaa puolet (40 %) vastagjista hyvéksyisi kirkon virkaan homo-
seksuaalin, joka el julkisesti homoseksuaalisuuttaan ilmaise. Liséks joka viides
olisi valmis hyvaksymaan tallaisen tyontekijan, mikali kirkko sen hyvaksyy.

Vain neljannes (papeista 25 %, kanttoreista 20 %) hyvéksyy avoimesti homo-
seksuaalina elavan henkilon kirkon virkaan siind tapauksessa, ettei parisuhdetta
ole rekisteroity. Hyvéksyjien méara lisdantyy erityisesti pappien keskuudessa,
mikali parisuhde rekisterdiddan. 32 % papeista ja 23 % kanttoreista olisi valmis
hyvéksyméadn parisuhteensa rekisterdineen homoseksuaalin kirkon virkaan.
Lisaksi joka neljas olisi valmis hyvaksymaan téllaisen henkilon, mikali kirkko sen
yhteisesti hyvéksyy.
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Kuvio 7. Pappien ja kanttorien ndkemys siitd, milloin homoseksuaali voitaisiin hyvéksya
kirkon virkaan (%).

‘IKyIIé, ilman muuta B Kylla, mikai kirkko sen hyvaksyy O Ei O En osaa sanoa

On homoseksuaali, joka ei
toteuta
homoseksuaalisuuttaan

On homoseksuaali, joka ei
julkisesti ilmaise 22 17
homoseksuaalisuuttaan

El&a avoimesti
homoseksuaalina, muttei ole 19 46| 10
rekisterdinyt parisuhdetta

On rekisterdinyt
parisuhteensa samaa
sukupuolta olevan
kumppanin kanssa

40 6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Suhtautuminen parisuhdettaan rekisterdimattomaan homoseksuaaliin  kirkon
tyontekijédn on osalla papeista ja kanttoreista siis samanlainen kuin suhtau-
tuminen eri sukupuolta olevien kumppanien avoliittoon: jos kirkon virassa ollaan,
parisuhteen tulisi olla virallistettu. Kokonaisuudessaan reilu puolet papeista ja
lahes puolet kanttoreista olisi valmis hyvaksymaan parisuhteensa rekisterdineen
homoseksuaalin kirkon virkaan, mikali myos kirkko sen virallisesti hyvaksyisi.
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3. TYOVHHTYVYYS JA TYOSSA JAKSAMINEN

3.1. Pappien ja kanttorien tydmotivaatio ja tyytyvaisyys

Tyotyytyvaisyystutkimuksissa saadaan yleensa tulos, jossa vastagjat ilmoittavat
olevansa tyytyvéisia tydssdan. Papisto ja kanttorit eivét tee téassa poikkeusta, silla
87 % vastagjista on tyytyvéisia tyohon kokonaisuudessaan ja 7 % ilmaisee
olevansa tyytyméton. Pappien keskuudessa yli 45-vuotiaat tyontekijét ovat jonkin
verran nuoria tyontekijoita tyytyvaisempid, kanttorien keskuudessa sen sijaan ei
ole selkeitd eroa eri ikd&ryhmien tyotyytyvaisyydessa. Kirkon henkiloston
tyomotivaatiota ja tyytyvaisyytta on tutkittu useissa tutkimuksissa ja mm. tyon
sisatoon, merkityksellisyyteen ja mielekkyyteen seké tyon tekemisen vapauteen
liittyvédt asiat ovat korostuneet tyytyvaisyyttd lisddvina tekijoind Valtaosa
kyselyyn vastanneista papeista ja kanttoreista koki, ettd tyo tuottaa tyydytysta
(91 %), on térkea saada auttaa ja palvella l1&himmaisiaén (88 %), tyd on Jumalan
antama kutsumustehtava (85 %) ja tydssa voi toteuttaa itsedén (84 %). Joka
toiselle vastagjalle tyo on elamantehtéva, jolle tyontekija on kokonaan omistau-

tunut.

Kuvio 8. Tytn merkitysjasenistélle. Samaa mielta véitelauseiden kanssa olevien pappien ja
kanttorien osuus. (%)

‘I papit Okanttorit ‘

1

Ty tuottaa minule tycylysia #892
Minulle on tarkeda saada auttaa ja palvella 82
tydssani [ahimmaisiani 90
Tyd on minulle Jumalan antama 75
kutsumustehtéava 88

Tydssani voin toteuttaa itseani 8388
Tyd on minulle elaméntehtava, jolle olen 47
omistautunut kokonaan 50
Minulle on tarkeda edeta urallani ja saada lisaéa 34
vastuuta 37

Teen ty6tani ennen muuta toimeentulon takia 5> 36

18



Papit kokivat kanttoreita hieman useammin tyonsd kutsumukseks ja pitivat
tarkednd mahdollisuuttaan auttaa muita. Kanttorit puolestaan korostivat itsensa

toteuttamista hieman useammin kuin papit.

Runsas kolmannes niin papeista kuin kanttoreista piti térkedna sitg, etta voi edeta
uralla ja saada liséd vastuuta. Ennen muuta toimeentulon takia tyota tekee
kanttoreista joka kolmas (36 %) ja papeista joka viides (22 %).

Erityisesti yli 55-vuotiaat kanttorit ja papit kokevat tyonsa elamantehtavaksi, jolle
ovat kokonaan omistautuneita. Vanhemmat tyontekijdt kokevat tyonsa myos
hieman nuoria useammin Jumalan antamaks kutsumustehtéavaksi. Yli 55-
vuotiaista kanttoreista 55 % on téysin samaa mielta véitteen "Tyd on minulle
Jumalan antama kutsumustehtévd” kanssa, kun alle 35-vuotiaista vain kolmannes
(34 %). Pappien keskuudessa vastaavat luvut ovat 65 % ja 53 %.

Nuoret kanttorit ja papit sen sijaan korogavat tydssaan vanhempia tyontekijoita
hieman enemman itsensd toteuttamista, urala etenemisté ja toimeentuloa. Sen
Sijaan Siind, missd tydssd nahdaan térkedksi ldahimmaisten auttaminen, ei eri
ikaisten tyontekijoiden valilla ole eroa.

Kanttoreista 11 % ja papeista 14 % kuuluu kiinteésti johonkin heratysliikkeeseen.
Liséks valjasti johonkin liikkeeseen kuuluu kanttoreista 14 % ja papeista 22 %.
Herédtysliikkeisiin kuuluvat ovat tavallisesti hivenen liikkeisiin kuulumattomia
tyytyvaisempia tyohonsa (t=1,76+) ja ndkevéat tydnsd muita useammin Jumalalta
saatuna kutsumustehtéavand (t=3,38***). Herdtydiikkeisiin  kuulumattomat
puolestaan tekevét tyotédn liikkeisiin kuuluvia useammin ennen muuta
toimeentulon takia (t=-2,08*). [Nuoret Jtybntekijét, eritoten kanttorit, kuuluvat
huomattavan usein vanhoillislestadiolaisuuteen®, monissa muissa liikkeissd
enemmisto liikkeisiin kuuluvista on vanhempia. Erityisesti viideslaisiin liikkeisiin
kuuluvat ovat huomattavan usein vanhemmigta ikaryhmista. Taize-liikkeell&,
Tuomas-yhteisolla ja Hiljaisuuden-liikkeella on paljon kannattgjia myos nuorten
tyontekijoiden keskuudessa.

TyoOsta saatu taloudellinen korvaus ja tyytyméttomyys siihen on tutkimuksissa
tyotyytyvaisyyttd laskeva tekijd Tassd selvityksessa kysyttiin tyytyvéisyytta

3 Perti joka neljas alle 35-vuotias kanttori kertoo kuuluvansa kiintessti tai valjasti
vanhoillidestadiol aisuuteen. Kaikkein kanttorien keskuudessa vanhoillis estadiolai suuteen kuuluu
joka kymmenes.
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tyosta saatuun taloudelliseen korvaukseen ja minka suuruinen palkankorotus olisi
vastagjan mielesta sopiva omaan palkkaan.

Papeista 59 % ja kanttoreista 42 % oli erittéin tai melko tyytyvainen tyosta
saamaansa palkkaan. Erittain tai melko tyytyméttomia oli kanttoreista joka kolmas
ja papeista joka neljas. Eri ikdisten palkkatyytyvaisyysarvioinneissa e ole
mainittavia eroja  Herdtysliikkeisiin kuuluvat ovat liikkeisiin kuulumattomia
tyytyvaisempia palkkaansa (t=2,11*).

Kuvio 9. Tyytyvaisyystyosta saatuun taloudelliseen korvaukseen (%).

‘I papit O kanttorit ‘

Erittéin tyytyvainen 10

Melko tyytyvainen

En tyytyvéinen enka 18
tyytymaton 25
. 18
elko tytyméon _ﬁ .

Erittéin tyytyméatén

41

Palkkaansa tyytyméttomilta tiedusteltiin sopivan palkankorotuksen mdaréa. Tahan
kysymykseen vastasi l8hes puolet papeista ja kanttoreista (43 %). Kanttoreiden
keskimaaréinen palkankorotustoive oli 602 euroa ja papeilla 532 euroa. Kaikkein
useimmin palkankorotustoiveet olivat 500 euron ja 1 000 euron valilla

Taulukko 7. Pappien jakanttorien palkankorotustoiveet (43 % papestajakanttoreista
vastas kysymykseen). Mikali olet tyytymatdn, minka suur uinen palkankorotus mielestas
olisi sopiva omaan palkkaasi (%)?

Kanttorit Papit  Kaikki

% % %
1-299 euroa 24 23 23
300499 euroa 24 24 24
500-999 euroa 36 38 37
1000 euroa tai enemman 17 15 15
K eskiarvo 602e 532e 550 e
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Vastagjista 59 % ilmoitti, ettei ole koskaan saanut palkkaansa muuta kuin
yleiskorotuksen. Vastanneissa oli vuosina 2004 ja 2005 palkankorotuksen saaneita
23 %, kun 2000-luvun alkupuolella kunakin vuonna korotuksen ilmoitti saaneensa
vain 2—4 %.

Varsin moni pappi ja kanttori teki paétoimen ohella jotain sivutyota Papeista

sivutyota paétoimen ohella ilmoitti tekevansa 19 % ja kanttoreista 37 %.

3.2. Mista tyoviikko koostuu?

Mista papin ja kanttorin tyoviikko koostuu ja kauanko se kestéd? Kyselyssa
selvitettiin pappien ja kanttorien tydaikaa kysymalla montako tuntia viikoittaisesta
tyodajasta haneltd kuluu henkilokohtaiseen val mistautumisen, tydyhteison sisaiseen
toimintaan ja halinnollisiin tehtaviin sekd seurakuntalaisten parissa tehtévaan
tyohon ja seurakuntalaisten kohtaamiseen. Tarkasteltaessa kokonaistyOaikaa
nayttéa siltd, etta kanttorien tydaika on hieman paremmin hallinnassa kuin
pappien. Molemmissa ryhmissa tyota tenddan kuitenkin tavallisesti aivan liikaa.
Papeista kolme neljasta (74 %) ilmoittaa tekevansa yli 40-tuntista tyoviikkoa ja
kanttoreista l&hes puolet (46 %).

Taulukko 8. Pappien jakanttorien ilmoittama kokonaistyfaika viikossa (%).

Kanttorit  Papit  Kaikki

% % %
Alle]30 tuntia® 24 8 13
30-34 tuntia 13 6 8
35-39 tuntia 19 12 14
40-44 tuntia 28 35 33
4549 tuntia 9 19 16
50-59 tuntia 7 15 13
60 tuntia tai enemman 2 5 4
Y hteensa 100 100 100

Joka viides pappi ja joka kymmenes kanttori ilmoittaa tekevansa tyota yli 50-
tuntia viikossa. Alle kolmenkymmenen tunnin tyoviikkoa puolestaan ilmoittaa

* Huom. Kyselyssa mukana my6s osa-aikai sta tytté tekevét, joita e kyselyn perustesllavoinut
erotella vastagjajoukosta.
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tekevdnsd 8 % papeista ja 24 % kanttoreista. Alle kolmenkymmenen tunnin
tyoviikkoa tekevistd osa luonnollisesti toimii osa-aikaisessa tyosuhteessa (esim.
60 % virkasuhteessa). Heitd el kuitenkaan kyselyn perusteella voinut erotella
vastagjien joukosta. Kaikista Pappidliiton jasenena olevasta seurakuntapapistosta
osa-alkaisia on kaikkiaan 1,4 % ja Kanttori-urkuriliiton jasenena olevista
kirkkomuusikoista 3,4 %. Osaaikaisena tyoskentelevét kanttorit ovat valta
osaltaan C-kanttoreita. Heistd osa-aikaisia on useampi kuin joka kymmenes
(11%). A-kanttoreista osa-aikaisa on vain 1% ja B-kanttoreista 2 %.
Seurakuntapapeista osaaikaisia on niin ikd8n 2%, kappalaisista 1%,
sairaal ateologeista ja perheneuvojista 6 %.

Yleismmin ty6 jakautuu tunteina tarkasteltuna siten, etta reilu 10 tuntia viikossa
kuluu henkildkohtaiseen valmistautumiseen, vajaa 10 tuntia tydyhteison sisdiseen
yhteistoimintaan ja hallinnollisiin tehtéviin. Seurakuntalaisten parissa tehtéavaan
tyohon papeilla kuluu tyypillisesti reilu 20 tuntia ja kanttoreilla vajaa 20 tuntia.
Suurimmat poikkeamat tasta ovat, etd joka kymmenes pappi ja kanttori
vamistautuu alle viisi tuntia viikossa ja seitsemélla prosentilla valmisteluun
menee yli puolet tytajasta (kanttoreista 12 %:lla ja papeista 6 %:1l1). Vastaavasti
tyoyhteison sisdiseen yhteistoimintaan ja hallinnollisiin teht&viin kuluu joka
viidennella papilla (20 %) yli puolet tydajasta. He ovat useimmiten kirkkoherroja
ta kirkollisten jérjestojen tyontekijoita Kanttoreista puolestaan vajaa kolmannes
(29 %) ilmoittaa kayttavansa tybajastaan alle neljé tuntia viikossa ndihin tehtaviin.
Papeista melkein kaks kolmesta (62%) tekee tyota yli 20 tuntia seurakuntalaisten

parissa ja kanttoreista kolmannes (33 %).

Taulukko 9. Pappien jakanttorien ty®ajan suhteellinen jakautuminen eri tehtaviin.

Henkil 6kohtaiseen Tyobyhteistn Seurakuntalaisten

valmistautumiseen sisdiseen parissa tehtéavaan
yhteistoimintaan ja ty6hon ja

hallinnollisiin seurakuntalaisten

tehtaviin kohtaamiseen ja

kirkon ulkopuoliseen
suhdetoimintaan

Papit  Kanttorit  Papit  Kanttorit  Papit  Kanttorit

% % % % % %
04 tuntia 11 10 15 29 1 3
5-9 tuntia 35 29 29 41 4 5
10-14 tuntia 37 30 22 21 13 23
15-19 tuntia 12 19 15 6 20 31
2024 tuntia 4 9 11 2 32 27
25 tuntia tai enemman 2 3 9 1 30 6
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Ammattiryhmittainen tarkastelu kertoo, ettd kaikkein pisimpid tyoviikkoja

ilmoittavat tekevansa kridtillisten jarjestdjen tyontekijdt ja kirkkoherrat.
Kirkkoherrojen keskiméardinen tyoviikko on yli 45-tuntinen, kristillisten jarjes-
tojen tyontekijoilla yli 50-tuntinen. Molemmilla paéasiallinen selitys nayttda
olevan tydyhteison sisdisen yhteistoiminnan ja hallinnollisten teht&vien runsaus ja
aikaavievyys. Kappalaiset tekevat keskimé&arin yli 40-tuntista tyoviikkoa.
Seurakuntapastorit, sairaalateologit ja perheneuvojat tekevét tyota keskiméérin

noin 40 tuntia viikossa.

Kuvio 10. Eri ty6tehtavissa tydskentelevien viikoittain eri tehtaviin kayttama

keskimaar ainen tydaika (pienimmat ammattiryhmat on poistettu). % (Keskimaardisa
ty6tuntimaéri & tarkastel taessa otettava huomioon, etta kysel yssi ovat mukana myds osa-aikaista
tyota tekevid. Heitd e kuitenkaan kyselyn perusteella voinut erotellavastaajajoukostaﬁ

O Henkil6kohtainen valmistautuminen /tuntia viikossa
O Tyoyhteison sisdinen yhteistoiminta ja hallinnolliset tehtéavat /tuntia viikossa
O Seurakuntalaisten parissa tehtava tyo ja seurakuntalaisten kohtaaminen ja ulkopuolinen suhdetoimintaan

o \ \ \ \ \
Kristillisen jarjeston
yontekia 119 | 19,6 | 20,1 |
Kirkkoherra 9 | 17,5 | 19 |
Kappalainen 104 | 1020 | 20,9 |
Sairaalasielunhoitaja 5,7 | 5,9 I 28,8 |
Muu srk:n tgu srk-yhtyméan 73 | 119 20.9
virka
Perheneuvoja | 4,7 | 6,3 | 29
Seurakuntapastori 11,1 8,6 | 19,7 |
A-kanttori 12,6 | 89 | 18,8 |
B-kanttori 109 | 72 | 16,8
Yhteensa 10,1 107 | 19,6 |
| | |
10 20 30 40 50

® C-kanttorit jétetty pois tarkastelusta, koska heisté huomattaman moni tydskentel ee osa-aikaisena.
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3.3. Tyo6ssa jaksaa ja uupuu

Tyossd jaksamiseen vaikuttavat monet eri tekija. Erityisesti silloin, kun
tyontekijoitd on vahan ja tyota paljon, el tyéta enda ehditd tehda laadukkaasti.
Talloin tyopéivat pitenevat ja yksityiselamadan ja lepoon varattu aika vahenee.
Samalla uupumus kasvaa. Tyomaaran ja kiireen lisédntyminen on keskeinen
stressia lisdava tekija. Varsinaista tybuupumusta edeltdd usein pitkallinen
tyOpaine, stressi. Tutkimusten mukaan tyéuupumus kohtaa useimmin niitg, jotka
ovat innostuneita tyostéan ja asettavat vaatimuksensa korkealle. Uupumusta on
sanottu hyvien, lahjakkaiden ja ahkerien riskiksi.

Tutkimuksessa keskityttiin vastagjien kokemuksiin ja tunteisiin erityisesti tyon
maédrasta ja tyoméddran vaikutuksesta tydssd jaksamiseen. Lisdksi selvitettiin
tyontekijoiden mahdollisuutta vaikuttaa omaan tyomadaréénsd ja edelleen
vastagjien kokemaa tyon kuormittavuutta ja sitd, missd méérin kanttorelta ja
papeilta jdavét vapaapdivat pitamétta

Papeista ja kanttoreista kolme neljasta (76 %) jaksaa tdiden kanssa vaikka ty6té
olisi paljonkin. Joka neljas (24 %) pappi tai kanttori kokee kuitenkin, etta toitd on
lilkaa ja valilla el oikein jaksa. Kaks prosenttia kokee t6ita olevan aivan liikaa,
joten he kokevat uupuvansa tdiden alla. Huomiota herdttévan paljon tyossédn
uupuvia ja 4goittaista jaksamattomuutta kokevia on nuorten kanttorien
keskuudessa (28 %). Papeista sen sijaan vanhemmat tyontekijé ovat nuoria

useammin uupuneita ty6ssaan.

Sama ty0maéréda ja jaksamista mittaava kysymys esitettiin vastaavassa kyselyssé
aikaisemmin papeille ja muille teologeille vuosina 1998 ja 2002. Kokonaisuutena
tilanteessa on tapahtunut lievda kohenemista. Tama nakyy erityisesti siing, etta
niiden pappien osuus, jotka kokevat toita olevan sopivasti (25 %) on kasvanut
kymmenen prosenttiyksikkoa edellisiin selvityksiin verrattuna.
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Kuvio 11. Tydssd uupuvien ja vélilla jak samattomien osuudet ammattir yhmittéin
(pienimméat ammattiryhmat jatetty tarkastelun ulkopualelle) (%).

‘I:IT('jité on aivan liikaa, joten uuvun niiden alla O Toita on liikaa ja valilla en oikein jaksa

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Kirkon keskushallinnon tai hiippakunnan tydntekija 8 | 28 |

Kirkkoherra 4] 25 ]

C-kanttori 28 |

Sairaalasielunhoitaja 27 ]

Seurakuntapastori [Z37] 23 ]

Kappalainen [Z3] 22 ]

A-kanttori 22 |

B-kanttori [Z3[] 19 ]

Ei kirkollinen tyd [TI4] 17 ]

Kristillisen jarjeston tyontekija [2]] 17 ]

Muu seurakunnan tai srk-yhtyman virka 17 |

Perheneuvoja 13 |

Kaikki [2 22 ]

Taulukko 10. Millainen on tydmé&ar asi suhteessa jaksamiseesi (%)?

Tdéitdon Tdéitdon Tdéitdon Toitdon  Jaksaisin  Yhteensi
aivan liikaa, lilkaaja paljon, mutta sopivasti enemmankin
jotenuuvun vélillden enimmakseen
niiden alla oikeinjaksa jaksan niiden

kanssa

Kaikki AKIn jasenet 2 22 56 18 1 100
Kanttorit 2 21 52 25 0 100
Papit (ja muut teologit) 2 21 52 25 0,4 100
Pappidliiton jasenkysely 3 24 56 15 2 100
vuonna 2002

Pappidliiton jasenkysely 2 20 60 16 2 100
vuonna 1998

Tybssaan parhaiten jaksavat perheneuvojat ja seurakuntien ja yhtymien
erityisviroissa tyoskentelevét. Heista useampi kuin nelja viidesta jaksaa hyvin
tyossdan tali padsdantoisesti jaksaa, vaikka téita olisi paljonkin. Kirkon keskus-
hallinnon ja hiippakunnan tyontekijoiden keskuudessa ty0ssédn uupuneita tyon-
tekijoitd on enemman kuin muissa tehtévissa tyoskentelevien keskuudessa. Léhes

joka kymmenes kokee uupuvansa ja lisdks useampi kuin joka neljds kokee
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gjoittaista jaksamattomuutta. Myds kirkkoherrojen keskuudessa uupuneiden ja
tydssdan jaksamattomuutta kokevien tyontekijoiden osuus on muita suurempi.

Viikoittain tehtyjen tyotuntien mééra on suorassa yhteydessa tyossa jaksamiseen.
Ne papit ja kanttorit, jotka kokevat uupuvansa ty0ssd, tekevét keskimaarin 50-
tuntista tyoviikkoa. Sopivasti tyota puolestaan kokevat tekevansa keskimaarin 36-
tuntista tyoviikkoa tekevét.

Ne papit ja kanttorit, jotka kokevat ty6taén olevan liikaa ja uupuvansa, kokevat
muita useammin tyon olevan myds lilan kuormittavaa perhe-elamélle,
parisuhteelle ja sosiaaliselle elamélle. Kaikkiaan 64 % kanttoreista ja 59 %
papeista kokee tyon perhe-elamén kannalta kuormittavana tai jokseenkin
kuormittavana. Lahes yhta moni kokee tyon kuormittavan parisuhdetta (papit
55 %, kanttorit 53 %) ja rajoittavan sosiaalista elaméda (papit 63 %, kanttorit
52 %). Nas- ja miesvastagjien vélilla e ole merkittavia eroja Kaikkiaan
vastagjista |ahes joka viides kokee tyonsa perhe-elaméan, parisuhteen ja sosiaalisen
elaman kannalta vahvasti kuormittavana. Papin ja kanttorin ty0 koetaan kuitenkin
myo6s sosiaalisesti antoisana. Kaikkiaan 80 % papeista ja 71 % kanttoreista on
taysin ta jokseenkin samaa mieltd vétteen "seurakuntaty® on sosiaalisesti
antoisaa’ kanssa. Kaks tyontekijéd kolmesta (67 %) on saanut seurakuntatyon
kautta myds henkilokohtaisia ystavia

Mahdollisuus vaikuttaa omaan tyomaardansa on téarkea jaksamiseen vaikuttava
vastagjista 60 %. Selvasti keskimaaréi sta enemman tyOmaarainsa voivat vaikuttaa
kirkon sairadlasielunhoitgjat (86 %), perheneuvojat (83 %) ja krigtillisten
jarjestojen tyontekijat (73 %). Erityisesti kirkkoherrat ja seurakuntapastorit
kokivat omat vaikuttamismahdollisuutensa vahaisiksi ja vain puolet piti
vaikutusmahdollisuuksia riittavina tai kutakuinkin riittavind. Myads hiippakunnan
tyontekijat kokivat omat vaikutusmahdollisuutensa tyoméarddnsa hyvin
vahaisiks, riittavina tai jokseenkin riittavind vaikutusmahdollisuuksiaan piti vain

(16), eité heidan tarkastelemisensa itsendisend ryhméané ei ole mielekastd]

® Kuvioissa 11 ja 12 hiippakunnan tyontekijoita ja kirkon keskushallinnon tyontekijoita

kirkon keskushallinnon tyontekijoiden keskuudessa.
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Kuvio 12. Niiden osuus ammattiryhmittain, jotka kokevat etteivat voi vaikuttaa omaan
tyomaar éansa lainkaan tai voivat vaikuttaa lilan véahan (pienimmét ammattiryhmat jétetty

tarkastelun ulkopuolelle) (%).

Ei kirkollinen tyd
Kirkkoherra

Seurakuntapastori

Kirkon keskushallinnon tai hiippakunnan |

tyontekija
Kappalainen

B-kanttori
A-kanttori
C-kanttori

Muu seurakunnan tai srk-yhtyman virka

‘EI En lainkaan O Jokseenkin lilan vahan

20 30 40 50 60

45 ]

31

44 ]

1

44 ]

44 ]

42 ]

030

39 ]

12

37 ]

30 ]

|

27 ]

Kristillisen jarjestdn tydntekija 27 ]
17 ]

Sairaalasielunhoitaja 14 ]

Perheneuvoja

Kaikki [2] 38 ]

Taulukko 11. Koetko etta voit vaikuttaa omaan tyomaaraasi (%)?

En Jokseenkin  Kutakuinkin

Kylla  Yhteensi

lainkaan lilanvahan  riittavasti  riittavasti %
% % % %
Kanttorit 3 35 52 10 100
Papit 2 39 49 11 100
Kaikki AKIn jasenet 2 38 49 11 100

Papiston vapaapéivien pitaminen on muodostunut séanndllisemmaksi verrattaessa
vuosina 1998 ja 2002 tehtyihin selvityksiin. Viidennekseltéa kanttoreista ja papeis-

kerran kuukaudessa. Kirkkoherroista useampi kuin kolmannes (39 %) kertoo
vapaapaivien jédvan pitamétta lahes joka viikko. Parhaiten vapaapdivien pita-
minen on tasapainossa nuorilla tyontekij6illg, niin papeilla kuin kanttoreilla: alle
35-vuotiaista vain joka kymmenes kertoo vapaapdivid jddvan pitamétta lahes
viikoittain. Yli 55-vuotiaiden keskuudessa ndin k&y joka kolmannelle kanttorille
japapille.
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Erityisen usein vapaapéivat jaavét pitamétta yksipappisissa seurakunnissa, joissa
lahes puolet (46 %) kirkkoherroista ilmoittaa vapaapéivien jd8van pitamétta lahes
viikoittain. Vapaapavien pitaminen on kyselyn perusteella kuitenkin erityisen
valkeaa myds kaikkein suurimpien (yli 15000 henked) seurakuntien
kirkkoherroille. Heista niin ikdan léhes puolet (49 %) ilmoittaa vapaapaivien
jédvan pitdmétta ldhes viikoittain. Sen sijaan ei-kirkollisessa ty6sss, sairaala
sielunhoitgjina ja perheneuvojina tyoskentelevat pystyva pédsdantoisesti

pitamaan aina vapaa-paivansa.

Kuvio 13. Niiden osuus ammattiryhmittéin, joiltajaalahes joka viikko tai vahintaan kerran
kuussa vapaapaiva pitaméatta (pienimmat ammattiryhmét jatetty tarkastelun ulkopuolelle)
(%).

‘I:I Lahes joka viikko OVahintaan kerran kuussa ‘

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Kirkkoherra 39 ] 39 ]
A-kanttori | 22 I 46 ]
Kappalainen 7|:20 [ 39 ]
Kristillisen jarjeston tyontekija | 23 ] 31 ]
B-kanttori | 22 I 32 ]
Muu seurakunnan tai srk-yhtyman virka 7|:15 I 38 ]
Kirkon keskushallinnon tai hiippakunnan tyontekija | 22 ] 30 ]
Kanttori 7:21 [ 30 ]

Seurakuntapastori 1500 28" ]
C-kanttori 240 117]
Ei kirkollinen tyé [D9TT 23" ]
Sairaalasielunhoitaja 225 ]

Perheneuvoja [4]

Kaikki 21 ] 32 ]
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Taulukko 12. Kuinka usein sinulta j &4 vapaapaiva pitamatta (%)?

Lahesjoka Vé&hintédn Harvemmin Ei Y hteensa
viikko kerran % koskaan %
% kuussa %
%

Kanttorit 21 30 41 8 100
Papit (ja muut teologit) 21 33 34 12 100
Kaikki AKIn jasenet 21 32 35 11 100
Pappidliiton jasenkysely vuonna 22 40 30 7 100
2002

Pappidliiton jasenkysely vuonna 22 42 29 7 100
1998

Tyo0ssd jaksamisen kannalta yksi olennainen tekija on tyénantajan tarjoama tuki.
Enemmistd vastagjista kaipaa kirkolta tukea yleiseen hengelliseen elaméan ja
tyonohjausta. Papeista yli puolet kaipaa liséksi innostamista Raamatun tutkis-
keluun ja sielunhoitoon. Yleisesti ottaen selvasti useampi pappi kuin kanttori
odottaa kirkolta tukea lahes kaikissa kysytyissa tukitoimissa. Ainoastaan selkeita

elamanohjeita kanttorit odottavat useammin kuin papit.

Kuvio 14. Papiston ja kanttorien odotukset kirkolta hengellisen eldméan tukemisessa ja
ohjauksessa (% ). Minkalaista hengellisen damén tukea ja ohjausta itse kaipaat kirkolta?

‘ B papit Okanttorit ‘

Tyonohjaus I
Yleinen hengellisen elaman tukeminen ﬁ 65
Raamatun tutkisteluun innostaminen ” 56
Sielunhoito # 53
Rukouksen tukeminen ﬁ 46
Hiljaisuuteen opastaminen ” 39

Uskoon liittyvien epailyjen pohdinta 31
Perhe-elaman ongelmissa tukeminen 30
Selkeiden elamanohjeiden tarjoaminen 9 17

29



4. MIKA IHMEEN AKI — JA MILLAINEN?

4.1. AKln tunnettuus ja pappien ja kanttorien
tyytyvaisyys liittoonsa

Akavan kirkolliset ammattiliitot — AKI r.y:n perusliittoja ovat Suomen Kanttori-
urkuriliitto ja Suomen kirkon pappigliitto. AKI on aloittanut toimintansa 1.1.2005.
Jasenet sanovat tuntevansa AKIn ainakin jonkin verran (53 %) tai hyvin (25 %).
Viidennes j&senistOsta e viela juuri tunne muuta kuin nimen (17 %) tai el tunne

liittoa ollenkaan (4 %).

Valtaosalle jasenistd Crux-lehti on ehdottomasti térkein informaatiokanava liittoa
koskevissa asioissa. Jasenistd on pddosin kuullut liitosta Crux-lehdesta (97 %) tai
jasenkirjeestd (70 %). Jasenjérjestdjen kotisivuilta AKlsta on kuullut 43% ja
tyotovereilta 39 % jasenistostd. Vaaa kolmannes (31 %) sanoo kuulleensa liitosta
jostain muualta.

Kuvio 15. Liittoonsa melko tai erittdin tyytyvaisten kanttoreiden ja pappien osuus (%).

‘ B Kanttorit @ Papit ‘

Liiton toiminta
kokonaisuutena

Crux-lehti

Jasenpalvelu

Kanttoripaivat/Papiston

paivat

Identiteetin tukeminen

Neuvottelutoiminta

Opintomatkat

Alaosastotoiminta
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Enemmistd papeista (56 %) ja kanttoreista (60 %) on tyytyvéinen oman liittonsa
toimintaan kokonaisuudessaan. Kanttorit ovat ladhes kautta linjan hieman
tyytyvaisempia kuin papit.

Valtaosa jasenistd, kolme neljastd, on tyytyvainen Crux-lehteen. Kanttoreista nelja
viidestd (80 %) on tyytyvéisia kanttoripaiviin. Osuus on huomattavasti korkeampi
kuin Papiston péiviin tyytyvaisten pappien osuus (42 %). Enemmistd kanttoreista
on tyytyvainen myos jasenpaveluun (56 %) ja lahes puolet neuvottelutoimintaan
(43 %). Pappien kohdalla tyytyvaisten osuus on noin kymmenen prosentti-
yksikkoa alhaisempi. Kysytyista asioita vahiten tyytyvaisyyttad heréttda
opintomatkat, joihin tyytyvdissid on vain joka neljds pappi ja kanttori.

Alaosastotoimintaan tyytyvaisia kanttoreista on léhes puolet ja papeista neljannes.

Verrattaessa pappien tyytyvaisyytta neljan vuoden takaiseen selvitykseen ovat
tyytyvéisten pappien osuudet vahentyneet erityisesti siind, missd maarin liiton
koetan tukevan identiteettia. My0Os tyytyvéisyys neuvottelutoimintaan on

vahentynyt huomattavasti. Muilla alueilla muutokset ovat pieni&

- identiteetin tukeminen —-20%
- neuvottelutoiminta -16%
- Crux-lehti —-6%
- liiton toiminta kokonaisuutena -5%
- jasenpalvelu -3%
- dapsastotoiminta -3%
- opintomatkat -2%
- papiston paivat +1%

Jasenten mielikuvaa omasta liitostaan — niin Suomen Kanttori-urkuriliitosta kuin
Suomen kirkon pappidliitosta — kysyttiin 20 vastakohtaisen adjektiiviparin avulla
Kysymykset olivat samat kuin 2002 tehdyssa kyselyssd. Kanttorien mielipiteet
liitostaan olivat tassdkin kaikkien vastikeparien osalta myonteisemmét kuin

pappien arviot.

Kun yleisena mielipiteend pidetéén yli kahden kolmasosan arviota, voi sanoa

kanttorien ja pappien pitéavan liittoaan:

- tarpedllisena

- aslantuntevana

- luotettavana

- rehellisena

- yhteistyokykyisena
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Kanttorien mielestaliitto on lisaksi:

- ystavéllinen
- hyvin palveleva
- uudistushaluinen

Kuvio 16. Kanttorien ja pappien mielipiteet Suomen Kanttori-urkuriliitosta tai Suomen
kirkon pappidiitosta 2006 (% ). Millaisena pidat omaa liittoasi, Suomen Kanttori-
urkuriliittoa tai Suomen kirkon pappidliittoa? Melko tai erittdin paljon liittoaan adjektiivien
kaltaisena pitavien osuus (% ).

‘l Papit O Kanttorit ‘

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

tarpeellinen —&‘92
asiantunteva — 85
luotettava —L‘ 84
rehellinen —% 78
yhteistySkykyinen —% 24
ystavallinen —% 77
hyvin palveleva m 20
uudistushaluinen —% 66
teologisesti luotettava ﬁg 8
aito —ISgS
helposti lahestyttava —51—| 65
avoin —L‘ -
aktiivinen M 54
joustava M 47
tehokas M 43
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rikas T

epaitsekés 22 38

henge”inen ‘_26_| 36
liheinen _L‘ .
sl . 17
vahéosaisten puolustaja _—| 31
]
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Kaiken kaikkiaan jasenet ovat varsin tyytyvaisia liittoonsa, silléa usean muunkin
adjektiivin osalta vdhintdan puolet jasenkunnasta on yhta mieltd myodnteisen
laatusanan kanssa. Eniten kehitettavaa jasenten — ennen kaikkea pappien — mie-
lestd nayttaisi olevan siing, ettd vain pieni vahemmistd kokee liiton |dheisena ja
vahdnosaisten puolustgjana. Varsin monelle papille liitto nayttaytyy myos
itsekk&8ng, maallistuneena ja rikkaana.

Kun vertaa pappien kasityksia liitostaan vuosina 2002 ja 2006 nayttévat mieli-
piteet kehittyneen selvasti useammin myonteiseen kuin kielteiseen suuntaan.
Samaa mielta laatusanan kanssa olevien prosentuaaliset kasvut tai helkkenemiset

ovat:

mielikuva kohentunut mielikuva heilkentynyt
rehellinen +9% aktiivinen -5%
aito +9% joustava -3%
ystavallinen +8% vahdosaisten puolustaja -3 %
yhteistyokykyinen +7% tarpeellinen -1%
rikas +7% uudistushaluinen -1%
epaitsekas +7% [aheinen -0%

helposti 18hestyttava +6%
teologisesti luotettava +5%

hyvin palveleva +5%
avoin +5%
tehokas +2%
asiantunteva +1%
luotettava +1%

4.2. Akavan kirkolliset nyt ja tulevaisuudessa

Jasenkyselyssa kysyttiin jaseniston mielipiteita siitda, minkd asioiden kehitta
miseen ammattiliiton tulisi keskittya seuraavien viiden vuoden aikana. Jaseniston
enemmisto piti kaikkia asioita joko hyvin térkeina tai melko térkeind (ks. kuvio
17).

Vastauksista nousee esille kolme asiaa yli muiden. Nama ovat: tyontekijdpuolen
edustajana toimiminen virka- ja tydehtosopimusneuvotteluissa, j&seniston neu-
vonta virka: ja tydehtosopimusneuvotteluissa ja jaseniston tukeminen paikallis-
tason palkka- ja edunvalvontaneuvotteluissa. Yli puolet jasenista lisdks pitéa
hyvin tarkeand, ettda ammattiliitto paneutuu tyoolojen parantamiseen, tarjoaa jase-
nille neuvonta-apua ja juridista apua, tukee teologian opiskelijoita ja kanttori-

opiskelijoita ja nuoria pappeja’kanttoreita ja kohentaa papiston ja kanttorien
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asemaa kirkossa. Liitoilta odotettiin myds vahvasti tukea ammetti-identiteetille.

Se korostuu kanttoreilla. Kanttorit toivovat myos pappega enemman ammatti-

kunnan yhteisia kokoontumisia ja kanttoripéivien jérjestamista.

Kuvio 17. Kuinka tarkeata mielestas on, ettéd AK| (Kanttori-urkuriliitto/Pappidliitto)
keskittyy seuraavien asioiden kehittamiseen seuraavien viiden vuoden aikana (%)?

Tyontekijapuolen edustajana toimiminen virka- ja
tydehtosop.neuv:ssa

Kanttori-identiteetin tukeminen (vain kanttorien arvio)
Jasenistdn neuvonta virka- ja tydehtosopimusasioissa

Tybolojen parantaminen

Jaseniston tukeminen paikallistason palkka- ja
edunvalvontaneuvotteluissa

Juridinen apu jasenistolle

Kanttoripaivien jarjestaminen (vain kanttorien arviot)
Teologian opiskelijoiden ja nuorten pappien tukeminen
Jasenistdn neuvonta tydyhteisokysymyksissa
Pappisidentiteetin tukeminen (vain pappien arviot)
Crux-lehti

Yhteistyd muiden kirkollisten ammattijarjestdjen kanssa

Papiston asemaan vaikuttaminen kirkossa

Kanttorin /papin tyon sisalldllisten erityiskysymysten
pohdinta tydryhmissa
Kirkkomusiikinopiskelijoiden ja nuorten kanttorien
tukeminen

Johtajuuden tukeminen

Kanttorien asemaan vaikuttaminen kirkossa
Luottamusmiestoiminnan kehittdminen
Sukupuolten tasa-arvon edistaminen

Papiston paivien jarjestaminen (vain pappien arviot)
Yhteiskunnallinen vaikuttaminen

Muut kanttorien/papiston yhteiset kokoontumiset
Alaosastotoiminnan tukeminen

Pappisliiton www-sivut

Jasenetujen kehittdminen

Ulkomaisten opintomatkojen jarjestaminen

Kanttori-urkuriliiton www-sivut

‘ B Hyvin tarked OMelko tarkea ‘

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
86 110
71 250
74 22
62 33 ]
69 250
65 20
61 33 J
63 20 ]
57 34, ]
56 35 |
46 45 |
40 50 ]
57 32 ]
41 46 ]
51 3
44 38 |
51 20 1]
32 48 ]
44 35 ]
31 46 ]
31 43 ]
23 50 ]
25 46 ]
21 44 ]
26 31
16 38 ]
17 35 ]




Verrattaessa vuoden 2002 kyselyyn kasvua on lahes kaikissa kysytyissa asioissa.
Kaikkein voimakkainta kasvua joko hyvin térkeina tai melko téarkeina pidetyissa
asioissa on muutamissa asioissa. Tarkastelussa on syyta muistaa, ettel kaikkein
keskeisimpien toimintojen osalta ole edes mahdollista saavuttaa korkeita
kasvuprosentteja. Niiden pappien osuus on kuitenkin kasvanut selvasti, jotka
ndkevét tarkeéna keskittya (%):

Pappisliiton  Pappisliiton  Kasvu %-

jasenet jasenet yksikkda
vuonna 2002 vuonna
2006
Teologian ylioppilaiden ja nuorten 84 94 10
pappien tukeminen
L uottamusmiestoiminnan 71 80 9
kehittdminen
Sukupuolten tasa-arvon edistaminen 68 81 13
Papiston péivien jarjestéaminen 71 77 6
Muut papiston yhteiset 57 69 12
kokoontumiset

Edunvalvonnassa jasenistd ndkee tarkedna monien asioiden kehittmisen (ks.
kuvio 18). Kaikkein tarkeimmét asiaryhmét jaseniston mielesta ovat palkkatason
nostaminen, eldkekysymykset ja tyo- ja vapaa-aikaérjestelyt. Lisdks lyhyisiin
virkasuhteisiin liittyvien ongelmien ratkominen, seurakuntakanttorien ja -pappien
edunvalvonnan kehittdminen ja jasenistbn opastaminen tiedostamaan omia
oikeuksiaan ja etujaan ndhdaén tarkeina kehitettévina asioina. Alle puolet
jasenistosta pitéd tarkeina kehittémiskohteina luontaisetujen lisédmista (33 %) ja
leirien johtajalisdn nostamista (49 %).
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Kuvio 18. Jasenisttn edunvalvonnassa tarkeiné pitamat asiat (%). Kuinka térkeana pidat,
ettd AKIn harjoittamassa edunvalvonnassa pyritdan kehittamaan seur aavia asioita?

Kanttorien palkkatason nostaminen

Kirkon hengellisten tydntekijoiden palkkatason nostaminen
Elakekysymyksiin vaikuttaminen

Koko kirkon palkkatason nostaminen

Lyhyisiin virkasuhteisiin liittyvien ongelmien ratkominen

Seurakuntakanttorien/-pappien edunvalvonnan
kehittaminen

Ty6- ja vapaa-aikajarjestelméan kehittaminen

Jaseniston opastaminen tiedostamaan omia oikeuksiaan ja
etujaan

Kirkollisena juhlapyh&na olisi joskus vapaata

Papiston palkkatason nostaminen

Perhevapaiden kehittdminen

Henkilokohtaisten palkantarkistusten mahdollistaminen

Kanttorin/papin tydmaaran rajaaminen

Erityistehtavissa toimivien kanttorien/pappien
edunvalvonnan kehittéminen

Leiritybaikahyvitysten lisdaminen

Kanttorin/papin tydkuvaan vaikuttaminen

Pienten seurakuntien ottaminen paikallisen
neuvottelutoiminnan piiriin

Korvausten tai muun kompensaation saaminen pyhatydsta
Leiripaivarahan nostaminen

Korvausten tai muun kompensaation saaminen iltatydsta

Tietyn erityisen kanttori-/teologiryhméan palkkatason
nostaminen

Paikallisen neuvottelutoiminnan lisddminen
Vapaa-ajan lisddminen
Leirien johtajalisén nostaminen

Luontaisetujen lisédminen
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5. TIVISTELMA JA JOHTOPAATOKSET

Jasenkysely Akavan kirkollisten ammattiliittojen (AKI) Suomen kirkon pappis-
liitto r.y:n ja Suomen Kanttori-urkuriliitto r.y:n jasenille toteutettiin talvella 2006.
Kyselyyn vastasi 1 076 jasentd, mika vastaa 34 % AKIn ty6eldméssa mukana
olevista jasenistd Suomen kirkon pappisliiton osalta vastaava jasenkysely on
toteutettu vuosina 1998 ja 2002. Edellisten kyselyjen tuloksia on tassi selvi-
tyksessa kaytetty soveltuvin osin vertailuaineistona

Kyselyssa selvitettiin jasenten nékemyksid aankohtaisista hallinnollisista ja
eettisistd kysymyksista seké tyon organisointiin, tyotyytyvaisyyteen ja tyossé
jaksamiseen liittyvid kysymyksia Lisdksi selvitettiin jasenten kokemuksia ja
toiveita omaa liittoaan kohtaan.

Seurakuntien yhdistyminen yhtend vastauksena suomalaisessa yhteiskunnassa
meneill88n olevaan rakennemuutokseen ja seurakuntien toiminnan taloudellisten
edellytysten turvaamiseen el jasenten enemmiston mielesta sisalla uhkaa omassa
seurakunnassa. Pappien enemmiston (52 %) mielestd yha useampien seurakuntien
tulisi yhdistyd, kun taas kanttoreista néin ajattelee vain vajaa kolmannes. Kieltei-
simmin yhdistymisiin suhtautuvat pienten alle 4 000 hengen seurakuntien
tyontekijat. Yleistden voi sanoa, ettd mita suurempi todenngkdisyys on sille, etta
oma seurakunta yhdistetdan, sen varauksellisemmin yhdistémiseen suhtaudutaan.

Uuden palkkausmallin tuntemus ja kokemukset sen toimivuudesta ovat jaseniston
vastausten perudteella vield alkutaipaleella Vain kolmannekselle jésenistosta
uudesta henkilokohtaiseen suoriutumiseen perustuvasta palkkausmallista saatu
tieto on ollut riittdvdd. Nakemykset palkkausmallin oikeudenmukaisuudesta
jakavat jasenkunnan kahtia: niitg, jotka nékevét uuden palkkausmallin aiempaa
oikeudenmukaisempana on ldhes yhta paljon kuin eri mieltd olevia
Myonteismmin uuteen palkkausmalliin suhtautuvat kirkkoherrat — eli ne, jotka
usein ovat siitéa parhaiten perilla — ja kielteisimmin seurakuntapastorit ja sairaala-
sielunhoitajat.

Papit ja kanttorit ovat hyvin yksimielisia siitd ettd pappien tulisi tulevai-
suudessakin olla tuomiokapitulien alaisuudessa. Enemmiston mielesta néin tulisi

olla kanttorienkin osalta. Monet toivoisivat kuitenkin seurakunnille enemmén

itsendisyytta virkojen taytossi.
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Jasenten enemmiston mielesta kanttoreille tulisi olla tarjolla nykyista enemman
esimiestehtdvia. Kanttoreista kuitenkin alle puolet haluaisi toimia esimiehiné.
Kanttoreista esimiestehtavista olivat kiinnostuneet erityisesti ns. A-kanttorit.
Papistosta puolestaan kaksi kolmesta haluais toimia esimiestehtévassi. Esimies-
tehtavét kiinnostavat ennen kaikkea miehia Erityisesti naiset kuitenkin toivovat
kirkkoon liséd naisohtajia. Naisten vahdisempi kiinnostus esimiestehtéviin

kuitenkin ennakoi naisjohtajien méaran suhteellisesti ottaen varsin hidasta kasvua

Jasenten selkedn enemmiston mielestd sopivuus papin tai kanttorin virkaan ei
rilpu sukupuolesta. Kyselyn perusteella varauksellisesti tai kielteisesti nais-
pappeuteen suhtautuvien pappien maara on vahentynyt selvasti verrattuna vuoden
1998 aineistoon. Lisdks vataenemmistd jasenistd on sSitd mieltd, ettei
naispuolisen papin kanssa yhteistyosta kieltdytyvien mahdollisuuksia toimia
kirkossa tule parantaa eika heilla pitéisi olla mahdollisuutta toimia kirkossa
esimiehind. Enemmistd jasenistd gjattelee, ettd seurakunnan kaikkiin tehtaviin

pitais pakata vain naispuolisen papin kanssa yhteistyohdn suostuvia.

Jasenten valtaosan mielestd sukupuolten valinen tasa-arvo toteutuu tyopaikoilla
hyvin. Varsin huonosti tai erittéin huonosti sukupuolten valisen tasa-arvon kokee
tyopaikallaan toteutuvan vain 4 % naisista ja 2 % miehistd, hyvaks tilanteen talta

osin kokee 78 % naisistaja 93 % miehista

Hedelmoityshoitolain  valmisteluun annettu kirkon lausunto korostaa lapsen
oikeutta atiin jaisaan. Lausunnon mukaan hedelméityshoitoja voidaan antaa vain
aviopareille ja keinohedelmdityksissa tulisi kéyttda vain aviopuolisoiden suku-
soluja. Kyselyyn vastanneiden jasenten kannat poikkeavat kirkkohallituksen
lausunnosta. Aviopuolisoiden mahdollisuutta hedelmoityshoitoihin kannattavat
lahes kaikki, mutta monet sallisivat hedelmdityshoidot myGs avopareille (papit
58 % ja kanttorit 40 %). Viidennes papeista sallis hedelmadityshoidot myos
yksindisille naisille tai lesbopareille. Lisdksi enemmist6 jasenista (52 %) on sita
mieltd, etta hedelmoityshoidoissa tulisi voida kayttda perheen ulkopuolisia suku-

soluja.

Jasenten enemmisto suhtautuu kielteisesti samaa sukupuolta olevien kumppanien
mahdollisuuteen saada rekisterdidylle parisuhteelle kirkollinen siunaus tai sille,
ettd tdlaiselle toimitukselle pitdisi hyvaksya virallinen yhteinen siunauskaava
Kanttorit ovat pappeja varauksel lissmpia.
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Enemmistd on myds sitd mieltg, ettei papilla tulisi olla mahdollisuutta toimittaa
samaa sukupuolta olevien kirkollista siunaamista, vaikka kirkolla e olisikaan
viralista yhteistd kaavaa. Papistossa kuitenkin runsas kolmannes suhtautuu
myonteisesti sekd rekisterdidyn parisuhteen kirkolliseen siunaamiseen etta
virallisen yhteisen siunauskaavan hyvaksymiseen. Enemmisté papeista hyvaksyy
samaa sukupuolta olevien kumppaneiden kodin siunaamisen.

Papeista 39 % on sitd mieltd, etta kirkon pitéisi suoda papille oikeus rekisterdida
mahdollinen homoseksuaalinen parisuhteensa. Kanttoreista néin gjattelee 20 %.
Y lip&étéan papit ovat kanttoreita hyvaksyvampia myos sen suhteen, voitaisiinko
kirkon eri tehtaviin ylipaétéan hyvaksya parisuhteessa samaa sukupuolta olevan
kumppanin kanssa elava henkild. Kuitenkin pappienkin keskuudessa kielteisesti
suhtautuvia on toimisto- ja Kkiinteistotyontekijan tehtévia lukuun ottamatta
enemman kuin asian hyvaksyvia.

TyoO tuottaa jasenille tyydytystd ja tyossd on térkedd saada auttaa ja palvella
[ahimmaistd. Valtaosalle jésenista tyd on myds kutsumustehtéavd, jossa voi
toteuttaa itsedan. Palkkaansa tyytyvaisia on papeista on kuitenkin vain niukka
enemmisto ja kanttoreista alle puolet. Tyo kuormittaa monen perhe-elamaa, pari-
suhdetta ja sosiadlista elamasd, mutta on samalla sosiaalisesti antoisaa. Tyota
tehdaén kuitenkin useimmiten aivan liikaa ja vain joka neljds pappi ja puolet
kanttoreista tekee alle 40-tuntista tyoviikkoa. Yli 50-tuntista tyoviikkoa tekee
papeista joka viides ja kanttoreista joka kymmenes. Lisdksi, vaikka edellisiin
tutkimuksiin verrattuna vapaapaivien pitdminen papiston osata on muodostunut
sdanndllisemmaksi, j&a viidennekseltd papeista ja kanttoreista vapaapéiva
pitamétta |ahes joka viikko.

Papeista ja kanttoreista kolme neljasta jaksaa tiden kanssa, vaikka toita olisi
paljonkin. Joka neljas pappi tai kanttori kokee kuitenkin, ettd t6ita on liikaa ja
liikaa ja he uupuvat niiden alla. Erityisesti on syyta kiinnittda huomiota kirkko-
herrojen ja keskushallinnon ja hiippakuntien tyontekijoiden tydmaaraan.

Valtaosa jasenista tuntee AKIn hyvin tai ainakin jonkin verran. Viidennekselle
liitto on kuitenkin enintéan nimi. Crux-lehti on l&hes kaikille térkeé ja siihen on
valtaosa tyytyvaisid. Enemmistd on myds tyytyvéinen liittoon kokonaisuutena.
Kanttorit ovat useimpiin selvitettyihin osatekijoihin tyytyvaisempia kuin papit.
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Huomionarvoista on etta jasenpalveluun, identiteetin tukemiseen ja neuvot-
telutoimintaan tyytyvéisia on alle puolet jasenistostd. Varsnkin kahden viimeksi
mainitun osalta tyytyvaisten pappien osuus on laskenut selvasti edelliseen
jasenkyselyyn verrattuna. Mielikuvat liitosta ovat kuitenkin  kohentuneet
useimpien mitattujen tekijoiden osalta. Valtaosalle jasenista liitto on tarpeellinen,
asiantunteva, luotettava, rehellinen ja yhteistyokykyinen. Kanttorien enemmiston

mielesta liitto on myds ystavallinen, hyvin palveleva ja uudistushaluinen.

Jasenten mielesta ammattiliiton tulisi keskittya seuraavien viiden vuoden aikana
erityisesti tyontekijépuolen edustgjana toimimiseen virka- ja tydehtosopimus-
neuvotteluissa, jaseniston neuvontaan virka ja tydehtosopimusneuvotteluissa ja
jaseniston tukemiseen paikallistason palkka- ja edunvalvontaneuvotteluissa
Edunvalvonnassa suurin osa jasenistda korostaa térkeind kehittamiskohteina
palkkatason nostamisen, eldkekysymykset ja tyo- ja vapaa-aikajarjestelyt.
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