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TY@AJATTOMUL_]_S JA TY(::)AIKA SUOMEN EVANKELIS-LUTERILAISEN KIRKON
HENGELLISESSA TYOSSA 1.4.2020 LUKIEN

Uusi tyGaikalaki astui voimaan 1.1.2020. Laki siséltad siirtymasaannoksen, jonka mukaan lain kanssa
ristiriidassa olevia virka- ja tydehtosopimuksia on lupa noudattaa sopimuskauden loppuun saakka.

Kirkon virka- ja tyehtosopimus on voimassa 31.3.2020 saakka. Siirtymaaika Suomen evankelis-luteri-
laisten kirkon seurakuntien osalta siis paattyy 31.3.2020, ja 1.4.2020 alkaen on uutta tyGaikalakia
noudatettava kokonaisuudessaan. Siten 1.4.2020 alkaen ei enaa voida soveltaa KirVESTES 6A luvun
tybajattomia koskevia saannoksia ilman arviota siita, ovatko ne sopusoinnussa uuden tyoaikalain kanssa.

Eraissa seurakunnissa on kevaalla 2020 my6s ohjeistettu hengellisen tyon viranhaltijoita raportoimaan
tybaikansa kaytosta ja tybajastaan. Tama merkitsee tyGajan valvontaa, minkd johdosta tyoaikarapor-
tointiin velvoitetut tyontekijat on katsottava siirretyksi tyoaikaan.

Tassa ohjeistuksessa tarkastellaan, miss@ maarin tydajattomuus on hengellisessa tydssa mahdollista
1.4.2020 jalkeen, ja mita tulee tehda sellaisessa tapauksessa, etta hengellisen tyon viranhaltijaan tulisikin
noudattaa tydaikasééntelyd. Ohjeistuksessa annetaan tietoa myds joustotydaikasopimuksen tekemisesta
sellaiselle hengellisen tyon viranhaltijalle, joka siirtyy tydajan piiriin.

Uuden tydaikalain soveltamisalapoikkeukset

Tydajattomuudelle on jatkossa kaksi edellytysta: Ensinnakin tyontekijalla tulee olla tyoaika-autonomia.
T4ta tarkastellaan mydhemmin. Toiseksi tyontekijaén tulee voida soveltaa jotakin tydaikalain 2 §:ssé lue-
telluista soveltamisalapoikkeuksista. Naita ovat

1. ty0, jota siihen kuuluvien tehtavien ja muutoin tyontekijan aseman perusteella on pidettava yri-
tyksen, yhteison tai saation taikka sen itsendisen osan johtamisena tai tallaiseen johtamis-
tehtadvaan rinnastettavana itsendisena tehtavana;

2. tyontekija, joka suorittaa uskonnollisia toimituksia evankelis-luterilaisessa kirkossa, ortodoksi-
sessa kirkkokunnassa tai muussa uskonnollisessa yhteisdssa;

3. tydnantajan perheenjasenen tyo;

4. tyo, jota siihen liittyvien toiminnan erityispiirteiden vuoksi tehdaan sellaisissa oloissa, ettei voida
katsoa tydnantajan asiaksi valvoa siihen kaytettavan ajan jarjestelyja;

5. valtion virkamiehen tyd tuomioistuimen jasenena tai esittelijana, karajaviskaalina, karajanotaa-
rina, julkisena oikeusavustajana, syyttajana, ulosottomiehend, haastemiehena tai ulkomaan-
edustuksessa;

6. Suomen Pankin virkamiehen tyd, jonka pankkivaltuusto on maarannyt tdman lain ulkopuolelle.

Erityisesti on syytd huomata, etta kirkon tydaika-asetus (33/1998), jota on sovellettu muihin hengellisen
tyon viranhaltijoihin kuin seurakuntapapistoon ja kanttoreihin, on kumottu. Nama viranhaltijat — paaasiassa
siis diakonian, nuorisotyonohjaajan ja varhaiskasvatuksen ohjaajan viranhaltijat — siirtyvat tyoaikaan, ellei
viranhaltija kuulu jonkin ylla mainitun soveltamisalapoikkeuksen alaan.
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AKIn tulkinnan mukaan 2. poikkeusta (uskonnollisten toimitusten suorittaminen) on uudenkin tydaika-
lain mahdollista soveltaa seurakuntaty6ta tekeviin pappeihin ja kanttoreihin, edellyttden ettd nailld on
tydaika-autonomia (ks. seuraava kohta). Taté 2. poikkeusta voi soveltaa siis niihin viranhaltijoihin, joiden
padasiallinen tyd on uskonnollisten toimitusten suorittaminen. Suomen evankelis-luterilaisessa kirkossa
uskonnollisia toimituksia ovat KJ 2 luvun mukaiset jumalanpalvelukset ja kirkolliset toimitukset. Pelkastaan
satunnainen jumalanpalvelusten tai kirkollisten toimitusten suorittaminen ei vield mahdollista viranhaltijan
tybajattomuutta tdman kohdan perusteella.

Eduskunnan ty6elama- ja tasa-arvovaliokunnan kannanoton mukaan muita uskonnollisia tehtavia kuin
toimituksia suorittavien tydntekijoiden asemaa on mahdollista arvioida em. 4. kohdan valossa. (tyd, jota
siihen liittyvien toiminnan erityispiirteiden vuoksi tehdéén sellaisissa oloissa, eftei voida katsoa tyén-
antajan asiaksi valvoa siihen kéytettavéan ajan jarjestelyjd). Naissa erityispiirteissa voi valiokunnan mieles-
ta olla kysymys tilanteesta, jossa ty6 tehdaan kokonaan tai lahes kokonaan tydnantajan valvonnan ulottu-
mattomissa muualla kuin kiintedssa toimipisteessa, tai jos on kyse tyosta, joka on luonteeltaan liikkuvaa
tai jossa tydaika maaraytyy suurelta osin tyontekijan suoraan asiakkaan kanssa sopimien aikataulujen
perusteella.

Esimerkkind taman tyyppisestd tyostd valiokunta on nimennyt kauppaedustajan tai haneen rinnas-
tettavassa asemassa toimivan tydn seka Kiinteistovalittajan tyon. Mikali hengellisen tyon viranhaltijan
asema on itsendisyydeltd@n naihin tehtaviin verrannollinen, voi viranhaltija olla ty6ajaton myos taman
kohdan perusteella. Tama voi joissakin tilanteissa tehda mahdolliseksi jattaa tydajan ulkopuolelle
esimerkiksi diakonian, nuorisotyonohjaajan ja varhaiskasvatuksen ohjaajan viranhaltija, samoin kuin
sellaisen pappi ja kanttori, jonka paaasiallinen ty6 ei ole uskonnollisten toimitusten suorittamista.

Ensimmaisté poikkeusta (ty6, jota siihen kuuluvien tehtédvien ja muutoin tyGntekijén aseman perusteella
on pidettévé yrityksen, yhteison tai s&étién taikka sen itsendisen osan johtamisena tai téllaiseen
johtamistehtdvéédn rinnastettavana itsendisend tehtdvand) on edelleen mahdollista soveltaa ylimpaan
johtoon, kuten kirkkoherran, talousjohtajan tai hallintojohtajan virkoihin. Keskijohtoon kohtaa ei tyypillisesti
voi soveltaa. Kohtia 3, 5 ja 6 ei voi soveltaa kirkon tehtavissa.

Arvioitaessa sita, kuuluuko viranhaltija jonkin soveltamisalapoikkeuksen piiriin, on noudatettava ns. sup-
peaa tulkintaa. Se tarkoittaa sitd, ettd rajatapauksissa tulee valita tydajan piiriin kuuluminen ty6ajatto-
muuden sijaan. Soveltamisalapoikkeusten piirid ei saa siten tarpeettomasti laajentaa.

Tydaika-autonomia

Toinen edellytys ty6ajattomuudelle on tydaika-autonomia. Silla tarkoitetaan tydaikalain 2 § mukaan sita,
ettd tyontekijan tyoaikaa ei ennalta maaritella eika tydajan kayttoa valvota, ja ettd tyontekija voi itse
paattaa tyoajastaan. Nama kolme kriteeria on mainittu myos kirkon tydmarkkinaosapuolten yhteisessa
ohjeessa (KiT yleiskirie A3/2020) tyaika-autonomian arvioinnista. N&it4 on lyhyesti kuvattu em. ohjeen
mukaisesti myos tassa alla:

1. Tybaika-autonomian vallitessa tyGaikaa ei mééritellé etukéteen. Tama tarkoittaa esimerkiksi sita,
ettd viranhaltijalle ei etukateen vahvisteta tyévuoroluettelossa paivittaisia tydvuorojen alkamis- ja
paattymisaikoja seka lepoaikoja siten kuin tydajan piirissé oleville tehdaan. Tyénantaja/esimies
ei siis maaraa etukateen, ettd paivassa, viikossa, kuukaudessa tai vuodessa pitaa olla tehtyna
tietty maara tyotunteja. Myoskaan tybtehtavien paivittaisia ja viikoittaisia alkamis- ja paattymis-
aikoja kellonaikoineen ei ole etukateen maaritelty.

2. Tybnantaja ei valvo tybtunteja tai muitakaan aikamé&érid. TyOajattomalla viranhaltijalla tyoajan
toteutumista, siis tuntimaaraista tyoaikaa, sen sijaan ei valvota eikd hengellisen tyon viran-
haltijoilta esimerkiksi ole edellytetty leimauslaitteen kayttda. Mahdollinen valvonta ei liity tyoajan
maaraan, vaan siihen etta tyotehtavat tulevat tehdyksi.
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3. Henkilb voi itse pééttéé tybajastaan. Tyodajasta paattaminen tarkoittaa kaytannossa, ettd tyo-
ajaton henkild voi paattaa kokonaan tai ainakin suurimmalta osin itse, milloin tditdan tekee. Eri
tehtéviin kuluva aika voi vaihdella henkilén oman, itsenéisen tydtavan mukaan. Olennaista
tybaika-autonomian arvioinnissa on, voiko viranhaltija itse paattaa kokonaan tai suurimmalta osin
tyotehtavien sijoittelusta ja paivittaiseen tydhon kaytettavan ajan kokonaismaarasta.

Jos viranhaltijan ty6aika-autonomia ei toteudu, on kolme vaihtoehtoa, johon on mahdollista paatya:
1. Todetaan, etta viranhaltijalla ei ole tydaika-autonomiaa, ja viranhaltija siirtyy tydaikaan.

2. Todetaan, etta viranhaltijalla ei ole tydaika-autonomiaa, mutta tyGaikaan siirtamisen sijasta viran-
haltijan itsenaisyytta omasta tyostdan lisatdan konkreettisesti siind maarin, ettd tyoaikalain
edellyttdma tybaika-autonomia tosiasiallisesti toteutuu viranhaltijan tyossa. Tyonantajalla on
oikeus jarjestaa tyo sellaiseksi, etta siina toteutuu tydaika-autonomia. Muutoksen on oltava
konkreettinen ja johdettava tybaika-autonomian edelld kuvattuun tosiasialliseen toteutumiseen.
Tall6in viranhaltija jaa edelleen tybajattomaksi.

3. Viranhaltija ja tydnantaja jaavat erimielisiksi viranhaltijan tyoaika-autonomiasta. Tall6in nouda-
tetaan tyonantajan tulkintaetuoikeutta. Sen perusteella viranhaltija jaa edelleen tydajattomaksi.
Tyonantajan on annettava viranhaltijalle kirjalliset perusteet kannalleen. Viranhaltija voi kuitenkin
kiistdad tyonantajan kasityksen haastamalla seurakunnan oikeuteen ja vaatimalla oikeutta
ratkaisemaan, onko hanta pidettava tyoajallisena vai tyoajattomana.

Tydaikaan siirtyminen

Kirkon tydmarkkinaosapuolten yhteisen ohjeen mukaan hengellisen tyon viranhaltija, joka ei voi olla tyd-
aikasaantelyn ulkopuolella, siirtyy ensisijaisesti yleistydaikaan. Talloin hénen tydaikansa on keskimaarin
38 tuntia 45 minuuttia viikossa tyonantajan paattamassa 1-4 viikon jaksossa. Jos hengellisen tyon viran-
haltijan tydsta padosa tehdaan toimisto-olosuhteissa, viranhaltija voi siirtyd myds toimistoty6aikaan, joka
on 36 tuntia 45 minuuttia viikossa. Liukuvaa tydaikaa on mahdollista kayttaa kummassakin ty6aikamuo-
dossa.

Tybaikaan siirtyvélle viranhaltijalle laaditaan tydvuoroluettelo edelld mainitun jakson ajaksi (KirVESTES
200 §). Se on saatava hyvissé ajoin mutta aivan viimeistaan viikkoa ennen jakson alkamista. Tydvuoro-
luettelo laaditaan koko jakson ajalle, ellei tyo ole niin epasaannollistd, etta taydellista luetteloa tydvuoroista
on mahdotonta laatia. Talloin tydvuoroluetteloa taydennetaan niin, etta kukin tydvuoroluettelo on kunkin
viikon osalta tiedossa 7 paivaa ennen tyoviikon alkua.

Tydajan alkamis- ja paattymisajankohdat seka paivittaiset lepoajat tulee ilmoittaa tasmallisin kellonajoin.
On kuitenkin mahdollista laatia tyévuoroluettelo, jossa viranhaltija saa tietyissa rajoissa itse maarata tyo-
ajan alkamisen ja paattymisen ajankohdat. Nain on syytd menetelld esimerkiksi liukuvaa tydaikaa nouda-
tettaessa.

Tybaikaan siirtyvalle viranhaltijalle kuuluvat myés arkipyhien ty6aikaa lyhentava vaikutus (arkipyhélyhen-
nys) seké erilaiset tydaikakorvaukset. Vaativuusryhmésta 601 yldspain tydaikakorvauksia maksetaan vain
lisa- ja ylityotunneilta yksinkertaisen tuntipalkan mukaan, mutta taté alemmissa vaativuusryhmissa yli-
tyokorvaukset ovat korkeampia ja liséksi viranhaltijalle maksetaan my6s sunnuntai-, aatto-, ilta- ja yotyo-
seka pitkan paivan korvauksia.

Jos seurakunnassa on useita samaa tyota samankaltaisesti tekevia viranhaltijoita, naiden tyoaikakohtelun
tulee olla yndenmukaista. Yleensa ei siis ole mahdollista, etta tyoaikaan siirrettaisiin vain toinen kahdesta
samaa tyota tekevasta viranhaltijasta. Tallainen ratkaisu on mahdollinen vain, jos voidaan konkreettisesti
osoittaa, ettd tyotehtavien kokonaisuus on ty6tehtavien sisallon erilaisuuden vuoksi jarjestetty tydnanta-
jan toimesta niin erilaiseksi viranhaltijoiden kesken, etta se perustelee erilaisen kohtelun.
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Joustotydaika sopii hengelliseen ty6hon

Uudessa tyOaikalaissa on mahdollista sopia ns. joustotydajasta sellaisissa tehtavissa, joissa tyontekija
pystyy itse paattdmaan omasta tybajastaan ainakin puolet. Joustotydaika tuo seka tydnantajalle etta
tyontekijalle mahdollisuuden joustavampaan tybaikasuunnitteluun ja -seurantaan. Koska seurakuntien
hengellisessa tyossa on aikasidonnaisten tehtavien lisdksi myds mahdollisuuksia tyoajan itsendiseen
suunnitteluun, joustotyoaika sopii hengelliseen tyohon erinomaisesti.

JoustotyOajassa tyontekija on edelleen tydaikalain alainen, mutta tydajan suunnittelu ja seuranta on
kevennettya. JoustotyGajassa tyonantaja ei laadi tydvuoroluetteloa, ja tyontekij@ seuraa tyoaikaansa itse.
Tyontekija raportoi tyoajankdytostaan tyonantajalle sovitusti.

JoustotyOajasta sovitaan tydnantajan kanssa henkilokohtaisesti, ja joustotyOaikasopimus on myos
mahdollista irtisanoa erikseen. Joustotydaikasopimuksessa on sovittava ainakin 1) péivista, joille tydn-
tekija saa sijoittaa tydaikaa, 2) viikkolevon sijoittamisesta, 3) mahdollisesta kiintedstd tydajasta, ei
kuitenkaan sen sijoittumisesta kello 23:n ja 06:n valiselle ajalle seka 4) sovellettavasta tydajasta jousto-
tydaikaa koskevan sopimuksen paattymisen jalkeen. Tydajan on tasoituttava keskimaaraiseksi enintaan
kestavan jakson aikana.

Tyodaikaa ja ty6ajattomuutta koskevat erimielisyydet

Siitd, tuleeko viranhaltijaan sopia tydaikalakia, ei ole mahdollista sopia. Lainsd&danté on tassa suhtees-
sa pakottava. Jos on erimielisyytta siita, kuuluuko viranhaltija jonkin soveltamisalapoikkeuksen piiriin,
noudatetaan ensisijaisesti tydnantajan tulkintaetuoikeutta. Mikali viranhaltija haluaa riitauttaa asian, tulee
hanen nostaa hallintoriitakanne tyOnantajaa vastaan hallintotuomioistuimessa. Tydsuhteisten tyonteki-
joiden osalta vastaavat riidat kasitellaan yleisissa tuomioistuimissa.

Jos taas tyonantajan kanssa on erimielisyytta KirVESTES:n ty6aikamaaraysten soveltamisesta, ristiriidat
ratkotaan ensin paikallisneuvottelussa tyonantajan kanssa luottamusmiehen valityksella. Paikallisesti eri-
mielisyyteen jaanyt asia on mahdollista tuoda tyomarkkinaosapuolten valiseen keskusneuvotteluun, ja
tarvittaessa lopullinen ratkaisu haetaan ty6tuomioistuimesta.
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