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Yhteistoimintalain uudistaminen, lain uudistamista selvittavan tyéryhman
valiraportti

Yleisia huomioita yhteistoimintalain uudistamisesta

Mitka ovat keskeisimpida huomioita yhteistoimintalakia uudistettaessa?

Kirkon akateemiset — Kyrkans akademiker AKI r.y. katsoo, ettd yhteistoimintalainsdadantoa tulee
uudistaa laajemminkin kuin vain yksityisen sektorin (s.o. yritysten) yhteistoimintalain osalta. Talla
hetkelld yhteistoimintalainsaadantoa on yksityisen sektorin lisaksi kunnalla ja valtiolla. Suomen
evankelis-luterilainen kirkko on sita vastoin laintasoisen yhteistoimintasaantelyn ulkopuolella.
Samalla, kun yksityisen sektorin yhteistoimintalakia uudistetaan, on syyta saattaa myos ev-lut. kirkko
yhteistoimintalainsaadannon piiriin. Nykyinen tydmarkkinaosapuolten sopima
yhteistoimintasopimus ei ole yhta vahva kuin lakiin perustuva yhteistoimintavelvoite. Kirkon
yhteistoimintasopimuksessa ei ole saannoksia esimerkiksi hyvityksista tai sanktioista, jos sopimusta

ei noudateta.

Yhteistoiminta-asiamiehesta annetun lain soveltamisalaa on laajennettava kasittdmaan koko
julkinen sektori.

Henkildston vahentamista koskevassa sadantelyssa tulee henkiloéston edustajille antaa nykyista
laajemmat tiedonsaantioikeudet yrityksen taloudellisesta tilasta seka henkiléston kulurakenteesta.

Nykytilan arviointi (valiraportin 2.2 luku)

Vastaako nykytilan arviointi ndkemystdanne voimassa olevasta oikeustilasta? Puuttuuko nykytilan
arvioinnista jokin keskeinen nykyista yhteistoimintaa koskeva piirre?

Katsomme nykytilan arvioinnin olevan asianmukainen voimassa olevaan oikeustilaan ndahden.

Lain tavoite (valiraportin 4 luku)
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Kasityksenne lain tavoitteista. Puuttuuko valiraportissa esitetyista tavoitteista mielestdnne jotakin
oleellista?

Vialiraportissa esitetyt tavoitteet ovat paapiirteissaan oikeat. Johdon ja muun henkiléston valista
vuorovaikutusta ja tiedonkulkua seka henkiloston vaikutusmahdollisuuksia ei voi liikaa korostaa.
Huomiota on nykyistd enemman kiinnitettdava muutosturvan toteutumiseen ja tyéntekijoiden
tyomarkkinakelpoisuuden sdilymiseen ja parantamiseen palvelussuhteen aikana. Henkil6ston
vaikutusmahdollisuuden yrityksen hallinnossa tulee turvata nykyista laajemmin, mm.
hallintoedustuslaissa nykyisin maaritellyn 150 tyontekijan rajaa huomattavasti laskemalla.

Suuntaviiva 1: Menettelytapasaanndsten sijasta edellytettaisiin tavoitellun
lopputuloksen saavuttamista

Kasityksenne suuntaviivasta

Lopputuloksen korostaminen nykyista paremmin on tarkeda yhteistoiminnan paamaarien
selkiyttamiseksi, mutta selkeista muotomaarayksista ei myodskaan ole syyta luopua. Etenkin
maaradaikojen ja tiedonsaannin suhteen on nykyisin paljon ongelmia siind, etta henkiléston edustajat
saavat puutteellisia tietoja ja niitdkin liilan my6haan. Lain tavoitteiden korostamisessa tulee etenkin
tyovoiman vahentamisen suhteen korostaa sitd, ettd yhteistoimintaneuvotteluja ei voida aloittaa
valmiilla henkilostonvahentamissuunnitelmalla, vaan henkil6ston edustajilla tulee olla tosiasialliset
mahdollisuudet lahted yhdessa tyonantajan kanssa neuvottelemaan vaihtoehtoisista ratkaisuista ja
toteuttamistavoista.

Suuntaviiva 2: Yleisluontoisemman saantelytavan hyédyntaminen
tarkoituksenmukaisemman vuoropuhelun kaymiseksi

Kasityksenne suuntaviivasta

Tarvetta saantelyn muuttamiseen nykyista yleisluonteisemmaksi ei ole. Nykyiselldan vaatimukset
yhteistoiminnasta eivat ole kohtuuttomat ja yleisluonteisempi sddntely heikentaisi lain edellyttamaa
minimitasoa liiaksi ja tekisi siitd pahimmillaan tulkinnanvaraisen. Heikomman osapuolen eli
tyontekijan suojaksi sdddetty saantely tulee olla yksiselitteista ja pakottavaa.

Suuntaviiva 3: Lain rakenne

Kasityksenne suuntaviivasta

Kannatamme tyovoiman sadntelya koskevan saantelyn siirtamista tyésopimuslakiin. Ratkaisu
korostaisi yhteistoiminnan merkitysta muunakin kuin tydvoiman vahentamiseen liittyvana
neuvotteluna. Samalla tulisi saataa siita, etta tydsopimuslakiin liitettyja saannoksia tyévoiman
vahentamisesta tulisi soveltaa myos julkisiin tyénantajiin ja naiden virkasuhteisiin.

Suuntaviiva 4: Lain tarkoitus

Kasityksenne suuntaviivasta

Katsomme, ettei muoto korostu liiaksi nykyisessa lain tarkoituksessa valiraportin tarkoittamalla
tavalla.K
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Suuntaviiva 5: Yrityksen henkilostomaaraan perustuva soveltamisalarajaus
Kasityksenne suuntaviivasta

Laissa tulee jatkossakin olla selkedt, henkiléstomaaraan perustuvat kriteerit eri yhteistoiminnan
muodoille. Tydvoiman vahentamistilanteissa (irtisanominen, lomauttaminen, osa-aikaistaminen)
henkiloston kanssa tulisi neuvotella tydnantajan koosta riippumatta. Henkilosto- ja
koulutussuunnitelman, tiedonsaantioikeuden seka tyéhonoton periaatteiden suhteen raja tulisi
laskea 10:een. Muiden kohtien osalta 20 on sopiva henkildstoraja.

Jos lain soveltamisalapoikkeus maaraytyisi yrityksen henkilostomaaran perusteella, milla kriteerein
henkil6stomaara olisi mahdollisimman selkedlla tavalla todettavissa (esim. osa-aikaiset tyontekijat,
tarvittaessa toihin kutsuttavat tyontekijat, henkilostémaaran vaihtelu eri aikoina)?

Yksiselitteisyyden vuoksi pakollisen yhteistoiminnan edellytyksena oleva henkildstomaara tulisi
todeta kerrallaan voimassa olevien tyosuhteiden (ml. osa-aikaiset, toimivapaalla olevat jne.) maaran
mukaan. Yhteistoimintavelvoite voisi siksi olla voimassa vain osan vuodesta kerrallaan.

Suuntaviiva 6: Yhteistoimintasopimus

Kasityksenne suuntaviivasta

Lain tulee olla ensisijainen yhteistoiminnan sadantelymuoto. Valtakunnallisella tydehtosopimuksella
on syyta jatkossakin voida sopia yhteistoiminnan jarjestamisesta toisin. Tydvoiman vahentamista
koskevaa pakottavaa vahimmaissaantelya ei tule voida heikentaa toisin sopimalla.

Suuntaviiva 7: Yhteistoimintasopimuksen puuttuessa noudatettavat
menettelytapasaannokset

Kasityksenne suuntaviivasta

Katsomme, ettd suuntaviiva on perusteltu.

Suuntaviiva 8: Yrityksen toiminnan ja tyoyhteison kehittamista koskeva
vuoropuhelu ja tiedonsaanti

Kasityksenne suuntaviivasta
Piddmme suuntaviivaa perusteltuna.
Suuntaviiva 9: Vuoropuhelun asianmukaisuuden varmistaminen

Kasityksenne suuntaviivasta

Piddmme suuntaviivaa asianmukaisena. TyOnantajan suhteen on sdadettava riittavat sanktiot
kannustamaan lainmukaiseen toimintaan. Henkiloston tulee saada tarvitsemansa tiedot myds
riittavasti etukateen.

Suuntaviiva 10: Muutostilanteita koskeva neuvotteluvelvoite

Kasityksenne suuntaviivasta
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Joukkovahentamisdirektiivin sdannodkset tulee saattaa osaksi voimassa olevaa
yhteistoimintalainsdaadantoa kaikilla tydelamasektoreilla.

Suuntaviiva 11: Muutosneuvotteluiden kdaynnistaminen harkittaessa tyévoiman
kaytdon vahentamista

Kasityksenne suuntaviivasta

Piddmme suuntaviivaa perusteltuna. Neuvottelujen aloittamisajankohta on valttdamatonta saataa
tarkasti.

Suuntaviiva 12: Henkiloston edustajan esittamat vaihtoehtoiset ratkaisut
vahentamisneuvotteluissa

Kasityksenne suuntaviivasta

Katsomme suuntaviivan olevan perusteltu ja tarpeellinen.
Suuntaviiva 13: Seuraamusjarjestelma
Kasityksenne suuntaviivasta

Seuraamusjarjestelma on tarpeellinen, jotta yhteistoimintalainsdadanto toteutuisi tehokkaasti.
Nykyisia hyvitys- ja rangaistussaannoksia ei ole syyta lieventda. Rikosvastuusta voidaan siirtya
hallinnolliseen seuraamusmaksuun prosessin keventamiseksi.

Alustava vaikutusten tunnistaminen
Kasityksenne vaikutuksista

Katsomme, ettd vaikutukset on tunnistettu valiraportissa asianmukaisesti.

Muita huomioita

Muita huomioita

Junni Jussi
AKI-liitot ry
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