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Lausunto tyoaikasaantelya selvittavan tyéoryhman mietinnosta

Kirkon akateemiset — Kyrkans akademiker AKI r.y. kiinnittdd huomionsa tyaikasaantelya selvittavan
tyéryhman mietinndissa perusteluihin, jotka koskevat uskonnollista tyota tekevia tyontekijoita.

Vuoden 1996 tyGaikalakiin verrattuna uskonnollista tyota tekevia tyontekijoitd koskeva soveltamisala-
saannos on edennyt oikeaan suuntaan. Uskonnollista ty6ta koskevaa nimenomaista soveltamisalapoik-
keusta ei uuteen tyOaikalakiin esitetd vaan uskonnollisen tyon kuulumista tyGaikalain soveltamisalaan
arvioidaan samoilla yleisilla kriteereilld kuin muitakin tyotehtavia. Ratkaisu on tyontekijdiden yhden-
vertaisuuden kannalta oikea.

Mietinndn perusteluosa on kuitenkin jannitteisessa suhteessa saanndstekstiin. Sdannoksen yksityiskoh-
taisissa perusteluissa (s. 88-89) todetaan seuraavasti:

Pykélan 1 momentin 2 kohdan poikkeuksen piiriin kuuluisivat myés tydntekijat, jotka suorittavat
uskonnollisia toimituksia tai tehtévia kirkoissa ja muissa uskonnollisissa yhteisdissa ja joiden tybaikaa
ei maaritelld eikd valvota ja tydntekija voi itse paattad tydajastaan. Lakia ei siten jatkossakaan
sovellettaisi uskonnollisia toimituksia suorittavaan seurakuntapapistoon eik& muihin tydntekijoihin,
jotka suorittavat hengellista toimintaa. Jatkossa voimassa olevan lain 2 §:n 1 momentin 2 kohdan
mukainen poikkeus koskisi kaikkia kirkkoja ja muita uskonnollisia yhteis6ja siltd osin kun niissa
toimivat tyontekijat suorittavat uskonnollisia toimituksia tai tehtévia, silloin kun 2 kohdan mukaiset
edellytykset tayttyisivat.

Kirkon akateemiset AKI kiinnittad huomiota mainintaan, etta "[l]akia ei siten jatkossakaan sovellettaisi
uskonnollisia toimituksia suorittavaan seurakuntapapistoon eikd muihin tyontekijéihin, jotka suorittavat
hengellista toimintaa”. Tama nayttaisi edellyttdvan tulkintaa, etta uskonnollisten toimitusten suorittaminen
ja muu hengellinen toiminta olisivat vaistaméatta sellaista, jossa tyoaikaa ei maaritella eika valvota ja
tyontekija voi paattaa itse tydajoistaan. AKI kiistaa tallaisen tulkinnan oikeutuksen.

EU:n tybaikadirektiivin (2003/88/EY) 17. artiklan 1. kohdassa on saadetty, etta jasenvaltiot voivat lain-
saadannossaan poiketa viikoittaista tydaikaa koskevista enimmaissaannoksista, kun kyseessa olevan
toiminnan erityispiirteiden vuoksi tybajan pituutta ei mitata ja/tai maéritelld ennalta tai tyontekijat voivat
itse paattaa siita ja erityisesti kun on kyse a) johtavassa asemassa olevista tai muista henkilista, joilla on
itsendinen paatoksentekovalta, b) tydskentelysté perheessé tai c) tyontekijdista, jotka suorittavat uskon-
nollisia toimituksia kirkoissa ja uskonnollisissa yhteisdissa. Saannoksen mukaan mahdollisuus poiketa
tybaikadirektiivista uskonnollisessa tydssa edellyttaa sen, etta toiminnan erityispiirteiden vuoksi tyoaikaa
ei mitata tai maaritelld ennalta tai etta tyontekijat tosiasiallisesti voivat paattaa siita itse.

Kuten tydaikasaantelya selvittdvan tydryhman mietinnssa todetaan, "Euroopan unionin tuomioistuin on
katsonut ratkaisukaytanndssaan, etta 17 artiklan 1 kohdassa maariteltya poikkeusta voidaan soveltaa vain
sellaisiin tyontekijoihin, joiden tydajan pituutta kokonaisuudessaan ei mitata tai maaritelld ennalta tai jotka
voivat itse paattaa siita harjoitetun toiminnan luonteen vuoksi”. Direktiivin 17. artiklan 1. kohdan poikkeusta
kasitteleva tapaus C-484/04 edellyttaa, etta tydaikasaantelyn ulkopuolelle voidaan jattaa ainoastaan sel-
laiset tydntekijat, jotka tosiallisesti paattavat tydaikansa maarasta ja sijoittelusta taysin itsenéisesti. Siten
myds uskonnollista ty6ta tulee arvioida tapauskohtaisesti siitd nakokulmasta, voiko tydntekija itse tosi-
asiallisesti maarittaa tydaikansa maaran ja sijoittelun.
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Evankelis-luterilaisen kirkon hengellinen tyé on viime vuosikymmenind muuttunut strategisempaan
suuntaan, tyon johtaminen ja valvonta ovat kehittyneet ja tyontekijan mahdollisuudet itse maarata tyonsa
sisallosta ja ajoittumisesta ovat vahentyneet. Tyontekijdiden tydajat maaraytyvat suurelta osin tydnantajan
paattamien tilaisuuksien ja tapahtumien ajankohtien mukaisesti, minka lisaksi joiltakin tydntekijoilta
edellytetdan varallaoloon ja paivystamiseen paikkaan sidotun tyon ohessa. Evankelis-luterilaisessa
kirkossa kaikilla hengellisen tyon viranhaltijoilla on maaratyt vapaapaivat. Taman vuoksi ei voida kate-
gorisesti vaittaa, etta uskonnollinen tai hengellinen tyo olisi sellaista, johon kaytettya aikaa ei maaritella
tai valvota tai jossa tyontekija voisi itse paattaa tyoajastaan.

Lakiesityksen perusteluja on siis taltd osin korjattava. Kirkon akateemiset AKI ehdottaa, ettd mietinnon
sivuilla 88-89 oleva yksityiskohtainen perustelu kirjataan seuraavasti:

Pykalan 1 momentin 2 kohdan poikkeuksen piiriin kuuluisivat myds tyontekijat, jotka suorittavat
uskonnollisia toimituksia tai tehtévia kirkoissa ja muissa uskonnollisissa yhteisdissa ja joiden tybaikaa
ei maéritella eika valvota ja tyontekijé voi itse paattaa tybajastaan. Jatkossa voimassa olevan lain 2
§:n 1 momentin 2 kohdan mukainen poikkeus koskisi kaikkia kirkkoja ja muita uskonnollisia yhteiséja
siltd osin kun niiss& toimivat tydntekijat suorittavat uskonnollisia toimituksia tai tehtévia, silloin kun 2
kohdan mukaiset edellytykset tayttyisivat.

Kirkon akateemiset AKl siis ehdottaa, etta yksityiskohtaisista perusteluista (s. 89) poistettaisiin virke "Lakia
ei siten jatkossakaan sovellettaisi uskonnollisia toimituksia suorittavaan seurakuntapapistoon eikd muihin
tyontekijoihin, jotka suorittavat hengellista toimintaa.”

Lisatietoja:

Kirkon akateemiset — Kyrkans akademiker AKI r.y.
Jussi Junni

Toiminnanjohtaja

(09) 4270 1507

jussi.junni@akiliitot.fi

Kirkon akateemiset — Kyrkans akademiker AKI (09) 4270 1503 toimisto@akiliitot.fi
Rautatielaisenkatu 6, 00520 HELSINKI http://www.akiliitot.fi/



