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Tybehtosopimusosapuolet ovat tanaan saavuttaneet kristillisia jarjestoja koskevaa
tydehtosopimusta koskevan neuvottelutuloksen. Tama neuvottelutulos sitoo osapuolia,
kun liittojen hallinnot ovat sen hyvaksyneet.

Neuvottelutulos on sisalloltaan seuraava:

1. SOPIMUSKAUSI

Taman neuvottelutuloksen mukainen tydehtosopimus tulee voimaan, kun liittojen hallinnot
ovat sen hyvaksyneet. Uuden tydehtosopimuksen voimaantuloon asti noudatetaan
aiemman sopimuksen maarayksia.

Tydehtosopimus on voimassa 31.1.2028 saakka ja jatkuu sen jalkeen vuoden kerrallaan,
ellei sita viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kirjallisesti irtisanottu.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 lokakuun aikana sopimuksen tavoitteiden
toteutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja tyéllisyyden nakymia kristillisten
jarjestojen sopimusalalla. Arvioinnin perusteella osapuolilla on mahdollisuus irtisanoa
tydehtosopimus paattymaan 31.1.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti
toimitettava viimeistaan 30.11.2026 toisille sopijaosapuolille seka tiedoksi
valtakunnansovittelijalle.
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2. PALKANKOROTUKSET
2.1 Palkkaratkaisu paikallisesti sopimalla

Palkkaratkaisusta neuvotellaan ja sovitaan ensisijaisesti paikallisesti kunkin tyopaikan
tilanne ja olosuhteet huomioiden. Ratkaisu neuvotellaan ottaen huomioon tyonantajan
palkkapoliittiset tavoitteet siten, etté ratkaisu huomioi palkkauksen kannustavuuden seka
tuottavuuden kehittymisen jarjestossa. Henkilokohtaisten korotusten jakamisessa tyossa
suoriutuminen ja osaaminen toimivat ohjaavana tekijana.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa,
ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan luottamusmiehen kanssa tai ellei luottamusmiesta
ole valittu, tydntekijdiden kanssa yhdessa. Paikallisesti ei voida sopia, ettd palkkoja ei
koroteta lainkaan.

Ennen neuvotteluja luottamusmiehelle annetaan palkkaratkaisua edeltdvan tammikuun
palkkasummasta (kuukausipalkat luontoisetuineen). Annetut tiedot ovat luottamuksellisia
ja niita tulee kayttda vain palkkaratkaisusta neuvoteltaessa.

Vuoden 2025 osalta paikallista palkkaratkaisua koskeva sopimus tehdaan kirjallisesti
15.5.2025 mennessa, ellei toisin sovita.

Vuoden 2026 osalta paikallista palkkaratkaisua koskeva sopimus tehdaan kirjallisesti
30.4.2026 mennessa, ellei toisin sovita.

Vuoden 2027 osalta paikallista palkkaratkaisua koskeva sopimus tehdaan kirjallisesti
30.4.2027 mennessa, ellei toisin sovita.

2.2 Palkkaratkaisu, ellei paikallista palkkaratkaisua saavuteta
2.2.1 Palkankorotukset vuonna 2025

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 1.6.2025 tai lahinna
sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,0 % yleiskorotuksella ja 0,5 %
tyonantajan paattamalla tavalla (tyépaikkakohtainen era).

Tybpaikkakohtaisen eréan suuruus lasketaan tammikuun 2025 palkkasummasta (kuukausi-
palkat luontoisetuineen).

2.2.2 Palkankorotukset vuonna 2026

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 1.6.2026 tai Iahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 1,9 % yleiskorotuksella ja 0,6 %
tyénantajan paattamalla tavalla (tyopaikkakohtainen era).

TyOpaikkakohtaisen erdn suuruus lasketaan tammikuun 2026 palkkasummasta (kuukausi-
palkat luontoisetuineen).

Lisaksi, mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 1.12.2026 tai
l&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 0,4 % yleiskorotuksella.



2.2.3 Palkankorotukset vuonna 2027, ellei tyoehtosopimusta ole irtisanottu

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 1.6.2027 tai lahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 1,8 % yleiskorotuksella ja 0,6 %
tyonantajan paattamalla tavalla (tydpaikkakohtainen era).

Tyopaikkakohtaisen eran suuruus lasketaan tammikuun 2027 palkkasummasta (kuukausi-
palkat luontoisetuineen).

2.2.4 Periaatteet tyopaikkakohtaisen eran kohdentamisessa vuosina 2025, 2026 ja
2027

Tyopaikkakohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta ja
oikeudenmukaisuutta, tuottavuuden kehittymista tyopaikalla, oikaista mahdollisia vinoumia
ja tukea tyonantajan palkkapolitiikan toteuttamista. Toimihenkildiden osaamisen ja ty6sséa
suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana henkilokohtaisten korotusten jakamisessa.

Eran kaytosta ja jakoperusteista informoidaan henkilostda ja luottamusmiesta tai jos
luottamusmiesta ei ole, henkilostolle selvitetadan eran maaraytymisperusteet ja suuruus.
Selvitys tulee antaa viimeistaan kahden kuukauden kuluessa erén jakamisesta ja siita
tulee kayda ilmi jaetun erdn kokonaismaara, kuinka moni toimihenkilo on korotuksen
saanut seka keskimaaraisen korotuksen suuruus. Selvityksen antamisessa tulee
huomioida henkilotietojen suoja.

2.3 Taulukkopalkat ja luottamusmieskorvaus

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.6.2025 lukien 2,0 %:lla, 1.6.2026 lukien 1,9 %:lla,
1.12.2026 0,4 %:lla ja 1.6.2027 lukien 1,8 %:lla.

Luottamusmieskorvauksia korotetaan 1.6.2025 lukien 2,0 %:lla pyoristaen korvaukset
yldspain seuraavaan tayteen euroon. Luottamusmieskorvauksia korotetaan 1.6.2026
lukien 1,9 %:lla pyoristaen korvaukset ylospain seuraavaan tayteen euroon.
Luottamusmieskorvauksia korotetaan 1.12.2026 lukien 0,4 %:lla pyoristaen korvaukset
ylospain seuraavaan tayteen euroon. Luottamusmieskorvauksia korotetaan 1.6.2027
lukien 1,8 %:lla pyoristaen korvaukset ylospadin seuraavaan tayteen euroon.

3. TEKSTIMUUTOKSET

Muutetaan tyoaikaa koskevan 14 §:n 7. kohdan ensimmainen momentti kuulumaan
seuraavasti:

7. Tapahtumien ja leirien tydaikajarjestelyista voidaan sopia luottamusmiehen
tai tyontekijan kanssa erikseen tydaikalain 2 §:n 4 momentin mukaisesti.
Tyontekija ja tydnantaja huolehtivat sopiessaan siita, etta tydontekijalle
turvataan riittava lepo ja enimmaistydaikaa vastaava suoja myos tapahtuma-
ja leiritoiminnan osalta.

Soveltamisohje: Taman kohdan korvauskayténtoja voidaan noudattaa myds
ulkomaille sijoittuvien tapahtumien ja leirien osalta.
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Muutetaan vuosilomaa koskevan 22 §:n 3. kohta kuulumaan seuraavasti:

3. Vuosilomaan ja silta ajalta maksettavaan palkkaan noudatetaan muuten
vuosilomalakia. Paivapalkkaa laskettaessa kaytetaan jakajana lukua 25.
Vuosilomapalkka voidaan maksaa tavanomaisena palkanmaksupéivana ja
sen Vuosilomapalkan maksamisesta voidaan paikallisesti sopia toisin.

Muutetaan lomarahaa koskevan 24 §:n 4. kohta kuulumaan seuraavasti:

4. Lomaraha maksetaan myds vanhuus- tai tydkyvyttdmyyselakkeelle
siirtyvélle tyontekijdlle ja asevelvollisuuden suorittamisen jalkeen tydhon
palaavalle tyontekijalle. Lomaraha maksetaan myds jo paattyneeltad
lomanméaaraytymisvuodelta maksettavan lomakorvauksen osalta, mikali
toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde paattyy lomakautena muusta kuin
tyontekijasta itsestdan johtuvasta syysta tai mikali maaraaikainen tydsuhde
paattyy lomakautena.

Muutetaan lyhyita tilapaisia poissaoloja koskeva 27 § kuulumaan seuraavasti:

1. Ellei tyontekija ole sopinut muusta tydnantajan kanssa, on hanella oikeus
olla pois tydsta seuraavassa mainittujen tyontekijan tyopaivaksi sattuvien
tapahtumien vuoksi, ei tdllainen poissaolo vahenna tyontekijan palkkaa tai
vuosilomaa. Téllaisen palkallisen poissaolon pituus on enintaan yksi paiva
paitsi lapsen akillisen sairastapauksen yhteydessa.

Perheenjasenellad tarkoitetaan tyontekijan lasta, avio- tai avopuolisoa seka
tvontekijan kanssa samassa taloudessa asuvaa tyontekijan puolison lasta.

Lahiomaisella tarkoitetaan tyontekijan puolisoa, lapsia, lapsenlapsia,
vanhempia ja isovanhempia, seké veljia ja sisaria seka puolison lapsia ja
appivanhempia.

a) Alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen &killinen sairastuminen silta osin
kuin poissaolo on valttamatonta lapsen hoidon jarjestamiseksi tai
hoitamiseksi. Palkallinen poissaolo ei kuitenkaan voi jatkua
sairastumispaivan lisaksi kolmea kalenteripaivaa pidempaan
sairastumisen alusta lukien eikd koko poissaolo neljaa tyopaivaa
pidempaan. Poissaolon syy on poissaolon alkaessa vaadittaessa
osoitettava ladkarintodistuksella ja vaadittaessa on annettava selvitys
toisen huoltajan esteesta hoitaa lasta.

b) Muun samassa taloudessa asuvan perheenjasenen &killinen hoitoa
vaativa sairastuminen. Poissaolon syy on vaadittaessa osoitettava
ladkarintodistuksella ja vaadittaessa on annettava selvitys hoidon
valttamattomyydesta.

Pdytakiriamerkinta:

Muun lahiomaisen akillisen sairastumisen johdosta tyonantaja
pyrkii jarjestdmaan tyontekijalle mahdollisuuden lyhyeen
palkattomaan poissaoloon.

c) Perheenjasenen kuolema. j IS



d) Perheenjasenentai Lahiomaisen hautajaiset.

e) Omat vihkiaiset.

f)  Muuttopaiva, kuitenkin enintdan kerran kalenterivuodessa.

g) Omat 50- ja 60-vuotispaivat.
h) Asevelvollisen kutsuntatilaisuus.

2. Reservin kertausharjoituksiin osallistuvalle tydntekijélle maksetaan palkan
ja reservildispalkan erotus osallistumispaivilta.

3. Kunnanvaltuuston ja -hallituksen tai lainmukaisen vaalilautakunnan
kokoukseen tydntekijalla on oikeus osallistua.

4. Palkansaajien keskusjarjeston tai allekirjoittaneen liiton valtuuston taikka
edustajiston ja hallituksen kokouksiin osallistumisesta valittuna edustajana
taikka tdman sopimuksen kasittelyyn osallistumisesta neuvottelukunnan
jasenena ei tyontekijan palkka- ja vuosilomaetuja vahenneta.

5. Taman pykalan mukaisesta poissaolosta on tydntekijan ilmoitettava
viipymatta ja mahdollisuuksien mukaan etukateen.

Muutetaan palkkasopimuksen vahimmaispalkkoja koskeva 7 § kuulumaan
seuraavasti:

1. Taman sopimuksen 3 §:ssa tarkoitettujen vaativuusryhmien
vahimmaispalkat ilmenevat taman sopimuksen liitteesta.

2. Harjoittelijan palkka on 85 % asianomaisen vaativuusryhman

peruspalkasta. Hareitteluaika-voi-ella-enintddnkuusi-kaukautta. Tutkintoon

liittyvan harjoittelun palkasta sovitaan tydnantajan ja harjoittelijan valilla.

3. Oppisopimussuhteisten tyontekijdiden palkka on 85 % asianomaisen
vaativuusryhméan peruspalkasta. Oppisopimuskoulutuksen alkaessa
tyosuhteen voimassaollessa ei palkkaa kuitenkaan alenneta, jos tehtavan
vaativuustaso ei laske.

4. Kesaapulaisen palkka on 75 % 1. vaativuusryhman peruspalkasta

4. TEKNISET MUUTOKSET
Selkiytetaan tyoaikaa koskevan 14 §:n 3. kohtaa seuraavasti:

3. Mikali tyontekijaan ei sovelleta kulloinkin voimassaolevaa tyoaikalakia sen

saannosten perusteella tyen%nteesta—tal—mahéemwudesta—valwa—tyen




sopimuksen mukaisia tydaikamaarayksia mydskaan noudateta téllaiseen
tyontekijaan tohén.
Selkiytetaan palkan osittamista koskevaa 13 §:43 seuraavasti:

1. Kuukausipalkka ositetaan silloin, kun tyésuhde tai palkaton poissaolo alkaa
tai paattyy kesken palkanmaksukauden sek3 silloin, kun palkanmaksuperuste
muuttuu kesken palkanmaksukuukauden. Osakuukauden palkan jakaja
maaraytyy tydehtosopimuksen mukaisten kuukauden laskennallisten
tyépéivien ja kertoja méaraytyy-kuukauden sdénndllisen tydajan mukaan
tehtavien tedellisten-tydpaivien mukaan.

Esimerkki 1: Jos tyontekija tyoskentelee sdadnnollisesti viisi paivaa
vilkkossa maanantaista perjantaihin, tyéehtosopimuksen mukaisina
laskennallisina ja sdanndllisen tydajan mukaisina tydpaivina
otetaan huomioon kyseisen kuukauden péivat maanantaista
perjantaihin pois lukien arkipyhat.

Esimerkki 2: Jos tyontekija tyoskentelee sadnnollisesti kuusi
paivaa viikkossa maanantaista lauantaihin, tydehtosopimuksen
mukaisina laskennallisina ja saannollisen tydajan mukaisina
tyOpéivind otetaan huomioon kyseisen kuukauden paivat
maanantaista lauantaihin pois lukien arkipyhét.

2. Laskettaessa paivaa lyhyempien jaksojen palkkaa noudatetaan 18 §:n
mukaista kuukausipalkan jakajaa.

5. ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJAAN
Palkkausjarjestelman kehittamista koskeva tyoryhma

Perustetaan tydryhma, jonka tarkoituksena on sopimuskauden aikana
selvittaa tarvetta kehittaa palkkausjarjestelman mukaista tehtavan
vaativuuteen perustuvaa palkan maarittelya. Tyéryhma voi tehda mahdollisia
muutosesityksia tydehtosopimuksen neuvotteluosapuolille. Muutoksista
mahdollisesti aiheutuvat kustannukset huomioidaan sopimusratkaisua
tehdessa. Tyoryhmatydskentelyssa voidaan hyddyntad asiantuntija-apua,
mik&li sopijapuolten kesken nain sovitaan. Asiantuntijoiden kayttamisesta
aiheutuvat kustannukset jaetaan sopijapuolten kesken tasan.

Ulkomaantyota koskeva tyoehtosopimus, 7 § Lomaraha

Selvitetaan sopijapuolten kesken ulkomaanty6ta koskevan
tybehtosopimuksen lomarahaa koskevan 7 §:n maaraytymista ja tulkintaa
ulkomaan palkan osalta.

Ulkomaan tyota koskeva poytakirja, B Tyoalueen palkka (maksupalkka)

Selvitetaan sopijapuolten kesken ulkomaanty6ta koskevan pdytakirjan osion B
Tybalueen palkka (maksupalkka) 1 kohdan tulkintaa siitd, miten
" ; e
vakuutuspalkka muunnetaan tydalueen palkaksi. j5 2 }/i“’
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Tyoehtosopimuksen sopimuskausi

Selvitetdan sopijapuolten kesken tarvetta ja mahdollisuutta mydhentaa
tyoehtosopimuksen sopimuskautta seuraavalla neuvottelukierroksella.

Helsingissa 11.3.2025

Palvelualojen tydnantajat PALTA ry
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