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minna.raassina(@evl.fi

Kyse arvoista

duskuntavaalit on juuri kéyty ja tu-
loksia analysoidaan parhaillaan.
Suuret puolueet nédyttavat keranneen
dédnid pienemmiltd. Suurimmat hé-
vidjdt olivat vihreat ja keskusta, joiden edusta-
japaikkamddrd putosi yhteensa 15:114. Pienem-
miét hallituspuolueet ndyttdvit menettineen
dania SDP:lle, joka lukeutuu ndiden vaalien
voittajiin. Lahiaikoina neuvotellaan siitd, mil-
lainen hallitus on timéan
tuloksen pohjalta muo-
dostettavissa.

mattd poliittista vakivaltaa, antisemitismia tai
muutakaan rasismia.

AKI-liittojen yhdenvertaisuuslinjausten mu-
kaan yhteiskuntaa, sen eri toimintoja ja yhtei-
s0jd tulee rakentaa turvallisen tilan periaatteita
noudattaen. Jokaisella tulee olla mahdollisuus
ilman pelkoa syrjityksi tai héirityksi tulemisesta
voida osallistua yhteisdjen ja yhteiskunnan toi-
mintaan. Suomen perustuslain 6 § mukaan ih-

miset ovat yhdenvertaisia lain

JOkaiS eHa tU.le e OHa edessd. Tasa-arvolain ja yh-

denvertaisuuslain mukaan ke-

Tiedossa on jo, ettd mahdollisuus ilman tneisaa syrjia sukupuolen,

kokoomuksen johdolla
tullaan kiinnittimaan

pelkoa syrjityksi

idn, alkuperin, kansalaisuu-
den, kielen, uskonnon, va-

huomiota valtiontalou- t ai h al]f'ltYKSl kaumuksen, mielipiteen,

den velkaantumisen suit-
simiseen. Perussuoma-

tulemisesta voida

poliittisen toiminnan, am-
mattiyhdistystoiminnan, ter-

laiset on painottanut 0OSs aHiS tua YhtelS OJ €Il veydentilan, vammaisuuden,

maahanmuuttoehtojen
tiukentamista suurim-

ja yhteiskunnan

seksuaalisen suuntautumisen
tai muun henkil6on liittyvan

pana heiddt muista puo- tOimintaan_ syyn perusteella.

lueista erottavana ja siksi
tarkednd linjauksena hallitusneuvottelujen alla.
AKln jasenten oli mahdollista ilmoittaa
eduskuntavaaliehdokkuudestaan ja saada na-
kyvyyttd liittojemme verkkosivuilla ja uutis-
kirjeessd. Ainakin osa ehdolla olleista jasenis-
tdmme kaytti tita tilaisuutta hyvakseen.
Télldkin kertaa joillakin puolueilla oli vali-
tettavasti avoimen rasistisia ja fasistisia vaali-
teemoja. Vaalikamppailun kiristyessa uutisoi-
tiin myods nakyvén poliittisesta vakivallanteosta.
Todettiin, ettd tissd tilanteessa liittojemme on
vélttamatontd pyytaa akilaisilta ehdokkailta na-
kyvyyden edellytyksend sitoumus olla hyvaksy-
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Yhdenvertaisuus ja syr-
jiméttdmyys ovat keskeisid akilaisia arvoja.
Myo6s keskusjdrjestd Akava sitoutuu strategias-
saan puolustamaan oikeudenmukaisuutta ja yh-
denvertaisuutta. Ay-liike on alkujaan syntynyt
tyontekijan tueksi, tydolojen inhimillistimiseksi
ja turvaamaan elamaa ongelmatilanteissa sil-
loin, kun sairastutaan tai tyot loppuvat.

Valmistautuessani Enonkosken kirkossa paa-
sidisen jdlkeen toteutettavaan iskelmdmessuun
tein tdman tekstin kirjoitusprosessiin liittyen yl-
lattavan 16ydon: Pave Maijanen on varsin tark-
kaan kiteyttinyt arvopohjamme lauluunsa
”Pid4 huolta”. Kuunnelkaahan! X
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AJANKOHTAISTA EDUNVALVONNASSA

KIRKKOLAKI UUDISTUU,
VIRANHALTIJAN ASEMA MYOS

Tasavallan presidentti vahvisti uuden kirkkolain tulemaan voimaan
172023 alkaen. Nain saatiin paatokseen lahes 20 vuoden mittainen
kirkkolain kodifiointiprosessi. Samaan aikaan voimaan tulee myos
uusi kirkon viranhaltijalaki, jossa on myos muutamia viranhaltijan

esdkuun loppuun asti voi-

massa oleva kirkkolaki

sdddettiin vuonna 1993.

Lakia on sen sddtdmisen
jalkeen muutettu yli 50 kertaa. Yksi
suurimmista osittaisuudistuksista oli
vuonna 2013 toteutettu viranhaltija-
sdédntelyn uudistus.

Kirkkolain kokonaisuudistuk-
selle néhtiin tarve jo ldhes 20 vuotta
sitten. Kirkkolain tekninen uudel-
leenkirjoittaminen, ns. kodifiointi,
aloitettiin jo vuonna 2005. Ty6n
aloittamisesta kului 12 vuotta ensim-
madiseen esitykseen kirkolliskokouk-
selle. Tdnd aikana monia uudistus-
tarpeita lykattiin ajatuksella, ettd ne
toteutettaisiin kodifioinnin jélkeen.

Lain uudistustyossa jouduttiin
vuonna 2020 ottamaan uusi val-

JUSSI JUNNI
AKIN TOIMINNANJOHTAJA

mistelukierros. Tama johtui siitd,
ettd perustuslakivaliokunta katsoi
kirkkolakiesityksen sisdltineen pe-
rusoikeusongelmia, jotka olisivat
edellyttaneet kirkkolain sddtdmistd
poikkeuslakina perustuslain sdata-
misjérjestyksessd. Ongelmat kos-
kivat erityisesti viranhaltijan muu-
tosturvaa seka kirkon jasenten
henkil6tietojen suojaa.
Perustuslakivaliokunta katsoi
myos, ettd kirkkolakiesitys oli liilan
laaja. Koska kirkolla on kirkkolain
suhteen aloitemonopoli eikd edus-
kunta saa muuttaa kirkolliskokouk-
sen esitystd, kirkkolakiesitykseen
on sallittua sijoittaa vain kirkon jar-
jestysmuotoa ja hallintoa koskeva
sddntely, ei yhtddn enempaa.
Kirkkohallitus valmistelikin no-

asemaa koskettavia uudistuksia.

peassa aikataulussa uuden kirkko-
lakipaketin, jossa kirkkolaista oli
siirretty mahdollisimman paljon
sadntelya kirkkojarjestykseen, jonka
kirkolliskokous antaa itse. Sellaiset
kirkkolakiin kuulumattomat asiat,
joista perustuslain 80 §:n 1 mom.
huomioon ottaen tulee sddtaad edus-
kuntalailla, sijoitettiin kirkollisiin
erillislakeihin. Nditd ovat esimer-
kiksi viranhaltijoita koskevat asiat.

Eduskunta aloitti uudistetun esi-
tyksen kasittelyn syyskuussa 2022.
Kirkkolaki (652/2023) ja uudet kir-
kolliset lait hyvéksyttiin eduskun-
nan viimeisessa istunnossa ennen is-
tuntokauden paattymistd 3.3.2023.
Tasavallan presidentti vahvisti
14.4.2023 lait tulemaan voimaan
1.7.2023.
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Intohimot
tunnustuspykaldssa
Kirkkolain uudistuksen keskeisin
intohimo koski kirkkolakiin sisdl-
tyvén ns. tunnustuspykéldn sijain-
tia — sijoitetaanko se eduskunnan
hyvéaksymaan kirkkolakiin vai kir-
kolliskokouksen hyvaksymadan kirk-
kojérjestykseen. Tunnustuspyka-
lassd on sdddetty siitd, ettd kirkko
tunnustaa Raamattuun perustuvaa
kristillistd uskoa, joka on lausuttu
kolmessa vanhan kirkon uskontun-
nustuksessa sekd luterilaisissa tun-
nustuskirjoissa.
Perustuslakivaliokunta katsoi,
ettd kirkon tunnustuksessa ei ole
kyse kirkon jarjestysmuodosta ja
hallinnosta, jolloin siitd sddtiminen
ei kuuluisi kirkkolakiin. Valiokunta
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ei pitdnyt perusteltuna, ettd kirkon
tunnustus olisi riippuvainen lain-
sddtdjan poliittisesta tahdosta. Sen
vuoksi tunnustuspykéld olisi tullut
sijoittaa kirkkojdrjestykseen.

Kirkossa tunnustuspykéldn si-
jainnista kayty keskustelu hukutti
alleen kaikki muut kysymykset niin
kirkkohallituksessa kuin kirkollisko-
kouksessakin. Esimerkiksi henkilOs-
ton kannalta olennaisista kysymyk-
sistd keskusteltiin tuskin lainkaan.
Lopulta tunnustuspykala pééatyi la-
kiin danestyksen tuloksena. Perus-
tuslakivaliokunta kritikoi ratkaisua
edelleen.

Tunnustuspykéldn sijaintia kos-
kevaan kiihkoon on vaikea 16y-
tad selitystd muuta kuin sellaisesta
oikeustieteen nikokulmasta virheel-

lisestd uskomuksesta, ettd tuomio-
istuimet tutkisivat uskontunnustuk-
sia tai tunnustuskirjoja esimerkiksi
pappien virkavelvollisuuksien lai-
minlyontid koskevissa asioissa.
Tosiasiassa kirkon uskonnollinen
autonomia perustuu tunnustuspy-
kaldn sijainnin asemesta aivan mui-
hin asioihin, kuten kansainvalisiin
ihmisoikeussopimuksiin.

Viranhaltijoille

oma viranhaltijalaki

Uusi valmistelukierros johti siihen,
ettd viranhaltijasddntely sijoitettiin
omaan erillislakiinsa. Heindkuun
alusta kirkkolain ohella nimittdin
astuu voimaan laki evankelis-
luterilaisen kirkon viranhaltijasta
(653/2023), joka sisdltdad melkein
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kaiken kirkon viranhaltijoita koske-
van sadntelyn.

AKIT-liitot on tavoitellut muu-
tosta pitkddn ja pitdd sitd hyvand.
Kun viranhaltijasddntely on omassa
laissaan, sitd ei koske kirkon aloite-
monopoli eikd eduskunta ole rajoi-
tettu vain hyvaksymaan tai hylkaa-
maédn kirkolliskokouksen ehdotus.

Tavallinen lainsdatdmisjarjes-
tys on olennainen siksi, ettei kirkon
viranhaltijasdantely jdisi niin hel-
posti jalkeen muun yhteiskunnan
saantelystd kuin nykyisin. Esimer-
kiksi kilpailukykysopimuksen muu-
tosturvaa koskevat oikeudet tulivat
kirkon viranhaltijoille vuotta myo6-
hemmin kuin kaikkien muiden sek-
toreiden tyontekijoille sen vuoksi,
ettd muutokset piti kierrattaa kirkol-
liskokouksen kautta. Viime vuonna
implementoitiin EU:n tydehtodirek-
tiivi (2019/1152/EU), mutta kirk-
kolakia ei ollut mahdollista paivit-
tdd EU:n asettamassa madrdajassa,
vaan direktiivi piti implementoida
valiaikaisesti virkaehtosopimuk-
sella.

Tavallinen lainsddtdmisjarjes-
tys mahdollistaa nyt sen, ettd edus-
kunta voi korjata kirkon lainval-
mistelussa ilmenneet puutteet.
Eduskunta kayttikin heti tita oi-
keuttaan lisddmalla kirkon viranhal-
tijalle kirkon valmistelijoilta unoh-
tuneen oikeuden saada vapaata
tyostddn hyvinvointialueen luot-
tamustehtdvan hoitamista varten.
My6s viranhaltijoiden tasapuolisen
kohtelun vaatimus ja syrjintakielto
(ks. jéljempéna) olisi ollut voimassa
jo 10 vuoden ajan, jos eduskunta
olisi voinut korjata timan puutteen
kasitellessddn asiaa vuonna 2012.

Viranhaltijasdantelya ei kuiten-
kaan sijoitettu viranhaltijalakiin

taysin johdonmukaisesti. Kirkol-
liskokous péétti vastoin alkupe-
rdistd esitysta siirtdd kirkon jése-
nyyttd ja konfirmaatiota koskevan
kelpoisuusehdon seka ldhes kaikki
papin virkoja koskevat erityissdin-
nokset kirkkolakiin eduskunnan
muutosoikeuden ulottumattomiin
silld perusteella, ettd ndma olisi-
vat pelkdstdédn kirkon jarjestysmuo-
toa ja hallintoa. Lopputuloksena
on se, ettd papin virkojen osalta
pykaéldt ovat tdynna ristiviittauksia
lakien valilld ja lain soveltajan pitdd
osata tulkita rinnakkain kirkkola-
kia, viranhaltijalakia ja kirkkojérjes-
tystd. Kaytannollisempi ldhestymis-
tapa olisi ollut tarpeen.

Kirkkolain-
uudistuksen
keskeisin
intohimo koski
kirkkolakiin
sisaltyvan
ns. tunnustus-
pykalan sijaintia.

Kirkon jasenyytta ja
konfirmaatiota voidaan
edellyttaa aiempaa
harvemmin

Nykyisin kirkon jasenyytta ja kon-
firmaatiota edellytetddn kaikissa
virkasuhteissa ja lisédksi niisséd tyo-
suhteissa, jotka liittyvdt juma-
lanpalveluseldimddn, diakoniaan,
kasvatukseen, opetukseen tai sie-
lunhoitoon taikka joissa kirkon ja-
senyyden ja konfirmaation edel-
lyttdminen on tyotehtdvien vuoksi
muutoin perusteltua. Tétd vaati-
musta, ettd kirkon virassa tulee olla
konfirmoitu kirkon jdsen riippu-
matta siitd, onko kyse esimerkiksi
taloushallinnon asiantuntijan vi-
rasta, on oikeustieteessa kritikoitu
liian tiukaksi. Tyosuhteiden osalta
eduskunnan oikeusasiamies on pa-
riinkin otteeseen huomauttanut
kirkkoa siitd, ettd kirkon jasenyytta
ja konfirmaatiota voi vaatia esimer-
kiksi I'T-asiantuntijan tehtdvassa.
Uudessa kirkkolaissa mahdol-
lisuus vaatia kirkon jasenyyttd ja
konfirmaatiota on aiempaa kape-
ampi. Kirkon jdsenyyttd ja kon-
firmaatiota voidaan jatkossa
edellyttad vain niissd virka- ja tyo-
suhteissa, joiden tehtavat liittyvat
kirkon jumalanpalveluselaméén,
diakoniaan, kasvatukseen, ope-
tukseen, sielunhoitoon tai edusta-
miseen. Erottelu virkojen ja tyo-
suhteiden vélilld poistuu, jolloin
vaatimukset ovat samat palvelus-
suhdelajista riippumatta.
Muutoksen taustalla on EU:n
tyosyrjintadirektiivi (2000/78/EY)
sekd EU:n tuomioistuimen vuoden
2018 ratkaisu Egenberger. Siina tuo-
mioistuin katsoi, ettd kirkon jdse-
nyyden tulee olla tyon suorittami-
seen liittyvien yhteyksien vuoksi
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tyotd koskeva, organisaation eetok-
seen perustuva todellinen, perus-
teltu ja oikeutettu vaatimus. Mikali
ndin on, erilainen kohtelu tyonha-
kijan uskonnon perusteella olisi sal-
littua.

Uusi tasapuolisen kohtelun
vaatimus ja syrjintakielto
Uudessa viranhaltijalaissa sda-
dettiin myos tydnantajan velvol-
lisuudesta kohdella viranhalti-
joita tasapuolisesti sekd kielto
syrjid madrdaikaisia ja osa-aikai-
sia viranhaltijoita vakituisiin ja
kokoaikaisiin ndhden. Nama kiel-
lot perustuvat EU:n méiardaikaista
tyotd (1999/70/EY) ja osa-aika-
tyota (1997/81/EY) koskeviin di-
rektiiveihin ja ne olisi tullut saattaa
voimaan my0s kirkossa jo tdiman
vuosituhannen alussa.

Kirkolliskokous kuitenkin aika-
naan kaatoi koko kirkon viran-
haltijaoikeuden uudistuksen
nimenomaan viranhaltijoiden syr-
jintdpykaldn takia, ja sen vuoksi
kirkon viranhaltijoiden oikeudet
eivit ole olleet silla tasolla, mitd EU
on jasenvaltioiltaan edellyttanyt.
On nurinkurista, ettd kirkon tyon-
tekijoilld on koko ajan ollut vastaa-
vat oikeudet tydsopimuslain perus-
teella.

Tyo6nantajalla on jatkossa velvol-
lisuus kohdella viranhaltijoita tasa-
puolisesti, ellei erilainen kohtelu
ole viranhaltijoiden asema ja tyo-
tehtdvat huomioon ottaen perus-
teltua. Tyonantajan on kohdeltava
samankaltaisissa ja vertailukelpoi-
sissa tilanteissa olevia viranhalti-
joita samalla tavoin.

Tasapuolisen kohtelun vaati-
mus koskee sekd tyOnantajan tyon-
johto-oikeutta ettd palvelussuhteen
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Heindkuun alusta astuu voimaan
laki evankelis-luterilaisen kirkon
viranhaltijasta, joka sisaltaa melkein
kaiken kirkon viranhaltijoita
koskevan saantelyn.
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ehtoja. Vaatimus korostaa esimer-
kiksi sitd tosiseikkaa, ettd yhtd vaa-
tivista tehtdvistd tulee maksaa yhtad
suurta tehtdvakohtaista palkkaa, eli
tydnantajan on aktiivisesti pyrittava
poistamaan perusteettomat palkka-
erot. Samoin esimerkiksi samassa
henkildstoryhmadssd on annettava
vapaa viikonloppu yhté usein kai-
kille viranhaltijoille.

Jatkossa madrdaikaisiin ja osa-
aikaisiin viranhaltijoihin on kiel-
lettyd soveltaa epaedullisempia
virkaehtoja kuin vastaaviin vaki-
tuisiin ja kokoaikaisiin viranhalti-
joihin. Virkaehdoilla tarkoitetaan
laajasti palkkaa, palkan lisdksi tu-

levia etuuksia, kuten virikesete-
leitd, tydaikoja ja matkakorvauksia
seka tyoterveyshuoltoa. Esimerkiksi
maddrdaikaisen viranhaltijan, joka
tyoskentelee kuusi kuukautta, tulee
saada puolet siitd maarasta virike-
seteleitd, mitd vakinainen viranhal-

tija saa vuoden aikana. Vastaavasti
osa-aikaisen viranhaltijan tulee
saada kaikki etuudet vihintdan osa-
aikaisuutensa suhteessa.

Perhevapaaoikeutta
heikennettiin

Nykyisessa kirkkolaissa on sda-
detty, ettd kirkon viranhaltijalla on
sama oikeus perhevapaisiin kuin

tyontekijalla tydsopimuslain mu-
kaan. Uudessa kirkkolaissa vii-
tataan nykyistd lakia tarkemmin
tyosopimuslain 4 luvun 1-8 §:iin,
joissa madritelldan tyontekijan per-
hevapaa. Viittauksen ulkopuolelle
on jatetty 9 §, jossa on sdddetty
tyontekijan oikeudesta palata perhe-
vapaalta ensisijaisesti aikaisempaan
tyohonsa tai, jos se ei ole mahdol-
lista, muuhun ty0sopimuksen mu-
kaiseen ty6hon.

Kirkon viranhaltijan kannalta
tdmdn viittauksen pois jattami-
nen tarkoittaa sitd, ettd viranhalti-
jalla on kylld oikeus palata perhe-
vapaalta samaan virkaan, jota han

2/2023 CRUX



on hoitanut aiemmin, mutta ei valt-
tdmaéttd samaan tehtavaan. Nykyi-
sin tyOnantajan on tullut odottaa
viranhaltijan paluuta tyohon, ennen
kuin se on voinut muuttaa viran-
haltijan tehtdvid, mutta jatkossa
virantoimitusvelvollisuuden muut-
tamista kesken perhevapaan ei ole
nimenomaisesti kielletty. Tama
johtaa esimerkiksi tehtivien vaati-
vuutta vihennettiessa sithen, etta
aika, joka viranhaltijalla on oikeus
nauttia vanhaa, korkeampaa palk-
kaansa, voi kulua perhevapaan
aikana kokonaan.

EU:n ty6eldamén tasapainodi-
rektiivi (2019/1158/EU) edellyttdd
jasenvaltioilta sen varmistamista,
ettd myo0s viranhaltijoilla on oikeus
perhevapaiden pééttyessa palata
tyohonsa tai vastaavanlaiseen tyo-
hon ehdoilla, jotka eivét ole hénelle
aikaisempia epdedullisemmat, sekd
saada osakseen kaikki virkaehto-
jen parannukset, joihin hdnelld olisi
ollut oikeus, jos hén ei olisi pité-
nyt kyseistd vapaata. Tama oikeus
palata aiempaan tyohon aiemmalla
palkalla valitettavasti meni kirkko-
hallitukselta ohitse kuin pidot hér-
kédparin ostajalta, kun se keskittyi
puolustamaan valittua ratkaisua
pelkélld virassapysymisoikeudella.
AKI-liitot valmistautuu puolus-
tamaan viranhaltijoiden oikeutta
palata perhevapaalta aiempaan tyo-
honsa lahestymalla seuraavaksi
asiassa EU:n komissiota.

Viranhaltijan kuluriski
oikeudenkdynneissa kasvaa
Uudessa laissa viranhaltijoiden vas-
tuu tyonantajan oikeudenkayntiku-
luista on suurempi kuin ennen. Ny-
kyéén viranhaltija voi esimerkiksi
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irtisanomisesta valittamisen yhtey-
dessd joutua maksamaan tyonan-
tajan oikeudenkdyntikulut vain, jos
valitus on ilmeisen perusteeton. Jat-
kossa tydnantajan kulut tulevat 1ah-
tokohtaisesti aina maksettavaksi,
jos viranhaltija hévida valituksensa.
Kuluvastuu ei koske virkavaaleja
eikd oikeudellisesti epdselvid asioita.
AKT-liitot on lainvalmistelun ai-
kana tuonut ongelmaa sekéd kirkon
ettd eduskunnan pééttédjien tietoi-
suuteen seka keskustellut heiddn
kanssaan pykéldn muuttamisesta.
Valitettavasti kirkolliskokouksen
tahto oli seurata tdssd asiassa kunta-
sektorin esimerkkid eikd pitdytya
nykytilassa, joka jatkuu esimerkiksi
valtion virkamiesten osalta vield tu-
levaisuudessakin.

Palkan takaisinperinnan
suora vieminen
ulosottoon torjuttiin

Toisessa asiassa vastakaikua saa-
tiin. Nimittdin kirkkohallituksessa
oli alun perin valmisteltu viranhal-
tijalakiin lisdystd, jossa viranhalti-
jalta mahdollisesti takaisin perit-
tava palkka voitaisiin viedd suoraan
ulosottoon ilman, ettd oikeudesta
haettaisiin ensin ulosottoperuste.
Jos tdma olisi toteutunut, kirkko
olisi ollut Suomen tydmarkkinoiden
erikoisuus siind, ettd se olisi voi-
nut aiheuttaa maksuhdiridmerkin-
toja kaikille niille viranhaltijoille,
joilta takaisinperittavaa olisi jaanyt.
Onneksi kirkkohallituksen paatta-
jat kuulivat tassa AKI-liittojen vies-
tin ja viranhaltijan asema pysyi en-
nallaan.

Erikoisen ehdotuksen oli veis-
tanyt kirkon laintarkastustoimi-
kunta, jossa istuu erds Korkeim-

man hallinto-oikeuden tuomari,
joka on puolestaan ollut KHO:ssa
tekemadssa ratkaisua, jonka mukaan
tyOnantajan paatos palkan takaisin-
perinndsté ei ole ulosottoperuste.
AKI-liitot pitdd erittdin huolestut-
tavana, ettd riilppumattomien tuo-
mioistuinten jasenet osallistuvat
kuvatulla tavalla lainvalmisteluun.
Mainittu menettely heréttad vaka-
van huolen kirkon lainvalmistelun
riippumattomuudesta.

Mita seuraavaksi?

Uusi kirkkolaki, kirkon viranhalti-
jalaki ja muut lait siis tulevat voi-
maan heindkuun alusta lukien. Kir-
kossa kuitenkin pohditaan jo, mitd
tulisi tehda seuraavaksi. Monia uu-
distuksia on siirretty eteenpdin ve-
doten siihen, ettd kodifiointiprosessi
on kesken.

Tulevina vuosina ndhtdneenkin
useita kirkkolain osittaisuudistuk-
sia. Kysymys seurakuntarakenteista
noussee yhdeksi tarkeimmistd. Tyo-
elamésédéntely uudistuu koko ajan ja
myos viranhaltijalakia paivitettdneen
aktiivisesti. Vireilld on myds monia
aloitteita, jotka aikanaan vaikuttavat
my0s kirkolliseen lainsdadantdoon.

Oikeusministeridssd mietitta-
neen, mitd tehddan kirkkolain eri-
tyisen sddtamisjarjestyksen kanssa.
Perustuslakivaliokunta on nyt tois-
tamiseen todennut, ettd asiasta
pitdd tehda selvitys. Kirkossa tulisi-
kin nyt miettid, pyritddnkoé mahdol-
lista perustuslainmuutosta hidas-
tamaan neliraajajarrutuksella vai
sopisiko ortodoksisen kirkon malli,
jossa kirkkoa koskeva laki on aivan
tavallisessa jdrjestyksessd sdddettava
laki, my6s evankelis-luterilaiselle
kirkolle. X
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Cstoumitiosalt

ILARI HUHTASALO
PAATOIMITTAJA

Crux luotaa muuttuvaa
hengellisyyden kenttaa

KI-liittojen jasentutkimus on kar-
toittanut suomalaisen papiston ja
kirkkomuusikkojen jaksamista,
asenteita ja odotuksia vuosituhan-
nen alusta lahtien. Teologiliiton jasenet ovat
mukana tutkimuksessa nyt toisen kerran.

Professori Kati Tervo-Niemelédn touko-
kuun lopussa julkaistu perusteellinen tutki-
mus antaa kuvaa pandemian aikaisesta jase-
nistomme tilanteesta. AKI-liitot viesti jo viime
vuoden aikana huolestuttavista 16ydoksista liit-
tyen muutokseen tyossd jaksamisessa: yli puolet
vastaajista koki tyon kuormittavuuden lisddn-
tyneen.

Téssa lehdessa julkaistavassa artikkelissa
Tervo-Niemeld nostaa esille tutkimuksessa esiin
nousseita muutoksia tydorientaatiossa, hengel-
lisyyden harjoittamisessa seka kirkon eri tyo-
tehtdvien arvostuksessa. Muutokset ovat paa-
osin tapahtuneet kaikissa ikdryhmissa, eli kyse
ei ole pelkdstddn nuoremmissa ikaluokissa
esiintyvistd ilmioista.

Téassd numerossa luomme laajemmin
katsausta kirkossa esiintyviin hengellisyy-
den 1lmi6ihin. Katja Kankaan artikkeli Pyhdn
hipaisemaa keskustelee populaarimusiikin hen-
gellisesta kaytostd: Kangas kasittelee musiik-
kia kielend, jonka avulla hengellistd kokemusta

sanoitetaan. Kangas huomauttaa, ettd musiikki
saa uusia sdvyjd hengellisissd konteksteissa
kuten kirkkotilassa.

Juhana Unkurin artikkeli Uushenkisyys
haastaa kirkkoa kartoittaa uushenkisyyteen liit-
tyvid ilmio6itd sekd niiden kohtaamista kirkon
tyOssd. Jutussa haastateltu Hengen uudistus kir-
kossamme ry:n toiminnanjohtaja Timo Poy-
honen muistuttaa, ettd kirkko on alusta saakka
toiminut erilaisten hengellisten virtausten raja-
pinnoilla.

AKln jasentutkimus toteutettiin aivan
koronapandemian loppumetreilld, eikd siitd
voi vield tehda johtopddtdksid pandemian jal-
keisestd ajasta. Toivon, ettd normaaliin paluu
helpottaa kognitiivista kuormaa tydpaikoilla.
Léhikulttuuriin palaaminen on tuonut takai-
sin kasvokkain kohtaamisen. Tamén liséksi
kokousten viliin varattavat siirtymaajat antavat
aivoillemme aikaa hengdhtdd ja mahdollisuu-
den orientoitua seuraavaan tehtdvaan.

Eldma jatkaa kulkuaan suureksi osin
koronaa edeltévilld uomilla. Vield tarkkail-
laan, missd maarin esimerkiksi tapahtu-
miin tai koulutuksiin osallistuminen palautuu
vanhoille tasoille ja minkalaiset tapahtu-
mat, verkostot tai koulutukset jadvat elamaan
etitodellisuuteen. X
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Pappisliiton logo uudistui

PAPPISLIITTO ON SAANUT uuden kuvallisen tunnuksen
eli logon. Myds liiton visuaalinen ilme on uudistettu.
Pappisliiton logossa nahdaan aiemman logon tapaan
pantakaulus, joka on yhteinen papin viran tunnus.
Uudessa logossa pantakaulus on saanut ajanmukai-
semman, selkean ilmiasun, jonka kehamaisessa muo-
dossa voi nahda yhteytta kuvaavaa alttarikaidetta seka
pappisvihkimyksessa harteille laskettavaa iesta.
Uudella logolla Pappisliitto haluaa kuvata tehtavaan-
sa — tukea jasentensa ammatillista edistymista seka
edistaa papiston keskinaista yhteytta. Logon pyorealla
muodolla liitto haluaa viestittaa olevansa helposti la-

hestyttava, jasenensa yhdeksi joukoksi kokoava yhteiso.

Pappisliiton ilmeessa nahtavat varit ovat musta, val-
koinen, violetti, vaaleanvioletti seka vaalea keltainen.
Musta on perinteinen pappien puvun vari, joka kuvaa
elaman rajallisuutta ja katoavaisuutta. Piispan paidasta
tuttu violetti kutsuu jasenia yhteiselle kilvoituksen
matkalle. Keltainen antaa nayn tulevasta kirkkaudesta
— seka maallisesta etta hengellisesta.

PAPPISLIITTO

PRASTFORBUNDET

Uusi logo ja visuaalinen ilme on otettu kayttéon huh-
tikuusta alkaen. Edellinen logo ja graafinen ohjeistus
olivat peraisin 1990-luvulta.

Kanttori-urkuriliiton
jasentapaaminen
Lahden Kansainvalisella
Urkuviikolla ke 9.8.2023!

Suomen Kanttori-urkuriliitto jarjestaa

perinteisen jasentapaamisen Lahdessa

Ristinkirkossa keskiviikkona 9.8.2023.

Padivan ohjelma

Klo 14 Kahvit kirkon kahviossa ja
jasentapaaminen kirkon auditoriossa.
Jasentapaamisen yhteydessa julkistetaan
Vuoden Kanttori 2023 seka vuoden 2023
stipendin saajat. Jasentapaamisessa esitelladn
liiton uusin ohjeistus, Tydaikaohjeistus, jase-
nilleen. Tapaamisessa otetaan myos huomi-
oon se, etta tana vuonna tulee kuluneeksi
60 vuotta siita, kun kanttorin virka avautui
myos naisille.

Omatoiminen ruokailu kaupungilla

CRUX 2/2023

LAHTI DAGAN FESTRAL

Klo 19 Konsertti Ristinkirkossa: Galantina-
barokkiorkesteri johtajanaan professori Timo
Kiiskinen. Konsertin ohjelmassa mm. Telemannin
Vesimusiikkia-sarja.

SKUL tarjoaa jésenilleen ke 9.8. kahvit, tapaami-
sen ja illan Ronserttiin lipun. Urkuviikkojen koko
ohjelma loytyy netistd https:/www.lahtiorgan.fi/

Ilmoittautuminen jasentapaamiseen SKULN netti-
sivujen kautta viimeistaan 3.8.2023.
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JANNE KERANEN
PAPPISLIITON PUHEENJOHTAJA
janne.keranen@suomenlahetysseura.fi

Kirkon tydaikamallin on oltava joustava

irkossa on totuttu tekemddn hen-

gellistd tyotd ilman tydaikaa. Uu-

den tyOaikalain myo6ta asia saattaa

muuttua. Kevaalld julkisuudessa on
seurattu Aluehallintoviraston ja helsinkildisen
seurakunnan erimielisyyttd tydaikalain sovel-
tamisesta seurakuntatydssd. Nayttad siltd, ettd
ratkaisu haetaan tuomioistuimesta.

Kirkon hengellistd tyotd varten kehitettiin ai-
kanaan moduulitydaikamalli. Kokemukset siitd
jakavat mielipiteitd. Mallin hyo-
dyt olivat, ettd tydmaarad voi ta-

osuuden taytyy kuitenkin jdada alle puoleen ko-
konaistydajasta.

Malli tarjoaa tyontekijalle sekd joustoa
ettd suojaa kohtuuttomalta tydoméaaraltd. Mal-
lissa on keskiméddrdinen viikkotyOaika, jota
ei saa ylittdd. Tama keskiarvo lasketaan nel-
jan kuukauden ajanjaksolta. Leiritydkédén ei
olisi ongelma. Tyoaikalaki sallii poikkeukset
leiritoiminnan osalta, jos asiasta sovitaan virka-
ehtosopimuksessa.

Tyo6ajan hyodyt ovat selkedt.
Tyontekijé tietdd, milloin hin

sata yli ajan ja tyOtehtdvien jaka- P'ap.lSjton on ty0ssd ja milloin ei. Tyon-
minen on tasaista. Toisaalta se mlehplteet tekija tietdd, mikd madrd tyotd
edellyttda pal_jli)n ksll:unn.ittelua J:a tYO aj asta ovat riittaa. Tyénantaiiaa tyoaika aut-
seurantaa, mikd kuormittaa eri- . . taa tyon tavoitteiden ja toimen-
tyisesti esihenkiloitd. Mallia ko- kaks 1 akOlset' piteiden priorisoinnissa.

keilleista seurakunnista osa on

luopunut sen kaytostd. HyOtyjen on koettu jda-
vén haittoja pienemmiksi. Moni suhtautuu tyo-
aikaan kielteisesti juuri moduulitydaikamallista
saatujen huonojen kokemusten tdhden.

Uuden tyo6aikalain myo6td moduulitydajalle
on vaihtoehto, joka voisi sopia seurakuntatyo-
hon varsin hyvin: joustotydaika.

JoustotyOajan idea on helpottaa tydaikalain
soveltamista sellaisissa asiantuntijatehtédvissa,
joissa suurin osa tyotehtavista koostuu ajasta ja
paikasta riippumattomasta tyostd. Sitd voidaan
soveltaa, jos tyontekijd voi enimmaékseen itse
valita, milloin ja missd hdn tyoskentelee.

TyOnantaja saa joustotyOajassakin maa-
ratd tyontekijdlle tyotehtdvid. Ndiden tehtdvien

Papiston mielipiteet tyOajasta
ovat kaksijakoiset. Yhtdaltd sadnnollistd tyoai-
kaa vieroksutaan. On totta, ettd sddnnéllinen
“toimistotyOaika” ei soveltuisi seurakuntatyo-
hoén kovin hyvin.

Toisaalta papit kaipaavat esimerkiksi arki-
pyhé- ja ylitydkorvauksia. On selvéi, ettd pa-
pit tydskentelevit usein silloin, kun thmisilld on
vapaa-aikaa. Silti ilta-, arkipyhd- ja viikonlop-
putyén médrd tulisi olla kohtuullinen. Koetaan
epdkohtana, ettd mikdan madrd pdivittdisia tai
viikoittaisia tunteja ei oikeuta korvaukseen.

Joustava, kevyt ja helposti seurattava tyo-
aikamalli voisi olla véline, jonka avulla kir-
kon palvelijoiden tydmaara sdilyy inhimillisen
kokoisena. X
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Vuosittaista kirkkomusiikin paivaa
vietetaan sunnuntaina 17.9.

TAMAN VUODEN Kirkkomusiikinpaivan teemavirsi on Paivan ajatuksena on tuoda kirkkomusiikki soimaan
971 Maan korvessa kulkevi lapsosen tie. Paivan juma- paitsi kirkoissa, myds muualla ihmisten elamassa,
lanpalveluksen aihe on Jumalan huolenpito. "turuilla ja toreilla”. Lisaksi kutsutaan ihmisia mukaan

Kirkkomusiikkiliiton hallitus rohkaisee kaikkia lau- kirkkomusiikkitoimintaan, esimerkiksi seurakuntien
lamaan ja toteuttamaan tutun Maan korvessa kulkevi musiikkiryhmiin.

-virren joko perinteisesti tai jollain uudella tavalla.

Mita teilld tapahtuu Kirkkomusiikin paivana?
Ilmoita tapahtumistanne Kirkkomusiikkiliittoon
(skml@skmlL.fi) elokuun loppuun mennessal
Tapahtumat ovat menneina vuosina olleet esimer-
kiksi musiikkiryhmien esiintymisia kauppojen auloissa,
toreilla, hoivalaitoksissa, kirjastoissa ja kirkoissa. On
jarjestetty monenmoisia konsertteja kirkkomuusikoi-
den voimin. My6s yhteislaulutilaisuudet ovat iloista
Kirkkomusiikinpaivan toimintaa. Samalla kutsutaan ih-
misia mukaan alkavan kauden toimintaan, esimerkiksi
seurakuntien kuoroihin, muskareihin, laulupiireihin ja
orkestereihin.

Pdcllimmidiiseksi
kinkku vai juusto?

Niinpa. Yhdesta asiasta voimme
kuitenkin olla samaa mielta: Turva on
ammattiliiton jasenen oma vakuutusyhtié.
Se tarjoaa Suomen parasta vakuutuspalvelua
ja aitoa vastinetta rahallesi.

Katso, mitd etuja AKl-liittojen
jésenend saat ja valitse parasta
turvaa osoitteessa
turva.fi/etusi

Huytuyile.
ol 7 Twryagsa.
Keskindinen Vakuutusyhtié Turva
turva.fi* 01019 5110

CRUX 2/2023
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LAURA LEIPAKKA
SUOMEN TEOLOGILITON
PUHEENJOHTAJA
laura.leipakka(@evl.fi

Etatyon monet mahdollisuudet

orona toi etdtydn pysyvaksi osaksi

elimddamme. Se, mika oli aiemmin

mahdollista vain osalle, olikin yhtak-

kid mahdollista ldhes kaikille asian-
tuntija- ja tietotyota tekeville. Lappari sylissd
tyota voi tehdd oikeastaan misséd tahansa. Tyo-
tehtdvistd toki riippuen.

Olen itse nauttinut tdstd vapaudesta ddrim-
madisen paljon. Tyohyvinvointiani on lisinnyt
huomattavasti, kun voin itse valita, missa teen
tyoni. Kellonaikoihin en tyos-
séni voi kovin paljon vaikut-
taa, koska olen sidottu tydai-
kaan, mutta onneksi siindkin
on joustovaraa. Olen saa-
nut aamuisin nukkua pidem-
péén ja aloittaa tyOpadivan py-
jama pééllda. Aamukahvin saa
juoda rauhassa omaan tahtiin
ja ruokarytmi on muuttunut
elimistolleni sopivammaksi.

Etdtyo tuli jaddédkseen,
mutta yhd edelleen osa tyOnantajista ja tyOpai-
koista suhtautuu siithen nihkedsti. Ymmaérran ta-
madn osittain, silld tietyt asiat on helpompi hoi-
taa, jos kaikki tyo tehdddn samassa paikassa.
Mikddn ei korvaa kasvotusten tapahtuvia koh-
taamisia, joissa jokin sivulause yhtdkkid antaakin
uuden oivalluksen. Kasvokkain tapahtuvissa ko-
kouksissa on helpompi ideoida uutta ja olla luova
kuin verkon yli. Ja hiljainen tieto ei aina siirry
virtuaalisesti, vaan satunnaisten kohtaamisten
myota tyopaikan kaytavilld.

Etayhteyksilla tehtdvdn tyon ehdoton hienous

Tiedan olevaani
etuoikeutettu, silla
kaikilla meilla ei
ole samanlaisia
mahdollisuuksia
etatyon tekemiseen.

on, ettd se mahdollistaa laajemman joukon osal-
listumisen helposti ja lyhyelldkin varoitusajalla
pitkien matkojen takaa. Kaukana ovat toivotta-
vasti ne ajat, kun ihmiset matkustavat kolme tun-
tia suuntaansa kahden tunnin kokouksen takia.
Olen itsekin tehnyt niin. Olin kerran tyomatkalla
Oulussa, jonne lensin Helsingistd kahden tun-
nin tapaamiseen. Kdytdnnossé tyopaivani meni
matkustamiseen. Ymparisto ei kiittdnyt ja olisin
voinut kdyttaa tydaikani paljon fiksummin kuin
erilaisissa kulkuvélineissa istu-
malla, rahan sddstdmisestd pu-
humattakaan. Etatyo on ekolo-
gista ja ekonomista.

Monipaikkaisuus lisdéntyy
tulevaisuudessa ja etdty0 antaa
sithen mahdollisuuden. Lappéri
kulkee sinne, minne tyontekija-
kin, ja tyot hoituvat niin kauan
kuin internet-yhteydet pelaavat.
Téama kohentaa monen tydn-
tekijan elamédnlaatua ja arkea,
kun aina ei tarvitse kdyttda aikaa siihen, ettd paa-
see tyopaikalle.

Itse olen kdytdnnollinen etdtydn suhteen.
Se, mikd onnistuu etdni, kannattaa tehda etdna.
Mutta ldhity6ta tarvitaan, koska tydyhteison
kohtaaminen pitdd ainakin minut kiinni tyon
imussa eri tavalla kuin pelkkd kotona istuminen
ja ruudun tuijottaminen. Tieddn olevaani etu-
oikeutettu, silld kaikilla meilld ei ole samanlai-
sia mahdollisuuksia etdtyon tekemiseen. Eika se
my0skadn sovi kaikille. Siksi joustavuus on avain
onneen. X
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AKI-liittojen jasenkortti

AKI-liittojen muoviset jasenkortit ovat poistuneet
kaytosta, ja AKI siirtyy kayttamaan yksinomaan sah-
koista jasenkorttia. Jasenkortti tulee kayttdoon arviolta
kesakuun aikana, ja se loytyy jasenportaalistamme
osoitteessa oma.akiliitot.fi. G

Matkavakuutusta varten suosittelemme lataamaan /?
Turvan TaskuTurva-sovelluksen tai pyytamaan Tur- =
vasta erillisen matkavakuutustodistuksen. Taskuturvalla f
voi 0soittaa matkavakuutuksen voimassaolon. Se on H
helppo asentaa ja sen saa kayttoonsa valittomasti. Eril-
linen matkavakuutustodistus on mahdollista tilata verk-
kolomakkeella, ja sen tilaajia pyydetaan varautumaan
kolmen paivan toimitusaikaan.

Mobiilijasenkorttiin ei saada kytkettya poltto-
ainealennusta. Helpoin tapa saada vastaavat alen-
nukset on hankkia kanta-asiakaskortti haluamaltaan
liikennemyymaldketjulta.

Kirkon tyoelama-
pelisaannot
tutuksi 24.8.2023

Kirkon tydelamapelisaannot -koulutus on tar-
koitettu kirkon toihin hakeutuville tai uransa
alussa oleville.

Kaymme lapi kirkon virkasuhteiden perus-
teita, osa- ja maaraaikaisuuksien edellytyksia
seka katsauksen tyontekijan seka tydnantajan
oikeuksiin ja velvollisuuksiin ty6- ja vapaa-
djalla.

Koulutus jarjestetaan Akavatalolla
Pasilassa 24.8.2023 klo 13—16. Kayntiosoite
on Kellosilta 7.

Osallistuminen onnistuu myos eta-
yhteyksien valityksella! Ilmoittautuminen
10.8. mennessa.

Ilmoittautuminen verkkolomakkeella osoit-
teessa akiliitot.fi/tapahtumakalenteri
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Kesatyontekija — maksuton kesaduunari-info
palvelee taas kesalla 2023

Maksuton kesaduunari-info pal-
velee jalleen toukokuusta 2023
alkaen. Loydat lisaksi neuvoja ja
ohjeita osoitteesta Resaduunari.fi

— kurkkaa ainakin Kesaduunarin . @

muistilista ja Usein kysytyt kysy- KESR‘ .

mykset. - Kysy WhatsApplssa:
Ongelmatilanteissa voit ottaa DUUNARI- 040 747 1571

yhteytta lisaksi vanhempiin IN FO Tai soita ma-pe klo 9-15:

tyokavereihisi, tyopaikkasi luotta- - 0800 179 279

musmieheen tai -valtuutettuun tai
oman alasi ammattiliittoon.

Kesaduunari-infon tarjoavat
suomalaisia ammattiliittoja edus-
tavat palkansaajien keskusjarjestot
SAK, Akava ja STTK.

AKIn toimisto palvelee lapi kesan

AKI-liittojen toimisto palvelee edunvalvonnan
ja jasenpalvelun asioissa lapi kesan.
Toivotamme jasenillemme aurinkoista

‘ ja rentouttavaa kesaat

Sinun pitaa paastota ja
rukoilla. Kayda kirkossa.
Lukea pyhia teksteja.
Julistaa uskoa toisille.
Noudattaa kaikkia

Oi viisas vanhus!
Kuinka mina kasvan
hengellisyyteni har-
joittamisessa?

uskonnollisia ta
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v

Nollatuntisopimukset

Aion irtisanoutua ty6stani, jota teen ns.

nollatuntisopimuksella. Olen kuitenkin kdytiannossa
tyoskennellyt pitkaan noin 25 tuntia viikossa. Saanko
irtisanomisajalta palkkaa, jos tyonantaja pahoittaa mielensa
irtisanoutumisesta eika osoita minulle tyovuoroja?

VAIHTELEVAN TYOAJAN tyGsopimus,
tarvittaessa toihin kutsuttava tyonteki-
ja, nollatuntisopimus, nollatuntityénte-
kija — yleisella ja joskus kiistanalaisella
jarjestelylla on monta nimea. Tydsopi-
muslaki kuitenkin asettaa sen kaytolle
tydntekijan asemaa turvaavia rajoja.
Vaihtelevan tydajan sopimuksissa
ei siis valttamatta turvata tyontekijalle
lainkaan tyotunteja, jos tydssaoloajaksi
on sovittu esimerkiksi O-30 tuntia.
Usein jarjestely voi olla esimerkiksi
opiskelijalle hyvinkin toivottu, koska
tyota pystyy tekemaan joustavasti
opiskelujen ohessa. Mutta myos ongel-
mat ovat ilmeisia ja tapaukset, joissa
henkild on syysta tai toisesta joutunut
tybnantajan epasuosioon, ovat saatta-
net tarkoittaa lahes taystyollistetysta
kokonaan vaille tuloja joutumista ilman
minkaanlaista varoaikaa.
Tyosopimuslaki tuo kuitenkin esi-
merkiksi kysymyksessa mainittuihin
irtisanomistilanteisiin turvaa. Jos irtisa-
nomisaikana tarjottu tydon maara alittaa
viimeista tyovuoroa viimeksi edeltanei-
den 12 viikon keskimaaradisen tydajan
maaran, tyénantaja o lvollinen
korvaamaan alituks
ansionmenetyksen

suutta ei kuitenkaan ole, jos tyosuhde
on ennen irtisanomista kestanyt alle
kuukauden.

Tydsopimuslaki rajoittaa myos
tilanteita, joissa nollatuntisopimuksen
solmiminen ylipadansa on mahdollista.
TyOnantajan aloitteesta vaihtelevan
tybajan sopimusta ei saa tehda, jos
sopimuksella katettava tydnantajan
tyovoiman tarve on kiintea. Vahim-
maistyoaikaa ei mydskaan saa sopia
pienemmaksi kuin tyévoiman tarve
edellyttaa. Laki velvoittaa tydnantajaa
myos tarkastelemaan vahintaan 12
kuukauden valein tydsopimuksessa
sovitun tydaikaehdon toteutumista.
Jos toteutuneet tunnit ja tydvoiman
tarve osoittavat, etta tydsopimuksen
vahimmaistyoaika olisi maariteltavissa
korkeammaksi, tydnantajan tulee tarjo-
ta tyontekijalle tydaikaehdon muutta-
mista tarkastelun tulosta vastaavaksi.
Tarkastelun ajankohdasta on myds il-
moitettava tyontekijalle. Jos tydnantaja
lopettaa tyon tarjoamis
tyonantajan on pyynné
kirjallisesti tyon va

Laheta oma
kysymyksesi

osoitteeseen
edunvalvontaa®@
akiliitot.fi.
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Mita usko ja tyo
merkitseviat papeille,
kanttoreille
ja teologeille?

— Pappien, kanttorien ja teologien hengellinen
elama, suhde tyohon ja tyoorientaatio ja niissa
tapahtuneet muutokset

Mita usko ja oma hengellinen elama merkitsevat papille,
kanttorille ja teologille? Millainen on pappien ja kanttorien suhde
tyohon ja kokemus oman tyon eri tyotehtavien tarkeydesta?
Millaisia muutoksia naissa on tapahtunut?

KATI TERVO-NIEMELA

TT, KM, ITA-SUOMEN YLIOPISTON KAYTANNOLLISEN

assd artikkelissa ytimessd
on pappien, kanttorien
ja teologien hengellinen
elama ja suhde ty0hon ja
tyOorientaatio, niissd tapahtuneet
muutokset sekd hengellisen elamén
merkitys tyGhyvinvoinnille ja tyo-
orientaatiolle. Artikkeli perustuu
vuoden 2022 AKI-liittojen jasentut-
kimuksen tuloksiin.
AKI-liittojen jasentutkimuksessa
2022 on tarkasteltu Suomen kirkon
pappisliiton, Suomen Kanttori-ur-

TEOLOGIAN PROFESSORI

kuriliiton ja Suomen teologiliiton
jasenten teologien tydhon liittyvid
kysymyksia reilu kaksi vuotta ko-
ronapandemian alkamisen jdlkeen.
Vuoden 2022 tutkimuksen aineis-
tonkeruu toteutettiin toukokuussa
2022. Kyselyyn vastasi kaikkiaan
721 henked, joista 174 Kanttori-ur-
kuriliiton jasentd, 507 Suomen kir-
kon pappisliiton jasentd sekd 31
Suomen teologiliiton jdsentd. Vasta-
usprosentti oli 24. Jasentutkimuksen
pitka historia mahdollistaa useissa

kysymyksissd muutoksen seuraami-
sen pitkaltd aikavalilta.

Hengellisen elaman

tarkeys papin, kanttorin

ja teologin elamassa
Tutkimuksen tulokset osoittavat pa-
pin ja kanttorin omalla uskonela-
maélld olevan tarked rooli tyOssa jak-
samisen tukena. Valtaosalle papeista
(94 %), kanttoreista (79 %) ja teo-
logeista (60 %) usko on erittdin tai
melko tarked osa elamaa. Kuiten-
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Uskon tarkeys 2010-2022

0 10 30 40 50 60 70 80 90 100
2010 (n=225) N2 200 3’
2
§ 2014 (n=163) ST 7 =
=
=3
= 2018(n=169) NG 11 s
2
<
€ 2022(n=172) | R — 14
2010 (n=857) | e 2,
o
£ 2014 (n=547) T2
2
Q
& 2018(n=669) S s A
2022 (n=500) GO 4
8
E 2018 (n=10) | o 0
£
2 2022 (n=30) O 13

M Erittdin tarkea

= Melko tarked

Jonkin verran tarked

= Vain vahan tarkea

M Ei ollenkaan tarkea

Kuvio 1. Suomen Kanttori-urkuriliiton, Suomen kirkon pappisliiton ja Suomen teologiliiton jdsenten vastaus
kysymykseen: "Miten tdrkeana pidat uskoa omassa henkilékohtaisessa eldmassasi?” vuosina 2010-2022.

kin nimenomaan erittdin tarkeana
uskoa pitdvien osuus on vdhentynyt
sekd pappien ettd kanttorien keskuu-
dessa (ks. Kuvio 1). Kun vuonna
2016 papeista 81 prosenttia piti us-
koa erittdin tirkednd, vuonna 2022
osuus oli 69 prosenttia. Vastaava
muutos nakyy my0s kanttoreilla.
My6s tyon ulkopuolella rukoilemi-
nen on vdhentynyt erityisesti kant-
torien keskuudessa (ks. Kuvio 2).
Kun vuonna 2014 kanttoreista kaksi
kolmesta (67 %) kertoi rukoilevansa
péivittidin, vuonna 2022 osuus oli
alle puolet (45 %). Niin ikddn Raa-
matun ja muun hengellisen kirjalli-
suuden lukemisessa on tapahtunut
samanlaista vahittdistd vihenemista.
Pappisliiton jasenistd 40 prosent-
tia, teologiliiton jdsenistd joka nel-
jas (27 %) ja kanttoreista reilu vii-
dennes (22 %) osallistuu vahintddn
kerran kuukaudessa tyotehtdvien ul-
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kopuolella seurakunnan yhteiseen
messuun tai jumalanpalvelukseen.
Pappien ja kanttoreiden omalla
ajalla tapahtuvan jumalanpalvelus-
osallistumisen eroja tarkasteltaessa
on kuitenkin syytd ottaa huomioon,
ettd erityisesti kanttorit osallistu-
vat tydssddn jumalanpalveluksiin 14-
hes aina joko viikoittain (55 %) tai
useita kertoja kuukaudessa (34 %).
Papeista 15 prosenttia osallistuu vii-
koittain jumalanpalveluksiin osana
tyotehtédviddn, puolet useita kertoja
kuukaudessa. Kanttorit osallistuvat
usein jumalanpalveluksiin riippu-

matta siitd, missa tehtavassi he toi-
mivat. Viikoittain jumalanpalveluk-
seen osana tyotehtdvid osallistuvia
on eniten kirkkoherrojen keskuu-
dessa (30 %), kaikkein eniten pien-
ten seurakuntien kirkkoherrojen
keskuudessa, joista lahes kaksi kol-
mesta osallistuu viikoittain.
Naisten ja miesten valilld on hie-
man eroja uskon merkityksessa ja
omalla ajalla tapahtuvassa hartau-
denharjoituksessa. Sekd pappien
ettd kanttorien keskuudessa nai-
sille usko on useammin erittdin tar-
ked kuin miehille. Naispuolisista

Tulokset osoittavat papin ja kanttorin
omalla uskonelimilli olevan tarkea
rooli tyossa jaksamisen tukena.

21



22

Rukoileminen
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Kuvio 2. Suomen Kanttori-urkuriliiton, Suomen kirkon pappisliiton ja Suomen teologiliiton jasenten vastaus
kysymykseen: “ Kuinka usein rukoilet omassa henkilékohtaisessa elamdssasi?” vuosina 2010-2022.

papeista 72 prosenttia pitdd uskoa
erittdin tarkednd, miespuolisista pa-
peista 66 prosenttia. Kanttoreilla
osuudet ovat naisilla 58 prosent-
tia ja miehilld 46 prosenttia. Nai-
set my0s rukoilevat useammin,
kanttorinaiset myos lukevat Raa-
mattua ja muuta hengellista kirjal-
lisuutta useammin. Papeista mie-
het puolestaan lukevat Raamattua
tai muuta hengellista kirjallisuutta

Uskon merkityksen

useammin ja osallistuvat omalla
ajalla seurakunnan kaikille avoi-
meen messuun.

Uskon merkityksessd ja uskon-
nonharjoittamisessa nakyy erityi-
sesti kanttorien keskuudessa sel-
keitd eroja eri ikdryhmissd. Nuorille
kanttoreille usko on harvemmin
erittdin tarked, nuoret kanttorit
myos rukoilevat ja lukevat Raa-
mattua ja hengellistd kirjallisuutta

vihittiainen viheneminen
koskettaa kaikkia ikéryhmi:.

selvasti vanhempia kanttoreita
vidhemman. Uskon merkityksen
véhittdinen viheneminen koskettaa
kuitenkin kaikkia ikdryhmid: myos
vanhemmat kanttorit ovat vihem-
mén uskonnollisia kuin aiemmin.
Pappien keskuudessa on néhtévissa
sama muutos, joskin lievemmin.
Uskon merkityksessd tapah-
tuneet muutokset ovat huomion-
arvoisia kirkon tyontekijan tyo-
hyvinvoinnin nédkdkulmasta.
Jasentutkimuksen tulokset osoitta-
vat, ettd uskon tarkeys, tyontekijan
oma rukouseldmad, raamatunluku ja
omalla ajalla jumalanpalvelukseen
osallistuminen — tapahtui se sitten
paikan paalld kirkkotilassa, radion
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tai television vélityksell tai strii-
mattuun jumalanpalvelukseen osal-
listumalla — nayttaytyvat kaikki tyo-
hyvinvointia vahvistavina. Tulokset
osoittavat vdhdisen oman hartau-
denharjoituksen olevan yhteydessd
ennen kaikkea ty0ssd kyynistymi-
seen ja vdhdiseen ty0hon omistau-
tumiseen.

Pappien ja kanttoreiden
suhteessa ty6hon
tapahtuneet muutokset

Hengellisyyden merkitys kytkeytyy

kiinteésti papin ja kanttorin suh-

teeseen tydhon ja tyOorientaatioon.

Pappeja ja kanttoreita pyydettiin

valitsemaan seitsemén vaihtoehdon

joukosta parhaiten omaa suhdetta

tyohon kuvaava ilmaus. Vaihtoeh-

dot olivat:

» Teen tyOtdni ennen muuta toi-
meentulon takia

e Minulle on tirkeda edetd uralla-
ni ja saada lisdd vastuuta

o Tyo tuottaa minulle tyydytystd

e Minulle on tdrkedd saada auttaa
ja palvella tydssédni lahimmai-
sidni

» Tyo0ssdni voin toteuttaa itsedni

e Ty06 on minulle Jumalan antama
kutsumustehtédva

e Ty6 on minulle eldméntehtdva,
jolle olen omistautunut koko-
naan

Papeista suurin ryhmd, joka kol-

mas (33 %), valitsi seitseman vaih-

toehdon joukosta ilmauksen " Ty0

on minulle Jumalan antama kut-

sumustehtava”. Toiseksi yleisintd

papeilla oli valita ilmaisu ”Minulle

on tiarkedd auttaa ja palvella tyos-

sdni ldhimmaisid” (21 %). Kantto-

reiden keskuudessa yleisin ilmaisu

sen sijaan oli "Teen ty6tdni ennen

muuta toimeentulon takia”, jonka
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Kyseessii ei nayttiisi olevan pelkistaan
nuorten tyontekijoiden tuoma muutos,
vaan myos ajan tuoma muutos.

valitsi joka neljds kanttori (24 %).
Léhes yhtd moni, joka viides
(20 %), valitsi vaihtoehdon ”Tyo
on minulle Jumalan antama kutsu-
mustehtava” (20 %) ja "Tyo tuottaa
minulle tyydytystd” (20 %). Viimei-
seksi mainittu oli my0s teologiliiton
jasenten keskuudessa yleisimmin
valittu vaihtoehto (30 %).
Verrattaessa ndihin annettuja
vastauksia sekd pappien ettd kant-
torien keskuudessa on vdhenty-
nyt niiden osuus, jotka pitavat tyo-
tddn ensi sijassa Jumalalta saatuna
kutsumuksena ja vastaavasti nii-
den osuus, jotka tekevat tyotddn
ennen muuta toimeentulon takia,
on lisddntynyt (ks. Kuvio 3 ja 4).
Niiden osuus, jotka ensi sijassa
kokevat tyonsa Jumalalta saatuna
kutsumustehtdviand on vdhentynyt
papeilla noin 40 prosentista 25 pro-
senttiin ja kanttoreilla 25-31 pro-
sentista 18 prosenttiin. Vastaavasti
niiden osuus, jotka tekevat tyOtaan
ennen muuta toimeentulon takia,
on sekd pappien ettd kanttorien kes-
kuudessa noin kolminkertaistunut:
papeilla 14 prosenttiin ja kanttorien
keskuudessa noin 25 prosenttiin.
Kyseessd ei ndyttdisi olevan pel-
kastdan nuorten tyontekijoiden
tuoma muutos, vaan myos ajan
tuoma muutos. Kanttoreiden kes-
kuudessa eri ikdisten valilld eroja
on kokonaisuudessaan vihemmaén
kuin verrattaessa eri vuosien tulok-

sia. Eri ikdryhmissd ainoa tilastol-
lisesti merkitseva ero nakyy siind,
ettd vanhemmat kanttorit pitavat
tyOtddn nuorempia useammin eld-
maéntehtdvand, jolle ovat omis-
tautuneet kokonaan. Nuoremmat
kanttorit puolestaan tekevat tyotd
vanhempia useammin ennen muuta
toimeentulon takia.

Myoskdan papeilla eri ikdaryh-
mien véliset erot eivdt yksinomaan
selitd muutoksia suhteessa tyohon.
Papeilla eri ikdisten valilld suu-
rin ero on siind, missd médrin pa-
pit pitavat tarkednd urallaan ete-
nemistd. Uralla eteneminen on
tarkedd ennen muuta nuorille pa-
peille. Vanhemman ikdryhmaén pa-
pit puolestaan pitdvit tyotddn muita
ikdryhmid vahvemmin eldman-
tehtdvand. Sen sijaan kutsumus-
kokemuksessa ei ole ikdryhmittai-
sid eroja.

Tutkimus osoittaa suhteella tyo-
hon olevan tirked yhteys tyohyvin-
voinnin kokemuksiin. Kokemus
Jumalalta saadusta kutsumuk-
sesta on yhteydessd tyon imuun:
tarmokkuuteen, omistautumiseen
ja uppoutumiseen ty0hon ja vas-
taavasti alhaiseen kyynistymiseen
tyOssd. Tyohonsa elamantehtavanad
suhtautuvilla on puolestaan poik-
keuksellisen korkea ty0hon uppou-
tuminen. Sen sijaan ty0td ennen
muuta toimeentulon takia tekevilld
on keskimaarin alhaisin tyon imu
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Pappien suhde tyohon 2010-2022 (parhaiten kuvaava ilmaus)

-
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Kuvio 3. Suomen kirkon pappisliiton jdsenten suhde tydhon ja siind tapahtuneet muutokset.
Parhaiten pappien suhdetta tyohon kuvaavien ilmausten osuudet vuosina 2010-2022 (%).

niin tarmokkuuden, omistautumi-
sen kuin uppoutumisen nakokul-
mista ja vastaavasti korkein uupu-
minen ja kyynistyminen ty0ssd.
Ammatillinen tehokkuus puoles-
taan korostuu niilld, jotka haluavat

edetd uralla ja saada lisdd vastuuta.
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Kokemus oman tyén
merkityksellisyydesta
heikentynyt

Jasentutkimuksessa pappeja, muita
teologeja ja kanttoreita pyydettiin
myos arvioimaan asteikolla 1-5
(1=ei ollenkaan tirked ja S=erittdin

tarked), miten tdrkednd he pitivat
seurakuntatyOn eri osa-alueita riip-
pumatta siitd, missd tehtdvassa itse
toimivat tai toimivatko he kirkon
tyOssé tai seurakuntatyossa.
Kysytyistd seurakuntatyon eri
osa-alueista pappisliiton ja teologi-
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Kanttoreiden suhdetta ty6hon parhaiten kuvaavat ilmaukset 2010-2022
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Kuvio 4. Kanttori-urkuriliiton jasenten suhde tyohon ja siind tapahtuneet muutokset. Parhaiten kanttorien suhdetta tyohon
kuvaavien ilmausten osuudet vuosina 2006-2022.

Kysytyisti seurakuntatyon eri osa-alueista pappisliiton ja

teologiliiton jésenet pitiviit tarkeimpina ihmisten kohtaamista.

liiton jdsenet pitivat tirkeimpana
ihmisten kohtaamista. Kanttorit
pitivat kirkollisia toimituksia tér-
keimpédna ja papit toiseksi tarkeim-
pand. Kanttoreiden keskuudessa
musiikkitoiminta ja jumalanpalve-
lus koettiin seuraavaksi yleisimmin
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erittdin tarkeiksi. Papit pitavét rippi-
koulua, ihmisten auttamista, sielun-
hoitoa ja rukouseldmad useammin
erittdin tarkednd kuin jumalanpal-
velusta.

Vuodesta 2010 ldhtien pappien
keskuudessa lahes kaikkien tyoteh-

tavien tarkednd pitdminen on va-
hentynyt voimakkaasti (ks. Kuvio
5). Kun vield vuonna 2010 véahin-
tddn kolme pappia neljasta piti erit-
tdin tarkedna jumalanpalveluksia,
sielunhoitoa, rippikoulua, ihmis-
ten auttamista ja sanan julistamista,
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Muutokset antavat viitteiti, etta
pappien koko identiteetti pappina ja
suhde tyohon on pandemian aikana
kokenut rajuja muutoksia.

osuus on pudonnut vuoden 2022
kyselyssa 38-54 prosenttiin. Suurin
lasku on tapahtunut vuosien 2018
ja 2022 valilla, joten laskun voidaan
ajatella liittyvan pandemiavuoden
aikana tapahtuneisiin muutoksiin
tydssd. Vuodesta 2018 laskua on ol-
lut erityisen voimakkaasti sanan ju-
listamisen, jumalanpalveluksen ja
Raamatun lukemisen ja opettami-
sen tarkednd pitimisessd. Myos mo-
nen muun tehtdvén tdrkeys on va-
hentynyt. Monilta osin muutokset
ovat erittdin selkeitd. Esimerkiksi
sanan julistamista tdrkedna pitdvid
pappeja oli vuosina 2010 ja 2014
kolme neljasta (75-77 %), vuonna
2018 kaksi kolmesta (63 %), vuonna
2022 enaa reilu kolmannes (39 %).
Ainoat tydalueet, joiden tarkednd
pitdvien madra ei ole pappien kes-
kuudessa vdahentynyt, ovat tasa-ar-
von puolesta puhuminen ja vihem-
miston oikeuksien edistiminen.
My6s kanttoreilla useimpia tyon
osa-alueita erittdin tarkedna pita-
vien osuus on vahentynyt koronan
aikana. Kanttoreiden keskuudessa
muutos ei kuitenkaan ole niin raju
kuin pappien keskuudessa, mutta se
on kohdistunut pddsaantoisesti sa-
moihin tehtdviin kuin papeilla.
Muutokset erityisesti pappien
ndkemyksissa eri tyotehtdvien tar-
keydessd ovat niin suuria, ettd ne
antavat viitteitd siitd, ettd pappien
koko identiteetti pappina ja suhde
tydhon ovat pandemian aikana ko-

keneet rajuja muutoksia. Tulok-

set viittaavat sithen, ettd kirkon ih-
misten kohtaamiseen keskittyva tyo
on kokenut kokoontumisrajoittei-
den keskelld pakotettuna niin isoja
muutoksia, ettd se on saanut osan
papeista uudelleen arvioimaan
oman tyonsa tarkeyttd. Tyoteh-
tavat, joita papit ovat ennen pita-
neet erittdin tarkeind, ovatkin pan-
demian my6td muuttuneet tavalla,
joka ndyttdd saaneen osan ainakin
jossain madrin myos kyseenalais-
tamaan niiden tarkeyttd. Toisaalta
muutokset kertovat vahvasti myos
painopisteen muutoksesta uskon-
non kentélld, jossa perinteiset us-
konnon tehtavét (uskonnon funk-
tio) on menettanyt merkitystaan

ja vastaavasti uskonnon soveltami-
nen muille eldménalueille (uskon-
non performanssi) vahvistuu. Taméa
nékyy perinteisten tydalojen ku-
ten sanan julistamisen, jumalan-
palveluksen, Raamatun lukemisen
ja opettamisen ja ldhetystyon mer-
kityksen vdhenemisend. Osaltaan
tyon tarkednd pitdmisen muutokset
linkittynevat myos laajempaan us-
konnollisuuden muutokseen. Silla,
miten kirkon tyontekijoilla on tai-
pumus arvioida oman tyonsé tar-
keyttd, on laajempi yhteiskunnalli-
nen ja kulttuurinen linkitys: ihmiset
pitavat tyypillisesti tirkedna asi-
oita, joita yleisesti arvostetaan yh-
teiskunnassa. Kun yhteiskunnassa
uskonnollisuuden arvostus on hei-

kentynyt, silld mahdollisesti on vai-
kutuksia my0s kirkon tyontekijan
omaan kokemukseen oman tyon
tarkeydestd. Téllainen tyon mer-
kityksellisyyden kokemuksen hei-
kentyminen liittyy todenndkoisesti
myos tyohon liittyviin kyynistymi-
sen kokemuksiin. Heikentynyt ko-
kemus oman tyon merkityksestd on
yksi kyynistymisen ilmentyma. Ja-
sentutkimus osoitti koronan aikana
erityisesti pappien tyohon liittyvien
kyynistymisen kokemusten lisddn-
tyneen.

Hengellinen elama

suojaa tyossa
Kokonaisuudessaan tutkimus-
aineisto osoittaa vahvasti papin ja
kanttorin oman hengellisen eld-
mén tirkeyden siind, miten tyOnte-
kija kokee tyonsa ja miten hdn voi
tyossd. Uskon tarkeys, tyontekijan
oma rukouseldma, raamatunluku ja
omalla ajalla jumalanpalvelukseen
osallistuminen nayttaytyvat kaikki
tyOhyvinvointia vahvistavina. Va-
hdinen oma hartaudenharjoitus on
aineiston perusteella yhteydessa en-
nen kaikkea ty0ssa kyynistymiseen
ja véhdiseen tydhon omistautumi-
seen. Uskon merkitys, rukouseldaméa
sekd Raamatun ja hengellisen kir-
jallisuuden lukeminen ovat kaikki
yhteydessa tyon imuun. Ne linkit-
tyvat tarmokkuuteen ty0ssa, tyo-
hon omistautumiseen ja tydhon up-
poutumiseen ja ehkdisevat tyossd
kyynistymistd. Ne eivat kuitenkaan
yksiselitteisesti suojaa tydssa uu-
pumiselta, vaikkakin tydssd uupu-
neimmat tyypillisesti my6s kokevat
uskon vahemman merkitykselliseksi
ja oma hartaudenharjoitus on véa-
haistd. Uupumusta esiintyy kuiten-
kin myo6s uskoa tarkednd pitdvien
keskuudessa. X
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Pyhin hipaisemaa
— HENGELLISYYS POP- JA ISKELMAMUSIIKISSA

Populaari- ja iskelmamusiikin piirissa esitettavista kappaleista
on loydettavissa hengellisyytta, joka kirkkoon tuotuna madaltaa
kirkkosalin kynnysta. Istuin alas yhteisomuusikko Lissu Eleniuksen
kanssa pohtimaan, miten yhteisesti jaettu musiikki palvelee
hengellisesti ja tarjoaa kuulijalleen haivahdyksen pyhaa.

aikka yleisesti puhutaan yhte-
ndiskulttuurin murentumisesta,
musiikillisesti suurelle yleisolle
tietyt pop-kappaleet tai iskelma-
musiikki ovat edelleen yhteistd omaisuutta.
Niitd my0s osataan laulaa yhdessd. Malmin
seurakunnan yhteisdmuusikko Lissu Elenius
sanoitti ilmi6td kutsumalla sitd musiikilli-
seksi didinkieleksi. Aidinkieleen on tunneyh-
teys, ja se sanoittaa ymmarrettdvasti omaa

KATJA KANGAS
YHTEISO- JA KIRKKOMUUSIKKO,
ESPOON SEURAKUNTAYHTYMA

kokemusmaailmaa. Monelle populaari- tai
iskelmadmusiikki sanoittaa myds hengelli-
sid asioita ja etsintdd. Kielimetaforaa kayt-
tden voitaisiin puhua kansankirkon kansan-
kielesta.

Yhi harvemmalle uskonnollisella musiikilla
on samanlaista merkitystd, eikd se ole valtta-
mattd jattdnyt tunnejalked eldmén eri kdanne-
kohdissa. Musiikki on ensisijaisesti tunnekieli,
joten osallisuuden kokemus on siind tarkeda.
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Tutun musiikin avulla voi rakentaa
sillan - ja sillé sillalla saattaa tulla
puheeksi joskus myos taivasasiat.

“Haluaisin hengittii vierasta
ilmaa tindan
Jonka tuoksussa on jonkinlainen
luvattu maa
Vaikka mi en sellaiseen usko”

Thme

Elenius oli toteuttamassa Apulanta-yhtyeen
musiikista koostuvaa iltamessua marraskuussa
2022. Toive téllaisesta messusta tuli seurakun-
talaisilta, ja se kokosi lopulta Malmin
kirkkoon suuren joukon védked vauvaperheistd
eldkeldisiin. Apulanta on toiminut bandind jo
30 vuotta, joten sen tuotanto on kulkenut
useamman sukupolven matkassa. Messun
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laulut valittiin tekstit edelld, ja musiikillisesti
niitd toteutettiin monipuolisesti. Myds
yhteislaulullisuus oli tarkea kriteeri.

“Paljasta mieli sysimusta
Armahda tuntojeni tuska
Pyydin sinua koskemaan

Omasi antamaan, Jumalan
paimen”

Syntisten pelastaja

Apulannan musiikista koostuvia messuja on
jarjestetty muissakin kaupungeissa. Lisdksi
viimeisten vuosikymmenten aikana on ollut
tangomessuja, iskelmdmessuja tai muiden
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Jotain Jumalasta, oman
uskon pohtimisesta ja
arvomaailmasta voi avata
myos se musiikki, jota ovat

tehneet ihan tavalliset ihmiset

tavallisille ihmisille.

pop-artistien ohjelmiston ympérille rakennet-
tuja messuja. Populaarimusiikki on tullut myds
jaadakseen kirkollisiin toimituksiin, ja kanttorit
saavat kdyttdd kaiken ammattitaitonsa
sovittaessaan mitd moninaisimpia toiveita
uruille. Miksi kayttd4 pop- tai iskelmakappa-
leita messukontekstissa tai yleensa kirkkotilan-
teissa?

Monissa populaarimusiikin sanoituksissa
pohditaan hengellisid asioita sekd ihmiseldmén
eksistentiaalisia ulottuvuuksia. Kun ndita teks-
tejd lauletaan kirkkotilassa, niiden nakokulmat
laajenevat entisestddn. Moni voi myos kokea,
olevansa tervetullut; minunkin musiikkimakuni
ja todellisuuteni mahtuu kirkon katon alle. Ja
mikd tarkeintd, Pyh4 hipaisee siten, ettd jo yksi
messukdynti voi jattdd syvan jéljen, joka kan-
taa. Téllaista palautetta Eleniuskin sai Apu-
lanta-messun jédlkeen.

“Tas on kyse siiti
Kuinka pelastetaan sielu
Kun ulkokultaisuuden alla
Aukee synkka nielu jolta
Ei selvii itsestiiiin
Than antamalla olla vaan
Se hiljalleen kuihduttaa
Enemman kuin mitiin muuta
On syiti olla kiitollinen”

Paju

/ N

Vastakkainasettelun aika on ohi
Olemme Eleniuksen kanssa kokeneet, ettd vas-
takkainasettelun aika on ohi. Kirkkoon tarvi-
taan edelleen suuria kirkkomusiikkiteoksia ja
virsi-iltamia. Seka niiden rinnalle musiikkia ja
tilaisuuksia, jotka avaavat uudenlaisia ovia ja
maisemia. Kaikilla ei ole kulttuurista taustaa
klassiseen kirkkomusiikkiin tai virsien moni-
naisuuteen. Mutta jotain Jumalasta, oman us-
kon pohtimisesta ja arvomaailmasta voi avata
myos se musiikki, jota ovat tehneet ihan taval-
liset ihmiset tavallisille ihmisille; Junnu Vai-
niosta Juice Leskiseen.

"Ma tunnen et joskus mut
valtaa toinen henki
Jonkinlainen tietoisuus
Sen adiini kuiskaa
toisen maailman kielti

Sen hengen vallan tunnustan”

Toinen henki

Populaarimusiikista harvoin 16ytyy suoraan
viittauksia Raamattuun tai Jeesukseen. Juma-
lasta puhutaan useammin. Tai sellaisesta epa-
madrdisestd kaipuusta ja ahdistuksesta, joka
punoutuu hiljaiseksi rukoukseksi tai joksikin,
mitd voisi kuvata taivaskaipuuksi; luottamuk-
sen toiveeksi. Uskontoja suomitaan populaari-
musiikissa joskus kovin ottein. Kultaiset vasi-
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Malmin seurakunnan kuoron
Malmin enkelit ohjelmisto
koostuu padosin pop- ja
iskelImamusiikista. Kaikissa
lauluissa on kuitenkin
hipaisu Pyhaa.

kat ja fariseukset saavat kaatua, ja instituutioita
soimataan, kuten rock-kulttuuriin kuuluu.
Mutta sitd, mikd meissd on inhimillisinté etsin-
tdd ja noyryyttd, loytyy pop- ja iskelmadmusii-
kista siind missd varsinaisesta hengellisestdkin
musiikista.

“Tikuista ja sinitarrasta
Koitin tehdi Jeesuksen
Piiskaamalla sain sen liitkkumaan
Mutta henkiin saanut en”

9 viidrii kitta
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Musiikin avulla voi rakentaa sillan
Elenius on johtanut Malmin seurakunnassa
pian kuusi vuotta kuoroa nimeltidn Malmin
enkelit. Kuoron perustajaparina toimi silloi-
nen ostaripappi Meri Ala-Kokko. Malmin en-
keleiden ohjelmisto koostuu pédédosin tdysin
pop- ja iskelmdmusiikista. Keikkoja tehddan
niin paikallisten toimijoiden tilaisuuksissa, os-
tarilla, kapakoissa kuin kirkossakin. Kaikissa
valituissa lauluissa on kuitenkin hipaisu Py-
hdd; ne sanoittavat jotenkin sitd kaipausta,
mika ihmiselld on suurempaan. Tai kutsuvat
yhteyteen ja hyvintekemiseen. Pop- ja rock-
artisteilta, kuten mm. Chisu, Jenni Vartiai-
nen, Antti Tuisku, Juice Leskinen, Jouni Hy-
nynen tai Mariska, 10ytyy "nykyajan virsiksi”
sopivia kappaleita. Osa niistd onkin jo paa-
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tynyt mm. Punaiseen veisukirjaan. Vanhem-
masta iskelmédohjelmistosta tunnettuja ovat
mm. Myrskyn jalkeen, Anna mulle tdhtitaivas,
Katson sineen taivaan, Viliaikainen ja Satu-
maa, joista viimeisin oli ehdolla virsikirjan 1i-
sdosaan.

Kirkon strategiassa puhutaan yhd enemmaén
jalkautumisesta. Paitsi ettd populaarimusiik-
kia voidaan valjastaa mm. messueldmaédn, liike
toimii myo0s toiseen suuntaan. Lauluilla, jotka
ovat suurelle yleisolle tuttuja, on mahdollista
saada tunneyhteys ja yhteisollisyyden kokemus
kirkon seinien ulkopuolella. Kirkon musiikki-
ryhmét voivat jalkautua arjen keskelle musii-
killa, joka on tuttua ja yhteistd. Se edellyttda
uskallusta antaa mahdollisuus kohtaamiselle il-
man raja-aitoja. Elenius on kokenut tydssdan,
ettd parhaimmillaan tutun musiikin avulla voi
rakentaa sillan — ja silla sillalla saattaa tulla pu-
heeksi joskus my0s taivasasiat. Mutta ilman
etukateisagendaa, samalta tasolta.

“Kaikki loputon kauneus
kaikki jarjettomyys
kaikki ruoskivat toiveet
kaikki paittamattomyys

ovat lopulta tarkoituksen palasia

osa arvoitusta -
valot pimeyksien reunoilla”

Valot pimeyksien reunoilla

Eleniuksen kanssa kiymdmme keskustelu
pééttyi yhteiseen havaintoon, ettd kasvamassa
on uusi, nuori kanttorisukupolvi, jossa on

Kasvamassa

on uusi, nuori
kanttorisukupolvi,

joilla vapaus

méaarittelee

tekemisti.

musiikillisesti laaja-alaisia ja taitavia ammatti-
muusikoita. Heille ei ole endd olemassa saman-
laisia musiikillisia raja-aitoja kuin kenties ai-
emmin, vaan vapaus madrittelee tekemista.
Tloitsimme yhdessd tdstd ndkymadstd. Uudet
sukupolvet luovat uudenlaista kirkon todelli-
suutta, tdman pédivan todellisuutta. Ja merkityk-
sellisyys, osallisuus, yhteisollisyys, ne kantavat
kirkkoamme sukupolvesta toiseen. Niin, ja se
Pyhién hipaisu. X

"Matkalla on tarkoitus, sano
itselles uudestaan
Pidi elossa aikomus uskoon”

Visynyt - ei onnellinen

Sitaatit ovat kirjoittajan valitsemia Apulanta-
yhtyeen lyriikoista.
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PETJA KOPPEROINEN
TEOLOGIAN MAISTERIOPISKELIJA,
HELSINGIN YLIOPISTO

Valmistumisen sietamaton keveys

dvelin sisddn Helsingin yliopiston
pédédrakennukseen tuoreena teolo-
gian fuksina. Tatd pdivad oli odo-
tettu kuin kuuta nousevaa, ilmassa
tuntui odotus ja jainnitys — mitd tulevat opinto-
vuodet toisivatkaan tullessaan. Tuolloin ajat-
telin, ettd ensimmaistd pdivdd suuremman on-
nellisuuden tunteen toisi valmistumispaiva.
Siksi tuntui oudolta, ettd tiedekunnan opiskeli-
joissa oli lukuisia ohjeellisesta opiskeluaikatau-
lusta jalkeen jdédneitd, niin kutsuttuja N:nnen
vuoden opiskelijoita.
Vuosia on vierdhtd-
nyt tuosta ajasta, opiske-
lijoita on virrannut Port-
hanian py6roovista sisddn
ja ulos. Nyt itse N:nnen
vuoden opiskelijana ym-

Aikuisuus ahdistaa.
Valmistuminen ahdistaa.
Koko eldma menee
kertaheitolla uusiksi,

endd kaksi viikkoa siihen, ettd saan pappisvih-
kimyksen ja siirryn kirkon palvelukseen.

Myos pappisvihkimys ahdistaa. Tieto siit4,
ettd helatorstaista hautaan kantaa harteillaan
pappeuden iestd, olkoonkin sitten alttarilla tai
kapakassa karaokessa. Nuoruus vaihtuu yh-
dessd y0ssd mustaan pantapaitaan, jonka kan-
tajaa ei hevilld edes uskota nuoreksi. Vaikka
kuinka kokisi olevansa oikealla alalla, ahdistus
ei hellitd. Saisipa vield hetken elda huoletto-
man akateemisen vapauden piirissd, juhlia yon
pikkutunneille ja tuntea sa-
man upeuden kuin fuksi-
vuonnaan.

Ehka ahdistus hellit-
tdd ajan myotd. Ehka arki
rutinoituu ty0eldmaan
sopivaksi. Ehka sitd vield

mirrin, mikd saa ihmisen taytyy opetella uudet péisee kokemaan tuulen
lykka.an.lian j/fllm_lstumm- rutiinit, olla oikeasti .tulv?rruksen“hluksmsa Ja.
taan ja jddmaddn tiede- . . juhlimaan y6kerhon latti-
kuntaan vuosikausiksi. aikuinen. alla sokeripalan painavuu-

Opiskelijakulttuuri vie mu-
kanaan, mikéd osaltaan aiheuttaa opintojen vii-
véastymistd. Tunne yhteenkuuluvuudesta, ai-
nutlaatuinen ymparisto ja kulttuuri aiheuttavat
omanlaisensa tunteen, joka saa opiskelijan jaa-
maadn. Kuitenkin suurin syy valmistumisen vii-
véastymiselle on kasvava ahdistuksen tunne.
Aikuisuus ahdistaa. Valmistuminen ahdis-
taa. Koko elamd menee kertaheitolla uusiksi,
taytyy opetella uudet rutiinit, olla oikeasti ai-
kuinen. Vaikka valmistuminen ja tydeldmaan
siirtyminen ovat padmaaria, jotka yliopisto-
koulutuksella pyritddn saavuttamaan, silti ah-
distaa. Kirjoitushetkelld itselldni on jaljellda
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desta huolimatta. Mene
ja tiedd. Tahdon uskoa ja luottaa siihen, ettd
elama kantaa. Moni muukin on selvinnyt val-
mistumisesta ja jatkanut eldiméansd, joten
enkOhdn mindkin. Ja eivitkbhdan muutkin,
jotka minun jdlkeeni padstavat irti opiskelija-
elamén riemuista ja siirtyvat poluillaan eteen-
péin. Kenties aikuisuuden ilot ovat suurempia
ja thmeellisempid kuin osaisi tdssd vaiheessa
uskoakaan, ja lopulta fuksivuoden odotus val-
mistumisen euforiasta kdy toteen. X

Kirjoittaja on Teologian Ylioppilaiden Tiedekunta-
yhdistyksen puheenjohtaja.
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Uushenkisyys
haastaa kirkkoa

Uushenkisyys kattaa hyvin monenlaisia perinteita, virtauksia ja menetelmia.
Uushenkisten inmisten lukumaaraa ei voi tarkemmin maaritella, koska siina ei ole
Kyse institutionaalisesta uskonnollisuudesta, eika kannatus tai uushenkisyyden
harjoittaminen maarity tarkkarajaisen jasenyyden mukaan. Tiedossa kuitenkin on, etta
40 prosenttia suomalaisista identifioi itsensa henkisiksi ja runsas viidennes etsijoiksi.
Uushenkisyys onkin haastamassa kirkkoa ja sen toimintaa. Seuraavassa esittelen
kolmen teeman parissa operoivan henkilon nakokulmia aiheeseen.

JUHANA UNKURI
T™, VAPAA TOIMITTAJA
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Tutkimuskoordinaattori Jussi Sohlberg:

“"lhmisten henkiselle ja

hengelliselle etsinnalle olisi
loydettava enemman tilaa”

irkon tutkimus ja koulutus -yksi-
kon tutkimuskoordinaattori, uskon-
totieteen alalla tydskentelevé Jussi
Sohlberg sanoo havainneensa vuo-
sien mittaan, ettd kirkon tyontekijoilld ei ole
useinkaan valmiuksia kohdata uushenkista et-
sintdd. Hanen mielestddn kirkon tyontekijoilld
pitdisi olla riittévasti perustietoa uushenkisyy-
destd, sen taustoista ja ilmenemismuodoista.

— Olisi tarkedd, ettd tieto pohjautuisi asial-
liseen tutkimukseen, eikd tarpeettomaan de-
monisointiin tai mustamaalaukseen. Ihmisten
kokemuksia ja kysymyksid on osattava kuun-
nella.

Sohlbergin mukaan ylimieliseen suhtautumi-
seen ei ole varaa, silld uushenkisyys on merkit-
tévd osa suomalaista katsomuskenttda.

— Takavuosina kirkon tyontekijoiden piirissa
saattoi torméatd uushenkisyyden vahattelyyn tai
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naureskeluunkin. Enda téllaiseen ei kuitenkaan
niin usein torméaa.

Sohlbergin mukaan uushenkisyyden plura-
lismi ja hyvin vahva eklektisyys haastavat kirk-
koa. Uushenkisyydessd halutaan usein myos
erottautua uskonnoista.

— Siind voidaan korostaa sitd, ettd kyse ei ole
opeista tai uskosta. Aineksia on ammennettu
muun muassa Aasian uskonnollisfilosofisista
perinteistd, ldnsimaisesta esoteriasta, psykolo-
gisterapeuttisista koulukunnista ja luonnonus-
konnoista. Uushenkisyydessé erilaisia perinteitd
yhdistetdén erittdin vapaasti.

Hénen mukaansa on tarkeda tiedostaa, ettd
tdman paivan henkisyydessd on ndhtavissa ai-
nakin kaksi erilaista aluetta. Klassisessa new
age -henkisyydessa korostuvat yliluonnolliset
tulkinnat ja esoteeriset elementit. Esimerkiksi
kanavointi ja enkelihenkisyys kuuluvat tdhan
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kenttddn. Tamadnpuoleisessa henkisyydessa ko-
rostuvat muun muassa erilaiset sekulaarit medi-
taatiokdytannot, mindfulness ja self help -me-
netelmat.

— Uushenkisyydelle on ylipdatdan ominaista
valmius katsomukselliseen etsintddn, avoimuus
kokeiluille, yksilollisyyden korostaminen ja
vahva usko ihmisen henkisen kasvun mahdolli-
suuksiin.

Ajan my6td uushenkisyydessd on muotoutu-
nut omanlaisia tulkintoja esimerkiksi Jeesuksen
merkityksestd. Sohlbergin mukaan voidaan pu-
hua erdédnlaisesta "uushenkisestd/new age -kris-
tologiasta”. Hanen mielestddn holistinen ithmis-
kuva ja maailmankuva ovat jddneet kirkossa
litkkaa taka-alalle.

— Ihmisten henkiselle ja hengelliselle etsin-
nalle olisi l0ydettdvd enemmaén tilaa. Monet ko-
kevat kirkon ja perinteiset uskonnot ahtaiksi ja
liian opillisiksi.

Sohlberg toteaa, ettd yleisesti ottaen uushen-
kinen milj66 on varsin naisvaltaista. Viime ai-
koina my®6s nuorten miesten kohdalla on ollut
kuitenkin ndhtdvissa kasvavaa avoimuutta suh-
teessa vaihtoehtoisiin uskonnollisiin ndkemyk-
siin.

Sohlbergin mukaan on selvda, ettd myos kir-
kon jasenistossd on paljon ihmisid, joita uus-
henkiset opetukset ja harjoitukset kiinnostavat.
Sohlbergin mielestd kristinuskon ja uushenki-
syyden kohdatessa kristityt voivat ottaa myos
dialogisen ja osin inklusiivisen asenteen.

— Kun kristillista uskoa muotoiltiin ja sanoi-
tettiin myohdisantiikin aikana, varhaiset teo-
logit ammensivat tuon ajan pakanallisesta fi-
losofisesta perinteestd aineksia, kdsitteitd ja
viitekehystd; kulttuurinen konteksti vaikutti.
Vaikka suhde pakanalliseen filosofiaan oli jan-
nitteinen ja kriittinen, se néhtiin toisaalta myds
arvokkaana.
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Kouluttaja, pappi Henri Jarvine
”Kirkon tulee suhtautua
uushenkisyyteen avoimella

asenteella”

irkon jumalanpalveluseldmén ja spiri-

tualiteetin kouluttajan Henri Jarvisen

mielesta kirkon ongelmana on, etta

silld on aina vahva pyrkimys sanoit-
taa hengellisyyttd yksipuolisesti omalla kielellddn,
jolloin se ei tavoita kuin kirkkoa ldhinna olevaa
joukkoa.

— Meidén pitdisi ehkd rohkeammin tarjota ih-
misille tilaa puhua kirkossa omalla d4nelldén, il-
maista kokemuksia Jumalasta heiddn omista 1dh-
tokohdistaan késin ja ndin sanoittaa kristillista
sanomaa nykyaikaan sopivalla tavalla.

Jarvisen mielestd kirkon tulee suhtautua uus-
henkisyyteen avoimella asenteella. Hinen mu-
kaansa se on kirkon tulevaisuuden kannalta eld-
maén ja kuoleman kysymys, koska suomalainen
kulttuuri, yhteiskunta ja hengellisyys ovat peruut-
tamattomasti muuttuneet.

— Kirkossa tulee aina olemaan pieni tradi-
tionalistinen joukko, jolla ei ole tarvetta muut-
tua, ainakaan omasta mielestdan. Isossa kuvassa
Suomessa kulttuurikristillisyys eli tavan vuoksi
kirkkoon kuuluminen tulee katoamaan. Sen kor-
vaa kaksi vaihtoehtoa: tdysin maallistuneet tai
monimuotoisesti hengellisyydestd kiinnostuneet.

Jarvinen uskoo, ettd jalkimmaiseen ryhmadan
tulee kuulumaan johonkin uskontokuntaan sitou-
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tuneita, mutta merkittdva osa on uushenkisia.

— He eivadt halua kuulua mihinkaan tavan
vuoksi, vaan siksi, ettd hengellisyydelld on heille
aitoa merkitystd. He liittyvat hengellisyyteen ja
harjoittavat sitd omista lahtokohdistaan késin,
ja usein eri tavalla kuin aikaisemmat sukupolvet
ovat tehneet.

Jarvisen mukaan kirkko ei ole kulttuurisesti
muuttumaton monoliitti, vaan se on aina tullut
todelliseksi erilaisissa kulttuureissa ja alakulttuu-
reissa sekd erilaisten ihmisten eldméntilanteissa.
Kirkossa tulisikin olla valmiutta kohdata uus-
henkisid ihmisi4, tai ainakaan heité ei tule tuo-
mita.

— Heista tulee olla kiinnostuneita ja heitd tu-
lee tukea hengellisen etsinndn tielld. Samalla kir-
kolla pitdisi olla sellaisia toimintamuotoja, jotka
ovat mielekkditd juuri uushenkisille ja vastaavat
heidédn hengellisiin tarpeisiinsa. Ehka isoissa kau-
pungeissa voisi olla hengellisid toimintakeskuksia
tai seurakuntia, jotka omistautuisivat uudenlaisen
hengellisyyden toteuttamiseen padpainoisesti.

Jarvinen sanoo ajattelevansa, ettd kristinusko
toimii aina omasta sanomastaan késin, omia
ihanteitaan ja periaatteitaan noudattaen.

— Ytimessd on kuitenkin se, ettd Jumala rak-
kaudessaan kurkottaa maailmaamme ja ihmisyy-
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teemme ja kutsuu meitd yhteyteensa: etsimaan
Hénté seka rakkautta ja hyvyyttd. Mutta jos tar-
kastelee kirkon ydinsanomaa, kristinusko rikkoo
rajoja enemman kuin piirtdd niitd.

Aiemmin muun muassa oppilaitospappina toi-
minut Jarvinen on hyodyntdnyt tydssddn mo-
nia uushenkisyyteen linkittyvid elementteja. Hy-
vinvointity6ssd hdn on kayttanyt esimerkiksi
mindfulnessia ja erilaisia kehollisia menetelmia.
Lisaksi hdn on jarjestdnyt mm. joogaan ja Tarot-
kortteihin liittyvad koulutusta.

Jarvinen aloitti dskettdin Kirkon jumalanpal-

Pastori Timo POyhonen:

"Oman traditiomme aarteet
taytyy ottaa uudelleen kayttoon”

engen uudistus kirkossamme ry:n toi-
minnanjohtaja, pastori Timo Poyho-
nen, toteaa uushenkisyyden olevan
”valtava ilmio”.
— Voisi jopa sanoa, ettd Suomessa on meneillddan
herétys, mutta se ei kanavoidu kristillisyyteen. Sen
sijaan yhd useammin uskonnollinen etsijd menee

seurakunnan sijasta erilaisiin uushenkisiin piireihin.

Hengen uudistus -liikkeen piirissd on viime vuo-
sina mietitty, milld tavalla kirkossa tulisi toimia,

jotta etsintd kanavoituisi paremmin sen toimintaan.

— Olemme kéyttdneet tdssa prosessissa oppaina
uushenkisyydesta kristityksi kddntyneitd. He ovat
erddnlaisia ”siltaihmisid”, jotka pystyvat tulkitse-
maan kirkon toimijoille sit4, miten uushenkiset ih-
miset kokevat kirkon sanoman ja toiminnan.

Poyhonen kertoo ymmartidneensd, ettd pyorad
ei tarvitse keksid uudelleen, eikd toimintatapoja
tarvitse lainata muilta uskonnoilta.

veluseldman ja spiritualiteetin kouluttajana. Han
toteaa, ettd pddosa tyOsta liittyy perinteisempadn
kristilliseen spiritualiteettiin.

— Samalla tavoitteeni on vahvistaa kirkon tyon-
tekijoiden identiteettid muuttuvassa maailmassa
ja antaa evaitd uusien ilmididen kohtaamiseen
hengellisyyden kentélld. Suunnitelmissa on kehit-
tda tulevaisuudessa koulutustarjontaa, ja uushen-
kisyys tulee varmasti teemana olemaan mukana.
Pidén erilaisia kursseja ja tydpajoja aiheeseen liit-
tyen myos tyon ulkopuolella ja mielelldni autan
kiinnostuneita aiheen parissa.

— Meilld on paljon evditd omassa traditios-
samme. Nama aarteet tdytyy vain ottaa uudelleen
kayttdoon.

Poyhosen mukaan kirkon taytyy ottaa koke-
muksellisuus todesta. Uushenkinen etsija ei ensi-
sijaisesti kysy, onko jokin opetus totta, vaan toi-
miiko se.

— Olin jokin aika sitten “"meedion apupoikana”
henkisyysmessuilla. Oli kiinnostavaa ndhda, miten
alkunaureskelujen jdlkeen ihmisten ilmeet vakavoi-
tuivat, kun he kokivat jotakin yliluonnollista.

— Samoin toimivat Jeesus ja apostolit: usein pa-
rantumisihme avasi syddmet kuuntelemaan sano-
maa. Kirkossa yliluonnollisuuden pitdisikin olla
luonnollinen osa elamaa. Uskon, ettd karismaatti-
suuden ja meditatiivisuuden yhdistelma olisi kir-
kon paras tuote uushenkisille etsijoille.

Poyhosen mielestd ihmisten kysymyksille ja
epdilyille on tdrkedd antaa tilaa. Hinen mukaansa
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Kirkossa tulisi olla
valmiutta kohdata
uushenkisii ihmisié,
tai ainakaan heiti ei
tule tuomita.

uushenkisen kddntyminen kristityksi on usein vuo-
sien prosessi.

— Seurakunnissa on annettava tilaa kasvaa us-
kossa omaan tahtiin. Muuten karkotamme aidot
etsijit pois. Tama ei kuitenkaan tarkoita omasta
opetuksesta tinkimista.

Poyhosen mielesta on kiinnostavaa, etta vaikka
uushenkisyydessa jokainen rakentaa itse omaa kat-
somustaan, siitd huolimatta monet heisté ajattele-
vat suhteellisen samalla tavalla.

— Ehka mekin voisimme luottaa enemman pro-
sessiin —ja Pyhddn Henkeen.

Poyhonen korostaa, ettd kirkon ei tarvitse tehda
muutoksia sanomaansa.

— Uushenkisyydessd opetetaan aivan sumeile-
matta mitd eriskummallisimpia oppeja, eikd se ke-
tddn tunnu hairitsevan. Eikohén sinne yksi ylos-
noussut Jumalan poika sekaan mahdu. Sita paitsi
uushenkisyyden jatkuvassa itsensakehittdmiskier-
teessd eldvd ihminen ei mitddn muuta niin paljon
tarvitsekaan kuin juuri sanomaa armosta ja sovi-
tuksesta.

Poyhosen mielestd kehollisuus on huomioi-
tava kirkossa nykyistd paremmin. Uushenkisyys
ilmidnd on kehittynyt rinnakkain kehollisuuden
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nousun kanssa, joten sen hengellisyys on hyvin ko-
konaisvaltaista.

— Kirkon piirissd jotkut saattavat ahdistua jo
siitd, jos joku nostaa kéddet ylistykseen. Entdpa jos
kirkkotilassa olisi lupa liikuskella ja olla keholli-
sesti ldsnd; se voisi avata ovia.

Poyhosen mukaan on tarkedd, ettd kirkon toimi-
jat hakeutuvat vuorovaikutukseen uushenkisten ih-
misten kanssa.

— Monesti kristityt jopa vdhédn pelkddvat uus-
henkisid. Kuitenkin Raamatun mukaan ”se, joka
on meissd, on suurempi kuin se, joka on maail-
massa”, joten mitddn syytd pelkoon ei ole. On teh-
tava kuin Paavali, jolle avautui ovi julistaa evan-
keliumia sen kautta, ettd hdn tutustui paikallisiin
noitiin. Sinne vain rajapintaan.

Poyhonen toteaa uushenkisyyden olevan hyvin
orgaanista. Se syntyy lukemattomien itsendisten
toimijoiden innovaatioista. Poyhonen toivoo, ettd
kirkko 10ytdd uudelleen yhteis6llisen luonteensa.

— Tyontekijakeskeisen toimintapaletin pyoOrittd-
misen sijaan kirkossa voisi olla lupa seurakuntalais-
ten omaehtoiselle toiminnalle. Kirkon voisi ndhda
Kristuksen ruumiina, jossa jokaisella on jotakin an-
nettavaa. X
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FATIM DIARRA
KANSANEDUSTAJA

Opiskele teologiaa,
ymmarra moninaisuutta

duskuntavaaleissa ensimmadisen kauden

kansanedustajaksi valittu Fatim Diarra

on sukupolveni teologeille tuttu kasvo.

Diarra aloitti opintonsa yhteiskuntapoli-
titkan parissa Jyvaskyldn yliopistossa. Paluumuutto
Helsinkiin ja opettajan tyot osuivat samanaikaisesti
uuden mielenkiinnonkohteen kanssa.

Ensimmadisen kosketuksensa sosiaalietiikkaan
Diarra sai Jaana Hallamaan kirjoitusten kautta.

— Sosiaalietiikassa kysyttiin oikeita kysymyksia:
miksi, minka takia, mikd on oikein. Innostuin,
hankin paasykoekirjat ja pddsin sisddn teologiseen
tiedekuntaan.

Térkein teologisesta saatu osaaminen liittyy

moninaisuuden kohtaamiseen seka siitd oppimiseen.

— Opintoihin lukeutui paljon pienryhméopetusta,
joissa oli keskusteltava erilaisten ihmisten kanssa.
Olen liberaalista helsinkildisestd perheestd seka libe-
raalista korkeakoulutetusta ystavapiiristd. Teologi-
sessa keskustelut kdytiin kaikenlaisista, my0s van-
hoillisista, taustoista tulevien ihmisten kanssa.

Alusta asti oli selvdd, ettd padaineeksi valikoituu
sosiaalietiikka. Syventédvid opintoja ilmestyi suosi-
tuksista huolimatta jo ensimmadisen vuoden lukujar-
jestykseen.

Diarra sanoo, ettd siind missa yhteiskuntapoli-
titkassa tarkastellaan asioita jarjestelmatasolta, vie
sosiaalietiikka konkreettisten aiheiden darelle, esim.
vaikka lasten oikeus varhaiskasvatukseen. Teologian
opinnot pakottivat toisinaan syvélle hyvinkin abs-
traktien aiheiden ajatteluun. Taéma yhdistelma on
tehnyt hdnestd monipuolisen ajattelijan.

Diarra arvioi, ettd aika teologisessa kehitti hanen
ajatteluaan enemman kuin mikddn muu tdhdnastinen.

— Teologisessa opiskelu on auttanut kohtaamaan
moninaisuutta. Opin, ettd hyvin erilaisilla asioilla
voi toisille ihmisille olla syvempid merkityksid.

Moninaisuuden kohtaaminen nikyy Diarran
osaamisessa konsulttina: han pystyy omaksumaan
erilaisia ndkdkulmia kuin tyypilliset valtiotieteili-
jat. Han arvioi, ettd hdnen kykynsd moninaisuuden
kanssa tyoskentelyyn nédkyy myos hdnen tydssadn
poliitikkona.

— Saan eniten kiitosta tavastani tehdd toitd ja joh-
taa kaupunginvaltuustoa juuri niiltd, joiden kanssa
olen vdhiten samaa mielta.

Vaikka ylioppilaspolitiikassa yhteistyota tehddéan
samalla tavalla eri taustoista ja aatemaailmoista tule-
vien kanssa, on asetelma Diarran mukaan enemmaén
kilpailullinen. Teologisessa sen sijaan piti oppia yh-
dessd ithmisten kanssa ja rakentaa toisten esittimien
ajatusten padlle. Ryhmatyon sai valmiiksi, kun oppi
hyvaksymadn toisten ndkemykset ja rakentamaan
yhteista tulkintaa.

Poliitikoilta odotetaan selkeitd vastauksia: kylla
tai ei. Ja kun vastaaja punnitsee eri nakokulmia, vai-
kutuksia ja harmaan savyjd, kysyjd monesti pettyy.

— Ne kysymykset, joihin vastaan kylld tai ei ovat
niitd, joiden taustalla olen kulkenut pitkdn polun.

Diarra kertoo valilld herdavansa oisin, ottavansa
mukaan kyndn ja paperia ja menevéansa olohuoneeseen
ajattelemaan. Kun asiat on huolellisesti omissa ajatuk-
sissa pureskeltu, antaa se evditd vaikeisiin paatoksiin.

— T&lldin on minulle aika selkedd, missd seison. X

Vaalikampanjoinnin ja alkavien valtiopdivien aiheut-
tamien aikatauluhaasteiden vuoksi kirjoitus toteutettiin
poikkeuksellisesti haastatteluna.



Puhuisimmeko vdlilla
Pyhdsta Hengesta?

Miten uskoa, kun ei voi uskoa? Martti Lutherin ja Erasmuksen vaittely .
inmMisen vapauden rajoista on Kirja, jonka teemoista dogmatiikan em.
professori Miikka Ruokanen luennoi jo erailla viimeisista suorittamistani
Kursseista Helsingin yliopiston teologisessa tiedekunnassa.

LASSE LINDBERG
SEURAKUNTAPASTORI, SALON SEURAKUNTA

2/2023 CRUX 41



irja pureutuu Martti

Lutherin systemaat-

tisimpaan teologi-

seen teokseen Sidottu
ratkaisuvalta, jonka reformaattori
kirjoitti vastauksena Erasmus Rot-
terdamilaisen hanelle kirjoitta-
maan kritiikkiin. Ruokasen kirja

tarkastelee Sidotusta ratkaisuvallasta

_ nousevaa Lutherin teologiaa ja kes-
kustelua Erasmuksen kanssa seka
hahmottaa ndiden kautta uusia tul-
kintoya Lutherin teologialle.
Ruokasen kirja ei ole kevytta il-
talukemista, vaan tuhtia teologiaa.

Kirjassa tarkastellaan Sidotun rat-
kaisuvallan ydinteemaa eli ihmisen
vapaan tahdon suhdetta uskoon ja
pelastukseen. Erasmus edusti kes-
kiajan katolisen teologian valtavir-
taa, jossa pelastus edellyttdd myos
ihmiseltd jonkinasteista vapaan tah-
don myotéavaikutusta. Jos ihminen
el itse osallistu kolmiyhteisen Ju-
malan eldmdidn, on olemassa vaara,
ettd kasteessa lahjoitettu armo voi-
daan menettdd. Erasmus tukeutui
aj atuksqu oikeudenmukaisesta Ju-
malasta ja ihmisen kyvystd valita
oikea. Luther taas nojaa Augus-

tinuksen teologiseen perint6on ja
tulkitsee ihmisen olevan kauttaal-
taan perisynnin turmelema ja ky-
vyton omalla tahdollaan tekemddn
mitddn pelastuksensa eteen. Aino-
astaan Jumala voi armossaan lah-
joittaa ihmiselle pelastuksen. Vain
Jumalan Pyha Henki voi saada ih-
misen ndkemddn syntisyytensd ja
sen, ettd hdn tarvitsee Jumalan ar-
moa. Tdma johtaa hdnet uskon da-
relle ja pelastusvarmuuteen.

Miksi siis toinen uskoo ja toi-
nen ei, vaikka kuulevat saman evan-
keliumin? Erasmuksen vastaus oli



Kirja haastaa
tarkastelemaan
aikamme kristillista
todellisuutta.

kristityn vapaa tahto, joka joko on
tai ei ole suuntautunut Jumalaa
kohtaan ja kirkon eldmdédn. Luther
taas ndkee, ettd tdhdn kysymykseen
ei ole jarkeen sopivaa vastausta,
vaan se on Jumalan mysteeri. Thmi-
nen voi vain luottaa Jumalaan, joka
ilmoittaa itsensd sanassa ja sakra-
menteissa. Kaikille ihmisille kaik-
kialla on jatkuvasti julistettava lakia
ja evankeliumia ja luotettava, ettd
Pyhd Henki itse tekee sen kautta
tyotaan.

Ruokanen tulkitsee Lutherin
teosta niin; ettd vanhurskauttami-
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MITEN

Miikka
Ruokanen

o |
" ]
}
A ;
|

Martti Lutherip
la“ _El‘ asmuksen
vaittelyihmisen

USKOA?

Vapauden rajoisty

nen ja pyhittyminen ovat molem-
mat Pyhdn Hengen tyota. Kristitty
liittyy Kristuksen vanhurskautta-
vaan tyohon vain Pyhdn Hengen
kautta. "Kristus meissd” ja "Pyhd
Henki meissd” tarkoittavat samaa
asiaa. Pyhdn Hengen vaikutus kris-
tityssd johtaa rakkauden lisdantymi-
seen ja hyviin tekoihin, ja tdma py-
hitys jatkuu lapi koko eldman, eikad
tule koskaan valmiiksi. Lutherin
mukaan my0s ihmisen langennut
luonto ja Saatana vaikuttavat ihmi-
sen eldmassa koko ajan, ja ithmi-
sestd kdydddn jatkuvaa hengellistd

kamppailua, jossa Pyhdn Hengen
taisteluvalineind ovat Jumalan sana
ja sakramentit. Lapi elaménsa kris-
titty pysyy samanaikaisesti vanhurs-
kaana ja syntisend.

Ruokasen kirjan vahvinta antia
on Lutherin teologian pneumatolo-
ginen korostus. Suomalaisen luteri-
laisuuden puheenparressa on usein’
korostettu vahvaa ”Ji eésus—uskoa”,
mutta Ruokasen kirja antaa selkedn
viestin siitd, ettd Lutherin teolo-
gian kautta kristinuskoa voi sanoit-
taa entistd voimakkaammin Pyhdn
Hengen todellisuuden kautta. Taméa
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voi edellyttdd avautumista laajem-
minkin hengelliselle todellisuudelle,
jossa my0s pahan valtojen todelli-
suus otetaan tarkemmin huomioon.
Toisaalta kirja haastaa tarkaste-
lemaan aikamme kristillistd todel-
lisuutta. Jos Luthérin teologialle
halutaan antaa arvoa timéan ajan

_ luterilaisuudessa, tulee hylatd kai-

kenlainen puhe tietoisista uskon-

: ratkaisuista. Lutherin ndkemyksen

mukaan ihminen ei mitenkdan voi
itse valita uskoa tai olla uskomatta,
eikd kirkon tule sellaiseen kehottaa.

Kirkon tehtédva on julistaa evanke- ;
liumia ja jakaa sakramentteja ja an-
taa Pyhdn Hengen vaikuttaa nii-
den kautta, miten parhaaksi tahtoo.
Toisaalta Suomen tdméan hetken
kirkollinen todellisuus haastaa té-
tdkin ajattelua. Valtaosa suomalai-

~ sista on ollut eldiménsé aikana evan-

keliumin ja sakramenttien- adrelld,
mutta yhd suurempi osa suomalai-
sista pddttad tietoisesti hylata kir-
kon ja kr@tinuskon. Samalla yha
useammalle kristittynd oleminen on
tietoinen valinta, jota motivoi hen-

gellinen vakaumus. Jos Lutherin
ajatuksiin suhtautuu vakavasti, voi
joutua kohtaamaan sen ajatuksen,
jonka Miikka Ruokanen heitti pilke
silmakulmassa erdalld yliopistokurs-
silla: "Ehké Pyha Henki on ldhtenyt
Euroopasta ja siirtynyt Afrikkaan

ja Aasiaan.” Yhti kaikki, Miikka
Ruokasen kirja Miten uskoa, kun ei
voi uskoa tarjoaa Lutherin teologian
kautta vilineitd siihen teologiseen
tyOskentelyyn, jota Suomen evanke-
lis-luterilainen kirkko tulevan raken-
nemuutoksen edelld kaipaa. X



LAURA LEIPAKKA
T™M, PROJEKTIKOORDINAATTORI,
ESPOON SEURAKUNTAYHTYMA

Asiallinen ja asiaton kaytos

letko koskaan ty0elamassa tor-

mannyt tilanteeseen, jossa asialli-

sen ja asiattoman kdytoksen raja

on ylittynyt? Tilanteeseen, joka
voi olla niin himmentavd, ettd et oikein tied,
kuinka reagoida?

Mind olen. Olen todistanut niin itkunse-
kaista raivokohtausta, tyontekijan avointa no-
laamista kuin seksismid. Muiden muassa.
Vastaan on tullut kaikenlaista
muutakin asiatonta aika ajoin.
Jokainen tilanne on jadnyt
muistiin ja jokaista olen jadnyt
marehtimdédn ja murehtimaan
lyhyesti tai pitkédsti.

Asiallinen ja asiaton kdy-
tos on kuluneen vuoden aikana ollut ajankoh-
taista. Parinkin laajalevikkisen sanomalehden
pédtoimittajat ovat joutuneet eroamaan teh-
tavastddn asiattoman kdytoksen vuoksi. Asi-
attoman ja asiallisen kdytoksen rajan pohti-
minen on tarkedd niin tydyhteison kuin sen
tyontekijoiden hyvinvoinnin kannalta. Rajan-
veto takaa hyvan ty0ilmapiirin ja sujuvan yh-
teistyon eri ihmisten ja tahojen kesken. Seka
tietenkin sen, ettd kaikilla on toissd mukavaa
ja turvallista olla.

Asiattoman ja asiallisen kdytoksen rajan
vetdminen ei kuitenkaan aina ole niin itses-
tddn selvaa kuin voisi kuvitella. Syiné rajanve-
don héilyvyyteen voivat olla esimerkiksi kan-
sainvéliset kulttuurierot, tyontekijoiden ika ja
sukupuoli ja tyOpaikan sisdinen kaytoskoodi.

Tarkeinta on,
ettd rajat ovat
kaikille selvat.

Monesti asiattomaan kaytokseen sortuva
ihminen ei tee sitd tahallaan. Tilanne vain
péésee siithen pisteeseen, ettd raja ylittyy. Va-
lill4 rajaa ei my0s tiedosteta tai tunnisteta.
Toisin sanoen ei edes ymmarretd, milloin kdy-
tos liukuu asiallisesta asiattomaan. Siksi asia-
ton kdytOs on aina nostettava esiin, jos sitd
tulee vastaan. Eihdn aina tiedd tehneensd vaa-
rin, ellei sitd tekijalle kerrota.

Mika sitten on asiatonta
kaytostd? Se voi olla tilannesi-
donnaista. Itse sanoisin, ettd
ainakin seksisimi, sovinismi,
syrjinté, solvaaminen ja to-
della voimakkaat tunteenpur-
kaukset kollegoita ja/tai asi-
akkaita kohtaan ovat aina asiatonta kaytosta.
Sen sijaan tilannesidonnaisia asioita ovat esi-
merkiksi huumori, kiroilu ja intiimien yk-
sityiseldman asioiden késittely tyopaikalla.
Joissain tyOyhteisossa viljellddn varsin ronskia
huumoria ja kirosanoja. Jos tima on kaikille
tyoyhteison jdsenille ok, mikdpa siind. Tér-
keintd on, ettd rajat ovat selvat kaikille.

Asiallisen ja asiattoman kédytoksen rajan-
vedossa kultainen sddntd on hyva ohjenuora:
tee muille niin kuin haluat itsellesi tehtdvan.
Jokainen meistd voi ja jokaisen meistd tulisi
puuttua asiattomaan kdytokseen. Sen tunnis-
taminen voi olla vaikeaa, mutta se ei ole mah-
dotonta. Puhumalla ja keskustelemalla asiasta
tyOyhteison sisédlla saadaan yhteiset pelisddn-
nét parhaiten selville. X

45



46

KIRJOITUSSARJA:

Normaalia
aikaa etsimdissé

Korona-ajan toimistoarjen
OMITUISIMPIA TUNTEITA
OLI KATEUS

Kun korona alkoi, enka jaanyt etatoihin, koin jaavani vaille sukupolvikokemusta.
Kun koronaa oli kestanyt vuoden, en kadehtinut enaa ketaan.

ELLA LUOMA
PALVELUNEUVOJA, HELSINGIN SEURAKUNTAYHTYMA
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Than kééittéméttémié kateuden aiheita
keskella globaalia pandemiaa, mutta
niin mind vain kadehdin.

aikista omituisista tunteista,

mitd korona-aikaan siirty-

minen herétti, kateus ja voi-

makas tunne siitd, ettd olin
jotenkin epadonnistunut, olivat omitui-
simpia. Kun se kaikki alkoi, en jaanyt
etdtoihin vaan toimistolle. Kukaan ei
edes ehdottanut sitd mahdollisuutta, ettd
olisin jadnyt kotiin. Olisin toki voinut
ehdottaa sitd itse, moni meista jdi, mutta
en jotenkin osannut. Jiin ldhes tyhjddn
avokonttoriin pyorittelemddn papereita
ja tuntemaan itseni epdonnistujaksi.

Kateuden aiheita

Olen koulutukseltani maisteri, mutta
teen ty6td, johon sitd ei vaadita. Tydni
on kuitenkin monimuotoista, mielenkiin-
toista ja ennen kaikkea tdrkedd. Jossain
vaiheessa olin kriittisen alan tyontekija,
mutta silloin se ei merkinnyt minulle mi-
tddn. Mielessdni tydelaman onnistuja oli
sellainen, joka saattoi jadda tekemdan
etatoitd: asiantuntija, hektisen media-
alan moniosaaja tai meiddnkin kdytavil-
tdmme tuttu ndky: kahvia ryystdvd mies
hyvin istuvassa puvussa.
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Koin myo6s voimakkaasti, ettd
jaan ilman sukupolvikokemusta:
kotitoimiston jarjestamistd, pyykki-
vuoroja keskelld paivdd, mahdolli-
suutta mennd lenkille etakokouk-
sen ajaksi. Than kasittdmattomid
kateuden aiheita keskelld globaalia
pandemiaa, mutta niin mind vain
kadehdin.

Oikeasti olin etuoikeutettu

Kun koronaa oli kestdnyt vuoden,
en kadehtinut endd ketddn. Rakas-
tin vapaata ja rauhallista elamddni
lahes tyhjdssa avokonttorissa. Kun
meni kahvitauolle, sielld harvem-
min oli kukaan ja sohvalla saattoi
ottaa vaikka lyhyet torkut. Tulos-
tin ei hajonnut, koska kukaan ei sitd

kayttanyt, puhelimessa oli helppoa
keskustella, koska kukaan ei pu-
hunut vieressd toista puhelua, eikd
kukaan tullut koputtamaan har-
tiaa, ettd viitsitko vdahan vilkaista
titd. Jos tyOpdivan aikana tuli hoi-
dettavia asioita, ne olivat helppoja
ja nopeita, kun koko ajan ei tar-
vinnut juosta jossain jonottamassa
vaan lahes kaiken saattoi tehda
etind. Huomasin aktivoituvani va-
paaehtoistdissd, koska suunnittelu-
palaverit pystyi ndpparasti hoita-
maan kotimatkalla tai iltalenkilld ja
jos en jaksanut herdtd aamupalave-
riin, otin tydmatkalla etdyhteyden
tiimiin. Miksi olisin ollut etind, kun
muut olivat, ja jattivat minulle kai-
ken tdimén tyhjén ja hiljaisen tilan,

jota minun ei tarvinnut itse edes sii-
vota?

Olin silloin ihan naurettavan
etuoikeutettu. Minun tyoni eivat
loppuneet, rutiinini pysyivat
samoina, tyoskentelin turvatusti
ja suurin murheeni oli se, ettd jdin
muka vaille jotain ”sukupolvikoke-
musta” samaan aikaan, kun ithmiset
kuolivat, sairastuivat vakavasti tai
menettivét elantonsa. Sain 10ysattyd
tahtia ja tehtyad kaikenlaisia uusia
avauksia samaan aikaan. Toisinaan
kaipaan sitd ja tunnen siitd syylli-
syyttd. Mutta en mind mitddn uutta
pandemiaa kaipaa, vaan sitd rauhaa
ja aikaa, nyt kun taas revin itsedni
joka suuntaan. Sitd, kun yhteiskunta
hetkeksi hiljeni. X
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Laatiton ullopuolelia

uusI

Laatikon
ulkopuolelta

HANNA FAHNRICH
KEHITYSVAMMAISTYON PASTORI,
OULUN SEURAKUNTAYHTYMA

Olen saanut lahjaksi kuun
ja tahdet taivaalta

atselen hiihtdessdni kevdisen utuisella
iltataivaalla uinuvaa kuuta ja mietin,
minka takia minusta kehitysvammaistyon
pappina usein tuntuu niin kuin olisin saa-
nut kuun ja tdhdet taivaalta. Teen ty6tidni Pohjois-Poh-
janmaalla aina Koillismaan avarilta ja korkeilta Kala-
joenlaakson hiekkasérkille. Minulla on 23 seurakuntaa
ja sen takia olen paljon tien pdalld. Korona-aikana me
kehitysvammaistyon papit jouduimme kayttdmaan
digisiltaa yksikoihimme, seurakuntiemme toiminta-
keskuksiin ja ryhmakoteihin.
Mutta nyt pddsemme taas ran-
tautumaan yksikoihin, ja jopa
ilman maskia. Pddosin tydni
on hartauksien pitoa ja lds-
néoloa, mutta tdhdn kuuluu
my0s erilaisia padsidis- ja jou-
lukirkkoja, rovastikunnallisia
kirkkopyhid, leireja ja paljon
rippikoulutyota.

Minka takia piddn tyos-
téni paljon? Tama ty0 on tdssd hetkessa asustavaa,
kaikkia aisteja hyodyntévaa tyotd, koska tyoskente-
len aitojen, ainutkertaisten kehitysvammaisten ihmis-
ten kanssa, joilla on juuri ajatuksen kohdalla vamma.
Tuon ajatuksen vamman takia tyoni on luovaa. Kay-
tdn paljon musiikkia, tarinoita, kuvia ja esineitd. Yri-
tan 10ytad sillan kehitysvammaisteni ajatusten tasolle
kéayttamalld mm. kuulo- ja ndkoaistia. Silloin mind
olen usein tdrkein sana ja kuva; olen lihaksi tullutta,
eldvad sanaa ja kuvaa. Olen olemuksellani sitd, mista
puhun, esimerkiksi ystévalliselld katseella tai eleelld.
Ja niin 10ydén itsekin ihan eri tavalla sithen todelli-
suuteen, josta puhun ja eldn, Jumalan rakkauteen.
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Kehitysvammaiset
ystavani ovat opastaneet
katselemaan sydamella
ja heittaytymaan sen
varaan, mita sydamella
nahdaan.

Naiden kehitysvammaisten ihmisten on siis vai-
keata ajatella nopeasti, mutta heilld on intuitiivinen
lahja aistia Kristuksen ldsnédoloa tdssd ja nyt. Unel-
moin kauan siitd, ettd 16ytdisin pdédn tietimisesta sy-
ddameen. Tassdkin kehitysvammaiset ystavani ovat
lahjoittaneet minulle kuun ja tdhdet taivaalta. He ovat
tarttuneet kdteeni ja opastaneet katselemaan syda-
melld ja heittdytymédn sen varaan, mitd sydamelld
ndhdaan. Silld vain syddmelld ndhddan hyvin; ndh-
ddén se, mika on kaikkein tirkeintd. Mitd nden, kun
katselen sydamelld? Néden
Kristuksen, joka kulkee to-
dellisesti vierelldni. Nden ha-
net ehka erityisen selvasti
vaikeasti vammaisissa, karsi-
vissd ldhimmaisissdni. Juuri
syvasti kehitysvammaiset ih-
miset kesyttavat ihmisen;
opettavat hellyyttd koko luo-
makuntaa kohtaan. He opet-
tavat ihmistd sinuiksi itsensa-
kin kanssa, kutkuttavat ihmisesti esille hdnen ominta
mindédnsd. Ja niin tdma tyé on myOs matkaa omaan
minuuteeni. Saan joka pédivd aidommin ja armolli-
semmin opetella olemaan mina.

Sanalla sanoen tyd kehitysvammaisten lahim-
madisten kanssa on kokonaisvaltaista, kontekstu-
aalista ja kontemplatiivista tyotd. Me kehitysvam-
maistyon papit ldhestymme koko ihmisté kaikilla
aisteilla ja pyrimme kohtaamaan hénet juuri sellai-
sena kuin hidn on mm. ystévallisen katseen ja selko-
kielen avulla. Ja juuri timén kaiken takia meilld on
arvokasta annettavaa koko kirkolle aitojen, ainut-
kertaisten ihmistemme kanssa. X

KIRJOITUSSARJA:
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UUSI KIRJOITUSSARJA: Katsauksia Cruxin neljéinnesvuosisataan

ffatsaulzsia Cruxin
NELJANNESVUOSISATAAN

Crux-lenhti ilmestyy printtilehtena viimeista vuottaan.
Vuodesta 1997 ilmestynyt lehti on seurannut kirkon
hengellisen tyon viranhaltijoiden elamaa ja ammatillista
edunvalvontaa. Kokoamme tana vuonna ilmestyviin lehtiin
poimintoja menneilta vuosilta. Paljon on puheenaiheissa
tuttua, mutta silti saa huomata vuosien kuluneen.

Nopeasti kehittyva sosiaalinen media muiden kayttdjien kanssa — sosiaalisesti. Verkko-
haastaa perinteiset toimintatavat yhteiséihin tunkeutuu koko ihmisyyden ja maa-
Viime Cruxissa kartoitimme kirkollisen internetin  ilman kirjo: kaupallisuus, aatteet, vaikuttaminen,

alkumetrejd. Tullaan vajaa vuosikymmen eteen- aistillisuus, tunteet, usko, epdusko... ”
pain: yhteisokoordinaattori Henna Hauta-aho Hauta-aho summaa ilmi6n valtavan nopeaa
kannustaa Cruxin 2/2010 lukijoita vuorovaiku- kasvua ja kysyy véliotsikossa, voiko sosiaalinen
tukseen sosiaalisen median alustoilla. Hauta-aho media my0s etddnnyttdd meitd toisistamme.
avaa kirjoituksensa “Se on ihan helppoa!” kuvaa- ”Sosiaalinen media eldd sen kayttdjien myota.
malla sosiaalisen median luonnetta seuraavasti: Sitd syntyy jatkuvasti, Facebookissa, Twitterissa,
”Lahtokohtaisesti sosiaalinen media on yhte- tuhansilla keskustelupalstoilla, Youtubessa, blo-
yden rakentamista toisiin thmisiin. Sen tyokalu- geissa, Yammerissa ja lukuisissa muissa palve-
jen avulla 16ydetddn vanhoja ja uusia ystaviad ja luissa. Kukaan ei tiedd, mihin tai miksi se kehit-
yhteisgjd, ja sen kautta voi helposti 10ytda ver- tyy. Néhtavissd on vain, ettd kehitys on nopeaa.”
taisryhmid, jotka jakavat yhteisen kiinnostuksen Jo kymmenluvun alussa oli ndhtévilld, ettd so-
kohteen. Sosiaalisessa mediassa hyodynnetdédn il-  siaalinen media tulee vaikuttamaan yhteiskun-
maisia teknologia-alustoja ja kéyttdjat itse tuot- taan myo0s laajemmin: kansallistoiminnan seka
tavat, julkaisevat ja arvioivat palvelujen sisdllon. organisaatioiden toimintakulttuuri tulee haaste-

Tietoa rakennetaan ja julkaistaan siis yhdessa tuksi sosiaalisen median ulosmarssin myota.
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il tydyhteisdssa toisiinsa pitdisi tapahtua
yhté suurella kunnioituksella kuin pyhaélle pai-
kalle astumisen. Ennakkoasenteiden kengét on
”Eri sukupolvien ei valttdmatta tarvitse joutua  riisuttava ja jadtava kuulostelemaan, ettd voisi

torméayskurssille keskenddn. Voimme pysahtyé ymmartdd. Jospa iso luuta lakaisisikin ennen
miettimddn sitdkin, mikd meitd eri-ikdisid tai eri muuta omat ennakkoluuloni ja asenteeni.”
tavalla ajattelevia pappeja yhdistdd. Myos se lu-

ettelo on painava: kaste, usko, kutsumus ja tyon- Kuorolaulu on terveystuote

antaja sekd isolla ettd pienelld kirjoitettuna. On Kuoronjohtaja ja laulunopettaja Jaana Turunen
kiinni tahdostamme ja asenteistamme, haluam- kirjoittaa Cruxin numerossa 5/2010 kirkkokuo-
meko alleviivata meitd yhdistdvid vai erottavia rosta superterveystuotteena.

asioita.”

” Aktiivinen kulttuuritapahtumissa kdyminen,

Korpela nédkee tekstissddn tydyhteison moni- lukeminen, musisointi ja kuorolaulu pidentavat
naisuuden ennen kaikkea voimavarana. Erilai- tutkimusten mukaan elinikdd. My6s vahva sosi-
suuden kohtaaminen tyopaikoilla edellyttdd en- aalinen padoma ja uskonnollinen aktiivisuus vai-
nakkoluulojen riisumista. kuttavat myOnteisesti koettuun terveyteen. Kir-

”Kirkon tehtdva on sanan ja sakramenttien ja-  kosta ndyttadkin 16ytyvan haittavaikutukseton
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— tosin joskus myos addiktoiv.a -
’superterveystuote’, jossa usein yh-
distyvat nama kaikki. Se on kirkko-
kuoro.” o
”Laulamisen hyvinvointivaiku-
tuksia on tutkittu péiéiasiassg kuo-
rolaulajien ja vanhusten parissa.
Laulamisen on raportoitu mm
kohentavan ryhtid, vahentdvan
stressid, lisddvan energisyytta, -
rentouttavan, saavan hyvéintuu.h-
seksi, tehostavan keuhkojen t01:
mintaa, hierovan elimistod seka
lisdavan endorfiineja ja vastus-

a.”
tuS}filflzzllhustutkimuksissa kult-
tuuriharrastusten ja laulamisen
terveysvaikutuksien on toc_iett_g
olevan yhtd tehokkaita kuin lii-
kunnankin. Vanhainkodissa to-
teutetussa tutkimuksessa ‘yh-
dessd laulaminen vahensi
ladkarikdyntejd, nakdongel-
mia, masennusta, léékke?den
kéyttod sekd kaatumisia ja
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olostaan sekéd laulaessa ettd muuten. Moni

koki my6s ddnensd toimivan paremmin ]E.it“
nen vanhenemisen hidastuvan sekd hengitta-

misen helpottuvan ja ryhdin paranevan.

Turunen kertoi tutkimuksista, joissa kuo-

rolaulua oli tutkittu myds tydhyvinvoinnin

lahteend. Laulu on myos kirkol.le m.ahc.lolli-
suus, silld kirkko on harvoja paikkoja, jossa

i i voi hyvin.
laulamisen kulttuuri voi )
”Sarka — Luova Pohjois-Savo -hanke

toteutti talvella 2010 kolme osallistavaa kult-
tuuri-ty6hyvinvointipilottia, joissa kahdessa

laulettiin yhdessd. Yksi pilottiin osallistu-

neista tyoyhteisdistd oli Vehmersalmen seﬁra-
kunnan tyontekijdt. Palautteiden pergstee .a
laulaminen koettiin erinomaiseksi keinoksi

kehittdd tyohyvinvointia, silld siind amma-

tillisuus ja tyohyvinvointi yhdistyivat hyvin.

NININSOM 1M1l

HENNA HAUTA-AHO
YHTEJS()KOORDJN/\.\TT()RI,
HENGELLINEN ELAMA
VERKOSSA -HANKE

e
Sosiaalinen media on tuonut
monen elimiin uusia ulottu-
vuuksia. Se on mahdollistanut
tdysin uudenlaisia Vuorovaiku-
tustapoja ja tuo jokaisen ulot-
tuville loputtomasti uusja yh-
teisgja, kontakteja, verkostoja,

tietoa ja tunnetta, Sen lukuisat

vilineet mahdollistavat yhtei-
sollisyyden muodostumista ja
kokemista.

ihtskohtaisesti sosiaalinen me-
dia o yhteyden  rakentamis.

a sen kaut-
vertaisryhmiz,
0 kiinnostuksen
lisessa mediassa hys.
ilmaisia teknologia-alusto-

jotka jakavat yheeise
kohtcen, ¢

julkaisevar
palvelujen sisillin, Tieto

aistaan siis yhdess;
ttijien kanssa — sosiaalises-
ti. Verkkoyhteisisihin tunkeutuu koko
ihmisyyden ja maailman kirjo: Kaupal-

Keskeists yhteisbllise

essd mediassa toj
ukseen, on oltava valmis kuuntelema:

mimisessa on valmius tasa-arvoiseen vuorovaiku-
an j2 my5s osallistumaan keskustelugn,.

palveluissa. Kukaan e
tai miksi se kehitty iVissi on
vain, etti kehitys on nopeaa. Koko

iedi, mihin cisti 200 miljoona kiytei sicq

¢ perustuu ihmisen oman

iyt todellisiin verkos-

lisuus, aatteet, vaikuttaminen, aisgi. systeemi oikeastaan rakentuu wudis-  oipin Keskimiiriinen kiyteaji vie.

suus, tuntect, usko, epiiusko, . tumiselle ja kaikki kiyteaie ovag vie. Ui tlli hetkelli siell noin runnin
iti cteenpiiin. Kehitys on ol ur piivissi. Sosiaaliseen mediaan osalljs.

Lahentdzk vai etadnnyttasko niin nopeaa, ettii kaikkien vaikutus-

sosiaalinen media meit3

tuvackaikki ikiiryhmit, vaik ko paino-
Piste onkin nuorissa ja nuorekkaasti
clivissi aikuisissa,

ten analysoiminen on vasta aluillaan,
Sosiaalisen median
5 ja myés h

toisistamme

vksityinen kiiyt-
Sosiaalinen media ez sen kiyttijien i

yodynt: inen eri organi-
MyGe. Siti syntyy jatkuvasti, Face. saatioissa kasvaakin vauhdj] Miten hygdynnat Sosiaalista
bookissa, Tuwitteriss, twhansilla kes-  merkiks; Facebookin ki mediaa tygssisi?
kustelupalstoilla, Youtubessa, blogeis-  Suomessy todenniikgisesti

puolitoista

s Yammerissa ja lukuisissa muissy 00 miljoo-

Internetja sosiaalinen media on tuo.

miljoonaa, globaalisti yl; 4 nut jokaisen tysntekijin ulotruyille

CRUX, MAALIS-HUHTIK Uy 2010

Laulaminen on monelle kirkon '.[.yt'intelfij éill(? tyo-
véline, jonka huoltamiseen on vdhén aikaa ja

i ia.” o
ma’}’llilgllllllzj;l;lr(lin ei ole endd jok_apéiivéiisté Fonmn—
taa nykyajan ihmisille. Laulammen‘ on.;uie;llor
kin jokaiselle luontevin muoto mu§1§91 aj -
taa samalla itsed, silld instrumenttll loytyy rn
itsestdmme. Kirkko on niitd harvoja palkkOJa",
jossa kuka tahansa pddsee laulamaan' y}}dc?ssa .
muiden kanssa ja usein vield argmattl?altms;_ss
ohjauksessa. Laulamisen v§hv01stalva1k111tu -
sista oli perilld myos Martti L_uther. Lau u F)t n pr)l
ras taito ja harjoitus. Laularmselle‘l el ole m11 aa
tekemistd maailman, oikeuden tai rnd.anhf1 unn
kanssa. Joka laulaa, ei paljon murehdl’; I—)I(an o
iloinen ja ajaa huolet laulaen pakoon.




RISTO KORMILAINEN
KIRJAILIJA JA KIRJALLISUUSKRIITIKKO,
SUOMUSSALMI

Vapaaehtoista (& valiaikaista) kaikki,
paitsl hengittaminen

iin, ja tietysti kuoleminen. Mutta

emmehdn me sitd ajattele eldk-

keelle jaddessimme. Jokaisella

on oikeus juuri omanndkdiseen
eldkeldisen eldméadn. Jotkut eivat halua olla
seurakunnan kanssa missddn tekemisissa
elakepdivind. Toiset taas jatkavat erilaisissa
vapaaehtoistehtivissa ja tarpeen niin vaatiessa
hoitavat jumalanpalveluksia
ja kirkollisia toimituksia sekd

Jokaisella on

hiithtdminen onnistuu jarven rannoilla ja sen
jélkeen pyordilyretket herddvan luonnon kes-
kellda. Nyt sukset tai pyord kirkkoni olla saa,
”voi tdalld palvella Jumalaa” hyrdilen Paimen-
poika-laulua mukaillen!

Kodissamme on ollut kaksi kiikkutuolia,
joista toinen hajosi ja toisen lahjoitimme kol-
mekymmentd vuotta sitten ystdvdperheeseen.
En siis voinut jaada kiikkus-
tuoliin lojumaan enkd hank-

altt.ar.ﬂla ettd .urkujen ddressd. Olkeus _] uuri kinut Pappa-Tl'lln't'un:'a, va1kk§
”O1 riemun rikkautta...” LT nuoruudessa niitd minulla oli
(VK 629). omannakoiseen  aksitain. Museomoottori-
Kun Jain viisi vuf)tt% 51t: el akel é.lsen pyouran, ¥FA RT 125 :.n,. rnom _
ten eldkkeelle, sanoin 1ahto- B L myds pois, etten tuntisi itsedni
juhlassa, ettid vuoteen en tiytd elamaan. niin museoikaiseksi. Olen nyt

kalenteria, vaan kuuntelen,

mitd minulle kuuluu. Olin kuunnellut liki nelja
vuosikymmenta seurakuntalaisten iloja ja mur-
heita, nyt halusin aikaa itselleni ilman kelloa ja
kalenteria. Vuoden jalkeen lupasin olla kaytet-
tdvissd sopivassa suhteessa muihin elamén toi-
mintoihin.

Vapaus. Samanlaisen tunteen kokonaisval-
taisesti olin tavoittanut opiskeluaikana, jolloin
aikataulun sai laatia varsinkin opintojen lop-
pupuolella suhteellisen vapaasti. Eldkeldisen
vapaus. Vapaus nukkua niin pitkddn kuin nu-
kuttaa aamulla. Tai heréta viiden aikaan lu-
kemaan sanomalehtid ja kuuntelemaan lintu-
jen konserttoa. Varhaiset kevét- ja kesdaamut
kutsuvat lenkille. Huhtikuun loppuun saakka

teoriassa klassikkomoottori-
pyorien ja -autojen harrastaja.

Papintoitd on mukava tehdé pienind an-
noksina. Olen aina pitdnyt saarnan valmista-
misesta ja nyt kun sitd herkkua on harvaksel-
taan, voin hyodyntaa kirjallisuutta, erityisesti
runoja, saarnoissani. Kirjoittamiselle on jda-
nyt ruhtinaallisesti aikaa ja niinpa eldkevuo-
sina olen ehtinyt kirjoittaa liki kymmenkunta
kirjaa. Kutsuja puhumaan omasta tuotannosta
sekd kirjallisuudesta laveasti tulee silloin tal-
16in niin seurakuntiin kuin kirjastoihinkin.

Vanhuus ei tule kello kaulassa, vaan paatty-
neen henkivakuutuksen sekd kohonneen veren-
paineen kanssa. Siitd huolimatta ja sen ohella:
lydkdamme kynttd ketoon olan takaa! X
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TM, PsM, eMBA, ON, HuK
Puh. (09) 4270 1507
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Loma tulee lukemalla

Pappismatrikkeli 2018 seka
Esko M. Laineen Pappisliiton historiateos
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