
Lausuntopalvelu.fi 1/2

AKI-liitot ry

Lausunto

20.10.2019

Asia:  VN/6426/2019

Luonnos hallituksen esitykseksi laiksi työsopimuslain muuttamisesta ja eräiksi 
siihen liittyviksi laeiksi

Yleiset huomiot

Yleiset huomionne esityksestä

Esitys on kannatettava. Ilmoitusvelvollisuuden palauttaminen on tarpeellinen TE-toimistojen 
valmiuden lisäämiseksi irtisanomistilanteissa. Ilmoitusvelvollisuuden rajaus kuntiin ja yksityisiin 
työnantajiin on kuitenkin riittämätön. Velvollisuuden tulisi koskea myös valtion virkamiesten ja 
evankelis-luterilaisten kirkon viranhaltijoiden irtisanomisia. 

Säännöskohtaiset huomiot

TSL 9 luvun 3a § (Työnantajan ilmoitus työ- ja elinkeinotoimistolle)

-

TSL 9 luvun 3b § (Työnantajan tiedottamisvelvollisuus työllistymissuunnitelmasta)

-

TSL 11a luvun 7 § (Muutoksenhaku)

-

Merityösopimuslain 10 luvun 4 § (Työnantajan ilmoitusvelvollisuus työ- ja elinkeinotoimistolle)

-

Merityösopimuslain 10 luvun 5 § (Työnantajan tiedottamisvelvollisuus työllistymissuunnitelmasta)

-

Kunnallisesta viranhaltijasta annettun lain 37a § (Työllistymisvapaa ja työnantajan ilmoitusvelvollisuus)

Julkisten työnantajien suhteen tulee varmistaa, että viranhaltijoita ja työntekijöitä ei käsitellä 
erillisinä ryhminä eli että ilmoitusvelvollisuus syntyy silloinkin, kun irtisanottavana on esimerkiksi 5 
viranhaltijaa ja 5 työntekijää.
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JTYPL 12 luvun 3 § (Julkisen työvoima- ja yrityspalvelun toimeenpano ja siihen liittyvä yhteistyö)

-

Esityksen vaikutukset

Huomionne esityksen vaikutuksista

-

Muita huomioita

Muut mahdolliset huomiot

-
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